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Семьдесят первая сессия 

Пункт 115(a) повестки дня 

Назначения для заполнения вакансий 

во вспомогательных органах и другие назначения 
 

 

 

  Назначение членов Консультативного комитета по 
административным и бюджетным вопросам  
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

  Добавление  
 

1. Генеральный секретарь получил уведомление о выходе Катрины Ванда 

(Франция) в отставку с поста члена Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам с 29 апреля 2017 года. В связи с этим Ге-

неральной Ассамблее на ее нынешней сессии будет необходимо произвести 

назначение для заполнения вакансии на оставшийся срок полномочий  

г-жи Ванда, истекающий 31 декабря 2019 года. 

2. Для заполнения вакансии, образовавшейся в результате отставки  

г-жи Ванда, правительство Франции предложило кандидатуру г-на Оливера 

Миара. 

3. В сообщении от 28 апреля 2017 года Председатель Группы западноевро-

пейских и других государств сообщил Генеральному секретарю, что Группа 

одобрила кандидатуру г-на Миара. 

4. Биографические данные кандидата содержатся в приложении к настоящей 

записке. 
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Приложение  
 

  Биографические данные
*
 

 

 

  Оливье Миар (Франция) 
 

  Краткая биографическая справка 
 

 • Главный специалист по надзору (внутренняя ревизия, расследования и 

оценка) 

 • Имеет большой опыт работы в государственном и частном секторах  

 • Специализируется на работе международных организаций, в том числе 

банковском обслуживании проектов развития 

 • Имеет опыт работы в государственном финансовом секторе, проведении 

расследований, ревизии, управлении оценкой активов и управлении люд-

скими ресурсами 

 • Обладает хорошими навыками коммуникации и проведения переговоров  

 • Билингв, владеет английским и французским языками; рабочее знание 

испанского языка 

 • Окончил Национальную школу управления (в 1999 году) и Институт по-

литических исследований в Париже (в 1985 году) 

 

Январь 2012 года —  

по настоящее время 

Международная организация гражданской авиации 

(ИКАО) 

Начальник Управления оценки, внутренней ревизии и 

расследований 

Монреаль, Канада 

 

 • Руководствуясь Международными профессиональными стандартами 

внутренней ревизии и нормами и стандартами Группы Организации Объ-

единенных Наций по оценке (ЮНЕГ) и на основе процедуры оценки рис-

ков и широкого обмена мнениями со всеми заинтересованными сторона-

ми, самостоятельно разрабатывал план работы Управления (проведение 

от пяти до восьми внутренних проверок соблюдения требований и каче-

ства работы и двух оценок ежегодно) и руководил работой по его выпол-

нению 

 • Проведенные в последнее время ревизии: закупочная деятельность, при-

влечение консультантов, поездки, подготовка кадров, добровольные взно-

сы, отсутствие персонала на рабочем месте, капитальные активы/ 

инвентарный контроль, региональные отделения ИКАО (Париж, Мехико, 

Лима, Найроби, Каир, Бангкок, Пекин). Проведенные в последнее время 

оценки: управление по результатам, планирование замещения кадров, 

партнерства с Организацией Объединенных Наций, проекты технического 

сотрудничества в Азии, Африке и Латинской Америке 

 • Лично проводил расследования (от двух до пяти докладов каждый год) 

 • Координировал взаимодействие Управления оценки, внутренней ревизии 

и расследований с внешними аудиторами ИКАО; является Секретарем 

Комитета ИКАО по надзору и координатором Объединенной инспекци-

онной группы (ОИГ) 

 * Биографические данные публикуются без официального редактирования.  
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 • Руководил работой Управления (в составе двух ревизоров, одного специа-

листа по оценке и двух сотрудников из числа вспомогательного персона-

ла), а также распоряжался годовым бюджетом в 1,1 млн. долл. США (ис-

ключительно расходы на персонал, поездки, консультантов); занимается 

разработкой ежегодного учебного плана повышения квалификации пер-

сонала 

 • Член соответствующих профессиональных объединений международной 

системы (ПСВР и ПСВР ООН, ЮНЕГ, ПСР ООН и СКИ) 

 • Основные результаты: количество подготовленных докладов увеличилось 

в три раза, тогда как число сотрудников возросло лишь на 50 процентов; 

начал проводить систематические проверки всех региональных отделе-

ний; ввел практику вынесения рейтингов в рамках всех докладов по ито-

гам ревизии; создал новое структурное подразделение по оценке и начал 

проводить расследования; внедрил онлайновую систему для отслежива-

ния мер, принимаемых во исполнение рекомендаций, а также внедрил 

практику проведения с участием всех директоров ежеквартальных сове-

щаний для отслеживания выполнения рекомендаций, что привело к суще-

ственному сокращению просроченных рекомендаций (в настоящее время 

по моему предложению данный пункт включен в задачи работы Директо-

ра); внедрил и разработал контрольные таблицы для отслеживания после-

дующих мер по всем направлениям деятельности Управления; внедрил 

новую политику раскрытия информации, содержащейся в докладах по 

итогам внутренней ревизии, приступил к осуществлению плана действий 

(на 2013–2017 годы), призванного вывести Управление на более высокий 

уровень в шкале зрелости, используемой Институтом внутренних ревизо-

ров (ИВР) 

 • Причины увольнения: окончание установленного срока полномочий (по-

сле двукратного продления по достижению возраста обязательного 

увольнения) 

 

Сентябрь 2010 года — 

декабрь 2011 года 

Ревизионное учреждение Франции (Счетная пала-

та) 

Старший ревизор 

Париж, Франция 

 

 • Являлся членом второй палаты Учреждения, специализировался на меж-

дународной торговле и туризме, промышленности, энергетике и обороне 

 • Проводил оценку и ревизию государственных ведомств, уделяя особое 

внимание таким аспектам, как стратегии, финансы и управление ресурса-

ми 

 • Представлял подготовленный Францией портфель докладов Комиссии ре-

визоров Организации Объединенных Наций по итогам внешней ревизии 

за двухгодичный период 2008–2009 годов в ходе слушаний в Консульта-

тивном комитете по административным и бюджетным вопросам и в Пя-

том комитете Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

в Нью-Йорке (с сентября 2010 года по март 2011 года) 

 • Основные результаты: выполнил мандат Франции на работу в Комиссии 

ревизоров Организации Объединенных Наций, опубликовал заметный до-

клад об одной из компаний государственного сектора 

 • Причина увольнения: карьерные возможности в ИКАО 
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Сентябрь 2008 года —  

август 2010 года 

Ревизионное учреждение Франции (Счетная пала-

та) 

Откомандирован для работы в Комиссии ревизоров 

Организации Объединенных Наций 

Директор (от Франции) по вопросам внешней реви-

зии Организации Объединенных Наций, ее фондов и 

программ 

Нью-Йорк, штат Нью-Йорк 

 

 • Наряду с представителями Южной Африки и Китая являлся членом Ко-

митета по ревизионным операциям. Отбирал сферы деятельности для 

проведения ревизии: распоряжение денежными средствами, обязательства 

в связи с прекращением службы, национальное исполнение, закупочная 

деятельность, товары длительного и недлительного пользования, а также 

сферы деятельности для проведения оценки: процессы налогообложения 

персонала, бюджетирование по результатам и техническая помощь 

 • Заверял доклады и контролировал выполнение рекомендаций 

 • Руководил работой группы из пяти специалистов, располагавшихся в 

Нью-Йорке и Женеве, и распоряжался годовым бюджетом в 3,2 млн. долл. 

США 

 • В течение двух лет руководил работой по проведению в разных точках 

мира 60 аудиторских проверок, в которых были задействованы в общей 

сложности 140 ревизоров 

 • Отвечал за осуществление контроля за портфелем, в который входили 

расходы на сумму 15 млрд. долл. США в течение двухгодичного периода; 

наиболее значимые из поднадзорных структур: Центральные учреждения 

и отделения Организации Объединенных Наций (Нью-Йорк, Женева, Ве-

на, Найроби), региональные экономические комиссии (ЭКА, ЕЭК, 

ЭКЛАК, ЭСКАТО, ЭСКЗА), фонды добровольных взносов, находящиеся 

в ведении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

делам беженцев (УВКБ), Фонд Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде (ЮНЕП), Организация Объединенных Наций по насе-

ленным пунктам (ООН-Хабитат), Центр по международной торговле 

(ЦМТ), Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций (ЮНИТАР), Управление Организации Объединен-

ных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН), Управление Ор-

ганизации Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) и 

Генеральный план капитального ремонта (ГПКР) 

 • Представлял Комиссию ревизоров Организации Объединенных Наций в 

2009 году на совещании представителей служб внутренней ревизии (со-

вещание ПСВР — форум для взаимодействия ревизоров системы Органи-

зации Объединенных Наций, многосторонних банков развития и МВФ). 

Выступал перед участниками совещания с презентациями по теме «прин-

цип единой ревизии» 

 • Основные результаты: в течение двухгодичного периода подготовил и вы-

пустил 10 докладов и представил их Консультативному комитету по ад-

министративным и бюджетным вопросам и Пятому комитету Генеральной 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций 

 • Причина увольнения: окончание срока полномочий Франции 
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Июль 2005 года — 

август 2008 года 

Казначейство Франции 

Откомандирован для работы в Группе Межамериканского 

банка развития 

Заместитель Директора-исполнителя Межамериканского 

банка развития, представляющий Австрию, Данию, Испа-

нию, Норвегию, Финляндию, Францию и Швецию; Ис-

полнительный директор Межамериканской инвестицион-

ной корпорации, представляющий Данию, Норвегию, 

Финляндию, Францию, Швейцарию и Швецию; член Ре-

визионного комитета и Финансового комитета Межаме-

риканского банка развития 

Вашингтон, округ Колумбия 

 

 • В качестве члена совета директоров осуществлял контроль за деятельно-

стью Банка; проводил анализ и утверждал проекты в таких сферах, как 

предоставление займов для реализации политических курсов, предостав-

ление инвестиционных займов и экстренных займов (в 2008 году общий 

объем финансирования проектов составил 12 млрд. долл. США); утвер-

ждал политику Банка и руководил работой по взаимодействию с донора-

ми 

 • Являлся членом Ревизионного комитета и Комитета по бюджетной и фи-

нансовой политике 

 • Поддерживал связь с Казначейством Франции по всем вопросам, затраги-

вающим правительство Франции, включая стратегию работы Банка, эф-

фективность в области развития, увеличение капитала, проведение поли-

тики, бюджет, управление казначейскими операциями и др. Консультиро-

вал французские органы управления относительно оптимальных позиций, 

которых следует придерживаться по стратегическим вопросам 

 • Основные результаты: способствовал продвижению европейского подхода 

к анализу финансируемых Банком проектов в области развития и впо-

следствии, несмотря на то, что Франция имела весьма незначительную 

долю в капитале Банка, смог сделать ее участие в работе Банка более за-

метным. Способствовал усилению роли Ревизионного комитета. Работая в 

Ревизионном комитете, заблаговременно направил в Париж предупрежде-

ние о приближавшемся кризисе токсичных активов. Согласовал и заклю-

чил в рамках механизма работы целевого фонда двустороннее соглашение 

об откомандировании французских гражданских служащих для работы в 

Межамериканском банке развития (программа назначений для целевого 

фонда) 

 • Причина увольнения: окончание срока полномочий Франции (по схеме 

ротации) 

 

Сентябрь 2002 года — 

июнь 2005 года 

Казначейство Франции 

Откомандирован для работы в Посольстве Франции в 

Тунисе 

Атташе по финансовым вопросам 

город Тунис, Тунис 

 

 • Проводил экономический и финансовый анализ (страновые риски и фи-

нансовая система) 
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 • Оказывал французским финансовым компаниям поддержку в развитии их 

бизнеса в Тунисе 

 • Поддерживал связь с руководящими органами Туниса на министерском 

уровне (экономическая разведка, техническая помощь; выступал в каче-

стве представителя агентства международного технического сотрудниче-

ства министерств экономики и финансов Франции) 

 • Поддерживал связь с многосторонними (МВФ, Всемирный банк, Афри-

канский банк развития, ПРООН, Европейская комиссия, Европейский ин-

вестиционный банк) и двусторонними (Французское агентство развития) 

партнерами по вопросам координации помощи в целях развития 

 • Основные результаты: реорганизовал структурное подразделение и повы-

сил его значимость за счет разработки прочного и надежного процесса 

подготовки дипломатической отчетности по финансовым и экономиче-

ским вопросам, касающимся Туниса 

 • Причина увольнения: откомандирован для работы в Межамериканский 

банк развития 

 

Апрель 1999 года — 

август 2002 года 

Ревизионное учреждение Франции (Региональная 

счетная палата), Региональное отделение для Майо-

тты и Реюньона 

Ревизор и финансовый инспектор 

Сен-Дени, остров Реюньон (Индийский океан) 

 

 • Проводил оценку региональной государственной политики и ревизию 

местных органов власти во французских заморских территориях: остров 

Реюньон (226 организаций, совокупный бюджет в 5,8 млрд. евро) и ост-

ров Майотта (57 организаций, совокупный бюджет в 700 млн. евро) 

 • В рамках выполнения мандата, предоставленного Организацией Объеди-

ненных Наций Ревизионному учреждению Франции, проводил внешнюю 

ревизию деятельности Всемирной продовольственной программы на ме-

стах (Замбия, Мозамбик) и деятельности Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных Наций (Нью-Йорк) 

 • Причина увольнения: откомандирован для работы в Посольство Франции 

в Тунисе (должность по линии Казначейства Франции) 

 

Январь 1997 года — 

март 1999 года 

Национальная школа управления 

(Официальное учебное заведение Правительства Фран-

ции) 

Программа подготовки старших гражданских служащих 

Париж, Страсбург, Брюссель, Бове 

 

 • Программа ускоренной подготовки руководителей для старших граждан-

ских служащих Франции позволяет занимать самые высокие руководящие 

должности в структуре правительства Франции и предусматривает про-

хождение углубленной подготовки по вопросам экономики, международ-

ных отношений, государственного управления, государственного финан-

сового управления, права, коммуникаций и проведения переговоров 

 • Прошел стажировки: i) в Постоянном представительстве Франции при 

Европейском союзе в Брюсселе (во время стажировки особое внимание 

уделялось вопросам расширения членства) и ii) в префектуре Бове, депар-

тамент Уаза, где занимался вопросами занятости молодежи 
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 • По завершении программы подготовки руководителей был назначен на 

должность в региональном отделении Ревизионного учреждения Франции 

на острове Реюньон 

 

Март 1995 года — 

декабрь 1996 года 

Норман Бродбент Селекшн (“Norman Broadbent Se-

lection”) 

Консультант, глава отдела финансового сектора (бан-

ки, страховые компании, рынки капитала) 

Париж, Франция 

 

 • Выполнял задания по размещению объявлений в прессе и отбору персо-

нала, одновременно с этим готовясь к конкурсному экзамену для поступ-

ления в Национальную школу управления в рамках специальной проце-

дуры, доступной для специалистов из частного сектора 

 • Причина увольнения: успешно сдал конкурсный экзамен для поступления 

в Национальную школу управления 

 

Cентябрь 1991 года — 

февраль 1995 года 

Банк «Барклайз» 

Старший менеджер по банковским продуктам 

Лондон, Соединенное Королевство 

 

 • Продвижение и продажа европейских финансовых продуктов 

 • Причина увольнения: начало подготовки к конкурсному экзамену для по-

ступления в Национальную школу управления 

 

Январь 1990 года —  

август 1991 года 

Банк «Барклайз» 

Специалист по кадрам 

Париж, Франция 

 

 • Отвечал за управление людскими ресурсами, включая план подготовки, 

инструменты оценки персонала, планирование замещения кадров, работу 

с иностранными специалистами и отбор молодых специалистов 

 • Был отобран в группу перспективных специалистов 

 • Причина увольнения: карьерные возможности в штаб-квартире в Лондоне 

(как у члена группы перспективных специалистов) 

 

Июль 1985 года — 

декабрь 1989 года 

Банк «Барклайз» 

Специалист по работе с юридическими лицами 

Париж, Франция 

 

 • Отвечал за финансовую деятельность, включая продажу и продвижение 

продуктов рынков капитала (акций, облигаций, паевых фондов) и провер-

ку обязательств (первичный рынок) 

 • Работал с такими клиентами, как пенсионные фонды, страховые компа-

нии и банки во Франции и Европе 

 • Причина увольнения: карьерные возможности внутри банка 

 


