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  السبعونالدورة 
  من جدول الأعمال ١٤٨البند 

ــب الإداريــــة   ــة بالميزانيــــة لتمويــــل   الجوانــ والمتعلقــ
        عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

تموز/يوليـه   ١أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من     
تموز/يوليـه   ١وتمويله للفترة مـن   ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤
والميزانية المقترحة لـه للفتـرة مـن     ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  
  دولار ٣٢٦ ٠٤٧ ٣٠٠                                           ٢٠١٤/٢٠١٥اعتمادات الفترة  

  دولار ٣٢٤ ١٦٦ ٦٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥نفقات الفترة 
  دولار ١ ٨٨٠ ٧٠٠    ٢٠١٤/٢٠١٥الرصيد الحر للفترة 

  دولار ٣٣٦ ٤٩٥ ٨٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة 
  دولار ٣٣٦ ٤٩٥ ٠٠٠  )أ(٢٠١٥/٢٠١٦النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار ٨٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحر المقدر للفترة 
  دولار ٣٣٢ ١٤١ ٦٠٠    ٢٠١٦/٢٠١٧مقترح الأمين العام للفترة 

  دولار ٣٢٧ ٣٨٠ ٣٠٠    ٢٠١٦/٢٠١٧توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
   
  .)(انظر الفرع الثالث أدناه ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ٣١التقديرات حتى   (أ)  
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.    ٢٠١٥الربع الثالث من عام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١٠١
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  مقدمة  - أولا   
سيترتب على توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية انخفاض قـدره    - ١

دولار في الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن    ٤ ٧٦١ ٣٠٠
انظــر الفــرعين رابعــا  ) (A/70/751( ٢٠١٧يونيــه /حزيــران ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليــه /تمــوز ١

   .)وخامسا أدناه

وقد نظرت اللجنة الاستشارية في نسـخة مسـبقة مـن تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة           - ٢
ــرة مـــن        ــلام للفتـ ــات حفـــظ السـ ــاب دعـــم عمليـ ــة لحسـ ــوز ١المقترحـ إلى  ٢٠١٦يوليـــه /تمـ

والتقــارير ذات الصـــلة، بمــا في ذلــك تقريــر اللجنـــة     ) A/70/751( ٢٠١٧يونيــه  /حزيــران  ٣٠
الاستشارية المستقلة للمراجعة عن ميزانيـة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار حسـاب        

ــرة   ــدعم للفت ــتي     .)A/70/759( ٢٠١٦/٢٠١٧ال ــائق ال ــر قائمــة بالوث ــة هــذا التقري ــرد في اي وت
استعرضـتها اللجنــة وتلـك الــتي اســتخدمتها كوثـائق معلومــات أساســية لـدى نظرهــا في تمويــل     

وا إليهـا  وأثناء نظر اللجنة في التقارير، اجتمعت بممثلين عـن الأمـين العـام قـدم     .حساب الدعم
    .٢٠١٦أبريل /نيسان ٢٦معلومات وإيضاحات إضافية اختتمت بردود خطية مؤرخة 

ــة    - ٣ ــرد في الوثيق ــة الاستشــارية عــن الملاحظــات والتوصــيات      A/70/742وي ــر اللجن تقري
أمـا تقريـر اللجنـة عـن تقريـر مجلـس        .المتعلقة بالمسائل الشاملة المتصـلة بعمليـات حفـظ السـلام    

مراجعي الحسابات المتعلـق بحسـابات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام للفتـرة المنتهيـة في          
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــل الثالـــثVol.II A/70/5( ٢٠١٥يونيـ ــة)، الفصـ ــيرد في الوثيقـ  .A/70/803 ، فـ

وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد والبنـود الأخـرى المتصـلة تحديـدا بحسـاب دعـم عمليـات        
    .حفظ السلام

    
 /حزيـــران ٣٠إلى  ٢٠١٤يوليـــه /تمـــوز ١داء للفتـــرة مـــن  الأتقريـــــر   -  ثانيا  

    ٢٠١٥  يونيه
علومــات عــن أداء ميزانيــة حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام  يقــدم الأمــين العــام م  - ٤

المتعلق ذا الموضـوع  في تقريره  ٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٤يوليه /تموز ١للفترة من 
)A/70/612(.  لأهـم المبـادرات الـتي اضـطلعت      ٧إلى  ٤ويرد في الفقرات من من التقرير موجز

ا الإدارات والمكاتب المعنية، وترد في الفرع الرابع منه قائمةٌ بأنشطة التدريب الأساسـية الـتي   
لفعليـة المتعلقـة بـأداء    معلومات عن النواتج المقـررة وا  A/70/612/Add.1وترد في الوثيقة  .نفذت

    .الموارد فيما يتعلق بجميع الإدارات والمكاتب الممولة من حساب الدعم
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مــن تقريــره عــن أداء ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة  ٣ويشــير الأمــين العــام في الفقــرة   - ٥
٢٠١٤/٢٠١٥ )A/70/612(ت مجلس الأمـن كـان لـه أثـر علـى أنشـطة       ، إلى أن عددا من قرارا

في ) أ( :الإدارات والمكاتـب الــتي تسـاند عمليــات حفــظ السـلام وتــدعمها، ولا سـيما مــا يلــي    
جمهورية أفريقيا الوسطى، مواصلة انتشار بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق   

قصى لقوام البعثة من القوات العسـكرية  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى وزيادة الحد الأ
في جمهوريـــة الكونغـــو ) ب( ؛ و))٢٠١٥( ٢٢١٢قـــرار مجلـــس الأمـــن (ووحـــدات الشـــرطة 

ــة        ــق الاســتقرار في جمهوري ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــوة بعث ــوام ق ــة، تخفــيض ق الديمقراطي
اطية، مع الإبقاء على حد أقصى مأذون بـه لقـوام القـوات، ووضـع اسـتراتيجية      الكونغو الديمقر

 ٢٢١١قـرار مجلـس الأمـن    (لخروج البعثة بالاشتراك مع حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة  
مـم المتحـدة في جنـوب السـودان     في جنوب السودان، إعادة تنظيم بعثـة الأ ) ج( ؛ و))٢٠١٥(

ــة        ــة الموكلــة إلى البعث ــب أولويــات الولاي ــى ضــوء إعــادة ترتي ــس الأمــن   (عل  ٢١٥٥قــرار مجل
مراقبـا عسـكريا إلى بعثـة الأمـم المتحـدة       ٤٠في مالي، ضـم مـا لا يقـل عـن     ) د( ؛ و))٢٠١٤(

المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي لرصد وقف إطـلاق النـار والإشـراف عليـه     
في ) ه ــ( ؛ و))٢٠١٥( ٢٢٢٧و  )٢٠١٤( ٢١٦٤قـرارا مجلـس الأمـن    (دعما لاتفاق السلام 

هـايتي، مواصــلة التخفـيض التــدريجي لأعــداد قـوات بعثــة الأمــم المتحـدة لتحقيــق الاســتقرار في     
ــايتي وتركيـــز أنشـــطة البعثـــة     بريـــا، في لي) و( ؛ و))٢٠١٤( ٢١٨٠قـــرار مجلـــس الأمـــن   (هـ

الاضطلاع بالولاية الإضافية الموكلة إلى بعثة الأمم المتحدة في ليبريا والمتمثلـة في بـذل المسـاعي    
قـرارا مجلـس   (الحميدة وتقديم المساعدة الانتخابيـة، ومواصـلة التخفـيض التـدريجي لقـوام البعثـة       

ــن  ــيح الأولويـــــات   ) ز( ؛ و))٢٠١٥( ٢٢١٥و  )٢٠١٤( ٢١٩٠الأمـــ ــودان، تنقـــ في الســـ
الاستراتيجية للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وما يتصل بذلك مـن  

العسـكري وعنصـر   إعادة تركيز وترشيد للأنشطة المضطلع ا علـى مسـتوى كـل مـن العنصـر      
  .))٢٠١٤( ٢١٤٨قرار مجلس الأمن (الشرطة والعنصر المدني للعملية 

وبلــغ مجمــوع المــوارد الــتي اعتمــدا الجمعيــة العامــة لحســاب الــدعم للفتــرة الماليــة             - ٦
ــا  ٢٠١٤/٢٠١٥ ــغ إجمــــالي)  دولار ٣٢٦ ٠٤٧ ٣٠٠قــــدره مــ ــا يشــــمل مبلــــغ  (مبلــ   ، بمــ
ــغ    ٢٠ ٠٥٤ ٧٠٠ ــا ومبلـ ــزي للمـــوارد أوموجـ  ٨٢١ ٥٠٠دولار لمشـــروع التخطـــيط المركـ

ــنظم  ــات وال ــن المعلوم ــغ مجمــوع النف    .دولار لأم ــام، بل ــا للأمــين الع ــرة  ووفق ــة للفت ــات الفعلي ق
 ١ ٨٨٠ ٧٠٠دولار، مما أسفر عن رصيد غـير مسـتخدم قـدره     ٣٢٤ ١٦٦ ٦٠٠مجموعه  ما

ويطلب الأمين العام إلى الجمعية العامة البت في كيفية التصرف في الرصـيد الحـر البـالغ     .ردولا
، ٢٠١٥يونيـه  /حزيـران  ٣٠إلى  ٢٠١٤يوليه /تموز ١دولار المتعلق بالفترة من  ١ ٨٨٠ ٧٠٠

 ٢ ٣٢٨ ٣٠٠وكــذلك البــت في كيفيــة التصــرف في الإيــرادات والتســويات الأخــرى البالغــة  
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ــه      ويطلــب الأم ــ .دولار ــأذون ب ــائض المســتوى الم ــة ف ــة العام ــام أيضــا أن تخصــص الجمعي ين الع
للصــــندوق الاحتيــــاطي لعمليــــات حفــــظ الســــلام فيمــــا يتعلــــق بــــالفترة الماليــــة المنتهيــــة في  

دولار لاحتياجـات حسـاب الـدعم للفتـرة مـن       ٩١٠ ٦٠٠والبـالغ   ٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠
    .)نظر الفرع الخامس أدناها( ٢٠١٧يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليه /تموز  ١
داء المـــوارد للفتـــرة ين لأالمـــدرجان في تقريـــر الأداء مـــوجز ٢و  ١ويقـــدم الجـــدولان   - ٧

وبلغــت  .المكاتــب، علــى التــوالي /، حســب فئــات الإنفــاق وحســب الإدارات ٢٠١٤/٢٠١٥
ــرة   ــات للفتــ ــغ   ٣٢٤ ١٦٦ ٦٠٠النفقــ ــاد بلــ ــل اعتمــ دولار،  ٣٢٦ ٠٤٧ ٣٠٠دولار مقابــ

ــدره   ممــا ــرك رصــيدا ق ــة ٠,٦دولار، أو  ١ ٨٨٠ ٧٠٠يت ويعكــس الرصــيد الإجمــالي   .في المائ
ــالغ ــي  ١ ٨٨٠ ٧٠٠ البـ ــا يلـ ــدره   ) أ: (دولار مـ ــاق قـ ــاوز في الإنفـ   دولار، ٢ ٠٧٧ ٥٠٠تجـ

نقــص في الإنفــاق قــدره    ) ب(في مــا يتصــل بــالموارد المتعلقــة بالوظــائف؛ و       ،في المائــة ١أو 
فيما يتصل بالموارد غير المتعلقة بالوظـائف نـاتج أساسـا عـن      ،في المائة ٤,٢أو ، ٣ ٩٥٨ ٢٠٠

في  ٤,٤أو  ،دولار ٩٥٤ ٢٠٠(انخفـــاض الاحتياجـــات تحـــت بنـــد المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة   
، والســفر في مهــام )في المائــة ٢٥,٦أو  ،دولار ١ ١٨٤ ٦٠٠(، والخــبراء الاستشــاريين )المائــة

 ٤٢٣ ٤٠٠(، والمرافـق والهياكـل الأساسـية    )في المائة ١١,٢دولار، أو  ١ ١٦٤ ٦٠٠(رسمية 
 ،دولار ١ ٨٠٠ ٦٠٠(، واللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى     )في المائــة ١,٨دولار، أو 

دولار  ٢٥٤ ٠٠٠(، ويقابله جزئيـا زيـادة في النفقـات تحـت بنـد الاتصـالات       )في المائة ١١ أو
ويــرد  .)في المائــة ٨,٣أو  ،دولار ١ ٣١٥ ٢٠٠(، وتكنولوجيــا المعلومــات )في المائــة ١١,٨أو 

ــوارد للفتـــرة   ــرات مـــن  ٢٠١٤/٢٠١٥تحليـــل أوفى للفـــروق الرئيســـية في أداء المـ إلى  ٨في الفقـ
ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشـارية علـى المعلومـات الـواردة      .داءالأمن تقرير  ١٥

داء في مـا يتعلـق بكـل وجـه مـن أوجـه الإنفـاق، عنـد الاقتضـاء، في مناقشـة الميزانيـة            الأفي تقرير 
  .، في الفرع الرابع أدناه٢٠١٧يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليه /تموز ١المقترحة للفترة من 

    
  ملة في ما يتعلق بالفترة الحاليةمعلومات مالية مستك  - ثالثاً   

زوِدت اللجنة الاستشارية بمعلومـات عـن النفقـات الحاليـة والمتوقعـة للفتـرة الماليـة مـن           - ٨
  ، تــــــبين أن النفقــــــات بلغــــــت٢٠١٦يونيــــــه /حزيــــــران ٣٠إلى  ٢٠١٥يوليــــــه /تمــــــوز ١

وفي اية الفتـرة الماليـة الحاليـة،     .٢٠١٦يناير /كانون الثاني ٣١دولار حتى  ١٩٨ ١٥٣ ٧٠٠
ــة     ــوع النفقـــــات التقديريـــ ــيبلغ مجمـــ ــاد يبلـــــغ   ٣٣٦ ٤٩٥ ٠٠٠ســـ   دولار، مقابـــــل اعتمـــ

    .دولار ٨٠٠دولار، مما يترك رصيدا حرا متوقعا قدره  ٣٣٦ ٤٩٥ ٨٠٠
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ــن     -  رابعا   ــرة م ــة المقترحــة للفت ــوز ١الميزاني ــه /تم ــران ٣٠إلى  ٢٠١٦يولي  /حزي
    ٢٠١٧يونيه 

  بارات عامةاعت  - ألف  
  

  مستوى الاحتياجات المطلوبة من الموارد لحساب الدعم      

ــادة النظــر في مســتوى          - ٩ ــة إع ــة العام ــب الجمعي ــه، عمــلا بطل ــام إلى أن ــين الع يشــير الأم
حساب الدعم على أساس منتظم، ونظرا للتغيرات في عـدد عمليـات حفـظ السـلام وحجمهـا      

ــة باســتعراض شــا    ــة العام ــدها، قامــت الأمان ــدعم،   وتعقي مل للاحتياجــات في إطــار حســاب ال
وبعـد الاستفسـار، أبلغـت اللجنـة      .وبإعادة تنظيم الموارد حسب الأولويات المستجدة للمنظمة

الاستشــارية بأنــه، علــى الــرغم مــن إجــراء اســتعراض شــامل للاحتياجــات مــن المــوارد للفتــرة    
ــدرات الإضــافية في اــالات ال    ٢٠١٦/٢٠١٧ ــن الق ــت الاحتياجــات م ــن   ، كان ــة أكــبر م فني

ــات الناشــئة في مجــالات الاتصــال الاســتراتيجي،        ــة، نظــرا للأولوي ــام الإداري ــاض في المه الانخف
وتكــوين القــوات، وبــرامج إدامــة الســلام، ومنــع الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين، والمســؤولية   

    .البيئية، والخدمات الطبية، وسلامة الموظفين، والمبادرات المتعلقة بحقوق الإنسان
لمحــة عامــة علــى المــوارد الماليــة والبشــرية  همــن تقريــر ١الفقــرة في قــدم الأمــين العــام يو  - ١٠

ــن      ــة مـ ــدعم للفتـــرات الماليـ ــودة لحســـاب الـ ــالموارد المرصـ ــة بـ لعمليـــات حفـــظ الســـلام مقارنـ
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن المعلومــات المقدمــة أن  .٢٠١٦/٢٠١٧إلى  ٢٠١١/٢٠١٢

القوام المأذون به من الأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة، باسـتثناء فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة        
ــة،        ــة الهدن ــم المتحــدة لمراقب ــة الأم ــد وباكســتان وهيئ ــولَينالعســكريين في الهن ــة   المم ــن الميزاني م

، ٢٠١٤/٢٠١٥فـــردا في الفتـــرة  ١٤٩ ٢٦٤روة مقـــدراها البرنامجيــة لفتـــرة الســـنتين، بلـــغ ذ 
فـردا،   ١٤١ ٥٤٩يبلـغ   ٢٠١٥/٢٠١٦قوام معتمد للفترة (وأخذ في التناقص منذ ذلك الحين 

وتلاحـظ اللجنـة أيضـا أن عـدد      .)فـردا  ١٣٧ ٨٥٩يبلـغ   ٢٠١٦/٢٠١٧وقوام متوقع للفتـرة  
تـب الأمـم المتحـدة للـدعم في     الموظفين المـدنيين في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام ومك      

وظـل يتنـاقص سـنويا     ٢٠١١/٢٠١٢موظفا في الفترة  ٢٤ ٢٩١رها االصومال بلغ ذروة مقد
وعـلاوة علـى ذلـك،     .٢٠١٦/٢٠١٧موظفـا في الفتـرة    ٢٠ ٠٢٩ ا قـدره متوقع ىيبلغ مستول

تلاحــظ اللجنــة أن الميزانيــات العامــة لبعثــات حفــظ الســلام ومكتــب الأمــم المتحــدة للــدعم في 
بلايــين دولار في  ٧,٩الصـومال ومركــز الخـدمات الإقليمــي في عنتــيبي، بلغـت ذروة مقــدارها    

ــرة  ــغ ، وهــي في انخفــاض ٢٠١٤/٢٠١٥الفت ــع أن تبل ــون دولار  ٧,٨٣ ، إذ يتوق ــرة في ابلي لفت
وفي هذا السياق، تلاحظ اللجنة أن الاحتياجات العامة، باسـتثناء مخصصـات    .٢٠١٦/٢٠١٧
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، وكذلك عدد الوظائف الثابتـة والوظـائف   نظمالو رد وأمن المعلوماتالتخطيط المركزي للموا
مليـون   ٢٩٢,٣مـن مبلـغ    ارتفعـت المؤقتة في إطار حسـاب الـدعم ظلـت تتزايـد كـل عـام، إذ       

متـــــــوقعين للفتـــــــرة مســـــــتويين إلى  ٢٠١٢/٢٠١٣موظفـــــــا في الفتـــــــرة  ١ ٤٢٩دولار و 
ــا  ٢٠١٦/٢٠١٧ ــون دولار و  ٣١٤,٥همــ ــا ١ ٤٨١مليــ ــا   .موظفــ ــة أيضــ وتلاحــــظ اللجنــ

 ٢٠١٦/٢٠١٧الاحتياجــات المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بالوظــائف المقترحــة للفتــرة        
تعكـس  المعلومـات والـنظم)   باستثناء الاحتياجات المرصودة للتخطيط المركزي للموارد وأمـن  (

ظـائف وغـير   مقارنـة بـالموارد المتعلقـة بالو    ،مليون دولار ١٠,١أو ، في المائة ٣,٣زيادة قدرها 
  .٢٠١٥/٢٠١٦المتعلقة بالوظائف المأذون ا للفترة 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيادة المقترحـة في ميزانيـة حسـاب الـدعم للفتـرة        - ١١
ــات وكــذلك المســتويات      ٢٠١٦/٢٠١٧ تجــري في وقــت يتســم بمواصــلة تخفــيض الميزاني

نيين العاملين في عمليات حفـظ السـلام   المأذون ا لكل من الأفراد النظاميين والموظفين المد
وتشـير   .ومكتب الأمم المتحدة للـدعم في الصـومال ومركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي      

، ٦٩/٣٠٨قرارهــا في مــؤخرا  ،اللجنــة في هــذا الصــدد إلى أن الجمعيــة العامــة قــد أكــدت 
مســتوى حســاب الــدعم بشــكل عــام مــع ولايــة بعثــات حفــظ الســلام   وجــوب أن يتوافــق 

وتكـرر اللجنـة طلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في القـرار         .وعددها وحجمها ومدى تعقيـدها 
نفسه بأن يستعرض الأمين العام بانتظـام مسـتوى حسـاب الـدعم، آخـذا في الاعتبـار عـدد        

سب وظــائف الــدعم مــع  عمليــات حفــظ الســلام وحجمهــا وتعقيــدها، وضــرورة أن تـتـــنا  
  .حجم عمليات حفظ السلام ونطاقها

وطلبــت اللجنــة الاستشــارية معلومــات مســتكملة عــن عــدد الوظــائف العليــا المعتمــدة    - ١٢
 .إلى الوقـت الحاضـر   ٢٠١١/٢٠١٢الممولة من حسـاب الـدعم مـن الفتـرة     ) فما فوق ١-مد(

فمـا فـوق    ١-أن مجموع عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة في الرتبـة مـد   ١ويبين الجدول 
ــن  ــرة  ٣٤زاد م ـــ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣في الفت ــة  ٤٣ ال ــرة  الموظيف ــة للفت  .٢٠١٦/٢٠١٧قترح

، يعكس عدد الوظـائف الثابتـة والوظـائف المؤقتـة المقترحـة في      ٢٠١٥/٢٠١٦قارنة بالفترة مو
وظيفـة واحـدة لمـدير دائـرة الأمـم المتحـدة       ) أ: (ا يلـي وظـائف تشـمل م ـ   سـت هذه الفئة زيادة 

في إدارة  )١-مـد ( ووظيفة واحدة لرئيس الشـؤون العامـة  ) ٢-مد(للإجراءات المتعلقة بالألغام 
ورئــيس دائــرة  ، رئــيس الأركــان ( ١-وظيفتــان برتبــة مــد  ) ب(عمليــات حفــظ الســلام؛ و   
وظيفـة  ) ج( في مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي؛ و    )الشراكة المؤسسية والتشغيلية

فريــق الــدعم في المقــر التــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة لتقــديم  في ) ١-مــد (واحــدة لــرئيس فريــق 
شـروع  المفريـق  لرئيس أقـدم  ل ـوظيفة واحدة ) د(في إدارة الدعم الميداني؛ و الدعم في الصومال 
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لتحقيـق التكامـل بـين السـلامة والأمـن في إدارة شـؤون        من أجل فريق مشـروع الأمانـة العامـة   
    .السلامة والأمن

ــه تغــير        - ١٣ وقــد أعربــت اللجنــة الاستشــارية في تقــارير ســابقة عــن قلقهــا ممــا يبــدو أن
، ١٠٢قـرة  ، الفA/68/7انظـر  (تصاعدي في هيكل الرتب في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة     

ومــع أن  .)١٠، الفقــرة A/70/764و  ؛٨٨، الفقــرة A/70/7و  ؛١٣٤، الفقــرة A/69/572 و
على عاتق المنظمة، فإا لا تعتقـد أن هـذا الأمـر ينبغـي     اللجنة تلاحظ تزايد المطالب الملقاة 

أن ينعكس بالضرورة في اتجاه تصاعدي في الوظائف العليـا، لأن ذلـك يمكـن أن يـؤدي إلى     
ولـذلك، تتوقـع اللجنـة أن تبـذل جهـود أكـبر        .تجزؤ مسؤوليات القيـادة وتشـتت المسـاءلة   

ــة بالوظــائف     ــديم المقترحــات المتعلق ــام    لضــمان أن يســبق تق ــا إجــراء اســتعراض للمه العلي
مـن هـذا    ١١٣و  ٦٩و  ٦٦و  ٥٠و  ٤٢وتقـدم اللجنـة في الفقـرات     .والهياكل القائمـة 

التقرير توصيات بشأن مقترحـات محـددة في مـا يتعلـق بالوظـائف الثابتـة والوظـائف المؤقتـة         
  .فما فوق ١-برتبة مد
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    ١الجدول 
إلى  ٢٠١١/٢٠١٢فمـــا فـــوق، الممولـــة مـــن حســـاب الـــدعم للفتـــرات مـــن   ١-المقترحـــة، برتبـــة مـــد/الوظـــائف المؤقتـــة المعتمـــدة/الثابتـــةالوظـــائف 

    (أ)٢٠١٦/٢٠١٧

  
إدارة عمليـــــــات 

  حفظ السلام

مكتب الأمم 
المتحدة لدى 
 الاتحاد الأفريقي

إدارة الــــــــــدعم 
 الميداني  

ــؤون  إدارة الشــــ
 الإدارية

مكتب خدمات 
  الداخليةالرقابة 

المكتـــــــــــــــــــب 
التنفيذي للأمـين  

 العام

إدارة شـــــــــؤون 
 السلامة والأمن  

ــوع  امـــــــــــــــ
 الفرعي

موع  ا 

 النسبة المئوية  

 ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد  ١-مد ٢-مد   ١-مد ٢-مد  

                                        ١,٩  ٠,٥  ١ ٤٥٧  ٢٧  ٨  -  -  ١  -  ٣  -  ٣  ١  ٩  ٣  -  -  ١١  ٤  ٢٠١١/٢٠١٢  
١,٨  ٠,٦  ١ ٤٢٩  ٢٦  ٨  -  -  ١  -  ٣  -  ٣  ١  ٨  ٣  -  -  ١١  ٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  
٢,٠  ٠,٦  ١ ٤٣٥  ٢٩  ٩  -  -  ١  -  ٣  -  ٣  ١  ١٠  ٣  -  -  ١٢  ٥    ٢٠١٣/٢٠١٤  
٢,٠  ٠,٦  ١ ٤٥٨  ٢٩  ٩  -  -  ١  -  ٣  -  ٣  ١  ١٠  ٣  -  -  ١٢  ٥  ٢٠١٤/٢٠١٥  
٢,٠  ٠,٥  ١ ٤٦١  ٢٩  ٨  -  -  ١  -  ٣  -  ٣  ١  ٩  ٣  -  -  ١٣  ٤  ٢٠١٥/٢٠١٦  
٢٠١٦/٢٠١٧ 

  ٢,٣  ٠,٦  ١ ٤٨١  ٣٤  ٩  ١  -  ١  -  ٣  -  ٣  ١  ١٠  ٣  ٢  -  ١٤  ٥ ة)مقترح(
  

  .٢٠١٦/٢٠١٧والوظائف المقترحة للفترة  ٢٠١٥/٢٠١٦إلى  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترات من   (أ)  
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  عرض الميزانية    

ــرة       - ١٤ ــدعم للفت ــة حســاب ال ــة الاستشــارية في ميزاني ، ٢٠١٥/٢٠١٦خــلال نظــر اللجن
في  قدمت اللجنة تعليقات على طريقة تقديم المعلومـات في تقريـر الميزانيـة والصـعوبات الكامنـة     

توفير معلومات واضحة ومتسقة وقابلة للمقارنة علـى مـدى فتـرات زمنيـة مختلفـة في مـا يتعلـق        
وشجعت اللجنة الأمـين العـام علـى استكشـاف مـا يمكـن إدخالـه مـن          .بالموارد البشرية والمالية

يزانية من أجـل تيسـير الفهـم وإجـراء المقارنـات بـين       المتحسينات على طريقة عرض البيانات في 
ــة ( الف ــرات المالي ــة في المو .)٥، الفقــرة A/69/860انظــر ت ــرة المقترحــة ليزاني ، ٢٠١٦/٢٠١٧لفت

، الـذي يـبين عناصـر    ١٧لفقـرة  المرافـق ل تلاحظ اللجنة إدخال تحسينات محـددة، مثـل الجـدول    
والميزانيـة   ٢٠١٥/٢٠١٦نيـة المعتمـدة للفتـرة    بـين الميزا الملحوظة الموارد التي ساهمت في الزيادة 

ــرة   ــة  يلخــص ي ذ، الــ٣٠؛ والجــدول المرافــق للفقــرة  ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحــة للفت ــار المالي الآث
المترتبة على المقترحات المتعلقة بملاك الموظفين (الوظائف الثابتة والوظـائف المؤقتـة المندرجـة في    

أنــه، تيســيرا  أيضــاوتلاحــظ اللجنــة  .ريــر الميزانيــةتقالــواردة في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة) 
ــى المراجــع،   ــذكورانشــير الجــدولا يللاطــلاع عل ــرات  ن الم ــث يمكــن إيجــاد   اإلى فق ــر حي لتقري

وتشـــيد اللجنـــة الاستشـــارية بـــالجهود المبذولـــة لإدراج  .التفاصـــيل ذات الصـــلة بالموضـــوع
لميزانيـة كـي يسـهل النظـر     جداول تلخص الجوانب المحـددة للمعلومـات الـواردة في تقريـر ا    

ــة     ــة العام ــة والجمعي ــب اللجن ــن جان ــا م ــى مواصــلة      .فيه ــام عل ــين الع ــة الأم وتشــجع اللجن
وبنـاء علـى    .استكشاف السبل الكفيلة بتحسين عرض هذه المعلومـات في مشـاريع الميزانيـة   

طلب اللجنة، زودت اللجنة بجـدول يلخـص الاحتياجـات مـن الخـدمات الاستشـارية المطلوبـة        
مـن جانـب كـل إدارة ومكتـب، يـبين تفاصـيل        ٢٠١٦/٢٠١٧إطار حساب الدعم للفتـرة  في 

من قبيـل: الخـبرة الـتي يملكهـا الخـبراء الاستشـاريون؛ وأشـهر عمـل الفـرد المدرجـة في الميزانيـة؛            
ومعـدل الأجـر ومقــداره؛ ومؤشـر النـواتج؛ وبيــان الأنشـطة؛ والولايـة أو التوصــية المحـددة الــتي        

ــاء عليهــا؛ ومــا إذا كانــت الخــدمات الاستشــارية قــد طلبــت     لبــت الخــدمات الاطُ ستشــارية بن
وتطلـب اللجنـة الاستشـارية إدراج جـدول مماثـل في       .حديثا أو هي مستمرة من فترة سـابقة 

   .مشاريع ميزانيات حساب الدعم المقبلة
  

  تطور حساب الدعم    

التأكيـد   ٦٢/٢٥٠تشير اللجنة الاستشـارية إلى أن الجمعيـة العامـة كـررت في قرارهـا        - ١٥
ــام في قرارهــا     ــى الطلــب المقــدم إلى الأمــين الع ــراً شــاملاً عــن تطــور    ٦١/٢٧٩عل ليقــدم تقري

، في سـياق مقتـرح ميزانيـة    المسـتأنفة  ساب الدعم في الجزء الثـاني مـن دورـا الثالثـة والسـتين     ح
وكمــــا ورد في ميزانيــــة حســــاب الــــدعم للفتــــرة  .٢٠٠٩/٢٠١٠حســــاب الــــدعم للفتــــرة 
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ذُكــــر في تقريــــر ) و٦٢إلى  ٥٤، الفقــــرات مــــن Corr.1و  A/63/767انظــــر ( ٢٠٠٩/٢٠١٠
)، سـعت الدراسـة إلى   ٤٥إلى  ٤١، الفقرات من A/63/841انظر اللجنة ذي الصلة بالموضوع (

تحديــد العوامـــل الرئيســـية المحركـــة للنمـــو التـــاريخي لميزانيـــة حســـاب الـــدعم في الفتـــرات مـــن  
لـة أمـور، إلى أن تطـور حسـاب الـدعم      ، وخلصت، في جم٢٠٠٨/٢٠٠٩إلى  ١٩٩٩/٢٠٠٠

مترابط مع زيادة تعقيد ولايات حفـظ السـلام والزيـادة الهامـة في نشـر أفـراد حفـظ السـلام في         
ولاحظت الدراسة أيضاً أنه، مع مـرور الوقـت، تغـير الـدور الأساسـي لحسـاب الـدعم         .الميدان

يدانيـة والطلبـات المقدمـة    من المساندة إلى مركـز لخـدمات الـدعم، مـع تطـور طبيعـة البعثـات الم       
وأشارت الدراسـة إلى أن المكاسـب في الكفـاءة والاقتصـاد      .بشأن أفراد عمليات حفظ السلام

الـتي يمكــن تحقيقهــا مــن خــلال أوجــه التقــدم في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، وزيــادة تفــويض  
ة الطلبـات  السلطة، والتحسـينات في طـرق أداء العمـل يمكـن اسـتغلالها علـى أفضـل وجـه لتلبي ـ        

وشددت اللجنـة، في ملاحظاـا ذات الصـلة بالموضـوع      .حساب الدعمالتي يتحملها المستمرة 
وعلى أساس قلقها من معدل نمو حساب الدعم، على أن هناك حاجة إلى معالجـة وتـيرة النمـو    
من خـلال ـج مفـاهيمي مختلـف يسـتند إلى إنشـاء قـدرات وهياكـل إداريـة يمكـن أن تضـطلع            

  .ئف متعددة بمزيد من الكفاءة وتنسيق أحسن في المقربمهام ووظا
وتشــير اللجنــة الاستشــارية أيضــا إلى أنّ الأمــين العــام كــان قــد اقتــرح إجــراء دراســة      - ١٦

متابعة عن تطور حساب الدعم، وذلك من أجل وضع نموذج لملاك المـوظفين يسـعى إلى ربـط    
ت حفـظ السـلام. وتم، في إطـار    احتياجات حساب الدعم مـن المـوظفين بحجـم وطبيعـة عمليـا     

دولار لهذه الدراسة التي وردت معلومـات عـن    ٢٠٧ ٠٠٠حساب الدعم، إقرار موارد بقيمة 
 ٥١، الفقـرات  A/65/761(انظـر   ٢٠١١/٢٠١٢نتائجهـا في ميزانيـة حسـاب الـدعم في الفتـرة      

)، عــن رأي  A/65/827شــارية، في تقريرهــا عــن الموضــوع (   ). وأعربــت اللجنــة الاست ٦٥إلى 
ومفـاده أنـه ينبغـي للأمـين العـام أن يسترشـد        ٦٥/٢٩٠حظي بتأييد الجمعية العامة في قرارهـا  

ــة         ــة التراكمي ــة إلى التكلف ــارت اللجن ــت. وأش ــتي أُجري ــن الدراســات ال ــتفادة م ــدروس المس بال
ــا مــؤداه أن المســؤولية      للدراســات الــتي يجريهــا الخــبراء الاستشــاريون الخــارجيون، وأبــدت رأي

ظيفي لحسـاب الـدعم تقـع    الرئيسية عن وضع مقترحات محددة وعملية بشأن وضـع نمـوذج تـو   
على عاتق الأمانة العامـة، مسـتخدمة في ذلـك مـا لـديها مـن معـارف مؤسسـية ومـا هـو متـاح            

). وارتـأت اللجنـة الاستشـارية أيضـا أنـه يجـب تحديـد        ٢٣، الفقـرة  A/65/78لديها من مـوارد ( 
ــتي تشــكّل ملاكــاً أساســي   ــات حفــظ الســلام    العناصــر ال اً مــن المــوظفين اللازمــين لإدارة عملي

ودعمهـا علــى نحــو فعـال، والعناصــر الــتي تشـكّل ملاكــاّ وظيفيــاً يتسـم حجمــه بالمرونــة بحيــث     
يستجيب للـتغيرات في مسـتوى أنشـطة حفـظ السـلام. وينبغـي أن تقتـرن عمليـة التحديـد، في          
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ــات الإدا   ــيم للقــدرات والهياكــل والآلي ــة، بتقي ــى التعامــل مــع مهــام    رأي اللجن ــة القــادرة عل ري
  ووظائف متعددة بمزيد من الكفاءة ومن التنسيق فيما بين المقر والميدان.

وعــلاوة علــى ذلــك، ارتــأت اللجنــة أنّ أي نمــوذج لمــلاك المــوظفين أو أي مقترحــات     - ١٧
اب لحساب الدعم يجب أن تراعي مجمل الموارد المتاحة، بما في ذلك الوظائف الممولـة مـن حس ـ  

الدعم، والوظائف الممولة من الميزانية العادية، والأنواع الأخـرى مـن المسـميات الوظيفيـة مثـل      
الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، والاستشاريين والمقاولين في المقـر، والقـدرات   

  مم المتحدة.النظيرة في البعثات، وعند الاقتضاء، في الكيانات الميدانية الأخرى التابعة للأ
تلاحظ اللجنة الاستشارية أنّ مستوى المـوارد في إطـار حسـاب الـدعم قـد اسـتمر         - ١٨

ــذ          ــذلك أنّ تنفي ــة ك ــلاه. وتلاحــظ اللجن ــذكور أع ــتعراض الم ــراء الاس ــذ إج ــادة من في الزي
ــدعم      ــديم ال ــي، كاســتراتيجية تق ــادرات التحــول التنظيم ــالمي    مب ــى الصــعيد الع ــداني عل المي

مجـالات التركيـز الـتي تشـمل مراكـز الخـدمات المشـتركة وتحسـين إدارة         يتصل ـا مـن    وما
سلسلة الإمداد وأيضا نظام أوموجا المركزي لتخطـيط المـوارد، قـد أتـاح في الفتـرة نفسـها       
فرصا لتحقيق المزيـد مـن الاقتصـاد والكفـاءة والمرونـة في تقـديم خـدمات الـدعم التشـغيلي          

زالـت تلاحـظ بقلـق أنّ هـذه المبـادرات لم تخلّـف أثـرا         للبعثات الميدانيـة. بيـد أنّ اللجنـة مـا    
ملموسا على مستويات الموارد المطلوبة في الميزانيات السنوية المتعاقبة لحساب الدعم، الـتي  
ظلّت ترتفـع رغـم أنّ ميزانيـات الأفـراد النظـاميين والمـوظفين المـدنيين ومسـتويام في بعثـات          

ى اللجنة أنّ الاتجاه الحـالي يتطلـب، بالإضـافة إلى    حفظ السلام قد باتت تشهد انخفاضا. وتر
عملية الميزنة السنوية، مراجعةً أخرى مـن أجـل تحديـد عواملـه الأساسـية. وفي هـذا الصـدد،        
توصي اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يجـري دراسـة متابعـة لحسـاب            

وز تـاريخ تقـديم مشـروع ميزانيـة الفتـرة      الدعم، وأن يزود الجمعيـة العامـة في موعـد لا يتجـا    
ــةً      ٢٠١٨/٢٠١٩ ــدعم مقارن ــوارد حســاب ال ــل لم باســتنتاجاته فيمــا يتعلــق بالمســتوى الأمث

بمستوى موارد حفظ السلام وزيادة تعقيد ولايـات حفـظ السـلام وأيضـا مبـادرات التحـول       
ــة؛ وبتركيــز الوحــدات المست      ــي؛ وبمراكــز الخــدمات العالميــة والإقليمي ضــافة خــارج  التنظيم

  نيويورك؛ وبسائر التدابير الأخرى التي نفِّذت في حفظ السلام منذ آخر استعراض.
    

  الاحتياجات الإجمالية من الموارد  -باء   
تموز/يوليــه  ١يقتـرح الأمـين العــام، في تقريـره عــن ميزانيـة حســاب الـدعم للفتــرة مـن         - ١٩

)، احتياجــــــات إجماليــــــة مــــــن المــــــوارد A/70/751( ٢٠١٧حزيران/يونيــــــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦
الاحتياجــات لتغطيــة تكــاليف التخطــيط المركــزي للمــوارد وأمــن المعلومــات والــنظم)   (تشــمل
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ــغ  ــالي)، أي بنقصـــان قـــدره   ٣٣٢ ١٤١ ٦٠٠مقـــدرة بمبلـ  ٤ ٣٥٤ ٢٠٠دولار (المبلـــغ الإجمـ
. وقـد زودت اللجنـة الاستشـارية    ٢٠١٥/٢٠١٦ادات المخصصة للفترة دولار مقارنة بالاعتم

، يـبين المـوارد الإجماليـة    ٢٠١٦/٢٠١٧بجدول لاحتياجات حساب الـدعم مـن المـوارد للفتـرة     
المطلوبة المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف، وتوزيع الموارد في إطار كل إدارة ومكتـب  

يلها من حساب الدعم (انظر المرفق الأول). ويشـمل مجمـوع   من الإدارات والمكاتب المقرر تمو
  ما يلي: ٢٠١٦/٢٠١٧الاحتياجات من الموارد المقترحة للفترة 

دولار  ٣١٤ ٤٨٩ ٧٠٠مـــوارد متعلقـــة بالوظـــائف وبغـــير الوظـــائف بمبلـــغ    (أ)  
تشـــمل الاحتياجـــات مـــن المـــوارد لتغطيـــة تكـــاليف التخطـــيط المركـــزي للمـــوارد وأمـــن    (لا

في المائـة،   ٣,٣دولار، أو بنسـبة   ١٠ ١٢٢ ١٠٠والنظم)، أي ما يمثل زيـادة بمبلـغ    المعلومات
  ؛٢٠١٥/٢٠١٦مقارنة بالموارد المتعلقة بالوظائف وبغير الوظائف المعتمدة للفترة 

 ١٦ ٨٣٠ ٤٠٠احتياجـات في إطـار مشــروع تخطـيط مــوارد المؤسسـة بمبلــغ       (ب)  
في المائــة، مقارنــةً  ٤٦,٢دولار، أو بنســبة  ١٤ ٤٧٦ ٣٠٠دولار، أي مــا يمثّــل نقصــانا بمبلــغ 

  ؛٢٠١٥/٢٠١٦بالاعتمادات المخصصة للفترة 
دولار،  ٨٢١ ٥٠٠احتياجات لتغطية تكاليف أمـن المعلومـات والـنظم بمبلـغ       (ج)  

إلى توصـية اللجنـة الاستشـارية     واسـتنادا  ٦٨/٢٤٧وذلك عملا بمقتضيات قرار الجمعية العامة 
الواردة في تقريرها عن التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات المتعلقة بتعزيـز أمـن المعلومـات والـنظم     

ــة (انظــر      ــى نطــاق الأمانــة العام ، A/70/751) (انظــر ٢٤و  ٢٣، الفقرتــان A/68/7/Add.11عل
  ).٤٧الفقرة 

مــن تقريــره، تحلــيلا للاحتياجــات مــن   ٥١إلى  ١٧ويقــدم الأمــين العــام، في الفقــرات   - ٢٠
دولار  ١٠ ١٢٢ ١٠٠. وتعكس الزيادة الصـافية بمبلـغ   ٢٠١٦/٢٠١٧الموارد المقترحة للفترة 

الاعتمـــادات المرصـــودة لمشـــروع تخطـــيط مـــوارد مـــا يلـــي (مـــن دون  ٢٠١٦/٢٠١٧للفتـــرة 
  المؤسسة وأمن المعلومات والنظم):

ــة بالوظــائف (بمبلــغ        (أ)   ــد المــوارد المتعلق ــادة ضــمن بن دولار،  ٧ ٥٣٦ ٨٠٠زي
تطبيـق عوامـل شـغور أقـل بالنسـبة       ‘١’في المائـة) تعـزى بالأسـاس إلى مـا يلـي:       ٣,٥بنسبة  أو

وتحــديث التكــاليف  ‘٣’قــع في التكــاليف العامــة للمــوظفين؛ والارتفــاع المتو ‘٢’للفئــة الفنيــة؛ 
والنقـل المقتـرح    ‘٥’والزيادة الصافية المقترحة لسبع وظائف جديـدة؛   ‘٤’القياسية للمرتبات؛ 

ــدعم؛         ــة حســاب ال ــم المتحــدة للوجســتيات إلى ميزاني ــة قاعــدة الأم ــن ميزاني لتســع وظــائف م
  والتحويل المقترح لوظيفتين؛  ‘٦’
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دولار،  ٢ ٥٨٥ ٣٠٠ضمن بند الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف (بمبلـغ     زيادة   (ب)  
في المائة) تعزى بالأساس إلى الزيادات الصـافية في الاحتياجـات ضـمن     ٢,٩أو ما يعادل نسبة 

ــة: الخــبراء الاستشــاريون (   ــود التالي ــا يعــادل نســبة   ٧٣ ٤٠٠البن ــة)؛  ١,٢دولار، أو م في المائ
في المائــة)؛ والمرافــق والهياكــل   ٩,٢لار، أو مــا يعــادل نســبة  دو ٨٨٥ ٧٠٠والســفر الرسمــي (

 ١٠٩ ٣٠٠في المائـة)؛ والنقـل الـبري (    ٠,٧دولار، أو ما يعادل نسبة  ١٦١ ٤٠٠الأساسية (
دولار) الذي تعزى زيادته بالأساس إلى نقل التكاليف ذات الصلة من بنـد اللـوازم والخـدمات    

في المائــة)؛  ٣١,٥دولار، أو مــا يعــادل نســبة  ٦٥١ ٧٠٠والمعــدات الأخــرى؛ والاتصــالات (
في المائـة)؛ والخـدمات    ٧,٤دولار، أو ما يعادل نسـبة   ١ ٠٧٤ ٤٠٠وتكنولوجيا المعلومات (

دولار) التي تعزى زيادا بالأساس إلى نقل التكاليف ذات الصلة مـن بنـد    ١٤٣ ١٠٠الطبية (
د المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف اللـوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى. والزيــادات ضــمن بن ــ

ــة        ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــن المسـ ــات مـ ــار الاحتياجـ ــمن إطـ ــان ضـ ــالات نقصـ ــا حـ ــها جزئيـ تقابلـ
في المائة) واللوازم والخدمات والمعـدات الأخـرى    ٢,٨دولار، أو ما يعادل نسبة  ٥٠٩ ٤٠٠(
  .في المائة) ٠,٠٣دولار، أو ما يعادل نسبة  ٤ ٣٠٠(

تشارية بالموافقـة علـى الاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة للفتـرة        توصي اللجنة الاس  - ٢١
ضـمن إطــار حســاب الـدعم، مــع مراعــاة تعليقاـا وتوصــياا الــواردة في     ٢٠١٦/٢٠١٧

  الفقرات أدناه.
  

  بارامترات الميزانية    

 يرد تفسير بارامترات الميزانية المطبقة بالنسبة للمـوارد المتصـلة بالوظـائف والمـوارد غـير       - ٢٢
مــن تقريــر الأمــين العــام.   ٥٧إلى  ٥٢في الفقــرات  ٢٠١٦/٢٠١٧المتصــلة بالوظــائف للفتــرة 

وقـد طُبقـت علــى جميـع الوظــائف في المقـر التكـاليف القياســية للمرتبـات الــتي حـددها مكتــب        
والحسابات بالنسبة لنيويـورك، وطُبقـت التكـاليف القياسـية للمرتبـات       تخطيط البرامج والميزانية 

جنيف وأديس أبابا وفيينا ونيروبي وعنتيبي على الوظائف القائمة في مفوضية الأمـم المتحـدة   في 
لحقوق الإنسان ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي وفي مراكـز التحقيـق الإقليميـة          

  خدمات الرقابة الداخلية والموجودة في مراكز العمل المذكورة. التابعة لمكتب 
  

  الشواغرمعدلات     

ذكــر الأمــين العــام أنّ معــدلات الشــواغر المدرجــة في الميزانيــة ينبغــي، عمــلا بتوصــية       - ٢٣
ــان إلى  ٢٣و  ٢٢، الفقرتـــان A/69/860اللجنـــة الاستشـــارية (انظـــر  )، أن تســـتند قـــدر الإمكـ

معـدلات الشــواغر الفعليــة. وذكـر الأمــين العــام أيضــا أنّ حسـاب الاحتياجــات مــن الوظــائف    
ــرة         ــن الفت ــة للســتة أشــهر الأولى م ــدلات الشــواغر الفعلي ــل مع ــق عوام المســتمرة يعكــس تطبي
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ام أنه تم تطبيق نفـس عوامـل   . وفيما يتعلق بالوظائف الجديدة، ذكر الأمين الع٢٠١٥/٢٠١٦
ــرة      ــدة في الفت ــا للوظــائف الجدي  ــاد   ٢٠١٥/٢٠١٦الشــواغر الموصــى ــذا الصــدد، أف . وفي ه

الأمين العام بأنّ أحدث معدلات الشواغر سوف تعـرض علـى الجمعيـة العامـة أثنـاء نظرهـا في       
معلومـات   ٢ميزانية حساب الدعم وذلك لتمكينها مـن اتخـاذ قـرار مسـتنير. وتـرد في الجـدول       

ــرتين       ــبة للفتــ ــة بالنســ ــة والفعليــ ــواغر المقترحــ ــدلات الشــ ــن معــ ــوجزة عــ  ٢٠١٤/٢٠١٥مــ
ــرة   ٢٠١٥/٢٠١٦ و ــة للفتـ ــواغر المقترحـ ــدلات الشـ ــا معـ ــظ . ٢٠١٦/٢٠١٧، وأيضـ وتلاحـ

بالنسبة للوظـائف   ٢٠١٦/٢٠١٧اللجنة الاستشارية أنّ معدلات الشواغر المقترحة للفترة 
ــها، عمــلا بتوصــياا، إمــا مــع    المســتمرة ووظــائف المســاعدة المؤقت ــ ة العامــة قــد تمــت مواءمت

أو مـع متوسـط معـدلات     ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١معدلات الشواغر الفعلية حتى 
ــن    ــرة م ــة للفت ــه إلى  ١الشــواغر الفعلي ــا ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٣٠تموز/يولي . كم

في المائـة علـى    ٣٥وبنسـبة  في المائـة   ٥٠تلاحظ اللجنة أنه تم تطبيق معدلات شـواغر بنسـبة   
الفئة الفنية والفئـات العليـا وعلـى فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة ـا، علـى التـوالي،            

  .٦٩/٣٠٨فقا للتوصية المذكورة أعلاه التي أقرا الجمعية العامة في قرارها ووذلك 

  ٢الجدول 
  ٢٠١٦/٢٠١٧إلى الفترة  ٢٠١٤/٢٠١٥شواغر، الفترة معدلات ال

  

  

النسبة المقترحة 
مــــــن الأمــــــين 
العـــــام للفتـــــرة 

٢٠١٤/٢٠١٥  

ــبة  النســــــــــــــ
المعتمـــــــــــــدة 
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٤/٢٠١٥  

متوســـــــــــــط 
النسبة الفعليـة  
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٤/٢٠١٥  

النسبة المقترحة 
مــــــن الأمــــــين 
العـــــام للفتـــــرة 

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــبة  النســــــــــــــ
المعتمـــــــــــــدة 
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــط  ــبة متوســـــ النســـــ
- يوليــه الفعليــة تمــوز/

ــانون الأول/  كــــــــــــ
  ٢٠١٥ديسمبر 

النســـبة الفعليـــة 
كــانون  ٣١في 

الأول/ديســـمبر 
٢٠١٥  

النســبة المقترحــة 
من الأمين العـام  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

          الوظائف                  

  الوظائف المستمرة
ــة     ــة الفنيــــــ الفئــــــ

١٠,٠١٢,٠١٠,٨١٢,٠١٢,٠١٠,٦١٠,٦١٠,٦  والفئات العليا
ــدمات    ــة الخــــ فئــــ

ــات   ــة والفئــ العامــ
٥,٠٦,٠٥,٨٦,٠٦,٠٦,٨٧,٩٦,٨  المتصلة ا

  الوظائف الجديدة
ــة     ــة الفنيــــــ الفئــــــ

٥٠,٠——١٢,٠٥٠,٠—٥٠,٠٥٠,٠  والفئات العليا
ــدمات    ــة الخــــ فئــــ

ــات   ــة والفئــ العامــ
٣٥,٠——٦,٠٣٥,٠—٣٥,٠٣٥,٠  المتصلة ا

ــاعدة  وظـــائف المسـ
  المؤقتة العامة
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النسبة المقترحة 
مــــــن الأمــــــين 
العـــــام للفتـــــرة 

٢٠١٤/٢٠١٥  

ــبة  النســــــــــــــ
المعتمـــــــــــــدة 
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٤/٢٠١٥  

متوســـــــــــــط 
النسبة الفعليـة  
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٤/٢٠١٥  

النسبة المقترحة 
مــــــن الأمــــــين 
العـــــام للفتـــــرة 

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــبة  النســــــــــــــ
المعتمـــــــــــــدة 
للفتــــــــــــــــرة  

٢٠١٥/٢٠١٦  

ــط  ــبة متوســـــ النســـــ
- يوليــه الفعليــة تمــوز/

ــانون الأول/  كــــــــــــ
  ٢٠١٥ديسمبر 

النســـبة الفعليـــة 
كــانون  ٣١في 

الأول/ديســـمبر 
٢٠١٥  

النســبة المقترحــة 
من الأمين العـام  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

  الوظائف المستمرة                  
ــة     ــة الفنيــــــ الفئــــــ

٦,٠٩,٠١٨,٥٩,٠١٤,٠١٤,٢١٥,٩١٤,٢  والفئات العليا
ــدمات    ــة الخــــ فئــــ

ــات   ــة والفئــ العامــ
٥,٠٥,٠١٣,٠٥,٠١٠,٠١٨,٦١٥,٤١٨,٦  المتصلة ا

  الجديدة الوظائف
ــة     ــة الفنيــــــ الفئــــــ

٥٠,٠——٩,٠٥٠,٠—٥٠,٠٥٠,٠  والفئات العليا
ــدمات    ــة الخــــ فئــــ

ــات   ــة والفئــ العامــ
٣٥,٠——٥,٠٣٥,٠—٣٥,٠٣٥,٠  المتصلة ا

    
  التكاليف العامة للموظفين    

من تقريـره أنّ التكـاليف العامـة المسـتكملة للمـوظفين       ٥٣ذكر الأمين العام في الفقرة   - ٢٤
في  ٤٨,٤قـد قُـدرت بنسـبة     ٢٠١٦/٢٠١٧الممولة وظائفهم من حساب الدعم خلال الفترة 

في المائـة لصـافي    ٤٧,٨المائة من صافي المرتبات، وهي نسبة أعلى من النسبة المقدرة في حـدود  
ــات في الف ــرة المرتب ــرة    ٢٠١٥/٢٠١٦ت ــة للفت  ٢٠١٦/٢٠١٧. وذكــر أيضــا أنّ النســبة المرتفع

. وعنـــد الاستفســـار، زودت ٢٠١٤/٢٠١٥تســتند إلى النفقـــات الفعليــة المتكبـــدة في الفتــرة    
اللجنة بمعلومـات عـن النسـبة المدرجـة في الميزانيـة والنسـبة الفعليـة للتكـاليف العامـة للمـوظفين           

  .٣الأخيرة، وذلك على النحو الموجز في الجدول  المطبقة في دورات الميزانية
  

  ٣الجدول     
ــرات           ــات للفتــ ــافي المرتبــ ــن صــ ــة مــ ــبة مئويــ ــوظفين كنســ ــة للمــ ــاليف العامــ إلى  ٢٠١١/٢٠١٢التكــ

٢٠١٦/٢٠١٧  

  ٢٠١٦/٢٠١٧  ٢٠١٥/٢٠١٦  ٢٠١٤/٢٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  

  (أ)٤٨,٤  ٤٧,٨  ٤٩,٣  ٥٠,٠  ٤٥,٠  ٤٥,٠  النسبة المدرجة في الميزانية              
  -  (ب)٥١,٢  ٤٨,٤  ٥١,٩  ٤٩,٣  ٤٩,٧  المتوسط الفعلي

  
  .٢٠١٦/٢٠١٧النسبة المقترحة للفترة   (أ)  

  .٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١تموز/يوليه إلى  ١للفترة من   (ب)  
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توصــي اللجنــة الاستشــارية بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يبقــي      - ٢٥
العامة للمـوظفين قيـد الاسـتعراض الـدقيق، بمـا في ذلـك عوامـل التكلفـة الكامنـة           التكاليف

  وراء التباين في التكاليف من فترة إلى أخرى.
  

  الموارد المتعلقة بالوظائف    

تبلغ الاحتياجـات مـن الوظـائف الـتي اقترحهـا الأمـين العـام لحسـاب الـدعم في الفتـرة             - ٢٦
 ٧ ٥٣٦ ٨٠٠دولار، وهو ما يمثل زيادة بمبلـغ   ٢٢٢ ١٦٧ ٨٠٠ما مقداره  ٢٠١٦/٢٠١٧

. ويغطي هـذا المبلـغ   ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة  ٣,٥دولار، أو بنسبة 
ــة الفنيــة و   ٩٤٢وظيفــة ( ١ ٣٦٥تكــاليف  ــة الخــدمات    ٤٢٣وظيفــة مــن الفئ وظيفــة مــن فئ

يفــة مــن الفئــة  وظ ٩١٨( ٢٠١٥/٢٠١٦وظيفــة معتمــدة للفتــرة   ١ ٣٤٧العامــة)، في مقابــل 
وظيفـة   ١٨وظيفة من فئة الخدمات العامة)، وهو مـا يمثـل زيـادة صـافية قـدرها       ٤٢٩الفنية و 
وظيفــة هــي  ١٨، المــوجز، والفــرع ثانيــا). والزيــادة الصــافية المقترحــة بواقــع  A/70/751(انظــر 

وظــائف مــن قاعــدة الأمــم  ٩منشــأة حــديثا، ونقــل  وظيفــة ١٨وظيفــة ( ٢٩انعكــاس لإنشــاء 
المتحدة للوجستيات إلى حساب الدعم، وتحويل وظيفتين من وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة     

  وظيفة. ١١إلى وظائف ثابتة)؛ وإلغاء 
وتــرد التغــييرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين وتعليقــات اللجنــة الاستشــارية عليهــا في    - ٢٧

ة أدناه التي أجرا اللجنة لمقترحـات التوظيـف الخاصـة بكـل إدارة مـن الإدارات      المناقشة الوارد
ــن المكات ــ  ــب م ــات عــن      بوبكــل مكت ــر معلوم ــث ــذا التقري ــاني والثال ــرفقين الث ــرد في الم . وت

  ، حسب الإدارات والمكاتب.٢٠١٦/٢٠١٧اقتراحات الأمين العام المتصلة بالوظائف للفترة 
    

  بالوظائفالموارد غير المتعلقة     

  المساعدة المؤقتة العامة    

دولار ضـمن إطـار بنـد     ٧ ٦٨٠ ٠٠٠اقترح الأمين العام احتياجات من الموارد بمبلـغ    - ٢٨
دولار، أو مــا يعــادل نســبة  ٥٠٩ ٤٠٠المسـاعدة المؤقتــة العامــة، وهــو مــا يمثـل انخفاضــا قــدره   

ا الانخفــاض يعــزى . وهــذ٢٠١٥/٢٠١٦في المائــة، مقارنــة بالاعتمــاد المخصــص للفتــرة   ٢,٨
ــق عوامــل شــغور مرتفعــة (انظــر الجــدول     ) وتحــديث التكــاليف القياســية  ٢بالأســاس إلى تطبي

للمرتبات، وقد ترجحت كفته جزئيا بالزيادة الصافية المقترحة لوظيفتين كما هـو مـبين أدنـاه.    
ــة في إطــار   ٦ وظيفــة مســتمرة و ١١٠وظيفــة ( ١١٦وذُكــر أنّ هنــاك  وظــائف جديــدة) ممول

وظيفـة معتمـدة للفتـرة     ١١٤، في مقابـل  ٢٠١٦/٢٠١٧ساعدة المؤقتة العامة مقترحة للفترة الم
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. ويتضمن المرفق الرابع ـذا التقريـر قائمـة كاملـة بمقترحـات التوظيـف ضـمن        ٢٠١٤/٢٠١٥
. وتعكـس الزيــادة الصـافية بواقــع وظيفــتين   ٢٠١٦/٢٠١٧فئـة المســاعدة المؤقتـة العامــة للفتــرة   

  ما يلي: ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
) وموظــف ٤-إنشــاء مــا مجموعــه ســت وظــائف جديــدة (موظــف طــبي (ف    (أ)  

) في شـــعبة الخـــدمات الطبيـــة التابعـــة لمكتـــب إدارة المـــوارد ٣-لشـــؤون الجـــودة الصـــحية (ف
) في مكتــب أمــين المظــالم الإقليمــي في    ٤-البشــرية؛ وموظــف معــني بتســوية المنازعــات (ف    

) ومــدير مشــروع ٥-بير مــديري المشــروع (ف) وكــ١-عنتــيبي؛ ورئــيس فريــق مشــروع (مــد 
  ) في إدارة شؤون السلامة والأمن)؛٤-(ف

تحويـــل وظيفـــتين مـــن وظـــائف المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة إلى وظـــائف ثابتـــة     (ب)  
) في مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة للمــوظفين، نــيروبي، وموظــف  ٣-قــانوني (ف (موظــف

  لشؤون الإدارة والميزانية)؛) في أمانة اللجنة الاستشارية ٤-إداري (ف
) وموظـف تخطـيط   ٥-إلغاء وظيفتين مؤقتتين (كبير موظفي لوجسـتيات (ف   (ج)  

  .) في شعبة الدعم اللوجستي بإدارة الدعم الميداني)٤-(مهندس) (ف
وفي داخــل شــعبة التحقيقــات التابعــة لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، يقتــرح الأمــين    - ٢٩

ووظيفتـان برتبـة    ٤-ووظيفـة برتبـة ف   ٥-ة فبقات التالية: وظيفة برتالعام نقل وظائف التحقي
ووظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيـة مـن عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار إلى         ٣-ف

 ٣-بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي؛ ووظيفـة برتبـة ف         
مي في فيينا إلى بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق    من مكتب التحقيقات الإقلي

من بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا إلى مكتـب التحقيقـات     ٣-الاستقرار في مالي؛ ووظيفة برتبة ف
من مكتب التحقيقات الإقليمي، عنتـيبي، إلى بعثـة الأمـم     ٣-الإقليمي في فيينا؛ ووظيفة برتبة ف

  املة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى.المتحدة المتك
وتبــدي اللجنــة الاستشـــارية، لــدى مناقشـــة المقترحــات الخاصـــة بكــل إدارة وبكـــل        - ٣٠

  توصياا حول مقترحات بعينها تتعلق بوظائف المساعدة المؤقتة العامة.ومكتب، تعليقاا 
  

  الخبراء الاستشاريون    

ــغ   - ٣١ ــرة   تبلـ ــها في الفتـ ــرح تخصيصـ ــوارد المقتـ ــاريين   ٢٠١٦/٢٠١٧المـ ــبراء الاستشـ للخـ
ــغ     ٦ ١٢٣ ٠٠٠ ــادة بمبلـ ــل زيـ ــا يمثـ ــو مـ ــبة    ٧٣ ٤٠٠دولار، وهـ ــادل نسـ ــا يعـ دولار، أو مـ

في المائـة مـن    ١,٩، ونسبة ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة  ٢١,٥
ــن ا     ــة المقترحــة م ــوع احتياجــات الميزاني ــرة  مجم ــوارد للفت ، A/70/751(انظــر  ٢٠١٦/٢٠١٧لم
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مــن تقريــره  ٥٠، والجــداول المصــاحبة). ويعــرض الأمــين العــام في الفقــرة ٥٠المــوجز والفقــرة 
المعايير المتبعة في اقتراح الاحتياجات مـن الخـدمات الاستشـارية، مشـفوعة بجـدول يبـين بإيجـاز        

خصصات المرصودة للخبراء الاستشاريين في الميزانية، بما في ذلك نسبتها المئوية مـن حسـاب   الم
ــة     ــرة المالي ــذ الفت ــك من ــدعم وذل ــن دون الاعتمــادات المرصــودة لمشــروع    ٢٠١١/٢٠١٢ال (م

، أنّ ٥١تخطــيط مــوارد المؤسســة وأمــن المعلومــات والــنظم). وذكــر الأمــين العــام، في الفقــرة    
تجسـد الاحتياجـات    ٢٠١٦/٢٠١٧رحة للخبراء الاستشـاريين خـلال الفتـرة    المخصصات المقت

إلى الخبرات المتخصصة غير المتوفرة داخل المنظمة، وأورد جدولا يتضمن توزيعا لموارد الخـبراء  
ــن الخــدمات         ــد م ــو مســتمر وجدي ــا ه ــع ذكــر م ــب م الاستشــاريين بحســب الإدارات والمكات

ــغ   الاستشــارية. وتنطــوي الاحتياجــات ع   ــى تخصــيص مبل ــع   ١ ٨٩٩ ٠٠٠ل ــد م دولار للتعاق
خبراء استشاريين من أجـل مواصـلة دعـم إعـداد اموعـة الثالثـة مـن البيانـات الماليـة لعمليـات           
ــم المحاســبة          ــن أجــل دع ــه م ــديم التوجي ــة؛ وتق ــايير المحاســبية الدولي ــة للمع حفــظ الســلام الممتثل

قطــاع العــام واســتدامة العمــل ــذه المعــايير؛  والإبــلاغ علــى أســاس المعــايير المحاســبية الدوليــة لل
ودعـم نشــر نظـام أوموجــا في عمليـات حفــظ السـلام. وتتضــمن الاحتياجـات أيضــا تخصــيص      

دولار من أجل تطوير إطـار لتنفيـذ إدارة سلسـلة الإمـدادات واسـتحداث       ١ ٥٠٠ ٠٠٠مبلغ 
الاستشارية من خـلال   برنامج للتدريب على هذه الإدارة في البعثات الميدانية. وتلاحظ اللجنة

مقترحات الأمين العام أنّ الاحتياجات مـن الخـبراء الاستشـاريين ظلـت في تزايـد خـلال فتـرتي        
دولار (نفقـات فعليـة) خـلال الفتـرة      ٣ ٤٥٠ ٧٠٠الميزانية الأخيرتين حيث انتقلت من مبلـغ  

ــغ  ٢٠١٤/٢٠١٥ ــرة   ٦ ٠٤٩ ٦٠٠إلى مبلـ ــد للفتـ ــغ  ٢٠١٥/٢٠١٦دولار معتمـ ثم إلى مبلـ
. ورغم أنّ الأمين العـام يفيـد بـأنّ المـوارد     ٢٠١٦/٢٠١٧دولار مقترح للفترة  ٦ ١٢٣ ٠٠٠

موجهة لتغطية تكاليف الخبرات المتخصصة غير المتـوفرة داخـل    ٢٠١٦/٢٠١٧المطلوبة للفترة 
المنظمة، فإنّ اللجنة ما فتئت تلاحظ وجود أمثلـة محـددة طُلبـت فيهـا مـوارد الاستشـاريين مـن        

تكــاليف أنشــطة كــان مــن المفــروض تنفيــذها بواســطة الخــبرات الداخليــة المتاحــة   أجــل تغطيــة 
لذلك، تكرر اللجنـة الاستشـارية تأكيـد    أدناه).  ٩٤و  ٨٧و  ٧٨و  ٧٦و  ٥٨الفقرات  (انظر

إلى الأمين العام أن يدرج، عندما يقتـرح رصـد مـوارد     ٦٠/٢٦٨طلب الجمعية العامة في قرارها 
للخدمات الاستشارية، أمـورا مـن بينـها معلومـات عـن أسـباب عـدم تـوفر تلـك الخـبرات داخـل            
المنظمــة. وتشــجع اللجنــة الاستشــارية الأمــين العــام علــى مواصــلة اســتعراض مــدى الحاجــة إلى     

  تخدامها على أكمل وجه.الخبراء الاستشاريين وعلى بناء قدراته الداخلية واس
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  السفر في مهام رسمية    

إلى مبلــغ  ٢٠١٦/٢٠١٧تصــل الاحتياجــات المقترحــة للســفر في مهــام رسميــة للفتــرة    - ٣٢
ــغ     ١٠ ٥٢٣ ٩٠٠ ــادة بمبل ــل زي ــا يمث ــو م ــادل نســبة    ٨٨٥ ٧٠٠دولار، وه ــا يع دولار، أو م
، A/69/750(انظـــر  ٢٠١٦-٢٠١٥في المائـــة، مقارنـــة بالاعتمـــادات المخصصـــة للفتـــرة   ٩,٢

ــادة في احتياجــات الســفر إلى    ٣٩المــوجز). ويعــزو الأمــين العــام، في الفقــرة    مــن تقريــره، الزي
سـنوات للفريـق العامـل المعـني     الأمور التاليـة بالأسـاس: (أ) الاجتمـاع الـذي يعقـد كـل ثـلاث        
؛ (ب) والسـفر المـرتبط   ٢٠١٧بالمعدات المملوكة للوحدات، المقرر عقده في نيويورك في عـام  

أدنــاه)؛ (ج) وزيــادة احتياجــات   ٧٦إلى  ٧٣بمركــز التقيــيم المقتــرح في بــون (انظــر الفقــرات   
وارد اللازمــة إدارة عمليــات حفــظ الســلام ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان مــن الم ــ  

للأنشطة الجديدة التي تنفَّذ في جزء منها استجابةً للتوصيات الواردة في تقرير الأمين العـام عـن   
  ).A/70/357-S/2015/682مستقبل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

، A/69/860تقريرهـــا الســـابق (انظـــر وكانـــت اللجنـــة الاستشـــارية قـــد لاحظـــت، في   - ٣٣
ــات حفــظ الســلام (   ٦٧ الفقــرة ــال في إدارة عملي ــة) وفي  ٣٦)، تــدني مســتويات الامتث في المائ

يومـا.   ١٦في المائـة) لسياسـة حجـز التـذاكر قبـل موعـد السـفر بمـدة          ٣٥إدارة الدعم الميداني (
يضا أن انخفاض مستويات الامتثـال هـذه متسـقة بوجـه عـام مـع مـا لاحظـه         ولاحظت اللجنة أ

مجلس مراجعي الحسابات بخصوص بعثات حفظ السلام في تقريره عن عمليات حفـظ السـلام   
ــاني، الفقــرة  A/69/5 (Vol. II)( ٢٠١٣/٢٠١٤للفتــرة  ــة،  ٦٢، الفصــل الث ). وقــد زودت اللجن

ثـال الإدارات/المكاتـب لسياسـة الحجـز قبـل موعـد       بناء على طلبها، بجدول يوضح مسـتوى امت 
إلى  ٢٠١٤السفر في كل فصل من الفصـول خـلال الفتـرة الممتـدة مـن الربـع الثالـث مـن عـام          

(انظــر المرفــق الخــامس). ومــن خــلال هــذه المعلومــات الــتي تم    ٢٠١٥الربــع الثالــث مــن عــام  
سة حجز التـذاكر قبـل موعـد    توفيرها، تلاحظ اللجنة مرة أخرى تدني مستويات الامتثال لسيا

في المائـة) وإدارة عمليـات    ٣٣,٥سـيما لـدى إدارة الـدعم الميـداني (     يومـا، ولا  ١٦السفر بمدة 
في المائـة).   ١٧,٧في المائة) ومكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي (    ٣٣حفظ السلام (

ــال      ــة الاستشــارية بقلــق عــدم إحــراز تقــدم في الامتث ــذلك، تلاحــظ اللجن لسياســة حجــز  ل
  يوما. ١٦التذاكر قبل موعد السفر بمدة 

وقــد زودت اللجنــة الاستشــارية، أثنــاء نظرهــا في مشــاريع ميزانيــات البعثــات للفتــرة      - ٣٤
تحـت بنـد    ٢٠١٦/٢٠١٧، بتصنيفات مفصـلة للتقـديرات المقترحـة في الفتـرة     ٢٠١٦/٢٠١٧

ن المتوقـع فيهـا تـوخي الحكمـة     السفر في مهام رسمية. وقد لاحظت اللجنة أمثلة أخرى كـان م ـ 
في استخدام موارد المنظمة، ومن ذلك مواصلة الجمع بـين أنشـطة السـفر لتحقيـق مكاسـب في      
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الكفاءة، وخفض مدة السـفر أو عـدد المـوظفين المسـافرين في كـل رحلـة أو اسـتخدام وسـائط         
  التداول بالفيديو.

 ٦٧/٢٥٤الجمعيـة العامـة    تكرر اللجنـة الاستشـارية التأكيـد علـى أنّ تنفيـذ قـرار        - ٣٥
ــيما حجــز      ــايير الســفر الجــوي، ولا س ــق بمع ــف المتعل ــدة      أل ــد الســفر بم ــل موع ــذاكر قب الت

ــادة التركيــز علــى اســتخدام      ١٦ يومــا، لم يلــق اهتمامــا كافيــا. وتــرى اللجنــة أيضــا أنّ زي
والتطبيق الكامـل لقواعـد اسـتخدام السـفر بالدرجـة الاقتصـادية       وسائط التداول بالفيديو، 

علــى جميــع أنشــطة التــدريب وتبــادل المعــارف، ومواصــلة اســتعراض عــدد المــوظفين الــذين  
يسافرون في كل رحلة، والجمع بين الرحلات كلما كان ذلك ممكنـا، هـي أمـور مـن شـأا      

اليف المتزايـدة للسـفر في مهـام    أن تفضي إلى مكاسب أخـرى في الكفـاءة وإلى احتـواء التك ـ   
رسميــة، مــع التأكّــد في الوقــت نفســه مــن تنفيــذ الأنشــطة الــتي صــدر ــا تكليــف. وفي هــذا 

دولار المطلوبـة تحـت بنـد     ٥١٤ ٥٠٠الصدد، توصي اللجنة بالموافقة على المـوارد البالغـة   
لفريـق  السفر في مهام رسميـة لتغطيـة تكـاليف الاجتمـاع الـذي يعقـده كـلّ ثـلاث سـنوات ا         

العامــل المعــني بالمعــدات المملوكــة للوحــدات. وباســتثناء المــوارد المقترحــة لهــذا الاجتمــاع،   
توصي اللجنة أيضا بإبقاء المـوارد المخصصـة للسـفر الرسمـي لجميـع الإدارات والمكاتـب في       

  .٢٠١٥/٢٠١٦ويات المعتمدة للفترة حدود المست
  

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    

  إلى مبلـــــغ ٢٠١٦/٢٠١٧حتياجـــــات المقترحـــــة للاتصـــــالات للفتـــــرة    تصـــــل الا  - ٣٦
في  ٣١,٥دولار، أو مـا يعـادل نسـبة     ٦٥١ ٧٠٠دولار، مما يمثـل زيـادة بمبلـغ     ٢ ٧٢٢ ٨٠٠

مـا تصـل الاحتياجـات المقترحـة     ي؛ ف٢٠١٥/٢٠١٦المائة، مقارنـة بالاعتمـاد المخصـص للفتـرة     
 ١ ٠٧٤ ٤٠٠ر، ممـا يمثــل زيــادة بمبلــغ  دولا ١٥ ٥٥٨ ٤٠٠لتكنولوجيـا المعلومــات إلى مبلــغ  

 ٢٠١٥/٢٠١٦في المائـة، مقارنـة بالاعتمـاد المخصـص للفتـرة       ٧,٤دولار، أو ما يعادل نسـبة  
مــن تقريــره،   ٤٣و  ٤٢، المــوجز). وقــد ذكــر الأمــين العــام، في الفقــرتين      A/69/750(انظــر 

ــادة في الا أنّ ــي:        الزي ــا يل ــزى بالأســاس إلى م ــوارد تع ــن الم ــتين م ــاتين الفئ حتياجــات ضــمن ه
استبدال المعدات المتقادمة في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني ومكتـب        (أ)

الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي؛ (ب) تطبيقات تكنولوجيات المعلومـات الميدانيـة الجديـدة    
عم الميداني؛ (ج) الزيادة في التكاليف القياسـية المرتبطـة بالمكاتـب الميدانيـة     المقترحة في إدارة الد

التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في عنتيبي؛ (د) الأثـر الصـافي لحركـة التكـاليف المرتبطـة      
ــدات الأخــرى. وفي القســمين       ــوازم والخــدمات والمع ــات والل ــا المعلوم ــوارد تكنولوجي ــئتي م بف
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دال أدناه، تبدي اللجنة الاستشارية تعليقاـا وتوصـياا بشـأن مسـائل محـددة       الفرعيين جيم و
  ضمن فئة موارد تكنولوجيا المعلومات.

  
  فوائد نظام أوموجا    

مــن تقريــره إلى أن مســتوى المــوارد المقترحــة للفتــرة    ٤يشــير الأمــين العــام في الفقــرة    - ٣٧
لويـات الأنشـطة وتحقيـق مكاسـب في     يعكس التـزام الأمانـة العامـة بتحديـد أو     ٢٠١٦/٢٠١٧

ــة      الكفــاءة مــن تنفيــذ نظــام أوموجــا في مقــر الأمــم المتحــدة. وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجن
الاستشارية بأن جهودا بذلت، فيما يتعلق بحساب الدعم، مـن أجـل تبسـيط الاحتياجـات مـن      

في المـوارد   الموارد من خلال إلغاء وظائف ثابتـة ومؤقتـة وكـذلك مـن خـلال إجـراء تخفيضـات       
ــغ إجمــالي قــدره       ــاطق، ممــا أســفر عــن مبل  ١ ٢٠٠ ٣٠٠غــير المتعلقــة بالوظــائف في بعــض المن

  .٤دولار، حدد باعتباره فوائد نظام أوموجا في مهام الدعم على النحو الموجز في الجدول 
  

  ٤الجدول     
  ٢٠١٦/٢٠١٧فوائد نظام أوموجا التي حددت في إطار حساب الدعم للفترة     

  
  (بدولارات الولايات المتحدة)    

  الوصف  وائدفال  الفئة

إدارة عمليــــات حفــــظ       
  السلام

ــب         ١٤٥ ٥٠٠ ــب الأخــرى)) في المكت ــة (الرت ــة الخــدمات العام ــة واحــدة لمســاعد إداري (فئ ــاء وظيف إلغ
 ١٨ ٣٠٠يتصل ا مـن مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف (      دولار)، وما ١٠٧ ٣٠٠التنفيذي (

  دولار) ١٩ ٩٠٠في المائة في تراخيص المكاتب المتنقلة ( ٢٥بنسبة دولار)، وتخفيض 
وظائف لمساعدين لشؤون الموارد البشرية (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))  ٣إلغاء   ٥٣٦ ٧٠٠  إدارة الدعم الميداني

في شعبة الموظفين الميدانيين والاستعاضة عن الموظفين الغائبين في إجازات أمومة
دولار)، وما يتصل بذلك من موارد غير متعلقة بالوظائف ٤٣٧ ٩٠٠(
في المائة في تراخيص المكاتب المتنقلة ٢٥دولار)، وتخفيض بنسبة  ٥٤ ٩٠٠(
  دولار) ٧ ٩٠٠(

ــب الأمــم المتحــدة    مكت
  لدى الاتحاد الأفريقي

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون إدارة المرافق (الخدمة العامة الوطنية)  ٢٨ ١٠٠

إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون المالية والميزانية (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في   ٤٩٠ ٠٠٠  إدارة الشؤون الإدارية
شعبة تمويل عمليات حفظ السلام، ووظيفة واحدة لمساعد فريق (فئة الخدمات العامة (الرتب 

ك من موارد غير متعلقة دولار) وما يتصل بذل ٢١٤ ٦٠٠الأخرى)) في شعبة المشتريات (
دولار)، وفوائد تتعلق بالخبراء الاستشاريين في مجال المعايير المحاسبية  ٣٦ ٦٠٠بالوظائف (

) ورسوم ١٢٨ ٥٠٠دولار) وتكنولوجيا المعلومات ( ٨٤ ٠٠٠الدولية للقطاع العام (
  دولار) ٢٦ ٣٠٠تراخيص المكاتب المتحركة (

    ١ ٢٠٠ ٣٠٠  اموع  
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الأمين العام أيضا في تقريره إلى أن تنفيذ نظام أوموجا عزز التوحيـد والدقـة في   ويشير   - ٣٨
تصـــنيف بنـــود التكـــاليف وفئـــات الإنفـــاق المرتبطـــة ـــا ممـــا أدى إلى أن يعـــاد في ميزانيـــة         

تصنيف بعض بنود التكـاليف الـتي كانـت قـد أدرجـت في ميزانيـات الفتـرات         ٢٠١٦/٢٠١٧
ويوضح أيضا أن إعادة تصنيف بنود التكـاليف لمواءمـة الميزانيـة    السابقة في فئات إنفاق مختلفة. 

مـــع فئـــات الإنفـــاق ســـتؤدي إلى تحســـين الاتســـاق وقابليـــة المقارنـــة في تقـــارير الأداء للفتـــرة   
. وتــؤثر إعــادة التصــنيف أساســا في فئــات الإنفــاق التاليــة: اللــوازم والخــدمات  ٢٠١٦/٢٠١٧

ي والخـدمات الطبيــة كفئـتين مســتقلتين مــن   والمعـدات الأخــرى، مـن خــلال عـرض النقــل الــبر   
فئــات الإنفـــاق؛ وتكنولوجيـــا المعلومــات، مـــن خـــلال عــرض تـــراخيص المكاتـــب المتحركـــة    
وخدمات الإنترنت، مثل تعهد المواقع الشبكية والاشتراكات على الإنترنت، بشكل منفصـل؛  

خصصـة بشـكل   والاتصالات، من خلال عرض الخدمات التحريريـة والاشـتراكات العامـة والمت   
منفصل. وتعلق اللجنة كذلك على استخدام فئة الإنفاق المتعلقة باللوازم والخدمات والمعـدات  

  ).A/70/742الأخرى في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (
  

  النقل البري    

ــوارد لحســاب الــدعم      تلاحــظ اللجنــة الاستش ــ   - ٣٩ ــة مــن الم ارية أن الاحتياجــات المقترح
ــدره     ــا ق ــرة الأولى، مبلغ ــل     ١٠٩ ٣٠٠تشــمل، للم ــزى أساســا إلى نق ــبري يع ــل ال دولار للنق

التكاليف المرتبطة به من فئة الإنفاق المتعلقـة بـاللوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى. وتشـمل       
دارة عمليــات حفــظ الســلام مــن أجــل  دولار مقترحــا لإ ٢٦ ٨٠٠الاحتياجــات مبلغــا قــدره 

اقتناء وصيانة مركبة واحدة لصالح فريق تدريب الموظفين المدنيين قبل النشر في عنتيبي؛ ومبلغـا  
دولار لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي مــن أجــل تــوفير الوقــود   ٨٠ ٣٠٠قــدره 

مركبـة؛ ومبلغـا    ١٧مـن   والزيوت ومواد التشحيم وتأمين المسؤولية لأسطول مركبات مؤلـف 
دولار لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن أجـل تغطيـة تكـاليف النقـل المحلـي           ٢ ٢٠٠قدره 

  لمكتبي التحقيقات الإقليميين في نيروبي وفيينا.
ــها في       - ٤٠ ــبري في مجمل ــه ينبغــي إدراج تكــاليف النقــل ال ــة الاستشــارية أن ــرى اللجن وت

مـن خلالهـا القيـام علـى نحـو فعـال بتخطـيط ورصـد جميـع          ميزانية المكاتب المعنية التي يمكـن  
ــات،       ــاظ بالمركب ــات، والنســب الموحــدة للاحتف ــل مســتويات أســطول المركب ــب، مث الجوان
وتكاليف استهلاك الوقود وصيانة المركبات. وباستثناء مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد    

عـن الأسـباب الـتي تـدعو     الأفريقي الذي يمول أساسا من حساب الـدعم، تتسـاءل اللجنـة    
. وفي الفقـرات  إلى إدراج تكاليف النقل الـبري للمكاتـب الأخـرى في إطـار حسـاب الـدعم      

الواردة أدناه، تقدم اللجنة توصيات محددة فيمـا يتعلـق بـالموارد المقترحـة في إطـار النقـل الـبري        
  ).١٠٣فقرة ) ولمكتب خدمات الرقابة الداخلية (ال٦٤لإدارة عمليات حفظ السلام (الفقرة 
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  إدارة عمليات حفظ السلام  -جيم   
تشمل مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك إدارة عمليات حفظ السلام مـن المـوظفين     - ٤١

، ٣-ف ٤،و ٤-ف ٥، و ٥-ف ١، و ١-مــد ١، و ٢-مــد ١وظيفــة جديــدة ( ١٤إنشــاء 
وظـائف   ٥الجديـدة   ١٤ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة). وستتضمن الوظائف الــ  

لغاؤهــا في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات وإعــادة وظــائف مــن المقــرر إ ٩منشــأة حــديثا و 
إنشائها بتمويل من حساب الدعم. ويقتـرح الأمـين العـام أيضـا إلغـاء وظيفـتين: وظيفـة لكـبير         

) في مكتـب الأمـين العـام المسـاعد ووظيفـة لمسـاعد إداري       ٥-موظفين للشؤون السياسـية (ف 
نفيـذي؛ ونقـل وظيفـة لموظـف تخطـيط      (فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)) في المكتـب الت     

) من دائرة تكوين القوات في مكتب الشؤون العسـكرية إلى خليـة التخطـيط    ٤-عسكري (ف
المعنية بتشكيل القوات الاسـتراتيجية وقـدراا المقتـرح إنشـاؤها. وبالإضـافة إلى ذلـك، تشـمل        

قسـم الشـؤون العامـة     مقترحات الأمين العام لإعادة الهيكلة داخل الإدارة مـا يلـي: تغـيير اسـم    
) لتشـمل مهـام وظيفـة    ١-إلى دائرة الشؤون العامة؛ وتغيير مهام وظيفة الموظف التنفيذي (مـد 

)؛ وإنشـاء خليـة التخطـيط المعنيـة بتشـكيل القـوات الاسـتراتيجية        ١-نائب رئيس الديوان (مـد 
رة القضـائية  وقدراا في مكتب الشؤون العسكرية؛ وتغيير اسـم دائـرة القـانون الجنـائي والمشـو     

إلى دائرة شؤون العدالة والسجون؛ وتغيير اسم وحدة إصلاح قطـاع الأمـن إلى دائـرة إصـلاح     
ــدريب المــوظفين المــدنيين قبــل النشــر مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة        قطــاع الأمــن؛ ونقــل فريــق ت
للوجستيات إلى عنتيبي؛ وإعادة هيكلة القدرة الشـرطية الدائمـة مـن خـلال نقـل أربـع وظـائف        

) من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى شـعبة الشـرطة في نيويـورك.    ٣-ف ٢و  ٤-ف ٢(
ــة الاستشــارية بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بمــلاك إدارة       وتوصــي اللجن

 ٤٧و  ٤٣و  ٤٢الفقـرات   عمليات حفظ السلام من الموظفين رهنا بتوصياا الـواردة في 
المتعلقـة بالوظـائف المتصـلة     لجنـة أيضـا بتعـديل المـوارد غـير     أدناه. وتوصي ال ٥٥و  ٥٠و 

  .بإلغائها  بالوظائف الثابتة والمؤقتة غير الموصى بالموافقة عليها أو الموصى
  

  مكتب وكيل الأمين العام  -  ١  

تغيير اسم قسم الشؤون العامة إلى دائرة الشؤون العامة وإنشاء وظيفـة ثابتـة جديـدة لـرئيس         
  )١- (مدالعامة  الشؤون

يقترح الأمين العام تغيير اسـم قسـم الشـؤون العامـة إلى دائـرة الشـؤون العامـة وإنشـاء           - ٤٢
). ويشير تقريـر الأمـين العـام إلى أن المقتـرح     ١-وظيفة ثابتة جديدة لرئيس الشؤون العامة (مد

سيشكل جزءا من استراتيجية شاملة متعددة الوسائل تعتمـد علـى الـدعوة وـدف إلى معالجـة      
الأزمة المتعلقة بالسمعة التي تعرض لها عمل الأمم المتحدة في مجال حفظ السلام بسبب مـزاعم  
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ــان.       ــوق الإنسـ ــهاكات حقـ ــة انتـ ــاعس في مواجهـ ــلة بالتقـ ــورات المتصـ ــلوك والتصـ ــوء السـ سـ
وبالإضافة إلى ذلك، يشير التقرير إلى أن شاغل الوظيفة سيضطلع بصـورة فعالـة بمسـؤولياته في    

ــائل ا  ــم       مجــالات وس ــام دع ــة ومه ــات الخارجي ــة والعلاق ــة الداخلي ــلام والاتصــالات الرقمي لإع
البعثات لكل من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وسـيقوم أيضـا بـدور كـبير     
مستشاري الاتصالات لوكيلي الأمـين العـام. وتشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن مقترحـا ممـاثلا        

في إطـار تحـول مـن     ٢٠١٥/٢٠١٦رحة التي قدمها الأمين العـام للفتـرة   قد ورد في الميزانية المقت
ج تقليدي في الإعلام إلى ج أكثر استباقية يسـتفيد مـن تحليـل تصـورات أصـحاب المصـلحة       
ومن التخطيط الاستراتيجي الطويل المدى من أجل إيصال رسائل تسمح بحشـد الـدعم وتبـدد    

). وأعربــت اللجنــة في ٥٠، الفقــرة A/69/750ت (انظــر المفــاهيم الخاطئــة والتعامــل مــع التوقعــا
التوصية التي أيدا الجمعية العامة عن رأي مفاده أن التحول من التركيز علـى النـهج التقليـدي    
إلى النـهج الأكثـر اسـتباقية في مجــال الإعـلام يمكـن أن يتحقــق في حـدود المـوارد القائمــة ودون        

، A/69/860 دائـــرة (انظـــر وتغـــيير اســـم القســـم إلى ١-الحاجـــة إلى طلـــب وظيفـــة برتبـــة مـــد 
وفي ضـــوء مـــا تقـــدم، تكـــرر اللجنـــة الاستشـــارية رأيهـــا بأنـــه يمكـــن تحقيـــق  ). ٧٠ الفقـــرة

استراتيجية الأمين العام المعززة في مجال الاتصـالات في حـدود المـوارد القائمـة وعـن طريـق       
لإعلام. ولذلك، توصي اللجنة بعدم الموافقة على مقتـرح  زيادة التواصل مع إدارة شؤون ا

تغــيير اســم قســم الشــؤون العامــة إلى دائــرة الشــؤون العامــة ومقتــرح إنشــاء وظيفــة ثابتــة    
). وتوصي اللجنة أيضا بتعـديل المـوارد غـير المتعلقـة     ١-جديدة لرئيس الشؤون العامة (مد
  .بالوظائف ذات الصلة وفقا لذلك

  
 ) في المكتـب التنفيـذي لتشـمل مهـام    ١- وظيفـة واحـدة لموظـف تنفيـذي (مـد     التغير في مهام     

  )١- وظيفة نائب رئيس الديوان (مد

يقترح الأمين العام تعزيز دور الموظف التنفيذي ليشمل مهام نائب رئيس الديوان مـن    - ٤٣
يــة أجــل إضــفاء الطــابع الرسمــي علــى زيــادة مســتوى المهــام الاســتراتيجية والسياســاتية والبرنامج 

والتمثيلية التي عهـد ـا إلى ذلـك الـدور، وتعزيـز علاقـة الـدعم مـع مهـام رئـيس الـديوان، مـع             
ــا        ــذي والإشــراف عليه ــا الموظــف التنفي  ــتي يضــطلع ــام والأنشــطة ال الاســتمرار في إدارة المه
بصورة مباشرة. وطلبت اللجنة الاستشارية أثناء نظرهـا في مقترحـات الأمـين العـام معلومـات      

ة تجسد المقترح في الهيكل الحالي؛ وعـن مهـام كـل مـن رئـيس الـديوان ونائـب رئـيس         عن كيفي
الــديوان والموظــف التنفيــذي؛ وعمــا إذا كــان الهيكــل المقتــرح موجــودا في أي إدارة أخــرى في  
الأمانة العامة في مقر الأمم المتحدة. وأبلغت اللجنة بأنه لا توجد أي سابقة بشـأن تغـيير مهـام    

ذي لتشمل المهام التي وصفها ممثلو الأمين العام بأا مهام نائب رئيس الـديوان.  المسؤول التنفي



A/70/837 

 

16-04821 27/104 

 

ولم تتلق اللجنة الاستشارية مبررات كافيـة للتغـييرات المقترحـة في مهـام الموظـف التنفيـذي       
لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني، الـتي تـرى اللجنـة أنـه ينبغـي مواصـلة        

الموظفين التنفيذيين الآخرين داخل الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في مقـر       مواءمتها مع مهام
الأمــم المتحــدة. ولــذلك، توصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى مقتــرح تعزيــز دور المســؤول    

  .التنفيذي ليشمل مهام نائب رئيس الديوان
  

  مكتب العمليات  -  ٢  
  

  )٥- فإلغاء وظيفة واحدة لكبير موظفين للشؤون السياسية (    

) إلغـاء وظيفـة واحـدة لكـبير     A/69/750مـن تقريـره (   ٩٤يقترح الأمين العام في الفقرة   - ٤٤
). وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعيـة العامـة وافقـت    ٥-موظفين للشؤون السياسية (ف

على نقل نفس الوظيفة إلى المكتب الأمامي للأمين العـام المسـاعد بغـرض     ٦٨/٢٨٣في قرارها 
تحسين القدرة على التخطيط والتنسيق بين إدارة عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام وإدارة     

ل تقـديم الخيـارات والمشـورة إلى مجلـس     الدعم الميداني بشأن المسائل المتعلقة بالتخطيط، من أج
ــة أيضــا إلى أن المهــام الموكلــة إلى      الأمــن علــى نحــو ملائــم وفي الوقــت المناســب. وتشــير اللجن
الوظيفة تشمل: (أ) وضع قائمة مرجعية للتخطيط استنادا إلى التجـارب الأخـيرة؛ (ب) تجميـع    

ــدة في ظــل        ــات جدي ــة المستخلصــة في ســياق إنشــاء بعث ــدروس الهام ــة صــعبة؛   ال أوضــاع أمني
توفير ما يلزم من المعلومات والعناصر الأساسية لأفرقة التخطيط المعنية بمسائل بعينها بنـاء   (ج)

على طلبـها؛ (د) تـوفير قـدرة تخطيطيـة جـاهزة للطـوارئ؛ (هــ) تقـديم أي دعـم إضـافي للعمـل            
همــتين الأولى الــذي يجــري الاضــطلاع بــه في مكتــب الأمــين العــام المســاعد. وأشــير إلى أن الم   

والثانية ستتطلبان إجراء مشاورات مكثفة ومقابلات على مختلف المستويات، بمـا في ذلـك مـن    
خلال تنظيم حلقات عمـل ومـؤتمرات، وهـو أمـر لا يمكـن أن يـتم إلا بقيـادة موظـف متمـرس          

  .٥-برتبة ف
وأُبلغـــت اللجنـــة الاستشـــارية خـــلال نظرهـــا في ميزانيـــة حســـاب الـــدعم للفتـــرة           - ٤٥

بــأن تعزيــز التخطــيط الاســتراتيجي المتكامــل علــى مســتوى المنظومــة بأســرها    ٢٠١٦/٢٠١٧
وعلى مستوى بعثات محددة لا يزال يمثل إحدى الأولويات الرئيسية للأمانة العامة وهـو شـرط   
أساســي لإدارة عمليــات حفــظ الســلام بفعاليــة وكفــاءة. وأبلغــت اللجنــة أيضــا بــأن إدارة          

ــات حفــظ الســلام وإدارة   ــدة بشــأن      عملي ــا بوضــع سياســة جدي ــان حالي ــداني تقوم ــدعم المي ال
 حزيـران/  ٣٠التخطيط، تشمل استعراضا لعمليات حفظ السـلام، مـن المتوقـع إنجازهـا بحلـول      

، وذلك من أجل ضـمان الأخـذ بنـهج أكثـر تنسـيقا وتماسـكا لتخطـيط عمليـات         ٢٠١٦يونيه 
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السياسـة عمليـة تخطـيط قياسـية     حفظ السلام على الصعيد الاستراتيجي. ومن المقرر أن تصف 
لعمليــات حفــظ الســلام، وتوضــح الأدوار والمســؤوليات، وتــبين المبــادئ والقــرارات المصــيرية   
الرئيســية والعمليــات والهياكــل. وكــان مــن المتوقــع أن تتــرجم زيــادة الاتســاق بــين الكيانــات    

ت الـدعم الفـني في   السياسية وغيرها من الكيانـات المدنيـة والعسـكرية والشـرطية الفنيـة وكيانـا      
إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني علـى الصـعيد الاسـتراتيجي إلى زيـادة فعاليـة      
تخطــيط العمليــات وزيــادة فعاليــة التنفيــذ في الميــدان. وبالإضــافة إلى ذلــك، أبلغــت اللجنــة بــأن  

ت التخطـيط في  وضع السياسة سيتبع ببرامج تدريبية متخصصة للموظفين المشاركين في عمليـا 
المقر. وبعد استفسار آخر، أبلغـت اللجنـة بـأن وحـدة التقيـيم والتخطـيط المتكـاملين الموجـودة         
داخل مكتب العمليات ستتولى مسؤولية تقديم التدريب ذي الصلة. وأبلغت اللجنة أيضـا بـأن   
 الوحدة تضم وظيفة واحدة لموظف شؤون سياسية تمول من مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة وأنـه     
يمكن طلب موارد إضافية خارجة عن الميزانية لتغطية الاحتياجات القصيرة الأجـل ذات الصـلة   

  والدعم التقني اللازم لتنفيذ التدريب.
وترى اللجنـة الاستشـارية أنـه قـد تكـون هنـاك حاجـة إلى توجيهـات عمليـة بشـأن             - ٤٦

المتكامـل وبشـأن اسـتعراض    تنفيذ السياسات والإجراءات المتعلقة بالتخطيط الاسـتراتيجي  
عمليات حفظ السلام وتقديم التدريب ذي الصلة. ولذلك فإن اللجنة ليست مقتنعة تمامـا  
بالمبررات المقدمة بشأن الإلغاء المقترح لهذه الوظيفة، فضلا عن إمكانيـة اسـتخدام التمويـل    

ن تقــدم أي مـن خــارج الميزانيـة للقيــام ـذه الأنشــطة. وفي هـذا الصــدد، تأمـل اللجنــة في أ     
معلومــات إضــافية لتبريــر مقتــرح الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا في ميزانيــة     

  .حساب الدعم
  

  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  -  ٣  

  )٥- إنشاء وظيفة واحدة لكبير موظفي برامج (ف    

) في مكتــب ٥-يقتـرح الأمـين العـام إنشـاء وظيفـة جديـدة لكـبير مـوظفي بـرامج (ف           - ٤٧
الأمين العام المساعد لإتاحة إمكانية وضع ج شـامل للعمـل المتعلـق بتوطيـد السـلام وإدماجـه       
في مختلف المكاتب والأقسام في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني، وكـذلك       

لرئيســية للاســتفادة مــن المبــادرات الجاريــة وتعزيــز التعــاون مــع الشــركاء المعنــيين في اــالات ا  
ــواتج       ــة العامــة للن ــأن النوعي ــة الاستشــارية ب ــد الاستفســار، أبلغــت اللجن ــد الســلام. وعن لتوطي
الاسـتراتيجية والتشـغيلية ستتحسـن مـن خـلال إقامـة الـروابط بـين أنشـطة توطيـد السـلام الـتي             
تضطلع ا الإدارة ومـا يتصـل ـا مـن أنشـطة سـيادة القـانون الـتي تضـطلع ـا كيانـات الأمـم             

وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن    تحدة الأخرى والشركاء من خارج منظومـة الأمـم المتحـدة.    الم
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هنــاك قــدرة كافيــة في مكتــب الأمــين العــام المســاعد لســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة    
ــة          ــذلك، توصــي اللجن ــام. ول ــين الع ــا الأم ــتي توخاه ــد الســلام ال ــذ اســتراتيجية توطي لتنفي

لأمين العام إنشـاء وظيفـة واحـدة جديـدة لكـبير مـوظفي بـرامج        الموافقة على مقترح ا بعدم
) في مكتــب الأمــين العــام المســاعد لســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة، وتوصــي  ٥-(ف

  .أيضا بأن تعدل الموارد غير المتعلقة بالوظائف ذات الصلة تبعا لذلك
  

  )٢- المتعلقة بالألغام (مد إنشاء وظيفة واحدة جديدة لمدير دائرة الأمم المتحدة للإجراءات    

يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة مدير دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقـة بالألغـام     - ٤٨
ــد ــة الإدارة المســؤولة للمــوارد،       ٢-(م ــن أجــل أن تضــمن المنظم ــدعم م ) في إطــار حســاب ال

مـن   ١٣٨لفقـرة  والتمويل المستدام لوظائف أساسية لدعم عمليات حفظ السـلام. ويشـار في ا  
عشر عمليـات لحفـظ السـلام     ٢٠١٥/٢٠١٦تقرير الأمين العام إلى أن الدائرة تدعم في الفترة 

مليـون دولار مـن الاعتمـادات المرصـودة لحفـظ السـلام، وهـو         ١٩٠وتشرف على مبلغ قدره 
ـــ       ــغ ال ــة بمبل ــين ضــعفاً مقارن ــارب ثلاث ــادة تق ــل زي ــغ يمث ــذي كُلّفــت   ٦,٥مبل ــين دولار ال ملاي

، ٤-ف ١، عندما كان حسـاب الـدعم يمـول خمـس وظـائف (     ٢٠٠٢شراف عليه في عام بالإ
ــرة الأمــم المتحــدة     ٣-ف ٣و  ــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)) في دائ ، ووظيفــة مــن فئ

عمليات لحفـظ السـلام. ويشـار أيضـا إلى أن الـوظيفتين       ٣للإجراءات المتعلقة بالألغام لمساندة 
 إطار حسـاب الـدعم منـذ ذلـك الوقـت لا تتناسـبان مـع الزيـادة         المضافتين في ٣-من الرتبة ف

الهائلة في ولايات الدائرة. وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشـارية يكـل تنظيمـي لـدائرة     
وظيفـة   ٣١وظيفـة، تشـمل    ٣٨الإجراءات المتعلقة بالألغام يـبين أن مـلاك الـدائرة يتـألف مـن      

وظـائف   ٧) و ٢-، بما في فيها وظيفـة مـدير الـدائرة (مـد    ممولة من مصادر خارجة عن الميزانية
ــة مزيــدا مــن التعليقــات بشــأن خــدمات الإجــراءات      ممولــة مــن حســاب الــدعم. وتقــدم اللجن

  ).A/70/742المتعلقة بالألغام في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (
ــة          - ٤٩ ــأن أنشــطة الإجــراءات المتعلق ــة الاستشــارية ب ــت اللجن ــد استفســار آخــر، أبلغ وبع

بالألغام المطلوبـة لـدعم عمليـات حفـظ السـلام توسـعت بحيـث تجـاوزت أنشـطة إزالـة الألغـام            
التقليدية وهي تشمل الآن حماية موظفي الأمم المتحدة وتمكين بعثات حفظ السلام مـن تنفيـذ   

والأسباب الرئيسـية لزيـادة الاحتياجـات اللازمـة لأنشـطة الإجـراءات المتعلقـة         ولاياا بفعالية.
بالألغام هي السياقات المتزايدة الصعوبة التي تعمل فيهـا عمليـات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك:       
ــات حفــظ ســلام في بيئــات تتســم بتلــوث واســع النطــاق بمخلفــات الحــرب مــن       (أ) نشــر بعث

الاضطلاع بأنشطة المسـح والـتطهير الواسـعة النطـاق، كمـا في      المتفجرات التي تتطلب مواصلة 
ــوب الســودان؛          ــم المتحــدة في جن ــة الأم ــي وبعث ــة لأبي ــة المؤقت ــم المتحــدة الأمني ــوة الأم ــة ق حال
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نشــر عمليــات حفــظ الســلام في بيئــات متزايــدة الخطــورة مثــل مــالي والصــومال، تتميــز     (ب)
المتفجـرة المرتجلـة، وهـي أخطـار لـيس لـدى       بوجود ديدات غير متناظرة وباستخدام الأجهزة 

البعثات والوحدات على حد سواء الاستعداد الكافي لمواجهتـها؛ (ج) الحـالات الـتي يلـزم فيهـا      
تنفيذ أنشـطة إدارة الأسـلحة والـذخائر لـدعم ولايـة حفـظ السـلام، كمـا في حالـة بعثـة الأمـم            

  جمهورية أفريقيا الوسطى. المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في
وتســلم اللجنــة الاستشــارية بالــدور الهــام الــذي تضــطلع بــه دائــرة الأمــم المتحــدة      - ٥٠

للإجراءات المتعلقة بالألغام دعما للأنشطة الميدانية للأمم المتحدة، بما في ذلك، على سـبيل  
تقـديم أي  المثال لا الحصر، عمليات حفظ السلام. وفي هذا الصـدد، تـرى اللجنـة ضـرورة     

مقترحات تتعلق بملاك دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام مـن المـوظفين علـى أسـاس أكثـر          
شمولا وضرورة إجراء تحليل لتقييم مـدى كفايـة قـدرة المـوارد المخصصـة لهـذا النشـاط مـن         
الميزانية العادية وميزانيات حفظ السلام وحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام، وكـذلك       

ل الخارجـة عـن الميزانيـة. وحـتى ذلـك الحـين، فـإن اللجنـة لـن تكـون في           من مصـادر التموي ـ 
وضع يمكنها من أن توصي بالموافقة على مقترح إنشاء وظيفـة واحـدة جديـدة لمـدير دائـرة      

) في إطــار حســاب الــدعم. وتطلــب  ٢-الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام (مــد  
  .ة بالوظائف ذات الصلة وفقا لذلكاللجنة أيضا أن تعدل الموارد غير المتعلق

  
  شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب  -  ٤  

ــذي يضــم خمــس وظــائف (           ــل النشــر ال ــدنيين قب ــدريب المــوظفين الم ــق ت ، ٤- ف ١نقــل فري
، ووظيفتـــان وطنيتـــان مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة) مـــن قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة  ٣- ف  ٢  و

الخمــس في قاعــدة اللوجســتيات وإعــادة إنشــاء       للوجســتيات إلى عنتــيبي بإلغــاء الوظــائف    
  الوظائف في عنتيبي

ــدريب         - ٥١ ــق ت ــل فري ــي، نق ــام، اســتنادا إلى توصــيات اســتعراض داخل ــين الع ــرح الأم يقت
الموظفين المدنيين قبل النشر الموجود حاليا داخل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات إلى عنتـيبي      

في عنتيبي التابعة لبعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق     باعتباره وحدة مستضافة في قاعدة الدعم
ــع مركــز الخــدمات        ــع م ــى أن يتشــارك الموق ــة، عل ــو الديمقراطي ــة الكونغ الاســتقرار في جمهوري
الإقليمي في عنتيبي. ووفقا لما ذكره الأمين العام، حدد الاستعراض وفورات محتملـة مـن وضـع    

ميـة تنـتج مـن قيـام المركـز بتقـديم الـدعم الإداري        المهام في عنتيبي، فضلا عن أوجه كفـاءة تنظي 
للاستيعاب من خـلال خـط خـدمات مخصصـة للمـوظفين الجـدد. وبنـاء علـى ذلـك، يمكـن أن           
يتــيح نقــل فريــق تــدريب المــوظفين المــدنيين قبــل النشــر إلى عنتــيبي إمكانيــة تــدريب المــوظفين     

وجيـه المـوظفين علـى نحـو أكثـر      المدنيين قبل النشر واستيعام بسلاسة وأن يضمن اسـتمرارية ت 
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من التقريـر إلى أن نقـل الفريـق سيسـتتبع إلغـاء خمـس وظـائف         ١٩٥تنظيما. ويشار في الفقرة 
في قاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات وإعـادة إنشـائها في عنتـيبي بتمويـل مـن حسـاب الـدعم.           

النشــر مــن وبعــد الاستفســار عــن ســبب اقتــراح تمويــل فريــق تــدريب المــوظفين المــدنيين قبــل     
حساب الدعم، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن المقترح سيوائم وظائف وموارد دائـرة التـدريب   

  المتكامل، التي يشكل الفريق جزءا منها.
ــه نظــرا لأن        - ٥٢ ــة الاستشــارية بأن ــت اللجن ــد استفســار آخــر، أبلغ ــن   ٨٠وبع ــة م في المائ

يـا في أفريقيـا، فـإن إجـراء التـدريب      الموظفين المدنيين في عمليات حفـظ السـلام منشـورون حال   
السابق للنشر في عنتيبي التي تتسم بقرا من بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في       
جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحـدة في جنـوب السـودان، وبعثـة الأمـم المتحـدة       

هورية أفريقيـا الوسـطى، وقـوة الأمـم المتحـدة      المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جم
الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور سيتيح دمـج  
تدريب الموظفين المدنيين قبل النشر في عملية متكاملة واحدة تجمع بـين التـدريب والاسـتيعاب    

مــا مــن شــأنه أن يحســن الخــدمات المقدمــة إلى   وإجــراءات تســجيل الوصــول والمغــادرة، وهــو  
الموظفين الجدد ويعود بالفائدة على البعثات عـن طريـق خفـض الوقـت الـلازم لسـفر المـوظفين        
من مواقعهم في أوطـام إلى بعثـام الميدانيـة. ومـن شـأن ذلـك أيضـا أن يتـيح خيـار اسـتخدام           

ــذا      ــات. وفي ه ــاطق البعث ــم المتحــدة للســفر إلى من ــائرات الأم ــأن     ط ــة ب ــت اللجن الصــدد، أبلغ
المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة ستستكمل بالوفورات الناتجة عن انخفاض تكـاليف السـفر،   

دولار في  ٤٠٠ ٠٠٠فضــلا عــن انخفــاض تكــاليف مرتبــات المــوظفين المحلــيين الــتي تبلــغ نحــو    
ــرة     ــات خــلال الفت  ٢٠١٦/٢٠١٧الســنة، بالإضــافة إلى الوفــورات الممكنــة في ميزانيــات البعث

نتيجة انخفاض احتياجات السفر المتعلقة بعمليات نشر المـوظفين. وعـلاوة علـى ذلـك، قـدرت      
الاحتياجات اللازمة للإنفاق على اقتنـاء مركبـة ركـاب، وأثـاث ومعـدات مكاتـب، ومعـدات        
ذات صلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومواد تدريبية لفريق تدريب المـوظفين المـدنيين   

  .دولار ٨٥ ٠٠٠النشر في عنتيبي بمبلغ قبل 
وفيما يتعلق بكيفية تنفيذ مقتـرح نقـل خمـس وظـائف، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية أن          - ٥٣

الوظائف الدولية سيقترح إلغاؤها في إطـار ميزانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات ويقتـرح        
وأُوضـح أنـه مـن منظـور المـوارد البشـرية، فـالموظفين         .إنشاؤها في إطار ميزانية حسـاب الـدعم  

الــدوليين الــذين يشــغلون تلــك الوظــائف في برينــديزي، وجمــيعهم عــين علــى أســاس تنافســي     
وبالتالي لا تنص عقود تعيينهم على أية قيود، سيعاد انتدام أفقياً لشـغل الوظـائف الجديـدة في    

وفيمــا يتعلـــق   .فــع تعويضـــات إــاء الخدمـــة  عنتــيبي، الأمــر الـــذي ســيغني عـــن الحاجــة إلى د    
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ــالوظيفتين الــوطنيتين مــن فئــة الخــدمات العامــة، أُبلغــت اللجنــة بأنــه لا يتوقّــع، بنــاءً علــى            ب
المعلومات المتاحـة، أن يـؤدي إلغاؤهمـا إلى دفـع تعويضـات إـاء الخدمـة، وأن الـوظيفتين سـيتم          

  .التوظيف المتبعة إنشاؤهما محليا في عنتيبي وشغلهما من خلال إجراءات
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بأوجه الكفاءة المحتمـل تحقيقهـا بنقـل الفريـق المعـني        - ٥٤

غـير أن اللجنـة    .بتدريب الموظفين المدنيين قبل نشرهم مـن قاعـدة اللوجسـتيات إلى عنتـيبي    
في المعلومـات  ترى أن عددا من المسائل المتصلة بـذلك النقـل لم تعـالج في تقريـر الميزانيـة أو      

وبــالنظر إلى أن الفريــق المعــني بتــدريب المــدنيين قبــل نشــرهم   .الإضــافية الــتي قُــدمت إليهــا
ــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق       ــيبي للــدعم التابعــة لبعث ســيكون وحــدة مستضــافَة في قاعــدة عنت
الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، فــإن المقتــرح ينبغــي أن يبــين الطريقــة المقــرر    

 .اتباعهــا في تصــنيف تكاليفــه التشــغيلية وتكــاليف دعمــه وعــرض الأولى بمعــزل عــن الثانيــة
عـلاوة علـى ذلـك، تطلـب اللجنـة مزيـدا مـن التوضـيح للمسـائل ذات الصـلة، منـها علـى             

ما إذا كانت التكـاليف والعوائـد قـد خضـعت لتحليـل يبـين       : سبيل المثال لا الحصر ما يلي
المتوقعة؛ وتقديم بيانـات موثـوق ـا عـن المـوظفين المسـتفيدين مـن         الفوائد التشغيلية والمالية

التدريب السابق للنشر اليوم والمواقع التي قدموا منها؛ والخدمات الطبية المتاحـة في قاعـدة   
الـدعم في عنتــيبي، بــالنظر إلى أن قاعـدة اللوجســتيات تقــدم حاليـا خــدمات العيــادة الطبيــة    

فادهم، وما إذا كانت قاعدة الدعم في عنتيبي تعتزم تعزيـز  للمستفيدين من التدريب قبل إي
عيادا الطبية ليصبح بإمكاا تقديم خدمات من نفس المستوى؛ وخدمات الدعم الأخـرى  
المقدمة حاليا من قاعدة اللوجستيات التي سـيكون متوقعـا مـن قاعـدة الـدعم في عنتـيبي أن       

كل أساسية إضافية لهـذا الغـرض؛ والإطـار    تقدمها، وما إذا كان من الضروري يئة أية هيا
لــذي يبــدأ فيــه االــزمني المقــدر بــين موعــد إلغــاء الوظــائف في قاعــدة اللوجســتيات والموعــد 

شــاغلوا الوظــائف الجديــدة عملــهم في قاعــدة الــدعم في عنتــيبي؛ أوجــه التــآزر الــتي يمكــن     
ركـز التـدريب الإقليمـي    تحقيقها بين الفريق المعني بتدريب الموظفين المدنيين قبل نشـرهم وم 

في عنتيبي؛ وأخيرا، السبل الكفيلة بضـمان اسـتمرارية خـدمات التـدريب أثنـاء عمليـة نقـل        
  .الوظائف ومدى إمكانية أن يكون توفير موارد المساعدة المؤقتة العامة لازما لهذا الغرض

ومــع مراعـــاة المســائل الســـالفة الــذكر، لا يســـع اللجنــة الاستشـــارية أن توصـــي       - ٥٥
الموافقة على مقترح الأمين العام الداعي إلى نقـل وظـائف الفريـق المعـني بتـدريب المـوظفين       ب

 .المــدنيين قبــل نشــرهم (خمــس وظــائف) إلى عنتــيبي ونقــل تمويلــها إلى حســاب الــدعم أيضــا 
وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم في سياق مشروع الميزانيـة  

جدوى يعرض فيه تحليلا للآثار الوظائفية والتنظيمية، إضافةً إلى التكاليف المتصلة  المقبل بيان
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وتوصي اللجنة أيضا بأن تعدل وفقا لـذلك   .بذلك، والمنافع المتوقع تحقيقها من النقل المقترح
  .الموارد غير المتعلقة بالوظائف المتصلة بالنقل المقترح لهذه الوظائف الخمس

  
  المتصلة بالوظائفالموارد غير     

ــدرة لإدار      - ٥٦ ــائف المق ــن غــير الوظ ــغ الاحتياجــات م ــظ الســلام   تبل ــم المتحــدة لحف ة الأم
ــدرها     ١١ ١٤٦ ٨٠٠ ــادة قـــ ــل زيـــ ــا يمثـــ ــو مـــ ــبة ٢٧٦ ٦٠٠دولار، وهـــ   دولار، أو بنســـ
وتوصـــي اللجنـــة الاستشـــارية  .٢٠١٥/٢٠١٦ في المائـــة، مقارنـــةً بمخصصـــات الفتـــرة ٢,٥

لمقترحة غير المتعلقة بالوظائف، رهنـاً بتعليقاـا وتوصـياا الـواردة في     بالموافقة على الموارد ا
  .الفقرات ذات الصلة بالموضوع الواردة أعلاه وأدناه

  
  الخبراء الاستشاريون    

دولار، وهـو   ٤٩٧ ٠٠٠تبلغ الاحتياجات مـن المـوارد المقـدرة للخـبراء الاستشـاريين        - ٥٧
في المائــة، مقارنــة بمخصصــات الفتــرة  ٢,٧بنســبة  دولار، أو ١٣ ٣٠٠مــا يمثــل زيــادة قــدرها 

دولار للتعاقد مـع خـبراء    ٣١٢ ٥٠٠(أ)  :وتشمل تلك الاحتياجات ما يلي .٢٠١٥/٢٠١٦
ــة       ــات الميداني ــدول الأعضــاء والعملي ــدريب لل ــوفير الت ــورة وت ــة لبل استشــاريين ذوي خــبرة تقني

وإدارة الـدعم الميـداني    دولار) ٨٩ ١٠٠دولار)، وإدارة عمليات حفظ السلام ( ١٦٩ ٥٠٠(
دولار)، بشـــأن مواضـــيع شـــتى مثـــل الأخلاقيـــات، والإدارة، والقيـــادة، والتوعيـــة  ٥٣ ٩٠٠(

ــاريين  دولار لل ١٤١ ٠٠٠بواجــــب التراهــــة، والإشــــراف؛ (ب)  تعاقــــد مــــع خــــبراء استشــ
خبرة فنية لإجراء أربعة تقييمـات تتمحـور حـول البعثـة وتقيـيمين مواضـيعيين بـدعم مـن          ذوي
ــرين     ٤٣ ٥٠٠ظفين؛ (ج) المــو ــوا ميس ــد مــع خــبراء استشــاريين خــارجيين ليعمل دولار للتعاق

    .للمؤتمرات السنوية التي تعقدها إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني
وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أن أربعــة خــبراء استشــاريين ســيتولون     - ٥٨

ءً من شعبة السياسات العامة والتقييم والتـدريب، وأخصـائيين مـن    قيادة فريق تقييم يضم أعضا
إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، وسيتولون أيضا قيادة إعـداد تقـارير التقيـيم    

ــوظفين        .الشــامل ــار الم ــا كب ــي أن يقوده ــة الاستشــارية أن هــذه الأنشــطة ينبغ ــرى اللجن وت
وأُبلغت اللجنـة أيضـا أن حلقـات العمـل      .ريين الخارجيينالداخليين بدلا من الخبراء الاستشا

من شأا أن تتيح فرصة للتعلم وتبادل الخبرات بـين رؤسـاء عناصـر الشـؤون السياسـية التابعـة       
وتتسـاءل اللجنـة الاستشـارية عـن الأسـباب وراء تعـذّر الاضـطلاع         .لبعثات حفـظ السـلام  

وتوصــي اللجنــة  . خــارجيينيناستشــاريــذه الأنشــطة داخليــا دون الاعتمــاد علــى خــبراء  
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دولار، مــع مراعــاة  ١٤١ ٠٠٠بخفــض المــوارد المقترحــة للخــبراء الاستشــاريين بمــا قــدره   
  .توصياا الواردة أعلاه

  
  السفر في مهام رسمية    

دولار،  ٤ ٤٦٨ ١٠٠تبلغ الاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة للسـفر في مهـام رسميـة          - ٥٩
في المائة مقارنة بـالمبلغ المخصـص    ٤,٢دولار، أو بنسبة  ١٨٠ ٠٠٠ وهو ما يمثل زيادة قدرها

ــرة ــيم والتشــاور     ٢٠١٥/٢٠١٦ للفت ــالتخطيط والتقي ــزى أساســا إلى أنشــطة ذات صــلة ب ، تع
المتعلــق بالبعثــات، إضــافةً إلى الســفر لغــرض المشــاركة في الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  

بلغت اللجنة الاستشارية بأن الزيـادة في احتياجـات   وعند الاستفسار، أُ .والإحاطات الإعلامية
ــادة      ــيم والتــدريب تعــزى أساســا إلى الزي الســفر المتصــل بالتــدريب في شــعبة السياســات والتقي
ــرة     ــة الفتـ ــة أنشـــطة مدرجـــة في ميزانيـ ــة، مـــن ثلاثـ المقـــررة في أنشـــطة أفرقـــة التـــدريب المتنقلـ

ف دعــم التــدريب الســابق    ، ــد٢٠١٦/٢٠١٧إلى ســتة أنشــطة في الفتــرة    ٢٠١٥/٢٠١٦
للنشر الذي تقدمه الدول الأعضاء إلى الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة فيمـا يتعلـق بعمليـات    
الأمم المتحدة لحفظ السلام، وبدء تطبيق برنامج تجريبي متقدم لتدريب كبـار مـوظفي البعثـات    

رية وتوصـياا الـواردة   ورهناً بملاحظات اللجنة الاستشـا  .في مجالي الإدارة واستخدام الموارد
ــذاكر الســبق قبــل      ٣٥في الفقــرة  أعــلاه، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالامتثــال لسياســة شــراء ت

يوما، توصي اللجنة بالإبقاء على الموارد المخصصة للسفر في مهـام رسميـة    ١٦موعده بمدة 
وفي ذلــك الصــدد، توصــي اللجنــة بخفــض المــوارد    .٢٠١٥/٢٠١٦في مســتويات الفتــرة 

دولار تحــت بنــد الســفر في  ١٨٠ ٠٠٠ة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام بمــا قــدره المقترحــ
    .مهام رسمية

  
  تكنولوجيا المعلومات    

دولار،  ١ ٩٩٥ ٧٠٠تبلغ الاحتياجات مـن المـوارد المقترحـة لتكنولوجيـا المعلومـات        - ٦٠
ــدرها     ــادة قـ ــل زيـ ــا يمثـ ــو مـ ــبة  دولار ١١٠ ٦٠٠وهـ ــة ٥,٩أو بنسـ ــك   .في المائـ ــي تلـ وتغطـ

(أ) صــيانة وتصــليح معــدات تكنولوجيــا المعلومــات الــتي تــدار  :حتياجــات تكــاليف مــا يلــيالا
ــداني، اســتنادا إلى       ــدعم المي ــظ الســلام وإدارة ال ــات حف ــا، باســم إدارة عملي تكاليفهمــا مركزي

حــدده الاتفــاق الموحــد لمســتوى الخــدمات الــذي أبرمــه مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات           مــا
دولار)؛ (ب) اقتنــاء معــدات قياســية لتكنولوجيــا المعلومــات،       ١ ٣٩١ ٥٠٠والاتصــالات ( 

ــين (      ــا الإدارت ــدة ومســتبدلة لكلت ــة جدي ــة وأخــرى محمول  ١٨٦ ٤٠٠يشــمل حواســيب مكتبي
دولار)؛ (ج) حصة الإدارتـين في حسـاب الـدعم لتغطيـة تكـاليف الهياكـل الأساسـية المركزيـة         
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 ٣٤٧ ٨٠٠أنمـاط الإنفـاق السـابقة (    لتكنولوجيا المعلومـات في المقـر علـى النحـو المسـتمد مـن      
دولار)؛ (د) تحميـل عناصــر المحتــوى الشـبكي علــى موقــع حفـظ الســلام وترجمتــها إلى اللغــات    

وذُكر أن تلك الزيـادة تعـزى في المقـام الأول إلى التكـاليف      .دولار) ٧٠ ٠٠٠الرسمية الست (
القياسية لتكنولوجيا المعلومات المتعلقة بالوظـائف الجديـدة المقترحـة وانتقـال خـدمات المحتـوى       

  .الشبكي من فئة الموارد الخاصة ببند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
لار المقتــرح لاســتبدال الحواســيب  دو ١٨٦ ٤٠٠وعنــد الاستفســار عــن تــوفير مبلــغ     - ٦١

ــت        ــداني، أُبلغ ــدعم المي ــظ الســلام وإدارة ال ــات حف ــة لإدارة عملي ــة والحواســيب المحمول المكتبي
ــا المعلومــات ينفّــذ تمشــيا مــع دورة حياــا      اللجنــة الاستشــارية أن اســتبدال معــدات تكنولوجي

ــة وا     ــع ســنوات، لا ســيما الحواســيب المكتبي ــه  القياســية المحــددة في أرب ــة، وأن لحواســيب المحمول
حاســوبا، يــتعين اســتبدال حــوالي  ١ ٤٤٢ يتعلــق بالحواســيب المســتخدمة حاليــا وعــددها فيمــا

إضـافةً إلى ذلـك،    .وحدة سنوياً ليس إلا لتحديث المعدات الحالية لتواكب مرور الوقت ٣٦٠
ــدة والخ ــ        ــائف الجدي ــات لشــاغلي الوظ ــدة لتكنولوجيــا المعلوم ــدات جدي ــاء مع ــيلزم اقتن براء س

وذُكـر أيضـا    .الاستشاريين والمتدربين الداخليين والموظفين المنتـدبين مؤقتـا مـن بعثـات ميدانيـة     
أن ميزانيات الاستبدال قـد أُنفـق جـزء منـها في السـنوات السـابقة علـى اسـتبدال معـدات مثـل           

يـع  نظم التداول بالفيـديو تجنبـا لأي تعطيـل كـبير في سـير مجـرى الأعمـال، وبالتـالي لم تغـطِّ جم         
    .تكاليف الحواسيب المكتبية والحواسيب المحمولة اللازم استبدالها

وردا علــى استفســار آخــر، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أن المــوارد اللازمــة لتغطيـــة           - ٦٢
تكاليف الاستبدال القياسي، الذي يشمل المعـدات الـتي يـتعين اسـتبدالها بنـاءً علـى معيـار دورة        

سنوات بالنسبة للحواسيب المكتبية والحواسـيب المحمولـة، ستحتسـب    حياة موحدة مدا أربع 
في إطـار المكتــب التنفيــذي، بينمــا احتياجــات الاســتبدال الإضــافية المخصصــة أو غــير المتكــررة  

 .فإا تحتسب في إطار شعبة تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني     
ــد  ــا أن عـ ــة أيضـ ــغ  وأُبلغـــت اللجنـ ــتبدلت بلـ ــتي اسـ ــيب الـ ــرة ٤٥٨د الحواسـ ــوبا في الفتـ  حاسـ

حاســــوبا في الفتــــرة  ١٨٦، و ٢٠١٣/٢٠١٤ حاســــوبا في الفتــــرة ٤٢٥، و ٢٠١٢/٢٠١٣
حاســـــوبا يـــــتعين  ٤٥١، وأن ٢٠١٥/٢٠١٦ حاســـــوبا في الفتـــــرة ٢١٨و  ٢٠١٤/٢٠١٥

ــرة   ــة مــوجز لخطــة     .٢٠١٦/٢٠١٧اســتبدالها في الفت ــدم إلى اللجن ــد الاستفســار، قُ ــاء وعن اقتن
اسـتنادا إلى الاعتمـاد المـدرج في الميزانيـة      ٢٠١٦/٢٠١٧معدات تكنولوجيا المعلومـات للفتـرة   

ــات حفــظ الســلام و  ١٨٦ ٤٠٠دولار ( ٦٠٠ ٤٠٠وقــدره   ٤١٤ ٠٠٠ دولار لإدارة عملي
دولار لإدارة الــدعم الميــداني) لغــرض اســتبدال المعــدات القياســية المتقادمــة في كلتــا الإدارتــين،  

  .٥ حو المبين في الجدولعلى الن
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    ٥الجدول 
  ٢٠١٦/٢٠١٧ اقتناء واستبدال معدات تكنولوجيا المعلومات المقترحان للفترة

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  التكـاليف المقـــدرة  العدد  

 ,٠٠٠ ٤٥١٩٩  شاشات العرض       

 ٠٠٠ ٢٠٠١٤٤  ة يالحواسيب المكتب

 ٠٠٠ ٣٠١٩  أجهزة الإرسال الرقمي 

 ٤٠٠ ٢٥١٣٣٨  الحواسيب المحمولة 

 ٤٠٠ ٦٠٠  اموع  
  

ــوارد        - ٦٣ ــة الاستشــارية أن مســألة اســتبدال الحواســيب خصصــت لهــا الم ــرى اللجن وت
دولار في المــوارد  ١٨٦ ٤٠٠الكافيــة، وتوصــي في هــذا الصــدد بــإجراء تخفــيض قــدره       

ــرة   ــة للفت ــات حفــظ الســلام  لاســتبدال الحواســيب في إدارة   ٢٠١٦/٢٠١٧المطلوب  عملي
  أدناه). ٨١الميداني في الفقرة  (تقدم اللجنة توصية مماثلة لإدارة الدعم

  
  لبريل االنق    

دولار، تحـت بنــد النقـل الـبري، لاقتنـاء وصـيانة ســيارة       ٢٦ ٨٠٠يقتـرح رصـد مبلـغ      - ٦٤
وعنـــد  .للفريـــق المعـــني بتـــدريب المـــوظفين المـــدنيين قبـــل نشـــرهم المقتـــرح إنشـــاؤه في عنتـــيبي

نقـل فريـق التـدريب    : الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن السيارة ستكون لازمة لمـا يلـي  
والمعــدات بــين مواقــع الحجــرات الدراســية ومرافــق عمليــات المحاكــاة الأمنيــة؛ ونقــل المعــدات     
واللــوازم المتصــلة بالتــدريب بــين مواقــع التــدريب بــالحجرات الدراســية؛ والنقــل إلى الســلطات  

ناســـبة التابعـــة للبلـــد المضـــيف وإلى المطـــار تيســـيرا لوصـــول المـــوظفين والخـــبراء إلى عنتـــيبي    الم
ولا يســع اللجنــة الاستشــارية أن تؤيــد مقتــرح نقــل الفريــق المعــني بتــدريب  .ومغــادرم لهــا

وفي ذلك الصدد، توصـي   .الموظفين المدنيين قبل نشرهم من قاعدة اللوجستيات إلى عنتيبي
دولار  ٢٦ ٨٠٠وارد المقترحـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام بمـا قـدره       اللجنـة بخفـض الم ـ  

    .تحت بند النقل البري
  

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  - دال  
تســتتبع مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بمــلاك مــوظفي مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى      - ٦٥

وسـيتولى مكتـب الممثـل     .من ثلاثـة عناصـر   الاتحاد الأفريقي إعادة هيكلة المكتب ليصبح مؤلفا
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قسـم الشـراكة السياسـية (يسـمى     : الخاص للأمـين العـام الإشـراف علـى ركيـزتين أخـريين همـا       
حاليــا قســم الشــؤون السياســية) ودائــرة الشــراكة المؤسســية والتشــغيلية، علــى أن تشــكَّل هــذه 

تخطـيط والمشـورة في اـال    الدائرة بدمج قسم التخطيط والمشورة في مجال العمليـات وقسـم ال  
وبالإضافة إلى ذلك، ستكون مهام رئيس الـديوان منفصـلة عـن مهـام مكتـب الممثـل        .الإداري
مـن   ٢٤١إلى  ٢١٨وسوف تستتبع مقترحات الأمـين العـام الـواردة في الفقـرات مـن       .الخاص

) ووظيفــة موظــف وطــني  ١-وظــائف جديــدة (وظيفــة لــرئيس الــديوان (مــد  ٣تقريــره إنشــاء 
ون الإعـلام (مــن الفئـة الفنيــة) في مكتـب الممثـل الخــاص، ووظيفـة رئــيس دائـرة الشــراكة       لشـؤ 

ــد   ــاء ١-المؤسســية والتشــغيلية (م ــة مخطــط للمشــتريات (ف    ٤))؛ وإلغ ــائف (وظيف )، ٤-وظ
ووظيفة مساعد لشؤون الأمن (من فئة الخدمة الميدانية)، ووظيفـة مسـاعد لشـؤون تكنولوجيـا     

الميدانيـة) ووظيفـة مسـاعد لشـؤون إدارة المرافـق (مـن فئـة الخدمـة         الاتصالات (من فئة الخدمـة  
ــة  ــة الوطني ــدب   ٦)؛ ونقــل )العام ــد الاستفســار، زودت   .وظيفــة ٢٣وظــائف؛ وإعــادة ن وعن

اللجنــة الاستشــارية بمعلومــات إضــافية تــرى اللجنــة أــا لا تضــفي مزيــدا مــن الوضــوح علــى     
ترى اللجنـة الاستشـارية، بنـاءً علـى المعلومـات      ولذلك  .المقترحات المقدمة في تقرير الميزانية

المتحـدة لـدى الاتحـاد    التي قُدمت إليها، أن المقترحات المتعلقة بإعادة هيكلـة مكتـب الأمـم    
تقــدم بطريقــة مقنعــة وأن التغــييرات التنظيميــة المقترحــة لم تتضــح بعــد طريقــة      الأفريقــي لم

كة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي إسهامها في تحقيق الأهداف المتوخاة من تعزيز الشرا
   في مجال السلام والأمن، وتقديم الأمم المتحدة لدعم منسق ومتسق إلى الاتحاد الأفريقي.

تـاريخ إنشـاء    وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن أكثر من خمس سنوات مضت على  - ٦٦
ن قبـل الجمعيـة العامـة    م ـ ٢٠١٠مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في تموز/يوليـه  

مكتــب : ، وأن مهــام المكاتــب الحاليــة أدمجــت في المكتــب وهــي ٦٤/٢٨٨ بموجــب قرارهــا
الأمــم المتحــدة للاتصــال التــابع لإدارة الشــؤون السياســية، والفريــق المعــني بتقــديم الــدعم    

السلام التابع لإدارة عمليات حفـظ السـلام، وفريـق الأمـم     للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ 
المتحدة للتخطيط التابع لإدارة الدعم الميداني، ـدف تقـديم الـدعم لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي       
في الصــومال، إضــافةً إلى عنصــر الــدعم للآليــة المشــتركة للــدعم والتنســيق في أديــس أبابــا   

وتلاحـظ اللجنـة أن    .قـي والأمـم المتحـدة في دارفـور    التابعة للعملية المختلطة للاتحـاد الأفري 
ــد تطــور مــن حيــث الحجــم        ــرة ق دور المكتــب وشــراكته مــع الاتحــاد الأفريقــي خــلال الفت

وفي هــذا الصــدد، توصــي اللجنــة بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام إجــراء     .ومســتوى التعقيــد
يـوافي الجمعيـة وفقـا    استعراض شامل للمكتب، بما فيه ملاكه الوظيفي وهيكل تمويلـه، وأن  

لذلك بمقترحاته لتنظر فيها في موعد أقصاه موعد تقديم ميزانيتـه البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة     
وحــتى ذلــك الوقــت، لــن يكــون بمســتطاع اللجنــة أن توصــي بالموافقــة    .٢٠١٩-٢٠١٨



A/70/837

 

38/104 16-04821 

 

على مقترح إعادة هيكلة مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي والتغـييرات المتصـلة      
وتوصــي اللجنــة بــأن تعــدل وفقــا لــذلك أي  .ذلك المقتــرح إدخالهــا علــى مــلاك المــوظفينبــ

  .موارد تتصل بتلك التغييرات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

تبلغ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف المقترحـة لمكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد         - ٦٧
دولار، أو بنســبة  ١١٤ ٤٠٠دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها      ١ ٠٤٨ ٠٠٠ الأفريقــي

ــرة    ١٢,٣ ــالمبلغ المخصــص للفت ــة ب ــة، مقارن ــادة   ٢٠١٥/٢٠١٦ في المائ ــزى أساســا إلى زي ، تع
احتياجات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات اللازمة لاسـتبدال المعـدات ـدف المحافظـة علـى      

وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى المـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف          .اليالأنشطة في مستواها الح ـ
  .والمطلوبة للمكتب

  
  إدارة الدعم الميداني  -هاء   

: تشــمل مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بمــلاك مــوظفي إدارة الــدعم الميــداني مــا يلــي   - ٦٨
م في المقـر  ) في مكتـب فريـق الـدع   ١-إنشاء أربع وظـائف جديـدة (وظيفـة رئـيس الفريـق (مـد      

) وموظــف ٥-التـابع لمكتــب الأمـم المتحــدة للـدعم في الصــومال، وكـبير مــوظفي الـبرامج (ف     
) في ٥-) في وحــدة الســلوك والانضــباط، وكــبير مــوظفي الشــؤون البيئيــة (ف  ٤-بــرامج (ف

شــعبة الــدعم اللوجســتي؛ وإلغــاء ثــلاث وظــائف لمســاعدين لشــؤون المــوارد البشــرية (مــن فئــة   
ويقتـرح الأمـين العـام أيضـا      .(الرتب الأخـرى)) في شـعبة المـوظفين الميـدانيين     )الخدمات العامة

وتوصـــي اللجنـــة  .تغـــيير اســـم وحـــدة الســـلوك والانضـــباط إلى دائـــرة الســـلوك والانضـــباط 
الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك موظفي إدارة الدعم الميـداني  

) في مكتب فريق الدعم في المقـر التـابع لمكتـب الأمـم     ١-ق (مدباستثناء وظيفة رئيس الفري
وتوصـي اللجنـة بـأن تعـدل وفقـا       .أدناه) ٦٩(انظر أيضا الفقرة المتحدة للدعم في الصومال 

  .لذلك أي موارد تتصل بتلك التغييرات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

  مكتب وكيل الأمين العام   -  ١  

) في فريق الدعم في المقر التابع لمكتب الأمـم المتحـدة للـدعم    ١- فريق (مد إنشاء وظيفة قائد    
  في الصومال

) في فريـق الـدعم في المقـر    ١-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة رئيس فريـق (برتبـة مـد     - ٦٩
التابع لمكتب الأمم المتحدة للدعم في الصـومال بمكتـب وكيـل الأمـين العـام ـدف تعزيـز هـذا         
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يقدمه من دعم لمكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، الذي شهد توسـعا كـبيرا   الفريق وما 
ويوضح الأمين العـام أن فريـق الـدعم في المقـر التـابع لمكتـب الـدعم في الصـومال،          .منذ إنشائه

ــائف (    ــلاث وظ ــن ث ــألف م ــذي يت ــة    ٤-ف ١، ٥-ف ١ال ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ، وظيف
وتـرى   .ات المتزايدة على تقديم خـدمات الـدعم إلى البعثـة   (الرتب الأخرى))، لم يواكب الطلب

اللجنة الاستشـارية أن الأمـين العـام لم يقـدم مـبررات كافيـة لمقترحـه إنشـاء وظيفـة جديـدة           
ــة مــد  ــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة للــدعم في       ١-برتب ــدعم الت ــق ال ــادة فري يتــولى شــاغلها قي

ضــافية علــى شــاغل وظيفــة بــأي رتبــة الصــومال، أو للأســباب وراء تعــذّر تــوفير القــدرة الإ
) في ١-وفي ذلك الصدد، توصي اللجنة بعدم إنشاء وظيفة قائد الفريق (برتبـة مـد   .أخرى

فريق الدعم التابع لمكتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال، وتوصي أيضا بأن يعدل وفقـا  
  .لذلك ما يتصل ذه الوظيفة من الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  
  لموارد غير المتعلقة بالوظائفا    

  تبلـــــغ الاحتياجـــــات غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف المقترحـــــة لإدارة الـــــدعم الميـــــداني  - ٧٠
ــدرها      ١٤ ٧١٦ ٦٠٠ ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــو مــ ــبة ٢ ٧٩٦ ٠٠٠دولار، وهــ   دولار، أو بنســ

ــرة    ٢٣,٥ ــص للفتــ ــالمبلغ المخصــ ــةً بــ ــة، مقارنــ ــا إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦ في المائــ ــزى أساســ ، تعــ
ير المتكررة المتصلة باجتماع الفريق العامـل المعـني بالمعـدات المملوكـة للوحـدات      الاحتياجات غ

وتوصـي   .الذي يعقد كل ثلاث سنوات وزيادة الاحتياجات تحت بنـد تكنولوجيـا المعلومـات   
اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى الاحتياجــات المقترحــة غــير المتعلقــة بالوظــائف رهنــاً          

  .واردة في الفقرات أعلاه وأدناهبتعليقاا وتوصياا ال
  

  اجتماع الفريق العامل المعني بالمعدات المملوكة للوحدات الذي يعقَد كل ثلاث سنوات      

مــن تقريــره، إلى أن اجتمــاع الفريــق العامــل المعــني  ٢٤يشــير الأمــين العــام، في الفقــرة   - ٧١
، ٢٠١٧ يويـورك في عـام  بالمعدات المملوكة للوحدات الـذي يعقـد كـل سـنوات وسـيعقد في ن     

ــغ    ــوارد بمبلــ ــيحتاج إلى مــ ــت ١ ٨٦٩ ١٠٠ســ ــة    دولار تحــ ــام رسميــ ــفر في مهــ ــدي الســ بنــ
ــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى (   ٥١٤ ٥٠٠( دولار)، وهــو  ١ ٣٥٤ ٦٠٠دولار) والل

دولار علــى مــا تمــت الموافقــة عليــه خــلال الاجتمــاع الأخــير   ٨٠ ٢٠٠يمثــل زيــادة قــدرها  مــا
وعنـــد الاستفســـار، أُبلغـــت اللجنـــة الاستشـــارية أن   .٢٠١٣/٢٠١٤تـــرة الـــذي عقـــد في الف

وأنــه زود بتفاصــيل تكاليفــه    ٢٠١٧الاجتمــاع مــن المقــرر أن يعقــد في كــانون الثاني/ينــاير      
  :يلي  كما
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دولار  ٥١٤ ٥٠٠رصــد اعتمــاد قــدره   : تحــت بنــد الســفر في مهــام رسميــة      (أ)  
مشــاركا مــن الــدول   ٤٩لمــا يصــل عــدده إلى  لتغطيــة تكــاليف الســفر في الدرجــة الاقتصــادية  

وأُوضح أن الأمانة دأبت في الماضي على توفير السفر بالطائرة للمشـاركين القـادمين    .الأعضاء
من بلدام إلى نيويورك، بما في ذلك دفع مصـروفات محطـات السـفر وبـدل الإقامـة اليـومي لمـدة        

   ة وأقل البلدان نموا، بناء على الطلب؛يوما للمشارك الواحد من كل بلد من البلدان النامي ١٢
دولار لســد  ٦٦٩ ٢٠٠ رصــد اعتمــاد قــدره: تحــت بنــد خــدمات المــؤتمرات  (ب)  

وأُوضـح أن الفريـق العامـل ينقسـم في      .تكاليف استخدام غرف الاجتماعات الرئيسـية الـثلاث  
يـة السـت قـد    العادة إلى ثلاثة أفرقة عاملـة فرعيـة وأن خـدمات الترجمـة الشـفوية باللغـات الرسم      

  وفّرت في الجلسات العامة طيلة اجتماع العشرة أيام؛
دولار لتغطيــة تكــاليف  ٦٥٦ ٣٠٠رصــد اعتمــاد قــدره  : تحــت بنــد الوثــائق   (ج)  

تحرير وترجمة التقرير الرسمي الصادر عن الفريق العامـل لتقديمـه إلى الجمعيـة العامـة، إلى جانـب      
دولار)؛ وإعــداد وثــائق  ٦٢١ ٤٠٠ة ذوي الصــلة (تقريــري الأمــين العــام واللجنــة الاستشــاري 

دولار)؛ واستئجار آلات العـرض والشاشـات    ٣٠ ٥٠٠مسبقة للتوزيع على الدول الأعضاء (
انـــــات مســـــجلةً في أقـــــراص مدمجـــــة دولار)؛ وتـــــوفير البي ٣ ٩٠٠في قاعـــــات المـــــؤتمرات (

  دولار)؛  ٥٠٠(
لار لتغطيــة  دو ٢٩ ١٠٠رصــد اعتمــاد قــدره    :تحــت بنــد تكــاليف أخــرى     (د)  

بيانات عـن التكـاليف الوطنيـة إلى اللغـة      ترجمة ما يرد من الدول الأعضاء من :تكاليف ما يلي
دولار)؛ وتكـاليف المـواد (الـورق والمـواد الاسـتهلاكية) اللازمـة لموافـاة         ٢٠ ٠٠٠نكليزية (الإ

 ٤ ٠٠٠دولار)؛ ومبلــغ  ٥ ١٠٠الــدول الأعضــاء بنســخ مــن وثــائق الاجتمــاع قبــل انعقــاده ( 
دولار لخدمات المؤتمرات الأخرى، بما في ذلك توفير مياه الشرب للمشـاركين خـلال اجتمـاع    

  .العشرة أيام
وتوصي اللجنة الاستشـارية بالموافقـة علـى المـوارد المقترحـة تحـت بنـدي السـفر في           - ٧٢

 ١ ٣٥٤ ٦٠٠دولار) واللوازم والخدمات والمعدات الأخـرى (  ٥١٤ ٥٠٠مهام رسمية (
يما يتعلق باجتماع الفريق العامل المعني بالمعدات المملوكة للوحدات الـذي يعقـد   دولار)، ف

  .٢٠١٧في نيويورك في كانون الثاني/يناير 
  

  يم في بونمركز التقي    

 ٣٣٨ ٠٠٠من تقريره، إلى أن الاحتياجـات البالغـة    ٢٧يشير الأمين العام، في الفقرة   - ٧٣
دولار أُدرجت في ميزانية شعبة الموظفين الميدانيين التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني لتوسـيع نطـاق      
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مركز التقييم التجريبي في بون، ألمانيا لتعزيز إدارة خلافة كبار مـوظفي دعـم البعثـة مـن خـلال      
وتشمل الاحتياجات المقترحة تحـت بنـد الخـبراء     .ناء مجمع من المواهب من المرشحين المؤهلينب

ــغ   ــل      ٥٠ ٠٠٠الاستشــاريين مبل ــاءات ك ــيم كف ــة لتقي ــهج اللازم دولار لوضــع الأدوات والن
دولار لشــركة استشــارية متخصصــة ينــاط ــا إجــراء التقييمــات؛    ٢٠٠ ٠٠٠مرشــح ومبلــغ 

مــن أفرقــة الإدارة العليــا  ٣خــبراء استشــاريين و  ٥رشــحا، و م ٢٠دولار لســفر  ٨٤ ٠٠٠ و
دولار تحــت بنــد اللــوازم  ٤ ٠٠٠مــن نيويــورك إلى بــون تحــت بنــد الســفر في مهــام رسميــة؛ و  

  .والخدمات والمعدات الأخرى لتغطية ما يتصل بذلك من تكاليف خدمات المرافق
ة مركــز التقيــيم يســتخدمها وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أن منهجي ــ  - ٧٤

العديد من وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، فضـلا عـن المنظمـات الخارجيـة مـن           
ــة أيضــا بــأن وضــع       ــة الرئيســية. وأُبلغــت اللجن ــيم المرشــحين لشــغل المناصــب القيادي أجــل تقي

هيـة الحاليـة للأمانـة    لمـا ذكـره ممثلـو الأمـين العـام مـع المبـادئ التوجي       وفقـاً  المنهجية، الـتي تمتثـل،   
، وأن تشـغيل مركـز   ٢٠١٥العامة للأمم المتحدة بشأن اختيار الموظفين، قد بـدأ في تموز/يوليـه   

لمدة ثلاثة أيـام ونصـف اليـوم في تشـرين الأول/أكتـوبر      لاحقاً التقييم على سبيل التجربة جرى 
ــة الأخــيرة مــن التشــغيل التجــريبي في شــباط/فبراير    ٢٠١٥ ــد  ٢٠١٦. واكتملــت المرحل بتزوي

. وعنــد الاستفســار، زودت اللجنــة في هــذا الخصــوصبتعقيبــات  ، كــل علــى حــدة،المرشــحين
 ٢١٥ ٠٨٨والبالغــة  ٢٠١٥الاستشــارية بكشــف تفصــيلي لتكلفــة التشــغيل التجــريبي في عــام 

ــي:    ــا يل دولار للمشــورة  ١١٧ ٦٠٠ دولار لتطــوير الأدوات؛ و ٥٠ ٠٠٠دولارا، تشــمل م
دولارا لســـفر  ١٣ ١٣٨ مشـــاركا؛ و ١٤دولار لســـفر  ٣٤ ٣٥٠ المؤسســـية المتخصصـــة؛ و

دولار.  ١٠ ٠٠٠من موظفي المقر. وأُبلغت اللجنة أيضا أن تكلفـة كـل مشـارك تبلـغ نحـو       ٤
وفيما يتعلق بموقع مركز التقييم في بون، أبلغت اللجنـة أن مجمـع الأمـم المتحـدة في بـون اخـتير       

للغــرض نفســه مــن جانــب الوكــالات    الســابقفي  مــن بــين الأمــاكن المقترحــة، فقــد اســتخدم  
والصناديق والبرامج الأخرى، نظـراً للتسـهيلات الـتي يقـدمها. غـير أن اللجنـة أُبلغـت أيضـا أن         

  التقييم يمكن أن يجري في أي مكان يقدم التسهيلات المطلوبة.  
ــوارد        - ٧٥ ــب إدارة الم ــة الاستشــارية أن مكت ــن الاستفســار، أُبلغــت اللجن ــد م وعقــب مزي

بشرية لا يضطلع بأي دور في المشروع التجريبي لمركز التقييم وأن المديرين المكلفـين بـالتعيين   ال
ــة      ــيم المرشــحين برتب ــار المــوظفين، عــن تقي   لا يزالــون مســؤولين، في إطــار النظــام الحــالي لاختي

ــد ــة        ٢-م ــن الرتب ــائف م ــع المســتوى (للوظ ــق الاســتعراض الرفي ــديم توصــيام إلى فري ــل تق   قب
بالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة أنـه علـى الـرغم مـن أن مركـز التقيـيم يعتـبر أحـد         ). و٢-مد

الأدوات التي يمكن استخدامها لتقييم المرشحين، فإن عمليـة التعـيين المتعلقـة بوظـائف في قسـم      
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مركــز  تجريـب ) تضـمنت إجـراء مقـابلات علــى أسـاس الكفـاءة سـبقت       ٢-إدارة الوثـائق (مـد  
عمليـة   في إطـار لك، أُبلغت اللجنة أنه نظرا لأن مركز التقيـيم اسـتخدم   التقييم. وعلاوة على ذ

تعيين محددة، فإن نتـائج هـذه العمليـة لـن تسـتعمل لتعـيين مـوظفين لمـلء شـواغر مـديري دعـم            
  ) في المستقبل.  ٢-البعثات (مد

وتؤكــد اللجنــة الاستشــارية أن مكتــب إدارة المــوارد البشــرية هــو الهيئــة المركزيــة      - ٧٦
عنية بالمسائل المتصلة بإدارة الموارد البشرية في الأمانة العامة للأمم المتحدة، وكـان ينبغـي   الم

إشراكه، ذه الصفة، في وضع أي مبادرة تجريبية من قبيل مركـز التقيـيم. وتشـدد اللجنـة     
أيضــا علــى أهميــة التنســيق مــع مكتــب إدارة المــوارد البشــرية لوضــع نظــام متســق لاختيــار   

ع تفســير المبــادئ التوجيهيــة الحاليــة وتطبيقهــا بشــكل موحــد لكفالــة أن تؤخــذ   المــوظفين مــ
قــرارات الاختيــار اســتنادا إلى الجــدارة، والكفــاءات المثبتــة، والأداء، والمعــايير الموضــوعية    
المتصلة بالوظيفة، والولايات التنظيمية. وتتساءل اللجنة الاستشارية عما إذا كانت جـرت  

إدارة الــدعم الميــداني ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية قبــل تنفيــذ  أي مشــاورات مجديــة بــين 
للجنـــة أن الطريقـــة الـــتي عرضـــت ـــا المشـــروع التجـــريبي. وعـــلاوة علـــى ذلـــك، تـــرى ا

. تفتقـر إلى الشـفافية   الاحتياجات من الموارد المخصصة للمشـروع التجـريبي لمركـز التقيـيم    
ــة عل ــ    ــة الاستشــارية بعــدم الموافق ــذلك، توصــي اللجن ــام، وبخفــض   ول ــراح الأمــين الع ى اقت

دولار)؛  ٢٥٠ ٠٠٠الاحتياجات من الموارد ذات الصلة تحت بنـد الخـبراء الاستشـاريين (   
ــة (  ــام رسميـ ــرى   ٨٤ ٠٠٠والســـفر في مهـ دولار)؛ واللـــوازم والخـــدمات والمعـــدات الأخـ

    دولار). ٤ ٠٠٠(
  

  الخبراء الاستشاريون    

ــوارد ا     - ٧٧ ــن المـ ــات مـ ــاً الاحتياجـ ــزى أساسـ ــة تعـ ــة   لمقترحـ ــاريين البالغـ ــبراء الاستشـ للخـ
في المائـة) بالمقارنـة    ١٥,٩دولار (أو  ٢٦٩ ٠٠٠دولار، ما يمثل زيادة قـدرها   ١ ٩٦٤ ٠٠٠

، إلى الاحتياجــــات الإضــــافية المتصــــلة ٢٠١٥/٢٠١٦للفتــــرة ة المخصصــــ اتمــــع الاعتمــــاد
  الإمداد. بالمشروع التجريبي لمركز التقييم ووضع إطار لتنفيذ مبادرة إدارة سلسلة

ــة        - ٧٨ ــوارد اللازم ــة أمــور، الم ــراح يتضــمن، في جمل ــة الاستشــارية أن الاقت وتلاحــظ اللجن
دولار للخـبراء الاستشــاريين   ٣٠ ٠٠٠للأنشـطة التاليـة في إطـار مكتـب وكيـل الأمـين العـام:        

مــن أجــل وضــع إطــار لإدارة الأداء لــدعم القيــادة العليــا في اتخــاذ قــرارات فعالــة بالاســتناد إلى   
دولار للخــبراء الاستشــاريين لتوجيــه ســبعة   ٢١ ٠٠٠البيانــات والكفــاءة الإداريــة عمومــا؛ و  

. وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه ينبغـي أن      بعثات حفـظ السـلام  لرؤساء ونواب رؤساء جدد 
داخليـــة للاضـــطلاع بالأنشـــطة المبينـــة أعـــلاه دون القـــدرة اليكـــون لـــدى الأمانـــة العامـــة 
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ــاد   ــة     الاضــطرار إلى الاعتم ــذلك، توصــي اللجن ــى الخــبراء الاستشــاريين الخــارجيين. ول عل
  خبراء الاستشاريين.  للدولار في الموارد المقترحة  ٥١ ٠٠٠بتخفيض قدره 

  
  تكنولوجيا المعلومات    

ــدرة    - ٧٩ ــة الاحتياجــات المق ــغ قيم ــوارد  تبل ــن الم ــات   م ــا المعلوم  ٦ ٠٠٥ ٥٠٠لتكنولوجي
في المائــــة) مقارنــــة    ١٢,٩دولار (أو  ٦٨٥ ٧٠٠دولار، وهــــو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها     

ــة ل  ــادات المخصصـ ــرة بالاعتمـ ــا إلى   ٢٠١٥/٢٠١٦لفتـ ــزى أساسـ ــادة تعـ ــير إلى أن الزيـ . وأشـ
ــن          ــة م ــب المتنقل ــراخيص المكات ــة بت ــل المتعلق ــة النق ــدات، وتكلف ــن المع ــات الإضــافية م الاحتياج

   ولوجيا المعلومات في الميدان.الاتصالات إلى تكنولوجيا المعلومات والاقتراح باقتناء تطبيقات تكن
دولار  ٤١٤ ٠٠٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات المقترحة تشـمل مبلـغ     - ٨٠

ــاوزت عمرهــا           ــدد الحواســيب الــتي تج ــة بســبب ارتفــاع ع ــدات القياســية البالي ــتبدال المع لاس
ير إلى أن عـــدد الإنتـــاجي لأن اســـتبدالها لم يمـــنح الأولويـــة في دورات الميزانيـــة الســـابقة. وأُش ـــ

عمليات الاستبدال المتأخرة يمثـل الآن حـوالي نصـف حجـم كامـل المخـزون مـن المعـدات الـتي          
  بحوزة الإدارة.

ــة      - ٨١ ــتبدال في الفتـــرات الماليـ ــار نمـــط الاسـ ــارية في الاعتبـ ــة الاستشـ وإذ تأخـــذ اللجنـ
رد المخصصــة  الأخــيرة، فإــا تــرى أنــه لم تقــدم مــبررات كافيــة للزيــادة المقــررة في المــوا         

بتخفــيض قــدره  فإــا. ولــذلك، ٢٠١٦/٢٠١٧لاســتبدال الحواســيب في ميزانيــة الفتــرة  
    دولار في الموارد المطلوبة تحت بند تكنولوجيا المعلومات. ٤١٤ ٠٠٠

  
  إدارة الشؤون الإدارية    -واو   

  إعادة الهيكلة    

الشـؤون الإداريـة عـن طريـق     يقترح الأمين العـام القيـام بعمليـة إعـادة هيكلـة في إدارة        - ٨٢
ــات والاتصــالات        ــا المعلوم ــب تكنولوجي ــوارد البشــرية في مكت ــات الم ــج قســم نظــم معلوم  دم

وفي هــذا الصــدد، يشــير الأمــين العــام إلى أن مــلاك المــوظفين    ).٤٥٤(المرجــع نفســه، الفقــرة  
ــرية    ــوارد البشـ ــات المـ ــم معلومـ ــم نظـ ــد لقسـ ــن  المعتمـ ــألف الآن مـ ــائف ( ٣ يتـ   ،٤-ف ١وظـ

، ٤-ف ٢وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة (    ١٦خ ع (ر أ)) و  ١، و ٣-ف ١و 
ــدعم.   ٩خ ع (ر ر)، و  ١، و ٢-ف ١، و ٣-ف ٣و  ــاب الـ ــن حسـ ــة مـ خ ع (ر أ)) ممولـ

لقسـم نظـم معلومـات المـوارد البشـرية في       ويشير الأمـين العـام كـذلك إلى أن الإدمـاج المقتـرح     
مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ينطوي على نقل جميع الوظائف الثابتـة والمؤقتـة إلى   
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مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، باســتثناء وظيفــة واحــدة مــن وظــائف المســاعدة    
ة التخطـيط والرصـد وإعـداد    يقترح نقلـها إلى دائـر   )،٤-برتبة ف عالمؤقتة العامة (مدير مشرو

التقارير في شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف التابعة لمكتـب إدارة المـوارد البشـرية (انظـر     
  ).٥٣٦ ، و٤٧٤ ، و٤٥٤المرجع نفسه، الفقرات 

، والجـزء الثـاني   ٦٦/٢٤٦وتذكِّر اللجنة الاستشارية بأنـه عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة        - ٨٣
، ومعالجـــةً للشـــواغل الـــتي أبرزهـــا تقريـــر مجلـــس مراجعـــي الحســـابات  ٦٩/٢٦٢مـــن القـــرار 

)A/67/651 ،(دف إلى  بدأت توحيد مهـام ومـوارد تكنولوجيـا    إدارة الشؤون الإدارية مبادرة
توحيــــد أجــــزاء مــــن وحــــدات   المبــــادرة الإدارة. واســــتهدفت فيالمعلومــــات والاتصــــالات 

إدارة الشـؤون الإداريـة، وتحديـدا في مكتـب إدارة المـوارد       فيالتكنولوجيا التي كانت موجـودة  
سـابات،  البشـرية، ومكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة، ومكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والح         

ــان  A/70/6 (Sect.29E)) إطـــار مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات (انظـــر   في الفقرتـ
). وقـد ناقشـت اللجنـة الاستشـارية هـذه المسـألة باستفاضـة في        ٣٨-هـاء  ٢٩ و ٣٧-هاء ٢٩

 ســياق نظرهـــا في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لمكتــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات للفتـــرة  
  ).١٣٢-وثامنا ،١١٢-ثامنا، و١١٠-، الفقرات ثامناA/70/7في تقريرها (انظر  ٢٠١٧- ٢٠١٦

  
  الموارد المتعلقة بالوظائف    

خ ع (ر أ)) مـن مكتـب    ١، و ٣-ف ١ ، و٤-ف ١وظـائف (  ٣بالإضافة إلى نقل   - ٨٤
ولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، المشـــار إليهـــا في      إدارة المـــوارد البشـــرية إلى مكتـــب تكن   

الشـؤون الإداريـة    بمـلاك مـوظفي إدارة  أعلاه، فـإن اقتراحـات الأمـين العـام المتعلقـة       ١٧ الفقرة
يتضمن أيضا ما يلي: (أ) نقل وظيفة واحدة (مساعد لشـؤون مكتـب المسـاعدة (خ ع (ر أ))    

مكتــــب تكنولوجيــــا المعلومــــات مــــن مكتــــب تخطــــيط الــــبرامج والميزانيــــة والحســــابات إلى 
ســاعد لشــؤون الماليــة والميزانيــة في مكتــب لموالاتصــالات، وإلغــاء وظيفــة واحــدة (خ ع (ر أ) 

) لموظـف مشـتريات   ٤-(ب) إعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة (ف     تخطيط الـبرامج والميزانيـة؛ و  
كتـب  لمساعد فريـق في م )، فضلا عن إلغاء وظيفة واحدة (خ ع (ر أ) ٥-إلى رئيس قسم (ف

  المركزية.  خدمات الدعم
ــى     - ٨٥ ــة علـ ــارية بالموافقـ ــة الاستشـ ــي اللجنـ ــاتوتوصـ ــة   اقتراحـ ــام المتعلقـ ــين العـ الأمـ

ــواردة في      بإعــادة ــا بتعليقاــا ال ــة، رهن ــوظيفي في إدارة الشــؤون الإداري ــة والمــلاك ال الهيكل
تعــديل المــوارد  ، وفقــاً لــذلك،أدنــاه. وتوصــي اللجنــة أيضــا بــأن يــتم  ٩٣ و ٩١الفقــرتين 

  الصلة. المتعلقة بالوظائف ذات  غير
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  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  -  ١  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

  الخبراء الاستشاريون    

دولار للاسـتعانة بخـبراء استشـاريين     ١ ٨٩٩ ٠٠٠ يقترح الأمين العام تخصـيص مبلـغ    - ٨٦
في المائــة) مقارنــة  ٢٠,٦(أو  ٤٩٢ ٠٠٠فاضــا بمبلــغ فرد/شــهر، وهــو مــا يعكــس انخ ١٦٨لـــ 

ووفقا لما ذكره الأمين العـام، فـإن هـذه الخـبرة      .٢٠١٥/٢٠١٦بالاعتمادات المخصصة للفترة 
الاستشارية المقترحة مطلوبة لمواصلة دعم المهام من قبيل إعداد البيانات الماليـة الممتثلـة للمعيـار    

لية للقطاع العام في بعثات حفظ السلام؛ ونشـر نظـام أوموجـا    الثالث من المعايير المحاسبية الدو
المعـايير المحاسـبية الدوليـة؛ وتنفيـذ     بفي عمليـات حفـظ السـلام؛ والمحاسـبة والإبـلاغ فيمـا يتعلـق        

  أعمال الاستدامة، بما في ذلك تعزيز الرقابة الداخلية، والتدريب، وتنمية المهارات.  
وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات بشأن التقليص التـدريجي للمـوارد اللازمـة لـدعم       - ٨٧

، بلـغ عـدد   ٢٠١٥إلى  ٢٠١٢المعايير المحاسبية الدولية. وأُبلغت اللجنة بأنـه خـلال الفتـرة مـن     
خــبيرا  ١٨ حــدا أقصــى هــوالخــبراء الاستشــاريين المســتخدمين لــدعم المعــايير المحاســبية الدوليــة  

ــرح استشــاريا، ــرة    ١٢تخفيضــه إلى  يقت ــرة  .٢٠١٦/٢٠١٧خــبيرا استشــاريا، في الفت وفي الفت
، أُلغيت وظيفة مؤقتة واحدة لمدير المشـروع المعـني بـالتغيرات المرتبطـة بالمعـايير      ٢٠١٥/٢٠١٦

. وأُبلغـت اللجنـة   ٤-، وأنشئت بدلا عنها وظيفة مؤقتـة برتبـة ف  ٥-المحاسبية الدولية برتبة ف
ــاريين  ، الاحتي٢٠١٧أن تلغـــى، بعـــد عـــام كـــذلك بأنـــه يتوقـــع  اجـــات مـــن الخـــبراء الاستشـ

اسـتخدام الخـبراء    ه ينبغي مواصلة الحد مـن وترى اللجنة أنلفترات قصيرة ومهام محددة.  إلا
ــة       ــرة المالي ــة في الفت ــايير المحاســبية الدولي ــة المتصــلة بالمع ــدعم الأنشــطة الجاري الاستشــاريين ل

اد علـى قـدرة داخليـة لتحقيـق اسـتدامة الامتثـال       ، وتؤكد ضرورة الاعتم ـ٢٠١٦/٢٠١٧
لمعايير في عمليـات حفـظ السـلام. ولـذلك توصـي اللجنـةُ الاستشـارية بتخفـيض اقترحـه          ل

في الاحتياجــات مـن الخــبراء الاستشــاريين. وتتطلــع   دولار ٣٨٠ ٠٠٠الأمـين العــام بمبلــغ  
المعـايير المحاسـبية الدوليـة    دعـم   اللجنة الاستشارية أيضا إلى استعراض خطة لتخفيض قـدرة 

  في العرض القادم لميزانية حساب الدعم.
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  مكتب إدارة الموارد البشرية  -  ٢  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

  شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف    

نقل وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامة من شـعبة الـتعلم والتطـوير وشـؤون المـوارد          
  ة إلى شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف  البشري

يشير الأمين العام إلى أن المقترح الأولي المقدم إلى الجمعية العامة بشـأن التنقـل وضـعته      - ٨٨
 تدعمــهالجهــد  اشــعبة الــتعلم والتطــوير وشــؤون المــوارد البشــرية في الســنوات الســابقة وأن هــذ

خ ع (ر أ)). ويذكر الأمين العـام أن   ١و  ٣-ف ١وظيفتان في إطار المساعدة المؤقتة العامة (
المهام المرتبطة بتنفيذ إطار التنقـل مناطـة الآن بشـعبة التخطـيط الاسـتراتيجي والتوظيـف، ولـذا        

ــرض.        ــان أنشــئتا لهــذا الغ ــان اللت ــان الوظيفت ــل إلى الشــعبة هات ــرح أن تنق ــة  يقت وتوصــي اللجن
  .بالموافقة على النقل المقترح لهاتين الوظيفتين

  
  شعبة الخدمات الطبية    

) ووظيفــة واحــدة ٤-(ف وظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة الجديــدة، وظيفــة واحــدة لطبيــب   
  )  ٣-لموظف لسلامة الرعاية الصحية وجودا (ف

يشير الأمين العام إلى أن شعبة الخدمات الطبية كُلفت بتنفيـذ التوصـية المحـددة المقدمـة       - ٨٩
ستوى المعني بعمليات السـلام بإنشـاء إطـار لإدارة الأداء في سـياق     من الفريق المستقل الرفيع الم

، لتضـطلع بـه   تنفيـذ مشـروع  خدمات الرعاية الصحية. وفي هـذا الصـدد، يقتـرح الأمـين العـام      
شــعبة الخــدمات الطبيــة، يركــز مبــدئيا علــى المستشــفيات مــن المســتوى الثــاني، والعيــادات مــن  

ع نطاقـه  س ـوحدة، وأفرقة الإجلاء الطبي الجوي، وسـوف ي المستوى الأول التي تديرها الأمم المت
تــدريجيا ليشــمل جميــع القــدرات في مجــال الرعايــة الصــحية والمــدنيين والعســكريين في الميــدان.   

معـايير   ووفقا لما ذكره الأمين العام، سيعمل فريق المشروع مع الدول الأعضاء المهتمـة، ويضـع  
ات الــتي تــنظم عمــل المستشــفيات والعيــادات الميدانيــة، لــلأداء في مجــال الرعايــة، ويحــدد العمليــ

وسبل تقديم الرعاية الصحية في حالات الطوارئ والصدمات في الميـدان (انظـر المرجـع نفسـه،     
الأمـين العـام    اقتراحـات ). وقدمت اللجنة الاستشارية ملاحظاـا بشـأن   ٤٥٧-٤٥٥الفقرات 

عـن تقريـر الفريـق المسـتقل الرفيـع المسـتوى        التي تعزى إلى مبادرات الإصلاح المؤسسي المنبثقة
في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصـلة بعمليـات حفـظ السـلام (انظـر       ،المعني بعمليات السلام

A/70/742 ١١، الفقرة.(  
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المؤقتــة العامــة، إحــداهما ويقتــرح الأمــين العــام إنشــاء وظيفــتين مــن وظــائف المســاعدة   - ٩٠
لموظـف لسـلامة الرعايـة الصـحية وجودـا، مـن        ٣-لطبيب، والأخرى برتبـة ف  ٤-برتبة ف

تـوفير   ٤-أجل تنفيذ المشروع المذكور أعـلاه. وتشـمل المهـام المتوخـاة للوظيفـة مـن الرتبـة ف       
لخـبراء الطبـيين   القيادة التقنية والمهنية للمشروع، فضـلا عـن الاتصـال مـع الأطبـاء في الميـدان وا      

، يقتـرح الأمـين العـام    ٣-العسكريين من الدول الأعضاء. وفيما يتعلق بالوظيفـة مـن الرتبـة ف   
أن تلحــق بإحــدى البعثــات الميدانيــة المشــاركة في المشــروع، وأن تــوفر الــدعم لبعثــتين أخــريين  

يـادة  الق ٣-كحد أقصى. ويقترح الأمين العام كـذلك أن تشـمل مهـام الوظيفـة مـن الرتبـة ف      
  الميدانية، ولا سيما في ممارسات التمريض وفي تقديم الدعم للطبيب.

ــة تــدرك الحاجــة إلى تعزيــز      - ٩١  قــدراتالوفي ســياق هــذا التقريــر، وفي حــين أن اللجن
الرعاية الصـحية في عمليـات حفـظ السـلام، فإـا تـرى أن تـوفير التغطيـة الكافيـة          المتصلة ب

الســلام كــان ينبغــي أن يكــون إحــدى الأولويــات   بالرعايــة الصــحية لمــوظفي بعثــات حفــظ
ولايـة جديـدة في هـذه المرحلـة. وتـرى اللجنـة       يبـدو وكأنـه   وينبغـي ألا   ،المستمرة للمنظمـة 

أثنــاء وضــع هــذه الاقتراحــات الخاصــة بزيــادة  ، ينبغــي للأمــين العــامأيضــا أنــه  الاستشــارية
التنظيمي العام، بمـا في ذلـك    القدرات، أن يحدد بوضوح المهام الأساسية ومكاا في الهيكل

القابلة للتحقيق والفوائد المتوقعـة. وفي ضـوء مـا سـبق، توصـي اللجنـة الاستشـارية         النواتج
، وتوصــي بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة المؤقتــة  ٤-بالموافقــة علــى الوظيفــة المؤقتــة برتبــة ف

للجنـة  ، وذلـك لعـدم وجـود اقتـراح واضـح وكامـل لهـذه الوظيفـة. وتوصـي ا         ٣-برتبة ف
  أيضا بأن يتم وفقاً لذلك تعديل الموارد ذات الصلة غير المتعلقة بالوظائف.

  
  مكتب خدمات الدعم المركزية  -  ٣  

  الموارد المتعلقة بالوظائف    

  شعبة المشتريات    

  )٥-) إلى رئيس قسم (ف٤-إعادة تصنيف وظيفة واحدة لموظف مشتريات (ف

في  لموظـف مشـتريات   ٤-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   يقترح الأمين العام إعـادة تصـنيف     - ٩٢
لـرئيس قسـم مـن أجـل      ٥-قسم مشتريات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتصبح برتبة ف

توفير القيادة الاستراتيجية بشأن جميع جوانب سلسـلة الإمـداد في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات      
ومـات والاتصـالات وكـذلك    والاتصالات. ويشير إلى أن عملية شـراء أصـول تكنولوجيـا المعل   

الخدمات ذات الصلة الخاصة بالبعثات الميدانية والمقر والمكاتب الموجودة خارج المقر تـدار، في  
في دائـرة المشـتريات    ٤-الوقت الحاضر، من جانب قسـم يترأسـه موظـف مشـتريات برتبـة ف     
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ة في قرارهــا الميدانيــة. ويــرى الأمــين العــام، في ضــوء الطلــب الــذي تقــدمت بــه الجمعيــة العام ــ  
للحــد مــن مســتوى تجــزؤ البيئــة الحاليــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات علــى     ٧٠/٢٤٨

نطاق الأمانة العامة وفي جميـع مراكـز العمـل والبعثـات الميدانيـة، أن دور رئـيس القسـم يصـبح         
راتيجية في ســياق عمليــة معقــدة علــى الصــعيد العــالمي لشــراء بــالغ الأهميــة لتــوفير القيــادة الاســت

   قتـرح إعـادة تصـنيف هـذه الوظيفـة إلى      أصول تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات، وبالتـالي، ي
    )٤٩٩-٤٩٦العليا (المرجع نفسه، الفقرات  ٥-فرئيس أقدم  رتبة
في ميزانيــة حســاب  الجمعيــة العامــة، وأثنــاء نظرهــا  وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن  - ٩٣

، نظــرت في الطلــب  ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١الــدعم للفتــرة مــن   
ــة ف    ــق بإعــادة تصــنيف الوظيفــة المــذكورة أعــلاه برتب ــة  ٤-المتعل   لموظــف مشــتريات إلى الرتب

، نـة في هـذا الخصـوص   توصـية اللج  ٦٨/٧٤٢أيدت في قرارها رغم أا لرئيس قسم، و ٥-ف
وفي هـذا السـياق، تـرى اللجنـة الاستشـارية أن الأمـين       لم توافق على إعـادة التصـنيف.    فإا

  .العام لا يقدم تبريرا إضافيا كافيا لطلبه، وبالتالي توصي بعدم إعادة التصنيف
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

  الخبراء الاستشاريون    

دولار لتلبيـة الاحتياجـات الاستشـارية     ٢٣٧ ٥٠٠ صـيص مبلـغ  يقترح الأمين العام تخ  - ٩٤
بمبلـغ   زيـادة ، في إطار مكتب خدمات الدعم المركزية، وهو مـا يعكـس   ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
. ٢٠١٥/٢٠١٦في المائــة) مقارنــة بالاعتمــادات المخصصــة للفتــرة  ١,١٦دولار (أو  ٢ ٥٠٠

دولار علـى   ٦٠ ٠٠٠دولار و  ١٥٠ ٠٠٠وتشمل الاحتياجـات الاستشـارية المقترحـة مبلـغ     
التوالي لأداء مهـام تتصـل بالعمليـة الجاريـة لتعهـد محفوظـات عمليـات حفـظ السـلام وحفظهـا           

). وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية عنــد الاستفســار بأنــه  ٥١٤ و ٥١٣(المرجــع نفســه، الفقرتــان 
 نظــرا لأن عمليــات حفــظ الســلام تعمــل بصــورة متزايــدة في شــكل رقمــي، فيطلــب مــن قســم
إدارة المحفوظات والسجلات تقديم المشورة بشأن جمـع واسـتيعاب وحفـظ سـجلات عمليـات      

وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن عمليـة حفـظ      حفظ السلام وكفالة أمن المعلومات المتصلة ا. 
المهـام الأساسـية الـتي سـتكون مطلوبـة علـى أسـاس مسـتمر،          مـن السجلات وكفالـة أمنـها   

. ـاتين المهمـتين  الداخليـة للقيـام    ةلاعتماد على استخدام القـدر وبالتالي، ينبغي أن ينصب ا
دولار فيمـا   ٢١٠ ٠٠٠وتوصي اللجنة بعدم الموافقة على الاحتياجات الاستشـارية بمبلـغ   

  يتصل بمهام المحفوظات.
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  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -  ٤  

  إعادة هيكلة مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وما يتصل ا من عمليات النقل      

يقترح الأمين العام مواءمة موارد مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في إطـار       - ٩٥
 ٧٠/٢٤٧حساب الـدعم علـى أسـاس هيكـل المكتـب الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في قراريهـا           

. وفي إطـار  ٢٠١٧-٢٠١٦، في سياق نظـر الجمعيـة في الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة      ٧٠/٢٤٨ و
ــا         ــب تكنولوجي ــوارد البشــرية في مكت ــات الم ــاج قســم نظــم معلوم ــرح إدم ــة، يقت إعــادة الهيكل

ــا  ــات والاتصـ ــل     المعلومـ ــمل نقـ ــذا يشـ ــورك وبـــانكوك. وهـ ــتبي نيويـ   وظـــائف ٣لات في مكـ
ظــــائف المســــاعدة المؤقتــــة العامــــة مــــن و ١٥خ ع (ر أ))، و  ١، و ٣-ف ١ و ،٤-ف ١(
ــن   ٩ خ ع (ر ر)، و ١ ، و٢-ف ١ ، و٣-ف ٣، و ٤-ف ١( ــة مـــــــ خ ع (ر أ)) ممولـــــــ

ات مـــن مكتـــب إدارة المــــوارد البشـــرية إلى مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـ ـــ     ،حســـاب الـــدعم  
). وتشـمل إعـادة الهيكلـة    ٥٥٧-٥٤٨، والفقـرات  ٥٣٦ ةوالاتصالات (المرجـع نفسـه، الفقـر   

سـاعد لشـؤون مكتـب المسـاعدة (خ ع (ر أ)) مـن دائـرة       واحـدة لم  المقترحة أيضا نقـل وظيفـة  
العمليــات والمعلومــات الماليــة إلى مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات (المرجــع نفســه،   

  ) (انظر أيضا الفقرات أعلاه).٥٤٢ و ٥٤١الفقرتان 
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

  تكنولوجيا المعلومات    

دولار للاحتياجــات غــير القياســية  ٤ ٦١٢ ٠٠٠يقتــرح الأمــين العــام تخصــيص مبلــغ   - ٩٦
لمعـــدات وبرامجيـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات المتخصصـــة والتـــراخيص والرســـوم المتصـــلة ـــا،  

دولار  ١ ١٠٤ ٣٠٠والخدمات التعاقدية المتصـلة بحفـظ السـلام، وهـو مـا يمثـل زيـادة قـدرها         
تعــزى زيــادة و. ٢٠١٥/٢٠١٦الاعتمــادات المخصصــة للفتــرة في المائــة)، مقارنــة ب ٣١,٥(أو 

الاحتياجــات أساســا إلى نقــل قســم نظــم معلومــات المــوارد البشــرية مــن مكتــب إدارة المــوارد   
البشـرية إلى مكتـب تكنولوجيـا المعلومــات والاتصـالات في إطـار إعــادة الهيكلـة (انظـر المرجــع        

ودت أعــلاه). وعنــد الاستفســار، ز ٨٢) (انظــر أيضــا الفقــرة ٥٩٠ و ٥٨٩نفســه، الفقرتــان 
لموارد المقترحـة للاحتياجـات مـن تكنولوجيـا المعلومـات      بكشف تفصيلي لاللجنة الاستشارية 

ــاليتين،     ــرتين الم ــلاه في الفت ــذكورة أع ــي مدرجــة في  ٢٠١٦/٢٠١٧و  ٢٠١٥/٢٠١٦الم ، وه
  المرفق السادس لهذا التقرير.
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 مكتـب خدمات الرقابة الداخلية  -زاي   

تتضــمن مقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بمــلاك مــوظفي مكتــب خــدمات الرقابــة    - ٩٧
) وثمـان مـن وظـائف المسـاعدة     ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١الداخلية نقـل ثـلاث وظـائف (   

مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة) داخــل   ١، ٣-ف ٥، ٤-ف ١، ٥-ف ١المؤقتــة العامــة (
 شعبة التحقيقات على النحو المبين أدناه.

وفيما يتعلق بـاقتراح إنشـاء مكتـب المحققـين المقـيمين في بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة            - ٩٨
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، اقتـرح نقـل بعـض الوظـائف         

 على النحو التالي:

ــة كــبير محققــين (ف    (أ)   ــل وظيف ــورك إلى   ٥-نق ــات في نيوي ــن شــعبة التحقيق ) م
 تب المحققين المقيمين المقترح إنشاؤه في البعثة المتكاملة؛مك

) مــن مكتــب التحقيقــات الإقليمــي في عنتــيبي إلى  ٤-نقــل وظيفــة محقــق (ف  (ب)  
 مكتب المحققين المقيمين المقترح إنشاؤه في البعثة المتكاملة؛

) ممولة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة مـن مكتـب       ٣-نقل وظيفة محقق (ف  (ج)  
 لتحقيقات الإقليمي في عنتيبي إلى مكتب المحققين المقيمين المقترح إنشاؤه في البعثة المتكاملة.ا

وفيما يتعلق بـاقتراح إنشـاء مكتـب المحققـين المقـيمين في بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة            - ٩٩
 التالي:المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، اقترح نقل بعض الوظائف على النحو 

ــة (       (أ)   ــة العام ــائف المســاعدة المؤقت ــن وظ ــل خمــس م ــيم   ١نق ــين مق ــيس محقق   رئ
ــيم (ف  ١)، ٥-(ف ــق مقـ ــيمين (ف  ٢)، ٤-محقـ ــين المقـ ــن المحققـ ــاعد إداري  ١)، ٣-مـ مسـ
فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة)) مـن مكتـب المحققـين المقـيمين في عمليـة الأمـم المتحـدة في             (من

  المقيمين المقترح إنشاؤه في البعثة المتكاملة؛كوت ديفوار إلى مكتب المحققين

) مــن ٣-نقــل وظيفــة مــن وظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة لمحقــق مقــيم (ف    (ب)  
مكتــب التحقيقــات الإقليمــي في فيينــا إلى مكتــب المحققــين المقــيمين المقتــرح إنشــاؤه في البعثــة    

 المتكاملة.

 تالي:واقترح نقل وظيفتين أخريين على النحو ال - ١٠٠

) مــن مكتــب التحقيقــات في بعثــة الأمــم المتحــدة   ٣-نقــل وظيفــة محقّــق (ف   (أ)  
 لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي؛
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) مـن مكتـب   ٣-نقل وظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة لمحقّـق (ف         (ب)  
ب التحقيقـات الإقليمـي في فيينـا. وأُبلغـت     التحقيقات في بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا إلى مكت ـ 

اللجنة لـدى استفسـارها بـأن هـذه الوظيفـة سـتحل محـل وظيفـة المسـاعدة المؤقتـة العامـة لمحقـق             
) المقترح نقلها إلى بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في       ٣-(ف

اطيـة لسـد الاحتياجـات الإضـافية الـتي قـد       مالي، وذلك لضمان الاحتفـاظ في فيينـا بقـدرة احتي   
وبالنظر إلى اقتـراح إنشـاء مكتـب للمحققـين المقـيمين      تطرأ في البعثات التي يدعمها المكتب. 

في بعثـة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي، وإلى دخــول  
ــب التحقيقــات الإقليمــي     ــدعمها مكت ــتي ي ــات ال ــة الســحب   عــدد مــن البعث ــا مرحل في فيين

التدريجي، ترى اللجنة الاستشارية أن هذه القـدرة الاحتياطيـة لـن تكـون مطلوبـة في فيينـا،       
وكذلك الحال بالنسبة إلى وظيفة المساعدة المؤقتة العامة الموجودة في بعثة الأمم المتحـدة في  

جـراء مـا يسـتتبعه ذلـك     ليبريا. وتوصي اللجنة بإاء وظيفة المساعدة المؤقتة العامـة هـذه وإ  
 ات الصلة غير المتعلقة بالوظائف.من تعديل للموارد ذ

(ب) أعـلاه،   ١٠٠وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتوصيتها الواردة في الفقرة  - ١٠١
في مكتـب خـدمات الرقابـة    بالموافقة على مقترحـات الأمـين العـام ذات الصـلة بمـلاك مـوظ      

 الداخلية.
  

 معدلات الشواغر    

زودت اللجنــة الاستشــارية، أثنــاء نظرهــا في ميزانيــة حســاب الــدعم المقترحــة للفتــرة    - ١٠٢
في المائـــة في الفئـــة الفنيـــة  ٢٢,٨، بمعلومـــات تـــبين معـــدلي الشـــواغر البـــالغين ٢٠١٦/٢٠١٧

في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ـا، وذلـك بالنسـبة إلى     ٩,٤والفئات العليا و 
يفة مـن الوظـائف المـأذون ـا لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن حسـاب الـدعم            وظ ١١٩

. وبــإجراء تحليــل إضــافي ٢٠١٦كــانون الثاني/ينــاير  ٣١إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١للفتــرة مــن 
ـــ     ــن الوظــائف ال ــيّن أن خمســا م ــات، تب ــا في شــعبة     ١٧للمعلوم ــات العلي ــة والفئ ــة الفني في الفئ

ل تلك الفترة. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن  التحقيقات كانت شاغرة خلا
تعـيين واسـتبقاء المحققــين في البعثـات الميدانيــة لا يـزال يشـكل تحــديا للمكتـب علــى الـرغم مــن        
الجهود التي يبذلها لتوسيع دائرة وصول إعلاناته عن الوظائف الشاغرة ولزيادة عـدد المرشـحين   

اللجنــة كــذلك بأنــه قــد بــدئ بــإجراء اســتعراض كامــل لمنهجيــة   المــدعوين للاختبــار. وأُبلغــت
التوظيف التي يتبعها المكتب، مع التركيز بوجه خـاص علـى توسـيع دائـرة الجمهـور الـذي يـتم        
اختيار المرشحين منه لتضم مختلف الشرائح الديمغرافيـة، بمـا يشـمل البعـد الجنسـاني، والوصـول       

ــاطقين    ــل    إلى أعــداد أكــبر مــن المرشــحين الن ــة الاســتقدام أســرع وأق بالفرنســية، وجعــل عملي
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وقد سبق للّجنة الاستشارية أن أعربت عن آرائها إزاء الارتفاع المـزمن  استهلاكا للموارد. 
كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،     لمعدلات شغور وظائف الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا في م    

تجـه المقـررة ضـمن الأطـر الزمنيـة      لذلك من أثر محتمل على قـدرة المكتـب علـى إنجـاز نوا     بما
). وتكرر اللجنة تأكيد ضرورة قيام الأمين العام بمـلء  ٨٦، الفقرة A/69/860المحددة (انظر 

الوظائف الشاغرة على وجه السرعة، وتوصي بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام      
اسـتعراض منهجيـة التوظيـف الـتي يتبعهـا المكتـب ضـمن تقـاريره المقبلـة          الإبلاغ عن نتـائج  

 المقدمة إلى الجمعية العامة.
  

 النقل البري    

دولار تحت بند النقل الـبري لتغطيـة تكـاليف النقـل المحلـي       ٢ ٢٠٠اقترح رصد مبلغ  - ١٠٣
. ويشـير تقريــر  لمكتـب التحقيقـات الإقليمــي في نـيروبي ومكتــب التحقيقـات الإقليمـي في فيينــا     

الأمين العام إلى أن هذا المبلغ يعكس نقل التكاليف ذات الصلة من فئة المـوارد المسـماة اللـوازم    
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه ينبغـي إدراج تكـاليف النقـل        والخدمات والمعـدات الأخـرى.   

هـذا الصـدد،   البري برمتها في ميزانيات المكاتب المعنية، لا في ميزانية حسـاب الـدعم. وفي   
دولار في المــوارد المقترحــة تحــت بنــد النقــل  ٢ ٢٠٠توصــي اللجنــة بــإجراء تخفــيض قــدره 

 ي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية.البر

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على المـوارد المقترحـة غـير المتعلقـة بالوظـائف       - ١٠٤
 أعلاه. ١٠٣ة في الفقرة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، رهنا بالتوصية الوارد

    
 إقامة العدل  -حاء   

 الموارد المتعلقة بالوظائف    

تتضمن مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك موظفي إقامة العدل مـا يلـي: (أ) تحويـل     - ١٠٥
ــة (ف      ــة لموظــف شــؤون قانوني ــة عام ــة مســاعدة مؤقت ــب   ٣-وظيف ــة في مكت ــة ثابت ) إلى وظيف

) ٤-المساعدة القانونية للموظفين؛ (ب) إنشاء وظيفـة لموظـف لشـؤون تسـوية المنازعـات (ف     
ات الوســاطة في الأمــم المتحــدة بمركــز الخــدمات الإقليمــي في   في مكتــب أمــين المظــالم وخــدم 

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بمــلاك عنتــيبي. 
 أدناه. ١٠٦موظفي إقامة العدل، وذلك رهنا بتعليقاا الواردة في الفقرة 
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 ةمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحد    

) في مكتب أمـين المظـالم وخـدمات    ٤- وظيفة جديدة لموظف لشؤون تسوية المنازعات (ف    
 الوساطة في الأمم المتحدة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

) ٤-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة واحـدة لموظـف لشـؤون تسـوية المنازعـات (ف      - ١٠٦
م المتحــدة بمركــز الخــدمات الإقليمــي في  في مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأم ــ 

عنتيبي من أجل التعامل مع زيادة عبء العمل الناشئ عن الحـالات المحالـة إلى المكتـب، وتـوفير     
التدريب الهادف إلى إكساب أعداد أكبر من موظفي بعثات حفظ السلام القدرة علـى تسـوية   

ــل المســاعدة في       ــن قبي ــام ذات الصــلة م ــة المه ــدة   المنازعــات، وتأدي ــد المســائل الشــاملة لع تحدي
قطاعات. وفي هذا الصدد، يشير الأمين العام إلى أنه في حين أنه من المتوقع أن يـنخفض العـدد   

، يتوقـع المكتـب حـدوث    ٢٠١٦/٢٠١٧الإجمالي للموظفين في بعثات حفظ السلام في الفتـرة  
البعثات المـارة بمرحلـة   زيادة في حالات تسوية المنازعات، وذلك استنادا إلى خبرته السابقة مع 

واللجنــة الاستشــارية غــير مقتنعــة بــأن   ). ٦٦٦-٦٦٤، الفقــرات A/70/751التقلــيص (انظــر 
في عنتيبي، وترى أن القدرات الحاليـة لمكتـب    ٤-هناك احتياجا إلى وظيفة جديدة برتبة ف

ــاطة في     ــالم وخــدمات الوس ــين المظ ــي  أم ــم المتحــدة تكف ــبء العمــل في     الأم ــع ع ــل م للتعام
ــرة ــة  الفت ــة  ٢٠١٦/٢٠١٧المالي ــإن اللجن ــذلك، ف ــى إنشــاء    . ول توصــي بعــدم الموافقــة عل

يتصـل بـالأمر مـن مـوارد     الوظيفة. وتوصي اللجنة بإجراء مـا يسـتتبعه ذلـك مـن تعـديل لمـا       
 بالوظائف.  غير متعلقة

  
 الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــة     ــة لموظــف لشــؤون تســوية المنازعــات         وظيف ــة العام ــائف المســاعدة المؤقت ــن وظ ــدة م   جدي
ــم المتحــدة بمركــز الخــدمات       ٤- (ف ــاطة في الأم ــين المظــالم وخــدمات الوس ــب أم ) في مكت

 الإقليمي في عنتيبي

يقترح الأمـين العـام أيضـا إنشـاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة             - ١٠٧
ــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في   ٤-ية المنازعــات (فلموظــف لشــؤون تســو  ) في مكت

الأمم المتحدة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لمواجهة الزيـادة في عـبء العمـل الناشـئ عـن      
الحالات المحالة من بعثات حفظ السلام ولتأديـة مهـام أخـرى ذات صـلة (انظـر المرجـع نفسـه،        

ستشــارية غــير مقتنعــة بــأن هنــاك احتياجــا إلى وظيفــة  واللجنــة الا). ٦٦٨و  ٦٦٧الفقرتــان 
في عنتــيبي، وتوصــي بعــدم الموافقــة علــى      ٤-المســاعدة المؤقتــة العامــة الجديــدة برتبــة ف    

إنشائها. وتوصـي اللجنـة أيضـا بـإجراء مـا يسـتتبعه ذلـك مـن تعـديل لمـا يتصـل بـالأمر مـن              
 موارد غير متعلقة بالوظائف.
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 مكتب الشؤون القانونية  -طاء   

 الموارد المتعلقة بالوظائف    

 ) في مكتب المستشار القانوني٤- وظيفة جديدة لموظف شؤون قانونية (ف    

) في مكتب المستشـار  ٤-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة لموظف شؤون قانونية (ف - ١٠٨
م القانوني لتلبية طلبـات المشـورة القانونيـة الـتي تـرد بأعـداد متزايـدة مـن عمليـات حفـظ السـلا           

والتعامل مع التعقيدات المحيطة بإسداء تلك المشورة. ووفقا لما ذكره الأمين العام، وعلى ضـوء  
زيـادة في حجـم عـبء العمـل      ٢٠١٦/٢٠١٧أحدث الاتجاهات، من المتوقع أن تشهد الفتـرة  

المتصل بإسداء المشـورة بخصـوص مختلـف جوانـب مسـائل حفـظ السـلام، مثـل المسـائل المثـارة           
لولايات الصادرة عن مجلس الأمن وفيما يتعلق بالاتفاقـات المبرمـة مـع الـدول     بخصوص تفسير ا

والمنظمات الإقليمية أو دون الإقليميـة الـتي تقـدم الـدعم التشـغيلي إلى عمليـات الأمـم المتحـدة         
). وأُبلغت اللجنـة الاستشـارية لـدى استفسـارها بأنـه في      ٧٠٠-٦٩٤(المرجع نفسه، الفقرات 

، بقـي عـدد المسـائل المتصـلة ببعثـات حفـظ السـلام الـتي         ٢٠١٥و  ٢٠١١الفترة ما بين عامي 
. وأُبلغت اللجنة أيضا بأنـه في الفتـرة الماليـة    ٨٢١و  ٨١٠تناولها مكتب المستشار القانوني بين 

المقبلة، قد يكون مطلوبا من المكتب، إلى جانب إسداء المشورة القانونيـة بشـأن طائفـة واسـعة     
ن يســـدي المشـــورة بخصـــوص تشـــكيل ودعـــم أفرقـــة الخـــبراء   مـــن مســـائل حفـــظ الســـلام، أ 

الخارجيين، ذلك أن إنشاء هذه الأفرقـة قـد بـات يحـدث بـوتيرة أعلـى خـلال السـنوات القليلـة          
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية    الماضية، وبعض هذه الأفرقة يعنى بمسائل متصلة بحفـظ السـلام.   

ق معظمهـا بأنشـطة مندرجـة في الميزانيـة     أن الأفرقة الخارجية التي جرى سوقها كأمثلـة يتعل ـ 
البرنامجيــة للأمــم المتحــدة. واللجنــة الاستشــارية بالتــالي غــير مقتنعــة بــأن هنــاك احتياجــا إلى  

في مكتـب الشـؤون القانونيـة، وهـي تـرى أنـه ينبغـي الاسـتعانة          ٤-وظيفة جديدة برتبة ف
ســائل حفــظ الســلام   بالقــدرات المتــوافرة لــدى المكتــب لإســداء المشــورة القانونيــة في م      

توصـي اللجنـة بعـدم     . وبنـاء علـى ذلـك،    ٢٠١٦/٢٠١٧الصلة خلال الفترة الماليـة   ذات
الموافقة على إنشاء الوظيفة. وتوصي اللجنة أيضا بـإجراء مـا يسـتتبعه ذلـك مـن تعـديل لمـا        

 يتصل بالأمر من موارد غير متعلقة بالوظائف.
    

 إدارة شؤون السلامة والأمن  -ياء   

بالنســبة إلى إدارة شــؤون الســلامة والأمــن، يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء فريــق لإدارة     - ١٠٩
رئـيس أقـدم    ١المشروع لمدة سنة واحدة، وقوامه ثلاث مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة (     

ــد  ــق المشــروع (م ــدم (ف  ١)، ١-لفري ــدير مشــروع أق ــدير مشــروع (ف  ١)، ٥-م ))، ٤-م
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مانــة العامــة لتحقيــق التكامــل بــين الســلامة والأمــن. ويشــير  ليتــولى تطــوير وتنفيــذ مشــروع الأ
ــة الاستشــارية       الأمــين العــام إلى أن المشــروع قــد اســتهلّ مــن أجــل الاســتجابة لشــواغل اللجن
وتوصياا التي جاءت في تقريرها عن إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة    

)A/59/539 ــــــا الجمعيــــــة العامــــــة في قرارهــــــا(انظــــــر  ٥٩/٢٧٦)، والــــــتي أقرA/70/751 ،
مــن ). وأشــير إلى أن الفريــق ســيقوم بتخطــيط وتصــميم وتنســيق المرحلــة الأوليــة  ٧٢٦ الفقــرة

تنفيذ عملية تحقيق التكامل في الهيكل الأمني المدار مركزيا من قبل وكيل الأمين العـام لشـؤون   
السلامة والأمن. ويشـار أيضـا إلى أنـه مـن المتوقـع أن يفضـي تحقيـق التكامـل في هيكـل الأمـن           
ــة مــن       ــادة الكفــاءة والفعالي ــا بواســطة إدارة شــؤون الســلامة والأمــن إلى: (أ) زي المــدار مركزي
خــلال تحســين اســتخدام المــوارد الأمنيــة؛ (ب) إتاحــة اــال لتحقيــق المزيــد مــن التأهيــل المهــني 
لمــوظفي الســلامة والأمــن علــى نطــاق الأمانــة العامــة، وذلــك بتــوخي المزيــد مــن الوضــوح في    
المعــايير وفي الإدارة العالميــة للتنقــل والتطــوير الــوظيفي؛ (ج) تحســين المواءمــة بــين الاحتياجــات  

غيلية، بمــا في ذلــك الاســتجابة للأزمــات، بالاعتمــاد علــى ــج يســتند إلى تقيــيم المخــاطر؛  التشــ
 تحسين تقديم خدمات الأمن.  (د)

واستفسرت اللجنة الاستشارية عن سبب تقديم طلب تمويـل هـذا المشـروع التكـاملي      - ١١٠
) وتقريــر اللجنــة ذا الصــلة A/59/365في هــذا الوقــت تحديــدا، في حــين أن تقريــر الأمــين العــام (

، وأقــرت الجمعيــة العامــة مــا ورد مــا مــن  ٢٠٠٤) قــد صــدرا في عــام A/59/539بالموضــوع (
. وأُبلغت اللجنة بـأن الطلـب يجـري    ٥٩/٢٧٦استنتاجات وتوصيات في السنة نفسها بقرارها 

تقديمه في هذا الوقت بسبب استمرار تدهور البيئة الأمنية العالمية الـتي مـا زالـت الأمـم المتحـدة      
تعمــل في ظلــها، إلى جانــب الاحتيــاج إلى قــوة عاملــة في اــال الأمــني تتمتــع بالمهنيــة والمرونــة  

 وتؤدي عملها بشكل منسق.

مـن   ٢٤وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى التعليقات التي أبدا في الفقـرة   - ١١١
وترى اللجنة أنـه بـالرغم مـن أن الهيكـل الأمـني المقتـرح       ”، ونصها كالتالي: A/59/539تقريرها 

حيـد رغـم عنوانـه. وتشـير اللجنـة إلى أنـه مـا زال        ينطوي على تقدم، فهو يبـدو بعيـدا عـن التو   
هنــاك الكــثير ممــا يــتعين القيــام بــه إذا كانــت النتيجــة المرجــوة مــن إعــادة التنظــيم هــي التوحيــد  
الحقيقي وليست مجرد تعزيز التنسيق. فالهياكل الأمنيـة المنفصـلة بشـكلها الحـالي سـتظل قائمـة،       

 .“ قد لا تحمد مغبتهامع استمرار إمكانية الازدواجية والفوضى التي

، ٥٩/٢٧٦وتشـــير اللجنـــة الاستشـــارية كـــذلك إلى أن الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا  - ١١٢
تنشئ إدارة شؤون السلامة والأمن فحسب، بل وأقرت أيضا عـددا مـن المبـادرات الهيكليـة      لم

م تنفيــذها وتقــديم تقريــر إلى الجمعيــة بخصوصــها. غــير أن اللجنــة  الــتي يــتعين علــى الأمــين العــا 
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تلاحظ أنه لم يتم خـلال السـنوات التاليـة تقـديم مثـل هـذا التقريـر إلى الجمعيـة. ووفقـا للأمـين           
العــام، مــا زالــت الأمانــة العامــة تفتقــر إلى هيكــل أمــني موحــد لتــوفير خــدمات الأمــن في المقــر   

ى، وفقا لما ذكره ممثلـو الأمـين العـام، إلى تـدني فعاليـة الخـدمات       والبعثات الميدانية، وهو ما أد
المقدمة، وانخفاض الكفـاءة في اسـتخدام المـوارد المتاحـة، وانعـدام التنسـيق في تقـديم الخـدمات،         

 وعدم الاتساق في تطبيق سياسات وإجراءات الأمن والسلامة.

لاستشــارية بــأن تطلــب  وعلــى ضــوء التعليقــات الــواردة أعــلاه، توصــي اللجنــة ا   - ١١٣
، ٥٩/٢٧٦ذ قــرار الجمعيــة  الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يجــري استعراضــا لتنفي ــ     

يقـدم إلى الجمعيـة تقريـرا عـن نتـائج هـذا الاسـتعراض. وريثمـا يـتم ذلـك، لا تســتطيع            وأن
بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بإنشــاء   اللجنــة الاستشــارية أن توصــي 

ثلاث وظائف جديدة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة. وتوصـي اللجنـة أيضـا بـإجراء          
 يستتبعه ذلك من تعديل لما يتصل بالأمر من موارد غير متعلقة بالوظائف. ما
  

 السفر في مهام رسمية    

ــغ الاحتياجــات مــن المــوارد ا   - ١١٤ ــة   تبل دولار،  ٧٨٧ ٦٠٠لمقترحــة للســفر في مهــام رسمي
في المائـــة، عـــن الاعتمـــاد المخصـــص للفتـــرة  ٣,٢دولار، أو بنســـبة  ٢٤ ٦٠٠بزيـــادة بمقـــدار 

. ويشار إلى أن الموارد المقترحـة سـتغطي أنشـطة التخطـيط والتقيـيم والتشـاور       ٢٠١٥/٢٠١٦
رين المتخصصـين في حـالات   دولار)؛ والنشـر السـريع للمستشـا    ٣٨٣ ٥٠٠المتعلقة بالبعثات (

ــن          ــا م  ــا يتصــل ــيم م ــاد في الطــوارئ الحرجــة وتقي ــن أجــل إدارة حــالات الإجه ــاد م الإجه
ــات حفــظ الســلام (    ــع مــن بعث دولار)؛ وســفر مــدربي الأســلحة   ٤٢ ٥٠٠احتياجــات في أرب

ــة       ــبرامج التوجيهيـ ــيم الـ ــة لتقيـ ــات الميدانيـ ــلامة إلى البعثـ ــن والسـ ــدائرة الأمـ ــابعين لـ ــة التـ الناريـ
ــدريبات والتطــورات السياســاتية (  دولار)؛ والســفر لأغــراض مختلــف الأنشــطة    ٣٣ ١٠٠والت

وتوصي اللجنة الاستشارية، مع مراعـاة تعليقاـا وتوصـياا    دولار).  ٣٢٨ ٥٠٠التدريبية (
دولار في المـوارد المقترحـة    ٢٤ ٦٠٠أعـلاه، بـإجراء تخفـيض قـدره      ٣٥الواردة في الفقرة 

 ام رسمية لإدارة شؤون السلامة والأمن.تحت بند السفر في مه

ــرت    - ١١٥ ــيات الـــــواردة في الفقـــ ــا بالتوصـــ ــلاه، توصـــــي   ١١٤و  ١١٣ين ورهنـــ أعـــ
الاستشــارية بالموافقــة علــى المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف المطلوبــة لإدارة شــؤون    اللجنــة

 السلامة والأمن.
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 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -كاف   

 المتعلقة بالوظائفالموارد     

تتضمن مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك موظفي مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق      - ١١٦
)؛ ونقـل ثـلاث وظـائف    ٣-ف ١، ٤-ف ٣الإنسان مـا يلـي: إنشـاء أربـع وظـائف جديـدة (      

تـنقلان مـن فـرع أفريقيـا      ٤-مـن جنيـف إلى نيويـورك، بواقـع وظيفـتين برتبـة ف       ٤-برتبة ف
تنقـل مـن    ٤-إلى قسم دعم بعثـات السـلام في نيويـورك، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف      جنيف  في

قســـم المنهجيـــة والتعلـــيم والتـــدريب في شـــعبة البحـــوث والحـــق في التنميـــة في جنيـــف إلى         
 نيويورك.  مكتب

  
 شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني  -  ١  

يتــألف مــن ســبع وظــائف ثابتــة يشــير الأمــين العــام إلى أن قســم دعــم بعثــات الســلام  - ١١٧
ــة      ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ٣، ٥-ف ١( ــب الأخــرى)) ووظيف ــة (الرت ــة الخــدمات العام ــن فئ م

) ممولــة مــن حســاب الــدعم. وتــذكّر اللجنــة  ٤-واحــدة مــن فئــة المســاعدة المؤقتــة العامــة (ف 
، كانــت المفوضــية تقــدم دعمــا مخصصــا ٢٠١٤الاستشــارية بأنــه حــتى كــانون الأول/ديســمبر 

لأمم المتحدة للسلام من خلال قسم دعم بعثات السلام والاسـتجابة السـريعة التـابع    لعمليات ا
لشعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون الـتقني الموجـودة في جنيـف. وتـذكّر اللجنـة أيضـا بأنـه مـع            

، قامــت ٢٠١٤/٢٠١٥إنشــاء قــدرة مخصصــة ممولــة مــن حســاب الــدعم خــلال الســنة الماليــة   
واردهـا المخصصــة لعمليــات الســلام في قسـم دعــم بعثــات الســلام في   المفوضـية مؤقتــا بتعزيــز م 

). وتــذكّر اللجنــة كــذلك بأنــه في ســياق الميزانيــة      ١٠١، الفقــرة A/69/860نيويــورك (انظــر  
ــنتين     ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة، في قرار  ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجيـ ــة العامـ ــت الجمعيـ ــا ، وافقـ هـ

 ، على إنشاء قسم مستقل لدعم بعثات السلام في نيويورك.٧٠/٢٤٧

وفي سياق المقترحات الحالية للأمين العام في إطار حساب الدعم، استفسـرت اللجنـة    - ١١٨
الاستشارية عن رؤية المفوضـية للغايـة النهائيـة علـى صـعيد تخصـيص مواردهـا وتعزيزهـا لـدعم          
عمليات حفظ السلام في نيويورك وعلى صعيد الإطار الزمني ذي الصلة. وأُبلغت اللجنـة بـأن   

اعتمـدت اسـتراتيجية تقـوم علـى عـرض احتياجاـا علـى الـدول الأعضـاء          المفوضية كانت قـد  
بشكل تدريجي، بحيث يتم اسـتهداف أكثـر الأولويـات إلحاحـا في كـل سـنة، مـع التركيـز أولا         
ــتي تشــمل خــبرات مكرســة لإدمــاج حقــوق        علــى إنشــاء حــد أدنى مــن القــدرات الرئيســية ال

ــات حفــظ الســلام، وهــي القــدرات الم    ــات   الإنســان في عملي ــا في قســم دعــم بعث وجــودة حالي
السلام في نيويورك. وأُبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن هـذا النـهج قـد أتـاح اـال للمفوضـية لإعـادة            
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ــها التنظيمــي،        ــدة في هيكل ــيم احتياجاــا مــن المــوارد بشــكل ســنوي، وإدمــاج مهــام جدي تقي
 دد.واستيعاب موظفين جدد، بما في ذلك من خلال استقدام وتدريب الموظفين الج

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يعـرض       - ١١٩
ــات المحــددة في مجــال حفــظ الســلام في      ــه المتعلقــة بتعزيــز المــوارد المخصصــة للولاي مقترحات
نيويورك من خلال تبيان الهياكـل التنظيميـة المتوخـاة في كـل مـن نيويـورك وجنيـف بشـكل         

خطــوط التسلســل الإداري ذات الصــلة، مــع مراعــاة المــوارد المتاحــة    واضــح، إلى جانــب  
 وأنماط توزيعها على مختلف االات الوظيفية ومراكز العمل.

ــنتين    - ١٢٠ ــرة الســ ــة لفتــ ــة المقترحــ ــارية بأنــــه في ســــياق الميزانيــ ــة الاستشــ   وتــــذكّر اللجنــ
 مواقـع أقـرب إلى   ، أشار الأمين العام إلى اعتزامه تركيز مزيد من القـدرات في ٢٠١٧-٢٠١٦

ــى       ــادة التفاعــل عل المســتفيدين المســتهدفين بخــدمات المفوضــية، مــع تشــديده علــى ضــرورة زي
الصــعيد الميــداني، وذلــك بتعزيــز الوجــود الإقليمــي للمفوضــية مــن خــلال إنشــاء ثمانيــة مراكــز   
إقليمية، وعن طريق نقل الوظائف من جنيف إلى الميدان. وكانت اللجنة قـد لاحظـت في هـذا    

لصدد أنه ينبغي إيضـاح وتعريـف دور قسـم دعـم بعثـات السـلام المقتـرح إنشـاؤه، وذلـك في          ا
  ،١٧-، وسادســــا٧-، الفقــــرات سادســــا A/70/7ظــــل وجــــود المراكــــز الجديــــدة (انظــــر     

، أقــرت ٧٠/٢٤٧). وتشــير اللجنــة كــذلك إلى أن الجمعيــة العامــة، في قرارهــا   ١٨-وسادســا
استنتاجات اللجنة وتوصياا وطلبت إلى الأمين العـام أن يوافيهـا في دورـا الحاديـة والسـبعين      

وتتطلــع بــاقتراح مــنقح بشــأن إعــادة الهيكلــة الإقليميــة للمفوضــية للنظــر فيــه والموافقــة عليــه.    
المقترحات المنقحة من الأمين العـام في هـذا الصـدد لكـي تنظـر       اللجنة الاستشارية إلى تلقّي

 فيها الجمعية العامة في دورا الحادية والسبعين.
  

 الوظائف الجديدة    

) في ٤-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسـان (ف  - ١٢١
ديم ما يلزم من دعـم مكـرس   قسم دعم بعثات السلام الموجود في نيويورك، وذلك من أجل تق

لعناصر حقوق الإنسان في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وفي العملية المختلطة للاتحـاد  
الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. ووفقا للأمين العام، لا تستطيع مفوضية حقـوق الإنسـان،   

طـة بالـدعم اليـومي والخـبرات الفنيـة      باستخدام الموارد المتاحة لها، تزويـد البعثـة والعمليـة المختل   
والتقنية المطلوبة بموجب الولايات ذات الصلة الصادرة عن مجلـس الأمـن. ويشـير الأمـين العـام      
إلى أن المهام المتوخـاة للوظيفـة المقترحـة تشـمل تقـديم المشـورة والـدعم إلى البعثـة وإلى العمليـة          

لإنسـان بشـأن المسـائل ذات الصـلة     المختلطة وإدارة عمليات حفظ السـلام ومفوضـية حقـوق ا   
 ).٧٦٨، الفقرة A/70/751بحقوق الإنسان (انظر 



A/70/837 

 

16-04821 59/104 

 

وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية لــدى استفســارها بأنــه، في الوقــت الحاضــر، يبلــغ عــدد     - ١٢٢
، علــى ٩١و  ١١٠لطــة الوظــائف المعتمــدة في مجــال حقــوق الإنســان للبعثــة والعمليــة المخت      

في المائـة مـن حجـم القـوة العاملـة في مجـال        ٣١التوالي، وأن البعثتين تستأثران مجتمعـتين بنسـبة   
حقوق الإنسان في عمليات حفظ السـلام. وأُبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن المـوارد الـتي تسـتخدمها         

الولايــات الحاليــة المفوضــية لتقــديم الــدعم إلى العمليــة المختلطــة والبعثــة غــير كافيــة علــى ضــوء  
الصادرة عن مجلـس الأمـن والطلبـات الـواردة مـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام لتقـديم الـدعم           
بشأن مسائل حقوق الإنسان في البلدين المعنيين. ووجه انتباه اللجنة أيضا إلى أنه نتيجةً لأزمـة  

عم اتفاق السـلام في  حقوق الإنسان المستمرة في جنوب السودان والولاية الموكلة إلى البعثة لد
جنوب السودان، الذي يتضمن عددا من الأحكام المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، حـدثت زيـادة في      
عدد الطلبات الـواردة مـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام والبعثـة لتـوفير المشـورة والتوجيـه مـن           

مـين العـام   الخبراء في مجال حقوق الإنسان. وأُبلغت اللجنة بأنه علـى ضـوء مـا تقـدم، طلـب الأ     
وتوصــي اللجنــة الاستشــارية   ). ٤-وظيفــة إضــافية لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان (ف     

) في قسـم دعـم بعثـات    ٤-بالموافقة على إنشاء وظيفة لموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف
  نيويورك.  السلام في

) في ٤-ويقترح الأمين العام أيضا إنشاء وظيفة لموظف لشؤون حقـوق الإنسـان (ف   - ١٢٣
أبابا ضمن أماكن عمل مشتركة مع مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، وفقـا     أديس 

لأحكــام ولايــة المكتــب، وذلــك مــن أجــل ضــمان إدراج تحليــل حقــوق الإنســان في التخطــيط  
الذي تقوم به إدارة عمليات حفظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني ومكتـب الأمـم المتحـدة لنشـر        

المتحدة والاتحاد الأفريقي أو بعثات للاتحاد تتلقـى الـدعم مـن الأمـم     بعثات مشتركة بين الأمم 
المتحدة ويقررها مجلـس الأمـن. ويـبين الأمـين العـام أن المهـام الـتي يتـوخى أن يقـوم ـا شـاغل            
ــاء قــدرات النظــراء المعنــيين داخــل الاتحــاد       ــادة جهــود المكتــب لبن الوظيفــة المقترحــة تشــمل قي

ويــات حقــوق الإنســان إلى مفــاهيم عملياتيــة وقواعــد اشــتباك يــتم   الأفريقــي حــتى يترجمــوا أول
بموجبــها تنفيــذ ولايــات مجلــس الأمــن، وسيســاعده في تقيــيم بــرامج العمــل المناســبة، وهياكــل   
مـــلاك المـــوظفين، ومـــوارد الميزانيـــة مـــن أجـــل إدمـــاج حقـــوق الإنســـان في هـــذه العمليـــات    

 ).٧٧٤و  ٧٧٣نفسه، الفقرتان   (المرجع

ــات حفــظ     وأبلغــ - ١٢٤ ــادة في عــدد عملي ــأن الزي ــد الاستفســار ب ــة الاستشــارية عن ت اللجن
السلام التي يقودها الاتحاد الأفريقي الـتي تقـوم بتنفيـذ ولايـات مجلـس الأمـن أدت إلى اسـتمرار        
زيادة عدد الطلبات المقدمة من الاتحاد الأفريقـي للحصـول علـى الـدعم في مجـال إدمـاج تحليـل        

المتعلقــة بالحمايــة في تخطيطــه لعمليــات حفــظ الســلام وفي التنفيــذ  حقــوق الإنســان والشــواغل 
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الفعـال لسياســات وأطــر حقــوق الإنســان. وأُبلغــت اللجنـة أيضــا بــأن مفوضــية الأمــم المتحــدة   
السامية لحقوق الإنسـان قـد تلقـت طلبـات مـن الاتحـاد الأفريقـي مباشـرة وعـن طريـق مكتـب            

الـدعم في المسـائل المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، بمـا في        الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقـي لتقـديم  
ــا الاتحــاد           ــتي يقوده ــظ الســلام ال ــوابق الضــباط العســكريين في عمليــات حف ــك فحــص س ذل
الأفريقي، وتعميم مراعاة حقـوق الإنسـان في منظومـة السـلم والأمـن الأفريقيـة، ووضـع إطـار         

لأفريقـي، ولــذلك، طُلـب إنشــاء   لعناصـر حقـوق الإنســان في عمليـات السـلام التابعــة للاتحـاد ا     
) ضــمن أمــاكن عمــل مشــتركة مــع ٤-وظيفــة جديــدة لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان (ف

 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.

وقد قـدمت اللجنـة الاستشـارية ملاحظاـا وتوصـياا بشـأن إعـادة الهيكلـة المقترحـة           - ١٢٥
وتــرى اللجنــة أعــلاه.  ٦٦و  ٦٥في الفقــرتين  لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي  

أعـلاه، أنـه، ريثمـا يـتم الاسـتعراض       ٦٦الاستشارية، في ضوء توصيتها الـواردة في الفقـرة   
الشــامل للمكتــب، بمــا في ذلــك ولايتــه ومــلاك موظفيــه وهياكــل تمويلــه، لــن يكــون تعزيــز   

بعـدم إنشـاء وظيفـة     قدراته في مجال حقوق الإنسان مطلوبا في هذه المرحلة، ولذلك توصي
). وتوصي اللجنة أيضا بأن يتم تعديل الموارد غـير  ٤-لموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف

 المتعلقة بالوظائف ذات الصلة وفقا لذلك.
  

 نقل الوظائف    

) مـن فـرع   ٤-يطلب الأمين العام نقل وظيفتين لموظفين لشؤون حقوق الإنسان (ف - ١٢٦
بعثات السلام في نيويورك من أجل تعظـيم الخدمـة المقدمـة إلى    أفريقيا في جنيف إلى قسم دعم 

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي، وبعثـة الأمـم المتحـدة         
المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وإدارة عمليــات    

الميــداني، والأفرقــة العملياتيــة المتكاملــة، ومــن أجــل إتاحــة الفرصــة  حفــظ الســلام/إدارة الــدعم 
لتحسـين الــدعم لعناصــر حقــوق الإنســان في مجــال تنفيــذ الولايــة. ووفقــا للأمــين العــام، عقــب  
إنشــاء قســم دعــم بعثــات الســلام في نيويــورك ومــا يقابــل ذلــك مــن توحيــد في مهــام مفوضــية 

القســم، فــإن الــدعم المقــدم مــن هــاتين الــوظيفتين    المتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان في  الأمــم
ــظ الســلام (المرجــع نفســه،          سيســهم في ــات حف ــم عملي ــى دع ــدرة القســم عل ــز ق ــادة تعزي زي

وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى نقـل وظيفـتين لمــوظفين        ). ٧٧٠-٧٦٩ الفقرتـان 
ات السـلام  ) من فرع أفريقيا في جنيف إلى قسـم دعـم بعث ـ  ٤-لشؤون حقوق الإنسان (ف

  في نيويورك.
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 شعبة البحوث والحق في التنمية  -  ٢  

 الوظائف الجديدة    

ــدتين (موظــف لشــؤون حقــوق الإنســان       - ١٢٧ ــتين جدي ــام إنشــاء وظيف ــرح الأمــين الع   يقت
)) في جنيـف في قسـم المنهجيـة    ٣-ف ١) وموظف آخر لشؤون حقـوق الإنسـان (  ٤-ف ١(

ق في التنميــة. ويشــير الأمــين العــام إلى أنــه في  والتعلــيم والتــدريب داخــل شــعبة البحــوث والح ــ
اعتمــد سياســة متعلقــة بفحــص ســوابق مــوظفي الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق     ٢٠١٢ عــام

أبلغ البعثات الدائمة للدول الأعضـاء بالسياسـة في مـذكرة شـفوية      ٢٠١٣وفي عام  )١(الإنسان
اســة لخدمــة مصــالح الأمــم وشــجعها علــى التعــاون الكامــل مــن أجــل التنفيــذ الفعــال لهــذه السي 

المتحدة. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن قام لاحقـا بإنشـاء فريـق عامـل معـني بحقـوق الإنسـان        
لوضع إجراءات ومنهجيات لفحص السوابق وللإشراف على وضع إرشادات مـن أجـل تنفيـذ    

السياسـة  ، أظهـر اسـتعراض لتنفيـذ    ٢٠١٥هذه السياسة. ووفقا لما ذكره الأمين العام، في عـام  
أنه لم يتسن، في حدود الموارد المتاحة، إجراء فحص كـاف لسـوابق المـوظفين في مجـال حقـوق      
الإنسان، ويقترح الأمين العام بناء علـى ذلـك إنشـاء قـدرة مكرسـة لفحـص السـوابق في مجـال         
حقوق الإنسـان تستضـيفها مفوضـية الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان مـن أجـل تقـديم            

إلى الأمـــم المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام (المرجـــع نفســـه،    الخـــدمات
 ).٧٨٠-٧٧٦  الفقرات

وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية عنــد الاستفســار بــأن السياســة المتعلقــة بفحــص ســوابق    - ١٢٨
مــوظفي الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنســان تطبــق علــى نطــاق الأمــم المتحــدة، وفي هــذا  

ــق     الصــدد، يشــمل   دور المفوضــية التشــارك مــع مكتــب إدارة المــوارد البشــرية في رئاســة الفري
العامــل التــابع للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة المعــني بفحــص الســوابق في مجــال حقــوق الإنســان 
الــذي يجتمــع في نيويــورك، ووضــع توجيهــات منهجيــة وتوجيهــات أخــرى مــن أجــل التنفيــذ    

نات القائمة بالتوظيف. وأُبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن شـاغلي      المتسق للسياسة، بالتشاور مع الكيا
الوظيفتين المطلوبتين في إطار حساب الـدعم يتـوخى منـهما تقـديم المسـاعدة المتعلقـة بالطلبـات        
المقدمة من الكيانات القائمة بالتوظيف لفحص السـوابق في مجـال حقـوق الإنسـان للمرشـحين      

ن الموارد الإضافية اللازمة للمسـاعدة في فحـص   لشغل الوظائف في عمليات حفظ السلام، وبأ
السوابق لعمليات الاستقدام والنشر المتصلة بالوظائف غـير المتعلقـة بحفـظ السـلام سـتلتمس في      

 .٢٠١٩-٢٠١٨سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

__________ 

تنص هذه السياسة على ألا تختار الأمم المتحدة وألا توفد للخدمة أي فرد سبق لـه التـورط في أفعـال إجراميـة       )١(  
  انون الدولي الإنساني.وانتهاكات للقانون الدولي لحقوق الإنسان أو للق
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المـــوارد واستفســـرت اللجنـــة الاستشـــارية عـــن الوضـــع الحـــالي للوحـــدة التنظيميـــة و  - ١٢٩
ــوق       ذات ــق بحق ــى صــعيد ســلوكهم المتعل الصــلة المســتخدمة لفحــص ســجلات المرشــحين عل

الإنسان. وأبلغت اللجنة بأنه في الوقت الحاضر، لم تنشأ في منظومة الأمم المتحـدة بعـد وحـدة    
تنظيمية مكرسة لعمليات الفحص هذه، ولا قدرة بدوام كامل لأداء المهام المطلوبة، وأن هـذه  

أو القدرة يمكن أن تنشأ داخل وحدة تنظيميـة قائمـة في المفوضـية موجـودة في جنيـف      الوحدة 
ــف         ــة التوظي ــن عملي ــذكورة أعــلاه جــزءا لا يتجــزأ م ــات الفحــص الم ــة أن تصــبح عملي لكفال

 المنظمة.  في

وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن أي اقتــراح يــؤثر علــى عمليــة التوظيــف في المنظمــة   - ١٣٠
والتشـاور مـع مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، وينبغـي أن يسـتند إلى         ينبغي وضعه بالتنسـيق 

تقييم عبء العمل المرتبط بالعمليات المنقحة. وريثما يقـدم الأمـين العـام اقتراحـا شـاملا في      
هذا الصـدد، توصـي اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى وظيفـة ممولـة مـن المسـاعدة المؤقتـة            

) في قسـم المنهجيـة والتعلـيم والتـدريب في     ٤-ن (فالعامة لموظف لشـؤون حقـوق الإنسـا   
ولا توصي بإنشاء وظيفة لموظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان      ٢٠١٦/٢٠١٧جنيف للفترة 

). وتوصي اللجنة أيضا بأن يتم تعديل الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف ذات الصـلة     ٣-(ف
 وفقا لذلك.

  
 نقل الوظائف    

) مـن جنيـف   ٤-وظف لشؤون حقوق الإنسـان (ف يقترح الأمين العام نقل وظيفة لم - ١٣١
إلى نيويورك. ويرى الأمين العام هذه الوظيفة، الموجودة في جنيـف في قسـم المنهجيـة والتعلـيم     

، ٢٠١٣/٢٠١٤والتـــدريب داخـــل شـــعبة البحـــوث والحـــق في التنميـــة، اعتمـــدت في الفتـــرة  
يويورك تحسـين التنسـيق   وسيكفل نقلها إلى مكتب مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في ن

مــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام/إدارة الــدعم الميــداني وغــير ذلــك مــن النظــراء الموجــودين في  
نيويورك. ويبين الأمين العام أن الوظيفة ستحتفظ بصـلتها الإداريـة مـع شـعبة البحـوث والحـق       

يــة والتــدريب في التنميــة بمــا يكفــل التنســيق علــى صــعيد المســائل المتعلقــة بالسياســات والمنهج  
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على نقل وظيفة موظـف  ). ٧٧٥(المرجع نفسه، الفقرة 

) مــن قســم المنهجيــة والتعلــيم والتــدريب في جنيــف إلى   ٤-لشــؤون حقــوق الإنســان (ف 
مكتب مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في نيويورك، مـع مراعـاة التوصـيات المقدمـة     

 أعلاه. ١٢٠و  ١١٩في الفقرتين 
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 الاستنتاج والتوصيات  - خامسا   

 في هذا التقرير، توصي اللجنة الاستشارية بما يلي: - ١٣٢

ــائف:     (أ)   ــن الوظـ ــات مـ ــاء ‘ ١’الاحتياجـ ــدة    ١٢إنشـ ــائف الجديـ ــن الوظـ مـ
 التالية: ١٧، وعدم الموافقة على الوظائف الـ ٢٩المقترحة البالغ عددها 

  الســلام: وظيفــة واحــدة لــرئيس الشــؤون العامــة في إدارة عمليــات حفــظ   ‘١’  
)؛ ووظيفـــة ٥-)؛ ووظيفـــة واحـــدة لكـــبير مـــوظفي الـــبرامج (ف١-(مـــد

)؛ ووظيفتــان ٢-واحــدة لمــدير دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام (مــد      
)؛ ٣-)؛ ووظيفتان لمـوظفين لشـؤون التـدريب (ف   ٤-لموظفي تدريب (ف

  ؛العامة الوطنية)لتدريب (الخدمة ووظيفتان لمساعدين لشؤون ا

في مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي: وظيفــة واحــدة لــرئيس     ‘٢’  
ــد  ــان (م ــة واحــد ١-الأرك ة لموظــف لشــؤون الإعــلام (موظــف    )؛ ووظيف

  )؛١-دائرة الشراكة المؤسسية (مد وطني)؛ ووظيفة واحدة لرئيس فني

  )؛١-وظيفة واحدة لقائد فريق (مد في إدارة الدعم الميداني:  ‘٣’  

في مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في مركز الخـدمات    ‘٤’  
  )؛٤-الإقليمي في عنتيبي: وظيفة واحدة لموظف لتسوية النـزاعات (ف

  )؛٤-وظيفة واحدة لموظف قانوني (ففي مكتب الشؤون القانونية:   ‘٥’  

حدة السامية لحقوق الإنسان: وظيفتان لموظفين لشـؤون  في مفوضية الأمم المت  ‘٦’  
   )؛٣-)؛ ووظيفة لموظف لشؤن حقوق الإنسان (ف٤-حقوق الإنسان (ف

 الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف:  (ب)  

وظـائف مؤقتـة    ١٠٩في إطار المساعدة المؤقتة العامة: استمرار ما مجموعـه    ‘١’  
ــل   ــن أصــ ــين ا   ١١٠مــ ــرح الأمــ ــة اقتــ ــائف مؤقتــ ــتمرارها  وظــ ــام اســ لعــ

(ب) أعلاه)؛ وفيما يتعلـق بالوظـائف المؤقتـة     ١٠٠و  ٢٨الفقرتان  (انظر
الجديدة المقترحة البالغ عددها سـت وظـائف، الموافقـة علـى وظيفـة مؤقتـة       

ــة التابعــة لمكتــب إدارة   ٤-واحــدة لطبيــب (ف ) في شــعبة الخــدمات الطبي
ــة     ــوارد البشــرية، وعــدم الموافقــة علــى خمــس وظــائف مؤقت موظــف  ١( الم

) في شعبة الخدمات الطبيـة التابعـة لمكتـب    ٣-لشؤون الجودة الصحية (ف
) في مكتـب  ٤-موظف لتسوية النـزاعات (ف ١إدارة الموارد البشرية؛ و 
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أمـــين المظـــالم وخـــدمات الوســـاطة في الأمـــم المتحـــدة في مركـــز الخـــدمات  
ي كـبير مـدير   ١)، و ١-قائد فريق مشـروع (مـد   ١الإقليمي في عنتيبي و 

ــروع (ف ــروع (ف  ١)، و ٥-المشـــ ــدير مشـــ ــؤون ٤-مـــ ) في إدارة شـــ
ــان       ــان مؤقتتـ ــة (وظيفتـ ــائف مؤقتـ ــلاث وظـ ــاء ثـ ــن)؛ وإلغـ ــلامة والأمـ السـ

(ج) أعـلاه)، ووظيفـة مؤقتـة لمحقـق      ٢٨النحو المقتـرح (انظـر الفقـرة     على
(ب) أعلاه)؛  ١٠٠) في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا (انظر الفقرة ٣-(ف

ــة م  ــاء وظيفـ ــان (ف    وإنشـ ــوق الإنسـ ــؤون حقـ ــف لشـ ــة لموظـ ) في ٤-ؤقتـ
  أعلاه)؛ ١٣٠ثابتة (انظر الفقرة  المفوضية بدلا من وظيفة

ــدره    ‘٢’   ــاض قـ ــبراء الاس   ١ ٠٣٥ ٠٠٠انخفـ ــد الخـ ــت بنـ ــاريين دولار تحـ تشـ
  أعلاه)؛ ٣١الفقرة  (انظر

ت بنـــد الســـفر في مهـــام رسميـــة    دولار تحـ ــ ٣٧١ ٢٠٠انخفـــاض قـــدره    ‘٣’  
  ه)؛أعلا ٣٥الفقرة  (انظر

بنــد النقــل الــبري (انظــر الفقــرة     دولار تحــت  ٢٩ ٠٠٠انخفــاض قــدره    ‘٤’  
  أعلاه)؛  ٤٠

ت بنــــد تكنولوجيــــا المعلومــــات  دولار تحــــ ٦٠٠ ٤٠٠انخفــــاض قــــدره   ‘٥’  
  أعلاه)؛ ٨١و  ٦٣الفقرتان  (انظر

تحت بنـد اللـوازم والخـدمات والمعـدات     دولار  ١١٢ ٦٠٠انخفاض قدره   ‘٦’  
  أعلاه)؛ ٧٦و  ٥٥(انظر الفقرتان  الأخرى

ــة        ‘٧’   ــائف الثابتــ ــلة بالوظــ ــائف المتصــ ــة بالوظــ ــير المتعلقــ ــوارد غــ ــديل المــ تعــ
الموصـــى بإنشـــائها أو الموصـــى بإلغائهـــا في هـــذا التقريـــر       غـــير  ؤقتـــةوالم

 .دولار) ٦٥٣  ٢٠٠(

 ٤ ٧٦١ ٣٠٠تمثــل توصــيات اللجنــة الاستشــارية الــواردة أعــلاه انخفاضــا قــدره  - ١٣٣
في ميزانية الأمين العام المقترحة. وبنـاء عليـه، فـإن الميزانيـة المقترحـة لحسـاب الـدعم         دولار

 ٣٢٧ ٣٨٠ ٣٠٠دولار إلى  ٣٣٢ ١٤١ ٦٠٠سـتنخفض مـن    ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 
ــغ   ــذا المبلــ ــمل هــ ــائف،  دولار  ٢٢٠ ٧٩٧ ٦٠٠دولار. ويشــ ــة بالوظــ ــوارد المتعلقــ للمــ

ــير المتعل  ٨٨ ٩٣٠ ٨٠٠ و ــوارد غــــ ــة بالودولار للمــــ ــائف، و قــــ  ١٦ ٨٣٠ ٤٠٠ظــــ
دولار لأمـــن  ٨٢١ ٥٠٠لاحتياجـــات مشـــروع التخطـــيط المركـــزي للمـــوارد، و   دولار

 لنظم.المعلومات وا
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وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيمـا يتصـل بتمويـل حسـاب      - ١٣٤
في تقريــر أداء  ٢٠١٥/٢٠١٦و  ٢٠١٤/٢٠١٥دعـم عمليـات حفــظ السـلام للفتـرتين     

ــر  الميزان ــة (انظــــ ــرة A/70/612يــــ ــر   ١٦، الفقــــ ــة (انظــــ ــر الميزانيــــ ، A/70/751) وفي تقريــــ
 ). وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي:٧٩٧ الفقرة

البـــــــالغ قـــــــدرها  حســـــــاب الـــــــدعمأن توافـــــــق علـــــــى احتياجـــــــات   (أ)  
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١دولار لفترة الاثـني عشـر شـهرا الممتـدة مـن       ٣٢٧ ٣٨٠ ٣٠٠

 ؛٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

ــالغ      (ب)   ــق الرصــيد الحــر الب ــرر تطبي ــق   ١ ٨٨٠ ٧٠٠أن تق ــا يتعل دولار فيم
علـى احتياجـات حسـاب     ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١بالفترة من 

 ؛٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦ تموز/يوليه ١للفترة الممتدة من الدعم 

ــراد   (ج)   ــالي الإيــ ــتخدام إجمــ ــرر اســ ــة  أن تقــ ــرى البالغــ ــويات الأخــ ات والتســ
ــد (   ٢ ٣٢٨ ٣٠٠ ــرادات الفوائ ــتي تشــمل إي ــرادات  ٥٦٧ ٤٠٠دولار، ال دولار) والإي

زامـات الفتـرات السـابقة    دولار) والمبالغ المتأتيـة مـن إلغـاء الت    ٧٨ ٢٠٠المتنوعة الأخرى (
دولار) المتبقية مـن   ٢٤ ٥٠٠دولار) وتسويات الفترات المالية السابقة ( ١ ٦٥٨ ٢٠٠(

ــن    ــدة م ــة الممت ــرة المالي ــه  ١الفت ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي ــة ٢٠١٥حزيران/يوني ، لتغطي
ــن      ــدة م ــرة الممت ــدعم للفت ــه  ١احتياجــات حســاب ال ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يولي حزي

 ؛٢٠١٧  يونيه

أن تســتخدم فــائض المســتوى المــأذون بــه للصــندوق الاحتيــاطي لعمليــات     (د)  
ــة في      ــة المنتهي ــالفترة المالي ــق ب ــا يتعل ــظ الســلام فيم ــه  ٣٠حف ــالغ  ٢٠١٥حزيران/يوني والب

 ٢٠١٦ تموز/يوليــه ١دولار لاحتياجـات حسـاب الـدعم للفتــرة الممتـدة مـن       ٩١٠ ٦٠٠
 .٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى 

  
  الوثائق  

تقرير الأمين العام عن أداء ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن           •
  )Add.1و  A/70/612( ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه   ١

م عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن      تقرير الأمين العام عن أداء ميزانيـة حسـاب دع ـ    •
 )A/70/751( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه   ١

تقرير اللجنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة المقترحـة لمكتـب خـدمات            •
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ــدعم   ــاب الـ ــار حسـ ــة في إطـ ــة الداخليـ ــن    الرقابـ ــرة مـ ــلام للفتـ ــظ السـ ــات حفـ لعمليـ
 )A/70/759( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى ٢٠١٦ تموز/يوليه  ١

تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام    •
)A/70/749( 

ن الإدارة والميزانيــة عــن أداء ميزانيــة حســاب دعــم  تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤو   •
 )A/69/860عمليات حفظ السلام وتمويله (

  ٧٠/٢٤٩و  ٦٩/٣٠٨قرارا الجمعية العامة   •
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  المرفق الأول
ــات حفــظ          ــة اللازمــة لحســاب دعــم عملي ــوارد المالي الاحتياجــات مــن الم

    ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١السلام للفترة من 
  

  إجمالي حساب الدعم
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٥٣٦,٨٣,٥ ١٦٧,٨٧ ٦٣١,٠٢٢٢ ١٠٠,٦٢١٤ ٢١٣ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
 بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٢,٨)(٥٠٩,٤)٦٨٠,٠ ١٨٩,٤١٧ ٦١٥,٥١٨ ٢٠ المساعدة العامة المؤقتة  

١٢٣,٠٧٣,٤١,٢ ٠٤٩,٦٦ ٤٥٠,٧٦ ٣ الاستشاريونالخبراء   
٥٢٣,٩٨٨٥,٧٩,٢ ٦٣٨,٢١٠ ٢٣٧,٩٩ ٩ الرسميالسفر   
١٤٧,٨١٦١,٤٠,٧ ٩٨٦,٤٢٣ ٨٩٢,٠٢٢ ٢٢ المرافق والهياكل الأساسية  
–١٠٩,٣١٠٩,٣–– النقل البري  

٧٢٢,٨٦٥١,٧٣١,٥ ٠٧١,١٢ ٤٠٠,٢٢ ٢ الاتصالات  
٠٧٤,٤٧,٤ ٥٥٨,٤١ ٤٨٤,٠١٥ ٠٧٦,٢١٤ ١٧ تكنولوجيا المعلومات  
–١٤٣,١١٤٣,١–– الخدمات الطبية  

(٠,٠)(٤,٣)٣١٣,٦ ٣١٧,٩١٦ ٥١٧,٣١٦ ١٤  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٥٨٥,٣٢,٩ ٣٢١,٩٢ ٧٣٦,٦٩٢ ١٨٩,٨٨٩ ٩٠ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

١٢٢,١٣,٣ ٤٨٩,٧١٠ ٣٦٧,٦٣١٤ ٢٩٠,٤٣٠٤ ٣٠٣   اموع  

(٤٦,٢)(٤٧٦,٣ ١٤)٨٣٠,٤ ٣٠٦,٧١٦ ٠٥٤,٧٣١ ٢٠  أوموجا  

––٨٢١,٥٨٢١,٥٨٢١,٥ المعلومات والنظمأمن   

(١,٣)(٣٥٤,٢ ٤)١٤١,٦ ٤٩٥,٨٣٣٢ ١٦٦,٦٣٣٦ ٣٢٤ إجمالي الاحتياجات  

ــن الاقتطاعـــات     ــرادات المتأتيـــة مـ الإيـ
٠٦٦,٨٤,١ ٩٣٥,٢١ ٨٦٨,٤٢٦ ١٢٣,٥٢٥ ٢٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين

(١,٧)(٤٢١,٠ ٥)٢٠٦,٤ ٦٢٧,٤٣٠٥ ٠٤٣,١٣١٠ ٢٩٨ صافي الاحتياجات  
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  إدارة عمليات حفظ السلام عموما
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٧٧٧,٧٥,٠ ١٩٤,٩٣ ٤١٧,٢٧٩ ٧٨٨,٠٧٥ ٧٨ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
 بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٤,٢)(٧٠,٧)٦٠٧,٧ ٦٧٨,٤١ ٥٩٨,٠١ ١ المساعدة العامة المؤقتة  

٣١٩,٣٤٨٣,٧٤٩٧,٠١٣,٣٢,٧ الاستشاريونالخبراء   
٤٦٨,١١٨٠,٠٤,٢ ٢٨٨,١٤ ٣٣٧,٥٤ ٤ الرسميالسفر   
٣٤١,٨٦٥٦,٠٦٩٥,١٣٩,١٦,٠ المرافق والهياكل الأساسية  
–٢٦,٨٢٦,٨–– البري النقل  

٢٦٩,٣٤٢٦,٩٥٠,٧ ٧٢١,٥٨٤٢,٤١ ١ الاتصالات  
٩٩٥,٧١١٠,٦٥,٩ ٨٨٥,١١ ٦٠٩,٩١ ٧ تكنولوجيا المعلومات  
(٤٣,٤)(٤٤٩,٤)٠٣٦,٥٥٨٧,١ ٨٢٦,٣١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

١٤٦,٨٢٧٦,٦٢,٥ ٨٧٠,٢١١ ٧٥٤,٣١٠ ١٦ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٠٥٤,٣٤,٧ ٣٤١,٧٤ ٢٨٧,٤٩٠ ٥٤٢,٣٨٦ ٩٥  اموع  
  

  مكتب وكيل الأمين العام
    المتحدة)(بآلاف دولارات الولايات 

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٤,٥ ٩٦٠,٠٥١٧,٥ ٤٤٢,٥١١ ٨٩٥,٧١١ ١١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(١١,٤) (٧٣,٤)٦٣٣,١٦٤٤,٣٥٧٠,٩ المساعدة العامة المؤقتة  

٠,١ ٥٤٧,١٥٥٩,٥٥٥٩,٨٠,٣ الرسميالسفر   
٦,٠ ٣٤١,٨٦٥٦,٠٦٩٥,١٣٩,١ المرافق والهياكل الأساسية  
٣١,٤ ١٠٦,٥٢٦٤,١ ٧٢١,٥٨٤٢,٤١ ١ الاتصالات  
٥,٩ ٩٩٥,٧١١٠,٦ ٨٨٥,١١ ٦٠٩,٩١ ٧ تكنولوجيا المعلومات  
(٨٩,٤) (٢٩٤,٦)١٨٧,٦٣٢٩,٧٣٥,١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٠,٩ ٩٦٣,١٤٦,١ ٩١٧,٠٤ ٠٤١,٠٤ ١١ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٣,٤ ٩٢٣,١٥٦٣,٦ ٣٥٩,٥١٦ ٩٣٦,٧١٦ ٢٢  اموع  
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  العملياتمكتب 
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

١,٥ ٥٧٢,٨١٨٦,٦ ٣٨٦,٢١٢ ٥٣٧,٣١٢ ١٢ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٢,٠) (٥,٧)٣٦١,١٢٨٢,٩٢٧٧,٢ المساعدة العامة المؤقتة  

٤,٨ ٧٦٦,٥٧٤٦,٢٧٨٢,٢٣٦,٠ الرسميالسفر   
٢,٩ ٠٥٩,٤٣٠,٣ ٠٢٩,١١ ١٢٧,٦١ ١ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

١,٦ ٦٣٢,٢٢١٦,٩ ٤١٥,٣١٣ ٦٦٤,٩١٣ ١٣   اموع  
    

  مكتب الشؤون العسكرية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٠٠٦,١٧٥٥,٧٣,٣ ٢٥٠,٤٢٤ ١٦٢,٤٢٣ ٢٧ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
 بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٦٣٣,٧٦٣٤,٦٦٦٧,١٣٢,٥٥,١ الرسميالسفر   
٦٣٣,٧٦٣٤,٦٦٦٧,١٣٢,٥٥,١ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٦٧٣,٢٧٨٨,٢٣,٣ ٨٨٥,٠٢٤ ٧٩٦,١٢٣ ٢٧   اموع  
    

  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٨,٠ ٤١٥,٥ ٠٥٣,٦١ ٦٣٨,١١٩ ٧٦٦,٩١٧ ١٦ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

١,١ ٤٤١,٣٧٥١,٢٧٥٩,٦٨,٤ المساعدة العامة المؤقتة  
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  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٦,٣ ٧٨٩,٨٧٦٢,٣٨١٠,٧٤٨,٤  الرسميالسفر               
– ٢٣,١٢٣,١––  الاتصالات  

(١٠٠,٠) (٢٤,٢)–٢١,٣٢٤,٢ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٣,٦ ٥٩٣,٤٥٥,٧ ٥٣٧,٧١ ٢٥٢,٤١ ١ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٧,٧ ٤٧١,٢ ٦٤٧,٠١ ١٧٥,٨٢٠ ٠١٩,٣١٩ ١٨   اموع  
    

  والتقييم والتدريبشعبة السياسات العامة 
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المق  التك
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٨,٤ ٦٠٢,٤٩٠٢,٤ ٧٠٠,٠١١ ٤٢٥,٧١٠ ١٠ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

– –––١٦٢,٥ المساعدة العامة المؤقتة  

٢,٧ ٣١٩,٣٤٨٣,٧٤٩٧,٠١٣,٣ الخبراء الاستشاريون  
٤,٠ ٦٤٨,٣٦٢,٨ ٥٨٥,٥١ ٦٠٠,٤١ ١ الرسميالسفر   
– ٢٦,٨٢٦,٨–– البري النقل  

– ١٣٩,٧١٣٩,٧–– الاتصالات  

(١٩,١) (١٣٠,٦)٦١٧,٤٦٨٢,٦٥٥٢,٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٤,١ ٨٦٣,٨١١٢,٠ ٧٥١,٨٢ ٦٩٩,٦٢ ٢ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٧,٥ ٠١٤,٤ ٤٦٦,٢١ ٤٥١,٨١٤ ١٢٥,٣١٣ ١٣   اموع  
    

  لدى الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم المتحدة 
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

(١,١) (٦٨,٩)٠١٦,٠ ٠٨٤,٩٦ ٣٠٨,٣٦ ٦ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            

  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية
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  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٣,٤ ١٥,٣٤٧,٢٤٨,٨١,٦ المساعدة العامة المؤقتة              
– –٢٤١,٩٣٠٥,٦٣٠٥,٦ الرسميالسفر   

٩٢,٥ ٦٧,٤١٨,٧٣٦,٠١٧,٣ المرافق والهياكل الأساسية  
– ٨٠,٣٨٠,٣–– النقل البري  

٣٠,١ ٢٦٧,٦٣٤٨,١٨٠,٥– الاتصالات  
٣٠,٠ ١١٨,٠١٥٣,٤٣٥,٤– تكنولوجيا المعلومات  
– ٣٤,٥٣٤,٥–– الخدمات الطبية  

(٧٦,٦) (١٣٥,٢)١٦٩,٨١٧٦,٥٤١,٣  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

١٢,٣ ٠٤٨,٠١١٤,٤ ٤٩٤,٤٩٣٣,٦١ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٠,٦ ٠٦٤,٠٤٥,٥ ٠١٨,٥٧ ٨٠٢,٧٧ ٦   اموع  
    

  عموما إدارة الدعم الميداني
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٦ ٦١٧,٠ ٣٨٣,٩١ ٧٦٦,٩٦٣ ٢١٧,٣٦١ ٦١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(١٠,٠) (٣٣٩,٤)٠٤٠,٧ ٣٨٠,١٣ ٩١٥,٢٣ ٤ المساعدة العامة المؤقتة  

١٥,٩ ٩٦٤,٠٢٦٩,٠ ٦٩٥,٠١ ٢٦,٩١  الخبراء الاستشاريون  
٥٠,٧ ٨٨١,٦٦٣٣,٤ ٢٤٨,٢١ ٢٠٥,٦١ ١ الرسميالسفر   
٧٠,٥ ٢٦٧,٥٤٥٦,٢١٨٨,٧– الاتصالات  
١٢,٩ ٠٠٥,٥٦٨٥,٧ ٣١٩,٨٦ ٥– تكنولوجيا المعلومات  
٥٨٦,٠ ١٣ ٣٥٨,٦ ٣٦٨,٦١ ٩١,٢١٠,٠١  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   
٢٣,٥ ٧٩٦,٠ ٧١٦,٦٢ ٩٢٠,٦١٤ ٢٣٨,٩١١ ٦ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٦,٠ ٤١٣,٠ ١٠٠,٥٤ ٦٨٧,٥٧٨ ٤٥٦,٢٧٣ ٦٧   اموع  
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  وكيل الأمين العام مكتب
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 المقــــدرةالتكـــاليف  
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٦,١ ٣١٢,٥٦٥٠,١ ٦٦٢,٤١١ ٠٣٩,٥١٠ ١٠ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٢٧,٨ ٠٢٠,٦٢٩٧,١٣٧٩,٨٨٢,٧ ١ المساعدة العامة المؤقتة  
– ١٣٥,٠١٣٥,٠––  الخبراء الاستشاريون  

٦,٠ ٢٩٣,٩٣٩٧,٠٤٢٠,٧٢٣,٧ الرسميالسفر   
٣٤,٨ ٣١٤,٥٦٩٤,١٩٣٥,٥٢٤١,٤ ١ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٧,٩ ٢٤٨,٠٨٩١,٥ ٣٥٦,٥١٢ ٣٥٤,٠١١ ١١   اموع  
    

  الميزانية والمالية للعمليات الميدانيةشعبة 
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٤٠٨,٢٢٤٦,٩٢,٢ ١٦١,٣١١ ٢٨٣,٤١١ ١٠ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
 بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٢,٤)(٥,٩)٤١٢,٨٢٤٩,٧٢٤٣,٨ المساعدة العامة المؤقتة  

١٢٧,٢١١٧,٥٦٣٠,٠٥١٢,٥٤٣٦,٢ الرسميالسفر   
–٣٥٤,٦ ٣٥٤,٦١ ١––  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٨٦١,٢٥٠٦,٩ ٢٢٨,٤١ ٥٤٠,٠٣٦٧,٢٢ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

١٠٨,١١٨,٣ ٦٣٦,٦٢ ٥٢٨,٥١٣ ٨٢٣,٤١١ ١٠   اموع  
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  شعبة الموظفين الميدانيين
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٢) (٢٥,٧)١٠٦,٨ ١٣٢,٥١٥ ٢٤٩,٩١٥ ١٥ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            

  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٠,٣) (٦,٣)٤١٧,١ ٤٢٣,٤٢ ١٢٢,٠٢ ٣ المؤقتةالمساعدة العامة   

٢٤٦,٣ ٢٦,٩٩٥,٠٣٢٩,٠٢٣٤,٠  الخبراء الاستشاريون  
٤٣,٧ ١٦٨,٢١٦٦,٢٢٣٨,٩٧٢,٧ الرسميالسفر   
٤٠,٠ ٩١,٢١٠,٠١٤,٠٤,٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   
١١,٣ ٩٩٩,٠٣٠٤,٤ ٦٩٤,٦٢ ٤٠٨,٣٢ ٣ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

١,٦ ١٠٥,٨٢٧٨,٧ ٨٢٧,١١٨ ٦٥٨,٢١٧ ١٨   اموع  
    

  شعبة الدعم اللوجستي
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٣,٢ ٢٤٢,٥٦٢٧,٨ ٦١٤,٧٢٠ ١٣٨,٤١٩ ٢٠ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(١٠٠,٠) (٤٠٩,٩)–٣٥٩,٨٤٠٩,٩ المساعدة العامة المؤقتة  

(٦,٣) (١٠٠,٠)٥٠٠,٠ ٦٠٠,٠١ ١– ستشاريونالا الخبراء  

٤,٣ ٣٨٨,٦٣٦٠,٤٣٧٥,٩١٥,٥ الرسميالسفر   
(٢٠,٩) (٤٩٤,٤)٨٧٥,٩ ٣٧٠,٣١ ٧٤٨,٤٢ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٠,٦ ١١٨,٤١٣٣,٤ ٩٨٥,٠٢٢ ٨٨٦,٨٢١ ٢٠   اموع  
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  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
    الولايات المتحدة)(بآلاف دولارات 

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

 التكـــاليف المقــــدرة 
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٣ ٣١٣,٩١١٧,٩ ١٩٦,٠٥ ٥٠٦,١٥ ٥ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٤,٣ ٢٢٧,٧٢٠٧,١٢١٦,١٩,٠ الرسميالسفر   
٧٠,٥ ٢٦٧,٥٤٥٦,٢١٨٨,٧– الاتصالات  
١٢,٩ ٠٠٥,٥٦٨٥,٧ ٣١٩,٨٦ ٥– تكنولوجيا المعلومات  
١٥,٢ ٦٧٧,٨٨٨٣,٤ ٧٩٤,٤٦ ٢٢٧,٧٥ ، الفئة الثانيةاموع الفرعي  

٩,١ ٠٠١,٣ ٩٩١,٧١ ٩٩٠,٤١١ ٧٣٣,٨١٠ ٥  اموع  
    

  عموما إدارة الشؤون الإدارية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

١,٩ ٣٩٠,٣٧٣٦,٣ ٦٥٤,٠٣٩ ٩٧١,٥٣٨ ٣٧ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٢,٣ ٩٢٥,٠١٠٨,٨ ٨١٦,٢٤ ١٦٩,٠٤ ٦ المساعدة العامة المؤقتة  
(١٠,٦) (٣٠٤,٥)٥٥٥,٠ ٨٥٩,٥٢ ٢٣٤,٠٢ ٢ الاستشاريونالخبراء   

– –٥٣٥,٤ ٥٣٥,٤١ ٥٠٠,٤١ ١ الرسميالسفر   

٠,٠ ٩٣٠,٢٩,٣ ٩٢٠,٩٢١ ٣٠٢,٨٢١ ٢٢ المرافق والهياكل الأساسية  
(٢٤,٧) (١٠٦,٤)٥٠٥,٣٤٣١,١٣٢٤,٧ الاتصالات  

١,٦ ٦٠٣,٠١٠٤,١ ٤٩٨,٩٦ ٧٤٥,٤٦ ٨ تكنولوجيا المعلومات  
– ١٠٠,٠١٠٠,٠–– الخدمات الطبية  

(٠,٠) (٠,٦)٤٦٧,٦ ٤٦٨,٢١١ ١٣٩,١١١ ١٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

(٠,٢) (٨٩,٣)٤٤٠,٩ ٥٣٠,٢٤٩ ٥٩٦,٠٤٩ ٥١ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٠,٧ ٨٣١,٢٦٤٧,٠ ١٨٤,٢٨٨ ٥٦٧,٥٨٨ ٨٩ اموع  

(٤٦,٢) (٤٧٦,٣ ١٤)٨٣٠,٤ ٣٠٦,٧١٦ ٠٥٤,٧٣١ ٢٠  أوموجا  

– –٨٢١,٥٨٢١,٥٨٢١,٥ أمن المعلومات والنظم  

(١١,٥) (٨٢٩,٣ ١٣)٤٨٣,١ ٣١٢,٤١٠٦ ٤٤٣,٧١٢٠ ١١٠ الاحتياجات مجموع  
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  مكتب وكيل الأمين العام
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٧ ٧٤٧,١٤٥,٧ ٧٠١,٤١ ٥٠٦,٧١ ١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

١,٣ ٣٤٨,٧٢٣٥,٧٢٣٨,٨٣,١ المساعدة العامة المؤقتة  
– –٣٣,٢٧٧,٠٧٧,٠ الاستشاريونالخبراء   

– –١١٤,٤١١٢,٣١١٢,٣ الرسميالسفر   

٥,٨ ٧٦٨,٣١٥٦,٥١٦٥,٥٩,٠ ٢١ المرافق والهياكل الأساسية  
(٣١,٩) (١٣٧,٥)٥٠٤,٣٤٣١,١٢٩٣,٦ الاتصالات  

٣,٣ ٦٠٣,٠٩٤٣,٥٩٧٤,٨٣١,٣ تكنولوجيا المعلومات  
٤,٧ ٨٦٢,٠٤٨٦,٤ ٣٧٥,٦١٠ ١٧٣,٢١٠ ٩  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   
٣,٢ ٧٢٤,٠٣٩٢,٣ ٣٣١,٧١٢ ٥٤٥,١١٢ ٣٢ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٣,١ ٤٧١,١٤٣٨,٠ ٠٣٣,١١٤ ٠٥١,٨١٤ ٣٤ اموع  

(٤٦,٢) (٤٧٦,٣ ١٤)٨٣٠,٤ ٣٠٦,٧١٦ ٠٥٤,٧٣١ ٢٠  أوموجا  

(٣١,٠) (٠٣٨,٣ ١٤)٣٠١,٥ ٣٣٩,٨٣١ ١٠٦,٥٤٥ ٥٤ الاحتياجات مجموع  

    
  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٠,٩ ٦٥٢,٦١٤٢,٥ ٥١٠,١١٥ ٦٦٩,٣١٥ ١٤ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٠,٥ ٢٨٣,٠٦,١ ٢٧٦,٩١ ٧١٤,٤١ ١ المساعدة العامة المؤقتة  
(٢٠,٦) (٤٩٢,٠)٨٩٩,٠ ٣٩١,٠١ ٥٥٤,٣٢ ١ الاستشاريونالخبراء   

– –٣٧٣,٧٤٦٨,٤٤٦٨,٤ الرسميالسفر   

(٢٢,٢) (١٦٦,٠)٧٢٢,٥٧٤٨,٣٥٨٢,٣ تكنولوجيا المعلومات  

(١,٩) (٤,٧)١٥١,١٢٤٣,٧٢٣٩,٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

(١٢,٨) (٦٥٦,٦)٤٧١,٧ ١٢٨,٣٤ ٥١٦,٠٥ ٤ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

(٢,٥) (٥١٤,١)١٢٤,٣ ٦٣٨,٤٢٠ ١٨٥,٣٢٠ ١٩ اموع  
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  مكتب إدارة الموارد البشرية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

(٤,٥) (٣٠٤,٤)٥٠٠,٣ ٨٠٤,٧٦ ٢٧٥,١٦ ٧ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            

  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٦٢,٢) (٥١٣,٠ ١)٤٣٢,٣٩١٩,٣ ١٧٦,٨٢ ٣ المساعدة العامة المؤقتة  

١١٨,٢ ١٠٦,٠١٥٦,٥٣٤١,٥١٨٥,٠ الاستشاريونالخبراء   
(٥,٦) (٨,٠)١٨٨,٩١٤١,٨١٣٣,٨ الرسميالسفر   

(١٠٠,٠) (٢٢٦,٠ ١)–٢٢٦,٠ ٢٠٥,٨١ ١ تكنولوجيا المعلومات  

– ١٠٠,٠١٠٠,٠–– الخدمات الطبية  

(٨٨,٩) (١٢٥,٠)١٤٠,٩١٤٠,٦١٥,٦  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

(٦٣,١) (٥٨٧,٠ ٢)٥١٠,٢ ٠٩٧,٢١ ٨١٨,٤٤ ٤ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

(٢٦,٥) (٨٩١,٤ ٢)٠١٠,٥ ٩٠١,٩٨ ٠٩٣,٥١٠ ١٢ اموع  

    
  مكتب خدمات الدعم المركزية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

١,٩ ٨١٠,٢٢٤٣,٥ ٥٦٦,٧١٢ ٢٥٣,٨١٢ ١٢ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٠,٩) (٣,٣)٤٤٩,٨٣٧٤,٣٣٧١,٠ العامة المؤقتةالمساعدة   

١,١ ٢٩٠,١٢٣٥,٠٢٣٧,٥٢,٥ الاستشاريونالخبراء   
– –٥٢٧,٨٥٤٤,٦٥٤٤,٦ الرسميالسفر   

٠,٠ ٧٦٤,٧٠,٣ ٧٦٤,٤٢١ ١٩١,٤٢١  المرافق والهياكل الأساسية  
٤٩١,١ ٧٠,٦٧٣,٤٤٣٣,٩٣٦٠,٥ تكنولوجيا المعلومات  
(٥٠,٤) (٣٥٧,٣)٦٧٣,٩٧٠٨,٣٣٥١,٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٠,٠ ٧٠٢,٧٢,٧ ٧٠٠,٠٢٣ ٢٠٣,٦٢٣ ٢ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٠,٧ ٥١٢,٩٢٤٦,٢ ٢٦٦,٧٣٦ ٤٥٧,٤٣٦ ١٤ اموع  
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  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
    الولايات المتحدة)(بآلاف دولارات 

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢٩,٤ ٦٨٠,١٦٠٩,٠ ٠٧١,١٢ ٢٦٦,٦٢ ٢ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٣٢٥,١ ٦١٥,٩ ١١٢,٩١ ٤٧٩,٣٤٩٧,٠٢ المساعدة العامة المؤقتة  
– –––٢٥٠,٤ الخبراء الاستشاريون  

٣,٠ ٢٩٥,٦٢٦٨,٣٢٧٦,٣٨,٠ الرسميالسفر   
– –––٣٤٣,١ المرافق والهياكل الأساسية  

– ٣١,١٣١,١–١,٠ الاتصالات  

٣١,٥ ١٠٤,٣ ٦١٢,٠١ ٥٠٧,٧٤ ١٤٣,٥٣ ٦ تكنولوجيا المعلومات  
٦٤,٦ ٧٥٩,٣ ٠٣٢,٣٢ ٢٧٣,٠٧ ٥١٢,٩٤ ٧ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٥٣,١ ٣٦٨,٣ ٧١٢,٤٣ ٣٤٤,١٩ ٧٧٩,٥٦ ٩ اموع  

– –٨٢١,٥٨٢١,٥٨٢١,٥  أمن المعلومات والنظم  

٤٧,٠ ٣٦٨,٣ ٥٣٣,٩٣ ١٦٥,٦١٠ ٦٠١,٠٧ ١٠ الاحتياجات مجموع  
    

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٠,١ ٧٣٤,٣٣١,٨ ٧٠٢,٥٢١ ٩٤٤,٦٢١ ١٨ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٦,٨) (٥١٥,٠)٠١٤,٠ ٥٢٩,٠٧ ٧٨١,٣٧ ٦ المساعدة العامة المؤقتة  

١٧,٨ ٢٦٧,٤٣٣٤,٥٣٩٤,١٥٩,٦ الاستشاريونالخبراء   
– –٩٠٦,٠٩٦٠,٨٩٦٠,٨ الرسميالسفر   

٢١,٨ ١٦١,٦٢٦١,٥٣١٨,٦٥٧,١  المرافق والهياكل الأساسية  
– ٢,٢٢,٢––  النقل البري  

٤٥,٧ ٨٩,٣١٣١,٢١٩١,٢٦٠,٠  الاتصالات  
٨,٩ ٥٢٦,٧٤٣٧,٦٤٧٦,٥٣٨,٩ تكنولوجيا المعلومات  
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  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

– ٨,٦٨,٦––  الخدمات الطبية              

(٣٧,٧) (٧٧,٤)١٨٨,٦٢٠٥,١١٢٧,٧  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

(٣,٧) (٣٦٦,٠)٤٩٣,٧ ٨٥٩,٧٩ ٩٢٠,٩٩ ٨ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

(١,١) (٣٣٤,٢)٢٢٨,٠ ٥٦٢,٢٣١ ٨٦٥,٥٣١ ٢٧ اموع  

    
  العامالمكتب التنفيذي للأمين 

    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٢ ٠٥٥,٨٩١٢,٦٩٣٢,٧٢٠,١ ١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

١,٥ ٨٦,٤٥٢,٩٥٣,٧٠,٨ المساعدة العامة المؤقتة  
١٤٤,٠ ٢,٥٢,٥٦,١٣,٦  المرافق والهياكل الأساسية  
(٣,٨) (٠,٤)١٠,٦١٠,٦١٠,٢  الاتصالات  

٩,٠ ١٤,٨١٥,٦١٧,٠١,٤ تكنولوجيا المعلومات  
(١٠٠,٠) (٤,٦)–٣,٦٤,٦  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٠,٩ ١١٧,٩٨٦,٢٨٧,٠٠,٨ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٢,١ ٠١٩,٧٢٠,٩ ١٧٣,٧٩٩٨,٨١ ١ اموع  
    

  إقامة العدل
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

– –––– بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            

  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية
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  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

(١٧,٩) (٥٨٦,٤)٦٨٧,٧ ٢٧٤,١٢ ٠٢٥,٠٣ ٣  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات               

(١٧,٩) (٥٨٦,٤)٦٨٧,٧ ٢٧٤,١٢ ٠٢٥,٠٣ ٣ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

(١٧,٩) (٥٨٦,٤)٦٨٧,٧ ٢٧٤,١٢ ٠٢٥,٠٣ ٣ اموع  

    
  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

– ١٧٥,٧١٧٥,٧–– بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            

  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(١٠٠,٠) (١٧٣,٤)–١٧٢,٣١٧٣,٤ العامة المؤقتةالمساعدة   

– –٠,٥٠,٥٠,٥  المرافق والهياكل الأساسية  

– –٠,٤٠,٤٠,٤  الاتصالات  

– –١,٥١,٥– تكنولوجيا المعلومات  

(٩٨,٦) (١٧٣,٤)١٧٣,٢١٧٥,٨٢,٤ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

١,٣ ١٧٣,٢١٧٥,٨١٧٨,١٢,٣ اموع  
    

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٥,٨ ٧٢٩,٦٩٤,٩ ٦٣٤,٧١ ٥٧٣,٧١ ١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

– ٩٨,٨٩٨,٨–(١٩,٣) المساعدة العامة المؤقتة  

– –٥٠,٤٧٠,٠٧٠,٠  الخبراء الاستشاريون  

– –١٢٨,٩١٥١,٣١٥١,٣  السفر الرسمي  

– –٩,٩٩,٩–  المرافق والهياكل الأساسية  
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  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

١١٦,٧ ٧,٢٧,٢١٥,٦٨,٤  الاتصالات              
٤٣٢,١ ٥,٢٥,٣٢٨,٢٢٢,٩ تكنولوجيا المعلومات  
(٧٦,٢) (٣١,٣)١٤,٤٤١,١٩,٨  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٣٤,٧ ١٨٦,٨٢٨٤,٨٣٨٣,٦٩٨,٨ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

١٠,١ ١١٣,٢١٩٣,٧ ٩١٩,٥٢ ٧٦٠,٥١ ١ اموع  
    

  مكتب الأخلاقيات
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٤ ٢٠٦,١٤٨٤,٩٤٩٦,٣١١,٤ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٦,٧ ٥١٢,٦٥٤١,٠٥٧٧,٠٣٦,٠  الخبراء الاستشاريون  
– –٦٠,٤٥٨,١٥٨,١  السفر الرسمي  

– –١,٨١,٥١,٥  المرافق والهياكل الأساسية  

٧٠٥,٩ ١,٧١,٧١٣,٧١٢,٠  الاتصالات  
– –٥,٦٦,٧٦,٧ تكنولوجيا المعلومات  

(١٠٠,٠) (١٢,٠)–١٦,١١٢,٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٥,٨ ٥٩٨,٢٦٢١,٠٦٥٧,٠٣٦,٠ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٤,٣ ١٥٣,٣٤٧,٤ ١٠٥,٩١ ٨٠٤,٣١ اموع  
    

  مكتب الشؤون القانونية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٦,١ ٥١٩,٦٢٠٢,٨ ٣١٦,٨٣ ١٤٣,٩٣ ٣ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية
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  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

١,٥ ٤٤٨,٠٥٤,٦٥٥,٤٠,٨ المساعدة العامة المؤقتة              
– –٣٠,٠٥٥,٣٥٥,٣  الخبراء الاستشاريون  

– –٢٦,١٣١,٩٣١,٩  السفر الرسمي  

٦٨,٩ ٨,٩٩,٠١٥,٢٦,٢  والهياكل الأساسيةالمرافق   
(١٣,٥) (٣,٧)٢٧,٣٢٧,٤٢٣,٧  الاتصالات  

١٤,٢ ٧٩,٦٨٥,٩٩٨,١١٢,٢ تكنولوجيا المعلومات  
(٥٨,٧) (٥,٤)٥,٢٩,٢٣,٨  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٣,٧ ٦٢٥,١٢٧٣,٣٢٨٣,٤١٠,١ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٥,٩ ٨٠٣,٠٢١٢,٩ ٥٩٠,١٣ ٧٦٩,٠٣ ٣ اموع  
    

  إدارة شؤون الإعلام
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٨ ٥٥٠,٤٦١١,٣٦٢٨,٤١٧,١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٢,٢ ١١,٣٣١,٣٣٢,٠٠,٧ المساعدة العامة المؤقتة  
– –١٠,١١٠,٦١٠,٦  الخبراء الاستشاريون  

– –٣١,٤٥٧,٢٥٧,٢  السفر الرسمي  

– –٢,٠٢,٠٢,٠  المرافق والهياكل الأساسية  

– –٧,٢٧,٢٧,٢  الاتصالات  

– –٣٦,٩٣٧,٠٣٧,٠ تكنولوجيا المعلومات  

– –١,٠١,٠–  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٠,٥ ٩٨,٩١٤٦,٣١٤٧,٠٠,٧ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٢,٣ ٦٤٩,٣٧٥٧,٦٧٧٥,٤١٧,٨ اموع  
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  إدارة شؤون السلامة والأمن
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٢,٦ ٨٨٧,٩٧٤,٢ ٨١٣,٧٢ ٨٤٨,٥٢ ٢ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

– ٣٩٠,١٣٩٠,١––  المساعدة العامة المؤقتة  

٣,٢ ٥٧٦,٤٧٦٣,٠٧٨٧,٦٢٤,٦  السفر الرسمي  
١٦,٧ ١,٣٩,٠١٠,٥١,٥  المرافق والهياكل الأساسية  
١٥,٧ ٢٤,٥٣٢,٥٣٧,٦٥,١  الاتصالات  
١٣,٨ ٤٦,٠٥٠,٠٥٦,٩٦,٩ تكنولوجيا المعلومات  
(٨٣,١) (٢٤,٦)٣٣,٠٢٩,٦٥,٠  الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٤٥,٧ ٢٨٧,٧٤٠٣,٦ ٦٨١,٢٨٨٤,١١ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

١٢,٩ ١٧٥,٦٤٧٧,٨ ٦٩٧,٨٤ ٥٢٩,٧٣ ٣ اموع  
    

  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

– ١٩٨,٠١٩٨,٠–– بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            

  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

(٢٩,٤) (٩٣,١)٢٥٨,٥٣١٧,٠٢٢٣,٩  المساعدة العامة المؤقتة  

– –٠,٨١,٠١,٠  المرافق والهياكل الأساسية  

(١٥,٦) (٠,٥)٣,٢٢,٧–  الاتصالات  

٢,٩ ٢,٤٣,٤٣,٥٠,١ تكنولوجيا المعلومات  
(٢٨,٨) (٩٣,٥)٢٦١,٧٣٢٤,٦٢٣١,١ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٣٢,٢ ٢٦١,٧٣٢٤,٦٤٢٩,١١٠٤,٥ اموع  
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  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  تالنفقا
)٢٠١٤/٢٠١٥(  

المخصصات 
)٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــدرة  ــاليف المقــ  التكــ
)٢٠١٦/٢٠١٧(  

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(- )٣)=(٤(    )٣(  )٢(  )١( 

٥٢,٧ ٨٨٠,٢٦٤٨,٧ ٢٣١,٥١ ٤٩٢,٥١ بالوظائف المتعلقةالموارد  -  الأولى            
  بالوظائف المتعلقةالموارد غير  -  الثانية

٧٣,٧ ١٧٩,٥١٠٩,٣١٨٩,٩٨٠,٦  المساعدة العامة المؤقتة  
٢٠,٠ ٢٢٣,٣٢٣٨,٦٢٨٦,٣٤٧,٧  السفر الرسمي  
٢٩,١ ٠,٦٩٣,٩١٢١,٢٢٧,٣  المرافق والهياكل الأساسية  
(٤٦,٠) (١٨,٩)٥,٢٤١,١٢٢,٢  الاتصالات  

٢٩٢,٧ ٣,٧١٩,٢٧٥,٤٥٦,٢  تكنولوجيا المعلومات  
(٧٢,٠) (٣٦,٠)٥,٠٥٠,٠١٤,٠ الأخرى اللوازم والخدمات والمعدات   

٢٨,٤ ٤١٧,٣٥٥٢,١٧٠٩,٠١٥٦,٩ الفئة الثانيةاموع الفرعي،   

٤٥,٢ ٥٨٩,٢٨٠٥,٦ ٧٨٣,٦٢ ٩٠٩,٨١ اموع  
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  المرفق الثاني
إطار حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام     الوظائف الجديدة المقترحة في    

   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١للفترة من 
توصية اللجنة   )A/70/751العام ( مقترح الأمين  

  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  الوظائف    الاستشارية

             إدارة عمليات حفظ السلام            
            مكتب وكيل الأمين العام

  لا  جديدة  مكتب الشؤون العامة  ١-مد  ١  الأماميالمكتب 
          ١  اموع الفرعي  

            مكتب الشؤون السياسية
خليـــة التخطـــيط المعنيـــة موظـــف تخطـــيط (  ٤-ف  ١  دائرة تكوين القوات

  )بتشكيل القوات الاستراتيجية وقدراا
  نعم  جديدة

          ١  اموع الفرعي  
مكتـــــــــب ســـــــــيادة القـــــــــانون 

  الأمنيةوالمؤسسات 
          

  لا  جديدة  كبير موظفين للشؤون السياسية  ٥-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد
 دائرة الإجراءات المتعلقـة بالألغـام  

  (نيويورك)
  لا  جديدة  مدير  ٢-مد  ١

(أ)مستشار تدريب  ٤-ف  ١  شعبة الشرطة
/ جديدة/نقل 

ــادة  إعــــــــــــــ
  انتداب

  نعم

  نعم  جديدة/نقل *الوطنيةمستشار معني بشؤون الجريمة عبر   ٤-ف  ١  
لشؤون الاحتياجات التكنولوجيـة  مستشار   ٣-ف  ١  

 *للشرطة
  جديدة/نقل/

ــادة  إعــــــــــــــ
  انتداب

  نعم

خليـة  (موظف إدارة شـؤون أفـراد الشـرطة      ٣-ف  ١  
ــوات   ــة بتشــــــكيل القــــ التخطــــــيط المعنيــــ

 *)الاستراتيجية وقدراا

  نعم  جديدة/نقل

          ٦  اموع الفرعي  
العامــة والتقيــيم شــعبة السياســات 

  والتدريب
          

خليـــة التخطـــيط المعنيـــة موظـــف تخطـــيط (  ٤-ف  ١  مكتب المدير
  )بتشكيل القوات الاستراتيجية وقدراا

  نعم  جديدة

(أ)موظف تدريب  ٤-ف  ١  دائرة التدريب المتكامل
  لا  جديدة/نقل 

(أ)موظف تدريب  ٣-ف  ٢  
  لا  جديدة/نقل 
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توصية اللجنة   )A/70/751العام ( مقترح الأمين  
  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  الوظائف    الاستشارية

(أ)مساعد تدريب  م و ع  ٢              
  لا  جديدة/نقل 

          ٦  اموع الفرعي  
، إدارة امــــــوع الفرعــــــي  

  عمليات حفظ السلام
١٤          

مكتــــب الأمــــم المتحــــدة لــــدى 
  الاتحاد الأفريقي

          

ــين     ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ مكتـ
  العام

  لا  جديدة  رئيس الديوان  ١-مد  ١

  لا  جديدة  موظف إعلام  م ف و  ١  
ــرة  ــية  دائـــــ ــراكة المؤسســـــ الشـــــ
  والتشغيلية

  لا  جديدة  الشراكة المؤسسية والتشغيليةرئيس دائرة   ١-مد  ١

ــي    ــوع الفرعـ ــب ، امـ مكتـ
الأمـم المتحــدة لـدى الاتحــاد   

  الأفريقي

٣          

            إدارة الدعم الميداني
            مكتب وكيل الأمين العام

فريق دعـم مكتـب الأمـم المتحـدة     
ــالمقر في    ــومال بــ ــدعم في الصــ للــ

  نيويورك

  لا  جديدة  قائد الفريق  ١-مد  ١

  نعم  جديدة  موظف برامج أقدم  ٥-ف  ١  وحدة السلوك والانضباط
  نعم  جديدة  موظف برامج    ٤-ف  ١  

          ٣  اموع الفرعي  
، إدارة امــــــوع الفرعــــــي  

  الدعم الميداني
٤          

مكتب تقديم المسـاعدة القانونيـة   
  للموظفين

          

ــدة       ٣-ف  ١  نيروبي ــتمرة لم ــة مس ــانوني (وظيف  ٥موظــف ق
  كمساعدة عامة مؤقتة)سنوات 

  نعم  تحويل

ــي    ــوع الفرعـ ــب امـ ، مكتـ
تقـــديم المســـاعدة القانونيـــة 

  للموظفين

١          

مكتـــب أمـــين المظـــالم وخـــدمات 
  الوساطة في الأمم المتحدة

          

ــي     ــالم الإقليمـ ــين المظـ ــب أمـ مكتـ
  )عنتيبي(

  لا  جديدة  موظف معني بتسوية التراعات  ٤-ف  ١
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توصية اللجنة   )A/70/751العام ( مقترح الأمين  
  الوضع  اللقب الوظيفي  الرتبة  الوظائف    الاستشارية

ــي                ــوع الفرعـ ــب ، امـ مكتـ
المظـــــالم وخــــــدمات  أمـــــين  

  الوساطة في الأمم المتحدة

١          

            مكتب الشؤون القانونية
  لا  جديدة  موظف قانوني  ٤-ف  ١  مكتب المستشار القانوني

ــي    ــوع الفرعـ ــب ، امـ مكتـ
  الشؤون القانونية

١          

ــارية    ــة الاستشــــ ــة اللجنــــ أمانــــ
  لشؤون الإدارة والميزانية

 ٥ موظـــف إداري (وظيفـــة مســـتمرة لمـــدة   ٤-ف  ١
  سنوات كمساعدة عامة مؤقتة)

  نعم  تحويل

أمانـــــة ، امــــوع الفرعـــــي   
اللجنة الاستشـارية لشـؤون   

  الإدارة والميزانية

١          

مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  
  الإنسان

          

شعبة العمليات الميدانيـة والتعـاون   
  التقني

          

ــلام    ــات الســـ ــم بعثـــ ــم دعـــ قســـ
  )نيويورك(

  نعم  جديدة  الإنسانموظف لشؤون حقوق   ٤-ف  ١

ــلام    ــات الســـ ــم بعثـــ ــم دعـــ قســـ
  أبابا)  (أديس

  لا  جديدة  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  ١

          ٢  اموع الفرعي  
            شعبة البحوث والحق في التنمية

قسم المنهجية والتعلـيم والتـدريب   
  )جنيف(

  لا  جديدة  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  ١

  لا  جديدة  الإنسانموظف لشؤون حقوق   ٣-ف  ١  
          ٢  اموع الفرعي  
مفوضــية ، امــوع الفرعــي   

الأمـــــم المتحـــــدة لحقـــــوق   
  الإنسان

٤          

مفوضـــــية الأمـــــم مجمـــــوع   
  المتحدة لحقوق الإنسان

٢٩          
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  موجز الوظائف المقترحة حسب الرتبة    
  
  ١  ٢-مد    
  ٤  ١-مد
  ٣  ٥-ف
  ١٢  ٤-ف
  ٦  ٣-ف
  ١  و فم 

  ٢  م و ع
  ٢٩  اموع  

    
  موجز حسب النوع    

  
  ١٨  جديدة    

  ٢  تحويل
  ٩  نقل

  ٥٣  اموع  
  

  : م و ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م ف و = موظف فني وطني.المختصرات
  وإعادة إنشائها في إطار حساب الدعم. قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتإلغاء الوظائف في   (أ)  
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  المرفق الثالث
المقترحــات المتعلقــة بإعــادة هيكلــة الوظــائف ونقلــها وإعــادة انتــداا وإعـــادة             

تصـــنيفها وإلغائهـــا في إطـــار حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام للفتـــرة         
   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه   ١  من
  

  إعادة الهيكلة

   إدارة عمليات حفظ السلام

تغـيير اسـم قسـم العلاقـات     لوكيـل الأمـين العـام:    : المكتـب الأمـامي   مكتب وكيل الأمين العام
  العامة ليصبح دائرة الشؤون العامة

ــديوان:   ــيس ال ــب رئ ــة مــد    مكت ــذي برتب ــتغير في مهــام وظيفــة واحــدة (موظــف تنفي ) في ١-ال
  )١-المكتب التنفيذي لتشمل مهام نائب رئيس الديوان (مد

ــرة تكــوين القــوات : مكتــب الشــؤون العســكرية  ــة ا: إنشــاء دائ ــة بتشــكيل  خلي لتخطــيط المعني
  القوات الاستراتيجية وقدراا

دائــرة  : تغــيير اســممكتــب الأمــين العــام المســاعد: مكتــب ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة
: تغـيير اسـم وحـدة    القانون الجنائي والمشورة القضائية لتصبح دائـرة شـؤون العدالـة والسـجون    

  لأمنإصلاح قطاع الأمن لتصبح دائرة إصلاح قطاع ا
ــدريب    ــيم والت ــل : شــعبة السياســات العامــة والتقي ــدريب المتكام ــرة الت ــق المعــني  : نقــل دائ الفري

بتمويـل  إلى عنتـيبي   قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتمن  بتدريب الموظفين المدنيين قبل نشرهم
  من حساب الدعم

  
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

هي: مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام الـذي يشـرف       ، عناصرفي ثلاثة إعادة هيكلة المكتب 
  والتشغيلية على ركيزتين أُخريين، هما: الشراكة السياسية، والشراكة المؤسسية

  
  إدارة الدعم الميداني

تغيير اسـم وحـدة السـلوك والانضـباط     مكتب وكيل الأمين العام: /مكتب الأمين العام المساعد
  إلى دائرة السلوك والانضباط
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  إدارة الشؤون الإدارية

إلى الهيكــل  في إطــار حســاب الــدعمإعــادة تنظــيم الوظــائف ووظــائف المســاعدة العامــة المؤقتــة 
  المعتمد لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

مكتــب  في ،كتــب إدارة المــوارد البشــريةالتــابع لم ،قســم نظــم معلومــات المــوارد البشــرية  دمــج
  صالاتتكنولوجيات المعلومات والات

  
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 شعبة التحقيقات

بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق    كلٍ من إنشاء مكتب المحققين المقيمين في 
بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة   و الاستقرار في مالي

  أفريقيا الوسطى
  

                                      الوظائف نقل 
   إدارة عمليات حفظ السلام

نقـل  : خلية التخطيط المعنية بتشكيل القوات الاستراتيجية وقدراا: مكتب الشؤون العسكرية
) مـن دائـرة تكـوين القـوات في مكتـب الشـؤون       ٤-(موظـف تخطـيط برتبـة ف   واحـدة  وظيفة 

  العسكرية
  

  إدارة الشؤون الإدارية

نقـل وظيفـة مسـاعد في    : شـعبة العمليـات العالميـة   : تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات   مكتب 
ــة    التابعــة لمكتــب تخطــيط   مكتــب المســاعدة (خ ع (ر أ)) مــن دائــرة عمليــات المعلومــات المالي

  البرامج والميزانية والحسابات
 برتبــة وظيفــة مــدير مشــروعوظــائف ( ٣مركــز تطبيقــات المؤسســة (مكتــب نيويــورك): نقــل 

نظـام المعلومـات   /نظـام أوموجـا  لمسـاعد  ، ووظيفـة  ٣-برتبـة ف  محلـل أعمـال  ، ووظيفة ٤-ف
 قسـم نظـم معلومـات المـوارد البشـرية     مـن   الإدارية المتكامل في مكتـب المسـاعدة (خ ع (ر أ))  

  كتب إدارة الموارد البشريةالتابع لم
ــة واحــدة (      ــل وظيف ــانكوك): نق ــب ب ــات المؤسســة (مكت ــمركــز تطبيق ــدير مشــروع  وظيف ة م

  من مركز تطبيقات المؤسسة (مكتب نيويورك) )٣-ف برتبة
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

مكتب المحققين المقيمين في بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في       
شـعبة  ) مـن  ٥-موظف تحقيقات أقدم برتبـة ف : نقل وظيفة واحدة (جمهورية أفريقيا الوسطى
مكتــب التحقيقــات ) مــن ٤-؛ نقــل وظيفــة واحــدة (محقــق برتبــة ف  التحقيقــات في نيويــورك

  الإقليمي في عنتيبي
مكتـب  ) مـن  ٣-: نقـل وظيفـة واحـدة (محقـق برتبـة ف     مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتـيبي 

  المحققين المقيمين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
  

  الأمم المتحدة لحقوق الإنسانمفوضية 

 موظــف لشــؤون حقــوق الإنســان   (نيويــورك): نقــل وظيفــتين (   قســم دعــم بعثــات الســلام   
  )شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني، فرع أفريقيا (جنيف) من ٤-ف برتبة

(نيويــورك): نقــل وظيفــة  قســم المنهجيــة والتعلــيم والتــدريب/شــعبة البحــوث والحــق في التنميــة
قسـم المنهجيـة والتعلـيم والتـدريب     ) مـن  ٤-برتبة ف موظف لشؤون حقوق الإنسانة (واحد

  في جنيف
  

  إعادة التصنيف

  إدارة الشؤون الإدارية

ــة  ــا الاتصــالات  : شــعبة المشتريات/مكتــب خــدمات الــدعم المركزي قســم مشــتريات تكنولوجي
 رئيس قسـم  إلى ٤-: إعادة تصنيف وظيفة واحدة (من موظف مشتريات برتبة فوالمعلومات

  )٥-برتبة ف
  

  إلغاء الوظائف

   إدارة عمليات حفظ السلام

  إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة لمســـاعد إداري     :مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام: المكتـــب التنفيـــذي     
  (خ ع (ر أ))

موظـف أقـدم للشـؤون    : مكتب الأمين العـام المسـاعد: إلغـاء وظيفـة واحـدة (     مكتب العمليات
  )٥-برتبة ف السياسية
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  المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي مكتب الأمم
ــة   : إلغــاء وظيفــة واحــدة ( مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  مســاعد لشــؤون الأمــن مــن فئ

  )الميدانية  الخدمة
لتكنولوجيا الاتصالات مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،     مساعد : إلغاء وظيفتين (قسم الدعم الإداري

  )العامة الوطنيةفئة الخدمة من  مساعد لشؤون إدارة المرافقو
دة (موظــف لتخطــيط المشــتريات   : إلغــاء وظيفــة واح ــ دائــرة الشــراكة المؤسســية والتشــغيلية   

  )٤-ف برتبة
  

  إدارة الدعم الميداني

  :شعبة الموظفين الميدانيين
: إلغـاء وظيفـة واحـدة لمسـاعد     قسـم آسـيا والشـرق الأوسـط    /دائرة عمليات الموظفين الميـدانيين 

  (خ ع (ر أ))إداري 
: إلغــاء وظيفــة واحــدة لمســاعد قســم شــرق ووســط أفريقيــا/عمليــات المــوظفين الميــدانيين دائــرة

  (خ ع (ر أ))إداري 
: إلغــاء وظيفــة قســم غــرب أفريقيــا وأوروبــا والأمــريكيتين /دائــرة عمليــات المــوظفين الميــدانيين 

  (خ ع (ر أ))واحدة لمساعد إداري 
  

  إدارة الشؤون الإدارية

: إلغـاء وظيفـة   شعبة تمويل عمليات حفظ السـلام : والميزانية والحساباتمكتب تخطيط البرامج 
  (خ ع (ر أ)) ساعد لشؤون المالية والميزانيةواحدة لم

  : شـــعبة المشــتريات: إلغـــاء وظيفــة واحـــدة لمســاعد فريـــق    مكتــب خــدمات الـــدعم المركزيــة   
  (خ ع (ر أ))
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  المرفق الرابع
في إطار حسـاب دعـم عمليـات حفـظ      وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة    

   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١السلام للفترة من 
  
  الفرق    الوظائف المقترحة    الوظائف المأذون ا  
    ٢٠١٦/٢٠١٧  وظائف جديدة  الوظائف المنقولة  الوظائف الملغاة  ٢٠١٥/٢٠١٦  
  )١(- )٥)=(٦(  )٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  

  -  ٩  -  -  -  ٩  عمليات حفظ السلامإدارة               
  )٢(  ٢١  -  -  )٢(  ٢٣  إدارة الدعم الميداني

  ٢  ٣٧  ٢  -  -  ٣٥   إدارة الشؤون الإدارية
  -  ٤٣  -  -  -  ٤٣  مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

مكتب تقـديم المسـاعدة القانونيـة    
  )١(  -  -  )١(  -  ١  للموظفين

  ١  ١  ١  -  -  -  مكتب دعم البعثات
  ٣  ٣  ٣  -  -  -  والأمنإدارة السلامة 

ــؤون   ــارية لشـــ ــة الاستشـــ اللجنـــ
  )١(  ١  -  )١(  -  ٢  الإدارة والميزانية

ــوق    ــم المتحــدة لحق مفوضــية الأم
  -  ١  -  -  -  ١  الإنسان

  ٢  ١١٦  ٦  )٢(  )٢(  ١١٤  اموع  
    

  ٢٠١٦/٢٠١٧الوظائف المقرر إلغاؤها في الفترة     
  
  اللقب  الرتبة  العدد  

        إدارة الدعم الميداني        
قسـم   :شعبة الدعم اللوجستي

  العمليات اللوجستية
كــبير مــوظفي لوجســتيات (بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق    ٥-ف  )١(

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)
ــة   ٤-ف  )١(   ــق    موظــف تخطــيط (مهنــدس) (بعث الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقي

  في جمهورية أفريقيا الوسطى) الاستقرار
      )٢(  مجموع التخفيضات  
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  وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة، حسب الكيانات    
  
  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار
            إدارة عمليات حفظ السلام            

            مكتب وكيل الأمين العام
ــة      ٤-ف  ١  المكتب الأمامي لرئيس الديوان ــى مواجه ــدرة المنظمــة عل ــني بق موظــف مع

  الطوارئ
  ٥>   مستمرة

مســـاعد إداري (إدارة قــــدرة المنظمــــة علــــى    خ ع (ر أ)  ١  
  مواجهة الطوارئ)

  ٥>   مستمرة

  ١  مستمرة  موارد بشريةموظف   ٤-ف  ١  المكتب التنفيذي
لمــدة  ،٤-ف ١  -  

  أشهر ٣
  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

، لمــدة ٣-ف ١  -  
  ينشهر

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

خ ع (ر أ)،  ١  -  
  لمدة شهرين

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

          ٣  اموع الفرعي  
            مكتب العمليات

  ٢  مستمرة  موظف لشؤون الانتخابات  ٤-ف  ١  الثانيةشعبة أفريقيا 
  ٢  مستمرة  مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١  

          ٢  اموع الفرعي  
ــانون   ــيادة القـــــــ مكتـــــــــب ســـــــ

  والمؤسسات الأمنية
          

موظــف لشــؤون ســيادة القــانون والمؤسســات   ٤-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد
المتعـددة  الأمنية (بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة    

الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة أفريقيـا   
  الوسطى)

  ٢  مستمرة

الـــــدائرة الاستشـــــارية للقـــــانون   
  الجنائي والشؤون القضائية

  ٥  مستمرة  موظف للشؤون القضائية  ٤-ف  ١

موظف برنـامج الشـرطة (بعثـة الأمـم المتحـدة        ٤-ف  ١  شعبة الشرطة
الاســتقرار المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق  

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

ــريح     ــلاح والتسـ ــزع السـ ــم نـ قسـ
  وإعادة الإدماج

موظف للسياسات والتخطيط (نـزع السـلاح     ٤-ف  ١
ــم      ــة الأمـ ــاج) (بعثـ ــادة الإدمـ ــريح وإعـ والتسـ
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق  

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة
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  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

          ٤  اموع الفرعي              
ــي    ــوع الفرعــــ إدارة  ،امــــ

  ٩  عمليات حفظ السلام
        

ــدى   ــدة لــ ــم المتحــ مكتــــب الأمــ
  الاتحاد الأفريقي

          

، لمــدة ٣-ف ١  -  قسم الدعم الإداري
  أشهر ٣

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

خ ع و،  ١  -  
  أشهر ٣لمدة 

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

ــي    ــوع الفرعـ ــب ، امـ مكتـ
المتحــدة لــدى الاتحــاد  الأمــم

  الأفريقي

-          

            إدارة الدعم الميداني
            مكتب وكيل الأمين العام

موظف تخطيط (بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة       ٤-ف  ١  فريق الدعم التشغيلي
ــتقرار في    ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

  ١  مستمرة  موظف معني بشؤون التأديب  ٤-ف  ١  وحدة السلوك والانضباط
          ٢  اموع الفرعي  

شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات    
  الميدانية

          

ــاهم    ــذكرات التفــ ــم إدارة مــ قســ
  والمطالبات

ــة      ٣-ف  ١ ــة الأمــم المتحــدة المتكامل موظــف مــالي (بعث
ــتقرار في    ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

  ٣  مستمرة  مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١  قسم الاتصال وسياسات السداد
          ٢  اموع الفرعي  

            شعبة الموظفين الميدانيين
  ٥>   مستمرة  موظف لشؤون الموارد البشرية (فئات مهنية)  ٣-ف  ١٢  قسم التوظيف

  ٥>   مستمرة  البشرية (فئات مهنية)مساعد لشؤون الموارد   )أ رخ ع (  ٤  
موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية (بعثــة الأمــم   ٤-ف  ١  قسم شرق ووسط أفريقيا

المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق  
  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

          ١٧  اموع الفرعي  
ــي    ــوع الفرعــــ ، إدارة امــــ

  الدعم الميداني
٢١          
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  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

            إدارة الشؤون الإدارية            
            مكتب وكيل الأمين العام

، لمــدة ٤-ف ١  -  المكتب التنفيذي
  أشهر ٣

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

خ ع (ر أ)،  ١  -  
  لمدة ثلاثة أشهر

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

  ٣  مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١  وحدة التقييم الإداري
          ١  الفرعياموع   

ــة    ــبرامج والميزاني مكتــب تخطــيط ال
  والحسابات

          

مـــدير مشـــروع (المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة        ٤-ف  ١  مكتب المراقب المالي
  للقطاع العام)

  ١  مستمرة

ــة      ٤-ف  ١   ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــؤون المعـ ــف لشـ موظـ
  للقطاع العام

  ٥  مستمرة

ــبية      ٣-ف  ٢   ــايير المحاسـ ــؤون المعـ ــف لشـ ــة موظـ الدوليـ
  للقطاع العام

  ٥  مستمرة

ــة      ٤-ف  ١  شعبة الحسابات ــة الأمــم المتحــدة المتكامل موظــف مــالي (بعث
ــتقرار في    ــق الاســـ ــاد لتحقيـــ ــددة الأبعـــ المتعـــ

  جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

  ٥>   مستمرة  مساعد مالي (لشؤون التأمين)  خ ع (ر أ)  ١  
ــظ     ــات حفــ ــل عمليــ ــعبة تمويــ شــ

  السلام
  ٥>   مستمرة  لشؤون المالية والميزانيةموظف   ٣-ف  ٢

          ٨  اموع الفرعي  
            مكتب إدارة الموارد البشرية

ــة   طبيب  ٤-ف  ١  شعبة الخدمات الطبية وظيفـــــ
  جديدة

-  

ــة   راقبة نوعية الخدمات الصحيةمعني بمموظف   ٣-ف  ١   وظيفـــــ
  جديدة

-  

  ٥>   مستمرة  موظف قانوني معاون  ٢-ف  ١  دائرة سياسات الموارد البشرية
شـــعبة الـــتعلم والتطـــوير وشـــؤون 

  الموارد البشرية
  ٥>   مستمرة  موظف لشؤون الموارد البشرية (إدارة الأداء)  ٣-ف  ١

شــــعبة التخطــــيط الاســــتراتيجي   
  والتوظيف

مدير مشروع (مستودع البيانات) (مـن قسـم     ٤-ف  ١
  نظم معلومات الموارد البشرية)

  ٥>   مستمرة



A/70/837

 

96/104 16-04821 

 

  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

ــؤون   ٣-ف  ١               ــل  موظــــف لشــ ــرية (تنقــ ــوارد البشــ المــ
الموظفين) (من شعبة التعلم والتطوير وشـؤون  

  الموارد البشرية)

  ٥>   مستمرة

ــل     خ ع (ر أ)  ١   ــرية (تنقــ ــوارد البشــ ــؤون المــ ــاعد لشــ مســ
الموظفين) (من شعبة التعلم والتطوير وشـؤون  

  الموارد البشرية)

  ٥>   مستمرة

          ٧  اموع الفرعي  
            المركزيةمكتب خدمات الدعم 

موظـــف مشـــتريات (مهنـــدس) (بعثـــة الأمـــم    ٣-ف  ١  شعبة المشتريات
المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق  

  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

  ٥>   مستمرة  مساعدون لشؤون المشتريات  خ ع (ر أ)  ١  
ــات  ــم إدارة المحفوظـــــــــــ قســـــــــــ

  والسجلات
  ٥>   مستمرة  لإدارة المعلوماتموظف معاون   ٢-ف  ١

          ٣  اموع الفرعي  
ــات   ــا المعلومــ ــب تكنولوجيــ مكتــ

  والاتصالات
          

ــية   ــات المؤسســ ــز التطبيقــ  -مركــ
  نيويورك

  ٥>   مستمرة  مدير مشروع  ٤-ف  ١

  ٤  مستمرة  محللو أعمال (نظام إنسبيرا)  ٣-ف  ١  
مساعد لشؤون مكتب المساعدة التـابع لنظـام     خ ع (ر أ)  ١  

  أوموجا/نظام المعلومات الإدارية المتكامل
  ٥>   مستمرة

مركــــــز التطبيقــــــات المؤسســــــية 
  (مكتب نيويورك)

موظــــف لــــنظم المعلومــــات (مشــــروع إدارة   ٣-ف  ١
  المساهمة بقوات)

  ٥>   مستمرة

مركــــــز التطبيقــــــات المؤسســــــية 
  (مكتب بانكوك)

  ٣  مستمرة  مدير مشروع (نظام إدارة حصص الإعاشة)  ٤-ف  ١

  ٤  مستمرة  موظف لنظم المعلومات (نظام إدارة الوقود)  ٣-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  موظف تطوير  ٣-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  محلل دعم عمليات التطوير والإنتاج  ٣-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات  ٢-ف  ١  
ــم     خ ع (ر ر)  ١   ــدمات دعـ ــديم خـ ــن تقـ ــؤول الأول عـ المسـ

  العملاء (مكتب خدمات المؤسسة)
  ٥>   مستمرة

ممثــل خدمــة دعــم العمــلاء (مكتــب خــدمات    خ ع (ر أ)  ٤  
  المؤسسة)

  ٥>   مستمرة

  ٥>   مستمرة  إنسبيرا)  ممثل خدمة دعم العملاء (نظام  خ ع (ر أ)  ٢  
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  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

  ٥>   مستمرة  مدير قاعدة البيانات  خ ع (ر أ)  ١              
  ٥>   مستمرة  مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١  

          ١٨  اموع الفرعي  
ــوع   ــي امــــ ، إدارة الفرعــــ

  الشؤون الإدارية
٣٧          

            مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
، لمــدة ٣-ف ٢  -  المكتب التنفيذي

  شهرين
  -  مستمرة  تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

خ ع (ر أ)،  ٣  -  
  لمدة شهرين

  -  مستمرة  تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

          -  اموع الفرعي  
            التحقيقاتشعبة 

  ٥>   مستمرة  نائب مدير  ١-مد  ١  فيينا
  ٥>   مستمرة  كبير محققين  ٥-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  محقق  ٤-ف  ٢  
  ٥>   مستمرة  باحث أدلة جنائية  ٤-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  ٤  
  ٥>   مستمرة  محقق (من بعثة الأمم المتحدة في ليبريا)  ٣-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات  خ ع (ر ر)  ١  
  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات  خ ع (ر أ)  ١  

  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  ٣  عنتيبي
  ٣  مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١  

  ٥>   مستمرة  باحث أدلة جنائية  ٤-ف  ١  نيروبي
  ٤  مستمرة  محقق  ٣-ف  ١  

  ٣  مستمرة  رئيس محققين مقيم  ٥-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
  ٥>   مستمرة  محقق  ٤-ف  ١  
  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢  
  ٥>   مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١  

  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
  ٣  مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  ١  
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  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

ــة                ــدة المتكاملــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار  

  في مالي

ــم كـــبير المحققـــين المقـــيمين (مـــن    ٥-ف  ١ عمليـــة الأمـ
  ديفوار)  المتحدة في كوت

  ٣  مستمرة

ــق  ٤-ف  ١   ــم المتحــدة في كــوت     محق ــة الأم ــن عملي (م
  ديفوار)

  ٥>   مستمرة

ــق  ٣-ف  ٢   ــم المتحــدة في كــوت     محق ــة الأم ــن عملي (م
  ديفوار)

  ٥>   مستمرة

  ٢  مستمرة  (من فيينا) محقق  ٣-ف  ١  
ــق  خ ع و  ١   ــم المتحــدة في كــوت     محق ــة الأم ــن عملي (م

  ديفوار)
  ٣  مستمرة

ــة    ــدة المتكاملــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار  

  في جمهورية أفريقيا الوسطى

  ٢  مستمرة  محقق (من عنتيبي)  ٣-ف  ١

          ٣٣  اموع الفرعي  
ــة    ــة الداخليــــــ ــعبة المراجعــــــ شــــــ

  للحسابات
          

ــة    ــدة المتكاملــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
الاسـتقرار  المتعددة الأبعاد لتحقيق 

  في مالي

الأمــم المتحــدة  مراجــع حســابات مقــيم (بعثــة  ٤-ف  ٣
المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار   

  في مالي)

  ٣  مستمرة

يـم (بعثـــة الأمـــم المتحـــدة        ٣-ف  ٢   اـبات مقــ مراجـــع حســ
ــق الاســتـقرار في    ــددة الأبعــاـد لتحقيـ ــة المتعـ المتكاملـ

  مالي)

  ٣  مستمرة

المتكاملـة المتعـددة   بعثة الأمـم المتحـدة   
الأبعــــــاد لتحقيــــــق الاســــــتقرار في   

  جمهورية أفريقيا الوسطى

مراجــع حســابات مقــيم (بعثــة الأمــم المتحــدة    ٤-ف  ٣
المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار   

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

مراجــع حســابات مقــيم (بعثــة الأمــم المتحــدة    ٣-ف  ٢  
المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار  المتكاملــة 

  في جمهورية أفريقيا الوسطى)

  ٢  مستمرة

          ١٠  اموع الفرعي  
ــي    ــوع الفرعـ ــب  ،امـ مكتـ

  ٤٣  خدمات الرقابة الداخلية
        

خ ع (ر أ)،  ٢  -  المكتب التنفيذي للأمين العام
  لمدة ثلاثة أشهر

  -  مستمرة  تعويض موظف غائب في إجازة

ــي،    ــوع الفرعـ ــب امـ المكتـ
  التنفيذي للأمين العام

          

ــالم وخـــدمات   مكتـــب أمـــين المظـ
  الوساطة في الأمم المتحدة
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  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

مكتـــب أمــــين المظـــالم الإقليمــــي               
  (عنتيبي)

ــة   موظف لتسوية المنازعات  ٤-ف  ١ وظيفـــــ
  جديدة

-  

ــي    ــوع الفرعـ ــب ، امـ مكتـ
أمــــــين المظــــــالم وخــــــدمات 

  ١  الوساطة في الأمم المتحدة

        

            مكتب الشؤون القانونية
            شعبة الشؤون القانونية العامة

، لمــدة ٤-ف ١  -  مجموعة إقامة العدل
  أشهر ٣

  -  مستمرة  تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

ــي،     ــوع الفرعـ ــب امـ مكتـ
  الشؤون القانونية

-          

، لمــدة ٣-ف ١  -  إدارة شؤون الإعلام
  شهر ونصف

  -  مستمرة  الغائبين في إجازاتتعويض الموظفين 

خ ع (ر أ)  ١  -  
ــهر   ــدة شـــــ لمـــــ

  ونصف

  -  مستمرة  تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

ــي    ــوع الفرعــــ ، إدارة امــــ
  شؤون الإعلام

-          

            إدارة شؤون السلامة والأمن
ــة   رئيس فريق المشروع  ١-مد  ١  مكتب وكيل الأمين العام وظيفـــــ

  جديدة
-  

ــة   كبير مديري المشروع  ٥-ف  ١  التكاملفريق مشاريع  وظيفـــــ
  جديدة

-  

ــة   مدير مشروع  ٤-ف  ١   وظيفـــــ
  جديدة

-  

ــي    ــوع الفرعــــ ، إدارة امــــ
  شؤون السلامة والأمن

٣          

أمانــة اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
  الإدارة والميزانية

  ١  مستمرة  كبير موظفين إداريين  ٥-ف  ١

أمانـــــة امـــــوع الفرعـــــي،   
لشــؤون  اللجنــة الاستشــارية

  الإدارة والميزانية

١          

            مفوضية حقوق الإنسان
شعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون    

  التقني
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  (A/70/751)الأمين العام  اقتراح 

  الكيان
 عــــــــــــــــدد

  الوضع  اللقب  الرتبة  الوظائف
ــنوات  ســـــــ

  الاستمرار

ــلام                 ــات الســـ ــم بعثـــ ــم دعـــ قســـ
  (نيويورك)

  ١  مستمرة  موظف لشؤون حقوق الإنسان    ٤-ف  ١

ــي    ــوع الفرع ، مفوضــية ام
  حقوق الإنسان

١          

ــائف ا   ــوع وظـ ــاعدة مجمـ لمسـ
العامــــــــة (لمــــــــدة المؤقتــــــــة 

  شهرا)  ١٢

١١٦          

ــل     ــخاص لكــ ــوع الأشــ مجمــ
  عمل شهر

٤١          
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  المرفق الخامس
الربـع الثالـث مـن     تقرير عن الامتثال لسياسة الشـراء المسـبق للفتـرة مـن        

  ٢٠١٥إلى الربع الثالث من عام  ٢٠١٤عام 
  
  الامتثال بالنسبة المئوية  

  الإدارة
الربع الثالث من 

  ٢٠١٤عام 
الأخير من الربع 
  ٢٠١٤عام 

الربــع الأول مــن 
  ٢٠١٥عام 

الربــع الثــاني مــن 
  ٢٠١٥عام 

ــن    ــث م ــع الثال الرب
  ٢٠١٥عام 

١٠٠,٠٠٩٢,٨٦٧٥,٠٠١٠٠,٠٠٩٠,٣٢  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية            
٣٢,٧٣٣٧,٥٠٣٨,٤٦٢٧,٦٣٣٣,٥١  إدارة الدعم الميداني

٥٣,٩٤٤٧,٦٨٤٧,٦٨٤٤,١٣٤٧,٩٠  إدارة الشؤون الإدارية
٧٩,٧١٧٢,٧٣٧٣,٨١٥٥,٠٠٧٣,٦٤  إدارة شؤون الإعلام

٤٠,٨٩٣٣,١٦٢٥,٠٥٣٦,٩٥٣٢,٩٦  إدارة عمليات حفظ السلام
٦٦,٦٧٦٣,٦٤٥٧,٧٨٥١,٩٢٦١,٨٢  إدارة شؤون السلامة والأمن

٦١,٩٨٧٧,٧٨٨٨,٥٧٩٤,٢٩٧٤,١٤  مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
٤١,١٨٩١,٤٩٧٢,١٢٦١,٩٨٦٩,٢٠  الشؤون القانونية*مكتب 

٣٣,٣٣٩٣,٣٣٧٩,٥٥٧٠,٧١٧٦,٢٣  مكتب الشؤون القانونية فقط*
٣٥,٤٢٩,٣٨٤,٨٨٢٠,٩٧١٧,٦٧  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

٦٧,٠٠٥٦,٠٠٥٦,٠٠٥٩,٠٠٥٩,٦٠  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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 السادسالمرفق 

الاحتياجــات غــير القياســية لمعــدات تكنولوجيــا المعلومــات المتخصصــة           
والبرامجيــــــات وتــــــوفير الــــــدعم المتواصــــــل لهــــــا للفتــــــرتين المــــــاليتين 

  ٢٠١٦/٢٠١٧  و ٢٠١٥/٢٠١٦
  (بدولارات الولايات المتحدة)

    
  الاحتياجات حسب الفئة  - ألف  

  

  
٢٠١٦/٢٠١٧ 

)A/70/751(  ٢٠١٥/٢٠١٦المراجع للفترة   ٢٠١٥/٢٠١٦  

        المعدات        
ــرة A/69/750  ٦٥ ٦٠٠  ٦٥ ٦٠٠  محطة أرضية ساتلية ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ

  المعلومات والاتصالات)
   ٦٥ ٦٠٠  ٦٥ ٦٠٠  الفرعياموع   

       البرامجيات

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٢٣ ٨٠٠  ٢٣ ٨٠٠  نظام إدارة الوقود

   ٢٣ ٨٠٠  ٢٣ ٨٠٠  اموع الفرعي  

       تراخيص ورسوم البرمجيات

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٣ ٦٠٠  ٣ ٦٠٠  نظام إدارة الوقود

ــرة A/69/750  ١٥ ١٠٠  ١٥ ١٠٠  قاعدة بيانات جهات الاتصال ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

ــوارد  ٤٢٠، الفقــــــرة A/69/750  ٤٢٢ ٥٠٠  ٤٢٢ ٥٠٠  نظام إنسبيرا (مكتــــــب إدارة المــــ
 البشرية)

   ٤٤١ ٢٠٠  ٤٤١ ٢٠٠  اموع الفرعي  

       خدمات تعاقدية

       الدعم المستمر

ــرة A/69/750  ٣٥٣ ٩٠٠  ٣٩٣ ٢٠٠  مركز البيانات الثانوي ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٢٣٨ ٦٠٠  ٣٩٧ ٠٠٠  نظام إدارة الوقود  

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ١٨٦ ٠٠٠  ٣٧٢ ٠٠٠  نظام إدارة حصص الإعاشة  

ــرة A/69/750  ٣٦ ٥٠٠  ٣٦ ٥٠٠  محطة أرضية ساتلية   ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)
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٢٠١٦/٢٠١٧ 

)A/70/751(  ٢٠١٥/٢٠١٦المراجع للفترة   ٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرة A/69/750  ٢٨٨ ٥٠٠  ٢٨٨ ٥٠٠  قاعدة بيانات جهات الاتصال         ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

إنسبيرا (مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات    
  والاتصالات)

٩٤٢ ٩٠٠  ٩٤٢ ٩٠٠  A/69/750 ــرة ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

إنســبيرا (قســم نظــم معلومــات المــوارد  
  البشرية)

٢٥٥ ١٠٠  ٢٥٥ ١٠٠  A/69/750 ــوارد  ٤٢٠، الفقــــــرة (مكتــــــب إدارة المــــ
 البشرية)

الموقع الشبكي للموارد البشرية وموقـع  
  HR Insightعين على الموارد البشرية 

-  ١٦١ ١٠٠  A/69/750 ــوارد  ٤٢٢، الفقــــــرة (مكتــــــب إدارة المــــ
 البشرية)

   ٢ ٤٦٢ ٦٠٠  ٢ ٦٨٥ ٢٠٠  اموع الفرعي  

       تطوير التطبيقات

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٤٧٥ ٢٠٠  ٣١٦ ٨٠٠  نظام إدارة الوقود

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٧٤٤ ٠٠٠  ٥٥٨ ٠٠٠  نظام إدارة حصص الإعاشة

إنسبيرا (مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات    
  والاتصالات)

١٣٤ ٠٠٠  ١٣٤ ٠٠٠  A/69/750 ــرة ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

إنســبيرا (قســم نظــم معلومــات المــوارد  
  البشرية)

٣٨٧ ٣٠٠  ٣٨٧ ٤٠٠  A/69/750 ــوارد  ٤٢٠، الفقــــــرة (مكتــــــب إدارة المــــ
 البشرية)

   ١ ٧٤٠ ٥٠٠  ١ ٣٩٦ ٢٠٠  اموع الفرعي  

   ٤ ٧٣٣ ٧٠٠  ٤ ٦١٢ ٠٠٠  اموع  
    

  الاحتياجات حسب المشاريع  - باء  
  

  
٢٠١٦/٢٠١٧ 

)A/70/751(  ٢٠١٥/٢٠١٦المراجع للفترة   ٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرة A/69/750  ٣٥٣ ٩٠٠  ٣٩٣ ٢٠٠  مركز البيانات الثانوي         ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
  المعلومات والاتصالات)

الموقع الشبكي للموارد البشرية وموقـع  
  HR Insightعين على الموارد البشرية 

-  ١٦١ ١٠٠  A/69/750 ــوارد  ٤٢٢، الفقــــــرة (مكتــــــب إدارة المــــ
  البشرية)

       نظام إدارة الوقود

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٢٣ ٨٠٠  ٢٣ ٨٠٠  البرامجيات

 ١٠، الجدول A/69/751/Rev.1  ٣ ٦٠٠  ٣ ٦٠٠  تراخيص ورسوم البرمجيات

خـدمات الـدعم    -الخدمات التعاقديـة  
  المستمرة

٢٣٨ ٦٠٠  ٣٩٧ ٠٠٠  A/69/751/Rev.1 ١٠، الجدول 

ــوير  -الخــــــــدمات التعاقديــــــــة  تطــــــ
  التطبيقات الحاسوبية

٤٧٥ ٢٠٠  ٣١٦ ٨٠٠  A/69/751/Rev.1 ١٠، الجدول 

   ٧٤١ ٢٠٠  ٧٤١ ٢٠٠  الفرعي اموع  
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٢٠١٦/٢٠١٧ 

)A/70/751(  ٢٠١٥/٢٠١٦المراجع للفترة   ٢٠١٥/٢٠١٦  

       نظام إدارة حصص الإعاشة        

خـدمات الـدعم    -الخدمات التعاقديـة  
  المستمرة

١٨٦ ٠٠٠  ٣٧٢ ٠٠٠  A/69/751/Rev.1 ١٠، الجدول 

ــوير  -الخــــــــدمات التعاقديــــــــة  تطــــــ
  التطبيقات الحاسوبية

٧٤٤ ٠٠٠  ٥٥٨ ٠٠٠  A/69/751/Rev.1 ١٠، الجدول  

   ٩٣٠ ٠٠٠  ٩٣٠ ٠٠٠  اموع الفرعي  

       محطة أرضية ساتلية

ــرة A/69/750  ٦٥ ٦٠٠  ٦٥ ٦٠٠  المعدات ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 والاتصالات)المعلومات 

خـدمات الـدعم    -الخدمات التعاقديـة  
  المستمرة

٣٦ ٥٠٠  ٣٦ ٥٠٠  A/69/750 ــرة ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

   ١٠٢ ١٠٠  ١٠٢ ١٠٠  اموع الفرعي  

       قاعدة بيانات جهات الاتصال

ــرة A/69/750  ١٥ ١٠٠  ١٥ ١٠٠  البرمجياتتراخيص ورسوم  ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

خـدمات الـدعم    -الخدمات التعاقديـة  
  المستمرة

٢٨٨ ٥٠٠  ٢٨٨ ٥٠٠  A/69/750 ــرة ــا  ٤٨٥، الفقـــــ (مكتـــــــب تكنولوجيـــــ
 المعلومات والاتصالات)

   ٣٠٣ ٦٠٠  ٣٠٣ ٦٠٠  اموع الفرعي  

       نظام إنسبيرا

 ٤٢٠، الفقرة A/69/750مكتب إدارة الموارد البشرية   ٤٢٢ ٥٠٠  ٤٢٢ ٥٠٠  تراخيص ورسوم البرمجيات

خـدمات الـدعم    -الخدمات التعاقديـة  
  المستمرة

تكنولوجيــــــا المعلومــــــات والاتصــــــالات     مكتــــــب  ٩٤٢ ٩٠٠  ١ ١٩٨ ٠٠٠
A/69/750 ٤٨٥، الفقرة  

  ٤٢٠، الفقرة A/69/750مكتب إدارة الموارد البشرية   ٢٥٥ ١٠٠    
ــوير  -الخــــــــدمات التعاقديــــــــة  تطــــــ

  التطبيقات الحاسوبية
مكتــــــب تكنولوجيــــــا المعلومــــــات والاتصــــــالات      ١٣٤ ٠٠٠    ٥٢١ ٤٠٠

A/69/750 ٤٨٥، الفقرة  
  ٤٢٠، الفقرة A/69/750مكتب إدارة الموارد البشرية   ٣٨٧ ٣٠٠    

    ٢ ١٤١ ٨٠٠  ٢ ١٤١ ٩٠٠  اموع الفرعي  

    ٤ ٧٣٣ ٧٠٠  ٤ ٦١٢ ٠٠٠  اموع  

  
 


