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 الفصل الأول  
 مقدمة  

أُنشئ مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشارية )موئال الأمام المتحادة(      - 1
 1977كااااانون الأول/ديساااام    19المااااؤر   32/162عمااااقر بقااااراري الجمعيااااة العامااااة   

    2001كانون الأول/ديسم   21المؤر   56/206 و
مجلاس الإدارة عاو أعماال دورتاه الخامساة والعشاريو إلى الجمعياة العاماة          ويُقدَّني تقرير - 2

مااو الجاازء ألااف مااو قاارار  7والفقاارة  32/162مااو الجاازء الثاااني مااو القاارار  6عماقر بااالفقرة  
    56/206الجمعية العامة 

عضوار، ينتخب ا لاس اققتصاادي واقجتمااعي التاابس      58ويتألّف مجلس الإدارة مو  - 3
عضاوار ماو الادول الأفريقياة،      16تحدة كقر منمم لفترة أربس سنوات وللاك كاا      للأمم الم

أعضاااء مااو دول أوروبااا الشاارقية،  6 عضااوار مااو دول  ساايا ومنيقااة المحااي  ا اااد ، و  13 و
عضااوار مااو دول أوروبااا    13 أعضاااء مااو دول أمريكااا القتينيااة ومنيقااة الكاااري ، و     10 و

مقاعااد غاااغرة ر مجلااس الإدارة عنااد انعقاااد  خمسااةناات زناااك الغربيااة والاادول الأخاارى  وكا
 دورته الخامسة والعشريو 

وكان مجلس الإدارة ر دورته الخامساة والعشاريو يتاألف ماو البلادان الأعضااء التالياة         - 4
كااانون الأول/ديساام  مااو الساانة المولااوعة باا      31أسماؤزااا والااتي تنتاامي ماادة وقيتااما ر   

 قوس  بعد اسم البلد 
 (16الدول الأفريقية )

 (2016أوغندا )
 (2016بنو )

 (2015بوركينا فاسو )
 (2015جممورية تنزانيا المتحدة )

 (2018جممورية الكونغو الديمقراطية )
 (2015جنوب أفريقيا )

 (  2018زمبابوي )
 (2018السنغال )
 (2016الصومال )
 (2018الغابون )

 (2018غانا )
 (2015الكونغو )
 (2015ليسوتو )
 (2016مدغشقر )

 (2018مصر )
 (2016المغرب )

 
 (13أوروبا الغربية ودول أخرى )

 (2016إسبانيا )
 (2015إسرائيل )
 (2015ألمانيا )
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 (2015إيياليا )
 (2016فرنسا )
 (2018فنلندا )

 (2016النرويج )
 (2018الوقيات المتحدة الأمريكية )

 خمسة مقاعد شاغرة
 

 (10) أمريكا القتينية ومنيقة الكاري 
 (2018الأرجنت  )
 (2018إكوادور )

 (2016أنتيغوا وبربودا )
 (2018أوروغواي )
 (2015ال ازيل )

 (2016السلفادور )
 (2018غواتيماق )
 (2016كولومبيا )
 (2015المكسيك )

 (2015زايتي )
 (13 سيا ومنيقة المحي  ا اد  )

 (2015الأردن )
 (2018إندونيسيا )

 (2018مية( )الإسق - إيران )جممورية
 (2015البحريو )
 (2016بنغقديش )

 (2015تايلند )
 (2016جممورية كوريا )

 (2016سري قنكا )
 (2016الص  )
 (2018العراق )

 (2015المملكة العربية السعودية )
 (2015ا ند )
 (2018اليابان )

 
 (6دول أوروبا الشرقية )

 (2018اقتحاد الروسي )
 (2016بيقروس )
 (2015جورجيا )
 (2016رومانيا )

 (2018سلوفاكيا )
 (2015صربيا )

 

عقدت الدورة الخامسة والعشرون  لس الإدارة بمقر موئل الأمام المتحادة ر نا،و ،     - 5
    2015نيسان/أبريل  23إلى  17ر الفترة مو 
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 الفصل الثاني  
 مو جدول الأعمال( 4-1تنظيم الدورة )البنود   

 
 افتتاح الدورة -ألف  

افتتح الدورة الخامسة والعشريو  لس الإدارة فرانز ماريه )ألمانيا(، مقرِّر الدورة الرابعاة   - 6
   2015 نيسان/أبريل 17صباح يوني الجمعة الموافق  15 9والعشريو للمجلس ر الساعة 

والتاازني مجلااس الإدارة الصاامت لماادة دقيقااة وا اادة تأبينااار لاا كرى أول ااك الأغااخاة     - 7
ا مااام ر ا جاااوني الإرزاااا  علاااا كلياااة غاريساااا الجامعياااة، كينياااا، ياااوني     الااا يو فقااادوا أرو 

    2015نيسان/أبريل  2
ورك زياااودي، الماااديرة العاماااة لمكتاااب   - وأدلى ببياناااات افتتا ياااة كااال ماااو ساااازله  - 8

المتحدة ر ن،و ، التي تلات أيضاا بياناار بالنياباة عاو الأما  العااني، وأكايم غاتاينر المادير            الأمم
ل نامج الأمم المتحادة للبي اة، وجاون كلاوس، المادير التنفيا ي لموئال الأمام المتحادة،          التنفي ي 

 وأزورو كينياتا، رئيس جممورية كينيا 
 وعقااااب الإدقء بالبياناااااات اقفتتا ياااااة، قُااااادِّمت جاااااوائز الموئااااال العالمياااااة للفتااااارة   - 9

2014-2015    
 

 الحضور -باء  
، س الإدارة ممثلااة ر الاادورة  اقتحاااد الروسااي  كاناات الاادول التاليااة الأعضاااء ر مجلاا   - 10

، وأوروغااواي، وأوغناادا، وإندونيساايا، وألمانيااا، وإكااوادور، وإساارائيل، وإساابانيا، والأرجناات 
، وبااانو، وبااانغقديش، وال ازيااال، والبحاااريو، وإييالياااا، الإساااقمية( - جممورياااة) وإياااران
جمموريااة كوريااا، وجمموريااة الكونغااو و، وجمموريااة تنزانيااا المتحاادة، لناادوتاي، فاسااو وبوركيناا 
، وسالوفاكيا ، والسالفادور ، قنكاا  وساري ، وزمبابوي، ورومانيا، أفريقيا وجنوب، الديمقراطية
، وكولومبياااا، وفنلناادا ، وفرنساااا، وغانااا ، وغاااابون، والعااراق ، والصااا وصااربيا،  ، والساانغال 
، الساعودية  لعربياة ا والمملكاة ، والمكسايك ، والمغارب ، ومصار ، ومدغشقر، ووليسوت، والكونغو
  واليابان، الأمريكية المتحدة والوقيات، وا ند، وزايتي، والنرويج

وغاااركت الاادول التاليااة غاا، الأعضاااء ر مجلااس الإدارة بصاافة مراقااب ر الاادورة       - 11
، وبرباااادوس، وباكساااتان، وأوكرانياااا، وأنغاااوق، وأفغانساااتان، وأساااتراليا، وإريترياااا، إثيوبياااا

، والجزائاار، وتوغااو، وتشاااد، وتركيااا، وباا،و، وبولناادا، وبوروناادي، ناوبوتسااوا، وبلجيكااا
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، وروانادا ، والاداررك ، وجيباو  ، الساودان  وجناوب ، وجممورية أفريقيا الوسياالقمر،  وجزر
، وغامبياا ، وغايلي ، وسا،اليون ، والساويد ، والساودان ، وساوازيلند ، وزامبياا والرأس الأخضار،  

، والكويات ، وكوبا، وكندا، والكام،ون، البوليفارية( - رية)جممو وفنزويق، والفلب ، وغينيا
، ومياراااار، وموريشااايوس، وملاااديف، وماااقوي، وماليزياااا، ومااااي، وليبياااا، ولي ياااا، وكينياااا
  وزولندا، ونيج،يا، والنيجر، ونيبال، والنمسا، وناميبيا
 مراقبون عو الكرسي الرسوي ودولة فلسي   وغارك ر الدورة أيضار - 12
ومثلاات ر الاادورة زي ااات الأماام المتحاادة ووكاق ااا المتخصصااة التاليااة  منظمااة الصااحة     - 13

العالمية، ومنظمة الأمم المتحدة لليفولة، واللجنة اققتصادية لأوروباا، واللجناة اققتصاادية لأمريكاا     
)زي ااة  ةالقتينيااة ومنيقااة الكاااري ، وزي ااة الأماام المتحاادة للمساااواة باا  الجنساا  و كاا  الماارأ        

 المتحدة للمرأة(، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريس، وبرنامج الأمم المتحدة الإرائي  الأمم
و ضاار الاادورة أيضااار ممثلااون مااو المنظمااات الحكوميااة الدوليااة التاليااة  جامعااة الاادول   - 14

قياا، ومنظماة   كة الموئال والإساكان ر أفري  االعربية، واقتحاد الأفريقاي، اقتحااد الأورو ، وغار   
 ا جرة الدولية 

ويمكاااو اقطاااقة علاااا قائماااة كاملاااة بماااو  ضااار الااادورة ر قائماااة المشاااارك            - 15
(HSP/GC/25/INF/9 ) 
 

 انتخاب أعضاء المكتب -جيم  
، 2015نيساااان/أبريل  17ر الجلساااة العاماااة الأولى للااادورة المعقاااودة ياااوني الجمعاااة   - 16

  انتخب مجلس الإدارة التالية أسمائمم أعضاء مكتب ز   الدورة
 :الرئيس 
 (سلوفاكيا) السيد  جان إقفسكي  
 :نواب الرئيس 
 (ألمانيا) السيد  فرانز مارى  
 (غانا) و قنى  فانديربي السيد  ن  
 (ا ند)السيدة  نانديتا غاترجي   
 :المقرر 
 لوغريس )أوروغواي( السيد  فرناندو  

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/INF/9
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 وثائق التفويض -دال  
مو النظاني الداخلي  لس الإدارة، أبلغ المكتب ا لس ر  16مو المادة  2عمقر بالفقرة  - 17

أنااه فحااا وثااائق   2015نيسااان/أبريل  21جلسااته العامااة الخامسااة المعقااودة صااباح الثقثاااء    
امسة والعشريو للمجلس، ووجد أنهاا مقدَّماة   التفويض المقدَّمة مو الوفود الحالرة ر الدورة الخ

 اقجتماة   سب الأصول  ووافق ا لس علا تقرير المكتب عو وثائق التفويض ر نفس
 

 إقرار جدول الأعمال -زاء  
ور جلسته العامة الأولى كاان معرولاار علاا مجلاس الإدارة جادول الأعماال المؤقات         - 18

(  وبالإلااافة إلى للااك، لكاار الاارئيس بااأن الماادير التنفياا ي كااان قااد    HSP/GC/25/1للاادورة )
نيسااان/أبريل، ييلااب إدراد بنااد إلااار، ر جاادول  14بعااث برسااالة إلى أعضاااء ا لااس، ر 

 مو النظاني الداخلي  19الأعمال بشأن تعديل المادة 
أقاار مجلاس الإدارة جادول الأعماال التااي لدورتااه     وبنااء علاا طلاب المادير التنفيا ي،       - 19

 :الخامسة والعشريو
 افتتاح الدورة  - 1 
 انتخاب أعضاء المكتب  - 2 
 وثائق تفويض الممثل   - 3 
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  - 4 
أنشااية برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية، بمااا ر للااك مسااائل       - 5 

 التنسيق 
 ااوار بشااأن المولااوة الرئيسااي الخاااة للاادورة الخامسااة والعشااريو  لااس     - 6 

 الإدارة 
برنامج عمل برناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية وميزانياة مؤسساة         - 7 

  2017-2016الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لفترة السنت  
ة السادسااة والعشااريو  جاادول الأعمااال المؤقاات والترتيبااات الأخاارى للاادور    - 8 

  لس الإدارة 
 تعديل النظاني الداخلي  لس الإدارة  - 9 

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/1
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 مسائل أخرى  - 10 
 اعتماد تقرير الدورة  - 11 
 اختتاني الدورة  - 12 

 
 تنظيم العمل -واو  

أنشااأ مجلااس الإدارة، ر جلسااته العامااة الأولى، لجنااة جامعااة للاادورة، وأ ااال إليمااا        - 20
والمساائل الناغا ة ر    6مو جدول الأعمال  وسوق ينظر ا لاس ر البناد    8 و 7 و 5 البنود

 ور بنود أخرى أثناء جلساته العامة  7 و 5إطار البنديو 
قسمت أعمال الجلسات العامة للأياني الثقثة الأولى مو الدورة إلى جزأيو  جزء رفياس   - 21

والممثلاون ا خارون رفيعاو المسااتوى،    المساتوى يا ز المناقشاة العاماة الاتي يشااارك فيماا الاوزراء        
يعقد ر اليوم  الأول والثاني، و وار الحكومات مس السليات المحلية وغاركاء  خاريو بشاأن    

 المولوة الخاة للدورة، ويعقد ر اليوني الثالث 
أنشأ مجلس الإدارة أيضار لجنة صياغة للنظار ر مشااريس القارارات المقدماة إلى ا لاس        - 22

أن تنظار اللجناة الجامعاة أوقر ر مشااريس القارارات الموصاا لجاا ماو لجناة المماثل            واتفق علاا  
الدائم ، ثم تحيلما إلى لجنة الصياغة لمواصلة النظر فيما وبعد للك تحال عو طرياق اللجناة، إلى   

 ا لس للنظر ر اعتمادزا ر جلسة عامة 
ود جاادول الأعمااال، الوثااائق وكااان معرولااار علااا مجلااس الإدارة، لاادى النظاار ر بناا  - 23

 ( HSP/GC/25/1/Add.1المدرجة لكل بند ر غروح جدول أعمال الدورة )
 

 مو جدول الأعمال( 8 و 7 و 5عمل اللجنة الجامعة )البنود  - زاي 
ب الارئيس الثقثاة للمجلاس، اللجناة     ترأس السيد ن  قنتي فاناديربيو )غاناا( أ اد ناوا     - 24

زا مجلس الإدارة ر جلسته العامة الأولى  وقد عقدت اللجناة خماس جلساات    أالجامعة التي أنش
نيساااان/أبريل  ور جلساااته الأولى المعقاااودة بعاااد  مااار الجمعاااة     23إلى  17ر الفتااارة ماااو  

مااو  8 و 7 و 5 ، أبلااغ الاارئيس اللجنااة بأنهااا سااوق تنظاار ر البنااود2015نيسااان/أبريل  17
 جدول الأعمال 

، 2015نيساااان/أبريل  22ور جلساااتما الرابعاااة المعقاااودة ياااوني الأربعااااء، الموافاااق       - 25
المرفاق الخاامس( وقاد  كنات اللجناة،      ، HSP/GC/25/6نظار  ااعتمدت اللجنة تقريار ماداوق ا )  

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/1/Add.1
http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/6
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وصااال إلى توافاااق ر ا راء بشاااأن جمياااس بناااود جااادول الأعماااال      خاااقل جلساااا ا، ماااو الت  
 عليما  المعرولة

 
 مو جدول الأعمال( 8 و 7 و 5عمل لجنة الصياغة واعتماد القرارات )البنود  -اء   

جلساة خاقل الادورة وتوصالت إلى توافاق ر ا راء بشاأن        12عقدت لجنة الصاياغة   - 26
 مشاريس القرارات السبعة 

مرفااق زاا ا التقرياار القاارارات الااتي اعتماادزا مجلااس الإدارة ر جلسااته العامااة    وتاارد ر - 27
    2015نيسان/أبريل  23السابعة، المعقودة مساء الخميس، الموافق 
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 الفصل الثالث
الجزء الرفيس المستوى والحاوار بشاأن المولاوة الخااة للادورة الخامساة         

 عمال(مو جدول الأ 7 - 5والعشريو  لس الإدارة )البنود 
 الجزء الرفيس المستوى -ألف  

مااو جاادول الأعمااال ر جلسااته العامااة     7-5تناااول مجلااس الإدارة بالبحااث البنااود    - 28
،  ياث غارة ر المناقشاة العاماة     2015نيساان/أبريل   17الثانية، المعقودة بعد  مار الجمعاة،   

لساتيه الثالثاة والرابعاة،    الرفيعة المستوى بشأن تلك البنود  وقد تواصلت المناقشات العامة ر ج
 ، المرفق الثالث( HSP/GC/25/6)انظر  2015نيسان/أبريل  20المعقودت  يوني الأثن  

 
 الحوار بشأن المولوة الخاة للدورة الخامسة والعشريو -باء  

مساة والسادساة، المعقاودت  ياوني الثقثااء      عقد مجلس الإدارة، ر جلساتيه العاامت  الخا   - 29
ماو جادول    6،  وارار بشأن المولوة الخاة للدورة ر إطاار البناد   2015نيسان/أبريل  21

الأعمال  وقد اغتمل الحوار علا كلمة أساساية وجلساة مناقشاة ر الصاباح وأعقبتاما جلساة       
بوجاود مادير للحاوار     مناقشة وجلسة ختامية ر فترة بعد الظمر  و يزت جلساات المناقشاات  

وفريااق مااو المااتكلم  وعااروا مااو المشااارك  ر  لقااة النقاااض وتعليقااات مااو الحضااور           
 ، المرفق الرابس( HSP/GC/25/6)انظر  وتعقيبات مو المشارك  ر  لقة النقاض

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/6
http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/6
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 الفصل الرابس
ة والعشاريو  دساسبات الأخرى للدورة الجدول الأعمال المؤقت والترتي  

 مو جدول الأعمال( 8 لس الإدارة )البند 
تناااول مجلااس الإدارة بالبحااث زاا ا البنااد ر جلسااته العامااة السااابعة المعقااودة مساااء        - 30

بشاااأن جااادول أعماااال  25/2، واعتماااد المقااارر 2015نيساااان/أبريل  23الخمااايس، الموافاااق 
، بنااء علاا توصاية المكتاب، أن     المرفاق(  وقارر ا لاس أيضاار    نظار  االدورة السادسة والعشريو )
 بمقر موئل الأمم المتحدة ر ن،و   2017نيسان/أبريل  7إلى  3تعقد الدورة ر الفترة مو 
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   امسالفصل الخ
 مو جدول الأعمال( 9تعديل النظاني الداخلي  لس الإدارة )البند   

د ر جلساته العاماة الأولى، المعقاودة صاباح ياوني      تناول مجلس الإدارة بالبحث ز ا البنا  - 31
برئاسااة ميشااال ملينااار )ساالوفاكيا(،    عااامقر ، وأنشااأ فريقااار 2015نيسااان/أبريل  17الجمعااة 

مو النظاني الاداخلي للمجلاس وتقادق تقريار      19خاله علا المادة دقستعراا التعديل المقترح إ
 عو للك إلى ا لس خقل الدورة 

 نيساااان/ 23الجلساااة العاماااة الساااابعة، المعقاااودة مسااااء الخمااايس   وعقاااب للاااك، ر - 32
علااا  ، قااال رئاايس الفريااق العاماال إن الفريااق عقااد جلساات  واقتاارح تعااديقر       2015 أبرياال
 مو النظاني الداخلي يقدني ر غكل مشروة مقرر  19 المادة
 ( 25/1واعتمد مجلس الإدارة مشروة للك المقرر )المقرر  - 33
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   سادسالفصل ال
 مو جدول الأعمال( 10مسائل أخرى )البند   

ودعا رئيس مجلس الإدارة الدول الأعضاء لمق ظة المقاعد الشااغرة ر عضاوية مجلاس     - 34
تلاااك المقاعاااد خاااقل اجتمااااعي التنسااايق والإدارة للمجلاااس     ءالإدارة وغاااجعما علاااا مااال 

 2015/يونيااه  زيران 10إلى  8اققتصااادي واقجتماااعي المزمااس عقاادلا خااقل الفتاارة مااو   
    2015 وز/يوليه  22إلى  20 مو والفترة
والتزني مجلس الإدارة الصامت لمادة دقيقاة وا ادة تأبيناار لا كرى ماو في الأمام المتحادة           - 35

  2015نيسان/أبريل  20وغ،زم ال يو قتلوا ر ا جوني الإرزا  علا غاروي، الصومال، يوني 
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   سابسالفصل ال
 مو جدول الأعمال( 11لبند اعتماد تقرير الدورة )ا  

 نيسااااان/ 23ور الجلسااااة العامااااة السااااابعة للمجلااااس، المعقااااودة مساااااء الخماااايس    - 36
 ، قدني رئيس اللجنة الجامعة عرلار غفويار لمداوقت اللجنة 2015 أبريل
واعتمد مجلس الإدارة، ر نفاس الجلساة، تقريار الادورة، علاا أسااس المشاروة الا ي          - 37

دورة، علاااا أن يعماااد للأماناااة والمقااارر بممماااة ولاااس التقريااار ر   عمااام ماااو قبااال خاااقل الااا  
 النمائية  صورته
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   ثاموالفصل ال
 مو جدول الأعمال( 12اختتاني الدورة )البند   

وعقااااب تبااااادل عبااااارات ا املااااة المعتااااادة، أعلااااو الاااارئيس اختتاااااني الاااادورة، ر       - 38
    2015نيسان/أبريل  23، مو مساء يوني الخميس 00 20 الساعة
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 المرفق
القاااارارات والمقااااررات الااااتي اتخاااا زا مجلااااس إدارة برنااااامج الأماااام المتحاااادة        

 للمستوطنات البشرية ر دورته الخامسة والعشريو
 

 القرارات -ألف  
 

 الصفحة تاريخ الاعتماد العنوان القراررقم 
مسااالة برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ر خيااة     25/1    

مااو أجاال دعاام التنميااة الحضاارية      2015عااد عاااني  التنميااة لمااا ب 
 المستدامة والمستوطنات البشرية

 10 2015نيسان/أبريل  23

 13 2015نيسان/أبريل  23 تعزيز الملكية الوطنية والقدرة التشغيلية 25/2
وبرناااامج العمااال   2019-2014الخياااة اقساااتراتيجية للفتااارة    25/3

طنات البشاارية لفتااارة  والميزانيااة ل نااامج الأمااام المتحاادة للمساااتو   
 2017-2016السنت  

 15 2015نيسان/أبريل  23

 19 2015نيسان/أبريل  23 2019-2014تنفي  الخية اقستراتيجية للفترة  25/4
دعااام برناااامج الأمااام المتحااادة للمساااتوطنات البشااارية للعملياااة      25/5

التحضااا،ية لماااؤ ر الأمااام المتحااادة ليساااكان والتنمياااة الحضااارية  
التحضا،   الموئل الثالث(، ودور لجان الموئل الوطنياة ر المستدامة )
 له وتنفي  

 26 2015نيسان/أبريل  23

 28 2015نيسان/أبريل  23 المباد  التوجيمية الدولية بشأن التخيي  الحضري والإقليمي 25/6
 29 2015نيسان/أبريل  23 البشرية إصق ات الحوكمة ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات 25/7
  

 المقررات -باء  
 

 الصفحة تاريخ الاعتماد العنوان المقرررقم 
 25 2015نيسان/أبريل  23 مو النظاني الداخلي  لس الإدارة 19تعديل المادة  25/1    
جدول الأعمال المؤقت للادورة السادساة والعشاريو  لاس إدارة      25/2

 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 25 2015بريل نيسان/أ 23
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 القرارات -ألف  
مسااالة برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ر خيااة التنميااة لمااا بعااد    - 25/1 

 مو أجل دعم التنمية الحضرية المستدامة والمستوطنات البشرية 2015 عاني
 ،إن مجلس الإدارة 
/ديسااام  كاااانون الأول 19الماااؤر   69/226إلى قااارار الجمعياااة العاماااة   إذ يشييير 
بشأن تنفي  نتاائج ماؤ ر الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية )الموئال الثااني( وتعزياز           2014

 برنامج الأمم المتحدة المستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(،
مااو جديااد نتااائج وثيقااة مااؤ ر الأماام المتحاادة للتنميااة المسااتدامة المعنونااة       وإذ يؤكّييد 

والتي سلَّم فيما رؤساء الادول والحكوماات باأن المادن يمكاو،       ،(1)“المستقبل ال ي نصبو إليه”
مااى  أُ سااو تخيييمااا وتيويرزااا بياارق منااما اتباااة نُمااج متكاملااة ر التخيااي  والإدارة، أن   
تنمض بمجتمعات مستدامة اقتصاديار واجتماعيار وبي يار، والتزموا بالعمل مو أجل تحسا  نوعياة   

لااك تحساا   ااروق المعيشااة والعماال لسااكان المناااطق الحضاارية  المسااتوطنات البشاارية، بمااا ر ل
والمنااطق الريفياة ر سااياق الساعي إلى القضااء علااا الفقار  اى  يتسااو للجمياس الحصاول علااا         

 ،الخدمات الأساسية وعلا السكو ووسائل التنقل
للجناااة المساااتوطنات   1999أيار/ماااايو  14الماااؤر   17/10إلى القااارار  وإذ يشييير 

طلبت فيه اللجنة لرورة أخ  التراب  الحضاري والريفاي ر اقعتباار عناد تنفيا       البشرية ال ي 
برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية نظرار لقوة التأث، المتناسق با  المنااطق   

 الحضرية والريفية،
والا ي طلاب فياه ماو      2003أيار/مايو  9المؤر   19/10إلى قرار   وإذ يشر أيضاً 

الريفيااة الإبابيااة  -دير التنفياا ي زيااادة الاوعي بشااأن العققااة المباغارة باا  التنميااة الحضارية    الما 
والتحضر المستداني والمساعدة ر تيوير قدرات الحكومات المركزياة والساليات المحلياة ر زا ا     

 ا ال، وخاصة ر البلدان النامية،
والا ي طلاب    2013ل نيساان/أبري  19الماؤر    24/10ك لك إلى قارار   وإذ يشر  

فيااه مااو الماادير التنفياا ي أن يكفاال، بالتشاااور مااس لجنااة الممااثل  الاادائم ، مسااالة برنااامج        
ماو   2015المتحدة للمستوطنات البشارية ر صاياغة وتنفيا  خياة التنمياة لماا بعاد عااني          الأمم

 أجل دعم التحضر المستداني،
__________ 

 ، المرفق 66/288قرار الجمعية العامة  (1) 
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الاا ي طلااب فيااه مااو    2013نيسااان/أبريل  19المااؤر   24/5إلى قاارار  وإذ يشيير  
المدير التنفي ي أن يقوني، بالتشاور مس لجنة الممثل  الادائم ، بصاياغة إطاار تاوجيمي عااني ماو       
أجاال ولااس السياسااات الحضاارية الوطنيااة،  سااب اققتضاااء، علااا أساااس التجااارب الدوليااة    

 الجيدة، لمواصلة دعم الدول الأعضاء ر صياغة وتحس  سياسا ا الحضرية،
، الا ي غاجس فياه    2013نيساان/أبريل   19الماؤر    24/3إلى قرار   يضاًوإذ يشر أ 

برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية علااا القياااني، بالتعاااون مااس الاادول الأعضاااء           
والشركاء ر جدول أعمال الموئل، بصياغة مجموعة مو المباد  العالمية المتفاق عليماا للتخياي     

نااة، وخاصااة ر صاادد التوسااعات المخييااة للماادن علااا الحضاري والإقليمااي علااا صااعيد المدي 
 الصعيديو الإقليمي والوط ، مس التركيز خاصة علا السياسات الحضرية الوطنية،

بألياة وساائل النقال المأموناة والميساورة والساليمة بي ياار باعتباار للاك وسايلة            إذ يقرو 
دن علاا التكياف، والارب  با      لتحقيق تحسُّو ر مياديو العدالة اقجتماعية والصحة وقدرة الما 

 المناطق الحضرية والريفية وإنتاجية المناطق الريفية،
الا ي   2014أيلول/سابتم    10الماؤر    68/309إلى قرار الجمعية العامة وإذ يشر  

وقاررت   ،(2)ر بت فيه بتقرير الفريق العامل المفتوح العضوية المع  بأزاداق التنمياة المساتدامة   
رير زو الأساس الرئيسي الا ي يساتند إلياه إدمااد أزاداق التنمياة المساتدامة        أن يكون ز ا التق

المقتارح الا ي يانا علاا جعال       11، بماا ر للاك ا ادق    2015ر خية التنمية لما بعد عاني 
 المدن والمستوطنات البشرية غاملة للجميس و منة وقادرة علا الصمود ومستدامة،

تاوح العضاوية المعا  بأزاداق التنمياة المساتدامة       بأن تقريار الفرياق العامال المف   وإذ يقر  
المقتاارح وأزدافااه المقتر ااة بغاارا  11يتياارق إلى الاارواب  الحضاارية الريفيااة ر سااياق ا اادق 

دعم الارواب  اققتصاادية واقجتماعياة والبي ياة الإبابياة با  المنااطق الحضارية وغابه الحضارية           
   والإقليمي،والريفية مو خقل تعزيز التخيي  الإرائي الوط

بتقرياار الماادير التنفياا ي بشااأن المولااوة الخاااة للاادورة الخامسااة      وإذ يأخييع علميياً   
مسااالة موئاال الأماام المتحاادة ر خيااة التنميااة لمااا بعااد     ”والعشااريو  لااس الإدارة، وعنوانااه  

، والمولاوة  “مو أجل الترويج للتنمية الحضارية المساتدامة والمساتوطنات البشارية     2015 عاني
بشأن تعزيز الرواب  الحضارية الريفياة عا  مجموعاة المساتوطنات البشارية قساتخداني         1 الفرعي

__________ 

 (2) A/68/970  وCorr.1  
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بشااأن دور موئاال  2القاوة التحوليااة للتحضار مااو أجال التنميااة المساتدامة، والمولااوة الفرعاي      
 ،(3)2015الأمم المتحدة ر خية التنمية لما بعد عاني 

رية الريفيااة المعااززة ر إ ااراز  بالإمكانيااة التحوليااة للتحضاار والاارواب  الحضاا  وإذ يقيير  
التنمية المستدامة باعتبارزا سبيقر لرب  مجموعة واسعة مو المولوعات والقياعاات والأطاراق   
الفاعلة ر أي منيقة بعيناما ر جملاة أماور، ماو خاقل المساالة ر است صاال الفقار والإدمااد          

الخااادمات الحضااارية  اقجتمااااعي والنماااو اققتصاااادي الشاااامل للجمياااس وتعزياااز الوصاااول إلى
الأساسية ودعم الإسكان الشامل للجمياس، وتعزياز فارة العمال، والإنتاجياة، وإنتااد الفوائاد        
وتقاسممااا وخلااق بي ااة  منااة وصااحية للمعيشااة، وللااك أيضااار ر سااياق المساااواة باا  الجنساا      

 والشباب والف ات الضعيفة،
يمكااو أن يؤديااه   الاادول الأعضاااء علااا النظاار ر الاادور ا اااني الاا ي    يشيي    - 1 

التحضر المستداني والمستوطنات البشرية كمحرك رئيساي للتنمياة المساتدامة ر خييماا للتنمياة      
 علا الصعيديو الوط  ودون الوط ،  سب اققتضاء؛

مو المدير التنفي ي أن يواصل دعم الدول الأعضااء ر صاياغة وتنفيا      يطلب - 2 
 ت البشرية؛سياسا ا الحضرية لإدارة تواصل المستوطنا

ماو المادير التنفيا ي أن يواصال دعام اقلتازاني السياساي بالتنمياة          أيضاً يطلب - 3 
المسااتدامة، ور الوقاات نفسااه تشااجيس رااو الماادن بيريقااة وييااة وإنتاجيااة ومتكاملااة، بكفالااة   
التنقلية المستدامة والأماكو العامة، بما ر للك المسا ات الخضراء والتجدياد الحضاري وإعاادة    

خداني قياس الأرالاي قساتيعاب التوساس الحضاري العشاوائي ودعام الوصاول إلى خادمات          است
الياقة الميسورة والموثوقة والمستدامة والحديثاة وكفااءة الياقاة، وتقليال الأثار البي اي للتقارباات        
الريفياة والحضارية والتخفيااف ماو  ثااار تغا، المنااا  والتكياف معمااا، وتقليال تلااو  ا اواء مااس        

قت نفسه علا دعم الصحة الحضرية وتعزيز قدرة السليات الوطنية والمحلياة علاا   العمل ر الو
 توف، الخدمات الأساسية؛

الحكومات إلى تعزيز تقليل الفاوارق ر التواصالية الريفياة الحضارية ماو       يدعو - 4 
خااقل جملااة أمااور منااما اقسااتثمارات العامااة والخاصااة الشاااملة للجميااس ر البنيااة التحتيااة           

ات ع  مراكز الخدمة الريفياة والبلادات الصاغ،ة والمتوساية والثانوياة لتعزياز الارواب ،        والخدم
 سب اققتضاء، وتشجيس التكامل المستداني والمتوازن للأبعاد اققتصادية واقجتماعياة والبي ياة   

 ر التنمية المستدامة؛
__________ 

 (3) HSP/GC/25/4  

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/4
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والبلادات  الحكومات إلى دعم تعزيز قدرة مراكاز الخدماة الريفياة     يدعو أيضاً - 5 
الصااغ،ة والمتوسااية والثانويااة لجاا ب السااكان وزيااادة اقسااتثمار وخلااق فاارة العماال وتقلياال 

 اقعتماد علا المدن الرئيسية باعتبار للك استراتيجية لدعم النمو القمركزي؛
الماادير التنفياا ي علااا مواصاالة تعزيااز الاادور الاا ي يؤديااه التحضاار        يشيي   - 6 

كقوة تحولية لإ راز التنمية المستدامة والنموا لجا دعماار لخياة    المستداني والمستوطنات البشرية
 ؛2015التنمية لما بعد عاني 

مااو الماادير التنفياا ي،  شاايار مااس الوقيااات الحاليااة، أن يواصاال تعماايم   يطلييب - 7 
وأن  2015اقزتماااني بقضااايا التحضاار والمسااتوطنات البشاارية ر خيااة التنميااة لمااا بعااد عاااني      

اء، ر العمال الجااري بشاأن المؤغارات، وللاك ماو خاقل جملاة أماور          يسازم،  سب اققتض
منما تقدق الخ ة الفنية عو طريق فريق الخ اء المشترك ب  الوكاقت المع  بمؤغارات أزاداق   

 التنمية المستدامة ر إطار اللجنة الإ صائية؛
مياة  الدول الأعضاء علا كفالة  اسك السياساات ر تنفيا  خياة التن    يش   - 8 

مو خقل دعام المشااركة النشاية لأصاحاب المصالحة المعناي ، بماو فايمم          2015بعد عاني  لما
 السليات المحلية؛

مااو الماادير التنفياا ي أن يتعاااون مااس الاادول الأعضاااء ر دعاام  اسااك   يطلييب - 9 
السياسااات ر إطااار وقيااة برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية لتنفياا  الأجاازاء لات  

مااو خااقل دعاام المشاااركة النشااية لأصااحاب   2015مااو خيااة التنميااة لمااا بعااد عاااني   الصاالة
 المصلحة المعني ، بمو فيمم السليات المحلية؛

مو المدير التنفي ي أن يقوني بصاياغة الأدوات ونشار الممارساات     يطلب أيضاً - 10 
و خااقل الجياادة لاادعم الاارواب  الحضاارية الريفيااة مااو خااقل اقسااتثمار ر ماادن الأسااواق ماا    

 التخيي  الإقليمي والعمراني المتكامل لتعزيز ممرات التنمية؛
ب ماس المنظماات   ثا مو المدير التنفي ي أن يواصل العمل عو ك يطلب كعلك - 11 

خاريو لتعزياز الارواب  الحضارية الريفياة، ماس       الحكومية الدولية الأخرى وأصحاب المصالحة ا  
 ا  وبناء القدرات؛التركيز علا تبادل المعارق والحوار السياس

الدول الأعضاء، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة للمساتوطنات البشارية،    يدعو - 12 
عنااد اليلااب و شاايار مااس برنااامج عملااه وميزانيتااه، باااطقق أو تعزيااز باارامج ومشاااريس علااا       
الصاااعيديو الاااوط  ودون الاااوط  لتعزياااز قااادرة مراكاااز الخدماااة الريفياااة والبلااادات الصاااغ،ة   

سااية علااا تحساا  وصااول سااكان المناااطق الريفيااة وغاابه الحضاارية إلى مراكااز الخدمااة        والمتو



A/70/8 

 

23/51 15-09037 

 

الحضاارية الأساسااية المسااتدامة، بمااا ر للااك الميااا  والمرافااق الصااحية والنقاال والياقااة، وكاا لك   
الوصول إلى الخدمات اققتصادية واقجتماعية مثل الصحة والتعليم والمصاارق وخادمات بياس    

 التجزئة والأسواق؛
مااو الماادير التنفياا ي،  شاايار مااس برنااامج العماال والميزانيااة المعتمااديو،     يطلييب - 13 

لادعم الاادول الأعضاااء ر تعزياز قاادرة السااليات الوطنيااة ودون الوطنياة والمحليااة علااا تخيااي     
وإدارة التحضاار المسااتداني مااو أجاال مواجمااة التحااديات القائمااة والناغاا ة، بمااا ر للااك صااياغة 

   ع  تواصل المستوطنات البشرية؛استجابة لتغيُّر المنا
الااادول الأعضااااء والشاااركاء علاااا تاااوف، الااادعم المقئااام للأعماااال    يشييي   - 14 
 ل ناااامج الأمااام المتحااادة للمساااتوطنات البشااارية تنفيااا ار للخياااة اقساااتراتيجية للفتااارة    المقبلاااة
 ؛2015ونتائج خية التنمية لما بعد عاني  2014-2019
 ي أن يقاادني إلى مجلااس الإدارة ر دورتااه السادسااة   مااو الماادير التنفياا  يطلييب - 15 

 والعشريو تقريرار عو تنفي  ز ا القرار 
 

 تعزيز الملكية الوطنية والقدرة التشغيلية - 25/2 
 ،إن مجلس الإدارة 
بشااأن  2005أيلول/ساابتم   16المااؤر   60/1إلى قاارار الجمعيااة العامااة    إذ يشيير 

الا ي يتضامو تقادق دعام قاوي ومتساق علاا مساتوى          ،2005نتائج مؤ ر القمة العالمي عاني 
المنظومااة لتنفياا  سياسااات الأماام المتحاادة وأنشاايتما التشااغيلية والبي يااة، بمااا ر للااك المساااعدة   

 الإنسانية،
إلى الوثيقااة الختاميااة لمااؤ ر الأماام المتحاادة للتنميااة المسااتدامة، المعنونااة   وإذ يشيير أيضيياً 

لااتي ساالمت بضاارورة أن تاادمج ر الإطااار المؤسسااي أبعاااد  ا ،(4)“المسااتقبل الاا ي نصاابو إليااه”
التنمية المساتدامة الثقثاة بيريقاة متوازناة وبماا يكفال تحقياق التنمياة بوساائل مناما زياادة تعزياز             
 تضافر الجمود وتنسيقما وتجنب تكرارزا واستعراا التقدني المحرز ر تنفي  التنمية المستدامة،

كاااااانون  21الماااااؤر   67/226العاماااااة إلى قااااارار الجمعياااااة  وإذ يشييييير كيييييعلك 
بشااأن اقسااتعراا الشااامل الاا ي بااري كاال أربااس ساانوات لسياسااة      2012الأول/ديساام  

الأنشية التنفي ية التي تضيلس لجا منظومة الأمام المتحادة ماو أجال التنمياة والا ي أعاادت فياه         
نشااية الجمعيااة التأكيااد علااا أليااة اقسااتعراا الشااامل الاا ي بااري كاال أربااس ساانوات للأ     

__________ 

 ، المرفق 66/288قرار الجمعية العامة  (4) 
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التشااغيلية، وأرساات توجمااات لسياسااات علااا مسااتوى المنظومااة مااو أجاال التعاااون ر مجااال    
التنمية وطرائاق علاا المساتوى القياري ر منظوماة الأمام المتحادة، وأكادت علاا لارورة أن           
يكون  ويل الأنشية التنفي ياة متساقار ماس الأولوياات والخيا  الوطنياة للبلادان المساتفيدة ماو          

ي  اقستراتيجية لصناديق الأمم المتحادة وبرامجماا ووكاق اا المتخصصاة وماس      ال امج ومس الخ
 وقيا ا وأطر مواردزا وأولويا ا،

 كااااااانون الأول/ 19الماااااؤر    62/208إلى قااااارار الجمعيااااااة العاماااااة    وإذ يشييييير  
بشأن اقستعراا الشاامل الا ي باري كال ثقثاة سانوات لسياساة الأنشاية          2007 ديسم 

 تضيلس لجا منظومة الأمم المتحدة مو أجل التنمياة، وإل يشا، أيضاار إلى إمكاناات     التنفي ية التي
إطااار عماال الأماام المتحاادة للمساااعدة الإرائيااة ومصاافوفة نتائجااه، بوصاافما الإطااار الجماااعي     
المتسق والمتكامل ل مجة ورصد عمليات جمااز الأمام المتحادة الإراائي علاا الصاعيد القياري،        

د فاارة القياااني بمبااادرات مشااتركة، بمااا ر للااك ال مجااة المشااتركة، ويساالم   يااؤدي إلى تزاياا ممااا
بالحاجة إلى أن يستفيد جماز الأمم المتحدة الإرائي اقستفادة الكاملة مو تلاك الفارة لصاا     

 تعزيز كفاءة المعونة وفعاليتما،
علاا لارورة تعزياز الأمام المتحادة ماو أجال زياادة اتسااق عملاما            التأكييد  وإذ يعيد 

وتعزياز فعاليتاما وقادر ا علاا التصادي علاا لااو فعاال، ووفقاار لمقاصاد ميثااق الأمام المتحاادة            
 ومبادئه، لكل ما نواجمه ر عصرنا ز ا مو تحديات ر مجال التنمية،

عتباااار  الحاجاااة إلى التنسااايق والتاااوازن ر تنفيااا  الوقياااات المعيارياااة    ر اوإذ يضييي   
 لمستوطنات البشرية،والتشغيلية ل نامج الأمم المتحدة ل

أن قوة الأمام المتحادة ونظامماا التشاغيلي يعتمادان علاا مشاروعيتما علاا          وإذ يدرك 
 المستوى القيري كشريك محايد ومولوعي وجدير بالثقة،

إلى دور برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ر دعاام الحكومااات  وإذ يشيير 
تعزيز التعاون الاتق  والعلماي، بماا ر للاك ماو خاقل       الوطنية والسليات المحلية لبناء قدرا ا و

 السياسات الحضرية لتعزيز استدامة التحضر والمستوطنات البشرية  سب اققتضاء،
علااا دعاام برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية لجمااود      وإذ يعيييد التأكيييد  
السانوي للأما  العااني     يناساب ماو الإسامامات ر التقريار    المتحدة، مو خاقل تقادق ماا     الأمم

بشأن تنفي  اقستعراا ال ي بري كل أربس سنوات للسياساات الشااملة الا ي يازود الادول      
الأعضاء بلمحة عامة عماا أُ ارز ماو نتاائج وماا اتخا  ماو تاداب، ونفا  ماو عملياات ر إطاار             
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متابعاااة تنفيااا  قااارار الجمعياااة العاماااة بشاااأن اقساااتعراا الشاااامل الااا ي باااري كااال أرباااس      
 للسياسات، سنوات

بقارار اللجناة التقنياة المتخصصاة المعنياة بالخدماة العاماة والحكوماات المحلياة           وإذ يسلم 
، 2014والتنميااة الحضاارية والقمركزيااة الاا ي اعتمااد ر برازافياال، ر تشااريو الثاااني/نوفم      

اء بقاارار وزر القالااي بانشاااء لجنااة فرعيااة تعااو بالتنميااة الحضاارية والمسااتوطنات البشاارية عمااقر
اقتحاد الأفريقي تحويل المؤ ر الوزاري الأفريقاي المعا  بالإساكان والتنمياة الحضارية إلى جمااز       

 تابس لقتحاد الأفريقي،
بنتااائج المااؤ ر الااوزاري الخااامس لمنيقااة  ساايا والمحااي  ا اااد  المعاا     وإذ يحيييع علميياً 

ة تنفيا  ساول، باعتبارزاا    بالإسكان والتنمية الحضرية، علا النحو الوارد ر إعقن سول وخيا 
إجراءات محددة للتصدي للتحديات التي تواجه بلدان منيقاة  سايا والمحاي  ا ااد  فيماا يتعلاق       
بالتنمية الحضرية والمساتوطنات البشارية المساتدامة وتعزياز تنفيا  بارامج برناامج الأمام المتحادة          

 للمستوطنات البشرية ر المنيقة،
ن يعمل بشكل وثيق مس الدول الأعضااء والأماناة   إلى المدير التنفي ي أ يطلب - 1 

ومس مجموعة الأمام المتحادة الإرائياة لتنفيا  أ اد  قارار بشاأن اقساتعراا الا ي باري كال            
أربااس سااانوات للسياسااات الشااااملة تنفياا ار كاااامقر ر برنااامج عمااال برنااامج الأمااام المتحااادة      

شاية التشاغيلية علاا المساتوى     للمستوطنات البشرية، لجدق تحقيق تحسا  كاب، ر كفااءة الأن   
 القيري، بغرا تحس  فعالية نتائج التنمية؛

إلى المدير التنفي ي تعزيز الرواب  ب  العمل التنفيا ي والمعيااري    يطلب أيضاً - 2 
ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ماو أجال زياادة قدرتاه ر تاوف، خا ة مبنياة علاا         

 دراية عملية لتنفي  السياسات؛ال از  لتصميم السياسات و
إلى المدير التنفي ي تعزيز  لية الوثيقة ال نامجية القيرياة لكفالاة    يطلب كعلك - 3 

اتساااقما مااس أولويااات التنميااة ر الأماام المتحاادة وأولويااات أُطاار التنميااة الوطنيااة للبلااد المعاا ،    
نااامج الأماام المتحاادة    سااب اققتضاااء، لجاادق تعزيااز الملكيااة الوطنيااة للأنشااية القيريااة ل       

 للمستوطنات البشرية؛
إلى الماادير التنفياا ي، ر سااياق برنااامج العماال والميزانيااة المعتمااديو        يطلييب - 4 

، أن يدعم الحكومات الوطنياة لتشاجس الساليات    2019-2014والخية اقستراتيجية للفترة 
يرياة الميدانياة، وتحقياق    المحلية وغ،زا مو أصحاب المصلحة علا تحس  فعالية تنفي  ال امج الق

 الأزداق الوطنية وتعزيز الملكية المحلية والوطنية؛
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إلى المدير التنفي ي أن يعمل بشكل وثيق مس الحكومات الوطنياة وماس   يطلب  - 5 
أفرقااة الأماام المتحاادة القيريااة لإدماااد عماال برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ر   

اعدات الإرائياة، أو ماا يعادلاه، ولقطاراش بنشااش ر مباادرة       رولد إطار الأمام المتحادة للمسا   
 ؛“أمم متحدة وا دة”

برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية علا مواصلة تعاونه البنااء   يش   - 6 
مس ا ليات الحكومياة الدولياة ماو قبيال اجتمااة الاوزراء والساليات الرفيعاة المساتوى لقيااة           

ة ر أمريكا القتينية ومنيقة البحر الكاري ، والماؤ ر الاوزاري  سايا    الإسكان والتنمية الحضري
والمحي  ا اد  المع  بالإساكان والتنمياة الحضارية، واللجناة التقنياة المتخصصاة المعنياة بالخدماة         
المدنية والحكم المحلي والتحضر والقمركزياة التابعاة لقتحااد الأفريقاي، ومجلاس الاوزراء العارب        

سكان بالإلافة إلى الجمات الأخرى التي يمكو أن تشكل وسائل مقئماة لادفس تغاي،    المع  بالإ
السياسااات وال مجااة وولااس الأولويااات الإقليميااة والوطنيااة للتحضاار المسااتداني والمسااتوطنات      

 البشرية المستدامة؛
أن برناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية،  اح،        يلاحظ مي  التقيدير   - 7 

، ر اقنتقاال إلى المعااي، المحاسابية الدولياة للقيااة العااني، ور       2015الثاني/ينااير  كانون  1ر 
زاا ا الصاادد ييلااب إلى الماادير التنفياا ي أن ينفاا  علااا أكماال وجااه،  لااول  زيران/يونيااه         

، مشاااروة تخياااي  ماااوارد المؤسساااات، أوموجاااا، وكفالاااة تاااوف، التااادريب الاااقزني     2015
 للمو ف ؛
التنفياا ي أن يواصاال تااوف، إطااار مقئاام قسااتنباش رااولد     إلى الماادير يطلييب - 8 

ياارب  باا  الأنشااية المعياريااة والأنشااية التنفي يااة، بمااا يممااد الساابيل إلى تحقيااق نتااائج جياادة       
 التحديد وملموسة بشكل والح  ى  يكون  ا تأث، أك  ر الميدان؛

ت ماو أجال دعام    إلى المادير التنفيا ي تعزياز أنشاية بنااء القادرا       يطلب أيضاً - 9 
علاا لاوء    2019-2014تحقيق التنمية الحضرية المستدامة وفقار للخية اقساتراتيجية للفتارة   

 ؛2015الإسماني المحتمل أن تضيفه الخية لتنفي  جدول أعمال التنمية لما بعد عاني 
إلى الماادير التنفياا ي أن يقاادني تقرياارار عااو تنفياا  زاا ا القاارار     يطلييب كييعلك - 10 

 رة ر دورته السادسة والعشريو مجلس الإدا إلى
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وبرناامج العمال والميزانياة ل ناامج      2019-2014الخية اقستراتيجية للفترة  - 25/3 
 2017-2016الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية لفترة السنت  

 ،إن مجلس الإدارة 
 (5)فيااةإلى اقلتزامااات الااتي قيعتااما الحكومااات ر إعااقن الأماام المتحاادة للأل  إذ يشيير 

لمقاصااد ومباااد  ميثاااق الأماام المتحاادة ولتحقيااق جملااة أمااور منااما إ اااز تحساا  زاااني ر  ياااة   
ور خياة   2020مليون مو البشر علا الأقل يقينون الأ ياء الفقا،ة قبال  لاول عااني      100

ياا   لتقليل نسبة السكان ال يو ق يتمتعاون بم  (6)تنفي  نتائج مؤ ر القمة العالمي للتنمية المستدامة
 ،2015الشرب ا منة والمرافق الصحية الأساسية إلى النصف، قبل  لول عاني 

كاااانون الأول/ديسااام   19الماااؤر   69/226قااارار الجمعياااة إلى  وإذ يشييير أيضييياً 
المساتقبل الا ي   ”ال ي أعادت فيه الجمعية العامة التأكيد علا الوثيقة الختامية المعنوناة   2014
لمتحاادة للتنميااة المسااتدامة المعقااود ر ريااو دي جااان،و، ال ازياال     ، لمااؤ ر الأماام ا “إليااه نصاابو

 137إلى  134وخصوصاااار الفقااارات   ،(7)2012 زيران/يونياااه  22إلى  20الفتااارة ماااو   ر
بشااأن الماادن والمسااتوطنات البشاارية المسااتدامة، وفيااه لاامو جملااة أمااور اعتااراق بااأن الماادن        

مجتمعاات مساتدامة اقتصااديار واجتماعياار     محركات للنمو اققتصاادي ويمكاو أن تسامم ر قيااني     
وبي يااار مااى  مااا أ سااو تخيييمااا وتيويرزااا باتباااة نهااج متكاملااة ر تخيييمااا وإدارة غااؤونها     

ر  ويمكو أن تعزز الرواب  الفعالة ب  الريف والحضر وتحس  نوعياة المساتوطنات البشارية بماا    
القضاء علاا الفقار وتحقياق تنمياة      للك الظروق المعيشية للقاطن  ر الحضر والريف ر سياق

 مستدامة  يث يتاح لجميس الناس الحصول علا الخدمات الأساسية والإسكان و رية التنقل،
وفياه   2014أيلول/سابتم    10الماؤر    68/309إلى قرار الجمعياة العاماة   وإذ يشر  

 (8)ة المسااتدامةر باات الجمعيااة بتقرياار الفريااق العاماال المفتااوح العضااوية المعاا  بأزااداق التنمياا   
وقررت أن تكون الأساس الرئيسي لإدماد أزداق التنمية المستدامة ر جادول أعماال التنمياة    

المقتارح، ر جعال المادن والمساتوطنات البشارية       11، بماا ر للاك ا ادق    2015بعاد عااني    لما
 غاملة و منة وقوية ومستدامة،

__________ 

  55/2قرار الجمعية العامة  (5) 

 -آب/أغسييييطس  26جوهانسييييجن، جنييييوب أ ريقيييييا،  ،لتنمييييية المسييييتدامةلتقرييييير مييييؤ ر القميييية العالمييييية   (6) 
والتصاااويب، الفصااال الأول،  A.03.II.A.1 )منشاااورات الأمااام المتحااادة، رقااام المبياااس  2002 أيلول/سيييبتمج 4

 ، المرفق( 2 القرار

 ، المرفق 66/288قرار الجمعية العامة  (7) 

 (8) A/68/970 1، والتصويب  

http://undocs.org/ar/A/68/970
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 ياااة اقساااتراتيجية للفتااارة  بالتقااادني المحااارز  اااى  ا ن ر تنفيااا  الخ   وإذ يحييييع علمييياً  
وكا لك نتاائج تقييماات     (9)، علا النحاو الاوارد ر التقريار المر لاي السانوي     2014-2019

 أنشية برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية،
مكتااب خادمات الرقابااة الداخلياة بشااأن تقيايم برنااامج     بتقريار وإذ يحييع علمياً أيضيياً    

 ،(10)وتوصياته الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 كااااااانون الأول/ 21الماااااؤر    67/226إلى قااااارار الجمعيااااااة العاماااااة    وإذ يشييييير  
، بشأن اقستعراا الشامل الا ي باري كال أرباس سانوات لسياساة الأنشاية        2012 ديسم 

التنفي يااة الااتي تضاايلس لجااا منظومااة الأماام المتحاادة مااو أجاال التنميااة وفيااه ساالمت الجمعيااة          
الأساسااية  ثاال إساامامار كااب،ار ر قاعاادة المااوارد العامااة لجماااز       تنااو  بااأن المااوارد غاا،     وزااي
المتحدة الإرائي وأنها تكمل الماوارد الأساساية لادعم الأنشاية التنفي ياة، أن زا   الماوارد         الأمم

غ، الأساسية تشكل تحديات وقد تخل بالأولوياات ال نامجياة الاتي تنظمماا ا ي اات والعملياات       
 الحكومية الدولية،

الااا ي سااالمت فياااه الجمعياااة باااأن     69/226الجمعياااة العاماااة   إلى قاااراريشييير  وإذ 
مسؤوليات برنامج الأمم المتحدة للمساتوطنات البشارية قاد تغا، عا  السانوات تغا، كاب،ار ر         
نياقه وتعقيداته، وأن اقلتزاني بتوف، الدعم الأساسي والتق  للبلدان النامية قد تغ، فيما يتصال  

ات البشاارية المسااتدامة علااا النحااو الااوارد ر الخيااة اقسااتراتيجية للفتاارة       بالماادن والمسااتوطن 
2014-2019، 

، الا ي طلاب   2013نيساان/أبريل   19الماؤر    24/15إلى قارار    وإذ يشر كعلك 
فيه إلى المدير التنفي ي أن يعمل بالتشاور مس لجنة المماثل  الادائم  لضامان أن يتوافاق الإطاار      

 2017-2016لااا النتااائج ووثااائق برنااامج العماال والميزانيااة للفتاارة      اقسااتراتيجي القااائم ع 
 ،2019-2014والخية اقستراتيجية 

ر برنااامج العمااال والميزانياااة المقتاار   لمؤسساااة الأماام المتحااادة للموئااال     وقييد نظييير  
والتوصايات الاواردة ر تقريار اللجناة      (11)2017-2016والمستوطنات البشرية لفترة السنت  

 ،(12)لشؤون الإدارة والميزانيةاقستشارية 
__________ 

 (9) HSP/GC/25/5/Add.2  

 (10) E/AC.51/2015/2  

 (11) HSP/GC/25/5  

 (12) HSP/GC/25/5/Add.1  

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/5/Add.2
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/2
http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/5
http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/5/Add.1
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-2016علاااا برناااامج العمااال والميزانياااة المقتااار   لفتااارة السااانت       يوا ييي  - 1 
 ، مس مراعاة المقررات لات الصلة الصادرة مو مجلس الإدارة؛(7)2017
دوقر ماااو  45 617 500علاااا ميزانياااة الأغاااراا العاماااة البالغاااة   يوا ييي  - 2 

دوقر ماو   101 297 500ميزانية الأغراا الخاصة البالغة  دوقرات الوقيات المتحدة ويقرّ
الواردة تفاصايلما ر برناامج العمال     2017-2016دوقرات الوقيات المتحدة لفترة السنت  

، ويأخاا  ر اقعتبااار  وياال التعاااون الااتق  المقاادر  2017-2016والميزانيااة المقتاار   للفتاارة 
 ت المتحدة؛مو دوقرات الوقيا 312 909 000بمبلغ 

إلى المدير التنفي ي كفالة أن تتوافق مقتر ات ميزانية الأغراا العاماة  يطلب  - 3 
بشااكل أوثااق مسااتقبقر مااس توقعااات الاادخل وأراااش الإنفاااق  ااى  تكااون أكثاار واقعيااة وتخاادني   

 كأدوات فعالة للتخيي  الماي والرقابة المالية؛
 2017-2016السانت    أن موارد الأغراا العاماة خصصات لفتارة    يلاحظ - 4 

 للأغراا المبينة ر الجدول التاي 
 

 2017-2016موارد الأغراا العامة لفترة السنت    
 (لاف دولارات الولايات المتحدةآب)
 
 3 113.2 التشريعات والأرالي والحوكمة الحضرية  

 3 236.9 التخيي  والتصميم الحضريان
 3 348.6 اققتصاد الحضري
 3 637.6  أ وال الأ ياء الفق،ةالإسكان وتحس 

 3 899.8 الخدمات الأساسية الحضرية
 4 426.2 الحد مو المخاطر وإعادة التأزيل

 4 453.5 البحث وتنمية القدرات
 27 405.8 ا موة الفرعي 

 13 775.7 التوجيه التنفي ي والإدارة
 4 736.0 دعم ال نامج

 45 617.5 ا موة 
  

أن برناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية ،  قاق،        القل يلاحظ م   - 5 
ر السااانوات القليلاااة المالاااية، الأزاااداق المالياااة المحاااددة ل ناااامج العمااال والميزانياااة بالنسااابة      
للمسااالات الأساسااية اليوعيااة غاا، المخصصااة، ويقاار التااداب، العمليااة الااتي اعتماادزا الماادير       
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لأنشية ال امج الفرعياة الأساساية وتعاديل المخصصاات وفقاار      التنفي ي القالية باعياء أولوية 
للمسااتويات الفعليااة للأغااراا العامااة للمؤسسااة والمسااالات الأساسااية الأخاارى لات الصاالة   

 طوال فترة السنت ؛
الجمااااود الااااتي يباااا  ا الماااادير التنفياااا ي ر تعب ااااة مااااوارد برنااااامج  يلاحييييظ - 6 
لب منه اتخال تداب، فعالاة لتعزياز الجماود لاو توسايس      المتحدة للمستوطنات البشرية، ويي الأمم

قاعاادة المااال  لميزانيااة الأغااراا العامااة للمؤسسااة، وللااك بالتشاااور مااس الاادول الأعضاااء          
 قستراتيجية ال نامج لتعب ة الموارد؛ ووفقار

إلى المدير التنفي ي أن يتشاور ماس لجناة المماثل  الادائم  خاقل       يطلب أيضاً - 7 
وثيقتي الإطار اقستراتيجي القائم علاا النتاائج وبرناامج العمال والميزانياة لفتارة السانت         إعداد 
وكفالاااة التاااواؤني بااا  الاااوثيقت  المااا كورت  والخياااة اقساااتراتيجية للفتااارة     2018-2019
 ؛2014-2019
المدير التنفي ي إلى تقدق تقرير سنوي إلى الدول الأعضاء بعد التشااور   يدعو - 8 
الممثل  الدائم ، وإلى مجلس الإدارة ر دورتاه السادساة والعشاريو عاو التقادني المحارز        مس لجنة

ر تعب ااة المااوارد ومسااتوى الأداء ر تنفياا  الخيااة اقسااتراتيجية وبرنااامج العماال والميزانيااة،          
 للك التقييم وفقار لإطار الإدارة القائمة علا النتائج؛ ر بما

مواصاالة إدماااد سااائر القضااايا الشاااملة ر باارامج إلى الماادير التنفياا ي  يطلييب - 9 
برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ومشاااريعه وأنشاايته، بمااا يتوافااق مااس وقيتااه،        

 وتخصيا الموارد وفقار ل لك؛
إلى الماادير التنفياا ي مواصاالة تعزيااز تيبيااق الإدارة القائمااة علااا  يطلييب أيضيياً - 10 

المتحادة للمساتوطنات البشارية ومشااريعه وسياسااته وأنشايته       النتائج ر برامج برناامج الأمام   
 وتخصيا الموارد الكافية وفقار ل لك؛

سااعيار لكفالااة التقيااد بصااورة أفضاال بالممارسااات       للماادير التنفياا ي،  يييأذن - 11 
ر زي ااات الأماام المتحاادة، بااأن يعيااد تخصاايا المااوارد باا  الاا امج الفرعيااة بمااا يصاال       المتبعااة
ة، وأن يتشاور مس لجنة الممثل  الدائم  بشأن تخصيا أي مباالغ فاوق ماا زاو     المائ ر 10 إلى

 وارد ر برنامج العمل والميزانية المعتمديو مو مجلس الإدارة؛
ر المائاة   10للمدير التنفي ي أن يعيد تخصيا ما يزيد عاو نسابة    يأذن أيضاً - 12 
اقتضات الضارورة، وللاك بالتشااور     ر المائة مو المخصصاات للا امج الفرعياة، إلا     20و ى  

 مس لجنة الممثل  الدائم ؛
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للمادير التنفيا ي أن يقاوني بالتشااور ماس لجناة المماثل  الادائم           يأذن كعلك - 13 
بتعديل مستوى وصصات ال امج الفرعية  يث تتماغا والتغ،ات المحتملاة ر الادخل مقارناة    

 بمستوى اقعتمادات الموافق عليه؛
دعوتااه لجميااس الاادول الأعضاااء وأصااحاب المصاالحة إلى تقاادق الاادعم     يكييرر - 14 

الماي ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية مو خقل زيادة المساالات اليوعياة ويادعو    
المزياد مااو الاادول الأعضاااء وأصااحاب المصاالحة لإعياااء الأولويااة لتقاادق المسااالات لصااندوق  

،  ويال متعادد السانوات ويمكاو التنباؤ باه بغياة دعام         الأغراا العامة للمؤسسة مو أجال تاوف  
 ؛2017-2016وبرنامج العمل للفترة  2019-2014تنفي  الخية اقستراتيجية للفترة 

إلى المااادير التنفيااا ي أن يقااادني تقريااارار إلى مجلاااس الإدارة ر دورتاااه     يطليييب - 15 
شاارية لقاارار الجمعيااة  السادسااة والعشااريو عااو تنفياا  برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات الب   

 ؛67/226 العامة
مااو الماادير التنفياا ي تعزيااز جمااود  لتحقيااق وإ مااار النتااائج       أيضيياً يطلييب - 16 

المتوقعااة وتااأث، الأزااداق ال نامجيااة ل نااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ومااو أجاال    
بعمليااات الأماام  اقساتخداني الكفااؤ والفعااال والشافاق  اا   المااوارد لتحقياق تلااك الغايااة رزناار    

 المتحدة المتعلقة باقستعراا والتقييم والرقابة؛
 كاو،  إن برناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية،      يلاحظ م  التقدير  - 17 

، مو النجاح ر اقنتقاال إلى المعااي، المحاسابية الدولياة للقيااة      2015كانون الثاني/يناير  1ر 
العاني، ور ز ا الصدد ييلب إلى المدير التنفيا ي تنفيا  مشاروة تخصايا الماوارد ر المؤسساة       

، وأن يكفااال تاااوف، التااادريب 2015 ه)أُموجاااا( علاااا النحاااو الكامااال،  لاااول  زيران/يونيااا
 للمو ف ؛ كارال

إلى المااادير التنفيااا ي أن يقااادني تقاااارير سااانوية إلى الااادول الأعضااااء،  يطليييب - 18 
بالتشاور مس لجناة المماثل  الادائم ، وإلى مجلاس الإدارة ر دورتاه السادساة والعشاريو بشاأن         
د التقدني المحرز ر تنفي  توصايات التقييماات والمراجعاة الداخلياة والخارجياة، علاا النحاو الاوار        

 تقريري زي تي الرقابة الداخلية والمستقلة؛ ر
ماو زا ا القارار، أن     18إلى المادير التنفيا ي،  اغايار ماس الفقارة       أيضاً يطلب - 19 

يقادني تقرياارار عاو  الااة تنفيا  التوصاايات الاواردة ر تقرياار مكتاب خاادمات الرقاباة الداخليااة،       
 لموارد وإدارة المعلومات والمعارق؛المتعلقة بجملة أمور مو بينما إدارة المخاطر وتعب ة ا
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إلى المادير التنفيا ي أن يكفال اساتخداني الصاناديق اقسات مانية        يطلب كعلك - 20 
والمسالات المخصصة ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ر  ويال الأنشاية المتوافقاة    

 مس برنامج العمل؛
إلى مجلاااس الإدارة ر دورتاااه  إلى المااادير التنفيااا ي أن يقااادني    يطليييب أيضييياً  - 21 

السادسة والعشاريو، للحصاول علاا موافقتاه، وبالتشااور ماس لجناة المماثل  الادائم ، برناامج           
يتسامان بأولوياات محاددة وبتركيزلاا      2019-2018عمل وميزانية مبساي  لفتارة السانت     

الأنشااية علااا النتااائج، ومواصاالة رصااد وإدارة  صااة المااوارد المخصصااة للتكاااليف الإداريااة و  
ال نامجية، مس توزيس مفصل لق تياجات مو غ، الو ائف  سب البنود والنفقات ماس إعيااء   

 أولويات والحة لتوزيس الموارد علا الأنشية ال نامجية؛
لأن الأمانااة أجاارت تغااي،ات علااا إطااار العماال     العمييي  أسييف  عيي  يعييرب - 22 

يه لجناة المماثل  الادائم ، وقاد     ال ي سبق أن صدقت عل 2017-2016اقستراتيجي للفترة 
 جرى تنفي  تلك التغي،ات دون التشاور المسبق مس اللجنة؛

إلى المدير التنفي ي إجراء مشاورات مناسبة مس لجنة المماثل  الادائم     يطلب - 23 
بشأن الأطر اقستراتيجية وبرنامج العمل، بماا ر للاك بشاأن أي تغاي،ات مقتر اة علاا تلاك        

 طوال الفترة فيما ب  الدورات؛ الوثائق وللك
إلى المااادير التنفيااا ي أن يقااادني إلى مجلاااس الإدارة ر دورتاااه      يطليييب أيضييياً  - 24 

 السادسة والعشريو تقريرار عو تنفي  ز ا القرار 
 

 2019-2014تنفي  الخية اقستراتيجية للفترة  - 25/4 
 إن مجلس الإدارة، 
بتنساايق تنفياا  وقيااة موئاال الأماام المتحاادة،   إلى قراراتااه ومقرراتااه لات الصاالة إذ يشيير 

الماااؤر   24/15والتحضااار المساااتداني والمساااتوطنات البشااارية المساااتدامة، بماااا ر للاااك قااارار     
وبرنامج  2019-2014ال ي أقر بمقتضا  الخية اقستراتيجية للفترة  2013نيسان/أبريل  19

 ،2015-2014ة السنت  عمل وميزانية برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية لفتر
إلى قرارات الجمعية العامة لات الصلة بالمولوة، بما ر للك القارارات   وإذ يشر أيضاً 

، 69/226 ، و“المستقبل الا ي نصابو إلياه   ”، بعنوان 2012 وز/يوليه  27المؤر   66/288
توطنات بشأن تنفي  نتائج ماؤ ر الأمام المتحادة للمسا     2014كانون الأول/ديسم   19المؤر  

البشرية )الموئل الثاني( وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمام المتحادة(   
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بشأن تقرير الفريق العامل المفتوح العضوية المع   2014أيلول/سبتم   10المؤر   68/309 و
 ،66/288بأزداق التنمية المستدامة المنشأ عمقر بقرار الجمعية العامة 

الأمم المتحدة العالمي الثالاث المعا  بالحادّ ماو      المشارك  ر مؤ ربأن يحيع علماً وإذ  
إلى  14أخيااااااار الكاااااااوار ، الاااااا ي عقاااااااد ر ساااااانداي، الياباااااااان، ر الفتاااااارة ماااااااو     

، اعتماادوا إطااار ساانداي للحااد مااو الكااوار  ر اليابااان ر الفتاارة       2015  لار/مااارس 18
 خلاااف إطااااار عمااال زيوغاااو للفتاااارة     بصااافته اقتفااااق الق ااااق الااا ي    (13)2015-2030
 ،(14)  بناء قدرة الأمم وا تمعات علا مواجمة الكوار 2005-2015

المؤ ر الدوي الثالث المقبال المعا  بتمويال التنمياة ر أدياس أباباا        وإذ يض  في اعتباره 
والاادورة  2015ومااؤ ر قمااة الأماام المتحاادة ر نيويااورك قعتماااد خيااة التنميااة لمااا بعااد عاااني   

لحادية والعشريو لمؤ ر الأطراق ر اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المنا  ر بااريس  ا
 والنتائج المتوقَّعة مو كل للك،

ل نااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية للتقاادني المحاارز   وإذ يُعييرب عيي  تقييديره 
و سياسااته الموجّماة الأساساية    تنفي  خيته اقستراتيجية وبرنامج عمله مو خقل مجموعة م ر

 ونُظمه الرامية إلى تحس  الكفاءة والإنتاجية،
إلى الماادير التنفياا ي مواصاالة تيااوير وتعزيااز الاارواب  باا  الأعمااال       يطلييب - 1 

المعيارية والأنشية التشغيلية لجدق تحقيق كامل النتائج المتوقعاة ماو تنفيا  الخياة اقساتراتيجية      
 ؛2019-2014للفترة 

إلى المدير التنفيا ي أيضاار أن يكفال اساتحدا  بارامج ومشااريس تنفّا          يطلب - 2 
نهجار متكامقر للتحضار المساتداني والمساتوطنات البشارية المساتدامة وتعزياز الارواب  الفعالاة با           
الحضر والريف، مس مراعاة الصلة القوية ب  التنمية المستدامة والتحضر المساتداني والمساتوطنات   

 دامة؛البشرية المست
إلى المادير التنفيا ي كا لك أن يواصال أعماال برناامج الأمام المتحادة         يطلب  - 3 

للمسااتوطنات البشاارية لمنااس العنااف والجريمااة ر المناااطق الحضاارية ومااو أجاال تعزيااز الأمااان          
المناطق الحضرية، بانشاء إطار تعاوني مشاترك با  الوكااقت بشاأن مادن أكثار أماناار، دون         ر

 المميّزة لكل زي ة وامتثاقر كامقر للقواعد والأنظمة المالية؛المساس بالوقية 

__________ 

 (13) A/CONF.224/7 1، الفصل الأول، القرار  

 (14) A/CONF. 206/6 و Corr.12، القرار ، الفصل الأول  

http://undocs.org/ar/A/CONF.224/7
http://undocs.org/ar/A/CONF.%20206/6
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 أوقر  
  التركيز المولوعي والنياق  

إلى المااااادير التنفيااااا ي زياااااادة جماااااود  المب ولاااااة لتبنّاااااي وجماااااات  يطلييييب  - 4 
السااليات المحليااة وجعاال زاا   الوجمااات مندرجااة علااا النحااو المناسااب ر تنفياا  نتااائج        نظاار
ومااؤ ر الأماام المتحاادة ليسااكان والتنميااة الحضاارية )الموئاال    2015عاااني  دبعاا التنميااة لمااا خيااة

 الثالث(؛
إلى الماادير التنفياا ي أيضااار زيااادة جمااود  ر بناااء القاادرات المعرولااة    يطلييب - 5 

الحكوماات المحلياة، وفقاار للأولوياات واق تياجاات الوطنياة ودون الوطنياة، إدراكاار بأنهاا           علا
 حضر المستداني والمستوطنات البشرية والتنمية المستدامة؛عامل أساسي ر تحقيق الت

إلى المدير التنفي ي ك لك أن يواصل دعم الحكومات الوطنياة والمحلياة    يطلب - 6 
ر ولاس أُطار قانونياة ومؤسسااية فعالاة ماو النا ياة الو يفيااة لتيسا، التحضار المساتداني وتنميااة          

طويلاة الأجال، وتتصاف بأنهاا غا،  ييزياة       المستوطنات البشرية التي تعمل علاا تحقياق أزاداق    
وغاملة وتقدِّني أ س  لول ممكناة لات صالة محلياار، ويشاجِّس الادول الأعضااء علاا أن تراعاي،         
 سااب اققتضاااء، اسااتحدا  إطااار فعااال للسياسااات  ااول التحضاار المسااتداني والمسااتوطنات    

 ؛البشرية المستدامة
يااة فيمااا يتعلااق بالعققااة المباغاارة  إلى الماادير التنفياا ي أن يواصاال التوع يطلييب - 7 

رواباا  التنميااة الإبابيااة باا  الحضاار والريااف والتحضاار المسااتداني والمسااتوطنات البشاارية      باا 
المسااتدامة، وأن ينشاار، بالتعاااون مااس الشااركاء المناسااب ، ممارسااات وسياسااات جياادة بشااأن      

لك التركياااز العققاااات الإرائياااة بااا  الحضااار والرياااف المفيااادة للجمياااس، وأن يواصااال كااا       
استحدا  برامج ومشاريس تنفِّ  نهجاار متكاامقر لضامان قيااني روابا  راساخة با  الرياف          علا

 والحضر  يث تسمم ر تحقيق التنمية المستدامة والقضاء علا الفقر؛
الادول الأعضااء علاا الادخول ر تخياي  عملياات مكانياة اندماجياة          يش ِّ  - 8 

إلى وقائعمااا اقجتماعيااة واققتصااادية والبي يااة     مسااتدامة تشاااركية للجميااس  يااث تسااتجيب   
 اقعتراق بأوجه التفاوت ب  الحضر والريف؛ مس

بجمااود برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية ر دعاام الاادول  يرحِّييب - 9 
الأعضاااء ر إنشاااء ومواصاالة تيااوير غاابكة عالميااة لمختاا ات التخيااي  والتصااميم لتقاساام          

ساعدة المادن والمساتوطنات البشارية ر بلاون مادن وأقااليم تتصاف بأنهاا         الممارسات الجيدة ولم
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أكثر إنتاجية، ومتضامة ومندمجة اجتماعيار ومتكاملة ومترابية  ياث تعمال علاا تعزياز التنمياة      
 المستدامة وتنمض بالصحة العامة؛

إلى الماااادير التنفياااا ي أن يواصاااال العماااال مااااس الشااااركاء للنااااموا  يطلييييب - 10 
 للتمويل الحضري لدعم التحضر المستداني والمستوطنات البشرية المستدامة؛ باستراتيجيات

الدول الأعضاء علا دعم تعزيز أنشية التنمية اققتصاادية المحلياة بغياة     يش ِّ  - 11 
المساعدة علا تعزيز الحصول علا التمويال ماو أجال التحضار المساتداني والمساتوطنات البشارية        

 ؛المستدامة علا المستوى المحلي
إلى المادير التنفيا ي مواصالة تعزياز الشاراكات، والاتعلم ماو الأقاران،          يطلب - 12 

وغبكة مو الممارس  بشاأن السياساات الحضارية الوطنياة كوسايلة لادعم الحكوماات الوطنياة         
 والمحلية وزي تقوني بتيوير وتنفي  سياسات  ضرية علا المستوى الوط ؛

تيااوير وتنفياا  أدوات وباارامج للتاادريب    إلى الماادير التنفياا ي أيضااار    يطلييب - 13 
لتعزياز قادرات السااليات الوطنياة والمحلياة لإدرار إياارادات إلاافية ماو المصااادر المحلياة وغ،زااا        

 المصادر،  سب اققتضاء؛ مو
إلى الماادير التنفياا ي كاا لك أن يواصاال دعاام وتعزيااز تنساايق جمااود     يطلييب - 14 

ية لوسائل استغقل الأرالي بغياة إبااد  اساك    منظومة الأمم المتحدة، مو خقل الشبكة العالم
وخلاااق نُماااج مراعياااة للنزاعاااات ر قضاااايا الأرالاااي، بماااا ر للاااك ماااو خاااقل التعددياااة         

  يازة الأرالي لجميس قياعات ا تمس وأغكال بديلة ر إدارة الأرالي؛ نُظُم ر
موئال الأمام   الدول الأعضاء علا العمل وبالتنسيق، إلا لزني الأمر، مس  يش ِّ  - 15 

المتحدة، علا تيسا، تباادل الأدوات وبارامج التادريب ماس الساليات الوطنياة والمحلياة، لجادق          
 تعزيز ا تمعات المستدامة اقتصاديار واجتماعيار وبي يار؛

، وزااو الاا ي يضااس مولااوة     “الإسااكان ر الصااميم  ”باانجمج   علميياً  يحيييع  - 16 
قلااب الماادن، ويشااجِّس برنااامج الأماام     الإسااكان ر صااميم السياسااات الحضاارية الوطنيااة ور   

المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية والاادول الأعضاااء علااا مراعاااة تنفياا  اقسااتراتيجية العالميااة          
ليساكان،  ساب اققتضااء، بماا ر للاك ماو خاقل تصاميم أدوات و لياات لتعزياز التمويال            

ساماني ر التحقيااق  الشاامل ليساكان علااا المساتوي  الاوط  والمحلااي لسادّ ثغارة الإسااكان ولي      
 التدربي للحق ر الإسكان الوار للجميس؛
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الاادول الأعضااء وغااركاءزا إلى مواصالة صااياغة وتنفيا  اسااتراتيجيات     ييدعو  - 17 
وطنياة ليسااكان، ماو خااقل زيااادة اساتخداني العمليااات التشاااركية الشااملة الواسااعة النياااق،     

 وبتصميم  لول يس،ة غاملة ليسكان؛
لماادير التنفياا ي أن يضااس ر اقعتبااار جوانااب خاصااة بالصااحة      إلى ا يطلييب - 18 

والرفا ، بماا ر للاك تعزياز الخادمات الصاحية والحصاول عليماا عناد ولاس السياساات بشاأن            
التخيااي  الحضااري والإقليمااي والمسااتوطنات البشاارية ور الأعمااال التشااغيلية ل نااامج الأماام    

 المتحدة للمستوطنات البشرية؛
دير التنفيا ي أيضاار، ر لاوء زياادة وطاأة فا،وس نقاا المناعاة         إلى الم يطلب - 19 

البشرية وما يرتب  به مو أمراا تواجمما المادن وعدني تكاافؤ فارة الحصاول علاا الخادمات      
الصااحية الأساسااية لمكافحااة نقااا المناعااة البشاارية مااو جانااب القاااطن  المممَّشاا  ر المناااطق   

عضاااء وبرنااامج الأماام المتحاادة المشااتجرجك المشاامول الحضاارية، أن يواصاال التعاااون مااس الاادول الأ
برعاية متعددة والمع  بف،وس نقا المناعة البشرية والإيدز لبحث نتائج فا،وس نقاا المناعاة    
البشاارية علااا الحياااة واقزدزااار ر الحضاار، وأن يضااس اسااتجابة غاااملة متعااددة القياعااات         

 قيااس الإ ااز لاو ا ادق العاالمي      لمواجمة الإيادز كجازء ماو بارامج الإساكان وللمسااعدة ر      
 ؛2030لإنهاء مرا الإيدز قبل  لول عاني 

إلى المدير التنفي ي ك لك مواصلة الدعوة مو أجال اقرتقااء بمساتوى     يطلب - 20 
الأ ياااء الفقاا،ة علااا المسااتوى الااوط  وعلااا نياااق المدينااة واتّباااة نُمُااج التجديااد ر المناااطق   

ل التنفي ، واقعتماد علا الأعمال السابقة لل ناامج التشااركي   الحضرية، وتقدق الدعم مو أج
 لتحس  الأ وال ر الأ ياء الفق،ة وأنشية منس نشوء أ ياء فق،ة؛

الادول الأعضااء إلى العمال ر سابيل مناس نشاوء أ يااء فقا،ة، و كا            يدعو - 21 
 دّ القااطن  ر الأ يااء الفقا،ة    ا تمعات المحلية ر ز   الأ ياء وتعزيز ا ليات المؤسسية التي 

باااالأدوات للمساااالة ر تحسااا  البي اااة المعيشاااية ا ادفاااة لاااو تعزياااز اقنااادماد اقجتمااااعي     
واققتصادي والسياسي والقضاء علاا الفقار، عاو طرياق جملاة أماور ماو بيناما إمكانياة التنق ال           

رأة والشااباب، وخصوصااار للماا  ،المسااتداني وتيااوير الممااارات والقاادرات، وخلااق فاارة عماال    
وإنشاااء أماااكو عامااة، وا تااراني التنااوُّة الثقااار، ومااو خااقل تعزيااز الاارواب  بااالأطر الرسميااة      

 البي ات الريفية والحضرية المحيية بمستوطنات الأ ياء الفق،ة؛ ر
إلى الماادير التنفياا ي التصاادّي قرتفاااة معاادقت البيالااة ر أوساااش        يطلييب - 22 

مج وسياسااات رفيعااة المسااتوى  كِّااو برنااامج الأماام المتحاادة الشااباب مااو خااقل اسااتحدا  باارا
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للمستوطنات البشرية مو العمل مس الدول الأعضاء والسليات المحلية علاا ولاس وتنفيا  بارامج     
وسياسات موجَّمة ومتكاملة لتو يف الشباب وتشغيلمم ر الأعمال الحرة علاا المساتوى المحلاي    

 ؛غامل ومستداني يتصف باقبتكاروالوط ، مو أجل خلق فرة عمل علا لو 
إلى الماادير التنفياا ي أيضااار أن يواصاال أعمااال برنااامج الأماام المتحاادة     يطلييب - 23 

للمسااتوطنات البشاارية بشااأن تااوف، الخاادمات الأساسااية الحضاارية، بمااا ر للااك الميااا  والمرافااق  
ق الحضااارية، الصاااحية والصااارق الصاااحي وإدارة المياااا  والياقاااة المساااتدامة والتنق ااال ر المنااااط

وكاا لك تحساا  نوعيااة ا ااواء وإسااناد أولويااة لقنتقااال لااو تااوف، الياقااة المسااتدامة والتنق اال      
المناطق الحضرية ودعم الصندوق اقست ماني للخدمات الأساساية الحضارية والمباادرة العالمياة      ر

ت ماني لتوساايس نياااق الرصااد، ويناغااد الاادول الأعضاااء النظاار ر المسااالة ر الصااندوق اقساا   
 للخدمات الأساسية الحضرية؛

الاادول الأعضاااء علااا دعاام المبااادرات ا ادفااة إلى تحساا  الحصااول       يشيي ِّ  - 24 
الياقاة المساتدامة وتعمايم كفااءة اساتخداني الياقاة ونُظُام الياقاة المساتدامة ر السياساات            علاا 

بائيااة ر المناااطق  والأنظمااة الخاصااة بالإسااكان وتااوف، الاادعم ومبااادرة التنق اال بالياقااة الكمر      
الحضاارية، مااس تعزيااز التنق اال المشااتجرجك والكمربااائي كأولويااة باااققتران مااس السياسااات الحضاارية 
دعمااار لتخيااي  الماادن المتضااامة؛ وكفاااءة اسااتخداني الياقااة والمااوارد؛ والتحااوُّل إلى مصااادر         

ة وجّ اباة  مستدامة للياقة ونُظم أفضال للنقال العااني ووساائل متكاملاة ماس خياارات للنقال  منا         
 وغ،  لية؛
إلى الماااادير التنفياااا ي مواصاااالة أنشااااية برنااااامج الأماااام المتحاااادة      يطلييييب - 25 

للمستوطنات البشرية للتصادّي للتحادّيات الحضارية المرتبياة بالساكان النااز   ر  الاة ماو         
بينما عو طريق دعم النماو الحضاري المخيَّا  وأنشاية مناس نشاوء أ يااء فقا،ة،          الضجعف، مو

ني ر تيوير المعرفة العالمية مو خقل التعاون الوثيق ماس وكااقت الأمام المتحادة لات     وبالإسما
الصلة وغ،زا مو منظمات المساعدات الإنسانية، ر جملة أمور، مناما مفولاية الأمام المتحادة     

 لشؤون القج  ، ولجنة الإنقال الدولية، وا لس النروبي لقج  ؛
 ي أيضااار دعاام الاادول الأعضاااء، والحكومااات المحليااة إلى الماادير التنفياا يطلييب - 26 

بصفة خاصة،  سب اققتضاء، لدى مراعاة إطار سنداي للحادّ ماو أخياار الكاوار  للفتارة      
 ؛2015-2030
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بالدول الأعضاء، بما ر للك عو طريق السليات المحلياة، مراعااة الحادّ     يُهيب - 27 
 التخيااي  المكاااني ور التصااميم  مااو أخيااار الكااوار  والقاادرة علااا مواجمااة الكااوار  ر    

 تحديد واستخداني الأرالي؛ ور
إلى الماادير التنفياا ي والحكومااات تعزيااز التعاااون الاادوي بغيااة تقاساام    يطلييب - 28 

الخاا ات التقنيااة، وبناااء القاادرات الفنيااة وولااس سياسااات وتقاساام الخاا ات الناجحااة الخاصااة   
 ق الريفية والحضرية؛بالتخيي  المكاني المستداني والمتكامل ر المناط

جمااود   إلى برنااامج الأماام المتحادة للمسااتوطنات البشاارية أن يواصال باا ل   يطليب  - 29 
المساااتويات العالمياااة  رصاااد اتجازاااات التحضُّااار المساااتداني والمساااتوطنات البشااارية المساااتدامة علاااا  ر

 ؛ ز ا الخصوةاققتضاء، ر والإقليمية والمحلية ولتعزيز قدرات الحكومات الوطنية والمحلية،  سب
إلى الماادير التنفياا ي تعزيااز أوجااه التعاااون الاادوي لتحساا  القاادرات     يطلييب - 30 

الوطنية لجمس وتحليل البياناات لات الصالة ولتعزياز وجاود ساجّقت عقارياة قمركزياة وعلاا         
المستوى الوط  للمناطق الحضرية والريفية، بغياة الوصاول إلى تخياي  مكااني غاامل ومساتداني       

 الحدّ مو الفقر وأوجه التفاوت ب  المناطق الحضرية والريفية؛ يعمل علا
إلى الماادير التنفياا ي أيضااار أن يواصاال جمااود برنااامج الأماام المتحاادة      يطلييب - 31 

للمساااتوطنات البشااارية لتحسااا  المعرفاااة بوساااائل التحضُّااار المساااتداني والمساااتوطنات البشااارية  
قليميااة والعالميااة مااو خااقل تقرياار  الرئيسااي    المسااتدامة علااا المسااتويات المحليااة والوطنيااة والإ  

 الااة الماادن ر العااا، وتقااارير  الإقليميااة والوطنيااة عااو  الااة الماادن، ومبادرتااه الخاصااة        عااو
بازدزااار الماادن، وسلساالة تقااارير  عااو  الااة الشااباب ر المناااطق الحضاارية ومااو خااقل تحااوُّل   

اعتبارزا وسايلة اقساتجابة لمتيلّباات    برنامجه عو أفضل الممارسات إلى قاعدة بيانات تفاعلية، ب
 المعرفة الجديدة للحكومات الوطنية والمحلية وللمساعدة ر صياغة سياسات متكاملة؛

إلى المدير التنفيا ي كا لك أن يواصال دعام المنتادى الحضاري العاالمي         يطلب - 32 
ساتدامة، لزياادة   بصفته منا ار لتحسا  المعرفاة والممارساات الجماعياة بشاأن التنمياة الحضارية الم        

التعاون ب  أصحاب المصالحة، ولزياادة التوعياة بشاأن مناافس التحضُّار المساتداني والمساتوطنات         
البشرية المستدامة، وييلب إقامة راب  قوي مس نتائج مؤ ر الموئال الثالاث أثنااء انعقااد الادورة      

 ؛2018التاسعة للمن  الحضري العالمي المقرر عقد  ر كواقلمبور، ر سنة 
 

 ثانيار  
  المسائل الشاملة عدة قياعات  
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إلى المااادير التنفيااا ي أن يواصااال متابعاااة تعمااايم منظاااورات المسااااواة  يطليييب - 33 
الشباب ومراعاة المنظور الجنساني ر الأعمال المعيارية للوكالة والا امج التشاغيلية لضامان     ب 

مااو العمليااة التحضاا،ية للموئاال   أن تظاال المساااواة باا  الجنساا  و كاا  الجنساا  جاازءار زامااار  
 الثالث والمضمون المولوعي للخية الحضرية الجديدة؛

إلى المادير التنفيا ي أيضااار العمال علاا تخصاايا ماوارد بشارية وماليااة        يطليب  - 34 
كافية لمواصالة تعمايم منظاور الشاباب ومراعااة البُعاد الجنسااني ر الأعماال المعيارياة والا امج           

 مم المتحدة للمستوطنات البشرية؛التشغيلية ل نامج الأ
إلى الماادير التنفياا ي كاا لك مواصاالة بناااء القاادرات مااس الحكومااات      يطلييب - 35 

الوطنية والمحلية مو خقل اقستفادة مو الدروس المستفادة مو أعمالاه التشاغيلية بغياة مسااعدة     
وتوزياس تلاك النتاائج     المدن والمستوطنات البشرية ر تخفيف  ثاار تغيُّار المناا  والتكيُّاف معماا،     

علااا نياااق واسااس عاا  منظومااة الأماام المتحاادة ومااس مقاارّري السياسااات لتيساا، عمليااة اتخااال   
 القرارات علا أسس مستن،ة؛

إلى المااادير التنفيااا ي مواصااالة اقعتمااااد علاااا الااادروس المساااتفادة       يطليييب - 36 
مسااااعدة المااادن  الأعماااال التشاااغيلية ل ناااامج الأمااام المتحااادة للمساااتوطنات البشااارية ر  ماااو
 تخفيف  ثارزا وانبعاثا ا البي ية، والتصدّي  ثارزا علا الصحة البشرية وتغيُّر المنا ؛ علا

الاادول الأعضاااء إلى اقعتااراق بالأعمااال لات الصاالة الااتي يضاايلس        يييدعو - 37 
اتفاااق رؤساااء البلااديات وتحااالف القيااادات لتموياال أنشااية مكافحااة تغيُّاار المنااا  ر الماادن    لجااا
مبااادرة الإسااراة بجعاال الماادن قااادرة علااا التكيُّااف الااتي أُطلمقاات أثناااء مااؤ ر قمااة المنااا  لعاااني  و

 ال ي دعا إليه الأم  العاني؛ 2014
إلى المدير التنفي ي تعميم  قوق الإنسان ر ساياق الناموا بأزاداق     يطلب - 38 

ر إعقن اسينبول بشاأن   ووقية برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية علا النحو المبيَّو
 توافقاااار ماااس الخياااة اقساااتراتيجية للفتااارة   (15)المساااتوطنات البشااارية وجااادول أعماااال الموئااال 

، الااتي تاا كر أن جميااس المسااائل الشاااملة سااوق يااتم تعميممااا ر جميااس أجاازاء   2014-2019
 ؛مجاقت التركيز السبعة

 

__________ 

 1996حزيران/يونييي   14-3تقريير ميؤ ر امميم المتحييدة للمسيتولنات البشيرية االموئييل النيال،، اسيطنبول،         (15) 
  (، الفصل الأول، القرار الأول، المرفقان الأول والثانيE.97.IV.6)منشور الأمم المتحدة، رقم المبيس 
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 ثالثار  
  الدعوة والشراكات  

ي ي العمل بشأن إغراك غركاء جادد ماو خاقل جملاة     إلى المدير التنف يطلب - 39 
أمااور مااو بينااما الحملااة العالميااة المعنيااة بالتحضاار كمناا  مااو أجاال الجماااز، وا تمااس الخاااة      
وا تمس المدني والجمات الفاعلة الأخرى لتباادل الخا ات، بغياة تحدياد الممارساات الجيادة الاتي        

 وطنات البشرية المستدامة؛يمكو أن تسازم ر التحضُّر المستداني والمست
إلى الماادير التنفيااا ي أيضااار، بالتشااااور مااس الااادول الأعضاااء، تعزياااز      يطلييب  - 40 

الشااراكات مااس غااركاء جاادول أعمااال الموئاال وأصااحاب المصاالحة ا خااريو ر تنفياا  الخيااة    
، ور المسااااالة ر تصااااميم خيااااة  ضاااارية جدياااادة  2019-2014اقسااااتراتيجية للفتاااارة 

 طنية والإقليمية والعالمية،  سب اققتضاء؛المستويات الو علا
إلى المااادير التنفيااا ي أن يعمااال، ماااو خاااقل ماااوارد خارجاااة  كيييعلك يطليييب - 41 

الميزانية، علا تعزيز إجراء  وار إقليمي بشأن قضايا التحضُّر المستداني والمستوطنات البشارية   عو
لية المختصة وتعزيز الدعم ماو أجال   المستدامة ر جميس المناطق بالتعاون مس ا ي ات الحكومية الدو

التعاون فيما ب  بلدان الجنوب ال ي يساعد، لمو أمور أخرى، علاا بنااء القادرات للمجتماس     
 ؛المدني ومنظمات القواعد الشعبية للمشاركة ر مناقشات السياسات العامة بشكل فعّال

تنسايق المشاترك   برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية إلى تعزياز ال  يدعو - 42 
ب  وكااقت الأمام المتحادة، والمشااركة ماس المنظماات الحكومياة الدولياة والمصاارق الإرائياة           
الإقليميااة ر متابعااة تيااوير التحضُّاار المسااتداني والمسااتوطنات البشاارية المسااتدامة علااا جميااس          

لأمام المتحادة   المستويات  وزا ا يشامل المشااركة الفعّالاة ر  لياات التنسايق الإقليمياة التابعاة ل        
 وتقدق الدعم للمي ات الحكومية الدولية واللجان اققتصادية الإقليمية؛

إلى الماادير التنفياا ي أن يواصاال تعزيااز مسااالة برنااامج الأماام المتحاادة  يطلييب - 43 
للمسااتوطنات البشاارية ر التنساايق المشااترك باا  الوكاااقت التابعااة لمنظومااة الأماام المتحاادة          

ت الحكومياة الدولياة الأخارى ر مجاال تياوير التحضُّار المساتداني وتنمياة         والمشاركة مس المنظماا 
 المستوطنات البشرية علا جميس المستويات؛

إلى المااادير التنفيااا ي أيضاااار، بالتنسااايق ماااس الااادول الأعضااااء    أيضيييا يطليييب - 44 
والشركاء، إقامة غراكات أقوى مس المؤسسات الأكاديمياة ومراكاز اقمتيااز، بماا ر للاك عاو       

ريق مبادرة غركاء الموئل مو الجامعات والمؤسسات الممنية والمصارق الإرائية لتعزياز الاتعل م   ط
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ونشر المعرفة واقبتكار مو أجل تسخ، الفرة التي تتيحما عملياات التحضُّار وتاوف، تادريب     
 رفيس المستوى وتيوير القدرات للحكومات المحلية والوطنية؛

تنفيا ي كا لك تعزياز وتنسايق غاراكات برناامج       إلى المادير ال  كيعلك  يطلب - 45 
الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية مس الجمات الفاعلة الإنسانية والإرائياة وكا لك ماس جمياس     
الجمات الفاعلة المختصة الأخرى لقستفادة ماو خ ا اا الفنياة الخاصاة للمسااعدة علاا زياادة        

دن الضااعيفة للغايااة، للوقايااة أو للعماال قاادرة الماادن علااا التكيُّااف واسااتعدادزا، وخصوصااار الماا 
بشكل كاقٍ علا التصدّي للكاوار  و ااقت الأزماات الإنساانية، ماس إياقء ازتمااني خااة         

 إلى ا تياجات الأغخاة ال يو يعانون مو  اقت الضجعف؛
إلى المدير التنفي ي تقادق تقريار إلى مجلاس الإدارة ر دورتاه السادساة       يطلب - 46 

 تقدُّني المحرز ر تنفي  ز ا القرار والعشريو بشأن ال
 

دعاام برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية للعمليااة التحضاا،ية لمااؤ ر      - 25/5 
الأمم المتحدة ليسكان والتنمية الحضرية المستدامة )الموئل الثالث(، ودور لجاان  

 الموئل الوطنية ر التحض، له وتنفي  
 ،إن مجلس الإدارة 
نتاائج ماؤ ر الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية، المعقاود ر فاانكوفر،          إلى إذ يشير  

، ومؤ ر الأمم المتحادة الثااني للمساتوطنات البشارية )الموئال الثااني(،       (16)1976كندا، ر عاني 
 ،(17)1996المعقود ر اسينبول، تركيا، ر عاني 

ون الأول/ديسام   كاان  19الماؤر    69/226إلى قرار الجمعية العامة  وإذ يشر أيضاً 
، ال ي تناول عقد مؤ ر الأمام المتحادة ليساكان والتنمياة الحضارية المساتدامة )الموئال        2014

 67/216، والقرارات الأخرى لات الصلة، بما ر للك قارار الجمعياة   2016الثالث( ر عاني 
المااااااؤر   24/14وقاااااارار مجلااااااس الإدارة  2012كااااااانون الأول/ديساااااام   21المااااااؤر  

، وك لك مقاررات ا لاس اققتصاادي واقجتمااعي ومجلاس الإدارة      2013بريل نيسان/أ 19

__________ 

حزيران/يونيي    11 - أيار/ميايو  31ولنات البشيرية،  يانكو ر،   تقرير الموئل: ميؤ ر امميم المتحيدة للمسيت     نظرا (16) 
  والتصويب( E.76.IV.7)منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيس  1976

 1996حزيران/يونيي    14-3تقرير مؤ ر اممم المتحدة للمستولنات البشرية االموئل النيال،، اسيطنبول،    انظر (17) 
  ، المرفقان الأول والثاني1(، الفصل الأول، القرار E.97.IV.6)منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيس 
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بشااأن تنفياا  نتااائج الموئاال الثاااني، بشااأن تعزيااز برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات البشاارية،  
 ،(18)والتنفي  المنسق لجدول أعمال الموئل

بشااأن  إلى جميااس القارارات والمقااررات لات الصاالة للجمعياة العامااة   وإذ يشير كييعلك  
دور لجان الموئل الوطنية ودعم برنامج الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية للبلادان المشامولة       

 65/165بال نااامج لتعماايم جاادول أعمااال الموئاال ر أطرزااا الإرائيااة، وخاصااة قاارار الجمعيااة 
 ،2010كانون الأول/ديسم   20المؤر  
لاتي تاوفر منا ار لجمياس مساتويات      بعمل لجان الموئل الوطنياة، ا  وإذ يرحب م  التقدير 

الحكومااة، وا تمااس الماادني، والقياااة الخاااة للمشاااركة ر النقاااض بشااأن التحضاار المسااتداني     
والمستوطنات البشارية المساتدامة، ماس اقساتعانة بتوصايات ماؤ ر الأمام المتحادة للمساتوطنات          

التحااديات والإبااقن  البشاارية والموئاال الثاااني، والااتي اعترفاات بقاادرة زاا   اللجااان علااا تحديااد 
  ازات ر التصدي للمسائل المتعلقة بالمستوطنات البشرية،الإ عو

وقاارار  2013نيسااان/أبريل  19المااؤر   24/10إلى قاارار مجلااس الإدارة   وإذ يشيير 
، والاا ي يضااس ر اعتبااار  التااراب  القااوي باا  التحضاار المسااتداني       69/226الجمعيااة العامااة  

ة المسااتدامة، والحاجااة إلى تنساايق فعااال باا  العمليااة التحضاا،ية  والمسااتوطنات البشاارية والتنمياا
 2015للموئل الثالث والتحضا،ات لماؤ ر قماة الأمام المتحادة المقارر عقاد  ر أيلول/سابتم          

، ماااو أجااال تعزياااز اقتسااااق والتقليااال إلى أد  2015قعتماااد خياااة التنمياااة لماااا بعاااد عااااني  
 ممكو مو ازدواجية الجمود،  د

باااالمقرر الخااااة بالتحضااا،ات للموئااال الثالاااث الااا ي اعتمدتاااه اللجناااة   وإذ يرحيييب 
 التحض،ية لمؤ ر الأمم المتحدة ليسكان والتنمية الحضرية المستدامة ر دور ا الثانية،

الدول الأعضاء علا أن تضس ر اعتبارزا، عند التحضا، لماؤ ر الأمام     يش   - 1 
امة )الموئاال الثالااث( وتنفياا  نتائجااه المقاارر تقااديمما المتحاادة ليسااكان والتنميااة الحضاارية المسااتد

، وعنااد صااياغة السياسااات والخياا  والاا امج “جاادول الأعمااال الحضااري الجديااد”بوصاافما 
علااا المسااتويات المحليااة والوطنيااة والإقليميااة والدوليااة، دور التحضاار المسااتداني باعتبااار  محاارك    

، وأوجااه التااراب  المشااتركة باا  الأبعاااد    التنميااة المسااتدامة، وأوجااه التااراب  الحضاارية الريفيااة   
اقجتماعيااة واققتصااادية والبي يااة للتنميااة المسااتدامة ر التاارويج  تمعااات مسااتقرة ومزدزاارة      

 وغاملة للجميس؛

__________ 

  المرجس نفسه، المرفق الثاني (18) 
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الدول الأعضاء علا إنشاء ودعم لجان موئل وطنية علا أسااس   أيضاً يش   - 2 
نية، لتيس، تنسايق غاركاء   عريض،  سب مقتضا الحال، ولمو أطر  كومية ومؤسسية وط

جاادول أعمااال الموئاال وا موعااات الرئيسااية وأصااحاب المصاالحة ا خااريو ر مجاااي التحضاار   
المسااتداني والمسااتوطنات البشاارية ر السااياق الااوط ، لمتابعااة تنفياا  جاادول الأعمااال الحضااري    

 الجديد، والوفاء بالأدوار الأخرى علا النحو ال ي قد يوصي به الموئل الثالث؛
الاادول الأعضاااء علااا الإسااراة باسااتكمال تقاريرزااا الوطنيااة للموئاال     يحيي  - 3 

الثالث، التي تيلب، عند الضرورة، و شيار مس برناامج العمال والميزانياة ل ناامج الأمام المتحادة       
للمسااتوطنات البشاارية، دعاام ال نااامج والاادول الأعضاااء الأخاارى، ويشااجس مشاااركة جميااس      

صاالحة ا خااريو، بمااا ر للااك،  سااب مقتضااا الحااال،       مسااتويات الحكومااة وأصااحاب الم  
 طريق لجان الموئل الوطنية؛ عو

إلى المدير التنفي ي تقدق الدعم الاتق ، عناد اليلاب، ور إطاار الوقياة       يطلب - 4 
القائمة والموارد المتا ة، بما ر للك أدوات ومباد  توجيمية ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات 

 ؛دعم تنمية قدرة مقئمة للجان الموئل الوطنية علا النموا بمسؤوليا ا البشرية، مو أجل
ً إلى المدير التنفي ي أن يوفر، ر إطاار الوقياات القائماة والماوارد     يطلب أيضا - 5 

المتا ة، خ ات برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية عند ولس التقرير الشاامل للموئال   
ة لجدول الأعمال الحضري الجديد، مثل أوراق المساائل، والو ادات   الثالث، والمدخقت التقني

 السياساتية، وك لك العملية التحض،ية برمتما، لمو أمور أخرى؛
إلى المااادير التنفيااا ي تشاااجيس المشااااركة الواساااعة والفعالاااة    يطليييب كيييعلك - 6 

تويات والمحساانة، ومسااالة ا موعااات الرئيسااية وأصااحاب المصاالحة ا خااريو علااا جميااس مساا 
عملياة الموئال الثالاث، وعناد تنفيا  وثيقتاه الختامياة عاو طرياق اساتخداني جملاة أماور ماو بيناما               
منتااديات  ضاارية وطنيااة، ورااقت  ضاارية وطنيااة، ومنتااديات  ضاارية إقليميااة، و ليااات        

 مشاورات إقليمية، والحملة الحضرية العالمية ومبادرا ا؛
مجلااس الإدارة ر دورتااه السادسااة    إلى الماادير التنفياا ي أن يقاادني إلى   يطلييب - 7 

 والعشريو تقريرار عو تنفي  ز ا القرار وعو نتائج الموئل الثالث 
 

 المباد  التوجيمية الدولية بشأن التخيي  الحضري والإقليمي - 25/6 
 ،إن مجلس الإدارة 
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بشاأن التخياي  الحضاري     2013نيسان/أبريل  19المؤر   24/3إلى قرار   إذ يشر 
لمستداني، وولس المباد  التوجيمية الدولية بشأن التخيي  الحضري والإقليماي الا ي   الشامل وا

طلب فيه ا لس مو المادير التنفيا ي ل ناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية، بالتشااور         
مس لجنة الممثل  الدائم ، أن يشرة ر إعداد مباد  توجيمية دولية بشأن التخياي  الحضاري   

غاااأنها أن تاااوفر إطاااارار عالمياااار غااا، ملااازني يُساااتخدني عناااد اققتضااااء لتحسااا    والإقليماااي ماااو
السياساات، والخياا ، والتصااميمات مااو أجاال ماادن وأقاااليم تتساام بقاادر أكاا  مااو الإدماااد،  
والشاامولية اقجتماعيااة، واقسااتدامة، والتكاماال والاارب  بشااكل أفضاال، وأن يقاادني مشااروة     

 ته الخامسة والعشريو للموافقة عليه،المباد  التوجيمية  لس الإدارة ر دور
الا ي يسال  الضاوء علاا التقادني المحارز بشاأن         (19)ر تقرير المادير التنفيا ي   وقد نظر 

 إعداد المباد  التوجيمية الدولية بشأن التخيي  الحضري والإقليمي،
كاااانون الأول/ديسااام   17الماااؤر   67/216إلى قااارار الجمعياااة العاماااة  وإذ يشييير 
فياا  نتااائج مااؤ ر الأماام المتحاادة المعاا  بالمسااتوطنات البشاارية )الموئاال الثاااني(، بشااأن تن 2012

 وتعزيز برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية،
إلى الوثيقة الختامية لمؤ ر الأمم المتحدة للتنمياة المساتدامة الا ي انعقاد      وإذ يشر أيضاً 

المعنوناااة  2012 زيران/يونياااه  22 إلى 20ر رياااو دي جاااان،و، ال ازيااال، ر الفتااارة ماااو   
، وإل يؤكااد مجااددار التزامااه بتعزيااز نهااج متكاماال إزاء تخيااي  (20)“المسااتقبل الاا ي نصاابو إليااه”

وبناااء ماادن ومسااتوطنات  ضاارية مسااتدامة بوسااائل تشاامل دعاام السااليات المحليااة، وزيااادة     
  اتخال القرار،الوعي العاني، وزيادة مشاركة سكان المناطق الحضرية، بمو فيمم الفقراء، ر

التااراب  والتكاماال باا  المباااد  التوجيميااة الدوليااة بشااأن تااوف، الخاادمات    وإذ يييدرك 
، 2009نيسااان/أبريل  3المااؤر   22/8عتمااد  ر قاارار   االأساسااية للجميااس علااا لااو مااا    

والمباد  التوجيمية الدولية بشأن القمركزية والنموا بالسليات المحلياة علاا لاو ماا اعتماد       
، والمباد  التوجيمية الدولية بشاأن التخياي    2007نيسان/أبريل  20المؤر   21/3قرار  ر 

 الحضري والإقليمي،
المبااد  التوجيمياة الدولياة بشاأن التخياي       ”بما كرة الأماناة المعنوناة     وإذ يحيع علماً 

، وإل يشاا، إلى الاادروس  (21)“الحضااري والإقليمااي  لااو خقصااة وافيااة للممارسااات الملممااة   
__________ 

 (19) HSP/GC/25/2/Add.6  

  ، المرفق66/288قرار الجمعية العامة  (20) 

 (21) HSP/GC/25/INF/7  

http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/2/Add.6
http://undocs.org/ar/HSP/GC/25/INF/7
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سااتفادة مااو السااياقات المتنوعااة وجااداول التخيااي  الااتي اسااتنارت لجااا عمليااة إعااداد المباااد   الم
 التوجيمية الدولية بشأن التخيي  الحضري والإقليمي،

إلى المساالة المالياة الاتي قدمتاما  كومتاا فرنساا والياباان لادعم          وإذ يشر م  التقدير 
 لية بشأن التخيي  الحضري والإقليمي،عملية المشاورات وصياغة المباد  التوجيمية الدو

عو تقدير  للدور الرائد ال ي قاني به برناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات      وإذ يعرب 
البشرية، ومسالة لجنة الممثل  الدائم ، والمكاتب الإقليمياة التابعاة لل ناامج، والخا اء الا يو      

ليات المحلياة الاتي ساالت عاو طرياق      عينتمم الدول الأعضاء، والجمعياات الدولياة التابعاة للسا    
العملية التشاورية الشاملة الخاصة بصاياغة وتياوير المبااد  التوجيمياة الدولياة بشاأن التخياي         

 الحضري والإقليمي،
يااي  الحضاري والإقليمااي الااواردة  المباااد  التوجيمياة الدوليااة بشاأن التخ   يقير  - 1 

صاافما دلاايقر قيمااار يمكااو اسااتخدامه لتحقيااق بو (19)الفاارة الثاااني مااو تقرياار الماادير التنفياا ي ر
 ؛التنمية المستدامة

الاادول الأعضاااء، وفقااار لظروفمااا، وا تياجا ااا، وأولويا ااا، وعنااد        يشيي   - 2 
اققتضاء، علا النظر ر مباد  التخيي  الحضاري والإقليماي علاا لاو ماا وردت ر المبااد        

سياسا ا الحضارية الوطنياة وأطار تخيييماا     التوجيمية ر سياق إعدادزا واستعرالما وتنفي زا ل
 الحضري والإقليمي؛

الدول الأعضاء أيضار علا مواصلة العمال بمشااركة الساليات المحلياة،      يش   - 3 
وأصحاب المصلحة ا خريو، بماو فايمم ا تماس المادني، ماو أجال تعزياز وزياادة بلاورة مبااد            

 التخيي  الحضري والإقليمي؛
الياااة الدولياااة والوكااااقت الإرائياااة، وييلاااب إلى المااادير  المؤسساااات الم ييييدعو - 4 

التنفي ي، ر إطار الخية اقستراتيجية وبرنامج العمال لفتارة السانت ، مسااعدة الادول الأعضااء       
الممتمااة علااا اسااتخداني وتكييااف المباااد  التوجيميااة لااتقئم سااياقا ا الإقليميااة والوطنيااة عنااد          

 ؛رات رصد كجزء مو دعمما لتنفي  المباد  التوجيميةاققتضاء، فضقر عو ولس أدوات ومؤغ
إلى المدير التنفي ي إقامة غراكات مس زي ات الأمم المتحادة، واللجاان    يطلب - 5 

اققتصااادية الإقليميااة، ومصااارق التنميااة، والاادول الأعضاااء، والسااليات المحليااة وجمعيا ااا،       
الحكومياااة، والشاااركاء ا خاااريو والجمعياااات الممنياااة الدولياااة لات الصااالة، والمنظماااات غااا،  

جدول أعمال الموئل مو أجل دعم اساتخداني المبااد  التوجيمياة وتكييفماا لاتقئم الظاروق        ر
 المحلية والوطنية والإقليمية بوسائل تشمل بناء القدرات وتيوير الأدوات؛
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الاادول الأعضاااء والشااركاء علااا دعاام عماال برنااامج الأماام المتحاادة    يشيي   - 6 
بشرية ر المساتقبل علاا جمياس المساتويات الحكومياة بشاأن التخياي  الحضاري         للمستوطنات ال

والإقليمااي، وبوجااه خاااة فيمااا يتعلااق بتعزيااز اسااتخداني المباااد  التوجيميااة بشااأن التخيااي      
 الحضري والإقليمي؛

إلى المادير التنفيا ي، بالتشااور الوثياق ماس الادول الأعضااء وأصاحاب          يطلب - 7 
لة، أن يقدني تقريرار عو التقدني المحرز بشأن تنفي  زا ا المقارر  لاس    المصلحة ا خريو لوي الص

 الإدارة ر دورته السادسة والعشريو 
 إصق ات الحوكمة ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية - 25/7 

 ،إن مجلس الإدارة 
كاااانون الأول/ديسااام    19الماااؤر   69/226إلى قااارار الجمعياااة العاماااة   إذ يشييير 
بشأن تنفي  نتاائج ماؤ ر الأمام المتحادة للمساتوطنات البشارية )الموئال الثااني( وتعزياز           2014

، الا ي ق ظات فياه الجمعياة     28برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشارية وخاصاة الفقارة    
إلى عمليااة اسااتعراا أساااليب الحوكمااة لل نااامج، وغااجعت لجنااة الممااثل  الاادائم  لل نااامج  

لااا اقسااتمرار ر النظاار ر المقتر ااات، بمااا ر للااك التوصاايات وخيااارات     ومجلااس الإدارة ع
الإصااق ات بغاارا الوصااول إلى توافااق  راء ر الاادورة الخامسااة والعشااريو للمجلااس بشااأن  
كيفية اقساتمرار ر اساتعراا الحوكماة، وأكادت علاا أنهاا ساتنظر ر تقريار ا لاس ر زا ا           

 السبع ،القضايا الأخرى ر دور ا  الخصوة ور
إلى قاارارات الجمعيااة العامااة لات الصاالة المتعلقااة بتنفياا  نتااائج مااؤ ر   وإذ يشيير أيضيياً 

الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )الموئل الثاني( وتعزيز برنامج الأمام المتحادة للمساتوطنات    
، 2009كااااانون الأول/ديساااام    21بتاااااري   64/207البشاااارية، بمااااا ر للااااك قرارا ااااا  

كاااانون  22بتااااري   66/207 ، و2010كاااانون الأول/ديسااام   20بتااااري   65/165 و
 68/239 و 2012كاانون الأول/ديسام     21بتاري   67/216 ، و2011الأول/ديسم  

، الاتي تناولات إصاق ات الحوكماة لادى ال ناامج       2013كاانون الأول/ديسام     27بتاري  
 بغرا تحس  الشفافية والمساءلة والفعالية،

، الحاجة إلى تعزيز  وكمة برناامج الأمام المتحادة للمساتوطنات       في اعتبارهوإذ يض 
البشاارية مااس المحافظااة ر الوقاات لاتااه علااا دور لجنااة الممااثل  الاادائم  بوصاافما ا ي ااة الفرعيااة  
الدائمة لما ب  الادورات، بغارا تعزياز  ضاور ال ناامج وقدراتاه علاا التعب اة الفعالاة للادول           

الأماام المتحاادة ووتلااف أصااحاب المصاالحة، بمااا ر للااك غااركاء برنااامج    الأعضاااء ومنظومااة 
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الموئل، فيما يتصل بالتحديات القائمة والجديدة والناغ ة للتحضر المساتداني والمساتوطنات    عمل
البشرية، بما يعزز سلية وغرعية قراراته بوصفه زي اة عالمياة معتارق لجاا بشاأن قضاايا التحضار        

 ية،المستداني والمستوطنات البشر
ألياااة المسااااءلة والشااافافية وتحسااا  الإدارة القائماااة علاااا النتاااائج   وإذ يعييييد تأكييييد 

ومواصالة الإبااقن القاائم علااا النتاائج لزيااادة كمياة ونوعيااة التمويال للأنشااية التشاغيلية، مااس       
الإقرار بالحاجة إلى كفالة تاأم   ويال كااقٍ ماو  ياث الكمياة والنوعياة للأنشاية التشاغيلية          

ية ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، بما ر للك موارد  الأساساية، والحاجاة   والمعيار
 التمويل أكثر قابلية للتنبؤ به وأكثر كفاءة وفعالية، جعل إلى

 بالحاجة إلى المزيد مو الرقابة ل نامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، موإذ يسلّ 
لااس الإدارة ولجناة المماثل  الادائم  ماو خااقل     تعزياز الادور الرقاا       يقيرر  - 1 

اليلااب إلى اللجنااة بانشاااء فريااق عاماال معاا  بال نااامج والميزانيااة، يتااألف مااو ثقثااة ممااثل          
مجموعة إقليمية، بغرا زيادة الإغراق علا برنامج الأمم المتحدة للمساتوطنات البشارية    لكل

 لك خقل فترات ما ب  الدورات ويقرر ر ز ا الصدد ك 
أن ترغااح كاال مجموعااة إقليميااة ممثليمااا الثقثااة للفريااق العاماال الاا يو سااوق     )أ( 

 يتولون العمل لفترة وا دة ب  دورت  متتالي   لس الإدارة؛
أن تكون اجتماعات وجلسات الإ اطاة وماداوقت الفرياق العامال مفتو اة       )ب( 

والمنظمااات الحكوميااة الدوليااة،   أماااني المااراقب  مااو جميااس الاادول الأعضاااء ر الأماام المتحاادة       
 إيقء اقعتبار القزني لوجمات نظرزم مو قبل الفريق العامل؛ مس

أن يجعقد الفريق العامل اجتماعاته بانتظاني، وبماا ق يقال عاو مارت  ر السانة،       )د( 
لمدة ثقثة أياني لتقدق توصايات قابلاة للتنفيا  للمادير التنفيا ي ورفاس تقاارير دورياة إلى اللجناة          

كااال دورة ماااو دورا اااا العادياااة وتقاااارير كااال سااانت  إلى ا لاااس، عاااو طرياااق اللجناااة،     ر
 أنشيته وعو  الة تنفي  المدير التنفي ي لتوصياته؛ عو

 أن يقوني الفريق العامل بتنفي  المماني التالية  يقرر أيضاً - 2 
الااتي النظاار ر التقااارير الدوريااة والمااوجزات المكتوبااة والماا كرات الإعقميااة      )أ( 

يُعدزا المدير التنفي ي عاو  الاة التقادني المحارز ر تنفيا  برناامج العمال وميزانياة برناامج الأمام           
 المتحدة للمستوطنات البشرية وتقدق توصيات بشأنها؛
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النظاار ر التقااارير الدوريااة والمااوجزات المكتوبااة والماا كرات الإعقميااة الااتي       )ب( 
زي اات الرقاباة، بماا ر للاك مكتاب خادمات الرقاباة         يُعدزا المدير التنفيا ي عاو تنفيا  تقاارير    

الداخليااة، ومجلااس مراجعااي الحسااابات، واللجنااة اقستشااارية المسااتقلة لمراجعااة الحسااابات،        
وو ااادة التفتااايش المشاااتركة وو يفاااة التقيااايم الاااداخلي الشااااملة ل ناااامج الأمااام المتحااادة         

ات والتقييماات، الاتي تُيلاب    للمستوطنات البشرية، وأية تقاارير أخارى، مثال مراجعاة الحسااب     
  سب اققتضاء، وتقدق توصيات بشأنها؛

تعزياااز مواءماااة مشااااريس وثاااائق الااا امج القيرياااة وخيااا  التنفيااا  السااانوية    )د( 
برنامج العمل لفترة السنت  والميزانية، والإطار اقستراتيجي والخياة اقساتراتيجية لمنتصاف     مس

ت البشارية، بماا ر للاك ماو خاقل تقادق التوجيماات        المدة ل نامج الأمم المتحادة للمساتوطنا  
 المناسبة بشأنها؛

استعراا تقاارير المادير التنفيا ي عاو  الاة تنفيا  اساتراتيجية برناامج الأمام           )د( 
المتحدة للمستوطنات البشرية ر مجال تعب ة الموارد، فضقر عاو الولاس المااي لل ناامج، وتقادق      

 توصيات بشأنها؛
قاارير المادير التنفيا ي عاو  الاة تنفيا  اساتراتيجية برناامج الأمام          استعراا ت )زا( 

 المتحدة للمستوطنات البشرية ر مجال اقتصال وتقدق توصيات بشأنها؛
 إلى المدير التنفي ي أن يقدني الوثائق التالية إلى الفريق العامل  يطلب - 3 
ت ر تنفيا  برناامج   التقارير القائماة علاا النتاائج بشاأن الإ اازات الاتي تحققا        )أ( 

العماال والميزانيااة والخيااة اقسااتراتيجية، بمااا ر للااك تحلياال التحااديات الرئيسااية والإجااراءات     
 العقجية المقتر ة؛

 مشاريس وثائق ال امج القيرية وخي  التنفي  السنوية؛ )ب( 
تجبعاااار لعملياااات مراجعااااة    التحاااديثات المتعلقاااة بتنفيااا  التوصااايات الاااواردة      )د( 
 ؛والتقييم الحسابات
التحااديثات المتعلقااة بتنفياا  اسااتراتيجية برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات    )د( 

 البشرية ر مجال تعب ة الموارد؛
التحااديثات المتعلقااة بتنفياا  اسااتراتيجية برنااامج الأماام المتحاادة للمسااتوطنات    )زا( 

 البشرية ر مجال اقتصال؛
 ر إطار وقيته؛أي تقارير أخرى ييلبما الفريق العامل  )و( 
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إلى المادير التنفيا ي تنفيا  التوصايات والتوجيماات الاتي يقادمما         يطلب أيضاً - 4 
 مو ز ا القرار؛ 2الفريق العامل بشأن المسائل الواردة ر الفقرة 

اسااتعراا تنفياا  زاا ا القاارار ر الاادورة السادسااة والعشااريو  لااس         يقييرر - 5 
 ال قرار بشأن استمرار أنشية الفريق العامل الإدارة، وزو الوقت ال ي سيتم فيه اتخ

 



A/70/8 

 

15-09037 50/51 

 

 المقررات -باء  
 مو النظاني الداخلي  لس الإدارة 19تعديل المادة  - 25/1 

إن مجلس الإدارة، وقد استمس إلى تقرير الفريق العامل ال ي أنشئ ر الدورة الخامساة   
 19دارة، يقرر تعاديل الماادة   مو النظاني الداخلي  لس الإ 19والعشريو للنظر ر تعديل المادة 

 ، ليكون نصما علا النحو التاي 69للمادة  مو النظاني الداخلي، وفقار
 19المادة  
يتولى الرئيس ونائب الرئيس والمقرر مناصبمم إلى    انتخااب ماو فلفمام       

، مااؤزل  لإعااادة انتخااالجم  وق بااوز    17ويكااون زااؤقء، بموجااب أ كاااني المااادة     
 بقا ر منصبه بعد انتماء فترة عضوية العضو ال ي يمثله أو  ثله منمم أن ي لأي

وإلا ، يتمكو الرئيس، خقل انعقاد إ ادى دورات مجلاس الإدارة، ماو أداء      
ممامااه أو مماممااا بشااكل دائاام، يعاايّو المكتااب أ ااد نوائااب الاارئيس رئيسااار بالإنابااة      

 موعاة الإقليمياة للادول الاتي     ينتخب ا لس رئيسار جديدار ترغّاحه الدولاة أو ا   أن إلى
 ينتمي إليما للك العضو ويكون للك للمدة المتبقية مو العضوية 

وإلا ، يتمكو نائب الرئيس أو المقرر، خقل انعقااد إ ادى دورات ا لاس،      
مو اقليقة بأي مو مماماه بشاكل دائام، باوز للمجلاس أن فتاار باديقر ترغّاحه         

ة للدول التي ينتمي إليما للاك العضاو ويكاون للاك للمادة      الدولة أو ا موعة الإقليمي
 المتبقية مو العضوية 

ور  الة استقالة الرئيس أو نائب الرئيس أو المقرر، خاقل الفتارة الاتي تتخلال       
الدورات، أو عجززم عو ممارسة مماممم، أو ر  الة توقف عضوية الدولة العضو التي 

ا موعة الإقليمية للدول التي ينتمي إليما العضاو باديقر   يمثلما أو  ثلما، ترغح الدولة أو 
للمدة المتبقية مو العضوية  وفير المادير التنفيا ي، عناد تسالم الترغايح، جمياس أعضااء        

، يتسلم المدير التنفي ي اعترالاار خيياار ماو أغلبياة أعضااء       ا لس بالترغيح كتابةر  وما
  يح، يعت  المرغح منتخبار  سب الأصوليومار مو إرسال الترغ 30ا لس ر غضون 

 
جدول الأعمال المؤقت للدورة السادساة والعشاريو  لاس إدارة برناامج الأمام       - 25/2 

 المتحدة للمستوطنات البشرية
يقاارر مجلااس الإدارة أن يكااون جاادول الأعمااال المؤقاات لدورتااه السادسااة والعشااريو    

 علا النحو التاي 
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