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 العامة الجمعية
 السبعون الدورة
 الأعمال جدول من 120 البند

    العامة الجمعية أعمال تنشيط
ــار  11 مؤرخــة رســالة   ــة 201٦ آذار/م ــن موجه ــن م ــا  الأم ــي  إلى الع  رئ

 العامة الجمعية
 

 معنيـة  عمـ   فرقة بإنشاء القاضي قراري أعلنت ،2015 الأول/أكتوبر تشرين 23 في 
 فـيهم  بمـن  أفـرا،،  سـتة  اعتقـال  ضـوء  علـ   العامـة،  الجمعيـة  رئي  مكتب عم  سير باستعراض

ذلـ  مـن    عـن  نجـم  مـا و إليهم، اتهامات وتوجيه العامة، للجمعية والستن الثامنة الدورة رئي 
 لسـير  الحاليـة  الترتيبـات  اسـتعراض  إلى العمـ   فرقـة  و،عوت. المتحدة الأمم سمعة عل  سلبي أثر

. الـويييي  وملاكـه  المكتـب  بتموي  يتص  ما سيما ولا العامة، الجمعية رئي  مكتب في العم 
 تعزيـز  علـ   التشـجي   أجـ   مـن  توصـيات  وتقـد   خيـارات  تحديـد  العمـ   فرقـة  إلى طلبت كما

 .المكتب هذا في والمساءلة الشيافية
 معظمهـا  يتعلـق  الـ   وتوصـياتها،  استنتاجاتها م  وأتيق العم ، فرقة تقرير ،رست وقد 
 آثـار  علـ   تنطـوي  الـ   بالتوصـيات  يتعلق وفيما. العامة الجمعية سلطة نطاق في تدخ  بمسائ 
 ،70/247 بـالقرار  عمـلا  العامـة  الجمعيـة  إلى الصـلة  ذات المقترحـات  تقـد   أعتـز   فإني مالية،
ــه طلبــت الــذي ــة في ــة ســياق في أقــد ، أن إلي الجمعي ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي  الســنتن ليت
ــا،ة بشــ ن مقترحــات ،2018-2019 ــر إع ــا، في النظ ــة في المخصــ  الاعتم ــب الميزاني  لمكت
وسـتراعي هـذا المقترحـات قـرارات الجمعيـة       .القائمـة  للإجـراءات  وفقـا  العامـة،  الجمعية رئي 

العامة بش ن الموار، المخصصة لمكتب رئي  الجمعية العامـة عمـلا بنتـائل العمـ  الحـالي لليريـق       
 .العامة الجمعية أعمال بتنشيط المعني المخص  العام 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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وكما ستلاحظون، فقد رحبت فرقة العم  بالمبا،رات المختليـة الـ  اتمـذاوها خـلال      
رئاستكم لتعزيز المزيد من الشيافية في سير عم  مكتـب رئـي  الجمعيـة العامـة وقـد عكسـتها       

 في توصياتها، بقدر المستطاع.
 ويحـدوني . الأعضـاء  دولال ـ علـ   المرفـق   )انظـر  العمـ   فرقـة  تقرير عرض ممتنا وأرجو 
ــ  ــه في الأم ــدا ســيكون أن ــدول ميي ــدما  الأعضــاء لل ــد فيمــا تنظــرعن ــن اتمــاذا في ترغــب ق  م

 أهبــة علــ  وإني. المســتقب  في العامــة الجمعيــة رئــي  مكتــب في العمــ  ســير بشــ ن إجــراءات
 .مناسبا تراا قد نحو أي عل  الأعضاء الدول لمساعدة الاستعدا،

 مون - كي بان  توقيع)
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 المرفق
 العامة الجمعية رئي  مكتب في العم  سير  

 
 العا  الأمن أنش ها ال  عم ال فرقة عن صا،رة وتوصيات ملاحظات  

  
 مقدمة - أولا 

 أنبـاء  العالميـة  الإعـلا   وسـائط  نقلـت  ،2015 الأول/أكتـوبر  تشـرين  ٦ يـو   صباح في - 1
 مدينــة في العامــة، للجمعيــة والســتن الثامنــة الــدورة رئــي  فــيهم بمــن أفــرا،، ســتة اعتقــال عــن

 الضـرائب  مـن  بالتـهر   ا،عـاءات  علـ   الاتهامـات  وتنطـوي . إلـيهم  اتهامـات  وتوجيـه  نيويورك
ــها مــدفوعات يشــم  ارتشــاء وبمخطــط ــي  إلى نيويــورك في مقرهــا مؤسســة قدمت ــدورة رئ  ال
 بالنزاهـة  تتعلـق  المسـ لة  أن حـن  وفي. رسميـة  أعمـال  أ،اء مقابـ   العامة للجمعية والستن الثامنة

ــرا، الشخصــية ــين، للأف ــد المعن ــيرت فق ــ  الظــرو  عــن تســاتلات أيضــا أُث ــا وجهــت ال  فيه
 رئــي  لعمــ  حاليــا القائمـة  الترتيبــات كيايــة بمــد  تتعلـق  تســاتلات ذلــ  في بمــا الا،عـاءات، 

 .  العامة الجمعية رئي  مكتب في العم  وسير العامة الجمعية
 هـــذا في للنظـــر عمـــ  فرقـــة العـــا  الأمـــن أنشـــ  ،2015 الثـــاني/نوفمبر تشـــرين وفي - 2

 الترتيبـات  في وتشـغيلية  سياسـاتية  ثغرات أي بتحديد يتعلق فيما سيما ولا وغيرها، التساتلات
 . 1)المكتب عم  سير في والمساءلة الشيافية لتعزيز العا  الأمن إلى توصيات وتقد  الحالية،

 
 أساسية معلومات - ألف 

 ومـــلاك المكتـــب واويـــ  ؛وولايتـــه و،ورا الـــرئي  مركـــز العمـــ  فرقـــة استعرضـــت - 3
 لتعزيـز  المتبعـة  والممارسـات  والإجـراءات  والمكتـب؛  للـرئي   والرقابـة  الإبلاغ وآليات مويييه؛

 وفقـا  العمـ ،  فرقـة  تنظـر  ولم. أخـر   إلى ،ورة مـن  الرتسـاء  بـن  فيمـا  المؤسسـية  الـذاكرة  نق 
 .العامة للجمعية والستن الثامنة الدورة برئي  المتعلقة الا،عاءات في لاختصاصاتها،

ــة الــدورة بــرئي  المتصــلة الا،عــاءات أن العمــ  فرقــة وتــر  - 4  للجمعيــة والســتن الثامن
ونقـا    كـبيرة  بثغـرات  تتسـم  بيئـة  في حدثت قد وسمعتها، المنظمة صورة شوهت وال  العامة،
 مكانـة  رغـم  أنـه،  العمـ   فرقة ولاحظت. والمكتب الرئي   لعم التشغيلية الترتيبات في مجهولة

__________ 

تولت قيا،ة فرقة العم  رئيسة مكتب الأمن العا ، وضمت وكي  الأمن العا  للشؤون القانونية والمستشـار    1) 
في الأمــم المتحــدة وبرنــامل الأمــم  ســابقا القــانوني للأمــم المتحــدة، وتوشــيوكي نيــوا، الأمــن العــا  المســاعد   

 .المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطيولة
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ــة تــدابير توجــد فــلا الرفيعــة، المكتــب  مــن العديــد في العمــ  ســير في والمســاءلة للشــيافية كافي
 الأمانـة  بـه  تقـو   الـذي  الـدور  ومحدو،يـة  المتحدة الأمم هيك  في موقعه بسبب المكتب جوانب
 عـن  الإ،اريـة  المسـؤولية  بهـا  المنوطـة  والمـؤارات،  العامـة  الجمعيـة  شـؤون  إ،ارة خـلال  من العامة

 للضــوابط فعــال نظــا  وجــو، عــد  إلى إضــافة الشــيافية، إلى الافتقــار هــذا ويــؤثر.  2)المكتــب
 الـرئي   مسـاءلة  ومسـتو   طـاب   عل  المنظمة ، في أخر  مواق  في عا،ة توجد )ال  والموازين
 .المنظمة عل  خطرا ويمث  والمكتب

نيسه، لاحظت فرقة العم  المبا،رات الـ  اتمـذها رئـي  الـدورة السـبعن       وفي الوقت - 5
للجمعية العامة لتحسن الشيافية في المكتب. ويشم  ذل ، علـ  النحـو المـبن، في أجـزاء مـن      
هذا التقرير، إعلان مبا،ئ السلوك لرئاسـته، والإعـلان علـ  الإنترنـت عـن المسـاقات المقدمـة        

لـدعم مكتـب رئـي  الجمعيـة العامـة وتياصـي  أنشـطته، بمـا في ذلـ           إلى الصندوق الاستئماني 
 السير، والعم  بنشا  م  الجمعية العامة عل  اتماذ تدابير طويلة الأج .

ــد - ٦ ــير وق ــرئي  ،ور تغ ــن ال ــرييي ،ور م ــد إلى تش ــبير ح ــوهري ،ور إلى ك ــة، ج  للغاي
 يحـد   لم ومهامـه،  المكتـب  ،ور نطـاق  توسُّـ   ومـ  . الماضـية  العشـر  الدورات خلال خصوصا

 ميزانيــة مــن المــوار، اعتمــا،ات في ولا بــه الخاصــة والمســاندة الــدعم ترتيبــات في لا منــاير تغــير
 ليبلـ   البشـرية  بـالموار،  المكتـب  دعمل ـ المخصـ   الاعتمـا،  زيـا،ة  ورغـم . العا،يـة  المتحدة الأمم
 يلـت  فقـد  ،2005 عـا   في العامـة  الخـدمات  وفئـة  الينيـة  اليئـة  مـن  ويـائف  تسـ   مجموعـه  ما

 سـنويا،  التضـخم  لمقابلـة  تعـديلات  باسـتثناء  1998 عـا   منـذ  ثابتـة  للمكتـب  التشـغيلية  الميزانية
 تُلبّــ  والبشــرية الماليــة المــوار، مــن الــرئي  احتياجــات ويلــت. ،ولار 32٦ 000 الآن وتبلــ 

 تابعــة وكيانــات أعضــاء ،ول فيهــا بمــا مختليــة، مانحــة جهــات تقــدمها وعينيــة، نقديــة بتبرعــات
 خـلال  مـن  النقديـة  المسـاقات  بعض وتر،. حكومية غير ومنظمات ومؤسسات المتحدة للأمم

ــوفر الاســتئماني، الصــندوق ــة المســاقات وت ــة مــالي ،عــم وتقــد  مــويين بإعــارة العيني  لتغطي
 .والمكتب الرئي  لصالح ثنائية بترتيبات والضيافة، كالسير التشغي ، تكاليف

 الــ  الأنشــطة ومســتو  طــاب  أولا،. الشــواغ  مــن عــد،ا أعــلاا المبينــة النقــا  وتــثير - 7
 والولايـات  الخاصـة  الـرئي   أوليـات  علـ   بناء أخر  إلى ،ورة من يُحدّ،ان الرئي  بها يضطل 

__________ 

العم  أن الرئي  وموييي المكتب يتغيرون سنويا وأن طرائق عملهم هي أيضا عرضـة للـتغير.    لاحظت فرقة  2) 
وعل  هذا النحو، فإن ملاحظـات واسـتنتاجات فرقـة العمـ  لا تعكـ  سـو  المواضـي  العامـة الـ  اطلعـت           

عينـها. وفي هـذا   عليها، ولا تُعز  بالضرورة إلى رئي  بعينه أو إلى مويين معيـنن بالمكتـب في أثنـاء ،ورة ب   
الصد،، تلاحظ فرقة العم  بعن الرضا تدابير الشـيافية الـ  اتمـذها رئـي  الـدورة السـبعن للجمعيـة العامـة         

 خلال فترة ولايته.
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 الأنشـطة  تلـ   نطـاق  فـإن  وبالتـالي، . الأعضـاء  الـدول  وطلبـات  سـابقة  ،ورات مـن  تُرحّ  ال 
 مـن  الأنشـطة  نطـاق  تيـاوت  فقـد  ثم ومـن . فعليـا  للـرئي   المتاحـة  والبشـرية  الماليـة  بالموار، يت ثر
ــا،. الماضــية العشــر الســنوات خــلال أخــر  إلى ،ورة ــات إن وثاني ــ  ترتيب  بالمســاقات التموي
 علـ   تقـدّ   المتحـدة  للأمـم  التابعـة  غـير  والكيانـات  الأعضـاء  الـدول  مـن  المقدمة والعينية النقدية
 الـدعم  تكـاليف  مسـتو   لأن ونظـرا . فحسـب  للـرئي   التقديرية السلطة وبحسب يرفي أسا 

 مـن  تبرعـات  تقـد   عـن  المانحـة  الجهـات  بعـض  يُـثني  عاملا يعتبر الاستئماني للصندوق البرنامجي
 الــ  العينيــة، المســاقات مــن كــبيراً اًعــد، المانحــة الجهــات تُقــدّ  الاســتئماني، الصــندوق خــلال

ــوافر لا ــة ســجلات تت ــرئي  إلى بشــ ،ا، رسمي ــا،و. مباشــرة والمكتــب ال  ترتيبــات توجــد لا ثالث
 علـ   الرقابـة  أو الشـيافية  تحقيـق  بغـرض  العامـة  والجمعيـة  الرئي  بن للإبلاغ وموحدة منهجية
 مـن  الـرئي   يسـتخدمها  الـ   بالموار، يتعلق ما أو بسيرا، يتعلق فيما سيما ولا الرئي ، أنشطة
 فـإن  ذلـ ،  علـ   وبنـاء . خارجـه  أو المتحدة للأمم التنظيمي الإطار ضمن سواء المصا،ر، جمي 

 لإ،ارة ولا العامـة  للجمعيـة  معروفـا  لـي   الـرئي   يسـتخدمها  الـ   الماليـة  المـوار،  حجم مجموع
 يعملـون  نالـذي  الأفـرا،  واختصاصـات  اختيـار  فـإن  رابعـا، و. والمـؤارات  العامـة  الجمعيـة  شؤون

ــب ــويين بالمكتـ ــارين كمـ ــارين ومستشـ ــن معـ ــدول مـ ــاء الـ ــا،ر الأعضـ ــر  ومصـ ــم أخـ  يتسـ
ــد  ــتثناء الشــيافية بع ــا )باس ــق م ــالمويين يتعل ــنن ب ــن المعي ــة خــلال م ــة الميزاني ــم البرنامجي  للأم

 معــرو  غــير الــرئي  بهــا يســتعن الــ  البشــرية المــوار، مجمــوع فــإن أخــر ، ومــرة. المتحــدة 
 إحاطـــات لتقـــد  موحـــدة إجـــراءات توجـــد لا خامســـا،و. لـــلإ،ارة ولا العامـــة للجمعيـــة لا
 أخــر  قويــة آليــات توجــد ولا والقــا،من المغــا،رين الرتســاء بــن فيمــا التســليم لعمليــات أو

 رأت فقـد  الأمـر،  في ما أهم وربما وأخيرا،. للمكتب المؤسسية الذاكرة في الاستمرارية لضمان
 الإفصـاح  أو الأخلاقـي  للسـلوك  عليهـا  متيـق  رسميـة  عامـة  مبـا،ئ  أي توجـد  لا أنه العم  فرقة
 مـــن تعـــين كتـــب بموجـــب منـــهم يعملـــون مـــن باســـتثناء المكتـــب، ومـــوييي للـــرئي  المـــالي
 .  المتحدة الأمم
 بعــض تعــاج وقــد فيهــا النظــر العامــة الجمعيــة تــو، قــد توصــيات العمــ  فرقــة وقــدمت - 8

 بعـض  وتتـداخ  . أ،نـاا  ،اكـن  بخـط  موضـحة  التوصيات وتر،. العم  فرقة حد،تها ال  المسائ 
 في مكتبـه  ،يـوان  ورئـي   العامـة  للجمعية السبعن الدورة رئي  قدمها ال  تل  م  التوصيات
 الشـيافية  تعزيـز  بغية العامة الجمعية أعمال بتنشيط المعني المخص  العام  اليريق م  مناقشات
 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  أجراهـا  الـ   المراجعـة  في الـوار،ة  التوصيات وم  المكتب في والمساءلة
 العامـــة الجمعيـــة شـــؤون إ،ارة تقدمـــه الـــذي الـــدعم تشـــم  والـــ  2010 عـــا  في الداخليـــة
 وجميـ   الرئي  لسلوك عامة مبا،ئ أخر ، أمور ضمن ذل ، ويشم . المكتب إلى والمؤارات



 A/70/783 

 

6/24 16-03990 

 

 لكـي  الإ،ارة، إلى إضـافية  معلومـات  وتقد  للرئي ، المالي الإفصاح وشرو  المكتب، موييي
 .أفض  نحو عل  العامة، الجمعية وإلى المكتب، إلى الدعم تقد  من تتمكن

 للجمعيـة  والسـتن  الثامنـة  الـدورة  رئـي   إلى الموجهة الا،عاءات أن العم  فرقة وتر  - 9
 قــرارات واتمــاذ المكتــب عمــ  أســلو  في النظــر لإمعــان الأعضــاء للــدول فرصــة تتــي  العامــة
 ونظـرا . خلالـه  مـن  الـرئي   يعمـ   الـذي  الإطـار  في واليعاليـة  والمسـاءلة  الشيافية لتعزيز صارمة

 في مبســطة إ،اريــة نظــم وضــ  يتحــتّم أنــه العمــ  فرقــة تــر  الــرئي ، لموقــ  العالميــة الأقيــة إلى
 هـذا  ويكتسي. الشبهات فوق كمؤسسة المكتب عل  الحياظ في للمساعدة ممكن وقت أقر 
 المجتمـ   مـ   انخراطهـا  مـن  كـبير  بقـدر  زا،ت قـد  ككـ   المنظمـة  أن إلى بـالنظر  أكـبر  أقية مرالأ

 بمكـان  الأقيـة  فمـن  ولـذل ، . التجاريـة  الأعمال وقطاع الخيرية والمنظمات والمؤسسات المدني
 مـن  للتخييـف  تـدابير  مـن  يلـز   مـا  واتمـاذ  وغيرهـا  التيـاعلات  هذا في والمساءلة الشيافية تعزيز

 .المنظمة أنحاء جمي  في أيضا ب  فحسب، المكتب في لي  بها، المرتبطة المخاطر
 

 العم  منهجية -ء با 
 التقـارير  ذلـ   في بمـا  الصـلة،  ذات للوثـائق  مكـتبي  استعراض إجراءب العم  فرقة بدأت - 10

 الأمانـة  وسجلات الصلة، ذات العامة الجمعية وقرارات ،المخص  العام  اليريق عن الصا،رة
 الــ  الصــلة ذات الســجلات مــن وغيرهــا العا،يــة والميزانيــة الاســتئماني صــندوقال بشــ ن العامـة 
 .العامة الأمانة بها تحتيظ
 ورئـي   سـابقن،  رتسـاء  خمسـة  مـ   المقـابلات  مـن  سلسـلة  أيضا العم  فرقة وأجرت - 11

 شـؤون  إ،ارة في مسـؤولن و ،مكتبـه  ومـوييي  العامـة  للجمعيـة  السـبعن  الـدورة  رئـي   مكتب
 ذلـ   في بمـا  الإ،اريـة،  الشـؤون  وإ،ارة القانونيـة،  الشـؤون  ومكتـب  والمؤارات، العامة الجمعية
 والاجتماعيـة،  الاقتصـا،ية  الشـؤون  وإ،ارة البشرية، الموار، إ،ارة ومكتب المالي المراقب مكتب
 الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  برنـامل  في مسؤولنو العالمي، الاتياق ومكتب الأخلاقيات، ومكتب

 .يةلسكانا لأنشطةل المتحدة الأمم وصندوق ، اليونيسيف) للطيولة المتحدة الأمم منظمةو
  
 استعراضها جر  ال  المجالات - ثانيا 
 ومركزا الرئي  سلطات - ألف 

 العامــة للجمعيـة  الـداخلي  والنظـا   المتحـدة  الأمــم ميثـاق  مـن  الـرئي   سـلطات  تسـتمد  - 12
(A/520/Rev.17) . ــاق ويــن ــداخلي النظــا و الميث ــرئي  أن علــ  بوضــوح ال  لســلطة يخضــ  ال
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 غالبـا و . 3)الأعضـاء  الـدول  إحـد   وفـد  في عضـوا  يكـون  أن المتوقـ   مـن  هوأن ـ العامة، الجمعية
 ،ائـم  ممثـ   أو سـيير  أو خارجيـة  وزيـر  عا،ة وهو الحكومة، أعضاء من عضوا الرئي  يكون ما

 .المتحدة الأمم لد  الأعضاء الدول من لدولة
 يتمتـ   الـ   الحصـانة  تسـتمد  وإنمـا . بويييتـه  ترتبط خاصة بحصانات الرئي  يتمت  ولا - 13
 .الأعضاء الدول إحد  وفد في عضوا كونه من الرئي  بها
 والإ،اري الأساســي للنظــامن يخضــ  ولا المتحــدة، الأمــم مــوييي مــن الــرئي  ولــي  - 14

 الرتسـاء  أعـر   والمسـاءلة،  السـلوك  مسـائ   في النظـر  وعند. ولسياساتها المتحدة الأمم لموييي
 أ،ــم اعتقــدوا الــذي الإطــار بشــ ن متباينــة آراء عــن تمقــابلا معهــم تيــجرأ الــذين الســابقون

 بلـدا  في العامـة  الخدمـة  بقـوانن  التـز   أنـه  أحدهم وذكر. كرتساء مهامهم أ،اء أثناء فيه عملوا
 أنـه  إلى آخـر  سـابق  رئـي   ذهـب  فيمـا  المتحـدة؛  الأمـم  بميثـاق  التـز   أنـه  آخر وصرح الأصلي؛

 وفــق يتصــر  أن عليــه أن دركيــ كــان ولكنــه ســارية، مدونــة أو أخلاقــي إطــار يوجــد لا
 .عينيه نصب ،ائما المتحدة للأمم العليا المث  واضعا وب مانة الأخلاقيات

 الرتسـاء  مـن  المتوقـ   السـلوك  بش ن مشتركة معايير وجو، عد  العم  فرقة ولاحظت - 15
 مهـا   أ،اء وعنـد  نمنتخـب  رتسـاء  مبوصـيه  وفقهـا  ونيتصـرف  الـ   بالطريقـة  تحديـدا  يتعلق فيما

 العامـة  للجمعيـة  السـبعن  الـدورة  رئي  أن العم  فرقة ولاحظت. ولايتهم فترة خلال الرئاسة
 ،ورتهـا  في العامـة  الجمعيـة  لـرئي   السـلوك  مبـا،ئ ” الإنترنـت  شـبكة  عل  موقعه عل  نشر قد

 وتــر . واليعاليــة والكيــاءة والمســاءلة والشــيافية والحيــا، النزاهــة علــ  تشــد، الــ  ،“الســبعن
 يتعهـد  للسـلوك  أساسـية  مبـا،ئ  وضـ   في تنظـر  أن العامـة  الجمعيـة  بإمكـان  أن العم  فرقة

 قبيـ   لرتسـاء ل توجيهيـة  إحاطـة  الأخلاقيـات  مكتـب  يـنظم  أن ويمكـن . بها الوفاءب الرتساء
 . الاقتضاء حسب مهامهم، توليهم
ــ ، إلى وبالإضــافة - 1٦ ــد ذل ــو، ق ــدول ت ــب أن الأعضــاء ال ــرئي  إلى تطل ــد  أن ال  يق

 . 4)بذل  هتلزم أو إنجازها وبعد مهامه استلا  عند ماليا إفصاحا

__________ 

 35الجمعيــة العامــة رئيســها لكــ  ،ور انعقــا،. وتمــول المــا،ة   مــن الميثــاق علــ  أن تنتخــب 21تــن  المــا،ة   3) 
بســير كــ  جلســة تعقــدها الجمعيــة العامــة وحيــظ النظــا  فيهــا. وتــن     صــلاحيات إجرائيــة للــرئي  تتعلــق 

يظ  الرئي ، في ممارسـته مهـا  ويييتـه، تحـت سـلطة الجمعيـة العامـة.         عل  أنمن النظا  الداخلي  3٦ الما،ة
تـولى مهـا  الـرئي ، في التصـويت     فتن  عل  أن لا يشـترك الـرئي ، أو نائـب الـرئي  الـذي ي      37الما،ة  أما
 عضوا آخر من أعضاء وفدا للتصويت بدلا منه.يسمي  ب 

أبلغت فرقة العم  ب ن بيان الإفصاح المالي الذي قدمـه رئـي  الـدورة السـبعن للجمعيـة العامـة إلى الحكومـة          4) 
 الدانمركية متاح علنا عل  الإنترنت.
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 ،ور الرئي  وولايته -باء  
 الـرئي   إلى المسـندة  الولايـات  مـن و الـداخلي  نظـا  ال من للرئي  الخاص الدور ستمديُ - 17
 بسـير  المتعلقـة  الإجرائيـة  الصـلاحيات  الـرئي   تمويـ   إلى وبالإضـافة . العامة الجمعية قرارات في

 إجرائيـة  مسـؤوليات  نحـه يم الـداخلي  نظـا  ال فـإن  فيهـا،  النظـا   وحيـظ  العامـة  الجمعية جلسات
 .أخر  محد،ة
 كـبير  حـد  إلى سـابقا  يتسـمان  كانـا  وولايته رئي ال ،ور أن إلى الداخلي نظا ال شيريو - 18
 الـ   ،العامـة  للجمعيـة  الرئيسـية  الدورة عل  الأول المقا  في ويقتصران وإجرائي، فخري بطاب 
 بـدأت  العامـة  الجمعيـة  أن بيـد . الأول/،يسـمبر  كـانون  إلى أيلول/سـبتمبر  مـن  صـ  الأ في تنعقد
. الـرئي   بـه  يضـطل   الـذي  الـدور  توسـي   عل  تشج  الماضي القرن من التسعينات أواخر منذ
 المسـتو   الرفيـ   العامـ   اليريـق  بـه  تقـد   الـذي  الن  الجمعية اعتمدت ،51/241 القرار فيي

 منـه  الصلة ذي الجزء في ور، والذي المتحدة، الأمم منظومة بتعزيز المعني العضوية با  الميتوح
 إمكانـات  مـن  للاسـتيا،ة  الملائمـة  اليـرص  اغتنـا   علـ   العامـة  الجمعيـة  رئي  تشجي  ينبغي أنه

 المنظمــة أغــراض لتحقيــق العامــة، الجمعيــة وولايــات الميثــاق مــ  يتماشــ  بمــا الــرئي ، منصــب
 الأجهـزة  ورتسـاء  العامـة  الجمعيـة  رئـي   بـن  منتظمـة  مشـاورات  إجـراء  ذل  في بما ومبا،ئها،
 علــ  الــرئي  ولمســاعدة والاجتمــاعي، الاقتصــا،ي والمجلــ  الأمــن، مجلــ  ســيما لا الأخــر ،

 التاليـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  في يـدر   أن العـا   الأمـن  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلـب  مسؤولياته، أ،اء
 .للرئي  ملائمة موار، بإتاحة اقتراحا الرئي ، م  التشاور بعد
 ســياق في” أنــه ،59/313 قرارهــا في ،العامــة الجمعيــة قــررت ذلــ ، إلى وبالإضــافة - 19

 رئيســية مواضــيعية مناقشــات وتنظــيم عقــد ،... وســلطتها العامــة الجمعيــة ،ور تعزيــز مواصــلة
 ،“الأعضـاء  الـدول  تهـم  الـ   الراهنـة  الجوهريـة  المسـائ   بشـ ن  النطاق واس  ،ولي تياهم لإقامة

 الجمعيــة لــرئي  الإذن طريــق عــن العامــة الجمعيــة رئــي  وقيــا،ة ،ور تعزيــز” كــذل  وقــررت
 مـ   بالتشـاور  الجمعية، أعمال جدول في الراهنة المسائ  بش ن تياعلية مناقشات باقتراح العامة
 .“الأعضاء الدول
 بــدور الجمعيــة اضــطلاع مــ  العامــة، الجمعيــة أعمــال از،ا،ت ،نيســها اليتــرة خــلالو - 20
 في كانـت  الـ   ،والأمـن  بالسـلا   المتعلقـة  القضـايا  ذلـ   في بمـا  العالميـة،  القضايا في نشاطا أكثر

ــابق ــرا السـ ــد إلى حكـ ــبير حـ ــ  كـ ــ  علـ ــن مجلـ ــر،) الأمـ ــ  انظـ ــبي  علـ ــال سـ  A/60/999 المثـ
 العامــة، الجمعيــة أعمــال نطــاق توســ  ومــ  . ٦0/28٦ العامــة الجمعيــة وقــرار ؛A/64/903 و

 مناقشـات  شـجعت  اليتـرة،  تلـ   وخـلال . الـرئي   بـه  يضـطل   الـذي  الـدور  نطـاق  أيضا اتس 
 للـرئي   الجـوهري  العمـ   العامـة  الجمعيـة  قـرارات  مـن  بهـا  يتصـ   ومـا  المخص  العام  اليريق

http://undocs.org/ar/A/60/999
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ــهعل وأثنــت ــ  انظــر،) ي ــال ســبي  عل ــرارات ،A/63/959 و ،A/62/952 و ،A/56/1005 ،المث  وق
 ونقلـت  ، A/64/903 و ،٦3/309 و ،٦1/292 و ،٦0/28٦ و ،58/12٦ العامـة  الجمعية
 يتحقـق  أن يمكـن  الـذي  العامـة،  الجمعيـة  عمـ   إيهـار  زيـا،ة  في الوفو، عنها أعربت ال  الرغبة
 خـلال  مـن  أو المـدني  المجتمـ   مـ   التياعـ   زيـا،ة  خـلال  مـن ” الوفـو،  بعض رأي حسب جزئيا
 رتسـاء  ،٦0/28٦ هـا قرار في الجمعيـة،  شـجعت و ، 5)“الـرئي   ونـوا   الـرئي   سـير  أنشطة
 .  علنا يهورهم زيا،ة عل  العامة الجمعية
 اللجـان  رتسـاء  مـ   بالتشـاور  تُعـد  كانـت  عملـهم  بـرامل  أن بقوناس ـ رتساء وأوض  - 21

 الأحيـان  من كثير في تعك  الأولويات كانتو. العامة الأمانة وموييي الإقليمية والمجموعات
 .  للرئي  الأصلي للبلد العالمية الأولويات

ــات وتتحــد، - 22 ــرئي  أولوي ــا المتصــلة والأنشــطة ال ــوار، بحســب أيضــا به ــة الم ــه المتاح  ل
 مــن بمزيــد بــالمويين اوتزويــد المكتــب اويــ  مناقشــة وتــر،. الــرئي  يــدعم الــذي وللمكتــب
 .أ،ناا التيصي 

 ســلطاته إلى كــبير بشــك  بهــا يضــطل  الــ  والأنشــطة الــرئي  أولويــات تمضــ  اولــذ - 23
 بــ  ،تمتلــف أن ثم، مــنو ،يمكــنو المعنيــة، العضــو للدولــة التقديريــة الســلطات و/أو التقديريــة
 جيـد  مؤشـر  الرتسـاء  بـه  يقـو   الـذي  السـير  تـواتر و. أخر  إلى ،ورة من كثيرا فعلا، وتمتلف
 الـدورات،  بعـض  في سافروا، مأ، تبن الرتساء بسير المتعلقة فالمعلومات. الاختلا  هذا عل 
 .مرات 9 أو 8 سو  آخرون رتساء يسافر لم بينما ،ورة، ك  في مرة 19 و 17 بن
 نطــاقال فــإن العامــة، الجمعيــة أمــا  للمســاءلة يخضــعون الرتســاء أن مــن الــرغم وعلــ  - 24

 بالضــرورة العامــة الجمعيــة تعرفــه لا الســير، ســيما ولا بهــا، يضــطلعون الــ  لأنشــطةل الكامــ 
 شــك  أن العمــ  فرقــة ولاحظــت. الصــد، هــذا في ارسميــ بــالإبلاغ يقضــي شــر  يوجــد لا إذ

 إلى قــد ت الــ  المهــا  تســلم إحاطــة في يتمثــ  تقديمــه الرتســاء مــن المطلــو  الوحيــد الإبــلاغ
 مـرارا  العامـة  الجمعيـة  أعمـال  بتنشـيط  المتعلقـة  القـرارات  مـن  عـد،  ،عـا  وقد . ٦)الجديد الرئي 

__________ 

 (5  A/63/959. 
 :٦9/321 قرار الجمعية العامة من 49و  48المثال، انظر اليقرتن عل  سبي    ٦) 

عل  تبا،ل الآراء بن رئي  الجمعية العامة المنتخب ومجل  رتساء الجمعية العامة لكي  تشجع - 48”   
يتســل للرتســاء المنتخــبن الاســتيا،ة مــن اربــة الرتســاء الســابقن فيمــا يتعلــق ب فضــ  الممارســات والــدرو     

 المستيا،ة، وذل  في إطار تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئي  الجمعية العامة؛
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 انظـر، ) رسميـة  مهـا   في السـير  ذل  في بما ،مأنشطته عن الإبلاغ وايواصل أن الرتساء وتكرارا
 ،٦8/307 و ،٦7/297 و ،٦4/301 العامـــــة الجمعيـــــة قـــــرارات ،المثـــــال ســـــبي  علـــــ 

ــرئي  الشــبكي الموقــ  أن العمــ  فرقــة ولاحظــت.  ٦9/321 و ــة الســبعن الــدورة ل  للجمعي
 مصـدر  ذلـ   في بمـا  رسميـة،  مها  في اسيرو بها اضطل  ال  المها  عن معلومات يتضمن العامة
 .للسير تلقاا الذي الدعم
 بصــورة يقــدموا أن إلى الرتســاء إلى تطلــب أن في النظــر العامــة الجمعيــة تــو، وقــد - 25

 أنشـطتهم،  بشـ ن  الرئاسـة،  فتـرة  ،ايـة  عن التقرير في العامة، الجمعية إلى معلومات منتظمة
 ك  بها قا  ال  الجوهرية الأنشطة أيضا التقرير هذا يشم  أن ويمكن. همسير ذل  في بما
 الشـيافية،  تعزيـز  إلى الأمـر  هـذا  يـؤ،ي  أن ويمكن. الدورة خلال العامة والجمعية الرئي  من
 الممنوحـة  المـوار،  كيايـة  مـد   لتقيـيم  سـليما  أساسـا  العامـة  للجمعيـة  أيضـا  يتـي   أن ش نه ومن

ــب ــن للمكت ــة خــلال م ــة الميزاني ــم البرنامجي ــن المتحــدة للأم ــتئماني، الصــندوق خــلال وم  الاس
 الأمـم  خـار   مصـا،ر  مـن  تـر،  أخـر   وعينيـة  ماليـة  موار، من الرئي  عليه يحص  مما وكذل 
 أن المسـتقب   في الرتسـاء  إلى تطلـب  أن يمكـن  الجمعيـة  أن أيضا العم  فرقة وتر . المتحدة
 .الإنترنت شبكة عل  مواقعهم عل  أنشطتهم تياصي  عن معلومات باستمرار يدرجوا

 المكتـب  عـن  الإ،اريـة  بالمسؤولية ليتكُ ،العامة للجمعية والخمسن الثانية الدورة فيو - 2٦
 بقـرارات  عمـلا  المكتـب و الـرئي   إلى الـدعم  تقـد   الـ   والمؤارات العامة الجمعية شؤون إ،ارةُ
. العامــة والأمانــة همكتبــو الــرئي  بــن ؤسســيةالم وصــ ال حلقــة بــدور ثم، مــن ،وتقــو . مختليــة
 إعــدا، علــ  للــرئي  المســاعدة مــن المزيــد تقــد  أن هايمكنــ ،ارةالإ أن العمــ  فرقــة وتــر 
 معلومـات  للـرئي   ،ارةالإ تقـد   أن ويمكـن . العامة الجمعية إلى الرئاسة فترة ،اية عن اتقرير
   .وإجراءاته المكتب ممارسات ذل  في بما العامة، الجمعية أنشطة بش ن

 
 المكتب اوي  - جيم 

 وتزويـدا  المكتـب  اويـ   علـ   مباشـر  تـ ثير  رئي ال ـ بهـا  يضـطل   الـ   والأنشطة للولاية - 27
 .  بالمويين

 إ،را ب ـ العـا   الأمـن  اقتـراح  علـ   52/220 قرارهـا  في العامـة،  الجمعيـة  وافقـت  قدو - 28
 ،A/52/303) لــرئي ل الســنتن فتــرة مــن ســنة لكــ  الميزانيــة في ،ولار 250 000 قــدرا مبلــ 

__________ 

الجمعية العامة المنتهية ولاياتهم أن يحيلوا إلى مـن يخليهـم مـوجزا لأعمـا م      رتساءإلى  تطلب - 49   
خــلال فتــرات ولايــاتهم وأن يطلعــوهم علــ  الــدرو  المســتيا،ة وأفضــ  الممارســات، وتشــج  علــ  تبــا،ل    

 .“الخبرات فيما بينهم عل  نحو منظم وبناء في اليترة الانتقالية ال  تدو  ثلاثة أشهر
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ــة المبلــ  هــذا يُخصّــ و. 1998 عــا  مــن ابتــداء  10 - بــاء 1 اليقــرة  ســير تكــاليف لتغطي
 صـريف لت أخـر   متنوعـة  ومصـروفات  والضـيافة  الاقتضـاء،  حسـب  المكتـب،  وموييي الرئي 
 السـنوية  التعـديلات  باسـتثناء  الماضـية،  18 ال ــ السـنوات  في المبلـ   هـذا  يز، ولم. المكتب أعمال
 .بالتضخم المتعلقة
ــافةو - 29 ــا إلى إضـ ــا ســـبق، مـ ــة الجمعيـــة اتلقـــرار ووفقـ  ،59/313 و ،58/12٦ العامـ
 الميزانيــة مــن 1 البــا  إطــار وفي. ويــائف ثمانيــة مجموعــه مــا للرتســاء يتــاح ،٦8/24٦ و

ــة، ــي البرنامجيـ ــوار، تغطـ ــائف 5 المـ ــن ويـ ــائف مـ ــاعدة ويـ ــة المسـ ــة المؤقتـ ــد 2) العامـ  ،2-مـ
ــد 1 و ــن 1 و ،5-  1 و ،1-م ــة م ــة الخــدمات فئ ــب العام ــ  الأخــر   ، )الرت  شــغ تُ ال

 2 102 100 قــدرا بمبلــ  ،حــدة علــ  ،ورة كــ  أســا  علــ  الجديــد الــرئي  مــ  بالتشــاور
ــنتن ليتـــرة ،ولار ــار في 2015-2014 السـ ــاح. 1 البـــا  إطـ ــائف ثـــلا  وتتـ ــافية ويـ  إضـ

ــة شــؤون إ،ارة في  2-  1 و ،3-  1 و ،4-  1) ــؤارات العامــة الجمعي  إطــار )في والم
 .الرتساء لدعم  1 البا 
 أمـن  ومويـف  الإعـلا   شـؤون  إ،ارة من رسمي لمتحد  ويييتان أيضا للرتساء وتتاح - 30
 سـيرا  عنـد  لـرئي  ا رافقي أمن مويف سير تكاليف وتغط . والأمن السلامة شؤون إ،ارة من
ــا  في ــة مه ــن رسمي ــة م ــة الميزاني ــن الســلامة شــؤون لإ،ارة البرنامجي ــوفر. والأم  شــؤون إ،ارة وت

 سـب بح” والبروتوكـول  النصـوص  واهيز التحريرية الترجمة خدمات والمؤارات العامة الجمعية
 مـن  مـوار،  وجـو،  عـد   الملاحـظ  من كان وإن سائقا، الإ،ارية الشؤون إ،ارة وتوفر ،“الحاجة

 .  الخدمات هذا لتقد  للمكتب خصيصا المكرسن ويينالم
 خـــار  للمكتـــب، التشـــغيلية التكـــاليف لتمويـــ  الإضـــافية بالاحتياجـــات الوفـــاء وتم - 31

 الســـنة في ،ولار 32٦ 000. ) التشـــغيلية للتكـــاليف العا،يـــة الميزانيـــة في المرصـــو، الاعتمـــا،
 قبـ   قـد و. المانحـة  الجهـات  مـن  وغيرهـا  الأعضـاء  الـدول  من مقدمة تبرعات خلال من حاليا ،

ــذي ،ســتئمانيالا صــندوقال ــا  في أنشــ  ال ــن تبرعــات ،2010 ع  منظمــاتو أعضــاء ،ول م
 .وغيرهم أفرا،و حكومية غير منظماتو وطنية ؤسساتوم ،ولية حكومية

 المسـاقات  لتلقـي  نظـرا  والمسـاءلة،  الشـيافية  ضمان بميزة الاستئماني صندوقال وحظي - 32
 .(ST/SGB/2003/7) المتحدة للأمم المالية والقواعد المالي النظا  لإطار وفقا النيقات تكبدو

 تعــد الــ  والمــؤارات، العامــة الجمعيــة شــؤون إ،ارة لــد  المحيويــة للســجلات ووفقــا - 33
 1 ٦42 079 إجماليهــا بلــ  مســاقة 23 حــوالي ور، الاســتئماني، للصــندوق المنيــذ المكتــب
 خـلال  ،ولارا 70 134 حـوالي  :الآن  )حـ   والسـبعن  والسـتن  الرابعـة  تنالدور بن ،ولارا
 شـيء  يـر،  ولم والستن؛ الخامسة لدورةا خلال ا،ولار 495 438 و والستن؛ الرابعة الدورة
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ــدورةا خــلال ــة ل ــدورةا خــلال ،ولارا 479 343 و والســتن؛ السا،س ــابعةال ل  والســتن؛ س
 لــدورةا خــلال ،ولار 100 000 و والســتن؛ الثامنــة لــدورةا خــلال ،ولارا 147 1٦4 و

ــعة ــبعن لــــدورةا خــــلال ،ولار 350 000 و والســــتن؛ التاســ ــانون حــــ  الســ ــاني/ كــ  الثــ
 .201٦ يناير
 إلى الرتســاء ســع  الاســتئماني، الصــندوق خــلال مــن الــوار، التمويــ  علــ  عــلاوةو - 34

 تشـغي   وتكـاليف  البشـرية  المـوار،  مـن  المتبقية الاحتياجات تلبيةل إضافية تبرعات عل  الحصول
 المكتــب في للرتســاء التكميلــي التمويــ  مــن اليئــة  ــذا متاحــة ســجلات توجــد ولا. المكتــب

 الطـوعي  التمويـ   هـذا  أن الميهو  من أنه بيد ،والمؤارات العامة الجمعية شؤون إ،ارة لد  ولا
 لمــويينا بنــد تحــت عينيــة مســاقات شــك  اتمــذت الــ  التبرعــات، التمســتو. للغايــة كــبير

 للرتســـاء التقديريـــة الســـلطة إطـــار في وإنياقهـــا تلقيهـــا تم /أوو والضـــيافة، والســـير المعـــارين
 .هامة آثار الحالة  ذا تكانو. وحدهم

 الجمعيـة  شـؤون  إ،ارة أو العامـة  للجمعيـة  واضحة الثنائية المعاملات هذا تكن لم أولا، - 35
ــؤارات العامــة ــالي التنظيمــي الإطــار نطــاق خــار  كانــت لأ،ــا نظــرا والم  المتحــدة، للأمــم الم
 مراجعـة  واعتـبرت . واسـتخدامها  بتلقيهـا  العامـة  الجمعيـة  إبـلاغ  الرتساء عل  يشتر  يكن ولم

ــة خــدمات مكتــب أجراهــا ــة الرقاب  خطــرا الشــيافية إلى الافتقــار هــذا 2010 عــا  في الداخلي
 خــار  توجــه الــ  المســاقات تياصــي  بكشــف ثم، مــن العمــ ، فرقــة وتوصــي. جســيما

 مصـدرها  عـن  الكشـف  ذلـ   في بمـا  ،ةلائم ـم بصورة العامة لجمعيةل الاستئماني الصندوق
 يكـون  أن الممكـن  مـن  أنـه  العمـ   فرقـة  تر  ذل ، عل  وعلاوة. ومقدارها منها والغرض
 الأمــوال جميــ  عــن للجمعيــة المعلومــات تــوفيرب يتعلــق مــافي الشــيافية مــن مزيــد هنــاك

 للأمـم  البرنامجيـة  الميزانيـة  خـلال  مـن  يُسـتخد   ما ،ذل  في بما المصا،ر كافة من الُمستخدمة
 ،الثنـائي  الصـعيد  علـ   المنسـقة  والعينيـة  النقديـة  والتبرعات الاستئماني والصندوق المتحدة
 .للرئي  المتاح للتموي  الكلي الحجمب بينة عل  العامة الجمعية تكون ح 
 عناصــر مــن أساســيا عنصــرا ســتظ  التبرعــات أن اعتبارهــا في العمــ  فرقــة تضــ  وإذ - 3٦
 التبرعـات  جميـ   أن العمـ   فرقـة  تـر  ف. الصـد،  هـذا  في مقتـرحن  تقـد   فإ،ـا  المكتب، اوي 

 مـن  ممكـن  حـد  أقصـ   إلى توجـه  أن ينبغـي  الأعضـاء  الـدول  مـن  المقدمـة  التكميليـة  النقدية
 وفي. المتحـدة  للأمـم  التنظيمـي  الإطـار  خـلال  مـن  يـدار  الذي ،الاستئماني صندوقال خلال
 ،2013 شـبا /فبراير  في ،تنازلـت  الإ،اريـة  الشـؤون  إ،ارة أن العم  فرقة تلاحظ الصد،، هذا
 الثــاني/ تشــرين وفي ،المائــة في 15 وقــدرا الاســتئماني للصــندوق التشــغيلي الاحتيــاطي عــن

 .المائـــة في 7 إلى المائـــة في 13 مـــن الـــبرامل ،عـــم تكـــاليف نســـبة خيضـــت ،2015 نـــوفمبر
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 الـدول  مـن  سـواء  المانحـة،  الجهـات  عـد،  زيـا،ة  تيسـير  علـ   التغـييرات  هـذا  تعمـ   أن يترضوي
 الصـندوق  خلال من مساقات تقد  ال  المتحدة، الأمم خار  من المانحة الجهات أو الأعضاء

 .المستقب  في الاستئماني
 المؤسســـات مثـــ  الخـــاص، القطـــاع مصـــا،ر مـــن الـــوار،ة بالتبرعـــات يتعلـــق وفيمـــا - 37

 أن العمـ   فرقـة  تـر   التجارية، الأعمال وكيانات الخيرية والمنظمات الحكومية غير والمنظمات
 نيـة  حسن بضمان يتعلق ما ذل  في بما إضافية، مخاطر يشك  الكيانات هذا م  المنظمة تعاون
 سياسـات  بشـ ن  توجيهيـة  مبـا،ئ  العا  الأمن أصدر الصد،، هذا وفي. نيسها الكيانات بعض

ــ  ــ  التياع ــات م ــا الخاصــة، الكيان ــافي بم ــات ه ــة، غــير المنظم ــة تشــم  الحكومي  العامــة الأمان
 الكيانـات  فحـ   يمكـن  أنـه  العمـ   فرقـة  وتـر   .مستقلة بصورة المدارة والبرامل والصنا،يق
 الاتيـاق  خـلال  مـن  الـرئي   مكتـب و الـرئي   إلى مسـاقات  تقـد   في ترغـب  ال  الخاصة
ــات، مكتــب وأ المتحــدة للأمــم العــالمي ــه الاقتضــاء، حســب الأخلاقي ــتعن وأن  توجــه أن ي

 . الاستئماني المتحدة الأمم صندوق خلال من النقدية المساقات
 مـد   علـ   مـرارا  للمكتـب  البرنامجيـة  الميزانيـة  مخصصات كياية مد  مس لة ونوقشت - 38

 عـن  الأعضـاء  الـدول  بعـض  أعربـت  حيـ   المخصـ ،  العامـ   اليريق سياق في عديدة سنوات
ــة مــد  في النظــر إعــا،ة بضــرورة يتعلــق فيمــا هــاقلق ــاح التمويــ  كياي  حــن في للرتســاء، المت
 مـن  تكـون  أن ينبغي تهازيا،ب مقترحات أي وأن كافية تبدو الموار، أن إلى أخر  ،ول تأشار
 .بها المعمول الإجراءات خلال
ــدورة فيو - 39 ــة ال ــ  والســتن، الثامن ــت ســابقة، ،ورات غــرار عل ــة طلب ــة الجمعي  في العام
 السـنتن  ليتـرة  المقترحـة  البرنامجية الميزانية سياق في يقد ، أن العا  الأمن إلى ٦8/307 هاقرار

 رئــي  لمكتــب الميزانيــة في المخصــ  الاعتمــا، اســتعراض بشــ ن مقترحــات ،2017-201٦
 الأوليـة  الإرشـا،ية  للتقـديرات  العـا   المسـتو   وتضـمن . المتبعـة  للإجـراءات  وفقا العامة الجمعية
 البرنامجيـة  الميزانيـة  مخطط من ‘1’ )   13 اليقرة في المبن النحو عل  2017-201٦ لليترة

. المكتـــب لـــدعم إضـــافية لمـــوار، طلبـــا (A/69/416) 2017-201٦ الســـنتن ليتـــرة المقترحـــة
 تــدر  لم ولــذل ،. المقتــرح المســتو  مــن  قــ ب للمــوار، أوليــا تقــديرا العامــة الجمعيــة وأقــرت

 الـرئي   ويييم ـ ها م متسلّب المتعلقة تكاليفال غطيةلت اللازمة الموار، من الإضافية الاحتياجات
 .2017-201٦ السنتن ليترة المقترحة الميزانية من 1 البا  في وتداخلها الجديد
أن يقـد ، في  ”، طلبت الجمعية العامة مرة أخر  إلى الأمن العـا   70/247وفي القرار  - 40

، مقترحــات بشــ ن اســتعراض 2019-2018 ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ليتــرة الســنتن 
 .“الاعتما، المخص  في الميزانية لمكتب رئي  الجمعية العامة وفقا للإجراءات المتبعة

http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/69/416
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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 أن مقــابلات معهــم أجريــت الــذين الســابقن الرتســاء جميــ  ذكــر الصــد،، هــذا وفي - 41
 الـرئي   أنشـطة  تكـاليف  لتغطيـة  كافيـة  غـير  الحاليـة  البرنامجيـة  الميزانية في المخصصة عتما،اتالا

 عنــدما ،1998 عــا  منــذ كــبيرة زيــا،ة شــهدت الأنشــطة أن إلى بــالنظر ســيما ولا والمكتــب،
ــ  اعتمــد  مــن تكميلــي اويــ  علــ  الرتســاء اعتمــا، لوجــو  ونظــرا. ،ولار 250 000 مبل

 الرتســاء مــن الــوار،ة المعلومــات إلى اســتنا،ا العمــ ، فرقــة رأت أمــور ، جملــة )في حكومــاتهم
 قـد  الـرئي   من المطلوبة الأنشطة مد  م  يتماش  بما التموي  توفير عل  القدرة أن السابقن،

 .  المساواة بعد  تتعلق مسائ  نشوء إلى يؤ،ي مما الأعضاء، الدول بن فيما تتباين
 التكميلـي  التمويـ   علـ   الاعتمـا،  عليهـا  ينطوي ال  التحديات عل  أيضا الت كيد وتم - 42
 . 80ة اليقر ،A/68/951 )انظر المخص  العام  اليريق مناقشات في
 مـن  للـرئي   المخصصـة  وار،الم ـ مقـدار  زيـا،ة  ينبغـي  كـان  إذا فيما العم  فرقة ونظرت - 43

ــة ــة الميزاني ــة أعمــال نطــاق توســي  أن إلى وأشــارت. البرنامجي ــة، الجمعي ــرئي  وأنشــطة العام  ال
 البشـرية  المـوار،  في الزيـا،ة  عـن  فضـلا  ،الشـ   إلى يرقـ   لا أمـر  السنن مر عل  مهامه  )ومدة
 أن ،ون جميعهـا  تحـدث  قد ،الأعضاء الدول إليه تعيرهاو ،للمكتب العامة الجمعية منحتها ال 

. 1998 عـا   منـذ  للمكتـب  المخصصـة  العا،يـة  الميزانيـة  في التشغيلية التكاليف في زيا،ة اتقابله
 أن يمكـن  الذي والعيني المالي الدعم في المحتملة المساواة عد  أوجه في أيضا العم  فرقة ونظرت
 .إليها ينتمون ال  الأعضاء الدول من الرتساء ينتظرا
الـذي يتضـمن أرقامـا حــ      أ،نــاا، الـوار،  الجـدول  في المـبن  النحــو علـ  و ذلـ ،  ومـ   - 44
 الماضـية،  الكاملـة  الخمـ   الـدورات  مـن  ثلا  ،اية في ،هناك ي  ،2015 آ /أغسط  31

 هنـاك  كانـت  المثـال،  سـبي   فعلـ  . ولايتـه  فتـرة  بداية في للرئي  المتاحة الموار، من كبير رصيد
 التاسـعة  الدورات في المائة في 32 و المائة في 18 و المائة في 14 نسبتها مستخدمة غير أرصدة
 أنــه العمــ  فرقــة رأت ولــذل ،. التــوالي علــ  والســتن، والثامنــة والســتن والخامســة والســتن
 في التشـغي   تكـاليف  لتغطيـة  المقررة الاشتراكات لزيا،ة طلب عن الدفاع الصعب من سيكون
 .إضافية بيانات توفير ،ون الراهن الوقت

 
  

http://undocs.org/ar/A/68/951
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 العامة الجمعية رئي  لمكتب العا،ية الميزانية من لنيقاتا
 المتحدة( الولايات )بدولارات

  الأرقام من النص الأصلي عند صدوره نهائي وشكرا(يرجى وضع ))

 التاريخ الدورة

الأموووووووووووا  
 *المخصصووو 

(1) 

تكوووووووالي  
المووووووو    

 الضياف  الس ر الأخرى

ن قووووووووووات 
التشووووووو ي  

 العام 
اللووووووووا م 

 والمواد
مجموووووووووووووووو  

 الن قات
ال ووووووووووووووووووووور  

(3(=)1)-(2) 

 لن قاتإجمالي ا
نسوووم  مةويووو  ك

الأموووووا  موووون 
 المخصص 

الخامســــــة            
 والستون

ــبتمبر  1 -2010أيلول/سـ
 82 في المائة  009 54 891 242 ٦4 301 55 914 23 943 149 ٦70 13 900 29٦ 2011آ /أغسط   31

السا،ســـــة 
 والستون

ــبتمبر  1 -2011أيلول/سـ
 102 في المائة (117 ٦) 017 313 80٦ 1 092 32 045 52 074 201 000 2٦ 900 30٦ 2012آ /أغسط   31

ــابعة  الســـــ
 والستون

ــبتمبر  1 -2013أيلول/سـ
 101 في المائة (37٦ 2) 97٦ 312 128 170 ٦4 525 51 ٦24 190 528 ٦ ٦00 310 2014آ /أغسط   31

الثامنــــــــــة 
 والستون

ــبتمبر  1 -2013أيلول/سـ
 ٦8 في المائة 178 101 522 218 385 540 14 374 54 594 144 ٦29 4 700 319 2014آ /أغسط   31

التاســـــــعة 
 والستون

ــبتمبر  1  -2014أيلول/سـ
 8٦ في المائة 025 4٦ ٦75 275 – 037 24 788 71 8٦9 1٦9 980 9 700 321 2015آ /أغسط   31

 
 .المنقحة الاعتما،ات إلى استنا،ا * 

 .المالية اتاليتر أسا  عل  ولي  العامة الجمعية ،ورات أسا  عل  والنيقات المخصصات تقد  العرض، لأغراض :ملاحظ  
  
 بـن  مناسـب  تـوازن أنـه مـن المستصـو  ضـمان وجـو،       العمـ   فرقـة تـر    ذل ، وم  - 45

 تحديـد  أمـر  تـرك ويُ. تكميلـي  تمويـ  ك تـر،  الـ   وتلـ   المتحـدة  الأمم خلال من المقدمة الموار،
 .المكتب اوي  كام  عن عامة رتية لديها توافرت م  المطا ، ،اية في العامة للجمعية ذل 
 الـرئي ،  أنشطة عن العامة الجمعية لإبلاغ الأولوية إيلاء ينبغي أنه العم  فرقة وتعتقد - 4٦
 تحقــق وبعــد. ســتخدامهاا أوجــهو الــرئي  يتلقاهــا الــ  المــوار، جميــ  وعــن الســير، ســيما ولا

 إلى الحاجـة  في النظـر  في العامـة  الجمعيـة  ترغـب  قـد  والشـيافية،  المسـاءلة  مـن  المطلـو   المستو 
 الميزانيــة بــن المناسب/المنصــف التقســيم كيالــة بهــد  البرنامجيــة الميزانيــة في إضــافية اعتمــا،ات

 .للمكتب المقد  الطوعي والتموي  العا،ية
 

 لمكتبل الويييي لاكالم - ،ال 
 لــدعم البرنامجيــة الميزانيــة مــن مــوار، العامــة الجمعيــة اعتمــدت فقــد أعــلاا، ذكــر مــاك - 47

ــون نوييــوالم ويتلقــ . المكتــب  ويخضــعون المتحــدة الأمــم مــن تعــين كتــب المكتــب في المعين
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 مـن  المتوقـ   السـلوك  معـايير  ذلـ   في بمـا  المتحـدة،  الأمـم  لمـوييي  الإ،اريو الأساسـي  نللنظام
 .الدولية المدنية الخدمة موييي
. الــرئي  مــ  بالتشــاور اســنوي المكتــب ،اخــ يُعينــون  الــذين المــويين اختيــار ويجــري - 48

 المـويين  وخـبرات  مـؤهلات  تيـي  أن ينبغـي ف رسميـة،  تنافسـية  عمليـة  وجـو،  عـد   من وبالرغم
 .وييية بك  الخاصة للرتبة المُـحدّ،ة البشرية الموار، تقييم بمعايير الاختيار عليهم ق ي نالذي
 تطلـق  ،مـويين  نـد   أو بإعـارة  الأعضـاء  الـدول  تقـو   المـويين،  أولئ  إلى إضافةو - 49

 ةالدول ـ أو الـرئي   يستهلها قد ثنائية، ترتيبات أسا  عل  المكتب إلى مستشارين، صية عليهم
 بـن  مكتـو   رسمـي  اتيـاق  يوجـد  لا عـا ،  بوجـه  أنـه،  العمـ   فرقـة  أُبلغـت  وقـد . المعنية العضو
 اختصاصـات  توجـد  لا كما هذا، الند  عمليات ينظم المكتب و/أو الرئي و الأعضاء الدول
 علـم  علـ   ،ائمـا  تكـون  لا أ،ـا  إلى والمؤارات العامة الجمعية شؤون إ،ارة أشارت وقد. محد،ة
 قـد  و/أو ،وريـة  بصـية  بعضـهم  يعمـ   الـدورات،  بعض في إنه إذ للمستشارين، الكام  بالعد،

 . 7)للمكتب المكتبي الحيز ،اخ  همعمل مكان يكون لا
ــرا، يظــ و - 50 ــارون الأف ــويين المع ــد  م ــدول ل ــة، الأعضــاء ال  للإطــار يخضــعونو المعني

 مـن  المتوق  للسلوك محد،ة مشتركة مبا،ئ توجد لا ولذل . العضو للدولة الصلة ذي القانوني
 .المكتب إلى المعارين المويين

 واليونيسـيف،  الإنمـائي،  برناملال ذل  في بما والبرامل، والصنا،يق العامة الأمانة وتقو  - 51
 ويقـو   المكتـب،  إلى كبـار  مـويين  نـد  ب أيضـا  ،يةلسـكان ا لأنشـطة ل المتحـدة  الأمم وصندوق
ــان ــدف  الصــلة ذي الكي ــار حــن في بعضــهم، روأجــ ب ــبعض يُخت  الأمــم في لويــائف الآخــر ال
 نون/موييومعـاون  خـبراء  يُنتـد   ذلـ ،  إلى وبالإضـافة . العا،يـة  الميزانية إطار في ممولة المتحدة

 .آخر إلى وقت من المكتب إلى نومبتدئ نوفني
 الــذين العامــة الأمانــة ومــوييي الســابقن الرتســاء بــن الآراء في توافــق هنــاك وكــان - 52

 والـدول  المكتـب  مـن  لكـ   مييـدة  ممارسـة  هـي  المـويين  إعارة ممارسة أن عل  مقابلتهم جرت
 الموقـف،  هـذا  العم  فرقة وتشاطر. تشجيعها في الاستمرار ينبغي الممارسة هذا وأن الأعضاء،
 أن العمـ   فرقـة  وتـر  . المسـاءلة  وضوابط الشيافية إلى تيتقر الحالية الممارسة أن تر  ولكنها

ــات ــن المــويين إعــارة عملي ــم وكيانــات الأعضــاء الــدول م  ذلــ  في بمــا المتحــدة، الأم
 علـ   ،رسـالة  خـلال  )من مكتو  بشك  لتياهم وفقا تكون أن يمكن والبرامل، الصنا،يق

 اختصاصـات  ذلـ   تضـمن ي أن وينبغـي  المعنيـة،  العضـو  والدولـة  المكتـب  بـن  المثـال   سبي 
__________ 

 ة.يتدرك فرقة العم  أن بعض الرتساء يقدمون قائمة بموييي المكتب في مواقعهم الشبك  7) 
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 فتـرة  خـلال  بهـا  بالوفاء المعارون الموييون يتعهد أن يُتوقّ  أساسية سلوك ومبا،ئ واضحة
 العامـة  الجمعيـة  شـؤون  لإ،ارة الوثـائق  هـذا  مـن  نسخ توفير ويمكن. المكتب لد  خدمتهم

 أن يمكن المعارين المويين فإن ذل ، إلى وبالإضافة. السجلات حيظ لأغراض والمؤارات
 الموييـون  يسـتمر  بـ ن  أيضـا  ويوص . لأخلاقياتا مكتب من مقدمة تعرييية إحاطة يتلقوا

 يتمتعـون  كـانوا  ال  والحصانات بالامتيازات التمت  في المتحدة الأمم كيانات من المعارون
وينبغـي مواصـلة النظـر في تحديـد مركـز الأشـخاص        .الكيانـات  تلـ   لـد   عملهم عند بها

المعارين من الدول الأعضاء للمكتـب، خصوصـا فيمـا يتعلـق بالحصـانة الـ  يتمتعـون بهـا.         
 المعنيـة  العضـو  الدولـة  وفـد  في مـدرجن  الأعضـاء  الدول من المعارون الموييون يكون وأن
 تلــ  لأعضـاء  تــولى لـ  ا والحصـانات  بالامتيــازات يتمتعـون  ثم ومـن  المتحــدة، الأمـم  لـد  
 .الوفو،
 الشـيافية  مـن  المزيـد  طلـب  في تنظـر  أن العامـة  الجمعية تو، قد ذل ، عل  وعلاوة - 53
 العا،يـة  الميزانيـة  طريـق  عـن  عليهـا  يحصـلون  الـ   البشـرية  المـوار،  جميـ   بش ن الرتساء من

 أخـر ،  مصـا،ر  أيو وبرامجها، المتحدة الأمم وصنا،يق الأعضاء، والدول المتحدة، للأمم
 . المعارين المستشارين و/أو المويين جمي  ذل  في بما
ــق وفيمــا - 54 ــد  يتعل ــة بع ــة الويــائف عــد، كياي ــن الممول ــة م ــة الميزاني ــب، في العا،ي  المكت

 المكتـب  في المـويين  عـد،  تـراوح  قـد  المتاحـة،  المعلومـات  إلى استنا،ا ،أنه العم  فرقة لاحظت
 تلـ   بـن  مـن  أنو موييـا،  33 و 18 بـن  مـا  الماضـية،  التسـ   الدورات خلال ،،ورة ك  في

 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ويييـة  ذلـ   في بمـا  ويـائف،  خمـ   سو  تكن لم الويائف
 تـوازن  تحقيـق  المهـم  مـن  أن العمـ   فرقـة  ورأت . 8)العا،يـة  الميزانية من ممولة ،الأخر   )الرتب
 علـ   الرتسـاء  عليهـا  يحص  ال  والموار، المتحدة الأمم من المقدمة الموار، بن اليص  في أفض 
 بـ ن  إحسـا   ثمة أ،ناا، التيصي  من بمزيد نقاشه ير، وكما ذل ، إلى وبالإضافة. ثنائي أسا 
 المعـار   ونقـ   الاسـتمرارية  إ،ارة أجـ   مـن  المكتـب  في مخصصة موار، وجو، إلى حاجة هناك
 ذلـ ،  علـ   وبنـاء . والمـؤارات  العامـة  الجمعيـة  شـؤون  إ،ارة مـ   بالتنسيق الدورات، بن فيما

 نحـو  علـ   شـغلها  يمكن ،5-  برتبة المكتب، في إضافية وييية بإنشاء العم  فرقة توصي
 الرتسـاء  بـن  فيمـا  المعـار   ونقـ   الاستمرارية إ،ارة الوييية شاغ  وسيتولى. أجلا أطول

 الــذي الرئاســة فتــرة ،ايــة عــن الــرئي  تقريــر إعــدا، في المســاعدة عــن فضــلا الــدورات،و
__________ 

هذا الأرقا  إلى قوائم المويين ال  قدمتـها إ،ارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤارات إلى فرقـة العمـ .        تستند   8) 
،ا لا تكون ،ائما عل  علـم مميـ    وقد أوضحت الإ،ارة ليرقة العم  أن المعلومات قد لا تكون كاملة، إذ إ

 المكتب.أو /و المستشارين المنتسبن إلى الرئي 
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 يقـو   أن وصـي ي الـ   المهـا   بتسليم التعرييية الإحاطة وفي أعلاا، 24 اليقرة في به أوصي
 . أ،ناا ٦4 اليقرة في بها المكتبو الرئي 

ــالنظر ذلــ ، إلى وبالإضــافة - 55 ــاولون الرتســاء أن إلى وب  مســائ  منتظمــة بصــية الآن يتن
ــاق واســعة موضــوعية ــة، متصــلة النط ــ  مــن بالتنمي ــة قبي ــا  خط  التنميــة أهــدا و 2030 ع
 الأمانـة  مـن  المـويين  بكبـار  الاسـتعانة  في الرتسـاء  ينظـر  ب ن العم  فرقة توصي المستدامة،
ــة ــالات العام ــبرامل، والصــنا،يق المتخصصــة والوك ــن وال ــ  م ــاملالو اليونيســيف قبي  برن
 .منهجية أكثر أسا  عل  ،يةلسكانا لأنشطةل المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي

 المناسـبة  المـؤهلات  ذوي بانتـدا   بانتظـا   القيـا   في النظـر  أيضـا  الرتساء يو، وقد - 5٦
 ،،ورة كـ   خـلال  الأقـ   علـ   واحـد  بواق  المبتدئن، الينين المعاونن/المويين الخبراء من

 . الدورات بن فيما الاستمرارية من المزيد وتوفير المكتب في المويين كبار لدعم
 

 لمكتبل المؤسسية الذاكرة تعزيز - هاء 
 بــن جاريـة  مناقشــات محـ   الرتســاء بـن  فيمـا  المؤسســية الـذاكرة  وحيــظ إنشـاء  كـان  - 57

 المثـال،  سـبي   علـ   انظـر، ) العامة الجمعية أعمال بتنشيط المعني المخص  العام  اليريق أعضاء
A/60/999، و A/63/959، و A/64/903، و A/68/951 ، ــا ــرارات إلى أ،  ممـ ــة قـ ــدعو متعاقبـ  تـ
 ،٦3/309 القـرارات  انظـر ) المنتخـب  الـرئي   إلى إحاطـة  يقـد   أن ضـمان  إلى العامـ   الرئي 

 . ٦9/321 و ،٦8/307 و ،٦7/297 و ،٦٦/294 و ،٦4/301 و
ــة وطلبــت - 58 ــة رتســاء إلى ،٦9/321 الأخــير، قرارهــا في ،العامــة الجمعي  العامــة الجمعي

 وأن ولايـــاتهم فتـــرات خـــلال لأعمـــا م مـــوجزا يخليهـــم مـــن إلى يحيلـــوا أن ولايـــاتهم المنتهيـــة
 الخـــبرات تبـــا،ل علـــ  توشـــجع الممارســـات، وأفضـــ  المســـتيا،ة الـــدرو  علـــ  يطلعـــوهم

 أيضـا  القـرار  وشـج  . أشهر ثلاثة تدو  ال  الانتقالية اليترة في وبناء منظم نحو عل  بينهم فيما
ــا،ل علــ  ــن الآراء تب ــ  المنتخــب رئي الــ ب ــاءال ومجل ــق فيمــا رتس  الممارســات ب فضــ  يتعل

 .رئي ال لمكتب المؤسسية الذاكرة تعزيز إطار في وذل  المستيا،ة، والدرو 
  نـه ب العمـ   فرقـة  السـابقون  والرتسـاء  والمـؤارات  العامة الجمعية شؤون إ،ارة وأبلغت - 59
ــه الإحاطــات، تلــ ل معتمــد شــك  ،الواقــ  في ،يوجــد لا ــة إحاطــة تُقــدّ  لم وأن  في إلا مكتوب

ــا،رة حــالات ــد. ن ــم الســابقن الرتســاء معظــم ذكــر وق ــوا لم أ،  محــدو،ة إحاطــة ســو  يتلق
 .سابقيهم من إحاطة أي يتلقوا لم أو
سـجلات مـن الـدورات    لا مليـات و  وذكر الرتساء السابقون أيضا أن المكتب لا يمتل  - ٦0

السـابقة. وبالإضــافة إلى ذلــ ، أكــدت إ،ارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤارات أنــه لــي  لــديها  

http://undocs.org/ar/A/60/999
http://undocs.org/ar/A/60/999
http://undocs.org/ar/A/63/959
http://undocs.org/ar/A/64/903
http://undocs.org/ar/A/68/951
http://undocs.org/ar/A/RES/63/309
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/301
http://undocs.org/ar/A/RES/66/294
http://undocs.org/ar/A/RES/67/297
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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الـدول الأعضـاء   و/أو  نسخ من مليات المكتـب مـن ،ورة إلى أخـر ، وأن العديـد مـن الرتسـاء      
 يرون أن المليات هي جزء من سجلات الدولة العضو ال  ينتمي إليها الرئي .

 الـذاكرة  تسـجي   أقيـة  علـ   المتحـدة  الأمـم  لـد   لسويسـرا  الدائمة البعثة أكدت قدو - ٦1
ــها يســتييد كــي المؤسســية ــا،مون الرتســاء من ــيف. الق ــا  ي ــت ،2011 ع ــة قام ــة البعث  الدائم
. “المتحـدة  للأمـم  العامـة  للجمعيـة  عملـي  ،ليـ   العامـة:  الجمعية رئي  كتيب” بنشر لسويسرا
 يلي: ما عل  الكتيب في القارئ ،لي  المعنون اليرع وين 

 تُكتسـب  أن الأفضـ   مـن  المتحـدة  للأمـم  العامـة  الجمعيـة  إن الـبعض  يقول قد  
 تناقلــها يـتم  أن الأفضـ   مـن  عملـها  بطريقــة المعرفـة  وأن الحـد   علـ   اعتمـا،ا  اربتـها 
 العامـة  للجمعيـة  مكتـو   ،ليـ   وجو، أن نعتقد فنحن. ذل  م  نختلف ونحن. شيويا
 .المؤسسية ذاكرتها إلى قيمة يضيف أن يمكن

 واجباتـه  توليـه  مـن  أشهر ثلاثة قب  الرئي  ينتخب ب ن العامة الجمعية قرار ساعد وقد - ٦2
 المنتهيــة الرتســاءو القــا،من الرتســاء بــن فيمــا المعــار  نقــ  بينــها مــن أمــور عــدة تيســير في

 ضـمن  المؤسسـية  الـذاكرة  تعزيز إلى ترمي أخر  تدابيرب مقترنا القرار هذا اعتُمد وقد. ولايتهم
 .5٦/509 القرار مقتضيات

 إحاطـات  المنتخـب  الـرئي   إلى والمـؤارات  العامـة  الجمعية شؤون إ،ارة تقد  حن وفي - ٦3
 المنظمــة  نبــ العمــ  فرقــة أُبلغــت فقــد أشــهر، ثلاثــة تــدو  الــ  الانتقاليــة اليتــرة خــلال او،عمــ

 أن يمكـن  الـذي  التقـد   مـن  يحـد  قـد  ممـا  الانتقاليـة،  اليتـرة  خـلال  مويين لتعين موار، توفر لا
 في ،اقتـرح  العـا   الأمـن  أن العمـ   فرقـة  ولاحظـت . اليتـرة  تلـ   خلال المنتخب الرئي  يحرزا
 تكــاليف لتغطيــة مــوار، تُمــن  أن ،2017-201٦ الســنتن ليتــرة البرنامجيــة للميزانيــة مخططــه
 في يصـلون  مـا  عـا،ة  وهـم  ،الأعمـال  وتـداخ   المهـا   متسـل   فترة أثناء في القا،  الرئي  موييي
 مهـامهم  تتـداخ   وبالتالي المنتخب، للرئي  المؤقت المكتب في العم  بدء أج  من مبكر وقت
 تؤيـد  لم أعـلاا،  ذكـر  وكمـا .  A/69/416 )انظر أسابي  لعدة ولايته المنتهية الرئي  موييي م 

 مــن الإضــافية الاحتياجــات بالتــالي، تــدر ، لمو المــوار، مــن المقتــرح المســتو  العامــة الجمعيــة
 أنـه،  العمـ   فرقـة  وتـر  . 2017-201٦ السـنتن  ليترة المقترحة البرنامجية الميزانية في الموار،
 أن يمكـن  القـا،من،  للرتسـاء  الانتقاليـة  اليتـرة  مـن  ممكـن  قـدر  ب قصـ   الاسـتيا،ة  أج  من

لّ تكــاليف لتغطيــة البرنامجيــة الميزانيــة مــن مــوار، تمصــي  العــا  الأمــن يطلــب  المهــا  متســ
 .أشهر ثلاثة تدو  ال  الانتقالية اليترة خلال محدو،ة لمدة والتداخ 

 المهـا   تسـليم  إحاطـات  حـالات  مـن  حالـة  لكـ   الظـرفي  بالطـاب   العمـ   فرقـة  ونوهت - ٦4
 وفي. الإحاطــات لتلــ  العامــة الجمعيــة توليهــا الــ  الأقيــة مــن الــرغم علــ  الرتســاء بــن فيمـا 

http://undocs.org/ar/A/69/416
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 فرقـة  ورأت. الرتسـاء  مـن  حاليـا  المطلـو   الوحيـد  الرسمـي  الإبـلاغ  شك  هو هذا فإن الواق ،
 وتوصـي . رئـي   لكـ   الير،ية والميول للأساليب يترك أن ينبغي لا الإحاطات شك  أن العم 
 المهـا   لتسـليم  إحاطات تقد  إلى تدعو ال  القرارات من العديد م  يتيق بما العم ، فرقة
 يشـم   بما الرتساء، جمي  يستخدمه كي لذل  موحد شك  بإرساء القا،من، الرتساء إلى
 العامـة  الجمعيـة  تطلـب  وأن بالمكتب، الصلة ذات الماليةو والإ،ارية الينية العناصر من كلا
 .عليـه  متيـق  شـك   أسـا   علـ   القـا،من  الرتسـاء  إلى مكتوبـة  إحاطات الرتساء يقد  أن

ــة شــؤون إ،ارة تســاعد أن ويمكــن ــرئي  والمــؤارات العامــة الجمعي ــة ال ــه المنتهي  إعــدا، في ولايت
 .  المها  تسليم إحاطة
 لــد  أو المكتــب في بهــا محــتيظ ســجلات إلى الافتقــار كــذل  العمــ  فرقــة ولاحظــت - ٦5
 أمـرا  السـوابق  اثـ   لمنظمة وبالنسبة. ،ورة إلى ،ورة من والمؤارات العامة الجمعية شؤون إ،ارة
 يكـون  الـ   والولايـات  القضـايا  من العديد في قدما يمضون الرتساء لأن ونظرا  ا، الأقية بال 
 عقبـة  يمثـ   ،ارةالإ لـد   أو المكتـب  في شـاملة  سـجلات  وجـو،  عـد   فإن ، 9)سليهم بدأها قد
 فرقـة  وتـر  . واليعاليـة  والمسـاءلة  الشـيافية  تعزيـز  أمـا  و المؤسسـية  الـذاكرة  علـ   الحيـاظ  أما 

 المكتـب،  في و/أو ،ارةالإ لد  المكتب سجلات عل  للحياظ تدابير اتماذ يمكن أنه العم 
ــا ــ  في بم ــداعها ذل ــات في إي ــن ،محيوي ــ ،ا م ــون أن ش ــاول في تك ــاء متن  القــا،من الرتس

 السـجلات،  لحيـظ  التوجيهيـة  ومبا،ئهـا  المتحـدة  الأمـم  لإجـراءات  وفقا المكتب، وموييي
 .المتحدة الأمم محيويات من جزءا تشك  السجلات تل  ب ن صراحة والاعترا 

ــة رأت كمــا - ٦٦ ــة أن العمــ  فرق ــة ثم ــة أخــر  آلي ــاظ فعال ــ  للحي ــذاكرة عل  المؤسســية ال
 الخمـ   الويـائف  أن إلى شيرأُ الصد،، هذا وفي. الأفرا، و/أو المويين في تتمث  ستمراريةالاو

 ،حــدة علــ  ،ورة كــ  أســا  علــ  تُشــغ  المتحــدة لأمــمل العا،يــة الميزانيــة إطــار في اــول الــ 
 والجهــات الأعضــاء الــدول مــن المعــارين المــويين معظــم أخــر  إلى ،ورة مــن غيرتيــ كمــا

ــ و. الأخــر  ــض أن م ــاء بع ــارون الرتس ــتبقاء يخت ــا،ة أو اس ــين إع ــويين/أفرا، تع ــانوا ام  ك
 فئـة  مـوييي   سـو   ،ائمـة  بصـية  المكتـب  في يوجـد  فـلا  سابقن، رتساء إشرا  تحت يعملون
 قـد  أنـه  العمـ   فرقـة  وتـر  . والمـؤارات  العامة الجمعية شؤون لإ،ارة تابعي نال العامة الخدمات
 سـنوات  ثـلا   أو سـنتن  لمـدة  5-  برتبة الحالية ويييةال شغ  في النظر المييد من يكون

__________ 

رتسـاء  /في كـثير مـن الأحيـان إلى ميسـرين متشـاركن     تُسـند  للـرئي   المهـا  المسـتمرة    ن بأُبلغت فرقة العم    9) 
ا هـذ أن أكثـر، و يجوز  م العمـ  علـ  المسـائ  لـدورة أو     حي  ، ة عضو واحدة،ولأكثر من متشاركن من 

المليات الإلكترونيـة  أو /و الوثائقحيظ تي  الاستمرارية. إلا أن فرقة العم  لا تعتبر هذا بديلا عن ت الممارسة
 .إيداعها في محيوياتو



A/70/783 
 

 

16-03990 21/24 

 

 فرقـة  وتلاحـظ . المكتـب  في المؤسسـية  الـذاكرة  علـ   والحيـاظ  الاستمرارية من مزيد لتوفير
 ويييـة  وإضـافة  المبتـدئن  الينـين  والمويين المعاونن الخبراء استخدا  بزيا،ة توصياتها أن العم 
 الـ   الجديـدة  الإبـلاغ  بمتطلبات الوفاء عل  الرئي  مساعدة أج  من ،المكتب في 5-  برتبة

 أيضــا تــوفر أن شــ ،ا مــن أعــلاا ، 5٦ و 54 اليقــرتن )انظــر مناســبة العامــة الجمعيــة تعتبرهــا
 .الاستمرارية من المزيد
 

 المكتب عل  الرقابة - واو 
. المكتــب أ،اء في والمســاءلة الشــيافية لزيــا،ة التوصــيات مــن عــد،ا العمــ  فرقــة قــدمت - ٦7
إذا مـا قبلـت بعـض أو جميـ  التوصـيات الـوار،ة في هـذا         ،العامة الجمعية تو، قد ،في المستقب و

 تعـين  إمكانيـة  في العامـة،  الجمعية أما  المباشرة الرئي  بمساءلة المسا  ،ون تنظر، أن التقرير،
 كــي مناســبا، العامــة الجمعيــة تــراا مــا ســببح وتشــك   مهــا  إليهــا ســندتُ تقنيــة رقابــة هيئـة 

 نقـ   فعالية عن فضلا المكتب، في والمالية البشرية بالموار، المتعلقة المسائ  معالجة تستعرض
 الجمعيـة  أمـا   مسـؤولة  تكون أن هذا الرقابة  يئة ويمكن. المؤسسية الذاكرة و/أو المعار 
 .لمساءلتها تمض و مباشرة العامة

  
 التوصيات موجز - ثالثا 

ــها الــ  توصــياتال مــوجز يلــي فيمــا يــر، - ٦8 ــة قدمت ــز إلى تهــد  الــ و العمــ ، فرق  تعزي
 المكتب: عم  تسيير في والكياءة والمساءلة الشيافية
 الرتسـاء  يتعهـد  للسـلوك  أساسية مبا،ئ وض  في النظر العامة الجمعية تو، قد )أ  
 مهـامهم،  تـولي  قبـ   للرتسـاء  إرشـا،ية  إحاطـة  الأخلاقيـات  مكتب يقد  أن ويمكن. بها بالتقيد

 ؛ 15 )اليقرة الاقتضاء سببح
 ،مـالي  إفصـاح  تقـد   الرتسـاء  إلى تطلـب  أن في النظـر  العامـة  الجمعيـة  تو، قد )   

 ؛ 1٦ )اليقرة انتهائها أو مهامهم تولي عند بذل ، تلزمهم أو
 إلى معلومــات تقــد  إلى الرتســاء ،عــوة في النظــر العامــة الجمعيــة تــو، قــد )   
 مـدة  ،ايـة  عـن  تقريـر  في ،همسـير  ذلـ   في بمـا  أنشـطتهم،  عـن  منتظمـة  بصـورة  العامة الجمعية
 بهـا  يضـطل   الـ   الينيـة  لأنشـطة ل ملخصـا  أيضـا  الرئاسة ،اية تقرير يشم  أن ويمكن. رئاستهم

 العامــة الجمعيــة شــؤون لإ،ارة ويمكــن. الــدورة تلــ  خــلال العامــة والجمعيــة الــرئي  مــن كــ 
ــرئي  تســاعد أن كــذل  والمــؤارات ــر إعــدا، في ال ــة تقري ــرة ،اي ــذي الرئاســة فت  إلى يقدمــه ال
 ؛ 2٦ و 25 )اليقرتان العامة الجمعية
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ــب أن يمكــن )،   ــة تطل ــة الجمعي ــاء إلى العام ــبلن الرتس ــات نشــر المق ــن معلوم  ع
 ؛ 25 اليقرة) مستمرة بصية الشبكية مواقعهم في أنشطتهم تياصي 
 عــن تياصــي  تقــد  إلى الرتســاء ،عــوة في النظــر العامــة الجمعيــة تــو، قــد  ـ)ه 
 والمبلـ ،  والغـرض  المصـدر  ذلـ   في بمـا  الاسـتئماني،  الصـندوق  إطار خار  تر، ال  المساقات

 هاتزويــد الرتســاء إلى العامــة الجمعيــة تطلــب أن يمكــن أعــم، وبصــية. الملائــم النحــو علــ 
 البرنامجيـة  الميزانيـة  طريق عن ذل  في بما المصا،ر، جمي  من المقدمة الأموال جمي  عن بمعلومات

 بطريقـة  لتقـديمها  يُرتّب ال  والعينية النقدية والمساقات ،الاستئماني والصندوق المتحدة، للأمم
 ؛ 35 اليقرة) للرئي  المتاح للتموي  الكلي الحجم عن العامة للجمعية يُيص  بحي  ثنائية،

 جميـ   توجيـه ب ممكـن،  حـد  أقص  إلى تلز ، أن في النظر العامة الجمعية تو، قد )و  
 الاســتئماني، صــندوقال طريــق عــن الأعضــاء الــدول مــن المقدمــة التكميليــة النقديــة المســاقات

 ؛ 3٦ )اليقرة التنظيمي المتحدة الأمم إطار بموجب يدار الذي
 الخاصـة  الكيانـات  جميـ   في التـدقيق ب لـزا  الإ في النظـر  العامـة  الجمعيـة  تـو،  قد )ز  

 العــالمي الاتيــاق مكتــب طريــق عــن المكتــب أو/و الــرئي  إلى مســاقات تقــد  في ترغــب الــ 
 مـن  المقدمـة  النقديـة  المسـاقات  جميـ   توجيـه ب لزا الإو الاقتضاء، حسب الأخلاقيات، ومكتب
 ؛ 37 اليقرة) الاستئماني المتحدة الأمم صندوق طريق عن الكيانات تل  جمي 

 الأمـــم وكيانـــات الأعضـــاء الـــدول مـــن الإعـــارة عمليـــات تمضـــ  أن يمكـــن )ح  
 المكتـب  بـن   مـثلا  رسـالة  شـك   في) خطـي  لتيـاهم  والـبرامل،  الصـنا،يق  ذلـ   في بما المتحدة،
 يُتوقّـ   أساسـية  سـلوك  ومبـا،ئ  واضـحة  اختصاصـات  يتضـمن  أن يمكن المعنية، العضو والدولة

 تقـد   ويمكـن . المكتـب  في خدمتـهم  فتـرة  خـلال  بهـا  بالوفـاء  يتعهـدوا  أن المعـارين  المويين من
 السـجلات  حيـظ  لأغـراض  والمـؤارات  العامـة  الجمعيـة  شـؤون  إ،ارة إلى الوثائق تل  من نسخ
 ؛ 52 اليقرة)

 مكتــــب يقــــدمها إرشــــا،ية إحاطــــة المعــــارون الموييــــون يتلقــــ  أن يمكــــن )   
 التمتـ   في المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  المعـارين  المـويين  باستمرار أيضا ويوص . لأخلاقياتا
 وينبغـي ما كانوا يعملون في تل  الكيانـات.  عند وحصانات امتيازات من به يتمتعون كانوا بما

مواصلة النظـر في تحديـد مركـز الأشـخاص المعـارين مـن الـدول الأعضـاء للمكتـب، خصوصـا           
 ؛ 52 اليقرة) بالحصانة ال  يتمتعون بها يتعلقفيما 

 بشـ ن  الرتسـاء  مـن  الشـيافية  مـن  مزيـد  طلب في النظر العامة الجمعية تو، قد )ي  
 والــدول المتحــدة للأمــم العا،يــة الميزانيــة طريــق عــن عليهــا يحصــلون الــ  البشــرية المــوار، جميــ 
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 المـويين  جميـ   ذلـ   في بما أخر ، مصا،ر أي ومن وبرامجها المتحدة الأمم وصنا،يق الأعضاء
 ؛ 53 )اليقرة المعارين المستشارين أو/و

 في 5-  برتبـة  إضـافية  ويييـة  إنشـاء  اقتـراح  في العـا   الأمـن  ينظر أن ينبغي )ك  
 ســائ الم إ،ارة الويييــة شــاغ  وســيتولى. ســنوات خمــ  إلى تصــ  لمــدة شــغلها يمكــن المكتــب،
 في المســاعدة عــن فضــلا الــدورات،و الرتســاء بــن فيمــا المعــار  ونقــ  بالاســتمرارية المتعلقــة
 تسـليم  بشـ ن  المكتـب  أو/و للـرئي   بهـا  الموصـ   والإحاطة رئاسته ،اية في الرئي  تقرير إعدا،
 ؛ 54 )اليقرة المها 

 العامـــة الأمانـــة مـــن كبـــار بمـــويين الاســـتعانة في النظـــر الرتســـاء يـــو، قـــد )ل  
 وصــندوق الإنمــائي برنــاملالو اليونيســيف مثــ  والــبرامل، والصــنا،يق المتخصصــة والوكــالات

 ؛ 55 )اليقرة منهجية أكثر بصورة ،يةلسكانا لأنشطةل المتحدة الأمم
ــد )    ــو، قـ ــاء يـ ــا الرتسـ ــر أيضـ ــتعانة، في النظـ ــا ، الاسـ ــ بانتظـ  معـــاونن براءبخـ

 لــدعم الأقــ  علــ  ،ورة كــ  في واحــدا مناســبا، تــ هيلا مــؤهلن مبتــدئن فنــين مــويين أو/و
 ؛ 5٦ )اليقرة الدورات بن فيما الاستمرارية من المزيد وتوفير المكتب في المويين كبار

ــي )ن   ــرح أن ينبغ ــا  الأمــن يقت ــوار، تمصــي  الع ــة م ــة الميزاني  لتكــاليف البرنامجي
 يتسـل  حـ   أشـهر،  ثلاثـة  تـدو   ال  الانتقالية يترةال خلال محدو،ة لمدة وتداخلها المها  تسليم

 ؛ ٦3 )اليقرة الانتقالية اليترة من حد أقص  إلى الاستيا،ة القا،من للرتساء
 إلى إحاطـات  تقـد   إلى تـدعو  الـ   العديـدة  العامـة  الجمعية قرارات م  اتساقا )   
 جميــ  يســتخدمه موحــد نمــوذ  وضــ  في النظــر يمكــن المهــا ، ميتســل أثنــاء القــا،من الرتســاء
 تنظـر  أن ويمكن بالمكتب، المتعلقة المالية أو/و والإ،ارية الينية العناصر من كلا يشم  الرتساء،
 الشــك  ســببح القــا،من الرتســاء إلى خطيــة إحاطــات تقــد  إلى الرتســاء ،عــوة في الجمعيــة
 ؛ ٦4 )اليقرة عليه المتيق

 العامــة الجمعيــة شــؤون إ،ارة في المكتــب ســجلات لحيــظ تــدابير اتمــاذ يمكــن )ع  
 متنـاول  في ثم، مـن  ،سـتكون  ال  السجلات، تل  حيظ ذل  في بما المكتب، و/أو والمؤارات
 المتعلقـة  التوجيهيـة  ومبا،ئهـا  المتحـدة  الأمـم  لإجراءات وفقا المكتب، وموييي المقبلن الرتساء

 المتحـدة  الأمـم  محيويـات  مـن  جـزءا  تشـك   السجلات هذا ب ن صراحة والإقرار ،بالمحيويات
 ؛ ٦5 )اليقرة
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 الحاليـة  الويييـة  شـغ   المييـد  مـن  كـان  إذا مـا  في النظـر  العامة الجمعية تو، قد )   
 والحيـاظ  الاسـتمرارية  مـن  المزيـد  لتـوفير  سـنوات  ثـلا   أو سـنتن  لمدة المكتب في 5-  برتبة
 ؛ ٦٦ )اليقرة المكتب في المؤسسية الذاكرة عل 

 أمـا   المباشـرة  الـرئي   بمسـاءلة  المسـا   ،ون تنظـر،  أن العامـة  الجمعيـة  تو، قد )ص  
 تــراا ســبمابح وتشــك   مهــا  إليهــا تســند تقنيــة رقابــة هيئــة تعــين إمكانيــة في العامــة، الجمعيــة
ــة ــة الجمعي ــة المســائ  معالجــة تســتعرض كــي مناســبا، العام ــالموار، المتعلق ــة البشــرية ب  في والمالي
 تكـون  أن ا يئـة   ـذا  ويمكـن . المؤسسـية  الـذاكرة  أو/و المعـار   نق  فعالية عن فضلا المكتب،
 . ٦7 )اليقرة لمساءلتها وتمض  مباشرة العامة الجمعية أما  مسؤولة

  
 خااة - رابعا 

 ،بالغـا  قلقـا  العامـة  للجمعية والستن الثامنة الدورة رئي  ضد الموجهة الا،عاءات تثير - ٦9
 الـذي  الاسـتعراض  كشـف و. المكتـب  أعمـال  سير في للنظر فرصة للمنظمة أتاح الوض  ولكن
 مـن  يكـون  قـد  أنـه  العم  فرقة تر  المكتب عمليات في متعد،ة مجالات عن العم  فرقة أجرته
 يمكــن لا فرصــة هــذا أن العمــ  فرقــة وتعتقــد. فيهــا والكيــاءة والمســاءلة الشــيافية تعزيــز المييــد

 .تضيعها أن للمنظمة
 


