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 موجز 
يتضمن ه ا التقديد المياانية المقتدحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجسـتيا  ر ادينـديايط    

ــن   ــدة مـ ــاط للفتـ ــه  1ليااليـ ــه  30للى  2016تموز/يوليـ ــم للى  2017حايدان/يونيـ ــتي تصـ ط الـ
 دولار. 85 539 300

وتماشيا مع رؤية الغاية الن ائية لاستداتيجية الدعم الميداني علـى الصـعيد العـالميط أعيـد      
تصــميم القاعــدة لتصــب  مدكــا اعــدما  العــالمي لتــوفير تكنولوجيــا المعلومــا  والاتصــالا     

ــد   ــة للوجســتيا  وسلســلة الإم ــك    والإدارة التنفي ي ــا ر ذل ــةط بم ــدعم التمكيني اد وخــدما  ال
اعـدما  الجغدافيــة المكانيـةط علــى الصـعيد العــالميط طـوال دورة حيــاة البعثـا  الميدانيــة. وقــد      

ر الاعتبار عددا من الأنشاة الدئيسـيةط بمـا ر    2016/2017أخ   المياانية المقتدحة للفتدة 
المعلومـا  الجغدافيــة المكانيـة المدكايــةط   ذلـك اسـتمدار تنفيــ  لدارة سلسـلة الإمــدادا ط ونظـم     

وتحسين الهياكم الأساسية للداط الميداني من حيث القدرة والأداءط والتوسـع ر نظـام أوموجـا    
وتكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  لدعم البنية التحتيةط وتعايا قدرا  تكنولوجيا المعلومـا   

ــا  عــن اعــدط واعفــ  العــام ل    ــدعم البعث ــا المعلومــا    والاتصــالا  ل ــي لتكنولوجي ــد البي  لأث
 والاتصالا  داخم البعثا .

مـوظفين وطنـيينط    309موظفـا دوليـا و    134وتغاي المياانية المقتدحة تكاليف نشد  
 وظيفة مؤقتة. 24بما ر ذلك 

وقــد جــدط راــط الاحتياجــا  الكليــة مــن المــوارد المالواــة لمدكــا اعــدما  العــالميط    
ط اأهــداا المدكــا مــن خــلال 2017حايدان/يونيــه  30للى  2016ه تموز/يوليــ 1للفتــدة مــن 

 أطـــد الميانـــة القائمـــة علـــى النتـــائجط الـــتي صـــنفل وســـب ا ـــالا  الوظيفيـــة للوجســـتيا   
وتكنولوجيا  الجغدافيـا المكانيـة والمعلومـا  والاتصـالا   ودعـم قاعـدة اللوجسـتيا . وقـد         

 لموظفينط ضمن فدادط ا الا  الوظيفية.أُدرجل الموارد البشدية للمدكاط من حيث عدد ا
ورُاال شدوح الفدوق ر مستويا  المواردط سواء الموارد البشـدية أو المـوارد الماليـةط     

 حسب الاقتضاءط انواتج محددة يعتام مدكا اعدما  العالمي تحقيق ا.
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 الموارد المالية  
 (حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1الميزانية من بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة )

الإنفااااااااااااااااااااااااا   
(2014/2015) 

المخصصااااااااااااااات 
(2015/2016) 

تقاااادير التفااااالي   
(2016/2017) 

  الفر 
  النسبة المئوية المبلغ الفئاة
   (3,1)  (241,0 1) 232,8 39  473,8 40  943,3 40   المدنيون الموظفون       

   73,5  623,3 19 306,5 46  683,2 26  540,2 25   التشغيلية التكاليف

66 لجمالي الاحتياجا    483 ,5 67  157 ,0 85  539 ,3 18  382 ,3 27 ,4  

 الاقتااعــــا  مــــن المتأتيــــة يــــدادا الإ
   (3,2)  (193,2) 904,5 5  097,7 6  989,8 5 الموظفين مدتبا  من الإلاامية

60 صار الاحتياجا    493 ,7 61  059 ,3 79  634 ,8 18  575 ,5 30 ,4  

   –  – –  –  – المياانية( ر )المدرجة العينية التبرعا 

66 الاحتياجا  مجموع   483 ,5 67  157 ,0 85  539 ,3 18  382 ,3 27 ,4    
 الموارد البشدية  

الموظفااااااااون  
 الدوليون

الموظفاااااااااااااون 
 )أ(الوطنيون

المسااااااااااااا دة 
 المجموع )ب(المؤقتة

 
   
     والإدارةمكتب المديد      

56 2 37 17 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

55 2 36 17 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

     دائدة دعم قاعدة اللوجستيا 

75 – 67 8 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

71 – 63 8 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

     دائدة اللوجستيا 

157 2 124 31 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

156 2 122 32 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

والمعلومـا    دائدة تكنولوجيـا  الجغدافيـا المكانيـة   
     والاتصالا  السلكية واللاسلكية

116 31 59 26 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

122 20 71 31 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

     الوحدا  المستضافة

48 – 5 43 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

39 – 3 36 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

     ا موع 

452 35 292 125 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

443 24 295 124 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

3 (1) صار التغير   (11) (9)   



A/70/779 
 

 

16-03742 5/81 

 

 .الموظفون الوطنيون من ف ة اعدما  العامة )أ( 
 .ممولة ر لطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 

  
 وتدد الإجداءا  المالوب أن تتخ ها الجمعية العامة ر الفدع الدااع من ه ا التقديد. 
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 الولاية والنتائج المقدرة -أولا  
 عامةلمحة  -ألف  

كان المخان الأصلي لإدارة عمليا  حفـظ السـلام هـو مسـتودع لـوازم الأمـم المتحـدة         - 1
ال ي كان يقع ر البداية ر نـااولي اييااليـاط ونُقـم ر وقـل لاحـق للى اـيـــااط ليااليـا. وأُنشـ          

دة. لتلقي الأصول المتاحة عند لغلاق قوة الاوارئ التااعة للأمـم المتح ـ  1956المستودع ر عام 
 . 1994 وتعمم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيا  ر ادينديايط لياالياط من  أواخد عام

ــا مــ كدة   1994تشــدين الثــاني/نوفمبر  23ور  - 2 ط وقــع الأمــين العــام وحكومــة لياالي
تفاهم تنظم استخدام الممتلكا  والمدافق ر اديندياي. وتم توقيع الإضافة الأولى للى المـ كدةط  

ط وتم توقيـع الإضـافة   2001كـانون الأول/ديسـمبر    7ع اثلاثـة زـازن جديـدةط ر    اشأن التـبر 
الثانية المتعلقة اقيـام حكومـة ليااليـا انقـم أمـاكن ومنـاطق لضـافية للى قاعـدة اللوجسـتيا  ر          

. وتم توقيع لضافة ثالثة متعلقة انقم ستة مبان وقاعـة أر  مكشـوفة   2008آب/أغساس  4
. ووقــع 2011تشــدين الثــاني/نوفمبر  23لى قاعــدة اللوجســتيا ط ر مــن الحكومــة الإيااليــة ل

م كدة تفاهم تـنظم اسـتخدام    2009كانون الثاني/ينايد  28الأمين العام وحكومة لسبانيا ر 
 النسياط لسبانيا.فالأمم المتحدة لمبان ر 

ر وأعيد تصميم قاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيا  لتصـب  مدكـا اعـدما  العـالميط         - 3
لطــار اســتداتيجية تقــدم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي. ويعمــم المدكــا ككيــان موحــدط  
يتألف من قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيا  ر ادينـدياي ومدفـق الأمـم المتحـدة ر فالنسـياط          
لتوفير تكنولوجيا  الجغدافيا المكانية والمعلوما  والاتصـالا  علـى الصـعيد العـالميط وأعمـال      

ــة طــوال    الإ دارة التشــغيلية للوجســتيا  وسلســلة الإمــدادط والتاويــد  ــدما  الــدعم التمكيني
 دورة حياة البعثا  الميدانيةط ادءاً االتخايط والإعداد لإنشائ ا وحتى تصفيت ا.

 368 209وتشغم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيا  ر اديندياي مساحة كلية تبلـ    - 4
بنى قدمتـ ا حكومـة ليااليـا مـن أجـم الاسـتخدام الحصـدي للأمـم         م 53أمتار مداعة يوجد بها 

ورشـــةً ومـــبنى  13زانـــا و  19مبـــاني شـــيدتها قاعـــدة اللوجســـتيا ط تشـــمم   5المتحـــدةط و 
ــةط و    ــادة طبي ــن أحجــام      25للخــدما ط وعي ــدريب م ــب ومداكــا للت ــبنى تســتخدم كمكات م

للعمليـا  والمكاتـب مقدمـة مـن      زتلفة. وتضم قاعدة الـدعم ر فالنسـياط لسـبانياط ثلاثـة مبـان     
حكومة لسبانياط ومدفقا لمناولة الشحنا ط ومدفقا لتقدم الاعامط ومدفقا لمداقبـة دخـول المشـاة    

 متد مداع.   43 500والسيارا ط وتحتم حياا كليا مساحته 
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وتتمثم ولايـة مدكـا اعـدما  العـالمي ر كفالـة الكفـاءة والفعاليـة للبعثـا  الميدانيـة.           - 5
لطــار ذلــك الهــدا العــامط سيســ م المدكــاط خــلال فتــدة المياانيــةط ر عــدد مــن الإ ــازا   ور 

المتوقعــة عــن طديــق تحقيــق النــواتج الدئيســية المتصــلة بهــاط المبيدنــة ر الأطــد الــواردة أدنــا . وقــد   
ــا      ــةو اللوجســتيا   وتكنولوجيــا  الجغدافي ــة التالي جمعــل هــ   الأطــد تحــل ا ــالا  الوظيفي

والمعلوما  والاتصالا   ودعم قاعدة اللوجسـتيا . وسيسـتمد المدكـا ر العمـم مـع      المكانية 
ــدعم ا لدارة        ــتي تقودهــا و/أو ت ــة ال ــا  الميداني ــة العملي ــاءة وفعالي ــادة كف ــه مــن أجــم زي نظدائ
ــايير ومؤشــدا  الأداء         ــن أجــم وضــع المع ــدانيط وم ــدعم المي ــظ الســلام ولدارة ال ــا  حف عملي

ــق       الصــلة بهــاط مــع العمــم   ذا  ــيم التقــدم المحــدز  ــو تحقي ــدرتها علــى رصــد وتقي ــاء ق علــى ان
 الدئيسية. المعايير

ويكفـم تحقيـق هـ   الإ ـازا  المتوقعـة تنفيـ  ولايـة مدكـا اعـدما  العـالميط وتشــكم            - 6
مؤشــدا  الإ ــاز مقياســا للتقــدم المحــدز  ــو تحقيــق هــ   الإ ــازا  خــلال فتــدة المياانيــة. وقــد   

بشــدية للمدكــاط مــن حيــث عــدد المــوظفين المــدنيينط ضــمن فــدادط ا ــالا    أُدرجــل المــوارد ال
ط 2015/2016الوظيفية. وتدد الشدوح المتعلقة االفدوق ر عدد الأفدادط مقارنة بمياانية الفتدة 

 ضمن ا الا  ذا  الصلة. 
 

 افتداضا  التخايط ومبادرا  دعم البعثة -ااء  
لى صوغ مدكا اعدما  العـالمي ر حالتـه الداهنـة    لقد أد  زتلف مبادرا  التحول ل - 7

ــد وموحدــد يشــمم قاعــدة الأمــم المتحــدة      ــة لإدارة الــدعم الميــداني وككيــان وحي كــأداة تنفي ي
ــاط         ــانط معـ ــوفد الموقعـ ــيا. ويـ ــائن ر فالنسـ ــق الكـ ــدياي والمدفـ ــتيا  ر ادينـ ــلية للوجسـ الأصـ

لســلكية واللاســلكية علــى الصــعيد تكنولوجيــا  الجغدافيــا المكانيــة والمعلومــا  والاتصــالا  ا
العــالمي للأمانــة العامــةط وعمليــا  حفــظ الســلامط وكيانــا  لا تــدعم ا الإدارة )بمــا ر ذلــك    
الصناديق والبرامج والوكالا  المتخصصـة التااعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة(ط ر حـين أن مدكـا        

ــدعم اللوجســتي والتمكــي  للبعثــا  الم    ــة طــوال دورة ادينــدياي وحــد  يــوفد خــدما  ال يداني
ــالمي ر        ــت  مدكــا اعــدما  الع ــائج دراســة شــاملة اشــأن ف ــا  نت ــدد ر الإطــار أدن حياتهــا. وت

 .67/288موقعينط عملا االب الجمعية العامة ر قدارها 
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 دراسة شاملة اشأن فت  مدكا اعدما  العالمي ر موقعين  
ــدياي         ــاريين تاــور القاعــدتين ر ادين ــوفير وضــوح اشــأن ت ــل الدراســة اغــد  ت أجدي

وفالنســياط اللــتين تــوفدان حاليــا التشــكيم الأمثــم لمدكــا اعــدما  العــالمي اوصــفه كيانــا فديــدا  
لتقدم اعدما  وتوفير خدما  مدكاية وموحدة قياسـيا لتكنولوجيـا المعلومـا  والاتصـالا      

 موجا للنتائجور موقعين. ويدد أدنا  
كأول قاعدة لوجستية دائمة للأمم المتحـدةط   1994أنش ل قاعدة اديندياي ر عام  • 

 وأصبحل اعد وقل قصير مدكا اتصالا  لعمليا  الأمم المتحدة الميدانية.
ط وافقــــل الجمعيــــة العامــــة علــــى لنشــــاء قاعــــدة فالنســــياط ر       2008ور عــــام  • 

ــا ــال للا  63/262 قداره ــانوي فع ــق ث ــدعم   ط كمدف تصــالا  الســلكية واللاســلكية ل
ط أُقدد تماما ااحتمال حـدو  عُاـم كـارثي    2009أنشاة حفظ السلام. وولول عام 

ــدةط       ــدياي الوحي ــدة ادين ــع قاع ــا  ر موق ــا المعلوم ر الهياكــم الأساســية لتكنولوجي
وارتُ ــي لنشــاء مدكــا ايانــا  مكــدا لاســتعادة القــدرة علــى العمــم اعــد الكــوار     

 تصديف الأعمال.واستمدارية 
وقد تأثد الن ج المتبع بمختلف مبادرا  التغيير التي أطلقت ا الأمانة العامةط بما ر ذلـك   • 

 استداتيجية تقدم الدعم الميداني على الصعيد العالمي.  
ويتســـم مدفـــق فالنســـيا بمـــا يلـــيو )أ( لنـــه مكلـــف اـــأغدا  تكنولوجيـــا المعلومـــا    • 

ــ لك حصــدا    ــع   والاتصــالا  ويُســتخدم ل ــاون م ــدمط االتع ــا  ”  )ب( يق ــه مدك توأم
ــا ــم      “التكنولوجي ــاطي أساســيةط ممــا يكف ــدرا  صــمود ودعــم احتي ــديايط ق ر ادين

ــنظم      ــا  وال ــة للاتصــالا  الســلكية واللاســلكية والبيان ــة الأهمي ــة العناصــد البالغ حماي
المستخدمة علـى ناـاق المنظمـة مـن زـاطد حـدو  خلـم أو تعاـم كـارثي ر موقـع           

ــد  ) ( ــدرا  الأمــم المتحــدة المدكايــة لتقــدم         وحي يشــكم جــاءا لا يتجــاأ مــن ق
اعدما  على الصعيد العالمي ر مجالا  تكنولوجيا  الجغدافيـا المكانيـة والمعلومـا     

 والاتصالا  السلكية واللاسلكية.
ولــيس ة ــة مبالغــة ر التشــديد علــى وجــود زــاطد كــبيرة تــدتبط ااستضــافة الهياكــم      • 

الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــا  والاتصــالا  ادمتــ ا وجميــع الــنظم المدكايــة للأمــم  
ــة لعمليــا  حفــظ       ــد. وفضــلا عــن ذلــكط فــين الابيعــة المتقلب المتحــدة ر موقــع وحي

والشـدطية التااعـة للمنظمـة يناـوي علـى      السلام والحاجة للى دعم العناصد العسكدية 
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اعتماد حاسم على خدما  استضافة الاتصـالا  المسـموعة والمدئيـة والبيانـا ط الـتي      
 تتالب أقصى حد من المدونة التشغيلية والتنظيمية.

ومــن منظــور تكنولوجيــا المعلومــا  والاتصــالا ط فــين تفــددد المدكــا اتــوفير قــدرا     • 
مــوقعينط دون الارتبــاـ المأـــالق اأحــدهماط  ثــم مصــدر مدكايــة لتقــدم اعــدما  ر 

 قوته الكبيرة والفديدة.
ويعــد وجــود المدكــا ر مــوقعين تــدايرا أساســيا للتخفيــف مــن المخــاطد والتعــار مــن   • 

 الكوار  واستمدارية تسيير الأعمال.
   
للى  2016/2017وتستند أولويا  التنفي  الدئيسـية وأولويـا  تـوفير المـوارد للفتـدة       - 8

رؤية الغاية الن ائية للمدكا ر لطار استداتيجية الدعم الميداني علـى الصـعيد العـالمي. وسـيتاور     
المدكا من قاعدة للوجستيا ط تدكا ر المقام الأول على خدما  النقـم والتوزيـعط للى مدكـا    

ا المكانيــةط عمليــام متكامــم وشــامم لتكنولوجيــا الاتصــالا  والمعلومــا ط وخــدما  الجغدافي ــ
واللوجستيا ط ولدارة سلسلة الإمداد. وسيواصم المدكا تعايا تكامم وتبسيط أنشـاة الـدعم   

 التي يقدم ا.
عــددا مــن المبــادرا  الإداريــة لتلبيــة  2016/2017وتداعــي المياانيــة المقتدحــة للفتــدة  - 9

   الاحتياجا  التشغيلية والتنظيمية الحالية والمستقبلية للمدكا وعملائه.
ط يقتدح المدكاط االاستفادة من تدتيباته الهيكلية الجديـدةط  2016/2017وخلال الفتدة  - 10

عددا من التغييرا  ر ملاك الموظفين لمواءمـة الم ـام مـع الأفدقـة الوظيفيـة المعنيـة ووضـع مـوارد          
ــا  والاحتياجــا  مــن القــدرا . وتشــمم التغــييرا  المقتدحــة ر مــلاك       حيــث تكمــن الأولوي

ــوظف ــا  والاتصــالا       الم ــة والمعلوم ــا المكاني ــا  الجغدافي ــدة تكنولوجي ــيس دائ ــة رئ  ين نقــم وظيف
( لتصــب  وظيفــة رئــيس دائــدة 1-( للى فالنســيا  ولعــادة نــدب وظيفــة نائــب مــديد )مــد1-)مــد

(  وللغاء تسع وظائفط يُقتدح لنشاؤها ر سياق المياانية المقتدحـة لحسـاب   1-اللوجستيا  )مد
ــظ ال  ــا  حف ــدة  دعــم عملي ــم A/70/751)انظــد  2016/2017ســلام للفت ــة  11(  وتحوي وظيف

 مؤقتة  ونقم موظفين أو م ام فيما يتعلق اينشاء و/أو تدعيم الأقسام والوحدا .
زيــادة  2016/2017وتمثــم الاحتياجــا  المقــدرة مــن المــوارد للمدكــا للفتــدة الماليــة   - 11
ــد مليـــــون دولار( مقارنـــــة اـــــالموارد المعتمـــــدة للفتـــــدة      18.38ر المائـــــة ) 27.4رها قـــ

التكــــاليف  لدرا  2016/2017. وتعكــــس الاحتياجــــا  المقــــدرة للفتــــدة 2015/2016
المتكــدرة المتعلقــة انظــام أوموجــا والمتصـــلة  ــدما  دعــم تكنولوجيــا المعلومــا  والصـــيانة         
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ــا  )  ــداخيا البرامجي ــون دولار 16.80وت ــا     ملي ــم لدارة علاق ــةط مث ــا  المدكاي (  والتابيق
مليون دولار(  والاعتماد المخصـا لاسـتبدال    1.61العملاء/لدارة عمليا  المساهمة اقوا  )

 مليون دولار(.   2.5لمخاون النشد الاستداتيجي العتيق )
 

 دائدة اللوجستيا   
ر تنفيـ  مشـاريع لدارة   كانل الأولويا  الدئيسية لدائدة اللوجستيا  هي الاستمدار  - 12

سلسلة الإمدادط ووقف تشغيم غاليليو ومشـدوع لاائـهط والتخاـيط لاقتنـاء وتخاـيط ومواءمـة       
 ادامجية لوظائف تبادل المعلوما  المتعلقة ايدارة الأصول على الصعيد العالمي.

ــدة  - 13 ــي ر   2016/2017ور الفتــ ــتيا  أداء دور أساســ ــدة اللوجســ ــم دائــ ط ستواصــ
لعالميةط من قبيمو )أ( تنفي  لدارة سلسـلة الإمـدادط بمـا ر ذلـك قيـادة مشـدوع تحقيـق        المشاريع ا

مدكاية التخاين ر البعثا  الميدانية  ودور مدكا تبادل المعلوما   ومداقبة المشاريع الهندسـية  
 الدئيســية االتعــاون مــع لدارة الــدعم الميــداني والبعثــا  الميدانيــة. وســتقوم الــدائدة أيضــا اتنفيــ   
المبــادئ التوجي يــة لإدارة الممتلكــا  التااعــة لــشدارةط ولنشــاء اوااــة وحيــدة لالبــا  البعثــا    
المتعلقة االلوجستيا  ولاحتياجا  شـعبة تكنولوجيـا المعلومـا  والاتصـالا   وتـوفير حلـول       

 اي ية هندسية االتعاون مع لدارة الدعم الميداني والبعثا  الميدانية.
ــد  - 14 ــة    ومــن أجــم تحســين ال ــادئ التوجي ي عم والمواءمــة مــع البعثــا  والمقــد ر لطــار المب

لاستداتيجية الدعم الميداني على الصعيد العالميط تقتدح دائدة اللوجستيا  تنقي  هيكلـ ا لكـي   
يتضمن أراع وحدا  تنظيمية جديدةط هـيو )أ( قسـم لدارة الموجـودا  والمـوارد  )ب( قسـم      

ليا  الجوية الاستداتيجية  )د( مدكا المعـايير والتصـاميم   لدارة سلسلة الإمداد  ) ( مدكا العم
الهندســية. وســيديد هــ   الهياكــم الأراعــة مكتــب رئــيس دائــدة اللوجســتيا . وســيمكن ذلــك 
دائدة اللوجستيا  من زيادة تعايا قدرتها كمقدم خدما  الدعم اللوجسـتي للبعثـا  الميدانيـة    

 .وتحسين عمليا  سلسلة الإمداد وتقدم اعدما 
ــه الدئيســيةط ولا ســيما       - 15 ــالمي حــول مجــالا  عمليات ــا هيكــم مدكــا اعــدما  الع ولتعاي

ــدة  1-اللوجســتيا ط يُقتــدح لعــادة نــدب وظيفــة نائــب مــديد )مــد    ( لتصــب  وظيفــة رئــيس دائ
(. وسيضــم مكتــب رئــيس دائــدة اللوجســتيا  وظيفــة الــدئيسط والوظيفــة 1-اللوجســتيا  )مــد
الإدارة وتســيير الــبرامج ووحــدة خــدما  العمــلاء للوجســتيا  ط ووحــدة 5-الحاليــة االدتبــة ا

وظائف وطنية من ف ة اعدما  العامة   8ط و 4-ا 1الحاليتينط اللتين تضمان وظائف حالية )
ط ووظيفة وطنية واحدة من ف ة اعـدما  العامـةط علـى التـوالي(ط ووحـدة العمليـا        4-ا 1و 

وظـائف وطنيـة    3 من ف ـة اعدمـة الميدانيـة و    2)والتخايط الجديدةط التي ستضم وظائف حالية 
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من ف ة اعدما  العامـة(. وسـتكون الوحـدة هـي واج ـة الانتقـال وعنصـد التنسـيق اـين المدكـا           
والمقد والبعثا  الميدانيـة أثنـاء مـدحلتي اـدء البعثـا  وتصـفيت اط وستشـارك مـع المقـد ر العمليـة           

 ط البعثة وتقليص ا وتصفيت ا. الانتقاليةط قبم صدور الولاية ور مداحم تخاي
وسيواصم مدكا العمليا  الجوية الاسـتداتيجية تـوفير أنشـاة مداقبـة عمليـا  حدكـة        - 16

ــة        ــدحلا  الجوي ــى ال ــاً عل النقــم الجــوي الاســتداتيجي مــن خــلال التنســيق والإشــداا مدكاي
بر السـواتم.  اعارجة من مناطق البعثا  وفيما اين مناطق البعثا  مع تتبع الأساول مباشدة ع

وسيتي  ذلك تحليم معدلا  استخدام الاائدا  وتكاليف تشغيل اط وتصميم ووضع ولطـلاق  
ــي  أقصــى قــدر مــن      أداة لتحليــم أداء لدارة الأســاول علــى الصــعيد العــالميط مــن شــأاا أن تت

 الفعالية التشغيلية وتقيِّم استخدام الاائدا  عن طديق تقنيا  التنبؤ التدريجي.
مدكا المعايير والتصاميم الهندسية فديق الدعم الـتق  الحـاليط ووحـدة التخاـيط     وسيضم  - 17

والتصـميمط ووحــدة الامتثـال لل ندســة البي يـةط لضــافة للى الـدعم المقــدم مـن اعثــة الأمـم المتحــدة       
المتكاملة المتعـددة الأاعـاد لتحقيـق الاسـتقدار ر جم وريـة أفديقيـا الوسـاىط الـتي تضـم وظيفـتين           

من ف ة اعدمة الميدانية. ويتمثم أحد الأدوار الحاسمة لمدكا المعايير والتصاميم الهندسية ر مؤقتتين 
تقدم الدعم التشغيلي للى البعثا  اشأن مسائم الهندسة البي ية والعمـم كمدكـا عـبراء الاتصـال     

المسـائم المتعلقـة   مع النظداء ر البعثا  الميدانية ور المقد ومع ادنامج الأمـم المتحـدة للبي ـة اشـأن     
االبرامج البي ية والاستداتيجية ووضع السياسا . ومن  لنشاء وحدة الامتثـال لل ندسـة البي يـة ر    

ــا      2014نيســان/أاديم  ــد الفجــوا  ر البعث ــا محــدد ومســتمد اشــأن تحدي ــاك تدكي ط كــان هن
د التنظيمية للاستفادة للى الميدانية لدعم المبادرا  التي تقوم بها لدارة الدعم الميداني ومواءمة الموار

أقصى حد ممكـن مـن التحسـينا  البي يـة. ور هـ ا السـياقط يقتـدح لعـادة نـدب وظيفـة رئـيس            
 (.4-( لتصب  وظيفة م ندا اي ي )ا4-وحدة زاون النشد الاستداتيجي )ا

 
 مخزون النشر الاستراتيجي العتيق تجديد  

سـتداتيجي قـد نقلـل مـن شـعبة الـدعم       لما كانل المسؤولية عن لدارة زـاون النشـد الا   - 18
ط فقد أجدط مدكا اعـدما  العـالمي استعداضـا     2012/2013اللوجستي ر المقد ر الفتدة 

مليــون دولار( وهــي  42ســنوية للمخاونــا . ونُقــم قــدر كــبير مــن المخــاون )بمــا يبلــ   ــو   
أو تتضـمن   زانا  لمـا أاـا ت تعـد تتماشـى مـع أحـد  تكـوين لمخـاون النشـد الاسـتداتيجي          

أصــنافا حُــدِّد  علــى أاــا عتيقــة. ويعمــم المدكــا انشــاـ مــع البعثــا  الميدانيــة للاســتفادة مــن  
مليـون دولار للى   42السلع والمعدا  التي لا ياال لدي ا عمد نافع و   ر خفـ  المبلـ  مـن    

 ملايين دولار.   5
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النشـد الاسـتداتيجي ر    واناء على ذلكط يشدع المدكاط للمدة الأولى من  لنشـاء زـاون   - 19
ملايـين دولار. وتشــمم   5ط ر شـاب ســلع وأعتـدة زتلفــة تأكـد أاــا عتيقـة بمبلــ      2002عـام  

الف ا  الدئيسية معدا  الاتصالا  واللوازم والنقم والهندسة وتكنولوجيا المعلومـا . وتتضـمن   
الاسـتداتيجيط  اعتمـادا  تتصـم اتجديـد زـاون النشـد       2016/2017المياانية المقتدحـة للفتـدة   

وفقا لسياسة التجديد المبينة ر تقديد الأمين العام عن مف وم زاون النشد الاسـتداتيجي وتنفيـ     
. وعلـى وجـه   56/292 ( وأقدته الجمعية العامـة ر قدارهـا  27-24ط الفقدا  A/56/870)انظد 

من تقديد الأمين العـام أن التكـاليف المدتباـة اتج يـا سـلع زـاون        27اعصوصط يدد ر الفقدة 
النشد الاستداتيجي للتخاين والشحنط كجاء من عمليا  الاستعوا  أو التناوبط ستُسددد مـن  

لـك تكـاليف الأصـناا الـتي     مياانية القاعدةط وأن التكاليف التشغيلية وتكاليف الصيانةط بما ر ذ
يتعين الاستعاضة عن ا لما اسبب انتـ اء صـلاحية المخـاون أو لقدمـهط خـلاا تكـاليف الشـحن        

 والتج ياط ستُسددد من مياانية القاعدة أيضا. 
ور ه ا الصددط يُقتدح أن تكون الموارد المالواة لتجديد زاون النشد الاسـتداتيجي ر   - 20

مليـون   2.5حتين لمدكـا اعـدما  العـالمي خـلال السـنتين المـاليتينط بمبلـ         سياق الميـاانيتين المقتـد  
. وقد وضع المدكا نظما للحد من زـاطد تقـادم   2016/2017دولار سنوياط اعتبارا من الفتدة 

المخاونـا  ر المســتقبم ووضــعط االتعــاون مــع لدارة الــدعم الميــدانيط لجــداءا  يــؤدي بمقتضــاها  
علوما  قبم قيام البعثـا  الميدانيـة اـأي لجـداءا  اشـتداء. وتتـي  هـ          المدكا دور ج ة تبادل الم

 العملية تبادل المخاونا  كلما تسندى ذلكط مما يقلم خاد التقادم للى أدنى حد. 
 

 دائدة تكنولوجيا  الجغدافيا المكانية والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية  
ط تغيُّــد دور دائــدة تكنولوجيــا   2016/2017 مــن المتــوخى أن يتواصــمط ر الفتــدة  - 21

الجغدافيا المكانية والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية وتعقُّد أنشـات ا ونااق ـا كلمـا    
تقددمل ر ج ودهـا لتحقيـق المدكايـة وتقـدم الـدعم عـن اعـد مـع مواصـلة تنفيـ  اسـتداتيجية            

ظم الاتصـالا  البالغـة الأهميـة واي تـ اط مـن      التوسع المدن. وستواصم الدائدة تقدم الدعم للى ن
منظور استضافت ا وراا ا شـبكياط بمـا ر ذلـك كفالـة تـوافد فـدص اسـتخدام ادنـامج أوموجـا          
ولتاحته لجميـع مـوظفي الأمانـة العامـة الميـدانيين وغـير الميـدانيين. وسـتقوم بهـ   الم مـة البالغـة            

تعكــف الــدائدة علــى مواصــلة تحولهــا للى الأهميــة ر فالنســيا وادينــدياي. وعــلاوة علــى ذلــكط 
ــا كج ــة           ــاذ موقع  ــة واتخ ــا  الميداني ــة للبعث ــة مبتكــدة وتحويلي ــول تكنولوجي ــدم حل ــة تق ج 
استشارية ر مجال الحلول التكنولوجيـة للقيـادة العليـا ر لدارة الـدعم الميـداني مـن أجـم تحقيـق         

 الأهداا المقدرة.

http://undocs.org/ar/A/56/870
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ئيسـية التاليـة مسـتوط مسـؤولية الـدائدة وأدوارهـا       وستدفع الأولويا  الاستداتيجية الد - 22
وعملياتها وأنشات او )أ( تحقيق الاستفادة المثلى مـن القـدرا  المدكايـة لتقـدم اعـدما  لـنظم       
المعلوما  الجغدافية المكانيـة الميدانيـة التدكيـا  )ب( تحسـين الهياكـم الأساسـية للـداط الشـبكي         

( توسـيع وتحسـين دعـم المدكـا للبعثـا  اتكنولوجيـا       الميدانيط من حيـث القـدرا  والأداء  )   
المعلوما  والاتصالا  عن اعـد  )د( توسـيع وتحسـين خـدما  الاستضـافة والاتصـال لمداكـا        

( توســـيع ناـــاق الهياكـــم الأساســـية للاستضـــافة والـــداط الشـــبكي  ـالبيانـــا  المؤسســـية  )هـــ
وموجـا  )و( اعفـ  العـام    نظام تخصيا عد  النااق التدددي الدينامي( دعما لنظام أ )مثم

للأثد البي ـي لهياكـم تكنولوجيـا المعلومـا  والاتصـالا  ر البعثـا   )ز( تعايـا منصـة التنقُّـم          
 لتيسير الوصول للى خدما  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  عن طديق المدكا.

الـتي  كما ستتضمن الأنشاة الدئيسية الجارية لتحقيق المدكايـة تنفيـ  خـدما  الدصـد      - 23
تتـي  للبعثــا  الاســتفادة مــن القــدرا  المدكايــة ر مجـال رصــد الهياكــم الدئيســية مــن فالنســيا   
وادينديايط وتنفي  خاة شاملة لأنشاة التعار من الكوار ط ونشد نظـام دينـامي لتخصـيا    

 عد  النااق التددديط على النحو الم كور أعلا .  
 ا لحشــد المــواردط الــتي تتبلــور حــول نــواة وتواصــم الــدائدة الاســتفادة مــن اســتداتيجيت - 24

أساسية من مـوظفين ذوي رتـب ملائمـةط تسـندهم خـدما  دعـم تعاقديـة مـن أنـواع زتلفـة.           
وخصوصــاط تتــي  الاســتداتيجية للــدائدة توســيع ناــاق قــدراتها للــدعم وخفضــ ا وفقــا للالــب  

علـى المبـادرا     2016/2017الميداني. ور ه ا السياقط تقتدح الدائدة التدكيا خلال الفتـدة  
ــة       ــة المكاني ــنظم المعلومــا  الجغدافي ــةو )أ( اعتمــاد المشــدوع التجــديم ل ــثلا  التالي الدئيســية ال

تنفي  نظم رقمية مدكاية للتحويم الدقمي  ) ( تنفي  نموذ  مستدام لدعم البعثا  عـن   )ب(
 اعد لبدء تنفي   ر البعثا  الميدانية.

 وتشـمم  اعـد.  عـن  البعثـا   ودعـم  المدكايـة  تحقيـق  يْال مج ـ ر تقـدما  دائدةال ـ أحدز و - 25
ــة اعــدما  ــة المكانيــة الجغدافي ــا المدكاي ــى طيلــي م ــبيم عل  الصــور لدارة الحصــدو لا المثــال س
ــم وتج ياهــا  ــة  والتضــاريس الأمــاكن وتحلي ــق والبي  ــا  وتابي ــة التكنولوجي ــة الجغدافي  المكاني
 قاعـدة  ولدارة لنشـاء  ذلـك  ر بمـا  البيانـا ط  ونمـاذ   والمنتجـا   العمليـا   وتوحيـد  وتاويدها 

 واعـدائط  الابوغدافيـة  اعـدائط  وضـع  وتاـويد  المكانيـة   الجغدافية للمعلوما  مؤسسية ايانا 
 الأساسـي  الهيكـم  وتشـغيم  لدارة علـى  التدكيـا  ر المدكايـة  تحقيـق  ج ود ستمدتوس الأساسية.
ــاي ــاان المدك ــان )المدك ــان التكنولوجي ــدي فالنســيا ر التوأم ــدم ي(اوادين ــم خــدما  وتق  نظ
   المكانية. الجغدافية المعلوما  نظم قسم عبر المكانية الجغدافية المعلوما 
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ن ر لضــافة قيمــة للى العمليــا  الميدانيــة مــع  اتوأمــالن ان التكنولوجيــاســتمد المدكــايوس - 26
 الآن هيكلا أساسياتوأمان التحقيق أوجه كفاءة ر اعدما . وقد أصب  المدكاان التكنولوجيان 

ــا ــوح مدكاي ــا ومتاحــا اســ ولة  ي ــدم خــدما     يشــك م دا وموحــدا ومأمون ــة ر تق حجــد الااوي
وللى تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  افعالية للى العمليا  الميدانية والأمانة العامة اشكم عامط 

  المتخصصة. وكالا المكاتب الأمم لمتحدة وصناديق ا وادامج ا و غيرها من
 Microsoft Exchange و iNeed تابيقـا   توأمـان ال التكنولوجيـان  المدكاان يستضيفو - 27
 وتعـد  أخـدط.  مدكايـة  وتابيقا  أوموجا ونظام الثااتة السواتم وخدمة Comet و Cosmos و

 السـلكية  والاتصـالا   والمعلومـا   المكانيـة  االجغدافي ـ تكنولوجيا  دائدة تقدم ا التي اعدما 
   السواء. على المؤسسة ور الميدان ر  اميلمستخدِ االنسبة حيوية خدما  واللاسلكية

ــد - 28 ــل وق ــ عمل ــدي فالنســيا ر دائدةال ــاال ولا طياوادين ــى تعمــمط ت  نفســ ا تاــويد عل
 اتخـاذ  للى السـعي  وستواصـم  المدكاط دعائم من أساسية ودعامة للخدما  محوريا مجالا اصفت ا
 الأعمـال  لتسـيير  حلـولا و خـدما ي  يقـدم  والاتصـالا   المعلومـا   لتكنولوجيـا  كمدكا موقع ا
 المنظمة. احتياجا  مع تتماشى

 
 قسم نظم المعلومات الجغرافية المفانية    

 تحقيـق  للى تدمـي  سـنتان  مـدتها  خاـة  تنفيـ   68/284 قدارها ر العامة الجمعية أيد  - 29
 يلــيو مــا ذلــك ويشــمم وتوحيــدها. المكانيــة الجغدافيــة المعلومــا  خــدما  مجــال ر المدكايــة

 المعلومـا   تكنولوجيـا  شـعبة ل التـااع  المكانيـة  الجغدافيـة  المعلومـا   نظم ادنامج تنظيم لعادة )أ(
ــالا  ــة والاتصـ ــدعم لإدارة التااعـ ــداني الـ ــق )ب(  الميـ ــة تحقيـ ــم ر المدكايـ ــائف أهـ ــم وظـ  نظـ

 الجغدافيــة المعلومــا  لــنظم البي ــي ثــدالأ تخفيــف ) ( وتوحيــدها  المكانيــة الجغدافيــة المعلومــا 
ــيع الميدانيـــة البعثـــا  ر المكانيـــة ــة الجغدافيـــة المعلومـــا  نظـــم قســـم وتوسـ  مدكـــا ر المكانيـ
   العالمي. اعدما 

 مجموعـــه  مـــا  لغـــيأُ ط2015/2016 و 2014/2015 المـــاليتين  الفتـــدتين  وخـــلال - 30
 الجغدافيـة  المعلومـا   نظـم  قسم ر وظيفة 11 أنش ل حين ر الميدانيةط البعثا  ر وظيفة 36

 القسـم  مـوظفي  عـدد  تخفـي   هـو  ذلـك  مـن  الهـدا  وكان العالمي. اعدما  مدكا ر المكانية
 المعلومـا   لـنظم  الأساسـي  الهيكـم  توحيـد  عملية ولتمام الميدانية البعثا  ر المائة ر 15 انسبة

 لـنظم  التجـديم  للبرنـامج  الأولية اعاة وتنت ي .2015/2016 الفتدة خلال المكانية الجغدافية
 لـ لكط  ونتيجـة  .2016 حايدان/يونيـه  30 ر سـنتان  مـدتها  الـتي  المكانيـة  الجغدافية المعلوما 

 الـدعم  وتقـدم  المكانيـة  الجغدافيـة  المعلومـا   مجال ر التشغيلي الدعم استمدار كفالة أجم ومن
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 الإحـدط  المؤقتـة  الوظـائف  تقـنين  تُقتـدح  الميدانيـةط  البعثـا   ر ا القـدار  اتخـاذ  لعمليا  الكار
   ثااتة. وظائف للى  اوتحويلُ الجغدافية المعلوما  نظم قسم ر المعتمدة عشدة
 التنسـيق  العـالمي  اعـدما   مدكـا  ر المكانيـة  الجغدافية المعلوما  نظم قسم وسيواصم - 31

 وتكنولوجيـا   المكانيـة  الجغدافيـة  التكنولوجيـا   دائـدة  ر الأخدط الوحدا  مع وثيق اشكم
 ر المعقـد  الأساسـي  الهيكـم  ذلـك  مـن  للاسـتفادة  واللاسـلكية  السلكية والاتصالا  المعلوما 

 القـدرا   اسـتخدام  مـن  اـد  ولا خـدماتها.  وتقـدم  المكانيـة  الجغدافية المعلوما  منتجا  تسليم
 اللازمـة  العديضـة  التددديـة  والنااقا  السحاايةط الحوسبة وقدرا  البيانا ط تخاين على العالية

 الحجــم الكــبيرةو الأاعــاد المتعــددة المكانيــة الجغدافيــة البيانــا  وتوزيــع وتحليــم وتج يــا لتخــاين
 والاسـتخبارا   القـدارا   اتخـاذ  عمليـا   لتعايـا  وذلـك  منـ اط  المشـتقة  والمعلومـا   والمنتجا 

 اللوجسـتية  للعمليـا   الـدعم  وتقدم المتحدةط للأمم التااعة الأمنية والأج اة العسكدية لقوا ل
 الحصــول مــن تمكينــ ا مــع الميدانيــة البعثــا  للى والمعلومــا  المنتجــا  تلــك موســتقدَّ والفنيــة.

 سـيتم  الـتي  المكانيـة  الجغدافية للمعلوما  المؤسسية االنظم العمم ادء شأن ومن اعد. عن علي ا
 الوصـول  مـن  الميـدان  ر العـاملين  المـوظفين  ن ك  أن العالمية الإلكتدونية المنصا  على تاويدها

 واســـتخدا  البيانـــا  لإدخـــال الحواســـيب و/أو المحمولـــة الأج ـــاة اواســـاة اعـــد عـــن للي ـــا
 والامتثــال المكانيــة الجغدافيــة للمشــاريع الفعالــة الإدارة فــين ذلــكط للى واالإضــافة المعلومــا .

 نظـام  وصـيانة  لنشـاء  يتالبـان  المكانيـة  الجغدافيـة  التابيقـا   تاويد عمليةل القياسية الحياة لدورة
 االتنســيق قســمال وســيقوم في ــا. الــتحكم  كــن اي ــة تهي ــة أجــم مــن التشــكيلا  لإدارة قــوي
 مـن  لاسـتفادة ا أجـم  مـن  للـدائدة  التااعـة  والاتصـالا   المعلوما  تكنولوجيا مجموعة مع الوثيق
 ا ال. ه ا ر خبرتها

 
 د م البعثات  ن بعد    

 اعثـــة للى رئيســـي اشـــكم اعــد  عـــن البعثـــا  دعـــم خــدما   تقـــدم ر المدكـــا  ــ   - 32
 واعثـة  الوسـاى  أفديقيـا  جم وريـة  ر الاسـتقدار  لتحقيـق  الأاعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم
 يُفضـى  .تجـديم  أسـاا  علـى  مـالي  ر الاستقدار لتحقيق الأاعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم
 اسـبب  السـنة  ر الـدولارا   مـن  مليـونين   ـو  تبلـ   وماليـة  تشـغيلية  مكاسـب  تحقيـق  للى ذلك

 الميــدانيتين  البعثــتين  ر العــاملين  الــدوليين  المــوظفين  اــين  والاســتحقاقا   المدتبــا   ر الفــدق 
ــا مــوظفي عــن الاستعاضــة واســبب المدكــاط ر والعــاملين  والاتصــالا  المعلومــا  تكنولوجي
   دكا.الم ر محليا تُستقدم بموارد البعثا  ر المالواين الدوليين

 الإدارة لشـؤون  الاستشارية اللجنة توصية 69/309 قدارها ر العامة الجمعية وأيد  - 33
 لتكنولوجيــا الأساســية الهياكــم تــوفير اشــأن للتكاليف/الفوائــد وتحليــم تقيــيم اــيجداء والمياانيــة

http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
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 جـدوط  دراسـة  يجداءوا ـ طالمـ كورتين  لبعثـتين ل التق  الدعم وخدما  والاتصالا  المعلوما 
 طA/69/839/Add.9 )انظــد الميدانيــة البعثــا  للى اعــد عــن البعثــا  دعــم خــدما  تقــدم لمســألة
 لـتمكين  جديـد  نمـوذ   ووُضـع  والفوائـد  التكـاليف  تحليـم  أُجـدي  لـ لكط  ونتيجة .(39 الفقدة
   اعد. عن مستمد دعم على الحصول من أيضا أخدط ميدانية اعثا 
 المتفــدغين الـدعم  مـوظفي  تــوافد تحسـين  للى اعـد  عـن  البعثــا  دعـم  نمـوذ   وسـي دا  - 34

ــة وتحقيــق والمتخصصــينط ــة ولدارة نشــد ر المدكاي ــا ط داخــم الأساســية الهياكــم ومداقب  البعث
 انخفـا   للى يفضـي  بمـا  والاتصـالا   المعلومـا   تكنولوجيا مجالا  مقاييس توحيد ر المضيو

 توقـف  فتـدا   زـاطد  وتخفيـف  طالحجـم  وفـورا   مـن  مكاسب تحقيق وللى طالبعثا  ر انفقاته
   .اعدما  تلك تقدم وتحسين طاعدما 

 الأمــم اعثــة للى الــدعم تدتيبــا  تقــدم )أ( يلــيو مــا المدكــا يقتــدح الســياقط هــ ا ور - 35
 ر للـدعم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة ل التااعـة  اعاصـة  السياسية البعثةو طالغداية الصحداء ر للاستفتاء

 جم وريـة  ر المتكاملـة  المتحـدة  الأمم واعثة مالي ر المتكاملة المتحدة الأمم اعثة عن فضلا طليبيا
 ف ـة  مـن  مؤقتـة  وظيفـة  20 عقـود  تمديـد  )ب(  2017-2016 الفتـدة  خلال الوساى أفديقيا

ــة اعــدما  ــدة العام ــة مــن 5 و ط3-ا 1 و ط4-ا 2) لضــافية ســنة لم ــة ف  ــة اعدم  طالميداني
ــة 12 و ــة وظيفــ ــن وطنيــ ــة مــ ــدما  ف ــ ــة( اعــ ــدرةل العامــ ــدعم قــ ــدة الــ ــدة ر المعتمــ  الفتــ

ــة وستشــمم .2015/2016 ــم قســم خــدما  حافظ ــا  دع ــن البعث ــد ع ــم رصــد اع  الهياك
 ميندِللمسـتخ  التنقـم  وخدما  البعثا ط ر والنظم الشبكا  ودعم البعثا ط داخم الأساسية

   البعثا . ر
 

 النظم اللاسلفية الرقمية  
 اللاسـلكي  الأرضـي  النظـام ) (TETRA) تيتـدا  ااسـم  المعدوا الدقمي اللاسلكي النظام - 36

 الحيويـة.  للاتصـالا   العالميـة  الدقميـة  اللاسـلكية  الـنظم  لمعيـار   تثـم  نظـام  هـو  القنوا ( المتعدد
 نظـم  للى القد ـة  التناظديـة  اللاسـلكية  الـنظم  مـن  الانتقال ر الميدانية البعثا  غالبية ادأ  وقد

 الســـلكية الاتصـــالا  نظـــم قـــدرة وتحســـين تعايـــا مســـألة معالجـــة واغيـــة رقميـــة. لاســـلكية
 لاسـلكية  خدمـة  المدكـا  أضـاا  الصـمودط  علـى  للبعثـا   الأهميـة  والبالغـة  المتاـورة  واللاسلكية

 هيكـم  ااسـم  يعـدا  مدكـاي  هيكـم  وهنـاك  مدكايـا.  يقدم ا التي اعدما  للى جديدة رقمية
 الشــبكة هيكــم مــن الاســتفادة مــن المدكــا ن ك ــ وهــو الدقميــةط اللاســلكية الاتصــالا  تحويــم
 سـتخدم تَ الـتي  البعثا  لجميع اللازم المدكاي الهيكم ورصد وصيانة لاستضافة النااق الواسعة
 اللاســلكي )أج ــاة مشــتدك 25 000  ــو للى الــدعم موســيقدَّ الحــالي. الوقــل ر تيتــدا نظــام

 المدكــا ر الدقميـة  اللاســلكية الاتصـالا   تحويـم  هيكــم اواسـاة  والقاعديــة( والمتنقلـة  المحمولـة 

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.9
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 العاملــة بالوالاســتق الإرســال أج ــاة تكنولوجيــا وتمتثــم .2016/2017 الفتــدة اايــة ولــول
ــام ــدا انظـ ــايير تيتـ ــم لمعـ ــة العمـ ــدنياط الأمنيـ ــد الـ ــا ويعتمـ ــون علي ـ ــدنيون الموظفـ ــدا  المـ  ووحـ
 البالغـة  عمليـا  ال تنفيـ   لضـمان  قويـا  اعتمـادا  الميدانيـة  البعثـا   ر العسكدية والعناصد الشدطة
   .للبعثا  الأهمية
 ر وفـورا   تحقيـق  للى تيتدا ظمنُ تابيق ر مدكاي اج اتباع يفضي أن المتوخى ومن - 37

 البعثــا  لــدعم الــلازم الأساســي الهيكــم صــغد اســبب طالتكــاليف ر تخفيضــا  وللى الحجــم
 زيـادة و  المدكـاي  الصـعيد  علـى  والمداقبـة  الإدارة تـوفير و  واعاـيرة  الصـعبة  البي ا  ر الميدانية
 اعـدما   مـن  كبير قدر توافد التشغيلية المكاسب ستشمم ذلكط للى واالإضافة .التنفي  سدعة

 سـاليب أ وتحسـين  عطيالتوس ـ وسـ ولة  الحجـم  تكييـف  وقااليـة  الصـمودط  على التشغيلية والقدرة
 حيازتهـا  تجـب  الـتي  المعـدا   عـدد  انخفـا  و الميدانط ر الموظفين أمن وتحسين اعدما ط تقدم

 عمــم ناــاق توســيعل مــوارد تيتــدا نظــام بــادرةلم اللازمــة المــوارد وتشــمم التبريــد. واحتياجــا 
 المكانيـة  االجغدافي تكنولوجيا  دائدة ر الوظيفي ا ال نفس لطار ر الحاليين التقنيين الموظفين

 للى الميدانيـة  البعثـا   مـن  الحاليـة  المعـدا   ونقم طواللاسلكية السلكية والاتصالا  والمعلوما 
 العالمي. اعدما  مدكا

 
 المفانية والمعلومات والاتصالات السلفية واللاسلفية اهيفل دائرة تفنولوجيات الجغرافي  

 المكانيــــة االجغدافيــــ تكنولوجيــــا  دائـــدة  وضــــعل ط2015/2016 الفتــــدة خـــلال  - 38
 وقامـل  تنظيم ـا  لعـادة  لعمليـة  الن ائيـة  الصـيغة  واللاسـلكية  السـلكية  والاتصالا  والمعلوما 

 السـاتليةط  الاتصـالا   )دعـم  وفالنسيا اديندياي ر المتماثلة الأراعة الأقسام توحيد )أ( يليو بما
 للتكنولوجيــا(  الأساســية الهياكــم ودعــم للشــبكةط الهندســي والــدعم البيانــا ط مدكــا ودعــم
 الداخليـة  الـدعم  عمليـا   تدشيد من للتمكين اعد عن البعثا  لدعم منفصم قسم لنشاء )ب(
 .دائدةال ر

 يخـا  فيمـا  الن ائيـة  الغايـة  تدتيبـا   تحديـد  الـدائدة  تشـكيم  لعـادة  استكمال أتاح وقد - 39
ــة الإدارة منظــور مــن العــام هيكلــ ا ــ الوظيفي  العــام الإداري النمــوذ  وأصــب  (.ة)التكنولوجي

ــدائدةل ــورة الآن لـ ــة اصـ ــ كاملـ ــدين اذ انموذجـ ــاو اعـ ــة الإدارة )أ( همـ ــة الوظيفيـ   والتكنولوجيـ
 اعـدما   لتقـدم  لطـارا  البعدين ذو الإداري النموذ  ه ا ويوفد والأمن. اعدما  لدارة )ب(

   وكفاءة. افعالية
ــدحويُ - 40 ــم قتـ ــة نقـ ــيس وظيفـ ــدة رئـ ــا  دائـ ــ تكنولوجيـ ــة االجغدافيـ ــا  المكانيـ  والمعلومـ

 نقـم  مقتـدح  د ع ـُ وقد فالنسيا. للى اديندياي من (1-)مد واللاسلكية السلكية والاتصالا 
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 وأرجـأ   .2015/2016 الفتـدة  مياانيـة  سياق ر فيه نظدلل العامة الجمعية على الوظيفة ه  
 رئـيس  وسيواصـم  السـبعين.  دورتهـا  للى المقتـدح  ذلك ر النظد ط69/309 هاقدار ر طالجمعية
 وللى توأمـان.  تكنولوجيـان  مدكـاان  أامـا  علـى  وفالنسـيا  ادينـدياي  ر المـدفقين  تشغيم الدائدة
 اشــكم والاتصـالا   المعلومــا  تكنولوجيـا  لدارة وم ــام ساسـية الأ  ــامالما ضـالاع الا جانـب 

 جميــع ســيقود حيـث  فالنســياط ر المبــاني شـؤون  رئــيس دور أيضــا الـدائدة  رئــيس ســيتولى طعـام 
 للى الـدائدة  رئـيس  نقـم  مقتـدح  ويكتسـي  .السـباني  حكومـة  مع تهتفاعلا ر المدكا تمثيم ج ود

ــيا ــع ذلــك لأن ااســتداتيجي طااعــا فالنس ــ ي هــو الموق  الوظيفــة شــاغم فيــه يقــوم أن يجــب ال
ــة م امـــه مـــن كـــبير بجـــاء  والاتصـــالا  المعلومـــا  تكنولوجيـــا مجـــال ر والتنســـيقية الإداريـ

 .أخدط ومجالا 
 

 التسمية الرسمية لمرفق فالنسيا  
 لنشــائه. منـ   يرابكــ اختلافـا  فالنســيا موقـع  لوصــف المسـتخدمة  المصــالحا  اختلفـل  - 41

ــوع ــارة وتتن ــ ا للى الإش ــع ه ــاليو الموق ــق )أ( كالت ــانوي المدف ــم الث  الســلكية للاتصــالا  العام
 الموقـع  ر واللاسـلكية  السلكية للاتصالا  الثانوي النشط المدفق )ب( فالنسيا  ر واللاسلكية

   فالنسيا. ر للدعم المتحدة الأمم قاعدة ) ( افالنسيا  ااء
 الأمـين  يعـد   اـأن  69/309 قدارهـا  ر العامـة  الجمعيـة  أيدته ال ي طالبالا وعملا - 42
 أن التسـمية  حيـث  من قتدحيُ فالنسياط لمدفق الدسمية التسمية اشأن مقتدحا  نظدها على العام
ــع للى يشــار ــائق ر فالنســيا موق ــةالمقدَّ الوث  ر العــالمي اعــدما  مدكــا” ااســم المســتقبم ر م
 يشـكم  وأن ط“ادينـدياي  ر العـالمي  اعـدما   مدكـا ” ااسـم  ادينـدياي  موقـع  وللى ط“فالنسيا

 الــدعم  لتقــدم والمتكاملــة الموحــدة الهي ــة اصــفته “العــالمي اعــدما  مدكــا” معــا الموقعــان
 والاتصالا . المعلوما  تكنولوجيا مجال ر اللوجستية اعدما و
 

 تطبيقات تفنولوجيا المعلومات والاتصالاتوالتفالي  المتصلة بنظام أوموجا   
ــبين النحــو علــى - 43 ــد ر الم ــي التقدي ــامج مشــدوع عــن العــام للأمــين الســادا المدحل  ادن

 أوموجـا  مدحلـة ) أوموجـا  انظام واسع نااق على العمم ادء فبعد للمواردط المدكاي التخايط
 المباشـدة  والصـيانة  التشـغيم  تكـاليف  مـن  العديـد  يصـب   (ط1 الموسَّـع  أوموجـا  مدحلةو الأساا

 الـتي  طالتجاريـة(  والاتصـالا   البرامجيـا   وتـداخيا  والـدعم  الاستضـافة  خدما  ذلك ر )بما
 الأعمـالط  لتصـديف  متكـدرة  تشـغيلية  تكـاليف  طأوموجـا  مشـدوع  مـن  السـااق  ر لتمـوَّ  كانل

 المؤسسـية  الحاسـواية  للـنظم  والاتصـالا   للمعلومـا   الأساسـية  للبنيـة  االنسـبة  الشأن وك لك
   .(67 الفقدة طA/69/385 الوثيقة )انظد

http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
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 يتعلــق فيمــا أوموجــا نظــام تشــغيم لبــدء الــلازم الــدعم تكــاليف فــين المقااــمط ور - 44
 نظــام تشــغيم لبــدء الأخــدط والاســتعدادا  الأعمــال لإ ــاز والتأهــب الميــدان ر 5 اا موعــة
 ط66/246 هـا قدار ر العامـة  الجمعيـة  قدرته لما ووفقا متكدرةط غير تكاليف 2 الموسدع أوموجا

 اعـامس  المدحلـي  التقديـد  ر نظدهـا  لثـد  ط68/246 قدارهـا  ر تأكيد  الجمعية أعاد  ما وهو
ــين ــام للأمــ ــن العــ ــدوع عــ ــام مشــ ــاي النظــ ــيط المدكــ ــوارد لتخاــ  (طAdd.1 و A/68/375) المــ

   المستااع. قدرا الميدانية البعثا  ستستوعب اف
ــة - 45 ــديدا  عــد  واغي ــة المتكــدرة التكــاليف تق ــدعم والصــيانة لتشــغيماا المتعلق  ر وال

ــدة الســلام حفــظ عمليــا   النفقــا  وتخصــيا وشــفافة متســقة ااديقــة 2016/2017 للفت
ــع ــتي للمواق ــد تم تتكبــدهاط ال ــادا  توحي ــدرة التشــغيلية للتكــاليف المخصصــة الاعتم  ر المتك
 مليـون  16.8 مجموع ـا  ويبل  ط2016/2017 لفتدةل العالمي دما اع لمدكا المقتدحة المياانية
 يؤديـه  الـ ي  الأهميـة  البـال   الـدورَ  أفضـم  اشـكم  المعالجـة  ه   بينتُ ذلكط على وعلاوة دولار.

 نااقــه اتســاع اســتمدار وكــ لك وتقــد  اط أوموجــا نظــام دعــم خــدما  استضــافة ر دكــاالم
ــار  ــا عــدما  مامقــدِّ ااعتب ــوارد النحــو علــى والمعلومــا  الاتصــالا  تكنولوجي  ر وصــفه ال
 السااقة. الفقدا 

ــدتبط - 46 ــاليف وتـ ــة التكـ ــة التقديديـ ــون 16.8 البالغـ ــدة دولار مليـ  2016/2017 للفتـ
 تكلفــة للى لضــافة دولار(ط ملايــين 8.07) أوموجــا نظــام وصــيانة لتشــغيم الجاريــة االتكــاليف

 التـدددي  الناـاق  وعـد   واللاسـلكية  السـلكية  والاتصالا  للمعلوما  المدكاية التحتية البنية
   دولار(. ملايين 8.74)

 أيضــا  درجــل أُ أعــلا ط المــ كورة  أوموجــا  انظــام المتصــلة  التكــاليف  للى واالإضــافة - 47
 ر 2016/2017 لفتـدة ل للمدكـا  المقتدحـة  المياانيـة  ر دولار مليون 1.61 قدرها زصصا 

 العلاقـة  لدارة اـنظم  تـدتبط  زصصا  وهي والاتصالا ط للتكنولوجيا الإجمالية التكاليف لطار
ــع ــلاء مـ ــا  لدارةو العمـ ــاهمة عمليـ ــوا  المسـ ــون 0.94) اقـ ــام دولار(ط مليـ ــاي والنظـ  المدكـ

ــة لإدارة ــون 0.46) الهويــ ــير دولار(ط مليــ ــك واغــ ــن ذلــ ــداخيا مــ ــوم تــ ــا  ورســ  البرامجيــ
   دولار(. مليون 0.21)
 

   اللوجستيا  قاعدة دعم دائدة  
 اعـدما   تقـدم  اللوجسـتيا   قاعـدة  دعـم  دائـدة  ستواصم ط2015/2016 الفتدة ر - 48

  والمشـتديا    البشـدية  والمـوارد  المدافـق  لدارة خـدما   مثـم  المدكـاط  لتشـغيم  اللازمة الأساسية
ــتعلم المــؤتمدا  وخــدما  ــادا  وخــدما   وال ــدعم وخــدما  العي ــة ال ــم طالفدعي ــع مث  التوزي

http://undocs.org/ar/A/RES/66/246
http://undocs.org/ar/A/RES/68/246
http://undocs.org/ar/A/68/375
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ــم دائــدة وتتــألف القاعــدة. اتصــالا  ومدكــا  والمحفوظــا   الســجلا ومســك  قاعــدة دع
 خـدما   ومدكـا  عطا مد دعم وقسم البشديةط الموارد وقسم المشتديا ط قسم من اللوجستيا 

   الابية. والعيادة والتعلمط المؤتمدا 
 دائـدة  دأال فقد العالميط اعدما  مدكا يقدم ا التي المشتدكة ااعدما  يتعلق وفيما - 49
 ر للـدعم  المتحـدة  الأمـم  اعثـة  للى اعلفـي  المكتـب  دعـم  تقـدم  علـى  اللوجسـتيا   قاعـدة  دعم
 ةفني ـال الف ة من واحدة ةوطني وظيفة من المؤلفة طالثماني  اوظائفُ المدكا داخم توجد التي ليبياط
 البرنامجيـة  المياانية لطار ر لبعثةا تلكل المخصا الاعتماد من تموَّل التيو طوطنية وظائف وسبع
 علـى  اتفـاق  خـلال  مـن  البعثـة  للى اعلفـي  المكتـب  دعـم  ويقدَّم .2016/2017 السنتين لفتدة

 الـدعم  خـدما   تأديـة  عن االمسؤولية بموجبه العالمي اعدما  مدكا يضالع اعدما  مستوط
ــتق  الإداري ــة وال ــةط لــدعم الحيوي ــة الســلاا  مــن ذلــك ر مســتفيدا البعث  للى المفودضــة الحالي
 والمسـاءلة  الدقااـة  بمسـؤوليا   العـالمي  اعـدما   مدكـا  ويضـالع  ومـوارد .  خبراته ومن المدكا

 الأنشـاة  لمسـؤوليا   فيـه  المشتديا  موظفي وكبير الماليين الموظفين كبير تولي نتيجة الائتمانية
   ليبيا. ر للدعم المتحدة الأمم لبعثة التواليط على المشتديا ط ومسؤوليا  المالية
 ومقتنيـا   لمشـتديا   الشـامم  التشغيلي الدعم خدما  لطار ور ذلكط للى واالإضافة - 50

 اعاصــةط السياســية للبعثــا  الـدعم  تــوفير علــى العالميــة اعـدما   مــن مجموعــة تدكــا البعثـا ط 
 أفديقيـاط  لغـدب  المتحـدة  الأمم ومكتب معدومةط أو محدودة شداء قدرا  لها التي تلك وخاصة
 اللوجسـتيا   قاعـدة  دعـم  دائـدة   حـل  وقـد  أفديقيـا.  لوسـط  الإقليمي المتحدة الأمم ومكتب

 الأمـم  مكتـب  بموجبـ ا  يـدفع  الـتي  اعـدما ط  مسـتوط  اتفاقـا   اواسـاة  التدتيب اه  لدارة ر
 كلاهمـا  أفديقيـا  لوسـط  الإقليمـي  المتحدة الأمم ومكتب الساحم ومناقة أفديقيا لغدب المتحدة
ــ  ســنوية رســوما ــب لطــار ور .دولار 40 000 تبل ــدعم خــدما  تدتي  الشــامم التشــغيلي ال

 وظائف. أي البعثا  متقدِّ لا البعثا ط ومقتنيا  لمشتديا 
ــداهن الوقــل ر العــالمي اعــدما  مدكــا يســعى ولــن - 51  اعــدما  ناــاق توســيع للى ال

 االشـؤون  الصـلة  ذا  الإداريـة  اا الا  يتعلق فيما الصغدط الميدانية البعثا  ليشمم المشتدكة
 والمشتديا . البشدية والموارد المالية
 

 المديد مكتب  
 الماليـة   والشـؤون  المياانيـة  قسـم  )ب( المـديد   ديـوان  )أ( يلـيو  ممـا  المديد مكتب يتألف - 52
ــب ) ( ــا  وحــدة )د( الاــيران  لســلامة الإقليمــي المكت ــة الاســتعدا  هي  ــة  المدكاي  الميداني
 الأمن. مكتب )و( الميدانية  العقود لدارة وحدة )هـ(
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 ةســـتداتيجيالا الإدارة علـــى المـــديد مكتـــب اســـيركِّ ط2016/2017 الفتـــدة وخـــلال - 53
  عنـــ ا والإاـــلاغ ورصـــدها الـــبرامج لدارة قــدرا   وتعايـــا  ةســـتداتيجيالا القـــدارا  وتنفيــ  
  الدئيســية الأداء مؤشــدا  للى اســتنادا أدائ ــا عــن والإاــلاغ ورصــدها العمــلاء لدارة وتحســين
 الإداري الـدعم  وتقـدم   العمـلاء  رضـا  استقصاءا  ولجداء  اعدما  مستوط اتفاقا  ولادام

   ين.تالدئيسي للدائدتين
 وظيفـة  صـب  تل المـديد  مكتـب  مـن  (1-)مـد  المـديد  نائـب  وظيفـة  نـدب  لعـادة  قتدحوتُ - 54

 لطـار  ر 2012/2013 الفتـدة  ر المـديد  نائب وظيفة أنش ل وقد اللوجستيا . دائدة رئيس
 علـى  والإشـداا  العليـاط  القيـادة  تقويـة  لغـد   للوجسـتيا   المتحـدة  الأمـم  قاعـدة  تنظيم لعادة

ــيم ــادئ تعمـ ــتداتيجي مبـ ــداني الـــدعم تقـــدم ةاسـ ــعيد علـــى الميـ ــالميط الصـ ــام العـ ــة والقيـ  االدقااـ
ــةط الأنشــاة علــى ــة المحاســبية المعــايير لاعتمــاد العملــي الــدعم تقــدم عــن فضــلا التنفي ي  الدولي

 الوظيفـة  هـ    نـدب  وايعـادة  التنفيـ .  مداحـم  زتلـف  مـدط  علـى  أوموجا ونظام العام للقااع
 المــديدط  مكتــب  عــاتق علــى  الواقعــة والإدارة الدقااــة  مســؤوليا   ســتنخف  ط1-مــد  ادتبــة

ــه ســينوب لذ ــة وظيفــتين شــاغلا عن ــا عــن نمســؤولا 1-مــد ادتب  وعــن المعلومــا  تكنولوجي
 .التوالي على طاللوجستيا 

ــب وســيركا - 55 ــي المكت ــيران لســلامة الإقليم ــدة خــلال الا  اشــكم 2016/2017 الفت
 المتحـدة  الأمـم  اعثـة  مثـم  لـهط  لتااعةا والقوا  والبعثا  المدكا للى اعدما  تقدم على رئيسي
 المتحـدة  الأمـم  وقـوة  قـبرص  ر السـلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  وقـوة  العـداق  للى المساعدة لتقدم
 وتنفيـ   تاـويد  طديـق  عـن  الإقليمـي  الـدور  تعايـا  ر ذلـك  مـن  الهدا ويتمثم لبنان. ر المؤقتة
 اتلـك  اعاصة الايران سلامة لبرامج السلامة وضمان المخاطد لإدارة موحدة للكتدونية أدوا 
   اعد. عن والتدويج التدريب أنشاة تنظيم طديق عن وك لك طالبعثا 

 الـتي  العـالمي  التنقـم  لعمليـة  دعم ا الميدانية المدكاية الاستعدا  هي ا  وحدة موستقدِّ - 56
 اسـتعدا   خـلال  مـن  وذلـك  الميـدانيط  الدعم لإدارة التااعة الميدانيين الموظفين شعبة بها تضالع

 المتوقـع  ومـن  القـوائم.  ر المؤهلين المدشحين ايدرا  التوصيا  وتأييد الشاغدة العامة الوظائف
 عـامي  اـين  مـا  الفتـدة  ر العمـم  عـبء  ر المائـة  ر 300 نسـبت ا  تفـوق  لجماليـة  زيـادة  تاـدأ  أن

 المقبلـة  السنوية العمليا  وك لك ال كدط الآنفة الأنشاة للى االنظد وذلك ط2020 و 2015
 قـــوائم ر ولدراج ـــم المـــوظفين ايجـــازة الوحـــدة تقـــوم أن تســـتلام الـــتي التعيينـــا ط لتمديـــد

 المقــدط صــعيد علــى الأخــيرة الآونــة ر المب ولــة المواءمــة ج ــود عــن فضــلا المــؤهلينط المدشـحين 
ــتيو ــد اتصــنيف الميــدانيين المــوظفين وشــعبة البعثــا  تقــوم أن مــدة لأول تالبــل ال  مــن أزي

ــة 15 000 ــى نعيدتَســيَ وظيف ــة توصــيفاتها تســتعد  أن الوحــدة عل  الســنتين خــلال الوظيفي
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 أنشـات ا  تكثيـف  للى سـتحتا   أاـا  الوحـدة  تتدقـب  العالميـةط  المبـادرا   لتلـك  ونتيجة المقبلتين.
 للأعضـاء  التـدريب  وتقـدم  التـدريب  علـى  حـديثا  مـدين المعتَ أعضـائ ا  حصول لكفالة التدريبية
 يايــد علي ــا الاعتمــاد  كــن مجتمعــة عاملــة قــوة لتشــكيم وذلــك معلومــاتهمط لتجديــد الحــاليين
 .فددا 160 على قوام ا
 للى الـدعم  لتقـدم  استشـارية  بم ـام  الاضـالاع  الميدانيـة  العقود لدارة وحدة وستواصم - 57

 لدارة وسياسـا   الأداءط ورصـد  ولدارة التعاقديـةط  الأطـد  اتحسـين  يتعلـق  فيما الميدانية لبعثا ا
 القدرا . واناء وممارساتهاط عقودال
 

 المستضافة الوحدا   
 الهي ــة هــي مستضــافة وحــدا  ثــلا  للى دعمــه حاليــا العــالمي اعــدما  مدكــا يقــدم - 58

 تتبـع  وجميع ا الدائمةط الشدطة وهي ة المتكاممط التدريب ودائدة والإصلاحيا ط للعدل الدائمة
 السلام. حفظ عمليا  دارةلإ

 ر والفعاليـة  التأهـب  تحسـين  عـن  المسـؤولية  المدكـا  ر المتكامـم  التدريب دائدة وتتولى - 59
 اتقـدم  وذلـك  السـلامط  حفظ عمليا  ر نشدهم ميت ال ين الدوليين المدنيين الموظفين صفوا

 مـدنيين  سـلام  حفظـة  لعداد على المساعدة الدائدة وتقدم المدنيين. لنشد السااق التدريب دورة
 ويســتايعون الأخلاقيــةط واجبــاتهم ويــدركون المؤسســية المعــارا و لكــون االكفــاءة يتمتعــون
 مـن  لالـب  وتلبيةً في ا. م ام م وأداء والمعقدة اعادة السلام حفظ اي ا  مع اسدعة التكيف
 تقديــــد  ر الــــواردة الحســــااا  مداجعــــي مجلــــس لتوصــــية وتنفيــــ ا طالميــــداني الــــدعم لدارة

(A/68/5 (Vol.II)الثاني الفصم ط)وفـورا   تحقيـق  احتمـال  أظ ـد   اسـتعدا   عمليـة  جديلأُ ط 
 اأوغنـداط  عنتـيم  للى المتكامـم  التـدريب  دائـدة  نقـم  طديـق  عـن  التنظيميـة  الكفاءة ر ومكاسب

 ادينــدياي ر وظــائف خمــس للغــاء قتــدحيُ ولــ لك الــدعم. حســاب مياانيــة ر مــبين هــو كمـا 
 العامة(. اعدما  ف ة من مدنيتان وظيفتانو ط3-ا 2 و ط4-ا 1)

 اـدء  )أ( وهـيو  الأساسـية  م ام ـا  ل از والإصلاحيا  للعدل الدائمة الهي ة وستواصم - 60
 عناصـد  للى التقنيـة  والمسـاعدة  الـدعم  تقدم )ب( والإصلاحيا   للعدل جديدة عناصد تشغيم
 دعــم أجــم مــن التشــغيلي والتقيــيم للتقــديد اعثــا  ليفــاد ) ( القائمــة  والإصــلاحيا  العــدل
 مواصـلة  والإصـلاحيا   للعـدل  الدائمـة  الهي ـة  وتعتـام  الميدان. ر والإصلاحيا  العدل عناصد
 وموج ـة  ااهـد الأ محـددة  تدريبيـة  دورا  عـبر  أعضـائ ا  قـدرا   اناء خلال من الأداء تحسين

 الاحتياجا . تلبية  و
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 تشــغيم اــدء )أ( وهمــاو الأساســيتين م متي ــا ل ــاز الدائمــة الشــدطة هي ــة وستواصــم - 61
 ر الشــدطة لعناصــد المســاعدة تقــدم )ب(  الســلام حفــظ عمليــا  ر جديــدة شــدطة عناصــد
 هي ـة  جديوسـتُ  القـانون.  لنفـاذ  مؤسسـا   قـدرا   انـاء  مجـال  ر القائمـة  السلام حفظ اعثا 

 منــ ا طُـــلب لذا ادصــدهاط وســتقوم الشــدطة لعناصــد تشــغيلية تقييمــا  أيضــا الدائمــة الشــدطة
 تحقيـق  زةالمعـاَّ  الج ـود  ه   وستشمم التأهب. فعالية زيادة للى الدامية ج ودها وستعاز ذلكط
 عمليـا   ر الشـدطة  عناصـد  للى المسـاعدة  اعثـا   ليفـاد  حيـث  مـن  الكمي للقياا قاالة نواتج
 هي ـة  عـبراء  الم ـارا   تنمية وادامج الشدطةط عناصد تعايا و/أو ولنشاء القائمةط السلام حفظ

ــدطة ــةط الشـ ــدم الدائمـ ــدعم وتقـ ــا  الـ ــيم لبعثـ ــدة التقيـ ــد للى الموفـ ــدطة عناصـ ــةط الشـ  القائمـ
 زتلـف  ر الشـدطة  وعناصـد  السـلام  حفـظ  عمليا  لدارة ر الشدطة شعبة مع التفاعم وتعايا
 الميدانية. البعثا 

ــة وستواصــم - 62 ــة الشــدطة هي  ــة أيضــا الدائم ــا  تلبي ــواردة الالب ــن ال  الشــؤون لدارة م
 المتخصصـة  اووكالاته ـ وادامج ـا  المتحـدة  الأمـم  صـناديق  مـن  المقدمـة  الـدعم  وطلبـا   السياسية
 ماـددا  تاايـدا  شـ د   القبيـم   اه ـ مـن  الالبـا   أن وبمـا  انتقائي. أساا على آخدين وشدكاء

 تحقيـق  علـى  للشـدطة  الدائمـة  الهي ـة  فسـتعمم  تمامـاط  توقع ـا   كن لا حين ور السنينط مد على
 والتأهــب لاســتعدادل التشــغيلية الاحتياجــا  وستشــمم لتلبيتــ ا. الفعــال الاســتعداد مــن المايــد
 سـيما  لا للشـدطةط  الدائمـة  الهي ـة  مـوظفي  لفائـدة  الم ارا  لتاويد تدريبية ادامج تنظيم افعالية
 الميدانيــةط االبعثـا   والاتصــال االشـدطةط  المعنيـة  الدوليــة المـؤتمدا   ر والمشــاركة منـ مط  الجـدد 

 اعدما . تقدم سبم لتحسين السلامط حفظ اعثا  وخاصة
ــدة ور - 63 ــدحيُ ط2016/2017 الفت ــاء قت ــع للغ ــة ر وظــائف أرا  للشــدطةط الدائمــة الهي 
ــامطو ــل ر القي ــة الشــدطة شــعبة ر وظــائف ينشــاءا لاحــقط وق ــا  لإدارة التااع  حفــظ عملي

 للفتـدة  السـلام  حفـظ  عمليـا   دعـم  لحسـاب  المقتدحـة  المياانية لطار ر وذلك المقدط ر السلام
 (.A/70/751 )انظد 2016/2017

 
 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي - جيم 

ــا         - 64 ــالمي تعاي ــااع لمدكــا اعــدما  الع ــب الإقليمــي لســلامة الاــيران الت سيواصــم المكت
ر التعاون الإقليمـي للبعثـا  مـن خـلال لسـداء المشـورة وتقـدم المسـاعدة للبعثـا  التااعـة لـه            
ــا تضــعه لدار        ــ  م ــاط وضــمان تنفي ــ ها ولدارته ــة اســلامة الاــيران وتنفي ــا المتعلق  ةوضــع ادامج 

الدعم الميداني من سياسا  ومبادئ توجي ية ولجـداءا  متعلقـة   لدارة عمليا  حفظ السلام و
 اسلامة الايران.  
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 الشداكا  والتنسيق مع الفديق القادي والبعثا  المتكاملة -دال  
ــن       سيســتمد  - 65 ــير  م ــدوني الســاتلي وغ ــداط الإلكت ــوفير ال ــالمي ر ت مدكــا اعــدما  الع

أشكال دعـم تكنولوجيـا المعلومـا  لعـدة دورا  تدريبيـة ينظم ـا ادنـامج الأغ يـة العـالمي ر          
تقدم دعم خدما  الاتصـال الهـاتفي وخـدما  البيانـا      سيواصم و ط ليااليا قاعدة سان فيتو

اة للحالا  الإنسانية لـدط ادنـامج الأغ يـة العـالمي. وكـ لك      لمستودع الأمم المتحدة للاستجا
ــالمي  مدكــا ســيوفد  ــة  اعــدما  الع ــق االحواســيب المكتبي ــدولي  لصــاا ا خــدما  تتعل لمدكــا ال

ــاريع    ــدما  المشــ ــدة عــ ــم المتحــ ــب الأمــ ــبة ومكتــ ــك  طللحوســ ــدما   وذلــ ــب خــ للى جانــ
الحواسـيب علـى أسـاا    الهاتفي ااستخدام ادوتوكولا  الإنتدنل وخدما  شبكا   الاتصال

 استدداد التكاليف.  
ــتقومو - 66 ــدة تكنولوجيــا  الجغدافي ــ  س ــة والمعلومــا  والاتصــالا  الســلكية     ادائ المكاني

المقدم الدئيسي عدما  تكنولوجيا المعلومـا  والاتصـالا  اـيدارة    لضافة للى أاا  طواللاسلكية
ــداني  ــدعم المي ــدمال ــا المع   ط اتق ــتدداد   خــدما  الاتصــالا  وتكنولوجي ــى أســاا اس ــا  عل لوم

ــا    ــب      أخــدططالتكــاليف للى كيان ــة ومكت ــم لدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــن قبي م
 تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  ولدارة شؤون السلامة والأمن والمدكا الدولي للحوسبة.

امج ـاط  الأمـم المتحـدة واد   تعايا التعاون مع صناديقاعدما  العالمي مدكا  وسيواصم - 67
تتصـم  مكاتـب الأمـم المتحـدة الأخـدطط مـن خـلال تـوفير خـدما          المتخصصةط ووكالا  وال
الجغدافيا المكانية والمعلومـا  والاتصـالا  وخـدما  المـؤتمدا  مـن أجـم دعـم          تكنولوجياا

المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لدوانــداط والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســااقةط والمحكمــة اعاصــة    
ــة        ــم المتحــدة لمحاكمــا  اعمــير الحمــدط والمحكمــة الجنائي ــدم ا الأم ــتي تق ــانط والمســاعدة ال للبن

كاتـب الموجـودة خـار  المقـد )مكتـب الأمـم المتحـدة ر جنيـفط ومكتـب الأمـم           الدوليةط والم
المتحدة ر نـيرو،ط ومكتـب الأمـم المتحـدة ر فيينـا(ط ووكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيم           

ــدق الأدنى  ــاينيين ر الشـ ــ ين الفلسـ ــدوا( اللاجـ ــة   )الأونـ ــالميط واللجنـ ــة العـ ــامج الأغ يـ ط وادنـ
ــاط وم ــة    الاقتصــادية لأفديقي ــة الاقتصــادية والاجتماعي كتــب تنســيق الشــؤون الإنســانيةط واللجن

لغــدب آســياط ووحــدة التفتــية المشــتدكةط واللجنــة الدوليــة لمكافحــة الإفــلا  مــن العقــاب ر  
دكا تعاونه مع ادنامج الأغ ية العـالمي ر ا ـالا    المغواتيمالا. واالإضافة للى ذلكط سيواصم 

ــدعم    ذا  الاهتمــام المشــتدكط مــن قبي ــ م الاــيران واعــدما  والتــدريبط فضــلا عــن تقــدم ال
 اللوجستي عند اللاوم لعمليا  النقم الجوي لبرنامج الأغ ية العالميط بما في ا المناولة الأرضية.  

ف بمسـؤولية منســق أمـن المناقــة المكل  ــ مضــالعا وسـيظم  مــديد مدكـا اعــدما  العـالمي     - 68
عاملـة ر المناقـةط بمـا ر ذلـك مسـتودع الأمـم المتحـدة        لجميع مكاتـب منظومـة الأمـم المتحـدة ال    
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ــاريعط والمدكــــا    ــانيةط ومكتــــب الأمــــم المتحــــدة عــــدما  المشــ للاســــتجااة للحــــالا  الإنســ
 للحوسبة. الدولي

 
 أطد الميانة القائمة على النتائج -هاء  

ــةو اللوجســتي    - 69 ــة التالي وتكنولوجيــا   ا  جُمعــل هــ   الأطــد تحــل ا ــالا  الوظيفي
ودعم القاعدة. ور لطار هـ ا    الاتصالا  السلكية واللاسلكيةوالمكانية والمعلوما   االجغدافي

الهدا الشاممط سيس م المدكاط خلال فتـدة المياانيـةط ر تحقيـق عـدد مـن الإ ـازا  المتوقعـةط        
 عن طديق تنفي  النواتج الدئيسية ذا  الصلةط المبينة ر الأطد الواردة أدنا .

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــا     1-1   ــتق  المقــدم للى اعث تعايــا الــدعم التشــغيلي وال
 حفظ السلام وغيرها من العمليا  الميدانية

ر  100ن لمـــا نســـبته االمداقبـــة والدصـــد المدكايـــ 1-1-1
المائة من التحدكـا  الجويـة الاسـتداتيجية مـن خـلال نظـام       

تحليم التكاليف والفوائد واختيـار  التتبع العالميط بما ر ذلك 
الاـــائدا ط للحـــد مـــن تكـــاليف تشـــغيم الاـــائدا  علـــى  

 الصعيد الإقليمي والاستخدام الأمثم للأساول

ر المائة مـن خـدما  دعـم     100تقدم ما نسبته  1-1-2 
المناولــــة الأرضــــية ر الوقــــل المحــــدد للى طــــائدا  لدارم  

مـن الماـار   ال اهبـة  عمليا  حفظ السلام والدعم الميـدانيط  
 يهللالقادمة و ر اديندياي

لجداء الاستعدا  السنوي لتكوين زـاون النشـد    1-1-3 
ــة التجــددد      ــع كفال ــة م ــة احتياجــا  البعث الاســتداتيجي لتلبي

 الأمثم للمخاون

ر  100 جد  الاستجااة خـلال يـومي عمـم ل ــ    1-1-4 
ودة المائة من طلبا  البعثـا  المتعلقـة اأصـناا فدديـة موج ـ    

ــتداتيجيةط  احتيــــاطي الأمــــم  وأر زاونــــا  النشــــد الاســ
 الفوائ  لدط البعثا  وأالمتحدةط 

ر المائة من الدعم الهندسي  100تقدم ما نسبته  1-1-5 
  للى البعثا  الميدانية ر الوقل المحددط اناء على الأطد تقال

 الامنية المتفق علي ا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مــن طلبــا  صــيانة ر المائــة  95ل ــاز مــا نســبته  1-1-6   
ــا      ــدة للى المدكــا داخلي ــاء العائ ــدا  الك دا ــا  ومول المدكب

 خلال يومي عمم

تقــدم كــم خــدما  الوصــم الشــبكي ر الوقــل  1-1-7 
 ر المائة من الحالا    99.90المتدفق عليه ر 

تقـــدم كـــم خـــدما  استضـــافة المواقـــع علـــى       1-1-8 
المائــــة ر  99.90تدفــــق عليــــه ر الإنتدنــــل ر الوقــــل الم

 الحالا    من

ــدائط    1-1-9  ــور واعـ ــاء الصـ ــم خـــدما  اقتنـ تقـــدم كـ
ر المائـــة  99.90تدفـــق عليــه ر  والتحلــيلا  ر الوقــل الم  

 الحالا    من

ــة    1-1-10  ــة المكانيـ ــول الجغدافيـ ــدما  والحلـ ــوافد اعـ تـ
 ر المائة من الوقل   99.90العالمية الدئيسية ر 

الجغدافيـة المكانيـة العالميـة    توافد قواعـد البيانـا     1-1-11 
 ر المائة من الوقل 99.90الموحدة والمدكاية ر 

 
 النواتج  
 دائدة اللوجستيا   

 اوااة الهندسة على شبكة الإنتدنلر المائة من طلبا  استخدام  100تج يا  • 
 شداء محليةلجداءا  نية على المشاريع الهندسية الميدانية التي تقتضي تقطلبا  الموافقة التج يا مداجعة و • 
لجداء استعدا  سنوي لتكوين زاون النشد الاستداتيجي لتلبيـة احتياجـا  البعثـة مـع كفالـة التجـددد        • 

 الأمثم للمخاون
  الميدانيـة  لجداء دراسة استقصائية عن رضـا العمـلاء عـن نوعيـة الـدعم اللوجسـتي المقـدم للى العمليـا         • 

 ر المائة 80العملاء انسبة تبل   ا هو رضا ييكون مؤشد الأداء الدئيسي ف
كفالة أن تكـون المدكبـا  والمولـدا  الك داائيـة الموجـودة ر زـاون النشـد الاسـتداتيجي واحتيـاطي           • 

 الأمم المتحدة ومدكا اعدما  العالمي جاهاة للعمم على أكمم وجه
 حسب الاقتضاء طية قسم الهندسة ر البعثا  الميدانيةاستعدا  مشدوع مياان • 
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 يمدكا اعدما  العالمي ر مجال الدعم البي ي الهندسوتقدم الدعم للى البعثا  الميدانية  • 
 شاريع الهندسية الدئيسية ر البعثا  الميدانيةوالماستعدا  التقاريد الفصلية عن تنفي  جميع مشاريع التشييد  • 
 تقدم المشورة للى البعثا  الميدانية اشأن خيارا  اختيار المورددين عند اقتناء الأصول   • 
 رصد وتتبع الدحلا  الجوية لاائدا  الأساول الجوي للأمم المتحدة الماوددة اأج اة تتبدع • 
الجـوي   تقدم خدما  المناولة الأرضيةط والمسـاعدة ر الحصـول علـى حقـوق الملاحـة الجويـة ر ا ـال        • 

طـائدا  الأمـم المتحـدة المتعاقـد علي ــا     وسـائد  وتقـدم الـدعم لاـائدا  لدارة الـدعم الميـداني       طالإياـالي 
نشــاـ دعــم لداري وتنفيــ    ليجــار طويــم الأجــم والعاملــة ر مدكــا اعــدما  العــالمي  بموجــب اتفــاق

الأجـم والعاملـة ر    وتنسيق المساعدة على مدار  الاائدا  التجارية المستأجدة بموجب عقـود قصـيرة  
 مدكا اعدما  العالمية

لصدار تقاريد منتظمة اشـأن اسـتخدام الأسـاول الاسـتداتيجيط لإعـداد المعلومـا  التجاريـة ودورا          • 
 تحليم التكاليف

 وجستية لموظفي البعثا  الميدانيةلعداد وتنفي  دورا  تدريبية ل • 
الممتلكا  والمنشـت  والمعـدا  الموجـودة ر مدكـا اعـدما       ر المائة من  100التحقق المادي انسبة  • 

 المحاسبية الدولية للقااع العام امتثالا للمعايير طالعالمي
ر المائة من زاون النشـد الاسـتداتيجي واحتيـاطي الأمـم المتحـدة وزـاون        100التحقق المادي انسبة  • 

 ولية للقااع العامامتثالا للمعايير المحاسبية الد طمدكا اعدما  العالمي
لجميـع أوامـد الشـداء الـواردة حـديثا مـن البعثـا  الميدانيـةط وفقـا للمعـايير           الجاريـة  تقـنين  الل از عمليـة   • 

 المقدرة لتقدم اعدما  وايانا  أوموجا الدئيسية اعاصة االمواد
 

 المكانية والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية ادائدة تكنولوجيا  الجغدافي  
لقامة ولعداد محاا  خارجية للاتصال عن طديق السواتم لبدء تشغيم البعثـا  وتوسـيع ا ر غضـون     • 

 أيام عمم من تاريين ورود الالب 5
اِـل   1.7وق توفير الإدارة الفنية للنااق التدددي الساتلي لضمان فعالية عد  النااق التدددي لمـا يف ـ  • 

ــاط ولتاحــة   ــا       10لكــم هدت ــة ونشــد البعث ــة مــن القــدرا  الســاتلية المســتأجدة لتشــكيم البعث ر المائ
 الجديدة ضمن مناقة تغاية المحاا  اللاسلكية

 اعثا  ميدانية 5نشد نظام لإدارة أج اة التواصم بما ر ذلك الوصول الآمن للبريد الإلكتدوني ر  • 
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مسـتخدمي  و ينمدكـا البيانـا  اعـارجي    حاسـوب افتداضـي لمسـتخدم    1 500 ل ــلدارة وتقدم الدعم  • 
خــادومين وخادومــا  16بمــا ر ذلــك البنيــة التحتيــة الكامنــة الــتي تشــمم   عــن اعــدط البعثــا  الميدانيــة 

 ر اديندياي وفالنسيا ةافتداضيين لإدارة مداكا البيانا  مستضاف
بما ر ذلك البنية التحتية الكامنـة المؤل فـة مـن     طللبعثا  الميدانيةمدكا ايانا  افتداضي  40لدارة ودعم  • 

 ر الموقعين ةخادوما وخادومين افتداضيين مستضاف 46
اعثـا    5الموحـدة وتقـدم خـدما  الصـيانة لهـا ر       “Active Directory”الـدليم النشـط   نشد تشكيلة  • 

ــتخدام م     ــد ااســ ــن اعــ ــا  عــ ــد البرامجيــ ــك نشــ ــا ر ذلــ ــةط بمــ ــوفل ميدانيــ ــة مايكدوســ ــا مداقبــ  دكــ
(Microsoft Control Centre) 

المكانية العالمية الدئيسية الآمنة الاستخدام والمتوافدة اس ولة وهـيو البوااـة    امن خدما  الجغدافي 6توفير  • 
(ط وخدياة العمليا  Field Street Map(ط وخدياة الادق الميدانية )Field Global Portalالميدانية العالمية )

ــة ) ــدار  Field Operational Mapالميدانيـ ــم الجغـ ــة   (Gazetteer)(ط والمعجـ ــام الاباعـ ــور ونظـ ط ولدارة الصـ
(Imagery Management and Publishing System ومجموعة ) المكانية الجغدافية البيانا (UN Globe) 

 يدانيةخدياة مواضيعية وعملياتية وطواوغدافية وخدائط أساسية للبعثا  الم 200لنتا   • 
 قواعد ايانا  جغدافية مكانية عالمية موحدة ومدكاية   5تقدم خدما  اقتناء الصور ولدارة  • 
تشــغيم ولدارة جميــع نظــم دعــم الــبنى التحتيــةط الموجــودة ر ادينــدياي وفالنســياط واللازمــة لاستضــافة   • 

ــةط مــن طــداز     ــول المتكامل  HP Appsystemsام ط ومنصــتين تقــارايدتين انظ ــvBlockووصــم نظــامين للحل
 لنظام أوموجا

منتجـا ذي قيمـة    60ة مـن أجـم لعـداد    ي ـتج يا تحليلا  الصور والتضـاريس المكانيـة والتحلـيلا  البي     • 
 مضافة وتقاريد للبعثا  الميدانية  

من خدما  وحلول اعدائط الجغدافيـة المكانيـة علـى شـبكة الإنتدنـل       190تاويد واستضافة وصيانة  • 
 للبعثا  الميدانية  

 دورا  تدريبية متقدمة لنظم المعلوما  الجغدافية لموظفي البعثا  الميدانية  3تنظيم  • 
 للمسـتخدمين النــ ائيينط مـن معــدا  تكنولوجيـا المعلومــا    صــنفا  3 245 تقـدم الـدعم والصــيانة ل ــ   • 

 من المعدا  السمعية/البصدية ر موقعين جغدافيين زتلفين 73 نظم توزيع لاسلكيةط و 3 و
ر مـوقعين   ااائي ـ امسـتخدم  992 خدمة من خدما  تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  لـ 67تقدم  • 

 جغدافيين زتلفين  
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مستضافة مدكايا للبعثا  الميدانيـة والمقـد    امشتدك ايقتاب 169وتقدم الدعم لـ  2صيانة من المستوط  • 
 مــوقعين مستضــافة محليــا تــدعم عمليــا  المدكــا ر اتابيقــ 45 ومكاتــب الأمــم المتحــدة الأخــدط ولـــ

 زتلفينجغدافيين 
 خالية من الكداون   لنتا  ااستخدام تكنولوجيا من الااقة ميغاوا  ر الساعة  820لنتا   • 
 استقصائية سنوية اشأن رضا العملاءلجداء دراسة  • 
ــق          •  ــاد لتحقي ــددة الأاع ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــد للى اعث ــا  عــن اع ــوفير خــدما  دعــم البعث ت

ــة      ــة المتعــددة الأاعــاد لتحقيــق الاســتقدار ر جم وري ــة الأمــم المتحــدة المتكامل الاســتقدار ر مــاليط واعث
سـتفتاء ر الصـحداء الغدايـةط واعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم ر        أفديقيا الوساىط واعثة الأمم المتحـدة للا 

 ستوط اعدما   المبرمة لملاتفاقا  لليبيا وفقا 
 

 خدما  دعم قاعدة اللوجستيا   
مـوظفين مـن    3موظفا مـدنيا و  443توفير الدعم التنظيمي والإداري لعدد تكميلي من الموظفين يضم  • 

مــن فــدادط   73 ين ر اعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم ر ليبيــا و    مــوظف  8 اتحــاد المــوظفين الميــدانيين و  
   خبيرا استشاريا 15 المتعاقدين و

 شاة التعلم ر اديندياي وفالنسياأدنى عن تنسيق ودعم أن حدكر المائة من العملاء  80تحقيق رضا  • 
ـــع    •  ومتــدر، الأمــم المتحــدة  الي م تــوفير اعــدما  الابيــة للأفــداد المــدنيين بمدكــا اعــدما  العــالمي ومُ

 اديندياي   ر
تقدم دورتين من دورا  ادنامج الأمم المتحدة للدعايـة عـن الأمـدا  المنقولـة جنسـيا وفـيروا نقـا         • 

ــن دورا  مبــادرة      ــة البشــدية ودورة تدريبيــة م ــع  ”المناع عــن الميــم الجنســي    “الأمــم المتحــدة للجمي
ط لفائــدة جميــع مــوظفي مدكــا  المخــددرةواد المــعــاطي الجنســانيةط والإعاقــة والصــحة العقليــة وت  والهويــة

 اعدما  العالمي  
مـن المنشـت    منشـأة   13 ومتـدا مداعـا(    61 136مبنى مـن المبـاني ذا  الجـدران الصـلبة )     58صيانة  • 

مـن وحـدا  الحاويـا  الجـاهاةط وحيـاا مفتوحـا        111 متدا مداعـا(ط و  7 215ذا  الجدران المدنة )
مدصــوفة ااعدســانة ومســاحا   طخضــداء مســاحا  يشــمم طمتــدا مداعــا 310 968تبلــ  مســاحته 

 ر اديندياي طوطدق ومواقف سيارا  طالأسفللو
مبـان فدعيـة )مـدخم قاعـة      8 مبان رئيسـية و  3من المباني ذا  الجدران الصلبةط من ا مبنى  11صيانة  • 

ومدكـا    ومضـخا  الحـدائق وغدفـة الأدوا      ومقصـورة الـتحكم    وغدفة القمامة  والمخان  الاعام
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متــدا  9 163) ومحاــة ك داائيــة للمشــتدكين(   الااقــةط بمــا ر ذلــك مدكــا الفــدع ومولــدا  الااقــة  
 متدا مداعاط يشمم مواقف السيارا  ر فالنسيا 34 337وحياا مفتوحا تبل  مساحته  (مداعا

 مدكبــة ر ادينــدياي 128ؤلــف مــن تشــغيم أســاول مدكبــا  عمليــا  مدكــا اعــدما  العــالمي الم   • 
 مدكبا  ر فالنسيا 5 و

 
 مكتب المديد  

 تقاريد الأداء البرنامجي الفصلية • 
 

 المكتب الإقليمي لسلامة الايران  
( 2زيـارا  للتحقـق مـن سـلامة الاـائدا  ر قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام ر قـبرص )            7لجـداء   • 

 (3( واعثة الأمم المتحدة لتقدم المساعدة للى العداق )2لبنان )وقوة الأمم المتحدة المؤقتة ر 
برنـامج سـلامة الاـيران    لوتنفي  أدوا  للكتدونية موحددة لإدارة المخـاطد وضـمان السـلامة    استحدا   • 

للبعثــا  التااعــة للمكتــب الإقليمــي لســلامة الاــيران وغيرهــا مــن البعثــا  الــتي تــدعم ا لدارة الــدعم    
 لالبالميداني عند ا

 
 مكتب الأمن  

 ر اديندياي وفالنسيا طتوفير اعدما  الأمنية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع • 
 

 الاستعدا  المدكاي الميداني   هي ا وحدة   
ــام  •  ــيم للوظــائف   200الاســتعدا  المدكــاي الميــداني اتيســير   وحــدة هي ــا قي اســتعدا  لمعــايير التقي

مدشـ  لإضــافت م للى   2 000الشـاغدة الجديــدة  واسـتعدا  حــالا  التوظيـف لتأييــد تدشـي  زهــاء     
 قوائم التوظيف  

فـددا مـن المدشـحين الـ ين تم اختيـارهم       1 250استكمال التحقـق لـدط الج ـا  المدجعيـة مـن قدااـة        • 
وضــع معــايير  ة مــن أجــمعســكدية/حكوم ةمؤسســ 300 المتبــادل مــعالتحقــق و  للتعــيين ر وظــائف

قاالة للمقارنة بمعايير التعليم العالي ر القاـاع المـدني لشـ ادا  التعليم/التـدريب للأفـداد      معايير معادلة/
 العسكديين وأفداد الشدطة والملاحة الجوية

 ليم )ماالبا  وسلف(طلب من طلبا  من  التع 2 000تج يا  • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدة      1-2   ــوال فتـ ــة طـ ــا  الميدانيـ ــديع للعمليـ ــد السـ النشـ
 وجودها حسب التكليف الصادر عن مقد الأمم المتحدة

ســاعة  24لنشــاء خاــوـ اتصــالا  ر غضــون   1-2-1
ــا  والاتصــالا       ــا المعلوم ــدا  تكنولوجي ــن وصــول مع م

المعلوما  والاتصالا  التااعين لمدكـا  وموظفي تكنولوجيا 
 اعدما  العالمي ر البعثا  الجديدة

لعـــداد الوحـــدا  والمـــواد المخانـــة ر زاونـــا   1-2-2 
النشد الاستداتيجية واحتياطي الأمم المتحدة لتكون جـاهاة  

يوما مـن تـاريين صـدور التعليمـا       30للشحن ر غضون 
 للالبـــا  القياســـيةط)تـــاريين أمـــد صـــدا المـــواد( االنســـبة 

 يوما االنسبة لبدء تشغيم البعثة 90 و

يومـا مـن    15نشد أفدقة دعم البعثا  ر غضون  1-2-3 
 تاريين الموافقة على النشد

 
 النواتج  
 دائدة اللوجستيا   

   تنسيق تصفية أصول البعثا  الميدانية االاشتداك مع البعثا  ولدارة الدعم الميداني • 
 ساعة من استلام ا 24  لعااءا  خدما  الشحن ر غضون تقالتقييم الل از  • 
 ر المائة وفقا لمواعيد الإقلاع والهبوـ المحددة سلفا 100تحميم الاائدا  انسبة  • 

 
 الاتصالا  السلكية واللاسلكية  وعلوما  المالمكانية و ادائدة تكنولوجيا  الجغدافي  

ــدا  اســتعدا  وصــيانة جميــع    •  تكنولوجيــا المعلومــا  والاتصــالا  كجــاء مــن زــاون النشــد       وح
 الاستداتيجيط لضمان التأهب الكامم للنشد

نشــد وحــدة انتشــار ســديع مــن الأخصــائيين الجغــدافيين ومــوظفين عــاملين ر مجــال نُظــم المعلومــا        • 
 الجغدافية ر البعثا  الجديدة و/أو الموسعة

 
 دائدة دعم قاعدة اللوجستيا   

 موظفا ر زتلف البعثا  70 الدعم الإداري اللازم لنشد توفير • 
خبيرا استشاريا ر مجال اعدما  الجغدافية المكانيـةط ولدارة   45توفير الدعم الإداري اللازم لاستقدام  • 

 شؤوام وسفدهم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة المدونة التشغيلية عـن طديـق وضـع تدتيبـا       1-3  
فعالـــة لاســـتعادة القـــدرة علـــى العمـــم اعـــد الكـــوار   

 واستمدارية تصديف الأعمال

تــوافد تابيقــا  الأمــم المتحــدة للبعثــا  الميدانيــة    1-3-1
 ر المائة من الوقل 99.9المستضافة مدكايا ر 

 
 النواتج  

ــا  حــائاين تصــديق مــن المســتوط      •  ــدعم لمدكــاي ايان ــام  مع ــدمــن  3تشــغيم وصــيانة وتقــدم ال أات
(Uptime Institute)       ط وتدتيب يسم  االتشغيم الفعلي المتـاامن وتقاسـم الأعبـاء اـين مدكـاي البيانـا ط

ــ   يمــوزدعين ر مــوقعين ويشــتملان علــى ســعة لتخــا   ــا  تبل تيرااايــلط وقــدرة تخــاين   3 100ن الإنت
 م لدارةنظا 41 خادوما افتداضياط و 4 080 خادوما مادياط و 488 ط و7 450احتياطية تبل  

دارة انيـة  لبما ر ذلك توجيـه البريـد وحفظـه و    طصندوقا اديديا للبعثا  الميدانية 46 920لدارة ودعم  • 
 االبريدالتشغيم الفعلي المتاامن الأساسية اعاصة 

 من تابيقا  البعثا  الميدانية 169 تقدم خدما  الاستضافة لـ • 
 لإدارة خدما  تكنولوجيا المعلوما  ISO/IEC 20000الحفاظ على ش ادة المعيار الدولي  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعايا أمن الشـبكة الواسـعة علـى ناـاق المؤسسـة       1-4  
 وموثوقيت ا

ــة   1-4-1 ــوافد البنيـــ ــعة ر  تـــ ــبكة الواســـ ــة للشـــ التحتيـــ
 ر المائة من الوقل 99.90

 
 النواتج  

الاتصـال االصـو  والفيـديو ونقـم البيانـا  والـدعم عـن اعـد         تشغيم وصيانة وتقدم الدعم عـدما    • 
شبكا  سـاتلية لـنظم تخصـيا ديناميـة لعـد        10لشبكة ساتلية ااستخدام وصلة شبكية تتكودن من 

ــددديط و   ــا     7الناــاق الت ــدة نق ــين نقاــة وع ــن خــلال   شــبكا  وصــم ا ـ ر محاــتين لاســلكيتين م
 سواتم 3

موج ـا   64 موج ـا  نائيـةط و   210لشبكة الموحدةط المؤل فة من ل التحتيةتشغيم وصيانة ودعم البنى  • 
ــاط و ــبكياط و 140 محليـ ــودلا شـ ــاط و  24 محـ ــدارا واقيـ ــياط و  93 جـ ــدارا افتداضـ ــدم   9 جـ ــاة لتقـ أج ـ

ــةط و   ــبر الشــبكة العالمي ــا  ع ــم الشــبكا ط و   10 التابيق وحــدا  لنظــام كشــف    4 وحــدا  لتحلي
ج ـازا   14مـن اوااـا  الشـبكة اعاصـة الافتداضـيةط و       4معدجلا للشـبكة الواسـعةط و   88 التسلمط و
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ــلط و      ــول الإنتدنـ ــتخدام ادوتوكـ ــوتية ااسـ ــا  الصـ ــم البيانـ ــبكا  نقـ ــدا     85 لشـ ــن معـ ــة مـ قاعـ
 االفيديو التداول

خاـا تجاريـا مـن     62 ط وE1خاا من خاوـ الاتصال الصـوتية فيمـا اـين البعثـا  انظـام       42تشغيم  • 
خاا مستأجداط ووصلتي لنتدنل عاليتي السـدعةط ودعم ـا    22 ط وE1وـ الاتصال الصوتية انظام خا

 وصيانت ا اصورة متكاملة
   2013لعام  ISO 27001 لأمن المعلوما  عيار الدوليالمالحفاظ على ش ادة  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مجـــالا  تقـــدم الوحـــدا  المستضـــافة الـــدعم ر  1-5  
الأعمال الشدطية وسيادة القانون والتدريب للى اعثـا   

 حفظ السلام وغيرها من العمليا  الميدانية

تقدم عناصد الشدطة ر البعثا  القائمة  وتقـدم   1-5-1
لقائمــة ر البعثــا  الميدانيــة  المســاعدة للى عناصــد الشــدطة ا 

للى شــــعبة الشــــدطة التااعــــة  ر ذلــــك تقــــدم الــــدعم بمــــا
ــا  حفــــظ الســــلام )   ةلإدار   14و 2014/2015عمليــ

 (15و 2016/2017  15و 2015/2016

بمـــــا ر ذلـــــك  طزيـــــادة عـــــدد اعثـــــا  التقيـــــيم 1-5-2 
 لبلــدان المســاهمة اــأفداد شــدطةط للى االــدعم /ســاعدةالم تقــدم

ــ ــك  ابمـ ــة بهـــا   ر ر ذلـ ــدريب اعاصـ ــا التـ  /2014) مداكـ
 (7و 2016/2017  6و 2015/2016  5و 2015

تقــدم الــدعم للى عناصــد العــدل والإصــلاحيا  ر      1-5-3 
القائمـة   البعثا  الميدانية ر مدحلة ادء التشغيم و/أو ر البعثا 

 (9و 2016/2017  9و 2015/2016  9و 2014/2015)
  

 النواتج  
 القدرا  الشدطية الدائمة التااعة للأمم المتحدة  

ظ السـلام القائمـة لفتـدة أقصـاها     الشـدطة ر عمليـا  حف ـ  اعثا  لتقدم المسـاعدة للى عناصـد    6ليفاد  • 
 أش د دعما لبناء القدرا  الوطنية ر مجال لنفاذ القانون 3

لنشاء وتعايا عناصد الشدطة ر اعثتين متوساتي الحجـم مـن البعثـا  الجديـدة و/أو مـن البعثـا  الـتي         • 
 يجدي توسيع ا و/أو تقليص ا/تصفيت ا

 تقاريد استعدا  وتقييم 6الشدطة التااعة لإدارة عمليا  حفظ السلام ر تنفي  تقدم الدعم للى شعبة  • 
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ــداد      11المشــاركة ر  •  ــة الم ــارا  للارتقــاء االم ــارا  المالــوب توافدهــا لــدط أف ادنامجــا تــدريبيا لتنمي
 ة الدائمةيالشدط ا قدرال

ــواردة ر    •  ــ  التوصــيا  ال ــاريد  7تنفي ــيم عناصــد الشــدطة ر اعث ــ  لتق ــا    تقي ــظ الســلام والبعث ا  حف
ط بمـا ر ذلـك المشـاركة ر    المتخصصـة  وكـالا  الالسياسية اعاصة وصناديق الأمم المتحـدة وادامج ـا و  

فديــق المســاعدة والتقيــيم المــتعلقين    ر البلــدان المســاهمة اقــوا  شــدطة    عمليــة التقيــيم الــتي أجداهــا    
 تقييم الشدطة المشكلة /فديقاالاختيار

الـدان مسـاهمة اـأفداد شـدطة ر الإعـداد لنشـد الضـباـط بمـا ر ذلــك ر          4 لىل/الدعم تقـدم المسـاعدة   • 
 مداكا التدريب اعاصة بها

 المشاركة ر مؤتمدين دوليين سنويين للشدطة )بما ر ذلك مؤتمد المنظمة الدولية للشدطة الجنائية( • 
 

 الهي ة الدائمة للعدل والسجون  
عمليــا  نشــد و/أو تعايــا لعناصــد العــدل والإصــلاحيا  ر العمليــا  الميدانيــةط انــاء علــى طلبــ اط  4 • 

 أش د   3لفتدة تصم للى 
 اعثا  للتقديد والتقييم التشغيلي دعما لعناصد العدل والإصلاحيا  ر العمليا  الميدانية  5ليفاد  • 
 زيـارا  للى قـدرا  الانتشـار السـديع/     3اء مقـالا  ولجـد   4لجداء أنشاة توعيـةط بمـا ر ذلـك نشـد      • 

 المنظما  الدولية الأخدط
 تقاريد تقييم عن ااية البعثا /رحلا  السفد 6لعداد ولصدار  • 
للعدالة/الإصلاحيا  مـن أجـم مواكبـة التاـورا  ذا  الصـلة االعـدل       واحد المشاركة ر مؤتمد دولي  • 

شــبكا  مــن العلاقــا  وتشــجيع الشــداكا  الجديــدةط  والإصــلاحيا  علــى الصــعيد العــالميط ولقامــة 
 وتعايا زيادة الوعي والتدويج لدور الهي ة الدائمة ر دعم العدل والإصلاحيا 

   
تيسيرا لعد  التغييرا  المقتدحة ر الموارد البشـديةط حُـددد  سـل ف ـا  لشجـداءا        - 70

للمصــالحا  المتعلقــة االف ــا   ا دد تعديفــتــالممكــن اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بمــلاك المــوظفين. و 
 ألف له ا التقديد. -الأول السل ر المدفق 

 
 مكتب المديد  

 يتولى مكتب المديد م ام توجيه البعثة ولدارتها عموما. - 71
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   1الجدول 
 الموارد البشديةو مكتب المديد

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 - ع أ و

 أع م
 - 2-ماااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدماااااة 
 الميدانية

المجمااااوع 
 الفر ي

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو اااااو 
الأمااااااااااام 

 المجموع المتحدة

          ديوان المديد          

6 – 1 3 2 – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   5 – 11  

5 – 1 3 1 – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   5 – 10  

1) – صار التغير  ) – – – (1 ) – – (1 ) 

          قسم المالية والمياانية

4 2 1 1 – – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   10 – 14  

4 2 1 1 – – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   10 – 14  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          مكتب الأمن

11 – 11 – – – – – – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   

1 – 1  – – – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   10 – 11  

1  – – – صار التغير   -– 1  (1 ) – – 

          المكتب الإقليمي لسلامة الايران

2 – 1 1 – – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   – – 2  

2 – 1 1 – – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   – – 2  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          وحدة لدارة العقود الميدانية

2 – 1 1 – – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   1 – 3  

2 – 1 1 – – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   1 – 3  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          الاستعدا  المدكاي الميداني هي ا وحدة 

3 – 2 1 – – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   10 – 13  

3 – 2 1 – – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   10 – 13  

 – – – – – – – – – صار التغير 

2 – 2 – – – – – – 2015/2016 للفتدة )ب(المعتمدةالمؤقتة الوظائف    

2 – 2 – – – – – – 2016/2017للفتدة  )ب(ةقتدحالمالمؤقتة الوظائف    

 – – – – – – – – – صار التغير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 - ع أ و

 أع م
 - 2-ماااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدماااااة 
 الميدانية

المجمااااوع 
 الفر ي

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو اااااو 
الأمااااااااااام 

 المجموع المتحدة

ــا              ــدة هي ــ ــيط وحــ ــتعدا  ا مــــوع الفدعــ الاســ
          المدكاي الميداني

3 – 2 1 – – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   12 – 15  

3 – 2 1 – – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   12 – 15  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          ا موعط مكتب المديد

17 2 6 7 2 – 2015/2016 الوظائف المعتمدة للفتدة   39 – 56  

17 2 7 7 1 – 2016/2017ة للفتدة قتدحالوظائف الم   38 – 55  

1) – صار التغير  ) – 1  – – (1 ) – (1 ) 

 
 أ ع مو أمين عام مساعد  و أ عو وكيم أمين عام. والمختصرات 

 تشمم الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية والموظفين الوطنيين من ف ة اعدما  العامة. )أ( 
   ممولة ر لطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 

 لمديدديوان ا  
 اتإلى مفتب رئيس دائرة اللوجستي (1-مد)نائب مدير ندب وظيفة الموظفون الدوليون: إ ادة   

 
بمكتـب رئـيس دائـدة اللوجسـتيا ط     أدنا ط فيما يتصم  79على النحو المبين ر الفقدة  - 72

رئـيس دائـدة   لتصـب  وظيفـة   من مكتـب المـديد   ( 1-مد)وظيفة نائب المديد ندب يُقتدح لعادة 
 .ا اللوجستي

 
 مكتب الأمن  
مااان مفتاااب الااارئيس  دائااارة    3-فبالرتباااة الموظفاااون الااادوليون: نقااال وظيفاااة واحااادة     

  فالنسايا في المفانياة والمعلوماات والاتصاالات السالفية واللاسالفية        اولوجيات الجغرافيتفن
 إلى مفتب الأمن في برينديزي

 من فئة الخدمات العامة إلى فالنسياوطنية وظيفة ندب الموظّفون الوطنيون: إ ادة   
 شـاغم ( ر ادينـدياي. ويُالـب مـن    3-وظيفـة موظـف أمـن )ا   وضع يقتدح المدكا  - 73

اصــفته أحــد كبــار   ر مجــال الأمــن  اء كــبير مــن م ــام الإدارة والتنســيق    الوظيفــة القيــام بج ــ 
مستشاري الأمن للمديدط وهو موجود ر اديندياي. ور حـين تم لرسـاء العمليـا  الأمنيـة ر     

الحفـاظ علـى   المتبقيـة   ةمن الوطني ـالأمساعد وظيفة والعمم يسير في ا اسلاسة و كن ل طفالنسيا
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لذ ينبغـي لضـااط الأمـن أن يعمـم مـع       طالعممط تنفدد اديندياي اصعواا  أمنية خاصة بهاسير 
لـــدخول للى قاعـــدة اللوجســـتيا ط وكـــ لك مـــع الشـــدطة اشـــأن االقـــوا  الجويـــة الإيااليـــة 

والكيانا  التااعة للحكوما  المحلية التي تنفدد انُ ج أمنية خاصة. وسيسند المدكـا دور رئـيس   
الـ ي   ط(3-من ر مدفقي اديندياي وفالنسيا للى أكبر مـوظ في الأمـن )ا  شؤون السلامة والأ

ــن كــلا المــوقعين           ــ ا الموظــف مســؤولا ع ــديد. وســيكون ه ــام الم ــدة أم يكــون مســؤولا مباش
 وسيتواصم مع جميع الكيانا  الأمنية والحكومية ر اديندياي وفالنسيا.

)وظيفـة وطنيـة    لشـؤون الأمـن   ساعدلموظيفة واحدة نقم واالإضافة للى ذلكط يُقتدح  - 74
 ف ة اعدما  العامة( للى فالنسيا مع الحفاظ على التسلسم الإداري نفسه.من 

واحادة مان فئاة الخادمات العاماة إلى دائارة       وطنياة  وظيفاة  نادب  الموظفون الوطنياون: إ اادة     
 اللوجستيات د م قا دة

وطنيــة وظيفــة نــدب لعــادة ط يُقتــدح أدنــا  77 و 76تين وعلـى النحــو المــبين ر الفقــد  - 75
 .اللوجستيا  واحدة من ف ة اعدما  العامة للى قسم الموارد البشدية ر دائدة دعم قاعدة

 2 الجدول
 اللوجستيا  قاعدة دعم دائدة البشديةو الموارد

 

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون

الموظفاااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو ااااو 
الأماااااااااام 

المجموع المتحدة  
 -و أ ع 

 ع م أ
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفر ي

          مكتب رئيس دائدة دعم قاعدة اللوجستيا 

1 - - 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    6 - 7  

1 - - 1 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    6 - 7  

- صار التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          قسم دعم ا مع

1 1 - - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    35 - 36  

1 1 - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    30 - 31  

- صار التغير   -  -  -  -  -  (5 ) -  (5 ) 

          قسم الموارد البشدية

3 1 1 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    7 - 10  

3 1 1 1 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    8 - 11  

- صار التغير   -  -  -  -  -  1  -  1  
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون

الموظفاااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو ااااو 
الأماااااااااام 

المجموع المتحدة  
 -و أ ع 

 ع م أ
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفر ي

          قسم المشتديا 

3 1 1 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    10 - 13  

3 1 1 1 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    10 - 13  

- صار التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          العيادة الابية

2 - 2 - - - - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

2 - 2 - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

- صار التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          مدكا خدمة المؤتمدا  والتعلم

7 - 7 - - - - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    

7 - 7 - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    

- صار التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          ا موعط دائدة دعم قاعدة اللوجستيا 

8 3 2 3 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    67 - 75  

8 3 2 3 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    63 - 71  

- صار التغير   -  -  -  -  -  (4 ) -  (4 ) 

 
 ة.العام اعدما  ف ة من الوطنيين والموظفين الفنية الف ة من الوطنيين الموظفين يشمم )أ( 

  
 البشدية الموارد قسم   

 الموظفون الوطنيون: إ ادة انتداب وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية من مفتب الأمن    
ــوفير م مــة البشــدية المــوارد قســم يتــولى - 76 ــدوليين المــوظفين مــن كــم للى اعــدما  ت  ال

  الاسـتحقاقا   لدارةو )ب( المـوظفين   استقدام )أ( هيو مجالا  ثلاثة ر والمديدين والوطنيين
ــاً مســـؤول القســـمو الســـفد.و ) ( ــا نظـــام ر المعـــاملا  رصـــد عـــن أيضـ ــة أوموجـ  والموافقـ

   علي ا. والتصديق
 يدارةا ـ المتعلقـة  حتياجـا  الا بمعالجـة  المكلـف  الفديـق  موظفي عدد ر حاليا نقا وةة - 77

 وظيفـة  انتـداب  لعـادة  يُقتـدح  ولـ لكط  المالوب. الوجه على التوظيف وبمياانية الموظفين ملاك
 ويُـداد  البشـدية.  المـوارد  لشـؤون  مسـاعد  وظيفـة  لأداء الأمـن  مكتب من الأمن لشؤون مساعد
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 سـؤوليا  الم نقـم  للى نظـدا  القسم ر الموظفين ملاك قدرة من الايادة ةالمقتدح الانتداب يعادةا
ــم للى التوظيــف ياانيــةبم المنوطــة  المخصصــة الوظيفــة هــ   للى حاجــة تنشــأو .المــ كور القس

 عـن  التقـاريد  ايعـداد  المتصـلة  البشـدية  المـوارد  أنشـاة  ولتنسـيق  الم ـامط  تلك تأدية ر للمساعدة
 النتائج. على القائمة الميانة

 
 ا مع دعم قسم  
وظااائ  ماان فئااة الخاادمات العامااة الوطنيااة إلى مفتااب رئاايس   5الموظفااون الوطنيااون: نقاال   

 المعلومات والاتصالات السلفية واللاسلفية  والمفانية  الجغرافيا دائرة تفنولوجيات
 للى ا مـع  دعـم  قسـم  مـن  العامـة  اعـدما   ف ـة  مـن  وطنيـة  وظـائف  خمس نقم قتدحيُ - 78

ــدة رئـــيس مكتـــب ــ تكنولوجيـــا  دائـ ــلكية والاتصـــالا  المعلومـــا و المكانيـــة االجغدافيـ  السـ
 أدنا . الواردة 98 للى 92 من ا الفقد ر اعصوص به ا أخدط تفاصيم وتدد واللاسلكية.

 
 3 الجدول
 اللوجستيا  دائدة البشديةو الموارد

 
 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو ااااو  
الأمااااااااااام 

المجموع المتحدة  الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجمااوع 
 الفر ي

          مكتب رئيس دائدة اللوجستيا 

5 - 1 4 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    12 - 17  

6 2 - 3 1 -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    12 - 18  

- صار التغير   1  (1 ) (1 ) 2  1  -  -  1  

          سلسلة الإمدادقسم لدارة 

 - - - - - - - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة  

5 1 2 2 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    82 - 87  

- صار التغير   -  2  2  1  5  82  -  87  

          والمواردلدارة الأصول قسم 

 - - - - - - - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة  

6 - 5 1 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    17 - 23  

- صار التغير   -  1  5  -  6  17  -  23  
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 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو ااااو  
الأمااااااااااام 

المجموع المتحدة  الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجمااوع 
 الفر ي

          قسم لدارة الأصول

4 - 3 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    3 - 7  

 - - - - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة  

- صار التغير   -  (1 ) (3 ) - (4 ) (3 ) -  (7 ) 

          لدارة الممتلكا قسم 

1 - 1 - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    14 - 15  

 - - - - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة  

- صار التغير   -  -  (1 ) -  (1 ) (14 ) -  (15 ) 

          العمليا  اللوجستيةقسم 

1 1 - - - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    27 - 28  

 - - - - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة  

- صار التغير   -  -  -  (1 ) (1 ) (27 ) -  (28 ) 

          قسم الصيانة والتصلي  المدكاي

3 2 - 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    24 - 27  

 - - - - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة  

- صار التغير   -  (1 ) - (2 ) (3 ) (24 ) -  (27 ) 

          قسم التخاين والتوزيع المدكاي

3 - 2 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    33 - 36  

 - - - - - - - - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة  

- صار التغير   -  (1 ) (2 ) - (3 ) (33 ) -  (36 ) 

          مدكا توحيد المعايير والتصاميم الهندسية

7 - 6 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    8 - 15  

8 - 6 2 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    8 - 16  

- صار التغير   -  1  -  -  1  -  -  1  

2 2 - - - -   2015/2016للفتدة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة   - - 2  

2 2 - - - -   2016/2017للفتدة  )ب(الوظائف المؤقتة المقتدحة    - - 2  

- صار التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  
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 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو ااااو  
الأمااااااااااام 

المجموع المتحدة  الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجمااوع 
 الفر ي

والتصـاميم  ا موع الفدعيط مدكا توحيـد المعـايير    
          الهندسية

9 2 6 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    8 - 17  

10 2 6 2 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    8 - 18  

- صار التغير   -  1  -  -  1  -  -  1  

          مدكا العمليا  الجوية الاستداتيجية

7 3 3 1 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    3 - 10  

7 3 3 1 - -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    3 - 10  

- صار التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  

          ا موعط دائدة اللوجستيا  

33 8 16 9 - -   2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    124 - 157  

34 8 16 9 1 -   2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    122 - 156  

- صار التغير   1  -  -  -  1  (2 ) -  (1 ) 

 
 ة.لعاما اعدما  ف ة من الوطنيين والموظفين الفنية الف ة من الوطنيين الموظفين تشمم )أ( 
 ة.العام المؤقتة المساعدة لطار ر ممولة وظائف )ب( 

  
 اللوجستيا  دائدة رئيس مكتب  
 من مفتب المدير   1-الموظفون الدوليون: إ ادة انتداب وظيفة من الرتبة مد  

 ليعمـم  طالمـديد  مكتـب  مـن  (1-)مـد  مـديد  لنائب الحالية الوظيفة انتداب لعادة قتدحيُ - 79
 ر الآخـدين  المـديدين  كبـار  مـع  فيشـارك  ط(1-)مـد  اللوجسـتيا   لـدائدة  رئيساً الوظيفة شاغم

 مــع البعثــا ط حيـاة  ودورة التخاــيط مداحـم  زتلــف ر الأنشـاة  مــن الناـاق  واســعة مجموعـة 
 ولدارة زتلفــة بمصــادر الاســتعانة خيــارا  تقيــيم عنــد الحجــم وفــورا  مــن الاســتفادة تحقيــق

ــق م ــام مجموعــةشــاغم الوظيفــة   وســيؤدي المــوارد.  اعــدما  وتقــدم الإمــداد اسلســلة تتعل
 معاً. آن ر
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لتصااب  لاارئيس اللوجسااتيات  5-وظيفااة ماان الرتبااة ف : إ ااادة تصااني الموظفااون الاادوليون  
 وظيفة كبير موظفي اللوجستيات

 وظيفـة  فتصـب   ط(5-ا ادتبـة ) اللوجسـتيا ط  لـدئيس  الحالية الوظيفة توصيف سيعاد - 80
ــوظفي كــبير ــك اللوجســتيا ط م ــوفير وذل ــدعم لت ــة ال الإداري ال ــدئيسوظيف ــد ل ــدائدة الجدي  ل

 ر الضـدورية  الشاملة الإدارة وكفالة المديدط مكتب من نداه يعاد ال ي (1-)مد اللوجستيا 
 علي ا. والإشداا للدائدة تنفي يةال الأراعة عناصدال تخايط

 
 ماان فئااة الخدمااة الميدانيااة ماان قساام العمليااات اللوجسااتية؛ الموظفاون الاادوليون: نقاال وظيفااة   

 لتصلي  المركزيإ ادة انتداب وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من قسم الصيانة واو
الموظفااون الوطنيااون: إ ااادة انتااداب وظيفااة ماان فئااة الخاادمات العامااة الوطنيااة ماان قساام           

 الممتلفات إدارة
ــدة قــدرةل اًتعايــا - 81 ــة الاســتجااة علــى اللوجســتيا  دائ ــا  افعالي ــة البعثــا  لالب  الحالي

 المـوارد  ااسـتخدام  الـدئيسط  مكتـب  داخـم  والعمليـا   للتخاـيط  وحـدة  لنشاء يُقتدح والمقبلةط
 الـــــدائدة. رئـــــيس للى هـــــاتقاريد الوحـــــدة تقـــــدم أن علـــــى طاعـــــدما  مجـــــال ر المتاحـــــة
 بـدء فيمـا يتعلـق ا   الميدانيـة  والبعثا  راوالمق المدكا اين والتنسيق الداط عنصد الوحدة وستكون
   وتصفيت ا. البعثا  تشغيم

مـن ف ـة اعدمـة الميدانيـة      وظيفـة ) حاليـة  وظـائف  ثـلا   نقـم  قتدحيُ السياقط ه ا ور - 82
(ط ووظيفــة مــن ف ــة اعــدما  العامــة  5(ط ووظيفــة مــن ف ــة اعدمــة الميدانيــة )الدتبــة  6)الدتبــة 
 التخاـــيط وحــدة  للى نـــدبها ولعــادة  اللوجســتيا   دائـــدة ر أخــدط  أقســـام مــن  ((6)الدتبــة  

 وظيفـة  من  والعمليا التخايط وحدة نوستتكوَّ الدئيس. مكتب ر حديثا المنشأة العمليا و
ف ـة   مـن  أخـدط  وظيفـة  ومـن  الوحـدةط  رئاسة شاغل ا يتولى ط(6ف ة اعدمة الميدانية )الدتبة  من

 منـ ما  واحـدة  توجـد ( 6من ف ة اعدما  العامة )الدتبة  ووظيفتين ط(5اعدمة الميدانية )الدتبة 
   الدئيس. مكتب ر حاليا
 للوظـائف  المقتـدح  نقمال عن فضلا طوالعمليا  للتخايط وحدة لنشاء اقتداح وسيتي  - 83

ــلا ط ــاما أع ــا لقي ــيو بم ــاع )أ( يل ــج اتب ــدر يتســم ا ــن أكــبر اق ــيم حُســن م  لزاء والإدارة التنظ
 الميدانيـة  البعثـا   لـدط  الموارد نشد للى يؤديو الاحتياجا ط ر والايادة العمم ادء احتياجا 

 والإدارة التنظـيم  حُسـن  مـن  أكـبر  قـدر ا يتسـم  اج واتباع)ب(   سلاسة وأكثد أسدع ااديقة
 تخاـيط  وتحسـين ) (   المناسـب  الوقـل  ر البعثـا   لغـلاق  ويتي  البعثا ط أصول تصفية لزاء

 الميدانية. والبعثا  راالمق مع وتنسيق ا الأنشاة
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إنشااا    القساام المقتاار   إلى رئيسالااماان مفتااب   3-الموظفااون الاادوليون: نقاال وظيفااة ف    
المعاااايير  توحياااد إلى مركاااز 4-نااادب وظيفاااة برتباااة ف لإدارة الأصاااوا والماااوارد  وإ اااادة

 والتصاميم الهندسية
إنشاا    الموظفون الوطنيون: نقل وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنياة إلى القسام المقتار       

 لإدارة الأصوا والموارد في دائرة اللوجستيات
 3-ا ادتبـة  وظيفـة ) وظيفتـان  نقـم تُ أن يُقتدح طأدنا  86 الفقدة ر بينالم النحو على - 84

 والمــوارد الأصــول لإدارة حــديثا المنشــأ القســم للى (الوطنيــة العامــة اعــدما  ف ــة مــن وأخــدط
   .ستداتيجيالا النشد زاون وحدة ر طاللوجستيا  دائدةالتااع ل

 النشـد  زـاون  لـدئيس  وظيفة ندب لعادة يُقتدحأدنا   88 الفقدة ر المبين النحو وعلى - 85
 الامتثـــال وحـــدة ر (4-ا( ادتبـــة اي ـــي م نـــداااعتبارهـــا وظيفـــة  (4-)اســـتداتيجي الا

 الوظيفــة شــاغم وســيؤدي الهندســية. والتصــاميم المعــايير توحيــد لمدكــا التااعــة البي يــة للمعــايير
 .ر وحدة زاون النشد الاستداتيجي الم ام المدتباة االوظيفة المعاد ندبها 3-الحالية ادتبة ا

 
 )لنشاء( والموارد الأصول لدارة قسم  

 ملاكــه وتكـوين  اللوجسـتيا ط  دائـدة  ر والمـوارد  الأصـول  دارةلإ قسـم  لنشـاء  يُقتـدح  - 86
 مـن  ظيفـة و 14 و)ب(   الأصـول  لدارة قسـم  مـن  وظـائف  7 )أ( والتـالي  النحو على الوظيفي

 وحـدة  لتشـكيم  اللوجسـتيا   دائـدة  رئـيس  مكتـب  من ووظيفتان ) (  الممتلكا  لدارة قسم
   .ستداتيجيالا النشد خاونلم

وسيضــم القســم المقتــدح لإدارة الأصــول والمــوارد ثــلا  وحــدا  هــيو وحــدة لدارة   - 87
الأصولط ووحدة لدارة الممتلكا ط ووحدة زاون النشد الاستداتيجي. وسـتتولى وحـدة لدارة   

العــالميط  الأصـول دور مدكـا تبــادل المعلومـا  اشــأن زاونـا  أصــول البعثـا  علــى الصـعيد      
ــ اط       ــار نقل وســتوفد خبرتهــا عنــد اــدء تشــغيم البعثــا  وتصــفيت ا فيمــا يتعلــق االأصــولط وخي

وسـتديد  أولية فعالة للتصـدا ر الأصـول.    وتخايط المواردط وستساعد ر وضع وتنفي  خاط
ط وحدة لدارة الممتلكا  معاملا  المدكا المتعلقة االمخاونط وأنشـاة مجلـس حصـد الممتلكـا     

والتصدا ر الممتلكا ط وستعمم على كفالـة لاـداز الموجـودا     ة المتعلقة االماالبا  والأنشا
ــى الصــعيد العــالميط بمــا ر ذلــك       ــدانيط وســتدعم أنشــاة التــدوين عل ــة لإدارة الــدعم المي العالمي

يتعلق انظام غاليليو ونظـام أوموجـاط وسـتدعم عمليـا  تصـفية أصـول البعثـا ط وسـتؤدي          ما
ــيا ر نق ــ ــاريع الأخــدط ذا  الصــلة       دورا رئيس ــدعم الميــداني وســتُعنى االمش م ايانــا  لدارة ال

االموجودا  ر الإدارة الم كورة. وستوفد وحدة زاون النشـد الاسـتداتيجي قـدرة اسـتداتيجية     
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ر مداحـم اـدء التشـغيم والتوسـع     على دعم البعثا ط مع التدكيا اصورة رئيسية على البعثا  
   .الاوارئ أو
 

 الهندسية والتصاميم المعايير توحيد مدكا  
 من مفتب الرئيس   4-فالموظفون الدوليون: إ ادة انتداب وظيفة من الرتبة   

( مــن 4-اون النشــد الاســتداتيجي ادتبــة)ا يُقتــدح لعــادة انتــداب وظيفــة رئــيس ز ــ  - 88
(ط ر وحـدة  4-رهـا وظيفـة م نـدا اي ـي )ادتبـة ا     مكتب رئيس دائـدة اللوجسـتيا ط ااعتبا  

متثال لمعايير الهندسة البي يةط نتيجةً لتعايا مسؤولية تقدم الدعم للبعثا  ر مجـالا  الهندسـة   الا
البي يةط ولدارة النفايا ط ولدارة الميا ط ولعداد ايانـا  الأعمـال المتعلقـة اـالعقود الإطاريـة علـى       

كتـب الأمـم   الصعيد العالميط وادء تشغيم البعثـا ط والإشـداا علـى المشـاريع المدعومـة مـن م      
 .المتحدة عدما  المشاريع

 
 )لنشاء( الإمداد سلسلة لدارة قسم  

مــن المقتــدح لنشــاء قســم لإدارة سلســلة الإمــدادو وأن يــتم الجمــع اــين قســم التخــاين   - 89
جانـب  والتوزيع المدكايط وقسم الصيانة والتصلي  المدكايط وقسم العمليـا  اللوجسـتية للى   

مـــن ف ـــة اعدمـــة الميدانيـــةط   ةط ووظيفـــ3-ا 2 ط و4-ا 2مـــا يـــدتبط بهـــا مـــن وظـــائف ) 
   .وظيفة وطنية من ف ة اعدما  العامة( 82 و

 المدكايـةط  والتوزيع التخاين وحدة من الإمداد سلسلة لإدارة المقتدح القسم وسيتألف - 90
 طوالتفتـية  الاسـتلام  ووحـدة  طالتحدكـا   مداقبـة  ووحدة المدكايةط والتصلي  الصيانة ووحدة
 ف ــة مــن وطنيــة وظيفــة 82 و دوليــة وظــائف 5مــن  قســمال ســيتألفو المــواد. مناولــة ووحــدة
 العامة. اعدما 

 
 المدكاي والتصلي  الصيانة قسم  

يُقتدح نقم موظف يْن وطنيين من ف ة اعـدما    أدنا ط 116وفقاً لما هو مبين ر الفقدة  - 91
 الهياكم الأساسية للتكنولوجيا.العامة من قسم الصيانة والتصلي  المدكاي للى قسم دعم 
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   4 الجدول
 واللاسلكية السلكية والاتصالا  المعلوما و المكانية االجغدافي تكنولوجيا  دائدة البشديةو الموارد

 
 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو اااااو 
الأمااااااااااام 

المجموع المتحدة  الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 

 أ ع م
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفر ي

مكتب رئيس دائـدة تكنولوجيـا  الجغدافيـا المكانيـة     
          والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية

8 1 2 4 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    22 – 30  

8 2 1 4 1 – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    32 – 40  

1) – – – صار التغير  ) 1  – 10  – 10  

          الدعم الشبكيقسم 

3 2 1 – – – ط اديندياي2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    2 – 5  

2 1 – 1 – – ط فالنسيا2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    1 – 3  

4 2 1 1 – – ة()المدمج 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    3 – 7  

1) – – – – صار التغير  ) (1 ) – – (1 ) 

          قسم الدعم الهندسي للاتصالا  الساتلية

3 2 – 1 – – اديندياي ط2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    3 – 6  

1 1 – – – – فالنسيا ط2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    4 – 5  

4 3 – 1 – – )المدمجة( 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    7 – 11  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          قسم دعم مدكا البيانا   

2 1 1 – – – اديندياي ط2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    4 – 6  

1 – – 1 – – فالنسيا ط2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    1 – 2  

3 1 1 1 – – )المدمجة( 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    4 – 7  

1) – – – – – – صار التغير  ) – (1 ) 

          قسم دعم الهياكم الأساسية للتكنولوجيا

1 1 – – – – اديندياي ط2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    14 – 15  

1 1 – – – – فالنسيا ط2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    2 – 3  

2 2 – – – – )المدمجة( 2016/2017المقتدحة للفتدة الوظائف    14 – 16  

2) – – – – – – صار التغير  ) – (2 ) 
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 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو اااااو 
الأمااااااااااام 

المجموع المتحدة  الموظفون المدنيون 
 -و أ ع 

 أ ع م
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفر ي

          قسم نظم المعلوما  الجغدافية المكانية

3 1 1 1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    4 – 7  

9 2 5 2 – – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    9 – 18  

6 1 4 1 – – صار التغير   5 – 11  

6 1 4 1 – – 2015/2016للفتدة  (ب)الوظائف المؤقتة المعتمدة  5 – 11  

 – – – – – – – – – 2016/2017للفتدة  (ب)الوظائف المؤقتة المقتدحة

1) – – صار التغير  ) (4 ) (1 ) (6 ) (5 ) – (11 ) 

          المكانيةنظم المعلوما  الجغدافية سم قا موع الفدعيط  

9 2 5 2 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    9 – 18  

9 2 5 2 – – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    9 – 18  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          قسم دعم البعثا  عن اعد

1 – – 1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    2 – 3  

1 – – 1 – – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    2 – 3  

 – – – – – – – – – صار التغير 

8 5 1 2 – – 2015/2016للفتدة  (ب)الوظائف المؤقتة المعتمدة   12 – 20  

8 5 1 2 – – 2016/2017للفتدة  (ب)الوظائف المؤقتة المقتدحة   12 – 20  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          اعد ا موع الفدعيط قسم دعم البعثا  عن 

9 5 1 3 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    14 – 23  

9 5 1 3 – – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    14 – 23  

 – – – – – – – – – صار التغير 

ــة      ــا المكاني ــا  الجغدافي دة تكنولوجي ــ ا مــوعط دائ
          والاتصالا  السلكية واللاسلكيةوالمعلوما  

40 17 10 12 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    76 – 116  

39 17 9 12 1 – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    83 – 122  

1) – – – صار التغير  ) – (1 ) 7  – 6  

 ة.العام اعدما  ف ة من الوطنيين والموظفين الفنية الف ة من الوطنيين الموظفين تشمم )أ( 
 .المدنيين الموظفين تكاليف اند تحل العامةط المؤقتة المساعدة لطار ر تموَّل )ب( 
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ــالا         ــا  والاتصــ ــة والمعلومــ ــا المكانيــ ــا  الجغدافيــ ــدة تكنولوجيــ ــيس دائــ ــب رئــ مكتــ
 واللاسلكية السلكية

الجغرافيااا المفانيااة والمعلومااات رئاايس دائاارة تفنولوجيااات  نقاال وظيفااة :الموظفااون الاادوليون  
 من برينديزي إلى فالنسيا( 1-)مد والاتصالات السلفية واللاسلفية

انقـم رئـيس دائـدة تكنولوجيـا  الجغدافيـا المكانيـة       المتعلق مقتدحه  مجددا يؤكد المدكا - 92
ر  والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية للى فالنسياط الـ ي قُـدم مـع مشـدوع مياانيتـه     

دورتهـا   الجاء المسـتأنف مـن   للى النظد فيه لل الجمعية العامةأجَّال ي ط و2015/2016الفتدة 
   .69/309قدارها  السبعين على النحو المبين ر

ــق فالنســيا يعــد اســتثمار   - 93 ــة للأمــم المتحــدة و  اًكــبير اًومــا زال مدف  حاسمــة يكتســي أهمي
. وقـد  أمـان وفعاليـة الج ـود الـتي تبـ لها عمليـا  حفـظ السـلام ر جميـع أرجـاء العـات           تحقيق ل

 ةالجديـد الموافقـة علـى الوظيفـة    سـتفادة منـ    المدروا المسـتجدة وال ـ  تقنيـة التاورا  أس مل ال
 هـ   الوظيفـة   ضـدورة نقـم  ر البدايـةط ر لاـداز    يانـدي ير ادط اأن يكون مقـد   دائدةلدئيس ال

يـا علـى م ـام    يوم ششـداا ط من اديندياي للى فالنسـيا ل والتجداة المتصلتين بها برةاعط مع العليا
علـى  ـو   فالنسـيا سـيكمم    للى الوظيفـة الدفيعـة  نقـم مقـد هـ      كمـا أن   ه.مدفق فالنسيا ولدارت

رئـيس دائـدة    شـاغم وظيفـة   يواصـم سو ي.لعليـا الموجـودة أصـلًا ر ادينـديا    القيادة افعال دور 
(ط 1-ادتبـة مـد  )المعلوما  والاتصالا  السـلكية واللاسـلكية   والمكانية  اتكنولوجيا  الجغدافي

ر لطــار تشــكيلة تــوأمين للتكنولوجيـا   تشـغيم مدفقــي ادينـدياي وفالنســيا ااعتبارهمــا مدكـاين   
    ما ااديقة متوازنة.التشغيم الفعلي المتاامن وتقاسم الأعباء اين

المدكـــا االتـــالي دور رئـــيس شـــؤون مبـــاني مدفـــق فالنســـيا للى رئـــيس دائـــدة  وسيُســـنِد  - 94
أعلــى المعلومــا  والاتصــالا  الســلكية واللاســلكية ااعتبــار   والمكانيــة  اتكنولوجيــا  الجغدافيــ

ــ ــا  والاتصــالا ط  ر مجــال  هموظفي ــا المعلوم ــو تكنولوجي ــاريد وه ــدم تق ــديد    يق مباشــدة للى م
المعلومـا   والمكانيـة   ابـانيط رئـيس دائـدة تكنولوجيـا  الجغدافي ـ    وسيتولى رئيس شؤون الم ا.المدك

الحكومــة المضــيفةط  لــدط  يــة ــود التمثيلالججميــع توجيــه والاتصــالا  الســلكية واللاســلكيةط   
ــك مــع وزارة  ر بمــا ــة ذل ــدفاعالســلكية واللاســلكية  ووزارة الاتصــالا  طاعارجي  طط ووزارة ال

 يـة تعاونو حفاظ الأمـم المتحـدة علـى علاقـة مسـتمدة      يفةشاغم الوظ سيكفمة. كما ووزارة المالي
 طاصـفته منسـق أمـن المناقـة    سـيعمم شـاغم الوظيفـة    ط ة. واالإضـافة للى ذلـك  مع السلاا  المحلي

ر لسـبانيا )ادتبـة وكيـم أمـين     المسـؤول المعـيَّن    التفاعـم مـع   ط بهـ   الصـفةط  الب منـه ومن ثم سـيُ 
رئــيس ســيتولى ولضــافة للى ذلــكط  فالنســيا. للقاعــدة ر مناقــة اتمثيليــ ادورالــ ي يــؤدي  عــام(

http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
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يدمي للى كفالـة أن يكـون دور مدفـق الأمـم المتحـدة معدوفـا       اتصال ادنامج توجيه شؤون المباني 
   ي.ا تمع المحلمن ومف وما 

للى مــديد المدكــا اشــأن المســائم  موحــدة  وســيتي  هــ ا التدتيــب ا ــال لتقــدم تقــاريد  - 95
ومن الم م التنويـه اـأن جميـع الم ـام      ا.علوما  والاتصالا  ومدفق فالنسياتكنولوجيا المالمتصلة 

ط مـن ادينـديايط ولهـ ا    تـؤدَّ فالنسـيا  الإدارية واللوجستية للمكتب اعلفي اللازمة لدعم موقع 
عمليـا    ط وهـو مـا  كِّـن مـن تنفيـ      جـدا متواضعة م اتكاليف عامة شغَّيُفالنسيا لا ياال مدفق 

وعمومـاط    .تكنولوجيـا المعلومـا  والاتصـالا   المقدمـة ل الفـ    الـدعم  علـى أنشـاة  تدكا ة فعال
يـبرر أن يكـون    رفيعة المستوطوما يدتبط بها من أنشاة تفاعم فين حجم المسؤوليا  الإدارية 

ة تكنولوجيــا  الجغدافيــا المكانيــة والمعلومــا  والاتصــالا  الســلكية  رئــيس دائــدوظيفــة مقــد 
 ( ر فالنسيا.1-دتبة مدا) ةواللاسلكي

ة تكنولوجيـا   لـدائد  الدئيسيَيناعدما   يْوتجدر الإشارة للى أن مديدي ادامج مقدمَ - 96
ــا  والاتصــالا  الســلكية واللاســلكي     ــة والمعلوم ــا المكاني ــدولي الم) ةالجغدافي للحوســبة  دكــا ال

واــالنظد للى  فالنسـيا. واالإضــافة للى ذلـكط  ر كــ لك منتشـدون   ومكتـب خـدما  المشــاريع(  
فــين هنــاك  م ــام الإنتــا  بمدكــا البيانــا  العــام )بمــا ر ذلــك نظــام أوموجــا( ر فالنســياطنشــد 

ــة ــدة حاجـ ــيق ر متاايـ ــك  للى التنسـ ــدة     ذلـ ــاك ر الفتـ ــتكون هنـ ــومط سـ ــى العمـ ــع. وعلـ الموقـ
ر مجــال تكنولوجيــا المعلومــا  والاتصــالا  ر  5-خمــس وظــائف ادتبــة ا 2016/2017
ة تكنولوجيــا  الجغدافيــا المكانيــة دائــد وظيفـة رئــيس لمقــد أن اختيــار فالنســيا ككمــا  فالنسـيا. 

سـيؤدي للى تتمـة الـدور الـ ي      (ط1-ادتبـة مـد  ) ةوالمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكي
 االنظد للى الموقعين المتباعدين جغدافيا.على  و فعال فديق القيادة يضالع اه 

ــدة  - 97 ــيس ط سي2016/2017ور الفت ــد واصــم رئ ــة  دائ ــا المكاني ــا  الجغدافي ة تكنولوجي
ــلكي  ــلكية واللاسـ ــادرا  ةوالمعلومـــا  والاتصـــالا  السـ ــة   تنفيـــ  المبـ ــائا التنميـ ــة ادكـ المدتباـ

ــدائدة المــ كورة  ــة  )أ( الأخــ  اوهــيو  الاســتداتيجية لل ــا  عــن اعــد    )ب( المدكاي دعــم البعث
 طة القــدرة علــى العمــم اعــد الكــوار   اســتعادبم ــام  فيمــا يتعلــق أمــا التنســيق الإقليمــي. ) (

مثـم نظـام أوموجـا    المدكايةط لتابيقا  لالدئيسية مقد الوظائف  ر ادينديايط فينالمضالع بها 
 ا.ر فالنسيسيظم  طiNeedونظام 

دائـدة  م ام  الكفاءا  المكتسبة من خلال لعادة توجيهأوجه الموارد ودمج  ور موازاة - 98
ــا  الجغدافيــا   ــة والمعلومــا  والاتصــالا  الســلكية واللاســلكي    تكنولوجي وتوحيــدها  ةالمكاني

المسـتوط  الـدائدة  المسؤولية والمسـاءلة ر المدكـاط سـيوفد رئـيس      حجم زيادةوتدكياهاط لعادة و
ــة ر   ــة الإداري ــن الدقاا ــلازم م ــار ال ــا       لط ــة للعملي ــدعم ذا  الجــودة العالي ــدم خــدما  ال تق
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وسيواصـم ذلـك    ج.الا  والصـناديق والـبرام  وك ـلول طاأكمل ا للأمانة العامةك لك الميدانيةط و
تلبيــة  علــى لنشــاء هيكــم يتســم بمايــد مــن القــوة واالقــدرة التنفي يــة علــى تعايــا قــدرة المدكــا 
المسـتوط الضـدوري مـن     سـتوفد هـ   الوظيفـة   واالإضـافة للى ذلـكط     .الالبا  علـى اعـدما  

ــن أجــم    ــا م ــادة العلي ــنظم  القي ــم ال ــ  ودع ــة المدكا تنفي ــداط  ي ــة الحاسمــة وهياكــم ال  ذا  الأهمي
   ة.الأساسية ذا  الصل الإلكتدوني

 
دائااارة   مااان مفتاااب رئااايس   ( 3-)فموظااا  أمااان    الموظفاااون الااادوليون: نقااال وظيفاااة      

إلى  (فالنسايا )تفنولوجيات الجغرافيا المفانية والمعلومات والاتصاالات السالفية واللاسالفية    
 (برينديزي)مفتب الأمن 

( 3-ا)وظف أمـن ادتبـة   لم وظيفة قتدح نقميُ أعلا ط 73على النحو المبين ر الفقدة  - 99
تفنولوجيااات الجغرافيااا المفانيااة والمعلومااات والاتصااالات الساالفية   دائاارةمــن مكتــب رئــيس 

 ر فالنسيا للى مكتب الأمن ر اديندياي. واللاسلفية
 

انياااة مااان قسااام الاااد م الشااابفي  مااان فئاااة الخدماااة الميد وظيفاااةالموظفاااون الااادوليون: نقااال   
أمن المعلومات في مفتاب رئايس دائارة تفنولوجياات     الخدمات و )برينديزي( إلى قسم إدارة

 الاتصالات السلفية واللاسلفية )فالنسيا(المعلومات والمفانية و االجغرافي
دائـدة   أمـن المعلومـا ط اوصـفه جـاءاً مـن مكتـب رئـيس       و اعدما  يدكا قسم لدارة - 100

علـى ا ـالا    ط يا  الجغدافيا المكانية والمعلومـا  والاتصـالا  السـلكية واللاسـلكية    تكنولوج
 خــدما  تكنولوجيــا  وانتقــال  التاليــةو لدارة اعــدما ط وأمــن المعلومــا ط ولدارة المشــاريعط    

التاامـا  القسـم   الاتصالا . ولضمان التنفيـ  النـاج  للولايـة العامـة للـدائدةط يلتـام      و المعلوما 
عــة ر مجــالي لدارة اعــدما  ولدارة أمــن  تبأطــد الممارســا  الممــا هــو شــائع مــن  م تامــا اأفضــ

ــولى   ــا . ويت ــع الأنشــاة  القســم المعلوم ــوفير  طتنســيق جمي ــداءا   وت ــا  والإج ــة العملي المتعلق
المنظمــة الدوليــة  ذا  الصــلة الصــادرة عــن عــاييراالحصــول علــى التصــديق وفقــا لاثــنين مــن الم 

 هــ ا الأمــد للــدائدة الاســتفادة مــن قــدرتها علــى الوفــاء االاحتياجــا ويتــي  لتوحيـد المقــاييس.  
 التشغيلية للمنظمة.   والأولويا 

علــى تحويــم  قتــدح نقــم وظيفــة مــن ف ــة اعدمــة الميدانيــة مــن أجــم تعايــا القــدرة   ويُ - 101
ر دائـــدة تكنولوجيـــا  الجغدافيـــا المكانيـــة والمعلومـــا  والاتصـــالا  الســـلكية       اعـــدما  

    الوظيفـةط لنمـا سـتجدي مواءمـة النـواتج والأنشـاة      المدتباـة به ـ  ـام  لن تـتغير الم واللاسلكية. و
أمـــن قســـم لدارة اعـــدما  والـــ ي يؤديـــه اشـــكم أفضـــم مـــع الـــدور الشـــامم   ذا  الصـــلة

نقــم نظــام مدكــا البيانــا ط ســيتولى شــاغم الوظيفــة تنســيق  كفالــة المعلومــا . واالإضــافة للى 
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ط ذا  الصـلة  المعلومـا  والاتصـالا    وجيـا لخدما  الأخدط المتعلقة اتكنولل االنسبة الأنشاة
 يسم  اايادة كفاءة استخدام الموارد.مما االتنقم والداط الشبكيط  ر جملة أمورط

مـن فالنسـياط   تحويـم اعـدما  انالاقـا    أداء م ـام  يجـدي حاليـا   وتجدر الإشارة للى أنه  - 102
مـن   ويُعتـبر نقـم تلـك الم ـام     .ا من أجم أداء تلـك العمليـة  بمعظم  الموارد المالواةتوجد حيث 

ــيا   ــدياي للى فالنس ــا ادين ــعمتفق ــيد   م ــة لتدش ــود المب ول ــدة واحــدة    نشــاةالأ الج  ــار دائ ر لط
الكفـاءة  المعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكيةط وزيادة والمكانية  التكنولوجيا  الجغدافي

 ر الدائدة.المتوافدة واعدما   المعمول بها للنظمالعامة 
 

نقاال وظيفااة وطنيااة ماان فئااة الخاادمات العامااة ماان قساام د اام مركااز       :الموظفااون الوطنيااون  
أماان المعلومااات في مفتااب رئاايس دائاارة تفنولوجيااات   و الخاادمات البيانااات إلى قساام إدارة

 المعلومات والاتصالات السلفية واللاسلفيةوالمفانية  االجغرافي
( (5ف ـة اعـدما  العامـة )الدتبـة     مساعد لشؤون نظم المعلومـا  )  يُقتدح نقم وظيفة - 103

ر وكلاهمـا موجـود    طالمعلومـا  أمـن  من قسم دعم مدكا البيانا  للى قسـم لدارة اعـدما  و  
مدكـا  دعـم  وسيتولى شاغم الوظيفة تنسيق الأنشاة المتصـلة اتـوفير خـدما  قسـم      ي.ادينديا

ط ولدارة الأنســـاق لازمـــة للتنفيـــ  النـــاج  لإدارةلالعمليـــا  والإجـــداءا  اوتنفيـــ   البيانـــا  
 .الإدارة ا التقاريد لدعم قدار ولعدادالتغيير  

 
وظائ  وطنياة مان فئاة الخادمات العاماة مان قسام د ام المجما            5الموظفون الوطنيون: نقل   

إلى وحاادة د اام ا لااوا الرقميااة في مفتااب رئاايس  د اام قا اادة اللوجسااتيات  التاااب  لاادائرة
 ةيوالاتصالات السلفية واللاسلفوالمعلومات المفانية  اولوجيات الجغرافيدائرة تفن

من فئة الخادمات العاماة مان قسام د ام الهياكال        ةوظائ  وطني 3الموظفون الوطنيون: نقل   
وحدة د م ا لوا الرقمية في مفتاب رئايس دائارة تفنولوجياات      الأساسية للتفنولوجيا إلى

 الاتصالات السلفية واللاسلفية.و المعلوماتالمفانية و االجغرافي
ــم  - 104 ــة   تتمث ــول الدقمي ــم الحل ــة وحــدة دع ــيس ولاي ــب رئ ــا    ط ر مكت ــدة تكنولوجي دائ

ة اتصـال واحـد  ج ـة   ط ر تـوفير الاتصالا  السلكية واللاسلكيةالمعلوما  والمكانية و االجغدافي
الملفـا  االاتصـال   الاطلاع علـى  ولتاحة المستعمم الن ائي لتكنولوجيا المعلوما  اشأن أج اة 

 وتوفد الوحـدة الـدعم  ر موقعين اثنين.  من العملاء 800 لىلما يايد عاللاسلكي والإلكتدوني 
المسـاعدة  للى جانـب   وأنشـاة التـداول االفيـديوط    الاجتماعـا  التدريب وغدا المتعلق اغدا 

دفيـة المدتباـة اـالأج اة    االهواتف المحمولـة وأج ـاة آاـم وأندرويـد وجميـع المعـدا  ال      المتصلة ا ـ
ــك تصــميم  ة.الحاســواي ــا   ويشــمم ذل ــة  والمعــدا  الحاســواية البرامجي ــة للبي  وأنشــاة  طالمداعي

ة لإتاحـة الاسـتفادة   اعلفي ـ المقدم مـن اعـوادم   الدعمفضلا عن  طوالشاب طط والتدكيبالشداء
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لوجيـا  وتغاـي وحـدة دعـم الحلـول الدقميـة جميـع جوانـب خـدما  تكنو          .اعـدما تلـك   من
 ا.ر اديندياي وفالنسي دكاوظفي المم لمالااون والتي تقدَّيالب ا المعلوما  التي 

 تنظــيم لعــادة مــن الدقميــة الحلــول دعــم وحــدة ســتنت ي ط2016/2017 الفتــدة ور - 105
ــا خــدما  ــاط المقدمــة المعلومــا  تكنولوجي ــدأ  الــتي محلي ــدة ر ا ــم .2015/2016 الفت  وقب

 .عـدة  وأقسـام  منفصـلتين  دائـدتين  جانـب  من تقدم اعدما  كانل ه  ط التنظيم لعادة عملية
 عــن ةســتداتيجيالا اعــدما  تقــدم علــى التدكيــا ســيجدي والمــوظفينط المــوارد لــدمج ونتيجــةً
 واتخـاذ  ةسـتداتيجي الا الإدارة بم ـام  الاضالاع جانب للى طمدكايا التقنية اعدما  لدارة طديق
 وفالنسيا(. )اديندياي المدكا نااق على ا القدار
 القاعـدة  دعـم  خـدما   دائـدة  مـن  وطنيـة  وظائف خمس نقم يقتدح السياقط ه ا ور - 106

ــدياي ر ــمو طفالنســيا للى ادين ــلا  نق ــائف ث ــة وظ ــن وطني ــم قســم م ــية الهياكــم دع  الأساس
 مشـتدك  مدكـاي  ف ـدا  وضـع  الوظـائف  هـ    نقـم  وسيتي  اديندياي. قاعدة ر للتكنولوجيا

 دعـم  مجـالا   ر مشـتدكة  ةاسـتداتيجي   أهداا تحديدو الموظفين  جميع لفائدة اعدما  لمكتب
 ولدارة لاباعـــة ا ا اســـتداتيجيو والصـــيانةط الأساســـية الهياكـــم ودعـــم طالمكتبيـــة الحواســـيب
 وتخصـيا   ومباشـدة  مشـتدكة  ااديقـة  المسـتوط  رفيعة ولدارية تقنية قدارا  واتخاذ البااقا  

 الإجازا . ولدارة التخصصا  تعددالم تدريباال يتعلق فيما أكبر اكفاءة الموارد
 

الموظفااون الوطنيااون: نقاال وظيفااة وطنيااة ماان فئااة الخاادمات العامااة ماان قساام د اام الهياكاال     
الأساسااية للتفنولوجيااا إلى وحاادة د اام الااتامج  في مفتااب رئاايس دائاارة تفنولوجيااات         

 فية واللاسلفيةوالاتصالات السل والمعلومات المفانية االجغرافي
 خــدما  تــوافد ضــدورة )أوموجــا( المــوارد لتخاــيط المدكــاي النظــام تنفيــ  يســتتبع - 107
 والعقـود  الإمـداد  وسلسـلة  الإدارة مجـالا   ر الـبرامج  دعـم  وحـدة  طديـق  عـن  دكايالم الدعم

 اتأديـة  مدتباـة  طالعامة اعدما  ف ة من وطنية وظيفة تحديد تم ول ا .والبرامج البشدية والموارد
 دعـم  وحـدة  للى نقلـ ا  أجـم  مـن  للتكنولوجيـا  الأساسـية  الهياكـم  دعم قسم ضمن الم امط تلك

 أيضـا  ذلـك  تموي .أعلا  الم كورة المدكاية اعدما  تقدم مسؤولية للي ا سند أُ التي طالبرامج
ــة وفقـــا ــيم لإعـــادة المعتمـــدة للخاـ ــدة تنظـ ــ تكنولوجيـــا  دائـ ــة االجغدافيـ  والمعلومـــا  المكانيـ

 نقـم  عمليـة  تمتوس ـ .2014/2015 الفتـدة  ر اـدأ   الـتي  واللاسـلكيةط  السلكية والاتصالا 
 اديندياي. قاعدة داخم الوظائف
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 المكانية الجغدافية المعلوما  نظم قسم  
  2-ف 3  و 3-ف 1   و5-ف 1المسااا دة المؤقتااة العامااة ) وظااائ  وظيفااة ماان 11تحوياال   

 من فئة الخدمات العامة الوطنية( إلى وظائ  ثابتةوظائ   5من فئة الخدمة الميدانية و  ووظيفة
مــن الهياكــم الأساســية  ةكــبير ادرجــة المكانيــة يســتفيد قســم نظــم المعلومــا  الجغدافيــة - 108

ــا  الجغدافي ــ  ــدائدة تكنولوجي ــة ل ــة  االتااع ــا  المكاني والاتصــالا  الســلكية واللاســلكية  والمعلوم
وتعقيـد وناـاق    القسـم للعملاء والشدكاء ر الميدان. ويختلـف دور   جغدافية مكانية حلول لتقدم

نتيجــةً لتحديــد  ااعتبــار  ر الســنوا  الســااقةط الحــال  عليــه أنشــاته اختلافــا كــبيرا عمــا كانــل
ــان  ــ يالكي ــوفير   لإ التنفي ــ  ات ــداني المع ــدعم المي ــة و   دارة ال ــة المكاني ــا  الجغدافي نتجــا  المالمعلوم

نظم ا ـ المنوطـة  الم ـام الدئيسـية   حُـدد  للبعثا  الميدانية. واناء على ذلـكط  ذا  الصلة دما  اعو
. وتقتضـي الولايـة   التي يوصى ادمج ا ولضفاء الاـااع المدكـاي علي ـا    المكانية المعلوما  الجغدافية

نظــم المعلومــا   تقلــيا أثــدقســم تقــدم منتجــا  وخــدما  جديــدة للتعــوي  عــن  لل الجديــدة
 المكانية. غدافية المكانية ر البعثا  الميدانيةط وكفالة استمدار العمليا  الجغدافيةالج

 نظـــم قســم  للى المســندة  الولايـــة ناــاق  توســيع  حاليــا  يجـــدي طذلــك  علــى  وعــلاوة  - 109
 جميـع  للى التشـغيلي  الـدعم  مجال ر مستمدة خدما  تقدم شممتل المكانية الجغدافية المعلوما 
 الـتي  البعثا  للى سيما لا المدكاط يقدم ا التي اعدما  نااق ضمن والمكاتب الميدانية البعثا 

 لهـا  الـتي  أو ميدانيـة/مكتباً(  اعثـة  20) المكانيـة  الجغدافيـة  المعلومـا   مجال ر قدرا  لدي ا ليس
   ميدانية(. اعثا  7) ا ال ه ا ر محدودة قدرا 
 زيـادة  للى علي ـا  المدكـاي  الاااع ولضفاء الدئيسية المكانية الجغدافية الم ام دمج وأدط - 110

 المشـاريع  عـدد  رو طالمكانيـة  الجغدافيـة  المعلومـا   نظـم  قسـم  اـه  يضـالع  ال ي العمم عبء ر
ــتعين الــتي ــ ي القســمط ر المســاءلة مســتوط رو لدارتهــاط ي ــاداد أن يتوقــع ال ــد ي ــدة ر أكث  الفت

2016/2017.   
 المســاعدة وظــائف مــن عشــدة الإحــدط الوظــائف تحويــم يُقتــدح الســياقط هــ ا ور - 111
ــة ــة وظــائف للى العامــة المؤقت ــة مــن ممول ــةط الميااني ــ ا 7 اعتمــاد جــدط وقــد العادي ــدة ر من  الفت
ــن 1 و ط2-ا 2 و ط3-ا 1 و ط5-ا 1) 2014/2015 ــة مـــ ــة ف ـــ ــةط اعدمـــ  الميدانيـــ

 2015/2016 الفتـدة  ر منـ ا  4 اعتمـاد  عـن  فضـلا  طالوطنيـة(  العامـة  اعـدما   ف ـة  من 2 و
 ر التشـغيلية  القـدرة  تـوافد  ذلـك  وسـيكفم  الوطنيـة(.  العامـة  اعدما  ف ة من 3 و 2-ا 1)

 ولضـفاء  الدئيسـية  المكانيـة  الجغدافيـة  الم ام دمج وتحقيق المكانيةط الجغدافية المعلوما  نظم قسم
 الالـب  ر الماـددة  لايادةل يةفعالا الاستجااة من قسمال وتمكين اكفاءةط علي ا المدكاي الاااع
 المكانية. الجغدافية واعدما  المنتجا  على
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 البيانا  مدكا دعم قسم  
الموظفااون الوطنيااون: نقاال وظيفااة وطنيااة ماان فئااة الخاادمات العامااة ماان قساام د اام مركااز        

 البيانات )برينديزي( إلى قسم د م مركز البيانات )فالنسيا(
 السـلكية  والاتصالا  والمعلوما  المكانية االجغدافي تكنولوجيا  دائدة التاام لطار ر - 112

 توزيـع  يجـب  البيانا ط يْمدكاَ اين الأعباء وتقاسم المتاامن الفعلي التشغيم اكفالة واللاسلكية
   ينبغي. كما الموقعين كلا ر القدرا 

 الأساســية الهياكــم لــدعم العامــة اعــدما  ف ــة مــن وطنيــة وظيفــة للى الحاجــة وتنشــأ - 113
 االهياكــم العنايــةو المعنيــةط للخــوادم الوقائيــة الصــيانة ذلــك ر بمــا طالافتداضــية البيانــا  لمداكــا

 فالنسيا. مجمع ر الأساسية
ــيكفم - 114 ــم وســ ــ   نقــ ــة هــ ــوافد الوظيفــ ــم تــ ــية الهياكــ ــافة الأساســ ــبة للاستضــ  انســ

 شــاغم غيــاب حــال ر فالنســيا لقاعــدة احتياطيــة قــدرة وتــوافد طالوقــل مــن المائــة ر 99.90
 فالنسيا. ر العامة اعدما  ف ة من الوحيدة الوظيفة

 
الموظفااون الوطنيااون: نقاال وظيفااة وطنيااة ماان فئااة الخاادمات العامااة ماان قساام د اام مركااز        

أماان المعلومااات في مفتااب رئاايس دائاارة تفنولوجيااات   و الخاادمات البيانااات إلى قساام إدارة
 الات السلفية واللاسلفيةوالاتصوالمعلومات المفانية ا الجغرافي
 اعـدما   ف ـة  مـن  وطنيـة  وظيفـة  نقم يقتدح طأعلا  103 الفقدة ر المبين النحو على - 115
 المكانيـة  االجغدافي ـ تكنولوجيـا   دائـدة  رئـيس  مكتـب  للى البيانـا   مدكـا  دعـم  قسم من العامة

   واللاسلكية. السلكية الاتصالا و المعلوما و
 

 للتكنولوجيا الأساسية الهياكم دعم قسم  
الموظفااون الوطنيااون: نقاال وظيفاات  وطنياات  ماان فئااة الخاادمات العامااة ماان قساام الصاايانة        

إلى قسام د ام الهياكال الأساساية للتفنولوجياا         في دائرة اللوجساتيات   والتصلي  المركزي
 والاتصالات السلفية واللاسلفية والمعلومات المفانيةا الجغرافي في دائرة تفنولوجيات

 الصـيانة  قسـم  مـن  الوطنيـة(  العامـة  اعـدما   )ف ة معدا  يْيَلتقنِ وظيفتين نقم يقتدح - 116
ــ ي المدكــاي والتصــلي  ــدحيُ ال ــا قت ــداد سلســلة لدارة قســم ضــمن لدراجــه حالي ــدائدة الإم  ا

 للتكنولوجيا. الأساسية الهياكم دعم قسم للى اللوجستيا ط
 تحويـم  صـعيد  علـى  ذلـك  يسـتتبع  مـا و طالتصـويدي  النسـين  آلا  اسـت جار  للغـاء  ومع - 117
ــة ــاء م م ــا ال اقتن ــددةالم اااع ــائف تع ــةط الوظ ــتي للبعث ــاود ســيتم ال ــا الت ــن به ــق ع ــد طدي  العق
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 وأعمـال  االصـيانة  يتعلـق  فيما والمسؤولية العمم عبء ر زيادة تحد  أن المتوقع من الإطاريط
ــدعم أشــكال مــن ذلــك وغــير التصــلي  ــتق  ال ــ ال  الأساســية الهياكــم دعــم قســم قدمــهي  يال

 وظـيفتي  نقـم  للغايـة  الم ـم  فمـن  قسـمط ال ر احتياطيـة  قـدرا   وجود لعدم ونظدا للتكنولوجيا.
 تلـك  المـ كور  القسـم  يتـولى  ويـث  اللوجسـتيا   دائـدة  مـن  العامـة  اعـدما   ف ـة  مـن  نيْمـوظف  

   الإضافية. المسؤولية
 

وطنية من فئة الخادمات العاماة مان قسام د ام الهياكال       وظائ   4الموظفون الوطنيون: نقل   
المفانياة والمعلوماات    االأساسية للتفنولوجيا إلى مفتاب رئايس دائارة تفنولوجياات الجغرافيا     

 والاتصالات السلفية واللاسلفية
 وطنيـة  وظـائف  أراـع  نقـم  يقتدح طأعلا  107 و 106 الفقدتين ر المبين النحو على - 118
 مكتـب رئـيس دائـدة    للى للتكنولوجيـا  ساسـية الأ الهياكم دعم قسم من العامة اعدما  ف ة من

 .المكانية والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية اتكنولوجيا  الجغدافي
 

 الشبكي الدعم قسم  
الشااابفي مااان فئاااة الخدماااة الميدانياااة مااان قسااام الاااد م  وظيفاااة الموظفاااون الااادوليون: نقااال   

أمن المعلومات في مفتاب رئايس دائارة تفنولوجياات     و الخدمات )برينديزي( إلى قسم إدارة
 والاتصالات السلفية واللاسلفية )فالنسيا( والمعلومات المفانيةا الجغرافي
 الميدانيـة  اعدمـة  ف ـة  مـن  وظيفـة  نقـم  يقتـدح  طأعلا  101 الفقدة ر المبين النحو على - 119
 دائــدة رئــيس مكتــب ر المعلومــا  أمــنو اعــدما  لدارة قســم للى الشــبكي الــدعم قســم مــن

 )فالنسيا(. واللاسلفية السلفية والاتصالات والمعلومات المفانية االجغرافي تفنولوجيات
 

 5 الجدول
 المستضافة الوحدا  البشديةو الموارد

 
 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو اااااو 
الأمااااااااااام  

 الموظفون المدنيون لمجموع المتحدة
 -و أ ع 

 أ ع م
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفر ي

          قدرة الشدطة الدائمة          

35 2 14 18 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    2 – 37  

31 2 12 16 1 – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    2 – 33  

2) – – صار التغير  ) (2 ) – (4 ) – – (4 ) 
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 الموظفون الدوليون 

الموظفااااااون 
)أ(الوطنيون

 

متطو اااااو 
الأمااااااااااام  

 الموظفون المدنيون لمجموع المتحدة
 -و أ ع 

 أ ع م
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفر ي

لعدل            الدائمة ل           والسجونالهي ة 

5 – 2 3 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    1 – 6  

5 – 2 3 – – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    1 – 6  

 – – – – – – – – – صار التغير 

          دائدة التدريب المتكامم

3 – 2 1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    2 – 5  

 – – – – – – – – – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة  

1) – – صار التغير  ) (2 ) – (3 ) (2 ) – (5 ) 

          الوحدا  المستضافةا موعط 

43 2 18 22 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفتدة    5 – 48  

36 2 14 19 1 – 2016/2017الوظائف المقتدحة للفتدة    3 – 39  

3) – – صار التغير  ) (4 ) – (7 ) (2 ) – (9 ) 

  
  الدائمة الشدطة قدرة  
 (  3-ف 2و  4-ف 2وظائ  ) 4الموظفون الدوليون: إلغاء   

 أن ط(2014) 2185 قـدار   مـن  13 الفقدة ر العامةط الأمانة للى الأمن مجلس طلب - 120
 تضــمين ا كفالــة بهــدا المتحــدة للأمــم التااعــة الدائمــة الشــدطة قــدرة تكــوين تنقــي  تواصــم

 لقامـة  فـدص  لتاحـة  طديـق  عـن  ذلـك  ر بما المعاصدةط الماالب تلم التي  ارا الم من مجموعا 
 الحاجـة  تحديـد  تم القـدارط  اـ لك  وعمـلا  الإقليميـة.  والمنظمـا   الأعضـاء  الدول مع الشداكا 

 التخصصـا   تكييـف  للى رامية تغييرا  ااعتماد الاقتضاءط عند الدائمةط الشدطة قدرة قيام للى
ــالغد  الوفــاء تواصــم ويــث الم نيــة ــ ا المنشــود ا ــأة وتظــم من ــة الأمثــم الوجــه علــى م ي  لتلبي

   السلام. عمليا  من الواردة والجديدة الناش ة الالبا 
ــد شــأن ومــن - 121 ــدة الج ــود ر للمســاعدة المناســبة اعــبرة تيسُّ ــتي المعق ــ لها ال ــا  تب  اعث

 عمليـا   لدارة رؤيـة  ر ويـدد  .الج ـود  تلـك   ـاح  علـى  وليجاايـا  مباشدا تأثيرا يؤثد أن الشدطة
ــلام حفـــظ ــدة السـ ــوارد لدارة أن 2015/2016 للفتـ ــا  المـ ــى والاحتياجـ ــاق علـ  الإدارة ناـ

 صــعيد علــى اعــبراء أكفــأ مــن وللاســتفادة الأولويــا . تغيرلــ وفقــا تــتغير أن ينبغــي المــ كورة
   منتظما. اجا تتبع أن دارةالإ على يجب طكافةً الفنية والمسائم الشدطة م ارا 

http://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
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مستشــار وظيفــة وظــائف )أراــع ولتلبيــة الاحتياجــا  الحاليــة والمتوقعــةط يقتــدح للغــاء    - 122
(ط ووظيفـة  4-)ا مستشار ر شؤون الجد ة عبر الوطنيـة وظيفة و (ط4-)ا تجازلشؤون الاح

( (3-)ا موظــف للتخاــيط اللوجســتي  وظيفــة و(ط 3-)اموظــف لإدارة شــؤون المــوظفين   
مـن عمليـة أوسـع نااقـا      اذلـك جـاء  يشـكم  الشدطة الدائمة ر المدكـا. و  ةشعبة الشدطة/قدر ر

 .(2014) 2185قدار العلى  اناءًالشدطة الدائمة حاليا قدرة تقوم بها 
 قـدرة  وظـائف  لنشـاء  تيسير بهدا دكاالم ر أعلا  للي ا المشار الوظائف للغاء عتامويُ - 123

ــالمقدط الشــدطة شــعبة ر الصــلة ذا  الدائمــة الشــدطة  حســاب لطــار ر المقتدحــة نيويــوركط ا
 الأمـم  شـدطة  تواج  ـا  الـتي  والناشـ ة  الجديـدة  والتنفي يـة  ةسـتداتيجي الا الالبـا   لتلبيـة  الدعمط
 الالـب  أن لشـعبة ل نتبـيَّ  قـد و الميدانيـة.  البعثـا   ر الدائمـة  الشـدطة  قدرة ذلك ر بما المتحدةط

 يتدتـب  بمـا  الميدانيـةط  البعثـا   علـى  هاتدكيا نااق واتساع الدائمة الشدطة قدرة خدما  على
 مـن  مايـدا  يقتضـي  طالبعثـا   ر الانتـداب  عمليـا   ور عمـم ال عـبء  ر زيـادة  مـن  ذلك على

 التنســيق احتياجــا  ذلــك ر بمــا نيويــوركط مــن انالاقــا والتنفيــ  التخاــيط أنشــاة ر الــدعم
 والـــبرامج والصـــناديق والوكـــالا  والإدارا  الســـلام حفـــظ عمليـــا  لدارة داخـــم اليـــومي

 مـن  المايـد  لسـداء  مـن  نسـتمكِّ  الدائمـة  الشـدطة  قـدرة  وظـائف  عـدد  زيـادة  أن كمـا  الأخدط.
 مـن  المعلومـا   تـدفق  تحسـين  تتي س ـو الشـدطةط  شـؤون  مستشار للى والفورية المباشدة المشورة
 التنسـيق  تحسـين  للى سـيؤدي  ذلـك  أن نتبـيَّ  وقـد  المقـد.  للى ادينـدياي  ر الدائمة الشدطة قدرة

 الميدانية. العمليا  ر أكبر وفعالية اسدعة الدائمة الشدطة قدرة أفداد نشد وتعايا والاتصالط
 

 المتكامم التدريب دائدة  
 (3-ف 2و  4-ف 1وظائ  ) 3الموظفون الدوليون: إلغاء   
 الموظفون الوطنيون: إلغاء وظيفت  من فئة الخدمات العامة الوطنية  

 اشـكم  تتمحـور  أفديقيـا  ر البعثـا   ودعـم  ااعدمـة  المـوظفين  للحـاق  عملية لأن نظدا - 124
 دائدةل ـ التـااع  مطنشـده  قبـم  المـدنيين  المـوظفين  اتدريب المع  الفديق نقم فين طعنتيم ر متاايد

 الجـدد  الـدوليين  المـوظفين  مـن  الكـثيرون  حاليـا  للي ـا  يوفـد  الـتي  المناقـة  للى طالمتكامـم  التدريب
 للانتشـار  السـااق  التـدريب  ل ـاز  اـين  تقديـب ال يتي س ـو طالبعثا  للى السديع ليفادهم مسيس ِّ
 أيضـا  المتوقع ومن الإدارية. للأنشاة اه المضالع الدئيسي العمم ومسار الجدد البعثا  لموظفي

ــدائدة نقــم يــؤدي أن ــادة للىو طوفــورا  تحقيــق للى ال ــة زي  الموقــع ر التــدريب وفيرتــ ر المدون
 تصــميم ســيعاد ذلــكط علــى وعــلاوة .عنتــيم ر المتبعــة ااعدمــة الإلحــاق عمليــة مــع ومواءمتــه
 لمــدة الإلكتــدوني الــتعلم مــن مــايج علــى تقــوم صــيغة للى وتحويلــه للنشــد الســااق البرنــامج

http://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
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ــع تكييفــه تــي ي ممــا المباشــدط التــدريب مــن أيــام وأراعــة ســاعة 12  المــوظفين احتياجــا  م
 اعبرة. ذوي
 يْلمـوظف   ووظيفـتين  (ط4-)ا تـدريب  لموظـف  وظيفـة  للغـاء  يقتدح السياقط ه ا ور - 125

 الوطنيـة(ط  العامـة  اعـدما   ف ـة  )مـن  تـدريب ال لشـؤون  يْنمساعدَ ووظيفتَيْ (ط3-)ا تدريب
 لطــار ر بهــا المدتباــة الوظــائف لنشــاء قتــدحويُ ادينــدياي. ر حاليــا موجــودة وظــائف وهــي

 الدعم. حساب
  

 المالية الموارد - ثانيا 
 عامة لمحة - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1المتحدة. تمتد سنة الميزانية من  )بآلاف دولارات الولايات
 
 الفر     

 
النفقااااااااااااااااااااااااات 

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التفالي  

 النسبة المئوية المبلغ (2016/2017)
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفداد المدنيون      

 (6,0) (195,2 1) 776,4 18 971,6 19 011,0 20 الدوليونالموظفون  

 (0,1) (10,2) 638,8 18 649,0 18 037,0 20 الموظفون الوطنيون 

 – – – – – متاوعو الأمم المتحدة 

 (1,9) (35,6) 817,6 1 853,2 1 895,3 المساعدة المؤقتة العامة 

ــن    ــدمون مــــ ــداد المقــــ الأفــــ
 – – – – – الحكوما 

40 الفدعي ا موع   943 ,3  40  473 ,8  39  232 ,8  (1  241 ,0 ) (3 ,1 ) 

      التكاليف التشغيلية

 9,9 39,5 439,5 400,0 648,2 اعبراء الاستشاريون 

 0,0 0,0 091,0 1 091,0 1 056,8 1 السفد ر م ام رسمية 

 (8,2) (677,1) 565,9 7 243,0 8 627,6 7 المدافق والهياكم الأساسية 

 (24,3) (246,4) 767,6 014,0 1 548,4 البريالنقم  

 – – – – – الجوي النقم 

 – – – – – البحدي النقم 

 45,3 300,4 3 586,4 10 286,0 7 839,1 2 الاتصالا  

 217,8 014,7 15 909,7 21 895,0 6 261,6 11 تكنولوجيا المعلوما  
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 الفر     

 
النفقااااااااااااااااااااااااات 

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التفالي  

 النسبة المئوية المبلغ (2016/2017)
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (48,3) (147,3) 157,7 305,0 70,4 اعدما  الابية       

 – – – – – المعدا  اعاصة 

اللــــــــــوازم واعــــــــــدما     
 161,4 339,5 2 788,7 3 449,2 1 488,1 1 والمعدا  الأخدط

 – – – – – المشاريع السديعة الأثد 

25 ا موع الفدعي   540 ,2  26  683 ,2  46  306 ,5  19  623 ,3  73 ,5  

66 لجمالي الاحتياجا    483 ,5  67  157 ,0  85  539 ,3  18  382 ,3  27 ,4  

الإيــــــدادا  مــــــن الاقتااعــــــا  
 (3,2) (193,2) 904,5 5 097,7 6 989,8 5 الإلاامية من مدتبا  الموظفين

60 صار الاحتياجا    493 ,7  61  059 ,3  79  634 ,8  18  575 ,5  30 ,4  

التبرعـــــا  العينيـــــة )المدرجـــــة   
 – – – – – المياانية( ر

66 مجموع الاحتياجا    483 ,5  67  157 ,0  85  539 ,3  18  382 ,3  27 ,4  

  
 المياانية ر المدرجة غير المساهما  - اـاء 

ــدد - 126 ــا ت ــة يلــي فيم ــة القيم ــير للمســاهما  التقديدي ــة غ ــدة المياانيــة ر المدرج  مــن للفت
 و2017 حايدان/يونيه 30 للى 2016 يوليه/تموز 1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
 3 676.5 )أ(م كدة التفاهم  

 - التبرعا  العينية )غير المدرجة ر المياانية(
 3 676.5 ا موع 
 

 ليااليــاط حكومــة مــن المقدمــة المفتوحــة والمســاحا  والمســتودعا  والــور  المكاتــب مبــاني تشــمم )أ( 
 المفتوحـة  والمسـاحا   التشـغيلية  والمبـاني  المكاتـب  ومبـاني  طدولار 2 851 400 بمبل  قيمت ا وتقدر
 دولار. 825 100 بمبل  قيمت ا وتقدر لسبانياط حكومة من المقدمة

  



A/70/779 
 

 

16-03742 59/81 

 

 الكفاءة زيادة من المكاسب - جيم 
ــي - 127 ــديدا  تُداعِـ ــاليف تقـ ــدة التكـ ــن للفتـ ــه 1 مـ ــدان/ 30 للى 2016 تموز/يوليـ  حايـ
 الكفاءةو تعايا للى الدامية التالية المبادرا  2017 يونيه

 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 
 المبادرة المبلغ الفئة
نتجــة الم ر الســاعة مــن الااقــة ميغــاوا  820 مــا قــدر  اســتخدام 139.4 الااقة     

 اواساة تكنولوجيا  خالية من الكداون
الهياكم الأساسية للحواسيب المكتبية الافتداضية تتي  تخفي  عـدد   260.0 الافتداضية اعوادم استخدام

وتكاليف الحواسيب المكتبية وما يـدتبط بهـا مـن    الحواسيب المحمولة 
 تكاليف دعم

 (NUSتوحيد قواعد البيانا  المالية المتبقية )مثم نظام  79.0 الأخ  االمدكاية
  478.4 ا موع 
  

 الشغور عوامم - دال 
ــي - 128 ــديدا  تداعـــ ــاليف تقـــ ــدة التكـــ ــدة للفتـــ ــن الممتـــ ــه 1 مـــ  للى 2016 تموز/يوليـــ
 التاليةو الشغور عوامم 2017 يونيه/حايدان 30
 

 المستضافة الوحدا  ااستثناء العالميط اعدما  مدكا  
 ئوية(المنسبة بال)
 

 الفئة
النساااااااابة الفعليااااااااة 

2014/2015 
النسااااااابة المدرجاااااااة في 

 2015/2016الميزانية 
النسااااااااابة المتوقعاااااااااة  

2016/2017 
    الأفداد المدنيون    

 9,0 9,0 7,1 الموظفون الدوليون 

 5,0 5,0 3,9 الموظفون الوطنيون 

)أ(الوظائف المؤقتة 
    

 25,0 60,0 60,0 الموظفون الدوليون  

   26,0 50,0 37,5 الموظفون الوطنيون  
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 المستضافة الوحدا   

 الفئة
النسااااااابة الفعلياااااااة   

2014/2015 
النسااااااابة المدرجاااااااة في  

 2015/2016الميزانية 
النسااااااااابة المتوقعاااااااااة  

2016/2017 
    الأفداد المدنيون    

 16.0 17.0 18.6 الموظفون الدوليون 

 - - - الموظفون الوطنيون 
 

 العامة. المؤقتة المساعدة لطار ر ممولة )أ( 
  

 المستضـافةط  الوحـدا   ااسـتثناء  العالميط اعدما  لمدكا المقتدحة الشغور معدلا  لن - 129
ــة ر 9.0 أي ــةط للوظــائف المائ ــة للوظــائف المائــة ر 25.0 و الدولي  لطــار ر الممولــة الدولي

 للوظـــائف المائـــة ر 26.0 و الوطنيـــةط للوظـــائف المائـــة ر 5.0 و العامـــةط المؤقتـــة المســـاعدة
 وصـفد  الدوليـةط  للوظـائف  المائـة  ر 16.0 و العامـة   المؤقتـة  المسـاعدة  لطـار  ر الممولة الوطنية

ــة ر ــائف المائ ــة للوظ ــدلا  متوســط للى تســتند المستضــافةط الوحــدا  ر الوطني  الشــغور مع
 شـــغم معـــدلا  وأحـــد  2015/2016 الفتـــدة مـــن الأولى الســـتة الأشـــ د خـــلال ةالفعلي ــ

 المياانية. لعداد وقل الوظائف
 

 التدريب - هاء 
ــا تـــدد - 130 ــا  يلـــي فيمـ ــوارد مـــن المقـــدرة الاحتياجـ ــة المـ ــدة للتـــدريب اللازمـ ــن للفتـ  مـ

 و2017 حايدان/يونيه 30 للى 2016 تموز/يوليه 1
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبلغ التقديري الفئة
  اعبراء الاستشاريون  

 118.1 اعبراء الاستشاريون ر مجال التدريب 
  السفد ر م ام رسمية

 251.0 لأغدا  التدريب السفد ر م ام رسمية 
  اللوازم واعدما  والمعدا  الأخدط

 468.3 واللوازم واعدما  المتصلة االتدريبالدسوم  
 837.4 ا موع 
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 2016 تموز/يوليـه  1 مـن  للفتـدة  التـدريب  ر للمشـاركين  المقـدر  العدد يلي فيما يدد - 131
 السااقةو االفتدا  مقارنة ط2017 حايدان/يونيه 30 للى
 

 ) دد المشارك (
 الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
العااااادد الفعلاااااي 

2014/2015 
العاااااادد المقاااااارر 

2015/2016 
العاااادد المقتاااار   

2016/2017 
العااااادد الفعلاااااي 

2014/2015 
العاااااادد المقاااااارر 

2015/2016 
العاااادد المقتاااار   

2016/2017 
 322 255 66 335 956 46 التدريب الداخلي       

 87 57 227 62 63 51 التدريب اعارجي

97 ا موع   1  019  397  293  312  409  

  
 وتدمـي  القـدرا ط  لتنميـة  والتـدريب  الم ـ   التـدريب  المقتدحـة  التدريب ادامج تشمم - 132
ــاءا  الم ــارا  تحســين للى ــة والكف ــة والمتصــلة الم ني ــدط القــدرا  اتنمي ــوطنيين المــوظفين ل  ال

 الـبرامج  ولدارة الاتصـالا ط  علـى  الداخلي التدريب دورا  وتدكا سواء. حد على والدوليين
ــاريعط ــدادا و والمشــ ــا ط لدارةو الإمــ ــة الممتلكــ ــلاءط وخدمــ ــنط العمــ ــتديا  والأمــ  طوالمشــ
 قـــدرا  تعايـــا للى فت ـــدا اعـــارجي التـــدريب دورا  أمـــا القـــانون. وســـيادة طوالحوكمـــة
 وشـؤون  العقـودط  ولدارة والاتصـالا ط  المعلومـا   تكنولوجيـا  مثـم  زتلفة مجالا  ر الموظفين

 الجوي. والنقم والهندسةط والمياانيةط المالية
 المدكــا يــاال فــلا المفضــمط اعيــار المباشــد الحاســو، االاتصــال التــدريب كــان ولــ ن - 133

 المحلــي الصــعيد علــى الأخــدطط البعثــا  مــع مشــتدكة تدريبيــة دورا  تنظــيم لمكانيــة يبحــث
 العــام منــ  المدكــاط واــدأ التكــاليف. وخفــ  المشــاركين عــدد زيــادة أجــم مــن الإقليمــيط أو

 وتشـمم  الكفـاءة.  مـن  بمايـد  الأمـوال  واسـتخدام  التكـاليف  خفـ   للى تفضـي  عمليـة  الماضيط
 للى لضـافة  اللغويـةط  الم ـارا   لتاـويد  تفاعليـة  وتابيقـا   ادامجيا  استخدام ةستداتيجيالا ه  

 طويلــة اتفاقــا  ووضــع مــدراون  علي ــا يشــدا الــتي الفصــول ر المقدمــة التقليديــة الــدورا 
 زـتلط  اـج  واتبـاع  اعـدما    مقـدمي  مـع  عقـود  ولاـدام  للش ادا ط الما ة الهي ا  مع الأجم
 اينالمــدرِّ لتــدريب عمــم وحلقــا  االفيــديو والتــداول xEbeW نظــام عــبر دورا  عقــد يشــمم
 الداخلية. القدرا  تعايا أجم من الش ادا  ولصدار
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 (1)الفدوق تحليم - ثالثا 
ــ - 134 ــق ر ددي ــاء - الأول المدف ــد لهــ ا ا ــف التقدي  المســتخدمة الموحــدة المصــالحا  تعدي

 المصــالحا  نفـس  هـي   المســتخدمة والمصـالحا   .الفـدع  هــ ا ر المـوارد  ر الفـدوق  لتحليـم 
 السااقة. التقاريد ر استُخدمل التي
 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (6.0) (1 195.2) الدوليونالموظفون 
 

 التكاليفمعايير  • 
ــق للى أساســا الاحتياجــا  انخفــا  يعــاط - 135 ــد لتســوية أدنى مضــاعف تابي  العمــم مق
 مقـد  تسـوية ل ضـاعف بم مقارنـةً  ط2016 الثاني/ينـايد  كـانون  من اعتبارا المائة ر 31.1 مقدار 
   السااقة. الفتدة ر المائة ر 46 مقدار  العمم

 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 9.9 39.5 اعبراء الاستشاريون
 

 عد  المياانية ر الإدارةو تغيير • 
 المياانيـة  ر الابـيين  الاستشاريين تكاليف لدرا  للى أساسا الاحتياجا  ازدياد عاطي - 136
 الابيـةط  اعـدما   انـد  تحـل  سـااقا  المياانيـة  ر مدرجـة  وكانل الاستشاريينط اعبراء اند تحل

   التدريب. مجال غير ر الاستشاريين ااعبراء المتعلقة الاحتياجا  انخفا  جائيا ويقاال ا
 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (8.2) (677.1) المدافق والهياكم الأساسية
 

 التكاليف معايير • 

__________ 

تدد مبال  الفدوق ر الموارد اتلاا دولارا  الولايـا  المتحـدة. ويـدد تحليـم للفـدوق الـتي تبلـ  قيمـة الايـادة           (1) 
 دولار على الأقم. 100 000ر المائة أو مبل   5أو النقصان في ا ما نسبته 
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 ااسـت جار  المتعلقـة  الاحتياجـا   )أ( ويلـي  مـا  للى أساسـا  الاحتياجـا   انخفـا   يعاط - 137
 الأساسـيةط  والهياكـم  المدافـق  انـد  تحـل  سااقا اعتمادا  لها دصدتُ كانل التي المكتبيةط المعدا 
 الاحتياجـا   انخفـا   )ب( و المعلومـا    تكنولوجيـا  انـد  تحل الآن المياانية ر تدر  ولكن ا
 المخصـا  الاعتماد انخفا و الشمسية  الااقة مارعة وجودل نتيجة الك داائية االااقة المتعلقة

 الصيانة. عدما 
 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (24.3) (246.4) النقم البري
 

 التكاليف معايير • 
 يــتعين الــتي القد ــة المدكبــا  عــدد انخفــا  للى أساســا الاحتياجــا  انخفــا  يعــاط - 138

 ط2016/2017 الفتـدة  خـلال  صـغيرة(  وشاحنة اعفيفة الدكاب مدكبا  من تسع) استبدالها
 .2015/2016 المالية لفتدةل مقدرة كانل مدكبة 16 استبدال عملية مقاام

 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 45.3 3 300.4 الاتصالا 
 

 المياانية عد  ر تغيير الإدارةو • 
 أوموجــاط انظــام المتعلقــة الاتصــالا  خــدما  للى أساســا الاحتياجــا  ازديــاد يعــاط - 139
ــة أنشــاة أوموجــا لنظــام 1 التوســعة نشــد اعــد الآن أصــبحل الــتي  ســيما لا متكــدرةط تنفي ي

ــتي الســاتلية اعــدما  ــة ر اعتمــادا  لهــا دصــدتُ ال  العــالمي. اعــدما  لمدكــا المقتدحــة الميااني
 وخـدما   المعدا  صيانة اند تحل الاحتياجا  انخفا  جائيا الاحتياجا  ر الايادة ويقاام
 الاسـتعانة  وكـ لك  طاعدما  تقدم معدا و الشبكة أمن صيانة ذلك ر بما الاتصالا ط دعم

 انـد  تحـل  سـااقا  اعتمـادا   لهـا  دصـد تُ كانـل  الـتي  طالشـبكة  مداقبـة  مدكا ر خارجية بمصادر
 المعلوما . تكنولوجيا اند تحل المياانية ر الآن تدر  ولكن ا الاتصالا ط

 
 الفر  
 المئويةبالنسبة  الدولاراتبآلاف  

 217.8 15 014.7 تكنولوجيا المعلوما 
 

   المياانية عد  ر تغيير الإدارةو • 
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ــاد الاحتياجــا  أساســا للى  - 140 و )أ( تكــاليف نظــام أوموجــا المتكــدرة  مــا يلــي يعــاط ازدي
ــا ط فضــلا عــن        ــداخيا البرامجي ــا ط والصــيانةط وت ــا المعلوم ــم تكنولوجي المدتباــة  ــدما  دع

المدكاية مثم لدارة العلاقـا  مـع العمـلاء/لدارة المسـاهمة اقـوا ط الـتي أصـبحل اعـد         التابيقا  
دصـد لهـا اعتمـادا  ر المياانيـة المقتدحـة      تُ لنظام أوموجا أنشاة تنفي ية متكـدرة  1نشد التوسعة 

ــة اصــيانة     ــالمي  و )ب( الاحتياجــا  المتعلق ــن الشــبكة  لمدكــا اعــدما  الع ــدا و أم ــدم  مع تق
سااقا  تُدر  لا عن الاستعانة بمصادر خارجية ر مدكا مداقبة الشبكة التي كانلط فضاعدما 

 الآن ر المياانية تحل اند تكنولوجيا المعلوما .ولكن ا تُدر  ر المياانية تحل اند الاتصالا ط 
 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (48.3) (147.3) اعدما  الابية
 

 المياانية عد  ر تغيير الإدارةو • 
 الـــتي اعـــدما  تـــوفيرل المياانيـــة ر اعتمـــاد رصـــد للى الاحتياجـــا  انخفـــا  يعـــاط - 141

 الاستشاريين. اعبراء اند تحل الابيون الاستشاريون اعبراء سيقدم ا
 
 الفر  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 161.4 2 339.5 اللوازم واعدما  والمعدا  الأخدط
 

 التكاليف معايير • 
 الـ ي سـتداتيجي  الا النشـد  زـاون  تجديـد  اقتداح للى أساسا الاحتياجا  ازدياد يعاط - 142

ــد ت ــتعملا يعـ ــدياي. ر مسـ ــ   ادينـ ــادة وهـ ــا  ر الايـ ــ ا الاحتياجـ ــا يقاالـ ــا  جائيـ  انخفـ
 الاتصالا . معدا  اشحن المتعلقة الاحتياجا 

  
 اتخاذها العامة الجمعية من المالوب الإجداءا  - رااعا 

 اتمويـم  يتعلـق  فيمـا  اتخاذهـا  العامـة  الجمعيـة  من المالوب الإجداءا  يلي فيما ددت - 143
 للوجستيا و المتحدة الأمم قاعدة

ــ  اعتمــاد )أ(   الأمــم قاعــدة علــى لشنفــاق دولار 85 539 300 قــدر  مبل
 للى 2016 تموز/يوليـــه 1 مـــن الممتـــدة شـــ دا عشـــد الإثـــ  فتـــدةل للوجســـتيا  المتحـــدة

  2017 حايدان/يونيه 30



A/70/779 
 

 

16-03742 65/81 

 

ــة الفقــدة ر الــوارد المبلــ  تقســيم )ب(   كــم مياانيــة علــى االتناســب )أ( الفدعي
 المتحــدة الأمــم قاعــدة تمويــم احتياجــا  لتلبيــة العاملــة الســلام حفــظ عمليــا  مــن عمليــة

  2017 حايدان/يونيه 30 للى 2016 تموز/يوليه 1 من للفتدة للوجستيا 
 ر للوجســـتيا  المتحـــدة الأمـــم لقاعـــدة الدسميـــة التســـمية علـــى الموافقـــة ) ( 

 التسـمية  علـى  كـ لك و ط“اديندياي - العالمي اعدما  مدكا” لتكون طاييااليا ادينديايط
 والموافقـة  ط“فالنسيا - العالمي اعدما  مدكا” ليكون ايسبانياط فالنسياط ر للمدفق الدسمية
 ‘.العالمي اعدما  مدكا’ الموقعين كلا يشكم أن على

  
مـوجا لجـداءا  المتااعـة المتخـ ة لتنفيـ  مقـدرا  وطلبـا  الجمعيـة العامــة          -خامسا  

طلبـــــا   ط بمـــــا ر ذلـــــك69/309و  69/307الـــــواردة ر قداري ـــــا 
 وتوصيا  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمياانية التي أيدتها الجمعية

 
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائم الشاملة  
   (69/307)القدار   

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
العام على ا ل قصـارط ج ـد  مـن أجـم     تحث الأمين   

تقليا المدة التي تسـتغدق ا عمليـا  اسـتقدام مـوظفي     
ةط آخـــــ ة ر الاعتبـــــار الأحكـــــام البعثـــــا  الميدانيـــــ

الصــلة ااســتقدام مــوظفي الأمــم المتحــدةط وعلــى   ذا 
داحــم تعايــا الشــفافية ر عمليــة التوظيــف ر جميــع الم 

 (.23)الفقدة 

جـم تقلـيا المـدة الـتي تسـتغدق ا      تستلام الج ود المب ولة من أ
عمليــة اســتقدام المــوظفين للى المدكــا الامتثــال للأمــد الإداري   

ــوظفين )    ( الــ ي يــنا  ST/AI/2010/3اشــأن نظــام اختيــار الم
االفعم علـى التوظيـف مـن قـوائم المدشـحين المقبـولينط وعلـى        

الداخليين ال ين سيتم نقل م من الم ام المسـندة  لعفاء الموظفين 
يومـاط والأمـدان معـا  كِّنـان مـن تحقيـق        60للي م ر غضـون  

 الشفافية ر جميع مداحم عملية استقدام الموظفين.
تالب للى الأمين العام أن يواصم ا ل ج ود  الداميـة  
للى الحد من الأثد البي ي الإجمالي لكم اعثة من اعثـا   
حفظ السلامط اوسـائم منـ ا تنفيـ  نظـم مداعيـة للبي ـة       
لإدارة النفايا  ولتوليـد الااقـةط علـى  ـو  تثـم تمامـا       
للقواعـد والأنظمـة ذا  الصــلةط بمـا في ــاط علـى ســبيم     

ــال لا ــة ولجــداءا  الأمــم المتحــدة     المث  الحصــدط سياس

ينفــــ  المدكــــا خاــــة عمــــم اي يــــة معتمــــدة خــــلال الفتــــدة  
. وتشمم ه   اعاة نظـام رصـد فيمـا يتعلـق     2015/2016

عاع االمعـايير البي يـة )نوعيـة الهـواءط ومسـتوط الضوضـاءط ولش ــ     
ــاري     ــة مجــ ــا ط وكافــ ــة الميــ ــيط ونوعيــ ــم الك دمغنايســ الحقــ
النفايــــا (. وقــــد اــــدأ تنفيــــ  نظــــام لاــــلاغ شــــ دي منــــ   

 .2015آب/أغساس 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
البي يــة والمتعلقــة اــيدارة النفايــا  وغيرهــا مــن القواعــد 

 (.28والأنظمة )الفقدة 
ــار    ــنظم الإدارة البي يــة الممتثــم لمعي ور لطــار التنفيــ  الجــاري ل

ط نفـ  المدكـا   14001المنظمة الدوليـة لتوحيـد المقـاييس رقـم     
 نيةط ومن ا ما يليوأنشاة اي ية دعما للبعثا  الميدا

لعـــداد حلـــول لمـــدادا  الااقـــة المســـتدامة وتصـــاميم  • 
ــداد الااقــــة للى معســــكد   ــاملة لإمــ ــدا  شــ ذي وحــ

 فدد 200نموذجية يستوعب 
وضع تصميما  موحدة لإنشاء قدرة فلايـة متوسـاة    • 

ــداد ال   ــة للى معســكد يســتوعب   خاصــة اوحــدة لم ااق
 فدد 1 000

ــاملة    •  ــاميم شـ ــول وتصـ ــداد حلـ ــتدامة  لعـ ــشدارة المسـ لـ
 للنفايا  لفائدة البعثا  الميدانية

لعداد استمارا  ووثائق موحَّـدة دعمـا للدصـد البي ـي      • 
وجعم تلك الاستمارا  والوثـائق متاحـة علـى تابيـق     

SharePoint 
القيام اايارا  ميدانية متعلقة اشـؤون الميـا  المسـتعملة     • 

 والبي ة دعما لدصد الامتثال
الـتق  للى البعثـا  الميدانيـة عـن اعـد ور       تقدم الدعم • 

الميـدان )اعثـة الأمــم المتحـدة المتكاملــة المتعـددة الأاعــاد     
لتحقيق الاستقدار ر جم ورية أفديقيا الوساىط واعثـة  
ــولاط     ــيروا ليبـ ــم لفـ ــدي العاجـ ــدة للتصـ ــم المتحـ الأمـ

 وغيرهما من البعثا (
ــدة      ــق دائــ ــمن مدافــ ــاط ضــ ــتخدم المدكــ ــع أن يســ ــن المتوقــ مــ

ــالا      ــا  والاتصـ ــة والمعلومـ ــا المكانيـ ــا  الجغدافيـ تكنولوجيـ
ميغــاوا  ر الســاعة مــن الااقــة  820الســلكية واللاســلكيةط 

التي ستُنتَج اتكنولوجيا  خالية من الكداون. والمقصـود بهـ ا   
لوح وعَنفة  700المصال  مارعة للااقة الشمسية مؤلفة من 

ااقـة الشمسـية   ريحية واحدة مدكَّبة ر ادينـديايط ومارعـة لل  
 لوح مدكَّبة ر فالنسيا. 2 500تشتمم على 

تالب للى الأمين العـام أن يعـاز الإشـداا والضـوااط     
الدقاايــة الداخليــة ر مجــالي المشــتديا  ولدارة الأصــول 

قـة  يقوم مدكا اعـدما  العـالمي اوظيفـة تبـادل المعلومـا  المتعل     
اــيدارة الأصــول علــى الصــعيد العــالميط وقــد حــدد خيــارا         
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
ر جميــع اعثــا  حفــظ الســلامط ااــدق منــ ا مســاءلة   
لدارة البعثا  عـن التحقـق مـن مسـتويا  المخاونـا       

مليـة شـداء مـن أجـم ضـمان امتثـال       قبم القيـام اـأي ع  
السياسا  المعمـول بهـا ر لدارة الأصـولط مـع الأخـ       
ر الاعتبار الاحتياجا  الداهنـة والمقبلـة للبعثـة وأهميـة     
ــام علــى       ــاع الع ــة للقا ــبية الدولي ــايير المحاس ــق المع تابي

 (.33تام )الفقدة   و

للاستعانة بمصادر عالمية للبعثا  الميدانية من أجم تحقيـق أقصـى   
ــ ا.      ــوارد المتاحــة ر سلســلة الإمــداد كل ــة مــن الم اســتفادة ممكن
واالإضافة للى ذلكط وافضم ج د تعاوني يُب ل لمواصلة تحسين 

ــاءط وضــعل لدارة  ــداني ومدكــا   عمليــة تخاــيط الاقتن الــدعم المي
ــدا لتخاــيط     اعــدما  العــالمي وشــعبة المشــتديا  نموذجــا جدي
الاقتناء يتسق مع لعداد المياانية وايانا  نظام أوموجـا الدئيسـية   
اعاصة االموادط على السواء. ويقدم المدكـا خـدما  اسـتعدا     
راــع ســنوية للى اعثــا  حفــظ الســلام والبعثــا  السياســية مــن  

ــع تق ــ ــة   خــلال توزي ــة محــدددَة تتســق مــع لعــداد الميااني اريد دوري
 وايانا  نظام أوموجا الدئيسية اعاصة االمواد

مـــن تقديـــد اللجنـــة  143و  137تشـــير للى الفقـــدتين 
ــب    ــةط وتدحـــ ــؤون الإدارة والمياانيـــ ــارية لشـــ الاستشـــ
االأعمـــال الجاريـــة لبـــدء تنفيـــ  نظـــام لدارة معلومـــا  

التي لدي ا عتـاد  الايران ر جميع عمليا  حفظ السلام 
التحسينا  التي  جويط وتتالع للى مواصلة الإالاغ عن

 (.37تحققل ر العمليا  الجوية )الفقدة 

يس م المدكا ر ه   العملية من خلال التوصيا  المقدمة مـن  
مدكا العمليا  الجوية الاستداتيجية اأن يـتم الحـد مـن تكـدار     

الجـويط واـأن يجـدي    الج ود المب ولة لتحسين استخدام العتـاد  
ــا     ــة اعمليـ ــاليف المدتباـ ــة ر التكـ ــورا  المحتملـ ــد الوفـ تحديـ

 الأساول الحالي.

  
 (69/309)القدار   

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب

مـن تقديـد اللجنـة الاستشـارية      50تحيط علماً االفقدة   
مـــن  5لشــؤون الإدارة والمياانيـــةط وتشــير للى الفقـــدة   

ــدار  ــة  قـــــــ ــة العامـــــــ ــؤر   67/288الجمعيـــــــ المـــــــ
ط وتكــدر طلبــ ا للى الأمــين 2013حايدان/يونيــه  28

ــأن    ــاملة اشـ ــة شـ ــدم دراسـ ــام أن يقـ ــا   العـ ــت  مدكـ فـ
 (.4اعدما  العالمي ر موقعين )الفقدة 

مـن هـ ا التقديـد نتـائج الدراسـة       41للى  38تدد ر الفقدا  
 الشاملة المتعلقة افت  مدكا اعدما  العالمي ر موقعين.

تقــــدر لرجــــاء النظــــد ر نقــــم وظيفــــة رئــــيس لدارة  
ــة   ــة والمعلوماتيــــ ــة المكانيــــ ــا  الجغدافيــــ التكنولوجيــــ

ــا   الاتصــالا  الســلكية واللاســلكية للى   وتكنولوجي
ــة     ــدورة الســبعين المســتأنفة للجمعي ــاني مــن ال الجــاء الث

 (.5العامة )الفقدة 

يدد الاقتـداح المتعلـق انقـم وظيفـة رئـيس دائـدة تكنولوجيـا         
ــلكية     ــالا  الســـ ــا  والاتصـــ ــة والمعلومـــ ــا المكانيـــ الجغدافيـــ

 ة.واللاسلكية ر ه ا التقديد لكي تنظد فيه الجمعية العام

http://undocs.org/ar/A/RES/69/309
http://undocs.org/ar/A/RES/67/288
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
ــة الاستشــاريةط   13تشــير للى الفقــدة    ــد اللجن مــن تقدي

وتالب للى الأمين العام أن يُنش  آليـة فعالـة وموثـوق    
بها لدصد الشكاوط وقيـاا رضـا العمـلاء فيمـا يتعلـق      
ــدة       ــدم ا قاعــــدة الأمــــم المتحــ ــدما  الــــتي تقــ ااعــ
ــةط بمــا ر ذلــك مــن       ــتيا  للى البعثــا  الميداني للوجس

ــدان المســاهمة  البلــدان المســاهمة اقــوا    عســكدية والبل
اأفداد شـدطةط وأن يقـدِّم تقديـداً عـن ذلـك ر الـدورة       
السبعين للجمعية العامةط وأن يدر  اعد ذلك ر أطـد  
ــتيا      ــدة اللوجسـ ــائج لقاعـ ــى النتـ ــة علـ ــة القائمـ الميانـ
مؤشـــدا  الإ ـــاز ذا  الصـــلة لتقيـــيم الأداء وقيـــاا  

 (.6قدة التقدم المحدز ر توفير خدما  العملاء )الف

ــق     يدصــد المدكــا الشــكاوط ويقــيس رضــا العمــلاء فيمــا يتعل
ااعدما  التي يقدم ا طديق مكتب دعم العملاء ال ي تديد  
دائدة اللوجسـتيا ط ومـن خـلال خـدما  دعـم العمـلاء الـتي        
تقـــدم ا علـــى مـــدار الســـاعة دائـــدة تكنولوجيـــا  الجغدافيـــا  

لكية. المكانيــــة والمعلومــــا  والاتصــــالا  الســــلكية واللاســــ
واالإضــافة للى ذلــكط تُجــدي دائــدة اللوجســتيا  دراســتين      
استقصائيتين لقياا رضا العمـلاء ر كـم سـنةط اينمـا تُجـدي      
دائدة تكنولوجيا  الجغدافيا المكانية والمعلوما  والاتصـالا   
السلكية واللاسـلكية دراسـة استقصـائية لقيـاا رضـا العمـلاء       

ن نتـائج دراسـاتهما   مدة واحدة ر السـنة. وتسـتعد  الـدائدتا   
الاستقصائية وتصممان وتنف ان انود العمـم اسـتنادا للى تلـك    
النتائج. ولأول مدةط أجدط قسم لدارة البرامج التـااع للمدكـا   
تحلــيلا طولانيــا للبيانــا  لتتبــع الــتغيرا  الاارئــة علــى آراء       
ــا      ــا  الجغدافي ــدة تكنولوجي ــه لهــم دائ ــا قدمت العمــلاء اشــأن م

ــة والمعلوم ــ ــن   المكاني ا  والاتصــالا  الســلكية واللاســلكية م
ــوام  ــدما  ر الأعــــ ــع 2015و  2014و  2013خــــ ط مــــ

 كسنة مدجعية. 2013استخدام عام 
تدد مؤشدا  الإ از ذا  الصلة وما يقاال ا من نواتج ضـمن  

 أطد الميانة القائمة على النتائج الواردة ر ه ا التقديد.
ــة الاس  46تشــير للى الفقــدة  ــد اللجن تشــاريةط مــن تقدي

وتالــب للى الأمــين العــام أن يعمــم علــى أن تــتمخ  
الج ود الجارية الدامية للى تحقيق الإدارة المدكاية لـنظم  
ــة عــن انخفــا  ر المــوارد    ــة المكاني المعلومــا  الجغدافي
المخصصة لهـ   الـنظم ر البعثـا  الميدانيـةط وأن يقـدِّم      
تقديــداً عــن ذلــك ر ســياق تقديــد  القــادم عــن قاعــدة  

 (.7لأمم المتحدة للوجستيا  )الفقدة ا

قدم الأمين العـام معلومـا  عـن ج ـود لدارة نظـم المعلومـا        
الجغدافية المكانية اشكم مدكايط وعن الإ ـازا  المحققـةط ر   
ــدة     ــم المتحــ ــدة الأمــ ــة قاعــ ــن أداء مياانيــ ــد  عــ ــياق تقديــ ســ

(. وهـــــو  A/70/609) 2014/2015للوجســـــتيا  للفتـــــدة  
ــة       ــن أداء الميااني ــد ع ــا  ر ســياق التقدي ســيقدم أيضــا معلوم

. واالإضـــافة للى ذلـــكط أعـــد المدكـــا 2015/2016للفتـــدة 
دراسة جدوط تتضمن تفاصـيم عـن التخفيضـا  والوفـورا      

 ر التكاليف.
  

  

http://undocs.org/ar/A/70/609
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمياانية -اـاء  
(A/69/839/Add.9) 

 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
تنفيــ  توصــيا   تؤكــد اللجنــة الاستشــارية علــى أهميــة   

ــااا .  ــي الحسـ ــس مداجعـ ــب     مجلـ ــأن تالـ ــي اـ وتوصـ
ــدمط ر ســياق     ــام أن يق ــين الع ــة للى الأم ــة العام الجمعي
تقديـد  المقبـم لأداء المياانيـة عـن قاعـدة الأمـم المتحـدة        
ــن     ــاملة عـ ــا  شـ ــديايط معلومـ ــتيا  ر ادينـ للوجسـ
ــة      ــة الن ائيــ ــة الغايــ ــق رؤيــ ــو تحقيــ ــدز  ــ ــدم المحــ التقــ
لاستداتيجية تقدم الدعم الميداني علـى الصـعيد العـالمي    
 صــوص لدارة سلســلة الإمــداد وركيــاة تابيــق نظــام  

تشكيم قاعدة اللوجسـتيا    الوحدا  النماية ولعادة
لتصب  المدكا العالمي لتقدم اعدما  ر لطـار ركيـاة   
اعدما  المشتدكة. وينبغي أن يقدم الأمين العام أيضا 
ليضاحا   صوص ما ت يتحقق من الأهداا ضـمن  
الإطار الام  اعماسي لتنفي  الاستداتيجيةط لضافة للى 

لمســتقبم. الجــدول الــام  لتحقيــق تلــك الأهــداا ر ا 
ــة     ــة المقبلـ ــة المقتدحـ ــمن المياانيـ ــا أن تتضـ ــي أيضـ وينبغـ
لقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجســـتيا  معلومـــا  عـــن 
اعاط الدامية للى دمج أدوا  الاستداتيجية وهياكل ا 
ــتي     ــة الـ ــال الجاريـ ــلب الأعمـ ــة ر صـ ــا المكتملـ واج ـ
تضــالع بهــا الأمانــة العامــة خــلال فتــدة مــا اعــد انتــ اء 

م الدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالميط     استداتيجية تقد
ــبين ر أطــد الميانــة القائمــة علــى النتــائج لكــم        وأن ت
ــداا المنشــــودة والإ ــــازا  المتوقعــــة      عنصــــد الأهــ

 (.12ومؤشدا  الإ از والنواتج ذا  الصلة )الفقدة 

أ ا المدكا ما أُسند لليه من م ام تتعلق بمشدوع تابيـق نظـام   
ط بمـــا ر 2015حايدان/يونيـــه  30الوحـــدا  النمايـــة قبـــم 

ذلك مجموعا  التصاميم المفصلة للمعسكدا  التي تسـتوعب  
ــتيا      1 000و  200و  50 ــدة لوجس ــددط وكــ لك لقاع ف

وقاعــدة جويـــة  وأنشــأ ونشـــد أفدقــة دعـــم البعثــا  التااعـــة     
ــة دعــم      ــق اأفدق للمدكــا  وجــدَّب المشــدوع النمــوذجي المتعل

وع ت يكن موفقـا  ن المشدالبعثا  على الصعيد العالميط رغم أ
 فأُوقف تنفي  .

ــن الأنشــاة       ــدد م ــة كع ــام الوحــدا  النماي ــق نظ أُدر  تابي
الدوتينية التي تضالع بهـا دائـدة اللوجسـتيا  التااعـة للمدكـاط      
بما ر ذلك تلقي طلبا  البعثا  المتعلقة االوحدا /الأصولط 
ــداد      ــتداتيجيط ولعــ ــد الاســ ــا  النشــ ــن زاونــ ــاء مــ والانتقــ
الوحدا /الأصـول لنشـدها ر البعثــا . وتـدد تلـك الأنشــاة     

 ر النواتج المبينة ر أطد الميانة القائمة على النتائج.

ــة      ــة الماليـ ــج الوظيفـ ــارية أن دمـ ــة الاستشـ ــدط اللجنـ تـ
والوظيفــــة المتعلقــــة االمياانيــــة يتــــي  فدصــــا للتوحيــــد 
ولتحقيق الاستخدام الأمثـم للمـوارد. وتوصـي اللجنـة     
اأن تالب الجمعيـة العامـة للى الأمـين العـام اسـتعدا       
هيكم قسم المالية والمياانية المقتدح لنشاؤ  اغيـة تحديـد   

ــةط       ــوارد المالي ــم للم ــتخدام الأمث ــا اســتعدا  الاس يجــدي حالي
وستيسِّــد النتــائج الــتي سيفضــي للي ــا هــ ا الاســتعدا  تحديــد  

 أوجه التتزر والهيكم الن ائي للقسم.

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.9
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 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
تقــدم مقتدحــا  اشــأن هيكــم أكثــد  أوجــه التــتزرط و  

سلاســـة للقســـم ر ســـياق مقتدحـــه للمياانيـــة المقبلـــة  
 (.19)الفقدة 

ناك حاجـة للى مايـد مـن    تدط اللجنة الاستشارية أن ه
التوضـــي  اشـــأن التدتيبـــا  المختلفـــة القائمـــة لتقـــدم  
الــــدعم الإداري للى البعثــــا  الميدانيــــةط وللى تــــوخي 
الشــفافية الكاملــة فيمــا يتعلــق اــالموارد المتاحــة لقاعــدة  
الأمــــم المتحــــدة للوجســــتيا  وتدتيبــــا  اســــتدداد     
التكاليف. وعليهط توصـي اللجنـة اـأن تالـب الجمعيـة      

عامة للى الأمين العام أن يقـدمط مـن الآن فصـاعدا ر    ال
تقاريد الأداء ومقتدحا  المياانية لقاعدة الأمم المتحدة 
للوجســتيا ط معلومــا ي شــاملة عــن الوظــائف الثااتــة   
والمؤقتة والموارد الأخدط المقدمة من البعثا /المكاتـب  
مشــفوعة اتفاصــيم عــن اعــدما  المقدمــة لكــم اعثــة.  

ذلــكط ينبغــي أن تــبين مياانيــا  البعثــة  واــالتوازي مــع
اوضوح المـوارد المقاالـة الـتي يجـدي تقـد  ا للى قاعـدة       
الأمم المتحدة للوجسـتيا  أو يجـدي تخفيضـ ا. وعلـى     
الأمين العام أن يقدم أيضـا تفاصـيم عـن معـايير الميانـة      
المابقة على الاحتياجا  المقدرة مـن الوظـائف الثااتـة    

اعــدة اللوجســـتيا  أو المنقولـــة  والمؤقتــة المقدمـــة للى ق 
للي ا )المدتبا  وتكاليف الموظفين الأخدط والتكاليف 
العامة للموظفين والمساعدة المؤقتة ومعدلا  الشـواغد  
والتكــاليف التشــغيلية ذا  الصــلة والعوامــم الأخــدط   
ــة    ــديدا  المقارنـــــ ــ لك التقـــــ ــلة(ط وكـــــ ذا  الصـــــ
للاحتياجـا  مـن المـوارد ذا  الصـلة اتلـك الوظـائف       
ــة/الإدارة/   ــة مــتى كانــل موجــودة ر البعث  الثااتة/المؤقت

 (.24المكتب ال ي يقدم ا )الفقدة 

على النحو المـبين ر هـ ا التقديـدط يقـدم قسـم خـدما  دعـم        
ــة    ــااع للمدكــا الــدعم الإداري للى اعث قاعــدة اللوجســتيا  الت
الأمم المتحـدة للـدعم ر ليبيـاط الـتي تشـكم وظائف ـا الثمـانيط        

وظـائف   7وظيفة موظف وط  من الف ـة الفنيـة و    المؤلفة من
ــدة الســنتين     ــة المــ كورة لفت ــة البعث وطنيــةط والمدرجــة ر ميااني

ط جـــاءا مـــن المدكـــا. ويـــدد توزيـــع تلـــك      2016-2017
 الوظائف ر الجدول أدنا .

 
 المفتب/الوحدة  دد الوظائ  الرتبة اللقب الوظيفي

 البشديةالموارد  1 م و  موظف لشؤون السفد    

 الموارد البشدية 2 م و  مساعد للموارد البشدية

 الموارد البشدية 1 م و ا موظف الموارد البشدية

 شؤون المالية 1 م و  موظف مالي

 شؤون المالية 1 م و  مساعد مالي

 شؤون المالية 1 م و  مساعد مالي/أمين صندوق

 المشتديا  1 م و موظف مشتديا 
  8  ا موع 
 
 م و ا = موظــــــف وطــــــ  مــــــن الف ــــــة الفنيــــــة   المختصاااااارات: 

 .م و = موظف وط  من ف ة اعدما  العامة
  

ــا     ــتديا  البعثــ ــامم ر مشــ ــدعم الشــ ــدة الــ ــار دائــ ور لطــ
ومقتنياتهـاط تدكــا مجموعــة مــن اعــدما  العالميــة المتاحــة علــى  
ــان    تــوفير الــدعم للبعثــا  السياســية اعاصــةط ولا ســيما البعثت
ــال     ــا ر مجـ ــدرا  لهمـ ــدودة أو لا قـ ــدرا  محـ ــا قـ ــان لهمـ اللتـ

ناقـة  المشتديا ط أي مكتب الأمـم المتحـدة لغـدب أفديقيـا وم    
الساحم ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسـط أفديقيـا. وقـد    
أدار قســم خــدما  دعــم قاعــدة اللوجســتيا  هــ ا التدتيــب    
انجــاح مــن خــلال اتفــاق لمســتوط اعــدما  يــنا علــى أن    
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يـدفع كــم مــن مكتــب الأمــم المتحــدة لغــدب أفديقيــا ومناقــة    

الســـاحم ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي لوســـط أفديقيـــا 
دولار. ور لطـــار تدتيـــب  40 000ا ســـنوية قـــدرها رســـوم

دائدة الدعم الشامم ر مشتديا  البعثا  ومقتنياتهاط لا تقـدم  
 البعثا  أي وظائف.

قبــم مواصــلة تاــويد دائــدة دعــم قاعــدة اللوجســتيا    
لتحويل ا للى مقدم للخدما  من ذوي اعبرة ر مجال 

اجة الدعم الإداريط تشدد اللجنة الاستشارية على الح
للى تقيــــيم الكفــــاءة والفعاليــــة ر تقــــدم اعــــدما ط  
ــينا  ر نوعيـــة وتوقيـــل اعـــدما    وكـــ لك التحسـ
المقدمة للى العملاء. ور ه ا الصددط تشـير اللجنـة للى   
ــادئ اســتداتيجية     ــو  اانتظــام للى مب ــام ين أن الأمــين الع
تقدم الدعم الميداني على الصعيد العالمي ونموذ  الأثـد  

عثــا ط كمــبرر للعديــد مــن التدتيبــا  الــتي  اعفيــف للب
قامــل بهــا قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيا  لتقــدم    
اعـــدما  للى البعثـــا  الميدانيـــةط وكـــ لك مقتدحاتـــه 
الدامية للى زيادة توسـيع ناـاق اعـدما  الـتي تقـدم ا      
قاعــدة الأمـــم المتحــدة للوجســـتيا . غــير أن اللجنـــة    

جـــدوط  ن ذلـــك لا يحـــم  محـــم دراســـةتؤكـــد علـــى أ
يغــ  عــن ضــدورة لعــدادها وتقــدم اقتــداح مفصــم   أو

وتحليم للتكـاليف والفوائـد لكـي تنظـد في مـا الجمعيـة       
 (.25العامة )الفقدة 

ــالاع     ــلة الاضـ ــط لمواصـ ــا أي خاـ ــا حاليـ ــدط المدكـ ــيس لـ لـ
ااعدما  المشتدكةط رهنا اتوجي ا  الجمعية العامة. ويتـألف  

عـدما  العـالمي للى   الدعم الإداري ال ي يقدمه حاليا مدكا ا
البعثا  الميدانيـة ممـا يلـيو )أ( الـدعم الإداري المقـدم للى اعثـة       
الأمم المتحـدة للـدعم ر ليبيـا  )ب( دائـدة الـدعم الشـامم ر       
ــا       ــا ر لطاره ــدم المدك ــتي يق ــا ال ــا  ومقتنياته مشــتديا  البعث
ــتي      ــك ال ــا  السياســية اعاصــةط ولا ســيما تل ــدعم للى البعث ال

 دودة أو لا قدرا  لها ر مجال المشتديا .لدي ا قدرا  مح

لا تعتــد  اللجنــة الاستشــارية علــى التدتيــب المقتــدح   
وتوصي اأن توافق الجمعية العامـة علـى اقتـداح الأمـين     
العــام الدامــي للى توحيــد الأقســام المتماثلــة حاليــا ر      
ــة     ــبكيط وهندســ ــدعم الشــ ــيا )الــ ــدياي وفالنســ ادينــ
ــا ط ودعــم    الاتصــالا  الســاتليةط ودعــم مدكــا البيان

جيا(. ايـد أن اللجنـة تؤكـد    الهياكم الأساسية للتكنولو
ر ه ا السياق على أن توحيد تلـك الأقسـام لا يعفـي    
ــة     ــداح للى الجمعي ــاام اتقــدم اقت الأمــين العــام مــن الالت
ــم أي     ــأن نقـ ــ اط اشـ ــى موافقتـ ــوله علـ ــةط وحصـ العامـ
ــياط    ــدياي للى فالنسـ ــن ادينـ ــة مـ ــة أو مؤقتـ ــة ثااتـ وظيفـ

ن تُالــب موافقــة يابــق المدكــا توقعــا  اللجنــة الاستشــارية اــأ 
الجمعية العامة على نقم أي وظيفة ثااتة أو مؤقتة من ادينـدياي  
للى فالنسياط والعكس اـالعكس. ور هـ ا السـياقط قـدم المدكـا      

اقتداحـا اشـأن نقـم     2016/2017ر مشدوع مياانيته للفتـدة  
وظـــائف اـــين المـــوقعين. وفيمـــا يتعلـــق اـــيدارة مـــوارد الســـفدط 

ــق ال   ــة مداف ــدر ممكــن    تســتخدم المنظم ــأكبر ق ــديو ا ــداول االفي ت
 تضالع اأنشاة السفد للا عندما يُعتبر ذلك ضدوريا تماما. ولا

لقــد أدط توحيــد الأقســام المتماثلــة ر ادينــدياي وفالنســياط      
ال ي أسفد عن لنشـاء دائـدة موحـدة لتكنولوجيـا  الجغدافيـا      
المكانية والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكيةط وأفدقـة  
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والعكس االعكسط كما تشدد على ضدورة اسـتخدام    

د السـفد اسـتخداما رشـيدا. وتعتقـد اللجنـة أيضـا       موار
أن توحيد تلك الأقسام من شأنه أن يتي  تعايا تجميـع  
ــم.    ــه الأمثـ ــا  علـــى الوجـ القـــدرا  وتحســـين العمليـ
وتوصي اأن تالب الجمعية العامة للى الأمـين العـام أن   
يقدم تقييما للتدتيب الجديد ر سياق مشدوع المياانيـة  

ا  تدمـــي للى زيـــادة تبســـيط المقبـــمط مقتدنـــا بمقتدحـــ
ــق     ــن أجــم تحقي الهيكــم التنظيمــي للأقســام الموحــدة م
وفورا  ومكاسب ناتجة عن زيادة الكفـاءة. وتوصـي   
اللجنة أيضا اأن تالب الجمعية العامة للى الأمين العـام  
ــة     ــان موقــع الوظــائف ر اعــدائط التنظيمي مواصــلة تبي
ع لقاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيا  وتضـمين مشـاري     

المياانيــــة المقبلــــة توزيعــــا للاحتياجــــا  مــــن المــــوارد  
وللنفقا  ر اديندياي وفالنسياط وذلـك لتحقيـق قـدر    
ــة ر       ــة العام ــد الجمعي ــن الشــفافية ولتيســير نظ أكــبر م
مقتدحــا  مياانيــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيا   

 (.34وتقاريد أدائ ا )الفقدة 

دة من المنظور الوظيفي والعمليـام ولدارة اعـدما ط للى   موح
تحقيق أوجه الكفاءة ر تقدم اعدما  المبينة ر سياق عمليـة  

ط بمــا ر ذلــك للغــاء 2015/2016اســتعدا  مياانيــة الفتــدة 
ــة اعــدما       ــة ووظيفــة مــن ف  ــة الميداني ــة اعدم وظيفــة مــن ف 

دةط كخاوة ط ستقتدح الدائ2016/2017العامة. ور الفتدة 
أخــيرة لعمليــة لعــادة توصــيف اط نقــم اعــ  الوظــائف داخليــا  
ــع      ــدية مــ ــوارد البشــ ــال المــ ــدراتها ر مجــ ــة قــ ــد  مواءمــ اغــ
الاحتياجا  الوظيفية والمواقعط وذلك لايادة أوجه الكفاءة ر 

 تقدم اعدما .

 2016/2017ويبين المدكا مواقع الوظائف المقتدحـة للفتـدة   
 ور الجدول أدنا .ر اعدياة التنظيمية 

 
المجمااااوع في دائاااارة تفنولوجيااااات    الموق  

الجغرافيااااااا المفانيااااااة والمعلومااااااات 
 فالنسيا برينديزي الفئة/الرتبة والاتصالات السلفية واللاسلفية

 1 1  1-مد    

 3 1 2 5-ا

 9 4 5 4-ا

 6 - 6 3-ا

 3 - 3 2-ا

 17 6 11   م

 83 20 63 م و
 122 32 90 ا موع 
  

ويـبين الجـدول أدنــا  توزيـع الاحتياجـا  مــن المـوارد اللازمــة      
لبرينــدياي وفالنســيا ر دائــدة تكنولوجيــا  الجغدافيــا المكانيــة 

 والمعلوما  والاتصالا  السلكية واللاسلكية.

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع فالنسيا برينديزي فئة الإنفا 

 22 240.2 8 766.2 13 474 المدنيينتكاليف الموظفين     

 12 587 6 167 6 420 التكاليف التشغيلية

  34 827.2 14 933.2 19 894 ا موع 
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وتــدط اللجنــة الاستشــارية أن هنــاك حاجــة للى لجــداء   

تقيــيم متعمــق وتحليــم لتكاليف/فوائــد هــ   التجداــة      
الأخــيرة المتعلقــة اتــوفير خــدما  الهياكــم الأساســية      
لتكنولوجيا المعلوما  والاتصالا  واعـدما  التقنيـة   
ــاد     ــددة الأاعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ للى اعثـ
لتحقيق الاستقدار ر جم ورية أفديقيـا الوسـاى واعثـة    
ــق      ــاد لتحقيـ ــددة الأاعـ ــة المتعـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ الأمـ
الاســـتقدار ر مـــاليط وللى القيـــامط لذا اقتضـــى الأمـــدط 

لمســـألة تقـــدم خـــدما  الهياكــــم     ادراســـة جـــدوط  
ــالا      ــا  والاتصـــ ــا المعلومـــ ــية لتكنولوجيـــ الأساســـ
ــا      ــع البعث ــتق  عــن اعــد للى جمي ــدعم ال وخــدما  ال
الميدانية انالاقا من مدكا اعدما  العالميط لتنظد في ا 
الجمعيـة العامــة وتعتمـدها قبــم السـعي للى تابيــق هــ ا    
ة الحم علـى اعثـا  أخـدط. وينبغـي أن تتضـمن دراس ـ     

الجدوط أيضا معلوما  شاملة عن المواردط مـن حيـث   
ــاليف    ــية والمعــــدا  وتكــ ــداد والهياكــــم الأساســ الأفــ
ــة نتيجــة     ــا  الميداني ــع تخصيصــ ا للبعث التشــغيمط المتوق
ــا      ــية لتكنولوجيــ ــم الأساســ ــدما  الهياكــ ــدم خــ لتقــ
المعلومــا  والاتصــالا  وخــدما  الــدعم الــتق  عــن  

 (.39لمي )الفقدة اعد انالاقا من مدكا اعدما  العا

المشدوع التجديم قيـد التنفيـ  حاليـاط ويُتوقـع ورود تعليقـا       
العمـــلاء عنـــد الإنشـــاء الكامـــم للوظـــائف المدكايـــة وتقـــدم  
المنتجا  واعدما  المقاالة. ور حين يُتوقـع تحقيـق وفـورا     
ر مياانية البعثا ط فينه من الصعب التنبـؤ وجم ـا. وسـوا    

ــف ذلـــك علـــى حجـــم الب    عـــن  عثـــة ونااق ـــاط فضـــلا  يتوقـ
 المختارة. اعدما 

وســعيا لضــمان الاســتمدارية ر تقــدم خــدما  دعــم   
تكنولوجيـــــا المعلومـــــا  والاتصـــــالا  عـــــن اعـــــدط 

تعتد  اللجنة الاستشارية على اقتداح الأمين العـام   لا
مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة لـدعم        20لنشاء 

اعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأاعـاد لتحقيــق       
الاســتقدار ر جم وريــة أفديقيــا الوســاى واعثــة الأمــم  
المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعاد لتحقيق الاسـتقدار ر  

. وتوصــي اللجنــة اــأن 2015/2016ر الفتــدة مــالي 
ــدم ر      ــام أن يق ــين الع ــة العامــة للى الأم ــب الجمعي تال
تقديــد  المقبــم مقتدحــا ي مــن أجــم التوصــم للى حــم   
مستدام لتوفير خدما  الهياكم الأساسـية لتكنولوجيـا   

جــــدط تحليــــم للتكاليف/الفوائــــد ر لطــــار هــــ ا التدتيــــبط  
 واستُحد  نموذ  لمواصلة تقدم الدعم للى البعثا  عن اعد.
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ــتق  للى       ــدعم ال ــا  والاتصــالا  وخــدما  ال المعلوم

التوضــي  اشــأن البعثــتينط وأن يقــدم أيضــا مايــدا مــن  
شتى المسـائم المبينـة أعـلا . وتشـدد اللجنـة أيضـا علـى        
ــع     ــة مـ ــا  مقدمـ ــاق أي مقتدحـ ــة اتدسـ ــدورة كفالـ ضـ
ــدم       ــوذ  تقـ ــن نمـ ــبلين عـ ــام المقـ ــين العـ ــدي الأمـ تقديـ
اعدما  على الصعيد العالمي وتنفي  استداتيجية الأمم 

ــدة لتكنول ــالا    المتحــــ ــا  والاتصــــ ــا المعلومــــ وجيــــ
 (.40( )الفقدة A/69/874و  A/69/839أيضا  )انظد

معيـة العامـة   وتوصي اللجنة الاستشارية اأن تالـب الج 
للى الأمــين العــام الإاــلاغ علــى  ــو شــامم ر تقديــد    
المدحلي المقبم عن ج ـود لعـادة الهيكلـةط بمـا ر ذلـك      
معلوما  عن عملاء الدائدة ومجموع النواتج الجغدافية 
ــدرا      ــوع قـ ــافة للى مجمـ ــلط لضـ ــتي تحققـ ــة الـ المكانيـ
تكنولوجيا المعلومـا  والاتصـالا  ومجمـوع تكـاليف     

م المعلوما  الجغدافية المكانية )بما ر ذلك خدما  نظ
عدد الموظفين والموظفين التعاقديينط ونظم تكنولوجيـا  
ــب    ــوادمط ومكاتـــ ــالا ط واعـــ ــا  والاتصـــ المعلومـــ
المســاعدة( ر المقــد ومدكــا اعــدما  العــالمي ومدكــا  
اعدما  الإقليمي ور كم اعثـة مـن البعثـا  الميدانيـة     

لة واايت ا. وينبغي أيضا أن ر اداية عملية لعادة الهيك
يُالب للى الأمين العام لجداء دراسة استقصائية اشـأن  
رضــا العمــلاء ولدرا  نتــائج الدراســة الاستقصــائية ر 

 (.46)الفقدة  مشدوع المياانية المقبم

ط 2014/2015وظــائف ر المدكـا خــلال الفتــدة   7أنشـ ل  
علومـا   أي ر السنة الأولى مـن تنفيـ  عمليـة توحيـد نظـم الم     

الجغدافية المكانية. وأعيـد تخصـيا عـدد مقااـم مـن تـداخيا       
ادامجيــــا  ومعــــدا  نظــــم المعلومــــا  الجغدافيــــة المكانيــــةط  

 نقل اط ور اع  الحالا  ت يتم تجديدها. أو

اُـــ لل ج ـــود  كـــبيرة لتحديـــد ســـبم ســـير العمـــم والهياكـــم 
الأساسية الجديدة التي سـتنف  خـلال السـنة الثانيـة مـن عمليـة       

وحيـــد الـــنظم. ور الواقـــعط مـــن المنتظـــد أن تتحقـــق فوائـــد   ت
ــد نظــم      الهياكــم الأساســية الدئيســية الناجمــة عــن الحــد مــن أث
المعلوما  الجغدافية المكانية ر البعثـا  الميدانيـة خـلال الفتـدة     

ط بمجــدد أن يــتمكن  2016/2017والفتــدة  2015/2016
ف نظم المدكا من جلب موارد  الجديدةط ول از توحيد وظائ

المعلومــا  الجغدافيــة المكانيــة المختــارةط ليتســنى االتــالي وقــف   
 العمم بها ر البعثا .

وقد أكمم قسم نُظم المعلوما  الجغدافية المكانية ج ود لعادة 
الهيكلةط وانتقم من دائدة اللوجستيا  للى دائدة تكنولوجيا  
ــلكية     ــالا  الســـ ــا  والاتصـــ ــة والمعلومـــ ــا المكانيـــ الجغدافيـــ

ــلكية.  ــغم   واللاســ ــوظفين لشــ ــتقدام مــ ــداءا  اســ ــا لجــ وأ  ــ
ط 5-ا 1) 2014/2015وظائف مؤقتة معتمدة ر الفتدة  7
ــةط   2-ا 2ط 3-ا 1 ــة الميدانيــ ــة اعدمــ ــن ف ــ ــة مــ ط ووظيفــ

وأ ـا أيضـا عمليـة لعـادة      ووظيفتان من ف ة اعدما  العامـة(. 
تنظيمه وادأ اينشاء الم ام اعمس المدكاية والموحدة التي صدر 

ط أكمم قسم نظـم  2015/2016بها تكليف. وخلال الفتدة 

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/69/874
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اعمـس. كمـا أ ـا    المعلوما  الجغدافيـة المكانيـة لنشـاء الم ـام       

لجداءا  استقدام اثنين من الموظفين لشـغم وظيفـتين مـؤقتتين    
ووظيفــة مــن ف ــة اعــدما  العامــة(ط وهــو اصــدد    2-ا 1)

ل ــاز لجــداءا  اســتقدام اثــنين مــن المــوظفين لشــغم وظيفــتين 
ــا       ــة. وســيقوم القســم اتعاي ــة اعــدما  العام ــن ف  ــؤقتتين م م

د المتوقع علـى اعـدما ط   هياكله الأساسية لتلبية الالب الجدي
واايــادة عــدد اعــوادم ورخــا المســتعملين عــن طديــق نقــم   
ــا       ــنظم المعلومـ ــة اـ ــدا  اعاصـ ــا  والمعـ ــداخيا البرامجيـ تـ

 الجغدافية المكانية من البعثا  الميدانية. 
وقد اسـتمد قسـم نظـم المعلومـا  الجغدافيـة المكانيـة ر تقـدم        

ة واعـــدائط اعــدما  مـــن أجــم وضـــع اعــدائط الابوغدافي ـــ  
الأساســيةط فضــلا عــن لجــداء أنشــاة التحليــم المكــاني وتحليــم 
ــدأ اتقــدم اعــدما  ر مجــالا  لدارة الصــور    التضــاريس. وا
وتج ياهاط ووضع الحلول الجغدافية المكانيةط وتوحيـد النمـاذ    
والبيانا . وتُقدَّم هـ   اعـدما  للى جميـع البعثـا  الميدانيـةط      

مــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقدار ر  ولا ســيما اعثــة منظمــة الأ 
جم ورية الكونغو الد قداطيـةط ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم      
اعثة الاتحاد الأفديقي ر الصومالط وقوة الأمم المتحدة الأمنيـة  
المؤقتة لأايـيط واعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأاعـاد        

ــم المتحــدة الم    ــة الأم ــاليط واعث ــق الاســتقدار ر م ــة لتحقي تكامل
المتعـــددة الأاعـــاد لتحقيـــق الاســـتقدار ر جم وريـــة أفديقيـــا      
الوســاىط وقــوة الأمــم المتحــدة لمداقبــة فــ  الاشــتباكط وقــوة   
الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام ر قـبرصط واعثـة الأمـم المتحـدة        
ــم المتحــدة ر       ــة الأم ــولاط واعث ــيروا ليب للتصــدي العاجــم لف

المســاعدة للى أفغانســتانط ليبريــاط واعثــة الأمــم المتحــدة لتقــدم 
واعثة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء ر الصـحداء الغدايـةط وعمليـة       

 الأمم المتحدة ر كو  ديفوار.
ويُتوقــع تحقيـــق وفـــورا  ر التكـــاليف نتيجـــةً عفـــ  عـــدد   

المــوظفين وتوحيــد الهياكــم الأساســية. ويشــمم خفــ  مــلاك 
المــوظفين ر ادنــامج نظــم المعلومــا  الجغدافيــة المكانيــة عــددا  

موظفاط ويبل  حجم الوفورا  المتوقع تحقيق ـا ر   36لجماليه 
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المعلومــا  التكــاليف نتيجــةً لتوحيــد الهياكــم الأساســية لــنظم    

 مليون دولار. 0.64الجغدافية المكانية 

المشــدوع التجــديم قيــد التنفيــ  حاليــاط ويُتوقــع ورود تعليقــا    
العملاء عند لنشاء الوظائف المدكاية وتوحيد الهياكم الأساسية 
وتقدم المنتجا  واعدما  المقاالـة. وقـد أُجـدي مسـ  محـدود      

ة عموماط مع الأخـ  ر  للبعثا  المشاركةط وكانل النتائج ليجااي
ــ . وســـوا      ــة التنفيـ ــامج لا يـــاال ر مدحلـ ــار أن البرنـ الاعتبـ
تُســتخدم نتــائج المســ  كخــط أســاا للدراســا  الاستقصــائية  
ــة المقبلـــة       ــائية العاديـ ــك الدراســـة الاستقصـ ــا ر ذلـ ــةط بمـ المقبلـ

 لتكنولوجيا المعلوما  والاتصالا .
نظدا للعدد الكبير من الكيانا  المستفيدة من خدما  

ط A/69/733/Rev.1قاعــــــــدة اللوجســــــــتيا  )انظــــــــد 
(ط توصي اللجنـة الاستشـارية اـأن    38و  37 الفقدتان

ــدم ر      ــام أن يق ــين الع ــة العامــة للى الأم ــب الجمعي تال
المياانيــــة المقبلــــة لقاعــــدة  تقــــاريد الأداء ومقتدحــــا 

اللوجســتيا ط للعلــمط لمحــة عامــة عــن المــوارد اعارجــة  
ــدة اللوجســتيا ط والمــوارد      ــة المتاحــة لقاع ــن الميااني ع
المستخدمة )بمـا يشـمم المـوظفين(ط واعـدما  المقدمـة      

 (.51للى الكيانا  اعارجية )الفقدة 

لأمم المتحدة وكما ذُكد ر التقديد المتعلق اأداء مياانية قاعدة ا
(ط قدمل دائدة A/70/609) 2014/2015للوجستيا  للفتدة 

ــالا      ــا  والاتصـ ــة والمعلومـ ــا المكانيـ ــا  الجغدافيـ تكنولوجيـ
الســـــلكية واللاســـــلكية خـــــدما  تكنولوجيـــــا المعلومـــــا   

ااعة والاتصالا  على أساا استدداد التكاليف لكيانا  غير ت
ــادية    ــؤون الاقتصــ ــي لدارة الشــ ــدانيط وهــ ــدعم الميــ لإدارة الــ
والاجتماعيــةط ومكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانيةط ومكتــب   
تكنولوجيـــا المعلومـــا  والاتصـــالا ط ولدارة الأمـــم المتحـــدة 
لشـــؤون الســـلامة والأمـــنط ومدكـــا الأمـــم المتحـــدة الـــدولي   

 ين للحوســبةط ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيم اللاج ــ 
 الفلساينيين ر الشدق الأدنىط وادنامج الأغ ية العالمي.

ــتق    ــندوق مســ ــ  صــ ــد أنشــ ــمن   وقــ ــدد ضــ ــ ا الصــ م ر هــ
 أوموجا. نظام

وال  مجموع المبال  المسـتددة مـن الكيانـا  غـير التااعـة لإدارة      
ــدة    ــلال الفتـ ــداني خـ ــدعم الميـ ــدار    2014/2015الـ ــا مقـ مـ

ــوال ل   2 486 012 ــع الأمــ ــتخدم جميــ ــوفير دولارا. وتُســ تــ
اعدما  للى العملاء نفس م. وتشمم تكلفة كـم خدمـة مـن    
اعــدما  تكلفــة المــوارد المســتخدمة مــن أجــم تــوفير الــدعم.  
ويُســـتخدم الموظفـــون التعاقـــديون مـــن أجـــم تقـــدم الـــدعمط  

 دولارا. 146 834بمجموع نفقا  الغل 

http://undocs.org/ar/A/69/733/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/70/609
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 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
 2015/2016وضمن لطار العمم المحددط أنشـ ل ر الفتـدة     

ي تكنولوجيـا المعلومـا  والاتصـالا  )مـن     وظيفة كبير منسق
(ط وهي تموَّل مـن الأمـوال اعارجـة عـن المياانيـة      5-الدتبة ا

 المستعادة لقاء تقدم خدما .
نظدا للعـدد الكـبير مـن المـوظفين غـير التـااعين للأمانـة        
ــة    ــانط توصـــي اللجنـ ــ ين يستضـــيف م المدفقـ ــة الـ العامـ

الأمـين العـام   الاستشارية اأن تالب الجمعية العامة للى 
أن يدر  ر تقـاريد الأداء ومشـاريع المياانيـا  المقبلـة     
ــع      ــن جمي ــا ي ع ــدة اللوجســتيا ط معلوم ــة اقاع المتعلق
ــدياي     ــدفقين ر ادينــ ــغلون المــ ــ ين يشــ ــوظفين الــ المــ
وفالنسـياط مــع تـوزيع م حســب المكتب/الإدارة/البعثــة   
االنســـبة لمـــوظفي الأمانـــة العامـــة أو الكيان/المنظمـــة     

االنســــبة للمــــوظفين الآخــــدينط لضــــافة للى   المدتباــــة
تفاصــيم اشــأن التدتيبــا  الإداريــة وتدتيبــا  اســتدداد  
ــدادا      التكــاليفط وتكــاليف الإيجــار والصــيانةط والإي
المحصــلة وأي معلومــا  أخــدط ذا  صــلة ااســتخدام   

 (.55مباني الأمم المتحدة )الفقدة 

اعـدة الأمـم   وكما ذُكد ر سياق التقديد المتعلق اأداء مياانية ق
(ط A/70/609) 2014/2015المتحــــدة للوجســــتيا  للفتــــدة 

ــيا(     ــدياي وفالنسـ ــالمي )ادينـ ــدما  العـ ــا اعـ ــاا مدكـ استضـ
موظفي الدعم التالين غير التـااعين لإدارة الـدعم الميـداني علـى     

 أساا استدداد التكاليفو
ش دا تم في ا شغم أماكن العمـم   466ما مجموعه  )أ( 

ر كم  من اديندياي وفالنسيا على النحـو المـبين االتفصـيم ر    
 الجدول أدنا .

 

 
 دد الأشهر التي تم فيها شغل أماكن 

 2014/2015العمل في الفترة 
 المجموع فالنسيا برينديزي كيان غير تاب  لإدارة الد م الميداني

 454 405 49 المدكا الدولي للحوسبة    

 12 12 صفد مكتب تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا 
 466 417 49 ا موع 
 

جــدط لشــغال مدافــق المدكــا مــن جانــب مــوظفي    )ب( 
ــااعين لإدارة الــدعم الميــدانيط ر   ــدان/ 30الــدعم غــير الت  حاي

موظفـــا علـــى النحـــو المـــبين  59ط بمـــا مجموعـــه 2015يونيـــه 
 االتفصيم ر الجدول أدنا .

 
 2015حزيران/يونيه  30الإشغاا في  

 المجموع فالنسيا برينديزي كيان غير تاب  لإدارة الد م الميداني
 58 52 6 المدكا الدولي للحوسبة    

 1 1 صفد مكتب تكنولوجيا المعلوما  والاتصالا 
 59 53 6 ا موع 
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 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
وتقوم الإدارة اوضع لطار لاستدداد التكاليف من أجم لتاحـة    

الاســتدداد الشــامم للتكــاليف المدتباــة ااســتخدام المدافــق مــن   
جانب موظفي الدعم غـير التـااعين للأمانـة العامـة. وتُحسـب      
التكاليف االتناسب عندما تكون ذا  صلة  ـدما  المدافـقط   

 مثم التنظيف والبستنة والأمن والصيانة.
ــة الاستشــارية تــدط ضــدورة تــوخي        مــا زالــل اللجن

تسمية المدفق ر جميع الوثائق المقدمة لكي الاتساق ر 
تنظد في ا الجمعيـة العامـة. وعليـهط توصـي اللجنـة اـأن       
ــا    ــدم لنظدهـ ــام أن يقـ ــين العـ ــة للى الأمـ ــب الجمعيـ تالـ
مقتدحا ي اشأن التسـمية الدسميـة لمدفـق فالنسـيا تتسـق      
ــالا    ــا الاتصــ ــدا  تكنولوجيــ ــتخدامه لأغــ مــــع اســ

 (.57والمعلوما  )الفقدة 

اقتداح اشـأن التسـمية الدسميـة ر مشـدوع المياانيـة       وقد أُدر 
 الداهن.
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 المدفق الأول

 تعاريف  
 

 ا  المقتدحة ر الموارد البشديةالمصالحا  المتصلة االتغيير -ألف  

ــة ر المــوارد البشــدية          ــا يتعلــق اــالتغييرا  المقتدح ــتخدمل المصــالحا  التاليــة فيم اس
 التقديد(والفدع الأول من ه ا  ظد)ان

و يُقتدح لنشاء وظيفة جديدة عندما تلـام مـوارد لضـافية وعنـدما لا  كـن      لنشاء وظيفة • 
 ة محددة ر حدود الموارد المتاحةنقم موارد من مكاتب أخدطط أو استيعاب أنشا

و يقتـدح أن يقـوم شـاغم وظيفـة معتمـدة لغـد  تأديـة م مـة معيدنـة          لعادة ندب وظيفة • 
شـاة ذا  الأولويـة الصـادر بهـا تكليـف تكـون غـير ذا  صـلة         اأنشاة أخـدط مـن الأن  

االم ام الأصلية. و كن أن تناـوي لعـادة نـدب الوظيفـة علـى تغـيير الموقـع أو المكتـبط         
 ولكن ا لا تؤددي للى تغيير ف ة الوظيفة أو رتبت ا

 م مماثلة أو ذا  صلة ر مكتب آخدو يُقتدح نقم وظيفة معتمدة لأداء م انقم وظيفة • 

و يُقتدح لعادة تصـنيف وظيفـة معتمـدة )ادفـع أو خفـ  رتبتـ ا(       لعادة تصنيف وظيفة • 
 ناطة به   الوظيفة تغييرا كبيراعندما تتغير الواجبا  والمسؤوليا  الم

و يُقتــدح للغــاء وظيفــة معتمــدة لذا ت يعــد لهــا لــاوم لتنفيــ  الأنشــاة الــتي    للغــاء وظيفــة • 
  أنشــاة أخــدط ذا  أولويــة صــدر بهــا تكليــف  اعتمــد  الوظيفــة مــن أجلــ ا أو لتنفيــ

 م البعثةداخ

 لتحويم وظيفةط وايااا كما يليو و هناك ثلاثة خيارا  ممكنةتحويم وظيفة • 

تحويــم  و يُقتــدحتحويــم وظــائف مــن ف ــة المســاعدة المؤقتــة العامــة للى وظــائف ثااتــة  - 
ــة العامــة للى   ــة ر لطــار المســاعدة المؤقت ــة لذا الوظــائف المعتمــدة الممول  وظــائف ثاات

 ذا  طااع مستمد كانل الم ام التي تؤدط
تحويــــم فــــدادط المتعاقــــدين أو الأشــــخاص العــــاملين بموجــــب عقــــود شــــداء للى   - 

الاـااع المسـتمد لم ـام معينـةط وتمشـيا       و مع مداعاةيتولاها موظفون وطنيون وظائف
ط يُقتـدح تحويـم   59/296من الجاء الثامن من قـدار الجمعيـة العامـة     11مع الفقدة 

للى وظـائف يتولاهـا   فدادط المتعاقدين أو الأشخاص العاملين بموجـب عقـود شـداء    
 موظفون وطنيون

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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ــيين    -  ــدوليين للى وظــائف لمــوظفين وطن ــم وظــائف المــوظفين ال ــدحتحوي ــم  و يُقت تحوي
 . وظائف لموظفين وطنييندوليين للىالوظائف المعتمدة للموظفين ال

  
 المصالحا  المتصلة اتحليم الفدوق -ااء  

كــبر الأوحــد الــ ي أســ م ر حــدو   يــبين الفــدع الثالــث مــن هــ ا التقديــد العامــم الأ  
ــددة و      كــم ــارا  موحــدة ومح ــا عي ــك وفق ــواردط وذل ــدق ر الم ــية   ف ــا  القياس ــة ر الف  مدرج

 التاليةو الأراع

عـن تغـييرا  ر حجـم الولايـة أو نااق ـاط أو عـن تغـيرا  ر         و الفـدوق الناجمـة  الولاية • 
 الولاية الإ ازا  المتوقعة وفق ما تقتضيه

ــة  •  ــم اعارجيـ ــبب في العوامـ ــتي يتسـ ــدوق الـ ــار     و الفـ ــن خـ ــالا  مـ ــداا أو حـ ــا أطـ  ـ
 المتحدة الأمم

 لأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاو الفدوق الناتجة عن أنظمة امعايير التكاليف • 

و الفــدوق الناتجــة عــن الإجــداءا  الــتي تتخــ ها الإدارة لتحقيــق النتــائج  الإدارة • 
المقدرة اقدر أكبر من الفعالية )مثم لعـادة تدتيـب الأولويـا  أو لضـافة اعـ  النـواتج( أو اقـدر        
أكــبر مــن الكفــاءة )مثــم اتخــاذ تــدااير عفــ  عــدد الأفــداد أو خفــ  المــدخلا  التشــغيلية مــع   

ذاته على نفس المستوط من النواتج( و/أو الفدوق الناش ة عن المسـائم المتصـلة    المحافظة ر الوقل
االأداء )مثم الفدوق الناش ة عن التقديد على  ـو غـير كـااي للتكـاليف أو لكميـا  المـدخلا        

 اللازمة لتحقيق مستوط معين من النواتجط أو عن تأخير استقدام الموظفين(
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 .العامةاعدما  من ف ة وطنية وظيفة  - و     عاعدمة الميدانيةوظيفة من ف ة  -و   م المختصرات 
 الوحدا  التااعة للمقد على الصعيد التشغيلي/التق ط ولمدكا اعدما  العالمي على الصعيد الإداري.

المتعاقـدة  الأطـداا الثالثـة   علـى  ( وللحوسـبة  الـدولي الأمـم المتحـدة   )موظفو مكتب الأمـم المتحـدة عـدما  المشـاريع ومدكـا      على الأطداا الثانية المتعاقدة دقااة ال
 ن(ون التجاريوتعاقدالم)

 وظيفة ممولة ر لطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(  وظيفة منقولة داخم مدكا اعدما  العالمي.   )أ( 
 وظيفة معاد انتدابها. )د(     وظيفة محوَّلة. ) ( 

 
 
 
 
 


