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 موجز 
ميزاشيــة مبتــم الأمــم المتحــدة ل ــدعم ل الرــومال ل  تــ ة مــن   يتضــمن هــذا التق يــ    

 دولار. 583 376 100، الأ تب غ 2017حزي ان يوشيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1
مـن   120مـن أفـ اد الوحـدات العسـب ية و      21 586وتغاي الميزاشية تباليف شطـ    

وحـدات الطـ طة المطـب ة     مـن أفـ اد   420أف اد   طة بعثة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال و    
ــة و   ــك البعثـ ــة لت ـ ــف دو  و  400التابعـ ــ  و   200موظـ ــف وطـ ــوعي   21موظـ ــن متاـ مـ

 أف اد مقدمين من الحبومات. 6المتحدة و  الأمم
ــن        ــة م ــ ة المالي ــوارد ل  ت ــن الم ــم م ــط  مــوت احتياجــات المبت ــه  1ورُب إلى  2016تمو  يولي

عدد من الأطـ  القائمـة ع ـى النتـائج والمرـن ة ل       بأهداف المبتم عن ط يق 2017حزي ان يوشيه  30
 إطار عنر  الدعم. وشسبت الموارد البط ية ل مبتم، من حيث عدد الموظ ين، إلى عنر  الدعم.

ورُبات   وح ال  وق ل مستويات الموارد، سواء الموارد البطـ ية أو المـوارد الماليـة،     
 حسم الاستضاء، بنواتج محددة س رها المبتم.

 
 الموارد المالية  
 (.حزيران/يونيه 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من   

 الفئة
النفقاااااااااااااااااااااات 

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااااااات

(2015/2016) 
 المقااادرة التكاااالي 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
 29,0 001,8 34  141,4 151  139,6 117  740,5 110 الط طةالأف اد العسب يون وأف اد       

 11,6 291,4 6  642,6 60  351,2 54  871,3 51 الموظ ون المدشيون

 8,7 654,6 29  592,1 371  937,5 341  276,9 323 التباليف التطغي ية

888,7 485 إجما  الاحتياجات   513 428,3  583 376,1  69 947,8  13,6  

المتأتية من الاستااعات الإلزاميـة مـن    الإي ادات
 7,6 357,1 060,0 5  702,9 4  582,1 4 م تبات الموظ ين

306,6 481 صال الاحتياجات   508 725,4  578 316,1  69 590,7  13,7  

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة ل الميزاشية(

888,7 485  موت الاحتياجات   513 428,3  583 376,1  69 947,8  13,6    
وظـائف لمـوظ ين    3 وواحدة مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة و     3-وظي ة )واحدة ب تبة ف 13تطم  موارد مالية لتموي   )أ( 

وظائف لموظ ين وطنيين من ف ة الخدمات العامة( فيمـا يتع ـق بم كـز الخـدمات الإس يمـي       8 وطنيين من ال  ة ال نية و
ــ ة  ل عنتــيي ــة المعتمــدة ل  ت ــال ت ة  2016 2015، أدرجــت ل الميزاشي ــ د هــذ  2017 2016. وفيمــا يتع ــق ب ، ت

 .307 69الاحتياجات ل الميزاشية المقت حة ل م كز، وفقا لق ار الجمعية العامة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 )أ(الموارد البط ية

 
المراقباااااااااون 
 العسكريون

الوحااااااادات 
 العسكرية

أفااراد طاارعة بع ااة  
الاتحااااد ايفريقااا   

 في الصومال

أفراد وحدات الشارعة  
المشااكلة لبع ااة الاتحاااد   
 ايفريق  في الصومال

الموظفاااااون 
 الدوليون

 الموظفاااااااون
 الوظائ  )ب(الوعنيون

 )ج(المؤقتة
 متطوعاااو
 ايماااااااا 
 المتحدة

ايفااااااااااااااراد  
المقادمون مان   

 المجموع الحكومات
           الأف اد العسب يون           

126 22 - - - - - 420 120 586 21 - 2016 2015المعتمدة ل  ت ة  الموارد   

126 22 - - - - - 420  120 586 21 - 2017 2016ل  ت ة  المقت حة الموارد   

- - - - - - - - - - صال التغير   

           العنر 

           ال وجسأ الدعم توفير
483 - 18 3 189 273 - - - - )د(2016 2015المعتمدة ل  ت ة  الموارد   

627 6 21 - 200 400 - - - - 2017 2016ل  ت ة  المقت حة الموارد   

           المجموت 

483 - 18 3 189 273 - - - - )د(2016 2015المعتمدة ل  ت ة  الموارد   

627 6 21 - 200 400 - - - - 2017 2016ل  ت ة  المقت حة الموارد   

- صال التغير   -  -  -  127  11  (3) 3  6  144  

 
 يمث  أع ى مستوى ل قوام المأذون به المقت ح.  )أ( 
 تطم  الموظ ين الوطنيين من ال  ة ال نية والموظ ين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. )ب( 
 تمول ل إطار المساعدة المؤستة العامة. )ج( 
 وظي ة تتع ق بم كز الخدمات الإس يمي ل عنتيي. 13لا تطم   )د( 

  
 وت د ل ال  ت ال ابع من هذا التق ي  الإج اءات الما وب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية والنتائج المق رة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أشطأ     الأمن ولاية مبتم الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرـومال   - 1
وتم تمديـدها ل سـ ارات لاحقـة ل مج ـ . ول تمخـ  تمديـد لولايـة         (2009) 1863ل س ار  

 .2016أيار مايو  30، بتمديد الولاية حتى (2015) 2232المبتم، أذن المج  ، ل س ار  
وكُ ف مبتم دعم بعثة الاتحاد الأف يقي بمساعدة     الأمن ل تحقيق هدف عام هو  - 2

مواص ة تزويد بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال بمجموعـة مـن عناصـ  الـدعم ال وجسـأ ط بـها       
ــ ار    ــ  ل سـ ــا ل (2009) 1863المج ـ ــع شااسهـ ــه ، ووسـ  1910 و (2009) 1872 س اراتـ

 (2012) 2073 و (2012) 2036 و (2011) 2010 و (2010) 1964 و (2010)
 .(2015) 2245 و (2013) 2124و  (2013) 2093 و
ــة الأمــم المتحــدة لتقــد   (2013) 2102وأشطــأ   ــ  الأمــن، بموجــم ســ ار     - 3 ، بعث

المساعدة إلى الرومال بحيث تتخذ من مقديطـو مقـ ا  ـا وتضـم مبتـم الأمـم المتحـدة لـدعم         
بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال باعتبار  جـزءا مـن البعثـة المتبام ـة، يقـدم الـدعم بالخـدمات        

ــع أ ــاء الر ــ   ــة المتبام ــة ل جمي ــة ل بعث ــة والتقني ــة والمالي ــ ار   الإداري ومال. ومــدد المج ــ ، ل س
 .2016ذار مارس تم 30، ولاية بعثة تقد  المساعدة إلى الرومال حتى (2015) 2232

المبتــم أن يــدعم الجــي    ، مــن (2013) 2124ل ســ ار    ،وط ــم   ــ  الأمــن   - 4
الوط  الروما  مـن خـ ل تـوفير الاعـام والميـا  والوسـود وخـدمات النقـ  والخيـام والإجـ ء           
الاي ل ساحة العم يـات، ع ـى أن يقـدم هـذا الـدعم برـ ة اسـتثنائية إلى العم يـات المطـت كة          

ال. وسـ ر المج ـ  أن   الأ يقوم بها الجي  الوط  الروما  مع بعثة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـوم   
 يوف  التموي   ذا الدعم من صندوق است ماني مناسم تابع للأمم المتحدة.

، بالنظ  إلى توسيع شااق مهمة المبتـم  (2015) 2245وس ر     الأمن ل س ار   - 5
اسم مبتم الأمـم المتحـدة ل ـدعم ل الرـومال       ، أن يحم  المبتم2009ُمنذ إشطائه ل عام 

وس ر أيضا أن يضـا ع المبتـم بمسـؤولية تقـد  الـدعم إلى بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال          
وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى الرــومال والجــي  الــوط  الرــوما  ل العم يــات    

. وسـيوف  التمويـ  ل ـدعم المبا ـ  المقـدم إلى      المطت كة الأ يقـوم بهـا مـع بعثـة الاتحـاد الأف يقـي      
الجي  الوط  الروما  من صندوق است ماني مناسم تابع للأمم المتحـدة وسيضـا ع موظ ـو    
المبتــم بمســؤولية ضــمان تــوفير  موعــة عناصــ  الــدعم ل جــي  الــوط  الرــوما  والامتثــال   

http://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1872(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1910(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/1910(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/1964(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/2010(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2036(2012)
http://undocs.org/ar/S/RES/2073(2012)
http://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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  دعــم الأمــم المتحــدة إلى لسياســة بــذل العنايــة الواجبــة ل م اعــاة حقــوق الإشســان عنــد تقــد 
 سوات أمنية غير تابعة للأمم المتحدة.

 
 افت اضات التخايط ومبادرات دعم البعثة -باء  

، كان مبتم الأمـم المتحـدة لـدعم    (2015) 2245سب  أن يتخذ     الأمن س ار   - 6
ل الرومال يقـدم الـدعم ال وجسـأ لبعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال        بعثة الاتحاد الأف يقي 

وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرومال عن ط يق مق   وساعدته ال وجستية ال ئيسـية  
ل مقديطو إلى جاشم مباتم وسواعد ل شيروبي ومومباسا، كينيا، وم اكز دعـم ل سااعـات   

 الرـومال داخـ  الب ـد. وكاشـت الجهـات المسـؤولة عـن العم يـات ل         بعثة الاتحـاد الأف يقـي ل  
الرومال تدي  الأشطاة التن يذية والتبتيبية، ل حـين كاشـت ت ـك الموجـودة ل شـيروبي ت كـز       
ع ى المهام المتع قة بالسياسات والإدارة المالية والتخايط الاست اتيجي والمهام الإدارية وأشطـاة  

 المعام ت الإدارية.
وعموما، فقد ش ذ مبتم دعم بعثة الاتحاد الأف يقي ولايتـه بنجـاح مـن خـ ل دعمـه       - 7

ال عال لتوطيد توسع بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال الـذي أذن بـه   ـ  الأمـن ل سـ ار           
وعـن ط يـق تعزيـز ت سوـو وجـود      ول هجوم العسب ي ضد ح كـة الطـباب    (2013) 2124

بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرومال داخ  الب ـد ودعـم أعما ـا الأساسـية واشتقا ـا      
 إلى مق  سيادة مؤست جديد.

وسد تم تن يذ الولاية باستخدام مزيج من ط ائق تقد  الخـدمات، لـ  اسـتخدام عـدد      - 8
 خــارجيين وبقــوات بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل تقــد   محــدود مــن المــوظ ين والاســتعاشة ببــائعين 

 الخدمات ل مس ح العم يات.
 تطـ ين الأول   7وسد أوصى الأمين العام، ل رسالته إلى رئي      الأمن المؤرخـة   - 9

و  لـدعم العم يـة السياسـية ل    ( بمواءمة جميـع جهـود المجتمـع الـد    S/2015/762) 2015أكتوب  
الرومال، بهدف تحقيق الس م والاستق ار ل الب د ل الأج  الاوي . وع ى وجـه الخرـو ،   
ــة تمبــن مــن الاضــا ت         ــة بي  ــى الرــعيد الأمــ   ي  ــة ع  ينبغــي أن تســتهدف الجهــود المبذول

وسـد أسـ    ـ     بالعم يات السياسـية وعم يـات السـ م والمرـالحة والح ـا  ع ـى ت ـك البي ـة.         
 .(2015) 2232الأمن هذا النهج ل س ار  

وط م     الأمـن، ل القـ ار ش سـه، إلى الأمـين العـام إجـ اء اسـتع ات اسـت اتيجي          - 10
لمبتم دعم بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال. وسـيسم الاسـتع ات الاسـت اتيجي أداء المبتـم         
بالقياس إلى الأهداف الأساسية المحـددة ل  ـال تقـد  الـدعم الميـداني، وهـي ال عاليـة والقـدرة         

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ar/S/2015/762
http://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
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ــتج  ــى الاس ــ ار    ع  ــاءة والإدارة المســؤولة. ول س ــ   (2015) 2245ابة والب  ، رحــم المج 
بالتوصيات الأ اشتهى إليها الاستع ات. ول الق ار ش سه، وكما ذك  أع  ، غير المج   اسـم  

لرومال إلى مبتم الأمم المتحـدة ل ـدعم   مبتم الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأف يقي ل ا
 ل الرومال.

واستنادا إلى توسع الأحـوال ل المسـتقب ، سيتضـن أن المبتـم سيواصـ  عم ـه ل بي ـة         - 11
متق بــة وبالغــة الخاــورة. فــالظ وف السياســية تتســم بالتعقيــد الطــديد، وهــي تطــم  حبومــة   

مؤسسـاته التبمي يـة ع ـى امتـداد     اتحادية تقوم بطب  متزامن بتأسـي  شظـام سياسـي اتحـادي و    
إس يم  اسع، وتتعامـ  ل الوسـت ش سـه مـع اشعـدام الأمـن والتاـ ف المرـحوب بـالعنف ع ـى           
شااق واسع. ويتجسد ذلك ل تحديات ف يدة من شوعها ل  الات الأمـن والعم يـات وتن يـذ    

  ـ اكة مـع   ل “تظـ  وتعمـ   ”البرامج تواجه الجهود الـأ تبـذ ا الأمـم المتحـدة مـن أجـ  أن       
 الاتحاد الأف يقي.

ول هذ  البي ة، يطهد دور وتأثير الدعم الميداني برـ ته أداة تمبـين اسـت اتيجية لتن يـذ      - 12
عم يــات الســ م كــوا كــبيرا، ل حــين أن البي ــة التمبينيــة ال وجســتية لا تــزال ضــعي ة وهطــة    

 ط ق الإمداد ال ئيسية. وتواجه تحديات شاتجة عن اشعدام الأمن وعدم التمبن من استخدام
والـدعم الـذي تت قـا  بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقــد             - 13

المســاعدة إلى الرــومال ل تن يــذ ولايتيهمــا يقــدغم ل بي ــة غــير مواتيــة ل غايــة، تتطــب  متــأث ة     
ط  الرـوما  مقارشـة بعم يـات    بالبثافة العالية جدا لعم يات بعثة الاتحاد الأف يقي والجي  الو

الأمـم المتحــدة الاعتياديـة لح ــم الســ م. ومبتـم الأمــم المتحــدة ل ـدعم ل الرــومال مب ــف     
حاليا بدعم عم يات عسب ية ذات كثافة عالية جدا إضافة إلى دعـم مطـاركة سياسـية مـتغيرة     

عوبة ببـثير مـن   بطدة ل بي ة عم  باتت أكث  تعقيدا ببـثير مـن الناحيـة ال وجسـتية وأكثـ  ص ـ     
 حيث التحديات الأمنية.

تق ــم البي ــة الــأ  2017 2016وت اعــي افت اضــات التخاــيط الــواردة أدشــا  ل  تــ ة  - 14
يعم  فيها مبتم الدعم، وتت ق مع م حظات وتوصيات الأمين العـام الـأ رحـم بهـا   ـ       

 .(2015) 2245الأمن ل س ار  
وسوف يواص  المبتم تقد  الدعم إلى بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال مـن خـ ل    - 15

مقار سيادة القااعـات ومقـار سيـادة البتائـم والمواسـع ال ئيسـية، بمـا فيهـا مقديطـو وكيسـمايو           
وبيــدوا  وب ـــدوين وجــوه  وب ـــدوغ ي. وسيضـــا ع المبتــم، ل ظـــ   ايــة مـــن القـــوات،     

سؤولية عن إيرال الدعم عـبر طـ ق الإمـداد ال ئيسـية إلى م اكـز القااعـات ومواسـع مقـار         بالم

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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سيادة البتائم وستتولى بعثة الاتحاد الأف يقي المسؤولية عن شق ـه مـن ت ـك الأمـاكن باسـتخدام      
 سدرا ا الخاصة.

 وسد استاات المبتـم )وسـت أن كـان امـه مبتـم الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد           - 16
ــوم       ــم م هــ ــ ل تج يــ ــن خــ ــاءة مــ ــة الب ــ ــدمات عاليــ ــد  خــ ــومال( تقــ ــي ل الرــ الأف يقــ

وكــوذج الاســتعاشة بمرــادر خارجيــة. وحقــق هــذا النــهج مباســم حقيقيــة   “الخ يــف الأثــ ”
وم وشة ل العم  ل البي ات العالية المخاط ، الأم  الذي مبّن من تحقيق  يـادة ل أثـ  الـبرامج    

باسـتخدام مـزيج مـن     “الأثـ  الخ يـف  ”بتم اسـتخدام ش ـ  م هـوم    ل الميدان  وسيواص  الم
ط ائق تقد  الخدمات يطم  الاستعاشة بموظ ين متـنق ين وببـائعين تجـاريين خـارجيين وبقـوات      

 بعثة الاتحاد الأف يقي لتقد  الخدمات ل مس ح العم يات.  
وفـــاء البامـــ  إلا أن الاســـتع ات الاســـت اتيجي خ ـــلم إلى أن المبتـــم   يســـتاع ال  - 17

بالماالم الم قاة ع ى عاتقه، لأسباب منها عدم سدرته ع ى تقد  خـدمات أو بضـائع معينـة ل    
غضـــون مه ـــة سرـــيرة أو ل الأمـــاكن النائيـــة. وبالتـــا  ســـيقوم المبتـــم بالتعامـــ  مـــع هـــذ   
ــد  الخــدمات           ــام تق ــداد وشظ ــام س ســ ة الإم ــ  بنظ ــي: )أ( العم ــا ي  التحــديات باســتخدام م

 يذ توصيات الاستع ات الاست اتيجي  )ج( است اح  يادة ل عنر  الموظ ين المـدشيين.  تن )ب(
وتــ د مناسطــة ت رــي ية لتن يــذ هــذ  العناصــ  الث ثــة، بمــا فيهــا تعزيــز سيــادة المبتــم، ل ال ــ ت  

 الخا  بأط  الميزشة القائمة ع ى النتائج ل هذا التق ي .
مـن خـ ل الاسـتعاشة بمرـادر خارجيـة       “الخ يـف الأثـ   ”وسيستم  تن يذ اسـت اتيجية   - 18

لت بية الاحتياجـات مـن الخـدمات. واسـتنادا إلى تح يـ  الـنقلم ل الاحتياجـات المتع قـة بزيـادة          
فعالية تقد  الدعم إلى بعثة الاتحاد الأف يقي وبعثـة الأمـم المتحـدة ل الرـومال، يقتـ ح تبم ـة       

 اسد ع يها مع مرادر خارجية.المستوى الأكبر من م ك الموظ ين بخدمات متع
وسيواص  مبتم الدعم تاوي  الم افق الحالية وسيبدأ ل تطـييد أمـاكن إسامـة جديـدة      - 19

لموظ يــه ومــوظ ي بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى الرــومال. وتتضــمن الخاــة أيضــا   
ف يقـي ل الرـومال   تطييد أماكن معيطة ل موظ ين المدشيين وضباط الأركان ل بعثة الاتحاد الأ

فض  عن أف اد الط طة التابعين  ا ل مقديطو، إلى جاشم تطـييد مقـ  سيـادة )اـدران صـ بة(      
محاة عم  تق يبا. وستبون هـذ  هـي الم ح ـة الثاشيـة مـن       150لبعثة الاتحاد الأف يقي يتضمن 

يتوسـع الاشتـهاء منـها    مط وت تطييد أماكن الإسامة الممتث ة ل معـايير الأمنيـة الـدشيا ل عمـ ، الـأ      
ــ ة     ــة ال تـ ــول لايـ ــا بح ـ ــوا      2020 2019تمامـ ــاء حـ ــم بنـ ــزم المبتـ ــات، يعتـ . ول القااعـ

معسـب ا ل بتائـم مـن     11مابخا ميداشيا، وتقد  الـدعم لبعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل بنـاء       14
ــاء م اك ــ      ــة. وســيبتم  بن ــع مؤست ــة أو مواس ــع الأمامي ــا ل المواس ــوات الموجــودة حالي ز أجــ  الق
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وسي زمها إدخال تحسينات أمنية وغير أمنية خـ ل ال تـ ة    2016 2015القااعات ل ال ت ة 
ــوظ ي الأمــم     2017 2016 ــها توســيع وتاــوي  أمــاكن الإسامــة ذات الجــدران الرــ بة لم ، من

المتحدة المدشيين ل بيدوا  وب دوين وب ـدوغ ي وطـوب ي. ول المنـاطق الـأ ليسـت فيهـا أمـاكن        
سيواص  المبتم است جار أماكن. وسـتُدخل  تحسـينات كـبيرة ع ـى إدارة الم افـق      إسامة كافية، 

وتر يف الن ايات وب شامج الميا  المستعم ة والخدمات البي يـة. وسـيج ي تن يـذ الم ح ـة الثاشيـة      
ــ ة    ــدعم ل مومباســا ل ال ت ــع    2018 2017مــن ساعــدة ال ــها ل الموس ــهاء من وســيج ي الاشت

مومباســـا الـــدو . وسيطـــم  المطـــ وت المســـتودت الم كـــزي وم افـــق الجديـــد المتـــاخم لماـــار 
 ل مباتم ومبنى ل دعم.

ومن بين مطـاريع التطـييد المـذكورة أعـ  ، أدرج ل الميزاشيـة أكثـ  مـن م يـون دولار          - 20
ــ ة    ــة ل ال ت ــة التالي ــة الاتحــاد    2017 2016للأشطــاة الث ث ــوة بعث ــادة س ــ  لقي : )أ( تطــييد مق

م يـين دولار( و )ب( ساعـدة الـدعم الجديـدة ل      7.4ومال )اـدران صـ بة،   الأف يقي ل الر ـ
ــا ) ــنوات       1.9مومباسـ ــدة سـ ــدى عـ ــى مـ ــذ  ع ـ ــ ر تن يـ ــن المقـ ــا مـ ــون دولار(، وك مـ م يـ

م يـون دولار،   2.8تن يذ مطاريع تطييد ل الرومال، تقدر سيمة العقـد المتع ـق بهـا بــ      )ج( و
 ة ل إدار ا.ويعتزم المبتم أن يستعين اهة خارجي

وستســـتم  معالجـــة شقـــ  البضـــائع عـــن ط يـــق إيرـــا ا مبا ـــ ة  إلى ساعـــدة مقديطـــو   - 21
ل وجستيات، ومن خ ل است جار حيز ل طـحن مـن مقديطـو إلى كيسـمايو. وسـيج ي دعـم       

)البائنـة   5و  4و  3با يق من مومباسا، ل حين ستج ي إعادة إمداد القااعات  2القاات 
وجوه ، ع ى التوا ( داخ  الرومال عن ط يق النقـ  الا سـي مـن ساعـدة      ل بيدوا  وب دوين

 مقديطو ل وجستيات إلى بيدوا  وجوه  وب دوغ ي وب دوين م تين ل الطه .
 وســــيتولى موظ ــــو الأمــــم المتحــــدة عم يــــات المخــــا ن ل مقديطــــو ومومباســــا        - 22

وسيستخدمون ل ذلـك معـدات عمـ  ك وكـة للأمـم المتحـدة مـع الاسـتعاشة بمرـادر خارجيـة           
تبمي يــة مــن أجــ  تــوفير الخــدمات الما وبــة، الــأ تطــم  العمالــة ومعــدات مناولــة المــواد            
والتخــزين. وســين ذ المبتــم اســت اتيجية متبام ــة م كزيــة ل تخــزين والتو يــع تبم ــها م اكــز  

 التو يع ل القااعات.
وسد بدأ متعهد حرلم الإعا ة توفير خـدمات جـاهزة كام ـة لمقـار سيـادة القااعـات        - 23

والبتائم وفقا ل ت اق التعاسدي المعدل، الذي سيؤدي إلى تق يـ  الاعتمـاد ع ـى الغـير لتقـد       
دعم لوجسأ تجاري ل مسـ ح العم يـات. وسيواصـ  متعهـد الوسـود تقـد  خـدمات جـاهزة         

 والبتائم. لمقار سيادة القااعات
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وسيســتم  تغــيير خــدمات الاترــالات وتبنولوجيــا المع ومــات لمبتــم الــدعم مــن          - 24
، الـأ تـوف    L-Bandإلى الخدمات العام ة بنظام  C-Bandالخدمات السات ية الحالية العام ة بنظام 

ح ولا ذات  من اشتظار سرير وشااق ت ددي ع يض بتب  ة منخ ضة. كما سـتوف  الخـدمات   
وحــدة إشت شــت مرــغ ة لأغــ ات الاســتجمام لبعثــة الاتحــاد الأف يقــي.    L-Bandالعام ــة بنظــام 

وستب   التوصي ت الأساسية ل ترـالات وتبنولوجيـا المع ومـات الـأ جـ ى مـدها لتطـم         
تـوفير اترـالات مؤمغنـة لبـ       2015 2014جنـوب وسـط الرـومال ل ال تـ ة     كام  مناقة 

موسع من مواسع البتائم الوحدات ال  عية والح ا  ع ـى الخـدمات المقدمـة إلى مباتـم بعثـة      
ــة خــدمات       الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى الرــومال. وســيج ي ع ــى  ــو تجــ يي بمع ف

ــدعم   ــم ال ــات ل مبت ــير المســتخدمة ل الناــاق     الاترــالات والمع وم اســتخدام المســاحات غ
الت ددي ل بث الت ي زيوني لتقد  خدمة إشت شت بتب  ة منخ ضة لبعثة الاتحـاد الأف يقـي خـارج    

 الم اكز ال ئيسية.
وسيزداد أساول النق  الجوي لمبتم الدعم وبعثة الاتحاد الأف يقي مـن خـ ل إضـافة     - 25

ث يرـ  المجمـوت إلى  ـ  طـائ ات عموديـة عسـب ية       طائ ة عموديـة عسـب ية واحـدة، بحي ـ   
وسبع طائ ات عمودية مدشية وأربع طائ ات ثابتة الجناحين. وسيقدم عنر  الايران الخـدمات  
الأساسية لنقـ  ال كـاب، وعم يـات الإجـ ء الاـي الجـوي والإمـداد العاجـ  إلى المنـاطق الـأ           

تـم أيضـا إلى خـدمات ثـ ئ طـائ ات      يمبن الوصـول إليهـا بـالا ق البريـة. وسـيحتاج المب      لا
تعم  سدرات النقـ  الثقيـ  ل وحـدات الداعمـة      ثابتة الجناحين ل ستعاشة بها عند الا م إلى أن

ل بعثـة ببامـ  طاستـها. وسـيؤدي التعاسـد ع ـى هـذ  الاـائ ات ع ـى أسـاس الاسـتعاشة بهـا عنـد              
ــ        ــض تبــاليف النق ــت، إلى خ  ــا مســتخدمة كــ  الوس ــ  كول ــم، ل مقاب ــأ   الا  الجــوي ال

 يتحم ها مبتم الدعم.
ــة الاتحــاد      - 26 ــدعم وبعث وســد خ ــلم الاســتع ات الاســت اتيجي إلى أن بتمبــان مبتــم ال

الأف يقي تـذلي  الرـعوبات الـأ يواجهالـا ل  ـال التنقـ  والاعتمـاد ع ـى النقـ  الجـوي عـن            
ات تجسـيدا  ط يق إشطاء وحدات داعمـة داخـ  بعثـة الاتحـاد الأف يقـي. وسـتبون هـذ  الوحـد        

لتوسيع وحدة النقـ  الثقيـ  الحاليـة وسـتتألف مـن عناصـ  النقـ ، وا ندسـة القتاليـة، وسـدرات           
التعامــ  مــع أخاــار المت جــ ات )بمــا يطــم  تخ يــف التهديــد الــذي تطــب ه العبــوات الناســ ة     

 اليدوية الرنع(، والأمن.  
جـود وحـدة ل   ويتوخى إشطاء ما  موعه    وحدات داعمـة لعمـ  المبتـم مـع و     - 27

. وســتبون هــذ  الوحــدات تحــت سيــادة وســيا ة بعثــة الاتحــاد  2كــ  ساــات مــا عــدا القاــات 
الأف يقــي، وســتزودها بالتــدريم والتوجيــه دائــ ة الأمــم المتحــدة لةجــ اءات المتع قــة بالألغــام    
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 وستوفَّ   ا المعدات من خ ل  موعة عناص  الدعم ال وجسأ للأمـم المتحـدة. وبالإضـافة إلى   
ذلـك، ستســتم  الجهـات الما ــة ل تقـد  بعــض المعـدات مبا ــ ة إلى الب ـدان المســامة بقــوات      
باعتبارهـا معـدات ك وكـة ل طـ كاء. وسـيولد هـذا تبـاليف إضـافية كـبيرة، لأن ساعـدة العتـاد            
سيج ي توسيعها هي وعقود الرـياشة ومحاـات العمـ  الثابتـة والمتنق ـة. وت اعـي الاحتياجـات        

لـدائ ة الإجـ اءات المتع قـة     ، الـأ تطـم  تـوفير مـوارد أكـبر     2017 2016ل  تـ ة  من المـوارد  
 بالألغام، الاشتقال إلى الوحدات الداعمة ل بعثات وإشطاءها.

وستطب  وحدات النقـ  الثقيـ  أحـد عناصـ  الوحـدات الداعمـة ل بعثـات. والغـ ت          - 28
ة باسـتخدام طـ ق إمـداد البعثـة     من وحدات النق  الثقي  هو تيسير شق  البضـائع بـالا ق البري ـ  

مــن ساعــدتي مقديطــو وكيســمايو ل وجســتيات إلى سااعــات البتائــم. وستتضــمن الوحــدات  
الداعمة أيضا عنر ا ل معـدات ا ندسـية لضـمان صـ حية الاـ ق ل سـتعمال وعنرـ ا لإ الـة         

 الألغام لتنظيف الا ق من العبوات الناس ة اليدوية الرنع.  
 اءات المتع قـة بالألغـام جـزءا لا يتجـزأ مـن مبتـم الـدعم، حيـث         وستظ  دائ ة الإج - 29

ستدعم التنق  والاترال الخارجي المرالحة وبناء القدرات. ولما كـان   ـ  الأمـن سـد رحـم      
بم هوم الوحدات الداعمة ل بعثات لتأمين ط ق الإمداد ال ئيسية، فـتن هنـاك حاجـة إلى توسـيع     

لأغـ ات منـها تخ يـف التهديـد الـذي تطـب ه العبـوات        سدرات التعام  مع أخاار المت ج ات، 
 الناس ة اليدوية الرنع.

ــة      - 30 ــة الرــنع، تحتــاج بعث ــار ووتــيرة حــدوئ ا جمــات بــالمت ج ات اليدوي ولمبافحــة تمث
الاتحــاد الأف يقــي إلى مع ومــات واســتخبارات جيــدة التوسيــت ودسيقــة وذات صــ ة بالموضــوت   

 تقوم بها ل ط ق الإمداد ال ئيسية.  ومت اباة ومؤكدة لدعم الأعمال الأ 
ــاد      - 31 ــأن المســتوى المــنخ ض شســبيا ل عت وســد اعتــ ف الاســتع ات الاســت اتيجي كــذلك ب

الداعم الذي تقدمه الب ـدان المسـامة بقـوات ل بعثـة الاتحـاد الأف يقـي يطـب  عائقـا أمـام تقـد            
ســـتية العامـــة ل ـــ ادى دعـــم فعـــال. وحُـــدسدت ل الاســـتع ات ثغـــ ة كـــبيرة ل القـــدرات ال وج

ل المائـة مـن سـدرات الـدعم ل      30الوحدات العسب ية، مع امت ك بعثة الاتحاد الأف يقي س ابـة  
 ال التنق  الأ تمت بها بعثات الأمم المتحدة الأ تماث  بعثة الاتحاد الأف يقـي مـن حيـث الحجـم.     

إطـار لمـذك ة ت ـاهم ث ثيـة     وشتيجة لذلك، ي ـزم بطـب  عاجـ  إ ـا  المناسطـات المتع قـة بوضـع        
جديدة بين الأمم المتحدة، والاتحاد الأف يقـي، والب ـدان المسـامة بقـوات وبـأف اد  ـ طة ل بعثـة        
ــادة      الاتحــاد الأف يقــي. وسيطــب  ذلــك أساســا لتحســين الأداء بطــب  مطــت ك، عــن ط يــق  ي

 ل وحدات. مستويات المعدات ضمن إطار الرياشة وإطار سداد تباليف المعدات المم وكة
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ووافق     الأمـن أيضـا ع ـى رفـع القيـود المتوارثـة المتع قـة بتـوفير معـدات خـدمات            - 32
الماـاعم وخـدمات الاترـالات والتنظيـف والم افـق الرـحية والأثـائ والق طاسـية. وســيج ي         
من الآن فراعدا السداد مبا  ة إلى الب ـدان المسـامة بقـوات ال اغبـة ل تقـد  هـذ  الخـدمات        

ها القدرة ع ـى تقـديمها، وذلـك وفقـا لإطـار الأمـم المتحـدة القـائم لـ د تبـاليف الاكت ـاء            ولدي
الــذاتي، الــذي جــ ى توســيع شااســه ليطــم  رد تبــاليف الخيــام المســتخدمة ل أغــ ات النطــ     

، تب ـغ التبـاليف المقـدرة لسـداد تبـاليف الاكت ـاء       2017 2016التبتيبي. وبالنسبة ل  تـ ة  
 م يون دولار. 15رج ل ميزاشيات المبتم السابقة الذاتي، الأ   تد

وتطب  الخدمات الابية جزءا أساسيا من  موعـة عناصـ  الـدعم ال وجسـأ المقـدم إلى       - 33
بعثة الاتحاد الأف يقي. ويوف  المبتم الـدعم الاـي إلى بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل  ـب  خـدمات        

العم يـات وإلى خـدمات المستطـ يات التجاريـة      إج ء إلى الم افق مـن المسـتوى الثـاني ل مسـ ح    
من المستويين الثالث وال ابـع ل المناقـة، بمـا ل ذلـك خـدمات الإجـ ء ال ي يـة. وستواصـ  بعثـة          
الاتحاد الأف يقي تـوفير م افـق مـن المسـتويين الأول والثـاني ل مسـ ح العم يـات. وبالإضـافة إلى         

آت الابية ل جميع أ اء جنـوب وسـط الرـومال،    ذلك، سيوف  المبتم المعدات وال وا م ل منط
 كما سيتولى إدارة م فق ل ستجابة العاج ة لرالح موظ ي الأمم المتحدة ل مقديطو.  

وسيواصــ  المبتــم تقــد  خــدمات اســت اتيجية متعاســد ع يهــا، ل  ــالات الاترــال     - 34
الاتحــاد الأف يقــي وبعثــة  الاسـت اتيجي وعم يــات وســائط الإعـ م والإشتــاج والتيســير، إلى بعثـة   

الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرـومال لـدعمهما ل تـوفير مع ومـات دسيقـة والعمـ  ع ـى        
 إ اعة الت هم لأعما ما ا ادفة إلى تحقيق الس م والأمن والاستق ار ل الرومال.

متا بـات الإدارة  ولا بد من أن يحقق المبتم، بالإضـافة إلى سيامـه بالمهـام المنوطـة بـه،       - 35
المسؤولة الأ تنابق ع ـى جميـع كياشـات الأمـم المتحـدة. وسـد أ ـار الاسـتع ات الاسـت اتيجي          
بوضـوح إلى أن أثـ  بعثـة الاتحــاد الأف يقـي والمبتـم ع ـى البي ــة، وخاصـة ل  ـال إدارة الميــا          

طـاء سـدرات   المستعم ة، ما  ال يطب  أحد دواعي الق ق ال ئيسية. ولذلك، سيقوم المبتم بتش
فعالة لمساعدة الاتحاد الأف يقي وبعثته ل وضع السياسات والمعايير البي ية الخاصة بهمـا وضـمان   
الامتثال  ا لاحقا. وتتألف ت ك القدرات مـن مـوارد بطـ ية إضـافية ومـوارد ماليـة ل خـدمات        

 المتعاسد ع يها مع مرادر خارجية.
الواجبة ل م اعاة حقـوق الإشسـان حجـ   اويـة     ويُطبِّ  الامتثال لسياسة بذل العناية  - 36

ل ط اكة بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال و ـ طا مسـبقا لتقـد  الـدعم إلى           
بعثـة الاتحــاد الأف يقــي، وإلى الجــي  الــوط  الرــوما . وســي زم تــوفير مــوارد إضــافية ليــتمبن  

 الردد. المبتم من الوفاء بالتزاماته ع ى  و فعال ل هذا
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ومــع الإســ ار بعــدم ورود أي تقــاري  عــن ادعــاءات بوســوت حــالات اســتغ ل جنســي   - 37
اشتـهاك جنسـي ل المبتـم أو ل بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة إلى الرـومال، يعتــزم           أو

المبتم إشطاء سدرة مب سة ل س وك والاشضباط فيه لدعم المبتم وبعثة الأمـم المتحـدة وتقـد     
المطــورة إلى الاتحــاد الأف يقــي وبعثتــه بطــأن وضــع سياســة خاصــة بت ــك البعثــة تقضــي بعــدم     

 التسامن إط سا وتابيقها.
وسد التزمت بعثة الاتحاد الأف يقي بتعزيـز سـدرا ا ا ندسـية وتعزيـز المـوارد فيمـا يتع ـق         - 38

معسـب ا   11  إلى بقدرات البناء. وسيبتسي هذا الأم  أميـة شظـ ا إلى أن خاـة بنـاء مـا ير ـ     
لمقار سيادة البتائم ل جميع القااعات انوب وسط الرومال تعتمد اعتمادا كـبيرا ع ـى هـذا    
الالتــزام. وســيقدم المبتــم الــدعم الأساســي ل  ــال التطــييد عــن ط يــق المنطــآت والمعــدات    
ــار ومعالجــة         ــ  الآب ــ  ح  ــدرات المتخررــة مث ــة لأعمــال تحضــير الأراضــي وكــذلك الق الثقي 

 ايات وشظم تو يع البه باء والميا  الر ف الرحي ال ئيسية. وسيوف  المبتـم أصـولا مثـ     الن
المباني الجاهزة ومولدات البه باء ومحاات الميـا  ومـا  ـابه ذلـك لبعثـة الاتحـاد الأف يقـي، مـن         

 أج  القيام بالتجميع والت كيم والتطغي  عن ط يق القدرات الداعمة الداخ ية.
وظي ـة، سـيتألف مـ ك     144ائف الثابتة والمؤستة المقت حة البالغ عددها وبتضافة الوظ - 39

وظي ـة   200وظي ة دولية و  400وظي ة ثابتة ومؤستة، بما ل ذلك  627موظ ي المبتم من 
وظـائف مـن وظـائف الأفـ اد المقـدمين مـن        6وظي ـة لمتاـوعي الأمـم المتحـدة و      21وطنية و 

 الحبومات.
، فيمــا يتع ـــق  307 69أن الجمعيـــة العامــة ط بــت، ل س ارهـــا   وتجــدر الإ ــارة إلى    - 40

، أن تقدم الاحتياجات من الموارد لم كز الخدمات الإس يمـي ل عنتـيي،   2017 2016بال ت ة 
ه، لا يتضـمن هـذا   ل مقت ح ميزاشية يقيغد ع ى حساب البعثات الأ يدعمها الم كـز. وبنـاء ع ي ـ  

 التق ي  عن ميزاشية المبتم احتياجات م كز الخدمات الإس يمي ل عنتيي من الموارد.
 

 التعاون مع البعثات العام ة ل المناقة -جيم  
سيواص  المبتم الت كيز ع ى رفـع مسـتوى مطـاوراته مـع م وضـية الاتحـاد الأف يقـي         - 41

وا ي ــة الحبوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة ومبتــم الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأف يقــي.           
ــة ل نقــ  والتح كــات       ــة المتبام  وسيواصــ  المبتــم أيضــا التعــاون مــع كــ  مــن م كــز الم اسب

ــم الإس يمــي ل مطــت   ــة.    والمبت ــيي بطــأن خــدمات التح كــات والخــدمات الإداري يات ل عنت
ــة        ــدعم التابع ــوب الســودان مــن وجــود ساعــدة ال ــة الأمــم المتحــدة ل جن وســوف تســت يد بعث

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ــة        ــام ون ل القاعــدة  ــؤون م اسب ــم الع ــو المبت ــث ســيتولى موظ  ــم ل مومباســا، حي ل مبت
 التح كات المتع قة بالبعثة.

ــيروبي    وسيواصــ  المبتــم تقــد    - 42 ــة ل مبتــم الأمــم المتحــدة ل ش ــدعم لمهــام الخزاش ال
كجزء مـن عم يـة متبام ـة ل  ـال أماشـة الرـندوق أشطـ ت ل أعقـاب تعمـيم شظـام أوموجـا            

 شيروبي. ل
وسيواص  م كز الخدمات الإس يمـي ل عنتـيي إمـداد البعثـات المسـت يدة مـن خدماتـه         - 43

 ين وإلاء خدمتهم، والمزايا وكطوف الم تبـات، ودفـع   بالدعم الإس يمي ل  الات إلحاق الموظ
مستحقات البائعين، والاستحقاسات والس   ل مهام رمية، وتجهيز الماالبـات )مثـ  ماالبـات    
منن التع يم وتسديد تباليف الس   المتر  بالبعثات(، وخـدمات أمـين الرـندوق، والتـدريم     

 خدمات تبنولوجيا المع ومات.وخدمات المؤتم ات، والنق  وم اسبة التح كات، و
 

 الط اكات والتنسيق مع ال  يق القا ي -دال  
أس  الاستع ات الاسـت اتيجي بوجـود أوجـه ضـعف ل تنسـيق الاحتياجـات مـن المـوارد          - 44

والا بات بـين بعثـة الاتحـاد الأف يقـي وبعثـة الأمـم المتحـدة والمبتـم. ولـذلك ستضـع البياشـات            
تنسيق المطت كين داخ ها وفيما بينها من أجـ  تعزيـز أولويـات التـوفير     الث ثة تمليات ل تخايط وال

المطت ك ل موارد الاست اتيجية، كا يتين تحديد المسؤولية والمسـاءلة ع ـى  ـو واضـن، وذلـك مـع       
 م اعاة الحقائق العم ية ع ى أرت الواسع والقيود الحقيقية الم  وضة ع ى سدرات المبتم.

تبام  للأمم المتحـدة ل الرـومال، سيواصـ  المبتـم المطـاركة ل      ول إطار الوجود الم - 45
اجتماعات تنسيقية مع ف يق الأمم المتحدة القا ي ل رومال، الذي أُدمج ل هيبـ  بعثـة الأمـم    

الوجـود   . وسـد سـهس  هـذا   2014كاشون الثاني يناي   1المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرومال ل 
 الدولة. د الأف يقي ل العم ية السياسية لبناء الس م وأشطاة بناءالمتبام  إ  اك بعثة الاتحا

وسيواص  المبتم عقد اجتماعاته الدوريـة ل تواصـ  مـع الطـ كاء الثنـائيين ل حبومـة        - 46
الاتحادية ومع بعثـة الاتحـاد الأف يقـي لضـمان التنسـيق السـ يم لتسـ يم  موعـة عناصـ  الـدعم،           

ي  الـوط  الرـوما  عنـد سيامـه بعم يـات مطـت كة مـع بعثـة         ل ذلك تقد  الـدعم إلى الج ـ  بما
ــيروبي      الاتحــاد الأف يقــي بتمويــ  مــن الرــندوق الاســت ماني. وســتُعقاد هــذ  الاجتماعــات ل ش

 وع ى هام  المؤتم ات ومؤتم ات القمة الدولية.
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 أط  الميزشة القائمة ع ى النتائج -هاء  
الموارد البطـ ية، حُـددت سـت ف ـات لةجـ اءات       تيسيرا  لع ت التغييرات المقت حة ل - 47

ألـف  ـذا التق يـ  تع يـف      -الممبن اتخاذها فيما يتع ق بم ك الموظ ين. ويـ د ل الم فـق الأول   
 ل مرا حات المتع قة بال  ات الست.

 
 : تقد  الدعم ال وجسأ1العنر    

صــيات الاســتع ات  يتضــمن هــذا الإطــار مــن أطــ  الميزشــة القائمــة ع ــى النتــائج تو         - 48
والـذي رحـم بـه     2015الاست اتيجي الذي أُج ي ل ال تـ ة بـين تمو  يوليـه وأي ول سـبتمبر     

 .(2015) 2245    الأمن ل س ار  
الأمـين  ويعب  هذا العنر  من عناص  الدعم ا يب  الجديد الذي يتألف من مبتـم   - 49

العام المساعد، وركيزة أساسية )تتمث  ل مبتـم المـدي (، إضـافة إلى ركيـزتي س سـ ة الإمـداد       
وتقد  الخدمات. وخ ل فت ة الميزاشية، سيبون المبتم مسؤولا عن توفير عنرـ  دعـم يتسـم    
بال عالية والقدرة ع ـى الاسـتجابة والب ـاءة ل بياشـات ال ئيسـية المسـت يدة مـن خدماتـه، وهـي          
بعثة الاتحاد الأف يقي وبعثة الأمم المتحدة والجي  الوط  الروما . وسيُقدغم الدعم إلى القـوام  

مـن مـوظ ي    70مـن أفـ اد بعثـة الاتحـاد الأف يقـي النظـاميين، وإلى        22 126المأذون به البالغ 
موظ ـا   282بعثة الاتحاد الأف يقي المدشيين، وإلى م ك موظ ي بعثة الأمم المتحدة المؤلـف مـن   

مــن أفــ اد  ــ طة    14مــن أفــ اد وحــدة ح اســة الأمــم المتحــدة و       530)وهــذا لا يطــم   
من الأف اد المقدمين مـن الحبومـات(، وإلى المـ ك المـدني ل مبتـم الـذي        18المتحدة و  الأمم

ــألف مــن   مــن متاــوعي الأمــم المتحــدة    21موظــف وطــ  و   200موظــف دو  و  400يت
فــ د مــن الجــي  الــوط   10 900مــن الحبومــات، وكــذلك إلى وســتة مــن الأفــ اد المقــدمين 

الروما  ل العم يات المطـت كة مـع بعثـة الاتحـاد الأف يقـي بتمويـ  مـن الرـندوق الاسـت ماني          
 لدعم بعثة الاتحاد الأف يقي والجي  الوط  الروما .

وسيطم  الدعم المقدم جميـع الخـدمات، بمـا يطـم   ـؤون المـوظ ين والطـؤون الماليـة          - 50
والمطــت يات وإدارة العقــود والميزاشيــة والتــدريم  وتطــييد م افــق المباتــم وم افــق الإسامـــة         
وصـــياشتها  وال عايـــة الرـــحية  وإشطـــاء البنيـــة التحتيـــة ل ترـــالات وتبنولوجيـــا المع ومـــات  

ق  الجـوي والبحـ ي والـبري  وإدارة أخاـار المت جـ ات، بمـا ل ذلـك        وصياشتها  وعم يات الن
ــ ة    ــن المخـــاط . وبالنســـبة ل  تـ ، ســـيج ي تعزيـــز 2017 2016اســـت اتيجيات التخ يـــف مـ

الخدمات من خ ل إشطاء وحدات داعمة ل بعثات داخ  بعثة الاتحاد الأف يقي تطـم  سـدرات   
يـة والتعامــ  مــع أخاـار المت جــ ات، وعناصــ    داخ يـة ل  ــالات النقـ  الثقيــ  وا ندســة القتال  

أمنية  و يـادة عم يـات إيرـال الإمـدادات عـبر طـ ق الإمـداد ال ئيسـية إلى م اكـز القااعـات           

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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ــة       ــى التــدريم وال صــد ل  ــال سياســة بــذل العناي ــادة البتائــم  وإشطــاء ســدرة ع  ومقــار سي
ــة ل م اعــاة حقــوق الإشســان  ورصــد الاســتغ ل والاشتــهاك ا    لجنســيين  وإشطــاء شظــام  الواجب

 لإدارة الامتثال ل معايير البي ية.
وســد أذن   ــ  الأمــن ل مبتــم بــ د التبــاليف إلى الب ــدان المســامة بقــوات ل بعثــة    - 51

الاتحاد الأف يقي الأ ت غم بتقد  خدمات المااعم، والاترالات، ولوا م التنظيـف والرـ ف   
 ـــ   ــم مع ــية، إلى جاشـ ــائ، والق طاسـ ــحي، والأثـ ــ    الرـ ــات النطـ ــة بعم يـ ــيم الخاصـ دات التخيـ

ــى ذلــك، بمــا يتما ــى مــع إطــار الأمــم المتحــدة القــائم لســداد        ــديها القــدرة ع  التبتيبــي، ول
 تباليف الاكت اء الذاتي.

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 يادة الب اءة وال عالية والقـدرة ع ـى الاسـتجابة     1-1  
ال وجســأ مــن الأمــم ل تقــد   موعــة عناصــ  الــدعم  

المتحدة إلى بعثة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال والجـي      
 الوط  الروما 

ــة      1-1-1 ــاكن لإسامـ ــييد أمـ ــييد: تطـ ــاريع تطـ ــا  مطـ إ ـ
ــدشيا ل عمــــــ       ــة الــــ ــة ل معــــــايير الأمنيــــ ــوظ ين كتث ــــ المــــ
)دوب ي ب دوغ ي بيدوا  ب دوين(، وأ غال الاـ ق الداخ يـة   

 1بــار ارتوا يــة )القااعـــات   )مقديطــو بيدوا  ب دوين(، وتم 
ــة ل   5و  4و  3و  2 و ــواجز دفاعيـ ــيط وحـ ــدار محـ (، وجـ

مقديطـو، وم افــق لمعالجـة الن ايــات، وم جـتح محرــنة تحــت    
الأرت وماابو ميداشية )جميـع القااعـات(، وتطـييد ساعـدة     

: لا ينابـــق  2015 2014الـــدعم الجديـــدة ل مومباســـا )
المطـــاريع   ل المائـــة مـــن 20: إ ـــا  شســـبة 2016 2015
 ل المائة من المطاريع(  50: إ ا  شسبة 2017 2016

ــق المـــادي      1-1-2  ــات التحقـ ــين بياشـ ــارق بـ ــات ال ـ انخ ـ
وســـــج ت الممت بـــــات المعمـــــ ة إلى أد  حـــــد كبـــــن     

ل  99: 2016 2015ل المائــة    100: 2015 2014)
 ل المائة( 99: 2017 2016المائة  

تخ يض القيمة الدفت ية للأصول المخزوشة لأكث  مـن   1-1-3 
: 2016 2015ل المائــة   39: 2015 2014 ــه ا ) 12
 ل المائة(  20: 2017 2016ل المائة   20

ا دياد معدل استخدام الحمولة ل ال ح ت الجوية  1-1-4 
: لا ينابــــــق  2015 2014المقــــــ رة لنقــــــ  ال كــــــاب )

ــتخدام الح2016 2015 ــة بمعـــدل : اسـ ــة   85مولـ ل المائـ
 ل المائة( 90: استخدام الحمولة بمعدل 2017 2016
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 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
وجود سدرات لدى بعثة الاتحاد الأف يقـي ل  ـال    1-1-5   

إباال م عول العبوات الناسـ ة اليدويـة الرـنع التخ لم مـن     
ــات )   ــع القااعـ ــ ة ل جميـ ــدات المت جـ : 2015 2014المعـ

ــا   12 ــه ل القااعـ ــوم بعم ياتـ ــا يقـ ــا   ف يقـ ــتة جميعهـ ت السـ
ــات   18: 2016 2015 ــه ل القااعـ ــوم بعم ياتـ ــا يقـ ف يقـ

ف يقا يقـوم بعم ياتـه ل    18: 2017 2016الستة جميعها  
 القااعات الستة جميعها( 

   
 النواتج  
 التحسينات المدخ ة ع ى الخدمات  

والتعام  مع أخاـار المت جـ ات ل   إشطاء وحدات داعمة ل بعثات تطم  النق  الثقي  وا ندسة القتالية  • 
 جميع القااعات

الاشتقال إلى رد تباليف خـدمات الماـاعم والاترـالات وخـدمات النظافـة والم افـق الرـحية والأثـائ          • 
والق طاسية ومعدات التخيـيم إلى الب ـدان المسـامة بقـوات مـن خـ ل إطـار الاكت ـاء الـذاتي، وبالتـا            

   ال المطت يات وال وجستياتتخ يف الضغط ع ى مهام المبتم ل
تن يذ تمليات التدريم وال صد ل  ال سياسة بذل العناية الواجبة ل م اعاة حقوق الإشسـان، وتمليـات    • 

 رصد الاستغ ل والاشتهاك الجنسيين، وتمليات بناء القدرات
 الجة الن اياتاعتماد شظام لإدارة الامتثال ل معايير البي ية إضافة إلى تحسين شظم الميا  ومع • 
 

 الأف اد العسب يون وأف اد الط طة  
فــ دا مــن أفــ اد بعثــة الاتحــاد الأف يقــي النظــاميين ومناوبتــهم وإعــاد م    22 126تم كــز مــا متوســاه  • 

 الوطن إلى
مـن   22 006إ ا  عم ية سنوية ل تحقق وال صد وال حلم ل معـدات المم وكـة ل وحـدات لمـا عـدد        • 

 )الأف اد العسب يون وأف اد وحدات الط طة المطب ة( وفقا لسياسة الأمم المتحدةالأف اد النظاميين 
مـن الأفـ اد النظـاميين التـابعين      22 006تخزين حرـلم إعا ـة طا جـة وتوفيرهـا لـدعم مـا متوسـاه         • 

 لبعثة الاتحاد الأف يقي )الأف اد العسب يون وأف اد وحدات الط طة المطب ة(
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يومـا وتوفيرهـا    14لإعا ة الميداشية وميا  الط ب المعبأة ببميـات تب ـي لمـدة    تخزين احتياطي من حرلم ا • 
 من الأف اد النظاميين التابعين لبعثة الاتحاد الأف يقي 22 126لدعم الاشتطار البام  ل قوام البالغ 

 
 الموظ ون المدشيون  

موظـف   400ل ون مـن  موظ ـا مـدشيا، يتـأ    621إدارة  ؤون عدد من الموظ ين ير  ل المتوسط إلى  • 
 متاوعا من متاوعي الأمم المتحدة 21موظف وط  و  200دو  و 

 
 تمليات التنسيق والمساءلة  

 ل المائة من المعدات المم وكة للأمم المتحدة وإثبا ا ل السج ت 100التحقّق من شسبة  • 
المعارة لبعثة الاتحاد الأف يقـي ورصـدها   إ ا  عم ية سنوية ل تحقق من المعدات المم وكة للأمم المتحدة  • 

 وفحرها
إج اء استع ات سنوي لتقييم مخاط  المبتم وتحديث سج  المخاط  التطـغي ية بالا ـت اك مـع مبتـم      • 

 م اجع الحسابات المقيم
تنسيق الدعم المقدم من الأمم المتحدة إلى بعثة الاتحاد الأف يقي والجي  الوط  الروما ، بمـا ل ذلـك    • 

التموي  المقدم من الا ت اكات المق رة والتبرعات والآليات الثنائية، عن ط يق عقد اجتماعات دوريـة  
 مع الجهات الما ة الثنائية

تنسيق تس يم  موعة عناص  الدعم ال وجسأ المقدمة من الأمم المتحدة، عـن ط يـق عقـد اجتماعـات      • 
 أسبوعية مع بعثة الاتحاد الأف يقي

لتخايط المطت ك بين بعثة الأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد الأف يقـي مـن أجـ  تعزيـز أولويـات          التنسيق وا • 
 التوفير المطت ك ل موارد الاست اتيجية ع ى أساس  ه ي

 
 الم افق وا ياك  الأساسية  

خدمات التطغي  والرياشة، بما ل ذلـك تـوفير خـدمات المعسـب ات )جمـع الن ايـات والـتخ لم منـها،          • 
التنظيف، وصياشة المنطآت والمعدات، وصياشة الأبنية والم افـق، ومبافحـة الآفـات وشـاس ت      وخدمات

لعـدد مـن    1معسـب ا ل القاـات    19الأم ات، وصياشة الأرضـيات وتنسـيق البي ـة الخارجيـة( ل ائـدة      
ــ اد النظــاميين يرــ  إلى    ــا ل مقديطــو  و   19  و 8 330الأف ــات    3م فق م اكــز لوجســتية ل قااع

مقـار ل مـوظ ين المـدشيين     4ا  وب دوين ودوب ي(  ومق  إس يمي واحد لقيادة القوة ل ب دوين  و )بيدو
مواسـع )شــيروبي، وساعـدة الــدعم ل مومباســا، وساعـدة ال وجســتيات ل مومباسـا، وم افــق ماــار      5ل 

 وي سون، وم افق ماار جومو كينياتا الدو (
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ــة الاتحــاد    •  ــدعم ا ندســي إلى بعث ــا ،     تقــد  ال ــوفير المي ــداني، وت ــدفات المي ــوا م ال الأف يقــي، بمــا يطــم  ل
 سااعات 4موسعا تبتيبيا ل  35والإمداد بالبه باء لعدد سد ير  إلى 

ــدعم المعيطـــي           •  ــوفير أصـــول الـ ــع( وتـ ــة والأ ـــغال ل الموسـ ــ ف الت بـ ــال التطـــييد )جـ ــدعم ل  ـ الـ
ائيـة، ومحاـات الميـا ، ومحاـات الميـا  المسـتعم ة،       الجاهزة، والخيـام ا ندسـية، والمولـدات البه ب    )المباني

مـن مقـار سيـادة كتائـم بعثـة       11وأب اج الم اسبة، وشظام كطـف الح ائـق( لتطـييد عـدد سـد يرـ  إلى       
 الاتحاد الأف يقي

(، وب ـــدوغ ي، ودوب ـــي،   2(، وب ـــدوين ) 2(، وبيـــدوا  )3تطـــييد ماـــابو ميداشيـــة ل مقديطـــو )    • 
ب ـ ا جديـدا دعمـا لبعثـة الاتحـاد       25وي، وم كـا، ومهـداي  وح ـ     (، وجوه ، وأفج ـ2وكيسمايو )

مبنى ذا جدران ص بة كتـث  ل معـايير الأمنيـة الـدشيا ل عمـ         11الأف يقي ل جميع القااعات الستة  و 
غ فـة وكتثـ  ل معـايير الأمنيـة الـدشيا ل عمـ  لمـوظ ي المبتـم          12ومبنى ذي جدران ص بة مبـون مـن   

ف يقـي المـدشيين ل بيـدوا  وب ـدوين ودوب ـي وب ـدوغ ي  والم ح ـة الثاشيـة مـن القاعـدة           وبعثة الاتحاد الأ
 ال وجستية الجديدة ل ماار مومباسا الدو   وط ق أس  تية داخ ية ل مقديطو وبيدوا  وب دوين

ة المحياـة  تاوي  المعسب ات والم افق، بما ل ذلك اسـتبدال المبـاني الجـاهزة المسـته بة وا ياكـ  الدفاعي ـ      • 
 مقديطو ل

محاــة لتنقيــة الميــا   120مواســع  و  10مــن منطــآت معالجــة الميــا  المســتعم ة ل   25تطــغي  وصــياشة  • 
مولـدا كه بائيـا ك وكـا للأمـم المتحـدة ل       390موسعا  وما سد يرـ  إلى   50تم بها الأمم المتحدة ل 

 موسعا 65ما سد ير  إلى 
 من الوسود والزيوت ومواد التطحيم ال  مة ل مولدات البه بائيةم يون لت   11.1تخزين وتوريد  • 
 

 شظام المع ومات الجغ افية  
خ ياــة ت اع يــة ع ــى  ــببة الإشت شــت مــن أجــ  تعزيــز الإلمــام بالحالــة، وإعــداد    20إعــداد وتحــديث  • 

منتجــا مــن الخـــ ائط المتخررــة لاســتخدامها ل الإحاطــات والتقـــاري        250وتحــديث واستنســا    
 التح ي ت، لب  من المبتم وبعثة الاتحاد الأف يقي وبعثة الأمم المتحدةو

ــة مــن إعــداد م كــز الخــدمات العــالمي للأمــم     85م اسبــة جــودة  •  خ ياــة سياســية ل خاــوط الابوغ افي
المتحدة وم كز شظام المع ومات الجغ افيـة، وتحـديثها والتحقـق منـها ل الميـدان  وإعـداد تح يـ  م رـ          

موسعـا رئيسـيا ومناقـة ل الرـومال بمـا ل ذلـك المنـاطق الحضـ ية          50وتحديثه وتعهـد  ل  ل تضاري  
والجسـور والماــارات وطــ ق دعـم البعثــة، وبمــا يطــم  مع ومـات عــن المعــا  الابيعيـة وت ــك الــأ مــن     

 الإشسان صنع
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عثة الاتحـاد الأف يقـي   تحديث وتعهد أداة من أدوات الجغ افيا المباشية لمساعدة المبتم ومق  سيادة سوة ب • 
ــ           ــوفير فهــم  ــام  ل عوام ــن خــ ل ت ــا م ــة بمحيايهم ــذالا ولإكســابهما الدراي ــأ ين  ــات ال ل العم ي

 الر ة الموجودة ل الميدان، بما يتين المجال ل مبتم ل صد وتح ي  العم يات ال وجستية ذات
 

 النق  البري  
سـيارة ركـاب خ ي ــة،    232للأمـم المتحـدة، منــها   معــدغة مـن المعـدات المم وكــة    917تطـغي  وصـياشة    • 

م كبــة  48شاس ــة أفــ اد مدرعــة، و  17ســيارات إســعاف، و  8م كبــة للأغــ ات الخاصــة، و  176 و
ــة، و  ــية، و   82مدرع ــدة هندس ــاد، و    74مع ــة العت ــدة لمناول ــورة، و  44مع ــات   236مقا ــن م حق م

معـدة   488ات المم وكـة ل وحـدات، و   معدة مـن المعـد   1 039الم كبات والم كبات الأخ ى  وصياشة 
 مواسع 5ورش ل  5من المعدات المم وكة ل ط كاء من خ ل 

 174تطغي  خدمة مبوكية يومية ع ى مدار أيـام الأسـبوت لنقـ  عـدد مـن أفـ اد الأمـم المتحـدة متوسـاه           • 
 البعثة اقة)مقديطو( ل اليوم الواحد من أماكن إسامتهم إلى من 415)مومباسا( و  268)شيروبي( و 

 م يون لت  من الوسود والزيوت ومواد التطحيم لأغ ات النق  البري 19.6توريد  • 
 

 النق  الجوي  
طـائ ات عموديـة مـن     5طائ ة م وحية، بمـا ل ذلـك    12طائ ات ثابتة الجناحين و  4تطغي  وصياشة  • 

طـائ ات ثابتـة الجنـاحين     3الا ا  العسب ي، ل مقديطو وبيدوا  وب دوين وواجير  وتقد  الـدعم لــ   
 ل ستعاشة بها عند الحاجة

 م يون لت  من الوسود والزيوت ومواد التطحيم لأغ ات العم يات الجوية 11.8توريد  • 
 

 النق  البح ي  
 مح كا ب غاشيا ل زوارق 22 وارق دوريات و  10تطغي  وصياشة  • 
 ومواد التطحيم لأغ ات النق  البح يلت  من الوسود والزيوت  47 300توفير إمدادات سدرها  • 
 

 الاترالات  
توفير ما ي ـي: خـدمات الاترـال عـبر خـط مسـتأج  بـين مقديطـو وشـيروبي ومومباسـا وساعـدة الأمـم              • 

ميغابـت كـ  ثاشيـة(     135المتحدة ل وجستيات ل ب ينديزي وفالنسيا  وخـدمات الإشت شـت لمقديطـو )   
جيا المساحات غـير المسـتخدمة ل الناـاق التـ ددي ل بـث      وتوسيعها ل قااعات ل الرومال  وتبنولو

 الت ي زيوني لتوفير خدمات إشت شت منخ ضة التباليف لبعثة الاتحاد الأف يقي خارج الم اكز ال ئيسية
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دعم وصياشة  ببة اترالات سـات ية موصـولة ببـ  مـن بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل مقديطـو، والاتحـاد           • 
ومقـ  الأمـم المتحـدة ل شيويـورك، ومقـ  المبتـم وبعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل           الأف يقي ل أدي  أبابـا، 

شـــيروبي، وساعـــدة المبتـــم ل ـــدعم الأمـــامي الموجـــودة ل مومباســـا. وتـــوفير إشت شـــت عـــا  الســـ عة    
 ميغابت لمقديطو وبعض المواسع ل بيدوا  150 150

كتيبـة تابعـة لبعثـة الاتحـاد      25د يرـ  إلى  دعم وصياشة سدرة اترالية شاس ة ل روت والبياشات بين ما س ـ • 
الأف يقــي ومواســع الــدعم ال ئيســية لت ــك البعثــة، بمــا ل ذلــك الماــار والمينــاء وفــي  الرــومال والجامعــة  

 ل مقديطو 4الرومالية والأكاديمية ومواسع البي ومت  
مــن  9 522و مــن أجهــزة الإرســال وإعــادة الإرســال ذات التــ دد فــوق العــا ،     41دعــم وصــياشة  • 

مـن أجهـزة ال سـ بي المتنق ـة،      505جها ا لاسـ بيا ثابتـا، و    120أجهزة ال بط ال س بي، تطم  
 من أجهزة ال س بي المحمولة باليد 5 000 و

مـن   50ذات ال تحات الرغيرة جدا، وما سد يرـ  إلى   من شظم المااريف 20صياشة ما سد ير  إلى  • 
شظـام   40غ ف معدات متنق ة م كبة داخ  حاويات، وما ير  إلى  7وص ت الموجات الدسيقة، و 

 اترالات م كبة داخ  حاويات
 

 إدارة الدعم الإع مي  
ت الاترـــال تن يــذ الســـنة الثاشيــة مـــن العقـــد الإطــاري الحـــا  الممتــد ثـــ ئ ســـنوات لتــوفير خـــدما      • 

 الاست اتيجي والعم يات الإع مية والإشتاج والعناص  الداعمة
ل المائـة دون اشقاـات إلى بعثـة الأمـم المتحـدة وبعثـة        100توفير خدمات الاترـال الاسـت اتيجي بنسـبة     • 

 الاتحاد الأف يقي من خ ل إتاحة استم ار تواف  الخدمات التعاسدية ل جميع أ اء مقديطو والقااعات
 

 تبنولوجيا المع ومات  
طابعـة لـدعم مـوظ ي     323حاسـوبا و   1 594خادوما افت اضيا و  20دعم وصياشة ما سد ير  إلى  • 

 مواسع 9 ببات مح ية و ببات واسعة ل  5الأمم المتحدة وبعثة الاتحاد الأف يقي، و 
 من حسابات البريد الإلبت وني 1 408دعم وصياشة  • 
 

 الخدمات الابية  
مستطـ يات مـن المسـتوى الثـاني      5عيادة مـن المسـتوى الأول و    32تقد  الدعم وخدمات الرياشة لـ  • 

)مقديطو وبيدوا  وب دوين ودوب ي وكيسـمايو( تابعـة لبعثـة الاتحـاد الأف يقـي، ومستطـ ى واحـد مـن         
 محاات ل اوارئ والإسعافات الأولية 8المستوى الأول تابع ل مبتم ل مقديطو، و 
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ة ت تيبات الإج ء الجوي لموظ ي الأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد الأف يقـي، بمـا ل ذلـك ت تيبـات         مواص  • 
الإج ء إلى الم افق الابية مـن المسـتويات الثالـث وال ابـع والخـام  ل شـيروبي وجوهاشسـبر ، جنـوب         

بعثــة الاتحــاد  أف يقيــا  وتــوفير ورصــد ال عايــة الابيــة مــن المســتويات الثالــث وال ابــع والخــام  لأفــ اد  
 الأف يقي الذين يتم إج ؤهم إلى مستط يات متعاساد معها ل شيروبي وجوهاشسبر 

من أف اد بعثة الاتحاد الأف يقي الابيين ل الوحدات ل  ال الإسعافات المتقدمـة المنقـذة ل حيـاة     400تدريم  • 
لضـنك والإيبـولا، والإسـعافات    ل حالات توسّف الق م والإصـابات الطـديدة، والتعامـ  مـع حـالات  ـى ا      

الأولية، والدعم المنقـذ ل حيـاة ل حـالات الإصـابات الطـديدة سبـ  النقـ  إلى المستطـ ى، واسـتخدام المعـدات           
 الابية ومعدات المختبرات، وب امج التثقيف الاي المستم  لزيادة القدرات والإمباشيات

اوعيـة والسـ ية بطـأن فـيروس شقـلم المناعـة       تطغي  وصياشة م افق تقد  خدمات المطورة وال حلم ال • 
 البط ية لجميع موظ ي المبتم، بالتنسيق مع مبتم الأمم المتحدة ل شيروبي

 
 الأمن  

مواسع )مقديطو وكيسـمايو وبيـدوا     9توفير خدمات الأمن ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبوت ل  • 
 وب دوين وب دوغ ي وغ وي وه غيسا وشيروبي ومومباسا(

توفير مهام الحماية ال ريقة ل قيادة الع يا ل بعثـات والمسـؤولين الزائـ ين ال فيعـي المسـتوى، بمـا ل ذلـك         • 
 ل المواسع الميداشية

تنسيق ح كـة القوافـ  البريـة مـ تين ع ـى الأسـ  كـ  يـوم عمـ  لزيـارات مـوظ ي المبتـم إلى مخت ـف               • 
 مواسع بعثة الاتحاد الأف يقي

 أثنـاء تنـاوب سـوات بعثـة الاتحـاد الأف يقـي داخـ  الب ـدان المسـامة بقـوات، وذلـك            توفير الدعم الأم  • 
 ك ما تناوبت القوات

 
 التدريم  

ـــ   •  ــدريم ل ــق ل ساــات      4 742تــوفير الت ــة الاتحــاد الأف يقــي ع ــى مبافحــة الح ائ ــ اد بعث فــ دا مــن أف
والمع ومـــات، وحرـــلم الاـــيران، وأمـــن الاـــيران، وم اسبـــة التح كـــات، وتبنولوجيـــا الاترـــالات   

الإعا ــــة، وخــــدمات الماــــاعم، والوســــود، والإمــــدادات العامــــة، والنقــــ ، والرــــياشة، والعم يــــات 
والإجــ اءات المتع قــة بال وجســتيات، وأعمــال القتــال التبتيبيــة، ورعايــة المرــابين، واســتعمال حقيبــة 

ل نقــ  إلى المستطــ ى، الإســعافات الابيــة ل حــالات الإصــابات الاارئــة، والخــدمات الابيــة الســابقة   
ــهاك الجنســيين،         ــع الاســتغ ل والاشت ــوق الإشســان، ومن ــاة حق ــة ل م اع ــة الواجب ــذل العناي وسياســة ب

 والس وك والاشضباط  
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 من موظ ي المبتم فيما يتع ق ببناء القدرات 621تنسيق احتياجات  • 
التــدريم والوسايــة وال صــد تن يــذ ب شــامج ل ســ وك والاشضــباط لجميــع مــوظ ي المبتــم، بمــا ل ذلــك   • 

 وتقد  التوصيات فيما يتع ق باتخاذ الإج اءات الترحيحية ل حالات سوء الس وك
تن يذ التدريم ع ى سياسة بذل العناية الواجبة ل م اعاة حقـوق الإشسـان لجميـع مـوظ ي المبتـم ل       • 

 جميع م اكز العم  من أج  رصد تن يذ الامتثال  ذ  السياسة
 

 ات المتع قة بالألغامالإج اء  
تــوفير التح ــي ت والمطــورة المتخررــة بطــأن التخ يــف مــن مخــاط  المت جــ ات خــ ل تخاــيط التنقــ   • 

مستطارا تقنيا ل دائ ة الأمم المتحدة لةج اءات المتع قـة بالألغـام يطـب ون     11والعم يات عن ط يق 
(، ومقــار 2ومبتــم الــدعم المتبامــ  ) (،2(، والقــوة )1جــزءا لا يتجــزأ مــن بعثــة الاتحــاد الأف يقــي )

 (  6سيادة القااعات )
توفير الموجهين التقنيين لتـدريم وتوجيـه بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل  ـال القـدرات ع ـى الـتخ لم مـن            • 

 العبوات الناس ة اليدوية الرنع والمعدات المت ج ة ل جميع القااعات
القااعات، ولا سيما ع ى طول ط ق الإمـداد ال ئيسـية ول   عم يات إ الة أخاار المت ج ات ل جميع  • 

 المناطق المستعادة حديثا
تقــد  المع ومــات إلى بعثــة الاتحــاد الأف يقــي وإلى المبتــم بطــأن المنــاطق الخاــ ة لــدعم جهــود تحقيــق    • 

 الاستق ار الأ تضا ع بها بعثة الاتحاد الأف يقي
ية ل بطـف عـن المت جـ ات ل كـ  ساـات ل بحـث عـن        توفير ك اءات وسدرات مزودة بب ب بوليس ـ • 

أخاار المت ج ات ل المباني والبنى التحتية ال ئيسية التابعة ل حبومة وت ك التابعة للأمم المتحدة ولبعثـة  
 الاتحاد الأف يقي ل مناطق عم  البعثة والإب   عن ت ك المخاط 

 
 مؤطرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

الإداري والتق  وال وجسأ إلى بعثة تقد  الدعم  1-2  
الأمم المتحدة لتقد  المسـاعدة إلى الرـومال، ع ـى  ـو     

 فعال ويُ ي الاحتياجات ويتسم بالب اءة

تت قــى بعثــة الأمـــم المتحــدة لتقــد  المســـاعدة إلى      1-2-1
الرـومال الــدعم الإداري والــتق  وال وجسـأ الــ  م لتن يــذ   

     ولايتها بنجاح
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 النواتج  
موظ ـا   161مـن مـوظ ي بعثـة الأمـم المتحـدة ال نـيين المـدشيين، منـهم          282إدارة  ؤون عدد أسرـا    • 

 متاوعين من متاوعي الأمم المتحدة 4موظ ا وطنيا و  117دوليا و 
إعداد الحسابات الماليـة  ـه يا وفقـا ل نظـام المـا  والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة بالتنسـيق مـع م كـز              • 

 الخدمات الإس يمي ل عنتيي
مــن معــام ت المــدفوعات  50ماالبــة مــن ماالبــات ش قــات الســ   و  100تجهيــز عــدد لا يقــ  عــن  • 

ل مــوردين  ــه يا، ل إطــار تن يــذ الــدعم المــا  المقــدم إلى بعثــة الأمــم المتحــدة وبالتنســيق مــع م كــز     
 الخدمات الإس يمي ل عنتيي  

المطت يات لتمبين بعثة الأمـم المتحـدة مـن الحرـول ع ـى السـ ع والخـدمات مـن         تقد  الدعم ل  ال  • 
 خ ل إدارة العقود وتن يذ خااها ال ر ية ل مطت يات

 2016وتن يذ ورصد ميزاشية عام  2017وضع ميزاشية بعثة الأمم المتحدة لعام  • 
 بعثة الأمم المتحدة إدارة ورصد الرندوق الاست ماني ل س م والمرالحة ل الرومال لرالح • 
  

 1الجدول 
 ، تقد  الدعم ال وجسأ1الموارد البط ية: العنر  

 
 المجموع الفئة
  ايفراد المقدمون من الحكومات - أولا  

 -   2015 2015الوظائف المعتمدة ل  ت ة  

 6   2017 2016الوظائف المقت حة ل  ت ة  

  6 صال التغير 

 الموظفون المدنيون - ثانيا

 الموظفون الدوليون
 الموظفااااااون 
)أ(الوعنيون

 
 متطوعاااااااااااو

 المجموع المتحدة ايم 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرع 

          مبتم الأمين العام المساعد           

- - - - - - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   - - -  

19 5 4 9 - 1 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   5 - 24  

1 صال التغير   -  9  4  5  19  5  -  24  
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 الموظفون المدنيون - ثانيا

 الموظفون الدوليون
 الموظفااااااون 
)أ(الوعنيون

 
 متطوعاااااااااااو

 المجموع المتحدة ايم 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرع 

          مبتم المدي            

36 15 9 11 1 - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   32 - 68  

169 111 28 28 2 - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   72 5 246  

1 - التغيرصال    17  19  96  133  40  5  178  

          إدارة س س ة الإمداد 

 - - - - - - - - - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة 

76 44 14 17 1 - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   68 3 147  

1 - صال التغير   17  14  44  76  68  3  147  

          دائ ة تقد  الخدمات 

 - - - - - - - - - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة 

136 80 29 26 1 - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   55 13 204  

1 - صال التغير   26  29  80  136  55  13  204  

          عم يات الدعم ل الرومال 

165 141 12 11 1 - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   97 17 279  

 - - - - - - - - - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم 

1) - صال التغير  ) (11) (12) (141 ) (165 ) (97) (17) (279 ) 

1 - - 1 - - 2016 2015ل  ت ة  )ب(الوظائف المؤستة المعتمدة   - 1 2  

 - - - - - - - - - 2017 2016ل  ت ة  )ب(الوظائف المؤستة المقت حة 

1) - - صال التغير  ) - - (1 ) - (1 ) (2 ) 

          المجموت ال  عي، عم يات الدعم ل الرومال 

166 141 12 12 1 - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   97 18 281  

 - - - - - - - - - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم 

1) - صال التغير  ) (12) (12) (141 ) (166 ) (97) (18) (281 ) 

          خدمات الإدارة الاست اتيجية 

72 43 11 17 1 - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   60 - 132  

 - - - - - - - - - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم 

1) - صال التغير  ) (17) (11) (43) (72) (60) - (132 ) 

2 - 1 1 - - 2016 2015ل  ت ة  )ب(الوظائف المؤستة المعتمدة   - - 2  

 - - - - - - - - - 2017 2016ل  ت ة  )ب(الوظائف المؤستة المقت حة 

1) - - صال التغير  ) (1 ) — (2 ) - - (2 ) 
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 الموظفون المدنيون - ثانيا

 الموظفون الدوليون
 الموظفااااااون 
)أ(الوعنيون

 
 متطوعاااااااااااو

 المجموع المتحدة ايم 
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااااة 
 الميدانية

 المجمااوع
 الفرع 

          المجموت ال  عي، خدمات الإدارة الاست اتيجية           

74 43 12 18 1 - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   60 - 134  

 - - - - - - - - - 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم 

1) - صال التغير  ) (18) (12) (43) (74) (60) - (134 ) 

          المجموت 

273 199 32 39 3 - 2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   189 17 479  

400 240 75 80 4 1 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   200 21 621  

1 صال التغير   1  41  43  41  127  11  4  142  

3 - 1 2 - - 2016 2015ل  ت ة  )ب(الوظائف المؤستة المعتمدة   - 1 4  

 - - - - - - - - - 2017 2016ل  ت ة  )ب(الوظائف المؤستة المقت حة 

2) - - صال التغير  ) (1 ) - (3 ) - (1 ) (4 ) 

          المجموت الب ي ل موظ ين المدشيين 

276 199 33 41 3 - 2016 2015 ل  ت ة الوظائف المعتمدة   189 18 483  

400 240 75 80 4 1 2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   200 21 621  

1 صال التغير   1  39  42  41  124  11  3  138  

          ثاشيا( -المجموت )أولا  

483         2016 2015 الوظائف المعتمدة ل  ت ة   

627         2017 2016ة ل  ت ة قت حالوظائف الم   

144         صال التغير   

 
 يطم  الموظ ين الوطنيين من ال  ة ال نية والموظ ين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة. )أ( 
 كولة ل إطار المساعدة المؤستة العامة. )ب( 
  

وظاائ  يفاراد    6وظاائ  )إنشاا     6ايفراد المقدمون من الحكومات: زيادة صاافية قادر ا     
 مقدمين من الحكومات(

وظيفااة )إنشااا  وظيفااة واحاادة يمااين عااام   124الموظفااون الاادوليون: زيااادة صااافية قاادر ا   
وظيفاة مان فئاة     41، و 3-ف 42، و 4-ف 29، و 5-ف 10، و 1-ماد  1مساعد، و 

، ممولااة في 3-ف 1و  4-ف 1و  5-ف 1وظااائ  مؤقتااة،   3الخدمااة الميدانيااة، وتحوياا   
 لمساعدة المؤقتة العامة، إلى وظائ  عادية(إعار ا
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وظااااائ  لمااااوظفين فناااايين وعناااايين  6وظيفااااة )إنشااااا   11الموظفااااون الوعنيااااون: زيااااادة   
 وظائ  لموظفين وعنيين في فئة الخدمات العامة( 5 و

وظااائ  مؤقتااة  3وظااائ  مؤقتااة )إنشااا   3متطوعااو ايماا  المتحاادة: زيااادة صااافية قاادر ا    
 واحدة ممولة في إعار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة مؤقتة عادية( وتحوي  وظيفة مؤقتة

 4-ف 1و  5-ف 1وظااائ  مؤقتااة )تحوياا   3وظااائ  المساااعدة المؤقتااة العامااة: نقصااان    
 إلى وظائ  عادية( 3-ف 1 و

وظائ  متطوع  ايم  المتحدة المؤقتة: نقصاان وظيفاة مؤقتاة واحادة )تحويا  وظيفاة مؤقتاة          
 تطوع  ايم  المتحدة إلى وظيفة مؤقتة عادية(واحدة لم

 
إلى الأمـين العــام أن  ـ ي استع اضــا     (2015) 2232ط ـم   ـ  الأمــن ل سـ ار      - 52

اســت اتيجيا  لمبتــم الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل الرــومال وأن يقــدم طائ ــة 
واســعة مــن الخيــارات بطــأن كي يــة تحســين الــدعم العــام المقــدم إلى بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل    

ــى أداء ا      ــن خــ ل إدخــال تحســينات ع  ــك م ــا ل ذل ــه.   الرــومال، بم ــه وهياك  ــم وإدارت لمبت
وتضــمن الاســتع ات الاســت اتيجي تقييمــا  لأداء المبتــم ل مقابــ  الأهــداف ال ئيســية لتن يــذ   
ــاءة والإدارة المســؤولة.       ــى الاســتجابة والب  ــة والقــدرة ع  ــة ل ال عالي ــداني، والمتمث  ــدعم المي ال

بالتوصـيات الـواردة ل الاسـتع ات، والـأ تسـتند       (2015) 2245ورحم المج ـ  ل سـ ار    
 إليها التغييرات المقت حة ل م ك الموظ ين.

ويقدم مبتـم الأمـم المتحـدة ل ـدعم ل الرـومال حاليـا  الـدعم إلى العم يـات القتاليـة           - 53
ــاهز     ــا ين ــأ يطــارك فيهــا م ــة ال ــ اد النظــاميين ال  33 000ال ع ي ــة الاتحــاد  مــن الأف ــابعين لبعث ت

الأف يقـــي ل الرـــومال والجـــي  الـــوط  الرـــوما ، مـــن خـــ ل مـــ ك مـــوظ ين يقـــ  عـــن  
موظف من موظ ي الدعم. وبالإضـافة إلى ذلـك، يقـدم المبتـم الـدعم الإداري والـتق         500

وال وجسأ إلى بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة إلى الرـومال. وأدى هـذا النـهج الخ يـف          
ث  إلى تحقيق عدد مـن المباسـم الم موسـة، إذ يمبـن اعتبـار المبتـم الأكثـ  ك ـاءة مـن بـين           الأ

جميع عم يات دعـم السـ م. وسـد ا داد عـدد الأفـ اد الـذين يقـوم المبتـم بـدعمهم أكثـ  مـن            
، وا داد عـدد البياشـات الـأ تت قـى الـدعم مـن كيـان واحـد إلى         2009أربعة أمثال منـذ عـام   

 دادت مساحة مناقة العم يـات ع ـى  ـو كـبير. وي ـوق المبتـم حاليـا  أي        ث ثة كياشات، وا
عم ية س م أخـ ى ل عـدد الأفـ اد الـذين يت قـون الـدعم  وتزيـد كـثيرا فيـه النسـبة بـين عـدد             

 أف اد البعثة وعدد موظ ي الدعم عن مثي تها ل بعثات الس م المطابهة الببيرة الحجم.
ــة والقــدرة ع ــى   ومــع ذلــك، فقــد حقــق المبتــم    - 54 هــذ  الب ــاءة ع ــى حســاب ال عالي

ــدعم ل        ــم المتحــدة ل  ــم الأم ــت اتيجي إلى أن مبت ــلم الاســتع ات الاس ــد خ  الاســتجابة. فق

http://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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الرومال )مبتم الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال سابقا ( يعمـ  با يقـة   
ا  بـين المهـام المب ـف بهـا وسدرتـه      تستن د ك  سدراته، ويواجه فجوة تمخـذة ل الاتسـات تـدر ي   

ــة       ــاء برــورة كام  ــذها. وخ ــلم الاســتع ات أيضــا  إلى أن المبتــم لا يســتايع الوف ع ــى تن ي
بالا بات الموجهة إليه، بما ل ذلك فيمـا يتع ـق بقدرتـه ع ـى تـوفير خـدمات أو سـ ع معينـة ل         

ات ل تقـد  الـدعم إلى   غضون مه ة وجيزة أو ل المناطق النائيـة. ويواجـه المبتـم أيضـا  تحـدي     
الا بات المتزا ة، وكذلك فيما يتع ق بالوضوح من جاشم العم ء بطـأن العم يـات ال ئيسـية    
وأشطاة توفير الموارد الأ   ي القيام بهـا وبطـأن الحرـول ع ـى دعـم يمبـن التنبـؤ بـه بدرجـة          

المبتم وعم ياتـه  أكبر. وبالتا ، فقد خ لم الاستع ات إلى أن هناك حاجة إلى تعزيز سدرات 
 المتع قة بالتوظيف بطب  كبير.

وكنقاة بداية، يخضع المبتم حاليا لعم ية إعادة تطبي   يب ه الـداخ ي لمواءمتـه مـع     - 55
سياســات اســت اتيجية الأمــم المتحــدة لتقــد  الــدعم الميــداني ع ــى الرــعيد العــالمي المعتمــدة          

لعم يــات الســ م. وســيعتمد المبتــم كــوذج   يتع ــق بس ســ ة الإمــداد وتقــد  الخــدمات    فيمــا
، وســيبدأ 2016-2015س ســ ة الإمــداد وتقــد  الخــدمات ع ــى  ــو تــدر ي خــ ل ال تــ ة 

. وسد ُ  ت ل تن يذ الم ح ة التج يبيـة  2016تمو  يوليه  1العم  به بطب  كام  اعتبارا من 
 .2016 ذا النموذج ل كاشون الثاني يناي  

هوم س س ة الإمـداد عم يـة مواءمـة جميـع ا ياكـ  التنظيميـة لبعثـات        ويعب  تن يذ م  - 56
ح ــم الســ م، بتب يــف مــن الأماشــة العامــة، بمــا يطــم  ركــنين اثــنين: إدارة س ســ ة الإمــداد    

 وتقد  الخدمات. وتوف  الاست اتيجية ف صتين كبيرتين ع ى النحو الم ر  أدشا .
ــم إعــا    - 57 ــين الاســت اتيجية ل مبت ــأولا ، تت ــث يعبــ  الأهــداف    ف ــه بحي ــه هيب  دة توجي

الــواردة ل اســت اتيجية تقــد  الــدعم الميــداني ع ــى الرــعيد العــالمي. ويعتــزم المبتــم م اجعــة     
أساليبه وعم ياته بالبام  بحيث تعب  ع ى  و أفض  أوجه التعاون الوثيق والت اعـ  السـ     

 عزلة المستق ة محاسبيا .بين البياشات الأ كاشت ل عم ها سابقا أ به بالوحدات المن
وثاشيا ، من المأمول فيه أن يتم، من خـ ل تن يـذ توصـيات الاسـتع ات الاسـت اتيجي،       - 58

إدراك الابيعة ا طة لمواص ة تقد  الدعم إلى عدد كبير من البياشـات الـأ تت ـاوت مسـتويات     
ان سد ج ى التسـ يم  تعقيدها وولايا ا اعتمادا ع ى عدد محدود من الموظ ين، وهو أم  وإن ك

ب عاليته الببيرة، فتشه يطارف الآن ع ى ب و  الحد الأسرى لما هـو مقبـول مـن المخـاط  الماديـة      
والإداريـة. ويبمــن التحــدي ل تنقــين هياكــ  المبتــم مــن أجــ  إشطــاء س ســ ة إمــداد  ــام ة  

سـيتين  جديدة، ول تحسين سدرتـه التطـغي ية مـن خـ ل تـوفير مـوارد إضـافية مـن المـوظ ين. و         
ذلــك الحــد مــن المخــاط  وتعزيــز ســ عة س ســ ة الإمــداد وفعاليتــها ل تــوفير الســ ع والخــدمات  

 الأساسية لدعم العم يات العسب ية داخ  مناقة القتال.
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ــيم  ــام  لعنرــ       - 59 وبالإضــافة إلى ذلــك، أُجــ ي ضــمن الاســتع ات الاســت اتيجي تقي
وينـهم مـع ولايـة المبتـم ومـا يـنجم عنـها        الموظ ين المدشيين بهدف تبييف م ك الموظ ين وتب

من توسعات. وسيؤدي تن يذ هـذا التقيـيم إلى تعزيـز مهـام الـدعم القائمـة، وإلى إشطـاء سـدرات         
جديدة ل  الات   تبن مطمولة بالخدمات سابقا ، من سبي  سياسة بـذل العنايـة الواجبـة ل    

قت ح  يادة م ك موظ ي المبتـم  م اعاة حقوق الإشسان وخ يا دعم البعثة. وشتيجة لذلك، يُ
وظائف لأف اد مقدمين مـن الحبومـات(،    6وظي ة ثابتة ومؤستة )بما ل ذلك  144بما  موعه 

وأن يُحوسل المبتم ت كيز  أكث   و الرومال )لا سيما ل  ا  تقـد  الخـدمات، والخـدمات    
 وبعيدا  عن شيروبي.الخاصة بالمدي ( و و مومباسا )لا سيما إدارة س س ة الإمداد(، 

ــاك فجــوات        - 60 ــت اتيجي إلى أن هن ــلم الاســتع ات الاس ــد خ  ــك، فق وبالإضــافة إلى ذل
حقيقية ل سـدرة الاترـال الاسـت اتيجي ل مبتـم فيمـا يتع ـق بمواصـ ة الاترـال مـع أصـحاب           

وات المر حة ال ئيسيين من المستويات الع يا، بما ل ذلك الاتحاد الأف يقي والب دان المسـامة بق ـ 
وبأف اد  ـ طة ل بعثـة الاتحـاد الأف يقـي والـدول الأعضـاء والطـ كاء الإس يمـيين لبعثـة الاتحـاد           
ــة أمــين           ــداعي إلى إشطــاء وظي  ــالاست اح ال ــ  الأمــن ب ــذلك، رحــم    ــي. وشتيجــة ل الأف يق

 مساعد ي أس المبتم، وإلى تعزيز التب يف بتقد  تقاري  إلى المج  . عام
بعــة مبــادئ رئيســية ل وضــع المقت حــات المتع قــة بــالتوظيف، وهــي  واعتمــد المبتــم أر - 61

التخايط والتنسيق والاستعاشة بمرادر خارجية وال سابة. وسيواص  المبتم اتبات سياسـة شطـاة   
ل الاستعاشة بالمرـادر الخارجيـة ترـاحبها رسابـة فعالـة  وسـيبقي ع ـى المهـام والمسـؤوليات الـأ           

يما يتع ـق بـالموظ ين. وبالنسـبة لإدارة س سـ ة الإمـداد وتقـد        تناوي ع ى التخايط والتنسيق ف
الخدمات، فقد تق ر الاستعاشة بمرادر خارجية بالنسبة لجميع الوظائف الـأ تتا ـم تطـغي  أي    
شوت من المعدات. وحدد الاستع ات الاست اتيجي أيضـا  ثغـ ة كـبيرة ل الا يقـة الـأ ينسـق بهـا        

لدول الأعضاء والط كاء والجهـات الما ـة وغيرهـم مـن أصـحاب      المبتم مع الاتحاد الأف يقي وا
المرــ حة، كــا أســ   عــن الماالبــة بتعزيــز هــذ  القــدرة. وشتيجــة لــذلك، يُقتــ ح أن تبــون أغ بيــة  

 الوظائف الجديدة من ال  ة ال نية وأن ت كز ع ى أدوار ال سابة والتخايط والتنسيق.
المقت حة لمعالجة المجالات ال ئيسية الأ حُـددت فيهـا   ويمبن ترنيف الوظائف الإضافية  - 62

 ثغ ات، استنادا إلى التوصي ات التالية:
سياســة ‘ 2’الامتثــال ل معــايير البي يــة  ‘ 1’المهــام المب  ــة بهــا جميــع البعثــات:  )أ( 

 الس وك والاشضباط   ‘ 3’بذل العناية الواجبة ل م اعاة حقوق الإشسان  
تعـيين أمـين عـام    ‘ 1’لم إليهـا الاسـتع ات الاسـت اتيجي:    التوصيات الأ خ  ـ )ب( 

م كـز دعــم البعثــة: هنــاك حاجـة إلى تعزيــز اتخــاذ القــ ارات   ‘ 2’مسـاعد كــي يــ أس المبتــم   
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المســتنيرة وك الــة مواءمــة المجهــود التن يــذي مــع الأولويــات الاســت اتيجية، وبي ــة التهديــدات،    
مـا يتع ـق بالتنسـيق داخـ  المبتـم وبينـه وبـين        التنسـيق: هنـاك ثغـ ة في   ‘ 3’والقدرات المتاحة  

 الجهات المست يدة من خدماته و  كائه، لا سيما ع ى مستوى كبار المسؤولين والقيادات 
الاحتياجــات حســم هيبــ  اســت اتيجية تقــد  الــدعم الميــداني ع ــى الرــعيد    )ج( 
ــة مــد     ‘1’العــالمي:  ــ ة س ســ ة الإمــداد موظــف ب تب ــ أس دائ ــالنظ  إ1-ســوف ي لى حجــم ، ب
ســوف يــتم إشطــاء شظــام ل تخــزين والتو يــع وس ســ ة إمــداد ل ســ ع والخــدمات   ‘ 2’العم يــة  

 سوف تطم  دائ ة تقد  الخدمات سدرات ل ترميم ا ياك  الأساسية وإشطائها  ‘3’
التنســـيق ‘ 1’ ـــالات الاحتيـــاج الـــأ جـــ ى تحديـــدها حـــديثا أو تعزيزهـــا:  )د( 

ــ‘ 2’الإس يمي القاــاعي   ــذكي للأعمــال  التح ي ــة الممت بــات   ‘ 3’  ال إدارة الأصــول وم اسب
المـوارد  ‘ 5’إدارة المعدات المم وكة ل وحدات ورد تباليف المعدات المم وكة ل وحـدات    ‘4’

 الطؤون القاشوشية. ‘7’الأمن   ‘6’البط ية  
يسـية  وبالنظ  إلى ت كيز الاستع ات الاست اتيجي ع ى ك الة إبقاء الرومال ساعـدة رئ  - 63

ل عم يات وشيروبي مبتبا  ل دعم الإداري، ج ت محاولة شق  الت كيز تدر يا   ـو الرـومال، ل   
حدود القيـود الأمنيـة وال وجسـتية، وخاصـة فيمـا يتع ـق بأمـاكن إسامـة المـوظ ين ل مقديطـو،           

ن الإسامـة ل  والم افق الممتث ة ل معايير الأمنية الـدشيا ل عمـ  ومعـايير العمـ  الأمنيـة الـدشيا لأمـاك       
وبالإضافة إلى ذلك، سوف تربن مومباسا ساعدة سوية لس س ة الإمـداد، وستضـم    القااعات.

كــذلك مســتودعا  ومهــامغ إداريــة أخــ ى. وســيبون تو يــع الوظــائف الثابتــة والمؤستــة الجديــدة    
المقت حة بين الرومال )مقديطـو والقااعـات( وكينيـا )شـيروبي ومومباسـا( ع ـى النحـو الـوارد         

 وظائف لأف اد مقدمين من الحبومات(: 6دشا  )باستثناء أ
 

 2الجدول   
 تو يع الوظائف الثابتة والمؤستة الجديدة المقت حة  

 
 

الفئااااااة الفنيااااااة  
 الخدمة الميدانية والفئات العليا

الموظفاااااااااااااااون 
 الوعنيون

متطوعااو ايماا    
 المجموع المتحدة

 31 - 5 7 19 كينيا      
 106 3 6 34 63 الرومال
 1 - - - 1 إثيوبيا
 138 3 11 41 83 المجموت 
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وبالنظ  إلى ما تقدم ذك  ، سوف يبون تو يع العدد الإجما  لبافة الوظـائف الثابتـة    - 64
 والمؤستة )المعتمدة حاليا  والمقت حة حديثا ( ع ى النحو المبين أدشا :

  
 3الجدول   

 تو يع كافة الوظائف الثابتة والمؤستة  
 
 

ايماااااين مكتااااا  
 المدير العام المساعد

إدارة سلسااااااالة 
 الإمداد

دم ياااااااااااااااااتق
 المجموع الخدمات

 1 - - - 1 إثيوبيا      
 1 1 - - - المبتم الإس يمي ل مطت يات

 397 163 43 171 20 الرومال
 222 40 104 75 3 كينيا
 621 204 147 246 24 المجموت 
   

 الأف اد المقدمون من الحبومات  
وظــائف لأفــ اد مقــدمين مــن   6وظي ــة مدشيــة، يُقتــ ح إشطــاء   621بالإضــافة إلى الـــ  - 65

ــه   ــ  الأمــن، وهــي وظــائف ستخرــلم حرــ يا       ــذي رحــم ب ــى النحــو ال الحبومــات ع 
 دعم البعثة. لم كز
ويــ د فيمــا ي ــي مبا ــ ة  بيــانُ الوظــائف الثابتــة المقتــ ح إشطــاؤها والتغــييرات المقتــ ح     - 66

 ا يب  التنظيمي لمبتم الدعم ل الرومال.إدخا ا ع ى 
 

 مبتم الأمين العام المساعد  
أدشا  م خلم التغييرات المقت ح إدخا ا ع ى مـ ك مـوظ ي مبتـم     4ي د ل الجدول  - 67

 الأمين العام المساعد.
 

   4الجدول 
 التغييرات المقت ح إدخا ا ع ى م ك موظ ي مبتم الأمين العام المساعد

 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عدد التيريقات المقترحة 

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

، 4-ف 1، 5-ف 1أ ت م،  1 7 إشطاء  ديوان الأمين العام المساعد     
   م 2، 3-ف 2
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عدد التيريقات المقترحة 

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

مبتــــم عم يــــات الــــدعم ل    مــــن     م 2، 3-ف 1، 5-ف 1 4 شق  سسم إدارة دعم المع ومات     
 الرومال سسم إدارة دعم المع ومات

 مــن مبتــم المدي  سســم إدارة دعــم    م و ت 1، 4-ف 1 2 شق  
 المع ومات

مــــن مبتــــم عم يــــات الــــدعم ل      م و ف 1 1 شق  
 الرومال سب تارية شائم المدي 

  م و ف 1  م،  1، 4-ف 1 3 إشطاء  ال  يق المع  بالس وك والاشضباط
ــة وحـــــدة  ــات الخارجيـــ الع ســـ
 والتنسيق

  3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1 3 إشطاء 
 من مبتم المدي  ديوان المدي  م و ت 1م و ف،  1، 5-ف 1 3 شق 
 مــن خــدمات الإدارة الاســـت اتيجية    4-ف 1 1 شق 

 سسم العم يات والخاط
   24 صال التغير ل مبتم الأمين العام المساعد 

  
 المساعدديوان ايمين العام   

يُقت ح إشطاء مبتم الأمين العام المساعد، وإشطاء وظي ة لأمين عام مسـاعد، ووظي ـة    - 68
(، ووظي ــة واحــدة لموظــف بــ امج معــ  بسياســة بــذل العنايــة  5-واحــدة لمســاعد خــا  )ف

(، ووظي ــــتين لموظــــف لطــــؤون حقــــوق     4-الواجبــــة ل م اعــــاة حقــــوق الإشســــان )ف    
دلين إداريين )مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة(. ووفقـا لمـا جـاء ل        (، ووظي تين لمساع3-)ف الإشسان

الاســتع ات الاســت اتيجي ورحــم بــه   ــ  الأمــن، يُقتــ ح أن يعمــ  مبتــم الأمــم المتحــدة   
ل ــدعم ل الرــومال تحــت سيــادة أمــين عــام مســاعد. وســيبون مبتــم الأمــين العــام المســاعد    

ــة   مســؤولا  عــن إدارة الع ســات الاســت اتيجية مــع البيا   ــات المســت يدة والطــ كاء، وعــن تعب  ش
الموارد الإضافية ال  مة لتن يـذ الولايـة والإبـ   عـن هـذ  المـوارد. وسيضـا ع مبتـم الأمـين          
العام المساعد ع ى  و رئيسي بالمسؤوليات الأ كاشت ل السـابق منوطـة بمـدي  مبتـم الأمـم      

ــزم لإتاحــة عناص ــ      ــا ي  ــوفير م ــع ت ــدعم ل الرــومال، م ــة ال رــيقة   المتحــدة ل  ــة الأمني   ل حماي
يتناسم مع رتبة الأمين العـام المسـاعد ومهامـه، بالإضـافة إلى تعـيين مسـاعد خـا  وتـوفير          بما
 هو ما وب من الدعم الإداري. ما
وع ى خ ف عم يات ح م الس م العادية، الأ يطب  فيها عنر  الدعم جـزءا  مـن    - 69

لمتحـدة ل ـدعم ل الرـومال الخـدمات لبـ  مـن       هيب  بعثة أكبر حجما ، يقدم مبتـم الأمـم ا  
البياشــات التابعــة للأمــم المتحــدة والبياشــات غــير التابعــة  ــا. وســيبون الأمــين العــام المســاعد   
لمبتم الأمـم المتحـدة ل ـدعم ل الرـومال رئيسـا   ـذ  البعثـة، وهـو أمـ  يسـتوجم أن يبـون            
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ــين ا       ــث ين الخاصــين للأم ــاسي المم ــ  مســتوى ب ــن ش  ــ  م ــم الســ م    الت اع ــات ح  ــام لعم ي لع
البعثــات السياســية الخاصــة. وبالتــا ، فمــن المهــم أن يبــون المســاعد الخــا  للأمــين العــام     أو

بسـبم التحـديات الـأ سـيواجهها ل مهامـه وطبيعـة الت اعـ  الـذي          5-المساعد من ال تبة ف
 سي زم داخ يا  وخارجيا .

م الـدعم ل الرـومال ل مقديطـو.    وسيبون مق  مبتم الأمـين العـام المسـاعد لمبت ـ    - 70
وبالنظ  إلى وجود جهتين مست يدتين رئيسيتين، ما بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل الرـومال وبعثـة      
الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرومال، بالإضافة إلى ارت ات مستوى النطاط، ي ـزم تعـيين   

ــة(. وبس ـــ   ــة الميداشيـ ــة الخدمـ ــنين )مـــن ف ـ ــاعدين إداريـــين اثـ ــة  مسـ ــة الحاليـ بم الظـــ وف الأمنيـ
والحساسيات الم تباة بالوظي ة، يستحي  استـ اح هـاتين الـوظي تين لمسـاعدين إداريـين ل إطـار       
ال  ــة الوطنيــة. وســتقدم بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى الرــومال، مــن خــ ل سســم  

زم مــن مهــام ال صــد حقــوق الإشســان التــابع  ــا، الــدعم إلى مبتــم الــدعم ل الرــومال بمــا ي ــ
ــة ل م اعــاة       ــة الواجب ــذل العناي ــيم المخــاط  والاضــا ت بالمســؤوليات المترــ ة بسياســة ب وتقي
حقوق الإشسان، ل حين سيقدم المبتـم مبا ـ ة الـدعم إلى البعثـة وسـيؤدي دورا  اسـتباسيا  ل       

 الآليات المتع قة بسياسة بذل العناية الواجبة ل م اعاة حقوق الإشسان.
الــأ وجههــا الأمــين العــام إلى   2015تطــ ين الأول أكتــوب   7ول ال ســالة المؤرخــة  - 71

    الأمن بطأن الاستع ات الاست اتيجي لمبتم الأمم المتحدة لدعم بعثـة الاتحـاد الأف يقـي    
بعثــة الأمــم المتحــدة ســتقوم، مــن خــ ل سســم حقــوق  ”ل الرــومال، أفــاد الأمــين العــام بــأن 

ــابع  ــا،  ــة الاتحــاد الأف يقــي ل الرــومال     الإشســان الت بــدعم مبتــم الأمــم المتحــدة لــدعم بعث
)أصــبن امــه الآن مبتــم الأمــم المتحــدة ل ــدعم ل الرــومال( بمــا ي زمــه مــن ســدرات ال صــد   
ــة ل م اعــاة       ــة الواجب ــذل العناي ــيم المخــاط  والاضــا ت بالمســؤوليات ل إطــار سياســة ب وتقي

م مبا ــ ة إلى بعثــة الأمــم المتحــدة لــذلك الغــ ت حقــوق الإشســان، حيــث يقــدم المبتــم الــدع
ويضــا ع بــدور اســتباسي ل الآليــات المتع قــة بسياســة بــذل العنايــة الواجبــة ل م اعــاة حقــوق   

 .“الإشسان
وع ى هذا الأساس، سوف تُدرج ل ميزاشية المبتم وظي تان لموظف لطـؤون حقـوق    - 72

عـ  بحقـوق الإشسـان والحمايـة التـابع لبعثـة       (، سيد ان ل ال  يـق الم 3-الإشسان )من ال تبة ف
الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرـومال مـن أجـ  تعزيـز عم يـات ال صـد وتقيـيم المخـاط          
المتع قة بتوفير المبتـم لأشطـاة الـدعم. وسـيتين ذلـك الاسـتخدام الأمثـ  ل مـوارد مـع ضـمان           

الـدعم مـن المبتـم، دون تبـ ار     يب ي من القدرات المب سـة ل صـد البياشـات الـأ تت قـى       ما
 إشطاء وظي ة مستق ة ل  صد داخ  المبتم.
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 سسم إدارة دعم المع ومات  
مع أن التس س  الإداري لقسم إدارة دعم المع ومات سد تغير إلى مبتـم الأمـين العـام     - 73

المساعد، سوف يواصـ  القسـم أداء الأشطـاة الـأ كاشـت تقـع ضـمن شاـاق اختراصـاته سبـ            
وظـائف حاليـة ع ـى النحـو التـا :       7ا يب ة. ويُقتـ ح أن يضـم هيبـ  مـ ك المـوظ ين      إعادة 

، ووظي تـان مـن ف ـة    3-ف ، وواحدة ب تبـة 4-، وواحدة ب تبة ف5-وظي ة واحدة ب تبة ف
ــة       ــة ال نيــة، وواحــدة لموظــف وطــ  مــن ف  ــة، وواحــدة لموظــف وطــ  مــن ال   الخدمــة الميداشي

 ها إلى هذا القسم.الخدمات العامة، سيُنق   اغ و
 

 ال  يق المع  بالس وك والاشضباط  
يُقتــ ح إشطــاء ال  يــق المعــ  بالســ وك والاشضــباط، وإشطــاء وظي ــتين لمــوظ اين معنــيين   - 74

ووظي ــة لموظــف وطــ  مــن ال  ــة ال نيــة( ووظي ــة  4-بالســ وك والاشضــباط )وظي ــة ب تبــة ف
. وما  ال المبتـم حـتى الآن يسـتخدم موظـف     واحدة لمساعد إداري )من ف ة الخدمة الميداشية(

الطؤون القاشوشية باعتبار  جهة الاترال فيما يتع ق بالسـ وك والاشضـباط. ووفقـا  ل  سـالة الـأ      
ــ  الأمــن )    ــام إلى    ــين الع ( والمســؤوليات الموســعة الموصــى بهــا ل   S/2015/762وجههــا الأم

لاستع ات الاست اتيجي، سوف يتم إشطاء ف يق مخرلم معـ  بالسـ وك والاشضـباط سـيبون     ا
مسؤولا  عن منع سـوء السـ وك والاسـتغ ل والاشتـهاك الجنسـيين. ووفقـا ل لتـزام الواسـع ع ـى          
المبتم بأن يب   توعية القوات بالآثار المت تبة ع ى الاسـتغ ل والاشتـهاك الجنسـيين، سـيبون     

 بالس وك والاشضباط م يدا  ل سد الثغ ة الحاليـة. وسـيبون مقـ  ت ـك الوحـدة ل      ال  يق المع 
 مقديطو.

 
 وحدة الع سات الخارجية والتنسيق  

ــة واحــدة لبــبير        - 75 ــة والتنســيق، وإشطــاء وظي  ــات الخارجي ــ ح إشطــاء وحــدة ل ع س يُقت
المتحـدة لـدى الاتحـاد    موظ ين ل طؤون السياسية يضـا ع بأعمـال الاترـال مـع مبتـم الأمـم       

(، ووظي ـة واحــدة  4-(، ووظي ـة واحـدة لموظــف معـ  بـالإب   )ف    5-الأف يقـي )ب تبـة ف  
ــام      3-لموظــف م اســم )ف  ــين الع ــان ال ئيســي لمســاعدة الأم ــة البي (. وســتبون الوحــدة بمثاب

المساعد ومدي  دعم البعثات ل إدارة الع سات الحساسـة مـع كـ  مـن الاتحـاد الأف يقـي وبعثـة        
لاتحاد الأف يقي ل الرومال والب دان المسامة بقوات والط كاء الآخ ين المطـاركين ل تقـد    ا

الــدعم إلى مبتــم الــدعم ل الرــومال كــي ينجــز الأشطــاة المنوطــة بــه. وســيبون ع ــى رأس   
 الوحدة كبيُر موظ ين ل طؤون السياسية.

http://undocs.org/ar/S/2015/762
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هـي أن الافتقـار إلى   وسد كطف الاستع ات الاست اتيجي ل مبتم عن مسألة هامـة و  - 76
ت اع  ميداني مستم  مع الاتحاد الأف يقي هـو السـبم ال ئيسـي ل مسـائ  الـأ أدت إلى ظهـور       
شظ ة س بية عن سدرة المبتم ع ى توفير الدعم. وبالتا ، يُقت ح إشطـاء وظي ـة لبـبير مـوظ ين     

، يقــدم 5-سياســيين )ل ترــال( ل مبتــم الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأف يقــي، ب تبــة ف   
التقــاري  إلى رئــي  هــذا القســم ويعمــ  مــن أديــ  أبابــا. وســيوف  كــبير المــوظ ين السياســيين    
ــ بط الأساســية بــين مبتــم الــدعم والاتحــاد الأف يقــي بطــأن المســائ       )ل ترــال( خــدمات ال
موضع الاهتمام المطـت ك بـين الاتحـاد الأف يقـي والأمـم المتحـدة ومبتـم الـدعم وبعثـة الاتحـاد           

 ي ل الرومال والب دان المسامة بقوات.الأف يق
وحدد الاستع ات الاست اتيجي أيضا  ثغ ة ل سـدرات التنسـيق والمتابعـة مـع الطـ كاء       - 77

والجهات الما ة ل  موت ساعدة الجهات المست يدة مـن مبتـم الـدعم. ويواجـه المبتـم ط بـا        
سيما ل إشتاج المع ومـات والتقـاري     مستم ا  ومبررا ل تواص  مع الط كاء والجهات الما ة، ولا

والإحرائيات المتع قة بمجالات  ـتى مـن الـدعم، بمـا ل ذلـك تعب ـة المـوارد وتـوفير المع ومـات          
وإعداد التقاري ، من سبي  إعـداد تقـاري  منتظمـة ل جهـات الما ـة بطـأن الرـندوق الاسـت ماني         

ــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى    ــدي   لبــ  مــن المبتــم وبعث  الرــومال، إذ أن المبتــم ي
الرــندوق الاســت ماني لــدعم بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل الرــومال والجــي  الــوط  الرــوما ،    
بالإضافة إلى الرندوق الاست ماني لبعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرومال. وأ ـارت  

د  التقـاري  والطـ افية والمسـاءلة    الدول الأعضاء والط كاء إلى الحاجة إلى  يادة الاشتظام ل تق
بطأن الأشطاة والتموي . وتـؤث  الثغـ ة المـذكورة أعـ   أيضـا  ل سـدرة المبتـم ع ـى التنسـيق          
ب عالية بينه وبين بعثة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة إلى الرـومال وبعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل         

. وأخــيرا ، فــتن المبتــم بحاجــة إلى  الرــومال والحبومــة الرــومالية والجــي  الــوط  الرــوما  
القــدرة ع ــى إعــداد التقــاري  عــن إ ــا  الات اســات، ورفــع التقــاري  إلى   ــ  الأمــن، وتقــد     
تقــاري  وتحــديثات  ــتى إلى الــدول الأعضــاء وبعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل الرــومال والطــ كاء     

وظي ة واحدة لموظـف معـ     الآخ ين. ولت بية هذا الما م، فقد أُدرجت ل الوظائف المقت حة
 (.3-( ووظي ة واحدة لموظف م اسم )ف4-بالإب   )ف

ول حين أن موظ ي الم اسم يبوشـون ل الغالـم مـن ف ـة المـوظ ين ال نـيين الـوطنيين،         - 78
وبالنظ  إلى الحالة الأمنية والتهديدات الأ يواجهها المبتم، بالاست ان مـع الافتقـار إلى سـدرات    

مح ية، فتشـه مـن غـير الممبـن اسـتقدام مـوظ ين غـير دولـيين لـديهم مـا ي ـزم مـن              تع يمية وطنية
 الخبرة والدراية المهنية.
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 مبتم مدي  دعم البعثة  
أدشــا  مــوجز ل تغــييرات المقت حــة ل مــ ك مــوظ ي مبتــم مــدي     5يــ د ل الجــدول  - 79
 البعثة. دعم
  

 5الجدول 
 دي  دعم البعثةالتغييرات المقت حة ل م ك موظ ي مبتم م

 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عادد التيرايقات المقترحاة    

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

  3-ف 1 إشطاء  ديوان مدي  دعم البعثة     
م و  1م و ف،  1، 5-ف 1 3- شق  

 ت
 إلى مبتــــم الأمــــين العــــام المســــاعد 

 الخارجية والتنسيق وحدة الع سات
ــدعم ل    4-ف 1 تحوي  إعادة شدب  ــات الـــ ــم عم يـــ ــن مبتـــ مـــ

 الرومال سسم ا ندسة
إلى مبتــم مــدي  دعــم البعثة الطــؤون  م و ف 1، 4-ف 1 2- شق  

 القاشوشية
إلى إدارة س ســ ة الإمــداد رئي  إدارة  4-ف 1- إعادة شدب 

 س س ة الإمداد
دعـــم البعثة وحـــدة  إلى مبتــم مـــدي     م 1، 3-ف 1 2- شق  

 م اسبة الامتثال
إلى مبتــــم شائــــم المدي  ســــب تارية   3-ف 1- إعادة شدب 

 شائم المدي 
ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال       م 1 شق    مـ

 سب تارية شائم المدي 
إلى مبتــم مــدي  دعــم البعثــة التح ي     م 1- شق  

 الذكي للأعمال
 الإمداد المطت ياتإلى إدارة س س ة    م 1- إعادة شدب 
ــن خـــدمات الإدارة الاســـت اتيجية      م 1 شق    مـ

 سب تارية شائم المدي 
إلى دائــــــ ة تقــــــد  الخــــــدمات النق   م و ت 1- شق  

 المتبام 
ــة    م و ت 1- شق    ــدي  دعــم البعث ــم م ــم شائ  إلى مبت

 الخدمات المطت كة
  م و ت 1  م،  1 2 إشطاء  وحدة س مة الايران 

 من مبتم المدي  إدارة العقود 3-ف 1 شدبإعادة  
ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال       م 1 شق    مـ

 سب تارية شائم المدي 
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عادد التيرايقات المقترحاة    

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

وحدة الامتثال ل معايير البي ية      
 والرحة والس مة المهنية

    م 1، 3-ف 1، 4-ف 1 3 إشطاء 

  3-ف 1 إشطاء  وحدة الطؤون القاشوشية
 المدي  ديوان المدي من مبتم  م و ف 1، 4-ف 1 2 شق  
 من مبتم المدي  إدارة العقود م و ف 1 شق  

وحــــدة التح يــــ  الــــذكي   
 للأعمال

  3-ف 1، 4-ف 1 2 إشطاء 
 من مبتم المدي  ديوان المدي    م 1 شق 
ــن خـــدمات الإدارة الاســـت اتيجية      م 1 شق   مـ

 الخاط والعم يات
    م 11، 5-ف 1 12 إشطاء  سسم الس مة والأمن

  م،  19، 3-ف 2، 4-ف 1 31 شق  
 م و ت 9

ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال      مـ
 الس مة والأمن

ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال     م و ت 5م و ف،  1  م،  2 8 شق    مـ
ساعــــدة الــــدعم ل مومباسا الســــ مة  

 والأمن
 ل ش   القسم م و ت 1  إعادة شدب 

سســــم تبنولوجيــــات الجغ افيــــا 
والمع ومات والاترـالات  المباشية 

 الس بية وال س بية

-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 16 شق 
م و  6م و ف،  3  م،  3، 3
 ت

 مـــــــن خـــــــدمات الإدارة الاســـــــت اتيجية 
تبنولوجيـات الجغ افيــا المباشيــة والمع ومــات  

 والاترالات الس بية وال س بية
م و ت،  4  م،  4، 3-ف 1 11 شق  

 م أ م 2
 الرــــــومال مــــــن عم يــــــات الــــــدعم ل 

تبنولوجيـات الجغ افيــا المباشيــة والمع ومــات  
 والاترالات الس بية وال س بية

ــدعم ل الرــومال ساعدة   م و ت 4  م،  2 6 شق   ــات ال مــن عم ي
الدعم ل مومباسا تبنولوجيات الجغ افيا 
المباشية والمع ومات والاترالات الس بية 

 وال س بية
ــوظ ين   ــبير المـــ مبتـــــم كـــ
الإداريين وحــــــدة م اسبــــــة 

 الامتثال

    م 1، 4-ف 1 2 إشطاء 
 من مبتم المدي  ديوان المدي    م 1، 3-ف 1 2 شق 
ــن خـــدمات الإدارة الاســـت اتيجية      م 2 2 شق   مـ

 سب تارية شائم المدي 
ــدي      الاســتع ات    م و ت 2م و ف،  1 3 شق   ــم الم مــن مبت

 الداخ ي
ــوظ ين   ــبير المـــ مبتـــــم كـــ
الإداريين خ يـــــــة تنســـــــيق 

 الدعم الإس يمي
  

     م 1، 3-ف 3، 4-ف 1 5 إشطاء 
ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال       م 1 إعادة شدب  مـ

 الخدمات الإدارية
ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال       م 1 شق   مـ

 العم يات والخاط
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عادد التيرايقات المقترحاة    

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال     م أ م 1 شق         مـ
 الخدمات الإدارية

ــوظ ين  مبتـــــم  ــبير المـــ كـــ
الإداريين وحــــــدة تقــــــد   
المطــــــــــورة ل مــــــــــوظ ين  

 ورعايتهم

  م و ف 1، 4-ف 1 2 إشطاء 
ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال     3-ف 1 شق   مـ

 الخدمات الابية
ــن خـــدمات الإدارة الاســـت اتيجية    3-ف 1 شق   مـ

 سب تارية شائم المدي 
ــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال     م أ م 1 إعادة شدب   مـ

 الخدمات الإدارية
إدارة  إلى مبتم الأمين العام المساعد  م و ت 1، 4-ف 1 2- شق  سسم إدارة دعم المع ومات

 دعم المع ومات
ــ ة تقــد  الخــدمات رئي  وحــدة    5-ف 1- شق  وحدة إدارة العقود إلى دائ

ــة ل    ــد الوظي ــ ــدمات )توجــ ــد  الخــ تقــ
 المبتم الإس يمي ل مطت يات ل عنتيي(

ــدمات   4-ف 1- شق   ــد  الخدمات خـــ ــ ة تقـــ إلى دائـــ
 الدعم المعيطي  

إلى مبتـــم مـــدي  دعـــم البعثة ســـ مة      3-ف 1- إعادة شدب 
 الايران  

إلى إدارة س س ة الإمداد س س ة الإمـداد   3-ف 1- شق   
 بالس ع  

إلى إدارة س س ة الإمداد س س ة الإمـداد   م و ف 1، 3-ف 1 2- شق   
 بالخدمات  

إلى دائـــــــ ة تقـــــــد  الخدمات صـــــــياشة  3-ف 1- شق  
 الم كبات والمنطآت  

ترــــميم   إلى دائــــ ة تقــــد  الخــــدمات     م 1- شق  
 ا ياك  الأساسية وتن يذها  

 الطؤون القاشوشية إلى مبتم المدي  م و ف 1- شق  
إلى إدارة س ســــــــ ة الإمـــــــــداد التخزين   م و ف 1- إعادة شدب 

ــبن كــــــبير مــــــوظ ي   الم كــــــزي، ليُرــــ
 لوجستيات

 إلى دائ ة تقد  الخدمات النق  المتبام    م و ت 1- شق  
 إلى مبتم مدي  دعم البعثة الامتثال م و ت 2م وف،  1 3- شق      الاستع ات الداخ ي
ــة     م و ت 1  م،  2، 4-ف 1 4- شق  وحدة إدارة الممت بات ــم البعثـ ــدي  دعـ إلى مبتـــم شائـــم مـ

 م اسبة الممت بات والمخزون  
ــداد  م و ت 1- إعادة شدب  ــ ة الإمــــ ــاء  إلى إدارة س ســــ الاستنــــ

 والتخايط والتتبسع  
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عادد التيرايقات المقترحاة    

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

ــدمات  م و ت 1- شق        ــد  الخـــ ــ ة تقـــ ــياشة  إلى دائـــ صـــ
 الم كبات والمنطآت  

ــداد  م و ت 1- إعادة شدب  ــ ة الإمـ ــي  إدارة  إلى إدارة س سـ رئـ
 س س ة الإمدادات  

  م و ت 1  م،  2 3 إشطاء ديوان شائم المدي 
ــت اتيجية    1-مد 1 شق    مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ

 ديوان شائم المدي   
ــدعم ل    3-ف 1 شق    ــات الــــ ــم عم يــــ ــن مبتــــ مــــ

 الرومال الخدمات الإدارية  
    م 6، 3-ف 2، 4-ف 1 9 إشطاء سسم الموارد البط ية

ــت اتيجية    5-ف 1 تحوي  شق   مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ
 الموارد البط ية  

و ف، م  1  م،  4، 4-ف 1 11 شق  
 م و ت 5

ــت اتيجية    مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ
 الموارد البط ية  

 من مبتم المدي  ديوان المدي    3-ف 1 إعادة شدب  
 من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال      م أ م 1  م،  2 3 شق  

 الخدمات الإدارية
ــت اتيجية    م و ت 1 شق   مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ

 المطت يات  
ــدعم ل      م 1 شق  والماليةسسم الميزاشية  ــات الــــ ــم عم يــــ ــن مبتــــ مــــ

 الرومال الخدمات الإدارية  
 من خدمات الإدارة الاست اتيجية التدريم   م و ت 1م و ف،  1، 4-ف 1 3 شق  وحدة التدريم

 من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال      3-ف 1 إعادة ترنيف شق  
 الخدمات الإدارية

 الـدعم ل الرـومال   من مبتـم عم يـات      م 1 شق  
 الخدمات الإدارية

ــت اتيجية      م 1 إعادة شدب   مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ
 المطت يات

ــت اتيجية    م و ت 1 إعادة شدب   مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ
 التدريم

ــت اتيجية    م و ت 1  م،  1، 3-ف 1 3 شق  وحدة الخدمات المطت كة مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ
 العم يات والخاط

 من مبتم مدي  دعم البعثة ديوان المدي  م و ت 1 شق  
ــات   ــة الممت بــ ــدة م اسبــ وحــ

 والمخزون
ــن مبتـــم مـــدي  دعـــم البعثـــة إدارة      م و ت 1  م،  2، 4-ف 1 4 شق  مـ

 الممت بات
 من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال      م و ت 4 شق  

 إدارة الممت بات
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عادد التيرايقات المقترحاة    

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

م كــــز دعــــم البعثــــة مبتم      
 ال ئي 

    م 1 إشطاء
ــدعم ل    4-ف 1، 5-ف 1 2 شق  ــات الــــ ــم عم يــــ ــن مبتــــ مــــ

 الرومال العم يات والخاط
ــت اتيجية    4-ف 2 شق   مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ

 العم يات والخاط  
ــة   ــم البعثة خ يـــ ــز دعـــ م كـــ

 المع ومات والإب  
  3-ف 1 إشطاء

 من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال        م 1 إعادة شدب
 العم يات والخاط  

ــز  ــدة  م كــ ــم البعثة وحــ دعــ
 التخايط

  3-ف 1، 4-ف 1 2 إشطاء
 من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال        م 1 شق 

 ساعدة ال وجستيات ل مقديطيو
من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال         م 2 شق  

 العم يات والخاط
م كز دعـم البعثة خ يـة دعـم    

 الجي  الوط  الروما 
    م 2 إشطاء

من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال       4-ف 1 إعادة شدب
ــة   ــا المباشيــ ــات الجغ افيــ ــم تبنولوجيــ سســ
والمع ومــــــات والاترــــــالات الســــــ بية    

 وال س بية  
ــدة   ــم البعثة وحــ ــز دعــ م كــ

 العم يات
    م 1، 3-ف 1 2 إشطاء
ــت اتيجية    3-ف 1 شق  مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ

 العم يات والخاط  
الـدعم ل الرـومال    من مبتـم عم يـات      م 4 شق  

 العم يات والخاط
ــدة   ــم البعثة وحــ ــز دعــ م كــ
 المعدات المم وكة ل وحدات

    م 2، 4-ف 1 3 إشطاء
من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال         م 7 شق 

 إدارة الممت بات
ــة الم كز   ــم البعثــ ــز دعــ م كــ

 المطت ك لم اسبة التح كات
من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال         م 1 شق 

 الايران
من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال         م 1 إعادة شدب  

 الإمداد  
من مبتـم عم يـات الـدعم ل الرـومال         م 3 شق  

 م اسبة التح كات
ــت اتيجية      م 1 شق   مـــــن خـــــدمات الإدارة الاســـ

 م اسبة التح كات
   178 صال التغير ل مبتم مدي  دعم البعثة 
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 البعثةديوان مدي  دعم   
(. ول ا يب  المقتـ ح، سـيُدي  مـدي  دعـم     3-يقت ح إشطاء وظي ة مساعد خا  )ف - 80

ــد  ــه مـ ــة، ورتبتـ ــات   2-البعثـ ــد  الـــدعم ال وجســـأ والإداري إلى البياشـ ــات تقـ ،  مـــ  عم يـ
المست يدة، وسيُط ف إ  افا مبا  ا ع ى مـن يقـوم بـدور شائـم المـدي ، ورئـي  إدارة س سـ ة        

تقد  الخدمات، وع ى كـبير المـوظ ين الإداريـين. ومـن العناصـ  الأخـ ى الـأ        الإمداد ورئي  
(، 4-ستخضع لة  اف المبا   لمدي  دعم البعثة موظـف  معـ  بأفضـ  الممارسـات )ب تبـة ف     

وسسمُ الس مة والأمن، ووحدة الطؤون القاشوشية، ووحـدة سـ مة الاـيران، ووحـدة الامتثـال      
ــة والرــحة وا  ــايير البي ي ــذكي ل مع ومــات، وسســم     ل مع ــ  ال ــتين، ووحــدة التح ي لســ مة المهني

 تبنولوجيات الجغ افيا المباشية والمع ومات والاترالات الس بية وال س بية.
وموظ ــو مبتــم الأمــم المتحــدة ل ــدعم ل الرــومال يتم كــزون أساســا ل الرــومال   - 81

ي ــاد كــ  مــن شائــم المــدي   )مقديطــو والقااعــات( وكينيــا )مومباســا وشــيروبي(. وشظــ ا إلى إ  
ل شـيروبي   4-وكبير الموظ ين الإداريـين إلى مقديطـو، سـيتم اسـتبقاء موظـف إداري ب تبـة ف      

لتنســيق الأشطــاة المن ــذة ل شــيروبي. وع ــى غــ ار ذلــك، وبــالنظ  إلى حجــم العمــ  ل مبتــم 
ــة ف      ــة مســاعد خــا  ب تب ــ ح إشطــاء وظي  ــدي ، يُقت ــدي      3-الم ــم الم ــا ل مبت يبــون مق ه

 مقديطو. ل
ويقتــ ح أيضــا إعــادة شــدب وظي ــة مؤستــة لمهنــدس كولــة مــن المســاعدة المؤستــة العامــة    - 82

 لتربن وظي ة موظف إداري وتحوي ها إلى وظي ة ثابتة.
ويُقت ح أن يضـم هيبـ  المـ ك الـوظي ي ل مبتـم أيضـا سـت وظـائف حاليـة، وهـي            - 83

ووظي تـان مــن ف ــة الخدمــة   4-بــة فووظي ــة ب ت 5-، ووظي ـة ب تبــة ف 2-وظي ـة ب تبــة مــد 
الميداشية ووظي ة لموظف وطـ  مـن ف ـة الخـدمات العامـة  ويقتـ ح تحويـ  وظي ـة مؤستـة حاليـة           

و إعــادة شــدب أكولــة مــن المســاعدة المؤستــة العامــة إلى وظي ــة ثابتــة. وســيتم شقــ   4-ب تبــة ف
ليـا مـن المسـاعدة المؤستـة     الممولـة حا  4-وظي تين مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة والوظـائف ب تبـة ف      

 العامة إلى هذا المبتم.
 

 وحدة س مة الايران  
يُقت ح إشطاء وحدة لس مة الايران، ووظي ة موظف لطؤون س مة الايران )من ف ـة   - 84

الخدمــة الميداشيــة(، ووظي ــة مســاعد لطــؤون ســ مة الاــيران )وظي ــة لموظــف وطــ  مــن ف ــة     
لمســؤوليات الناتجــة عــن الا ديــاد البــبير الــذي  ــهد  حجــم الخــدمات العامــة( لمواكبــة  يــادة ا

. ومـع أن مسـتويات   2012وتطبي  الأساول الجـوي لمبتـم الـدعم ل الرـومال منـذ عـام       
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المــ ك الــوظي ي المقتــ ح لا تــزال دون مســتوياته ل بعثــات ح ــم الســ م المماث ــة مــن حيــث   
الرــومال ل أداء بعــض المهــام    الحجــم، يُزملــع اســتخدام مــوظ ي بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل      

 الأساسية.   غير
 3-ويُقت ح أيضا أن يضم هيب  الم ك الوظي ي وظي تين حاليتين، ومـا وظي ـة ب تبـة ف    - 85

 ووظي ة من ف ة الخدمة الميداشية ستنق ن أو سيعاد شدبهما إلى هذ  الوحدة.
 

 وحدة الامتثال ل معايير البي ية والرحة والس مة المهنيتين  
يُقت ح إشطاء وحدة ل متثـال ل معـايير البي يـة والرـحة والسـ مة المهنيـتين، ووظي ـتين         - 86

والأخــ ى مــن ف ــة الخدمــة الميداشيــة(، ووظي ــة   4-لمــوظ ي ن لطــؤون البي ــة )إحــداما ب تبــة ف
(. واسـتنادا إلى الـدروس المسـت ادة مـن تج بـة هـايأ،       3-لموظف ل رـحة والسـ مة )ب تبـة ف   

ى جميــع عم يــات الأمــم المتحــدة إشطــاء وحــدات ل متثــال ل معــايير البي يــة والإبقــاء    يــتعين ع ــ
ع يها. ويقت ح المبتـم اتبـات لـج جديـد، ستُوضـع بموجبـه الحافظـة الخاصـة بالبي ـة والحافظـة           

 4-الخاصة بالرـحة والسـ مة المهنيـتين تحـت إ ـ اف موظـف واحـد لطـؤون البي ـة ب تبـة ف          
وموظــف مـن ف ــة   3-ات وال سابــة، وسـيدعمه موظــف ب تبـة ف  سـيتعام  مـع  ــؤون السياس ـ  

الخدمة الميداشية. وإتاحة هذ  القدرة أساسي بالنسبة ل مبتم، بالنظ  إلى الحظـ  الـذي ي  ضـه    
    الأمن ع ـى الاتجـار بـال حم، والـذي يوجـم ع ـى المبتـم ك الـة ألا تسـتخدم العناصـ            

افة إلى ذلـك، فـتذا مـا أخـذشا ل الاعتبـار أن      الأ تت قى دعمه ال حمل لأغ ات الاهـي. وبالإض ـ 
فـ د، فـتن تـوفير خـدمات      33 000عدد الأف اد النظاميين من غير أف اد الأمـم المتحـدة ينـاهز    

 الإ  اف ع ى ال صد البي ي والامتثال ل معايير البي ية يبتسي المزيد من الأمية.  
 

 وحدة الطؤون القاشوشية  
(. 3-ن القاشوشية، ووظي ة لموظف ل طؤون القاشوشيـة )ب تبـة ف  يُقت ح إشطاء وحدة ل طؤو - 87

ف ي  لدى المبتم ما يب ي من القدرات ل  ال الطؤون القاشوشية بالقياس إلى المهام الموك ـة  
ــة الأساســية، ســتتولى الوحــدة المســؤولية عــن ت ســير      ــه. وبالإضــافة إلى تــو  المهــام القاشوشي إلي

وصـــياغة مــذك ات الت ـــاهم والات اســات مـــع الطـــ كاء    أحبــام و ـــ وط العقــود التجاريـــة   
والأط اف الثالثـة الأخـ ى وتقـد  المسـاعدة ل أيـة منا عـات بطـأن العقـود  وتقـد  المطـورة           
القاشوشيــة إلى الإدارة الع يــا ل مبتــم وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة إلى الرــومال وإلى  

 ب  شط ها.  مدي ي المطاريع  وتدريم القوات الوافدة س
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ويُقتـــ ح أيضـــا أن يضـــم هيبـــ  المـــ ك الـــوظي ي ل وحـــدة ثـــ ئ وظـــائف حاليـــة،    - 88
ووظي تان لموظ ين وطنيين من ال  ة ال نية ستنق  أو سيعاد شـدبها إلى   4-وظي ة ب تبة ف وهي
 الوحدة. هذ 
 

 وحدة التح ي  الذكي للأعمال  
ــ   يُقتــ ح إشطــاء وحــدة ل تح يــ  الــذكي للأعمــال، وو   - 89 ظي ــتين لأخرــائيي ن ل التح ي

ــة ف  ــداما ب تبـ ــا ي )إحـ ــة ف 4-الإداري والبرشـ ــ ى ب تبـ ــن  3-والأخـ ــم يمبـ ــد  دعـ (. فتقـ
بــه إلى الجهــات المســت يدة  ــ ط أساســي، ولا ســيما ل ظــ  تق ــم ظــ وف العمــ  ل     التنبــؤ

الرومال. وكطـ ت الدراسـة الاستقرـائية لمـدى رضـا المسـت يدين مـن خـدمات المبتـم الـأ           
ج يت مؤخ ا عن وجود أوجـه سرـور كـبيرة لـدى المبتـم ل هـذا المجـال. ويسـخس  المبتـم          أُ

ــه      التبنولوجيــا وأدوات أخــ ى ل بياشــات ليجمــع مــن خ  ــا المع ومــات ال  مــة لتعزيــز سدرات
التح ي ية وليُيسس  معالجة المتا بات داخ يـا وتقـد  الخـدمات إلى المسـت يدين. وست صـد وحـدة       

للأعمال تن يذ أشطاة الاستناء، ومواءمة الأشطاة مع الخاط وتن يذ العم يـات،   التح ي  الذكي
والمــــوارد ذات الرــــ ة. ويُــــدرك المبتــــم أن وحــــدة التح يــــ  الــــذكي للأعمــــال ستيســــ ،  

أُكسبت ال عالية وُ ودت بالموظ ين المناسـبين، اتخـاذ سـ ارات مسـتنيرة مـن جاشـم جميـع         ما إذا
 المدي ين ل المبتم.

ويُقت ح أيضا أن يضم هيب  الم ك الوظي ي وظي تين حاليتين من ف ة الخدمـة الميداشيـة    - 90
 ستنق ن إلى هذ  الوحدة.

 
 سسم الس مة والأمن  

(، وسـت وظـائف لضـباط  ايـة     5-يُقت ح إشطاء وظي ة رئي  ضباط أمن )ب تبـة ف  - 91
ن الأمـن )مـن ف ـة الخدمـة     لريقة )من ف ة الخدمـة الميداشيـة(، و ـ  وظـائف لمسـاعدين لطـؤو      

الميداشية(. وسسم الس مة والأمن سسم  متبامٌ  يضم أفـ اد أمـن يقومـون ع ـى خدمـة كـ  مـن        
بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرومال ومبتم الدعم ل الرـومال. ويعبـ  هيبـ     

ية الأ تعم  فيهـا  القسم وعم ياته الاحتياجات الخاصة المتولدة عن الظ وف الرعبة وغير الموات
البعثة والمبتم. ولت بية الا م المتزايد، يـتعين تعزيـز سسـم السـ مة والأمـن ل بعـض المجـالات        
ال ئيســـية. أولا ، حـــة حاجـــة إلى ســـدرات لتقـــد  الـــدعم الإس يمـــي. ثاشيـــا، أبـــ   الاســـتع ات   

زم مزيـد مـن التعزيـز    الاست اتيجي أوجه سرور ل عم يات ال سابة التن يذية والمساءلة. ثالثـا، ي  ـ 
لقدرات وحدة التحقيقات الأمنية ل مساعدة ل إج اء التحقيقات. رابعا، مـع اسـتم ار ا ديـاد    
أماكن العم  التابعة للأمم المتحدة، ومـن   اسـتم ار توسـعها الجغـ ال، ي ـزم مزيـد مـن أفـ اد         
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لح ائـق لـدعم الموظـف    الأمن ل وحدة  اية الم افق. وأخيرا، ت ـزم وظي ـةٌ ثاشيـة ل حمايـة مـن ا     
 الوحيد المع  بالس مة من الح ائق.

ــم المتحــدة         - 92 ــوم بهــا الأم ــأ تق ــع الأشطــاة ال ــوفير خــدمات الأمــن ل س ــم جمي ويقــع ت
الرومال. وبالنظ  إلى عدد الحوادئ الأمنية ومستوى المسـؤولية المنوطـة بالعم يـات الأمنيـة      ل

المتحـدة لتقـد  المسـاعدة إلى الرـومال، مـن الضـ وري       لمبتم الدعم ل الرومال وبعثة الأمم 
إدارة ت ك العم يات بالعدد ال  م من الموظ ين وبال تبة المناسبة. ولذلك، يُقت ح إشطاء وظي ـة  

. 4-، وأن يُربن الـ ئي  الحـا  ل قسـم شائبـا ل ـ ئي  ب تبـة ف      5-رئي  ضباط أمن ب تبة ف
ــم خــدمات ال س    ــ   مبت ــك، أب ــدرات سســم    وبالإضــافة إلى ذل ــز س ــة ضــ ورة تعزي ــة الداخ ي اب

الس مة والأمن التابع لمبتـم الـدعم ل الرـومال  ولـذلك، تقتـ ح  ـ  وظـائف لمسـاعدين         
أمنيين )من ف ة الخدمة الميداشية(. وأخـيرا، وبمـا يت ـق مـع المسـتوى المعتـ ف بـه مـن التهديـدات          

ست اح الـداعي إلى إشطـاء وظي ـة    المحدسة بببار موظ ي الأمم المتحـدة ل الرـومال، وعمـ  بـالا    
أمــين عــام مســاعد ل ئاســة مبتــم الــدعم ل الرــومال، تُقتــ ح ســت وظــائف لضــباط  ايــة   

 لريقة )من ف ة الخدمة الميداشية(. وسيبون مق  جميع الوظائف الجديدة ل مقديطو.
وظي ة، وهـي   49ويقت ح أن يضم هيب  الم ك الوظي ي أيضا وظائف حالية عددها  - 93
وظي ــة مــن ف ــة الخدمــة الميداشيــة،  26، و 3-، وثــ ئ وظــائف ب تبــة ف4-ي ــة ب تبــة فوظ

وظي ة لموظ ين وطنيين من ف ة الخـدمات العامـة،    18ووظي ة لموظف وط  من ال  ة ال نية، و 
وظي ة من هـذ  الوظـائف مـن أسسـام السـ مة والأمـن الم غـاة الـأ كاشـت ضـمن            39وستُنق  

 مال السابقة.عم يات الدعم ل الرو
 

 سسم تبنولوجيات الجغ افيا المباشية والمع ومات والاترالات الس بية وال س بية  
ــات والاترــالات        - 94 ــة والمع وم ــا المباشي ــ ح أن يواصــ  سســم تبنولوجيــات الجغ افي يُقت

الســ بية وال ســ بية القيــام بالأشطــاة الــأ كاشــت تقــع ضــمن شاــاق اختراصــه سبــ  إعــادة     
ــة. ويُ ــوظي ي ل قســم    ا يب  ــ ح أن يضــم هيبــ  المــ ك ال ــة، وهــي وظي ــة    33قت وظي ــة حالي

، وتسـع وظـائف مـن ف ـة الخدمـة      3-، وظي تان ب تبة ف4-، ووظي تان ب تبة ف5-ف ب تبة
وظي ـة لمـوظ ين وطنـيين مـن      14الميداشية، وث ئ وظائف لموظ ين وطنيين من ال  ة ال نيـة، و  

تان لمتاـوعي الأمـم المتحـدة، وسـتُنق  هـذ  الوظـائف مـن        ف ة الخدمات العامة، ووظي تان مؤست
سسمي تبنولوجيـات الجغ افيـا المباشيـة والمع ومـات والاترـالات السـ بية وال سـ بية ال ـذين         

 كاشا ضمن عم يات الدعم ل الرومال، وخدمات الإدارة الاست اتيجية، السابقتين.
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 مبتم كبير الموظ ين الإداريين  
 وحدة الامتثال  

يقتــ ح إشطــاء وحــدة ل متثــال، ووظي ــة لموظــف لإدارة المخــاط  ورصــد الامتثــال          - 95
( ووظي ـــة لمســـاعد ل  ـــؤون الماالبـــات و  ـــ  التحقيـــق )مـــن ف ـــة الخدمـــة  4-ف )ب تبـــة

ــى أســاس        ــدعم ل الرــومال ع  ــم ال ــوذج التطــغي  والتوظيــف لمبت ــد وُضــع ك ــة(. وس الميداشي
ى الاستعاشة بمرادر خارجيـة. وستضـم هـذ  الوحـدة،     توظيف استثمارات كبيرة والاعتماد ع 

ــة إدارة        ــدي (، خ ي ــوان الم ــ   ل دي ــذي يوجــد مق ــين )ال ــوظ ين الإداري ــأ ســيدي ها كــبير الم ال
المخاط  ورصد الامتثـال ل م اجعـة الحسـابات، وخ يـة  ـال  الاسـتع ات الـداخ ي، وخ يـة         

 ي لحرـ  الممت بـات، والمج ـ  المح ـي         التحقيق. وستضم الوحدة أيضا أماشات المج   المح
لم اجعة الماالبات، وال جنـة المح يـة ل عقـود، ولجنـة فـتن العاـاءات. وسـتُعنى الوحـدة بمجـالات          
أخ ى تتع ق بالامتثال ل معايير التنظيمية كت ويض الس اات وب شامج الأمم المتحدة لإسـ ارات  

 الذمة المالية.
سي زم تعزيز الوحـدة بتشطـاء وظي ـة لموظـف لإدارة      ولمواجهة الزيادة ل عمء العم ، - 96

( ووظي ة لمساعد ل  ـؤون الماالبـات و  ـ  التحقيـق     4-المخاط  ورصد الامتثال )ب تبة ف
 من ف ة الخدمة الميداشية.

ــة، وهــي وظي ــة      - 97 ــوظي ي ســبع وظــائف حالي ويُقتــ ح أيضــا أن يضــم هيبــ  المــ ك ال
مـة الميداشيـة ووظي ـة لموظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة         وث ئ وظائف مـن ف ـة الخد   3-ف ب تبة

 ووظي تان لموظ ي ن وطنيين من ف ة الخدمات العامة، ستُنق  إلى هذ  الوحدة.
 

 خ ية تنسيق الدعم الإس يمي  
يقت ح إشطاء خ ية لتنسيق الدعم الإس يمي، و   وظـائف لمـوظ ين إداريـين )وظي ـة      - 98

دة من ف ة الخدمة الميداشية(. ومـع توسسـع كـ  مـن بعثـة      وواح 3-وث ئ ب تبة ف 4-ب تبة ف
الأمم المتحدة وبعثة الاتحاد الأف يقي داخ  الرـومال، مـن الضـ وري ضـمان أن يتـوف  الإطـار       
الإداري المناسم لـدعم عم يـات البعثـتين. وسـيُقدم الـدعم ال وجسـأ إلى الم اكـز الإس يميـة ل         

. ول حــين يظــ  مبتــم الــدعم ل الرــومال  معظمــه عــن ط يــق الاســتعاشة بمرــادر خارجيــة  
متقيدا بم هوم العم يات الأص ي، يوجد شقلم معت ف به ل القـدرة ع ـى الح ـا  ع ـى تمليـات      
ــالوسود         ــة ب ــك المتع ق ــ  ت  ــة البــبيرة، مث ــات ذات الأمي ــة. فالعم ي ــة الداخ ي الإ ــ اف وال ساب

 يتمتعــون بالقــدرات وحرــلم الإعا ــة والمعــدات المم وكــة ل وحــدات، يقــوم بهــا موظ ــون لا
ال  مة لة ـ اف ع ـى هـذ  العم يـات. ولضـمان القيـام بمهـام الإ ـ اف بالمسـتوى المناسـم،           
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والتق ي  من المخاط  المراحبة لأداء ت ك العم يات مـن الناحيـة الماليـة وشاحيـة ح ـم السـمعة،       
 ينبغي إشطاء هذ  الوظائف بال تم المقت حة.

الإس يميـون ك ؤسـاء إداريـين ل المنـاطق الـأ يوجـدون        وسيعم  الموظ ـون الإداريـون   - 99
)بيدوا  وب دوين وكيسمايو وغ وي(. وسيقوم  اغ و الوظائف بمهام التواص  ال ع ـي مـع    بها

رؤساء المباتم )بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى الرـومال(، وسـادة القااعـات التـابعين     
العناص  الأخ ى من ف يق الأمم المتحدة القا ي الـأ سـد   لبعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال، و

تبون موجودة ل المناطق الـأ يعم ـون فيهـا. وسـيعم  الموظ ـون الإداريـون الإس يميـون تحـت         
 الذي سيتولى المسؤولية عن تنسيق الدعم الإس يمي. 4-إ  اف الموظف الإداري ب تبة ف

ــوظي    - 100 ــا   ويُقتــ ح أيضــا أن يضــم هيبــ  المــ ك ال ــة وظي ــتين موجــودتين حالي ي ل خ ي
وظي تان من ف ة الخدمة الميداشيـة ووظي ـة مؤستـة لمتاـوعي الأمـم المتحـدة،        اووظي ة مؤستة، وم

 ستُنق  أو سيعاد شدبها إلى هذ  الخ ية.
 

 وحدة تقد  المطورة إلى الموظ ين ورعايتهم    
عايتــهم، ووظي ــتين لمستطــاري يُقتــ ح إشطــاء وحــدة لتقــد  المطــورة إلى المــوظ ين ور - 101

والأخ ى لموظف وط  من ال  ـة ال نيـة(. ولا يوجـد حاليـا ل      4-موظ ين )إحداما ب تبة ف
مبتــم الــدعم ل الرــومال وحــدة مب ســة لتقــد  المطــورة إلى المــوظ ين ورعايتــهم، إذ يقــوم  

وظ ـو الأمـم   سسم الخدمات الابيـة بهـذا الـدور. والرـومال مـن أ ـد البي ـات الـأ يعمـ  بهـا م          
المتحـدة إجهـادا، ولا يتـاح إلا عــدد س يـ  جـدا مـن فــ   الاسـتجمام الحقيقـي ل هـذا الب ــد.          
ولــذلك، يعتمــد المبتــم ع ــى ت قــي  يــارات خاصــة مــن مستطــار المــوظ ين ل مبتــم الأمــم  
المتحــدة ل شــيروبي. وإلى جاشــم لجنــة ال عايــة الــأ أُشطــ ت مــؤخ ا، يحتــاج مبتــم الــدعم ل    

ــى      الرــومال ل ــاء ع  ــذها. وبن ــا وتن ي ــة وتنظيمه ــ امج ال عاي قــدرات دائمــة وراســخة لوضــع ب
سبق، يقت ح المبتم تعزيز مهامه المتع قة بتقد  المطورة إلى الموظ ين ورعايتهم. وسـيت تم   ما

ومستطـار مـوظ ين مـن ف ـة المـوظ ين ال نـيين        4-ع ى  يادة عـدد المـوظ ين بموظـف ب تبـة ف    
ايـة المـوظ ين العـام ين ل المبتـم وشوعيـة حيـا م، كـا سيسـهم ل         الوطنيين تحسيُن ظ وف رع

 القدرة ع ى استقدام موظ ين ل عم  ل الرومال واستبقائهم فيه.
ويُقتــ ح أيضــا أن يضــم هيبــ  المــ ك الــوظي ي ل وحــدة وظي ــتين حــاليتين ووظي ــة     - 102

حـدة، سـتُنق  أو سـيعاد    ووظي ـة مؤستـة لمتاـوعي الأمـم المت     3-وظي تان ب تبـة ف  امؤستة، وم
 شدبها إلى هذ  الوحدة.
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 ديوان شائم المدي   
يقت ح إشطاء وظي ة لموظف إداري لأغـ ات الاترـال مـع م كـز الـدعم الإس يمـي ل        - 103
)من ف ة الخدمة الميداشية(، ووظي تين لمساعدي ن إداريين )إحداما من ف ة الخدمة الميداشيـة   عنتيي

 والأخ ى لموظف وط  من ف ة الخدمات العامة(.
وبعد تن يذ است اتيجية تقد  الدعم الميداني ع ى الرعيد العالمي، سـيتولى شائـم مـدي      - 104

العمء، تطم  م كز دعم البعثة، وسسـما معـز ا    مبتم الدعم ل الرومال إدارة حافظة ثقي ة
ــدريم، ووحــدة الخــدمات المطــت كة،       ــة، ووحــدة الت ــة والمالي ل مــوارد البطــ ية، وسســم الميزاشي
ووحدة م اسبة الممت بات والمخزون. ولذلك، يقت ح تعزيز سدرات مبتـم الـديوان بمسـاعدين    

ظـف وطـ  مـن ف ـة الخـدمات العامـة(       إداريين اثنين )واحد من ف ة الخدمة الميداشيـة والآخـ  مو  
 لت بية متا بات العم يات اليومية.

وشظ ا لنق  عدد من المهام المتع قة بالمعام ت من مبتم الدعم ل الرومال إلى م كـز   - 105
الخدمات الإس يمي ل عنتيي، من الض وري الاترال والتنسيق باستم ار مع الم كز مـع اسـتم ار   

بتم الدعم ل متابعة الاستحقاسات والمدفوعات الأخ ى الأ يتولاهـا  المست يدين من خدمات م
الم كز. ويبتسي هذا الأم  أمية خاصة، لأن المست يدين مـن خـدمات المبتـم يتوسعـون منـه أن      
يُسوسي مبا  ة المسائ  الم تباة بالم كز. وتجدر الإ ـارة إلى أن المسـت يدين مـن خـدمات مبتـم      

ة تقـد  الـدعم الميـداني    ي الدراسـة الاستقرـائية العالميـة عـن اسـت اتيج     الدعم أعاو  أد  تقدي  ل
ع ى الرعيد العالمي، وكطف تح يـ  أُجـ ي لاحقـا أن ذلـك ي جـع ل جـزء منـه إلى عـدم رضـا          
المســت يدين عــن الخــدمات الــأ يقــدمها الم كــز. ولــذلك، يقتــ ح إشطــاء وظي ــة لموظــف إداري     

 يمي ل عنتيي( من ف ة الخدمة الميداشية. )موظف اترال مع م كز الخدمات الإس 
ويُقت ح أيضا أن يضم هيب  الم ك الوظي ي لديوان شائم المدي  وظي تين موجـودتين   - 106

 .3-ووظي ة ب تبة ف 1-حاليا ستنق ن إلى الديوان، وما وظي ة ب تبة مد
 

 سسم الموارد البط ية  
 4-ن المـوارد البطـ ية )إحـداها ب تبـة ف    يقت ح إشطاء أربع وظائف لموظ ين ل  ـؤو  - 107

وواحـدة مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة(، وأربـع وظـائف لمسـاعدين ل  ـؤون           3-واثنتان ب تبة ف
الموارد البط ية )من ف ة الخدمة الميداشية(، ومساعد لطـؤون السـ   )مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة(.       

عبة المـوظ ين الميـداشيين، و ـ ي تعزيـز      وأعيد تنظيم سسم الموارد البط ية لمواءمته مع كوذج   ـ
ليعب  مستوى المسؤولية المنوطة به ومتا بات دعم المست يدين ل بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد      
المساعدة إلى الرومال، وبعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال، ومبتم الـدعم ل الرـومال، مـع    
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م ت شُق ــت إلى م كــز الخــدمات الإس يمــي  الأخــذ ل الاعتبــار أن معظــم المهــام المتع قــة بالمعــا 
 عنتيي. ل

ولـي  بوســع القســم، بم كــه الــوظي ي الحـا ، أن ي ــي الاحتياجــات العاج ــة لجميــع    - 108
المســت يدين مــن خدماتــه، أو يقــوم بالمهــام ال نيــة الأخــ ى المتع قــة بــالموارد البطــ ية مــن سبيــ     

داول مـ ك مـوظ ي البعثـات  وتقـد  المطـورة      التخايط الاست اتيجي ل قوة العام ة  وإدارة ج
إلى ف يق القيادة الع يا والمدي ين المب  ين بتعيين المـوظ ين  وتن يـذ السياسـات ورصـد الامتثـال      
 ا حتى يتسنى إبقاء العم  متقيدا بالأولويات التطغي ية والمتا بات المتع قة بالميزاشيـة. ولمواجهـة   

ــوارد البط ــ   ــ ادى    عــمء العمــ ، لجــأ سســم الم  ية ســابقا إلى اســتعارة الوظــائف والاســتعاشة ب 
المتعاسدين ل مساعدة ل القيام بمهام من بينها ما يتع ق بوست العم  والحضور وتنقيـة البياشـات.   

 غير أشه لا يمبن الإبقاء ع ى الوضع بهذا الطب  ع ى المدى الاوي .
مــوظ ين  204لبــالغ  موعــه فعــدد الوظــائف الموافــق ع يهــا لقســم المــوارد البطــ ية ا  - 109

، 2009مدشيين سد ظ  ع ى حاله إلى حد كبير منذ إشطاء مبتم الدعم ل الرـومال ل عـام   
موظ ـا.   483وذلك رغم أن  موت القوام الحا  ل مبتم من الموظ ين المـدشيين ارت ـع ليب ـغ    
الـذين يوجـد   وبالإضافة إلى ذلـك،  ادت عم ياتـه مـن حيـث التعقيـد فيمـا يتع ـق بالمسـت يدين         

مق هم ل ث ثة م اكـز عمـ  رئيسـية، وهـي: مقديطـو وشـيروبي ومومباسـا. ومـن الواضـن أن          
سدرات سسـم المـوارد البطـ ية أثق ـت بمسـتويات لا يمبـن تحم ـها ل دعـم عـدد مـوظ ين يزيـد            

بضع ين وشرف تق يبا. ومـع إطـ ق شظـام أوموجـا، سـيحدئ       2009كان ع يه ل عام  عما
كيز الخـدمات، حيـث سـتتحول إلى الت كيـز ع ـى ال صـد، وتقـد  المطـورة ل         تغير ل محور ت 

  ال السياسات، وتقد  الدعم ال  ، سواء إلى الإدارة أو الموظ ين عموما.
ول حــين يب ــغ عــدد المــوظ ين إلى عــدد مــوظ ي المــوارد البطــ ية ل عم يــات ح ــم    - 110

النسبة لمبتم الدعم ل الرومال مـا متوسـاه   موظ ا، فتشه يب غ حاليا ب 35الس م ما متوساه 
وعـــددها  2017 2016موظ ـــا. وبتضـــافة الوظـــائف الثابتـــة والمؤستـــة المقت حـــة ل  تـــ ة  55
منـها لتعزيـز سسـم     9وظي ة )باستثناء ستة أف اد مقدمين مـن حبومـات(، والـأ تقتـ ح      138

ارد البطـ ية ليرــبن  المـوارد البطـ ية، سـينخ ض متوسـط عـدد المــوظ ين إلى عـدد مـوظ ي المـو        
 موظ ا.   33
( 5-وأخيرا، يُا م تحوي  الوظي ة المؤستة لـ ئي  مـوظ ي المـوارد البطـ ية )ب تبـة ف      - 111

 الممولة من المساعدة المؤستة العامة إلى وظي ة ثابتة.  
ــوظي ي ل قســم     - 112 ــ ح أن يضــم هيبــ  المــ ك ال ــة    15ويُقت ــة، وهــي وظي  ــة حالي وظي 
وســت وظــائف مــن ف ــة الخدمــة الميداشيــة ووظي ــة لموظــف  3-تبــة فووظي ــة ب  4-ف ب تبـة 
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وط  من ال  ة ال نيـة، وسـت وظـائف لمـوظ ين وطنـيين مـن ف ـة الخـدمات العامـة  ووظي تـان           
)كولـة مـن المسـاعدة المؤستـة العامـة يُقتـ ح تحوي ـها إلى وظي ـة          5-مؤستتان ما وظي ة ب تبة ف

 مم المتحدة ستُنق  إلى هذا القسم.ثابتة( ووظي ة مؤستة لأحد متاوعي الأ
 

 سسم الميزاشية والمالية  
يُقت ح أن يواص  سسم الميزاشية والمالية القيام بالأشطاة الـأ كاشـت تقـع ضـمن شاـاق       - 113

اختراصه سب  إعادة ا يب ة. ويُقت ح أن يضم ا يب  الوظي ي  ذا القسم الوظـائف الموجـودة   
، ووظي ـــة واحـــدة مـــن 5-ي ـــة واحـــدة مـــن ال تبـــة فوظي ـــة، أي وظ 19حاليـــا وعـــددها 

، و   وظائف مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة، ووظي ـة      3-، ووظي تان من ال تبة ف4-ف ال تبة
وظائف لموظ ين وطنيين مـن ف ـة الخـدمات العامـة،      9واحدة لموظف وط  من ال  ة ال نية، و 

 ستنق  إحداها من عم يات الدعم ل الرومال، السابقة.
 

 وحدة التدريم  
تطم  المهام المنوطـة بمبتـم الأمـم المتحـدة ل ـدعم ل الرـومال بنـاء سـدرات الب ـدان           - 114

المســامة بقــوات وأفــ اد  ــ طة ل بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل الرــومال. وســيج ي مــن خــ ل 
و اتبات لج ابتبارية واعتمـاد منهجيـة أعيـد تطـبي ها بقـدر كـبير ك الـةُ الاسـت ادة ع ـى النح ـ         

الأمث  من القدرات المحدودة، الأم  الذي سيب   بدور  تقد  الخدمات الما وبة دوكـا حاجـة   
إلى  يادة م ك الموظ ين العام ين ل هـذا المجـال. غـير أشـه يظـ  مـن الضـ وري إعـادة ترـنيف          

( لضــمان أن 3-( إلى وظي ــة لموظــف تــدريم )ف 2-وظي ــة لمســاعد لطــؤون التــدريم )ف 
 حدة مستوى عال من الب اءة والمعارف والخبرات الما وبة.يتوف  ل هذ  الو

ــن          - 115 ــة م ــة: وظي  ــائف الســبع الحالي ــوظي ي ل وحــدة الوظ ــ ح أن يضــم ا يبــ  ال ويُقت
(، ووظي تـان  3-)يقت ح إعادة ترـني ها إلى ال تبـة ف   2-، ووظي ة من ال تبة ف4-ف ال تبة

ل نية، ووظي تـان لمـوظ ي ن وطنـيين مـن ف ـة      من الخدمة الميداشية، وظي ة لموظف وط  من ال  ة ا
ــها وظــائف ســيعاد          ــا ســينق  إلى هــذ  الوحــدة ومن ــها م ــة، وهــي وظــائف من الخــدمات العام

 إليها. شدبها
 

 وحدة الخدمات المطت كة  
يقدم المبتم إلى ف يق الأمـم المتحـدة القاـ ي ل الرـومال الـذي يوجـد مقـ   أيضـا          - 116

ل كينيا طائ ة واسعة من خدمات الدعم البالغـة الأميـة. وسـوف تبـون هـذ  الوحـدة ح قـة        
الوص  ال ئيسية ل تنسـيق والـدعم ووضـع الات اسـات القاشوشيـة مـع الأطـ اف الثالثـة، واسـت داد          
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مم المتحدة القا ي والبياشـات الأخـ ى الـأ تت قـى دعمـا مـن المبتـم،        التباليف من ف يق الأ
ول ع سات مع مبتم الأمم المتحدة ل شيروبي وخـدمات الب ـد المضـيف ل كينيـا. ويُقتـ ح أن      
تعم  الوحدة من خـ ل سـدرة م كهـا الحـا  مـن الوظـائف الـذي يتـألف مـن أربـع وظـائف            

، ووظي ــة مــن ف ــة الخدمــة الميداشيــة، ووظي تــان  3-ســتنق  إليهــا، وهــي وظي ــة مــن ال تبــة ف 
 لموظ ين وطنيي ن من ف ة الخدمات العامة.

 
 وحدة م اسبة الممت بات والمخزون  

يُقت ح أن تواص  وحدة م اسبة الممت بات والمخزون القيـام بالأشطـاة الـأ كاشـت تقـع       - 117
خـ ل سـدرة م كهـا مـن      ضمن شااق اختراصها سب  إعادة ا يب ة. وستعم  هذ  الوحدة من

 ،4-الوظائف الحالية الذي يتـألف مـن حـاني وظـائف سـتنق  إليهـا وهـي: وظي ـة مـن ال تبـة ف          
 ووظي تان من ف ة الخدمة الميداشية، و   وظائف لموظ ين وطنيين من ف ة الخدمات العامة.

 
 م كز دعم البعثة  
 مبتم رئي  م كز دعم البعثة  

 ئي  م كـز دعـم البعثـة، ووظي ـة )مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة(         يُقت ح إشطـاء مبتـم ل ـ   - 118
لمساعد إداري. وكان م كز دعم البعثـة سـد جـ ى إشطـاؤ  بعـد بـدء تابيـق اسـت اتيجية تقـد           
ــذا القبيـــ  أحـــد      ــان مـــن هـ ــالمي. وكاشـــت الحاجـــة إلى كيـ الـــدعم الميـــداني ع ـــى الرـــعيد العـ

سـت اتيجي الـذي أجـ ي لمبتـم الـدعم ل      الاستنتاجات ا امة الأ خ لم إليها الاسـتع ات الا 
الرومال مؤخ ا، شظ ا لأن سدرات مبتم الـدعم سـد أجهـد ا بال عـ  أعبـاء ت بيـة احتياجـات        

وســيُدعم  5-مخت ــف المســت يدين مــن خدماتــه. وســيرأس م كــز دعــم البعثــة موظــف ب تبــة ف
ا ضـاباي  )سـيبون اثنـان منـهم    4-مبتم ال ئي  بث ثة مـوظ ين ل وجسـتيات مـن ال تبـة ف    

اترــال عســب ي( ووظي ــة لمســاعد إداري مــن ف ــة الخدمــة الميداشيــة. وســتتمث  مهــام مبتــم    
ــة          ــأ ي أســها الم كــز، أي خ ي ــات الســتة ال ــة ل إدارة أشطــاة البياش ــم البعث ــي  م كــز دع رئ
ــوط  الرــوما ، ووحــدة         ــم الجــي  ال ــة دع ــ  ، ووحــدة التخاــيط، وخ ي ــات والإب المع وم

ــز ا ــة ل وحـــدات.   العم يـــات، والم كـ ــة التح كـــات، ووحـــدة المعـــدات المم وكـ ــت ك لم اسبـ لمطـ
وسيبون مق  المساعد الإداري )الـذي سـتبون وظي تـه مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة( ل مقديطـو         

 إلى جاشم بقية أعضاء ال  يق.
وتمليات التخايط والتنسيق المطت كة الحاليـة بـين المبتـم والاتحـاد الأف يقـي والب ـدان        - 119
مة بقوات والجهات الما ة والطـ كاء، وبـين بعثـة الأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد الأف يقـي         المسا

والجي  الوط  الروما ، هي تمليـات ت حـق الأحـدائ ولا تسـتبقها. وهـو مـا يعـزى أساسـا         
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إلى محدودية القدرات وعدم وجود هياك  رمية تقوم بهذ  المهمة. وسد شتج عن هـذا الأمـ  ل   
ت بـك الجهـود المبذولـة، وأدى مـن   إلى حـدوئ شقـلم ل القـدرات والـدعم          بعض الأحيان

المقدم إلى بعثة الاتحاد الأف يقي والجي  الـوط  الرـوما . ويسـ ي هـذا الأمـ  بطـب  خـا         
 ع ى الدعم العي  الذي يقدم مبا  ة من خ ل   كاء.

لأف يقـي هـي الجهـة    وعندما أشطتح مبتـم الـدعم ل الرـومال، كاشـت بعثـة الاتحـاد ا       - 120
الوحيــدة المســت يدة مــن خدماتــه. وســد تم إشطــاء م كــز مطــت ك لعم يــات الــدعم ت أســه بعثــة    
الاتحاد الأف يقي ويضم عناص  منها ومن مبتم الدعم ليتولى تنسيق مـا يقدمـه مبتـم الـدعم     

با ديـاد  إلى سوات البعثة من دعم تحتاج إليه. وكاشت هذ  الآلية مناسبة ل ذلك الحين غير أشـه  
عدد الجهات المست يدة وما ت تم ع يه مـن ا ديـاد احتياجـات الـدعم، ثبـت أن كـوذج الم كـز        
المطت ك لعم يات الدعم   يعد مناسبا ل تعامـ  مـع حجـم عم يـات المبتـم ودرجـة تعقيـدها.        
وبالإضافة إلى ذلك، وتمطيا مـع هيبـ  اسـت اتيجية تقـد  الـدعم الميـداني ع ـى الرـعيد العـالمي          

ديدة القائمة ع ى عنر ي  إدارة س س ة الإمـداد وتقـد  الخـدمات، فـتن مـن الأميـة بمبـان        الج
 إشطاء م كز لدعم البعثة كي يضا ع بأعمال التخايط المطت ك وبمهام التنسيق.

ويُقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي لمبتم رئي  م كز دعم البعثة الوظائف الأربع  - 121
 .4-وث ئ وظائف من ال تبة ف 5-فليه، وهي: وظي ة من ال تبة الحالية الأ ستنق  إ

 
 خ ية المع ومات والإب    

ــة ف      - 122 ــن ال تبـ ــة مـ ــ   ووظي ـ ــات والإبـ ــة ل مع ومـ ــاء خ يـ ــ ح إشطـ ــف  3-يقتـ لموظـ
ل وجســتيات. وســتقدم الخ يــة مع ومــات وتقــاري  عــن الــدعم المقــدم، بمــا ل ذلــك مع ومــات     

ت الجهات المسـت يدة وتتبعهـا. ول هـذا الرـدد، سـتبون الخ يـة       وتقاري  تتع ق ب صد احتياجا
ل ت اع  مستم  مع عم يات عنر ي  س س ة الإمداد وتقـد  الخـدمات لضـمان دسـة الإبـ        

 والتع يقات.
ويُقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي ل خ ية الوظي ة الحالية من ف ـة الخدمـة الميداشيـة     - 123

 ا.الأ سيعاد شدبها إليه
 وحدة التخايط  

وأخــ ى مــن  4-يُقتــ ح إشطــاء وحــدة ل تخاــيط ووظي ــتين )واحــدة مــن ال تبــة ف    - 124
( لموظ ي ن ل وجستيات. وسـتبون وحـدة التخاـيط مسـؤولة عـن تقـد  ت اصـي         3-ف ال تبة

بطأن المناسبات والأشطاة المزمعة من جاشم الجهـات المسـت يدة مـن خـدمات المبتـم ودائـ ة       
الإمداد ودائ ة تقـد  الخـدمات لأغـ ات تـزوود هـذ  الجهـات بالمع ومـات مسـبقا         إدارة س س ة 
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وسيامهــا بــالتخايط. ولضــمان س ســة التواصــ  مــع دائــ ة س ســ ة الإمــداد ودائــ ة تقــد            
الخدمات، ستعقد وحدة التخايط معهمـا اجتماعـات أسـبوعية. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتقدم       

من خدمات المبتم والط كاء والجهـات الما ـة مع ومـات    الوحدة إلى جميع الجهات المست يدة 
مستبم ة بطأن الطوط الذي ساع ل تن يذ ط با م ومطاريعهم، وذلـك ع ـى فتـ ات مت اوتـة     

 وفقا لما تقتضيه الحاجة.
ويُقتــ ح أيضــا أن يضــم ا يبــ  الــوظي ي ل وحــدة الوظــائف الــث ئ الحاليــة مــن ف ــة    - 125

 ستنق  إلى هذ  الوحدة.الخدمة الميداشية الأ 
 

 خ ية دعم الجي  الوط  الروما   
ــة لموظــف لوجســتيات        - 126 ــوط  الرــوما  ووظي  ــدعم الجــي  ال ــة ل ــ ح إشطــاء خ ي يُقت

وأخ ى لمساعد لطؤون ال وجستيات )ك تاما مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة(. وخ يـة دعـم الجـي         
ات وســوف تب ــ  ت بيــة احتياجــات الــوط  الرــوما  هــي جــزء لا يتجــزأ مــن وحــدة العم ي ــ

الجي  الوط  الروما . وستت اع  الخ ية أيضا مـع الطـ كاء ل التن يـذ ال ع ـي ل ـدعم المقـدم       
 بقياد م إلى الجي  الوط  الروما .

الـأ   4-ويُقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي ل خ ية الوظي ـة الحاليـة مـن ال تبـة ف     - 127
 سيعاد شدبها إليها.

 
 وحدة العم يات  

( وأخـ ى لمسـاعد   3-يُقت ح إشطاء وحدة ل عم يات ووظي ـة لموظـف لوجسـتيات )ف    - 128
لطؤون ال وجستيات )من ف ة الخدمة الميداشية(. وتطب  وحدة العم يات ح قة وص  شطـاة مـع   
بعثة الاتحاد الأف يقي وبعثة الأمم المتحدة والجي  الوط  الروما  وح قة وص  مـع القااعـات   
العسب ية ومع مناطق بعثة الأمم المتحدة ل ما يتع ق باحتياجا ا التطـغي ية. وسـيدمج ل الم كـز    
المطــت ك لعم يــات الــدعم موظ ــون مــن وحــدة العم يــات التابعــة ل مبتــم لتقــد  الــدعم دون     
اشقاات إلى بعثة الاتحاد الأف يقي. وتطـارك وحـدة العم يـات ل اجتماعـات التخاـيط التن يـذي       

 ا  ، بما ل ذلك الاجتماعات الما وب عقدها لأغ ات المناسبات الخاصة.المب
ويُقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي ل وحدة الوظائف الخمـ  الحاليـة الـأ سـتنق       - 129
 وأربع وظائف من ف ة الخدمة الميداشية. 3-هذ  الوحدة، أي وظي ة من ال تبة ف إلى
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 وحدة المعدات المم وكة ل وحدات  
يُقت ح إشطاء وحدة ل معدات المم وكة ل وحدات، ووظي ـة لموظـف لطـؤون المعـدات      - 130

( ووظي تين لمساعد لطؤون المعدات المم وكـة ل وحـدات )مـن ف ـة     4-المم وكة ل وحدات )ف
الخدمة الميداشية(. وستحتاج الوحـدة إلى مـوارد ل نـهوت بالمهمـة المتزايـدة الرـعوبة المتمث ـة ل        

عــدات المم وكــة ل وحــدات، والــأ شُــلم ع يهــا ل مــذك ة الت ــاهم الث ثيــة الــأ التحقــق مــن الم
ــدات        ــادة كــبيرة ل المع ــأ ســتؤدي إلى إحــدائ  ي أوصــى بهــا الاســتع ات الاســت اتيجي، وال
المم وكــة ل وحــدات المطــمولة بمســؤولية المبتــم. وســيرأس الوحــدة موظــف لطــؤون المعــدات 

مـن أفـ اد القـوات ل     22 126لميداشية(، غير أشـه باشتطـار   المم وكة ل وحدات)من ف ة الخدمة ا
جنوب وسط الرومال، وبالنظ  إلى ارت ات مستوى ال سابة والمساءلة الذي يتا بـه  ـغ  هـذ     
الوظي ة، يقت ح المبتـم أن يـ أس الوحـدة موظـف لطـؤون المعـدات المم وكـة ل وحـدات مـن          

المناطق الأ يرعم وصول الموظ ين إليهـا  . ورغم أن عم يات الت تي  ال ع ية ل 4-ال تبة ف
سيســتم  القيــام بهــا بواســاة أطــ اف ثالثــة مــن المتعاســدين، ســيتولى الموظ ــون مســؤولية ك الــة  

 الاضا ت ع ى النحو المناسم بأعمال ال سابة والإب  .
ويقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي ل وحدة الوظـائف السـبع الموجـودة حاليـا مـن       - 131
 لخدمة الميداشية الأ ستنق  إليها.ف ة ا
 

 الم كز المطت ك لم اسبة التح كات  
يُقت ح إشطاء م كز مطت ك لم اسبـة التح كـات. ويقتـ ح أن يعمـ  الم كـز مـن خـ ل         - 132
 وظائف موجودة حاليا من ف ة الخدمة الميداشية، ستنق  أو سيعاد شدبها إلى الم كز. 6
 

 دائ ة إدارة س س ة الإمداد  
أدشا  موجز بـالتغييرات المقتـ ح إدخا ـا ع ـى مـ ك مـوظ ي دائـ ة         6ي د ل الجدول  - 133

 إدارة س س ة الإمداد.
 

   6الجدول   
 التغييرات المقت ح إدخا ا ع ى م ك موظ ي دائ ة إدارة س س ة الإمداد  

 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
المقترحة عدد التيريقات 

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

ــي  دائـــ ة إدارة         ــم رئـ مبتـ
 س س ة الإمداد

  1-مد 1 إشطاء
 من مبتم المدي  ديوان المدي  4-ف 1 إعادة شدب
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
المقترحة عدد التيريقات 

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية   و ت م 1 شق       
 ا ندسة

 من مبتم المدي  إدارة الممت بات  و ت م 1 إعادة شدب 
ــيط    ــاء والتخاــ ــم الاستنــ سســ

 والتتبع
    م 1، 5-ف1 2 إشطاء

 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية     م  1، 3-ف 1 2 إعادة شدب
 ا ندسة 

م اسبة  من عم يات الدعم ل الرومال  و ت م1، 3-ف 1 2 شق  
 التح كات

ساعدة  الرومال من عم يات الدعم ل    م 1 شق  
 ال وجستيات ل مقديطيو 

إدارة  من عم يات الـدعم ل الرـومال    م و ف 2 شق  
 العقود 

سسم  من خدمات الإدارة الاست اتيجية  و ت م 1م وف،  1 2 شق  
 م اسبة التح كات 

 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية   و ت م 1 إعادة شدب 
 الايران 

سسم  الإدارة الاست اتيجية من خدمات  و ت م 1 شق   
 ا ندسة 

 من مبتم المدي  إدارة الممت بات  و ت م 1 إعادة شدب  
سسم  من خدمات الإدارة الاست اتيجية  و ت م 1 إعادة شدب 

 التوريد 
  3-ف 3، 4-ف 2 5 إشطاء سسم المطت يات

، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 16 شق  
 ت م و 5م وف،  3  م،  4

من خدمات الإدارة الاست اتيجية  سسم 
 المطت يات 

سسم  من خدمات الإدارة الاست اتيجية  3-ف 1 تحوي  شق  
 المطت يات 

سسم  من خدمات الإدارة الاست اتيجية  3-ف 1 إعادة ترنيف شق    
 المطت يات 

 من مبتم المدي  ديوان المدي     م 1 إعادة شدب 
 الإدارة الاســـــت اتيجية مــــن خـــــدمات     م 1 إعادة شدب 

 التدريم
ــومال     و ت م1م وف،  1  م، 1 3 شق   ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ

 الخدمات الإدارية 
، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1 8 إشطاء سسم س ع س س ة الإمداد

 م ف و 3
 

 من مبتم المدي  إدارة العقود 3-ف 1 شق  
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
المقترحة عدد التيريقات 

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية   3-ف 1 شق       
 ديوان شائم المدي  

من عم يات الدعم ل الرومال  ساعدة  م ف و 1 شق   
 الدعم ل مومباسا

مــن خــدمات الإدارة الاســـت اتيجية وحدة    و ت م 1 إعادة شدب  
ــة والمع ومــات     ــا الجغ افيــا المباشي تبنولوجي

 والاترالات الس بية وال س بية 
 الاســـــت اتيجية مــــن خـــــدمات الإدارة   و ت م 2 إعادة شدب 

 ا ندسة 
 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية   و ت م 3 شق  

 م اسبة التح كات
سســــــم خــــــدمات س ســــــ ة 

 الإمداد
، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 6 إشطاء

 ت م و1م ف و،  1
 

 من مبتم المدي  إدارة العقود  م ف و 1، 3-ف 1 2 شق  
 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية     م 1 إعادة شدب 

ــة     ــا المباشيـ ــا الجغ افيـ ــدة تبنولوجيـ وحـ
ــ بية    ــالات الســـ ــات والاترـــ والمع ومـــ

 وال س بية 
 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية   و ت م1م وف،  1  م، 1 3 إعادة شدب 

 ا ندسة 
ساعدة  من خدمات الدعم ل الرومال  و ت م 1 شق  

 ال وجستيات ل مقديطيو 
ــ    ــزين المتبامـــ ــم التخـــ سســـ

 )التخزين الم كزي( والتو يع
  ت م و 2  م، 8، 4-ف1 11 إشطاء
ــومال     5-ف 1 شق  ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ

 ساعدتْي ال وجستيات
 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية     م 1، 4-ف 1 2 شق  

 م اسبة التح كات
ساعدة  من عم يات الدعم ل الرومال  ت م و1  م،  1، 4-ف1 3 شق  

 الدعم ل مومباسا
ــومال       م 1 شق    ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ

 العم يات والخاط
م اسبة  من عم يات الدعم ل الرومال    م و 1  م،  3 4 شق   

 التح كات
ساعدة  من عم يات الدعم ل الرومال  و ت م 2  م،1 3 شق  

 الدعم ل مومباسا إدارة الأصول 
ساعدة  الرومال من عم يات الدعم ل  و ت م 1  م،  5 6 شق  

 ال وجستيات ل مقديطيو
 النق   من عم يات الدعم ل الرومال    م 1 إعادة شدب 
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
المقترحة عدد التيريقات 

 من/إلى     تفاصي  الوظائ  في ملاك الموظفين

ــومال     و ت م 2  م،1 3 إعادة شدب       ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ
 ا ندسة 

ــومال       م 1 شق   ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ
 الخدمات الابية

إدارة  الرـومال  من عم يات الـدعم ل   و ت م 3  م،  2 5 شق  
 الممت بات

ساعدة  من عم يات الدعم ل الرومال  و ت م 7  م،  3 10 شق  
 الدعم ل مومباسا إدارة الممت بات 

مـــن عم يـــات الـــدعم ل الرـــومال ساعدة     م 2 إعادة شدب 
ــات    ــا وحدة تبنولوجيـ ــدعم ل مومباسـ الـ
الجغ افيا المباشيـة والمع ومـات والاترـالات    

 وال س بيةالس بية 
ساعدة  من عم يات الدعم ل الرومال  و ت م 2  م،1 3 إعادة شدب 

 الدعم ل مومباسا التوريد 
ساعدة  من عم يات الدعم ل الرومال    م 1 إعادة شدب 

 الدعم ل مومباسا النق  
ساعدة  من عم يات الدعم ل الرومال  و ت م 3م ف و،  1 4 شق  

 التح كات الدعم ل مومباسا م اسبة
 من مبتم المدي  إدارة العقود  م ف و 1 إعادة شدب 
ــومال     و ت م 3 إعادة شدب   ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ

 الخدمات الإدارية 
ــومال     و ت م 1 شق    ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ

 التوريد
ــومال     م أ م 2، و ت م 1 3 إعادة شدب   ــدعم ل الرــ ــات الــ ــن عم يــ  مــ

 التوريد 
 مــــن خـــــدمات الإدارة الاســـــت اتيجية   م أ م   1 تحوي  إعادة شدب 

 ا ندسة 
   147 دائ ة إدارة س س ة الإمدادصال التغير ل  

    
وظي ـة جديـدة.    33يُقت ح إشطاء دائ ة لإدارة س س ة الإمداد، ويتا م ذلك إشطـاء   - 134

( 1-وتطم  النظ ة العامة الم قاة ع ى الدائ ة الجديدة إشطاء مبتم جديد، ي أسـه رئـي  )مـد   
لدائ ة إدارة س س ة الإمداد  وتنقين مهام عـدد مـن الأسسـام، مـن خـ ل اسـتحدائ عم يـات        

وتعدي  التس س  الإداري داخ  الأسسـام وفيمـا بينـها ع ـى حـد سـواء         فيها لس س ة الإمداد 
وحـــ  الأسســـام الســـابقة لم اسبـــة التح كـــات، وإدارة الممت بـــات، والمطـــت يات  واســـتحدائ  
سســـمين لس ســـ ة الإمـــداد مـــنظمين أفقيـــا، أحـــدما مبـــ س لاستنـــاء الســـ ع، والآخـــ  لتـــوفير  
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دارة ال  ـات )الـأ يـود المبتـم اسـتحداثها(،      الخـدمات  وتعزيـز القـدرات، وبخاصـة ل  ـال إ     
و ا  موظ ي الط اء وموظ ي التخزين. وهو ما ي سي الأسـ  لإضـ اء طـابع الم كزيـة ع ـى      
أعمال م اسبة المستودعين الحاليين الموجودين ل مومباسا ومقديطو وإدار ما، وتوفير مـوظ ين  

دخ ت حيز التطغي  خ ل ال بـع الأخـير   ل مستودعات القائمة ل المقاطعات الرومالية، والأ 
 .2015من عام 
وتضم الدائ ة  سة أسسام وهي سسم الاستناء والتخايط والتتبـع  وسسـم المطـت يات      - 135

 وسسم التخزين الم كزي  وسسم س س ة الإمداد بالس ع، وسسم س س ة الإمداد بالخدمات.
عـدد المـوظ ين ومـن حيـث الخـبرات      وسد كان شقلم الموارد ل  ال الط اء مـن حيـث    - 136

أحد الأسباب ال ئيسية لعدم الب اءة ل  مـ  اسـت اتيجية المبتـم ل سـتعاشة بمرـادر خارجيـة.       
ويحتاج المبتم إلى س سة إمداد م شة وسادرة ع ى الاستجابة توف  ح ولا مناسبة وم شة لإ بالية 

ات المسـت يدة. ولا بـد مـن التغ ـم ع ـى      الوفاء بالماالم الطاسة والطديدة الـتغير الآتيـة مـن البعث ـ   
الاختناق الحا  وتحسين العم ية بحذف ما لي  فيه إضافة وبخاصة الأشطاة البيروس اطية وفتـ ات  
الاشتظار، وكذلك بتضافة مطت ين منتجين وذوي خبرة من أج   يادة سدرات عناص  الط اء ل 

أ جهزها المبتم ل ال ت ة السابقة سـد  عموم س س ة الإمداد. ف غم أن العدد الب ي ل ا بيات ال
ع ضا(، فتن الاحتياجـات ال ع يـة    276ط بية )هي محر ة  1 539ب غ رسما غير مسبوق سدر  

 وال سم المستهدف يقدر أن يبوشا ضعف الأرسام الحالية.
 

 مبتم رئي  دائ ة إدارة س س ة الإمداد  
كـي يـ أس    1-لإمـداد مـن ال تبـة مـد    يقت ح إشطاء وظي ة ل ئي  دائ ة إدارة س س ة ا - 137

ــدائ ة حاليــا ع ــى عــدة مواســع حيــث تــؤدى مهــام التخــزين       ت ــك الــدائ ة. ويتــو ت وجــود ال
والتو يع، أي بعبارة أخ ى المهـام ال ع يـة لس سـ ة الإمـداد بالسـ ع، الموجـودة ك ـها تق يبـا ل         

دارة الافت اضــية مومباســا ومقديطــو ومواســع م اكــز القااعــات. وتطــب  المهــام ال ئيســية لــة   
لس ســ ة الإمــداد )التخاــيط ل ستنــاء، وط بــات التوريــد، واستقرــاء الأســواق، وط ــم تقــد    
العــ وت، والتعاســد، والتنســيق الــداخ ي، والتتبــع، وال صــد( ال ــ ق الأساســي مقارشــة با يبــ  

الإمـداد،  الحا  وتمث  المدخ  ال ئيسي لتحسين و يادة فعالية وك اءة العم يـة المترـ ة بس سـ ة    
وهــي موجــودة ك ــها تق يبــا ل موســع واحــد ل شــيروبي. وســد ثبــت أن فرــ  هــذ  المهــام عــن  
بعضها البعض له أث  س ي ع ى سير العم  وهـو فرـ  يتسـبم ل اشقااعـات وفتـ ات اشتظـار       
لي   ـا مـن مـبرر. وسـد بينـت بوضـوح الدراسـاتُ والتح ـي ت الم رـ ة الـأ أج اهـا ال  يـق             

الإمداد التابع ل مبتم أن تحقيق فعالية سير العم  يتا م توحيـد جميـع عناصـ      المع  بس س ة
العم ية وتجميعها ل مبان مطـت ك. وبـالنظ  إلى أن الغالبيـة العظمـى مـن أشطـاة هـذا المبتـم         
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يتحــتم أداؤهــا مــن مبــان وألــا أشطــاة إداريــة ولوجســتية وافت اضــية بالأســاس، فــ  يعتــبر     لا
م إلى مقديطو أو إلى أي مبان تمخ . غير أن شق  هـذ  المهـام إلى حيـث    ض وريا شق  هذ  المها

تتقاسم ل مومباسا ش   مبان وجود وظي ة اسـتقبال الطـحنات، سـيتين إمباشيـة د هـا معـا       
ــا مــن       ــدعم ل الرــومال يوجــدون س يب ــة الجهــات المســت يدة إلى أن مــوظ ي مبتــم ال وطمأش

ا ل شـيروبي. فعـدم القـدرة ع ـى اسـتيعاب هـذ        مناقة العم يات بدلا من وجـودهم بعيـدا عنـه   
المجموعة الإضافية من الموظ ين بسبم ضيق الحيز المباني وعدم تواف  أماكن إيوائهم والتعـ ت  
لبي ة مح وفة بالمخـاط  بطـب  كـبير، بـالاست ان مـع ضـخامة تبـاليف هـذا الاشتقـال، هـي أيضـا            

 رة س س ة الإمداد.عوام  حامة ل اتخاذ مومباسا مق ا لمعظم مهام إدا
وسيبون المبتم التابع مبا  ة  ل ئي  دائ ة إدارة س س ة الإمداد مبتبا متـنق  بمعـنى    - 138

ــا والإدارة الناجحــة        ــع ت ــاع  فع ي ــع المواس ــام والأشطــاة ل جمي ــين المه ــه ســيب   الت اعــ  ب أش
 ل حدود ال اص ة بين العم يات الم تباة بمواسع مادية مخت  ة.

تــ ح أيضــا أن يضــم ا يبــ  الــوظي ي لمبتــم رئــي  دائــ ة إدارة س ســ ة الإمــداد  ويُق - 139
ووظي تـان لمـوظ ي ن مـن ف ـة الخـدمات       4-الوظائف الث ئ الحالية وهي: وظي ة من ال تبـة ف 

 العامة، وهي وظائف ستنق  أو سيعاد شدبها إلى هذا المبتم.
 

 سسم الاستناء والتخايط والتتبع  
( ووظي ـة واحـدة   5-ظي ة واحدة لموظف مع  بتخاـيط الاستنـاء )ف  يقت ح إشطاء و - 140

لموظف لطؤون التتبع وال صد )من ف ة الخدمة الميداشية(. وسيبون القسـم مسـؤولا عـن وضـع     
الاست اتيجيات والعم يات ذات الر ة الما وبتين ل قيام ع ى النحو المناسم بـالتنبؤ والتخاـيط   

ون والخـدمات، وبأشطـاة التخاـيط والتنسـيق مـع دائـ ة       وال صد فيمـا يتع ـق بمسـتويات المخـز    
تقد  الخدمات، وإعداد خاـط الاستنـاء الم رـ ة ال حقـة، وعـن ك الـة اتسـاق وموثوسيـة شقـ           
وتوريد السـ ع وتقـد  الخـدمات إلى دائـ ة تقـد  الخـدمات. وجـار العمـ  ل وضـع شظـام تم            

بالاحتياجـات المتبـ رة ويبـادر ت قائيـا      لإدارة المخزون  مـع بياشـات الا ـم والعـ ت المتع قـة     
بتب ار إصدار أوام  الط اء اسـتنادا إلى مهـ  التسـ يم. و ـ ي تطـغي  هـذا النظـام عـن ط يـق          
مهمة ال صد المضا ع بهـا ل هـذا القسـم. ويضـا ع القسـم أيضـا بتيسـير تتبـع وح كـة السـ ع           

لمخزوشات دعمـا لبعثـة الاتحـاد    حتى وصو ا إلى مبان مستعم ها الأخير لب الة استم ار تواف  ا
ــة       ــة(. وتطــب  الأشطــاة الت رــي ية والمتواصــ ة ل م اسب الأف يقــي )والجهــات المســت يدة الداخ ي
ــ ار  ــبه الآ            ــا داخــ  هــذا القســم الأســاس لإطــ ق التب وال صــد الإحرــائي المضــا ع به

 الط اء. لأوام 
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ة كمـا ألـا ليسـت م تباـة مـن      ولا يتحتم أداء معظم المهام والأشطاة من أماكن معين - 141
الناحية التطغي ية بالميدان أو بموسع أمامي. وسيتحقق التواص  مع سسـم تقـد  الخـدمات، وهـو     
الجهة المسـت يدة المبا ـ ة الوحيـدة، بعقـد اجتماعـات  ـه ية إمـا عـن ط يـق التـداول بال يـديو            

تبـادل المع ومـات    بعقد اجتماعات وجها لوجه م ة كـ  ث ثـة أ ـه  ع ـى الأسـ . وسـيدار       أو
وح م السج ت افت اضـيا مـن خـ ل لوحـات المتابعـة المسـتخدمة ل شظـام أوموجـا وأدوات         

 أخ ى كاث ة.  
الــأ  13ويقتــ ح أيضــا أن يضــم ا يبــ  الــوظي ي  ــذا القســم الوظــائف الحاليــة الـــ     - 142

ــة ف    ــان مــن ال تب ــه وهــي: وظي ت ــان مــن ف ــة 3-ســتنق  أو ســيعاد شــدبها إلي الخدمــة  ، ووظي ت
ين مـن  يالميداشية، وث ئ وظائف لموظف وط  من ال  ـة ال نيـة، وسـت وظـائف لمـوظ ين وطن ـ     

 ف ة الخدمات العامة.
 

 سسم المطت يات  
ــة ف     - 143 ــان ب تب ــ ح إشطــاء  ــ  وظــائف )اثنت ــة ف  4-يُقت ــ ئ ب تب ( لموظــف 3-وث

مطــت يات. ويضــا ع سســم المطــت يات بــدور اســت اتيجي ل  ــ اء الســ ع والخــدمات ال  مــة   
وك الة التقيد بالمبادئ التوجيهيـة الإج ائيـة والسياسـاتية المتبعـة، والح ـا  ع ـى معـايير الجـودة         

 ومسك سج  م اجعة.
د صمم ا يب  التنظيمـي لمـوظ ي المطـت يات ل مبتـم الـدعم ل الرـومال ع ـى        وس - 144

 و يتين تجنم فت ات البمون والاشتظار الأ يسببها وجود ما يطبه الجـزر المنعزلـة ال أسـية ل    
ا ياك  المعتادة ل بعثات. فالمطت ون يمارسون ت ويض الط اء المسند إليهم  خرـيا ضـمن سـير    

ة الإمداد تسيير الجاشم الإداري  ذا النطاط. ويتـولى   د وتتولى أسسام س سة الإمدا عم  س س
 رئي  المطت يات توفير جميع التب ي ات الإج ائية والتوجيهات لب الة التقيد الدسيق بالأشظمة.

ويب   مبتم رئـي  المطـت يات، بالتعـاون مـع وحـدة المخـاط  والامتثـال، الاسـتجابة          - 145
ــة ل  ست ســارات المتع قــة بم اجعــة الحســابات، وتن يــذ أي توصــيات تنبثــق عــن    الســ يعة وال عال

م اجعة الحسابات ويقب ها مبتم الدعم ل الرومال تن يذا كام  وفقـا ل توجيهـات. ويضـا ع    
المبتم بأشطاة ل  ال التواص  الخارجي لتعزيز مطاركة البائعين ل عم يـات المناسرـة، وإثـ اء    

 لمام السوق ببي ية التعام  التجاري مع الأمم المتحدة.  موعة البائعين وضمان إ
ويتبين من تح ي  الثغ ات القائمة بين الا م والع ت، ولا سـيما ل  ـال الخـدمات،     - 146

أن هناك حاجة إلى العدد الإضال من موظ ي المطـت يات. ويقـدر أن عـدد الات اسـات الاوي ـة      
الأج  والعقود الإطارية المح ية المتع قة بالخدمات الأ تم  عبر س سـ ة الإمـداد سـد ارت ـع بنسـبة      
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ل المائـة. وهـذ  الزيـادة، وإن كاشـت تبـدو م ت عـة، إكـا تعـزى إلى          200 و 150بـين  تت اوح 
عام ين رئيسيين ما: )أ( تغايـة الاحتياجـات مـن الخـدمات بعقـود لا تمثـ  حاليـا سـوى شسـبة          

ل المائــة  و )ب(  يــادة الاشــدفات إلى إســناد مزيــد مــن   60و  50يتــ اوح ســدرها تق يبــا بــين 
دمات تجــاريين خــارجيين، الأمــ  الــذي ســيؤدي إلى  يــادة حجــم العمــ  المهــام إلى مقــدمي خــ

 المنوط بس س ة الإمداد، وهو ما يزيد بالتا  من أشطاة الط اء.
وبتضافة    وظـائف جديـدة، يسـتهدف مبتـم الـدعم ل الرـومال تق يـ  وسـت          - 147

فية المتع قــة بس ســ ة ل المائــة شتيجــة ل مــوارد الإضــا 40التجهيــز الــ  م لعم يــة الطــ اء بنســبة  
الإمداد، وهي الاستعاشة بمرادر خارجية ل إدارة ال  ات، وتعزيز تنسيق الوارد وتحسـين إدارة  
العقود. والأهم من ذلك أشه استنادا إلى التحسن ل أوسات التجهيز وتنسـيق التخاـيط، يتوسـع    

ل والمــواد غــير ل المائــة مــن الأصــو  95المبتــم حــدوئ  يــادة ل الوفــاء بالا ــم ليرــ  إلى   
المعم ة، وذلك عن ط يـق إدارة مسـتويات المخـزون اسـتنادا إلى السـج ت التاريخيـة ل ا ـم،        
وتحسين المه  الزمنيـة، وتابيـق عوامـ  الا ـ اف الإحرـائي. ويتوسـع تحقيـق شتـائج كاث ـة مـن           
خــ ل س ســ ة الإمــداد بالخــدمات حيــث يُتوســع تحســن الوفــاء بالا ــم شتيجــة تق يــ  ال تــ ات  

 الزمنية لدورة الاستناء وتحسين التنبؤ بالا م وإدارة المقتنيات.
كولـة مـن المسـاعدة     3-ومن المقت ح أيضا تحوي  وظي ة موظـف مطـت يات ب تبـة ف    - 148

 لموظف   اء كولة من الميزاشية العادية. 3-المؤستة العامة إلى وظي ة ب تبة ف
لوظي ة القائمة لموظف المطـت يات المعـاون   وبالإضافة إلى ذلك، يقت ح إعادة ترنيف ا - 149

، باعتبارها وظي ـة لموظـف مطـت يات، بمـا يب ـ  وجـود       3-لتربن ب تبة ف 2-من ال تبة ف
 مستوى أع ى من الب اءة وتواف  المع فة والخبرة ال  متين ل القسم.

ــددها      - 150 ــالغ عـ ــة البـ ــائف الحاليـ ــم الوظـ ــوظي ي ل قسـ ــ  الـ ــم ا يبـ ــ ح أن يضـ ــن المقتـ ومـ
، 3-، ووظي ـة ب تبـة ف  4-، ووظي تان ب تبـة ف 5-وظي ة، وهي: وظي ة واحدة ب تبة ف 22

(، وسبع وظائف من ف ة الخدمة 3-)يُقت ح إعادة ترني ها لتبون ب تبة ف 2-ووظي ة ب تبة ف
الميداشية، وأربع وظائف لموظ ين وطنيين من ال  ة ال نية وست وظائف لموظ ين وطنـيين مـن ف ـة    

كولـة مـن المسـاعدة المؤستـة العامـة ويقتـ ح        3-ة  ووظي ة مؤستة واحـدة ب تبـة ف  الخدمات العام
وظي ـة ثابتـة    22تحوي ها إلى وظي ة ثابتة كولة من الميزاشية العادية. وهذ  الوظائف البالغ عـددها  

 ووظي ة واحدة مؤستة، سيتم شق ها أو إعادة شدبها إلى هذا القسم.
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 م س س ة الإمداد بالخدماتسسم س س ة الإمداد بالس ع وسس  
ــة ف    - 151 (، 5-مــن المقتــ ح إشطــاء وظي ــة كــبير مــوظ ين لطــؤون س ســ ة الإمــداد )ب تب

ــة ف    ــداد )ب تب ــوظ ين لطــؤون س ســ ة الإم ــتين لم ــوظ ي إدارة  4-ووظي  ــع وظــائف لم (، وأرب
وث ئ وظائف لموظ ين وطنيين من ال  ة ال نية(، ووظي ة منسـق   3-ال  ات )واحدة ب تبة ف

( ل سسم س س ة الإمداد بالس ع  وإشطاء وظي ة واحدة لببير موظ ين لطـؤون  3- وارد )فل
(، ووظي ــتين 4-(، ووظي ــتين لمــوظ ين لطــؤون س ســ ة الإمــداد )ف 5-س ســ ة الإمــداد )ف

ووظي ة لموظف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة(، ووظي ـة       3-لموظ ين لإدارة ال  ات )وظي ة ب تبة ف
ــداد      واحــدة لمســاعد إداري )لم  ــة( ل سســم س ســ ة الإم ــة الخــدمات العام ــن ف  وظــف وطــ  م

بالخدمات. وسسما س س ة الإمداد بالسـ ع والخـدمات مـا ل جوه مـا جهتـان لتيسـير تحديـد        
مرادر التوريد ل عم يـة س سـ ة الإمـداد ل  م ـها. فمـتى ورد ط ـم مـن جهـة مسـت يدة ل          

سند إلى أحد رؤساء الأف سة داخ  سسم س سـ ة  س س ة الإمداد من خ ل خاة الاستناء، فتشه يُ
الإمداد بالس ع أو سسم س س ة الإمداد بالخدمات حسم شوت البنـد الما ـوب. ويبـون رئـي      
ال  يق عندئذ، بوصـ ه القـي م ع ـى  مـ  العم يـة، هـو المسـؤول ل جميـع م احـ  العم يـة عـن            

ســ يم، والاســت م،  ــذا البنــد  القيــام بنجــاح بتحديــد مرــادر الطــ اء، وعم يــات الطــ اء، والت 
الما وب. ويت قى القي م ع ى العم ية الدعم من ف يـق مـن مـدي ي ال  ـات أو المنتجـات، وهـذ        
مهام جديدة  ا دور هام هو الضبط الدسيق ل ا م المقدم من الجهة المست يدة وتحديد المرـادر  

طـ  الم جعيـة المحـددة مـن     المناسبة من حيـث المواصـ ات ومـا  ـابهها مـن بياشـات الأعمـال والأ       
م كـز الخـدمات العـالمي أو مــن مرـادر أخـ ى، وأيضـا تحديــد الموردين البـائعين المحـتم ين مــن         
خ ل الاستقراءات التقنية للأسواق وط بات الحرول ع ى المع ومات بالتعاون مع المطـت ين،  

وحـدة لتقـد  العـ وت.    والتنسيق مع الجهة المسـت يدة للأجـزاء التقنيـة النهائيـة مـن الا بـات الم      
ــذي يضــا ع با ــم تقــد        ــائق إلى المطــت ي الموجــود ل سســم المطــت يات ال وتُقــدم هــذ  الوث
الع وت، وذلك تحت م اسبـة احت افيـة ل جـودة. ومـتى مُـنن العقـد ط م الطـ اء، تتـولى الأمـ           
ــدعم ل          ــم ال ــا مبت ــات حــتى يت قاه ــع الا بي ــع ورصــد جمي ــ  تتب ــوارد وتب  ــة تنســيق ال مهم

ومال. ويطم  هذا التنسيق فيما بين المورد ووكي  الطحن والأط اف الثالثة مـن متعهـدي   الر
ال وجستيات. وبعد ذلك يتولى موظ و إدارة العقود ل القسـم ك الـة التن يـذ المناسـم ل عقـد،      
ورصد الأداء، وإدارة   وط العقد ومدته. وتمث  هـذ  المهـام سـير العمـ  الأفقـي الأساسـي ل       

 التحسينات ال ئيسية ل هيب  س س ة الإمداد بأكم ه.القسمي ن و
وسد أب  ت جميع الجهات المست يدة من خدمات مبتم الـدعم ل الرـومال أن عم يـة     - 152

الطــ اء الحاليــة غــير صــالحة ل غــ ت منــها. ف ــي المتوســط، يســتغ ق تجهيــز عقــد بقيمــة تتجــاو    
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ا ما يتأخ  تقد  الس ع )والخدمات( يوما ل شتهاء منه. وكثير 400دولار أكث  من  150 000
حاليا أكث  من ذلك. وسد بينت القياسات الأ أج يت ل الآوشة الأخـيرة أن الا بيـات الرـادرة    

يومــا،  288ضــمن عقــود إطاريــة عالميــة أو إس يميــة أو مح يــة تب ــغ مه ــة تســ يمها، ل المتوســط،  
  البائعين ل الموعـد المحـدد. وسـد أدت    ل المائة فقط من الا بيات من سب 8يتم تس يم سوى  ولا

 مستويات الم ك الوظي ي الحالية إلى تحمي  الموظ ين أكث  من طاستهم. 
والنهج الذي يتبعه مبتم الدعم ل هذا الت تيـم، وخاصـة اسـتحدائ مهـام مـدي ي       - 153

نظمـات  ال  ات المنتجات، هو مهمة معتادة ل عـا  التجـارة وس سـ  الإمـداد ال اسـخة ل الم     
المتعددة الأبعاد. وسيب   مدي و ال  ات فعالية توجيه ط بات تقـد  العـ وت بمـا يحقـق أفضـ       
النتــائج مــن الأســواق المتاحــة. وتمثــ  مــات الأداء لس ســ  الإمــداد ال عالــة هــذ ، مــن سبيــ      
موثوسية البائعين، وحسن الاستجابة ل ا بـات، وسـ عة الح كـة، الأهـداف ال ئيسـية وأهـداف       

 داء  ذ  المهمة.  الأ
وتــأتي بعــد ذلــك ل مســار س ســ ة الإمــداد مهمــة تنســيق الــوارد الــأ ي ــزم تعزيزهــا     - 154

بســبم أميتــها الاســت اتيجية ل تنســيق جميــع الطــحنات الــواردة والعــاب ة إلى مبتــم الــدعم.  
ــدمي          ــوردين، ووكــ ء الطــحن، ومق ــين الم ــا ب ــا فيم ــة تواصــ  وثيق ــذ  المهم ــم أداء ه ويتا 

دمات ال وجستية، وس اات الجمارك، وس اات المواشتح، ومهام الم اح  التالية مـن س سـ ة   الخ
الإمــداد ل المســتودت ش ســه. والمــوارد المتــوف ة  ــذ  المهمــة حاليــا هــي موظــف واحــد فقــط،     

  ع ها تواجه درجة كبيرة من عدم الب اية.   بما
الإمـداد بالسـ ع أيضـا تسـع      ويُقت ح أيضـا أن يطـم  ا يبـ  الـوظي ي لقسـم س سـ ة       - 155

، ووظي ة واحـدة لموظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة،       3-وظائف سائمة، وهي: وظي تان ب تبة ف
وست وظائف لموظ ين وطنيين من ف ـة الخـدمات العامـة  وأن يطـم  ا يبـ  الـوظي ي لقسـم        

 ، ووظي تـان 3-س س ة الإمداد بالخدمات سبع وظائف سائمة، وهي: وظي ـة واحـدة ب تبـة ف   
من ف ة الخدمة الميداشية، ووظي تان لموظ ين وطنيين من ال  ة ال نية، ووظي تان لموظ ي ن وطنـيين  

 من ف ة الخدمات العامة. وهذ  الوظائف سيتم شق ها أو إعادة شدبها إلى هذين القسمين.  
 

 سسم التخزين والتو يع المتبام ين )التخزين الم كزي(  
( ووظي ــتين لمــدي لي أصــول  4-وظــف لوجســتيات )فمــن المقتــ ح إشطــاء وظي ــة لم  - 156

وستة مساعدين لطؤون إدارة الأصول )من ف ـة الخدمـة الميداشيـة( ووظـي أ مسـاعدين إداريـين       
)موظ ان وطنيان من ف ة الخـدمات العامـة(. ويعـاني عنرـ  التخـزين ل س سـ ة الإمـداد حاليـا         

ى ذلـك جزئيـا إلى وجـود عـدد     من شقلم أساسي ل الموظ ين ولا يعم  برـورة جيـدة، ويعـز   
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مــن خاــوط التس ســ  الإداري المزدوجــة ل مــوظ ين، وجزئيــا، إلى الــنقلم ل المــوارد. وتعتــزم 
إدارة س س ة الإمداد تحقيق الم كزية ل إدارة الموجودات والأصول الموجودة بالمخـا ن، وإ الـة   

يـة والمنعزلـة عمـا سـواها.     الضوابط والتس س ت الإدارية ل موظ ين القائمة ع ـى المحاسـبة الذات  
وست ضــي إعــادة ا يب ــة هــذ  إلى تطــبي  هيبــ  واحــد متجــاش  بــه تس ســ  إداري واضــن  

لب  فيه، وإلى تحسين تخايط القوة العام ة. وتستهدف عم ية إعادة هيب ـة وإعـادة ترـميم     لا
لـأ تعمـ    العم يات الداخ ية توحيد الأشطاة الأ تتسم حاليا بالتطـتت ل الوحـدات المنعزلـة ا   

ع ى أساس المحاسبة الذاتية، مع العمـ  ل الوسـت ش سـه ع ـى تحسـين مـدد دورات التجهيـز ل        
 ل المائة. 40عم يات المخا ن القائمة بنسبة 

وســيب   رئــي  سســم التخــزين والتو يــع الم كــزي س ســة وفعاليــة تطــغي  ساعــدتي    - 157
لتخـــزين ل م اكـــز القااعـــات. ال وجســـتيات ال ئيســـيتين ل مقديطـــو ومومباســـا وأشطـــاة ا 

وسيتولى ال ئي  أيضا إدارة جميع الأشطـاة ال وجسـتية الم تباـة بنقـ  و ـحن وتو يـع وتخـزين        
الموجــودات ل جميــع المواســع وســيب   احتــ ام السياســات والمبــادئ التوجيهيــة والإبــ   عــن   

ة الإمـداد وجـود   إدارة المخزون ومؤ  ات الأداء ال ئيسية. وستب   العم يات المنقحـة لس سـ   
مستويات كافية من المخزون التطغي ي لمعظم الس ع الأساسـية ل مخت ـف القااعـات، ووجـود     
احتياطي ومخزون أمـان ل ساعـدة ال وجسـتيات ل مقديطـو وساعـدة الـدعم ل مومباسـا، ع ـى         
التــوا . وســيتعهد القســم ســج ت شظــامي أوموجــا وغــالي يو باعتبارهــا الأدوات ال ئيســية ل  

دارة المخــزون بالســب  الافت اضــية، وكــذلك ل تقــد  التقــاري  ال حقــة عــن مؤ ــ ات الأداء   إ
ال ئيسية والبياشـات الأخـ ى. وسـيراسم القسـم أيضـا أشطـاة المتعهـدين مـن الأطـ اف الثالثـة،           

ل ذلك مقـدمي خـدمات ال وجسـتيات وخـدمات النق  الح كـة إلى كينيـا والرـومال ول         بما
 عات الإس يمية، وإدارة الموارد البط ية  ذ  الخاصية.  جميع أ اء القاا

وتتبع هاتـان القاعـدتان وت ـك المخـا ن الـ ئي  مبا ـ ة ، وسـتدعمها مهـام مخت  ـة ل           - 158
ك  موسع، وهي م اسبـة ال وجسـتيات، وتنسـيق عم يـات الطـحن واسـت م البضـائع المطـحوشة         

لمسـتودعات، والعم يـات المتع قـة بالسـاحات،     وفحرها، والتحقق العي ، والعم يات المتع قة با
وإدارة فتــ ات الرــ حية )بمــا ل ذلــك الترــ ف ل الممت بــات(. ويــ أس كــ  ساعــدة موظــف 

أو ما يعاد ا من الموظ ين الوطنيين من ال  ة ال نية. وستدعم ساعـدة ال وجسـتيات    4-ب تبة ف
الإمداد ل م اح  المرمس مـن  ل مقديطو وحدة  لتو يع البضائع مسؤولة عن عم يات س س ة 

الس س ة، بما ل ذلك عم يات التس يم ل الوست المناسم من مقديطو إلى مخت ـف مسـتودعات   
القااعات وعنر  تقد  الخدمات لـدى مبتـم الـدعم. وسـيبون التس سـ  الإداري لمـوظ ي       

ل سابـة  المستودعات الم كزية ضـمن هـذا الإطـار دون غـير  مـن أجـ  إخضـات المـوارد البطـ ية          
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أكث  اترافا بالاابع المبا  . ول القااعات، سيرأس ك  مسـتودت مـن المسـتودعات الم كزيـة     
الــأ  ــ ي إشطــاؤها حاليــا مــدي  مخــا ن مــن ف ــة الخدمــة الميداشيــة، يدعمــه ف يــق مــن مطــغ ي    

 المستودعات التجاريين الذين يعتزم مبتم الدعم الاستعاشة بهم بطب  تجاري.
بتــم سياســته القويــة ل الاســتعاشة بمرــادر خارجيــة ل توســيع شاــاق   وسيواصــ  الم - 159

أشطاة التخزين لديه، وذلك بتلحاق الأفـ اد الـذين جـ ى الاسـتعاشة بهـم مـن مرـادر خارجيـة         
بر تهم موظ ين ل المستودعات الإس يمية )الجاري بناؤها حاليا( ودعم مسـتودعات مومباسـا   

مرـادر خارجيـة. ومـع ذلـك، يقتـ ح إشطـاء سـت        ومقديطو بتضافة سدرات مسـتعان بهـا مـن    
وظـائف إضـافية جديـدة ل مــوظ ين ل الأسـاليم و ـ  ل المخــا ن ال ئيسـية، وذلـك اســتجابة        

 ل توسع ل أشطاة مبتم الدعم والحاجة إلى تعزيز الموارد القائمة من الموظ ين.  
 يات، فتشـه يواجـه   الـذي يواجهـه المبتـم ل تجهيـز المطـت      “الاختناق”وبالإضافة إلى  - 160

تحــديا بــن   الرــعوبة ل عم يــات التخــزين لديــه. ويتمثــ  هــذا التحــدي أساســا ل اســتحالة    
تب ُّ ــه، مــا   تبــن لديــه مع ومــات دسيقــة وم رــ ة عــن مســتويات الموجــودات والمخزوشــات   
المتداولــة الحاليــة لديــه، بــأن يــتم ط ــم الســ ع والخــدمات بالبميــات الرــحيحة أو ل الوســت   

اسم. وتطم  الجهود والأشطاة الإضافية ل النهج الجديد لس س ة الإمـداد الإدارة الم رـ ة   المن
ع ى مسـتوى سـ ل التخـزين اسـتنادا إلى بياشـات الا ـم التاريخيـة، والبياشـات الدسيقـة ل مهـ            
الزمنية ال  مة، وعوام  الترحين الإحرائية. وشظ ا ل عدد الببير من س ل التخـزين والبنـود   

ــق          المخ ــوارد البطــ ية ل تطــغي  ولتحقي ــن الم ــي م ــا يب  ــة م ــذ  المهم ــتتا م ه ــا، س ــة عموم زش
 المتوسعة. النتائج
وظي ــة جديــدة، يقتــ ح أيضــا تحويــ   11وبالإضــافة إلى الاستــ اح الــداعي إلى إشطــاء  - 161

 وظي ة مؤستة لمتاوت من متاوعي الأمم المتحدة لتربن وظي ة كولة من الميزاشية العادية.
ومن المقت ح أيضا أن يطم  ا يب  الوظي ي ل قسـم الوظـائف القائمـة البـالغ عـددها       - 162
وظي ة من ف ـة   24، و 4-، ووظي تان ب تبة ف5-وظي ة، وهي: وظي ة واحدة ب تبة ف 56

وظي ة لمـوظ ين وطنـيين مـن     27الخدمة الميداشية، ووظي تان لموظ ي ن وطنيين من ال  ة ال نية و 
امة، وث ئ وظائف مؤستة لمتاوعي الأمم المتحدة، من المقت ح تحوي  إحـداها  ف ة الخدمات الع

من وظي ـة مؤستـة إلى وظي ـة مؤستـة كولـة مـن الميزاشيـة العاديـة. وهـذ  الوظـائف البـالغ عـددها             
 وظي ة ثابتة وث ئ وظائف مؤستة، سيتم شق ها أو إعادة شدبها إلى هذا القسم. 56
 

 دائ ة تقد  الخدمات  
 أدشا . 7ي د موجز ل تغييرات المقت حة ل م ك الموظ ين بدائ ة تقد  الخدمات ل الجدول  - 163
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 7الجدول 
 التغييرات المقت حة ل م ك موظ ي دائ ة تقد  الخدمات

 
 المكت /القس /الوحدة

نااوع التيراايق المقتاار    
 في ملاك الموظفين

عدد التيريقات المقترحة 
 من/إلى     الوظائ تفاصي   في ملاك الموظفين

مبتــم رئــي  دائــ ة تقــد           
 الخدمات

 3-ف 1 و 4-ف 2 و 5-ف 1 4 إشطاء
 

 
 ديـوان  الرومال ل الدعم عم يات من م   1 ،1-مد 1 2 شق 

 المدي  شائم
ــن 5-ف 1 شق   ــم مـــ ــدي  مبتـــ ــود إدارة المـــ  العقـــ

 مبتــــــــم ل موجــــــــودة الوظي ــــــــة)
 (عنتيي ل الإس يمي المطت يات

  الرــــومال ل الــــدعم عم يــــات مــــن 3-ف 1 شق  
   الإدارية الخدمات

  الرــــومال ل الــــدعم عم يــــات مــــن م   1 شق  
 والخاط العم يات

  3-ف 3 ،5-ف 1 4 إشطاء المتبام ة النق  خدمات سسم
 الايران الرومال ل الدعم عم يات من م أ م 1 ت، و م 2 م،   9 ،4-ف 1 13 شق  
 ف، و م 1 م،   4 ،3-ف 2 9 شق  

 ت و م 2
ــن ــدمات مــ ــت اتيجية الإدارة خــ   الاســ

 الايران
 ديـوان  الرومال ل الدعم عم يات من م   1 شق  

 المدي  شائم
ــن ت و م 1 م،   2 3 شق   ــدمات مــ ــت اتيجية الإدارة خــ   الاســ

   التح كات م اسبة
 م اسبـة  الرومال ل الدعم عم يات من م أ م 2 م،   3 5 شق  

   التح كات
ــن ت و م 6 م،   2 8 شق    ــدمات مــ ــت اتيجية الإدارة خــ   الاســ

   النق 
 النق  الرومال ل الدعم عم يات من ت و م 6 م،   3 9 شق   
   العقود إدارة المدي  مبتم من ت و م 1 شق  
  الرــــومال ل الــــدعم عم يــــات مــــن ت و م 1 شدب إعادة 

   الايران
   المدي  ديوان المدي  مبتم من ت و م 1 شق  
 ساعـدة  الرومال ل الدعم عم يات من ت و م 3 شق  

   النق  مومباسا ل الدعم
ــات مــن ت و م 1 شق   ــدعم عم ي  وحــدة الرــومال ل ال

 والمع ومـات  المباشية الجغ افيا تبنولوجيات
 وال س بية الس بية والاترالات
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عدد التيريقات المقترحة 

 من/إلى     الوظائ تفاصي   في ملاك الموظفين

  الرــــومال ل الــــدعم عم يــــات مــــن ت و م 1 شق       
   الإدارية الخدمات

ــ ة مــن ت و م 1  شدب إعادة  ــة الاســت اتيجية الإدارة دائ  م اسب
   التح كات

 والإدارة الم افـــق إدارة سســـم
 البي ية

  3-ف 3 ،4-ف 1 ،5-ف 1 5 إشطاء
 وحــدة الاســت اتيجية الإدارة خــدمات مــن م   7 شق 

 والمع ومـات  المباشية الجغ افيا تبنولوجيات
 وال س بية الس بية والاترالات

ــات مــن م   4 شق   ــدعم عم ي  وحــدة الرــومال ل ال
 والمع ومـات  المباشية الجغ افيا تبنولوجيات
 وال س بية الس بية والاترالات

   الايران الرومال ل الدعم عم يات من م   1 شدب إعادة 
   ا ندسة الرومال ل الدعم عم يات من م أ م 1 ت، و م 3 م،   4 8 شق  
   ا ندسة الاست اتيجية الإدارة خدمات من م   1 شق   
   التوريد الاست اتيجية الإدارة خدمات من م   1 شق   
ــات مــن م   1 شق   ــدعم عم ي  ساعــدة الرــومال ل ال

ــدعم ــات وحــدة مومباســا ل ال  تبنولوجي
 والاترـالات  والمع ومـات  المباشية الجغ افيا
 وال س بية الس بية

 ساعـدة  الرومال ل الدعم عم يات من ت و م 1 شق  
 مومباسا ل الدعم

  الرــــومال ل الــــدعم عم يــــات مــــن م أ م 1 شق  
   الإدارية الخدمات

ــم ــياشة خــــــدمات سســــ  صــــ
 المنطآت ومعدات الم كبات

  3-ف 2 و 4-ف 2 و 5-ف 1 5 إشطاء
   النق  الاست اتيجية الإدارة خدمات من م   1 ،4-ف 1 2 شق 

   ا ندسة الاست اتيجية الإدارة خدمات من 4-ف 1 شق  
   العقود إدارة المدي  مبتم من 3-ف 1 شق  
   النق  الرومال ل الدعم عم يات من م   2 ،3-ف 1 3 شق  
ــات مــن ت و م 1 م،   2 3 شق   ــدعم عم ي  وحــدة الرــومال ل ال

 والمع ومـات  المباشية الجغ افيا تبنولوجيات
 وال س بية الس بية والاترالات

   ا ندسة الرومال ل الدعم عم يات من م   4 شق  
ــات مــن م   1 شق   ــدعم عم ي  ساعــدة الرــومال ل ال

 التوريد مومباسا ل الدعم
   الممت بات إدارة المدي  مبتم من ت و م 1   شق  
   التوريد الرومال ل الدعم عم يات من ت و م 3   شق   
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 المكت /القس /الوحدة
نااوع التيراايق المقتاار    

 في ملاك الموظفين
عدد التيريقات المقترحة 

 من/إلى     الوظائ تفاصي   في ملاك الموظفين

  3-ف 3 ،4-ف 2 5 إشطاء المعيطي الدعم خدمات سسم     
   التوريد الاست اتيجية الإدارة خدمات من 5-ف 1 شق  
   العقود إدارة المدي  مبتم من 4-ف 1 شق  
 ت، و م 5 م،   11 ،3-ف 1 19 شق  

 م أ م 2
 التوريد الرومال ل الدعم عم يات من

 ساعـدة  الرومال ل الدعم عم يات من ت و م 1 و، ف م 1 2 شق  
   التوريد مومباسا ل الدعم

  م أ م 3 ،3-ف 1 ،4-ف 1 5 إشطاء الابية الخدمات سسم
 م،   1 ،3-ف 1 ،5-ف 1 9 شق  

 ت و م 3 و، ف م 3
  الاســــــت اتيجية الإدارة خــــــدمات مــــــن

   الابية الخدمات
 م،   4 ،3-ف 1 ،4-ف 1 11 شق  

 م أ م 3 و، ف م 2
 الخـدمات  الرومال ل الدعم عم يات من

   الابية
ــات مــن ت و م 1 و، ف م 1 2 شق   ــدعم عم ي  ساعــدة الرــومال ل ال

 الابية الخدمات مومباسا ل الدعم
 ا ياكـ   وتن يـذ  ترميم سسم

 الأساسية
  3-ف 8 ،4-ف 3 11 إشطاء
   ا ندسة الاست اتيجية الإدارة خدمات من م   1 و، ف م 1 ،5-ف 1 3 شق 

 ا ندسة الرومال ل الدعم عم يات من م   3 ،4-ف 2 5 شق   
ــات مــن م   1 شق    ــدعم عم ي  وحــدة الرــومال ل ال

 والمع ومـات  المباشية الجغ افيا تبنولوجيات
 وال س بية الس بية والاترالات

ــات مــن م   1 شق   ــدعم عم ي  ساعــدة الرــومال ل ال
ــدعم ــات وحــدة مومباســا ل ال  تبنولوجي
 والاترـالات  والمع ومـات  المباشية الجغ افيا
 وال س بية الس بية

 العقود إدارة المدي  مبتم من م   1 شق  
   التوريد الرومال ل الدعم عم يات من م   1 شدب إعادة 
   التوريد الرومال ل الدعم عم يات من م   1 شق  
 ساعـدة  الرومال ل الدعم عم يات من و ف م 1 شق  

   ا ندسة مومباسا ل الدعم
   204 دائ ة تقد  الخدماتصال التغير ل  

  
وظي ــة  39مــن المقتــ ح إشطــاء دائــ ة لتقــد  الخــدمات، الأمــ  الــذي يســتتبع إشطــاء     - 164

جديدة. ولن تطع  الجهات المست يدة من خدمات مبتم الـدعم بتحسـين الخـدمات ل دائـ ة     
ــم الســ ع والخــدمات        ــى دع ــة ع  ــداد إلا إذ اســتُخدمت التحســينات المدخ  إدارة س ســ ة الإم

من خ ل الاستجابة السـ يعة والم شـة لمـا تحتاجـه ت ـك الجهـات لتن يـذ        المطت اة استخداما فعالا 
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الولايات المنوطة بهـا. وكمـا هـو الحـال ل دائـ ة إدارة س سـ ة الإمـداد،  ـم إدارة العم يـات          
ال عالة بطب  يطـم  جميـع الم احـ ، ضـماشا لأن يبـون التـأخ  عنـد أد  حـد، وعـدم إهـدار           

م أن تعمـ  دائـ ة تقـد  الخـدمات ع ـى  ـو متعـدد الوظـائف،         الجهد. وتحقيقا  ذ  الغاية،  
ــا ــود ول       بمـ ــد الجهـ ــي ل تبديـ ــامت ل الماضـ ــأ سـ ــة، الـ ــيمات الاشعزاليـ ــى التقسـ ــي ع ـ يقضـ

 تأخ . حدوئ
وتنتط  دائ ة تقـد  الخـدمات حاليـا ع ـى شاـاق أوسـع مـن أجـ  ت بيـة الاحتياجـات            - 165

مع إدماج الدعم ال وجسـأ بحيـث تخـدم الأشطـاة      التطغي ية لإشطاء وتاوي  م اكز القااعات،
العســب ية وال نيــة ال ئيســية ولايــة المبتــم بطــب  أفضــ . ومــع تزايــد الا ــم مــن القااعــات 
بســبم الأشطــاة الــأ صــدر بهــا تب يــف مــن سبيــ  الاشتخابــات وتحقيــق الاســتق ار والمطــاركة   

ات وجـــود أكـــبر ل السياســـية، ســـوف يحتـــاج المبتـــم إلى أن يبـــون لـــدائ ة تقـــد  الخـــدم  
القااعات. وتحول الطواغ  الأمنية دون شطـ  المـوظ ين، ومعظـم الـدعم الـذي يقدمـه المبتـم        
هــو عــن ط يــق متعاســدين مــن الأطــ اف الثالثــة وعــن ط يــق ســوات بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل     
ــوظ ي       ــ اف مـ ــت إ ـ ــا تحـ ــم أن يبوشـ ــه  ـ ــ  وجودتـ ــذا العمـ ــت هـ ــومال. إلا أن توسيـ الرـ

 ول هذا الردد، سيبون لدائ ة تقد  الخدمات وجود ل مواسع متعددة.   المتحدة. الأمم
وستبون دائ ة تقد  الخدمات هي الخـط الأمـامي لخدمـة الجهـات المسـت يدة، حيـث        - 166

سيج ي تقـد  خـدمات مخت  ـة ع ـى  ـو متعـدد الوظـائف بـدلا مـن النـهج الاشعـزا  الحـا .             
م ة كتدة عبر كافة الم اح  تتـألف مـن جميـع المهـام     وم هوم خط الخدمات، وهو  موعة متبا

الــأ تطــم ها عم يــة مــا، ســوف يابــق ل دائــ ة تقــد  الخــدمات ل ــتمبين مــن تــدفق القيمــة     
بس ســة وتقــد  الخــدمات بب ــاءة إلى الجهــات المســت يدة. وســيبون هنــاك ســتة خاــوط          

اء خاـوط الخـدمات   خدمات معاد ترميمها ل دائ ة تقد  الخدمات. وسوف   ي رصد أد
والإب   عنه برورة منتظمة عن ط يـق لوحـة لمتابعـة الأداء. وسـد بـدأ العمـ  ل هـذ  العم يـة         
بطب  تج يي فيما يتع ق بعدة عناصـ  مـن دائـ ة تقـد  الخـدمات وكاشـت التحسـنات الناجمـة         

 عن ذلك من حيث الب اءة والاستجابة وال عالية مثيرة لةعجاب.
تقد  الخدمات من سدرا ا الإدارية ال نيـة، ل تأكـد مـن وجـود سـدرات       وستزيد دائ ة - 167

إ  افية مسؤولة ل  الات ال صد، وضمان الجودة، وبذل العناية الواجبة، والمسـاءلة، وسـداد   
المــدفوعات ل الوســت المناســم، وإدارة المخــاط . ومــن المزمــع تحقيــق ذلــك مــن خــ ل  يــادة   

وإعادة ترنيف عدد س ي  مـن الوظـائف إلى رتـم أع ـى. وهـذ       بسياة ل وظائف ال  ة ال نية 
الزيادة ل القـدرات الإداريـة والإ ـ افية ذات أميـة حامـة بـالنظ  إلى أوجـه التعقيـد ل تقـد           
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الخــدمات النا ــ ة عــن الاســتعاشة بــأط اف ثالثــة متعــددة، والأميــة الحامــة ل خــدمات ال  مــة  
 بي ة ستالية. ل

ــ ة تقــد      وســتمبن المــو  - 168 ــدعم المقدمــة مــن دائ ارد الإضــافية مــن مواصــ ة خــدمات ال
الخدمات و يـادة فعاليتـها وك اء ـا، وذلـك مـن خـ ل التحسـينات المدخ ـة ع ـى كـ  مهمـة            
وعبر التنسيق والاترال بين مهام الـدعم ومهـام ترـ يف الأعمـال. وسـيبون تـوفير خـدمات        

بــة وإدارة الأداء، بمــا ل ذلــك المبــادرات الــدعم هــذ  جــزءا كــبيرا مــن أعمــال التخاــيط وال سا 
ال امية إلى تحقيق التميز ل العمـ  المـؤدغى ل تقـد  الخـدمات إلى الجهـات المسـت يدة. وأخـيرا،        
ســـيؤدي تـــوفير خـــدمات الـــدعم إلى تيســـير وضـــع فـــ ادى الميزاشيـــات البرشا يـــة لبـــ  سســـم  

نظم الماليـة والضـوابط الماليـة ل كيـزة     والإ  اف ع ى  مـ  الإدارة الماليـة والتخاـيط المـا  وال ـ    
 تقد  الخدمات، بالتنسيق مع رئي  ال كيزة.

 
 مبتم رئي  دائ ة تقد  الخدمات  

، ووظي تـان  5-يُقت ح إشطاء أربع وظائف لمدي ي عم يات )وظي ـة واحـدة ب تبـة ف    - 169
ة عــن ، المســؤولي1-(. وســيتولى الــ ئي ، وهــو ب تبــة مــد 3-وواحــدة ب تبــة ف 4-ب تبــة ف

 (.5-الإدارة العامة لعم يات تقد  الخدمات وسيدعمه كبير مدي ي عم يات )ف
ــات دور واســع الناــاق يتضــمن مســؤوليات محــددة      - 170 وســيبون لبــبير مــدي ي العم ي

تطم  جميع م اكز القااعات ومواسع عم يـات تقـد  الخـدمات. وستطـم  هـذ  المسـؤوليات       
سرـير الأجـ  ومنظـور طويـ  الأجـ   ورصـد وتح يـ  شظـام         تخايط التغيير وم اسبته من منظور 

إدارة التغــيير مــن خــ ل هيبــ  م اكــز القااعــات التطــغي ية الــأ تم ت ــويض الســ اات إليهــا   
وإدارة بـ امج ضــمان الجـودة مــن أجـ  تعزيــز م هــوم س سـ ة القيمــة، ولا سـيما بالتعــاون مــع      

ــدة ل     ــق جدي ــداد  واســتحدائ ط ائ ــ ة إدارة س ســ ة الإم ــد     دائ ــ ة تق ــاءة ل دائ ــق الب  تحقي
ــ  الإحرــاءات        ــاليف  وتح ي ــات واستع اضــها وإدارة التب ــ ها  ووضــع الميزاشي الخــدمات بأس
وكتابة التقاري   والتواص  مع الأسسام الأخ ى ل دائ ة تقد  الخدمات، بمـا ل ذلـك التعامـ     

نيــة والإدارة الع يــا. مــع المــدي ين ل دائــ ة تقــد  الخــدمات وعــ ت النتــائج ع ــى الجهــات المع  
ــع         ــأن وضـ ــا بطـ ــادات الع يـ ــع القيـ ــ ة مـ ــورة مبا ـ ــات برـ ــدي ي العم يـ ــبير مـ ــيتعاون كـ وسـ
الاست اتيجيات ال امية إلى تعزيز الب اءة والقيمة وال عالية من حيث التب  ـة لجميـع النتـائج ل    

الحامـة مـع    إطار  الات العم يات الوظي ية لدائ ة تقد  الخدمات، ول الـ وابط ذات الأميـة  
 دائ ة إدارة س س ة الإمداد.
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ووظي ة واحدة  4-وسيب   إشطاء ث ئ وظائف لمدي ي العم يات )وظي تان ب تبة ف - 171
ل المائة مـن   53( ضمان التغاية المناسبة ل عم يات الأكث  عددا، وذلك اع  شسبة 3-ب تبة ف

 الموارد من الموظ ين لدائ ة تقد  الخدمات موجودة ل القااعات، ول شيروبي ومومباسا.
ويقت ح أيضا أن يطم  ا يب  الـوظي ي لمبتـم رئـي  دائـ ة تقـد  الخـدمات  ـ          - 172

وواحـدة   5-، وواحـدة ب تبـة ف  1-وظائف موجودة حاليـا، وهـي: وظي ـة واحـدة ب تبـة مـد      
 وظي تان من ف ة الخدمة الميداشية، سيتم شق ها إلى هذا المبتم.  ، و3-ب تبة ف

 
 سسم خدمات النق  المتبام   

( وثـــ ئ وظـــائف لمـــوظ ين 5-يُقتـــ ح إشطـــاء وظي ـــة واحـــدة لـــ ئي  ل قســـم )ف - 173
(. وسيطــم  سســم خــدمات النقــ  المتبامــ  سســم النقــ  الجــوي        3-ل عم يــات الجويــة )ف 

م م اسبة التح كات ومن سسـم النقـ  الـبري، وذلـك مـن أجـ        الموجود حاليا، وعناص  من سس
تو   ؤون جميع ال كاب والبضائع وأشطاة الإجـ ء الاـي، وك الـة وجـود لـج ل تح كـات       
يبون متعدد الوسائط بالبام . ومع استم ار الاعتماد ع ى الـدعم الجـوي، شظـ ا إلى  موعـة     

ــدعم ل  متنوعــة مــن العوامــ  الــأ تطــم  عــدم أمــان طــ ق إعــاد     ــزم مبتــم ال ة الإمــداد، يعت
 الرومال  يادة عدد العتاد الجوي لديه.  

وسيبون رئي  القسـم مسـؤولا عـن إدارة جميـع جواشـم تبامـ  النقـ  ع ـى صـعيد           - 174
 ببة النق  لدى المبتم ببام ها، بمـا ل ذلـك اسـت اتيجية النقـ ، وإدارة التاـوي ، والسـ مة       

طــم  مطــورة الاختراصــيين فيمــا يتع ــق اميــع وســائط النقــ  الجويــة والبح يــة والبريــة، بمــا ي
ــ  لوســائط النقــ          ــاط  الأمث ــك وضــع توصــيات بطــأن التق ــة. وسيســتتبع ذل ــة البعث داخــ  بي 

أو معـدا ا و أو توات هـا  وإعـداد خاـط دعـم النقـ ، وتوسيتـات         الا ق الـأ تسـ بها و   و أو
ــ رة أو    ــات المق ــة ل عم ي ــات  ــديدة المخــاط       الاشتطــار، واحتياجــات الميزاشي ــدة ل البي  الجدي

وإشطـــاء أو رصـــد شظـــم محـــددة لقيـــاس الأداء سائمـــة ع ـــى س ســـ ة الإمـــداد ل ســـياق ت بيـــة    
الاحتياجات من الإمدادات والأف اد ل المناطق ذات الأولويـة  وتخاـيط أو تن يـذ شظـام لإدارة     

وات تمبِّــن مــن التن يــذ تــدفق المــواد لت بيــة احتياجــات التســ يم  ووضــع وتن يــذ منــهجيات وأد 
ال عال لخاط النق   وك الة إيرال الإمدادات والأفـ اد ل الوسـت المناسـم وع ـى  ـو يتسـم       
ــات       ــائق العم ي ــاس والتقــاري  ووث ــة مــن حيــث التب  ــة  وتعهوــد بياشــات القي بالمســاءلة وال عالي

 وسج ت الخدمة وسج ت التدريم والس مة  وتح ي  النظم وتقييمها.  
وظي ـة موجـودة حاليـا، وهـي:      54ويُقت ح أيضا أن يطم  ا يبـ  الـوظي ي ل قسـم     - 175

وظي ـة مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة،       24، و 3-، ووظي تـان ب تبـة ف  4-وظي ة واحدة ب تبة ف
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وظي ة لموظ ين وطنيين من ف ـة الخـدمات    26ووظي ة واحدة لموظف وط  من ال  ة ال نية، و 
ة لمتاـــوعي الأمـــم المتحـــدة. وهـــذ  الوظـــائف البـــالغ عـــددها العامـــة  وثـــ ئ وظـــائف مؤستـــ

 وظي ة ثابتة وث ئ وظائف مؤستة، سيتم شق ها إلى هذا القسم. 54
 

 سسم الم افق والإدارة البي ية  
( ووظي ـتين لمهنـدس   5-يُقت ح إشطاء وظي ـة لـ ئي  خـدمات إدارة المعسـب ات )ف     - 176

وواحـــدة لموظـــف اترـــالات وتبنولوجيـــا (، 3-والأخـــ ى ب تبـــة ف 4-)إحـــداها ب تبـــة ف
(. وســيجمع سســم الم افــق والإدارة   3-( وواحــدة لموظــف إمــدادات )ف  3-المع ومــات )ف

البي ية جميع الم افق والخدمات البي ية تحت سقف واحد بمـا يضـمن التق يـ  إلى الحـد الأد  مـن      
لوجيـا المع ومـات،   الوست ال  م لحرول الموظ ين ع ـى الـدعم فيمـا يتع ـق بالاترـالات وتبنو     

ــة. وســيب   أيضــا وجــود مســاءلة واضــحة عــن       ــق والإدارة البي ي ــة، والم اف والإمــدادات العام
الإدارة البي ية، مع إظهـار اتبـات أفضـ  الممارسـات ل  ـال التق يـ  مـن الأثـ  البي ـي لعم يـات           
أ مبتم الدعم. وسيضم القسـم كـذلك وحـدة لخـدمات الاسـتقبال التابعـة لمبتـم الـدعم ال ـ        

المجمـع  ”تمث  الواجهة ل مبتم، إذ يتعين أن يتم فيها تسجي  وصول جميع الوافدين الجـدد إلى  
المنطأ حديثا لتوفير جميع الخدمات المتع قة بالسبن وحيز المباتم ال وا م المعـدات،  “ المتبام 

 ومعدات الس مة والأمن، وخدمات تبنولوجيا المع ومات الطخرية.
سسم الم افق والإدارة البي يـة رئـي ، سـيوجه مسـار العمـ  فيمـا يتع ـق        وسيتولى سيادة  - 177

بخــدمات الممت بــات بمــا ل ذلــك خــدمات الســبن، والرــياشة العامــة، والاترــالات، وتو يــع   
المعدات الإلبت وشية والأمنية وصياشتها، والخـدمات البي يـة. وسـتعتمد عم يـات القسـم بدرجـة       

جية وهو ما يتا م رصـد خاـط العمـ  والإ ـا ات يوميـا.      كبيرة ع ى الجهات المتعاسدة الخار
ــى عمــ  المتعهــدين        ــي: إدارة المطــاريع والإ ــ اف ع  ــا ي  وستطــم  مهــام القســم ال ئيســية م
وتنسيقه  واستقراء مدى تواف  وم ءمة الخيارات المتع قة بأماكن الإسامـة الجديـدة  وحسـاب    

ــن أجــ       ــة م ــاليف الســ ع أو الخــدمات ال  م ــة تب ــع       ومقارش ــة بأفضــ  س ــبر سيم ــق أك تحقي
والتخايط ل تاوي  ل المستقب  تمطيا مـع أهـداف العمـ  الاسـت اتيجية  وإدارة التغـيير وسيادتـه       
بمــا يضــمن التق يــ  إلى أد  حــد مــن تعاــ  الأشطــاة الأساســية  وتوجيــه الخــدمات الم كزيــة    

اياهـا  وضـمان اسـتي اء    الأساسية، مث  الاستقبال والأمن والرياشة والتنظيف، وتنسـيقها وتخ 
ــوظ ين      ــع المـ ــه مـ ــق ع يـ ــ  المت ـ ــن أن العمـ ــق مـ ــ مة  والتحقـ ــات الرـــحة والسـ ــاني لمتا بـ المبـ

المتعهـدين تم إ ـا   ع ـى  ـو مــ ت، ومتابعـة أي أوجـه سرـور  واسـتخدام أســاليم إدارة          أو
الات الأداء ل صد وإثبات إ ا  مستويات الخدمة وشتائج التحسين المت ـق ع يهـا  ومواجهـة ح ـ   
 الاوارئ أو المسائ  الم حة ك ما شطأت والتعام  مع العواسم المت تبة ع يها، كما ينبغي.
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ــة ف    - 178 ــ ئي  مهندســان )واحــد ب تب ــة ف  4-وســيدعم ال (، وموظــف 3-وتمخــ  ب تب
(. وإضافة إلى ذلـك،  3-(، وموظف إمدادات )ف3-ل ترالات وتبنولوجيا المع ومات )ف

ت والتبنولوجيـا مـن ف ـة الخدمـة الميداشيةــ  ووحـدات يطـغ         سيضم القسم موظ ين ل ترـالا 
موظ وها وظائف لمساعدين مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة معنـيين بخـدمات الاسـتقبال. وسيسـتعين         
القسـم أيضـا بمرـادر خارجيـة ل أداء الخـدمات ا ندسـية وخـدمات صـياشة الم افـق باســتخدام          

 تبنولوجيا الاترالات والمع ومات.
عنى مهندسو الم افـق بتخاـيط وإدارة أشطـاة الرـياشة الوسائيـة، بمـا فيهـا الأ ـغال         وسيُ - 179

الداخ ية والأ غال الأ تقوم بها جهات خارجية  وضمان التنسيق بين أشطاة الرـياشة الوسائيـة   
المق رة وعم يات مبتم الدعم  وتحديد ووضـع وتن يـذ إجـ اءات تطـغي  موحـدة وتع يمـات       

جواشـــم العم يـــات  ومســـاعدة الـــ ئي  ل إدارة عقـــود مقـــدمي   عمـــ  فيمـــا يتع ـــق اميـــع 
الخدمات  والاضا ت اميع المهام وفقا لسياسة الرـحة والسـ مة وإجـ اءات الأمـم المتحـدة      
والمساعدة ل التحسين المستم  ل رحة والسـ مة ل مبتـم الـدعم ب متـه  ومسـاعدة الـ ئي        

ــدة وال   ــم المتحـ ــات الأمـ ــال لسياسـ ــمان الامتثـ ــات  ل ضـ ــ اء دراسـ ــ ة  وإجـ ــا ذات الرـ تزاما ـ
استقرائية وإعـداد خاـط ل تحسـين، وترـميم شظـم وإضـافات جديـدة إلى المنطـآت القائمـة           
واستبمال ساعدة بياشـات الم افـق والإدارة البي يـة وتعهـدها  وإدارة عقـود الخـدمات ا ندسـية         

ــى المتعهــدين  وصــياغة أوامــ  العمــ  اليــومي وإعــداد التقــدي ات والمواصــ ات  والإ  ــ    اف ع 
ــة ع يهــا  واســتع ات مســتويات أداء المعــدات والمتعهــدين         ــق مــن الحســابات والموافق والتحق
والإبــ   عنــها  وتــو   مــام طائ ــة مــن مهــام الترــميم الميبــاشيبي العامــة  والاضــا ت           
باســتع ات الأ ــغال البه بائيــة مثــ  شظــم الإضــاءة والــنظم الرــغيرة ل ااســة وأجهــزة الإشــذار   

 لح يق  والتطاور مع الإدارة بطأن الاحتياجات المحددة، وتن يذ مطاريع التر ين.با
ويعتمد مبتم الدعم إلى حد كـبير ع ـى الـنظم الحاسـوبية ل جميـع  ـالات عم ياتـه         - 180

ــا المع ومــات        ــد إذن مــن ضــمان تطــغي  شظــم تبنولوجي ــ  ب ــ ارات. ف ــات اتخــاذ الق ول عم ي
كز الـدعم المقـدم ل  ـال تبنولوجيـا الاترـالات والمع ومـات       وإدار ا ع ى  ـو سـ يم. وسـير   

ــتق  بطــأن         ــه ال ــوفير التوجي ــع ت ــع الحواســيم وأجهــزة ال ســ بي م ــى تو ي داخــ  القســم ع 
العم يات. وفضـ  عـن ذلـك، سـيقدم مبتـم المسـاعدة الـدعم ل الرـياشة. ول هـذا الرـدد،           

ــات ل رص ــ    ــا المع وم ــنظم والطــببات   سيســاعد موظــف الاترــالات وتبنولوجي د وصــياشة ال
الحاســوبية ل مبتــم الــدعم، بمــا ل ذلــك ل القااعــات الــأ  ــم  يار ــا. وسيطــم  ذلــك   
ت كيــم الــنظم الحاســوبية و ي تــها وتطــخيلم أعاــال المعــدات والبرا يــات الحاســوبية وإ ــاد  

 ح ول ل مطاك  التقنية والمتع قة بالتابيقات.  
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ــدادات )ف  - 181 ــة   3-وسيطـــ ف موظـــف الإمـ ــة المتع قـ ــة والإداريـ ــائ  الماليـ ــى المسـ ( ع ـ
بــالمخزون الــذي يــورد  القســم أو يت قــا . وسيطــم  ذلــك إعــداد ط بــات الإمــداد، وإدارة         

 المخزون، وإدارة الإمدادات، وإعداد الميزاشية، وح م السج ت.
وســيبون موظــف الإمــدادات مســؤولا عــن المخزوشــات الــواردة والجاريــة والرــادرة   - 182

ــة الطــ اء         ــ  الطــ اء  وتنســيق عم ي ــك إعــداد أوام ــات القســم. ويطــم  ذل ذات الرــ ة بعم ي
والتو يع مع دائ ة إدارة س س ة الإمداد وسسم خدمات النق  المتبام ة  ومقارشة أوامـ  الطـ اء   

ــة المخــزون ل المســتودعات   بــال واتير لضــمان الدســة. و  ســيقوم موظــف الإمــدادات بتتبــع كمي
 وبر ف أي مخزون ما وب، وضمان ح م المخزون ع ى النحو الم ئم تجنبا ل ت ف.  

وســتبون خــدمات الم افــق والإدارة البي يــة جــاهزة ل عمــ  ل القااعــات. وشظــ ا لأن  - 183
هنـاك حاجـة أكـبر إلى خـدمات      موسعا ل الرومال، 82عم يات مبتم الدعم تج ي الآن ل 

الم افــق، لأن الاحتياجــات المتع قــة بأمــاكن الإسامــة، وتو يــع المعــدات وال ــوا م، و ايــة جميــع  
 الأف اد ك ها ض ورية.  

وظي ـة موجــودة حاليـا هــي:    23ويقتـ ح أيضـا أن يتضــمن ا يبـ  الــوظي ي ل قسـم      - 184
ظ ين وطنـيين مـن ف ـة الخـدمات العامـة       وظي ة من ف ة الخدمة الميداشية وأربـع وظـائف لمـو    19

 23ووظي تان مؤستتان من وظائف متاوعي الأمم المتحدة. وستُنق  هـذ  الوظـائف الثابتـة الــ     
 والوظي تان المؤستتان إلى هذا القسم أو يعاد شدبها إليه.

 
 سسم خدمات صياشة الم كبات ومعدات المنطآت  

خــدمات الرــياشة وثــ ئ وظــائف لمهندســين     يقتــ ح إشطــاء وظي ــة واحــدة لــ ئي       - 185
( وواحـــــدة لموظـــــف اترـــــالات ســـــ بية 3-وواحـــــدة ب تبـــــة ف 4-)وظي ـــــتين ب تبـــــة ف

(. ويدعم مبتم الدعم، إضافة إلى عقـود الإ ـار الطـام ة ل خـدمات، عـددا      3-)ف ولاس بية
ة بقـوات.  كبيرا من م كبات القتال وأصناف معدات ا ندسة القتالية الواردة من الب دان المسـام 

وسد أُوصي ل الاستع ات الاست اتيجي بأن تبون التزامات الدعم هذ  مطمولة بمـذك ة ت ـاهم   
ث ثية، كا يع  أن مبتم الدعم سيربن المسؤول مبا  ة عـن جميـع م كبـات القتـال ومعـدات      
ا ندســة القتاليــة غــير المطــمولة بعقــد الإ ــار الطــام  ل خــدمات. ولــذلك، ك ــف   ــ  الأمــن  

، بتبقــاء جميــع المعــدات ال ئيســية بمــا فيهــا المعــدات    (2015) 2245بتــم الــدعم، ل ســ ار   م
 ل المائة. 75الممنوحة من الط كاء والمعدات المم وكة ل ط كاء ل حالة استعداد تعبوي بنسبة 

 الرــياشة حــتى الآن هــي الترــ ين والرــياشة بعــد      والوســي ة ال ئيســية المســتخدمة ل   - 186
ــورات حجــم،        ــق وف ــة. ولتحقي ــال  ــو الرــياشة الوسائي حــدوئ العُاــ ، مــع اســتهداف الاشتق

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)


 A/70/773 

 

74/116 16-02799 

 

ــدت الاترـــالات         ــة، ومعـ ــة والبه بائيـ ــع المعـــدات الميباشيبيـ ــياشة جميـ ــاق الرـ ــم  شاـ سيطـ
 وتبنولوجيا المع ومات، ومعدات النق ، ومعدات الأمن والس مة.

وبالتا ، يحتاج القسم إلى رئي  ذي دراية وافية برياشة الم كبـات الثقي ـة والم كبـات     - 187
القتالية ويتمتع بدرجة عالية مـن ال انـة التجاريـة واسـتخدام ب ا يـات تحديـد مواعيـد الرـياشة         
با يقة تملية. وسـيبون الـ ئي  مسـؤولا عـن التطـغي  المسـتم  ل معـدات والآلات المسـتخدمة         

المحوسبة وذلك لة  اف ع ى الرـياشة الاعتياديـة وتنظـيم أعمـال الترـ ين. وهنـاك       فيها النظم 
ــة        ــة وهــي الاســتخدام الواســع الناــاق لأجهــزة ال ساب مســؤوليات حامــة منوطــة بهــذ  الوظي 
وال صد، والحد من وسوت الأعاال الباهظة التب  ـة، بمـا يطـم  اسـتخدام اسـت اتيجيات فعالـة       

ساليم الب ي ة بتحسين ساب ية الم كبات ل عتماد ع يها بوجـه عـام،   ل رياشة، والإج اءات والأ
ة عـن الاترـال مـع دائـ ة إدارة     يوس مة المنطآت والموظ ين. وستضا ع سيادة القسم بالمسـؤول 

س ســ ة الإمــداد ل  ــالات وضــع الت تيبــات لطــ اء المبوشــات عــبر إجــ اءات متخررـــة           
المعـدات ع ـى النحـو الرـحين  وإجـ اء عم يـات        وت كيم الأجزاء الجديـدة والتأكـد مـن أداء   

ــة أدوات الرــياشة ومخا لــا ومعــدا ا  ورصــد تبــاليف الرــياشة       ــة العمــ   وم اسب فحــلم شوعي
وم اسبتها  والتعام  مع حالات الاـوارئ والمطـاك  وأعمـال الترـ ين غـير المتوسعـة  وصـياغة        

والتطــغي   وك الــة اســتم ار  اســت اتيجيات صــياشة ل مســاعدة ل المبــادئ التوجيهيــة ل ت كيــم 
 التغاية للآلات والمعدات ل حالة حدوئ أعاال.

وسيدعم القسـم موظ ـون مـدشيون ومتعهـدون خـارجيون. وسـوف ي كـز الموظ ـون          - 188
المدشيون ع ى رصد أداء الأط اف الثالثة ل  الات خبرة ك  واحد منها مع مسـاءلتها لب الـة   

 ي ي بيان الموارد الإضافية المقت حة. الوفاء بالط وط التعاسدية. وفيما
سيتولى مهندس )ب قم مدي  معدات كه بائية( المسؤولية عن تق ي  اشقاات التطـغي    - 189

إلى الحد الأد ، إذ أن أي تأخير طوي  سيهدد أمن أف اد مبتم الدعم وسـ متهم. وسـتبون   
 الااسـة والمعـدات البه بائيـة    مسؤولية المدي  الح ـا  ع ـى الـنظم البه بائيـة ل المبتـم بتـوفير      

وتقـــد  الـــدعم ا ندســـي. و ـــم ع ـــى المـــدي  أن يســـهم بمع ومـــات وتوصـــيات ل الخاـــط   
والاستع اضات الاست اتيجية ويساعد ل المجالات التالية: إعداد وإ ـا  خاـط العمـ   وتن يـذ     

ت م اجعــة  معــايير الإشتاجيــة والجــودة والمعــايير المؤسســية  وحــ  المطــاك   وإجــ اء عم يــا        
ــذ التغــيير. وســيحقق المــدي       ــنظم  وتن ي ــد تحســينات ال الحســابات  وتحديــد الاتجاهــات  وتحدي
الأهداف المالية الخاصة بالرياشة البه بائيـة مـن خـ ل التنبـؤ بالاحتياجـات  وتح يـ  ال ـ وق         

 والمبادرة بالإج اءات الترحيحية.  
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ــة( م    - 190 ــدات ميباشيبيـ ــدي  معـ ــم مـ ــدس )ب قـ ــيبون مهنـ ــتع ات  وسـ ــن اسـ ــؤولا عـ سـ
مقت حات أوام  التب يف المقدمة من المتعهدين وتحديد احتياجات الجهـات المسـت يدة ل  ـال    
الرياشة وإعداد تقـدي ات التبـاليف. وسـيتثبت المهنـدس مـن المسـتويات النوعيـة ل عمـ  الـذي          
ة. يضا ع به المتعهدون الخارجيون بـتج اء فحوصـات، ووضـع جـداول  منيـة لأعمـال الرـياش       

وستقتضي الوظي ة، رغم وجودهـا ل مقديطـو، رحـ ت كـثيرة إلى م اكـز القااعـات حيـث        
 تج ى عم يات الرياشة.

ويحتاج القسم إلى موظف ل ترـالات السـ بية وال سـ بية يب ـ  حسـن أداء جميـع        - 191
معدات الاترالات، حسـم الضـ ورة، بمـا ل ذلـك الحواسـيم وا واتـف وأجهـزة ال سـ بي         

ت السات ية. وهذا جزء بالغ الأمية من  موعة عناص  الـدعم، إذ  ـم أن تبـون بعثـة     والمعدا
الاتحاد الأف يقي ل الرومال سادرة ع ى التواصـ  بسـ عة وفعاليـة ل منـاطق القتـال. وبالتـا ،       
فتن الرـياشة والموثوسيـة ل الأداء عنرـ ان ضـ وريان. وسـيتا م ذلـك الح ـا  ع ـى الأصـول          

ت لاسـتعادة القـدرة ع ـى العمـ  بعـد البـوارئ والتخـزين الاحتيـاطي ل بياشـات          بتن يذ إجـ اءا 
 وهياك  لأمن المع ومات وم اسبتها.

وسيقوم مهندس )مخـتلم بال ه سـة( ب صـد أشطـاة الرـياشة والإبـ   عـن مؤ ـ ات          - 192
ديـد  الأداء ال ئيسية. وا دف هو توفير شظ ة  ام ة عن المعدات الأ تعم  والأ لا تعمـ ، وتح 

ــياشة ل      ــامج الرـ ــاء ب شـ ــة وإبقـ ــ اءات ترـــحيحية فوريـ ــاذ إجـ ــة اتخـ ــن أجـــ  ك الـ الثغـــ ات مـ
 رفيع. مستوى
الموجـودة حاليـا    19ويقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي  ذا القسـم الوظـائف الــ     - 193

وظــائف مــن ف ــة الخدمــة  10، و 3-، ووظي تــان ب تبــة ف4-الآتي بيالــا: وظي تــان ب تبــة ف
وظــائف لمــوظ ين وطنــيين مــن ف ــة الخــدمات العامــة، وهــي وظــائف ســتنق  إلى  5شيــة، و الميدا
 القسم. هذا
 

 سسم خدمات الدعم المعيطي  
 (3-وأخـ ى ب تبـة ف   4-يقت ح إشطاء وظي تين لموظف مع  بالوسود )واحدة ب تبـة ف  - 194

، (3-وأخــ ى ب تبـــة ف  4-ووظي ــتين لموظــف معــ  بحرــلم الإعا ـــة )واحــدة ب تبــة ف      
(. ويتولى هذا القسم المسـؤولية عـن   3-ووظي ة واحدة لموظف مع  بمنع الغ  ل الوسود )ف

توفير حرلم الإعا ة والوسود ويتا م سدرا من ال سابة وبذل العنايـة الواجبـة مـن حيـث أداء     
الأط اف الثالثة وامتثا ا وإلمامها بمسائ  النق  ل وست مبب ، ل حي ولـة دون التـأخ  ل  ـحن    

ضائع إلى الخاوط الأمامية أو وصو ا إلى المينـاء ل الرـومال، وعـن تعزيـز ال سابـة ل رصـد       الب
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المخزوشات والأداء، بما ل ذلك بذل العناية الواجبة وضمان الجودة. وتطب  خ يـة منـع الغـ     
أحد العناص  ال ئيسية لتقد  الخدمات وذلك فيمـا يتع ـق بضـمان المسـاءلة والتـزامن مـع مهـام        

 ة العقود ودائ ة إدارة س س ة الإمداد لمنع فقد الإمدادات بالس سة.إدار
ــه     - 195 ولمبتــم الــدعم حاليــا وجــود محــدود ل  ــال إدارة الوســود ل مقديطــو، ولا يمبِّن

ذلك من تقد  الدعم الـ  م فيمـا يتع ـق بالمسـاءلة والمسـؤولية عـن الوسـود بالنسـبة لاثـنين مـن           
ة المتع قـــة بـــالوسود وعم يـــات الوحـــدات العســـب ية ل جميـــع عقـــود الإ ـــا  الب ـــي ال ئيســـي

القااعــات الخمســة الــأ يعمــ  فيهــا. ومــع التحســينات الأخــيرة والتوســيع المتوســع لناــاق           
العم يات، لا بد من توسيع شااق دور وحدة الوسـود ليطـم  مـوظ ين مب سـين وذوي درايـة      

ج  ضـمان التقيـد بـالعقود وامتثـال     ل عم  ل م اكز سااعات كيسمايو وبيدوا  وب دوين من أ
الب دان المسامة بقوات لإج اءات الأمم المتحدة المتع قة بالمساءلة، وتوفير التوجيه التق  بطـأن  
المســائ  المتع قــة بــالوسود. ومــن الضــ وري أيضــا توســيع دور خ يــة عم يــات الوســود ل بــدء ل   

ك الــة الامتثــال لطــ وط العقــود،  تن يــذ ب شــامج م اسبــة ضــمان الجــودة لعقــود البــائعين بهــدف 
 ذلك م اسبة الاحتياطيات المح ية والاست اتيجية من وسود النق  البري ووسود الايران. ل بما

وواجــه مبتــم الــدعم مطــاك  متع قــة ب قــدان الوســود وســ سة الإمــدادات. والقــوام    - 196
ب عاليـة. وبالتـا ، ي ـزم    الحا  ل موظ ين مثق  بعمء عمـ  أكـبر ببـثير كـا يقـدر ع ـى إدارتـه        

 .3-تعيين موظف مع  بمنع الغ  ل الوسود ب تبة ف
ول اشتظار ذلك، بدأ متعهد حرلم الإعا ة تس يم حرلم الإعا ـة ل جميـع أ ـاء     - 197

مناقة مبتم الدعم ل القااعات ك ها. ولي  لوحدة حرـلم الإعا ـة موظ ـون ل الميـدان     
لة  اف ع ى تس يم هذ  الحرـلم وتـوفير عم يـات ت تـي  موسعيـة ل مخزوشـات المعـادة مـن         

وســيب   وجــود مــوظ ي وحــدة حرــلم الإعا ــة ل    الوحــدات ل لايــة دورة الاســته ك. 
الميدان توفير الدعم والتدريم المبا  ين ل قوات لأداء هذ  المهام بوجه أفض . ومـن دون هـذا   

 الوجود، لن يتسنى رصد أداء المتعهدين ل الميدان بطب  س يم.
 وظي ـة موجــودة حاليـا، وهــي:   21 ي ل قســم يويقتـ ح أيضــا أن يضـم ا يبــ  الـوظ    - 198

مــن ف ــة  11، و 3-، وواحــدة ب تبــة ف4-، وواحــدة ب تبــة ف5-وظي ــة واحــدة ب تبــة ف 
وظـائف لمـوظ ين وطنـيين مـن ف ـة       6 الخدمة الميداشية وواحدة لموظف وط  من ال  ة ال نية، و

ــان مــن وظــائف متاــوعي الأمــم المتحــدة. وســتُنق  هــذ         ــان مؤستت ــة  ووظي ت الخــدمات العام
 الوظي تان المؤستتان إلى هذا القسم.و 21الوظائف الثابتة الـ 
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 سسم الخدمات الابية  
(، وثـ ئ  3-وأخـ ى ب تبـة ف   4-يُقت ح إشطاء وظي تين لابيبين )واحـدة ب تبـة ف   - 199

ــي          ــم رئـ ــادة القسـ ــيتولى سيـ ــدة(. وسـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متاـ ــاء )مـ ــة لأطبـ ــائف مؤستـ وظـ
 الابية. ل خدمات

بعثـة الاتحـاد الأف يقـي وبعثـة الأمـم المتحـدة ومبتـم        ولدعم الوجود الآخذ ل التوسع ل - 200
الــدعم ل جميــع أ ــاء الرــومال، ينبغــي توســيع وجــود سســم الخــدمات الابيــة ليطــم  المباتــم  
المنطأة ل جوه  وغ وي وطوم يم. ولدعم المباتم الإس يميـة، سيُنطـأ ف يـق دعـم طـي ع ـى       

يم وموظ ين طبيين تمخ ين. وسيعز  مستوى ك  ساات أو إس يم مع م ور الوست يتألف من طب
ف يق الدعم ل ك  من ه غيسا وغـ وي سـدرة المستوصـف المح ـي التـابع لبرشـامج الأمـم المتحـدة         

 هذ . الإكائي. واست حت الوظائف الثابتة والمؤستة الإضافية ل تمبين من إشطاء أف سة الدعم
وجــودة حاليــا، وهــي:  وظي ــة م 19 ي ل قســم يويقتــ ح أيضــا أن يضــم ا يبــ  الــوظ  - 201

، و ـ  وظـائف مـن    3-، وظي تان ب تبـة ف 4-، وواحدة ب تبة ف5-وظي ة واحدة ب تبة ف
وسـت وظـائف لمـوظ ين وطنـيين مـن ال  ـة ال نيـة، وأربـع وظـائف لمـوظ ين            ف ة الخدمـة الميداشيـة  

وطنيين من ف ة الخدمات العامـة  وثـ ئ وظـائف مؤستـة مـن وظـائف متاـوعي الأمـم المتحـدة.          
 والوظائف المؤستة الث ئ أو يعاد شدبها إلى هذا القسم. 19تُنق  هذ  الوظائف الثابتة الـ وس
 

 سسم ترميم ا ياك  الأساسية وتن يذها  
ــ ح إشطــاء وظــي أ  موظــف لإدارة المطــاريع )ف   - 202 ــة واحــدة لموظــف  4-يُقت (، ووظي 

ــة الجــودة )ف  ــتيات )ف   4-لم اسب ــائف لموظــف لوجس احــدة لموظــف  (، وو3-(، و ــ  وظ
(. وســيتولى 3-(، وواحــدة لموظــف إمــدادات )ف3-(، وواحــدة لمهنــدس )ف3-إداري )ف

سسم ترميم ا ياك  الأساسـية وتن يـذها المسـؤولية عـن مطـاريع تاـوي  ا ياكـ  الأساسـية ل         
مقديطو والقااعات. وسيستمد القسم مهامه مـن الخـدمات ا ندسـية، وخـدمات الاترـالات      

مات، والإمدادات العامـة، وإدارة العقـود، والخـدمات الأخـ ى الـأ سـت كز       وتبنولوجيا المع و
ع ى التخايط والتن يذ بطب  دسيق، فيوف  هياك  أساسية جاهزة ل مستعم ين النـهائيين تحـت   

 إ  اف إدارة الم افق.
وســيبون ل قســم وجــود كــبير ل القااعــات. وســيقود  رئــي  يوجــد ل مقديطــو.   - 203

ؤولا عـن القواعـد والمعـايير ال نيـة والتقنيـة، واسـتع ات واعتمـاد خاـط         وسيبون الـ ئي  مس ـ 
ا ياك  الأساسية والمسامات المقدمة ل المخاط العام للأصول ال أمالية الثابتة، وجع  وضـع  
إطار لتخايط المطاريع ل صدارة الأولويات ضمن است اتيجية م اكز القااعـات، واسـتع ات   
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ير والإج اءات الخاصة اميـع ا ياكـ  الأساسـية. وسـيبون الـ ئي       واعتماد السياسات والمعاي
مسؤولا عن توسيع ات اسات تقد  الخدمات مـع المتعهـدين الخـارجيين  والإدارة ال عالـة لأوامـ       
العم  والمـدفوعات والأذون تمطـيا مـع الت ويضـات  والتخاـيط ل معـدات و ـ ائها وصـياشتها         

المنطــآت  وك الــة صــياشة المعــدات عــن ط يــق م اكــز   بالتطــاور مــع سســم صــياشة الم كبــات و 
الرياشة الموجودة ل القااعات  وإعداد إج اءات تطغي  موحدة لوضـع السياسـات والقواعـد    
والمواص ات القياسية المتع قة بالمعدات  وضمان الرياشة اليومية الاعتيادية الوسائية والاارئـة ل  

  الخـدمات التقنيـة  وإدارة إش ـاق ميزاشيـة ا ياكـ       م اكز القااعات المناسبة، بمـا ل ذلـك تقـد   
الأساسية لضمان تحقيق أفض  سيمـة مقابـ  السـع   وإعـداد خاـة التطـغي  وإدار ـا  وتخاـيط         
العم  وتو يعه، ووضع عم يات وتن يـذها لتعزيـز م اسبـة العمـ   وتن يـذ م اسبـة جـودة العمـ          

 الذي يقوم به الموظ ون والمتعهدون الخارجيون.
وســيتم دعــم القســم بمــوظ ين اثــنين لإدارة المطــاريع يعمــ ن ل القااعــات )بيــدوا      - 204

وكيســمايو(. وســيتولى مــدي ا المطــاريع المســؤولية عــن تســيير المطــاريع ال ئيســية  ــو إ ا هــا    
بنجاح. ومن متا بات هذا الدور أيضـا الخـبرة ل منهجيـة الإدارة الم شـة ل مطـاريع والخـبرة ل       

 ة الإمـداد. وسـيقوم مـدي ا المطـاريع بتحديـد الأولويـات وتنسـيق أشطـاة المـوظ ين          إدارة س س
المنتــدبين ل المطــاريع، والترــ ف برــ ة مستطــاري ن ل مــوظ ين التقنــيين ك مــا وحيثمــا تعــين    

 ذلك، من أج  ك الة فهم الع سة بين احتياجات مبتم الدعم وتراميم النظم.  
لجــودة ل مقديطــو وفــاء الخــدمات المقدمــة بــالغ ت وســيب   موظــف معــ  بم اسبــة ا - 205

ــواشين          ــال ل ق ــك الامتث ــا ل ذل ــة، بم ــة والداخ ي ــها ل حتياجــات الخارجي ــها واتســاسها وت بيت من
وتوسعات الجهات المست يدة. وسيتولى موظف م اسبة الجودة تنسيق الأشطاة ال  مـة لاسـتي اء   

د  المطورة بطـأن أداء شظـام إدارة النوعيـة،    معايير الجودة المحددة. وسيتحقق ذلك بال صد وتق
وإعداد البياشات والتقاري  المتع قة بـالأداء. وسـيقوم موظـف م اسبـة الجـودة أيضـا بالتنسـيق مـع         
المدي ين والموظ ين ل مبتم الدعم ك ه لبي يعم  شظام إدارة النوعيـة ع ـى النحـو الواجـم.     

ــد الاستضــاء، سيســدي المطــورة بطــأن التغــييرات       ــدم التــدريم والأدوات والا ائــق   وعن ويق
 ال  مة لتمبين الموظ ين الآخ ين من استي اء معايير الجودة.

ــوظ ي ال وجســتيات )ف   - 206 ــاج القســم إلى م ( الخمســة ل القااعــات لإيرــال  3-ويحت
الإمدادات إلى الخاوط الأمامية ل الوست المناسـم وبالسـب  الم ئمـة. ويضـا ع مـدي و النقـ        

ت بدور رئيسي ل الوفاء بمسؤوليات مبتـم الـدعم إ اء جميـع الجهـات المسـت يدة      وال وجستيا
داخـ  مبتـم الـدعم ول ت بيـة التوسعـات. وهـم مسـؤولون عـن إدارة تن يـذ وتوجيـه وتنسـيق            
جميع مسائ  النق  ل القااعات المسـندة إلـيهم. وسـيركز موظ ـو ال وجسـتيات ل القااعـات       
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د مواعيـد التحميـ   وتسـجي  عم يـات التسـ يم والاترـال       ع ى تخايط مسارات النقـ  وتحدي ـ 
مع الجهات المست يدة  وتو يع وتسجي  المـوارد والتح كـات ل شظـام تخاـيط النقـ   وك الـة       
عم  جميع الط كاء ل س س ة الإمداد ب عاليـة وك ـاءة لتحقيـق س سـة العم يـات  والتواصـ        

  وتسجي  المتعهدين من الباطن وضـمان أدائهـم   ب عالية مع الجهات المست يدة وت بية احتياجا ا
 وفق الط وط المت ق ع يها.

ــاج القســم إلى موظــف إداري )ف   - 207 ــى تخرــيلم    3-ويحت ( ل مقديطــو لة ــ اف ع 
الأموال ووضع الميزاشيات ل دائ ة تقد  الخدمات وك الة دفع مسـتحقات البـائعين ل حينـها.    
وهذ  الح قة بالغة الأمية ل صد الأداء، وبذل العناية الواجبة، وضـمان الجـودة مـن أجـ  إدارة     

ليـة وك ـاءة مـن المنظـور المـا . وسـيعم   ـاغ  هـذ  الوظي ـة بطـب            خدمات المتعهدين ب عا
 وثيق مع دائ ة إدارة س س ة الإمداد، لا سيما العنر  المع  فيها بتن يذ العقود والتقيد بها.  

وسيســـاعد المهنـــدس ل تن يـــذ مطـــاريع متنوعـــة متع قـــة بالتعـــدي ت والتحســـينات   - 208
 وا ياك  الأساسية.

وظف الإمدادات ع ى المسـائ  الماليـة والإداريـة المتع قـة بـالمخزون الـذي       وسيط ف م - 209
يورد  القسم أو يت قا . وسيناوي ذلك ع ى إعـداد ط بـات الإمـداد، وإدارة المخـزون، وإدارة     

 الإمدادات، وإعداد الميزاشية، وح م السج ت.
اليا، تتـألف مـن   وظي ة موجودة ح 14ويقت ح أيضا أن يضم ا يب  الوظي ي ل قسم  - 210

وظـائف مـن ف ـة الخدمـة الميداشيـة،       9، و 4-، ووظي ـتين ب تبـة ف  5-وظي ة واحدة ب تبـة ف 
 ووظي تين لموظ ين وطنيين من ف ة الخدمات العامة، ستنق  أو يعاد شدبها إلى هذا القسم.

  
 الموارد المالية - ثاشيا 
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية من و)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. 
النفقااااااااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
 )أ(المخصصاااااااااااااات

(2015/2016) 
تقديرات التكالي  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأف اد العسب يون وأف اد الط طة      

 - - - - - الم اسبون العسب يون 

 28,5 492,5 32 449,9 146 957,4 113 985,9 107 الوحدات العسب ية 
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النفقااااااااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

 )أ(المخصصاااااااااااااات
(2015/2016) 

تقديرات التكالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 7,0 8,7 132,9 124,2 53,3   طة الاتحاد الأف يقي       

ــب ة    ــ طة المطـ ــدات الطـ وحـ
 49,1 500,6 1 558,6 4 058,0 3 701,3 2 التابعة ل تحاد الأف يقي

110 المجموت ال  عي   740 ,5  117  139 ,6  151  141 ,4  34  001 ,8  29 ,0  

      الموظ ون المدشيون
 13,1 194,2 6 463,4 53 269,2 47 047,3 44 )أ(الدوليونالموظ ون  

 3,7 219,6 160,8 6 941,2 5 212,8 7 )أ(الموظ ون الوطنيون 

 48,0 300,1 925,9 625,8 418,8 متاوعو الأمم المتحدة 

 (100,0) (515,0) - 515,0 192,5 المساعدة المؤستة العامة 

 - 92,5 92,5 - - الأف اد المقدمون من الحبومات 

51 المجموت ال  عي   871 ,3  54  351 ,2  60  642 ,6  6  291 ,4  11 ,6  

      التباليف التطغي ية

 - - - - - م اسبو الاشتخابات المدشيون 

 53,8 064,7 1 045,2 3 980,5 1 150,2 3 ونستطاريالا اءبرالخ 

 20,0 481,0 890,0 2 409,0 2 457,6 4 الس   ل مهام رمية 

 9,8 033,9 9 651,3 101 617,4 92 027,6 101 الم افق وا ياك  الأساسية 

 22,2 112,7 10 596,9 55 484,2 45 925,1 37 النق  البري 

 19,5 068,1 12 984,9 73 916,8 61 223,2 58 الجويالنق   

 (73,9) (882,8) 311,1 193,9 1 685,0 3 النق  البح ي 

 (0,4) (116,9) 162,0 29 278,9 29 823,2 14 ترالاتالا 

 (37,5) (156,8 5) 604,8 8 761,6 13 427,9 20 تبنولوجيا المع ومات 

 3,9 765,2 267,5 20 502,3 19 310,5 12 ةابيالخدمات ال 

 - - - - - اصةالخعدات الم 

والمعــدات ال ــوا م والخــدمات  
 3,1 285,5 2 078,4 76 792,9 73 246,7 67 الأخ ى

 - - - - - المطاريع الس يعة الأث  

323 المجموت ال  عي   276 ,9  341  937 ,5  371  592 ,1  29  654 ,6  8 ,7  

485 إجما  الاحتياجات   888 ,7  513  428 ,3  583  376 ,1  69  947 ,8  13 ,6  

تأتية مـن الاستااعـات   المي ادات الإ
 7,6 357,1 060,0 5 702,9 4 582,1 4 الإلزامية من م تبات الموظ ين

481 صال الاحتياجات   306 ,6  508  725 ,4   578  316 ,1  69  590 ,7  13 ,7        
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النفقااااااااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

 )أ(المخصصاااااااااااااات
(2015/2016) 

تقديرات التكالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
التبرعـــــات العينيـــــة )المدرجـــــة         
 - - - - - الميزاشية( ل

485  موت الاحتياجات   888 ,7  513  428 ,3  583  376 ,1  69  947 ,8  13 ,6  

  
ــة ســدرها   )أ(  ــة الخدمــة  3-وظي ــة )واحــدة ب تبــة ف  13دولار لتمويــ   573 100تطــم  مــوارد مالي ، وواحــدة مــن ف 

وظائف لموظ ين وطنيين من ف ة الخـدمات العامـة( بالنسـبة     8وظائف لموظ ين وطنيين من ال  ة ال نية، و  3الميداشية، و 
ــة ا   ــال ت ة  2016-2015لمعتمــدة ل  تــ ة لم كــز الخــدمات الإس يمــي ل عنتــيي، أُدرجــت ل الميزاشي . أمــا فيمــا يتع ــق ب

 .307 69، فت د هذ  الاحتياجات ل الميزاشية المقت حة ل م كز، وفقا لق ار الجمعية العامة 2017 2016
  

 التبرعات غير المدرجة ل الميزاشية -بـاء  
 2016تمو  يوليـه   1لمقدرة ل تبرعات غير المدرجة ل الميزاشية ل  تـ ة مـن   ت د القيمة ا - 211
 ع ى النحو التا : 2017حزي ان يوشيه  30إلى 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 القيمة الفعلية الفئة
  ات اق م كز القوات  

 232,9 1 (أ)التبرعات العينية )غير المدرجة ل الميزاشية(
1 المجموت   232 ,9  

 
 القيمة المقدرة لحق الاشت ات بالأرت ال  م لقاعدة الدعم ل مومباسا.   )أ( 

  
 عوام  الطوغور -جيم    

 حزيـ ان   30إلى  2016تمو  يوليـه   1تأخذ تقدي ات التبـاليف ل  تـ ة الممتـدة مـن      - 212
 ل الحسبان عوام  الطغور التالية: 2017يوشيه 

 المئوية()النسبة   

 الفئة

عواماا  الشاايرور  
الفعليااااة للفتاااارة  

2014/2015 

عوامااااااااا  الشااااااااايرور 
المدرجاااااة في الميزانياااااة  

 2015/2016للفترة 

عواماااا  الشااااايرور  
المتوقعااااااة للفتاااااارة 

2016/2017 
    الأف اد العسب يون وأف اد الط طة    

 - - - الم اسبون العسب يون 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الفئة

عواماا  الشاايرور  
الفعليااااة للفتاااارة  

2014/2015 

عوامااااااااا  الشااااااااايرور 
المدرجاااااة في الميزانياااااة  

 2015/2016للفترة 

عواماااا  الشااااايرور  
المتوقعااااااة للفتاااااارة 

2016/2017 
 5,0 5,0 1,3 الوحدات العسب ية     

 5,0 0,0 58,1 الاتحاد الأف يقي  طة  

 10,0 15,0 0,0 الأف يقي وحدات الط طة المطب ة التابعة ل تحاد 

    الموظ ون المدشيون

 25,0 10,0 19,4 الموظ ون الدوليون 

    الموظ ون الوطنيون 

 21,0 15,0 28,6 الموظ ون الوطنيون من ال  ة ال نية  

 17,0 10,0 17,9 الخدمات العامةالموظ ون الوطنيون من ف ة   

 10,0 15,0 41,2 متاوعو الأمم المتحدة 

    )أ(الوظائف المؤستة 

 - 30,0 50,0 الموظ ون الدوليون  

 - - - الموظ ون الوطنيون  

 15,0 - - الأف اد المقدمون من الحبومات 

 - - - م اسبو الاشتخابات المدشيون 

 
 المساعدة المؤستة العامة.وظائف كولة ل إطار  )أ( 

  
وتستند عوام  الطوغور المقت حة إلى الخـبرة الـأ اكتسـبها المبتـم حـتى تاريخـه، وهـي         - 213

ت اعي الحالة الخاصة بذلك المبتم باعتبار  إحدى البعثات فيما يتع ق بنطـ  الأفـ اد النظـاميين    
 2017 2016غور ل  تـ ة  واستقدام الموظ ين المدشيين. وسـد روعيـت ل تحديـد معـدلات الطو ـ    

متغيرات تطم  معدلات الطوغور الحالية، والمعدلات المستخدمة خ ل فت ة السنة المالية الحاليـة  
 حتى تاريخه، والظ وف الأ يتوسع أن يواجهها المبتم خ ل فت ة الميزاشية.

  
 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات ال ئيسية والاكت اء الذاتي -دال  

 حزيــــ ان  30إلى  2016تمو  يوليـــه   1تســـتند الاحتياجـــات ل  تـــ ة الممتــــدة مـــن      - 214
إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتبــاليف المعـدات ال ئيســية )ل إطــار عقــد الإ ــار   2017 يوشيـه 

دولار مو غعـا ع ـى    52 525 200الطام  ل خدمـة( وتبـاليف الاكت ـاء الـذاتي بمب ـغ  موعـه       
 النحو التا : 
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 ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا  

 الفئة
 المبلغ المقدر

 المجموع وحدات الشرعة المشكلة الوحدات العسكرية
37 827,2 1 654,8 35 المعدات ال ئيسية      482 ,0  

15 916,2 127,0 14 الاكت اء الذاتي  043 ,2  

49 المجموت   781 ,8  2  743 ,4  52  525 ,2  

  
 التدريم -هاء  

 تمــو   1الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد ال  مــة ل تــدريم ل  تــ ة الممتــدة مــن  تــ د  - 215
 ع ى النحو التا : 2017حزي ان يوشيه  30إلى  2016يوليه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المقدرالمبلغ  الفئة
  الاستطاريون  

 102,5 استطاريو التدريم 

  الس   ل مهام رمية

 558,0 مهام رمية، ل تدريمالس   ل  

  ال وا م والخدمات والمعدات الأخ ى

 378,9 رسوم التدريم وال وا م والخدمات 

1 المجموت   039 ,4  

 
ــن     - 216 ــدة مـ ــ ة الممتـ ــاركين ل ال تـ ــ ر ل مطـ ــدد المقـ ــ د العـ ــه  1ويـ إلى  2016تمو  يوليـ
 التا : ، مقارشة  مع ال ت ات السابقة، ع ى النحو2017حزي ان يوشيه  30

 )عدد المشاركين(

 

 ايفراد العسكريون وأفراد الشرعة الموظفون الوعنيون الموظفون الدوليون
 العااااادد الفعلااااا 
للفتاااااااااااااااااااااارة 

2014/2015 

العااااادد المقااااارر 
للفتاااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

 العاااادد المقتاااار 
للفتاااااااااااااااااااااارة 

2016/2017  

 العاااادد الفعلاااا  
للفتااااااااااااااااااااارة 

2014/2015 

العااااادد المقااااارر 
للفتاااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

 المقتااار  العااادد  
للفتاااااااااااااااااااااارة 

2016/2017  

 العاااادد الفعلاااا  
للفتااااااااااااااااااااارة 

2014/2015 

العااااادد المقااااارر 
للفتااااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

 العاااادد المقتاااار  
للفتااااااااااااااااااااااارة 

2016/2017 

 142 5 200 4 610 3 305 297 193 358 273 172 التدريم الداخ ي          

 - - - 40 70 11 65 41 30 )أ(التدريم الخارجي

202 المجموت   314  423  204  367  345  3  610  4  200  5  142  

 
 يطم  ساعدة الأمم المتحدة ل وجستيات وخارج مناقة البعثة. )أ( 
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وسيُدرغب موظ و المبتم خ ل هذ  ال ت ة من أج  تحسين مهـارا م ال نيـة والتقنيـة     - 217
وك ــاءا م التنظيميـــة. وســـيبون التـــدريم أساســا ل  ـــالات الطـــؤون الإداريـــة، والميزاشيـــة   
ــا المع ومــات،     ــادة، والإدارة، والتنظــيم والتاــوي ، والأمــن، وتبنولوجي ــة، والقي والطــؤون المالي

ــود، وإدارة   والنقـــ  الـــبر ــت يات والعقـ ــة، وإدارة المطـ ــ ية، والخـــدمات الابيـ ــوارد البطـ ي، والمـ
ــة      الإمــدادات والممت بــات، والســ وك والاشضــباط، وسياســة الأمــين العــام المتع قــة ببــذل العناي

 4 742، سـيت قى مـا  موعـه    2017 2016الواجبة ل م اعاة حقوق الإشسان. ول ال تـ ة  
ــة الاتحــا   ــدريبا ع ــى مبافحــة الح ائــق ل ساــات    فــ دا مــن أفــ اد بعث د الأف يقــي ل الرــومال ت

الايران، وأمن الايران، وم اسبة التح كـات، وتبنولوجيـا الاترـالات والمع ومـات، وحرـلم      
الإعا ــة، وخــدمات الماــاعم، والوســود، والإمــدادات العامــة، والنقــ ، والرــياشة، والعم يــات    

التبتيبــي، ورعايــة المرــابين، واســتعمال حقيبــة  والإجــ اءات المتع قــة بال وجســتيات، والقتــال
الإسعافات الابية ل حالات الإصابة الاارئة بالردمات، والخدمات الابية السـابقة ل نقـ  إلى   
المستطـــ ى، وسياســـة بـــذل العنايـــة الواجبـــة ل م اعـــاة حقـــوق الإشســـان، ومنـــع الاســـتغ ل  

مـن العـام ين ل    400لـك، سـيت قى   والاشتهاك الجنسيين، والس وك والاشضـباط. وإضـافة إلى ذ  
المجال الاي ل بعثة الاتحاد الأف يقي تدريبا ع ى الإسعافات المتقدمة لةبقاء ع ى سيـد الحيـاة ل   
ــولا،         ــيروس الإيب ــم وحــالات الإصــابات الطــديدة، و ــى الضــنك، وف ــف الق  حــالات توسّ

سيـد الحيـاة سبـ  شق ـهم إلى      والإسعافات الأولية، والدعم لإبقاء المرابين بتصابات  ديدة ع ـى 
المستط ى، والمعدات الابية والمختبرية، ومـن خـ ل بـ امج التثقيـف الاـي المسـتم  ا ادفـة إلى        

  يادة سدرا م وإمباشيا م.
 

 خدمات البطف عن الألغام وإ التها   - واو 
التـها  ت د الاحتياجات المقدرة مـن المـوارد ال  مـة لخـدمات البطـف عـن الألغـام وإ         - 218

 ع ى النحو التا : 2017حزي ان يوشيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1ل  ت ة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 القيمة المقدرة الفئة
  المعدات الخاصة  

 - معدات البطف عن الألغام وإ التها 

  والمعدات الأخ ىوالخدمات ال وا م 

 900 48 وإ التهاخدمات البطف عن الألغام  

 - لوا م البطف عن الألغام وإ التها   
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، ســتقدم دائــ ة الأمــم المتحــدة لةجــ اءات المتع قــة بالألغــام  2017 2016وخــ ل ال تــ ة  - 219
الــدعم ل إدارة أخاــار المت جــ ات، بمــا ل ذلــك اســت اتيجيات تخ يــف المخــاط . وســتظ  دائــ ة          

 جـزءا لا يتجـزأ مـن المبتـم، داعمـة  ل تنقـ  والاترـال الخـارجي         الإج اءات المتع قة بالألغام تطـبّ   
، بتابيـق  (2015) 2245المرالحة وبنـاء القـدرات. وحيـث إن   ـ  الأمـن سـد رحسـم، ل سـ ار          
 ئيسـية، فـ  بـد مـن توسـعة      م هوم الوحدات الداعمة ل بعثات الأ  ـدف إلى تـأمين طـ ق الإمـداد ال    

ل قدرات ل  ال إدارة المت ج ات. وستبون أولويات دائ ة الإجـ اءات المتع قـة بالألغـام ل  تـ ة ع ـى      
النحو التا : )أ( توفير التح ي ت والمطـورة المتخررـتين أثنـاء التخاـيط ل تنقـ  وعم يـات التنقـ  ل        

ــالتخ يف مــن مخــاط  المت جــ ات  )ب( تقــد     ــق ب ــة الاتحــاد   مــا يتع  ــات التنقــ  لبعث ــدعم إلى عم ي  ال
الأف يقي وإلى الوحدات المتخررة الداعمة ل بعثات من خ ل التـدريم والتوجيـه ل  ـال الأسـ حة     
ــاط            ــد النا ــتح عــن مخ ــن التهدي ــف م ــن أجــ  التخ ي ــدان ا ندســة العســب ية، م ــير ال تاكــة ل مي غ

نع  )ج( عم يـات إ الـة أخاـار المت جـ ات ع ـى      سيما العبـوات الناسـ ة اليدويـة الر ـ    المت ج ات، ولا
طول ط ق الإمداد ال ئيسية ول المناطق المستعادة حديثا، وتقد  مع ومـات إلى بعثـة الاتحـاد الأف يقـي     
وإلى مبتم الدعم عن المناطق الخا ة، من أجـ  دعـم بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل جهودهـا ال اميـة إلى        

اشيات وسدرات مزودة ببـ ب بوليسـية ل بطـف عـن المت جـ ات ل      تحقيق الاستق ار  )د( توفير إمب
ك  ساات من القااعات ل بحث والإب   عن أخاار المت ج ات ل المباني وا ياك  الأساسـية ا امـة   

 البعثة. التابعة ل حبومة وللأمم المتحدة وبعثة الاتحاد الأف يقي، ل مناطق عم  ت ك
  

 (1)تح ي  ال  وق - ثالثا 
باء من هذا التق ي  تع ي ا ل مرا حات الموحدة المابقة فيمـا   -يتضمن الم فق الأول  - 220

يخـتلم بتح يـ  ال ـ وق ل المـوارد الـذي يــ د ل هـذا ال ـ ت. وهـذ  المرـا حات هـي ش ســها           
 المستخدمة ل التقاري  السابقة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 28.5 32 492.5 الوحدات العسب ية
 

 يادة المـدخ ت والنـواتج  وتغـيير الولايـة: توسـيع شاـاق       : عوام  متر ة بالإدارة • 
  موعة عناص  الدعم ال وجسأ

__________ 

يُعبس  عن مبالغ ال  وق ل الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحـدة. ويُقـدغم تح يـ  ل  ـ وق الـأ لا تقـ  عـن         (1) 
 دولار. 100 000ل المائة  يادة  أو شقراشا  أو عن مب غ  5 شسبة

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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م يــون  16.8تُعــزى  يــادة الاحتياجــات أساســا  إلى مــا ي ــي: )أ( حرــلم الإعا ــة ) - 221
دولار( شظ ا لتعدي  العقد المبرم مع الجهة الخارجية الذي يعاي مزيـدا مـن المسـؤولية ل متعهـد     
ــات  )ب( المعــدات          ــز القااع ــادة البتائــم وم اك ــار سي ــد  حرــلم الإعا ــة إلى مق ــن تق ع

 2245م يـون دولار( عمـ  بقـ ار   ـ  الأمـن       14.1اء الذاتي )المم وكة ل وحدات: الاكت 
الذي عهـد فيـه المج ـ  إلى مبتـم الـدعم بسـداد تبـاليف الب ـدان المسـامة بقـوات            (2015)

ــات الم        ــي: الخيــام، وتبنولوجي ــذاتي، وه ــات ل كت ــاء ال ــ اد  ــ طة ل  ــ  ف  ع ومــات وأف
ــائ        ــف، والأثـ ــواد التنظيـ ــحية ومـ ــق الرـ ــوا م الم افـ ــاعم، ولـ ــدمات الماـ ــالات، وخـ والاترـ

م يـون دولار( عمـ     1.8والق طاسية  )ج( المعدات المم وكة ل وحـدات: المعـدات ال ئيسـية )   
ــادة ل الاحتياجــات          ــذ  الزي ــوات. وه ــدان المســامة بق ــع أحــد الب  ــدة م ــاهم جدي ــذك ة ت  بم

نخ ـات الاحتياجـات المتع قـة بالسـ   لأغـ ات التم كـز والتنـاوب والإعـادة         يستوعبها جزئيا ا
م يون دولار( الناجم ل المقـام الأول عـن الـتغير ل تطـبي  الب ـدان المسـامة        0.3إلى الوطن )

 بقوات الذي يؤدي إلى انخ ات التباليف بسبم سِرل  المسافة الأ تطم ها عم يات التناوب.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 7.0 8.7   طة الاتحاد الأف يقي
 

 معايير التب  ة: تغير الأسعار • 
 

تُعـــزى  يـــادة الاحتياجـــات أساســـا إلى حـــدوئ  يـــادة ط ي ـــة ل تب  ـــة الاشتقـــال    - 222
 ل طخلم الواحد.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 49.1 1 500.6 ل تحاد الأف يقيوحدات الط طة المطب ة التابعة 
 

تغــيير الولايــة: توســيع شاــاق  موعــة عناصــ  الــدعم ال وجســأ  وعوامــ  مترــ ة   • 
 بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج

 
تُعــزى  يــادة الاحتياجــات أساســا إلى المعــدات المم وكــة ل وحــدات: الاكت ــاء الــذاتي    -223

الــذي عهــد فيــه إلى المبتــم  (2015) 2245م يــون دولار( عمــ  بقــ ار   ــ  الأمــن 0.9)
ل  ـ  ف ـات ل كت ـاء الـذاتي، وهـي:       بسداد تباليف الب دان المسامة بقوات وأف اد  ـ طة 

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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الخيــام، وتبنولوجيــات المع ومــات والاترــالات، وخــدمات الماــاعم، ولــوا م الم افــق الرــحية 
م يـون دولار( شظـ ا لتعـدي      0.6ومواد التنظيف، والأثائ والق طاسـية  وحرـلم الإعا ـة )   

د عـن تقـد  حرـلم    العقد المبرم مع جهة خارجية والذي يعاـي مزيـدا مـن المسـؤولية ل متعه ـ    
 الإعا ة إلى مقار سيادة البتائم وم اكز القااعات.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 13.1 6 194.2 الموظ ون الدوليون
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
 

وظي ـة لمـوظ ين دولـيين تطـم :      127تعب   يادة الاحتياجات أساسا الزيادة البالغة  - 224
 وظي ـة مقتـ ح إشطــاؤها )وظي ـة واحــدة ب تبـة أمـين عــام مسـاعد، ووظي ــة واحـدة ب تبــة         124
، 3-وظي ـة ب تبـة ف   42، و 4-وظي ـة ب تبـة ف   29، و 5-وظائف ب تبـة ف  10، و 1-مد
يداشية( وث ئ وظـائف مؤستـة يُقتـ ح تحوي ـها إلى وظـائف عاديـة       وظي ة من ف ة الخدمة الم 41 و

( مـن أجـ  ضـمان    3-وواحـدة ب تبـة ف   ،4-، وواحـدة ب تبـة ف  5-)وظي ـة واحـدة ب تبـة ف   
المزيد من الب اءة وال عالية ل إيرال  موعة عناص  الدعم ال وجسأ إلى بعثة الاتحـاد الأف يقـي   

. وهذ  الزيـادة  2015لاست اتيجي الذي أُجِ يل ل عام وبعثة الأمم المتحدة، عقم الاستع ات ا
ل الاحتياجــات يســتوعم جــزءا منــها اســتبعاد الوظــائف المترــ ة بم كــز الخــدمات الإس يمــي ل  

ل  40.1، وانخ ات عام  تسـوية مقـ  العمـ  مـن     307 69عنتيي، وفقا لق ار الجمعية العامة 
ل المائـــة بالنســـبة  42.1ل المائـــة إلى  43.6ل المائـــة بالنســـبة لبينيـــا، ومــن   31.5المائــة إلى  

يستوعم جزءا من هذ  الزيادة ل الاحتياجات انخ ات عامـ  التبـاليف العامـة     ل رومال. كما
 ل المائة. 88.9ل المائة إلى  93.7ل موظ ين من 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.7 219.6 الموظ ون الوطنيون
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
 

وظي ة )ست وظائف لمـوظ ين   11تُعزى  يادة الاحتياجات أساسا إلى است اح إشطاء  - 225
وطنيين من ال  ة ال نية و ـ  وظـائف لمـوظ ين وطنـيين مـن ف ـة الخـدمات العامـة( مـن أجـ            

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ضمان المزيد من الب اءة وال عالية ل إيرال  موعة عناص  الدعم ال وجسـأ إلى بعثـة الاتحـاد    
. 2015الأف يقي وبعثة الأمم المتحدة، عقم الاسـتع ات الاسـت اتيجي الـذي أُجـِ يل ل عـام      

وهذ  الزيادة ل الاحتياجات يستوعم جزءا منها اسـتبعاد الوظـائف المتع قـة بم كـز الخـدمات      
 .307 69 يمي ل عنتيي، تما يا  مع س ار الجمعية العامة الإس
  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 48.0 300.1 متاوعو الأمم المتحدة
  

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
  

حتياجات أساسا إلى است اح إشطاء ث ئ وظائف مؤستة لمتاوعي الأمـم  تُعزى  يادة الا -226
 المتحدة وإلى الزيادة ل جدول م تبات متاوعي الأمم المتحدة.

  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (100.0) (515.0) المساعدة المؤستة العامة
  

 والنواتجعوام  متر ة بالإدارة: انخ ات المدخ ت  • 
يُعــزى انخ ــات الاحتياجــات إلى استــ اح تحويــ  ثــ ئ وظــائف مؤستــة كولــة ل إطــار    -227

( 3-، وواحـدة ب تبـة ف  4-، وواحـدة ب تبـة ف  5-المساعدة المؤستـة العامـة )واحـدة ب تبـة ف    
 إلى وظائف عادية.

  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 - 92.5 الأف اد المقدمون من الحبومات
  

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
 

 تُعزى  يادة الاحتياجات إلى است اح شط  ستة أف اد مقدمين من حبومات. -228
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 53.8 1 064.7 الاستطاريون
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
تُعزى الزيادة ل الاحتياجات أساسا إلى تعزيز القدرات المتوسع أن يحدثـه المبتـم إثـ      - 229

الـذي اتخـذ     (2015) 2245والقـ ار   2015الاستع ات الاست اتيجي الذي أُجِ يل ل عـام  
ــ ح الاســتعاشة باستطــاري    ــك. ويُقت ــز القــدرة الإ ــ افية ل  ــال المهــام   المج ــ  بعــد ذل ين لتعزي

ــة.        غــير ــأ يتعــذر وصــول مــوظ ي الأمــم المتحــدة إليهــا لأســباب أمني ــاطق ال الأساســية ل المن
ــا       ــى الأشطــاة المســتعان فيه ــة ع  وسيســتم  الموظ ــون ل أداء المهــام الأساســية وكارســة ال ساب

 بمرادر خارجية.
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 20.0 481.0 الس   ل مهام رمية
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
 

تُعـزى الزيـادة ل الاحتياجـات أساسـا  إلى م اعـاة احتياجـات سـ   المـوظ ين المــدشيين          - 230
والمتوسع س  هم ضمن مناقـة عمـ  مبتـم     2017 2016الجدد المقت ح توظي هم ل ال ت ة 

ل صـــد وإدارة أداء المتعهـــدين، فضـــ  عـــن الحاجـــة إلى الســـ   لأغـــ ات التنـــاوب ل    الـــدعم
 الرومال بغية تقد  الدعم ل المناطق الأ يوجد فيها عدد محدود جدا من الموظ ين.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 9.8 9 033.9 الم افق وا ياك  الأساسية
 

 المدخ ت دون تغيير ل النواتجالإدارة: تخ يض  • 
 

م يــون  12.9تُعــزى  يــادة الاحتياجــات أساســا  إلى مــا ي ــي: )أ( خــدمات الرــياشة )  - 231
دولار( بسبم تضمين عقد الرياشة خدمات إضافية ومواسع جديدة، مث  المعسـب ات الدائمـة   

جزئيــا انخ ــات لبعثــة الاتحــاد الأف يقــي. وهــذ  الزيــادة ل الاحتياجــات يســتوعم جــزءا منــها  
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ــد )     ــاء م افــق جــاهزة وم افــق ســبنية ومعــدات ل تبري ــين  4.0الاحتياجــات المتع قــة باستن م ي
دولار( شظ ا ل قـ ار القاضـي بتعاـاء الأولويـة لإشطـاء أمـاكن إسامـة صـ بة الجـدران ل مـوظ ين           

 العام ين ل الرومال.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 22.2 10 112.7 النق  البري
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
ــات      - 232 ــاء م كبــ ــي: )أ( استنــ ــا ي ــ ــام الأول إلى مــ ــات ل المقــ ــادة الاحتياجــ ــزى  يــ تُعــ

م يــون دولار( لأغــ ات تتمثــ  أساســا ل إشطــاء وحــدات داعمــة ل بعثــة ل إطــار بعثــة     9.9)
الثقيــ  شظــ ا لبــون هــذ  الوحــدات أساســية ل ــدعم الاتحــاد الأف يقــي، تطــم  وحــدات ل نقــ  

الــذي يقدمــه المبتــم إلى بعثــة الاتحــاد الأف يقــي ل شقــ  الطــحنات ع ــى طــول طــ ق الإمــداد  
م يـون دولار( لأغـ ات تتمثـ  أساسـا      1.3ال ئيسية  )ب( الوسود والزيوت ومواد التطـحيم ) 

ــادة تنقــ  بع     ــة الاتحــاد الأف يقــي و ي ــة الاتحــاد الأف يقــي خــارج   ل توســيع أســاول شقــ  بعث ث
م يــون  0.3مقديطــو وإشطــاء وحــدات داعمــة ل بعثــة  )ج( استنــاء معــدات ورش ل م كبــات ) 

دولار( بسـبم الحاجـة إلى تعزيـز ورش النقـ  ل القااعـات، بحيـث تبـون سـادرة ع ـى إجــ اء          
ت م يـون دولار( لأغـ ا  0.2الرياشة والتر ين ل مسـ ح العم يـات  )د( الترـ ين والرـياشة )    

تتمث  أساسا ل توسيع العقد المبرم مع الجهـة الخارجيـة ليطـم  القااعـات، وصـياشة م كبـات       
ــا         ــادة ل الاحتياجــات يســتوعبها جزئي ــذ  الزي ــة. وه ــة ل بعث ــة ل وحــدات الداعم إضــافية لا م

م يــون دولار( الــذي ي جــع أساســا إلى التعــدي   1.6انخ ــات الاحتياجــات مــن ساــع الغيــار )
عـدد أصـناف المعـدات المم وكـة ل طـ كاء الـأ يـدعمها المبتـم إثـ  إجـ اء           الذي أُدخـ  ع ـى   
 .2016 2015معاينة ل ال ت ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 19.5 12 068.1 النق  الجوي
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
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تُعزى  يـادة الاحتياجـات ل المقـام الأول إلى مـا ي ـي: )أ( اسـت جار وتطـغي  طـائ ات          - 233
م يــون دولار(، وذلــك أساســا بســبم إضــافة طــائ ة عموديــة عســب ية واحــدة    7.3عموديــة )

والتواف  ال وري لأربع طائ ات عمودية عسب ية أخ ى  )ب( است جار وتطـغي  طـائ ات ثابتـة    
لار(، وذلك أساسا بسبم إضـافة ثـ ئ طـائ ات ثابتـة الجنـاحين مـن       م يون دو 3.4الجناحين )

ــوت ومــواد التطــحيم )     ــود والزي ــد الحاجــة  )ج( الوس ــون  1.9خــ ل عقــود ل ســتخدام عن م ي
دولار ل ت  الواحد مدرج ل ميزاشية ال ت ة  0.74دولار(، شظ ا ل زيادة ل سع  ال ت  من الوسود )

( و يـادة كميـة   2017 2016ر ل تـ  الواحـد ل  تـ ة    دولا 0.81مقارشة بسع   2016 2015
م يـون لتـ ( بسـبم     10.3) 2016 2015م يون لت ( مقارشة بـال ت ة   11.8الوسود المقت حة )

  يادة العتاد الجوي. 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (73.9) (882.8) النق  البح ي
 

 المدخ ت والنواتجعوام  متر ة بالإدارة:  يادة  • 
م يـون   0.5يعزى انخ ات الاحتياجات ل المقام الأول إلى بند استناء م اكم بح يـة )  - 234

دولار(، وهو انخ ات يعزى أساسـا إلى انخ ـات الاحتياجـات مـن المطـت يات ل سـ ن البح يـة        
سـبم  م يـون دولار(، ب  0.4، ولقاع الغيار التر ين الرياشة وال ـوا م ) 2017 2016ل  ت ة 

إدراج أشطاة التر ين ضمن عقد الرياشة غير القابـ  ل تجزئـة الـذي أدرج ل الميزاشيـة ببام ـه      
 ل إطار النق  البري.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0.4) (116.9) الاترالات
 

 تغيير الولاية: توسيع شااق  موعة عناص  الدعم ال وجسأ • 
 

م يـون دولار(   1.2يُعزى انخ ات الاحتياجات أساسا إلى استناء معـدات ل ترـالات )   - 235
م يـون دولار(، وذلـك أساسـا بسـبم سـ ار       1.1وصياشة المعدات وخـدمات دعـم الاترـالات )   

سديد التباليف إلى الب دان المسـامة  الذي عهد فيه إلى المبتم بت (2015) 2245    الأمن 
بقوات ل    ف ات ل سداد الذاتي ل تباليف، بما ل ذلك ما يخلم بعض معدات الاترـالات،  
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ومنطــآت الاترــال ال ســ بي بــالأجهزة النقالــة، والــدعم الــتق  الخــا  بنظــام التتبــع الأرضــي   
مبا ـ ة. وهـذا الانخ ـات ل    ، بدلا من أن يطت ي المبتم المعدات ويس مها “تيت ا”ال س بي 

م يـون دولار(، ال اجعـة ل    2.4تقاب ه جزئيا  يادة الاحتياجات المتع قة بالاترالات التجاريـة ) 
المقام الأول إلى الحاجة إلى إضافة وص ت ل ترال ل الرومال وتحسـين الوصـ ت الموجـودة،    

  ل الرومال.شتيجة  يادة الوجود ل الميدان، و يادة عدد الموظ ين العام ين
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (37.5) (5 156.8) تبنولوجيا المع ومات
 

تغــيير الولايــة: توســيع شاــاق  موعــة عناصــ  الــدعم ال وجســأ  وعوامــ  مترــ ة   • 
 بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج

 
م يـون دولار( شاجمـة أساسـا     3.5يُعزى انخ ات الاحتياجات إلى: )أ( استناء معـدات )  -236

ــن    ــ  الأم ــ ار    ــدان      (2015) 2245عــن س ــم بســداد تبــاليف الب  ــد إلى المبت ــذي عه ال
اتي، بمـا فيهـا مـا يخـلم بعـض أصـناف       المسامة بقوات وأف اد   طة ل    ف ات ل سداد الذ

تبنولوجيا المع ومات بدلا من أن يطـت ي المبتـم المعـدات ويسـ مها مبا ـ ة  )ب( خـدمات       
م يــون دولار( واستنــاء حــزم البر يــات والتــ اخيلم وال ســوم        0.9تبنولوجيــا المع ومــات ) 

لحاجـة إلى  م يـون دولار(، وذلـك أساسـا بسـبم عـدم ا      0.1واست جار البر يـات الحاسـوبية )  
، مقارشة بالمخررـات المدرجـة ل الميزاشيـة المعتمـدة     “أوموجا”تباليف دعم غير مبا   لنظام 

م يـون دولار(، وذلـك أساسـا     0.7  )ج( صياشة المعـدات وترـ يحها )  2016 2015ل  ت ة 
 بسبم انخ ات تب  ة الوحدة لرياشة وتر ين الاابعات وال امات.

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.9 765.2 الخدمات الابية
 

 الإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
 

ــة بالأ ــعة        - 237 ــزة ترــوي  رسمي ــة أجه ــاء أربع ــادة الاحتياجــات أساســا إلى استن تُعــزى  ي
السينية، وجهـا  تخـدي ، وجهـا   ويـة، ومل اسِـم ل م ضـى، ومضـخات حقن تسـ يم شقالـة،          
ل مستط يات الستة من المستوى الثاني. والأجهـزة ال سميـة ل ترـوي  بالأ ـعة السـينية ضـ ورية       
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ــة المســتخدمة ل الأ ــعة الســينية    بســبم الرــعوبات الــأ ينا ــ وي ع يهــا شقــ  المــواد البيميائي
التق يدية والتخ لم منها، حيـث تتا ـم م افـق خاصـة ل ـتخ لم مـن المـواد البيماويـة بسـبم          

 تأثيرا ا ع ى البي ة.  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.1 2 285.5 ال وا م والخدمات والمعدات الأخ ى
 

 عوام  متر ة بالإدارة:  يادة المدخ ت والنواتج • 
ــام        - 238 ــي: )أ( خــدمات البطــف عــن الألغ ــا ي  ــادة الاحتياجــات أساســا  إلى م تُعــزى  ي

م يـــون دولار( شظـــ ا لإشطـــاء وحـــدات داعمـــة ل بعثـــة تطـــم  إدارة أخاـــار    6.5وإ التـــها )
دمات أخـــ ى المت جـــ ات وستســـت زم إ ـــ اك مـــوجهين ومـــدربين وخـــبراء تقنـــيين  )ب( خـــ

م يــون دولار( بســبم الزيــادة ل التــدريم ل  ــال بنــاء القــدرات لأفــ اد بعثــة الاتحــاد    1.1)
الأف يقي، بما يطم  التدريم ل  ال سياسة بـذل العنايـة الواجبـة ل م اعـاة حقـوق الإشسـان       

دولار( م يـون   0.1ومسألة الاسـتغ ل والاعتـداء الجنسـيين  )ج( الـزي والطـارة والمهمـات )      
بسبم الحاجة إلى  ي رمي إضـال ومهمـات أمـن  خرـي لمـوظ ي الأمـن، ومهمـات  ايـة         
ــها        ــادة ل الاحتياجــات يســتوعم جــزءا من ــام ين ل المســتودعات والماــارات. وهــذ  الزي ل ع
انخ ـــات الاحتياجـــات المتع قـــة بالتبـــاليف الأخـــ ى ل طـــحن ومـــا يترـــ  بـــه مـــن تبـــاليف  

اء وحـدات داعمـة ل بعثـة، والتغـيير ل ولايـة المبتـم بموجـم        م يون دولار( بسبم إشط 5.5)
الذي يطبّ  إيرـال الإمـدادات بمقتضـا  حاليـا جـزءا مـن        (2015) 2245س ار     الأمن 

 سداد تباليف المعدات المم وكة ل وحدات.
  

 الجمعية العامة اتخاذهاالإج اءات الما وب من  - رابعا 
فيما ي ي الإج اءان الما ـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذمـا بخرـو  تمويـ  الـدعم          - 239

 ال وجسأ المقدم إلى بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال:  
دولار لةش ـاق ع ـى مبتـم الأمـم      583 376 100اعتماد مب غ سدر   )أ( 

إلى  2016تمو  يوليـه   1عط   ـه ا الممتـدة مـن     المتحدة ل دعم ل الرومال ل ت ة الاث 
  2017حزي ان يوشيه  30
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سسمة المب غ الوارد ل ال ق ة )أ( أع   كأشربة مق رة بمعدل  ه ي سدر   )ب( 
دولارا  إذا ما س ر   ـ  الأمـن اسـتم ار ولايـة الـدعم ال وجسـأ لبعثـة         48 614 675

 الاتحاد الأف يقي ل الرومال.
  

جز إج اءات المتابعة المتخذة لتن يذ ما س رته وما ط بته الجمعيـة العامـة   مو -خامسا  
، بمـــا ل ذلـــك ط بـــات وتوصـــيات 306 69و  307 69ل س اريهــا  

 لميزاشية الأ أس  ا الجمعية العامةال جنة الاستطارية لطؤون الإدارة وا
 الجمعية العامة - لفأ 

   المسائ  الطام ة
 (307 69)الق ار 

 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ ما تقرَّر/عُل  ما قررته/علبته الجمعية العامة
  ع ت الميزاشية والإدارة المالية  

أمية دلي  التباليف والنسم الموحـدة بوصـ ه   ت حم 
أداة م جعية موحدة فعالة لب الة المرـداسية والاتسـاق   
والط افية، وتحث الأمـين العـام ع ـى مواصـ ة جهـود       
ــع      ــدلي ، م ــع ال ــا ة الأصــول م ــة حي ــة إلى مواءم ال امي
الم اعاة الواجبـة ل حالـة ع ـى أرت الواسـع، ومـع أخـذ       

 م وتعقيدا ا وحجمها ولاية ف ادى بعثات ح م الس
 (16ل الاعتبار )ال ق ة 

ــ  التبــاليف والنســم     ــق مبتــم الــدعم ل الرــومال دلي ياب
 الموحدة ل جميع الحالات الأ يمبن فيها فع  ذلك

 
  مسائ  الموظ ين

ت حم أميـة ك الـة تناسـم هيبـ  المـوظ ين المـدشيين       
ل عم يات ح ـم السـ م مـع التن يـذ ال عـال ل نطـاط       
الرــادر بــه تب يــف، وتطــجع ل هــذا الرــدد الأمــين   
العـام ع ــى أن يســتع ت باشتظــام احتياجــات عم يــات  
ح م الس م من الموظ ين المـدشيين، حسـم الاستضـاء    

 (22)ال ق ة 

ــ ار     ــن ل س ــ  الأم ــم    ــين  (2015) 2232ط  إلى الأم
الأمم المتحدة لدعم ء استع ات است اتيجي لمبتم العام إج ا

 المنجـز  . ول  الاسـتع ات بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال
الـدعم ل  تقييما  ـام  لعنرـ  المـوظ ين المـدشيين ل مبتـم      

وهيب ـه مـع   البامـ   بهدف مواءمة الم ك الوظي ي الرومال 
ل أُدرجـت  ولاية المبتم وما يت تـم ع يهـا مـن توسعـات. و    

ــ ة   ــة ل  تــ ــة المقت حــ ــيم   2017 2016الميزاشيــ ــائج التقيــ شتــ
ــا   ــ  م إدخا ـ ــييرات الـ ــ ة   لوالتغـ ــوذج إدارة س سـ ــق كـ تابيـ

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/306
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
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 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ ما تقرَّر/عُل  ما قررته/علبته الجمعية العامة
الإمداد تقــد  الخــدمات المحــدد ل اســت اتيجية تقــد  الــدعم     

 الميداني ع ى الرعيد العالمي
تحث الأمين العام ع ـى بـذل سرـارى جهـد  مـن أجـ        

عم يـات اسـتقدام مـوظ ي     تق يلم المـدة الـأ تسـتغ سها   
الر ة  البعثات الميداشية، تمخذة ل الاعتبار الأحبام ذات

باستقدام موظ ي الأمم المتحدة، وع ـى تعزيـز الطـ افية    
ل عم ية التوظيف ل جميع الم اح ، وع ى تقد  تق ي  
عن الخاوات المتخذة والنتائج الأ تم تحقيقها ل سـياق  

ــات  تق يــ   الاستع اضــي العــام الم  ــ  عــن تمويــ  عم ي قب
 (23الأمم المتحدة لح م الس م )ال ق ة 

يواصـــ  المبتـــم تحســـين المـــدة الـــأ يســـتغ سها ل اســـتقدام  
ــدي ين        المــوظ ين، باــ ق منــها تنميــة ســدرات المــوظ ين والم

لتاـــوي  ســـدم المبتـــم تـــدريبا والمب  ـــين بتعـــيين المـــوظ ين. 
عيين ع ــى ي ين المب  ــين بــالت، وأتــاح تــدريبا ل مــدالب ــاءات

. وسُ رـت  2014ل تطـ ين الثـاني شوفمبر    “إشسـبيرا ” شظـام 
 يوما ل المتوسط 150المدة الأ يستغ سها الاستقدام إلى  و 

 
  الاحتياجات التطغي ية

تا م إلى الأمين العام أن يواص  بذل جهود  ال اميـة  
إلى الحد من الأث  البي ي الإجما  لب  بعثة من بعثـات  

بوسـائ  منـها تن يـذ شظـم م اعيـة ل بي ـة       ح م الس م، 
لإدارة الن ايات ولتوليـد الااسـة، ع ـى  ـو يمتثـ  تمامـا       
ل قواعـد والأشظمـة ذات الرــ ة، بمـا فيهــا، ع ـى ســبي      
ــة وإجــ اءات الأمــم المتحــدة       ــال لا الحرــ ، سياس المث

 (28البي ية والمتع قة بتدارة الن ايات )ال ق ة 

ل حد من أث   البي ـي. ف ـدى   يواص  المبتم القيام بمحاولات 
وسد   ل إدارة الن ايات الر بةب عالية المبتم ساحة تستخدم 

ل المائة ل ما يتع ق ب ر  ميا  الر ف  100حقق ما شسبته 
الم وثــة برــ ف المــ احيض عــن الأخــ ى غــير الم وثــة برــ ف   

ي حلم الم احيض، وأسام محاة م كزية لمعالجة ميا  الر ف، و
لن ايات السائ ة المعالجاة الأ يعـاد اسـتخدامها ل منـع    اباشتظام 

تااي  الغبار ل جميع أ اء الموسع ال ئيسي الذي يقـع ل ماـار   
تشطـاء م افـق كاث ـة ل    حاليا بالمبتم يقوم مقديطو الدو . و

 يعتــزمجميــع مواســع م اكــز القااعــات. وبالإضــافة إلى ذلــك،  
الحالية بـأخ ى خاليـة    المبتم استبدال جميع تجهيزات الإضاءة

ــق ــة ببــثير   مــن الزئب ــوفيرا ل ااس ــ  ت ــة الرــمامات وأكث ، وثنائي
كذلك تن يذ عم يات فر  الن ايات ل المردر بوضع يزمع و

حاويــات ل ن ايــات مقســمة إلى أجــزاء متعــددة ل المباتــم      
 وأماكن السبن والأماكن المطت كة

تطــجع الأمــين العــام ع ــى اســتخدام المــواد والقــدرات 
المعــارف المح يــة ل تن يــذ مطــاريع البنــاء مــن أجــ        و

ــت يات     ــدلي  مطـ ــالا لـ ــ م، امتثـ ــم السـ ــات ح ـ عم يـ
 (31المتحدة )ال ق ة  الأمم
 

يســـتعين المبتـــم ل إ ـــا  جميـــع مطـــاريعه ل بنـــاء بمقـــاولين  
خارجيين، سـواء مح ـيين أو دولـيين، ويسـعى إلى المسـامة ل      

 والمعارف المح يةاستخدام المواد والقوى العام ة 
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تا م إلى الأمين العـام أن يعـز  الإ ـ اف والضـوابط       

ال سابيــة الداخ يــة ل  ــا  المطــت يات وإدارة الأصــول 
ل جميــع بعثــات ح ــم الســ م، باــ ق منــها مســاءلة   
إدارة البعثات عـن التحقـق مـن مسـتويات المخزوشـات      
سب  القيام بأي عم ية   اء مـن أجـ  ضـمان الامتثـال     

ــع   إلى ا ــول، مـ ــا ل إدارة الأصـ ــول بهـ ــات المعمـ لسياسـ
الأخذ ل الاعتبار الاحتياجـات ال اهنـة والمقب ـة ل بعثـة     
وأميــة تابيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة ل قاــات العــام   

 (33ع ى  و تام )ال ق ة 

عزس  المبتم الإ  اف والضوابط ال سابية ل  ا  المطت يات 
ــم. وأُ   ــبما طُ ـ ــول حسـ ــات ل  وإدارة الأصـ ــدرت تع يمـ صـ

ــمبر   18 ــاشون الأول ديســ ــع الأسســــام   2013كــ  إلى جميــ
الوحدات المستق ة محاسـبيا بالتأكـد مـن أن عم يـات التحقـق      

 من المخزوشات سد أُ زت سب  القيام بأي عم ية   اء

تا ــم إلى الأمــين العــام أن يســتعين ع ــى  ــو كامــ    
بمبتــــم المطــــت يات الإس يمــــي ل عنتــــيي، أوغنــــدا،  

 (35 ات المطت يات ل الميدان )ال ق ة لأغ

يواص  المبتم العم  ع ى  و كام  مع مبتـم المطـت يات   
 الإس يمي ل عنتيي

تا م أيضـا إلى الأمـين العـام أن يعـ ت ل مقت حاتـه      
بطأن الميزاشية رؤية واضحة لاحتياجات ك  بعثة ع ى 
ــدة فيمــا يترــ  بأعمــال البنــاء، بمــا يطــم ، عنــد         ح

ضع خاط متعددة السنوات، وأن يواصـ   الاستضاء، و
بذل جهود  ال امية إلى تحسين جميع جواشم التخايط 
ل مطاريع، بمـا ل ذلـك الافت اضـات الـأ تقـوم ع يهـا       
ــار الواجــم     ــات، مــع إيــ ء الاعتب صــياغة هــذ  الميزاشي
ل ظ وف التطغي ية ع ى أرت الواسع، وأن ي صـد عـن   

هـــا ل كثـــم تن يـــذ الأعمـــال مـــن أجـــ  ك الـــة إ ا 
 (36الوست المناسم )ال ق ة 

ــاء باشتظــام،      ــق بالبن ــم اســتع ات ب شا ــه المتع  يواصــ  المبت
وع ضـــه ضـــمن مطـــ وت ميزاشيتـــه. ويتضـــمن هـــذا التق يـــ  
الخاــط المتع قــة بمخت ــف مقــار القااعــات، ومواســع كتائــم  
بعثة الاتحاد الأف يقي ل الرومال، وتوسيع ساعـدة الـدعم ل   

 المدشيين ل مقديطوالموظ ين مومباسا، وإيواء 

مــن تق يــ  ال جنــة    143و  137تطــير إلى ال قــ تين  
(، A/69/839) لطــــؤون الإدارة والميزاشيــــةالاستطــــارية 

وت حـــم بالأعمـــال الجاريـــة لبـــدء تن يـــذ شظـــام إدارة  
الـأ  مع ومات الايران ل جميع عم يات ح م الس م 

لــديها عتــاد جــوي، وتتا ــع إلى مواصــ ة الإبــ   عــن 
ــة    ــات الجويـــ ــينات الـــــأ تحققـــــت ل العم يـــ التحســـ

 (37 )ال ق ة

ساعـدة بياشـات جيـدة    وتعهسـد  تغذيـة  يعم  المبتم حاليـا ع ـى   
الأداء بتمبالا تتبع جميع تح كات الاائ ات، كا يمبن المبتم 

ة طـيران معينـة   من الحرول ع ى جميع المع ومات المتع قة ب ح 
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، لأغـــ ات التح يـــ  وضـــمان الجـــودة.  

ــة     ــات الجوي ــع الاــائ ات موصــولة بم كــز العم ي أصــبحت جمي
الاســت اتيجية ل إطــار اســت اتيجية تقــد  الــدعم الميــداني ع ــى  

الوحـدات  زيـد مـن   إشطاء المالرعيد الميداني، وينظ  المبتم ل 
 لا بات رح ت الايران تقد  الإلبت وني البر ية ل

http://undocs.org/ar/A/69/839
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ت حم البي ة الأ كثيرا ما تبون خا ة ومعادية والأ   

تطـــتغ  ل ظ ـــها الأطقـــم الجويـــة العام ـــة مـــع الأمـــم 
المتحــدة بموجــم عقــود، وتا ــم إلى الأمــين العــام أن  
ينظ  ل التدابير الأ ينبغي تن يذها من أج  تعزيز أمن 

س سـ   التأكـد مـن وجـود ت   هذ  الأطقم، بمـا ل ذلـك   
فيما يخلم تناول الجواشـم الأمنيـة   م ئم ل مسؤوليات 

ذات الرـــ ة، وأن يب ـــغ عـــن ذلـــك ل ســـياق تق يـــ   
ــات      ــ  عم يــ ــن تمويــ ــ  عــ ــام المقبــ ــي العــ الاستع اضــ

 (38المتحدة لح م الس م )ال ق ة  الأمم

 ل تعامــ  مـــع الإصـــابات، المعـــايير الدوليــة المنقحـــة   ســتؤدي 
ــواردة  ــا  ال ــدعم الاــي، ب ــ  ال ــار   ل دلي ــع وضــع إط لاست ان م

لضمان جـودة الأداء ل ال عايـة الرـحية وإشطـاءة لجنـة معنيـة       
بالجودة والس مة والمخاط  لتقـوم بمهـام الإ ـ اف والإدارة،    

الجهـــود ال اميـــة إلى ك الــة تقـــد  رعايـــة متســـقة  إلى تعزيــز  
 وجيدة إلى الموظ ين ل بعثات ح م الس م

 
 تغ ل الجنسي والاشتهاك الجنسيالتدابير الخاصة ل حماية من الاس

ــ ة   ــا إلى ال قـ ــير أيضـ ــا   21تطـ ــن س ارهـ  272 69مـ
، وتطجع الأمـين العـام   2015شيسان أب ي   2المؤر  

ع ى مواص ة جهود  لتعزيز المساءلة ل جميع سااعـات  
البعثــات الميداشيــة، وتحــث،  ــذا الغــ ت، الأمــين العــام 
ــ اءات      ــ  الإجــ ــاذ كــ ــى اتخــ ــاء ع ــ ــدول الأعضــ والــ

الرــ ة، كــ مج ل  ــال اختراصــه، بمــا ل ذلــك       ذات
 (50مساءلة الجناة )ال ق ة 

ــوت   الم ــاءات بوسـ ــق ل أي ادعـ ــا ل تحقيـ ــتعد دائمـ بتـــم مسـ
ــهاك الجنســي.      ــن الاســتغ ل الجنســي والاشت ــتذا حــالات م ف

بعد إج اء التحقيق، أدلة تـدعم الادعـاءات بوسـوت    تواف ت، 
حالات استغ ل جنسي أو اشتهاك جنسي، سيتم التعام  مع 
الجناة وفقـا لقواعـد المنظمـة، وسـد يحيـ  المبتـم القضـايا إلى        

ــك بالتطــاور مــع    الســ ــا، وذل ــها جنائي ــة لم حقت  اات الوطني
 مبتم إدارة الموارد البط ية ومبتم الطؤون القاشوشية

تا ــم إلى الأمــين العــام ك الــة تــواف  تمليــات لةبــ    
يســه  وصــول ضــحايا الاســتغ ل الجنســي والاشتــهاك 

 (51الجنسي إليها )ال ق ة 

بسبم الحالة الأمنية ل الرومال، تخضـع تح كـات المـوظ ين    
لقيود  ديدة  وشتيجة لذلك، فـتن التعامـ  مـع سـبان الب ـد      

ــدمالمضــيف محــدود أو   ــة   منع ــن الظــ وف الأمني ــد تحسس . وعن
ــة التعامــ  مــع الســبان، ســيعم  المبتــم ع ــى وضــع      وبداي
تمليــات لةبــ   يســه  وصــول ضــحايا الاســتغ ل الجنســي   

 ك الجنسي إليهاوالاشتها
ــد مــن الجهــود     ــذل المزي ــام أن يب تا ــم إلى الأمــين الع
ــؤوليا م     ــا بمســ ــ اد تمامــ ــع الأفــ ــة جميــ ــمان توعيــ لضــ
الطخرــية فيمــا يتع ــق بسياســة عــدم التســامن ما قــا  
ــة، وضــمان      ــد وصــو م إلى البعث ــة عن ــة ل المنظم المتبع
استم ار وفائهم بت ك المسؤوليات طوال فتـ ة شطـ هم   

 (54)ال ق ة 

يواص  المبتم تقـد  إحاطـات توجيهيـة إلى جميـع المـوظ ين      
إحاطــة حرــة عــن الوسايــة مــن كــ  الم ــتحقين بــه. وتتضــمن 

الاستغ ل الجنسي والاشتهاك الجنسي، يُقـدم خ  ـا إلى كـ     
 الأمــــــين العــــــام موظـــــف جديــــــد شســـــخةٌ مــــــن شطـــــ ة   

ST/SGB/2003/13     ــن ــة مـ ــة ل حمايـ ــدابير الخاصـ ــة بالتـ المتع قـ
الاستغ ل الجنسي والاشتهاك الجنسي. وبالإضـافة إلى ذلـك،   
ــدة     ــات ل ائـ ــد المع ومـ ــنويا دورات لتجديـ ــم سـ ــد المبتـ يعقـ

 اميع ف ا م الموظ ين

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
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 ال جنة الاستطارية لطؤون الإدارة والميزاشية -باء  
 (2009) 1863تموي  الأشطاة النا  ة عن س ار     الأمن   

(A/69/839/Add.14) 

 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ الطل /التوصية الطل /التوصية
تطــــجع ال جنــــة الاستطــــارية البعثــــة ع ــــى مواصــــ ة    

اســتع ات المهــام المتبــ رة ل مواسعهــا الث ثــة )شــيروبي  
ومقديطــو ومومباســـا(، بهـــدف  يــادة تجميعهـــا ســـدر   

 (29الإمبان )ال ق ة 

مبتم الأمم المتحدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأف يقـي ل     أج ى 
 ــــام  لعم ياتــــه وهيب ــــه ل إطــــار  استع اضــــا الرــــومال

ــتع ات الاســـت اتيجي المنجـــز ل عـــام    ا . وســـيسم 2015لاسـ
)بعد أن تغير امه إلى مبتـم الأمـم   الاستع ات أداء المبتم 

بالقياس إلى الأهداف الأساسـية  المتحدة ل دعم ل الرومال( 
القـدرة  المحددة ل  ال تقد  الدعم الميـداني، وهـي ال عاليـة و   

ــى  ــاءة والإدارة المســؤولة  ع  ــم  الاســتجابة والب  ــد رحس . وس
بالتوصـيات المنبثقـة    (2015) 2245    الأمـن ل سـ ار    

عن الاسـتع ات، الـأ تضـمنت توصـية بت ـا  إعـادة هيب ـة        
داخ ية ل مبتم لمواءمته مع سياسات الأمـم المتحـدة المتع قـة    

ــدمات والخ    ــد  الخـ ــداد وتقـ ــ  الإمـ ــات  بس سـ ــة بعم يـ اصـ
الس م. وبدأ المبتم الم ح ة التج يبية مـن العمـ  بـالنموذج    

 2016ل كاشون الثاني يناي  
. وبالإضـافة  2016تمو  يوليـه   1وسيبدأ التن يـذ البامـ  ل    

إلى ذلــك، أُجــ ي تقيــيم  ــام  لعنرــ  المــوظ ين المــدشيين ل  
ي إطار الاستع ات الاست اتيجي بهدف مواءمة الم ك الـوظي  

وهيب ــه مــع ولايــة المبتــم ومــا يت تــم ع يهــا مــن    البامــ  
توسعــات. وســيعز  تن يــذ شتــائج هــذا التقيــيم مهــامل الــدعم       
القائمة وسيتين سدرات جديدة ل أماكن   تبن تقـدم فيهـا   
الخدمات سابقا. وبناء ع ى ذلك، فتن المبتم واثـق مـن أشـه    

 جمسع المهام سدر الإمبان
ــ ورة   ــد ضـ ــة تأكيـ ــ ر ال جنـ ــوارد   تبـ ــتخدم المـ أن تسـ

المخررــة ل ســ   ل مهــام رميــة بحبمــة ولمرــ حة      
ــ ء الاعتبــار ال ئيســي ل الإذن      ــة، وضــ ورة إي المنظم
بالس   ل مهام رمية لما إذا كان الاترـال الطخرـي   
المبا ــ  ضــ وريا لتن يــذ الولايــة. وإنْ   يبــن الأمــ       

ــ  المبتـــم  ــ  ل يواصـ ــة  النظـ ــارة رميـ ــ   يـ ــتنادا إلى كـ اسـ
المسوغات الخاصة بها ول البي يـة الـأ يمبـن أن تسـاعد بهـا      

ل المبتـم و الجهات المسـت يدة مـن خـدمات    ل دعم الزيارة 
تن يذ ولايته. وسد  اد استخدام ط ق الاترال البدي ـة  يـادة   
ــزال الحاجــة تقتضــي       ــم، لبــن لا ت ــذ إشطــاء المبت كــبيرة من

http://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.14
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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 الإجرا ات المتخذة لتنفيذ الطل /التوصية الطل /التوصية
كــــذلك، ينبغــــي اســــتخدام طــــ ق اترــــال بدي ــــة        
(A/69/787 34( )ال ق ة 29، ال ق ة) 

ــع     ــ ها أ ـ ــه بوصـ ــا لوجـ ــات وجهـ ــد الاجتماعـ ــ   وعقـ السـ
 ل تواص  وسي ة

ع وة ع ى ذلك، ت ى ال جنة الاستطارية أن تدابير من 
تسـهم  سبي  دمج ال ح ت وط ق الاترال البدي ة، لن 

ل  يــادة ك ــاءة اســتخدام المــوارد الماليــة فحســم، بــ   
ستسهم أيضا ل الحد كا يمبن أن يت تـم ع ـى الغيـاب    
المتب ر أو الاوي  من البعثات من أثـ  مُخِـ  ل العمـ     
اليــومي ل مــوظ ين، ول التن يــذ ال عــال ل ــبرامج )اشظــ   

 (35( )ال ق ة 199، ال ق ة A/68/782أيضا 

سيُ ضي تن يـذ كـوذج س سـ ة الإمـداد وتقـد  الخـدمات إلى       
أن يبون مق  مزيد من الموظ ين ل الرـومال، وهـو مـا مـن     
 أشه مستقب  أن يق لم الحاجة الإجمالية إلى الس  . غـير أشـه   
يُتوسع أن يظ  عدد الموظ ين ل القااعات ض ي  إلى أن يـتم  

ــهاء  ــا تُمبّــن مــن     الاشت ــ  م ءمــة وأماش ــق أكث ــة م اف مــن إسام
 استيعاب عدد أكبر

توصي ال جنة الاستطارية بأن تا م الجمعية العامة إلى 
الأمــين العــام أن يقــدم مع ومــات أكثــ  ت رــي  عــن       

 يـــذ ت تيبـــات تقاســـم   تنالت تيبـــات العم يـــة المتع قـــة ب  
التباليف والأث  التطـغي ي المت تـم ع يهـا، بمـا ل ذلـك      
الاحتياجـات ال ع يـة لمبتـم الأمـم المتحـدة لـدعم بعثــة       
ــاد الأف يقــي ل الرــومال، وبعثــة الأمــم المتحــدة       الاتح
ــم المتحــدة      ــة الأم ــد  المســاعدة إلى الرــومال، وبعث لتق

 ار ل جمهوريـة  المتبام ة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستق
أف يقيــا الوســاى، وذلــك ل مقت حــات الميزاشيــة ل  تــ ة 

إلى العامة ، بهدف تيسير توصو  الجمعية 2017 2016
 (43فهم أفض  ل ت تيبات المعنية )ال ق ة 

أن  2015أكّد الاستع ات الاست اتيجي الذي أُج ي ل عام 
المبتم تمبن من تقد  خدمات ذات ك اءة عالية عـن ط يـق   

ــوم    س ــق بم هـــ ــا يتع ـــ ــد ل مـــ ــدور رائـــ ــه بـــ ــود ”يامـــ الوجـــ
ــة. وحقــق هــذا     “المحــدود وكــوذج الاســتعاشة بمرــادر خارجي

ــة      ــات عالي ــة ل العمــ  ل بي  ــة وم وش ــهج مباســم حقيقي الن
ــا ي ل        ــ  البرش ــادة ل الأث ــق  ي ــن تحقي ــن م ــا مبّ المخــاط ، م
الميدان. ويطب  تقاسم الموارد أحـد التـدابير الجوه يـة ال اميـة     

لى تعزيز الب اءة ل جميع البعثـات الم تباـة فيمـا بينـها، وهـو      إ
يقوم به المبتـم وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة إلى        ما

الرومال أساسا ل  الات الايران وا ندسة البناء والخدمات 
الابية. ويستند تقاسم تباليف هذ  الخدمات عموما إلى عدد 

ــ اد، بينمــا تســتند الميزاشي ــ الســابقة ة إلى أكــاط الاســته ك الأف
 والن قات ال ع ية المتببدة حسم مستويات الموظ ين ال ع ية

تــ ى ال جنــة الاستطــارية أشــه ينبغــي أن يبــذل المبتــم  
مزيــدا مــن الجهــود لمواءمــة موجوداتــه مــن الأجهــزة       
الحاســوبية مــع النســم القياســية بســب  منــها النظــ  ل   

بين التـابعين لـه ل   إمباشية تقاسـم اسـتخدامها ل المبت ـ  
شيروبي ومقديطو فيما بين الموظ ين الزائـ ين. وتوصـي   
ال جنة بأن تا ـم الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن      
يقدم تق ي ا عن التقدم المح   ل هذا الردد ل الميزاشية 

 (46)ال ق ة  2017 2016المقت حة ل بعثة ل  ت ة 

الأجهــزة الحاســوبية مــن مقتنياتــه يواصــ  المبتــم اســتع ات 
ل  لضــمان التقيــد بالنســم القياســية المحــددة. واتخــذ المبتــم 

خاوات لتحديد الأجهزة الأ توجد ضـمن موجوداتـه   ذلك 
ــها غــير صــالحة ل ســتعمال أو لا يمبــن إصــ حها حــتى     لبن
ــافة إلى ذلـــك،       ــمن المطـــاوبات. وبالإضـ ــه سيـــدها ضـ يمبنـ

ة المحمولة لب الة يو ت المبتم حاليا إلا الأجهزة الحاسوبي لا
ــم      ــة حســم الحاجــة ومعه ــع مخت   ــوظ ين إلى مواس ــال الم اشتق

 أجهز م الحاسوبية الممنوحة  م

http://undocs.org/ar/A/69/787
http://undocs.org/ar/A/68/782
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 الم فق الأول  
 التعاريف  

 المرا حات المتر ة بالتغييرات المقت حة ل  ال الموارد البط ية -ألف  
ل  ــال المــوارد فيمــا ي ــي المرــا حات المســتخدمة فيمــا يتع ــق بــالتغييرات المقت حــة    

 البط ية )اشظ  ال  ت الأول من التق ي (:
يُقت ح إشطاء وظي ة جديدة عندما ي ـزم تـوفير مـوارد إضـافية، وعنـدما      : إشطاء وظي ة • 

لا يتسنى شق  موارد من مباتم أخ ى أو استيعاب أشطاة محددة بأي ط يقـة أخـ ى   
 ل حدود الموارد المتاحة.

تخرـيلم وظي ـة معتمـدة، كـان الغـ ت منـها أداء مهمـة         يُقتـ ح : إعادة شدب وظي ة • 
معينــة، لتن يــذ أشطـــاة مقــ رة أخـــ ى ذات أولويــة ولا صــ ة  ـــا بالمهمــة الأصـــ ية.       

حين أن إعادة شـدب الوظي ـة سـد تسـت زم تغـيير مبـان الخدمـة، أو المبتـم، فتلـا           ول
 تغير ف ة الوظي ة أو رتبتها. لا

معتمــدة كــي تــؤدي مهــام كاث ــة أو ذات صــ ة ل   يُقتــ ح شقــ  وظي ــة  : شقــ  وظي ــة • 
 مبتم تمخ .

ــة   •  ــنيف وظي ـ ــادة ترـ ــها     : إعـ ــع رتبتـ ــدة )ب فـ ــة معتمـ ــنيف وظي ـ ــادة ترـ ــ ح إعـ يُقتـ
 خ ضها( عندما تتغير واجبات الوظي ة ومسؤوليا ا تغيرا جوه يا. أو

ــة  •  ــاء وظي  ــأ        : إلغ ــذ الأشطــاة ال ــة لتن ي ــير لا م ــة إذا أصــبحت غ ــاء وظي  ــ ح إلغ يُقت
 اعتُمدت من أج ها أو لتن يذ أشطاة مق رة أخ ى ذات أولوية ل إطار البعثة.

 هناك ث ثة خيارات كبنة لتحوي  الوظائف، هي كما ي ي:: وظي ةالتحوي   • 
تحوي  وظائف المساعدة المؤستة العامة إلى وظـائف ثابتـة: يُقتـ ح تحويـ  وظـائف       -

العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كاشـت المهـام      معتمدة كولة من بند المساعدة المؤستـة  
 الأ تؤديها ذات طابع مستم .

استحدائ وظائف من ال  ة الوطنية من أج  ف ادى المتعاسدين أو الأف اد المطـمولين   -
بعقود   اء خدمات: مع م اعاة ما تتسسم به بعض المهـام مـن طـابع مسـتم  وتمطـيا      

ــ ة   ــع ال ق ــا”مــن الجــزء   11م ــ ار ا “ ثامن ــة  مــن س ــة العام ــ ح 296 59لجمعي ، يُقت
استحدائ وظائف لموظ ين وطنيين من أج  ف ادى المتعاسدين أو الأفـ اد المطـمولين   

 بعقود   اء خدمات.  

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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تحويــ  وظــائف لمــوظ ين دولــيين إلى وظــائف لمــوظ ين وطنــيين: يقتــ ح تحويــ      -
  ين دوليين إلى وظائف لموظ ين وطنيين.وظائف معتمدة لموظ

 
 المرا حات المتر ة بتح ي  ال  وق -باء  

يبـيسن ال ـ ت الثالـث مـن التق يــ  أكـبر عامـ  يسـهم بم ــ د  ل حـدوئ كـ  فـ ق مــن            
 ف وق الموارد، وذلك وفقا  لخيارات سياسية محددة تندرج ل ال  ات القياسية الأربع التالية:

: ال ــ وق الناتجــة عــن تغــيرات ل حجــم الولايــة أو شااسهــا،   يــةعوامــ  مترــ ة بالولا • 
 عن تغيرات ل الإ ا ات المتوسعة حسم ما تقتضيه الولاية أو

: ال  وق الـأ تتسـبم فيهـا أطـ اف أو ظـ وف خارجـة عـن الأمـم         العوام  الخارجية • 
 المتحدة

 وسواعدها وسياسا ا: ال  وق الناتجة عن أشظمة الأمم المتحدة معايير التب  ة • 
: ال  وق الأ تتسبم فيهـا إجـ اءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق     عوام  متر ة بالإدارة • 

ــة(          ــواتج معين ــات أو إضــافة ش ــم الأولوي ــادة ت تي ــة أكــبر )كتع ــ رة ب عالي ــائج المق النت
بب ــاءة أكــبر )كاتخــاذ تــدابير لتخ ــيض عــدد الأفــ اد أو المــدخ ت التطــغي ية مــع     أو

الوست ذاته ع ى مستوى النـواتج ش سـه( و أو ال ـ وق الناجمـة عـن مسـائ        الح ا  ل 
تترــ  بــالأداء )مثــ  ال ــ وق الناجمــة عـــن وضــع تقــدي  أســ  كــا  ــم ل تبـــاليف           

كميات المدخ ت ال  مـة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النـواتج، أو عـن التـأخ  ل          أو
 استقدام الموظ ين(
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 الخ ياة التنظيمية -  فق الثانيالم
  وظي ة( 621مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، الإجما  ) -ألف  

  
 

  

 مكتب الأمين العام المساعد
 وظائف( 7)

أ ت م 1
)ب(

)ب(  م 2، )ب(3-ف 2، )ب(4-ف 1، )ب(5-ف 1، 
 وظائف( 7الع سات الخارجية والتنسيق ) 

، )هـ(4-ف 1، )ب(4-ف 1، )هـ(5-ف 1، )ب(5-ف 1
 )هـ(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )ب(3-ف 1

 وظائف( 3الس وك والاشضباط )

 ،)ب(  م 1، )ب(4-ف 1
)ب(م و ف 1

 

 وظائف( 7إدارة دعم المع ومات )
، )هـ(3-ف 1، )هـ(4-ف 1، )هـ(5-ف 1
)هـ(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 2

 

 كبير الموظ ين الإداريين
 وظائف( 5شائم مدي  دعم البعثة )

، )ب(  م 2، )هـ(3-ف 1، )هـ(1-مد 1
)ب(م و ت 1

 
 وظائف( 9وحدة م اسبة الامتثال ) م كز دعم البعثة

 ،)ب(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ب(4-ف 1
)هـ(م و ت 2، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 3

 

 وظائف( 8تنسيق الدعم الإس يمي )
 ، )ب(  م 1، )ب(3-ف 3، )ب(4-ف 1

)هـ(م أ م 1، )هـ(  م 1، )ج(  م 1
 

 وظائف( 5وحدة تقد  المطورة ل موظ ين ورعايتهم )

)ج(م أ م 1، )ب(م و ف 1، )هـ(3-ف 2، )ب(4-ف 1
 

 وظائف( 4رئي  إدارة س س ة الإمداد )
)هـ(م و ت 1، )ج(م و ت 1، )ج(4-ف 1، )ب(1-مد 1

 

 وظي ة( 15تخايط الاستناء والتتبع )
، )ب(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ج(3-ف 1، )ب(5-ف 1
، )ج(م و ت 3، )هـ(ف و م 3، )هـ(  م 1، )ج(  م 1

م و ت 3
)هـ(

 

 وظي ة( 13بالخدمات )س س ة الإمداد 
، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
، )هـ(م و ف 1، )ج(م و ف 1، )ب(م و ف 1، )ج(  م 2

)هـ(م و ت 1، )ج(م و ت 1، )ب(م و ت 1
 

 وظي ة( 28المطت يات )
، )ه(ـ()أ3-ف 1، )ه(ـ4-ف 2، )ب(4-ف 2، )هـ(5-ف 1
، )ج(  م 2، )هـ(3-ف 1، ()هـ()د3-ف 1، )ب(3-ف 3

)هـ(م و ت 6، )ه(ـم و ف 4، )هـ(  م 5
 

 وظي ة( 17س س ة الإمداد بالس ع )

، )هـ(3-ف 2، )ب(3-ف 2، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
)هـ(م و ت 3، )ج(م و ت 3، )هـ(م و ف 1، )ب(م و ف 3

 

 وظي ة( 70التخزين والتو يع المتبام ن )
، )ب(  م 8، )هـ(4-ف 2، )ب(4-ف 1، )هـ(5-ف 1
، )هـ(م و ت 19، )ج(م و ف 1، )هـ(  م 18، )ج(  م 6

)ج(م أ م 2، ج(())أم أ م 1
 

 وظي ة( 61النق  المتبام  )

، )هـ(م   24، )هـ(3-ف 2، )ب(3-ف 3، )هـ(4-ف 1، )ب(5-ف 1
)هـ(م أ م 3، )هـ(م و ت 24، )ج(م و ت 2، )هـ(م و ف 1

 

 وظائف( 9رئي  تقد  الخدمات )

 ، )ب(4-ف 2، )هـ(5-ف 1، )ب(5-ف 1، )هـ(1-مد 1
)هـ(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1

 

 وظي ة( 25ترميم وتن يذ ا ياك  الأساسية )
 ، )ب(3-ف 8، )هـ(4-ف 2، )ب(4-ف 3، )هـ(5-ف 1

)هـ(م و ف 2، )هـ(  م 8، )ج(  م 1
 

 وظي ة( 30إدارة الم افق والطؤون البي ية )

، )هـ(  م 18، )ج(  م 1، )ب(3-ف 3، )ب(4-ف 1 ،)ب(5-ف 1
)هـ(م أ م 2، )هـ(م و ت 4

 

 وظي ة( 24صياشة الم كبات ومعدات المنطآت )

 ، )ب(3-ف 2، )هـ(4-ف 2، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
)هـ(م و ت 5، )هـ(  م 10، )هـ(3-ف 2

 

 وظي ة( 28خدمات الدعم المعيطي )
 ، )ب(3-ف 3، )هـ(4-ف 1، )ب(4-ف 2، )هـ(5-ف 1

)هـ(م أ م 2، )هـ(م و ت 6، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 11، )هـ(3-ف 1
 

 وظي ة( 27الخدمات الابية )
 ،)ه(ـ3-ف 2، )ب(3-ف 1، )ه(ـ4-ف 1، )ب(4-ف 1، )ه(ـ5-ف 1
)ه(ـم أ م 3، )ب(م أ م 3، )ه(ـم و ت 3، )ج(م و ت 1، )ه(ـم و ف 6، )ه(ـ  م 5

 

 وظائف( 4وحدة س مة الايران )

)ب(م و ت 1، )هـ(  م 1، )ب(  م 1، )ج(3-ف 1
 

وحدة الامتثال البي ي والرحة والس مة المهنيتين 
 وظائف( 3)

)ب(  م 1، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 

 وظائف( 4وحدة الطؤون القاشوشية )

)هـ(م و ف 2، )ب(3-ف 1، )هـ(4-ف 1
 

 وظائف( 4وحدة التح ي  الذكي للأعمال )

)هـ(  م 2، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 

 وظي ة( 61والأمن ) سسم الس مة

، )هـ(3-ف 2، 3-ف 1، )هـ(4-ف 1، )ب(5-ف 1
، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 21، )ب(  م 11  م،  5

)هـ(م و ت 14، )ج(م و ت 1م و ت،  3
 

سسم تبنولوجيات الجغ افيا المباشية والمع ومات 
 وظي ة( 33والاترالات الس بية وال س بية )

، )هـ(  م 9، )هـ(3-ف 2، )هـ(4-ف 2، )هـ(5-ف 1
)هـ(م أ م 2، )هـ(م و ت 14، )هـ(م و ف 3

 

 وظي ة( 26سسم الموارد البط ية )

، )هـ(4-ف 1، )ب(4-ف 1، )هـ(()أ5-ف 1
، )هـ(  م 6، )ب(  م 6، )ج(3-ف 1، )ب(3-ف 2

)هـ(م أ م 1، )هـ(م و ت 6، )هـ(م و ف 1
 

 وظي ة( 19سسم الميزاشية والمالية )

  م،  4، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و ت 9م و ف،  1، )هـ(م   1

 وظائف( 7وحدة التدريم )

4-ف 1
)هـ(
3-ف 1، 

)د(
  م 1، 

)ج(
  م 1، 

)هـ(
 ،

)هـ(م و ت 1، )ج(م و ت 1، )هـ(م و ف 1
 

 وظائف( 4وحدة الخدمات المطت كة )

)هـ(م و ت 2، )هـ(  م 1، )هـ(3-ف 1
 

 وظائف( 8وحدة م اسبة الممت بات والمخزون )

)هـ(م و ت 5، )هـ(  م 2، )هـ(4-ف 1
 

 وظائف( 5مبتم ال ئي  )

)ب(  م 1، )هـ(4-ف 3، )هـ(5-ف 1
 

 خ ية المع ومات والإب   )وظي تان(

)ج(  م 1، )ب(3-ف 1
 

 وظائف( 5وحدة التخايط )

)هـ(  م 3، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 

 وحدة دعم الجي  الوط  الروما  
 وظائف( 3)

)ب(  م 2، )ج(4-ف 1
 

 وظائف( 7وحدة العم يات )

 ،)ب(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1
)هـ(  م 4

 

 وظائف( 6الم كز المطت ك لم اسبة التح كات )

)هـ(  م 5، )ج(  م 1
 

 وظائف( 5المعدات المم وكة ل وحدات )

)هـ(  م 4، )ب(4-ف 1
 

 وظائف( 8مدي  دعم البعثة )
، ج(())أ4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

 م و ت 1، )هـ(  م 2، )ب(3-ف 1

 أمين عام مساعد  : وكي  الأمين العام  أ ت م: و أ ت المختصرات:
موظف وط  من ف ة الخدمات : و تموظف وط  من ال  ة ال نية  م : خدمة ميداشية  م و ف:   م 

  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م العامة  م
 .شق  )هـ( .د( إعادة ترنيف) .إعادة شدب )ج( .ب( إشطاء)  .أ( تحوي ) 
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  وظي ة( 304)مقديطو مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال،  - باء 
  
 

  

 وظائف( 3الع سات الخارجية والتنسيق )

 )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1، )هـ(5-ف 1

 وظائف( 3الس وك والاشضباط )

 ،)ب(  م 1، )ب(4-ف 1
)ب(م و ف 1

 

 وظائف( 7إدارة دعم المع ومات )
، )هـ(3-ف 1، )هـ(4-ف 1، )هـ(5-ف 1
)هـ(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 2

 

 كبير الموظ ين الإداريين
 وظائف( 5شائم مدي  دعم البعثة )

، )ب(  م 2، )هـ(3-ف 1، )هـ(1-مد 1
)ب(م و ت 1

 
 وظائف( 7وحدة م اسبة الامتثال ) م كز دعم البعثة

 ، )هـ(  م 2 ،)ب(  م 1، )ب(4-ف 1
)هـ(م و ت 2، )هـ(م و ف 1

 

 وظائف( 3تنسيق الدعم الإس يمي )
4-ف 1

)ب(
  م 1، 

)ج(
م أ م 1، 

)هـ(
 

 وظائف( 5وحدة تقد  المطورة ل موظ ين ورعايتهم )

4-ف 1
)ب(

3-ف 2، 
)هـ(

م و ف 1، 
)ب(

م أ م 1، 
)ج(

 

 رئي  إدارة س س ة الإمداد 

 (وظائف 4) المطت يات
)هـ(م و ت 4، )هـ(ف و م 1، )ج(  م 1

 

 وظي ة( 33سسم التخزين الم كزي )
، )ج(م   2، )هـ(4-ف 1، )ب(4-ف 1، )هـ(5-ف 1

 ،)ج(م و ت 3، )ب(م و ت 2، )هـ(  م 14
 )ج(م أ م 2، ج(())أم أ م 1، )هـ(و تم  6

 وظائف( 4وحدة س مة الايران )

)ب(م و ت 1، )هـ(  م 1، )ب(  م 1، )ج(3-ف 1
 

وحدة الامتثال البي ي والرحة والس مة 
 وظائف( 3) المهنيتين

)ب(  م 1، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 

 (وظي تانوحدة الطؤون القاشوشية )

()ب3-ف 1، )هـ(4-ف 1
 

 وظائف( 4وحدة التح ي  الذكي للأعمال )

)هـ(  م 2، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 

 وظي ة( 38سسم الس مة والأمن )

، )هـ(3-ف 1، 3-ف 1، )هـ(4-ف 1، )ب(5-ف 1
)هـ(م و ت 3، )هـ(  م 17، )ب(  م 11  م،  3

 

سسم تبنولوجيات الجغ افيا المباشية والمع ومات 
 وظي ة( 13والاترالات الس بية وال س بية )

 ، )هـ(3-ف 2، )هـ(4-ف 1، )هـ(5-ف 1
)هـ(م أ م 2، )هـ(  م 7

 

 وظي ة( 14سسم الموارد البط ية )

، )هـ(4-ف 1، )ب(4-ف 1، )هـ(()أ5-ف 1
 ، )هـ(  م 4، )ب(  م 2، )ج(3-ف 1
)هـ(م أ م 1، )هـ(م و ت 2، )هـ(م و ف 1

 

 (وظائف 8سسم الميزاشية والمالية )

  م،  2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و ت 1، )هـ(م   1

 وظائف( 4وحدة التدريم )

)هـ(م و ت 1، )هـ(  م 1، )د(3-ف 1، )هـ(4-ف 1
 

 وظائف( 4وحدة الخدمات المطت كة )

)هـ(م و ت 2، )هـ(  م 1، )هـ(3-ف 1
 

 وحدة م اسبة الممت بات والمخزون 
 وظائف( 5)

)هـ(م و ت 3، )هـ(  م 1، )هـ(4-ف 1
 

 وظائف( 5مبتم ال ئي  )

)ب(  م 1، )هـ(4-ف 3، )هـ(5-ف 1
 

 خ ية المع ومات والإب   )وظي تان(

)ج(  م 1، )ب(3-ف 1
 

 وظائف( 5وحدة التخايط )

)هـ(  م 3، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1
 

 وحدة دعم الجي  الوط  الروما  
 وظائف( 3)

4-ف 1
)ج(

  م 2، 
)ب(

 

 وظائف( 7العم يات )وحدة 

 ،)ب(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1
)هـ(  م 4

 

 وظائف( 6الم كز المطت ك لم اسبة التح كات )

)هـ(  م 5، )ج(  م 1
 

 وظائف( 5المعدات المم وكة ل وحدات )

)هـ(  م 4، )ب(4-ف 1
 

 وظائف( 6دعم البعثة )مدي  
 ،4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1

)هـ(  م 2، )ب(3-ف 1
 

موظـف وطـ  مـن    : م و ف خدمـة ميداشيـة   : أمـين عـام مسـاعد    م   : وكي  الأمين العام  أ ت م: و أ ت المختصرات:
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م موظف وط  من ف ة الخدمات العامة  م: ال نية  م و تال  ة 

 .شق  )هـ( .د( إعادة ترنيف) .إعادة شدب )ج( .ب( إشطاء)  .أ( تحوي ) 

 وظي ة( 21النق  المتبام  )

 ،)هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1، )هـ(4-ف 1، )ب(5-ف 1
)هـ(م و ت 4، )هـ(م   13 

 

 وظائف( 8رئي  تقد  الخدمات )

 ، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1، )هـ(1-مد 1
)هـ(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1

 

 (ائفوظ 10ترميم وتن يذ ا ياك  الأساسية )
 ، )ب(3-ف 1، )هـ(4-ف 2، )ب(4-ف 3، )هـ(5-ف 1

 )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 4

 وظي ة( 16إدارة الم افق والطؤون البي ية )

 ، )هـ(  م 10، )ج(  م 1، )ب(3-ف 1، )ب(5-ف 1
)هـ(م أ م 2، )هـ(م و ت 1

 

 وظي ة( 12صياشة الم كبات ومعدات المنطآت )

 ، )ب(3-ف 1، )هـ(4-ف 2، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
)هـ(م و ت 1، )هـ(  م 4، )هـ(3-ف 1

 

 وظي ة( 15خدمات الدعم المعيطي )
 ، )ب(3-ف 2، )هـ(4-ف 1، )ب(4-ف 1، )هـ(5-ف 1
 )هـ(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 6، )هـ(3-ف 1

 وظي ة( 11الخدمات الابية )
 ،)ه(ـ3-ف 1، )ب(3-ف 1، )ه(ـ5-ف 1

  م4
)ه(ـ
م و ف 2، 

)ه(ـ
م أ م 2، 

 )ه(ـ
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  وظي ة( 65) شيروبيمبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال،  - جيم 
 

 مكتب الأمين العام المساعد  

 وظائف( 3الع سات الخارجية والتنسيق )
)هـ(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )هـ(4-ف 1

 

 كبير الموظ ين الإداريين
 )وظي تان(مدي  دعم البعثة 

 م و ت 1، ج(())أ4-ف 1

 وحدة م اسبة الامتثال )وظي تان(
)هـ(  م 1، )هـ(3-ف 1

 

 رئي  إدارة س س ة الإمداد

 المطت يات )وظي تان(
)هـ(م و ت 1، )هـ(م و ف 1

 

 وحدة الطؤون القاشوشية )وظي تان(
)هـ(م و ف 2

 

 وظائف( 8سسم الس مة والأمن )
 م و ت، 3، )هـ(  م 1  م،  1

)هـ(م و ت 2، )ج(م و ت 1
 

 شائم مدي  دعم البعثة

 وظائف( 6سسم الموارد البط ية )
)هـ(م و ت 3، )هـ(  م 1، )ب(  م 2

 

 (وظي ة 11سسم الميزاشية والمالية )
 م و ت 8م و ف،  1  م،  2

 وظائف( 4وحدة الخدمات المطت كة )
)هـ(م و ت 2، )هـ(  م 1، )هـ(3-ف 1

 

 رئي  تقد  الخدمات

سسم تبنولوجيات الجغ افيا المباشية 
والمع ومات والاترالات الس بية 

 وظائف( 5وال س بية )
 )هـ(م و ت 3، )هـ(  م 2

موظــف وطــ  مــن ال  ــة ال نيــة  : م و ف خدمــة ميداشيــة : أمــين عــام مســاعد    م: وكيــ  الأمــين العــام  أ ت م: و أ ت المختصاارات:
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م موظف وط  من ف ة الخدمات العامة  م: ت و م
 .شق  )هـ(  .د( إعادة ترنيف) .إعادة شدب )ج( .ب( إشطاء)  .أ( تحوي ) 

 وظي ة( 13النق  المتبام  )
 ،)هـ(م و ت 1، )هـ(  م 3، )هـ(3-ف 1

)هـ(م و ت 8
 

 ترميم وتن يذ ا ياك  الأساسية 
 )وظي ة واحدة(

)هـ(م و ف 1
 

 خدمات الدعم المعيطي )وظي ة واحدة(
)هـ(م و ت 1

 

 وظائف( 5الخدمات الابية )
، )هـ(م و ف 2، )هـ(3-ف 1، )ب(4-ف 1

)ج(م و ت 1
 



 

 

A
/7

0
/7

7
3

 
 

1
0

5
/1

1
6

 
1

6
-0

2
7

9
9

 

 وظي ة( 157مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، مومباسا ) -دال  
  

 وظي ة( 12النق  المتبام  )
، )ج(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 2

)هـ(م و ت 8
 

 وظائف( 8سسم الس مة والأمن )
 ،)هـ(م و ف 1، )هـ(  م 1  م،  1

)هـ(م و ت 5
 

 شائم مدي  دعم البعثة

 رئي  تقد  الخدمات

إدارة الم افق والطؤون البي ية 
 )وظي تان(

)هـ(م و ت 2
 

سسم تبنولوجيات الجغ افيا المباشية 
والمع ومات والاترالات الس بية 

 وظي ة( 15وال س بية )
)هـ(م و ت 11، )هـ(م و ف 3، )هـ(4-ف 1

 

 وظائف( 6الخدمات الابية )
، )هـ(م و ف 1، )هـ(  م 1، )هـ(4-ف 1

)هـ(م و ت 3
 

 مكتب الأمين العام المساعد

 مدي  دعم البعثة

 وظي ة( 31سسم التخزين الم كزي )
 ،)هـ(  م 4، )ج(  م 4، )ب(  م 2، )هـ(4-ف 1

)هـ(م و ت 13، )ج(م و ت 5، )هـ(م و ف 1، )ج(م و ف 1 
 

 وظائف( 4رئي  إدارة س س ة الإمداد )
 ،)ج(م و ت 1، )ج(4-ف 1، )ب(1-مد 1

)هـ(م و ت 1
 

 وظي ة( 15تخايط الاستناء والتتبع )
 ، )ب(  م 1، )هـ(3-ف 1، )ج(3-ف 1، )ب(5-ف 1
 ، )ج(م و ت 3، )هـ(م و ف 3، )هـ(  م 1، )ج(  م 1

)هـ(م و ت 3
 

 وظي ة( 13س س ة الإمداد بالخدمات )
، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
، )هـ(م و ف 1، )ج(م و ف 1، )ب(م و ف 1، )ج(  م 2

)هـ(م و ت 1، )ج(م و ت 1، )ب(م و ت 1
 

 وظي ة( 22المطت يات )
، )هـ()أ(3-ف 1، )هـ(4-ف 2، )ب(4-ف 2، )هـ(5-ف 1
، )ج(  م 1، )هـ(3-ف 1، )هـ()د(3-ف 1، )ب(3-ف 3

)هـ(م و ت 3، )هـ(م و ف 2، )هـ(  م 5
 

 وظي ة( 17س س ة الإمداد بالس ع )
 ، )ب(3-ف 2، )ب(4-ف 2، )ب(5-ف 1
 ،)هـ(م و ف 1 ،)ب(م و ف 3، )هـ(3-ف 2

)هـ(م و ت 3، )ج(م و ت 3
 

 وظائف( 6سسم الموارد البط ية )
 ،)هـ(  م 1، )ب(  م 2، )ب(3-ف 2

)هـ(م و ت 1
 

 وظائف( 3وحدة التدريم )
)ج(م و ت 1، )هـ(م و ف 1، )ج(  م 1

 

 وحدة م اسبة الممت بات والمخزون 
 وظائف( 3)

)هـ(م و ت 2، )هـ(  م 1
 

موظــف وطــ  مــن ال  ــة ال نيــة  : م و ف خدمــة ميداشيــة : أمــين عــام مســاعد    م: وكيــ  الأمــين العــام  أ ت م: و أ ت المختصاارات:
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م موظف وط  من ف ة الخدمات العامة  م: ت و م
 .شق  )هـ(  .د( إعادة ترنيف) .إعادة شدب )ج( .ب( إشطاء)  .أ( تحوي ) 
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 وظي ة( 33مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، كيسمايو ) -هاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 مكتب الأمين العام المساعد

 مدي  دعم البعثة

 سسم الس مة والأمن )وظي تان( رئي  إدارة س س ة الإمداد
)هـ(م و ت 1، )هـ(  م 1

 

 شائم مدي  دعم البعثة

 رئي  تقد  الخدمات

 التخزين الم كزي )وظي ة واحدة(سسم 
)ب(  م 1

 

 المعدات المم وكة ل وحدات )وظي تان(
)هـ(  م 1، )ب(  م 1

 
 تنسيق الدعم الإس يمي )وظي ة واحدة(

)ب(3-ف 1
 

 كبير الموظ ين الإداريين

 وظائف( 6النق  المتبام  )
 ، )هـ(م و ت 2، )هـ(  م 2، )ب(3-ف 1

)هـ(م أ م 1
 

 إدارة الم افق والطؤون البي ية 
 وظائف( 5)

)هـ(  م 4، )ب(3-ف 1
 

 صياشة الم كبات ومعدات المنطآت 
 وظائف( 5)

 ،)هـ(  م 2، )هـ(3-ف 1، )ب(3-ف 1
)هـ(م و ت 1

 

 وظائف( 5خدمات الدعم المعيطي )
)هـ(م   3، )ب(3-ف 1، )ب(4-ف 1

 

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــدمات  : و ت م ــة الخــــ ــة موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ  العامــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 ترميم وتن يذ ا ياك  الأساسية 
 وظائف( 6)

)هـ(  م 1، )ب(3-ف 4، )ب(4-ف 1
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  وظي ة( 30مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، بيدوا  ) -واو  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الأمين العام المساعد

 مدي  دعم البعثة

 رئي  إدارة س س ة الإمداد

 سسم الس مة والأمن )وظي تان(
)هـ(م و ت 1، )هـ(  م 1

 

 شائم مدي  دعم البعثة

 سسم التخزين الم كزي )وظي ة واحدة(
)ب(  م 1

 

 المعدات المم وكة ل وحدات )وظي تان(
)هـ(  م 1، )ب(  م 1

 

 الإداريينكبير الموظ ين 

 تنسيق الدعم الإس يمي )وظي ة واحدة(
)ب(3-ف 1

 

 رئي  تقد  الخدمات

 وظائف( 5المتبام  )النق  
)هـ(م أ م 1، )هـ(م و ت 1، )هـ(  م 3

 

 ترميم وتن يذ ا ياك  الأساسية 
 وظائف( 6)

)هـ(  م 1، )ج(  م 1، )ب(3-ف 2، )ب(4-ف 1
 

 وظائف( 3إدارة الم افق والطؤون البي ية )
)هـ(  م  2، )ب(3-ف 1

 

 وظائف( 4صياشة الم كبات ومعدات المنطآت )
)هـ(م و ت 2، )هـ(  م 2

 

 وظائف( 4المعيطي )خدمات الدعم 
)هـ(م أ م 1، )هـ(م و ت 2، )هـ(  م 1

 

 الخدمات الابية )وظي تان(
)هـ(م أ م 1، )ب(م أ م 1

 

 م كز دعم البعثة

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 
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 وظي ة( 19مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، ب دوين ) - اي  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدي  دعم البعثة

 وظائف( 4النق  المتبام  )

)هـ(م أ م 1، )هـ(م و ت 1، )هـ(  م 1، )ب(3-ف 1
 

 شائم مدي  دعم البعثة

 ترميم وتن يذ ا ياك  الأساسية )وظي تان(

)هـ(  م 1، )ب(3-ف 1
 

 وظائف( 3إدارة الم افق والطؤون البي ية )

)هـ(  م 2، )ب(4-ف 1
 

 صياشة الم كبات ومعدات المنطآت 
 وظائف( 3)

)هـ(م و ت 1، )هـ(  م 2
 

 وظائف( 3خدمات الدعم المعيطي )

)هـ(م أ م 1، )هـ(م و ت 1، )هـ(  م 1
 

 المعدات المم وكة ل وحدات )وظي ة واحدة(

)هـ(  م 1
 

 م كز دعم البعثة

 الخدمات الابية )وظي ة واحدة(

)ب(م أ م 1
 

 مكتب الأمين العام المساعد

 كبير الموظ ين الإداريين

 تنسيق الدعم الإس يمي )وظي ة واحدة(

)ب(3-ف 1
 

 أمــــين عــــام مســــاعد : أ ت م وكيــــ  الأمــــين العــــام : و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 

 رئي  إدارة س س ة الإمداد رئي  تقد  الخدمات

 سسم التخزين الم كزي )وظي ة واحدة(

)ب(  م 1
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 الرومال، أدي  أبابا )وظي ة واحدة(مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل  -حاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مكتب الأمين العام المساعد

 الع سات الخارجية والتنسيق 
 )وظي ة واحدة(

)هـ(5-ف 1
 

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   موظــــــف : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 
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 مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، ب دوغ ي )وظي ة واحدة( -طاء  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  المتحدة.متاوعو الأمم : أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 

 مدي  دعم البعثة

 رئي  إدارة س س ة الإمداد

 سسم التخزين الم كزي 
 واحدة( )وظي ة

)ب(  م 1
 

 مكتب الأمين العام المساعد
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 وب ي )وظي ة واحدة(دمبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال،  - ياء 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 

 مكتب الأمين العام المساعد

 شائم مدي  دعم البعثة مدي  دعم البعثة كبير الموظ ين الإداريين

 رئي  إدارة س س ة الإمداد

 سسم التخزين الم كزي 
 )وظي ة واحدة(

)ب(  م 1
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 وظائف( 4مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، غ وي ) - كاف 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 

 مكتب الأمين العام المساعد

 مدي  دعم البعثة

 سسم الس مة والأمن )وظي تان(

)هـ(م و ت 1، )هـ(3-ف 1
 

 تقد  الخدماترئي  

 الخدمات الابية )وظي ة واحدة(

)هـ(م و ف 1
 

 كبير الموظ ين الإداريين

 تنسيق الدعم الإس يمي )وظي ة واحدة(

)ب(  م 1
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 مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، طوم يم )وظي ة واحدة( - لام 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
موظـف وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة       : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 

 مكتب الأمين العام المساعد

 البعثةمدي  دعم 

 رئي  تقد  الخدمات

 الخدمات الابية )وظي ة واحدة(

)ب(م أ م 1
 



 

 

 
A

/7
0

/7
7

3
 

1
6

-0
2

7
9

9
 

1
1

4
/1

1
6

 

 وظائف( 3مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، ه غيسا ) - ميم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 أمــــين عــــام مســــاعد : وكيــــ  الأمــــين العــــام  أ ت م: و أ ت :المخترـــ ات 
وطـ  مـن ال  ـة ال نيـة      موظـف  : م و ف خدمة ميداشية :   م
ــة   : و ت م ــدمات العامــــ ــة الخــــ  موظــــــف وطــــــ  مــــــن ف ــــ
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 

 مكتب الأمين العام المساعد

 مدي  دعم البعثة

 رئي  تقد  الخدمات

إدارة الم افق والطؤون البي ية 
 )وظي ة واحدة(

)هـ(م و ت 1
 

 سسم الس مة والأمن
 )وظي ة واحدة(

)هـ(م و ت 1
 

 كبير الموظ ين الإداريين

 تنسيق الدعم الإس يمي
 )وظي ة واحدة(

)هـ(  م 1
 



A/70/773 
 

 

16-02799 115/116 

 

 (وظي ة واحدة) جوه مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال،  - شون 
 

 مكتب الأمين العام المساعد  

 مدي  دعم البعثة

سسم التخزين الم كزي )وظي ة 
 واحدة(

)ب(  م 1
 

 رئي  إدارة س س ة الإمداد

موظف وطـ  مـن   : موظف وط  من ال  ة ال نية  م و ت: م و ف ميداشية خدمة :   م أمين عام مساعد : وكي  الأمين العام  أ ت م: و أ ت :المختر ات
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م ف ة الخدمات العامة 

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 



 A/70/773 

 

116/116 16-02799 

 

 مبتم الأمم المتحدة ل دعم ل الرومال، عنتيي )وظي ة واحدة( -سين  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موظف وطـ  مـن   : موظف وط  من ال  ة ال نية  م و ت: م و ف ميداشية خدمة :   م أمين عام مساعد : وكي  الأمين العام  أ ت م: و أ ت :المختر ات
  متاوعو الأمم المتحدة.: أ م م ف ة الخدمات العامة 

 .تحوي  أ() 
 .إشطاء ب() 
 .إعادة شدب )ج( 
 .إعادة ترنيف د() 
 .شق  )هـ( 

 رئي  تقد  الخدمات
 )وظي ة واحدة(

)هـ(5-ف 1
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