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 الدورة السبعون  
 من جدول الأعمال 139البند 

    البشرية إدارة الموارد
 التنقل  

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة   تقريـر الأمـل العـا  عـن التنقـل        - 1
(A/70/254).   واجتمعــا اللجنــة ء نــاا نظرلــا   التقريــر مــا عالــل الأمــل العــا  الــ ين  ــدموا

 .٢٠1٦شباط/فبراير  ٢٥معلومات وإيضاحات إضافية، اختتمولا بردود خطية وردت   
لجمعيـة العامـة إا الأمـل    ال ي طلبا فيـ  ا  ٦8/٢٦٥قرار ال  ل ا التقرير عملا بدِّوُ  - ٢

ولـ ا التقريـر    .العا  ءن يقد  تقارير سنوية عن التنقل إا الجمعية حتى دورتها الاانية والسـبعل 
يتضمن آخر المستجدات منـ  دـدور   لو لو  اني تقرير سنوي يقدم  الأمل العا  عن التنقل و

وترد التعليقات والملاحظـات الـأ ءبـدتها     .(A/69/190/Add.1تقريره السنوي الأول عن التنقل )
 .(A/69/572ذي الصلة )اللجنة  الأول عن التنقل   تقرير هاللجنة الاستشارية بشأن تقرير

إا ءن الجمعيـة العامـة   اللجنـةُ   ءشـارت  ،اللجنـة الاستشـارية   من تقريـر  ٥7و  الفقرة  - 3
، ءن يقـد   ٦8/٢٦٥ رارلـا   من 18و  17و  1٦ و 11طلبا إا الأمل العا ،   الفقرات 
 .بيانات ومعلومات محددة بشأن التنقل

 
 معلومات محدَّ ة عن الموظفل المشمولل بإطار التنقل  

بـأن إطـار التنقـل والتطـوير الـوظيفل ينطبـ         (A/70/254)الأمـل العـا    تقريـره    يفيد  - ٤
على جميا موظفل الأمانة العامة المعينل دوليا   فئة الخدمة الميدانيـة و  الفئـة الفنيـة والفئـات     

ذلـ،، اـا يشـمل المـوظفل المعيـنل تعيينـات محـددة        هـا  الـأ ينطبـ  علي   ٢-العليا حتى الرتبة مد

http://undocs.org/ar/A/70/254
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/A/70/254
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و   .المدة ومستمرة ودائمة، باستاناا الموظفل المعينل   وظـائ  يرـخ خاضـعة لمبـدء التنـاو      
موظفـا مـن    1٤ 197، بلغ عدد المـوظفل المشـمولل بإطـار التنقـل     ٢٠1٤حزيران/يوني   3٠

شــب ة السياســة والســلا  وفيمــا  ــ   .الميدانيــةالفئــة الفنيــة ومــن فئــة المــديرين وفئــة الخدمــة   
، ولــل ءول شــب ة مــان مــن المقــرر ءن يبــدء تنفيــ  الإطــار فيهــا   مــانون الااني/ينــاير  والأمــن
موظفا مـن المـوظفل المشـمولل بإطـار التنقـل وسـا        ٢ 839تضم فإن ل ه الشب ة ، ٢٠1٦

ا  المحـددة حـتى ذلـ،    ( حسـ  الأر  ـ ٤-ف ٢و  ٥-ف ٤وظائ  يرخ خاضعة لمبدء التناو  )
بلغـا اللجنــة  وعنـد الاستفســار، ءُ  .(1، والجــدول ٦إا  ٤، الفقــرات مـن  A/70/254التـاري  ) 

الاستشارية بأن  لم يطرء ءي تغيخ على القائمة ال املـة بالوظـائ  يرـخ الخاضـعة لمبـدء التنـاو        
لتقريـر  مـن ا والـأ وردت   المرفـ  الأول    وظائ  1٠9ة الأ تتأل  من مقارنة بالقائمة المؤ ت

 .السنوي الأول ال ي ءعده الأمل العا  عن التنقل
إا ءنــ  فيمــا يتعلــ   ، يشــخ الأمــل العــا عــن التنقــلالاــاني مــن التقريــر  8الفقــرة   و - ٥

بإعــادة تشــ يل الشــب ات الوظيفيــة الامــاني اواليــة،  ــد وافقــا الإدارة العليــا علــى التشــ يل   
الأمانـة العامـة   الربـا      جميـا ءاـاا العـالم علـى مامـل نطـا        الجديد ال ي سيبدء العمـل بـ    

عـة وظيفيـة   مجمو ٤7ويتأل  تش يل الشب ات الوظيفيـة الجديـد مـن     .٢٠1٥الأخخ من عا  
وت مّر اللجنـة الاستشـارية بأنـ  سـب   ـا       .حالية وجديدة مقسمّة على تسا شب ات وظيفية

، A/69/572انظـر  ءن ءعربا عن رءيها بشأن  ائمـة الوظـائ  يرـخ الخاضـعة لمبـدء التنـاو  )      
الجديـد، ءدـبحا القائمـة السـابقة الــأ      وتلاحـ  اللجنـة ءنـ  بعـد التشــ يل     .(78الفقـرة  
وظـائ  يرــخ خاضـعة لمبــدء التنـاو  مونَّعــة اعن علـى تســا شـب ات وظيفيــة       1٠9تضـم  

وتتو ـا اللجنـة ءن تظـل  ائمـة الوظـائ  يرـخ الخاضـعة لمبـدء التنـاو   يـد            .بدلا مـن اانيـة  
 .تونيا الوظائ  على الشب ات الوظيفية المناسبة ضمانالاستعراض بانتظا  ل

 
 الموظفون   مرامز العمل من الفئتل دال ولاا وتنقلهم  

أن الموظفل لا يزالـون ك اـون لفتـرات طويلـة   مرامـز      ب هتقرير  الأمل العا   فيدي - ٦
فة   الفئة نفسها، و د يطرح ذل، مشامل خادة بالنسبة للمـوظفل العـاملل     العمل المصنَّ

)مـــن الفئـــتل دال ولـــاا(، الـــأ ي ـــاد لا ي ســـم    ءي منـــها   دـــعوبة مرامـــز العمـــل ماـــرء
ــا بصــعوبتها الشــديدة       ــأ تتســم الظــروف المعيشــية فيه وت شــ   .(1)بادــطحا  الأســرة وال

البيانات المحدّ ة ءن التنقلات بـل مرامـز العمـل  ـدى علـى الأيرلـ  ضـمن فئـة مرمـز العمـل           
وعنــد الاستفســار، حصــلا اللجنــة الاستشــارية   .(11 و 9، الفقرتــان A/70/254انظــر ذاتهــا )

__________ 

 .ST/IC/2009/25 التعميم الإعلامل ك ن الاطلاع على  ائمة تصنيفات مرامز العمل   (1) 

http://undocs.org/ar/A/70/254
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/70/254
http://undocs.org/ar/ST/IC/2009/25
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 حزيـران/  3٠على جـدولل يبيّنـان عـدد المـوظفل   مرامـز العمـل مـن الفئـتل دال ولـاا            
ــ   ــات عــن شــوايرر خادــة       ٢٠1٤يوني ــى إعلان ــات لشــغل وظــائ  ردا عل ــدّموا طلب ــ ين   ال

خــلال وظــائ  مــن  ــوائم المرشــحل مــن الفئــات الأخــر   بوظــائ  محــددة وإعلانــات لشــغل
وعـدد المـوظفل    ٢٠1٥حزيران/يوني   3٠إا  ٢٠1٤مانون الااني/يناير  1الفترة الممتدة من 

وتودـل اللجنـة الاستشـارية بـأن تطلـ  الجمعيـة        .ال ين و ا اختيارلم )انظر المرفـ  الأول( 
لات مفصّـلة ومصـنفة بشـأن التـنقلات بـل      العامة إا الأمل العا  ءن يقد  معلومات و لـي 

من مرامز العمـل مـن الفئـتل دال ولـاا   التقـارير المقبلـة       الأ تخ  التنقل مرامز العمل 
 .عن التنقل

من تقرير الأمل العا  عدد الموظفل المشمولل بإطـار التنقـل حـتى     ٢ويعرض الجدول  - 7
سـنوات   مرامـز عمـل مصـنفة مـن      ال ين ءمضوا ءمار مـن سـ     ٢٠1٤حزيران/يوني   3٠

تم  ـدياها  وعند الاستفسار، حصلا اللجنـة الاستشـارية علـى معلومـات      .الفئتل دال ءو لاا
  بلغا اللجنـة ءيضـا بأن ـ  ءُوردا على سؤا ا،  .)انظر المرف  الااني( ٢٠1٥حزيران/يوني   3٠  

الـ ين  ضـوا سـنة ءو سـنتل      يتع ر   الو ا اوالي تقديم معلومات مفصَّلة عن عدد المـوظفل 
ءو  لاى سنوات ءو ءماـر   مرامـز عمـل مـن الفئـتل دال ءو لـاا، ول ـن ك ـن إدرا  لـ ه          

   .المعلومات   التقارير المقبلة
وتودل اللجنة الاستشـارية بـأن تطلـ  الجمعيـة العامـة إا الأمـل العـا  ءن يـدر           - 8

ــلة     ــات مفصَّ ــل معلوم ــن التنق ــة ع ــاريره المقبل ــنة     عــن   تق ــ ين  ضــوا س ــوظفل ال ــدد الم ع
لـاا، بالإضـافة إا   وسنتل ءو  ـلاى سـنوات ءو ءماـر   مرامـز عمـل مـن الفئـتل دال         ءو
علومات عن الموظفل ال ين  ضوا ءمار مـن سـ  سـنوات   مرامـز العمـل مـن الفئـتل        الم

ود يقـة   ضرورة إدرا  بيانات ومعلومات ماملةءيضا وتؤمد اللجنة من جديد  .دال ولاا
   .(73، الفقرة A/69/572  تقارير الأمل العا  المقبلة عن التنقل )انظر 

لموظفل   المتعل  بـا بالمشروع التجريبي الاستشارية و  ل ا الصدد، ت مّر اللجنة  - 9
ــية الخادــة، وتودــل       ــ  الســلا  والبعاــات السياس ــات حف ــل العــا     عملي ــد  الأم بــأن يق

معلومات محد ة عن نتائج ل ا المشروع التجريبي إا الجمعيـة العامـة عنـد نظرلـا   تقريـر      
الأمل العـا ، مـن ءجـل تقيـيم ء ـر المشـروع التجـريبي علـى المـوظفل   مرامـز العمـل مـن             

 .(8٦، الفقرة A/69/572الفئتل دال ولاا )انظر 
 

http://undocs.org/ar/A/69/572
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 بيانات عن تنقل الموظفل والت الي  المتصلة بتنقلهم  
إا ءن  لا تنشأ ت الي  مباشرة لتنقل المـوظفل إلا عنـدما    هتقرير  يشخ الأمل العا   - 1٠

مت ررة )مـن بينـها عنصـر عـد        يغخ الموظفون مرامز عملهم، وتشمل ل ه الت الي   ت الي
التنقل( وت الي  يرخ مت ررة )من بينها منحة الانتقـال، ومنحـة الانتـدا ،    نقل الأمتعة وبدل 
ويفيـــد الأمـــل العـــا  ءيضـــا بأنـــ    إطـــار الت ـــالي  المت ـــررة، حصـــل    .وت ـــالي  الســـفر(

علــى مــدفوعات إجماليــة  ــدرلا   ٢٠13موظفــا انتقلــوا ســنة  1 ٢٥٤يبلــغ عــددلم  موظفــون
بلغـا اللجنـة   وعنـد الاستفسـار، ءُ   .(17 و 13، الفقرتان A/70/254دولاراً ) 11 33٠ ٢٢٦

موظفـا   98٦موظفـا ءجـر     1 ٢٥٤الاستشارية بأن  من ءدل لؤلاا الموظفل البالغ عـددلم  
   .تنقلا ءفقيا 77٤ تنقلا نتيجة لتر يات و ٢1٢تنقلات جغرافية، من بينها 

ــخ المت ــررة، يشــخ     و - 11 ــ  بالت ــالي  ير ــا يتعل ــا ،    فيم ــل الع ــرالأم ــ     ه،تقري إا ءن
دولاراً على التنقلات بل مرامـز العمـل    1٢ 99٢ 1٦9، ءُنف  مبلغ إجمالي  دره ٢٠13 عا 

بــل الإدارات، والم اتــ  الموجــودة خــار  المقــر، واللجــان الإ ليميــة   إطــار تنقــل الــأ  ــا 
بلغـا الت ـالي  يرـخ المت ــررة للتـنقلات بـل مرامـز العمـل للانتقـال مــن         و ـد   .موظفـا  ٢97

دولارا ءُنفقـا علـى    11 ٢٠٤ 1٤٢مبلغـا  ـدره    ٢٠13البعاات من الميدانية ءو إليها   عا  
 .(19 و 18، الفقرتان A/70/254بعاة ) 3٢ءو إا و/موظفا انتقلوا من  ٦٤٠
لتقرير، بلغـا الت ـالي  المباشـرة المرتبطـة بـالتنقلات بـل       للمعلومات الواردة   اووفقا  - 1٢

بــل الإدارات، والم اتــ  الموجــودة خــار  المقــر،    ٢٠13مرامــز العمــل الــأ ءجريــا   عــا    
مليون دولار، وبلـغ مجمـوع تلـ، الت ـالي  فيمـا  ـ         1٥.٠7واللجان الإ ليمية، ما مجموع  

ــ ــة البعاـ ــالي    ٢٠.٤٥ات الميدانيـ ــا  لا تشـــمل جميـــا الت ـ ــ ه الأر ـ ــون دولار، مـــا ءن لـ  .مليـ
يتعل  بالت الي  يرخ المباشرة، يشـخ التقريـر إا ءن لـ ه الت ـالي  تتصـل   المقـا  الأول        وفيما

ــادة تشــ يل نظــا  إنســبخا   ــلا      بإع ــة إا م ــدة الرامي ــات الجدي لإدارة الموالــ  لاســتيعا  العملي
ــب ات، علمـــا وءن         ــ    الشـ ــاا ءفر ـــة التوظيـ ــافة إا إنشـ ــل المـــنظم، بالإضـ ــوايرر والتنقـ الشـ

 .(٢3 و ٢٢و  ٢٠، الفقرات A/70/254العنصرين يستخدمان الموارد والقدرات المتاحة ) ملا
، حــــد ا ٢٠13بأنــــ    عــــا  الاستشــــارية وعنــــد الاستفســــار، ءُبلغــــا اللجنــــة   - 13
 ٢ ٠7٠دولارا مقارنـة مــا   7 ٢1٤ ٦19عمليـة تنقــل ءفقـل بلغــا ت لفتـها الإجماليــة     77٤

ــرة الســــنتل   ــة  ٢٠1٢-٢٠11تــــنقلا جغرافيــــا ءفقيــــا خــــلال فتــ  بلغــــا ت لفتــــها الإجماليــ
إا اللجنــة مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية، ءشــارت   ٦٥لفقــرة و  ا .دولارا 17 3٠1 79٢

ــوار   ــا       ف ــر الســاب  ل مــل الع ــات المقدَّمــة   التقري ــة والبيان ــات اوالي ــل البيان ــل عــن الب تنق

http://undocs.org/ar/A/70/254
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(A/69/190/Add.1). التـنقلات   الـوارد ءدنـاه الـ ي يـبل     1 وحصلا اللجنة ءيضا على الجدول
 .مونّعة على مختل  الشب ات الوظيفية تلفتر  ملتا الالجغرافية الأفقية 

 
 1الجدول 

 التنقلات الجغرافية الأفقية حس  الشب ة الوظيفية  
 ٢٠١٣ ٢٠١٢-٢٠١١ الشبكة الوظيفية

 3٠٠ 889 شب ة دعم الإدارة والعمليات   

 ٢٠1 ٤٦٥ والأمنشب ة السياسة والسلا  

 77 ٢89 الداخليل الأمن والسلامةشب ة 

 9٠ 1٦٦ شب ة التنمية الا تصادية والاجتماعية

 ٥1 1٤8 شب ة ت نولوجيا المعلومات والاتصالات

 17 ٥٥ شب ة الإعلا  والعلا ات الخارجية

 ٢٠ ٢8 الشب ة القانونية

 9 ٢٤ شب ة خدمات المؤ رات

 9 ٦ لا ينطب 

٢ ٠7٠ المجموع   77٤  

  
وت رر اللجنـة الاستشـارية التأميـد علـى ءويـة وضـا معـايخ لتحديـد خـ  ءسـا             - 1٤

عملل لأيرراض المقارنة ك ن ءن ت قا  علي  اتجالات التنقل   المسـتقبل، ولا سـيما بـالنظر    
مـن   8إا اود الأ صى المفروض على عدد التنقلات الجغرافية على النحو المبل   الفقرة 

(. و  لــــ ا الصــــدد، ٦٦الفقــــرة  ،A/69/572)انظــــر  ٦8/٢٦٥ ــــرار الجمعيــــة العامــــة 
اللجنة ءن التحق  المستقل  يئة خارجية مال مجلـ  مراجعـل اوسـابات مـن البيانـات       تر 

رافية وت اليفها ومن إنشاا خـ  ءسـا  سـي ون مفيـدا     عن الأعداد السنوية للتنقلات الجغ
  تقييم ء ر تنفي  إطار التنقل و   ديد الت الي . واا ءن  مان مـن المقـرر إطـلا  شـب ة     

، تـر  اللجنـة ءنـ  ينبغـل     ٢٠1٦السياسة والسلا  والعمل الإنساني   مـانون الااني/ينـاير   
ــد خــ  الأســا ، علــى ســبيل الاســتعجال، مــل تنظ ــ    ــة العامــة   موعــد    ر دي ــ  الجمعي في

 .يتجاون الجزا الرئيسل من الدورة السبعل لا
 

 استقدا  الموظفل من خار  المنظمة  
ــن      - 1٥ ــرة مــ ــ    الفتــ ــره، إا ءنــ ــا ،   تقريــ ــل العــ ــخ الأمــ ــ   1يشــ  ٢٠٠9 ون/يوليــ
تعيينــا خارجيــا، وتــراوح مجمــوع العــدد   3 7٦8، مــان لنــا  ٢٠1٤حزيران/يونيــ   3٠ إا

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/A/69/572
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  المائة مـن جميـا فـرل الوظـائ       ٤٠إا  3٠تعيينا، ءي ما كال  8٥7 و ٦37السنوي بل 
تعيينــا  ٥٤1 تعيينــا   الفئــة الفنيــة  و 3 ٠٤٦المتاحــة للاختيــار. والــا التعيينــات الخارجيــة 

ــة و     ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــديرين )   181فئـ ــة المـ ــا   فئـ ــرة A/70/254تعيينـ ــد ٢7، الفقـ (. وعنـ
الاستفسار، ءبلغا اللجنة الاستشارية بأن البيانات اواليـة تظهـر ءن عـدد التعيينـات الخارجيـة      

، الــوارد ءدنــاه، ٢  الســنة يظــل   حــدود مشــاقة لمــا ســب . ونودت اللجنــة ءيضــا بالجــدول  
ــر     ــة   الفتــ ــات الخارجيــ ــة للتعيينــ ــبة المئويــ ــبل النســ ــ ي يــ ــن الــ ــ   1ة مــ  ٢٠٠9 ون/يوليــ

ــ   3٠ إا ــا     ٢٠1٤حزيران/يونيــ ــان لنــ ــا إذا مــ ــأن مــ ــات بشــ ــة معلومــ ــا اللجنــ . وطلبــ
ــ          مــن تــداخل ــنقلات المــوظفل المشــار إلي ــها فيمــا يتعلــ  بعــدد ت ــغ عن حيــا البيانــات المبل
 ءعلاه وعدد التعيينات الداخلية والخارجية، ول نها لم تتل  ردا واضحا. 13 الفقرة
 

 ٢ الجدول
 حزيـران/  3٠ إا ٢٠٠9 ون/يوليـ    1نسبة التعيينات الداخلية والخارجية   الفترة من   

 ٢٠1٤يوني  
 

 الفترة
التعييناااااا   

 الداخلية
التعييناااااا   

 الخ رجية
مجمااااااااااو  

 التعيين  
 التعيين   الخ رجياة 

 )النسبة المئوية(
 38 ٢ 1٢7 813 1 31٤ ٢٠1٠حزيران/يوني   3٠ - ٢٠٠9 ون/يولي   1     
 3٤ ٢ ٤9٥ 8٥7 1 ٦38 ٢٠11حزيران/يوني   3٠ - ٢٠1٠ ون/يولي   1
 ٢9 ٢ 7٠7 79٥ 1 91٢ ٢٠1٢حزيران/يوني   3٠ - ٢٠11 ون/يولي   1
 31 ٢ ٠٥٢ ٦37 1 ٤1٥ ٢٠13حزيران/يوني   3٠ - ٢٠1٢ ون/يولي   1
 3٦ 1 8٦3 ٦٦٦ 1 197 ٢٠1٤حزيران/يوني   3٠ - ٢٠13 ون/يولي   1
  
ــة إا تشــجيا التنقــل         - 1٦ ــى ءن الجهــود الرامي ــد اللجنــة الاستشــارية مجــددا عل وتؤم

ــر ســلبي علــى الجهــود ا     ــداخلل ينبغــل ءلا ي ــون  ــا ء  ــة إا إعــادة تنشــي  المنظمــة   ال ادف
لـ ا السـيا ، تلاحـ     (. و  77، الفقـرة  A/69/572طريـ  التعيينـات الخارجيـة )انظـر      عن

لتنفيـ  إطـار التنقـل، وتتطلـا      الـوارد ءعـلاه يتعلـ  بـالفترات السـابقة      ٢اللجنة ءن الجدول 
تلقل بيانات عا لة عن التنقلات وعن التعيينـات الداخليـة والخارجيـة بالنسـبة للفتـرات       إا

ضــا  ارجيــة. وتشــخ اللجنــة ءي  اللاحقــة، مــن ءجــل تقيــيم ء ــر التنقــل علــى التعيينــات الخ       
ــة الم     ءن إا ــا  معامل ــل الع ــا إا الأم ــة طلب ــة العام ــداخليل والخــارجيل   الجمعي رشــحل ال
 د  المساواة عند النظر   طلبـات المتقـدمل لشـغل الوظـائ  الشـايررة )انظـر القـرار         على
جنة ءيضـا ءنـ  ك ـن إدخـال  سـينات      (. و  ل ا الصدد، تر  الل1٠، الفقرة ٢٦٥/٦8

http://undocs.org/ar/A/70/254
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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على نظا  إنسبخا من ءجل جعل  ءيسر استعمالا وضمان المساواة   الودول إليـ  بالنسـبة   
 .للمرشحل الخارجيل

 
 ملا الوظائ  المشمولة بإطار التنقل  

إا  3٢يــرد بيــان العمليــة المحــددة لمــلا الوظــائ  المشــمولة بإطــار التنقــل   الفقــرات   - 17
ــا  تخفــي  مــدة الإعــلان        39 ــرح الأمــل الع ــا . و  لــ ا الصــدد، يقت ــر الأمــل الع مــن تقري
يومـا، ييـا    3٠إا  ٦٠الوظائ  الأ لل جزا من ءنشطة التوظي  نص  السـنوية مـن    عن

يوما، من ءجل إحران مزيد مـن التقـد  اـو  قيـ  لـدف       1٥٠يستغر  ملا الشوايرر حوالي 
ا  الــ ي حددتــ  الجمعيــة العامــة   الســاب . وســتبقى مــدة  يومــا ممــدة لعمليــة الاســتقد 1٢٠

 يوما. ٦٠الإعلان عن الوظائ    الشب ات الوظيفية الأ لم تبدء بعد وفقا للإطار محددة   
وعند الاستفسـار، ءبلغغـا اللجنـة الاستشـارية بأنـ  خـلال اسـتعراض العمليـة برمتـها،           - 18

ءوجـ  مفـااة، مـن ءجـل ضـمان احتـرا  الإطـار        ح ددت فترة الإعلان ممجالٍ محتمـل لتحقيـ    
الزمني المحدد للانتهاا من العملية نصـ  السـنوية، ولـو سـتة ءشـهر، و قيـ  مزيـد مـن التقـد           

يومـا ممـدة لمـلا الوظـائ  الشـايررة الـ ي حددتـ  الجمعيـة العامـة.           1٢٠ او بلوغ لدف الـ
ءمـبر  ـدر مـن الطلبـات   بدايـة       وءبلغغا اللجنة م ل، بأن  اسـتنادا إا  ليـل البيانـات، يـرد    

ونهاية فترة النشر، وءن عدد المرشحل الـ ين يقـدمون طلبـات خـلال النصـ  الأول مـن فتـرة        
النشر ءمبر من عدد المتقدمل بطلبات   النص  الااني منها. وءبلغغـا اللجنـة ءيضـا بأنـ  وفقـا      

نـات المتعلقـة بالوظـائ ،    للإطار، ست ون لنا  دورة ك ـن التنبـؤ قـا مـن ءجـل إدـدار الإعلا      
ــائ      ــبقا مـــتى ســـيتم الإعـــلان عـــن الوظـ وبالتـــالي ســـيعرف مقـــدمو الطلبـــات المحتملـــون مسـ

شب ات وظيفيـة محـددة ومـتى سـتنتهل الفتـرة المحـددة لتقـديم الطلبـات، إذ سيشـار بوضـوح             
 فترات الإعلان. إا
مـل العـا  تخفـي     ولئن مانا اللجنة الاستشارية تودل بالموافقـة علـى ا تـراح الأ    - 19

فترة الإعلان عن الوظائ  الأ لل جزا من عمليات التوظي  نص  السنوية وفقا لإطـار  
يومــاً، فهــل تودــل ءيضــا بــأن يظــل تنفيــ         3٠إا  ٦٠التنقــل والتطــوير الــوظيفل مــن    

التدبخ  يد الاستعراض، وءن ي در    التقارير بشـأن التنقـل الـأ سـتقدَّ  إا الجمعيـة       ل ا
مة   المستقبل. وتلاح  اللجنة ءن الا تراح لا يتعل  سو  بالوظائ  الداخلة   إطار العا

التنقل. وتر  اللجنة ءيضا ءنـ  ينبغـل ءن ي ـون لنـا  مزيـد مـن الوضـوح   المصـطلحات         
 .المستخدَمة   تقارير الأمل العا  عند الإشارة إا الوظائ  الخاضعة لإطار التنقل
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 وف  إطار التنقل العملية التنظيمية  
مـن تقريـر    ٤٦إا  ٤٠يرد بيان عملية التوظي  وفقـا لإطـار التنقـل   الفقـرات مـن       - ٢٠

الأمل العا . وسي ون اقدور الموظفل إبداا الالتما  على الأ ـل بـالاى وظـائ    المـوجز،     
ط ويج  ءن يقا اختيارلم على وظيفة واحدة   مرمز عمل يرخ مرمز عملـهم الـرالن )بشـر   

ءن يضـــم المـــوجز ماـــل لـــ ه الوظيفـــة(. وســـيجري خـــبراا متخصصـــون   ءفر ـــة التوظيـــ    
الشب ات تقييما، وستحال بعـد ذلـ،  ائمـة بالمرشـحل المناسـبل ل ـل وظيفـة إا مـديري           

الوظــائ  مــل يقــدموا إســهاماتهم. وســتقو  ءفر ــة التوظيــ    الشــب ات،   و ــا لاحــ ،   
يـة ل ـل وظيفــة وتقـديم القائمـة إا مجــال  الشـب ات الوظيفيــة      بإعـداد  ائمـة بالمطابقــات الأول  

ذات الصــلة، فيمــا يتعلــ  بالوظــائ  مــن الفئــة الفنيــة وفئــة الخدمــة الميدانيــة، ءو إا مجلــ            
استعراض التعيينات والتر يات للرت  العليـا، فيمـا يتعلـ  بالوظـائ  مـن رتبـة مـدير. وسـتقو          

 تقديم توديات ءولية تتعل  بالنقل الأفقل.المجال  باستعراض المطابقات الأولية و
وي مر الأمـل العـا ،   تقريـره، ءنـ  سـيتم الاتصـال بـالموظفل الـ ين ءودـلَ بنقلـهم            - ٢1
وظيفة لم يعربوا عن التما  قا للتأمد من  درتهم على شغل الوظيفة المعنيـة. ويقـول ءيضـا     إا
علـى الانتقـال ءن يقـدموا طلبـا إا الفريـ       ن  ك ن للموظفل ال ين يشعرون ءنهم يرخ  ـادرين  إ

المعني بالصعوبات الخادة يتضمن مبررات تـدخل   إطـار الفئـات التاليـةس الأسـبا  الصـحية        
والظـروف الشخصــية القـالرة  ومصــلحة المنظمـة. وءخــخا، يأخـ  مــل مـن مجــال  الشــب ات      

عتبـار النتـائج الـأ تودـل     الوظيفية ومجل  استعراض التعيينـات والتر يـات للرتـ  العليـا   الا    
إليهـا الفريــ  المعــني بالصــعوبات الخادــة عنــد القيـا  بوضــا التودــيات النهائيــة المتعلقــة بالنقــل   
 الأفقل الأ ستقدَّ  إا الأمـل العـا  المسـاعد لإدارة المـوارد البشـرية ءو إا الأمـل العـا ، علـى        

 ٥3يئـات التوظيـ  لـ ه   الفقـرات     التوالي. ويرد المزيد من التفادـيل بشـأن ءدوار ومهـا  ل   
من التقرير. ون ودت اللجنة، بناا على استفسـارلا، بالشـ ل الـوارد ءدنـاه الـ ي يـبل        ٥9إا 

وتودـل اللجنـة الاستشـارية بـأن تطلـ       الإطار الزمني لعملية التنقل المنظم، حسـ  الشـهر.   
ــة العامــة إا الأمــل العــا  ءن يقــد  معلومــات   ــاا علــى عــن الإعفــااات   الجمعي  الممنوحــة بن

النتائج الأ يتودل إليها الفري  المعني بالصعوبات الخادة   التقارير المقبلة بشأن التنقـل،  
 .اا   ذل، معلومات عن ءسالي  عمل الفري  والأسا  المنطقل للنتائج المتودل إليها
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 الش ل
 الإطار الزمني الشهري لعملية التوظي    إطار التنقل المنظم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 يااختيار الموظفل للانتقال ءو إضافتهم آل

 إبداا الموظفل للالتما ونشر موجز الوظائ   

 والملاامة ةَالأللي  دد ءفر ة التوظي    الشب ات

 لمناسبلاالمديرون المرشحل  يستعرض

 التوديات الأولية العليا مجل  استعراض التعيينات والتر يات للرت /يقد  مجل  الشب ة الوظيفية
 

 يقد  الموظفون الطلبات المتعلقة بالصعوبات الخادة 

 الفري  المعني بالصعوبات الخادة دورة

قد  مجل  الشب ة الوظيفية )بالنسبة للفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية( ي
لرتبة ومجل  استعراض التعيينات والتر يات للرت  العليا )بالنسبة 

 المديرين( التوديات النهائية

فئة و فنيةالأمل العا  المساعد لإدارة الموارد البشرية )الفئة ال يتخ 
 المديرين( القرارات النهائية رتبةالأمل العا  )/الخدمة الميدانية(

 إبلاغ الموظفل
 انتقال الموظفل

 1الشهر      ٢الشهر     3الشهر      ٤الشهر      ٥الشهر      ٦الشهر      7الشهر      8الشهر      9الشهر 
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وي مر الأمـل العـا ،   تقريـره، ءن الإطـار سـينفى  علـى مراحـل، حسـ  الشـب ات           - ٢٢
، تليهـا  ٢٠1٦الوظيفية، بداا بشب ة السياسة والسلا  والعمل الإنساني   مـانون الااني/ينـاير   

الأخـر    تسلسـل َّـدَّد فيمـا بعـد. وإضـافة إا ذلـ،، سـيتم إنشـاا فريـ            الشب ات الاماني 
التوظيــ  الأساســل   شــب ة السياســة والســلا  والعمــل الإنســاني ومجلــ  الشــب ة الوظيفيــة    
الخال قا، ومجل  استعراض التعيينـات والتر يـات للرتـ  العليـا، والفريـ  المعـني بالصـعوبات        

 . ومان من المنتظر ءن تبدء عمليـة التنقـل المـنظم الأوا   ٢٠1٥ الخادة   الربا الأخخ من عا 
ــاير    ــانون الااني/ينـ ــب ة   مـ ــ، الشـ ــوظفل تلـ ــلان   ٢٠1٦لمـ ــة للإعـ ــتبدء ءول عمليـ ــا سـ ، فيمـ

بنشــر مــوجز الوظــائ  الشــايررة.  ٢٠1٦الوظــائ  الشــايررة   الشــب ة   نيســان/ءبريل  عــن
ــون ءو      ــل الموظف ــا ءن ينتق ــن المتو  ــ،، م ــى ذل ــلاوة عل ــتقدامهم   آ /ءيرســط     وع ــتم اس ي

، علــى التـوالي. ومــن المتو ـا بـدا تنفيــ  جـزءي عمليــة     ٢٠1٦وتشـرين الأول/ءمتـوبر    ٢٠1٦
(. ٦٦ و ٦٥، الفقرتـان  A/70/254) ٢٠1٦التوظي  نص  السنوية الاانيـة معـا    ون/يوليـ     

إا تلقـل معلومـات بشـأن عمليـة التنقـل المـنظم الأوا لشـب ة        وتتطلا اللجنـة الاستشـارية   
السياسة والسلا  والعمل الإنساني، اا   ذل، الدرو  المسـتفادة،   تقريـر الأمـل العـا      

 .المقبل بشأن التنقل
 

 خا ة  
يطلَ  إا الجمعية العامة ءن  ـي  علمـا بتقريـر الأمـل العـا  وءن توافـ  علـى ا تـراح          - ٢3

يومـا.   3٠إا  ٦٠تخفي  فترة الإعلان عن الشوايرر وفقا لإطار التنقل والتطوير الوظيفل من 
وتودل اللجنة الاستشارية، رلنـا بتعليقاتهـا وتودـياتها الـواردة ءعـلاه، بـأن  ـي  الجمعيـة         

 ـــ ــة علم ــ  ع  العامـ ــا ، وءن توافـ ــل العـ ــر الأمـ ــلان    ا بتقريـ ــرة الإعـ ــي  فتـ ــراح تخفـ ــى ا تـ لـ
ــا لإطــار التنقــل        عــن ــ  نصــ  الســنوية وفق ــأ لــل جــزا مــن ءنشــطة التوظي الشــوايرر ال

 .يوماً 3٠إا  ٦٠والتطوير الوظيفل من 
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 المرف  الأول
 1الجدول 

ــة الخــدمات المي       ــها مــن فئ ــة المخصصــة لوظــائ  بعين ــة  الفــرل الوظيفي ــة الفني ــة والفئ داني
 المديرين ورتبة
 

 سنة الإعلان

فئااااااااااااة 
المشاااااا ة 
للوظيفااة  
 الش غرة

عااااااااااااااااااد  
الوظااااااااا    
الشااااااااااا غرة 

 المعلَن عنه 
مجماااااو  عاااااد  
 م دمي الطلب  

عد  م ادمي الطلبا     
مان مرازاا العمان مان     

 الفئة  ال أو ه ء

عاااد  الماااوظفا الم تااا رين 
ماان  ااا م اادمي الطلباا    
من مرازا العمن من الفئاة  

 أو ه ء  ال
 1٠ ٤ 939 18٢ ٠9٤ ٦73 حاا )ء(٢٠1٤      
 3 ٥٥٢ 18 ٠٠٥ 1٠7 ءل  
 1 1 1٠9 ٤٠ ٥٠1 189 باا 
 7 ٢٦3 ٤ 7٦3 ٤٠ جيم 
 ٢1 ٦ 8٦3 ٢٤٥ 3٦3 1 ٠٠9  ٢٠1٤المجموع لعا   

 3 1 83٦ ٦٤ ٦٠٠ ٢٠9 حاا ) (٢٠1٥
 دفر ٢٥٢ ٦ ٤89 39 ءل  
 ٢ ٥٢7 13 ٦77 ٦1 باا 
 1 7٢ 1 ٦99 11 جيم 
 ٦ ٢ ٦87 8٦ ٤٦٥ 3٢٠  ٢٠1٥المجموع لعا   
 ٢7 9 ٥٥٠ 331 8٢8 1 3٢9  ) (المجموع 
 

 .٢٠1٥حزيران/يوني   3٠الموظفون المشمولون بإطار التنقل   مرامز العمل من الفئة دال ءو لاا    )ء( 
تـت  بعـد البيانـات     فقـ . ولم  ٢٠1٥حزيران/يوني   3٠مانون الااني/يناير إا  1بالنسبة للفترة من  ) ( 

 .٢٠1٥عن النص  الااني من عا  
 .٢٠1٥حزيران/يوني   3٠مانون الااني/يناير إا  1والفترة من  ٢٠1٤بالنسبة لعا   ) ( 
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 ٢الجدول 
الوظائ  الشايررة من فئة الخدمـة الميدانيـة والفئـة الفنيـة ورتبـة المـديرين الـأ مـن المقـرر            

 المقبولل ملؤلا باستخدا   وائم المرشحل
 

 سنة الإعلان

فئااااااااااااة 
المشاااااا ة 
للوظيفااة  
 الش غرة

عااااااااااااااااااد  
الوظااااااااا    
الشااااااااااا غرة 

 المعلَن عنه 
مجماااااو  عاااااد  
 م دمي الطلب  

عد  م ادمي الطلبا     
مان مرازاا العمان مان     

 الفئة  ال أو ه ء

عاااد  الماااوظفا الم تااا رين 
ماان  ااا م اادمي الطلباا    
من مرازا العمن من الفئاة  

  ال أو ه ء
 3 1٥7 1 8٠9 ٢٠ حاا )ء(٢٠1٤      
 ٢ 1٤٥ 1 89٠ 1٢ ءل  
 3٤ 1 717 17 93٤ 1٠٤ باا 
 ٥8 ٢ ٤٥9 ٢1 ٥88 ٢17 جيم 
 97 ٤ ٤78 ٤3 ٢٢1 3٥3  ٢٠1٤المجموع لعا   

 1 89 ٥8٤ ٥ حاا ) (٢٠1٥
 1 1٠8 1 ٠٦٦ 11 ءل  
 1٠ ٦1٥ 7 198 ٤٦ باا 
 1٥ ٥71 ٥ ٠٢٤ ٥٦ جيم 
 ٢7 1 383 13 87٢ 118  ٢٠1٥المجموع لعا   
 1٢٤ ٥ 8٦1 ٥7 ٠93 ٤71  ) (المجموع 
 

 حزيــران/ 3٠ العمــل مــن الفئــة دال ءو لــاا  نســبة المــوظفل المشــمولل بإطــار التنقــل   مرامــز  )ء( 
 .٢٠1٥يوني  

فقـ . ولم تـت  بعـد البيانـات      ٢٠1٥حزيران/يوني   3٠مانون الااني/يناير إا  1بالنسبة للفترة من  ) ( 
 .٢٠1٥الااني من عا  عن النص  

 .٢٠1٥حزيران/يوني   3٠مانون الااني/يناير إا  1والفترة من  ٢٠1٤بالنسبة لعا   ) ( 
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 المرف  الااني
 3الجدول 

الــــ ين ءمضــــوا ءماــــر  ٢٠1٥يــــ  حزيران/يون 3٠نســــبة المــــوظفل مــــن بــــل المــــوظفل المشــــمولل بإطــــار التنقــــل    
 دال و/ءو لاا سنوات   مرامز عمل من الفئة س  من

 

 الفئة

الموظفون المشمولون  إط ر التن ان  
 ٢٠١5حايران/يونيه  ٣٠في 

مرازا العمن عد  الموظفا في 
 )أ(من الفئة  ال أو ه ء

عااااد  المااااوظفا الاااا ين أم ااااوا 
خمس سنوا  أو أزثر في مرازاا  

 العمن من الفئة  ال و/أو ه ء

النساابة المئويااة للمااوظفا في مرازااا 
 ال أو ها ء الا ين   العمان مان الفئاة    

أم ااوا خمااس ساانوا  أو أزثاار في   
 مرازا العمن ه ه

 نس ء رج ل  نس ء رج ل  نس ء رج ل  نس ء رج ل
 37 ٤٤ 7 ٢8 19 ٦٤ ٢٠٢ ٤٦٠ رتبة المديرين         

 ٥3 ٥8 181 ٥٦7 3٤3 973 ٤ ٠٢1 ٥ ٦3٤ الفئة الفنية
 ٥8 ٦3 3٤3 1 ٠8٥ ٥93 1 7٢٦ 1 11٤ ٢ 8٢٦ الخدمة الميدانية

 ٥٦ ٦1 ٥31 1 ٦8٠ 9٥٥ ٢ 7٦3 ٥ 337 8 9٢٠ المجموع 
 

ســنوات مــن الخدمــة المسـتمرة   الأمانــة العامــة بــدون حــالات انتــهاا خدمــة. ولم يــتم إدرا    ٥لا يشـمل ســو  المــوظفل الــ ين ءمضــوا   )ء( 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائل.الموظفل العاملل بعقود مؤ تة، ءو   ا يئات القضائية، ءو من  م وظائ  يديرلا 

 


