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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 139البند 

    البشريةإدارة الموارد 
 تكوين الأمانة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظفين  

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
ــون      - 1 ــر الأمــين العــا  المعن ــة م تقري ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني نظــرا اللجن
( الــ ي يغ ــف الفتــرة A/70/605“ )تكــوين الأمانــة العامــة: الخصــائص الديمغرافيــة للمــوظفين ”
. وقُدِّ  التقرير عملًا بقـراراا الجمعيـة   2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1 من

 67/255و  66/234العامـــة المتعلقـــة بـــادارة المـــوارد البشـــريةل رانـــ   حـــد  ا القـــراراا  
ــة العامــةل     68/252 و ــة الاستشــارية م  حــد  تقريــر عــن تكــوين الأمان ــان نظــر اللجن . و  ن

ضــاحاا إفــافية اوتتمورــا بــردود اجتمعــ  ثمــللين لامــين العــا  قــدموا إلي ــا معلومــاا وإي 
 .2016شباط/فبراير  23و ية وردا م 

ويقد  التقرير بياناا إحصائية ديمغرافية عن جميع موظفف الأمانة العامـةل ثـا م كلـ      - 2
ــة         ــ  اللجنـ ــوبة. وتلاحـ ــاا المستصـ ــا  الن اقـ ــعين لنظـ ــوظفين الخافـ ــوظفين والمـ ــنق لاا المـ تـ

 العا  عن تكوين الأمانة العامة وما يتص  ب ل  ماا  بدتـه  الاستشارية  ن التقرير السابق لامين
اللجنــة الاستشــارية مــن ملاحظــاا لا يــزال معروفــاً علــة الجمعيــة العامــة لتنظــر فيــه )انظــر     

A/69/292  وA/69/572151-125 ل الفقراا.) 
 

 تحلي  الاتجاراا  
ــاا         - 3 ــ  الاتجار ــادة تحلي ــارية إلى فــرورة زي ــة الاستش ــارا اللجن ــابقةل  ش ــارير س م تق
ــار          م ــة م إ  ــاط  تلف ــو وــدد  ســباة وجــود    ــة بي ــة العام ــق بتكــوين الأمان ــر المتعل التقري

http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/RES/66/234
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/69/572
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لتقريــر الســابقل الخصــائص الديمغرافيــة للمــوظفينل وبــالأوص الأ ــاط الــد بــرزا منــ   ــدور ا 
 138 ل الفقـرة A/67/545وكل  لمساعدة القارئ علة ف م معنى البياناا والجـداول الإحصـائية )  

مـن قراررـا    13 الفقـرة  م(. وقد  لب  الجمعية العامة إلى الأمين العا ل 5ل الفقرة A/68/523و 
ــر     68/252 ــة م التقريـ ــة المقدمـ ــاا الأوليـ ــتكمال البيانـ ــد    ل اسـ ــة ثزيـ ــوين الأمانـ ــق بتكـ المتعلـ
 .التحليلاا للاتجاراا الديمغرافية والأسباة الد قد تكمن وران تل  الاتجاراا من
جديــدل م  حــد  تقريــر لــهل اعتقــادا  ن للاســتجابة ل لــ   و رــد الأمــين العــا  مــن  - 4

ــ        ــة تحلي ــالتقرير لإتاحــة الوقــ  الكــام لعملي ــرة المشــمولة ب ــة العامــة ينبغــف تعــدي  الفت الجمعي
(. ويؤرد الأمـين العـا  مـن جديـد     3ل الفقرة A/70/605و  3ل الفقرة A/69/292البياناا )انظر 

اقتراحه الداعف إلى تقديم البياناا عن تكوين الأمانة العامة استنادا إلى السنة التقويمية الد تبـد   
آكار/مــار   15رــانون الأول/ديســمبرل مــع اعتبــار   31رــانون اللاي/ينــاير وتنتــ ف م  1م 
تقـديم آوـر البيانـاال وكلـ  لإتاحـة متسـع مـن الوقـ  لمكتـ  إدارة          السنة التاليـة تاراـا ل   من

الموارد البشرية لجمع البياناا من سائر الإداراا والمكات  لإوضاع ا لتحليـ   رلـر تفصـيلًا.    
 سـابيعل ورـو مـا مـن شـ نه       10ومن ثمل تُمدّد الفترة المتاحة لجمع البيانـاا مـن  سـبوعين إلى    

ــاا الم    ن ــن جــودة المعلوم ــالتقرير      وسّ ــرة المشــمولة ب ــير م الفت ــ . ونتيجــة للتغ تاحــة للمكت
الســنة التقويميــةل ســتُمدّد  يضــا إلى حــد رــبر الفتــرة المتاحــة لتحليــ  الاتجارــاال ثم توفــع  إلى

 الصيغة الن ائية لتقرير الأمانة العامة لعرفه م وق  لاحق علة الجمعية العامة لتنظر فيه.
ترح الأمين العا   ن يشم  التقريرل الـ ي سـيقد  إلى الجمعيـة    ومن الناحية العمليةل يق - 5

 2017رـانون اللاي/ينـاير    1العامة م دورتها اللاللة والسبعينل البياناا الديمغرافية للفترة مـن  
تاراـا لتقـديم آوـر     2018آكار/مار   15ل مع اعتبار 2017رانون الأول/ديسمبر  31إلى 

تموز/يوليـه   1ة بالتقرير للـدورة اااديـة والسـبعين والـد تمتـد مـن       البياناا. و ما الفترة المشمول
 (.3ل الفقرة A/70/605فستظ  علة حالها دون تغير ) 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015

لمقتــرح علــة التغــير ا وتشــر اللجنــة الاستشــارية إلى  نــه لــي  لــدي ا  ي اعتــرا    - 6
دورة الإبلاغ ولا علـة الموعـد النـ ائف للبيانـاا الديمغرافيـة المدرجـة م التقريـر المتعلـق          م

بتكوين الأمانة العامـةل م حـين تؤرـد  ن البيانـاا المتعلقـة بفتـرة الأشـ ر السـتة الانتقاليـة          
سـيُقد   ( ينبغف  ن تظ ر م التقرير ال ي 2016)من تموز/يوليه إلى رانون الأول/ديسمبر 

إلى الجمعية العامة م دورتها ااادية والسبعينل م شـك  يسـّ   إجـران مقارنـاا بـالفتراا      
الســابقة والمقبلــة. وتؤرــد اللجنــة  ن تعــدي  دورة الإبــلاغ والموعــد النــ ائف لــن وسّــن         

 .كاته من النوعية التحليلية للتقرير دح م

http://undocs.org/ar/A/67/545
http://undocs.org/ar/A/68/523
http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
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 تقريرا بياناا عـن الخصـائص الديمغرافيـة    وفيما يتعلق بالاتجاراال يقد  الأمين العا  م - 7
ل A/70/605)انظـر   2015إلى عـا    2011للموظفين تشم  فتـرة سـ  سـنواا تمتـد مـن عـا        

(. وعلة وجه التحديدل يشر الأمين العا  إلى  نه ولال تلـ  الفتـرة: ) ( ارتفـع عـدد     2الجدول 
الأمــــم المتحــــدة بنســــبة تقــــ  انــــة العامــــة والكيانــــاا كاا الصــــلة م منظومــــة مــــوظفف الأم

ــةل مــن  م 1 عــن )ة( انخفــع عــدد مــوظفف   موظفــاو و 76 115إلى موظفــا  75 442المائ
)ج( م الأمانـة   موظفـاو و  41 081إلى موظفـا   43 747م المائةل من  6الأمانة العامة بنسبة 

إلى  28فئة الفنيـة والفئـاا العليـا إلى عمـوو المـوظفين مـن       نسبة الموظفين من الارتفع  العامةل 
إلى م فئــة الخــدماا العامــة والفئــاا المتصــلة  ــا  م المائــةل بينمــا انخفضــ  نســبة المــوظفين  31

. وعنـد الاستفسـارل ُ بلغـ  اللجنـة الاستشـارية  ن      (1)م المائـة  59إلى  62عموو الموظفين من 
إلى  163 اغرة م جميــع الفئــاا قــد ارتفــع مــن وظيفــة شــمتوســع عــدد المتقــدمين لشــغ  رــ   

ــ ا.     212 ــ  نفسـ ــنواا الخمـ ــرة السـ ــلال فتـ ــدما وـ ــارية  ن  متقـ ــة الاستشـ ــ  اللجنـ وتلاحـ
ــة العامــة       ــر لــه عــن تكــوين الأمان ــ ا الأمــين العــا  م  حــد  تقري الاتجارــاا الــد  بلــ  عن

علــة التقريــر الســابق   ملاحظاتهــا  ماا لــة للاتجارــاا الــد  برزتهــا اللجنــة بالفعــ  م       رــف
 .تكوين الأمانة العامةل والد ترد م الجدول  دناا عن
 

ــوارد        ــة ال ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن ــ ا م تقري ــ  عن الاتجارــاا المبل 
 A/70/605لو يقة وم تقرير الأمين العا  الوارد م ا A/69/572الو يقة  م
 

 (A/70/605تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة ) 130 ، الفقرةA/69/572تقرير اللجنة الاستشارية الوارد في الوثيقة 
 عــدد مســتقر عمومــاً مــن المــوظفين م الأمانــة العامــة  ) (  

ــ  ــاً عــاملًا   41 426 بل ــه  30م موظف حزيران/يوني
ــع  2014 ــة مـ ــا    41 273بالمقارنـ ــ  عـ ــاً قبـ موظفـ
 (2الجدول ل A/69/292واحد )

ل زيــادة  فيفــة للغايــة م عــدد مــوظفف الأمانــة العامــة 
 حزيـران/  30م موظفـا عـاملًا    41 081حيو بلـ   

 (2ل الجدول A/70/605) 2015يونيه 

ــادة  فيفـــة م نســـبة المـــوظفين م الفئـــة الفنيـــة       )ة( زيـ
العدد الإجمـا  للمـوظفين   والفئاا العليا بالمقارنة مع 

م المائة( )المرجـع   30إلى  28)من  2010من  عا  
 نفسه(

زيادة  فيفة م نسبة الموظفين م الفئة الفنية والفئـاا  
العليا بالمقارنة مع العدد الإجمـا  للمـوظفين منـ  عـا      

ل A/70/605م المائـــــــة( ) 31إلى  28)مـــــــن  2011
 (2الجدول 

ويـــــة للمـــــوظفين م الأمانـــــة زيـــــادة م النســـــبة المئ )ج(
ــاا العامــة م  17إلى  11دائمة/مســتمرة مــن   بتعيين

 المائة )المرجع نفسه(

ــة     ــة العام ــة للمــوظفين م الأمان ــادة م النســبة المئوي زي
ــاا ــن  بتعيينـ ــتمرة مـ ــة 16دائمة/مسـ ــا   م المائـ م عـ
ل A/70/605) 2015 عــا  م المائــة م 23إلى  2011
 (2الجدول 

متوسع عمـر مـوظفف الأمانـة العامـةل      زيادةاستمرار  )د(
إلى  2010ســـنة م عـــا   42.3ن حيـــو ارتفـــع مـــ

 )المرجع نفسه( 2014سنة م عا   43.8

ــة     ســج   ــة العام ــوظفف الأمان ــر م ــادة زمتوســع عم ي
ل A/70/605) 2015ســـنة م عـــا   44.2 فيفـــة إلى 
 (2الجدول 

__________ 

 .2011م المائة تقريباً من  عا   10ظل  نسبة موظفف فئة الخدمة الميدانية عند نسبة  (1) 

http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
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 (A/70/605تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة ) 130 ، الفقرةA/69/572تقرير اللجنة الاستشارية الوارد في الوثيقة 
ــاا       (ـ)ر   ــع فئ ــة لجمي ــة العام ــة م الأمان ــدة الخدم متوســع م

ســــنواا )المرجــــع نفســــهل  7.2الآن يبلــــ  المــــوظفين 
 (12الجدول 

متوســع مــدة الخدمــة م الأمانــة العامــة لجميــع  ســج 
ــا  ــوظفين زيــ ــاا المــ ــة إلى فئــ ــنواا  7.6دة  فيفــ ســ

(A/70/605 11ل الجدول) 
  
معيــة العامــة إلى الأمــين العــا  وتكــرر اللجنــة الاستشــارية تو ــيت ا بــ ن ت لــ  الج  - 8
يجري تحليلا للاتجاراا و ن يوفح الأسباة المحتملة لبعع الاتجاراال ثا م كلـ    ـر     ن

ــوارد البشــري     ــة الم ــد  ــر ا عل ــراد رــ ا التفا ــي    الإ ــلاحاا الأوــرة ال ــف إي ة. وينبغ
 .التقارير المقبلة م
 

 النمو م عدد التعييناا م الوظائف العليا  
موظفــا مــن مــوظفف الأمانــة  166يشــر تقريــر الأمــين العــا   يضــا إلى  ن مــا عموعــه  - 9

حزيران/يونيــه  31ا  ومســاعد  مــين عــا  حــ   العامــة رــانوا يعملــون برتبتلــف وريــ   مــين ع ــ 
(. وعنـــــد الاستفســـــارل قُـــــدم  إلى اللجنـــــة  7 و 6ل الجـــــدولين A/70/605)انظـــــر  2015

ة العــاملين م رــاتين الاستشــارية معلومــاا إحصــائية تشــر إلى  ن عــدد مــوظفف الأمانــة العام ــ
موظفـا   139م  المافية )من م المائة علة مدى السنواا الخ 19.4بنسبة ازداد  الرتبتين قد

(. ويــتعين النظــر إلى رــ ا الزيــادة مقابــ  انخفــا  2015موظفــا م  166إلى  2011 عــا  م
ــة العام ــ   6إجمــا  نســبته   ــة م عــدد مــوظفف الأمان ــرد    م المائ ــرة نفســ ا. وت ــة مــدى الفت ة عل

ــائف الع   م ــة الوظ ــق الأول قائم ــا حــ   المرف ــاير   31لي ــانون اللاي/ين ــدم   . و2016ر ــد قُ ق
اللجنة الاستشارية  يضا بياناا عن عدد الوظـائف العليـا م جميـع ريانـاا النظـا  الموحـد        إلى

ــنة        ــن س ــر ا م ــد   ــتغراا ال ــع ال ــم المتحــدةل م ــامف    لام ــين ع ــرة ب  2010لأوــرى م الفت
ين فقـع )الآوـر رـو برنـامم الأمـم      . وتلاح  اللجنة  ن الأمانة العامة رف  حد ريان2014 و

المتحدة الإ ائف( سُج  في ما  و ربر م عدد الوظائف العليـاو و ن العـدد الإجمـا  للوظـائف     
 العليا لا يزال  ابتا م سائر رياناا النظا  الموحد لامم المتحدة )انظر المرفق اللاي(.

يبــدو  نــه تغــر تصــاعدي  إزان مــاوسـبق للجنــة الاستشــارية  ن  عربــ  عــن قلق ـا    - 10
 134 ل الفقرةA/69/572ل و 102ل الفقرة A/68/7ريك  الرت  م الأمانة العامة )انظر  م
ــرة A/70/7و  ــة ا    88ل الفق ــاة عل ــ  الملق ــد الم ال ــم تزاي ــة لا تعتقــد   (. ورغ ــةل فاللجن لمنظم
الأمر ينبغف  ن ينعك  بالضرورة م اتجاا تصاعدي م الوظائف العليـال لأن كلـ     ر ا  ن

ــادة وتشــتّ  ا   ــة  يمكــن  ن يــؤدي إلى تجــزّل مســؤولياا القي لمســانلة. ولــ ل ل تتوقــع اللجن
 المقترحـاا المتعلقـة بالوظـائف العليـا إجـران      تُب ل ج ـود  رـبر لضـمان  ن يسـبق تقـديم       ن

http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
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http://undocs.org/ar/A/68/7
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ــال        ــن  ي احتم ــ  إلى  دأ حــد ماكــن م ــا  والهيارــ  القائمــة  ــدإ التقلي اســتعرا  للم 
 .ادو  تداو  م المسؤولياا الفنية م الرت  العليا م المنظمة

 وم ر ا الصددل تو ف اللجنة الاستشـارية بـ ن ت لـ  الجمعيـة العامـة إلى الأمـين       - 11
العا   ن يوفح ماارسته وسياسته المتعلقتين بالتعيينـاا م الوظـائف العليـا م تقريـرا المقبـ       

 .عن استعرا  إ لاح إدارة الموارد البشرية والتدابر المتخ ة م كل  الصدد
موظفا معيّـنين م وظـائف عليـا ثوجـ       21وتلاح  اللجنة الاستشارية  يضا وجود  - 12

ددة المـدة  و المؤقتـة( مــدرجين   واحـد م السـنة )سـوان التعيينـاا المح ـ    عقـود علـة  سـا  دولار    
 مـــين عـــا  و مـــين عـــا  مســـاعد   عـــداد مـــوظفف الأمانـــة العامـــة العـــاملين برتبتلـــف وريـــ    م
ن المعيّــنين بالرتبــة نفســ ا   موظفــا مــن رــؤلا   17بالمقارنــة مــع   2015حزيران/يونيــه  30 م
(. وعنـد  9ل الجـدول  A/70/605و  9ل الجـدول  A/69/292)انظـر   2014حزيران/يونيه  30 م

وظفين العــاملين م كلــ  النــوو    الاستفســارل ُ بلغــ  اللجنــة الاستشــارية  ن عــدد ربــار الم ــ     
. وتلاحــ  اللجنــة رــ ل  2016اط/فبراير شــب 15موظفــا م  23العقــود قــد ارتفــع إلى  مــن
 63المبادئ التوجي ية المتعلقة باستخدا  ر ا العقودل الد  لبتـ ا الجمعيـة العامـة م الفقـرة       ن

وتتوقـــع اللجنـــة الاستشـــارية ل لم توفـــع بعـــدُ م  ـــيغت ا الن ائيـــة. 67/255مـــن قراررـــا 
صدر المبادئ التوجي ية المتعلقة بالتعييناا بعقـود علـة  سـا  دولار واحـد م السـنةل      ت  ن

. وتشـر  67/255دون مزيد مـن التـ ورل علـة مـو مـا  لبتـه الجمعيـة العامـة م قراررـا          
ســتوى لا الــو مــن نفقــاا تتكبــدرا  اللجنــة  يضــا إلى  ن تــوفر رــؤلان المعيّــنين الرفيعــف الم 

المنظمةل مع مراعاة الاحتياجاا المتعلقة بالـدعم الإداري والمـوظفين الإفـافيين والتكـاليف     
التشغيليةل ثـا م كلـ  الاحتياجـاا المتعلقـة بيـز المكاتـ  والسـفر. وينبغـف مراعـاة كلـ            

 .عند اتخاك قرار بتعيين  فراد باستخدا  ر ا ال ريقة التعاقدية
ــود - 13 ــة وت ــارية اللجن ــرة إلى تشــر  ن  يضــا الاستش ــن 64 الفق ــرار م ــة ق  العامــة الجمعي
ــد ل67/255 ــ ال ــا   لب ــة في  ــين إلى الجمعي ــا  الأم ــ  ن الع ــة  يبل   بصــورة الاستشــارية اللجن

 اللجنـة  وتلاحـ   .السنة م واحد دولار  سا  علة عقود إ دار عن  مورل جملة م منتظمةل
  حكـا   جميـع  مراعـاة  وجـوة  علة وتشدد الم ل    ا تتقيد لا العامة الأمانة  ن القلق مع
 .المستقب  م 67/255 العامة الجمعية قرار
 

 والمستمرة الدائمة التعييناا  
 إلى المسـتمرة و الدائمـة  التعيينـاا  نسبة  ن إلى (A/70/605) تقريرا م العا  الأمين يشر - 14

 إلى 2011 عـا   م المائـة  م 16 من المافية الخم  السنواا ولال ارتفع  الموظفين عموو

http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/70/605
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ــة م 23 ــا  م المائ ــاا نســبة انخفضــ  حــين م ل2015 ع ــدة ةالمحــدد التعيين  عمــوو إلى الم
 كرـرا  لمـا  ووفقـا  .(2)2015 عا  م المائة م 71 إلى 2011 عا  م المائة م 79 من الموظفين
  جريـ   الـد  الدائم النوو إلى التعييناا تحوي  عملية إلى  ساسا التغير ر ا يعزى العا ل الأمين
 ب نـه  الاستشـارية  اللجنـة  و بلغـ   .مسـتمرة  تعيينـاا  م مـرة  لأول التعـيين  وعملية واحدة مرة
 التعيينـاا  مـنح   رائـق  في ـا  حـدد تُ الـد  ل65/247 العامـة  الجمعيـة  قرار من 56 بالفقرة عملا

 استعرافــاا تجــري  ن العامــة الأمانــة إلى ي لــ  ســتحقا لالا معــاير كلــ  م ثــا المســتمرةل
 المــوارد إدارة مكتــ  و جــرى .الملائمــة الوظــائف حافظــة فــمن عقــود تــوفر شــري ة ســنوية
ــرية ــتعرا  البشـ ــنوي الاسـ ــنة الأول السـ ــتم الـــ ي ل2012 للسـ ــول 30 م اوتـ ــبتمبر/ يلـ  سـ
 2015 ديســمبر/الأول رــانون 1 م 2013 لعــا  اللــاي الســنوي الاســتعرا  وبــد  .2014
 ر ي ـا  اللجنـة  وتكـرر  .2016 نوفمبر/اللاي تشرين 30  قصاا موعد م اتتم  ن المتوقع ومن
 علـة  رلـ   عن تر د  ن ينبغف الموظفين عموو إلى المستمرةو الدائمة التعييناا نسبة ب ن
ــ  مــو ــوازن يكف ــوة م المناســ  الت ــة الق ــة العامل ــة العالمي ــة م الإجمالي ــة الأمان  انظــر) العام

A/69/57214 الفقرة ل). 
 

 العاملة لقوةا تخ يع  
 المنـ جف  التخ ـيع  إلى اااجة إلى المناسباال من عدد م الاستشاريةل اللجنة  شارا - 15

ــوة ــة للق ــر العامل ــرة لA/63/526 )انظ ــرة لA/65/537 و ل9 الفق ــان لA/67/545 و ل9 الفق  الفقرت
 م العــــا  الأمــــين العامــــة الجمعيــــة وحلــــ  (.20-17 الفقــــراا لA/69/572 و ل13 و 12

ــة لقــوةا لتخ ــيع نظامــا يضــع  ن علــة 68/252 قراررــا مــن 16 الفقــرة  ســبي  علــة العامل
   .والستين التاسعة تهادور م الجمعية علة يعرفه و ن الأولوية

 المـوظفين  توظيـف  ثمارسـة  المتمللـة  الصـلة  كاا بالمس لة يتعلق وفيما الصددل ر ا وم - 16
  عمـاررم  بلـ  ت الـ ين  المـوظفين  يـبين  جـدولا  الاستشـارية  اللجنـة   لب  التقاعدل بعد السابقين

 ل2015 يونيــه/حزيــران إلى 2014 يوليــه/تمــوز مــن الفتــرة وــلال المعيــنين  رلــر  و ســنة 65
 .اللالو( المرفق انظر) الجدول   ا زوداو

 السـابق  العـا   الاسـتعرا   تقريـر   ن من بالرغم  نه إلى  يضا الاستشارية اللجنة وتشر - 17
 حـ    ـا  المضـ لع  العاملـة  القـوة  تخ ـيع   نشـ ة  بالتفصي  ناولت البشرية الموارد إدارة لإ لاح
 الأوـر  للتقريـر  استعرافـ ا  سـيا   م اللجنـةل  ُ بلغـ   ل(33–27 الفقـراا  لA/69/190) تاراه

__________ 

 المائـة  م 6 إلى 2011 عـا   م المائـة  م 5 مـن   فيفـة  زيادة الموظفين عموو إلى المؤقتة التعييناا نسبة ش دا (2) 
 .2015 عا  م

http://undocs.org/ar/A/RES/65/247
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 فـون  م العاملة القوة تخ يع إزان المتبع الن م تستعر  المنظمة  نب العامةل الأمانة تكوين عن
 ليتناسـ   وصيصـا  مصـمم  العاملـة  القوة لتخ يع نهم وفع حاليا ويجري .الجديد التنق  إ ار
 الاستشـارية  اللجنـة  رانـ   ولئن (.49-47 الفقراا لA/70/254  يضا )انظر الإ ار ر ا مع

 القـوة  تخ ـيع   ن تـرى  ف ـف  الجديـدةل  التنقـ   شـروط  نتيجـة  معـدّل  نهـم  إلى باااجـة  تسلم
 وتجديـد  لالمـوظفين  تعاقـ   تخ ـيع  قبيـ   من  ورى  ردافا تشم  ن اقا  وسع عملية العاملة
 اسـتراتيجية  جدرلت ـُ  ن بالتـا   اللجنة وتتوقع .كل  إلى وما والتوعيةل ةللالعام القوة شباة
 العـا   الاسـتعرا   تقريـر  م العاملـة  القـوة  لتخ ـيع  قـوي  نظا  وفع بش ن البنيان مكتملة
 م تنظـــر  ن العامـــة للجمعيـــة يتســـنى بيـــو البشـــريةل المـــوارد إدارة إ ـــلاح عـــن المقبـــ 

 .الت ور من مزيد دون الصلة كاا المقترحاا
 

 الجن  نوو  
ــا  الأمــين يشــر - 18 ــرا م الع ــاا نســبة  ن إلى تقري ــوظفين عمــوو إلى الموظف  ازدادا الم

ــادة ــة زيـ ــن  فيفـ ــة م 33 مـ ــة م 34.4 إلى المائـ ــين المائـ ــامف بـ ــر 2015 و 2011 عـ  )انظـ
A/70/605جـ   مـن  المنظمة تب لها الد بالج ود يتعلق وفيما .(22-20 والفقراا 2 الجدول ل  

 ن ــا  علــة العمــ  و ــة  نبــ رــ ل  الاستشــارية اللجنــة بلغــ  ُ الجنســينل بــين الفجــوة ســد
 تكـافؤ  تنفيـ   لر ـد  2012 عا  م وفع  المر ة وتمكين الجنسين بين المساواة بش ن نظومةالم

 .الجنسـين  بـين  المسـاواة  بشـ ن  الورـالاا  بـين  مشترك مسانلة إ ار  ول تشك  ب نهاو الجنسين
 بالموارـ   الإمـداد  وـع  مبـادرة  الميـداي  الـدعم  إدارة   لقـ   ل2014 ينـاير /اللـاي  رانون وم

 العاليـة  المـؤرلاا  كواا المرشحاا ودعم تحديد إلى تسعة الد العليال المنا   لشغ  النسائية
 م 2-مــد إلى 5-إ الرتــ  مــن الشــواغر إلى التقــد  علــة نوتشــجيع  المنظومــة وــارج مــن

 يزيـد  مـا   سمـان  و درجـ   الإمـداد  وع من نسان ثماي اوترا اليو ل وح  .الميدانية العملياا
 العامـة  الأمانـة  وتسـتخد   .العليـا  المسـتوياا  م الم نية الفئاا ختلفلم قوائم م امر ة 15 علة
 فيمـا  إقليميـة  ولجنـة  وبعلة ومكت  إدارة ر  لر د البشرية الموارد إدارة  دان سج   يضا الآن
 العـا   الأمـين  مـع  المـديرين  ربـار  اتفاقـاا   يضا ستخد وتُ .الإفرادية الجنسانية الأرداإب يتعلق
  ن المتوقـع  ومـن  .إنجازرـا  عـن  المسـؤولية  وتحديـد  الجنسـين  تكـافؤ  بشـ ن  سـنوية   رداإ لوفع
 واحـدة  مرشـحة  2-مـد  الرتبة ح  الوظائف لشغ   ا المو ة والقوائم التصفية قوائم تتضمن
  لا ـة  لعـددرم  الأدأ ااـد  يبل  ال ين والمناسبين المؤرلين المرشحين  سمان فمن من الأق  علة

 القـوة  م الجنسـين  بـين  التـوازن  تحقيـق  مس لة تبقف  ن الاستشارية اللجنة وتعتز  .مرشحين
  ن علـة  العـا   الأمـين   يضـا  اللجنـة  وتشجع .الدقيق الاستعرا  قيد العامة لامانة العاملة

http://undocs.org/ar/A/70/254
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 مبـادراا   ي عن كل  م ثا الش نل   ا تقريرا يقد  و ن الصدد ر ا م ج ودا يضاعف
 .المقب  العا  الاستعرا  تقرير م الأرداإ محددة توعية
 

 الجغرام التملي   
 رـان   نـه  إلى التقريـر  يشر المستصوبةل الن اقاا لنظا  الخافعين بالموظفين يتعلق فيما - 19
 الجمعيـة  بقـرار  عمـلا  العامـة  الأمانة م الجغرام التوزيع بنظا  مشمولين موظف 3 001 رناك
 غـر  الأعضـان  الـدول  عـدد  تنـاقص  ل2015 و 2011 عامف بين الفترة وم .65/247 العامة
 وم التـوا و  علـة  دولـة  37 إلى 56 ومـن  دولـةل  18 إلى 20 مـن  ناقصـا  تمليلا والممللة الممللة
ــ  نفــ  ــدد ازداد الوق ــدول ع ــةالم ال ــيلا ملل ــدا تمل ــن زائ ــة 22 إلى دول 7 م  لA/70/605) دول
   ـر  عـن  مسـتكملة  ثعلومـاا  الاستشـارية  اللجنـة  زودا الاستفسـارل  وعند .(18 الجدول
 علـــة بنـــان اللجنـــة و بلغـــ  .2018-2016 للفتـــرة المقـــررة لانصـــبة الجديـــد الجـــدول

 علــة تــنص الــد الميلــا ل مــن 3-101 للمــادة وفقــا تتخــ  الاوتيــار قــراراا  نبــ استفســاررا
  ن غـر  .والنزارـة  والكفـانة  المقـدرة  مـن  مسـتوى  لأعلة الأول قا الم م الارتما  إيلان فرورة
ــف الاســتراتيجف التخ ــيع بشــعبة الاتصــال وحــدة ــاون توا ــ  والتوظي ــع التع  الورــالاا م

 مقـدمف  إلى للو ـول  المتحـدةل  لامـم  العامـة  الأمانـة  إداراا مع ور ل  والبراممل والصناديق
 جميـع  علـة  بالوظـائف  التوعيـة  وـلال  مـن  ناقصـا  تملـيلا  والممللـة  الممللـة  غر البلدان من  لباا

 لبرنـامم  بنشـاط   يضـا  تـروج  ورـف  .العمـ   مرارز جميع وم الم نية الفئاا جميع م المستوياا
 علــة وعــلاوة .ناقصــا تملــيلا والممللــة الممللــة غــر البلــدان مــوا ي  ــفوإ م الشــباة الفنــيين
 الإلكترونيـة  الإعـلا   وسائع ولال من المتحدة الأمم م الوظيفية للفرص الترويم يجري كل ل
 ةو شـر   والإكاعـةو  الافترافيةو العم  فرص معار و إنو ولينكد وتويتر ووايبو فيسبوك مل 

ــديو ــاراا وــلال مــن ورــ ل  ومحــدد جم ــور إلى الموج ــة الفي  الجامعــاا إلى الشخصــية الزي
   .الم نية والراب اا

 وفقـا  العامـةل  الأمانـة  م الناميـة  البلدان تملي  زيادة إلى الرامية بالمقترحاا يتعلق وفيما - 20
 تحديــد لــدى  نــهب الاستشــارية اللجنــة  بلغــ  ل67/255 العامــة الجمعيــة قــرار مــن 47 للفقــرة
 ماكـن  مـزيم   فض  جمع  دإ الإدارة لأفرقة العامة القدرة لتعزيز الج ود تب ل مرشحل  نس 
 الأوـرةل  السـنواا  م الناميـة  البلـدان  تملي  م زياداا  ر ا وبينما .والكفاناا الخبراا من
 الإجمــا  العــدد إلى البلــدان رــ ا موا نــو يشــغل ا الــد الوظــائف نســبة بــ ن العــا  الأمــين يقــر

   .رلرا تتغر لم للموظفين

http://undocs.org/ar/A/RES/65/247
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
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 تحسـين  بشـ ن  67/255 العامـة  الجمعية قرار  حكا  إلى الاستشارية اللجنة وتشر - 21
ــ  ــدان تملي ــة البل ــة م النامي ــة الأمان ــة وعــلاوة .العام ــ ل عل ــة تشــر كل ــا إلى اللجن  تعليقاته
 ل(A/69/572) البشـرية  المـوارد  إدارة عـن  تقريررـا  مـن  124 إلى 115 الفقراا م الواردة
 تنظـر   ن بانتظـار  تـزال  لا الـد  لالمستصـوبة  الن اقـاا  نظا  علة المقترحة التعديلاا بش ن
 .(3)العامة الجمعية في ا

ــة و لبــ  - 22 ــق فيمــا الاستشــارية اللجن  استعرافــ ا ســيا  وم  ــلةل كاا ثســ لة يتعل
 م العامــة الأمانــة م للمــوظفين الديمغرافيــة الخصــائص عــن عامــة لمحــة يتضــمن جــدولا ااــا ل
 وآســيا ) فريقيــال الخمــ  الإقليميــة المجموعــاا حســ  مصــنفة 2015 يونيــه/حزيــران 30

 الغربيـة  و وروبـا  الكـاري،ل  البحـر  ومن قـة  اللاتينيـة  و مريكا الشرقيةل و وروبا الهادئل والمحيع
   .الرابع المرفق م الجدول ل ل  موجز ويرد الجدول. كل  علة وحصل  (ل ورى ودول
 

  ورى مسائ   
 مـــن الفتــرة   ن إلى تقريــرا  م العــا   الأمــين  يشـــر الجديــدةل  بالتعيينــاا  يتعلــق  فيمــا  - 23
 الأمانــة م موظفــا 179 تعــيين شــ دا 2015 يونيــه/حزيــران 30 إلى 2014 يوليــه/تمــوز 1

 الفتـرة  ووـلال  .الاوتيـار  عمليـة  اجتـازوا   ن بعـد  الجغـرام  للتوزيـع  وافـعة  وظائف م العامة
  ريـق  عـن   و و ـي  تنافسـف  امتحـان   ريـق  عـن  العامـة  الأمانـة  مـوظفف  من 76 عين نفس ال
 .(45 الفقرة لA/70/605) الشباة الفنيين برنامم

 المــوظفين تـنقلاا   ن إلى تقريــرا م العـا   الأمــين يشـر  المــوظفينل بتنقـ   يتعلــق وفيمـا  - 24
 انتـ ان  حـالاا  مـن  حالـة  4 378 و تعييناا 4 406 بالتقرير المشمولة الفترة ولال تضمن 
 المتكامـ   الإداريـة  المعلومـاا  نظـا   م شـؤونهم  تـدار  الـ ين  المـوظفين    ـ   من وكل  الخدمةل

 المتكاملــة المتحــدة الأمــم بعلــة ورانــ . (4)موظفــا 26 984 عــددرم البــال   وموجــا نظــا   و
 حيـو  مـن  ميـداي  ريـان   رـبر  الوسـ ة   فريقيـا  جم ورية م الاستقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة
ــتقدا  ــوظفين اس ــو لالم ــ  حي ــدد بل ــاا ع ــا 170 التعيين ــدد تعيين ــ ان حــالاا وع  الخدمــة انت

 مــن ميــداي ريــان  رــبر رــايد م الاســتقرار لتحقيــق المتحــدة الأمــم بعلــة ورانــ  حالــةو 26
 انتــ ان حــالاا وعــدد تعيينــا 77 التعيينــاا عــدد بلــ  حيــو لالمــوظفين عــدد تخفــيع حيــو

__________ 

اسـتعرا  عـا  لإ ـلاحاا إدارة المـوارد     ’’يرد و ف للتعديلاا الد اقترح ا الأمـين العـا  م تقريـرا المعنـون      (3) 
 .(A/69/190/Add.4‘‘ )المستصوبةتقييم نظا  الن اقاا  :البشرية

يـدير شـؤونهم برنـامم     لـ ين ن اون محليـا والموظف ـ ون المعينوالموظف :باستلنان تنقلاا موظفف الأمانة العامة التالين (4) 
 .الأمم المتحدة الإ ائف وبعع موظفف المحارم الجنائية الدولية

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.4
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 عنـد  الاستشـاريةل  اللجنـة  و بلغـ   .(16-14 ولالجـد ا لA/70/605 )انظـر  حالة 202 الخدمة
ــرة  ن الاستفســارل ــين الفت ــادة شــ دا 2015 و 2010 عــامف ب ــة النســبة م زي ــدد المئوي  لع
 انخفضـ   حـين  م المائـة  م 49.4 إلى المائـة  م 45.6 مـن  الميدانيـة  غر العملياا م الموظفين
 بــ ن  يضــا اللجنــة و بلغــ  .لــ ل  وفقــا الميدانيــة العمليــاا م المــوظفين لعــدد المئويــة النســبة
 مـــن 2015 و 2014 عـــامف بــين  ازداد نيويـــورك م العامــة  الأمانـــة مــوظفف  عـــدد عمــوو 
 والاجتماعيـةل  الاقتصـادية  الشـؤون  إدارة رانـ   )حيـو  موظفا 6 545 إلى موظفين 6 410
ــةل الشــــؤون وإدارة ــيق ومكتــــ  الإداريــ ــانية الشــــؤون تنســ ــوا الكيانــــاا  ســــرو الإنســ   ــ
 .(5)نيويورك( م
وتو ف اللجنـة الاستشـاريةل ررنـا بتعليقاتهـا وتو ـياتها الـواردة  عـلاال بـ ن تقـو            - 25

 :الجمعية العامة ثا يلف
الخصـائص   : ن تحيع علما بتقريـر الأمـين العـا  عـن تكـوين الأمانـة العامـة        ) ( 

 (وA/70/605) الديمغرافية للموظفين
 ن تقر التغير المقترح م الفترة المشمولة بـالتقرير بالنسـبة للتقـارير المقبلـة      )ة( 

عــن تكــوين الأمانــة العامــةل بــدنا بــالتقرير المزمــع تقديمــه إلى الجمعيــة العامــة م دورتهــا           
 .والسبعين اللاللة

  

__________ 

موظفـا لكـ     30ش دا إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وإدارة الشـؤون الإداريـة زيـادة  ـافية قـدررا       (5) 
وستوا ـ  اللجنـة الاستشـارية     .موظفا 34من مال م حين ش د مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية زيادة قدررا 
 .إ ار التنق  مناقشة المسائ  المتصلة بتنقلاا الموظفين م تقريررا المقب  عن تنفي 

http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
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 المرفق الأول
قائمة الأمنـان العـامين المسـاعدين وورـلان الأمـين العـا  م الأمانـة العامـة           

 2016رانون اللاي/يناير  30 م
 

 اللقب الوظيفي الكيان الرتبة الرقم

  ورلان الأمين العا        
  المستشارون والمبعوثون والممثلون الخاصون  
 المستشار الخاص المعي بتغيّر المناخ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  مين عا وري   - 1

 المستشار الخاص المعي بالتموي  الابتكاري للتنمية إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 2

 المعي بالمدن وتغر المناخالمبعو  الخاص  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 3

 المبعو  الخاص المعي بتغر المناخ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 4

 المبعو  الخاص المعي بتغر المناخ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 5

 المبعو  الخاص المعي بتغر المناخ والاجتماعيةإدارة الشؤون الاقتصادية  وري   مين عا  - 6

 المبعو  الخاص المعي بالإعاقة وإمكانية الو ول إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 7

 بالميااالمبعو  الخاص المعي بااد من  ا ر الكوار  المتعلقة  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 8

 الممل  الخاص لامين العا  المعي بالهجرة الدولية والتنمية إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 9

 المستشار الخاص لامين العا  إدارة الشؤون الإدارية وري   مين عا  - 10

اللجنــة الفرعيـة المعنيــة بالمســائ  المتعلقــة  منـدوة الأمــين العــا  إلى   إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 11
 بانهان الصراو م سيا  عملية السلا  الكولومبية

المبعـــو  الشخصـــف لامـــين العـــا  للمحاد ـــاا بـــين اليونـــان        إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 12
 وجم ورية مقدونيا اليوغوسلافيا سابقا

 المبعو  الشخصف لامين العا  للصحران الغربية إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 13

 مستشار واص إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 14

 المستشار الخاص لامين العا  المعي ثيا ار إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 15

 الإبادة الجماعيةالمستشار الخاص المعي ثنع  إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 16

ــن       إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 17 ــ  الأم ــرار عل ــ  ق ــي بتنفي ــا  المع ــين الع المبعــو  الخــاص لام
1559 (2004) 

المستشار الخـاص لامـين العـا  المعـي بال ـ  المجتمعـف والـدرو          إدارة عملياا حف  السلا  وري   مين عا  - 18
 المستفادة من رايد

المستشار الخاص لامين العا  عن مـؤتمر القمـة بشـ ن التعامـ  مـع       المكت  التنفي ي لامين العا  وري   مين عا  - 19
 التحرراا الكبرة للاجئين والم اجرين

 المبعو  الخاص لامين العا  لدحر الس  المكت  التنفي ي لامين العا  وري   مين عا  - 20

 مبعو  الأمم المتحدة الخاص للتعليم العالمف التنفي ي لامين العا المكت   وري   مين عا  - 21

 المستشار الخاص لامين العا  المكت  التنفي ي لامين العا  وري   مين عا  - 22
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 اللقب الوظيفي الكيان الرتبة الرقم

المستشـــار الخـــاص لامـــين العـــا  المعـــي ت ـــة التنميـــة المســـتدامة  المكت  التنفي ي لامين العا  وري   مين عا  - 23     
 2030 لعا 

بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة   وري   مين عا  - 24
ــة     ــتقرار م جم وري ــق الاس ــاد لتحقي الأبع

  فريقيا الوس ة

المملــ  الخــاص لامــين العــا  لجم وريــة  فريقيــا الوســ ة ورئــي   
بعلة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار م   

 الوس ةجم ورية  فريقيا 

بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة   وري   مين عا  - 25
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار م ما 

ــم المتحــدة        ــة الأم ــي  بعل ــا  ورئ ــا  لم ــين الع ــ  الخــاص لام الممل
 المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار م ما   

ــق     وري   مين عا  - 26 ــة الأمــم المتحــدة لتحقي ــتقرار بعل الاس
 رايد م

المملـ  الخــاص لامـين العــا  ورئـي  بعلــة الأمـم المتحــدة لتحقيــق     
 الاستقرار م رايد 

بعلـــة منظمــــة الأمـــم المتحــــدة لتحقيــــق    وري   مين عا  - 27
ــو    ــة الكونغـــــ ــتقرار م جم وريـــــ الاســـــ

 الديمقرا ية

الممل  الخاص لامين العا  لجم ورية الكونغو الديمقرا ية ورئـي   
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار م جم ورية الكونغـو  بعلة 

 الديمقرا ية

 المستشار الخاص لامين العا  لشؤون  فريقيا مكت  المستشار الخاص لشؤون  فريقيا وري   مين عا  - 28

ــودان    وري   مين عا  - 29 ــاص إلى السـ ــو  الخـ ــ  المبعـ مكتـ
 وجنوة السودان

وجنـوة السـودان والمملـ  الخـاص     المبعو  الخـاص إلى السـودان   
 لامين العا  لدى الاتحاد الأفريقف

مكتـــ  المبعـــو  الخـــاص لامـــين العـــا    وري   مين عا  - 30
 سورية إلى

 المبعو  الخاص إلى سورية

ــا       وري   مين عا  - 31 ــين الع ــار الخــاص لام ــ  المستش مكت
 المعي بقبرص

 المستشار الخاص المعي بقبرص

ــا        مين عا وري   - 32 ــين الع ــار الخــاص لام ــ  المستش مكت
 المعي باليمن

 المستشار الخاص المعي باليمن

مكتـــ  المبعـــو  الخـــاص لامـــين العـــا    وري   مين عا  - 33
 لمن قة البحراا الكبرى

 المبعو  الخاص لمن قة البحراا الكبرى

مكت  الممل  الخاص لامـين العـا  المعـي     وري   مين عا  - 34
 بالأ فال والنزاو المسلح

 الممل  الخاص لامين العا  المعي بالأ فال والنزاو المسلح

مكت  الممل  الخاص لامـين العـا  المعـي     وري   مين عا  - 35
 بالعنف الجنسف م حالاا النزاو

المملـــــ  الخـــــاص لامـــــين العـــــا  المعـــــي بـــــالعنف الجنســـــف م 
 النزاو حالاا

ــة وري   مين عا  - 36 ــاعدة    بعلـ ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ الأمـ
  فغانستان إلى

الممل  الخاص لامين العا  لأفغانستان ورئي  بعلة الأمـم المتحـدة   
 لتقديم المساعدة إلى  فغانستان

ــاعدة     وري   مين عا  - 37 ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعلـ
 العرا  إلى

المملــ  الخــاص لامــين العــا  للعــرا  ورئــي  بعلــة الأمــم المتحــدة  
 لتقديم المساعدة إلى العرا   

العملية المختل ة للاتحاد الأفريقف والأمـم   وري   مين عا  - 38
 المتحدة م دارفور

ــف والأمــم المتحــدة         ــترك بــين الاتحــاد الأفريق ــ  الخــاص المش الممل
 بدارفور  المعي

ــان    عا وري   مين  - 39 ــ  لبنـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ مكتـــ  الأمـ
 بيساو -السلا  م غينيا 

ــا    ــي  مكتــ    -المملــ  الخــاص لامــين العــا  م غيني بيســاو ورئ
 بيساو  -الأمم المتحدة المتكام  لبنان السلا  م غينيا 

ورئــي  بعلــة الأمــم المتحــدة   المملــ  الخــاص لامــين العــا  لليبريــا  بعلة الأمم المتحدة م ليبريا وري   مين عا  - 40
 ليبريا   م

الممل  الخاص لامـين العـا  لجنـوة السـودان ورئـي  بعلـة الأمـم         بعلة الأمم المتحدة م جنوة السودان وري   مين عا  - 41
   المتحدة م جنوة السودان
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ــف   وري   مين عا  - 42      ــدة الإقليمــــ ــم المتحــــ مكتــــــ  الأمــــ
  فريقيا لوسع

الممل  الخاص لامـين العـا  لوسـع  فريقيـا ورئـي  مكتـ  الأمـم        
 المتحدة الإقليمف لوسع  فريقيا  

الممل  الخاص لامين العا  م روا ديفوار ورئي  عمليـة الأمـم    عملية الأمم المتحدة م روا ديفوار وري   مين عا  - 43
 المتحدة م روا ديفوار

الممل  الخاص لامـين العـا  لغـرة  فريقيـا ورئـي  مكتـ  الأمـم         المتحدة لغرة  فريقيامكت  الأمم  وري   مين عا  - 44
 المتحدة الإقليمف لغرة  فريقيا ومن قة الساح 

المستشــار الخــاص لامــين العــا  المعــي بتســخر الريافــة لأغــرا    مكت  الأمم المتحدة م جنيف وري   مين عا  - 45
 التنمية والسلا 

 المبعو  الخاص لامين العا  المعي بسلامة ال ر  مكت  الأمم المتحدة م جنيف عا  وري   مين - 46

 الممل  الخاص لامين العا  المعي بتوفر ال اقة المستدامة للجميع مكت  الأمم المتحدة م فيينا وري   مين عا  - 47

ــدة الخـــاص   وري   مين عا  - 48 ــم المتحـ مكتـــ  منســـق الأمـ
 م الشر  الأوسعلعملية السلا  

منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلا  م الشـر  الأوســع        
والممل  الشخصف لامين العـا  لـدى منظمـة التحريـر الفلسـ ينية      

 والسل ة الفلس ينية

ــدة الخـــاص   وري   مين عا  - 49 ــم المتحـ مكتـــ  منســـق الأمـ
 لشؤون لبنان

 المنسق الخاص لشؤون لبنان

المملــ  الخــاص لامــين العــا  ورئــي  بعلــة الأمــم المتحــدة للــدعم    بعلة الأمم المتحدة للدعم م ليبيا وري   مين عا  - 50
 ليبيا   م

ــوظفف    وري   مين عا  - 51 ــاوي لمــــ ــ مين التعــــ ــة التــــ جمعيــــ
 المتحدة الأمم

 الميسّرل الفريق العام  الموافيعف المعي بالسلامة وااماية

ــ مين  وري   مين عا  - 52 ــة التــــ ــوظفف   جمعيــــ ــاوي لمــــ التعــــ
 المتحدة الأمم

ــية       ــائ  السياسـ ــي بالمسـ ــيعف المعـ ــ  الموافـ ــق العامـ ــرل الفريـ الميسّـ
 والقانونية

الممل  الخاص لامين العا  للصـومال ورئـي  بعلـة الأمـم المتحـدة       مكت  الأمم المتحدة للدعم م الصومال وري   مين عا  - 53
 لتقديم المساعدة إلى الصومال

  العامة للأمم المتحدةالأمانة   
 وري  الأمين العا  للشؤون الاقتصادية والاجتماعية إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وري   مين عا  - 54

 وري  الأمين العا  للدعم الميداي إدارة الدعم الميداي وري   مين عا  - 55

 وري  الأمين العا  لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمراا إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمراا وري   مين عا  - 56

 وري  الأمين العا  للشؤون الإدارية إدارة الشؤون الإدارية وري   مين عا  - 57

 وري  الأمين العا  للشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية وري   مين عا  - 58

 وري  الأمين العا  لعملياا حف  السلا  إدارة عملياا حف  السلا  وري   مين عا  - 59

 وري  الأمين العا  للاتصالاا والإعلا  إدارة شؤون الإعلا  وري   مين عا  - 60

 وري  الأمين العا  لشؤون السلامة والأمن إدارة شؤون السلامة والأمن وري   مين عا  - 61

 ديوان الأمين العا ل المكت  التنفي ي لامين العا مدير  المكت  التنفي ي لامين العا  وري   مين عا  - 62

 المدّعف العا ل المحكمة الجنائية الدولية لرواندا المحكمة الجنائية الدولية لرواندا وري   مين عا  - 63

ــلافيا    وري   مين عا  - 64 ــة ليوغوسـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ المحكمـ
 السابقة

 ليوغوسلافيا السابقةالمدّعف العا ل المحكمة الجنائية الدولية 
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وريـــ  الأمـــين العـــا  للشـــؤون الإنســـانية ومنســـق الإغا ـــة م        مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية وري   مين عا  - 65     
 ال وارئ حالاا

 الممل  السامف لشؤون نزو السلاح بالنيابة مكت  شؤون نزو السلاح وري   مين عا  - 66

 مفو  الأمم المتحدة السامف اقو  الإنسان اقو  الإنسانمفوفية الأمم المتحدة  وري   مين عا  - 67

مكت  الممل  السـامف لأقـ  البلـدان  ـوا      وري   مين عا  - 68
والبلـدان غــر السـاحلية والــدول الجزريــة   

 الصغرة النامية

ــ  الســامف المعــي ب قــ  البلــدان  ــوا وللبلــدان الناميــة غــر          الممل
 الناميةالساحلية والدول الجزرية الصغرة 

 وري  الأمين العا  لخدماا الرقابة الداولية مكتـ  ودماا الرقابة الداولية وري   مين عا  - 69

ــؤون القانونيـــة والمستشـــار القـــانوي        مكت  الشؤون القانونية وري   مين عا  - 70 ــ  الأمـــين العـــا  للشـ وريـ
 المتحدة لامم

 الأمين العا ل مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية   والتنمية مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة وري   مين عا  - 71

 المدير التنفي يل برنامم الأمم المتحدة للبيئة   برنامم الأمم المتحدة للبيئة وري   مين عا  - 72

برنـــامم الأمـــم المتحـــدة للمســـتو ناا     وري   مين عا  - 73
 البشرية

 للمستو ناا البشريةالمدير التنفي يل برنامم الأمم المتحدة 

مكتـ  الأمـم المتحـدة المعـي بالمخـدراا       وري   مين عا  - 74
 والجريمة

المدير العا  لمكت  الأمم المتحدة م فيينا والمدير التنفيـ ي لمكتـ    
 الأمم المتحدة المعي بالمخدراا والجريمة

 المدير العا ل مكت  الأمم المتحدة م جنيف   مكت  الأمم المتحدة م جنيف وري   مين عا  - 75

 المدير العا ل مكت  الأمم المتحدة م نروبي مكت  الأمم المتحدة م نروبي وري   مين عا  - 76

   اللجان الإقليمية  
 الأمين التنفي ي للجنة الاقتصادية لأفريقيا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وري   مين عا  - 77

 وروباالأمين التنفي ي للجنة الاقتصادية لأ اللجنة الاقتصادية لأوروبا  مين عا وري   - 78

اللجنــــة الاقتصــــادية لأمريكــــا اللاتينيــــة   وري   مين عا  - 79
 ومن قة البحر الكاري،

الأمــين التنفيـــ ي للجنـــة الاقتصــادية لأمريكـــا اللاتينيـــة ومن قـــة   
 الكاري، البحر

الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لآســـيا اللجنـــة  وري   مين عا  - 80
 والمحيع الهادئ

ــيا   الأمـــــين التنفيـــــ ي للجنـــــة الاقتصـــــادية والاجتماعيـــــة لآســـ
 الهادئ والمحيع

اللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لغـــربي  وري   مين عا  - 81
 آسيا

 الأمين التنفي ي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  الأمنان العامون المساعدون  
  المستشارون والمبعوثون والممثلون الخاصون  
 مستشار واص إدارة الشؤون السياسية  مين عا  مساعد - 1

المستشار الخاص لامين العا  المعـي بنقـ  سـكان  ـيم ااريـة إلى       إدارة الشؤون السياسية  مين عا  مساعد - 2
 وارج العرا 

المبعــو  الخــاص المعــي بــدان الملاريــا والتمويــ  المتعلــق بالأرــداإ  العا المكت  التنفي ي لامين   مين عا  مساعد - 3
 الإ ائية لالفية المتعل قة بالصحة

ــة الأمـــــم المتحـــــدة للاســـــتفتان م      مين عا  مساعد - 4 بعلـــ
 الصحران الغربية

الممل  الخاص لامـين العـا  للصـحران الغربيـة ورئـي  بعلـة الأمـم        
 المتحدة للاستفتان م الصحران الغربية  
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بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة    مين عا  مساعد - 5     
ــة     ــتقرار م جم وري ــق الاس ــاد لتحقي الأبع

  فريقيا الوس ة

 نائ  الممل  الخاص لامين العا   

بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة   مساعد مين عا   - 6
ــة     ــتقرار م جم وري ــق الاس ــاد لتحقي الأبع

  فريقيا الوس ة

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  والمنسق المقيم  

بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة    مين عا  مساعد - 7
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار م ما 

ــاص    ــ  الخـ ــ  المملـ ــق    نائـ ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ لامـ
 الإنسانية الشؤون

بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة    مين عا  مساعد - 8
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار م ما 

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  )للشؤون السياسية(

بعلـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة    مين عا  مساعد - 9
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار م ما 

 قائد القوة  

ــتقرار       مين عا  مساعد - 10 ــق الاس ــة الأمــم المتحــدة لتحقي بعل
 رايد م

نائـــــ  المملـــــ  الخـــــاص لامـــــين العـــــا  للشـــــؤون السياســـــية   
 القانون وسيادة

بعلة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار م     مين عا  مساعد - 11
 رايد

ــاص   ــ  الخـ ــ  المملـ ــق     نائـ ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ لامـ
 الإنسانية الشؤون

بعلـــة منظمــــة الأمـــم المتحــــدة لتحقيــــق     مين عا  مساعد - 12
ــو    ــة الكونغـــــ ــتقرار م جم وريـــــ الاســـــ

 الديمقرا ية

ــق       ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ ــاص لامـ ــ  الخـ ــ  المملـ نائـ
 الإنسانية الشؤون

المتحــــدة لتحقيــــق بعلـــة منظمــــة الأمـــم     مين عا  مساعد - 13
ــو    ــة الكونغـــــ ــتقرار م جم وريـــــ الاســـــ

 الديمقرا ية

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  للعملياا وسيادة القانون

ــلحة       مكت  شؤون نزو السلاح  مين عا  مساعد - 14 ــر الأسـ ــة حظـ ــين منظمـ ــتررة بـ ــق المشـ ــة التحقيـ ــي  آليـ رئـ
 الكيميائية والأمم المتحدة

المبعـــو  الخـــاص لامـــين العـــا  مكتـــ    مين عا  مساعد - 15
 لمن قة الساح 

 المبعو  الخاص لامين العا  إلى من قة الساح 

مكت  المبعو  الخـاص لامـين العـا  إلى      مين عا  مساعد - 16
 سورية

 نائ  المبعو  الخاص إلى سورية

مكت  الممل  الخاص لامـين العـا  المعـي      مين عا  مساعد - 17
 بالعنف فد الأ فال

 الممل  الخاص لامين العا  المعي بالعنف فد الأ فال

ــاعدة      مين عا  مساعد - 18 ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعلـ
  فغانستان إلى

نائ  الممل  الخاص لامين العا  والمنسـق المقـيم ومنسّـق الشـؤون     
 الإنسانية

بعلــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى    مين عا  مساعد - 19
  فغانستان

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  )للشؤون السياسية(

ــاعدة      مين عا  مساعد - 20 ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعلـ
 العرا  إلى

نائـــــ  المملـــــ  الخـــــاص لامـــــين العـــــا  للشـــــؤون السياســـــية   
 والدستورية والانتخابية

ــاعدة      مين عا  مساعد - 21 ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعلـ
 العرا  إلى

نائ  الممل  الخاص لامين العا  والمنسـق المقـيم ومنسّـق الشـؤون     
 الإنسانية للعرا 
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العملية المختل ة للاتحاد الأفريقف والأمـم    مين عا  مساعد - 22     
 المتحدة م دارفور

 نائ  الممل  الخاص المشترك  

العملية المختل ة للاتحاد الأفريقف والأمـم    مين عا  مساعد - 23
 المتحدة م دارفور

 قائد القوة  

ــلا        مين عا  مساعد - 24 ــ  الســ ــم المتحــــدة افــ ــوة الأمــ قــ
 قبرص م

المملــ  الخــاص لامــين العــا  لقــبرص ورئــي  قــوة الأمــم المتحــدة   
 اف  السلا  م قبرص  

ــوظفف     مين عا  مساعد - 25 ــاوي لمــــ ــ مين التعــــ ــة التــــ جمعيــــ
 المتحدة الأمم

الموافيعف المعي باسـتمرار الخـدماا العامـة    الميسرل الفريق العام  
 وإعادة التعمر والتنمية

 رئي  البعلة وقائد القوة   قوة الأمم المتحدة لمراقبة فع الاشتباك  مين عا  مساعد - 26

 الممل   الخاص لامين العا  للمدرسة الدولية التابعة لامم المتحدة   المدرسة الدولية التابعة لامم المتحدة  مين عا  مساعد - 27

 رئي  البعلةل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيف   قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيف  مين عا  مساعد - 28

ــة     مين عا  مساعد - 29 ــدة لــــ دارة المؤقتــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعلــ
 روسوفو م

الخــاص لامــين العــا  ورئــي  بعلــة الأمــم المتحــدة لــ دارة الممل ــ  
 المؤقتة م روسوفو

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  والمنسق المقيم   بعلة الأمم المتحدة م ليبريا  مين عا  مساعد - 30

السياســــية  نائــــ  المملــــ  الخــــاص لامــــين العــــا  )للشــــؤون       بعلة الأمم المتحدة م ليبريا  مين عا  مساعد - 31
 القانون( وسيادة

ــق       بعلة الأمم المتحدة م جنوة السودان  مين عا  مساعد - 32 ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ ــاص لامـ ــ  الخـ ــ  المملـ نائـ
 الإنسانية الشؤون

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  )للشؤون السياسية( بعلة الأمم المتحدة م جنوة السودان  مين عا  مساعد - 33

 قائد القوة بعلة الأمم المتحدة م جنوة السودان  مين عا  مساعد - 34

ــق       عملية الأمم المتحدة م روا ديفوار  مين عا  مساعد - 35 ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ ــاص لامـ ــ  الخـ ــ  المملـ نائـ
 الإنسانية الشؤون

 الممل  الخاص لامين العا نائ   عملية الأمم المتحدة م روا ديفوار  مين عا  مساعد - 36

ــدة الإقليمـــــــف   مررـــــــز  مين عا  مساعد - 37 ــم المتحـــــ الأمـــــ
 الوس ة آسياللدبلوماسية الوقائية لمن قة 

الممل  الخاص لامين العا  ورئي  مررز الأمـم المتحـدة الإقليمـف    
 للدبلوماسية الوقائية لمن قة آسيا الوس ة  

المتحـدة م مباحلـاا   مكت  مالـ  الأمـم     مين عا  مساعد - 38
 جنيف الدولية

 مال  الأمم المتحدة م مباحلاا جنيف الدولية

ــدة الخـــاص    مين عا  مساعد - 39 ــم المتحـ مكتـــ  منســـق الأمـ
 لعملية السلا  م الشر  الأوسع

نائـــ  المنســـق الخـــاص لعمليـــة الســـلا  م الشـــر  الأوســـعل        
الأمـــم المتحـــدة لانشـــ ة الإنســـانية والإ ائيـــة م الأر   منســـق

 الفلس ينية المحتلة  

ــدة الخـــاص    مين عا  مساعد - 40 ــم المتحـ مكتـــ  منســـق الأمـ
 لشؤون لبنان

ــق       ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ ــاص لامـ ــ  الخـ ــ  المملـ نائـ
 الإنسانية الشؤون

ــق       ليبيابعلة الأمم المتحدة للدعم م   مين عا  مساعد - 41 ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ ــاص لامـ ــ  الخـ ــ  المملـ نائـ
 الإنسانية الشؤون

ربر مستشاري الممل  الخاص لامين العا  بش ن مسـائ  الق ـاو    بعلة الأمم المتحدة للدعم م ليبيا  مين عا  مساعد - 42
 الأمي المتصلة بعملية ااوار
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ــ مين    مين عا  مساعد - 43      ــة التــــ ــوظفف  جمعيــــ ــاوي لمــــ التعــــ
 المتحدة الأمم

ــكرية     ــائ  العسـ ــي بالمسـ ــيعف المعـ ــ  الموافـ ــق العامـ ــرل الفريـ الميسـ
 والأمنية ومكافحة الإرراة

ــق       مكت  الأمم المتحدة للدعم م الصومال  مين عا  مساعد - 44 ــيم ومنسّـ ــق المقـ ــا  والمنسـ ــين العـ ــاص لامـ ــ  الخـ ــ  المملـ نائـ
 الإنسانية الشؤون

 نائ  الممل  الخاص لامين العا  مكت  الأمم المتحدة للدعم م الصومال مساعد مين عا   - 45

 رئي  الأرران ورئي  ريئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   ريئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  مين عا  مساعد - 46

  الأمانة العامة للأمم المتحدة  
ــة    مين عا  مساعد - 47 ــة التنفي يـــ ــة  المديريـــ ــة مكافحـــ للجنـــ

 الإرراة
 المدير التنفي يل المديرية التنفي ية للجنة مكافحة الإرراة

الأمــين العــا  المســـاعد لتنســيق السياســـاا والشــؤون المشـــتررة      إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  مين عا  مساعد - 48
 الورالاا بين

 الأمين العا  المساعد للتنمية الاقتصادية والاجتماعيةإدارة الشؤون الاقتصادية   مين عا  مساعد - 49

 الأمين العا  المساعد للدعم الميداي إدارة الدعم الميداي  مين عا  مساعد - 50

 الأمين العا  المساعد لخدماا الدعم المررزية إدارة الشؤون الإدارية  مين عا  مساعد - 51

 الأمين العا  المساعد لمشروو التخ يع المررزي للموارد الإداريةإدارة الشؤون   مين عا  مساعد - 52

 الأمين العا  المساعد لإدارة الموارد البشرية إدارة الشؤون الإدارية  مين عا  مساعد - 53

ــاباال       إدارة الشؤون الإدارية  مين عا  مساعد - 54 ــة وااس ــبرامم والميزاني ــيع ال ــا  المســاعد لتخ  ــين الع الأم
 الما  المراق 

 رئي  شؤون تكنولوجيا المعلوماا إدارة الشؤون الإدارية  مين عا  مساعد - 55

 رئي  لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة إدارة الشؤون الإدارية  مين عا  مساعد - 56

 الأمين العا  المساعد للشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية  مين عا  مساعد - 57

 الأمين العا  المساعد للشؤون السياسية إدارة الشؤون السياسية عا  مساعد مين  - 58

 الوسيع المقيم إدارة الشؤون السياسية  مين عا  مساعد - 59

 الوسيع المقيم إدارة الشؤون السياسية  مين عا  مساعد - 60

 القانون والمؤسساا الأمنيةالأمين العا  المساعد لسيادة  إدارة عملياا حف  السلا   مين عا  مساعد - 61

 الأمين العا  المساعد لعملياا حف  السلا  إدارة عملياا حف  السلا   مين عا  مساعد - 62

 مستشار عسكري إدارة عملياا حف  السلا   مين عا  مساعد - 63

 والأمنالأمين العا  المساعد لشؤون السلامة  إدارة شؤون السلامة والأمن  مين عا  مساعد - 64

 نائ  مدير ديوان الأمين العا  بالنيابةل المكت  التنفي ي لامين العا  المكت  التنفي ي لامين العا   مين عا  مساعد - 65

 رئي  قلم المحكمة الجنائية الدولية لرواندا المحكمة الجنائية الدولية لرواندا  مين عا  مساعد - 66

ــة   مين عا  مساعد - 67 ــلافيا   المحكمـ ــة ليوغوسـ ــة الدوليـ الجنائيـ
 السابقة

رئي  قلم المحكمـة الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة ورئـي        
 قلم الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين  

الأمين العا  المسـاعد لشـؤون ااـد مـن  ـا ر الكـوار  والمملـ          مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية  مين عا  مساعد - 68
 الخاص لامين العا  لتنفي  إ ار عم  ريوغو
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الأمين العا  المساعد للشؤون الإنسـانية ونائـ  منسـق الإغا ـة م      مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية  مين عا  مساعد - 69     
 حالاا ال وارئ

 مبعو  الشؤون الإنسانية الشؤون الإنسانيةمكت  تنسيق   مين عا  مساعد - 70

 نائ  المفو  السامف اقو  الإنسان مفوفية الأمم المتحدة اقو  الإنسان  مين عا  مساعد - 71

الأمــين العــا  المســاعدل رئــي  مكتــ  المفوفــية الســامية اقــو     مفوفية الأمم المتحدة اقو  الإنسان  مين عا  مساعد - 72
 نيويوركالإنسان م 

 الأمين العا  المساعد لخدماا الرقابة الداولية مكتـ  ودماا الرقابة الداولية  مين عا  مساعد - 73

 الأمين العا  المساعد للشؤون القانونية مكت  الشؤون القانونية  مين عا  مساعد - 74

 بلبنانرئي  قلم المحكمة الخا ة  مكت  الشؤون القانونية  مين عا  مساعد - 75

 الأمين العا  المساعد لدعم بنان السلا  مكت  دعم بنان السلا   مين عا  مساعد - 76

 نائ  الأمين العا ل مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية   مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  مين عا  مساعد - 77

 الأمين التنفي يل  مانة اتفاقية التنوو البيولوجف برنامم الأمم المتحدة للبيئة  مين عا  مساعد - 78

 مساعد الأمين العا  ورئي  مكت  نيويورك برنامم الأمم المتحدة للبيئة  مين عا  مساعد - 79

 نائ  المدير التنفي يل برنامم الأمم المتحدة للبيئة برنامم الأمم المتحدة للبيئة  مين عا  مساعد - 80

 رئي  البعلة وقائد القوة قوة الأمم المتحدة المؤقتة م لبنان  مين عا  مساعد - 81

برنـــامم الأمـــم المتحـــدة للمســـتو ناا      مين عا  مساعد - 82
 البشرية

 نائ  المدير التنفي ي

مكتـ   مـين المظـالم ووـدماا الوســا ة       مين عا  مساعد - 83
 م الأمم المتحدة

  مين المظالم
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 المرفق اللاي
ــدد    ــد   ع ــن م ــة م ــة  عل ــوظفين برتب ــدتها    2-الم ــود م ــوظفين بعق ــع الم وجمي

ــرة       ســنة ــم المتحــدة الموحــدل الفت ــاا نظــا  الأم ــر م ريان واحــدة  و  رل
 رانون الأول/ديسمبر من ر  عا ( 31)م  2011-2014

  

 
 الرتبة غير المصنفة

 جميع الموظفين  (2-)جميع الموظفين برتبة أعلى من مد
 201٤ 2013 2012 2011 2010 201٤ 2013 2012 2011 2010 الكيان
 094 32 462 32 417 32 574 33 322 37 138 138 127 124 118 الأمم المتحدة           

6 276 14 9 12 12 11 برنامم الأمم المتحدة الإ ائف  514 6  474 6  285 6  993 5  

1 616 3 3 3 2 3  ندو  الأمم المتحدة للسكان  668 1  691 1  784 1  851 1  

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة لخـــدماا 
 693 720 734 718 720 2 2 2 2 2 المشاريع

مفوفـــية الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون 
5 879 4 4 4 4 4 اللاجئين  433 5  782 5  712 6  594 6  

7 624 5 4 4 3 4 منظمة الأمم المتحدة لل فولة  065 8  028 8  119 8  344 8  

 610 543 524 353  فر 2 3 3 3  فر ريئة الأمم المتحدة للمر ة

ــدري     ــدة للتـ ــم المتحـ ــد الأمـ مع ـ
 37 49 55 62 47  فر 1 1 1 1 والبحو

ــة     ــدة لإغا ــ ــة الأمــــم المتحــ ورالــ
وتشـغي  اللاجـئين الفلسـ ينيين م    

 221 220 200 201 191 2 2 2 2 2 الشر  الأدأ

 262 276 263 261 264 1 1 1 1 1 مررز التجارة الدولية

 44 43 39 39 40  فر  فر  فر  فر 2 المدنية الدوليةلجنة الخدمة 

 113 113 114 111 112 1  فر 1 1 1 محكمة العدل الدولية

ــاا   ــترك للمعاشــ ــندو  المشــ الصــ
 224 225 224 217 208 2 1 1 1 1 التقاعدية لموظفف الأمم المتحدة

 105 112 114 107 104 2 2 1 1 1 جامعة الأمم المتحدة

2 426 11 9 10 9 11 الدوليةمنظمة العم    389 2  337 2  287 2  273 2  

ــدري  التـــابع     ــدو  للتـ ــز الـ المررـ
 176 175 178 194 188  فر  فر  فر  فر  فر لمنظمة العم  الدولية

منظمـــة الأغ يـــة والزراعـــة لامـــم 
3 474 14 12 15 15 17 المتحدة  509 3  317 3  255 3  083 3  

4 269 6 7 5 4 5 برنامم الأغ ية العالمف  254 4  170 4  319 4  537 4  
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 جميع الموظفين  (2-)جميع الموظفين برتبة أعلى من مد
 201٤ 2013 2012 2011 2010 201٤ 2013 2012 2011 2010 الكيان
ــة               ــدة للتربيــ ــم المتحــ ــة الأمــ منظمــ

1 958 10 13 13 12 12 والعلم واللقافة  928 1  051 2  038 2  957 1  

5 971 15 15 17 17 19 منظمة الصحة العالمية  855 5  541 5  398 5  376 5  

 809 821 828 802 793 4 3 3 3 3 منظمة الصحة للبلدان الأمريكية

ــترك    ــدة المشـ ــم المتحـ ــامم الأمـ برنـ
المعــــي بفــــرو  نقــــص المناعـــــة    
البشـــرية ومتلازمـــة نقـــص المناعـــة  

 685 673 681 704 454 3 3 3 3 3 المكتس /الإيدز

 714 710 745 715 700 1 1 1 1 2 منظمة ال ران المدي الدو 

 178 185 191 191 194 2 2  فر 2 2 الاتحاد البريدي العالمف

 741 752 749 746 738  فر  فر  فر  فر  فر الدو  للاتصالااالاتحاد 

 291 280 280 271 272 3 3 3 3 3 المنظمة العالمية لار اد الجوية

 266 267 296 286 295 1 1 1  فر 1 المنظمة البحرية الدولية

1 008 975 923 9 8 8 8 8 المنظمة العالمية للملكية الفكرية  019 1  052 1  

 537 510 534 544 530 6 6 5 6 5 الدو  للتنمية الزراعيةالصندو  

ــة   ــدة للتنميــ ــم المتحــ منظمــــة الأمــ
 606 617 666 685 719 1 1 1 1 1 الصناعية

2 339 2310 2321 2238 2220 7 7 9 9 8 الورالة الدولية لل اقة ال رية  

 97 96 95 98 95 4 4 4 4 4 منظمة السياحة العالمية

ــم   ــة الأمـ ــة  اتفاقيـ ــدة الإ اريـ المتحـ
 476 487 461 449  فر 1 1 1 1  فر بش ن تغر المناخ

 204 175 179 166  فر  فر  فر  فر  فر  فر المررز الدو  للحوسبة

ــم    ــة الأمــ ــوظفف منظومــ ــة مــ رليــ
 36 32 32 32  فر  فر  فر  فر  فر  فر المتحدة

255 المجموو   255  261  266  274  622 86  354 84  319 83  069 84  618 83  
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     ‬‬‬‬‬‬‬‬اللالو المرفق 

سـنة  و  رلـر المعيـنين وـلال      65موظفو الأمانة العامـة البالغـة  عمـاررم      
ل حسـ  الرتبـة   2015إلى حزيران/يونيـه   2014الفترة من تموز/يوليـه  

ونوو التعيين )باستلنان ورلان الأمين العا ل والأمنان العـامين المسـاعدينل   
 راجعينل والمترجمين التحريريين(الشفويينل والموالمترجمين 

 
 اللقب الوظيفي تاريخ انتهاء التعيين التاريخ الفعلي لبداية التعيين نوع التعيين الكيان الفئة العمرية الرتبة

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65 2-مد       
 والاجتماعية

 قافف 2016تشرين الأول/ رتوبر  31 2014تشرين الأول/ رتوبر  4 محدد المدة

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65 2-مد
 والاجتماعية

 قافف 2016تشرين الأول/ رتوبر  31 2014تشرين الأول/ رتوبر  6 محدد المدة

العمليــــة المختل ــــة للاتحــــاد  عاما 69 -عاما  65 2-مد
الأفريقف والأمـم المتحـدة م   

 دارفور

 مدير 2014 يلول/سبتمبر  30 2014آة/ غس    4 مؤق 

 موظف  ول 2016 يار/مايو  10 2015 يار/مايو  13 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65   1-مد

تشـــــــرين الأول/ رتـــــــوبر  17 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65   1-مد
2014 

 موظف  ول 2014رانون الأول/ديسمبر  31

 مدير بالنيابة 2016آكار/مار   25 2015آكار/مار   30 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 69 -عاما  65   1-مد

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 74 -عاما  70   5-إ
 والاجتماعية

رـــبر مـــوظفين للشـــؤون  2015 يلول/سبتمبر  9 2015حزيران/يونيه  22 مؤق 
 الاقتصادية

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65   5-إ
 والاجتماعية

رـــبر مـــوظفين للشـــؤون  2015تموز/يوليه  23 2015 يار/مايو  12 مؤق 
 الاقتصادية

رــبر مــوظفين مســؤولين   2016آة/ غس    30 2014 يلول/سبتمبر  2 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65   5-إ
 عن نظم المعلوماا

ــيم    2014تشرين اللاي/نوفمبر  30 2014 يلول/سبتمبر  29 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65   5-إ ــوظفين للتنظـ ــبر مـ رـ
 الإداري

تشــــــــرين اللــــــــاي/نوفمبر  10 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 74 -عاما  70   5-إ
2014 

 موظف مشترياا 2014رانون الأول/ديسمبر  31

ــة الاقتصــادية لأمريكــا   عاما 69 -عاما  65   5-إ اللجن
اللاتينيــــة ومن قــــة البحــــر    

 الكاري،

موظـــــــــف للشـــــــــؤون   2016آة/ غس    28 2014 يلول/سبتمبر  1 مؤق 
 الاقتصادية

مكت  الأمـم المتحـدة المعـي     عاما 69 -عاما  65   5-إ
 بالمخدراا والجريمة

 مال  2015تشرين الأول/ رتوبر  22 2015رانون اللاي/يناير  23 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 74 -عاما  70 4-إ
 والاجتماعية

 موظف الموارد البشرية 2015حزيران/يونيه  26 2015نيسان/ بري   27 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65 4-إ
 والاجتماعية

ــة  م 2016آكار/مار   4 2015آكار/مار   6 مؤق  وظــف لشــؤون الميزاني
 والمالية
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 اللقب الوظيفي تاريخ انتهاء التعيين التاريخ الفعلي لبداية التعيين نوع التعيين الكيان الفئة العمرية الرتبة

 موظف الموارد البشرية 2015رانون الأول/ديسمبر  18 2015حزيران/يونيه  1 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 4-إ       

 موظف الموارد البشرية 2015نيسان/ بري   14 2015رانون اللاي/يناير  15 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 4-إ

 موظف الموارد البشرية 2015حزيران/يونيه  9 2015آكار/مار   10 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 4-إ

 موظف  ، 2014تشرين الأول/ رتوبر  29 2014تموز/يوليه  30 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 4-إ

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 74 -عاما  70 4-إ
 جنيف

 موظف  ، 2015تموز/يوليه  9 2015حزيران/يونيه  29 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65 3-إ
 والاجتماعية

 موظف إداري 2015حزيران/يونيه  5 2015 يار/مايو  22 مؤق 

 موظف مشترياا 2015 يار/مايو  5 2015شباط/فبراير  6 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 3-إ

 موظف مشترياا 2015حزيران/يونيه  30 2015نيسان/ بري   30 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 3-إ

 موظف الموارد البشرية 2014رانون الأول/ديسمبر  14 2014 يلول/سبتمبر  15 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما  و  رلر 75 3-إ

تشـــــــرين الأول/ رتـــــــوبر  29 مؤق  الشؤون الإداريةإدارة  عاما 74 -عاما  70 3-إ
2014 

 موظف مشترياا 2014رانون الأول/ديسمبر  31

 موظف  حفف 2015 يار/مايو  22 2015نيسان/ بري   9 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 74 -عاما  70 3-إ

 منتم تلفزيوي 2015تموز/يوليه  15 2015آكار/مار   19 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 74 -عاما  70 3-إ

 موظف لشؤون الإعلا  2014 يلول/سبتمبر  30 2014 يلول/سبتمبر  23 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 69 -عاما  65 3-إ

 موظف لشؤون الإعلا  2014 يلول/سبتمبر  30 2014 يلول/سبتمبر  23 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما  و  رلر 75 3-إ

بعلة الأمم المتحـدة المتكاملـة    عاما 69 - عاما 65 3-إ
ــق   ــاد لتحقيــ ــددة الأبعــ المتعــ
الاســـــــتقرار م جم وريـــــــة 

  فريقيا الوس ة

 موظف مراسم 2015رانون الأول/ديسمبر  31 2015آكار/مار   17 مؤق 

بعلة الأمم المتحـدة المتكاملـة    عاما 69 -عاما  65 3-إ
ــق   ــاد لتحقيــ ــددة الأبعــ المتعــ

جم وريـــــــة الاســـــــتقرار م 
  فريقيا الوس ة

ــمبر   28 مؤق  ــانون الأول/ديســــ رــــ
2014 

 موظف  من 2015حزيران/يونيه  27

 موظف قانوي 2015 يلول/سبتمبر  20 2015حزيران/يونيه  3 مؤق  مكت  إقامة العدل عاما 69 -عاما  65 3-إ

ــيق الشــــؤون    عاما 74 -عاما  70 3-إ ــ  تنســ مكتــ
 الإنسانية

 موظف الموارد البشرية 2015 يلول/سبتمبر  9 2015آكار/مار   10 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65   6-خ  
 بوروندي

 رئي  قسم 2015شباط/فبراير  28 2014تموز/يوليه  21 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65   5-خ  
 والاجتماعية

 مساعد للموارد البشرية 2015حزيران/يونيه  6 2015آكار/مار   10 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  7-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد إداري 2015حزيران/يونيه  10 2015آكار/مار   16 مؤق 

مساعد لشؤون رشـوإ   2015 يلول/سبتمبر  9 2015حزيران/يونيه  23 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 74 -عاما  70  7-خ و
 المرتباا
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 اللقب الوظيفي تاريخ انتهاء التعيين التاريخ الفعلي لبداية التعيين نوع التعيين الكيان الفئة العمرية الرتبة

ــة الاقتصــادية لأمريكــا   عاما 69 -عاما  65  7-خ و        اللجن
اللاتينيــــة ومن قــــة البحــــر    

 الكاري،

ــمبر  1 مؤق  ــانون الأول/ديســــــ رــــــ
2014 

 مساعد لشؤون البرامم 2015آكار/مار   31

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والاجتماعية

 مساعد للموارد البشرية 2015نيسان/ بري   3 2015 رانون اللاي/يناير 12 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 74 -عاما  70  6-خ و
 والاجتماعية

ــة    2015حزيران/يونيه  25 2015آكار/مار   9 مؤق  ــؤون الماليـ ــاعد لشـ مسـ
 والميزانية

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والاجتماعية

 مساعد إداري 2015 يار/مايو  12 2015آكار/مار   9 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والاجتماعية

 مساعد لشؤون البحو  2015رانون الأول/ديسمبر  31 2015حزيران/يونيه  1 مؤق 

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 74 -عاما  70  6-خ و
 والاجتماعية

ــمبر  15 مؤق  ــانون الأول/ديســــ  رــــ
2014 

 مساعد لشؤون البحو  2015آكار/مار   14

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والاجتماعية

 مساعد لشؤون الميزانية 2015تموز/يوليه  23 2015نيسان/ بري   2 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد لإدارة الو ائق 2014تشرين اللاي/نوفمبر  21 2014آة/ غس    25 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد إداري 2015 يار/مايو  31 2015شباط/فبراير  9 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد إداري 2015 يار/مايو  15 2015شباط/فبراير  3 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

ــدماا   2014رانون الأول/ديسمبر  19 2014تشرين الأول/ رتوبر  7 مؤق  ــاعد لخـــــــ مســـــــ
 الاجتماعاا

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد إداري 2015تشرين الأول/ رتوبر  23 2014اللاي/نوفمبر تشرين  4 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

تشـــــــرين الأول/ رتـــــــوبر  20 مؤق 
2014 

مســاعد لشــؤون المراجــع   2014تشرين اللاي/نوفمبر  19
 اللغوية

العامـة  إدارة شؤون الجمعيـة   عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد مراسم 2014تشرين الأول/ رتوبر  31 2014آة/ غس    15 مؤق 

 مساعد للموارد البشرية 2015نيسان/ بري   22 2015رانون اللاي/يناير  5 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  6-خ و

رـــبر مســـاعدي شـــؤون  2016بري   نيسان/ 7 2015نيسان/ بري   10 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 الموظفين

 مساعد إداري 2015رانون الأول/ديسمبر  31 2015نيسان/ بري   13 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  6-خ و

 مساعد إداري 2015الأول/ديسمبر رانون  1 2015آكار/مار   31 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  6-خ و

 مساعد إداري 2016رانون اللاي/يناير  31 2015نيسان/ بري   1 مؤق  إدارة الشؤون السياسية عاما 69 -عاما  65  6-خ و

 مساعد إداري 2015آة/ غس    10 2015 يار/مايو  11 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 74 -عاما  70  6-خ و
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ــة الاقتصــادية لأمريكــا    رلر عاما  و 75  6-خ و        اللجن
اللاتينيــــة ومن قــــة البحــــر    

 الكاري،

 مساعد لشؤون البحو  2015تشرين اللاي/نوفمبر  30 2015آكار/مار   2 مؤق 

ــة الاقتصــادية لأمريكــا   عاما 69 -عاما  65  6-خ و اللجن
اللاتينيــــة ومن قــــة البحــــر    

 الكاري،

 مساعد لشؤون البرامم 2016نيسان/ بري   30 2014 يلول/سبتمبر  10 مؤق 

ــادية   عاما 69 -عاما  65  6-خ و ــة الاقتصـــــــــ اللجنـــــــــ
والاجتماعيــة لآســيا والمحــيع 

 الهادئ

 مساعد لتج يز النصوص 2015حزيران/يونيه  12 2015 يار/مايو  6 مؤق 

ــيق الشــــؤون    عاما 69 -عاما  65  6-خ و ــ  تنســ مكتــ
 الإنسانية

 مساعد لشؤون الموظفين 2015تشرين الأول/ رتوبر  1 2014 تشرين الأول/ رتوبر 2 مؤق 

مفوفــــية الأمــــم المتحــــدة     عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 اقو  الإنسان

 مساعد ما  2015آكار/مار   27 2015رانون اللاي/يناير  12 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 جنيف

 مساعد للموارد البشرية 2015نيسان/ بري   14 2015شباط/فبراير  2 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 جنيف

ــدماا   2015آكار/مار   20 2015آكار/مار   2 مؤق  ــاعد لخـــــــ مســـــــ
 الاجتماعاا

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 جنيف

 للموارد البشريةمساعد  2015آة/ غس    3 2015 يار/مايو  4 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  6-خ و
 نروبي

ــدماا   2015حزيران/يونيه  30 2015نيسان/ بري   10 مؤق  ــاعد لخـــــــ مســـــــ
 الاجتماعاا

إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية  عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 والاجتماعية

ــاعد  2015نيسان/ بري   17 2015آكار/مار   27 مؤق  ــدماا مســـــــ لخـــــــ
 الاجتماعاا

 مساعد للموارد البشرية 2015تشرين الأول/ رتوبر  9 2015حزيران/يونيه  10 مؤق  إدارة الدعم الميداي عاما  و  رلر 75  5-خ و

 مساعد للموارد البشرية 2016نيسان/ بري   30 2014 يلول/سبتمبر  12 مؤق  إدارة الدعم الميداي عاما 69 -عاما  65  5-خ و

 مساعد للموارد البشرية 2014آة/ غس    6 2014تموز/يوليه  7 مؤق  إدارة الدعم الميداي عاما 69 -عاما  65  5-خ و

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد ودماا لغوية 2015نيسان/ بري   30 2014تشرين الأول/ رتوبر  8 مؤق 

 مساعد إداري 2014تشرين اللاي/نوفمبر  14 2014 يلول/سبتمبر  16 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 74 -عاما  70  5-خ و

تشـــــــرين الأول/ رتـــــــوبر  13 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  5-خ و
2014 

 مساعد للموارد البشرية 2016آة/ غس    31

ــؤون   2015 يلول/سبتمبر  1 2015حزيران/يونيه  2 مؤق  الإداريةإدارة الشؤون  عاما 69 -عاما  65  5-خ و ــاعد لشــــــــ مســــــــ
 المشترياا

ــة    2015 يلول/سبتمبر  24 2015 يار/مايو  18 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  5-خ و ــؤون الماليـ ــاعد لشـ مسـ
 والميزانية

 مساعد إداري 2014تشرين الأول/ رتوبر  21 2014تموز/يوليه  22 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65  5- خ و 

 مساعد إداري 2014تشرين الأول/ رتوبر  24 2014 يلول/سبتمبر  12 مؤق  إدارة عملياا حف  السلا  عاما 74 -عاما  70  5-خ و
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ــة الاقتصــادية لأمريكــا   عاما 69 -عاما  65  5-خ و        اللجن
اللاتينيــــة ومن قــــة البحــــر    

 الكاري،

 مساعد للموارد البشرية 2015 يلول/سبتمبر  22 2015آكار/مار   23 مؤق 

ــة الاقتصــادية لأمريكــا   عاما 69 -عاما  65  5-خ و اللجن
اللاتينيــــة ومن قــــة البحــــر    

 الكاري،

ــمبر  3 مؤق  ــانون الأول/ديســــــ رــــــ
2014 

 مساعد لاعمال المكتبية 2016شباط/فبراير  29

 مساعد إداري 2016شباط/فبراير  21 2015شباط/فبراير  23 مؤق  شؤون نزو السلاحمكت   عاما 69 -عاما  65  5-خ و

 مساعد قانوي 2016نيسان/ بري   15 2015 يار/مايو  4 مؤق  مكت  الشؤون القانونية عاما 69 -عاما  65  5-خ و

ــمبر  8 مؤق  مكت  دعم بنان السلا  عاما 69 -عاما  65  5-خ و ــانون الأول/ديســــــ رــــــ
2014 

 مساعد لشؤون الموظفين 2016شباط/فبراير  29

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 جنيف

  مين 2015شباط/فبراير  13 2015رانون اللاي/يناير  19 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 74 -عاما  70  5-خ و
 جنيف

  مين 2014آة/ غس    8 2014تموز/يوليه  7 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 74 -عاما  70  5-خ و
 جنيف

  مين 2015حزيران/يونيه  19 2015 يار/مايو  26 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 74 -عاما  70  5-خ و
 جنيف

  مين 2015تموز/يوليه  10 2015حزيران/يونيه  22 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما  و  رلر 75  5-خ و
 جنيف

  مين 2015حزيران/يونيه  5 2015 يار/مايو  4 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 جنيف

 مشغ  آلة  باعة 2015تموز/يوليه  3 2015 يار/مايو  4 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 جنيف

ــمبر  1 مؤق  ــانون الأول/ديســــــ رــــــ
2014 

 مساعد لشؤون المحاسبة 2015رانون اللاي/يناير  16

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 نروبي

ــمبر  1 مؤق  ــانون الأول/ديســــــ رــــــ
2014 

 مساعد تحرير 2015رانون اللاي/يناير  31

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 فيينا

ــاعد  2015 يار/مايو  22 2015نيسان/ بري   14 مؤق  ــر  مســ ــر ونشــ تحريــ
 مكت،

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65 5-خ و
 فيينا

ــر    2014آة/ غس    22 2014آة/ غس    4 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 فيينا

ــر    2015نيسان/ بري   10 2015آكار/مار   2 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65  5-خ و
 فيينا

ــر    2015آة/ غس    28 2015حزيران/يونيه  29 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 4-خ و
 والمؤتمراا

المراجــع مســاعد لشــؤون  2014تشرين الأول/ رتوبر  31 2014تشرين الأول/ رتوبر  8 مؤق 
 اللغوية

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما  و  رلر 75 4-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2015رانون اللاي/يناير  31 2014تموز/يوليه  1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،
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إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 4-خ و       
 والمؤتمراا

ــر    2014تشرين الأول/ رتوبر  31 2014تموز/يوليه  1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 4-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014 يلول/سبتمبر  24 2014آة/ غس    25 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 74 -عاما  70 4-خ و
 والمؤتمراا

 مساعد مراسم 2014الأول/ديسمبر رانون  19 2014 يلول/سبتمبر  15 مؤق 

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما  و  رلر 75 4-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2015آكار/مار   31 2015رانون اللاي/يناير  7 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 4-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2015 يلول/سبتمبر  29 2014آة/ غس    1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

 مساعد فريق 2015تموز/يوليه  31 2015آكار/مار   13 مؤق  إدارة الشؤون الإدارية عاما 69 -عاما  65 4-خ و

تشــــــــرين اللــــــــاي/نوفمبر  20 مؤق  إدارة الشؤون السياسية عاما 69 -عاما  65 4-خ و
2014 

 مساعد فريق 2015شباط/فبراير  13

 مساعد لشؤون الإعلا  2014تشرين الأول/ رتوبر  17 2014 يلول/سبتمبر  18 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 69 -عاما  65 4-وخ 

 مساعد تحرير 2015 يار/مايو  22 2015نيسان/ بري   27 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 69 -عاما  65 4-خ و

 مساعد لشؤون الإعلا  2014تشرين الأول/ رتوبر  8 2014 يلول/سبتمبر  11 مؤق  إدارة شؤون الإعلا  عاما 69 -عاما  65 4-خ و

ــيق الشــــؤون    عاما 69 -عاما  65 4-خ و  ــ  تنســ مكتــ
 الإنسانية

 مساعد فريق 2014تشرين الأول/ رتوبر  24 2014تموز/يوليه  22 مؤق 

 مساعد فريق 2015 يار/مايو  22 2015نيسان/ بري   20 مؤق  مكت  شؤون نزو السلاح عاما 69 -عاما  65 4-خ و

مفوفــــية الأمــــم المتحــــدة     عاما 69 -عاما  65 4-خ و
 اقو  الإنسان

 مساعد لاعمال المكتبية 2015آة/ غس    7 2015حزيران/يونيه  8 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65 4-خ و
 جنيف

 رات  لتج يز النصوص 2015حزيران/يونيه  26 2015نيسان/ بري   20 مؤق 

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 69 -عاما  65 4-خ و
 فيينا

ــدماا   2016رانون الأول/ديسمبر  31 2015آكار/مار   26 مؤق  ــاعد لخـــــــ مســـــــ
 المؤتمراا

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 74 -عاما  70 3-خ و
 والمؤتمراا

ــاعد  2015حزيران/يونيه  30 2015آكار/مار   2 مؤق  ــر  مســ ــر ونشــ تحريــ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 74 -عاما  70 3-خ و
 والمؤتمراا

ــمبر  1 مؤق  ــانون الأول/ديســــــ رــــــ
2014 

ــر    2014رانون الأول/ديسمبر  23 ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 74 -عاما  70 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014الأول/ رتوبر تشرين  31 2014آة/ غس    1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014تشرين الأول/ رتوبر  31 2014تموز/يوليه  3 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014رانون الأول/ديسمبر  31 2014 يلول/سبتمبر  2 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014رانون الأول/ديسمبر  31 2014 يلول/سبتمبر  2 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،
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إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 3-خ و       
 والمؤتمراا

ــر    2014آة/ غس    31 2014تموز/يوليه  1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014آة/ غس    31 2014تموز/يوليه  1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما  و  رلر 75 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014رانون الأول/ديسمبر  31 2014تشرين الأول/ رتوبر  1 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 69 -عاما  65 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014رانون الأول/ديسمبر  31 2014تشرين اللاي/نوفمبر  3 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 74 -عاما  70 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014تشرين الأول/ رتوبر  31 2014 يلول/سبتمبر  2 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

إدارة شؤون الجمعيـة العامـة    عاما 74 -عاما  70 3-خ و
 والمؤتمراا

ــر    2014تشرين الأول/ رتوبر  31 2014 يلول/سبتمبر  2 مؤق  ــر ونشــ ــاعد تحريــ مســ
 مكت،

مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة م    عاما 74 -عاما  70 3-و خ
 جنيف

 رات  لتج يز النصوص 2014رانون الأول/ديسمبر  31 2014 يلول/سبتمبر  29 مؤق 
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 المرفق الرابع
 الخصائص الديمغرافية لموظفف الأمانة العامة حس  المجموعة الإقليمية  

 
  الميدانيةفئة الخدمة   الفئة الفنية والفئات العليا  

فئة الخدمات العامة 
 جميع الموظفين  والفئات المتصلة بها

 بلد الجنسية أو المجموعة الإقليمية
نووووووووووووع 

 العدد الجنس
النسووووووووووبة 

 العدد المئوية
النسووووووووووبة 

 العدد المئوية
النسووووووووووبة 

 العدد المئوية
النسووووووووووبة 

 المئوية
 10,59 350 4 12,08 941 2 15,43 639 6,12 770 الإنا  المجموعة الأفريقية          

 30,79 650 12 39,69 665 9 27,38 134 1 14,70 851 1 ال رور 

 41,38 000 17 51,77 606 12 42,81 773 1 20,82 621 2 الجميع 

عموعــــة دول آســــيا ومن قــــة المحــــيع 
 الهادئ

 6,06 489 2 6,22 514 1 4,71 195 6,20 780 الإنا 

 13,08 373 5 13,75 347 3 18,95 785 9,86 241 1 ال رور

 19,14 862 7 19,96 861 4 23,66 980 16,05 021 2 الجميع 

 2,22 911 1,89 459 2,75 114 2,68 338 الإنا  عموعة دول  وروبا الشرقية

 3,43 409 1 1,62 395 9,15 379 5,04 635 ال رور 

 5,65 320 2 3,51 854 11,90 493 7,73 973 الجميع 

 مريكا اللاتينيـة ومن قـة   عموعة بلدان 
 البحر الكاري،

 3,62 486 1 3,97 967 2,15 89 3,42 430 الإنا 

 5,04 069 2 5,69 385 1 4,37 181 4,00 503 ال رور

 8,65 555 3 9,66 352 2 6,52 270 7,41 933 الجميع 

ــة ودول   ــا الغربيــ عموعــــة دول  وروبــ
  ورى

 11,86 874 4 7,57 843 1 3,69 153 22,86 878 2 الإنا 

 12,92 308 5 7,09 727 1 10,72 444 24,92 137 3 ال رور

 24,79 182 10 14,66 570 3 14,41 597 47,78 015 6 الجميع 

5 الإنا  المجموو الفرعف  196  41 ,27  1  190  28 ,73  7  724  31 ,72  14  110  34 ,35  

7 ال رور   367  58 ,51  2  923  70 ,57  16  519  67 ,84  26  809  65 ,26  

12 الجميع   563  99 ,79  4  113  99 ,30  24  243  99 ,56  40  919  99 ,61  

 0,06 25 0,06 14 0,14 6 0,04 5 الإنا  دولة فلس ين

 0,27 110 0,29 70 0,56 23 0,14 17 ال رور 

 0,33 135 0,34 84 0,70 29 0,17 22 الجميع 

 0,00 1 0,00 ─ 0,00 ─ 0,01 1 الإنا  عديمو الجنسية

 0,06 26 0,09 22 0,00 ─ 0,03 4 ال رور 

 0,07 27 0,09 22 0,00 ─ 0,04 5 الجميع 

5 الإنا  المجموو  202  41 ,32  1  196  28 ,87  7  738  31 ,78  14  136  34 ,41  

7 ال رور   388  58 ,68  2  946  71 ,13  16  611  68 ,22  26  945  65 ,59  

12 الجميع   590  100 ,00  4  142  100 ,00  24  349  100 ,00  41  081  100 ,00  

 


