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Resumen
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El presente informe contiene el presupuesto de la Operacion de las Naciones
Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2016 y el 30 de junio de 2017, que asciende a 320.709.000 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 192 observadores militares, 3.808
efectivos de contingentes militares, 500 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.000 agentes de unidades de policia constituidas, 346 funcionarios internacionales,
698 funcionarios nacionales, 147 voluntarios de las Naciones Unidas y 8 miembros
del personal proporcionado por los gobiernos.

Las necesidades de recursos de la ONUCI durante el ejercicio econdmico
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 se han vinculado al
objetivo de la Operacion mediante una serie de marcos basados en los resultados y
organizados por componentes (seguridad y estabilidad del entorno, asuntos
humanitarios y derechos humanos, consolidacion de la paz, orden publico, y apoyo).
Los recursos humanos de la Operacion, expresados en nimero de personas, se han
asignado a los distintos componentes, salvo los de la direccion y gestidon ejecutivas,
que corresponden a la Operacién en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la mision.

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 250 389,0 214710,8 166271,2 (48 439,6) (22,6)
Personal civil 90 137,4 82618,9 731544 (9 464,5) (11,5)
Gastos operacionales 120 985,8 105464,6 812834 (24181,2)  (22,9)
Necesidades en cifras brutas 461 512,2 402 794,3 320709,0 (82085,3) (20,4)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 8 830,4 7 276,9 7 4545 177,6 2,4
Necesidades en cifras netas 452 681,8 395517,4 313254,5 (82 262,9) (20,8)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 461512,2 402 794,3 320709,0 (82085,3) (20,4)
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Recursos Humanos?

Policia Voluntarios Personal
Observa- de las Unidades Personal de las proporcio-
dores Contingentes Naciones de policia interna- Personal Plazas Naciones nado por los
militares militares Unidas constituidas cional nacional®  temporaria® Unidas gobiernos Total
Direccion y gestion
ejecutivas
Aprobados 2015/16 - - - - 46 18 - 14 - 78
Propuestos 2016/17 - - - - 45 18 - 14 - 77
Componentes
Seguridad y estabilidad
del entorno
Aprobados 2015/16 192 5245 - - 17 5 - 10 - 51469
Propuestos 2016/17 192 3808 - - 10 3 - 3 - 4016
Asuntos humanitarios y
derechos humanos
Aprobados 2015/16 - - - - 24 55 - 31 8 118
Propuestos 2016/17 - - - - 24 55 - 31 8 118
Consolidacion de la paz
Aprobados 2015/16 - - - - 20 76 - 7 - 103
Propuestos 2016/17 - - - - 20 76 - 7 - 103
Orden publico
Aprobados 2015/16 - - 500 1000 8 7 - - - 1515
Propuestos 2016/17 - - 500 1 000 8 7 - - - 1515
Apoyo
Aprobados 2015/16 - - - - 243 551 1 92 - 887
Propuestos 2016/17¢ - - - - 239 539 - 92 - 870
Total
Aprobados 2015/16 192 5245 500 1 000 358 712 1 154 8170
Propuestos 2016/17° 192 3808 500 1 000 346 698 - 147 6 699
Cambio neto® - (1437) - - (12) (14) 1) () - (1471)
 Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
® Incluye al personal nacional del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
¢ De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 69/258 B de la Asamblea General, en enero de 2016 se suprimieron
16 puestos (1 P-4, 3 del Servicio Moévil y 12 de personal nacional de Servicios Generales).
En el ejercicio 2015/16 se clasificaron puestos anteriormente no clasificados de
todos los centros de servicios y misiones. En este informe se presentan los resultados
de ese proceso en los casos en que se clasificaron puestos en categorias diferentes
(superiores o inferiores).
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCTI)
fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1528 (2004). La
prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su resolucion
2226 (2015), en virtud de la cual el Consejo prorrogd el mandato de la Operacion
hasta el 30 de junio de 2016.

2.  El mandato de la ONUCI consiste en asistir al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de ayudar al Gobierno a estabilizar la situacion de la seguridad
en el pais y de avanzar hacia una paz y una estabilidad duraderas.

3. Dentro de este objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la ONUCI
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran a
continuaciéon. Los marcos estan organizados por componentes (seguridad y
estabilidad del entorno, asuntos humanitarios y derechos humanos, consolidacion de
la paz, orden publico, y apoyo), que se derivan del mandato de la Operacion.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el mandato establecido por el Consejo
de Seguridad dentro del plazo asignado a la Operacién, y los indicadores de
progreso miden los progresos realizados para alcanzar dichos logros durante el
ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la ONUCI, expresados en
numero de personas, se han asignado a los distintos componentes, excepto los de la
direccion y gestion ejecutivas, que corresponden a la Operacidn en su conjunto. Las
diferencias en la dotacion de personal con respecto al presupuesto de 2015/16 se
explican en los componentes respectivos.

5. La Operacion tiene su cuartel general en Abiyan y cuenta con el apoyo de dos
oficinas regionales, en Bouaké (sector este) y Daloa (sector oeste). El personal civil,
militar y de policia se encuentra actualmente en 61 emplazamientos repartidos por
todo el pais, incluida una presencia civil en el cuartel general de Abiyan, en las dos
oficinas regionales y en ocho oficinas sobre el terreno que estan ubicadas dentro de
las bases de operaciones de las unidades militares y de policia constituidas. Durante
el ejercicio 2016/17 la ONUCI tiene previsto contar con un total de 42 locales, a
saber: el cuartel general de Abiyan, las 2 oficinas regionales, 13 campamentos de
unidades militares y de policia constituidas, 3 oficinas civiles sobre el terreno, 11
emplazamientos militares y 12 emplazamientos de policia de las Naciones Unidas.
Seguir consolidando al personal civil en equipos integrados multidimensionales en
los emplazamientos estratégicos clave permitird lograr una mejor division del
trabajo entre los componentes militar, policial y civil y multiplicard la repercusion
de las actividades sobre el terreno. El menor nimero de oficinas civiles sobre el
terreno obedece al examen por parte de la Operacion de los patrones de despliegue
generales, en particular dadas la reduccion de los efectivos en el ejercicio 2015/16 y
la evolucion de la situacion de la seguridad sobre el terreno, y tomando en
consideracion la experiencia adquirida en 2012 y 2013.

6. Cabe recordar que el Consejo de Seguridad, en su resolucion 2226 (2015),
reafirmé su intencion de considerar la posibilidad de seguir reduciendo el tamafio de
la ONUCI, revisar su mandato y plantearse la posible conclusion de su labor
después de las elecciones presidenciales de octubre de 2015, segiin evolucionasen
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las condiciones de seguridad sobre el terreno y la capacidad del Gobierno de Cote
d’Ivoire para asumir las funciones de seguridad de la Operacion. Posteriormente, en
virtud de su resolucion 2260 (2016), el Consejo decidio reducir la dotacion maxima
autorizada del componente militar de la ONUCI de 5.437 a 4.000 efectivos militares
para el 31 de marzo de 2016. El Consejo también recordo su solicitud al Secretario
General de que le presentara, a mas tardar el 31 de marzo de 2016, un informe con
recomendaciones acordes con lo dispuesto en el parrafo 25 de la resolucion 2226
(2015), y expreso su intencion de examinar esas recomendaciones con prontitud,
teniendo en cuenta la situacion imperante en Cote d’Ivoire. Sin perjuicio de
ulteriores decisiones del Consejo en relacion con el futuro de la Operacion, el
presente informe contiene el presupuesto para el mantenimiento de la ONUCI
durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2017.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

7.  De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 2226 (2015) del Consejo de
Seguridad, la proteccion de los civiles seguird siendo la prioridad general de la
ONUCI durante el ejercicio 2016/17. Por medio de la ejecucion de una estrategia
integral para la proteccion de los civiles basada en tres niveles y una posicion mas
preventiva y anticipatoria, la ONUCI, en coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, seguira recabando informacioén y detectando posibles
amenazas y sefialandolas a la atencion de las autoridades de Cote d’Ivoire. Las
actividades de la Operacion se centraran en el didlogo politico y la labor de
promocion (proteccion mediante el proceso politico), la prevencién de la violencia
contra los civiles o la respuesta ante ella (proteccion fisica), y el fomento de la
proteccion juridica, la facilitacion de la asistencia humanitaria y la prestacion de
apoyo para unas instituciones nacionales eficaces (entorno protector).

8. La resolucion 2226 (2015) del Consejo de Seguridad pone de relieve el
mandato politico de la ONUCI, en particular la interposiciéon de buenos oficios. El
apoyo a la cohesion social y a otras tareas politicas a nivel local seguira siendo una
prioridad importante.

9.  El proyecto de presupuesto refleja una reduccion de 48.439.600 dolares en los
créditos solicitados para personal militar y de policia. Esa reduccion esta
relacionada principalmente con la reduccion de los contingentes militares en virtud
de la resolucidon 2260 (2016) del Consejo de Seguridad, en la que el Consejo decidiod
reducir la dotacion maxima autorizada del componente militar de la ONUCI de
5.437 a 4.000 efectivos militares para el 31 de marzo de 2016. Por su parte, la
reduccion de 9.464.500 dolares en los créditos solicitados para personal civil
obedece principalmente a una reduccion neta de ocho puestos de contratacion
internacional, tres puestos de contratacion nacional y siete plazas de los Voluntarios
de las Naciones Unidas, asi como a la disminucion de las necesidades relacionadas
con gastos de personal internacional. Los gastos operacionales disminuyeron en
24.181.200 ddlares, principalmente como consecuencia de la reduccion de las horas
de vuelo previstas, de la ausencia de créditos para la adquisicidon de equipos en la
Operacion, dado que esta estd entrando en su etapa de reduccidn, y de la reduccion
del programa de desarme, desmovilizacidn y reinsercion.
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Situacion de la seguridad

10. La situacion de la seguridad en Cote d’Ivoire continia mejorando, aunque
sigue siendo fragil en algunos lugares, sobre todo en el oeste y en otros lugares
especialmente peligrosos del pais. La situacion se caracteriza por un nivel elevado
de delitos violentos cometidos en las zonas de alto riesgo del pais, con casos
esporadicos de ataques transfronterizos, bandidaje y violencia sexual y por razon de
género, asi como por incidentes recurrentes de violencia intercomunitaria
relacionados con cuestiones como la identidad y la nacionalidad y controversias
relativas a la tierra. En algunas ocasiones los autores de esos actos son elementos de
las Fuerzas Republicanas de Coéte d’Ivoire (FRCI), dozos (cazadores tradicionales) y
excombatientes. También se producen tensiones derivadas de cuestiones pendientes
relacionadas con la ocupacion ilegal de tierras y bosques protegidos y la falta de
confianza de la poblacién en las FRCI y en los grupos armados afiliados a los que se
han encomendado las operaciones de seguridad. La situacion en la zona fronteriza
entre Cote d’Ivoire y Liberia sigue planteando problemas de seguridad, a pesar de
que se han logrado mejoras tangibles.

11. Para conseguir la estabilidad habra que seguir avanzando hacia la
reconciliacion nacional y la cohesion social abordando las causas fundamentales del
conflicto en Co6te d’Ivoire, entre ellas las cuestiones relativas a la tenencia de la
tierra, la identidad y la nacionalidad, el control sobre los recursos naturales y el
acceso a ellos, y las relaciones entre las comunidades. También seran fundamentales
para lograr una paz y prosperidad duraderas la reinsercion sostenible de los
excombatientes y la aceleracion de la puesta en practica del proceso de reforma del
sector de la seguridad y otras reformas de gobernanza. A pesar de la recuperacion
econdmica, la falta de mejoras tangibles en la vida diaria de la poblacion en algunas
partes del pais también plantea posibles riesgos de agitacion social. Por tanto, sigue
siendo necesario que la ONUCI preste apoyo a las autoridades nacionales para
abordar cuestiones relativas a la reconciliacion, la cohesion social y el orden
publico. La Operaciéon también seguird dedicando especial atenciéon a la
estabilizacion de las zonas fronterizas occidentales y otras zonas inestables.

Situacion politica

12. Después de las elecciones de octubre de 2015, el dialogo entre el Gobierno y
la oposicion sigue en marcha y se supone que el entorno politico en Cote d’Ivoire
seguira mejorando en general. El avance hacia la reconciliacion ha sido parcial, y
aun no se ha buscado resueltamente el consenso politico sobre cuestiones de fondo.
Ademas, durante el ejercicio 2016/17 se celebraran un referendo sobre la
Constitucion y elecciones legislativas y municipales. En consecuencia, el papel
politico de la ONUCI, principalmente mediante los buenos oficios de la
Representante Especial del Secretario General, seguird siendo fundamental durante
ese ejercicio a fin de asegurar un didlogo continuo entre todos los interesados
politicos.

Reforma del sector de la seguridad y desarme, desmovilizacion
y reintegracion

13. En el transcurso del afio pasado, se avanzo en la aplicacion de la estrategia
nacional de reforma del sector de la seguridad, aprobada en 2012 y actualizada en
2014 bajo la direccion del Consejo Nacional de Seguridad. El proceso de desarme,
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desmovilizacion y reintegracion iniciado en 2012 por la Autoridad Nacional de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion avanzd considerablemente. El mandato
de la Autoridad concluy6 el 30 de junio de 2015, y el 24 de junio de ese mismo afio
se habia creado la estructura para sucederla, la Célula de Coordinacion para el
Seguimiento y la Reinsercidon, encargada de resolver los casos pendientes de
excombatientes, en virtud del decreto presidencial nim. 444. Las operaciones de
desarme y desmovilizacion centradas en los casos restantes concluyeron
oficialmente el 14 de agosto de 2015 con Ila incorporacion de 69.506
excombatientes, entre ellos 6.105 mujeres, al proceso de desarme, desmovilizacion
y reintegracion. Esas personas recibieron apoyo para la reinsercion, lo cual incluye
el pago de subsidios provisionales para otorgar seguridad financiera y ayuda para
reincorporarse a la sociedad (con atencion psicoldgica, entre otras cosas), asi como
formacion profesional. Todavia hay cerca de 10.000 excombatientes en este proceso
de reinsercidén, que se prolongard, segun lo previsto, hasta junio de 2016. La
ONUCI, con el apoyo del Servicio de las Naciones Unidas de Actividades Relativas
a las Minas, siguido ayudando al Gobierno a resolver los casos pendientes de
excombatientes y desarme de la comunidad.

14. En virtud de la resolucion 2226 (2015) del Consejo de Seguridad, la ONUCI
seguira ayudando a las autoridades nacionales a aplicar reformas fundamentales del
sector de la seguridad con miras a establecer instituciones de seguridad inclusivas,
responsables y profesionales, entre otras cosas, ofreciendo apoyo en materia de
asesoramiento, desarrollo de capacidades, capacitacion y coordinacion.

15. Durante el ejercicio 2016/17 la ONUCI mantendrd una pequefia célula de
desarme, desmovilizacion y reintegracion, consistente en un Asesor Superior, para
facilitar los vinculos entre la reinsercion y la planificacion de la reintegracion a mas
largo plazo. Esta célula también vigilard las oportunidades de que los
excombatientes se vuelvan a movilizar y ayudara a impedir que ello ocurra, y
seguira de cerca las sefales de alerta temprana y el contexto politico de la
reintegracion sostenible de los excombatientes. En ese sentido, la ONUCI prestara
una ayuda fundamental para la transferencia de la responsabilidad de las actividades
de reinsercion y reintegracion a las autoridades nacionales y a los asociados
internacionales pertinentes, entre ellos la Célula de Coordinaciéon para el
Seguimiento y la Reinsercion, los ministerios pertinentes, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y otros asociados para el desarrollo. Ademas, la ONUCI ofrecera
asesoramiento de expertos sobre posibles oportunidades de repatriacion para
excombatientes exiliados y proporcionara recursos con caracter limitado para su
reinsercion sostenible, contribuyendo asi a la busqueda de una soluciéon regional
para los conflictos que afectan a Africa Occidental. La ONUCI, por medio del
Servicio de Actividades Relativas a las Minas, también seguira prestando mentoria y
asesoramiento con caracter limitado a la Comision Nacional de Lucha contra la
Proliferacién y la Circulacion Ilicita de Armas Pequefias y Armas Ligeras a fin de
garantizar que la capacidad nacional sea suficiente para asumir la responsabilidad
de almacenar las armas en un lugar seguro y disponer de ellas, retirar los restos
explosivos de guerra y cerciorarse de que las armas recogidas no se distribuyan ni se
vuelvan a utilizar. Por altimo, la ONUCI facilitara la evaluacion de las actividades
de reinsercion a las que ofrecié apoyo anteriormente para optimizar la colaboracion
entre las Naciones Unidas y las instituciones nacionales competentes a fin de evitar
que los excombatientes se vuelvan a movilizar y de hacer frente a otros riesgos
conexos en 2016.
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Asuntos humanitarios y situacion de los derechos humanos

16. La situacion humanitaria ha mejorado considerablemente, aunque aun
persisten algunos focos de inestabilidad, especialmente en las zonas occidental y
septentrional. El hecho de que los refugiados y los desplazados internos sigan
regresando a sus zonas de origen es signo de confianza ¢ indica que la situacidon esta
mejorando. En el ejercicio 2016/17 la Operacion seguira contribuyendo a la
asistencia humanitaria, por ejemplo prestando servicios de seguridad y apoyo
logistico para facilitar el acceso humanitario, ofreciendo asistencia humanitaria y
apoyando el regreso voluntario, seguro y sostenible de los refugiados y desplazados
1nternos.

17. Se prevé que la situacion de los derechos humanos seguira siendo complicada
y que se seguiran produciendo casos de violencia sexual y por razén de género, asi
como otros abusos y violaciones de los derechos humanos. Por lo tanto, las
actividades de la Operacién seguirdn siendo importantes en la medida en que
contribuiran a la promocién y proteccion de los derechos humanos, al cumplimiento
del derecho internacional humanitario y de los derechos humanos y al
enjuiciamiento de los delitos, y daran apoyo a la politica de diligencia debida y a la
vigilancia de las violaciones de los derechos humanos y la presentacion de informes
al respecto. Se apoyaran especialmente las iniciativas nacionales encaminadas a
luchar contra la violencia sexual y basada en el género y a proteger especificamente
a las mujeres afectadas por los conflictos.

Personal militar y de policia

18. Durante el ejercicio 2016/17 la ONUCI seguira ayudando a las autoridades
nacionales a hacer frente a las amenazas que persisten en materia de seguridad y a
proteger a los civiles, con sus capacidades actuales y dentro de sus zonas de
despliegue presentes, de conformidad con la politica de diligencia debida en materia
de derechos humanos. La fuerza de la ONUCI mantendra una posicion enérgica y
seguira en estado de disponibilidad operacional para hacer frente a las amenazas de
violencia fisica y ponerles freno, segun sea necesario, con una dotacion residual de
4.000 efectivos, de conformidad con la resolucion 2260 (2016) del Consejo de
Seguridad, en la que el Consejo decidid reducir la dotacion maxima autorizada del
componente militar de la Operacion de 5.437 a 4.000 efectivos militares para el 31
de marzo de 2016.

19. El componente de policia de la Operacion mantendra su dotacion de 1.500
efectivos, con una fuerte presencia sobre el terreno. Se desplegaran unidades de
policia constituidas, con una dotacién total de 1.000 efectivos autorizados, en
Abiyan, Bouaké, Daloa, Guiglo y Korogho, con una base de operaciones de
avanzada en Toguei. El componente también seguira llevando a cabo tareas de
fomento de la capacidad y ofreciendo capacitacion a los organismos encargados de
hacer cumplir la ley. Se seguira ofreciendo ayuda en materia de promocién y
asesoramiento para aplicar el plan de accidén nacional para la reforma de la policia,
el proceso de investigacion de antecedentes de la policia y la Iniciativa de la Costa
de Africa Occidental. Se propone que la tasa de puestos vacantes de la policia de las
Naciones Unidas se reduzca del 11% en el ejercicio 2015/16 al 10% en el ejercicio
2016/17, y que la de las unidades de policia constituidas se incremente del 1%
presupuestado para el ejercicio 2015/16 al 10% en el ejercicio 2016/17.
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Activos aéreos

20. Durante el ejercicio presupuestario, la ONUCI utilizara siete activos aéreos
(cinco helicopteros y dos aviones) y les dara mantenimiento, desde tres bases aéreas
en distintos puntos del pais. E1 15 de diciembre de 2015 se suspendi6 el despliegue
de una aeronave civil Mi-8, y el 1 de febrero de 2016 se retiraron tres helicopteros
militares de ataque que estaban desplegados en Man. El contrato de la aeronave
Learjet se rescindio en enero de 2016.

Personal civil

21. La dotacion propuesta de personal civil para la ONUCI refleja el reajuste de
las prioridades de la Operacion de conformidad con la resolucion 2226 (2015) del
Consejo de Seguridad. Se propone suprimir un total de 18 puestos y plazas. En
comparacion con la plantilla para 2015/2016, hay reducciones concretas en las
funciones relacionadas con desarme, desmovilizacién y reintegracion y en las de
asistencia electoral, en consonancia con la reduccion prevista de la Operacion. Los
cambios propuestos serviran para asegurar que la ONUCI disponga del personal
necesario en las categorias correctas, en los lugares apropiados y en el numero
necesario para cumplir su mandato. Basandose en la experiencia adquirida y en las
mejores practicas de otras misiones, la ONUCI también se centrarda en fomentar la
capacidad del personal nacional por medio de programas de formacion especificos
disenados para desarrollar sus aptitudes, tanto para que pueda asumir mayores
responsabilidades dentro de la misiéon como para facilitar su ulterior reinsercién en
la economia local. En comparacion con el ejercicio 2015/2016, para 2016/2017 se
propone un aumento de la tasa de puestos vacantes en varias categorias de
funcionarios: personal internacional, del 10% al 15%; personal nacional del Cuadro
Organico, del 12% al 13%; personal del Cuadro de Servicios Generales, del 4% al
10%; y Voluntarios de las Naciones Unidas, del 7% al 20%.

Cooperacion regional entre misiones

22. La situacion en las inmediaciones de la frontera entre Cote d’Ivoire y Liberia
continia mejorando, pero sigue habiendo problemas importantes relacionados con
las fronteras debido a la circulacion transfronteriza de personas armadas, cuestiones
relacionadas con la tierra y conflictos entre comunidades. Los dos Gobiernos han
adoptado medidas para mejorar la seguridad de la frontera con la aplicacion de la
Estrategia de Seguridad Transfronteriza de la Union del Rio Mano. Si bien el brote
del ébola detuvo las actividades de estabilizacidon regional y varias iniciativas de
cooperacion entre misiones, se prevé que estas ultimas se puedan reanudar
plenamente durante el ejercicio 2016/17. La ONUCI, en colaboraciéon con la Mision
de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL), intensificarda el apoyo a las
autoridades nacionales y a las iniciativas de alcance regional para dar respuesta a las
amenazas subregionales restantes, en consonancia con el marco conjunto de
cooperacion entre misiones adoptado por la ONUCI y la UNMIL en julio de 2014.
Las iniciativas conjuntas ya identificadas se seguirdn perfeccionando y poniendo en
préctica para: a) mejorar la seguridad y estabilidad de las fronteras; b) favorecer las
actividades y los mecanismos regionales de paz y seguridad; c¢) promover la
reconciliaciéon en la regidén fronteriza; d) atender las necesidades humanitarias
restantes; y e) reforzar el intercambio de informacion y su analisis.
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23. La ONUCI también seguird intercambiando informaciéon con la Mision
Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali
(MINUSMA) y colaborando con ella en esferas de interés mutuo en el contexto del
marco de cooperacion entre misiones. La Operacion seguird apoyando las iniciativas
de ambito regional de la Union del Rio Mano y la Comunidad Econdmica de los
Estados de Africa Occidental que se ocupan de la circulacién transfronteriza de
elementos armados y armas y del trafico ilicito. Esas iniciativas son coordinadas por
la Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental (UNOWA).

24. En coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire, la
ONUCI seguira en contacto con los equipos de las Naciones Unidas en los paises
vecinos, en particular los que se encuentran en Ghana y Guinea. Ello permitira
mejorar las sinergias con los paises vecinos al abordar cuestiones de interés comun,
como el regreso voluntario de los refugiados, ¢l desarme, la desmovilizacidon y la
reintegracion, y también intercambiar informacion sobre asuntos relacionados con la
seguridad en las fronteras.

25. Ademas, los Representantes Especiales del Secretario General y los altos
funcionarios de las misiones de Africa Occidental mencionadas anteriormente
seguiran reuniéndose y celebrando consultas sobre la situacion politica en la region
y sobre cuestiones de interés mutuo, segun proceda.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

26. La ONUCI seguira aplicando un enfoque basado en la unidad del sistema de
las Naciones Unidas, con un marco integrado de coordinacién estratégica que
abarque todas las esferas incluidas en su mandato. Se estan llevando a cabo algunas
iniciativas conjuntas, como la Iniciativa Conjunta de Apoyo a la Asamblea
Nacional, en la que participan la ONUCI y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais para prestar asistencia técnica a la Asamblea Nacional de Coéte d’Ivoire en
virtud de un marco de cooperacion firmado previamente.

27. La ONUCI seguira colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais para apoyar la consolidacion de la paz. En ese sentido, la mision y el equipo en
el pais seguiran colaborando en consonancia con el plan prioritario para Cote
d’Ivoire, dentro del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
para 2017-2020, con el fin de afianzar las medidas de consolidacion de la paz y
abordar las dificultades conexas que surjan. Para ello, el equipo en el pais y la
ONUCI seguiran presentando proyectos de interés para que reciban financiamiento
con cargo al Fondo de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Direccion y gestion ejecutivas

28. La direccion y gestion generales de la Operacion estaran a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional

SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal
SSG D-1 P-4 pP-2 movil Subtotal nacional’

Voluntarios
de las
Naciones
Unidas

Total

Oficina del Representante Especial del
Secretario General

Puestos aprobados 2015/16 1 2 6 2 3 14 7
Puestos propuestos 2016/17 1 1 6 2 3 13 7

25
24

Cambio neto — (6)) - — _ 6)) _

1)

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para Operaciones y
Estado de Derecho

Puestos aprobados 2015/16 1 - 1 1 1 4 3
Puestos propuestos 2016/17 1 - 1 1 1 4 3

Cambio neto - - — — _ _ _

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para la Coordinacion
Humanitaria, la Recuperacion y la
Reconstruccion
Puestos aprobados 2015/16 1 - 3 - 1 5 2

Puestos propuestos 2016/17 1 - 3 - 1 5 2

Cambio neto — - — — — — —

Oficina del Asesor Juridico
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 1 - 3 3
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 1 - 3 3

Cambio neto — - — — _ _ _

Seccion de Analisis y Operaciones Conjuntas
y Vigilancia del Embargo

Puestos aprobados 2015/16 - - 4 5 1 10 -
Puestos propuestos 2016/17 - - 4 5 1 10 -

15
15

Cambio neto — - — — _ _ _

Dependencia de Coordinacion sobre el
Terreno y Cooperacion entre Misiones

Puestos aprobados 2015/16 - - 2 1 - 3 -
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 1 - 3 -

Cambio neto - — — — — — —

12/53

16-02773



A/70/753

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 movil Subtotal nacional’ Unidas Total
Dependencia de Planificacion Estratégica y
Practicas Recomendadas
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 1 - 3 - 1 4
Puestos propuestos 2016/17 - - 2 1 - 3 - 1 4
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Portavoz
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 - 2 3 1 6
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 1 - 2 3 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de la Junta de Investigacion
Puestos aprobados 2015/16 - - - 1 1 2 - 1
Puestos propuestos 2016/17 - - - 1 1 2 - 1 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2015/16 3 2 21 13 7 46 18 14 78
Puestos propuestos 2016/17 3 1 21 13 7 45 18 14 77
Cambio neto - (€)) - - - (€)) - - (€))

 Incluye al personal nacional del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
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Oficina del Representante Especial del Secretario General
Personal internacional: disminucion de I puesto (supresion de I puesto de D-1)

29. La dotacion actual de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General es de 14 puestos internacionales, 7 puestos nacionales y 4 puestos de
Voluntarios de las Naciones Unidas. Dado de que las elecciones presidenciales se
celebraron en octubre de 2015, ya no es necesario que la ONUCI preste asistencia
electoral al Gobierno. En consecuencia, ya no se precisa el puesto de Jefe de
Asuntos Electorales (D-1) debido a la falta de volumen de trabajo para el personal
que prestd apoyo a las elecciones en el pais y, por lo tanto, se propone su supresion.

Componente 1: seguridad y estabilidad del entorno

30. Como se describe en el marco que figura a continuacion, la Operacion seguira
centrandose en estabilizar la situacion de la seguridad, en particular apoyando al
Gobierno en sus medidas para afrontar las amenazas a la seguridad todavia
existentes y los problemas relacionados con las fronteras. La proteccién de los
civiles sigue siendo una de las principales tareas encomendadas a la mision, al
tiempo que el apoyo a la aplicacion de la reforma nacional del sector de la seguridad
y la reintegracion duradera de los excombatientes también seguirdn siendo
prioritarias. La ONUCI continuard ayudando al Gobierno a hacer frente a los
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problemas en las zonas fronterizas y de alto riesgo apoyando las actividades
transfronterizas, y a los comités de seguridad locales reuniendo a las fuerzas de
seguridad y defensa, las autoridades locales y los representantes de la comunidad.

31. La ONUCI seguira cumpliendo su mandato de proteccion de los civiles
mediante la realizacion de los ajustes necesarios en el despliegue del personal
uniformado y civil a fin de garantizar la presencia o la intervencion de personal
militar, policial y civil en el oeste del pais y en las zonas problematicas. Los
contingentes militares realizaran patrullas de largo alcance, terrestres, aéreas y
conjuntas con el componente de policia de la ONUCI a fin de mantener la
conciencia situacional, disuadir a los elementos perturbadores y tranquilizar a la
poblacion. Ademas, se llevaran a cabo periédicamente ejercicios de entrenamiento
militar para asegurar la disponibilidad operacional, y la Fuerza de Reaccion Rapida
seguira estando plenamente operacional y estard lista para el despliegue rapido
dentro del pais y en Liberia, seglin sea necesario.

32. La ONUCI también continuard apoyando y desarrollando la capacidad de los
organismos nacionales encargados de hacer cumplir la ley, incluidas la policia y la
gendarmeria, para proteger a los civiles, afrontar la violencia sexual y por razén de
género y combatir la delincuencia. Ello se logrard mediante patrullas conjuntas,
coubicacién, mentoria, asesoramiento técnico y programas de capacitacion sobre
temas relativos a la proteccion de los civiles y a la gestion del orden publico, de
plena conformidad con la politica de las Naciones Unidas de diligencia debida en
materia de derechos humanos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Estabilizacion continua de las condiciones de
seguridad en Céte d’Ivoire

1.1.1 Menor nimero de incidentes importantes
relativos a amenazas de grupos armados contra la

poblacién civil (2014/15: 7 denuncias de incidentes

importantes; 2015/16: 2 denuncias de incidentes

importantes; 2016/17: 1 denuncia de un incidente

importante)

1.1.2 Plena observancia del embargo de armas
(2014/15: 1 denuncia de violacién; 2015/16: 0

denuncias de violaciones; 2016/17: 0 denuncias de

violaciones)

1.1.3 Mejora de la disciplina y la rendicidén de

cuentas de las fuerzas de seguridad y de defensa, de la
cooperacion interinstitucional y de la organizacion
interna de las instituciones de seguridad (2014/15: 140
denuncias de violaciones; 2015/16: 20 denuncias de
violaciones; 2016/17: 15 denuncias de violaciones)

Productos

+ 233.600 dias-persona de patrullaje de rutina (16 patrullas x 8 efectivos x 5 batallones x 365 dias), incluidos
convoyes, escoltas y patrullas de desarme, desmovilizacidn y reintegracion, para aumentar la visibilidad
respecto de la creacion de un entorno propicio para la seguridad que refuerce el mandato de la Operacidn
relativo a la proteccion de los civiles
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« 117.120 dias-persona de patrullaje de rutina (16 patrullas x 8 efectivos x 5 batallones x 183 dias), incluidas
todas las actividades operacionales planificadas

+ 2.260 horas de vuelo (1.130 horas para 2 helicdpteros MI-171 y 1.130 horas para 2 helicopteros Mi-17)
centradas principalmente en el reconocimiento aéreo y las patrullas aéreas (incluida la zona fronteriza),
pero que comprenden también el despliegue y la retirada de fuerzas, la evacuacidn de victimas, el apoyo a
las patrullas policiales y militares de observacién de las Naciones Unidas y otras operaciones militares
aéreas

+ 24.820 dias-persona de patrullaje mévil de corto alcance de observadores militares (2 observadores
militares por patrulla x 2 patrullas al dia x 11 bases de operaciones x 365 dias, mas 2 observadores militares
por patrulla x 2 patrullas al dia x 6 bases de operaciones x 365 dias)

+ 124.100 dias-persona de patrullaje movil de largo alcance de observadores militares (5 observadores
militares por patrulla x 4 patrullas al dia x 11 bases de operaciones x 365 dias, mas 6 bases de operaciones
x 365 dias)

« Participacion en 4 reuniones sobre la cooperacion regional y entre las misiones en materia de seguridad con
miras a proteger a los civiles y respaldar la aplicacién de la estrategia subregional para la Unién del Rio
Mano

» Prestacion de asesoramiento, capacitacion y apoyo logistico a las fuerzas armadas de Cote d’Ivoire, con
especial atencidn a su relacién con la poblacion local y la necesidad de cumplir con el derecho
internacional humanitario, el derecho de los derechos humanos y el derecho de los refugiados, mediante
patrullas conjuntas diarias planificadas y reuniones tripartitas bimensuales entre la fuerza de la ONUCI, las
fuerzas francesas y las FRCI en el cuartel general y en el plano regional

» Prestacion de asistencia a un total de 360 visitantes recibidos (4 personas x 2 dias x 45 semanas) durante las
visitas oficiales de delegaciones de paises que aportan contingentes, las fuerzas de seguridad de Céte
d’Ivoire, los organismos de las Naciones Unidas u otros institutos u organizaciones

» 10 misiones integradas de evaluacion, realizadas conjuntamente por los componentes militar, de policia 'y
civil, para recabar informacion sobre posibles amenazas contra la poblacion civil en todo el pais

» Presentacion de 12 informes al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién
1572 (2004) sobre el cumplimiento del embargo de armas y la cooperacidn con el servicio de aduanas de
Cote d’Ivoire en cuestiones relativas a los bienes embargados, con sujecion a cualquier posible cambio del
régimen de embargo y a las disposiciones de presentacion de informes que establezca el Consejo de
Seguridad

* Realizacion de 20 inspecciones mensuales de armas en las instalaciones de los cuerpos armados de Cote
d’Ivoire (fuerzas armadas, gendarmeria y policia) y 10 inspecciones semanales de la carga a bordo de
aeronaves y otros vehiculos en los puertos maritimos, aeropuertos y aerédromos del pais

» Prestacion de asesoramiento técnico para el 90% de las solicitudes de asistencia presentadas por las
autoridades nacionales para la remocién de los restos explosivos de guerra y las municiones sin detonar

* Apoyo a las autoridades de Cote d’Ivoire para facilitar 2 iniciativas transfronterizas con Liberia, con la
participacion de las fuerzas de seguridad, representantes de las autoridades locales, dirigentes tradicionales
y comunidades de Cote d’Ivoire y Liberia para apoyar la cooperacion, el intercambio de informacion y los
mecanismos de alerta, y permitir un enfoque coherente para el didlogo y la reconciliacién en el que las
comunidades fronterizas confien mas en las autoridades estatales de ambos lados de la frontera

» 5 proyectos de efecto rdpido en apoyo del fomento de la confianza entre la fuerza de la ONUCI y la
poblacion local
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Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Mayor capacidad de las autoridades locales para 1.2.1 Aumento del nimero de comités de seguridad
proteger a los civiles operacional a nivel local, que incluyen a los prefectos,

las FRCI, la gendarmeria, la policia, las aduanas, el
Consejo General y el alcalde (2014/15: 46;
2015/16: 75; 2016/17: 100)

Productos

« Prestacion de apoyo técnico, incluidas las actividades de fomento de la capacidad, a 24 comités de
seguridad locales durante las reuniones mensuales

+ 20 sesiones de formacion de formadores para al menos 1.500 efectivos y 750 sesiones de orientacion de un
dia de duracion para al menos 5.000 efectivos de los organismos encargados de hacer cumplir la ley sobre
temas relacionados con la proteccién de los civiles, incluida la proteccidn de los nifios y la proteccién
contra la violencia sexual y por razén de género, la labor de policia de proximidad y la enfermedad del

Ebola
Logros previstos Indicadores de progreso
1.3 Reinsercién de los excombatientes de Cote 1.3.1 Aumento del nimero de excombatientes que
d’Ivoire desarmados y desmovilizados, incluidos los reciben asistencia para la reinsercion (2014/15:

excombatientes de Cote d’Ivoire repatriados residentes ~ 69.000; 2015/16: 74.000; 2016/17: 76.000)
en otros paises

Productos
» Prestacion de asistencia para la reinsercion de los excombatientes
* Prestacion de apoyo limitado para la reinsercion de un total estimado de 2.000 excombatientes repatriados

» Deteccién y solucion de las deficiencias para mitigar los riesgos de una nueva movilizacion de los
excombatientes

» Prestacion de asesoramiento y orientacion a las autoridades nacionales, entre ellas, la Comisién Nacional de
Lucha contra la Proliferacion y la Circulacion llicita de Armas Pequefias y Armas Ligeras, celebrando
reuniones semanales y ofreciendo coordinacién sobre la recogida y la eliminacién de armas, incluido el
apoyo al enfoque de “armas para el desarrollo” de la Comision y las iniciativas de control de las armas
pequefas y las armas ligeras

Factores externos: Hay mejoras de la capacidad y el desempefio de las instituciones de seguridad nacional y
mayor confianza entre las fuerzas de defensa y de seguridad y la poblacién local. Las autoridades de Cote
d’Ivoire formularan y aplicaran politicas adecuadas sobre la proteccion de los civiles y la violencia sexual y por
razén de género. Las operaciones de recogida de armas para las autoridades nacionales, incluida la Comisién
Nacional de Lucha contra la Proliferacion y la Circulacidn llicita de Armas Pequefias y Armas Ligeras, disponen
de financiacién continua. El entorno politico y de seguridad sigue siendo estable.
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Cuadro 2
Recursos humanos: componente 1, seguridad y estabilidad del entorno

Categoria Total
1. Observadores militares
Aprobados 2015/16 192
Propuestos 2016/17 192
Cambio neto -
1I. Contingentes militares
Aprobados 2015/16 5245
Propuestos 2016/17 3 808
Cambio neto (1437)
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
11I. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2015/16 - - - 1 - 5
Puestos propuestos 2016/17 - - - 1 - 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Célula de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion
Puestos aprobados 2015/16 - - 3 4 1 8 2 7 17
Puestos propuestos 2016/17 - - - - - - 1
Cambio neto - - (2) 4) 1) 7 2) @) (16)
Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad
Puestos aprobados 2015/16 - 1 3 1 1 6 1 3 10
Puestos propuestos 2016/17 - 1 3 1 1 6 1 3 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 3 5 3 17 5 10 32
Puestos propuestos 2016/17 - 3 4 1 2 10 3 3 16
Cambio neto - - 2) 4) 1) () 2) @) (16)
Total (categorias I a III)
Aprobados 2015/16 5469
Propuestos 2016/17 4016
Cambio neto (1453)
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Célula de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion

Personal internacional: disminucion de 7 puestos (supresion de 2 puestos de
P-4, 4 puestos de P-3 y I puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Orgdnico y 1 puesto de personal nacional
de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 7 plazas (supresion
de 7 plazas)

33. La dotacion actual de la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion consta de 8 puestos de contratacion internacional, 2 puestos de
contratacion nacional y 7 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas. El
Gobierno completé el programa nacional de desarme, desmovilizacion y
reintegracion antes de las elecciones presidenciales de 2015; por consiguiente, las
actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion se iran reduciendo
gradualmente y concluiran a mas tardar en junio de 2016. Dado que las funciones de
la Seccidn ya no seran necesarias en el ejercicio 2016/17, se propone la supresion de
16 puestos y plazas (6 puestos de Oficial de Desarme, Desmovilizaciéon y
Reintegracion (2 puestos de P-4 y 4 de P-3), 1 puesto de Oficial Administrativo
(Servicio Movil), 1 puesto de Oficial de Logistica (funcionario nacional del Cuadro
Organico), 1 puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional) y 7 plazas de Oficial de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion (Voluntarios de las Naciones Unidas)), pues se prevé una reduccion
del volumen de trabajo correspondiente a la Célula de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion.

Componente 2: asuntos humanitarios y derechos humanos

34. Como se describe en el marco que figura a continuacidén, la ONUCI seguira
analizando la situacioén de los derechos humanos mediante la vigilancia estrecha de
las violaciones de estos sobre el terreno, en apoyo de una mayor capacidad de alerta
temprana. La ONUCI también seguird suministrando apoyo para la promocién y
proteccion de los derechos humanos, prestando especial atencion a las violaciones y
abusos graves de estos cometidos contra los nifios y las mujeres, en particular la
violencia sexual y por razén de género.

35. La ONUCI seguira promoviendo con las autoridades nacionales el
enjuiciamiento de los autores de violaciones de los derechos humanos. La
Operacion vigilara la situacién para asegurarse de que las medidas disciplinarias
administrativas pertinentes y el principio de responsabilidad del mando se apliquen
a las fuerzas armadas, la policia y la gendarmeria.

36. La Operacion también seguird prestando apoyo al Gobierno, en particular al
Ministerio de la Promocion de la Mujer, de Familia y de Proteccion de los Nifos,
para aplicar la estrategia nacional de lucha contra la violencia sexual y por razéon de
género mediante actividades conjuntas y una labor de promocidn.

37. La ONUCI también seguira colaborando con los agentes pertinentes para
fomentar la aplicacion de una estrategia nacional de reconciliacion y cohesion
social, promoviendo la publicaciéon del informe de la Comisioén para el Dialogo, la
Verdad y la Reconciliacion y asesorando a las autoridades, como la Comisién
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Nacional para la Reconciliacion y la Indemnizacion de las Victimas y el Programa
Nacional de Cohesion Social, en la ejecucion de un programa de reparacion amplio
e inclusivo.

38. Se realizaran campafas continuas de sensibilizacion sobre derechos humanos
dirigidas a los titulares y los garantes de los derechos. La ONUCI seguira prestando
asistencia en materia de cooperacion técnica al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Libertades Publicas, asi como a la Comision Nacional de Derechos
Humanos, a fin de incrementar su capacidad para promover y proteger los derechos
humanos. También se prestara asistencia técnica para enmendar y aplicar el plan de
accion de derechos humanos del Gobierno. Se continuara impartiendo capacitacion
en materia de derechos humanos a la policia y la gendarmeria, haciendo hincapié en
la proteccion de los derechos de las mujeres y los nifios.

39. Respecto de los asuntos humanitarios, la Operacion se centrara principalmente
en apoyar las iniciativas del Gobierno para asegurar el regreso sostenible y en
condiciones de seguridad de los desplazados a sus comunidades y atender las
necesidades humanitarias restantes, en particular en las zonas fronterizas
occidentales, en estrecha coordinacion con la UNMIL.

40. La estrategia de la ONUCI para la proteccion de los civiles facilitara, seglin
sea necesario, el acceso humanitario y ayudara a fortalecer la prestacion de
asistencia humanitaria, en particular contribuyendo a la mejora de la seguridad para
facilitar la prestacion de esa asistencia.

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Avances en materia de respeto de los 2.1.1 Numero equivalente de autores de violaciones graves
derechos humanos y de rendicion de cuentas en de los derechos humanos que sistematicamente se sefialan a
relacion con las violaciones de los derechos la atencion de las autoridades judiciales civiles o militares
humanos (2014/15: 111; 2015/16: 100; 2016/17: 100)

2.1.2 Continuacion de la aplicacion del plan de accion
nacional para poner fin a la violencia sexual y por razon de
género y la violencia sexual relacionada con los conflictos
en Cote d’Ivoire

Productos

» 2 informes publicos semestrales sobre la situacion general de los derechos humanos en Coéte d’Ivoire, 12
informes mensuales al Comité de Sanciones del Consejo de Seguridad, 1 informe temético sobre la
situacion de los derechos humanos en Céte d’Ivoire, 4 informes trimestrales y 1 informe anual al Consejo
de Seguridad con arreglo a las disposiciones de vigilancia, analisis y presentacidn de informes establecidas
de conformidad con la resolucién 1960 (2010) del Consejo de Seguridad

+ Organizacién de reuniones mensuales con funcionarios encargados de hacer cumplir la ley a nivel local y
nacional, comandantes de las FRCI y autoridades judiciales (tanto civiles como militares) para afrontar la
cuestion del enjuiciamiento de los presuntos responsables de violaciones de los derechos humanos y la
prevencion y el enjuiciamiento de actos de violencia sexual y por razén de género

 Organizacion de 5 reuniones con la Comision Nacional para la Reconciliacién y la Indemnizacion de las
Victimas y el Programa Nacional de Cohesidn Social a fin de promover la aplicacion de un programa de
reparacion inclusivo como parte del seguimiento de la labor de la Comisién para el Dialogo, la Verdad y la
Reconciliacion
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Organizacion de sesiones de capacitacion en materia de justicia de transicion, el papel de la sociedad civil y
la proteccién de los defensores de los derechos humanos, la participacién en materia de derechos humanos
y los derechos de las mujeres y los nifios, para 50 efectivos de las fuerzas de defensa y de seguridad; 100
funcionarios publicos, incluidos 40 agentes encargados de hacer cumplir la ley y funcionarios judiciales;
100 activistas de la sociedad civil; 25 miembros de la Comisién Nacional de Derechos Humanos; y 500
funcionarios de las autoridades locales y dirigentes comunitarios

Prestacion de asistencia encaminada a elaborar planes de estudios sobre derechos humanos para la policia
nacional, la gendarmeria y la Escuela Nacional de Administracion a fin de impartir capacitacidn en materia
de derechos humanos y violencia sexual y por razén de género para las autoridades y los funcionarios
publicos

Realizacion de 1 sesion de capacitacion de derechos humanos sobre normas de derechos humanos y
mecanismos internacionales de proteccién para 20 coordinadores de derechos humanos de los ministerios,
en colaboracién con el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Libertades Pablicas, a fin de alentar a
Cote d’Ivoire a que cumpla sus obligaciones internacionales en materia de derechos humanos, incluidos los
derechos de las mujeres y los nifios

Prestacion de asesoramiento técnico mediante 12 reuniones mensuales con la Comision Nacional de
Derechos Humanos para la aplicacién de su plan de accion sobre actividades de promocion y proteccion, y
12 reuniones mensuales con organizaciones no gubernamentales de derechos humanos para elaborar
estrategias eficaces de vigilancia y promocién

Vigilancia, verificacion y seguimiento de al menos 120 casos denunciados de violaciones de los derechos
humanos, incluidas las violaciones graves cometidas contra nifios, con miras a combatir la impunidad

3 proyectos de efecto rapido para fomentar la cultura de reconciliacién, derechos humanos, proteccion de
los nifios y los derechos de las mujeres

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mejora de las condiciones humanitarias y la 2.2.1 El Gobierno pone en marcha el mecanismo de
capacidad de recuperacion en Cote d’Ivoire coordinacion operacional, a saber, el Comité de

Coordinacion Ampliado, con el objetivo de estabilizar y
atender de manera eficaz las necesidades humanitarias
residuales en consonancia con el Plan de Desarrollo
Nacional (nimero de reuniones del Comité: 2014/15: 4;
2015/16: 6;2016/17: 6)

2.2.2 Los agentes humanitarios prestan apoyo a las
autoridades pertinentes de Cote d’Ivoire para aplicar la
Estrategia Nacional de Soluciones Duraderas (Estrategia
Nacional de Soluciones Duraderas: 2014/15: aprobacion;
2015/16: aplicacion; 2016/17: aplicacion)

Productos

Apoyo a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Organizacion
Internacional para las Migraciones y otros organismos del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
también por conducto de misiones trimestrales de evaluacion sobre el terreno y la prestacion de apoyo
logistico, en funcion de las necesidades, para facilitar el acceso humanitario, las operaciones de
repatriacion y la prestacidn de asistencia, en particular en el sector oeste, de donde procede la mayoria de
los repatriados y desplazados internos y donde vive la poblacién vulnerable
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Factores externos: ElI Gobierno proporcionara recursos financieros y humanos suficientes al mecanismo de
coordinacion humanitaria. EIl poder judicial tiene la capacidad necesaria para responder de manera imparcial y
equitativa a las violaciones mas graves de los derechos humanos cometidas durante la crisis posterior a las
elecciones.

Cuadro 3
Recursos humanos: Componente 2, asuntos humanitarios y derechos humanos

Categoria Total

1. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2015/16
Propuestos 2016/17 8

Cambio neto _

Personal internacional Voluntarios
de las
o SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Personal  Naciones
II. Personal civil SSG D-1 P-4 pP-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2015/16 - 1 5 10 1 17 36 11 64
Puestos propuestos 2016/17 - 1 5 10 1 17 36 11 64
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2015/16 - 1 2 4 - 7 19 20 46
Puestos propuestos 2016/17 - 1 2 4 - 7 19 20 46
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 2 7 14 1 24 55 31 110
Puestos propuestos 2016/17 - 2 7 14 1 24 55 31 110
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (categorias I y II)
Aprobados 2015/16 118
Propuestos 2016/17 118

Cambio neto —

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Componente 3: consolidacion de la paz

41. Como se describe en el marco que figura a continuacidn, la Operacidn seguira
canalizando sus esfuerzos hacia la consolidacion de la paz a fin de promover la
estabilidad a largo plazo, incluida la facilitacion del didlogo entre todos los
interesados politicos.

42. La ONUCI apoyara a todas las partes en Cote d’lvoire, en particular a los
dirigentes politicos, en su empefio por forjar consenso respecto de la solucion de los
problemas criticos en materia politica y de seguridad que el pais tiene ante si,
mediante procesos inclusivos y de colaboracion. Se prestara atencion concretamente
al fomento de la participacion inclusiva de todas las partes en el proceso politico,
incluidos los partidos y los representantes de la sociedad civil, en particular las
mujeres y los jovenes.

43. La ONUCI, desempeiiando una funcion politica general fortalecida, prestara
apoyo en el plano nacional y local para promover la reconciliaciéon y la cohesion
social. Asimismo, seguirda apoyando los mecanismos a nivel local para prevenir,
mitigar o resolver los conflictos, incluidos aquellos sobre cuestiones relativas a la
tierra y otras tensiones intercomunales. La Operacion también seguird promoviendo
la reconciliacion en la zona fronteriza con Liberia en estrecha coordinacion con la
UNMIL, conforme al marco de cooperacion entre misiones para la actuacion en
apoyo de la estabilizacion de las zonas fronterizas.

44, Se organizaran campafias multimedia locales, regionales y nacionales de
informacion publica para apoyar las actividades de la ONUCI encaminadas a
mejorar el entorno politico, aumentar el acceso a los derechos y mejorar la
seguridad. La ONUCI utilizara instrumentos de informaciéon y sensibilizacion,
realizara actividades de divulgacion y movilizacion social y empleara la radio FM
de la ONUCI, programas tematicos, Internet y los medios sociales para prestar ese
apoyo.

45. Durante el ejercicio presupuestario, la ONUCI seguira prestando asistencia
técnica para el desarrollo de la capacidad de los agentes del sector de la seguridad y
respaldard la coordinacion de la asistencia internacional dirigida al proceso de
reforma del sector. La Operacidon también promovera la aplicaciéon de medidas de
fomento de la confianza dirigidas a las fuerzas de defensa y seguridad y llevara a
cabo campafias peridodicas de sensibilizacion dirigidas a las autoridades
administrativas locales y las organizaciones de la sociedad civil en apoyo de la
descentralizacion y la promocion de la implicacion local en el proceso en curso de
reforma del sector de la seguridad. Ademas, la Operacion seguira apoyando a las
autoridades aduaneras a nivel local mediante asesoramiento técnico y capacitacion.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Progresos hacia la reconciliaciéon nacional y
el fortalecimiento de la cohesion social, y mejora
del entorno politico
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3.1.1 Mayor capacidad y rendicion de cuentas del
Parlamento mediante la participacion activa de los diputados
en comités permanentes y la aprobacion de leyes

fundamentales (numero de leyes aprobadas: 2014/15: 37,

2015/16: 35;2016/17: 35)
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3.1.2 El dialogo politico entre el Gobierno y la oposicion en
el marco permanente de didlogo contintia con miras a
afrontar las cuestiones de interés nacional, incluidas la
reconciliacion nacional y las elecciones

3.1.3 Participacion de 1.500 interesados (jovenes,
representantes religiosos y de las mujeres y autoridades
locales y altos cargos) facilitada en actividades de didlogo
intercomunitario con miras fortalecer la cohesidn social y
reducir los conflictos potenciales en zonas de alto riesgo

Productos

» Apoyo politico, diadlogo y facilitacion para fortalecer la reconciliacion nacional, incluso mediante la
organizacién de 6 reuniones de alto nivel entre la Representante Especial del Secretario General y los
principales interesados de Cote d’lvoire; organizacidn de 2 talleres de mediacion para examinar los
intereses subyacentes y fomentar la comprensién mutua; y diadlogo periédico con las comunidades y las
autoridades locales para fomentar la capacidad de alerta temprana

» Organizacion de reuniones trimestrales para examinar la aplicacién del acuerdo marco entre el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y el Parlamento para ayudar a los parlamentarios a cumplir con eficacia sus
funciones, en particular a la luz de las elecciones legislativas de 2016

» Realizacion de actividades en apoyo de la promocion del didlogo, la reconciliacion y la cohesidn social, en
particular en zonas de alto riesgo, entre ellas, reuniones mensuales con los interesados pertinentes, y
organizacién de 6 actividades de dialogo intercomunitario con miras a reducir las tensiones en zonas
proclives a conflictos y fomentar la confianza en las comunidades

+ Disefio y aplicacion de una campafia nacional de informacién publica en apoyo del mandato de buenos
oficios y las actividades programadas de la Representante Especial del Secretario General y respecto del
proceso de transicién de la ONUCI, incluidos los contactos activos con los medios de difusidn nacionales e
internacionales; las campafias de sensibilizacion publica sobre la importancia del mantenimiento de un
entorno pacifico y de la implicacién nacional del proceso de consolidacion de la paz; la produccion y
distribucion de material impreso, también para el sitio web de la ONUCI; y la radiodifusién continua por la
radio FM de la ONUCI de noticias e informes precisos y objetivos y programas tematicos para la poblacién

35 proyectos de efecto rapido en apoyo de los buenos oficios de la Representante Especial del Secretario
General y la rehabilitacion de la infraestructura publica en apoyo de la cohesidn social y la solucion de
conflictos; y 9 proyectos de efecto rapido en apoyo de las actividades de divulgacion

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Progresos en la reestructuracion de las 3.2.1 El 6rgano nacional de asesoramiento y coordinacion
instituciones de defensa y de seguridad y en apoyo de la reforma del sector de la seguridad se
fortalecimiento de la capacidad de los mecanismos descentraliza y estd en pleno funcionamiento; los prefectos
civiles de supervision y rendicioén de cuentas regionales dirigen el estudio de diagndstico local en materia

de seguridad, con la asistencia de los coordinadores de la
seguridad municipal y el Instituto Nacional de Estadistica
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3.2.2 La sociedad civil y las instituciones de seguridad
participan activamente en la aplicacion coordinada de la
reforma del sector de la seguridad en las esferas local y
nacional, y se organiza a nivel local y nacional un foro
mensual en el que participan la sociedad civil y las
instituciones de seguridad para facilitar el didlogo sobre
cuestiones relacionadas con la reforma del sector de la
seguridad

Productos

Servicios bimensuales de asesoramiento y asistencia técnica al érgano nacional de coordinacion de la
reforma del sector de la seguridad, en el seno de las estructuras pertinentes del Gobierno

Organizacion de 1 sesion de capacitacién y 1 curso practico para la Comisidn de Defensa y Seguridad de la
Asamblea Nacional y la sociedad civil sobre la estrategia nacional de reforma del sector de la seguridad y
sobre control democratico

Apoyo a las actividades dirigidas por el Gobierno relativas a la implicacién local con el proceso de reforma
del sector de la seguridad a fin de asegurar que todos los encargados de adoptar decisiones a nivel local (los
prefectos y las autoridades administrativas locales) estén plenamente informados de la estrategia nacional
de reforma del sector de la seguridad y puedan hacerla suya en el plano local

Apoyo a una mayor integracion de las cuestiones de género en las fuerzas nacionales de seguridad y los
organismos encargados de hacer cumplir la ley, mediante la prestacién de asesoramiento técnico

Prestacion de asistencia técnica al Gobierno, mediante reuniones mensuales, sobre la reforma del sistema
de justicia militar, incluida la revision del Cédigo de Procedimiento Militar, de conformidad con las normas
internacionales relativas a las garantias procesales

3 actividades de fomento de la confianza dirigidas a las FRCI en todo el pais, incluida la capacitacion sobre
competencias no técnicas (normas internacionales, codigo de conducta militar, cuestiones de género,
derechos humanos, VIH/SIDA y derecho humanitario)

Prestacion de asesoramiento, incluida la capacitacion, sobre reglamentos y procedimientos aduaneros para
100 funcionarios de aduana, en colaboracion con las autoridades aduaneras de Cote d’Ivoire

Asesoramiento, capacitacion y apoyo para reducir la amenaza que representan las infraestructuras y las
practicas no seguras de almacenamiento de municiones, entre otras cosas, proporcionando apoyo de
asesoria y capacitacion sobre seguridad fisica y gestién de las existencias, eliminacion de municiones
explosivas, destruccidn de artefactos explosivos improvisados y otros temas especializados para la
gendarmeria, la policia y las FRCI

Factores externos: Existe un compromiso politico continuo para afrontar los problemas nacionales
fundamentales mediante procesos democraticos, incluido el proceso electoral, en un entorno pacifico. Mejora la
situacion subregional en materia politica y de seguridad, con la participacién plena de los drganos regionales en
la consolidacién de la paz. Hay disponibles fondos de donantes y del Gobierno nacional y siguen empledndose
para financiar las reformas de las instituciones de seguridad.
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Cuadro 4
Recursos humanos: Componente 3, consolidacion de la paz

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2015/16 - - 3 5 2 10 72 6 88
Puestos propuestos 2016/17 - - 3 5 2 10 72 6 88
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2015/16 - 1 5 3 1 10 4 1 15
Puestos propuestos 2016/17 - 1 5 3 1 10 4 1 15
Cambio neto — — — — — — — - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 1 8 8 3 20 76 7 103
Puestos propuestos 2016/17 - 1 8 8 3 20 76 7 103

Cambio neto - — — — — — — — —

 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Componente 4: orden publico

46. Como se describe en el marco que figura a continuacion, en el ejercicio
2016/17 la ONUCI seguira centrandose en prestar apoyo para el desarrollo de
capacidad a los organismos encargados de la seguridad y de hacer cumplir la ley, en
particular la policia y la gendarmeria, mediante la provision de asistencia técnica,
formacion y programas de ubicacion conjunta del personal y de mentores, con la
finalidad de contribuir a consolidar su presencia en todo el pais y asumir plenamente
tareas relacionadas con el orden publico. La Operacion también seguira prestando
apoyo a la aplicacion de un mecanismo sostenible de verificacion de antecedentes
del personal que se absorbera en las instituciones del sector de la seguridad.

47. En estrecha coordinacion con los asociados internacionales, la ONUCI seguira
asesorando al Gobierno sobre las estructuras administrativas y operacionales de los
servicios nacionales de policia y sobre como infundir principios de la actividad
policial mas profesionales, democraticos y orientados a la comunidad en los
organismos nacionales encargados del cumplimiento de la ley. Con el apoyo
financiero del equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros donantes
internacionales, la Operacion fortalecera las capacidades operacionales de las
unidades de la policia y la gendarmeria destinadas sobre el terreno mediante la
ejecucion de proyectos de renovacion y reequipamiento. La ONUCI también seguira
prestando apoyo a la aplicacion del plan de accidn relativo a la policia nacional y a
los esfuerzos de los organismos encargados del cumplimiento de la ley para
asegurar la celebracion de elecciones en el ejercicio 2016/17.
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48. En el marco de la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental para combatir la
delincuencia organizada en la regién de Africa Occidental, y conjuntamente con la
UNOWA, la ONUCI ayudara a establecer y poner en funcionamiento una
Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional en Cote d’Ivoire.

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Mejora del orden publico y creacion de 4.1.1 Mayor nimero de dependencias operacionales de la
capacidades operacionales sostenibles en la policia nacional y la gendarmeria totalmente equipadas en todo
policia y la gendarmeria de Cote d’Ivoire el pais (2014/15: 83 unidades reacondicionadas y totalmente

equipadas (base de referencia); 2015/16: 93 unidades; 2016/17:
100 unidades)

4.1.2 Menor nimero de incidentes importantes durante las
manifestaciones en todo el pais (2014/15: 5 incidentes con
muertos (base de referencia); 2015/16: 3 incidentes
importantes; 2016/17: 2 incidentes importantes)

4.1.3 Menor nimero de delitos graves denunciados, incluidos
robos a mano armada y asaltos en carreteras (2014/15: 1.050
robos a mano armada denunciados (base de referencia);
2015/16: 893 robos a mano armada; 2016/17: 670 robos a mano
armada)

Productos
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10.950 patrullas de unidades de policia constituidas de las Naciones Unidas (3 unidades x 10 patrullas x
365 dias) y 200 escoltas de personal no armado de las Naciones Unidas en el desempefio de sus funciones
en las zonas de despliegue correspondientes

Apoyo de asesoramiento y asistencia técnica para la reestructuracién y el fortalecimiento de la policia
nacional, incluido el fortalecimiento de la gestidn de los recursos humanos en la Direccién General de la
Policia Nacional

Asistencia y asesoramiento diarios, mediante la ubicacién conjunta con homdlogos nacionales, sobre la
reorganizacion y el reequipamiento de las estructuras centrales y regionales de la policia y el
establecimiento de un sistema centralizado e integrado de comunicacion y coordinacion

Asistencia y asesoramiento diarios para el desarrollo de la capacidad de los servicios de la policia forense
nacional en relacién con el manejo de la escena del delito, la identificacién de delincuentes y el archivo de
expedientes penales

Apoyo para poner en marcha la Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional, mediante la
prestacidn de asistencia a los centros nacionales de coordinacion para formular reglamentos y
procedimientos juridicos

Asistencia y asesoramiento técnico diarios para aplicar el proceso de verificacion de antecedentes de la
policia, el plan de accién relativo a la policia y la reforma de la gendarmeria

Asistencia diaria para el desarrollo y la integracidn del concepto de policia de proximidad en la policia
nacional de Cote d’Ivoire de conformidad con las normas internacionales y el establecimiento y
funcionamiento de una estructura para la coordinacion nacional y la represion de los delitos contra los
nifios y las mujeres, en particular mediante el establecimiento de unidades especiales de investigacion en la
policia y la gendarmeria
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« Realizacion de 9 sesiones de formacion de formadores sobre gestion del orden publico para 1.325 agentes
de la policia y la gendarmeria

9 proyectos de efecto rapido para ayudar a rehabilitar y equipar las instalaciones de la gendarmeria y la
policia

« 2 reuniones con homdlogos de la policia de la UNMIL y la MINUSMA en el marco de la cooperacion entre
misiones

Factores externos: Voluntad politica de seguir adelante con la reforma de la policia y la gendarmeria.
Cooperacidn eficaz entre el sistema judicial y los organismos encargados de hacer cumplir la ley.

Cuadro 5
Recursos humanos: componente 4, orden ptiblico

Categoria Total

1. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2015/16 500
Propuestos 2016/17 500

Cambio neto _

1. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2015/16 1000
Propuestos 2016/17 1000

Cambio neto —

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
1II. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2015/16 - 1 4 1 2 8 7 - 15
Puestos Propuestos 2016/17 - 1 4 1 2 8 7 - 15
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (I a III)
Aprobados 2015/16 1515
Propuestos 2016/17 1515

Cambio neto _

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Componente 5: apoyo

49. Como se indica en el marco que figura a continuacidn, se proporcionaran a
5.000 efectivos militares y de policia y 1.207 miembros del personal civil servicios
logisticos, de gestion, administrativos y técnicos de manera eficaz y eficiente en
apoyo de la ejecucion del mandato de la Operacion, asi como los productos conexos
y la introduccién de nuevas mejoras en el servicio. En la propuesta presupuestaria
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no se solicitan créditos para equipo nuevo, a excepcion de los articulos que son
fundamentales para mantener el estado de disponibilidad operacional y de
seguridad.

50. Durante el ejercicio 2016/17, la Operacion racionalizard mas sus recursos
aéreos al suspender el uso de helicopteros militares de ataque y utilizar inicamente
2 aviones y 5 helicopteros. El parque automotor se reducira en otros 37 vehiculos
(vehiculos ligeros de pasajeros, vehiculos blindados, camiones especializados,
equipo de manipulacion de materiales y ambulancias) en consonancia con la
reduccion de la dotacion de personal y el menor numero de emplazamientos.

51. El numero total de instalaciones se mantendra en 34
campamentos/instalaciones principales y 8 bases de operaciones. Durante el
ejercicio presupuestario no se llevaran a cabo grandes proyectos de construccion
nuevos. A medida que la Operacion sigue planificando su transicion, se centrara en
el programa de desarrollo de la capacidad del personal nacional, haciendo mas
hincapié en viajes dentro de la zona de la mision para formar al personal y reducir el
costo unitario de la capacitacion.

Logros previstos Indicadores de progreso

5.1

Eficiencia y eficacia en la prestacién de 5.1.1 Menor nimero de accidentes de trafico, a no mas de

apoyo logistico, administrativo y de seguridad 1,3 por cada 100 vehiculos (2014/15: 1,5; 2015/16: 1,5;
a la Operacion 2016/17: 1,3)

5.1.2 Progresos en la aplicacion del sistema de
planificacion de los recursos institucionales (Umoja)

Productos

Personal militar, de policia y civil
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Emplazamiento, rotacidn y repatriacién de una dotacion media de 3.808 efectivos de contingentes militares,
192 observadores militares, 500 agentes de policia de las Naciones Unidas y 1.000 agentes de unidades de
policia constituidas

Verificacion, control e inspeccién del equipo de propiedad de los contingentes y autonomia logistica de los
efectivos militares y de policia

Almacenamiento y suministro de 337 toneladas de raciones (equivalentes a 28 dias de existencias de reserva
de las Naciones Unidas), 67.452 paquetes de raciones de combate (equivalentes a 14 dias en
emplazamientos de los contingentes) y 303.534 litros de agua embotellada (equivalentes a 14 dias en
emplazamientos de los contingentes) para el personal de los contingentes militares y las unidades de policia
constituidas en 42 emplazamientos

Administracion de un promedio de 1.215 miembros del personal civil, comprendiendo 350 funcionarios
internacionales, 710 funcionarios nacionales, 147 voluntarios de las Naciones Unidas y 8 miembros del
personal proporcionados por los gobiernos

Aplicacion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil, que
incluye actividades de capacitacién, prevencidn y vigilancia de las investigaciones y medidas disciplinarias
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Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacidn de locales militares y de las unidades de policia constituida de las Naciones
Unidas y de los funcionarios en 34 emplazamientos y 8 bases de operaciones independientes

Prestacion de servicios de saneamiento para todos los locales, incluidos servicios de recogida y eliminacion
de aguas residuales y basura en 34 emplazamientos y 8 oficinas de bases de operaciones en Abiyan, el
Sector Oeste y el Sector Este

Gestién y mantenimiento de 18 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en 13
emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de 238 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en 34
emplazamientos y 8 bases de operaciones independientes

Almacenamiento y suministro de 3,3 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores

Mantenimiento y renovacién de 15 km de carreteras y 13 aer6dromos en 13 emplazamientos y 4 estaciones
de abastecimiento de carburante aeronautico en 4 emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de 18 plantas de tratamiento de aguas residuales de propiedad de las
Naciones Unidas en 10 emplazamientos

Transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 648 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, entre ellos 14
vehiculos blindados, en 4 talleres ubicados en 4 emplazamientos y 2 talleres mdviles

Aplicacion del sistema de mantenimiento subcontratado para alrededor de un tercio del parque automotor a
fin de apoyar el taller de campamentos AK y suscribir contratos para un posible retiro

Suministro de 3,3 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte terrestre

Servicio diario de transporte 5 dias a la semana para un promedio de 270 miembros del personal de las
Naciones Unidas por dia y un servicio de taxi segin se requiera desde su lugar de alojamiento hasta la zona
de la misién

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 2 aviones y 5 helicépteros, incluidos 4 helicpteros de uso general en
3 emplazamientos (Abiyan, Bouaké y Daloa)

Suministro de 2,9 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para operaciones aéreas

Transporte naval

Funcionamiento y mantenimiento de 2 embarcaciones

Comunicaciones

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento de una red de satélites compuesta por 1 estacidn terrestre
central para proporcionar servicios de comunicacion de voz, fax, video y transmision de datos

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 20 sistemas de terminales de apertura muy pequefia
(VSAT), 48 centralitas telefonicas, 27 enlaces de microondas y 5 terminales de videoconferencia

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 500 radios de alta frecuencia, 20 radios de muy alta
frecuencia, 3.000 radios de frecuencia ultraalta (UHF) y 24 repetidores y transmisores UHF

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento de 24 emisoras de radio FM en 4 instalaciones de realizacion
de programas de radio
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Tecnologia de la informacion

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 20 servidores fisicos y 200 servidores virtuales, 2.116
dispositivos informaticos (incluidas computadoras de escritorio, computadoras portatiles e infraestructura
de escritorio virtual), 500 impresoras y 250 transmisores digitales en 33 emplazamientos fuera de Abiyany
10 emplazamientos en Abiyan

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 25 redes de area local (LAN), 1 red de &rea extendida
(WAN) y 1 red metropolitana para 2.140 usuarios en 48 emplazamientos

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento de 19 redes de area inalambricas
Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 2.250 cuentas de correo electrénico

Desarrollo de un sistema de informacion geografica (SIG) para suministrar unos 2.200 mapas
administrativos, de planificacién y tematicos en apoyo de las decisiones sobre politicas y conciencia
situacional y con fines operacionales

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de 1 dispensario de nivel I-plus de propiedad de las Naciones Unidas en
Sebroko/Abiyan, 1 dispensario de nivel | en Daloa y 1 dispensario de nivel | en Bouaké, 11 dispensarios de
nivel | de los paises que aportan contingentes en 10 emplazamientos, 1 dispensario de nivel 11 de los paises
que aportan contingentes en Daloa para apoyar sobre todo al personal uniformado desplegado en el Sector
Oeste, 5 dispensarios nacionales de nivel 11 contratados en el Sector Oeste y el Sector Este y 5 dispensarios
nacionales de nivel 11l contratados en Abiyan, asi como puestos de urgencias y primeros auxilios para todo
el personal de la misién, el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil local
en casos de emergencia

Mantenimiento de procedimientos de evacuacion por tierra y por aire en toda la misién para todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluso a 3 hospitales de nivel IV en 3 emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y andlisis voluntarios y confidenciales en
relacion con el VIH para todo el personal de la mision

Programa de sensibilizacion sobre el VIH para todo el personal de la misidn, incluidas actividades de
educacion por pares

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia, 7 dias por semana, en toda la zona de la mision,
incluido un servicio de escolta durante 24 horas al dia para los altos funcionarios de la mision y los
oficiales visitantes de alto nivel

Evaluacidn de las condiciones de seguridad en toda la zona de la mision, incluida la inspeccién de las
condiciones de seguridad en 348 residencias

Celebracién de un total de 75 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes
para imprevistos para todo el personal de la mision

Orientacidn inicial en tareas de seguridad y adiestramiento basico para casos de incendio y simulacros de
incendio para todo el personal nuevo de la mision

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estaran en condiciones de hacer las entregas segun lo
previsto en los contratos.
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Cuadro 6

Recursos humanos: componente 5, apoyo*

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
[.  Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 -
Puestos Propuestos 2016/17 - - 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 5 55 61 96 - 157
Puestos Propuestos 2016/17 - - 1 5 52 58 84 - 142
Cambio neto - - - - A3) 3) 12) - as)
Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2015/16 - 1 3 5 10 19 21 6 46
Puestos Propuestos 2016/17 - 1 3 5 10 19 21 6 46
Cambio neto - - - - - - - - -
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2015/16 - - 7 9 19 35 109 22 166
Puestos Propuestos 2016/17 - - 6 9 19 34 109 22 165
Cambio neto - - 1) - - 1) - - (€))
Plazas temporarias aprobadas® 2015/16 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas 2016/17 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - @ - 1
Subtotal
Aprobados 2015/16 - - 7 9 19 35 110 22 167
Propuestos 2016/17 - - 6 9 19 34 109 22 165
Cambio neto - - 1) - - 1) 1) - 2)
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2015/16 - - 16 98 123 323 64 510
Puestos Propuestos 2016/17 - - 16 98 123 323 64 510
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal de apoyo
Puestos aprobados 2015/16 - 1 22 37 183 243 551 92 886
Puestos Propuestos 2016/17 - 1 21 37 180 239 539 92 870
Cambio neto - - a) - A3) 4) a2) - (16)
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
I.  Personal civil SSG D-1 P-4 pP-2 Moévil  Subtotal nacional Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas® 2015/16 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas 2016/17 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - @ - @
Total
Aprobados 2015/16 - 1 22 37 183 243 552 92 887
Propuestos 2016/17 - 1 21 37 180 239 539 92 870
Cambio neto - - - 3) “) 13) - 17)
 Refleja la supresion de 16 puestos (1 P-4, 3 del Servicio Mdvil y 12 de personal nacional de Servicios Generales) que se
indican en A/69/743 (parr. 23).
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.
Division de Apoyo a la Mision
Servicios Administrativos
Dependencia de Asesoramiento del Personal
Personal de contratacion nacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto
de personal temporario general de funcionario nacional del Cuadro Orgadnico)
52. Teniendo en cuenta la reduccion de los efectivos de la ONUCI y del alcance de
sus operaciones, ya no es necesario el puesto de personal temporario general de
Consejero del Personal (funcionario nacional del Cuadro Organico). Se estima que
el volumen de trabajo asociado con el puesto se repartird entre los miembros
restantes del equipo. En el contexto de la reduccion de los efectivos de la Operacion
y la consiguiente disminucion del volumen de trabajo de la Dependencia de
Asesoramiento del Personal, se propone suprimir el puesto de personal temporario
general de Consejero del Personal (funcionario nacional del Cuadro Organico).
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de délares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimacion Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto  Porcentaje
Categoria (1) 2) (3)  (4)=(3)-2) (5)=(4)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 8617,0 8301,2 8223,8 (77,4) 0,9)
Contingentes militares 193 734,8 157 134,3 110 277,1 (46 857,2) (29,8)
Policia de las Naciones Unidas 19 673,1 20 131,6 20 133,3 1,7 0,0
Unidades de policia constituidas 28 364,1 29 143,7 27 637,0 (1506,7) (5,2)
Subtotal 250 389,0 214 710,8 166 271,2 (48 439,6) (22,6)
Personal civil
Personal internacional 61 395,5 59 634,4 47 737,0 (11 897,4) (20,0)
Personal nacional 21 808,1 16 149,2 19 631,1 3481,9 21,6
Voluntarios de las Naciones Unidas 6 847,2 6 458,8 54471 (1011,7) (15,7)
Personal temporario general (12,9) 38,0 - (38,0)  (100,0)
Personal proporcionado por los gobiernos 99,5 338,5 339,2 0,7 0,2
Subtotal 90 137,4 82 618,9 73 154,4 (9 464,5) (11,5)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 266,5 503,0 378.,0 (125,0) (24,9)
Viajes oficiales 3367,0 3016,0 2 958,0 (58,0) (1,9)
Instalaciones e infraestructura 30 563,3 31 166,9 25077,1 (6 089,8) (19,5)
Transporte terrestre 7 852,4 6962,8 5778,3 (1 184,5) (17,0)
Transporte aéreo 30 334,5 30 477,6 21461,3 (9016,3) (29,6)
Transporte naval 17,4 5,0 4,8 0,2) (4,0)
Comunicaciones 4 626,4 4933,6 4832,8 (100,8) (2,0)
Tecnologia de la informacién 7 598,4 4948.5 4489.,9 (458,6) 9,3)
Servicios médicos 1019,7 12964 934,8 (361,6) (27,9)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 33 352,5 20 154,8 13 368,4 (6 786,4) (33,7)
Proyectos de efecto rapido 1987,7 2 000,0 2 000,0 - -
Subtotal 120 985,8 105 464,6 81283,4 (24 181,2) (22,9)
Recursos necesarios en cifras brutas 461 512,2 402 794,3 320 709,0 (82 085,3) (20.4)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 8 830,4 7276,9 7 454,5 177,6 2,4
Recursos necesarios en cifras netas 452 681,8 395517.4 313 254,5 (82 262,9) (20,8)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 461 512,2 402 794,3 320 709,0 (82 085,3) (20,4)
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B.

Contribuciones no presupuestadas

53. A continuacién figura el valor estimado de las contribuciones no
presupuestadas para el periodo comprendido entre 1 de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2017:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 13770,9

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 13 770,9

# Se incluye el valor estimado del alquiler de las instalaciones proporcionadas por el Gobierno.

Factores de vacantes

54. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes:

(Porcentaje)
Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2014/15 2015/16 2016/17
Personal militar y de policia
Observadores militares 6,3 2,0 2,0
Contingentes militares 11,2 2,0 2,0
Policia de las Naciones Unidas 20,5 11,0 10,0
Unidades de policia constituidas 1,8 1,0 10,0
Personal civil
Personal internacional 18,2 10,0 15,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 25,0 12,0 13,0
Personal nacional de Servicios Generales 11,3 4,0 10,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 15,7 7,0 20,0
Personal proporcionado por los gobiernos 84,1 - -

55. Las tasas de vacantes aplicadas al calcular los gastos de personal se basan en
el despliegue efectivo de personal durante el ejercicio 2014/15 y el primer semestre
del ejercicio 2015/16, asi como en el patron de gastos de la mision y los cambios
proyectados en su dotacion de personal.
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y

autonomia logistica

56. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el
30 de junio de 2017 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacidon y autonomia logistica),
por un monto total de 39.462.900 délares, desglosado como sigue:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Unidades de

Contingentes policia
Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 16 513,7 55335 22 047,2
Autonomia logistica 14 305,6 3110,1 17 415,7
Total 30 819,3 8 643,6 39 462,9
Fecha del ultimo
Factores aplicables a la Misién Porcentaje  Fecha efectiva examen
A. Aplicables a la zona de la Misién
Factor por condiciones ambientales extremas 1.8 1deoctubre 30 de septiembre
de 2006 de 2010
Factor por intensificacion de las condiciones 1.9 1 deoctubre 30 de septiembre
operacionales de 2006 de 2010
Factor por actos hostiles o abandono forzado 1.5 1deoctubre 30 de septiembre
de 2006 de 2010
B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 0.0-4.25

Capacitacion

57. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 son las

siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada
Consultores

Consultores de capacitacion 336,1
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 654.,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 394,6

Total 1384,7
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58. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de

julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, en comparacidn con ejercicios anteriores, €s

el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia

Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos ~ Propuestos Efectivos Previstos
2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16

Propuestos
2016/17

Capacitacion interna 877 1457 1130 1814 1144 1411 5537 8 834

Capacitacion externa® 77 73 67 29 45 50 6

15

1226
12

Total

954 1530 1197 1843 1189 1461 5543 8 849

1238

# Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la mision.
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59. El programa de capacitacion de la Operacion en el ejercicio 2016/17 tiene por
objeto aumentar la capacitaciéon del personal de la mision para mejorar las
capacidades de gestion, administrativas, médicas y de desarrollo organizativo y la
capacitacion relacionada con la ejecucion del mandato, en particular las esferas de
los asuntos politicos, los asuntos humanitarios, el orden publico y la seguridad
mediante 207 cursos con 3.896 participantes. El objetivo principal del programa de
capacitacion es fortalecer la capacidad sustantiva y técnica del personal de la misioén
en el ambito de la administracidon, el transporte aéreo, las comunicaciones, la
ingenieria, el transporte terrestre, los recursos humanos, las adquisiciones, los
servicios médicos, la seguridad, los suministros, la gestion de bienes, los asuntos
politicos, los derechos humanos y las cuestiones humanitarias y el orden publico.

Servicios de deteccion y remocion de minas

60. Las necesidades estimadas de recursos para los servicios de deteccion y
remocion de minas para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30
de junio de 2017 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Equipo especial

Equipo de deteccion y remocion de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 5225,0

Suministros de deteccion y remocion de minas -

61. La Operacion seguira obteniendo productos relacionados con la gestion de
armas y municiones. Se realizaran actividades en las siguientes esferas: a) la
limpieza de restos explosivos de guerra para aumentar la proteccion de los civiles y
la seguridad humana; b) el manejo y el almacenamiento seguros de armas y
municiones y la eliminacidn de las inservibles reunidas durante las operaciones de
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I11.

desarme, desmovilizacion y reintegracion y las operaciones de desarme especiales
en lugares relacionados con el desarme; y c) la seguridad fisica y la gestion de las
existencias.

Proyectos de efecto rapido

62. Las necesidades de recursos en concepto de proyectos de efecto rapido
estimadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio
de 2017, en comparacidn con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Niimero de
Periodo Monto proyectos
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto real) 1987,7 94
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto aprobado) 2 000,0 80
1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 (monto propuesto) 2 000,0 61

63. Se propone un crédito de 2,0 millones de doélares para el ejercicio 2016/17
para la ejecucion de 61 proyectos de efecto rapido en los siguientes ambitos: apoyo
al fomento de la confianza entre la fuerza de la ONUCI y la poblacion local (5
proyectos); apoyo una cultura de reconciliacion y derechos humanos, proteccion de
los niflos y los derechos de la mujer (3 proyectos); apoyo a los buenos oficios de la
Representante Especial del Secretario General y rehabilitacion de la infraestructura
publica en apoyo de la cohesion social y la solucion de conflictos (35 proyectos);
apoyo a actividades de divulgacion (9 proyectos); y asistencia para la rehabilitacion
y el equipamiento de instalaciones de la policia y la gendarmeria (9 proyectos).

64. Sigue siendo fundamental que los componentes de la ONUCI ejecuten
proyectos de efecto rapido, especialmente en apoyo de los buenos oficios de la
Representante Especial del Secretario General, para fortalecer la cohesion social y
la reconciliacién nacional antes, durante y después del proceso electoral. Los
proyectos se centran en esferas y emplazamientos prioritarios, conforme al mandato
y la reestructuracion de la mision.

Analisis de las diferencias!

65. Los términos estandar utilizados en esta seccion respecto del analisis de las
diferencias de recursos se definen en el anexo I del presente informe. Se utiliza la
misma terminologia que en informes anteriores.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un aumento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Contingentes militares (46.857.2) (29,8%)

* Mandato: reduccion de la dotacion de personal de los contingentes
militares

66. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida es la
reduccion de la dotacion de personal de los contingentes, de 5.245 en el ejercicio
2015/16 al total previsto de 3.808 en el ejercicio 2016/17, lo que da lugar a una
disminucion de las necesidades para gastos de personal de los contingentes y las
capacidades de equipo pesado y autonomia logistica de propiedad de los
contingentes.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.506,7) (5,2%)

* Gestion: mayor factor de vacantes

67. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a la aplicacion de un mayor factor de vacantes, del 10% para el
ejercicio 2016/17, en comparacion con el factor del 1% aplicado para el ejercicio
2015/16.

Diferencia

Personal internacional (11.897,4) (20,0%)

* Gestion: reduccion de la dotacion de personal y aplicacién de un mayor
factor de vacantes

68. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a la reduccion de las necesidades en relacion con los sueldos del
personal internacional, las contribuciones del personal y los gastos comunes de
personal debido al aumento del factor de vacantes, del 15% aplicado en el ejercicio
2016/17, en comparacion con el factor de vacantes del 10% aplicado para el
ejercicio 2015/16, y la supresion de ocho puestos, sumada a la menor cuantia de los
gastos comunes de personal estimados (62,8% en el periodo 2016/17, en
comparacion con el 75,2% en el ejercicio 2015/16) y del ajuste por lugar de destino
(41,2% para el ejercicio 2016/17, en comparacion con el 53,8% en el ejercicio
2015/16).

Diferencia

Personal nacional 3.481,9 21,6%

¢ Factores externos: aumento de la escala de sueldos

69. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida es el aumento
de las necesidades en relacion con los sueldos y las contribuciones del personal
nacional como resultado de aumentos de sueldo del 4,6% para el personal nacional
de Servicios Generales y del 4,9% para los funcionarios nacionales del Cuadro
Organico, asi como mayores necesidades para gastos comunes de personal, como las
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prestaciones por familiares a cargo, sobre la base de la escala de sueldos revisada
para el personal de contratacion nacional con efecto a partir del 1 de junio de 2014.

70. El aumento general de las necesidades se compensa en parte con el aumento de
los factores de vacantes, del 13% para los funcionarios nacionales del Cuadro
Organico y del 10% para el personal de Servicios Generales, aplicados para el
ejercicio 2016/17, en comparacion con los factores de vacantes del 12% y el 4%,
respectivamente, aplicados para el ejercicio 2015/16, asi como la reduccion de 2
puestos de personal nacional, de 700 en el ejercicio 2015/16 a 698 en el ejercicio
2016/17. Ademas, la disminucion de las necesidades se deriva de la depreciacion del
franco CFA frente al ddlar de los Estados Unidos (al tipo de cambio de 599,6
francos CFA por 1 délar de los Estados Unidos aplicado en el ejercicio 2016/17, en
comparacion con el tipo de cambio de 538,2 francos CFA aplicado para el periodo
anterior).

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (1.011,7) (15,7%)

* Gestion: reduccion de la dotacion de personal y aplicacién de un mayor
factor de vacantes

71. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a las menores necesidades en relacion con los costos de los
Voluntarios de las Naciones Unidas debido al aumento del factor de vacantes, del
20% aplicado para el ejercicio 2016/17, en comparacion con el factor de vacantes
del 7% aplicado para el ejercicio 2015/16, y la supresion de 7 puestos de
Voluntarios de las Naciones Unidas, de 154 en el ejercicio 2015/16 a 147 en el
ejercicio 2016/17.

Diferencia

Personal temporario general (38,0) (100,0%)

* Gestion: reduccion de la dotacion de personal

72. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a que no fue necesario el puesto de personal temporario general de
Consejero del Personal (funcionario nacional del Cuadro Organico).

Diferencia

Consultores (125,0) (24,9%)

* Gestion: menores insumos y productos

73. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a que no se previeron créditos para capacitacion en desarme,
desmovilizacidn y reintegracion y capacitacion no obligatoria para el personal civil.
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Diferencia

Instalaciones e infraestructura (6.089,8) (19,5%)

¢ Gestion: cambio en la escala del mandato

74. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a las menores necesidades de recursos debido a la reduccién de los
efectivos de la Operacion, en particular debido a que no se previeron créditos para
la adquisicion de suministros de ingenieria, instalaciones prefabricadas, alojamiento
y equipo de refrigeracion; las menores necesidades para el alquiler de locales debido
a la reduccion del numero de locales de 61 a 42; las menores necesidades para agua,
electricidad, etc. y servicios de eliminacién de desechos, mantenimiento y
seguridad; y menores necesidades en concepto de gasolina, aceite y lubricantes.

Diferencia

Transporte terrestre (1.184,5) (17,0%)

* Gestion: menores insumos y productos

75. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente al menor consumo estimado de gasolina aceite y lubricantes en el
ejercicio 2016/17, en vista de la disminucion del numero de efectivos de la
Operacion, junto con la disminucién del precio del combustible (0,67 doélares por
litro estimados para el ejercicio 2016/17, en comparacidén con 1,03 doélares por litro
estimados para el ejercicio 2015/16).

Diferencia

Transporte aéreo (9.016,3) (29,6%)

* Gestion: menores insumos y productos

76. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a las menores necesidades en relacion con el menor namero de horas
de vuelo previstas para el alquiler y el funcionamiento de los aviones de la
Operacion (1.885 horas propuestas para el ejercicio 2016/17, en comparacion con
2.221 horas previstas para el ejercicio 2015/16) y helicopteros (3.199 horas
propuestas para el ejercicio 2016/17, en comparacion con 4.057 horas previstas para
el ejercicio 2015/16) en vista de la reduccidon general de la Operacidn, junto con el
menor precio del combustible de aviacion (0,56 dodlares por litro estimados para el
ejercicio 2016/17, en comparacion con 0,98 dolares por litro para el ejercicio
2015/16), asi como derechos de aterrizaje, costos de los servicios de tierra y
servicios de transporte aéreo.

Diferencia

Comunicaciones (100,8) (2,0%)

* Gestion: menores insumos y productos

77. Los principales factores que contribuyen a la diferencia en esta partida son que
no se previeron créditos para la adquisicion de equipo de comunicaciones e
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IV.

informacion publica, asi como las menores necesidades de comunicaciones
comerciales previstas.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (458,6) (9,3%)

* Gestion: menores insumos y productos

78. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida es que no se
previeron créditos para la adquisicion de equipo de tecnologia de la informacién en
el contexto de la reduccion general de la Operacidn.

Diferencia

Servicios médicos (361,6) (27,9%)

* Gestion: menores insumos y productos

79. El factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a la reduccion de los créditos para suministros y servicios médicos
debido a la reduccion general de la Operacion.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (6.786,4) (33,7%)

e Mandato: cambio en la escala del mandato

80. EIl factor principal que contribuye a la diferencia en esta partida obedece
principalmente a la reduccion de las necesidades de recursos en lo que respecta a la
finalizacion sustancial del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion,
ya que la Autoridad Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion esta
asumiendo un papel rector mas activo en el programa. La disminucién general de las
necesidades se compensa en parte con mayores necesidades respecto a otros gastos
de flete y gastos conexos, debido a la repatriacion de equipo de propiedad de los
contingentes y de propiedad de las Naciones Unidas en la Operacion en su etapa de
reduccidn.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

81. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Operacion son las siguientes:

a) Consignar la suma de 320.709.500 délares para el mantenimiento de
la Operacion durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2016 y el 30 de junio de 2017;

b)  Prorratear la suma que figura en el parrafo a) a razén de 26.725.750
dolares al mes en caso de que el Consejo de Seguridad decida continuar el
mandato de la Operacion.
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V. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en sus resoluciones 69/307 y 69/258 B,
incluidas las solicitudes y recomendaciones de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucién 69/307)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones o solicitudes

Sefiala la importancia del Manual de Coeficientes
y Costos Estandar como un eficaz instrumento de
referencia normalizado y unificado para asegurar
la credibilidad, la uniformidad y la transparencia,
e insta al Secretario General a que prosiga sus
esfuerzos para armonizar las tenencias de activos
con el Manual, tomando debidamente en
consideracion la situacidn sobre el terreno, y
teniendo presentes el mandato, las complejidades
y el tamafo de las diferentes misiones de
mantenimiento de la paz (péarr. 16).

Observa la importancia de velar por que la
estructura de la dotacion de personal civil de las
operaciones de mantenimiento de la paz esté en
consonancia con la ejecucion eficaz de las
actividades establecidas por mandato y, a este
respecto, alienta al Secretario General a que
revise periédicamente las necesidades de personal
civil de las operaciones de mantenimiento de la
paz, segln proceda (parr. 22).

Insta al Secretario General a que haga todo lo
posible por reducir la duracion de los trdmites de
contratacion del personal en las misiones sobre el
terreno, teniendo en cuenta las disposiciones que
rigen la contratacion del personal de las Naciones
Unidas, que fomente la transparencia de los
procesos de contratacidn en todas las etapas y que
le informe de las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos en su préximo informe
sindptico sobre la financiacidn de las operaciones
de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas (pérr. 23).
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La Operacidn continla sus esfuerzos para armonizar su
tenencia de activos con las normas establecidas en el
Manual de Coeficientes y Costos Estandar.

La ONUCI esta examinando las necesidades de personal
civil, teniendo en cuenta la evolucion de las operaciones
sobre el terreno. Como resultado, la misién se propone
suprimir 18 puestos en el ejercicio 2016/17, ya que las
funciones de desarme, desmovilizacion y reintegracion y
la asistencia electoral ya no serdn necesarias después de
junio de 2016. Ademas, la Operacién no solicitara
recursos para el puesto de personal temporario general de
funcionario nacional del Cuadro Orgénico para la
Dependencia de Asesoramiento del Personal.

No se prevén cambios importantes respecto a la dotacion
de personal en el ejercicio 2016/17, aparte de la supresion
de 18 puestos.
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones o solicitudes

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general
de cada mision de mantenimiento de la paz,
incluso mediante la aplicacién de sistemas de
gestidn de desechos y generacion de energia
racionales desde el punto de vista ecoldgico, en
plena conformidad con las normas y los
reglamentos pertinentes, entre ellos, aunque no
exclusivamente, la politica y los procedimientos
de las Naciones Unidas para la gestién ambiental
y de los desechos (parr. 28).

Alienta al Secretario General a utilizar materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucién
de los proyectos de construccion para las
operaciones de mantenimiento de la paz, de
conformidad con el Manual de Adquisiciones de
las Naciones Unidas (parr. 31).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervisidn y los controles internos en las esferas
de las adquisiciones y la gestion de activos en
todas las misiones de mantenimiento de la paz, en
particular, atribuyendo a la administracion de la
mision la responsabilidad de controlar los niveles
de existencias antes de iniciar cualquier actividad
de adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento
de las politicas establecidas de gestién de los
activos, teniendo en cuenta las necesidades
actuales y futuras de la mision y la importancia de
la plena aplicacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (parr. 33).

Solicita también al Secretario General que en su
proyecto de presupuesto presente una vision clara
de las necesidades de construccidn para cada
mision, en particular, segin proceda, planes
plurianuales, que persevere en sus esfuerzos por
mejorar todos los aspectos de la planificacion de
los proyectos, en particular las hipotesis que
sustentan la formulacién de esos presupuestos,
con la debida consideracidn de las circunstancias
operacionales sobre el terreno, y que supervise
estrechamente la ejecucién de las obras, para
garantizar su rapida conclusién (parr. 36).

16-02773

La ONUCI finaliz6 la contratacion de un puesto de

Oficial de Medio Ambiente de categoria P-3, que se
encargara de aplicar la politica de la mision sobre el
medio ambiente.

La ONUCI compra materiales de construccién y contrata
mano de obra local, en la medida de lo posible. No tiene
previsto realizar proyectos de construccion en el ejercicio
2016/17.

Se han establecido niveles de existencias minimas por
articulo a nivel de la misién. Los pedidos se hacen en
funcion de las necesidades de reabastecimiento. No se ha
previsto adquirir equipo para el ejercicio 2016/17.

No se ha previsto realizar proyectos de construccién en el
ejercicio 2016/17.
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones o solicitudes

Recuerda los parrafos 137 y 143 del informe de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto, acoge con benepléacito el
despliegue del sistema de gestion de la
informacion sobre la aviacion en todas las
operaciones de mantenimiento de la paz que
disponen de activos aéreos, y aguarda con interés
la presentacion de nuevos informes sobre las
mejoras realizadas en las operaciones aéreas
(pérr. 37).

Recuerda también el parrafo 21 de su resolucién
69/272, de 2 de abril de 2015, alienta al
Secretario General a continuar con las actividades
encaminadas a reforzar la rendicion de cuentas en
todos los sectores de las misiones sobre el terreno
y, con ese fin, insta al Secretario General y a los
Estados Miembros a que adopten todas las
medidas pertinentes en el marco de sus
respectivos &mbitos de competencia, entre otras
cosas, exigiendo la rendicidn de cuentas a los
autores de los delitos (parr. 50).

Solicita al Secretario General que vele por que las
victimas de explotacién y abusos sexuales tengan
a su disposicion mecanismos de denuncia de facil
acceso (parr. 51).

Solicita al Secretario General que haga un mayor
esfuerzo para asegurar que todos los funcionarios
conozcan plenamente y cumplan en todo
momento sus responsabilidades personales con
respecto a la politica de tolerancia cero de la
Organizacion, desde su llegada a la mision y
durante su desempefio en la misma (parr. 54).

La aplicacion del sistema de gestién de la informacién
sobre la aviacidn se inicié en diciembre de 2015.

La ONUCI toma nota de la recomendacion.

Sobre la base de consultas con asociados nacionales e
internacionales, la ONUCI establecié un mecanismo de
denuncia seguro, confidencial, transparente y accesible
basado en la comunidad para las victimas de explotacién
y abusos sexuales, de conformidad con las instrucciones
recibidas del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno.

Todo el personal nuevo de la mision recibe capacitacion
sobre la prevencién de la explotacidn y los abusos
sexuales inmediatamente después de su llegada. Ademas,
se recuerdan a todo el personal las responsabilidades
personales respecto a la politica de tolerancia cero de la
Organizacion mediante la capacitacion de repaso,
emisiones del Jefe de la Misién y mensajes en la Intranet
de la ONUCI y se distribuyen y exhiben materiales de
sensibilizacion en todos los lugares de destino.
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(Resolucién 69/258 B)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir las decisiones o solicitudes

Reconoce la importancia de desarrollar la
capacidad del personal nacional durante la etapa
de reduccion de la Mision y solicita al Secretario
General que prosiga sus esfuerzos en ese sentido
(pérr. 10).

La ONUCI sigue prestando apoyo a las perspectivas de
carrera 'y ofrece programas de desarrollo de la capacidad,
integrados por médulos de capacitacién adaptados y
programas intersectoriales disefiados especificamente para
atender las necesidades de los funcionarios nacionales a
través de su Centro Integrado de Capacitacién de la
Mision. La Operacidn reconoce la importancia de centrarse
en el personal nacional y continuara utilizando
capacitacion en el servicio en esferas tales como la gestién
de proyectos, la capacidad empresarial, el liderazgo y la
formacion profesional en el ejercicio 2016/17. Esos
programas de certificacion, incluida la capacitacién en
linea (UN.Skillport), permitiran que el personal nacional
esté equipado para enfrentar los nuevos retos en el sistema
de las Naciones Unidas y en los sectores publico y privado
después del cierre de la Operacion.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/69/839/Add.13)

Solicitud

Respuesta

Viajes oficiales

La Comisién Consultiva reitera que los
recursos para viajes oficiales deben utilizarse
con prudencia en interés de la Organizacion y
que la consideracioén primordial en cuanto a la
autorizacion de viajes oficiales debe ser que el
contacto directo entre las personas sea
indispensable para la aplicacion de un
mandato. En caso contrario, se deberian
emplear métodos alternativos de comunicacion
(véase A/69/787, péarr. 29) (péarr. 31).

Por otra parte, la Comisién Consultiva
considera que medidas como la concentracién
de los viajes y los medios alternativos de
comunicacién no solo contribuiran a un uso
més eficiente de los recursos financieros, sino
gue también reduciran los trastornos que
pueden causar las ausencias frecuentes o
prolongadas de la mision en el trabajo
cotidiano del personal y en la ejecucién
efectiva de los programas (véase también
A/68/782, parr. 199) (parr. 32).
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La ONUCI confirma que los recursos para viajes oficiales
se autorizan Gnicamente después de que se ha
determinado que se han explorado todos los demas
medios de comunicacién (que no entrafien viajes) y se ha
establecido que es necesario el contacto directo entre las
personas.

La ONUCI confirma que los recursos para viajes oficiales
se autorizan Gnicamente después de que se ha
determinado que se han explorado todos los demas
medios de comunicacién (que no entrafien viajes) y se ha
establecido que es necesario el contacto directo entre las
personas.
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Solicitud

Respuesta

Proyectos de efecto rapido

La Comision Consultiva observa que se solicitan
créditos por valor de 2 millones de ddlares para el
ejercicio 2015/16 para ejecutar 80 proyectos de
efecto rapido, lo que representa el mismo nivel de
financiacion y el namero de proyectos para
2014/15 (véase A/69/743, parr. 139). En
respuesta a su solicitud, la Comision recibio
informacion sobre el estado de aplicacién de los
proyectos de efecto rapido para 2013/14 y
2014/15. En respuesta a su pregunta, la Comision
fue informada de que la tasa relativamente baja de
los gastos en los proyectos de efecto rapido hasta
la fecha en 2014/15 se debe en parte a los retrasos
en la aprobacion en Umoja de los asociados en la
ejecucidn de proyectos, pero no se prevé que
puedan afectar a la operacién de los proyectos de
efecto rapido en general o al nivel de gasto a fin
de afio. La Comision Consultiva alienta a la
ONUCI a seleccionar y ejecutar los proyectos
de manera oportuna, a fin de lograr los efectos
rapidos de los proyectos previstos (parr. 35).

La Comisién Consultiva recomienda a la
ONUCI que ponga en practica las
recomendaciones de la Junta de Auditores
integramente y sin demora (parr. 38).

En el ejercicio 2013/14, la ejecucién de proyectos de
efecto rapido ascendi6 a 2.010.479 dolares (100,52%). Al
30 de junio de 2015, se estaban ejecutando 94 proyectos
de efecto rapido, con un compromiso de fondos
combinados de 1.987.693 délares (99,38%) en el ejercicio
2014/15.

En cuanto al ejercicio presupuestario de 2015/16, el
comité de evaluacion de proyectos aprob6 64 proyectos de
efecto rapido. Al 31 de diciembre de 2015, se habia
gastado el 93,4% de los créditos habilitados para el
ejercicio 2015/16 para proyectos de efecto rapido,
desglosados en 1.499.015 doélares (75,0%) desembolsados
y 368.305 ddlares (18,4%) comprometidos.

La ONUCI confirma que ha aplicado las recomendaciones
de la Junta de Auditores respecto de la gestion del
combustible, la gestidn de las adquisiciones y las reglas de
adquisicion de billetes de avion, de conformidad con el
informe de la Junta sobre las operaciones de mantenimiento
de la paz de las Naciones Unidas (A/69/5 (Vol. 1), cap. II).
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

e Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

* Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)
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Anexo 11

Organigramas

A. Organizacion general de la mision

Representante Especial del
Secretario General
(24 puestos)

Oficina del Portavoz
(6 puestos)
1P-4,1P-3,2FNCO,

1SGA, 1D-1,5P-5,1P-4,
2 P-3,3SM, 3FNCO,
4 SGN, 4 VNU

1SGN, 1 VNU
Seccion de
Seguridad Representante Especial Adjunto
(142 puestos) del Secretario-General (Principal)
1P-4,5P-3, (7 puestos)
52 SM, 84 SGN 1SSG, 1P-4,1P-3,
1SM, 1FNCO, 2 SGN
Seccion de

Comunicaciones e
Informacién Publica
(88 puestos)
1P-5,2P-4,5P-3,
2 SM, 15 FNCO,
57 SGN, 6 VNU

Seccion de Asuntos
Politicos
(15 puestos)
1D-1,1P-5,4 P-4,
2P-3,1P-2,1SM,
3 FNCO, 1 SGN,
1VNU

Seccion de
Derechos Humanos
(Proteccion Infantil)

(64 puestos)
1D-1,1P-5,4P-4,

10 P-3,1 SM, 14 FNCO ||
22 SGN, 11 VNU

Seccién de Reforma del
Sector de la Seguridad
(10 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,
1P-3,1SM, 1FNCO,
3 VNU

Comisionado de
Policia
(15 puestos)
1D-1,1P-5,3 P-4,
1P-3,2SM, 7SGN

o

Jefe de Apoyo a la Misién
(724 puestos)
1D-1,2P-5,17 P-4,
26 P-3, 4 P-2, 127 SM,
24 FNCO, 430 SGN,
92 VNU, 1 PTG

Comandante
de la Fuerza
(5 puestos)
1D-2,1D-1,
1SM, 2 SGN

Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Coordinador de

Asuntos Humanitarios/
Coordinador Residente)
(7 puestos)
1SSG, 3P-4,1SM, 2 SGN

| -

Seccién de Coordinacion
sobre el Terreno y Cooperacion
entre Misiones
(4 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,1VNU

Seccion de Andlisis y Operaciones
Conjuntas y Vigilancia del Embargo
(15 puestos)
1P-5,3P-4,
5P-3,1SM, 5 VNU

Seccién de Planificacion Estratégica
y Mejores Précticas
(4 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,1VNU

1
: Servicio de ! Seccion de
! Actividades Asuntos Civiles
Relativas a | (46 puestos)
| las Minas ! 1D-1,1P-51P-4,
Lo 4P-3, 16 FNCO,
3 SGN, 20 VNU
) |
: Equipo de las
— —; Naciones Unidas ]
1 en el pais : Célula de Desarme,
o | Desmovilizacion y

— Reintegracion
(1 puesto)
1P-5

Seccion de Asuntos
Juridicos
(7 puestos)
1P-51P-4,1P-3,
2 FNCO, 1 SGN, 1 VNU

Equipo de Conducta
y Disciplina
(7 puestos)
(1P-5,1 P-4,1P-3,
1P-2,1SM,
1 FNCO,1 SGN)

Dependencia de la Junta
de Investigacion
(3 puestos)
1P-3,1SM, 1VNU

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, Personal nacional de Servicios Generales;

€1120-9T

SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General; PTG, personal temporario general; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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(32 puestos)

Seccion de Finanzas y Presupuesto

B. Apoyo a la mision

1P-4,2P-3,1P-2,9 SM,
1 FNCO, 12 SGN, 6 VNU

Jefe de Apoyo a la Misién

(10 puestos)
1D-1,1P-4,1P-3,
1SM, 6 SGN

Dependencia de Gestion de

1P-4,1P-3,2SGN

Contratos
(4 puestos)

VIH/SIDA

(4 puestos)

2 FNCO,
1SGN, 1 VNU

Dependencia de Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

(5 puestos)
1P-5,1P-3,3SGN

Equipo de propiedad
de los contingentes
(10 puestos)
1P-4,1P-3,5SM,
2 SGN, 1 VNU

de Apoyo
(7 puestos)

Oficina del Jefe de los Servicios Integrados

1P-5,1P-4,1P-3,1SM, 3 SGN

Dependencia de
Planificacion del

Apoyo a la Mision
(2 puestos)
1P-3,1SGN

Seccioén de Servicios Médicos
(50 puestos)
1P-4,2P-3,1SM,

6 FNCO, 31 SGN, 9 VNU

Dependencia de Servicios Generales
(40 puestos)
1P-4,1P-3,5SM, 1 FNCO,

27 SGN, 5 VNU

Seccién de Operaciones Aéreas
(48 puestos)
1P-4,3P-3,1P-2,5SM,

3 FNCO, 27 SGN, 8 VNU
Dependencia de Control de
Desplazamientos

Seccion de Recursos Humanos
(41 puestos)

(33 puestos)
1P-4,2P-3,7SM, 2 FNCO, 21 SGN
Dependencia de Capacitacion
(8 puestos)

1 SM, 1 FNCO, 3 SGN, 3 VNU

Dependencia de Asesoramiento
del Personal
(5 puestos)
1P-4,1P-3,1SGN, 2 VNU

Seccion de Ingenieria
(138 puestos)
1P-4,3P-3,11 SM, 4 FNCO,
89 SGN, 30 VNU

(52 puestos)

1P-3,11 SM, 32 SGN, 8 VNU

Seccion de Suministros
(49 puestos)
1P-4,2P-3,13 SM,
32 SGN, 1 VNU

Seccion de Transportes
(90 puestos)
1P-4,1P-3,15 SM,
63 SGN, 10 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas
(4 puestos)

2 SGN, 2 VNU

Seccion de Adquisiciones
(16 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,5SM,
1 FNCO, 7 SGN

Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas
(10 puestos)
1P-4,1SM, 2 FNCO,

2 SGN, 2 VNU

Seccién de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién
(104 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,36 SM,
61 SGN, 4 VNU

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, Personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Mévil; VNU, Voluntarios de las

Naciones Unidas.
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C. Componente militar

Representante Especial del
Secretario General

Oficina del

Comandante de la Fuerza

Observadores militares

Comandante Adjunto de la
Fuerza/Jefe de los
Observadores Militares

Jefe de Estado Mayor y
oficiales de Estado Mayor

Sector Este
(Daloa)

Equipo de Tareas 1
(Bangladesh)

Batallon 3
(Bangladesh)

Batallon
(Marruecos)

Batallon
(Niger)

Sector Oriental

Coordinador y
Policia/Sector de Abiyan

Cuartel General de la

(Bouake) (Abiyén) Fuerza
Hospital de nivel 11 Batallon Seccion de | Batallon Compaﬁia’de Dependquia de
(Bangladesh) (Pakistan) — Sefiales (Togo) Inger}lefla Aviacion
(Bangladesh) (Pakistén) (Ghana)
Seccion de | Batallon — -
Sefales Batallén Hospital de (Jordania) Compa(na’de Dependencia de
(Bangladesh) (Senegal) — nivel 11 Ingenieria T Aviacion
y Reserva (Ghana) Batalle (Bangladesh) (Bangladesh)
de la Fuerza — (geanig?
Compafifa de Compaiiia de
Ingenieria Apoyo
Seccién de Sefiales (Egipto) (Bangladesh)
— | (Bangladesh)
Compafiia de "
Transportey | | | Cogne%aarll(lgas de
Mantenimiento
m (Bangladesh)

(Pakistan)

Dependencia
de Aviacion
(Ucrania)
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D. Componente de policias

Oficina del Representante Especial Adjunto Principal
del Secretario General

Gabinete del Jefe del Componente

de Policia

Oficina del Jefe del Componente de Policia

Operaciones de R«lestructuracién -
Reformas

Oficina del Jefe de Gabinete

Operaciones

Coordinacién del Desarrollo de la
Capacidad

Sector Oriental 1

Sector Este —

Abiyan

Coordinador de las

Uni

dades de Policia
Constituidas

Unidad de Policia
Constituida-
Jordania-1 Daloa

Unidad de Policia
Constituida-
Jordania-2 Abiyan

Unidad de Policia
Constituida-
Jordania-3 Abiyan

Unidad de Policia
Constituida-
Bangladesh-1

Bouaké

Unidad de Policia
Constituida-
Bangladesh-2

Yamoussoukro

Unidad de
Policia
Constituida-
Pakistan Guiglo
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Anexo 111

Informacion sobre la financiacion y las actividades
de los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas

Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Gobernanza

Reduccién
de la
pobreza

Servicios
sociales
basicos

Existencia de
mecanismos que
garantizan el
estado de derecho,
el respeto de los
derechos humanos
y el equilibrio
entre los géneros

Existencia de
mecanismos de
prevencion y
gestién de
conflictos a nivel
nacional y local

Aumento de los
ingresos
disponibles de la
poblacién
vulnerable (con
especial atencion a
las mujeres y los
jovenes)

Acceso a la
ensefianza
primaria

AcCCeso a servicios
de salud

Numero de instrumentos de derecho
originario y de derecho derivado
aprobados conforme a los convenios,
las convenciones y las normas
internacionales aplicables

Numero de conflictos en los que se
ha actuado por conducto de comités
locales de paz

La poblacion vulnerable puede
acceder a lineas de microcréditos
para realizar actividades de
generacién de ingresos

La poblacion vulnerable tiene acceso
a alimentos (con cualidades
nutritivas razonablemente buenas)

Acceso de nifios y nifias en pie de
igualdad a una ensefianza primaria
de mayor calidad

La poblacion afectada (mujeres,
nifos, jovenes) tiene acceso a
servicios de salud maternoinfantil

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), Programa de
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres), Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA)

PNUD, UNFPA, ACNUDH,
Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), ONU-Mujeres, Organizacion
Internacional para las Migraciones

Organizacion Internacional del
Trabajo, FAO, Organizacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial, PNUD, Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion, ONU-Mujeres,
UNFPA

FAO, Organizacion Mundial de
Agricultores, UNFPA, Programa
Mundial de Alimentos (PMA),
UNICEF, Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

UNICEF, UNESCO, PMA,
ACNUDH, UNFPA

UNFPA, Organizacion Mundial de la
Salud, Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA,
PMA, PNUD
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