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 موجز 
يتضمن هذا التق ي  ميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار )العملية( للفتـ ة مـن    

 .دولار 320 709 000 البالغة ،2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1
مــن أفــ اد الوحــدات  3 808م اقبــا عســك يا و  192وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نشــ    
ــممــن أفــ اد  ــ طة    500 و العســك ية  مــن أفــ اد الشــ طة المشــك لة     1 000المتحــدة و  الأم

ــدوليين و   مــن 346 و ــوط  698المــوينفين ال مــن متطــوعي الأمــم   147نيين و مــن المــوينفين ال
 من الأفـــ اد المقدمين من الحكومات. 8 المتحدة و
وقد تم ال بط بين مجموع الاحتياجات من الموارد اللا مة للعملية للفت ة الماليـة الممتـدة    

وبين أهداف العملية مـن خـلال عـدد     2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1من 
تم تنظيمها حسـب عناصـ  لتلفـة )البياـة ا منـة والمأمونـة         ، ال من الأط  القائمة على النتائج

ــدعم(.      ــام  والـ ــانون والنظـ ــلام  والقـ ــد السـ ــان  وتوطيـ ــوق الإنسـ ــانية وحقـ ــنون الإنسـ والشـ
عنصـ  علـى حـدة، باسـتثناء     نُسبت الموارد البش ية للعملية من حيث عدد الأف اد إلى كل  وقد

 إلى البعثة ككل. يمكن نسبهالتوجيه التنفيذي والإدارة ال  موارد ا
البشـ ية أو المـوارد الماليـة،     رُبطت   وح الف وق في مستويات الموارد، سواء المـوارد و 

 .بعثةررا الالاقتضاء، بنواتج محددة ق  عند
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من )بآلاف دولارات الولايات 

 الفئة
 النفقات

(2014/2015) 
 المخصصات

(2015/2016) 
تقديرات التكاالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
الأف اد العسك يون وأفـ اد        

 (22,6) (439,6 48)  271,2 166  710,8 214  389,0 250 الش طة

 (11,5) (464,5 9)  154,4 73  618,9 82  137,4 90 المدنيونالأف اد 

 (22,9) (181,2 24)  283,4 81  464,6 105  985,8 120 التكاليف التشغيلية

461 إجمالي الاحتياجات   512 ,2   402  794 ,3   320  709 ,0   (82  085 ,3) (20 ,4) 

ــن    ــة مــ ــ ادات المتأتيــ الإيــ
الإلزاميــة مــن الاقتطاعـات  

 2,4 177,6  454,5 7  276,9 7  830,4 8 م تبات الموينفين

452 صافي الاحتياجات   681 ,8   395  517 ,4   313  254 ,5   (82  262 ,9) (20 ,8) 

التبرعات العينية )المدرجـة  
 - - - - - في الميزانية(

461 مجموع الاحتياجات   512 ,2   402  794 ,3   320  709 ,0   (82  085 ,3) (20 ,4)   
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 )أ(الموارد البش ية

 

المراقبااااااون 
العساااكريو

 ن
الوحاادات 
 العسكرية

شاااااار ة 
الأماااااااا  
 المتحدة

وحاادات 
الشاااار ة 
 المشكلة

الموظفاااون 
 الدوليون

الموظفااااااااون 
 )ب(الو نيون

الوظااا   
 )ج(المؤقتة

متطوعاااااو 
الأماااااااااا  

 المتحدة

الأفااااااااااااراد  
المقدمون من 

 المجموع اتالحكوم

           التوجيه التنفيذي والإدارة           
 78 _ 14 _ 18 46 _ _ _ _ 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

  77  _ 14 _ 18 45 _ _ _ _ 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

           العناص 

           البياة ا منة والمأمونة

5 _ 10 _ 5 17 _ _ 245 5 192 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    469  

4  _ 3 _ 3 10 _ _ 808 3 192 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    016   

           الشنون الإنسانية وحقوق الإنسان

118 8 31 _ 55 24 _ _ _ _ 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    

118 8 31 _ 55 24 _ _ _ _ 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    

           توطيد السلام

 103 _ 7 _ 76 20 _ _ _ _ 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 103  _ 7 _ 76 20 _ _ _ _ 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

           القانون والنظام

1 _ _ _ 7 8 000 1 500 _ _ 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    515  

1  _ _ _ 7 8 000 1 500 _ _ 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    515  

           الدعم

 887 _ 92 1 551 243 _ _ _ _ 2016 2015المعتمدة للفت ة  الوينائف 

 886  _ 92 _ 551 243 _ _ _ _ )د(2017 2016المقت حة للفت ة  الوينائف 

           المجموع 

8 8 154 1 712 358 000 1 500 245 5 192 2016 2015المعتمدة للفت ة  الوينائف   170  

6 699 8 147 _ 698 346 000 1 500 808 3 192 )د(2017 2016المقت حة للفت ة  الوينائف   

1) _ )د(صافي التغير   437 ) _ _ (12) (14) (1) (7) _  (1  471 )    
 .  المقت حالمأذون به  تمثل أعلى مستوى للقوام )أ( 
 .الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة يشمل ذلك )ب( 
 تموَّل في إطار المساعدة المنقتة العامة. )ج( 
وينيفـة   12 وينائف من فاة الخدمة المدانيـة، و  3 ، و4-وينيفة )وينيفة ب تبة ف 16باء، ج ى إلغاء  258 69وفقا لق ار الجمعية العامة  )د( 

 .2016لموينفين وطنيين من فاة الخدمات العامة( في كانون الثاني يناي  
 

عمليــة تصـنيف للوينـائف الـ    تكــن     2016 2015ج يـت خـلال فتـ ة السـنتين     أُ 
 تلـك هـذا التق يـ  نتـائج     ت د فيو. ميع البعثات وم اكز الخدماتبج من قبل فيما يتعلقمصنفة 
 رتبة أدنى(. أعلى أوسواء كانت رتبة لتلفة ) ةب تب حيثما ج ى تصنيف أي وينيفةالعملية 
 ال ابع من هذا التق ي  الإج اءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. ف عوت د في ال 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/258
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 الولاية والنتائج المق رة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

بموجــب  )العمليــة( الأمــن ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار أنشــأ مجلــ   - 1
 2226في قـــ ار   مليـــةلمجلـــ  بأحـــد  تمديـــد لولايـــة الع   وأذن ا. (2004) 1528قـــ ار  

 .2016يونيه  حزي ان 30الذي مدد بموجبه ولايتها حتى  (2015)
والعملية مكلفة بمساعدة مجل  الأمن على تحقيـق هـدف عـام ألا وهـو دعـم الحكومـة        - 2

 .ينفي تحقيق استق ار الحالة الأمنية في البلد وإح ا  تقدم نحو تحقيق السلام والاستق ار الدائم
مليـة خـلال فتـ ة الميزانيـة في تحقيـق عـدد مـن        ستسـهم الع  ،العـام  وفي إطار هذا الهدف - 3

. أدنـا   الـواردة  في الُأطـ   لمبيّنةالإنجا ات المتوقعة عن ط يق تحقيق النواتج ال ئيسية ذات الصلة ا
  والشـنون الإنسـانية   والمأمونـة البياـة ا منـة   )ناصـ   دد مـن الع وقد نُظ مت هذ  الأطـ  وفقـا لع ـ  

 .ستمدة من ولاية العمليةالم( نون والنظام  والدعموحقوق الإنسان  وتوطيد السلام  والقا
الفتـ ة  مجلـ  الأمـن خـلال     الولاية ال  أنشـأها الإنجا ات المتوقعة إلى تحقيق فضي وستُ - 4

حـ   مـن تقـدم نحـو تحقيـق      يُمـا   تقـي   من ـ ات الإنجـا    . ويشار إلى أنالزمنية المحددة للعملية
نُسبت الموارد البش ية للعملية من حيث عـدد الأفـ اد   وقد . تلك الإنجا ات خلال فت ة الميزانية

إلى  يمكــن نســبهاإلى كــل عنصــ  علــى حــدة، باســتثناء مــوارد التوجيــه التنفيــذي والإدارة الــ   
، 2016 2015الفتـ ة  ميزانيـة  مـع  ، بالمقارنة ف ادوتم   ح الف وق في عدد الأ. ككل عمليةال

 .من العناص كل عنص   في إطار
القطـــاع )في بواكيـــه  انإقليميـــتبـــان دعمـــه مكيالعمليـــة في أبيـــدجان وويوجـــد مقـــ   - 5

العســك يون وأفــ اد الأفــ اد المــدنيون و وينفــونالميتواجــد و(. القطــاع الغــ ي)ودالــوا ( الشــ قي
المقـ  بأبيـدجان،    فيوجـودا مـدنيا    ويشـمل ذلـك   أنحـاء البلـد،   عبرموقعا  61الش طة حاليا في 

ــب وفي ــي ينالمكت ــةثموفي  ينالإقليم ــب ميدانامك اني ــةت ــة الوحــدات     ي ــع أف ق ــ  مواق ــة في نف قائم
أن يكـون   العملية تعتزم، 2017 2016الفت ة  العسك ية ووحدات الش طة المشكلة. وخلال

ــديها ــه   ل ــا مجموع ــل  42م ــان عم ــن   ،مك ــألف م ــدجان، و تت ــ  في أبي ــبينالمق ــيالإ المكت  ،ينقليم
ــةو، المشــكلةلوحــدات العســك ية ووحــدات الشــ طة   لمعســك ا  13و  ــة  ثلاث ــب ميداني  مكات

دمــج  اســتم ار وســيتي . موقعــا لشــ طة الأمــم المتحــدة 12موقعــا عســك يا، و  11مدنيــة، و 
الموينفين المدنيين ضمن أف قة متكاملة متعددة الأبعـاد في المواقـع الاسـت اتيجية ال ئيسـية تحسـين      

الأثــ  ضــاعف تيس كبــذلو .وعنصــ  الشــ طة تقســيم العمــل بــين العنصــ ين العســك ي والمــدني
اسـتع اض   نتائج المدنية ويعك  انخفاض عدد المكاتب الميدانية. في الميدان الأنشطة الناجم عن

http://undocs.org/ar/S/RES/1528(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
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 ،2016 2015في الفتـ ة   إلى خفض قوام القـوات  ا بالتحديدنظ ، للعملية ةأنماط النش  العام
 .2013و  2012في عامي وتطور الحالة الأمنية في الميدان، مع م اعاة الدروس المستفادة 

ــ ار   أكــد الإ ــارة إلى أن مجلــ  الأمــن  وتجــدر  - 6 ــد، في ق  ،(2015) 2226مــن جدي
عمليـة واسـتع اض ولايتـها وإمكانيـة إاائهـا بعـد       العزمه على النظ  في مواصـلة تقلـيح حجـم    

رهنـا بالأوضـاع الأمنيـة     2015تشـ ين الأول أكتـوب     الانتخابات ال ئاسية المق ر إج اؤها في
. وقدرة حكومة كوت ديفوار علـى تسـلم الـدور الأمـذ الـذي تضـطلع بـه العمليـة         ،في الميدان

خفـض الحـد الأقصـى المـأذون      (2016) 2260وفي وقت لاحق، ق ر المجلـ  بموجـب قـ ار     
عســك يين ولــول مــن الأفــ اد ال 4 000إلى  5 437عمليــة مــن الللعنصــ  العســك ي مــن  بــه
أن بــإلى الأمــين العــام  الــذي وجهــه طلــبال ار المجلــ  أيضــا إلى ــ. وأ2016آذار مــارس  31

ق فــتق يـ ا يتضــمن توصـيات بمـا يت    2016آذار مـارس   31يقـدم إلى المجلـ  في موعـد أقصــا     
التوصـيات علـى    ع ب عن اعتزامه النظ  في هـذ  أ، و(2015) 2226من الق ار  25ق ة والف

. ودون المسـاس بـأي قـ ارات    الحالـة في كـوت ديفـوار    ع الأخذ بعـين الاعتبـار  وجه الس عة، م
تعلقـة بالإنفـاق   أخ ى صادرة عن المجل  بشأن مستقبل العملية، يتضمن هذا التق ي  الميزانية الم

ــن       ــدة م ــذ عشــ   ــه ا الممت ــ ة الاث ــة لفت ــى العملي ــه  1عل ــ ان  30إلى  2016تمو  يولي  حزي
 .  2017 يونيه
 

 ومبادرات دعم البعثة افت اضات التخطيط - باء 
ــة   ظل، ســت(2015) 2226عمــلا بقــ ار مجلــ  الأمــن   - 7 ــة المــدنيين الأولوي ــاالحماي  علي

وستواصـل العمليـة، مـن    . 2017 2016لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار خـلال الفتـ ة   
والانتقـال إلى وضـع    خلال تنفيذ است اتيجية  املة ثلاثية المسـتويات مـن أجـل حمايـة المـدنيين     

ــدر أكــبر،     ــتباقي بق ــائي واس ــدات المح   وق ــد التهدي ــات وتحدي ــى   جمــع المعلوم ــة وع ضــها عل تمل
وسـت كز أنشـطة العمليـة علـى     . السلطات الإيفوارية بالتنسيق مع ف يق الأمم المتحـدة القطـ ي  

  ودرء العنـف  (ل العمليـة السياسـية  لاالحماية مـن خ ـ )الدعوة جهود الحوار السياسي و: ما يلي
  وتعزيز الحماية القانونيـة، وتيسـير   (الحماية المادية)ضد المدنيين بشكل استباقي أو التصدي له 

ــوفير الـــالمســـاعدة الإنســـانية، وتقـــد   ــة في المنسســـات الوطنيـــة  التحقيـــق ل دعمتـ ــة)فعاليـ  بياـ
 (.الحماية  توفِّ
يما بـذل  ولا س ـالولاية السياسية للعمليـة،   (2015) 2226وينكد ق ار مجل  الأمن  - 8

. وسيظل توفير الدعم لتحقيـق الوئـام الاجتمـاعي وأداء مهـام سياسـية أخـ ى       المساعي الحميدة
 على الصعيد المحلي من الأولويات الهامة.

http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2260(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
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نقصـــان الاعتمـــاد الم صـــود لسفـــ اد العســـك يين وأفـــ اد تعكـــ  الميزانيـــة المقت حـــة و - 9
 بخفــض عــدد أفــ اد   أساســا تصــل هــذا النقصــان  وي دولار. 48 439 600الشــ طة، البــال   

 ، الــذي قــ ر فيــه المجلــ (2016) 2260قــ ار مجلــ  الأمــن  بنــاءع علــىالوحــدات العســك ية 
مـن   4 000إلى  5 437خفض الحد الأقصى المأذون بـه للعنصـ  العسـك ي مـن العمليـة مـن       

 9 464 500ويُعــزى الانخفــاض البــال   .2016ار مــارس آذ 31الأفــ اد العســك يين ولــول 
دولار لسف اد المدنيين، في المقام الأول، إلى انخفاض صاف قدر  ثماني وينـائف دوليـة، وثـلا     
وينائف وطنية، وسبع وينائف لمتطوعي الأمـم المتحـدة، بالإضـافة إلى نقصـان في الاحتياجـات      

 24 181 200بمقـدار  التكاليف التشـغيلية   جعتوقد ت االموينفين الدوليين. المتعلقة بتكاليف 
وعــدم تــواف  لصصــات  ســاعات الطــيران المقــ رة   انخفــاض  إلىأساســا  ويُعــزى ذلــك، دولار

ع نـز  نظ ا لدخولها في م حلة الخفض التدريجي  ونقصـان في ب نـامج   لاقتناء معدات في العملية
 .السلاح والتس ي  وإعادة الإدماج

 
 الحالة الأمنية  

تشــهد تحســنا ولكنــها تبقــى هشــة في بعــض   لا تــزال الحالــة الأمنيــة في كــوت ديفــوار  - 10
أنحـاء البلـد. وتتسـم الحالـة بارتفـاع       لغـ ب وفي بقـاع سـاخنة أخـ ى عـبر     ، وبخاصـة في ا المواقع

 الخطـورة في البلـد، بمـا في ذلـك وقـوع هجمـات       ةمستويات الج ائم العنيفة في المناطق الشـديد 
، فضــلا عــن وأعمــال لصوصــية وأعمــال عنــف جنســي وجنســاني متقطــعبشــكل عــبر الحــدود 

ــة  ســـائل حـــواد  العنـــف المجتمعـــي المتكـــ رة المتصـــلة بم  ــة والجنســـية والمنا عـــات المتعلقـ الهويـ
ــي. وتُ ــة       بالأراضـ ــوات الجمهوريـ ــن القـ ــ  مـ ــد عناصـ ــى يـ ــا علـ ــال أحيانـ ــك الأعمـ ــب تلـ  تكـ

ين السـابقين. وتنشـأ التـوت ات أيضـا     والمقـاتل  ،والصـيادين التقليـديين )الـدو و(    ،ديفوار لكوت
والغابــات  ،عــن القضــايا الــ    تــتم تســويتها فيمــا يتعلــق بــالاحتلال غــير القــانوني لسراضــي   

وانعدم الثقة لدى السكان في القوات الجمهورية لكوت ديفوار والجماعـات المسـلحة    ،المصنفة
لواقعـة علـى طـول    الحالـة في المنطقـة ا   المكلفة بتنفيذ العمليـات الأمنيـة. ولا تـزال   ، المنتسبة إليها

الـ غم مـن تسـجيل    وليبريـا تطـ ح بعـض التحـديات الأمنيـة، علـى        ديفـوار  الحدود بـين كـوت  
 حالات تحسن ملموس.  

 الوطنيــة وســتتطلب كفالــة الاســتق ار تحقيــق المزيــد مــن التقــدم علــى صــعيد المصــالحة   - 11
للـااع في كـوت ديفـوار، بمـا في ذلـك       والوئام الاجتماعي من خلال معالجة الأسباب الجذريـة 

والسيط ة علـى المـوارد الطبيعيـة وإمكانيـة الوصـول       ،والهوية والجنسية ،مسائل حيا ة الأراضي
إعـادة إدمـاج   عمليـة   إنجـا   هـم للغايـة أيضـا كفالـة    مـن الم وعن العلاقات المجتمعية.  إليها، فضلا

ذ عملية إصلاح قطاع الأمن وغيرهـا مـن   تنفي الإس اع فيوالمقاتلين السابقين على نحو مستدام 

http://undocs.org/ar/S/RES/2260(2016)
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الانتعـا  الاقتصـادي، ثمـة     مرغ ـجل تحقيق سـلام ورخـاء دائمـين. و   الإصلاحات الإدارية من أ
خط  محتمـل أيضـا مـن انـدلاع اضـط ابات اجتماعيـة في حـال عـدم تحقيـق تحسـن ملمـوس في            

لعمليــة تــوفير الــدعم ســيظل يــتعين علـى ا وبالتـالي،  البلــد.  أنحــاءلحيـاة اليوميــة للنــاس في بعـض   ا
ــام الاجتمــاعي والنظــام العــام.      للســلطات الوطنيــة في معالجــة المســائل المتصــلة بالمصــالحة والوئ
وستواصــل العمليــة أيضــا تكــ ي  اهتمــام خــات لتحقيــق الاســتق ار في المنــاطق الواقعــة علــى    

 الحدود الغ بية وغيرها من المناطق غير المستق ة.
 

 الحالة السياسية
 جاريـا منــذ تنظـيم انتخابـات تشــ ين الأول    الحـوار بـين الحكومــة والمعارضـة    لا يـزال   - 12

. البياة السياسية في كوت ديفوار في التحسن عمومـا  تستم  من المفت ض أن، و2015أكتوب  
التقدم المح   نحو المصالحة محدودا، و  يتحقق بعد توافـق سياسـي تـام بشـأن المسـائل       ولا يزال
لإضافة إلى ذلـك، سـيج ي تنظـيم اسـتفتاء بشـأن الدسـتور وانتخابـات تشـ يعية         . وباالجوه ية

، ، سـيظل الـدور السياسـي الـذي تنديـه العمليـة      مـن   و .2017 2016ومحلية خـلال الفتـ ة   
ولا سيما من خلال المسـاعي الحميـدة الـ  يبـذلها الممثـل الخـات لسمـين العـام، يكتسـي أهميـة           

ــن أجــل     ــك الفتــ ة م ــة خــلال تل ــع أصــحاب المصــلحة       بالغ ــوار بــين جمي ــتم ار الح كفالــة اس
 السياسيين.

 
 إصلاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماج  

ح   تقدم في تنفيذ الاست اتيجية الوطنيـة لإصـلاح قطـاع الأمـن     خلال العام الماضي، أُ - 13
الأمـــن الـــوطذ. بقيـــادة مجلـــ   2014كملت في عـــام واســـتُ 2012مـــدت في عـــام الـــ  اعتُ

في عمليـة نـزع السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاج الـ   ـ عت فيهـا           كـبير  حـ   تقـدم  أُ كما
. وقد انتهت ولايـة الهياـة   2012 ي  وإعادة الإدماج في عام الهياة الوطنية لاع السلاح والتس

 بموجـــب الم ســـوم ال ئاســـي ، وأُنشـــات البنيـــة الـــ  تحــل محلـــها 2015حزي ان يونيــه   30في 
ــم ــنر   444 رق ــه  24الم ــة  2015حزي ان يوني ــدعى خلي ــي تُ ــة بالتنســيق  ، وه ــة المعني المتابع

. وكُلفت الخلية بمعالجة الحالات المتبقية من المقاتلين السـابقين. وأُنجـزت رايـا    وإعادة الإدماج
آب أغســـط   14عمليـــات نـــزع الســـلاح والتســـ ي  الـــ  تســـتهدف الحـــالات المتبقيـــة في  

نسـاء، وهـم    6 105من المقاتلين السابقين، بمـن فـيهم    69 506مجموعه  ، وشملت ما2015
ســتفادوا مــن الــدعم المقــدم لغــ ض تســ ي  وإعــادة الإدمــاج وانــزع الســلاح والدخلــوا عمليــة 

إعادة الإدماج، بما في ذلك مدفوعات بدل الأمان المالي على م احل، والدعم المقـدم مـن أجـل    
التـدريب المهـذ.   في ذلك على الصعيد النفسي(، فضلا عـن  )بما  “إعادة التكييف الاجتماعي”
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  مـن  عمليـة إعـادة الإدمـاج، ال ـ    يجتـا ون المقـاتلين السـابقين   فـ د مـن    10 000ولا يزال نحو 
الأمـم المتحـدة في كـوت     عمليـة وقـد واصـلت   . 2016 حزي ان يونيـه المتوقع أن تسـتم  حـتى   

، تقـد  الـدعم إلى الحكومـة    المتعلقـة بالألغـام   ائ ة الأمم المتحدة للإج اءاتددعم من ب، ديفوار
 .  المجتمع في ونزع السلاح لمقاتلين السابقينا من لجة الحالات المتبقيةمعافي 
لعمليـة مسـاعدة السـلطات    ، ستواصـل ا (2015) 2226وعملا بق ار مجل  الأمن  - 14

 محت فــة بهــدف إنشــاء منسســات أمنيــة ساســيةلاحات قطــاع الأمــن الأتنفيــذ إصــ فيالوطنيــة 
للمساءلة، بوسائل منها توفير الدعم في مجـالات إسـداء المشـورة وبنـاء      تخضعو الجميعتشمل 

 القدرات والتدريب والتنسيق.
ــ ة  وخــلال - 15 ــتُبقي ال، 2017 2016الفت ــى س ــة عل ــة   عملي ــة صــغيرة معني اع بــ خلي

 الصـلات  يسـير إقامـة  تب وتُعـ  ، ر أقـدم تتألف من مستشا، وإعادة الإدماج والتس ي السلاح 
التهديدات المتمثلـة في  رصد والطويل،  مدج وتخطيط إعادة الإدماج على الأبين إعادة الإدما

الإنـذار المبكـ  والسـياق    علامـات  إعادة تعباة المقاتلين السابقين والإسهام في منعهـا، ورصـد   
. وفي هــذا الصــدد، علــى نحــو مســتدام إعــادة إدمــاج المقــاتلين الســابقينمــن أجــل السياســي 
ــة ســتقدم ال شــطة إعــادة الإدمــاج وإعــادة  أنب المتعلقــةلنقــل المســنولية  ساســيالــدعم الأعملي

خلية التنسيق المعنيـة  والش كاء الدوليين، بما في ذلك المعنية  إلى السلطات الوطنية ستيعابالا
ــادة ا  ــة وإع ــاجبالمتابع ــ ي،      لإدم ــم المتحــدة القط ــق الأم ــة، وف ي ــة المعني ــو ارات التنفيذي ، وال

بشـأن الفـ ت    ءبراالخشورة عملية متقدم الوبالإضافة إلى ذلك، سو  كاء التنمية ا خ ين. 
ارد ، وتــوفير مــوإلى الــوطن الموجــودين في المنفــى لمقــاتلين الســابقينا لعمليــات إعــادة تاحــةالم

في تلـك الحـالات، وهـو مـا سيسـهم في تيسـير       مسـتدام  بشـكل  ج محدودة لدعم إعادة الإدما
اتبـاع اــج إقليمـي إ اء الااعــات الـ  تــأث ت بهــا منطقـة غــ ب أف يقيـا. وستواصــل العمليــة      

وإن بشــكل التوجيــه والمشـورة   قـد  ت، ئـ ة الإجـ اءات المتعلقــة بالألغـام   أيضـا، مـن خــلال دا  
ــة بم    ــة المعني ــة الوطني ــة  الأســلحة الصــغير نتشــار كافحــة امحــدود إلى اللجن ة والأســلحة الخفيف

 لاضــطلاعالوطنيــة الكافيــة ل اتالقــدر كفالــة تــواف  بغيــة، علــى نحــو غــير مشــ وع تــداولهاو
، وكفالـة  للفـات الحـ ب مـن المتفجـ ات    الأسـلحة والـتخلح منـها، وإ الـة     سنولية تأمين بم
 بتيسـير العمليـة   ستقوموأخيرا، يج ي نش  الأسلحة ال  يتم جمعها أو إعادة استخدامها.  ألا

 من أجل الإفادة إلى أقصى حد مـن  ال  سبق تقد  الدعم إليها،تقييم أنشطة إعادة الإدماج 
 تعباـة لتجنـب إعـادة    المعنيـة الأمـم المتحـدة والمنسسـات الوطنيـة      ال  تبـذلها الجهود المشت كة 

 .2016 عام المقاتلين السابقين والتعامل مع المخاط  الأخ ى ذات الصلة في

http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
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 الحالة الإنسانية وحالة حقوق الإنسان  
بعــض الجيــوب الهشــة،   ــهدت الحالــة الإنســانية تحســنا كــبيرا رغــم اســتم ار وجــود    - 16
ــا إلى    البلــد شمــالســيما في غــ ب و  ولا . ويشــكل اســتم ار عــودة اللاجــاين والمشــ دين داخلي

، 2017 2016ل الفتــ ة . وخــلامنــاطقهم الأصــلية دلالــة علــى الثقــة ومن ــ ا علــى التحســن
الـدعم  إتاحـة  و ،المسـاعدات الإنسـانية، بمـا في ذلـك تـوفير الأمـن      تقـد   دعـم  عملية الصل ستوا

ــا اللا عــودةالمســاعدات الإنســانية، ودعــم   إيصــال يســيراللوجســ  لت  جــاين والمشــ دين داخلي
 .مستدامةطوعية وآمنة وبصورة 

ــة حقــوق الإنســان   ومــن  - 17 ــع أن تظــل حال ــوع تطــ ح تحــديات، مــع اســتم ار  المتوق  وق
حقــوق  في مجــال حــواد  العنــف الجنســي والجنســاني وغــير ذلــك مــن انتــهاكات وتجــاو ات   

مـا يلـي: تعزيـز     في سـهام أهميـة  للإ  تكتسـي  الجهود ال  تبذلها العمليـة  ستظلمن  ، الإنسان. و
ن الـدولي لحقـوق   الإنسـاني والقـانو   الـدولي  حقوق الإنسان وحمايتـها  ودعـم الامتثـال للقـانون    

  وتقد  الدعم لسياسـة بـذل العنايـة الواجبـة، ورصـد      الم تكبة الإنسان  والمحاكمة على الج ائم
انتهاكات حقوق الإنسان والإبلاغ عنها. وسينصب الت كيز بوجـه خـات علـى تقـد  الـدعم      

حمايــة  يتم تقــد لعنــف الجنســي والجنســاني. كمــا ســإلى الجهــود الوطنيــة ال اميــة إلى مكافحــة ا
 المتأث ات بالااع.للنساء  محددة

 
 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة  

، ستواصل العملية تقد  الدعم إلى السلطات الوطنيـة في  2017 2016خلال الفت ة  - 18
التصدي للتهديدات الأمنية المتبقية وحماية المدنيين، في حدود القدرات المتـواف ة لـديها وداخـل    

وفقا لسياسة بذل العناية الواجبة في م اعاة حقوق الإنسـان. وسـتحافق قـوة    مناطق انتشارها، 
العملية أيضا على وضع يتسم بالقوة والاستعداد التعبـوي مـن أجـل التصـدي لمخـاط  التعـ ض       

فـ د وفقـا لقـ ار مجلـ       4 000للعنف البدني وردعها، عند الاقتضـاء، بقوامهـا المتبقـي البـال      
، الذي قـ ر المجلـ  بموجبـه خفـض الحـد الأقصـى المـأذون بـه للعنصـ           (2016) 2260الأمن 

 آذار  31ف د مـن الأفـ اد العسـك يين ولـول      4 000إلى  5 437العسك ي من العملية من 
 .2016مارس 
ف د. وسيج ي الإبقاء علـى   1 500وسيحتفق عنص  الش طة في العملية بقوامه البال   - 19

مـن الأفـ اد    1 000الوجود الميداني القوي. وستُنش  وحـدات الشـ طة المشـكلة، بقـوام إجماليـه      
ــة       ــو وكوروغــو، هــذا إضــافة  إلى قاعــدة أمامي ــوا وغيغل ــه ودال المــأذون بهــم، في أبيــدجان وبواكي

غي. وسيواصــل عنصــ  الشــ طة أيضــا أداء مهــام بنــاء القــدرات وتيســير تــوفير    للعمليــات في تــو

http://undocs.org/ar/S/RES/2260(2016)
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التدريب لوكالات إنفـاذ القـانون. وسـوف تسـتم  أنشـطة الـدعوة، وتـوفير الـدعم الاستشـاري          
لتنفيذ خطة عمل إصلاح الش طة الوطنيـة، وعمليـة التـدقيق في ملفـات أفـ اد الشـ طة، ومبـادرة        

ح خفض معدل الشواغ  فيما يتعلق بش طة الأمم المتحـدة مـن   سواحل غ ب أف يقيا. ومن المقت 
، و يادة معدل 2017 2016في المائة في الفت ة  10إلى  2016 2015في المائة في الفت ة  11

في المائـة المدرجـة في الميزانيـة للفتـ ة      1الشواغ  فيما يتعلق بوحدات الشـ طة المشـكلة مـن نسـبة     
 .2017 2016ة في الفت ة في المائ 10، إلى نسبة 2016 2015

 
 الأصول الجوية  

خلال فت ة الميزانية، ستقوم العملية بتشغيل وصيانة سـبعة مـن الأصـول الجويـة، وهـي       - 20
تتألف من خم  طائ ات ذات أجنحـة دوارة واثنـتين مـن الطـائ ات الثابتـة الجنـاحين، انطلاقـا        

في  Mi-8من ثلا  قواعد طيران عبر أنحاء البلد. وقد توقف اسـتخدام طـائ ة مدنيـة مـن طـ ا       
ــائ ات    2016 ــباط فبراي   1، وتم في 2015يســمبر كــانون الأول د 15 ــلا  ط ســحب ث

عمودية عسك ية للإغارة كانت منشـورة في مـان. وتوقـف العمـل بعقـد الطـائ ات مـن طـ ا          
Learjet   2016في كانون الثاني يناي. 

 

 الموينفون المدنيون  
المعتمـد في أنشـطة   تعك  المستويات المقت حة من الموينفين المدنيين في العملية التعديل  - 21

ــن      ــ  الأم ــ ار مجل ــلا بق ــة، عم ــز العملي ــاء    (2015) 2226ت كي ــ ح إلغ ــام، يُقت . وبشــكل ع
مـن الوينـائف الثابتـة والمنقتـة. ويُشـار إلى وجـود تخفيضـات محـددة بالمقارنـة مـع            18قـدر    ما

ــ ة   ــزع الســلاح والتســ ي     2016 2015جــدول مــلاو المــوينفين للفت ــة ن فيمــا يتعلــق بعملي
وإعادة الإدماج ومهام المساعدة الانتخابية، وفقا للخفـض التـدريجي المقـ ر للعمليـة. وسـتكفل      

وكـذلك   ،التغييرات المقت حة أن يتوف  للعملية العدد المناسب مـن المـوينفين في الفاـات الملائمـة    
تنفيـذ ولايتـها بفعاليـة. وبنـاء علـى الـدروس المسـتفادة         في المواقع والمستويات الملائمة من أجـل 

وأفضل الممارسات المستخلصة من البعثات الأخ ى، سـت كز العمليـة أيضـا علـى بنـاء قـدرات       
الموينفين الوطنيين من خلال ب امج تدريبية محددة الهدف ت مي إلى تطـوي  مهـارارم لتمكينـهم    

بعثة وتيسير إعادة إدمـاجهم في الاقتصـاد المحلـي    من الاضطلاع بالمزيد من المسنوليات داخل ال
في النهاية. ومن المقت ح  يادة معدلات الشواغ  فيما يتعلق بعدة فاات مـن المـوينفين في الفتـ ة    

، علـى النحـو التـالي: الموينفـون الـدوليون،      2016 2015بالمقارنة مع الفتـ ة   2017 2016
في المائـة إلى   12وطنيـون مـن الفاـة الفنيـة، مـن      في المائـة  الموينفـون ال   15في المائة إلى  10من 

http://undocs.org/ar/S/RES/2226(2015)
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في المائـة  متطوعـو    10في المائـة إلى   4في المائة  الموينفـون مـن فاـة الخـدمات العامـة، مـن        13
 في المائة. 20في المائة إلى  7الأمم المتحدة، من 

 
 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي -جيم  

واقعة على طول الحدود بـين كـوت ديفـوار وليبريـا،     يتواصل تحسن الحالة في المنطقة ال - 22
ولكن لا تزال هناو تحـديات هامـة متصـلة بالحـدود، نتيجـة  لتح كـات الأفـ اد المسـلحين عـبر          
الحدود والمسائل المتعلقة بالأراضي والااعات المجتمعية. واتخذت الحكومتان المعنيتـان خطـوات   

الحفـا  علـى الأمـن عـبر الحـدود في منطقـة اتحـاد         لتعزيز أمن الحدود في إطار تنفيذ است اتيجية
اــ  مــانو. وفي حــين أن تفشــي وبــاء إيبــولا قــد أوقــف المبــادراتس المتخــذة لتحقيــق الاســتق ار    
الإقليمــي وعــددا مــن مبــادرات التعــاون فيمــا بــين البعثــات، فتنــه مــن المتوقــع اســتاناف أنشــطة  

. وسـتقوم العمليـة، بالتعـاون    2017 2016التعاون فيما بين البعثات بشكل تام خلال الفت ة 
مع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا، بتكثيف الدعم الذي تقدمه إلى السـلطات الوطنيـة والمبـادرات    
الإقليمية لمعالجة التهديدات المتبقية في المنطقة دون الإقليمية، وفقا لإطـار التعـاون المشـت و بـين     

ــا ال ــ   ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــة وبعث ــه  العملي . وســيتم مواصــلة  2014ذي اعتُمــد في تمو  يولي
تطوي  المبادرات المشت كة ال  حُددت حتى ا ن وتنفيذها من أجـل تحقيـق مـا يلـي: )أ( تعزيـز      
أمن الحدود وتحقيق اسـتق ارها  )ب( تقـد  الـدعم إلى الجهـود وا ليـات الإقليميـة ال اميـة إلى        

 المنطقــة الحدوديــة  )د( تلبيــة الاحتياجــات    تحقيــق الســلام والأمــن  )ج( تعزيــز المصــالحة في    
 الإنسانية المتبقية  )هـ( تعزيز تبادل المعلومات وتحليلها.

وستواصــل العمليــة أيضــا تبــادل المعلومــات والعمــل مــع بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة   - 23
سـياق إطـار    المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستق ار في مـالي في المجـالات ذات الاهتمـام المشـت و في    

التعــاون فيمــا بــين البعثــات. وستواصــل العمليــة دعــم الجهــود الإقليميــة الــ  يضــطلع بهــا اتحــاد  
مانو والجماعة الاقتصادية لدول غ ب أف يقيا للتصدي لتنقـل العناصـ  المسـلحة وح كـات      ا 

الأســلحة عــبر الحــدود وأنشــطة الاتجــار غــير المشــ وع. ويتــولى مكتــب الأمــم المتحــدة لغــ ب    
 ف يقيا تنسيق تلك الجهود.أ

وسوف تستم  العملية، بالتنسيق مع ف يق الأمـم المتحـدة القطـ ي في كـوت ديفـوار،       - 24
في إقامـة الاتصــالات مـع أف قــة الأمــم المتحـدة القط يــة في البلــدان المجـاورة، ولا ســيما في غانــا     

ة المجـالات ذات الشـواغل   وغينيا. وسيتي  ذلك تعزيز أوجه التآ ر مع البلدان المجاورة في معالج
المشت كة، مثل العودة الطوعيـة للاجـاين، ونـزع السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاج، وتبـادل         

 المعلومات بشأن المسائل المتعلقة بأمن الحدود.
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وعلاوة على ذلك، سيواصل الممثلون الخاصون لسمين العـام عقـد لقـاءات ومشـاورات      - 25
ا نفة الـذك  في غـ ب أف يقيـا بشـأن الحالـة السياسـية في المنطقـة         مع كبار المسنولين في البعثات

 .والمسائل ذات الاهتمام المشت و، عند الاقتضاء
 

 الش اكات والتنسيق مع الف يق القط ي والبعثات المتكاملة -دال  
وحــدة ”ستواصــل عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار تطبيــق النــهج القــائم علــى     - 26

على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، في إطـار مـن التنسـيق الاسـت اتيجي المتكامـل الـذي            “العمل
يشمل جميع المجالات المشمولة بالولاية. ويج ي حاليا تنفيذ عدد من المبادرات المشت كة من قبيل 
ن المبادرة المشت كة لدعم الجمعية الوطنية، ال  تضم معا العملية وف يق الأمم المتحـدة القطـ ي م ـ  
 أجل تقد  المساعدة التقنية إلى الجمعية الوطنية لكوت ديفوار على أساس إطار تعاونٍ تم توقيعه.

وستواصل العملية العمل مع ف يق الأمم المتحـدة القطـ ي مـن أجـل دعـم توطيـد السـلام.         - 27
وفي هـــذا الصـــدد، ستواصـــل البعثـــة والف يـــق القطـــ ي العمـــل معـــا وفقـــا للخطـــة ذات الأولويـــة  

ديفـوار ال اميـة إلى تعزيـز جهـود بنـاء السـلام والتصـدي للتحـديات النا ـاة ذات الصـلة في            لكوت
. وتحقيقا لهذ  الغاية، سيواصـل  2020-2017إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفت ة 

 م.الف يق القط ي والعملية أيضا تقد  مشاريع ذات صلة يمولها صندوق الأمم المتحدة لبناء السلا
 

 أط  الميزنة القائمة على النتائج -هاء  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتــولى المكتــب المبا ــ  للممثلــة الخاصــة لسمــين العــام تــوفير التوجيــه للعمليــة وإداررــا    - 28
 عام. بوجه
 

 1الجدول 
  : التوجيه التنفيذي والإدارةالبش يةالموارد 

 الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااو 
الأمااااااااا  

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئة الخدماة  
 الميدانية

المجمااااااوع 
 الفرعي

          مكتب الممثلة الخاصة لسمين العام          
14 3 2 6 2 1   2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   7 4 25  

13 3 2 6 1 1   2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   7 4 24  

1) – صافي التغير  ) – – – (1 ) – – (1 )           
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 الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااو 
الأمااااااااا  

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئة الخدماة  
 الميدانية

المجمااااااوع 
 الفرعي

      مكتب نائب الممثلة الخاصة لسمين العام للعمليات وسيادة القانون          

4 1 1 1 – 1 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   3 – 7  

4 1 1 1 – 1 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   3 – 7  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

       نعا  والتعميرمكتب نائب الممثلة الخاصة لسمين العام لتنسيق الشنون الإنسانية والإ

5 1 – 3 – 1 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   2 – 7  

5 1 – 3 – 1 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   2 – 7  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب المستشار القانوني

3 – 1 2 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   3 1 7  

3 – 1 2 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   3 1 7  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

قسم التحليلات والعمليات المشت كة ورصد الحظ           

10 1 5 4 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   – 5 15  

10 1 5 4 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   – 5 15  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          التنسيق الميداني والتعاون بين البعثات

3 – 1 2 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   – 1 4  

3 – 1 2 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   – 1 4  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم التخطيط الاست اتيجي وأفضل الممارسات

3 – 1 2 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   – 1 4  

3 – 1 2 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   – 1 4  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب المتحد  ال اي

2 – 1 1 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   3 1 6  

2 – 1 1 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   3 1 6  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          وحدة مجل  التحقيق

2 1 1 – – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   – 1 3  
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 الموظفون الدوليون 
الموظفاااااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااو 
الأمااااااااا  

  المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مااد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئة الخدماة  
 الميدانية

المجمااااااوع 
 الفرعي

2 1 1 – – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة             – 1 3  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع 

46 7 13 21 2 3 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة   18 14 78  

45 7 13 21 1 3 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة   18 14 77  

1) – صافي التغير  ) – – – (1 ) – – (1 ) 

 
        ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ ‬.العامة الخدمات فاة من الوطنيين والموينفين الفنية الفاة من الوطنيين الموينفين ذلك يشمل (أ)  

  
 مكتب الممثلة الخاصة لسمين العام  
 (1-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة برتبة مد  

وينـائف   7وينيفـة دوليـة، و    14 يتألف المكتب الحالي للممثلة الخاصة لسمين العام مـن  - 29
وينــائف منقتــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة. وبــالنظ  إلى أن الانتخابــات ال ئاســية قــد   4وطنيــة، و 

،   تعد هناو من حاجـة للمسـاعدة الانتخابيـة المقدمـة     2015أُج يت في تش ين الأول أكتوب  
رئي  الشنون الانتخابية  من العملية إلى الحكومة. ووفقا لذلك،   تعد هناو من حاجة لوينيفة

(، نتيجة  لعدم وجود أعباء عمل يضطلع بها الموينف الذي كان معنيا بشنون دعـم  1-)ب تبة مد
 الانتخابات في البلد، ولذا يُقت ح إلغاء تلك الوينيفة. 

 
 : البياة ا منة والمأمونة 1العنص    

الت كيز على تحقيق اسـتق ار الحالـة   على النحو المبين في الإطار أدنا ، ستواصل العملية  - 30
الأمنية، بسبل منها دعم الحكومة في جهودها ال امية إلى التصدي لما تبقـى مـن رديـدات أمنيـة     
وتحديات متصلة بالحدود. ومـا  الـت حمايـة المـدنيين إحـدى المهـام ال ئيسـية الـ  تـنح عليهـا           

من الـوطذ وإعـادة إدمـاج المقـاتلين     الولاية، وسيظل أيضا  تقد  الدعم لتنفيذ إصلاح قطاع الأ
السابقين بشكل مستدام من ضمن الأولويـات. وستواصـل العمليـة تقـد  الـدعم للحكومـة في       
التصـدي للتحـديات في المنــاطق الحدوديـة والمنــاطق الشـديدة الخطـورة بتقــد  الـدعم لسنشــطة       

جهـود قـوات الأمـن    العاب ة للحدود ولجان الأمن على المستوى المحلي، وذلك من خـلال ضـم   
 والدفاع والسلطات المحلية وممثلي المجتمعات المحلية.
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وستواصــل العمليــة تنفيــذ ولايتــها المتمثلــة في حمايــة المــدنيين مــن خــلال تعــديل نشــ      - 31
ــ اد       ــدخل الأفـ ــة وجود تـ ــ ورة، لكفالـ ــب الضـ ــدنيين، حسـ ــوينفين المـ ــاميين والمـ ــ اد النظـ الأفـ

المـدنيين في الجـزء الغـ ي مـن البلـد وفي المنـاطق الـ  تـثير          العسك يين وأف اد الش طة والموينفين
الشواغل. وستعمل الوحدات العسك ية علـى تسـيير دوريـات بعيـدة المـدى، ودوريـات ب يـة،        
ودوريات جوية، ودوريات مشت كة مع عنص  الش طة في العملية، حفاينا على الإلمـام بالحالـة   

لى ذلك، سوف يج ي تنظيم تـدريبات عسـك ية   وردع المخ بين وطمأنة السكان. وبالإضافة إ
بانتظام لكفالة الاستعداد التعبوي، وستظل قوة ال د الس يع في م حلة التشـغيل الكامـل وعلـى    

 أهبة الاستعداد للنش  الس يع داخل البلد وفي ليبريا، عند الاقتضاء.
قــانون، بمــا في وستواصــل العمليــة أيضــا تقــد  الــدعم إلى الوكــالات الوطنيــة لإنفــاذ ال  - 32

ذلـك الشـ طة والـدرو، وتطـوي  قـدرارا مــن أجـل حمايـة المـدنيين، والتصـدي للعنـف الجنســي           
والجنساني، ومكافحة الج يمة. وسيتحقق ذلك من خلال تسيير دوريات مشـت كة، والا ـت او   
ــة بشــأن        ــ امج تدريبي ــة، وتنظــيم ب ــه، وتقــد  المشــورة التقني ــع عمــل واحــدة، والتوجي في مواق

ضيع ذات الصلة وماية المدنيين وإدارة النظام العام، في توافـق تـام مـع سياسـة بـذل العنايـة       الموا
 الواجبة في م اعاة حقوق الإنسان بالأمم المتحدة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة في    1-1   ــاع الأمنيـ ــتق ار الأوضـ ــق اسـ ــتم ار تحقيـ اسـ
 كوت ديفوار

الكــبرى الـ  تتســبب  انخفـاض في عــدد الحـواد     1-1-1
فيهـــــا الجماعـــــات المســـــلحة ورـــــدد الســـــكان المـــــدنيين  

ــن  2015 2014) ــلاغ عـــ ــبرى    7: الإبـــ ــواد  كـــ حـــ
: الإبلاغ عن اثنتين من الحـواد  الكـبرى    2016 2015
 : الإبلاغ عن حادثة كبيرة واحدة(2017 2016

الامتثــال التــام للحظــ  المفــ وض علــى توريــد       1-1-2 
ــلحة ) ــلاغ عـــن  2015 2014الأسـ ــة انتـــهاو  : الإبـ حالـ

  انتــهاولــ  عــن وقــوع أي  :   يب2016 2015  واحــدة
 (انتهاو:   يبل  عن وقوع أي 2017 2016

 ،قوات الأمن والدفاعومساءلة  انضباط ينتحس 1-1-3 
بـــــين الوكـــــالات والتنظـــــيم الـــــداخلي  فيمـــــا والتعـــــاون 

ــة )  ــات الأمنيـــ ــن  الإ: 2015 2014للمنسســـ ــلاغ عـــ بـــ
  اانتـهاك  20: الإبلاغ عـن  2016 2015انتهاكا   140
 انتهاكا( 15: الإبلاغ عن 2017 2016
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 النواتج  
كتائـب   5×  جنـود  8 ×دوريـة   16يوم من أيام عمل القوات لتسيير دوريات اعتيادية ) 233 600 • 

ــادة       365 × يومــا(، بمــا في ذلــك القوافــل والح اســة ونــزع الســلاح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاج، لزي
الضوء علـى رياـة بياـة مواتيـة للسـلامة والأمـن تعـز  الوفـاء بولايـة العمليـة فيمـا يتعلـق ومايـة               تسليط
 المدنيين

كتائـب   5×  جنـود  8× دوريـة   16يوما من أيام عمل القوات لتسيير دوريـات اعتياديـة )   117 120 • 
 يوما(، بما في ذلك جميع العمليات التدريبات المق رة 183× 

ســـاعة  1 130 و MI-171ســـاعة لطـــائ تين عمـــوديتين مـــن طـــ ا   1 130يران )ســـاعة طـــ 2 260 • 
اســتطلاع جوي دوريــات جويــة  ( ت كــز أساســا علــى طلعــات Mi-17لطــائ تين عمــوديتين مــن طــ ا  

في ذلك منطقة الحدود(، ولكنها تشمل أيضا نش  القوات وعمليات الانتشال، وإجـلاء المصـابين،    )بما
المتحــدة ودوريــات المــ اقبين العســك يين وغيرهــا مــن العمليــات الجويــة   وتقــد  الــدعم لشــ طة الأمــم  

 العسك ية
يومــا مــن أيــام عمــل المــ اقبين العســك يين لتســيير دوريــات متنقلــة قصــيرة المــدى )م اقبــان     24 820 • 

ــة    ــوم  × عســك يان لكــل دوري ــتين في الي ــة   11× دوري ــا لسف ق ــن    365× موقع ــنين م ــدا اث ــا  ائ يوم
 يوما( 365× مواقع لسف قة  6× في اليوم  دوريتين× ك يين لكل دورية الم اقبين العس

مـ اقبين   5يوم من أيام عمـل المـ اقبين العسـك يين لتسـيير دوريـات متنقلـة بعيـدة المـدى )         124 100 • 
مواقــع  6يومــا  ائــدا  365× موقعــا لسف قــة  11× دوريــات في اليــوم  4× عســك يين لكــل دوريــة 

 (يوما 365× لسف قة 
اجتماعات بشأن التعاون الأمذ الإقليمي وفيمـا بـين البعثـات مـن أجـل حمايـة المـدنيين         4المشاركة في  • 

 دون الإقليمية لاتحاد ا  مانو   الاست اتيجيةودعم تنفيذ 
، مـع إيـلاء اهتمـام خـات     تقد  المشورة والتدريب والدعم اللوجسـ  إلى القـوات المسـلحة الإيفواريـة     • 

ولض ورة الامتثال للقانون الدولي الإنساني والقانون الدولي لحقـوق الإنسـان    المحليينلعلاقتها بالسكان 
والقانون الدولي للاجاين، من خلال تسـيير دوريـات مشـت كة مقـ رة يوميـا وعقـد اجتماعـات ثلاثيـة         

لجمهوريـة لكـوت ديفـوار، علـى مسـتوى      كل  ه ين بـين قـوة العمليـة والقـوات الف نسـية والقـوات ا      
 المق  والمستوى الإقليمي

أسبوعا( خـلال  يـارات    45× يومين × أ خات  4من الزوار ) 360تقد  المساعدة إلى ما مجموعه  • 
المساهمة بقوات أو قوات الأمن الإيفوارية أو وكالات الأمـم المتحـدة أو أي    البلدانالوفود ال اية من 
 أخ ىمنظمات أو معاهد 
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بعثات تقييم متكاملة، يشت و في الاضطلاع بأنشطتها كـل  مـن العنصـ  العسـك ي وعنصـ        10إيفاد  • 
الش طة والعنص  المدني، من أجل جمع المعلومات عن الأخطار المحتملة ال  رـدد السـكان المـدنيين عـبر     

 أنحاء البلد
بشـأن الامتثـال لحظـ      (2004) 1572تق ي ا إلى لجنة مجلـ  الأمـن المنشـأة عمـلا بـالق ار       12تقد   • 

توريد الأسلحة، والتعاون مع دائ ة الجمارو الإيفوارية بشأن المسائل المتعلقة بالسلع المشـمولة بـالحظ    
 تيبـــات الإبـــلاغ الـــ  يق رهـــا  في تـــدابير نظـــام الحظـــ  وت المحتملـــةمـــن التغـــييرات  رهنـــا بم اعـــاة أيٍّ

 الأمن مجل 
ــة )القــوات       20إجــ اء  •  ــا عــن الأســلحة داخــل المنشــآت المســلحة الإيفواري ــير  ــه ية وث ــة تفت عملي

عمليـات تفتـير أسـبوعية للحمـولات الموجـودة علـى مـ          10المسلحة، والدرو، والش طة( وإجـ اء  
 ائ ات والم كبات الأخ ى في الموانئ البح ية ومهابط الطائ ات والمطارات الإيفواريةالط

في المائــة مــن الطلبــات المقدمــة مــن الســلطات الوطنيــة طلبــا  90تقــد  المشــورة التقنيــة إلى مــا مقــدار   • 
 للمساعدة على إ الة للفات الح ب من المتفج ات والذخائ  غير المنفج ة

إلى السلطات الإيفوارية في تيسـير اثنـتين مـن المبـادرات عـبر الحـدود مـع ليبريـا، بمشـاركة          تقد  الدعم  • 
والزعماء التقليديين والمجتمعات المحلية مـن ليبريـا وكـوت ديفـوار،      المحليةقوات الأمن وممثلي السلطات 

وار والمصـالحة  من أجل دعم التعاون وتبادل المعلومات وآليات الإنذار، واتباع اـج متماسـك إ اء الح ـ  
 في بياة تتي   يادة ثقة المجتمعات المحلية الحدودية في السلطات الحكومية على جانبي الحدود

 الأث  لدعم بناء الثقة بين قوة العملية والسكان المحليين   س يعةمشاريع  5تنفيذ  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مجــــــال تعزيــــــز قــــــدرات الســــــلطات المحليــــــة في  1-2  
 المدنيين حماية

عــدد اللجــان المعنيــة بــأمن العمليــات علــى    يــادة 1-2-1
ــك    ــا في ذل ــي، بم ــات الصــعيد المحل ــوات  حكــام المقاطع والق

ــدرو والش ــ   ــوار وال ــة لكــوت ديف ــارو الجمهوري  طة والجم
ــ ــام  دعيوالمــ ــة العــ ــي  البلديــ   46: 2015 2014) ورئــ

2015 2016: 75  2016 2017 :100) 
   

 النواتج  
مــن لجــان الأمــن المحليــة خــلال      24الــدعم الــتقذ، بمــا في ذلــك أنشــطة بنــاء القــدرات، إلى        تقــد  • 

 الاجتماعات الشه ية  

http://undocs.org/ar/S/RES/1572(2004)
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دورة  750فـ د، وإقامـة    1 500دورة لتدريب المدربين كي يسـتفيد منـها مـا لا يقـل عـن       20عقد  • 
كـالات إنفـاذ القـانون    فـ د مـن و   5 000توجيهية لمدة يوم واحـد كـي يسـتفيد منـها مـا لا يقـل عـن        

الوطنية بشأن مواضيع متصلة وماية المدنيين، بمـا في ذلـك حمايـة الطفـل والحمايـة مـن العنـف الجنسـي         
 والجنساني، والخفارة المجتمعية، وم ض فيروس إيبولا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الذين تم  الإيفواريين المقاتلين السابقين إعادة إدماج 1-3  
 نون السابقوالمقاتل، بما في ذلك تس يحهمنزع سلاحهم و

ــانوا    ــد أن كـ ــدوا إلى الـــوطن بعـ ــذين أُعيـ ــون الـ الإيفواريـ
 مقيمين في بلدان أجنبية

 المســاعدة يتلقـون  يـادة عـدد المقـاتلين السـابقين الـذين       1-3-1
  69 000: 2015 2014المخصصـــــة لإعـــــادة الإدمـــــاج )  

2015 2016 :000 74  2016 2017 :000 76  ) 

     
 النواتج  

 المساعدة من أجل إدماج المقاتلين السابقين تقد  • 
 عنص  من المقاتلين السابقين المعادين إلى الوطن 2 000دعم محدود لإعادة إدماج ما يقدَّر بـ  تقد  • 
الثغ ات المتصلة بتمكانية إعادة تعباة المقاتلين السابقين ومعالجة تلك الثغـ ات تخفيفـا مـن لـاط       تحديد • 

 إعادة التعباة 
القيام، من خلال الاجتماعـات الأسـبوعية وأنشـطة التنسـيق، بتقـد  المشـورة والتوجيـه إلى السـلطات          • 

بـين تلـك السـلطات اللجنـة الوطنيــة     الوطنيـة بشـأن جمـع الأسـلحة والـتخلح منـها، ويُــذك  مـثلا مـن         
المعنية بمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة وتـداولها علـى نحـو غـير مشـ وع، وتقـد          

، ولمبادرارـا ال اميـة إلى م اقبـة    “السـلاح مقابـل التنميـة   ” الدعم للنهج الذي تتبعه اللجنة، المعـ وف ب ــ 
 الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة

 
  وامل الخارجيةالع
التحسينات في قدرة وأداء المنسسات الأمنية الوطنية، و يادة الثقة بين قـوات الأمـن والـدفاع مـن جهـة،        

والسكان المحليين من جهة أخ ى. وستعمل السلطات الإيفواريـة علـى وضـع وتنفيـذ السياسـات المناسـبة       
وسيسـتم  تمويـل عمليـات جمـع الأسـلحة الـ        بشأن حماية المدنيين والتصدي للعنف الجنسي والجنسـاني.  

تنفذها السلطات الوطنية، بما في ذلك اللجنة الوطنية المعنية بمكافحة انتشار الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة    
 الخفيفة وتداولها على نحو غير مش وع. ولا تزال البياة السياسية والأمنية مستق ة
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 2الجدول   
 البياة ا منة والمأمونة ،1الموارد البش ية: العنص    

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  

192 2016 2015للفت ة  ةالمعتمد الوينائف   

192 2017 2016للفت ة  ةالمقت حالوينائف    

 – يرصافي التغ 

  الوحدات العسكرية - ثانيا

5 2016 2015للفت ة  ةالمعتمد الوينائف   245  

3 2017 2016للفت ة  ةالمقت حالوينائف    808  

1) صافي التغير   437)  

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قائد القوةمكتب           

 5 - 2 3 1 - - 2 - 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 5 - 2 3 1 - - 2 - 2017 2016ة للفت ة قت حالوينائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

اع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماجالمعنية ب الخلية       
 17 7 2 8 1 4 3 - - 2016 2015 للفت ة المعتمدةالوينائف  

 1 – – 1 – – 1 - - 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 (16) (7) (2) (7) (1) (4) (2) - - صافي التغير 

          قسم إصلاح قطاع الأمن

 10 3 1 6 1 1 3 1 - 2016 2015للفت ة  المعتمدةالوينائف  

 10 3 1 6 1 1 3 1 - 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          المجموع الف عي، الموينفون المدنيون

 32 10 5 17 3 5 6 3 - 2016 2015للفت ة  المعتمدةالوينائف  

 16 3 3 10 2 1 4 3 - 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 (16) (7) (2) (7) (1) (4) (2) - - صافي التغير 

          ثالثا( -المجموع )أولا  

 469 5         2016 2015للفت ة  المعتمدةالوينائف  
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 الموظفون المدنيون -ثالثا 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 016 4         2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة            

 (453 1)         صافي التغير 

 
          ‬.العامة الخدمات فاة من الوطنيين والموينفين الفنية الفاة من الوطنيين الموينفين ذلك يشمل (أ) ‬

 
 السلاح والتس ي  وإعادة الإدماجخلية نزع   

وظااا    4و  4-فإلغاااء وظيفااتت برتبااة   وظااا   ) 7الموظفااون الاادوليون: نقصااان قاادره    
   ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية( 3-ف برتبة

)إلغاء وظيفة و نية من الفئة الفنياة ووظيفاة و نياة    قدره وظيفتان الموظفون الو نيون: نقصان 
   من فئة الخدمات العامة(
   وظا  ( 7وظا   )إلغاء  7 قدره نقصان: متطوعو الأم  المتحدة

ح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاج مــن  يتــألف المــلاو الــوينيفي الحــالي لقســم نــزع الســلا   - 33
أكملــت قــد تطــوعي الأمــم المتحــدة. ولموينــائف  7و  ،وينــائف دوليــة، ووينيفــتين وطنيــتين 8

 إجـــ اء لتســـ ي  وإعـــادة الإدمـــاج قبـــل زع الســـلاح واـالحكومـــة تنفيـــذ البرنـــامج الـــوطذ لن ـــ
ــات ال ئاســية في عــام   ــ ر  2015الانتخاب ــالي، مــن المق ــزع الســلاح  الحــد مــن    وبالت أنشــطة ن

ونظـ ا إلى أنـه لـن    . 2016والتس ي  وإعادة الإدمـاج تـدريجيا وإنجا هـا ولـول حزي ان يونيـه      
قتـ ح إلغـاء   ، ي2017ُ 2016المهـام الـ  يضـطلع بهـا القسـم في الفتـ ة       تكون هناو حاجة إلى 

تسـ ي  وإعـادة الإدمـاج    وينائف لموينفي  ـنون نـزع السـلاح وال    6)ثابتة ومنقتة وينيفة  16
، ووينيفة موينف إداري )من فاة الخدمة الميدانيـة(، ووينيفـة موينـف    ((3-ف 4 و 4-ف 2)

مـن فاـة   موينـف وطـذ   لوجستيات )موينف وطذ من الفاـة الفنيـة(، ووينيفـة مسـاعد إداري )    
لموينفي  نون نـزع السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاج       منقتة وينائف 7عامة( و الخدمات ال

تضطلع بـه خليـة   س)من متطوعي الأمم المتحدة(، نظ ا إلى التخفيض المق ر لعبء العمل الذي 
 نزع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماج.

 
 الشنون الإنسانية وحقوق الإنسان  :2العنص    

إطـار العمـل الـوارد أدنـا ، ستواصـل العمليـة تحليـل حالـة حقـوق           على النحو المبين في - 34
وذلك في إطار دعـم   ،رصد انتهاكات حقوق الإنسان في الميدان عن كثب عن ط يق الإنسان
تقــد  الــدعم لتعزيــز حقــوق الإنســان  أيضــا قــدرات الإنــذار المبكــ . وستواصــل العمليــةتعزيــز 
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الانتـهاكات والاعتـداءات الجسـيمة الم تكبـة      علـى  بوجـه خـات   وحمايتها، مع ت كيز الاهتمـام 
 العنف الجنسي والجنساني.ولا سيما ضد الأطفال والنساء، 

ض السـلطات الوطنيـة علـى ملاحقـة مـ تكبي      ال  تبـذلها لح ـ هود الجوستواصل العملية  - 35
ية انتهاكات حقوق الإنسان. وست صد إنفـاذ التـدابير التأديبيـة الإداريـة المناسـبة ومبـدأ مسـنول       

 القيادة فيما يتعلق بالأف اد العسك يين وأف اد الش طة والدرو.
ــة،     - 36 ــدعم إلى الحكوم ــد  ال ــة أيضــا تق ــهوض و ارة إلى لا ســيما ووستواصــل العملي الن

، في تنفيـــذ الاســـت اتيجية الوطنيـــة لمكافحـــة العنـــف الجنســـي وحمايـــة الطفـــل الأســـ ةبـــالم أة و
 ذل جهود الدعوة المشت كة.  عن ط يق تنفيذ الأنشطة وب ،والجنساني

وستواصل العملية أيضا العمل مع الجهات الفاعلـة المعنيـة للنـهوض بتنفيـذ اسـت اتيجية       - 37
تق يــ  لجنــة الحــوار والحقيقــة    نشــ  الوطنيــة والتماســك الاجتمــاعي، والــدعوة إلى    المصــالحة 

والمصالحة، وتقـد  المشـورة إلى السـلطات، مثـل اللجنـة الوطنيـة للمصـالحة وتعـويض الضـحايا          
    امل وجامع للتعويضات. تنفيذ ب نامجإطار والبرنامج الوطذ للتماسك الاجتماعي، في 

لحقـوق  وسيتواصل تنظيم حملات لإذكاء الوعي وقوق الإنسان تسـتهدف أصـحاب ا   - 38
والجهات المسنولة. وستواصل العملية تقد  المساعدة في مجال التعـاون الـتقذ إلى و ارة العـدل    
وحقــوق الإنســان والح يــات العامــة، وإلى اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان، مــن أجــل  يــادة    

ــها. وســتقدم المســاعدة التقنيــة أيضــا          ــوق الإنســان وحمايت ــى تعزيــز حق ــدررما عل دخــال لإق
الإنســان وتنفيــذها. وسيســتم  تقــد  في مجــال حقــوق لات علــى خطــة عمــل الحكومــة التعــدي

الش طة والدرو، مع الت كيز على حمايـة حقـوق    كل  من التدريب في مجال حقوق الإنسان إلى
 النساء والأطفال.

وفي مجال الشنون الإنسانية، سينصـب اهتمـام العمليـة أساسـا علـى دعـم الحكومـة في         - 39
ــة    جهودهــا ال ا ــة والمســتدامة للمشــ دين إلى مجتمعــارم المحليــة وتلبي ميــة إلى كفالــة العــودة ا من

لا سيما في المناطق الحدودية الغ بية، بالتنسيق الوثيق مـع بعثـة   والاحتياجات الإنسانية المتبقية، 
 الأمم المتحدة في ليبريا.

ين وصــول المســـاعدات  وستيسِّــ  الاســت اتيجية الـــ  تنتــهجها العمليــة لحمايـــة المــدني      - 40
تساعد في تعزيز تقد  المساعدة الإنسانية، وبصفة خاصـة عـن   سالإنسانية، حسب الاقتضاء، و

 ط يق المساهمة في تعزيز الأمن من أجل تقديمها.
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إح ا  تقدم نحو احت ام حقوق الإنسان والمساءلة  2-1  
 الإنسانعن انتهاكات حقوق 

عـــدد مماثـــل مـــن مـــ تكبي الانتـــهاكات الجســـيمة   2-1-1
لحقوق الإنسان الذين يوجَّه انتبا  السلطات القضائية المدنيـة  

ــيهم بشـــكل منـــهجي )  : 2015 2014و أو العســـك ية إلـ
111  2015 2016 :100  2016 2017 :100) 

 

مواصلة تنفيذ خطة العمـل الوطنيـة لإاـاء العنـف      2-1-2
والجنساني، وكذلك العنف الجنسي المتصل بالااع الجنسي 

   في كوت ديفوار
 

تق يـ ا   12تق ي ين عامين نصف سنويين عن الحالة العامة لحقوق الإنسان في كوت ديفـوار، و  تقد   • 
التابعة لمجل  الأمن، وتق ي  مواضيعي بشأن حالة حقوق الإنسـان في كـوت     ه يا إلى لجنة الجزاءات

وتق يــ  ســنوي إلى مجلــ  الأمــن في إطــار ت تيبــات ال صــد والتحليــل        فصــلية تقــاري   4ديفــوار، و 
   (2010) 1960ق ار مجل  الأمن عملا ب والإبلاغ

قـادة  مـع  و ،اجتماعات  ه ية مع المسنولين عن إنفـاذ القـانون علـى الصـعيدين المحلـي والـوطذ       تنظيم • 
ــها والعســك ية( لمعالجــة مســألة        ــة من ــة لكــوت ديفــوار والســلطات القضــائية )المدني القــوات الجمهوري

 العنـف الجنسـي والجنسـاني   والتصدي لأعمـال  محاكمة الم تكبين المزعومين لانتهاكات حقوق الإنسان 
 وملاحقة م تكبي هذ  الأعمال قضائيا

اجتماعــات مــع اللجنــة الوطنيــة للمصــالحة وتعــويض الضــحايا والبرنــامج الــوطذ للتماســك     5تنظــيم  • 
الدعوة إلى تنفيذ ب نامج  امل للتعويضات في إطار متابعة عمل لجنـة الحـوار   ضمن أنشطة الاجتماعي 

 والحقيقة والمصالحة
شــأن العدالــة الانتقاليــة، ودور المجتمــع المــدني، وحمايــة المــدافعين عــن حقــوق    تنظــيم دورات تدريبيــة ب • 

مـن عناصـ     50 ، ليسـتفيد منـها  وحقوق المـ أة والطفـل   ،والمشاركة في مجال حقوق الإنسان ،الإنسان
مـن مـوينفي إنفـاذ القـانون      40 بمـا في ذلـك   ، الحكـوميين وينفينالم ـمن  100قوات الدفاع والأمن  و 

ــا  القضــا  ــدني  و    100ئي  و والجه ــن نشــطاء المجتمــع الم ــوق     25م ــة لحق ــة الوطني ــن أعضــاء اللجن م
 من مسنولي السلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية 500الإنسان  و 

للشـ طة الوطنيـة والـدرو     الموجهـة  تقد  المساعدة في وضع المناهج الدراسية في مجـال حقـوق الإنسـان    • 
الإنسـان والعنـف الجنسـي    أجل معالجة مسألة التـدريب في مجـالي حقـوق    من  والمدرسة الوطنية للإدارة

 والجنساني لفائدة السلطات الحكومية والمسنولين الحكوميين

http://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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بشـأن معـايير حقـوق الإنسـان وآليـات الحمايـة الدوليـة         في مجـال حقـوق الإنسـان    تنظيم دورة تدريبية • 
لــو ارات، بالتعــاون مــع و ارة العــدل وحقــوق مــن المنســقين المعنــيين وقــوق الإنســان في ا 20لفائــدة 

مــن أجــل تشــجيع كــوت ديفــوار علــى الوفــاء بالتزامارــا الدوليــة في مجــال   ،الإنســان والح يــات العامــة
 والطفلالم أة حقوق الإنسان، بما في ذلك حقوق 

تنفيـذ  بغيـة  اجتماعا  ه يا مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـان   12 عقد إسداء المشورة التقنية من خلال • 
 اجتماعــا  ــه يا مــع المنظمــات 12و  ،أنشــطة تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها المتعلقــة بخطــة عملــها 

 ل صد والدعوةنشطة ااست اتيجيات فعالة لأمن أجل وضع الحكومية المعنية وقوق الإنسان  غير
عنها من حالات انتهاو حقـوق الإنسـان والتحقـق منـها     ج ى الإبلاغ حالة  120رصد ما لا يقل عن  • 

 ومتابعتها، بما في ذلك الانتهاكات الجسيمة الم تكبة ضد الأطفال، بغية مكافحة الإفلات من العقاب
 قوق الم أةمشاريع س يعة الأث  لدعم ثقافة المصالحة حقوق الإنسان، وحماية الطفل وح 3تنفيذ  • 

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــانية وقــــدرات تحقيــــق   2-2   تحســــن الأوضــــاع الإنســ
 الانتعا  في كوت ديفوار

ــة التنســيق    2-2-1 ــة بتشــغيل آلي ــام الحكوم ــاتي قي ، العملي
وهي لجنة التنسـيق الموسـعة، بهـدف تحقيـق الاسـتق ار علـى       

ــة الإنســانية وتلبيــة مــا تبقــى مــن        احتياجــات صــعيد الحال
ــة      إنســانية علــى نحــو فعــال، بمــا يتما ــى مــع الخطــة الإنمائي

ــة:   ــات اللجنـ ــدد اجتماعـ   4: 2015 2014الوطنيـــة )عـ
2015 2016 :6  2016 2017 :6) 

 

في مجـال تقـد    الجهـات الفاعلـة    مـن  دعمتواف  ال 2-2-2
 إطـار  في ،الإيفوارية المعنيةالمساعدة الإنسانية إلى السلطات 

تنفيــــذ الاســــت اتيجية الوطنيــــة المتعلقــــة بــــالحلول الدائمــــة 
 :لاســــــت اتيجية الوطنيــــــة المتعلقــــــة بــــــالحلول الدائمــــــة )ا

ــا: اعتماد2015 2014 ــذ2016 2015  هـــ   ها: تنفيـــ
   (ها: تنفيذ2017 2016

 
 النواتج  

لشنون اللاجاين والمنظمة الدولية للـهج ة والوكـالات    السامية مفوضية الأمم المتحدةإلى دعم ال تقد  • 
الأمم المتحـدة القطـ ي، بوسـائل منـها إيفـاد بعثـة تقيـيم ميدانيـة كـل ثلاثـة           الأعضاء في ف يق  الأخ ى

تيسير وصول المساعدات الإنسـانية، وعمليـات   من أجل الاقتضاء، عند أ ه  وتوفير الدعم اللوجس  
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العائــدين الــذي تنحـدر منــه أغلبيـة   لمســاعدة، لا سـيما في القطــاع الغـ ي   الإعـادة إلى الــوطن، وتقـد  ا  
 الفاات الضعيفة من السكانوحيث تقيم والمش دين داخليا 

 
  العوامل الخارجية

ستوف  الحكومة الموارد المالية والبش ية الكافية  ليـة تنسـيق الشـنون الانسـانية. ولـدى السـلطة القضـائية          
التصدي، بط يقة نزيهة ومنصفة، للانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان الم تكبة خـلال  أيضا القدرة على 

 أ مة ما بعد الانتخابات
   

 3الجدول   
 ، الشنون الإنسانية وحقوق الإنسان2الموارد البش ية: العنص    

 المجموع الفئة
  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  

8 2016 2015للفت ة  ةالمعتمد الوينائف   

8 2017 2016للفت ة  ةالمقت حالوينائف    

 – يرصافي التغ 

 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم حقوق الإنسان          

 64 11 36 17 1 10 5 1 – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 64 11 36 17 1 10 5 1 – 2017 2016ة للفت ة قت حالوينائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الشنون المدنيةقسم 

 46 20 19 7 – 4 2 1 – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 46 20 19 7 – 4 2 1 – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع الف عي، الموينفون المدنيون 

 110 31 55 24 1 14 7 2 – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 110 31 55 24 1 14 7 2 –  2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

           - - - - - - - - - صافي التغير  
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 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

           ثانيا( -المجموع )أولا            

 118         2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 118          2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 -         صافي التغير  
 

 الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة.الموينفين الوطنيين من الفاة يشمل ذلك  )أ( 
  

 : توطيد السلام3العنص    
على النحو المبين في الإطار أدنـا ، ستواصـل العمليـة توجيـه جهودهـا في مجـال توطيـد         - 41

أصـحاب   جميـع  الطويل، بمـا في ذلـك تيسـير الحـوار بـين      على الأمد السلام إلى تعزيز الاستق ار
 ين.المصلحة السياسي

وستدعم العملية جميع الأطـ اف في كـوت ديفـوار، وخصوصـا القـادة السياسـيين، في        - 42
ــة للتوصــل   جهــودهم ــق ا راءالمبذول ــق  إلى تواف ــة    فيمــا يتعل بمعالجــة القضــايا السياســية والأمني
ى اهتمـام خــات  ولَعـن ط يـق عمليـات  ــاملة وتعاونيـة. وسـيُ      ،البلــديواجههـا  الـ   الأساسـية  

، بمـــا في ذلـــك في العمليـــة السياســـية اركة الشـــاملة لجميـــع أصـــحاب المصـــلحةلتشـــجيع المشـــ
 لا سيما النساء والشباب.والأحزاب السياسية، وممثلو المجتمع المدني، 

عمومـا، الـدعم علـى     المعـز   دورها السياسيمن خلال وستقدم عملية الأمم المتحدة،  - 43
م الاجتمــاعي. وإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل الصــعيدين الــوطذ والمحلــي لتعزيــز المصــالحة والوئــا

العملية تقد  الدعم إلى ا ليـات علـى الصـعيد المحلـي لمنـع نشـوب النــزاعات أو التخفيـف مـن          
زاعات المتعلقـة بمسـائل الأراضـي وغـير ذلـك مـن التـوت ات        ـحدرا أو تسويتها، بما في ذلـك الن ـ 

صـالحة عـبر منطقـة الحـدود مـع ليبريـا،       بين المجتمعات المحلية. وستواصـل العمليـة أيضـا تعزيـز الم    
بــين البعثــات فيمــا وفقــا لإطــار التعــاون وبالتنســيق الوثيــق مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا،   

 الاستق ار في المناطق الحدودية. لأغ اض المشاركة في دعم
م حمــلات إعلاميــة عامــة متعــددة الوســائط علــى المســتويات المحلــي والإقليمــي  وســتنظَّ - 44

وتيسـير نيـل الحقـوق     ،سنشـطة الـ  تقـوم بهـا العمليـة لتحسـين البياـة السياسـية        دعما ل والوطذ
وتعزيــز الأمــن. وستســتعين العمليــة في تقــد  هــذا الــدعم بــأدوات التوعيــة والإعــلام وبأنشــطة 

الــ  تبــث علــى وبتذاعــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار والتعباــة الاجتماعيــة، الاتصــال 
 وبالبرامج المواضيعية و بكة الإنت نت ووسائل التواصل الاجتماعي. ،التضمين الت دديموجة 
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وخلال فت ة الميزانية، ستواصـل العمليـة تقـد  المسـاعدة التقنيـة لبنـاء قـدرات الجهـات          - 45
الفاعلة في قطاع الأمن، ودعم تنسيق المسـاعدة الدوليـة المقدمـة لعمليـة إصـلاح قطـاع الأمـن.        

عملية أيضا تدابير بناء الثقـة الـ  تسـتهدف قـوات الـدفاع والأمـن وسـتنظم حمـلات         وستعز  ال
ــدني        ــة ومنظمــات المجتمــع الم ــة المحلي ــة للســلطات الإداري ــة موجه ــة منتظم ــق  توعي ــا لتحقي دعم

 الأمـور   مـام  عملية إصلاح قطاع الأمن الجاريـة و يـادة تـولي السـلطات المحليـة     اللام كزية في 
ية أيضا دعم السـلطات الجم كيـة علـى الصـعيد المحلـي عـن ط يـق تـوفير         . وستواصل العملفيها

 المشورة التقنية والتدريب.
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إح ا  تقدم نحـو تحقيـق المصـالحة الوطنيـة وتعزيـز       3-1  
 التماسك الاجتماعي وتحسين البياة السياسية

أكـبر مـن    تعزيز قدرات البرلمـان وإخضـاعه لقـدر    3-1-1
ــق   ــة في   مشــاركة  المســاءلة عــن ط ي أعضــائه مشــاركة فعلي

ــوانين       ــدد الق ــية )ع ــوانين أساس ــاد ق ــة واعتم اللجــان الدائم
  35: 2016 2015  37: 2015 2014المعتمــــــــدة: 

2016 2017 :35) 

 

ــزال  3-1-2 ــين الحكومــة   جاريــا الحــوار السياســي لا ي ب
القضـايا   والمعارضة في الإطار الدائم للحـوار بهـدف معالجـة   

ــة       ــالحة الوطنيـ ــك المصـ ــا في ذلـ ــوطذ، بمـ ــام الـ ــل الاهتمـ محـ
 الانتخاباتموضوع و

 

مــن أصــحاب المصــلحة  1 500تيســير مشــاركة  3-1-3
فضـلا عـن    ،المـ أة والجماعات الدينية ممثلي و ،الشبابمن )

( في أنشــطة الحــوار بــين والقيــادات المهنيــة الســلطات المحليــة
التماسـك الاجتمـاعي والحـد     المجتمعات المحلية بهدف تعزيـز 

   زاعات المحتملة في المناطق الشديدة الخطورةـمن الن
 

 النواتج  
التيسير لتعزيز المصـالحة الوطنيـة، بسـبل منـها تنظـيم      بذل جهود الحوار وإرساء توفير الدعم السياسي و • 

اجتماعات رفيعـة المسـتوى بـين الممثلـة الخاصـة لسمـين العـام والجهـات المعنيـة الإيفواريـة ال ئيسـية              6
وتحقيق التفاهم المتبـادل   الضمنية الأساسية تنظيم حلق  عمل في مجال الوساطة لاستكشاف المصالح و

 ات الإنذار المبك وإقامة حوار منتظم مع المجتمعات المحلية والسلطات المحلية من أجل  يادة قدر
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عقد اجتماعات فصلية لاستع اض تنفيذ الاتفاق الإطاري بـين ف يـق الأمـم المتحـدة القطـ ي والبرلمـان        • 
لمساعدة أعضاء البرلمان على الاضـطلاع بواجبـارم بفعاليـة، خصوصـا في ضـوء الانتخابـات التشـ يعية        

 2016لعام 
ــز الحــوار والمصــالحة وا     •  ــا لتعزي ــذ أنشــطة دعم ــاعي،  تنفي ــام الاجتم ــاطق الشــديدة   ولوئ ــيما في المن لا س

ــيين، وتنظــيم      أنشــطة  6الخطــورة، بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات  ــه ية مــع أصــحاب المصــلحة المعن
وتعزيـز   ،في المنـاطق المع ضـة لنشـوب نزاعـات     اتالتـوت  الحـد مـن   بين المجتمعات المحلية بهدف حوارية 

 يصعيد المجتمعالبناء الثقة على 
وتنفيذ حملة إعلامية في كل أنحاء البلد لـدعم ولايـة المسـاعي الحميـدة وأنشـطة الممثلـة الخاصـة         تصميم • 

ــ رة   ــين العــام المق ــن الأنشــطة المتعلقــة بــالإج اءات    لسم ــة ، فضــلا ع ، لعمليــة الأمــم المتحــدة   الانتقالي
ة والدوليــة  مــع وســائط الإعــلام الوطني ــإلى إجــ اء اتصــالات علــى نحــو اســتباقي  ذلــك المبــادرة  في بمــا
تنظيم حملات لتوعية الجمهور بأهمية الحفا  علـى بياـة سـلمية وتـولي  مـام عمليـة بنـاء السـلام علـى          و

إنتــاج وتو يــع مــواد مطبوعــة، بمــا في ذلــك مــواد خاصــة بــالموقع الشــبكي للعمليــة   والصــعيد الــوطذ  
في التضـمين التـ ددي   علـى موجـة   الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار الـ  تبـث       واستم ار إذاعـة عمليـة   

 وجهة إلى السكانالمواضيعية المبرامج الوضوعية والمدقيقة والتقاري  الخبار وتقد  الأ
الأث  لدعم المساعي الحميدة ال  تبذلها الممثلة الخاصـة لسمـين    ةس يعمن المشاريع المش وعا  35تنفيذ  • 

مشـاريع   9 تنفيـذ زاع  وـجتمـاعي وحـل الن ـ  وإصلاح الهياكل الأساسـية العامـة لتعزيـز الوئـام الا     ،العام
 س يعة الأث  لدعم أنشطة التوعية 

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إح ا  تقدم نحو إعادة هيكلـة منسسـات الـدفاع     3-2  
 والأمن وتعزيز قدرات ال قابة المدنية وآليات المساءلة

على مستوى الهياة الوطنيـة المعنيـة    تحقيق اللام كزية 3-2-1
وتشـغيلها   ،لدعم إصلاح قطاع الأمنبالاستشارات والتنسيق 
ــام تـــولي بكامـــل طاقتـــها، مـــع   ــة المنـــاطق حكـ ــادة الدراسـ قيـ

التشخيصية المحلية المتعلقة بالأمن، بمساعدة من منسقي  ـنون  
 حصاءاتوالمعهد الوطذ للإعلى الصعيد المحلي الأمن 

ــارو المج 3-2-2 ــة   يشــ ــات الأمنيــ ــدني والمنسســ ــع المــ تمــ
ــة في  ــة مشــاركة فعال ــذ المنســقعملي لإصــلاح قطــاع   ةالتنفي

تنظــيم إلى جانــب  الأمــن علــى الصــعيدين المحلــي والــوطذ، 
المجتمـع المـدني والمنسسـات    منظمـات  منتدى  ـه ي يضـم   

الأمنية على الصعيدين الوطذ والمحلـي لتيسـير الحـوار بشـأن     
 المسائل المتصلة بتصلاح قطاع الأمن  
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 النواتج  
تقد  خدمات استشارية وخدمات مسـاعدة تقنيـة مـ ة كـل  ـه ين إلى الهياـة الوطنيـة المعنيـة بتنسـيق           • 

 ذات الصلةإصلاح قطاع الأمن، ضمن الهياكل الحكومية 
عقـد دورة تدريبيــة وحلقــة دراســية للجنـة الــدفاع والأمــن التابعــة للجمعيـة الوطنيــة وللمجتمــع المــدني     • 

 بشأن الاست اتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن وبشأن ال قابة الديمق اطية
المحلـي   دعم الأنشطة ال  تقودها الحكومة بشأن تولي  مـام عمليـة إصـلاح قطـاع الأمـن علـى الصـعيد        • 

( إلمامـا تامـا   والحكـام  على الصعيد المحلي )السلطات الإداريـة المحليـة   اتلكفالة إلمام جميع صانعي الق ار
 على الصعيد المحليإق ارها قدررم على كفالة بالاست اتيجية الوطنية لإصلاح قطاع الأمن، و

 ،إنفـاذ القـانون  ووكـالات  ن الوطذ قوات الأملدى تقد  الدعم لزيادة تعميم م اعاة المنظور الجنساني  • 
 عن ط يق إسداء المشورة التقنية 

تقد  المسـاعدة التقنيـة إلى الحكومـة عـن ط يـق عقـد اجتماعـات  ـه ية بشـأن إصـلاح نظـام القضـاء              • 
ــة للإجــ اءات         ــايير الدولي ــالا للمع ــانون الإجــ اءات العســك ية، امتث ــي  ق ــك تنق ــا في ذل العســك ي، بم

 القانونية الواجبة
ذلـك   في بما أنشطة لبناء الثقة موجهة إلى القوات الجمهورية لكوت ديفوار في جميع أنحاء البلد، 3تنفيذ  • 

)المعـايير الدوليـة، ومدونـة قواعـد السـلوو العسـك ي،       “ مهـارات  خصـية  ”لاكتسـاب  توفير التدريب 
 الإنساني( والقانونوالشنون الجنسانية، وحقوق الإنسان، وفيروس نقح المناعة البش ية الإيد ، 

مـن مـوينفي    100والإجـ اءات الجم كيـة لفائـدة    بشـأن الـنُظم    ، بمـا يشـمل التـدريب،   إسداء المشـورة  • 
 بالتعاون مع السلطات الجم كية الإيفواريةوذلك  الجمارو،

الحـد مــن التهديـد الـذي تشــكله الهياكـل الأساسـية لتخــزين      بهـدف  تـوفير المشـورة والتـدريب والــدعم     • 
بسبل منـها تقـد  الـدعم في مجـالي المشـورة      المأمونة، ة غير المنمنة وممارسات تخزين الذخائ  غير الذخير

والتدريب بشأن الأمن المادي، وإدارة المخزونات، والتخلح من الـذخائ  المتفجـ ة، وتـدمير الأجهـزة     
 ورية لكوت ديفوارغير ذلك من المواضيع المتخصصة للدرو والش طة والقوات الجمهو ،المتفج ة الم تجلة

 
  العوامل الخارجية

استم ار الالتزام السياسي بمعالجة المسائل الوطنية الأساسية من خلال العمليات الديمق اطيـة، بمـا في ذلـك      
إج اء العملية الانتخابية في بياة سلمية. وب و  تحسن في الأوضـاع السياسـية والأمنيـة علـى الصـعيد دون      

الهياات الإقليمية مشاركة كاملة في توطيد السـلام. وتـواف  الأمـوال مـن الجهـات      الإقليمي، مع مشاركة 
 المانحة والحكومة الوطنية واستم ار إسهامها في دعم إصلاح المنسسات الأمنية
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   4 الجدول  
 ، توطيد السلام3الموارد البش ية: العنص    

 

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم الاتصالات والإعلام          

 88 6 72 10 2 5 3 - - 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 88 6 72 10 2 5 3 - - 2017 2016ة للفت ة قت حالوينائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الشنون السياسيةقسم 

 15 1 4 10 1 3 5 1 - 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 15 1 4 10 1 3 5 1 - 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المدنيونالمجموع الف عي، الموينفون 

 103 7 76 20 3 8 8 1 - 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 103 7 76 20 3 8 8 1 -  2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة  

 - - - - - - - - - صافي التغير  
 

 العامة.الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات يشمل ذلك  )أ( 
  

 : القانون والنظام4العنص    
على النحو المبين في الإطار الوارد أدنا ، سيظل ت كيز عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار    - 46

القــانون، الأمــن وإنفــاذ وكــالات علــى تقــد  الــدعم لبنــاء قــدرات   2017 2016منصــبا في الفتــ ة 
المســاعدة التقنيـة والتــدريب والتشــارو في المواقــع  سـيما الشــ طة والــدرو، عـن ط يــق تــوفير    لاو

ــه  ــ امج التوجي ــذ       ،وب ــز وجــود ه ــاهمة في تعزي ــن أجــل المس ــالات م ــد   الوك ــاء البل ــع أنح في جمي
النظام. وستواصل العملية أيضـا تقـد  الـدعم فيمـا يتعلـق      وواضطلاعها الكامل بمهم  بسط القانون 

 الأمن.ذين سيتم استيعابهم في منسسات قطاع بتنفيذ آلية مستدامة لفحح ملفات الموينفين ال
وبالتنســيق الوثيــق مــع الشــ كاء الــدوليين، ستواصــل البعثــة إســداء المشــورة للحكومــة   - 47

وكــالات الشــ طة الوطنيـة وبشـأن ســبل إحـلال    وخـدمات  بشـأن الهياكـل الإداريــة والتنفيذيـة    
وأكثـ  ت كيـزا علـى     الـديمق اطي وطنية لإنفاذ القوانين تكون أكثـ  اتسـاما بالطـابع الاحتـ افي و    

خفارة المجتمعات المحلية. وبدعم مالي من ف يـق الأمـم المتحـدة القطـ ي وسـائ  الجهـات       مبادئ 
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للوحــدات الميدانيــة للشــ طة والــدرو مــن  التشــغيلية المانحــة الدوليــة، ســتعز  العمليــة القــدرات  
العمليـة أيضـا دعـم تنفيـذ     . وستواصـل  بها التجهيز وإعادةتصلي  المعدات  خلال تنفيذ مشاريع

لكفالـة إجـ اء   إنفـاذ القـانون   وكـالات  خطة عمـل الشـ طة الوطنيـة ودعـم الجهـود الـ  تبـذلها        
 .  2017 2016الانتخابات التش يعية في الفت ة 

احل غ ب أف يقيا ال اميـة إلى مكافحـة الج يمـة المنظمـة في منطقـة      ووفي إطار مبادرة س - 48
غ ب أف يقيا، ستقدم العملية، بالا ـت او مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لغـ ب أف يقيـا، المسـاعدة         

 وحدة مكافحة الج يمة عبر الوطنية في كوت ديفوار.وتشغيل لإنشاء 
 

 مؤشرات الإنجاز ةعقتوالم اتالإنجاز

القانون العام والنظام العام وتزويد الش طة تعزيز  4-1
ــدرات     ــوار بقـ ــوت ديفـ ــدرو في كـ ــوات الـ ــة وقـ الوطنيـ

 تشغيلية مستدامة

 يــادة عــدد وحــدات العمليــات المجهــزة تجهيــزا    4-1-1
كاملا في جهـا يي  الشـ طة الوطنيـة والـدرو في جميـع أنحـاء       

ــد ) ــدها وتجهيزهــا    83: 2015 2014البل وحــدة تم تجدي
: 2016 2015)خـــــــط الأســـــــاس(  تجهيــــــزا كـــــــاملا  

 وحدة( 100: 2017 2016وحدة   93

انخفاض عدد الحواد  الكـبرى الـ  تقـع خـلال      4-1-2 
حواد   5: 2015 2014المظاه ات في جميع أنحاء البلد )

: 2016 2015أ ــــخات )خــــط الأســــاس(  قُتســــل فيهــــا 
 : حادثان كبيران(2017 2016حواد  كبرى   3

عنـــها،  انخفـــاض عـــدد الجـــ ائم الخطـــيرة المبلـــ   4-1-3 
ــا ــال   في بمـ ــك أعمـ ــات ذلـ ــل  وعمليـ ــطو المسـ ــ قة  السـ السـ

ــ ق ال ئيســـية ) علـــى ــة  1 050: 2015 2014الطـ عمليـ
ســـطو مســـل  جـــ ى الإبـــلاغ عنـــها )خـــط الأســـاس(        

ــل     893: 2016 2015 ــطو مســـــــــ ــة ســـــــــ عمليـــــــــ
 عملية سطو مسل ( 670: 2017 2016

  
 النواتج  

× وحـدات   3دورية من دوريات وحدات الشـ طة المشـكلة التابعـة لسمـم المتحـدة )      10 950تسيير  • 
عمليــة ح اســة لم افقــة مــوينفي الأمــم المتحــدة العُــزل أثنــاء أداء   200يومــا( و  365× دوريــات  10

 مناطق انتشارهم مهامهم في



 A/70/753 

 

32/63 16-02773 

 

تقد  الدعم الاستشاري والمساعدة التقنية لإعادة هيكلة الش طة الوطنيـة وتعزيزهـا، بمـا يشـمل تعزيـز       • 
 الوطنيةإدارة الموارد البش ية في المدي ية العامة للش طة 

القيـام يوميـا بتقــد  المسـاعدة والمشــورة، مـن خــلال التشـارو في المواقــع مـع النظــ اء الـوطنيين، بشــأن         • 
ــل          ــة، وبشــأن إنشــاء نظــام م كــزي متكام ــة والإقليمي ــز هياكــل الشــ طة الم كزي ــادة تنظــيم وتجهي إع

 للاتصال والتنسيق
ت الوطنيـة في مجـال الخـدمات الـ  توف هـا  ـ طة       القيام يوميـا بتقـد  المسـاعدة والمشـورة لبنـاء القـدرا       • 

 الأدلة الجنائية فيما يتعلق بتدارة مس ح الج يمة، وكشف هوية المج مين، وحفق الملفات الجنائية
تقد  الدعم لتشغيل وحدة مكافحـة الج يمـة عـبر الوطنيـة عـن ط يـق تـوفير المسـاعدة لجهـات التنسـيق            • 

 والإج اءات القانونيةالوطنية بغية وضع الأنظمة 
القيام يوميا بتسداء المشورة وتقد  المساعدة التقنية من أجل تنفيذ عملية فحح ملفات أفـ اد الشـ طة    • 

 وخطة عمل الش طة، وإصلاح جها  الدرو
القيــام يوميــا بتقــد  المســاعدة في وضــع مفهــوم خفــارة المجتمعــات المحليــة وإدماجــه في جهــا  الشــ طة     • 

ت ديفوار وفقا للمعايير الدولية، وإنشاء وتشغيل هيكل للتنسيق الوطذ في مجـال مكافحـة   الوطنية لكو
الج ائم الم تكبـة ضـد الأطفـال والنسـاء، بمـا في ذلـك إنشـاء وحـدات التحقيقـات الخاصـة في جهـا يي             

 الش طة والدرو
رو في مجــال إدارة فــ دا مــن أفــ اد الشــ طة والــد   1 325دورات لتــدريب المــدرِّبين لفائــدة   9إجــ اء  • 

 النظام العام
 مشاريع س يعة الأث  للمساعدة على إعادة تأهيل وتجهيز م افق الدرو والش طة 9تنفيذ  • 
عقد اجتماعين مع النظ اء في   طة بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة    • 

 التعاون بين البعثاتالأبعاد لتحقيق الاستق ار في مالي في إطار 
 

  العوامل الخارجية
تواف  الإرادة السياسية من أجل المضي قُدما في إصلاح جها يي  الشـ طة والـدرو. وجـود تعـاون فعـال        

 بين النظام القضائي ووكالات إنفاذ القانون
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 5الجدول   
 ، القانون والنظام4العنص  الموارد البش ية:   

 المجموع الفئة
  شر ة الأم  المتحدة - أولا  

 500 2016 2015للفت ة  ةالمعتمد الوينائف 
 500 2017 2016للفت ة  ةالمقت حالوينائف  

 - يرصافي التغ 

  وحدات الشر ة المشكلة -ثانيا 

 1 000 2016 2015للفت ة  ةالمعتمد الوينائف 
1 000 2017 2016للفت ة  ةالمقت حالوينائف    

 - يرصافي التغ 
 

 الموظفون المدنيون - ثالثا

 الموظفون الدوليون
الموظفاااااون 

 )أ(الو نيون

متطوعااااااااو 
الأماااااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب مفوض الش طة          

 15 - 7 8 2 1 4 1 - 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة  

 15 - 7 8 2 1 4 1 - 2017 2016ة للفت ة قت حالوينائف الم 

 - - - - - - - - - صافي التغير 

           (ثالثا -المجموع )أولا 

1 515         2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    

1 515          2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    

 -         صافي التغير  

 الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة.يشمل ذلك  )أ( 
  

 : الدعم5العنص    
على النحو المبين بالتفصـيل في الإطـار أدنـا ، سـتقدَّم الخـدمات اللوجسـتية والتنظيميـة         - 49

فــ د مــن الأفــ اد العســك يين  5 500والإداريـة والتقنيــة والأمنيــة بفعاليــة وكفــاءة لمــا مجموعــه  
مــن المـوينفين المــدنيين دعمنـا لتنفيــذ ولايـة العمليــة، وإنجـا  النــواتج      1 207وأفـ اد الشـ طة و   

ذات الصلة، وإدخـال المزيـد مـن التحسـينات علـى الخـدمات. و  تُ صـد في الميزانيـة المقت حـة          
غـ  عنـها للحفـا  علـى الأمـن      اعتمادات لاقتناء معـدّات جديـدة، باسـتثناء الأصـناف الـ  لا      

 وعلى حالة التأهب التعبوي.
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ــ ة   - 50 ــالتوقف     2017 2016وخــلال الفت ــة ب ــة ت  ــيد أصــولها الجوي ، ستواصــل العملي
ــن ــائ تين      عـ ــتخدام طـ ــاء باسـ ــك ية، والاكتفـ ــة العسـ ــة الهجوميـ ــائ ات العموديـ ــتخدام الطـ اسـ
أسـطول الم كبـات بمـا قـدر       طائ ات م وحيـة. وسـيُخفَّض   5 الطائ ات الثابتة الجناحين و من
م كبة إضافية )م كبات ركاب خفيفـة وم كبـات مدرعـة و ـاحنات لسغـ اض الخاصـة        37

 ومعدات مناولة العتاد وسيارات إسعاف(، تمشيا مع انخفاض ملاو الموينفين وعدد المواقع.
معســك ا مكانا رئيســيا   34وســيتم الإبقــاء علــى العــدد الإجمــالي لسمــاكن، البــال         - 51
مواقع لسف قة. ولن يُضطلع خلال فت ة الميزانية بأي مش وع جديد مـن مشـاريع التشـييد     8 و

الكـــبيرة. وفيمـــا تواصـــل العمليـــة التخطـــيط لم حلـــة نقـــل مهامهـــا، سينصـــب محـــط الت كيـــز   
البرنامج المتعلق ببناء قدرات الموينفين الوطنيين، حيث إنـه سـيزداد إيـلاء الاهتمـام للسـف        على

 .لبعثة بهدف تدريب الموينفين، والحد من تكاليف التدريب لكل موينفداخل منطقة ا
 

 مؤشرات الإنجاز ةعقتوالم اتالإنجاز

ــدع 5-1 ــذ تقـــــد  الـــ م اللوجســـــ  والإداري والأمـــ
 العملية بكفاءة وفعالية إلى

انخفــاض عــدد حــواد  الم كبــات ويــث لا تزيــد   5-1-1
ــبتها علـــى  ــة ) 100لكـــل  1.3نسـ : 2015 2014م كبـ

ــاد    1.5 ــاد    1.5: 2016 2015حــــــــــــ حــــــــــــ
 حاد ( 1.3: 2017 2016

إحــ ا  تقــدم في تنفيــذ النظــام الم كــزي لتخطــيط   5-1-2 
 الموارد )نظام أموجا(

  
 النواتج  
 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة والموينفون المدنيون  

 المـ اقبين العسـك يين،  فـ دا مـن    192مـن أفـ اد الوحـدات العسـك ية و      3 808 تم كز قوام متوسطه • 
مــن أفــ اد الشــ طة المشــكَّلة، وتنــاوبهم وإعــادرم   1 000 مــن أفــ اد  ــ طة الأمــم المتحــدة و  500 و
 الوطن إلى

التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن قــدرات الاكتفــاء الــذاتي لسفــ اد العســك يين وأفــ اد     • 
 الش طة ورصدها وتفتيشها

يومـا مـن المخـزون الاحتيـاطي لسمـم       28حصـح الإعا ـة ) مـا يعـادل      طنا مـن  337تخزين وإمداد  • 
 يومــا في مواقــع الوحــدات(، 14مــن حســزم إعا ــة المقــاتلين ) مــا يعــادل فتــ ة   67 452المتحــدة(، و 
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يومـا في مواقـع الوحـدات( لأفـ اد الوحـدات       14لت ا من الميا  المعبـأة )مـا يعـادل فتـ ة      303 534 و
 موقعا 42المشكلة في  وأف اد الش طة العسك ية

مـن المـوينفين    698موينفا  دوليا  و  346موينفا  مدنيا ، يتألفون من  1 215ما متوسطه  إدارة  نون • 
 أف اد مقدمين من الحكومات 8متطوعا  من متطوعي الأمم المتحدة و  147الوطنيين و 

ــ اد العســك يين وأ     •  ــع الأف ــامج للســلوو والانضــباط موجــه إلى جمي ــذ ب ن ــوينفين  تنفي ــ اد الشــ طة والم ف
 يشمل التدريب والوقاية ورصد سير التحقيقات واتخاذ الإج اءات التأديبية المدنيين، بما

 
 الم افق والهياكل الأساسية  

صيانة وإصلاح أماكن عمل الأف اد العسك يين أف اد الش طة المشكلة التابعة لسمـم المتحـدة، وأمـاكن     • 
 من مواقع الأف قة المستقلة 8موقعا و  34الموينفين في  عمل

توفير خـدمات الصـ ف الصـحي لجميـع أمـاكن العمـل، بمـا في ذلـك خـدمات المجـاري وجمـع القمامـة              • 
مكاتــب تابعــة لمواقــع الأف قــة في أبيــدجان والقطــاع الغــ ي        8 معســك ا و 34والــتخلح منــها في  

 والقطاع الش قي
 موقعا 13لمملوكة لسمم المتحدة في محطة من محطات تنقية الميا  ا 18تشغيل وصيانة  • 
مـن مواقـع    8وفي موقعـا   34من المولدات الكه بائية المملوكة لسمم المتحدة في  238تشغيل وصيانة  • 

 المستقلة الأف قة
 ملايين لت  من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للمولدات الكه بائية 3.3تخزين وإمداد  • 
محطــات للتزويــد بوقــود  4موقعــا  و  13مطــارا  في  13مــن الطــ ق و كيلــومت ا   15صــيانة وإصــلاح  • 

 مواقع 4 الطائ ات في
 مواقع 10محطة مملوكة لسمم المتحدة لمعالجة ميا  الص ف في  18تشغيل وصيانة  • 

 
 النقل البري  

ــة مملوكــة لسمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك    648تشــغيل وصــيانة  •  ــة مدرعــة، مــن خــلال   14م كب م كب
 مواقع وور تيي  تصلي  متنقلتين 4ور  تصلي  في  4دام استخ

 AKتنفيذ نظام صيانة يُستعان فيه بمصادر خارجية لنحو ثلث الأسطول من أجل دعم ور ة معسـك    • 
 وإب ام عقود للسحب التدريجي المحتمل

 ملايين لت  من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغ اض النقل البري 3.3الإمداد بـ  • 
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فـ دا مـن أفـ اد     270أيـام في الأسـبوع لنقـل مـا متوسـطه       5تشغيل خدمة مكوكية يومية علـى مـدار    • 
الأمم المتحدة في اليوم الواحد وإتاحة خدمـةٍ بسـيارات الأجـ ة، حسـب الحاجـة، مـن أمـاكن إقامتـهم         

 إلى منطقة البعثة
 

 النقل الجوي  
طـائ ات   4طـائ ات م وحيـة، بمـا في ذلـك      5 و تشغيل وصيانة طائ تين من الطائ ات الثابتة الجناحين • 

 مواقع )أبيدجان وبواكيه ودالوا( 3عمودية عسك ية لسغ اض العامة في 
 مليون لت  من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغ اض العمليات الجوية 2.9الإمداد بـما مقدار   • 

 
 النقل البح ي  

 تشغيل وصيانة  ورقين • 
 

 الاتصالات  
وصــيانة  ــبكة ســاتلية تتكــون مــن محــور محطــة أرضــية لتــوفير الاتصــالات بالصــوت والفــاك      دعــم • 

 البيانات والفيديو ونقل
ــة الصــغيرة جــدا ، و     20دعــم وصــيانة   •  ــنُظم ذات الفتحــات الط في ــا مــن ال ــا ،  48نظام  مقســما  هاتفي

 نظم للتداول بالفيديو 5وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، و  27و 
جهـا ا مـن    20 جهـا  مـن أجهـزة الاتصـال اللاسـلكي ذات التـ ددات العاليـة، و        500وصيانة دعم  • 

جهــا  مــن أجهــزة الاتصــال     3 000 أجهــزة الاتصــال اللاســلكي ذات التــ ددات العاليــة جــدا، و     
جها ا من أجهزة إعادة الإرسال وأجهزة الإرسـال الـ     24الت ددات فوق العالية، و  اللاسلكي ذات

 ددات فوق العاليةتعمل بالت 
م افــــق  4محطـــة للبــــث الإذاعـــي تعمــــل علـــى موجــــة التضـــمين التــــ ددي في      24دعـــم وصــــيانة   • 

 الإذاعي للإنتاج
 

 تكنولوجيا المعلومات  
ــا، و   20دعــم وصــيانة   •  ــا مادي ــا ا حاســوبيا )تشــمل    2 116خــادوم افت اضــي، و   200خادوم جه

طابعــة  500واســيب مكتبيــة افت اضــية(، و حواســيب مكتبيــة، وحواســيب حسج يــة، وبــ  أساســية لح
 مواقع في أبيدجان 10موقعا  خارج أبيدجان وفي  33أجهزة الإرسال ال قمية في  جها ا  من 250 و
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 2 140المحليــة، و ــبكة واســعة، و ــبكة مت وبوليــة لفائــدة    ــبكة مــن الشــبكات  25دعــم وصــيانة  • 
  موقعا 48 مستخدسما في

 محلية لاسلكية بكة  19دعم وصيانة  • 
 حسابا من حسابات البريد الإلكت وني 2 250دعم وصيانة  • 
خ يطـة إداريـة وتخطيطيـة ومواضـيعية      2 200وضع نظام للمعلومات الجغ افيـة لتـوفير مـا يقـ ب مـن       • 

 لدعم الق ارات المتعلقة بالسياسات والإلمام بالحالة، ولأغ اض العمليات
 

 الخدمات الطبية  
ة عيادة مـن المسـتوى الأول الممتـا  مملوكـة لسمـم المتحـدة في سـيبروكو أبيدجان، وعيـادة         تشغيل وصيان • 

عيـادة مـن عيـادات المسـتوى      11 المستوى الأول في دالوا، وعيادة من المسـتوى الأول في بواكيـه، و   من
تابعـة للبلـدان   مواقع، وعيادة مـن عيـادات المسـتوى الثـاني ال     10الأول التابعة للبلدان المساهمة بقوات في 

ــام الأول،     ــاع الغـــ ي، في المقـ ــاميين المنتشـــ ين في القطـ ــ اد النظـ ــدعم الأفـ ــوا لـ ــوات في دالـ ــاهمة بقـ  المسـ
عيـادات   5 المستوى الثاني متعاقد معهـا في القطـاع الغـ ي والقطـاع الشـ قي، و      عيادات وطنية من 5 و

كـز للطـوارئ والإسـعافات الأوليـة     وطنية من المستوى الثالث متعاقـد معهـا في أبيـدجان، فضـلا عـن م ا     
لخدمة جميع أف اد البعثة، وموينفي وكالات الأمم المتحدة الأخ ى، ولخدمة السـكان المـدنيين المحلـيين في    

 حالات الطوارئ
الإبقاء على ت تيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع مواقع الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك    • 

 مواقع 3ثلاثة مستشفيات من المستوى ال ابع في  عمليات الإجلاء إلى
تشغيل وصيانة الم افق ال  تُقدِّم إلى جميع أف اد البعثة خدمات المشـورة والفحـح السـ يين والطـوعيين      • 

 بشأن فيروس نقح المناعة البش ية
 تعلم من الأق انتنفيذ ب نامج للتوعية بفيروس نقح المناعة البش ية لجميع أف اد البعثة، بما يشمل ال • 

 
 الأمن  

بمـا في ذلـك    توفير خدمات الأمن يوميا على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع في منطقة البعثة بأس ها، • 
 المستوى الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موينفي البعثة والزوار من المسنولين ال فيعي

ا في ذلــك عمليــات مســ  أمــذ لأمــاكن الإقامــة في  إجــ اء تقيــيم لأمــن المواقــع علــى نطــاق البعثــة، بم ــ  • 
 مكان إقامة 348

 جلسة إعلامية بشأن الوعي الأمذ وخطط الطوارئ لجميع موينفي البعثة 75تنظيم ما مجموعه  • 
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جميع موينفي البعثة الجدد لتـدريب تمهيـدي في مجـال الأمـن وتـدريب أولي عملـي علـى التعامـل          إخضاع • 
 مع الح ائق

 
  الخارجيةالعوامل 

 تمك ن الموردين من تقد  السلع والخدمات وفقا للعقود المبرمة معهم  
  

 6الجدول   
 )أ(، الدعم5الموارد البش ية: العنص    

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
الموظفااااااااون 

 (ب)الو نيون

متطوعاااااو 
الأمااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          الف يق المعذ بالسلوو والانضباط          

5 1 2 2 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    2 – 7  

5 1 2 2 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    2 – 7  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم الأمن
61 55 5 1 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    96 – 157  

58 52 5 1 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    84 – 142  

(3) – – – – صافي التغير   (3)  (12)  – (15)  

          مكتب رئي  دعم البعثة

19 10 5 3 1 – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    21 6 46  

19 10 5 3 1 – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    21 6 46  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          الخدمات الإدارية

35 19 9 7 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    109 22 166  

34 19 9 6 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    109 22 165  

(1) – – صافي التغير   – – (1)  – – (1)  

1 – 1 – – – – – – 2016 2015للفت ة  (ج)الوينائف المنقتة المعتمدة   

 – – – – – – – – – 2017 2016الوينائف المنقتة المقت حة للفت ة  

1) – – – – – – صافي التغير  ) – (1 ) 

          المجموع الف عي 

35 19 9 7 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    110 22 167  

34 19 9 6 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    109 22 165  
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
الموظفااااااااون 

 (ب)الو نيون

متطوعاااااو 
الأمااااااااااا  

 المجموع المتحدة
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمااااة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

(1) – – صافي التغير             – – (1)  (1)  – (2)  

          خدمات الدعم المتكامل

123 98 16 9 – – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    323 64 510  

123 98 16 9 – – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    323 64 510  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع الف عي، موينفو الدعم 

243 183 37 22 1 – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    551 92 886  

239 180 37 21 1 – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    539 92 870  

(1) – – صافي التغير   – (3)  (4)  (12)  – (16)  

1 – 1 – – – – – – 2016 2015للفت ة  (ج)الوينائف المنقتة المعتمدة   

 – – – – – – – – – 2017 2016الوينائف المنقتة المقت حة للفت ة  

1) – – – – – – صافي التغير  ) – (1 ) 

          المجموع 

243 183 37 22 1 – 2016 2015الوينائف المعتمدة للفت ة    552 92 887  

239 180 37 21 1 – 2017 2016الوينائف المقت حة للفت ة    539 92 870  

(1) – – صافي التغير   – (3)  (4)  (13) – (17) 

 
وينيفـة لمـوينفين وطنـيين مـن      12 وينائف من فاة الخدمـة الميدانيـة و   3 و 4-وينيفة )وينيفة ب تبة ف 16يعك  إلغاء  )أ( 

 (.23)الفق ة  A/69/743فاة الخدمات العامة( على النحو المشار إليه في الوثيقة 
 الموينفين الوطنيين من الفاة الفنية والموينفين الوطنيين من فاة الخدمات العامة.يشمل ذلك  )ب( 
 .ر المساعدة المنقتة العامة، تحت بند تكاليف الموينفين المدنيينتموَّل في إطا )ج( 
  

  عبة دعم البعثة  
 الخدمات الإدارية  
 وحدة إسداء المشورة  
الموظفااون الو نيااون: نقصااان قاادره وظيفااة واحاادة )إلغاااء وظيفااة ماان وظااا   المساااعدة          

 المؤقتة العامة لموظ  و ني من الفئة الفنية(
الاعتبار الخفض التدريجي لعملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار والحـد     مع الأخذ في  - 52

من نطاق عمليارا،   تعد هناو حاجة إلى وينيفة مستشار مـوينفين في إطـار المسـاعدة المنقتـة     

http://undocs.org/ar/A/69/743
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العامة )موينف وطذ مـن الفاـة الفنيـة(. وتشـير التقـدي ات إلى أن عـبء العمـل المـ تبط بتلـك          
ف يـق البـاقون. وفي إطـار تقلـيح حجـم العمليـة ومـا يت تـب عليــه         الوينيفـة سـيتقااه أعضـاء ال   

انخفــاض في عــبء عمــل وحــدة إســداء المشــورة، يُقتــ ح إلغــاء وينيفــة مستشــار المــوينفين    مــن
 إطار المساعدة المنقتة العامة )موينف وطذ من الفاة الفنية(. في
  

 الموارد المالية - ثانيا 
 الموارد الإجمالية - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مان )بآلاف 

 الفئة

 النفقات
(2014/2015) 

 اتالمخصص
(2015/2016) 

التكالي  تقديرات 
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
      وأف اد الش طة الأف اد العسك يون      

 (0,9) (77,4)  223,8 8  301,2 8  617,0 8 الم اقبون العسك يون 

 (29,8) (857,2 46)  277,1 110  134,3 157  734,8 193 الوحدات العسك ية 

  0,0  1,7  133,3 20  131,6 20  673,1 19   طة الأمم المتحدة 

 (5,2) (506,7 1)  637,0 27  143,7 29  364,1 28 وحدات الش طة المشكلة 

250 المجموع الف عي   389 ,0   214  710 ,8   166  271 ,2   (48  439 ,6 ) (22 ,6 ) 

      الموينفون المدنيون

 (20,0) (897,4 11)  737,0 47  634,4 59  395,5 61 الموينفون الدوليون 

  21,6  481,9 3  631,1 19  149,2 16  808,1 21 الموينفون الوطنيون 

 (15,7) (011,7 1)  447,1 5  458,8 6  847,2 6 متطوعو الأمم المتحدة 

 (100,0) (38,0)  –  38,0 (12,9) المساعدة المنقتة العامة 

  0,2  0,7  339,2  338,5  99,5 الأف اد المقدمون من الحكومات 

90 المجموع الف عي   137 ,4   82  618 ,9   73  154 ,4   (9  464 ,5 ) (11 ,5 ) 

      التشغيلية التكاليف

  –  –  –  –  – م اقبو الانتخابات المدنيون 

 (24,9) (125,0)  378,0  503,0  266,5 الاستشاريون 

 (1,9) (58,0)  958,0 2  016,0 3  367,0 3 في مهام رايةالسف   

 (19,5) (089,8 6)  077,1 25  166,9 31  563,3 30 الم افق والهياكل الأساسية 

 (17,0) (184,5 1)  778,3 5  962,8 6  852,4 7 البريالنقل  

 (29,6) (016,3 9)  461,3 21  477,6 30  334,5 30 النقل الجوي 
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 الفئة

 النفقات
(2014/2015) 

 اتالمخصص
(2015/2016) 

التكالي  تقديرات 
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
 (4,0) (0,2)  4,8  5,0  17,4 النقل البح ي       

 (2,0) (100,8)  832,8 4  933,6 4  626,4 4 الاتصالات 

 (9,3) (458,6)  489,9 4  948,5 4  598,4 7 تكنولوجيا المعلومات 

 (27,9) (361,6)  934,8  296,4 1  019,7 1 الخدمات الطبية 

  –  –  –  –  – المعدات الخاصة 

 (33,7) (786,4 6)  368,4 13  154,8 20  352,5 33 اللوا م والخدمات والمعدات الأخ ى 

  –  –  000,0 2  000,0 2  987,7 1 س يعة الأث الالمشاريع  

120 الف عيالمجموع    985 ,8   105  464 ,6   81  283 ,4   (24  181 ,2 ) (22 ,9 ) 

461 إجمالي الاحتياجات   512 ,2   402  794 ,3   320  709 ,0   (82  085 ,3 ) (20 ,4 ) 

الإي ادات المتأتية مـن الاقتطاعـات    
  2,4  177,6  454,5 7  276,9 7  830,4 8 الإلزامية من م تبات الموينفين

452 صافي الاحتياجات   681 ,8   395  517 ,4   313  254 ,5   (82  262 ,9 ) (20 ,8 ) 

  –  –  –  –  – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية( 

461 مجموع الاحتياجات   512 ,2   402  794 ,3   320  709 ,0   (82  085 ,3 ) (20 ,4 ) 

  
 المساهمات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 تمـو    1للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفتـ ة مـن   ت د فيما يلي القيمة التقدي ية  - 53
 :2017حزي ان يونيه  30إلى  2016يوليه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة التقديرية الفئة
 13 770.9 )أ(اتفاق م كز القوات  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 13 770.9 المجموع 
 

 يشمل ذلك القيمة التقدي ية لإيجار الم افق المقدمة من الحكومة. )أ( 
  

 عوامل الشغور -جيم  
 حزيـ ان   30إلى  2016تمو  يوليـه   1تأخذ تقـدي ات التكـاليف للفتـ ة الممتـدة مـن       - 54

 في الحسبان عوامل الشغور التالية: 2017يونيه 
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 )النسبة المئوية(

 الفئة
المعدلات الفعلياة للفتارة   

2014/2015 
المعادلات المدرجاة ا الميزانيااة   

 2015/2016للفترة 
المعااااااادلات المتوقعاااااااة  

 2016/2017للفترة 
    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    

 2,0 2,0 6,3 الم اقبون العسك يون 

 2,0 2,0 11,2 الوحدات العسك ية 

 10,0 11,0 20,5   طة الأمم المتحدة 

 10,0 1,0 1,8 المشكلةوحدات الش طة  

    الموينفون المدنيون

 15,0 10,0 18,2 الموينفون الدوليون 

    الموينفون الوطنيون 

الموينفــــــــون الوطنيــــــــون     
 13,0 12,0 25,0 الفاة الفنية من

الموينفون الوطنيون من فاة   
 10,0 4,0 11,3 الخدمات العامة

 20,0 7,0 15,7 متطوعو الأمم المتحدة 

 – – 84,1 المقدمون من الحكومات الأف اد 

  
ويســتند تطبيــق معــدلات الشنــغور عنــد حســاب تكــاليف المــوينفين إلى النشــ  الفعلــي    - 55

، وكـذلك  2016 2015وفي النصف الأول مـن الفتـ ة    2015 2014لسف اد خلال الفت ة 
 إلى نمط إنفاق البعثة والتغيرات المتوقعة في قوامها.

 
 المملوكة للوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتيالمعدات  -دال  

حزي ان يونيــه  30إلى  2016تمو  يوليــه  1تســتند الاحتياجــات للفتــ ة الممتــدة مــن   - 56
إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات ال ئيســية )ت تيبــات الإيجــار الشــامل     2017

 دولار، مو َّعا على النحو التالي: 39 462 900والاكتفاء الذاتي بمبل  إجماليه  (للخدمات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 المبلغ التقديري

 المجموع وحدات الشر ة المشكلة الوحدات العسكرية
 047,2 22 533,5 5 513,7 16 المعدات ال ئيسية    

 415,7 17 110,1 3 305,6 14 الاكتفاء الذاتي

30 المجموع   819 ,3  8  643 ,6  39  462 ,9  
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 تاريخ آخر استعراض تاريخ النفاذ النسبة المئوية البعثة المنطبقة علىالعوامل 

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
ــ ين الأول  1 1.8 ة القسوةشديدعامل الظ وف البياية ال    تشـــــــــــــ

 2006أكتوب  
أيلول ســـــــبتمبر   30

2010 
ــ ين الأول  1 1.9 المكثفة ين وف التشغيلعامل     تشـــــــــــــ

 2006أكتوب  
أيلول ســـــــبتمبر   30

2010 
ــ ين الأول  1 1.5 عامل الأعمال العدائية التخلي القس ي    تشـــــــــــــ

 2006أكتوب  
أيلول ســـــــبتمبر   30

2010 
    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي -اء ـب

   4.25-0.0 عامل النقل الإضافي  
  

 التدريب -هاء  
ــدة       - 57 ــ ة الممت ــدريب للفت ــوارد اللا مــة للت ــة مــن الم ــي الاحتياجــات التقدي ي ــ د فيمــا يل ت
 :2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1 من

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ التقديري الفئة
  الاستشاريون  

 336.1 التدريبالاستشاريون في مجال  
  السف  في مهام راية

 654.0 السف  في مهام راية لأغ اض التدريب 
  اللوا م والخدمات والمعدات الأخ ى

 394.6 رسوم التدريب واللوا م والخدمات 
 1 384.7 المجموع 
  

 2016تمو  يوليــــه  1ويــــ د فيمــــا يلــــي عــــدد المشــــاركين المقــــ ر للفتــــ ة مــــن         - 58
 :، مقارنة  بالفت ات السابقة2017حزي ان يونيه  30 إلى

 )عدد المشاركت(

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة الموظفون الو نيون الموظفون الدوليون
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العدد المقرر للفتارة  

2015/2016 
العدد المقترح للفتارة  

2016/2017  
العدد الفعلي للفتارة  

2014/2015 
العاادد المقاارر للفتاارة  

2015/2016 
العدد المقتارح للفتارة   

2016/2017  
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العاادد المقاارر للفتاارة  

2015/2016 
العاادد المقتاارح للفتاارة 

2016/2017 

 226 1 834 8 537 5 411 1 144 1 814 1 130 1 457 1 877 التدريب الداخلي          



 A/70/753 

 

44/63 16-02773 

 

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة الموظفون الو نيون الموظفون الدوليون
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العدد المقرر للفتارة  

2015/2016 
العدد المقترح للفتارة  

2016/2017  
العدد الفعلي للفتارة  

2014/2015 
العاادد المقاارر للفتاارة  

2015/2016 
العدد المقتارح للفتارة   

2016/2017  
العدد الفعلاي للفتارة   

2014/2015 
العاادد المقاارر للفتاارة  

2015/2016 
العاادد المقتاارح للفتاارة 

2016/2017 

 12 15 6 50 45 29 67 73 77 )أ(التدريب الخارجي          

954 المجموع   1  530  1  197  1  843  1  189  1  461  5  543  8  849  1  238  

 
 خارج منطقة البعثة.التدريب و ،بتيطاليا ،نديزييقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في ب  التدريب في يشمل )أ( 

  
ــ ة    - 59 ــة للفتـ ــامج التـــدريب الـــذي وُضـــع للعمليـ ــز إلى  2017 2016ويهـــدف ب نـ تعزيـ

ــي،         ــوي  التنظيم ــارات التط ــة ومه ــة والطبي ــة والإداري ــة في المجــالات التنظيمي ــ اد البعث ــارات أف مه
والتدريب المتعلق بتنفيذ الولاية، بما في ذلك في مجالات الشـنون السياسـية، والقضـايا الإنسـانية،     

 خصــا.   3 896 دورات يشــارو فيهــا  207والقــانون والنظــام والأمــن، مــن خــلال إقامــة      
وينصـب ت كيــز البرنـامج التــدريبي بشـكل رئيســي علــى تعزيـز القــدرات الفنيـة والتقنيــة لمــوينفي      
ــل الــبري، والمــوارد         ــة في ميــادين الإدارة، والنقــل الجــوي، والاتصــالات، والهندســة، والنق البعث
ــات، والشــنون        ــن، والإمــداد، وإدارة الممتلك ــة، والأم ــت يات، والخــدمات الطبي ــ ية، والمش البش

 .ة، ومسائل حقوق الإنسان والمسائل الإنسانية، والقانون والنظامالسياسي
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها -واو  
ت د فيما يلي الاحتياجات التقدي ية من الموارد اللا مة لخـدمات الكشـف عـن الألغـام      - 60

 :2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1وإ التها للفت ة من 
 

 لارات الولايات المتحدة()بآلاف دو
 القيمة التقديرية الفئة
  المعدات الخاصة  

 - معدات الكشف عن الألغام وإ التها 
  الأخ ىاللوا م والخدمات والمعدات 

 5 225.0 خدمات الكشف عن الألغام وإ التها 
 - لوا م الكشف عن الألغام وإ التها 
  

ــذخائ . وســتُبذل       - 61 ــتدارة الأســلحة وال ــواتج ذات الصــلة ب ــة إنجــا  الن وستواصــل العملي
الجهـود في المجـالات التاليــة: )أ( إ الـة للفــات الحـ ب مـن المتفجــ ات مـن أجــل تحسـين حمايــة        
المــدنيين والأمــن البشــ ي  و )ب( مناولــة وتخــزين الأســلحة والــذخائ  بطــ ق آمنــة والــتخلح  
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ير الصـالحة للخدمـة الــ  يـتم جمعهـا خـلال عمليـات نــزع الســلاح        الأسـلحة والـذخائ  غ ـ   مـن 
ـــزع        ــع ذات الصــلة بن ــزع الســلاح المخصصــة للمواق ــات ن ــاج وعملي ــادة الإدم والتســ ي  وإع

 السلاح  و )ج( الأمن المادي وإدارة المخزونات.
 

 المشاريع الس يعة الأث  - اي  
د اللا مة للمشاريع الس يعة الأث  للفتـ ة  ت د فيما يلي الاحتياجات التقدي ية من الموار - 62
 ، مقارنة بالفت ات السابقة:2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 94 1 987.7 )المشاريع الفعلية( 2015حزي ان يونيه  30إلى  2014تمو  يوليه  1من    
 80 2 000.0 )المعتمدة( 2016حزي ان يونيه  30إلى  2015تمو  يوليه  1من 
 61 2 000.0 )المقت حة( 2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1من 
  

ــة     - 63 ــاد بقيمـ ــد اعتمـ ــ ح رصـ ــ ة   2.0ويُقتـ ــون دولار للفتـ ــذ  2017 2016مليـ لتنفيـ
بنــاء الثقــة بــين قــوة عمليــة الأمــم المتحــدة مشــ وعا ســ يع الأثــ  في المجــالات التاليــة: دعــم  61
ــيين )   في ــوار والســكان المحل ــة المصــالحة حقوق الإنســان،     5كــوت ديف ــم ثقاف مشــاريع(  ودع

ــة الطفــل، وحقــوق المــ أة )  ــذي     3وحماي ــدة ال ــدور المســاعي الحمي ــوفير الــدعم ل مشــاريع(  وت
ــية ا        ــام وإصــلاح الهياكــل الأساس ــين الع ــة الخاصــة لسم ــه الممثل ــا للوئــام   تضــطلع ب ــة دعم لعام

ــة )  35الاجتمــاعي وحــل المنا عــات )  مشــاريع(  وتقــد    9مشــ وعا(  ودعــم أنشــطة التوعي
 مشاريع(. 9المساعدة لإعادة تأهيل م افق الدرو والش طة وتزويدها بالمعدات )

ومــا  ال تنفيــذ عناصــ  العمليــة للمشــاريع الســ يعة الأثــ  يعــدّ أمــ ا بــال  الأهميــة،            - 64
أجل دعم دور المسـاعي الحميـدة الـذي تضـطلع بـه الممثلـة الخاصـة لسمـين العـام           سيما من ولا
تعزيــز الوئــام الاجتمــاعي والمصــالحة الوطنيــة قبــل العمليــة الانتخابيــة وأثناءهــا وبعــدها.           في

 .وتستهدف المشاريع المجالاتس والمواقع ذات الأولوية تمشيا مع ولاية البعثة وإعادة هيكلتها
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 (1)الف وق تحليل -ثالثا  
يتضــمن الم فــق الأول لهــذا التق يــ  مــا يــ د في هــذا الفــ ع مــن تع يــف للمصــطلحات   - 65

الموحدة المطبقة فيمـا تـتح بتحليـل الفـ وق في المـوارد. وهـذ  المصـطلحات هـي نفسـها الـ            
 استُخدمت في التقاري  السابقة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (29.8) (46 857.2) العسك يةالوحدات 
 

 الولاية: تخفيض قوام أف اد الوحدات العسك ية • 
يتمثل العامل ال ئيسي الذي أسهم في حدو  الف ق تحت هـذا البنـد في تخفـيض قـوام      - 66

ــ ة   5 245الوحــدات العســك ية مــن   ــ دا في الفت ــال    2016 2015ف إلى المجمــوع المقــ ر الب
، مما أفضى إلى انخفاض الاحتياجات المتصـلة بتكـاليف   2017 2016أف اد في الفت ة  3 808

 أف اد الوحدات العسك ية والمعدات ال ئيسية المملوكة للوحدات وقدرات الاكتفاء الذاتي.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.2) (1 506.7) وحدات الش طة المشكلة
 

 الإدارة: تطبيق عامل  غور أعلى • 
يتمثل العامل ال ئيسي الذي أسهم في حدو  الف ق تحت هـذا البنـد في تطبيـق عامـل      - 67

، مقارنـة  بتطبيـق عامـل  ـغور قـدر       2017 2016في المائـة في الفتـ ة    10 غور أعلى قدر  
 .2016 2015في المائة في الفت ة  1
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.0) (11 897.4) الموينفون الدوليون
 

 الموينفين وتطبيق عامل  غور أعلى الإدارة: تخفيض ملاو • 
__________ 

تحليـل للفـ وق الـ  تبلـ  قيمـة الزيـادة        ت د مبال  الفـ وق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـ د       (1) 
 دولار على الأقل. 100 000في المائة أو مبل   5النقصان فيها ما نسبته  أو
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يتمثــل العامــل ال ئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض    - 68
الاحتياجات المتعلقة بم تبات المـوينفين الـدوليين والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن م تبـات المـوينفين        

في المائــة في الفتــ ة  15للمــوينفين نتيجــة لتطبيــق عامــل  ــغور أعلــى قــدر   والتكــاليف العامــة 
ــق عامــل  ــغور قــدر     2017 2016 ــة بتطبي ــ ة   10مقارن ــة في الفت ، 2016 2015في المائ
ــاء  ــوينفين         8وإلغ ــة للم ــاليف العام ــدر للتك ــاض المســتوى المق ــ ن بانخف ــا اقت ــو م ــائف، وه وين

ــ ة  62.8) ــة للفتـــــ ــة 2017 2016في المائـــــ ـــ ، مقارنـــــ ــ ة   75.2بـــــ ــة في الفتـــــ في المائـــــ
مقارنـــة   2017 2016في المائـــة في الفتـــ ة  41.2(، وتســـوية مقـــ  العمـــل )2016 2015

 (.2016 2015في المائة في الفت ة  53.8 بـ
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 21.6 3 481.9 الموينفون الوطنيون
  

 الم تباتالعوامل الخارجية: الزيادة في جدول  • 
ــادة         - 69 ــد في  ي ــذا البن ــ ق تحــت ه ــذي أســهم في حــدو  الف ــل ال ئيســي ال ــل العام يتمث

الاحتياجات المتعلقة بم تبات الموينفين الـوطنيين والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن م تبـات المـوينفين       
بة في المائة للموينفين الوطنيين من فاة الخـدمات العامـة وبنس ـ   4.6نتيجة  لزيادة الم تبات بنسبة 

ــادة الاحتياجــات المتصــلة       4.9 ــة، فضــلا عــن  ي ــة الفني ــوطنيين مــن الفا ــة للمــوينفين ال في المائ
ببدلات التكاليف العامة للموينفين، مثل بدلات الإعالة، استنادا إلى جدول م تبـات المـوينفين   

 .2014حزي ان يونيه  1الوطنيين المنق  اعتبارا من 
في  13بلها جزئيا تطبيـق عامـل  ـغور أعلـى قـدر       والزيادة الكلية في الاحتياجات يقا - 70

في المائـة   10المائة للموينفين الوطنيين من الفاة الفنية علاوة  على عامل  غور أعلى آخ  قدر  
، مقارنـة  بعـاملَي   ـغور قـدرهما     2017 2016للموينفين مـن فاـة الخـدمات العامـة في الفتـ ة      

، كما يقابلها تخفـيض قـدر    2016 2015الفت ة  في المائة، على التوالي، في 4في المائة و  12
وينيفـة   698إلى  2016 2015وينيفـة في الفتـ ة    700وينيفتان من الوينائف الوطنيـة، مـن   

. وبالإضافة إلى ذلك، يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفـاض قيمـة   2017 2016في الفت ة 
)سـع  الصـ ف المطبـق في الفتـ ة      ف نك الجماعة المالية الأف يقية مقابل دولار الولايات المتحـدة 

ــة لكــل دولار مــن     599.6هــو  2017 2016 ــة الأف يقي ف نكــا مــن ف نكــات الجماعــة المالي
دولارات الولايــات المتحـــدة، مقارنــة  بســـع  الصــ ف المطبـــق في الفتــ ة الســـابقة الــذي بلـــ       

 ف نكا من ف نكات الجماعة المالية الأف يقية(. 538.2
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15.7) (1 011.7) متطوعو الأمم المتحدة
  

 الإدارة: تخفيض ملاو الموينفين وتطبيق عامل  غور أعلى • 
يتمثــل العامــل ال ئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض    - 71

 ـغور أعلـى قـدر     الاحتياجات المتعلقة بتكاليف متطوعي الأمم المتحـدة نتيجـة  لتطبيـق عامـل     
ــ ة   20 ــة في الفتـ ــ      2017 2016في المائـ ــغور بلـ ــل  ـ ــة  بعامـ ــ ة   7مقارنـ ــة في الفتـ في المائـ

ــدر   2016 2015 ــيض ق ــن       7، وفي تخف ــم المتحــدة، م ــوعي الأم ــة لمتط ــائف المنقت ــن الوين م
 .2017 2016وينيفة في الفت ة  147إلى  2016 2015وينيفة في الفت ة  154

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (100.0) (38.0) المساعدة المنقتة العامة
  

 الإدارة: تخفيض ملاو الموينفين • 
يتمثل العامل ال ئيسي الذي أسهم في حـدو  الفـ ق تحـت هـذا البنـد في عـدم نشـوء         - 72

حاجــة إلى وينيفــة مستشــار مــوينفين )موينــف وطــذ مــن الفاــة الفنيــة( في إطــار المســاعدة           
 العامة. المنقتة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (24.9) (125.0) الخبراء الاستشاريون
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
يتمثل العامل ال ئيسي الذي أسهم في حـدو  الفـ ق تحـت هـذا البنـد في عـدم إدراج        - 73

السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمــاج    اعتمـادات للاحتياجـات المتعلقـة بالتـدريب في مجــال نـزع      
 وبالتدريب غير الإلزامي للموينفين المدنيين.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (19.5) (6 089.8) الم افق والهياكل الأساسية
  

 الإدارة: تغيير حجم الولاية • 
في انخفــاض  يتمثــل العامــل ال ئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البنــد   - 74

ــدم إدراج        ــق بع ــة، ولا ســيما فيمــا يتعل ــيح حجــم العملي ــوارد نظــ ا لتقل الاحتياجــات مــن الم
اعتمادات للاحتياجـات المتعلقـة بشـ اء اللـوا م الهندسـية والم افـق الجـاهزة، والإيـواء ومعـدات          
التبريد  وانخفاض الاحتياجات لاستاجار أماكن العمـل نظـ ا إلى انخفـاض عـدد تلـك الأمـاكن       

مكانـا  وانخفـاض الاحتياجـات المتعلقــة بـالم افق العامـة وبتصـ يف النفايــات،        42إلى  61مـن  
 والصيانة وخدمات الأمن  وانخفاض الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (17.0) (1 184.5) النقل البري
  

 المدخلات والنواتجالإدارة: انخفاض  • 
يتمثــل العامــل ال ئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض    - 75

في  2017 2016الاســـتهلاو المقـــدر مـــن الوقـــود والزيـــوت ومـــواد التشـــحيم في الفتـــ ة        
الســحب التــدريجي للعمليــة، وهــو مــا يقتــ ن بانخفــاض أســعار الوقــود )ســع  مقــدر            ضــوء

دولار  1.03مقارنــة بســع  مقــدر بـــ  2017 2016الواحــد في الفتــ ة دولار لل تــ   0.67 بـــ
 (.2016 2015لل ت  الواحد في الفت ة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (29.6) (9 016.3) النقل الجوي
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
ــد في انخفــاض       - 76 ــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البن ــل العامــل ال ئيســي ال يتمث

ــة      ــائ ات الثابتـ ــغيل الطـ ــتاجار وتشـ ــة لاسـ ــيران المتوقعـ ــاعات الطـ ــا يتعلـــق بسـ ــات فيمـ الاحتياجـ
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مقارنـــة  2017 2016ت حـــة للفتـــ ة ســـاعة مق 1 885الـــ  تســـتخدمها العمليـــة ) الجنـــاحين
سـاعة   3 199(، والطـائ ات الم وحيـة )  2016 2015ساعة كانت مقـ رة للفتـ ة    2 221 بـ

( 2016 2015سـاعة كانـت مقـ رة للفتـ ة      4 057مقارنة بـ  2017 2016مقت حة للفت ة 
ســعار وقــود الطــائ ات )ســع  مقــدر بســبب التقلــيح العــام للعمليــة، وهــو مــا اقتــ ن بانخفــاض أ 

ـــ ــ ة   0.56 ب ــ  الواحــد في الفت ــة 2017 2016دولار لل ت ـــ  مقارن ــ  الواحــد   0.98ب دولار لل ت
(، عــلاوة علــى رســوم الهبــوط، ورســوم الخدمــة الأرضــية، وخــدمات   2016 2015الفتــ ة  في

 النقل الجوي.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.0) (100.8) الاتصالات
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
في حـدو  الفـ ق تحـت هـذا البنـد في عـدم       يتمثل العـاملان ال ئيسـيان اللـذان أسـهما      - 77

ــاض       ــدات الاتصــالات والإعــلام، وفي انخف ــاء مع ــة باقتن إدراج اعتمــادات للاحتياجــات المتعلق
 الاحتياجات المتوقعة للاتصالات التجارية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.3) (458.6) تكنولوجيا المعلومات
  

 المدخلات والنواتجالإدارة: انخفاض  • 
يتمثل العامل ال ئيسي الذي أسهم في حـدو  الفـ ق تحـت هـذا البنـد في عـدم إدراج        - 78

ــيض       ــا المعلومــات في ســياق التخف ــاء معــدات تكنولوجي ــة باقتن اعتمــادات للاحتياجــات المتعلق
 التدريجي العام للعملية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (27.9) (361.6) الخدمات الطبية
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 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
يتمثــل العامــل ال ئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض    - 79

 الاعتماد المخصح للوا م والخدمات الطبية بسبب التقليح العام للعملية.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (33.7) (6 786.4) والمعدات الأخ ىاللوا م والخدمات 
  

 الولاية: تغيير حجم الولاية • 
يتمثــل العامــل ال ئيســي الــذي أســهم في حــدو  الفــ ق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض    - 80

الاحتياجــات مــن المــوارد فيمــا يتعلــق بتنجــا  معظــم م احــل ب نــامج نــزع الســلاح والتســ ي      
الوطنيــة لنـــزع الســلاح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاج  وإعــادة الإدمــاج، بــالنظ  إلى كــون الهياــة  

أصــبحت تتــولى دورا رئيســيا في هــذا البرنــامج. وهــذا الانخفــاض الإجمــالي في الاحتياجــات        
تقابـــله جزئيـــا  يادة الاحتياجات المتعلقـة بتكـاليف الشـحن الأخـ ى والتكـاليف ذات الصـلة       

دات المملوكـة لسمـم المتحـدة في العمليـة،     الناجمة عن إعادة المعـدات المملوكـة للوحـدات والمع ـ   
 في سياق سحبها التدريجي.

  
 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما -رابعا  

ــة ال      - 81 ــن الجمعي ــوب م ــ اءان المطل ــي الإج ــا يل ــ د في م ــا يتصــل    ي ــا في م ــة اتخاذهم عام
 العملية: بتمويل
للإنفـاق علـى العمليـة لفتـ ة     دولار  320 709 000اعتماد مبل  قدر   )أ( 

  2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو  يوليه  1الممتدة من  الاثذ عش   ه ا 
تقســيم المبلــ  الــوارد في الفقــ ة الف عيــة )أ( أعــلا  كأنصــبة مقــ رة بمعــدل   )ب( 

 دولارا إذا ما ق ر مجل  الأمن استم ار ولاية العملية. 26 725 750 ه ي قدر  
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جز لإج اءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مق رات الجمعيـة العامـة وطلبارـا    مو -خامسا  
بـاء، بمـا في ذلـك توصـيات      258 69و  307 69الواردة في ق اريهـا  

 والميزانية ال  أق را الجمعية اللجنة الاستشارية لشنون الإدارة
 

 الجمعية العامة - ألف 
 المسائل الشاملة  
 (307 69)الق ار   

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمت العام
والنسـب الموحـدة بوصـفه     تلاحق أهمية دليل التكـاليف   

أداة م جعية موحدة فعالـة لكفالـة المصـداقية والاتسـاق     
والشــفافية، وتحــث الأمــين العــام علــى مواصــلة جهــود   
ال اميـــة إلى مواءمـــة حيـــا ة الأصـــول مـــع الـــدليل، مـــع 
الم اعــاة الواجبــة للحالــة علــى أرض الواقــع، ومــع أخــذ   

هـا  ولاية ف ادى بعثات حفق السلام وتعقيـدارا وحجم 
 (16في الاعتبار )الفق ة 

تواصل العملية الجهود ال امية إلى مواءمـة حيا رـا لسصـول    
ــل التكــاليف والنســب     ــايير المنصــوت عليهــا في دلي مــع المع

 الموحدة.

تلاحق أهمية كفالة تناسب هيكل المـوينفين المـدنيين في   
عمليـــات حفـــق الســـلام مـــع التنفيـــذ الفعـــال للنشـــاط 

ع في هذا الصدد الأمين العام الصادر به تكليف، وتشج
علــى أن يســتع ض بانتظــام احتياجــات عمليــات حفــق  

المــــدنيين، حســــب الاقتضــــاء  الســــلام مــــن المــــوينفين
 (22 )الفق ة

 العملية بصدد استع اض الاحتياجات من الموينفين المـدنيين 
مع الأخذ في الاعتبـار تطـور العمليـات في الميـدان. ونتيجـة      

ــاء   ــة إلغـــ ــ ح البعثـــ ــ ة  18لـــــذلك، تقتـــ ــة في الفتـــ وينيفـــ
باعتبار أنه لن تعود هنـاو حاجـة إلى مهـام     2017 2016

نـزع السـلاح والتســ ي  وإعـادة الإدمــاج ومهـام المســاعدة     
. وبالإضافة إلى ذلـك،  2016الانتخابية بعد حزي ان يونيه 

ــة في إطــار        ــوارد ممول ــى م ــة الحصــول عل ــب العملي ــن تطل ل
ذ من الفاة الفنية المساعدة المنقتة العامة لوينيفة موينف وط

 في وحدة إسداء المشورة.
تحـث الأمــين العــام علــى بـذل قصــارى جهــد  مــن أجــل   
تقلــيح المــدة الــ  تســتغ قها عمليــات اســتقدام مــوينفي  
البعثات الميدانية، آخذة في الاعتبار الأحكام ذات الصـلة  
باستقدام موينفي الأمـم المتحـدة، وعلـى تعزيـز الشـفافية      

جميع الم احل، وعلى تقـد  تق يـ     في عملية التوينيف في
عن الخطوات المتخذة والنتـائج الـ  تم تحقيقهـا في سـياق     
تق ي   الاستع اضي العام المقبل عن تمويل عمليات الأمم 

 (23 المتحدة لحفق السلام )الفق ة

لا يُتوقــع إدخــال تغــييرات كــبيرة علــى مــلاو المــوينفين في    
 وينيفة. 18غير إلغاء  2017 2016الفت ة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/258
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل جهـود  ال اميـة       

إلى الحد من الأث  البياي الإجمالي لكـل بعثـة مـن بعثـات     
حفــق الســلام، بوســائل منــها تنفيــذ نظــم م اعيــة للبياــة 
لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى نحــو يمتثــل تمامــا   
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا، علــى ســبيل   

لا الحص ، سياسة وإج اءات الأمم المتحدة البيايـة   المثال
والمتعلقة بتدارة النفايات وغيرها مـن القواعـد والأنظمـة    

 (28)الفق ة 

استكملت العملية إج اءات استقدام موينف لشـنون البياـة   
ــة ف ــذ سياســة     3-ب تب ــن تنفي ــو ســيكون مســنولا ع ، وه

 البعثة في مجال البياة.

ــواد والقــدرات  تشــجع الأمــين العــام علــى    اســتخدام الم
والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل  
عمليات حفق السـلام، امتثـالا لـدليل مشـت يات الأمـم      

 (31المتحدة )الفق ة 

تشت ي العمليـة مـواد التشـييد محليـا وتسـتخدم اليـد العاملـة        
المحلية قدر الإمكان. ولي  هناو أي مشاريع تشييد مقـ رة  

 .2017 2016للفت ة 

ــام أن يعــز  الإ ــ اف والضــوابط     تطلــب إلى الأمــين الع
ال قابية الداخليـة في مجـالي المشـت يات وإدارة الأصـول في     
جميــع بعثــات حفــق الســلام، بطــ ق منــها مســاءلة إدارة  
البعثات عن التحقق من مستويات المخزونات قبل القيام 
بــأي عمليــة  ــ اء مــن أجــل ضــمان امتثــال السياســات    

ــار    المعمــول  ــع الأخــذ في الاعتب ــا في إدارة الأصــول، م به
الاحتياجات ال اهنة والمقبلة للبعثـة وأهميـة تطبيـق المعـايير     

 (33المحاسبية الدولية للقطاع العام على نحو تام )الفق ة 

لقد حُـدد المسـتوى الأدنى للمخزونـات حسـب كـل أصـل       
مـن الأصـول علـى مســتوى البعثـة. وتُقـدَّم طلبـات التوريــد       

حتياجات تجديد المخـزون. ولـي  مـن المقـ ر  ـ اء      وفقا لا
 .2017 2016أي معدات في الفت ة 

تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يع ض في مقت حاته بشأن 
الميزانية رؤية واضحة لاحتياجات كل بعثة على حدة فيما 
يتصــل بأعمــال البنــاء، بمــا يشــمل، عنــد الاقتضــاء، وضــع   

بذل جهـود  ال اميـة    خطط متعددة السنوات، وأن يواصل
إلى تحسين جميع جوانب التخطيط للمشاريع، بما في ذلـك  
الافت اضات ال  تقـوم عليهـا صـياغة هـذ  الميزانيـات، مـع       
ــغيلية علــى أرض      ــ وف التش ــار الواجــب للظ ــلاء الاعتب إي
الواقــع، وأن ي صــد عــن كثــب تنفيــذ الأعمــال مــن أجــل   

 (36كفالة إنجا ها في الوقت المناسب )الفق ة 

ــي  مـــن المقـــ ر تنفيـــذ أي مشـــاريع تشـــييد في الفتـــ ة        لـ
2016 2017. 
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ــ تين    ــة   143و  137تشـــير إلى الفقـ ــ  اللجنـ ــن تق يـ مـ

ــب     ــة، وت حـــ ــنون الإدارة والميزانيـــ ــارية لشـــ الاستشـــ
بالأعمـــال الجاريـــة لبـــدء تنفيـــذ نظـــام إدارة معلومـــات  
الطيران في جميع عمليات حفق السلام ال  لـديها عتـاد   

 مواصــلة الإبــلاغ عــن التحســينات   جــوي، وتتطلــع إلى
 (37ال  تحققت في العمليات الجوية )الفق ة 

ــانون    ــيران في كــ ــات الطــ ــام إدارة معلومــ ــذ نظــ ــدأ تنفيــ بــ
 .2015الأول ديسمبر 

المنر   272 69من ق ارها  21تشير أيضا إلى الفق ة 
، وتشــجع الأمــين العــام علــى     2015نيســان أب يل  2

ــات    ــاءلة في جميـــع قطاعـ ــز المسـ مواصـــلة جهـــود  لتعزيـ
ــة، وتحــث، لهــذا الغــ ض، الأمــين العــام     ــات الميداني البعث
ــاء علـــى اتخـــاذ كـــل الإجـــ اءات ذات   والـــدول الأعضـ
الصــلة، كــلمج في مجــال اختصاصــه، بمــا في ذلــك مســاءلة   

 (50الجناة )الفق ة 

 ط العملية علما بهذ  التوصية.تحي

ــلاغ      ــات للإب ــواف  آلي ــة ت ــام كفال ــين الع ــب إلى الأم تطل
ــهاو     يســهل وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانت

 (51الجنسي إليها )الفق ة 

ــوطنيين      ــ كاء الـ ــع الشـ ــت مـ ــاورات أُج يـ ــى مشـ ــاء علـ بنـ
والــدوليين علــى حــد ســواء، أنشــأت العمليــة آليــة مجتمعيــة   

ــة وســ ية و ــف  ــلاغ، يســهل وصــول ضــحايا   مأمون افة للإب
الاســـتغلال والانتـــهاو الجنســـيين إليهـــا، وفقـــا للتعليمـــات  

 الواردة من إدارة الدعم الميداني.
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يبــذل المزيــد مــن الجهــود       
لضمان توعية جميع الأف اد تماما بمسـنوليارم الشخصـية   
في فيمــا يتعلــق بسياســة عــدم التســام  مطلقــا المتبعــة        

المنظمـــة عنـــد وصـــولهم إلى البعثـــة، وضـــمان اســـتم ار   
ــ ة نشــــ ه     ــوال فتــ ــنوليات طــ ــك المســ ــائهم بتلــ م وفــ

 (54 )الفق ة

يتلقى جميع الأف اد الجدد، فور التحاقهم بالبعثـة، تـدريبا في   
مجــال منــع الاســتغلال والانتــهاو الجنســيين. وبالإضــافة إلى  
ية ذلــك، يجــ ي تــذكير جميــع الأفــ اد بمســنوليارم الشخص ــ

المتعلقة بسياسة عدم التسام  مطلقا المتبعة في المنظمـة، مـن   
خلال الدورات التدريبية لتجديد المعارف، ورسائل رئـي   
البعثة ال  تُبـث إذاعيـا، وال سـائل الـ  تُنشـ  علـى الشـبكة        
ــ يض في     ــو عَّ وتُع  ــ  ت ــة ال ــة، ومــواد التوعي ــة للعملي الداخلي

     جميع م اكز العمل.
 باء( 258 69)الق ار   

 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمت العام

ــلم بأهميــة بنــاء قــدرات المــوينفين الــوطنيين خــلال          تس
م حلة تقلـيح قـوام العمليـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام       

تواصل العملية تقد  الدعم لبرامج التطـوي  الـوينيفي وبنـاء    
ــبرامج، بمــا يشــمل تــوفير نمــاذج     القــدرات، وإتاحــة هــذ  ال

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
http://undocs.org/ar/A/RES/69/258
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التــدريب المصــممة حســب الاحتياجــات والــبرامج الشــاملة  (10أن يواصل جهود  في هذا الصدد )الفق ة   

المصممة خصيصا لتلبية احتياجات الموينفين الـوطنيين، مـن   
المتكامل لتدريب أف اد البعثات. وتق  العمليـة   خلال الم كز

بأهميـــة الت كيـــز علـــى المـــوينفين الـــوطنيين وستســـتم  في      
استخدام التدريب الداخلي في مجالات مثـل إدارة المشـاريع   
ــذ في الفتـــ ة      ــدريب المهـ ــادة والتـ ــاريع والقيـ ــيم المشـ وتنظـ

ــا في     2017 2016 ــذ ، بم ــل ه ــ امج التأهي ــن  ــأن ب . وم
ــن   ــدريب عــ ــك التــ ــت )  ذلــ ــق الإنت نــ (، UN.Skillportط يــ

تمكِّن الموينفين الوطنيين من اكتساب مهارات تتي  لهـم   أن
الاضطلاع بمهام جديدة داخل منظومة الأمم المتحدة أو في 

     القطاعين العام والخات بعد إغلاق العملية.
 اللجنة الاستشارية لشنون الإدارة والميزانية - باء 

  (A/69/839/Add.13) 
 

 الرد الطلب
  السفر ا مهام رسمية  

تك ر اللجنة الاستشارية أن الموارد المخصصـة للسـف    
ــى نحــو ســديد       ــي أن تســتخدم عل ــة ينبغ ــام راي في مه
تحقيقـــا لمصـــلحة المنظمـــة وأن الاعتبـــار ال ئيســـي في     

في مهـــام رايـــة ينبغـــي أن يكـــون هـــو الإذن بالســـف  
ــة. وإن      ــذ الولاي مــدى ضــ ورة الاتصــال المبا ــ  لتنفي

يكن الأم  كـذلك، ينبغـي اسـتخدام ط ائـق اتصـال        
 (31)الفق ة  (29، الفق ة A/69/787 )انظ  بديلة

للسف  في مهـام  تنكد العملية أنه لا ينذن بتخصيح موارد 
ــال     ــائل الاتصـ ــع وسـ ــن أن جميـ ــق مـ ــد التحقـ ــة إلا بعـ رايـ
الأخ ى )الـ  لا تشـمل السـف ( قـد تم استكشـافها، وبعـد       

 إثبات ض ورة الاتصال الشخصي المبا  .

علاوة على ذلك، ت ى اللجنـة الاستشـارية أن تـدابير    
من قبيل دمـج الـ حلات واتخـاذ ط ائـق اتصـال بديلـة       
ــة       ــوارد المالي ــتخدام الم ــاءة اس ــادة كف ــن تســهم في  ي ل
فحســب، بــل إاــا ســتندي أيضــا إلى الحــد مــن تعطيــل 
الأعمال اليومية للموينفين والأث  المحتمـل لـذلك علـى    

لفت ات متكـ رة أو مطولـة    تنفيذ البرامج ج اء غيابهم
ــ     ــة )انظــــ ــن البعثــــ ــ ة A/68/782عــــ  (199، الفقــــ

 (32 )الفق ة

تنكد العملية أنه لا ينذن بتخصيح موارد للسف  في مهـام  
ــال     ــائل الاتصـ ــع وسـ ــن أن جميـ ــق مـ ــد التحقـ ــة إلا بعـ رايـ

شـافها، وبعـد   الأخ ى )الـ  لا تشـمل السـف ( قـد تم استك    
 إثبات ض ورة الاتصال الشخصي المبا  .

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.13
http://undocs.org/ar/A/69/787
http://undocs.org/ar/A/68/782
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 الرد الطلب
  المشاريع السريعة الأثر  

تلاحــق اللجنــة الاستشــارية أن اعتمــادا قــدر  مليونـــا      
لتنفيـذ   2016 2015دولار قد جـ ى اقت احـه للفتـ ة    

مش وعا من المشاريع الس يعة الأثـ ، وهـو مـا يمثـل      80
ــ  مســــتوى التمويــــل وعــــدد المشــــاريع للفتــــ ة       نفــ

(. وتلقـت  139)الم جع نفسه، الفقـ ة   2015 2014
ــذ     ــة تنفي ــها، معلومــات عــن حال ــاء علــى طلب اللجنــة، بن

 2014 2013المشـــــاريع الســـــ يعة الأثـــــ  للفتـــــ تين 
. وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة    2015 2014 و

ــى المشــاريع       ــاق عل ــدل الإنف ــاض النســبي لمع ــأن الانخف ب
 2015 2014الســــ يعة الأثــــ  حــــتى ا ن في الفتــــ ة 

ــى      ــة علـ ــأخير في الموافقـ ــالات التـ ــا إلى حـ ــزى جزئيـ يعـ
الشـ كاء المنفــذين للمشــاريع في نظـام أوموجــا، بيــد أن   

ــذ ا   ــنث  علــى تنفي لمشــاريع الســ يعة ذلــك لا يُتوقــع أن ي
مســتوى الإنفــاق عليهــا في اايــة العــام.  الأثــ  إجمــالا أو

وتشـجع اللجنـة الاستشــارية عمليـة الأمـم المتحــدة في     
ــذها في   كـــوت دي ــاريع وتنفيـ ــار المشـ ــوار علـــى اختيـ فـ

الوقـــت المناســـب كـــي يتســـ  تحقيـــق الأثـــ  الســـ يع  
 (35)الفق ة  للمشاريع المق رة

ــ ة  ــاريع   2014 2013في الفتـ ــذ المشـ ــة تنفيـ ــت قيمـ ، بلغـ
في المائـة(.   100.52دولارا ) 2 010 479الس يعة الأث  

مشـــ وعا مـــن  94، كـــان 2015حزي ان يونيـــه  30وفي 
الس يعة الأث  قيد التنفيذ، مع التـزام جميـع مصـادر     المشاريع

ــ  إجماليــه    ــل بمبل في  99.38دولارا ) 1 987 693التموي
 .2015 2014المائة( في الفت ة 

، وافقــت لجنــة 2016 2015وفيمــا يتعلــق بفتــ ة الميزانيــة 
مش وعا من المشاريع الس يعة  64استع اض المشاريع على 

، جــ ى 2015 ديســمبر كــانون الأول 31الأثــ . وولــول 
في المائة مـن لصصـات المشـاريع السـ يعة      93.4استهلاو 

، بما يشمل مبلغا مدفوعا قـدر   2016 2015الأث  للفت ة 
ــ ى    75.0دولارا ) 1 499 015 ــا جــ ــة( ومبلغــ في المائــ

 .في المائة( 18.4دولارات ) 368 305الالتزام به وقدر  

ــة ا     ــوم عملي ــأن تق ــارية ب ــة الاستش ــم توصــي اللجن لأم
ــيات مجلـــ     ــذ توصـ ــوار بتنفيـ ــدة في كـــوت ديفـ المتحـ
م اجعــي الحســابات بالكامــل وفي أقــ ب وقــت ممكــن   

 (38)الفق ة 

تنكــد العمليــة تنفيــذ توصــيات مجلــ  م اجعــي الحســابات  
، وإدارة المشـــــــت يات، وقواعـــــــد بشـــــــأن إدارة الوقـــــــود

تـــذاك  الســـف  الجـــوي، وفقـــا لتق يـــ  المجلـــ  عـــن    ـــ اء
، A/69/5 (Vol. II)ة لحفــق الســلام )عمليــات الأمــم المتحــد

   الثاني(. الفصل
 

  

http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20II)
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 الم فق الأول
 التعاريف  

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الف وق  

يُبيي ِّن الف ع الثالث من هذا التق ي  أكبر عامل يُسهم بمف د  في حـدو  كـل فـ ق مـن      
 الموارد، وفقا  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفاات القياسية الأربع التالية:ف وق 
: الف وق الناتجـة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في         الولاية • 

 الإنجا ات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية
خــارج نطـــاق  : الفــ وق الـــ  تتســبب فيهــا أطـــ اف أو أحــوال     العوامــل الخارجيــة   • 

 المتحدة الأمم
 : الف وق المت تبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياسارامعايير التكلفة • 

: الف وق ال  تتسبب فيهـا إجـ اءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج      الإدارة • 
بقـدر   المق رة بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ت تيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج معينـة( أو     

أكبر مـن الكفـاءة )مثـل اتخـاذ تـدابير لتخفـيض عـدد الأفـ اد أو عـدد المـدخلات التشـغيلية مـع             
الحفا  في الوقت ذاتـه علـى مسـتوى النـواتج نفسـه( و أو الفـ وق الناجمـة عـن مسـائل تتصـل           

كميـات المـدخلات اللا مـة     بالأداء )مثل الف وق الناجمة عـن الإقـلال مـن تقـدي  التكـاليف أو     
 مستوى معين من النواتج، أو عن التأخ  في استقدام الموينفين( لتحقيق
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 الم فق الثاني
 الخ ائط التنظيمية  

 مجمل قوام البعثة -ألف  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 موينف وطذ من الفاة الفنية قتة العامة  م و ف = ن:   م = الخدمة الميدانية  م م ع = المساعدة المالمختصرات
 .  ع و= موينف وطذ من فاة الخدمات العامة  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة  
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 البعثةدعم  -باء  
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 العنص  العسك ي -جيم  
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 عنص  الش طة -دال  
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 الم فق الثالث
وأنشـــطة التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة معلومـــات بشـــأن أحكـــام   

 وصناديقها وب امجها
 

 الجهة الرا دة والشركاء والآلية النواتج النتا ج الأولويات
تــواف  آليــات تكفــل ســيادة   الحوكمة    

القــانون، والامتثــال لحقــوق 
ــين   ــوا ن بــ ــان، والتــ الإنســ

 الجنسين

عدد التش يعات الأولية والثانويـة الـ    
وفقـــا للاتفاقيـــات  اعتمادهـــا يجـــ ي 

 السارية والمعايير الدولية

ــوق الإنســان، وب نــامج      ــم المتحــدة لحق مفوضــية الأم
الأمم المتحدة الإنمائي، وهياة الأمم المتحـدة للمسـاواة   
ــة الأمـــم المتحـــدة    ــ أة )هياـ بـــين الجنســـين وتمكـــين المـ
ــة     ــدة للطفولــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ ــ أة(، ومنظمــــ للمــــ

 م المتحدة للسكان)اليونيسيف(، وصندوق الأم

تــواف  آليــات لمنــع نشــوب     
النـزاعات وإدارة النــزاعات  
ــوطذ   ــعيدين الــ ــى الصــ علــ

 والمحلي

عــدد النـــزاعات الــ  يجــ ي التعامــل     
 السلام المحليةلجنة معها في إطار 

ــم    ــندوق الأمـ ــائي، وصـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ب نـ
ــوق الأمــم المتحــدة لح المتحــدة للســكان، ومفوضــية   ق

، منظمــة الأغذيــة والزراعــة لسمــم المتحــدةالإنســان، و
 وهياة الأمم المتحدة للم أة، والمنظمة الدولية للهج ة

ا ديــــــاد الــــــدخل المتــــــاح  الحد من الفق 
ــن   ــعيفة مــــ للفاــــــات الضــــ
السكان )مـع الت كيـز علـى    

 النساء والشباب(

جعـل خطــوط الائتمـان البــال  الصــغ    
ــاول الفاــــات الضــــعيفة   مــــن  في متنــ

كي تتمكن مـن بـدء أنشـطة     نالسكا
 مدرة للدخل

منظمــة الأغذيــة والزراعــة   منظمــة العمــل الدوليــة، و  
، ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة للتنميــــة لسمــــم المتحــــدة

الصناعية، وب نامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق    
ــم    ــة الأمـ ــة، وهياـ ــاريع الإنتاجيـ الأمـــم المتحـــدة للمشـ

 للسكانالمتحدة للم أة، وصندوق الأمم المتحدة 

 مـن السـكان   حصول الفاات الضعيفة  
علــى الغــذاء )بخصــائح غذائيــة علــى  

 قدر معقول من الجودة(

، ومنظمــة منظمــة الأغذيــة والزراعــة لسمــم المتحــدة    
، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،     المزارعين العالميـة 

ــالمي  ــة العـ ــامج الأغذيـ ــيفو ،وب نـ ــة  ،اليونيسـ ومنظمـ
 الأمم المتحدة للت بية والعلم والثقافة )اليونسكو(

الخــدمات الاجتماعيــة 
 الأساسية

ــيم    ــى التعلـــ ــول علـــ الحصـــ
 الابتدائي

ــول ) ــبيانحصـ ــات( علـــى   الصـ والبنـ
ــ ت  ــة فــ ــيممتكافاــ ــدائي للتعلــ  الابتــ

 النوعية المحسّنة ذي

ــة العــالمي،    ــامج الأغذي اليونيســيف، واليونســكو، وب ن
قـوق الإنسـان، وصـندوق    تحـدة لح الأمـم الم ومفوضية 

 الأمم المتحدة للسكان

الحصـــول علـــى الخـــدمات    
 المتصلة بالصحة

حصــول الفاــات الســكانية المتضــ رة    
)النســاء والأطفـــال والشـــباب( علـــى  
ــة     الخــدمات الصــحية المتصــلة بالأموم

 والطفولة

ــة الصــحة      ــم المتحــدة للســكان، ومنظم صــندوق الأم
ة المشــــت و المعــــذ العالميـــة، وب نــــامج الأمــــم المتحــــد 

بفــــيروس نقــــح المناعــــة البشــــ ية الإيد ، وب نــــامج 
 الأغذية العالمي، وب نامج الأمم المتحدة الإنمائي
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