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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 148البند 

ــ   ــ    الجوانـ ــة لتمويـ ــة نالميلانيـ ــة والمتع بـ الإداريـ
 عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام

   
تموز/يوليــ   1ميلانيــة اســام دعــم عم يــات افــظ الســلام ل فتــ ة مــن    

 2017الي ان/يوني   30إلى  2016
  

 تب ي  الأمين العام  
  

 موجز 
ذلـ  طيـي    تمث  التبـدي ات المبت اـة لحسـام دعـم عم يـات افـظ السـلام   ـا            

ــن      ــ ة مــ ــن م  ل فتــ ــات والــ ــن المع ومــ ــة وومــ ــوارد   الم وســ ــ   1المــ إلى  2016تموز/يوليــ
ــبة   2017الي ان/يونيـــ   30 ــا ننسـ ــا إياليـ ــا   1.3طفيضـ ــ ذون  ـ ــوارد المـ ــن المـ   المائـــة عـ

 الحالية. ل فت ة
ئـة     الما 3.3وزادت الااتياجات المتع بة نالوظائف وغير المتع بة نالوظـائف ننسـبة    

  المائــة   الااتياجــات المتع بــة نتلميــي  المــوارد   الم وســة  45.1يبان ــ ا اافــاس ننســبة 
وومن المع ومات والن م. ومـن المتوعـأ ون يـنلمفد عـدد الأ ـ اد الن ـاميين المـ ذون  ـم الـ ين          

ويتوعـأ   137 859إلى  141 549يبدم لهم الدعم   ا   ذل  و  اد الاتحاد الأ  يبـ،  مـن   
 .22 375إلى  22 830من  2016/2017ينلمفد عدد الموظفين المدنيين   الفت ة  ون



 A/70/751 

 

2/396 16-02762 

 

وووف ت الااتياجات الناشئة الجديدة التي تم تحديدها   تب ي  الف يـ  المسـتب  ر يـأ     
(  والتب يـ  اللااـ  المبـدم مـن الأمـين      A/70/95-S/2015/446المستوى المعني نعم يات السـلام   

(  والااتياجات المت انية المتع بة بحبـو   A/70/357-S/2015/682العام نش ن توصيات الف ي   
ين عـن زيـادة صـا ية عـدرها     الإنسان ومنأ الاوتغلال والاعتداء الجنسيين وولامة وومن الموظف

ورنأ وظائف من الوظائف الثانتة ووظائف المسـاعدة الم عتـة العامـة   مفو ـية الأمـم لحبـو        
الإنسان  وثلاث وظـائف   إدارة عم يـات افـظ السـلام  وثـلاث وظـائف   إدارة شـ ون        

دة  الســلامة والأمــن  واثنتــان   مينتــ  ومــين الم ــاس وةــدمات الووــا ة   الأمــم المتح ــ       
وواادة   مينت  الش ون البانونيـة  يبان ـ ا جلئيـا طفـيد صـاي لوظيفـة وااـدة   إدارة        
الدعم الميداني  وواادة   مينتـ  الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأ  يبـ،  إلى جانـ  الفوائـد         

 المتوععة من ووموجا   مجم  اسام الدعم.
ات مــن الوظــائف ومــن غــير  م يــون دولار   الااتياجــ 10.1وتتصــ  الليــادة  ب ــ   

ــدرها     ــام الأول إلى إدراح الااتياجــات الصــا ية وع ــن   11الوظــائف   المب ــدة م ــة جدي وظيف
م يــون دولار(  نالإ ــا ة إلى النبــ   2.2الوظــائف الثانتــة ووظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة  

لار(  م يـون دو  1.3المبت ح لتسأ وظـائف مـن م  ـل ااـدمات العـالم، إلى اسـام الـدعم         
ــة      ــة الفني ــون دولار(  واوــتينمال تينــاليف   2.1واافــاس معامــ  الشــغور لوظــائف الفئ م ي

م يون دولار(  والتيناليف المتص ة نـالف ي  العامـ     1.8الم تبات والتيناليف العامة ل موظفين  
م يــون دولار(   1.9المعــني نالمعــدات المم و ــة ل واــدات الــ   ينعبــد  ــ  ثــلاث وــنوات   

م يـون دولار(  نالإ ـا ة    0.5تينـاليف التـ مين الصـح، نعـد انتـ اء اادمـة  ب ـ          وزيادة   
   م يون دولار(. 0.3إلى التيناليف الم تبية    ل التبييم المبت ح   نون  ولمانيا  

م يـون دولار للااتياجـات    314.5وناةتصار  يتضمن ه ا التب ي  مبت اـات  ب ـ     
م يـون دولار ل فتـ ة الحاليـة      304.4المتع بة نالوظائف  نالمبارنة مـأ  المتع بة نالوظائف وغير 

م يـون دولار   ـا   ذلـ  طيـي  المـوارد         332.1 م يـون دولار  و  10.1نليادة عـدرها  
ــ      ــأ مب ـ ــة مـ ــن م  نالمبارنـ ــات والـ ــن المع ومـ ــة وومـ ــ ة  336.5الم وسـ ــون دولار   الفتـ م يـ

ــ  طفيضــا إيال 2015/2016 ــ   لث ــدر     ال ــا ع ــ     4.3ي ــا مجموع ــو ير م ــون دولار  وت م ي
وظيفـة   11وظيفـة ثانتـة جديـدة  وإلغـاء      18وظيفة ثانتة  مأ م اعـاة اعتـ اح إنشـاء     1 365

وظـائف   9ثانتة  وتحوي  وظيفتين من وظائف المساعدة الم عتة العامة إلى وظـائف ثانتـة ونبـ     
ف المســاعدة الم عتــة العامــة    وظيفــة مــن وظــائ   116ثانتــة مــن م  ــل ااــدمات العــالم،( و     

وظائف م عتة جديدة  وإلغاء وظيفتين م عتتين  وتحوي  وظيفـتين   6م اعاة اعت اح إنشاء   مأ
 وظائف م عتة(. 110م عتتين واوتم ار 

http://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
http://undocs.org/ar/A/70/357-S/2015/682


A/70/751 
 

 

16-02762 3/396 

 

 الموارد المالية
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ سنة الميزانية هي من 

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقاااديرات التياااالي  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 3,5 536,8 7 167,8 222  631,0 214  100,6 213 الموارد المتع بة نالوظائف -وولا       

      المتع بة نالوظائفالموارد غير  -ثانيا 

 (2,8) (509,4) 680,0 17  189,4 18  615,5 20 المساعدة الم عتة العامة 

 1,2 73,4 123,0 6  049,6 6  450,7 3 اابراء الاوتشاريون 

 9,2 885,7 523,9 10  638,2 9  237,9 9 السف    م ام رسمية 

 0,7 161,4 147,8 23  986,4 22  892,0 22 الم ا   والهيا   الأواوية 

 - 109,3 109,3 - - النب  البر  

 31,5 651,7 722,8 2  071,1 2  400,2 2 الاتصالات 

 7,4 074,4 1 558,4 15  484,0 14  076,2 17 تيننولوجيا المع ومات 

 - 143,1 143,1 - - اادمات اليبية 

 (0,0) (4,3) 313,6 16  317,9 16  517,3 14 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

90 االمجموع الف ع،  ثاني   189 ,8   89  736 ,6   92  321 ,9  2  585 ,3  2 ,9  

303 وولا وثانيا المجموع   290 ,4   304  367 ,6   314  489 ,7  10  122 ,1  3 ,3  

 (46,2) (476,3 14)  830,4 16  306,7 31  054,7 20 طيي  الموارد   الم وسة

 - -  821,5  821,5  821,5 ومن المع ومات والن م

324 إيالي الااتياجات   166 ,6   336  495 ,8   332  141 ,6  (4  354 ,2) (1 ,3) 

الإي ادات المت تية من الاعتياعات الإللاميـة  
 4,1 066,8 1 935,2 26  868,4 25  123,5 26 من م تبات الموظفين

298 صا  الااتياجات   043 ,1   310  627 ,4   305  206 ,4  (5  421 ,0) (1 ,7) 
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 الموارد البش ية
 
 التغيير  2016/2017  2015/2016 

 الفئة
الوظااف   

 الثابتة
الوظاااااف  

 المجموع المؤقتة
الوظااف   

 الثابتة
الوظااف   

 المجموع المؤقتة
الوظااف   

 الثابتة
الوظااف   

 المجموع المؤقتة
          الفئة الفنية والفئات الع يا          
 1 - 1 9 - 9 8 - 8 2-مد
 5 1 4 34 2 32 29 1 28 1-مد
 3 - 3 133 5 128 130 5 125 5-ي
 11 1 10 467 32 435 456 31 425 4-ي
 6 - 6 357 48 309 351 48 303 3-ي
 - - - 32 3 29 32 3 29 1-/ي2-ي
 26 2 24 1 032 90 942 1 006 88 918 المجموع الف ع، 

ــة    ــدمات العامــــ ــة ااــــ  ئــــ
          والفئات المتص ة  ا

 - - - 34 2 32 34 2 32 ال تبة ال ئيسية 
 (6  - (6  356 20 336 362 20 342 ال ت  الأة ى 
 (2  - (2  25 - 25 27 - 27 اادمة الميدانية 
 - - - 3 - 3 3 - 3 اادمات الأمنية 
 1 - 1 1 - 1 - - - موظف  ني و ني 
 1 - 1 30 4 26 29 4 25 اادمة العامة الو نية 
 (6  - (6  449 26 423 455 26 429 الف ع،المجموع  
   20 2 18 1 481 116 1 365 1 461 114 1 347 المجموع 

 وت د التدانير المي وم من الجمعية العامة اطاذها   الف ع ال انأ من ه ا التب ي . 
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  و  بات وتوصيات ال جنـة الاوتشـارية لشـ ون الإدارة والميلانيـة الـتي وع مـا الجمعيـة        69/308 و

. العامة وتوصيات مج س م اجع، الحسانات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  387 
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 مبدمة -وولا  
 مستوى موارد افظ السلام واسام الدعم -ولف  

 لمحة عامة  
ــأ  - 1 ــات الأمــم      مــن المتوع ــ اد الشــ  ة   نعث ــ اد العســين يين وو  ــنلمفد عــدد الأ  ون ي

المتحدة لحفظ السـلام  ومـن المتوعـأ ون يـنلمفد عـدد و ـ اد مينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم             
المتوعـــأ االيـــا ل فتـــ ة  137 859إلى  2015/2016  الفتـــ ة  141 549الصـــومال مـــن 

تي ع رهـا مج ـس الأمـن. ويب ـ  عـدد المـوظفين       نالاوتناد إلى الولايات الحالية ال 2016/2017
المــدنيين المــ ذون  ــم لبعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام ومينتــ  الأمــم المتحــدة ل ــدعم    

  ومـن المتوعـــــــــــأ ون يـنلمفد إلى    2015/2016موظفــــــــــا   الفت ة  22 830الصومال 
 .(1 ( ان   الجداول ودنا  2016/2017  الفت ة  22 375

 
 2017-2011اسام الدعم  نسبة مئوية من نعثات افظ السلام    

 
 

2011/2012 
 )النسبة الفعلية(

2012/2013 
 )النسبة الفعلية(

2013/2014 
 )النسبة الفعلية(

2014/2015 
 )النسبة الفعلية(

2015/2016 
 )النسبة المعتمدة(

2016/2017 
 )أ()النسبة المتوقعة(

ــين  مســتويات         ــة   لاي الميلاني
       دولارات الولايات المتحدة(

  314,5 304,4 303,3 296,3 292,3 297,6  م(اسام الدعم 

نعثـــــات افـــــظ الســـــلام   
ومينتــــ  الأمــــم المتحــــدة 
ل دعم   الصومال وم  ل 

 136,8 7 889,3 6  152,9 7 اادمات الإع يم،

7 900,3 7 867,3 7 827,1 

7  م(المجموع   450 ,5  7  181 ,6  7  433 ,1  8  203 ,6  8  171 ,7  8  141 ,6  

 نســــبة   م(اســــام الــــدعم
ــظ    ــات افــ ــن نعثــ ــة مــ مئويــ
الســــــلام ومينتــــــ  الأمــــــم  
المتحــدة ل ــدعم   الصــومال   

 4,0 3,9 3,8 4,2 4,2 4,2 وم  ل اادمات الإع يم،

 
 الميلانية.لحين الانت اء من و أ نعد مبت اات  2016/2017تعينس التبدي ات الأولية ل فت ة  (  و 
 ناوتثناء الأاينام المتع بة نتلميي  الموارد   الم وسة وومن المع ومات والن م. (  م 
 

__________ 

   للا لاع ع ى ال محة العامة عن الموارد المالية.“وولا”الف ع  A/70/749ان   ويضا  (1  
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 2017-2011لمحة عامة عن الموارد البش ية لعم يات افظ السلام  ل فت ة   
 
 

2011/2012 
 (الموارد المعتمدة)

2012/2013 
 (الموارد المعتمدة)

2013/2014 
 (الموارد المعتمدة)

2014/2015 
 (الموارد المعتمدة)

2015/2016 
 (الموارد المعتمدة)

2016/2017 
 )أ((توقعةالموارد الم)

       عدد البعثات       

نعثــــات افــــظ الســــلام  
ومينتــ  الأمــم المتحــدة   

 م(ل دعم   الصومال
 15 15 14 15 15 15 

       عدد الأ  اد المعتمد

الأ ـــــــ اد العســـــــين يون  
الـــ ين  وو ـــ اد الشـــ  ة  

 859 137 549 141 264 149 452 135 829 127 285 130 وذن  م مج س الأمن

الموظفـــــون المـــــدنيون    
ــم    ــ  الأم ــات ومينت البعث
ــدة ل ــــــــدعم     المتحــــــ

 029 20 917 20  542 22   808 22  694 23  291 24 الصومال

 422 - - - - - م  ل اادمات الإع يم، 

 443 452 424 420 423 401 م  ل اادمات العالم، 

 481 1 461 1 458 1 435 1 429 1 458 1 اسام الدعم 

156 المجموع   435  153  375  160  115  173  688  164  379  160  234  

 
 لحين الانت اء من و أ نعد مبت اات الميلانية. 2016/2017تعينس التبدي ات الأولية ل فت ة   و( 
العسين يين   الهند ونا ستان وهيئة الأمم المتحدة لم اعبـة الهدنـة ال ـ ين لـولان مـن      ناوتثناء   ي  م اعبي الأمم المتحدة   م( 

 الميلانية البرنامجية لفت ة السنتين.
  
مســـتويات  2014/2015ن ـــ  مســـتوى الأ ـــ اد الن ـــاميين المـــ ذون  ـــم   الفتـــ ة   - 2

الميــدان  وهــم مــن الأ ــ اد الن ــاميين المــ ذون  ــم     150 000عياوــية  مــأ مــا يبــ م مــن  
ن يـون دولار. وعـد اافـد هـ ا      8.3يت بون الدعم من موارد الأمم المتحدة  ب ـ  يبـ م مـن    

واافـد و ثـ  مـن     2015/2016من الأ  اد الن اميين   الفت ة  7 715المستوى نعدد ن   
من الأ  اد الن اميين  نسب  مواصـ ة التب ـي     3 690نعدد ن    2016/2017ذل  ل فت ة 

مـــن الأ ـــ اد الن ـــاميين(  يبان ـــ  جلئيـــا زيـــادة   الأ ـــ اد  4 728يج، لولايـــة البعثـــة  التـــدر
ــ  الاوــتب ار         ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبي ــة الأمــم المتحــدة المتينام  الن ــاميين المــ ذون  ــم لبعث

 من الأ  اد الن اميين(. 1 030ي ورية و  يبيا الوويى  
الن ــ    مســتوى اســام الــدعم ع ــى ووــاس  وعمــلا ني ــ  الجمعيــة العامــة إعــادة   - 3

منت م  ون ـ ا ل ـتغيرات   عـدد عم يـات افـظ السـلام واجم ـا وتعبيـدها  عامـ  الأمانـة           
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العامة ناوتع اس شام  للااتياجات   إ ار اسـام الـدعم  و ـ ل  ندعـادة تن ـيم المـوارد       
صدر مـ ة ا عـن الف يـ     إلى الأولويات المستجدة ل من مة  ع ى النحو المبين   التب ي  ال   

ــات الســلام     ــأ المســتوى المعــني نعم ي ــ  اللااــ  A/70/95-S/2015/446المســتب  ال  ي (  والتب ي
(. A/70/357-S/2015/682للأمــين عــام عــن مســتبب  عم يــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام      

وظيفــة مــن الوظــائف الثانتــة ووظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة   24وتمث ــ  النتيجــة   إنشــاء 
وظيفــة مــن الوظــائف الثانتــة ووظــائف المســاعدة   13ع ــى التــوالي(  يبان ــ ا إلغــاء   6و  18 

درة اســام الــدعم عــن   يــ    ع ــى التــوالي(  الــتي وــتعيد تن ــيم عــ2و  11الم عتــة العامــة  
إعــادة ت تيــ  وولويــات الأنشــية   مجــالات الاتصــالات الاوــت اتيجية  وتينــوين البــوات         
ون امج تو يد السـلام  ومنـأ الاوـتغلال والاعتـداء الجنسـيين  والمسـ ولية البيئيـة  وااـدمات         

 ذلـ   تتضـمن   اليبية  والمبادرات المتع بة نسـلامة المـوظفين وابـو  الإنسـان. ونالإ ـا ة إلى     
الميلانيــة مبت اــات لنبــ  مــا مجموعــ  تســأ وظــائف مــن م  ــل ااــدمات العــالم، إلى اســام   
الدعم  تت لف من ورنأ وظائف   إ ار عدرة الش  ة الدائمة وخمس وظائف   إ ـار الف يـ    

ــ تين          ــا    الفب ــو مو ــ  ودن ــا ه ــ  نشــ هم   م ــدنيين عب ــوظفين الم ــدري  الم ــني نت  144المع
التوالي. ويعينس نب  الموارد إلى اسـام الـدعم مـن ةـلال إلغـاء وإعـادة إنشـاء         ع ى 191 و

وظائف   مواعأ معنية الج ود المب ولة لتحسين الينفاءة   إ ـار الأنشـية المـ ذون  ـا   ضـلا      
عن الج ود المب ولة لمواج ة التحديات الجديدة والناشئة الـتي تواج  ـا عم يـات افـظ السـلام      

  يم البدرات البائمة.من ةلال إعادة تن
وناوتثناء عدد ع ي  من الأنشية والمبت اات ذات الأولويـة المحـددة الـتي يـ د شـ ا ا       - 4

ودنا    دن مسـتوى المـوارد الـتي تبت ا ـا الأمانـة العامـة هـو دون         51إلى  17  الفب ات من 
حديـد وولويـات     مما يـدل ع ـى التـلام الأمانـة العامـة نت     2015/2016المستوى المعتمد ل فت ة 

 الأنشية وتحبي  ميناو  الينفاءة من ةلال تنفي  ووموجا   المب .
و  غضون ذل   و يما يتع    وارد الوظائف الثانتة وموارد المساعدة الم عتة العامـة    - 5

(  تم تعــدي  عوامــ  الشــغور A/69/860نالاوــتناد إلى توصــية ال جنــة الاوتشــارية   تب ي هــا   
والتيناليف العامة ل موظفين  مما ت ت  ع ي  ت ثير صعود  ع ـى الااتياجـات الماليـة   مـا هـو      

ودنا   وع ى التيناليف البياوـية ل م تبـات    55 و 54 و 53 و 22 و 21مو     الفب ات 
 .52 و 23التي تم اوتينمالها   ما هو مو     الفب تين 

 ب ـ    2016/2017ل ل   تبدر الموارد المالية اللازمة لحسام الدعم ل فت ة ونتيجة  - 6
ملايــين دولار  ناوــتثناء الاعتمــادات المتصـــ ة نتلميــي  المــوارد   الم وســة وومـــن        314.5

  المائة  عـن الملمصصـات المعتمـدة ل فتـ ة      3.3المع ومات والن م(  وهو ما لث  زيادة ننسبة 

http://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
http://undocs.org/ar/A/70/357-S/2015/682
http://undocs.org/ar/A/69/860
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لأمانة العامة ج ودا ت مـ، إلى تبسـي  الااتياجـات مـن المـوارد       . وعد ن ل  ا2015/2016
 ما يـدل ع ـى ذلـ  إلغـاء وظـائف ثانتـة وم عتـة   ضـلا عـن طفـيد التينـاليف التشـغي ية               
نعد المنـا     ـا   ذلـ  تحبيـ   وائـد ن ـام ووموجـا. نيـد ون ذلـ  التبسـي  يبان ـ  الي ـ              

ــدعم     ــة ل ــة العام ــدم إلى الأمان ــادة     الإ ــا  المب ــدا  وزي ــلداد تعبي ــتي ت ــظ الســلام ال ونشــية اف
الااتياجــات مــن الم تبــات المد وعــة نا ت ا ــات واععيــة لتينــاليف شــغ  الوظــائف والتينــاليف  
ــ  ااتياجــات        ــ ا   التينــاليف الأةــ ى  مث ــتي لا لينــن تنب ــادات ال ــة ل مــوظفين  واللي العام

وروـوم تيننولوجيـا المع ومـات      الت مين الصح، نعد انت اء اادمة  واوتئجار ايـل الميناتـ    
  المائـة   4.0  2016/2017عنتيبي. وتب   اصة ااتياجات اسام الدعم المبت اة ل فتـ ة  

من مجموع الموارد المتوععة لبعثات افظ السـلام  ومينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم   الصـومال       
. 2015/2016الفتـ ة    المائـة     3.9وم  ل اادمات الإع يم، لنفس الفت ة  نالمبارنة مأ 

ويــ د   الفــ ع نــاء ودنــا  مليــد مــن المع ومــات عــن الااتياجــات مــن المــوارد المبت اــة ل فتــ ة  
 .(2 (1 2015/2016تمدة ل فت ة   نالمبارنة مأ ت   المع2016/2017

 
 نشية المنف ة   إ ار اسام الدعملمحة عامة عن الأ  

  نتعليــل التلميـــي   2016/2017 وــتبوم إدارة عم يــات افــظ الســلام   الفتــ ة      - 7
الاوت اتيج، المتينام  والتوجي  السياو، والتشغي ،  وتحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن     
ــ اء مشــاورات مع ــا           ــة العامــة  وإج ــ  ة وإلى الجمعي ــوات ونــ   اد ش ــدان المســاقة نب والب 

ين رصـد وعيـاس   و  ل  مأ و  اي النزاع والب دان المضيفة ووائ  وصحام المصـ حة  وتحس ـ 
التبدم المح ز   تنفي  ولايات البعثات  ودعم منأ نشوم الأزمات وإدارما  من ةـلال تبـدة   

ــة     ــام نالحال ــ  الإلم ــ  ل نزاعــات  والتلميــي  ل يــوارق  وم ا  ــل    تح ي ــات  وتعلي ومعالجــة الأزم
ا ــــــات دوريــــــة لينفالــــــة اوــــــت اتيجيات الانتبــــــال  وإجــــــ اء تبييمــــــات واوتع   عاليـــــة 
ات الإصــلاح الولايــات والإمينانــات والبــدرات والمــوارد اللازمــة  وتحديــد مبــادر نــين المواءمـة 

الواردة   تب ي  الف ي  المستب  ال  يـأ المسـتوى المعـني نعم يـات السـلام       المنبثبة عن التوصيات
 A/70/95-S/2015/446   ــتع اس هيينــ ــة     (  واو ــة العالمي ــاء الســلام والدراو ــم المتحــدة لبن الأم

ــ ار مج ــس الأمــن     ــ  ع ــأ المســتوى لتنفي ــدان   2000  1325والاوــتع اس ال  ي ــتمينين المي ( ل
ــة ووــائ  شــ  اء افــظ الســلام         ــة ودون الإع يمي ــأ المن مــات الإع يمي ــل الشــ ا ات م وتعلي

لـــة تنفيـــ  المعـــايير وتبـــدة توصـــيات تشـــم  الـــدروس المســـتفادة وو ضـــ  المماروـــات  و فا 
ــات      ــ اء تبييمـ ــن ةـــلال إجـ ــل الأداء مـ ــات  وتعليـ ــة الت هـــ  ل عم يـ ــار  فالـ ــين ية وإ ـ العسـ

__________ 

 .A/70/779ان   ويضا  (2  

http://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
http://undocs.org/ar/A/70/779
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  الفعـــال ل ولايـــات الأواوـــية  واوتع ا ـــات ةـــددة  وتحســـين عـــدرة البعثـــات ع ـــى التنفيـــ
ــادرات مشــت  ة   إ ــار ج ــة       ولا ــ  اوــت اتيجيات ومب ــة المــدنيين  وو ــأ وتنفي وــيما ياي

المية   مجالات الش  ة والعدالة والسجون  والاوتم ار   و ـأ وتنفيـ  مبـادرات    التنسي  الع
الاوــت اتيج، ل بــوات والشــ  ة  عم يــة   مجــال السياوــات والتوجيــ  والتــدري   والتينــوين  

ويما عدرات التمينين  والاوتفادة نشين  منـ ج، مـن عـوة التيننولوجيـا الحديثـة نوصـف ا        ولا
 شغي ،  وتعليل عدرات البعثات الميدانية ع ى مواج ة اليوارق.عام  تمينين اوت اتيج، وت

ولث  اوتم ار تحسين الدعم الميداني مسعاً ااسماً لإدارة عم يات الأمم المتحـدة لحفـظ    - 8
ــة ومســ ولة        ــولا وــ يعة و عال ــأ وصــحام المصــ حة ا  ــداني. ويتوع ــدعم المي الســلام وإدارة ال

ت ع ـى النجـاح   م ام ـا. ومـن ةـلال اوـت اتيجية       وتتسم نالينفـاءة لينـن ون تسـاعد البعثـا    
تبــدة الــدعم الميــداني ع ــى الصــعيد العــالم،  اببــ  الأمــم المتحــدة ةــلال الســنوات اامــس   
ــدروس       ــ ات المتينــ رة   الأداء  وال ــ  هــ   التوععــات. وتســتدع، الثغ الما ــية تبــدما   تحبي

  يــأ المســتوى  وا راء المتعمبــة   المســتفادة مــن الاوــت اتيجية  وتوصــيات الف يــ  المســتب  ال     
الصادرة عن هيئات ال عانة  إدةال مليد من التحسينات   السـنوات المبب ـة. ووـوي تينـون     
هناك ااجة لب ل ج د مشت ك   الأج  اليوي  لتحبي  الامتياز التشغي ،   الدعم الميـداني   

صــورة دائمــة اــي يينــون عــادرا ع ــى تحبيــ  توععــات وصــحام المصــ حة نشــين  موثــو   ون  
ــ ة         ــات   الفتــ ــن الأولويــ ــة مــ ــغيرة وم نــ ــة صــ ــى مجموعــ ــت  ل الإدارة ع ــ ــ دة. ووــ وميــ

ــى الأداء   ــا   ذلــ ة  و( تحســين إدارة و ســ ة      2016/2017 ــل عــدرما ع  مــن وجــ  تعلي
التوريد   م( وتعليـل الإدارة البيئيـة   ح( وتيـوي  التيننولوجيـا والانتينـار   د( وتعليـل إدارة       

 ية وتبدة الدعم إلى الأهداي ع ى نيا  المن مة   ـا   ذلـ  الاوـتثمار   روس    الموارد البش
المال البش     هـ( ومينا حة ووء الس وك. ويج     إ ار اوـت اتيجية تبـدة الـدعم الميـداني     
ع ى الصـعيد العـالم، إ ـلا  مبـادرتين وتواصـلان تشـيني  تبـدة ااـدمات ل بعثـات الميدانيـة.           

  الاوـــتم ار   تحســـين وداء مبـــدم، ااـــدمات المشـــت  ة. والثانيـــة   إدارة وتتمثـــ  الأولى 
و س ة الإمدادات. وووي يواص  م  ل اادمات العالم،  ال   يضم المـوععين   ن ينـديل    

 و النسيا  وم  ل اادمات الإع يم،   وداء دور ااوم   ه ا الصدد.
  تبــدة ةــدمات  2016/2017 ة ووتواصــ  إدارة الشــ ون الإداريــة ةــلال الفت ــ    - 9

الدعم الأواوية إلى الميدان   مجالات المبادرات المتلم ة ع ى نيا  المن مـة  والسياوـة الماليـة     
وتبــدة ااــدمات  والشــ ون الإداريــة وإعــداد الميلانيــة  ووياوــة وةــدمات المــوارد البشــ ية    

ــات  ووياوــة إدارة الأصــول وةــدمات الشــ اء  وو ــأ وياوــات ون ــم تيننول     ــا المع وم وجي
ــى صــعيد       ــات افــظ الســلام  وــواء ع  ــادرات لعم ي والاتصــالات. ووــوي تبــدم الإدارة مب
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المن مــة وو ةاصــة نالميــدان   ــا   ذلــ ة  و(   مجــال التمويــ  وإدارة الميلانيــة  والانتبــال إلى  
 وائـد هـ      اوتدامة الامتثال   الأج  اليوي  ل معايير المحاوبية الدولية ل بيـاع العـام وتحبيـ    

المعايير  وتيوي  ودوات صياغة الميلانية ورصدها   ا   ذل  نالاوتعانة نن ام ووموجـا المووـأ   
لتعليل رصد  عالية اوتلمدام الموارد وتحسين شين  وع س تبـاري  الميلانيـة   م( و  مجـال     2

دان  ودعـم تحسـين   الموارد البش ية  تحسين م اعبة الجودة ومعايير تبدة اادمات اليبيـة   المي ـ 
ن ام إدارة المواه    ا   ذل  ن ام إنسبيرا   الميدان(  ومواصـ ة دعـم مبـادرة الأمـين العـام      
لتعليل تنب  الموظفين  وتنسـي  وتيسـير تنفيـ  التـدري  الإللامـ، ع ـى إدارة الأداء  ونالإ ـا ة        

ينـات وإاائ ـا  والأنشـية    إلى تو ير التوجيـ  نشـ ن المـوارد البشـ ية   ـا   ذلـ  اوـتم ار التعي       
ااارجيــة والمســائ  المتع بــة نــدعم اليف /الأوــ ة   ح( و  مجــال إدارة الأصــول والمشــت ياتة 
تعليــل ةــدمات المشــت يات لعم يــات افــظ الســلام مــأ الاوــتلمدام الفعــال لمينتــ  المشــت يات 

  والإنبـاء  69/273الإع يم،  ضلا عن التلميـي  لإنشـائ  رسميـا  و بـا لبـ ار الجمعيـة العامـة        
ع ى مج س اوتع اس من  العبـود  الـ   يتـولى تبيـيم اليعـون الـتي يتبـدم  ـا الباعـة الـ ين س           
يحص وا ع ى عبود وإج اء تبييمات ل بـ ارات الإداريـة المتنـازع ع ي ـا  ويتـانأ تنفيـ  المن جيـة        

لاعتناء العتاد الجو  واادمات ال وجسـتية  وتنفيـ  عنصـ  تيبيـ       الجديدة لاوتدراح الع وس
ن ــام الواــدات النمييــة المواصــفات   الاوــت اتيجية العالميــة ل ــدعم الميــداني  ونالتــالي  فالــة   
تحبي  توازن مناو  نين الامتثال ل ن ام المالي والبواعد المالية للأمم المتحدة والم ونة التشـغي ية  

    د( و  مجــال تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات  دعــم ونشــية دمــج       والتســ يم العاج ــ
لن ام ووموجا  ووعف تشغي  ن ام غـالي يو  ضـلا    1ل تووعة  5البدرات الوظيفية ل مجموعة 

عــن إدارة البيانــات ال ئيســية لن ــام ووموجــا م  ليــا  يمــا يتع ــ  نــالمواد وااــدمات والأصــول  
ــات ا   ــن البيان ــا م ــائعين وغيره ــات       والب ــا المع وم ــة تيننولوجي ــ  وصــيانة ون م ل ئيســية  وتنفي

ــل ومــن         ــتي و ــع  ةصيصــا لهــ ا المجــال وتعلي ــ  ت ــ  ال ــات افــظ الســلام   ــا   ذل عم ي
 المع ومات والن م.

و  مينتــ  ةــدمات ال عانــة الداة يــة  وتواصــ  شــعبة التحبيبــات إيــلاء اهتمــام          - 10
تي س يبـ   ي ـا نعـد والحـد مـن تـ ا م البضـايا         متواص  للانتـ اء مـن التحبيـ    البضـايا ال ـ    

والبيام   الوعـ  نفسـ  ناطـاذ المليـد مـن تـدانير الينفـاءة. ومـن وجـ  تحسـين الينفـاءة  تعمـ              
الشعبة ع ـى تحبيـ  مـا ي ـ،ة  و( النجـاح   تنفيـ  الن ـام العـالم، المواـد لإدارة البضـايا لتتبـأ            

يــورة وةســنة اــديثا ل تــدري  ع ــى التحبيــ  المــلاعم المتع بــة نالبضــايا   م( و ــأ نــ امج م
تس م   تعليل عدرات التحبي  وإ فاء اليانأ الم ني ع ى وظيفة التحبيبـات. ووـتبوم شـعبة    
التدعي  الداة ، ناطاذ المبادرات التالية لعم يـات افـظ السـلام لتحسـين الفعاليـة والينفـاءة         

م اجعة الأداء   ةيـة العمـ  السـنوية    عم يات افظ السلامة  و( الإدراح التدريج، لعم يات 
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ــ ا        ــيم ةــارج، ل جــودة. ووــيو   ه ــظ الســلام   م( الا ــيلاع نتبي ــات اف ــة عم ي لم اجع
التبييم  ال   هو جلء مـن المعـايير الم نيـة لمع ـد م اجعـ، الحسـانات الـداة يين  الأدلـة ل جنـة          

ــانا      ــة ل حس ــة الداة ي ــى ون نشــاة الم اجع ــة الحســانات والإدارة ع  ــاءة  م اجع ت يتســم نالينف
 والفعالية وون  يضيف عيمة.

ــة        - 11 ــة ل مــوظفين تبــدة المشــورة البانوني وويواصــ  مينتــ  تبــدة المســاعدة البانوني
ــة ممــا لينــن مــن معالجــة         ــ م   البضــايا البانوني ــ اد افــظ الســلام وتمثي  ــ  المناوــ  لأ  الوع

 وع  ممينن.المنازعات   وما ن العم    م ا ة مبين ة وا  ا   وو ع 

وويبوم مينت  ومين الم ـاس وةـدمات الووـا ة   الأمـم المتحـدة  عالجـة المنازعـات         - 12
المتع بة نالعم  وا  ا   ضلا عن تح ي  البضـايا الن ميـة الـتي تنشـ    عم يـات افـظ السـلام        
 وتحديــدها. ونالإ ــا ة إلى الا ــيلاع نالأعمــال المعتــادة   مجــال ونشــية الاتصــال والتوعيــة   
ويواص  المينت  الت  يل ع ى زيادة عدرت  ع ى الاوـتجانة ل حـالات الح جـة  نالاوـتعانة  ـن      

 لدي  من ومناء الم اس والووياء المناونين.

وويواص  مينت  الأةلاعيات ونشـيت    مجـال توعيـة مـوظف، نعثـات افـظ السـلام         - 13
ع ـى التمـاس المشـورة نشـ ن     من وجـ  تعـ يف م نااـدمات الـتي يبـدام ا المينتـ   وتشـجيع م        

البضــايا المتع بــة نالأةلاعيــات   إ ــار مــن الســ ية والتــدري  والحمايــة مــن الانتبــام ون نــامج 
الإع ارات المالية. ولتحبي  ه   الأهداي  يعتـلم مينتـ  الأةلاعيـات البيـام نليـارات ميدانيـة       

مـوادا تدريبيـة جديـدة    وعبد ا بات عم  نش ن الإع ارات المالية. وويبدم المينت  ل موظفين 
تتع ــ  نــالحوار نــين البيــادات   ضــلا عــن تبــدة المشــورة نشــ ن نــ امج الأةلاعيــات والامتثــال  
المتع بة  جموعة مختارة من البائعين ال ين وـب  ون عـ رت الأمـم المتحـدة جـلاءات   اب ـم        

الــتي عــد تنشــ  ووــيب ل العنايــة الواجبــة ل تحبــ  مــن الملمــا   المتع بــة نالأةلاعيــات والســمعة   
مستببلًا إذا ما ع َّرت الأمم المتحدة ون تعتبر ت   الش  ات  من البائعين المـ ه ين. ووـيبوم   
المينت  ويضا ناوتع اس ت ثير اادمات التي يبـدم ا مينتـ  الأةلاعيـات  والنـ ج الـ   يتبعـ        

 ــاع والتـدري  الـ   يبدمـ  والولايـات المنو ـة نـ     ـوء ااتياجـات افـظ السـلام والأو          
 المتغيرة ع ى ورس الواعأ.

ــانونيتين       - 14 ــورة البـ ــاعدة والمشـ ــدة  و( المسـ ــة تبـ ــ ون البانونيـ ــ  الشـ ــ  مينتـ وويواصـ
يتع   نددارة عم يات افظ السلام و با لأاينام البانون الدولي ذات الصـ ة والسياوـات     يما

 م( المســاعدة والبواعــد والتع يمــات وإجــ اءات التشــغي  المواــدة المتع بــة  ــ   العم يــات     
والمشــورة البــانونيتين نشــ ن  ائفــة  ــبيرة مــن م ــام الــدعم المتع بــة ن نشــية وعم يــات افــظ   
السلام التي تضي أ  ا المن مة   ـا   ذلـ  الت تيبـات المبرمـة مـأ الحينومـات وونشـية الشـ اء         
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المن مـة   والتعاعد ع ى الااتياجات ال وجسـتية  وتسـوية المنازعـات والميالبـات  وتنفيـ  تـدانير      
وتعليلها   مجال المساءلة  وتفسير وتيبيـ  الن ـام المـالي والبواعـد الماليـة والن ـامين الأواوـ،        
ــ  الإدارة الســ يمة والإصــلااات اااصــة       ــى تحبي ــم المتحــدة عمــلًا ع  ــوظف، الأم والإدار  لم

ت نــ ل   والــد اع عــن اهتمامــات الأمــين العــام وتحســين التن ــيم الإدار  والمــالي ل عم يــا        
والأنشية التي تضي أ  ا المن مة   مجال افظ السلام عن   ي  التلمفيف من اـدَّة الملمـا     

 البانونية والحد من المس ولية البانونية الناشئة عن ه   العم يات والأنشية.  

ووتواصــ  إدارة شــ ون الســلامة والأمــن الت  يــل ع ــى التنفيــ  الينامــ  لعم يــة إدارة    - 15
 ييأ نعثات افظ السلام  ا   ذل  عم يـة تحـديث ن ـام مسـتوى الأمـن       الملما   الأمنية  

وتبييمــات الملمــا   الأمنيــة  ومعــايير العمــ  الأمنيــة الــدنيا واايــ  الأمنيــة  ووتواصــ  دعــم   
وتعليل ولامة وومـن مـوظف، الأمـم المتحـدة وومـا ن عم ـ م   عم يـات افـظ السـلام  عـن           

ني ل مــوظفين الميــدانيين. ووتواصــ  الإدارة إعــداد وثــائ    يــ  تــو ير التــدري  والتوجيــ  الــتب
توجي ات السياوات الأمنية وتوزيع ا ع ى عم يات افظ السلام لتنفيـ ها اـي يتسـي زيـادة     

  فاءة ن ام إدارة الأمن و عاليت    المن مة.

ووــت  ل مفو ــية الأمــم المتحــدة لحبــو  الإنســان ع ــى ننــاء عــدرة مين َّوــة لضــمان    - 16
يــة ةدمــة افــظ الســلام واتســاع ا مــن ةــلال تعليــل عســم دعــم نعثــات الســلام مــن وجــ    عال

مواص ة تبدة المشورة   مجال ابـو  الإنسـان  والمسـاندة والـدعم التشـغي ، لإدارة عم يـات       
افــظ الســلام  وإدارة الــدعم الميــداني والــدول الأعضــاء وعم يــات افــظ الســلام والشــ  اء    

ــيتي    ــ ة. ووـ ــ ين ذو  الصـ ــالات    ا ةـ ــتجانة   المجـ ــا  الاوـ ــ ح اتسـ ــوظفين المبتـ ــلاك المـ مـ
الأولوية مث  تبدة الدعم اليوم،   مجال ابو  الإنسان لعم يات افظ السـلام  ود ـأ    ذات

  يبـ،   مجـال افـظ    عج ة إدماح ابو  الإنسان   الش ا ة نين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأ  
 ـار السياوـة المتع بــة نفحـ  وـوان  مــوظف،     السـلام  و فالـة الفحـ  المنــت م والمتسـ    إ    

 .2012الأمم المتحدة   مجال ابو  الإنسان التي تم العم   ا   عام 
 

 تح ي  الااتياجات من الموارد -ناء  

ــ ة         - 17 ــادة الااتياجــات ل فت ــتي تســ م   زي ــا  العناصــ  ال ئيســية ال ــ د   الجــدول ودن ت
2016/2017. 
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 تحدة()بآلاف دولارات الولايات الم
 
336  2015/2016فت ة ل  ةالمعتمد ةالإيالي الااتياجات     495 ,8  

وومـن    الم وسـة  لموارد االمبال  الملمصصة لتلميي   ةمطروحا منها
 ن م المع ومات

 (32 128,2) 

304  2015/2016 الفت ة   الدعم اسام عاعدة ااتياجات  367 ,6  

  الفقرات 

   الم تبات اسام

 150,0 2 54و  21 المحدثة الشغور عوام 

 028,8 1 52و  23 ل م تبات المحدَّثة البياوية التيناليف

 752,5 53و  22 ل موظفين العامة التيناليف زيادة

   والم عتة   إ ار المساعدة الم عتة العامة الثانتة الوظائف الجديدة

ــادة والم عتــة   إ ــار مــن الوظــائف الدائمــة   11 عــدرها صــا ية زي
 المساعدة الم عتة العامة

 2 198,0 

 699,1 191 نش هم عب  المدنيين الموظفين تدري    ي  نب 

 649,0 144 الدائمة الش  ة عدرة من وظائف 4 نب 

   اللائدة/الجديدة ال ئيسية التشغي  ااتياجات

  ـ   يعبـد  الـ    ل واـدات  المم و ـة  نالمعدات المعني العام  الف ي 
 ونوات ثلاث

 869,1 1 317و  315

 عفــا والاتصــالات المع ومــات لتيننولوجيــا إ ــا ية معــدات اوـتبدال 
 الميداني الدعم إدارة/السلام افظ عم يات إدارة   اللمن ع ي ا

 664 376و  372

 486,4 411 اادمة انت اء نعد الصح، تيناليف الت مين

 338و  334و  333 ن لمانيا  نون المبت ح   التبييم م  ل
 344 و

338,0 

ــادة ــف  زيـ ــة  السـ ــام رسميـ ــات إدارة     م ـ ــظ عم يـ ــلام افـ  السـ
 الإنسان ابو  ومفو ية

 121و  104و  86
 784 و 201و  178 و

227,7 

 ااـدمات  م  ـل  الداة يـة    ال عانـة  ةـدمات  لمينتـ   جديـد  م   
 الإع يم،

 143,2 639و  634

 (083,7 1)  الأة ى التغييرات صا 

314  2016/2017 الفت ة   المبت اة الأواوية الااتياجات  489 ,7  

ــي   ــوارد اطيــ ــةلمــ ــن   الم وســ ــام وومــ ــات ن ــ ــ ة المع ومــ  ل فتــ
2016/2017 

 17 651,9 

332  2016/2017 ل فت ة المبت اة الااتياجات إيالي   141 ,6  
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وعـلا   ووـف ت عم يـة إعـادة تن ـيم المـوارد   إدارة        3وع ى النحو المـبين   الفبـ ة    - 18
عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني ومينتــ  الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأ  يبــ،  
وإدارة الش ون الإدارية وإدارة ش ون السلامة والأمن ومينت  ومين الم ـاس ومينتـ  الشـ ون    

وظيفة من الوظائف الثانتـة ووظـائف    24البانونية ومفو ية ابو  الإنسان عن اعت اح إنشاء 
ــة   المســاعدة الم ــة العام ــاء   6و  18 عت ــوالي(  وإلغ ــى الت ــن الوظــائف الدائمــة    13ع  ــة م وظيف

ع ى التوالي(. وتمثـ  هـ   الليـادة الصـا ية وعـدرها       2و  11ووظائف المساعدة الم عتة العامة  
وظيفـــة مـــن الوظـــائف الثانتـــة والم عتـــة زيـــادة   الااتياجـــات مـــن المـــوارد الماليـــة  ب ـــ   11

 .2015/2016نالمبارنة مأ الفت ة  2016/2017الفت ة  دولار   2 198 000

و جــلء مــن إعــادة تن ــيم المــوارد  تبــوم إدارة عم يــات افــظ الســلام ندعــادة تن ــيم  - 19
ــن م  ــل          ــأ وظــائف م ــ  ورن ــ ح نب ــالم، وتبت ــة   م  ــل ااــدمات الع ــدرة الشــ  ة الدائم ع

ــ     ــي د  النبـ ــ  ة. ووـ ــعبة الشـ ــورك   شـ ــالم، إلى نيويـ ــدمات العـ ــوارد   ااـ ــادة   المـ إلى زيـ
دولار واافـاس   ميلانيـة م  ـل ااـدمات العـالم،   الفتـ ة        649 000الص ة عـدرها   ذات

2016/2017 2). 

ــى توصــية مج ــس م اجعــ، الحســانات  وجــ ت إدارة       - 20 ــاء ع  ــ   ونن ونالإ ــا ة إلى ذل
نتــدري  المــوظفين عم يــات افــظ الســلام  تبييمــا داة يــا مــن وجــ  زيــادة  فاءمــا   البيــام  

المدنيين عب  نش هم مما ودى إلى اعت اح تحوي    ي  تـدري  المـوظفين المـدنيين عبـ  نشـ هم إلى      
ــ  ميناوــ          م  ــل ااــدمات الإع يمــ، مــن م  ــل ااــدمات العــالم، ممــا وــي د  إلى تحبي

وواوـا     وـيما الموجـودون   الينفاءة ناتة عن نشـ  المـوظفين المـدنيين   البعثـات الميدانيـة ولا     
و  يبيــا والــ ين يســتلمدمون الــ الات الجويــة ل بعثــات. واــي يتســي الحفــا  ع ــى الســيي ة   
الفع ية ل ف ي  ول حفا  ع ى مواءمة ميلانية م  ل اادمات الإع يم، مأ ميلانيـة البعثـات الـتي    

 ب ـ    يو   لها اادمات  يُبت ح تحوي  تموي  الف ي  إلى اسام الدعم مما ويت ت  ع يـ  زيـادة  
ــل ااــدمات       699 100 ــة م   ــوارد ذات الصــ ة   ميلاني ــاس   الم ــة وااف دولار   الميلاني

 .(2 2016/2017العالم،   الفت ة 

  ونينمـا  2014وعد اافضـ  عوامـ  الشـغور الفع يـة نشـين  ميـ د منـ  تموز/يوليـ           - 21
ــالفت ة       ــ  ن ــ اح المتع  ــوظفين   الاعت ــاليف الم ــدي ات تين ــ  تب ــتند إلى  2015/2016 ان تس

  المائــة ل وظــائف الفنيــة والفئــات الع يــا      12.0عوامــ  الشــغور المدرجــة   الميلانيــة البالغــة     
  المائة لفئة ااـدمات العامـة والفئـات المتصـ ة  ـا   بـد ن غـ  عوامـ  الشـغور الفع يـة            6.0 و

ااــدمات العامــة والفئــات   المائــة   الفئــة الفنيــة والفئــات الع يــا و ئــة  5.9  المائــة و  10.7
ون ـ  متووـ  معامـ      2015/2016المتص ة  ا  ع ى التوالي. وعد اوتم  ه ا الاتا    الفت ة 
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  المائــة ع ــى التــوالي  لمــوظف، الفئــة   6.8  المائــة و  10.6الشــواغ    الأشــ   الســتة الأولى 
ا. ونتيجـة لـ ل   وـتينون هنـاك     الفنية والفئات الع يا و ئة اادمات العامـة والفئـات المتصـ ة   ـ   

دولار وإدراج ـا   الـن     2 150 000 ب ـ    2016/2017ااجة إلى موارد إ ا ية ل فت ة 
الفتــ تين  المبتــ ح. وتــ د عوامــ  الشــغور الميببــة   الميلانيــة ع ــى اســام تينــاليف المــوظفين  

 ا .ودن 55 و 54  الجدولين الواردين   الفب تين  2016/2017و  2015/2016

دولار  752 500ونالإ ا ة إلى ذل   وتينون هناك ااجة إلى مـوارد إ ـا ية  ب ـ      - 22
لتغيية ارتفاع التيناليف العامة ل موظفين الممولة وظائف م مـن اسـام    2016/2017ل فت ة 

  مبانـ   2015/2016  المائـة مـن صـا  الم تبـات   الفتـ ة       48.4الدعم  والتي تمثـ  ا ن  
. ويســـتند هـــ ا المســـتوى إلى 2015/2016ة مـــن صـــا  الم تبـــات   الفتـــ ة   المائـــ 47.8

 .2014/2015النفبات الفع ية المتينبدة   الفت ة 

وعـــلاوة ع ـــى ذلـــ   وـــوي تينـــون هنـــاك ااجـــة ويضـــا إلى مـــوارد إ ـــا ية  ب ـــ    - 23
ــدي       1 028 800 ــات المســتلمدمة   تب دولار نتيجــة لاوــتينمال التينــاليف البياوــية ل م تب
ــى الاوــتينمال       تينــ ــ  ع  ــد ت ت ــة. وع ــة العام ــة ووظــائف المســاعدة الم عت اليف الوظــائف الثانت

ــة ووظــائف المســاعدة       نوجــ  ــادة نالنســبة ل مبــ  واافــاس نالنســبة ل وظــائف الميداني عــام  زي
 العامة. الم عتة

ووــيحتاح الف يــ  العامــ  الــ   ينعبــد  ــ  ثــلاث وــنوات المعــني نالمعــدات المم و ــة  - 24
دولار  1 869 100إلى مـوارد  ب ـ     2017والـ   وـينعبد   نيويـورك   عـام      ل وادات

دولار( وال ـوازم وااـدمات والمعـدات     514 500المبت اـــــة   إ ار السف    م ام رسميـة   
دولار ع ـــى مـــا تمـــ   80 200دولار(  ممـــا لثـــ  زيـــادة عـــدرها  1 354 600الأةـــ ى   

ةـير الـ   يجـ    ـ  ثـلاث وـنوات الـ   عبـد   الفتـ ة          الموا بة ع يـ  ةـلال الاجتمـاع الأ   
2013/2014. 

و مــا هــو الحــال   الفتــ ات الماليــة الســانبة  يتضــمن الاعتــ اح الااتياجــات المتصــ ة   - 25
نالتينــاليف المتوععــة ل تــ مين الصــح، نعــد انتــ اء ةدمــة المــوظفين الحــاليين   عم يــات افــظ    

دولار   10 837 000   ب ــ  عــدر   2016/2017الســلام الــ ين وــيتباعدون   الفتــ ة    
 .2015/2016دولار ةلال الفت ة المالية  486 400وهو ما لث  زيادة عدرها 

ــ      - 26 ــا المع ومــات والاتصــالات مب   664 000 مــا تشــم  الااتياجــات   تيننولوجي
عفـا ع ي ـا   دولار المبت ح لاوتبدال غير متين ر لمعدات تيننولوجيا المع ومات والاتصالات التي 

اللمن مـن وجـ  مواصـ ة المسـتوى الحـالي مـن الأنشـية الـتي تضـي أ  ـا إدارة عم يـات افـظ             
 السلام وإدارة الدعم الميداني.
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ــ    - 27 ــاك مب  ــدانيين التانعــة لإدارة      338 000وهن ــوظفين المي ــدرح   شــعبة الم دولار م
انيـا لتعليـل إدارة ةلا ـة  بـار     الدعم الميداني لتوويأ نيا  م  ـل التبيـيم التجـ يبي   نـون  ولم    

 موظف، دعم البعثة من ةلال نناء مجمأ من المواه  من الم شحين الم ه ين.

 مــا تبتــ ح إدارة عم يــات افــظ الســلام ومفو ــية الأمــم المتحــدة لحبــو  الإنســان   - 28
ــ       ــة  ب  ــام رسمي ــة الســف    م  ــادة   ميلاني ــ  ونشــيت ا    227 700زي ــن وجــ  تنفي دولار م

 يدة.المتلا

مـن   2015/2016وتم نناء منش ة جديدة   م  ل اادمات الإع يم، ةـلال الفتـ ة    - 29
وج  اوتيعام العدد المتلايد من الموظفين  ـا   ذلـ  الموظفـون المـدرجون   ميلانيـة اسـام       

دولار   ميلانيـة مينتـ     143 200الدعم. و  ه ا السـيا   تم إدراح روـوم إ ـا ية  ب ـ      
 نة الداة ية يشم   لا من ال ووم غير المتين رة والمتين رة   المينت .ةدمات ال عا

وي د   الجدول ودنا  ا ثار المالية المت تبة ع ى ما يخ     اعت اح يتع   نين  وظيفـة   - 30
من الوظائف الثانتة وو وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة مـأ الإشـارة إلى الفبـ ة الـتي يـ د  ي ـا           

 .مليد من التفاصي 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الفقرة الإدارة
 وظـــائف ثانتـــة  وإلغـــاء 5 إنشـــاء  الســـلام افـــظ عم يـــات إدارة   

 وظيفتين ثانتتين(
 94و  69و  60
 128و  116 و
 188و  137و و

710.6 

ــدعم إدارة ــداني الـ ــاء  الميـ ــاء    4 إنشـ ــة  وإلغـ ــائف ثانتـ ــن  5وظـ مـ
   (العامة الم عتة المساعدة ووظائف الوظائف الثانتة

 322و  269و  264
  348و 

(9.2) 

وظائف ثانتـة    5 إنشاء الأ  يب، الاتحاد لدى المتحدة الأمم مينت 
 وظائف ثانتة( 4وإلغاء 

218 (182.8) 

 المســاعدة وظــائف مــن وظيفــتين إنشــاء  الإداريــة الشــ ون إدارة
 ثانتتين( وظيفتين وإلغاء العامة  الم عتة

 87.9 495و  455و  417

ــين  ــ  وم ــاس مينت ــة إنشــاء  الم  ــة  وظيف ــة ووظيف ــن ثانت ــائف م  وظ
 العامة( الم عتة المساعدة

 197.6 667و  664

ــ ون إدارة ــن الســلامة ش ــن 3 إنشــاء  والأم  المســاعدة وظــائف م
 العامة( الم عتة

726 605.9 

 172.0 694 ثانتة( وظيفة إنشاء  البانونية الش ون مينت 

 616.0  776و  771و  765 ثانتة( وظائف 4 إنشاء  الإنسان المتحدة لحبو الأمم  مفو ية

الثانتـة   الوظـائف  من 13 وإلغاء وظيفة 24 إنشاء  المجموع 
 العامة( الم عتة المساعدة ووظائف

 2  198 .0  
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وعــلاوة ع ــى ذلــ   وــيتم تمويــ  التين فــة الم تبيــة نتنفيــ  وصــيانة ن ــامين مــن الــن م  - 31
ــة   ــن وجــ  إدارة        الميداني ــائن م ــأ اللن ــات م ــام إدارة العلاع ــات  ن  ــا المع وم مجــال تيننولوجي

المساقة نبوات والتيبي  المشت ك لإدارة الهوية   عم يات افظ السـلام( الـتي تم تحوي ـ ا مـن     
    إ ار ميلانية م  ل اادمات العالم،  ب ـ  إياليـ    2015/2016اسام الدعم   الفت ة 

ــة م  ــل ااــدمات      دولار 1 614 400 ــ  الأمــين العــام عــن ميلاني  مــا هــو مفصــ    تب ي
 .(2 2016/2017العالم، ل فت ة 

  ويتواصـ  اعتـ اح الم ا ـة الثانيـة     2015/2016وتمشيا مأ الميلانيـة المعتمـدة ل فتـ ة     - 32
.  ان ـ   2016/2017من مبادرة إدارة و س ة الإمدادات   إ ار اسـام الـدعم   الفتـ ة    

 ودنا ( 354الفب ة 

وتمشــيا مــأ ةيــة نشــ  ووموجــا  تم إدراح الأمانــة العامــة   ن ــام ووموجــا الأوــاس      - 33
ــام ووموجــا المووــأ    ــاني/نو مبر   1   1ون  ــد ودى نشــ  ووموجــا إلى   2015تشــ ين الث . وع

تعليل التوايد والدعة   تصنيف ننود التينـاليف و ئـات الإنفـا  الم تبيـة  ـا. ونتيجـة لـ ل          
يتضـمن إعـادة تصـنيف نعـد ننـود التينـاليف الـتي         2016/2017 اح الميلانيـة ل فتـ ة    دن اعت

ودرج    الميلانية    ئات من النفبات طت ف عن الفت ة السانبة. ويتمثـ  الهـدي مـن ذلـ      
  البيــام نشــين  و ضــ  نــدن از اليــانأ الأواوــ، ل ســ أ وااــدمات المبدمــة. ويســتفيد إعــداد  

دعم من الدروس المستلم صة من ميلانيات نعثـات افـظ السـلام  الـتي     تب ي  ميلانية اسام ال
   ـ  تب يـ . ووـت د      2013وظ  ت تنفي  ووموجـا   الميـدان منـ  تشـ ين الثـاني/نو مبر      

إعادة تصنيف ننود التيناليف  ومواءمة الميلانية مأ  ئات الإنفا   إلى تحسـين الاتسـا  وعان يـة    
. وعـد وردت إعـادة التصـنيف   المبـام الأول     2016/2017 ة المبارنة   تبـاري  الأداء ل فت ـ 

   ئات الإنفا  التاليةة ال وازم واادمات والمعدات الأة ى  نـدن از النبـ  الـبر  وااـدمات     
اليبية  فئتين مستب تين  وتيننولوجيا المع ومـات  نـدن از تـ اةي  الميناتـ  المتنب ـة وةـدمات       

ــدن از ةــدمات   الإنت نــ   مثــ  تع ــد المواعــأ والاش ــ  ت ا ات ع ــى الإنت نــ   والاتصــالات  ن
 التح ي  والاشت ا ات العامة والمتلمصصة.  

 
 موجل الف و   

وت د ودنـا  تفاصـي  الأوـبام ال ئيسـية ل فـ و  الناشـئة   المـوارد المتصـ ة نالوظـائف           - 34
 وغير المتص ة نالوظائف ع ى مستوى الفئات.

 
 الموارد المتص ة نالوظائف  

 يمــــا يتع ــــ  نــــالموارد المتصــــ ة نالوظــــائف  تمثــــ  الليــــادة   الااتياجــــات البالغــــة  - 35
  المائة ع ى الموارد المتص ة نالوظائف المعتمدة ل فتـ ة   3.5دولار زيادة ننسبة  7 536 800
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. وتعــلى هــ   الليــادة   المبــام الأول إلى مــا ي ــ،ة  و( تيبيــ  عوامــ  شــغور   2015/2016
ودنا (   م( التبدي  الم تفأ ل تيناليف العامة ل مـوظفين   54 ة  ان   الفب ةمنلمفضة ل فئة الفني

 23ودنــا (   ح( اوــتينمال التينــاليف البياوــية ل م تبــات  ان ــ  الفبــ تين    53 ان ــ  الفبــ ة 
( النب  المبت ح لتسـأ وظـائف   ـ(   د( الليادة الصا ية المبت اة لسبأ وظائف جديدة   ه52 و

 لم،   و( اعت اح تحوي  وظيفتين ثانتتين.من م  ل اادمات العا
 

 الموارد غير المتص ة نالوظائف  

 يما يتع   نالموارد غير المتص ة نالوظائف  تمث  الليادة الصا ية   الااتياجـات البالغـة    - 36
  المائـة عـن المـوارد غـير المتصـ ة نالوظـائف المعتمـدة         2.9دولار زيادة ننسـبة   2 585 300
 وتعلى إلى العوام  المو حة   الفب ات التالية. 2015/2016ل فت ة 

دولار  509 400  ويُعلى اافاس الااتياجات   إ ار  ئة المسـاعدة الم عتـة العامـة    - 37
ــ       2.8وو  ــة  ان ـ ــغور م تفعـ ــ  شـ ــ  عوامـ ــ،ة  و( تيبيـ ــا ي ـ ــام الأول إلى مـ ــة(   المبـ   المائـ

(  52و  23م تبـــات  ان ـــ  الفبـــ تين (   م( اوـــتينمال التينـــاليف البياوـــية ل 55 الفبـــ ة
اعت اح تحوي  وظيفتين من الوظـائف الم عتـة  يبان ـ ا جلئيـا  د( الليـادة الصـا ية المبت اـة          ح(

 لأرنأ وظائف م عتة جديدة.

 73 400وتعــلى الليــادة   الااتياجــات   إ ــار  ئــة مــوارد ااــبراء الاوتشــاريين   - 38
ــة(   المبــا  1.2دولار وو  ــدة   ــا       المائ م الأول إلى الااتياجــات المتصــ ة نالأنشــية الجدي

ذل  م  ل التبييم المبت ح   نون  وإنشاء آليـة   يـ  الاوـتجانة الفوريـة لأغـ اس الاوـتجانة       
ــى شــبينة الإ      ــداء الجنســيين  وو ــأ ةــوذح ع  ــ  للادعــاءات المتصــ ة نالاوــتغلال والاعت نت ن

الاوــتم ار   التعاعــد مــأ ااــبراء الاوتشــاريين    لتــدري  المــوظفين المــدنيين عبــ  نشــ هم  و 
مجالي التحبيبات والتبييمات المستب ة  يبان  ا جلئيا اافاس ع ء العمـ  الـلازم لـدعم السـنة     

 الثالثة من الامتثال ل معايير المحاوبية الدولية ل بياع العام.

دولار  885 700ومـــا الليـــادة   الااتياجـــات تحـــ   ئـــة الســـف    م ـــام رسميـــة   - 39
  المائة(  تعلى   المبام الأول إلى ما ي ،ة  و( الف ي  العام  ال   يعبـد  ـ  ثـلاث     9.2 وو

ــام        ــورك عـ ــد    نيويـ ــ ر عبـ ــدات المبـ ــة ل واـ ــدات المم و ـ ــني نالمعـ ــنوات والمعـ   2017وـ
ــات   إدارة         م( ــادة   الااتياج ــون   ح( اللي ــ ح   ن ــل التبيــيم المبت ــ تب      الســف  الم

عم يــات افــظ الســلام ومفو ــية الأمــم المتحــدة لحبــو  الإنســان المتصــ ة نالأنشــية الجديــدة  
يتع   جلئيا نتنفي  التوصيات الواردة   تب ي  الأمـين العـام عـن مسـتبب  عم يـات الأمـم         يما

 (.A/70/357-S/2015/682المتحدة لحفظ السلام  

http://undocs.org/ar/A/70/357
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وتعـــلى الليـــادة   الااتياجـــات تحـــ   ئــــة مـــوارد الم ا ـــ  والهيا ـــ  الأواوــــية         - 40
  المائــة(   المبــام الأول إلى الوظــائف الثانتــة الجديــدة المبت اــة    0.7دولار وو  161 400 

وزيــادة تين فــة الإيجــار الم تبيــة نالميناتــ  الميدانيــة التانعــة لمينتــ  ةــدمات ال عانــة الداة يــة   
 غندا.عنتيبي  وو

 109 300وتعـلى الليــادة   الااتياجــات تحــ   ئــة المــوارد المتصــ ة نالنبــ  الــبر     - 41
ــدمات      ــوازم وااــــ ــة ال ــــ ــة نفئــــ ــاليف الم تبيــــ ــة التينــــ ــام الأول إلى ا  ــــ  دولار(   المبــــ

 المعدات الأة ى.و

 31.5دولار  وو  651 700وتعلى الليادة   الااتياجـات تحـ   ئـة الاتصـالات       - 42
ئة(   المبـام الأول إلى مـا ي ـ،ة  و( اوـتبدال المعـدات المتبادمـة   إدارة عم يـات افـظ           الما

السلام وإدارة الدعم الميداني ومينت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ  يبـ،   م( الأثـ  الصـا     
 لح  ة التيناليف الم تبية نفئتي تيننولوجيا المع ومات وال وازم واادمات والمعدات الأة ى.

 1 074 400وتعلى الليادة   الااتياجات تح   ئة موارد تيننولوجيـا المع ومـات       - 43
  المائة(   المبام الأول إلى مـا ي ـ،ة  و( الاوتعا ـة عـن المعـدات المتبادمـة          7.4دولار وو 

إدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني ومينتــ  الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد          
 م( التيبيبات الميدانيـة الجديـدة المبت اـة   إدارة الـدعم الميـداني   ح( الليـادة         الأ  يب،  

ــة        ــة الداة ي ــ  ةــدمات ال عان ــة لمينت ــة التانع ــ  الميداني    التينــاليف البياوــية الم تبيــة نالمينات
 عنتيبي   د( الأث  الصا  لح  ة التيناليف الم تبية نفئتي موارد تيننولوجيـا المع ومـات وال ـوازم   

 واادمات والمعدات الأة ى.

دولار(  143 100وتعلى الليادة   الااتياجات تح   ئة مـوارد ااـدمات اليبيـة      - 44
  المبـــام الأول إلى ا  ــــة التينـــاليف الم تبيــــة  ـــا مــــن  ئـــة مــــوارد ال ـــوازم وااــــدمات      

 الأة ى. والمعدات

ــوازم و      - 45 ــوارد ال  ــة م ــاس   الااتياجــات تحــ   ئ ــلى الااف ــدات  ويع ااــدمات والمع
ــة      0.03دولار وو  4 300الأةــ ى   ــ  الصــا  لح   ــام الأول إلىة  و( الأث ــة(   المب   المائ

التيناليف الم تبية نفئتي الاتصالات وتيننولوجيا المع ومات  يبان  ا جلئيا  م( الف يـ  العامـ    
  نيويـورك   ال   ينعبد    ثلاث ونوات المعني نالمعدات المم و ـة ل واـدات الـ   وـيعبد    

   ح( زيادة تيناليف الت مين الصح، نعد انت اء اادمـة لمـوظف، افـظ السـلام     2017  عام 
 المتباعدين.
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ونناء ع ـى التبـدي ات الـواردة   التب يـ  الم ا ـ، السـانأ للأمـين العـام عـن مشـ وع            - 46
(  يُبت ح ون تمول الااتياجـات مـن المـوارد    A/70/369/Corr.2طيي  الموارد   الم وسة  ان   

 2016تموز/يوليـ    1دولار من اسام الدعم ل فت ة مـن   16 830 400ذات الص ة البالغة 
 .2017الي ان/يوني   30إلى 

  ونناء ع ى التبدي ات الواردة   تب ي  الأمـين  68/247وعملا نب ار الجمعية العامة  - 47
( وع ـى ووـاس الاعتمـاد الملمصَّـ  لتباوـم      A/68/552العام عن تعليل ومن المع ومات والـن م   

 المائــة    62  المائــة  افـظ السـلامة    15 الميلانيـة العاديـةة    التينـاليف الميبَّـ  ع ـى ووموجــا   
ــةة    ــوارد ااارجــة عــن الميلاني ــ  الااتياجــات مــن     23الم ــ ح الاوــتم ار   تموي ــة(  يبت   المائ

ــل ومــن المع ومــات والــن م  ب ــ      دولار مــن اســام الــدعم   821 500المــوارد المتع بــة نتعلي
 .1016/2017ل فت ة 

  وُدرجـ    ميلانيـة اسـام    70/249و  70/112وعملا نب ار  الجمعيـة العامـة    - 48
الااتياجات مـن المـوارد المتصـ ة بحصـة اسـام الـدعم        2016/2017الدعم المبت اة ل فت ة 

امــة العــدل  المتصــ ة نالوظــائف والتينــاليف غــير المتصــ ة نالوظــائف لأغــ اس إع  مــن التينــاليف 
 دولار. 2 687 700والبالغة 

ــ د       - 49 ــتي ي ــ   ال ــة المبت اــة مــن الإدارات والمينات ــا  مــوجل ل ميلاني ــ، ودن ــ د  يمــا ي  وي
 .“ثالثا”تفصي  ا   الف ع 

 
 موجل الموارد اس  الإدارة/المينت   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النفقااااااااااااااااااااااات 
(2014/2015) 

  الاعتمااااااااااااااادات
(2015/2016) 

 تقديرات التياالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ الإدارة/الميتب

 4,7 054,3 4 341,7 90  287,4 86  542,3 95 السلام افظ عم يات إدارة      

 الاتحـــاد لـــدى المتحـــدة الأمـــم مينتـــ 
 0,6 45,5 064,0 7  018,5 7  802,7 6 الأ  يب،

 6,0 413,0 4 100,5 78  687,5 73  456,2 67 الميداني الدعم إدارة

 0,3 160,3 229,5 56 069,2 56 810,5 58 الإدارية الش ون إدارة

 (1,1) (334,2)  228,0 31  562,2 31  865,5 27 الداة ية ال عانة ةدمات مينتـ 

  2,1   20,9   019,7 1  998,8   173,7 1 العام للأمين التنفي   المينت 

 (17,9) (586,4)  687,7 2  274,1 3  025,0 3 العدل إعامة

ــ  ــدة مينتــ ــاعدة تبــ ــة المســ  البانونيــ
  1,3   2,3   178,1   175,8   173,2  ل موظفين

http://undocs.org/ar/A/70/369/Corr.2
http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/68/552
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/RES/70/249
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 النفقااااااااااااااااااااااات 
(2014/2015) 

  الاعتمااااااااااااااادات
(2015/2016) 

 تقديرات التياالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ الإدارة/الميتب

 الووا ة وةدمات الم اس ومين مينت       
  10,1   193,7   113,2 2  919,5 1  760,5 1 المتحدة الأمم  

  4,3   47,4   153,3 1  105,9 1  804,3  الأةلاعيات مينت 

  5,9   212,9   803,0 3  590,1 3  769,0 3 البانونية الش ون مينت 

  2,3   17,8   775,4   757,6   649,3  الإعلام ش ون إدارة

  12,9   477,8   175,6 4  697,8 3  529,7 3 والأمن السلامة ش ون إدارة

 الإدارة لشــــ ون الاوتشــــارية ال جنــــة
  32,2   104,5   429,1   324,6   261,7  والميلانية

  45,2   805,6   589,2 2  783,6 1  909,8  الإنسان ابو  مفو ية

ــاليف  ــة   تينــ ــ  للأمانــ ــار والم ا ــ الإيجــ
 و(العامة

 21 609,8 21 764,4 21 764,7 0,3 0,0 

 م(اادمة انت اء نعد الصح، الت مين
 9 147,2 10 350,6 10 837,0 486,4 4,7 

303 المجموع الف ع،   290 ,4   304  367 ,6   314  489 ,7   10  122 ,1    3 ,3   

 ح(الم وسة   الموارد طيي 
 20 054,7  31 306,7  16 830,4  (14 476,3) (46,2) 

 د(ومن المع ومات والن م
  821,5   821,5   821,5  - - 

324 الااتياجات إيالي   166 ,6   336  495 ,8   332  141 ,6   (4  354 ,2) (1 ,3) 

 
 .521التفاصي  مبدمة   الفب ة   و( 

 .411التفاصي  مبدمة   الفب ة   م( 

 .46التفاصي  مبدمة   الفب ة   ح( 

 .47 التفاصي  مبدمة   الفب ة  د( 
  

 تح ي  الااتياجات من اادمات الاوتشارية -جيم  
    تـ د  60/268مـن ع ارهـا    16نناء ع ـى   ـ  الجمعيـة العامـة الـوارد   الفبـ ة        - 50

 2015/2016إلى  2011/2012الجــدول ودنــا  المــوارد المعتمــدة للاوتشــاريين ل فتــ ة مــن   
. وتم تح يـ  ييـأ الااتياجـات المتصـ ة نالاوتشـاريين      2016/2017والموارد المبت اة ل فتـ ة  

نعناية  واوتُع       االة ع ى ادة  ع ى وواس ما ي ـ،   المبـام الأولة  و( مـا إذا  ـان     
الدراوة/الاوتع اس/التب ي  نتين يف صادر عـن هيئـة تشـ يعية   م( مـا إذا  ـان       عد تم إج اء

ــدج اء        ــى نـ ــد ووصـ ــانات عـ ــ، الحسـ ــس م اجعـ ــة و/وو مج ـ ــة الداة يـ ــدمات ال عانـ ــ  ةـ مينتـ
الدراوة/الاوتع اس/التب ي    ح( ما إذا  انـ  الااتياجـات والنـواتج المتصـ ة  ـا تـ تب  مـأ        

ئج   د( مـا إذا  انـ  الحـالات تتي ـ  ةـبرة  نيـة غـير متـو  ة         إ ار الميلنــة البائمة ع ـى النتـا  
 داة  من ومة الأمم المتحدة.
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 اعتمادات الميلانية تح  نند اابراء الاوتشاريين
  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 

المخصصااااااااات 
 المعتماادة للفتاارة

2011/2012 

المخصصااااااااات 
 المعتماادة للفتاارة

2012/2013 

المخصصااااااااات 
 للفتاارةالمعتماادة 
2013/2014 

المخصصااااااااات 
 المعتماادة للفتاارة

2014/2015 

المخصصااااااااات 
 المعتماادة للفتاارة

2015/2016 

المخصصااااااااات 
 المقترحااة للفتاارة

2016/2017 

متوسااااااااااا  
الساااااااانوات  

 الست
  5.9  6.1  6.0  4.6 6.3 5.8 6.3 اادمات الاوتشارية        

 (4.1) 1.7  30.4 (27.0) 8.6 (7.9)  الف    النسبة المئوية( 

  304.0  314.5  304.4  305.2 308.8 293.7 297.6  و(مجموع اسام الدعم

 (3.3)  3.3 (0.3) (1.2) 5.1 (1.3)  الف    النسبة المئوية( 

اادمات الاوتشـارية  نسـبة مئويـة    
  1.9  1.9  2.0  1.5 2.0 2.0 2.1 من اسام الدعم

 
 التلميي  الم  ل  ل موارد وومن المع ومات والن م.لا يشم  الملمصصات الم صودة لن ام   و( 

 
وعــد رُوعيــ    الملمصَّصــات المبتــ ح رصــدها   اســام الــدعم للاوــتعانة  ــبراء      - 51

ــ ة   ــو  ة داةــ     2016/2017اوتشــاريين ةــلال الفت الحاجــة إلى ااــبرة المتلمصاصــة غــير المت
 ــمن مبت اــات المــوارد   المن مــة. وتــ د تفاصــي  مــا وزمــأ رصــد  لــتدارات وو الميناتــ         
 الملمصَّصة لين  من ا  ويتضمَّن الجدول الوارد ودنا  موجلا ل ل .

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الحالة الموارد المالية المبادرة الإدارة/الميتب
إدارة عم يـــات افـــظ السلام/شـــعبة     

 السياوات العامة والتبييم والتدري 
ــة   ــ امج تدريبيــ ــ  نــ ــ تم ات  تنفيــ ــة ومــ متلمصصــ

 متلمصصة
 مستم ة 303.0

 مستم ة 141.0 إج اء تبييمات موا يعية وتبييم البعثات 
 جديدة 3.0 نناء الأ  عة والعلاعات التعاونية 
وادة تدري  الموظفين المدنيين عب  نشـ هم ع ـى    

 الإنت ن 
 جديدة 50.0

 إدارة الدعم الميداني/
 العام مينت  و ي  الأمين

ــ ار   و ــأ إ ــار   لإدارة الأداء مــن وجــ  صــنأ الب
 والينفاءة نوج  عام

 جديدة 30.0

إنشـــاء وتنفيـــد و  عـــة الاوـــتجانة الفوريـــة نشـــ ن   
 الاوتغلال والاعتداء الجنسيين

 جديدة 84.0

 جديدة 21.0 تعليل نوعية البيادة 
ــوظفين   ــدعم الميداني/شــعبة الم إدارة ال

 الميدانيين
تعاعــــ   تيــــوي  ودوات التبيــــيم لم  ــــل طيــــي  

 الموظفين
 جديدة 50.0

 جديدة 200.0 م  ل التبييم   نون 
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 الحالة الموارد المالية المبادرة الإدارة/الميتب
 جديدة 79.0 ةبير   مجال الموارد البش ية     

 إدارة الدعم الميداني/
 شعبة اادمات ال وجستية

و ـــأ إ ـــار تنفيـــ   لإدارة و ســـ ة الإمـــدادات 
 يتص   ا من ن امج التدري  ل بعثات الميدانية وما

500.0 1  مستم ة 

 إدارة الش ون الإدارية/
 مينت  و ي  الأمين العام

 مستم ة 77.0 مج س اوتع اس من  العبود

إدارة الشــــــــ ون الإداريــــــــة/مينت  
 طيي  البرامج والميلانية والحسانات

 مستم ة 1 899.0 المعايير المحاوبية الدولية ل بياع العام

 إدارة الش ون الإدارية/
 مينت  إدارة الموارد البش ية

ااــبرة الفنيــة   مجــال البياوــات النفســية مــن وجــ    
ــبينة    ــار ع ــــى شــ ــارات الاةتيــ ــأ وإدارة اةتبــ و ــ

 الإنت ن 

 جديدة 24.0

مستم ة مـن   161.0 تح ي  نيانات الموارد البش ية 
ــا  تيننولوجيــ
 المع ومات

 مستم ة 150.0 تعليل ن ام إنسبيرا 
 مستم ة 6.5 نناء الم ونة الم نية/الت ه    نعثات افظ السلام 

 إدارة الش ون الإدارية/
 مينت  ةدمات الدعم الم  لية

ــد الســـجلات    ــ ا  وتوايـ ــائ  ورعمنتـ ــظ الوثـ افـ
الإلينت ونيـــة ل بعثـــات الميدانيـــة  ومخت ـــف ااـــبراء  

 الاوتشاريين   مجال التدري 

 مستم ة 210.0

 جديدة 5.0 مبدام الع وس العالمية 
 جديدة 7.5 التدري  ع ى التبييم المالي 

ــد الســـجلات     ــ ا  وتوايـ ــائ  ورعمنتـ ــظ الوثـ افـ
الإلينت ونيـــة ل بعثـــات الميدانيـــة  ومخت ـــف ااـــبراء  

 الاوتشاريين   مجال التدري 

 مستم ة 210.0

 جديدة 15.0 تح ي  رصد تيناليف اوتئجار اليائ ات 

ــات الموا ــيعية     مينتـ  ةدمات ال عانة الداة ية ــاد والتبييم ــددة الأنع ــات المتع البعث
وعم يات التفتيش  وعم يات الم اجعة المتلمصصـة  
ل حسـانات  والتـدري  المتلمصـ  ع ـى التحبيـ       

 وم اجعة الحسانات

 مستم ة 344.1

ــانات       ــ، الحس ــد م اجع ــ ا  مع  ــ   وج ــيم ال التبي
 الداة يين نش ن المعايير الدولية لم اجعة الحسانات

ــدة  50.0 جديـــــــــ
  دورية(

ــدمات     ــاس وةــ ــين الم ــ ــ  ومــ مينتــ
   الأمم المتحدةالووا ة 

ــين     ــ  وم ــدم ا مينت ــتي يب ااــدمات المتلمصصــة ال
 الم اس وةدمات الووا ة عند الي  

 مستم ة 70.0

 مستم ة 487.0 ن نامج الإع ارات المالية مينت  الأةلاعيات

 مستم ة 20.0 تصميم التثبيف اااص   مجال الأةلاعيات 

اوـــتع اس مينتـــ  الأةلاعيـــات لـــدعم عم يـــات  
 السلام افظ

 جديدة 70.0

 مستم ة 55.3 المشورة البانونية المتلمصصة مينت  الش ون البانونية

 مستم ة 10.6 التدري  المتلمص    مجال الاتصالات إدارة ش ون الإعلام
6 123.0  المجموع    
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 نارامت ات الميلانية -دال  
 الااتياجات من الوظائف  

ل م تبــات الــتي اــدَّدها مينتــ  طيــي  الــبرامج والميلانيــة   ُ بابــ  التينــاليف البياوــية  - 52
ــأ الوظــائف   المبــ   وُ بابــ  التينــاليف البياوــية        ــى يي ــورك  ع  والحســانات نالنســبة لنيوي

ل م تبات نالنسبة لأديس ونانا و يينا ونيروبي ع ـى الوظـائف البائمـة   مينتـ  الأمـم المتحـدة       
ــدى الاتحــاد الأ  يبــ، و  الم ا ــل الإ   ــة التانعــة لمينتــ   ل ــة. ومــا    ع يمي ــة الداة ي ةــدمات ال عان

يتع   نالوظائف المستم ة الموجودة   نعثات افـظ السـلام وم  ـل ااـدمات الإع يمـ،         يما
 بد  بب  ع ي ا التيناليف البياوية اااصة نين  نعثة التي اددما شعبة تموي  عم يـات افـظ   

 وعلا (. 23 ة السلام اس  الفئة وال تبة  ان   ويضا الفب
وعد عدرت التيناليف العامة المستينم ة ل موظفين الممولة وظائف م من اسام الـدعم   - 53

  المائـة   47.8  المائة من صا  الم تبات  نالمبارنـة مـأ    48.4ننسبة  2016/2017ل فت ة 
المتينبـدة  . ويستند ه ا المسـتوى إلى النفبـات الفع يـة    2015/2016من صا  الم تبات ل فت ة 

 وعلا (. 22 ان   ويضا الفب ة  2014/2015  الفت ة 
ــا     - 54 ــة   تب ي هــ ــ ون الإدارة والميلانيــ ــارية لشــ ــة الاوتشــ ــية ال جنــ ــاء ع ــــى توصــ وننــ
 A/69/860     ــدر الإمينــان ــة  ع ــ  الشــغور المدرجــة   الميلاني ــ  ينبغــ، ون تســتند عوام   إلى ( ن ن

عوام  الشغور الفع ية  لث  اسـام الااتياجـات مـن الوظـائف المسـتم ة تيبيـ  معـدل مـ ء         
  نينمـا تسـتلمدم نفـس عوامـ      2015/2016الشواغ  الفع ية للأش   الستة الأولى من الفت ة 

ل وظـائف الجديـدة ع ـى النحـو المـبين         2015/2016الشغور مث  ت   الموصى  ـا ل فتـ ة   
وعمـلا نتوصـية ال جنـة الاوتشـارية  وـتُع دس واـدث معـدلات الشـواغ  ع ـى           الجدول ودنا .

الجمعية العامة وثناء ن  هـا   ميلانيـة اسـام الـدعم وذلـ  لتمينينـ ا مـن اطـاذ عـ ار مسـتنير           
 وعلا (. 21 ان   ويضا الفب ة 

 
 )النسبة المئوية(

 الفئة
عوامااال الراااغور المعتمااادة للفتااارة 

2015/2016 
قترحاااة للفتااارة  عوامااال الراااغور الم 

2016/2017 
   الوظائف المستم ة   

 10.6 12.0 الفئة الفنية والفئات الع يا 
 6.8 6.0  ئة اادمات العامة والفئات المتص ة  ا 

   الوظائف الجديدة
 50.0 50.0 الفئة الفنية والفئات الع يا 
 35.0 35.0  ئة اادمات العامة والفئات المتص ة  ا 

http://undocs.org/ar/A/69/860
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 الااتياجات غير المتع بة نالوظائف  
ــى اســام          - 55 ــا  ع  ــواردة   الجــدول ودن ــة وال ــ  الشــغور المدردجــة   الميلاني ــ  عوام ُ باب

شـ  ا   12الااتياجات المتع بة نوظائف المساعدة الم عتة العامة المستم ة والجديدة التي تسـتم  لمـدة   
الع يـا ومـن  ئـة ااـدمات العامـة والفئـات المتصـ ة        نالنسبة ل وظائف الم عتة من الفئة الفنية والفئـات  

 ا. وع ى النحو المـبين وعـلا  نالنسـبة ل وظـائف المسـتم ة  تمثـ  العوامـ  المتصـ ة نالوظـائف الم عتـة           
  2015/2016 المســـتم ة متووـــ  عوامـــ  الشـــغور الفع يـــة للأشـــ   الســـتة الأولى مـــن الفتـــ ة  

 .2015/2016التي ووص،  ا ل فت ة  ومعدلات الوظائف الم عتة الجديدة ه، نفس ا
 

 )النسبة المئوية(
 

 الفئة
عوامااال الراااغور المعتمااادة للفتااارة 

2015/2016 
عوامااال الراااغور المقترحاااة للفتااارة   

2016/2017 
   وظائف المساعدة الم عتة العامة المستم ة   

 14.2 14.0 الفئة الفنية والفئات الع يا 
 18.6 10.0 المتص ة  ا ئة اادمات العامة والفئات  

   وظائف المساعدة الم عتة العامة الجديدة
 50.0 50.0 الفئة الفنية والفئات الع يا 
 35.0 35.0  ئة اادمات العامة والفئات المتص ة  ا 
  

ــة عــن م اجعــة اســانات التينــاليف       - 56 ــة الداة ي ــ  مينتــ  ةــدمات ال عان وعمــلا نتب ي
( ونتوصية ال جنة الاوتشـارية لشـ ون   A/60/682النفبات العامة   المب   البياوية الميبَّبة ع ى 
(  اوتع    الأمانة العامة التيناليف البياوية  و ببـ  معـدلات   A/66/779الإدارة والميلانية  

ديد ااتياجات من عبي  اوتئجار الأما ن  والتعديلات والإصـلااات  والأثـاث    تبدي ية لتح
وال وازم المينتبية  ومعدات وةدمات الاتصالات  ومعدات وةـدمات تيننولوجيـا المع ومـات.    

 وعد اوتُمدَّت ت   المعدلات البياوية من وةاة الإنفا  السانبة وووعار السو  الحالية.
ع بة نال وازم المينتبيـة  واوـتئجار المعـدات المينتبيـة  والاتصـالات       وما الااتياجات المت - 57

ــوازم وااــدمات والمعــدات الأةــ ى المحســونة و بــا ل معــدلات      ــا المع ومــات  وال  وتيننولوجي
البياوية   تدي ها م  ليًّا ميناتبُ ـا التنفي يـة  ـ  ع ـى اـدة  وهـ، تُعـ س ع ـى هـ ا النحـو.           

  والهيا ــ  الأواوــية لاوــتئجار ومــا ن العمــ   وإجــ اء  وتــدار الااتياجــات تحــ  ننــد الم ا  ــ
التعـديلات والتحســينات والأثــاث المحســونة نالمعــدلات البياوــية   تــدي ها م  ليــا دائــ ة إدارة  
الم ا   التانعة لمينت  ةدمات الـدعم الم  ـل    إدارة الشـ ون الإداريـة  وهـ، تُعـ س ع ـى        

 ه ا النحو.

http://undocs.org/ar/A/60/682
http://undocs.org/ar/A/66/779
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 الملاك المبت ح -ثانيا  
 2016/2017التغييرات المقترحة للفترة  

 الإدارة/الميتب
الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 
الوظاااااف  

 الملغاة
الوظاف  المحولة من 
وظااااف  المسااااعدة 

 العامة المؤقتة
الوظاف  
 الجديدة

الوظاااااااااااااااااف  
 المقترحااة للفتااارة 

2016/2017 
      الوظائف

  457  14 - (2)  445 إدارة عم يات افظ السلام

  53  3 - (4)  54 مينت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ  يب،

  406  4 -  (3)  405 إدارة الدعم الميداني

  257 - -  (2)  259 إدارة الش ون الإدارية

  119 - - -  119 مينتـ  ةدمات ال عانة الداة ية

  5 - - -  5 المينت  التنفي   للأمين العام

  1 -  1 - - البانونية ل موظفينمينت  تبدة المساعدة 

  10  1 - -  9 مينت  ومين الم اس وةدمات الووا ة   الأمم المتحدة

  3 - - -  3 مينت  الأةلاعيات

  19  1 - -  18 مينت  الش ون البانونية

  4 - - -  4 إدارة ش ون الإعلام

  18 - - -  18 إدارة ش ون السلامة والأمن

  1 -  1 - - الاوتشارية لش ون الإدارة والميلانيةومانة ال جنة 

  12  4 - -  8 مفو ية الأمم المتحدة لحبو  الإنسان

1 المجموع الف ع،   347   (11) 2   27   1  365   

 الإدارة/الميتب
الوظااااااااااااااااف  
المعتمااادة للفتااارة  

2015/2016 
الوظاااااف  

 الملغاة
الوظاااااف  المؤقتااااة  
المحولااة إلى وظاااف   

 ثابتة
 

الوظاف  
 الجديدة

الوظاف  المقترحاة  
 للفتاااااااااااااااااااااااارة

2016/2017 
      وظائف المساعدة العامة الم عتة

  9 - - -  9 إدارة عم يات افظ السلام

  21 - - (2)  23 إدارة الدعم الميداني

  37  2 - -  35 إدارة الش ون الإدارية

  43 - - -  43 مينتـ  ةدمات ال عانة الداة ية

 - - (1) -  1 المساعدة البانونية ل موظفينمينت  تبدة 

  1  1 - - - مينت  ومين الم اس وةدمات الووا ة   الأمم المتحدة

  3  3 - - - إدارة ش ون السلامة والأمن

  1 - (1) -  2 ومانة ال جنة الاوتشارية لش ون الإدارة والميلانية

  1 - - -  1 مفو ية الأمم المتحدة لحبو  الإنسان

114 المجموع الف ع،    (2) (2) 6   116   

1 المجموع   461   (13) -  33   1  481   
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 و   الميلنة البائمة ع ى النتائج وتح ي  الااتياجات من الموارد -ثالثا  
 إدارة عم يات افظ السلام -ولف  

 الااتياجات من الموارد البش ية  و( 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

المنقولة  الوظاف 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 1 5 1 - - 4 2-مد 
 1 14 1 - - 13 1-مد 
 - 45 1 - (1  45 5-ي 
 5 192 5 - - 187 4-ي 
 4 95 4 - - 91 3-ي 
 - 10 - - - 10 1-/ي2-ي 
 11 361 12 - (1  350 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - 2 - - - 2 ال تبة ال ئيسية 
 (1  92 - - (1  93 ال ت  الأة ى 
 2 2 2 - - - اادمة العامة الو نية 
 1 96 2 - (1  95 المجموع الف ع، 
 12 457 14 - (2  445 مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 7 - - - 7 4-ي 
 - - - - - - 2-/ي3-ي 
 - 7 - - - 7 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
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 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

المنقولة  الوظاف 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
 - 2 - - - 2 ال ت  الأة ى        

 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 
ــاعدة    ــائف المســ ــوع وظــ مجمــ

 - 9 - - - 9 الم عتة العامة
 12 466 14 - (2  454 المجموع الين ، 
  

 الااتياجات من الموارد المالية  م( 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 5,0 777,7 3 194,9 79  417,2 75 788,0 78 نالوظائفالموارد المتع بة  -وولا       

      الموارد غير المتع بة نالوظائف -ثانيا 

 (4,2) (70,7) 607,7 1  678,4 1  598,0 1 المساعدة الم عتة العامة 

  2,7  13,3  497,0  483,7  319,3 اابراء الاوتشاريون 

  4,2 180,0 468,1 4  288,1 4  337,5 4 السف    م ام رسمية 

 6,0 39,1 695,1  656,0  341,8 الم ا   والهيا   الأواوية 

 -  26,8  26,8 - - النب  البر  

 50,7 426,9 269,3 1  842,4  721,5 1 الاتصالات 

 5,9 110,6 995,7 1  885,1 1  609,9 7  م(تيننولوجيا المع ومات 

 (43,4) (449,4)  587,1  036,5 1  826,3 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

16 المجموع الف ع،  الفئة الثانية   754 ,3   10  870 ,2   11  146 ,8  276 ,6  2 ,5  

95 المجموع   542 ,3   86  287 ,4   90  341 ,7  4  054 ,3  4 ,7  

 
 الميداني.تشم  التيناليف التي يدي ها م  لياً المينت  التنفي   لإدارة عم يات افظ السلام وإدارة الدعم   و( 
نفبات إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني ومينتـ  الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأ  يبـ، الـتي يـدي ها             م( 

 المينت  التنفي   م  ليا.
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 مينت  و ي  الأمين العام - 1 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

ــ  الأمــين العــام مــن المينتــ      - 58 ــ لف مينتــ  و ي الأمــام،  ومينتــ  مــدي  الشــ ا ة   يت
الاوــت اتيجية لحفــظ الســلام  ومينتــ  رئــيس الــديوان الــ   يضــم المينتــ  التنفيــ   وعســم     

 الش ون العامة وم  ل الأمم المتحدة ل عم يات وإدارة الأزمات.
ويضي أ مينت  و ي  الأمين العام نيائفة واوعة النيـا  مـن الأنشـية لينفالـة اتبـاع       - 59

ام    طيي  عم يات افظ السلام وتوجي  ا وإدارمـا ودعم ـا. وتشـم     اج منس  وو متين
ــ  الأمــين العــام   وداء م امــ        ــدعم لو ي ــة للأنشــية مــا ي ــ،ة تبــدة ال المجــالات ذات الأولوي
السياوية والبرنامجية والتن يمية والإدارية  وإعـداد ن نـامج عمـ  الإدارة مـأ  فالـة تواعمـ  مـأ        

ــات الا ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام. ويعتــبر    الأهــداي والأولوي وــت اتيجية المحــددة لعم ي
مينتــ  و يــ  الأمــين العــام مــن ةــلال مينتــ  رئــيس الــديوان  مســ ولا عــن مــا ي ــ،ة إدارة   
العلاعات مأ ووـائ  الإعـلام  والعلاعـات ااارجيـة  والاتصـالات الداة يـة  ودعـم الأنشـية         

بـادرات الإصـلاح الإدار  وإدارة المع ومـات الشـام ة     الإعلامية   العم يات الميدانية  وعيادة م
لعدة عياعات  وتو ير مع ومات عـن تبـدي   ل تيـورات الـتي تـ ث    عم يـات الأمـم المتحـدة         
لحفظ السلام من وج  دعم اطاذ الب ار  وإوداء المشـورة السياوـاتية المتصـ ة  سـائ  السـلامة      

ــة اليــوارق ا      ــى مواج  ــة ع  ــدرة المن م ــن وع ــات افــظ الســلام  وتيســير     والأم لمتصــ ة نعم ي
الاوــتجانة للأزمــات   إدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني. ويبــدم مينتــ     
مدي  الش ا ة الاوت اتيجية لحفظ السلام  المس ول ومام    من و ي  الأمـين العـام لعم يـات    

ديـد الثغـ ات الـتي تـ ث        افظ السلام وو يـ  الأمـين العـام ل ـدعم الميـداني  المسـاعدة   تح      
تنفيـ  الولايــات  مـن ةــلال تبـدة توصــيات تتع ــ  نالمسـائ  الن ميــة المتصـ ة نعم يــات افــظ      

 السلام ونتعليل الش ا ة   مجال افظ السلام.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان    العامــة والهيئــات  
المساقة نبوات ون   اد ش  ة  ، يتسي اطاذ عـ ارات  

 مستنيرة تماما نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ــاء مـــن الا ـــلاع ع ـــى المـــواد    1-1 تمينـــن الـــدول الأعضـ
الإعلاميــة ال ئيســية المتصــ ة ن نشــية افــظ الســلام والــدعم  

ــة الس ــ  ــات ال سمي ــداني  نال غ ــ وني   المي ــأ الإلينت ــى الموع   ع 
لعم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام وعبر عنـوات عم يـات   
الأمـــــم المتحـــــدة لحفـــــظ الســـــلام   ووـــــائ  التواصـــــ  

ــاع،     6ة 2015/2016  6ة 2014/2015الاجتمـــــــ
 (6ة 2016/2017
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 النواتج  
العامـة والمـواد مـن     نشـا ا مـن ونشـية التوعيـة   ـالم تم ات والمعـارس والإاا ـات        85الا يلاع نـ  • 

 عبي  الين اوات وصحائف الوعائأ ووش  ة الفيديو عن عم  الأمم المتحدة   مجال افظ السلام
موعأ موا يع، عن افظ السلام ع ى منصـات ووـائ  الإعـلام ال عميـة   ـا   ذلـ         1 000إنشاء  • 

 الفيسبوك وتويت  و  ل    يين 
ــد  •  ــدول    290عبــ ــة ل ــ ــة إاا ــ ــا وو ج ســ ــات    اجتماعــ ــة ومجموعــ ــات الإع يميــ ــاء والمن مــ الأعضــ

 الأصدعاء/و  عة الاتصال نش ن ييأ جوان  افظ السلام
إاا ة إلى مج س الأمـن والجمعيـة العامـة والهيئـات التشـ يعية نشـ ن التيـورات   عم يـات          35تبدة  • 

 افظ السلام والمسائ  الاوت اتيجية والسياواتية الشام ة ذات الص ة بحفظ السلام
إاا ــات إلى ال جنــة اااصــة المعنيــة نعم يــات افــظ الســلام نشــ ن السياوــات والإجــ اءات   4تبــدة  • 

الجديدة والجـار  و ـع ا   ـا   ذلـ  إاا ـة نشـ ن السـلامة والأمـن وعـدرة المن مـة ع ـى مواج ـة             
اميين اليوارق  وإاا ـة نشـ ن الج ـود ال اميـة إلى مواصـ ة الـدعم المبـدم لتحبيـ   فـاءة الأ ـ اد الن  ـ          

 الميدانيين و عاليت م
دورات ل تنسي  وو التشاور وو الحـوار مـأ الـدول الأعضـاء/الب دان المسـاقة نبـوات ونـ   اد         10عبد  • 

الش  ة نش ن المسائ  المتص ة نالتحب  من الأ  اد الن اميين   الميدان وتبييم م وةدمات الـدعم عبـ    
عـــات لـــدعم إعـــداد الاوتع ا ـــات  وخمســـة اجتما 5إجـــ اء عم يـــات اوـــتع اس البعثـــات  وعبـــد 

 اجتماعات ل متانعة
من المناوبات   ـا   ذلـ  المبـانلات والإاا ـات الإعلاميـة الموا ـيعية ل صـحا ة نشـ ن          200تن يم  • 

 موا يأ ط  نعثات نعين ا   مسائ  الس وك والانضباة  والش ون العسين ية والش  ية والأمنية
لمساقة نبوات ون   اد ش  ة نينـ  الإصـانات   صـفوي الأ ـ اد الن ـاميين      الإنلاغ الفور  ل ب دان ا • 

 العام ين   ييأ عم يات افظ السلام
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
   100الجديــدة ننســبة امتثــال عم يــات افــظ الســلام   2-1

المائة للااتياجات التشغي ية الأولية لتنلاغ عن الحالة وإمينانيـة  
ة س تنشــ  2014/2015الا ــلاع ع ــى المع ومــات الداة يــة   

ــدة    ــة جديــــ ــة عم يــــ ــة   100ة 2015/2016ويــــ   المائــــ
   المائة( 100ة 2016/2017
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 النواتج  
 يبدم عوائم ووصلات إلى عواعد البيانات والموارد الحساوةدلي  وصول مع ومات افظ السلام ال    • 
 توجي  نش ن إج اءات إدارة المع ومات من وج  تيسير طيي  البعثات وندء تشغي  ا • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  المائـــة  100امتثـــال ييـــأ العم يـــات الميدانيـــة ننســـبة  1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

ــايير ــات   لمعــــــــــــــ   12ة 2014/2015إدارة المع ومــــــــــــــ
 (15ة 2016/2017  15ة 2015/2016

ــت اتيجية   3-2  ــداد اوـــ ــة  إعـــ ــة و/وو متع بـــ ــالات عامـــ اتصـــ
 يـــــات متعـــــددة الأنعـــــاد عم 4ةـــــدَّدة مـــــن ع بدـــــ    ســـــائ 
  4ة 2015/2016  4ة 2014/2015  الســـــلام لحفـــــظ
 (4ة 2016/2017

  المائـة مـن التوصـيات     80الميدانيـة نسـبة   عبول البعثات  3-3 
نـــدعم  فـــاءة الأ ـــ اد الن ـــاميين الميـــدانيين و عاليتـــ م امتثـــالا  
لبواعد الأمم المتحـدة ووياوـاما ومماروـاما ومعاييرهـا الواجبـة      

ة 2015/2016  المائــــــة   80ة 2014/2015التيبيــــــ   
   المائة( 80ة 2016/2017  المائة   80

 
 النواتج  

زيــارات إلى عم يــات افــظ الســلام لاوــتع اس التبــدم المحــ ز وتبــدة التوجيــ  إلى عيــادات     10إجــ اء  • 
 البعثات نش ن المسائ  المتص ة نتنفي  ولاياما

 نش  إ ار لتدارة الإلينت ونية ل وثائ    ييأ نعثات افظ السلام • 
 لميدانيةتبييما عن تنفي  السياوات الأمنية   العم يات ا 17إج اء  • 
إج اء تبييمات لإدارة الملما   التي تت دَّد السلامة الم نية   الميدان وتنفي  ن ام إدارة عدرة المن مة ع ـى   • 

 مواج ة اليوارق   ييأ نعثات افظ السلام
تن ــيم دورة تدريبيــة   مجــال الســلامة الميدانيــة ودورة   مجــال عــدرة المن مــة ع ــى مواج ــة اليــوارق      • 

 عم يات افظ السلام لموظف،
تن يم ا بة عم  ل عواء م ا ل العم يات المشت  ة لمواءمـة إدارة م ا ـل العم يـات المشـت  ة    ـ ادى       • 

البعثات مأ الأهداي الاوت اتيجية لحفظ السـلام وتعليـل التعـاون نـين البعثـات   الاوـتجانة للأزمـات         
العم يات وتح يـ  المع ومـات لفائـدة مـوظف، م ا ـل      وتن يم دورتين تدريبيتين عن نناء البدرات   مجال 
 العم يات المشت  ة وم ا ل التح ي  المشت  ة ل بعثات
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عبد الم تم  السنو  لجميأ الممـث ين اااصـين للأمـين العـام ورعوـاء نعثـات العم يـات الـتي تبودهـا إدارة           • 
 البعثاتعم يات افظ السلام وعبد الم تم  ال   يعبد    ونتين ل عواء ور ان 

زيارات إلى عم يات افظ السلام لتبدة الدعم التشغي ، والتبني إلى م ا ل العم يات المشت  ة  5إج اء  • 
 وم ا ل التح ي  المشت  ة ل بعثات

تبييمات  نية للااتياجات الإعلامية   عم يات افظ السلام التي تش د تعديلات  بيرة و/وو  4إج اء  • 
 دَّدةتواج  تحديات إعلامية ة

تباري  عن عم يات الاوتع اس والتبيـيم الـتي تـ ى لـدعم  فـاءة الأ ـ اد الن ـاميين   الميـدان          5إعداد  • 
و عاليتــ م لتنفيــ  الم ــام المــ ذون  ــا والامتثــال لبواعــد الأمــم المتحــدة ووياوــاما ومماروــاما ومعاييرهــا    

داء العم ،  واطاذ إج اءات المتانعـة اسـ    عم يات لحفظ السلام   ا   ذل  الأ 5الواجبة التيبي    
 الاعتضاء

إو امات نش ن نُعد إدارة الملمـا   الأمنيـة المتصـ  بحفـظ السـلام   السياوـات والإجـ اءات         10تبدة  • 
 التي و عت ا الشبينة المشت  ة نين الو الات لإدارة المسائ  الأمنية

 السلام ة نش ن اساوية المع ومات   عم يات افظإعداد ةوذح تدريبي ع ى الإنت ن  نال غة الف نسي • 
من النواتج التح ي ية التي ت  ل ع ى االات الأزمات المحتم ة والناشئة والمستم ة والتي تسـ م   17إعداد  • 

   تعليل الوع، نالحالة
ن الاتصـالات  تبدة التوجي  إلى ييأ البعثات الميدانية  من ةلال الشبينة الداة ية لعم يات السلام  نش  • 

ال عميــة والوثيبــة التوجي يــة المتصــ ة نــدورات نــدء عمــ  ةيــات إذاعــة الأمــم المتحــدة و ت مــا الانتباليــة 
 وإغلاع ا

ــة        •  ــ  ياي ــات   ــا   ذل ــائ    خمــس نعث ــة ل وث ــ  إ ــار الإدارة الإلينت وني ــة لتنفي إجــ اء تبييمــات تبني
 المع ومات الحساوة وإدارما

، ل برعيات ال ملية اااصة نعم يات افظ السلام لـثلاث نعثـات ميدانيـة إلى جانـ      تنفي  مستودع رعم • 
 التدري  ع ى اوتلمدام 

 
 العوامل الخارجية

وتبدام الدول الأعضاء الدعم السياو، والبدرات اللازمة لتنفيـ  ولايـات البعثـات  ووـيبدام الشـ  اء        
   افظ السلام والينيانات الأة ى الدعم اللازم
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - 2 - - - 2 2-مد 
 1 3 1 - - 2 1-مد 
 - 7 - - - 7 5-ي 
 - 13 - - - 13 4-ي 
 - 21 - - - 21 3-ي 
 - 4 - - - 4 1-/ي2-ي 
 1 50 1 - - 49 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - 2 - - - 2 ال تبة ال ئيسية 
 (1  23 - - (1  24 ال ت  الأة ى 
 (1  25 - - (1  26 المجموع الف ع، 
 - 75 1 - (1  75 مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 2 - - - 2 4-ي 
 - - - - - - 2-/ي3-ي 
 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 1 - - - 1 ال ت  الأة ى 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 
ــاعدة    ــائف المســ ــوع وظــ مجمــ

 - 3 - - - 3 الم عتة العامة
 - 78 1 - (1  78 المجموع الين ، 
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 تبري  الوظائف  ح( 
 عسم الش ون العامة  
 تغيير اسم قسم الرؤون العامة إلى دافرة الرؤون العامة  
 ، رفيس الرؤون العامة(1-مد 1إنراء وظيفة ثابتة جديدة )  

مـلاعم  عانى افظ السلام ةلال العام الما ، من وزمـة  ـبيرة تتع ـ  نالسـمعة نسـب        - 60
ــان.       ــو  الإنسـ ــ ا ات ابـ ــة انتـ ــاعس   مواج ـ ــ ة نالتبـ ــورات المتصـ ــ وك والتصـ ــوء السـ وـ

تحول السيا  ال   يعم   يـ  افـظ السـلام تحـولا  ـبيرا ع ـى مـدى العـام الما ـ،. وعـد             ما
ارتفأ عدد البعثات التي تع    لهجوم مباش  وتع س عدد من ا اي  نال  نسـب  الأو ـاع   

ات المحفو ة نالملما    مالي وي ورية و  يبيـا الووـيى وجنـوم السـودان     الأمنية الهشة والولاي
وي وريــة الينونغــو الدلب ا يــة(. وتــ ث  الأاــداث الــتي تبــأ   عم يــة ميدانيــة مــا االيــا       
العم يات الأة ى  وت د  إلى تحول التصـورات عـن افـظ السـلام  ينـ   وتتي ـ  نالتـالي         

الصعيد العالم،  وواء  ان ذل  يتع ـ  نالسـلامة والأمـن     تنسي  الج ود   مجال الاتصال ع ى
 .(وو الاوتغلال والانت اك الجنسيين  وو غير ذل 

ــددة الووــائ        - 61 ــاح المن مــة   المســتبب  إلى إعــداد اوــت اتيجية شــام ة متع ووــوي تحت
تعتمـــد ع ـــى الـــدعوة لعينـــس مســـار هـــ ا الاتـــا   والمســـاعدة ع ـــى تحويـــ  الســـ د. وتعتـــبر 

لات الاوت اتيجية جلءا هاما من نجاح البوة الناعمة وتتي ـ  وقيتـ ا ون يـتم تصـميم ا     الاتصا
وتنسيب ا وطييي ـا وتنفيـ ها ع ـى مسـتوى يتسـم نيـانأ اوـت اتيج، و ـبر   ـا يتناوـ  مـأ            
وقية الم وسة. ولا تبتص  ااجة عم يات الأمم المتحدة لحفظ السـلام ع ـى تنفيـ  إصـلااات     

وم نشـ ح هـ   الإصـلااات ع ـى الصـعيدين الـداة ، وااـارج،  مـأ         ابيبية  ولينـن ون تب ـ 
 .“الإنلاغ عن وعمالنا”و  ل  ع ى  “ما تفيد ن  وعمالنا”الت  يل ع ى 

  5-ي 1ويت لف ملاك الموظفين المعتمد لبسم الشـ ون العامـة مـن خمـس وظـائف        - 62
م. و  اـين  ووظيفتين من  ئـة   ع  ر و( ممولـة مـن اسـام الـدع      3-ي 1   و4-ي 1 و

   بـد ازداد عـدد   2007/2008ون ملاك الموظفين   البسم ظ  ثانتـا منـ  إنشـائ    الفتـ ة     
دراوـة  وي جـأ ذلـ    المبـام      3 242إلى  10الدراوات التي نش ت عن افظ السلام من 

الأول إلى زيادة اوتلمدام ووائ  التواص  الاجتماع،  وزادت البصـ  المنشـورة ع ـى موعـأ     
 ISeek وزادت المبـانلات الإعلاميـة والإاا ـات  ع ومـات وواوـية      72إلى  57( ونويا من  

. وع ـى النبـيد مـن الااتياجـات الناشـئة   مـا ورد وعـلا    ـدن البـدرة          231إلى  150من 
الحاليــة لمــوظف، البســم لا لينــن ون تســ   إنشــاء اــج للاتصــالات لينــن مــن ةلالــ  معالجــة     
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ال  الناشئة معالجة شام ة ومـن من ـور اوـت اتيج،. وعـد دونـ       الأولويات والمس وليات والمي
ــار        ــى مســتوى  ب ــ  الاوــت اتيج، ع  ــ  التوجي ــى    ــان ع  ــات   مع ــم الأاي ــادات البعث عي
المس ولين لتشيني  نيئت م التشغي ية وةارنة المفسـدين والعناصـ  السـ بية مـن ةـلال اتبـاع اـج        

ش ون العامة  لا ل   االيـا البـدرة ع ـى تلويـد     إعلام، و ث  اداثة وانتينارا. نيد ون عسم ال
ــت اتيج، والمنـــ ج، الـــلازم لو ـــأ    16 عم يـــة مـــن عم يـــات افـــظ الســـلام نالتوجيـــ  الاوـ

اوت اتيجيات الاتصالات التي تتماشى مأ وولويات افظ السلام الشام ة وتنفي ها مأ الحفـا   
   الوع  نفس  ع ى الت  يل اااص نين  نعثة.

مـن   1- ح   ه ا السيا   إنشاء وظيفة رئيس الش ون العامـة ن تبـة مـد   ول ل   يبت - 63
ــائ  الإعــلام والاتصــالات ال عميــة          ــال وو ــة  ســ وليات    مج وجــ  الا ــيلاع نصــورة  عال
الداة ية والعلاعات ااارجية وم ام دعم البعثة لينـ  مـن إدارة عم يـات افـظ السـلام وإدارة      

فة ندور  بير مستشار  الاتصالات لو ي ، الأمـين العـام   الدعم الميداني. وويبوم شاغ  الوظي
ــأ        ووــوي يينــون مســ ولا عــن اوــت اتيجيات الإدارة والاتصــالات  يمــا يتصــ  نســمعة يي

تين ل تعامـ   يعم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام. ووـيتمتأ الـ ئيس نال تبـة والسـ ية الضـ ور     
السـ د واشـد الـدعم لعم يامـا.      مباش ة مـأ عيـادات البعثـات لإرشـادهم اـول  يفيـة تحويـ        

عـلام وم ا ـل الفينـ  مـن      ما ويشارك ال ئيس مأ المليد من المستويات الع يـا مـن ووـائ  الإ   
وجــ  التصــد  نصــورة شــام ة لمعالجــة التصــور العــالم، لحفــظ الســلام. ويتي ــ  شــ ح العم يــة 

الـتي تحتـاح إلى    والدعوة لها وتوجي  ا مسـتوى مـن التلميـي  التفصـي ، وال عانـة الاوـت اتيجية      
ش اي ع ي ا ع ى مستوى ر يأ اي يتسي للأمم المتحدة اغتنـام هـ   الفـ ص  والاوـتفادة     الإ

 من اوتثمارها والمحا  ة ع ي ا ونناء اللةم ومنأ الانتيناس.

ــى الاوــتجانة لتحــديات الاتصــالات الناشــئة          - 64 ــدرة ع  ــار إلى الب ــ د  الا تب ــد ي وع
مة إلى تبـويد الثبـة   المن مـة  والتب يـ  مـن الفعاليـة التشـغي ية        الوع  المناو  وني يبة ااز

العامة. وتتسم السمعة والوع، ع ـى ورس الواعـأ نالأقيـة   صـ  لا يبـ  عـن وقيـة الع نـات         
المدرعــة.  مــا يت تــ  ع ــى الشــائعات والمفــاهيم ااا ئــة آثــار ومنيــة ابيبيــة وتعتــبر مبــادرات  

ة لبناء الـدعم والحفـا  ع يـ . ونـدون إنشـاء الوظيفـة  لـن        ويلات العلاعات ااارجية   وري
يينون البسم عادرا ع ى تبدة ةدمة الاتصالات الاوت اتيجية والبدرات التي تتي ب ا عم يـات  

 الأمم المتحدة لحفظ السلام   المب  و  الميدان.

نــة العامــة  وتمشــيا مــأ المماروــة المتبعــة   تســمية الواــدات التن يميــة   إ ــار الأما    - 65
يبت ح تغـيير اوـم البسـم إلى دائـ ة الشـ ون العامـة  يمـا يتع ـ  نـاعت اح إنشـاء وظيفـة الـ ئيس             

 .1-ن تبة مد
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 المينت  التنفي    

( في الميتاب التنفيا ب لترامل    1-التغير في مهام وظيفة واحدة )موظا  تنفيا ب برتباة ماد      
 (1-مهام نافب رفيس الديوان )مد

أ مستوى ونشـية المينتـ  التنفيـ   مـن ايـث النيـا  والتعبيـد        اتس 2010من  عام  - 66
  يبـدم  2010نسب  الليادة   عدد المينات  التي تت بى الدعم. ونينمـا  ـان المينتـ    عـام     

الــدعم لأرنعــة  يانــات   ــا  ي ــا إدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني والممثــ   
لنــلاع المسـ   ومينتـ  دعـم ننـاء السـلام   دنـ  يـدعم         اااص للأمين العـام المعـني نالأ فـال وا   

لأمـين  لثلاثة  يانات إ ا ية وه، مينت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ  يب، والممثـ  ااـاص   
ــالعنف الجنســ،          ــام المعــني ن ــ  ااــاص للأمــين الع ــالعنف  ــد الأ فــال والممث العــام المعــني ن

 النـلاع. االات

ــ   اتســع    - 67 ــوازاة ذل ــة   تبــدة المســاعدة إلى    و  م ــ   المتمث  م ــام الموظــف التنفي
رئيس الإدارة ومدي   البرامج وموظفي ا    الا ـيلاع  سـ وليامم   مجـال الشـ ون الماليـة      
وش ون الموظفين والمس وليات الإداريـة العامـة الـتي يين ف ـم  ـا و يـ  الأمـين العـام ل شـ ون          

ار  لتشــم  المشــورة الاوــت اتيجية وتبــدة التوجيــ  لينبــار الإداريــة  إلى مــا يتجــاوز المجــال الإد
 المدي ين   مجال الش ون الإدارية  وإدارة البرامج  وإدارة التغيير ومبادرات الإصلاح.

وما  تئ  ه   الم ام الإ ا ية تعم  ع ى تعليل دور الموظـف التنفيـ   لتشـم  الم ـام      - 68
لتمثي يـة  نالإ ـا ة إلى ت ـ  المتع بـة نـالإدارة والتن ـيم.       الاوت اتيجية والسياواتية والبرنامجية وا

ووي د  التعليل المبت ح لم ام الموظف التنفي   لتشم  م ام نائـ  رئـيس الـديوان إلى إ ـفاء     
اليانأ ال سم، ع ـى زيـادة مسـتوى الم ـام الاوـت اتيجية والسياوـاتية والبرنامجيـة والتمثي يـة الـتي          

يل ودعم العلاعة مأ م ام رئيس الديوان  مـأ الاوـتم ار   إدارة   ع د  ا إلى ه ا الدور  وتعل
 الم ام والأنشية التي يضي أ  ا الموظف التنفي   والإش اي ع ي ا.

 
 إلغاء وظيفة )مساعد إدارب )خ ع )ر أ((  

   1اوتنادا إلى ما يتوعـأ مـن  وائـد لن ـام ووموجـا الأوـاس ون ـام ووموجـا المووـأ           - 69
مجالات إدارة التيننولوجيا من ةلال توايد الأن مة البدلة   ا  عالم، متينامـ  مـأ   المب    

تحســين تبــدة ااــدمات الإداريــة ناوــتلمدام مصــدر وااــد مــن البيانــات  يبتــ ح إلغــاء وظيفــة  
 و((   المينت  التنفي  . مساعد إدار     ع  ر
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 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  ( د 

 لديوانمينت  رئيس ا  

 المينت  الأمام،  

 (4-موظ  معني بقدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ )وظيفة مستمرة برتبة ف  

 مساعد فريق )وظيفة مستمرة من فئة خ ع )ر أ((  

تتينون موارد الموظفين الحالية لتنفي  ن ام إدارة عدرة المن مـة ع ـى مواج ـة اليـوارق      - 70
نبـدرة  عتة العامة ممولتين من اسام الدعم لموظف معني من وظيفتين من وظائف المساعدة الم 
. و((  ر ع ( نـدعم مـن مســــــاعد   يـ   مـن  ئـة        4-المن مة ع ى مواج ـــــــة اليـوارق  ي  

وتم  الموا بة ع ى الموظف المعني نبدرة المن مة ع ـى مواج ـة اليـوارق ومسـاعد الف يـ  منـ        
   .2010/2011 ت ة الميلانية 

  ناعتمـاد  67/254  وذن  الجمعية العامة  وجـ  ع ارهـا   2013ان/يوني  و  الي  - 71
ن ام إدارة عدرة المن مة ع ى مواج ـة اليـوارق ع ـى نيـا  المن ومـة   ـا   ذلـ    نعثـات         

والمبب ــة تنفيــ  اــج إدارة عــدرة  افــظ الســلام. ويــتعين ع ــى ييــأ العم يــات الميدانيــة الحاليــة   
المن مة ع ى مواج ة اليوارق. ولمساعدة ت   العم يات  يتولى الموظـف المعـني نبـدرة المن مـة     

( البيام  ا ي ـ،  نالتعـاون الوثيـ  مـأ مـوظف، ووعسـام إدارة       4-ع ى مواج ــــــة اليوارق  ي
قة   تنميـة عـدرة المن مـة ع ـى     عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني ذات الص ةة المسا

مواج ــة اليــوارق وإدارة الأزمــات   المبــ  والميــدان  واوــتع اس ةيــ  إدارة اليــوارق         
وتحديد المجالات اللازمة لمواءمة ااي  وتحبي  التينام   يما نين ا  والتوصية ندزالة التينـ ار    

لعم يــات الميدانيــة   ةيــ  اليــوارق  وتصــميم التمــارين ع ــى إدارة اــالات اليــوارق   ا      
وتيسيرها والإش اي ع ي ـا وتبييم ـا  وتحديـد الـدروس المسـتفادة مـن وجـ  مواصـ ة نشـ ها.          
ولمســاعدة العم يــات الميدانيــة ناوــتم ار ع ــى إروــاء وتنفيــ  ن ــام إدارة البــدرة ع ــى مواج ــة  

 ولين عـن  اليوارق  يبدم الموظف المعني نتنفي  الن ام دورات تدريبية   هـ ا المو ـوع ل مس ـ  
التنسي    البعثات الميدانية  ويبدم المساعدة المباش ة   الموعأ و با ل عم يـات المعتمـدة ةـلال    
الســنوات الأرنــأ الما ــية لتيــوي  وتنفيــ  ومماروــة التلميــي  لاوــتم ارية تصــ يف الأعمــال.     
ويجـــ     المبـــ  و  الميـــدان تنفيـــ  ن ـــام إدارة عـــدرة المن مـــة ع ـــى مواج ـــة اليـــوارق         

مجموعــة مــن تــدانير السياوــة العامــة ومــواد التــدري   مــأ الاوــتم ار   تعمــيم الن ــام   و ــأ
 وما نعدها. 2015/2016وتنفي   ةلال الفت ة 
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ــة          - 72 ــة العام ــائف المســاعدة الم عت ــن وظ ــتين م ــتم ار وظيف ــ ح او ــ ا الســيا   يبت و  ه
ومســـــاعد الف يـ   مـن  ئـة     (4-ل موظف المعني نبدرة المن مة ع ى مواج ــــــة اليوارق  ي

و(( مــن وجـــ  إدارة ن نـــامج عـــدرة المن مـــة ع ـــى مواج ـــة اليـــوارق   ـــا   ذلـــ      ع  ر
اوــتم ارية تصــ يف الأعمــال لإدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني   المبــ      

ال عم ية من عم يات افظ السـلام  و ـ ل  مينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم   الصـوم        14 و
وم  ــل ااــدمات العــالم، وم  ــل ااــدمات الإع يمــ،. وويواصــ  مســاعد الف يــ  ويضــا دعــم 

 الموظفَين ا ة دين من موظف، م  ل التنسي    عسم الأمن داة  مينت  رئيس الديوان.
 

 المينت  التنفي    

 (4-موظ  الموارد البررية )استمرار وظيفة برتبة ف  

  إلى الأمــين العــام تينثيــف اتصــالات  مــأ  68/252رهــا   بــ  الجمعيــة العامــة   ع ا - 73
الدول الأعضاء  دي تحديد الح ـول البدي ـة لمعالجـة ووجـ  التضـارم نـين التشـ يعات الو نيـة         

عســين يين والن ــامين الأواوــ، والإدار  لمــوظف، الأمــم المتحــدة  يمــا يتع ــ  ندعــارة الأ ــ اد ال
وو ــــ اد الشــــ  ة وهــــم   اادمــــة الفع يــــة  وتمديــــد التــــدانير الاوــــتثنائية المــــ ذون  ــــا     

  مــن وجــ  2016 ــانون الأول/ديســمبر  31  لمــدة ثــلاث وــنوات اــي  67/287 ع ارهــا
ــة        ــدول الأعضــاء مشــار ة  ام  ــأ ال ــة   تيســير مشــار ة يي ــارة الضــباة وهــم   اادم إع
عن التيـورات المتصـ ة    (A/70/229الفع ية. واوتجانة لي   الجمعية  عدم الأمين العام تب ي ا  

نالمو ــوع واعت ااــا عــن وــب  المضــ، عــدما  و  بــا مــن الجمعيــة ون تن ــ    مواصــ ة تمديــد     
 ية. وتن   الجمعية االيا   ه ا التب ي .التدانير الاوتثنائ

ومن  اعتماد الجمعية العامة ل تدانير الاوتثنائية  وصب  مي ونـا مـن المينتـ  ون يتعـاون      - 74
مأ    دولة من الدول الأعضـاء الـتي لـدي ا و ـ اد   اادمـة الفع يـة وون يحـدد مجـالات عـدم          

وظف الموارد البش ية نـددارة مـلاك المـوظفين    الامتثال لبواعد الأمم المتحدة وون مت ا. ويبوم م
ــدانير الاوــتثنائية        ــ  الت ــا  ــ  عــام وإدارة شــ وام  وتنفي ــث م تب يب ــاوم ث  ــ ين يتن ــارين ال المع
ــة.          ــ  الشــ ون البانوني ــوارد البشــ ية ومينت ــ  إدارة الم ــدول الأعضــاء ومينت ــأ ال نالتنســي  م

اء الـوظيف، ل ميناتـ  الفنيـة  وصـب      وافاظا ع ى الاوتم ارية ومنعا لحالات الانبياع   الأد
إاــاء ةدمــة الضــباة العســين يين وو ــ اد الشــ  ة واوــتبدام آةــ ين ل ح ــول ة ــ م يــتم ع ــى  
وواس التناوم   مواعيد متفاوتة موزعة ع ى مدار السنة. ونتيجة ل تدانير الاوـتثنائية و بيعـة   

نشــا ا متلمصصــا ومينثفــا توظيــف المــوظفين المعــارين وهــم   اادمــة الفع يــة  وصــب  العمــ   
 ومستم ا ع ى مدار العام  الأم  ال   ووف  عن ازدياد ع ء عم  المينت .

http://undocs.org/ar/A/RES/68/252
http://undocs.org/ar/A/RES/67/287
http://undocs.org/ar/A/70/229
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ووتتي  الوظيفة الم عتة لموظف الموارد البش ية تحبي  الاتسـا    المماروـات  وتبـدة     - 75
ااــدمات ل ــدول الأعضــاء ع ــى مســتوى عــال  وتبــدة التبــاري  والإاصــاءات والا ــيلاع    

عيـة. ووـيتعاون شـاغ  الوظيفـة ويضـا مـأ الـدول الأعضـاء لتحديـد مجـالات عـدم            ن نشية التو
 الامتثال ل ن ام المالي والبواعد المالية للأمم المتحدة و با لي   الجمعية العامة.

ون  ا ل يـانأ الحسـاس الـ   تتسـم نـ  هـ   التـدانير الاوـتثنائية والمـ   ات الشـفوية            - 76
ــ     ــوظفين والتفاع ــدول الأعضــاء ووصــحام المصــ حة ا ةــ ين والمســائ       واوــتبدام الم ــأ ال م

( مـن  4-الم تبية نعدم الامتثال  يُبت ح اوـتم ار وظيفـة وااـدة لموظـف ل مـوارد البشـ ية  ي      
 وظائف المساعدة العامة الم عتة.

وندون اوتم ار ه   الوظيفة   دن المينت  لن يينون   و أ لينن  من تنفيـ  عـ ار     - 77
  لأن  لا ل   البـدرة ع ـى العمـ  مـأ الـدول الأعضـاء       68/252و  67/287الجمعية العامة 

 ع ى النحو الواج  و فالة الامتثال التام ل ن ام المالي والبواعد المالية للأمم المتحدة.
 

 الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 نفقااااااات الفتاااااارة  
(2014/2015) 

 مخصصااات الفتاارة 
(2015/2016) 

تقديرات التياالي   
للفتاااااااااااااااااااااااااااارة 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 4,5 517,5 960,0 11  442,5 11  895,7 11 نالوظائف المتع بة الموارد -وولا       

      نالوظائف المتع بة غير الموارد -ثانيا 

 (11,4) (73,4) 570,9  644,3  633,1 العامة الم عتة المساعدة 

 0,1 0,3 559,8  559,5  547,1 رسمية م ام   السف  

 6,0 39,1 695,1  656,0  341,8 الم ا   والهيا   الأواوية 

 31,4 264,1 106,5 1  842,4  721,5 1 الاتصالات 

 5,9 110,6 995,7 1  885,1 1  609,9 7 المع ومات تيننولوجيا 

ــدات    ــوازم وااــدمات والمع ال 
 (89,4) (294,6)  35,1  329,7  187,6 الأة ى

11 المجموع الف ع، ل بند الثاني   041 ,0   4  917 ,0   4  963 ,1  46 ,1  0 ,9  

22 المجموع   936 ,7   16  359 ,5   16  923 ,1  563 ,6  3 ,4  
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.5 517.5  11 960.0 الثانتة الوظائف
 

العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن      يغي، ه ا الاعتماد الم تبات والتيناليف  - 78
وظيفـــة ثانتـــة. وتـــنجم الليـــادة    75م تبـــات المـــوظفين ل وظـــائف المبت اـــة البـــال  عـــددها 

الااتياجات عنة  و( تيبي  عوام  شواغ  متدنية ل فئة الفنية   م( وتبـدي  م تفـأ ل تينـاليف    
تبـات   د( واعتـ اح إنشـاء وظيفـة     العامة ل مـوظفين   ح( واوـتينمال التينـاليف البياوـية ل م     

 ( اعت اح إلغاء وظيفة واادة.ـثانتة جديدة  ويبان  ذل  جلئيا  ه
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (11.4  (73.4   570.9 المساعدة الم عتة العامة
 

ــات والتينــاليف    - 79 ــن    يغيــ، الاعتمــاد الم تب ــة م ــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللامي العام
م تبات الموظفين الناية عـن الاوـتم ار المبتـ ح لـثلاث مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة           
ــية      ضـــلًا عـــن إاـــلال مـــوظفين ةـــ  المـــوظفين المتغيـــبين   إجـــازات ومومـــة/إجازات م  ـ

مات العامـة(. ويـنجم نبـ     وشلماص   الش   ل فئة الفنية وشلمصان   الش   لفئـة ااـد   5 
الااتياجات عنة  و( اافاس الملمصصات اللازمة ل تعويد عن الموظفين المتغيـبين   إجـازة    
ــاليف العامـــة      م( وتيبيـــ  عوامـــ  شـــغور وع ـــى  يبان ـــ ا جلئيـــا  ح( تبـــدي  م تفـــأ ل تينـ

ــات   ه ــ   ــدل الشــواغ  ـل مــوظفين   د( واوــتينمال التينــاليف البياوــية ل م تب ــاس مع  ( وااف
   .2015/2016الميب  ع ى الوظائف الم عتة المعتمدة   الفت ة 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.1 0.3  559.8 السف    م ام رسمية
 

 ي د نيان ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات الواردة ودنا . - 80
__________ 

لا تبـ  عـن    يُعبَّ  عن مبال  الف و    الموارد نآلاي دولارات الولايات المتحدة. ويُبدَّم تح يـ  ل فـ و  الـتي    (3  
 دولار. 50 000  المائة زيادةً وو نبصاناً وو عن مب    5نسبة 
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دولار ل سف  للا يلاع نالأنشـية التاليـة لتلميـي      168 500طصي  مب   يبت ح  - 81
البعثات وتبييم ا والتشاور نش ااة العم  مـأ  بـار المسـ ولين   عيـادة نعثـات افـظ السـلام        

 96 700والمســ ولين الحينــوميين مــن الب ــدان ذات الصــ ة المســاقة نبــوات وو ــ اد الشــ  ة   
نين إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني لتبـادل     دولار(  ودعم البرنامج المشت ك
دولار(  وتعليــل البــدرات الإعلاميــة   العم يــات     34 800المــوظفين نــين المبــ  والميــدان     

الميدانيــة وونشــية التوعيــة الموج ــة ل ب ــدان المســاقة نبــوات ونــ   اد الشــ  ة مــن وجــ  تحســين 
 .دولار( 37 000الوع، العام نعم يات افظ السلام  

دولار المبت ح ل سف  البيام ن نشية الدعم التبني التاليةة دعـم   180 300يغي، مب    - 82
ــة          ــى مواج ـ ــة ع ـ ــدرة المن مـ ــة وعـ ــلامة الم نيـ ــالأمن والسـ ــ  نـ ــا يتع ـ ــات  يمـ ــ  السياوـ تنفيـ

دولار(  وتبـــدة الـــدعم إلى  63 200اليـــوارق/إدارة الأزمـــات   نعثـــات افـــظ الســـلام  
م يــات المشــت  ة وم ا ــل التح يــ  المشــت  ة ل بعثــات  و فالــة إلمــام إدارة عم يــات  م ا ــل الع

افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني بحالــة  ــ  عم يــة مــن ييــأ عم يــات افــظ الســلام           
دولار(  وتبيـــيم تنفيـــ  إ ـــار إدارة الوثـــائ  والســـجلات ال عميـــة  وعيـــاس عـــوام   81 900 

 دولار(. 35 200  الميدان  عدرات إدارة المع ومات والبرامج 

دولار لتغييـة نفبـات السـف  ل مشـار ة   الح بـات       125 300ويُبت ح رصد مب    - 83
الدراوية/الم تم ات/ا بات العم  التاليةة المشـار ة   مخت ـف الم تم ات/الح بـات الدراوـية       

ــة والم     ــأ المجموعــات الإع يمي ــا ووم يينــا الشــمالية م ــا وآوــيا ووورون ــات  و  يبي ن مــات والينيان
ــ ى   ــوجي ،     99 100الأةـ ــ  التـ ــة ودورات الف يـ ــات العامـ ــار ة   الج سـ دولار(  والمشـ

 دولار(. 26 200ل شبينة المشت  ة نين الو الات لإدارة المسائ  الأمنية   

دولار لتغييـــة تينـــاليف الســـف  لإجـــ اء مشـــاورات  85 700ويُبتـــ ح رصـــد مب ـــ   - 84
والو ـــالات والصـــنادي  والـــبرامج والم وســـات/المن مات واتصـــالات مـــأ الـــدول الأعضـــاء 

المتلمصاصة   و  يبيا وآوـيا ووورونـا نشـ ن تنفيـ  عمـ  المينتـ  وإعـداد التوجي ـات وتبادلهـا          
 ع ى نيا  المن ومة ن و ها.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.0 39.1  695.1 الأواويةالم ا   والهيا   
 

دولار لتغييــة تينــاليف ال ــوازم المينتبيــة الــتي يــدي ها    695 100يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 85
م  ليـــاً المينتـــ  التنفيـــ   نيانـــة عـــن إدارة عم يـــات افـــظ الســـلام وإدارة الـــدعم الميـــداني  
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اليانعـات  دولار(  واصة الإدارتين من تين فـة ااـدمات البياوـية لإدارة نـواتج      473 000 
دولار(  واوتئجار وما ن العم   وج  اتفا  ةدمـة   189 000وآلات النسخ التصوي    

لف ي  الش ا ات التانأ لشعبة السياوـات العامـة والتبيـيم والتـدري  يـن  ع ـى تباوـم الحيـل         
 دولار(. 33 100المينتبي مأ ن نامج الأمم المتحدة الإةائ،   ن و س   

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 31.4 264.1  1 106.5 الاتصالات
 

دولار لتغييـة التينـاليف الـتي يـدي ها المينتـ        1 106 500يبت ح رصد مب ـ  عـدر     - 86
التنفي   م  ليا نيانة عن إدارة عم يات افـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني  اللازمـة لتـو ير       

دولار( والهواتـــف  477 600ةـــدمات الاتصـــالات التجاريـــة الم تبيـــة نـــالأج لة المحمولـــة  
ــة   ــاة       369 200المينتبي ــن وة ــدلات البياوــية المســتمدة م ــى ووــاس المع ــدرة ع  دولار(  المب

ــ د مــا تبــ ر  والاشــت اك   مخت ــف المجــلات       الإنفــا  الســانبة  واوــتعمال هــ   ااــدمات و 
ات ونشـــــ  إعلانــات ع ــى شــبينة الإنت نــ  لاوــتبدام مــوظفين  والينتــ  والصــحف والــدوري

 دولار(. 259 700ةارجيين  

وتعــلى زيــادة الااتياجــات   المبــام الأول إلى ا  ــة روــوم الاشــت اك مــن ال ــوازم    - 87
 واادمات والمعدات الأة ى.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.9 110.6  1 995.7 تيننولوجيا المع ومات
 

دولار لتغييـة التينـاليف الـتي يـدي ها المينتـ        1 995 700يبت ح رصد مب ـ  عـدر     - 88
التنفي   م  ليا نيانة عن إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني  اللازمـة لصـيانة     
وتص ي  معدات تيننولوجيا المع ومات اوتنادا إلى ما ادد  الاتفا  المواـد لمسـتوى ااـدمات    

دولار(  واعتنـــاء  1 391 500تيننولوجيـــا المع ومـــات والاتصـــالات   الـــ   ون مـــ  مينتـــ 
معــدات عياوــية لتيننولوجيــا المع ومــات تتضــمن شــ اء اواوــي  منضــدية واواوــي  ةمولــة  

ــين      ــا الإدارت ــتبدلة لين ت ــدة وو مس ــن اســام     186 400جدي ــين م دولار(  واصــة الإدارت
جيـا المع ومـات   المبـ  ع ـى النحـو      الدعم لتغيية تيناليف الهيينـ  الأواوـ، الم  ـل  لتيننولو   

دولار(  وتحميــ  عناصــ  المحتــوى الشــبين،   347 800المســتمد مــن وةــاة الإنفــا  الســانبة   
 دولار(. 70 000ع ى موعأ افظ السلام وت يت ا إلى ال غات ال سمية الس   
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ولوجيـا  وتعلى زيادة الااتياجات   المبام الأول إلى مستوى التينـاليف البياوـية لتينن   - 89
المع ومــات ل وظــائف الجديــدة المبت اــة وا  ــة ةــدمات المحتــوى ع ــى شــبينة الإنت نــ  مــن    

 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (89.4  (294.6   35.1 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

دولار لتغيية تيناليف ااـدمات المشـت  ة  وجـ      35 100يبت ح رصد مب   عدر   - 90
اتفا  ةدمات يتباوم   ي  الش ا ات  وجب  الحيل المينتبي مأ ن نامج الأمم المتحـدة الإةـائ،   

   ن و س .

ويعـــلى الاافـــاس   الااتياجـــات   المبـــام الأول إلى نبـــ  تينـــاليف الاشـــت اك    - 91
 ن  وةدماما إلى نند  الاتصالات وتيننولوجيا المع ومات ع ى التوالي.شبينة الإنت 

 
 مينت  العم يات - 2 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج   و( 

  يت لف الهيين  الحـالي مـن   2015/2016نعد إعادة تشيني  هيين  المينت    الفت ة  - 92
ثلاث شع  إع يمية وهـ،ة شـعبة و  يبيـا الأولى  وشـعبة و  يبيـا الثانيـة وشـعبة آوـيا والشـ            
الأوو  وشعبة وورونـا ووم يينـا اللاتينيـة. وتشـم  الشـع  الإع يميـة مـا مجموعـ  وـبعة و  عـة           

حـدة   جنـوم السـودان     عم ياتية متينام ةة الف ي  العم ياتي المتينام  لين  من نعثة الأمـم المت 
وعوة الأمم المتحدة الأمنية الم عتة لأني،  والعم ية الملمت ية للاتحاد الأ  يب، والأمـم المتحـدة     

ــبحيرات الينــبرى  وغــ م    ــور  وال ــة وآوــيا      ودار  ــا ووم يينــا اللاتيني ــالي  ووورون ــا  وم   يبي
 والش   الأوو  وشمال و  يبيا.

  إنجـاز وعمـال التلميـي      2016/2017ات ل فتـ ة  وتتمث  وولويات مينتـ  العم ي ـ  - 93
ــائ          ــت اتيج، نشــ ن المس ــ  الاو ــو ير التوجي ــة وت ــت اتيجيات متينام  ــت اتيج،  وو ــأ او الاو
الشــام ة لبياعــات متعــددة  والمســائ  اااصــة نينــ  نعثــة والمســائ  السياوــية. وتبــدة الــدعم   

لبائمـة   ـا   ذلـ  تبـدة التوجيـ       العم ياتي المتينام  يوميا لعم يات افظ السـلام الجديـدة وا  
نشــ ن المســائ  المتع بــة نالسياوــات العامــة والمســائ  العم ياتيــة  وو ــأ وتشــجيأ التوصــ  إلى  
اتفاعــات لإيجــاد ا ــول متينام ــة ل تحــديات السياوــية والعم ياتيــة الــتي تواجــ  عم يــات افــظ  

المصـ حة المعنـيين     السلام وتنفيـ ها واشـد الـدعم لهـا لـدى و ـ اي النــلاع ووـائ  وصـحام         
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ويما وعضاء مج س الأمن والب دان المساقة نبـوات ونـ   اد    والتواص  مأ الدول الأعضاء  ولا
الشــ  ة  وغيرهــا مــن الج ــات المعنيــة نالمســائ  الــتي تح ــى نالاهتمــام  وعيــادة عم يــة التبيــيم     

لبائمـــة   والتلميـــي  المتينـــام ين الجديـــدة وتنســـي  التعـــديلات والتحـــولات   العم يـــات ا      
ذل  الدمج واوت اتيجيات ااـ وح  و فالـة واـدة البيـادة وتينامـ  الج ـود نـين إدارة            ا

ــات افــظ        ــ  السياوــ، لبعث ــداني   مجــالات التوجي ــدعم المي ــظ الســلام وإدارة ال ــات اف عم ي
ــاتي       ــو ير إ ــار وياوــ، واوــت اتيج، وعم ي الســلام وطييي ــا وإدارة عم يامــا  مــن ةــلال ت

 ما من ةلال الأ  عة العم ياتية المتينام ة.وي شام   لا
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 والجمعيـة  الأمـن  مج ـس  إلى التبـاري   تبـدة  تحسين 1-1  

 والب ــدان الأةــ ى الدوليــة الحينوميــة والهيئــات العامــة
 تمامـا  مسـتنيرة  عـ ارات  اطـاذ  يتسي  ، نبوات المساقة
 السلام بحفظ المتص ة المسائ  نش ن

 ع ـى  الأمـن  مج ـس  إلى المبدمـة  العـام  الأمـين  تبـاري   اشتمال 1-1
ــاء إلى ت مـــ، توصـــيات ــ اء وو الســـلام لحفـــظ عم يـــات إنشـ  إجـ
 الأ  يبـ،  الاتحاد نعثة ودعم البائمة العم يات ع ى  بيرة تعديلات

ة 2015/2016 المائــة    100ة 2014/2015  الصــومال  
 (المائة   100 ة2016/2017 المائة    100

  المائــة مــن تبــاري  الأمــين العــام المبدمــة إلى مج ــس    100 1-2 
ــدان المســاقة       ــأ الب  ــودة م ــة المعب ــ، ج ســات الإاا  ــن ت اع الأم

ــاء      المائــــة   100ة 2014/2015نبــــوات والــــدول الأعضــ
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100ة 2015/2016

  
 النواتج  

 تب ي ا مو وعيا متعددة الأنعاد من الأمين العام إلى مج س الأمن 40تبدة  • 
 روالة من الأمين العام إلى رئيس مج س الأمن 40توجي   • 
مــن المــ   ات الاوتشــارية الفنيــة عــن الإاا ــات المبدمــة إلى الــدول الأعضــاء وشــ  اء   140تبــدة  • 

 افظ السلام والمشار ة مع ا
لب ـدان المسـاقة نبـوات ونـ   اد الشـ  ة لتـو ير آةـ  مـا اوـتجد مـن           ج سة مشاورات مـأ ا  40عبد  • 

 التيورات السياوية والتنفي ية   ييأ عم يات افظ السلام
من م   ات الإاا ة الأوبوعية إلى مج س الأمـن نشـ ن مسـائ      51إاا ة شفوية وتبدة  60تن يم  • 

تية   ييأ عم يات افـظ السـلام وت ـ     افظ السلام   ا   ذل  آة  التيورات السياوية والعم يا
المتع بــــة نــــدعم نعثــــة الاتحــــاد الأ  يبــــ،   الصــــومال  و ــــ ل    الشــــ ا ة الاوــــت اتيجية مــــأ   

 الأ  يب، الاتحاد
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ــات        •  ــة والبعث ــة العام ــة مــن الجمعي ــات المبدم ــأ الي ب تن ــيم ج ســات إاا ة/مشــاورات اوــتجانة لجمي
والمن مـات الدوليـة والإع يميـة المعنيـة نبضـايا الحو مـة       الدائمة وو الات وم وسـات ن يتـون وودز    

والأمــن والمن مــات غــير الحينوميــة عــن المســائ  المتصــ ة بحفــظ الســلام   ــا   ذلــ  آةــ  التيــورات   
ــة الاتحــاد الأ  يبــ،         ــدعم نعث ــ  المتصــ ة ن ــات افــظ الســلام وت  ــأ عم ي السياوــية والتشــغي ية   يي

 الصومال  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 وإنشــائ ا الســلام افــظ عم يــات ننشــ  الإوــ اع 2-1  

 الأمن مج س عن الصادرة ل ولايات اوتجانة

 لإنشـاء  الأمن مج س يحددها التي اللمنية نالمتي بات الو اء 2-1
 ت ـ   مـن  عـائم  هـو  مـا  تعدي  وو السلام لحفظ جديدة عم يات
ة 2015/2016المائــة     100 ة2014/2015  العم يــات

 المائة(   100ة 2016/2017  المائة   100
  

 النواتج  

إعداد ورنعة مفاهيم متينام ة ل عم يات وو مفاهيم البعثات و باً ل ولايـات الصـادرة عـن مج ـس الأمـن        • 
 لـعم يات افظ السلام الجديدة والعم يات البائمة التي تتي   تعديلات  بيرة

 
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

 يعادلهـا  مـا  وو المتينام ة الاوت اتيجية الأ   وادث وجود 1-3 و عاليت ا السلام افظ عم يات  فاءة زيادة 3-1  
 إ ــار   العام ــة الســلام افــظ عم يــات مــن المائــة   100  

ة 2015/2016  55 ة2014/2015  مواــــدة إجــــ اءات
   المائة( 75ة 2016/2017  المائة   100

 ل عناصـ   السلام افظ عم يات من المائة   100 اوتيفاء 3-2 
 ل تين يفــات  وو بــا  الأمــن مج ــس  عــ ارات   المحــددة  ال ئيســية
ة 2015/2016  المائــة   94 ة2014/2015   ي ــا الــواردة
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

 
 النواتج  

تبـــدة توجيـــ  متينامـــ  إلى ييـــأ عم يـــات افـــظ الســـلام نشـــ ن المســـائ  التشـــغي ية الاوـــت اتيجية     • 
 والسياواتية والسياوية
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إنجـــاز اوتع ا ـــات ل تبـــدم المحـــ ز   تحبيـــ  النتـــائج ذات الأولويـــة المحـــددة   الأ ـــ  الاوـــت اتيجية   • 
ــات الم     ــأ البعث ــ  التحــديات والتوصــيات  لجمي ــا   ذل ــة    ــات ذات   المتينام  ــة وو البعث ــة البائم تينام 

 ال  وي الموادة  وذل  نالتعاون مأ المينات  الميدانية  
تبييمات اوت اتيجية متينام ة لعم يات افظ السـلام مـن وجـ  اوـتع اس الـنُ ج والتحـديات        4إج اء  • 

 والف ص   مجال تنفي  الولايات وتبدة توصيات نش اا
ــا متينــاملا و  25إجــ اء  •  ــة إوــ ام   التبــاري     تبييمــا تبني ــ ا تينــون  ثان ــيم مســائ  نعين ــارة لتبي /وو زي

ت د  إلى و أ التباري  التي تبدم التوجيـ  والمسـاعدة لعم يـات افـظ السـلام نشـين  عـام وتـو ير          وو
 الدعم لبعثة الاتحاد الأ  يب،   الصومال نش ن المسائ  المتع بة نالتلميي  وتنفي  الولايات

 عم يات لتلميي  البعثات   تنفي  وياوة التبييم والتلميي  المتينام ين 4والدعم إلى تبدة المشورة  • 
 ا بات عم /تدري  ع ى التبييم والتلميي  لموظف، المب  والموظفين الميدانيين 4 • 
 عبد ا بة عم  واادة ل مدي ين المس ولين عن الش ون السياوية   ييأ عم يات افظ السلام • 
م   ات اوتشارية عن التعاون الاوـت اتيج، نـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأ  يبـ،   مجـال         5إعداد  • 

افظ السلام   ا   ذل  تفعي  الهيين  الأ  يب، ل سلام والأمن والتعـاون الثلاثـ، نـين الأمـم المتحـدة      
   يب، والاتحاد الأوروبيوالاتحاد الأ

 
 العوامل الخارجية

تعدادها لتسـوية منازعامـا وـ ميا  ويبـدم الشـ  اء   افـظ السـلام الـدعم         لاع واو ــتعاون و  اي الن  
اللازم  وتتي  البيئة الأمنية إنشاء عم يات لحفـظ السـلام وو اوـتم ارها وتبـدة الـدعم إلى نعثـة الاتحـاد        

 الأ  يب،   الصومال
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

 الوظااااااااااااااااف 
 للفتاارة المعتماادة
2015/2016 

 المنقولاااااااة الوظااااااااف 
 والمعااااااااااد والمنتدباااااااااة

 والمنهاة والملغاة تصنيفها

الوظاااف  المحولااة 
 مااااان المسااااااعدة

 العامة المؤقتة

 /الثابتة الوظاف 
 المؤقتااة الوظاااف 
 المقترحة الجديدة

 الوظاف  مجموع
 للفتااارة المقترحاااة
 التغيير 2016/2017

       الثانتة الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 2-مد 

 – 5 – – – 5 1-مد 

 (1) 11 – – (1) 12 5-ي 

 – 21 – – – 21 4-ي 

 – 12 – – – 12 3-ي 

 – 5 – – – 5 1-/ي2-ي 

55 المجموع الف ع،   (1) – – 54  (1) 

ــة   ــدمات العامــ ــة ااــ  ئــ
       المتص ة  اوالفئات 

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 

 – 19 – – – 19 ال ت  الأة ى 

19 المجموع الف ع،   – – – 19  – 

74 الوظائف الثانتة مجموع   (1) – – 73  (1) 

       المساعدة الم عتة العامة وظائف

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 1-/مد2-مد 

 – – – – – – 5-ي 

 – 1 – – – 1 4-ي 

 – – – – – – 2-/ي3-ي 

 – 1 – – – 1 المجموع الف ع، 

ــة   ــدمات العامــ ــة ااــ  ئــ
       المتص ة  اوالفئات 

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 

 – 1 – – – 1 ال ت  الأة ى 

1 المجموع   – – – 1  – 

ــائف   ــوع وظــــــ مجمــــــ
 – 2 – – – 2 المساعدة الم عتة العامة

76 المجموع     (1) – – 75  (1) 
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 تبري  الوظائف ح(  
 مينت  الأمين العام المساعد  
 (5-إلغاء وظيفة واحدة )كبير موظفي الرؤون السياسية برتبة ف  

مـن شـعبة    2014/2015(   الفتـ ة  5-تم نب   بير موظف، الش ون السياوية  ي - 94
آويا والش   الأوو  إلى مينت  الأمين العام المساعد  وذل  نعد إغلا  نعثـة الأمـم المتحـدة    

. وعــد ع ــد إلى شــاغ  الوظيفــة  2012المتينام ــة   تيمــور ليشــتي    ــانون الأول/ديســمبر  
 شــ وع ةــاص لتحســين عــدرة إدارة عم يــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام ع ــى التلميــي     

لتنســي  مــأ إدارة الــدعم الميــداني  مــن وجــ  تبــدة اايــارات والمشــورة إلى مج ــس    والإدارة وا
الأمن ع ى نحو ملائم و  الوع  المناو . ومن المتوعـأ ون ينتـ ، المشـ وع ااـاص مـن إنجـاز       

  وون يينون نالإمينـان اوـتيعام اجـم العمـ  المتع ـ  نتنفيـ        2015/2016م مت    الفت ة 
ادود البـدرات المتااـة. ولـ ل   يبتـ ح إلغـاء هـ   الوظيفـة مـن         اوتنتاجات المش وع  من 

وج  اوتيعام الااتياجات الجديدة لإدارة عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام من المـوارد    
تنفي  توصيات الف ي  المستب  ال  يأ المستوى المعني نعم يـات السـلام والتب يـ  اللااـ  المبـدم      

( A/70/357-S/2015/682م يـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام       من الأمين العام عن مستبب  ع
   المجالات الأة ى ذات الأولوية.

 
 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  د( 

 شعبة و  يبيا الثانية  الف ي  العم ياتي المتينام  لمنيبة البحيرات الينبرى(  
 (4-)وظيفة مؤقتة مستمرة برتبة فالرؤون الانتخابية موظ    
 أ(( مساعد إدارب )وظيفة مؤقتة مستمرة من فئة خ ع )ر  

ين  الميثا  الانتبالي لجم ورية و  يبيا الووـيى ع ـى إجـ اء اوـتفتاء ع ـى الدوـتور         - 95
، عم يـة واج ـ    و  ل  إج اء الانتلمانات ال ئاوية والتش يعية   ااية الفت ة الانتبالية  وه

ت ةيرات شي. و  ه ا الصدد  ج ى تنبي  الجدول اللمني للانتلمانات عدة م ات مـن وجـ    
م اعاة التحديات السياوية والأمنية والمالية وال وجستية التي تواج  ي وريـة و  يبيـا الووـيى.    

ل ئاوــية ويــن  التبــوة الجديــد الــ   تــ   مناعشــت  االيــا لإجــ اء الاوــتفتاء والانتلمانــات ا   
والبرلمانية  عب  ون تي   الجماعة الاعتصادية لـدول ووـ  و  يبيـا تمديـد الفتـ ة الانتباليـة لمـدة        
وةــ ى  ع ــى الانتــ اء مــن العم يــات الانتلمانيــة وونشــية مــا نعــد الانتلمانــات الــتي ينبغــ، ون    

 وريـة و  يبيـا   تضي أ  ا نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي  
الوويى ون نامج الأمم المتحـدة الإةـائ، لـدعم السـ ية الو نيـة للانتلمانـات   اايـة النصـف         

 .2016الأول من عام 

http://undocs.org/ar/A/70/357
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ونعد الانتلمانات ال ئاوية والبرلمانية  وتينون الانتلمانات البادمة المبـ رة للانتلمانـات    - 96
  إاـلال الن ـام الـدلب ا ،       المح ية  ووي ة لاوتعادة وـ ية الدولـة  وهـ، م ا ـة ا جـة     

ي ورية و  يبيا الوويى. نيد ون العم ية نين الانتلمانـات وـتينون مناوـبة لاوـتع اس اايـ       
واوتلملاص الدروس وو أ الاوت اتيجيات والتحضير للانتلمانات المبب ة. ووـيينون اوـتم ار   

ل يتمث    تحديـد موعـد   تبدة الدعم من المب  و ث  وقية   ه   الفت ة. وهناك ااتمال معبو
لإجــ اء الانتلمانــات المح يــة  نــالن   إلى  ــ ورة إجــ اء       2017وو ووائــ   2016  وواةــ  

 مشاورات نش ن ه   المس لة والوع  اللازم ل تلميي .
ونالتــالي   ــدن مــن المتوعــأ ون تغيــ، ولايــة البعثــة تبــدة الــدعم لهــ   الانتلمانــات            - 97

ة إلى ذلـ   وـوي يينـون هنـاك عـدر  ـبير مـن العمـ  الـ            ولأعمالها التحضـيرية. ونالإ ـا   
يتعين البيام ن    إ ار الأعمال التحضيرية عب  الانتلمانات المب رة نوعـ   ـاي   ـا   ذلـ      
تنبي  الإ ار البانوني  وتحديث وو تنبي  عوائم الناةبين  وتبدة الدعم لتعليـل الميناتـ  المح يـة    

ــات الو ني ــ  ــة الانتلمان ــة ل جن ــات    التانع ــوال  وإجــ اء الانتلمان ــات ويــأ الأم ة  وو ــأ الميلاني
وعم ية عد الأصوات والن     الشيناوى وما إلى ذل . ونـالن   إلى الم ـام المـ  ورة وعـلا       
وي   الدعم الانتلمابي نشـا ا هامـا يحتـاح إلى وعـ   ويـ  مـن نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة           

ــتب ار   ي   ــ  الاوـ ــاد لتحبيـ ــددة الأنعـ ــة    المتعـ ــلال دورة الميلانيـ ــيى ةـ ــا الووـ ــة و  يبيـ  وريـ
. و  ه ا السيناريو  وي   ع ء العم    شـعبة المسـاعدة الانتلمانيـة التانعـة     2016/2017

لإدارة الش ون السياوية   مجال دعم إدارة عم يات افظ السلام و  يـ  المسـاعدة الانتلمـابي    
ــة     ــم المتحــدة المتينام  ــة الأم ــ  نعث ــا   ذل ــ  الاوــتب ار      المتينامــ     ــاد لتحبي ــددة الأنع المتع

 4-ي ورية و  يبيا الوويى ون نامج الأمم المتحـدة الإةـائ،( يتي ـ  وظيفـة م عتـة ن تبـة ي      
 ع ى وواس التف غ.

ونــــالن   إلى الم ــــام الينــــبيرة   دعــــم الانتلمانــــات المح يــــة المحتم ــــة ةــــلال الفتــــ ة   - 98
ل ف يــ  الانتلمــابي التــانأ ل بعثــة يتمثــ           ــدن الســيناريو الأ ثــ  ت جيحــا    2016/2017

  وتعليــل  مــن جديــد 2016طفــيد الف يــ  إلى مجموعــة وواوــية   النصــف الثــاني مــن عــام  
نس عة إلى عدد يبارم الحجم الحـالي تب يبـا مـأ اعتـ ام الانتلمانـات المح يـة. ومـا عـ ء عمـ           

ــيناريو  سيشـــم   المســـاعد الإدار  ن تبـــة    ع  ر ونشـــية الـــدعم الجاريـــة  و((   هـــ ا السـ
ل مجموعة الأواوية مأ م اعاة ارتفاع معـدل الـدوران المتوعـأ  وإدارة عم يـة طفـيد الف يـ        

 الانتلمابي  وتبدة دعم  بير جدا   تعليل ذل  الف ي .
و  هــ ا الســيا   يُبتــ ح اوــتم ار وظــيفتي المســاعدة الم عتــة العامــة لموظــف لشــ ون    - 99

 و((. د إدار     ع  ر( ومساع4-الانتلمانات  ي
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( تبــدة دعــم واوــأ النيــا  لف يــ    4-وويواصــ  موظــف شــ ون الانتلمانــات  ي  - 100
ــ ة       ــة الــتي وــتلمتتم الفت ــ ة إنجــاز الــدورة الانتلماني الأمــم المتحــدة الانتلمــابي المتينامــ   ــوال  ت

ووـيتولى   الانتبالية ونـدء التحضـير ل ـدورات الانتلمانيـة المبب ـة   ـا   ذلـ  المسـائ  الإداريـة.         
شــاغ  الوظيفــة رصــد التيــورات   العم يــة الانتلمانيــة  واوــتع اس اايــ  والاوــت اتيجيات  
التنفي ية  والعم   منس  ل دول الأعضاء   المسـائ  الانتلمانيـة والمشـار ة   المشـاورات       
اء ه ا المجال.  ما ويتولى إج اء تح ـيلات   ـا   ذلـ  مـن ةـلال التبييمـات الميدانيـة  وإوـد        

المشورة البالغة الأقية   مجال السياوات إلى منس  الأمم المتحدة لأنشية المساعدة الانتلمانيـة  
 وإعامة صلات مأ الينيانات الأة ى   المب  التي تبدم الدعم ل بعثة.

و(( دعــم المســاندة الإداريــة والمتصــ ة     وويواصــ  المســاعد الإدار  ن تبــة    ع  ر   - 101
ــالموارد البشــ ية     يــ  الأمــم المتحــدة الانتلمــابي المتينامــ . و  هــ ا الصــدد  وينضــم إلى     ن

 الف ي  المعني نبائمة الشعبة من ةلال العم   منس  ل شعبة لتوظيف الف ي  الانتلمابي.
  

 الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 
  نآلاي دولارات الولايات المتحدة(

  
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  1,5  186,6  572,8 12  386,2 12  537,3 12 الموارد المتع بة نالوظائف -وولا       

      الموارد غير المتع بة نالوظائف -ثانيا 

 (2,0) (5,7)  277,2  282,9  361,1 العامة المساعدة الم عتة 

 4,8 36,0 782,2  746,2  766,5 السف    م ام رسمية 

1  فئة الثانيةلالمجموع الف ع،    127 ,6   1  029 ,1   1  059 ,4  30 ,3  2 ,9  

13 المجموع   664 ,9   13  415 ,3   13  632 ,2  216 ,9  1 ,6  
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.5 186.6  12 572.8 الوظائف
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 102
وهـــ   الليـــادة   . 73مـــن م تبـــات المـــوظفين  يمـــا يتع ـــ  نالوظـــائف الثانتـــة المبت اـــة الـــــ 

ــة   م( تبــدي  م تفــأ       ــة الم ني ــة ل فئ الااتياجــات ناتــة عــنة  و( تيبيــ  عوامــ  شــغور متدني
ــا     ــ ا جلئي ــات  يبان    ل تينــاليف العامــة ل مــوظفين   ح( اوــتينمال التينــاليف البياوــية ل م تب

 الإلغاء المبت ح لوظيفة ثانتة واادة.  د(
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 (2.0  (5.7   277.2 المساعدة الم عتة العامة
  

ويغي، ه ا المب   الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن         - 103
العامـة. وهـ ا   المسـاعدة الم عتـة    ناعت اح اوتم ار وظيفتين من وظائف  م تبات الموظفين المتع بة 

النب    الااتياجات ناجم عنة  و( تيبي  عوام  شغور م تفعة ل فئـة الفنيـة. يبان ـ ا جلئيـا     
  م( تبدي  م تفأ ل تيناليف العامة ل موظفين   ح( اوتينمال التيناليف البياوية ل م تبات.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.8 36.0  782.2 السف    م ام رسمية
  

 .ت د ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات التالية - 104
دولار ل سف  من وج  الا يلاع  ـا ي ـ، مـن ونشـية      752 600يبت ح رصد مب    - 105

عم يـات  التلميي  والتبيـيم والتشـاور المتع بـة نالبعثـةة مشـار ة الأ  عـة التنفي يـة المتينام ـة           
اوتع اس وتبييم التبـدم الـ   وا زتـ  عم يـات افـظ السـلام ع ـى ورس الواعـأ  يمـا يتع ـ            

دولار(   610 500  ام الولاية وتبدة التوجي  الاوت اتيج، نش ن مسـائ  السياوـة العامـة     
والمشـــاورات السياوـــية المتع بـــة نعم يـــات افـــظ الســـلام   ييـــأ المنـــا   الـــتي تـــ   مـــأ  
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حــدة والأ ــ اي المعنيــة الأةــ ى مــن غــير الأمــم المتحــدة والأ ــ اي المعنيــة الو نيــة   المت الأمــم
والاتحــــاد الأ  يبــــ، والاتحــــاد الأوروبي وم وســــات ن يتــــون وودز والســــ يات الحينوميــــة   

 دولار(. 142 100 
دولار ل ســف  ل مشــار ة   عمــة الاتحــاد الأ  يبــ،    29 600ويبتــ ح رصــد مب ــ    - 106

عم يات افظ السلام مناعشات اوـت اتيجية واساوـة مـن الناايـة     ة إدار ايث وتُج   عيادة
ــدول الأعضــاء   الاتحــاد       ــة إلى مفو ــية الاتحــاد الأ  يبــ، وال ــدم ااــبرة التبني السياوــية  وتب
الأ  يب، والجماعات الاعتصادية الإع يمية نشـ ن المسـائ  العم ياتيـة والاوـت اتيجية ذات الصـ ة      

ة العمـ  المشـت  ة نـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأ  يبـ،  ع ـى هـامش          بحفظ السلام  وإلى   ع
 م تم  البمة.

 مينت  الش ون العسين ية - 3 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

يت لف مينت  الش ون العسـين ية مـن مينتـ  المستشـار العسـين   ودائـ ة العم يـات         - 107
 ة التلميي  العسين  .العسين ية الحالية ودائ ة تينوين البوات ودائ 

ومن وج  تعليل  عالية الأنشـية العسـين ية   افـظ السـلام  تتمثـ  الم ـام الأواوـية         - 108
ل مينت   يما ي ،ة تبدة المشورة الفنية ل عواء العناص  العسين ية وال عانة   ا   ذلـ  تح يـ    

 يـات العسـين ية    ةي  وعم يات عسين ية ةددة  وتبييم الت ديدات المحتم ة الـتي تواجـ  العم  
ودعــم ورصــد وتوجيــ  ييــأ العناصــ  العســين ية   عم يــات افــظ الســلام  وو ــأ وثــائ      
السياوــات والتوجي ــات العســين ية ذات الصــ ة  وزيــادة البــدرات العســين ية إلى وعصــى اــد  
ممينن ونش ها   الوع  المناو  إلى عم يات افظ السلام. وويواص  المينت  تحسين الحـوار  

ضـاء والمن مـات الإع يميـة مـن وجـ  مواصـ ة تبويـة شـ ا ات  وتعليـل مسـاقات            مأ الدول الأع
 لعم يات افظ السلام   ا   ذل  عن   ي  مساقت    تنفي  الإ ار الجديد ل سداد.

ــ ة      - 109 ــ  الشــ ون العســين ية   الفت ــات ال ئيســية لمينت ــ  الأولوي  2016/2017وتتمث
ــا ــ،ة تحســين التلميــي  الاوــت اتيج،     يم ــدري  العناصــ  العســين ية    ي  ــل ت ــاتي  وتعلي والعم ي

وودائ ــم وتحســين النشــ  الســ يأ. و  المبــ   وــيعم  المينتــ  ع ــى تعليــل عدرتــ  ع ــى تبــدة    
التوجي  الاوت اتيج، والتوجيـ  العم ـ، والتـدري  والـدعم نصـورة  عالـة و  الوعـ  المناوـ          

س يأ والأداء  مأ إيـلاء اهتمـام   لجميأ نعثات افظ السلام.  ما وير ل المينت  ع ى النش  ال
ةاص لمنأ الاوتغلال والاعتداء الجنسيين.  ما ويج   إيلاء الأولوية لتنفي  مواد السياوـات  
ــ  الأمــين العــام عــن مســتبب        ــواردة   تب ي ــتي و ــع  اــديثا والتوصــيات ال والتوجي ــات ال
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(  و ـ ل  توصـيات المشـاريأ    A/70/357-S/2015/682عم يات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام     
الثمانيــة لتنميــة البــدرات. ونالإ ــا ة إلى ذلــ   وــيتم ةــلال هــ   الفتــ ة  إ ــفاء اليــانأ          
الم وس، ع ى ة ية التلميي  المعنية نتشيني  البـوات الاوـت اتيجية وعـدراما  نالتنسـي  الوثيـ       

  .مأ شعبتي تبييم السياوات والتدري
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـا     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ــى    1-1 ــن ع  ــس الأم ــ ارات مج  ــتمال ع ــن   90 اش ــة م   المائ
ــاء عم يــات       ــة نالمســائ  العســين ية عنــد إنش التوصــيات المتع ب
ــات       ــى العم ي ــديلات ع  ــة  وو إدةــال تع ــظ الســلام المحتم  اف

ــة   ــة   98ة 2014/2015البائمــــ ة 2015/2016  المائــــ
   المائة( 90ة 2016/2017  المائة   90

  
 النواتج  

ــدة  •  ــاء    10تبـ ــدول الأعضـ ــ وس إلى الـ ــ ن      عـ ــلام  نشـ ــظ السـ ــة ومعاهـــد افـ ــات الإع يميـ والمن مـ
  عم يــات افــظ الســلام  وتعليــل  عاليـــة عم يــات افــظ الســلام  ويايــة المـــدنيين           المســاقات 

والااتياجـات التشــغي ية الناشــئة مــن وجــ  تشـجيأ دعــم مســارات العمــ  الاوــت اتيجية والتشــغي ية     
 عم يات افظ السلام

ــدة  •  ــاء ع  33تب ــة  واــالات      إاا ــة  نن ــدة وو المتوعع ــن  عــن التيــورات الجدي ــس الأم ــ  مج  ــى     
 التي ودة   ع ى ولايات افظ السلام الأزمات والتغييرات 

تب ي ا تتضمن تح يلات اوت اتيجية نش ن الجوان  العسين ية ل تيورات العم ياتيـة الم مـة      60تبدة  • 
  افظ السلام  ونش ن منا   النزاعات الناشئة عم يات 

إاا ة إلى الب دان المساقة نبوات نش ن ييـأ الجوانـ  العسـين ية لعم يـات افـظ السـلام        26تبدة  • 
 ضــلا عــن الجوانــ  العم يــة لتنفيــ  توصــيات الف يــ  المســتب  ال  يــأ المســتوى نشــ ن عم يــات افــظ  

 السلام وتباري  الأداء ذات الص ة  نأ الاوتغلال والاعتداء الجنسيين
 

 مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم
الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
و أ ةيـ  عسـين ية لعم يـات افـظ السـلام الجديـدة        2-1

ويـام مـن    7وو التي وُدة ـ  ع ي ـا تعـديلات  ـبيرة   غضـون      
ويـام    7ة 2014/2015اعتماد ع ار مج س الأمن ذ  الصـ ة   

 ويام 7ة 2016/2017ويام   7ة 2015/2016

http://undocs.org/ar/A/70/357
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 مؤشرات الإنجاز توقعةالإنجازات الم
إنشــاء نــواة مــن الأ ــ اد العســين يين الجــاهلين للانتشــار    2-2   

نس عة مـن مبـ  البيـادة   عم يـات افـظ السـلام   غضـون        
يوما من صدور ع ار وو مبـ َّر ذ  صـ ة مـن مج ـس الأمـن       15
ــا   15ة 2014/2015  ــا   15ة 2015/2016يومــــ يومــــ

 يوما( 15ة 2016/2017
التع دات المع نة ل ب دان المساقة نبوات نتـو ير البـدرات    2-3 

ة 2014/2015نعـد زيـارات التبيــيم والليـارات الاوتشــارية     
ة 2016/2017ة لا ينيبــــــــ   2015/2016لا ينيبــــــــ   

 تع دات( 8
  

 النواتج  
وعواعـد الاشـتباك مـن    مفاهيم عسين ية اوت اتيجية ل عم يـات  ونيانـات نااتياجـات البـوات      4و أ  • 

 افظ السلام الجديدة وو التي ودة   ع ي ا تعديلات  بيرة وج  عم يات 
ج سات إاا ة لتبدة تبييم عسين   وإوداء المشورة العسين ية إلى الب ـدان المسـاقة نبـوات     6عبد  • 

الجديـدة وو الـتي   الااتياجات العم ياتية المحددة لعم يات افـظ السـلام    الحالية والناشئة والجديدة نش ن 
 ودة   ع ي ا تعديلات  بيرة

ــن  ــباة الأر ــان          •  ــ  دعــم م ــن  ــباة الأر ــان العســين يين و/وو   ي ــواة رئيســية من  مــة م نشــ  ن
 يوما 90العسين يين إلى البعثات الجديدة والبائمة لمدة لا تتجاوز 

 افظ السلاماوتبدال ن ام الأمم المتحدة ل ت تيبات الااتيا ية نن ام ت ه  عدرات  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  المائــة  100تنفيـ  عم يـات افـظ السـلام لــما نسـبت         1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

مــن التوصــيات ذات الصــ ة نالشــ ون العســين ية الــتي يب هــا       
ــام لعم   ــين العـــ ــ  الأمـــ ــ د  و يـــ ــلام وتـــ ــظ الســـ ــات افـــ يـــ

الم ام  وتباري  مـا نعـد انتـ اء الم تم ات/تبـاري       ااية تباري   ــ،
يــــــارات والدراوــــــات وعم يــــــات    العمــــــ   وتبــــــاري  الل  

ة 2015/2016  المائـــــــة   89ة 2014/2015  التبيـــــــيم
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100
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 النواتج  
 العسين ية   عم يات افظ السلامتب ي ا عن التبييم الاوت اتيج، وو ال عابي ل عناص   14إعداد  • 
 تباري  لما عب  الانتشار وتباري  عن تبييم عدرات الب دان المساقة نبوات 8إعداد  • 
ــات العســين ية   وــياعات      14و ــأ  •  ــتي تواج  ــا العم ي ــدات ال ــيم الت دي ــ ا مســتينملا عــن تبي تب ي

  السلام افظ
 فظ السلامعبد م تم  ل عواء العناص  العسين ية   عم يات ا • 
 عبد ا بة عم  ل مستشارين العسين يين   الش ون الجنسانية • 
 “إعــداد مبــ  البــوات  ”وعــن “ دليــ  عائــد الينتيبــة  ”إعــداد مجمــوعتين مــن المــواد التوجي يــة عــن       • 

ــن إجــ اءات التشــغي  الدائمــة عــن    ــظ الســلام   ” ومجمــوعتين م ــات اف ــار   عم ي ــاس ا ث وعــن  “عي
 “لمعنية نالتبييم التانعة لبائد البوةالوادات/الوادات الف عية ا”

وعــن تنفيــ   “دليــ  الأمــم المتحــدة ل واــدات العســين ية ”ا بــات عمــ  إع يميــة عــن تنفيــ    3عبــد  • 
 “ال دع واوتلمدام البوة”

ــة        •  ــ ة الأر ــان العســين ية التانع ــين  ــباة الأر ــان العســين يين مــأ دائ ــات ن عبــد ج ســتين ل محادث
 الأوروبي للاتحاد

 
 لخارجيةالعوامل ا

تساهم الدول الأعضاء  ا تحتاج  عم يات افظ السلام من و  اد عسين يين وعتاد   الوعـ  المناوـ      
 الانتشار  ويتعاون و  اي النـلاع   منا   عم يات افظ السلام مأ الأمم المتحدة لبدء 

  
 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الثانتة الوظائف       

       الع ياالفئة الفنية والفئات 
 - 1 - - - 1 2-مد 
 - 1 - - - 1 1-مد 
 - 10 - - - 10 5-ي 
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 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
 - 86 1 - - 85 4-ي        

 - 14 - - - 14 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 1 112 1 - - 111 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 19 - - - 19 ال ت  الأة ى 
 - 19 - - - 19 المجموع الف ع، 
 1 131 1 - - 130 المجموع 
  

 تبري  الوظائف  ح( 
 (4)القوات الاستراتيجية وقدراتهاإنراء خلية التخطي  المعنية بترييل   

تم إنشــاء ة يــة التلميــي  المعنيــة نتشــيني  البــوات الاوــت اتيجية وعــدراما مــن ةــلال   - 110
ل مســاعدة ع ــى معالجــة الثغــ ات الهامــة      2015ةــارح الميلانيــة   عــام    تــو ير مــوارد مــن  

والمستم ة   البدرات العسين ية وعدرات الش  ة   عم يات افـظ السـلام. وتتعـاون اا يـة     
مأ الدول الأعضاء ع ى وواس اوتباع، وتي ع، ومتواصـ  لتووـيأ عاعـدة المسـاقين والتمـاس      

ــة    ــ    ــدرات الحيوي ــو ير الب ــدات نت ــار      تع  ــدرات الســ يعة الانتش ــات  والب ــ  الموظف ا   ذل
والعوام  المساعدة المتلمصصـة. وتتـولى هـ   اا يـة ويضـا إدارة الن ـام الجديـد لت هـ  عـدرات          
افظ السلام ال   يح  ة  ن ام الت تيبات الااتيا ية السـان . ويتمثـ  الغـ س مـن اا يـة        

ارة عم يــات افــظ الســلام  يمــا يتع ــ  نتينــوين وــد الفجــوة البائمــة   الج ــود الــتي تبــ لها إد
البوات  التي تتسم نيانأ  ني  وت  ل بحينم الض ورة ع ى العم يـات اليوميـة وع ـى رد الفعـ      
إلى اد  بير. وع ى النبيد من ذل   تشارك اا ية ويضا ع ى المستوى السياوـ،  وتن ـ      

 ـة. وتضـي أ اا يـة   مـة تنسـيبية      الااتياجات ع ى امتداد السنوات الـثلاث إلى اامـس المبب  
هامة  إذ تعمـ  ع ـى تيسـير الاتصـالات عـبر الإدارات وو ـأ اوـت اتيجية عـبر إدارة عم يـات          

__________ 

 .“ثالثا”  الف ع A/70/749ان   ويضا الوثيبة  (4  

http://undocs.org/ar/A/70/749
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افظ السلام وإدارة الدعم الميداني  وووي تبوم نتعليـل الـ ا  ة الم وسـية مـن ةـلال إنشـاء       
 ن ام لإدارة المعاري.

 ووتينون ل لم ية ورنعة مسارات ل عم ة - 111
ــدول       و(  ــ  والتنســي  ل مشــار ة الاوــت اتيجية ل  ــدعم والتوجي ــةة تبــدة ال التوعي

 الأعضاء مأ المساقين الحاليين والمحتم ين   عدرات افظ السلام 
ن ــام جديــد ل ت هــ  والنشــ  الســ يأة تنفيــ  ن ــام مصــمم تصــميما جديــدا      م( 

عـدرات افـظ السـلام ليحـ      لإدارة التع دات المبدمة من الدول الأعضاء  يسمى ن ام ت ه  
 ة  ن ام الأمم المتحدة ل ت تيبات الااتيا ية   

إدارة المعـــارية و ـــأ وإدارة ن ـــام شـــام  لإدارة المعـــاري لاوـــتلملاص        ح( 
المعاري الم وسية مـن الإدارتـين الـتي تتصـ  نالجوانـ  ذات الصـ ة  شـار ة  ـ  دولـة عضـو           

 فظ السلام ااتمال مشار ت ا   عم يات الأمم المتحدة لح وو
طيي  البدراتة و أ الااتياجات اليوي ـة الأجـ  مـن البـدرات نالاوـتناد        د( 

إلى المناعشات الداة ية مأ إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميـداني والمشـاورات مـأ    
 الدول الأعضاء وتعميم ه   الااتياجات.

( وموظـــف 4-ن تبـــة  يو  الوعـــ  الـــ اهن  تتـــ لف اا يـــة مـــن موظـــف تنســـي   - 112
(   شعبة السياوات العامـة والتبيـيم والتـدري  نتمويـ      3-ل شــــــ ون الســــــياوية ن تبة  ي

(   دائـ ة  4-من مـوارد مـن ةـارح الميلانيـة  ومـن  ـان  طيـي  عسـين   معـار ن تبـة  ي          
وين البـوات  تينوين البوات التانعة لمينت  الش ون العسين ية. نيد ون الااتياجات المتع بة نتين ـ

ع ى نحو و ث  اوت اتيجية وتنسيبا ليس  م عتة. وعد وثبت  التج نة اي ا ن ونـ  يـتعين ع ـى    
الأمانة العامة ون تعم  مأ الدول الأعضـاء لفتـ ة زمنيـة و ـول ونسـ عة و ـبر ع ـى الصـعيدين         

لمـوارد مـن   التبني والسياو، لتوليد البدرات الحيوية التي يحتاح افظ السلام إلي ا. ولا تينف، ا
 مستدام   الأج  اليوي . نحوةارح الميلانية لتموي  ه   الااتياجات ع ى 

  يبت ح إ فاء اليانأ ال سم، ع ـى ة يـة التلميـي  المعنيـة     2016/2017و  الفت ة  - 113
نتشــيني  البــوات الاوــت اتيجية وعــدراما   إ ــار اســام الــدعم عــن   يــ  إنشــاء وظيفــتين   

ــانتتين جديــدتين ونبــ    ( وإنشــاء 4-وظيفــتين. ونبــ  وظيفــة  ــان  طيــي  عســين    ي  ث
( ويينون مب ها   مينتـ  الشـ ون العسـين ية. وإنشـاء     4-وظيفة جديدة لموظف ن امج  ي

( وــيينون مب هــا   شــعبة السياوــات العامــة والتبيــيم 4-وظيفــة جديــدة لموظــف نــ امج  ي
الش  ة الدائمـة   م  ـل   والتدري  ونب  وظيفة موظف إدارة ش ون و  اد الش  ة من عدرة 

 اادمات العالم، إلى شعبة الش  ة التانعة لمينت  ويادة البانون والم وسات الأمنية  
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ويعتبر الهيين  المبت ح ل لم ية   يدا من نوعـ  نالنسـبة لإدارة عم يـات افـظ السـلام        - 114
يسـير اتبـاع   . ومـن وجـ  ت  2015ولينن  ثب  نجاا  منـ  إنشـاء اا يـة الم عتـة   نيسـان/ون ي       

اج متينام   تعتبر اا ية مس ولية مشت  ة تبأ ع ى عات  مينتـ  الشـ ون العسـين ية وشـعبة     
السياوات العامة والتبيـيم والتـدري  ويشـت ك   إدارمـا رئـيس دائـ ة تينـوين البـوات التانعـة          

( ال ـــ ان 5-( ورئـــيس   يـــ  الشـــ ا ات التـــانأ ل شـــعبة ن تبـــة  ي 5-ل مينتـــ  ن تبـــة  ي
 رئاوـة الاجتماعـات نصـف الشـ  ية ل لم يـة. ويينـون موظـف التلميـي  الجديـد          يشت  ان  

و ـــان  التلميـــي  العســـين   المنبـــول   اا يـــة مســـ ولَين مباشـــ ة ومـــام مينتـــ  الشـــ ون  
العسين ية ومس ولَين من ايث التس س  الإدار  من المستوى الثاني ومام ال ئيسين المشـار ين  

ــد    ــبرامج الجدي ــة. ووــيينون موظــف ال ــة     ل لم ي ــام شــعبة السياوــات العام مســ ولا مباشــ ة وم
والتبييم والتدري  ومس ولا مـن ايـث التس سـ  الإدار  مـن المسـتوى الثـاني ومـام ال ئيسـين         
المشــار ين ل لم يــة.  مــا وــيينون موظــف إدارة شــ ون و ــ اد الشــ  ة مســ ولا مباشــ ة ومــام  

  الإدار  مـن المسـتوى   مينت  ويادة البانون والم وسات الأمنية ومس ولا من ايث التس س ـ
 الثاني ومام ال ئيسين المشار ين ل لم ية.

ــ امج  ي       - 115 ــف ن ــ ح لوظيفــة موظ ــاء المبت ــ د وصــف مفصــ  لتنش (   شــعبة 4-وي
ــ اد الشــ  ة  ي       ــ  موظــف إدارة شــ ون و  ــدري  ونب ــيم والت ــة والتبي ( 3-السياوــات العام

تين المتع بـتين نالمينتـ  والشـعبة    مينت  وـيادة البـانون والم وسـات الأمنيـة   إ ـار الفبـ        إلى
 ودنا (. 188و  155 ان   الفب تين 

 
( في ميتب الرؤون العسيرية كجزء مان خلياة   4-إنراء وظيفة )موظ  تخطي  برتبة ف  

 التخطي  المعنية بترييل القوات الاستراتيجية وقدراتها
لتلميــي  ( ااــبرات العســين ية لأنشــية التوعيــة وا 4-وــيو   موظــف التلميــي   ي - 116

ــدراما. ووــيبوم         ــوات الاوــت اتيجية وع ــة نتشــيني  الب ــة التلميــي  المعني ــا ة ي ــتي تضــي أ   ال
الموظف نتوجي  الج ود التي تب لها إدارة عم يات افـظ السـلام مـن وجـ  تحسـين الإنـلاغ عـن        
ــد        ــة وتحديـ ــات الحاليـ ــة   البعثـ ــدرات الن اميـ ــن البـ ــلام مـ ــظ السـ ــات افـ ــات عم يـ ااتياجـ

شئة والمبب ة والإنلاغ عن ا من ةلال عم ية طيـي  البـدرات. ووـيينون هـ ا     الااتياجات النا
الموظف مس ولا عن التعام  مأ المستشارين العسين يين ل دول الأعضـاء   مـا وـيينون  ثانـة     
المنس  ال ئيس، نين اا ية والدوائ  التانعة لمينتـ  الشـ ون العسـين ية وعيـادة المينتـ . ويتـولى       

ورة ل ــدول الأعضــاء الــتي تبــوم نتــو ير المعــدات والتــدري  ل ب ــدان    عيــادة ج ــود إوــداء المش ــ
الأةــ ى المســاقة نبــوات وتســاعد ع ــى مواءمــة ج ودهــا لت بيــة الااتياجــات الأ ثــ  إلحااــا  

 البعثات.  



 A/70/751 

 

62/396 16-02762 

 

ووينس  موظـف التلميـي  مـأ إدارة الـدعم الميـداني وميناتـ  إدارة عم يـات افـظ          - 117
السلام ذات الص ة لدعم المبادرات ال امية ل حد من متي بات الجداول اللمنية لتينوين البـوات  
ونش ها  ونـالن   إلى ثبـ  متي بـات الن ـام الجديـد للااتياجـات مـن عـدرات افـظ السـلام            

الااتيــا ، إلى مــدي  الن ــام. ولا يوجــد االيــا و  عــدرة إ ــا ية    وــيبوم ويضــا نتــو ير الــدعم 
ــوات.         ــ  الاوــت اتيجية لتينــوين الب ــادة مســارات العم ــ  الشــ ون العســين ية لبي  ــمن مينت
وعلاوة ع ى ذل   تتي   الج ود اليوي ـة الأجـ   يمـا يتصـ  نتينـوين البـوات الاوـت اتيجية        

ــدان     ــدرات الب  ــى المعــاري الم وســية عــن ع ــا   الحفــا  ع  ــو   االي ــتي لا تت المســاقة نبــوات ال
 ل مينت  ن  ا لهيمنة الموظفين المعارين.

 
( مان دافارة تياوين القاوات في ميتاب الراؤون       4-نقل وظيفاة )موظا  تخطاي  برتباة ف      

 العسيرية إلى خلية التخطي  المعنية بترييل القوات الاستراتيجية وقدراتها
عـار الـ    ـان وـانبا مسـ ولا عـن ن ـام        يتعين نب  موظف التلميـي  العسـين   الم   - 118

الأمم المتحدة ل ت تيبات الااتيا ية من وج  إدارة ن ام ت هـ  عـدرات افـظ السـلام الجديـد.      
ون  ا لت  يل ن ام الت ه  ع ى الانتشار الس يأ  والمشار ة الاوـت اتيجية اللازمـة مـأ الـدول     

الوظيفــة  ــمن ة يــة التلميــي     مــن الم ــم دمــج هــ  وتنفيــ  الأعضــاء  لمــ ء الن ــام الجديــد 
المعنية نتشيني  البوات الاوت اتيجية وعـدراما. ومـن وجـ  تحسـين الن ـام السـان   تعتـلم إدارة        
عم يات افـظ السـلام إدمـاح الن ـام   عم يـة تينـوين البـوات وزيـادة مسـتوى التفاعـ  مـأ            

وـعة النيـا  مـن    الدول الأعضاء. وع ى ه ا النحو  ي لم البيام ع ى وواس يوم،  جموعـة وا 
الم ام الجديدة لإدارة الن ام والإش اي ع ى مشار ة الدول الأعضـاء   ن ـام ت هـ  عـدرات     
افظ السلام. وه ا يتي   وجود عدرة مخصصة  ومن المبت ح نب  وظيفـة موظـف التلميـي     

 (  ال   يتولى إدارة الم ام ذات الص ة نن ام الأمـم المتحـدة ل ت تيبـات   4-العسين   المعار  ي
الااتيا ية  من دائ ة تينوين البوات   مينت  الشـ ون العسـين ية إلى ة يـة التلميـي  المعنيـة      
نتشــيني  البــوات الاوــت اتيجية وعــدراما. ون ــ ا لأنــ  وــيتم الاوتعا ــة عــن ن ــام الت تيبــات    
الااتيا ية نن ـام ت هـ  عـدرات افـظ السـلام  وتصـب  الوظيفـة متااـة ل نبـ  دون المسـاس           

 ء العم    دائ ة تينوين البوات.نالتوازن   ع 
ــين    ي   - 119 ــي  العسـ ــان  التلميـ ــ م  ـ ــ    4-وويسـ ــة المتع ـ ــ  اا يـ ــار عمـ (   مسـ

نالانتشـار السـ يأ عـن   يــ  إدارة التع ـدات المبدمـة مـن الــدول الأعضـاء  يمـا يتع ـ  نتــو ير          
البدرات ل بعثات المبب ة  وووي يبوم  من ةلال التلميي  وإج اء زيارات ل تبييم وزيـارات  

  التع دات المتع بة نتـو ير البـدرات والمسـاعدة ع ـى تحسـين      اوتشارية  نتبييم االة ت ه  ت 
ت ــ  الحالــة. ومــن ةــلال العمــ  مــأ الــدول الأعضــاء وإجــ اء هــ   الليــارات  وــيبوم شــاغ  
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 3الوظيفة ندعم تحبي  الأهداي المحددة   تسـجي  البـدرات الينا يـة المتع ـد  ـا   المسـتوى       
 نعثة جديدة متووية الحجم لحفظ السلام.من ن ام ت ه  عدرات افظ السلام لدعم إنشاء 

 
 الااتياجات من الموارد المالية  د( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  3,3  755,7  006,1 24  250,4 23  162,4 27 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 5,1 32,5 667,1  634,6  633,7 السف    م ام رسمية 

633 ثانياالمجموع الف ع،    ,7   634 ,6   667 ,1  32 ,5  5 ,1  

27 المجموع   796 ,1   23  885 ,0   24  673 ,2  788 ,2  3 ,3  

  
 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.3 755.7  24 006.1  الوظائف
 

 وــيغي، الاعتمــاد الم تبــات والتينــاليف العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن - 120
ـــ   ــوظفين ل ــات الم ــادة   الااتياجــات إلى   131م تب ــلى اللي ــة. وتُع ــ    ةوظيف ــ  عوام  و( تيبي

 م( ارتفـاع تبـدي ات التينـاليف العامـة ل مـوظفين        شغور ودنى ع ى  ئـة الوظـائف الفنيـة  و   
  د( اعت اح إنشاء وظيفة جديدة.   تحديث تيناليف الم تبات البياوية  و  ح( و
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.1 32.5  667.1 السف    م ام رسمية
 

 ي د نيان ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات الواردة ودنا . - 121
دولار ل سـف  للا ـيلاع  ـا ي ـ، مـن ونشـية طيـي          336 800يُـبت ح رصـد مب ـ     - 122

وتبييم ا والتشاور نش ااة مناعشة مخت ف الجوان  العسين ية لعم يات افظ السلام مأ البعثات 
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   من الاتحاد الأ  يبـ،  ورانيـة ومـم جنـوم شـ   آوـيا  ومن مـة معاهـدة الأمـن الجمـاع،            
والاتحاد الأوروبي  ومن مة ا ف شمال الأ  س،  نغية تبويـة الشـ ا ات وزيـادة المسـاقات       

دولار(  واجـــ اء عم يـــات الاوـــتع اس الاوـــت اتيج، ودراوـــات  115 200افـــظ الســـلام  
ــاهيم العســين ية         ــي  المف ــة وتنب ــات المح ي ــأ الفعالي ــام  شــاورات م ــة البي ــدرات العســين ية نغي الب

 دولار(. 221 600ل عم يات  وتنبي  ااتياجات البعثات من البوات وعواعد اشتبا  ا  
ــة نفبــات الســف  للا ــيلاع ن نشــية   دولار  242 100ويُبتــ ح رصــد مب ــ    - 123 لتغيي

الــدعم الــتبني التاليــةة البيــام نليــارات   م ا ــة مــا عبــ  الانتشــار لاوــتع اس المســاقات الــتي 
تع ـــدت  ـــا الب ـــدان المســـاه مة نبـــوات ومســـاعدما   المســـائ  المتع بـــة نالمعـــدات ال ئيســـية  

زيــارات الإاا ــة عــن العم يــات دولار(  و 41 300والا تفــاء الــ اتي والأ ــ اد العســين يين  
إلى الب ــدان المســاقة اــديثا وو المحتمــ  مســاقت ا نبــوات  وعــ س البــدرات الجديــدة المي ونــة 

ــات ذ  الصــ ة         ــوم العم ي ــات ومف  ــة نالعم ي ــة المنو  ــييرات   الولاي ــ ح التغ  51 400وش
عم يــات افــظ دولار(  وتــو ير الإشــ اي والتوجيــ  الاوــت اتيج، لبــادة العناصــ  العســين ية ل  

ــ  الاوــتجانة        ــات افــظ الســلام   ــا   ذل ــيم العســين   لعم ي ــ  التبي الســلام نشــ ن جوان
للأزمات واافد التدريج، ل عناص  العسين ية وإعادة هيين ت ا والمسائ  الانتبالية   ضـلا عـن   

ــيين      ــ اك الجنســ ــتغلال والانتــ ــ ة نالاوــ ــائ  المتصــ ــدعم   97 800المســ ــدة الــ دولار(  وتبــ
جـ اء مناعشـات   إع يميـة و ، والتبني لينبـار عـادة العناصـ  العسـين ية   المـ تم ات الإ     الاوت اتيج

ع يم، اول مجموعة واوعة من مسائ  ال عانة والتعـاون نـين البعثـات والمسـائ      ع ى الصعيد الإ
 دولار(.   51 600الشام ة لعدة عياعات  

وجـ  المشـار ة     دولار لتغييـة تينـاليف السـف  مـن      88 200ويُبت ح رصـد مب ـ     - 124
نشية التاليةة إج اء مشاورات لتحديد المماروات والدروس المستفادة والشـواغ  التشـغي ية   الأ

والتعبوية  نغ س و أ وثائ  مفاهيمية لااتياجات التدري  الجمـاع، ل مـوظفين العـام ين      
لشـــ ا ة دولار(  ولمناعشـــة الأولويـــات المبـــ رة الـــتي تم تحديـــدها   ا 9 500مبـــ  البـــوات  

ر ــان العســين ية للاتحــاد الأوروبي   مجــال افــظ  الاوــت اتيجية نــين الأمــم المتحــدة وهيئــة الأ 
دولار(  وتن ـيم ا بـة عمـ    م  ـل ااـدمات الإع يمـ،        6 200السلام وإدارة الأزمـات   

  عنتيبي لليادة وع، مستشار  الشـ ون الجنسـانية العسـين يين نشـ ن المسـائ  المتصـ ة نـالم وة        
دولار(  وتن ـيم   18 900سلام والأمن نغية تعليل عدرامم ع ى تنفي  الم ـام المنو ـة  ـم     وال

ع يميــة   آوــيا وو  يبيــا ووورونــا لو ــأ مــواد إرشــادية وإجــ اءات   إا بــات عمــ  تشــاورية 
تشــغي ية مواــدة نشــ ن عان يــة الببــاء إثــ  التعــ س للأج ــلة المنفجــ ة اليدويــة الصــنأ  وتــو ير    
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ة الينتائ   و مان الجاهليـة التشـغي ية  واوـتلمدام البـوة  وويضـا لضـمان تنفيـ         الإرشاد لباد
 دولار(. 53 600التوجي ات التي و عت ا الدول الأعضاء والبعثات الميدانية  

 
 مينت  ويادة البانون والم وسات الأمنية - 4 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 
ــانون وا   - 125 ــُ  وــيادة الب ــام المســاعد     يشــم  مينت ــ د الأمــين الع ــة مينت لم وســات الأمني

وشـــعبة الشـــ  ة  ودائـــ ة الإجـــ اءات المتع بـــة نالألغـــام  ودائـــ ة البـــانون الجنـــائ، والمشـــورة  
 البضائية  ودائ ة نـلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح  ووادة إصلاح عياع الأمن.

جموعـة واوـعة مـن الأنشـية     ويضي أ مينتـ  وـيادة البـانون والم وسـات الأمنيـة        - 126
الصادر نش اا تين يف من مج س الأمن والجمعية العامة لـدعم عم يـات افـظ السـلام و فالـة      

لتعليل ويادة البانون والم وسات الأمنية. ويبـوم المينتـ   جنبـا إلى جنـ      منسٍّ  الأة  نن ج 
ع ـى الت تيـ  المتع ـ      مأ ن نامج الأمم المتحـدة الإةـائ،  نتمثيـ  الإدارة   إشـ ا  ما المشـت ك     

   ــل التنســي  العــالم، لشــ ون الشــ  ة والعدالــة والســجون   م ا ــة مــا نعــد انتــ اء النـــلاع 
وغير ذل  من االات الأزمات  ونالتالي   دن  ويعي، الأولويـة لليـادة الاتسـا  والينفـاءة       

 عم ية تبدة الدعم إلى الميدان.
لمينتــ  ع ــى تنفيــ  تب يــ  ال جنــة اااصــة     وــير ل ا2016/2017وةــلال الفتــ ة  - 127

(  وتب يـ  الأمـين العـام عـن مسـتبب  عم يـات السـلام        A/69/19المعنية نعم يات افظ السلام  
ب يــ    يــ  ااــبراء الاوتشــار  نشــ ن     (  وتA/70/357-S/2015/682التانعــة للأمــم المتحــدة    

(  والاوــتع اس A/69/968-S/2015/490اوــتع اس هيينــ  ننــاء الســلام التــانأ للأمــم المتحــدة   
  وعــــ ار  مج ــــس الأمــــن 1325ال  يــــأ المســــتوى والدراوــــة العالميــــة عــــن تنفيــــ  البــــ ار 

ــ  ،    (2014  2185نشــ ن إصــلاح عيــاع الأمــن و    (2014  2151 نشــ ن العمــ  الش؛
وتفعيــ  اــج اوــت اتيج، متعــداد الســنوات لشــ  ة الأمــم المتحــدة  وتنفيــ  اوــت اتيجية الأمــم     

(. 68/72 ان ـ  عـ ار الجمعيـة العامـة      2018-2013لألغـام ل فتـ ة   المتحدة نش ن مينا حة ا
وويواصــ  المينتــ  ويضــاً عيــادة مبــادرات وةــ ى ع ــى نيــا  المن ومــة عــن   يــ  الا ــيلاع  
ــادة الإدمــاح          ــالات نـــلع الســلاح والتســ ي  وإع ــين الو ــالات   مج ــات مشــت  ة ن  نعم ي
ــ  المينتـــ       ــالات عمـ ــم  مجـ ــن. وتشـ ــاع الأمـ ــام  وإصـــلاح عيـ ــة نالألغـ ــ اءات المتع بـ والإجـ

الأولويــة المتصــ ة بحفــظ الســلام مــا ي ــ،ة و ــأ نــ امج منسَّــبة  والتلميــي  الاوــت اتيج،  ذات
المتينام  البائم ع ى النتائج والأدلة  والتبييم والتوجي   يما يتع   نسيادة البـانون والم وسـات   

ننــاء البــدرات وتيــوي  الم وســات  وطيــي  ودعــم الم ااــ  الانتباليــة   عم يــات   الأمنيــة  و

http://undocs.org/ar/A/69/19
http://undocs.org/ar/A/70/357
http://undocs.org/ar/A/69/968
http://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
http://undocs.org/ar/A/RES/68/72
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افـــظ الســـلام  ودعـــم الشـــ ا ات والمبـــادرات الإع يميـــة الشـــام ة لعـــدة عياعـــات  وو ـــأ 
السياوات وتبدة التوجي  التبني وو ـأ مـواد التـدري   وتنفيـ  نـ امج التـدري    المجـالات        

الموجّ  نحو تحبيـ  الأهـداي  واوـتبدام عـدرات متلمصاصـة عان ـة       المتلمصاصة  واوتبدام اابراء 
 ل نش  الس يأ ونش ها وتع دها.  

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  
العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      

يتسي اطاذ عـ ارات  المساقة نبوات ون   اد ش  ة  ، 
 مستنيرة تماما نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

الـتي يـتعين ع ـى     مج س الأمن الأنشيةَ د ع اراتُحدّتُ 1-1
ــجون      ــائية والسـ ــ ون البضـ ــوظف، الشـ ــ  ة ومـ ــ اد الشـ و ـ

ــا     المائــــــــة   100ة 2014/2015الا ــــــــيلاع  ــــــ
 ة2016/2017  المائـــــــــــــــــــة   100ة 2015/2016
 (    المائة 100

دة صـادرة  تتضمن ع ارات مج س الأمن توصيات ةـدَّ  1-2 
ع نــــلعـــن الأمـــين العـــام نشـــ ن إصـــلاح عيـــاع الأمـــن  و 

الســلاح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاح  والإجــ اءات المتع بــة  
ــ ةيرة  والتصــد  للأج ــلة    ــام  وإدارة الأوــ حة وال نالألغ
 المتفجــــ ة اليدويــــة الصــــنأ عنــــد إنشــــاء عم يــــات افــــظ

ــلام ــ ا  وو  الســـ ــة   100ة 2014/2015تعدي ـــ   المائـــ
ــة 100 ة2015/2016 ة 2017-2016    المائـــــــــــــــ
 (  المائة100

يعتـ ي ن قيـة المسـاعدة     صدر الجمعيـة العامـة عـ اراً   تُ 1-3 
  الإج اءات المتع بـة نالألغـام  مسـاقة   افـظ السـلام      

ــ   2014/2015    1ة 2015/2016ة لا ينيبـــــــــــــــــ
 ة لا ينيب (2016/2017

  
 النواتج  

ع  ــا إلى الــدول الأعضــاء والهيئــات الحينوميــة الدوليــة ومجموعــة الأصــدعاء والمجموعــات     35تبــدة  • 
والم وســات المتلمصصــة  عــن تحســين تنفيــ  الولايــات   الميــدان   وــيا  الت تيــ  المتع ــ     الإع يميــة 

 ا ة   مجـال وـيادة      ل التنسـي  العـالم، لشـ ون الشـ  ة والعدالـة والسـجون  والأةـ  ننـ ج ل ش ـ        
  البانون والم وسات الأمنية  
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تب ي ا للأمين العام ووثائ  وة ى تصدر عن مج س الأمـن والهيئـات التشـ يعية     48تبدة إو امات    • 
الش  ة  ا   ذل  دور العم  الش  ، ناعتبـار  جـلءا لا يتجـلو مـن افـظ السـلام وننـاء         عن مسائ  

لاع  والعدالـة والسـجون  ونــلع السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاح         السلام   م ا ـة مـا نعـد الن ــ   
الأو حة وال ةيرة  والتصد  للأج لة المتفج ة اليدويـة الصـنأ     والإج اءات المتع بة نالألغام  وإدارة 

  و/وو إصلاح عياع الأمن 
الهيئــات إاا ــة عــن عم يــات افــظ الســلام ل ــ يئات التشــ يعية  والــدول الأعضــاء  و         74تبــدة  • 

ومجموعات الأصدعاء  والمن مـات الإع يميـة  والب ـدان المسـاقة نبـوات شـ  ة           الحينومية الدولية  
إاا ــات(  والإجــ اءات المتع بــة نالألغــام   10والعدالــة والســجون   إاا ــة(   34مجــالات الشــ  ة  

ا ـــات(  ونــــلع إا 10للأج ـــلة المتفجــ ة اليدويـــة الصــنأ     وإدارة الأوــ حة والـــ ةيرة والتصــد    
  إاا ات(  10وإصلاح عياع الأمن   إاا ات(   10السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح  

ـــلع الســلاح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاح        4تبــدة  •  مــ   ات إاا ــة نشــ ن التيــورات   مجــال ن
 العم يات الميدانية

يغيـ، الأنشـية الـتي يُضـي أ  ـا   عـدد        إعداد تب ي  متعداد المانحين عـن الإجـ اءات المتع بـة نالألغـام     • 
 عم يات ميدانية  10يص  إلى 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الإو اع ننشـ  وإنشـاء وو تعـدي  عم يـات افـظ       2-1  
  السلام اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن

النشـــ  الأولي لأ ـــ اد الشـــ  ة   عم يـــات افـــظ      2-1
لــة وو الــتي تمــ    ا ــة انتباليــة     المعدَّ الســلام الجديــدة وو

ــاذ عـــ ار مج ـــس الأمـــن    25غضـــون  ــا مـــن تـــاريخ اطـ يومـ
يومـــــــا   28ة 2014/2015الصـــــــ ة نالمو ـــــــوع   ذ 

 يوما( 25ة 2016/2017  يوما 25ة 2015/2016
العدالــــة    مجــــالي تيندائمــــ تينالنشــــ  الأولي لبــــدر 2-2 

ــدة     لســجونوا ــظ الســلام الجدي ــات اف ــة وو المعدَّ  عم ي ل
يومـا مـن تـاريخ     30التي تم    ا ة انتباليـة    غضـون    وو

 اطــــــاذ عــــــ ار مج ــــــس الأمــــــن ذ  الصــــــ ة نالمو ــــــوع 
  يومـــا 30ة 2015/2016يومـــا   30ة 2014/2015 

 (يوما 30ة 2016/2017
ــ اد متلمصا  2-3  ــ  الأولي لأ ــ ــالنشــ ــ اءات    ينصــ الإجــ

والتصـــد    والـــ ةيرةالأوـــ حة إدارة و  المتع بـــة نالألغـــام
  وإصــلاح عيــاع الأمــن للأج ــلة المتفجــ ة اليدويــة الصــنأ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــات افــظ الســلام      ــتي تمــ     عم ي ــة وو ال ــدة وو المعدَّل الجدي

عــ ار  طــاذا تــاريخ يومــا مــن 30  غضــون    ا ــة انتباليــة
ــ ة   ــن ذ  الصــ ــس الأمــ ــا  30ة 2014/2015 مج ــ  يومــ

 (يوما 30ة 2016/2017 يوما  30ة 2015/2016
  

 النواتج  
إاا ات إلى الدول الأعضاء والو الات والصـنادي  والـبرامج  والمن مـات الإع يميـة ودون      10تبدة  • 

والم وســات وو المن مــات المتلمصاصــة عــن تنفيــ  البــدرات الدائمــة وتــو ير المــوارد وتوزيــأ  الإع يميــة  
يأ المي ونـة   مجـالي وـيادة البـانون     المتلمصاصة والبدرات البان ـة ل نشـ  السـ     العم  وتيوي  البدرات 

 والم وسات الأمنية
تب يــ ا مــن تبــاري  اايــة الم ــام عــن الــدروس المســتفادة وو ضــ  المماروــات وتحديــد الــدعم  15تبــدة  • 

تبـاري  عـن    9لعم يات افظ السلام الجديدة وو البائمة وو التي تمـ    ا ـة انتباليـة      المستم  المي وم 
   (عن عنص  السجون 3عن عنص  العدالة و  3 عنص  الش  ة و

 المتحدة ابراء إصلاح عياع الأمن تن يم نشاة وااد من ونشية الاتصال ل تع يف نبائمة الأمم  • 
ــادة عــدد الشــ  يات     ونشــية الاتصــال لتشــيني   وتن ــيم نشــا ين مــن   •    عــة شــ  ة متلمصصــة وزي

 عم يات افظ السلام
 

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة
ــة و  1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ـــل  والســجونإدراح عناصــ  الشــ  ة والعدال ع ن

السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح  وإصلاح عيـاع الأمـن    
والإجــ اءات المتع بــة نالألغــام  وإدارة الأوــ حة والــ ةيرة   
و/وو التصـــــد  للأج ـــــلة المتفجـــــ ة اليدويـــــة الصـــــنأ   

  5ة 2014/2015ةيـــــــ  ل بعثـــــــات المتينام ـــــــة     5
 (5ة 2016/2017  5ة 2015/2016

ةفــد معــدل الشــواغ  ل شــ  ة   العم يــات الميدانيــة  3-2 
/ 2015  المائـــة   15ة 2014/2015  المائـــة   15إلى 

   المائة( 14ة 2016/2017    المائة 15ة 2016
لتجـ اءات المتع بـة    وـنوية و أ وو اوتينمال ةي   3-3 

ــام    والــــــ ةيرة الأوــــــ حة إدارةو/وو   ينا حــــــة الألغــــ
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة
  3ة 2014/2015عم يــــــــات لحفــــــــظ الســــــــلام     5  

 (5 ة2017/ 2016  5ة 2015/2016
  

 النواتج  
ــ  التشــغي ية ل شــ  ة  و/       7و ــأ  •  ــ ن ااي ــدة وو منب حــة نش ــات جدي ــاهيم عم ي و الإجــ اءات ومف

   عم يات افظ السلام الش  ة التشغي ية الموادة لعناص  
ــا   ذلــ  ن ــام جاهليــة     إاا ة/ع  ــا   الب ــدان نشــ ن المســائ  المتع بــة نالشــ  ة      49تبــدة  •    

الاوـــتبدام  البـــدرات(   عم يـــات افـــظ الســـلام  وإصـــدار الشـــ ادات لنشـــ /تناوم الأ ـــ اد نعـــد 
 والاةتيار والتبييم و/وو  ح  المعدات

ــة    إعــداد وثيبــتين مــن وث ــ •  ــة والســجون  ووثيبــة توجي ي ــ  وودوات التــدري  لمــوظف، العدال ائ  التوجي
 إصلاح عياع الأمن واادة نش ن 

و ــأ إجــ اء تشــغي ، مواــد وإعــداد دراوــة وااــدة عــن الــدروس المســتفادة و/وو مــ   ة توجي يــة     • 
 الجوان  التنفي ية ال ئيسية لنـلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح واادة عن 

م تم ات تداول نالفيديو ن ئاوة مشت  ة مأ الأ  عة العام ـة المشـت  ة نـين الو ـالات المعنيـة       10بد ع • 
والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاح لو ـأ التوجي ـات وتبـادل و ضـ  المماروـات والمع ومـات           ننـلع السـلاح  

يـاع الأمـن   لف عـة العمـ  المشـت  ة نـين الو ـالات المعنيـة ندصـلاح ع        اجتماعات ن ئاوة مشت  ة  6 و
 افظ السلام لو أ التوجي ات والبرامج المشت  ة لعم يات 

مـن البـائمين ع ـى التلميـي  ل شـ  ة   عم يـات افـظ         25تن يم دورتين تـدريبيتين يشـارك  ي مـا     • 
مـن عائمـة  بـار عـادة      25ع يمية  ودورة تدريبية يشارك  ي ـا  ع يمية ودون الإالسلام من المن مات الإ

  باة الش  ة  
البيام   متين من م مات التبييم التبني   العم يـات الميدانيـة لتبـدة المسـاعدة التبنيـة   مجـالي الأمـن         • 

 الململونات والتصد  للأج لة المتفج ة اليدوية الصنأ الماد  وإدارة 
ل عوــاء/ بار  ــباة  1و    ل عوــاء عناصــ  الشــ  ة   عم يــات افــظ الســلام 1مــ تم اتة  3عبــد  • 

والتسـ ي    لينبـار  ـباة عناصـ  نــلع السـلاح       1و   صـلاح عيـاع الأمـن العام ـة   الميـدان     عناصـ  إ 
وو ضـــ  المماروـــات  واوـــتع اس الأهـــداي  وإعـــادة الإدمـــاح  لتبـــدة التوجيـــ  وتبـــادل المع ومـــات 

 الاوت اتيجية وتحسين التنسي 



 A/70/751 

 

70/396 16-02762 

 

ي  الاوتع ا ـية وو تبـاري  التبيـيم    تب ي ا من تباري  الـدعم الـتبني وو الاوـت اتيج، وو التبـار     46إعداد  • 
وإجـ اءات الألغـام      (7والسـجون     (7والعدالـة     (12ونشية وو ولايات الشـ  ة    المتع بة نتنفي  

ونــلع السـلاح والتسـ ي       (5والتصد  للأج لة المتفج ة اليدوية الصنأ   وإدارة الأو حة وال ةيرة 
   عم يات افظ السلام  (5الأمن   وإصلاح عياع   (10وإعادة الإدماح  

 إعداد تب ي  عن تنفي  التوصيات المتع بة ناوتع اس البدرة الش  ية الدائمة • 
 ـ اد الشـ  ة المـدرنين    و  يبـ، لليـادة عـدد    مـم المتحـدة والاتحـاد الأ   عبد ا بة دراوية مشت  ة نين الأ • 

 والمتلمصصين وعدرات الش  ة المدرنة والمتلمصصة والمج لة  
 اوتع اس مشت ك نين البن  الدولي والأمم المتحدة نش ن الإنفا  العام   ويا  افظ السلامإج اء  • 
 

 العوامل الخارجية
وتبدم الدول الأعضاء وشـ  اء الأمـم المتحـدة والينيانـات المعنيـة الأةـ ى الـدعم والتنسـي  والتعـاون            

ــ    ــلازم لتنفي ــى ورس     ال ــات  ووــتمينرن ال ــ وي الســائدة ع  ــات البعث ــات افــظ  ولاي الواعــأ   عم ي
 وو المساعدة وو الدعم إلي ا السلام من إيفاد نعثات التبييم 

  
 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

ماالاا المااوظفين  
المعتماااد للفتااارة  

2015/2016   

الوظاااااااف  المقتاااااار  
نقلااها أو إعااادة نااد ا  
أو إعاااااادة تصااااانيفها  

 إنهاؤها   إلغاؤها أو أو

 وظاااااااااااااااااف 
المساااااااااااااااعدة 
 المؤقتااااة العامااااة

   المحولة

 /الثابتة الوظاف 
المؤقتااة  لوظاااف ا

 الجديدة المقترحة  

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير   2016/2017
         الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 1 1 1 – – – 2-مد 

 – 3 – – – 3 1-مد 

 1 10 1 – – 9 5-ي 

 2 47 2 – – 45 4-ي 

 2 31 2 – – 29 3-ي 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

86 المجموع الف ع،   – – 6  92  6  

ــة   ــدمات العامــ ــة ااــ  ئــ
 المتص ة  اوالفئات 

      

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 
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 الفئة

ماالاا المااوظفين  
المعتماااد للفتااارة  

2015/2016   

الوظاااااااف  المقتاااااار  
نقلااها أو إعااادة نااد ا  
أو إعاااااادة تصااااانيفها  

 إنهاؤها   إلغاؤها أو أو

 وظاااااااااااااااااف 
المساااااااااااااااعدة 
 المؤقتااااة العامااااة

   المحولة

 /الثابتة الوظاف 
المؤقتااة  لوظاااف ا

 الجديدة المقترحة  

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير   2016/2017
 – 17 – – – 17 ال ت  الأة ى        

17 المجموع الف ع،   – – – 17  – 

103   الوظائف موعالمج   – – 6  109  6  

       المساعدة الم عتة العامة وظائف

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 1-/مد2-مد 

 – – – – – – 5-ي 

 – 4 – – – 4 4-ي 

 – – – – – – 2-/ي3-ي 

 – 4 – – – 4 المجموع الف ع، 

ــة   ــدمات العامــ ــة ااــ  ئــ
 المتص ة  اوالفئات 

      

ــية  ــة ال ئيســـــ / ال تبـــــ
 – – – – – – الأة ى ال ت 

ــوع  ــائف  المجمــــ  وظــــ
4 المساعدة الم عتة العامة  – – – 4  – 

107 المجموع الين ،    – – 6  113  6  

  
 تبري  الوظائف  ح( 

 مينت  الأمين العام المساعد  
 مين العام المساعدموظ  برامج أقدم( في ميتب الأ 5-نراء وظيفة )فإ  

السـلام مـ ة ا مـن الأمـم المتحـدة للأةـ  ننـ ج         تماشيا مأ زيادة     نعثـات افـظ   - 128
وااــد  ووصــى الأمــين العــام   تب يــ   عــن مســتبب  عم يــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام     

 A/70/357-S/2015/682     نتعليــل عــدرة م  ــل التنســي  العــالم،   المبــ  ع ــى تصــميم وتنفيــ )
 ك   مجــالات ابــو  الإنســان والعدالــة والســجون والشــ  ة  لضــمان ون تــو   ن نــامج مشــت

مينانيـة اتبـاع   إهيا   نعثات افظ السلام وت تيبات التنسي  مأ   ي  الأمـم المتحـدة البيـ      
 اج متينام  وتيسير تنفي  اوت اتيجيات مشت  ة ون امج تنمية البدرات.

العام المساعد من و  وظـائف  هـ،ة وظيفتـان    يت لف الملاك الوظيف، لمينت  الأمين  - 129
  وثـلاث وظــائف مــن  ئــة   ع  ر و((  ووظيفــة  3-  ووظيفــة وااــدة ن تبــة ي4-ن تبـة ي 

http://undocs.org/ar/A/70/357
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( ممولـة مـن اسـام الـدعم ولا توجـد لهـا مـوارد        4-من وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة  ي    
نعم يـات السـلام    متااة مخصصة لدعم تنفيـ  توصـيات الف يـ  المسـتب  ال  يـأ المسـتوى المعـني       

ولإج اء تغيير من ج، نصدد تو يد السلام. ونالإ ـا ة إلى ذلـ   س يـتم طصـي  و  مـوارد      
مين وة لغ س تعليل إدارة الت تي  المتع      ل التنسـي  العـالم،  ولا يوجـد االيـا و  م  ـل      

 تنسي  م  ل  لإدارة وتصميم المشاريأ   مينت  ويادة البانون والم وسات الأمنية.
ــدم  ي      - 130 ــ امج وع ــة لموظــف ن ــ ح إنشــاء وظيف ــ ا الســيا   يُبت ــ  5-و  ه (   مينت

الأمين العـام المسـاعد لتـو ير مـوارد  ا يـة لهـ   الحبيبـة ر يعـة المسـتوى. ووـوي يتـي  شـاغ              
مينانية و أ اج شام  ل عم  المتع ـ  نتو يـد السـلام  وإدماجـ    مخت ـف الميناتـ        إالوظيفة 

عم يات افظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني  مسـتفيداً ع ـى نحـو  عـال مـن         والأعسام   إدارة
المبــادرات الجاريــة وم تبيــاً  ــا وعــاملًا ع ــى تعليــل التعــاون مــأ الشــ  اء المعنــيين   المجــالات  

 ال ئيسية لتو يد السلام.
م وووي تستفيد المن مة من الينفاءات الناية عن وجود عدرة مخصصة لتبـدة الـدع   - 131

الاوت اتيج، والتشغي ، لإدارة عم يات افظ السلام/إدارة الـدعم الميـداني   تنفيـ  الولايـات     
متعددة اليببات المتع بة نتو يد السلام   نيئات معبدة ع ى نحو متلايد. ومن شـ اا ويضـاً ون   

يبـ لها   تعلز الج ود التي تب لها الإدارات ل ن  ج ودها   مجال تو يد السلام مـأ الج ـود الـتي   
ةــ ون  ومواءمــة هــ   الج ــود مــأ المبــادرات شــ  اء الأمــم المتحــدة ال ئيســيون والشــ  اء ا 

ن د. ونالإ ــا ة إلى ذلــ    ــ2030العالميــة الجاريــة   ــا   ذلــ  ةيــة التنميــة المســتدامة لعــام 
ــ ان           ــاريأ وم ــى تصــميم المش ــ  ع  ــالم، وعدرت ــي  الع ــل التنس ــ      ــ  المتع  ــل إدارة الت تي تعلي

 وريان نــالن   لاتســاع نيـا  الت تيــ  المتع ــ     ــل التنسـي  العــالم، مو ــوعيا ولضــ ورة     ـ
تغيية دورة النـلاع  ام ة. وووي تُحسن البدرةُ الاتسـا د والأةـ  ننـ ج شـام  ع ـى نيـا        
ــد الســلام   ــا   ذلــ    مجــالات وــيادة البــانون       المن ومــة   مــا يتع ــ  نالعمــ  ع ــى تو ي

ية  والبضاء ع ى الازدواجية وإ مال تنفي  الولايات ندعم ن نـامج، م مـوس   والم وسات الأمن
   البعثات الملودة نعناص  ويادة البانون.

وه   الليادة   الينفـاءة وـوي ت مسـ ا البعثـات الـتي تنفـ  عم يـات تو يـد السـلام           - 132
وتســـتفيدُ  مـــا وي مســـ ا المبـــ   و اصـــة   عم يـــات التلميـــي  والتبيـــيم المتينام ـــة.  مـــا 

الإاا ات المبدمة إلى الهيئات الحينومية الدولية  مث  مج س الأمـن  والجمعيـة العامـة والهيئـات     
التانعة لها  والدول الأعضاء والش  اء ا ة ين ال ين يعم ون ع ى مسائ  تو يـد السـلام مـن    

 ه ا الدعم المتسم نن  ة اوت اتيجية وتشغي ية ووفى.
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نسـ عة   نيئـات نعثـات معينـة  مثـ  جنـوم السـودان ومـالي         والحالات الـتي تتيـور    - 133
لى الــدعم إوووــ  و  يبيــا وغــ م و  يبيــا  تشــير   ــ ا إلى هشاشــة الســيا  والحاجــة الم حــة    

الموثو  والمتواص  من المب  لتو يد السـلام. ونـدون إنشـاء هـ   الوظيفـة  لـن يـتم تنفيـ  عـ ار          
دارة عم يــات إ   ــل التنســي  العــالم، ولــن تينــون الأمــين العــام نتعليــل عــدرة الت تيــ  المتع ــ   

 افظ السلام/إدارة الدعم الميداني عادرتين ع ى تنفي  ولايتي ما ننجاح   ه ا الصدد.
 

 دائ ة البانون الجنائ، والمشورة البضائية  
 عادة تسمية دافرة القانون الجنافي والمرورة القضافية لتصبح دافرة شؤون العدالة والسجونإ  

ــ ة شــ ون      - 134 ــائ، والمشــورة البضــائية ليصــب  دائ ــ ة البــانون الجن يُبتــ ح تغــيير اوــم دائ
العدالــة والســجون. ذلــ  ون الاوــم الحــالي لا يعينــس ندعــة نيــا  وونشــية الــدائ ة.   ــو          

يعينس  ع ى وج  ااصوص  عم  الـدائ ة   مجـال السـجون  ويـوا، نـ ن الـدائ ة تعمـ          لا
ية والمسائ  البضائية  ولـيس   مجـالات وةـ ى مـن مجـالات وـيادة        ب    مجالي العدالة الجنائ

البانون  مث  الإصـلاح التشـ يع، وو ـأ الدوـتور. ويـوا، اسم ـا الحـالي ويضـا نـ ن الوظيفـة           
الأواوية المنو ة نالدائ ة تتمث    تبدة المشورة  حس .   اـين ون الـدائ ة تـو     الواعـأ     

عم   ـا   ذلـ  التلميـي  الاوـت اتيج، وإعـداد الميلانيـة       مجموعة وووأ نينثير من ةدمات الد
ــدول          ــأ ال ــوة  والاتصــال م ــوام الب ــل ع ــوارد  وتعلي ــة الم ــدري  وو ــأ السياوــات  وتعبئ والت
ــة غــير التانعــة       ــة التانعــة للأمــم المتحــدة والج ــات الفاع  الأعضــاء وغيرهــا مــن الج ــات الفاع 

 المتحدة. للأمم
 

 وادة إصلاح عياع الأمن  
 ادة تسمية وحدة إصلا  قطاع الأمن لتصبح دافرة إصلا  قطاع الأمنإع  

تــو   واــدة إصــلاح عيــاع الأمــن و ــ  السياوــات الاوــت اتيجية لــدعم الأمــين العــام  - 135
المســاعد لســيادة البــانون والم وســات الأمنيــة    ــمان اتبــاع اــج متينامــ  وشــام  لإروــاء   

 عم يات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام. وتضـي أ     ويادة البانون وإصلاح الم وسات الأمنية  
 (2014  2151وادة إصلاح عياع الأمن ويضا  س ولية تسـ ي  تنفيـ  عـ ار مج ـس الأمـن      

   وائ  وعسام إدارة عم يات افظ السلام و  ييأ ونحاء عم يات افظ السلام.
ــا    - 136 ــة   وجـــ  ع ارهـ ــة العامـ ــد وا بـــ  الجمعيـ ــ ر   69/308وعـ ــ ان/ 30المـ  اليـ
 1-مـن ن تبـة مـد   صـلاح عيـاع الأ  إ  ع ى إنشاء وظيفـة لموظـف رئيسـ، لشـ ون     2015 يوني 

نبيادة وتمثي  وتـو ير   ليتولى عيادة وادة إصلاح عياع الأمن  نينما يبوم   الوع  نفس  ويضاً
التوجيــ  لعم يــة تعليــل التلميــي  المتينامــ  والــدعم التنفيــ   لإصــلاح عيــاع الأمــن   نعثــات 

http://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
http://undocs.org/ar/A/RES/69/308
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افظ السلام  والمشار ة   إصلاح عياع الأمـن مـأ العم يـات السياوـية الـتي تـ     المبـ         
ــدا         ــأ التعبي ــى مســتوى يتناوــ  م ــظ الســلام  ع  ــات اف ــ  نعم ي ــا يتع  ــورك   م ت   نيوي

الم رةـة   ST/SGB/Organizationوالملما   التي تنيو  ع ي ا. وتماشـيا مـأ نشـ ة الأمـين العـام      
ــة   ”نشــ ن  1996آم/وغســيس  8 ــتي و ــع ا الأمــين العــام ل مســميات التن يمي  “المعــايير ال

ونغية تبيان الدور المووأ ل وادة  ما هو مو   وعـلا   يُبتـ ح ون تـتم إعـادة تسـمية واـدة       
 من لتصب  دائ ة إصلاح عياع الأمن.إصلاح عياع الأ

 
 دائ ة الأمم المتحدة لتج اءات المتع بة نالألغام  
 لمدير دافرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام( 2-إنراء وظيفة جديدة )مد  

  دائــ ةَ الأمــم المتحــدة لتجــ اءات  53/26عيّنــ  الجمعيــة العامــة   وجــ  ع ارهــا   - 137
المتع بــة نالألغــام  نبيــة اتصــال لتنســي  ج ــود الأمــم المتحــدة ل بضــاء ع ــى الألغــام الأر ــية   
والمتفجــ ات مــن مخ فــات الحــ م  والتلمفيــف مــن آثارهــا ع ــى ايــاة النــاس. و ــ ل  عينــ  

دائ ة الأمم المتحدة لتجـ اءات المتع بـة نالألغـام نصـفة      70/80الجمعية العامة  وج  ع ارها 
و  مـ  ن قية الإشـارة  ”و  “منس  لتج اءات المتع بة نالألغام داة  من ومة الأمم المتحدة”

صــ ااة إلى الإجــ اءات المتع بــة نالألغــام   الولايــات الُمســندة إلى عم يــات افــظ الســلام     
ة ون يينون لتج اءات المتع بة نالألغام  ناعتبارهـا تـدنيرا مـن تـدانير السـلام وننـاء        وء إميناني

. وتـدعمُ الـدائ ةُ عم يـات    “الثبة  دور   االات ما نعـد انتـ اء النــلاع نـين الأ ـ اي المعنيـة      
لي ا ذل  الأميُن العام وو الب ـدُ  إافظ السلام التي يب رها مج س الأمن وو تتدة  عندما يي   

ت ث   ويحدثُ ه ا    ثير من الأايان اوتجانةً لحـالات اليـوارق الإنسـانية. و ـا ون  بيعـة      الم
ــال           ــدةلاما لتشــم  وعم ــن نيــا  ت ــدائ ة ون تووــأ م ــى ال ــين ع  ــد تع ـــلاعات تتيــور   ب الن
التلمفيف من الت ديد ال   تشين   مجموعة واوعة من وةيار المتفجـ ات   ـا   ذلـ  الألغـام     

ــ ةائ  العن ــة     والـ ــير ا منـ ــ ةيرة غـ ــ ل  الـ ــنأ  و ـ ــة الصـ ــ ة اليدويـ ــلة المنفجـ ــة والأج ـ بوديـ
 الم مّنة. وغير
تدعم الدائ ةُ عش د عم يات لحفظ السلام وتش ي ع ـى    2015/2016و  الفت ة  - 138

ــدر    ــ  ع ــ       190مب  ــ  لث ــون دولار مــن الاعتمــادات الم صــودة لحفــظ الســلام  وهــو مب  م ي
ــا ــن   م ــ م م ــن مب  30يب ــ   ــعفاً م ــين 6.5  ــ       ملاي ــ  نالإشــ اي ع ي ــ   ُ  رف دولار ال
  عنـــدما  ـــان اســـام الـــدعم لـــول خمـــس وظـــائف   دائـــ ة الأمـــم المتحـــدة  2002 عـــام

  3-  وثـلاث وظـائف ن تبـة ي   4-لتج اءات المتع بة نالألغام  ه،ة وظيفة واادة ن تبـة ي 
سلام. والوظيفتان ال تـان  و((  لمساندة ثلاث عم يات لحفظ ال ووظيفة واادة من  ئة   ع  ر

http://undocs.org/ar/A/RES/53/26
http://undocs.org/ar/A/RES/70/80
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(   إ ار اسام الـدعم لا تتناوـبان مـأ الليـادة الميـ دة      3-و يفتا من  ذل  الحين  ن تبة ي
   الولايات المنو ة نالدائ ة ولا مأ الاعتمادات الم صودة لها ومس وليات ال عانة المين فة  ا.

والغالبية الع مـى مـن العمـ  الـ   تضـي أ نـ  دائـ ة الإجـ اءات المتع بـة نالألغـام              - 139
دعم عم يات افظ السلام ت     المب   ومـن ع بدـ  مـدي ها ع ـى وجـ  ااصـوص. ونـالن          

لى نش  العم يات   نيئات و ث  عنفا تتميل نت ديـدات غـير متماث ـة   بـد نـات مج ـس الأمـن        إ
ى نحو متلايد نالبيام ن نشية إزالـة الألغـام  وتعـين ع ـى الـدائ ة الاوـتجانة       يين ف العم يات ع 

ــالأج لة         ــة ن ــى مســاعدة ااــبراء   الأنشــية المتع ب ــات ل حصــول ع  ــن الي ب ــد م ــدد متلاي لع
المنفجــ ة اليدويــة الصــنأ  نعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار   

عبين العسين يين التانعة للاتحاد الأ  يب،   الصومال  من ةلال مينتـ  الأمـم   مالي  ونعثة الم ا
ـــلع الســلاح          ــف   مجــالات ن ــا تين ي ــام الصــادر   ــم الم  ــدعم   الصــومال( ودع المتحــدة ل 
والتس ي  وإعادة الإدمـاح وإصـلاح عيـاع الأمـن  العم يـة الملمت يـة للاتحـاد الأ  يبـ، والأمـم          

من مــة الأمــم المتحــدة لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وريــة الينونغــو       المتحــدة   دار ــور  نعثــة   
الدلب ا ية  عم ية الأمم المتحدة    ـوت ديفـوار  عـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة الم عتـة لأنيـ،          
نعثة الأمم المتحدة   جنوم السودان  نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ         

اجــم ونشــية الأعمــال المتع بــة   ن المتوعــأ ون يســتم   نــ  ون يتلايــدالاوــتب ار   مــالي(. ومــ
 نالألغام   دعم عم يات افظ السلام ع ى مدى السنوات الب ي ة البادمة.

ولغاية تاريخ   لوّلُ اسامُ الدعم وبأد وظائف   دائ ة الإج اءات المتع بـة نالألغـام    - 140
ــة ي    ــدة ن تب ــة واا ــ،ة وظيف ــائف ن  5   و4- ه ــة يوظ ــة    3-تب ــن  ئ ــدة م ــة واا   ووظيف

وظيفـة وةـ ى تمـول مـن مـوارد مـن ةـارح الميلانيـة. و  اـين ون           31 و((  ناوتثناء  ر ع  
  المائة من الأنشية والميلانيات التي تش ي ع ي ا دائ ة الأمـم المتحـدة مخصصـة     80و ث  من 

ة مــن وظــائف   المائــ 20ن اســام الــدعم لــول وعــ  مــن دلــدعم عم يــات افــظ الســلام   ــ
نشاء وظيفـة مـدي  دائـ ة الأمـم المتحـدة لتجـ اءات المتع بـة        إملا   الوظيف،. ول ل   يبت ح 

م يـون دولار     190( تح  اسام الـدعم لضـمان ال عانـة ع ـى مب ـ       2-نالألغام  ن تبة مد
 رشاد.نند افظ السلام  والاوتم ارية   تو ير التوجي  الاوت اتيج، والإ

ــدعم    يتــولى المــ - 141 ــدائ ة ل ــ  وإدارة الأنشــية المنو ــة نال دي  المســ ولية عــن طيــي  وتنفي
عم يات افظ السلام   ا   ذلـ  الإشـ اي ع ـى المـوارد البشـ ية والماليـة. ويبـدم المـدي  الى         
البيــادة الع يــا لإدارة عم يــات افــظ الســلام والــدول الأعضــاء والمن مــات الشــ يينة التوجيــ    

نالإج اءات المتع بة نالألغام.  ما يُي   مـن المـدي  نصـورة متلايـدة      الاوت اتيج،   ما يتص 
تلويد إدارة عم يات افظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني نالمشـورة نشـ ن السياوـات والتوجيـ         
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  مــا يتع ــ  نتعــ س عم يــات افــظ الســلام ل ت ديــدات المعبــدة وغــير المتماث ــة   ضــلا عــن    
 ة ذات الص ة.مسائ  الامتثال ل معايير الدولي

وي تي اعت اح إنشاء وظيفـة مـدي  ننـاء ع ـى توصـية مينتـ  ةـدمات ال عانـة الداة يـة           - 142
الواردة   تب ي   المتع     اجعة الحسانات  التي عب تـ ا نـدورها إدارة عم يـات افـظ السـلام      

ثــ  مــن والــتي تي ــ  منــ ا اطــاذ الإجــ اءات اللازمــة ل حــد مــن الملمــا   الم تبيــة نالاعتمــاد و 
الــلازم ع ــى تمويــ  الوظــائف الأواوــية مــن مــوارد مــن ةــارح الميلانيــة   تنفيــ  نــ امج دائــ ة  

 الاج اءات المتع بة نالألغام.
(   دائـ ة الأمـم المتحـدة    2- ن تبـة مـد   ن إنشـاء وظيفـة مـدي    دونناء ع ى ما تبدم    - 143

ل من مـة لضـمان الإدارة    لتج اءات المتع بة نالألغام  تح  اسام الدعم  هـو ومـ   ـ ور    
 المس ولة ل موارد  والتموي  المستدام لوظائف وواوية لدعم عم يات افظ السلام.

 
 اعادة الهيين ة  
 شعبة الش  ة  
اعادة هييلة القدرة الررطية الدافمة من خالا  نقال وظااف  مان مركاز الخادمات العاالمي          

 طةلى نيويورا في شعبة الررإ
  5-ي 5  1-مـد  1وظيفـة    57الوظيف، الحالي لشـعبة الشـ  ة مـن    يت لف الملاك  - 144
ــة(     1  4-ي 27 ــة العام ــة المســاعدة الم عت ــة    9  3-ي 15مــن  ئ ــة ااــدمات العام مــن  ئ

  4-ي 4  1-مــد 1وظــائف   9 ال تــ  الأةــ ى(( ممولــة مــن اســام الــدعم  مــن نينــ ا   
  مستشــار شــ ون  مــن  ئــة ااــدمات العامــة  ال تــ  الأةــ ى((    مينت ــ     2  و 3-ي 2

ــا            ــتي يوجــد مب ه ــة  ال ــدرة الشــ  ية الدائم ــوظيف، الحــالي ل ب ــلاك ال ــ لف الم الشــ  ة. ويت
  5-ي 3  1-مــد 1وظيفــة   37ااــدمات العــالم، ويــتم تموي ــ ا مــن ميلانيتــ   مــن     م  ــل
م و(. وتبــدم البــدرة الشــ  ية الدائمــة  رغــم وجودهــا   2  م   2  3-ي 14  4-ي 15

 اري ها إلى شعبة الش  ة   نيويورك.  ن ينديل   تب
  ووصى مينتـ  ةـدمات ال عانـة الداة يـة     2008ومن  مي أ آم/اغسيس من عام  - 145
ندعــادة تبيــيم التس ســ  الإدار   ورنــ  البــدرة الشــ  ية الدائمــة نشــعبة الشــ  ة   الأمــم   ”

الأولى مـن عمـ    ويضـاً  وشـار   يـ  ااـبراء   تب يـ   عـن السـنة         2008. و  عـام  “المتحدة
ــة     ــ  ية الدائمـ ــدرة الشـ ــار     A/63/630البـ ــن الا تبـ ــويد عـ ــدانير ل تعـ ــاذ تـ ــوم اطـ ( إلى وجـ

الاتصــال المــاد  اليــوم، ل بــدرة الشــ  ية الدائمــة مــأ الج ــة المســ ولة عــن طيــي  وإدارة   إلى
عم يــات افــظ الســلام   ا ونــة الأةــيرة   مجــال البعثــات   نيويــورك. وت  ــد ةــبرة إدارة 

http://undocs.org/ar/A/63/630


A/70/751 
 

 

16-02762 77/396 

 

نشاء البعثات التاليةة نعثة الأمـم المتحـدة   جنـوم السـودان  ونعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة         إ
المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار   مــالي  ونعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد    

يـــا الووـــيى نـــ ن نعـــد الـــدعم الاوـــت اتيج، والـــتبني لتحبيـــ  الاوـــتب ار   ي وريـــة و  يب
والتشغي ، ل بعثات   ا   ذل  التنسي  اليوم، مأ الينيانات الموجودة   المبـ   وـوي يتعـلز    
إذا وُنبي  نعـد الوظـائف الموجـودة   ن ينـديل  عيـد الاوـتع اس نغـ س نب ـ ا إلى الواـدة          

 و  شعبة الش  ة الموجودة   نيويورك. -الأم 
لى تحسين عـدرما ع ـى   إوتسعى شعبة الش  ة  آة ة البيود المالية الحالية   الاعتبار   - 146

تبــدة دعــم ذ  نوعيــة جيــدة  و  الوعــ  المناوــ  إلى الميــدان عــن   يــ  نبــ  الم ــام الحاليــة  
 ل بدرة الش  ية الدائمة وو إعادة تصنيف مس ولياما  والموارد الم تبية  ـا  الموجـودة االيـا     
ــ   إلى المبــ    شــعبة الشــ  ة  وتووــيأ نيــا       م  ــل ااــدمات العــالم،  ومدرجــة   ميلانيت
مس وليات الوظـائف المعتمـدة لأداء الم ـام المتلمصصـة الإ ـا ية. ومـن شـ ن الليـادة   نيـا           
مس ولية الوظائف المنبولة ون تشم  تد   المع ومات نشين  مستم  نـين نيويـورك ون ينـديل     

رة الفنيــة لمستشــار شــ ون الشــ  ة نشــ ن  يفيــة زيــادة  عاليــة م  ــل ااــدمات   وتبــدة المشــو
العالم، و يفية عياو ا. وعلاوة ع ى ذلـ   وـوي تـدمج ونشـية البـدرة الشـ  ية الدائمـة          
ييــأ الأنشــية اليوميــة الــتي تــ     المبــ  ال ئيســ، لشــعبة الشــ  ة وتشــارك   مجــالات           

ونـدء الأنشـية التنفي يـة الـتي تتلمـ  لـدعم عناصـ  الشـ  ة          التلميي  المبين  والانتشـار السـ يأ  
تحبيـ  الاوـتفادة البصـوى    ”الميدانية. ويتماشى ه ا النب  مباشـ ة مـأ دعـوة الأمـين العـام إلى      

ناوـتلمدام و ـ اد مـن م  ـل ااـدمات العـالم، ع ـى نحـو          “من الموارد المتااـة   عسـم الشـ  ة   
مينـان نشـ هم الى البعثـات الميدانيـة  ع ـى غـ ار       . وعلاوة ع ى ذل   ي ـ  نالإ “و ث  م ونة”

 ما يستييأ و   ان  عام    البدرة الش  ية الدائمة البيام ن  االيا.
نبــ  ورنــأ وظــائف مــن   2016/2017و  هــ ا الســيا   يبتــ ح ون يــتم   الفتــ ة   - 147

شـ  ة  ( إلى شـعبة ال 3-ي 2و  4-ي 2البدرة الش  ية الدائمة   م  ل اادمات العـالم،   
(  ومستشـار  4-  المب  ليعم  شاغ وها نصفة مستشار معني نش ون الج لة عبر الو نيـة  ي 

( ومستشـــار لشـــ ون 3-ي(  وموظـــف لإدارة شـــ ون المـــوظفين  4-يمعـــني نالتـــدري   
ــة ل شــ  ة  ي   ــني نشــ ون     3-الااتياجــات التيننولوجي ــار المع (. و  اــين ويواصــ  المستش

( عند نب ـ ما الا ـيلاع   3-يوظف إدارة ش ون الموظفين  ( وم4-الج لة عبر الو نية  ي
عـادة نـدم المستشـار المعـني نشـ ون      إ س وليامما الأولية والااتفا  ن بب ما الوظيف،  يبت ح 

ــتيات  ي  4-الااتجــاز  ي ــي  ال وجس ــني    3-( وموظــف طي ــار مع ــيعملا نصــفة مستش ( ل
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ــدري   ي ــة   4-نالت ــ د 3-ل شــ  ة  ي( ومستشــار لشــ ون الااتياجــات التيننولوجي (. وت
 ودنا  تفاصي  إ ا ية عن    وظيفة.

ــة    - 148 ــأ المنبول ــ      إووــتو   الوظــائف الأرن ــأ المينات ــ  م ــوم، ووث ــاون ي ــة تع ــة إعام ميناني
والإدارات   نيويـــورك  ومـــأ الـــدول الأعضـــاء  الأمـــ  الـــ   لا لينـــن ون يتحبـــ  اذا ظـــ   

هـ   الوظـائف ون تعـلز ويضـا      ولئـ    ن ينـديل . وعـلاوة ع ـى ذلـ   مـن شـ ن       والموظفون 
ــة المن مــة عــبر        ــ    مجــالي الج ل ــا   ذل ــدة المــدى    ــة ونعي الاوــتجانة للااتياجــات العاج 
الو نيــة ودعــم الااتياجــات التيننولوجيــة ل شــ  ة   البعثــات الميدانيــة  ع ــى النحــو المحــدد   

تحدة لحفـظ السـلام  و  مجـال    تب ي  الف ي  المعني نالتيننولوجيا والانتينار   عم يات الأمم الم
الانتشار الس يأ ع ى النحو المبين   تب يـ  الأمـين العـام عـن مسـتبب  عم يـات الأمـم المتحـدة         

(. ووتينون شـعبة الشـ  ة مج ـلة ت يـلاً و ضـ  ل عمـ        A/70/357-S/2015/682لحفظ السلام  
التــدري  والج لــة المن مــة العــان ة ل حــدود الو نيــة والتيننولوجيــا    ع ــى دمــج ييــأ جوانــ  

الحديثة المتااة ل ش  ة   ييـأ ونشـية التلميـي  المتع بـة نبـدرة نـدء التشـغي  وزيـادة وتيرتـ           
ن المـوظفين العـام ين   المبـ     دلفائدة البعثات الميدانية الجديدة والجارية. وعلاوة ع ـى ذلـ     ـ  

ن يعم  منـ م   إدارة عم يـات افـظ السـلام وو   غيرهـا مـن ميناتـ           نيويورك  وواء م
الش  اء   من ومة الأمم المتحدة ويتميننون من الاوتفادة ع ى نحو و ض  مـن جـانبي العمـ     
ــة          ــان ة ل حــدود الو ني ــة الع ــة المن م ــدري  والج ل ــ  الت ــن جوان ــانون م ــاذ الب الشــ  ، وإنف

 ـا ة الى ذلـ    سـوي تُعـلز البـدرة داةـ  مينتـ         إ. ووالتيننولوجيا الحديثة المتااة ل ش  ة
مستشــار شــ ون الشــ  ة ع ــى دمــج وإشــ اك الم ــام ذات الصــ ة نالبــدرة الشــ  ية الدائمــة   
التلميي  المبين  والانتشار الس يأ والبدء الفور  نالأنشية التنفي يـة الـتي تتلمـ  لـدعم عناصـ       

 الش  ة   الميدان.  
رار معني برؤون الاحتجاز( مان القادرة الرارطية الدافماة     مست 4-نقل وظيفة واحدة )ف  

لى شعبة الررطة ليقاوم شااهلها باءداء المهاام المنوطاة مان جدياد        إفي مركز الخدمات العالمي 
( )إلغااء الوظيفاة مان مركاز الخادمات      4-بالمسترار المعني برؤون التدريب في الراعبة )ف 

 العالمي وإنرافها في حساب الدعم(
( نالم ــام المنو ــة نــ  مــن جديــد الــتي  4-المستشــار المعــني نالتــدري   يويضــي أ  - 149

تشم     ي ة ومور  تبدة المشورة والمساعدة نش ن المبادرات التدريبية ع ـى إنفـاذ البـانون     
ودعـم تيـوي  و ادليــات الشـ  ة وغيرهــا مـن م ا ـ  التــدري  ع ـى إنفــاذ البـانون  وتصــميم        

ــة وغيرهــا مــن الم  ــتي لينــن ون تو  هــا البــدرة الشــ  ية الدائمــة نعــد     دورات تدريبي ــادرات ال ب
ــأ        ــاون م ــة ذات الصــ ة نالتع ــدري  التصــحيحية والتينمي ي ــادرات الت ــ  مب نشــ ها  ودعــم تنفي
الش  اء الو نيين والدوليين  وتيسير مشار ة الج ات المانحة   إ ار السع، إلى زيـادة الـدعم   
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البـانون. وويتواصـ  شـاغ  الوظيفـة مـأ الميناتـ         المالي الملمص  لمسائ  التدري  ع ى إنفـاذ 
المعنية داة  الإدارة وو الإدارات ومـأ الـدول الأعضـاء مـن وجـ  تنسـي  الأنشـية ذات الصـ ة         
نالتدري  لدعم اوتضـا ة ااـدمات الشـ  ية وو ـالات إنفـاذ البـانون   العم يـات الميدانيـة.         

ــدري  واوــت اتيجيت    ــدري  و ــأ وياوــة الت    مــا تشــم  تيــوي  ووــالي    وتشــم  م ــام الت
التدري  وتنفي    وتبييم ا ثـار المت تبـة ع يـ . ووـي ة  شـاغ  الوظيفـة زمـام المبـادرة    ـ           
مسائ  التدري  وما يتص  ن  من مسائ    ا   ذل  التنسـي  مـأ مبـدم، ةـدمات التـدري       

  الوظيفـة نـدعم   الداة يين وااارجيين  ولا ويما   دائ ة التـدري  المتينامـ . ووـيبوم شـاغ    
و ــأ مــواد إرشــادية   مجــالات مثــ  إجــ اءات التحبيــ  الجنائيــة ومنــأ الج لــة  والتحبيــ    

دلــة الجنائيــة  والاتــار نالبشــ    الجــ ائم اايــيرة والجــ ائم المن مــة وو عــبر الو نيــة  وتح يــ  الأ 
يـة  وومـن الحـدود    والتعاون عبر الحدود الو نية   العم  الش؛  ، وإنشاء مينات  م  لية و ن

البح ية. وويتولى شاغ  الوظيفـة تح يـ  الفجـوات التشـغي ية   وعمـال شـ  ة       والبرية والجوية 
الأمم المتحدة   نعثـات افـظ السـلام  وطيـي  وتيـوي  اوـت اتيجيات لمعالجـة هـ   الثغـ ات          
من ةلال التدري  وا بـات العمـ  والووـائ  الجماعيـة الأةـ ى  والعمـ  نشـين  وثيـ  مـأ          
دائ ة التدري  المتينام    ما يتع   نالمسائ  الأووأ نياعـاً المتع بـة نتـدري  و ـ اد الشـ  ة        
عم يــات افــظ الســلام  وتحديــد معــايير التــدري  اااصــة نــ   اد الشــ  ة   عم يــات افــظ   
السلام والعم  نشين  وثي  مأ دائ ة التـدري  المتينامـ  والـدول الأعضـاء ع ـى تعليـل معـايير        

 عم يات افظ السلام  والتنسي  مأ عناص  التدري    البعثات وم اجعـة المنـاهج   الش  ة  
المستلمدمة   تدري  الش  ة المح ية لضمان ون تشـتم  ع ـى المعـايير الدوليـة لحبـو  الإنسـان       
ــ  الشــ  ة. ووــيينف  الموظــف المســ ول           ــة لعم ــايير الدلب ا ي ــأ العناصــ  ال ئيســية لمع ويي

الشــ  اء ا ةــ ين العــام ين   مجــال وــيادة البــانون  تحبيــ  الاتســا     نالتعــاون الوثيــ  مــأ 
مـم المتحـدة ويشـ ي ع ـى تيـوي       شـ اي شـ  ة الأ  إييأ الدورات التدريبية التي ت   تحـ   

البرامج التوجي ية لشعبة الشـ  ة ويحـدد الموا ـيأ ذات الصـ ة نالعمـ  الشـ  ، لفائـدة المـ تم          
زمــام البيــادة   تن يمــ  ويعمــ  نشــين  وثيــ  مــأ البــدرة   الســنو  لمفو ــ، الشــ  ة ويتــولى  

 الش  ية الدائمة.
ومن  نداية البدرة الش  ية الدائمة المعنية نالعدالة والسجون وعمالهـا   ن ينـديل      - 150

ادث اافاس     ـ  عناصـ  شـ  ة الأمـم المتحـدة ةـدمات مـن المستشـار المعـني نشـ ون           
لااتياجات التدريبيـة ل ـدول الأعضـاء  والحاجـة إلى تيـوي       ن زيادة ادالااتجاز. ومأ ذل    

مواد تدريبية لدعم تنفي  إ ار التوجي  الاوت اتيج، ل ش  ة الدولية لحفظ السـلام   ضـلا عـن    
ــت اتيجية   مجــالي         ــى المشــورة الاو ــة الحصــول ع  ــات الميداني ااجــة عناصــ  الشــ  ة   البعث

لى الن ـ    إعـادة تصـنيف    إعم يات افظ السلام التدري  وتنمية البدرات  عد د ع  إدارة 
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وظيفة المستشار المعني نش ون الااتجاز لتصب  المستشار المعـني نشـ ون التـدري   ونب ـ ا الى     
 نيويورك.

موظ  تخطي  اللوجيستيات( مان القادرة الرارطية الدافماة في      3-نقل وظيفة واحدة )ف  
المهاام المنوطاة مان جدياد بالمستراار المعاني       لى شاعبة الرارطة لأداء   إمركز الخدمات العاالمي  

( )إلغاء الوظيفة مان مركاز الخادمات    3-بالاحتياجات التينولوجية للررطة في الرعبة )ف
 العالمي وإنرافها في حساب الدعم(

ت  ل النتائج التي توص  إلي ا   ي  ااـبراء المسـتب  المعـني نالتيننولوجيـا والانتينـار         - 151
حـدة لحفـظ السـلام  ع ـى ثلاثـة مجـالات رئيسـية  هـ،ة إروـاء الأواوـيات           عم يات الأمم المت

ع ى عواعد صحيحة  والض ورات التشغي ية  والـدعم المبـدم ل بعثـات. وا يـ  هـ   النتـائج       
ويضا   وع  لاا  نت ييد الف يـ  المسـتب  ال  يـأ المسـتوى المعـني نعم يـات السـلام   تب يـ           

 A/70/95-S/2015/446        وعد و ع  شـعبة الشـ  ة    ي ـة ومـور  مـ   ة مفـاهيم نشـ ن .)
اوتلمدام الأ  اد  اميرات م ا بة  والتي وتشـين  الأوـاس لمسـاقة   المـة و ثـ  شمـولا مـن        
التيننولوجيا والمعدات الموصى  ا لفائـدة  ـ ادى  ـباة الشـ  ة وواـدات الشـ  ة المشـينر ة.        

لاوة ع ى ذل   تعم  شعبة الشـ  ة جنبـا إلى جنـ  مـأ مينتـ  الشـ ون العسـين ية ع ـى         وع
مينانيــة تيــوي  ونشــ  وظــائف ن ــام متينامــ  لتنــلاغ عــن الحوادث/والمع ومــات  إاوتينشــاي 

المواــدة المتينام ــة لفائــدة عناصــ  الشــ  ة والعناصــ  العســين ية  والــ   عــد يشــم  التصــنيف  
مني. ووـوي يعـلز هـ ا الن ـام عـدرات عم يـات افـظ        المنس  ل عمـ  الش  ،/العسـين  /الأ  

الســلام ع ــى الحصــول ع ــى المع ومــات الموثــو   ــا ومعالجتــ ا عــن   يــ  اوــتلمدام الأدوات   
 التيننولوجية.

و  هـ ا الســيا   وــيبدم شــاغ  وظيفــة المستشــار المعــني نالااتياجــات التيننولوجيــة   - 152
بدر مـا يتع ـ  الأمـ  نتحسـين مجمـ       نجستية ( المساعدة   مجال اادمات ال و3-ل ش  ة  ي

الفعالية والينفاءة   عم يات إنفاذ البانون والـدعم   م ا ـة نـدء تشـغي  عناصـ  الشـ  ة         
عم يــات الســلام الجديــدة التانعــة للأمــم المتحــدة   ضــلًا عــن مســاعدة العم يــات البائمــة.          

درة والاوـتفادة مـن الانتينـارات    ونالإ ا ة إلى ذل   ونغية دعم اتسا  الن ج البائم ع ـى الب ـ 
ــال        ــبرة   مجـ ــيو   ااـ ــة وـ ــاغ  الوظيفـ ــدن شـ ــلام   ـ ــظ السـ ــات افـ ــا   عم يـ والتيننولوجيـ
ــ ة           ــال مبتين ــ  الشــ  ة  وويضــي أ ن عم ــة لعم ــة اللازم ــة الحديث الااتياجــات التيننولوجي

 عبة.البعثات الميدانية  مأ الحفا  ع ى دور  ندوداء المشورة ل بيادة الاوت اتيجية ل ش
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المسترااار المعااني برااؤون الجراااة عاا  الوطنيااة( ماان القاادرة       4-نقاال وظيفااة واحاادة )ف    
لى شااعبة الراارطة )إلغاااء الوظيفااة ماان مركااز إالراارطية الدافمااة في مركااز الخاادمات العااالمي 
 الخدمات العالمي وإنرافها في حساب الدعم(

ــني نشــ ون      - 153 ــة وااــدة لمستشــار مع ــ  وظيف ــ ح ويضــاً تحوي ــة   ويبت ــبر الو ني ــة ع  الج ل
لى شـعبة الشـ  ة. ويينـون    إ( من البدرة الشـ  ية الدائمـة   م  ـل ااـدمات العـالم،      4- ي

مــام مستشــار شــ ون الشــ  ة  وي  ــأ والمستشــار المعــني نشــ ون الج لــة عــبر الو نيــة مســ ولا 
ع ـى ذلـ      لي   وهو ت تي  يتوا   مأ هيا   البيادة وال عانـة المعمـول  ـا. وعـلاوة    إتباري   

 سوي تعلز ه   الوظيفة البدرةَ داة  مينت  مستشـار شـ ون الشـ  ة ع ـى دمـج وإشـ اك       
ــدء        ــدرة الشــ  ية الدائمــة   التلميــي  المبينــ  والانتشــار الســ يأ والب ــام ذات الصــ ة نالب الم 

 الفور  نالأنشية التنفي ية التي تتلم  لدعم عناص  الش  ة   الميدان.
وظيفــة الــدعم الاوتشــار  لمستشــار شــ ون الشــ  ة والــدول   وــيبدم شــاغ  هــ   ال - 154

الأعضــاء  والمســاعدة   مجــالي مينا حــة الج لــة عــبر الو نيــة  والج لــة المن مــة  وغيرقــا مــن   
ــة         ــ    ا  ــتي تم ــدة وال ــات الجدي ــات البعث ــة  وةاصــة   نيئ المســائ  المســتجدة   مجــال الج ل

  تيـوي  البـدرات الم وسـية ل شـ  ة الو نيـة      انتبالية. ووـوي يسـاعدُ شـاغُ  هـ   الوظيفـة      
وعدرات إنفاذ البانون الأة ى   نيئات ما نعد انت اء النزاع  ويعم  نشين  وثي  مـأ مخت ـف   
الج ات الفاع ة الدولية والو نية   المب  و  الميدان ع ـى المسـاعدة   تصـميم اوـت اتيجيات      

نامجية. وووي يبـدم شـاغ  الوظيفـة المسـاعدةَ      ضلا عن تيوي  وتنفي  المشاريأ والأنشية البر
  م ام التلميي  الاوـت اتيج، والعم يـاتي  ولثـ  شـ  ة الأمـم المتحـدة   منتـديات ااـبراء          
ويبيام ااتياجات ومتي بات ش  ة الأمم المتحدة والش  ة الو نية وغيرها من و ـالات إنفـاذ   

لي ـا. وعنـدما يباشـ  شـاغ  الوظيفـة      إالـدعم   البانون التي ُ  ِّف  شـ  ة الأمـم المتحـدة نتبـدة    
ــدان   ســوي يعمــ  عــن  ثــ  مــأ شــ  ة الأمــم المتحــدة  ويبــدم المشــورة       لى إعم ــ    المي

مس ولي الش  ة الو نية وغيرهم من المس ولين عن إنفـاذ البـانون   مجـالات طيـي  وتيـوي       
ية إنفاذ البانون ل تصـد   وتنفي  اوت اتيجيات الش  ة وغيرها من اوت اتيجيات ون امج وونش

لأنشية الج لة عبر الو نية  ويبوم ندعداد مبت اـات اـول  يفيـة عيـام شـ  ة الأمـم المتحـدة        
نتبـــدة المســـاعدة   ننـــاء البـــدرات الم وســـية المتلمصصـــة   هـــ   المجـــالات. و  اـــين ون   

تيجيات   ـدن  الوظائف الحالية ت د  م ام التنسي  ع ى المستوى الاوت اتيج،  وو أ الاوـت ا 
الوظيفة المنبولة تتـولى تبـدة المسـاعدة ع ـى الصـعيد الميـداني  الناتـة عـن التبييمـات التشـغي ية           

 والتعبوية  والتلميي    مجال الاوتجانة للااتياجات المحددة ل بعثات.  
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موظاا  إدارة شااؤون أفااراد الراارطة( ماان القاادرة الراارطية الدافمااة      3-نقاال وظيفااة )ف   
لى شااعبة الراارطة لمساااعدة خليااة التخطااي  المعنيااة بترااييل     إمركااز الخاادمات العااالمي    في

القااوات الاسااتراتيجية وقاادراتها )إلغاااء الوظيفااة ماان مركااز الخاادمات العااالمي وإنرااافها في     
 حساب الدعم(

 ما هو مو   وعلا   ومن وج  مساعدة إدارة عم يات افظ السـلام/إدارة الـدعم    - 155
ئ  التوظيف والتلميـي  المسـب  لواـدات الشـ  ة  يُبتـ ح نبـ  وظيفـة وااـدة         الميداني   مسا

( مـن البـدرة الشـ  ية الدائمـة   م  ـل ااـدمات       3-لموظف إدارة ش ون و  اد الشـ  ة  ي 
لى شــعبة الشــ  ة لمســاعدة ة يــة التلميــي  المعنيــة نتشــيني  البــوات الاوــت اتيجية         إالعــالم، 

تنسي  الوثي  مأ عسم الاةتيار والتعيين   شـعبة الشـ  ة    وعدراما. ويبدم شاغ  الوظيفة  نال
مـم المتحـدة. ويبـدم شـاغ  الوظيفـة      الدعمد الاوتشار  إلى اا ية نش ن آليـات نشـ  شـ  ة الأ   

ويضــاً الــدعم والتوجيــ  والتنســي  لمشــار ة الــدول الأعضــاء مــأ المســاقين الحــاليين والمحــتم ين   
يســاعد   تنفيــ  ن ــام اــديث التصــميم لإدارة   نــ   اد شــ  ة لعم يــات افــظ الســلام   مــا 

تع ــدات الــدول الأعضــاء نتبــدة مســاقات  ويتــولى إدارة جــانبي الشــ  ة وإنفــاذ البــانون    
ن ام إدارة المع  ة للاوـتفادة مـن الجوانـ  ذات الصـ ة مـن و  مشـار ة االيـة وو ةتم ـة مـن          

م. وووي يعم  شاغ  الوظيفـة  ادى الدول الأعضاء   عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلاإ
ويضا ع ى تبدي  الااتياجات من البـدرات ع ـى المـدى اليويـ  والانـلاغ عنـ ا  وذلـ  ع ـى         
ووـــاس المناعشـــات الـــتي تـــدور داةـــ  إدارة عم يـــات افـــظ الســـلام/إدارة الـــدعم الميـــداني    

شـاغ    يفـاد إوالمشاورات التي ت   مأ الـدول الأعضـاء. ونالإ ـا ة إلى ذلـ   لينـن ون يـتم       
لى البعثات الميدانية لتبييم وداء الشـ  ة الو نيـة ون ـم إدارة المـوظفين المين فـين ندنفـاذ       إالوظيفة 

البـــانون  وعم يـــات الإدارة وغيرهـــا مـــن الأدوات   ت ـــ  البعثـــات  وإلى الـــدول الأعضـــاء 
د لمساعدما   ت ـ  النـواا،  وذلـ   ـدي تعليـل عـدراما ع ـى دعـم الانتشـار السـ يأ لأ ـ ا           

الش  ة والوادات   عم يات الأمم المتحدة لحفظ السـلام. ووـوي يتعـاون شـاغ  الوظيفـة      
مأ عناص  الش  ة   عم يات السلام ومأ دوائ  الش  ة الو نية والس يات الو نيـة  ويبـدم   
المشـــورة الي ـــا نشـــ ن إنشـــاء ن ـــم م وســـية شـــفا ة و فـــ ة وعـــادرة ع ـــى ننـــاء البـــدرات   

 ه ا المجال. والا يلاع نالأنشية  
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 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  د( 
 مينت  الأمين العام المساعد  
أخصاافي   -الفريق العملياتي المتيامل  - موظ  لرؤون سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  

 (4-)استمرار وظيفة واحدة برتبة ف
 مـن وـ  وظـائف  هـ،ة     يت لف ملاك الموظفين المعتمد لمينت  الأمـين العـام المسـاعد    - 156

وظــائف مــن  ئــة ااــدمات العامــة  ال تــ  الأةــ ى((  ووظيفــة    3  و3-ي 1  و 4-ي 2
 واادة من  ئة المساعدة الم عتة العامة.

  وتواص  نعثة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة     2016/2017وةلال الفت ة المالية  - 157
وويى الت  يـل ع ـى يايـة المـدنيين  واوـتب ار      الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا ال

الو أ الأمني  وو أ تدانير م عتة لتحبي  الاوـتب ار  مثـ  ونشـية الحـد مـن العنـف المجتمعـ،        
لدعم وم ا بة مفاو ات السلام  وميئة ال  وي اللازمة لإعادة هيين ة عوات الـد اع والأمـن   

نــامج نــلع الســلاح  التســ ي  وإعــادة عمــال التحضــيرية لبرالــو ني  ومســاعدة الحينومــة   الأ
 الإدماح وتنفي   لااباً  وإصلاح عياع الأمن.

ــتب ار            - 158 ــ  الاو ــاد لتحبي ــددة الأنع ــة المتع ــم المتحــدة المتينام  ــة الأم ــة نعث ــل ولاي ت  
ي ورية و  يبيا الوويى نشين  عو  ع ى دعم ويادة البـانون والم وسـات الأمنيـة. وتشـم      

العاج ــة ل بعثــة  ــمان الســلامة العامــة والبــانون والن ــام  ونــلع وــلاح   الأولويــات ال ئيســية 
وتس ي  وإدماح و ـ اد الجماعـات المسـ حة ومسـاعدة الحينومـة   التصـد  ل ـاه ة الإ ـلات         
من العبام السائد من ةلال دعـم العدالـة ووـيادة البـانون ع ـى الصـعيدين الـو ني والـدولي          

ن البعثــة مين فــة نــدعم د. وعــلاوة ع ــى ذلــ    ــ ضــلًا عــن دعــم م وســات الســجون الو نيــة
الـ ةيرة  ودعـم ن ـام الجـلاءات المنشـ   وجـ  عـ ار        وإصلاح عياع الأمـن  وادارة الأوـ حة   

(  نووائ  من ا  ح  وتسجي  الأوـ حة وو  مـواد ذات صـ ة    2013  2127مج س الأمن 
ل   وعـد   ـ     ا والتلم   منـ ا    وعـ م وعـ  ممينـن  اسـبما تسـم  الحالـة الأمنيـة نـ          

 مج س الأمن إلى الأمين العام ون يبدو التلميي  له   الم ام.  
و  ه ا السيا   من الض ور  وجود عدرة مخصصة   المبـ  لـدعم وتنسـي  وتبـدة      - 159

المشورة ل ج ود المب ولة لتعليل ويادة البانون والم وسات الأمنيـة. وتنفيـ ا لهـ ا الـدور  يـو        
نون والم وسات الأمنية متانعةَ  ا ة البضايا المتع بـة نسـيادة البـانون    موظف ش ون ويادة البا

والم وسات الأمنية   ي ورية و  يبيا الوويى. ويببى ع ـى اتصـال يـوم، مـأ العناصـ  ذات      
الص ة   عناص  ويادة البانون والم وسات الأمنية   البعثة المتينام ة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ     
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رية و  يبيا الوويى  ويعم   ح بة وص  وواوية   إدارة عم يـات افـظ   الاوتب ار   ي و
السلام نـين   يـ  ي وريـة و  يبيـا الووـيى ومينتـ  العم يـات والواـدات الفنيـة   مينتـ            
ويادة البانون والم وسات الأمنية  ويبدم تح يلات وتحـديثات منت مـة اـول البضـايا الح جـة      

الأمنيـة   منيبـة البعثـة  نووـائ  منـ ا صـياغة مـدةلات         المتع بة نسيادة البانون والم وسـات 
مو ــوعية لاجتماعــات الإاا ــة  والبرعيــات المشــف  ة  ولتبــاري  الأمــين العــام ومج ــس الأمــن    
وغيرهـا مـن نـواتج الف يـ   ويسـ ا  التنســي  والتينامـ  نـين عم يـات التلميـي  ع ـى مســتوى           

ية  ويبدم إرشـادات ةاصـة نسـيادة البـانون     العم    مجالات ويادة البانون والم وسات الأمن
ــ          ــاد لتحبي ــددة الأنع ــة المتع ــة المتينام  ــدعم الى البعث ــدم المشــورة وال ــة  ويب والم وســات الأمني
الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الووـيى   ـا   ذلـ  نشـ ن و ـأ اايـ  الاوـت اتيجية وو ـ          

 وســـات الأمنيـــة  ويضـــمن ون السياوـــات والمشـــاريأ والـــبرامج لعناصـــ  وـــيادة البـــانون والم
تنعينس الاعتبارات ذات الص ة نسـيادة البـانون والم وسـات الأمنيـة   ييـأ عم يـات إعـداد        

نتوجي  من المدي  وو عائـد الف يـ   تنسـي  مشـار ة عناصـ  وـيادة        الميلانية والتوظيف  ويتولى 
ةــ  منيبــة المســ ولية  لى عم يــات داإالبــانون والم وســات الأمنيــة   نعثــات التبيــيم المو ــدة   

 الملمصصة  وصياغة مشاريأ التباري    ه ا الش ن.
و  هــ ا الســيا   يُبتــ ح ون تســتم  وظيفــة المســاعدة الم عتــة العامــة لموظــف شــ ون   - 160

( لت بيــة وعبــاء العمــ  الجاريــة والمتوععــة. و  اــين 4-وــيادة البــانون والم وســات الأمنيــة  ي
  يبيــا وا ية  ــمن المــلاك الحــالي ل مــوظفين   ــدن شــعبة نُــ ل  ج ــود لاوــتيعام وظــائف إ ــ

الثانيــة لا تم ــ  البــدرة ع ــى ت بيــة وعبــاء العمــ  المتلايــدة المــ  ورة وعــلا    المــدى اليويــ       
ند من وجود عدرة مسـتدامة لتنفيـ  ولايـة مينتـ  العم يـات نتبـدة دعـم  عـال ومتينامـ            ولا

 الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى. ل بعثة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي 
 

 دائ ة البانون الجنائ، والمشورة البضائية  
 (4-موظ  للرؤون القضافية )استمرار وظيفة برتبة ف  

 2 و 1-ن تبـة مـد   1وظيفـة  هـ،ة    16تضم دائ ة البانون الجنائ، والمشـورة البضـائية    - 161
ــة       ع  رو 2و   3-ي 3 و 4-ي 8و   5-ي ــة المســاعدة الم عت ــن  ئ ــة وااــدة م (( ووظيف

ــة   ــو        4-ي 1العام ــو الشــ ون البضــائية وموظف ــ  موظف ــدعم. ويعم ــن اســام ال ــة م (  ممول
السجون نصفة مس ولين عن عم يات يت اوح عددها ما نين اثنتين وورنـأ عم يـات لينـ  منـ م.     

 امج التدري  لفائدة موظف، لى تبدل م المساندة إلى عناص  البعثة  يبومون نتن يم نإونالإ ا ة 
الش ون البضائية وموظف، السجون   البعثات الميدانيـة  ويُيسـ ون وعمـال الشـبينة الإلينت ونيـة      

 ل مماروين المعنيين نسيادة البانون  ويساقون   تيوي  مواد السياوات والتوجي ات.
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 عناصــ  العدالــة   لىإتبــدم دائــ ة البــانون الجنــائ، والمشــورة البضــائية الــدعم االيــا   - 162
ــة الأمــم المتحــدة        ــات افــظ الســلام  نعث ــتي تبودهــا إدارة عم ي ــات الســلام ال وــبأ مــن عم ي
المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار   مـالي  ونعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة            

حدة لتحبيـ  الاوـتب ار   الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى  ونعثة الأمم المت
  هــايتي  ونعثــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وريــة الينونغــو الدلب ا يــة   

نعثـة الأمـم المتحـدة لـتدارة     ووالعم ية الملمت يـة للاتحـاد الأ  يبـ، والأمـم المتحـدة   دار ـور        
ــا      ــدى عم ي ــا(. ول ــم المتحــدة   ليبري ــة الأم ــة    ووــو و  ونعث ــظ الســلام هــ    الم عت ت اف

موظفـاً مـن مـوظف، العدالـة. وتشـارك الـدائ ة ويضـا   عم يـات          250يب م مجموعـ  مـن    ما
التلميي  لإنشاء عنص  عدالة جديد   نعثة الأمم المتحدة   جنوم السودان  وتساعدُ ويضـا  

 عوةَ الأمم المتحدة الأمنية الم عتة لأني،  يما يتع   نالعدالة الع  ية.
( عـد ونشـئ    4-ن  وظيفة المساعدة الم عتة العامة لموظف الش ون البضائية  يو ا - 163

اوتجانة لع ء العمـ  المتلايـد ولتبـدة الـدعم الينـا  ل ج ـود        2010  البداية   تموز/يولي  
المب ولة   مجال ويادة البانون   هـايتي   وعبـام الللـلال. ومنـ  ذلـ  الحـين  عـدم موظـف         

لـدعم الفـني والاوـت اتيج، ل ج ـود الـتي تبـ لها البعثـة نشـ ن مسـائ  وـيادة           الش ون البضائية ا
البانون وواعد ويضاً   اشد الموارد الض ورية والاهتمام السياوـ، ع ـى صـعيد المبـ . وودى     
موظف الش ون البضائية دورا رئيسيا   صياغة التوصـيات نشـ ن   ائـ  إعـادة تشـيني  نعثـة       

 ار   هايتي   مجال ويادة البانون  ودعم الج ود المب ولـة نشـ ن   الأمم المتحدة لتحبي  الاوتب
البرمجة المشت  ة مأ ن نامج الأمـم المتحـدة الإةـائ، لتصـلاح البضـائ،   هـايتي   ـا   ذلـ          

ــا ــل      مـ ــة والســـجون   م  ـ ــ  مـــ ة ا مـــن ةـــلال الت تيـــ  المتع ـــ  نالشـــ  ة والعدالـ ــام نـ عـ
 العالم،. التنسي 
شاغ  الوظيفـة ون يبـدم المسـاعدة المسـتم ة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحبيـ          ويتوعأ من  - 164

الاوــتب ار   هــايتي. ومــأ دةــول البعثــة الم ا ــة الأةــيرة مــن ت وــيخ ور ااــا   بــد اــددت   
مجالات ويادة البانون والعدالة والسجون نوصف ا من نين المجالات الاوت اتيجية ال ئيسـية الـتي   

. ونــالتي أ إلى 2016ار وو زيــادة الاهتمــام  ــا إلى مــا نعــد عــام مــن شــ اا ون تتي ــ  اوــتم 
المستبب   ويبدم موظفُ الش ون البضائية الدعمد   ج ود طيـي  الم ا ـة الانتباليـة المب ولـة     
  مجــال العدالــة   ــا   ذلــ  النبــ  التــدريج، ل مســ وليات إلى   يــ  الأمــم المتحــدة البيــ   

ــة. ووــيدعم م  ــدةلات     والســ يات الو ني ــ  هــ   الت ــةَ   تنفي وظــفُ الشــ ون البضــائية البعث
المست د ة   إ ار الت تي  المتع      ل التنسي  العـالم،  تحـ  البيـادة العامـة ل ممثـ  ااـاص       
للأمين العام. ول ا   دن هناك ااجة لاوتم ار الـدعم المبـدم مـن المبـ  إلى نعثـة الأمـم المتحـدة        

 ةلال الم ا ة الانتبالية.
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وهناك ويضـا ااجـة لهـ   الوظيفـة لتبـدة الـدعم الفـني لبعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة             - 165
المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى  لا وـيما مـأ التووـأ السـ يأ        
ال   يش د  ن نامج العدالة   ه   البعثة. وويبدم موظف الش ون البضائية المسـاعدةَ ل بعثـة   

لى تعليـل م وسـات العدالـة الو نيـة   ـا        إد المـوارد اللازمـة للأنشـية البرنامجيـة ال اميـة      لحش
ــا الووــيى. ووــيبدم هــ ا الموظــف ويضــا       ــة و  يبي ــة اااصــة    ي وري ذلــ  المحينمــة الجنائي
ــا         ــة و  يبي ــة   ي وري ــ  عضــايا العدال ــ ا رصــد وتح ي ــ  والمشــورة ااــبيرة  نووــائ  من التوجي

تحديــد التحــديات والفــ ص  وإعــداد توصــيات ل ن ــ   ي ــا مــن عبــ  عســم العدالــة  الووــيى  و
صلاايات   البعثة ومن عب  عيادة البعثة. ودعمـا لن  ائـ    البعثـات  وـيببى ويضـا ع ـى       والإ

اتصال ع ى مستوى المب  مأ الأمم المتحدة والش  اء ااـارجيين نشـ ن ييـأ المسـائ  المتع بـة      
  ي ورية و  يبيا الوويى لضمان اتباع اج منس  ومتماوـ  لمسـاعدة    نتعليل عياع العدالة

 الس يات الو نية ووصحام المص حة.
ونناء ع ي   يُبت ح ون تستم  وظيفة موظـف الشـ ون البضـائية الممولـة مـن المسـاعدة        - 166

ى (. ويعينــس اوــتم ار الوظيفــة اعتــ اي الف يــ  المســتب  ال  يــأ المســتو 4-الم عتــة العامــة  ي
عـادة ننـاء   إ يـات افـظ السـلام نـ ن مسـاعدة السـ يات الو نيـة          موال جنة اااصة المعنية نع

ن م العدالة لث  جانباً وواوياً مـن جوانـ  تعليـل وـيادة البـانون و فالـة تو يـد السـلام نعـد          
 لاع.ـالن انت اء
 

 شعبة الش  ة  
ة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق بعثااة الأماام المتحاادة المتياملاا -موظاا  باارامج لرااؤون الراارطة   

 (4-)استمرار وظيفة واحدة برتبة ف -الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى 
  5-ي 5 و 1-مـد  1وظيفـة    60يت لف الملاك الوظيف، المعتمد لشـعبة الشـ  ة مـن     - 167
  ع  ر و(( ووظيفــة وااــدة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة       9و  3-ي 15و  4-ي 30

نعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار     -العامــة لضــان  شــ  ة 
 ( مموَّلة من اسام الدعم.  4-ي ورية و  يبيا الوويى  ي

ــة الأمــم المتحــدة المتينام  ــ   -168 ــةُ نعث ــ  الاوــتب ار     وتشــم  ولاي ة المتعــددة الأنعــاد لتحبي
ي ورية و  يبيا الوويى الدعمد الموج  صوم إعادة ننـاء الشـ  ة وعـوات الـدرك   ي وريـة      
و  يبيــا الووــيى مــن ةــلال المســاعدة التبنيــة وننــاء البــدرات  ونــ امج التوجيــ  والمشــار ة   

 2217و  (2015  2212  و (2014  2149موعأ العمـ   و بـا لبـ ارات مج ـس الأمـن      
تــ ا ون ــ اً لتعبيــد عم يــة إصــلاح وج ــلة الشــ  ة   الدولــة المضــيفة وإعــادة هيين   .(2015 

http://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2212(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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ــة  وتيــوي      دوإعــادة ننائ ــا    ــ ن هــ   الم ــام تتي ــ  ةــبرة  ــبيرة   مجــالات المســاعدة التبني
 التوجي   والتنسي  نين الج ات المانحة.

مــن و ــ اد  2 000 ويضــم المــلاك الــوظيف، المــ ذون نــ  ل بعثــة الــ   يليــد عوامــ  عــن  - 169
الأمـم المتحـدة. ولا لينـن اوـتيعام     يالي الم ذون نـ  لشـ  ة   الش  ة جلءا  بيرا من البوام الإ

البدرة المي ونة لدعم البعثة  وه، ثالث و بر نعثة نالنسبة لشعبة الش  ة  مـن المـوارد المتااـة     
نعثة تبودها إدارة عم يات افظ السـلام   12لى ون اجم العم    الشعبة ا ن يدعم إنالن   

نفــ ت شــعبة الشــ  ة عــددا مــن   دارة الشــ ون السياوــية. وعــدإنعثــات ميدانيــة تبودهــا  7 و
لى تحسين الينفاءة   ا   ذل  زيادة عـدد البعثـات الـتي يضـي أ نشـ ون  ـ        إا ليات ال امية 

ن تسـتم  الشـعبة نـدعم البعثـة لتبـوم      وواادة من ا موظف عسم جغ ا . ومأ ذل   ولضمان 
يفــة موظــف نــدورها نتبــدة الــدعم لعنصــ  الشــ  ة  ي ــا   مــن الأقيــة  ينــان ون تســتم  وظ  

 (.4-البرامج الممولة من المساعدة الم عتة العامة  ي
ــة مــن المســاعدة      - 170 ــبرامج الممول و  هــ ا الســيا   يُبتــ ح ون تســتم  وظيفــة موظــف ال

(. وويتولى شـاغ  الوظيفـة تنسـي  المسـاعدة الـتي تبـدم ا شـعبة الشـ  ة         4-الم عتة العامة  ي
  نيويورك  وتنسيب ا ويضاً مأ  ان  اتصـال الشـ  ة      ييأ ونحاء وعسام ا الثلاثة الموجودة

و باة اتصال ويادة البانون والم وسات الأمنية العـام ين   و  عـة العم يـات المتينام ـة  ومـأ      
اللملاء   البدرة الش  ية الدائمة  وواء من م من يعم    ن ينـديل  وو   ي وريـة و  يبيـا    

 ـ   الم مـة   دنـ  يب ـ  نـ ل  ازدواجيـة الي بـات         الوويى. ومن ةلال عيـام شـاغ  الوظيفـة   
المبدمة ل بعثة ويضمن اتسـا  ييـأ التوجي ـات وووجـ  الـدعم ذات الصـ ة نالشـ  ة   وـائ          

  ين . وعسام الشعبة  و  ل    مينت  ويادة البانون والم وسات الأمنية
ــم المتحــدة         - 171 ــة الأم ــم عنصــ  الشــ  ة   نعث ــة دع ــة وويواصــ  شــاغ  الوظيف المتينام 

المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى   المجـالات التاليـةة  و( تبـدة        
المشورة ل س يات   ي ورية و  يبيا الوويى نش ن و أ وو تحـديث نـ امج الشـ  ة لـدي ا      

ــة           و ــ  ة البعثـ ــ  شـ ــاوم عناصـ ــ  وتنـ ــ  ننشـ ــوي  تتع ـ ــة تيـ ــأ ةيـ ــاعدة   و ـ  م( المسـ
التلميي  لتنفيـ  المشـاريأ والـبرامج المح يـة ال اميـة لـدعم الشـ  ة والـدرك   ي وريـة            ح( و

و  يبيا الووـيى   ـا   ذلـ  المناعشـات الـتي تـ     نيويـورك اـول عضـايا م  ـل التنسـي             
العــالم، والتنســي  نــين الج ــات المانحــة   مــا يتع ــ  نالبنيــة التحتيــة والــدعم ال وجســتي ل شــ  ة 

 د( تبــدة المشــورة ل ســ يات   ي وريــة و  يبيــا   ي وريــة و  يبيــا الووــيى  و والــدرك  
الوويى نش ن تحبي  اوتب ار الو أ الأمني عـن   يـ  تبـدة المشـورة نشـ ن عضـايا الشـ  ة         

 و( التنســي  ع ــى  ( تبــدة المشــورة نشــ ن تيــوي  وتنفيــ  إصــلاح الشــ  ة والــدرك  و  ـ هــ و
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الأمـم المتحـدة الملمتصـة وغيرهـا مـن الج ـات الفاع ـة الدوليـة نشـ ن          مستوى المب  مأ  يانات 
 بعثـة المتع بـة نتنفيـ     ل ز( تبـدة المشـورة نشـ ن ةيـ  الشـ  ة       المسائ  التبنية والمو وعية  و

 ح( دعـم   الولاية   ا   ذل  تفعي  عناص  العم  الش؛  ، المتع   نالتدانير الم عتة العاج ـة  و 
و الات إنفاذ البانون   ي ورية و  يبيـا الووـيى   مينا حـة الانتشـار     الش  ة وغيرها من 

 ة( إجـــ اء تح يـــ  ع ـــى المســـتوى  غـــير المشـــ وع لجميـــأ الأوـــ حة والمـــواد ذات الصـــ ة  و 
 الاوت اتيج،   و أ اوت اتيجيات لمينا حة الج لة المن مة.

 
 عسم نلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح  
بعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق    -وتخطااي   موظاا  سياسااة عامااة   

 (  4-الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف
يتــ لف المــلاك الــوظيف، المعتمــد لبســم نــلع الســلاح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاح مــن  - 172

ووظيفــــة وااــــدة مــــن    ع  ر و(( 1و  3-ي 3و  4-ي 2  5-ي 1وــــبأ وظــــائف  
نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة      -وظائف المساعدة الم عتة العامة لموظف وياوـة عامـة وطيـي     

( مموَّلــــة مــــن 4-المتعـــددة الأنعــــاد لتحبيـــ  الاوــــتب ار   ي وريـــة و  يبيــــا الووـــيى  ي    
 الدعم.   اسام
والمسـاندة لعناصـ  نـلع    ويبدم عسم نلع السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاح الـدعم       - 173

السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح   نعثات افـظ السـلام   ـا   ذلـ    مجـال التوجي ـات       
المتع بــة نالسياوــة العامــة  واةتيــار المــوظفين  وإعــداد الميلانيــة والمســاقة والمشــار ة   و  عــة   

غي ، مـن ةـلال   العم  والاجتماعات اااصـة نينـ  ن ـد ع ـى اـدة  ويبـدم ويضـاً الـدعم التش ـ        
تبييم وطيي  وإدارة وتبييم م اا  ن امج نلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدمـاح وو الـبرامج   
الم تبية  ا   منا   مس ولياما  ويساهم البسم   تيوي  الاوت اتيجيات السياوية والتوجيـ   

عـددة الأ ـ اي    السياو، لبيـادة البعثـة ويـدعم تنسـي  العلاعـات مـأ المن مـات الإع يميـة والمت        
ومن ومــة الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن وصــحام المصــ حة نشــ ن تنفيــ  الجوانــ  المتع بــة نــنزع   

 السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح من ولايات البعثات.
ومأ تمديد ولاية نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار            - 174

  ولـلوم مواصـ ة الـدعم    (2015  2217 ملا نب ار مج س الأمـن ي ورية و  يبيا الوويى  ع
لأنشية نلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح والحد من العنف المجتمع،   ي وريـة و  يبيـا   

ا ية  ـمن مـلاك   الوويى   دن البسم لن يينون عادراً ع ـى اوـتيعام ااتياجـات العمـ  الإ  ـ    
 الموظفين الحالي.

http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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ونناء ع ى ذل   يُبت ح اوـتم ار وظيفـة موظـف السياوـة العامـة والتلميـي  الممولـة         - 175
( من وج  تبـدة الـدعم السياوـ، والبرامجـ، لو ـأ ن نـامج       4-من المساعدة الم عتة العامة  ي

يبيـا الووـيى وإنشـاء    جديد لنـلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح وتنفيـ     ي وريـة و    
عسم لنـلع السلاح والتس ي  وإعادة الإدماح   نعثة الأمم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد     

. ووـيعم  شـاغ    2016/2017لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى  وال الفت ة 
سـات الأمنيـة    الوظيفة نشين  وثي  مأ ييأ العناص  الأة ى   مينت  ويادة البانون والم و
 و  ل  مأ مينت  العم يات وو الات الأمم المتحدة وصناديب ا ون امج ا.

 
 الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  8,0  415,5 1  053,6 19  638,1 17  766,9 16 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  1,1  8,4  759,6  751,2  441,3 المساعدة الم عتة العامة 

 6,3 48,4 810,7  762,3  789,8 السف    م ام رسمية 

 -  23,1  23,1 - - الاتصالات 

 (100,0) (24,2) -  24,2  21,3 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

1 ثانياالمجموع الف ع،     252 ,4   1  537 ,7   1  593 ,4  55 ,7  3 ,6  

18 المجموع   019 ,3   19  175 ,8   20  647 ,0  1  471 ,2  7 ,7  

  
 الموارد الماليةتح ي  الااتياجات من   و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 8.0 1 415.5  19 053.6  الوظائف
 

يغي، ه ا الاعتماد الم تبات والتيناليف العامة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن      - 176
وظـائف. وتُعـلى الليـادة       109البال  عـددها  م تبات الموظفين ل وظائف المبت اة ل مينت  

ــاع        ــة  و  م( ارتف ــة الوظــائف الفني ــى  ئ ــ  شــغور ودنى ع  ــ  عوام الااتياجــات إلى  و( تيبي
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 د( اعتـ اح   تبدي ات التيناليف العامة ل موظفين  و  ح( تحديث تيناليف الم تبات البياوـية  و 
 نشاء و  وظائف جديدة.إ
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.1 8.4  759.6  المساعدة الم عتة العامة
 

يغي، ه ا الاعتماد الم تبات والتيناليف العامة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن      - 177
العامـة.  م تبات الموظفين المتص ة ناعت اح اوتم ار ورنـأ وظـائف مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة       

ــوظفين         ــة ل مـ ــاليف العامـ ــدي ات التينـ ــاع تبـ ــات إلى  و( ارتفـ ــادة   الااتياجـ ــلى الليـ وتُعـ
 تحديث تيناليف الم تبات البياوية.  م( و
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.3 48.4  810.7  السف    م ام رسمية
 

 ي د   الفب ات التالية ودنا  نيان ااتياجات السف    م ام رسميةة   - 178
ــ     - 179 ــ ح رصــد مب  ــ س الا ــيلاع     266 900يُبت ــاليف الســف  نغ ــة تين دولار لتغيي

نالأنشية التالية   مجـالات طيـي  البعثـات وتبييم ـا والتشـاور نشـ ااة التشـاور مـأ الممـث ين          
دولار(   44 800ادة البـــانون وإصـــلاح عيـــاع الأمـــن  اااصـــين للأمـــين العـــام نشـــ ن وـــي

واوتع اس ن امج العدالـة والسـجون   نعثـات افـظ السـلام والمسـاعدة   إجـ اء مليـد مـن          
دولار(  وتبيــيم نــ امج نــلع الســلاح والتســ ي  وإعــادة   86 400التلميــي  لت ــ  الــبرامج  

 55 400ييرات ع ــى النــ ج  الإدمــاح وإعــادة التــو ين وإعــادة الإدمــاح  واعتــ اح إدةــال تغــ
دولار(  واوتع اس ااي  التشغي ية ل ش  ة وإج اءات التشغي  المواـدة ومفـاهيم العم يـات    
ــ ا ع ــى نحــو و ضــ  مــأ       نالنســبة لعناصــ  الشــ  ة   نعثــات افــظ الســلام مــن وجــ  مواءمت

ــات ــت اتيجية والإ   60 600 الولايـ ــ اء تبييمـــات إداريـــة ودولار(  وتـــو ير المشـــورة الاوـ  جـ
 دولار(. 19 700للاوتجانة لتج اءات المتع بة نالألغام المشمولة نولاية البعثة  

دولار لتغييــة تينــاليف الســف  للا ــيلاع ن نشــية   485 500ويُبتــ ح رصــد مب ــ    -180
ــامج الإجــ اءات المتع بــة نالألغــام       ــةة ن ن ــة المبــدم ل بعث ــتبني التالي ــدعم ال دولار(   38 700ال

دولار(  طيي  و/وو تنفيـ  نـ امج    20 700التس ي  وإعادة الإدماح  ن نامج نلع السلاح و
دولار(  إجــ اء عم يــات تبيــيم لفــ ادى  ــباة الشــ  ة       54 200إصــلاح عيــاع الأمــن    
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ــت اتيج،   353 900وواـــدات الشـــ  ة المشـــين ة   دولار(  وتـــو ير الـــدعم ل تلميـــي  الاوـ
ــة     التانعــة للأمــم المتحــدة ولوجــود  لإعــادة تشــيني  عناصــ  وــيادة البــانون والم وســات الأمني

 دولار(. 18 000  يب،  الاتحاد الأ
ــ     - 181 ــد مب ـ ــ ح رصـ ــات     40 500ويُبتـ ــار ة   الح بـ ــ  المشـ ــن وجـ ــف  مـ دولار ل سـ

الدراوية/الم تم ات/ا بات العم  التاليةة اجتماع الف ي  العام  المشت ك نين الو ـالات المعـني   
الإدماح  وا بة دراوية تعبد نالاشـت اك نـين ن نـامج، الاتحـاد     لع السلاح والتس ي  وإعادة ـنن
 15 200مـن وعـدرة نـلع السـلاح والتسـ ي  وإعـادة الإدمـاح         لأصـلاح عيـاع ا    يب، لإالأ

دولار(  الا ــيلاع نتــدري  متلمصــ    مجــالات عيــادة الشــ  ة  والســيي ة والعم يــات        
مختـارين مـن عائمـة البيـادة الع يـا ل شـ  ة        والإدارة   نيئات ما نعد انت اء النزاع لفائدة  باة

ــام        17 300  ــة نالألغ ــالإج اءات المتع ب ــة ن ــ تم  رعوــاء العناصــ  المعني  8 000دولار(  وم
 دولار(.
دولار ل ســـف  مـــن وجـــ  المشـــار ة   المشـــاورات  17 800ويُبتـــ ح رصـــد مب ـــ   - 182

  يبـ، لضـمان   الشمالية والاتحـاد الأ  وروبي ووم ييناالسياوية التاليةة مأ الش  اء   الاتحاد الأ
التنسي   يما نين الينيانـات المشـت  ة   المسـاعدة   مجـال وـيادة البـانون  وونشـية الاتصـال         

لى تشيني  و  عة ش  ة متلمصصة وزيادة مشار ة النسـاء   عم يـات افـظ السـلام      إال امية 
 البانون والأمن. وو أ وتنفي  اج مشت  ة ومتينام ة   المن مات المعنية نسيادة

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 23.1  23.1  الاتصالات
 

دولار لإنتــاح المــواد اللازمــة لحم ــة اوــتبدام المــوظفين  23 100يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 183
الليــادة   الااتياجــات الى ة. وتعــلى يــو تيبــات المع ومــات والنشــ ات والميبوعــات التوجي  

 ة ى.نتاح من نند ال وازم واادمات والمعدات الأنب  تيناليف الإ
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (100.0  (24.2   - ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

 لى نند الاتصالات.  إنتاح الميبوعات إنُب   تيناليف  - 184
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 شعبة السياوات العامة والتبييم والتدري   - 5 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  (  و 

  عـة التبييمـات والشـ ا ات(  ودائـ ة     و الـ   يضـم    تت لف الشعبة من مينت  المدي  - 185
 التدري  المتينام   والدائ ة المعنية نالسياوات وو ض  المماروات.

وتعد؛ شعبة السياوات العامة والتبيـيم والتـدري  مـوردا مشـت  ا نـين إدارة عم يـات        - 186
افظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني ع ـى اـدء وـواء  وتـو   البـدرة الم وسـية لتعليـل ونشـية            
افــظ الســلام مــن ةــلال صــياغة وياوــات وتوجي ــات شــام ة   هــ ا المجــال  ويــأ و ضــ    

وو ــأ معــايير التــدري  لأ ــ اد افــظ الســلام  وتبيــيم الأداء البرنــامج،    المماروــات وتبادلهــا 
لتنفي  الولاية  والتعاون الاوت اتيج، داةـ  الأمـم المتحـدة ومـأ الشـ  اء ااـارجيين. وتُبـدءم        
الشعبة الدعم التبني والتنفي   إلى الدول الأعضاء وعم يـات افـظ السـلام   مجـال التـدري       

 جنة اااصة المعنية نعم يات افظ السـلام. وتبـدم ويضـا الـدعم التنفيـ        وتعم   ثانة ومانة ال
لإدارة عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني  والدول الأعضاء وعم يات افـظ السـلام   
  عــدد مــن المجــالات الموا ــيعية   ــا   ذلــ  يايــة المــدنيين  والعنــف الجنســ، والجنســاني      

نب  المناعة البشـ ية/متلازمة نبـ  المناعـة المينتسـ   الإيـدز(        والش ون الجنسانية  و يروس
 وياية الأ فال  والش ون المدنية.

ووتواص  الشعبة الت  يل ع ى مجالات السياوات ذات الأولويـة الـتي وُنـ زت   تب يـ       - 187
(  A/70/357-S/2015/682  الأمــين العــام عــن مســتبب  عم يــات الســلام التانعــة للأمــم المتحــدة   

ذلـ   ع ــى وـبي  المثــال لا الحصـ   التســويات السياوـية  ويايــة المـدنيين  والتلميــي           ـا 
والشــ ا ات. ونالإ ــا ة إلى ذلــ   وــوي ت  ــل الشــعبة ع ــى دعــم التــدري  الســان  لنشــ     

مساقت ا نبوات ون   اد ش  ة وتن ـيم دورة  البوات لفائدة الب دان المساقة اديثاً وو المحتم  
ت يبية لإعداد عادة ومدي ين لعناص  دعـم البعثـات   البعثـات الميدانيـة. والتحـديات ال ئيسـية       
التي تواج  الشعبة ه، اتساع نيا  عضايا السياوة العامـة الـتي تواجـ  عم يـات السـلام التانعـة       

  اد شــ  ة  وتبــاين ااجامــا ومســتويات  ونــ للأمــم المتحــدة  وعــدد الب ــدان المســاقة نبــوات
 لى اد  بير   عم يات السلام التي تبودها الأمم المتحدة.إةبراما 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  
العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      

 ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـا     المساقة نبوات 
 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

تبدة ييأ التباري  ال سمية وغـير ال سميـة الـتي   بتـ ا      1-1
ــات افــــــظ الســــــلام    ــة نعم يــــ ــة المعنيــــ ــة اااصــــ ال جنــــ

ــة   100ة 2014/2015   ة2015/2016  المائــــــــــــــ
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

http://undocs.org/ar/A/70/357
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اشتمال تب ي  الأمين العام عن تنفيـ  توصـيات ال جنـة     1-2   

اااصــة المعنيــة نعم يــات افــظ الســلام ع ــى لمحــة عامــة عــن  
ــات افــظ      ــأ وياوــات عم ي ــة يمي المســائ  ال ئيســية المتع ب

ــة   100ة 2014/2015الســلام   ة 2015/2016  المائ
   المائة(  100ة 2016/2017  المائة   100

  
 النواتج  

إاا ـات ع ـى الصـعيد     10تبدة إاا تين غير رسميتين إلى ال جنة اااصة المعنية نعم يات افظ السـلام و   • 
 الثنائ، إلى الدول الأعضاء  نش ن الش ا ات   مجال افظ السلام والمسائ  ذات الص ة نالمو وع

 ياماتبدة تب ي  إلى ال جنة اااصة المعنية نعم يات افظ السلام نش ن تنفي  توص • 
إاا ة إلى ال جنة اااصـة المعنيـة نعم يـات افـظ السـلام       12إاا ات إلى الدول الأعضاء و  7تبدة  • 

إاا ات إلى مج س الأمن و/وو الف ي  العامـ  التـانأ لمج ـس الأمـن المعـني نعم يـات افـظ السـلام          4و 
  الاوـت اتيجية الناشـئة   نش ن المسـائ  الموا ـيعية الشـام ة وو ـأ السياوـات وتنفيـ  الأنشـية والمسـائ        

 المتص ة نعم يات افظ السلام  
نيانات ا تتااية ودلى  ا و يلا الأمين العام لعم يات افظ السلام والدعم الميداني ةـلال مناعشـات    4 • 

 ال جنة ال انعة وال جنة اااصة المعنية نعم يات افظ السلام  
الــدول الأعضــاء والشــ  اء عــن التوجي ــات  ا بــات عم /ج ســات إاا ــة اــبراء  نــيين مــن   5عبــد  • 

والبرامج التدريبية والسياوات الجديدة وو المستينم ة نش ن المسائ  الموا يعية الشام ة وو أ السياوـات  
 السلام والأنشية المتع بة نالتنفي   ونش ن المسائ  الاوت اتيجية الناشئة المتص ة نعم يات افظ

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  
 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن

عيام الاتحاد الأوروبي نتو ير عـدرات تمينينيـة وو داعمـة     2-1
ل نشــ  المبينــ  لعم يــة وااــدة مــن عم يــات افــظ الســلام        

  1ة 2014/2015الجديدة وو التي ةضع  لتعدي   ـبير   
 (1ة 2016/2017  1ة 2015/2016
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 النواتج  
إنشاء آلية واادة لتحديد وتـو ير وشـينال ةتم ـة مـن الـدعم مـن الاتحـاد الأوروبي   مجـالي التلميـي            • 

 والنش  المبين  لعم يات افظ السلام
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدري    1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــايير الت ــأ   100ننســبة  إتااــة مع ــة لجمي   المائ
الب ــدان المســاقة نبــوات ونــ   اد الشــ  ة ولعم يــات افــظ   

ــة   100ة 2014/2015الســلام   ة 2015/2016  المائ
   المائة(  100ة 2016/2017  المائة   100

إتااــة الوثــائ  التوجي يــة ال سميــة الجديــدة وو المنب حــة  3-2 
  المائـة لجميـأ    100المتع بة نعم يات افظ السلام ننسـبة  

موظف، عم يـات افـظ السـلام   عاعـدة البيانـات اااصـة       
نسياوات ومماروات عم يـات افـظ السـلام ع ـى الشـبينة      

  المائـــــة   100ة 2014/2015  إنت انـــــ ( الداة يـــــة 
 100ة 2016/2017  المائــــــة   100ة 2015/2016
   المائة(

  
 النواتج  

ع وس إلى الم وسات التدريبية الو نية/الإع يميـة   مجـال افـظ السـلام  وم ا ـل الفينـ          10تبدة  • 
والمعاهد المتلمصاصة   وياوات افظ السلام  نشـ ن المسـائ  الموا ـيعية الشـام ة وو ـأ السياوـات       

 المتع بة نالتنفي   ونش ن المسائ  الاوت اتيجية الناشئة المتص ة نعم يات افظ السلاموالأنشية 
ــداد  •  ــتي تواجــ           6إع ــات ال ــدة عياع ــئة الشــام ة لع ــات مناعشــة وةيــ  نشــ ن التحــديات الناش ورع

 السياوات   نعثات افظ السلام
ــات افــظ الســلام      6تبــدة  •  ــدروس المســتفادة   مخت ــف نعث ــ  نالسياوــات  تبــاري  عــن ال   مــا يتع 

 والإصلاح والمسائ  التشغي ية  تماشيا مأ الأولويات المحددة ع ى مستوى الإدارات
 ياعات مماروين إ ا ية لعم يات افظ السلام وو تحسين الجماعات البائمة 3إنشاء  • 
م والأمـن   و أ مادة واادة ل توجي  الـتبني نشـ ن مسـائ  افـظ السـلام الشـام ة مثـ  المـ وة  والسـلا          • 

 وياية المدنيين  وياية اليف 
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تب ي ا تبنيا ميدانيا عـن تنفيـ  التوجي ـات والـدروس المسـتفادة مـن جانـ  عم يـات افـظ           15إعداد  • 
الســلام   ــا   ذلــ  مــا يتع ــ  نــالم وة  والســلام والأمــن  والشــ ون المدنيــة  ويايــة المــدنيين  ويايــة 

 ات  و يروس نب  المناعة البش ية/الإيدز  اليف   والم اا  الانتبالية ل بعث
 تبييمات ت  ل ع ى نعثات معينة وتبييمين موا يعيين اثنين 4تباري  تبييم تشم   6إعداد  • 
 ا بات عم  ل مستشارين والمنسابين الموا يعيين   البعثة نغ س تباوم المعاري والتدري  3عبد  • 
عم يـات افـظ السـلام عـن التبـاري  الجديـدة المتع بـة نـددارة         روالة إةبارية إلينت ونية إلى  12إروال  • 

 المعاري
ــدة  •  ــير        10تب ــات غ ــة والمن م ــة والإع يمي ــات الدولي ــة والمن م ــة الدولي ــات إلى الم وســات المالي إاا 

 الحينومية نش ن الش ا ات   مجال افظ السلام والمسائ  ذات الص ة   ا المو وع
 تنفي  مبادرتين مشت  تين مأ البن  الدولي   عم يتين من عم يات افظ السلام   • 
و أ معيارين ل تدري  السـان  لنشـ  عم يـات افـظ السـلام وإتااتـ ما لجميـأ م وسـات التـدري            • 

 ع ى افظ السلام  
 و أ وثيبتين و/وو معيارين نش ن تيوي  التدري  وتصميم  وتنفي   وتبييم  • 
 يم وااد للااتياجات لفائدة و  اد نعثات افظ السلام  ج اء تبيإ • 
 مدرانا   مجال افظ السلام من الدول الأعضاء   48تن يم دورتين تدريبيتين لتدري  المدرناين لفائدة  • 
ونشية لأ  عة التدري  المتنب ة دعما ل تدري  السان  ل نش  ال   تبدم  الـدول الأعضـاء إلى    6تن يم  • 

 سين يين وو  اد الش  ة ل مشار ة   عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام  الأ  اد الع
ونشــية دعمــا لعم يــات افــظ الســلامة تن ــيم دورة تدريبيــة ل مــدرنين العــام ين   م ا ــل   5تن ــيم   • 

ونشية مـن التـدري  المعـلز لفائـدة البعثـات الميدانيـة  والبيـام         3التدري  المتينام    البعثات  وتنفي  
 درة واادة دعماً لف ي  التدري  المتنب  لفائدة الموظفين الميدانيين با

 عضاءزيارات لإع ار ن امج التدري  المنجلة لفائدة الدول الأ 8إج اء  • 
 من موظف، افظ السلام المدنيين 350دورة تدريبية وانبة ل نش  لما عدد   23تن يم  • 
 ام  العام ين   ييأ عم يات افظ السلامتن يم ا بة عم  لموظف، م ا ل التدري  المتين • 
تن يم دورات تدريبيـة ةاصـة بحفـظ السـلام   مجـالات البيـادة الع يـا والتن ـيم والإدارة يشـارك  ي ـا            • 

من موظف، افظ السلام تشم  دورة واادة لينبار عادة البعثات ون نامجين اثـنين ل بيـادة الع يـا     110
البعثـات   مجــالي الإدارة واوـتلمدام المــوارد  ون نامجـا ت يبيــاً    ون نامجـا وااـدا لتــدري   بـار مــوظف،    
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ــوجي يتين         ــين ت ــوارد  ودورت ــات   مجــالي الإدارة واوــتلمدام الم ــوظف، البعث ــار م ــدري   ب ــدماً لت متب
 مينثفتين ل عواء العناص  العسين ية

يـداني  والشـ  اء   مبادرات تبنية ومن جية لدعم إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الـدعم الم  3و أ  • 
ا ة ين  من وج  و أ وتنفي  المناهج والمواد التدريبية المتلمصاصة والفنية لفائدة و ـ اد افـظ السـلام    

 دارما ودعم ا ووير عم  اإ دي تحسين طيي  عم يات افظ السلام و
 

 العوامل الخارجية
 لتنفي  ونشية الشعبة وتبدم الدول الأعضاء الإرشاد والتوجي  اللازمين   مجال السياوات  
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

ماالاا المااوظفين  
المعتماااد للفتااارة  

2015/2016   

الوظاااااااف  المقتاااااار  
نقلااها أو إعااادة نااد ا  
أو إعاااااادة تصااااانيفها  

 إنهاؤها   إلغاؤها أو أو

 وظاااااااااااااااااف 
المساااااااااااااااعدة 
 المؤقتااااة العامااااة

   المحولة

 /الثابتة الوظاف 
المؤقتااة  لوظاااف ا

 الجديدة المقترحة  

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير   2016/2017
         الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – 1 – – – 1 2-مد 

 – 2 – – – 2 1-مد 

 – 7 – – – 7 5-ي 

 2 25 2 – – 23 4-ي 

 2 17 2 – – 15 3-ي 

 – 1 – – – 1 1-/ي2-ي 

49 المجموع الف ع،   – – 4  53  4  

ــة   ــدمات العامــ ــة ااــ  ئــ
 المتص ة  اوالفئات 

      

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 

 – 14 – – – 14 ال ت  الأة ى 

 2 2 2 – – – اادمات العامة الو نية 

14 المجموع الف ع،   – – 2  16  2  

63 المجموع     – – 6  69  6  
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 تبري  الوظائف  ح( 
موظاا  باارامج( في شااعبة السياسااات العامااة والتقياايم والتاادريب في   4-نراااء وظيفااة )فإ  

 طار خلية التخطي  المعنية بترييل القوات الاستراتيجية وقدراتهاإ
وعلا   يُبت ح إنشاء وظيفـة موظـف    115إلى  110 ما هو مو     الفب ات من  - 188

م الـ   ول ـد  الف يـ  المسـتب  ال  يـأ      (   إ ار اسام الدعم. ونناء ع ى اللة4-ن امج  ي
ــد           ــ   عب ــادة نشــ ن افــظ الســلام  ال ــ تم  عمــة الب ــات الســلام وم المســتوى المعــني نعم ي

  يج  ون تو أ ه   الوظيفة ع ى وواس مالي مسـتب  ومنـت م. ومـن شـ ن ذلـ       2015 عام
 إلى المشــار ة ون ي ــبي الحاجــة المســتم ة لإدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني   

  الأج ـــين المتووـــ  والبعيـــد  وع ـــى المســـتويين الفـــني  الاوـــت اتيجية مـــأ الـــدول الأعضـــاء 
والسياو، ع ى اد وـواء   ضـلا عـن الحاجـة الـتي وع نـ  عنـ ا الـدول الأعضـاء نـ ن تينـون            

 دارتين لتلميي  مساقاما   افظ السلام.هناك نبية اتصال وا حة     تا الإ
شــاغ  الوظيفــة  نوصــف  عائــد الف يــ  ل عناصــ  الأةــ ى ل لم يــة  نتلميــي    ووــيبوم  - 189

ودعم إش اك البيادة الع يا لتدارات مـأ الب ـدان المسـاقة  ويتـولى إدارة التنسـي  والاتصـالات       
ع ى الصعيدين الداة ، وااارج، نش ن ااتياجات وثغ ات وتشيني  عدرات افظ السـلام.  

ــة نالوظ   ــدول      وتشــم  المســ وليات المنو  ــة اوــت اتيجية لمشــار ة ال ــوي  وتحــديث ةي ــة تي يف
الأعضاء وتشيني  البوات  ودعـم العمـ  الثنـائ، ع ـى الصـعيد السياوـ، مـأ الب ـدان المسـاقة          

جـ اء مناعشـات مفصـ ة عـن البـدرات الـتي عـد تينـون         إنبوات ونـ   اد شـ  ة  نووـائ  منـ ا     
مـأ ااتياجـات المن مـة. ووـيبوم     متااة   الأج ين المتوو  والبعيد  و يـف لينـن مواءمتـ ا    

شــاغ  الوظيفــة نتلميــي  وتنفيــ  متانعــة الاتفاعــات الاوــت اتيجية المتع بــة نتشــيني  البــوات    
 ار متانعة م تم  عمـة البـادة النـاج  نشـ ن افـظ السـلام. ووـيعم  شـاغ  الوظيفـة  نبيـة           إ

ت ة مـن الـلمن   اتصال م  لية ل دول الأعضاء ل مشار ة والحصول ع ى المساعدة ع ى مدى  
   ما يتع    يي ا ل مساقة   افظ السلام.

وتتي   ه   الوظيفـة   مـاً عميبـاً للأولويـات السياوـية المح يـة والإع يميـة مـن وجـ            - 190
التواصـــ  مـــأ الـــدول الأعضـــاء ع ـــى ووـــاس مســـتم   وو ـــأ اوـــت اتيجيات ناجحـــة لت بيـــة 

حــدة لحفــظ الســلام نينفــاءة. وتحتــاح إدارة الااتياجــات المــتغيرة ناوــتم ار لبــدرات الأمــم المت
عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني هـ ا التلميـي  المسـتم  وهـ   المشـار ة المسـتم ة       
ــة      ــة التلميــي  الاوــت اتيج، وتشــيني  البــوات نن ــ ة مســتبب ية. ونوجــود ة ي   تيــوي  ثبا 

وسية عن عـدرات افـظ   مستدامة وم وسية  تستفيد الإدارات ويضا من الااتفا  ن ا  ة م 
دارة الــدعم الميــداني نالب ــدان المســاقة نبــوات إالســلام وعلاعــة إدارة عم يــات افــظ الســلام/و

 ون   اد ش  ة.  
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 عادة الهيين ةإ  
لى مركااز إنقاال فريااق تاادريب المااوظفين الماادنيين قباال النراار، ماان مركااز الخاادمات العااالمي     

 دعمالخدمات الإقليمي في عنتيبي بتمويل من حساب ال
لغاااء  ااس وظاااف  ماان قاعاادة  إخ ع و( ) 2، 3-ف 2، 4-ف 1نقاال  ااس وظاااف  )  

نرااافها في مركااز الخاادمات الإقليمااي   إعااادة إالأماام المتحاادة للوجسااتيات في برينااديزب و  
 عنتيبي( في

يتولى   ي  تدري  الموظفين المدنيين عب  النش  التانأ لدائ ة التدري  المتينامـ  التانعـة    - 191
 يــات افــظ الســلام/إدارة الــدعم الميــداني المســ وليةَ عــن تحســين ت هــ  و عاليــة          لإدارة عم

الموظفين المدنيين الدوليين المو دين ل عم    عم يات السـلام  وذلـ  مـن ةـلال تن ـيم دورة      
تدريبيـــة ل مـــوظفين المـــدنيين عبـــ  نشـــ هم. ويبـــوم الف يـــ  نتشـــيني  اف ـــة  وـــلامٍ مـــدنيين   

المع  ــة الم وســية ويــدر ون وةلاعيــات العمــ   وعــادرين ع ــى  فــاءة عاليــة ويتمتعــون ن ذو 
التينيف نس عة ويعم ون   ظ وي ةي ة ومعبدة لحفظ السلام. ويعم  الف ي  االيـاً  وهـو   
عنص  منتدم ل دائ ة    م  ـل ااـدمات العـالم،   ن ينـديل   وذلـ  عمـلا نبـ ار الجمعيـة         

 .60/267العامة 
وعد   ب  إدارة الدعم الميداني إج اء م اجعة لتحديـد مـا إذا  ـان ينبغـ، ون تسـتم        - 192

لى إالــدورة التدريبيــة الــتي تــ ى   م  ــل ااــدمات العــالم،   ن ينــديل   وو ينبغــ، ون تنبــ   
ــ، الحســانات    ــس م اجع ــدم مج  ــيبي. وع ــاثلا  ان ــ    عنت ــاً مم ــد   A/68/5  ب ــاني((. وع ــد الث  المج 

اددت الم اجعة الو ورات المحتم ة والينفاءة التن يمية ال ـتين لينـن ا تسـا ما عـن   يـ  نبـ        
ورات تــدري  المــوظفين المــدنيين عبــ  النشــ  الى عنتــيبي لتدريبــ م هنــاك. ولينــن ون تنشــ  الو  ــ

لى البعثــات مــن عنتــيبي وعــن  إالمحتم ــة عــن اوــتلمدام  ــائ ات الأمــم المتحــدة لنشــ  المــوظفين   
لى عنتيبي ل موظفين المعينين مـن و  يبيـا. ويـو   م  ـل ااـدمات الإع يمـ،       إو ورات   السف  

  عنتيبي الدعم الإدار  ة ياً من ةلال و س ة ةدمـة مخصصـة ل مـوظفين الجـدد. وعـد تنشـ        
مينانيـة  إاءة التن يميـة ويضـا عـنة  و( نبـ  التـدري  إلى عنتـيبي  الـ   مـن شـ ن  ون يتـي            الينف

ــ        ــدري  المــوظفين وتحضــيرهم لمباشــ ة العمــ  نسلاوــة  وون يضــمن ويضــا اوــتم ارية توجي ت
 م( تواجد   ي  التـدري    نفـس المنيبـة الـتي يـتم نشـ         الموظفين ع ى نحو و ث  تن يماً  و

مينانيـة النشـ    إلي ا  الأم  الـ   مـن شـ ن  ون يعـلز ويضـا      إين الدوليين الجدد العديد من الموظف
 المبين  ل بعثات.

ــوظفين        - 193 ــدري  الم ــ  ت ــتم نب ــ ح ون ي ــة  يبُت ــة الداة ي ــى ووــاس توصــيات الم اجع وع 
جـ اء هـ ا التـدري  مـن وظـائف الـدعم       إلى عنتيبي لتدريبـ م هنـاك. ويعـد؛    إالمدنيين عب  النش  

http://undocs.org/ar/A/RES/60/267
http://undocs.org/ar/A/68/5
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عم يات افظ السلام  ويُوصى  نناء ع ى ذل  ون يـتم تمويـ  الوظـائف والتينـاليف     الأواو، ل
التشــغي ية لف يــ  تــدري  المــوظفين المــدنيين عبــ  النشــ    إ ــار اســام الــدعم لعم يــات           

الســلام. وعــد دعــا الف يــ  المســتب  ال  يــأ المســتوى المعــني نعم يــات الســلام   تب يــ      افــظ
 A/70/95-S/2015/446  )لى و أ ن ـم دعـم ةسـنة لـتمينين البيـام نعم يـات و ثـ  اوـتجانة         إ

وةا ــعة ل مســاءلة. ويــ د  إدمــاح هــ ا الف يــ    ميلانيــة اســام الــدعم لــدائ ة التــدري    
وـتلمدام  لى مواءمـة المسـاءلة عـن ا   إالمتينام  التانعة لشعبة السياوات العامة والتبييم والتـدري   

الأموال مأ الس ية المين فة نتنفي  البرامج داة  الدائ ة ذاما. وعد دعا الف يـ    تب يـ   ويضـاً    
لى إلى اعتماد اُج دعم إع يمية  ويستجي  نبـ    يـ  التـدري  المـوظفين المـدنيين عبـ  النشـ         إ

 لى ه ا الش ة  والى   ورة تو ير ةدمات عالمية.إعنتيبي 
اح تموي  تدري  الموظفين المدنيين عب  النشـ  وـواء نالنسـبة لتينـاليف      ما يس م إدم - 194

و ل تينــاليف التشــغي ية   ميلانيــة اســام الــدعم لــدائ ة التــدري  المتينامــ  التانعــة   والمــوظفين 
التـدري     تنفيـ  توصـية الف يـ  المسـتب  ال  يـأ المسـتوى        ولشعبة السياوـات العامـة التبيـيم    

نشــ ن إعــادة هيين ــة ننيــة الســ م والأمــن. ويــ د  هــ ا إلى اتبــاع اــج المعــني نعم يــات الســلام 
 تدريبي متس  مأ ا ليات الموادة المتع بة نالتدري /تنمية البدرات  وال عانة  والإنلاغ.

 3-ي 2  و 4-ي 1و  هــــ ا الســــيا   يُبتــــ ح نبــــ  خمــــس وظــــائف  هــــ،ة   - 195
الإع يمـ،   عنتــيبي نتمويـ  مــن    لى م  ــل ااـدمات إع( مـن م  ـل ااــدمات العـالم،       2 و

اسام الدعم. ويت ت  ع ى هـ ا النبـ  إلغـاء الوظـائف اامـس مـن م  ـل ااـدمات العـالم،          
 وإعادة إنشائ ا   م  ل اادمات الإع يم،   عنتيبي نتموي  من اسام الدعم.

 
 الااتياجات من الموارد المالية   د( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  8,4  902,4  602,4 11  700,0 10  425,7 10 نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفص ة الموارد غير المت -ثانيا 

 - - - -  162,5 المساعدة الم عتة العامة 

  2,7  13,3  497,0  483,7  319,3 اابراء الاوتشاريون 

 4,0 62,8 648,3 1  585,5 1  600,4 1 السف    م ام رسمية 

http://undocs.org/ar/A/70/95
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النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
 )أ((2015/2016)

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 -  26,8  26,8 - - النب  البر        

 -  139,7  139,7 - - الاتصالات 

 (19,1) (130,6)  552,0  682,6  617,4 والمعدات الأة ىال وازم واادمات  

2 االمجموع الف ع،  ثاني   699 ,6   2  751 ,8   2  863 ,8  112 ,0  4 ,1  

13 المجموع   125 ,3   13  451 ,8   14  466 ,2  1  014 ,4  7 ,5  

  
 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 8.4 902.4  11 602.4 الوظائف
  

يغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات وتينـاليف المـوظفين العامـة والاعتياعـات الإللاميـة مـن           - 196
ــال  عــددها    وظيفــة. وتُعــلى الليــادة     69م تبــات المــوظفين ل وظــائف المبتــ ح إنشــاعها الب

ــة  و  م( ارتفــاع     ةالااتياجــات إلى ــة الوظــائف الفني  و( تيبيــ  عوامــ  شــغور ودنى ع ــى  ئ
 د( اعتـ اح   تبدي ات التيناليف العامة ل موظفين  و  ح( تحديث تيناليف الم تبات البياوـية  و 

 انشاء و  وظائف جديدة.
  
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.7 13.3  497.0 اابراء الاوتشاريون
  

 ي د   الفب ات التالية ودنا  نيان الااتياجات من اادمات الاوتشارية. - 197
ــد مب ـــ    - 198 ــاريين مـــن ذو    312 500يُبتـــ ح رصـ ــد مـــأ ةـــبراء اوتشـ دولار ل تعاعـ
الســلام الفنيــة مــن وجــ  إعــداد وتنفيــ  نــ امج ل تــدري  لصــاف إدارة عم يــات افــظ      ااــبرة

دولار( والـــدول الأعضـــاء والعم يـــات  53 900 دولار( وإدارة الـــدعم الميـــداني  89 100 
ــة   ــات والإدارة      169 500الميدانيـ ــ  الأةلاعيـ ــة مثـ ــيأ عامـ ــى موا ـ ــدري  ع ـ دولار( ول تـ

 والبيادة والتوعية  بتضيات النزاهة والإش اي.
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دولار ل تعاعد مأ ةبراء اوتشـاريين مـن ذو  ااـبرة     141 000ويُبت ح رصد مب    - 199
دولار  51 000الفنية  ا معدل  وبعة وش   ونصـف الشـ   ل لمـبير الوااـد   ـا يشـم  مب ـ         

لتغيية تيناليف السف  من وج  إج اء ورنعة تبييمات ت  ل ع ى البعثات وتبيـيمين موا ـيعيين   
ويبدمون اابرة الفنية   مجالات طص؛ص م. وتُج ى التبييمات الموا ـيعية  ندعم من موظفين 

ــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم         ــتي تحــدءدها إدارة عم ي ــائ  ذات الأولويــة ال ــتجانة ل مس او
الميداني و/وو التي تثيرها الدول الأعضاء. وتـلوءد هـ   التبييمـات إدارةَ عم يـات افـظ السـلام       

اني نآليــة ل تبــدي  الشــام  والتبيــيم الــداة ، ل مســاعدة ع ــى إدارة نعثــات   وإدارة الــدعم الميــد
 افظ السلام والإو ام   ت   الإدارة.

دولار تينــاليف التعاعــد مــأ ةــبراء اوتشــاريين ةــارجيين    43 500ووــيغي، مب ــ   - 200
 ني.ل عم   ميسا ين   الم تم ات السنوية لإدارة عم يات افظ السلام/إدارة الدعم الميدا

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.0 62.8  1 648.3 السف    م ام رسمية
  

 ي د   الفب ات التالية ودنا  نيان ااتياجات السف    م ام رسمية. - 201
نالأنشــية  دولار لتغييــة نفبــات الســف  للا ــيلاع  218 800يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 202

التالية   مجالات طيي  البعثات وتبييم ا والتشاور نش ااة تبـدة عـ وس تتع ـ  نالسياوـات     
لعم يات افظ السلام  والم وسات الو نية/الإع يميـة ل تـدري  ع ـى افـظ السـلام  وم ا ـل       

دولار(   65 600الفين  ومعاهـد وياوـات افـظ السـلام نشـ ن المسـائ  الشـام ة والناشـئة          
دولار(  وو ــأ توجي ــات    98 400ء تبييمــات ل بعثــات وو تبييمــات موا ــيعية   وإجــ ا

مجالات المسائ  الجنسانية ويايـة المـدنيين ويايـة الأ فـال وغيرهـا مـن المسـائ  الشـام ة لعـدة          
دولار(  ودعـم الشـ ا ة نـين الأمـم المتحـدة والبنـ  الـدولي   المجـالات          21 200عياعات  

دولار(  والاجتمـــاع مـــأ ممث ـــ، اينومـــات الـــدول الأعضـــاء وممث ـــ،  21 200الموا ـــيعية  
ــة          ــدعم إعام ــا ل ــ هم   وورون ــ ين يوجــد مب ــة ال ــير الحينومي ــات غ ــة والمن م ــات الدولي المن م

 دولار(.12 400الش ا ات وتنسي  علاعات الش ا ة  
دولار لتغييــة تينــاليف الســف  نغــ س الا ــيلاع    131 300ويُبتــ ح رصــد مب ــ    - 203

الــدعم الــتبني التاليــة المبــدم ل بعثــاتة تبــدة الــدعم الــتبني لنشــ  التوجي ــات المتع بــة     ن نشــية
دولار(  والولايـات المتع بـة نالشـ ون     22 700نالتصد  ل عنف الجنس، ذ  الص ة نالنزاع  
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 دولار(  والمـــ وة  والســـلام والأمـــن 21 200  دولار(  ويايـــة المـــدنيين 21 800المدنيـــة  
  والبدرة الاوتشارية المعنيـة نفـيروس نبـ  المناعـة البشـ ية/متلازمة نبـ        دولار( 21 500 

دولار(  وتبـدة الـدعم لتحديـد الأنشـية ذات الأولويـة       20 200المناعة المينتس   الإيدز(  
 .دولار( 23 900المتع بة نالتوجي ات وو ض  المماروات والدروس المستفادة  

ــ    - 204 ــ ح رصــد مب  ــة تينــاليف الســف  نغــ س المشــار ة     دولار  28 600ويُبت لتغيي
الح بـات الدراوـية/الم تم ات/ا بات العمـ  التاليـةة تبـدة إاا ـات إعلاميـة نشـ ن المبــادرات         
والأولويات السياواتية المحدَّدة   ضلًا عن عبد اجتماعات ثنائية مأ م ا ـل الفينـ  والمن مـات    

مـن ةلالهـا زيـادة دعـم الج ـود البحثيـة        غير الحينومية ذات الص ة لتحديد اايارات التي لينـن 
والتح ي ية الجاريـة   ميـدان وياوـات افـظ السـلام  واضـور المـ تم ات الدوليـة مـأ الـدول           
الأعضاء وم ا ل الفين  ذات الص ة نالمسائ  الموا يعية ذات الأولوية الشـام ة لعـدة عياعـات     

  ا   ذل  ياية الأ فال و عف م.
دولار ل ســــف  لأغــــ اس الســــف  مــــن وجــــ   1 269 600 ويُبتـــ ح رصــــد مب ــــ   - 205

ــلام       ــظ السـ ــات افـ ــددارة عم يـ ــاص نـ ــدري  ااـ ــةة التـ ــدري  التاليـ ــية التـ ــيلاع ن نشـ الا ـ
دولار(  وتيسـير   139 000دولار(  والتدري  ااـاص نـددارة الـدعم الميـداني       130 800 

ــاء والعم    ــدول الأعضـ ــدة ل ـ ــة مواَّـ ــواد تدريبيـ ــأ مـ ــة وو ـ ــدورات التدريبيـ ــة الـ ــات الميدانيـ  يـ
دولار(  وتيسير المـ تم ات السـنوية لإدارة عم يـات افـظ السـلام وإدارة الـدعم        906 500 

دولار(. ووتشــم  ونشــية التــدري  تن ــيم دورات لتــدري  المــدرانين مــن  93 300الميــداني  
الــدول الأعضــاء   مجــال افــظ الســلام  ودورات ل بيــادة الع يــا  ودورات التن ــيم والإدارة   
وتبــدة الــدعم لتمــارين التــدري  عبــ  النشــ    عم يــات افــظ الســلام الــتي تن م ــا الــدول    
الأعضـاء للأ ــ اد العســين يين وو ــ اد الشــ  ة  وعم يـات إعــ ار التــدري   ــدي تبــدة الــدعم   
لتبييم الدورات التدريبية ع ى افظ السـلام الـتي ت ي ـا الـدول الأعضـاء والمن مـات الدوليـة.        

ة المبــّ رة ت ه؛ــ  البعثــات وذلــ  نالارتبــاء   ــارات المــوظفين   مجــالات        ووــتعلز الأنشــي 
التدري  والتبييم والعم يات المتع بة نتنفي  م ـام البعثـات وإدارمـا وعيادمـا  وإعـداد مـدوَّنات       
ــوظفين        ــدري  الم ــم المتحــدة لت ــدعم إلى دورات الأم ــدة ال ــ  تب ــد الســ وك. ويشــم  ذل عواع

بدمة إلى الموظفين المدنيين العام ين   الميـدان  والأنشـية التدريبيـة لم ا ـل     المدنيين عب  النش  الم
التدري  المتينام  ل بعثات  وتبييمات التدري    البعثات  ودورات ن نامج توجيـ  البيـادات   

 الع يا وتبدة الدعم التدريبي.
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تحــ  ننــد  وتــنجم الليــادة   الااتياجــات عــن الفــ   نــين روــوم التــدري  المدرجــة  - 206
ة ى والسف    م ام رسمية  لينن اجم التدري  نصفة عامـة  ال وازم واادمات والمعدات الأ
 س يتغير عن المستوى السان .

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 26.8  26.8 النب  البر 
 

دولار لاعتنــاء وصــيانة وــيارة ل ف يــ  المعــني نتــدري     26 800يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 207
 نشاع    م  ل اادمات الإع يم،   عنتيبي.إالموظفين المدنيين عب  النش  المبت ح 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 139.7  139.7 الاتصالات
 

دولار لإنتـاح وثـائ  التوجي ـات وو ضـ  المماروـات       139 700يُبت ح رصد مب ـ    - 208
مثــ  السياوــات  وإجــ اءات التشــغي  المواــدة  والمبــادق التوجي يــة  والينتيبــات الإرشــادية    
واوتع ا ات اابرة المينتسبة  والدراوات المتع بـة نالـدروس المسـتفادة  ومـ   ات مماروـات      

 د التدريبية.افظ السلام والموا
لى نبـ  تينـاليف الانتـاح مـن ننـد ال ـوازم وااـدمات        إوتعلى الليادة   الااتياجات  - 209

 والمعدات الاة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (19.1  (130.6   552.0 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

دولار لتغييـة تينـاليف المـواد وال ـوازم التدريبيـة       552 000يُبت ح رصد مب   عدر   - 210
دولار(  والتـدري  ااـاص نـددارة     39 700المتص ة نتدريبات إدارة عم يات افـظ السـلام    

دولار(  وتدري  الموظفين المدنيين عب  النشـ    م  ـل ااـدمات     179 400الدعم الميداني  
دولار(  وا بات العم  والدورات التدريبية اااصـة نالـدول    108 600  الإع يم،   عنتيبي

دولار(  ومـــ تم ات التـــدري  الســـنوية ونصـــف  212 100الأعضـــاء والعم يـــات الميدانيـــة  
 دولار(.   12 200السنوية اااصة نددارة عم يات افظ السلام/إدارة الدعم الميداني  
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فــ   نــين ال وــوم والســف   ونبــ  تينــاليف ويــنجم الاافــاس   الااتياجــات عــن ال - 211
انتــاح الوثــائ  الى ننــد الاتصــالات  الــ   يبان ــ  جلئيــاً نبــ  الف يــ  المعــني نتــدري  المــوظفين   

 المدنيين عب  النش  المبت ح من م  ل اادمات العالم،.
  

 مينت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ  يب، -ناء  
 النتائجإ ار الميلنة البائمة ع ى  (  و 

يضم مينت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ  يب، مينت  الممث  ااـاص للأمـين العـام      - 212
ومينتــ  مــدي  الــديوان  وعســم الشــ ون السياوــية  وعســم طيــي  العم يــات والاوتشــارات  

  وهـو يبـدم تبـاري   لينـ  مـن و يـ        عسـم الـدعم  وعسم التلميي  الإدار  والاوتشـارات  و 
 يات افظ السـلام وو يـ  الأمـين العـام ل ـدعم الميـداني وو يـ  الأمـين العـام          الأمين العام لعم

 ل ش ون السياوية.
  ويواص  المينت  تعليل ش ا ت  مأ الاتحاد الأ  يبـ، مـن   2016/2017و  الفت ة  - 213

ةلال توويأ نيا  الإ ـار المشـت ك نـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأ  يبـ، لتعليـل الشـ ا ة            
دارة إوالأمن. وووي يعم  المينت  نشين  وثيـ  مـأ إدارة عم يـات افـظ السـلام  و     السلام 

الدعم الميـداني وإدارة الشـ ون السياوـية ع ـى تحبيـ  الموا ـيأ الأواوـية لت ـار  وهـ،ة منـأ           
النزاعــات والووــا ة  والاوــتجانة ل نزاعــات ومعالجــة ووــبا ا الج ريــة  وم اجعــة الشــ ا ات   

عم  المينت  مأ مفو ية الاتحاد الأ  يب، ع ى تنفيـ  وتووـيأ الإ ـار    وتعليلها ناوتم ار. ووي
تمشيا مأ الأهداي الاوت اتيجية للأمم المتحدة   و  يبيا  وذل    إ ار عـ ار  مج ـس الأمـن    

   .67/302( وع ار الجمعية العامة 2014  2167( و 2012  2033
مـن ةـلال الاوـتفادة مـن تعـدد      ونغية توويأ نيا  ةبرات المينت  الفنية المتلمصصة  - 214

الم ــام المنو ــة نالوظــائف  والااــ اة مــأ الاتحــاد الأ  يبــ، ع ــى مســتوى و ثــ  اوــت اتيجية      
يُبت ح انشـاء هيينـ  جديـد ل مينتـ  يجمـأ الم ـام السياوـية والتشـغي ية وم ـام الـدعم المنو ـة            

لي ـا  إوصـيات الـتي ةُ ـ     نالمينت   من الموارد الم ذون  ا االياً. وينبث  ه ا الاعتـ اح مـن الت  
ــ   جــ ى   نيســان/ون ي         ــدنيين  ال ــوظفين الم ــلاك الم ــين الادارات لم الاوــتع اس المشــت ك ن

ــم المتحــدة والاتحــاد       2015 ــين الأم ــائج الاوــتع اس الاوــت اتيج، المشــت ك ن ــ   و ــد نت   ال
اد مـم المتحـدة لـدى الاتح ـ     وال   وشاد نتعليل مينتـ  الأ 2013الأ  يب، ال   ج ى   عام 

الأولويـــات  2015  يبـــ، الشـــ ا ة مـــأ الاتحـــاد الأ  يبـــ،. وعـــد اعتـــ ح اوـــتع اس عـــام الأ
 الاوت اتيجية التالية لتوجي  المينت    عم ية تنبي  هيين  ة
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ــات الاعتصــادية        و(  ــ، والمجموع ــأ الاتحــاد الأ  يب ــ ان  الاوــت اتيج، م ــل الت تعلي
 اع الإع يمية/وآليات  الإع يمية    ييأ م اا  النز

 تعليل التنسي  الاوت اتيج، والش ا ة الاوت اتيجية   ييأ م اا  النزاع   م( 
 زيادة التآزر التشغي ، وتبدة الدعم   معالجة النزاعات الدائ ة   و  يبيا.  ح( 
يضم الهيينُ  المنب  ل مينت  مينت د الممث  ااـاص للأمـين العـام الـ   يـدي   نالإنانـة        - 215

لى و ـلاء  إن السياوية ومدي  الديوان. وووي يواصـ  المينتـ  ر ـأ تبـاري       عن  مدي  الش و
الأمين العام الثلاثةة و ي  الأمين العـام لعم يـات افـظ السـلام  وو يـ  الأمـين العـام ل ـدعم         

  اـدود المـوارد    الميداني وو ي  الأمين العام ل ش ون السياوية. ويـدمج هـ ا الهيينـ  المـنب      
الحالية الم ذون  ا  وظائف المينتـ  السياوـية والتشـغي ية والمتع بـة نالـدعم  ممـا يتـي  ل مينتـ          

مينانيـة تووـيأ نيـا  ااـبرات الفنيـة المتلمصصـة لديــ  مـن ةـلال الاوـتفادة مـن تعـدد الم ــام            إ
 ية.المنو ة نالوظائف  والاا اة مأ الاتحاد الأ  يب، ع ى مستوى و ث  اوت اتيج

وــيتم توايــد ةــور اهتمــام المينتــ    ر يــلتين قــاة الشــ ا ة السياوــية والشــ ا ة    - 216
الم وسية والتشغي ية  بحيث تضـم الأةـيرة التلميـي  العسـين   والشـ  ّ،  والتلميـي  لـدعم        
ــ          ــلزة ل ف ي ــدرة المع ــن الب ــة. ووــوي تمينِّ ــانون والم وســات الأمني ــة وــيادة الب ــة  وو  ع البعث

من العم  ع ى اتباع اج مواـد نـدءاً مـن العلامـات المبينـ ة ل ـنزاع و ـوال         السياو، المينت د
ــ  الأمــم المتحــدة والاتحــاد       ــ . ويُســ م التح يــ  المشــت ك الــ   تضــي أ ن م ااــ  الاوــتجانة ل
الا  يب، نش ن الأزمـات الناشـئة والمسـتم ة   تحسـين الإنـ ار المبينـ  والإجـ اءات الوعائيـة           

 عم يات السلام.
ــ، والجماعــات        - 217 ــأ الاتحــاد الأ  يب ــ  الاشــت اك م ــ   ويواصــ  المينت ــى ذل وعــلاوة ع 

الاعتصادية الإع يمية وا ليات الإع يمية   النواا، المتع بة نـالتلميي  لعم يـات السـلام ونشـ ها     
  يب، اليوي ـة الأجـ     وإدارما وتصفيت ا. وويواص  المينت  ويضاً دعم تنمية عدرات الاتحاد الأ

منــ ا تفعيــ  من ومــة الســ م والأمــن الأ  يبيــة. وويواصــ  المينتــ  تبــدة ااــبرة الفنيــة  نووــائ  
 لها. اللازمة لإدارة ومواص ة تعليل البوة الأ  يبية الجاهلة وعوة التدة  الس يأ التانعة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  
والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      العامــة

المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـاً     
 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ــاد    1-1 ــدة والاتحـ ــم المتحـ ــن؛ ج نـــين الامـ ــة الـ ــادة مواءمـ زيـ
الا  يب، نش ن المسائ  ال ئيسية المشت  ة نـين الأمـم المتحـدة    

ــ،   ــاد الأ  يبـ ــا   والاتحـ ــن   و  يبيـ ــلام والأمـ ــة نالسـ والمتع بـ
ن عيـة    35ة 2015/2016لا ينيب   و  ة2014/2015 
 ن عية( 40ة 2016/2017و 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
آليات مشت  ة نين الأمم المتحدة والاتحاد  6تنفي  ودعم  1-2   

الأ  يب،ة نين مج س الأمن التانأ للأمـم المتحـدة ومج ـس السـ م     
والأمـين العـام ورئـيس مفو ـية     والأمن التانأ للاتحاد الأ  يب،  

الاتحــاد الأ  يبــ،  و  عــة العمــ  المشــت  ة نــين الأمــم المتحــدة    
والاتحاد الأ  يب، المعنية نالسلام والأمن  تح  إشـ اي و ـلاء   
ــث ين      ــيين ومفو ــ، الاتحــاد الأ  يبــ،(  والمم ــام المعن الأمــين الع
اااصين للأمـين العـام الـ ين توجـد مبـ ات عم ـ م   و  يبيـا        

مبعوث، الاتحاد الا  يب،  والممث  اااص للأمين العـام  رئـيس   و
مينت  الامم المتحـدة لـدى الاتحـاد الا  يبـ،  وميناتـ  افـظ       
الســلام التانعــة للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة ومفو ــية الاتحــاد 

ــ،     4ة 2015/2016  و 4ة 2014/2015الأ  يبـــــــــــــ
 (5ة 2016/2017 و

وعتين رئيسـيتين قـا و ـالات    تنفي  آليتي تنسي  مأ مجم ـ 1-3 
الأمم المتحدة وش  اء الاتحاد الأ  يب،  وذلـ  لينفالـة اتسـا     
ــاتي مــأ الاتحــاد الأ  يبــ،   مجــالي     التعــاون الم وســاتي والعم ي

ــن    ــ م والأمـ   2ة 2015/2016  و 2ة 2014/2015السـ
 (2ة 2016/2017 و

ع يــ  مــن   المائــة لمــا ات؛ف ــ   100التنفيــ  الينامــ  ننســبة  1-4 
وهــداي   الا ــار المشــت ك المتع ــ  نتعليــل الشــ ا ة نــين الأمــم 
المتحدة والاتحاد الأ  يب،   مجالي السلام والأمن نالنسبة ل سنة 

ــالتب  ــمولة نــــــ ــة   100ة 2014/2015ي   المشــــــ   المائــــــ
ــة  و  100ة 2015/2016 و ة 2016/2017  المائـــــــــــــ

   المائة( 100
  

 النواتج  
 الأمين العام وو نائ  الأمين العام   م تم  عمة للاتحاد الأ  يب،   يشارك    من • 
 الأ  يب، عبد اجتماع وااد نين مج س الأمن التانأ للأمم المتحدة ومج س الس م والأمن التانأ للاتحاد • 
 عبد اجتماعين لف عة العم  المشت  ة المعنية نالسلام والأمن • 
 السلام ومام مج س الس م والأمن التانأ للاتحاد الأ  يب،ع  ا عن مسائ  افظ  18تبدة  • 
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مداولات وو مـ تم ات عـن نُع ـد نالفيـديو نـين ميناتـ  افـظ السـلام التانعـة           6عبد اجتماع وااد و  • 
 للأمانة العامة ومفو ية الاتحاد الأ  يب،

والاتحـاد الأ  يبـ،  ـدي    تن يم اوتع اس مشـت ك نـين مينتـ  الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأ  يبـ،          • 
تبييم التبدم المح ز   تنفي  الإ ـار المشـت ك نـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأ  يبـ، لتعليـل الشـ ا ة            

 السلام والأمن وإدةال المليد من التحسينات ع ي 
لام  تب ي اً شـ  ياً عـن التعـاون نـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأ  يبـ،   مجـال افـظ الس ـ           12إصدار  • 

تب يــ ا ووــبوعيا عــن التيــورات الــتي تشــ دها عم يــات افــظ الســلام اااصــة نالاتحــاد    52وإصــدار 
ن عية مشف ة/م   ات إاا ة عن م تم ات البمة التي يعبدها الاتحـاد الا  يبـ،    40الأ  يب،  وإعداد 

يعـة المسـتوى   واجتماعات مج س السـ م والأمـن التـانأ للاتحـاد الأ  يبـ، وغيرهـا مـن الاجتماعـات ال          
عـداد ن عيـات تح ي يـة عـن المسـائ  الاوـت اتيجية         إعن مسائ  السلام والأمن   و  يبيا   ا   ذل  
 عم يات افظ السلام اااصة نالاتحاد الأ  يب،

 و امات امسة تباري  للأمين العام عن مسائ  مخت فة تتع   نالس م والأمنإتبدة  • 
اء الاتحاد الأ  يب،  وعبد اجتمـاعين لمجموعـة السـلام والأمـن التانعـة      اجتماعات لف ي  ش   10عبد  • 

 ليــة التنســي  الاع يميــة ل شــ ا ة الجديــدة نــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأ  يبــ، نشــ ن ةيــة و  يبيــا   
 ل تينام  والتنمية

عضـاء    يبـ، وصـحفيين مـن الـدول الأ    عبد اجتمـاع وااـد مـأ الم حبـين الصـحفيين لـدى الاتحـاد الأ        • 
 نش ن الش ا ة البائمة نين الأمم المتحدة والاتحاد الأ  يب،

إنشاء وادارة موعأ لمينت  الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الا  يبـ، لتعليـل الشـ ا ة الاوـت اتيجية البائمـة         • 
 نين الأمم المتحدة والاتحاد الأ  يب،

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــ    2-1   ــ  ننش ــظ الســلام    التعجي ــات اف ــاء عم ي وإنش
 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن

اوـــتم ار خمـــس مـــن ر ـــائل من ومـــة الســـلام والأمـــن   2-1
ــة         ــ ا  عالج ــ  من ــا يتع  ــ  م ــا   ذل ــ ا    ــ داء عم  ــة ن الأ  يبي

  5ة 2014/2015ت ننـــــــــــاء البـــــــــــدرات  ااتياجـــــــــــا
 (5ة 2016/2017  و 5ة 2015/2016 و

للأهــداي الســنوية المتع بــة   100التنفيــ  الينامــ  ننســبة   2-2 
وعــدرة التــدة  الســ يأ التانعــة نتعليــل البــوة الأ  يبيــة الجــاهلة 

ة 2015/2016  المائـــــــة(  و  80ة 2014/2015  لهـــــــا
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة  و  80
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اشــتغال ييــأ عم يــات الاتحــاد الأ  يبــ، الجاريــة لحفــظ   2-3   

سلام نينامـ   اعتـ ا وتحوي ـ ا  اسـ  الاعتضـاء(   اـدود       ال
  المائـــــة   100ة 2014/2015ا  ولايامـــــا المـــــ ذون  ـــ ــ 

ــة  و  100ة 2015/2016 و ة 2016/2017  المائـــــــــــــ
   المائة( 100

عيام الاتحاد الأ  يب، ونعثة الاتحاد الأ  يبـ،   الصـومال    2-4 
يـــ  لتشـــغي  ندعـــداد وتنفيـــ  مفـــاهيم منب حـــة ل عم يـــات وة 

ــة المتوةــاة     ــدرات   إ ــار الولاي ة مف ــوم 2014/2015الب
  ة مف ـــوم عم يـــات وااـــد 2015/2016عم يـــات وااـــد  

 ة مف وم عم يات وااد(2016/2017
 

 النواتج  
 إعداد خمسة تباري  ونوية عن إنجازات ر ائل من ومة الس م والأمن الأ  يبية • 
تبييم ورنأ عدرات تانعة ل بوة الاع يمية الأ  يبية الجاهلة واعتماد وتفعيـ  مف ـوم عاعـدة ال وجسـتيات      • 

 البارية ل بوة الأ  يبية الجاهلة  
  يبيـة   مجـالات مثـ     ورا  وياوات وو مبادق توجي ية لـدعم عـدرات السـلام والأمـن الأ    و 9إعداد  • 

ل عم يــات ال وجســتية  وم  ــل التح يــ  المشــت ك ل بعثــة   م  ــل العم يــات المشــت ك  والم  ــل المشــت ك
 والمعدات المم و ة ل وادات

دورة تدريبية/ا بة عم  وعدَّها الاتحاد الأ  يب،/الجماعـة الاعتصـادية الإع يمية/ا ليـة     18المشار ة    • 
 الإع يمية دعماً ل عم يات المتص ة بحفظ السلام

نعثــة  نيــة للاتحــاد الأ  يب،/الجماعــة الاعتصــادية الإع يمية/ا ليــة   اجتمــاع طيــي  وو 24المشــار ة    • 
 الإع يمية دعماً لعم يات افظ السلام

ــومالية         إ •  ــة الصـ ــوات الو نيـ ــومال والبـ ــ،   الصـ ــاد الأ  يبـ ــة الاتحـ ــي  نعثـ ــدعم طيـ ــتين لـ ــاد نعثـ يفـ
 وإدارما ونش ها

الأ  يبــ، والجماعــة الاعتصــادية الإع يمية/ا ليــة  المشــار ة   عشــ  نعثــات  نيــة مشــت  ة نــين الاتحــاد    • 
 الإع يمية دعماً لتعليل البوة الأ  يبية الجاهلة

تن ــيم دورة تدريبيــة وااــدة مشــت  ة نــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأ  يبــ، نشــ ن تح يــ  النزاعــات/    • 
 وووالي  الووا ة



A/70/751 
 

 

16-02762 109/396 

 

 ة التانعة للاتحاد الا  يب،تنفي  اوت اتيجية نناء البدرات لفائدة وادة دعم الووا  • 
   يب،من التانأ للاتحاد الأتنفي  اوت اتيجية نناء البدرات لفائدة ومانة مج س الس م والأ • 
مـم المتحــدة والهيئـة الحينوميـة الدوليـة المعنيـة نالتنميـة  وةيـة عمــ         و ـأ ا ـار عمـ  مشـت ك نـين الأ      • 

 ونوية مشت  ة نين ما
ق توجي ية دعماً ل ج ود التي تبـ لها شـعبة عم يـات دعـم السـلام لبنـاء       إعداد ورعتي وياوات وو مباد • 

 علامالبدرات   مجال ش ون الإ
 علام ذات الص ة نتعليل البوة الأ  يبية الجاهلةيفاد نعثتين دعماً لأنشية ووائ  الإإ • 
  

 العوامل الخارجية
ــ  نالشــ ا ة الاوــت اتيجية م ــ      ــ،   التلام ــانحون   ويســتم  الاتحــاد الأ  يب ــم المتحــدة  ووــيو   الم أ الأم

التمويــ  للاتحــاد الأ  يبــ، دعمــاً لتنفيــ  من ومــة الســ م والأمــن الأ  يبيــة  ووتتواصــ  العم يــات الــتي   
تبودها نعثـة الاتحـاد الأ  يبـ،   الصـومال  ووـيتمينن الاتحـاد الأ  يبـ، مـن إاـ از تبـدم م حـو               

 ووان    ويا  و ائ  ن هدا   الاوت اتيجية
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

ملاا الماوظفين  
المعتمااد للفتاارة  

2015/2016 

الوظااااااف  المقتااااار  
نقلها أو إعاادة ناد ا   
أو إعادة تصانيفها أو  

 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظاااااااااااااف  
المحولااااااة ماااااان 
المساعدة المؤقتة 

 العامة

الوظاف  الثابتاة/  
الوظاااف  المؤقتااة 
 الجديدة المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 2-مد 
 2 2 2 - - - 1-مد 
 - 2 - - - 2 5-ي 
 (1  19 - - (1  20 4-ي 
 - 3 - - - 3 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 1 26 2 - (1  25 المجموع الف ع، 
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 الفئة

ملاا الماوظفين  
المعتمااد للفتاارة  

2015/2016 

الوظااااااف  المقتااااار  
نقلها أو إعاادة ناد ا   
أو إعادة تصانيفها أو  

 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظاااااااااااااف  
المحولااااااة ماااااان 
المساعدة المؤقتة 

 العامة

الوظاف  الثابتاة/  
الوظاااف  المؤقتااة 
 الجديدة المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
ااـدمات العامـة والفئـات     ئة 

       المتص ة  ا
ــية  ــة ال ئيســــــــــ / ال تبــــــــــ

 - - - - - - الأة ى ال ت 
 (2  8 - - (2  10 اادمة الميدانية 
 1 1 1 - - - موظف  ني و ني 
 (1  18 - - (1  19 اادمة العامة الو نية 
 (2  27 1 - (3  29 المجموع الف ع، 
 (1  53 3 - (4  54 المجموع 
  

 تبري  الوظائف  ح( 
 (5 إعادة هيين ة المينت   

لتعليــل شــ ا ة  2010وُنشــم مينتــ  الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الا  يبــ،   عــام   - 218
الأمم المتحـدة مـأ الاتحـاد الأ  يبـ،   مجـال السـ م والأمـن  وتبـدة دعـم منسـ  ومتسـ  مـن             

الم وسية ع ى المدى اليوي   ولمسائ  الـدعم  لى الاتحاد الأ  يب، لبناء البدرات إالأمم المتحدة 
التشغي ، ع ى المدى البصـير  ع ـى اـد وـواء  وتبسـي  وجـود الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة           
العام  نينا ة وشينال    وديـس ونانـا ع ـى عضـايا السـلام والأمـن. ومنـ  ن ـوغ المينتـ  عدرتـ            

حة   ـو مـن ج ـة يـدعم طيـي         ما نـ ح يبـوم نـدور مـلدو    2011التشغي ية الينام ة   عام 
وإدارة العم يات الحالية للاتحاد الأ  يب، لدعم السلام وغيرها من البعثات    ـا   ذلـ  نشـ     
البعثــات المشــت  ة للأمــم المتحــدة والاتحــاد الأ  يبــ،(  ويعمــ  مــن ج ــة وةــ ى ع ــى تيــوي    

درات العشـ   للاتحـاد   السياوات والمماروات الم وسية   ا   ذل    إ ار ن نامج ننـاء الب ـ 
ــ   نالاشــت اك مــأ الاتحــاد الأ  يبــ،      2006الأ  يبــ،   ــة الأةــيرة  و ــأ المينت (. و  ا ون

ــل الشــ ا ة   الســلام والأمــن        ــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأ  يبــ، لتعلي  الإ ــار المشــت ك ن
 المين س   من ومة الس م والأمن الأ  يبية.

ون  2013ج، المشت ك ل مينت   ال   وجـ     عـام   ولااظ الاوتع اس الاوت اتي - 219
شادة  بيرة  ةاصة نالنسبة لم امـ  الاوتشـارية ومـا يبدمـ  مـن دعـم.       إالمينت  عد اص  ع ى 

__________ 

 ان   ويضاً الهيين  التن يم، المدرح   الم    الثاني من ه ا التب ي . (5  
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ومأ ذل    دن الوظائف السياوية والمتع بـة نالمسـاع، الحميـدة والدن وماوـية الم وسـية تحتـاح       
شــ ا ة المتناميــة والمعبــدة  ولتنفيــ  اوــت اتيجية إلى مليــد مــن التعليــل لت بيــة الميالــ  المتلايــدة ل 

و ثــ   عاليــة مــن ناايــة مشــار ة الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأ  يبــ،   مســائ  تتلميــى اــدود 
الدعم التبني ونناء البدرات. وةُ   الاوتع اس إلى ون المينتـ    يمـا يـتمينن مـن وداء هـ ا      

المجــالات   ــا   ذلــ  تووــيأ وتعليــل  الــدور المــنب  والمووــأ  يحتــاح إلى التعليــل   عــدد مــن
ــيس        ــديوان عــن م ــام نائــ  رئ ــ   و صــ  م ــام مــدي  ال عنصــ  الشــ ون السياوــية   المينت
ــ           ــوارد  وذل ــن الوظــائف و الم ــد الااتياجــات م ــة تحدي ــى وجــ  الدع ــد تم ع  ــ . وع المينت

   .2015اوتع اس لاا  لملاك الموظفين المدنيين وُج     آذار/مارس 
وتــ د   الجــدول ودنــا  تفاصــي  الوظــائف المعتمــدة والممولــة  ع ــى اــد وــواء  مــن    - 220

 اسام الدعم ومن الموارد الملمصصة ل مينت    الميلانية العاديةة
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  فئة الخدمات العامة وما يتصل  ا  الفئة الفنية والفئات العليا  

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 2015/2016الوظاف  المعتمدة للفترة 
 /2-ف
 1-ف

المجماااوع 
 الفرعي

الخدماااااة 
 الميدانية

موظاااااا  
 فني وطني

الخدمة العاماة  
 الوطنية

المجمااوع 
 المجموع الفرعي

ــ                   مينتـــــــــ
ــ   الممثـــــــــــ
ــاص  ااـــــــــ
 للأمين العام

 3 1 1 - - 2 - - 1 - - - - 1 ينت  الأمام،الم
 6 4 2 - 2 2 - 1 - - - 1 - - مينت  مدي  الديوان

 7 1 1 - - 6 - - 5 - 1 - - - عسم الش ون السياوية
ــورة     ــي  والمشـ ــم التلميـ عسـ

 مجال العم يات
- - - - 1 8 - - 9 - - 1 1 10 

ــورة     ــي  والمشـ ــم التلميـ عسـ
 مجال الإدارة

- - - - 1 6 - - 7 - - 1 1 8 

 26 23 15 - 8 3 - 2 1 - - - - - عسم الدعم 
 60 31 21 - 10 29 - 3 21 2 1 1 - 1  و(المجموع 

 
   ع و(. 19  م   10  3-ي 3  4-ي 20  5-ي 2وظيفة   54  ع و( ممولة من الميلانية العادية و  2  5-ي 1  2-مد 1و و ع   1وظائف  ه،ة  6يشم    و( 
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 يما يتمينن المينت  من تنفي  ولايت   يُبت ح هيين  جديد ل  يُدم ج وظـائف المينتـ     - 221
السياوية والتشغي ية والمتع بة نالدعم   ادود الموارد الحالية الم ذون  ا. وووي يتـي  الهيينـ    

مينانية التعاون مأ الاتحاد الأ  يب، ع ى مستوى و ث  اوت اتيجية  وذل  مـن  إالمعلز ل مينت  
ل إعـادة نـدم وإنشـاء عـدة وظـائف ر يعـة المسـتوى. و  إ ـار الهيينـ  الجديـد  وـيروس            ةلا

المينت د الممثُ  اااص للأمين العام ن تبـة و يـ  ومـين عـام  ومـدي  الشـ ون السياوـية  ونائـ          
 (.1-(  ندعم من مدي  الديوان  مد2-رئيس المينت (  ن تبة مد

ناصـ   هـ،ة مينتـ  الممثـ  ااـاص للأمـين       وويعاد تشيني  هيين  المينت    ثلاثة ع - 222
العام ال   يش ي ع ى ر يلتين وُة يين  قاة الش ا ة السياوـية  الـتي ي ووـ ا موظـف ن تبـة      

ــة مــد      5-ي ــ ا موظــف ن تب ــ ا ة الم وســية والتشــغي ية  الــتي ي وو ــتي تضــم  1-  والش   وال
نصـ  دعـم البعثـة      وع5-العم يات العسين ية وعم يات الش  ة  التي ي وو ا موظف ن تبة ي

  وعنصـ  وـيادة البـانون والم وسـات الأمنيـة  الـ   ي ووـ         5-ال   ي وو  موظف ن تبـة ي 
 . ويتولى عسم الدعم الإدار  تو ير الدعم لين  ه   الوظائف.4-موظف ن تبة ي

  وعــد تم إنشــاعها 2-ووتُفصــ  م ــام مــدي  الــديوان عــن م ــام الوظيفــة الحاليــة مــد   - 223
شــاغ  ا دعــم الممثــ  ااــاص   الإدارة والتلميــي  الاوــت اتيج، وتنفيــ    ليتــولى 1-ن تبــة مــد

عـلام  وعسـم الـدعم الإدار  والم ـام الجديـدة      السياوات  و  ل  لتشـ اي ع ـى شـ ون الإ   
(. ونغيــة معالجــة   ــ  الاتحــاد الأ  يبــ، ننــاء 4-المنو ــة  وظــف التلميــي  الاوــت اتيج،  ي

ش ية   ييأ التلمصصات  نشـين  و ضـ   وـيعاد توزيـأ     البدرات الم وسية وتنمية الموارد الب
( بحيث تنب  الى نائ  رئيس المينت   وووي يسـتفيد المينتـ    4-وظيفة منس  التدري   ي

من البدرات المتااة داة  الأمم المتحـدة  ولا وـيما نعثـات الأمـم المتحـدة   و  يبيـا  و  يـ         
ا   ــدي تحبيــ  وعصــى عــدر مــن ااــبرة  الأمــم المتحــدة للاتصــال وال جنــة الاعتصــادية لأ  يبي ــ

 .“ومم متحدة واادة”و مان تبدة الدعم الى الاتحاد الأ  يب، من 
وتـوجل التوصــيات الــواردة ودنــا  الـتي تتنــاول  ــ  جــلء ع ـى اــدة الي يــ  المبت اــة     - 224

ــ        ــة وولوياتـ ــوظيف،  ـــدي ت بيـ ــ  الـ ــ  المينتـــ  وملا ـ ــيم هيينـ ــادة تن ـ ــدما   إعـ ــ، عـ ل مضـ
الاوت اتيجية والم ام والمس وليات المنو ة ن   ع ى نحو و ض   ـمن العـدد الإيـالي ل وظـائف     

وظيفـة  ووـينلمفد هـ ا العـدد      60الم ذون ن  االياً. ويب   العدد الحالي ل وظائف الم ذون نـ   
 وظيفة نعد إعادة تن يم هيين  المينت . 59إلى 
هـ، ااـبرة   عمـ  الأمـم المتحـدة  ويُوصـى ون       والميلة النسبية التي يتمتأ  ا المينت   - 225

تينون لدى و  موظف يُعار إلى المينت  ةبرة  ا ية   الأمم المتحدة لضـمان ون يينـون عـادراً    
ع ى دعم الاتحاد الأ  يب، ناوتلمدام وادث المفاهيم والتيورات عيـد المناعشـة   المبـ    ضـلا     
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ن ون تــدار عم يــة الانتبــال إلى الهيينــ  عــن الاوــتفادة مــن ةــبرات المن مــة و بــا لــ ل . ولينــ
 الجديد من ةلال الوظائف الشاغ ة  وو تبدي  الوظائف وو اوتنفادها.

وثمة وظيفتان من الوظائف التي وعيد تشيني  ا تدةلان   إ ـار الميلانيـة العاديـة قـاة      - 226
  نائـ  رئـيس   التي يبت ح ون يشغ  ا مدي  الش ون السياوـية  2-وظيفة مدي  الديوان ن تبة مد

( الــتي يبتــ ح إعــادة   5-(  ووظيفــة موظــف الشــ ون السياوــية  ي   2-المينتــ   ن تبــة مــد  
ــتغيرات   الوظــائف مدرجــة تحــ  اســام        ــالن   الى ون مع ــم ال ــ   ون ــأ ذل ــا. وم توزيع 
الدعم   بد وُعدّ ه ا الاعت اح   إ ار تب يـ  الميلانيـة الحاليـة. ولـن تت تـ  ع ـى هـ ا الاعتـ اح         

 ة   الميلانية العادية.آثار مالي
ونعد إعـادة التن ـيم المبتـ ح  وـتينون الوظـائف المبت اـة ووظـائف المسـاعدة الم عتـة           - 227

العامة الممولة من اسام الـدعم ومـن الميلانيـة العاديـة  ع ـى اـد وـواء  مفصـ ة ع ـى النحـو           
 .التالي
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  فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 2016/2017للفترة  المقترحةالوظاف  
 /2-ف
 1-ف

المجمااوع 
 الفرعي

الخدماااااة 
 الميدانية

موظاااااا  
 فني وطني

الخدمة العاماة  
 الوطنية

المجموع 
 المجموع الفرعي

مينتـ  الممثــ                   
اااص للأمين 

 العام

 3 1 1 - - 2 - - 1 - - - - 1 رئيس المينت 

 4 1 1 - - 3 - 1 1 - - 1 - - نائ  رئيس المينت 

 6 3 1 1 1 3 - - 2 - 1 - - - مدي  الديوان

 24 21 14 - 7 3 - 2 1 - - - - - عسم الدعم الإدار 

 37 26 17 1 8 11 - 3 5 - 1 1 - 1 المجموع الف ع، 

الشـــــــــــــ ا ة 
ــية  الم وســـــــــ

 والتشغي ية

 3 2 2 - - 1 - - - - 1 - - - المينت  الأمام،

 6 - - - - 6 - - 5 1 - - - - الش ا ة العسين ية والتشغي ية

 4 - - - - 4 - - 3 1 - - - - دعم البعثة

واـــــــدة وـــــــيادة البـــــــانون 
 3 - - - - 3 - - 3 - - - - - والم وسات الأمنية

 16 2 2 - - 14 - - 11 2 1 - - - المجموع الف ع، 

الشـــــــــــــ ا ة 
 السياوية

 
- - - - 1 4 - - 5 - - 1 1 6 

 59 29 20 1 8 30 - 3 20 3 2 1 - 1  و(المجموع 
 

  م   8  3-ي 3  4-ي 19  5-ي 2  1-مـد  2وظيفـة    53  ع و( ممولـة مـن الميلانيـة العاديـة و      2  4-ي 1  5-ي 1  2-مـد  1ووع   1وظـائف    6يشم   (  و 
   ع و( ممولة من اسام الدعم. 18  م ي و 1
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 مينت  الممث  اااص للأمين العام   
 إنراء وظيفتين، هما:  

 (1-)مد مدير ديوان في ميتب الممثل الخاص للأمين العام • 
 و(علام في ميتب الممثل الخاص للأمين العام )م ف إموظ  شؤون  • 

 
 نقل وظيفتين، هما:    

دارب إلى ( من قسم التخطاي  والمراورة في المجاا  الإ   4-موظ  شؤون التدريب )ف • 
 ميتب الممثل الخاص للأمين العام  

علام من قسم الراؤون السياساية إلى ميتاب الممثال الخااص للأماين       موظ  شؤون الإ • 
 (4-العام )ف

 
 إعادة ندب ثلاث وظاف ، هي:    

 ( إلى ماادير قساام الرااؤون السياسااية )نافااب رفاايس الميتااب(    2-ماادير الااديوان )مااد  • 
 ( )ه ه الوظيفة مدرجة في الميزانية العادية(2-)مد

 (  3-( إلى مساعد خاص )ف3-موظ  أمن )ف • 
( ماان قساام التخطااي  والمرااورة في المجااا     4-موظاا  الرااؤون الماليااة والميزانيااة )ف   • 

( في ميتاااااب الممثااااال الخااااااص 4-راتيجي )فدارب إلى موظااااا  تخطاااااي  اساااااتالإ
 العام للأمين

 إلغاء وظيفة واحدة )خ م مساعد أمن( في ميتب مدير الديوان  
  4-ي 1و وع   1يضم مينت  الممثـ  ااـاص للأمـين العـام ثـلاث وظـائف  هـ،ة         - 228

ــ  ااــاص للأمــين العــام ويضــاً       1 ــة. ويضــي أ الممث ــة العادي ــة ييع ــا مــن الميلاني   ع و( ممول
ليـ  البيـام نـ ل  نيانـة     إ س ولية البيام   ام المساع، الحميدة   ش   و  يبيـا  عنـدما يُي ـ     

عن الأمين العام. ويشم  هيينُ  المينت  الممثَ  اااص للأمين العـام  ن تبـة و يـ  ومـين عـام(       
   ع و(. 1(  ومساعداً وااداً  4-ومساعداً ةاصاً  ي

مــدي   2-مــد 1ويضــم المينتــ  المبتــ ح لنائــ  رئــيس المينتــ  ورنــأ وظــائف  هــ،    - 229
موظـف شـ ون التـدري       4-ي 1   ع و  من الميلانية العادية(  و 1الش ون السياوية  و 

ــدعمد ل       3ي  1 و ــُ  ال ــدم هــ ا المينت ــدعم((  ووــوي يب ــ  ااــاص     مــن اســام ال ممث
لاع  وتيــوي    ــم ـتســ ي  الشــ ا ة الاوــت اتيجية مــأ الاتحــاد الأ  يبــ،   ييــأ م ااــ  الن ــ  
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يجــاد   ــم مشــت ك لــدى الأمــم  إمينانيــة إمشــت ك للأوــبام الج ريــة ل ــنزاع ودوا عــ   وتعليــل  
  يب،  وتس ي  اتباع اُج مواـدة. ووـوي يشـ ي شـاغ  هـ   الوظيفـة       المتحدة والاتحاد الأ

ر يــلة الشــ ا ة السياوــية ور يــلة الشــ ا ة الم وســية والتشــغي ية  ممــا يســ م   دمــج     ع ــى
العنص ين السياو، والتشغي ، ل مينت . ووتُفص  الم ـام الجديـدة المنبحـة المنو ـة  ـدي  عسـم       

(. ووـوي يُنبـ  موظـف شـ ون     1-( عن م ـام مـدي  الـديوان  مـد    2-الش ون السياوية  مد
ــار ون   ( إلى هــ   ا4-التــدري   ي ــالن   إلى ون هــ   الوظيفــة متشــعبة الم ــام ناعتب لوظيفــة  ن

شاغ  ا يبدم الدعم للاتحاد الأ  يب،   مجالي الااتياجـات السياوـية والتشـغي ية  ويتواجـد       
مينتـ  نائـ  رئـيس المينتـ   ايـث ليننـ  تنسـي  ونشـية التـدري  للاتحـاد الأ  يبـ، والأمـم             

  ذل  إدماح ابو  الإنسان والبانون الإنساني الـدولي    المتحدة نش ن   تا ال  يلتين   ا 
( 3-ونشــية التــدري  ع ــى افــظ الســلام. وس تعــد هنــاك ااجــة لــوظيفتي  ــان  الأمــن  ي

ومساعد الأمن    م( ن ـ ا لنبـ  المينتـ   ايـث تتـولى إدارة شـ ون السـلامة والأمـن مجمـ           
التنسي  مأ   ي  إدارة شـ ون السـلامة   مس ولية الأمن. وما المس ولية عن الأمن ال وتيني وعن 

ودنـا (.   237(  ان ـ  الفبـ ة   4-والأمن  ستبأ ع ى عات  موظف طيـي  شـ ون الأمـن  ي   
( ليعمــ  شــاغ  ا نصــفة مســاعد ةــاص  3-ووــوي يعــاد توصــيف وظيفــة  ــان  الأمــن  ي 

( لنائــ  رئــيس المينتــ . ويتضــمن الهيينــ  المبتــ ح لمينتــ  مــدي  الشــ ون السياوــية    3- ي
(  ومسـاعداً ةاصـاً   4-(  موظفـاً لشـ ون التـدري   ي   2-  نائـ  رئـيس المينتـ   مـد    نصفت
 ( ومساعداً وااداً    ع و(.3- ي
ــد     - 230 ــوان  م ــدي  دي ــة م ــ    1-ووــيتم إنشــاء وظيف ــ  ااــاص   إدارة المينت ــدعم الممث ( ل

 1-والإش اي ع ى التلميي  الاوت اتيج، وتنفي  السياوات. ووتينون هـ   الوظيفـة ن تبـة مـد    
و با ل مماروة المتبعة نالنسبة ل م ام المنو ة  ا. وويتولى شاغ  ه   الوظيفة الإشـ اي ويضـا   

شـ اي  ـ ل  ع ـى الم مـة الجديـدة لموظـف       عـلام والـدعم الإدار   والإ  ع ى عسم ش ون الإ
(. ووـيبدم موظـف التلميـي  الاوـت اتيج، الـدعم   مجـالات       4-التلميي  الاوت اتيج،  ي

  ورصــد ةيــ  العمــ   والتنســي  مــأ الاتحــاد الأ  يبــ، وومانــة آليــة التنســي  إعــداد الميلانيــات
الإع يمية و  ي  الاتصال التانأ للأمم المتحـدة. ووـيتم إنشـاء وظيفـة موظـف لشـ ون الإعـلام        
 م ي و( لدعم ونشية التوعية التي يبوم  ا المينت    ا   ذلـ  تيـوي  موعـأ ل مينتـ  ع ـى      

ائ  الإنت انـ  وووـائ  التواصـ  الاجتمـاع،  وإنتـاح النشـ ات       نت ن   وتحديث وو ـشبينة الإ
الش  ية. وووي يواص  المساعد الإدار     م( دعم مدي  الديوان   ت يل الوثـائ  ال سميـة   

(  وموظــف التلميــي  1-والحساوــة. ويشــم  الهيينــ  المبتــ ح ل مينتــ  مــدي  الــديوان  مــد  
ــنين مــن مــوظف، شــ ون الإع ــ 4-الاوــت اتيج،  ي ي و(  ومســاعداً  م و 4-لام  ي(  واث

 إدارياً    م( ومساعد ومن    ع و(.
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 دار عسم الدعم الإ  
 داربإعادة تسمية قسم الدعم ليصبح قسم الدعم الإ  
 إعادة ندب ثماني وظاف :  

 )خ م( )خ م( للعمل بصفة مساعد موارد بررية ندب موظ  شؤون النقل • 
 بصفة موظ  لوجستيات )خ م(ندب مساعد خدمات عامة )خ م( للعمل  • 
 )خ ع و( للعمل بصفة مساعد مراسم )خ ع و( ندب مساعد طبي/ممرض • 
ناادب مساااعد لرااؤون الاتصااالات السااليية واللاسااليية )ملهرااغ ل مقساام ا ااات (          • 

 و( للعمل بصفة مساعد مراسم )خ ع و( ع )خ
ا ااات (  ناادب مساااعد لرااؤون الاتصااالات السااليية واللاسااليية )ملهرااغ ل مقساام        • 

 و( للعمل بصفة مساعد شؤون مالية )خ ع و( ع )خ
 و( ع دارب )موارد بررية( )خإ)خ ع و( للعمل بصفة مساعد  إداربندب مساعد  • 
 ندب مساعد خدمات عامة )خ ع و( للعمل بصفة مساعد فريق )خ ع و( • 
ندب مساعد خدمات عامة )خ ع و( للعمل بصافة مسااعد خادمات عاماة )موظا        • 

 قبة الممتليات والمخزون( )خ ع و(مرا
 

 إلغاء وظيفتين، هما:  
 مساعد تينولوجيا الاتصالات )خ م( • 
 دارة المرافق )خ ع و(إمساعد  • 
  ع(   14  م   7  و 3-ي 2  4-ي 1وظيفــة   24يضــم عســم الــدعم الإدار     - 231

تُمول ييع ا من اسام الدعم. وويواص  البسـم تبـدة الـدعم الإدار  ل مينتـ   ووـوي      
مام مدي  الديوان. وعد تحب  نوع من الينفاءات   ه ا البسـم نتيجـة   ويينون مس ولا مباش ة 

انتبال المينت  إلى مجمّأ ال جنـة الاعتصـادية لأ  يبيـا  و ـ ل  جـّ اء تبسـي  هيين ـ . وتشـم          
ــاءات و ــ   الينفـ ــاني    هـ ــيانة المبـ ــلا (  وصـ ــ  وعـ ــا ذ ـ ــن   مـ ــة والأمـ ــدمات اليبيـ ــائف ااـ ظـ

لي ا. ونتيجة ه ا الانتبال  وُجِد ون نعـد الوظـائف   إوالاتصالات  ايث س تعد هناك ااجة 
لا للوم لها.  اادمات اليبية يـتم تو يرهـا ا ن   مجمـأ ال جنـة الاعتصـادية لأ  يبيـا. ووـانباً        

لصـــيانة  ومـــا ا ن  ـــان ت ـــ  التينـــاليف وـــتُد أ إلى ال جنـــة  ـــان المينتـــ  يتينبـــد تينـــاليف ا
الاعتصادية لأ  يبيا   إ ار ت تي  تباوم التيناليف. ونالإ ا ة إلى ذل   يستفيد المينت  مـن  

 نت ن  التي تبدم ا ال جنة الاعتصادية لأ  يبيا.ن ام الاتصالات الهاتفية عبر الإ
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النبـ     م( ن ـ ا إلى ون اجـم العمـ      وس تعد هناك ااجة لوظيفة موظف شـ ون   - 232
عد اافد عب  الاافاس   عدد وويول الم  بات. وويتولى موظـف ال وجسـتيات الجديـد    
   م(  المنبولـــة م امـــ  مــــن ااـــدمات العامــــة    م(  الإشـــ اي ع ــــى م ـــام ااــــدمات      

 والنب . العامة
إلى التعليـل   مـا هـو    ومأ ذل    ثمة مجـالات وةـ ى   عسـم الـدعم الإدار  بحاجـة       - 233

الحال نالنسبة ل موارد البشـ ية  ايـث يُبتـ ح إعـادة نـدم موظـف شـ ون النبـ     م( ليعمـ           
. (3-نصفة مساعد موارد نش ية    م( وليتولى دعم اجـم عمـ  موظـف المـوارد البشـ ية  ي     

دار  الحـالي    ع و( ليعمـ  نصـفة مسـاعد إدار   مـوارد نشـ ية(       وويعاد ندم المساعد الإ
ــ س          ع    ــاعد اليبي/المم ــة المس ــدم وظيف ــادة ن ــ ح ويضــا إع ــ . ويبت ــم الف ي ــولى دع و( وليت
 و( ع و( ووظيفة مساعد الاتصـالات السـ ينية واللاوـ ينية  مُشـغا  مبسـم الهـاتف(          ع   

ليعملا نصفة مساعدد   م اوم    ع و(  وقا وظيفتـان لازمتـان لمـ ء الفجـوة   ااتياجـات      
لوظائف   إ ار آلية التنسي  المشت ك مأ العم ية الملمت يـة للاتحـاد الأ  يبـ،    اادمة نعد إلغاء ا

والأمم المتحدة   دار ـور  الـتي  انـ  تبـدم هـ   اادمـة إلى المينتـ  وـانباً. وس تعـد هنـاك           
ااجــة لوظيفــة ثانيــة هــ، وظيفــة مســاعد لشــ ون الاتصــالات الســ ينية واللاوــ ينية  مُشــغا      

الن   إلى الانتبــال إلى مجمــأ ال جنــة الاعتصــادية لأ  يبيــا ولإعــادة  مبســم الهــاتف(    ع و( نــ
ندم شاغ  ا ل عم  نصفة مساعد ش ون مالية    ع و(  وليتولى دعم اجـم العمـ  المتلايـد    
ل مينت . ونالإ ا ة إلى ذل   وتتم إعادة نـدم وظيفـة مسـاعد ااـدمات العامـة    ع و(       

اعبة الممت ينات والملمـلون(    ع و(  ووظيفـة   ليعم  نصفة مساعد ةدمات عامة  موظف م 
مساعد ثانٍ ل لمدمات العامة ليعم  نصفة مسـاعد   يـ     ع و(  وليبـوم شـاغلا الـوظيفتين      

 ندعم وادة ال وجستيات.
(  ومسـاعد  4-ويشم  اعتـ احُ إنشـاء المينتـ  الوظـائفد التاليـةة موظـف إدار   ي       - 234

(  ومســـاعد لشـــ ون الميلانيـــة 3-والماليـــة  يإدار     ع و(  وموظـــف لشـــ ون الميلانيـــة 
ــ ية  ي      ــوارد نشـ ــف مـ ــة    ع و(  وموظـ ــ ون الماليـ ــاعد ل شـ ــة    م(  ومسـ (  3-والماليـ

  ع و(  وموظـف للاتصـالات وتيننولوجيـا     1  م   1ومساعدان لش ون المـوارد البشـ ية    
ع و(   المع ومات    م(  و ـني اتصـالات    م(  ومسـاعد اتصـالات وـ ينية ولاوـ ينية         

ــات        ع و(  وموظـــف لوجســـتيات   1  م  و  2وثلاثـــة مســـاعدين تيننولوجيـــا المع ومـ
م(  ومســاعد ةــدمات عامــة لم اعبــة الممت ينــات والملمــلون    ع و(  ومســاعد لشــ ون       

النب     ع و(  وورنعة وائبين    ع و(  ومسـاعدان لشـ ون الم اوـم    ع و(  ومسـاعد     
   ي     ع و(.
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  ة الم وسية والتشغي يةدائ ة الش ا  
دارب بقسااام التخطااي  والمرااورة في المجاااا    دمااج قساام التخطاااي  والمرااورة في المجااا  الإ      

الترغيلي لإنراء دافرة الرراكة المؤسسية والترغيلية وقسام العملياات العسايرية والرارطة     
 ووحدة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

 الرراكة المؤسسية والترغيلية(رفيس دافرة  1-إنراء وظيفة واحدة )مد  
 

 إعادة ندب ثماني وظاف :  
( باءداء مهاام قسام    5-)ف تيلي  رفيس قسم التخطي  والمرورة في المجا  التراغيلي  • 

 (5-العمليات العسيرية والررطة )ف
( في قساام 4-( للعماال بصاافة مااوظفي تخطااي  )ف 4-مااوظفي تخطااي  )ف 3ناادب  • 

 العمليات العسيرية والررطة
( للعمال بصافة رفايس    5-)ف داربالإندب رفيس قسم التخطي  والمرورة في المجا   • 

 (5-قسم دعم البعثة )ف
 دارياااة ( للعمااال بصااافة موظااا  الراااؤون الإ4-)فنااادب موظااا  الماااوارد البرااارية  • 

 ( في قسم دعم البعثة4-)ف
( للعماال بصاافة موظاا   4-ناادب موظاا  الاتصااالات وتينولوجيااا المعلومااات )ف    • 

 ( في قسم دعم البعثة4-)ف )تقديم خدمات( لوجستيات
 

مااداد( ( للعماال بصاافة موظاا  لوجسااتيات )سلساالة الإ 4-ناادب موظاا  لوجسااتيات )ف  
 ( في قسم دعم البعثة4-)ف

 نقل ثلاث وظاف :  
( ماان قساام الرااؤون السياسااية إلى وحاادة 4-نقاال موظاا  إصاالا  قطاااع الأماان )ف • 

 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
( ماان قساام  4-دمااا) )فموظاا  شااؤون ناازع الساالا  والتسااريح وإعااادة الإ   نقاال  • 

 الرؤون السياسية إلى وحدة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
( من قسم التخطي  والمراورة  4-جراءات المتعلقة بالألغام )فنقل الموظ  المعني بالإ • 

 في المجا  الترغيلي إلى وحدة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
 موظ  تخطي  المرتريات( 4-إلغاء وظيفة واحدة )ف  
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وظيفــة  هــ،ة  16 يتــ لف المــلاك الــوظيف، لــدائ ة الشــ ا ة الم وســية والتشــغي ية مــن - 235
  ع و( تمــول ييع ــا مــن اســام الــدعم. ووــيتولى    2  4-ي 11  2-ي 2  1-مــد 1

ــد     ــدائ ة  م ــ ئيس ال ــة المبت اــة ل ــى عســمدي ن  1-شــاغ  الوظيف وواــدةة عســم   ( الإشــ ايد ع 
العم يات العسين ية والش  ة  وعسم دعم البعثة  ووادة ويادة البانون والم وسـات الأمنيـة.   

دار  الســان    عســم طيــي  دعــم  ووــيتم اوــتيعام عســم التلميــي  والمشــورة   المجــال الإ  
البعثــة    اــين وــيتم توزيــأ عســم التلميــي  والمشــورة   المجــال التشــغي ، الســان  نــين عســم  

م يــات العســين ية والشــ  ة  وواــدة وــيادة البــانون والم وســات الأمنيــة  وواــدة نــلع     الع
واـدة إعـادة الإدمـاح. ويُبتـ ح إلغـاء وظيفـة موظـف طيـي  المشـت يات          والسلاح والتسـ ي   

 (.1-( ليبان  ا جلئياً إنشاء وظيفة رئيس دائ ة الش ا ة الم وسية والتشغي ية  مد4- ي
 عاليـة الاوـتجانة الدوليـة وهـو البـدرة ع ـى تيـوي  وتينييـف          وهناك عام  رئيس،   -236

واوتلمدام الأدوات الملمت فة التي تبدم ا الأمم المتحدة والاتحـاد الأ  يبـ، وال جـان الاعتصـادية     
الإع يمية. ووتبيم ه   ال  يلة شـ ا ة مـأ الاتحـاد الأ  يبـ، لتعليـل التـآزر التشـغي ،  وتعليـل         

  يبيــة تنســي  التشــغي ،  والإوــ ام   تعليــل عــدرات الب ــدان الأ عدرتــ    مجــالي التلميــي  وال
المســاق ة نبــوات ونــ   اد شــ  ة ع ــى معالجــة الأزمــات  وتبــدة المشــورة الفنيــة والتوجيــ           
ــل دور الاتحــاد      ــة  وتعلي السياوــ، للاتحــاد الأ  يبــ، نشــ ن وــيادة البــانون والم وســات الأمني

الاتحـاد الأ  يبـ،   الصـومال. وتشـم  اةتصاصـات رئـيس       الأ  يب،  مب  اوت اتيج، لبعثـة  
ــاح العناصــ  الاوــت اتيجية        ــ ة الشــ ا ة الم وســية والتشــغي ية عنصــ اً وياوــياً لضــمان إدم دائ

يتع   نسيادة البانون والم وسات الأمنية. ويضم المينت  الأمام، ل ئيس الـدائ ةة رئـيس    ما  
 ون اادمات ل بسمدي ن والوادة.( ومساعددي ن    ع و(  يبدم1-الدائ ة  مد

  (4-ي 5  5-ي 1ويضم عسم العم يات العسين ية والش  ة و  وظـائف  هـ،ة    - 237
(  ومخيـ  لشـ ون   4-(  ويدعم  ثلاثة مخييين عسـين يين  ي 5-وويروو  رئيس عسم  ي

(. ووــيبدم هــ ا البســم لمفو ــية الاتحــاد   4-(  ومخيــ  لشــ ون الأمــن  ي 4-الشــ  ة  ي
مد التبني ودعم اابراء لتلميي  وتفعي  البـوة الأ  يبيـة الجـاهلة والبـوة الأ  يبيـة      الأ  يب، الدع

للاوــتجانة الفوريــة للأزمــات   ضــلا عــن دعــم المفو ــية   طيــي  نعثــة الاتحــاد الأ  يبــ،   
الصــومال ونشــ ها وتــو ير الإدارة الاوــت اتيجية لهــا. وويواصــ  مينتــ  الأمــم المتحــدة لــدى    

ــة      الاتحــاد الأ  يبــ،   ــايير الأ  يبي ــايير الأمــم المتحــدة والمع ــين مع ــل الاتســا  ن المســاقةَ   تعلي
و اصة   ما يتع   نالتدري  والمعدات  وإعداد المبادق التوجي ية مـأ الاتحـاد الأ  يبـ،  الـتي     

 من ش اا ون تساعد ع ى تبييم معدات الب دان المساقة نبوات ون   اد ش  ة  و عاليت ا.
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(  4-ي 3 و 5-ي 1عســمد دعــم البعثــة  الــ   يضــم ورنــأ وظــائف     ووــيروس - 238
( المين ف نوظائف متعددة مماث ـة لوظـائف رئـيس دعـم البعثة/مـدي  دعـم       5-رئيسُ البسم  ي

(  ال ـ ين يُ  رـل واـدقا ع ـى و سـ ة      4-البعثة  ويعاون  اثنان مـن مـوظف، ال وجسـتيات  ي   
(. ويتفــ  4-  وموظــف شــ ون إداريــة  يمــداد نينمــا يّ  ــل ا ةــ  ع ــى تبــدة ااــدمات الإ

دارة الــدعم الميــداني    إ ــار الاوــت اتيجية العالميــة تشــيني  دعــم البعثــة مــأ المعــايير المنبحــة لإ 
ل دعم الميداني. وويبدم ه ا البسم  نالتنسي  مأ مبـ  الأمـم المتحـدة  الـدعم لتيـوي  مجموعـة       

ــة نعم   ــايير المتع بــ ــات والمعــ ــم  التوجي ــ ــن الأدوات تشــ ــن   مــ ــتبب  مــ ــال   المســ ــة الانتبــ  يــ
ــدرات التلميــي  ذات الصــ ة داةــ  مفو ــية       الاتحــاد ــم المتحــدة وإنشــاء ع ــ، إلى الأم الأ  يب
 الأ  يب،. الاتحاد
وويروس وادة ويادة البانون والم وسات الأمنيـة  الـتي تضـم ثـلاث وظـائف  هـ،ة        - 239

(  وتضـم موظـف   4-دمـاح  ي (  موظف ش ون نلع السلاح والتس ي  وإعادة الإ4-ي 3
(. وتبـدم  4-ج اءات المتع بـة نالألغـام  ي  (  والموظف المعني نالإ4-إصلاح عياع الأمن  ي

ه   الوادة المشورة الفنية وتُيسّ  تفعي  ومواءمة اُج الاتحاد الأ  يب، مـأ اـج الأمـم المتحـدة     
الألغـام  وإصـلاح   جـ اءات المتع بـة ن  دماح  والإ  ما يتع   ننزع السلاح والتس ي  وإعادة الإ

 عياع الأمن وذل  ل مساعدة   نناء الأهداي الاوت اتيجية  وي ة الأج  للاتحاد الأ  يب،.
 

 عسم الش ا ة السياوية  
 إعادة تسمية قسم الرؤون السياسية ليصبح قسم الرراكة السياسية  
في  نقال موظا  شاؤون سياساية أقادم إلى قسام الراراكة السياساية )ها ه الوظيفاة مدرجاة             

 الميزانية العادية(
 إعادة ندب أربع وظاف :  

زاعات/الوساطة، ا( )منااع الناا 4-ف 2ناادب اثاانين ماان مااوظفي الرااؤون السياسااية )    • 
( )موظفاان  4-ف 2الداقراطية/الانتخابات( ليعملا بصفة ماوظفيي  شاؤون سياساية )   

 مسؤولان عن قسمين إقليميين(
بصافة موظا  شاؤون سياساية      ( ليعمال 4-ندب موظ  تخطي  )طبي عسايرب )ف  • 

 ( )موظ  مسؤو  عن قسم إقليمي(4-)ف
 ( ليعمااال بصااافة موظااا  شاااؤون سياساااية 4-نااادب مستراااار شاااؤون الرااارطة )ف • 

 ( )موظ  مسؤو  عن قسم إقليمي(4-)ف
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إلى   ورة تعليل عـدرة   2013ةُ   الاوتع اس الاوت اتيج، ال   وُج     عام  - 240
الاتحــاد الأ  يبــ، ع ــى إدارة العلاعــات الاوــت اتيجية مــأ الاتحــاد  مينتــ  الأمــم المتحــدة لــدى  

ــة        الأ  يبــ، نشــ ن الم فــات السياوــية ال ئيســية وتيــوي    ــم مشــت ك اــول الأوــبام الج ري
لاعات. وويُعاد توصـيف عسـم الشـ ون السياوـية ليصـب  عسـم الشـ ا ة السياوـية  الأمـ           ـل ن

د الأ  يب،. والميلة النسـبية ال ئيسـية الـتي يتمتـأ  ـا      ال   لث  ع ى نحو و ض  العلاعة مأ الاتحا
المينتـ  هـ، عدرتــ  ع ـى تــو ير المع ومـات والتح يـ  السياوــ، للأمـم المتحــدة نشـ ن الأنشــية        
الجاريــة داةــ  مفو ــية الاتحــاد الأ  يبــ، ومج ــس الســ م والأمــن التــانأ للاتحــاد الأ  يبــ،            

 ا  ومواعف الدول الأعضاء ومصالح ا.يتع    نأ نشوم النزاعات وإدارما وا   ما  
(  ممولــة وظيفتــ  مــن 5-ووــيروس هــ ا البســم موظــف وعــدم ل شــ ون السياوــية  ي - 241

( يغيــون  ــ  المنــا     4-الميلانيــة العاديــة  ويضــم ورنعــة مــوظفين ل شــ ون السياوــية  ي      
ومسـاعداً   الأ  يبية  غ م و  يبيا  ووو  و  يبيا  وشـ   وجنـوبي و  يبيـا  وشمـال و  يبيـا(      

ــدعم. ووــتبدم هــ      ــدعم    وااــداً    ع و(  تُمــوّل ييع ــا مــن اســام ال ــلة ويضــا ال ال  ي
ل ممث  اااص للأمين العام   عيام  ندور المساع، الحميدة لدول ش   و  يبيا  عنـد الي ـ .   

( ل عم    مينتـ   1-موظفاً رئيسياً  مد 2015وعد ندن  شعبة المساعدة الانتلمانية   عام 
م المتحدة لدى الاتحاد الأ  يب،. وووي يستفاد من ه   الوظيفة   الحصول ع ـى ااـبرة   الأم

( ع ى تغييـة البضـايا   4-ي   الش ون الانتلمانية  وويعم  ييأ موظف، الش ون السياوية 
المتع بة نالانتلمانـات  ـ  اسـ  ابيبتـ  الجغ ا يـة نوصـف ا جـلءاً وواوـياً مـن اةتصاصـامم.           

م متي الووا ة ومنأ نشوم النزاعات تعتبران من ص   عم  البسـم   ينبغـ،   ونالن   إلى ون 
نالمث  ويضا تو يد ه   الم ام   اةتصاصات ييأ موظف، الش ون السياوـية. ويشـم  مـلاك    

ــية      ــ ون السياوـ ــوظفين ل شـ ــة مـ ــ  خمسـ ــ ح ل مينتـ ــوظفين المبتـ ( 4-ي 4   و5-ي 1المـ
 ومساعداً وااداً    ع و(.

 
 من الموارد المالية الااتياجات (ح  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (1,1) (68,9)  016,0 6  084,9 6  308,3 6 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  3,4  1,6  48,8  47,2  15,3 المساعدة الم عتة العامة 
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النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
 )أ((2015/2016)

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  —  —  305,6  305,6  241,9 السف    م ام رسمية       

  92,5  17,3  36,0  18,7  67,4 الم ا   والهيا   الأواوية 

  —  80,3  80,3  —  — النب  البر  

  30,1  80,5  348,1  267,6  — الاتصالات 

  30,0  35,4  153,4  118,0  — تيننولوجيا المع ومات 

  —  34,5  34,5  —  — اادمات اليبية 

 (76,6) (135,2)  41,3  176,5  169,8 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

494 ثانياالمجموع الف ع،    ,4   933 ,6   1  048 ,0   114 ,4   12 ,3   

6 المجموع   802 ,7   7  018 ,5   7  064 ,0   45 ,5   0 ,6   

  
 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (1.1  (68.9   6 016.0  الوظائف
 

والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة      ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات     - 242
ويـنجم الاافـاس   الااتياجـات      نالوظائف الثلاث واامسين. من م تبات الموظفين المتع بة 

 م( تحــديث تينــاليف الم تبــات البياوــية  يبان ــ ما   عــنة  و( اعتــ اح إلغــاء ورنــأ وظــائف  و 
( اعتـ اح إلغـاء ثـلاث    دئف الفئـة الفنيـة  و     ح( تيبي  معدل شواغ  ودنى ع ى وظا   وجلئياً

 وظائف جديدة.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.4 1.6  48.8  المساعدة الم عتة العامة
 

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 243
من م تبات الموظفين ال ين يح رون ة  الموظفين المتغيبين   إجـازة م  ـية/الموظفات المتغيبـات    
  إجازة ومومة  ثلاثة وش   ل موظف من الفئة الفنية وثلاثـة وشـ   ل موظـف مـن  ئـة اادمـة       

 العامة الو نية(.



A/70/751 
 

 

16-02762 125/396 

 

 الفرق  تقديرات التيالي  
 المئوية بالنسبة بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  305.6  السف    م ام رسمية
 

 ي د   الفب ات التالية ودنا  نيان ااتياجات السف    م ام رسميةة   - 244
ــ     - 245 ــ ح رصــد مب  ــ س الا ــيلاع     108 300يُبت ــاليف الســف  نغ ــة تين دولار لتغيي

ــ         ــا والتشــاور نشــ ااة مناعشــة الجوان ــات وتبييم  ــة   مجــالات طيــي  البعث نالأنشــية التالي
بعثـات الاتحـاد الأ  يبـ،    نالملمت فة لحفـظ السـلام  والـدعم الميـداني والمسـائ  السياوـية المتع بـة        

ــأ   ــظ الســلام  م ــيين     لحف ــ، والشــ  اء الإع يم ــدول الأعضــاء   الاتحــاد الأ  يب  46 000  ال
دولار(  وعبــد اجتماعــات مــأ الاتحــاد الأ  يبــ، لمناعشــة التعــاون  صــوص دعــم نعثــة الاتحــاد 

 دولار(  واوت اتيجيات نناء البدرات المتصـ ة بحفـظ السـلام    20 000  الأ  يب،   الصومال
ــيم   15 500  ــات تبيــ ــ     دولار(  ونعثــ ــل التماوــ ــ، لتعليــ ــاد الأ  يبــ ــأ الاتحــ ــت  ة مــ مشــ

 دولار(. 26 800الاوت اتيج، نش ن النزاعات الناشئة والجارية  
ــ    - 246 ــ ح رصــد مب  ــة تينــاليف الســف  للا ــيلاع ن نشــية    14 100ويُبت دولار لتغيي

عـم و ـأ   مـم المتحـدةة د    يبـ، والأ الدعم التبني التالية المبدم ل بعثات المشت  ة نين الاتحـاد الأ 
علام   عم يات افظ السـلام المنبولـة مـن الاتحـاد الأ  يبـ، إلى      وتنفي  اوت اتيجية لش ون الإ

  يبـ، مـن التـدري  وتيـوي  منـاهج تدريبيـة        الأمم المتحـدة   ااتياجـات مفو ـية الاتحـاد الأ    
 لة.تبدة الدعم لبعثة الاتحاد الأ  يب،   الصومال  وتبدة الدعم ل بوة الأ  يبية الجاه

 دولار ل سف  من وج  المشار ة   الح بـات الدراوـية/   80 000ويُبت ح رصد مب    -247
الم تم ات/ا بات العم  التاليةة ا بات العم  والمـ تم ات الملمت فـة الـتي تعبـدها عناصـ  دعـم       

 6 600دولار(  المــ تم  الســنو  لمــدي   ورعوــاء عناصــ  دعــم البعثــة         40 100البعثــة  
ــتي تعبــد   مجــالات و ســ ة الإ   دولار(   ــلع الح بــات الدراوــية وا بــات العمــ  ال مــداد  ون

الســلاح والتســ ي  وإعــادة الإدمــاح  وإصــلاح عيــاع الأمــن  والإجــ اءات المتع بــة نالألغــام     
ــن البحــ      ــدولار(  و 28 400والأم ــن    الم ــة الســلام والأم ــتي تعبــد نشــ ن من وم  تم ات ال

 دولار(. 4 900جود الأمم المتحدة  الأ  يبية  والأمن الإع يم، وو
دولار لتغييـة تينـاليف السـف  نغـ س السـف  لحضـور        103 200ويبت ح رصد مب    -248

الدورات التدريبية وا بات العم  ال امية إلى تمينين المـوظفين مـن تيـوي  معـار  م وم ـارامم      
ة الأنعـاد  ومينا حـة   الفنية   مجالات إدارة الأزمات المدنيـة  وعم يـات افـظ السـلام المتعـدد     

الإرهام  والانتلمانات  والحـوار والووـا ة والـدعم الإدار  ال وجسـتي  والتلميـي  والإدارة      
 وتو ير التدري  للاتحاد الأ  يب،.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 92.5 17.3  36.0  الم ا   والهيا   الأواوية
 

ــ     - 249 ــ ح رصــد مب  ــة     36 000يُبت ــوازم المينتبي ــة تينــاليف الب  اوــية وال  دولار لتغيي
 دولار(. 22 000  دولار( والمد وعات ادمات الأمن 14 000 

دارة شـ ون السـلامة والأمـن    إتعلى الليادة   الااتياجات إلى المساقة   ةـدمات   - 250
 نبصان   ال وازم المينتبية. وةدمات الأمن المشت  ة  التي يبان  ا جلئياً

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 80.3  80.3  النب  البر 
 

ــ     -251 ــد مب ـ ــ ح رصـ ــواد     80 300يبتـ ــوت ومـ ــ ول والليـ ــاليف البتـ ــة تينـ دولار لتغييـ
 م  بة. 17الم  بات البال  عددها التشحيم  ووعساة الت مين  د الغير اللازم لأويول 

وتعـــلى الليـــادة   الااتياجـــات إلى نبـــ  التينـــاليف مـــن ننـــد ال ـــوازم وااـــدمات    - 252
 ة ى.  والمعدات الأ

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 30.1 80.5  348.1  الاتصالات
 

ــ     - 253 ــد مب ـ ــ ح رصـ ــالات     348 100يُبتـ ــدات الاتصـ ــتبدال معـ  2 000دولار لاوـ
دولار(  وةدمات اتصالات المينت  ننـاء   3 600دولار(  ولتغيية تيناليف الهواتف المينتبية  

دولار(  والهواتـف المتنب ـة ذات    5 000  دولار(  وعيأ الغيـار  99 000  ع ى اتفا  جديد
ــ يد   ــا  العـ ــدمات الهواتـــف المح 114 000النيـ ــة  دولار(  وةـ دولار(   116 500مولـ

ــدار   ــة والإصــ ــدمات اليباعــ ــحف    5 000  وةــ ــت ا ات   الصــ  3 000دولار(  والاشــ
 دولار(.
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ــى        - 254 ــا  ع  ــ س الحف ــة نغ ــدات البدل ــتبدال المع ــادة   الااتياجــات إلى او ــلى اللي تُع
 المستوى الحـالي للأنشـية   مـا تعـلى إلى نبـ  تينـاليف اليباعـة والإصـدار والاشـت ا ات           

 الصحف من نند ال وازم واادمات والمعدات الأة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 30.0 35.4  153.4  تيننولوجيا المع ومات
 

دولار لش اء واوتبدال معدات تيننولوجيـا المع ومـات    153 400يبت ح رصد مب    - 255
ــات    118 900  ــ اةي  وروــوم البرمجي ــة   16 700دولار(  وت دولار(  وااــدمات لتغيي

متي بــات اصــة المينتــ  مــن اســام الــدعم مــن وجــ  صــيانة وإصــلاح معــدات تيننولوجيــا    
 دولار(. 17 800المع ومات  وتيناليف الهيا   الأواوية لتيننولوجيا المع ومات  

ــد    - 256 ــتبدال المع ــادة   الااتياجــات إلى او ــلى اللي ــى    تع ــا  ع  ــ س الحف ــة نغ ات البدل
 المستوى الحالي من الأنشية.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 34.5  34.5  اادمات اليبية
 

دولار لتغييـة تينـاليف مسـاقة المينتـ     ـل ال عايـة        34 500يبت ح رصـد مب ـ     - 257
دولاراً ل موظــف الوااــد  الــ   اددتــ  ال جنــة   575للأمــم المتحــدة  عــدل  الصــحية التــانأ 

 التنفي ية ل م  ل ع ى وواس اتاهات الإنفا  السانبة.
ــدمات       - 258 ــوازم وااـ ــد ال ـ ــن ننـ ــاليف مـ ــ  التينـ ــات إلى نبـ ــادة   الااتياجـ ــلى الليـ تُعـ

 الأة ى.   والمعدات
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (76.6  (135.2   41.3   ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

 دولار لتـــو ير الأزيـــاء ال سميـــة والأعـــلام والشـــارات 41 300يبتـــ ح رصـــد مب ـــ   - 259
دولار(  والضيا ة   ا   ذل  وج ة الشحن وال ووم الإدارية الأةـ ى ذات الصـ ة    3 000 
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دولار(  وروــوم الــدورات التدريبيــة الــتي يحضــ ها الأعضــاء والمتع بــة نــالإدارة         19 400 
والتيوي  التن يم،  وتيننولوجيـا المع ومـات  وتنفيـ  ن ـام ووموجـا  وتعليـل الـدعم المبـدم إلى         
مينتــ  الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأ  يبــ،  مــن وجــ  زيــادة ت  يــل الاتحــاد الأ  يبــ، ع ــى  

 دولار(. 18 900مينا حة الإرهام  
ويعــلى اافــاس الااتياجــات إلى اافــاس ا  ــة ااــدمات اليبيــة وتينــاليف النبــ    - 260

 البر   وتيناليف الانتاح والاشت ا ات.
 

 إدارة الدعم الميداني -جيم  
 الااتياجات من الموارد البش ية  و( 

 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعاااد والمنتدبااة 

تصنيفها والملغااة  
 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 /الجديااااااااااااادة 

 المقترحةالمؤقتة 

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - 3 - - - 3 2-مد 
 1 10 1 - - 9 1-مد 
 2 37 2 - - 35 5-ي 
  1 89 1- - 88 4-ي 
 - 107 - - - 107 3-ي 
 - 4 - - - 4 1-/ي2-ي 
 4 250 4 - - 246 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - 18 - - - 18 ال تبة ال ئيسية 
 (3  138 - - (3  141 ال ت  الأة ى 
 (3  156 - - (3  159 المجموع الف ع، 
 1 406 4 - (3  405 الوظائف  موعالمج 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 (1  - - - (1  1 5-ي 
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 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعاااد والمنتدبااة 

تصنيفها والملغااة  
 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 /الجديااااااااااااادة 

 المقترحةالمؤقتة 

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
 (1  3 - - (1  4 4-ي        

 - 13 - - - 13 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 (2  16 - - (2  18 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 5 - - - 5 ال ت  الأة ى 
 - 5 - - - 5 المجموع الف ع، 
وظـــائف المســـاعدة   مـــوعالمج 

 (2  21 - - (2  23 الم عتة العامة
 (1  427 4 - (5  428 المجموع الين ، 
  

 الموارد الماليةالااتياجات من   م( 
  نآلاي دولارات الولايات المتحدة(

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 2,6 617,0 1 383,9 63  766,9 61  217,3 61 نالوظائف ص ةالموارد المت -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 (10,0) (339,4)  040,7 3  380,1 3  915,2 4 المساعدة الم عتة العامة 

  15,9  269,0  964,0 1  695,0 1  26,9 اابراء الاوتشاريون 

 50,7  633,4  881,6 1  248,2 1  205,6 1 السف    م ام رسمية 

  70,5  188,7  456,2  267,5 - الاتصالات 

 12,9 685,7 005,5 6  319,8 5 - تيننولوجيا المع ومات 

  586,0 13  358,6 1  368,6 1  10,0  91,2 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

6 ثانياالمجموع الف ع،     238 ,9   11  920 ,6   14  716 ,6  2  796 ,0  23 ,5  

67 المجموع   456 ,2   73  687 ,5   78  100 ,5  4  413 ,0  6 ,0  
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 مينت  و ي  الأمين العام - 1 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

يشم  مينتـ  و يـ  الأمـين العـام المينتـ  الأمـام، ومينتـ  الأمـين العـام المسـاعد             - 261
وموظفــو وعســم التعيينــات   مناصــ  الإدارة الع يــا  والف يــ  المعــني نتنســي  تنفيــ  الــبرامج     

الدعم   الأ  عة التنفي يـة المتينام ـة  وواـدة السـ وك والانضـباة  وعسـم الاوـتجانة لم اجعـة         
الحســانات ومج ــس التحبيــ   و  يــ  المشــت يات والاتصــالات الميدانيــة  و  يــ  إدارة الملمــا    

 و  ي  الدعم الاوت اتيج، و  ي  الدعم التشغي ،.
ــة إنجــا     - 262 ــ  عــدرات لينفال ــاءة ونــ وح     ويضــم المينت ز ااــدمات نســ عة و عاليــة و ف

المســ ولية   وــائ  م ــام البعثــة  والإشــ اي ع ــى الشــع  الوظيفيــة الأرنعــة لــتدارة وم  ــل    
اادمات العالم، وم  ـل ااـدمات الإع يمـ،  وإجـ اء التشـاور والتنسـي  نـين الإدارات وع ـى         

حدة الميدانية الجاريـة والمتوععـة    الصعيدين الداة ، وااارج، اسبما تتي ب  عم يات الأمم المت
و فالة تو ير الدعم المتينام  ل عم يـات الـتي تبودهـا إدارة عم يـات افـظ السـلام مـن ةـلال         
نــدم مــوظف، دعــم متلمصصــين لأ  عــة العم يــات المتينام ــة   إدارة عم يــات افــظ الســلام   

وإدارة عم يــة  ومينتــ  الأمــم المتحــدة لتبــدة الــدعم لبعثــة الاتحــاد الأ  يبــ،   الصــومال        
الاةتيـــار   وظـــائف الإدارة الع يـــا   البعثـــات الميدانيـــة  وتـــو ير الـــدعم لينبـــار المســـ ولين   
ــاءلة نشـــ ن وـــ وك     الإداريـــين   البعثـــات الميدانيـــة   مماروـــت م لمســـ وليامم  وإروـــاء المسـ

 يات وانضــباة المــوظفين  ورصــد الملمــا   التشــغي ية ومخــا   الامتثــال الم تبيــة نتفــويد الس ــ 
المتع بة نالشـ ون الإنسـانية والماليـة وتيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات ووـ ية إدارة المـوارد         
المادية  وتعليل الأداء البيئ،   البعثات الميدانية  وتبدة التوجي ات نش ن تنفيـ  ن ـام ووموجـا    

م  شـام  لمينا حـة     الإدارة والبعثات الميدانية. ونالإ ا ة إلى ذل   وينف  المينت  ن نامج ع
 الاوتغلال والاعتداء الجنسيين.

ــ  الاوــت اتيج،  ودعــم   2016/2017و  الفتــ ة  - 263 ــو ير التوجي   ويواصــ  المينتــ  ت
   إدارة التغــيير  والإ ــادة عــن م اعبــة البــدرات والأداء نغيــة إعيــاء زةــم ل تحســين المســتم    

موثـو   ـا ومتسـبة ومسـتدامة       ووالي  العم   والـن م والأوـالي  اللازمـة لتحبيـ  نتـائج      
ملائــم مــن وجــ   ومجــال الــدعم الميــداني ع ــى الصــعيد العــالم،  و ــمان تن ــيم الإدارة ع ــى نحــ

 الاوتجانة لااتياجات ووولويات الدعم الميداني.
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان     العامــة 
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـاً     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ت ييد الجمعية العامة لجميـأ توصـيات الأمـين العـام نشـ ن       1-1
التدانير ال امية إلى إصلاح الدعم المبدم لعم يات الأمـم المتحـدة   

  المائــــة   100ة 2014/2015الســــلام     مجــــال افــــظ
   المائة(. 100 2015/2016

تناول مس لة الس وك والانضباة   ييـأ تبـاري  الأمـين     1-2 
العــام المبدمــة إلى مج ــس الأمــن نشــ ن عم يــات افــظ الســلام  

ــاء    ــ  الاعتضــــــ ــة   100ة 2014/2015اســــــ   المائــــــ
   المائة(. 100 2016/2017

  
 النواتج  

إاا ــة إلى الجمعيــة العامــة وهيئامــا التشــ يعية الف عيــة ومج ــس الأمــن والمن مــات الإع يميــة  90تبــدة  • 
 نش ن مسائ  إدارة الموارد والدعم الميداني

ع وس نش ن إدارة الموارد ومسائ  إدارة الموارد   الم تم ات  والح بـات الدراوـية وغيرهـا     10تبدة  • 
 من المنتديات العامة

 زيارات إلى الدول الأعضاء لتبدة المساعدة لمناعشة عضايا إدارة الموارد والدعم الميداني 8اء إج  • 
تب يـ اً مواـداً نشـ ن     49رداً مواداً ع ى تباري  هيئات ال عانـة   الأمـم المتحـدة وإعـداد      52إعداد  • 

 توصية لهيئات ال عانة 1 140االة تنفي  نحو 
 اجات مجالس التحبي  وتوصياماتباري  تشم  اوتنت 4إعداد  • 
إاا ة إلى الدول الأعضـاء والمن مـات غـير الحينوميـة نشـ ن الاوـت اتيجية الشـام ة ل بضـاء          24تبدة  • 

 ع ى الاوتغلال والانت اك الجنسيين ووائ  ونواع ووء الس وك   عم يات افظ السلام
 الب ار عبد منبر وااد لدعم ال عانة ع ى وداء الدعم الميداني وصنأ • 
إنشــاء موعــأ وااــد ومــا يتصــ  نــ  مــن مــواد ع ــى شــبينة الإنت نــ   مــن وجــ  دعــم و ــأ التوجيــ       • 

 الاوت اتيج، وإدارة التغيير
ــة مــن       •  ــة نالحماي ــة الدائمــة المشــت  ة نــين الو ــالات والمعني عبــد اجتمــاعين لف عــة العمــ  التانعــة ل جن

 الاوتغلال والانت اك الجنسيين
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 
الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
و أ ةي  شام ة لدعم البعثات من وج  تمينـين الأمـم    2-1

المتحدة من نشـ  العم يـات الميدانيـة الجديـدة وو المووـعة  ـمن       
ة 2014/2015الأ   اللمنيـة الـتي نـ  ع ي ـا مج ـس الأمـن        

   المائة( 100ة 2015/2016  المائة   100
تم نش  الأ  عة المتبدمة نس عة إلى البعثات المنش ة اـديثا   2-2 

لدعم الو اء نالمواعيد المست د ة المتع بـة نبـدرة التشـغي  الأوليـة     
ة لا ينيبـــــ   2014/2015والبـــــدرة التشـــــغي ية الينام ـــــة  

   المائة( 100ة 2016/2017ة لا ينيب ة 2015/2016
  

 النواتج  
 لدعم البعثاتإعداد ةيتين شام تين  • 
 إاا ة إلى البعثات الدائمة نش ن ةدمات الدعم المبدمة إلى البعثات الميدانية 12تبدة  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اوتع اس ييأ ملاعم ووء الس وك الجسـيم الـتي ون غـ      1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

ــلام    ــظ السـ ــات افـ ــا عم يـ ــلال  ـ ــ م ا    7ةـ ــن تسـ ــام مـ ويـ
ة 2014/2015  ن ام تتبأ االات ووء السـ وك    لإدةالها
ــة   100 ــة   100ة 2015/2016  المائــــــــــــ   المائــــــــــــ
   المائة( 94ة 2016/2017

اوــتع اس تبــاري  مجــالس التحبيــ  الــواردة وت يلهــا     3-2 
ويام من تس م ا  وإاالتـ ا إلى الج ـات المعنيـة مـن      10غضون 
 ام تتبأ اـالات وـوء السـ وك التـانأ لمجـالس التحبيـ        ةلال ن

ــام   10ة 2014/2015  ــام   10ة 2015/2016ويـــــ ويـــــ
 ويام( 10ة 2016/2017

  
 النواتج  

 تبييمات اوت اتيجية 4المشار ة    • 
إج اء دراوة اوتبصائية عالميـة وااـدة نشـ ن ر ـاء العمـلاء  وعبـد اجتمـاعين اثـنين ع ـى الأعـ  مـن             • 

 المج س الاوتشار  لعملاء الدعم الميداني اجتماعات
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 البيام نليارتي تبييم تبني اثنتين إلى العم يات الميدانية ل مساعدة   إعداد ةي  دعم البعثات • 
زيــارات إلى العم يــات الميدانيــة لتبــدة التوجيــ  إلى عيــادات البعثــات نشــ ن المســائ  المتع بــة    9إجــ اء  • 

 البعثات ذات الص ة نتنفي  ولايات البعثاتنددارة الموارد ومسائ  دعم 
 إج اء زيارتين اثنتين لمساعدة البعثات الميدانية   تصميم وتنفي  و   ال عانة ع ى الأداء • 
مشاورة مـأ رعوـاء البعثـات نشـ ن المسـائ  المتع بـة نـددارة المـوارد ومسـائ  دعـم البعثـات             24إج اء  • 

 ذات الص ة نتنفي  ولايات البعثات
 مشاورة مأ رعواء ومدي   دعم البعثات لاوتع اس الأداء وتبييم  28إج اء  • 
زيارات ل توعية  ـدي تووـيأ نيـا  مجموعـة الم شـحين ل تعيينـات   المناصـ  الع يـا لت بيـة           3إج اء  • 

 وهداي المن مة المتص ة نالتوزيأ الجنساني والجغ ا 
ة لإدارة الملمـا    اوـتنادا إلى تح يـ  النتـائج والتوصـيات      تلويد البعثات الميدانيـة نتوجي ـات اوـت اتيجي    • 

 من تباري  هيئات ال عانة 102الواردة   
توصـية صـادرة عـن مجـالس التحبيـ        472توصية صادرة عن الهيئات ال عانيـة و   1 155تسجي  نحو  • 

   ن م التتبأ اااصة  يئات ال عانة ومجالس التحبي 
 لس التحبي   ب  الأمم المتحدة نغية التصد  ل حوادث ااييرة   الميدانعبد اجتماعين اثنين لمجا • 
تن يم ا بتي عم  لمنسب، م اجعـة الحسـانات ومـوظف، مجـالس التحبيـ    العم يـات الميدانيـة نشـ ن          • 

 السب  الينفي ة نتحسين متانعة توصيات الهيئات ال عانية ومجالس التحبي 
اوتع ا ـــات تنفي يـــة  3يـــة لأ ـــ  ال عانـــة الداة يـــة   البعثـــات و  إجـــ اء ورنعـــة اوتع ا ـــات تنفي  • 

 لإج اءات مج س التحبي    البعثات
زيــارات إلى عم يــات افــظ الســلام لتــو ير المســاعدة الفنيــة وإوــداء المشــورة لــتدارة الع يــا   3إجــ اء  • 

الجنسـيين ووـائ     وموظف، الس وك والانضباة نش ن تنفي  اوت اتيجية التصـد  للاوـتغلال والانتـ اك   
 وشينال ووء الس وك

من تباري  التحبي  المتع بة نسوء السـ وك   عم يـات افـظ السـلام وإاالـة المسـائ         175اوتع اس  • 
 ذات الص ة لاطاذ الإج اءات الت ديبية المناوبة من جان  الأمم المتحدة وو الدول الأعضاء

مـن الفئـة الثانيـة   ن ـام تتبـأ وـوء        500لى ومن ادعاءات ووء الس وك من الفئـة الأو  200تسجي   • 
 الس وك  ويتم تتبأ التبدم   ا تمال التحبيبات واطاذ تدانير المساءلة
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من وسماء المـوظفين ومتيـوع، الأمـم المتحـدة و ـباة الشـ  ة الـ ين         20اوتع اس ما متووي  يوميا  • 
ل موا بـة ع ي ـا عبـ  إصـدار التعـيين      يج   نش هم ع ى وواس   د  وو المـ اعبين العسـين يين  المبدمـة    

 نش  عم ية افظ السلام وو
تفـويد مـن تفويضـات وـ ية الشـ اء السـارية    الميـدان تشـم  تفـويد           200إدارة ما يبـ م مـن    • 

 الس ية إلى مدي   ورعواء دعم البعثات
أ إدارة البيــام نليــارتين اثنــتين إلى عم يــات افــظ الســلام مــن وجــ  إجــ اء اوتع ا ــات مشــت  ة م ــ    • 

الشـ ون الإداريـة لمماروـة تفــويد وـ ية الشـ اء ووداء ال جـان المح يــة لاوـتع اس العبـود   البعثــات         
 الميدانية

تبدة توجي ات اوت اتيجية نش ن التلميـي  ل مشـت يات إلى البعثـات الميدانيـة اوـتنادا إلى الاوـتع اس        • 
 ااي الجار  ل لمي  السنوية ل بعثات والتحديثات الدورية له   

عبد ا بة عم  واادة ل عواء ش ون المشت يات   العم يـات الميدانيـة نشـ ن تفـويد وـ ية الشـ اء        • 
 وطيي  المشت يات والمسائ  المتص ة ن جنة اوتع اس العبود

 ةيام تمثي  ل تحب  من الامتثال لتدانير المساءلة   ييأ مجالات دعم البعثات 30اوتع اس  • 
من رعوـاء ونـوام رعوـاء البعثـات المعيـنين اـديثا ويضـي عون   ـام م          7والدعم إلى تبدة التوجي   • 

 ل م ة الأولى
 

 العوامل الخارجية
دعم مبدم من الدول الأعضاء ل ج ود المب ولة والتوصيات المبدمة من وجـ  تحسـين تبـدة الـدعم لتنفيـ         

مـا يتع ـ   نـأ وـوء السـ وك ومعالجـة        ولايات البعثات ودعم الب ـدان المسـاقة نبـوات وو ـ اد شـ  ة       
 المناو  االات ووء الس وك  وت ب، تباري  التحبي  من  يانات التحبي  ااارجية   الوع 
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الجديااااااااااااادة/ 
 المؤقتة المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 2-مد 
 1 3 1 - - 2 1-مد 
 1 16 1 - - 15 5-ي 
 1 18 1 - - 17 4-ي 
 - 9 - - - 9 3-ي 
 - 1 - - - 1 1-/ي2-ي 
 3 47 3 - - 44 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - 1 - - - 1 ال تبة ال ئيسية 
 - 18 - - - 18 ال ت  الأة ى 
 - 19 - - - 19 المجموع الف ع، 
 3 66 3 - - 63 الوظائف  موعالمج 

       المساعدة الم عتة العامةوظائف 
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 2 - - - 2 4-ي 
 - - - - - - 2-/ي3-ي 
 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال ت  الأة ى/ال تبة ال ئيسية 
وظـــائف المســـاعدة   مـــوعالمج 

 - 2 - - - 2 الم عتة العامة
 3 68 3 - - 65 المجموع الين ، 
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 مبررات الوظائف  ح( 
 مينت  الأمم المتحدة لدعم نعثة الاتحاد الأ  يب،   الصومال    ي  الدعم   المب   
 (1-إنراء وظيفة )رفيس فريق برتبة مد  

ون يجــ   اوتع ا ــا  (2015  2232الأمــين العــام   عــ ار   ــ  مج ــس الأمــن إلى  - 264
اوــت اتيجيا لمينتــ  دعــم نعثــة الاتحــاد الأ  يبــ،   الصــومال  الأمــ  الــ   ودى إلى ةيــارات    

 الصـومال   ـا     دعم العـام المبـدم إلى نعثـة الاتحـاد الأ  يبـ، ونعثـة الأمـم المتحـدة          النش ن 
ــة الاتحــاد       ــى الأداء والإدارة وهيا ــ  مينتــ  دعــم نعث ذلــ  مــن ةــلال إدةــال تحســينات ع 
الأ  يب،. ومن وهم ما ووف ت عن  ه   النتائج هو ون    اـين ون المينتـ  عـد وـاهم نشـين       
رد إيجــابي   الميناوــ  الــتي اببتــ ا نعثــة الاتحــاد الأ  يبــ، ونعثــة الأمــم المتحــدة  إلا ون مــوا    

مينتــ  الأمــم المتحــدة لتبــدة الــدعم   الصــومال   ــا   ذلــ  ت تيباتــ  المتع بــة نالــدعم            
توا   التووأ الينبير   اجم  ونيا  م ام . ولمواج ة ذل   ع ر مج س الأمـن   عـ ار     س

الأمـم المتحـدة لـدعم نعثـة الاتحـاد الأ  يبـ،          تغيير اوم البعثة مـن مينتـ    (2015  2245
الصومال إلى مينت  الأمم المتحدة لتبدة الـدعم   الصـومال  ووعـ  التـدانير ال اميـة إلى تعليـل       
عدرت   ا   ذل ة الت  يل مجـددا ع ـى المليـد مـن المشـار ة والمسـاءلة   الشـ ا ة مـأ الاتحـاد          

  يبـ،   الصـومال  وع ـى تعليـل المسـاءلة نشـين   ـبير         الأ  يب،  يما يتع   نبعثة الاتحـاد الأ 
 ضــلا عــن آليــات التنســي  والإنــلاغ عــن ابــو  الإنســان   ــا   ذلــ  وياوــة نــ ل العنايــة    
الواجبة مأ    مـن نعثـة الأمـم المتحـدة ونعثـة الاتحـاد الأ  يبـ،  وتعليـل عـدرة مينتـ  الأمـم            

  ذلـ  إنشـاء م مـة عيـادة وعـوى ن ئاوـة        المتحدة لتبدة الدعم   الصومال نشين   بير   ـا 
الأمــين العــام المســاعد مــن وجــ  تــو ير عيــادة عامــة  و ــمان إدارة العلاعــات ااارجيــة البالغــة  
الأقية  وطفيف الع ء عن البيادة التنفي ية   ما يتع ـ   ي ـ  تـو ير م ـام مين وـة ل تمثيـ        

 السياو،.
ات عــدرة   يــ  الــدعم   المبــ  التــانأ لمينتــ  و  ظــ  هــ   اا فيــة  س تــف نالمتي بــ - 265

  4-ي 1  5-ي 1الأمم المتحـدة لتبـدة الـدعم   الصـومال والم لفـة مـن ثـلاث وظـائف          
ــد    2009  ع  ال تــ  الأةــ ى((  ونشــئ    عــام    1 و ــدعم.   ــ، ع   إ ــار اســام ال

ينتـ   و   اوتندت إلى وواس االة ن اما  وه، الحصول ع ى الدعم من عناص  وةـ ى   الم 
المبام الأول   ي  دعم العم يات. ومأ ذل    بالن   إلى الي بات المتلايـدة نـا  اد إلى المينتـ     
لتبدة ةدمات الدعم س تعد ه   الحالة عان ة للاوتم ار. وت   ه   الفجـوة نصـورة ةاصـة    

الواجبــة      البــدرة ع ــى تــو ير الــدعم الينــا   يمــا يتع ــ  نالامتثــال لسياوــة م اعــاة العنايــة
م اعــاة ابــو  الإنســان  والمســاءلة  وآليــات التنســي  نــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأ  يبــ،    

http://undocs.org/ar/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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ــة الأمــم المتحــدة  والعمــ  مــأ وصــحام        ــة الاتحــاد الأ  يبــ، ونعث ــين المينتــ  ونعث و ــ ل  ن
اء المص حة ال ئيسيين  ـا   ذلـ  الاتحـاد الأ  يبـ، والب ـدان المسـاقة نبـوات  والـدول الأعض ـ        

والج ات المانحة ال ئيسية. ووتليد من هـ ا العـ ء متي بـات الإنـلاغ إلى مج ـس الأمـن وتنفيـ         
 2245الإصلااات ال ئيسية   المينت  التي صدر  ا تين يف من مج س الأمن  وجـ  عـ ار    

   مما يسف  عن زيادة الفجوة.(2015 
لـ ئيس   يـ  الـدعم     1-و  ه ا السيا   يبت ح إنشاء وظيفة وااـدة مـن ال تبـة مـد     - 266

  المينت  لتعليل الف ي  ال   مـا انفـ  يبـدم الـدعم ل بعثـة الميدانيـة والـ   شـ د مـا يبـارم           
دورة تووأ مستم ة تتسم بحدث رئيسـ،  ـ  وـبعة وشـ     ـا   ذلـ  ثـلاث عم يـات نـدء          

وــيأ رئيســية ل ولايــات. ويتــولى شــاغ  ت ــ  الوظيفــة المســ ولية   وتصــفية  ووــبأ عم يــات تو
العامة عن عم  الف ي   وووي يبـوم  ـا ي ـ،ة تعليـل المسـاءلة الاوـت اتيجية وآليـات التنسـي          
ومعالجـــة ثغ امـــا  تعليـــل المشـــار ة والتنســـي  ناوـــم البعثـــة والإدارة مـــأ وصـــحام المصـــ حة 

ون ـدان   عضاء  والحينومة المضيفة والاتحـاد الأ  يبـ،  والش  اء ال ئيسيين  ا   ذل  الدول الأ
الاتحاد الأ  يب، المسـاقة نبـوات ونـ   اد الشـ  ة  تعليـل الـدعم المبـدم لتنفيـ  وياوـة الأمـين           
العام المتع بة نب ل العناية الواجبة   م اعاة ابو  الإنسان  الإش اي ع ى تبـدة التبـاري  إلى   

المتي بـات الجديـدة نتبـدة تبـاري  ووفى إلى مج ـس الأمـن  ودعـم        الهيئات التش يعية  ا   ذلـ   
 تنفي  البرنامج الشام  لإصلاح وإعادة هيين ة المينت  ال   وع   مج س الأمن.

ومــأ تووــأ عم يــات المينتــ  زادت ويضــا متي باتــ  الأواوــية المتع بــة نالمشــار ة          - 267
قية  ينان الإشـارة إلى ون المينتـ    الاوت اتيجية والسياوية من ايث الحجم والنيا . ومن الأ

نصفت  يضي أ   مة من الم ام التي تتولى عيادما إدارة الدعم الميداني لا تتو   ل  عـدرة متينام ـة   
تتي  ل  الاوتفادة من ا مبارنة يميأ عم يـات افـظ السـلام الأةـ ى      “ل مشار ة السياوية”

ارة عم يات افظ السـلام. ووـيحتاح عائـد    التي تعد ج دا مشت  ا نين إدارة الدعم الميداني/إد
الف ي  إلى الا يلاع     الم مة نالتنسي  الوثي  مـأ نعثـة الأمـم المتحـدة لتبـدة المسـاعدة إلى       
الصومال  ومينت  الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأ  يب،  وإدارة الش ون السياوية  الـتي تعمـ    

ثة الأمم المتحدة لتبدة المسـاعدة إلى الصـومال     ثانة الإدارة ال ائدة  وتو   ةدمات الدعم لبع
وإدارة عم يات افظ السـلام  الـتي تبـدم الـدعم للاتحـاد الأ  يبـ، نشـ ن طيـي  نعثـة الاتحـاد           
الأ  يبــ،   الصــومال  ونشــ ها وإدارمــا    المبــ . وثمــة عنصــ  هــام آةــ   وهــو ونــ    مــا     

المحــاورين ال ئيســيين. واوــتنادا إلى    اجــم البعثــة والــدعم التشــغي ، زادت ويضــا وعدميــة      ةــا
الااتياجات التشغي ية ال اهنـة  يتي ـ  البيـام  ـ ا الـدور تفـاعلا مسـتم ا مـأ مجموعـة واوـعة           
النيــا  مــن المحــاورين  ــن  ــي م ممث ــو الــدول الأعضــاء   مج ــس الأمــن والجمعيــة العامــة ع ــى 

http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
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ل الأعضـاء   ضـلا عـن مـن هـم      مستوى اابراء  ورعواء ونوام رعواء البعثات الدائمة ل دو
ع ى مستوى المدي ين   الأمانة العامـة. ويتي ـ  هـ ا نصـورة وعـ  انت امـا التفاعـ  مـأ  بـار          
المــوظفين   مفو ــية الاتحــاد الأ  يبــ،  والممــث ين اااصــين للأمــين العــام  و  االــة اينومــة  

تفاعــ  الإدارة  الب ــد المضــيف  مــأ رعوــاء الــدول ووزراء الحينومــة.  مــا يتي ــ  هــ ا زيــادة 
الع يا مأ الب دان الحالية المساقة والمحتمـ  مسـاقت ا نبـوات  ويشـم  ذلـ   بـار المستشـارين        

 العسين يين ورعواء عوات الد اع.
ــاعلا      - 268 ــوى وتفـ ــادة وعـ ــة إلى عيـ ــيما الحاجـ ــ   ولا وـ ــا  الي ـ ــم ونيـ ــ ا إلى اجـ ون ـ

 اة.اوت اتيجيا  لا لينن ت بية ه   الم مة من الموارد المتا
 

 وادة الس وك والانضباة  
 ضباط إلى دافرة السلوا والانضباطتغيير اسم الوحدة من وحدة السلوا والان  
( 4-موظا  بارامج أقادم، وموظا  بارامج برتباة ف       5-إنراء وظيفتين )وظيفاة برتباة ف    

 (6)نسيين في دافرة السلوا والانضباطمن أجل التصدب للاستغلا  والانتهاا الج
  1-مـد  1وظيفة   12الملاك الوظيف، المعتمد لوادة الس وك والانضباة من  يت لف - 269

  ع  رتــ  وةــ ى( ووااــدة مــن الوظــائف   3  2-ي 1  3-ي 2  4-ي 3  5-ي 2
 ( مموّلة من اسام الدعم.4-ي 1الم عتة العامة  

وع ــى مــدى الســنوات العشــ  الما ــية  وةاصــة   الســنوات الأرنــأ الما ــية  شــ د    - 270
ك والانضباة تحولا  بيرا  ادد  التوعأ المعلز   مجـال المسـاءلة والأداء  ووصـب  يو ـأ     الس و

ــى         ــامين الما ــيين وع  ــ ا الاتــا    الع ــد تســارع ه ــة وواوــية. وع ــة إداري ــار  م م   الاعتب
نبـ ل ج ـود متضـا  ة ومتواصـ ة لتنجـاز نصـورة  عالـة و ثـ  مـن و            2015الأة    عام 

الاهتمــام  ســائ  الســ وك والانضــباة  نتيجــة ل ــوع، المتلايــد      وعــ  مضــى   ظــ  زيــادة 
وعبام العديد مـن اـوادث الاوـتغلال والانتـ اك الجنسـيين البـارزة. وع ـى وجـ  ااصـوص           

مبــادرة   ا ــا الأمــين العــام   تب يــ   الأةــير إلى   40تعمــ  الواــدة ع ــى تنفيــ  و ثــ  مــن  
( A/69/779اية مـن الاوـتغلال والانتـ اك الجنسـيين      الجمعية العامة نش ن التدانير اااصة ل حم

  2010وتستم  مماروة هـ   الأنشـية نـنفس مسـتوى المـوارد الـ   تـو   ل واـدة منـ  عـام           
لينــن الا ــيلاع نعــ ء العمــ  المتصــ   ــا   اــدود البــدرة البائمــة. ويحتــاح الأمــ  إلى   ولا

البدرة لمعالجة ن نامج العم  الجديد والمعبـد نشـين  مسـتم  ومتسـ  ع ـى مـدى الـلمن         زيادة 
 مأ الت  يل نشين  ةاص ع ى تنفي  ن نامج عم  الأمين العام.

__________ 

   الجلء ااامس.A/70/749ان   ويضا  (6  
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وتعــد م مــة تعليــل الســ وك والانضــباة  المدرجــة   مخت ــف ونشــية المبــ  والأنشــية   - 271
ــداي التن يمي ــ    ــة الأه ــة لت بي ــة الأقي ــة  نالغ ــاءلة     الميداني ــ  والمس ــام  المي  ــدم التس ــة نع ة المتع ب

والشفا ية. وإزاء هـ   اا فيـة يبتـ ح إعـادة التن ـيم مـن وجـ  إنشـاء واـدة وـ وك وانضـباة            
جديدة  دائ ة  من مينت  الأمـين العـام المسـاعد/إدارة الـدعم الميـداني ليضـي أ  سـ وليات        

السـ وك والانضـباة ثلاثـة مجـالات     الدعم لم ام الس وك المتص ة بحفـظ السـلام. ووـتعاا دائـ ة     
ن نامجية مبت اة اوتنادا إلى الم ام الـتي ت دي ـا االيـا وهـ،ة السياوـة والتلميـي   والعم يـات         

 وونشية منأ الاوتغلال والانت اك الجنسيين.
( ونـ  وـيي   مـوارد مـن     74 ة   الفب ـA/69/779وعد ذ ـ  الأمـين العـام   تب يـ         - 272

وجــ  تبــدة توجي ــات اوــت اتيجية وتنفي يــة نالنســبة ل مســائ  المتع بــة نالاوــتغلال والانتــ اك  
الجنســيين داةــ  الأمانــة العامــة وتعليــل التعــاون المشــت ك نــين الو ــالات. ووــتبني المــوارد           

ال ئيســيين. ويــ ث   الملمصصـة لهــ   المســ لة التــآزر وتســتفيد مــن ااـبرات البائمــة مــأ الشــ  اء  
ن نــامج العمــ  المعــلز الــ     اــ  الأمــين العــام لمينا حــة الاوــتغلال والانتــ اك الجنســيين     
الأنشية ع ى صعيد المب  والصعد الإع يميـة والميدانيـة  ويتي ـ  شـ ا ة  عالـة داةـ  المن مـة         
ار ومـــأ الـــدول الأعضـــاء  ومـــأ الج ـــات المعنيـــة ال ئيســـية. ويعـــني هـــ ا  ـــ ورة و ـــأ إ  ـــ

واوـــت اتيجيات ووياوـــات وإجـــ اءات ع ـــى نحـــو شـــام  ومتينامـــ   لتن ـــيم إدارة الســـ وك  
 والانضباة   نعثات افظ السلام والبعثات السياوية اااصة.

   موظــــف نــــ امج وعــــدم 5-ي 1و  هــــ ا الســــيا   يبتــــ ح إنشــــاء وظيفــــتين   - 273
وـتبوم هـ   البـدرة    (   دائ ة السـ وك والانضـباة. و  4-موظف ن امج ن تبة ي 4-ي 1 و

ــ        ــ ة الســ وك والانضــباة  نالإشــ اي ع ــى تنفي ــ ئيس دائ الملمصصــة تحــ  الإشــ اي العــام ل
ن نامج عمـ  الأمـين العـام نشـ ن تـو ير الحمايـة مـن الاوـتغلال والانتـ اك الجنسـيين  ووـوي            
تعمــ  ويضــا ع ــى ننــاء البــدرات   وووــاة و ــ اد البعثــة لتنفيــ  ن نــامج العمــ  وتعليــل الــدعم  

 لمتواص    ه   المجالات.ا
ــدم  ي      - 274 ــبرامج الأعـ ــف الـ ــ وليات موظـ ــم  مسـ ــدد  تشـ ــ ا الصـ ( الإدارة 5-و  هـ

والإش اي ع ـى تنفيـ  ن نـامج العمـ  المتع ـ  نالحمايـة مـن الاوـتغلال والانتـ اك الجنسـيين             
  المبـ   مجالات المنأ والإنفاذ والإج اءات العلاجية. ويتي ـ  ذلـ     ي ـة ومـور  التنسـي       

والبعثات الميدانية نشـ ن السياوـة العامـة والجوانـ  الإج ائيـة المتع بـة نالحمايـة مـن الاوـتغلال          
والاعتداء الجنسيين. ونالإ ا ة إلى ذل   ويرصد الموظف الأعدم الينيفيـة الـتي تـتم  ـا معالجـة      

يم التبـدم المحـ ز   االات الاوتغلال والانت اك الجنسيين   وج  الإ ار البـانوني المنيبـ   وتبي ـ  
  المن مــة والــدول الأعضــاء   مــا يتع ــ  نتــو ير الاوــتجانة المتســبة لهــ   الج ــود المتجــددة.    
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ويتي   الأمـ  مـن موظـف الـبرامج الأعـدم إشـ اك الج ـات الفاع ـة ال  يعـة المسـتوى   إدارة           
ــعة الن       ــود الواو ــى الج  ــداني  والإشــ اي ع  ــدعم المي ــظ الســلام وإدارة ال ــات اف ــا   عم ي ي

ــامج العمــ . ونالإ ــا ة إلى الإشــ اي       ــ وس نبرن ــة اللازمــة ل ن والمحا  ــة ع ــى و ــوح ال عي
( مس ولا عن تبدة آة  ما يستجد مـن مع ومـات إلى   4-ويينون موظف البرامج الأعدم  ي

ــ         ــداني  و ــ ل  إلى المينت ــدعم المي ــظ الســلام وإدارة ال ــات اف ــا   إدارة عم ي الإدارة الع ي
  العام اس  الاعتضاء.التنفي   للأمين

( تبـدة الـدعم لتنفيـ  ن نـامج العمـ         4-وتشم  مس وليات موظـف الـبرامج  ي   - 275
مجــالات المنــأ والإنفــاذ والإجــ اءات العلاجيــة  وتبــدة التبــاري  إلى موظــف الــبرامج الأعــدم.     

يـات  وويتولى موظف البرامج نتوجيـ  مـن موظـف الـبرامج الأعـدم م ـام الاتصـال يميـأ العم         
الميدانية  ويبدم تباري  دورية عن آةـ  المسـتجدات إلى الإدارة الع يـا   إدارة عم يـات افـظ      
الســلام وإدارة الــدعم الميــداني   ضــلا عــن المينتــ  التنفيــ   للأمــين العــام اســ  الاعتضــاء.   
ووــيمث  موظــف الــبرامج مواعــف الإدارة نشــ ن هــ   الج ــود داة يــا  ومــأ الــدول الأعضــاء  

ات الفاع ـة المشـت  ة نـين الو ـالات ع ـى  ـ  مـن المسـتوى التنفيـ   والمسـتويات           ومأ الج  ـ
الع يا   ا   ذل  الت  يل ع ى الاج اءات العلاجية والتعاون نين الو ـالات   مـا يتع ـ   نـأ     
ــني         ــين الو ــالات المع ــ  العمــ  المشــت ك ن ــ اك الجنســيين تحــ  اشــ اي   ي الاوــتغلال والانت

 ينان المتض رين ومنأ الاوتغلال والانت اك الجنسيين.نالمساءلة تا  الس
وي لم تو ير عـدرة  ا يـة   إدارة الـدعم الميـداني لـدعم هـ   الأنشـية البالغـة الأقيـة           - 276

و مان الت  يل المستم  والبو    ضلا عن مواص ة بحث وتنفي  المبادرات الجديـدة ن ـ ا لأن   
لانتـ اك الجنسـيين لينـن ون تعيـ  التنفيـ  الفعـال       مج د اادثة واادة من اوادث الاوـتغلال وا 

لولايات البعثـات  وتضـ  نصـورة الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء  ويت تـ  ع ي ـا وثـ  وـ بي            
نالنســبة ل معنــيين بحفــظ الســلام   تفاع ــ م مــأ وــينان الب ــد المضــيف. ووــيت ت  ع ــى عــدم 

   يما يتع   نالإج اءات الـتي التـلم   وجود موارد مخصصة إ ا ية وث  مباش  ع ى ال عانة والتنفي
دارة الدعم الميداني ع ـى تبـدة التوجيـ  ل بعثـات لـدعم ج ودهـا       إ ا الأمين العام  وع ى عدرة 

 ال امية إلى التصد  للاوتغلال والانت اك الجنسيين.
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 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة   د( 

   ي  دعم العم يات   

بعثاااة الأمااام المتحااادة المتياملاااة المتعاااددة الأبعااااد لتحقياااق   4-فموظااا  تخطاااي  )برتباااة   
 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى، استمرار(

يت لف ملاك الموظفين المعتمد لف ي  دعم العم يات االيـا مـن ورنـأ وظـائف  وااـدة       - 277
 ووااــدة مــن  ئــة ااــدمات العامــة 4-ووااــدة ن تبــة ي 5-ووااــدة ن تبــة ي 1-ن تبــة مــد

  لبعثـة  4- ال ت  الأة ى(( ووظيفـة وااـدة مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة ن تبـة  ي        
الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيـا الووـيى(  ممولـة    
مــن اســام الــدعم. والف يــ  مينــ س لتعليــل عــدرة مينتــ  الأمــين العــام المســاعد  يمــا يتع ــ   

ييأ الأنشية التنفي ية   وـائ  إدارة الـدعم الميـداني  مـأ الت  يـل نوجـ  ةـاص ع ـى          نددماح
 الم ا ة الأولية وإنشاء البعثة.  

ومن من ور الـدعم الميـداني التشـغي ،  لا تـلال نعثـة الأمـم المتحـدة مـن و ثـ  نعثـات            - 278
الفتـــ ة  افـــظ الســـلام صـــعونة وتعبيـــدا. ومـــن المتوعـــأ ون تســـتم  هـــ   التحـــديات ةـــلال   

  والواعأ  واا عد تغدو و ث  صعونة   الفت ة التي تعب  الانتلمانات مباشـ ة   2016/2017
وةلال البرنـامج الـو ني ل تسـ ي  ونـلع السـلاح وإعـادة الإدمـاح. و  هـ ا السـيا   وـت لم           
ــة الااتياجــات         ــ . ووــيبدم هــ ا  ــدعم تشــغي ، مباشــ  لتغيي ــدعم   المب ــدة ال مواصــ ة تب

لبعثة الأمم المتحدة  ووينف  ه ا نشين  وووأ نياعـا   مجـالات ت  يـل   يـ  الـدعم      المستم ة 
التشغي ،  ا يضمن ون ت د  ج ـود التلميـي  الشـام   وإدارة الأداء التشـغي ،  والشـ ا ات      
إلى اوــتنارة طيــي  وم اعبــة ودعــم عم يــات البعثــة. ووــتينون إدارة الأداء الشــام ة للأهــداي  

 والش ا ات مأ الاتحاد الأ  يب، والاتحاد الأوروبي نالغة الأقية.  الأواوية لتدارات 

وويينون من الم م ويضا ون يشين  وث  الدعم  ومـا يـ تب  نـ  مـن تحـديات ومـا ينفـ          - 279
من ا ول الج ود الإدارية الأووـأ نياعـا   يمـا يتع ـ  نتـو ير ةـدمات الـدعم نسـ عة و عاليـة          

ــم المت    ــة الأم ــ  نعث ــد  ان ــاءة. وع ــ  الاوــتب ار       و ف ــاد لتحبي ــددة الأنع ــة المتع حــدة المتينام 
ي وريـة و  يبيــا الووــيى  ثانــة ال ائــد لعــدد مـن المبــادرات الهامــة ويشــم  ذلــ  مف ــوم مبــ    
النشــ  الســ يأ والبــدرة المســتم ة اللازمــة لــدعم الج ــود ال اميــة إلى التحــول إلى وياوــات          

 ومماروات إدارية وووأ نياعا.
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لسيا   يبت ح اوتم ار وظيفة من وظائف المسـاعدة الم عتـة العامـة لموظـف     و  ه ا ا - 280
(. وندون تمديد  ت ة ه   الوظيفة  ويواج  الف ي   جوة   البـدرة ع ـى   4-طيي  ن تبة  ي

 دعم نعثة الأمم المتحدة من النااية التشغي ية.
 

 وادة الس وك والانضباة   

 ، استمرار(4-موظ  لرؤون الانضباط )وظيفة برتبة ف  

 5-ي 2 و 1-مـد  1يت لف ملاك الموظفين المعتمد لوادة الس وك والانضباة مـن    - 281
من  ئة اادمات العامة  ال تـ  الأةـ ى( ووظيفـة     3 و 2-ي 1 و 3-ي 2 و 4-ي 3 و

( ممولـة مـن اسـام الـدعم. وتبـدّم      4-واادة من وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة ن تبـة  ي     
تبنيـة والتوجيـ  الفـني ل بعثـات الميدانيـة وعيـادات إدارة الـدعم الميـداني نشـ ن          الوادة المشـورة ال 

 السياوات والإج اءات المتص ة نسوء الس وك.  

  عنـدما  2012وعد  و ـ  مسـ وليات إ ـا ية ل واـدة    ـانون الأول/ديسـمبر        - 282
 إجازة مد وعـة   و   إدارة الش ون الإدارية إلى إدارة الدعم الميداني و ية و أ الموظف  

الأج  إلى اين الانت اء من التحبيـ  والعم يـة الت ديبيـة  نينمـا نبيـ  وـ ية و ـأ الموظـف           
إجازة إداريـة نـدون وجـ  تحـ  ت ـ  ال ـ وي    يـد إدارة الشـ ون الإداريـة. وعـد نجـم عـن             
م تشــدد إدارة الــدعم الميــداني   اوــتلمدام هــ   الأدوات الإداريــة  عنــدما يبتضــى ذلــ  تبيــي   

الملمــا     ضــلا عــن الليــادة الميــ دة   عــدد المــوظفين عيــد الإجــازة الإداريــة  وثــ   ــبير ع ــى 
 ع ء عم  الوادة.

ج ـلت   2015الي ان/يونيـ    30 و 2012 ف، الفت ة نين  ـانون الأول/ديسـمبر    - 283
االــة إجــازة إداريــة. وهــ   زيــادة  ــبيرة   جانــ  معبــد لت ــ  الحــالات الــتي   109الواــدة 

ــة       س ــات المتع بــة نالإجــازة الإداري ــوارد البائمــة. وتبتضــ، الي ب يســب  تناولهــا ع ــى ووــاس الم
ــات  وإعــداد التوصــيات والإةيــارات        ــن البعث ــة م ــاري  المبدّم ــة والتب ــ  الأدل اوــتع اس وتح ي
 الموج ة ل موظف  وما ي ، ذلـ  مـن رصـد ل ت  ـد مـن اطـاذ اايـوات المناوـبة مثـ  تمديـد/          

أ عبـــ  انبضـــاء المـــدة. ونـــالن   إلى ون وعصـــى مـــدة لتجـــازة الإداريـــة        إلغـــاء/تغيير الو ـ ــ
اوتع ا ـــ ا هـــ، ثلاثـــة وشـــ    تـــ د  الحالـــة الوااـــدة إلى تينـــ ار الن ـــ   ي ـــا واطـــاذ   عبـــ 

 نش اا.   إج اءات

وتدر الإشارة ويضـا إلى ون الواـدة شـ دت عـددا متلايـدا مـن   بـات الاوـتع اس          - 284
الإدار  التي عدمت ا وادة التبييم الإدار  و/وو   بات تع ي  التنفي  المبدمة إلى ةينمة الأمـم  
ــدم        ــأ ون تب ــة. والمتوع ــ ارات الإجــازة الإداري ــة نب المتحــدة ل منازعــات نشــ ن الحــالات المتع ب
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بـات ناوـم إدارة الـدعم الميـداني نشـ ن  ـ  االـة مـن هـ   الحـالات  ممـا يتي ـ              الوادة تع ي
العم    إ ار آجال عانونية  يبة  وه ا الجان  ا ة  من جوان  االات الإجـازة الإداريـة   

 ليس إلا عنص ا آة  مستم    النمو من عناص  ع ء العم  والمس ولية الجديدين.  

مــن مجــالات العمــ  يتي ــ  ويضــا ننــاء البــدرات وتيــوي    وهــ ا المجــال الجديــد نســبيا - 285
التوجي  التشغي ، ل لملاء   البعثات الميـداني. وعـد تمينـن موظـف شـ ون الانضـباة وهـو مـن         

مــن تــو ير  2015/2016( المعتمــدة   الفتــ ة 4-مــوظف، المســاعدة الم عتــة العامــة ن تبــة  ي
جـ  و ـأ المـوظفين عيـد الإجـازة الإداريـة       الدعم ل ي بـات المبدمـة مـن البعثـات الميدانيـة مـن و      

ايثمــا اعتضــى الأمــ   والبيــام نتح يــ  مبانــ  لهــ   الي بــات  وتنفيــ  التجديــد عنــد الاعتضــاء  
وتبدة توصيات إلى البيادة الع يا والاوتجانة لي بـات إعـادة الن ـ  المبدمـة مـن واـدة التبيـيم        

موظف شـ ون الانضـباة ويضـا ن صـد      الإدار  و/وو ةينمة الأمم المتحدة ل منازعات. ويبوم
الاتسا    تيبي  السياوات التن يمية ووياوات إدارة الدعم الميـداني  والإجـ اءات والمبـادق    
التوجي ية المتع بـة  سـائ  السـ وك والانضـباة. وهـ   الااتياجـات لا تـلال عائمـة  ووـي د           

 اوتم ار الوظيفة إلى معالجة ه ا المجال من مجالات العم .

و  هــ ا الصــدد  يبتــ ح اوــتم ار وظيفــة وااــدة لموظــف لشــ ون الانضــباة ن تبــة     - 286
 ( من وظائف المساعدة الم عتة العامة.  4- ي
 

 الااتياجات من الموارد المالية  (ـ ه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  6,1  650,1  312,5 11  662,4 10  039,5 10 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  27,8  82,7  379,8  297,1  020,6 1 المساعدة الم عتة العامة 

 -  135,0  135,0 - - اابراء الاوتشاريون 

 6,0 23,7 420,7  397,0  293,9 السف    م ام رسمية 

1 ثانياالمجموع الف ع،     314 ,5   694 ,1   935 ,5  241 ,4  34 ,8  

11 المجموع   354 ,0   11  356 ,5   12  248 ,0  891 ,5  7 ,9  
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  (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.1 650.1  11 312.5  الوظائف
 

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 287
نايـــة عـــنة وظيفـــة. والليـــادة   الااتياجـــات  66مـــن م تبـــامم ل وظـــائف البـــال  عـــددها 

ــة      و( ــة الفنيـ ــة ل فئـ ــواغ  متدنيـ ــ  عوامـــ  شـ ــة  و تيبيـ ــاليف العامـ ــاع التينـ ــدي  ارتفـ  م( تبـ
ــوظفين   ــثلاث      و ل مـ ــ ح لـ ــاء المبتـ ــية  و  د( الإنشـ ــات البياوـ ــاليف الم تبـ ــديث تينـ  ح( تحـ

 جديدة.   وظائف
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 27.8 82.7  379.8 المساعدة الم عتة العامة
 

يغيــ، هــ ا المب ــ  الم تبــات والتينــاليف العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن   - 288
م تبات الموظفين من وج  الاوـتم ار المبتـ ح لـوظيفتين مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة.         

ارتفـــاع التينـــاليف العامـــة ل مـــوظفين     والليـــادة   الااتياجـــات نايـــة عـــنة  و( تبـــدي      
تحديث تيناليف الم تبات البياوية   ح( اافاس معدل الشـغور الميبـ  ل وظيفـة المعتمـدة       م(

   ويبان  ذل  جلئيا  د( تيبي  عوام  شغور وع ى.2015/2016  الفت ة 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 135.0  135.0 اابراء الاوتشاريون
 

 ت د   ما ي ، الااتياجات من اادمات الاوتشارية. - 289

دولار للاوتعانة  دمات الاوتشاريين لثلاثة وشـ   مـن    30 000يبت ح رصد مب    - 290
البائمـة   عم  الف د لو أ إ ار لإدارة الأداء من وج  دعم البيـادات الع يـا   اطـاذ البـ ارات    

ع ــى نيانــات  عالــة   صـــنأ البــ ار والينفــاءة الإداريــة عمومـــا. ووــيتم التعاعــد مــأ ةـــبير          
اوتشار   للاوتفادة من و ض  المماروـات   هـ ا المجـال ولمواءمـة عم يـة إدارة الأداء المج نـة       

   .مأ ويا  إدارة الدعم الميداني
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 ــبراء اوتشــاريين لثمانيــة  دولار مــن وجــ  الاوــتعانة   84 000يبتــ ح رصــد مب ــ    - 291
وش   من عمـ  الفـ د مـن وجـ  و ـأ ن نـامج تـدريبي لأعضـاء و  عـة الاوـتجانة الفوريـة الـتي             

نشاعها   نعثات افظ السلام من وج  يأ الأدلة والحفـا  ع ي ـا عنـد اوـتلام ادعـاء      إويتم 
عـام. ووـي دي   نالاوتغلال والانت اك الجنسـيين ع ـى النحـو الـوارد   ن نـامج عمـ  الأمـين ال       

التدري  إلى  فالة اتباع اج متس  من جان  الأ  عة   دي  فالة الحفـا  ع ـى وـلامة و     
جـ اء تحبيبـات   المسـتبب   اسـ  الاعتضـاء. ووـيج   ااـبراء        إمع ومات تمـأ مـن وجـ     

الاوتشاريون ويضا تدريبا ت يبيا ع ى البرنامج  مي تم و ع   ويبدمون التوجيـ  للأ  عـة عنـد    
 ندء تنفي  البرنامج.

دولار مــن وجــ  الاوــتعانة  ــبراء اوتشــاريين شــلم   21 000يبتــ ح رصــد مب ــ   - 292
لش   من عم  الف د  نغ س الا يلاع نـدور تـوجي ، لسـبعة رعوـاء ونـوام رعوـاء جـدد        

   نعثات افظ السلام.  

 وتعلى زيادة الااتياجات إلى الأنشية الجديدة المبت اة. - 293
 
 الفرق  التيالي تقديرات  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.0 23.7  420.7 السف    م ام رسمية
 

 ت د ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات الواردة ودنا ة - 294

دولار ل سف  من وج  الا يلاع  ـا ي ـ، مـن ونشـية      369 100يبت ح رصد مب    - 295
التلميي /التبييم/تبدة المشورة   البعثةة زيارة الب دان المساقة نبوات وو  اد شـ  ة  الالتبـاء   
نالمساقين الماليين ال ئيسيين ونعثات افظ السلام لمناعشة مسائ  الدعم الميداني وتنفيـ  الولايـة   

ات نشـ ن  دولار(  تـو ير التوجيـ  لبيـادات البعث ـ    103 200وتبدة المشـورة   هـ ا الصـدد     
ــات        ــات البعث ــ  ولاي ــات ذات الصــ ة نتنفي ــوارد ومســائ  دعــم البعث ــددارة الم المســائ  المتع بــة ن

دولار(  واوتع اس عم ية تفويد و ية الش اء وإج اءات المشـت يات الميدانيـة     208 600 
دولار(   15 000وذل  نالاشـت اك مـأ لجنـة العبـود نـالمب  التانعـة لإدارة الشـ ون الإداريـة          

 42 300تبــدة المشــورة والإنــلاغ نالمســتجدات  يمــا يتصــ   ســائ  الســ وك والانضــباة    و
 دولار(.  

دولار مــن وجــ  الســف  ل بيــام ن نشــية الــدعم الــتبني    32 800يبتــ ح رصــد مب ــ    - 296
التاليةة تبدة التوجي  ل عم يات الميدانية من وج  تحسين ن م الم اعبة الداة ية والحـد مـن نتـائج    
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دولار(  وتبدة الـدعم نشـ ن مسـائ  مجـالس التحبيـ        20 300ة الحسانات المتين رة  م اجع
من ةلال إرشاد البعثات  يمـا يتصـ  ناوـتع اس الإجـ اءات الـتي تتبع ـا وإوـداء المشـورة لهـا          

 دولار(. 12 500 

دولار لتغييـة تينـاليف وـف  البيـادات الع يـا         18 800ويُبت ح رصد مب ـ  عـدر     - 297
لأغ اس التواص   إلى الدول الأعضـاء والمن مـات الم نيـة والحينوميـة وغـير الحينوميـة        زيارات

وو الات الأمم المتحدة وصناديب ا ون امج ا  وذل  لتوويأ نيا  مجموعـة الم شـحين ل تعـيين    
   مناص  ع يا نالميدان.

 
 شعبة الميلانية والمالية ل عم يات الميدانية  - 2 

 ئمة ع ى النتائج إ ار الميلنة البا  و( 

تتــ لف شــعبة الميلانيــة والماليــة ل عم يــات الميدانيــة مــن مينتــ  المــدي   ودائــ ة الميلانيــة    - 298
 وتباري  الأداء  وعسم إدارة م   ات التفاهم والميالبات  وعسم وياوات وتنسي  السداد.

ت  يل توجي  ـا ل بعثـات الميدانيـة     2016/2017وتواص  الشعبة  يما يتع   نالفت ة  - 299
الإش اي ع ى الموارد اللازمة من وج   عالية تنفي  الولايات   ا   ذلـ   وع ى الينفاءة المالية 

تسـديد تينــاليف الواـدات العســين ية وواـدات الشــ  ة المنتشـ ة   عم يــات السـلام. ولــئن      
تواص  و أ تدانير شام ة لليادة الينفاءة   ييأ البعثات الميدانية  يـ ج  ون   ان  الشعبة و
تغيرات  بيرة   ملام  عدد مـن عم يـات افـظ السـلام. ومـن       2016/2017تش د الفت ة 

ــة المـــوارد مـــأ     المتوعـــأ ون تينـــون الج ـــود ال اميـــة إلى دعـــم هـــ   البعثـــات    ـــمان مواءمـ
ةــلال الســنة  إلى جانــ  و ــأ مــ   ات تفــاهم جديــدة   الااتياجــات الناشــئة نالغــة الأقيــة

 منبحة لدعم التغيير   عم يات نش  البوات.   وو

ووتينون هناك م مة ايويـة ويضـا ومـام الشـعبة وهـ، تن ـيم ودعـم الاجتمـاع الـ             - 300
يعبد  الف ي  العام  المعني نالمعدات المم و ة ل وادات    ثـلاث وـنوات  والمبـ ر عبـد        

. ويعد إ ار السداد العادل والمناو  ل ب دان المسـاقة نبـوات مـن الجوانـ      2017ام ووائ  ع
ــة إلى إ ــفاء اليــانأ العصــ   ع ــى عم يــات افــظ      ال ئيســية   تووــيأ نيــا  الج ــود ال امي
السلام. وناعتبار ون ه ا هـو الاجتمـاع الأول ل ف يـ  العامـ  منـ  الإصـلااات ال ئيسـية الـتي         

 ى و ـ  شـ ون المـوظفين وعم يـات السـداد ل ب ـدان المسـاقة نـ   اد         ع 2014ودة     عام 
ومعدات مم و ة ل وادات  ومأ م اعاة تب ي  الف ي  المستب  ال  يأ المسـتوى المعـني نعم يـات    

ول الأعضـاء ل ن ـ    ( يتوعأ ون يتـي  الف يـ  العامـ  الف صـة ل ـد     A/70/95-S/2015/446السلام  
  معدلات السداد  والش وع   عدد من مبادرات السياوات العامة الجديدة. والمتوعأ ويضـا  

http://undocs.org/ar/A/70/95
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ــ ة   ــدو   الفت ــأ       2016/2017ون تب ــ   يجــ    ــ  ورن ــ ج الاوتبصــاء ال ــة لن ــة المبب  العم ي
 ونوات لتيناليف الأ  اد  التي تتينبدها ن دان مساقة مختارة.  

ادة توزيــأ  ام ــة ل مــوارد المتااــة   الســنوات الأةــيرة. وو ــ   وشــ دت الشــعبة إعــ - 301
عـدرة ل شـعبة مـن وجـ  دعـم       2015/2016إنشاء عسم وياوات السداد والتنسي    الفت ة 

الاجتماع المبب  ل ف ي  العام  المعني نالمعدات المم و ة ل وادات ونـدء الدراوـة الاوتبصـائية    
 لتيناليف الموظفين.

 
 مؤشرات الإنجاز عةالإنجازات المتوق

تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  
العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـاً     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

تبيــيم ميالبــات وــداد تينــاليف المعــدات المم و ــة       1-1
ل واــدات وت يلهــا  صــ يا   غضــون ثلاثــة وشــ   مــن       

ــأ الســنة ذ  الصــ ة  ــ اء رن   وشــ   3ة 2014/2015  انت
 وش  ( 3ة 2016/2017وش     3ة 2015/2016

ــة   المــوارد     1-2  ــار المت تب إ ــلاع مج ــس الأمــن ع ــى ا ث
والدعم الميداني وثناء الن     العم يات الميدانيـة الجديـدة وو   

   100ة 2014/2015 المووعة وو التي تشـ د تحـوّلات   
ــة ــة   100ة 2015/2016  المائـ ة 2016/2017  المائـ
 (  المائة 100

ة إوـ امات إلى   ـدول الأعضـاء لتبـد   إتااة الف صـة ل  1-3 
الجمعية العامة نش ن مواصـ ة تيـوي  إ ـار تسـديد تينـاليف      

لا ينيبــ    ة2014/2015ت  المعــدات المم و ــة ل واــدا 
ــ   لا  ة2015/2016 ــاع 2016/2017ينيبــــ ة اجتمــــ

   (المعدات المم و ة ل وادات وااد نش ن
  

 النواتج  

الميالبــات المتصــ ة نســداد تينــاليف المعــدات  تبيــيم واســام التلامــات الأمــم المتحــدة المتع بــة يميــأ   • 
 المم و ة ل وادات  وتعويضات الو اة والعجل لجميأ العم يات الميدانية المعنية

تبييم واسام طفيضات المبال  المسددة ن ير تيناليف الأ  اد نسب  انعدام المعدّات ال ئيسـية وو عـدم    • 
 صلاايت ا ل تشغي    ييأ العم يات الميدانية

مـ   ة تفـاهم نشـ ن نشـ  واـدات جديـدة   العم يـات         12إنجاز المفاو ات المتع بـة  ـا يصـ  إلى     • 
 م   ة االية 20الميدانية الحالية  وإدةال تعديلات ع ى ما يص  إلى 
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إاا ة إلى البعثات الدائمة والو ود الأة ى التانعة ل دول الأعضاء    مـا يتع ـ   ـ   ات     20تبدة  • 
  وداد تيناليف الأ  اد والمعدات المم و ـة ل واـدات   ـا   ذلـ  البيـام نـ رنأ زيـارات        التفاهم وو 

 وانبة ل نش  إلى الب دان المساقة نبوات ون   اد ش  ة
تبدة تباري   ص ية إلى الب دان المساقة نبوات ون   اد ش  ة عن ووجـ  الـنب    مـا يتع ـ   ـا ي ـلم        • 

ــدات المم و ــة ل واــدات   ــة نتينــاليف     مــن المع ــد وعات المتع ب ــاهم ووــداد الم ــة مــ   ات التف   واال
 المعدات المم و ة ل وادات

   ــا   ذلــ  يــأ 2017تن ــيم اجتمــاع الف يــ  العامــ  المعــني نالمعــدات المم و ــة ل واــدات لعــام    • 
 دولة عضو 30وتوزيأ نيانات الدراوات الاوتبصائية وورعات عم  المسائ  الواردة مما يص  إلى 

 تبييم وإدارة الملما   المتع بة  د وعات وعساة الوادات العسين ية ووادات الش  ة • 
تحديد ا ثار المت تبة من ايث الموارد نالنسبة لستة مبت اات مبدمة إلى مج ـس الأمـن ذات آثـار ماليـة      • 

  بيرة وآثار  بيرة ع ى الدعم الميداني
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
ــة المســتحدثة     2-1 ــات الميداني ــ  العم ي ــات تموي ــوا   ت تيب ت
يومـا مـن    21 المووّعة وو التي تش د تحـوّلات   غضـون   وو

ة 2014/2015اطـــاذ عـــ ار مج ـــس الأمـــن ذ  الصـــ ة      
ــ    لا ــا 21ة 2015/2016ينيبـــ ة 2016/2017 يومـــ
 (يوما 21

  
 النواتج  

ةي  ل موارد وتبدي ات التيناليف لتنفي  عم يات افظ السـلام الـتي يب رهـا مج ـس الأمـن        4تو ير  • 
 وواء الجديدة من ا وو الجار  توويع ا

العم يــات تبــدة الــدعم المباشــ  لإنشــاء م ــام ميدانيــة متع بــة نالشــ ون الماليــة والميلانيــة   اثنــتين مــن    • 
 الميدانية الجديدة وو المعاد هيين ت ا

ــتي         •  ــعة وو ال ــة المســتحدثة وو المووّ ــات الميداني ــ  والنشــ  الأولي ل عم ي ــ  التلميــي  المتينام ــم جوان دع
 تحوّلات تش د

مـ   ات تفـاهم نشـ ن واـدات تنشـ    عم يـات        10الانت اء من المفاو ات المتع بـة  ـا يصـ  إلى     • 
 ميدانية جديدة
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تبيــيم وإدارة مــد وعات الأعســاة لأغــ اس النشــ  الســ يأ لبــدرة تمينينيــة ايويــة نشــ ت مــ ة ا        • 
 العم يات الميدانية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــ د     1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــ   ـ ــة لينـ ــ  التين فـ ــاس   متووـ ــدوث اافـ اـ
الســـــلام  ن ـــــام، يجـــــ   نشـــــ     عم يـــــات افـــــظ     

ــة 1ة 2014/2015     1ة 2015/2016    المائــــــــــ
 (  المائة 1ة 2016/2017المائة  

دعـــم  مــن وجــ   تبســي  العم يــات الماليــة والســ ية      3-2 
 ةمواصـــــــ ة تنفيـــــــ  ن ـــــــام ووموجـــــــا وتنفيـــــــ  الولايـــــــ

ــ    ة2014/2015  ــ   2015/2016لا ينيبـ ة لا ينيبـ
 (عم ية 38ة 2016/2017

  
 النواتج  

المســاعدة الشــام ة لملمت ــف البياعــات والمشــورة التن يميــة إلى ييــأ العم يــات الميدانيــة نشــ ن    تبــدة  • 
صــياغة المبت اــات المتع بــة نالميلانيــة  وتع ــد الحســانات الماليــة والعم يــات الميدانيــة وإعــدادها  وإدارة  

 الموارد المتااة

يـأ العم يـات الميدانيـة وتبـاري  إداريـة نشـ اا       إعداد تح ي  مبارن ل عناص  ال ئيسية لتـو ير المـوارد   ي   • 
 من وج  تحسين  عالية التين فة   مجال تو ير الموارد ل ميدان

وثيبة توجي  اوت اتيج، نش ن الأولويات ال ئيسية   مجـال تـو ير المـوارد مـن وجـ        16تنسي  وإعداد  • 
 يةتوجي  و أ مبت اات الميلانية السنوية   ييأ العم يات الميدان

 إج اء تنبيحات ونوية ل ملمصصات الموادة من الموارد وووعار التنفي    العم يات الميدانية • 

ــة والمشــار ة         6تنســي   •  ــات الميداني ــى نيــا  العم ي ــوارد ع  اوتع ا ــات ل عناصــ  ال ئيســية مــن الم
 اوتع ا ات ملاك الموظفين لما يص  إلى ورنأ عم يات ميدانية

مشاريأ رئيسية متعددة الأنعـاد ذات آثـار ع ـى     3 ئيسية لتو ير الموارد لما لا يب ر عن تح ي  الجوان  ال • 
 العم يات الميدانية

إدارة الش ون المتببية امس نعثات عيد التصفية   ا   ذل  البيام  تانعة ما يخّ  المبال  غـير المسـددة    • 
  وإعـداد التبـاري  المتع بـة نالتصـ ي النـ ائ،      والمد وعات المتنازع نش اا  والامتثال ل شـ وة الإداريـة  

   الأصول
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زيــارات لتبــدة الــدعم ل عم يــات الميدانيــة   المواعــأ الفع يــة   ــا   ذلــ  و ــأ الأولويــات   8إجــ اء  • 
ال ئيسية لإعداد الميلانيات  وتح ي  الو ورات ال ئيسية المتص ة نليادة الينفاءة  وتنفي  مبـادرات الإدارة  

 المالية

زيارات من وج  دعم الاوتدامة وتحبي  الفوائد مـن المعـايير المحاوـبية الدوليـة ل بيـاع العـام         5إج اء  • 
نعثـات والم  ـل    3ون ام ووموجا وت تيبات اادمات المشت  ة من ةلال تبدة المساعدة   الموعأ إلى 

 نة الماليةالإع يم، ل لمدمات   عنتيبي وثناء عم ية إعفال الحسانات   ااية الس
 

 العوامل الخارجية
ويتعاون الش  اء   افظ السلام ع ى  فالة إنجاز م   ات التفـاهم نشـ ن تـو ير البـوات والمعـدات        

 المم و ة ل وادات وتنفي ها   الوع  المناو 
   

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااااف  
للفتاارة  ةالمعتمااد
2015/2016   

المنقولة الوظاف  
والمنتدبااة والمعاااد  
تصاانيفها والملغاااة 

 والمنهاة

المسااعدة   وظاف 
المؤقتااااااة العامااااااة  
المقتاااار  هويلااااها 

 ثابتة إلى وظاف 

/ الوظااااااااااااف 
الوظاااااااااااااااف  
 المؤقتااة الجدياادة

 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغيير   2016/2017
         الوظائف

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – 1 – – – 1 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 

 – 4 – – – 4 5-ي 

 – 16 – – – 16 4-ي 

 – 21 – – – 21 3-ي 

 – 1 – – – 1 1-/ي2-ي 

 – 44 – – – 44 المجموع الف ع، 

 ئة اادمات العامة والفئات 
       المتص ة  ا

 – 4 – – – 4 ال تبة ال ئيسية 

 – 27 – – – 27 ال ت  الأة ى 

31 المجموع الف ع،   – – – 31  – 

75 المجموع  الوظائف     – – – 75  – 
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 الفئة

الوظااااااااااااااااف  
للفتاارة  ةالمعتمااد
2015/2016   

المنقولة الوظاف  
والمنتدبااة والمعاااد  
تصاانيفها والملغاااة 

 والمنهاة

المسااعدة   وظاف 
المؤقتااااااة العامااااااة  
المقتاااار  هويلااااها 

 ثابتة إلى وظاف 

/ الوظااااااااااااف 
الوظاااااااااااااااف  
 المؤقتااة الجدياادة

 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغيير   2016/2017
       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الفئة الفنية والفئات الع يا

 – – – – – – 1-/مد2-مد

 – – – – – – 4-/ي5-ي

 – 1 – – – 1 3-ي

 – – – – – – 1-/ي2-ي

1 المجموع الف ع،   – – – 1  – 

والفئــات  ااــدمات العامــة ئــة 
       ذات الص ة

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 

 – 1 – – – 1 ال ت  الأة ى 

1 المجموع الف ع،   – – – 1  – 

وظــــــــــائف  المجمــــــــــوع  
2 المساعدة الم عتة العامة  – – – 2  – 

77 المجموع الين ،   – – – 77  – 

  
 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة   ح( 

 عسم إدارة م   ات التفاهم والميالبات   

بعثة الأمم المتحدة المتياملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاساتقرار في  -موظ  للرؤون المالية    
 استمرار(   3-جمهورية أفريقيا الوسطى )ف

ــن     - 302 ــات مـ ــاهم والميالبـ ــم إدارة مـــ   ات التفـ ــوظيف، المعتمـــد لبسـ ــ لف المـــلاك الـ يتـ
  ع  ر و((  4  ع  ر ر( و  2  و2-ي 1  3-ي 7  4-ي 3  5-ي 1وظيفـــة    18

( ممولــة مــن اســام الــدعم. ويتــولى 3-ي 1ووااــدة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة  
 البسم مس ولية إدارة عم ية وداد تيناليف المعدات المم و ة ل وادات وتيناليف الأ  اد.

يسـتم  ت يـل مـ   ات التفـاهم        مـن المتوعـأ ون  2016/2017ةلال الفت ة الماليـة   - 303
لعدد  ـبير مـن الواـدات المنشـورة   نعثـة الأمـم المتحـدة  ايـث مـا زالـ  هنـاك   الوعـ              

م   ة تفـاهم   مخت ـف م ااـ  المفاو ـات. ونالإ ـا ة إلى ذلـ    مـي هـدوت          29ال اهن 
جــ  م ا ــة التفــاوس  وــيينون هنــاك عــدد  ــبير مــن التعــديلات الــتي ينبغــ، معالجتــ ا مــن و    
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ــة. وت  ــ  التج نــة نالنســبة ل بعثــات الجديــدة والــتي جــ ى      41 واــدة يتوعــأ نشــ ها   البعث
طفيض ا ون    م   ة تفاهم تحتاح إلى تعديلات   السنتين الأوليين من البعثـة  ايـث تـبين    
عم يــات التفتــيش ع ــى المعــدات المم و ــة ل واــدات اــالات تضــارم نــين مــ   ة التفــاهم     

ى نشـ ها. وعـلاوة ع ـى ذلـ   تبـوم البعثـة  واءمـة الأولويـات والمتي بـات          والمعدات التي ج 
 التشغي ية ناوتم ار ويتي   ه ا إدةال تعديلات.

زيــادة   عــ ء عمــ   2016/2017وعــلاوة ع ــى ذلــ   وــتحدث ةــلال الفتــ ة   - 304
 تتع   نددارة واسام ميالبات المعدات المم و ة ل وادات  بالإ ـا ة إلى اسـام مـا يبـ م    

مـن ت ـ  الميالبـات  صـ يا  وـت لم معالجـة ميالبـات اليلاء/إعـادة اليـلاء وميالبـات            84من 
السداد ن ث  رجع، المتع بة نالمعدات المم و ة ل وادات من  نش  الواـدة واـي التوعيـأ ع ـى     
م   ة التفاهم.   دى ت يل ميالبات المعدات المم و ة ل وادات وي لم ن ث  رجع، اسـام  

ع   نالمعدات غير الموجودة/غير الصالحة ل عم  مـن المـد وعات المسـددة ل بـوات/     اعتياعات تت
 عوات الش  ة اللازمة ن  ا لليادة تعبيد وعدد الوادات عيد الن  .

( مــن مــوظف، المســاعدة الم عتــة العامــة  3-يينــون موظــف الشــ ون الماليــة ن تبــة  ي  - 305
بة نالمعدات المم و ـة ل واـدات  و  بـات    من الميالبات المتع  400مس ولا عن ت يل اوالي 

ــة تبــدة       ــاة والعجــل. وويواصــ  موظــف الشــ ون المالي ــات التعــويد عــن الو  ــد  و  ب التوري
المساعدة إلى الب دان المساقة نبوات ونبوات ش  ة  وةاصة الب دان الناشئة الجديـدة المسـاقة   

دات المم و ـة ل واـدات    نبوات ون   اد ش  ة  من ةلال إاا ات وإيضـااات لعم يـة المع ـ  
مــأ البيــام   الوعــ  نفســ  نتج يــل ميالبــات المعــدات المم و ــة ل واــدات وميالبــات الو ــاة  

يومـا ع ـى التـوالي لبعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة          90والعجل   غضون وتة وش   و 
ــا الووــيى. ووــيينون موظــف الشــ و    ــة و  يبي ــة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وري ن المالي

ــدول        ــأ ال ــاهم م ــة  ــ   ات التف ــدة الإاا ــات وتنســي  المفاو ــات المتع ب مســ ولا عــن تب
الأعضاء  وو أ م   ات التفاهم   صيغت ا الن ائية تو ئة ل توعيـأ ع ي ـا نالنسـبة ل واـدات     
ــادة الواــدات العســين ية       الجديــدة  وإدةــال تعــديلات نالنســبة ل واــدات البائمــة. ومــأ زي

ة  بيرة    ميـة وتعبيـد تبـاري  التحبـ  الـتي وصـب  ت يلهـا يتي ـ  ا ن مليـدا          ادث  زياد
ــ   وــيينون        ــدول الأعضــاء. ونالإ ــا ة إلى ذل ــ  وــداد التينــاليف ل  ــن الوعــ  والج ــد عب م
موظف الش ون المالية مس ولا ويضا عـن اسـام الاعتياعـات مـن مـد وعات وـداد تينـاليف        

ودة/غير الصالحة  وتبـدة إاا ـات وإيضـااات ل ـدول     البوات  يما يتع   نالمعدات غير الموج
 الأعضاء  يما يتع   نالاعتياع لصاف نعثة الأمم المتحدة.
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ولضمان اوتم ار المفاو ـات المتع بـة  ـ   ات التفـاهم اـي التوعيـأ ع ي ـا وت يـل          - 306
ليف   الوعـ   الميالبات المتع بة نالمعدات المم و ة ل وادات والعم يات الجاريـة لسـداد التينـا   

 المناو   يبت ح تمديد  ت ة الوظيفة لمدة ونة إ ا ية.  
 

 عسم الاتصال ووياوات السداد  

 مساعد للرؤون الإدارية )فئة خ ع )ر أ( استمرار(  

ــن         - 307 ــتين م ــى إنشــاء وظيف ــ  ع  ــ اد  وُو  ــد لســداد تينــاليف الأ  ودعمــا لت ــار الجدي
  ومسـاعد إدار  مـن  ئـة    5-امج وعـدم ن تبـة ي  وظائف المسـاعدة الم عتـة العامـة  موظـف نـ      
. و  اـين اولـ  وظيفـة موظـف     2013/2014اادمات العامة  ال ت  الأة ى(( ل فتـ ة  

( إلى وظيفـة ثانتـة   الفتـ ة    5-البرامج الأعـدم مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة ن تبـة  ي       
إدارة الإ ــار الجديــد    ي ــلم ناوــتم ار تــو ير عــدرة المســاعد الإدار  لــدعم      2015/2016

 لسداد تيناليف الأ  اد وعم ية الدراوة الاوتبصائية لتيناليف البوات.

ويشــم  تنفيــ  الإ ــار الجديــد عــددا مــن العناصــ  المعبرــدة الــتي س تــدة  مــن عبــ     - 308
ــام        ــال  يي ــ  مــن البســم البي ــال  وــداد تينــاليف البــوات.  ع ــى وــبي  المث ــد مب ــة تحدي عم ي

الاتصـال وتبــدة الإاا ـات ل ــدول الأعضـاء   ــا   ذلـ  ج ســات إاا ــة     ناوـتم ار ي ــود  
مـــد وعات ’’عبـــ  النشـــ   وإعامـــة الاتصـــالات داةـــ  الأمانـــة العامـــة  صـــوص تحديـــد    مـــا

ن ـير الملمـا   والبـدرات التمينينيـة  ومواصـ ة اوـتع اس التينـاليف الـتي تتينبـدها          ‘‘ العلاوات
لال الدراوــة الاوتبصــائية لتينــاليف البــوات   الب ــدان المســاقة نبــوات وو ــ اد شــ  ة مــن ة ــ 

ــين الااتياجــات         ــوة الصــ ة ن ــاد ع ــ اي نازدي ــة إلى تشــجيأ الاعت ــود ال امي والمشــار ة   الج 
 التشغي ية ووداد التيناليف ل ب دان المساقة نالبوات.

و   وء ت ـ  الااتياجـات  يبتـ ح اوـتم ار وظيفـة مسـاعد إدار    ئـة ااـدمات          - 309
 تــ  الأةــ ى(( مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة. وويواصــ  المســاعد الإدار   العامــة  ال

إدارة الشــ ون الإداريــة  وتــو ير الــدعم   مــا يتع ــ  نالصــياغة والتنســي  واــج التوجــ  ادمــة  
 .67/261العملاء مما ويينون لا غي عن    الأنشية التي يشم  ا تنفي  ع ار الجمعية العامة 
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 الااتياجات من الموارد المالية  د( 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
(2015/2016) 

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  2,2  246,9  408,2 11  161,3 11  283,4 10 نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفص ة الموارد غير المت -ثانيا 

 (2,4) (5,9)  243,8  249,7  412,8 المساعدة الم عتة العامة 

  436,2  512,5  630,0  117,5  127,2 السف    م ام رسمية 

 -  354,6 1  354,6 1 - - والمعدات الأة ىال وازم واادمات  

540 االمجموع الف ع،  ثاني  ,0   367 ,2   2  228 ,4   1  861 ,2   506 ,9   

10 المجموع   823 ,4   11  528 ,5   13  636 ,6   2  108 ,1   18 ,3   

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية الدولارات بآلاف  بآلاف الدولارات 

 2.2 246.9  11 408.2 الوظائف
 

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 310
وظيفـــة. والليـــادة   الااتياجـــات نايـــة عـــنة  75مـــن م تبـــامم ل وظـــائف البـــال  عـــددها 

الفنية   م( وتبدي  ارتفـاع التينـاليف العامـة ل مـوظفين      تيبي  عوام  شغور متدنية ل فئة   و(
  ح( تحديث تيناليف الم تبات البياوية.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (2.4  (5.9   243.8 المساعدة الم عتة العامة
 

العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن يغيــ، هــ ا المب ــ  الم تبــات والتينــاليف  - 311
م تبات الموظفين لـوظيفتين مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة المبتـ ح اوـتم ارقا. ويعـلى          

 و( تيبي  عوامـ  شـغور وع ـى  يبان ـ ا جلئيـا  م( تبـدي  ارتفـاع         ةاافاس الااتياجات إلى
 ت البياوية.التيناليف العامة ل موظفين   ح( تحديث تيناليف الم تبا
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 436.2 512.5  630.0 السف    م ام رسمية
  

 ت د ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات ودنا . - 312
التلميي /التبييم/المشــاورات دولار   إ ــار ونشــية   12 500يبتــ ح رصــد مب ــ     - 313
ل سف  مأ مندوبي الدول الأعضاء   ال جنة ااامسة وثناء زيارمم السنوية إلى العم يـات   ل بعثة

 الميدانية من وج  ع س  بيعة التحديات التي صود     تنفي  ولايات المن مة.
الـتبني  دولار ل سـف  مـن وجـ  البيـام ن نشـية الـدعم        103 000يبت ح رصـد مب ـ     - 314

ــة           ــا البعث ــتي تبوده ــة ال ــداد الميلاني ــة إع ــا يوا ــ  عم ي ــأ   ــ    الموع ــدة التوجي ــةة  و( تب التالي
دولار(  إدةــال تحســينات رئيســية ةــددة وشــام ة بحســ  البعثــة  ع ــى مماروــات   32 600 

ــة ون ــام وومو     ــد المعــايير المحاوــبية الدولي ــ   وائ ــة   ــا   ذلــ  اوــتدامة وتحبي جــا الإدارة المالي
ــدان المســاقة نبــوات ونبــوات شــ  ة نشــ ن وــداد      30 200  دولار(  تبــدة إاا ــات ل ب 

تينـــاليف المعـــدات المم و ـــة ل واـــدات ومـــ   ات التفـــاهم  ووياوـــات وإجـــ اءات وـــداد 
 دولار(. 40 200التيناليف  

دولار ل ســف  مــن وجــ  تن ــيم اضــور ممــث ين عــن     514 500يبتــ ح رصــد مب ــ    - 315
عضاء من نين الب دان النامية ووع  الب دان ةوا ل مشار ة   اجتمـاع الف يـ    من الدول الأ 49

العام  المعـني نالمعـدات المم و ـة ل واـدات الـ   يُعبَـد  ـ  ثـلاث وـنوات  المبـ ر عبـد               
 .2017نيويورك   عام 

عـني  تعلى الليادة   الااتياجات إلى الااتياجات اللازمة لاجتماع الف يـ  العامـ  الم   - 316
نالمعــدات المم و ــة ل واــدات الــ   يُعبَــد  ــ  ثــلاث وــنوات  عمــلا نبــ ار الجمعيــة العامــة    

 ناء. 54/19
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 1 354.6  1 354.6 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
  

دولار لتغييـــة ةـــدمات الف يـــ  العامـــ  المعـــني   1 354 600يبتـــ ح رصـــد مب ـــ   - 317
دولار(   669 200نالمعــدات المم و ــة ل واــداتة ةــدمات المــ تم ات والت يــة الشــفوية     
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الو نيـة  دولار(  الت ية التح ي ية إلى ال غة الإنين يلية لبيانات التينـاليف   656 300الوثائ   
دولار(  واوـتببال   5 100دولار(  ال ـوازم المينتبيـة     20 000من الب دان المساقة نبـوات   

 دولار(. 4 000المندونين  
وتعـلى الليــادة   الااتياجــات إلى اجتمــاع الف يــ  العامـ  الــ   يجــ    ــ  ثــلاث    - 318

 ناء. 54/19ونوات نش ن المعدات المم و ة ل وادات عملا نب ار الجمعية العامة 
 

 شعبة الموظفين الميدانيين - 3 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

تضم شعبة الموظفين الميدانيين مينت  المدي   دائ ة عم يات الموظفين الميـدانيين ودائـ ة    - 319
  مان الجودة وإدارة المع ومات.الدعم المتلمص  ل موظفين الميدانيين  وعسم 

ــ ة    - 320 ــدانيين ل فتـ ــوظفين الميـ ــعبة المـ ــية لشـ ــات ال ئيسـ    2016/2017تتمثـــ  الأولويـ
توجيـ   ورصـد  ودعــم تحبيـ  إدارة المـوارد البشــ ية   الميـدان نصـورة عويــة لينفالـة الاتســا         

ــ   عالجــة التحــديات       ــ  ذات ــأ الســماح   الوع ــات  م ــأ البعث ــد   يي ــتي   والتواي ــدة ال الف ي
تواج  ا البعثة. وويتم ذل  من ةلال تو ير التوجي  الاوـت اتيج، والتوجيـ  الوا ـ  المصـمم     
و با اي  وو   البعثـة  ومـن ةـلال إوـداء المشـورة الحينيمـة والأدوات والتـدري  والتنميـة         
ــادق  والأوــالي  والأهــداي       الشــام ة ل مــوارد البشــ ية. ووــوي تواصــ  الشــعبة تعمــيم المب

ــ  الإ ــار المتينامــ  لإدارة المــوارد     ا ــداني نشــ ن تنفي ــدعم المي ــة ل  ــواردة   الاوــت اتيجية العالمي ل
ــوارد البشــ ية           ــف وياوــات الم ــن ةــلال مخت  ــوظفين الميــدانيين م ــل من ــور الم البشــ ية  وتعلي
ومبادرات الإصلاح  مث  ندء تنفي  الإ ار الشام  ل تنب  والتيوي  الـوظيف، وتنفيـ  واـدات    

(  عن   ي  مواص ة الت  يل ع ى طيـي  تعاعـ  المـوظفين   مـا يتع ـ       Inspiraإنسبيرا  ن ام 
ــات افــظ الســلام  و اصــة          ــ  المــ وة   عم ي ــادة تمثي ــات   ضــلا عــن زي نبــادة دعــم البعث

 الع يا. ال ت 
ووتواصـ  شــعبة المـوظفين الميــدانيين تعليـل عــدرات المـوارد البشــ ية   نعثـات افــظ       - 321
ــلا ــتجانة     السـ ــدة  والاوـ ــات الجديـ ــبة ل بعثـ ــيما نالنسـ ــ يعة  ولا وـ ــتجانة السـ ــة الاوـ م و فالـ

للأزمــات  مــن ةــلال النشــ  الم عــ  اــبراء المــوارد البشــ ية لت بيــة الحاجــة إلى اطــاذ إجــ اءات 
عاج ة تنش    ووعات الأزمات  و  البعثات التي   م ا ة البدء وو الـتي تمـ    ا ـة انتباليـة      

   م ا ة التصفية.وو التي 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
تف، نعثات افظ السلام   م اا  البدء وو التوويأ  وو  2-1

الم ا ــة الانتباليــة نالمســتوى المســت دي لمعــدل شــغ  الوظــائف  
  الاتفــا  ةــلال الفتــ ة المشــمولة نــالتب ي   المســتويات  المحــدد

المســــت د ة لمعــــدلات شــــغ  الوظــــائف ل مــــوظفين الــــدوليين 
 والو نيين  بحس  انيباع ا ع ى    نعثة(

ــوائم الم شــحين     2-2  ــن ع ــوظفين م ــة اوــتبدام الم ــيد م    طف
يومــــــا   54ة 2015/2016يومــــــا   59ة 2014/2015 

 يوما( 50 ة2016/2017
  المائـة   مجمـوع عـدد النسـاء المدرجـة       3زيادة ننسبة  2-3 

ــات الاوــتع اس     ــتي وع مــا هيئ ــوائم الم شــحين ال وسمــاعهن   ع
ــدان    ــة   الميــــــ ــة   27ة 2014/2015الم  ليــــــ   المائــــــ

   المائة( 30ة 2016/2017  المائة   27ة 2015/2016
  

 النواتج  
نعثات افظ السلام   م ا ـة البـدء وو التووـيأ وو الم ا ـة     إعداد ةية توظيف واادة لين  نعثة من  • 

 الانتبالية من وج  تحبي  معدلات شغ  الوظائف المست د ة ع ى النحو المحدد   اتفاعات البعثات
من الفئات الوظيفية من ةلال تح ي  ثغ ات البدرات  وإعـداد الجـدول السـنو      24تع د البوائم    • 

من الم شحين ع ـى الأعـ  الـ ين اصـ وا ع ـى تصـدي         800ية  ال   يضم ل وظائف الشاغ ة العموم
 هيئات الاوتع اس الم  لية الميدانية

مــن الــدول الأعضــاء مــن ةــلال اجتماعــات المائــدة المســتدي ة نصــف الســنوية ل توعيــة     60مشــار ة  • 
  يميتين ل توعيةل ب دان المساقة نبوات وو  اد ش  ة  و  ادى الاجتماعات الثنائية  وزيارتين اع

 و أ اوت اتيجية واادة للاوتفادة من البدرات الو نية   نعثات افظ السلام • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ابب  ييأ عم يات افظ السلام المسـتب ة متووـ     1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

المحـــددة   الاتفـــا  المعـــدلات المســـت د ة لشـــغ  الوظـــائف 
لإدراج ــا   جــدول مــلاك المــوظفين المــ ذون نــ  ل مــوظفين  

ة نياعــــات 2014/2015  المــــدنيين الــــدوليين والــــو نيين
ــدوليين      ــوظفين الـ ــائف المـ ــغ  وظـ ــت د ة لشـ ــدلات المسـ المعـ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــو نيين     ــدلات المســت د ة   2015/2016وال ــات المع ة نياع

ــو نيين     ــدوليين والـــــ ــوظفين الـــــ ــائف المـــــ ــغ  وظـــــ لشـــــ
ة نياعات المعدلات المست د ة لشغ  وظائف 2016/2017

 الموظفين الدوليين والو نيين(
  

 النواتج  
عياس الأداء  وال صد وتبدة الاوتشارة الاوـت اتيجية المباشـ ة نشـ ن ييـأ السـ يات المفو ـة لإدارة        • 

 الموارد البش يةالموارد البش ية المفو ة لدعم نعثات افظ السلام   تحبي  وهداي/غايات إدارة 
زيارات ميدانية لتو ير دعم مخص  وعدرة ااتيا ية ةـلال الم ااـ     4وج ى   ي  الاوتجانة الس يعة  • 

الح جــة  مــن عبيـــ  م ا ــة البــدء  والم ا ـــة الانتباليــة  وم ا ــة تب ـــي  الحجــم  وو م ا ـــة إدارة        
وهيينـ  مـلاك المـوظفين  وعم يـات     الأزمات  ودعم عم يات طييي ا  واوت اتيجية الموارد البشـ ية   

 إعادة تشيني  البعثة
  المائــة مــن  80نــدء تنفيــ  إ ــار المســاءلة ورصــد المــوارد البشــ ية  يمــا يتع ــ    ــام ت ــ  المــوارد     • 

 نعثات افظ السلام  وتو ير الدعم والتوجي  ل بعثات الميدانية لتيسير الاوتفادة من الإ ار
ــانوني و   •  ــ  الب ــدة التوجي ــاء   تب ــ  نالسياوــات والاوــتجانة لله ــة واوتفســارات وردت   300المتع  اال

ــ  ومــين الم ــاس         ــيم الإدار   ومينت ــة  وواــدة التبي ــات الميداني ــن البعث نشــين  رسمــ، وغــير رسمــ، م
 وةدمات الووا ة  ومينت  إدارة الموارد البش ية ومينات  وة ى

 لإدارة الموارد البش يةالبيام نليارتين ميدانيتين من وج  رصد الس يات المفو ة  • 
زيارات إلى نعثات افظ السلام  من وج  تبـدة المشـورة   الموعـأ والـدعم الـتبني ل عـام ين        3إج اء  • 

 ـا   ذلـ  إدارة المـوظفين الـو نيين المعيـنين ة يـا والمـوظفين الـدوليين     ـوء نـدء العمـ  نالإ ــار            
ن ام ووموجا  وتغيير الإج اءات واوتع ا ـات مـلاك    العالم، ل تنب  والتيوي  الوظيف،  ومواص ة نش 

 الموظفين  وتب ي  اجم البعثة
 وج ى م  ل التبييم تبييما واادا من وج  تعليل إدارة تعاع  الموظفين   البعثات الميدانية • 
ا   ذلـ   تنفي  اوت اتيجية شام ة واادة لبناء عدرات المماروين الميدانيين   مجـال المـوارد البشـ ية    ـ    • 

 ن امج الت هي   ون نامج التوجي   والمسار الوظيف، ل موارد البش ية
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تو ير توجي  وااد نش ن مبادق ونارامت ات ملاك الموظفين  وعد نالاوتناد إلى الدروس المسـتفادة مـن    • 
 اوتع ا ات الموظفين المدنيين

لاوــت اتيجية والتشــغي ية والانتباليــة إعــداد لواــة متانعــة نيانــات وااــدة لينــ  نعثــة لتغييــة الم شــ ات ا  • 
 لأغ اس الع م وال صد

 
 العوامل الخارجية

 عدم تاوز     العملاء ادمات الموارد البش ية التوععات الم تببة  
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

 الوظاااااااااااااااااف 
المقتر  نقلاها أو  

 وأ إعاااادة ناااد ا 
تصااانيفها  إعاااادة

أو إلغافهاااااااااا أو 
 إنهافها

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديادة 

 المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - 1 - - - 1 2-مد 
 - 2 - - - 2 1-مد 
 - 7 - - - 7 5-ي 
 - 11 - - - 11 4-ي 
 - 24 - - - 24 3-ي 
 - 2 - - - 2 1-/ي2-ي 
 - 47 - - - 47 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - 8 - - - 8 ال تبة ال ئيسية 
 (3  53 - - (3  56 ال ت  الأة ى 
 (3  61 - - (3  64 المجموع الف ع، 
 (3  108 - - (3  111 الوظائف  موعالمج 
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 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

 الوظاااااااااااااااااف 
المقتر  نقلاها أو  

 وأ إعاااادة ناااد ا 
تصااانيفها  إعاااادة

أو إلغافهاااااااااا أو 
 إنهافها

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديادة 

 المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 1 - - - 1 4-ي 
 - 12 - - - 12 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 - 13 - - - 13 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 4 - - - 4 ال ت  الأة ى 
 - 4 - - - 4 المجموع الف ع، 
المجمـــوع  وظـــائف المســـاعدة  

 - 17 - - - 17 الم عتة العامة
 (3  125 - - (3  128 المجموع الين ، 
  

 مبررات الوظائف  ح( 
 الموظفين الميدانيينشعبة   
الخادمات العاماة    وظاف  لمسااعد لراؤون الماوارد البرارية مان فئاة       3إلغاء ثلاث وظاف  )  

 )الرتب الأخرى((
واوتنادا إلى ما يتوعأ من  وائد ن ام ووموجا الت ويس، وووموجـا المووـأ   المبـ        - 322

اـ  متينامـ  شـام  مـأ تحسـين      مجالات إدارة التيننولوجيا من ةلال توايد الـن م البدلـة     
ــائف          ــلاث وظ ــاء ث ــ ح إلغ ــات  يبت ــد ل بيان ــة ناوــتلمدام مصــدر واي ــدة ااــدمات الإداري تب
ــعبة       ــ ى((   شـ ــ  الأةـ ــة  ال تـ ــدمات العامـ ــة ااـ ــ ية   ئـ ــوارد البشـ ــ ون المـ ــاعدين لشـ مسـ

 الميدانيين. الموظفين
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 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة   د( 
 لمص  ل موظفين الميدانييندائ ة الدعم المت  
 عسم التوظيف  
 ، مديرو الفئات المهنية، استمرار(3-وظيفة مؤقتة ف 12موظفو موارد بررية )  
وظاااااف  مؤقتااااة ماااان فئااااة الخاااادمات العامااااة  4مساااااعدون لرااااؤون المااااوارد البراااارية )  

 الأخرى(، استمرار( )الرتب
نالمسـ ولية عمـا ي ـ،ة و ـأ      12يضي أ    من مدي   الفئات الم نيـة البـال  عـددهم     - 323

اايــة الســنوية المتع بــة ندصــدار إعلانــات الوظــائف الشــاغ ة مــن ةــلال طيــي  البــوة العام ــة   
واوتع اس   بات الم شحين لتحديد وه يت م والإش اي ع ى الوظائف الشاغ ة  وإجـ اء تبيـيم   

اـبراء المتلمصصـين  و  عـة ااـبراء(  والعمـ   ـ مين لف يـ  ااـبراء الـ            مو وع، من جان  ا
يدة    إ ار اةتصاص   ويبوم نتوايد النتائج التي ط   إلي ا و  عة اابراء وتباري  المبانلات 
التي ت ي ا مـن وجـ  تبـدل ا إلى هيئـات الاوـتع اس الم  ليـة الميدانيـة  ورصـد معـدلات شـغ            

ات الميدانيــة نالنســبة ل وظــائف المندرجــة   الفئــة الم نيــة الــتي يشــ ي ع ي ــا    الوظــائف   البعثــ
وإدارة عــوائم الم شــحين المســندة إليــ   وتحديــد ونشــية الاتصــال ذات الأولويــة لمعالجــة الثغــ ات    
الموجــودة   عــوائم الم شــحين  ولا وــيما  يمــا يتع ــ  ننــوع الجــنس وال غــة والتمثيــ  الجغــ ا      

التناوم ل موظفين العام ين االيا   الميدان  وتبدة الدعم  يما يخ  العم يات  وتحديد ةيارات
والإج اءات إلى البـائمين نـالتوظيف والمـدي ين المين فـين نـالتعيين   الميـدان نشـ ن ن ـام إنسـبيرا          
ل توظيف  والمشار ة   الأ  عـة العام ـة المعنيـة نالمسـائ  المتع بـة نـالتوظيف الـتي ينشـئ ا مينتـ           

  ي ا. إدارة الموارد البش ية والمساقة  ي ا وتمثي  البعثات الميدانية
ويبوم مدي و الفئات الم نية ندور نال  الأقية   وير العمـ  نالنسـبة لجميـأ الشـواغ       - 324

  ن ام إنسبيرا   ا   ذل  الف ز المسب  ل وظائف الشاغ ة ورصد ذلـ .  مـا واـم يينف ـون     
نسية لجميـأ إعلانـات الوظـائف الشـاغ ة. ولينـوام يبومـون نـددارة عـوائم         إنجاز الت يات الف 

الم شحين  يسدون المشورة إلى البعثـات نشـ ن تـوا   م شـحين مـدرجين   البائمـة مسـتو ين        
ل توصــيف الــوظيف، المي ــوم  وذلــ  لينفالــة الاتســا  نــين الوظيفــة الشــاغ ة والتوصــيف          

 ل وظيفة. العام
الفئــات الم نيــة نيــانأ الاوــتم ارية  وهــ، ذات وقيــة  ــبرى  وتتصــف م ــام مــدي    - 325

ل نــ ج المتبــأ   إعــداد عــوائم الم شــحين ولنجــاح تنفيــ  ن ــام إدارة المواهــ   إنســبيرا(. وعــد    
ووصى مينت  ةدمات ال عانـة الداة يـة    اوتع ا ـ  وتح ي ـ  ل ـ يين  الـ   تعتمـد  الأمانـة         
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  ناتّبـاع  61/279 ا  عملا نب ار الجمعيـة العامـة   العامة   إدارة عم يات افظ السلام ودعم
ة  التناوم الدور  ل موظفين ال ين ي دون الم ام المالية وم ام المـوارد البشـ ية ناعتبـار ذلـ      

وظيفـة   16ر من و ض  المماروات لتعليـل ال عانـة الداة يـة. وننـاء ع ـى ذلـ   يُبتـ ح اوـتم ا        
ــة     ــة العامـ ــاعدة الم عتـ ــائف المسـ ــن وظـ ــة  ي   12مـ ــ ية ن تبـ ــوارد البشـ ــوظف، المـ ــن مـ ( 3-مـ

ــ  الأةــ ى((       4 و ــة  ال ت ــة ااــدمات العام ــوارد البشــ ية   ئ   لينــ، (مســاعدين لشــ ون الم
يضي أ نتنفي  الم ام الم  ورة وعلا  موظفـون مـن ذو  ااـبرة الميدانيـة منتـدنون إلى المبـ  مـن        

  م الأص ،   الميدان لفت ة وعصاها ونتان.م  ل عم 
 

 دائ ة عم يات الموظفين الميدانيين  
 عسم ش   ووو  و  يبيا  
، بعثاة الأمام المتحادة المتياملاة المتعاددة الأبعااد       4-موظ  موارد بررية )موظ  برتبة ف  

 استمرار( - لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
لمتلايد ع ى عدرات شعبة الموظفين الميدانيين   مجالي التلميـي  والـدعم   لت بية الي   ا - 326

 يما يتع   نبعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا     
ــة          ــة العام ــن وظــائف المســاعدة الم عت ــة وااــدة م ــة م عت  4-ي 1الووــيى  اعتمــدت وظيف

بعثة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا     ال -لموظف موارد نش ية 
 لبسم ش   ووو  و  يبيا.   2014/2015الوويى( ل فت ة 

 وعــد تيــورت نعثــة الأمــم المتحــدة إلى نعثــة م  بــة  ذات ولايــة ومتي بــات ن نامجيــة    - 327
جديدة. ولا يلال تو ير البدرة المدنية لدعم ما   ف  ن  البعثـة مـن مسـاندة الحينومـة المنتلمبـة      
اديثا   نيئة غير مستب ة مأ ةدودية الهيا   الأواوية يشين  تحديا  بيرا  ووـيتي   دعمـا   
متواصلا ع ى مدى  ت ة  وي ة من اللمن. وي لم تو ير دعم من موظف موارد البش ية متفـ غ  

ــد ــداد        لم ــات ال صــد والتلميــي   وإع ــ  نعم ي ــا يتع  ــة  يم ــ  ل بعث ــو ير التوجي ة وــنة إ ــا ية لت
اوت اتيجيات الموارد البش ية  والميلانية  وإعادة تشيني  البعثة ولا ويما  ـدي مـ ء الوظـائف    

 الشاغ ة ع ى وج  الس عة.
ــادة  ــبيرة          - 328 ــى زي ــ   ينيــو  ع  ــة ال ــة البعث ــلاك ووــيتي   تووــيأ نيــا  ولاي م

وجــود و ثــ  اوــتب ارا إعــادة ت تيــ    المــوظفين وتحــولا مســتم ا مــن م ا ــة البــدء إلى م ا ــة   
وولويات المـوارد البشـ ية الحاليـة. وويبتضـ، هـ ا إجـ اء اوـتع اس لاوـت اتيجية إدارة المـوارد          
البش ية لمواءمت ا مأ الأهداي ذات الأولوية ل بعثة   ضلا عـن مسـتوى عـال مـن التنسـي  نـين       

 عثة وشعبة الموظفين الميدانيين والج ات المعنية الأة ى  وواء   المب  وو ةارح المب .الب

http://undocs.org/ar/A/RES/61/279
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( مـن  4-و  ه ا السيا   يبت ح اوتم ار موظف لش ون الموارد البشـ ية ن تبـة  ي   - 329
وظائف المساعدة الم عتة العامة ل بيام نـدور ج ـة التنسـي  لجميـأ ونشـية طيـي  إدارة المـوارد        

لاوــت اتيجية والتشــغي ية  والاوــتم ار   المشــار ة   التلميــي  و  الأ  عــة العام ــة   البشــ ية ا
( نتـو ير  4-الأة ى   المب  لصاف البعثة. ووـيبوم موظـف شـ ون المـوارد البشـ ية ن تبـة  ي      

المبادق التوجي ية والإيضااات ل بعثـة نشـ ن مجموعـة متنوعـة مـن الإجـ اءات المتع بـة نـالموارد         
وـــيبوم  ســـاعدة البعثـــة   تيـــوي  واوـــتحداث مـــا ي ـــلم مـــن ودوات وعم يـــات البشـــ ية. و

ومخييــات وــير العمــ   لتيســير إلحــا  المــوظفين نالعمــ    الوعــ  المناوــ  وإدارة ملايــا          
واوتحباعات الموظفين وعـدرات غـير المـوظفين. ووـيبوم نتبـدة المسـاعدة ل بعثـة   مـا يتع ـ           

ع ي ا   الاتفـا  نالنسـبة لجـدول مـلاك المـوظفين المـ ذون        نتحبي  المعدلات السنوية المنصوص
نــ  ل مــوظفين المــدنيين الــو نيين والــدوليين  عــن   يــ  تــو ير التوجيــ  الاوــت اتيج، والــدعم     

جــ اءات المواــدة. ووــيبوم موظــف  الإدار  الفعــال والمشــورة نشــ ن تفســير السياوــات والإ 
مسـ وليات إدارة المـوارد البشـ ية المفو ـة     ش ون الموارد البش ية ويضا ن صد تنفيـ  وـ يات و  

 ل بعثة  ضلا عن جودة ةدمات المعاملات التي يبدم ا م  ل اادمات الإع يم، والبعثة.
 

 الااتياجات من الموارد المالية  (ـ ه 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 تغييرال

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (0,2) (25,7) 106,8 15  132,5 15  249,9 15 الموارد المتع بة نالوظائف -وولا       

      الموارد غير المتع بة نالوظائف -ثانيا 

 (0,3) (6,3)  417,1 2  423,4 2  122,0 3 المساعدة الم عتة العامة 

  246,3  234,0  329,0  95,0  26,9 اابراء الاوتشاريون 

 43,7 72,7 238,9  166,2  168,2 السف    م ام رسمية 

  40,0  4,0  14,0  10,0  91,2 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

3 االمجموع الف ع،  ثاني   408 ,3   2  694 ,6   2  999 ,0  304 ,4  11 ,3  

18 المجموع   658 ,2   17  827 ,1   18  105 ,8  278 ,7  1 ,6  
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (0.2  (25.7   15 106.8 الوظائف
  

ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة     ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة      - 330
وظيفــة. ويعــلى اافــاس الااتياجــات إلىة   108مــن م تبــات المــوظفين مــن وجــ  اوــتم ار   

الإلغــاء المبتــ ح لــثلاث وظــائف  ويبانــ  ذلــ  جلئيــا  م( تيبيــ  عوامــ  شــواغ  متدنيــة    و(
ــديث تينـ ــ      ــوظفين  و  د( تحـ ــة ل مـ ــاليف العامـ ــاع التينـ ــدي  ارتفـ ــة   ح( تبـ ــة الفنيـ اليف ل فئـ

 البياوية. الم تبات
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (0.3  (6.3   2 417.1 المساعدة الم عتة العامة
  

يغي، ه ا الاعتماد الم تبات والتيناليف العامة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن      - 331
وظيفة من وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة المبتـ ح اوـتم ارها        17عدد  م تبات الموظفين لما 

 و( تيبيـ  عوامـ  شـغور وع ـى  يبان ـ ا جلئيـا  م( تبـدي          ةويعلى اافاس الااتياجات إلى
 ارتفاع التيناليف العامة ل موظفين  و  ح( تحديث تيناليف الم تبات البياوية.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 246.3 234.0  329.0 اابراء الاوتشاريون
  

 ي د   ما ي ، نيان الااتياجات من اادمات الاوتشارية. - 332
دولار لإدارة الــدعم الميــداني مــن وجــ  اوــتم ار م  ــل  50 000يبتــ ح مب ــ  عــدر   - 333

لتعليـل اجـ    إدارة التعاعـ      2015/2016  الفتـ ة   التبييم التج يبي ال   نـدو العمـ  نـ    
ــا لــدعم البعثــات وع ــى وجــ  التحديــد ندنشــاء     مــن “ مجمــأ المواهــ ”المعــني نالوظــائف الع ي

ــ ة          ــداني   الفتـ ــدعم الميـ ــلم إدارة الـ ــة. وتعتـ ــم البعثـ ــدي  دعـ ــة مـ ــ ه ين لوظيفـ ــحين المـ الم شـ
ورتبـة   5-ف، الـدعم ن تبـة ي  توويأ نيا  م  ـل التبيـيم ليشـم   بـار مـوظ      2016/2017
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. ومن وج  تبييم  فاءة    م ش   ويبوم الم  ـل نتنفيـ  عـدد مـن الأدوات وويضـأ      1-مد
 اابير الاوتشار  المبت ح الأدوات والن ج.

دولار ل مشــار ة   المشــورة الم وســية المتلمصصــة   200 000يبتــ ح رصــد مب ــ    - 334
جان  ع ماء النفس  والج ـات الفاع ـة  يمـا يتع ـ      ل بيام     التبييمات   م  ل التبييم من 

نالأدوار التي وت دى وموظف، التبييم ال ين ويعينون. واوـتنادا إلى معـدلات ن نـامج الأغ يـة     
 دولار لين  مشارك. 10 000العالم، المتع بة ندج اء تبييمات مث  ت   الم ا ل  يب   المعدل 

ةبير اوتشار  وااد لمدة وـتة وشـ   مـن     دولار ل تعاعد مأ 79 000ويبت ح مب    - 335
عم  الف د لإج اء اوـتع اس شـام  ل سياوـات والإجـ اءات الحاليـة المتع بـة نـالموارد البشـ ية         

  دي تيسير النش  الس يأ و عالية إدارة الموارد البش ية   البعثات الميدانية.  
رية الم تبيــة    ــل  وتعــلى الليــادة   الااتياجــات وواوــا إلى ااــدمات الاوتشــا      - 336

 .التبييم المبت ح
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 43.7 72.7  238.9 السف    م ام رسمية
  

 ت د ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات الواردة ودنا . - 337
م شــحا  يتــ لفون مــن خمســة ةــبراء  20لســف  دولار  84 000يبتــ ح رصــد مب ــ   - 338

ــ  م  ــل         ــث يوجــد مب ــون  اي ــا   الشــعبة إلى ن ــة الإدارة الع ي ــن و  ع ــة م اوتشــاريين  وثلاث
التبييم. ومن المتوعأ ون يينون نصف المشار ين مـن المـوظفين الـداة يين والنصـف ا ةـ  مـن       

 الم شحين ااارجيين.
لغــ س البيــام نليــارتين مــن وجــ  تعليــل   دولار ل ســف   22 900يبتــ ح رصــد مب ــ  - 339

البدرة ع ى رصد تفويد و يات إدارة الموارد البش ية عن   ي  إ ار ووداة وـج  إنجـازات   
 إدارة الموارد البش ية.

دولار ل سـف  لغـ س الا ـيلاع ن نشـية الـدعم الـتبني        27 300يبت ح رصد مب    - 340
الســلام عــن   يــ  عبــد لبــاءات مفتواــة التاليــةة إوــداء المشــورة ل مــوظفين   نعثــات افــظ 

وج سات ياعية وإوداء المشورة الف دية نش ن   ص التيوي  الوظيف، من وج  تعليـل التنبـ    
 وزيادة معدل الاوتبباء والتيوي  الوظيف،.
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دولار ل ســــف  مــــن وجــــ  المشــــار ة   الح بــــات  87 900يبتــــ ح رصــــد مب ــــ   - 341
اليةة اجتمـاع المائـدة المسـتدي ة المعـني نـالتيوي  الـوظيف،        الدراوية/الم تم ات/ا بات العم  الت

ايث يتم تبادل المع ومات نين المماروين داة  من ومة الأمم المتحدة نشـ ن و ضـ  مماروـات    
نـــالموارد البشـــ ية لا ـــلاع  دولار(  والمـــ تم  الســـنو  المعـــني 6 600إدارة المـــوارد البشـــ ية  

المماروين ع ى نيا  الأمانة العامة ع ى آة  المستجدات المتع بـة نالتحـديات والمماروـات      
دولار(  والاجتمـاع السـنو  ل جنـة المشـت  ة نـين المـوظفين        25 100 مجال المـوارد البشـ ية   

والإدارة  يمـــا يتصـــ  والإدارة لتبـــدة المشـــورة والتوجيـــ  نشـــ ن المســـائ  المتع بـــة نـــالموظفين 
ــدان          ــة   المي ــ  وشــ وة اادم ــة نالتنب ــ  المســائ  المتع ب ــا   ذل ــظ الســلام    ــات اف نعم ي

دولار(  والاجتماع ال   تعبد  لجنة اادمة المدنية الدولية نشـ ن شـ وة اادمـة     24 200 
دولار(   3 800وال   تمث   ي  الشـعبة آراء المـوظفين الميـدانيين   عم يـة صـنأ السياوـات        

دولار(  ومـ تم  وااـد    24 400واجتماعين ل جنة التفاوس المشت  ة المعنية نش ون الميـدان   
ــأ       ــة ناوــتبدام وإدارة المتيــوعين   يي ــد المتع ب ــادل و ضــ  المماروــات ووياوــات التواي لتب

 دولار(. 3 800البعثات الميدانية  
ــارتين 16 800ويُبتــ ح رصــد مب ــ    - 342 ــام نلي ــة إلى الب ــدان المســاقة  دولار ل بي  ل توعي

 نبوات وو  اد الش  ة من وج  زيادة الوع، نف ص التعيين   البعثات الميدانية.
 .وتعلى الليادة   الااتياجات وواوا إلى السف  الم تب     ل التبييم المبت ح - 343

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 40.0 4.0  14.0 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
  

ــة وو شــاك معــارس التوظيــف    14 000يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 344 دولار ل مــواد الت ويجي
دولار(   10 000الم تبيــة ن نشــية التوعيــة  والإعــلان عــن الوظــائف   منشــورات مخت فــة   

دولار(. وتعــــلى زيــــادة  4 000  وتينــــاليف ةــــدمات الم  ــــ    م  ــــل التبيــــيم المبتــــ ح
 الااتياجات إلى م  ل التبييم المبت ح.

 
 شعبة الدعم ال وجستي - 4 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 
تضم شعبة الدعم ال وجستي مينت  المدي   ودائ ة الدعم الاوت اتيج،  ودائـ ة النبـ     - 345

 الاوت اتيج،.
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وتنفي  السياوات والمبـادق التوجي يـة والإجـ اءات      وتضي أ الشعبة  س ولية و أ - 346
ورصد الامتثال  يما يخ  وداء الم ام ال وجستية   العم يات الميدانية. ويسد  المـدي  المشـورة   
الاوت اتيجية نش ن مسـائ  ال وجسـتيات  ويتـولى رصـد وتبيـيم إنجـاز ةـدمات النبـ  والـدعم          

ــات الجو   ــلامة العم يـ ــيم وـ ــت اتيجية  وتبيـ ــ     الاوـ ــدمات النبـ ــدة ةـ ــة تبـ ــ  عم يـ ــة  وتوجيـ يـ
الاوت اتيجية وةدمات الدعم المتلمص    المجالات الوظيفيـة المتع بـة نالنبـ  الجـو   والنبـ       
البر   والهندوة  وال عاية اليبية  والإمدادات. وعلاوة ع ى ذل   تعـد الشـعبة مسـ ولة عـن     

يـيم وو ـأ التبـاري  المتع بـة نالمعـايير      إ ار إدارة الممت ينات  وه، ت صد الامتثال لمتي بـات التب 
المحاوبية الدولية ل بياع العام  يما يخ  تبيـيم المنشـآت والمعـدات والملمـلون. وتنسـ  الشـعبة       
ونشيت ا مأ ن  ائ ا   م  ل اادمات العالم،   ا   ذل  المينت  الإع يم، لسلامة اليـيران   

إدارة الأصــول المنبولــة  ومخلونــات النشــ  وم  ــل توايــد المعــايير والتصــاميم الهندوــية وم ــام 
 الاوت اتيج، والدعم التشغي ، ل بعثات.

  تنفيـ  إ ـار إدارة و سـ ة الإمـدادات      2016/2017ووتش ع الشـعبة   الفتـ ة    - 347
اوــتنادا إلى و ضــ  المماروــات المســتمدة مــن النمــوذح الم جعــ،     “مــن البدايــة اــي الن ايــة ”

م اعاة نتـائج المشـاريأ ال ائـدة البصـيرة الأجـ  الـتي وج يـ            لعم يات ولاو  الإمداد  مأ
. ول حصــول ع ــى وعصــى  ائــدة مميننــة مــن النــ ج الجديــد واوــتدامت     2015/2016الفتــ ة 

يتوةى اعت اح إعادة تن يم شعبة الدعم ال وجستي نشين  وووأ نياعا   دورة الميلانيـة التاليـة    
وــ  الإمــداد. ووــتبوم الشــعبة ويضــا نينفالــة التنفيــ   لمواءمــة هيا  ــ ا مــأ متي بــات إدارة ولا

النــاج  والاوــتدامة لنمــوذح ووموجــا ل وجســتيات وذلــ  نالاوــتغناء عــن ن ــام إدارة الجــ د    
البدة  غالي يو( وتيـوي  عـدرات طيـي  ولاوـ  الإمـداد الـتي تشـم    ي ـة ومـور  طيـي            

مأ اـج إدارة ولاوـ  الإمـداد. ووـتليد     الموارد المادية  وطيي  شبينة الموردين  لمواءمة ذل  
الشعبة ويضا من ت  يلها ع ـى معالجـة الأثـ  البيئـ، لحفـظ السـلام ع ـى النحـو المـبين   تب يـ            

 الف ي  المستب  ال  يأ المستوى المعني نعم يات السلام.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
والجمعيـة  تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن      1-1  

العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـاً     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

عدم ااتواء و  من التباري  التش يعية ع ـى تع يبـات    1-1
ــدان      ــدول الأعضــاء والب  ــأ ال وــ بية نشــ ن عمــ  الشــعبة م

   100ة 2014/2015  ت ونـ   اد شـ  ة  المساقة نبوا
ــة   ــة 100ة 2015/2016المائـ ة 2016/2017    المائـ
 (  المائة 100
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 النواتج  

ــدان       20تبــدة  •  ــات الدائمــة ول ب  ــة والتنبــ  ل بعث ــة تتصــ  نالمجــالات ال وجســتية والتبني إاا ــة إعلامي
 المساقة نبوات ون   اد ش  ة

تبـاري   صـ ية عالميـة عـن      4الأمين العام المتع بة نالدعم ال وجسـتي وتبـدة   من تباري   15الإو ام    • 
 االة المعدات المم و ة ل وادات

زيارات وانبة ل نشـ  إلى الب ـدان المسـاقة نبـوات ونـ   اد شـ  ة مـن وجـ  تبيـيم عـدرات            10إج اء  • 
بـ  البـدرات   إ ـار    الدعم ال وجستي وإوداء المشورة ل ـدول الأعضـاء نشـ ن  فايـة و/وو ووجـ  ن     

 ننود المعدات ال ئيسية والا تفاء ال اتي
تبدة الدعم التبني إلى الب دان المساقة نبوات وو  اد ش  ة   إعداد الوثائ  وجاهلية البضـائأ ل نشـ     • 

  البعثات الميدانية  وتبدة تباري  التحب  مـن المعـدات المم و ـة ل واـدات  لأغـ اس ت يـل السـداد        
 الأداء وتبييم

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الإوــ اع ننشــ  عم يــات افــظ الســلام وإنشــائ ا  2-1  
 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن

يوما من صدور الولايـات عـن    90 البيام    غضون 2-1
مج س الأمن  نتحديد ونشـ  المعـدات والأصـول ال وجسـتية     

المعنيـــة نبـــدء البعثـــات ومســـاندة اللازمـــة لمســـاندة الأ  عـــة 
ــ  ة      ــ اد الشـــ ــوات وو ـــ ــة ل بـــ ــ  الأوليـــ ــات النشـــ عم يـــ

يومـــا   90ة 2015/2016يومـــا   90ة 2014/2015 
 يوما( 90ة 2016/2017

  
 النواتج  

مـن تبـاري  نعثـات التبيـيم الـتبني       4نعثـات  وتبـدة    6اوتع اس متي بات ااتياجـات ةـددة لبـوات     • 
 لعم يات افظ السلام

 من عبود ن م ال وجستيات   100تع د  • 

اجتماعات مأ الش  اء الدوليين   ن  ي م الدول الأعضـاء لتحديـد وو ـأ ت تيبـات وظيفيـة       3عبد  • 
   مجالات التعاون ال وجستي   الميدان

اتفاعات إ ارية/م   ات تفاهم مأ الدول الأعضاء لتـو ير عـدرات تمينينيـة تحـ  الي ـ        3اوتينمال  • 
 الميدانية ل بعثات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  المائـة ممـا بحـوزة عم يـات      100التحب  ممـا نسـبت     1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  
افظ السلام مـن ممت ينـات ومنشـآت ومعـدات ومخلونـات      
ــبية       ــايير المحاو ــن المع ــايير ذات الصــ ة م ــا إلى المع ــة عياو مالي

ــة  ــام   الدولي ــة   99.8ة 2014/2015ل بيــاع الع   المائ
 100ة 2016/2017  المائــــــة   100ة 2015/2016

  المائـــــة نالنســـــبة ل ممت ينـــــات والمنشـــــآت والمعـــــدات   
 100ة 2015/2016  المائـــة   99.9ة 2014/2015

  المائــــــــة نالنســــــــبة  100ة 2016/2017  المائــــــــة  
 ل ململونات المالية(

ــا  3-2  ــادة نســبة امتث ــة   زي ــات افــظ الســلام الجاري ل عم ي
ل سياوــــات الســــارية  يمــــا يخــــ  وياوــــات الااتفــــا   

   92.2ة 2014/2015   بــــات ال  ــــام اافيفــــة  
ــة   ــة   93ة 2015/2016المائـــ ة 2016/2017  المائـــ

   المائة( 94
الإنباء ع ـى معـدل تبيـيم البـائعين مـن ةـلال الن ـام         3-3 

  المائـة   100عنـد   الجديد لتبييم مـورد  النبـ  السـيح،   
 100ة 2015/2016  المائـــة   100ة 2014/2015 

   المائة( 100ة 2016/2017  المائة  
  

 النواتج  

و أ وإصدار ودلة اصـ  الإعاشـة والوعـود لجميـأ البعثـات وتنفيـ  ن ـام إلينتـ وني لإدارة اصـ            • 
 نعثات 4الإعاشة   

وـيا  العم يـات الميدانيـة عـن التبـدم المحـ ز   مشـاريأ البنـاء         من تباري  التبيـيم الهندوـ،      4إعداد  • 
 والمشاريأ الهندوية

نشــ  المــة ن مجيــات الــدعم الميــداني لواــدة اليــيران   ييــأ البعثــات الميدانيــة الــتي تــن م عم يــات      • 
اليــيران  وتنبــي   تــالوغ معــدات اليــيران وإعــداد وتــو ير ةــ ائ  رعميــة لجميــأ الميــارات الداعمــة   

 عم يات افظ السلام  ل
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عم يات تفتيش وتبييم لبائع، اادمات الجويـة المحـتم ين والموجـودين ول بعثـات الميدانيـة الـتي        6إج اء  • 
 تباري   يران تبنية   العم يات الميدانية 3تستلمدم  ائ ات  وإعداد 

ياوــة المتع بــة مــن الاتفاعــات الــتي انبضــى وج ــ ا لاوــتئجار اليــائ ات وو ــأ وإصــدار الس   5إنــدال  • 
 ناوتلمدام الاتفاعات الااتيا ية لاوتئجار اليائ ات

س ع ـى مـ   ات تفـاهم    واجتماعات مأ الب دان المساقة نبوات ون   اد ش  ة نغـ س التفـا   6عبد  • 
من وج  دعم النش  و/وو معالجة ووج  البصور   مـ   ات التفـاهم الـتي اـددها مج ـس الاوـتع اس       

  ة ل وادات ولم   ات التفاهمالإدار  ل معدات المم و
إعداد تباري  مالية ممتث ـة ل معـايير المحاوـبية الدوليـة ل بيـاع العـام عـن الأصـول لإدراج ـا   البيانـات            • 

 المالية ل من مة
تباري  وداء  ص ية عن تنفي  البعثات الميدانية ل توجي ات المتص ة نـددارة الممت ينـات والامتثـال     4إعداد  • 

 اوبية الدولية ل بياع العامل معايير المح
ــة لســلامة       15إعــداد  •  ــيم وــلامة اليــيران   نعثــات افــظ الســلام والميناتــ  الإع يمي ــ ا عــن تبي تب ي

 دوائ  الييران التبنية نش ن تبييم البائعينعن تباري  مشت  ة  4الييران و 

  و  الب ـدان المسـاقة   إاا ـات إعلاميـة   المـ تم ات وم ا ـل التـدري  ع ـى افـظ السـلام         5تبدة  • 
إاا ــات إعلاميــة إلى  5نبــوات وو ــ اد شــ  ة نشــ ن طيــي  وعم يــات الــدعم ال وجســتي  وتبــدة    

 الب دان المساقة نبوات الش  ة نش ن الدعم التبني اليبي   عم يات افظ السلام

دارة العم يــات إ إدارة اثــنين مــن الم تم ات/ا بــات العمــ  ال ئيســية لسلاوــ  الإمــداد لمواصــ ة تيــوي    • 
عـدرات ن ـام ووموجـا     التجارية لسلاو  الإمداد من البداية إلى الن اية مـأ الت  يـل ع ـى التينامـ  مـأ     

 وع ى ن نامج التدري 
 

 العوامل الخارجية
تتعــاون الب ــدان المســاقة نبــوات ونــ   اد شــ  ة لينفالــة إنجــاز وتنفيــ  مــ   ات التفــاهم نشــ ن تبــدة     

الشـ  ة المشـين ة والمعـدات المم و ـة ل واـدات   المواعيـد المبـ رة  ويـتمينن         البوات وو  اد وادات 
 البائعون والموردون من تو ير الس أ واادمات   الوع  المحدد
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااااف  
للفتاارة  ةالمعتمااد
2015/2016   

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  

والملغاااة تصاانيفها 
 والمنهاة

المسااعدة   وظاف 
المؤقتااااااة العامااااااة  
المقتاااار  هويلااااها 

 ثابتة إلى وظاف 

/ الوظااااااااااااف 
الوظاااااااااااااااف  
 المؤقتااة الجدياادة

 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغيير   2016/2017
         الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 2-مد 

3 – – – 3 1-مد   – 

8 1 – – 7 5-ي   1 

34 – – – 34 4-ي   – 

46 – – – 46 3-ي   – 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

90 المجموع الف ع،   – – 1  91  1  

 ئة اادمات العامة والفئات 
  المتص ة  ا

  
   

2 – – – 2 ال تبة ال ئيسية   – 

32 – – – 32 ال ت  الأة ى   – 

34 المجموع الف ع،   – – – 34  – 

124 المجموع  الوظائف     – – 1  125  1  

       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الفئة الفنية والفئات الع يا

 – – – – – – 1-/مد2-مد

 (1) – – – (1) 1 5-ي

 (1) – – – (1) 1 4-ي

 – – – – – – 2-/ي3-ي

2 المجموع الف ع،   (2) – – – (2) 

والفئــات   ئــة ااــدمات العامــة
       ذات الص ة

 – – – – – – الأة ى ال ت /ال ئيسية ال تبة 

المجمــــــــــوع  وظــــــــــائف  
2 المساعدة الم عتة العامة  (2) – – – (2) 

126 المجموع الين ،   (2) – 1  125  (1) 
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 مبررات الوظائف  ح( 

 مينت  المدي   

 (7)(5-إنراء وظيفة واحدة )موظ  أقدم لرؤون البيئة برتبة ف  

ــدعم     - 348 ــعبة الـ ــة   شـ ــان تتصـــلان نالبيئـ ــا وظيفتـ ــداني االيـ ــدعم الميـ توجـــد   إدارة الـ
ــة ي   ــات( ووااــدة لموظــف      4-ال وجســتي  وااــدة ن تب ــة  إدارة النفاي موظــف لشــ ون البيئ

( وقا ت  لان ع ى المسائ  اليومية لـدعم البعثـة  وتنفيـ  السياوـات     3-لش ون البيئة ن تبة ي
 .وأ نياعا لو الات الأمم المتحدةوونشية التنسي  الأو

ــ وح         - 349 ــظ الســلام ن ــات اف ــ، لعم ي ــ  البيئ ــى شــ ة معالجــة الأث ــد ع  ــد زاد الت  ي وع
المس ولية  ـا يتوا ـ  مـأ الليـادة   اجـم وتعبيـد عم يـات النشـ  التانعـة للأمـم المتحـدة              

والبيئـة السـمات    السنوات الأةيرة ويشـم  ذلـ  السـياعات الـتي تشـين   ي ـا المـوارد اليبيعيـة        
ــتغير المنــا  وتحبيــ  التنميــة      ال ئيســية ل ــنزاع. وإلى جانــ  التبــدم العــالم، المحــ ز   التصــد  ل
المستدامة  تتلايد تينـاليف عم يـات افـظ السـلام نشـين  ج ـ، ن ـ ا لبثـار البيئيـة ل عم يـات           

 (2013  2100ومعالجتـــ ا    مـــالي ودار ـــور والصـــومال عمـــلا نبـــ ارات مج ـــس الأمـــن  
ع ى التوالي. وعد ادد  ـ  مـن تب يـ  الأمـين العـام       (2015  2245و  (2013  2113 و

ــات الســلام           ــني نعم ي ــأ المســتوى المع ــ  المســتب  ال  ي ــ  توصــيات الف ي ــن تنفي -A/70/357ع

S/2015/682        ة (  وتب ي    يـ  ااـبراء المعـني نالانتينـار والتيننولوجيـا   عم يـات الأمـم المتحـد
لحفظ السـلام  والتبييمـات الأةـيرة لمينتـ  ةـدمات ال عانـة الداة يـة  ـ ورة اوـتم ار إدارة          
ــل إدارمــا للأنشــية       ــة   تعلي ــات الميداني ــداني والبعث ــدعم المي ــات افــظ الســلام وإدارة ال عم ي

  ورة الحد من الأثـ  البيئـ، الإيـالي       69/307البيئية. وو دت الجمعية العامة    الب ار 
ون يبــدم ةيــة عمــ    70/205ييــأ البعثــات الميدانيــة  و  بــ  إلى الأمــين العــام   البــ ار   

 ــول  ــدي إدمــاح مماروــات التنميــة المســتدامة والحيــاد المنــاة، ع ــى نيــا  الأمانــة العامــة بح  
  المائــة مــن  60. ونــالن   إلى ون العم يــات الميدانيــة تولــد االيــا مــا يبــ م مــن  2020 عــام

  وــيينون 2014مجمــوع انبعاثــات غــازات الد يئــة  ع ــى نيــا  من ومــة الأمــم المتحــدة لعــام 
 هناك دور هام تبوم ن  إدارة الدعم الميداني لتحبي  ه ا الهدي.

بيــام إدارة الــدعم الميـداني ع ــى نحــو  عــال نــدعم عم يــات  ولا تينفـ، المــوارد الحاليــة ل  - 350
السلام ل و اء  س وليت ا البيئية تا  الب دان المضيفة والمجتمعات المح ية  وت بيـة الحاجـة إلى الحـد    
من انبعاثات غازات الد يئـة  جـلء مـن الج ـد المبـ ول ع ـى الصـعيد العـالم، وصـعيد من ومـة           

__________ 

 .الجلء ال انأ  A/70/749ان   ويضا  (7  

http://undocs.org/ar/S/RES/2100%20(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2113(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ar/A/70/357
http://undocs.org/ar/A/70/357
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   يبتــ ح  ــم وظــيفتي المــوارد البيئيــة الحــاليتين المشــار إلي مــا  الأمــم المتحــدة. و  هــ ا الســيا
نشاء وظيفـة موظـف   إلموظفين ل بيئة( إلى مينت  المدي   وون يتم  3-ي 1 و 4-ي 1وعلا   

للا ـيلاع نالم ـام التاليـةة  و( تـو ير التوجيـ  الاوـت اتيج،          5-وعدم لش ون البيئة ن تبة ي
ظ السـلام مـن وجـ  تحسـين الإدارة البيئيـة والحـد مـن ا ثـار         إدارة الدعم الميداني وعم يات اف

ــا مــأ      ــة الســ بية   إ ــار البواعــد والأن مــة البائمــة   م( دعــم مشــاورات الإدارة الع ي البيئي
الـــدول الأعضـــاء نشـــ ن اايـــوات المناوـــبة لتحســـين الأداء البيئـــ، وتحبيـــ  الحيـــاد المنـــاة،   

وات وتـوجي ، لعم يـات الأمـم المتحـدة ل سـلام       فالة وجود إ ار مناو  متع   نالسيا  ح(
  ه   المنيبة  وم تب  نالج ود المب ولة ع ـى نيـا  من ومـة الأمـم المتحـدة  ويشـم  هيينـ         
نيانات لتحديد ةيوة الأواس وتتبأ الأداء   ييأ البعثات   د( العم  من وجـ  الاوـتعداد   

م اعـاة الصـلات ع ـى ييـأ المسـتويات       (ـل نش    البعثات الجديدة ني يبة مس ولة نيئيـا   ه ـ 
ــاء وإدارة      ــ ا   و( إنشـ ــة واوتع ا ـ ــ  الولايـ ــات  وتنفيـ ــي  البعثـ ــة   طيـ ــنزاع والبيئـ نـــين الـ
ش ا ات   ا   ذل  المساقة   الج ود المب ولة ع ـى نيـا  المن ومـة والاوـتفادة مـن ااـبرة       

 مدي  شعبة الدعم الميداني.   ز( إدارة عسم البيئة   مينت  ةالفنية ع ى صعيد المن وم

ولعدم تو   هـ   البـدرة  لـن تـتمينن إدارة الـدعم الميـداني مـن طيـي  وجـود يتسـم            - 351
ــة        ــة  مــن ةــلال الإدارة البيئي ــ  ورصــد  نفعالي ــ  ودعمــ   والإشــ اي ع ي نالمســ ولية وإعامت

 عم يات الأمم المتحدة ل سلام.
 

 الااتياجات من الموارد المالية   د( 

 ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  3,2  627,8  242,5 20  614,7 19  138,4 20 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 (100,0) (409,9) -  409,9  359,8 المساعدة الم عتة العامة 

 (6,3) (100,0)  500,0 1  600,0 1 - اابراء الاوتشاريون 

 4,3 15,5 375,9  360,4  388,6 السف    م ام رسمية 

748 ثانياالمجموع الف ع،    ,4   2  370 ,3   1  875 ,9  (494 ,4) (20 ,9) 

20 المجموع   886 ,8   21  985 ,0   22  118 ,4  133 ,4  0 ,6  
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(3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 
 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.2 627.8  20 242.5  الوظائف
  

الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة       ويغي، هـ ا الاعتمـاد    - 352
ــددها     ــال  ع ــائف الب ــامم ل وظ ــن م تب ــنة     125م ــادة   الااتياجــات نايــة ع ــة. واللي وظيف

ــة      و( ــة الفنيـ ــة ل فئـ ــواغ  متدنيـ ــ  عوامـــ  شـ ــة  و تيبيـ ــاليف العامـ ــاع التينـ ــدي  ارتفـ  م( تبـ
ــوظفين   ــية ل م  و ل مـــ ــاليف البياوـــ ــديث التينـــ ــ ح   ح( تحـــ ــاء المبتـــ ــات  و  د( الإنشـــ تبـــ

 جديدة. لوظيفة
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (100.0  (409.9   - المساعدة الم عتة العامة
  

 يعلى اافاس الااتياجات إلى إلغاء وظيفتين من الوظائف الم عتة.   - 353
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (6.3  (100   1 500.0 اابراء الاوتشاريون
  

ت د   الفب ات ودنا  الااتياجـات مـن ااـدمات الاوتشـارية لأغـ اس مبـادرة إدارة        - 354
 .  (8 و س ة الإمداد

ةـبراء اوتشـاريين لمـدة     دولار للاوـتعانة  مسـة   300 000 يبت ح رصد مب   عدر  - 355
خمســة وشــ   عمــ  تتــو   لــدي م المع  ــة نعم يــة الإدارة التن يميــة والعم يــة الم جعيــة لعم يــات  
ــداد         ــات ولاوــ  الإم ــة لعم ي ــة الم جعي ــات التجاري ــداد مــن وجــ  إعــداد العم ي ولاوــ  الإم

ت الامتثــال يتع ــ  نــالأداء والملمــا   والأصــول والبيانات/وتيننولوجيــا المع ومــات واــالا   يمــا
 التن يمية  وإدارة شبينات ولاو  الإمداد.

__________ 

 .الجلء ال انأ  A/70/749ان   ويضا  (8  
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دولار للاوتعانة نثمانية ةبراء اوتشـاريين لمـدة    360 000ويبت ح رصد مب   عدر   - 356
ثمانية وش   عمـ  لتبـدة المسـاعدة   مبـ  الأمـم المتحـدة  وم  ـل ااـدمات العـالم،  وم  ـل           
ااــدمات الإع يمــ،   عنتــيبي  والبعثــات مــن وجــ  و ــأ وتنفيــ  عم يــات ولاوــ  الإمــداد     

نتاح  نصفة مبدئية نالنسبة ل لمدمات والس أ الأواوـية مثـ  عبـود من ومـة     الإنالعالمية المتع بة 
الأمم المتحدة الم تفعة البيمة والعبود الينبيرة لتس يم الوعود واصـ  الإعاشـة التانعـة لمن ومـة     
الأمم المتحدة. وويعم  اابراء الاوتشاريون ويضا مأ   ي  ووموجـا لضـمان اتسـا  عم يـات     

 .2017/2018  الفت ة  2ن ام ووموجا المووأ  ووموجا للانتبال إلى

ــدر     - 357 ــ  ع ــ ح رصــد مب  ــة ةــبراء اوتشــاريين    360 000ويبت دولار للاوــتعانة نثلاث
لثمانية وش   عم  لتبدة المساعدة   مجال التنفي  العم ، لتح ي  ولاوـ  الإمـداد مـن ةـلال     

ــة ع ــى اوــتلمدام العم يــات ا    ــ  ومســاعدة البعثــات الميداني ــة  وو ضــ  المماروــات  توجي لتح ي ي
والمباييس لم جأ عم يـات ولاوـ  الإمـداد مـن وجـ  و ـأ وتنفيـ  ةيـارات لتحسـين  ـ ادى           

 عم يات ولاو  الإمداد ل بعثات.

ــ     - 358 ــ ح رصــد مب  ــة     180 000يبت ــة ةــبراء اوتشــاريين لثماني دولار للاوــتعانة نثلاث
ولاوـ  الإمـداد ع ـى الصـعيد      نجـاز م جـأ عم يـات   إوش   عم  ل مسـاعدة   نـدء عم يـات    

ــة لتفســير المصــي حات       ــالم، لينــ، يســتلمدم  المشــ وع النمــوذج، ل شــحن/البواعد الدولي الع
التجارية نالنسبة لجميـأ الشـحنات المتعاعـد ع ي ـا   من ومـة الأمـم المتحـدة  ومسـاعدة شـعبة          

مسـتوى   الدعم ال وجستي/عسم م اعبـة الح  ـة ع ـى تيـوي  عم يـات الأعمـال المستصـونة مـن        
 المب  إلى مستوى البعثة.

دولار للاوــتعانة لمــدة خمســة وشــ    ن رنعــة   300 000ويبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر    - 359
ــات ولاوــ  الإمــداد  ولت ينــون       ةــبراء اوتشــاريين مــن ذو  ااــبرة   ةــوذح م جــأ عم ي

بيـة ل بعثـات   المع  ة الينا ية ن نشية العم يات والتدري   من وج  الت  د من ون الـبرامج التدري 
 تتماشى مأ عم ية المعايير الصناعية لسلاو  الإمداد  و مان جودة البرنامج.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.3 15.5  375.9 السف    م ام رسمية
  

 ت د ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب ات الواردة ودنا .   - 360
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ــ     - 361 ــ ح رصــد مب  ــات الســف  للا ــيلاع ن نشــية     237 500يبت ــة نفب دولار لتغيي
التلميي /التبييم/التشـــاور التاليـــةة تنســـي  تبـــدة الســـ أ وااـــدمات ال وجســـتية إلى البعثـــات  

دولار(  وتبيـيم الحالـة    14 900ول الأعضـاء   المستفيدة وتيوي  التحسينات نالتشاور مأ الد
ال اهنة ل عم يات الجوية وولامة الييران   مجموعة مختارة من نعثات افـظ السـلام مـن وجـ      

 69 200تحديــد الشــواغ  المتع بــة نالســلامة وتبــدة توصــيات ل تلمفيــف مــن اــدة الملمــا    
لتح  ــات   عنتــيبي ن وغنــدا  دولار(  عبــد اجتماعــات مــأ م  ــل الم اعبــة المتينامــ  ل نبــ  وا

ووعسام م اعبة التح  ات   البعثـات  ووـ يات المـوانم  والمسـ ولين الحينـوميين  وشـ  ات       
ــم التح  ــات          ــات دع ــى عم ي ــن التحســينات ع  ــد م ــ س التنســي  لإدةــال ملي الشــحن  نغ

ــة       22 200  ــا ل سياوــات والإجــ اءات المتع ب ــة و ب ــوارد المادي دولار(  ورصــد اوــتلمدام الم
ــ ــات     9 800ددارة الممت ينــات  ن ــدعم التشــغي ، المبــدم مــن ووــيول م  ب ــيم ال دولار(  وتبي

دولار(  وتبيـيم المشـاريأ الهندوـية     28 400البعثات  ورصـد تنفيـ  ن نـامج  ـمان الجـودة       
ــات     10 000  ــ    البعثــ ــبي المتينامــ ــدعم اليــ ــ  الــ ــوظيف، لنشــ ــيم الأداء الــ  دولار(  وتبيــ
ة البعثـــات   عم يـــة تنفيـــ  وياوـــة الميـــا  ووياوـــة إدارة  دولار(  ورصـــد ونشـــي 62 100 

 دولار(.   20 900النفايات  

دولار لتغيية نفبات السـف  للا ـيلاع ن نشـية الـدعم      75 100يبت ح رصد مب    - 362
الـــتبني التاليـــةة التفتـــيش الـــتبني   مجـــالات الوعـــود واصـــ  الإعاشـــة  وإمـــدادات الياعـــة    

دولار(  واوـــتع اس تنفيـــ  و عاليـــة عم يـــة التفتـــيش ع ـــى   65 500والمنتجـــات الأةـــ ى  
 دولار(. 9 600المعدات المم و ة ل وادات الميدانية  

دولار لتغييــة تينــاليف الســف  المتع بــة بحضــور معــ س    3 100يبتــ ح رصــد مب ــ    - 363
ــاري        ــى واــدث المع ــ   الصــناعة  ــدي الحصــول ع  ــاء نالمتلمصصــين   ه اليــائ ات والالتب

آة  ما توص   إلي  تيننولوجيا الييران وتب يـ  الوعـ  الـلازم لتج يـل معـايير الت هـ        المتع بة ن
 المسب  لمورد  اادمات الجوية المحتم ين.

دولار لتغييــة تينــاليف الســف  المتع بــة  بــادرات إدارة  60 200يبتــ ح رصــد مب ــ   - 364
والـدروس المسـتفادة مـن     ولاو  الإمداد نغ سة إج اء ونشية متانعة عائمة ع ى نتـائج ااـبرة  

دولار(  يـأ المع ومـات المباشـ ة مـن البعثـة       14 200تنفي  مشـ وع لجماعـة شـ   و  يبيـا      
ــال       ــة وــير الأعم ــ  عم ي ــن وجــ  تح ي ــدول    24 000م ــ تم  الســنو  ل  دولار(  اضــور الم

ــل التعــاون مــن وجــ      ــادل ا راء وتعلي ــد لتب ــة الأعضــاء   شــبينة إدارة ولاوــ  التوري  الأ  يبي
ــا      ــد   و  يبيـ ــ  التوريـ ــيا  إدارة ولاوـ ــناعة   وـ ــايير الصـ ــات ومعـ ــ  المماروـ ــاد و ضـ اعتمـ

 دولار(. 22 000 
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 شعبة تيننولوجيا المع ومات والاتصالات  - 5 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و(  

تت لف شعبة تيننولوجيا المع ومـات والاتصـالات مـن مينتـ  المـدي   ودائـ ة عم يـات         - 365
نولوجيا الاتصالات والمع ومـات الميدانيـة  ودائـ ة التيننولوجيـا والعم يـات الأمنيـة الميدانيـة         تين

 وعسم المع ومات الجغ ا ية المينانية.  

وتــلود الشــعبة عم يــات افــظ الســلام ومينتــ  الأمــم المتحــدة لتبــدة الــدعم             - 366
ــد     ــدعم المي ــات افــظ الســلام وإدارة ال ــات  الصــومال   ضــلا عــن إدارة عم ي ــ  نبيان اني   المب

صوتية و يديوية عالية الس عة ونبدرات ع ى الـ ن  الشـبين، وا ـول تيننولوجيـة ومع ومـات      
ــة. ووــت  ل الشــعبة    الفتــ ة    ــة ميناني ــدعم  2016/2017جغ ا ي ــو ير ةــدمات ال   ع ــى ت

ــات والاتصــالات لإدار       ــا المع وم ــة وتيننولوجي ــة الميناني ــات الجغ ا ي ــالي المع وم ة المســتم    مج
عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني   المبـ   وتبـدة ا ـول آليـة مـن شـ اا ون تـدعم        
م  ل ااـدمات العـالم، وم  ـل ااـدمات الإع يمـ،   عنتـيبي. ووتواصـ  الشـعبة ويضـا دعـم           

 تنفي  ن ام ووموجا   الميدان.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة     تحسين تبـدة   1-1  

العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـاً     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

تلويد مج س الأمن    غضـون ثلاثـة ويـام مـن تبـدة       1-1
ات الجغ ا يـة  الي    ن ادث نيانـات يو  هـا ن ـام المع وم ـ   

المينانيــة  والصــور الم وــ ة مــن الســوات   وةــ ائ  التح يــ   
ة 2014/2015الموا يعية التي تتص  نالمسائ  عيـد الن ـ     

ــام   3 ــام   3ة 2015/2016ويـــــــ ة 2016/2017ويـــــــ
   ويام( 3

 النواتج  

الحـدود الدوليـة     تباري  تح ي ية عن الحدود الدوليـة لتحسـين عاعـدة المعـاري المتع بـة نبضـايا       3 إعداد • 
   ذل  الحدود المتنازع ع ي ا والمعاهدات واا ائ  والصور السات ية  ا

 دول وعضاء عن الحدود الإدارية من المستوى الثاني 10تح ي  وتنسي  البيانات الواردة من  • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــظ الســلام   إالإوــ اع ننشــ  و  2-1   ــات اف نشــاء عم ي

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
وــاعة  24إعامــة ةيــوة اتصــال جديــدة   غضــون  2-1

ــات إلى     ــا المع وم مــن وصــول معــدات الاتصــال وتيننولوجي
ة س تنشـ   2014/2015  العم يات الجديدة لحفظ السـلام 

ــدة   ــة جديــــــــــ ــاعة   24ة 2015/2016نعثــــــــــ وــــــــــ
 واعة( 24ة 2016/2017

الجغ ا يـة المينانيـة وااـ ائ      تو ير واـدث المع ومـات   2-2 
لــتدارات وميناتــ  الأمانــة العامــة  مــأ الت  يــل نشــين        
ةاص ع ـى م  ـل عم يـات إدارة عم يـات افـظ السـلام/       
ــ       ــات  و  ي ــات وإدارة الأزم ــم المتحــدة ل عم ي م  ــل الأم
تبيــيم مينتــ  الشــ ون العســين ية  وإدارة شــ ون الســلامة  

ــون  والأمــــــن     ـــ 9غضــــ ــام مــــــن تبــــــدة الي ـــ   ويــــ
ويــــــــام   9ة 2015/2016ويــــــــام   9ة 2014/2015 

   ويام( 9ة 2016/2017
 النواتج  

واعة من وصول معدات تيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات     24إنشاء ةيوة اتصالات   غضون  • 
 إلى العم ية الجديدة لحفظ السلام

المينانيــة  والاتصــالات لعم يــات  تبــدة الــدعم   مجــال تيننولوجيــا المع ومــات والمع ومــات الجغ ا يــة    • 
 افظ السلام الجديدة اوتجانة ل ولايات الصادرة اديثا عن مج س الأمن

ــا            •  ــن المن ــتين م ــم المتحــدة( لاثن ــة  وو عاعــدة ةــ ائ  الأم ــة الميناني ــات الجغ ا ي تحــديث عاعــدة البيان
 الأولوية نالنسبة لعم يات افظ السلام ذات

 
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

ــدم  1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــوا   ااـ ــ  تـ ــأ  اتتحبيـ ــات  ييـ ــظ  عم يـ افـ
ــب  ــة  99ة الســلام ننس ــة الأواوــية      المائ ــ  نالبني ــا يتع   يم

والتيبيبــات   البائمــة لتيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات    
البائمــــــــة لتيننولوجيــــــــات المع ومــــــــات والاتصــــــــالات  

   99ة 2015/2016ة لا ينيبــــــــــــ   2014/2015 
   المائة(   99ة 2016/2017المائة  
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة
ــدل ال  ــا    3-2    ــ     65إلى وصــول مع ــا يتع  ــة  يم   المائ

وااـــدمات  دمات تيننولوجيـــا المع ومـــات والاتصـــالات ـــ
الجغ ا يــة المينانيــة الــتي تبــدم ا الشــعبة إلى عم يــات افــظ   

 الاوتبصائية التي تتم  ـ  وـنتين  الدراوة  من ةلال السلام
ــ   2014/2015  ــ   2015/2016ة لا ينيبـ ة لا ينيبـ

       المائة( 65ة 2016/2017
 النواتج  

تو ير الـدعم   مجـال تيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات لم  ـل ا ـول الأعمـال  والشـبينة الميدانيـة             • 
وعم يــات البــدرة ع ــى العمــ  نعــد الينــوارث   والتيبيبــات الميدانيــة و  مجــال التعــا  مــن الينــوارث  

 لجميأ عم يات افظ السلام  ومينت  الأمم المتحدة لتبدة الدعم   الصومال
مــن ةــدمات المــ تم ات نواوــية التســجيلات الصــوتية والفيديويــة ل عم يــات الميدانيــة   6 000تبــدة  • 

   ذل  الدعم التبني والدعم التشغي ، اليوم،  ا
مـن العبـود    37دارة إمن عبود الن م المب رة  ورصد و 5نات العم  والتبييم التبني لما عدد  تو ير نيا • 

 البائمة نش ن ةدمات ومعدات تيننولوجيا المع ومات والاتصالات
من ةي  التعا  ل عم يات الميدانية وتبدة التوجي  والإشـ اي  يمـا يتع ـ  نالتـدريبات      15اوتع اس  • 

 نعثات 5 ى العم  نعد الينوارث   ع ى اوتعادة البدرة ع
تحسين ن م وهيين  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات البائمة   ييأ عم يات افظ السلام مينتـ    • 

 الأمم المتحدة لتبدة الدعم   الصومال
مـــن عبـــود الن ـــام الحـــالي لتـــو ير ةـــدمات ن ـــم المع ومـــات الجغ ا يـــة المينانيـــة والبرمجيـــات  4إدارة  • 

 السات ية والصور
تيوي  الش ا ة والت تيبات التعاعدية من وج  تو ير اادمات البائمة ع ـى البرمجيـات الجغ ا يـة المينانيـة      • 

 المفتواة المصدر
تبــدة مجموعــات البيانــات الجغ ا يــة المينانيــة المســتمدة مــن نعثــتين ميــدانيتين لت بيــة ااتياجــات الأمانــة   • 

 او  اوتجانة لأزمة مستم ة وو ناشئةالعامة من المع ومات   الوع  المن
إعادة تصميم الن م والهيا   الأواوية البائمـة لتيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات وتنفيـ ها   نيئـة        • 

ا ت ا ية وتنفي ها نالشـين  الأمثـ    نعثـات افـظ السـلام ومينتـ  الأمـم المتحـدة لتبـدة الـدعم             
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ةلال  دعم المتي بات المتص ة نن ام ووموجـا الأواوـ،    الصومال لينفالة وجود وواس مستب  لينن من
وووموجا المووـأ والمجموعـات الأةـ ى  والمتي بـات المتع بـة نالمعـايير المحاوـبية الدوليـة ل بيـاع العـام            
ــة         ــات المتع ب ــول والمع وم ــى الاوــتجانة والتينيــف   ضــلا عــن تيــوي  ونشــ  الح  وتحســين البــدرة ع 

 نتص يف الأعمال
 

 ارجيةالعوامل الخ
عدم اي ولة الاعتبارات الأمنيـة السـائدة   البعثـات الميدانيـة دون نجـاح تنفيـ  الـنُُ م وتبـدة ةـدمات            

تيننولوجيــــا المع ومــــات والاتصــــالات  وتــــوا   ودعــــة المع ومــــات الجغ ا يــــة المينانيــــة المبدمــــة مــــن  
 الأعضاء الدول

  
 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 

 الفئة

الوظاااااااااااااااف  
المعتماادة للفتاارة 

2015/2016 

الوظاااااف  المقتاااار  
نقلااااااها أو إعااااااادة  
ناااااااد ا أو إعاااااااادة 
تصاانيفها أو إلغاؤهااا 

 أو إنهاؤها

الوظااف  المحولااة  
المسااااااعدة  مااااان

 المؤقتة العامة  

 الثابتاة/  الوظاف 
المؤقتااة  الوظاااف 

 الجديدة المقترحة

مجماااااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااااف  
المقترحااة للفتاارة  

 التغير 2016/2017
         الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

1 – – – 1 2-مد   – 

1 – – – 1 1-مد   – 

2 – – – 2 5-ي   – 

10 – – – 10 4-ي   – 

7 – – – 7 3-ي   – 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

21 المجموع الف ع،   – – – 21  – 

 ئة اادمات العامة والفئات 
 ذات الص ة

      

3 – – – 3 ال ئيسيةال تبة    – 

8 – – – 8 ال ت  الأة ى   – 

11 المجموع الف ع،   – – – 11  – 

32 المجموع     – – – 32  – 
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 الااتياجات من الموارد المالية   ح( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  2,3  117,9  313,9 5  196,0 5  506,1 5 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 4,3 9,0 216,1  207,1  227,7 السف    م ام رسمية 

  70,5  188,7  456,2  267,5 - الاتصالات 

 12,9 685,7 005,5 6  319,8 5 - تيننولوجيا المع ومات 

227 ثانياالمجموع الف ع،    ,7   5  794 ,4   6  677 ,8  883 ,4  15 ,2  

5 المجموع   733 ,8   10  990 ,4   11  991 ,7  1  001 ,3  9 ,1  

  
(3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  د( 

 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.3 117.9  5 313.9  الوظائف
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 367
وظيفـــة. والليـــادة   الااتياجـــات نايـــة عـــنة  32مـــن م تبـــامم ل وظـــائف البـــال  عـــددها 

ــة      و( ــة الفنيـ ــة ل فئـ ــواغ  متدنيـ ــ  عوامـــ  شـ ــة  و تيبيـ ــاليف العامـ ــاع التينـ ــدي  ارتفـ  م( تبـ
  ح( تحديث تيناليف الم تبات البياوية. ل موظفين  و

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.3 9.0  216.1 السف    م ام رسمية
  

 ااتياجات السف    م ام رسمية.ت د ودنا   - 368

ــ     - 369 ــ ح رصـــد مب ـ ــية      134 600يبتـ ــام ن نشـ ــف  ل بيـ ــاليف السـ ــة تينـ دولار لتغييـ
التلميي /التبييم/التشــاور التاليــةة   نعثــات افــظ الســلام  واوــتع اس الأولويــات  ومواءمــة 
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ن النـواتج  الموارد  وتعليل العم يات  و مان الامتثال ل سياوات والمعـايير  وو ـأ اتفـا  نشـ     
دولار(  والمشــار ة    132 700والنتــائج المتوةــاة  تبيــيم الأثــ    البيئــة المــتغيرة ل شــعبة    

 دولار(. 1 900ال جنة التبنية المعنية  سائ  الحدود التانعة  

ــدعم     9 100يبتــ ح رصــد مب ــ    - 370 ــة تينــاليف الســف  مــن وجــ  تبــدة ال دولار لتغيي
الأ  يبـ،   مجـالات ت وـيم الحـدود وروـم ةـ ائ  الحـدود ون ـام         والمشورة التبنـيين للاتحـاد   

مع ومات الحدود  ونب  تيننولوجيا ن م المع ومـات الجغ ا يـة إلى الاتحـاد الأ  يبـ، مـن ةـلال       
ــ ل            ــا يتصــ  ن ــو ير م ــامج الحــدود وت ــة لبرن ــات الجغ ا ي ــوي  مخيــ  البيان ــام  وتي ــة الن  ميئ

 تدري . من

دولار لتغييــة تينــاليف الســف  مــن وجــ  المشــار ة     72 400يبتــ ح رصــد مب ــ   - 371
الح بات الدراوية/الم تم ات/ا بات العم  التاليةة م تم ات  بـار المسـ ولين والإدارة   مجـال    

دولار(  المـ تم ات وال جـان    8 600تيننولوجيا المع ومات والاتصـالات   الميـدان و  المبـ      
ا يـة المينانيـة العالميـة ل ـ د ع ـى الأوـئ ة الفنيـة والمو ـوعية         المعنية نبضايا إدارة المع ومـات الجغ  

والتواص  مأ الدول الأعضاء التماوا لووـي ة  عالـة لتبيـيم وتنفيـ  ا ـول تيننولوجيـة الجديـدة        
ــات   م  ــل ااــدمات      59 400  ــد تيبيبــات البعث ــة نتواي دولار(  وا بــات العمــ  المعني

 دولار(. 4 400  العالم، وما يتص  ن ل  من ومن المع ومات
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 70.5 188.7  456.2 الاتصالات
  

دولار لتغييــة تينــاليف المــوارد غــير البياوــية اللازمــة  456 200يُبتـ ح رصــد مب ــ    - 372
ــداول عــن     ــة وشاشــات لأغــ اس الت ــاء خمــس ةيــات    ي ــديو  لاعتن ــ  الفي  126 000  ي

ــديو         ــ  الفي ــن   ي ــداول ع ــة وشاشــات ت ــأ ةيــات    ي ــتبدال ورن  250 000دولار( واو
دولار(  وصـيانة جـدار الفيـديو   غ  ـة      30 200دولار(  وعيأ غيار معدات الاتصـالات   

 دولار(. 50 000إدارة الأزمات    ل الأمم المتحدة ل عم يات  

مـن ن ـم التـداول عـن   يـ  الفيـديو        10تياجات إلى اوـتبدال  تعلى الليادة   الاا - 373
وصيانة عاعة الاجتماعات  ويبان  ذل  جلئيـا نبـ  تـ ةي  تيبيـ  ن امجيـة وو ـيس ل ـ واتف        

 المحمولة إلى تيننولوجيا المع ومات.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 12.9 685.7  6 005.5  المع وماتتيننولوجيا 
 

ــ    - 374 ــ ح رصــد مب  ــاء    6 005 500يُبت ــو ير الااتياجــات غــير البياوــية لاعتن دولار لت
المعدات وو البرمجيـات المتلمصصـة   مجـال تيننولوجيـا المع ومـات  ولتغييـة تينـاليف تـ اةي          

الـلازم لت بيـة ااتياجـات    ورووم البرمجيات واادمات التعاعدية اللازمـة لتـو ير الـدعم المسـتم      
تص يف وعمال عم يات افظ السلام  وذلـ  ع ـى النحـو المـوجل   الجـدول ودنـا  والمفصـ         

   الفب ات التالية.
وتعلى الليادة   الااتياجات إلى الااتياجات الإ ا ية من المعدات ونب  تـ اةي    - 375

يــ  الميــداني المبتــ ح والمــبين   تيبيــ  ن مجيــة وو ــيس ل ــ واتف المحمولــة مــن الاتصــالات والتيب 
 الفب ات ودنا .

 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 000 436 المعدات  

 000 65 ن مجيات الحاووم

 000 433 ت اةي  ورووم البرمجيات

  اادمات التعاعديةة الدعم المستم 

 200 168 1 دعم م  ل الاتصال/مينت  المساعدة 

 100 271 1 افظ السلام/إدارة الدعم الميدانيدعم تيبيبات إدارة عم يات  

 000 240 الدعم التشغي ، لاوتعادة البدرة ع ى العم  نعد الينوارث واوتم ارية تص يف الأعمال 

 000 30 صيانة نو ا  الوادة الإلينت ونية ل موارد البش ية( 

 300 232 1 دعم التداول عن   ي  الفيديو 

 000 970 الميدانيةصيانة التيبيبات الحاوونية  

  التيبيبات والمبادرات الميدانية المبت اة

 900 159 الن ام الم  ل  لإدارة الإةيارات نااسائ  

6 المجموع   005  500  

  
ــتبدال   436 000يبتـــ ح رصـــد مب ـــ    - 376 دولار ل معـــدات لتغييـــة الااتياجـــات لاوـ

ــية الباليـــة   وال ـــوازم لمعـــدات تيننولوجيـــا  دولار( وعيـــأ الغيـــار 414 000المعـــدات البياوـ
 دولار(. 22 000المع ومات المتلمصصة  
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وتتصــ  زيــادة الااتياجــات   المبــام الأول نارتفــاع عــدد الحواوــي  الــتي تــاوزت    - 377
 ت ة صلاايت ا ايث س يينن اوتبدالها مو أ وولوية   دورات الميلانيـة السـانبة. ولثـ  عـدد     

  المائــة مــن مجمــوع المعــدات الــتي بحــوزة  50 ن اــوالي عم يــات الاوــتبدال المتــ ة ة اــي ا
ــ  الحواوــي          ــا   ذل ــات    ــا المع وم ــية لتيننولوجي ــدات البياو ــاء المع ــلال اعتن الإدارة. ولا ي
المينتبية والحواوي  المحمولة الجديـدة والمسـتبدلة اوـتنادا إلى المعـدل البياوـ، يـدرح   ميلانيـة        

فـظ السـلام ناوـم  ـ  مـن إدارة عم يـات افـظ السـلام         المينت  التنفيـ   لإدارة عم يـات ا  
 وإدارة الدعم الميداني.

دولار اوتلمدام مخت ـف الواـدات الفنيـة     65 000وويغي، المب   المبت ح ل برمجيات  - 378
ــات   ــميم    60 000  الادارتـــين ل برمجيـ ــة لتصـ ــات الجغ ا يـ ــم المع ومـ ــات ن ـ دولار( ون مجيـ

 دولار(. 5 000اا ائ  ونش ها  
دولار المبتــ ح لتغييــة تــ اةي  وروــوم البرمجيــات المتع بــة   433 000وي ــلم مب ــ   - 379

نصيانة ودعم البرمجيات والن م البائمة الم لفة مـنة تـ ةي  ن امجيـة وو ـيس ل ـ واتف المحمولـة       
دولار(   90 000دولار(  روــوم تحــديثات ن مجيــات الاوــتلمبارات التجاريــة       83 500 

ــاني   12 000ة لأدوات نبــ  البيانــات  والتحــديثات الموثوعــ ــات التصــميم البي دولار(  ون مجي
دولار(  تديـــد  10 000دولار(  والأداة الم جعيـــة ل معـــايير التبنيـــة والامتثـــال   36 000 

دولار(  ن مجيــــة ودوبي و  ونــــات مــــن الفئــــة الفنيــــة  28 500صــــيانة ودعــــم إدارة الأداء  
دولار(   9 000ل دراوـــــات الاوتبصـــــائية  ‘ Verint’دولار(  ن ـــــام  يرينـــــ   29 000 

ــة       ــن م البيئيـ ــوث الـ ــد بحـ ــة لمع ـ ــات الجغ ا يـ ــات ية   35 000والبرمجيـ ــور السـ دولار(  والصـ
دولار(  ون مجيـــات الالتبـــاة  Red Hat  ‘000 10’دولار(  ون مجيـــة رد هـــات  50 000 

لش ون الأمنيـة والهويـة   دولار( ووداة إدارة ا Captivate and Articulate‘  000 10’والتحديد 
 دولار(. 30 000 

وتعــلى الليــادة   تــ اةي  البرمجيــات وروــوم ا   المبــام الأول إلى نبــ  تــ ةي      - 380
 ن امجية وو يس ل  واتف المحمولة من الاتصالات.  

ــا        - 381 ــال تيننولوجيـ ــين   مجـ ــدين المتلمصصـ ــوظفين المتعاعـ ــة ل مـ ــوارد اللازمـ ــدَّر المـ وتُبـ
ــات اوــتنا  ــدولي      المع وم ــأ الم  ــل ال ــة م ــة المبرم ــات التعاعدي ــاهم وو الاتفاع ــ   ات التف دا إلى م

  المائــة مــن تينــاليف إدارة  8ل حســام الإلينتــ وني ومينتــ  ةــدمات المشــاريأ   ــا يشــم   
ش ون الموظفين  وو مورادين معتمدين آة ين لأغ اس وداء ةدمات الدعم ومشـاريأ التيـوي    

 الفبـ ات ودنـا . ويضـي أ نااـدمات التعاعديـة   المبـ  مـلاك         الجارية  ع ـى النحـو المفصّـ      
ــة لن ــام ال تــ       38تينمي ــ، عوامــ   ــنين ع ــى مســتويات معادل مــن المــوظفين التعاعــديين  المعيّ
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الوظيفيــة المعمــول نــ    الأمــم المتحــدة. وعــد وُدرح   المعــدلات التعاعديــة ودنــا  مخصــ           
در اعتمـــاد ل لمـــدمات المينتبيـــة المبدمـــة ل مـــوظفين لااتياجـــات الم ا ـــ  والـــبي التحتيـــة. وعـــ

المتعاعدين   المب    إ ـار اتفـا  ااـدمات المواـدة لتيننولوجيـا المع ومـات المـبرم مـأ مينتـ           
تيننولوجيـا المع ومـات والاتصــالات  ووُدرِح تحـ  ننـد تيننولوجيــا المع ومـات   إ ــار الإدارة      

 الم  لية الملمتصة وو المينت  الم  ل  الملمت .
 

 ةدمات الدعم المستم   
 دعم م  ل الاتصال  

دولار لتغييـة تينـاليف ااـدمات التعاعديـة اللازمـة       1 168 200يُبت ح رصد مب    - 382
لتو ير الدعم المستم  ال   يبدم  م  ل الاتصال إلى العم يـات المتع بـة نتيننولوجيـا المع ومـات     

ى مدار الساعة  وه ا يشـم  تبـدة الـدعم    والاتصالات نالمب  والميدان ع ى مستوى العاس وع 
التبني من المستوى الأول وإدارة   بات ااـدمات المتع بـة نالتيبيبـات البالغـة الأقيـة   إدارة      
عم يــات افــظ الســلام/إدارة الــدعم الميــداني  مــن ةــلال التفاعــ  اليــوم، مــأ المســتلمدمين      

إدارة الـدعم الميـداني والأ ـ اي     والتنسي  مـأ و  عـة ااـدمات الأةـ ى ومسـ ولي التنسـي         
 ااارجية  إلى ون يتم التوص  إلى ا  اائ،.

ويشـــم  هـــ ا الاعتمـــاد الم تبـــات والتينـــاليف التشـــغي ية لتســـعة مـــوظفين متعاعـــدين  - 383
(  ومنسـ  وااـد لمينتـ     3-(  ومشـ ي وااـد  ينتـ  المسـاعدة  ي    5-ن نـامج  ي   مدي 

 (.(اتصالات   مينت  المساعدة ن تبة    ع  ر و( نيين/من م،  6 (  و2-المساعدة  ي
 

 دعم تيبيبات إدارة عم يات افظ السلام/إدارة الدعم الميداني  
دولار لتغييـة تينـاليف ااـدمات التعاعديـة اللازمـة       1 271 100يُبت ح رصد مب    - 384

الــتي  (Lotus Notesلتبــدة دعــم مــن المســتوى الثــاني لجميــأ تيبيبــات ن نــامج لــوتس نــوتس    
يســتلمدم ا موظفــو إدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني   المبــ    ــا   ذلــ  
الن م الإلينت ونية لتلملين البيانات وتتبع ا واف  ا واوت جاع ا  ون ام وـجلات الم اوـلات   
الإلينت ونية  ودعم التيبيبات التي تستلمدم الإنت ن   وتدري  الإدارة والمسـتلمدمين   مجـال   
التغيير. والتيبيبات التي يج   دعم ا ط  إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني   
  المبــ   وهــ، تيســ  التفاعــ  مــأ عم يــات افــظ الســلام   الميــدان. ويغيــ، هــ ا الاعتمــاد   

من المـوظفين المتعاعـدين  منسـ  وااـد لم  ـل ا ـول        7الم تبات والتيناليف التشغي ية لما عدد  
 تبنيين   مجال الن م ن تبة    ع(  ر و((. 6 (  و2-ل ن تبة  يالأعما
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ــتم ارية          ــوارث واوــ ــد الينــ ــ  نعــ ــى العمــ ــدرة ع ــ ــتعادة البــ ــغي ، لاوــ ــدعم التشــ الــ
 الأعمال تص يف
ــة تينــاليف ااــدمات التعاعديــة اللازمــة    240 000يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 385 دولار لتغيي

رث واوـتم ارية تصـ يف الأعمـال. وتشـم  هـ        لدعم اوتعادة البدرة ع ى العم  نعد الينوا
اادمات ما ي ،ة  و( اوتم ار إدارة وتشغي  ننية ون م إدارة عم يات افظ السلام لاوـتعادة  
البــدرة ع ــى العمــ  نعــد الينــوارث نصــورة متواصــ ة  ع ــى المســتوى العــالم،   م( تصــميم     

البنيـة التحتيـة لاوـتعادة البـدرة      وو أ الوثائ  المتع بة نالأمن والم ونـة التشـغي ية   ح( تنشـي    
ع ى العم  نعد الينوارث واوتم ارية تص يف الأعمـال   إدارة الـدعم الميـداني   د( المحا  ـة     
ع ى اج م ن   الدعم ي اع، التغـيير   اوـتعادة البـدرة الاداريـة ع ـى العمـ  نعـد الينـوارث         

اوـتعادة البـدرة ع ـى العمـ      والااتياجات اللازمة لاوتم ارية تص يف الأعمال  ورصد ن م 
( إج اء تدريبات إعادة ننـاء الن ـام لاوـتعادة    ـنعد الينوارث واوتم ارية تص يف الأعمال   ه

البدرة ع ى العم  نعد الينـوارث  ونشـ  ةـاذح اوـتعادة البـدرة ع ـى العمـ  نعـد الينـوارث           
ا    مـن المبـ    واوتع اس ااي  والتحب  من توا ب ا مأ التوجي ات السياواتية التي يصدره

وإدارة البعثــات   و( تبــدة مــدةلات نشــ ن إنشــاء وصــيانة إ ــار ومــن تيننولوجيــا المع ومــات 
والاتصــالات  وإعــداد وتنفيـــ  السياوــات الأمنيــة واوتع ا ـــ ا دوريــا  ودعــم الإجـــ اءات       
والعم يـــات التنفي يـــة   ضـــلا عـــن تنســـي  الأنشـــية الأمنيـــة نـــين إدارة الـــدعم الميداني/شـــعبة 

وجيــا المع ومــات والاتصــالات والأدوار والم ــام الأةــ ى ذات الصــ ة   ز( المســاعدة     تيننول
صــياغة وتنفيــ  اوــت اتيجيات التيننولوجيــا الأمنيــة ل شــعبة  ح( تع ــد ن نــامج  ــمان الامتثــال 
الداة ، لأهداي ومن تيننولوجيا المع ومات والاتصالات وإنشاء وتع ـد إ ـار او مـة الأمـن     

ل  يمــا يتع ــ  نتيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات. ويغيــ، هــ ا الاعتمــاد  والملمــا   والامتثــا
( 4-منســـ  ن تبـــة  ي 1الم تبـــات والتينـــاليف التشـــغي ية لاثـــنين مـــن المـــوظفين المتعاعـــدين   

 ((.3-إةصائ، ومن ن تبة  ي 1 و
 

 صيانة نو ا  الوادة المعنية نالموارد البش ية(  
ــ     - 386 ــ ح رصــد مب  ــة الحاليــة لإدارة المــوارد     30 000يبت دولار لصــيانة الأداة المتينام 

البشــ ية المتينام ــة والموجــودة   المبــ  لأغــ اس اوــتبدام المــوظفين وإدارة عائمــة الم شــحين         
والتوظيف  والإلحا  ناادمة  وإدارة ملاك الموظفين المعـارين مـن الأ ـ اد العسـين يون وو ـ اد      

هم عيد اادمة الفع ية  ايث لا يتم اوتبدام م من ةـلال ن ـام إنسـبيرا وو ن ـام      الش  ة ممن
ووموجا. ونالإ ا ة إلى المس وليات المعتـادة المتع بـة ناوـتبدام المـوظفين  تتـي  الأداة ل مينتـ        
التنفي   لإدارة عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني البيام ن نشية وة ى  مثـ  توعيـة   
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لأعضاء وونشية الإعلام ذات الص ة بحملات العسين يين وو ـ اد الشـ  ة المعـارين ممـن     الدول ا
وظيفة مخصصة لإعارة مـن هـم    169هم عيد اادمة الفع ية. وتوجد     تا الإدارتين اوالي 

عيد اادمة الفع ية من الأةصائيين العسين يين ووةصائي، الش  ة يتناوم ما يب م مـن ث ـث م   
تينف  ه   الأداة إج اء يلات اوتبدام الأ  اد العسـين يين وو ـ اد الشـ  ة    نصورة منت مة. و

نينفاءة و عالية وتو   الاتسا  والشفا ية   دعم الدول الأعضاء. و  اين ون مـن المتوعـأ ون   
يخ ف ن ام إنسبيرا ون ـام ووموجـا   اايـة الميـاي م مـة جـدول مـلاك المـوظفين نو ـا  يعـد           

ية ةلال السنة الأولى التي تعبـ  تنفيـ  ن ـام ووموجـا   المبـ  مـن وجـ         تع د الأداة نال  الأق
إدارة ورصــد الأنشــية ذات الصـــ ة  ــلاك المــوظفين المعـــارين لوظــائف عســين ية ووظـــائف       
الشــ  ة نصــورة  عالــة. ويغيــ، هــ ا الاعتمــاد الم تبــات والتينــاليف التشــغي ية لموظــف متعاعــد  

 لمع ومات(.وااد  وةصائ، تبني وااد لتيننولوجيا ا
 

 دعم التداول عن   ي  الفيديو  
دولار لتغييـة تينـاليف ااـدمات التعاعديـة اللازمـة       1 232 300يُبت ح رصد مب    - 387

لتبدة الدعم التبني والتشغي ، الم  ل  المستم  لأنشية التداول عن   ي  الفيـديو ومـا يتصـ     
واص  نـين إدارة عم يـات افـظ السـلام      ا من ونشية دعم الووائ  المتعددة المستلمدمة   الت

وإدارة الدعم الميداني والعم يات الميدانية و يانـات الأمـم المتحـدة الأةـ ى. وتشـم  ةـدمات       
الدعم التبني و أ المعـايير ناوـتم ار لينـ  مـا يتع ـ  نـالن م والمعـدّات والإجـ اءات والجـداول          

لجوانــ  المتصــ ة نالتــداول   اللمنيــة وطصــي  المــوارد والتنســي  والهندوــة وغــير ذلــ  مــن ا       
نالووائ  المسموعة/الم ئية   ا   ذل  تو ير ةيوة الاتصال ا منـة والمشـفر ة  وتبـدة الـدعم     
 م  ــل اتصــال   مــا يتصــ  نالتــداول نالووــائ  المســموعة/الم ئية لفائــدة العم يــات الميدانيــة    

أ الأنشــية الــتي تبــدَّم وغيرهــا مــن  يانــات الأمــم المتحــدة  والــدعم التشــغي ، اليــوم،  ويي ــ 
م  ليــاً   عاعــدة الأمــم المتحــدة ل وجســتيات   ن ينــديل    مــا يتصــ  نــدعم التــداول عــن  
  ي  الفيديو ودعم الووائ  المتعـددة. وإ ـا ة إلى ذلـ   وـيبدم الـدعم الـتبني ل بعثـات الـتي         

ــ ا         ــد الإنشــاء وو التووــيأ. ويغيــ، ه ــديو عي ــداول نالفي ــة ل ت ــدي ا شــبينات داة ي ــاد ل الاعتم
(  3-ن تبـة  ي  1من الموظفين المتعاعـدين  منسـ     11الم تبات والتيناليف التشغي ية لما عدد  

 وةصائيين تبنيين/مساعدين اداريين ن تبة    ع(  ر و((. 10 و
 

 صيانة التيبيبات الحاوونية الميدانية  
ــة تينــاليف ااــدمات التعاعدي ــ 970 000يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 388 ة اللازمــة دولار لتغيي

لدعم وصيانة التيبيبات الحاوونية الـتي يسـتلمدم ا العـام ون   إدارة عم يـات افـظ السـلام       
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وإدارة الـدعم الميــداني    المبــ  و  العم يــات الميدانيــة  وةاصـة ن ــم دعــم التعــاون  والــوع،   
 نالأو ــاع الســائدة  ومــا يــ تب  نــ ل  مــن تح ــيلات وتبــاري   ون ــام إدارة شــ ون اليــيران  
وتيبيبات م اجعة الحسانات وال عانـة  وتيبيبـات الإدارة الاوـت اتيجية  وتيبيبـات الإنـلاغ       
والبيئات الحاوونية اااصة نددارة المحتوى الشبين، المواـد ومـا يـ تب   ـا مـن المواعـأ الشـبينية        
الداة ية وااارجية الداعمـة ل مجـالات الفنيـة   عم يـات افـظ السـلام. وإ ـا ة إلى ذلـ           

ــي ــدري       وـ ــ  وتـ ــيير  والنشـ ــبينية وإدارة التغـ ــونية الشـ ــات الحاوـ ــاد التيبيبـ ــ ا الاعتمـ دعم هـ
المستلمدمين  وويينف  تبدة الدعم من المستويين الثاني والثالث. ويشم  الـدعم مـن المسـتوى    
الثالث إدةال التعديلات والتحسينات ع ى ما ي لم مـن تيـوي  ل تيبيبـات الحاوـونية ووعمـال      

عليل التحسينات. وتتي  التيبيبات المدعومة تنفي  ولايات عم يـات افـظ   هندوة الشبينات لت
الســلام  وهــ، ليســ  تينــ اراً لح ــول موجــودة نالفعــ    ن ــام التلميــي  الم  ــل  ل مــوارد    

(. ويغيـ، هـ ا   iNeed( وآ  نيـد   Inspiraغير  مـن الـن م الم وسـية مثـ  ن ـام، إنسـبيرا         وو
ي ية لتسعة موظفين متعاعدين  موظـف وول لعم يـات الـن م    الاعتماد الم تبات والتيناليف التشغ

ــن م 4- ي ــات ال ــنين لعم ي ــة     3- ي (  ومــوظفين اث ــن م ن تب ــنين مــن ة  ــ، ال ع(  ( واث
 .(تبنيين ن تبة    ع(  ر و( 3 و(  و  ر
 

 التيبيبات والمبادرات الميدانية  
 الن ام الم  ل  لإدارة الإةيارات نااسائ   

دولار لتلويد م  ل العم يات  وإدارة عم يات افـظ   159 900د مب   يُبت ح رص - 389
السلام/إدارة الدعم الميداني  نصة إلينت ونية م  ليـة لتنـلاغ الإلينتـ وني وت يـل الإةيـارات      
نااسائ .  من واج  الأمم المتحدة إنلاغ الأ  اي المعنية   الوع  المناوـ   ع ومـات عـن    

سلام   ضلا عن الحفا  ع ى البيانات التاريخية المتع بـة نااسـائ .   ااسائ    عم يات افظ ال
وتتسم العم ية االيا ن اا يدوية  وتستغ   وعتا  ـويلا وتـوزع ع ـى الإدارة الع يـا والأ ـ اي      
المعنية ناوتلمدام  ائفـة مـن الأدوات  ممـا ودى إلى التـ ةير   الإنـلاغ عـن الإصـانات وتبـادل         

المبتـــ ح وداة منصـــة شـــبينية م  ليـــة لإدارة عم يـــة الإةيـــارات  المع ومـــات. ووـــيو   الحـــ 
نااسائ  من البداية إلى الن ايـة   ـا يشـم  تسـجي  المـ س  وو الإصـانة وو الحـادث  والو ـاة          
وانت ا ات االة اتفا  م  ل البوات   ضلا عن إصدار روائ  التعلية. وويو   الح  المبتـ ح  

الع يـا لإدارة عم يـات افـظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني        لم  ل العم يات   ضلا عن الإدارة 
 تباري  إاصائية ل بيانات التاريخية المتع بة نالإصانات.
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 إدارة الش ون الإدارية -دال  
 الااتياجات من الموارد البش ية (  و 

 الفئة

الوظاااااااااااااااف  
المعتماادة للفتاارة 

2015/2016 

الوظاااااف  المقتاااار   
نقلها أو إعاادة ناد ا   

إعادة تصانيفها أو  أو 
 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

 الوظاف  الثابتة/
الوظاااف  المؤقتااة 

 المقترحة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - 1 - - - 1 2-مد 
 - 3 - - - 3 1-مد 
 1 13 - - 1 12 5-ي 
 (1  68 - - (1  69 4-ي 
 - 63 - - - 63 3-ي 
 - 12 - - - 12 1-/ي2-ي 
 - 160 - - - 160 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - 10 - - - 10 ال تبة ال ئيسية 
 (2  87 - - (2  89 ال ت  الأة ى 
 (2  97 - - (2  99 المجموع الف ع، 
 (2  257 - - (2  259 مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 1 7 1 - - 6 4-ي 
 1 14 1 - - 13 3-ي 
 - 3 - - - 3 1-/ي2-ي 
 2 24 2 - - 22 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - 1 - - - 1 ال تبة ال ئيسية 
 - 12 - - - 12 ال ت  الأة ى 
 - 13 - - - 13 المجموع الف ع، 
وظـــائف المســـاعدة   مـــوعالمج 

 2 37 2 - - 35 الم عتة العامة
  - 294 2 - (2  294 المجموع الين ، 
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 المالية  الجدول ولف(الااتياجات من الموارد  (  م 
 آلاف دولارات الولايات المتحدة()ب
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 1,9 736,3 390,3 39  654,0 38  971,5 37 نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفص ة الموارد غير المت -ثانيا 

 2,3 108,8 925,0 4  816,2 4  169,0 6 المساعدة الم عتة العامة 

 10,6) (304,5) 555,0 2  859,5 2  234,0 2 اابراء الاوتشاريون 

 - -  535,4 1  535,4 1  500,4 1 السف    م ام رسمية 

 0,0 9,3 930,2 21  920,9 21  302,8 22 الم ا   والهيا   الأواوية 

 (24,7) (106,4) 324,7  431,1  505,3 الاتصالات 

 1,6 104,1 603,0 6  498,9 6  745,4 8 تيننولوجيا المع ومات 

 -  100,0  100,0 - - اادمات اليبية 

 (0,0) (0,6)  467,6 11  468,2 11  139,1 10 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

51 االمجموع الف ع،  ثاني   596 ,0   49  530 ,2   49  440 ,9  (89 ,3) (0 ,2) 

89   وولا وثانياالمجموع   567 ,5   88  184 ,2   88  831 ,2  647 ,0  0 ,7  

 (46,2) (476,3 14) 830,4 16 306,7 31 054,7 20  و(الن ام الم  ل  لتلميي  الموارد

  —  — 821,5 821,5 821,5  م(ومن المع ومات والن م

110 المجموع   443 ,7   120  312 ,4   106  483 ,1  (13  829 ,3) (11 ,5) 

 
 .46ت د التفاصي    الفب ة  (  و 
 .47ت د التفاصي    الفب ة  (  م 
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 الااتياجات من الموارد المالية  الجدول ناء(  
 الإداريةالتيناليف الم وسية الواردة   ميلانية إدارة الش ون   
 آلاف دولارات الولايات المتحدة()ب  

النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
(2015/2016) 

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      نالوظائفص ة الموارد غير المت -وولا       

 والهيا   الأواويةالم ا    
يجار/تينـــــــــــــاليف الم ا ـــــــــــــ     الإ 

 0,0 0,3 764,7 21  764,4 21  609,8 21  و(العامة( الأمانة

 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 
 4,7 486,4 837,0 10 350,6 10 147,2 9  م(لت مين الصح، نعد انت اء اادمة( ا 

30 وولاالمجموع الف ع،     757 ,0  32  115 ,0  32  601 ,7  486 ,7  1 ,5  

 0,3 160,3 229,5 56 069,2 56 810,5 58 الااتياجات اااصة نددارة الش ون الإدارية

89 المجموع   567 ,5  88  184 ,2  88  831 ,2  647 ,0  0 ,7  

 
 .521ت د التفاصي    الفب ة  (  و 
 .411ت د التفاصي    الفب ة  (  م 
  

 مينت  و ي  الأمين العام - 1 
 الميلنة البائمة ع ى النتائجإ ار  (  و 

يضم مينت  و ي  الأمين العام ل ش ون الإدارية المينتـ  الأمـام،  وومانـة لجنـة المبـ        - 390
ل عبود ومج س اص  الممت ينات   المب   ودائ ة الدعم الإدار   ومينتـ  التلميـي  الم  ـل     

ــة الاوتشــارية لشــ ون الإدارة والميلا    ــة ال جن ــة ااامســة(  ل مــوارد  ووموجــا(  وومان ــة  ال جن ني
ــ ة تنســي         ــيم الإدار   ودائ ــامج والتنســي   وواــدة التبي ــة البرن ــة ولجن ــة العام ــة ل جمعي التانع

 السياوات وال عانة  والمينت  التنفي   لإدارة الش ون الإدارية.  
وتبــدم ومانــة لجنــة المبــ  ل عبــود ومج ــس اصــ  الممت ينــات   المبــ  ةــدمات لتيســير    - 391

نــة والمج ــس لحــالات الشــ اء والتصــ ي   الأصــول المبت اــة. و  فــ  الأمانــة اوــتع اس ال ج
ويضا   مة تو ير التدري  والإرشاد   مجال السياوـات ل جـان المح يـة ل عبـود والمجـالس المح يـة       
لحصـــ  الممت ينـــات   نعثـــات افـــظ الســـلام  ـــدي زيـــادة تعليـــل عـــدراما   مجـــال الفـــ ز.  
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وتع اس من  العبود الـ   ونشـم لاوـتع اس اليعـون المبدمـة      وويواص  المينت  دعم مج س ا
 من البائعين غير المو بين.

وتبدم ومانة ال جنة ااامسة ولجنة البرنامج والتنسي  ةدمات مو وعية وتبنيـة دعمـاً    - 392
لأعمال ال جنة ااامسة ل جمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسي  المس ولتين عـن شـ ون الإدارة   

 انية  والش ون البرنامجية  ع ى التوالي.والميل
وتبدم دائ ة الدعم الإدار   ع ـى وجـ  التحديـد  الـدعم لأنشـية المواءمـة التن يميـة         - 393

البالغــة الأقيــة   ــا   ذلــ  تنفيــ  ةيــة شــام ة لإشــ اك الأ ــ اي صــاابة المصــ حة وةيــ    
 اعدة   تنفي  ن ام ووموجا.  الاتصالات  وتصميم الدورات الإعلامية وتنفي ها  وتبدة المس

ــة       - 394 ــ ارات الإداري ــة ل ب ــة  وري ــيم الإدار  إجــ اء تبييمــات إداري وتواصــ  واــدة التبي
ــ  للأن مــة والبواعــد والسياوــات        ــ ارات تمتث ــ  الب ــ  ت  ــا إذا  ان ــد م ــون  ي ــا لتحدي الميع

 تبـــدة المعمـــول  ـــا   المن مـــة. وتســـاعد الواـــدة و يـــ  الأمـــين العـــام لشـــ ون الإدارة   
نشــ ن نتــائج التبييمــات الإداريــة.  مــا تبــدم الواــدة المســاعدة إلى و يــ  الأمــين العــام   ردود
ما يخ  تنفي  تدانير المساءلة التي ات؛لم ت لضمان ردّ المدي ين ع ى   بـات التبيـيم الإدار      

 ت الص ة.  الوع  المناو  ولضمان مساءلة الأ  اد عن وعمالهم و با ل ب ارات والأن مة ذا
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـاً     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ــات  1-1 ــ ن   إوردت تع يبـ ــاء نشـ ــدول الأعضـ ــن الـ ــة مـ يجانيـ
ــامج       ــة البرن ــة ااامســة ولجن ــة ال جن ــن ومان ــة م ااــدمات المبدم

ة 2015/2016  المائـة    97.1ة 2014/2015والتنسي   
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

  
 النواتج  

اجتماع رسم، وغير رسم، من اجتماعات ال جنـة   100والفني من الأمانة إلى زهاء  التبني تبدة الدعم • 
ااامسة نش ن مسائ  افظ السـلام   ـا   ذلـ  إوـداء المشـورة نشـ ن الاجـ اءات  ومـا يبـ م مـن           

 من تباري  ال جنة  ، تعتمدها الجمعية العامة 30 مش وع ع ار و 30
ــ ئيس ال جنــة ااامســة    •  ــة الوثــائ  وإعــداد   إعــداد مــ   ات ل مــ   ة  25نشــ ن ن نــامج العمــ  واال

 إج ائية نش ن البنود المتص ة بحفظ السلام
 تع ؛د وتحديث صفحات موعأ ال جنة ااامسة ع ى الإنت ن    ما يتص   سائ  افظ السلام • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
متووـ  الوعــ  الـلازم لتج يــل ةا ـ  عبــود لجنـة المبــ       1-2 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 2-1  

ــودة  ــ     7.0ل عبـــ ــام عمـــ ــام   7.5ة 2014/2015ويـــ ويـــ
 ويام( 7.0ة 2016/2017ويام   7.0ة 2015/2016

  المائة من وعضاء ال جان المح ية ل عبود ع ى  90اص   2-2 
تــــــدري    المجــــــالات الأواوــــــية الإللاميــــــة ذات الصــــــ ة 

   90ة 2015/2016  المائـــــــــــة   90ة 2014/2015 
   المائة( 90ة 2016/2017المائة  

الإعـــداد لنشـــ  ن ـــام ووموجـــا المووـــأ ع ـــى المـــوظفين   2-3 
الــدوليين   افـــظ الســلام وتثبيتـــ ة   تشــ ين الثـــاني/نو مبر    

  وع ى المـوظفين الـو نيين والأ ـ اد ااا ـعين لـتدارة      2015
 2016مبر المح ية   البعثاتة   وي ول/وبت

اوــتع اس ييــأ الي بــات الــتي عــدم ا موظفــو عم يــات    2-4 
ــا   غضــون       ــ د ع ي  ــيم إدار  وال ــ اء تبي ــظ الســلام لإج اف

ة 2015/2016  المائــــة   83ة 2014/2015يومــــاً   45
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

الأمـم  الإنباء ع ى النسبة المئوية ل بضايا المحالة إلى ةينمة  2-5 
 ي ـــــا رسميـــــا  والمتمث ـــــة    المتحـــــدة ل منازعـــــات ل فصـــــ 

ة 2014/2015الانتصــاي وو نبــد البــ ار الأصــ ،    تحبيــ 
ة 2016/2017  المائة   42ة 2015/2016  المائة   70
   المائة( 42

  
 النواتج  

 المب اجتماعاً لمج س اص  الممت ينات    20اجتماعاً ل جنة المب  ل عبود و  90عبد  • 
 ج اءات التص يإمن  125 من اج اءات الش اء و 500اوتع اس  • 
زيارات لتبدة المساعدة الميدانية ل بعثات من وج  رصد وتبييم وداء ال جان المح يـة ل عبـود      3إج اء  • 

 نعثات افظ السلام
 عثات افظ السلامدورة تدريبية نش ن لجنة المب  ل عبود ومجالس اص  الممت ينات دعما لب 12تن يم  • 
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موظف إ ا  نغـ س الحصـول ع ـى المـواد التدريبيـة ع ـى شـبينة الانت نـ   يمـا يتع ـ             100التحا   • 
 ن جنة المب  ل عبود ومجالس اص  الممت ينات

  عون متع بة نالش اء 7عيام ةبراء مستب ين ر يع، المستوى   اجعة  • 
نعـد الإنتـاح لينفالـة الإدمـاح السـ س لم ـام ن ـام         تبدة الـدعم لأنشـية مـا عبـ  النشـ   والنشـ   ومـا        • 

 ومش وع وعف اوتلمدام ن ام غالي يو   5ووموجا المووّأ نالنسبة ل مجموعة 
تلويد نعثات افـظ السـلام ناوـت اتيجية للاتصـالات والتفاعـ  تُحـدد  يفيـة نشـ  المع ومـات تـدريجيا            • 

ومشـ وع وعـف اوـتلمدام ن ـام      5موعـة  لدعم الموظفين   م ا ة إدماح ن ام ووموجا المووـأ   المج 
 غالي يو

تلويد المسـتعم ين النـ ائيين والمـدي ين  ـواد تثبيفيـة ومبـادق توجي يـة وا ـحة لـدعم التحضـير لتنفيـ              • 
ومش وع وعف اوـتلمدام ن ـام غـالي يو   ـا   ذلـ  إعـداد وتـو ير         5دمج ن ام ووموجا   المجموعة 

دوات المســاعدة ع ــى العمــ  والأدلــة المــوجلة ل مســتعم ين       التــدري  والمــواد الداعمــة مــن عبيــ  و    
ــل ــأ آ      وتعليـ ــي    -الموعـــأ الشـــبين، ال سمـــ، وموعـ  (  ون نـــامج يونايـــ   ونيينشـــنز  i-Seekوـ

 Unite Connectionsوالتواص  مباش ة مأ البعثات الميدانية  ) 
الإدار  التي يتبدّم  ـا موظفـو    ع ارا مع لا ناوم الأمين العام نش ن مببولية   بات التبييم 350تبدة  • 

افظ السلام تتناول    اال ثبوت مببولية الي    مدى توا   الب ارات الإدارية الميعـون  ي ـا مـأ    
 البواعد والأن مة المعمول  ا

ع ارا مع لا نش ن الي بات المع و ة ع ى الأمين العـام لوعـف تنفيـ  الإجـ اءات   اـالات       30تبدة  • 
 ظف، عم يات افظ السلامإااء ةدمة مو

تحديد المسائ  العامة المتع بة نس ية اطاذ البـ ار الملمولـة ل مـدي ين العـام ين   نعثـات افـظ السـلام          • 
 وإصدار توجي ات اوتنادا إلى الدروس المستفادة

 
 العوامل الخارجية

ستع  ـ ا لجنـة المبـ     عدم ادوث زيادة  بيرة   عدد الحالات الـواردة مـن العم يـات الميدانيـة لينـ، ت       
ل عبود  ومج س اص  الممت ينات   المب   ووادة التبييم الإدار   وعيام المـدي ين   الوعـ  المناوـ     

 ندنداء تع يبامم الوا ية  صوص الحالات المع و ة ع ى وادة التبييم الإدار 
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 الااتياجات من الموارد البش ية (  م 
 

 الفئة

الوظاااااااااااااااف  
المعتماادة للفتاارة 

2015/2016 

الوظاااااف  المقتاااار   
نقلها أو إعاادة ناد ا   
أو إعادة تصانيفها أو  

 إلغاؤها أو إنهاؤها

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

 الوظاف  الثابتة/
الوظاااف  المؤقتااة 

 المقترحة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       الفنية والفئات الع يا الفئة
 - - - - - - 2-مد 
 - 1 - - - 1 1-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 4 - - - 4 4-ي 
 - 3 - - - 3 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 - 8 - - - 8 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 2 - - - 2 الأة ىال ت   
 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 
 - 10 - - - 10 الوظائف  موعالمج 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 4-/ي5-ي 
 - 1 - - - 1 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال ت  الأة ى/ال تبة ال ئيسية 
وظـــائف المســـاعدة   مـــوعالمج 

 - 1 - - - 1 الم عتة العامة
 - 11 - - - 11 المجموع الين ، 
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 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة  ح( 
 وادة التبييم الإدار   

 
 ، استمرار(3-موظ  قانوني )وظيفة واحدة برتبة ف  

يت لف الملاك الوظيف، المعتمد لوادة التبييم الإدار  من وظيفة وااـدة مـن وظـائف     - 395
 ( ممولة من اسام الدعم.3-المساعدة الم عتة العامة لموظف عانوني  ن تبة ي

ورة إلى و يـ  الأمـين   وتتولى الوادة اوتع اس   بات التبييم الإدار  وتسـد  المش ـ  - 396
العــام ل شــ ون الإداريــة نشــ ن مــا إذا  ــان ينبغــ، الإنبــاء ع ــى عــ ار إدار  مــا وو إلغــاع             

ــة        وو ــ ة المالي ــين الموظــف والإدارة. وةــلال الفت ــوية ن ــا  تس  2014/2015التوصــ  إلى اتف
  بــا ل تبيــيم الإدار  عــدم ا موظفــو عم يــات افــظ الســلام  وهــو     1 131ت بــ  الواــدة 

ظ ـ  هنـاك    2015  المائة مـن مجمـوع الي بـات الـواردة. و  اايـة عـام        65ث  اوالي ل ما
االــة وردت   عــام،  2 146االــة مــن وصــ   145اــالات متــ ة ة مت ا مــة ن ــ  عــددها 

. و ــثيرا مــا ينيــو  إنجــاز عم يــات التبيــيم الإدار  ل مــوظفين   عم يــات 2015و  2014
متلم   الب ارات   البعثات ووعضـاء واـدة  ـمان     افظ السلام ع ى مشاورات مينثفة مأ

الجودة   شعبة الموظفين الميدانيين نـددارة الـدعم الميـداني   المبـ   ولا وـيما عنـد اوتينشـاي        
 وب  لتسوية المسائ .

(   واـدة التبيـيم   3-وويتي  الإنباء ع ى وظيفة م عتة وااـدة لموظـف عـانوني  ي    - 397
د عم يــة التبيــيم الإدار  مــن ةــلال زيــادة مســتوى الدعــة    الإدار   فالــة مو ــوعية وايــا

التح يلات البانونية الـتي تبـوم  ـا الواـدة. وعـلاوة ع ـى ذلـ   لأن   بـات التبيـيم الإدار           
 ثيرا ما تشم  االات وعائعية وو مسائ  عانونية جديدة   الإنبـاء ع ـى وظيفـة م عتـة وااـدة      

بـانوني الشـام  الـلازم لإدامـة وتحسـين دعـة ونوعيـة        ويتي  ل وادة الا يلاع   مة البحث ال
واسن توعي  التح ي  البانوني المي وم ل ت  د من معالجة ييأ الب ارات ااا ئـة. ووـيعم    
شاغ  الوظيفة ويضا ع ى  مان عدرة الوادة ع ى الاوتم ار   إصـدار روـائ  تبيـيم إدار     

يد    البضايا البان ة ل تسوية ني يبـة غـير   عالية الجودة  وإدامة وتعليل عدرة الوادة ع ى تحد
رسميــة  والعمــ  مــن ةــلال البنــوات المناوــبة   المن مــة لينفالــة عــدم إاالــة هــ   البضــايا إلى  

 ةينمة الأمم المتحدة ل منازعات.
ــة   غضــون        - 398 ــات الإداري ــاز التبييم ــانونيين إنج ــوظفين الب ــى الم ــتعين ع  ــا.  45وي يوم

الــدعي  والضــي   يتــولى الموظفــون البــانونيون مســ ولية الن ــ       و ــمن هــ ا الإ ــار الــلمني 
  بات متعددة   و  وع  من الأوعات  ويج  ع ي م التو ي  نين ااتياجات    عضـية مـن   

 وج   فالة إنجاز الي بات   غضون الإ ار اللمني المي وم.
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ظ السـلام تشـين    ولما  انـ  الي بـات الـواردة مـن المـوظفين العـام ين   نعثـات اف ـ        - 399
 ف دها و بر  ئة من الي بات المبدمة من الموظفين ال اغبين   إج اء تبييمات إداريـة  ونـالن     
إلى التحديات الإ ا ية التي تينتنف إنجاز   بات التبييم الإدار  المبدمة من مـوظف، عم يـات   

 عتـة العامـة لموظـف    افظ السلام ع ى النحو المبين وعلا   يبتـ ح اوـتم ار وظيفـة المسـاعدة الم    
   .2016/2017(   الفت ة 3-عانوني  ي

 
 الااتياجات من الموارد المالية   د( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
المقااادرة التياااالي  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  2,7  45,7  747,1 1  701,4 1  506,7 1 الموارد المتع بة نالوظائف -وولا       

      الموارد غير المتع بة نالوظائف -ثانيا 

  1,3  3,1  238,8  235,7  348,7 المساعدة الم عتة العامة 

 - -  77,0  77,0  33,2 اابراء الاوتشاريون 

 - -  112,3  112,3  114,4  سم،الالسف   

  5,8  9,0  165,5  156,5  768,3 21 الم ا   والهيا   الأواوية 

 (31,9) (137,5) 293,6  431,1  504,3 الاتصالات 

 3,3 31,3 974,8  943,5  603,0 تيننولوجيا المع ومات 

  4,7  486,4  862,0 10  375,6 10  173,2 9 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

32 االمجموع الف ع،  ثاني   545 ,1   12  331 ,7   12  724 ,0  392 ,3  3 ,2  

34 المجموع  وولا وثانيا   051 ,8   14  033 ,1   14  471 ,1  438 ,0  3 ,1  

 (46,2) (476,3 14)  830,4 16  306,7 31  054,7 20 طيي  الموارد   الم وسة

54 الين ، المجموع   106 ,5   45  339 ,8   31  301 ,5  (14  038 ,3) (31 ,0) 
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.7 45.7  1 747.1 الوظائف
  

وــيغي، الاعتمــاد الم تبــات والتينــاليف العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن  - 400
وظـــائف. وتعـــلى وواوـــا الليـــادة   الااتياجـــات إلى مـــا ي ـــ،ة   10م تبـــات المـــوظفين لــــ 

 م( تبــدي  ارتفــاع التينــاليف العامــة   تيبيــ  عوامــ  شــواغ  وعــ  نالنســبة ل فئــة الفنيــة  و   و(
  ح( تحديث التيناليف البياوية ل م تبات. ل موظفين  و

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.3 3.1  238.8 المساعدة العامة الم عتة
  

وــيغي، الملمصــ  الم تبــات وتينــاليف المــوظفين العامــة والاعتياعــات الإللاميــة مــن     - 401
م تبات الموظفين الناية عن الاوـتم ار المبتـ ح لوظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة          

ــية    ضـــلًا عـــن إاـــلال  مـــوظفين ةـــ  المـــوظفين المتغيـــبين   إجـــازات ومومـــة/إجازات م  ـ
 وش     الفئة الفنية و   ئة اادمات العامة(. 3يعادل عم  الشلم  الوااد لمدة   ما
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  77.0 اابراء الاوتشاريون
  

دولار ل تعاعــد مــأ اوتشــاريين مــن ذو  ااــبرة   77 000يُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر   - 402
التبنيــة   مجــالات طصصــية   ــا   ذلــ    الجوانــ  البانونيــة والماليــة والإداريــة لإجــ اءات   

وش    مـن وجـ  اوـتع اس المناعصـات      7الش اء  وذل   ا يعادل عم  الشلم  الوااد لمدة 
البائعين غير المو بين. وينبغـ، ون يينـون ةـبراء مج ـس اوـتع اس مـن         الميعون  ي ا المبدمة من

العبود مستب ين عن الأمـم المتحـدة لينفالـة نلاهـة العم يـة. ويُتوعـأ ون يت بـى مج ـس اوـتع اس          
   .2016/2017من  العبود وبأ االات ةلال الفت ة 
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  112.3 السف  ال سم،
 

 ي د ودنا  نيان الااتياجات المتع بة نالسف    م ام رسمية. - 403
دولار لتغيية تيناليف السف  مـن وجـ  إجـ اء زيـارات      24 600ويُبت ح رصد مب    - 404

 تشاور ل صد وتبييم وداء ال جان المح ية ل عبود.
دولار ل ســف  مــن وجــ  الا ــيلاع نالأنشــية التاليــة  87 700ويُبتــ ح رصــد مب ــ   - 405

ــة        ــة المعني ــة لأعضــاء ال جــان المح ي ــة وواوــية ومتبدم ــدري ة إجــ اء دورات تدريبي المتصــ ة نالت
ــة       ــأ ميدانيـ ــة مواعـ ــات   ورنعـ ــ  الممت ينـ ــة لحصـ ــالس المح يـ ــالعبود والمجـ دولار(   86 300نـ

معيـــة الأم يينيـــة ل بـــانون الـــدولي واضـــور واـــدة التبيـــيم الإدار  الاجتمـــاع الســـنو  ل ج
 دولار(. 1 400 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.8 9.0  165.5 الم ا   والهيا   الأواوية
 

دولار لتغييــة تينــاليف اعتنــاء لــوازم مينتبيــة لإدارة   165 500ويُبتــ ح رصــد مب ــ   - 406
 الإدارية.الش ون 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (31.9  (137.5   293.6 الاتصالات
 

دولار لتبدة ةـدمات الاتصـالات التجاريـة الم تبيـة      293 600ويبت ح رصد مب    - 407
دولار(  وتينــاليف  118 600دولار( والهواتــف المينتبيــة    145 500نــالأج لة المحمولــة   
 دولار(. 29 500التداول نالفيديو  

ويعلى اافاس الااتياجات إلى ما ي ،ة نب  تيناليف رةـ  تيبيـ  المينتـ  المتنبـ       - 408
ــدعم ن ــام        ــانينوك ل ــة    ــل ن ــ  تينــاليف الاتصــالات المتع ب ــات  ونب ــا المع وم إلى تيننولوجي

صـــــالات إلى مينتـــــ  تيننولوجيـــــا إنســـــبيرا التـــــانأ لمينتـــــ  تيننولوجيـــــا المع ومـــــات والات 
 والاتصالات. المع ومات



 A/70/751 

 

200/396 16-02762 

 

 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.3 31.3  974.8 تيننولوجيا المع ومات
  

دولار الااتياجـــات المتع بـــة نصـــيانة وتصـــ ي  معـــدات   974 800وـــيُغي، مب ـــ   - 409
ــات   ــا المع وم ــتي و ــع ا مينتــ        تيننولوجي ــتوى اادمــة المواــدة ال ــتنادا إلى اتفاعــات مس او

دولار(  واصة اسام الـدعم مـن تينـاليف     496 500تيننولوجيا المع ومات والاتصالات  
الهيينـــ  الأواوـــ، الم  ـــل  لتيننولوجيـــا المع ومـــات المســـتمدة مـــن وةـــاة الإنفـــا  الســـانبة   

ــا المع و  230 900  ــاء معــدات تيننولوجي ــدة والاوتعا ــة   دولار(  واعتن مــات البياوــية الجدي
دولار(  واعتنـــــاء رةـــــ  تيبيـــــ  المينتـــــ  المتنبـــــ   151 000المعـــــدات العتيبـــــة   عـــــن

دولار(  وةدمات الدعم التعاعدية الجارية لصيانة الن م الإلينت ونية ل جنـة العبـود    67 700 
المبــ  ل عبــود ومج ــس اوــتع اس مــن  العبــود  ولتع ؛ــد المــوارد المتااــة ع ــى الإنت نــ  ل جنــة     

 دولار(. 28 700ومج س اص  الممت ينات نالمب   
وتعلى وواوا الليادة   الااتياجات إلى نب  تيناليف رة  تيبيـ  المينتـ  المتنبـ      - 410

من الاتصالات  ويبان ـ ا جلئيـا نبصـان   الااتياجـات   إ ـار تينـاليف الهيا ـ  الأواوـية         
 نتحبي   وائد ن ام ووموجا.الم  لية لتيننولوجيا المع ومات الم تبية 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 4.7 486.4  10 862.0 الأة ى ال وازم واادمات والمعدات 
  

دولار لتغيية تيناليف الت مين الصح، نعـد انتـ اء    10 862 000يُبت ح رصد مب    - 411
دولار(  اوـتنادا إلى   10 837 000من موظف، عم يات افـظ السـلام     اادمة ل متباعدين

ــ ة     ــأ ةــلال الفت ــدد الســنو  المتوع ــ ات الســانبة     2016/2017الع ــا    الفت ــاة الإنف ووة
والمــواد التدريبيــة المبدمــة لأعضــاء ال جــان المح يــة ل عبــود والمجــالس المح يــة لحصــ  الممت ينــات   

 ر(.دولا 25 000نعثات افظ السلام  
وتعــلى وواوــا زيــادة الااتياجــات إلى ارتفــاع تينــاليف التــ مين الصــح، نعــد انتــ اء  - 412

 اادمة ل متباعدين من موظف، افظ السلام.
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 مينت  طيي  البرامج والميلانية والحسانات - 2 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج (  و 

الحسانات  واالانـة  وشـعبة طيـي     يت لف المينت  من مينت  الم اع  المالي  وشعبة  - 413
 البرامج والميلانية  وشعبة تموي  عم يات افظ السلام  ودائ ة عم يات المع ومات المالية.

ويتــولى المينتــ   نصــفت  رئــيس ال جنــة التوجي يــة ل معــايير المحاوــبية الدوليــة ل بيــاع   - 414
ة الدوليــة   المحاوــبة والإنــلاغ ع ــى العــام  عيــادة التغــيير نحــو تحبيــ  الامتثــال ل معــايير المحاوــبي 

صعيد المن مة  إلى جان  الج ود ال امية إلى  مان اوتدامة الامتثـال لهـ   المعـايير ع ـى المـدى      
ــايير المحاوــبية      2016/2017اليويــ . وةــلال الفتــ ة      ويواصــ  الف يــ  المعــني نتيبيــ  المع

دعم اوـتدامة الامتثـال لهـ   المعـايير.      الدولية ل بياع العام الت  يل ع ى الأنشية التي من ش اا
ووـتتمحور ج ــود تحبيـ  الاوــتدامة اــول ر ـائل العمــ  التاليـةة  و( إدارة الإ ــار التن يمــ،      

 د( تنفيــ  عم يــات   ح( التــدري  وتنميــة الم ــارات  و   م( تعليــل الضــوان  الداة يــة  و  و
لفوائد المتحببة من تيبيـ  المعـايير    هـ( ا ن ام ووموجا وو أ ت تيبات  الانتبالية واوتع ا  ا  و
 المحاوبية الدولية ل بياع العام نالنسبة للأنشية الإدارية.

ووتواص  شعبة الحسانات تلويد نعثات افظ السلام ناادمات الماليـة   ـا   ذلـ      - 415
  شوي الم تبات والمد وعات والت مين  ووتتولى تنفي  م ام ال صد والم اعبـة  وتبـدة التوجيـ    
المالي والمساعدة المالية  وإعداد البيانـات الماليـة لعم يـات افـظ السـلام و بـا ل معـايير المحاوـبية         
ــ            ــات لتحبي ــن وجــ  تحســين العم ي ــ لها م ــتي تب ــود ال ــام  ومواصــ ة الج  ــاع الع ــة ل بي الدولي
الميناوــ    الينفــاءة مــأ ت بيــة الي بــات المتلايــدة  والمشــار ة الينام ــة   مواصــ ة تيــوي           

ادات المالية لمش وع ووموجا. ووتواصـ  االانـة تبـدة التوجيـ  إلى نعثـات افـظ السـلام        الو
نشـ ن السياوــات والإجــ اءات ذات الصــ ة ناالانــة والعم يــات المصــ  ية  ووتســتم    إدارة  
الاوتثمارات والسيولة   صنادي  افظ السـلام  ووـتنف  عم يـات تديـد ورصـدة الحسـانات       

ظ  ـا نعثـات افـظ السـلام  ووـتنف  م ـام  شـوي الم تبـات   ـا   ذلـ            المص  ية التي تحتف
من  التع يم( وتسديد المد وعات ل موردين  ووتج ل تعديلات و  عة الموععين ع ى الحسـانات  
المصـ  ية. ونالإ ــا ة إلى ذلـ   وتواصــ  االانـة الا ــيلاع نـدور وواوــ،   تنفيـ  ةاصــية      

نفيــ ا  ــاملا لفائــدة نعثــات افــظ الســلام. ووتواصــ   تســديد المــد وعات   ن ــام ووموجــا ت
شـــعبة تمويـــ  عم يـــات افـــظ الســـلام و ـــأ السياوـــات والإجـــ اءات والمنـــ جيات لتبـــدي   
الااتياجات مـن المـوارد وتبـدة التوجيـ    مجـال السياوـات المتع بـة نتمويـ  عم يـات افـظ           

ــات افــظ    ــة والأداء الســنوية لعم ي ــدعم    الســلام  وإعــداد تبــاري  الميلاني الســلام واســام ال
وتبــاري  مخصصــة عــن الجوانــ  المتع بــة نــالإدارة والميلانيــة  وتــو ير ااــدمات الفنيــة لينــ  مــن  
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ال جنة الاوتشارية لش ون الإدارة والميلانيـة وال جنـة ااامسـة. ووتواصـ  الشـعبة ويضـا رصـد        
م  والإذن االة التـد بات النبديـة   الحسـام ااـاص لينـ  عم يـة مـن عم يـات افـظ السـلا          

نتسديد المبال  ل حينومات لتسوية ميالباما المصد  ع ي ا ن ـير المعـدات المم و ـة ل واـدات      
واصـ  متووــ  البــوام الشــ    ل بــوات لتحديـد المبــال  المســتحبة الســداد   البــدء   وــداد   

 المد وعات اللاابة ل حينومات ل د تيناليف البوات ووادات الش  ة المشين ة.
دائــ ة عم يــات المع ومــات الماليــة   تــو ير الــدعم العم يــاتي ل مينتــ  مــن    ووتســتم  - 416

ــيلات ووــالي  العمــ      تحةــلال صــيانة و ــو ير تح  ــة  وت ــا المع ومــات المالي ســين ن ــم تيننولوجي
ل تغييرات التي يُي   إج اعها   الن م اللازمة  وإصدار تباري  تُـو   مع ومـات عـن الأنشـية     

الــدائ ة    فالــة و ــأ نُُ ــم جديــدة ت ــبي الااتياجــات ال اهنــة        الماليــة. وتتمثــ  وولويــات   
لتصــ يف الأعمــال و فالــة صــيانة الــن م البائمــة و ــمان توا  هــا ناوــتم ار  ــا يضــمن دعــم  
الأنشــية الماليــة ل مينتــ    الوعــ  المناوــ  لت بيــة ااتياجــات الــدول الأعضــاء. ووتلمصــ  

اص ة تنفي  ودعم ن ـام ووموجـا مـأ الاوـتم ار     الدائ ة الموارد اللازمة ووتعم  ننشاة ع ى مو
   صيانة الن م الأة ى التي لا تتوا    ي ا اااصيات الوظيفية لن ام ووموجا.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  
العامـــة ووــــائ  الهيئــــات الحينوميــــة الدوليــــة والب ــــدان  
المســاقة نبــوات  ــ، يتســي لهــا اطــاذ عــ ارات مســتنيرة 

 تماما نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

الالتلام نالمواعيد الن ائية لتبـدة التبـاري  إلى إدارة شـ ون     1-1
ــبة    ــ تم ات ننســـــ ــة والمـــــ ــة العامـــــ ــة  100الجمعيـــــ   المائـــــ

ـــة   ـ 100ة 2014/2015  ـــ، المائـــــــــ ة 2015/2016ــــــ
   المائة( 100ة 2016/2017المائـــــة   ـــ،  100

عدم ااتواء التباري  التش يعية ع ى تع يبات و بية نشـ ن   1-2 
شين  و  يبة ع س ميلانيات عم يات افـظ السـلام وتبـاري     

  4ة 2014/2015ودائ ا وغير ذل  من التباري  ذات الص ة  
 ة صف (2016/2017ة صف   2015/2016

 جنــة ااامســة وال جنــة الاوتشــارية الــ د ع ــى   بــات ال 1-3 
لش ون الإدارة والميلانيـة ل حصـول ع ـى مع ومـات تينمي يـة        

ويـــام عمـــ  مـــن تـــاريخ اوـــتلام الي ـــ   5موعـــد لا يتجـــاوز 
ويـــام   5ة 2015/2016ويـــام   10إلى  5ة 2014/2015 

 ويام( 5ة 2016/2017
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الحصول ع ى رو  إيجابي مـن مج ـس م اجعـ، اسـانات      1-4   

المتحدة ع ى  وء م اجعت  ل بيانات المالية لعم يات افظ الأمم 
ــلام   ــابي  2014/2015الســـــ ة 2015/2016ة رو  إيجـــــ

 ة رو  إيجابي(2016/2017إيجابي   رو 
ــانات      1-5  ــ، الحسـ ــة لمج ـــس م اجعـ ــات الماليـ ــة البيانـ إتااـ

ة 2014/2015اء الفتــ ة الماليــة   وشــ   مــن انتــ    3غضــون 
ــ     3 ــ 3ة 2015/2016وشــــــ ة 2016/2017    وشــــــ
 وش  ( 3

ــة وــداد      1-6  ــ  عــن اال ــى الإنت ن ــاري  شــ  ية ع  إتااــة تب
ــول اا  ــت ا ات بح ـ ــالي    الاشـ ــ   التـ ــة الشـ ة 2014/2015يـ

ة 2016/2017ة شـ   وااـد    2015/2016وااـد    ش  
 ش   وااد(

  
 النواتج  

عم يـة افـظ وـلام عام ـة      14عـدد   تب ي اً من تباري  وداء الميلانيـة وتبـدي ات الميلانيـة لمـا      30إعداد  • 
 ولمينت  الأمم المتحدة ل دعم   الصومال

 إعداد تب ي  وااد عن الم  ل المالي المحدّث لعم يات افظ السلام المغ بة • 
تباري  وم   ات عن الجوان  الإداريـة والمتع بـة نالميلانيـة لتمويـ  عم يـات الأمـم المتحـدة         10إعداد  • 

تباري  الاوتع اس العام واسام دعم عم يات افـظ السـلام وم  ـل ااـدمات      الميدانية   ا   ذل 
 العالمية وم  ل اادمات الإع يم،   عنتيبي

ــدة  •  ــ ن       18تبـ ــة نشـ ــ ون الإدارة والميلانيـ ــارية لشـ ــة الاوتشـ ــة إلى ال جنـ ــات تينمي يـ ــة مع ومـ مجموعـ
وم  ـل ااـدمات العالميـة    عم ية افـظ وـلام عام ـة ومينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم   الصـومال          14

 وم  ل اادمات الإع يم،   عنتيبي واسام دعم عم يات افظ السلام
عم يـة افـظ    14اوتع اس وتنسي  ال دود ع ـى ووـئ ة المتانعـة الـواردة مـن الهيئـات التشـ يعية نشـ ن          • 

مات ولام عام ـة ومينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم   الصـومال وم  ـل ااـدمات العالميـة وم  ـل ااـد           
 الإع يم،   عنتيبي واسام دعم عم يات افظ السلام والمسائ  الشام ة

إعداد مجموعة من البيانات والملاا ات المالية المتوا بة مأ المعايير المحاوبية الدوليـة ل بيـاع العـام لينـ       • 
 نعثة من نعثات افظ السلام العام ة والمغ بة
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   ـــا يشـــم  المع ومـــات المـــوجلة والأنصـــبة المبـــ رة إتااـــة االـــة وـــداد الاشـــت ا ات ع ـــى الإنت نـــ  • 
 المد وعة غير

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــظ الســلام      2-1   ــات اف ــاء عم ي ــ  وإنش ــ  ننش التعجي
 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن

وشـ   مـن إنشـاء     3إنشاء العم يات المص  ية   غضـون   2-1
وشــ     3ة 2014/2015  عم يــات افــظ الســلام الجديــدة 

 وش  ( 3ة 2016/2017وش     3ة 2015/2016
 

 النواتج  
 تبدة المساعدة لعم يات افظ السلام   انتباء المصاري لتو ير اادمات المص  ية المي ونة•

                        
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تنبـــي  الإجـــ اءات التشـــغي ية المواـــدة وو ـــأ دليـــ        1-3 و عاليت ازيادة  فاءة عم يات افظ السلام  3-1  
ل محاوبة لدعم المحاوـبة والإنـلاغ اوـتنادا إلى المعـايير المحاوـبية      

 الدولية ل بياع العام
عدم تاوز الالتلامات المسـتحبة عـن البـوات وواـدات      3-2 

ة تحبـ  جلئيـا    2014/2015وش     3الش  ة المشين ة مدة 
 وش  ( 3ة 2016/2017وش     3ة 2015/2016

ت يل المد وعات المسددة ل ب دان المساقة نبـوات  ـمن    3-3 
الأ   اللمنية المب رة وو با لتع يمـات الـد أ المبدمـة مـن الـدول      

ة تحبـــ   2015/2016ة تحبـــ    2014/2015الأعضـــاء  
 ة تحب (2016/2017

ــل  3-4  ــوظفين    90ت يـ ــ  ل مـ ــد وعات المبـ ــن مـ ــة مـ   المائـ
يـوم عمـ     30الدوليين المو ـدين   نعثـات ميدانيـة   غضـون     

ــتلام الم  ــاريخ اوــ ــن تــ ــة  مــ ــتندات الثبوتيــ ة 2014/2015ســ
ـــة   83 ـــ، المائـــــــ ـــة   90ة 2015/2016 ـــــ ـــ، المائـــــــ  ـــــ

   المائة( 90ة 2016/2017
  المائة من مـد وعات وـداد  ـواتير المـوردين      90ت يل  3-5 

يوم عم   30المبدمة من الموظفين   غضون وميالبات السف  
ــتلام الم  ــاريخ اوــ ــن تــ ــة  مــ ــتندات الثبوتيــ ة 2014/2015ســ

ـــة   90 ـــ، المائـــــــ ـــة   90ة 2015/2016 ـــــ ـــ، المائـــــــ  ـــــ
   المائة( 90ة 2016/2017
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــ مين   عبــود افــظ     3-6    إوــداء المشــورة نشــ ن شــ وة الت

والمــــد وعات   غضــــون الســــلام المحالــــة إلى دائــــ ة التــــ مين 
ــوم 30 ــ       ي ــاريخ اوــتلام الي  ــن ت ة 2014/2015عمــ  م
ـــة   100ة 2015/2016  المائـــــــة   100  ــــــــــ، المائـــــــــ
   المائة( 100ة 2016/2017

ــل  3-7  ــدول     100ت ي ــة إلى ال ــن ال وــائ  الموج  ــة م   المائ
يومــا مــن اطــاذ   30الأعضــاء نشــ ن الاشــت ا ات   غضــون   

ــ ارات   ـــة   100ة 2014/2015البــــــــ ـــ، المائــــــــــــ  ــــــــــ
ـــة   ـ 100ة 2015/2016 ـــ، المائــــــــــ ة 2016/2017ـــــــ
   المائة( 100

الموا بة ع ى   بات تفويد الس ية المالية وإتمام إج اءاما  3-8 
ــة     ــة المي ون   غضــون ووــبوعين مــن اوــتلام المســتندات الثبوتي

ـــ 100ة 2014/2015  ـــة   ـــــــ ة 2015/2016، المائـــــــــ
   المائة( 100ة 2016/2017 ـــ، المائـــــة   100

تحبيــ  معــدل عائــد ع ــى المجمــأ الاوــتثمار  لحســانات   3-9 
ــدة        ــو  وــع   ائ ــظ الســلام يســاو  وو يف ــات اف ــم عم ي دع

يومـــا  90وـــندات ةلانـــة الولايـــات المتحـــدة المســـتحبة نعـــد 
نالنسبة إلى الاوـتثمارات المبومـة نـدولارات الولايـات المتحـدة      

 واس الم جع، للأمم المتحدة( الأ
  المائة من المد وعات المي ونـة لحسـانات    100ت يل  3-10 

ة 2014/2015غضــــون يــــومد، عمــــ    افــــظ الســــلام  
ـــة    100 ـــ، المائـــــ ـــة    100ة 2015/2016 ـــ ـــ، المائـــــ  ـــ
   المائة( 100ة 2016/2017

المع ومـات الماليـة   إتااة دعم ااـدمات لمسـتعم ، ن ـام     3-11 
ــبة   ــة ننسـ ــة   100ومع ومـــات الميلانيـ ة 2014/2015  المائـ

ـــة    100 ـــ، المائـــــ ـــة    100ة 2015/2016 ـــ ـــ، المائـــــ  ـــ
   المائة( 100ة 2016/2017

 
 النواتج  

 تو ير التوجي  نش ن تحبي  الفوائد من المعايير المحاوبية الدولية ل بياع العام • 
 التوجي  نش ن اوتدامة الامتثال ل معايير المحاوبية الدولية   البعثاتتو ير  • 



 A/70/751 

 

206/396 16-02762 

 

 رصد تفويد الس ية المالية ل عم يات الميدانية • 
 رصد توصيات م اجع، الحسانات المتع بة يوان  المحاوبة والميلنة ل عم يات الميدانية • 
والبواعـد الماليـة  والسياوـات والإجـ اءات     إوداء المشورة إلى عم يات افظ السلام نش ن الن ام المـالي   • 

 والمماروات المحاوبية  والمسائ  المتع بة نالت مين
ــة           •  ــدان نشــ ن تحســين الضــوان  الداة ي ــ    المي ــات التموي ــاتي لعم ي ــ  السياو ــدري  والتوجي ــو ير الت ت

 وتصوي  نتائج م اجعة الحسانات
 اء والموظفين والموردينمن المد وعات المسددة ل دول الأعض 20 000ت يل  • 
 من ميالبات من  التع يم والس ف 10 000ت يل  • 
نوليصة ت مين تغي، عم يات افظ السلام وتشـم  نوليصـة التـ مين الجـو  ال ئيسـية       12التفاوس ع ى  • 

 البوليصات ونوليصة الت مين ع ى م  بات البعثات المستلمدمة   شي ورجاء العاس وإدارة ه  
تــ مين الصــح، والتــ مين ع ــى الحيــاة لينــ  مــن يحــ  لــ  الاوــتفادة منــ ما مــن المــوظفين الــدوليين  تــو ير ال • 

 العام ين   مجال افظ السلام ومُعالي م
تسوية ييأ ميالبات الت مين التجارية المتع بة نعم يات افظ السلام والميالبات الـتي يستع  ـ ا المج ـس     • 

 الاوتشار  المعني  يالبات التعويد
البيــام   الوعــ  المناوــ  ندصــدار روــائ  تتع ــ  نالأنصــبة المبــ رة وروــائ  ت  يريــة شــام ة إلى الــدول   • 

 الأعضاء نش ن الأنصبة المب رة غير المد وعة
 الـمـجـال تسوية اوتثمارية لعم يات افظ السلام و ـبـا ل معايـيـ  المعمـول نـ ـا  ـ، ه ا 3 500ت يل  • 
وتلام مـد وعات اشـت ا ات الـدول الأعضـاء   عم يـات افـظ السـلام  وتع ـد         االة ا 3 000ت يل  • 

 وجلات دعيبة ومستينم ة للاشت ا ات غير المسددة
 طوي  موظف، الش ون المالية الميدانيين و ية التص ي نصفة موظف، التصدي  • 
م  ــل ااــدمات البيــام نليــارات ميدانيــة لســ  مــن عم يــات افــظ الســلام وم  ــل ااــدمات العالميــة و • 

ــة        ــأ نشــ ن مســائ  الميلاني ــدة المســاعدة   الموع ــيبي لإوــداء المشــورة الاوــت اتيجية وتب الإع يمــ،   عنت
 والمسائ  المالية

إذنــا لجــداول مــلاك المــوظفين لعم يــات افــظ الســلام ومينتــ  الأمــم     31إذن تمويــ  و  500إصــدار  • 
وم  ــل ااــدمات الإع يمــ،   عنتــيبي وإدارات   المتحــدة ل ــدعم   الصــومال وم  ــل ااــدمات العالميــة  

 ومينات  المب  والصنادي  الاوتئمانية لحفظ السلام ع ى نحو مستم 
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من التباري  المالية والبلاغات المالية الأةـ ى إلى الج ـات المانحـة ل صـنادي  الاوـتئمانية لحفـظ        10توجي   • 
 السلام

يـات افـظ السـلام ومينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم          تن يم وعبد اجتماعات نواوية الفيـديو مـأ عم    • 
الصومال وم  ل اادمات العالمية وم  ل اادمات الإع يم،   عنتيبي   اس  وعنـد الاعتضـاء  نشـ ن    
المسائ  المع بة المتص ة نا ت ا ات الميلانيـة وتبري امـا ةـلال م ا ـة و ـأ الصـيغة الن ائيـة لتبـاري  الأداء         

 والميلانيات
ر وموال اسانات افظ السلام المعبر عن ا ندولارات الولايات المتحـدة و بـا ل مبـادق التوجي يـة     اوتثما • 

 المعتمدة من الأمم المتحدة
عم ية ش اء عملات وجنبيـة    900عم ية تحوي  مالي إلينت وني متص ة نالاوتثمار  و  2 350تنفي  نحو  • 

 تسوية اوتثمارية 450و 
 د أ م تبات وتسديد مد وعات ل بائعين لعم يات افظ السلامعم ية  180 000تنفي  نحو  • 
نلايــين دولار   اســانات افــظ الســلام    7.6مــن المــد وعات الــواردة نبيمــة   3 000تســجي  نحــو  • 

ن يون دولار إلى المصاري الوديعة التي تدي ها  1.5من د عات تديد الموارد نبيمة  800وتحوي  اوالي 
 نعثات افظ السلام

تعديلًا ل توعيعات المعتمـدة لـدى المصـاري  يمـا يتع ـ  نالمصـاري الوديعـة الـتي تـدي ها           200ت يل نحو  • 
 نعثات افظ السلام

 تع ؛د وتحديث وتشغي  ن م مع ومات الميلانية والمالية المحووبة  وإدارة هيا   البيانات وم اعبة الن م • 
ــات     •  ــن البيانـ ــ  مـ ــير ذلـ ــانات وغـ ــداول الحسـ ــد جـ ــات    تع ؛ـ ــتحداث تيبيبـ ــة  واوـ ــ ة نالماليـ ذات الصـ

 اوتحسين  مخصصة
 تحسين تباري  الإدارة المالية • 
 

 العوامل الخارجية
ــات المتحــدة والعمــلات            ــعار صــ ي دولار الولاي ــدة ومعــدلات العائــد ووو ون تينــون معــدلات الفائ

 الأة ى مواتية
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 الااتياجات من الموارد البش ية (  م 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       الفنية والفئات الع يا الفئة
 - 1 - - - 1 2-مد 
 - 1 - - - 1 1-مد 
 - 6 - - - 6 5-ي 
 - 28 - - - 28 4-ي 
 - 20 - - - 20 3-ي 
 - 3 - - - 3 1-/ي2-ي 
 - 59 - - - 59 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - 4 - - - 4 ال تبة ال ئيسية 
 (2  40 - - (2  42 ال ت  الأة ى 
 (2  44 - - (2  46 المجموع الف ع، 
 (2  103 - - (2  105 مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 3 - - - 3 4-ي 
 - 4 - - - 4 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 - 7 - - - 7 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 1 - - - 1 ال ت  الأة ى 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 
وظـــائف المســـاعدة   مـــوعالمج 

 - 8 - - - 8 الم عتة العامة
 (2  111 - - (2  113 المجموع الين ، 



A/70/751 
 

 

16-02762 209/396 

 

 مبرارات الوظائف  ح( 
 شعبة تموي  عم يات افظ السلام  
 المالية والميزانية )خ ع )ر أ(( إلغاء وظيفة واحدة )مساعد لرؤون  

  المبـ    1المووـأ   نناء ع ى الملايا المتوعأ تحبيب ا من ن ام ووموجا الم وس وووموجا - 417
  مجالات إدارة التيننولوجيـا مـن ةـلال تميـأ الـن م البدلـة   تيبيـ  متينامـ  شـام  يتـي            
تحسين تبدة اادمات الإدارية ناوتلمدام مصدر وايد ل بيانـات  يبتـ ح إلغـاء وظيفـة وااـدة      

 م.لمساعد لش ون المالية والميلانية    ع  ر و((   شعبة تموي  عم يات افظ السلا
 

 دائ ة عم يات المع ومات المالية  
نقل وظيفة واحدة )مساعد لرؤون ميتب المسااعدة )خ ع )ر أ(( إلى ميتاب تينولوجياا      

 المعلومات والاتصالات
ــ ة   - 418 ــدم   الفب ــ         541يب ــة وااــدة لمســاعد لشــ ون مينت ــ  وظيف ــ ح نب ــا  مبت ودن

اليـة إلى مينتـ  تيننولوجيـا المع ومـات     من دائ ة عم يـات المع ومـات الم   (المساعدة    ع  ر و(
 والاتصالات   إ ار إعادة هيين ة ه ا المينت  الأةير.  

  
 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة  د( 

 مينت  الم اع  المالي  
 الف ي  المعني نتيبي  المعايير المحاوبية الدولية ل بياع العام  
اساابية الدوليااة للقطاااع العااام )اسااتمرار وظيفااة     ماادير عمليااة التغاايير المرتبطااة بالمعااايير المح     

 (4-برتبة ف مؤقتة
 موظفاااون معنياااون بالمعاااايير المحاسااابية الدولياااة للقطااااع العاااام )اساااتمرار وظيفاااة مؤقتاااة         

 (3-ووظيفتان مؤقتتان برتبة ف 4-فبرتبة 
ة ل بيـاع  يت لف مـلاك المـوظفين الحـالي ل ف يـ  المعـني نتيبيـ  المعـايير المحاوـبية الدولي ـ         - 419

( ممولـة مـن   3-ي 2و  4-ي 2العام من ورنأ وظائف من وظائف المسـاعدة الم عتـة العامـة     
اسام الدعم من وج   مان اوتدامة المعايير المحاوبية الدوليـة ل بيـاع العـام وتحبيـ  الفوائـد      

 المتوةاة من ا.
وليــة و  بــ  إلى وعــد وعــ ت الجمعيــة العامــة ةيــة تحبيــ   وائــد المعــايير المحاوــبية الد  - 420

الأمين العام ون يواص  تبدة تبـاري  عـن التبـدم المحـ ز   تنفيـ  اايـة. وتحـدد اايـة العم يـة          



 A/70/751 

 

210/396 16-02762 

 

والمبادق التوجي ية والجداول اللمنية وإ ار المسـاءلة لبيـاس التبـدم المحـ ز نحـو التحبيـ  الفع ـ،        
ــة ل        ــداد ةيــة موثب ــلازم إع ــن ال ــد  م ــى وجــ  التحدي ــودة. وع  ــد الموع ــد  ل فوائ ــ  الفوائ تحبي

يتع   نبعثات افظ السلام يينون لها و أ اائ، عان  ل تحبي  وتـو ير التـدري  لينفالـة     ما  
ــن          ــم ولمســ وليت م ع ــة له ــم ل ســ ية الملمول ــدي ين ااا ــعين ل مســاءلة    ــدى الم ون يينــون ل

 الإج اءات التي يتعيّن اطاذها لتحبي  الفوائد.  
وظيفـة المسـاعدة الم عتـة العامـة لمـدي  عم يـة التغـيير         و  ه ا الصدد  يبتـ ح اوـتم ار   - 421

(. ووــيينف  شــاغ  هــ   الوظيفــة ون 4-المتع بــة نالمعــايير المحاوــبية الدوليــة ل بيــاع العــام  ي
تسند الم ام والجداول اللمنيـة إلى المـدي ين المسـ ولين عـن تحبيـ  الفوائـد المناوـبين وون تو ـأ         

الفع ، ل فوائـد وتبـدة تبـاري   ـ ا الشـ ن. ووـيينف        م ش ات الأداء من وج  رصد التحبي  
شاغ  الوظيفة ويضا ون يينون مخت ف وصـحام المصـ حة ع ـى نيـا  الأمانـة العامـة منلمـ  ين        
  عم ية تحبي   وائد المعايير المحاوبية الدولية ل بيـاع العـام ومشـار ين   هـ   العم يـة ع ـى       

 النحو المناو .
وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة الــثلاث ل مــوظفين المعنــيين    ويُبتــ ح ويضــا اوــتم ار - 422

. ووــير ل الموظــف المعــني نالمعــايير المحاوــبية  (3-ي 2و  4-ي 1نالمعــايير المحاوــبية الدوليــة  
( ع ــى تــو ير الــدعم المتصــ  نالمشــ وع ع ــى مســتوى البعثــات الميدانيــة           4-الدوليــة  ي

الداعمـة لإعـداد ثالـث نيانـات ماليـة ممتث ـة لهـ   المعـايير           يتع   نالانت اء من ت يل البيانـات  ما
و اصــة   المجــالات المتصــ ة نالممت ينــات والمنشــآت والمعــدات والململونــات  ووــيبدم الــدعم   
لعم يــة م اجعــة هــ   الأرصــدة واوــتدامة امتثــال الأنشــية المحاوــبية لهــ   المعــايير نعــد الســنتين  

و  العمـ    هـ ا المجـال ع ـى اوـتع اس البيانـات المنبحـة        الأولى والثانية من اعتمادهـا. ويني ـ 
ل ت  د من اتساع ا ودعت ا وا تمالها  و مان توا   وج  شام  للأصول      مينتـ  مـن   
المينات  لدعم عم ية م اجعة المجموعـة الثالثـة مـن البيانـات الماليـة الممتث ـة لهـ   المعـايير و فالـة          

الإنلاغ له   المعايير نفس ا  وينيو  ويضا ع ى التعاون مـأ  اوتدامة امتثال إج اءات المحاوبة و
مدي   الممت ينـات   اوـتب اء المع ومـات الجديـدة الناتـة عـن تيبيـ  المعـايير المحاوـبية الدوليـة           

 وتو ير الدعم لتحبي  الفوائد المتوةاة.
ر تن يمـ،  ( ع ـى وجـود إ ـا   3-ووير ل واد الموظفين المعنيين نالمعايير المحاوـبية  ي  - 423

مُحيَنم يينف  اوتدامة امتثال إج اءات المحاوبة والإنـلاغ ل معـايير المحاوـبية   ـا   ذلـ  دعـم       
اوتحداث إج اءات تشغي  موادة إ ا ية اوـتنادا إلى نتـائج عم يـة إعـداد ثـاني نيانـات ماليـة        

ــا        ــلازم إدةاله ــبة ال ــييرات المناو ــدة اعت ااــات نشــ ن التغ ــايير  وتب ــ   المع ــة له ــار  ممتث    الإ 
ــاتية         ــة الم وســية  ورصــد المســائ  السياو ــائ  التوجي ي ــبية و  الوث ــايير المحاو السياوــاتي ل مع
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المدرجة   جدول وعمال مج س المعايير المحاوـبية الدوليـة ل بيـاع العـام  وتوثيـ  المجـالات الـتي        
المعـايير  ـدي   ي لم تشديد  واني ا الداة ية ني يبـة تسـ م   تحبيـ  اوـتدامة الامتثـال لهـ         

تــو ير  ــمانات معبولــة نــ ن المع ومــات الماليــة والتشــغي ية وــتحا ظ ع ــى موثوعيتــ ا ووــت      
 لاهة.ـعم ية إنتاج ا متسمة نالن

( ع ــى  ـمان تيبيــ  إ ــار  3-ووـير ل الموظــف ا ةـ  المعــني نالمعــايير المحاوـبية  ي    - 424
اوــتدامة الامتثــال ل معــايير المحاوــبية مُحيَنــم لتنــلاغ عــن الملمــا   ع ــى مســتوى البعثــة لــدعم 

الدولية  والمعاونة   إنجاز م ام إدارة التغيير وإدارة المشـاريأ نيـ   مـن نينـ ا تعّ ـد وـجلات       
الملما   والمشـا   وتعّ ـد موعـأ تعـاوني لتبـادل ااـبرات والـدروس المسـتفادة المتع بـة نالمعـايير           

وـتفادة الـتي تحبب ـا البعثـات مـن وراء تيبيـ        المحاوبية الدوليـة ل بيـاع العـام  ودعـم رصـد الا     
ه   المعايير  والمعاونة   تنسي  عم ية م اجعة المجموعة الثانية من البيانـات الماليـة الممتث ـة لهـ       
المعايير  وتع د وجلات توصيات الم اجعين  و مان و عة عيام البعثات بح  المسـائ  المتع بـة   

الضــوان  الداة يــة  ــدي إدةــال تحســينات مــن شــ اا    اجعــة الحســانات  وتتبــأ اوــتع اس 
  مان الامتثال المستدام له   المعايير.

 
 شعبة الحسانات  
 عسم الت مين الصح، والت مين ع ى الحياة  
 مساعد مالي )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة خ ع )ر أ((  

الحيـاة مـن ورنـأ     يت لف ملاك الموظفين المعتمـد لبسـم التـ مين الصـح، والتـ مين ع ـى       - 425
  ع  ر و(( ووظيفــة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة       3  و 4-ي 1وظــائف ثانتــة   

ــة مــن اســام الــدعم. ويتــولى البســم إدارة تــ مين المــوظفين     لمســاعد مــالي    ع  ر و(( ممول
وووــ هم. وتشــم  م ــام وظيفــة المســاعد المــالي  وهــ، مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة    

عملاء   عم يات افظ السلام نتج يل   بـات التـ مين الصـح، والتـ مين ع ـى الحيـاة       ةدمة ال
ل موظفين الجدد و  بات الت مين المبدمة عند تغـير تينـوين الأوـ ة  والـ د ع ـى الاوتفسـارات       
الــواردة مــن المــوظفين ومــن و ــ اد الأوــ  والميناتــ  الإداريــة  والتواصــ  مــأ مبــدم، ةــدمات 

المشا    وت يل الميالبات المتع بة نالت مين ع ـى الحيـاة  ومتانعـة االـة      الت مين من وج  تسوية
الميالبــات. ونتيجــة لاوــتم ارية هــ   الااتياجــات  يُبتــ ح اوــتم ار وظيفــة المســاعدة الم عتــة    

   .2016/2017العامة لمساعد مالي    ع  ر و((   الفت ة 
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 شعبة الحسانات/عسم اسانات افظ السلام  
 (4-فة مؤقتة برتبة فون المالية )استمرار وظيموظ  للرؤ  

 وظيفـــة 17يتـــ لف مـــلاك المـــوظفين المعتمـــد لبســـم اســـانات افـــظ الســـلام مـــن   - 426
  ع  ر و((   5  ع  ر ر(  و  1  و 2-ي 1  و 3-ي 4  و 4-ي 5  و 5-ي 1 

 ( ممولة من اسام الدعم.4-ووظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة  ي
( 4-  وظيفة موظف ل ش ون الماليـة   إ ـار المسـاعدة الم عتـة العامـة  ي     ئنشوعد وُ - 427

مــن وجــ  تبــدة الــدعم نتيجــة زيــادة عــ ء عمــ  نعثــة الأمــم المتحــدة      2014  تموز/يوليــ  
المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى. ون ـ ا ل تعبيـد الـ      

المبتدئة الينبيرة واجم عم ياما ع ى مدار السـنة  لا لينـن ل مـوارد الحاليـة     تتسم ن  ه   البعثة 
   .2016/2017من الموظفين   الشعبة ون تينف، لتحم  زيادة ع ء العم    الفت ة المالية 

و  هــ ا الصــدد  يبتــ ح اوــتم ار وظيفــة المســاعدة الم عتــة العامــة لموظــف ل شــ ون    - 428
م الوظيفة الم عتـة تح يـ  الحسـانات واوـتع اس وإعـداد التبـاري        (. ووتشم  م ا4-المالية  ي

الماليــة لبعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وريــة و  يبيــا    
الوويى. وويبدم شاغ  ا ويضا التوجي  نش ن السياوـات والإجـ اءات والمماروـات المحاوـبية     

الميــداني والبعثــة  ووــيينف  تنفيــ  توصــيات م اجعــ، الحســانات   إلى ن  ائــ    إدارة الــدعم 
 الوع  المناو .

 
 شعبة تموي  عم يات افظ السلام  
 (3-مرار وظيفتين مؤقتتين برتبة فموظفان لرؤون المالية والميزانية )است  

وظيفـة   35يت لف مـلاك المـوظفين المعتمـد لشـعبة تمويـ  عم يـات افـظ السـلام مـن           - 429
ــد 1  ــد 1  2-مـ ــن   9  3-ي 8  4-ي 12  5-ي 4  1-مـ ــتين مـ   ع  ر و(( ووظيفـ

 (  ممولة من اسام الدعم.3-ي 2وظائف المساعدة الم عتة العامة  
ولا تــلال الشــعبة تواجــ  عــ ء عمــ   ــبير يتناوــ  مــأ ةصــائ  البعثــات الحاليــة.    - 430
وإةــا يتجســد  يتجســد تعبيــد هــ   البعثــات   تنــوع ااتياجامــا مــن المــدةلات  حســ   ولا

ويضا   تعدد العناص  المينونة للأ   البائمـة ع ـى النتـائج الـتي تعينـس الولايـات المنو ـة نينـ          
نعثة من ه   البعثات. وعد تحب  تبدم مي د   عم ية تنبي  الأ   البائمة ع ى النتـائج  وهـ،   

الولايـات  عم ية تست لم ن ل ج ـود مينثفـة وتسـتغ   ويضـا وعتـا  ـويلا. ون ـ ا لتعـدد ونعـاد          
المو  ة إلى ه   البعثات   الأ   البائمة ع ى النتائج لينـ  نعثـة وااتياجامـا مـن المـوارد الماليـة       
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والبش ية تتي   إج اء تح ي  مووأ ومفص    غضون  ت ات زمنية  يبة لين، يتسـي تبـدة   
 تباري  التموي .

ــ ة      - 431 ــ  الشــعبة   الفت ــأ ون تضــي أ ن ــ  المتوع   2016/2017 و   ــوء اجــم العم
(   إ ــار 3- ن تبــة ي يُبتــ ح اوــتم ار وظيفــتين مــ عتتين لمــوظفين ل شــ ون الماليــة والميلانيــة  

. ونتيجة لتبييم داة ، وج ت  شعبة تمويـ  عم يـات افـظ السـلام  تـبين       المساعدة الم عتة العامة 
ل عدرة الشعبة ع ـى  ( وي لم لتعلي3-ون موظفا ل ش ون المالية والميلانية  وظيفة م عتة ن تبة ي

تبدة التوجي    مجال السياوـات وتـو ير اوـت اتيجية ل تنسـي    مـا يتع ـ  نالمسـائ  الشـام ة          
ــا ــالم،         ـ ــعيد العـ ــى الصـ ــدمات ع ـ ــدة ااـ ــوذح تبـ ــ  ةـ ــال لا الحصـ ــبي  المثـ ــى وـ ــم  ع ـ يشـ

اون نـين  والااتياجات من الموارد اللازمة لمبدم، اادمات  وت تيبات اوت داد التيناليف والتع ـ
البعثات. وويبدم شاغ  الوظيفة الم عتـة ويضـا الـدعم   إدةـال تحسـينات ع ـى ودوات إعـداد        
الميلانية والااتياجات الجديدة  يمـا يتع ـ  نـ د التينـاليف إلى الب ـدان المسـاقة نبـوات ونـ   اد         
ش  ة. وعد زادت ه   المس وليات من ايث النيـا  واجـم عـ ء العمـ  ةـلال السـنوات       

ة نسب  الي بات الجديـدة المبدمـة مـن الجمعيـة العامـة  وتنفيـ  ن ـام، ووموجـا والمعـايير          الما ي
 المحاوبية الدولية ل بياع العام  وزيادة اادمات المشت  ة.

ونالإ ــا ة إلى ذلــ   وــي لم موظــف ل شــ ون الماليــة والميلانيــة  وظيفــة م عتــة ن تبــة    - 432
ة الأمـم المتحـدة الأمنيـة الم عتـة لأنيـ، و ـمان       (  من وج  مواص ة تبـدة الـدعم إلى عـو   3-ي

إعداد التباري  المالية وتبدل ا   الوع  المناو . ووتشم  مسـ وليات شـاغ  الوظيفـة تح يـ      
ــ        ــدعم المــالي والتشــ يع،  ورصــد تنفي ــة  وتبــدة ال ــة وتبــدي ات الميلاني وإعــداد التبــاري  المالي

انية إلى الن  اء   إدارة الدعم الميداني والبعثـة  وإدارة  الميلانية  وتبدة التوجي ات   مجال الميل
 الالتلامات ورد التيناليف إلى الب دان المساقة نبوات.

 
 الااتياجات من الموارد المالية   هـ( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
 التياااالي  المقااادرة 

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 0,9 142,5 652,6 15  510,1 15  669,3 14 الموارد المتع بة نالوظائف -وولا       

      الموارد غير المتع بة نالوظائف -ثانيا 

  0,5  6,1  283,0 1  276,9 1  714,4 1 الم عتة المساعدة العامة 

 (20,6) (492,0)  899,0 1  391,0 2  554,3 1 اابراء الاوتشاريون 
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النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
 )أ((2015/2016)

 التياااالي  المقااادرة 
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  —  —  468,4  468,4  373,7 ال سم،السف         

 (22,2) (166,0)  582,3  748,3  722,5 تيننولوجيا المع ومات 

 (1,9) (4,7)  239,0  243,7  151,1 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

4 اثاني المجموع الف ع،    516 ,0   5  128 ,3   4  471 ,7   (656 ,6) (12 ,8) 

19 المجموع   185 ,3   20  638 ,4   20  124 ,3  (514 ,1) (2 ,5) 

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.9 142.5  15 652.6 الوظائف
  

وــيغي، الاعتمــاد الم تبــات والتينــاليف العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن  - 433
وظائف. وتنتج الااتياجات الإ ـا ية عمـا ي ـ،ة  و( تيبيـ  عوامـ        103م تبات الموظفين لـ 

ــة  و    ــة الفنيـ ــبة ل فئـ ــ  نالنسـ ــواغ  وعـ ــوظفين      شـ ــة ل مـ ــاليف العامـ ــاع التينـ ــدي  ارتفـ  م( تبـ
التيناليف البياوية ل م تبات  ويبان  ا جلئيا  د( النب  المبتـ ح لوظيفـة وااـدة    تحديث   ح( و

 ( اعت اح إلغاء وظيفة واادة.هـ  إلى مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات  و
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.5 6.1  (1 283.0  المساعدة العامة الم عتة
  

وويغي، الاعتماد الم تبات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن        - 434
م تبات الموظفين اللازمة لوظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة الثمـاني المبتـ ح اوـتم ارها. وتنـتج         

 م( تحـديث   ل موظفين  والااتياجات الإ ا ية عما ي ،ة  و( تبدي  ارتفاع التيناليف العامة 
 التيناليف البياوية ل م تبات  ويبان  ا جلئيا  ح( تيبي  عوام  شغور وع ى.



A/70/751 
 

 

16-02762 215/396 

 

 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (20.6  (492.0   1 899.0 اابراء الاوتشاريون
  

شــ    168ةــبراء اوتشــاريين   ــا يعــادل ل تعاعــد مــأ  1 899 000ويبتــ ح مب ــ   - 435
عمــ  ل شــلم   مــن وجــ  مواصــ ة مــا ي ــ،ة دعــم إعــداد المجموعــة الثالثــة مــن البيانــات الماليــة 
لعم يات افظ السلام الممتث ة ل معايير المحاوبية الدولية  ودعم نش  ن ام ووموجـا   عم يـات   

غ ع ـى ووـاس المعـايير المحاوـبية     افظ السلام  وتبدة التوجيـ  مـن وجـ  دعـم المحاوـبة والإنـلا      
ــل الضــوان           ــ  تعلي ــا   ذل ــة نالاوــتدامة    ــال المتع ب ــ  الأعم ــام  وتنفي ــة ل بيــاع الع الدولي
الداة يــــــة  وإدارة الاوــــــتحباعات  وإدارة الإ ــــــار التن يمــــــ،   ضــــــلا عــــــن التــــــدري  

 الم ارات. وتنمية
اـبراء الاوتشـاريين     ويعلى وواوا اافاس الااتياجات إلى اافاس ع ء عمـ  ا  - 436
. ونعــد إصــدار مجمــوعتين مــن البيانــات الماليــة لعم يــات افــظ الســلام   2016/2017الفتــ ة 

الممتث ة ل معايير المحاوـبية الدوليـة  ع ـ  الحاجـة إلى الااتفـا  نـاابراء الاوتشـاريين مـن وجـ           
داد هــ   تح يــ  وتنفيــ  السياوــات.  عم يــة يــأ المع ومــات مــن ن ــام ووموجــا مــن وجــ  إع ــ   

 البيانات المالية وصبح  نا جة.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  468.4 السف    م ام رسمية
  

 وي د   الفب ات ودنا  نيان الااتياجات المتع بة نالسف    م ام رسمية. - 437
دولار للا ــيلاع نالأنشــية التاليــة   مجــال طيــي   177 100يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 438

البعثــات وتبييم ــا والتشــاور نشــ ااة تــو ير التوجيــ  لعم يــات افــظ الســلام مــن وجــ  دعــم     
دولار(   154 500اوــتع اس الضــوان  الداة يــة وتبيــيم الفوائــد واوــتع اس الاوــتدامة        

تنفيــ  الأ ــ اي الثالثــة ايــة  والاجتمــاع مــأ الممــث ين الإداريــين لبعثــات افــظ الســلام لتبيــيم
الت مين اليبي ل موظفين المح يين   نعثات افـظ السـلام  واوـتع اس نوعيـة ااـدمات المبدمـة       

 .دولار( 22 600ومناعشة ش وة التغيية الت مينية المي ونة وعضايا وة ى  
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ــ    - 439 ــ ح رصــد مب  ــةة     115 200ويُبت ــتبني التالي ــدعم ال دولار للا ــيلاع ن نشــية ال
دولار(   88 400تو ير المشورة والمساعدة   الموعـأ نشـ ن مسـائ  الميلانيـة والمسـائ  الماليـة        

وإوداء المشورة لموظف، الش ون المالية   عم يـات افـظ السـلام نشـ ن وياوـات وإجـ اءات       
 دولار(. 26 800االانة وإدارة النبدية والمسائ  المص  ية  

لار لتغييـة تينـاليف السـف  مـن وجـ  المشـار ة         دو 50 000ويُبت ح رصـد مب ـ     - 440
الاجتماع السنو  ل بن  الدولي وصندو  النبـد الـدولي للالتبـاء  سـ ولي المصـاري الم  ليـة       

ــ ة نبعثـــات افـــظ الســـلام      ــا صـ ــائ  المصـــاري المح يـــة لأن لهـ ــة مسـ دولار(   4 200لمناعشـ
الدوليـــــة ل بيـــــاع العـــــام  والمشـــــار ة   اجتماعـــــات المج ـــــس المعـــــني نالمعـــــايير المحاوـــــبية 

 دولار(. 45 800 
دولار للا ــــيلاع نالأنشــــية التاليــــة المتصــــ ة   126 100ويُبتــــ ح رصــــد مب ــــ   - 441

نالتــدري ة نشــ  تــدري  ندشــ اي مــدرم مــن وجــ  دعــم اوــتدامة المعــايير المحاوــبية الدوليــة    
ــدها    ــ   وائ ــام       60 000وتحبي ــة وي ــدما خمس ــ  م ــة عم ــيم ا ب ــار دولار(  وتيســير تن  لينب

دولار(  واضـور تـدري  ةـارج،     42 600موظف، الش ون المالية لعم يات افظ السلام  
ع ى تيننولوجيا المع ومات لصب  الم ارات التبنية من وج   فالة ون ت   الن م الماليـة موا بـة   

 دولار(. 23 500ل تيورات التيننولوجية  
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف   بآلاف الدولارات 

 (22.2  (166.0   582.3 تيننولوجيا المع ومات
  

دولار لتغييــــــة تينــــــاليف اعتنــــــاء رةــــــ   582 300ويبتــــــ ح رصــــــد مب ــــــ   - 442
دولار( وااـــدمات التعاعديـــة ل تيـــوي  والـــدعم المســـتم    544 500وروـــوم ا   البرامجيـــات

دولار(  وذل  لت بية ااتياجات الأعمال اااصة بحفـظ السـلام ع ـى النحـو المـبين       37 800 
ــن م      ــم الـ ــد ودعـ ــوم ا لتع ـ ــات وروـ ــلم رةـــ  البرامجيـ ــة. وت ـ ــ ات التاليـ   الجـــدول والفبـ

 ا تيبي  ن ومبرغ لإدارة الأصول والاوـتثمارات المسـتلمدم     والبرامجيات المالية البائمة   ا  ي
( المســــتلمدم   تحويــــ  الأمــــوال SWIFT“  وــــويف ”إدارة مخــــا   الحا  ــــات  وتيبيــــ  

 المصاري. نين  يما
 ويعلى اافاس الااتياجات وواوا إلى تنفي  ن ام ووموجا. - 443
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 موارد تيننولوجيا المع ومات غير البياوية اس  الفئة  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
  اادمات التعاعدية  

  تيوي  التيبيبات
 12 300 ن ام الد أ ل بوات

  الدعم المستم 
 15 000 الهيا   الأواوية الإ ا ية لتيننولوجيا المع ومات

 10 500 اادمات الإ ا ية ل حواوي  المينتبية
 37 800 المجموع 

  
 تيوي  التيبيبات  

تتــولى دائــ ة عم يــات المع ومــات الماليــة مســ ولية تبــدة الــدعم للأنشــية ذات الصــ ة  - 444
ندعم عم يات افظ السلام ووتينون مس ولة عن تنسي  تنفي  ن ام ةـاص نالـد أ ل بـوات     

دولار لتـو ير الـدعم   مجـال     12 300. ويبتـ ح مب ـ    67/261عملا نب ار الجمعية العامـة  
الصيانة لن ام الد أ ل بوات نناء ع ـى اتفـا  لمسـتوى ااـدمات مـن الملمـأ إن امـ  مـأ مينتـ           

 تيننولوجيا المع ومات والاتصالات.
 

 الهيا   الأواوية الإ ا ية لتيننولوجيا المع ومات  
ة الـتي يبـدم ا   دولار لتغييـة تينـاليف ااـدمات التعاعدي ـ    15 000يُبت ح رصد مب    - 445

مينت  تيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات   مـا يتع ـ  نالااتياجـات مـن الهيا ـ  الأواوـية          
الإ ا ية لتيننولوجيا المع ومات الم تبية نالليادة المتوععة   اجم نيئـات التيبيبـات الموجـودة     

ــا ا   ــية لتيننولوجيـ ــية البياوـ ــاد ااـــاص نالهيا ـــ  الأواوـ لمع ومـــات والـــتي س تُـــدرح   الاعتمـ
 م  ليا. المدارة

 
 الدعم الإ ا  ل حواوي  المينتبية  

دولار لتغييـــة تينـــاليف ااـــدمات التعاعديـــة لتـــو ير   10 500يُبتـــ ح رصـــد مب ـــ   - 446
ةـدمات إ ــا ية ل حواوــي  المينتبيــة  مثــ  ةــدمات الــدعم   مجــال الصــيانة والإصــلاح الــتي  

امج والميلانيـة والحسـانات  المشـمولة عـادة     تتجاوز الاوتلمدامات البياوـية لمينتـ  طيـي  الـبر    
ــة الــتي       ناتفــا  المســتوى البياوــ، المتع ــ   ــدمات الحواوــي  المينتبيــة  مــن عبيــ  م ــام االان

 تتي   اواوي  مينتبية مج لة نبدرة إ ا ية.  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (1.9  (4.7   239.0 الأة ى واادمات والمعدات ال وازم 
  

ــ    - 447 ــ ح مب  ــة       239 000ويبت ــة تينــاليف ةــدمات اوتشــارية ةارجي دولار لتغيي
ــات المصــ  ية    ــوار    100 000مجــال الاتفاع ــيم الا ت  دولار(  وةــدمات اوتشــارية   التبي

لاوتحباعات و  اد افظ السلام  مث  الإعادة إلى الو ن والإجـازة السـنوية والتـ مين الصـح،     
نعـــد انتـــ اء اادمـــة  ول مســـاعدة   الإنـــلاغ عـــن التبيـــيم الا تـــوار  والإ صـــاح عـــن          

المتع بة ناوـتحباعات المـوظفين ع ـى النحـو الـ   تبتضـي  المعـايير المحاوـبية الدوليـة           الالتلامات
ــة  دو 35 000  ــبية الدوليــــــ ــ ة نالمعــــــــايير المحاوــــــ  لار(  ومــــــــواد التــــــــدري  ذات الصــــــ
دولار(  وروــــوم التــــدري  ل ــــدورات التبنيــــة ااارجيــــة   مجــــال تيننولوجيــــا   65 000 

دولار(  ومواد التـدري  لح بـة العمـ  اااصـة نينبـار مـوظف، الشـ ون         37 000المع ومات  
 دولار(.   2 000المالية  

 
 الموارد البش يةمينت  إدارة  - 3 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 
يتـــ لف مينتـــ  إدارة المـــوارد البشـــ ية مـــن مينتـــ  الأمـــين العـــام المســـاعد  ودائـــ ة  - 448

وياوات الموارد البش ية  وشـعبة التلميـي  الاوـت اتيج، والتوظيـف  وشـعبة الـتع م والتيـوي         
 وش ون الموارد البش ية  وشعبة اادمات اليبية.

ووــتعم  شــعبة ااــدمات اليبيــة ع ــى تحســين صــحة المــوظفين والحفــا  ع ي ــا  مــأ   - 449
 مان اوتيفاء    موظف ل متي بات اليبيـة لوظيفتـ   عـن   يـ  صـياغة وإصـدار وياوـات        
الأمــم المتحــدة نشــ ن مســائ  ال عايــة الصــحية وتنســي  ورصــد تنفيــ ها. ووــتليد الشــعبة           

 3والمســتوى  2تع بــة نالنوعيــة   المستشــفيات مــن المســتوى مشــار ت ا   الجوانــ  التبنيــة الم
التانعة ل ب دان المساقة نبـوات والمستشـفيات الـتي تُشـغَّ  لأغـ اس تاريـة. ووتواصـ  الشـعبة         

ــة       ــة وشــ ون الصــحة الم ني ــ وني لإدارة الســجلات اليبي ــ  الن ــام الإلينت (   EarthMedتيبي
عايــة الصــحية لمــوظف، الأمــم المتحــدة الميــدانيين نعثــات افــظ الســلام  ــدي تحســين تبــدة ال 

 وزيادة الينفاءة   وداء الم ام اليبية والإدارية ورصدها.
ووــيو   مينتــ  إدارة المــوارد البشــ ية الــدعم لجميــأ عم يــات افــظ الســلام لتنفيــ     - 450

ةي  اوتجانة ل يوارق ةاصة نين  نعثـة  وويضـمن الامتثـال ايـ  إدارة اليـوارق اليبيـة       
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  إدارة اــوادث الإصــانات الجماعيــة. ووتســ م شــعبة ااــدمات اليبيــة    إ ــار مــن  وةيــ
ــداني وإدارة شــ ون الســلامة      ــدعم المي ــدانيين التانعــة لإدارة ال الشــ ا ة مــأ شــعبة المــوظفين المي
والأمن    نناء عدرات الاوتجانة   االات اليوارق   عم يات افـظ السـلام  عـن   يـ      

وتـدري  مـوظف، ومـدي   عم يـات افـظ السـلام   ـن  ـي م الموظفـون          تنفي  ن امج لتوجيـ   
اليبيــون ووعضــاء و  عــة دعــم إدارة الأزمــات وو  عــة إدارة شــ ون الأمــن   إ ــار ن ــام إدارة  

 ش ون الأمن   الأمم المتحدة.
وويواص  مينتـ  إدارة المـوارد البشـ ية تنفيـ  ن نـامج الأمـم المتحـدة لإصـلاح المـوارد           - 451
ــ  ــا       البشـ ــة   ع ارامـ ــة العامـ ــ  الجمعيـ ــ  ع يـ ــ   وا بـ ــة الـ ــات الميدانيـ  63/250ية   العم يـ

م إنســبيرا  وتنفيــ  اوــت اتيجيات الاتصــال والاوــتعانة  ناوــتلمدام ن ــا 66/246و  65/247 و
نالمصادر عن   ي  تعليل التعاون مأ الدول الأعضاء والإدارات والمن مـات ااارجيـة و يانـات    
الأمم المتحدة الأة ى  وتحديد الم شحين ذو  الم هلات العالية  مأ الت  يل نوجـ  ةـاص ع ـى    

عم يات الميدانية  وإنلاغ الدول الأعضـاء نالمع ومـات   إيجاد و ض  الم شحين لشغ  الوظائف   ال
المتع بة نالموظفين الو نيين لين  من ا  ونالتعاون مأ شعبة الموظفين الميدانيين التانعة لإدارة الدعم 

 الميدانية. الميداني  تنسي  تنفي  ن نامج إدارة الأداء وتيسير    العم يات
وــت اتيجية مــأ إدارة عم يــات افــظ الســلام ومــن وجــ  الحفــا  ع ــى الشــ ا ات الا - 452

وإدارة الــدعم الميــداني لت بيــة الااتياجــات المــتغيرة لعم يــات افــظ الســلام  ويواصــ  مينتــ    
ــة        ــف المســائ  المتع ب ــ  نشــ ن مخت  ــو ير ااــدمات الاوتشــارية والتوجي ــوارد البشــ ية ت إدارة الم

مـا يتع ـ  نداـاء التعيينـات  والأنشـية       نالموارد البش ية   ا   ذل  ةدمات الموارد البش ية  
 ااارجية  والمسائ  المتع بة نالنفبة ع ى الأ فال والأو ة.

ونالموا بة ع ى الإ ار العـام ل تنبـ  والتيـوي  الـوظيف، ونعـد وعمـال تحضـيرية م مـة           - 453
ذل  تو ير ةـدمات الـدعم الـوظيف، ل مـوظفين  نُشـ ت وول شـبينة وظيفيـة    ـانون             ا
. وويتواصــــ  نشــــ  الشــــبينات الوظيفيــــة المتببيــــة ع ــــى م ااــــ  اــــي 2016لثاني/ينــــاي  ا

 .2017 انون الثاني/يناي   1  ومن المب ر نش  الشبينة الوظيفية المبب ة   2020 عام
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

الهيئــــات الحينوميــــة الدوليــــة والب ــــدان العامـــة ووــــائ   
المســاقة نبــوات  ــ، يتســي لهــا اطــاذ عــ ارات مســتنيرة 

 تماما نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

تمينرن الدول الأعضاء من الا ـلاع عـن   يـ  الإنت نـ       1-1
ع ــى تبــاري  تتضــمن مع ومــات عــن المــوارد البشــ ية العام ــة   

ــة    ــات الميداني ــاح  2014/2015العم ي ة 2015/2016ة مت
 ة متاح(2016/2017متاح  

  

http://undocs.org/ar/A/RES/63/250
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/247
http://undocs.org/ar/A/RES/66/246
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 النواتج  
تب ي  ونو  عن تينوين الأمانة العامة للأمم المتحدة   ا   ذلـ  ااصـائ  الدلغ ا يـة ل مـوظفين        • 

 العم يات الميدانية
عـن   يـ  شـبينة الإنت نـ  ع ـى مع ومـات المـوارد البشـ ية          تباري  موج ة ل دول الأعضاء لإ لاع ـا  • 

مسـتفيد   البعثـات الدائمـة     300العام ة   العم يات الميدانية  ويشم  ذلـ  تـو ير الـدعم لمـا عـدد       
 وإتااة تباري  مخصصة عن الموارد البش ية اوتجانةً لي بات الدول الأعضاء

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الاوــتجانة لجميــأ   بــات الإجــلاء والنشــ  الــواردة مــن    1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  
ــو ير     ــدانيين وت ــيين مي ــدام مــوظفين  ب ــ  انت ــات عــن   ي البعث

ــة    100ة 2014/2015الإدارة   ـــ، المائ ة 2015/2016 ــ
   المائة( 100ة 2016/2017 ـــ، المائة   100

ة 2014/2015ويـام الإجـازات الم  ـية     اافاس عدد  3-2 
ة من 2016/2017ةس يتب ر نعد  2015/2016غير متاح  

 (2015/2016المب ر تحديد ة  الأواس   الفت ة 
  المائة من عم يات افظ السلام   ا يشم   100عيام  3-3 

مينتــ  الأمــم المتحــدة ل ــدعم   الصــومال وم  ــل ااــدمات   
لإع يم،   عنتيبي  نتحبيـ  الأهـداي   العالمية وم  ل اادمات ا

المحـــددة   الم شـــ ات الاوـــت اتيجية لســـج  وداء إدارة المـــوارد 
ــ ية   ــا   2014/2015البشــ ــ  جلئيــ ة 2015/2016ة تحبــ

   المائة( 100ة 2016/2017 ـــ، المائـــــة   100
ــول   3-4  ــة اصـ ــى    100إمينانيـ ــوظفين ع ـ ــن المـ ــة مـ   المائـ

ما يتع   نسياوة إدارة الأداء الجديـدة  المع ومات وو التدري    
ــ   2014/2015وو وداة إنســبيرا   ة 2015/2016ة لا ينيب

   المائة( 100ة 2016/2017لا ينيب   
 

 النواتج  
ــة لمعالجــة عضــايا البــانون الإدار   وتمثيــ  الإدارة ومــام ةينمــة الأمــم المتحــدة      •  تبــدة المشــورة البانوني

التي ي  ع ا الموظفون الميدانيون ومعالجة المسائ  الت ديبية التي تحـال  ـ، تتلمـ     ل منازعات   الدعاوى 
 إدارة الدعم الميداني إج اءات نش اا
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إج اء اوتبصاءات شام ة ل م تبـات   نعثـة الأمـم المتحـدة لتحبيـ  الاوـتب ار   هـايتي  وعـوة الأمـم           • 
لمتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار        المتحدة لحفظ السلام   عبرص  ونعثة الأمـم المتحـدة ا  

ي ورية و  يبيا الوويى  ونعثة الأمم المتحدة   ليبريا  ونعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعـددة الأنعـاد   
ــة الينونغــو       ــ  الاوــتب ار   ي وري ــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحبي ــ  الاوــتب ار   مــالي  ونعث لتحبي

اوتبصـاء م عتـا ل م تبـات     16 ى     لجنة دراوة الم تبات المح يـة  إجـ اء ع انـة    الدلب ا ية  ونناء ع
لعدد من المواعأ التي تينون إما مب ات ل بعثات وإما م ا ل عم  تبأ  من منيبة البعثـة  واوـتع اس   

 جدولا من جداول الم تبات لفئة اادمات العامة و ئة الموظفين الفنيين الو نيين 30اوالي 
اوــتع اس التــدانير اااصــة المتع بــة يــداول الم تبــات المح يــة المعمــول  ــا االيــا   نعثــة الأمــم   رصــد و • 

 المتحدة   جنوم السودان وعوة الأمم المتحدة لم اعبة  د الاشتباك  
إوداء المشورة السياواتية نش ن المسائ  التي تمس موظف، البعثة   ا   ذل  و ـ  السياوـات وصـياغة     • 

ذات الصــ ة  وشــ وة اادمــة الميدانيــة  والاتصــال ن جنــة اادمــة المدنيــة الدوليــة والف يــ    السياوــات
 الميداني لشبينة الموارد البش ية

و أ توصيفات موادة ل وظـائف مـن وجـ  تبسـي  وتوايـد الألبـام وال تـ  والم ـام والمسـ وليات           • 
 تيوي  الوظيف،الوظيفية ل موظفين الميدانيين تيسيرا لت ار العام ل تنب  وال

 ( لفائدة الموظفين اليبيين   الميدانWebexدورات ل تع يم اليبي المستم  نن ام ويبينس   8تنفي   • 
 عبد اجتماع إع يم، ل عواء اادمات اليبية ورعواء المم  ين • 
الــتي تُجــ ى ننــاء ع ــى الي ــ  ل م ا ــ  اليبيــة   البعثــات    تبــاري  عــن التبييمــات الموععيــة  3إصــدار  • 

 الميدانية  ولم  ل إجلاء  بي إع يم، متص  نعم يات افظ السلام
تو ير معايير ل تبييم اليبي وال عانة ع ى عم يات من  تصاري  السلامة الصـحية الـتي تـ ى   الميـدان       • 

ين وش  ة الأمم المتحـدة لأغـ اس التعـيين  تبـدة     وتبدة تصاري  السلامة الصحية ل م اعبين العسين ي
إاا ات واوتشارات  بيـة وـانبة لتيفـاد وإجـ اء عم يـات تحصـين وـانبة لتيفـاد   نعثـات لفائـدة           

 الموظفين المسا  ين إلى العم يات الميدانية
مـوظفين  ا بات عم  نش ن الت ه  والبدرة ع ى تحمّ  ظ وي العمـ    البعثـات الميدانيـة ل     8عبد  • 

ال ين يعتلمـون العمـ    هـ   البعثـات  وإجـ اء تبييمات/اوتشـارات/تدريبات نفسـية   نعثـتين مـن          
 نعثات افظ السلام

   المائة من الموظفين ال ين يستو ون معايير الإجازة الم  ية اليوي ة 90تو ير إدارة نشية لحالات  • 
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(   ييأ نعثـات افـظ السـلام    EarthMedوالسلامة الم نية  الانت اء من نش  الن ام الحاووبي ل صحة  • 
 وتبدة الدعم المستم  نش ن 

نعثة من نعثات افظ السـلام ومينتـ  الأمـم المتحـدة ل ـدعم   الصـومال نشـ ن         14توجي  ما عدد   • 
 مماروة تفويد الس ية   مجال إدارة الموارد البش ية  نووائ  من ا البيام نليارات دعم ل بعثات

نعثـة مـن نعثـات افـظ السـلام       14الإنلاغ عن مع ومات وـج  وداء إدارة المـوارد البشـ ية لمـا عـدد        • 
ومينتــ  الأمــم المتحــدة ل ــدعم   الصــومال   ــا   ذلــ  إنــلاغ مج ــس الأداء الإدار  ولجنــة الإدارة  

 و  ي  اوتع اس الأداء
وظائف الش ون السياوية والسـلام والعمـ     تنفي  إ ار العم  ل تنب  والتيوي  الوظيف، لموظف، شبينة • 

نعثـة مـن نعثـات افـظ      14لفائـدة   2017ولشـبينة إ ـا ية وااـدة   عـام      2016الإنساني   عـام  
 السلام ومينت  الأمم المتحدة ل دعم   الصومال  

عبد م تم ات عن   ي  التداول نالفيديو  وا بات دراوية شبينية وإاا ات لإنـلاغ مـوظف، شـبينة     • 
 الش ون السياوية والسلام والعم  الإنساني ند ار التنب  والتيوي  الوظيف، وظائف

من ال عواء وو شـاغ ، الوظـائف المينا ئـة   مجـال الإدارة وإدارة المـوارد البشـ ية   إدارة        30إجازة  • 
 الدعم الميداني و  العم يات الميدانية وإصدار ش ادات اعتمادهم

ل  دي الاهتداء إلى الم شحين المناوبين ل عمـ    العم يـات الميدانيـة و     نعثات اتصا 8إلى  6إج اء  • 
 مجال الدعم المبدم من المب  لعم يات افظ السلام

نعثـة مـن نعثـات افـظ      14إعداد تباري  مخصصة عن المـوارد البشـ ية اوـتجانة ل ي بـات الـواردة مـن        • 
 السلام ومينت  الأمم المتحدة ل دعم   الصومال  

داد اةتبارات عائمة ع ى الإنت نـ  لاةتيـار الم شـحين لشـغ  وظـائف ةـددة ت  ـل ع ـى البـدرات          إع • 
 العب ية العامة وتنفي  ت   الاةتبارات وتح ي  ا  

ــة وغيرهــا مــن        •  ــة التوجي ي ــ  ن ــام إنســبيرا لإدارة المواهــ  ناوــتلمدام الأدل ــ  نشــ ن تنفي تبــدة التوجي
 الأدوات لدعم عم يات افظ السلام

تو ير التوجي   والمشورة والدعم  والتدري   والاتصال  وال صد والتبييم   مجال إدارة الأداء   ـا     • 
ذل  السياوة العامة المنبحة  لجميـأ المـوظفين   العم يـات الميدانيـة مـن ةـلال التـداول عـبر الفيـديو           

   وتبدة الإاا ات والتداول عن نعدWebExون ام 
م  ع ـى الإنت نـ   وتـو ير التوجيـ  والـدعم ل مسـتلمدمين   مـا يتع ـ  نالن ـام          تصميم وتبدة مستين • 

 الإلينت وني لتبييم الأداء  و با ل سياوة العامة المنبحة لجميأ الموظفين   العم يات الميدانية
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ــدة  •  ــوظفين           2 800تب ــالموارد البشــ ية إلى الم ــف المســائ  المتصــ ة ن ــ  نشــ ن مخت  اوتشــارة وتوجي
 ت افظ السلامعم يا

    يتع ـ  نداـاء التعـيين نسـب  اوـتع اس مـلاك المـوظفين         300تبدة الدعم الإدار  لمعالجة زهاء  • 
المــدنيين وإغــلا  نعثــات افــظ الســلام وغــير ذلــ  مــن الأوــبام  والأنشــية ااارجيــة  والإجــازات  

ــازات والح       ــن الامتيـ ــازل عـ ــ ة  والتنـ ــم الأوـ ــ   ودعـ ــف م تـ ــ   ام /نصـ ــة   تـ ــانات  اااصـ صـ
والاوتع ا ات واليعون الإدارية  والاوتثناءات من الن امين الإدار  والأواوـ، ل مـوظفين  وتنفيـ     

 اوتع اس التعيينات المستم ة
 

 العوامل الخارجية
 مساندة الم وسات الو نية ل ج ود ال امية إلى تحسين البيئة والم ا   الصحية المح ية   مواعأ البعثات  
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - 2 - - - 2 5-ي 
 (1  14 - - (1  15 4-ي 
 (1  8 - - (1  9 3-ي 
 - 1 - - - 1 1-/ي2-ي 
 (2  25 - - (2  27 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - 1 - - - 1 ال تبة ال ئيسية 
 (1  17 - - (1  18 ال ت  الأة ى 
 (1  18 - - (1  19 المجموع الف ع، 
 (3  43 - - (3  46 مجموع الوظائف 
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 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 2 1 - (1  2 4-ي 
 (2  3 1 - (3  5 3-ي 
 (1  1 - - (1  2 1-/ي2-ي 
 (3  6 2 - (5  9 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 (1  - - - (1  1 ال تبة ال ئيسية 
 (9  1 - - (9  10 ال ت  الأة ى 
 (10  1 - - (10  11 المجموع الف ع، 
ــائف   ــوع وظــ ــاعدة مجمــ المســ

 (13  7 2 - (15  20 الم عتة العامة
 (16  50 2 - (18  66 المجموع الين ، 
  

 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة  ح( 
 إعادة الهيين ة  
 دمج قسم نظم معلومات الموارد البررية في ميتب تينولوجيا المعلومات والاتصالات  

تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات مبتــ ح ودنــا  تحــ  مينتــ   536يـ د   الفبــ ة   - 454
  3-ي 1  و 4-ي 1دمج عسم ن م مع ومات الموارد البش ية  ووظائف  المعتمـدة الـثلاث    

ــة       15  ع  ر و(( و  1و  ــة العامـ ــاعدة الم عتـ ــائف المسـ ــن وظـ ــة مـ ــة م عتـ   4-ي 1وظيفـ
   (  ع  ر و(( ممولة مـن اسـام الـدعم    9  ع  ر ر(  و  1  و 2-ي 1  و 3-ي 3 و

مينتــ  تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات   إ ــار عم يــة إعــادة هيين تــ . و  إ ــار عم يــة   
   4-إعادة الهيين ة  وت   وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة لمدي  مشـ وع ن تبـة ي  

تفصــي    الشــعبة التلميــي  الاوــت اتيج، والتوظيــف إلى جانــ  م ام ــا  ع ــى النحــو المــبين ن
 ودنا . 471 الفب ة 
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 شعبة اادمات اليبية  
 (9)(4-طبيب )وظيفة جديدة برتبة ف  
 (3-موظ  لسلامة الرعاية الصحية وجودتها )وظيفة جديدة برتبة ف  

ونش  الأمين العام ال جنة المعنيـة نـ داء ال عايـة الصـحية ونوعيتـ ا ووـلامت ا والملمـا           - 455
لأمـم المتحـدة لتوصـيات الف يـ  المسـتب  ال  يـأ         إ ـار اوـتجانة ا   2015المتص ة  ـا   عـام   

المستوى المعني نعم يات افـظ السـلام. وعـد ووصـى الف يـ  نو ـأ إ ـار لإدارة وداء ةـدمات         
ال عايــة الصــحية وُ  فــ  شــعبة ااــدمات اليبيــة نالا ــيلاع  ــ ا المشــ وع. ووــير ل هــ ا    

ســتوى الأول الــتي تــدي ها المشــ وع مبــدئيا ع ــى مستشــفيين مــن المســتوى الثــاني  وعيــادات الم
الأمم المتحدة وو  عة الإجـلاء اليـبي الجـو   وويووـأ نياعـ  تـدريجيا ليشـم  ييـأ البـدرات          
ــدول الأعضــاء        ــأ ال ــ ا والعســين ية. ونالعمــ  م ــة من ــة الصــحية  المدني ــة   مجــال ال عاي الميداني

ــتي      ــات ال ــة  والعم ي ــايير وداء ال عاي ــن م عمــ   الم تمــة  وــيحدد وويضــأ هــ ا المشــ وع مع  ت
المستشـــفيات والعيـــادات الميدانيـــة  ووـــب  تبـــدة ال عايـــة الصـــحية   اـــالات اليـــوارق         

 والصدمات   الميدان.
وويضأ المش وع ووس إ ار لأداء اادمات اليبية من وج  عم يـات الأمـم المتحـدة     - 456

ة والعسـين ية  ل سلام  وهو إ ار وييب  ع ى ييـأ البـدرات المتصـ ة نال عايـة الصـحية  المدني ـ     
ع ى اد وواء. وتيوي  النـ ج وتنفيـ  المعـايير   عيـادات المسـتوى الأول الـتي تشـغ  ا الأمـم         
ــواتج ال ئيســية       ــة مواصــ ة النشــ . ووــيينون مــن الن ــى إميناني ــة دليــ  ع  المتحــدة وــيينون  ثان

لـدول  ل مش وع و أ آلية لينن من ةلالها تحديد المعايير اليبية للأمـم المتحـدة نالتشـاور مـأ ا    
الأعضاء  مأ إيلاء الاعتبار الواج  لتبدة ال عاية لموظف، الأمـم المتحـدة وللأ ـ اد الن ـاميين.     
وويضأ المشـ وع معـايير تتمحـور اـول وداء عم يـات ال عايـة  والعم يـات الـتي تـ   داةـ            

 الم ا    والسب  التي تبدم  ا ال عاية الصحية.  
رئيســيةة  و( تعــيين هيئــة معنيــة نال عانــة ع ــى   ووــيت لف المشــ وع مــن ورنعــة عناصــ   - 457

 م( تحديــد وتنفيــ  ن ــام  وــلامة ال عايــة الصــحية وجودمــا تُشــين   ع ــى النحــو المناوــ   و 
 ح( و ــأ  لإدارة الملمــا   الســ ي ية   ــا   ذلــ  اوــتلمدام وــجلات ل ملمــا   الســ ي ية  و

م المتحـدة  و  د( و ـأ إ ـار لـلأداء     إ ار للأداء اليبي لن ام ال عاية الصحية التي تبدم ا الأم ـ
 من وج  التشجيأ ع ى الامتثال والتصد  لعدم الامتثال ل معايير.

__________ 

   الف ع السانأ.A/70/749ان   ويضا  (9  

http://undocs.org/ar/A/70/749
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ونالن   إلى ون ه ا المشـ وع يشـين  م ـام وونشـية إ ـا ية ل شـعبة   ـدن مجموعـات          - 458
الم ـارات المي ونــة ليســ  متااــة االيــا  ونالتــالي مـن الضــ ور  تــو ير عــدرات إ ــا ية لتنفيــ    

 المش وع. ه ا
(. ومـا شـاغ  وظيفـة المسـاعدة الم عتـة      4-وويتولى رئاوة   ي  المشـ وع  بيـ   ي   - 459

العامة المبت اة  سيتولى عيـادة المشـ وع مـن النـاايتين التبنيـة والفنيـة. ووـيينون مسـ ولا عـن          
إدارة المشـــ وع  واتصـــال الج ـــات المعنيـــة نـــالموظفين اليبـــيين   الميـــدان  وااـــبراء اليبـــيين   

 لعسين يين التانعين ل دول الأعضاء.  ا
(   إاـــدى 3-ووـــيدمج موظـــف شـــ ون وـــلامة ال عايـــة الصـــحية وجودمـــا  ي - 460

ــ  تبــدي .       ــتين وةــ يين ع ــى و ث ــدعم لبعث ــة المشــار ة   المشــ وع ووــيبدم ال ــات الميداني البعث
انيــة  مــأ ووــيينون شــاغ  وظيفــة المســاعدة الم عتــة العامــة المبت اــة مســ ولا عــن البيــادة الميد  

الت  يل نوجـ  ةـاص ع ـى مماروـة التمـ يد  وتبـدة الـدعم ل يبيـ    مـا يتع ـ  نالمشـ وع            
بحيــث لا تُحــول مــوارد البعثــة عــن غــ س البيــام نالم ــام الأواوــية. ووــيج   الت  يــل ع ــى     

 التع يم  ونناء البدرات واوتحداث ودوات لينن نش ها نصورة وعم ع ى الن ام ن  م  .  
 

 وات الموارد البش يةدائ ة ويا  
 الوادة الت ديبية -عسم البانون الإدار    
 (2-)استمرار وظيفة مؤقتة برتبة فموظ  قانوني معاون   

يضــي أ عســم البــانون الإدار  نالمســ ولية عــن معالجــة البضــايا الت ديبيــة الناشــئة عــن   - 461
ــام       ــ  وم ــدعى ع ي ــدا أ عــن الم ــة  ويعمــ  نصــفة ةــام ي ــات الميداني ــم المتحــدة  البعث ةينمــة الأم

ل منازعــات. وتتــ لف الــدائ ة مــن واــدة اوــتئناي وواــدة ت ديبيــة. ولــدى الواــدة الت ديبيــة    
ــائف    ــن اســام    1  و 2-ي 1  و 3-ي 2  و 4-ي 1خمــس وظ ــة م   ع  ر و(( ممول

 (.2-الدعم ووظيفة واادة   إ ار المساعدة الم عتة عامة  ي
ــ ة   - 462 ــلال الفتـ ــة    عالجـــ  2014/2015وةـ ــدة الت ديبيـ ــة    190الواـ ــية ت ديبيـ عضـ

ووام  نوعف التنفي  وو اطاذ تدانير ع ـى   6 عنا   إج اءات ت ديبية ميدانية  ووصدرت  17 و
  2015/2016    الفتـ ة  2016 ـانون الثاني/ينـاي     31وبي  الانتصـاي الم عـ . واـي    

 عنـا   إجـ اءات    19منـ ا ةـلال الفتـ ة( و     42عضـية ميدانيـة  ورد    117عالج  الواـدة  
 ت ديبية ميدانية ووم ا واادا نوعف التنفي  وو اطاذ تدانير ع ى وبي  الانتصاي الم ع .
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وت  د ةينمة الأمم المتحدة ل منازعات وةينمة الأمـم المتحـدة للاوـتئناي وجـوم      - 463
الإو اع نتناول مسائ  الانضباة  مأ الح ص   الوع  نفس  ع ى ولامة الأدلة المستند إلي ـا  
واات ام ا  المـوظفين   اتبـاع الإجـ اءات البانونيـة الواجبـة. ونـالن   إلى الليـادة الميـ دة           

ايا واوــتب ار عــدد اليعــون   ــالموارد الحاليــة ل واــدة   ــا   ذلــ  الوظيفــة الم عتــة  عــدد البضــ
وت   مي ونة   المستبب  المن ور. ويشـير واـدث تب يـ  للأمـين العـام عـن مماروـات  الت ديبيـة         

وشــ     الوعــ  الــ   يســتغ ع  الن ــ    البضــايا الت ديبيــة. و ــ،   2.5إلى زيــادة متووــيُ ا 
الت ديبيــة عــدم الو ــاء نالمعــايير المي ونــة مــن ايــث النوعيــة والتوعيــ   يبتــ ح   تتجنــ  الواــدة

 (.2-اوتم ار وظيفة المساعدة الم عتة العامة لموظف عانوني معاون  ي
 

 شعبة التع م والتيوي  وش ون الموارد البش ية  
 عسم دعم التيور الوظيف، ومتانعة الأداء  

لشعبة التع م والتيوي  وش ون الموارد البش ية من وـبأ  يت لف ملاك الموظفين المعتمد  - 464
  ع  ر و(( وثـــلاث وظـــائف   إ ـــار المســـاعدة     4  ع  ر ر(   1  4-ي 2وظـــائف  

  ع  ر و(( ممولــة مــن اســام الــدعم. و ــمن الشــعبة  يضــم    1  3-ي 2الم عتــة العامــة  
اعدة الم عتـة العامـة ممولـة    عسم دعم التيور الوظيف، ومتانعة الأداء ثلاثة وظـائف   إ ـار المس ـ  

  ع  ر و((. وتتولى الشـعبة المسـ ولية عـن تنميـة المـوارد       1  و 3-ي 2من اسام الدعم  
البش ية والتع م  وتبوم عن   ي  عسم دعـم التيـور الـوظيف، ومتانعـة الأداء التـانأ لهـا نـددارة        

لمصــ، والم ــني تبــدة ةــدمات الــدعم الــوظيف،   ــا   ذلــ  مجموعــة مــن نــ امج التيــور الش  
 لموظف، الأمم المتحدة.

 
 (3-موظ  موارد بررية )إدارة الأداء( )استمرار وظيفة برتبة ف  

نتيجـــة لتعمـــيم الن ـــام الإلينتـــ وني لتبيـــيم الأداء  مـــن الـــلازم المواظبـــة ع ـــى تبـــدة   - 465
ا  وا بـة  الإرشادات والدعم والتدري  لينفالة الامتثال التام لن ام إدارة الأداء وتيوي  . ورهن ـ

الجمعية العامة  ويصدر المينت  السياوة المنبحة لإدارة الأداء وويعب  ذل  ندء نشـ  نسـلمة   
مأ التغييرات   السياوـة العامـة. ولينفالـة إلمـام      ياةدثة من الن ام الإلينت وني لتبييم الأداء تمش

ت ثيرهـا   مـا ي دونـ     الموظفين والمدي ين والعام ين   مجال المـوارد البشـ ية نـالتغيرات و يفيـة     
مــن ودوار ويتحم ونــ  مــن مســ وليات   إدارة الأداء  يجــ   إعــداد اوــت اتيجية للاتصــالات    

موظـف   25 000والتدري . وتشير التبدي ات إلى ون اوت اتيجية التدري  وتست دي زهاء 
ة وعـدرمم  مدي  يعم ون   البعثات الميدانية لينفالة إلمـام م نالسياوـة العامـة المنبح ـ    8 000و 

ع ى اوتلمدام النسلمة المحدثة من الن ام الإلينت وني لتبيـيم الأداء. ونالإ ـا ة إلى ذلـ   تـدعو     
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الحاجة إلى مليد من التدري  والدعم ل بـائمين نـدور موظـف التبيـيم الثـاني ومسـ ولي الإدارة       
ال المـوارد  الع يا  وإلى تصميم وإعداد وادات تدريبية جديدة وودوات إرشادية ل عام ين   مج ـ

 البش ية ووعضاء و  عة اليعون.
ون  ا لا تبار البسم إلى وظائف مموّلة من اسـام الـدعم مخصّصـة لتبـدة الـدعم         - 466

مجال إدارة الأداء إلى العم يات الميدانية  يُبت ح اوتم ار وظيفة المساعدة الم عتـة العامـة لموظـف    
غ معـني يميـأ جوانـ  دعـم إدارة الأداء       (  لأداء دور منس  متفـ ّ 3-ل موارد البش ية  ي

 إدارة الدعم الميداني وييأ نعثات افظ السلام.
 

 شعبة التلميي  الاوت اتيج، والتوظيف  
 دائ ة التوظيف  
( 3-نقاال وظيفااتين ماان وظاااف  المساااعدة المؤقتااة العامااة )موظاا  للمااوارد البراارية )ف        

لتعلم والتطوير وشاؤون الماوارد البرارية    ومساعد للموارد البررية )خ ع )ر أ(( من شعبة ا
 إلى شعبة التخطي  الاستراتيجي والتوظي /دافرة التوظي 

 (3-موظ  موارد بررية )تنقل الموظفين( )استمرار وظيفة برتبة ف  
 مساعد للموارد البررية )تنقل الموظفين( )استمرار وظيفة من فئة خ ع )ر أ((  

ــد    - 467 ــوظفين المعتم ــلاك الم ــ لف م ــت اتيج،     يت ــي  الاو ــعبة التلمي ــف   ش ــدائ ة التوظي ل
ــن       ــة مـ ــ ى( ممولـ ــ  الأةـ ــة  ال تـ ــدمات العامـ ــة ااـ ــن  ئـ ــدة مـ ــة وااـ ــن وظيفـ والتوظيـــف مـ

 الدعم. اسام
والوظيفتــان المبتــ ح نب ــ ما مــن شــعبة الــتع م والتيــوي  وشــ ون المــوارد البشــ ية إلى   - 468

ــ          ــف مســ ولتان وواوــا عــن و ــأ إ ــار شــام  لتنب شــعبة التلميــي  الاوــت اتيج، والتوظي
  68/265الموظفين. و ا ون إ ار التنب  المـنب  اعتمـد مـن جانـ  الجمعيـة العامـة   ع ارهـا        

 دنــ  عــد تبــ ر ون تينــون شــعبة التلميــي  الاوــت اتيج، والتوظيــف هــ، الشــعبة المســ ولة عــن   
تنفي  . ونتيجة ل ل    ا ون المس وليات ال ئيسية لهاتين الـوظيفتين وـت  ل ع ـى التنبـ    بـد      

ــ  مــن الضــ ور  إشــ اك الــوظيفتين     يــ  التنفيــ    ضــلا عــن و       عــة التوظيــف   تبــ ر ون
ــوظيفتين         ــاتين الـ ــاغلا هـ ــان شـ ــيين ف الموظفـ ــار. ووـ ــاة   الإ ـ ــة المتوةـ ــبينات الوظيفيـ الشـ

تنفيــ  الشــبينة الوظيفيــة لوظــائف  ” ســ وليات ةــددة ت مــ، إلى تحبيــ  النــاتج المحــدد التــالية   
 .“نعثة من نعثات افظ السلام 14الش ون السياوية والسلام والعم  الإنساني من وج  

وعد وا ب  الجمعية العامة ع ى إ ـار التنبـ  المـنب  رهنـا نالأاينـام الـواردة   ع ارهـا         - 469
  وووندت المس ولية الفنية عن تنفي  إ ار التنب  داةـ  مينتـ  إدارة المـوارد البشـ ية     68/265

http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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وونجــلت شــعبة الــتع م والتيــوي  وشــ ون المــوارد  إلى شــعبة التلميــي  الاوــت اتيج، والتوظيــف. 
ــ             ــة نشــ ن التنب ــة العام ــدم إلى الجمعي ــ ح المب ــداد المبت ــة ندع ــة المتع ب ــال الأولي البشــ ية الأعم

ــة         الســنوات ــة العام ــار المســاعدة الم عت ــان   إ  ــان م عتت ــد وظيفت ــ  الج  الســانبة ودعمــ  ذل
التنبــ  إلى م ا ــة التنفيــ  وإوــناد  إلى    ع  ر و((. ومــأ انتبــال ت  يــل إ ــار   1و  3-ي 1 

شعبة التلميي  الاوت اتيج، والتوظيف  يبت ح اوتم ار وظيفتي المساعدة الم عتة العامة المنشـ تين  
له ا الغ س   إ ار ت   الشعبة. ووينتب  الموظفان البائمان نالم ام إلى ونشية متصـ ة نالتنفيـ     

ة ل شـ ون السياوـية والسـلام والعمـ  الإنسـاني       مأ الت  يل نوج  ةـاص ع ـى الشـبينة الوظيفي ـ   
  ذل  العم    و  عة التوظيـف   الشـبينات الوظيفيـة والتنسـي  مـأ المـدي ين   مـا يتع ـ            ا

 جم  العم ية المتوةـاة   الإ ـار  مثـ  إجـ اء التبيـيم المناوـ  ل م شـحين  واوـتع اس مـدى          
 المحددة.    اللمنيةملاءمة الم شحين  و فالة وير العم ية و با للأ

( ومسـاعد ل مـوارد   3-وع ى وجـ  التحديـد  وـيتولى موظـف ل مـوارد البشـ ية  ي       - 470
بشــ ية    ع  ر و(( تبــدة المســاعدة   انتبــال إ ــار التنبــ  إلى الأنشــية المتصــ ة نالتنفيــ      ال
يشـم  ع ـى وجـ  ااصـوص  الإوـ ام   تصـميم العم يـات  وو ـأ السياوـات  وتح يـ              ا
لوظائف وتبييم ـا  والتلميـي  الاوـت اتيج، ل بـوة العام ـة   الإدارات دعمـا لإ ـار التنبـ .         ا

وتينتس، ه   المسـ وليات وقيـة عصـوى نالنسـبة لج ـود التنفيـ  الـتي وع مـا الجمعيـة العامـة             
ووتتي   موارد  ثيرة من ايـث المـوظفين مـن     وه، وواوية لتنفي  الإ ار 68/265ع ارها 

 وج  تنفي  المش وع ننجاح نالن   إلى  ي  الجداول اللمنية.
 

 شعبة التلميي  الاوت اتيج، والتوظيف  
 دائ ة التلميي  وال صد وإعداد التباري   
( )نقاااال ماااان قساااام نظاااام معلومااااات  4-ماااادير مرااااروع )اسااااتمرار وظيفااااة برتبااااة ف   

 البررية( الموارد
يتــ لف مــلاك المــوظفين المعتمــد لــدائ ة التلميــي  وال صــد وإعــداد التبــاري  مــن ورنــأ   - 471

 ( مموَّلة من اسام الدعم.3-ي 2  و 4-ي 1  و 5-ي 1وظائف  
( اوتع ا ــا مواــدا وشــاملا HR Insight“  عــين ع ــى المــوارد البشــ ية”وتبــدم وداة  - 472

يـا  المن مـة لينـ  مـن اةتصاصـي، المـوارد       ل مع ومات المتع بة نتشيني  الموارد البشـ ية ع ـى ن  
ــين         ــي  ل مح   ــا يت ــات متســبة الجــودة  مم ــو   الأداة ويضــا نيان ــدول الأعضــاء. وت البشــ ية وال
والإدارة تحديد المشا   المي واة والف ص المتااة ع ى نحو اوـتباع، ناوـتلمدام ودوات تح ي يـة    

 جد متيورة.

http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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ــة مــدي  مشــ وع  ي   - 473 ــة    (   إ ــار4-وشــاغ  وظيف ــة العام وظــائف المســاعدة الم عت
ومواصــ ة إدةــال   “ عــين ع ــى المــوارد البشــ ية   ”مســ ول عــن التنفيــ  العــام لمشــ وع وداة     

ــادة       ــدول الأعضــاء  وعي ــة وال ــوارد البشــ ية والإدارة التنفي ي ــ ا لجــان الم ــتي تي ب التحســينات ال
بـاري   والإشـ اي ع ـى    وعمال تح ي  وتوثي  ااتياجات تسيير وعمال المن مة   مجال تبدة الت

مـن من ـور الج ـات المعنيـة      “ عين ع ى الموارد البش ية”إدةال التحسينات ع ى تصميم وداة 
والمساعدة ع ى تصميم ونعاد البيانـات  و فالـة التينامـ  مـأ ن ـام، إنسـبيرا وووموجـا ليتسـي         

بيانات يـتعين دمجـ    تبادل البيانات وتوليد التباري . ولث  ن ام ووموجا مصدرا رئيسيا جديدا ل 
والتينام  مع  لأن نش  ةاصيات  الوظيفية المتع بة نالموارد البشـ ية   البعثـات الميدانيـة يبـدو       

. و  وــيا  اوــتب ار ن ــام ووموجــا    2016ويســتم    عــام   2015تشــ ين الثــاني/نو مبر  
عـين ع ـى   ”داة وتلايد و  ة نياناتـ    التيبيـ  الجديـد  وـيينون مـن الم ـم ل غايـة ون تواصـ  و        

دعم تبدة التباري  ال ئيسية إلى الدول الأعضاء والأةصائيين   مجـال المـوارد   “ الموارد البش ية
ــات ووــلامت ا   الأداة        ــة مســ ول ويضــا عــن  ــمان جــودة البيان البشــ ية. وشــاغ  الوظيف

يانـات  وإدارة الااتياجات الجديدة لتنـلاغ عـن المـوارد البشـ ية ع ـى صـعيد ييـأ مصـادر الب        
ــة المتينامــ   ون ــام       ــات البدلــة لن ــام المع ومــات الإداري ــ  البيان ــالموارد البشــ ية  مث المتع بــة ن
إنسبيرا  ون ام ووموجـا  ومواصـ ة المسـاعدة   تبـدة التبـاري  ال ئيسـية عـن المـوارد البشـ ية           

ين المبــدمين دون   ذلــ  التب يــ  المتع ــ  نتينــوين الأمانــة العامــة  والتب يــ  المتع ــ  نــالموظف   ــا
مبان   ونـاابراء الاوتشـاريين والمتباعـدين وإاصـاءات البـوة العام ـة الشـ  ية  ودعـم تبـدة          
نيانــات عــن مبــادرات إصــلاح المــوارد البشــ ية مــن عبيــ  التنبــ   ودعــم تبــدة التبــاري  ذات     

 الأقية البالغة والبيانات الإاصائية إلى الدول الأعضاء.
مع ومـات المـوارد البشـ ية نصـدد الانتبـال إلى مينتـ  تيننولوجيـا        ومأ ون عسم ن ـم   - 474

ــوارد البشــ ية وــي   مســ ولا عــن إدارة وداة       ــ  إدارة الم ــدن مينت ــات والاتصــالات    المع وم
  و  ه ا السيا   يبت ح اوتم ار وظيفـة المسـاعدة الم عتـة العامـة     “عين ع ى الموارد البش ية”

   وال صد وإعداد التباري .(   دائ ة التلميي4-لمدي  مش وع  ي
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 الااتياجات من الموارد المالية   د( 
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()  

النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
(2015/2016) 

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (4,5) (304,4)  500,3 6  804,7 6  275,1 7 الموارد المتع بة نالوظائف -وولا       

      الموارد غير المتع بة نالوظائف -ثانيا 

 (62,2) (513,0 1) 919,3  432,3 2  176,8 3 المساعدة الم عتة العامة 

 118,2 185,0 341,5  156,5  106,0 اابراء الاوتشاريون 

 (5,6) (8,0)  133,8  141,8  188,9 رسميةالسف    م ام  

 (100,0) (226,0 1) -  226,0 1  205,8 1 تيننولوجيا المع ومات 

 -  100,0  100,0 - - اادمات اليبية 

 (88,9) (125,0)  15,6  140,6  140,9 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

4 االمجموع الف ع،  ثاني   818 ,4   4  097 ,2   1  510 ,2  (2  587 ,0) (63 ,1) 

12 المجموع   093 ,5   10  901 ,9   8  010 ,5  (2  891 ,4) (26 ,5) 

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (4.5  (304.4   6 500.3 الوظائف
  

الم تبــات والتينــاليف العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن وــيغي، الاعتمــاد  - 475
. ويعـلى وواوـا اافـاس الااتياجـات إلى مـا ي ـ،ة  و( النبـ         ةف ـيوظ 43م تبات الموظفين لــ  

المبتــ ح لــثلاث وظــائف إلى مينتــ  تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات وهــو مــ تب  ندعــادة   
ودنـــا (  ويبان ـــ  جلئيـــا  536 ان ـــ  الفبـــ ة هيين ـــة عســـم ن ـــم مع ومـــات المـــوارد البشـــ ية 

 ح( تبـدي  ارتفـاع التينـاليف العامـة      تيبي  عوامـ  شـواغ  وعـ  نالنسـبة ل فئـة الفنيـة  و        م(
  د( تحديث التيناليف البياوية ل م تبات. ل موظفين  و
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (62.2  (1 513.0   919.3 المساعدة العامة الم عتة
  

وويغي، الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن          - 476
ــة العامــة الســبأ المبت اــة. ويعــلى وواوــا      ــات المــوظفين اللازمــة لوظــائف المســاعدة الم عت م تب

وظيفـة م عتـة إلى مينتـ  تيننولوجيـا      15المبت ح لـ اافاس الااتياجات إلى ما ي ،ة  و( النب  
المع ومات والاتصالات  وهو نبـ  مـ تب  ندعـادة هيين ـة عسـم ن ـم مع ومـات المـوارد البشـ ية          

ــا  ح( تبــدي      536 ان ــ  الفبــ ة  ــ  جلئي ــ  عوامــ  شــغور وع ــى  ويبان  ــا (  و  م( تيبي ودن
اعتـ اح    هــ(  ف البياوية ل م تبات  وارتفاع التيناليف العامة ل موظفين  و  د( تحديث التينالي

 .إلغاء وظيفتين م عتتين
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 118.2 185.0  341.5 اابراء الاوتشاريون
  

دولار ل تعاعد   عدل شـ   عمـ  وااـد ل شـلم   مـأ       6 500ويُبت ح رصد مب    - 477
اوتشــار  مــن ذو  ااــبرة التبنيــة   مجــال الصــحة العب يــة مــن وجــ  مواصــ ة الأعمــال  ةــبير 

المتع بة نتحوي  ن نامج التدري  الحـالي ل ت هـ  ل عمـ    البعثـات وال ياعـة الصـحية إلى دورة       
 تع يمية ع ى شبينة الإنت ن .

مـأ   ش   عم  ل شـلم    12دولار ل تعاعد   عدل  150 000ويبت ح رصد مب    - 478
ير الأعمـال   مجـال إدارة   يةبير اوتشـار    تح يـ  الأعمـال مـن وجـ  تبيـيم ااتياجـات تس ـ       

المواهــ  وتحــديث ا وإعــدادها   ــدي تحســين واــدات ن ــام إنســبيرا مــن وجــ  نعثــات افــظ   
 السلام  ولا ويما   وعبام تنفي  ن ام، التوظيف والتنب  المن م الجديدين.

ــ    - 479 ــ ح رصــد مب  ــدل   161 000ويبت ــد   ع شــ   عمــ  ل شــلم     15دولار ل تعاع
نــدوام جلئــ، مــأ ورنعــة ة  ــ، وعمــال مــن ذو  ااــبرة   مجــال تح يــ  نيانــات المــوارد البشــ ية   
وتوايد البيانـات والمع ومـات   منصـة وااـدة مـن وجـ  مواصـ ة تبـدة المسـاعدة   مـا يجـ              

عـين ع ـى المـوارد    ”الموارد البش ية وةصائصـ ا   ـا   ذلـ  وداة     االيا من إث اء لمحتويات نوانة
  ايث تمأ    المع ومات ذات الص ة نالموارد البشـ ية ويجـ   تع ـدها ونشـ ها مـن      “البش ية

ةلال المواعأ الشبينية العالمية   ما يتع   يميأ الموظفين   الأمانـة العامـة   ـن  ـي م الموظفـون      



A/70/751 
 

 

16-02762 233/396 

 

افظ السلام والبعثات السياوية اااصة. وعد  ـان هـ ا النشـاة يجـ         العام ون   عم يات 
 .2015/2016إ ار اادمات التعاعدية المتص ة نتيننولوجيا المع ومات   الفت ة 

دولار ل تعاعد   ا يعادل ثمانية ش ور عمـ  ل شـلم      24 000ويبت ح رصد مب    - 480
فاهيم البياوات النفسـية مـن وجـ  و ـأ مـواد      مأ ةبير اوتشار  من ذو  اابرة التبنية   م

ــارات ومــواد ذات إجانــات م  بــة وــعيا إلى زيــادة صــلااية اةتبــارات الانتبــاء      متعــددة ااي
ونلاهت ا و فاءما ولضمان إعداد الاةتبارات ن  ث  السب  و ولة من ايث الاوـتعمال ع ـى   

 منصة اةتبار عائمة ع ى شبينة الإنت ن .
  الااتياجــات وواوــا إلى الااتياجــات الإ ــا ية المتع بــة نالأنشــية وتعــلى الليــادة  - 481

المبت اة لإنشـاء منصـة وـ  ة الاوـتعمال عائمـة ع ـى شـبينة الإنت نـ  لتح يـ  نيانـات المـوارد            
 البش ية والاةتبار.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (5.6  (8.0   133.8 رسميةالسف    م ام 
 

دولار للا ــيلاع نالأنشــية التاليــة المتع بــة نتلميــي    39 700يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 482
البعثات وتبييم ا والتشـاور نشـ ااة إجـ اء تبيـيم لم  ـ   ـبي إع يمـ، ذ  صـ ة نبعثـات افـظ           

دولار(  وإيفــاد مــوظف، الشــ ون البانونيــة   زيــارات إلى عنتــيبي ونــيروبي    8 600الســلام  
الت ديبية مأ ممث ، الإدارة ومام ةينمة الأمم المتحدة ل منازعـات وتبـدة   ل تشاور نش ن البضايا 

 دولار(.   31 100المساعدة لهم  
دولار للا ـيلاع ن نشـية الـدعم الـتبني التاليـةة رصـد        44 700ويُبت ح رصد مب ـ    - 483

ر(  دولا 20 800مماروـة الســ يات المفو ـة لإدارة المــوارد البشـ ية   نعثــتين لحفـظ الســلام      
والبيام  نالتنسي  مأ إدارة الدعم الميداني  ن نشية توعية موج ة ل دول الأعضـاء غـير الممث ـة وو    
الممث ـة تمثــيلا ناعصـا مــن وجــ  تشـجيأ الم شــحين ع ـى التبــدم ل عمــ    نعثـات افــظ الســلام       

دولار(  وتبـــدة الـــدعم  12 500وتحديـــد الم شـــحين المناوـــبين   نعـــد الشـــبينات الم نيـــة  
   دولار(. 11 400التدري  ل مستلمدمين من نين موظف، البعثة نش ن اوتلمدام ن ام إنسبيرا  و

ــ    - 484 ــد مب ـــــ ــ ح رصـــــ ــات   34 600ويُبتـــــ ــار ة   الح بـــــ ــة المشـــــ دولار لإتااـــــ
الدراوية/الم تم ات/ا بات العم  التاليةة ا بات عمـ  لشـبينة المـوارد البشـ ية ولجنـة اادمـة       

دولار(  واجتماع إع يم، وااـد   22 600اادمة   الميدان   المدنية الدولية  صوص ش وة
ل عواء اادمات اليبية ورئيسـ، المم  ـين مـن وجـ  التشـاور نشـ ن الجوانـ  التبنيـة والفنيـة          

 دولار(. 12 000لسير عم  عيادات الأمم المتحدة المدنية   نعثات افظ السلام  
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ــ     - 485 ــد مب ـــ ــ ح رصـــ ــ اء  14 800ويبتـــ ــال  دولار لإجـــ ــدري    المجـــ ــيم وتـــ  تبيـــ
الاجتمـاع،   نعثـتين مـن نعثـات افـظ السـلام   إ ـار ن نـامج الت هـ  ل بعثـات            - النفس،

 والبدرة ع ى تحم  العم   ي ا لفائدة المنسبين   نعثات افظ السلام.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (100.0  (1 226.0   - المع وماتتيننولوجيا 
  

وعد نب   ونشية تيننولوجيا المع ومات المتع بة نن ام إنسـبيرا إلى مينتـ  تيننولوجيـا     - 486
 ودنا (.   536المع ومات والاتصالات   إ ار عم ية إعادة الهيين ة  ان   الفب ة 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 100.0  100.0 اادمات اليبية
  

ــ    - 487 ــد مب ـــ ــ ح رصـــ ــيانة    100 000ويبتـــ ــة وصـــ ــواد اليبيـــ ــات المـــ دولار لمجموعـــ
 اليبية. المعدات
ــوازم وااــدمات       - 488 ــن ال  ــادة   الااتياجــات إلى نبــ  التينــاليف م وتعــلى وواوــا اللي

 والمعدات الأة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (88.9  (125.0   15.6 الأة ى ال وازم واادمات والمعدات 
  

دولار لتغيية روـوم التـدري  اااصـة بح بـات العمـ        15 600ويبت ح رصد مب    - 489
ــا       ــ   ي ـ ــ  العمـ ــى تحمـ ــدرة ع ـ ــات والبـ ــ  ل بعثـ ــة نالت هـ ــوم 5 000المتع بـ  دولار(  وروـ

اااصــة بح بــات العمــ  ال اميــة إلى تحســين الم ــارات الفنيــة المتع بــة نــالموارد البشــ ية   التــدري 
 دولار(. 10 600 

ــا اافـــــاس الااتياجـــــات إلى نبـــــ  التينـــــاليف اليبيـــــة إلى ننـــــد    - 490 ويعـــــلى وواوـــ
 اليبية. اادمات
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 مينت  ةدمات الدعم الم  لية - 4 
 النتائجإ ار الميلنة البائمة ع ى   و( 

يت لف المينت  مـن مينتـ  الأمـين العـام المسـاعد  والواـدة المعنيـة نـددارة اوـتم ارية           - 491
 تص يف الأعمال  وشعبة المشت يات  وشعبة الم ا   واادمات التجارية.

ــ ة    - 492 ــة ل فتـ ــديات المتوععـ ــات والتحـ ــم  الأولويـ ــدمات  2016/2017وتشـ ــو ير ةـ تـ
اــى ونوجـود إع يمــ، ل مينتـ  الإع يمـ، ل مشـت يات  الـ         و سـ ة الإمـداد العالميـة المدعومـة    

. 69/273م ا تــ  التج يبيــة وهــو ا ن رسميــا جــلء مــن الشــعبة و بــا لبــ ار الجمعيــة العامــة    
الـتي    وتواص  شعبة المشت يات الاعتماد ع ى مبـادرات الشـ اء   2016/2017وةلال الفت ة 

ــ  ناوــتئجار        ــة   مــا يتع  ــة شــ اء ةدث ــاع من جي ــ  اتب اوــت    مــ ة ا وتووــيأ نياع ــا  مث
ال الات الجوية واعتماد اج اديث عائم ع ى الإنجاز الين ،   ما يتع   نت تيبـات الوعـود     
ــة      ــدان. ووتواصــ  الشــعبة ويضــا تووــيأ نيــا  المشــ وع التجــ يبي ل مناعصــات الإلينت وني المي

برنامج  رهنا بحصول المش وع التج يبي ع ى تبييم مُود   . وويج   تبيـيم اااصـية   ووتعمم ال
التي تمينرـن البـائعين مـن إنـداء اهتمـام م نـال د إلينت ونيـا ع ـى   ـ  التعـبير عـن الاهتمـام عـن              
  يــ  الموعــأ الشــبين، ل شــعبة والتيبيــ  المحمــول وويووــأ نياع ــا   اــال ثبــوت تحبيــ           

 ميناو    الينفاءة.
ووتواص  دائ ة إدارة الم ا     شعبة الم ا ـ  وااـدمات التجاريـة تيسـير عمـ  إدارة       - 493

ــوظفين الممــولين مــن اســام        ــداني وغيرقــا مــن الم ــدعم المي ــات افــظ الســلام وإدارة ال عم ي
الـــدعم  وذلـــ  نتـــو ير ظـــ وي عمـــ  جيـــدة النوعيـــة وم مونـــة  وإوـــداء المشـــورة   مجـــال  

لمتع بــة نــددارة الم ا ــ  الــتي تنشــ  عنــ ا آثــار ةــددة ع ــى البعثــات    السياوــات نشــ ن المســائ  ا 
الميدانية. ووتبوم الدائ ة  تمشـيا مـأ المسـ ولية العامـة المو  ـة إلي ـا   مجـال إدارة الممت ينـات          
نتو ير الدعم لعم يات افظ السلام نو أ السياوـات والإجـ اءات المتع بـة نـددارة الممت ينـات      

داث آليات ال عانة الداة يـة مـأ م اعـاة ةصوصـيات ت ـ  العم يـات.       وتو ير التدري  واوتح
ونتنفيــ  المعــايير المحاوــبية الدوليــة ل بيــاع العــام ونشــ  ن ــام ووموجــا  وــتبدم الــدائ ة الــدعم    
العالم،  من ةـلال واـدة إدارة الممت ينـات التانعـة لهـا    مجـال إدارة نيانـات المـواد ووتنشـم          

 يا  الأمانة العامة.ن اما ل صد الامتثال ع ى ن
وتتولى دائ ة الأنشـية التجاريـة التانعـة لشـعبة الم ا ـ  وااـدمات التجاريـة المسـ ولية          - 494

عــن تلويــد عم يــات افــظ الســلام  ــدمات ومنتجــات تتســم نالينفــاءة والفعاليــة مــن ايــث   
 التين فة والنوعية العاليـة  وتشـم  السـف  والنبـ   والمحفوظـات وافـظ السـجلات  وةـدمات        
الحبيبــــة والبريــــد. وتشــــم  الأولويــــات والتحــــديات المتوععــــة اااصــــة نالــــدائ ة   الفتــــ ة  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/273
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مواصــ ة إدارة جــوازات مــ ور الأمــم المتحــدة الإلينت ونيــة المحسَّــنة  ومواصــ ة   2016/2017
العمــ  ع ــى اوــتب ار المنصــة اااصــة نالســف    ن ــام ووموجــا   ــا   ذلــ  توايــد عم يــات   

ي  التح ي  ال  ، للأعمال   ما يتع   نالسف  وتبدة المشـورة السياوـاتية   السف   وإعداد تبار
والتنفي ية   المسائ  المتع بة نالسف   وتنفي  عبد إ ار  جديد   ما يتع   نعم يـات الشـحن   
نالنســبة للأ ــ اد الن ــاميين  ومواصــ ة إدةــال التحســينات ع ــى  ــ   وداء العمــ   ومواصــ ة    

م وتبــدة المســاعدة إلي ــا   تنفيــ  ن ــام شــحن البريــد والحبيبــة   تشــجيأ نعثــات افــظ الســلا 
الدن وماوية وتتبع ما  وافظ السـجلات الإلينت ونيـة. ووتواصـ  الـدائ ة تـو ير الـدعم لن ـام        
ــى الصــعيد العــالم،   المجــالات       ــ  مماروــات  المتصــ ة نتغــيير ووــالي  العمــ  ع  ووموجــا   تنفي

 الص ة. ذات
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

العامـــة ووــــائ  الهيئــــات الحينوميــــة الدوليــــة والب ــــدان  
المســاقة نبــوات  ــ، يتســي لهــا اطــاذ عــ ارات مســتنيرة 

 تماما نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ــأ البعثـــات       1-1 ــة يميـ ــواد المحفوظـــات اااصـ ــة مـ إتااـ
الجار  تصفيت ا   المب  ل من مـة والـدول الأعضـاء وعامـة     

ــور   ــة    100ة 2014/2015الجم ـــــــــــــــ  المائـــــــــــــــ
 100ة 2016/2017  المائــــــة   100ة 2015/2016
   المائة(

  
 النواتج  

ديفـوار مـن وجـ  نب ـ ا ع ـى الفـور إلى       تحديد وجلات المحفوظات   عم ية الأمم المتحـدة    ـوت    • 
 المب 

ــى   •  ــ د ع  ــدة المن مــة       1 000ال ــات افــظ الســلام لفائ ــى م اجــأ ةفوظــات نعث   ــ  ل حصــول ع 
 والدول الأعضاء

صــفحة مــن المحفوظــات المتع بــة بحفــظ الســلام   موعــأ الأمــم المتحــدة ع ــى شــبينة  100 000نشــ   • 
 الإنت ن  لا لاع الجم ور ع ي ا  

 
 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج
النسبة المئوية لي بـات الااتفـا  نسـجلات المـوردين      1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

ة 2014/2015ويـــام عمـــ    3الـــتي ج ـــلت   غضـــون 
ــة   70 ــة   70ة 2015/2016  المائـــــــــــــ   المائـــــــــــــ

   المائة( 70ة 2016/2017
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 مؤشرات الإنجاز ازات المتوقعةالإنج
الــلازم لاوــتع اس   بــات وــ ية    متووــ  الوعــ    3-2   

ة 2014/2015ويـام وو يعادلهـا     8الش اء المح يـة وعـ  مـن    
ــام   6.7 ــام   8ة 2015/2016ويــــ ة 2016/2017ويــــ
 ويام( 8

ــلازم لإاالــة الحــالات المع و ــة       3-3  متووــ  الوعــ  ال
ــود  ناوــتثناء       ــ  ل عب ــة المب ــة إلى لجن ــود المح ي ــة العب ــى لجن ع 

يومـــا وو يعادلهـــا   25ن اـــالات الأثـــ  ال جعـــ، وعـــ  مـ ــ   
ة 2015/2016يومـــــــــــــــــــــا   20.5ة 2014/2015 

 يوما( 25ة 2016/2017يوما   25
ــ  ل مــوظفين     3-4  ــ  البياوــية   المب ــا ن المينات ــو ير وم ت

ــن اســام       ــائف م م ــة وظ ــوظفين الحــاليين الممول الجــدد والم
 الدعم  الموظفون والمتعاعدون(

ــال   مــا يتع ــ     3-5  ــددارة الأصــول وجــود إ ــار للامتث ن
الثانتــة لينِّــن مــن اوــتع اس وــجلات الممت ينــات نانت ــام    
ــاي       ــن الملمــلون نشــين    ــاءلة ع ــ  الضــوان  والمس ويينف

 تماشيا مأ متي بات المعايير المحاوبية الدولية ل بياع العام
ت برـــ، تع يبـــات إيجانيـــة نشـــ ن اوتبصـــاءات نعثـــات  3-6 

ــدمات البر    ــدة ةــ ــ  نتبــ ــا يتع ــ ــلام   مــ ــظ الســ ــد افــ يــ
   90ة 2015/2016  المائـــــة   90ة 2014/2015 

   المائة( 91ة 2016/2017المائة  
ــتعم ،    3-7  ــاءات مسـ ــة   اوتبصـ ــات إيجانيـ ــ، تع يبـ ت بـ

  المائـــة   95ة 2014/2015ةـــدمات الســـف  والنبـــ   
   95ة 2016/2017  المائـــــــة   95ة 2015/2016
 المائة(

ــة لبعث ــ  3-8  ــادة   النســبة المئوي ــتي  زي ات افــظ الســلام ال
تســـتلمدم السياوـــات والأدوات والمعـــايير التبنيـــة المواـــدة  

ــجلات   ــة   70ة 2014/2015لإدارة الســــــــ   المائــــــــ
   70ة 2016/2017 المائـــــــة    70ة 2015/2016
 المائة(
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 النواتج  
وإنـ ام  عبدا إ اريـا   ـا   ذلـ  إدةـال تعـديلات ع ي ـا         230    ش اء  وإن ام  1 500إصدار  • 

 عبدا عاديا   ا   ذل  إدةال تعديلات ع ي ا    إ ار دعم عم يات افظ السلام 350
موععًا مـن وجـ  الب ـدان الناميـة والب ـدان الـتي        25تن يم ا بات دراوية   مجال تص يف الأعمال    • 

 جي  البائعينموظفين من غ ي التجارة ع ى إج اءات تس 10تم  اعتصاداما   ا ة انتبالية وتدري  
متانعة   بات التسجي    نوانـة الأمـم المتحـدة العالميـة ل مشـت يات   غضـون شـ   وااـد مـأ ييـأ            • 

 البائعين ال ين شار وا   الح بات الدراوية المتع بة نتص يف الأعمال  
من   بات مستوى الت هي  المبدمة مـن المـوردين ل حصـول ع ـى مسـتوى       200 و 1 000اوتع اس  • 

 ت هي  الأول والثاني  ع ى التواليال
عياء دوليا جديدا   إ ـار دعـم نعثـات افـظ السـلام الحاليـة لينامـ  نيـا  الـدعم           73الإعلان عن  • 

الهندو، والمعـدات  وتيبيـ  ن ـام الواـدات  البـدرات التمينينيـة   وـيا  اوـت اتيجية تبـدة الـدعم           
بات المدرعة  وم  بـات الميـار المتلمصصـة ومعـدات     الميداني ع ى الصعيد العالم،(  والم  بات  والم  

مناولة العتاد   ا   ذل  ييأ عيأ الغيار وةدمات ما نعد البيـأ ذات الصـ ة  والوعـود   ـا   ذلـ       
ــة         ــة والأمني ــدات وااــدمات اليبي ــة  والمع ــوازم العام ــ،  واصــ  الإعاشــة  وال  ــود الإنجــاز الين  عب

 والاتصالات والااتياجات من تيننولوجيا المع ومات
عيــاء دوليــا جديــدا   إ ــار دعــم نعثــات افــظ الســلام  يمــا يتع ــ  نتح  ــات    220الإعــلان عــن  • 

ــائأ       ــحن البضـ ــ   وشـ ــة الأجـ ــت ج ة اليوي ـ ــة المسـ ــة والبح يـ ــ الات الجويـ ــائأ  والـ ــام والبضـ ال  ـ
 وال وجستيات وةدمات الييران

وعم يــة تفــاوس عبــ  إنــ ام العبــد   مــا يخــ  زيــارة ل مواعــأ ومــ تم ا لمبــدم، العيــاءات  22إجــ اء  • 
معارس تارية وصناعية لضمان تحب  وعصـى عـدر مـن     5المناعصات الجديدة المي واة  والمشار ة   

المنا سة  والمشار ة   م تم  إدارة عبود اص  الإعاشة ال   تن مـ  إدارة الـدعم الميـداني   م  ـل     
 اادمات العالمية

مـن الحـالات المع و ـة ع ـى      100ات الحصول ع ـى وـ ية الشـ اء المح ـ، و     من   ب 200اوتع اس  • 
ال جان المح يـة ل عبود/لجنـة المبـ  ل عبـود الـتي اـدث  ي ـا تـاوز لعتبـة وـ ية الشـ اء المفوّ ـة لبعثـات              

 افظ السلام
 زيارات لتبدة المساعدة   مجال المشت يات 7إج اء  • 
عبدًا من العبود الإ ارية المسـتب ة العاليـة البيمـة والمعبـدة      286لـ الاوتع اس التبني والدعم الإدار   • 

مـن   32من العبود المتع بـة نـالوعود واصـ  الإعاشـة وال ـوازم  و       80من عبود الم  بات  و  30 
مــن العبــود اليوي ــة الأجــ  المتع بــة نشــحن البضــائأ وااــدمات ال وجســتية    10العبــود الهندوــية  و 
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مــن العبــود اليوي ــة الأجــ  لاوــتئجار اليــائ ات وغــير ذلــ  مــن الأمــور   100واوــتئجار الســفن  و 
مــن عبــود تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات(   إ ــار دعــم عم يــات         34المتصــ ة نــالييران  و  

 السلام افظ
ــدري   •  ــود        35ت ــد الوع ــ  نتوري ــا يتع  ــد   م ــداد والبيمــة والتعاع ــا   مجــال إدارة ولاوــ  الإم موظف

ــدورات     واصــ  الإعا ــة المســت ج ة  وغــير ذلــ  مــن ال ــة والجوي شــة والم  بــات  والــ الات البح ي
 التدريبية المتلمصصة

موظف من المب  والعم يات الميدانيـة نـدورات تدريبيـة ةارجيـة ل حصـول ع ـى شـ ادات         30التحا   • 
   مجال المشت يات   ا   ذل  الدورات والح بات الدراوية المتااة ع ى الإنت ن 

موظف من المب  والعم يات الميدانية مـن دورات تدريبيـة   مجـال المشـت يات مبدمـة         100اوتفادة  • 
 مجمأ التدري  الإلينت وني   مجال المشت يات

ــ اء  •  ــال       200إجـ ــداني   مجـ ــدعم الميـ ــاعدة إلى إدارة الـ ــدة المسـ ــوا   وتبـ ــائية للأوـ ــة اوتبصـ دراوـ
وريـد/الحالات الـتي واالتـ ا إدارة الـدعم الميـداني إلى لجنـة       المفاو ـات التجاريـة واوـتع اس   بـات الت    

المبــ  ل عبــود   مــا يتصــ  ن عمــال نشــ  البــوات وتناو ــا وإعادمــا إلى الــو ن  ونالمعــدات المم و ــة    
ل واــدات ونتــو ير  ــائ ات اله يينــونت  العســين ية واليــائ ات الثانتــة الجنــااين وااــدمات البح يــة   

 لسلامإ ار دعم نعثات افظ ا
    ت مين ع ى البضائأ   إ ار دعم عم يات الشحن   مـا نـين البعثـات   ـا   ذلـ        250ت يل  • 

ميالبــات ل تــ مين ع ــى البضــائأ طــ    6إعــداد تبــاري  شــ  ية لــدائ ة التــ مين والمــد وعات  وت يــل  
ممت ينـات طـ    إذن شحن وط ي  ي  ، لاوتيراد  45البعثات نالتشاور مأ عسم السف  والنب   و 

 الأمم المتحدة يتم شحن ا نين البعثات ونيويورك
ن ل العناية الواجبة   التحبيبات نش ن   بات الش اء من مصدر وااد ع ى وواس اليبيعـة الحصـ ية    • 

ل س أ واادمات  وذلـ  ل ت  ـد مـن مماروـة ال عانـة الداة يـة   ـا   ذلـ  إجـ اء دراوـات السـو             
 بعثات من تيننولوجيا المع ومات والاتصالاتالمتع بة نااتياجات ال

 اتفاعًا مأ ش  ات الييران افد تيناليف ال الات إلى البعثات الميدانية 45التفاوس نش ن  • 
تلويد نعثات افظ السلام ن دود ع ى   بات الحصـول ع ـى إرشـادات   مـا يتع ـ  نتنفيـ  عم يـات         • 

الشـحن مـن ةـلال منصـات المنتـدى الإلينتـ وني       ةددة   مجال السـف  الجـو  ووياوـات وإجـ اءات     
   وعن   ي  الهاتف والبريد الإلينت ونيiNeed  ووداة Unite Communitiesع ى موعأ 

المشار ة   ا بات العم  التدريبية التي تن م ـا إدارة الـدعم الميـداني مـن وجـ  تبـدة التوجيـ  نشـ ن          • 
لسياوـات والإجـ اءات  واسـام اوـتحباعات المب ـ       الجوان  التبنية لعم يات السف  من عبي  تنفيـ  ا 
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الإيالي  وتميأ ووعار الت ا   ايوة ال الات المعبدة    ن ـام ووموجـا  ووـير الأعمـال المتع بـة      
 نالسف    ن ام وموجا

ج سة ل تداول عـن نعـد مـأ واـدات السـف    نعثـات افـظ السـلام   مـا يتع ـ             12تو ير وتيسير  • 
 ارية   عياع، السف  والشحن وعم يات ومسائ  السف    ن ام ووموجانالتغييرات الج

 إذن وف  7 400 ح   • 
 وثيبة وف  وت شيرة من الوثائ  والت شيرات اااصة نالأمم المتحدة 5 300إصدار  • 
  بًــا ل حصــول ع ــى مبــال  إياليــة ل ســف    إجــازة زيــارة الــو ن لفائــدة  350اســام مســتحبات  • 

 ات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني   المب إدارة عم ي
 شحنة  عم يات تسجي ( من الأمتعة الشلمصية 200الت تي  لإروال  • 
 حــ  البريــد الــوارد والصــادر والحبائــ  وتســ يم ا إلى إدارة عم يــات افــظ الســلام وإدارة الــدعم    • 

 الميداني وييأ نعثات افظ السلام
م المتحـدة لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة الينونغـو الدلب ا يـة وعـوة        دعم اوـتلمدام نعثـة من مـة الأم ـ    • 

الأمم المتحدة الم عتة   لبنان ل تيبيبات الم وسية لشعبة تيننولوجيا المع ومات والاتصـالات مـن وجـ     
 الإدارة الإلينت ونية ل سجلات التي تتمشى مأ متي بات عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام

الملمصصـة ل ميناتـ  وةـدمات الـدعم ذات الصـ ة و بًـا لمعـايير الأمـم المتحـدة لجميـأ            تو ير الأمـا ن  • 
 الموظفين والمتعاعدين الممولة وظائف م من اسام الدعم   المب 

 و أ إ ار الأصول الثانتة وإتاات  لإدارة الدعم الميداني ولجميأ البعثات الميدانية • 
وإتااـة ن نـامج لت هيـ  مـدي   الممت ينـات ومـوظف، إدارة       نش  ةـوذح تـدريبي نشـ ن الأصـول الثانتـة       • 

 الأصول الثانتة لجميأ لإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية
 

 العوامل الخارجية
مشار ة البائعين   ا بات دراوية   مجال تص يف الأعمال وتبـدل م   بـات ل تسـجي   واوـتم ار       

النب  الجو  والنب  البحـ     التفـاوس مـن وجـ  إنـ ام اتفاعـات       ت ثير التيورات التي يش دها عياعا 
 و/وو عبود مواتية  وت يل الشحنات   الوع  المناو  من جان  متع د  النب  المتعاعد مع م
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمنتدبااة والمعاااد  
تصنيفها والملغااة  

 والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
 الثابتااااااااااااااااااة/
الوظااااااااااااااف  
 المؤقتة الجديدة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 2-مد 
 - 1 - - - 1 1-مد 
 1 5 - - 1 4 5-ي 
 (1  18 - - (1  19 4-ي 
 - 27 - - - 27 3-ي 
 - 5 - - - 5 1-/ي2-ي 
 - 56 - - - 56 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - 2 - - - 2 ال تبة ال ئيسية 
 (1  25 - - (1  26 ال ت  الأة ى 
 (1  27 - - (1  28 المجموع الف ع، 
 (1  83 - - (1  84 مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 4-/ي5-ي 
 - 1 - - - 1 3-ي 
 - 1 - - - 1 1-/ي2-ي 
 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 1 - - - 1 ال ت  الأة ى 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 
ــاعدة    ــائف المســ ــوع وظــ مجمــ

 - 3 - - - 3 الم عتة العامة
 (1  86 - - (1  87 المجموع الين ، 
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 مبرارات الوظائف  ح( 
 شعبة المشت يات  
 المب  دائ ة المشت يات والدعم    
 واحدة )مساعد فريق )خ ع )ر أ(( إلغاء وظيفة  

   1اوتنادا إلى الفوائد المتوعأ تحبيب ا من ن ـام ووموجـا الم وـس وووموجـا المووـأ       - 495
المب  والتي تنتج عن ا زيادة الينفاءة والفعالية   تبدة ااـدمات الإداريـة  يبتـ ح إلغـاء وظيفـة      

   دائ ة المشت يات والدعم   المب .واادة لمساعد   ي     ع  ر و(( 
 

 عسم مشت يات تيننولوجيا الاتصالات والمع ومات  
إلى رفااايس قسااام  4-إعاااادة تصاااني  وظيفاااة واحااادة )مااان موظااا  مراااتريات برتباااة ف   

 (5-ف برتبة
يت لف ملاك الموظفين المعتمـد   عسـم الاتصـالات وتيننولوجيـا المع ومـات مـن ثمـاني         - 496

  ع  ر و(( ممولــة مــن اســام الــدعم. ولينــ، تنفرــ    3  و 3-ي 4  و 4-ي 1وظــائف  
المن مــة نينفــاءة و عاليــة ونشــية افــظ الســلام   البعثــات البائمــة  مــن المتي بــات الأواوــية    
إرواء هيا   وواوـية وةـدمات يعـول ع ي ـا لتيننولوجيـا الاتصـالات والمع ومـات   مسـ ح         

لجـوه   مـن نيئـة مجـلَّوة عدلـة لتيننولوجيـا       العم يات   الوعـ  المناوـ . و   ـوء التحـول ا    
ــ    إ ــار مواــد       ــة ذات  ــانأ م  ــل  ندرجــة و ــبر  تتمث المع ومــات والاتصــالات إلى نيئ
يشين   ي  ن ام ووموجا التيبي  الوايد المستلمدم   التلميـي  الم  ـل  ل مـوارد  ثمـة ااجـة      

وـت اتيجية   مـا يتع ـ  يميـأ     إلى وظيفة م عتة لموظف مشت يات وعدم يتـولى تـو ير البيـادة الا   
 جوان  و س ة الإمداد   مجال تيننولوجيا المع ومات والاتصالات.

  نتـو ير البيـادة الاوـت اتيجية    70/248وع ى نحو ما   بت  الجمعية العامة   ع ارهـا   - 497
ة المتع بة ن صول تيننولوجيا المع ومات والاتصـالات يضـي أ     عم يات الش اء المعبدة والعالمي

رئــيس البســم نــدور تمينــيني ااوــم   الحــد مــن مســتوى تــلع البيئــة الحاليــة لتيننولوجيــا           
 المع ومات والاتصالات ع ى نيا  الأمانة العامة و  ييأ م ا ل العم  والبعثات الميدانية.  

م عبـــود متيـــورة لحمايـــة ومواصـــ ة تعليـــل ووةـــيرا  يضـــي أ البســـم  ســـ ولية إنـــ ا - 498
الاوتثمار ال ئيس، الـ   لث ـ  ن ـام ووموجـا نالنسـبة ل من مـة. وهـ ا وـيتي   رعيـة وعيـادة           

 اوت اتيجيتين تست لمان ةبرة ع ى مستوى الإدارة الع يا.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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ــا المع ومــات والاتصــالات     - 499 ــة شــ اء وصــول تيننولوجي ــدار عم ي ــ اهن  ت و  الوعــ  ال
مات ذات الص ة اااصة نالبعثات الميدانية والمب  والمينات  الموجودة ةـارح المبـ    و  ل  ااد

  دائـــ ة المشـــت يات الميدانيـــة.  4-مـــن جانـــ  عســـم يت ووـــ  موظـــف مشـــت يات ن تبـــة ي 
وللاوــتفادة مــن إمينانــات تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات و فالــة تحبيــ  ةيــة إصــلاح    

. و  هــ ا 5-دة البســم ن  ــأ رتبــة رئيســ  إلى ال تبــة ي التيننولوجيــا  مــن الحيــو  تعليــل عيــا 
( إلى وظيفــة رئــيس عســم  4-الســيا   يبتــ ح إعــادة تصــنيف وظيفــة موظــف مشــت يات  ي  

(. ووــيينون شــاغ  الوظيفــة مســ ولا عــن الم ــام التاليــةة  و( الا ــيلاع نعــ ء عمــ  5- ي
 م( إدارة الااتياجـات عـبر    متلايد وو ث  تعبيدا نتيجة ازدياد العبود عددا وتعبيدا وعيمة  و

 ح( اعتمــــاد ووــــ وم اوــــت اتيج،   تنســــي    الحــــدود الجغ ا يــــة والم وســــية والتبنيــــة  و 
الااتياجات من التيننولوجيا وعيادة الج ود الـتي تبـ لها الميناتـ  الفنيـة مـن وجـ  توايـد ت ـ          

ع ـى تبـدة    د( زيادة الصلاايات الملمولة ل ج ات المعنيـة مـن وجـ  التحفيـل      الااتياجات  و
عيــاءات تحبــ  و ــورات وووجــ   فــاءة ل من مــة عــن   يــ  الاوــتفادة مــن و ــورات الحجــم  

 هـــ(  فالــة تــوا   البــدرات والياعــات الفعالــة ع ــى مســتوى الم وســة مــن   نشــين  و ضــ   و
ايث معدات ون امجيات تيننولوجيا المع ومات والاتصالات وااـدمات الاوتشـارية مـن وجـ      

 التشغي ية التي تتع س لها نعثات افظ السلام.التب ي  من الملما   
 

 مبررات وظائف المساعدة الم عتة العامة   د(  
 شعبة المشت يات   
 عسم مشت يات افظ السلام   
   ي  الدعم الهندو،   
 (  3-موظ  مرتريات )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف  

الااتياجــات ذات الصـ ة نالهيا ــ   يتـولى   يـ  الــدعم الهندوـ، المســ ولية عـن شـ اء       - 500
الأواوية   إ ار دعم نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبيـ  الاوـتب ار   مـالي    
ونعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى       

وع  ال   تواص   ي  ه   البعثات الـثلاث  ومينت  الأمم المتحدة ل دعم   الصومال.  ف، ال
إلى دعم واوـأ النيـا  مـن     2016/2017إرواء وجودها   الميدان  وت   بحاجة   الفت ة 

الف ي   ولا ويما   مجالات مشاريأ البناء والصيانة المعبدة مث  نناء وصيانة الميـارات  وننـاء   
دة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  مبــ ات البعثــات وننــاء المعســين ات   نعثــة الأمــم المتح ــ

الاوــتب ار   مــالي  و  إنشــاء وت  يــ  المعــدات و  ونشــية المشــت يات   ــا   ذلــ  افــ    
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ا نار وةدمات تصـ يف النفايـات    نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ           
عامـة والميناتـ    المنـا   النائيـة       الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى  وتشييد وما ن الإ

الصومال ونناء عاعدة جديدة ل وجستيات   مينت  الأمم المتحدة ل ـدعم   الصـومال. ومـن    
ن يـون دولار. واوـتنادا    1.4المتوعأ ون تص  البيمـة الإياليـة ل عبـود الـتي يج الهـا الف يـ  إلى       

نويا. ونالإ ــا ة إلى ذلــ   يُج اــل ومــ  شــ اء وــ 50إلى العبــود الإ اريــة  يصــدر الف يــ  نحــو 
مـن   60مـن العبـود العاديـة وتعـديلات العبـود وو تمديـداما واـوالي         30الف ي  ونويا اـوالي  

  بات الش اء المح ية واالات الشـ اء المح ـ،. و  إ ـار الااتياجـات اللازمـة لـدعم البعثـات         
لمشــار ة  ي ــا  وإصــدار ويواصــ  الف يــ  المســاقة   تن ــيم اجتماعــات مبــدم، العــ وس وا 

التو ــيحات ل بــائعين نشــ ن العــ وس  وزيــارة المواعــأ  و حــ  النمــاذح الأوليــة والتفــاوس    
نشــ ن العبــود  لضــمان اوــتم ار ت بيــة ااتياجــات العم يــات الميدانيــة مــن الــدعم الهندوــ، مــن 

 ةلال عبود تارية اوتنادًا إلى وع ى المعايير   ه ا المجال.
  الليـادة   عـ ء العمـ  نتيجـة تووـأ البعثـات الـثلاث تـ ث  نشـين           وما زالـ  هـ    - 501

 بير ع ى الف ي   ويعلى ذل  إلى اليـانأ الاوـت اتيج، للااتياجـات الهندوـية والااتياجـات      
 المتع بة نالس أ الأواوية  ونالتالي   ، طضأ لإدارة مباش ة من المب .  

( مــن 3-الم عتــة لموظــف مشــت يات  يو  هــ ا الســيا   يُبتــ ح اوــتم ار الوظيفــة   - 502
وجــ  إنــ ام وإدارة العبــود المعبــدة العاليــة البيمــة لــدعم نعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة   
ــ         ــاد لتحبي ــة المتعــددة الأنع ــة الأمــم المتحــدة المتينام  ــ  الاوــتب ار   مــالي ونعث الأنعــاد لتحبي

ــا الووــيى ومينتــ  الأمــم    ــة و  يبي المتحــدة ل ــدعم   الصــومال. ومــن  الاوــتب ار   ي وري
ةلال إعـادة  ـ ح العيـاءات   الوعـ  المناوـ  ونينفـاءة   ـا يشـم  إجـ اء بحـوث السـو             
وإدارة العبــود الجديــدة والتفــاوس نشــ اا  وتســتفيد المن مــة مــن توليــد منا ســة دوليــة  عالــة    

 والحصول ع ى وع ى جودة ن  ض  وع .
 

    ي  تسجي  وإدارة ش ون البائعين  
مساااااعد لرااااؤون المرااااتريات )اسااااتمرار وظيفااااة مؤقتااااة ماااان فئااااة الخاااادمات العامااااة          

 الأخرى((   )الرتب
يت لف ملاك الموظفين الحالي لف ي  تسجي  وإدارة شـ ون البـائعين مـن وـبأ وظـائف       - 503

ــة      2  2-ي 1  3-ي 3  4-ي 1  ــاعدة الم عتـ ــائف المسـ ــن وظـ ــة مـ   ع  ر و(( ووظيفـ
 لدعم.  العامة  ممولة من اسام ا
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والف ي  مسـ ول عـن تبـدة ييـأ ةـدمات الـدعم المتع بـة نالبـائعين  و ـ ل  إدارة           - 504
عائمــة البــائعين المعتمــدين لــدى الأمــم المتحــدة  وإيــلاء العنايــة الواجبــة   مــا يخــ  البــائعين     
ــام ن نشــية الاتصــال          ــائعين  والبي ــتع اس الب ــة او ــة المتصــ ة ن جن ــام الإداري والا ــيلاع نالم 

جت ام المليد من البائعين من وج  توويأ عائمة البائعين الحالية بحيث تغي، منيبـة جغ ا يـة   لا
ها المتمثــ    تشــجيأ منا ســة دوليــة  عالــة. ويشــ ي  ووووــأ وتمينــين الشــعبة مــن الو ــاء  بــد 

الف ي  ويضا ع ى ونشية تنبية وجلات ييأ البائعين   إ ار دعـم ن ـام ووموجـا. ونالإ ـا ة     
يبــدم الف يــ  الــدعم المســتم    م ا ــة مــا نعــد تنفيــ  ن ــام ووموجــا   مــا يتع ــ     إلى ذلــ  

 نالسياوة العامة المتص ة نالبائعين  و  ل    المسائ  التشغي ية.
ومأ إ فاء اليانأ الم  ـل  ع ـى وـجلات البـائعين   عاعـدة نيانـات عالميـة وايـدة          - 505

  الأنشـية المتصـ ة نتسـجي  البـائعين. و  هـ ا       ةاصة نالبائعين  ما زال الف ي  يشـ د تلايـدا  
الصدد  يتولى شاغ  الوظيفة الم ام التاليةة  و( تبدة الـدعم   مجـال تسـجي  البـائعين لمـوظف،      

 م( الــ د  المشــت يات   إجــ اءات ت يــل المشــت يات   المبــ  لــدعم نعثــات افــظ الســلام  و 
نتسجي  الموردين المبدمـة مـن مـوظف، المشـت يات     ع ى العدد المتلايد من الاوتفسارات المتع بة 

 ح( اوـتع اس عـدد      نعثات افظ السلام والبـائعين المـوردين إلى نعثـات افـظ السـلام  و     
متلايد من   بات تسجي  البائعين/تبييمات البائعين نتيجة لإ فاء اليانأ الم  ل  ع ـى ييـأ   

ــائعين الــتي تحــتفظ  ــا نعثــات افــظ ال    ــات الب ــو  إتااــة   عواعــد نيان ــ ل   مــن الحي ســلام. ول
 اوتم ار ه   الوظيفة الم عتة من وج  ت بية الااتياجات التشغي ية.

ــة العامــة لمســاعد لشــ ون      - 506 و  هــ ا الصــدد  يبتــ ح اوــتم ار وظيفــة المســاعدة الم عت
ــوظف،         ــائعين لم ــدعم   مجــال تســجي  الب ــ ا المســاعد ال المشــت يات    ع  ر و((. ووــيو   ه

ــات       المشــت يا ــوردين  وويســتع س   ب ــات تســجي  الم ــن   ب ــوارد م ت  ووــيدي  صــندو  ال
 البائعين وويدعم الم ام الإدارية الأة ى المتص ة نالبائعين.  

 
 شعبة الم ا   واادمات التجارية   
 عسم إدارة المحفوظات والسجلات   
 (  2-موظ  معاون لإدارة المعلومات )استمرار وظيفة مؤقتة برتبة ف  

ــن وظيفــتين         - 507 ــات والســجلات م ــلاك الــوظيف، الحــالي لبســم إدارة المحفوظ ــ لف الم يت
( ووظيفــة وااــدة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة لموظــف معــاون لإدارة   2-ي 1  4-ي 1 

 ( ممولة من اسام الدعم.  2-المع ومات  ي
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   15إلى  10ويشير العم  الميـداني ل بسـم والمعـايير المعمـول  ـا   البيـاع إلى ون        - 508
المائة  ب  من المحتويـات الموجـودة   ة  ـات الأعـ اص المشـت  ة هـ، وـجلات  ومـا النسـبة          

  المائـة   ـ، وثـائ  م عتـة  ومـواد م جعيـة  ونسـخ         90إلى  85المتببية الـتي تتـ اوح مـا نـين     
ومسودات لينن التلم   من ا ع ى الفور. ووـتتحب  مجموعـة مـن الفوائـد  الينميـة والنوعيـة       

ــايير لمجموعــات         ع ــ  ل مع ــيم متســ  وممتث ــن إجــ اء تبي ــن م ــات تمينِّ ــن عم ي ــى اــد وــواء  م  
 الضلممة. البيانات
 ع ى وبي  المثـال    نعثـة الأمـم المتحـدة لتحبيـ  الاوـتب ار   هـايتي  ونـتج اـوالي           - 509
موظف تيراناي  وااد من البيانات الفنية ع ى مدى  ت ة خمـس وـنوات. ويبـدر ون     1 000
جيغانايــ  مــن البيانــات غــير المصــنفة  ســجلات لينــن اــ   ا عبــ  اايــة الولايــة وو    900

اايت ا. و  الوع  ال اهن  يجـ   تع ـد البيانـات    النسـيا ون ينـديل  نتين فـة تبـدر بحـوالي         
ــيم التين فــة النايــة عــن عــدم تمينــن       10 000 دولار لينــ  تيرانايــ . ولــيس مــن الســ   تبي

 ى المع ومات الصـحيحة وو المع ومـات الموثـو   ـا لاطـاذ عـ ار مسـتنير         الموظفين من العثور ع
لأن المع ومــات والســجلات مخفيــة   شــي ن ــم المع ومــات وو لأاــا غــير متااــة  ولينــن مــن     
المس م ن  ع ى نيا  واوأ   البياع ون الموظفين يبضون   المتوو  وـاعتين ونصـف يوميـا    

 بيـام نعم ـ م. ونتحديـد وإدارة وافـظ المع ومـات البيمـة         البحث عن المع ومـات اللازمـة ل  
واــ ي المع ومــات والســجلات العتيبــة ني يبــة من جيــة  وــيتمينن الموظفــون مــن الوصــول     

 نشين  وو ع إلى مع ومات ونيانات ذات نوعية جيدة لدعم عم يات صنأ الب ار.
سـي  مـأ إدارة   (  ونالتن4-ونتوجي  من رئيس البسـم وموظـف إدارة المع ومـات  ي    - 510

عم يات افظ السلام/إدارة الدعم الميداني  ويج   الموظف المعـاون لإدارة المع ومـات تبييمـا    
لمجموعــات البيانــات ووــيحدد الســجلات ذات البيمــة الــتي ينبغــ، إدارمــا واف  ــا والبيانــات  
الحساوـــة الـــتي ينبغـــ، تعليـــل يايتـــ ا. وهـــ ا الفـــ ز ويســـ   الانتبـــال إلى ن ـــام  وسمـــوس  

 COSMOS   اس  الاعتضاء. وويساعد شاغ  ه   الوظيفة ويضا موظـف إدارة المع ومـات  )
ــة     4- ي (   و ــأ السياوــة العامــة والعم يــات اااصــة نت تيبــات افــظ الســجلات ال عمي

 ضلا عن وـب  الوصـول إلي ـا عـن   يـ  ةـوادم إدارة الـدعم الميـداني. ونالإ ـا ة إلى ذلـ             
  إدارة وافــظ الســجلات ال عميــة المتع بــة بحفــظ الســلام   وــيتولى شــاغ  الوظيفــة المســاعدة 

بحيــث لينــن إتااــة الا ــلاع ع ي ــا ل ــدول الأعضــاء والجم ــور ع ــى نوانــة ةفوظــات الأمــم    
المتحدة  و با لبواعد الا لاع المتبعة   الأمـم المتحـدة. و   ـوء مـا تبـدم  يبتـ ح اوـتم ار        

 (.2-لإدارة المع ومات  ي وظيفة المساعدة الم عتة العامة لموظف معاون
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 الااتياجات من الموارد المالية  (ـ ه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
 الاعتمااااااااااااااااادات

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 1,9 243,5 810,2 12  566,7 12  253,8 12 نالوظائف المتع بةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتع بة الموارد غير  -ثانيا 

 (0,9) (3,3)  371,0  374,3  449,8 المساعدة الم عتة العامة  

  1,1  2,5  237,5  235,0  290,1 اابراء الاوتشاريون  

  —  —  544,6  544,6  527,8 السف    م ام رسمية  

 0,0 0,3 764,7 21  764,4 21  191,4 الم ا   والهيا   الأواوية  

  491,1  360,5  433,9  73,4  70,6 تيننولوجيا المع ومات  

 (50,4) (357,3)  351,0  708,3  673,9 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى  

2 ثانياالمجموع الف ع،      203 ,6   23  700 ,0   23  702 ,7  2 ,7  0 ,0  

14 المجموع    457 ,4   36  266 ,7   36  512 ,9  246 ,2  0 ,7  

  
  (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.9 243.5  12 810.2 الوظائف
  

الم تبات والتيناليف العامة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة    تغي، ه   الملمصصات  - 511
ــددها      ــال  ع ــائف الب ــامم ل وظ ــن م تب ــا إلى      83م ــات وواو ــادة الااتياج ــلى زي ــة. وتع وظيف

ي ،ة  و( تيبي  عوام  شغور وع  نالنسبة لوظائف الفئة الفنيـة   م( تبـدي  اـدوث زيـادة      ما
لتينـاليف البياوـية ل م تبـات   د( اعتـ اح إعـادة        التيناليف العامة ل مـوظفين   ح( تحـديث ا  

 تصنيف وظيفة  ويبان  ذل  جلئيا  هـ( اعت اح إلغاء وظيفة.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (0.9  (3.3   371.0 المساعدة الم عتة العامة
 

والتيناليف العامة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة    تغي، ه   الملمصصات الم تبات  - 512
من م تبات الموظفين من وج  الاوتم ار المبت ح لثلاث وظائف مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة     
العامــة. ويُعــلى اافــاس الااتياجــات وواوــا إلى مــا ي ــ،ة  و( تيبيــ  عوامــ  شــغور وع ــى      

ف العامـة ل مـوظفين  و  ح( تحـديث    ويبان  ذل  جلئيا  م( تبدي  ادوث زيادة   التينـالي 
 التيناليف البياوية ل م تبات.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.1 2.5  237.5 اابراء الاوتشاريون
 

دولار ل تعاعد مـأ ةـبيرين اوتشـاريين لإجـ اء  حـ        150 000يُبت ح رصد مب    - 513
ومني ل مع ومات  و   وة ةفوظات عم يات افظ السلام الورعيـة وال عميـة الأصـ ية ورعمنـة     

 المحفوظات الورعية.

دولار ل تعاعــد مــأ ةــبير اوتشــار  لمــدة ورنعــة  60 000ويُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر   - 514
ة المشورة المتلمصصة   مجال المحفوظات  يما يتع ـ  نتيـوي  البـدرة ع ـى اوـتيعام      وش   لتبد

 المحفوظات ال عمية لعم يات افظ السلام والحفا  ع ي ا.

دولار ل تعاعــد مــأ ةــبير اوتشــار  لإجــ اء دورات   12 500ويبتــ ح رصــد مب ــ    - 515
تدريبية لشعبة المشت يات   مجالات الح بات الدراوية الـتي تُعـي نالأعمـال التجاريـة  والتبيـيم      
المالي  والتعام  مأ البـائعين. ووـيتي  التـدري  المتلمصـ  ل مـوظفين إمينانيـة تن ـيم ا بـات         

 نالأعمال التجارية وويساعد   زيادة  ـ ص الشـ اء ل بـائعين مـن الب ـدان      دراوية ناجحة تعي
 النامية والب دان التي تم  اعتصاداما   ا ة انتبالية.  

دولار ل تعاعد مأ ةبير اوتشار  من اتحاد النب  الجـو    15 000ويبت ح رصد مب    - 516
المتي ربات التبنيـة وا ثـار الماليـة المت تبـة     الدولي لإج اء دورة تدريبية لموظف، شعبة المشت يات عن 

ع ى ش اء ةدمات ت جير الـ الات الجويـة والمماروـات البياوـية والمصـي حات المسـتلمدمة         
مجال ت جير ال الات الجوية. وويو ر  التدري  لموظف، المشت يات المع  ة الينا ية لف م المتي ربات 

ورة و ض  لتنفي  ونشية الش اء الم تبية ناوـتئجار  المحددة   ةدمات ت جير ال الات الجوية نص
 والينفاءة. ال الات الجوية وةدمات الييران ع ى نحو يتسم نالفعالية
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  544.6 السف    م ام رسمية
  

دولار لتغييــــة تينــــاليف الســــف  لإجــــ اء  137 500يبتــــ ح رصــــد مب ــــ  عــــدر   - 517
اوتع ا ــات لأنشــية الشــ اء   العم يــات الميدانيــة مــن وجــ  تحديــد مســتوى الأداء ومــوا ن   
الضــعف والمجــالات الــتي تنيــو  ع ــى مخــا   والتحــديات المســتم ة  والإنــلاغ عــن  ــ  هــ     

ــور  والتوصــية ناطــاذ الإجــ اءات المناوــبة لتحســين وداء م ــام الشــ اء       ــارتين  الأم وإجــ اء زي
ميــدانيتين إلى البعثــة مــن وجــ  تنفيــ  نــ امج إدارة الســجلات امتثــالًا لمتي ربــات الأمــم المتحــدة    

 دولار(. 17 000لحفظ السجلات  

اجتماعـا   الموعـأ    22دولار ل سف  من وج  تن يم  160 900ويُبت ح رصد مب    - 518
لمعبـدة لتيننولوجيـا المع ومـات  وعبـود إدارة     لمبدم، العياءات  يما يتع   نعبود البي التحتية ا

النب   وعبود التوظيف العالم،   نعثات افظ السلام  وذل  لتبدة  ينـ ة مباشـ ة عـن الـبي     
ــائعين        ــا يشــين  ااجــة ل ب ــات  وهــو م ــة والااتياجــات ال وجســتية المعبــدة ل بعث ــة المح ي التحتي

عاليـة البيمـة لشـ اء ةـدمات تـ جير      لتمينين م من تبدة العيـاءات  وو ـأ العبـود الإ اريـة ال    
ال الات الجوية والشحن الجو   مما يستتبأ إج اء عم يات تفتيش تبنية ل نماذح الأوليـة الـتي   

دولار(   125 800يبدم ا البائعون و/وو ايـوة إنتـاج م  يعببـ ا التفـاوس ع ـى العبـود        
 ات واضـــــور ا بـــــات دراوـــــية تعـــــي نالأعمـــــال التجاريـــــة ومعـــــارس تاريـــــة ومـــــ تم 

 دولار(. 35 100 

دولار ل سـف  مـن وجـ  عبـد ا بـات دراوـية        180 600ويُبت ح رصد مب   عـدر    - 519
موععًا وعم ية من عم يـات افـظ السـلام مـن وجـ  اوـتع اس        25تعي نالأعمال التجارية   

المبت اـة  عدرة البائعين   المنا   ونش  المع ومات المتع بة نف ص الش اء  ومن شـ ن الليـارات   
ون تسم  ويضـا لشـعبة المشـت يات نـدج اء تبيـيم وولي ل مواعـأ المحتم ـة ل تشـاور مـأ من مـات           

 الب د المضيف من عبي  غ ي التجارة.

دولار ل ســف  مــن وجــ  الا ــيلاع نالأنشــية   65 600ويُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر   - 520
ــالات     ــة   مجـ ــدورات التدريبيـ ــار ة   الـ ــةة المشـ ــة التاليـ ــدادات   التدريبيـ ــ ة الإمـ إدارة و سـ

وعم يات ش اء ةدمات ومنتجات تيننولوجيـا المع ومـات  وإدارة السـجلات ال عميـة  وإدارة     
عبــود اليــيران  ومــن وجــ  تــو ير التــدري  لأ ــ اد عم يــات افــظ الســلام ع ــى تنفيــ  إ ــار    

 الأصول الثانتة   البعثات الميدانية.  
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 صف  0.3  21 764.7 الم ا   والهيا   الأواوية
  

دولار لتغيية التينـاليف البياوـية لاوـتئجار     21 764 700يُبت ح رصد مب   عدر   - 521
وما ن العمـ  وإجـ اء التعـديلات والتحسـينات ع ي ـا وت ثيث ـا  وهـ، ومـا ن تـدي ها م  ليًـا           

دولار(   7 663 600الشــ ون الإداريــة نالنيانــة عــن إدارة عم يــات افــظ الســلام        إدارة 
ــداني    ــدعم الميــ ــة    6 988 000وإدارة الــ ــ ون الإداريــ  5 346 300دولار(  وإدارة الشــ

دولار(  والمينتــ  التنفيـ   للأمــين   508 800دولار(  ومينتـ  ةـدمات ال عانــة الداة يـة     
ــام   ــ  الأة 79 500العــ ــات  دولار(  ومينتــ ــ ون   47 700لاعيــ ــ  الشــ دولار(  ومينتــ

ــة   ــلام    343 800البانونيـ ــ ون الإعـ ــ ون  63 600دولار(  وإدارة شـ دولار(  وإدارة شـ
ــن    ــة     490 900الســلامة والأم ــة الاوتشــارية لشــ ون الإدارة والميلاني ــة ال جن دولار(  وومان

 دولار(. 200 700دولار(  ومفو ية ابو  الإنسان   31 800 
 
 الفرق  التيالي  تقديرات 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 491.1 360.5  433.9 تيننولوجيا المع ومات
  

ــدر     - 522 ــ  ع ــ ح رصــد مب  ــات غــير البياوــية    433 900يبت ــاء شــي البرامجي دولار لاعتن
ــت يات      ــات لشــعبة المش ــا المع وم ــدات   45 400لتيننولوجي ــاء المع ــات دولار(  واعتن والبرامجي

دولار(  وةـدمات   30 000اللازمة لدعم تيوي  المحفوظات ال عمية لعم يات افظ السلام  
ــاري     ــة تبـ ــت اك   ةدمـ ــائعين والاشـ ــ ز البـ ــائعين   “Dun and Bradstreet” ـ ــدارة البـ ــن جـ عـ

ــة   ــدة       202 000الائتمانيـ ــم المتحـ ــورد  الأمـ ــات مـ ــدة نيانـ ــأ عاعـ ــد موعـ دولار(  وتع ـ
ــة   100 000العالميــــة   الســــو  ــت اك   ةــــ ك بحــــث ل منشــــورات الدوليــ دولار(  والاشــ
إةبارية ع ى شبينة الإنت ن  تتع    ـورد  الياعـة العـالميين والصـناعات الينيميائيـة       وةدمات

 .دولار( 56 500 

ــد ااــدمات       - 523 ــادة الااتياجــات وواوــا إلى نبــ  ااــدمات الشــبينية مــن نن وتعــلى زي
 ت الأة ى.وال وازم والمعدا
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (50.4  (357.3   351.0 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
  

دولار مـــن وجـــ  تغييـــة تينـــاليف التلمـــلين  351 000يُبتـــ ح رصـــد مب ـــ  عـــدر   - 524
الأ ـ اي الثالثـة لحفـظ وـجلات عم يـات افـظ       والمناولة التجاريين لدى مبدام ةـدمات مـن   

ــ    ــ ة    150 000الســــلام   المبــ ــة المتصــ ــدات المتلمصصــ ــلين والمعــ ــوازم التلمــ دولار(  ولــ
دولار(  ورووم التـدري  اللازمـة ل مشـار ة   مجموعـة متنوعـة مـن        30 000نالمحفوظات  

 دولار(. 171 000ن امج الت هي  التبني المتلمصصة   شعبة المشت يات  

ــد        - 525 ــبينية إلى ننــ ــدمات الشــ ــ  ااــ ــا إلى نبــ ــات وواوــ ــاس الااتياجــ ــلى اافــ ويعــ
 المع ومات. تيننولوجيا

 
 مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات  - 5 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

ــات       - 526 ــا المع ومـ ــت اتيجية تيننولوجيـ ــ  اوـ ــأ وتنفيـ ــن و ـ ــ ولية عـ ــ  المسـ ــولى المينتـ يتـ
الــتي وردت   تب يــ  الأمــين العــام عــن تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات    والاتصــالات  
 (.A/69/517الأمم المتحدة  

وتستند اوت اتيجية تيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات  ع ـى نحـو مـا وع تـ  الجمعيـة          - 527
  إلى تح يــ  مســتفيد لبيئــة الأعمــال التجاريــة. وتتــواءم المبــادرات 69/262العامــة   البــ ار 

ــا المع ومــات والاتصــالات مــأ وولويــات المن مــة      ــواردة   اوــت اتيجية تيننولوجي ــة ال التحوي ي
ى. ونالإ ـا ة    ذل  الدعم المستم  لن ام، ووموجا وإنسبيرا والتيبيبات الم وسية الأة   ا

إلى ذل   يبوم مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات ويضا ندعداد ودعم تيبيبـات ةـددة   
ل بعثات الميدانيـة لإدارة عم يـات افـظ السـلام  وهـ،ة  و( الن ـام الإلينتـ وني لإدارة الوعـود          

 و ـة   م( الن ام الإلينتـ وني لإدارة اصـ  الإعاشـة   ح( الن ـام الإلينتـ وني ل معـدات المم      
 ل وادات   د( عاعدة نيانات السياوات والمماروات اااصة نبعثات افظ السلام.

وتســـتند اوـــت اتيجية تيننولوجيـــا المع ومـــات والاتصـــالات إلى اـــج تـــدريج، وتبـــدم  - 528
ة ييـة   يــ  وةيـة تنفيــ  مــأ جـدول زمــني لتنفيـ  المبــادرات والأولويــات ع ـى مــدى  تــ ة      

ــنوات    ــس وـ ــات   (. و  2019-2015خمـ ــا المع ومـ ــت اتيجية تيننولوجيـ ــ ار اوـ ــام إعـ وعبـ
  جـ ت الموا بـة   الميلانيـة البرنامجيـة     69/262والاتصالات من عب  الجمعية العامة   ع ارها 

http://undocs.org/ar/A/69/517
http://undocs.org/ar/A/RES/69/262
http://undocs.org/ar/A/RES/69/262
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ت ع ى إجـ اء تغـييرات هيين يـة   مينتـ  تيننولوجيـا المع ومـا       2017-2016لفت ة السنتين 
والاتصــالات وع ــى إعــادة تن يمــ . و  وــيا  تنفيــ  إعــادة التن ــيم وإدةــال التحســينات          
ــأ        ــات والاتصــالات م ــا المع وم ــ  تيننولوجي ــة لمينت ــة المجــالات الوظيفي ــة  تــ   مواءم الهيين ي

 الأولويات المحددة   اوت اتيجية تيننولوجيا المع ومات والاتصالات.  

ــ  الجمع   - 529 ــ   وع ت ــى النحــو ال ــا  وع  ــة   ع اري  ــة العام   و  70/248و  70/247ي
ــنتين      ــة لفتــ ة الس ــة البرنامجي ــار الميلاني ــ ح      2017-2016إ  ــ   وتبت ــاد هيين ــة المينت   تع

ــ ع ــوا   الفـ ــة المـ ــادة مواءمـ ــا  إعـ ــ      ح( ودنـ ــأ الهيينـ ــدعم مـ ــام الـ ــار اسـ ــدة   إ ـ رد المعتمـ
 الجديد.   المعتمد

  ويواص  المينت  العمـ  عـن  ثـ  مـأ إدارة الـدعم      2016/2017وةلال الفت ة  - 530
الميــداني والت  يــل ع ــى المبــادرات الاوــت اتيجية المبينــة   الإ ــا ة إلى تب يــ  الأمــين العــام عــن   

(   ــــا يشــــم  ننيــــة A/62/793/Add.1تصــــالات  الاوــــتثمار   تيننولوجيــــا المع ومــــات والا
تيننولوجيـــا المع ومـــات والاتصـــالات وج ـــود و ـــأ المعـــايير المتصـــ ة  ـــا  وطيـــي  وتنفيـــ   
التحسينات ال ئيسية ل  يا   الأواوية   الميـدان  واوـتحداث تيبيبـات تغيـ،  امـ  نيـا        

وتيبيبات مشت  ة رئيسية  وتشغي  ا وتبـدة الـدعم لهـا  والا ـيلاع ن نشـية تبـدة        المن مة
الــدعم الم  ــل  لإدارة مشــاريأ تيننولوجيــا المع ومــات  وتنســي  وعمــال التلميــي  لاوــتعادة    
البدرة ع ى العم  نعد الينوارث و فالة اوتم ارية تصـ يف الأعمـال   الميـدان  واوـتع اس     

لوجيــا المع ومــات والاتصــالات مــن المــوارد    ــوء الاوــت اتيجية       ااتياجــات ميلانيــة تيننو 
والأولويــات  ومماروــة الإشــ اي الاوــت اتيج، ع ــى الم ــام المتصــ ة نتيننولوجيــا المع ومــات        
والاتصالات   م  ل اادمات العالم،   ا   ذل  اوتع اس واعتماد التوجيـ  الاوـت اتيج،    

 ت الهيا   الأواوية.والبنية والتصميم التبنيين  وتحسينا
وويواصــ  المينتــ  الا ــيلاع نعــدد مــن المبــادرات الم مــة الــتي لهــا وثــ  مباشــ  ع ــى   - 531

 فاءة و عالية عم يات الأمم المتحدة الميدانية  نووائ  من ا تعليل ن م المع ومات ون م الأمـن  
و ــمان الاوــتفادة لأعصــى اــد مــن الــن م الم  ليــة وتعّ ــد م  ــل البيانــات الثــانو  والمحيــة   

ة   المبـ . وويواصـ  المينتـ  تشـغي  التيبيبـات الحاوـونية الأرنعـة المـ  ورة         الأر ية السات ي
وعلا    عم يات افظ السلام.  ما ويواص  تشغي  عاعدة نيانـات ج ـات الاتصـال لفائـدة     

 م  ل م اعبة عم يات الأمم المتحدة   المب .

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/62/793/Add.1
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  المائة   تلويد المب  وييأ نعثـات   99ن وغ نسبة  1-3 السلام و عاليت ازيادة  فاءة عم يات افظ  3-1  

ــات      ــا المع ومـ ــ  تيننولوجيـ ــدمات هيا ـ ــلام  ـ ــظ السـ افـ
المتوا  ة   المب  وةدمات ن م المع ومات الم وسـة البائمـة   

ة 2015/2016  المائــــــــــة    99.99ة 2014/2015 
   المائة( 99ة 2016/2017  المائة   99

  
 لنواتجا  

تشغي  وإدارة الن امين الإلينت ونيين لإدارة الوعود وإدارة اصـ  الإعاشـة   عم يـتين إ ـا يتين مـن       • 
 عم يات افظ السلام  

 تو ير الدعم   المب  و  الميدان لمستلمدم، الن ام الم  ل  لإدارة الهوية   • 
 تو ير الدعم   المب  و  الميدان لمستلمدم، عاعدة نيانات ج ات الاتصال   • 
الش وع   العم  نالإصـدار ال ئيسـ، الثـاني مـن التيبيـ  الحاوـوبي لإدارة العلاعـة مـأ اللنـائن  ـمن             • 

ن امجية إدارة المساقة نبوات   ورنـأ عم يـات لحفـظ السـلام   ـا يضـيف العنصـ  المتنبرـ  الـ   يُتـي            
 التلم ر، عن الور    تنفي  عم يات التفتيش الميدانية

تو ير دعم مينت  المساعدة ودعم الإنتاح لن ام إنسبيرا   ا   ذلـ  إدةـال تحسـينات ع ـى واـدات       • 
إدارة المواه   وإدارة الأداء  وإدارة التع م لاوتلمدام ا   ييـأ العم يـات الميدانيـة  م  ـل ةـدمات      

 بير(الدعم اااص نن ام إنس
العم  ونويا ع ى تو ير دعم مينت  المساعدة والتدري  المتص  نال د ع ى الاوتفسـارات الـواردة مـن     • 

 العم يات الميدانية والمتع بة  سائ  الموارد البش ية
 

 العوامل الخارجية
تينون عم يات إصدار الت شيرات وو الاعتبارات الأمنية وو البيود التشغي ية   عم يات افظ السـلام و ـ   

 من العوام  المساعدة ع ى التنفي  الناج  لتيبيبات تيننولوجيا المع ومات المعتمدة   الميدان
  



 A/70/751 

 

254/396 16-02762 

 

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

المعتماااد  المااالاا 
للفتااااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعااااااد ناااااد ا  
والمعاااد تصاانيفها 
 والملغاة والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااة 
الجدياااااااااااااااادة 

 المقترحة

مجمااااااااااااااااااوع  
الوظااااااااااااااااف  
المقترحااة للفتاارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 – – – – – – 1-مد /2-مد 

 – – – – – – 5-ي 

 1 4 – – 1 3 4-ي 

 1 5 – – 1 4 3-ي 

 – 3 – – – 3 1-/ي2-ي 

 2 12 – – 2 10 المجموع الف ع، 

والفئــات   ئــة ااــدمات العامــة  
 ذات الص ة

      

 – 3 – – – 3 ال تبة ال ئيسية 

 2 3 – – 2 1 ال ت  الأة ى 

 2 6 – – 2 4 المجموع الف ع، 

 4 18 – – 4 14 مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الع يا الفئة الفنية والفئات

 – – – – – – 1-/مد2-مد 

 – – – – – – 4-ي 

 1 2 – – 1 1 5-ي 

 3 5 – – 3 2 3-ي 

 1 1 – – 1 – 1-/ي2-ي 

 5 8 – – 5 3 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
  ذات الص ة

     

 1 1 – – 1 – ال تبة ال ئيسية 

 9 9 – – 9 – ال ت  الأة ى 

 10 10 – – 10 – الف ع،المجموع  

ــاعدة     ــائف المســـ ــوع وظـــ مجمـــ
 3 الم عتة

15 – – 18 15 

 19 36 – – 19 17 مجموع الوظائف الثانتة والم عتة 
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 تبري  الوظائف الثانتة ووظائف المساعدة الم عتة العامة  ح(   
 إعادة هيين ة مينت  تيننولوجيات المع ومات والاتصالات   

تتوةى الاوـت اتيجية الجديـدة لتيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات إدةـال تحسـينات         - 532
ــا      ــا المع ومــات والاتصــالات ودمــج م ــام تيننولوجي ع ــى الهيينــ  التن يمــ، لمينتــ  تيننولوجي

 .  2016/2017المع ومات والاتصالات  من الأمانة العامة ةلال ونة افظ السلام 
  ومعالجـةً  69/262  والجلء الثاني من البـ ار  66/246وعملا نب ار الجمعية العامة  - 533

بــ  إدارة الشــ ون (  و  A/67/651ل شــواغ  الــتي ون زهــا تب يــ  مج ــس م اجعــ، الحســانات  
الإداريــة مبــادرة مــدي إلى توايــد م ــام ومــوارد تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات داةــ     

 الإدارة. ووتعاا ه   المبادرة ارتفاع مستوى التجلع والازدواجية.
ــا الموجــودة داةــ  إدارة      - 534 ــد وجــلاء واــدات التيننولوجي ــادرة ع ــى تواي ووــت  ل المب

ــة  و  دا ةــ  مينتــ  إدارة المــوارد البشــ ية  وعســم البــث ودعــم المــ تم ات     الشــ ون الإداري
ودائ ة عم يات المع ومات المالية. و جلء من هـ ا الج ـد  يُبتـ ح دمـج الوظـائف الممولـة مـن        
اسام الدعم والموظفين المتعاعدين والموارد غـير المتع بـة نالوظـائف داةـ  مينتـ  تيننولوجيـا       

لوظائف تحـ  المسـ ولية الم  ليـة ل مينتـ   ـمن إ ـار       المع ومات والاتصالات وإدراح ه   ا
 الن ج التدريج،.  

ــا      - 535 ــة   ع اري ـ ــة العامـ ــ  الجمعيـ ــ   وعّ تـ ــ  الـ ــ  المينتـ ــتنادا إلى هيينـ  70/247واوـ
  وـتتم مواءمـة مـوارد    2017-2016ل ميلانية البرنامجيـة لفتـ ة السـنتين    نالنسبة  70/248 و

اسام الدعم مأ الهيين  الجديد ل مينت . وي د ودنا  نيان   ام الموارد الحالية مـن الوظـائف.   
ومن وجـ  إظ ـار مجمـوع مـوارد اسـام الـدعم تحـ   ـ  واـدة مـن الواـدات التن يميـة              

  تم   ه ا الجلء تبدة المبت اـات مـأ نعضـ ا الـبعد     والصلات البائمة نين الم ام والوادات
عتـة العامـة. ويـ د   الجـدول التـالي توزيـأ         يما يتع ـ  ناوـتم ار العمـ  نوظـائف المسـاعدة الم     

الوظــائف الثانتــة ووظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة الممولــة مــن اســام الــدعم تحــ  الهيينــ     
 ت اةةالجديد المعتمد ع ى إث  إعادة الهيين ة المب

http://undocs.org/ar/A/RES/66/246
http://undocs.org/ar/A/RES/69/262
http://undocs.org/ar/A/67/651
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  الفئة الفنية والفئات العليا 

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد 2015/2016الوظاف  المعتمدة للفترة 
 /2-ف
 1-ف

المجمااوع 
 الفرعي

 خ ع
 )ر ر( 

 خ ع
 )ر أ( 

المجموع 
 المجموع الفرعي

            المينت  الأمام، 

مينتــ  رئــيس عســم 
 تتيننولوجيـــــــــــــــا

المع ومـــــــــــــــــــــات 
 والاتصالات

 – – – – – – – – – – – المينت  الأمام،

 6 4 1 3 2 1 1 – – – – شعبة العم يات العالمية

 4 – – – 4 2 1 1 – – – شعبة اادمات العالمية

ــل  ــات الم  ــــــ تيبيبــــــ
 8 2 2 – 6 – 3 3 – – – نيويورك - ةيالم وس

ــل  ــات الم  ــــــ تيبيبــــــ
 15 9 8 1 6 1 4 1 – – – نانينوك - ةيالم وس

ــل  ــات الم  ــــــ تيبيبــــــ
ــ نــــانينوك  - ةيالم وســ

 3 1 1 – 2 – 1 1 – – –   نيويورك

ــل  لإدارة   البســم الم  
 – – – – – – – – – – – البرامج

 – – – – – – – – – – – عسم تنسي  العم يات

 36 16 12 4 20 4 10 6 – – –  و(المجموع 
 

  ع  ر و(( ممولــة مــن اســام   9  ع  ر ر(   1  2-ي 1  3-ي 5  4-ي 2مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة    18يشــم   (و  
 الدعم.

  
دمج قسم نظم معلومات الموارد البرارية، التاابع لميتاب إدارة الماوارد البرارية، في ميتاب         

 تينولوجيات المعلومات والاتصالات
المعتمـد لبسـم ن ـم مع ومـات المـوارد البشـ ية ثـلاث وظـائف         يشم  ملاك المـوظفين   - 536
وظيفة من وظائف المساعدة الم عتـة العامـة    16   ع  ر و(( و 1  3-ي 1  4-ي 1ثانتة  

  ع  ر و(( ممولة من اسـام الـدعم.    9  ع  ر ر(   1  2-ي 1  3-ي 3  4-ي 2 
ة المــوارد البشــ ية     يُبتــ ح دمــج هــ ا البســم   مينتــ  إدار2016/2017وةــلال الفتــ ة 

نيويورك ونانينوك  ونب  ييأ الوظائف الثانتة والوظائف الم عتة  ناوتثناء وظيفـة وااـدة مـن    
لمـدي  المشـ وع(  وذلـ  ع ـى النحـو المنصـوص        4-وظائف المسـاعدة الم عتـة العامـة  ن تـة ي    

 وعلا  ونالي يبة المبينة   الفب ات ودنا . 471 و 454ع ي    الفب تين 
 

 شعبة العم يات العالمية  
ــات     - 537 ــا المع ومــ ــت اتيجية تيننولوجيــ ــةي   وجــــ  اوــ ــة مين رفــ ــعبة العم يــــات العالميــ شــ

والاتصالات  نتـو ير ااـدمات ع ـى مـدار السـاعة   رصـد الشـبينة العالميـة ودعم ـا وتنسـي            
العامـة   الاوتجانة ليوارئ ا   ـا   ذلـ  تـ مين الـ ن  نن ـام ووموجـا لجميـأ  يانـات الأمانـة          
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والســ   ع ــى ومــن هــ ا الن ــام ووــلامة معداتــ  وإدارة الينــوارث الــتي تحــ  نــ . وتســ م إدارة 
ــد          ــن ةــلال المســاعدة   تحدي ــظ الســلام   تصــميم ووموجــا م ــات اف ــداني ونعث ــدعم المي ال
الحوادث والأاداث التي تينتس، وقية ة ية وت   التي تحم  اليانأ الم وس،. ويتـ لرف المـلاك   

ــوظيف، ــة        ال ــن خمــس وظــائف ثانت ــة م ــات العالمي  2-ي 1 و 3-ي 1المعتمــد لشــعبة العم ي
ــة      3 و ــدي  الووــوم المتعــدد البروتو ــولات العالمي ــدعم لشــبينة تب ــدّم ال   ع  ر و((  وهــو يب

ول محية الأر ية السات ية الموجودة   المب . ويس   موظفو الشعبة ويضا ع ـى تيسـير ارتبـاة    
 ومة وع ى التنسـي  مـأ إدارة الـدعم الميـداني  يمـا يتع ـ  نـال ن  نواوـية         البعثات الميدانية نالمن

 الفتحات الي  ية الصغيرة جداً.
( المسـ ولية عـن إدارة تيبيـ  الشـبينة العالميـة      3-ويتولى موظف ن ـم المع ومـات  ي   - 538

ومبـ    التي ت ن  نعثات افظ السلام   ا ل اادمات العالمية ومينات  الأمم المتحـدة والمنـا    
الأمم المتحدة. وعد تم تنفي  شبينة تبدي  الوووم المتعدد البروتو ولات العالمية مـن وجـ  دعـم    
تنفي  ووموجا والتيبيبات الم وسية الأةـ ى الـتي ت ةـ   ـا نعثـات افـظ السـلام  مثـ  ن ـام          
إدارة الوعود ون ام المعدات المم و ة ل وادات ون ام إدارة اص  الإعاشة. ويتولى موظـف  

( اااصـة   ا ـل   Cisco م المع ومات المس ولية ويضـا عـن تشـيني  ووصـ  وج ـلة ويسـينو        ن
 اادمات العالمية ونعثات افظ السلام  والأج لة اااصة نالشبينة العالمية.  

(   و مس ول عن الإدارة اليومية لعم يـة  2-وما الموظف المعاون لن م المع ومات  ي - 539
برعيـات المشـف ة( نـين مبـ  الأمـم المتحـدة ووـائ  الإدارات الفنيـة         نب  البيانات نصورة آمنـة  ال 

ونعثات افظ السلام. ويعم  موظـف ن ـم المع ومـات ويضـا   مـلة وصـ  نـين إدارة الـدعم         
الميداني ومينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات نش ن المسائ  المتع بـة نالاتصـالات ا منـة.    

ء وج ــلة الاتصــالات ا منــة   نعثــات افــظ  وهــو مســ ول ويضــا عــن تنســي  عم يــات شــ ا  
السلام وتشيني  ه   الأج لة وتوزيع ا  وتنسي  عم ية إصدار تصـاري  النفـاذ إلى المع ومـات    

 نالنسبة لبعثات افظ السلام  وتبدة الدعم التشغي ، لشبينات النب  ا من ل بيانات.  
ــبينات     - 540 ــو الش ــولى تبني ــن ال  3ويت ــبينة     ع  ر ر(( المســ ولية ع ــوم، لش ــغي  الي تش

الفتحات الي  ية الصغيرة جداً  المستلمددمة   رنـ  نعثـات افـظ السـلام نـالمب    نيويـورك.       
وهم يساعدون ويضا موظف ن م المع ومات   إدارة الاتصال عبر الشبينة العالميـة نـين نعثـات    

و ر  الجيـ   افظ السلام والمب . ويتولون   ل  المس ولية عن تيبي  منتجـات ويسـينو الـتي ت ـ   
التـــالي مـــن ةـــدمات الإدارة وتحـــديث هـــ   المنتجـــات ورصـــدها  وذلـــ  مـــن ةـــلال دعـــم 
المستعم ين وتيسير ت نت م   اوتلمدام ه   الأج ـلة نسلاوـة  وتحبيـ  التينامـ  نـين دورات      
العم يات ع ـى نيـا  هيا ـ  وج ـلة ويسـينو وتيننولوجيامـا وشـبيناما  مـأ الت  يـل نشـين            

 السلام. ةاص ع ى عم يات افظ
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نقل وظيفة مساعد في ميتب المساعدة )خ ع )ر أ(( مان دافارة عملياات المعلوماات المالياة        
 إلى شعبة العمليات العالمية لميتب تينولوجيا المعلومات والاتصالات

يُبت ح نب  وظيفة مساعد   مينت  المسـاعدة    ع  ر و(( يتـولى مسـ وليات دعـم      - 541
عم يـات المع ومـات الماليـة التانعـة لمينتـ  طيـي  الـبرامج والميلانيـة         مينت  المساعدة من دائـ ة  

ــات     ــا المع ومـ ــة لمينتـــ  تيننولوجيـ ــة التانعـ ــات العالميـ ــعبة العم يـ ــا   شـ ــانات وإدماج ـ والحسـ
 والاتصالات.

ــة         - 542 ــ  شــبينة الاتصــالات ا من ــدان و ــ ل  تنفي ــ  ن ــام ووموجــا   المي ون ــ ا لتنفي
المشـا   الـتي يعالج ـا مينتـ  المسـاعدة   المبـ . وهـ   الوظيفـة         ادث  زيادة  بيرة   عـدد  

مي ونة لتفاد  ادوث ت ةيرات  ـبيرة   ت يـل الي بـات الـواردة مـن نعثـات افـظ السـلام         
ــلة الاتصــالات ا منــة. ويســتجي  الموظــف          ــة المتصــ ة  وصــولية ووموجــا ووج  ــى اادم ع 

شا   التي تصاد  ا شـبينة الاتصـالات ا منـة    المساعد   مينت  المساعدة ل ي بات المتع بة نالم
ومشــــا   اايــــوة الهاتفيــــة التانعــــة لبعثــــات افــــظ الســــلام  إ ــــا ة إلى الاوتفســــارات   

 نالفواتير.   المتع بة
 

 شعبة اادمات العالمية  

شعبة اادمات العالمية مس ولة عن الإش اي ع ى المجال الاوت اتيج، وعيادة التحـول   - 543
ال. ووتينون الشعبة مس ولة ويضا عن  فالة  عاليـة ومـن المع ومـات   نعثـات       تسيير الأعم

افظ السلام   ما وـتينون مسـ ولة عـن  ـمان ون تينـون تـدانير ومـن المع ومـات المنفـ ة            
م  ل اادمات العـالم،/م ا ل البيانـات العامـة  عالـة وميانبـة لمعـايير الأمـم المتحـدة. ويتينـون          

 3-ي 1و  4-ي 1شعبة ااـدمات العالميـة مـن ورنـأ وظـائف ثانتـة        الملاك الوظيف، الحالي ل
 ( ممولة من اسام الدعم.  2-ي 2 و

( يتــولى مســ ولية دعــم عم يــات افــظ الســلام   4- موظــف ن ــم المع ومــات  ي - 544
ــدي ين  ع ومــات       ــد الم ــ  ، للأعمــال المصــممة لتلوي ــ  ال ــة والتح ي ــ  الدراوــات التح ي ي تنفي

يبة تساعدهم   عم ية اطـاذ البـ ارات. ويـدعم هـ ا الموظـف ج ـود إدارة       ةينمة ومجدية ودع
ــ اء           ــ  لإج ــاح إلي ــا يُحت ــأ م ــوم يم ــات  ويب ــد المع وم ــات وإنشــاء وــج  ن صــول عواع البيان
الدراوات التح ي ية والتح ي  الـ  ، للأعمـال  وييـور الح ـول المتع بـة نالدراوـات التح ي يـة        

 والتح ي  ال  ، للأعمال.

ــات  ي   - 545 ــة   3-ويعمــ  موظــف ن ــم المع وم ــة والتعاوني ــول الانتيناري (   تيــوي  الح 
لتيننولوجيا المع ومات والاتصالات. ويعد الموظـف ودوات طـلين البيانـات وتح ي ـ ا الـتي تتـي        
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رعية وا حة   ويا  العم يات ع ى مستوى نعثات افـظ السـلام  إ ـا ة إلى مسـاعدما       
ــن م اللاز   اطــاذ البــ ارات الاوــت اتي  ــة. وييــور الموظــف ال ــات الميداني ة مــجية ع ــى نيــا  البعث

لتس ي  تبـادل البيانـات نـين إدارة عم يـات افـظ السـلام والإدارات الأةـ ى  ويبـدم الـدعم          
 لعم يات افظ السلام   مجالات ن م المع ومات الجغ ا ية وإدارة البيانات.

( مسـ ولية و ـأ وصـيانة مجموعـة شـام ة مـن       2-ويتولى موظف ن م مع ومات  ي - 546
وياوــات وإجــ اءات تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات البان ــة ل تيبيــ  ع ــى نيــا  الأمانــة  
ــات          ــا المع وم ــن إجــ اءات ووياوــات تيننولوجي ــا م ــ  ع ي  ــة متف ــدن وجــود مجموع ــة.   العام

لاتســا  والأمــن   إدارة نيئــة تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات عنصــ  هــام صــوم تحبيــ  ا
 والاتصالات ع ى نيا  الأمانة العامة   ا   ذل    مجال افظ السلام.  

( مس ولية و أ ا ول مبتين ة   مجـال  2-ويتولى موظف آة  لن م المع ومات  ي - 547
ــدعم الأعمــال الأواوــية للأمــم المتحــد     ــا المع ومــات والاتصــالات ت ة  ولا وــيما   تيننولوجي

مجالات السلام والأمن وابو  الإنسان والبانون الدولي والتنمية. ويبدم هـ ا الموظـف الـدعم    
إلى نعثات افظ السلام   تيوي  ودوات لتيننولوجيا المع ومات مصممة ةصيصـا للاوـتلمدام   

والموظــف    البعثــات الميدانيــة  مثــ  تيبيبــات ن ــم المع ومــات الجغ ا يــة والتيبيبــات المتنب ــة.
مســ ول عــن تيــوي  ودوات مصــممة ل بعثــات الميدانيــة مــن وجــ  الحصــول ع ــى المعــاري           

 والتيبيبات الم وسية.
 

 نيويورك - م  ل تيبيبات الم وسة  

ــورك إدارة المشــاريأ         - 548 ــة   نيوي ــات الم وس ــل تيبيب ــية لم   تشــم  الأنشــية الأواو
ح لن م مع ومات الموارد البشـ ية   ـا   ذلـ     وتح ي  الأعمال  وإدماح البيانات  ودعم الإنتا

ن ــام إنســبيرا  وهــو ن ــام لإدارة المواهــ . وهــ ا يشــم  ييــأ جوانــ  تنفيــ  المشــاريأ            
ذل  إدارة المشاريأ ودعم الإنتاح والإنلاغ   مجـالات اوـتبدام المـوظفين وإدارة الـتع م         ا

الم  ـل ويضـا نـدعم المـوظفين الميـدانيين       وإدارة الأداء والتنب    نعثـات افـظ السـلام. ويبـوم    
نصيانة ن ام نو ا لإدارة البوة العام ة والإنلاغ البرنامج،  إ ا ة إلى عاعـدة نيانـات السياوـات    

 والمماروات.  

ويتشـــين  المــــلاك الــــوظيف، الحــــالي لم  ـــل تيبيبــــات الم وســــة   نيويــــورك مــــن    - 549
 3-ي 1و  4-ي 1ظــــائف  (. وهنــــاك ثــــلاث و3-ي 1و  4-ي 1اثنــــتين   وظيفــــتين

 3-ي 1و  4-ي 1و(( وثــــــلاث وظــــــائف ل مســــــاعدة الم عتــــــة العامــــــة     ع  ر 1 و
 ر و((   عســم ن ــم مع ومــات المــوارد البشــ ية يُبتــ ح ون تُــدمج   ــ ا   الم  ــل   ع   1 و
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وتناة  ا مس وليات و أ وتحسين ن م المع ومات من وج  دعـم تنفيـ  الإصـلااات المتع بـة     
 البش ية   الأمم المتحدة  ولا ويما   نعثات افظ السلام.   نالموارد

 
 ن ام إنسبيرا لإدارة المواه   

( )تلهنقال الوظيفاة مان قسام نظام      4-ف 1مدير المراروع )نظاام إنسابيرا لإدارة المواهاب( )      
 معلومات الموارد البررية(

( مســـ ولية الإدارة 4-لإدارة المواهـــ (  ي يتـــولى مـــدي  المشـــ وع  ن ـــام إنســـبيرا - 550
اليومية لم ام المش وع   ن ام إنسبيرا   ا   ذل  تعميم تنفيـ  الن ـام وتنسـي  عم يـات دعـم      
الإنتاح. ولا يلال ه ا الدور ي  ـل ع ـى دعـم التوظيـف  مـأ ت  يـل ةـاص ع ـى التحسـينات          

تشارات وما إلى ذلـ . ويضـأ مـدي     اااصة نالميدان  وتنفي  ودعم إدارة الع وس وإدارة الاو
ــامج إنســبيرا           ــأ منســ  ن ن ــام إنســبيرا  نالتنســي  م ــة   ن  المشــ وع ةيــ  ل مشــاريأ المعين

ذلــ  تحديــد م ــام المشــاريأ والااتياجــات مــن المــوارد والأهــداي والمنجــلات  ويتــولى      ــا
ة والعم يـات البياوـية    متانعة ورصد تبدم المشاريأ   تنفي  ااية والمتي بات ومباييس النوعي

ــ ها         ــدم المحــ ز   تنفي ــ  التب ــا   ذل ــة المشــاريأ    ــأ وصــحام المصــ حة عــن اال ــ  يي ويب 
والمشا   والح ـول  ويـدي  مـوارد المشـ وع ويتـولى البيـادة والتوجيـ  لأ  عـة المشـاريأ المعينـة.           

ديــد المتي بــات ويبــوم مــدي  المشــ وع نــددارة ييــأ جوانــ  المشــاريأ المعينــة   ــا   ذلــ  تح   
والتيوي  واةتبار مدى عبول المستلمدمين والتدري  والتنفي   وي د  الوظـائف الإداريـة ع ـى    
النحو المي وم   ا   ذل   تانة توصيفات الوظـائف وإدارة المـوارد العامـة. ووـيينون مـدي       

شـاريأ  المش وع مس ولًا ويضاً عن مشاريأ إ ا ية وعن البيام   وعـ  لااـ  نتعمـيم تنفيـ  م    
 إنسبيرا المعينة ع ى الصعيد العالم،.

 
 ووموجا المتينام    

( )تلهنقال الوظيفاة   4-ف 1مدير المرروع )أوموجا المتيامل( )استمرار وظيفة مؤقتاة برتباة     
 من قسم نظم معلومات الموارد البررية(

ــة ي    - 551 ــولى مــدي  المشــ وع  ووموجــا المتينامــ (  ن تب ــة   إ ــار المســاعدة الم ع  4-يت ت
العامة( المس ولية عن تح ي  وتحديد وير الأعمال دعمـا لعم يـات افـظ السـلام  وعـن تنسـي        
تصميم وتنفي  التعديلات المدة ة ع ى ن ام ووموجا ون ام إنسبيرا لمعالجة     العمـ  الحاليـة   

وارد ها مبـادرات إصـلاح الم ـ  د  العم يات الميدانية. ويُعي مدي  المش وع ويضا نا ثار التي تحـد 
البش ية  من عبي  تنب  الموظفين وتـ ثير  ع ـى هـ ين الن ـامين. ومـدي  المشـ وع مسـ ول عـن         
تح ي  وتوثي  ااتياجات المن مة   ن ام ووموجا  و مان التينامـ  المحينـم والسـ س مـأ ن ـم      
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السجلات الموروثة  مث  إنسبيرا  لاوتلملاص البيانات من الن م ذات الص ة الداعمة ل بعثـات  
انية ولتغ ية ت   الن م نالبيانات  وتصميم التعديلات اللازمة لينفالة التينام  نـين ن ـام،   الميد

ووموجا وإنسبيرا ليتسي تبادل البيانـات وتوليـد التبـاري   و ـمان جـودة البيانـات ووـلامت ا         
و ـمان تنفيــ  عواعــد وةــاذح ومــن البيانــات  و ـمان ون يينــون تنفيــ  ييــأ جوانــ  تينامــ    

 ماشيا مأ و ض  المماروات   ه ا المجال ومأ معايير الأمانة العامة.البيانات مت
 

 نو ا/عاعدة نيانات السياوات والمماروات/التعاون  

ــات/التعاون(  ي    - 552 ــات والمماروـ ــات السياوـ ــدة نيانـ ــ وع  نو ا/عاعـ ــدي  المشـ ( 4-مـ
تلمدم   إدارة مســ ول عــن الإدارة اليوميــة لم ــام المشــ وع ودعــم الإنتــاح   ن ــام نو ــا المس ــ 

البوة العام ة والإنلاغ البرنامج، لإدارة عم يات افـظ السـلام  إ ـا ة إلى تع ـد ودعـم عاعـدة       
ــات     ــأ العم يـ ــتلمدمة   ييـ ــاون المسـ ــادة ودوات التعـ ــات  وزيـ ــات والمماروـ ــات السياوـ نيانـ

ةـاص  الميدانية. ولا يلال الت  يل   ه ا الدور منصبا ع ى دعـم المن ومـة  مـأ الت  يـل نوجـ       
ع ى ما هـو موجـ  ل عم يـات الميدانيـة تحديـدا  والـدعم المتع ـ  نـددارة البـوة العام ـة والإنـلاغ            
البرنامج،   ا   ذل  و أ متي بات التينام  مـأ ن ـام ووموجـا ون ـام إنسـبيرا. ويبـوم مـدي         

ةتبـار  المش وع نددارة ييأ جوان  المشاريأ المعينة   ا   ذلـ  تحديـد المتي بـات والتيـوي  وا    
مدى عبول المستلمدمين والتدري  والتنفي   وي د  الوظـائف الإداريـة ع ـى النحـو المي ـوم       

  ا   ذل   تانة توصيفات الوظائف وإدارة الموارد العامة.  

( مس ول عن دعـم الهيينـ  الأواوـ، لن ـام نو ـا   ـا         3-وة   الدعم التبني  ي - 553
ــواردة    ــاري  المشــينلات ال ــ  معالجــة تب ــ      ذل ــظ الســلام  وتنســي  تنفي ــات اف ــن إدارة عم ي م

التصويبات ع ى تباري  المشينلات. ويتولى شاغ  الوظيفة تنسي  ييأ المتي بات التبنية داةـ   
مينتــ  تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات دعمــا لن ــام نو ــا   ــا   ذلــ  إدةــال التغــييرات 

ــة وسمــاء ا      ــى ةدم ــييرات ع  ــار  وإدةــال التغ ــى جــدار الن ــول  إ ــا ة إلى الااتياجــات  ع  لحب
التدريبيـة ل مــوظفين الميـدانيين. ويبــوم المح ــ  ويضـا نتوثيــ  ووــالي  العمـ  ومتي باتــ  الوظيفيــة     
 يمـــا يتصـــ  ني بـــات التغـــيير  ونتحديـــد ةيـــ  الاةتبـــار وعيـــادة وعمـــال تحضـــير نصـــوص   

 .الاةتبارات ومواد التدري   مأ الت  يل نشين  ةاص ع ى الموظفين الميدانيين
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 تح ي  ووالي  العم   
 3-، ووظيفاة مؤقتاة برتباة ف   3-أخصافيان في هليل أساليب العمل )وظيفة ثابتة برتبة ف  

 )مقترحة للاستمرار( )وظيفتان منقولتان من قسم نظم معلومات الموارد البررية(
المعنيــة نــددارة الوظــائف والعــ وس   ع ــى إثــ  النشــ  الميــداني لواــدات ن ــام إنســبيرا   - 554

واابراء الاوتشاريين  وـيينون مـن م ـام الأةصـائيين   تح يـ  ووـالي  العمـ   وظيفـة ثانتـة          
العامة( البيام ن عمـال وةـ ى هامـة     ةمن  ئة المساعدة الم عت 3-  ووظيفة ن تبة ي3-ن تبة ي

هـ،   ر ـا تعـود نفائـدة  ـبيرة      تع  الن ام ي  ل ع ى الااتياجات التي ط  الميدان تحديدا  و
ع ى تيسير الأة  نعم ية توظيـف  عالـة   الميـدان. ويبـوم الأةصـائيان نتوثيـ  ووـالي  عمـ          
الوادات الجديدة ومتي باما الوظيفية وتوثي    بـات تغـيير الواـدات البائمـة. ويبـوم شـاغ        

الاةتبـارات ومـواد   الوظيفة الم عتة ويضا ن وم ةي  الاةتبار  وعيادة وعمـال تحضـير نصـوص    
التدري   مأ الت  يل نشين  ةاص ع ى الموظفين الميدانيين   ا   ذل  الإش اي ع ى إعـداد  
وتنسي  اةتبار الببول لدى المستلمدمين. وه ا ما ويينف   نعد انيلا  العم  نن ـام إنسـبيرا    

سـي  ونشـية   ولاوة ونشية الانتبـال إلى م ا ـة الإنتـاح نالنسـبة ل ـن م الجديـدة  وتحسـين وتن       
ةصــائ، والـدعم  يمــا نعــد م ا ـة الإنتــاح. و  هــ ا السـيا   يُبتــ ح مواصــ ة العمـ  نوظيفــة     

 العامة. ة(  من  ئة المساعدة الم عت3-تح ي  ووالي  العم   ي
 

 ووموجا/مينت  المساعدة لن ام المع ومات الإدارية المتينام   
أوموجا/ميتاب المسااعدة لنظاام المعلوماات     اثنان من مسؤولي ميتب المسااعدة علاى نظاام      

الإدارية المتيامل )وظيفة واحدة خ ع )ر أ( ووظيفة واحدة للمسااعدة المؤقتاة خ ع )ر أ(   
 )مقترحة للاستمرار(( )وظيفتان منقولتان من قسم نظم معلومات الموارد البررية(

ة   عـدد المسـائ    ع ى إث  تنفي  ن ـام ووموجـا   الميـدان   انـ  هنـاك زيـادة  ـبير        - 555
التي يُعي  ا موظفا مينت  المساعدة  وظيفة ثانتـة مـن  ئـة ااـدمات العامـة  ال تـ  الأةـ ى(        
ووظيفة م عتة من  ئة ااـدمات العامـة  ال تـ  الأةـ ى(( لـدعم م ـام المـوارد البشـ ية نن ـام          

ظفين نـ ث  رجعـ،.   ووموجا ون ام المع ومات الإدارية المتينام   يما يتع   نتج يل معاملات المو
ــل وــجلات       ــ ةيرات  ــبيرة   ت ي ــان مــن وجــ  تنــ  اــدوث ت ــان مي ونت ــان الوظيفت وهات
الموظفين و شوي م تبامم. ويتولى الموظفان ال د ع ى   بات الحصول ع ى الأرعام التع يفيـة  
والتعــديلات والتصــحيحات ووــائ    بــات الحصــول ع ــى ةــدمات ن ــام ووموجــا. ويــ تب     

  الي بـات بح  ـات انتبـال المـوظفين إلى الميـدان. ويبـوم الموظفـان ويضـا نتـو ير          الينثير من هـ  
الدعم ع ى ووموجا  من ما يتع   ن صد البيانات واةتبار التصحيحات وإدةال التحسـينات  
ع ى ه   المن ومة. و  ه ا السيا   يُبت ح مواصـ ة العمـ  نالوظيفـة الم عتـة لمسـ ول مينتـ        

 (.  ع  ر و( 1المساعدة  
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 نانينوك - م  ل التيبيبات الم وسية  
ــ ة       - 556 ــانينوك  ةــلال الفت ــات الم وســية   ن ــل التيبيب   2016/2017ويواصــ  م  

ــة       تنفيــ  ا ــول لعم يــات افــظ الســلام  ــمن مجــالات إدارة المســاقة نبــوات  وإدارة الهوي
عـن تيـوي     وإدارة الوعود  وإدارة اص  الإعاشة  وإدارة الأزمـات. والم  ـل مسـ ول ويضـا    

تيبيبات لعم يات افظ السلام  من مجال إدارة الموارد البش ية  وعـن نشـ  هـ   التيبيبـات     
 ووير عم  ا وصيانت ا ودعم ا.

وجلء مـن م  ـل التيبيبـات الم وسـية   نـانينوك موجـود   نيويـورك وهـو يخضـأ           - 557
ك مــوظف، م  ــل لإدارة م  ــل نــانينوك المباشــ ة ولا صــ ة لــ     ــل نيويــورك. ويتينــون مــلا  

ــائف      ــة وظـــ ــن ثلاثـــ ــانينوك مـــ ــية   نـــ ــات الم وســـ ــة ي 1التيبيبـــ   3-ي 1  4-ن تبـــ
( ممولـة  3-ن تبـة ي  2و  4-ن تبـة ي  1  ع  ر و(( ومن ثلاث وظائف مساعدة موعتـة    1

ــ ح نبــ  وظيفــة وااــدة  ي      ــورك. ويُبت ــدعم  وييع ــا موجــود   نيوي ( 3-مــن اســام ال
( مــن نيويــورك إلى   3-ي 1و  4-ي 1عتــة العامــة   ووظيفتــان مــن وظــائف المســاعدة الم    

وظيفـة م عتـة عامـة مـن      12نانينوك وذل    إ ـار إعـادة الهيين ـة. ومـن المبتـ ح ويضـا دمـج        
  ع  ال تبـة ال ئيسـية(     1  2-ي 1  3-ن تبـة ي  2عسم ن م مع ومـات المـوارد البشـ ية     

 نينوك.    ع  ال ت  الأة ى((  من م  ل التيبيبات الم وسية   نا 8 و
  

المعدات  -التيبي  المتع ر  نددارة العلاعة مأ اللنائن  من ن امجية إدارة المساقة نبوات   
 المم و ة ل وادات

الاحتفااااو بوظيفاااة المسااااعدة الموقتاااة الموجاااودة في نيوياااورا لموظااا  نظااام المعلوماااات          
 بانيوا - ، مستمرة( بمركز التطبيقات المؤسسية3-واحدة برتبة ف )وظيفة
يتضمن التيبي  المتع   نددارة العلاعة مأ اللنائن  ـمن ن امجيـة إدارة المسـاقة نبـوات      - 558

ةاصــيةً تتــي  لــ  الت بــ، ا لي ل مع ومــات المتع بــة  ــ   ات التفــاهم ونــالإج اءات المتبعــة      
التفتيش ع ى المعدات المم و ة ل وادات   عم يات افظ السلام. وعد وثبـ  الن ـام جـدوا     

تحســين تــد   المع ومــات نــين المســ ولين الإداريــين والميــدان  ووــ عة الوصــول إلى نيانــات      
التفتــيش ووــ عة وــداد التينــاليف ل ب ــدان المســاقة نبــوات. وتنيــو  اايــ  المســتبب ية ع ــى 

التيبي  مأ وادة المد وعات  وتيوي  تيبي  جوّال ل تفتيش الميداني  ممـا وـيليد مـن     ادمج ه 
اليدوية التي يبوم  ا المفتشون االيـا. وعـد نُفِّـ  الإصـدار الأول مـن تيبيـ  إدارة        تب ي  الم ام

    جــ ى 2010/2011العلاعــة مــأ اللنــائن  ــمن ن امجيــة إدارة المســاقة نبــوات   الفتــ ة 
نعثـة مـن نعثـات افـظ السـلام. ويتي ـ  التنفيـ  النـاج           13نعد ذل  تعميمـ  ننجـاح ع ـى    
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واويين هامين قاة توا   الموظفين   عم يات افظ السـلام ووجـود     ورة الو اء نش  ين و
ــا          ــ  تيننولوجي ــ ين الشــ  ين  وــيينون مينت ــى  ــوء ه ــ . وع   ــ   مســتب ة   وداء العم

ــ       و    الموعــد المبــ ر  مــن  2016المع ومــات والاتصــالات عــد انتــ ى بح ــول الي ان/يوني
لمتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة      تنفي  التيبي    نعثة الأمـم المتحـدة المتينام ـة ا   

 و  يبيا الوويى.
وعلاوة ع ى ذل   مـن المبـّ ر الشـ وع  ةـلال دورة اسـام دعـم عم يـات افـظ          - 559

    تنفيــ  الم ا ــة التج يبيــة ل نســلمة الجوالــة مــن تيبيــ  إدارة  2015/2016الســلام ل فتــ ة 
ة نبــوات  ووــتبدو عم يــات افــظ الســلام   العلاعــة مــأ اللنــائن  ــمن ن امجيــة إدارة المســاق

 .2016/2017العم      النسلمة ةلال دورة الفت ة 
وتتواص  ل ـت  رد من طيـي  وتنسـي     2016/2017و ا ونر الااتياجات   الفت ة  - 560

عم يــة ميدانيــة نالــدعم المتع ــ  نالتيبيبــات    15وعمــال وــبعة مــن المتعاعــدين   مجــال تلويــد  
نونتي ن  ـول  ـ ر منـ ما ثمـاني وـاعات  ووعمـال متعاعـدي ن اثـنين   مجـال تنفيـ             يعم ون ع ى

النسـلمة الجوالـة  ـا يشــم  إصـلاح الأعيـال وإجـ اء الاةتبــارات ع ـى وـير العمـ  والتينامــ           
والتــدري  والنشــ    دنّــ  مــن المبتــ ح ون يــتمّ الااتفــا  نوظيفــة المســاعدة الموعتــة الموجــودة   

(    ــل التيبيبــات الم وســية   نــانينوك  وذلــ    3-المع ومــات  ي نيويــورك لموظــف ن ــم 
 ناعتبار  الموظف الوايد لف ي  المش وع ن مّت .

 
 الن ام الإلينت وني لإدارة الوعود  
، 3-نقل وظيفة من فئاة المسااعدة الموقتاة لموظا  نظام المعلوماات )وظيفاة موقتاة برتباة ف           

 مركز التطبيقات المؤسسية الموجود في بانيوامستمرة( من نيويورا والاحتفاو  ا في 
ي دي الن ام الإلينت وني لإدارة الوعود إلى  مان الشفا ية التامـة   و سـ ة الإمـداد     - 561

ــ        ــد ا تمــ  تنفي ــالوعود  ورصــد الاوــت لاك والمســاعدة    شــف اــالات الاةــتلاس. وع ن
لمة الثانيـة   وـ  مـن نعثـات        يما تم تنفي  النس ـ2011/2012النسلمة التج يبية   الفت ة 

افظ السلام  وتحبي  مستوى وع ـى مـن التشـغي  ا لي. وعـد وتـاح ذلـ  زيـادة التب ـي  مـن          
ج ود إدةال البيانات يدويا  والتلم   عم يا من الأةياء   إدةال البيانات. ون ـ ا ل بيـود   

ون يببـى   الفتـ ة    التشغي ية   الميدان   دنر مينت  تيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات يتوعـأ    
ع ــى الهــدي المتمثــ    إ ــلا  العمــ   ــ ا الن ــام داةــ  نعثــتين مــن نعثــات   2016/2017

 افظ السلام      دورة.
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و ما هو الحال   ييأ عم يات تشغي  الن م  يتوعرـف تحديـد موعـد تشـغي  تيبيـ        - 562
   ـ  عم يـة مـن عم يـات     إدارة الوعود ع ى الااتياجات التشـغي ية ل بعثـات. ونالتـالي  تشـينر    

النش  مش وعًا ن ات  يشـم  ونشـية مـن عبيـ  تح يـ  ووـالي  العمـ   وإعـادة تصـميم ووـالي            
ــات  ودعــم       ــات معــدات البعث ــد شــين  نيان ــد مجــالات البيانــات  وتحدي العمــ  البائمــة  وتحدي

 مستلمدم، الن ام من البعثات.
ك مب ا لـ  عيـادة الف يـ   وهـو     ( ال   يتلم  من نيويور4-ويتولى مدي  المش وع  ي - 563

يتحاور مأ وصـحام المصـ حة  ويخيـ  وينسّـ  عمـ  المتعاعـدين   مجـال تلويـد إدارة الـدعم          
ــى التيبيبــات            ــدعم ع  ــظ الســلام نال ــات اف ــن نعث ــم المتحــدة وتســأ م ــ  الأم ــداني   مب المي

  عم يــات  متعاعــدين يعم ــون ع ــى نــونتي ن(  و  مجــال تح يــ  الــن؛ م وتشــغي  الن ــام   ورنعــة
 وة ى من عم يات افظ السلام  متعاعدان اثنان(.

( إلى 3-ل ل   من المبت ح نب  وظيفة المساعدة الموعتة لموظـف ن ـم المع ومـات  ي    - 564
الوظيفـة الم عتـة لتينـون  ثانـة       م  ل التيبيبات الم وسية الموجود   نانينوك  والااتفا   ـ  

م يــات افــظ الســلام  يمــا يتع ــ  نالجوانــ  التشــغي ية ج ــة الاتصــال الــتي تعــود إلي ــا ييــأ ع
ــة        ــأ التيبيبــات المح ي ــة م ــ  تيــوي  وصــلات نيني ــود   ــا   ذل ــ وني لإدارة الوع ل ن ــام الإلينت

 نعثة.   الموجودة لدى 
 

 الن ام الإلينت وني لإدارة اص  الإعاشة  
ماان نيويااورا  ، مسااتمرة( 4-نقاال وظيفااة ماان فئااة المساااعدة الموقتااة لماادير المرااروع )ف       

 والاستمرار في العمل  ا في مركز التطبيقات المؤسسية الموجود في بانيوا
ي دي الن ام الإلينت وني لإدارة اص  الإعاشة إلى  مان الشـفا ية التامـة لس سـ ة     - 565

الإمداد نالغ اء  ورصد الاوت لاك  وتفاد  التب ي  والاةتلاس.  بعد ةاولتين  اش تين لشـ اء  
ار  لإدارة اص  الإعاشة والغ اء  عام مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصـالات  ن نامج ت

ناوتحداث ن ام داة ،. ووج ت إدارة الـدعم الميـداني م اجعـة  ام ـة للااتياجـات الميدانيـة        
. و  الفتـ ة نفسـ ا    2012/2013وتم و أ ه   الم اجعة   صيغت ا الن ائيـة ةـلال الفتـ ة    

. 2013/2014 ا الن ــام  وت ــى ذلــ  عمــ  تيــوي     الفتــ ة   عُــ س ةــوذح وولي مــن ه ــ
ــ ة        ــلال الفتـ ــة ةـ ــة التج يبيـ ــة   الم ا ـ ــ  الإعاشـ ــ وني لإدارة اصـ ــام الإلينتـ ــ  الن ـ ودةـ

ع ى اوـتلملاص الـدروس المسـتفادة     2015/2016. ويج   العم    الفت ة 2014/2015
مـأ اثنــتين   2016/2017تـ ة  وإدةـال التغـييرات الح جــة    ويُشـ ع   تنفيـ  الن ــام   الف    

 من عم يات افظ السلام.
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( إلى م  ـل  4-ل ل   يُبتد ح نب  وظيفة من  ئة المساعدة الموعتة لمـدي  المشـ وع  ي   - 566
التيبيبات الم وسية الموجود   نانينوك  والاوتم ار   العم   ـ   الوظيفـة الم عتـة مـن وجـ       

لام وإدارة الــدعم الميــداني  وتنســي  عمــ  عيــادة المشــ وع  والتواصــ  مــأ عم يــات افــظ الســ
( عيــادة المشــ وع والتفاعــ  مــأ البعثــات  4-الأ ــ اد المتعاعــدين. ووــيتولى مــدي  المشــ وع  ي 

الميدانية ومأ صاا  العم   و  شعبة الدعم ال وجستي نددارة الدعم الميداني  وتنسـي  وعمـال   
تغـــييرات ع ـــى الن ـــام  ووـــير ثلاثـــة متعاعـــدين   مجـــال تح يـــ  ووـــالي  العمـــ   وإدةـــال ال

العم يات  وال صد والتنفي    عم يات افـظ السـلام  ووعمـال اثـنين مـن المتعاعـدين   مجـال        
 تلويد ورنأ عم يات لحفظ السلام نالدعم المتع   نالتيبيبات.

 
 الن ام الم  ل  لإدارة الهوية  
ت المؤسساية الموجاود   ( مان نيوياورا إلى مركاز التطبيقاا    3-نقل وظيفة مدير المرروع )ف  

 في بانيوا
ــدي  المشــ وع  ي   - 567 ــيتولى م ــي      3-و ــن طي ــ وس نالمســ ولية ع ــ  والن ــادة الف ي ( عي

عم يـة مـن عم يـات افـظ السـلام نالـدعم        15وتنسي  وعمال متعاعدين اثنين   مجـال تلويـد   
ن وجـ   المتع   نالتيبيبات  ووعمال متعاعـد وااـد   مجـال إعـادة هندوـة  ـ   وداء العمـ  م ـ       

تحبيــ  التينامــ  نــين الن ــام الم  ــل  لإدارة الهويــة مــن ج ــة ونــين الــن م البائمــة والمبب ــة      
ــ  الاوــتفادة البصــوى مــن الن ــام.        ــالي تحبي ــات افــظ الســلام مــن ج ــة وةــ ى  ونالت عم ي
ويُبتــ ح نبــ  هــ   الوظيفــة إلى م  ــل التيبيبــات الم وســية الموجــود   نــانينوك  ــمن إ ــار  

 الهيين ة.عم ية إعادة 
 

 عاعدة نيانات ج ات الاتصال لم  ل الأمم المتحدة ل عم يات وإدارة الأزمات  
مســـاعد شـــ ون المشـــاريأ    ع  ال تـــ  الأةـــ ى((    ـــل التيبيبـــات الم وســـية  - 568

ــات وإدارة       ــدى م  ــل الأمــم المتحــدة ل عم ي ــة ج ــة التنســي  ل ــورك هــو  ثان الموجــود   نيوي
ثلاثـة متعاعـدين آةـ ين مـن وجـ  تـو ير الـدعم  ع ـى مـدار السـاعة           الأزمات  وهو يعم  مـأ  

 و ام  ويام الأوبوع  لموظف، ش ون العم يات التانعين ل م  ل.
 

 نانينوك -عسم تيبيبات الموارد البش ية   
ــات التحســين         - 569 ــأ عم ي ــوارد البشــ ية هــو المســ ول عــن إنجــاز يي ــات الم عســم تيبيب

ما يتص  نبرنـامج المن مـة الم  ـل  ل مـوارد البشـ ية. وتحتـاح        والتحديث والدعم والصيانة  
وظائف البرنامج الم  ل  وتيننولوجيات  إلى التحديث والتحسين وـنويا لضـمان تبـدة الـدعم     

 الأمث  اي تتمينرن المن مة من الا يلاع نولاياما   مجال الموارد البش ية.



A/70/751 
 

 

16-02762 267/396 

 

ن ـام إنسـبيرا   نـانينوك  المعـ وي ا ن     ويت لف ملاك الموظفين المعتمـد لم  ـل دعـم     - 570
والمس ول ومـام م  ـل تيبيبـات الم وسـة   نـانينوك        “عسم تيبيبات الموارد البش ية”ناوم 
  ع  ر ر(   1  2-ي 1  3-ي 2وظيفــة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة    12مــن 
ــ ة        8 ــائف ل م ــ   الوظ ــاد ه ــد تم اعتم ــدعم. وع ــن اســام ال ــة م الأولى      ع  ر و(( ممول

 .2009تموز/يولي  
وعد عم  عسم تيبيبـات المـوارد البشـ ية ع ـى الليـادة إلى وعصـى اـدّ مـن اوـتلمدام           - 571

اااصيات التي تتيح ا الواـدات البرمجيـة المعنيـة نـددارة المواهـ   و ـ ل  الشـ ن نالنسـبة إلى         
اح البرنـامج نوجـ  عـام.    الوادات المعنية نددارة الأداء وإدارة التع م  وذل  من وج   فالة نج ـ

وشــ د نيــا  البســم وونشــيت  زيــادة  ــبيرة منــ  الم ا ــة الأولى ل تنفيــ   ايــث ناتــ  ييــأ    
ــة تُنف ـــ  مـــن نـــانينوك ولـــيس مـــن المبـــ . وويواصـــ  البســـم ةـــلال الفتـــ ة     الوظـــائف التبنيـ

تلويد ن ام إدارة المواه  نالدعم الشام  لتصـوي  مـوا ن اا ـ    ـا يجسـد       2016/2017
ــ         ال ــ ائيين  ورصــد التينام ــة  ودعــم المســتعم ين الن ــييرات السياوــة العام ــى تغ تحســينات ع 

 وتنفي  تنبيحات نيانات الم ا ة الن ائية  والتحديثات التبنية العامة.
 41 000نــ  ث  مــن  2015/2016ويبــدر عــدد المســتلمدمين النــ ائيين   الفتــ ة   - 572

موظف من البعثـات الميدانيـة  و ـا يبـ م      24 000موظف من موظف، الأمم المتحدة  من م 
من المستلمدمين ااارجيين. ويواج  ن ام إنسبيرا  ثا ة   الاوـتعمال  إذ يب ـ  عـدد     1.5من 

 عم ية   الش  . 100 000عم يات تسجي  الدةول و ث  من 
ع ى تبدة الـدعم نشـين  يـوم،     12وتنيو  م ام وظائف المساعدة الم عتة العامة الـ  - 573

لتنفي  وتع د ن ام إنسبيرا   الميدان  ولا ويما وادات  ال ئيسـية العشـ  الـتي تتي ـ  عم يـات      
وظـائف المسـاعدة الم عتـة    الدعم وتحسين منت مة. و  ه ا السيا   يُبت دح مواص ة العم      

 الاثنتي عش ة وذل  ع ى النحو المبين   الفب ات ودنا .
 

 نانينوك -دعم ن ام إنسبيرا   
نقاال ساابع وظاااف  للمساااعدة المؤقتااة ماان قساام نظاام معلومااات المااوارد البراارية واسااتمرار   

 العمل   ه لوظاف 
 (3-موظف مس ول عن التيوي   اوتم ار وظيفة م عتة ن تبة ي • 
 (3-ة   ش ون دعم التيوي  والإنتاح  اوتم ار وظيفة م عتة ن تبة ي • 
 (2-وظيفة م عتة ن تبة يموظف معاون لدعم التيبيبات  اوتم ار  • 
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 مدي  عاعدة البيانات  اوتم ار وظيفة م عتة من  ئة اادمات العامة  ر و(( • 
 مساعد ل ش ون الإدارية  اوتم ار وظيفة م عتة من  ئة اادمات العامة  ر و(( • 
مساعدان مين فان نتبدة الدعم ل لنائن  اوتم ار وظيفتين مـ عتتين مـن  ئـة ااـدمات      • 

  ر و(( العامة
واةتبـار      ( ع ى تع د ن ـام إنسـبيرا  3-ويعم  الموظف المس ول عن التيوي   ي - 574

م ا ــة الإنتــاح   ــا يشــم  اــ  مشــا   المســتوى الثــاني  وإاالــة الاوتفســارات التبنيــة مــن   
المستوى الثالث إلى الأ  اي ااارجيـة ع ـى النحـو المحـدد   اتفـا  مسـتوى اادمـة  ورصـد         
معدلات اوـتلمدام الن ـام والإنـلاغ عنـ ا  وعيـاس درجـة تـوا   الن ـام والإنـلاغ عنـ ا  ووداء           

  ام إدارة الن ام وتو ير ومن .م
( إدارة عم يـات ن ـام إنسـبيرا    3-وويتولى ة ـ  شـ ون دعـم التيـوي  والإنتـاح  ي      - 575

اليومية التي تشم  إدارة نوانـة الوظـائف والتوظيـف  ون ـام إدارة الأداء  ون ـام إدارة الـتع م.       
ى  والارتبـاء نـالأداء إلى   وتنيو  مس وليات  ويضا ع ى إدارة تينام  البيانات مأ الن م الأةـ  

 المستوى الأمث   وإدارة وعيال الن ام.
(   تـو ير الـدعم لتيبيبـات    2-وتتمث  م مة الموظف المعـاون لـدعم التيبيبـات  ي    - 576

ن ــام إنســبيرا   ــا   ذلــ  تح يــ  الأوــبام الج ريــة  وتصــحي  العيــوم  وميئــة التيبيبــات    
يبيبــات ووــدّ ثغ امــا  وإنجــاز العم يــات وتحديــد مواعيــد والإدارة التبنيــة ل ن ــام  وتحــديث الت

 تبدة التباري .
ووــيعم  مــدي  عاعــدة البيانــات    ع  ر و(( ع ــى  ــمان تــوا   البيانــات والنســخ     - 577

الااتيــا ، ل بيانــات واوــتعادما  واــ  المشــا   المتع بــة نبواعــد البيانــات  وإعــداد الجــداول   
ة ومــن عواعــد البيانــات  واــ  المشــا   المتع بــة نــ داء       والف ــارس  ووــدّ الثغــ ات  و فال ــ  

 البيانات. عواعد
وتتمثـــ  م ـــام المســـاعد ل شـــ ون الإداريـــة    ع  ر و((   مســـاعدة رئـــيس عســـم   - 578

ــة       ــوج،  وــيا والمحــي  الهــادق ع ــى وداء الم ــام الإداري التيبيبــات الم وســية والم  ــل التيننول
رد البش ية والميلانية والش ون الماليـة  و ـمان الاتسـا       وذل  نتو ير الدعم   مجالات الموا

تيبيــ  عواعــد الأمانــة العامــة وإج اءامــا  وتنــاول المســائ  المتع بــة نــالم ا   المينتبيــة وةــدمات   
 تيننولوجيا المع ومات والاتصالات.  

مـن     ع  ر و(( نتـو ير الـدعم   2ويبوم المسـاعدان المين رفـان نتبـدة الـدعم ل لنـائن        - 579
 المستوى الثالث إلى مستعم ، إنسبيرا من الميدان.
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 نانينوك -مينت  ةدمات الم وسة   
نقل  س وظااف  للمسااعدة المؤقتاة مان قسام نظام معلوماات الماوارد البرارية واساتمرار             

 لوظاف االعمل   ه 
المســ ول الأول عــن تبــدة الــدعم ل لنــائن  اوــتم ار وظيفــة م عتــة مــن  ئــة ااــدمات  • 

 امة  ر ر((الع
وظـــائف م عتـــة مـــن  ئـــة  4مســـاعدون مين رفـــون نتبـــدة الـــدعم ل لنـــائن  اوـــتم ار  • 

 اادمات العامة  ر و((
ــة   بـــات    - 580 ــائن    ع  ر ر((   اجعـ يبـــوم المســـ ول الأول عـــن تبـــدة الـــدعم ل لنـ

ز ااــدمات عبــ  إاالتــ ا إلى الــدعم مــن المســتوى الثــاني  وإعــداد ةــاذح الاوــتجانات  وإنجــا    
ــدري  المتواصــ          ــو ير الت ــة وت ــاري  التنفي ي ــة وشــ    وو ــأ التب ــات اوــتع اس  ــ  ثلاث عمي

 ل مين فين نتبدة الدعم ل لنائن.
  ع  ر و(( المسـتوى الأول   4ويشينر  المساعدون المين رفون نتبـدة الـدعم ل لنـائن      - 581

ــ  المســاعدة لإنســبيرا     ــ  مينت ــ   يبدم ــدعم ال ــن ال . وهــم مســ ولون عــن تبــدة المســاعدة    م
وتبدة ردود ةددة وـ فا ع ـى   بـات ااـدمات مـن المسـتوى الأول. ويعمـ          “التو يحية”

 مينت  المساعدة ع ى ثلاث نونات وع ى مدار الساعة  ام  ويام الأوبوع.
  

 الااتياجات من الموارد المالية  د( 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  29,4  609,0  680,1 2  071,1 2  266,6 2 الوظائفمن الموارد  -وولا       

      نالوظائفص ة الموارد غير المت -ثانيا 

 325,1 615,9 1 112,9 2  497,0  479,3 المساعدة الم عتة العامة 

 - - - -  250,4 اابراء الاوتشاريون 

  3,0  8,0  276,3  268,3  295,6 السف    م ام رسمية 

 - - - -  343,1 الم ا   والهيا   الأواوية 

 -  31,1  31,1 -  1,0 الاتصالات 
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النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
 )أ((2015/2016)

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 31,5 104,3 1 612,0 4  507,7 3  143,5 6 تيننولوجيا المع ومات       

7 االمجموع الف ع،  ثاني   512 ,9   4  273 ,0   7  032 ,3  2  759 ,3  64 ,6  

9 اثانيوولا و  المجموع   779 ,5   6  344 ,1   9  712 ,4  3  368 ,3  53 ,1  

 - -  821,5  821,5  821,5 ومن المع ومات والن م

10 المجموع   601 ,0   7  165 ,6   10  533 ,9  3  368 ,3  47 ,0  

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 29.4 609.0  2 68031 الوظائف الثانتة
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 582
ــن  ــددها     م ــال  ع ــة الب ــائف الم عت ــامم ل وظ ــلى     18م تب ــادة   الااتياجــات تُع ــة. واللي وظيف

نالأواس إلى ما ي ،ة  و( تيبي  عوام  شغور متدنيـة ل فئـة الفنيـة   م( والارتفـاع المتوعـأ        
التيناليف العامة ل موظفين   ح( والف و  النايـة عـن تحـديث التينـاليف البياوـية ل م تبـات        

  المبت ح لثلاث من وظائف م عتة من عسم ن م مع ومات الموارد البشـ ية ولوظيفـة    د( والنب
وااـدة موعتـة وااـدة مـن دائـ ة عم يـات المع ومـات الماليـة  ـمن إ ـار إعـادة هيين ـة مينتـ               

 وعلا (. 536تيننولوجيا المع ومات والاتصالات  ان   الفب ة 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 325.1 1 615.9  2 112.9 المساعدة الم عتة العامة
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 583
ــدد      ــا ع ــوظفين لم ــات الم ــن م تب ــ ح       18م ــة المبت ــة العام ــائف المســاعدة الم عت ــن وظ ــة م وظيف

 15والليــادة   الااتياجــات تُعــلى نالأوــاس إلى مــا ي ــ،ة  و( النبــ  المبتــ ح لــــ اوــتم ارها. 
وظيفــة مــن مينتــ  إدارة المــوارد البشــ ية   إ ــار إعــادة هيين ــة عســم ن ــم مع ومــات المــوارد  
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وعـلا (   م( والارتفـاع المتوعـأ   التينـاليف العامـة ل مـوظفين         536البش ية  ان ـ  الفبـ ة   
ــ        ح( وتحــديث التينــالي  ــ  عوام ــا نتيبي ــ  جلئي ــ   ت جحــ   فت ــات  ال ف البياوــية ل م تب

 وع ى. شغور
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.0 8.0  276.3 السف    م ام رسمية
  

 ي د ودنا  نيان ااتياجات السف    م ام رسمية. - 584
دولار مبت ح لتغيية تيناليف السف  مـن وجـ  الا ـيلاع نالأنشـية      36 700المب    - 585

التالية   مجال طيي  البعثـات وتبييم ـا والتشـاور مع ـاة تبيـيم التيبيبـات المح يـة لتيننولوجيـا         
المع ومــــات نــــبرامج اوــــت اتيجية واعت ااــــات نشــــ ن المواءمــــة  اســــ  الحاجــــة    مجــــال  

 الميدانية. التيبيبات
دولار مبتـــ ح لتغييـــة تينـــاليف الســـف  مـــن وجـــ  الا ـــيلاع   171 800والمب ـــ   - 586

نالأنشية التالية   مجال الدعم التبنية نش  النسلمة الجوالة مـن التيبيـ  ااـاص نـددارة العلاعـة      
دولار(  تنفيـ  الن ـام الإلينتـ وني     62 000مأ اللنائن  ـمن ن امجيـة إدارة المسـاقة نبـوات      

دولار(  تح يــ  وتنفيــ  الن ــام الإلينتــ وني لإدارة اصــ  الإعاشــة   40 100د  لإدارة الوعــو
دولار(  التحــديث المــوعع،    النســيا ون ينــديل  ل ــن م المســتلمدمة   البعثــات    46 200 

دولار(  وتحبي  التينام  نـين إنسـبيرا والتيبيبـات الأةـ ى المسـتلمدمة         13 500الميدانية  
 دولار(. 10 000الم وسة  

ــ   - 587 ــدري       67 800والمب  ــة تينــاليف الســف  مــن وجــ  تبــدة الت ــ ح لتغيي دولار مبت
ل موظفين الميدانيين ع ى النسلمة الجوالة من التيبي  اااص نددارة العلاعة مأ اللنـائن  والن ـام   

 الإلينت وني لإدارة الوعود  والن ام الإلينت وني لإدارة اص  الإعاشة  ون ام إنسبيرا.
 
 الفرق  لتيالي تقديرات ا 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 31.1  31.1 الاتصالات
  

دولار مبتــ ح لتغييــة تينــاليف الاتصــالات   م  ــل دعــم إنســبيرا    31 100المب ــ   - 588
 داة  مينت  نانينوك.  
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 31.5 1 104.3  4 612.0 تيننولوجيا المع ومات
  

الااتياجـــات غـــير البياوـــية المتع بـــة نشـــ اء معـــدات  4 612 000وـــيغي، المب ـــ   - 589
ــبرامج الحاوــونية      ــ اةي  ال ــا المع ومــات  وت ــ امج ااوــونية متلمصصــة   مجــال تيننولوجي ون

المسـتم  لاوـتحداث التيبيبـات مـن     ورووم ا  وااـدمات التعاعديـة المتع بـة نعم يـات الـدعم      
وج  ت بية الااتياجات المتص ة ن والي  العم    مجـال افـظ السـلام  ع ـى النحـو الـوارد         

 الجداول والفب ات ودنا .
والليادة   الااتياجات تُعلى نالأواس إلى نب  عسم ن م مع ومات المـوارد البشـ ية    - 590

  إدارة المــوارد البشــ ية إلى مينتــ  تيننولوجيــا    وونشــيت  المتصــ ة نن ــام إنســبيرا مــن مينت ــ    
 المع ومات والاتصالات وذل   جلء من عم ية إعادة الهيين ة.  

 
 تيننولوجيا المع ومات غير البياوية اس  الفئات  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
  المعدات  

 65 600 المحية الأر ية السات ية
 65 600 المجموع الف ع، 

  البرامجيات
 23 800 ن ام إدارة الوعود

 23 800 المجموع الف ع، 
  ت اةي  ورووم البرامجيات

 3 600 ن ام إدارة الوعود
 15 100 عاعدة نيانات ج ات الاتصال

 422 500 إنسبيرا
 441 200 المجموع الف ع، 

  اادمات التعاعدية
  الدعم المستم 

 393 200 م  ل البيانات الثانو 
 397 000 إدارة الوعودن ام 



A/70/751 
 

 

16-02762 273/396 

 

 372 000 ن ام إدارة اص  الإعاشة  
 36 500 المحية الأر ية السات ية

 288 500 عاعدة نيانات ج ات الاتصال
 942 900 إنسبيرا  وانبا   مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات(

 255 100 إنسبيرا  وانبا   عسم ن م مع ومات الموارد البش ية(
 2 685 200 الف ع،المجموع  

  تيوي  التيبيبات
 316 800 ن ام إدارة الوعود

 558 000 ن ام إدارة اص  الإعاشة
 134 000 إنسبيرا  وانبا   مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات(

 387 400 إنسبيرا  وانبا   عسم ن م مع ومات الموارد البش ية(
 1 396 200 المجموع الف ع، 
 4 612 000 المجموع 
  

 تيننولوجيا المع ومات غير البياوية اس  المشاريأ   
  ندولارات الولايات المتحدة(

 
 393 200 م  ل البيانات الثانو   

  ن ام إدارة الوعود
 23 800 البرامجيات

 3 600 ت اةي  البرامجيات ورووم ا
 397 000 ةدمات الدعم المستم ة -اادمات التعاعدية 

 316 800 تيوي  التيبيبات الحاوونية -التعاعدية اادمات 
 741 200 المجموع الف ع، 

  ن ام إدارة اص  الإعاشة
 372 000 ةدمات الدعم المستم ة -اادمات التعاعدية 
 558 000 تيوي  التيبيبات الحاوونية -اادمات التعاعدية 

 930 000 المجموع الف ع، 
  المحية الأر ية السات ية

 65 600 البرامجيات
 36 500 ةدمات الدعم المستم ة -اادمات التعاعدية 

 102 100 المجموع الف ع، 
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  عاعدة نيانات ج ات الاتصال  
 15 100 ت اةي  البرامجيات ورووم ا

 288 500 ةدمات الدعم المستم ة -اادمات التعاعدية 
 303 600 المجموع الف ع، 

  إنسبيرا
 422 500 البرامجيات ورووم ات اةي  

 1 198 000 ةدمات الدعم المستم ة -اادمات التعاعدية 
 521 400 تيوي  التيبيبات الحاوونية -اادمات التعاعدية 

 2 141 900 المجموع الف ع، 
 4 612 000 المجموع 
  

تيننولوجيـا المع ومـات   يتم تبدي  الموارد اللازمة ل مـوظفين المتعاعـدين المتلمصصـين       - 591
ع ى وواس م   ات تفاهم وو اتفاعـات تعاعديـة مبرمـة مـأ الم  ـل الـدولي ل حووـبة ومينتـ          

  المائـة لتينـاليف إدارة شـ ون     8الأمم المتحدة ادمات المشاريأ   ـا يشـم  طصـي  نسـبة     
شــاريأ المـوظفين  وو مـأ مـورادين معتمـدين آةـ ين لأداء ةـدمات الـدعم المسـتم ة ولتنفيـ  الم         

مـوظفين تعاعـديين    5الإةائية. ويضي أ ناادمات التعاعدية   المب  ملاك مـن المـوظفين عوامـ     
ــد        ــ    الأمــم المتحــدة. وع ــة المعمــول ن ــ  الوظيفي ــة لن ــام ال ت ــى مســتويات معادل ــنين ع  معيّ
 اُســـب  البيمـــة التبدي يـــة للاعتمـــاد الـــلازم لتغييـــة التينـــاليف المشـــت  ة المتع بـــة نـــالموظفين
ــة      ــوازم الميناتــ   وااــدمات المينتبي المتعاعــدين   المبــ   مثــ  تينــاليف اوــتئجار الأمــا ن  ول
المبدمة   إ ار اتفا  ااـدمات المواـدة لتيننولوجيـا المع ومـات المـبرم مـأ مينتـ  تيننولوجيـا         
المع ومــات والاتصــالات  ووُدرِجــ  ت ــ  الأمــوال  ــمن  ئــة المــوارد ذات الصــ ة  ــ   البنــود  

ــ        وتحــ  إ ــداة  ه ــ  الم  ــل  الملمــت . ولا تت ــة الملمتصــة وو المينت شــ اي الإدارة الم  لي
 المبادرات مأ ن ام ووموجا  ن  ه، مينمّ ة ل .

وعلا   وُدرج    ميلانية م  ل اادمات العـالم، ل فتـ ة    31و ما لواظ   الفب ة  - 592
ــ اةي      (2 2016/2017 ــة والت ــات افــظ الســلام نااــدمات التعاعدي ــد عم ي تينــاليف تلوي

العمـلاء  دارة العلاعـة مـأ    اـ  لإ  التيبيبيات الميدانية لتيننولوجيا المع ومـات اللازمة لاثنين من 
 .لعم يات افظ السلام( إدارة هوية الم وسةوتيبي  المساقة نبوات   لأغ اس إدارة

 
 م  ل البيانات الثانو   

دولار لت بيـــة الااتياجـــات المتينـــ رة لم  ـــل  393 200يُبتـــ ح رصـــد مب ـــ  عـــدر   - 593
 البيانات الثانو    المب   وذل  ع ى النحو التالية
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دولار(  168 700دولار ل م  ــ     204 800يُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر        و( 
 دولار(  36 100وتين فة الين  ناء المستلمدمة ل ياعة والتبريد  

دولار لتغييـــة تينـــاليف الاتصـــالات  188 400مب ـــ  عــدر   يُبتــ ح رصـــد    م( 
 .الس ينية واللاو ينية

 
 ن ام إدارة الوعود  

دولار لمواصـ ة تنفيـ  الن ـام الإلينتـ وني لإدارة      741 200يُبت ح رصد مب ـ  عـدر     - 594
الوعود. وعد صدرت النسلمة الأولى من الن ـام الإلينتـ وني لإدارة الوعـود  وُ ـ غ مـن ت نتـ ا       

  نعثــة الأمــم المتحــدة لتحبيــ  الاوــتب ار   هــايتي. ومــا النســلمة الثانيــة ذات  2012عــام   
   2013/2014المستوى الأع ى من التشغي  ا لي  بد تم تيوي هـا وتنفيـ ها ةـلال الفتـ ة     

  ر من عم يـة الأمـم المتحـدة    ـوت ديفـوار  وعـوة الأمـم المتحـدة الم عتـة   لبنـان  ونعثـة            
تحدة   جنوم السودان    نعد ذل    نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعـددة الأنعـاد   الأمم الم

لتحبي  الاوتب ار   مالي ونعثة من مة الأمم المتحدة لتحبي  الاوـتب ار   ي وريـة الينونغـو    
. ونــالن   إلى البيــود 2014/2015الدلب ا يــة ونعثــة الأمــم المتحــدة   ليبريــا ةــلال الفتــ ة  

شغي ية البائمة   الميـدان  يتوعرـأ مينتـ  تيننولوجيـا المع ومـات والاتصـالات تشـغي  الن ـام         الت
بحســـ  مـــا هـــو مبـــ ر   عم يـــتين مـــن عم يـــات افـــظ الســـلام ةـــلال دورة الميلانيــــة           

ــ ة     2015/2016 ــات ةــلال الفت ــتين مــن هــ   العم ي ــ    اثن . 2016/2017    نعــد ذل
 .والمب   المبت ح موزّع  ا تي

ــونية    و(  ــة ااو ــاء ن امجي ــ     ةاعتن ــ ح رصــد مب  دولار لاوــتحداث  23 800يُبت
شــف ة شــ ييية ع ــى  ــ  رةصــة عيــادة وع ــى  ــ  عيعــة مــن معــدات الوعــود لإثبــات ييــأ   
الينميات الململونة والينميات المست  ينة من الوعـود ع ـى النحـو الـ   يبتضـي  العمـ  نالن ـام        

   الشــف ة   اثنــتين مــن عم يــات افــظ الســلام الإلينتــ وني لإدارة الوعــود. وتنفيــ  العمــ   ــ
ــ ة   ــتلمدام ل شــف ات        2015/2016ةــلال الفت ــ اةي  او يبتضــ، الحصــول ع ــى ورنعــة ت

عــن  اًدولار 2 975تــ اةي  لبســم الأمــن نتين فــة عــدرها  4 الشــ ييية لواــدات الوعــود  و
  رةصة   

لار دو 3 600يُبتــ ح رصــد مب ــ     ةتــ اةي  وروــوم البرنــامج الحاوــوبي     م( 
لتغييــة تين فــة ال وــوم الســنوية لبــاء اوــتلمدام المســتعم ين ل ن ــام   إدارة الــدعم الميــداني          

 المب    
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دولار  397 000ااــدمات التعاعديــةة الــدعم المســتم . يُبتــ ح رصــد مب ــ     ح( 
لتغيية تيناليف ةدمات ورنعة متعاعدين يعم ون ع ى نونتين   تبدة الـدعم ل مسـتلمدمين     

 تسأ من عم يات افظ السلام التسأ. وت    عم يات التنفي  السبأ المستينم ة  ـ ا  المب  و 
الشــ ن ون عم يــات افــظ الســلام تحتــاح إلى الــدعم المنــت م عــن نعــد اــي تــتمينن مــن تح يــ   
معــاملات الوعــود المســج ة   ن ــام إدارة الوعــود  ولا وــيما عنــد الاشــتبا  نــاةتلاس الوعــود    

 ير صحي  ل ن ام عند وجود اوتلمدام غ وو
دولار لتغييــة  316 800ااــدمات التعاعديــةة التيــوي . يُبتــ ح رصــد مب ــ    د( 

تينــاليف ةــدمات متعاعــدي ن اثــنين   مجــال تنفيــ  العمــ  نالن ــام الإلينتــ وني   عم يتــي ن مــن   
ــار البــدرة       ــات  واةتب ــأ البيان ــد مجــالات عمــ  الن ــام  وتمي ــات افــظ الســلام  وتحدي عم ي

وإعداد المواد التدريبيـة الفنيـة وتـدري  المسـتعم ين النـ ائيين. ويتضـ  مـن الـدروس          التشغي ية 
المستفادة مـن تـارم التنفيـ  السـانبة ونر  ـ  عم يـة تنفيـ  تتي رـ   عبـ  نـدء التشـغي  الحـ،              
عدرا  بيرا من الأعمال التحضـيرية  مـن عبيـ  تميـأ المع ومـات نشـ ن الموعـأ والم ينيـة والـ عم          

نوع الوعود ووعة االان وما إلى ذلـ  مـن المع ومـات المتع بـة نـا لاي مـن عيـأ        التس س ، و
معدات الوعـود  والتحبـ  مـن صـحة البيانـات وإدةالهـا   عاعـدة البيانـات وو ـأ الشـف ات           
د االشــ ييية  وثمــة ااجــة ويضــا لإجــ اء عم يــة مماث ــة لتســجي  ييــأ الأ ــ اد العســين يين وو ــ  

  الم ذون لهم نالحصول ع ى الوعود  وو أ شف ات ش ييية لهم.الش  ة والموظفين المدنيين
دولارا شــ  يا عــن  ــ  متعاعــد     9 913وتُبــدَّر تين فــة ااــدمات التعاعديــة  ب ــ       - 595
 الفت ة. ةلال

 
 ن ام إدارة اص  الإعاشة  

دولار لمواصـ ة تيـوي  هـ ا التيبيـ  الحاوـوبي. و ـان        930 000بت ح رصد مب   يُ - 596
ــد شــ ع    ــانون الأول/ديســمبر      ــا المع ومــات والاتصــالات ع ــ  تيننولوجي    2012مينت

تيوي  ن ام لإدارة اص  الإعاشة نالاعتماد ع ى البدرات الداة يـة  وذلـ  نعـد ون   غـ      
مــن تحديــد الااتياجــات. ويعتمــد هــ ا   2012/نو مبر إدارة الــدعم الميــداني   تشــ ين الثــاني 

التيبي  ع ى التيننولوجيا البياوية الـتي تسـتلمدم ا الأمانـة العامـة لينفالـة اوـتدامة الن ـام ع ـى         
ــ  ةــلال دورة     ــد تم إعــداد النســلمة الأولى من ــ . وع   وشُــ ع   2013/2014المــدى اليوي

ــة   دورة    ــداد النســلمة التج يبي ــ    دورة  . ويجــ  2014/2015إع  2015/2016العم
ع ى تيبي  الدروس المستفادة والتغييرات الح جة المستلم صة من الم ا ة التج يبيـة  وويُشـ ع   

. 2016/2017  العم    ا الن ام لدى عم يتين من عم يـات افـظ السـلام ةـلال الفتـ ة      
 والمب   المبت ح موزّع  ا تية
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دولار  372 000يُبتــ ح رصــد مب ــ  ااــدمات التعاعديــةة الــدعم المســتم .   و( 
لتغيية تيناليف ةـدمات متعاعـدي ن اثـنين   مجـال دعـم المسـتلمدمين   ورنعـة عم يـات لحفـظ          

 السلام تعم    ا الن ام 
دولار لتغييــة  558 000ااــدمات التعاعديــةة التيــوي . يُبتــ ح رصــد مب ــ    م( 

ــ        ــال تشــغي  التيبي ــدين   مج ــة متعاع ــاليف ةــدمات ثلاث ــ       تين الحاوــوبي ورصــد  وتنفي
 عم يتي ن وة يين من عم يات افظ السلام.

دولار   الشـ   عـن    15 500وتُبدر تيناليف اادمات التعاعدية ةلال الفت ة  ب    - 597
    مباول.

 
 المحية الأر ية السات ية  

الــتي دولار لمواصــ ة تشــغي  المحيــة الأر ــية الســات ية  102 100يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 598
تو   هيينلًا وواويًا ااتيا يًا لاتصالات المس ولين ال  يع، المستوى   مب  الأمـم المتحـدة و    
ــات         ــ ن  المســتم  نالصــوت ونالبيان ــال  وــتتي  المحيــة ال ــى وــبي  المث ــة.  ع  ــات الميداني العم ي

وذلــ  نواوــية الســوات    اــال اــدوث   م  ــل ااــدمات العــالم، و/وو ومــا ن وةــ ى عــبر
ةلال المناعشـة العامـة ل جمعيـة العامـة وو وثنـاء الأعيـال العاديـة الـتي تيـ و ع ـى ةيـوة             وزمة

الاتصال نين المب  والعم يـات الميدانيـة. وتينمّـ  تيننولوجيـا السـوات  م  ـل البيانـات الثـانو           
البادر ع ى نب  الصوت والبيانات عبر ةيـوة الاتصـالات السـ ينية واللاوـ ينية الـتي تو  هـا       

المح ية  وذل    االـة اـدوث عيـ    الاتصـالات ع ـى الصـعيد المح ـ،. ويغيـ،          الش  ات
 المب   المبت ح العناص  التاليةة

 60 700دولار مبتــ ح لاوـتبدال وج ــلة تحديـد المســال      65 600مب ـ     و( 
دولار(  وهــ، المعــدات الــتي تتــي  إروــال البيانــات نــين   4 900دولار(  ومفــاتي  التحويــ   

يأ العم يات الميدانية لم  ل الأمم المتحـدة ل عم يـات وإدارة الأزمـات. ومـا الهـوائ،        المب  وي
 عامًا  وهو بحاجة مستم ة إلى عيأ الغيار  25المحية الأر ية السات ية  بد تاوز عم   

دولار مبتـــ ح لتغييـــة تينـــاليف الصـــيانة المســـتم ة لشـــبينة   36 500مب ـــ    م( 
 ينة.السوات  واوتلمدام ه   الشب

 
 عاعدة نيانات ج ات الاتصال  

دولار لـدعم عاعـدة نيانـات ج ـات الاتصـال التانعـة        303 600يُبت ح رصـد مب ـ     - 599
لم  ل الأمم المتحدة ل عم يات وإدارة الأزمات. ويستلمدم موظرفو العم يات هـ   التيننولوجيـا   
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الميدان ونينبـار المـدي ين     لإدارة نيانات الاتصال اليارق  وظف، الأمم المتحدة ال ئيسيين   
المبـ   ولتـ مين الاتصـال نينــ م ونـين الـدول الأعضـاء   و  وعــ   ـان  وـواء وثنـاء اــالات          
الأزمات وو ةلال العم يـات العاديـة  ولتبـدة تبـاري  عـن الحالـة   ووعـات الأزمـات. ويبـدم          

ــا المع ومــات والاتصــالات الــدعم التيننولــوج، ع ــى مــدار الســا    عة لباعــدة مينتــ  تيننولوجي
نيانات ج ات الاتصال اااصة    ل الأمـم المتحـدة ل عم يـات وإدارة الأزمـات  وهـو يسـدد       
تيناليف ت اةي  البرامجيات الممنواة لموظف، العم يات الـ ين يشـغّ ون الن ـام   المبـ . ويـ د      

  يما ي ، التوزيأ المفص  ل مب   المبت حة  
مـن   36وم التـ ةي  الممنواـة إلى   دولار مبت ح لتغيية رو ـ 15 100مب     و( 

 يشغّ ون تيبي  عاعدة نيانات ج ات الاتصال   المب     نالموظفين ال ي
دولار مبتــ ح لــدعم مســتلمدم، التيبيــ  مــن وصــحام       288 500مب ــ    م( 

 المص حة عن   ي  ثلاثة موظفين متعاعدين يبدّمون الدعم ع ى مدار الساعة.
 

 ن ام إنسبيرا  
ارة الش ون الإدارية عم ية توايد تيننولوجيا المع ومات والاتصـالات مـن   اوت    إد - 600

ــات         ــا المع ومـ ــ  تيننولوجيـ ــأ مينتـ ــ ية مـ ــوارد البشـ ــات المـ ــم مع ومـ ــم ن ـ ــج عسـ ــلال دمـ ةـ
والاتصالات. وعد و ضى ه ا التوايد إلى اوتضا ة المينت  لهيا   إنسبيرا الأواوـية. ويُبتـ ح   

 إنسبيرا ومواص ة تنفي    وذل   ا تية  دولار لتع د ن ام  2 141 900رصد مب   
دولار ل وـوم   422 500ت اةي  البرامجيات ورووم ا. يُبت ح رصد مب ـ     و( 

 تع د التيبي  الحاووبي المشمول بح  الم ينية  ال   ي لم لتشغي  ن ام إنسبيرا 
ــة    م(  ــ      -ااــدمات التعاعدي ــاد  ب  ــدعم المســتم . رصــد اعتم  1 198 000ال
ييــة تينــاليف ةــدمات الــدعم مــن المســتوى الثالــث الــتي يبــدّم ا موظفــان متعاعــدان  دولار لتغ

  المائة( إلى مستلمدم، الن ـام   المبـ  وإلى    50متف غان وموظف متعاعد غير متف غ  ننسبة 
ــددة       ــ  متع ــا   توعي ــات افــظ الســلام الموجــودين   من  255 100المســتلمدمين   عم ي

ــاليف اوتضــا ة ااــا   ــائأ ةــارج،     دولار(  وتين ــ  ن ــن عب دولار(. وتشــير  942 900دوم م
عبــة ن ــام إنســبيرا ع ــى مــدار الســاعة و    االتبــدي ات إلى ونر البــائأ يحتــاح إلى تســعة ونفــار لم  

 ام  ويام الأوبوع  ثلاثة ونفار      نونة(. ويب   متوو  التين فة الش  ية عن    متعاعـد  
 دولار. 8 681متفّ غ 
دولار لتغييـة تينـاليف    521 400التيوي . يُبت ح رصد مب ـ    -عدية اادمات التعا - 601

متعاعدين يبومون نتنفي  التغييرات  وتيوي  السـمات الجديـدة  والنشـ   وتـدري       4ةدمات 
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المستلمدمين  وإصلاح المسائ  المتع بة نالتيبي  الحاووبي. ووهم التغييرات التي وـيعم  مينتـ    
ع ى إاداث ا لها ص ة نتنبر  الموارد البش ية وإدارة الشـواغ    تيننولوجيا المع ومات والاتصالات

الجديــدة. ومــن المبــدّر ون يينــون متووــ  تين فــة ةــدمات  ــ ر متعاعــد متفــّ غ   اــدود           
 ش  يا. ادولار 10 863

 
 مينتـ  ةدمات ال عانة الداة ية -هاء  

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 
مــأ هيــئتي ال عانــة الأةــ يين   الأمــم المتحــدة  وقــا مج ــس  يعمــ  المينتــ  نالتنســي   - 602

م اجع، اسانات الأمم المتحـدة وواـدة التفتـيش المشـت  ة  وهـو يتـ لف مـن شـعبة الم اجعـة          
 الداة ية ل حسانات  وشعبة التفتيش والتبييم  وشعبة التحبيبات.

المسـ ولة ل مـوارد   ويس م المينتـ    تحبيـ  وهـداي الأمـم المتحـدة نتشـجيأ الإدارة        - 603
ــة         ــ   الغاي ــا له ــة المســاءلة والشــفا ية. وتحبيب ــل ثبا  ــامج،  إ ــا ة إلى تعلي وتحســين الأداء البرن
ويبوم المينت   ا ي ،ة  و( إصدار توصيات لتعليل الضوان  الداة ية والتلمفيف من الملمـا     

ــو ير  م( تــو ير مع ومــات وتبييمــات مســتب ة ل مســاعدة   اطــاذ البــ ارات الفعال ــ   ة   ح( ت
اوتع ا ات مستب ة لمـدى  عاليـة اوـتلمدام مـوارد المن مـة. ووـوي تتحبـ  هـ   الأمـور مـن           
ــيم           ــيش والتبي ــات التفت ــ  المناوــ  نشــ ن عم ي ــة الجــودة   الوع ــاري  عالي ةــلال إصــدار تب

 والم اجعة الداة ية ل حسانات والتحبي   وذل   با ل معايير الم نية المعمول  ا.
  وتواص  شعبة الم اجعة الداة ية ل حسانات  ع ى  ـوء  2016/2017فت ة و  ال - 604

إ ــار الأمانــة العامــة لــتدارة الم  ليــة ل ملمــا   و  اعــاة التوصــيات الصــادرة عــن ال جنــة          
الاوتشــارية المســتب ة ل م اجعــة  العمــ  ننــ ج عــائم ع ــى تبيــيم الملمــا     التلميــي  لم اجعــة  

مع ــد م اجعــ، الحســانات الــداة يين. وعــد اــددت الشــعبة   وذلــ  و بــا لمعــايير   الحســانات
وذلـ  نالاعتمـاد ع ـى      2016/2017وولوياما  يما يتع     ام م اجعة الحسانات   الفت ة 

مستوى الملما   المتببيـة الـتي تم تحـددها وتبييم ـا   عم يـات السـلام  وويضـا ع ـى الضـوان           
ــواردة مــن   ال ئيســية ذات الصــ ة. وعــد روعيــ  ويضــا   تحدي ــ  ــات ال ــات الي ب د ت ــ  الأولوي

الإدارة لإج اء عم يات م اجعـة   مجـالات اهتمـام ةـددة. ووـوي تنسّـ  الشـعبة مـأ مج ـس          
ــ  ةــدمات       ــة لمينت ــيش المشــت  ة والشــع  الأةــ ى التانع م اجعــ، الحســانات وواــدة التفت

 ال عانة الداة ية من وج  زيادة ووج  التينام  وتفاد  الازدواجية.
ــات افــظ      و - 605 ــة لعم ي ــة التبييمي ــى ال عان ــل ع  ــيم الت  ي ــيش والتبي وتواصــ  شــعبة التفت

الســلام  نواوــية التبييمــات الموا ــيعية  وع ــى عم يــات التفتــيش الــتي تبــيّم عم يــات افــظ    
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 2016/2017السلام من نواا، الأقية والينفـاءة والفعاليـة. ووتشـم  ةيـة العمـ  ل فتـ ة       
تفتــيش  منــ ا عم يتــان ل تبيــيم الموا ــيع، تتســمان نيــانأ    إجــ اء ثــلاث عم يــات تبيــيم و/وو 

شام . وتتمث  العم ية الثالثة   إج اء تبييم ع ى مسـتوى البرنـامج الف عـ، لجانـ  ةـدد مـن       
 جوان  الأداء مي وم من إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميداني.

التحبيبـات الإداريـة لتبصـ،    ووتواص  شـعبة التحبيبـات ت  يـل عم ـ ا ع ـى إجـ اء        - 606
الحبــائ   ــدي تعليــل الإدارة المســ ولة ل مــوارد وتحســين وداء الــبرامج  ول تشــجيأ ع ــى ثبا ــة 
المساءلة والشـفا ية  وذلـ  مـن ةـلال إصـدار تبـاري  نشـ ن التحبيبـات تتسـم يودمـا العاليـة            

اميـة إلى تبويـة الـدعم المبـدم     وبحسن توعيت ا عملا نالمعايير الم نية المتبعة. وتشـم  المبـادرات ال   
ــادة الت  يــل ع ــى مســ لة الغــش   العم يــات الــتي       ــل ودائ ــا مــا ي ــ،ة  و( زي إلى الشــعبة وتعلي
 تنيو  ع ى مخا    بيرة   م( تنفي  إ ار شام  لتبدة التدري  ون نامج ل تيوي  الم ـني مـن  

ع ـى نيـا  المن مـة      وج  تعليـل عـدرات التحبيـ  وإ ـفاء اليـانأ الم ـني ع ـى م ـام التحبيـ          
و أ م    لتيداع الإلينتـ وني السـ يأ ل م فـات لينـن الوصـول إليـ  مـن ةـلال الموعـأ            ح(

 الشبين، لمينتـ  ةدمات ال عانة الداة ية.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

الأةــ ى والب ــدان   العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة   
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـا     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

  المائــــة مــــن تبــــاري  مينتــــ   100تبــــدة نســــبة  1-1
ةدمات ال عانة الداة ية إلى الجمعيـة العامـة  ـمن المواعيـد     

  المائـــــــــــــــــــة   100ة 2014/2015الن ائيـــــــــــــــــــة  
 100ة 2016/2017المائــــــة     100ة 2015/2016
   المائة(

  
 النواتج  

 تباري  مينت  ةدمات ال عانة الداة ية التي تي ب ا الجمعية العامة تحديدا • 
 التب ي  السنو  المبدَّم إلى الجمعية العامة نش ن نتائج ال عانة   مجال افظ السلام • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
   المائة مـن التوصـيات الصـادرة عـن شـعبة      95عبول  1-3  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ازيادة  3-1  

ــانات    ــة ل حسـ ــة الداة يـ    100ة 2014/2015الم اجعـ
ــة   ــة 95ة 2015/2016المائــــ ة 2016/2017    المائــــ

 (  المائة 95
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــول  3-2    ــة    95عبــــ ــيات المتع بــــ ــن التوصــــ ــة مــــ   المائــــ

  المائــــــــة   92ة 2014/2015والتفتــــــــيش   نــــــــالتبييم
   95ة 2016/2017    المائـــــــــة 95ة 2015/2016
 (المائة

  المائــــة مــــن المســــائ  الــــتي تــــ د   100اوــــتع اس  3-3 
 ي ـــا  مـــأ إمينانيـــة التحبيـــ    اـــالات الســـ عة       ل ن ـــ 

ــا مــــن وشــــينال    والاةــــتلاس والتــــ  ي  وال شــــوة وغيرهــ
 ـــ وـــــوء وارد  الســـــ وك  و ـــــ ل    اـــــالات هـــــدر المــ
ة 2014/2015اوــتعمال الســ ية ووــوء الإدارة    وإوــاءة
    المائــــــــــــة 100ة 2015/2016  المائــــــــــــة   100

   المائة( 100ة 2016/2017
ــ   ات   3-4  ــ  م ــاديةتوجي ــن المســائ    نشــ ن  إرش ــة م ي 

  ووف ت عنـ ا التحبيبـات     عم يات افظ السلامال عانية 
إدارة الدعم الميـداني وإدارات  إلى المنجلة ةلال الفت ة المالية  

و ـــــــــ ل  إلى إدارة الشـــــــــ ون الإداريـــــــــة   البعثـــــــــات
ــة   7ة 2014/2015     10ة 2015/2016  المائــــــــ

 (  المائة 7ة 2016/2017  المائة
  المائة من التحبيبات الـتي وُج يـ  ةـلال     70إنجاز  3-5 

 ة2014/2015شـ  ا وو وعـ      12الفت ة المالية   غضـون  
ــة    ا 39 ــة 70ة 2015/2016لمائــــــــــــــ     المائــــــــــــــ

 (  المائة 70ة 2016/2017
ــ ة ة     3-6  ــ  المتـــــ ــايا التحبيـــــ ــم عضـــــ ــي  اجـــــ تب ـــــ

  المائـــــــة   30ة 2014/2015المائـــــــة     50 ننســـــــبة
   50ة 2016/2017    المائـــــــــة 50 ة2015/2016
 المائة(

  المائـــــة مـــــن نعثـــــات  70مشـــــار ة و ـــــ اد مـــــن  3-7 
ــ امج  افــــــظ ــالي   تــــــدري  ع ــــــىالســــــلام   نــــ ووــــ

الأواوـــــــية و  نـــــــ امج تدريبيـــــــة و ـــــــع   التحبيـــــــ 
ة 2015/2016  المائـــــة   59ة 2014/2015  اـــــديثا

   المائة( 70ة 2016/2017    المائة 70
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 النواتج  
 تباري  م اجعة اسانات وعدها م اجعو الحسانات   المب    10 • 
 الحسانات   نعثات افظ السلامتب ي ا لم اجعة الحسانات وعدها م اجعو  75 • 
عبد اجتمـاع وااـد لينبـار م اجعـ، الحسـانات المبـيمين نشـ ن التلميـي  السـنو  ل عمـ   واجتمـاع             • 

 وااد لم اجع، الحسانات المبيمين نش ن التيوي  الوظيف،
 عياعاتإعداد اثنين من تباري  التبييم يتناولان الأولويات وو الموا يأ الاوت اتيجية الشام ة لعدة  • 
 امج الف ع،نالأداء ع ى مستوى البر  تب ي  تبييم، يتناول جانبا ةددا من جوان • 
اوتع ا ا وتح يلا لتبـاري  عـن ااتمـال وعـوع اـالات وـوء وـ وك وذلـ   ـدي اطـاذ            350إج اء  • 

 ع ارات نش ن ج ة الاةتصاص وإج اءات التحبي 
 م يات افظ السلامم   ات إرشادية تتع   نالإش اي ع ى ع 9إصدار  • 
 من عضايا التحبي  المت ة ة 11إ مال  • 
 ن نامج وااد   مجال التدري  ع ى إج اء التحبيبات • 
ــدار      •  ــاتي و/وو إصـــ ــ  السياوـــ ــ  والتوجيـــ ــات التحبيـــ ــد لسياوـــ ــ، وااـــ ــتع اس داة ـــ ــ اء اوـــ إجـــ

 وياوات/توجي ات إ ا ية نش ن ووالي  التحبي 
 

 العوامل الخارجية
الأ  اي ااارجية مأ البـائمين ع ـى م ـام م اجعـة الحسـانات  واوـتع اس عم يـات التبيـيم         وتتعاون   

 والتفتيش  وإج اء التحبيبات
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

المااالاا المعتماااد   
للفتااااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاااف  المقتاار   
نقلاااااها أو إعاااااادة 
ناااااد ا أو إعاااااادة  
تصااااااااااااااانيفها أو 

 إنهاؤهاإلغاؤها أو 

مناصاااااااااااااااااب 
المساااعدة المؤقتااة 
العاماااة المقتااار   
هويلااااااااااااها إلى 

 وظاف 

الوظاااااااااااااااف  
والمناصااااااااااااب 
المؤقتااة الجدياادة 

 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير 2016/2017
         الوظائف

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 2-مد 

 – 2 – – – 2 1-مد 

 – 18 – – – 18 5-ي 

 – 40 – – – 40 4-ي 

 – 27 – – – 27 3-ي 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

87 المجموع الف ع،   – – – 87  – 

 ئة اادمات العامة والفئات 
 ذات الص ة

      

 – 2 – – – 2 ال تبة ال ئيسية 

 – 9 – – – 9 ال ت  الأة ى 

 – 15 – – – 15 اادمة الميدانية 

 – 6 – – – 6 اادمة العامة الو نية 

32 المجموع الف ع،   – – – 32  – 

119 مجموع  الوظائف    – – – 119  – 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الفئة الفنية والفئات الع يا

 – – – – – – 2-مد 

 – 1 – – – 1 1-مد 

 – 3 – – – 3 5-ي 

 – 12 – – – 12 4-ي 

 – 21 – – – 21 3-ي 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

37 المجموع الف ع،   – – – 37  – 
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 الفئة

المااالاا المعتماااد   
للفتااااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاااف  المقتاار   
نقلاااااها أو إعاااااادة 
ناااااد ا أو إعاااااادة  
تصااااااااااااااانيفها أو 

 إنهاؤهاإلغاؤها أو 

مناصاااااااااااااااااب 
المساااعدة المؤقتااة 
العاماااة المقتااار   
هويلااااااااااااها إلى 

 وظاف 

الوظاااااااااااااااف  
والمناصااااااااااااب 
المؤقتااة الجدياادة 

 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير 2016/2017
والفئــات   ئــة ااــدمات العامــة

       ذات الص ة

 – 1 – – – 1 ال تبة ال ئيسية 

 – 1 – – – 1 ال ت  الأة ى 

 – 4 – – – 4 اادمة العامة الو نية   

6 المجموع الف ع،   – – – 6  – 

مجموع وظـائف المسـاعدة    
43 الم عتة العامة  – – – 43  – 

162 المجموع     – – – 162  – 

  
 تبري  الوظائف   ح( 

 شعبة التحبيبات  
مينت  المحببين المبيمين   نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   

   ي ورية و  يبيا الوويى
المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق إنراااء ميتااب المحققااين المقاايمين في بعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة    

 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
(( مان شاعبة التحقيقاات في نيوياورا إلى ميتاب المحققاين       5-نقل وظيفة )محقّاق أقادم )ف    

المقاايمين المقتاار  في بعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق الاسااتقرار في      
 جمهورية أفريقيا الوسطى

(( من ميتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي إلى ميتاب المحققاين   4-فة )محقّق )فنقل وظي  
المقاايمين المقتاار  في بعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق الاسااتقرار في      

 جمهورية أفريقيا الوسطى
ن   ومــ2015/2016ع ــى  ــوء تبيــيم الهيينــ  التن يمــ، المعتمــد   ميلانيــة الفتــ ة   - 607

وج  التصد  نشين  و ض  ل ليـادة   اـالات الاوـتغلال والاعتـداء الجنسـيين   نعثـة الأمـم        
المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الووـيى  تبتـ ح شـعبة    

 5-التحبيبــات إنشــاء مينتــ  ل محببــين المبــيمين   البعثــة ونبــ  وظيفــتين  وظيفــة ن تبــة ي
ــة ي ووظي ــة ن تب ــة ي    4-ف ــة ن تب ــورك  وظيف ــات   نيوي ــعبة التحبيب ــن ش ــ  5-( م ( ومينت
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( إلى المينتـ  المبتـ ح. وويُسـتينم  مـلاك     4-التحبيبات الإع يم،   عنتيبي  وظيفة ن تبـة ي 
( يبتـ ح نب ـ ا مـن    3-موظف، المينت  الجديد نوظيفة مسـاعدة م عتـة عامـة  وظيفـة ن تبـة ي     

 ودنا (. 609تيبي  ان   الفب ة مينت  التحبيبات الإع يم،   عن
وويُحسّن المينت  عدرة الشعبة ع ى معالجة مسائ  التحبي  مـن وجـ  دعـم عم يـات      - 608

افظ السلام. ووتتي  إنتاجيـة المـوظفين المنبـولين إلى البعثـة السـب  الينفي ـة نتيسـير الاوـتجانة         
 ـ  نبيئـة البعثـات  ويـأ       الوع  المناو  ل مسائ  المب   عن ا  وو ـأ الملاا ـات  يمـا يتع   

المينت  اي يتم  نواوـية زيـادة عـدرات     االمع ومات اااصة نين  عضية. ل ل  ي لم إنشاء ه 
التحبي    منيبة البعثـة  تـو ير مسـتويات ةسـنة وملائمـة مـن الاتصـال/التفاع  نـين مينتـ           

مـن ج ـة    ةدمات ال عانة الداة ية مـن ج ـة ووصـحام المصـ حة   مينتـ  المحببـين المبـيمين       
 وة ى   ن  ي م الإدارة الع يا ل بعثة ووادات الس وك والانضباة.

 
 مينت  التحبيبات الإع يم،   عنتيبي  
(( ماان ميتااب التحقيقااات في بعثااة الأماام المتحاادة لتحقيااق       3-نقاال وظيفااة )محقّااق )ف    

 الاستقرار في هايتي إلى ميتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي  
ــيبي يتينــوّن مــن خمــس     مــلاك المــوظفين  - 609 ــ  التحبيبــات الإع يمــ،   عنت  المعتمــد لمينت

ــة    1  4-ي 2  5-ي 1  1-مــد 1وظــائف     م(  وخمــس مــن وظــائف المســاعدة الم عت
  ع و(. ووـيفبد المينتـ  وظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة          1  3-ي 4العامة  
بي اـي يـتمينن تحديـدا مـن دعـم        ايث ويتم نبـ  هـ   الوظيفـة  المعتمـدة لعنتـي     3-ن تبة ي

نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى         
. ووـيتم تعـدي  الاةـتلال النـاجم عـن نبـ  هـ          2016/2017إلى ه   البعثة ةـلال الفتـ ة   

   هايتي. الوظيفة ننب  وظيفة وة ى من نعثة الأمم المتحدة لتحبي  الاوتب ار
و  ي  المينت  مصمّم بحيث يتـي  تـو ير عـدرة ااتيا يـة تـدعم البعثـات المجـاورة  و          - 610

نعثة من مة الأمـم المتحـدة لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة الينونغـو الدلب ا يـة  ونعثـة الأمـم          
دار ـور   المتحدة   جنوم السـودان  والعم يـة الملمت يـة للاتحـاد الأ  يبـ، والأمـم المتحـدة          

وعوة الأمم المتحدة الأمنية الم عتة لأني،  ونعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ     
الاوــتب ار   ي وريــة و  يبيــا الووــيى. وعــد ولبــ  التحــديات الــتي   اتــ ا زيــادة اــالات  

عـدد  ـبير    الاوتغلال والاعتداء الجنسيين   نعثة ي وريـة و  يبيـا الووـيى  و ـ ورة تنـاول     
من البضـايا المماث ـة   نعثـة ي وريـة الينونغـو الدلب ا يـة  نعـ ء ثبيـ  ع ـى المـوارد المتااـة            
لمينتـــ  ةــدمات ال عانــة الداة يــة   المنيبــة. لــ ل   ومــن وجــ  الاوــتجانة نشــين  مناوــ   
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ــد مــن        ــة إلى الملي ــة الداة ي ــاح مينتــ  ةــدمات ال عان ــات النايــة عــن هــ ا الو ــأ  يحت ل ي ب
ببين   المنيبة. وتتوزع وعباء العمـ  الحاليـة  يمـا نـين عشـ ة ةببـين يعم ـون ع ـى تنـاول          المح
عضية    ام  البعثات اامس  وهو مـا يشـين  عبئـا إ ـا يا ع ـى  ـ  ةبـ          38مجموع   ما

 من المحببين وي ث  نالتالي ع ى آجال المينت    إنجاز التحبيبات.  
لتحبي  الاوتب ار   هايتي تعم  ع ى تنفيـ  ةيتـ ا     وما زال  نعثة الأمم المتحدة  - 611

  (2015  2243مجـال التو يـد  ومـن المنت ـ  ون يـتم  تمشـيا مـأ واينـام عـ ار مج ـس الأمـن            
ديـد. ووـيُنير   إج اء تبييم اوت اتيج، نعد الانت اء مـن العم يـة الانتلمانيـة وتنصـي  الـ ئيس الج     

ه ا التبييم السبي  ومام المج س   اطـاذ عـ ار نشـ ن مسـتبب  تشـيني ة عم يـة الأمـم المتحـدة           
 .  2016هايتي نعد عام 

واوـــــتنادا إلى التبيـــــيم الـــــداة ، ل ـــــ يين  التن يمـــــ، المعتمـــــد    تـــــ ة الميلانيـــــة   - 612
لمــوارد  يُبتــ دح نبــ    وإلى  ــ ورة المحا  ــة ع ــى تــوازن و ضــ    اوــتلمدام ا 2015/2016

ــة وااــدة  ي  ــ       3-وظيف ــم المتحــدة لتحبي ــة الأم ــيمين نبعث ــ  المحببــين المب   ةبــ ( مــن مينت
الاوــتب ار   هــايتي إلى مينتــ  التحبيبــات الإع يمــ،   عنتــيبي مــن وجــ  المعا ــدة   تحمــ    

ودنـا      ةبـ ( الـتي يُبتـ ح   الفـ ع  د(    3-ي 1وعباء عم  وظيفة المسـاعدة الم عتـة العامـة     
ــة الأمــم       ــيبي إلى مينتــ  المحببــين المبــيمين نبعث نب ــ ا مــن مينتــ  التحبيبــات الإع يمــ،   عنت

 المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى.  
 

 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  د( 
 شعبة التحبيبات  
 مينت  التحبيبات الإع يم،    يينا   
 (  1-نافب مدير )استمرار وظيفة واحدة برتبة مد 1  
 (  5-محقق أقدم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  4-محققان )استمرار وظيفتين برتبة ف  
 (  4-محقق جنافي )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  3-وظاف  برتبة ف 5محققين )استمرار  5  
 مساعد هقيقات )استمرار وظيفة واحدة، خ ع )ر ر((   1  
 مساعد هقيقات )استمرار وظيفة واحدة، خ ع )ر أ((  1  
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 مينت  التحبيبات الإع يم،   عنتيبي  
 (  3-وظاف  برتبة ف 3محققين )استمرار  3  
 مساعد إدارب )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و(   1  

 
 نيروبيمينت  التحبيبات الإع يم،     
 (  4-محقق جنافي )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  3-محقق )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  

 
 مينت  المحببين المبيمين   نعثة الأمم المتحدة   ليبريا  
 (  5-كبير محققين مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  4-محقق مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  3-محققان مقيمان )استمرار وظيفتين برتبة ف  
 مساعد إدارب )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و( 1  

 
 مينت  المحببين المبيمين   نعثة الأمم المتحدة   جنوم السودان  
 (  3-محققان مقيمان )استمرار وظيفتين برتبة ف  
 مساعد إدارب )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و(   1  

 
ببين المبيمين   نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار مينت  المح  

   مالي
إنراااء ميتااب المحققااين المقاايمين في بعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق     

 الاستقرار في مالي
 (  5-كبير محققين مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  4-محقق مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 (  3-ثلاثة وظاف  برتبة ف 3محققين مقيمين )استمرار  3  
 مساعد إدارب )استمرار وظيفة واحدة، خ ع و( 1  
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مينت  المحببين المبيمين   نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   
 وويى  ي ورية و  يبيا ال

 (  3-محقق مقيم )استمرار وظيفة واحدة برتبة ف 1  
 

  5-ي 5  و 1-مـد  1وظيفـة    24يضمّ ملاك الموظفين المعتمد لشعبة التحبيبـات   - 613
  ع و(  2  ع  ر و(  و  3  ع  ر ر(  و  1  م  و  1  و 3-ي 5  و 4-ي 6و 
  4-ي 6  و 5-ي 3  و 1-مــد 1وظيفــة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة        33 و
ــل   4  ع  ر و(  و  1  ع  ر ر(  و  1  و 3-ي 17 و ــا   الم ا ـ ــد مب هـ   ع و( يوجـ

ــيم الهيينــ        ــى  ــوء تبي ــ ا. وع  ــات نعين ــيروبي  و ــ ل    نعث ــيبي ون ــا وعنت ــة    يين الإع يمي
  تبتــ ح شــعبة التحبيبــات مواصــ ة العمــ      2015/2016التن يمــ، المعتمــد ل فتــ ة الماليــة    

 من وظائف المساعدة الم عتة العامة. وظيفة 33 ـن
ويتولى مينت  التحبيبات الإع يم،    يينا إجـ اء التحبيبـات المتصـ ة نبعثـات افـظ       - 614

السلام   المنا   الب يبة جغ ا ياً التي تتسم نب ة عـدرات التحبيـ  وو انعـدام ا  وتبـدة الـدعم      
تـانأ لشـعبة التحبيبـات  و ـ ل  الـدعم        مجال تيننولوجيا المع ومات لن ـام إدارة البضـايا ال  

الإدار  لمــوظف، الشــعبة. وويواصــ  مينتــ   يينــا الا ــيلاع  ســ ولية مــا عــد يســتجد مــن    
تحبيبات تتع   نعم يات وونشية افـظ السـلام    وورونـا والشـ   الأووـ  وشمـال وغـ م        
ــ امج         ــأ نـ ــى و ـ ــة ع ـ ــة الداة يـ ــدمات ال عانـ ــ  ةـ ــدرات مينتـ ــاء عـ ــيبوم نبنـ ــا  ووـ و  يبيـ

 المستم .  تدري ل
وويواص  مينت  التحبيبات الإع يمـ،   عنتـيبي العمـ   ثانـة م  ـل هـام ل عم يـات         - 615

ــوارد          ــى الم ــات وإلي ــا ويعــلز الإشــ اي ع  ــوظفين مــن البعث ــ  الم ــد مــن تنب ــ  الملي يعــلاز وييسا
ع ـى   والمساءلة عن ا  مأ تحبي  مليد من الينفاءة. وويواص  ع ى وج  التحديد تـو ير البـدرة  

ــة لبعثــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وريــة الينونغــو      إجــ اء تحبيبــات  عال
الدلب ا ية  و  ل  ل عم ية الملمت ية للاتحاد الأ  يب، والأمم المتحدة   دار ـور ونعثـة الأمـم    
ــا ن وــ ها.       ــات   منيبــة شــ   و  يبي ــدعم إلى البعث ــوم الســودان  وتبــدة ال المتحــدة   جن
وويواص  مينت  التحبيبات الإع يم،   نـيروبي الا ـيلاع  سـ ولية إجـ اء مـا عـد يسـتجد        
مــن تحبيبــات تتع ــ  نعم يــات وونشــية افــظ الســلام   الصــومال ونــيروبي  ووــيبوم ويضــاً     
نتبدة الدعم الجنائ، لبعثات افظ السلام   ش   و  يبيا. ووت   ميناتـ  المحببـين المبـيمين    

 نية مس ولة عن و  تحبيبات عد تستجد      منيبة من منا   البعثات.  البعثات الميدا
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ــ ة       - 616 ــة   الفتـ ــوارد الملمصصـ ــات تحويـــ  المـ ــعبة التحبيبـ ــ ح شـ  2016/2017وتبتـ
ل محببين المبيمين إلى المجالات التي تتي   الدعم الميداني المباشـ  والسـ يأ. ووـتتي   عم يـة     

عثة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ        التحوي  نب  وظائف وإنشاء مينت    ن
 الاوتب ار   مالي  وذل   ا تية  

إنراااء ميتااب للمحققااين المقاايمين في بعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة المتعااددة الأبعاااد      • 
 لتحقيق الاستقرار في مالي

و( خ ع  1، و 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1) نقل  سة وظاف  للمسااعدة المؤقتاة   • 
من ميتب المحققين المقيمين بعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار إلى ميتب المحققاين  
المقاايمين المقتاار  لبعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة المتعااددة الأبعاااد لتحقيااق الاسااتقرار      

 مالي في
( ماان ميتااب المحققااين المقاايمين في بعثااة الأماام 3-ف 1نقاال وظيفااة مساااعدة مؤقتااة ) • 

لي يااا إلى ميتااب المحققااين المقاايمين المقتاار  لبعثااة الأماام المتحاادة المتياملااة  المتحاادة في 
 المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

( ماان ميتااب المحققااين المقاايمين في بعثااة الأماام 3-ف 1نقاال وظيفااة مساااعدة مؤقتااة ) • 
 المتحدة في لي يا إلى ميتب التحقيقات الإقليمي في فيينا

( من ميتب التحقيقات الإقليماي في عنتايبي إلى   3-ف 1مساعدة مؤقتة )نقل وظيفة  • 
ميتب المحققين المقيمين المقتر  لبعثة الأمم المتحدة المتياملاة المتعاددة الأبعااد لتحقياق     

 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
 

دور و يمــا يتع ــ  نالمســتوى الإيــالي لمــوارد دعــم عم يــات افــظ الســلام  يبتضــ،     - 617
وذلـ  مـن وجـ  وداء المسـ وليات       شعبة التحبيبات وجود موارد مخصصة ومتواص ة وموثوعة

المنو ة  ا   مجال ال عانة الداة ية عـبر مماروـة م مـة التحبيـ  والعمـ    الوعـ  نفسـ  ع ـى         
تشجيأ الإدارة المس ولة ل موارد  ـمن نيئـة تتسـم  ليـد التعبيـد. لـ ل    ـدنر مـن شـ ن نبـ            

ف إلى المواعأ التي ارتفع   ي ا ادعـاءات وـوء السـ وك ون يعـلّز  عاليـة عم يـات افـظ        الوظائ
السلام و فاءما مـن ةـلال وجـود هيينـ  متجـاوم   مجـال التحبيبـات. وهـ ا مـا وـيعج            
نببول الن     المسائ  الجديدة وويتي  تحسـين ننـاء عـدرات الأ ـ اد الن ـ اء  والحفـا   ـمن        

ع ى نفس المستوى المبدّم إلى العم يات التحبيبية   الميدان من الـدعم  ادود البدرات المتااة 
واادمات. و  عم ية الأمم المتحدة    وت ديفوار  ايث مـن المتوعـأ دمـج البعثـة   هـ        

 الفت ة  ووي يتولى مينت  التّحبيبات الإع يم،    يينا الن     م ام التحبي  المتببية.  
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 ية ل حساناتشعبة الم اجعة الداة   
ميتب مراجعي الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة المتياملة المتعددة الأبعااد لتحقياق     

 الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى
 (4-وظاف  برتبة ف 3مراجعي حسابات مقيمين )استمرار  3  
 (3-مراجعان مقيمان للحسابات )استمرار وظيفتين برتبة ف  

 
ــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد    مينتــ     م اجعــ، الحســانات المبــيمين   نعث

 لتحبي  الاوتب ار   مالي
 (4-وظاف  برتبة ف 3مراجعي حسابات مقيمين )استمرار  3  
 (3-مراجعان مقيمان للحسابات )استمرار وظيفتين برتبة ف  

عــة الداة يــة ل حســانات لبعثــة الأمــم يتــ لرف المــلاك الــوظيف، المعتمــد مــن شــعبة الم اج - 618
المتحــــدة المتينام ــــة المتعــــددة الأنعــــاد لتحبيــــ  الاوــــتب ار   مــــالي ولبعثــــة الأمــــم المتحــــدة 

المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى مـن وظيفـة وااـدة            المتينام ة
( 3-ن تبـة ي  2و  4-ي ن تبـة  3مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة العامـة        5( و 5- ن تبة ي

ــدى        ــدعم وموجــودة   مينتــ  م اجــأ الحســانات المبــيم ل ــة مــن اســام ال ــة  ممول لينــ  نعث
 من ما.   ر

ويضي أ مينتبا م اجع، الحسانات المبـيمين   نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة        - 619
تعـددة الأنعـاد لتحبيـ     الأنعاد لتحبيـ  الاوـتب ار   مـالي و  نعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة الم       

الاوتب ار   ي ورية و  يبيا الوويى نالمسـ ولية عـن تنفيـ  ةيـ  عمـ  م اجعـة الحسـانات        
ــتب ة ناوـــتم ار إلى إدارة البعثـــة. وتشـــير     ــداء المشـــورة المسـ لبعـــثتي افـــظ الســـلام  وعـــن إوـ

 .التبدي ات إلى ونر البدرة نفس ا مي ونة لتنفي  ةي  م اجعة الحسانات نالبعثتي ن
ــي ن      - 620 ــيمين   البعثتـ ــانات المبـ ــ، الحسـ ــتبي م اجعـ ــام مينـ ــبر م ـ ــيا   تُعتـ ــ ا السـ و  هـ
صبغة مستم ة  ونالتـالي يبتـ ح مواصـ ة العمـ  نالوظـائف العشـ  مـن وظـائف المسـاعدة           ذات

. ومــن المتوعــأ ون يُنفرــ   ــ ر مينتــ  ةــلال 2016/2017الم عتــة العامــة ةــلال الفتــ ة الماليــة 
 و  من الم ام المب رة   مجال م اجعة الحسانات. 2016/2017الفت ة المالية 
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 الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  0,1  31,8  734,3 21  702,5 21  944,6 18 نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 (6,8) (515,0)  014,0 7  529,0 7  781,3 6 المساعدة الم عتة العامة  

  17,8  59,6  394,1  334,5  267,4 اابراء الاوتشاريون  

 - -  960,8  960,8  906,0 السف    م ام رسمية  

  21,8  57,1  318,6  261,5  161,6 الم ا   والهيا   الأواوية  

 -  2,2  2,2 - - النب  البر   

  45,7  60,0  191,2  131,2  89,3 الاتصالات  

  8,9  38,9  476,5  437,6  526,7 تيننولوجيا المع ومات  

 -  8,6  8,6 - - اادمات اليبية  

ال ــــوازم وااــــدمات والمعــــدات   
  188,6 الأة ى

205,1  127,7  (77,4) (37,7) 

8 االمجموع الف ع،  ثاني    920 ,9   9  859 ,7   9  493 ,7   (366 ,0) (3 ,7) 

27 المجموع    865 ,5   31  562 ,2   31  228 ,0   (334 ,2) (1 ,1) 

  
 (3 الموارد الماليةتح ي  الااتياجات من   و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 0.1 31.8  21 734.3 الوظائف الثانتة
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد تينـاليف الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات          - 621
وتُعـلى    وظيفـة.  119نالوظائف المبت اة البـال  عـددها    الإللامية من م تبات الموظفين المتع بة 

الليــــادة   الااتياجــــات إلى مــــا ي ــــ،ة  و( تيبيــــ  عوامــــ  شــــغور متدنيــــة ل فئــــة الفنيــــة   
والف و  الناية عـن النبـ  المبتـ ح ل وظـائف  الـتي عان ـ ا جلئيـا  ح( تحـديث تينـاليف            م(

 الم تبات البياوية.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (6.8  (515.0   7 014.2 المساعدة الم عتة العامة
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 622
ــة    ــوظفين المتع ب ــات الم ــاعت اح اوــتم ار   مــن م تب ــة    43ن ــن وظــائف المســاعدة الم عت ــة  م العام

ونــــدالال مــــوظفين ةــــ  المــــوظفين المتغيــــبين   إجــــازات ومومــــة وو إجــــازات مــــ س         
شلم /ش   لفئـة ااـدمات العامـة(. ويُعـلى اافـاس       6شلم /ش   ل فئة الفنية و  6  عدد

الااتياجــات إلى مــا ي ــ،ة  و( تيبيــ  عوامــ  شــغور وع ــى   م( وتحــديث تينــاليف الم تبــات   
 المبت ح لوظائف المساعدة الم عتة العامة.البياوية   ح( والنب  

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 17.8 59.6  394.1 اابراء الاوتشاريون
  

دولار لتغييــة تينــاليف الاوــتعانة   ــا يعــادل عمــ     251 600يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 623
 ــدمات ةــبراء اوتشــاريين مــن ذو  ااــبرة التبنيــة اللازمــة   شــ  اً  29شــلم  وااــد لمــدة 

لإعــداد اثــنين مــن تبــاري  التبيــيم الموا ــيعية المتعمبــة  وتب يــ  تبييمــ، نشــ ن نعثــة ةــددة مــن   
ــ م         ــة   مجــالات اةتصــاص  ــ  من ــات افــظ الســلام. ووــيبدّم ااــبراء ااــبرة الوظيفي نعث

ن   التبييمات   مدى جـدوى و فـاءة و عاليـة    يدعم موظف، شعبة التفتيش والتبييم. ووت  ا
 البعثات وو المبادرات/الموا يأ الشام ة لبياعات متعددة.

دولار للاوتعانة   ا يعـادل عمـ  شـلم  وااـد لمـدة       25 000ويُبت ح رصد مب    - 624
ش   وااد   دمات ةبراء اوتشاريين من ذو  اابرة التبنية   م اجعـة الحسـانات   مجـالي    

ــة التشــغي ية. وويســاعد ااــبراء    إدا ــدعي    الفعالي ــا المع ومــات والاتصــالات والت رة تيننولوجي
ــا إذا        ــد م ــى تحدي ــة ع  ــة الداة ي ــ  ةــدمات ال عان الاوتشــاريون م اجعــ، الحســانات   مينت
 ان  هناك  وان  وآليات مناوبة  يمـا يتع ـ  نتنفيـ  ن ـام ووموجـا   الميـدان   ـا   ذلـ          

ة المــوارد البشــ ية  وطــلين المع ومــات  والمعــدات  وتــ اةي  البرامجيــات    ــمن مجــالات إدار
 واوتلمدام الاتصالات التجارية.

دولار للاوتعانة   ا يعـادل عمـ  شـلم  وااـد لمـدّة       25 000ويُبت ح رصد مب    - 625
ش   وااد   دمات ةبراء اوتشاريين   تبييم  بيعة ونيا  الملما   والأ  ار النايـة ع ـى   
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البيئة من إنشاء نعثات افظ السلام ومن الأنشية التي تبوم  ا ه   البعثات وذلـ  مـن وجـ     
 تحديد الأث  البيئ،  وتحسين الأداء البيئة  وتحديد ي ة من الأهداي والغايات البيئية.

دولار للاوتعانة   ا يعـادل عمـ  شـلم  وااـد لمـدّة       50 000ويُبت ح رصد مب    - 626
اء اوتشاريين   إج اء تبييم مع د م اجع، الحسـانات الـداة يين ل معـايير    ش     دمات ةبر

الدولية لم اجعة الحسـانات. وتبتضـ، هـ   المعـايير مـن  يانـات الم اجعـة الداة يـة ل حسـانات          
التبيّــد نبرنــامج لضــمان وتحســين الجــودة يشــم  إجــ اء تبييمــات ةارجيــة  ــ  خمــس وــنوات 

. 2011تبيـيم مـن هـ ا النـوع عـد وُجـ     وواةـ  عـام          لإثبات مدى الامتثال. و ـان آةـ   
إج اء تبييم ةارج، جديد ل جودة. وما المب   المبت ح   ـو لثرـ     2016ومن المي وم   عام 

   المائة( من التين فة الإيالية ل تبييم. 50نصي  اسام الدعم  
  وااـد لمـدّة   دولار للاوتعانة   ا يعـادل عمـ  شـلم    27 500ويُبت ح رصد مب    - 627
وش     برات وم ارات مختصة   مجالات من عبي  البصمات والوثـائ   وتح يـ  الحمـد     10

النــوو  الــ يبي المــنزوع الأ ســجين  والمحاوــبة البضــائية  وتح يــ  الأدلــة العدليــة  وتح يــ  ةــ  
اليد  وذل  من وج  دعـم شـعبة التحبيبـات   اوـتع اس وـوء السـ وك المحتمـ  وتح ي ـ  مـن          

 ج  اطاذ ع ارات نش ن الاةتصاص وإج اءات التحبي .و
دولار للاوتعانة   ا يعـادل عمـ  شـلم  وااـد لمـدّة       15 000ويُبت ح رصد مب    - 628

ش   وااد   دمات ةبراء اوتشاريين من ذو  اابرة التبنيـة   و ـأ ةـوذح تـدريبي نشـ ن      
 ية ل حسـانات. ووـيتولى ااـبير    إدماح الجودة      جان  من جوان  نشاة الم اجعة الداة

الاوتشار  تدري  موظف، شعبة الم اجعة الداة يـة ع ـى المماروـات الـتي تعتمـدها المن مـات       
ال ائــدة   الم اجعــة الداة يــة ل حســانات  الــتي مــن شــ اا ون تحســن نــواتج الشــعبة وةــدماما   

ودة الــتي يعتمــدها وعم يامــا وتضــمن ونّ ــا تســتجي  لتوععــات وصــحام المصــ حة ولمعــايير الجــ
 مع د م اجع، الحسانات الداة يين.

وتعينـــس الليـــادة   الااتياجـــات المبـــادرات الجديـــدة المتع بـــة نالبيئـــة والمدرجـــة    - 629
الميلانية  والتبييمات ااارجية التي تـتم  ـ  خمـس وـنوات مـن وجـ  إثبـات الامتثـال ل معـايير          

 الدولية لم اجعة الحسانات.
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 الفرق   تقديرات التيالي 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  960.8 السف    م ام رسمية
  

لا ــيلاع نالأنشــية التاليــة   مجــال  ادولار لتغييــة  464 200يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 630
  البعثات وتبييم ـا والتشـاور نشـ ااة تـو ير ةـدمات ال عانـة الإداريـة لميناتـ  م اجعـ،          يطي

دولار(  إعـــداد م اجعـــ، الحســـانات المبـــيمين    18 100الحســـانات المبـــيمين   الميـــدان  
الميدان لتباري  م اجعة و بية لحسانات عم يات افظ السـلام  وا ـيلاع م اجعـ، الحسـانات     

دولار(  البيـــام نليـــارات   220 400  المبـــ    ـــام ةاصـــة تتع ـــ    اجعـــة الحســـانات       
 ـا   إعــداد تبــاري  عـن البعثــات المتعـددة الأنعاد/وعم يــات التبيــيم    لاوـتيلاع البيانــات ويع 

ــيش الموا ــيعية    وو ــات نشــ ن اــالات وــوء الســ وك      88 600التفت دولار(  وإجــ اء تحبيب
 دولار(. 137 100المحتم   
دولار لسـف  م اجعـ، الحسـانات العـام ين   المبـ  إلى       79 400ويُبت ح رصد مب    - 631

م للا ــــيلاع   ــــام ةاصــــة  ودعــــم ونشــــية م اجعــــة الحســــانات  نعثــــات افــــظ الســــلا
 الجودة. و مان
 دولار ل سف  من وجـ  المشـار ة   ا بـات دراوـية/     27 400ويُبت ح رصد مب    - 632

م تم ات/ا بات عم  تن م ا شعبة التحبيبات. ونتيجـة لمـا تب لـ  المن مـة مـن ج ـود لتعليـل        
الداة ية و  التعام  مأ و ـ اي ةارجيـة لا تنتمـ، إلى المن مـة      المساءلة والشفا ية   ش واا 

 يجتمأ موظفو الشعبة م ة    ونة   م تم  تن م  م وسة مالية ةارجية.
ــ    - 633 ــ ح رصــد مب  ــة تينــاليف الســف  مــن وجــ  اضــور     389 800ويُبت دولار لتغيي

ــةة التــدري  الــ   تبدمــ  شــعبة التحبيبــات   نعث ــ    ــدري  التالي ات افــظ الســلام ونشــية الت
دولار(  مــ تم  تــدري   196 100والميناتــ  الإع يميــة لمواءمــة ووــالي  التحبيــ  وتفعي ــ ا    

ــ،       ــدمات الإع يمـ ــل ااـ ــنة   م  ـ ــ  وـ ــ ة  ـ ــد مـ ــ   يُعبـ ــيمين الـ ــانات المبـ ــ، الحسـ م اجعـ
 دولار(. 4 300دولار(  ا بات عم  عن المسائ  الإدارية والمالية   189 400 
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 21.8 57.1  318.6 الم ا   والهيا   الأواوية
  

ــة تينــاليف اوــتئجار مبــاني الميناتــ     318 600تم رصــد اعتمــاد  ب ــ    - 634 دولار لتغيي
 دولار( 104 000وتينــاليف ااــدمات المشــت  ة   مينتــ  التحبيبــات الإع يمــ،    يينــا    

ــيروبي     ــ،   نـ ــات الإع يمـ ــ  التحبيبـ ــ    35 900ومينتـ ــاني الميناتـ ــتئجار مبـ دولار(  واوـ
ــيبي     ــ،   عنتـ ــدمات الإع يمـ ــل ااـ ــام ين   م  ـ ــيمين العـ ــانات والمحببـــين المبـ لم اجعـــ، الحسـ

 دولار(. 23 500دولار(  واعتناء ال وازم المينتبية   155 200 
ــات إلى ارتفـ ــ   - 635 ــادة   الااتياجـ ــلى الليـ ــ     وتُعـ ــاني الميناتـ ــتئجار مبـ ــاليف اوـ اع تينـ
نــــيروبي  وإلى نصــــي  الميناتــــ  التانعــــة لمينتــــ  ةــــدمات ال عانــــة الداة يــــة   م  ــــل    

الإع يمـــ،   عنتـــيبي مـــن وـــداد التينـــاليف غـــير المتينـــ رة لتشـــييد المبـــاني الجديـــدة  ااـــدمات
 .دولار( 30 900دولار( والتيناليف المتين رة ل م ا   وةدمات الأمن   124 300 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 2.2  2.2 النب  البر 
  

دولار لتغييــة تينــاليف النبــ  المح ــ، لمينتــ  التحبيبــات  2 200يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 636
ــادة إلى        ــلى اللي ــا. وتع ــ،    يين ــات الإع يم ــ  التحبيب ــيروبي ومينت ــ،   ن ــ    الإع يم ــ  ه نب

 التيناليف من نند ال وازم واادمات والمعدات الأة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 45.7 60.0  191.2 الاتصالات
  

ــة تينــاليف ةــدمات الاتصــالات   191 200يُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر    - 637 دولار لتغيي
دولار(   18 800دولار( والهواتــف المينتبيــة   55 80نــالأج لة المحمولــة  التجاريـة الم تبيــة  

دولار(  وهـ، مبـال  عُـدرت ع ـى ووـاس المعـدلات البياوـية         28 100والمينالمات ااارجيـة   
المستمدة من وةاة الإنفا  السانبة ومن ووج  الاوتلمدام المب رة  وتينـاليف التـداول نالفيـديو    

 دولار(. 60 000سخ ةا   شعبة التحبيبات  دولار(  وةدمات ن 28 500 
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وتُعلى الليـادة   الااتياجـات إلى زيـادة تينـاليف ااـدمات الهاتفيـة ونبـ  تينـاليف          - 638
نسخ المحا   من نند ال وازم وااـدمات والمعـدات الأةـ ى  الـتي عان ـ ا جلئيـا نبـ ي لتينـاليف         

 المع ومات.ت اةي  المينات  المتنب ة إلى نند تيننولوجيا 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 8.9 38.9  476.5 تيننولوجيا المع ومات
  

دولار الااتياجـــات المتع بـــة نصـــيانة وإصـــلاح معـــدات  476 500وـــيُغي، مب ـــ   - 639
ــة       ــتوى اادم ــتنادا إلى اتفاعــات مس ــات او ــا المع وم ــتي و ــع ا مينتــ     تيننولوجي المواــدة ال

دولار(  واصـة اسـام الـدعم مـن تينـاليف       73 100تيننولوجيا المع ومـات والاتصـالات    
 الهيا ـــ  الأواوـــية الم  ليـــة لتيننولوجيـــا المع ومـــات المســـتمدة مـــن وةـــاة الإنفـــا  الســـانبة 

ات دولار( واعتناء معدات ن امية جديـدة لتيننولوجيـا المع ومـات  واوـتبدال المعـد      19 200 
ــة   ــا المع ومــات مــن وجــ       10 400المتبادم ــاء معــدات غــير عياوــية لتيننولوجي دولار(  واعتن

ــعبة ــات   شــ ــوم    56 400التحبيبــ ــُ ة  وال وــ ــات والــ ــف البرامجيــ ــاء مخت ــ دولار(  واعتنــ
دولار(  وصـــيانة ن ـــام إدارة البضـــايا لشـــعبة التحبيبـــات      26 700التحبيبـــات   لشـــعبة

ــ  البرامج 70 000  ــانات     دولار(  ورُةــ ــة ل حســ ــة ا ليــ ــامج الم اجعــ ــوم ن نــ ــات وروــ يــ
دولار(  واصة اسام الدعم مـن تين فـة رُةـ  ن ـام إدارة م اجعـة الحسـانات        10 000 

دولار(  واعتنـاء تـ اةي     80 000وتتبأ التوصيات   شعبة الم اجعـة الداة يـة ل حسـانات     
ــة    ــ  المتنب ـ ــور   27 700الميناتـ ــف المنشـ ــت اك   مخت ـ ــة  دولار(  والاشـ ــة   اجعـ ات المتع بـ

ــة       ــة ةــ ك بحــث المنشــورات الدولي ــدعم   38 000الحســانات و  ةدم دولار(  وروــوم ال
دولار(  وروـوم ةـدمات تيننولوجيـا المع ومـات العاديـة       5 000ناا  الساةن الإلينت وني  

 التي يف   ا م  ل اادمات الإع يم،   عنتيبي ع ى مست ج ي .
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 8.6  8.6 اادمات اليبية
  

دولار لتغيية تيناليف اادمات اليبيـة   مينـتبي المحببـين     8 600يُبت ح رصد مب    - 640
الإع يمــيين   نــيروبي و يينــا نالاعتمــاد ع ــى الســع  البياوــ، الــ   يف  ــ  المينتبــان ع ـــى           
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وعــد  ــان هــ ا المب ــ  مُــدرجا   ميلانيــة الفتــ ة الســانبة  ــمن ننــد ال ــوازم           المســت ج ين. 
 واادمات والمعدات الأة ى.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (37.7  (77.4   127.7 الأة ى ال وازم واادمات والمعدات 
 

ــد مب ـــ    - 641 ــةة   127 700يُبتـــ ح رصـ ــاليف تـــو ير ااـــدمات التاليـ ــة تينـ دولار لتغييـ
الدراوة المتع بة نالم اجعة ااارجية  ورووم العضوية   ـا   ذلـ  روـم العضـوية السـنو         
ــنزوع          ــ يبي الم ــوو  ال ــد الن ــارات الحم ــ اء اةتب ــداة يين  وإج ــانات ال ــ، الحس ــد م اجع مع 

دولار(  وال وــوم المينتبيــة مثــ  ةــدمات  24 500يديــة  الأ ســجين  وروــوم ااــدمات البر
 55 000المــوارد الماليــة والمــوارد البشــ ية والمشــت يات وةــدمات الــدعم لشــعبة التحبيبــات    

 دولار(. 48 200دولار(  وتيناليف التدري  والمواد التدريبية  
ــاس   الااتياجــات نالأوــاس إلى نبــ  ةــدمات النســخ وااــدم      - 642 ــلى الااف ات ويع

 اليبية إلى نند  الاتصالات واادمات اليبية ع ى التوالي.
  

 المينت  التنفي   للأمين العام -واو  
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

يضــي أ المينتــ  التنفيــ   الــ   ي ووــ  رئــيس مينتــ  الأمــين العــام ن نشــية تبــدة     - 643
ــام   مماروــة مســ وليات     المســاعدة إلى  ــين الع ــام   وداء     الأم ــين الع ــ  الأم ــا يســاعد نائ  م

 مس وليات منصب .
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  

العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـا     

 المتص ة بحفظ السلامنش ن المسائ  

الالتلام نالمواعيد المب رة لتبدة التباري  إلى مج ـس الأمـن    1-1
والجمعية العامـة والهيئـات الأةـ ى عـن مسـائ  افـظ السـلام        

  المائة  التباري  المبدمة إلى مج س الأمـن   الفتـ ة    95ننسبة 
ــ ة   95ة 2014/2015 ــة  و  الفتـ ة 2015/2016  المائـ
  المائـــــة   95ة 2016/2017و  الفتـــــ ة    المائـــــة  95

ة 2014/2015والتباري  المبدمة إلى الجمعية العامة   الفتـ ة  
  المائــــة   95ة 2015/2016  المائـــة  و  الفتـــ ة    100

   المائة( 95ة 2016/2017و  الفت ة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اوتع اس ييـأ الوثـائ    التبـاري   ونبـاة الحـوار        1-2   

وااي  ع ى وـبي  المثـال( وإعادمـا    والبيانات  وال وائ   
 إلى الإدارة المعنية   غضون ورنعة ويام  حد وعصى

 
 النواتج  

مــن تبــاري  الأمــين العــام الم  وعــة إلى مج ــس الأمــن والجمعيــة  125إوــداء المشــورة  يمــا يتع ــ  ننحــو  • 
 العامة نش ن مسائ  افظ السلام

ع  ــاً مــن  12مــن نبــاة الحــوار   ــا   ذلــ  إعــداد    1 600إوــداء المشــورة   مــا يتع ــ  ننحــو    • 
 الع وس التي يبدم ا الأمين العام إلى مج س الأمن

روالة نش ن مسـائ  افـظ السـلام  موج ـة مـن الأمـين العـام         200إوداء المشورة   ما يتع   ننحو  • 
اقة نبـوات والمحـاورين   إلى مج س الأمن والجمعية العامة ووائ  الهيئات الحينومية الدولية والب ـدان المس ـ 

 ال ئيسيين ا ة ين
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــدة  1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــوظف،     50تب ــار م ــام وو  ب ــين الع ــن الأم ــ   ة م م

المينت  التنفي   للأمين العام إلى إدارة عم يـات افـظ السـلام    
   100ة 2015/2016  المائــــة   100ة 2014/2015 

   المائة( 100ة 2016/2017المائة  
 

 النواتج  
ويــام إلى نعثــات افــظ الســلام وإدارة عم يــات افــظ  5إنــداء التع يبــات وتبــدة التوجيــ    غضــون  • 

 السلام وإدارة الدعم الميداني نش ن تباري  الأمين العام عن نعثات افظ السلام
ويام   ما يتع ـ  ندعـداد التبـاري  الـتي لهـا صـ ة  سـائ  افـظ السـلام              5إوداء المشورة   غضون  • 

 تنبيح ا نعد ذل   لتُ  أ إلى مج س الأمن والجمعية العامة ووائ  الهيئات الحينومية الدولية
 

 العوامل الخارجية
 ا ـ ا  تبـدة   ون يست م المينت  التنفيـ   للأمـين العـام   الموعـد المحـدد الوثـائ  الـتي يُي ـ  منـ  اوتع           

 الهيئات الحينومية الدولية   بات المشورة نش ن مسائ  افظ السلام
 



A/70/751 
 

 

16-02762 299/396 

 

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 

 الفئة

الوظااااااااااااااااااف  
المعتمااادة للفتااارة  

2015/2016 

الوظاف  المقتار  نقلاها   
أو إعادة ند ا أو إعاادة  
تصاانيفها أو إلغاؤهااا أو  

 إنهاؤها

وظاااف  المساااعدة  
 المؤقتاااااااة العاماااااااة
المقتر  هويلها إلى 

 وظاف  ثابتة

الوظاااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااة 
الجديااااااااااااااادة 

 المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 2-مد 
 - 1 - - - 1 1-مد 
 - 2 - - - 2 5-ي 
 - - - - - - 4-ي 
 - - - - - - 2-/ي3-ي 
 - 3 - - - 3 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات 
       ذات الص ة

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 2 - - - 2 ال ت  الأة ى 
 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 
 - 5 - - - 5 المجموع 
  

 الااتياجات من الموارد المالية  ح( 
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
 )أ((2015/2016)

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  2,2  20,1  932,7  912,6  055,8 1 نالوظائفالمتص ة الموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  1,5  0,8  53,7  52,9  86,4 المساعدة الم عتة العامة 

  144,0  3,6  6,1  2,5  2,5 الم ا   والهيا   الأواوية 

 (3,8) (0,4)  10,2  10,6  10,6 الاتصالات 

  9,0  1,4  17,0  15,6  14,8 تيننولوجيا المع ومات 

 (100,0) (4,6) -  4,6  3,6 والمعدات الأة ىال وازم واادمات  

117 ثانياالمجموع الف ع،    ,9   86 ,2   87 ,0   0 ,8   0 ,9   

1 المجموع   173 ,7   998 ,8   1  019 ,7   20 ,9   2 ,1   
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  د( 
  
 الفرق  تقديرات التيالي  
 المئوية بالنسبة بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.2 20.1  932.7 الوظائف الثانتة
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 644
والليادة   الااتياجـات نايـة عـنة      نالوظائف اامس المبت اة. من م تبات الموظفين المتع بة 

ــة    ــة ل فئ ــة   م( والارتفــاع المتوعــأ   التينــاليف العامــة    و( تيبيــ  عوامــ  شــواغ  متدني الفني
 ل موظفين   ح( وتحديث تيناليف الم تبات البياوية.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.5 0.8  53.7 المساعدة الم عتة العامة
  

 ا يعادل عم  شلم  وااد لمـدة ثلاثـة وشـ       ويغي، الاعتماد تيناليف الاوتعانة   - 645
 ــدمات مــوظفين مــن  ئــة ااــدمات العامــة  ال تــ  الأةــ ى( لــدعم المينتــ  التنفيــ   وثنــاء   
الفت ات التي يص   ي ا ع ء العم  إلى ذروت   وتيناليف الاوـتعانة   ـا يعـادل عمـ  شـلم       

 ال تـ  الأةـ ى( ةـلال    وااد لمدة ثلاثة وشـ     ـدمات مـوظفين مـن  ئـة ااـدمات العامـة        
 غيام الموظفين   إجازات م  ية/إجازات ومومة.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 144.0 3.6  6.1 الم ا   والهيا   الأواوية
  

المينتبيـة ل وظـائف   دولار لتغيية تيناليف ما ي ـ،ة ال ـوازم    6 100يُبت ح رصد مب    - 646
 دولار(. 3 600دولار(  واوتئجار اليانعات وآلات النسخ   2 500اامس  

وتعلى الليادة   الااتياجات إلى نب  تينـاليف اوـتئجار اليانعـات مـن ننـد ال ـوازم        - 647
 والمعدات الأة ى.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (3.8  (0.4   10.2 الاتصالات
  

دولار لتغييــة تينــاليف الاتصــالات التجاريــة الم تبيــة   10 200يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 648
دولار( المبـدّرة ع ـى ووـاس     2 000دولار(  والهواتـف المينتبيـة     7 200نالأج لة المحمولة  

الاوـتلمدام المبـ رة   ضـلا    المعدلات البياوية المستمدة من وةـاة الإنفـا  السـانبة ومـن ووجـ       
دولار(  ال    ـان مُـدرجا   ميلانيـة     1 000عن الاشت اك   المجلات المعنية بحفظ السلام  

 الفت ة السانبة  من نند ال وازم واادمات والمعدات الأة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 9.0 1.4  17.0 المع وماتتيننولوجيا 
  

ــد   - 649 ــ ح رصـ ــات     17 000يُبتـ ــا المع ومـ ــدات تيننولوجيـ ــيانة معـ ــاليف صـ دولار لتينـ
وإصــلاا ا ع ــى ووــاس الاتفاعــات المواــدة لمســتوى اادمــة الــتي و ــع ا مينتــ  تيننولوجيــا 

دولار(  واصـــة اســـام الـــدعم مـــن تينـــاليف الهيا ـــ    7 500المع ومـــات والاتصـــالات  
دولار( اوتنادا إلى وةـاة الإنفـا  السـانبة      4 800الم  لية لتيننولوجيا المع ومات  الأواوية 

دولار(  والتينــاليف الم تبيــة نتــو ير التــ اةي  اللازمــة  3 300واوــتبدال المعــدات الن اميــة  
دولار(  الـتي  انـ  مدرجـة   الفتـ ة      1 400لحصول موظفين اثـنين ع ـى ميناتـ  متنب ـة      

 الاتصالات.السانبة  من نند 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (100.0  (4.6   - الأة ى ال وازم واادمات والمعدات 
  

ــد      - 650 ــد الاتصــالات ونن ــ ا إلى نن روــوم الاشــت اك وتينــاليف اوــتئجار اليانعــات تم نب 
 التوالي.الم ا   والهيا   الأواوية ع ى 
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 إعامة العدل -زا   
 ت تيبات تباوم التيناليف - 1 

 الااتياجات من الموارد المالية  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - - - - - نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفص ة الموارد غير المت -ثانيا 

 (17,9) (586,4)  687,7 2  274,1 3  025,0 3 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

3 االمجموع الف ع،  ثاني   025 ,0   3  274 ,1   2  687 ,7   (586 ,4) (17 ,9) 

3 المجموع   025 ,0   3  274 ,1   2  687 ,7   (586 ,4) (17 ,9) 

  
ــة    - 651 ــة العام ــ ار الجمعي ــدر    70/249عمــلا نب ــ  الصــا  وع ــ  المب   2 687 700  لثر

دولار اصّــة التينــاليف الــتي وــتموَّل مــن اســام دعــم عم يــات افــظ الســلام و بــا لبــ ار     
. وويتم تباوم تينـاليف العناصـ  التاليـة لن ـام إعامـة العـدلة مينتـ         62/228الجمعية العامة 
الـ   يضـم مينتـ  تبـدة المسـاعدة البانونيـة ل مـوظفين  ومينتـ  ومـين الم ـاس            إعامة العـدل  

وةدمات الووا ة   الأمم المتحدة  والتيناليف المتص ة نالت ية الشفوية وةـدمات المـ تم ات   
والت ية التح ي ية. ولأغ اس  ـمان الشـفا ية ولبيـان العنصـ  الممـول مـن اسـام الـدعم           

العدل  وُدرج  الااتياجات من المـوارد الممولـة مـن اسـام الـدعم        الملاك الوظيف، لإعامة 
إ ار مينت  تبدة المساعدة البانونيـة ل مـوظفين ومينتـ  ومـين الم ـاس وةـدمات الووـا ة          

ودنـا . وتينـاليف ج ـود دعـم عم يـات افـظ السـلام الـتي          3و  2الأمم المتحدة    الفـ عين  
ــ لها مينتــ  ومــين الم ــاس وةــدمات الو   وــا ة   الأمــم المتحــدة ومينتــ  تبــدة المســاعدة    يب

البانونية ل موظفين  الممولة من اسام الدعم والواردة   المبت اـات المـ  ورة ودنـا   طصـم     
 من مجم  الحصة المعتمدة لتيناليف إعامة العدل التي تُموّل من اسام الدعم.

 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/249
http://undocs.org/ar/A/RES/62/228


A/70/751 
 

 

16-02762 303/396 

 

 2016/2017ل فت ة صا  الحصة الممولة من اسام الدعم   تيناليف إعامة العدل   
 
 4 979.0 إيالي الحصة الممولة من اسام الدعم من تيناليف عم يات افظ السلام  

 2 113.2  و(مخصوما من ا التيناليف المتص ة  ينت  ومين الم اس وةدمات الووا ة   الأمم المتحدة
 178.1  و(مخصوما من ا التيناليف المتص ة  ينت  تبدة المساعدة البانونية ل موظفين

 2 687.7 صا  مب   اصة اسام الدعم   إعامة العدل 
 

 2016/2017اوتنادا إلى الميلانية المبت اة ل فت ة   و( 
  

 مينت  تبدة المساعدة البانونية ل موظفين - 2 
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

والتمثيــ  البــانونيين    تبــدة المشــورة  2016/2017ويواصــ  المينتــ     الفتــ ة    - 652
ل مــوظفين  ول مــوظفين الســانبين  ول متضــّ رين مــن مُعــالي المــوظفين الســانبين    إجــ اءات  
ر ــأ الم ــاس والمســائ  الت ديبيــة   ن ــام العــدل الــداة ،   الأمــم المتحــدة. ويعتمــد الموظفــون 

ثيـ  البـانونيين   العام ون   نعثات افظ السـلام ع ـى المينتـ    الحصـول ع ـى المشـورة والتم      
و ث  مما يعتمد ع ي  غيرهم من موظف، الأمم المتحدة وذل  نسـب  ع رـة اايـارات المتااـة لهـم      
  الحصول ع ى المشورة البانونية  ون  ا إلى ونر البعثات الميدانية غالبـا مـا تينـون موجـودة       

البــانون منــا   ةارجــة مــن الــنزاع تتســم نضــعف نســبي   الم وســات الســاه ة ع ــى وــيادة  
 ونب رة عدد الملاولين لم نة المحاماة ال ين لينن الاوتعانة  م.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين مستوى التبـاري  المبدمـة إلى مج ـس الأمـن      1-1  
ــة الأةــ ى      ــة الدولي ــات الحينومي ــة والهيئ ــة العام والجمعي
والب ــدان المســاقة نبــوات  ــ، يتســي اطــاذ عــ ارات       

 مستنيرة تماماً نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

التبيد نالموعد المحدد لتبدة التباري  عـن الإاصـاءات    1-1
والمع ومــات الأةــ ى   ــا   ذلــ  ويــة مســائ  هيين يــة يــتم 

ة 2015/2016ة ثلاثـة تبـاري     2014/2015تحديدها  
 ة ثلاثة تباري (2016/2017ثلاثة تباري    

  
 النواتج  

تو ير إاصاءات مستينم ة ومع ومـات وةـ ى عـن مسـائ  إعامـة العـدل   نعثـات افـظ السـلام مـن            • 
تباري  ونوية ه،ة تب ي  الأمين العام عـن إعامـة العـدل   الأمـم المتحـدة  وتب يـ         3وج  إدراج ا   

 مج س العدل الداة ، عن إعامة العدل  وتب ي  ونشية مينت  إعامة العدل
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 مؤشرات الإنجاز ةالإنجازات المتوقع
ــ    الوعــ        1-2 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 2-1   ــأ نشــوم النزاعــات   مينــان العم من

 المناو  ونالي   الناجعة عبر
ةدمات مينت  تبدة المسـاعدة البانونيـة ل مـوظفين     •  

يستفيد من ا عدد و بر مـن وصـحام المنازعـات مـن     
مبارنــة نعــدد مــن مــوظف، عم يــات افــظ الســلام  

يبدّم من م عضاياهم إلى المحينمة من غير تمثي  عانوني 
ة 2015/2016  المائـــــة   70ة 2014/2015 

   المائة( 70ة 2016/2017  المائة   75
ااتــ ام مينتــ  تبــدة المســاعدة البانونيــة ل مــوظفين  •  

لجميـــأ المواعيـــد المحـــددة لتبـــدة عـــ ائد تســـوية      
موظف، عم يات افظ السلام  المنازعات نالنيانة عن

ة 2015/2016  المائــة   100ة 2014/2015 
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

توة، مينتـ  تبـدة المسـاعدة البانونيـة ل مـوظفين       •  
ــبير مـــن    ل ســـب  غـــير ال سميـــة   تســـوية عســـ   ـ
البضايا المبدمة من موظف، عم يـات افـظ السـلام    

ة 2015/2016ائــــة    الم 30ة 2014/2015 
   المائة( 30ة 2016/2017  المائة   30

  
 النواتج  

  المائــة    100  المائــة مــن البضــايا الــواردة  والتمثيــ  ننســبة  100تــو ير المشــورة المــوجلة لنســبة  • 
 ي د من عضايا تتع   بحفظ السلام ويتبيّن ونر ا وظ ا معبولة   النجاح ما

  المائة من البضايا الـتي يتضـ  ونّـ  لـيس لـدي ا ا ـو         100البانونية الوا حة لنسبة تو ير المشورة  • 
 معبولة   النجاح  وذل  منعا لإواءة اوتعمال ن ام العادلة وو الإ  اة   اوتعمال 

البيـام نالأنشــية التوعويــة مــن وجـ  زيــادة الاوــتعمال الملائــم  ليـات تســوية المنازعــات  وذلــ  مــثلا     • 
 ة نش  المواد الإلينت ونية والمواد المينتونةنواوي

 
 العوامل الخارجية

 لن ت ث  الحالة الأمنية   عم يات افظ السلام ع ى ااي  المتع بة نبعثات التوعية  
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 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااف  
المعتمدة للفتارة  

2015/2016 

الوظاااااف  المقتاااار  
نقلها أو إعادة ناد ا  
أو إعادة تصنيفها أو 
 إلغاؤها أو إنهاؤها

وظاااف  المساااعدة 
المؤقتااااااة العامااااااة  
المقتاااار  هويلااااها 
 إلى وظاف  ثابتة

الوظااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااة 
الجدياااااااااااااااادة 

 المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 4-/ي5-ي 
 - 1 - 1 - - 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 1 1 - 1 - - المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال ت  الأة ى/ال تبة ال ئيسية 
 - - - - - - المجموع الف ع، 
 1 1 - 1 - - مجموع الوظائف 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 4-/ي5-ي 
 (1  - - (1  - 1 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 (1  - - (1  - 1 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال ت  الأة ى/ال تبة ال ئيسية 
 - - - - - - المجموع الف ع، 
ــاعدة    ــائف المســ ــوع وظــ مجمــ

 (1  - - (1  - 1 الم عتة العامة
 - 1 - - - 1 المجموع 
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 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  ح( 
إلى  لموظاا  قااانوني(    3-)برتبااة ف هوياال وظيفااة ماان وظاااف  المساااعدة المؤقتااة العامااة         

  ثابتة وظيفة
يشم  الملاك الوظيف، المعتمد لمينت  تبدة المسـاعدة البانونيـة ل مـوظفين وظيفـة مـن       - 653

 ( ممولة من اسام الدعم.3-ي 1وظائف المساعدة العامة الم عتة  
واـي   2009تموز/يوليـ    1وعد ن   المينت     الفت ة الممتدة من تـاريخ إنشـائ       - 654
عضية مـن ةـلال البنـوات ال سميـة وغـير       5 400    ما يب م من 2015الي ان/يوني   30

عضية من ه   البضـايا مـن نعثـات افـظ السـلام الميدانيـة  لتشـين          1 500ال سمية. ووردت 
  المائة من إيـالي عـ ء البضـايا الـتي وردت إلى المينتـ . ويشـين  موظفـو         28ن ل  نسبة 

مـلاء الـ ين يسـتلمدمون ةـدمات المينتـ . و       نعثات افظ السلام الميدانية و ـبر  ئـة مـن الع   
( تت بـى تموي ـ ا مـن اسـام     3-ه ا السيا   ظ   وظيفة مساعدة م عتة لموظف، عـانوني  ي 

. وعد وتاح ه ا المورد لموظف، نعثات افظ السلام الحصـول  2011/2012الدعم من  الفت ة 
ينـن مـن إمينانيـة اـ      ع ى المشـورة البانونيـة   الوعـ  المناوـ   وابرـ  نـ ل  و ـبر عـدر مم        

 المنازعات نالووائ  غير ال سمية   إ ار ن ام العدل الداة ، نالأمم المتحدة.
وعد ش د ع ء البضايا المتّص ة بحفظ السلام التي يتولاها المينتـ  زيـادةً  ـبيرة ع ـى      - 655

مدى السنوات  وليس من المتوعأ ون يـتب   هـ ا العـ ء  ـثيرا   المسـتبب .  بـد  ـان عـدد         
  اــدود ثلاثــة و ــعاي  2014/2015ايا افــظ الســلام الــتي تناولهــا المينتــ    الفتــ ة عضــ

  المائـة تب يبـا عـن     50  وهـو عـدد يليـد ننسـبة     2010/2011العدد ال   تناول    الفتـ ة  
. لــ ل   وع ــى ووــاس تح يــ  اليــانأ المســتم  لثبــ   2013/2014العــدد المســجّ    الفتــ ة 
لعم  نالوظيفة الم عتة لمدة خمس ونوات  يُبتـ ح تحويـ  هـ   الوظيفـة     الأعباء ونعد ون اوتم  ا

إلى وظيفــة ثانتــة مــن وجــ  مواصــ ة تبــدة التّــدة  المبينرــ  وإاالــة البضــايا ذات الصّــ ة بحفــظ    
الســلام وتبييم ــا   الوعــ  المناوــ   والتب يــ  إلى ودنى اــد مــن عــدد البضــايا ال سميــة الــتي    

 من الوع  والموارد.  تـ ة  من المن مة عسيا و بر 
(  الموجود   نـيروبي  تبـدة الـدعم الموجّـ      3-وويواص  الموظف البانوني  ن تبة ي - 656

إلى الموظفين   نعثات افظ السلام. وويينون مس ولا عن إوداء المشورة إلى العمـلاء نشـ ن   
ــة ا      ــدانير الت ديبي ــى الت ــة وع  ــ ارات الإداري ــى الب ــاليعون ع  ــة ن ــو  المســائ  المتع ب لمف و ــة. وه

ويواص   اس  الاعتضاء  تمثي  الموظفين ومام وادة التبييم الإدار  وةينمـة الأمـم المتحـدة    
ل منازعات وةينمة الأمـم المتحـدة للاوـتئناي  وإعـداد المـ   ات ااييـة والشـفوية الموج ـة         
ــة. ووــيبوم ويضــاً       إلى هــاتين المحينمــتين  و ــمان اوــتيفاء هــ   المــ   ات ل شــ وة الإج ائي
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ندج اء بحوث عانونية وتـو ير تح يـ  مفصـ  ل بضـايا وللاجتـ ادات البضـائية وتحديـد الحـالات         
ــا ة  وو          ــث  وو الوو ــن ةــلال  ــ ي ثال ــالتو ي  م ــة   ــير ال سمي ــالي   غ ــة ل تســوية ن البان 
ــواع       التفــاوس المباشــ . وويواصــ  شــاغ  الوظيفــة افــظ وتبــدة إاصــاءات عــن وعــداد وون

وظفين   نعثات افظ السلام  وذل  من وجـ  الوعـوي ع ـى المشـا       البضايا الواردة من الم
الهيين ية والإو ام   إعداد تب ي  الأمين العام عن إعامـة العـدل   الأمـم المتحـدة و  التبـاري       

 عن الأنشية التي يضي أ  ا مينت  إعامة العدل.
 

 الااتياجات من الموارد المالية  د( 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

 )أ((2015/2016)
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 -  175,7  175,7 - - نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 (100,0) (173,4) -  173,4  172,3 المساعدة الم عتة العامة  

 - -  0,5  0,5  0,5 الم ا   والهيا   الأواوية  

 - -  0,4  0,4  0,4 الاتصالات  

 - -  1,5  1,5 - تيننولوجيا المع ومات  

173 ثانياالمجموع الف ع،     ,2   175 ,8   2 ,4   (173 ,4) (98 ,6) 

173 المجموع   ,2   175 ,8   178 ,1   2 ,3   1 ,3   

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 175.7  175.7  الوظائف
  

والاعتياعـات الإللاميـة   ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين        - 657
مــن م تبــات المــوظفين المتع بــة نوظيفــة وااــدة. وتُعــلى الليــادة   الااتياجــات إلى تينــاليف   

 التحوي  المبت ح لإادى وظائف المساعدة الم عتة العامة إلى وظيفة ثانتة.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (100.0  (173.4   - المساعدة الم عتة العامة
  

 يُبت ح تحوي  وظيفة المساعدة الم عتة العامة إلى وظيفة ثانتة. - 658
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  0.5 الم ا   والهيا   الأواوية
  

دولار لتغييــــة تينــــاليف ال ــــوازم المينتبيــــة اااصــــة       500يُبتــــ ح رصــــد مب ــــ     - 659
 واادة. نوظيفة

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  0.4 الاتصالات
  

دولار لتغيية تيناليف الاشت اك   الهواتف المينتبيـة  المبـدرة    400يُبت ح رصد مب    - 660
 المعدلات البياوية المستمدة من وةاة الإنفا  السانبة.ع ى وواس 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  1.5 تيننولوجيا المع ومات
  

دولار لتغييــة تينــاليف صــيانة وإصــلاح معــدات   1 500يُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر    - 661
 ع ى وواس المعدلات البياوية المستمدة من وةاة الإنفا  السانبة.تيننولوجيا المع ومات 

 
 مينت  ومين الم اس وةدمات الووا ة   الأمم المتحدة - 3 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 
يتـ لرف مينتــ  ومــين الم ــاس وةــدمات الووــا ة   الأمــم المتحــدة مــن هيينــ  وايــد   - 662

متينام  عائم ع ى اللام  لية الجغ ا يـة ويـو   ااـدمات للأمانـة العامـة ول صـنادي  والـبرامج.        
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وهو يبدم المجموعة الينام ة من اادمات غير ال سمية لحـ  النزاعـات   نعثـات افـظ السـلام       
المشا   الهيين ية التي يبتض، ا  ا إجـ اء تحسـينات تن يميـة  وع ـى تعليـل      ويعم  ع ى تحديد 

ـــلاعات نــين المــوظفين والمــدي ين مــن ةــلال تــدانير التواصــ  والتوعيــة.      الينفــاءة   تســوية الن
ــواتج          ــدر و ــبر الن ــ  ع ــ ا    تحبي ــأ نشــوم النزاعــات وا  ــن ةــلال من ــ   م ويســ م المينت

 والإنتاجية   وما ن العم .
  ويواصــ  المينتــ  العمـ  ع ــى تســوية المنازعــات    2016/2017وةـلال الفتــ ة   - 663

الوع  المناو   وذل  من ةلال الف عين الإع يميين الموجـودين   م  ـل ااـدمات الإع يمـ،     
نعنتــيبي و  نعثــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وريــة الينونغــو الدلب ا يــة   

 منــاء الم ــاس والووــياء الجــاهلين ل تــدة  عنــد الي ــ   ونالليــارات   المــدعومين   عم ــ ما ن
تلال هناك تحـديات   الدورية والليارات الملمصصة إلى نعثات افظ السلام الأة ى. نيد ونّ  ما

تحول دون تبدة اادمات نشين  عـادل و  الوعـ  المناوـ  إلى الأشـلماص المعنـيين  وذلـ        
 عات نالي   غير ال سمية.نسب  زيادة الي   ع ى تسوية المناز

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تبدة ةدمات تسوية النزاعات نالووـائ  غـير ال سميـة     1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

  المائة من الموظفين الم ه ين   عم يـات افـظ    3إلى نسبة 
ة 2015/2016  المائـــة   3.6ة 2014/2015الســـلام  

   المائة( 3ة 2016/2017  المائة   3
  

 النواتج  
عضية من البضايا التي يعالج ا ومنـاء الم ـاس وعضـايا الووـا ة       600تبدة اادمات   ما لا يب  عن  • 

 نووائ  من ا تو ير ومناء م اس وووياء جاهلين ل تدة  عند الي  
عضية من وجـ  الوعـوي ع ـى العوامـ  المسـاقة   نشـوء النزاعـات         600التتبأ والتح ي  الشاملان لـ  • 

وع ى المشا   الهيين ية والعم  نانت ـام ع ـى إ ـادة الإدارة نـال و  اـي يتسـي إجـ اء تحسـينات ع ـى          
 مستوى المن مة

 تبدة تب ي  ونو  إلى الجمعية العامة يتضمن توصيات نش ن المشا   الهيين ية • 
يــة ومخصصــة إلى عم يــات افــظ الســلام لتبــدة ةــدمات تســوية المنازعــات    زيــارة دور 11إجــ اء  • 

 مواعع ا  ولتعليل البدرة ع ى تسوية النزاعات عن   ي  التواص  والتوعية
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زيـارات لتبـدة ااـدمات داةـ  منيبـة البعثـة  نعثـة من مـة          8إج اء ومـين الم ـاس الإع يمـ،   غومـا      • 
   ي ورية الينونغو الدلب ا ية(الأمم المتحدة لتحبي  الاوتب ار 

زيــارات لتبــدة ااــدمات داةــ  منــا   البعثــات  العم يــة   8إجــ اء ومــين الم ــاس الإع يمــ،   عنتــيبي  • 
ــوم          ــة جن ــم المتحــدة   ي وري ــة الأم ــور  ونعث ــم المتحــدة   دار  ــ، والأم الملمت يــة للاتحــاد الأ  يب

 لأني،( السودان  وعوة الأمم المتحدة الأمنية الم عتة
تنفيــ  ونشــية ل توعيــة وننــاء البــدرات  ــدي تعليــل البــدرة ع ــى تســوية النزاعــات  مــثلًا  عــبر عبــد     • 

  وتحـديث الموعـأ الشـبين، ل مينتـ  مـ تين   الشـ          Webexالاجتماعات عن نعد  والتحاور نن ام 
 ــــف  م 300 تيــــ   و  2 000وإنتــــاح وتوزيــــأ المــــواد الإعلاميــــة الإلينت ونيــــة والميبوعــــة       

 ع  اً/ا بة عم  ل موظفين والمدي ين 40م ص (  و  200 و
 

 العوامل الخارجية
 عد يينون ل حالة الأمنية   عم يات افظ السلام ت ثير ع ى ةي  البيام نالليارات وتبدة اادمات  
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

الوظااااااااااااااااف  
المعتماادة للفتاارة   

2015/2016 

المقتاار  الوظاااف  
نقلاااااها أو إعاااااادة 
ناااااد ا أو إعاااااادة  
تصااااااااااااااانيفها أو 
 إلغاؤها أو إنهاؤها

وظاااااااااااااااااااف  
المساااعدة المؤقتااة 
العاماااة المقتااار   
هويلااااااااااااها إلى 

 ثابتة وظاف 

 الوظاااااااااااااااف 
/المؤقتاااااااة الثابتة

الجدياااااااااااااااادة 
 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير 2016/2017
         الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 1-مد/2-مد 

 – 3 – – – 3 5-ي 

 1 2 1 – – 1 4-ي 

 – 2 – – – 2 3-ي 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

6 المجموع الف ع،   – – 1  7  1  

 ئة اادمات العامة والفئات 
       ذات الص ة

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 

 – 1 – – – 1 ال ت  الأة ى 



A/70/751 
 

 

16-02762 311/396 

 

 الفئة

الوظااااااااااااااااف  
المعتماادة للفتاارة   

2015/2016 

المقتاار  الوظاااف  
نقلاااااها أو إعاااااادة 
ناااااد ا أو إعاااااادة  
تصااااااااااااااانيفها أو 
 إلغاؤها أو إنهاؤها

وظاااااااااااااااااااف  
المساااعدة المؤقتااة 
العاماااة المقتااار   
هويلااااااااااااها إلى 

 ثابتة وظاف 

 الوظاااااااااااااااف 
/المؤقتاااااااة الثابتة

الجدياااااااااااااااادة 
 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير 2016/2017
 – 2 – – – 2 اادمة الميدانية        

3 المجموع الف ع،   – – – 3  – 

9 مجموع الوظائف     – – 1  10  1  

       وظائف المساعدة الم عتة العامة

       الفئة الفنية والفئات الع يا

 – – – – – – 1-مد/2-مد 

 – – – – – – 5-ي 

 1 1 1 – – – 4-ي 

 – – – – – – 2-/ي3-ي 

1 – – – الف ع،المجموع    1  1  

والفئــات   ئــة ااــدمات العامــة
       ذات الص ة

 – – – – – – الأة ى ال ت ال تبة ال ئيسية/ 

مجموع وظـائف المسـاعدة    
1 – – – الم عتة العامة  1  1  

9 العامالمجموع    – – 2  11  2  

  
 تبري  الوظائف  ح( 

 ومين الم اس  
الموظاا  المعااني بتسااوية المنازعااات( في ميتااب أمااين   ، 4-إنراااء وظيفااة واحاادة )برتبااة ف   

 المظالم الإقليمي في عنتيبي
   2  3-ي 2  4-ي 1  5-ي 3 مينتــــ  االيــــا تســــأ وظـــــائف     ليتــــو ر    - 664
  ع  ال ت  الأة ى(( مموّلة مـن اسـام الـدعم وموجـودة   مينتـ  ومـين الم ـاس         1 و م 

ــيبي   ــا   1  3-ي 1  5-ي 1الإع يمــــــ،   عنتــــ   3-ي 1  5-ي 1  م(  و  غومــــ
ــّ      1 ــ     1  4-ي 1  5-ي 1م(  و  المب ــ  ونّ ــ ى المينت ــ  الأةــ ى((. وي   ع  ال ت

عضـية تـ د إليــ  مـن نعثـات افــظ      500يسـتييأ  ـلاك موظفيـ  الحــالي معالجـة مـا يبــ م مـن       
السلام. نيد ونر عدد البضايا   ما هو مبين   الجدول ودنـا   مـا  تـم يتلايـد نـا  اد ليتجـاوز       

. وعـد  2014/2015عضية المستوى الـ   يسـتييأ المينتـ  تناولـ    الفتـ ة       300ن زيد من 
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 ـا   ذلـ  ال جـوء إلى     تم اي ا ن اوـتيعام الأعبـاء الإ ـا ية  ـمن نيـا  المـوارد المتااـة        
الاوــتعانة نــالموارد مــن المــوظفين الملمصصــة   الميلانيــة العاديــة. غــير ونر هــ ا الإجــ اء لا يتــي    
طصي  البدر المناو  من الوع  والاهتمـام اللازمـين لينـ  عضـية مـن البضـايا  وهـو نـ ل          

ــ ل   و      ــات الاوــتم ار. ل ــى مبوم ــدة   ولا ينيــو  ع  ــادرات الت نفضــ  يضــعف نجاعــة مب
ــتي        ــات الح جــة ال البــدرات الإ ــا ية  وــوي يتســي تبــدة ةــدمات تســوية المنازعــات ل بعث
تنبص ا اادمات  مث  نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبيـ  الاوـتب ار   مـالي    

لووـيى.  ونعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا ا   
ووتشم  ه   اادمات نناء البدرات من وج  تحسين وُب  منأ وإدارة النزاعات واالا ـات   
 ا يحب    ااية المياي الفائدة المتمث ة   تعليل إنتاجيـة المـوظفين والأ  عـة  وذلـ  نعـد الحـد       

 من توجي  الياعات إلى مس لة المنازعات   مينان العم .
 

 مينت  ومين الم اس وةدمات الووا ة   الأمم المتحدةالبضايا التي تناولها   
 الوظاف  بما فيها وظاف  المساعدة المؤقتة عدد القضايا السنة
   2009/2010 401  7 

2010/2011 606 9 

2011/2012 621  9 

2012/2013 628  9 

2013/2014 771  9 

2014/2015 784  9 

  
ورغـم ونّــ  مـن المتوعــأ ون يشـ د العــدد الإيـالي ل مــوظفين   نعثـات افــظ الســلام       - 665

   ــدنر تــارم المينتــ  تفيــد ويضــا نــ نر تب ــي  اجــم   2016/2017اافا ــا ةــلال الفتــ ة 
البعثات ي د  نالفعـ  إلى زيـادة عـدد البضـايا. وهـ ا الأمـ  لـ  صـ ة   مع ـم الأايـان بحالـة            

مــ   ونعم يــة إجــ اء الاوتع ا ــات المبارنــة  وإجــ اءات انتــ اء   عــدم الــيبين مــن اوــتم ار الع 
اادمة  والمسائ  الأة ى ذات الص ة نالتغييرات   مـلاك المـوظفين وو ندعـادة الهيين ـة النايـة      

 عن التعديلات   م ام البعثة.  
(   4-و  ه ا السيا   يُبت ح إنشـاء وظيفـة لمسـ ول معـني نتسـوية المنازعـات  ي       - 666
  الأمم المتحدة لأمين الم اس وةدمات الووا ة   م  ل اادمات الإع يمـ،   عنتـيبي.   مينت

إذ ووي يتي  ه ا المورد الإ ا  ل مينت  مواج ة الليادة المي دة   وعباء العم  ومـن   ـ    
عضية من البضايا الاهتمـام الينـا  الـ   تسـتحب . ووـيتمينرن المينتـ  ويضـا مـن تلويـد عـدد           
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لاعات  ـظفين   نعثات افظ السـلام نالتـدري    مجـال البـدرة ع ـى تسـوية الن ـ      و بر من المو
ومن تحديد الـدروس المسـتفادة  والإوـ ام   تبـادل المماروـات الجيـدة  والمسـاعدة   تحديـد         
المسائ  الشام ة لعدة عياعات وتح ي  ا. وويينون مبّ  عم  الموظـف المعـني نتسـوية المنازعـات     

 ــل ااــدمات الإع يمــ،   عنتــيبي  ولينــن وــتينون هنــاك م ونــة   نب ــ   موجــود ندايــةً   م 
ــا والشــ   الأووــ   مــأ الاوــتفادة مــن      لإنجــاز م ــام   مخت ــف البعثــات الموجــودة   و  يبي
الهيا   المينتبية المتو  ة   عنتيبي ناعتبارها م  لا إع يميا لتبدة الـدعم الإدار  لبعثـات افـظ    

نفض  ه   الم ونة من إيصال ةدمات  إلى نعثـات السـلام الموجـودة     السلام. وويتمينرن المينت 
ــة        هــاتين المنيبــتين  والــتي لا تت بــى االيــا ااــدمات مــن و  مينتــ  مــن الميناتــ  الإع يمي
البائمة  نعثة الأمـم المتحـدة   ليبريـا  ونعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ            

  يبيا الوويى  ونعثة الأمم المتحدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ      الاوتب ار   ي ورية و
الاوتب ار   مالي  وم  ل الأمم المتحدة العالم، ل لمـدمات  وعم يـة الأمـم المتحـدة    ـوت      
ديفوار  ونعثة الأمم المتحدة للاوتفتاء   الصح اء الغ نية  ونعثة الأمم المتحدة لتدارة الم عتـة  

  وعــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام   عــبرص  وعــوة الأمــم المتحــدة الم عتــة         ووــو و
لبنان  ومينت  الأمم المتحدة ل دعم   الصومال  وعوة الأمم المتحدة لم اعبـة  ـد الاشـتباك(.    
وويلمضأ موعأ ه   الوظيفة ودورهـا ونياع ـا إلى التبيـيم نعـد وـنة ع ـى  ـوء الااتياجـات         

 سلام.العامة لبعثات افظ ال
 

 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة (د  
 مينت  ومين الم اس الإع يم،   عنتيبي - ومين الم اس  
 ، وظيفة جديدة(4-زاعات )فاموظ  معني بتسوية الن  

وتتجـاوز   2010/2011ع ى  وء ما ورد وعلا  نش ن وجود وعباء تتلايد من  الفتـ ة   - 667
عدرة المينت  ع ى تناول البضايا الواردة من نعثات افظ السلام  يبتـ ح المينتـ  إنشـاء وظيفـة     

(   مينتـ  ومـين الم ـاس    4-من  ئة المساعدة الم عتة العامـة لموظـف معـني نتسـوية النزاعـات  ي     
ة   الأمم المتحدة    ل اادمات الإع يم،   عنتـيبي. ووـتليد هـ   الوظيفـة     وةدمات الووا 

المبت اة من البدرة الإيالية المتااة ل مينت    تناول الارتفاع المتوعأ   عدد البضـايا الـتي لهـا    
ص ة نالتلمفيد الجار  لبـوام نعثـات  ـثيرة  نعثـة الأمـم المتحـدة   ليبريـا  نعثـة الأمـم المتحـدة           

حبي  الاوتب ار   هايتي  عم ية الأمم المتحـدة    ـوت ديفـوار  نعثـة من مـة الأمـم المتحـدة        لت
لتحبي  الاوتب ار   ي ورية الينونغو الدلب ا ية(  وويضا نبعثات وةـ ى هـ، نصـدد البنـاء وو     

ة الأمـم  مـالي  نعث ـ  الاندماح  نعثة الأمم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار        
 الوويى(. المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   ي ورية و  يبيا
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و ما الش ن مأ الوظيفة المبت اـة  وـتتي  المـوارد الإ ـا ية ل مينتـ  إمينانيـة تنـاول         - 668
الليادة المستم ة   وعباء العم  ومن     عضية من البضايا الاهتمام المناو  ال   تسـتحب .  
وه، وتمينرن  ويضا من تلويد عدد و ـبر مـن المـوظفين   نعثـات افـظ السـلام نالتـدري           
ــادل         ــدروس المســتفادة  والإوــ ام   تب ــد ال ــن تحدي ــى تســوية النزاعــات  وم ــدرة ع  مجــال الب

 المماروات الجيدة  والمساعدة   تحديد المسائ  الشام ة لعدة عياعات وتح ي  ا.
 

 وارد الماليةالااتياجات من الم (هـ  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
(2015/2016) 

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  5,8  94,9  729,6 1  634,7 1  573,7 1 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  —  98,8  98,8  — (19,3) المساعدة الم عتة العامة  

  —  —  70,0  70,0  50,4 اابراء الاوتشاريون  

  —  —  151,3  151,3  128,9 السف    م ام رسمية  

  —  —  9,9  9,9  — الم ا   والهيا   الأواوية  

  116,7  8,4  15,6  7,2  7,2 الاتصالات  

  432,1  22,9  28,2  5,3  5,2 تيننولوجيا المع ومات  

 (76,2) (31,3)  9,8  41,1  14,4 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى  

186 ثانياالمجموع الف ع،     ,8   284 ,8   383 ,6   98 ,8   34 ,7   

1 المجموع    760 ,5   1  919 ,5   2  113 ,2   193 ,7   10 ,1   

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية (و  

 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 5.8 94.9  1 729.6 الثانتة الوظائف
 

ويغي، ه ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة         - 669
وتعلى زيادة الااتياجات إلىة  و( تيبي  عوامـ     من م تبات الموظفين المتع بة نعش  وظائف.

شـــواغ  متدنيـــة ل فئـــة الفنيـــة   م( والارتفـــاع المتوعـــأ   التينـــاليف العامـــة ل مـــوظفين          
 وتحديث تيناليف الم تبات البياوية   د( والإنشاء المبت ح لوظيفة واادة.  ح(
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 98.8  98.8 المساعدة الم عتة العامة
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 670
 الم عتة.من م تبات الموظفين المتع بة نالإنشاء المبت ح لوظيفة واادة من وظائف المساعدة 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  70.0 اابراء الاوتشاريون
  

دولار ل تعاعــد   ــا يعــادل عمــ  شــلم  وااــد لمــدة   70 000يُـــبت ح رصــد مب ــ   - 671
التبنية لمواص ة تبـدة ةدمـة   ش  اً  مأ مجموعة من اابراء الاوتشاريين من ذو  اابرات  12

الووا ة عند الي   إلى و  اد افظ السلام. وع ى وواس عدد االات اوتفسـار و ـ اد افـظ    
السلام عن ااـدمات ةـلال العـامين الما ـيين  يتوعـأ المينتـ  ونـ  وـيُي   إليـ  ةـلال الفتـ ة            

ــدة  نشــين  شلمص ــ 2016/2017 ــتي      ،الت ــن الحــالات ال ــ  م ــى الأع ومباشــ    خمــس ع 
تنيــو  ع ــى مخــا   شــديدة   نعثــات افــظ الســلام. ون ــ اً لتعبــد تــدةلات ومــين الم ــاس     
والووا ة  ي لم وجود ومين م اس/ووي  عند الي ـ  لإجـ اء عم يـة تسـوية المنازعـات  نـدءاً       

 تسوية وتنفي  .من الحصول ع ى الموا بة نالتوو  ووصولًا إلى إن ام اتفا  ال
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  151.3 السف    م ام رسمية
  

 ي د نيان ااتياجات السف    م ام رسمية   الفب تين الواردتين ودنا . - 672
نغـ س تبـدة ةـدمات     دولار ل سف    م ـام رسميـة    125 800يُبت ح رصد مب    - 673

إع يمية لتسوية منازعات و  اد افظ السلام   مواعأ عم  م  وتعليل الينفاءة   مجـال تسـوية   
ــة الإاــدى عشــ ة و         ــات الميداني ــة   البعث ــادرات التواصــ  والتوعي النزاعــات مــن ةــلال مب

 البعثات الأة ى بحس    ر االة ع ى ادة.
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لتغييــة تينــاليف اضــور مــوظف، ميناتــ  الفــ ع  دولار  25 500ويُبتــ ح رصــد مب ــ   - 674
الإع يم، لأمين الم اس  من الأنشية التدريبية التاليةة ن نامج تـدريبي متبـدم   نيويـورك تـو ر   يـ       

دولار(  ون نــامج تــدريبي   نــيروبي يتع ــ   10 500يعيــات ومــين الم ــاس التــدري  المتلمصــ   
 دولار(. 15 000 ة نالووائ  غير ال سمية  نتيوي  الم ارات ع ى تسوية النزاعات والووا

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  9.9 الم ا   والهيا   الأواوية
  

ــدر    - 675 ــ  ع ــاني الميناتــ     9 900يُبتــ ح رصــد مب  ــة تينــاليف اوــتئجار مب دولار لتغيي
 لمينت  ومين الم اس الإع يم،   عنتيبي.وتيناليف اادمات المشت  ة 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 116.7 8.4  15.6 الاتصالات
  

دولار لتغييــة تينــاليف الاتصــالات التجاريــة     15 600يُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر      - 676
دولار(  المبـدّرة ع ـى    1 200دولار( والهواتف المينتبية   2 400الم تبية نالأج لة المحمولة  

ووــاس الأوــعار البياوــية المســتندة إلى وةــاة الإنفــا  الســانبة وإلى ووجــ  الاوــتلمدام المبــ رة   
دولار(  وإنتـاح   3 600وتيناليف ةدمة التـداول نالفيـديو ل ميناتـ  الف عيـة لأمـين الم ـاس        

 دولار(. 8 400ية البدرات ع ى تسوية النزاعات  المواد المتع بة نالتوعية وونشية تنم
وتعلى الليادة   الااتياجات إلى نب  تيناليف إنتاح المواد المتع بـة نالتوعيـة مـن ننـد      - 677

 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى.
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 432.1 22.9  28.2 المع وماتتيننولوجيا 
  

دولار لتغيية تيناليف صيانة وإصلاح معدات تيننولوجيـا   28 200يُبت ح رصد مب    - 678
المع ومــات اوــتناداً إلى الاتفاعــات البياوــية لمســتوى ااــدمات الــتي و ــع ا مينتــ  تيننولوجيــا    
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دولار(  وتين فة  800 دولار(  والاوتبدال العاد  ل معدات  4 500المع ومات والاتصالات  
 دولار(. 22 900تعّ د الموعأ الشبين، وصيانة عاعدة نيانات البضايا  

وتعلى الليادة   الااتياجات إلى نب  تيناليف تعّ د الموعـأ الشـبين، وصـيانة عاعـدة      - 679
 نيانات البضايا من نند ال وازم واادمات والمعدات الأة ى.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 (76.2  (31.3   9.8 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

دولار لتغييـة تينـاليف روـوم التـدري  المتصـ  نتحسـين        9 800يبت ح رصد مب ـ    - 680
 الم ارات الفنية.  

وصـيانة عاعـدة   ويعلى اافاس الااتياجات إلى نبـ  تينـاليف تعّ ـد الموعـأ الشـبين،       - 681
نيانات البضايا إلى نند تيننولوجيا المع ومـات ونبـ  تينـاليف إنتـاح المـواد المتع بـة نالتوعيـة إلى        

 نند الاتصالات.
 

 مينت  الأةلاعيات -ااء  
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج (  و 

ويواصــ  مينتــ  الأةلاعيــات الا ــيلاع نــدور  المتمثــ    تعليــل وإدامــة ثبا ــة          - 682
وةلاعية م وسية تبوم ع ى النزاهة والمساءلة والشفا ية  ونالتالي تعليـل الثبـة   الأمـم المتحـدة     
وزيادة مصداعيت ا. وهو ويواصـ   مـن ةـلال الأنشـية اامسـة المو  ـة إليـ   و ـأ وتيـوي           
التدري    مجـال الأةلاعيـات  ـدي الامتثـال الينامـ  لبرنـامج إعـ ارات ال مـة الماليـة وتبـدة           

شورة المتع بة نالأةلاعيـات إلى المـوظفين العـام ين   مجـال افـظ السـلام. ووـيبدم المينتـ          الم
ويضــا المشــورة عــن نــ ل العنايــة الواجبــة  ووــيبوم ناوتع ا ــات لمــدى امتثــال الشــ  ات           
للأةلاعيات التجارية  يمـا يتصـ  نبضـايا المشـت يات  ووـيلوّد مـوظف، نعثـات افـظ السـلام          

 شورة الجماعية المباش ة من ةلال الليارات الميدانية. دمات الإاا ة والم
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــاد عــدد     1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــات مــن ةــلال ازدي ــوع، نالأةلاعي تحســن ال

  بات الحصول ع ى المشورة والتوجي    مجال الأةلاعيـات  
ــارا   85ة 2014/2015  ة 2015/2016اوتفســــــــــــــــ

 اوتفسار( 100ة 2016/2017اوتفسار  الفت ة  100
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
التبيـــــد التـــــام نبرنـــــامج إعـــــ ارات ال مـــــة الماليـــــة       3-2   

ــة   100ة 2014/2015  ة 2015/2016  المائــــــــــــــــ
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

زيــــــــــادة عــــــــــدد دورات التوعيــــــــــة والتوجيــــــــــ   3-3 
  دورة 30ة 2015/2016  دورة 20ة 2014/2015 

 دورة( 30ة 2016/2017
ــام   غضــون       3-4  ــن الانتب ــة م ــات الحماي ــيم لي ب إجــ اء تبي

ــة   100ة 2014/2015يومــاً   14 ة 2015/2016  المائ
   المائة( 100ة 2016/2017  المائة   100

  
 النواتج  

 اوتفسار من البعثات الميدانية   100ال د ع ى  • 
مـن م فـات إعـ ار ال مـة الماليـة وو الإعـلان عـن المصـاف  مـن و ـ اد عم يـات             اًم ف ـ 1 650إدارة نحو  • 

 افظ السلام  
إج اء ورنأ زيارات توعية إلى نعثات افظ السلام  العم ية الملمت ية للاتحاد الأ  يب، والأمـم المتحـدة    • 

ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب    ــة الأمــم المتحــدة المتينام  ــا   دار ــور  ونعث ــة و  يبي  ار   ي وري
 الوويى  وعوة الأمم المتحدة لم اعبة  د الاشتباك  وم  ل الأمم المتحدة العالم، ل لمدمات(

 تنفي  مش وع ونو  ل تدري  ع ى اوار البيادات   البعثات الميدانية • 
عثـات  تصميم وتنفي  عم ية اوتع اس للأث  المت ت  عن ةدمات مينت  الأةلاعيات مـن وجـ  دعـم ن    • 

 افظ السلام
  

 العوامل الخارجية
اوتفادة الموظفين من اادمات التي يبدم ا المينت   واوتلام الإع ارات الماليـة مـن المـوظفين   الوعـ        

المناو   وتوا   ييأ الوثائ  اللازمة عند التماس الحماية من الانتبـام  الحالـة الأمنيـة   نعثـات افـظ      
 السلام تتي  إج اء الليارات
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 الااتياجات من الموارد البش ية (  م 

 الفئة

المااالاا المعتماااد   
للفتااااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعاااااااد نااااااد ا 
والمعاااد تصاانيفها  
 والملغاة والمنهاة

الوظااااف  المحولاااة 
ماااااان المساااااااعدة 

 المؤقتة العامة

الوظاااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتاااااااة 
الجدياااااااااااااااادة 

 المقترحة

مجموع الوظاف  
المقترحاااة للفتااارة 

 التغير 2016/2017
         الوظائف       

       والفئات الع ياالفئة الفنية 

 – – – – – – 1-مد/2-مد 

 – 1 – – – 1 5-ي 

 – – – – – – 4-ي 

 – 1 – – – 1 3-ي 

 – – – – – – 1-/ي2-ي 

2 المجموع الف ع،   – – – 2  – 

 ئة اادمات العامة والفئات 
       المتص ة  ا

 – – – – – – ال تبة ال ئيسية 

 – 1 – – – 1 ال ت  الأة ى 

1 المجموع الف ع،   – – – 1  – 

3 المجموع     – – – 3  –   
 الااتياجات من الموارد المالية  ح( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  2,4  11,4  496,3  484,9  206,1 نالوظائف المتص ةالموارد  -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  6,7  36,0  577,0  541,0  512,6 الاوتشاريوناابراء   

 - -  58,1  58,1  60,4 ال سم، السف   

 - -  1,5  1,5  1,8 الم ا   والهيا   الأواوية  

  705,9  12,0  13,7  1,7  1,7 الاتصالات  

 - -  6,7  6,7  5,6 تيننولوجيا المع ومات  

 (100,0) (12,0) -  12,0  16,1 ة ىالأ عداتالمو دماتااو  وازمال  

598 ثانياالمجموع الف ع،     ,2   621 ,0   657 ,0   36 ,0   5 ,8   

804 المجموع   ,3   1  105 ,9   1  153 ,3   47 ,4   4 ,3   
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  د( 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.4 11.4  496.3 الثانتة الوظائف
  

والتينــاليف العامــة ل مــوظفين والاعتياعــات الإللاميــة مــن  وــيغي، الاعتمــاد الم تبــات - 683
م تبــات المــوظفين  يمــا يتع ــ  نــثلاث وظــائف. وتعــلى الليــادة   الااتياجــات إلى مــا ي ــ،ة   

ــة         و( ــأ   التينــاليف العام ــاع المتوع ــة   م( والارتف ــة الفني ــة ل فئ ــ  شــغور متدني ــ  عوام تيبي
 اوية.ل موظفين   ح( وتحديث تيناليف الم تبات البي

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.7 36.0  577.0 اابراء الاوتشاريون
  

دولار ل تعاعـد مـأ شـ  ة اوتشـارية ذات ةـبرة       487 000يُبت ح رصد مب   عدر   - 684
مـا يخـ  ن نـامج الإعـ ارات      تبنية لين، تواص  إج اء الاوتع اس المستب  لم فات المـوظفين   

من مـوظف، عم يـات افـظ السـلام نالمشـار ة       اًموظف 1 650المالية. ومن المتوعأ ون ييالَ  
. ويستند ه ا الاعتمـاد إلى السـع  المتوعـأ    2016/2017  ن نامج الإع ارات المالية   الفت ة 

التينـاليف المتوععـة   دولاراً لين  واـدة إعـ ار مـالي  وهـو وـع  يسـتند نـدور  إلى         295وعدر  
ــى مســتوى ااــدمات          ــاء ع  ــة لمواصــ ة   العمــ  نالن ــام والإنب ــ ار واللازم ــف إع لينــ  م 

 .  2016/2017 الفت ة
دولار ل تعاعد مأ ةبير اوتشار  وتين يف  نو ـأ مـواد    20 000ويُبت ح رصد مب    - 685

تمثـ  الهـدي مـن    وادة جديدة من وادات ن نامج التدري  السنو  ع ى اوار البيادات. وي
    الجمـأ نـين المشـ  ين والم عووـين لمناعشـة      2013/2014البرنـامج  الـ   وُ  ـ    الفتـ ة     

 .المسائ  المتص ة نالنزاهة. ل ل   يتي   الأم     ونة و أ دلي  جديد ل برنامج
دولار ل تعاعــد مــأ ةــبير اوتشــار  لتين يفــ  نتصــميم  70 000ويُبتــ ح رصــد مب ــ   - 686

وتنفي  اوتع اس شام  للأث  المت ت  عن ةـدمات مينتـ  الأةلاعيـات والمن جيـة الـتي يتبع ـا       
ــات افــظ الســلام         ــ     ــوء متي ب ــ د  ــا  وذل ــتي ين ــ  والم ــام ال ــ   يبدم ــدري  ال والت

ــى ورس الواع ــ   ــتغيرة ع  ــدروس     والأو ــاع الم ــات ونر ال ــ  الأةلاعي ــ ى مينت ــالأة   ي أ. ون
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المستفادة من تب ي    ي  الاوتع اس المستب  ااـارج، المعـني نالاوـتغلال والانتـ اك الجنسـيين      
التي ي تينب ا و  اد عوات افظ السلام الدولية   ي ورية و  يبيا الووـيى هـ، دروس هامـة     

اــج   الاتصــال والتوعيــة نالأةلاعيــات يفــ، وونر مــن الأقيــة  ينــان ويضــا الت  ــد مــن اتبــاع  
 نااتياجات وصحام المص حة   نعثات افظ السلام.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  581.0 السف    م ام رسمية
 

ــ    - 687 ــ ح طصــي  مب  ــة الملمت يــة  دولار لتن ــيم ا بــات عمــ      58 100يُبت العم ي
للاتحــاد الأ  يبــ، والأمــم المتحــدة   دار ــور  ونعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد  
لتحبي  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى  وعـوة الأمـم المتحـدة لم اعبـة  ـد الاشـتباك            

اج ـ  عم يـات افـظ    وذل  نغية زيـادة الـوع،  ـا تو     وم  ل الأمم المتحدة العالم، ل لمدمات
السلام من مشا   وشواغ  متع بة نالأةلاعيات  وتمينين المـوظفين مـن   صـة الحصـول ع ـى      
التوجي ات الشلمصية عن   ي  الاتصال المباش  نالمينت   والتع ي ع ى مسـائ  الأةلاعيـات   

 اااصة نبعثات معيّنة  و  ل  معالجة الأمور المتع بة نالإع ارات المالية.
 
 الفرق  التيالي تقديرات  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  1.5 الم ا   والهيا   الأواوية
  

 دولار من وج  اعتناء لوازم مينتبية لثلاث وظائف. 1 500يُبت ح رصد مب    - 688
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 705.9 12.0  13.7 الاتصالات
  

دولار للأمــور التاليــةة ةــدمات الاتصــالات التجاريــة   13 700يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 689
(  وةـدمات  دولار 1 700اوتناداً إلى وةاة الإنفا  السانبة وإلى ووجـ  الاوـتعمال المبـ رة     
 دولار(. 12 000 باعة منشورات المينت  وم صبات  الداعمة لبعثات افظ السلام  
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وتُعلى الليادة   الااتياجات إلى نب  ةدمات اليباعـة مـن ننـد ال ـوازم وااـدمات       - 690
 والمعدات الأة ى.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  6.7 تيننولوجيا المع ومات
 

لصــيانة وإصــلاح معــدات تيننولوجيــا المع ومــات  دولار  6 700يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 691
اوـتناداً إلى الاتفاعـات البياوـية لمسـتوى ااـدمات الـتي و ـع ا مينتـ  تيننولوجيـا المع ومـات           

 دولار(. 2 200دولار( واوتبدال المعدات اللازمة لثلاث وظائف   4 500والاتصالات  
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف   بآلاف الدولارات 

 (100.0  (12.0   - ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
  

 تم نب  الااتياجات اللازمة لتغيية تيناليف ةدمات اليباعة إلى نند الاتصالات. - 692
 مينت  الش ون البانونية -  اء 

 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج (  و 
  تبـــدة الـــدعم  2016/2017ويواصـــ  مينتـــ  الشـــ ون البانونيـــة    الفتـــ ة      - 693

المســائ  المتع بــة نالســلام والأمــن الــدوليين  واوــتلمدام البــوة        والمســاعدة البــانونيين ع ــى   
ــازات      ــة ااــبراء  والامتي ــ   وو  ع والجــلاءات  والتحبيبــات  وعضــايا المســاءلة  ولجــان التحبي

وهـو يبـدم المسـاعدة      دان المضيفة  والتلامات الأ  اي الثالثـة. والحصانات  والعلاعات مأ الب
المسائ  المتص ة نالبانون الدولي العـام   ـا  ي ـا المنازعـات البانونيـة  وابـو        ويضا ع ى تناول 

نيانـات الأمـين العـام     صياغةالإنسان  والبانون الإنساني  والبانون الجنائ، الدولي   ا   ذل  
المنت مـتين   المسـاعدة والمشـورة البـانونيتين   وويواص  المينت  ويضا تبدة  ني.ذات اليانأ البانو

ــ            ــا   ذل ــظ الســلام    ــدعم الينــثيرة ذات الصــ ة ن نشــية اف ــام ال ــى م  ــ  ع  ــة ل ي  ت بي
الت تيبات المبرمة مأ الحينومات  وونشية المشـت يات والتعاعـد لتـو ير الااتياجـات ال وجسـتية       

ــ        وتســوية المنازعــات والميال  ــا يتع  ــة   م ــتي تتلمــ ها المن م ــدانير ال ــل الت ــ  وتعلي ــات  وتنفي ب
نالمســـاءلة  وتفســـير ون مـــة الأمـــم المتحـــدة وعواعـــدها الماليـــة والن ـــامين الإدار  والأواوـــ، 
لموظفي ا وتيبيب ا من وج  الا يلاع نالعم يات الإدارية السـ يمة وإصـلاا ا  والـد اع عـن     

 ل.مصاف المن مة   ن ام إعامة العد
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــظ       1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــات اف ــن عم ي ــئة ع ــات الناش ــ  اجــم الالتلام تب ي
السلام وونشيت ا إلى ودنى اد ممينن عم ياً مبارنة بحجم المبـال   

   8ة 2014/2015التي تُي   من المن مـة   ندايـة الأمـ      
ة وعـ  مـن   2015/2016المبـال  المي ونـة   البدايـة      المائة مـن 

ة وع  2016/2017  المائة من المبال  المي ونة   البداية   40
   المائة من المبال  المي ونة   البداية( 40من 

عدم وجود االات ناية عن عم يات افـظ السـلام تم    3-2 
تحــدة  ي ــا  مــن دون موا بــة المن مــة  إغفــال م  ــل الأمــم الم  

ــ ة    ــا واصــاناما  الفت ة لا توجــد و  2014/2015وامتيازام
ــ ة   ــة  الفتـ ــ ة   2015/2016االـ ــة  الفتـ ــد و  االـ ة لا توجـ

 ة لا توجد و  االة(2016/2017
  

 النواتج  
تبـــدة الـــدعم والمســـاعدة البـــانونيين   شـــين   تـــاوى ومشـــورات ود ـــاع عـــانوني واتصـــالات          
السـلام والمبـ   وذلـ    مـا دعـ  الحاجـة وع ـى نحـو متواصـ              ومساعدة إلى ييأ نعثات افـظ   ودعم
 ي ،ة يتع    ا ما

 يفيـة    ذلـ  الولايـات المو  ـة إلي ـا و    جانبا من الجوان  التش يعية لبعثـات افـظ السـلام   ـا      70 • 
 إدارما  ومدى انيبا  ون مة الأمم المتحدة وعواعدها ع ي ا

 ــا   ذلــ  التفــاوس مــأ الحينومــات والمن مــات     الم وســية والتشــغي يةت تيبــاً مــن الت تيبــات   325 • 
 الدولية نش ن الاتفاعات المتع بة نت   الت تيبات  وتفسيرها وتنفي ها

االة تتع   ندوداء المشورة والتفاوس نش ن الت تيبات ال وجستية وغيرها مـن ت تيبـات الـدعم مـأ      40 • 
  يانات الأمم المتحدةالحينومات والمن مات الدولية الأة ى و

االة تتع   نالتعاون مأ المحا م الجنائية الدولية الملمصصة وغيرها من المحـا م ذات اليـانأ الـدولي     95 • 
 يما يتص  ن نشيت ا المنبثبة عن عم يات افظ السلام وو المتصـ ة  ـا  وتبـدة الـدعم مـن وجـ  إعامـة        

 ا  عم يات افظ السلاملجان تبص، الحبائ  وغيرها من لجان التحبي    وي

جانباً من جوان  التحبيبـات   ادعـاءات اـدوث انتـ ا ات واوـعة النيـا  ومن جيـة ل بـانون          25 • 
 الإنساني وعانون ابو  الإنسان
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جانبــاً مــن الجوانــ  التجاريــة   ــا   ذلــ  العبــود والمشــت يات الينــبرى مــن ال ــوازم  والــدعم     595 • 
لغام والعم يات المماث ة لها  والتص ي   الأصـول  وت تيبـات اوـتئجار    ال وجستي  والت مين  وإزالة الأ
 ووائ  النب  الجو  والبح  

االــة تتع ــ  ندوــداء المشــورة نشــ ن الميالبــات المتع بــة نالمنازعــات التعاعديــة والعباريــة  و ــ ل    75 • 
ــاة       ــن الأ ــ ار نالممت ينــات  والإصــانة الشلمصــية والو  ــالتعويد ع ــات ن ــ   نشــ ن الميالب ــا   ذل    

 الميالبات الناشئة عن اوادث اليائ ات وو الهجمات ع ى مباني الأمم المتحدة وو مس ولي ا

مسـ لة مـن المسـائ  الماليـة   ــا   ذلـ  صـياغة وتفسـير الن ــام المـالي والبواعـد الماليـة  وعم يــات            15 • 
 ت افظ السلاماالينة  والت تيبات المص  ية والاوتثمارية المعبدة  لـفائدة عم يا

عضــيتين مــن عضــايا التحينــيم وو التبا ــ، وو تبــدة ةــدمات اوتشــارية نشــ اما   ــا   ذلــ  تمثيــ       • 
 المن مة ومام هيئات التحينيم والهيئات البضائية والهيئات شب  البضائية والإدارية الأة ى

السـلام التانعـة لهـا     االة تتع   نالحفا  ع ى امتيازات واصانات الأمم المتحـدة وعم يـات افـظ    65 • 
 ومام الهيئات البضائية والهيئات شب  البضائية والإدارية الأة ى

ــ  ندوــداء المشــورة    46 •  ــة تتع  ــ  ن اال ــا يتع  ــ اد   ونســ وك  المســاءلة يم ــم المتحــدة والأ  ــوظف، الأم م
لمشـورة  ويشم  ذل  الاوتغلال والانت اك الجنسيين  وويضا نتبدة الـدعم وا  وانضبا  م  الم تبيين  ا

لتحبيبات الداة ية وااارجية  وتعاون المن مة مـأ وـ يات     ا الش ن لأ  عة الس وك والانضباة  وا
 الدول الأعضاء   إ ار امتيازات واصانات المن مة

مســائ  شــ ون المــوظفين  تشــم  تفســير وتيبيــ  الن ــامين    ع ــىاالــة تتع ــ  ندوــداء المشــورة   175 • 
 ومسائ  ابو  الموظفين والتلامامم  واوتحباعامم وندلامم الأواو، والإدار  ل موظفين 

 االة تتع   نتمثي  الأمين العام ومام ةينمة الأمم المتحدة للاوتئناي 20 • 

 االة تتع   ندوداء المشورة   مسائ  واالات تندرح   إ ار ن ام إعامة العدل 240 • 

 م  تيبي  دلي  الأمنجانباً من الجوان  البانونية للأمن   ا يش 50 • 

االة تتع ـ  نالمشـار ة   ال جـان الدائمـة والمجـالس والـدورات التدريبيـة وغيرهـا مـن المنتـديات            120 • 
ــاري          ــدها المن مــة   مجــال افــظ الســلام  و ــ ل    و ــأ واوــتع اس السياوــات والتب ــتي تعب ال

 والاتفاعات الإ ارية والمبادق التوجي ية وإج اءات التشغي 
ــة تتع ــ   20 •  ــة  ع ــىندوــداء المشــورة اال ــة ل تيننولوجيــات الانتيناري  المســتلمدمة   الجوانــ  البانوني

 ما إلى ذل نتبدي /م اعبة الحالة  وونشية عم يات افظ السلام   ا   ذل  التيننولوجيات المتص ة 
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المتصـ ة  سـائ     البضـايا وـتع اس  لادنشـاء و  عـة ةـبراء    االة تتع   ندوـداء المشـورة  يمـا يتع ـ  ن     50 • 
 النتائج التي تتوص  إلي االمساعدة التبنية والبانونية ومتانعة نالأ  عة  وتلويد ه  افظ السلام  

 
 العوامل الخارجية

دعــم الــدول الأعضــاء لعم يــات افــظ الســلام مــن ةــلال ن م ــا البانونيــة  والتمــاس واــدات الأمــم    
البانونية   الوعـ  المناوـ   وتبـدل ا مـا يينفـ،       المتحدة المشار ة   عم يات افظ السلام ل مشورة

 من المع ومات لإج اء تح ي  عانوني  ام   ووة ها نالمشورة المبدمة إلي ا
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

المااالاا المعتماااد 
للفتاااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعااااااد ناااااد ا  
والمعاااد تصاانيفها 
 والملغاة والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااة 
الجدياااااااااااااااادة 

 المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - 5 - - - 5 5-ي 
 1 9 1 - - 8 4-ي 
 - 2 - - - 2 3-ي 
 - 1 - - - 1 1-/ي2-ي 
 1 17 1 - - 16 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ص ةالذات 
 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 2 - - - 2 ال ت  الأة ى 
 - 2 - - - 2 المجموع الف ع، 
 1 19 1 - - 18 المجموع 
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 الم عتة العامةمبررات وظائف المساعدة   ح( 
 مينت  المستشار البانوني  
 ، موظ  قانوني(4-ف 1ظيفة جديدة )إنراء و  

ــد   - 694 ــوظيف، المعتمـ ــلاك الـ ــم المـ ــائف  يضـ ــة وظـ ــانوني خمسـ ــار البـ ــة  لمينتـــ  المستشـ  ثانتـ
ــدعم   1و  2-ي 1و  4-ي 2و  5-ي 1  ــام الـ ــن اسـ ــة مـ ــاح   ع  ر و(( مموَّلـ . ويحتـ
نجاعتــ  و عاليتــ    مواج ــة الحفــا  ع ــى  مــن وجــ  4-وظيفــة إ ــا ية ن تبــة ي إلىينتــ  الم

و  التعامـ  مـأ التعبيـدات المتع بـة نتبـدة المشـورة       الحجم المتلايد لي بات المسـاعدة البانونيـة   
 عن المسائ  الناشئة من عم يات افظ السلام.

ــوظيف، وعــد ظــ ر  - 695 ــد  المــلاك ال ــ  وــنة  لمينتــ  المستشــار البــانوني عن هــ ا المســتوى من
ــادة دون ون     2009 ــة   اللي ــى المشــورة البانوني ــات الحصــول ع  ــاء  اوــتم ت   ب . و  الأثن

الملمصصــة ل مينتــ  مــن اســام دعــم عم يــات  يبان ــ ا ارتفــاع   عــدد الوظــائف الإ ــا ية  
   بيعــة  الهائــ ل تيــور وهــ ا الارتفــاع الحــاد   عــدد الي بــات هــو نتيجــة     افــظ الســلام.

   شـ د اجـم  وع ى العموم فظ السلام ع ى مدى العبدين الما يين.لح الأمم المتحدة تعم يا
  المائــة  30 زيــادة ننحــومســائ  افــظ الســلام  ع ــىالعمــ  المتع ــ  نتــو ير المشــورة البانونيــة 

من  الم ة الأةيرة التي تم  ي ا طصي  وظيفـة لمينتـ  المستشـار البـانوني مـن         المائة( 28.8 
  ان   ال وم البياني ودنا (. 2009  عام  عم يات افظ السلاماسام دعم 
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ثانيا  هناك سمة م حوظة   المسائ  البانونية المع و ـة ع ـى المينتـ  تتمثـ    تشـعب ا       - 696
المتلايد ال   ي تب   ا شاع من تين يـف عم يـات افـظ السـلام   ـام متعـددة الأنعـاد  ونعمـ          
ه   البعثـات داةـ  نيئـات صـعبة. وعـد و ضـى تشـعّ  المسـائ  الـتي يُي ـ  مـن المينتـ  تبـدة              

نشــ اا إلى وجــود ااجــة إلى ةــامين يبضــون متّســعا و ــبر مــن الوعــ    إعــداد ت ــ    المشــورة 
والمسـ ولون  ييأ المسـتويات   ـا   ذلـ   بـار المسـ ولين      المشورة. ل ل   وصب  المحامون من 

العمـ  ع ـى المسـائ  المتصـ ة بحفـظ       يص  ون وعتا     ضلا عن الأمين العام المساعد  ال ئيسيون
 نشية الممولة من الميلانية العادية.الناية عن الأالمسائ  مما يص  ون    العم  ع ى و بر السلام 
تسـتم   اوتنادا إلى الاتاهات الأةيرة  لا وـيما   السـنة السـانبة  يتوعـأ المينتـ  ون      و - 697

ةـــلال الفتـــ ة   الليـــادة مســـائ  افـــظ الســـلام  ع ـــىنتبـــدة المشـــورة  وعبـــاء عم ـــ  المتصـــ ة
 المجالات التاليةة  من  ولا ويما 2016/2017
  نأ الاوتغلال والاعتداء الجنسيينمالمساءلة و  و( 
 اوتلمدام التيننولوجيات الحديثة   م( 
 ياية المدنيين   ح( 
  وياوة ن ل العناية الواجبة   م اعاة ابو  الإنسان  د( 
 ومن موظف، الأمم المتحدة   هـ( 
 اوتلمدام البوة   و( 
  ام   مجال نس  ويادة البانون دعم الم  ز( 
 جلاءات مج س الأمن والتعاون البضائ،.  ح( 
بعثـة  التانعـة ل  عـوة لـواء التـدة    وتعود الليادة   عدد   بـات المشـورة ويضـا إلى إنشـاء      - 698

  وورنـأ نعثـات جديـدة    من مة الأمم المتحدة لتحبي  الاوتب ار   ي ورية الينونغو الدلب ا يـة 
نعثـة الأمـم     وعـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة الم عتـة لأنيـ،        منـ ا  2009لممتدة منـ  وـنة     الفت ة ا

نعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار       و  المتحدة   جنوم السودان
ــة و  ي    و  مــالي ــ  الاوــتب ار   ي وري ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبي ــة الأمــم المتحــدة المتينام  ــا نعث بي

مـن وجـ  معالجـة البضـايا      وثـائ  عانونيـة  و  ه ا الصدد   ـان مـن الضـ ور  و ـأ     . الوويى
 ام ــة مــن الوثــائ  مجموعــة   وويضــا و ــأ عم يــات لــواء التــدة نالمتع بــة ع ــى وجــ  التحديــد 

وعـلاوة ع ـى ذلـ   ينيـو  الاتـا  السـائد االيـا           البعثـات الجديـدة.  نعثة مـن  لين  البانونية 
عم يـة   الـتي تعـ   عـدد الت تيبـات   ع ـى ارتفـاع      م ام افظ السـلام المتعـددة الأنعـاد والمعبـدة    
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  وةـ ى إع يميـة وو دون إع يميـة   من مـة  ش ا ة مـأ دولـة عضـو و/وو     تعم   منالأمم المتحدة 
ويبـأ ع ـى عـات      ت تيـ  تس سـ ،.  ية  من وذل  إما نشين  متواز  وو ع ى هيئة عم ية ووي

البانونيـة اللازمـة الـتي تحينـم هـ   الشـ ا ات  وتبـدة         الوثـائ  مينت  المستشـار البـانوني إعـداد    
  .تنفي  ه   العم ياتويا    منالمشورة   المسائ  التي تنش  

لام  وتليــد هــ   التيــوّرات ويضــا مــن وعبــاء عمــ  المينتــ  العاديــة المتع بــة بحفــظ الس ــ  - 699
 يشم ة  ا

اتفاعـات م  ـل   عن المسائ  الناشئة  يما يتع   نالمشورة  ع ى   بات الحصول  و( 
ــات  البــوات ــات م  ــل البعث ــوة     وعواعــد الاشــتباك   واتفاع والتوجي ــات نشــ ن اوــتلمدام الب

وويضــا عــن مــ   ات  واــدة   والمف ــوم العــام ل عم يــات  وإجــ اءات التشــغي  الم والااتجــاز
 المساقة نبوات ون   اد ش  ة لدول التفاهم مأ ا

الاتفاعــات  عــنالمســائ  الناشــئة  يمــا يتع ــ  نالمشــورة ع ــى   بــات الحصــول   م( 
عم يـات  لتـو ير الـدعم التشـغي ،    نش ن المبرمة مأ الدول والمن مات الإع يمية وو دون الإع يمية 

 الأمم المتحدة 
عــن تفســير  المســائ  الناشــئة   يمــا يتع ــ  ن المشــورة ع ــى   بــات الحصــول    ح( 

ــات الصــادرة عــن مج ــس الأمــن   ــ     ــل  و ــ ل    الولاي ــات افــظ الســلام   يمــا يتع  عم ي
م واصانامم  ونالمسائ  الناشئة عن اوتلمدام البوة و ـ  عواعـد الاشـتباك    وامتيازام وموظفي ا
ابــو  ن و ــا يتماشــى مــأ البواعــد المعمــول  ــا   عــانو   اوــتلمدام البــوة والااتجــاز ومبــدو 

ــدولي    ــانون الإنســاني ال ــتي      الإنســان والب ــة عــن الجــ ائم ال ــة نالمســاءلة الجنائي ونالمســائ  المتع ب
سـلامة وومـن   وو الـتي تُ تينـ   ـدهم  ون    السـلام التـانعين للأمـم المتحـدة     ي تينب ا و  اد افـظ 

   وناوتلمدام التيننولوجيات الحديثة.موظف، الأمم المتحدة والأ  اد الم تبيين  ا
الي ـ  ع ـى المشـورة     مـن المتوعـأ ون تتواصـ  زيـادة    اوتنادا إلى الاتاهات ال اهنـة   و - 700

جاهــدا   يمــا يتع ــ  نعم يــات المن مــة لحفــظ الســلام. ووــيعم  المينتــ تين البــانونيوالمســاعدة 
افـظ السـلام و بـا     ت ا   مجـال ن نشي ع ى مواص ة  مان السب  التي تينف  ا يلاع المن مة

وتـو ير الـن م البانونيـة اللازمـة  و ـمان المسـاءلة عـن الجـ ائم الـتي ي تينبـ ا             ل بانون الـدولي 
و  ادها وو التي تُ تين   دّهم  والتمسـ    اايـة الميـاي بحبـو  المن مـة وواجبامـا ويايـة        

 (.4-مصالح ا البانونية. وع ى ه ا الأواس يبت ح إنشاء وظيفة الموظف البانوني  ي
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 وارد الماليةالااتياجات من الم  د( 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  6,1  202,8  519,6 3  316,8 3  143,9 3 نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

  1,5  0,8  55,4  54,6  448,0 المساعدة الم عتة العامة 

 - -  55,3  55,3  30,0 اابراء الاوتشاريون 

 - -  31,9  31,9  26,1 ال سم،السف   

  68,9  6,2  15,2  9,0  8,9 الم ا   والهيا   الأواوية 

 (13,5) (3,7)  23,7  27,4  27,3 الاتصالات 

  14,2  12,2  98,1  85,9  79,6 تيننولوجيا المع ومات 

 (58,7) (5,4)  3,8  9,2  5,2 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

625 االمجموع الف ع،  ثاني  ,1   273 ,3   283 ,4   10 ,1   3 ,7   

3 المجموع   769 ,0   3  590 ,1   3  803 ,0   212 ,9   5 ,9   

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  هـ( 

  
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 6.1 202.8  3 519.6 الوظائف الثانتة
  

والاعتياعـات الإللاميـة   يغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين       و - 701
الااتياجـات إلى    ليـادة  ال. وتُعـلى   يما يتع   نالوظائف التسـأ عشـ ة  من م تبات الموظفين 
وتحـديث تينـاليف الم تبـات    تيبي  عوامـ  شـغور متدنيـة ل فئـة الفنيـة   م(      الأمور التاليةة  و( 

 .   ح( والإنشاء المبت ح لوظيفة واادة جديدةالبياوية
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 الفرق  التيالي تقديرات  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 1.5 0.8  55.4 المساعدة الم عتة العامة
  

ــون       - 702 ــوظفين يح  ــتعانة   ــاليف الاو ــة تين ــتغي، الااتياجــات المبت ا ــوظفين  و ــ ر الم ة
 وش   عم  لموظف من الفئة الفنية(.   3إجازات م  ية   ووومومة  ات  إجاز المتغيّبين

  
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  55.3 اابراء الاوتشاريون
  

دولار ل تعاعـد مـأ مستشـار عـانوني ةـارج، لمـدة ثلاثـة         55 300يُبت ح رصد مب    - 703
المسـائ  البانونيـة المتصـ ة بحفـظ السـلام الـتي تتي ـ  ةـبرة          وش   لتبدة المشورة والمساعدة  

ةاصة غير متااة   مينت  الش ون البانونية  من عبي  تفسير البـوانين الو نيـة والتمثيـ  ومـام     
 المحا م وو الهيئات الإدارية الو نية.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  31.9 السف    م ام رسمية
  

لســف  مــن وجــ  تبــدة الــدعم تغييــة تينــاليف ادولار ل 31 900يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 704
 والمساعدة البانونيين لبعثات افظ السلام.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 68.9 6.2  15.2 الم ا   والهيا   الأواوية
  

 ــوازم المينتبيــة الــتي تحتاج ــا  تغييــة تينــاليف الدولار ل 15 200يُبتــ ح رصــد مب ــ    - 705
دولار(  والتينــاليف الإ ــا ية لاوــتئجار معــدات اليباعــة    9 500التســأ عشــ ة   الوظــائف 
 .دولار( المتص ة نعم يات افظ السلام 5 700والنسخ  
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نبـ  تينـاليف اوـتئجار معـدات اليباعـة والنسـخ مـن         وتُعلى زيـادة الااتياجـات إلى   - 706
 .ال وازم واادمات والمعدات الأة ىنند 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (13.5  (3.7   23.7 الاتّصالات
  

ــ    - 707 ــ ح رصــد مب  ــة    23 700يُبت ــة روــوم ةــدمات الاتصــالات التجاري دولار لتغيي
دولار(  وهـــ،  8 100دولار( والهواتـــف المينتبيـــة   15 600الم تبيـــة نـــالأج لة المحمولـــة  

مبال  تبدي ية تم تحديـدها اوـتنادا إلى المعـدلات البياوـية المسـتمدة مـن وةـاة الإنفـا  السـانبة          
 ومن ووج  الاوتلمدام المب رة.  

 إصــدار رةــ  تيبيبــاتروــوم  عم يــة نبــ  افــاس   الااتياجــات إلىويعــلى الا - 708
 تيننولوجيا المع ومات. إلى نندالمينت  المتنب  

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 14.2 12.2  98.1 تيننولوجيا المع ومات
  

دولار لتـو ير المـوارد البياوـية اللازمـة لصـيانة وإصـلاح        98 100يُبت ح رصد مب    - 709
معــدات تيننولوجيــا المع ومــات اوــتنادا إلى اتفاعــات مســتوى ااــدمات المواــدة الــتي و ــع ا   

ــا المع ومــات والاتصــالات     ــ  تيننولوجي ــدعم     28 500مينت دولار(  واصــة اســام ال
دولار( المســتباة مــن  18 000  تينــاليف الهيا ــ  الأواوــية الم  ليــة لتيننولوجيــا المع ومــات  

يغي، وــدولار(. و 4 000وةــاة الإنفــا  الســانبة  وعم يــات الإاــلال البياوــية ل معــدات   
الإلينت ونيـة ل لمـدمات البانونيـة     “Westlaw”المب   ويضاً الاشت اك السـنو    تـ ةي  نوانـة    

البضـــايا دولار( وتديـــد اتفاعـــات تـــ اةي  ن ـــام إدارة  25 400ع ـــى شـــبينة الإنت نـــ   
  وويضـا متي بـات   ومتانعتـ ا  دولار( ال   ييسا  تسجي  البضايا البانونية وإدارمـا  17 300 

 دولار(. 4 900ت اةي  المينات  المتنب ة  
مـأ   اتفاعات مسـتوى ااـدمات المواـدة   وتعلى الليادة   الااتياجات إلى التغيير    - 710

نبـ  تينـاليف تـ اةي  الميناتـ  المتنب ـة مـن         وإلى مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصـالات 
 نند الاتصالات.
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (58.7  (5.4   3.8 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
  

ل مشـار ة  اللازمـة   روـوم التـدري   تغيية تينـاليف  دولار ل 3 800يُبت دح رصد مب    - 711
 .ال   يو    مع د مماروة البانونع ى الإنت ن   ن نامج التع يم البانوني  

نب  تيناليف اوـتئجار معـدات اليباعـة والنسـخ      إلىويعلى الاافاس   الااتياجات  - 712
 .الم ا   والهيا   الأواويةإلى نند 

  
 إدارة ش ون الإعلام - ياء 

 النتائجإ ار الميلنة البائمة ع ى   و( 
وتواص  إدارة ش ون الإعلام  التي تت لف من مينتـ  و يـ  الأمـين العـام  ومينتـ        - 713

ــار وووــائ         ــام  وشــعبة الاتصــالات الاوــت اتيجية  وشــعبة الأةب ــين الع المتحــدث ناوــم الأم
الإعــلام  وشــعبة الاتصــال نالجمــاهير  تبــدة المشــورة والإرشــاد والــدعم   مجــال الاتصــالات  

 السلام   ا   ذل  من ةلال الليارات الميدانية والأنشية التدريبية.  لبعثات افظ 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  المائـــة مـــن عم يـــات افـــظ الســـلام الـــتي   90نســـبة  1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  

تُســتيَ أ آراعهــا تبــد  ر ــاها العــام عــن جــودة الــدعم الــ    
  المائــــة   100ة 2014/2015  مجــــال الإعــــلام   تت بــــا 
   المائة( 90ة 2016/2017  المائة   90ة 2015/2016

  المائة مـن المـواد الإعلاميـة الموزَّعـة يـتم نث ـا ع ـى         60 3-2 
نت نـ  وو إدماج ـا  ي ـا نواوـية     مواعأ إةبارية ع ى شـبينة الإ 

ة 2014/2015 منا   إعلاميـة ممث ـة إع يميـاً     5لا يب  عن  ما
ة 2016/2017  المائة   60ة 2015/2016  المائة   60
   المائة( 60

  



A/70/751 
 

 

16-02762 333/396 

 

 النواتج  
 UNifeedةبراً إعلامياً جيد النوعية   الش   عن موا يأ تتص  بحفظ السلام تبـوم شـبينة    25إنتاح  • 

الإةبارية التانعة لت يفليون الأمم المتحدة ندنتاج ـا وتوزيع ـا عـن   يـ  موعع ـا الشـبين، وعـن   يـ          
 Associated Press Television Newsشبينة الفيديو العالمية لمحية 

ــام شــ  ياً نتحميــ  وعــ س   •  ــأ      8البي ــى الموع ــديو ع ــى الإنت نــ  متع بــة بحفــظ الســلام ع  وشــ  ة  ي
 الأمم المتحدة وع ى عناة الأمم المتحدة ع ى موعأ يوتيوم  فليون يالشبين، لت 

منجــلات ”تحبيبـات إةباريــة   السـنة عــن موا ـيأ تتع ــ  بحفـظ الســلام مـن وجــ  و سـ ة        5إنتـاح   • 
 ( وتوزيع ا ع ى هيئات البث    ا ة ونحاء العاسUN in Action“  الأمم المتحدة

 فظ السلام لنش قا   المج ة الش  ية لتدارةإنتاح تب ي ين متعمبين عن موا يأ تتص  بح • 
إنتــاح شــ ي   يــديو لأغــ اس لا تتصــ  نالبــث  مثــ  العــ وس المبدمــة إلى مج ــس الأمــن وإلى الب ــدان   • 

 المحتم  ون تساهم نبوات  اس  الحاجة
إدارة عم يـة مـن عم يـات افـظ السـلام نالتعـاون مـأ         15إلى  والمساندة الاوت اتيجيينتبدة المشورة  • 

 عم يات افظ السلام
البيــام نليــارات ميدانيــة لــثلاث عم يــات لحفــظ الســلام لتبــدة المشــورة والــدعم   مجــال الاتصــال     • 

مواعــأ عم ــ ا  نعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــددة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار   ي وريــة و  يبيــا   
ة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار   مــالي  ونعثــة الأمــم   الووــيى  ونعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــدد  

 المتحدة   جنوم السودان(
تن يم وتيسير دورة تدريبية متلمصصة مدما ووبوع وااـد نالتعـاون مـأ إدارة عم يـات افـظ السـلام        • 

موظفــا مــن مــوظف، الإعــلام المعنــيين  ســائ  افــظ الســلام           30وإدارة الــدعم الميــداني لصــاف   
 لمب   وا البعثات

صـفحة شـبينية    300البيام  نالتعاون مأ إدارة عم يات افظ السلام  ناوتضا ة وتحديث وتع د نحو  • 
 ع ى الموعأ الشبين، لعم يات افظ السلام نال غة الإنين يلية

تنســي  وعمــال تعّ ــد الموعــأ الشــبين، لعم يــات افــظ الســلام نال غــات ال سميــة اامــس الأةــ ى             • 
 المتحدة للأمم

نالاشت اك مأ إدارة عم يات افظ السلام وإدارة الدعم الميـداني   ج ـة تنسـي  نـين البعثـات       العم   • 
والـ   نـدو    م  ـل الأمـم المتحـدة العـالم، ل لمـدمات      يستضـيف     ما يخـ  ن ـام إدارة المحتـوى الـ      
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 وناًتيبيبـ    المواعــأ الشــبينية المح يــة لبعثــات افــظ الســلام  ــماناً لتــوا   ن ــام متســ  شــينلا ومضــم 
 التيناليف يتي   من البعثات إلا عدرا ةدودا من لا

نالأنشـية الـتي تبـوم  ـا البعثـات      مـن وجـ  التوعيـة    ن داً مساقاً نبوات ون   اد ش  ة  40 الاتصال نـ • 
النش ات الصحفية والصور والمبالات الإةبارية الم ود ة إلى ووـائ  الإعـلام ال ئيسـية     وذل  عن   ي 
مية والبعثات الدائمة له   الب دان  وعن   ي  شبينات م ا ل/دوائـ  الأمـم المتحـدة    والو الات الحينو

 لتعلام نش ن المسائ  المتص ة  شار ة مخت ف الب دان   عم يات ةددة لحفظ السلام
 

 العوامل الخارجية
افـظ   مواص ة المس ولين عن عم يات افـظ السـلام والشـ  اء ااـارجيين والأ ـ اي المعنيـة   مجـال         

 السلام العمَ  مأ الإدارة   المواعيد المحددة نش ن المسائ  الإعلامية
  

 الااتياجات من الموارد البش ية  م( 
 

 الفئة

المااالاا المعتماااد 
للفتاااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعااااااد ناااااد ا  
والمعاااد تصاانيفها 
 والملغاة والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 

 العامةالمؤقتة 

الوظااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااة 
الجدياااااااااااااااادة 

 المقترحة

مجماااااااااااااااااوع 
الوظااااااااااااااف  
المقترحة للفتارة  

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       ما  وع االفئة الفنية و
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 2 - - - 2 4-ي 
 - - - - - - 3-ي 
 - 1 - - - 1 1-/ي2-ي 
 - 3 - - - 3 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 1 - - - 1 ال ت  الأة ى 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 
 - 4 - - - 4 المجموع 
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 الااتياجات من الموارد المالية   ح(  
  المتحدة()بآلاف دولارات الولايات    

 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
  2,8  17,1  628,4  611,3  550,4 نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفالمتص ة الموارد غير  -ثانيا 

 2,2 0,7  32,0  31,3  11,3 المساعدة الم عتة العامة 

 - -  10,6  10,6  10,1 اابراء الاوتشاريون 

 - -  57,2  57,2  31,4 السف    م ام رسمية 

 - -  2,0  2,0  2,0 الم ا   والهيا   الأواوية 

 - -  7,2  7,2  7,2 الاتصالات 

 - -  37,0  37,0  36,9 المع وماتتيننولوجيا  

 - -  1,0  1,0 - ال وازم واادمات والمعدات الأة ى 

98 االمجموع الف ع،  ثاني  ,9   146 ,3   147 ,0  0 ,7  0 ,5  

649 المجموع  ,3   757 ,6   775 ,4  17 ,8  2 ,3  

  
 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  د( 

 
 الفرق  المقدرة التياالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 2.8 17.1  628.4 الثانتة الوظائف
  

ويغي، هـ ا الاعتمـاد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة          - 714
نايـة عـن   الااتياجـات    ليـادة  وال . يما يتع   نالوظائف الأرنأ الثانتـة من م تبات الموظفين 
 والارتفــاع المتوعــأ    تيبيــ  عوامــ  شــغور متدنيــة ل فئــة الفنيــة   م(      الأمــور التاليــةة  و(  

 وتحديث تيناليف الم تبات البياوية.   ح( التيناليف العامة ل موظفين
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 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.2 0.7  32.0 العامةالمساعدة الم عتة 
  

   المــوظفين المتغيــبين ةــ ر نوــيغي، هــ ا الاعتمــاد تينــاليف اوــتبدام مــوظفين يح ــو  - 715
وشـ   عمـ     1.5 وش   عم  لف د من الفئة الفنية و 1.5إجازات م  ية  وو ومومة  اتإجاز

 لف د من  ئة اادمات العامة(.
 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 - -  10.6 اابراء الاوتشاريون
  

ــدر     - 716 ــ  ع ــ ح رصــد مب  ــأ ةــبير اوتشــار     10 600يُبت ــد م ــن ذو  دولار ل تعاع م
موظفـاً مـن    30تن يم دورة تدريبية متلمصصة مـدما ووـبوع وااـد لحـوالي     اابرات التبنية   

المبـ . وي ـلم الاوـتعانة  ـبير   شـ ون        عم يات افظ السلام وموظف، ش ون الإعلام من 
الاتصالات لدي  مع  ـة عم يـة ن اـدث تبنيـات وتيننولوجيـات الاتصـالات الملائمـة ل  ـ وي         
الميدانية من وجـ  تيسـير ا بـة العمـ  هـ   الـتي يتمثـ  هـد  ا الأواوـ،   تلويـد المشـار ين            

 نعثات افظ السلام. ة  عالة  لتو ير عدرة إعلامينالم ارات المي ونة 
 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  57.2 السف    م ام رسمية
  

 .  ي د نيان الااتياجات من السف    م ام رسمية   الفب تين ودنا  - 717
دولار لتغييــة تينــاليف الســف  إلى نعثــات لحفــظ الســلام  29 000يُبتـ ح رصــد مب ــ    - 718

 نعثة الأمم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار   ي وريـة و  يبيـا الووـيى           
ونعثة الأمم المتحدة المتينام ة المتعددة الأنعاد لتحبي  الاوتب ار   مالي  ونعثـة الأمـم المتحـدة      

مــن وجــ  و ــأ اوــت اتيجيات للاتصــال    اتمــأ و ــ اد البعث ــ مباشــ ةجنــوم الســودان( ل عمــ   
 .وتحسين ه   الاوت اتيجيات  ولينفالة التنفي  الفعال اية العم  الإعلامية
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دولار لعبــد وتيســير الــدورة التدريبيــة المتلمصصــة      28 200ويُبتــ ح رصــد مب ــ     - 719
 .  عنتيبي الممتدة لأوبوع   م  ل اادمات الإع يم،

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  2.0 الم ا   والهيا   الأواوية
  

 دولار لاعتناء لوازم مينتبية ل وظائف الأرنأ المستم ة.   2 000يُبت ح رصد مب    - 720
 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف   بآلاف الدولارات 

 - -  7.2 الاتصالات
  

ــ    - 721 ــ ح رصــد مب  ــة    7 200يُبت ــة تينــاليف ةــدمات الاتصــالات التجاري دولار لتغيي
دولار(  وهـ، مبـال     2 200دولار( والهواتـف المينتبيـة     5 000الم تبية نالأج لة المحمولة  

ومـن ووجـ    اوتناداً إلى المعدلات البياوـية المسـتمدة مـن وةـاة الإنفـا  السـانبة        ةددةتبدي ية 
 .  الاوتعمال المب رة

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  37.0 تيننولوجيا المع ومات
  

مـوارد عياوـية لصـيانة معـدات     ما ي ،ة  و( دولار لتو ير  37 000مب    رصدبت ح يُ - 722
تيننولوجيا المع ومات وإصلاا ا ع ى وواس الاتفاعـات المواـدة ع ـى مسـتوى ااـدمات الـتي       

دولار(  واصـة اسـام الـدعم     6 000ادَّدها مينت  تيننولوجيا المع ومـات والاتصـالات    
اوــتنادا إلى  دولار( 5 200مــن تينــاليف الهيا ــ  الأواوــية الم  ليــة لتيننولوجيــا المع ومــات  

ــاء        ــ  اعتن ــا   ذل ــا المع ومــات    ــدات عياوــية لتيننولوجي ــاء مع ــا  الســانبة  واعتن وةــاة الإنف
ــدة واوــتبدال المعــدات البدلــة      ــة و انعــات شــبينية جدي ــة واواوــي  ةمول اواوــي  مينتبي

 تــ اةي  البرمجيــاتتغييــة تينــاليف دولار(. ويشــم  المب ــ  ويضــاً المــوارد المتلمصصــة ل  800 
 دولار(.   25 000ونوانات التلملين المتعدد الووائ    الت ددورووم ةدمات نيا  
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 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  1.0 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
  

التــدري  اللازمــة ل ــدورة دولار لتغييــة تينــاليف مــواد  1 000يُبتــ ح رصــد مب ــ   - 723
 .  عنتيبي التدريبية الممتدة لأوبوع   م  ل اادمات الإع يم،

 
   والأمن السلامة ش ون إدارة -  اي 

  النتائج ع ى البائمة الميلنة إ ار  و( 
 العـام   الأمـين  و يـ   مينتـ   مـن  تتـ لف  التي والأمن  السلامة ش ون إدارة وتواص  - 724
 الميـداني   الـدعم  ودائـ ة  الإع يميـة   العم يـات  وشـعبة  المبـ      والأمن السلامة ةدمات وشعبة
 ل مــوظفين الــتبني والتوجيــ  الأمــني  والتــدري  الأمنيــة  نالسياوــة يتع ــ  مــا   التوجيــ  تــو ير

   السلام. افظ نعثات   الميدانيين
 يتع ـ   مـا    التوجيـ   تـو ير    يـ   عـن  ولايتـ ا  تنفيـ   ع ى الت  يل الإدارة ووتواص  - 725

 افــظ نعثــات   الميــدانيين ل مــوظفين الــتبني والتوجيــ  الأمــني  والتــدري  الأمنيــة  نالسياوــة
   الأمــن إدارة ن ــام مــدد الــتي الأةيــار مــن وغــير  التيــ ي ةيــ  تلايــد  ــوء و  الســلام.
 افـظ  نعثـات  اوـتعداد  تعليل من ند لا السلام  افظ نعثات ذل     ا ن و    المتحدة الأمم

 الفتـــ ة ةـــلال الإدارة  ووـــتليد للأزمـــات. التصـــد  ع ـــى وعـــدرما الأعمـــال لأداء الســـلام
 الت هـ   تـدانير  مسـ لة  ع ـى  الـتبني  التوجي ن البعثات تلويد ع ى ت  يلها من  2016/2017
 ع ـى  للأمـن  من جية ع ى التوجي  ه ا وويعتمد ادما. من والتلمفيف لها والتصد  للأزمات
 لأنشـيت ا  المن مـة  تنفيـ   يتسـي  اـي  الأمنية الملما   إدارة هد  ا المتحدة ممالأ من ومة نيا 
    والميلانيـة  الإدارة لشـ ون  الاوتشـارية  ال جنـة  دعـ   ذلـ    ع ـى  وعـلاوة  ن و  . العاس  

 إلى  (A/59/539 ان ـ    المتحـدة  الأمـم    الأمـن  لإدارة ومواـد  معـلز  ن ـام  إعامة عن اتب ي ه
 مـن  م  ـل   ـ     والأمـن  السـلامة  لش ون العام الأمين و ي  إش اي تح  ومني هيين  إيجاد

 59/276 ع ارهــا   العامــة الجمعيــة ويــدت لااــ   وعــ  و  المتحــدة. الأمــم عمــ  م ا ــل
 التينامـ   تحبيـ     ل شـ وع  ا ن م يـ ة  وال ـ وي  الاوتشـارية.  ال جنة وتوصيات اوتنتاجات

 الأمانـة  وصـبح   ون ونعـد   الما ، العبد   الإدارة دور توايد تمر ون نعد وذل  الأمن يين له
 الإدارة تــتمينن ووــوي وتنب ــ م. المــوظفين لاةتيــار الجديــد الن ــام فيــ تن ع ــى تعمــ  العامــة
 المتيــورة الأمــن لبيئــة الفعاليــةمــن   ليــد الاوــتجانة مــن إشــ ا  ا تحــ  المــوارد توايــد نفضــ 
 الصـعيد  ع ـى  المنتشـ ة  المتحـدة  الأمـم  وو  عـة  البعثـات  وـتتمينن   يمـا  متلايـد   نشـين   والصعبة

http://undocs.org/ar/A/59/539
http://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 العنايــة تــو ير   المن مـة  نواجــ  نفسـ   الوعــ    الو ــاء ومـن  “والإنجــاز الببـاء ” مــن العـالم، 
 مـن  المـوارد  ت  يـل  ع ـى  الإداريـة  البـدرات  زيـادة  ةلالة من الأمور ه   تحب توو لأ  ادها.
 المـوارد  ه     والتب ي  والليادة  ي ا  وجودهم يعين التي الأوعات و  الأما ن   الموظفين

 المسـ وليات  نـين  المواءمـة و و عاليتـ ا   المتااـة  المـوارد   فـاءة  مـن  يليـد  و ا ال  وي لت   تبعا
 تينـاليف  وجعـ   الأمنيـة   الموارد اوتعمال ع ى ت  رل التي المساءلة من و بر عدر ن وغ وج  من

 إروـاء  وجـ   ومـن  الم  ليين. والإنلاغ الإدارة ةلال من ل عيان و واا و ث  والأمن السلامة
 مشـ وع  نتنفيـ   الإدارة عامـ   السـلام   افظ نعثات ييأ   والأمن  ل سلامة متينام  هيين 
   والأمن. السلامة نين التينام  لتحبي  العامة الأمانة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ييأ نعثات افظ السلام يُنف    ي ا نشين  تـام ن ـام    1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1  
  تبيـــيم الملمـــا   الأمنيـــة ووعم يـــات  المســـتويات الأمنيـــة 

ــايير و ــ   المع ــدنيا ل عم ــة ال ــة و الأمني ــ  الأمني المســتو اة  ااي
ة 2015/2016  لا ينيبـــــــــــــــــــــــــــ ة 2014/2015 

 (  المائة 90ة 2016/2017  المائة   90
ــام      3-2  ــا نشــين  ت ــ   ي  ــات افــظ الســلام يُنف  ــأ نعث يي

ــلامة     ــين السـ ــ  نـ ــ  التينامـ ــة لتحبيـ ــة العامـ ــ وع الأمانـ مشـ
التامــة لعناصــ    وذلــ   ــمن إ ــار إعــادة الهيين ــة  والأمــن

ةـــــدمات الســـــلامة والأمـــــن   ييـــــأ نعثـــــات افـــــظ  
ــلام ــ    ة لا2014/2015  الســــ ة 2015/2016ينيبــــ

   المائة( 100ة 2016/2017المائة     25
  

 النواتج  
   الإع يمــ، ااــدمات م  ــلو العــالم، ااــدمات م  ــل وإلى ميدانيــة نعثــة 15 إلى زيــارة 21 إجــ اء • 

 وتبـدة   توصـيات  وو ـأ  للأزمـات  الت هـ   وتبيـيم  الأمـن  إدارة ت تيبـات  اوـتع اس  وجـ   من عنتيبي
ــة إاا ــات ــدان   الأمــن شــ ون إدارة لأ  ع  الأمــن  إدارة ن ــام ووياوــات الأمــن  إدارة نشــ ن المي
   المستجدة الأمنية المشا  /الت ديدات ونش ن

   العـالم،  ااـدمات  وم  ـل   ميدانيـة  نعثة 15   الأمنية الملما   إدارة عم ية اوتع اس   الاوتم ار • 
 الـتي  الأمنيـة  الملمـا    إدارة تـدانير  نشـ ن  والتوجيـ   المشـورة  وتبـدة  الإع يمـ،   اادمات وم  ل عنتيبي
    ي ا المس ولين  بار إلى البعثات ولايات تنفي  ع ى تساعد
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 رعوـاء  لفائـدة  “المين رفـين  المسـ ولين  تـدري  ” دورات تن ـيم  تيسير الأمنة إدارة ع ى التدري  تو ير • 
 نالاوـتناد  وذلـ   الميدانيـة  الليـارات  وثنـاء  الهـدي  ةددة ومنية تدريبات وتن يم اديثاً  المعيَّنين البعثات

 البعثـات    الأمـن  مـوظف،   بـار  مـن  20 لفائـدة  وـنوية  عمـ   ا بة وتن يم الثغ ات  تح ي  نتائج إلى
 عنتيبي   الإع يم، اادمات وم  ل العالم، اادمات وم  ل الميدانية

ــة التبــاري  مــن 312 إروــال •  ــة الأمني ــتي اليومي  منســب، إلى والأمــن الســلامة شــ ون إدارة تصــدرها ال
 نشـ ن  الهامـة  الأمنيـة  الحـوادث  عـن  منت مـة  تبـاري   وتبـدة   الأمـن  لإدارة المتحـدة  الأمـم  ن ـام  ش ون
 الإع يم، اادمات وم  ل العالم، اادمات وم  ل الميدانية البعثات ييأ

 الأمنيــة الت ديــدات نشــ ن التواصــ  زيــارات عــن تبــاري  وو ةوــت اتيجيالا ل ت ديــدات تبييمــات 5 • 
 السلام لحفظ عم يات 5   ةوت اتيجيالا

ــل ورصــد تنســي  •  ــة العمــ  إجــ اءات وتعلي ــة المواــدة الفني ــى نالحصــول المتع ب ــات ع  ــة المع وم  الأمني
 الميدانية البعثات دعمل وتح ي  ا وتميع ا

 الأمنيـة   نالت ديـدات  المتع بـة  المع ومات تح ي  عن دروا 28 و تدريبية وادات 7 وتحديث اوتع اس • 
 الميدانية البعثات ميألج المماروات و ض  وإعداد

 ة ـلا  40 مجموعـ   لمـا  الأمـني  التح يـ   مجـال    والمماروـات  العم يـات  نشـ ن  دراويتين دورتين إج اء • 
ــة المع ومــات ة  ــ، مــن ــة وتبــدي  التح ــيلات تحســين ع ــى ل مســاعدة الأمني  وتبــدة العســين ية الحال

 السلام افظ نعثات نش ن التباري 
 واـ اس  الأمـن   و ـباة  للأ ـ اد   والأمـن  السـلامة  وإجـ اءات  وياوات نش ن تدريبية دورات تن يم • 

 إلى وال جــوء البــوة  اوــتلمدام ومنــاورات وياوــات نينــ ا مــن ومــور ع ــى المــدرانين وتــدري  الأمــن 
 لأغـ اس  الم  بـات  وعيـادة  النـار   إ ـلا   لحـوادث  والاوتجانة  تيناً  والأع  الفتا ة التينتيينية التدانير

 مـواد  ع ـى  تحتو  التي المعدات واوتلمدام الح ائ   من السلامة وتدانير الأةيار  من الد اع/الإ لات
 والـ ئتين  الب ـ   الأوليـة/إنعا   الإوـعا ات  تبدة ع ى والتدري  والإجلاء  الوعاية وإج اءات ةي ة 
   اليبيـة  الإوـعا ات  ابيبـة  اوـتعمال  ع ـى  والتـدري   الب ـ    رجفـان  وعـف  ج ـاز  اوتلمدام وع ى

ــالات ــوارق  اـ ــدري  اليـ ــ  ين وتـ ــى المشـ ــارات ع ـ ــادة الم ـ ــات 5  البيـ ــظ نعثـ ــلام  لحفـ ــو السـ  نحـ
 وإجـ اءات  الـدةول   وم اعبـة  الماد   الأمن ذل     ا الأمن وواويات ع ى والتدري    داً(  150

     داً( 150 نحو السلام  لحفظ نعثات 3  الم اعبة عم يات عن والينشف التفتيش 
  تينـاً  والأعـ   الفتا ـة  التينتيينـات  اوـتلمدام  مجـال    العـام ين  المـدرانين  اعتمـاد  وتديـد  واعتمـاد  تبييم • 

 البعثـات    الناريـة  الأوـ حة  اوـتلمدام  ع ـى  المـدرنين  ومـدربي  التدري  عن المس ولين الموظفين لفائدة
   الميدانية
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 السلام لحفظ نعثات 5   الأمني التدري  ومعدات وم ا   وادات عن تبييم تباري  5 إعداد • 
 الســلام  لحفــظ نعثــات 8 لفائــدة الإج ــاد مــن ل تلمفيــف دورات وتن ــيم للااتياجــات تبيــيم إجــ اء • 

 السلام افظ نعثات من 4 إلى الإج اد االات   متلمصصين مستشارين وإيفاد
 النـاتج  الإج ـاد  االات من الوعاية مجال   السلام افظ عم يات   مستشارين 10 واعتماد تدري  • 

 الأعـ ان  مـن  ل مسـاعدين  عمـ   ا بـات  3 وتن يم الحالات  ت   إدارة و يفية ااييرة  الحوادث عن
   السلام لحفظ نعثات 3   موظفاً 30 لفائدة

 الــدعم وتـو ير  الســلام  افـظ  نعثـات  مــن المستشـارين   بــار مـن  10 لفائـدة  الفنيــة التوجي ـات  تـو ير  • 
 تبـدة و للأزمـات   الاجتماعيـة  - النفسية الجوان  نش ن المب    لمدي ينا مأ والتنسي  والتعاون التبني

 وويضـا   ةاصـة  تـدانير  إلى يحتـاجون  الـ ين  المـوظفين  لجميـأ  متانعـة  من ي ي ا وما الاوتشارية اادمات
 الحالات من االة    مأ التعام  نش ن توصيات تبدة

 الأعسـام  تشـيني   إعـادة  لـدعم  والأمـن  السـلامة  وظـائف  شـبينة  مـن  التحبـ   معيار وتحديث اوتع اس • 
 السلام افظ نعثات ييأ   الأمنية

   و ـع   الـتي  المواـدة  ل توجي ات و با السلام افظ نعثات ييأ   الأمنية الأعسام تشيني  إعادة • 
   والأمن السلامة نين التينام  لتحبي  العامة الأمانة مش وع إ ار

 مشــ وع تنفيــ  االــة عــن  ــدةلات والأمــن الســلامة عــن العــام للأمــين الســنو  التب يــ    الإوــ ام • 
   والأمن السلامة نين التينام  لتحبي  العامة الأمانة

 الأمانـة  مشـ وع  تنفيـ     المحـ ز  التبدم عن الإنلاغ وج  من الأعضاء ل دول إعلامية ج سات 4 عبد • 
 والأمن السلامة نين التينام  لتحبي  العامة

 السلام لحفظ المتحدة الأمم عم يات لتموي  العام الاوتع اس   إو امات تبدة • 
 

 العوامل الخارجية
 الأمنية المسائ  نش ن المح ية والم وسات السلام افظ مجال   المتحدة الأمم ش  اء تعاون  
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 البش ية الموارد من الااتياجات  م( 
 

 الفئة

المعتمااااد  لااالماااا
للفتاااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظااااااااف  المنقولاااااااة  
والمعااااد ناااد ا والمعااااد   
 تصنيفها والملغاة والمنهاة

الوظاف  المحولاة  
ماااان المساااااعدة  

 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااااااة 
 الجديدة المقترحة

مجمااوع الوظاااف   
المقترحاااااة للفتااااارة 

 التغير 2016/2017

       الوظائف       

       وما  وع االفئة الفنية 

 - - - - - - 1-/مد2-مد 

 - 1 - - - 1 5-ي 

 - 6 - - - 6 4-ي 

 - 5 - - - 5 3-ي 

 - 1 - - - 1 1-/ي2-ي 

13 المجموع الف ع،   - - - 13  - 

ــات   ــة ااــدمات العامــة والفئ  ئ
       المتص ة  ا

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 

 - 2 - - - 2 ال ت  الأة ى 

 - 3 - - - 3 ةدمات الأمن 

5 المجموع الف ع،   - - - 5  - 

18 مجموع الوظائف   -  -  -  18  -  

       المساعدة الم عتة العامة وظائف

       وما  وع االفئة الفنية 

 - - - - - - 2-مد 

 1 1 1 - - - 1-مد 

 1 1 1 - - - 5-ي 

 1 1 1 - - - 4-ي 

 - - - - - - 2-/ي3-ي 

- المجموع الف ع،   -  -  3  3  3  

المتص ة  ا ئة اادمات العامة والفئات        

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 

 - - - - - - ال ت  الأة ى 

 مجموع وظائف المسـاعدة  
- الم عتة العامة  -  -  3  3  3  

18 المجموع الين ،   -  -  3  21  3  
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 العامة الم عتة المساعدة وظائف تبري   ح( 
 العام الأمين و ي  مينت   
 (10 والأمن السلامة نين التينام  لتحبي  العامة الأمانة ش وع  المين رف الف ي   

 
 (1-كبير رؤساء فريق المرروع )وظيفة جديدة برتبة مد  
 (5-ف برتبة جديدة )وظيفة المرروع مديرب كبير  
 (4-ف برتبة جديدة )وظيفة مرروع مدير  

 
ــتُ  ر - 726 ــة مشــ وع او ــة الأمان ــ  العام ــ  لتحبي ــين التينام ــن الســلامة ن ــن والأم ــ  م  وج

ــة لشــواغ  الاوــتجانة ــة الإدارة لشــ ون الاوتشــارية ال جن    جــاءت الــتي وتوصــياما والميلاني
 إلي ــا ووشــارت  59/276 ع ارهــا   العامــة الجمعيــة وع مــا الــتي نصــيغت   A/59/539 تب ي هـا 
 2014 عـــام،   اطـــ ما الـــتي البـــ ارات   العـــام للأمـــين التانعـــة السياوـــات لجنـــة وويّـــدما

 تحبيـ   عم يـة  تنفي  من الأولية الم ا ة وتنسي  وتصميم نتلميي  المش وع وويبوم .2015 و
 السـلامة  لشـ ون  العـام  الأمـين  و يـ  ل الم  ليـة  الإدارة إش اي تح  الأمني لهيين ا   التينام 
 الينفـاءة  زيـادة   و( التاليـةة  الأمور ن وغ إلى التينام  ه ا تحبي  يفض، ون المتوعأ ومن والأمن.
 لمـوظف،  الم ـني  الت هيـ   مـن  المليـد   م( الأمنيـة   المـوارد  اوـتلمدام  تحسـين  ةـلال  مـن  والفعالية
  و المعـايير    الو ـوح  مـن  المليـد  نتـوة،  وذلـ   العامـة  الأمانـة  نيـا   ع ـى  والأمن السلامة
 التشــغي ية  الااتياجــات نــين المواءمــة تحســين  ح( الــوظيف،  والتيــوي  ل تنبــ  العالميــة الإدارة

 تحسـين   د( الملمـا     تبيـيم  إلى يسـتند  اـج  ع ـى  نالاعتمـاد  للأزمـات   الاوـتجانة  ذلـ      ا
 وتــدعم الأمــن إدارة نن ــام المشــمولين الأ ــ اد ووــلامة ومــن زعــلّتُ الــتي الأمــن ةــدمات تبــدة
 ايـث   الإع يمية/العالميـة  ااـدمات  وم ا ـل  الميدانيـة  البعثـات    الولايـات  تنفيـ   و ض  نشين 
 المتلايـدة  العالميـة  الأمنيـة  البيئـة  اتتيـور  مـأ  التعامـ     الأواوـية  الأمـور  مـن  التنفيـ   هـ ا  يعد

 .الصعونة
 إدارة ع ــى المشــ وع لتنفيــ  والــلازم المبــ    المتوعــأ الإ ــا  العمــ  عــ ء وينيــو  - 727

 إدارة ومــتم  تنفيــ .ل الأوليــة الم ا ــة مــن الانتــ اء غايــة وإلى العمــ  نــدء م ا ــة مــن المشــ وع
ــأ نو ــأ المشــ وع ــة الأهــداي هــ   وتنســي  ل مشــ وع وواوــية وهــداي ورن  ع ي ــا والموا ب
 والماليـــة  البشـــ ية المـــواردو والإدارة العامـــة السياوـــة مجـــالات  ـــمن تنفيـــ ها   والشـــ وع

 ل يـانأ  ون ـ ا  .الأمـني  البيـاع    ل عـام ين  الـوظيف،  والتيـوي   ل تنبـ   إ ـار  و ـأ  يشم  و ا
__________ 

   الف ع السادس.A/70/749ان   ويضا الوثيبة  (10  

http://undocs.org/ar/A/59/539
http://undocs.org/ar/A/RES/59/276
http://undocs.org/ar/A/70/749
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 لعم يــة يينــون ووــوي المبــّ .   تــتم ون يجــ  المشــ وع إدارة م مــة  ــدنر ل مشــ وع  العــالم،
 إدارةو السـلام  افظ عم يات وإدارة السياوية الش ون دارةلإ الأمني الهيين    التينام  تحبي 
 وم ا ـل  الميدانيـة  البعثـات  ييـأ  ع ـى  مباشـ   وثـ   والأمـن  السلامة ش ون إدارةو الميداني الدعم

 والإع يمية. العالمية اادمات
و ع م   1و و ع   1وظيفـة    35ويضمّ ملاك الموظفين الحالي لمينت  و ي  الأمين العـام   - 728
ــد 2   ع  ر و((   12  ع  ر ر(  و  3  2/1-ي 2  3-ي 4  4-ي 7  5-ي 3  1-مــ

ــة   ــمن إ ــار هــ ا المــلاك  مخصصــةي        ــأ الوظــائف الفني ــة. ويي ــة العادي ــن الميلاني ــا م  تمــول ييع 
ومستلمدمة مـن عبـ  دائـ ة السياوـات والامتثـال الـتي لـدي ا  ائفـة واوـعة مـن الم ـام المنو ـة  ـا.              

إ ار الإدارة   ـدنر نبـ  الوظـائف الحاليـة إلى إدارة المشـ وع وـوي يـ ث  ع ـى عم يـة تـو ير              وما
  نعثــات  ــا   ذلــ  ااــدمات الأواوــية ل ســلامة والأمــن إلى ن ــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن  

 .  السلام افظ
 ثـلاث  عوامـ   وااـدة   وـنة  لمـدة  المش وع دارةلإ   ي  إنشاء بت حيُ السيا   ه ا و  - 729

 تيـوي   ويتـولى   (4-ي 1 و 5-ي 1 و 1-مـد  1  العامـة  الم عتـة  المسـاعدة   ئـة  من وظائف
 ومـن  شـ  ا.  12 لفتـ ة  وتسـتم   وه، عتا م  انعا المش وع إدارة وتينتس، وتنفي  . المش وع
 ويـتم   لازم غـير  المشـ وع  إدارة   ي  يصب  بحيث التبدم من م ا ة المش وع يب   ون المتوةى
 المـوارد  نـدم  إعـادة  وو نبـ   ةـلال  مـن  العمـ   وعبـاء  اوـتيعام  ممينن  اد وعصى وإلى نالتالي 
 .2016/2017 الميلانية  ت ة ااية مأ المتااة
 الأمـين  و يـ   إلى تبـاري    ي  ـأ  الـ    ( 1-مد  ن تبة المش وع   ي  رئيس وويتولى - 730
 المشـ وع  تيـوي     المشـ وع  إدارة   يـ   عمـ   وتوجيـ   عيـادة   والأمـن  السـلامة  لشـ ون  العام

 وهـو  . تنفيـ  ل الأوليـة  الم ا ـة  مـن  الانتـ اء  غايـة  وإلى العمـ   نـدء  م ا ـة  مـن  تـدريجيا  وتنفي  
 ال ئيســية المجــالات ييــأ  ــمن  تنفيــ  و ــمان ل مشــ وع المفــاهيم، النــ ج تصــميمن وــيبوم
 مسـتوى  ع ى ال ئيس، المتحاور الي ي  ثانة وويعم   اتوالعم ي والن م السياواتن المتع بة
 المعنيــة والج ــات الأعضــاء والــدول العامــة الأمانــة   المشــاريأ   الشــ  اء مــأ الع يــا البيــادة

   الأة ى.
 الا ـيلاع    المشـ وع    يـ    ئيسل ـ الدعم (5-ي  عدمالأ ش وعالم مدي  وويبدم - 731
 تصــميم   المســاعدة ويضــا ووــيتولى الجوانــ . ييــأ مــن ل مشــ وع الإدارة ووــيو ر     امــ 
 لإدارة الحيويــة العناصــ  وتيــوي  تصــميم عم يــات وعيــادة ل مشــ وع المفــاهيم، النــ ج وتنفيــ 
 والشـ ون  والإدارة العامـة  السياوـة  مجـالات   ـمن  ال ئيسـية  وهدا   ع ى الت  يل مأ  المش وع
  ثانــة الأعــدم المشــ وع مــدي  ووــيعم  .البشــ ية المواردنــ المتع بــة والمجــالات والبانونيــة الماليــة
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ــى المتحــاور اليــ ي ــادة مســتوى ع  ــا البي ــأ والمتووــية الع ي  ووصــحام المشــ وع شــ  اء م
 العالمية/الإع يمية. اادمات وم ا ل الميدانية البعثات ع ى الت  يل مأ   ي  المص حة
 مجـالات   ـمن  ل مشـ وع  ال ئيسـية  الأهـداي  ع ـى  (4-ي  ش وعالم مدي  ووير ل - 732

 مــدي  ووــيعم  المشــ وع.ن مباشــ ة صــ ة لهــا الــتي البشــ ية المــواردو والإدارة العامــة السياوــة
 ووصـحام  المشـ وع  ش  اء مأ المتووية البيادة مستوى ع ى المتحاور الي ي  ثانة المش وع
 .العالمية/الإع يمية اادمات وم ا ل الميدانية البعثات ع ى الت  يل مأ   ي  المص حة

 
 المالية الموارد من الااتياجات  (د   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 

 
 اتاااااااااااااااااااالنفق
(2014/2015) 

 المخصصااااااااااااااااات
(2015/2016) 

 تقديرات التيالي 
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

  2,6  74,2  887,9 2  813,7 2  848,5 2  المتص ة نالوظائفالموارد  -وولا       

      الموارد غير المتص ة نالوظائف  -ثانيا 

 -  390,1  390,1 - - المساعدة الم عتة العامة 

  3,2  24,6  787,6  763,0  576,4 السف    م ام رسمية 

  16,7  1,5  10,5  9,0  1,3 الم ا   والهيا   الأواوية 

  15,7  5,1  37,6  32,5  24,5 الاتصالات 

  13,8  6,9  56,9  50,0  46,0 تيننولوجيا المع ومات 

ال وازم وااـدمات والمعـدات    
 (83,1) (24,6)  5,0  29,6  33,0 الأة ى 

  45,7  403,6  287,7 1  884,1  681,2 الف ع،  ثانياالمجموع  

  12,9  477,8  175,6 4  697,8 3  529,7 3 المجموع 

  
 (3 المالية الموارد من الااتياجات تح ي  (ـه  

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.6 74.2  2 887.9 الثانتة الوظائف
 

 الإللاميـة  والاعتياعـات  ل مـوظفين  العامـة  والتينـاليف  الم تبـات  الاعتمـاد  هـ ا  ويغي، - 733
 ي ـ،ة  مـا  إلى الااتياجـات    الليـادة  وتعـلى  .عش ة الثماني نالوظائف يتع    يما م تبامم من
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 العامــة التينــاليف   المتوعــأ الارتفــاع  م(  الفنيــة ل فئــة متدنيــة شــغور عوامــ  تيبيــ   و(
 البياوية. الم تبات تيناليف تحديثو  ح(  ل موظفين

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 390.1  390.1 المساعدة الم عتة العامة
 

 الإللاميـة  والاعتياعـات  ل مـوظفين  العامـة  والتينـاليف  الم تبـات  الاعتمـاد  هـ ا  ويغي، - 734
ــامم مـــن ــا م تبـ ــائف نـــثلاث يتع ـــ   يمـ ــاعدة وظـ ــة ل مسـ ــة. الم عتـ ــادة وتعـــلى العامـ    الليـ

 الثلاث. الوظائف له   المبت ح الإنشاء إلى الااتياجات
 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 3.2 24.6  787.6 السف    م ام رسمية
 

 .رسمية م ام   السف  ااتياجات نيان ودنا  ي د - 735
 البعثـات  طيـي   مجـال    التاليـة  نالأنشية للا يلاع دولار 383 500 مب   بت حيُ - 736

 لأ  عــة إاا ــات وتبــدة الأمنيــة  ل مســاعدة زيــارات إجــ اء  و( نشــ ااة والتشــاور وتبييم ــا
 الجديــدة الأمنيــة والسياوــات والتلميــي  ل تح يــ  اللازمــة العم يــة واوــتع اس الع يــا  الإدارة
ــ رة ــأ   المب ــات يي ــة  البعث ــا الميداني ــ      ــالم، ااــدمات م  ــل ذل  ااــدمات وم  ــل الع

 ل ت ديـــدات ةاوـــت اتيجي تبييمـــات إجـــ اء  م( دولار(  189 800  عنتـــيبي   الإع يمـــ،
 عم يــات 5  وــت اتيج، الا الأمــن نت ديــدات المتع بــة المع ومــات لتنســي  نليــارات البيــام وو

   والمسـاعدة  موععيـة  تحبـ   وعم يات تبييمات إج اء  ح( دولار(  43 900  السلام لحفظ
ــدة  تبيــيم إجــ اء  د( دولار(  83 000  الســلام لحفــظ نعثــات خمــس داةــ  التــدري  تب

 الإنتاجيـة  تعليـل  وجـ   مـن  الإج ـاد  ع ى السيي ة مجال   تدريبية دورات وتو ير للااتياجات
 السـلام  افـظ  نعثـات    العمـ   مينـان    الموظفين صحة ع ى والحفا  التحم  ع ى والبدرة

   دولار(. 66 800 
ــ ح - 737 ــد ويُبتـ ــ  رصـ ــدر  مب ـ ــة دولار 42 500 عـ ــاليف لتغييـ ــاد تينـ ــارين إيفـ  مستشـ

 عـن  النـاتج  الإج ـاد  معالجـة  ةدمات لتو ير الس عة وج  ع ى الإج اد االات   متلمصصين
   السلام. لحفظ نعثات ورنأ   الااتياجات وتبييم اليارئة ااييرة الحوادث
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 الناريـة  الأوـ حة  اوـتلمدام  ع ـى  المـدرانين  لسـف   دولار 33 100 مب   رصد ويُبت ح - 738
 تبيـيم  وجـ   مـن  الميدانيـة  البعثـات    تـن م  عمـ   ا بـة  لحضور والسلامة الأمن لدائ ة التانعين
 والتيــورات  الناريــة الأوـ حة  اوــتلمدام ع ـى  التــدري  ودورات المسـتينم ة   التــدريس نـ امج 

   .السياوات مجال   المستجدة
 تن ــيم  و( التاليــةة التدريبيــة نشــيةالأ لتغييــة دولار 328 500 مب ــ  رصــد يُبتـ ح و - 739
 نعثـة  15 مـن  الأمـن  مـوظف،   بـار  مـن  20 لفائـدة  مـدرانين  ندشـ اي  وـنوية  ومنية عم  ا بة

ــة ــيم  م( دولار(  40 300  ميدانيــ ــة والمماروــــات العم يــــات عــــن دورتــــين تن ــ  المتع بــ
ــالتح يلات ــة نـ ــا الأمنيـ ــ  لمـ ــن 40 مجموعـ ــات ة  ـــ، مـ ــة المع ومـ  دولار(  68 900  الأمنيـ

 مجــالات   الأمــن لمــوظف، والأمــن الســلامة وإجــ اءات وياوــات ع ــى التــدري  تــو ير  ح(
 ةيــ ة  مــواد ع ــى تحتــو  الــتي المعــدات واوــتلمدام الح ائــ   مــن والســلامة البــوة  اوــتلمدام
 دولار(  178 800  الصــ ة ذات الســلامة ومــور مــن وغيرهــا والإجــلاء  الوعايــة وإجــ اءات

ــامج تن ــيم  د( ــدري  ن ن ــن  ل ت ــأ مجــال   الشــ ادات وم ــاجم الإج ــاد ومعالجــة من  عــن الن
 ا بــات ثــلاث وتن ــيم  الســلام افــظ نعثــات مــن مستشــارين 10 لفائــدة اايــيرة الحــوادث

 ال عايــة تحســين وجــ  مــن وذلــ  الســلام لحفــظ نعثــات ثــلاث مــن موظفــاً 30 لفائــدة عمــ 
   دولار(. 44 500  البعثات ه     ل موظفين المبدمة الاجتماعيةو النفسية

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 16.7 1.5  10.5 الم ا   والهيا   الأواوية
 

 وجــ  مــن مينتبيــة لــوازم اعتنــاء تينــاليف لتغييــة دولار 10 500 مب ــ  رصــد يُبتــ ح - 740
 .الم عتة المساعدة وظائف ذل     ا ةوظيف 21

 المبت اة. الجديدة الوظائف إلى الليادة وتعلى - 741
 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 15.7 5.1  37.6 الاتصالات
 

ــ ح - 742 ــد يُبتــ ــ  رصــ ــة دولار 37 600 مب ــ ــاليف لتغييــ ــدمات تينــ ــالات ةــ  الاتصــ
 المينتبيـــة والهواتـــف دولار( 27 700  المحمولـــة نـــالأج لة الم تبيـــة والمشـــت يات التجاريـــة
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ــال  وهــ، دولار(  9 900  ــدرت مب ــى عُ  وةــاة مــن المســتمدة البياوــية المعــدلات ووــاس ع 
   .المب رة الاوتلمدام ووج  ومن السانبة الإنفا 
   .المبت اة الجديدة الوظائف إلى الليادة وتعلى - 743

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 13.8 6.9  56.9 تيننولوجيا المع ومات
 

 المع ومـات  تيننولوجيـا  معـدات  وإصـلاح  لصـيانة  دولار 56 900 مب ـ   رصد يُبت ح - 744
 المع ومــات تيننولوجيــا مينتــ  و ــع ا الــتي المواــدة ااــدمات مســتوى اتفاعــات إلى اوــتنادا

ــالات ــة دولار(  31 500  والاتصـ ــام واصـ ــدعم اسـ ــاليف   الـ ــ  تينـ ــية الهيا ـ  الأواوـ
 واعتنـاء   دولار( 19 000  السـانبة  الإنفـا   وةـاة  إلى اوتنادا المع ومات لتيننولوجيا الم  لية
   دولار(. 6 400  البياوية لمعداتا وإندال
   .المبت اة الجديدة الوظائف إلى الليادة وتعلى - 745

 
 الفرق  التياالي  المقااادرة 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (83.1  (24.6   5.0 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

   .المب    التدري  رووم لتغيية دولار 5 000 مب   رصد يُبت ح - 746
 الشـــ ادات مـــن  تينـــاليف   تحببـــ  و ـــورات إلى الااتياجـــات اافـــاس ويعـــلى - 747

ــدرنينل ــى  مــ ــالي  ع ــ ــة ووــ ــة الم اوغــ ــة/الد اعيــ ــادة   التينتيينيــ ــات عيــ ــ ة   الم  بــ  الفتــ
 2014/2015 الفتـــ تين   شـــ ائدهم ع ـــى المـــدرنين  ـــ ر تحصـــ  ايـــث  2016/2017

   .2015/2016 و
 

 والميلانية الإدارة لش ون الاوتشارية ال جنة ومانة - لام 
 النتائج ع ى البائمة الميلنة إ ار  و( 

 المبت اـة   الميلانيـات  دراوـة  عـن  مس ولة والميلانية الإدارة لش ون الاوتشارية ال جنة - 748
  العامــة الجمعيــة إلى العــام الأمــين يبــدم ا الــتي الإداريــة المســائ  عــن والتبــاري  الأداء  وتبــاري 
 المشــورة إوــداء الاوتشــارية ال جنــة ومانــة ونشــية وتشــم  .الشــ ن  ــ ا التبــاري  تبــدة وعــن
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 الاوـتنتاجات  وصـياغة  الإجـ اءات   و/وو السياوـات  مسـائ   نشـ ن  ل جنة التبني الدعم وتو ير
ــواردة والتوصــيات ــاري    ال ــة. تب ــ  دراوــة الأنشــية هــ   وتتضــمن ال جن  المبت اــات وتح ي

ــواردة ــاري    ال ــام الأمــين تب ــأ الع ــائ  ويي ــة الوث  وجــ  مــن الصــ ة ذات والأواوــية التينمي ي
 تن ـ   لينـ،  والماليـة  الإداريـة  والبواعـد  والـن م  المسـائ   وتع يـف  التشـ يعية   ل ولايـات  الامتثال

   ال جنة.  ي ا
 افــظ نعم يــات المتع بــة الج ســات انعبــاد مواعيــد تحديــد الإ ــا ية الأنشــية وتشــم  - 749

 م اجعــ، ومج ــس الــدعم  اســام مــن المموَّلــة العامــة الأمانــة وميناتــ  وإدارات الســلام 
 الداة يــة  ال عانــة ةــدمات ومينتــ  ل م اجعــة  المســتب ة الاوتشــارية وال جنــة الحســانات 
 الينيانـات  هـ    مـن  المسـ ولين   بـار  اضـور  تنسـي   ذلـ      ـا  صـ ة   ذات وة ى و يانات
 الأمانـة  إدارات مـأ  وثيـ   تعـاون  ظـ     ن نشيت ا الأمانة وتضي أ الاعتضاء. اس  وغيرها 
 تبـاري   إعـداد    تو ي الو و وع،الم تح ي الو دراوةال من ي لم ما إج اء ذل     ا  العامة
   الأمن. مج س وع ارات العامة الجمعية لتوصيات و باً الأولويات وتُحدَّد الاوتشارية. ال جنة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس الأمـن والجمعيـة       1-1  
العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطاذ ع ارات مسـتنيرة نشـ ن   

 السلامالمسائ  المتص ة بحفظ 

  المائــة مــن تبــاري  ال جنــة الاوتشــارية  100تبــدة  1-1
 عب  ا ول الموعد الن ائ،

ــون  1-2 ــة    100ون تينـــ ــاري  ال جنـــ ــن تبـــ ــة مـــ   المائـــ
 الاوتشارية المبدَّمة ةالية من الأةياء

  
 النواتج  

 مـن  ج سـة  190 لحـوالي  والتبنـيين  الفنـيين  والـدعم  المشورة تو ير للاجتماعاتة الفنية اادمات تبدة • 
   الاوتشارية ال جنة ج سات

   تب ي ا 32 اوالي إنتاح التداوليةة الهيئات وثائ  • 
 عــ ارات لاوــتيعام  ا يــة   ونــة ويتســم جيــداً تن يمــا مــن م جــدول إعــداد الاجتماعــاتة جدولــة • 

   الملمصصة التباري  وتبدة الأمن ومج س العامة الجمعية ومب رات
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  البش ية الموارد من الااتياجات  م( 
 

 الفئة

المعتمااااد  لااالماااا
للفتاااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظااااااااف  المنقولاااااااة  
والمعااااد ناااد ا والمعااااد   
 تصنيفها والملغاة والمنهاة

الوظاف  المحولاة  
ماااان المساااااعدة  

 المؤقتة العامة

الوظااااااااااااااااف  
الثابتة/المؤقتااااااااااة 
 الجديدة المقترحة

مجمااوع الوظاااف   
المقترحاااااة للفتااااارة 

 التغير 2016/2017

       الوظائف       

       وما  وع االفئة الفنية 

 – – – – – – 1-/مد2-مد 

 – – – – – – 5-ي 

 1 1 – 1 – – 4-ي 

 – – – – – – 2-/ي3-ي 

1 – – المجموع الف ع،   – 1  1  

ــات    ــة والفئـ ــدمات العامـ ــة ااـ  ئـ
       المتص ة  ا

 – – – – – – /ال ت  الأة ىال تبة ال ئيسية 

 – – – – – – المجموع الف ع، 

1 – – مجموع الوظائف   – 1  1  

       المساعدة الم عتة العامة وظائف

       وما  وع االفئة الفنية 

 – – – – – – 1-/مد2-مد 

 – 1 – – – 1 5-ي 

 (1) – – (1) – 1 4-ي 

 – – – – – – 2-/ي3-ي 

2 المجموع الف ع،   – (1) – 1  (1) 

ــة   ــدمات العامــــــــ ــة ااــــــــ   ئــــــــ
       المتص ة  اوالفئات 

 – – – – – – /ال ت  الأة ىال تبة ال ئيسية 

مجمـــوع وظـــائف المســـاعدة    
2 الم عتة العامة  – (1) – 1  (1) 

2 المجموع الين ،   – – – 2  – 
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 الوظائف تبري   ح( 
 إلى وظيفة ثابتة ( 4-)ف إداربهويل وظيفة من وظاف  المساعدة المؤقتة العامة لموظ    

 
ــلاك يتينــوّن - 750 ــةلأ الــوظيف، الم ــة مان ــن الاوتشــارية ال جن ــائف 10 م    2-مــد 1  وظ

ــة و((  ر ع   2 و  (ر  ر ع   1 و  4-ي 3  5-ي 2  1-مــــد 1 ــة مــــن ممولــ  الميلانيــ
 ممـولتين  (4-ي 1 و  5-ي 1  العامـة  الم عتـة  المسـاعدة  وظـائف  مـن  وظيفـتين  ومن العادية 

 الدعم. اسام من
 عـدد  ناوـتع اس   السـانبة  العديـدة ال جنـة الاوتشـارية  ةـلال الفتـ ات الماليـة       وعام  - 751
لحصــول ع ــى مــوارد  االبنــود المتع بــة ن نشــية افــظ الســلام   ــا   ذلــ    بــات     مــن متلايــد

مسـائ    نش ن ال جنة تعبدها التي الج ساتومبت اات الإصلاح وتغيير السياوات. وازداد عدد 
  المائـة ةـلال دورات الميلانيـة     68نليادة عدرها  و   ج سة 190إلى  113افظ السلام من 

الأرنأ السانبة. ويتناو  هـ ا الاتـا  مـأ الليـادة الإياليـة   اجـم المـوارد الملمصصـة لبعثـات          
 السلام. افظ السلام وم  ل اادمات العالم، واسام الدعم لعم يات افظ

 اتسـاع  ايث من ة  عد السلام افظ نعثات ونر ويضا الاوتشارية  جنةال ولاا   - 752
 الصـادرة  الولايـات  ووصـبح   (.14 الفبـ ة   A/64/660 الوثيبة  ان   وودوارها ولاياما نيا 
 المتعـددة  المتينام ـة  البعثات عدد   ازديادن المصحونة المشار ةمن   ليد تتسم الأمن مج س عن

 البــانون ووــيادة الإنســان ابــو  عبيــ  مــن مجــالات    ــبيرة  نيــة عناصــ ل ددمــاحنو الأنعــاد 
 ةاوـت اتيجي  تنفيـ   عبيـ   مـن   الأةـيرة  المبـادرات  وصـبح   الـدعم   صعيد وع ى الألغام. وإزالة
 وتيبيـ   العـام  ل بيـاع  الدولية المحاوبية المعايير وتيبي  العالم، الصعيد ع ى الميداني الدعم تبدة
 متلايـد  تبـني   ـانأ  ذات وتن يميـة  إداريـة  مسـائ   تولرـد  السـلام   افظ نعثات   وموجاو ن ام

ــا اوــتلمدامن تتع ــ  مســائ  ذلــ     ــا نالتحــديات  وةفــوي  ااــدمات وتبــدة التيننولوجي
 التبــاري   بــدةوت الأصــول وتبيــيم التحمــ   ع ــى المن مــات وعــدرة المشــت  ة  و/وو الإع يميــة
 البيادة. وةاذح  ل بعثات الوظيف، والملاك
 المن ـــور المســـتبب    تتوصـــ  ون المتوعـــأ مـــن وايـــث الســـان   التح يـــ   ـــوء و  - 753

 الاوتشـارية  ال جنـة  تسـتم   ون يُنت ـ   العاس    والأمن السلام بحالة المتع بة السائدة التحديات
 بحفــظ المتصــ ة الأعمــال إلى عم ــ ا وعبــاء إيــالي مــن المائــة   30 مــن يبــ م مــا تينــ يس  

 ونالنسـبة  الـدعم.  اسـام  مـن  المـوارد  من الحالي مستواها ع ى الحفا  إلى تحتاح وون السلام 
 السـلام  بحفـظ  المتص ة التباري  من 50 إلى 45 ونر إلى التبدي ات تشير  2016/2017 ل فت ة
  ي ا. ن  ت ين،ل الاوتشارية ال جنة إلى تبدّم ووي

http://undocs.org/ar/A/64/660
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و  هـــ ا الســـيا   ونعـــد ون اعتُـــبرت الحاجـــة إلى وظيفـــة المســـاعدة الم عتـــة العامـــة    - 754
   ثانـة ااجـة ذات  ـانأ    2010/2011(  التي ونشـئ    الفتـ ة   4-ل موظف الإدار   ي

مستم   ونعد ون تواص  العم      الوظيفة لمدة خمس وـنوات  يُبتـ ح تحويـ  هـ   الوظيفـة      
وظيفة ثانتة من وج  الاوتم ار   مساعدة ال جنة الاوتشارية ع ـى تبـدة ةـدمات    عتة إلى  الم

 عالية الجودة إلى الجمعية العامة   الوع  المناو .
 

 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  د( 
 (5-كبير الموظفين الإداريين )وظيفة مستمرة برتبة ف  

ــة المســاعدة  5-ظفين الإداريــين  يوتااــ  الموا بــة ع ــى وظيفــة  ــبير المــو   - 755 ( مــن  ئ
مسـتوى وع ـى مـن ااـبرة   مجـالات و ـأ ميلانيـات افـظ          2015/2016الموعتة   الفت ة 

السلام وإدارما والإش اي ع ي ـا   ـا لينرـن مـن تحمّـ  وعبـاء العمـ  المتلايـدة  وويضـا عـدرات           
ــوظف، التن ــيم الإدا       ــدنيا  مجــال الإشــ اي و ــمان الجــودة نالنســبة لم ــن المســتويات ال ر  م
 الأمانة.  

وتتي  وظيفة  بير الموظفين الإداريين عـدرا و ـبر مـن الينفـاءة   توزيـأ وعبـاء العمـ          - 756
نين موظف، الأمانة  ممـا يحبـ  تحسـين عم يـة تبـدة التبـاري    ووعامـا وننوعيـة جيـدة. وتتـي            
ه   الوظيفة ويضا للأمين التنفي   ولنائ  الأمين التنفي   الت  يـل و ثـ  ع ـى وعمـال الإدارة     

مة وم ام الإش اي  وتبدة الدعم والمساعدة إلى رئـيس ال جنـة ووعضـائ ا. لـ ل   وع ـى      العا
رد وعلا  نش ن اليانأ المستم  لثبـ  وعبـاء العمـ  ونشـ ن المنـا أ العائـدة مـن        ا وء التح ي  الو

ــة         ــ ح مواصــ ة العمــ  نوظيف ــة الاوتشــارية  يُبت ــى ال جن ــين ع  ــوظفين الإداري ــة  ــبير الم وظيف
 .2016/2017 عتة ةلال الفت ة المساعدة الم

  
 (3 الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
النفقااااااااااااااااااات  

(2014/2015) 
المخصصاااااااااااااااات 

(2015/2016) 
تقديرات التياالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 - 198,0 198,0 - - نالوظائفص ة الموارد المت -وولا       

      نالوظائفص ة الموارد غير المت -ثانيا 

 (29,4) (93,1) 223,9  317,0  258,5 المساعدة الم عتة العامة 
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النفقااااااااااااااااااات  
(2014/2015) 

المخصصاااااااااااااااات 
(2015/2016) 

تقديرات التياالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
   1,0  1,0  0,8 الم ا   والهيا   الأواوية       

 (15,6) (0,5) 2,7  3,2 - الاتصالات 

 2,9 0,1 3,5  3,4  2,4 المع وماتتيننولوجيا  

261 االمجموع الف ع،  ثاني  ,7   324 ,6   231 ,1  (93 ,5) (28 ,8) 

261 المجموع  ,7   324 ,6   429 ,1  104 ,5  32 ,2  

  
 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - 198.0  198.0 الوظائف الثانتة
  

وــيغي، هــ ا المب ــ  الم تبــات وتينــاليف المــوظفين العامــة والاعتياعــات الإللاميــة مــن    - 757
م تبات الموظفين  يما يتع   نوظيفة واادة ثانتة. وتُعلى الليادة   الااتياجات نالأوـاس إلى  

 العامة إلى وظيفة ثانتةتيناليف التحوي  المبت ح لإادى وظائف المساعدة الم عتة 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (29.4  (93.1   223.9 المساعدة الم عتة العامة
  

وــيغي، هــ ا المب ــ  الم تبــات وتينــاليف المــوظفين العامــة والاعتياعــات الإللاميــة مــن    - 758
نوظيفــة مــن  ئــة المســاعدة الم عتــة العامــة. ويعــلى اافــاس         م تبــات المــوظفين  يمــا يتع ــ    

الااتياجات نالأواس إلى ما ي ،ة  و( التحويـ  المبتـ ح لوظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة الم عتـة        
العامــة إلى وظيفــة ثانتــة   م( وتيبيــ  عوامــ  شــغور م تفعــة  عان ــ ا جلئيــا  ح( والارتفــاع   

 د( وتحديث تيناليف الم تبات البياوية.المتوعأ   التيناليف العامة ل موظفين   
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 - -  1.0 الم ا   والبي الأواوية
  

 دولار لتغيية تيناليف ش اء ال وازم المينتبية. 1 000يبت ح رصد مب    - 759
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  الدولاراتبآلاف  

 (15.6  (0.5   2.7 الاتصالات
  

ــ     - 760 ــ ح رصــد مب  ــة     2 700يبت ــة الم تبي ــدة ةــدمات الاتصــالات التجاري دولار لتب
دولار(. ويعـــلى اافـــاس   800دولار( والهواتـــف المينتبيـــة    1 900نـــالأج لة المحمولـــة   

المتين رة للاتصالات  من ما يتع   نالوظيفـة الجديـدة المدرجـة    الااتياجات إلى التيناليف غير 
   اعتمادات ميلانية الفت ة السانبة.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 2.9 0.1  3.5 تيننولوجيا المع ومات
  

صـــيانة وإصـــلاح معـــدات    دولار لتغييـــة تينـــاليف    3 500يبتـــ ح رصـــد مب ـــ      - 761
تيننولوجيــا المع ومــات اوــتناداً إلى الاتفاعــات المواــدة لمســتوى ااــدمات الــتي ونشــ ها مينتــ   

دولار(  واصــة اســام الــدعم مــن تينــاليف   2 200تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات   
دولار( المبــدرة ع ــى ووــاس وةــاة  500الهيا ــ  الأواوــية الم  ليــة لتيننولوجيــا المع ومــات   

 دولار(. 800الإنفا  السانبة  وعم يات الإالال البياوية ل معدات  
  

 مفو ية الأمم المتحدة لحبو  الإنسان -ميم  
 إ ار الميلنة البائمة ع ى النتائج  و( 

تت لف مفو ية الأمم المتحدة لحبو  الإنسان من مينت  و ي  الأمين العـام  وشـعبة    - 762
العم يات الميدانية والتعاون التبني  وشعبة البحوث والح    التنمية  وشعبة معاهـدات ابـو    

 الإنسان  ومج س ابو  الإنسان وشعبة الإج اءات اااصة.
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تعليـل عـدرة عسـم دعـم نعثـات السـلام.         تبت ح المفو ية 2016/2017و  الفت ة  - 763
ــظ         ــات اف ــى الاوــتجانة لإدارة عم ي ــدرة ع  ــ ا الســيا   وــيبوم البســم نتحســين الب و  ه
ــات افــظ الســلام مــن ةــلال مواصــ ة تيــوي  البــدرات       ــداني وعم ي ــدعم المي الســلام/إدارة ال

لام الحاليـة   الإدارية الأواوية اللازمة لدعم تنفي  ولاية ابو  الإنسان   عم يات افظ الس ـ
 ولا ويما البعثات الموجودة   ش   و  يبيا.

وتنيو  وولويات ه   الفت ة ع ى دعم الش ا ة نين الأمم المتحدة والاتحاد الأ  يبـ،   - 764
ــة لتلميــي  ونشــ            مجــال الســلام  ــو  الإنســان اللازم ــة بحب ــو ير ااــبرات المتع ب ــ  نت وذل

الأ  يبـ،  ويشـم  ذلـ  ااـبرات   مجـال الوعـوي       عم يات افظ السلام التي ينف ها الاتحاد 
ع ى مدى الاوتعداد ل عمـ    نعثـات نالنسـبة ل بـوات العام ـة  وجـ  ولايـات صـادرة عـن          

 مج س الأمن  وذل  ع ى النحو المبين نالتفصي    الف ع  ح( ودنا .
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الأمـن والجمعيـة    تحسين تبـدة التبـاري  إلى مج ـس    1-1  

العامــة والهيئــات الحينوميــة الدوليــة الأةــ ى والب ــدان      
المساقة نبوات  ، يتسي اطـاذ عـ ارات مسـتنيرة تمامـا     

 نش ن المسائ  المتص ة بحفظ السلام

ــن توصــيات وإجــ اءات      1-1 ــس الأم ــ ارات مج  تتضــمن ع
   100ة 2014/2015ةـــددة تتع ـــ  بحبـــو  الإنســـان  

ــة   ــة   100 ة2015/2016المائــ ة 2016/2017  المائــ
   المائة( 100

ازدياد عدد الي بات المبدمـة مـن الـدول الأعضـاء نشـ ن       1-2 
الحصــول ع ــى إاا ــات وتبــاري  موثبــة عــن ابــو  الإنســان  

ــا   23ة 2014/2015  ــا   23ة 2015/2016  بــــ   بــــ
   با( 33ة 2016/217

  
 النواتج  

 الأمين العام إلى مج س الأمن تتضمن توصيات عن ابو  الإنسانتباري  عُي ية دورية مبدمة من  8 • 
تب يــ  دور  مبــدَّم مــن الأمــين العــام عــن يايــة المــدنيين يتضــمن اتاهــات ووةــاة انتــ ا ات ابــو   • 

الإنسان الم تينبة  د المدنيين الناية عن الص اع الدائ    مـالي وي وريـة و  يبيـا الووـيى وجنـوم      
  ور(  وتوصيات نش ن التدانير اللازمة لحماية المدنيينر داالسودان والسودان 

إاا ات إلى هيئـات الأمـم المتحـدة الحينوميـة الدوليـة ول ـدول الأعضـاء نشـ ن تيـورات ابـو             10 • 
 الإنسان   الب دان التي توجد  ي ا نعثة لحفظ السلام
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 ــا والمن مــات الإع يميــة وو  عــة  إاا ــات إلى إدارات الأمــم المتحــدة وو الامــا وصــناديب ا ون امج  4 • 
 الاتصال نش ن البضايا والأنشية المتص ة بحبو  الإنسان   عم يات افظ السلام

إاا تان إلى الب دان المساقة نبوات والب دان المساقة ن   اد الشـ  ة نشـ ن اتاهـات ابـو  الإنسـان       • 
ا   ذل  وياوة ن ل العنايـة الواجبـة   والتيورات المستجدة   عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام   

   م اعاة ابو  الإنسان  ونش ن الدعم ال   تبدم  الأمم المتحدة ل بوات غير التانعة لها
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــظ الســلام      2-1   ــات اف الإوــ اع ننشــ  وإنشــاء عم ي

 اوتجانة ل ولايات الصادرة عن مج س الأمن
لشــ ون ابــو  الإنســان   ــن  ــي م ذوو نشــ  مــوظفين  2-1

الم ام المتلمصصـة    غضـون ا جـال المحـددة لإنشـاء عم يـات       
ــة     ــة وزمــــ ــتجانة لحالــــ ــلام وو الاوــــ ــظ الســــ ــدة لحفــــ جديــــ

ــدة    2014/2015  ــة جدي ــ ة إنشــاء نعث ة س تشــ د هــ   الفت
 يوما( 60ة 2016/2017ة لا ينيب   2015/2016

  
 النواتج  

اوت اتيجية وتبنية لتحديد الااتياجات المتع بـة بحبـو  الإنسـان ل عم يـات الجديـدة      تبييمات  3إج اء  • 
 المين فة نولايات

إيفــاد نعثــة وــانبة ل نشــ  لتحديــد عناصــ  ابــو  الإنســان العم يــات الجديــدة  والمســاقة   عم يــات  • 
وتوجيـ  المـوظفين   طيي  البعثة الجديدة ومساعدة عيادة البعثة ع ى تحديـد وولويـات ابـو  الإنسـان      

 المنتش ين الجدد   مجال ابو  الإنسان   م ا ة ندء عم  البعثة
عم ية واادة لنش  البدرة الااتيا ية لمـ ء الفجـوات الينـبيرة وو لمسـاعدة عناصـ  ابـو  الإنسـان           • 

 االة الأزمات
فـظ السـلام  وو ـأ    مخي  لإنشـاء البـدرة التشـغي ية الـدنيا لحبـو  الإنسـان   العم يـات الجديـدة لح         • 

 مفاهيم متبدّمة   المب  وتحديد الملام  الواج  تو  ها   الأةصائيين
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــديث  1-3 زيادة  فاءة عم يات افظ السلام و عاليت ا 3-1   ــات والأ ــ  الاوــت اتيجية      6تح مــن مفــاهيم ل بعث

اــي تينــون مجسّــدة واوتع ا ــات مــلاك المــوظفين والميلانيــات 
ــان    ــو  الإنسـ ــال ابـ ــات   مجـ   4ة 2014/2015للأولويـ

 (6ة 2016/2017  4ة 2015/2016
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
دمج المشورة والمحتوى المتع بين بحبـو  الإنسـان نصـورة     3-2   

متلايــدة   السياوــات والتــدري  والتوجي ــات المتصــ ة بحفــظ   
الشـ  ة  السلام ل موظفين المـدنيين والأ ـ اد العسـين يين وو ـ اد     

ة دمـــــج المشـــــورة 2015/2016ة تحبـــــ   2014/2015 
ــدة    15والمحتـــوى    ــة الجديـ ــواد التدريبيـ ــات والمـ ــن السياوـ مـ

الصادرة عن إدارة عم يات افظ السلام/إدارة الـدعم الميـداني    
من السياوات  15ة دمج المشورة والمحتوى   2016/2017

ــا    ــدة الصــادرة عــن إدارة عم ي ــة الجدي ت افــظ والمــواد التدريبي
 السلام/إدارة الدعم الميداني(

عم يات افظ السلام لـدي ا الأدوات وا ليـات اللازمـة     3-3 
لمواص ة الامتثال ل سياوات وا ليات المتع بـة بحبـو  الإنسـان     
ــاح ابــو  الإنســان        ــى إدم ومســاعدة الاتحــاد الأ  يبــ، ع 

ة 2015/2016ة لا ينيبـــــــــ   2014/2015عم ياتـــــــــ   
 عم يات( 5ة 2016/2017عم يتان  

الوظائف الع يا لحفـظ السـلام طضـأ ناوـتم ار وني يبـة       3-4 
من جيــة ل فــ ز  وجــ  وياوــة الأمــم المتحــدة لفحــ  وــوان  
ــان    ــو  الإنســــ ــال ابــــ ــدة   مجــــ ــم المتحــــ مــــــوظف، الأمــــ

ــ  2014/2015  ــ   2015/2016 ة لا ينيبــــ ة لا ينيبــــ
   با( 75ة 2016/2017

  
 النواتج  

إج اء اوتع اس تبني من زاوية ابو  الإنسان لـثمانية تباري  عامة تصـوغ ا عناصـ  ابـو  الإنسـان      • 
 نعم يات السلام عب  إاالت ا إلى الس يات الو نية  

تلويد عناص  ابـو  الإنسـان نعم يـات افـظ السـلام نالمشـورة الشـ  ية عـن دمـج ابـو  الإنسـان             • 
ثات المعنيـة و  وـيا  دعـم السـ يات الو نيـة  ـمن إ ـار        بحس  التيورات المستجدة   منا   البع

 مشار ت ا   آليات الأمم المتحدة لحبو  الإنسان
إج اء مشاورات ش  ية مأ عناصـ  ابـو  الإنسـان نشـ ن إجـ اء تبييمـات ل ملمـا    ودعـم عم يـة           • 

نـ ل  و أ إج اءات تشغي  موادة وإنشاء آليات لدى البعثات مـن وجـ  رصـد مـدى تنفيـ  وياوـة       
 العناية الواجبة   مجال ابو  الإنسان
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تبييمات تبنية والبيام نليارات دعم لعم يـات افـظ السـلام  لاوـتع اس التبـدم وتح يـ  ا ثـار         إج اء • 
ع ــى الولايــة والهيينــ  والمــوارد  وتــو ير مــدةلات لبيــادة البعثــة وتوجي ــات لعنصــ  ابــو  الإنســان  

 نش ن تنفي  الولاية
ل دعم الاوت اتيج، والتبني إلى عم يات افـظ السـلام   وـيا  عم يـات التلميـي        زيارات 8إج اء  • 

 ولتبدة الدعم التشغي ، من وج  الإدماح الفع ، لحبو  الإنسان   عم يات افظ السلام
إج اء مشاورات  صـ ية نشـ ن التيـورات الـتي تـ ث  ع ـى إدمـاح ابـو  الإنسـان   وـيا  عم يـات             • 

وجـ  و ـأ الأولويـات الاوـت اتيجية وتيسـير التلميـي  مـن جانـ  عناصـ            افظ السلام  وذل  مـن 
 ابو  الإنسان

إوداء المشورة ش  يا إلى الاتحاد الأ  يب، اي يتم إدراح ابـو  الإنسـان   طيـي  عم يـات افـظ       • 
السلام للاتحاد الأ  يب، ونش  الأ  اد العسـين يين وو ـ اد الشـ  ة وو   وـيا  تحويـ  عم يـات الأمـم        

 المتحدة لحفظ السلام
مـن المـواد التدريبيـة المتلمصصـة لم ا ـة مـا عبـ  نشـ  البـوات  تصـدرها إدارة عم يـات افـظ              2و أ  • 

الســلام  للأ ــ اد العســين يين وو ــ اد الشــ  ة  لتينميــ  العناصــ  المتع بــة بحبــو  الإنســان  وعبــد دورة  
درنين الـتي تن م ـا إدارة عم يـات    تدريبية واادة   مجال ابو  الإنسـان   إ ـار دورات تـدري  الم ـ   

افظ السلام   م ا ة ما عب  نش  البوات لفائدة الأ  اد العسين يين وو  اد الش  ة  وتن ـيم دورتـين   
 مشار ا( 40تدريبيتين متلمصصتين   مجال ابو  الإنسان لأ  اد افظ السلام العسين يين  

ة   مجـــال ابـــو  الإنســـان للأ ـــ اد تن ـــيم ج ســـتين ل مشـــاورات نشـــ ن تـــو ير التوجي ـــات العم يـــ • 
 العسين يين وو  اد الش  ة التانعين لعم يات افظ السلام

تلويد عناص  ابو  الإنسان نالدعم المنت م لإج اء البحوث وتـو ير المع ومـات عـن ابـو  الإنسـان       • 
 مـن إجـ اءات التشـغي  المواـدة مـن وجـ  تنفيـ         2اي يتسي الا يلاع نتبييمات الملما    وو ـأ  

 وياوة ن ل العناية الواجبة   م اعاة ابو  الإنسان
مـن الي بـات الـواردة مـن  يانـات التوظيـف        75 توة، المليد من الانت ام والاتسا    الاوتجانة لــ • 

نالأمم المتحدة من وج  مساعدما ع ى يأ المع ومات عـن الم شـحين ل مناصـ  الع يـات   عم يـات      
 ء مبتضيات ابو  الإنسانافظ السلام وتبييم م ع ى  و

مــن مــوظف، الأمــم المتحــدة   المبــ  و  جنيــف يت بــون إاا ــات عــن وياوــة الأمــم المتحــدة     100 • 
لفح  ووان  موظف، الأمـم المتحـدة   مجـال ابـو  الإنسـان ابـو  الإنسـان وعـن المن جيـة ذات          

 الص ة بحبو  الإنسان المتبعة     ز و  اد افظ السلام المحتم ين
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 الااتياجات من الموارد البش ية ( م 
 

 الفئة

 المعتمااد الماالاا  
للفتااااااااااااااااااارة 

2015/2016 

الوظاف  المنقولة 
والمعااااااد ناااااد ا  
والمعاااد تصاانيفها 
 والملغاة والمنهاة

الوظاااااااااااف  
المحولاااااة مااااان 
المسااااااااااااعدة 
 المؤقتة العامة

 الوظاف  الثابتاة/ 
الوظاااف  المؤقتااة 
 الجديدة المقترحة

مجمااااااااااااااااااوع 
الوظاااااااااااااااف  
المقترحااة للفتاارة 

 التغيير 2016/2017
       الوظائف       

       الفئة الفنية والفئات الع يا
 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - 1 - - - 1 5-ي 
 3 7 3 - - 4 4-ي 
 1 3 1 - - 2 3-ي 
 - - - - - - 1-/ي2-ي 
 4 11 4 - - 7 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ذات الص ة

 - - - - - - ال تبة ال ئيسية 
 - 1 - - - 1 ال ت  الأة ى 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 
 4 12 4 - - 8 موعالمج 

       وظائف المساعدة الم عتة العامة
       الفئة الفنية والفئات الع يا

 - - - - - - 1-/مد2-مد 
 - - - - - - 5-ي 
 - 1 - - - 1 4-ي 
 - - - - - - 2-/ي3-ي 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 

 ئـــة ااـــدمات العامـــة والفئـــات    
       ص ةالذات 
 - - - - - - ال ت  الأة ى/ال تبة ال ئيسية 
 - 1 - - - 1 المجموع الف ع، 
 4 13 4 - - 9 المجموع الين ، 
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 تبري  الوظائف  ح( 
 العم يات الميدانية والتعاون التبنيشعبة   
 نيويورك -عسم دعم نعثات السلام   
 ، موظ  لرؤون حقوق الإنسان(4-ف 1إنراء وظيفة جديدة )  

المينات  الجغ ا ية التانعة لشعبة العم يات الميدانية والتعاون التبني مين رفة نتغييـة االـة    - 765
ابو  الإنسان   الب دان  من ويا  الاوتجانة لولايـات ةـددة صـادرة عـن مج ـس ابـو        
ــالإج اءات اااصــة الموا ــيعية         ــ  ن ــا يتع  ــ   يم ــات الصــادرة عن ــ  الولاي ــا   ذل الإنســان   

ءات اااصة نب دان نعينـ ا  والولايـات المتع بـة نالتعـاون الـتبني والاوـتع اس الـدور         والإج ا
الشــام   وذلــ  مــن وجــ  دعــم المفــوس الســام،   اوــت اتيجيت  الشــام ة ل مشــار ة البي يــة 
وتبدة مع ومات عي ية نعين ا إلى الهيئات التعاهدية. وتـدعم الميناتـ  الجغ ا يـة ويضـا اضـور      

نسان   الميدان من ةارح إ ار ةية تحبي  السلام والأمن  ويشـم  ذلـ    مفو ية ابو  الإ
مستشـارا   مجـال ابـو  الإنسـان      24 مينتبا إع يميـا  و  12 مينتبا عي يا عائما ن ات   و 15

لدى و  عة الأمم المتحدة البي ية. ويضي أ موظفـو هـ   الميناتـ   سـ ولية العمـ  مـأ ن ـدان        
ــدان   وع ــ 8يصــ  عــددها إلى   ــات افــظ    ن  ــ اهن  لا تح ــى عم ي ــ  ال   وااــد. و  الوع

السلام   ش   و  يبيا  و  نعثة الأمم المتحدة   جنوم السـودان والعم يـة الملمت يـة للاتحـاد     
الأ  يب، والأمم المتحدة   دار ور  البعثة والعم ية الملمت يـة( ال تـان تسـت ث ان نـ  ث  مـن رنـأ       

 عــ  مــن ةــلال تحويــ  مــوارد المفو ــية عــن الم ــام   ميلانيــة افــظ الســلام  وــوى نالــدعم الم 
 الأص ية التي رُصدت لها.

 ويتـــ لف المـــلاك الـــوظيف، المعتمـــد لبســـم دعـــم نعثـــات الســـلام مـــن وـــبأ وظـــائف - 766
ــة    1  و 3-ي 2  و 4-ي 3  و 5-ي 1  ــن  ئــ ــدة مــ ــة وااــ   ع  ر و((  ومــــن وظيفــ

ام  الشعبة م عتا ننب  اثـنين مـن   ( ممولة من اسام الدعم. وع4-المساعدة الم عتة العامة  ي
ــات مج ــس ابــو  الإنســان إلى م ــام تبــدة       ــة ولاي مــوظف، ابــو  الإنســان مــن م ــام تغيي

لينن من الدعم إلى العم ية الملمت ية للاتحاد الأ  يبـ، والأمـم المتحـدة   دار ـور وإلى نعثـة       ما
ان تبـدة الـدعم الينـا     الأمم المتحدة   جنوم السـودان. نيـد ونر هـ ين المـوظفين لا يسـتييع     

ل بعثتين نسب  ت د  االة ابو  الإنسان   جنوم السـودان و  السـودان   ـا   ذلـ        
المنا   التي لا توجد  ي ا عم ية لحفظ السلام والتي لا تلال مشمولة نولايـة المفـوس السـام،     

ثبـة عـن آليـات ابـو      ونسب  الم ام الثبي ة المي ونة من المينت    مجال ةدمـة الولايـات المنب  
الإنسان  التي طضأ ناوتم ار لإعادة ت تيـ  الأولويـات مـن جانـ  المفـوس السـام، ومج ـس        
ابو  الإنسان والدول الأعضاء. وه ا الح ر الم ع  لا يتناو  مـأ توععـات الـدول الأعضـاء     
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يـات   يما يتع    شار ة الأمم المتحـدة   هـ   الحـالات البي يـة وندصـدار مج ـس الأمـن لولا       
ط  ه   الحالات. وما مفو ية ابو  الإنسان   ، غـير م ه ـة لتلويـد نعثـة الأمـم المتحـدة       
  جنوم السـودان والعم يـة الملمت يـة للاتحـاد الأ  يبـ، والأمـم المتحـدة   دار ـور نـاابرات          

 الفنية والتبنية اليومية اللازمة.
 ـــ   - 767 ــدة  ن تب ــة وااـ ــاء وظيفـ ــ ح إنشـ ــيا   يُبتـ ــ ا السـ ــ ون  4-ة يو  هـ لموظـــف شـ
وذلـ  مـن وجـ  تبـدة       الإنسـان(   عسـم دعـم نعثـات السـلام الموجـود   نيويـورك        ابو 

ي لم من دعم مينـ س لعناصـ  ابـو  الإنسـان   نعثـة الأمـم المتحـدة   جنـوم السـودان           ما
 و  العم يــة الملمت يــة. ووــيتي  إنشــاء هــ   الوظيفــة تحســين تنفيــ  الولايــة   هــاتين العم يــتين

وذل  تمشـيا مـأ     لحفظ السلام  واوتئناي العم  نالم ام المتوةاة من الموارد المتااة ل مفو ية
الأولويــات الموا ــيعية ل مفــوّس الســام، ومــأ آليــات ابــو  الإنســان نــالأمم المتحــدة   ــا   

 ذل  الدعم المبدم إلى مج س ابو  الإنسان وهيئات المعاهدات.
( تــو ير المشــورة 4-ة لموظــف شــ ون ابــو  الإنســان  ي ووــتتي  الوظيفــة المي ونــ - 768

ــو          ــظ الســلام ومفو ــية اب ــات اف ــة وإدارة عم ي ــة الملمت ي ــة وإلى العم ي ــدعم إلى البعث وال
الإنسان نش ن و أ الولايات المناوـبة لحـالات ابـو  الإنسـان المعبـدة هـ    وتنفيـ  ونشـية         

تيبيـ  عـانون ابـو  الإنسـان والبـانون      ابو  الإنسان المب رة   البعثة والعم يـة الملمت يـة  و  
الإنســـاني الـــدولي   جنـــوم الســـودان و  دار ـــور   ـــا   ذلـــ  الســـع، إلى المســـاءلة عـــن  
الانتــ ا ات الجســيمة لحبــو  الإنســان  والأنشــية المتع بــة بحبــو  الإنســان مــن وجــ  يايــة     

ونشـية ابــو   المـدنيين. ووـيبوم شــاغ  الوظيفـة نصــياغة الاوـت اتيجيات والسياوـات نشــ ن      
الإنســان   البعثــة والعم يــة الملمت يــة  وإوــداء المشــورة   مجــال ابــو  الإنســان عــن تــو ير     
التوجي  الفني من ع ب  آليـات الأمـم المتحـدة المعنيـة بحبـو  الإنسـان  وإعـداد إوـ امات ةييـة          

  ت ـ    واوتع اس التباري  الدورية عن ابو  الإنسان   البعثة والعم ية الملمت ية والإوـ ام 
التباري   وتنسي  العم  نين آليات الأمم المتحـدة لحبـو  الإنسـان والمن مـات غـير الحينوميـة        
و مان الاتصال الفعال وتد   مع ومات ابو  الإنسان من جنـوم السـودان والسـودان إلى    
إدارة عم يـات افــظ الســلام ومج ـس الأمــن والــدول الأعضـاء. ونالإ ــا ة إلى ذلــ   وــيتولى    

ظيفة دعم عناص  ابو  الإنسـان   الو ـاء نالتلامـامم   الإنـلاغ  وجـ  ت تيبـات       شاغ  الو
ــة ال صــد           ــات و وجــ  آلي ــف الجنســ، المتصــ  نالنزاع ــن العن ــلاغ ع ــ  والإن ال صــد والتح ي
والإنلاغ عن الانت ا ات الجسيمة  د الأ فال  و  تبدة التباري  إلى مج س الأمـن  وتلويـد   

 م الب دان المسـاقة نبـوات وو ـ اد شـ  ة  نتح ـيلات لحالـة ابـو         وصحام المص حة   ن  ي
 الإنسان ول مشار ة نالعم    جنوم السودان ودار ور.
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، موظ  لرؤون حقوق الإنسان( مان فارع أفريقياا في جنيا  إلى     4-ف 2نقل وظيفتين )  
 قسم دعم بعثات السلام في نيويورا

 ـى إنشـاء وظيفـتين لموظـف شـ ون ابـو        ع 2015/2016تم  الموا بـة   الفتـ ة    - 769
ــتبني الموجــود       4-ي 2الإنســان   ــة والتعــاون ال ــات الميداني ــا نشــعبة العم ي ــ ع و  يبي     )

جنيف  وذلـ  مـن وجـ  تـو ير الـدعم لبعثـة الأمـم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأنعـاد لتحبيـ              
ة الأنعــاد لتحبيــ  الاوــتب ار     الاوــتب ار   مــالي ولبعثــة الأمــم المتحــدة المتينام ــة المتعــدد      

ــا الووــيى ولبعثــات افــظ الســلام المجــاورة. وعــد وصــب  مــن الوا ــ   نعــد       ي وريــة و  يبي
الموا بة ع ى إنشاء عسم دعم نعثات السلام   نيويورك ومـا عان ـ  مـن توايـد لم ـام المفو ـية       

عثـات  الـتي تتي ـ       دعم افظ السلام داة  ه ا البسم  ونر ه   البدرة المين وة لـدعم الب 
التفاع  يوميا مأ الف ي  العم يـاتي المتينامـ  التـانأ لإدارة عم يـات افـظ السـلام/إدارة الـدعم        
الميــداني  وــيينون لهــا وثــ  و ــبر عنــد إلحاع ــا نبســم نيويــورك  و  نــالب م مــن إدارة عم يــات 

يـات  ومـن مج ـس    افظ السلام/إدارة الدعم الميداني وما يـ تب   ـا مـن الأ  عـة العام ـة والعم      
الأمن والب دان المساقة نبوات عسين ية والب دان المساقة نواـدات شـ  ة. ووـيينون لهـا وثـ       
و بر ويضا عند دمج ا   الهيين  ال   تمـارس  يـ  المفو ـية م ام ـا   مجـال العمـ  ع ـى دعـم         

 افظ السلام.
الإنسـان(     موظف لشـ ون ابـو   4-ي 2و  ه ا السيا   يُبت ح نب  وظيفتين   - 770

مــن  ــ ع و  يبيــا   جنيــف إلى عســم دعــم نعثــات الســلام   نيويــورك. ووــيبدّم شــاغلا           
الــوظيفتين المشــورة الفنيــة نشــ ن ابــو  الإنســان  والمســاعدة إلى نعثــة مــالي ونعثــة ي وريــة     
و  يبيا الوويى وعم يات افظ السلام المجاورة وإلى إدارة عم يـات افـظ السـلام والمفو ـية     

لحبو  الإنسان  يما يتع   نتنفي  ونشـية ابـو  الإنسـان المبـ رة   نعثـة مـالي ونعثـة        السامية 
ي ورية و  يبيا الوويى  ونتيبي  عانون ابـو  الإنسـان والبـانون الإنسـاني الـدولي   مـالي       
ــة المــدنيين.       ــا الووــيى  ونالأنشــية المتع بــة بحبــو  الإنســان مــن وجــ  ياي ــة و  يبي وي وري

( إلى عسم دعم نعثـات السـلام   نيويـورك  ومـأ وجـود      4-ن الموظفين  يونفض  نب  ه ي
اابرات المين وة ل تلميي  الاوـت اتيج، ولتنفيـ  السياوـات   هـ ا المينتـ   ويتسـي تحبيـ         
عدر و بر مـن التـآزر ون ـوغ اـد وعصـى مـن ااـدمات المبدمـة إلى نعثـة مـالي ونعثـة ي وريـة             

ــا الووــيى وإلى إدارة عم يــات  ــة    و  يبي افــظ الســلام/إدارة الــدعم الميــداني والأ  عــة العم ياتي
 إلي م. المتينام ة  ومساعدة عناص  ابو  الإنسان نشين  و ض  ع ى تنفي  الم ام المو  ة
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 وديس ونانا -عسم دعم نعثات السلام   
 ، موظ  لرؤون حقوق الإنسان(4-ف 1إنراء وظيفة جديدة )  

تحدة والاتحاد الأ  يب،   مجال افظ السـلام تتي ـ    وصبح  الش ا ة نين الأمم الم - 771
ا ن الحصول من مفو ية ابـو  الإنسـان ع ـى الـدعم المتلمصـ    ابـو  الإنسـان الـ           

يستييأ مينت  الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأ  يبـ، تـو ير  ندميناناتـ  الحاليـة  وذلـ  ع ـى         لا
تحاد الأ  يبـ، يي ـ  دعـم الأمـم المتحـدة      اد ما تبيّن للاتحاد الأ  يب، ول مينت . وما  تم الا

  وتنفي  عم ياتـ  اااصـة لحفـظ    ي يما يتع   نددماح تح يلات ابو  الإنسان والحماية   طي
السلام وو العم يات المشت  ة مأ الأمم المتحدة  و يما يتع   نضمان اوـتعداد عواتـ  ل عمـ       

 ومعاييرها.البعثات   ا   ذل  الأة  نسياوات الأمم المتحدة 
ــات الســلام مــن وــبأ وظــائف        - 772 ــ لف المــلاك المعتمــد لبســم دعــم نعث   5-ي 1ويت

  ع  ر و(( ومن وظيفة واادة من وظائف المسـاعدة الم عتـة العامـة     1  3-ي 2  4-ي 3
( ممولـة مــن اســام الــدعم. ولــيس لـدى المينتــ  و  عــدرات زائــدة اــي يخصــ    4-ي 1 

ولا ل ـ  مينتـ  الأمـم المتحـدة ويضـا البـدرة المحـددة ع ـى إجـ اء          وظيفة ثانتة   وديس ونانا. 
تح يــ  لأةــاة واتاهــات انتــ ا ات ابــو  الإنســان  ومنــ ا الت ديــدات نــالعنف البــدني ع ــى  
ــو          ــة اب ــدّد ياي ــتي تت  ــد الاوــتجانات المناوــبة ل ملمــا   ال ــى تحدي ــدنيين  وع  الســينان الم

لاوت اتيج، المشـت ك لنشـ  الأ ـ اد العسـين يين     الإنسان وإدراح ه   الملما    من التلميي  ا
وو  اد الش  ة التانعين للاتحاد الأ  يب،. وويحتاح المينت  إلى تعليـل عدرتـ  ع ـى الإوـ ام       
التــلام المن مــة العــام نتعليــل الت تيبــات الــتي تتــي  التنفيــ  الفعــال مــن جانــ  الاتحــاد الأ  يبــ،   

لام التي تنف ها المن مة والاتحاد وو   الحـالات  ونددماح ابو  الإنسان   عم يات افظ الس
التي تنتش   ي ا عم يـات الأمـم المتحـدة ل سـلام نـالموازاة مـأ نعثـات الاتحـاد الأ  يبـ، وو ع ـى           
إث ها. ويجسد الإ ار المشـت ك نـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأ  يبـ، لتعليـل الشـ ا ة   مجـال          

 الات.السلام والأمن الااتياجات  من ه   المج
لموظـف لشـ ون ابـو      4-و  ه ا السيا   يُبت ح إنشاء وظيفة وااـدة  ن تبـة ي   - 773

الإنسان(   وديس ونانا  من ومـا ن عمـ  مشـت  ة مـأ مينتـ  الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد          
الأ  يب، وو با لأاينام ولاية المينت   وذل  مـن وجـ   ـمان إدراح تح يـ  ابـو  الإنسـان       

بوم نـ  إدارة عم يـات افـظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني ومينتـ  الأمـم           التلميي  ال   ت
المتحدة لنش  نعثات مشـت  ة مـأ الاتحـاد الأ  يبـ، وو نعثـات للاتحـاد ت بـى الـدعم مـن الأمـم           
المتحدة ويب رها مج ـس الأمـن. ووـيبود شـاغ  الوظيفـة ج ـود المينتـ  لبنـاء عـدرات الن ـ اء           

بحبو  الإنسان اـي يت يـوا وولويـات ابـو  الإنسـان       المتع بة ،المعنيين داة  الاتحاد الأ  يب
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إلى مفاهيم عم ياتية وعواعد اشتباك يـتم  وجبـ ا تنفيـ  ولايـات مج ـس الأمـن  وويسـاعد           
تبييم ن امج العم  المناوبة  وهيا   ملاك الموظفين  وموارد الميلانية مـن وجـ  إدمـاح ابـو      

ت اك   وما ن العم  داة  مينت  الأمـم المتحـدة مـن شـ ن      الإنسان   ه   العم يات. والاش
ون يو ر  ل مينتـ  مشـورة تبنيـة مباشـ ة عـن ابـو  الإنسـان  ـمن مـا يتع ـ  ندنشـاء آليـات             
ــا           ــة   نفــس المن ــ، الجاري ــات الاتحــاد الأ  يب ــم المتحــدة وعم ي ــات الأم ــين عم ي التنســي  ن

عم يـات مـن مسـ ولية الاتحـاد الأ  يبـ،      الجغ ا ية  إن وجدت  وويضـا ةـلال م ا ـة انتبـال ال    
إلى مس ولية الأمم المتحدة  ا يضـمن تبـادل المع ومـات والتح ـيلات المشـت  ة لتحبيـ  وعصـى        
عدر من الينفاءة والو اء نالولايات الصادرة عن مج س الأمن  ومن ا ما يتع ـ  بحمايـة المـدنيين.    

دراح الأ ـ  السياوـاتية البائمـة      وويبوم شاغ  الوظيفة نتعميم تح يلات ابـو  الإنسـان وإ  
الدعم الـتبني الـ   يت بـا  الن ـ اء المعنـيين داةـ  الاتحـاد الأ  يبـ، مـن مينتـ  الأمـم المتحـدة             

يتع   نو أ المفاهيم والتلميي  لعناص  ابـو  الإنسـان مـن عم يـات الاتحـاد الأ  يبـ،          يما
الم نيـة لـدعم إدمـاح ابـو  الإنسـان      وهو ويساعد   تيوي  التوجي ات التشغي ية والأدوات 

  عم يات التلميي  المشت  ة نين الاتحاد الأ  يب، والأمم المتحدة. ووـيينون شـاغ  الوظيفـة    
مســ ولا ويضــا عــن تيســير العمــ  مــأ الن ــ اء المعنــيين داةــ  المفو ــية ع ــى تبــادل المع ومــات  

لـدروس المسـتفادة   مجـال    المتع بة نعم يات التلميي   ويأ و ض  المماروـات والإوـ ام   ا  
التلميي  لإدراح ابو  الإنسان   عم يات افظ السـلام الـتي يب رهـا مج ـس الأمـن   ـا         

 ذل  لإنشاء عناص  ابو  الإنسان وتشغي  ا.
وهو ويبوم ويضا نتنسي  ج ود الأمم المتحدة لبناء عدرات مخييـ، البعثـات نالاتحـاد     - 774

ة نبوات ونـ   اد شـ  ة ع ـى إدراح و ـ  ووياوـات ابـو        الأ  يب، وعدرات الب دان المساق
الإنسان   ا   ذل  وياوة ن ل العناية الواجبـة   م اعـاة ابـو  الإنسـان   ـمن إج اءامـا       
لتلميي  العم يات  وتبدة المشورة التبنية إلى الن  اء المعنيين داة  الاتحاد الأ  يبـ، ول ب ـدان   

ن آثــار الأ ــ  والإجــ اءات وا ليــات ع ــى التعــاون نــين  المســاقة نبــوات ونــ   اد شــ  ة نشــ  
الاتحاد الأ  يب، والأمم المتحـدة. ونـ ل   وـيينون شـاغ  الوظيفـة عـادرا ع ـى تـو ير التوجيـ           
التنفيــ   لبيــادة مينتــ  الأمــم المتحــدة ولإدارة عم يــات افــظ الســلام/إدارة الــدعم الميــداني  

اد الأ  يبـ،  ويشـم  ذلـ  الأمـور المتع بـة      اس  الاعتضاء  نش ن مدى اوتعداد عوات الاتح ـ
ــي  ونشــ            ــاء طي ــظ الســلام وثن ــ، لحف ــاد الأ  يب ــات الاتح ــم المتحــدة لعم ي ــم الأم ــو ير دع نت

 الاتحاد. عوات
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 شعبة البحوث والح    التنمية  
 نيويورك -عسم المن جية والتع يم والتدري    
 من جني  إلى نيويورا موظ  لرؤون حقوق الإنسان( 4-ف 1نقل وظيفة واحدة )  

(   شـعبة البحـوث   4-ي 1تم  الموا بة ع ى وظيفة موظف لش ون ابـو  الإنسـان     - 775
ــ ة     ــدري    الفت ــيم والت ــة والتع  ــدرة   2013/2014والحــ    التنمية/عســم المن جي ــل ع ــة تعلي نغي

لشـ  ة  مفو ية الأمم المتحـدة لحبـو  الإنسـان ع ـى تصـميم ودعـم تنفيـ  ونشـية تـدري  و ـ اد ا          
والأ ــ اد العســين يين   مجــال ابــو  الإنســان. و  إ ــار الج ــود المســتم ة مــن وجــ  تو يــد          

تضي أ ن  مفو ية ابو  الإنسان من م ام لدعم عم يات افـظ السـلام   نيويـورك  يبتـ ح      ما
نب  ه   الوظيفة إلى مينتـ  المفو ـية   نيويـورك   وـيا  دورة الميلانيـة المبب ـة  إن ومينـن  مـأ         

ظيفة عسم المن جية والتع يم والتدري  الممولة من الميلانية العادية. وووي يينف  ه ا الأم  توثيـ   و
الصلات والتفاع  والتنسي  اليوميين مأ إدارة عم يـات افـظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني ووـائ        

افـظ السـلام    الن  اء الموجـودين   نيويـورك  نالإ ـا ة إلى تبـدة و ثـ  اتسـاعا و عاليـة لعم يـات        
والعام ين  ي ا. ووتحتفظ ه   الوظيفـة نصـ ت ا الإداريـة مـأ شـعبة البحـوث والحـ    التنميـة  ـا          

 يينف  التنسي  ع ى صعيد المسائ  المتع بة نالسياوات والمن جية والتدري .
 

 شعبة البحوث والح    التنمية  
 جنيف -عسم المن جية والتع يم والتدري    
موظا    3-ف 1 موظا  لراؤون حقاوق الإنساان و     4-ف 1جديدتين ) إنراء وظيفتين  

 لرؤون حقوق الإنسان(  
  اعتمد الأمين العـام وياوـة ل تـدعي    وـوان  مـوظف، الأمـم       2012  وواة  عام  - 776

المتحدة   مجال ابو  الإنسان. وتن  ه   السياوة ع ى ولا طتـار الأمـم المتحـدة وولا تو ـد     
ل  التورة   و عال إج امية وانت ا ات ل بانون الدولي لحبـو  الإنسـان   ل لمدمة و    د وب  

وو ل بانون الدولي الإنساني. وتمشيا مـأ ميثـا  الأمـم المتحـدة  ت تـلم الأمانـة العامـة نينفالـة ون         
يستو  ييأ الموظفين العام ين مأ الأمم المتحدة وع ى معايير الينفاءة والأه ية والنزاهة   ـا    

 ام ابو  الإنسان والالتلام  ا. ويعد التدعي  المنـ ج، والمتواصـ  ل سـوان    مجـال     ذل  اات
ابو  الإنسان عنص ا وواوـيا لينفالـة اوـتيفاء مـوظف، الأمـم المتحـدة لأع ـى معـايير النزاهـة           

  ون ــ  الأمــين 2013والتب يــ  إلى ودنى اــد مــن الملمــا   الــتي تت ــدد سمعــة المن مــة. و  عــام 
ات الدائمــة ل ــدول الأعضــاء   الأمــم المتحــدة  ــ   السياوــة   مــ   ة شــفوية     العــام البعثــ

وشجع ا ع ى التعاون الينام  لين، يتسي تنفي  ه   السياوة ع ى نحو  عال  ا يخـدم مصـ حة   
 الأمم المتحدة  ين .
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   ا  ي ا إدارة عم يـات افـظ السـلام  نالمسـ ولية عـن      وتضي أ الينيانات المستبدمة - 777
الب ارات المتع بة نتوظيف ونش  الم شحين إلى الأما ن التي توجد  ي ا وظـائف م. وو بـا لهـ      
السياوة  يجوز ل ينيانات المستبدمة ون ت ـتمس المسـاعدة مـن  يانـات الأمـم المتحـدة الأةـ ى        

ــدعي    ــا   ذلــ  مفو ــي    ــة الت ــ  التمــاس    لإجــ اء عم ي ــ  عــن   ي ة ابــو  الإنســان  وذل
المع ومات المتااة لهـ   الينيانـات عـن وـوان  الم شـحين  يمـا يتع ـ  بحبـو  الإنسـان. ولـدعم           

غ  التنفي  المتس  ل سياوات و فالة اوتناد الب ارات إلى اج متسـبة تـا  ييـأ الم شـحين لش ـ    
عاملا معنيا نالتدعي    مجـال ابـو     الأمين العام ويضا   يبا  وظائف الأمم المتحدة   بد ونش

الإنسان يتولى الإشـ اي ع ـى و ـأ التوجي ـات التنفي يـة واوـتحداث إجـ اءات ومنـ جيات         
  و  وعبام اوتع اس لتنفي  السياوة  وع  الأمين العام نـ ن  2015التدعي  الملائمة. و  عام 

لائـم ونصـورة متسـبة   اـدود     التدعي  المتع   بحبو  الإنسان لا لينن إج اع  ع ى النحـو الم 
ــة التنفيــ  الأوليــة ونــ  نالإ ــا ة إلى المــوارد المتع بــة نو ــأ           ــوارد المتااــة. ووظ ــ ت م ا  الم
التوجي ــات   ــدن  ــ    ــ  ل مع ومــات الداعمــة لعم يــة التــدعي  يســتدع، إجــ اء عم يــة عــد 

ينبغ، ل مـوظفين  تستغ   نضعة ويام وو نضعة ووانيأ ويج  ون تتم ةلال  ت ة زمنية عصيرة. و
ــ م       ون يبومــوا  ــ   الم ــام إلى جانــ  مســ وليامم الأةــ ى الــتي تســتحوذ ع ــى ووعــات عم 
نالينام . ونناء ع ى ذل   ع ر الأمين العام إنشاء  يان ل تـدعي  يينفـ  إجـ اء تـدعي  منـ ج،      
ــان لــدى مفو ــية ابــو  الإنســان ووــيعم  ادمــة      ومتســ  واوــتباع،  ووــيينون مبــ  اليني

مم المتحـدة ن  م ـ ا   ـا  ي ـا إدارة عم يـات افـظ السـلام. وع ـى الـ غم مـن ون           من ومة الأ
غالبية   بات التدعي  تنش    وياعات افظ السلام   دن الصيغة المعتمدة االيـا لإنشـاء الهيئـة    
لا تشم  و  وظائف ممولة من اسام الدعم مـدي إلى تبـدة دعـم مينـ س لعم يـات افـظ       

 السلام.  
ــ ح إنشــاء وظيفــتين    و  هــ ا  - 778 موظــف لشــ ون   3-ي 1و  4-ي 1الســيا   يبت

 ابو  الإنسان( لدى مفو ية ابو  الإنسان   جنيف.
ــو  الإنســان  ي    - 779 ــيتولى موظــف شــ ون اب ــأ    4-وو ( إجــ اء بحــوث  نالتشــاور م

ميناتــ  المفو ــية وغيرهــا مــن  يانــات الأمــم المتحــدة المعنيــة  نشــ ن الم شــحين   ــا   ذلــ   
المع ومات وتح ي ـ ا   مـا يتـولى صـياغة عـ س ل مع ومـات المتااـة و بـا لمـا تسـتدعي            لإدماح 

الض ورة  ويينف  دعة المحتويات وتانس ا واتساع ا مأ المن جيـة الـتي تتبع ـا المفو ـية  ويبـوم      
نتيبيــ  الي ائــ  المعياريــة ل بحــث والتح يــ . ويينفــ  ااتــ ام البروتو ــولات المتع بــة نالســ ية   

ا   مفو ية ابو  الإنسان   ما يينف  و ية الاتصالات مأ الينيانـات المسـتبدمة   المعمول  
 والج ات المبدمة ل مع ومات  ويتولى تنسي  العم  والتلميي  والإنلاغ.  
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( و ـــأ واوــتع اس واوـــتينمال  3-ويتــولى موظـــف شــ ون ابـــو  الإنســان  ي    - 780
الم جعية المسـتلمدمة   عم يـة تـدعي      الأدوات المن جية والمبادق التوجي ية والإج اءات والمواد

البانونيـة   السوان    مجال ابو  الإنسـان   ـا   ذلـ   حـ  الجوانـ  المتع بـة نـالإج اءات       
ســتلمدم ا الينيــان المين ــف نالتــدعي  وإدارة عم يــات افــظ الســلام نوصــف ا   يالواجبــة  لينــ، 

ــ   ال       ــار ه ــات   إ  ــة ل مع وم ــات المبدم ــان المســتبدم ووــائ  الج  ــدم   اليني ــا يب سياوــة   م
المساعدة   دمج المع ومات وتح ي  ا  ويينف  دعة المضمون والتجانس والاتسـا  مـأ المن جيـة    
المتبعــة   مفو ــية ابــو  الإنســان  ويبــوم ندنشــاء وتع ــد عاعــدة نيانــات تــدرح  ي ــا ييــأ    

   الي بــات الــواردة والمجــام ع ي ــا مصــحونة نــالتواريخ والمع ومــات ذات الصــ ة الــتي تو ــأ  
شين  يتي  البحث  ي ا   ما يبدم الدعم مـن وجـ  تعليـل التـ ان  نـين هـ   الباعـدة وعواعـد         
البيانات الأة ى ع ى نيا  الأمانة العامة تحبيبا لأغ اس التدعي   ويتولى و أ مواد إعلاميـة  
ــ م       ــات افــظ الســلام  ــدي توعيت ــوظف، المفو ــية وإدارة عم ي وتن ــيم ج ســات إاا ــة لم

 لسوان    مجال ابو  الإنسان.  نسياوة  ح  ا
 

 تبري  وظائف المساعدة الم عتة العامة  د( 
 شعبة العم يات الميدانية والتعاون التبني  
 عسم دعم نعثات السلام  نيويورك(  
 (4-موظ  لرؤون حقوق الإنسان )وظيفة مؤقتة مستمرة برتبة ف  

( 4-لتلميـي  المـوارد البشـ ية  ي   يبت ح الإنباء ع ى وظيفة المساعدة العامة لموظف  - 781
. وويواص  شاغ  الوظيفة تيـوي  وتنفيـ  ةـوذح لمـلاك المـوظفين        2016/2017  الفت ة 

عنص  ابو  الإنسان وو أ ةوذح م جع، ل توظيف والنش    م ا ـة نـدء عم يـات افـظ     
تتي بـ  مـن   السلام. وويحدد ه ا النموذح الم ام العامة واااصة   مجال ابو  الإنسان ومـا  

ــات        ــ ا مجــالات التحبيب ــوظفين والهيا ــ  الأواوــية   مجــالات عــدة  من ــلاك الم مســتويات م
المتع بــة بحبــو  الإنســان  ورصــد العنــف الجنســ، المتصــ  نالنزاعــات والإنــلاغ عنــ   ويايــة     
المــدنيين  وويشــم  تح ــيلا م جعيــا لحجــم العمــ . وويســتلمدم هــ ا التح يــ    وــاس/ةوذح  

لموظفين   مجال ابو  الإنسان وما يتص  ن ل  مـن ااتياجـات مـن الميلانيـة     لتلميي  ملاك ا
لعم يات افظ السلام الجديدة. ووير د ويضا صـياغة مف ـوم مبـ  البعثـة السـ يأ النشـ  الـ          
و ـعت  إدارة عم يـات افــظ السـلام/إدارة الــدعم الميـداني   ـا يينفــ  إدراح عـدرة ملائمــة         

عا من ه ا التح ي   ويتمينن موظف طيي  المـوارد البشـ ية مـن    مجال ابو  الإنسان. وانيلا
تبــدة المســاعدة والمشــورة إلى عناصــ  ابــو  الإنســان  يمــا يتع ــ  نت يــة الم ــام المبــ رة إلى     
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ااتياجات من الموارد   الميلانية   ا   ذل  ع   ا ع ى الهيئات التش يعية وهيئـات الـد اع.   
 يلاع نالتصنيف الـوظيف، ل م شـحين المببـولين المسـج ين     وويواص  شاغ  الوظيفة ويضا الا

ــة مســتم ة نســب  إ ــا ة         ــو  الإنســان  وهــ، عم ي ــوائم لشــغ  وظــائف   مجــال اب   الب
ــت م. ووــيتي  التصــنيف لمفو ــية ابــو  الإنســان       ــى نحــو من م شــحين جــدد إلى البائمــة ع 

نشـ ها ت بيـة للااتياجـات    الاوتم ار   تحديد الوظائف المتلمصصة   مجال ابو  الإنسـان و 
  عم يات افـظ السـلام  وذلـ    مجـالات يايـة المـدنيين  والتحبيـ   والإنـلاغ  والعنـف          
الجنس، المتص  نالنزاعات  وياية اليف   والعدالة الانتبالية. وويواص  شاغ  الوظيفة إجـ اء  

عم الميـداني نشـ ن   تح ي  نش ن الي   ع ى الوظائف المتلمصصة وويبدم المشـورة إلى إدارة الـد  
ونشــية التوعيــة الموج ــة  ووــيبدم توصــيات  نشــ ن الاوــت اتيجيات ال اميــة إلى ننــاء البــدرات    
الحاليــة لمــوظف، ابــو  الإنســان   عم يــات افــظ الســلام  ونشــ ن ملاءمــة عائمــة الم شــحين 

يــة. المببــولين   مجــال ابــو  الإنســان لنشــ  هــ   ااــبرات  لا وــيما  يمــا يتع ــ    ــام الحما  
ووييس  الإنباء ع ى ه   الوظيفة الم عتة تحديد ااـبرات الملائمـة   عـداد الم شـحين المببـولين      

ــو   ــيم      الإنســان   مجــال اب ــة لتبي ــ ا لو ــأ الأدوات اللازم ــدا لنشــ ها  والاوــتفادة من تم ي
 لا يلاع نت   الم ام.  لالم شحين 

 
 الااتياجات من الموارد المالية (ـ ه 

 الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات

 نفقااااااات الفتاااااارة   
(2014/2015) 

 مخصصااات الفتاارة 
(2015/2016) 

تقاااادير التيااااالي    
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 52,7 648,7 880,2 1  231,5 1  492,5 نالوظائف المتع بة الموارد -وولا       

      نالوظائف المتع بة غير الموارد - ثانيا

 73,7 80,6 189,9  109,3  179,5 العامة الم عتة المساعدة 

 20,0 47,7 286,3  238,6  223,3 رسمية م ام   السف  

 29,1 27,3 121,2  93,9  0,6 الم ا   والهيا   الأواوية 

 (46,0) (18,9) 22,2  41,1  5,2 الاتصالات 

 292,7 56,2 75,4  19,2  3,7 المع ومات تيننولوجيا 

ال وازم وااـدمات  والمعـدات    
 (72,0) (36,0) 14,0  50,0  5,0 الأة ى

417 المجموع الف ع،  ثانيا  ,3   552 ,1   709 ,0  156 ,9  28 ,4  

909 المجموع  ,8   1  783 ,6   2  589 ,2  805 ,6  45 ,2  
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 (3 تح ي  الااتياجات من الموارد المالية  و( 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 52.7 648.7  1 880.2  الوظائف
 

يغي، ه ا الاعتماد الم تبـات والتينـاليف العامـة ل مـوظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن         - 782
وواوــا إلى مــا ي ــ،ة وظيفــة. وتعــلى زيــادة الااتياجــات  12م تبــامم ل وظــائف البــال  عــددها 

تيبي  عوام  شغور وع  نالنسبة ل فئة الفنية   م( تبدي  وع ى ل تينـاليف العامـة ل مـوظفين       و(
  ح( تحديث التيناليف البياوية ل م تبات   د( اعت اح إنشاء ورنأ وظائف جديدة.

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 73.7 80.6  189.9 المساعدة الم عتة العامة
 

يغي، ه ا الاعتماد الم تبات والتيناليف العامة ل موظفين والاعتياعـات الإللاميـة مـن     - 783
م تبــات المــوظفين لوظيفــة وااــدة مــن وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة يبتــ ح الإنبــاء ع ي ــا. 

تيبيــ  عوامــ  شــغور وعــ  نالنســبة ل فئــة  وتعــلى زيــادة الااتياجــات وواوــا إلى مــا ي ــ،ة  و(  
الفنية   م( تحديث التيناليف البياوية ل م تبات   ح( تيبيـ  عوامـ  شـغور وعـ  مـن عوامـ        

 .2015/2016الشغور الميببة ع ى الوظيفة   الفت ة 
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 20.0 47.7  286.3 رسميةالسف    م ام 
 

 ي د  يما ي ، نيان ااتياجات السف    م ام رسمية.   - 784
ــدر     - 785 ــ  عـ ــد مب ـ ــ ح رصـ ــي    178 400يبتـ ــية التلميـ ــار ونشـ ــف    إ ـ دولار ل سـ

ل بعثات/التبييم/التشــاور التاليــةة مشــاورات نشــ ن التيــورات الــتي تــ ث  ع ــى إدمــاح ابــو     
الإنســان   وــيا  عم يــات افــظ الســلام  ــدي و ــأ الأولويــات الاوــت اتيجية وتيســير         

ــار ة   نعثـــا 43 400التلميـــي    ــتبني لتحديـــد  دولار(  المشـ ــت اتيج، والـ ــيم الاوـ ت التبيـ
دولار(  المشـار ة     39 500ااتياجات عم يات افظ السـلام   مجـال ابـو  الإنسـان      

ــات التلميــي        ــات افــظ الســلام   وــيا  عم ي ــتبني لعم ي ــدعم الاوــت اتيج، وال ــارات ال زي
 86 600م  ولتبدة الدعم التشغي ، اللازم لإدماح ابو  الإنسان   عم يـات افـظ السـلا   
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دولار(  وإجــ اء مشــاورات ميدانيــة نشــ ن التوجيــ  العم ــ،   مجــال ابــو  الإنســان المبــدم    
 دولار(. 8 900للأ  اد العسين يين ولأ  اد الش  ة   عم يات افظ السلام  

ل سـف   ـدي الا ـيلاع ن نشـية الـدعم      دولار  63 100ويبت ح رصد مب   عدر   - 786
التبني التاليةة تـو ير عـدرة ااتيا يـة لنشـ  المـوظفين لمـ ء الثغـ ات الينـبيرة وو مسـاعدة عناصـ            

دولار(  تبدة الـدعم الاوـت اتيج، وو الـتبني     13 900ابو  الإنسان   االات الأزمات  
عم يــات افــظ الســلام وو التشــغي ، المتلمصــ  والمشــورة إلى عناصــ  ابــو  الإنســان لــدى  

نش ن إدمـاح ابـو  الإنسـان   ـا   ذلـ    وـيا  الـدعم المبـدم إلى السـ يات الو نيـة             
دولار(  إتااــة إجــ اء  23 100تعام ــ ا مــأ آليــات ابــو  الإنســان التانعــة للأمــم المتحــدة   

مشاورات مأ عناص  ابو  الإنسان نش ن إج اء تبييمات ل ملما   تدعم و ـأ الإجـ اءات   
تشــغي ية المواــدة وإنشــاء آليــات رصــد لــدى البعثــات لتنفيــ  وياوــة نــ ل العنايــة الواجبــة   ال

 دولار(.   26 100م اعاة ابو  الإنسان  
دولار ل سف  لإج اء مشـاورات مـأ الشـ  اء مـن      3 700ويبت ح رصد مب   عدر   - 787

ياعات افـظ السـلام    الأمم المتحدة ومن ةارج ا عن التيورات المتع بة بحبو  الإنسان   و ـ
 ا   ذل  ص ت ا نتنفي  السياوات العامة وا ثـار النايـة عنـ ا  وتعليـل التعـاون مـأ الج ـات        

 الفاع ة الإع يمية نش ن افظ السلام.
دولار ل سف  من وجـ  تيسـير دورات متلمصصـة     41 100ويبت ح رصد مب   عدر   - 788

ــ اد العســين يين  ودورات       ــ اد الشــ  ة والأ  ــو  الإنســان لأ  ــدرنين   مجــال اب ــدري  الم لت
 تدريبية متلمصصة   مجال ابو  الإنسان لموظف، عم يات افظ السلام.  

اء ورنـأ وظـائف ثانتـة جديـدة ووظيفـة      وتعلى الليادة   الااتياجات إلى اعت اح إنش  - 789
 م عتة واادة للا يلاع ن نشية تبتض، السف .  

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 29.1 27.3  121.2 الم ا   والهيا   الأواوية
 

اوـتئجار مبـاني الميناتـ     دولار لتغييـة تينـاليف    121 200 يُبت ح رصد مب   عدر   - 790
وتينــاليف ااــدمات العامــة والااتياجــات غــير المتينــ رة مــن التعــديلات والأثــاث المتع بــة           

 نالوظائف الجديدة المبت اة واعتناء ال وازم المينتبية.
ــدة           - 791 ــة جدي ــائف ثانت ــأ وظ ــ اح إنشــاء ورن ــادة   الااتياجــات إلى اعت ــلى اللي وتُع

 .  جنيف ونيويورك ووديس ونانا
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 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (46.0  (18.9   22.2 الاتصالات
 

ــدر    - 792 ــ  عـ ــد مب ـ ــدمات الاتصـــالات   22 200يبتـــ ح رصـ ــوم ةـ ــة روـ دولار لتغييـ
لحبـو    دولار(  وتصـميم و باعـة المـواد المتصـ ة نـالت ويج      7 200التجارية واعتناء المعـدات   

 (.دولار 15 000الإنسان والتدري    ه ا المجال  
ويعلى اافاس الااتياجات وواوا إلى نب  التيناليف المتص ة ناعتناء المعدات مـن ننـد    - 793

الاتصــالات إلى ننــد تيننولوجيــا المع ومــات والاتصــالات  ويبانــ  ذلــ  جلئيــا نبــ  ةــدمات   
 والمعدات الأة ى إلى نند الاتصالات.التصميم واليباعة من نند ال وازم واادمات 

 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 292.7 56.2  75.4 تيننولوجيا المع ومات
 

دولار لتغييــة تينــاليف المــوارد العاديــة اللازمــة    75 400يُبتــ ح رصــد مب ــ  عــدر    - 794
لصـــيانة وإصـــلاح معـــدات تيننولوجيـــا المع ومـــات اوـــتنادا إلى الاتفاعـــات المواـــدة لمســـتوى  

مينت  تيننولوجيا المع ومـات والاتصـالات  ولاعتنـاء معـدات تيننولوجيـا       ون م ااادمات التي 
وتوويأ وادة التحديد النمي، ل مواصـفات   عاعـدة    دولار(  24 300  المع ومات العادية

دولار( وتصميم ةوذح ل تدري    مجـال   38 600البيانات اااصة نبضايا ابو  الإنسان  
 .دولار( 12 500ابو  الإنسان ع ى شبينة الإنت ن   

ــادة   الااتياجــات وواوــا إلى نبــ  التينــاليف المتصــ ة نباعــدة ني     - 795 ــات وتعــلى اللي ان
لحبــو  الإنســان مــن ننــد الاتصــالات  والاعتــ اح الإ ــا  نو ــأ ةــوذح ل تــدري    مجــال     

 ابو  الإنسان ع ى شبينة الإنت ن .  
 
 الفرق  تقديرات التيالي  
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات  بآلاف الدولارات 

 (72.0  (36.0   14.0 ال وازم واادمات والمعدات الأة ى
 

دولار لتغييــة ةــدمات المــ تم ات مــن وجــ  تن ــيم ا بــات    14 000يبتــ ح مب ــ    - 796
الااتياجـات وواوـا إلى نبـ  التينـاليف المتصـ ة       اافـاس العم  والمشاورات السـنوية. ويعـلى   

  دمات التصميم واليباعة إلى نند الاتصالات.
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 الإج اءات المي وم من الجمعية العامة اطاذها -رانعا  
 ما ي ، الإج اءات المي وم من الجمعية العامة اطاذهاةت د    - 797

 332 141 600ون توا ــ  ع ــى ااتياجــات اســام الــدعم البالغــة        و( 
 اليـــ ان/ 30إلى  2016تموز/يوليـــ   1دولار لفتـــ ة الاثـــني عشـــ  شـــ  اً الممتـــدة مـــن 

  2017يوني  
نالفت ة دولار  يما يتع    1 880 700ون تستلمدم ال صيد الح  البال    م( 
لت بيـة ااتياجـات اسـام     2015الي ان/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1المالية من 

  2017الي ان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الدعم ل فت ة الممتدة من 
دولار  التي  2 328 300ون تستلمدم إيالي الإي ادات الأة ى البالغة   ح( 

 78 200والإيـ ادات المتنوعـة الأةـ ى      دولار( 567 400تشم  إي ادات الفوائـد   
دولار(  1 658 200دولار( والمبــال  المت تيــة مــن إلغــاء التلامــات الفتــ ات الســانبة        

دولار( المتببية من الفت ة الماليـة الممتـدة مـن     24 500وتسويات الفت ات المالية السانبة  
ت اسـام الـدعم     لتغييـة ااتياجـا  2015الي ان/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1

  2017الي ان/ يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1ل فت ة الممتدة من 
ون تســتلمدم  ــائد المســتوى المــ ذون نــ  ل صــندو  الااتيــا ، لعم يــات    د( 

ــة       ــة المنت ي ــالفت ة المالي ــ  ن ــ   30افــظ الســلام  يمــا يتع  ــال   2014الي ان/يوني والب
 2016تموز/يوليـ    1 فتـ ة الممتـدة مـن    اتياجات اسام الدعم للادولار  910 600
  2017الي ان/يوني   30إلى 

ــال     هـ(  ــيد البــ ــم ال صــ ــ  دولار  327 022 000ون تبســ ــين نالتناوــ نــ
ــات عم يــات افــظ الســلام العام ــة ل فتــ ة الماليــة مــن        إلى  2016تموز/يوليــ   1ميلاني

 .2017الي ان/يوني   30
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 الم    الأول
 2017الي ان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1ل فت ة من  مالملاك المبت ح لإدارة عم يات افظ السلا  

 
 مينت  و ي  الأمين العام 

 اسام الدعم(ممولة من وظيفة  75 
 الوظائف المساعدة الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم 
  ز(4-ي 2

  ز(  ر و(  ع  1
 2-مد 2
 1-مد 2
  ح(1-مد 1

 5-ي 7
 4-ي 13
 3-ي 21
 2/1-ي 4
   ع  ر ر( 2
   ع  ر و( 24
   (  ع  ر و( 1-

 و و ع 1
 1-مد 1
 4-ي 1
   ع  ر و( 1
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

شعبة السياوات العامة 
 والتدري  والتبييم

 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 69 

مينت  ويادة البانون  
 الأمنية  والم وسات

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 109 

 مينت  الش ون العسين ية 
 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 131 
 مينت  العم يات 

 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 73 
 

المســــاعــدة 
المســــاعــدة   الوظائف الم عتة العامة

المســاعـــــدة   الوظائف الم عتة العامة
المســــاعــدة   الوظائف الم عتة العامة

  الوظائف الم عتة العامة
  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 
 
 
 
 
 

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ي 7
 4-ي 23
  و(4-ي 2

 3-ي 15
  و(3-ي 2

 2/1-ي 1
 و(   ع  ر 14
  و(  ع و 2

 2/1-ي 2
 و(   ع  ر 2
  و(2-مد 1 (ز 4-ي 1 

 1-مد 3
 5-ي 9
  و(5-ي 1

 4-ي 45
  وـ(4-ي 2

 3-ي 29
  و(3-ي 2

   ع  ر و( 17

 و ع م 1
 2-مد 1
 5-ي 1

 2-مد 1    
 1-مد 1
 5-ي 10
 4-ي 85
 (و 4-ي 1
 3-ي 14
   ع  ر و( 19
 

 و ع م 1
   ع  ر و( 2
  ز(4-ي 1 

  ز( ر و(  ع  2
 1-مد 5

 5-ي 12
  هـ(5-ي 1-

 4-ي 21
 3-ي 13
 2/1-ي 5

   ع  ر و( 19

 و ع م 1
 2-مد 3
 1-مد 3
 5-ي 2
 3-ي 1
   ع  ر و( 5

 

(ة ر  ع  ر و ع مة ومين عام مساعد  و و عة و ي  ومـين عـام    مة اادمـة الميدانيـة    ع  ر و(ة ااـدمات العامـة  ال تـ  الأةـ ى(           ن و عة نائ  الأمين العام  ة المختصرات
 عة المساعدة الم عتة العامة  ر مة ال تبة المح ية    ع وة موظف و ني من  ئة اادمات العامة    وة ةدمات الأمن. م م ( ة ال ئيسيةعامة  ال تبالدمات اا
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 الم    الثاني
 2017الي ان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الملاك المبت ح لمينت  الأمم المتحدة   الاتحاد الأ  يب، ل فت ة من   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إنشاء  و(
  م( إعادة ندم

 إعادة تصنيف  ح(
  د( نب 

 إلغاء  هـ(
  تحوي   و(
ز( اوـــتم ار وظيفـــة مـــن  

ــاعدة   ــائف المســــ وظــــ
 الم عتة العامة

ــن   ــدة مـ ــة جديـ  ح( وظيفـ
ــاعدة  ــائف المســــ  وظــــ

 العامة الم عتة
 

 مينت  رئيس الديوان
 (وظائف ممولة من اسام الدعم 6 

 

 المساعدة الم عتة العامة الوظائف
 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية

  و(1-مد 1 

 4-ي 2
   م 2
  د(  م 1

  و(م ي و 1

   ع و 1

 

   

 

 عسم الدعم الإدار 
 ممولة من اسام الدعم( وظيفة 24 

 
 المساعدة الم عتة العامة الوظائف

 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية 
 4-ي 1 

 3-ي 2
   م 8
  د(  م 1-
   ع و 15
  هـ(  ع و 1-

 

 

 

 الش ا ة السياوية
 الدعم( ممولة من اساموظائف  5 

 
 المساعدة الم عتة العامة الوظائف

 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية
 5-ي 1
 

 4-ي 4
   ع و 1
 

 

 

 الش ا ة الم وسية والتشغي ية
 الدعم( ممولة من اساموظائف  3 

 
 المساعدة الم عتة العامة الوظائف

 الدعماسام  اسام الدعم الميلانية العادية 
  و(1-مد 1 

   ع و 2
 4-ي 1
 (هـ 4-ي 1-
 

 

 

 دعم البعثة
 الدعم( ممولة من اساموظائف  4 

 

 العامةالمساعدة الم عتة  الوظائف
 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية 

 5-ي 1 
 4-ي 3

 

 

 
 

 العم يات العسين ية وعم يات الش  ة
 الدعم( ممولة من اساموظائف  6 

 

 المساعدة الم عتة العامة الوظائف
 الدعم اسام اسام الدعم الميلانية العادية 

 5-ي 1 
 4-ي 5

 
 

 

 
 

 وادة ويادة البانون والم وسات الأمنية
 الدعم( ممولة من اساموظائف  3 

 

 المساعدة الم عتة العامة الوظائف
 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية 

 4-ي 3 
 
 

 

 

 مينت  الممث  اااص للأمين العام
 رئيس المينت 

الدعم( ممولة من اسام لا وظائف   
 

 المساعدة الم عتة العامة الوظائف
 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية

 و و ع 1
 4-ي 1
   ع و 1

  

   

 

 نائ  رئيس المينت 
 (وظيفتان ممولتان من اسام الدعم 

 

 المساعدة الم عتة العامة الوظائف
 اسام الدعم اسام الدعم الميلانية العادية

 2-مد 1
   ع و 1

 4-ي 1
 3-ي 1
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 الم    الثالث
إلى  2016 تموز/يوليــــ  1المــــلاك المبتــــ ح لإدارة الــــدعم الميــــداني ل فتــــ ة مــــن        

 2017الي ان/يوني   30
 

 مينت  و ي  الأمين العام  
   وظيفة ممولة من اسام الدعم( 66 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

 (ز 4-ي 2    
 

 1-مد 2
  و(1-مد 1

 5-ي 15
 (و 5-ي 1

 4-ي 17
 (و 4-ي 1
 3-ي 9
 2/1-ي 1
   ع  ر ر( 1

   ع  ر و( 18
 

 و و ع 1
 و ع م 1
 1-مد 1
 5-ي 1

    

     
شعبة تيننولوجيا المع ومات 

 والاتصالات
 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 32 
 شعبة الدعم ال وجستي 

وظيفة ممولة من اسام  125 
 الدعم(

 شعبة الموظفين الميدانيين 
ممولة من اسام  وظائف 108 

 الدعم(
 شعبة الميلانية والمالية ل عم يات الميدانية 

 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 75 

ــاعدة  المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

ــاعدة   المســــــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

ــاعدة   المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

ــاعدة   المســـــــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

الميلانية  اسام الدعم اسام الدعم
 العادية

الميلانية  اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم 
 العادية

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم 

 2-مد 1 
 1-مد 1
 5-ي 2
 4-ي 10
 3-ي 7
   ع  ر ر( 3
   ع  ر و( 8

 5-ي 1
 3-ي 4
 2/1-ي 2
   ع  ر و( 1

 1-مد 3  
 5-ي 7
  و(5-ي 1

 4-ي 34
 3-ي 46
   ع  ر ر( 2

   ع  ر و( 32
 

 2-مد 1
   ع  ر و( 2
 (ز 4-ي 1 

 (ز 3-ي 12
 (ز   ع  ر و( 4

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ي 7
 4-ي 11
 3-ي 24
 2/1-ي 2
  ر ر(  ع  8
   ع  ر و( 56
  هـ(  ع  ر و( 3-

 4-ي 1
 2/1-ي 2
   ع  ر و( 5
 

  ز(3-ي 1 
  و(  ع   ر و( 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ي 4
 4-ي 16
 3-ي 21
 2/1-ي 1
   ع  ر ر( 4
   ع  ر و( 27
 

 5-ي 1
 4-ي 1
 12/-ي 2
   ع  ر و( 3

    
  تحوي   و(   هـ( إلغاء   د( نب  إعادة تصنيف  ح(   م( إعادة ندم  إنشاء  و(

 العامة الم عتة  ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة 
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 الم    ال انأ
 اليــ ان/ 30إلى  2016تموز/يوليــ   1المــلاك المبتــ ح لإدارة الشــ ون الإداريــة ل فتــ ة مــن    

 2017يوني  
 

 مينت  و ي  الأمين العام  
   وظائف ممولة من اسام الدعم( 10 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة     
      الميلانية العادية  اسام الدعم  اسام الدعم     

 (ز 3-ي 1     
   
 
 
 
 

 1-مد 1 
 4-ي 4 
 3-ي 3
   ع  ر و( 2 
 

 و و ع 1 
 2-مد 2 
 1-مد 3 
 5-ي 9 
 4-ي 6 
 3-ي 2 
 2/1-ي 1 
   ع  ر ر( 4 
   ع  ر و( 20 

    

 
 

مينت  تيننولوجيا المع ومات 
 والاتصالات

 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 18 
 مينت  ةدمات الدعم الم  لية 

 مينت  إدارة الموارد البش ية   وظيفة ممولة من اسام الدعم( 83 
 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 43 
مينت  طيي  البرامج والميلانية  

 والحسانات
ممولة من اسام  ائفوظ 103 

 الدعم(
ــاعدة  المســــــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

ــاعدة   المســــــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

ــاعدة   المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

ــاعدة   المســـــــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم
 (ز 4-ي 1
 *(ز 4-ي 1
 (ز 3-ي 2
 *(ز 3-ي 3
 *(ز 2/1-ي 1
 *(ز  ر(  ع  ر  1
 *(ز    ع  ر و( 9

 4-ي 3
 *4-ي 1
 3-ي 4
 *3-ي 1
 2/1-ي 3
   ع  ر ر( 3
   ع  ر و( 1
 *  ع  ر و( 1
  د(  ع  ر و( 1

 و ع م 1
 2-مد 1
 1-مد 6

 5-ي 12
 4-ي 22
 3-ي 35
 2/1-ي 9

   ع  ر ر( 16
   ع  ر و( 63
 م ح 1
 

 (ز 3-ي 1 
 (ز 2/1-ي 1
 (ز   ع  ر و( 1

 1-مد 1
 5-ي 4
  ح(5-ي 1

 4-ي 19
  ح(4-ي 1-

 3-ي 27
 2/1-ي 5
 (ر ر    ع 2
   ع  ر و( 26
 (ـ ه   ع  ر و( 1-

 و ع م 1
 2-مد 2
 1-مد 3
 5-ي 7

 4-ي 11
 3-ي 12
 2/1-ي 8
   ع  ر ر( 8

   ع  ر و( 153
 م ح 96

 (ح 4-ي 1 
  ز(4-ي 1
  ح(3-ي 1
 (ز 3-ي 2
 (ز 2/1-ي 1
 (ز   ع  ر ر( 1

 

 5-ي 2
 4-ي 15
 *4-ي 1-
 3-ي 9
 *3-ي 1-
 2/1-ي 1
   ع  ر ر( 1

   ع  ر و( 18
 (*  ع  ر و 1-

 و ع م 1
 2-مد 3
 1-مد 5

 5-ي 15
 4-ي 22
 3-ي 19
 2/1-ي 13
   ع  ر ر( 9

   ع  ر و( 74

 (ز 4-ي 3 
 (ز 3-ي 4
 (ز   ع  ر و( 1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ي 6

 4-ي 28
 3-ي 20
 2/1-ي 3
   ع  ر ر( 4

   ع  ر و( 42
  ع  ر ر  1-
  د((

   (  ع  ر ر( 1-

 و ع م 1
 2-مد 3
 1-مد 8

 5-ي 10
 4-ي 18
 3-ي 17
 2/1-ي 8
   ع  ر ر( 8

   ع  ر و( 56

  تحوي   و(   هـ( إلغاء   د( نب  إعادة تصنيف   ح(  م( إعادة ندم  إنشاء  و(   عسم ن م مع ومات الموارد البش ية  من مينت  تيننولوجيا المع ومات والاتصالات.دمج  *
 العامة الم عتة  ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة 
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 الم    ااامس
إلى  2016 تموز/يوليـ   1الملاك المبت ح لمينت  ةدمات ال عانة الداة يـة ل فتـ ة مـن      

 2017الي ان/يوني   30
  

 مينت  و ي  الأمين العام  
   ممولة من اسام الدعم(وظائف  4 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     
 3-ي 1     

   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 2

 و و ع 1
 و ع م 1
 5-ي 2
 4-ي 2
 3-ي 2
   ع  ر ر( 2
   ع  ر و( 6

    

     
 شعبة التفتيش والتبييم

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 4 
 شعبة التحبيبات 

 شعبة الم اجعة الداة ية ل حسانات  وظيفة ممولة من اسام الدعم( 24 
 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 97 

 الوظائف العامة الم عتةالمساعدة   الوظائف المساعدة الم عتة العامة  الوظائف العامة المساعدة الم عتة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم   الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم   الميلانية العادية الدعماسام  اسام الدعم

 5-ي 1 
 4-ي 2
 3-ي 1

 2-مد 1
 5-ي 3
 4-ي 5
 3-ي 4
 2/1-ي 5
   ع  ر و( 4

 (ز 1-مد 1 
 (ز 5-ي 3
 (ز 4-ي 6

 (ز 3-ي 17
 (ز   ع  ر ر( 1

 (ز   ع  ر و( 1

 (ز   ع و 4
 

 

 1-مد 1
 5-ي 5
 4-ي 6
 3-ي 5
   م 1

 (ر  ع  ر  1
  ر و(   ع 3
   ع و 2  

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ي 3

 4-ي 11
 3-ي 6
 2/1-ي 3
   ع  ر ر( 2
   ع  ر و( 5
 ر م 1

  ز(4-ي 6 
  ز(3-ي 4

 1-مد 1
 5-ي 12
 4-ي 32
 3-ي 20
   م 14
   ع  ر و( 4
   ع و 4

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ي 5

 4-ي 10
 3-ي 10
 2/1-ي 6
   ع  ر ر( 4
   ع  ر و( 8
 
     
 
 

   و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب  إعادة تصنيف   ح( إعادة ندم م(    و( إنشاء

  ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة  ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة
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   الم    السادس
 2017الي ان/يوني   30إلى  2016 تموز/يولي  1 الملاك المبت ح ل مينت  التنفي   للأمين العام ل فت ة من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأمين العام
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

المســــــــــــاعدة 
 الوظائف العامةالم عتة 

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

  ر ر(  ع  2  
   ع  ر و( 4

 نائ  الأمين العام 
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

المســــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم
 ن و ع   1  

 2-مد 1
 3-ي 1
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 3

 

 رئيس الديوان
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

المســــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم
 و و ع 1  

   و ع م 1
 2-مد 1
 5-ي 2
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 3
 وادة طيي  السياوات 

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 1-مد 1  
 5-ي 1
   ع  ر و( 1

 
 وادة ويادة البانون
 الدعم( لا وظائف ممولة من اسام 

المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 1-مد 1  
 5-ي 1
 4-ي 2
 3-ي 1
   ع  ر و( 1

 

افظ السلام ووادة الش ون السياوية 
 الإنسانية وابو  الإنسان والمساعدة

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 5 
المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 
 1-مد 1
 5-ي 2
   ع  ر و( 2

 2-مد 1
 2/1-ي 1
   ع  ر و( 1

 

 وادة التنسي  ووادة السجلات الم  لية
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 1
 5-ي 2
 3-ي 1
   ع  ر و( 9

 

 التانأ للأمين العاممينت  جدولة المواعيد 
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 العادية الميلانية اسام الدعم اسام الدعم

 1-مد 1  
 4-ي 2
 3-ي 2
   ع  ر و( 6

 
 وادة الم اولات و تانة ااي 

 الدعم( لا وظائف ممولة من اسام 
المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 2-مد 1  
 5-ي 1
 4-ي 3
   ع  ر و( 2

 

 وادة الش ون الإدارية
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 1-مد 1  
 4-ي 1
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 4

 

 وادة الش ون الاعتصادية والاجتماعية والإةائية

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
المســــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 1-مد 1  
 5-ي 1
   ع  ر و( 1

 

 إنشاء  و(
  م( إعادة ندم

 إعادة تصنيف  ح(
  د( نب 
  هـ( إلغاء

  تحوي   و(
 ز( اوتم ار وظيفة من 
وظائف المساعدة 

 الم عتة العامة
 ح( وظيفة جديدة من 
 وظائف المساعدة

 العامة الم عتة
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 الم    السانأ
إلى  2016تموز/يوليــــ   1المــــلاك المبتــــ ح لمينتــــ  تبــــدة المســــاعدة البانونيــــة ل مــــوظفين ل فتــــ ة مــــن    

 2017الي ان/يوني   30
  

 مينت  تبدة المساعدة البانونية ل موظفين   
    لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

    
 نيروبي 

 (و 3-ي 1
 
 

 نيويورك
 5-ي 1
 3-ي 1
 2/1-ي 1
   ع  ر و( 3
 

 جنيف
 3-ي 1
 

 نيروبي
 3-ي 1
 

 نيروت
 3-ي 1
 

 وديس ونانا
 3-ي 1

    

          
  و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب    ح( إعادة تصنيف   م( إعادة ندم   و( إنشاء 
      ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة  ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة  



 

 

 
A

/7
0

/7
5

1
 

1
6

-0
2

7
6

2
 

3
8

0
/3

9
6

 

   الم    الثامن
إلى  2016تموز/يوليـ    1الملاك المبت ح لمينت  ومين الم اس وةدمات الووـا ة   الأمـم المتحـدة ل فتـ ة مـن        

 2017الي ان/يوني   30
 مينت  ومين الم اس وةدمات الووا ة   

   وظائف ممولة من اسام الدعم( 3 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

 5-ي 1     
 4-ي 1
   ع  ر و( 1

 و ع م 1
 1-مد 2
 5-ي 2
 4-ي 2
 3-ي 1
   ع  ر و( 3

    

 
 

 
                         
   و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب   ح( إعادة تصنيف   م( إعادة ندم   و( إنشاء

 المساعدة الم عتة العامة ح( وظيفة جديدة من وظائف   ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة

 نانينوك  ع 

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
المســــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  
   ع  ر و( 1

 

 جنيف  ع 

 اسام الدعم(  لا وظائف ممولة من
ــاعدة  المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  
   ع  ر و( 1

 

 وبي  ع نير

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
ــاعدة  المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  
   ع  ر و( 1

 

 وانتياغو  ع 

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
ــاعدة  المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

 العاديةالميلانية  اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  
   ع  ر و( 1

 عنتيبي  ع  

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 3 
المســـــــــــــاعدة 

 الوظائف الم عتة العامة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  ح(4-ي 1
  و(4-ي 1

 3-ي 1
 م   1

 

 

 غوما  ع 

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 3 
المســـــــــــــاعدة 

 الوظائف العامة الم عتة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 
 5-ي 1
 3-ي 1
 م   1

 

 

  يينا  ع 

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم( 
ــاعدة  المســــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  
   ع  ر و( 1
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 الم    التاوأ
 2017الي ان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الملاك المبت ح لمينت  الأةلاعيات ل فت ة من   

   
 مينت  الأةلاعيات   

   وظائف ممولة من اسام الدعم( 3 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      العاديةالميلانية  اسام الدعم اسام الدعم     

 5-ي 1     
 3-ي 1
   ع  ر و( 1

 2-مد 1
 5-ي 1
 4-ي 1
 3-ي 2
 2/1-ي 1
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 1

    

              
   و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب    ح( إعادة تصنيف    م( إعادة ندم   و( إنشاء 

 وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة ح(   ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة
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 العاش الم    
 2017الي ان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الملاك المبت ح لمينت  الش ون البانونية ل فت ة من   

 

 
   يينا( شعبة البانون التجار  الدولي

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
 شعبة ش ون المحييات وعانون البحار  

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
 شعبة التدوين  

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
 شعبة الش ون البانونية العامة 

 وظيفة ممولة من اسام الدعم( 13 
 مينت  المستشار البانوني 

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 6 
المســـــــــــاعدة 
ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســــــــــ

ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســــــــــ
ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســــــــــ

ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســــــــــ
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 
 

 2-مد 1 
 1-مد 1
 5-ي 3
 4-ي 5
 3-ي 3
 2/1-ي 1
   ع  ر و( 7

 
 2-مد 1  

 1-مد 2
 5-ي 5
 4-ي 4
 3-ي 6
 2/1-ي 3
  ر ر(  ع  1
   ع  ر و( 8

 
 2-مد 1  

 1-مد 2
 5-ي 2
 4-ي 4
 3-ي 2
 2/1-ي 3
   ع  ر ر( 2
   ع  ر و( 6

 
 5-ي 4 

 4-ي 6
 3-ي 2
 (و  ع  ر  1

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ي 4
 4-ي 5
 3-ي 4
 2/1-ي 1
   ع  ر و( 7

 
 5-ي 1 

 4-ي 2
  و(4-ي 1

 2/1-ي 1
   ع  ر و( 1

 و ع م 1
 1-مد 1
 5-ي 2
 4-ي 1
 3-ي 1
 2/1-ي 1
 ع  ر و(   4

  
  و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب    ح( إعادة تصنيف      م( إعادة ندم      و( إنشاء

 المساعدة الم عتة العامة ح( وظيفة جديدة من وظائف   ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة 

 مينت  و ي  الأمين العام  
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

  
   

 عسم المعاهدات
 الدعم(  لا وظائف ممولة من اسام

 

 الوظائف المساعدة الم عتة العامة

  

 الوظائف المساعدة الم عتة العامة
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم   الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 1  
 4-ي 2
 3-ي 4
 2/1-ي 5
   ع  ر ر( 7

   ع  ر و( 7

 و ع و 1   
 5-ي 2
 4-ي 1
 3-ي 1
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 7
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 الم    الحاد  عش 
ــن       ــ ة مــ ــلام ل فتــ ــ ون الإعــ ــ ح لإدارة شــ ــلاك المبتــ ــ  1المــ إلى  2016 تموز/يوليــ

 2017الي ان/يوني   30
 

 مينت  و ي  الأمين العام  
    لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

 و ع و 1      
 1-مد 2
 5-ي 2
 4-ي 2
 3-ي 4
 2/1-ي 2
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 19

    

 

 
 

_____________ 
  و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب    ح( إعادة تصنيف   م( إعادة ندم   و( إنشاء

   ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة  ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة

 شعبة الاتصال نالجماهير
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

 شعبة الأةبار وووائ  الإعلام 
 شعبة الاتصالات الاوت اتيجية  من اسام الدعم( ممولتان وظيفتان 

  مينت  المتحدث ناوم الأمين العام  من اسام الدعم( ممولتان وظيفتان 
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

ــاعدة  المســــــــــ
ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســــــــــ

المســــــــــاعدة   الوظائف الم عتة العامة
ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســـــــــــ

 الوظائف الم عتة العامة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم الدعم اسام

 2-مد 1  
 1-مد 2
 5-ي 5
 4-ي 19
 3-ي 24
 2/1-ي 21
   ع  ر و( 72

 2/1-ي 1  
   ع  ر و( 1

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ي 6

 4-ي 31
 3-ي 54
 2/1-ي 26
   ع  ر ر( 4

   ع  ر و( 80

 2-مد 1 4-ي 2  
 1-مد 11
 5-ي 21
 4-ي 20
 3-ي 22
 2/1-ي 10
   ع  ر ر( 2
   ع  ر و( 37
 ر م 149
 م و ي 50

 2-مد 1   
 5-ي 1
 4-ي 2
 3-ي 2
   ع  ر ر( 2
   ع  ر و( 4
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 الم    الثاني عش 
إلى  2016تموز/يوليـ    1السـلامة والأمـن ل فتـ ة مـن     شـ ون  الملاك المبت ح لإدارة   

 2017الي ان/يوني   30
  

      
 دائ ة الدعم الميداني

 شعبة العم يات الإع يمية   وظيفة واادة ممولة من اسام الدعم(
 ةدمات السلامة والأمن   المب  شعبة  وظيفة ممولة من اسام الدعم( 12 

 وظائف ممولة من اسام الدعم( 5 
 الوظائف العامة الم عتةالمساعدة   الوظائف المساعدة الم عتة العامة  الوظائف المساعدة الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم   الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم   الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم
 
 

 1-مد 1 4-ي 1
 5-ي 3
 4-ي 14
 3-ي 11
 2/1-ي 1
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 9
 ر م 2

 5-ي 1  
 4-ي 5
 3-ي 4
   ع  ر و( 2

 2-مد 1
 1-مد 8
 5-ي 25
 4-ي 184
 3-ي 106
 2/1-ي 13
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 20

 ر م 408

 3-ي 1  
 2/1-ي 1
   و 3

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ي 4
 4-ي 11
 3-ي 11
 2/1-ي 5
   ع  ر ر( 7

   ع  ر و( 155
   و 461
     ر م 515

   و( تحوي    هـ( إلغاء    د( نب      ح( إعادة تصنيف     م( إعادة ندم    و( إنشاء 
 وظائف المساعدة الم عتة العامة ح( وظيفة جديدة من   ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة

  

 مينت  و ي  الأمين العام  
   (لا وظائف ممولة من اسام الدعم 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

  ح(1-مد 1    

  ح(5-ي 1

  ح(4-ي 1

 

 و ع و 1 
 و ع م 1
 1-مد 2
 5-ي 3
 4-ي 7
 3-ي 4
 2/1-ي 2
   ع  ر ر( 3
   ع  ر و( 12
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 الم    الثالث عش 
 المــلاك المبتــ ح لأمانــة ال جنــة الاوتشــارية لشــ ون الإدارة والميلانيــة ل فتــ ة مــن          

 2017الي ان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1
 
 

 ومانة ال جنة الاوتشارية لش ون الإدارة والميلانية   
   ممولة من اسام الدعم( وظيفة واادة 

    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
      الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

 (ز 5-ي 1    
 

  و(4-ي 1

 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ي 2
 4-ي 3
   ع  ر ر( 1
   ع  ر و( 2

    

     
   و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب   ح( إعادة تصنيف   م( إعادة ندم   و( إنشاء 

 العامة  ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة  ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة



 A/70/751 

 

386/396 16-02762 

 

 الم    ال انأ عش 
لأمـــــم المتحـــــدة لحبـــــو  الإنســـــان ل فتـــــ ة مـــــن      االمـــــلاك المبتـــــ ح لمفو ـــــية     

 2017الي ان/يوني   30إلى  2016 تموز/يولي  1

 
 مج س ابو  الإنسان 
 وشعبة الإج اءات اااصة

  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
 شعبة العم يات الميدانية  

 والتعاون التبني
 وظائف ممولة من اسام الدعم( 9 
 ابو  الإنسانشعبة معاهدات  

 (لا وظائف ممولة من اسام الدعم 
 شعبة البحوث والح    التنمية 

 ممولة من اسام الدعم( وظائف 3 
ــاعدة  المســــــــــ
ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســــــــــ

المســــــــــاعدة   الوظائف الم عتة العامة
ــاعدة   الوظائف الم عتة العامة المســـــــــــ

 الوظائف الم عتة العامة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم  الميلانية العادية الدعماسام  اسام الدعم

 2-مد 1  
 1-مد 3
 5-ي 5
 4-ي 28
 3-ي 28
 2/1-ي 8
   ع  ر و( 11

 5-ي 1  ز( 4-ي 1 
 4-ي 3
  و(4-ي 2

 3-ي 2
 ع  ر و(   1

 2-مد 1
 5-ي 2
 4-ي 5

 3-ي 14
 2/1-ي 5

   ع  ر و( 14

 1-مد 1   
 5-ي 4
 4-ي 15
 3-ي 40
 2/1-ي 6
   ع  ر و( 17

 4-ي 1  
  و(4-ي 1
  و(3-ي 1

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ي 7
 4-ي 20
 3-ي 13
 2/1-ي 2
   ع  ر و( 9

 
 
 
 
 
  

  و( تحوي    هـ( إلغاء   د( نب    ح( إعادة تصنيف   م( إعادة ندم   و( إنشاء
  ح( وظيفة جديدة من وظائف المساعدة الم عتة العامة      ز( اوتم ار وظيفة من وظائف المساعدة الم عتة العامة

 مينت  و ي  الأمين العام  
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

  
    الوظائف المساعدة الم عتة العامة   
 و ع و 1            الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم     

 و ع م 2
 1-مد 2
 5-ي 9
 4-ي 11
 3-ي 7
 2/1-ي 2
   ع  ر ر( 3
   ع  ر و( 21

    

 العلاعات ااارجية
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(

 الوظائف المساعدة الم عتة العامة
 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم

 5-ي 2  
 4-ي 1
 3-ي 1
 (ر  ع  ر  1
   ع  ر و( 9

 

 الوجود الميداني
  لا وظائف ممولة من اسام الدعم(
المســــــــــــــاعدة 
 الوظائف الم عتة العامة

 الميلانية العادية اسام الدعم اسام الدعم
 1-مد 8  

 5-ي 12
 4-ي 20
 3-ي 26
 م و ي 1
 ر م 4
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 عش   ااامسالم    
موجل إج اءات المتانعة المتلم ة لتنفي    بات الجمعيـة العامـة الـواردة        

ــا  ــة  69/308 و 69/307ع اري ــــ ــيات ال جنــــ ــات وتوصــــ   و  بــــ
الاوتشــــارية لشــــ ون الإدارة والميلانيــــة الــــتي وع مــــا الجمعيــــة العامــــة 

 وتوصيات مج س م اجع، الحسانات
 

 الجمعية العامة   -ولف  
 المسائ  الشام ة   

 (  69/307 الب ار 
 

 تنفي ا للقرار/الطلب ةالمتخ  اتالإجراء القرار/الطلب

تشـــدد ع ـــى وقيـــة تـــدري  ييـــأ الأ ـــ اد ع ـــى منـــأ     
الاوـــتغلال الجنســـ، والانتـــ اك الجنســـ،  وتي ـــ  إلى  

ن نـامج الـتع م الإلينتـ وني     الأمين العـام التعجيـ  نو ـأ   
 (55 الفب ة  ونش     وع م وع  ممينن

 

وعدت الأمانة ن نامج التع م الإلينت وني  وونجل العمـ  ع ـى   
ــاي   31ةتــوا  وع ــى مجــ ا . و      2016 ــانون الثاني/ين

ج ى نب  المواد إلى صيغة تتي  اوتلمدام ا ع ى الإنت نـ    
ا بح ـول ويار/مـايو   ومن المتوعـأ ون تنشـ  صـيغة ت يبيـة منـ      

. و  وع  لاا   وتتولى دائ ة التـدري  المتينامـ    2016
  إدارة عم يات افظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني تيسـير     

 نش  البرنامج وإتاات  لموظف، البعثات وو  ادها
تي ــ  إلى الأمــين العــام ون يضــأ ةــاذح ل تمويــ  المــ ن  

وارد لحسـام  ليُست شد  ا   تموي  الااتياجات مـن الم ـ 
ــتيات      ــدة ل وجســـ ــم المتحـــ ــدة الأمـــ الـــــدعم  وعاعـــ
ن ينـــديل   إيياليـــا  وم  ـــل ااـــدمات الإع يمـــ،       
عنتيبي  وون يبدم تب يـ ا عـن ذلـ    الجـلء الثـاني مـن       

  (63 الفب ة  دورما السبعين المست نفة

ع ــى الــ غم مــن ون المبت اـــات المتع بــة  يلانيــة اســـام      
الدعم طضأ  بحينم المماروة  لتدعي  متـ نٍ  ـ  وـنة ع ـى     
نحــو ي اعــ، الااتياجــات التشــغي ية لبعثــات افــظ الســلام  

  2016/2017   الفتـ ة الماليـة  ون يجـ      دن من الملمأ 
اوتع اس مستفيد ل بدرة العامة لحسام الدعم ع ـى نحـو   

نـدور  تيـور ولايـات ووولويـات المن مـة  والمبـادق        ي اع،
ــدعم    ــام الـ ــتلمدام اسـ ــا   اوـ ــل إلي ـ ــتي ي تينـ ــ  الـ   ان ـ

A/70/749 جيم( -   الف ع العاش 
   

  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/308
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/70/749


 A/70/751 

 

388/396 16-02762 

 

 اسام الدعم   
 (69/308 الب ار   

 
 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية /التوصيةالقرار

ــظ        ــات افـ ــ ورة إدارة عم يـ ــد  ـ ــ ل  ت  يـ ــد  ـ تعيـ
الســلام وتن ــيم شــ واا الماليــة نفعاليــة و فــاءة  وتحــث  
الأمين العام ع ى مواص ة تحديـد التـدانير الينفي ـة نليـادة     

 ( 7 الفب ةإنتاجية اسام الدعم و فاءت   
 

العامة إعادة ت تي  وولويـات مواردهـا لت بيـة    تواص  الأمانة 
ــوارد     ــدود المـ ــورة   اـ ــتغيرة والمتيـ ــدعم المـ ــات الـ ااتياجـ
المتااــة  وهــ،ة الــدعم الإ ــا  ل تلميــي  ل بعثــات المتوعــأ  

ونبـــ  المـــوارد اللازمـــة لتنفيـــ  الأولويـــات الـــتي    إنشـــاعها
يتناولهــا الف يــ  المســتب  ال  يــأ المســتوى المعــني نعم يــات       

ســــلام. ونالإ ــــا ة إلى ذلــــ   عــــدم  الأمانــــة  افــــظ ال
مبت اات اددت  ي ـا  يفيـة تحبيـ  ميناوـ    الينفـاءة      
مـــن ةـــلال نبـــ  المـــوارد نـــين المواعـــأ الجغ ا يـــة. ويجـــ     
اوتع اس اسام الدعم    ونة ومواءمت  مـأ الأولويـات   
الاوت اتيجية والتغيرات الناشـئة   عم يـات افـظ السـلام.     

رد اسام الدعم إلى تعـدي  نيـا    وي د  إعادة تن يم موا
اســـام الـــدعم  ـــا يـــتلاءم والبيئـــة التشـــغي ية مـــن ةـــلال 
اوتيعام الأنشية الجديدة  وعم يات إعادة الهيين ـة  ونبـ    

 الموارد وإلغائ ا
تينـــ ر   بـــ ا إلى الأمـــين العـــام ون يســـتع س مســـتوى 
اسـام الـدعم نشــين  منـت م  آةــ اً   الاعتبـار عــدد     

ــلام   ــات افـــظ السـ ــدها  عم يـ ــة تعبيـ ــا ودرجـ واجم ـ
 (11 الفب ة 
 

ــدعم  بحينــم     ــة اســام ال طضــأ المبت اــات المتع بــة  يلاني
المماروـــة  لتـــدعي  متــــ نٍ  ـــ  وـــنة ع ــــى نحـــو ي اعــــ،      

 الااتياجات التشغي ية لبعثات افظ السلام
تــبني الأمانــة العامــة مبت اامــا  يمــا يتع ــ   ــوارد اســام و

ــ  واي للااتياجــات المت   ــى تح ي ــدعم ع  ــائف  ال صــ ة نالوظ
آةــ ة   اعتبارهــا   والااتياجــات غــير المتصــ ة نالوظــائف 

ع ــى نحــو  امــ  عــدد البعثــات واجم ــا ومــدى تعبيــدها   
وما ينجم عن ذل  من عدرة ع ى اوـتيعام عـ ء العمـ      
وتوزيأ ع ء العم  والمسـ وليات والم ـام الفع يـة المضـي أ     

عمـ    ا  والعوام  الدا عة لع ء العم /إاصاءات عـ ء ال 
ــينات      ــة  والتحســ ــواتج المتوععــ ــة  والنــ ــة والمتوععــ الفع يــ

 لي  العم  التي وج ي    المن مةووا
وعــد عــدم  اعت ااــات اــددت  ي ــا الأمانــة  يفيــة تحبيــ   
ــا       ميناوــ    الينفــاءة مــن ةــلال نبــ  المــوارد نــين المن
ــة    ــ  ية الدائمـ ــ  البـــدرات الشـ ــة  ومـــن ذلـــ  نبـ الجغ ا يـ

http://undocs.org/ar/A/RES/69/308
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 الإجراء المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية /التوصيةالقرار

المدنيين عب  نشـ هم. ونالإ ـا ة إلى    تدري ن المعني ف ي الو  
ذل   اعت ح إلغاء الموارد التي س تعد لازمـة لـدعم عم يـات    
افظ السلام وو وعف ا  ا يتي  إعياء الأولويـة للأنشـية     

 المجالات التي نو  إلي ا الف ي  المستب    توصيات 
ــدعم مــأ     ـــناو  وظــائف ال تشــدد ع ــى  ــ ورة ون تـت

 (12 الفب ةلام ونياع ا  اجم عم يات افظ الس
 يمــا يتع ــ  نالميناتــ  الموجــودة   البعثــات والمدرجــة        
إ ار اسام الدعم  عدم  مبت اات لتحوي  المـوارد مـن   
ــدة والمجــالات    ــات الجدي ــات الجــار  تب يصــ ا إلى البعث البعث
ــائف      ــاء وظ ــدم  ويضــا مبت اــات لإلغ ــة. وع ذات الأولوي

يتــي  مواءمــة المــوارد مــأ  ثانتــة وم عتــة وإنشــائ ا ع ــى نحــو  
 الااتياجات الناشئة لبعثات افظ السلام

وعد نين  الأمانة العامة ع ى م  السـنين النـ ج الـ   تتبعـ      
  التينيف  وت ى ذل  مـ ة ا   إعـادة تن ـيم العم يـات     
   وء تغير ااتياجات دعم البعثات  ومثـال ذلـ  إ ـا ة    

المتينام ــة م ــام دعــم ةاصــة لينــ  مــن نعثــة الأمــم المتحــدة   
ــم       ــة الأم ــالي ونعث ــتب ار   م ــ  الاو ــاد لتحبي ــددة الأنع المتع
المتحـــدة المتينام ـــة المتعـــددة الأنعـــاد لتحبيـــ  الاوـــتب ار   
ــدما      ــد الااتياجــات عن ــا الووــيى  وةف ــة و  يبي ي وري

 إلى الدعم   البعثات تنتف، الحاجة
ــة اســام      ــة  يلاني ــن ون المبت اــات المتع ب ــ غم م ــى ال وع 

ــدعم ط ــأ إجــ اء      ال ــن الملم ــدن م ــدعي   ــ  وــنة    ضــأ ل ت
اوتع اس مستفيد ل بدرة العامة لحسام الدعم ع ـى نحـو   
ي اعــ، نــدور  تيــور ولايــات ووولويــات المن مــة والمبــادق   
ــ ة      ــدعم    الفت ــا   اوــتلمدام اســام ال ــتي ي تينــل إلي  ال

 2016/2017المالية 
  



 A/70/751 

 

390/396 16-02762 

 

 ال جنة الاوتشارية لش ون الإدارة والميلانية   - ناء 
 A/69/860 ) 

 التوصية/تنفي ا للطلب ةالمتخ  اتالإجراء التوصية  /الطلب

تــ ى ال جنــة ونــ  عــد يينــون هنــاك شــين  ونســ  لتبــدة   
نيانــات مــوجلة عــن المــوارد الماليــة والبشــ ية الملمصصــة  
لبعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام  وتشــجأ الأمــين  
العام ع ى بحث السـب  الينفي ـة نددةـال تحسـينات ع ـى      
ــن      ــ  عـ ــ   المببـ ــات   تب يـ ــ  البيانـ ــدة ت ـ ــة تبـ   يبـ
ــ اء      ــم وإجـ ــير الف ـ ــ  تيسـ ــن وجـ ــام مـ ــتع اس العـ الاوـ

 (5 الفب ةالمبارنات نين الفت ات المالية  

ف ـم وإجـ اء المبارنـات    تمشيا مأ التوصية  وتوةيا لتيسـير ال 
نين الفت ات المالية  ودة   تحسـينات ع ـى الجـدول الـوارد     

ال   يع س نيانات موجلة عـن المـوارد الماليـة     1 الفب ة  
والبش ية الملمصصة لحفـظ السـلام  ويتماشـى الجـدول ا ن     

  تب يــ  الأمــين العــام عــن الاوــتع اس العــام    يــ دمــأ مــا 
 (A/70/749لتموي  عم يات الأمم المتحدة لحفظ السلام  

ت ى ال جنـة الاوتشـارية ون تيبيـ  معـدل شـغور وع ـى       
ــة     ــة والم عتـ ــائف الثانتـ ــة نالوظـ ــدي ات اااصـ ــى التبـ ع ـ

واععيــة ويعينــس ندعــة و ــبر الجديــدة يــو   صــورة و ثــ  
ــة      ــة والم عت ــ ء هــ   الوظــائف الثانت ــ  المســتغ   لم الوع
الجديدة  وع ى ه ا الأواس  لا تتف  مـأ التغـيير الـ      
اعت ا  الأمين العام نتيبي  نفس معدلات الشـغور ع ـى   
تبدي ات الوظـائف الثانتـة والم عتـة الجديـدة والمسـتم ة.      

ارية ون وعــــلاوة ع ــــى ذلــــ   تــــ ى ال جنــــة الاوتشــــ
معــدلات الشــغور المدرجــة   الميلانيــة ينبغــ، ون تســتند  
عــدر الإمينــان إلى معــدلات الشــغور الفع يــة. و  االــة  
اةــتلاي المعــدلات المبت اــة   الميلانيــة عــن المعــدلات   
الفع يـــة وعـــ  إعـــداد الميلانيـــة  ينبغـــ، تبـــدة مـــبررات 
وا ــحة ل معــدلات المســتلمدمة   وثــائ  الميلانيــة ذات  

 (22 الفب ةة  الص 

ــة ل فتـــ ة        ــأ التوصـــية  وعـــدت تبـــدي ات الميلانيـ تمشـــيا مـ
نالاوـــتناد إلى متووـــ  معـــدلات الشـــغور  2016/2017

 2015/2016الفع يــة للأشــ   الســـتة الأولى مــن الفتـــ ة    
ــة.      ــائف الم عتـ ــتم ة والوظـ ــائف المسـ ــأ الوظـ ــبة لجميـ نالنسـ

 ة والم عتـة الجديـدة  اوـتلمدم    ت ـنالثايتع   نالوظـائف    يما
  المائــة ل فئــة  35  المائــة و  50معــدلات شــغور عــدرها 

 الفنية وما  وع ا و ئة اادمات العامة ع ى التوالي

 ــمانا لشــفا ية مبت اــات الميلانيــة ولتوزيــأ التينــاليف   
نصورة و يمة و  الموا ـأ الأمثـ   توصـ، ال جنـة نـ ن      
يبــدم   التبــاري  الــتي تعــد مســتببلا عــن اســام دعــم 

ــظ  ــات افـ ــام    عم يـ ــتع اس العـ ــاري  الاوـ ــلام وتبـ السـ
وتباري  الميلانيـة المبب ـة شـ ح مفصـ  يـبرر و  تينـاليف       
غير مباش ة يج   توزيع ـا  يمـا يتصـ   شـاريأ شـام ة      
ةــــددة  اوــــتنادا إلى مجموعــــة وا ــــحة مــــن المبــــادق  

 (28 الفب ةالتوجي ية  

ي د ش ح  مفص  ل تيناليف غـير المباشـ ة المتصـ ة نالمشـاريأ     
   ا   ذل  تنفيـ  ن ـام ووموجـا    تب يـ  الأمـين      ام ةشال

العام عن الاوتع اس العام لتمويـ  عم يـات الأمـم المتحـدة     
 .(A/70/749لحفظ السلام  

http://undocs.org/ar/A/69/860
http://undocs.org/ar/A/70/749
http://undocs.org/ar/A/70/749
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تين ر ال جنة الاوتشـارية روي ـا نـ ن المعـايير الـتي  بب ـا         
ظـائف المسـاعدة الم عتـة    الأمين العام   اعت اا  تحويـ  و 

ــة إلى المليـــد مـــن    ــائف ثانتـــة هـــ، بحاجـ العامـــة إلى وظـ
الاتســا   وون الهــدي مــن المســاعدة الم عتــة العامــة هــو  

 (  53 البيام   ام ذات  انأ م ع   الفب ة

تمشـــيا مـــأ التوصـــية  اوـــتندت ييـــأ المبت اـــات المتع بـــة  
 يــ  نتحويــ  وظــائف المســاعدة الم عتــة العامــة الــواردة   تب

الميلانية الحاليـة تب يـ  إلى معـايير تفتـ س اوـتم ارها لأ ثـ        
من ورنأ وـنوات وون الم ـام المسـندة إلي ـا تعـد م امـا ذات       

  انأ مستم 
مأ اعت اي ال جنة الاوتشارية نـالج ود المب ولـة افـد    
مستوى الموارد   ه   الفئة   داـا تشـجأ الأمـين العـام     

ااـــبراء الاوتشـــاريين ع ـــى مواصـــ ة ت شـــيد اوـــتلمدام 
ونناء البدرات الداة ية   المن مة والاوـتفادة منـ ا إلى   

 .(57 الفب ةن  وعصى اد ممين

ــدما      ــة وعن يســتبدم ااــبراء الاوتشــاريون   ظــ وي مخت ف
يعــد اوــتبدام م  ــ وريا و عــالا  ويشــم  ذلــ  الحــالات   
 التي يو  ون  ي ا اابرة   المجالات الـتي تفتبـ   ي ـا الأمانـة     
العامـــة إلى الم ـــارات التبنيـــة المتلمصصـــة  ولإجـــ اء تبـــدي  
ــاء       ــى نن ــوظفين ع  ــدري  الم ــة  ولت ــيم مســتب  ل من م وتبي
 عدرات ةددة  ولسد الااتياجات المحددة البصيرة الأج 

 2016/2017ويتضــمن مبتــ ح اســام الــدعم ل فتــ ة     
ويضــا ةــدمات اوتشــارية إ ــا ية لإنشــاء م  ــل ل تبيــيم       

جي ، لينبــــار المــــوظفين   البعثــــات وتنفيــــ  ن نــــامج تــــو
الميدانية  نالإ ا ة إلى الموارد اللازمة لو أ الصـيغة الن ائيـة   
مـــن مشـــ وع و ســـ ة الإمـــدادات. وتبـــ ل ييـــأ الج ـــود 
ــ  هـــ      ــاريين مـــن وجـ ــبراء الاوتشـ ــتلمدام ااـ ــيد اوـ لت شـ

ــيم  ــ  وظيفــة اوتشــارية  لمع  ــة       الأغــ اس  ويجــ   تبي
مـن    ع ـى مسـتوى و ض ـ   إذا  ان مـن الممينـن الحصـول    ما

 اابرة و/وو البدرة المي ونة ناوتلمدام موارد الموظفين
ــة التصــنيف      ــة الاوتشــارية ون تينــون عم ي ــأ ال جن تتوع
ووي ة مو ـوعية ل مواءمـة نـين الم ـام الحاليـة ل وظـائف       
ومـا يناوــب ا مـن مســتويات وظيفيـة وتتي ــأ ال جنــة إلى    

ــاري    ــة   التب ــائج العم ي ــات عــن نت ــة ت بــ، مع وم   المبب 
 (60 الفب ةالمبدَّمة إلى الجمعية العامة  

ندوت ع ى نيـا  البعثـة عم يـة لتصـنيف الوظـائف المـ ذون       
    البعثـات الميدانيـة   1- ا وغـير المصـنفة اـي ال تبـة مـد      

ــيفات    ــاس توصــ ــى ووــ ــة  ع ــ ــدمات الميدانيــ ــل ااــ وم ا ــ
الوظائف المصنفة.  وعد ونجلت الم ا ة الأولى من المشـ وع  
ــ    إنشــاء م ــف لتوصــيفات الوظــائف المصــنفة     ــتي تتمث ال

الم ام المضي أ  ـا   الميـدان. وتـ   االيـا الم ا ـة       يشم 
الثانيــة والأةــيرة الــتي تشــم  التصــنيف الفع ــ، لوظـــائف       

  المائة من نعثات افـظ السـلام    76البعثات  وعد ون غ  
 اي ا ن نالنتائج الأولية التي تملمض  عن ا ه   الم ا ة.
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 عندما تضأ ال جنـة الاوتشـارية الملاا ـات السـانبة        
 67/254الاعتبار  تـد ون تنفيـ  عـ ار الجمعيـة العامـة      

ــيما اجــل       ــف  الجــو   ولا و ــايير الس ــ   ع ــف المتع  ول
ــدة    ــف   ـ ــد السـ ــ  موعـ ــ ا   عبـ ــ   16التـ ــا  س ي ـ يومـ

ــادة    اهتمامــا  ا يــا. وتــ ى ال جنــة ويضــا ون ندمينــان زي
دام ووـــائ  التـــداول عـــن   يـــ  الت  يـــل ع ـــى اوـــتلم

ــة     ــف  نالدرجـ ــتلمدام السـ ــد اوـ ــ  عواعـ ــديو  وتيبيـ الفيـ
الاعتصــادية تيبيبــا و ثــ  صــ امة نالنســبة لجميــأ ونشــية 
ــادل المعــاري  ومواصــ ة اوــتع اس عــدد     ــدري  وتب الت
المــوظفين الــ ين يســا  ون    ــ  را ــة  والجمــأ نــين   
الــ الات   مــا ومينــن ذلــ   ون يفضــ، إلى مليــد مــن 

ــدة   التلم ــواء التينــاليف المتلاي فيضــات   التينــاليف واات
ل ســف    م ــام رسميــة  مــأ  فالــة تنفيــ  الأنشــية الــتي  
صدر  ا تين يـف   نفـس الوعـ . وعـلاوة ع ـى ذلـ        
ــ ا     ــ  تب يصـ ــدانير  إلى جانـ ــ   التـ ــة ون هـ ــ ى ال جنـ تـ
ــى       ــ  ع  ــا يت ت ــف م ــن شــ اا طفي لتينــاليف الســف   م

ر مُلم  ة نالعمـ  اليـوم،   الغيام المتين ر وو الميول من آثا
ل مــوظفين ونتنفيــ  الــبرامج. ونتيجــة لمــا وــب   توصــ،    

  المائـة     10ال جنة الاوتشارية نتلمفيد عـام عـدر    
ــة  نعــد     مســتوى المــوارد المبت اــة ل ســف    م ــام رسمي

وعـلا     64 الفب ةااتسام التلمفيضات الموصى  ا   
دولار  50 000ع ى ال غم من توصـيت ا ند ـا ة مب ـ     

إلى ميلانية شعبة الـدعم ال وجسـتي التانعـة لإدارة الـدعم     
الميــداني  وتشــجأ الأمــين العــام ع ــى ون يينثــف الج ــود 
ــية      ــات والأنشــ ــف الاجتماعــ ــج مخت ــ ــة إلى دمــ ال اميــ
التدريبيــــة الجاريــــة   المواعــــأ نفســــ ا  وتب يــــ  عــــدد 

 (67 الفب ةالمسا  ين   و  را ة إلى الحد الأدنى  

ــة الااتياجــات المتع بــة نالســف  نالنســبة   ودرجــ     الميلاني
  2015/2016ل ميلانيــة المبت اــة لحســام الــدعم ل فتــ ة 

 تمشيا مأ الب ارات ذات الص ة  و وع السف  الجو 
الأمانـة العامـة ج ودهـا الحثيثـة ال اميـة إلى و ـأ         وواص 

البواعد ذات الصـ ة لتنفيـ  السياوـة  ولا وـيما التع يمـات      
لمتع بة يميـأ التغـييرات   وياوـة السـف  المي ونـة      الشام ة ا

  والي بــــات 67/254 وجــــ  عــــ ار الجمعيــــة العامــــة    
لاوتع اس ووـالي  ندي ـة مثـ  التـداول نالفيـديو والتـداول       

 السمع، عب  التصدي  ع ى السف .
جتماعـــات ايثمـــا و  المجـــالات الفنيـــة  جـــ ى تميـــأ الا 

ومينن ذل   وج ى يأ الأوفار المتعددة   را ة وااـدة  
من ةـلال البيـام نليـارة عـدة نعثـات ميدانيـة ةـلال را ـة         

 واادة  واوتلمدم التداول نالفيديو ايثما ومينن ذل 
نيــد ون ولايــة الأمانــة العامــة تســت لم البيــام ن وــفار  ــثيرة    

السياوـ،   ينعم حة وعاج ة نسب  التب   الشديد   السيا
والأمــني  ونالتـــالي  ــدن الأمانـــة العامــة وتواصـــ  تســـجي     
  بــات وــف  لا تمتثــ  لسياوــة الســف . و  هــ   الحــالات  
ــ ة      ــ  الســف  وو ت ــد    ــن ر  ــة م ــتمينن الأمان ــد لا ت ير ع

 يوما إ ا ية 16ال ا ة لفت ة 

تلااــظ ال جنــة الاوتشــارية الج ــود الــتي يبــ لها مينتــ   
تحــاد الأ  يبــ، مــن وجــ  ت شــيد الأمــم المتحــدة لــدى الا

ــتي     ــ . ون ــ ا إلى ون نعــد الوظــائف ال ووــيول م  بات
يــدعم ا ووــيول الم  بــات ممولــة مــن الميلانيــة العاديــة    

ــة العاديــة مــن اســام    وة جــ  التينــاليف المتصــ ة نالميلاني
-2014الـدعم وودرجــ    إ ــار الميلانيــة العاديــة ل فتــ ة  

 ـــ2015 ــ ا االيــــ ــة نفســـــ ــ   العم يـــــ ــ ة . وتـــــ ا ل فتـــــ
  نيــد ون مــن الضــ ور  تســوية العم يــة    2015/2016

http://undocs.org/ar/A/RES/67/254
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254
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ت ى ال جنة ون تيناليف الم  بات التي يتحم ـ ا المينتـ      
ينبغ، تباسم ـا نالتناوـ  نـين الميلانيـة العاديـة واسـام       

ة الاوتشــارية الــدعم. وإ ــا ة إلى ذلــ   توصــ، ال جن ــ
ن ن يي   إلى المينت  تبدة تب ي  عـن ت تيباتـ  اااصـة    
ــة    ــات المبب ــ ــاري  وداء الميلانيــ ــاليف   تبــ ــداد التينــ نســ

 (77 الفب ة 

ويا  الميلانية العادية  وهو ومـ  يببـى هـامش التصـ ي  يـ       
مبيدا نالحد الأعصـى ل ميلانيـة. وتسـتعاد التينـاليف المتصـ ة      
نالــدعم المبــدم إلى البعثات/الميناتــ  الأةــ ى مــن ةــلال      

 ا الغ س.البعثة/المينت  المعني له  و  ما الأموال التي

تين ر ال جنة الاوتشارية الت  يد ع ـى  ـ ورة ون يبـوم    
الأمين العام   ء الوظائف الشاغ ة ع ى وجـ  السـ عة.   
وت ى ال جنة ااتمال وجود ص ة نـين ارتفـاع معـدلات    
ــواتج المبــ رة     ــ ةّ    إنجــاز الن الشــغور   المينتــ  والت
وتحـث المينتــ     هـ ا الصــدد  ع ـى تينثيــف ج ــود     

ــار الم شــحين المناوــبين لمــ ء الوظــائف   لاوــتبد ام واةتي
 (86 الفب ةالشاغ ة  

نف  مينتـ  ةـدمات ال عانـة الداة يـة عـدة تـدانير ةاصـة         
من ا و أ عـوائم نالم شـحين المببـولين واوـتلمدام ا   ـا        
ذلـــ  لتـــو ير المـــوارد الملمصصـــة لمينتـــ  ةـــدمات ال عانـــة 

جـ  تسـ يأ   الداة ية   مينتـ  إدارة المـوارد البشـ ية مـن و    
نعـــد العم يـــات ال ئيســـية مثـــ  التصـــنيف والتحبـــ  مـــن  
الج ــات الم جعيــة. ووــتتحب  النتــائج المتوةــاة مــن هــ         
ــة    ــارين  لاولـ ــأ الم شـــحين الملمتـ ــدما يبـــدو ييـ الج ـــود عنـ

 عم  م
ــم     ــة و ــأ واــدات تع  ــة الاوتشــارية وقي ــدرك ال جن ت
ــ وك      ــل الســ ــش وتعليــ ــأ الغــ ــدي إلى منــ ــة مــ ةوذجيــ

، ع ــى ثبــة مــن ون الج ــود الــتي يبــ لها   الأةلاعــ،  وهــ
ــن وجــ        ــيب ا م ــ ا الصــدد وــيج   تنس ــان   ه المينتب

 (99 الفب ةتحبي  الينفاءة والاتسا  ع ى اد وواء  

وج ى مينت  الأةلاعيات ومينت  ةدمات ال عانة الداة ية 
مشــاورات  يمــا نينــ ما ووــوي يواصــلان تنســي  متي بــات 

الينفاءة والاتسـا    وةتوى وادات التدريبي من وج  تحبي 
  مجال التدري  المتع ـ   نـأ الغـش. ويجـ  تصـميم واـدة       
التدري  ع ى نحو يتماشـى ووياوـة الأمانـة العامـة لمينا حـة      
الغش/الفساد نغـ س دعـم تنفيـ ها واعتمادهـا. وعـد توعـف       
العمـــ  ع ـــى تصـــميم واـــدة الـــتع م الإلينتـــ وني للأوـــبام 

وــة العامــة وعــدم التاليــةة  و( عــدم إاــ از تبــدم نشــ ن السيا
الا تبـار إلى عـدرة التـدري        تنفي  الأمانة العامة لها   م(

ــميم    ــة تصـ ــة لإدارة عم يـ ــة الداة يـ ــدمات ال عانـ ــ  ةـ مينتـ
التـــدري  وتنفيـــ  . وعـــد اعتـــ ح مينتـــ  ةـــدمات ال عانـــة  
الداة يــــة زيــــادة عدرتــــ  ع ــــى تــــو ير التــــدري    مجــــال  

  2017-2016 التحبيبات   إ ار الميلانية العاديـة ل فتـ ة  
ــو  إلى الحاجــة إلى مــوارد إ ــا ية   إ ــار اســام     وهــو ين
الدعم من وج  مواصـ ة تعليـل عدرتـ  ع ـى ت بيـة ااتياجـات       

 نعثات افظ السلام ل تدري  ع ى التحبيبات
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يوصــ، المج ــس  ــا ي ــ،ة  و( ون تتلمــ  الإدارة ةيــوات    
 عالة لإنفاذ ورصد امتثـال المـوظفين والبعثـات ل سياوـة     
ــة      ــ ة معبولـ ــف  نفتـ ــ  السـ ــ ا   عبـ ــ اء التـ ــة نشـ المتع بـ

ون يســتع س م  ــل ااــدمات الإع يمــ، ووــبام     م( 
ــتي    عــدم  ــة  ويحــدد المجــالات ال ــ  الإداري ــال للأوام الامتث

ــة     ــات الموا ب ــ  تبســي  عم ي لينــن تحســين ا   ــا   ذل
ع ـــــى ميالبـــــات الســـــف  ورصـــــد ت ـــــ  العم يـــــات  

 (64 الفب ة 

ــ      -إدارة الســف   ــ ا   اليــيران عب ــ اك وياوــة شــ اء ت انت
 موعد السف  نفت ة معينة  

 67 الفبــ ة ان ــ  الــ د ع ــى توصــية ال جنــة الاوتشــارية   
 وعلا 

ــا   ــس   ــتمارات    يوصــ، المج  ــي  شــين  او ــ،ة  و( تنب ي 
ــظ      ــات اف ــتي تســتلمدم ا إدارة عم ي ــات الســف  ال   ب
السلام/إدارة الدعم الميداني بحيث تشـم  مصـادعة مـدي     
البرنامج و با للأوام  السارية آنئٍ    م( الإص ار ع ـى  
إصدار ت   التصديبات عبـ  مـن  الموا بـة ع ـى اعتـ اح      

 (.70 الفب ةالسف   

ارتفــاع مســتوى نفبــات الســف  إلى ااــارح  - إدارة الســف 
 نال غم من اوتلمدام التداول نالفيديو  

ــداني    ــدعم المي ــات افــظ الســلام/إدارة ال نفــ ت إدارة عم ي
نالينامــ    ن م ــا البدلــة ووصــبح  ا ن جــلءا وواوــيا   

 من ا ول السف    ن ام ووموجا

تواصـــ  الإدارة ج ودهـــا  يينـــ ر المج ـــس توصـــيت  نـــ ن 
ــات      ــائد موجــودات م  ب ــن   ــتلم   م ــة إلى ال ال امي

 (168 الفب ةال  ام اافيفة  

ووجــــــ  البصــــــور   إدارة ووــــــيول  -إدارة الم  بــــــات 
 الم  بات  

نف ت شعبة الدعم ال وجسـتي التانعـة لإدارة الـدعم الميـداني     
ن امــا ةينمــا لاوــتع اس عــدد م  بــات ال  ــام اافيفــة  

ات ومبارنتــ ا نــالموجودات المــ ذون  ــا. ونتيجــة       البعثــ
لعم يـــات اافـــد التـــدريج، ل بعثـــات واوـــتع اس مـــلاك   
الموظفين و/وو التغييرات   ولايات البعثات  يجـ   ةفـد   
الموجودات الم ذون  ـا  ـ  وـنة. ويـ تب  ةفـد ووـيول       
م  بــات ال  ــام اافيفــة ارتبا ــا مباشــ ا  فــد عــدد       

منيبة البعثة. ويشـين  هـ ا اافـد    الموظفين الموجودين   
ال   ينجل   مع ـم الحـالات   اايـة السـنة الماليـة  نبيـة       
انيــلا  لإجــ اءات شــي  الم  بــات والتصــ ي  ي ــا الــتي  
تمتد   مع م الحالات إلى ما نعد ااية الفتـ ة الماليـة نسـب     

http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20II)
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الوعــ  الــلازم لإتمام ــا. وعــد اببــ  الشــعبة نســبة امتثــال    
ــدرها   وجــودات الم ــعامــة لمســتوى الم  ــ  ع    92.52ذون ن

المائة ل سنة المالية الما ـية. وعـلاوة ع ـى ذلـ   وتمشـيا مـأ       
  ت  ـــل إدارة 2020وهـــداي الأمـــم المتحـــدة ل بيئـــة لعـــام 

الدعم الميداني االيـا ع ـى اعتمـاد تـدانير جديـدة ل حـد مـن        
ــدرس ويضــا اوــت اتيجية      ــ   وت ــة لأصــول النب البصــمة البيئي

ــوين   ــيير التينـ ــتلمدام    لتغـ ــات واوـ ــيول الم  بـ ــ، لأوـ الين ـ
 م  بات و ث  م اعاة ل بيئة وو ث   عالية من ايث التين فة

يوصــ، المج ــس نتوايــد إجــ اءات الســداد ل ــتمينن مــن   
الميالبــة  صــومات الســداد الفــور  وينبغــ، ون تينــون   
هنـــاك جـــداول زمنيـــة صـــارمة لتج يـــل  ـــواتير الوعـــود  
مب ونــــــة نآليــــــات عويــــــة ل صــــــد ت ــــــ  الجــــــداول  

 (172 الفب ة 

 الاوت لاك اللائد ل وعود   - إدارة الوعود
نف ت ه   التوصية وه، ا ن مماروة وارية ع ـى مسـتوى   
ــام اصــومات الســداد الفــور       ــات. و  الســيا  الع البعث
ونشـ ت البعثــات ن مــا لينفالـة التســديد   المواعيــد المحــددة   
ــد    ــا ورصـ ــومات المعمـــول  ـ مبانـــ  الحصـــول ع ـــى ااصـ

وس تنجم الحـالات الـتي س ت ـل  ي ـا الفـواتير عـن        العم ية.
مشا   ننيوية  ن  عن صـعونات وعيـود تشـغي ية   يـدة       

  انع ا
يوص، المج س ن ن ت صد الإدارة عـن  ثـ  تنفيـ  ن ـام     
إدارة مع ومــــات اليــــيران  لا   البعثــــات التج يبيــــة    
ــا  وون     ــات لااب ــأ البعث ــ  و  يي ــثلاث  حســ   ن ال

 (176 الفب ة  وةياء وة ى  تتجن  وعوع و

 ووج  الضعف   إدارة النب  الجو    - النب  الجو 
ــم      ــيران   مع ـ ــات اليـ ــام إدارة مع ومـ ــ  ن ـ ــ  تنفيـ ا تمـ
ــجي      ــة لتسـ ــتلمدم ا ن ودوات إلينت ونيـ ــتي تسـ ــات الـ البعثـ
اوتلمدام اليائ ات. وعد ندو اوـتلمدام هـ ا الن ـام   نعثـة     

نعـاد لتحبيـ  الاوـتب ار    الأمم المتحـدة المتينام ـة المتعـددة الأ   
  مــالي ونشــ  مــ ة ا   مينتــ  الأمــم المتحــدة ل ــدعم   
الصــومال. ووــتبدو إدارة الــدعم الميــداني   تيــوي  الم ا ــة   

نينيــة نــين  واج ــةالثانيــة الــتي وتشــم  مــا ي ــ،ة  و( إنشــاء  
ن ام ووموجا ون ـام إدارة مع ومـات اليـيران لتيسـير ت يـل      

 واج ــةو ثــ  دعــة   م( إنشــاء الفــواتير ع ــى نحــو وــ يأ و 
نينيــة نــين ن ــام إدارة مع ومــات اليــيران ون ــام التعبــ        
نالسوات    دي توليد تبـاري  اوـتلمدام اليـائ ات نصـورة     
آليـــة   ـــا   ذلـــ  تـــو ير مع ومـــات آنيـــة م  ـــدة.  مـــا  
ــجي      ــات تسـ ــي  ل بعثـ ــدة تتـ ــة واـ ــة الثانيـ ــم  الم ا ـ وتشـ

 وــوم الــتي يــد ع ا  ع ــى غــ ار ال‘‘ وثنــاء الم مــة’’النفبــات 
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المشـــغ ون الجويـــون مبانـــ  ةـــدمات الملااـــة الجويـــة وو        
اادمات الأر ية   ما تتي  تسديد ه   النفبات ل بـائعين  
نصورة وو ع ع ى المستوى المح ،.  ووتشـم  التحسـينات   
الأة ى إ ـا ة لواـات متانعـة تـو   مع ومـات مدمجـة مـن        

 ةلال واج ة نينية نيانية.
ــاريأ    ،يوصـــ ــادة تعليـــل عم يـــة رصـــد مشـ المج ـــس نليـ

التشييد والي   إلى البعثات ن ن تضمّن تباري هـا ييـأ   
التفاصي  التي تتي  البيام نعم ية ال صد نفعاليـة ومعالجـة   
ــدها   ــاريأ   مواعيـ ــاز المشـ ــات تحـــول دون إنجـ  و  عببـ

 .(198 الفب ة 

ووجــ  البصــور   إدارة مشــاريأ  -إدارة مشــاريأ التشــييد 
 تشييد  ال

يبوم عسم الهندوة التـانأ لشـعبة الـدعم ال وجسـتي   إدارة     
ــييد       ــاريأ التشـ ــد مشـ ــتع اس ورصـ ــداني ناوـ ــدعم الميـ الـ
البعثات الميدانيـة ع ـى نحـو منـت م  وعـد   ـ  إلى البعثـات        

 الميدانية تبدة تباري  منت مة نش ن االت ا وإنجازها.
   


