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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 139البند 

    البشريةإدارة الموارد 
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
التغـياات الـأ خدتلـ      تنفيـذ ل زممـة ي اللاساسيتضمن هذا التقرير تعديلات النظام الأ 
ــى  ــام عل ــم المتحــدة  انظ ــد ت لالموحــد لأم ــات والب ــا     ،لمرتب ــا النف ــدتز حي ــأ ت ــاراً وال  اعتب
 .70/244ا في الجاء الثالث من قراره سنتها الأمانة العامة الأو ،2016تموزم/يوليه  1 من

 .لتعديلاتا قر هذهويُطلب من الجمعية العامة خن ت 
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 مقدمة -خو   
المتعلـ    70/244 هـا ثالـث مـن قرار  المـن الجـاء    2الجمعيـة العامـة، في الفقـرة     قررت - 1
الأحكـام المتلـلة باسـتعرام عموعـة عنالأـر الأجـر       خن يبدخ نفا  ، الموحد لأمم المتحدةانظام ب

التغـياات   تنفيـذ لو. ، ما لم يُـن  علـى تـلال  لـ     2016تموزم/يوليه  1في  في النظام الموحد
الإجــازمة منحــة الإعــادة إو الــو ن و ا يخــ مــ في الــأ واتقــ  عليهــا الجمعيــة في  لــ  القــرار 

دتز ت ـخن علـى  يلات على النظام الأساسي للمـوظفين،  تعدم إدتال الي، المعجلة لايارة الو ن
 .2016تموزم/يوليه  1حيا النفا  في 

 ، في مرت  هذا التقرير. ويـرد رـر   ومشطوب داكن طالتعديلات، بخ بيان هذه رديو - 2
 .التغياات خدناه لهذه
 

 يساسالنظام الأ -ثانيا  
في  الـوارد  تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة،  ل من النظام الأساسي للموظفين 5/3البند ل يُعدَّ - 3

بالإجـازمة المعجلـة    العمـز  قـ  القاضـي بو و ،70/244ثالث مـن القـرار   المن الجاء  51الفقرة 
ــتين دال وهــاء الــأ   يشــملها إ ــار الراحــة        ــو ن، باســتثناء مراكــا العمــز مــن الف  ــارة ال لاي

 مــنق إداري  خمــرفي  ســترد ،التعــديز هــذاالجمعيــة العامــة علــى   ةواتقــبم اًورهنــ. وا ســتجمام
بالإجـازمة المعجلـة    المـذ ون لهـا   مراكـا العمـز   دي ـحدتل المعتمدة المعايا المنقحةب لقةعالمتتفالأيز ال

 .في تعميم إعلامي الفعلية ومراكا العمز ،لايارة الو ن
س قـرار الجمعيـة العامـة،    يعك ـالمرتـ  الرابـل للنظـام الأساسـي للمـوظفين لكـي        لويُعدَّ - 4

 خدنى حــدإرســاء والقاضــي ب ،70/244 هــاثالــث مــن قرارالمــن الجــاء  39في الفقــرة  الــوارد
.  سـتحقا  منحـة الإعـادة إو الـو ن    كشـر   تـار  الـو ن   خمس سنوات من الخدمـة   دتهم

علــى  تعــديلا اًمؤقتــالأمــين العــام  درـــــل، سيالتعــديز هــذاالجمعيــة العامــة علــى  ةواتقــبم اًورهنــ
. الجديـدة  سـتحقا  ا  رـرو  بمنحـة الإعـادة إو الـو ن لكـي تعكـس       ةلقالمتع 19-3القاعدة 

اعـدة جديـدة في الفلـز الثالـث عشـر مـن       ق اًمؤقت ـالأمـين العـام    لـدر سيوبالإضاتة إو  ل ، 
مــن  ين احاــاليينلمــوظفا نك ــيم الــذي عكــس التــدبا ا نتقــاييالنظــام الإداري للمــوظفين لكــي 

في حـدود عـدد سـنوات الخدمـة      المنحة المعمول بـه حاليـاً  باستحقاقهم ضمن جدول  ظاحتفا 
 40عمـلا بـالفقرة    ،الأ يكون الموظ  قد خكملها عند بدء العمز بالنظام المنق  تار  الو ن
لـى الأمـر الإداري   ع خيضاً المناسبة التعديلات . وستُدتز70/244ثالث من القرار المن الجاء 

 المتعل  بمنحة الإعادة إو الو ن.
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 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخا ه -ا لثثا 
ة بيَّن ـيطلب إو الجمعية العامة خن توات  على تعديلات النظام الأساسي للموظفين الم - 5

 .في مرت  هذا التقرير
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 المرت 
 تعديلات النظام الأساسي للموظفين  

  
 5/3البند  

لايـارة الـو ن مـرة كـز خربعـة       يمن  الموظفون الذين يستوتون الشرو  المطلوبة إجـازمة  
رـهراً   12يجوزم للأمين العام خن يمن  إجازمة زميارة الو ن مـرة كـز    . على خنهوعشرين رهراً

في  للموظفين المستحقين الذين يستوتون ررو اً محددة، وعلـى وـو مـا يقـرره الأمـين العـام      
جـدا يمـن  الموظفـون    حالة الخدمة بمراكا عمز معيّنة تكون ظرول احايـاة والعمـز تيهـا لأـعبة     

. و  يكـون للموظـ  احاـ     رـهراً  12الذين يستوتون الشرو  إجازمة لايارة الو ن مرة كـز  
في إجازمة زميارة الو ن إ ا كان بلده الألألي هو  ات البلد الذي يقل تيه مركـا عملـه الر ـي    

 خو البلد الذي يقيم تيه بلفة اعتيادية خثناء عمله بالأمم المتحدة.
 

  الرابلالمرت    
  منحة الإعادة إو الو ن  

 الذين ختموا خمـس سـنوات   دتل منحة الإعادة إو الو ن، من حيث المبدخ، للموظفينتُ 
بإعـادمم إو خو ـا م والـذين     الذين تكـون المنظمـة ملامـة   و من الخدمة المتوالألة،قز لأا على

، تار  بلـد جنسـيتهم.   الأمم المتحدة اء تدمتهم مقيمين، بحكم عملهم فييكونون وق  انته
تــدتل للموظــ  المفلــول. و  وــ  للمــوظفين احالــول   غــا خن منحــة الإعــادة إو الــو ن  
إقامتــهم إو مكــان تــار  بلــد مركــا  يغــاون محــز حينمــا علــى منحــة الإعــادة إو الــو ن إ 
المنحـة   والتعاري  التفلـيلية المتعلقـة بذهليـة احالـول علـى      العمز. وودد الأمين العام الشرو 

 والأدلة المطلوبة لإثبات تغيا محز الإقامة.
  

  
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال 

 عند انتهاء الخدمة
عدددس وددنواد الخدمددة المت دد ة   

 خارج الوطن
الموظدددف الدددذي لدددهه عندددد انتدددهاء 

 الخدمةه زوج أو ولد معال
الفئددددددددة الفنيددددددددة 

 فئة الخدماد العامة والفئاد الع يا
    
 

ــدد  ــب الإمخــاي  لــوماً  ع ــات     خســابيل المرت ــن مرتب ــي م ــه ا قتطــال الإلاام من
 الموظفين، حيثما انطب 

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 3 2 
2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 5 4 



A/70/746 
 

 

16-02729 5/5 

 

  
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال 

 عند انتهاء الخدمة
عدددس وددنواد الخدمددة المت دد ة   

 خارج الوطن
الموظدددف الدددذي لدددهه عندددد انتدددهاء 

 الخدمةه زوج أو ولد معال
الفئددددددددة الفنيددددددددة 

 فئة الخدماد العامة والفئاد الع يا
    3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 6 5 
4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  12 7 6 
5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 8 7 
6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  16 9 8 
7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 10 9 
8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 11 10 
9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 13 11 
10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24 14 12 
11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26 15 13 
. خو خكثر 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 16 14 

 

 

 


