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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016البرنامجية لفترة السنتين الميزانية 
التقــداراا المنقحــة المتعبقــة  تقراــر الأمــين العــاع عــن مســتقب  عمبيــاا      

الأمم المتحدة لبسـمع  ننفيـت نواـياا الفراـس المسـتق  الرلميـو المسـتو         
 المعني  عمبياا السمع

  
دال، مكتب خـدماا الـدعم    29، الشؤون السياسية، والباب 3الباب   

 ، الاقتطاعاا الإلزامية من مرنباا الموظفين36المركزاة، والباب 
 

 نقرار الأمين العاع  
 

  موجز 
اقــد ع اــتا التقراــر متا عــة  لتقراــر الأمــين العــاع عــن مســتقب  عمبيــاا الأمــم المتحــدة    

ــمع      ــاا الســ ــني  عمبيــ ــتو  المعــ ــو المســ ــتق  الرلميــ ــياا الفراــــس المســ ــت نواــ  لبســــمع  ننفيــ

(A/70/357-S/2015/682 واتضــمن التقــداراا المنقحــة المقترطــة ل ابــار البــاب .)الشــؤون 3 ،
ــاب   ــية، والب ــاب     29السياس ــة، والب ــدعم المركزا ــب خــدماا ال ــاا 36دال، مكت ، الاقتطاع

 ، وقـدراا 2017-2016ة السـنتين  الإلزامية من مرنباا الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفتـر 
 (.12 640 200دولار )اجماليه  11 608 200
 

 
 

 .(2016آذار/مارس  2)لأسباب لمنية مرة ثانية أعيد ااداراا  ** 

http://undocs.org/ar/A/70/357
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 مقدمة - أولا 
، عقـد الأمـين العـاع اجتماعـا لبفراـس المسـتق  الرلميـو        2014ل نشران الأول/أكتـو ر   - 1

لإعداد نقييم شام  لعمبياا الأمـم المتحـدة لبسـمع ل الوقـ      المستو  المعني  عمبياا السمع 
الحاضــر ولســب  ةاــادة لمعاليتــتها وكفاجاــا واســت ا تتها ل عــاو مــتال. ونــرد نواــياا الفراــس   

 (.A/70/95-S/2015/446نقراره ) ل

لعـاع ل نقراـره عـن مسـتقب  عمبيـاا الأمـم       ، قد ع الأمـين ا 2015ول أابول/سبتمبر  - 2
ــاا الســمع         ــني  عمبي ــو المســتو  المع ــس المســتق  الرلمي ــت نواــياا الفرا المتحــدة لبســمع  ننفي

(A/70/357-S/2015/682     ــز القــدراا  قــدر ( مجموعــة مــن التواــياا، نشــم  الحاجــة اق نعزا
 نو نشوب النزاعاا والوسابة لحبتها.كبل ل مجال م

أن نوااـ  النرـر خـمل دوراـا السـبعين ل       70/6وقررا الجمعية العامة ل قراراـا   - 3
التواــياا المنبةقــة عــن مبــادرة الأمــين العــاع، ل ابــار الب نــة ايااــة المعنيــة  عمبيــاا طفــ    
السمع، والب نة الرا عة، والب نة ايامسة، والهيئـاا الأخـر  المعنيـة، ولمقـا لءجـراجاا المتبعـة       

ــاع، ل  ول طــــدود اختكــــاا كــــ  منــــتها. و عــــد ذلــــ ، شــــ  ع  ا   لجمعيــــة الأمــــين العــ
ــز     70/247 قراراــا ــة لتعزا ــاا المقبب ــأ أن انرــر ل ادرات مقترطــاا ل مشــاراو الميزاني ، عب

 القدراا ل مجالي منو نشوب النزاعاا والوسابة.
 2017-2016واتضمن اتا التقرار الاطتياجاا الإضالمية من الموارد لفترة السـنتين   -4

ية، من أجـ  ننشـيق قـدراا الأمـم المتحـدة الأساسـية عبـأ        ، الشؤون السياس3ل ابار الباب 
دال، مكتـب خـدماا الـدعم المركزاـة،      29منو نشوب النزاعاا والوسابة، ول ابار الباب 

، الاقتطاعــاا الإلزاميــة مــن مرنبــاا المــوظفين. واسترشــد اــتا الاقتــرا   الهــد   36والبــاب 
عمبيــة وأكةــر نوجتهــا تــو الاســت ا ة  الشــام  المتمةــ  ل جعــ  ادارة الشــؤون السياســية أكةــر

السراعة ل مجال منو نشوب النزاعاا والوسابة، ومن ثم تمكينتها من نقديم الـدعم  قـدر أكـبر    
من الفعاليـة اق الـدول الأعضـاج والمنرمـاا الإقبيميـة ودون الإقبيميـة ل مسـاعيتها الراميـة اق         

 منو نشوب النزاعاا والوسابة.
  

 ا ل مجال منو نشوب النزاعاا والوسابة  نعزاز القدرا - ثانيا 
وجه الفراس المستق  الرلميو المستو  المعـني  عمبيـاا السـمع ل نقراـره نـداجا قواـا مـن         - 5

أجــ  مــنص الكــدارة مجــددا لأنشــطة الوســابة ومنــو نشــوب النزاعــاا. وأشــار اق أن الجتهــود   
وراـا ننـب نشـوب الحـروب.     والاستةماراا الوبنيـة والإقبيميـة والدوليـة انباـ  أن اكـون       

http://undocs.org/ar/A/70/95
http://undocs.org/ar/A/70/357
http://undocs.org/ar/A/RES/70/6
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أن ااـني عـن   ”ودعا الفراس المجتمو الدولي اق  تل جتهد كبل مجددا ل اـتا المجـال، مـن شـ نه     
 تل جتهود أكبر  كـةل  عـد خسـارة آلا  الأروا ،  ـ  مئـاا انلا  منـتها، وانفـا   ماـين         

 .“الدولاراا عبأ الحرب اباجا
المتهاع الأساسية ل مجـال دعـم منـو نشـوب     وعبأ وجه أكةر تحدادا، لاط  الفراس أن  - 6

النزاعاا والوسابة ل الأمانة العامة استمر تموابـتها مـن التبرعـاا، الـت نفتقـر اق تمواـ   كـن        
ل المائة من موارد ادارة الشـؤون السياسـية    30التنبؤ  ه. وأ رة، عبأ وجه ايكوا، أن تو 
ة، عبـأ الـر م مـن أتـا نتعبـس  المتهـاع الرئيسـية        ل المقر ن تي من التبرعـاا ايارجـة عـن الميزاني ـ   

 تعزاـز  ”المنوبة  المنرمة ل مجال دعم منو نشوب النزاعاا والوسابة. ولتل  أواأ الفراـس  
قدراا الأمانة العامة الأساسية  قدر كبل ل مجال الوسابة ومنو نشـوب الـنزا ،  ـا ل ذلـ      

قية ل ابار الميزانية العاداـة، ودعـم المسـاع     قدراا الراد والتحبي ، ونولمل موارد أكةر موثو
 .“الحميدة الت ابتلها الأمين، ودعم الوسابة

ول التقرار عن مستقب  عمبياا الأمم المتحدة لبسمع كرر الأمـين العـاع الإشـارة اق     - 7
التواية الواردة أعمه، وقدع خطة عم  نرنكز عبأ ثمث دعـائم واـ   نداـد التركيـز عبـأ      

عالميـة أكةـر متانـة؛ وا ـاد سـب        -وب النزاعاا والوسابة؛ واقامـة شـراكاا اقبيميـة    منو نش
جدادة لتخطـيق عمبيـاا الأمـم المتحـدة لبسـمع وننفيـتاا  ـا  عبـتها أكةـر سـرعة واسـت ا ة            
وقا بية لبمساجلة لميما اتعبس  اطتياجـاا الببـدان والسـكان ل طـالاا الـنزا . وأشـار التقراـر        

نا الاست ا ة لأةماا اليوع مـن طيـع عـدداا وطـد اا مـن خـمل التركيـز لمقـق         اق أنه لا  كن
عبأ أدواا ادارة النزاعاا. ولـتل  جـر  الت كيـد  قـوة عبـأ أنـه آن الأوان لبولمـاج  ـالالتزاع         

  نو نشوب نزاعاا  وافه الوظيفة الأساسية لبمنرمة.
الأعضـاج عبـأ مـد  سـنواا     واته التواية نكرر أاضا النداجاا الت وجّتهتتها الـدول   - 8

عدادة اق الأمم المتحدة   ن نعالج الأسباب الجتراة لبنزاعـاا، وأن نعمـ  عبـأ منـو نشـو ا.      
ــز ادارة الشــؤون السياســية ل عــاع      ــد  النرــر ل نعزا ــال، ل ، أكــدا 2009لمعبــأ ســبي  المة

عبــأ أن تحســين قــدرة الأمــم المتحــدة عبــأ منــو نشــوب   63/261الجمعيــة العامــة ل قراراــا 
النـزاعاا وطبتها استةمار ألمض  من تحم  نكاليف النـزاعاا المسبحة وعواقبتها. وقـدع الأمـين   
العــاع ل نقراــره عــن مســتقب  عمبيــاا الأمــم المتحــدة لبســمع عــددا مــن ايطــواا المبموســة   

 لببوغ اتا الهد .
ع ل التقرار عبأ وجه التحداد  تعزاز مجموعـة واسـعة النطـا  مـن     وأواأ الأمين العا - 9

الأدواا مةــ  المبعــوثين والمكانــب الإقبيميــة، والقــدرة الاطتيابيــة لبمقــر ل مجــال المســاع          
الحميدة، وخبراج الوسابة، ودعم ألمرقة الأمـم المتحـدة القطراـة. واؤاـد تمامـا دعـوة الفراـس اق        

http://undocs.org/ar/A/RES/63/261
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الأساســية  قــدر كــبل ل مجــال منــو نشــوب النزاعــاا والتوســق نعزاــز قــدراا الأمانــة العامــة 
لحبتها، ونولمل موارد أكةر موثوقية ل ابـار الميزانيـة العاداـة. واقـدع اـتا التقراـر عرضـا مجمـم         

 لبقدراا الأساسية الجدادة المقترطة لبتموا  ل ابار الميزانية العاداة.
 

 والوسابة النزاعاا نشوب منو ل المتحدة�مم الأ� المبادراا الأخر  الرامية اق ننشيق دور  
نندرت التواية المتعبقة  تنشيق قدراا الأمانة العامـة الأساسـية ل مجـال منـو نشـوب       - 10

النزاعاا والوسابة ضمن مجموعة أوسو من التدا ل،  ـا ل ذلـ  التـدا ل المطروطـة ل نقراـر      
 قـدرة �الأمين العاع، ومبادراا الإام  الـت وضـعتها الأمـين العـاع بـوال لمتـرة ولااتـه لتنشـيق         

 الشـؤون  ادارة سـيما  ولا العامـة،  الأمانـة  نعكـف  و الفع ،. النزاعاا نشوب منو بأع المنرمة
ت عدد من التواياا الرئيسية ل اتا الكـدد، واـ  تحـرة نقـدما متهمـا ل      ننفي عبأ السياسية،

العمــ  مــو الــدول الأعضــاج، والمنرمــاا الإقبيميــة ودون الإقبيميــة، ومنرومــة الأمــم المتحــدة    
ة أن ارــــ  منــــو نشــــوب النزاعــــاا أولواــــة جماعيــــة شــــامبة ل الأوســــو مــــن أجــــ  كفالــــ

 المقببة. الأعمال
وقــد ركــز العمــ  المتعبــس  تنفيــت نبــ  التواــياا،  كــورة مبموســة، عبــأ عــدد مــن    - 11

المجــالاا. واــو اســعأ اق ضــمان قــدرة الأمانــة العامــة عبــأ نزواــد مجبــ  الأمــن، والهيئــاا     
 المعبومــاا ل المراطــ  المبكــرة مــن الأةمــاا،   الحكوميــة الدوليــة الأخــر  طســب الاقتضــاج، 

لمضم عن ايياراا الاستراني ية  ش ن الكيفية الت  كن  ا للأمم المتحدة أن نتـيص مجموعتـتها   
الواسعة من آلياا منو النزاعاا وانو السمع دعما لبدول الأعضـاج. و ـرا اذـاذ خطـواا     

الأمين العاع اق المجبـ  ييـع نكـون أكةـر     من أج  تحسين ايك  و تو  التقارار المقدمة من 
انساما  طا و استراني   ونشم  نقييما منترما لبدانامياا السياسية ذاا الكـبة. وقـد  ـتل     
جتهــود أاضــا لتعزاــز الــدعم المقــدع اق ألمرقــة الأمــم المتحــدة القطراــة مســاعدة  لهــا ل مبادرااــا   

ون السياسية أاضا عن كةـب مـو أعضـاج    الرامية اق منو نشوب النزاعاا. وعمب  ادارة الشؤ
مجب  الأمن من أج  نعزاز سب  نبادل المعبومـاا والتحبـيما السياسـية، ونـراو  ذلـ   ـين       
مناقشــاا المجبــ  الرويــة والتفــاعما  ــل الرويــة. وقــدم  الإدارة أاضــا اطابــاا اعمميــة   

 .الأعضاج الدول ومجموعاا�منترمة اق الجمعية العامة 
انب قدرة التخطـيق والتحبيـ  المنشـ ة طـداةا ل مكتـب الأمـين العـاع و لاـا         واق ج - 12

من الأجتهزة، نعم  الإدارة عبأ تحسين ممارساا التحبي  والتخطيق، عبـأ النحـو المواـأ  ـه     
ل نقرار الأمين العاع. واتا أمـر ذو أييـة طيواـة لا لعمبيـاا السـمع الـت جـر  نشـراا  عـد          

سـب،،  ــ  أاضـا لجتهـود منــو نشـوب النزاعــاا. ول مـواةاة ذلــ ،      نوقيـو انفاقـاا الســمع لمح  
نقــوع الإدارة  تحــداع أدواا التحبيــ  السياســ  لــداتها، ســواج ل المقــر أو ل الميــدان  انبــا     
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أطدث التقنياا التحبيبية، وذل   إدمات جميو الأ عاد ذاا الكـبة  اطتياجـاا الأمـم المتحـدة     
 لنزاعاا وانو السمع.ل مجال الإنتار المبكر ومنو نشوب ا

ونعم  الإدارة عن كةب مو الاتحاد الألمراق  من أج  وضـو البمسـاا الأخـلة عبـأ      - 13
الإبار المشترك لبسمع والأمن، التا اتهد ، ل جمبـة أمـور، اق نعزاـز الشـراكة  ـين الاتحـاد       

نـو نشـوب   الألمراق  والأمم المتحدة ل جميـو مراطـ  دورة الـنزا ، مـو نداـد التركيـز عبـأ م       
النزا ، وعبأ نابيب الحبول السياسية، وعبأ  ناج قـدراا المنرمـتين معـا عبـأ نبـادل التحبيـ        
والعمــ  عبــأ الكــعيد الإقبيمــ . و اعتبــار ادارة الشــؤون السياســية الكيــان الرائــد لميمــا اتعبــس  

 جنـب   تعاون الأمم المتحدة مو المنرماا الإقبيمية ودون الإقبيمية، لمته  نعم  أاضـا جنبـا اق  
مو مجموعة من الشركاج الإقبيميين مـن أجـ  تحداـد السـب  الكفيبـة  تعزاـز المسـاع  المشـتركة         
الرامية اق منـو النزاعـاا،  ـدجا  نشـر  عةـاا مشـتركة وانتـتهاجا  عقـد اجتماعـاا منترمـة  ـين            

 المكانب  كنتها أن نراد الأةماا المحتمبة.
ل نعزاـز النـتها المشـتركة المتبعـة ل منرومـة      ونقوع الإدارة  دور داخبـ   ـالا الأييـة     - 14

الأمــم المتحــدة اةاج منــو نشــوب النزاعــاا. وخــمل آخــر دورة لمجــ  الر ســاج التنفيــتاين ل     
، قـادا الإدارة  2015منرومة الأمم المتحدة المعـني  التنسـيس المعقـود ل نشـران الةـام/نولممبر      

ننشيق العمـ  المشـترك ل مجـال منـو      مناقشة  ش ن ضم جتهود منرومة الأمم المتحدة من أج 
النزاعاا و ناج السمع. ول ابار المتا عة، سو  اقـدع  يـان اتضـمن الالتـزاع  ضـاعفة الجتهـود       
الرامية اق العم   كورة نعاونية واستراني ية عبأ نطا  المنرومة دعما لمنـو نشـوب النزاعـاا    

اعتمـده مجبـ  الر سـاج التنفيـتاين ل     ، لك  2030و ناج السمع وخطة التنمية المستدامة لعاع 
 .2016نيسان/أ را  

وليس  مختبف الأنشـطة والتواـياا الـت أ رةاـا التقراـر عـن مسـتقب  عمبيـاا الأمـم           - 15
المتحدة لبسمع اجراجاا مستقبة.    اـ  جـزج لا ات ـزأ مـن الر اـة المتعبقـة  تعزاـز دور الأمـم         

وعبـأ وجـه ايكـوا، نسـتفيد اـته الأنشـطة مـن        المتحدة ل مجال العمبيـاا ومنـو النزاعـاا.    
الجتهود المبتولة ومبادراا الإاـم  الطوابـة الأمـد المن ـزة عبـأ مـد  العقـد الماضـ  مـن أجـ            
 نعزاز ادارة الشؤون السياسية وجع  المنرمة أوفى  الارض المتمة  ل انجاة وعد منو النزاعاا.

تمكن  الإدارة مـن نطـوار ايـبرة     ،2006و فض  انشاج وطدة دعم الوسابة ل عاع  - 16
الفنيـة  الجوانــب السياسـية والتقنيــة الحساسـة مــن عمبيــاا السـمع، لمضــم عـن قــدراا النشــر      
السراو الت  كن أن نترجم نب  ايبرة الفنية اق متهـاع عمبيـة  ـددة ل مجـال منـو النزاعـاا.       

ل مجـال الوسـابة، ووضـو    واتا  دوره أد  اق ةاادة الوع  الدولي ةاـادة سـراعة ومبحوظـة    
الأمم المتحدة ل ببيعة الجتهود الرامية اق نعزاز القدراا الدولية ل اتا المجـال. واليـوع، نقـدع    
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الأمم المتحدة، عن براس ادارة الشؤون السياسية، دعما منترما اق الدول الأعضـاج مـن أجـ     
ة لحبــتها، الأمــر الــتا المســاعدة ل نطــوار قــدراا  بيــة عبــأ منــو نشــوب النزاعــاا والوســاب

 اساعد ل تااة المطا  عبأ نعزاز قدرة اته الدول عبأ الكمود ل وجه النزاعاا المحتمبة.
ــة        - 17 ــة اقبيميـ ــران منرمـ ــن عشـ ــر مـ ــو أكةـ ــب مـ ــا اق جنـ ــ  الإدارة جنبـ ــ ، نعمـ و المةـ

ــته      ودون ــابة. واـ ــاا والوسـ ــو النزاعـ ــال منـ ــدرااا ل مجـ ــز قـ ــأ نعزاـ ــاعداا عبـ ــة لمسـ اقبيميـ
الشــراكاا أناطــ  أاضــا للأمــم المتحــدة مزاــدا مــن لمــرا الاســتفادة مــن الــدانامياا المحبيــة     
واكتساب معرلمة  ا، و كـن نسـخلاا لبـتمكين مـن نرجمـة الإنـتار المبكـر  زاـد مـن الفعاليـة           

ــن     ــر مـ ــالمة اق أكةـ ــرة. و الإضـ ــراجاا مبكـ ــا  اق اجـ ــ  والن ـ ــر   100والتماسـ ــة نشـ عمبيـ
، لمــإن الإدارة،  الاشــتراك مــو  رنــاما الأمــم المتحــدة      2015ع اــبة  الوســابة ل عــا   ذاا

مـن المنسـقين المقـيمين وألمرقـة الأمـم       40الإنمـائ ، نقـدع طاليـا الـدعم الفـني اق مـا ازاـد عبـأ         
المتحــدة القطراــة الــت نعمــ  مــو الــدول الأعضــاج ل ســيا  الجتهــود الراميــة اق  نــاج القــدراا   

 لوسابة.الوبنية عبأ منو نشوب النزاعاا وا
و فض  المبادراا السا قة، نضطبو الإدارة  دور أكةر لمعالية لا ل دعم عمـ  مبعـوث     - 18

الأمـــم المتحـــدة وممةبيتهـــا لمحســـب،  ـــ  أاضـــا عمـــ  الـــدول الأعضـــاج والمنرمـــاا الإقبيميـــة   
الإقبيمية. وات بأ من الدعم عبر الإقبيم  القوا المقـدع مـن مجموعـة أاـدقاج الوسـابة       ودون

الأنشطة ومن قراراا الجمعية العامة  تا الشـ ن، أن انـاك بببـا متزااـدا عبـأ الـدعم       اق نب  
ل مجال الوسابة، ولي  اتا لمحسـب،  ـ  انـاك أاضـا اعتـرا   قيمـة العمـ  الـتا نقـوع  ـه           

 الإدارة ل اتا المجال.
ومكن انشاج ثمثة مكانب اقبيمية للأمم المتحدة، وا  مكتـب الأمـم المتحـدة لاـرب      - 19

ــا، ومركــز الأمــم المتحــدة الإقبيمــ        ــب الأمــم المتحــدة الإقبيمــ  لوســق ألمراقي ــا، ومكت ألمراقي
لبد بوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطأ، واافاد مبعوثين خااين ذوا ولااـاا اقبيميـة، مـن    
نزواد المنرمة  قدراا ميدانيـة مـن أجـ  اقامـة عمقـاا عمـ  مسـتمرة ومبتكـرة مـو الجتهـاا           

بيـة والإقبيميـة و لاـا مـن الجتهـاا  ايـة معالجـة بائفـة واسـعة مـن القضـااا القا بـة             الفاعبة المح
أتاج المنابس دون الإقبيمية. وكان قيـاع الجمعيـة العامـة  تعزاـز ادارة الشـون       لمنف ار ل جميو 
مفيـدا أاضـا ل ةاـادة الاسـتعداد التشـايب  لـءدارة، ممـا جعبـتها أكةـر           2009السياسية ل عاع 

 عبأ الميدان  دلا من الاتكار ل المكانب. نركيزا
واته الجتهود المبينة أعمه آن  أُكبتها  الفع . لمنسبة أنشطة الوسابة المتعبقـة  التعـاون    - 20

وطـده،   2015ل المائـة. لمفـ  عـاع     85مو المنرماا الإقبيمية أو دون الإقبيميـة ننـااز اليـوع    
مـرة مـن أجـ  نقـديم المسـاعدة التقنيـة        100ن أولمدا المنرمة خبراج ل مجال الوسابة أكةر م ـ
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ــ  نقاســم الســبطة ونقــديم المســاعدة الدســتوراة.      اق عمبيــاا الســمع ل مجــالاا طاوــة، مة
دولـة عضـوا،    65وأابح  الإدارة انن نقدع المساعدة الانتخا ية أو نشر  عبأ نقد تها اق 

ن مجبـ  الأمـن، ول طـالاا كـةلة     منتها ما انااز اثني عشر  بدا ل ابار الولاااا الكادرة ع
ــتعين لميتهــا الحــد مــن خطــر أعمــال العنــف المتكــبة  الانتخا ــاا. ول عــاع      ، اذــتا 2010ا

التزاما ل مجال المـرأة والسـمع والأمـن، واـ  التزامـاا ناشـئة عـن قـراراا مجبـ            15الإدارة 
. واليـوع، نتضـمن   الأمن ذاا الكبة، وعمب   انتراع عبـأ ادرات المنرـور الجنسـام ل عمبـتها    

ن الإدارة اق مجب  الأمن تحبـيم جنسـانيا ومعبومـاا مكـنفة طسـب      م المقدمة التقارار � �جميو
 الجن . و الإضالمة اق ذل ، لمإن جميو ألمرقة دعم الوسابة نضم نساجا.

واــته المبــادراا ةادا أاضــا  قــدر كــبل مــن لمعاليــة الأمــم المتحــدة ل منــو نشــوب      - 21
بة ل طبـتها. ونشـم  الأمةبـة عبـأ التـدخما الناجحـة ل اـتا المجـال  ينيـا          النزاعاا والوسـا 

وقل يزســتان و وركينــا لماســو، وكــتل  الحالــة  ــين العــرا  والكواــ . لمفــ  اــته الحــالاا،   
كان  المنرمة قادرة عبأ دعم الدول الأعضاج،  البا  التعاون مو شـركاج اقبيمـيين، مـن أجـ      

بة ل وق  مبكـر، ونـولمل المواكبـة السياسـية المتكتمـة الـت ثبـ         معالجة الأةماا ايطلة المحتم
 أتا  الاة الأيية لنز  لمتي  النزاعاا، وأطيانا، ننب طروب أابية  تمبة.

 
 التحدّااا  

ر م التقدع الكبل التا أطرة خـمل السـنواا القبيبـة الماضـية، مـا ةال انـاك الكـةل         - 22
النزاعـاا  فعاليـة اتوقـف عبـأ عوامـ  متعـددة، مةـ  الإرادة         انبا  القياع  ه. لممنو نشـوب  مما

، 2011السياســية للأبــرا  واســتمرار نــوالمر المــوارد. وقــد أقــر  ــتل  مجبــ  الأمــن ل عــاع   
أعاد ن كيد ضرورة أن اقـد ع لبمنرمـة دعـم مـالي  كـن التنبـؤ  ـه واتسـم  الانسـا  و كـن            اذ

ــه ل الوقــ  المناســب، كــ  اتســ  اس ــ   ــة عبــأ  الحكــول عبي تخداع أدواا الد بوماســية الوقائي
(.  ــل أن الإدارة مــا ةالــ  نفتقــر، ل العداــد مــن المجــالاا   S/PRST/2011/18النحــو الأمةــ  )

قـق قـدراا   الأساسية، اق الاستقرار المالي وامكانية التنبؤ  الموارد المالية. واـتا تحـد لا اعرقـ  لم   
عبأ الاضطم   ولااتتها  فعالية ل المستقب ، وانمـا اتهـدد أاضـا قـدراا عبـأ موااـبة جتهوداـا        
الحالية. ذلـ  أن لمعاليـة الإنـتار المبكـر والتحبيـ  والشـراكاا الإقبيميـة ودعـم قـدراا الـدول           

ة اق الأعضاج نتطبب من الإدارة  تل جتهود متوااـبة ونـولمل المـوارد المةمـة لـتل ،  الإضـالم      
 ناطية عالمية كالمية.

وعبــأ مــد  الســنواا القبيبــة الماضــية، ةاد مــن طــدة الكــعو اا المبينــة أعــمه نزااــد    - 23
ــت نبــتلها الأمــم المتحــدة ل مجــال منــو نشــوب النزاعــاا والوســابة.       الطبــب عبــأ الجتهــود ال

يـو أتـاج   طد ما، لمقـد جـاجا نبـ  الزاـادة نتي ـة بفـرة ل عـدد النزاعـاا الـدائرة ل جم          واق

http://undocs.org/ar/S/PRST/2011/18
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العاو، كما او الحال ل الجمتهوراـة العر يـة السـوراة وليبيـا والـيمن.  ـل أتـا  كـن أن نعـز           
ة منــو رأاضــا اق نزااــد ادراك الــدول الأعضــاج والمنرمــاا الإقبيميــة ودون الإقبيميــة لا لضــرو 

ة اق نشوب النزاعاا لمحسب،    ولإمكانية القياع  تل  أاضا. وا،طبـب انن  كـورة رونيني ـ  
المنرمة، عن براس ادارة الشؤون السياسية، أن ندعم اؤلاج الشركاج ل ننمية ونعزاز قـدراام  

 ايااة ل مجال منو نشوب النزاعاا والوسابة.  
ومــن شــ ن الاطتياجــاا الــواردة ل اــتا المقتــر  أن  )أ( نكفــ  قــدرة الأمــم المتحــدة  - 24

 نعزاز الدور الوقائ  والتنفيتا للأمم المتحـدة،  عبأ نببية اتا الطبب المتزااد؛ )ب( ونستهم ل
 توجيتهتهــا اــوب الإنــتار المبكــر والعمــ  المبكــر؛ )ت( ونعــد المنرمــة لبتكيــف مــو متطببــاا     
الد بوماسية الوقائية ل القرن الحادا والعشران، ولا سيما نزواداا  ـالموارد المةمـة لتمكينـتها    

ون الإقبيمـــيين ل ســـبي  اطـــمل الســـمع؛  مـــن نوثيـــس التعـــاون مـــو الشـــركاج الإقبيمـــيين ود 
ــة العامــة مــن العمــ  عبــأ تــو أوثــس مــو منرومــة الأمــم المتحــدة ككــ  ل       )د( وتمكــن الأمان

 المساعدة عبأ التكدا للأسباب الجتراة لبنزا  و ناج سمع أكةر استدامة.
  

ــو     -ثالةا   ــال منـ ــية ل مجـ ــؤولياا الأساسـ ــية  المسـ ــؤون السياسـ دور ادارة الشـ
 النزاعاا والوسابة نشوب

منــو نشــوب النزاعــاا العنيفــة اــو أطــد المقااــد الأساســية المكرســة ل ميةــا  الأمــم   - 25
المتحدة، التا أسند اق المنرمة اد  انقاذ الأجيال المقببة من واـما الحـرب. وسـير  اـتا     
ــد           ــم المتحــدة م ــت ذــدمتها الأم ــدول الأعضــاج والشــعوب ال ــه ال ــي    ــتا نق ــار ال اــو المعي

 المنرمة. نجا 
ونقــو مســؤولية نفعيــ  الهــد  المــتكور عبــأ عــانس ادارة الشــؤون السياســية ل المقــاع  - 26

، اق أن الد بوماسـية الوقائيـة متهمـة    63/261الأول. لمقد أشارا الجمعيـة العامـة، ل قراراـا    
ونعد أساسـية لأداج الأمـين العـاع دوره وأن الإدارة مسـؤولة ل     أساسية من متهاع الأمم المتحدة 

المقاع الأول عن الاضطم   الد بوماسية الوقائية ودعـم متهـاع المسـاع  الحميـدة للأمـين العـاع.       
ــابس      ــو المنـ ــ  ل جميـ ــة ل العمـ ــ  منخربـ ــة، واـ ــؤولية عالميـ ــداتها مسـ ــإن الإدارة لـ ــتل  لمـ ولـ

 شتى.   شكال
، بببــ  الجمعيــة العامـــة اق الأمــين العــاع أن اوااــ  عـــرض      68/303ول القــرار   - 27

مســاعيه الحميــدة ولمقــا لبميةــا  ولقــراراا الأمــم المتحــدة ذاا الكــبة  الموضــو  وأن اوااــ   
ــ  الأمــم المتحــدة ومبعوث     ــد الاقتضــاج، لممةب ــدعم ل مجــال الوســابة، عن يتهــا ايااــين  نقــديم ال

ولبدول الأعضاج والمنرمـاا الإقبيميـة ودون الإقبيميـة،  نـاج عبـأ بببـتها. و المةـ ، لمقـد شـدد          

http://undocs.org/ar/A/RES/63/261
http://undocs.org/ar/A/RES/68/303
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، عبأ الدور الأساس  التا اضطبو  ـه الأمـين العـاع    (2014) 2171مجب  الأمن، ل قراره 
حة،  ا ل ذل  من خـمل الإنـتار المبكـر، وعبـأ أييـة الجتهـود       ل منو نشوب النـزاعاا المسب

 من الميةا . 99الت ابتلها الأمين العاع لتعزاز دوره، ولمقا لبمادة 
ونـــــدر الإشـــــارة اق أن الجمعيـــــة العامـــــة بببـــــ  أاضـــــا اق الأمـــــين العـــــاع، ل    - 28

يميـة ودون الإقبيميـة   ، أن اواا  العم  مو الدول الأعضـاج والمنرمـاا الإقب  68/303 قراراا
ــاا           ــو نشــوب النزاع ــال من ــا، ل مج ــس عبيته ــاا المتف ــا لبولاا ــب وولمق ــأ الطب ــاج عب ــة،  ن المعني
والوسـابة، ول  نــاج القــدراا ل مجــال الوســابة لاـرض نســواة المناةعــاا  الوســائ  الســبمية   
ومنــو نشــوب النزاعــاا وطبــتها، وذلــ   طــر  منــتها عقــد دوراا ندرابيــة ونبــادل المــوظفين. 
وأكــدا الجمعيــة أاضــا أييــة اقامــة المنرمــاا الدوليــة والإقبيميــة ودون الإقبيميــة لشــراكاا    
وعمقاا نعاون مو الأمم المتحدة من أج  كفالة انسا  ونكام  الجتهـود الـت نبـتلها الجتهـاا     
الفاعبة الت نشارك ل عمبية وسابة  عينتها. وشـدد مجبـ  الأمـن، ل  يـان مـن رئيسـه مـؤر         

، عبأ أيية الاستمرار ل نطوار الشراكاا الفعالة  ين الأمم المتحـدة  2013 آب/أ سط  6
ــدا ل مبكــرة        ــن أجــ  اناطــة الفراــة لاذــاذ ن ــة م ــة المعني ــة ودون الإقبيمي والمنرمــاا الإقبيمي
ــز دور الأمــم المتحــدة ل منــو نشــوب النزاعــاا      لمواجتهــة ايملمــاا والأةمــاا الناشــئة ونعزا

(S/PRST/2013/12         وشــ و المجبــ  أاضــا الأمــين العــاع عبــأ موااــبة اســتخداع الوســابة .)
أمكن لبمساعدة ل طـ  النزاعـاا سـبميا، والعمـ  عـن كةـب مـو المنرمـاا الإقبيميـة           طيةما

 ودون الإقبيمية المعنية والتنسيس معتها ل اتا الكدد، طسب الاقتضاج.
م  الجمعية العامـة أاضـا   ييـة معالجـة القضـااا المتكـبة  ـالمرأة والسـمع والأمـن          وسب - 29
، عبـأ  68/303سيا  عم  المنرمة ل مجال منو نشوب النزاعاا والوسابة. لمفـ  القـرار    ل

تـو نـاع ولمعـال ل نسـواة المناةعـاا      سبي  المةـال، أقـرا الجمعيـة   ييـة مشـاركة المـرأة عبـأ        
 الوسائ  السبمية ومنو نشوب النزاعاا وطبتها ل جميو مراطبتها وبجميو مستواااا وجوانبـتها  
ــتهم،         ــو الوســطاج وألمرقت ــو  الجــن  لجمي ــة  ن ــة ل المســائ  المتعبق ــولمل خــبراا كالمي ــة ن و  يي

قيــادة جتهــود الوســابة  وشــ ع  الأمــين العــاع عبــأ أن اوااــ  نعــيين نســاج اتــولين رئاســة أو
وكعضواا ل ألمرقـة الوسـابة ل عمبيـاا السـمع الـت نرعااـا الأمـم المتحـدة. وطـدد مجبـ            

ــراره   ــة     (2000) 1325الأمــن،  وجــب ق ــرأة والســمع والأمــن والقــراراا المطق  شــ ن الم
 دارة ل اتا المجال  زاد من التفكي . ش ن اته المس لة، ولااة الإ

و التالي لمإن الولااة الت أنابتتها الجمعية العامة  الإدارة ل مجال منـو نشـوب النزاعـاا     - 30
والوسابة نشم  عنكـران اـامين، أولهمـا أن الإدارة مطبـوب منـتها أن نقـوع  ـدور راـادا ل         

ض منتها الوسابة و لاا مـن أشـكال منـو    دعم المساع  الحميدة الت ابتلها الأمين العاع، لأ را

http://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
http://undocs.org/ar/S/PRST/2013/12
http://undocs.org/ar/A/RES/68/303
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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نشوب النزاعاا وط  النزاعاا؛ وثانيتهما أن الإدارة مطبوب منتها أن نقدع الـدعم اق الـدول   
الأعضـاج والمنرمـاا الإقبيميـة ودون الإقبيميــة،  نـاج عبـأ بببـتها، لميمــا نبتلـه مـن جتهـود لمنــو          

 نشوب النزاعاا وط  النزاعاا.
ن الإدارة نتحمـ  مسـؤولياا نتعبـس  الجوانـب التنفيتاـة لبنـاج       و الإضالمة اق ذل ، لمـإ  - 31

الســمع. وقــد أ ــرةا الجمعيــة العامــة دور الإدارة ل اــتا المجــال. لمعبــأ ســبي  المةــال، أكــدا  
ــا   ــة ل قرارا ــاج الســمع    65/283الجمعي ــاا  ن ــة أنشــطة الوســابة ل عمبي ــا ،  ، أيي والإنع

 وبخااة ل منو الببدان الت تمر  رطبة ما  عد النزا  من العودة اق النزا .  
ــة العامــة اق الإدارة ل اــتا       - 32 ــت عتهــدا  ــا الجمعي ــاا المحــددة ال ــأ الولاا وعــموة عب

ــاج        ــأ الولم ــدرة الإدارة عب ــز ق ــرارا ونكــرارا  ضــرورة نعزا ــة أاضــا م ــرا الجمعي المجــال، لمقــد أق
ــرار    التزاما ــ  الق ــا. لمف ــد      65/283ا ــاع المتزاا ــة  الااتم ــال، ســبم  الجمعي ــبي  المة ــأ س ، عب

 الوسابة و تولملاا و استخدامتها ك داة واعدة ولمعالة من طيع التكبفـة ل نسـواة المناةعـاا    
الأمين العاع  واابة نعزاـز قـدراا    الوسائ  السبمية ومنو نشوب النزاعاا وطبتها، وأوا  

منرومة الأمم المتحدة، وبخااة وطدة دعم الوسابة التا عة لإدارة الشؤون السياسية، ل مجـال  
الوسابة وقدراا عبأ الاسـت ا ة، ولمقـا لبولااـاا المتفـس عبيتهـا ومـو أخـت الأنشـطة والهياكـ           

ساجلة ل الحسبان نفاداـا لمةدواجيـة.   القائمة للأمم المتحدة ل مجالاا منتها سيادة القانون والم
ــا، ل          ــال دعوا ــبي  المة ــأ س ــتها عب ــة، من ــرار اق التواــياا الســا قة لب معي ــتا الق واســتند ا

، اق نعزاز قدرة الأمم المتحدة لك  ننتهض  سؤوليااا عبأ تـو أكةـر لمعاليـة    57/337 القرار
 منو نشوب النزاعاا المسبحة،  ا ل ذل  الأنشطة المتعبقة  بناج السمع والتنمية.ل 
،  الــدور الهــاع الــتا 61/230ول وقــ  لاطــس، أقــرا الجمعيــة العامــة، ل قراراــا   - 33

ألمراقيا، وشـ عته عبـأ اسـتخداع الوسـابة     نؤداه المساع  الحميدة الت اقوع  ا الأمين العاع ل 
ــأ النحــو          ــار عب ــاا، آخــتا ل الاعتب ــدر المســتطا  لبمســاعدة ل ا ــاد طــ  ســبم  لبنزاع ق
الواجب الأعمال الت اضطبو  ا الاتحاد الألمراق  و ـله مـن المنرمـاا دون الإقبيميـة ل اـتا      

عـن براـس انشـاج وطـدة     الكدد، ورطب   تعزاز قدرة الأمم المتحدة عبـأ دعـم اـنو السـمع     
دعم جتهود الوسابة داخ  الإدارة وكتل   ـدج نشـاي  موقـو الأمـم المتحـدة اـانعة السـمع،        

 واو أداة ننفيتاة ولتبادل المعار  عبأ شبكة الإنترن .
  

 الأادا  والاستراني ياا -را عا  
 نعزاــز است،رشـد ل تحداـد الاطتياجــاا الـواردة ل اــتا المقتـر   ـد  عــاع اتمةـ  ل       - 34

القدرة التنفيتاة لءدارة ونوجيتهتها اـوب الاسـت ا ة السـراعة ل مجـال منـو نشـوب النزاعـاا        

http://undocs.org/ar/A/RES/65/283
http://undocs.org/ar/A/RES/65/283
http://undocs.org/ar/A/RES/ 57/337
http://undocs.org/ar/A/RES/61/230
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والوسابة، و التالي تمكينتها من نقـديم دعـم أكةـر لمعاليـة لبـدول الأعضـاج والمنرمـاا الإقبيميـة         
 ودون الإقبيمية لميما نبتله من جتهود ل مجال منـو نشـوب النزاعـاا والوسـابة. وقـد ط،ـدّدا      
اــته الاطتياجــاا عبــأ أســاس النطــا  العــالم  لولااــة الإدارة ومســؤوليااا، واــ  اــد  اق   
كفالة أن نكون لداتها القدرة عبأ النتهوض  ولااتتها ومسؤوليااا نب   فعاليـة ل جميـو منـابس    
العاو. واته التاطية العالمية أساسية لمنو نشوب النزاعاا  طراقة لمعالة، واو أمر اتوقـف عبـأ   

امة عمقاا عم  متينة مو الدول الأعضاج والشـركاج الإقبيمـيين، وعبـأ القـدرة عبـأ راـد       اق
 المناةعاا المحتمبة والتدخ  مبكرا قب  أن انف ر الوضو.

ونركز الاستراني ية الراميـة اق تحقيـس الهـد  المـتكور عبـأ اسـة مجـالاا رئيسـية،          - 35
 ا  كانتي 
الاا المتكبة  نو نشوب النزاعـاا والوسـابة،   نعزاز التحبي  السياس  ل المج )أ( 

ــنزا          ــة لب ــم المتحــدة ككــ  لفتهــم الأســباب الجترا ــة الأم ــو منروم ــاون م ــس التع ــدا نوثي وتحدا
 ومعالجتتها  طراقة ألمض ؛

تحسين القدرة عبأ التعام  مو الـدانامياا الإقبيميـة ودون الإقبيميـة،  اعتبـار      )ب( 
آثار لا نقتكر عبأ دولة عضو واطـدة، مـو التسـبيم  ـ ن     أن العداد من النزاعاا نترنب عبيتها 

 الإدارة لها ولااة عالمية؛
نوثيس وةاادة التعاون الاستراني   مو المنرماا الإقبيميـة ودون الإقبيميـة ل    )ت( 

مجــال منــو النزاعــاا والوســابة،  ــا اشــم  اناطــة قــدرة داخــ  الإدارة مكرســة لبتوااـــ            
 ج الرئيسيين عبأ الكعيدان الإقبيم  ودون الإقبيم ؛الاستراني   اليوم  مو الشركا

تحســين القــدرة عبــأ نرجمــة معبومــاا الإنــتار المبكــر اق اجــراجاا مبكــرة،     )د( 
 ســب  منــتها نوســيو نطــا  القــدراا القا بــة لبنشــر والقــدراا الميدانيــة دعمــا لبــدول الأعضــاج  

 والمنرماا الإقبيمية ودون الإقبيمية؛  
ــز ايــبرة   )اـ(  ــاا      نعزا ــو نشــوب النزاع ــية المتكــبة  ن ــة ل المجــالاا الأساس التقني

 والوسابة، ولا سيما الالتزاماا المتعبقة  المرأة والسمع والأمن.
ومـن شـ ن الاطتياجـاا الإضـالمية المقترطـة أن نعـزة الشـعب الإقبيميـة السـ  التا عــة           - 36

 خا ية.لءدارة، وكتل  شعبة السياساا والوسابة وشعبة المساعدة الانت
ــة       - 37 ــار منرومـ ــ  الإدارة أو ل ابـ ــواج داخـ ــدا، سـ ــة دورا رائـ ــعب الإقبيميـ ــؤدا الشـ ونـ
المتحدة كك ، ل الجتهود الت نبتلها المنرمة ل مجال الد بوماسية الوقائية. لمته  نقدع دعما  الأمم

اا مباشــرا لكبــار مــوظف  الأمــم المتحــدة المســؤولين عــن الجتهــود الوقائيــة أو المولمــدان ل عمبي ــ  
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وسـابة. وعــموة عبـأ ذلــ ، لمتهـ  مســؤولة عــن الراـد المنــترم لبتطـوراا السياســية والإنــتار      
المبكر؛ واجراج تحالي  سياسية وتحبي  النزاعاا؛ والعم  مو الدول الأعضاج والمنرماا الإقبيمية 
ودون الإقبيمية من أج  وضو ن،تها متسقة لمنو نشوب النزاعاا والوسابة؛ ودعم عم  منرومة 

مم المتحدة كك  ل اـته المجـالاا. ونـولمر الشـعب الإقبيميـة أاضـا نوجيتهـا لمنيـا لبمنرمـة ل          الأ
 جتهوداا ل مجال  ناج السمع ل مختبف الحالاا،  التعاون الوثيس مو مكتب دعم  ناج السمع.

ونؤدا شعبة السياساا والوسابة دورا اضالميا ل الجتهود المـتكورة أعـمه. ونتحمـ      - 38
سؤولية الرئيسية عن اعداد السياساا والتوجيتهـاا وأدواا الـتعبم والتقيـيم لـءدارة     الشعبة الم

لميما نبتله من جتهود ل مجال منو نشوب النزاعاا والوسابة،  ا ل ذل  التخطيق والتحبيـ   
الاســتراني يان  شــ ن مســائ  مواضــيعية بوابــة الأجــ ، مةــ  الأخطــار عــبر الوبنيــة الــت اــدد 

لـدوليين. و الإضـالمة اق ذلـ ، نستضـيف الشـعبة وطـدة دعـم الوسـابة، الـت          السمع والأمن ا
نعد  ةا ة الكيان الرئيس  للأمم المتحدة المسؤول عـن نقـديم الـدعم ل مجـال الوسـابة لمنرومـة       
الأمــم المتحــدة والــدول الأعضــاج والمنرمــاا الإقبيميــة ودون الإقبيميــة المشــاركة ل عمبيــاا   

طـدة دعـم الوسـابة خـبرة لمنيـة ل جميـو الجوانـب المتعبقـة  عمبيـاا          الوسابة. وقد اكتسب  و
ــاا      ــة، والعمبي الوســابة، مةــ  نكــميم العمبيــاا، ونرنيبــاا نقاســم الســبطة والمــوارد الطبيعي
الشامبة لب ميو، والمساعدة الدستوراة. وقام  وطدة دعم الوسابة أاضا  تـولمل مجموعـة مـن    

اطتيـاب  وقائمـة  ـايبراج ل مجـال الوسـابة وموظفـون       الأدواا، منتها عبأ سبي  المةـال لمراـس   
داخبيــون اتمتعــون بخــبراا  ــددة ل مجــال الوســابة، لــدعم العمــ  الــتا نقــوع  ــه منرومــة      

المتحــدة ككــ ،  ــا ل ذلــ  الأمــين العــاع والمبعوثــون ايااــون وألمرقــة الأمــم المتحــدة     الأمــم
 مع.القطراة والبعةاا السياسية ايااة وعمبياا طف  الس

واشم  المقتر  أاضا ةاادة القـدرة عبـأ المسـاعدة الانتخا يـة وعبـأ نقـديم الـدعم اق         - 39
مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاد الألمراق ، واو أمر لـه اـبة مباشـرة  عمـ  المنرمـة ل مجـال       
منــو نشــوب النزاعــاا والوســابة. وعبــأ وجــه التحداــد، لمــإن الطبــب ل مجــال المســاعدة           

ن ش نه أن ازاد ل نعزاز الدعم التا نقدمه الأمم المتحـدة اق الـدول الأعضـاج ل    الانتخا ية م
ألمراقيا، واتيص قدراا ل القارة الألمراقية لبعم  عبأ منو أعمال العنف المتكـبة  الانتخا ـاا.   
ومن ش ن الدعم المقدع اق مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاد الألمراق  أن ادلمو قـدما  التعـاون   

 لإدارة والاتحاد الألمراق  ل مجال الإنتار المبكر ومنو نشوب النزاعاا. ين ا
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عمقة المقترطاا الحالية  ايطة البرنامجيـة و رنـاما العمـ  لفتـرة السـنتين       -خامسا  
2016-2017 

، منو نشـوب النزاعـاا واداراـا وطبـتها،     1نتعبس المقترطاا الحالية  البرناما الفرع   - 40
، الشــؤون السياســية، و البرنــاما 2، المســاعدة الانتخا يــة، مــن البرنــاما  2الفرعــ  والبرنــاما 
، خـدماا الإدارة والـدعم، مـن ايطـة البرنامجيـة      25، خدماا الدعم، من البرناما 4الفرع  

ــرة الســنتين   ــاب 2017-2016لفت ــاب  3؛ و الب ــب  29، الشــؤون السياســية، والب دال، مكت
ــاب   ــة، والب ــدعم المركزا ــن     36 خــدماا ال ــوظفين، م ــاا الم ــن مرنب ــة م ، الاقتطاعــاا الإلزامي

 .2017-2016الميزانية البرنامجية لبفترة 
  

انثار المترنبـة ل الميزانيـة عبـأ ننشـيق القـدراا الأساسـية ل مجـال منـو          -سادسا  
 نشوب النزاعاا والوسابة  

ــواردة ل اــتا      -41 ــا الاطتياجــاا الإضــالمية مــن المــوارد لبمقترطــاا ال ــرة  نبب ــر لفت التقرا
دولار ) عـد خكـم الاقتطاعـاا الإلزاميـة      11 608 200مـا قـدره    2017-2016السنتين 

أدنــاه، موةعــة طســب أ ــواب  5اق  1مــن مرنبــاا المــوظفين(، واــرد مــوجز لهــا ل الجــداول 
 الميزانية والبراما وأوجه الإنفا .

 
 استعراض عاع  

 1الجدول   
 وابالاطتياجاا من الموارد طسب الأ   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 أبواب الميزانية
الاعتماااااادات ا ولياااااة 

 ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 
الاحتياجااااااااااااات 

 الإضافية
للفتارة   التقديرات المنقحاة 

٢٠١٧-٢٠١٦   
 230,6 246 1 855,4 8 375,2 237 1 الشؤون السياسية - 3    

 868,9 168 752,8 2 116,1 166 مكتب خدماا الدعم المركزاة - دال 29

الاقتطاعـــاا الإلزاميـــة مـــن مرنبـــاا  - 36
 108,9 483 032,0 1 076,9 482 الموظفين

1 المجمو  )المببا الإجمالي(   885  568 ,2  12  640 ,2  1  898  208 ,4  

ــاا    ــم الاقتطاعــ المجمــــو  ) عــــد خكــ
1 الإلزامية من مرنباا الموظفين(  403  491 ,3  11  608 ,2  1  415  099 ,5  
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 2الجدول   
 الاطتياجاا الإضالمية من الموارد طسب أوجه الإنفا   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
الاعتماااااادات ا ولياااااة  

   ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 
الاحتياجااااااااااااااات 

 الإضافية
للفتارة   التقديرات المنقحاة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
 742,4 167 499,8 8 242,6 159 الوظائف    

 802,6 333 - 802,6 333 نكاليف الموظفين الأخر 

 749,3 4 - 749,3 4 الاستشاراون

 273,8 15 - 273,8 15 ايبراج

 932,1 1 - 932,1 1 سفر الممةبين

 254,0 21 - 254,0 21 سفر الموظفين

 880,4 32 122,8 757,6 32 ايدماا التعاقداة

 814,1 220 522,5 2 291,6 218 مكرولماا التشاي  العامة

 490,1 - 490,1 الضيالمة

 668,9 17 6,7 662,2 17 البواةع والمواد

 526,1 28 456,4 069,7 28 الأثاث والمعداا

 141,1 9 - 141,1 9 تحسين أماكن العم 

 677,0 3 - 677,0 3 المنص والتبرعاا

نفقـــاا أخــــر  )الاعتمــــاد  ــــل المــــوة   
 147,6 557 - 147,6 557 لببعةاا السياسية ايااة(

 108,9 483 032,0 1 076,9 482 الإلزامية من مرنباا الموظفينالاقتطاعاا 

1 المجمو  )المببا الإجمالي(   885  568 ,2  12  640 ,2  1  898  208 ,4  

ــاا     ــم الاقتطاعـ ــد خكـ ــو  ) عـ المجمـ
1 الإلزامية من مرنباا الموظفين(  403  491 ,3  11  608 ,2  1  415  099 ,5  
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 3الباب   
 الشؤون السياسية  

 
 3الجدول   

 الاطتياجاا من الموارد يسب وجه الإنفا 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
الاعتمادات ا ولية للفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
الاحتياجااااااااااااااات 

 الإضافية
للفتااااارة التقااااادير المااااانق   

٢٠١٧-٢٠١٦ 
 971,3 110 499,8 8 471,5 102 الوظائف    

 240,3 331 - 240,3 331 نكاليف الموظفين الأخر 

 431,5 4 - 431,5 4 الاستشاراون

 273,8 15 - 273,8 15 ايبراج

 932,1 1 - 932,1 1 سفر الممةبين

 145,7 21 - 145,7 21 سفر الموظفين

 699,8 27 122,8 577,0 27 ايدماا التعاقداة

 192,2 120 152,0 040,2 120 مكرولماا التشاي  العامة

 484,8 - 484,8 الضيالمة

 011,0 16 6,7 004,3 16 والمواد البواةع

 882,4 26 74,1 808,3 26 الأثاث والمعداا

 141,1 9 - 141,1 9 تحسين أماكن العم 

 677,0 3 - 677,0 3 المنص والتبرعاا

ــوة      ــل الم ــاد   ــاا أخــر  )الاعتم نفق
 147,6 557 - 147,6 557 لببعةاا السياسية ايااة(

المجمــو  ) عــد خكــم الاقتطاعــاا  
1 الإلزامية من مرنباا الموظفين(  237  375 ,2  8  855 ,4  1  246  230 ,6  

  
 ادارة الشؤون السياسية  

 4الجدول   
 الاطتياجاا من الوظائف  

 العنصر

الاعتمااااادات ا وليااااة  
-٢٠١٦للفتاااااااااااااارة 

٢٠١٧ 
الاحتياجااااات 

 الإضافية
للفتاااارة  التقاااادير الماااانق  

٢٠١٧-٢٠١٦ 
 - - - أجتهزة نقرار السياسة - 1    
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 العنصر

الاعتمااااادات ا وليااااة  
-٢٠١٦للفتاااااااااااااارة 

٢٠١٧ 
الاحتياجااااات 

 الإضافية
للفتاااارة  التقاااادير الماااانق  

٢٠١٧-٢٠١٦ 
 - - - مجب  الأمن     

الب نــة المعنيــة  مارســة الشــعب الفبســطيني      
 - - - لحقوقه  ل القا بة لبتكر 

- المجمو  الفرع    -  -  

 23 - 23 التوجيه التنفيتا والإدارة - 2

 - - -  رناما العم  - 3

منـو نشـوب النزاعـاا     - 1البرناما الفرع   
 165 37 128 واداراا وطبتها

 24 1 23 المساعدة الانتخا ية - 2الفرع  البرناما  

)أ(49 شؤون مجب  الأمن - 3البرناما الفرع   
 - 49 

 5 - 5 اتاج الاستعمار - 4البرناما الفرع   

)ب(16 قضية لمبسطين - 5البرناما الفرع   
 - 16 

ــة   - 6البرنـــاما الفرعـــ    لمرقـــة العمـــ  المعنيـ
 6 - 6  التنفيت ل مجال مكالمحة الإرااب

227 المجمو  الفرع    38  265  

)ت(14 دعم البراما - 4
 3 17 

264 المجمو    41  305  

 
 وثمث وظائف مؤقتة من لمئة ايدماا العامة )الرنب الأخر (. 5-اشم  وظيفة  رنبة   )أ( 
 .70/247 ولمقا  لقرار الجمعية العامة 2017-2016ستباأ خمل لمترة السنتين  4-اشم  وظيفة  رنبة   )ب( 
اشم  وظيفـة مـن لمئـة ايـدماا العامـة )الرنـب الأخـر ( سـتباأ خـمل لمتـرة السـنتين ولمقـا  لقـرار               )ت( 

 .70/247الجمعية العامة 
  

 5الجدول   
 ) دولاراا الولاااا المتحدة( الاطتياجاا من الموارد  

 

 العنصر

الاعتمااااادات ا وليااااة  
-٢٠١٦للفتاااااااااااااارة 

٢٠١٧ 
الاحتياجاااااات 

 الإضافية
للفتاااارة  التقاااادير الماااانق  

٢٠١٧-٢٠١٦ 
    أجتهزة نقرار السياسة - 1    

 218,0 - 218,0 مجب  الأمن 

ــة المعنيــة  مارســة الشــعب الفبســطيني       الب ن
 73,5 - 73,5 لحقوقه  ل القا بة لبتكر 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
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 العنصر

الاعتمااااادات ا وليااااة  
-٢٠١٦للفتاااااااااااااارة 

٢٠١٧ 
الاحتياجاااااات 

 الإضافية
للفتاااارة  التقاااادير الماااانق  

٢٠١٧-٢٠١٦ 
291 المجمو  الفرع       ,5  -  291 ,5  

 293,8 7 - 293,8 7 التوجيه التنفيتا والإدارة - 2

     رناما العم  - 3

منـو نشـوب النزاعـاا     - 1البرناما الفرع   
 574,8 47 000,0 8 574,8 39 واداراا وطبتها

 731,6 7 241,2 490,4 7 المساعدة الانتخا ية - 2البرناما الفرع   

 648,1 13 - 648,1 13 شؤون مجب  الأمن - 3البرناما الفرع   

 575,6 1 - 575,6 1 اتاج الاستعمار - 4البرناما الفرع   

 758,4 5 - 758,4 5 قضية لمبسطين - 5البرناما الفرع   

لمرقـــة العمـــ  المعنيـــة  - 6البرنـــاما الفرعـــ   
 069,1 2 - 069,1 2  التنفيت ل مجال مكالمحة الإرااب

70 المجمو  الفرع    116 ,4  8  241 ,2  78  357 ,6  

 101,2 7 614,2 487,0 6 دعم البراما - 4

84 المجمو    188 ,7  8  855 ,4  93  044 ,1  

   
 1البرناما الفرع    

 منو نشوب النزاعاا واداراا وطبتها  
 

 6الجدول 
 الاطتياجاا من الموارد يسب وجه الإنفا 

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 وجه الإنفاق
الاعتمادات ا ولية للفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
الاحتياجااااااااااااااات 

 الإضافية
للفتاارة  التقااديرات المنقحااة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
  814,5 54   000,0 8  814,5 46 الوظائف    

  36,0 -  36,0 الاستشاراون

  723,0 -  723,0  سفر الموظفين

المجمو  ) عـد خكـم الاقتطاعـاا     
47 مرنباا الموظفين( الإلزامية من  573 ,5   8  000 ,0    55  573 ,5   
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دولار المرنباا والتكاليف العامـة   8 000 000ستاط  الموارد الإضالمية المقترطة  ببا  - 42
وظـائف كانـ  ممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة          9) 37لبموظفين المتكبة  الوظـائف الــ   

الإقبيمية وشعبة السياساا والوسابة، عبأ النحـو   وظيفة جدادة( لبشعب 28اقت،ر  تحوابتها و 
 2-مـد  2المبين تح   نـد كـ  شـعبة أدنـاه. واشـم  مجمـو  عـدد الوظـائف المقترطـة مـا ابـ              

من لمئة ايـدماا العامـة    1و  2-  3و  3-  10و  4-  12و  5-  5و  1-مد 1 و
 من الرنبة المحبية. 1من لمئة ايدماا العامة )الرنب الأخر ( و  2)الرنبة الرئيسية(، و 

 
 شعبة أفريقيا ا ولى  

 3-  2لي  لتـا اكوظـائف اضـالمية    7 ا،قتر  انشـاج ل ما يخص شعبة ألمراقيا الأوق،  - 43
ــورك؛ و       1و  2-  1و  ــر ( ل نيواـ ــب الأخـ ــة )الرنـ ــدماا العامـ ــة ايـ ــن لمئـ  4-  1مـ
 من الرنبة المحبية ل نلوبي. 1و  3-  1 و

شعبة ألمراقيا الأوق تحـد  مـن قـدراا عبـأ نببيـة الطبـب المتزااـد مـن          والموارد الحالية ل - 44
الدول الأعضاج لمشاركة الأمـم المتحـدة ل أنشـطة منـو نشـوب النزاعـاا والوسـابة ل شـر          
ألمراقيا ومنطقة القرن الألمراق  ومنطقة البحلاا الكبر  والجنوب الألمراقـ . وقـد أد  ذلـ     

بتحدااا المتزامنة وقبة القدرة عبـأ الاسـت ا ة اق المتطببـاا    عبأ التكدا ل ااقص قدرنااق ن
المتزامنة ل المنطقة. ونعيد الشعبة ل كةل من الأطيـان ااـمج الأولواـة ل انفـا  موارداـا عبـأ       
المشاك  الأكةر الحاطا والأةماا المحدقة، مما اقوض قدراا عبـأ مسـاعدة الـدول الأعضـاج ل     

مـن قـدرة الشـعبة     لأةماا الإقبيمية. ويحد عدع كفااـة المـوارد أاضـا    معالجة الأسباب الجتراة ل
عمـ   ال ما نتطبـب  مو المنرماا الإقبيمية ودون الإقبيمية، الت كةلا  ترمعبأ نعزاز التعاون المن

ق كفالة المشـاركة ل الأنشـطة المشـتركة    اأ الشعبة جاادة نسعالمد  الطوا . وعبأ  رسالمك
 السمع. دعائم نوبيد عبأالدول الأعضاج  ساعدةالمشاراو الرامية اق م ين الوكالاا، أو ل 

ل نقراـر الفراـس    اعتـر    ـ لمالبحاجـة   قدرة الإضالمية ل شعبة ألمراقيا الأوق، ولمقـا  وال - 45
عمبياا السمع ونقرار الأمين العاع عن مستقب  عمبياا الأمـم    المعني المستق  الرلميو المستو 

عبـأ الـدانامياا     شك  ألمض  التركيز )أ(  من القياع  ا اب  ن الإدارةمكِّست المتحدة لبسمع،
متا عــة المســائ  و )ب( الإقبيميــة والمشــاركة الطوابــة الأجــ  ونعزاــز ايكــ  الســمع الإقبيمــ ؛ 
نــترم مــو الشــركاج مــن المالإقبيميــة  تخكــيص المــوارد لبتحبيــ  الإقبيمــ  المواضــيع  والتعــاون 

 ونقــديم المشــورة ،القيــاع  تحبيــ  أنشــطة طركــة الشــباب ل المنطقــة و )ت( المؤسســاا الماليــة؛
عبـأ الاسـتقطاب،  التنسـيس مـو الشـركاج       اقـدرا ن كيفية التكدا  طراقة شامبة ل ش  الفعالة

نكةيــف عمبــتها مــو الشــركاج الــدوليين والإقبيمــيين الرئيســيين ومــو المنرمــاا  )د( والــدوليين؛ 
تنشيق التعاون مو الهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة  التنميـة ل مجـالاا الإنـتار      كدون الإقبيمية، 
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الأمـم المتحـدة    ـين  شـراكة  ال  أوااـر ينتتم ـ وااـبة موالمبكر ومنو نشوب النزاعـاا والوسـابة،   
ــو نشــوب ال       ــن أجــ  من ــاون م ــز التع ــ  ونعزا ــوب الألمراق ــة لب ن اعــاا ل نزوالجماعــة الإنمائي

 تهــارمالأمــني ون، اــاالجماعــة الإنمائيــة لب نــوب الألمراقــ  اق نعزاــز ابار   ينمــا نســعأ المنطقــة،
 ءنتار المبكر.لالإقبيمية 

  ل الموارد المتعبقة  الوظائف ل شعبة ألمراقيا الأوق ةيتالقتر  التايلاا الون، - 46
مــن  (، كانــ  تمــول ســا قا 4- بشــؤون السياســية )لتحواــ  وظيفــة موظــف  )أ( 

عبأ  (، تمول طاليا 3- بشؤون السياسية )لوظف لمعن الميزانية، وانشاج وظيفة  الموارد ايارجة
نطقة البحلاا الكبر  وشر    المعني فراسال ل ،أساس مخكص من الموارد ايارجة عن الميزانية

اعـاا ونعزاـز   نزنكةيـف مشـاركة الإدارة ل أنشـطة منـو نشـوب ال      ، مـن أجـ   ألمراقيا ل نـلوبي 
نعزاز التعاون مو المنرماا دون  تهامن طر   ،اعاا ل المنطقةنزالإدارة لمنو نشوب النقوع  ه  ما

 ؛الإقبيمية، مة  جماعة شر  ألمراقيا والمؤتمر الدولي المعني  نطقة البحلاا الكبر 
عبـأ أسـاس مخكـص     انشاج وظيفة لمساعد ادارا )الرنبة المحبية(، تمـول طاليـا    )ب( 

نطقـة الـبحلاا الكـبر  وشـر  ألمراقيـا ل        المعـني  فراسال ل ،لميزانيةمن الموارد ايارجة عن ا
ضـطبو  ـا موظفــان   الأنشــطة الـت  لعبـأ أداج المتهــاع الإداراـة ومتهـاع الـدعم      ، مـن أجـ   نـلوبي 

 ؛لبشؤون السياسية
مـن   (، كانـ  تمـول سـا قا    3- بشـؤون السياسـية )  لتحوا  وظيفـة موظـف    )ت( 

ل الفراــس المعــني  نطقــة الــبحلاا الكــبر  وشــر  ألمراقيــا ل    ،يــةالمــوارد ايارجــة عــن الميزان
ــورك ــة        ،نيوا ــيم التطــوراا السياســية ل منطق ــأ راــد ونقي ــدرة شــعبة عب ــز ق مــن أجــ  نعزا

اسـتراني ياا متسـقة عبـأ نطـا       وضـو نعزاز قـدرة الأمـم المتحـدة عبـأ     والبحلاا الكبر ، 
 اعاا؛نزالمنرومة لمنو نشوب ال

عبـأ أسـاس    (، تمـول طاليـا   3- بشـؤون السياسـية )  لة موظـف  انشاج وظيف ـ )د( 
مـن   ، ـالقرن الألمراقـ  ل نيواـورك    المعـني  فراـس ال ل ،مخكص من الموارد ايارجة عـن الميزانيـة  

الاتحـاد   تهـا  ـا لمي  ،بتعـاون مـو المنرمـاا الإقبيميـة ل ألمراقيـا     لقـر  المأج  نولمل قدرة مكرسة ل 
 منو نشوب النزاعاا والوسابة و ناج السمع  عد انتتهاج الكرا ؛ االألمراق ، ل مجالا

مـن   (، كانـ  تمـول سـا قا    2- بشـؤون السياسـية )  لتحوا  وظيفـة موظـف    (ـ)ا 
، الجنوب الألمراقـ  والمحـيق الهنـدا ل نيواـورك      ـل الفراس المعـني   ،الموارد ايارجة عن الميزانية

عبـأ  ونشـوب النزاعـاا ل الجنـوب الألمراقـ ،     منـو   مجـال  ل الإدارة لاعم ـأنكةيـف   من أج 
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وجــه ايكــوا مــن أجــ  دعــم ننفيــت خطــة العمــ  المشــتركة مــو الجماعــة الإنمائيــة لب نــوب   
 الإنتار المبكر ومنو نشوب النزاعاا؛ نرم الألمراق ، مو التركيز  وجه خاا عبأ نفعي 

خـر ((  انشاج وظيفة لمساعد لشـؤون البحـوث )ايـدماا العامـة )الرنـب الأ      )و( 
راـــد  عبــأ لبمســاعدة   ،الجنوب الألمراقـــ  والمحــيق الهنــدا ل نيواـــورك    ــل الفراــس المعــني   
وانشـاج ونعتهـد    ،اختيار ونميو المواد من المكادر المنشورة والإلكترونيةو ،التطوراا السياسية

 ن قضااا السمع والأمن ل المنطقة.عقواعد  ياناا 
 

 شعبة أفريقيا الثانية  
ــا  - 47 ــة ل مـ ــا الةانيـ ــعبة ألمراقيـ ــاجيخـــص شـ ــر  انشـ ــالمية ) 5 ، ا،قتـ ــائف اضـ  5-  1وظـ
 .((من لمئة ايدماا العامة )الرنب الأخر  1 و 2-  1 و 3-  1 و 4-  1 و

ــا، و - 48 ــرب ألمراقي ــزال ل   ــدان     ال لا ن ــن البب ــد م ــية ل العدا ــاا السياس ــونراا والأةم ت
ــوبني والإقبيم ــ  نشــك  خطــرا   ــة لم  ل الســنواا الأخــلة.  اتتهــدد الســمع والاســتقرار ال الأةم
والتـونراا الأخـلة    ،الإقبيمـ   ااالتا نشكبه جماعة  وكو طراع وأثر طرايوالمعقدة ل ليبيا، 

اشاشـة الأوضـا  ل العداـد مـن      دليـ  عبـأ  ل  وركينا لماسو وجمتهوراة الكوناـو الد قرابيـة   
طـة ل  طروالم الشـدادة  دااااختكـاا الشـعبة. و ـالنرر اق التح ـ    ةرئ ـادل  الت ندخ  الببدان

المنطقة الت نقو ضمن اختكاا شعبة ألمراقيا الةانية ومشـاركة المنرمـة ل العداـد مـن الجتهـود      
شـعبة   ـدا  قد ثب  أن المستو  الحالي لممك موظف  الشعبة  ل كـا ، و  ،الإقبيمية الأخر 

 مــن قبيــ  أساســية وظــائف  عاقيــالميزانيــة لب ة عــنارجــايوارد المــة عبــأ ترمــعتمــد  كــورة منن
 ل منو نشوب النزاعاا.اعمأالتحبي  السياس  ودعم 

 اامن ش ن الوظائف الإضالمية المقتـر  انشـا اا ل شـعبة ألمراقيـا الةانيـة ننشـيق قـدر       و - 49
عبـأ النحـو المطبـوب ل نقراـر الأمـين       ،اعـاا نزعبأ وضو استراني ياا شامبة لمنو نشـوب ال 

 المعـني  العاع عن مستقب  عمبياا الأمم المتحدة لبسمع ونقرار الفراس المسـتق  الرلميـو المسـتو    
)أ( نعزاـز قـدرة الشـعبة عبـأ      عبـأ مـا ابـ      الوظائف وستساعد اته  عمبياا طف  السمع.

يـة ل المسـاعدة عبـأ منـو نشـوب      العم  مو الدول الأعضاج والمنرماا الإقبيمية ودون الإقبيم
 عةــاا نقكــ  الحقــائس، ونعزاــز   عبــأ اافــاد قــدرةالوةاــادة  )ب( اعــاا واداراــا وطبــتها؛نزال

لميـه عـدد الأةمـاا     اتزاادل وق   ،نقديم الدعم لمبادراا المساع  الحميدةوالتحبي  السياس  
 الـدعم ل الوقـ  المناسـب    نعزاز قدرة الإدارة عبأ نقديمو )ت( ل المنابس الت ناطيتها الشعبة؛
   مو الـدول الأعضـاج المعنيـة مـن أجـ  تحسـين      مولا سيما لبع ،لب تهود الت ابتلها الأمين العاع

 منو وطـ  طـالاا الـنزا  المحتمبـة والفعبيـة عبـأ طـد سـواج.        والإنتار المبكر والتحبي   قدراا



A/70/745 
 

 

16-02616 21/37 

 

رة ل كفالة الانسا  داخـ   الدور الحاسم التا نضطبو  ه الإدا الموارد الإضالمية أاضا  وستعزة
منرومة الأمم المتحدة   سراا ل الدعم التا نقدمه اق الـدول الأعضـاج والمنرمـاا الإقبيميـة     

 منو نشوب النزاعاا والوسابة و ناج السمع. مجالاا ل
  ل الموارد المتعبقة  الوظائف ل شعبة ألمراقيا الةانية ةيتالقتر  التايلاا الون، - 50

( ل مكتـب المــدار ل  5-لشـؤون السياســية )  ا  مــوظف لكـبل  انشـاج وظيفــة  )أ( 
المســائ  المواضــيعية الشــامبة ل مختبــف المنــابس دون   لنيواــورك مــن أجــ  نعزاــز عمــ  الإدارة  

 ونعزاز التحبي  المخابر والتتهداداا الت اشكبتها التطر  العنيف؛ ،الإقبيمية الت ناطيتها الشعبة
عبـأ أسـاس    (، تمـول طاليـا   4-بشـؤون السياسـية )   لوظـف  لمانشاج وظيفـة   )ب( 

مـن   ، لمراقيـا الوسـطأ ل نيواـورك     المعـني  فراـس ال ل ،مخكص من الموارد ايارجة عن الميزانيـة 
ولا سـيما   ،عبأ ناطية التطوراا السياسية ل منطقـة ألمراقيـا الوسـطأ    اضالمية د قدرةا اأج  

الـتا   تحداـد مـداخ  لبـدعم   واسـية ل  بـدان المنطقـة؛    بحالـة السي لة القطرا ـلإعداد التحبيما 
العمـ    ل مجـال المنرماا الإقبيميـة ودون الإقبيميـة   ولبدول الأعضاج  نقد هلأمم المتحدة نود ا

ــائ ؛ و ــدول الأعضــاج        ا ــادالوق ــو ال ــز المشــاوراا م ــوبني؛ ونعزا ــز الحــوار ال ــاراا لتعزا ايي
 وسق ألمراقيا؛والجتهاا المعنية الدولية والإقبيمية  ش ن 

مــن  (، كانــ  تمــول ســا قا 3- بشــؤون السياســية )لوظــف لمانشــاج وظيفــة  )ت( 
ــة   ــن الميزاني ــوارد ايارجــة ع ــة   ،الم ــاون لبشــؤون السياســية  لموانشــاج وظيف  (2-)  وظــف مع

منــو نشــوب   ل مجــالي  الإدارة جتهــود شــمال ألمراقيــا ل نيواــورك لتعزاــز   المعــني   فراــس ال ل
ا النزاعاا والوسابة ل منطقة شمـال ألمراقيـا، ولا سـيما ل اعـداد دراسـاا متعمقـة وتحبـيم       

 عبـأ راـد التطـوراا الحااـبة ل منطقـة الماـرب العـربي       و ،بدانامياا دون الإقبيميةلسياسية 
و بحالـة السياسـية ل  بـدان المنطقـة؛ ونعزاـز التعـاون م ـ      ل ةقطرا ـ انطا  أوسو؛ واعداد تحبيم
كتـب الإقبيمـ    المو ل منـتها عـا تلا سيما مكتب منـو الأةمـاا وال   ،منرومة الأمم المتحدة كك 

 برناما الأمم المتحدة الإنمائ ،  الإضالمة اق مكتب دعم  ناج السمع؛التا عين ل لألمراقيا
ــة       )د(  ــدماا العامـــ ــة ايـــ ــوث )لمئـــ ــؤون البحـــ ــاعد لشـــ ــة لمســـ ــاج وظيفـــ انشـــ
الإطكـائية مـن   ومو ودراسة المواد النوعيـة  لج ،ل نيواورك الأخر (( ل مكتب المدار )الرنب

عـداا شـعبة   ن تال ـ ةالسياسـي  اوتحسين نوعية التحبيم تتها،واح تهاوضوطو دقتتها أج  كفالة
 عاع. وجه  ألمراقيا الةانية
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 شعبة آسيا والمحيط الهادئ  
 2-مـد  1وظـائف اضـالمية )   3 ا،قتـر  انشـاج   ل ما يخص شعبة آسـيا والمحـيق الهـاد ،    - 51
 .(4-  1و  5-  1 و

وقـــد شـــتهدا شـــعبة آســـيا والمحـــيق الهـــاد  ةاـــادة مبحوظـــة ل ببـــب الـــدعم مـــن    - 52
منو نشـوب النزاعـاا والوسـابة و نـاج السـمع  عـد انتـتهاج الكـرا .          االمتحدة ل مجالا الأمم
ــواردة ل التقراــر  وتمشــيا  ــاا  ســتقب  المتعبــس مــو التواــياا ال لأمــم المتحــدة لبســمع،  ا عمبي

ــم المتحــدة والمنرمــاا        ــين الأم ــز الشــراكة الاســتراني ية   ــأ موااــبة نعزا ســتركز الشــعبة عب
تقود الشـعبة جتهـود الأمـم المتحـدة الراميـة      سالإقبيمية ودون الإقبيمية. وعبأ وجه ايكوا، 

مـن  عامـة،  نواـياا الجمعيـة ال   مـو  ا تمشـي اق نعزاز التعاون مو را طة أمم جنوب شـر  آسـيا،   
 شــ ن الشـراكة الشــامبة  ــين   2011الولمــاج  تطبعـاا الإعــمن المشــترك الكـادر ل عــاع    أجـ  

تكةيف العم  مو منتـد     را طة أمم جنوب شر  آسيا والأمم المتحدة. وستقوع الشعبة أاضا 
 المتفـس عبيتهـا عبـأ الكـعيد الإقبيمـ ،      ةالجداد هجزر المحيق الهاد ، ولا سيما ل سيا  أولواان

 ورا طة جنوب آسيا لبتعاون الإقبيم ، وأمانة الكومنولع.
لأمم المتحدة أو  لاا من البعةـاا السياسـية   لو النرر اق عدع وجود مكانب اقبيمية  - 53

  ل مجـالاا  م ـعلبالأساسـية وطـداا    اشـعبة عبـأ قـدراا   النعتمد  ،ايااة الموجودة ل المنطقة
ــة  ــدول الأعضــاج      ل الأجــ  الطوا ــ الد بوماســية الوقائي ــم ال ــن أجــ  دع ــاج الشــراكاا م   و ن

ن المـوارد  تمكِّوس ـوالمنرماا الإقبيمية ل ننمية القدراا الوبنية عبـأ منـو نشـوب النزاعـاا.     
اعــاا اق المنســقين نزمنــو نشــوب الل مجــال الإضــالمية الشــعبة مــن نقــديم دعــم بواــ  الأجــ   

ل  عــض الأطيــان الالمتقــار اق  لاطــقــد والمقــيمين وألمرقــة الأمــم المتحــدة القطراــة ل المنطقــة. 
وقائيــة السـتراني ياا  لاووضـو ا  ةالسياســي ان الشـعبة مــن اجـراج التحبـيم   القـدراا دون تمك  ـ 

شامبة أو كفالة اجراج طوار منترم مـو الـدول الأعضـاج والشـركاج ل المنطقـة. ول      القبيمية الإ
المسـؤولين   جتهـود مـن أجـ  دعـم     اـا د نوجيـه موارد ي ـعن أنالشـعبة   عبـأ   عض الأطيان، كـان 

ة. ومــن ســت دا  ســرعة للأةمــاا المكــدتالالد بوماســية الوقائيــة ول مجــال  المســتو   الرلميعــ
منــو  أنشــطة ل شــاركة  كــورة أكةــر انترامــا  المن الشــعبة مــن شــ ن المــوارد الإضــالمية أن تمكِّ ــ

 تهـا أكةـر انسـاقا    ن،اعتمـاد  و متنشراكاا أ اقامة اعاا ل الأج  الطوا  من خملنزنشوب ال
قـدراا  ال، ونقـديم الـدعم لتعزاـز    ةسـبيم  اتحبـيم اجـراج  منرومـة الأمـم المتحـدة و    عبأ اـعيد 

 عبأ الكعيد الإقبيم .
  ون،قتر  التايلاا التالية ل الموارد المتعبقة  الوظائف ل شعبة آسيا والمحيق الهاد  - 54
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مواجتهـــة  جـــ مـــن أرك ل نيواـــو 2-رنبـــة مـــد دار الشـــعبة لمـــانشـــاج وظيفـــة  )أ( 
ة عــن مشــاركة الإدارة جمــالناو ،تـتها الشــعبة ل الســنواا الأخـلة  م بالــت تح ةتزااــدالم سـؤولياا الم

بناج السـمع  ل ا الد بوماسية الوقائية وادارة النزاعاا والجتهود الد بوماسية دعم االمتزاادة ل مجالا
ببـب متزااـد لــدعم    موضــوشـعبة ل المنطقـة   ال ولا نـزال خــبرة  ل منطقـة آسـيا والمحــيق الهـاد .   

ان خـر وكي  الأمين العاع لبشؤون السياسية ومسـؤول الأمـم المتحـدة الرئيسـيين ان    والأمين العاع 
ت نعقـداا  ل ـاالمسـاع  الحميـدة والاجتماعـاا الرلميعـة المسـتو       والجتهود الد بوماسـية   ل مجالاا

را  والقيـادة والتوجيـه الإرشـاد العـاع لبشـعبة،      دار الإش ـالم  بدان آسيا والمحيق الهاد . وسيتوق
ــو نشــوب ال     ممــا ــوق لمن ــتا ا ــاع ال ــادة الااتم ــن   نزاســمص  زا ــا م ــاا و لا اعــاا وادارة الأةم

 ا نائب ـ كـفته   ليالموظـف رئيسـ  لبشـؤون السياسـية الح ـ    ا وسـيعم   التحدااا الت نواجه المنطقة.
 ؛الأنشطة البرنامجيةضمن لميزانية واالتخطيق ولمر القيادة لبعناار الموضوعية لعمبياا سيلبمدار و
( ل نيواـورك لقيـادة   5- لشـؤون السياسـية )  ا  مـوظف لكـبل  انشاج وظيفـة   )ب( 

مــو المنرمــاا الإقبيميــة ل  ةاــ  الرئيســيوال  كــفته اــبة نــوب آســيا والعمــ المعــني بجفراــس ال
المنرماا لزاـادة قـدرة الشـعبة    نعزاز نعاون الأمم المتحدة مو نب  ‘ 1’  من أج  جنوب آسيا

 منو نشوب النزاعاا مـو شـركاج الأمـم المتحـدة الرئيسـيين ل      مجال ل متنعبأ  ناج عمقاا أ
الت كــد مــن و‘ 2’ ــا ل ذلــ  الببــدان المســاية  قــواا؛  ،جنــوب آســيا دون الإقبيميــة منطقــة

 مــن أجــ  نعزاــز مــو الشــركاج الــوبنيين تهابتطــوراا السياســية وعمبــلالأمــم المتحــدة  ةواكبــم
 اعاا؛نزال نشوب القدراا الوبنية لمنو

ل الفراــس المعــني بجنــوب  (4- بشــؤون السياســية )لوظــف لمانشــاج وظيفــة  )ت( 
لأةمـاا الناشـئة   ل ترمـة من سياسـية  ال نيواورك لتمكين الشعبة من اجـراج تحبـيم   شر  آسيا

نقـديم المشـورة، عنـد الطبـب،     الشـراكاا مـو الـدول الأعضـاج، و     مـة اواق ،الكامنة ل المنطقـة و
 ةداةا ـ عبـأ القـدراا الجداـدة    ستسـاعد  لمبادراا الد بوماسية الوقائية. وعبأ وجه ايكوا،

الإرااب واله ـرة عـبر الحـدود،    كقدرة الشعبة عبأ التكدا لبمسائ  الإقبيمية المتهمة الشامبة 
  سبب نقص الموارد. ترم شك  من عالج طاليا ن، الت لا

 
 ا وسط وغرب آسيا شعبة الشرق  

 ( ل شعبة الشر  الأوسق و رب آسيا.4-  2ا،قتر  انشاج وظيفتين اضالميتين ) - 55
ومن  ـين أكةـر أعمـال الشـعبة الحاطـا ل مجـال منـو نشـوب النزاعـاا و/أو الوسـابة            - 56

ــدان        ــدلع  ل  ب ــت ان ــة  الانتفاضــاا الشــعبية ال و/أو اــنو الســمع المســائ  السياســية المتعبق
ر  الأوسـق، والقضـااا الناشـئة عـن انتشـار الإراـاب والتطـر  المكـحوب  ـالعنف عبـأ           الش
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ــزوان، والد بوماســية        ــايبيا الفارســ  ويــر ق ــة المتكــبة   الكــعيد الإقبيمــ ، والمســائ  الأمني
الوقائيـة ل آسـيا الوسـطأ، والتـداعياا السياسـية والأمنيـة لبقضـااا العـا رة لبحـدود مـن قبيـ             

اا والجر ة المنرمة. لمتهته المنطقة نوجد  ا ببباا متزاادة عبأ الأمـم المتحـدة   الانار  المخدر
لمست ا ة لمسائ  السـمع والأمـن،  ـا ل ذلـ  معالجـة طـالاا الـنزا  ونقـديم الـدعم المباشـر           

 لعمبياا السمع.
وتمشيا مـو نواـياا الفراـس المسـتق  الرلميـو المسـتو  المعـني  عمبيـاا السـمع، دأ ـ             - 57
لشــعبة عبــأ نعزاــز عمقتــتها بجامعــة الــدول العر يــة ومنرمــة التعــاون الإســمم . لمفيمــا يخــص   ا

جامعة الدول العر ية، نتمةـ  الأاـدا  الرئيسـية ل مسـاعداا ل  نـاج قـدرااا ل مجـالاا منـو         
نشوب النزاعاا ونسواتتها والوسابة والانتخا اا  د  تحسين قدرة الجامعـة عبـأ التكـدا    

ــد      للأةمــاا ل  ــ  المشــترك لبنزاعــاا وتحدا ــة تحــ  مســؤوليتتها وتحســين التحبي ــة الواقع المنطق
الفـرا المتاطـة لمنـو نشــوب النزاعـاا ونسـواتتها. أمـا لميمــا يخـص منرمـة التعـاون الإســمم ،          
لميتمةــ  الهــد  الرئيســ  ل نعزاــز الشــراكة الاســتراني ية القائمــة  ــين المنرمــتين، لا ســيما ل   

 اا ونسواتتها واجراج الانتخا اا.مجالاا منو نشوب النزاع
وقـد نـبين أن المسـتو  الحــالي لمـمك المـوظفين ل الشـعبة  ــل كـا  لبولمـاج  الطببــاا          - 58

الواسعة النطا  والمتزاادة. وقد اضطرا الشعبة اق الاعتماد عبأ الموارد ايارجة عـن الميزانيـة   
مـم المتحـدة وجامعـة الـدول العر يـة      لإدارة الاطتياجاا من أج  نعزاز العمقاا الهامة  ـين الأ 

ومنرمة التعاون الإسمم ، وكتل  لتعزاز قدراا لميما اتعبس  المسائ  الإقبيميـة والتعـاون  ـين    
الإداراا/الوكـالاا ل سـيا  المسـؤولياا الأساسـية الـت نقـو عبـأ عـانس الإدارة لميمـا يخـص           

 ة عبأ طد سواج.مسائ  السمع والأمن الناشئة عن النزاعاا الجدادة والقد 
واشم  التايل المقتر  ادخاله عبأ الموارد المتعبقة  الوظـائف ل شـعبة الشـر  الأوسـق      - 59

(، تمـولان طاليـا عبـأ أسـاس     4-  2و رب آسيا انشاج وظيفتين لموظفين لبشؤون السياسـية ) 
ودول مخكص من الموارد ايارجة عن الميزانية، ل لمراس الشـر  الأوسـق ولمراـس آسـيا الوسـطأ      

ايبيا ل نيواورك، لبقياع  ا اب   )أ( دعـم رئـي  الشـعبة والمـوظفين الرئيسـيين/كبار المـوظفين       
لبشؤون السياسية ل مجال نعزاز العمقة  ين الأمم المتحدة والمنرمـاا الإقبيميـة المعنيـة،  ـا لميتهـا      

ــاون الإســمم ؛ )ب(    ــة التع ــة ومنرم ــدول العر ي ــة ال ــدرة الشــعبة   جامع ــز ق ــأ معالجــة  ونعزا عب
ذلـ  التحبيـ  والاسـتراني ية والتخطـيق،      ل القضااا الإقبيمية ذاا الكبة  الشر  الأوسق،  ـا 
 ونقديم الدعم اق انلياا المشتركة  ين الوكالاا.
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 شعبة ا مريكتين  
، 4-  1، و 2-مــد 1ا،قتــر  انشــاج أر ــو وظــائف اضــالمية ل شــعبة الأمــراكتين )    - 60
 (.3-  2 و

انسو نطـا  مـا نضـطبو  ـه شـعبة الأمـراكتين مـن أعمـال ومسـؤولياا ليت ـاوة           وقد  - 61
، لا ســيما ل مجــالاا مــن قبيــ  2009 كـةل مــا كــان متوقعــا عنــدما أنشــئ  الشـعبة ل عــاع   

نقديم الدعم اق عمبياا السـمع الجاراـة ونداـد ولااـة الب نـة الدوليـة لمنااضـة الإلمـما مـن          
ذلــ  الااــرات المتزااــد  شــك  خــاا ل عمبيــة الســمع ل   العقــاب ل  وانيمــالا. وقــد ظتهــر

كولومبيــا، طيــع قــدم  الشــعبة الــدعم الفــني الرئيســ  اق منــدوب الأمــين العــاع اق الب نــة    
 الفرعية لإتاج قضااا النزا .

ودأ ــ  شــعبة الأمــراكتين عبــأ الســع  جااــدة لمعالجــة الزاــادة ل عــبج العمــ ؛           - 62
داا عبـأ أكةـر التحـدااا الحاطـا، مةـ  عمبيـاا السـمع الجاراـة،         دأ   عبأ نركيز موار وقد

والب نة الدولية لمنااضة الإلمما من العقاب ل  وانيمالا، والمناةعـاا الحدوداـة الـت نتطبـب     
المساع  الحميدة للأمين العاع، واو ما يحد من القـدراا المتاطـة لمضـطم   المتهـاع الأساسـية      

وراا السياسـية ومتا عـة القضـااا الإقبيميـة. وقـد نـ ثرا قـدراا        الأخر ، لا سيما تحبي  التط
الشعبة نتي ـة لـتل ، ممـا طـد مـن قـدراا عبـأ التركيـز  ـا اكفـ  عبـأ الأنشـطة ذاا الكـبة              
 ــدعم الــدول الأعضــاج والمنرمــاا الإقبيميــة ودون الإقبيميــة ل مجــالي منــو نشــوب النزاعــاا   

ــاب الق ــ   ــ  أاضــا  ي ــتار المبكــر. وقــد عرق ــار    والإن ــة قــدرة الشــعبة عبــأ دعــم كب دراا الكالمي
المســؤولين، وكــتل  قــدراا عبــأ التعامــ  مــو عــدد مــن المنرمــاا الدوليــة،  ــا لميتهــا البنــ       

 الدولي، ومو المنرماا دون الإقبيمية، مة  منرومة التكام  لأمراكا الوسطأ.
ابـ   )أ( التعامـ    ومن ش ن الموارد الإضالمية المقترطـة أن تمكـن الشـعبة مـن القيـاع  ـا        - 63

 شك  لمعال مو ةاادة عبج العم  مو الحفاظ عبـأ قـدراا عبـأ الإنـتار المبكـر ومنـو نشـوب        
النزاعاا،  وسائ  منـتها التعـاون الوثيـس مـو الـدول الأعضـاج لمعالجـة الأةمـاا الناشـئة طسـب           

ــال        ــدرااا ل مج ــز ق ــة ل نعزا ــة ودون الإقبيمي ــاا الإقبيمي ــم المنرم ــو الاقتضــاج؛ )ب( ودع من
نشوب النزاعاا، لمضـم عـن نعزاـز قـدرة الشـعبة عبـأ معالجـة الكـما القائمـة  ـين القضـااا            

الاقتكاداة ل جميو أتاج المنطقـة، ودعـم الأخـت  نـتها أكةـر       - السياسية والأمنية والاجتماعية
 ننسيقا مو الدول الأعضاج والجتهاا الفاعبة الإقبيمية ومنرومة الأمم المتحدة كك .
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 تر  ادخال التايلاا التالية عبأ الموارد المتعبقة  الوظائف ل شعبة الأمراكتين وا،ق - 64
ل نيواــورك لمضــطم   2-انشــاج وظيفــة مــدار شــعبة الأمــراكتين  رنبــة مــد ( )أ 

 تهــاع مفاوضــاا الســمع أو طضــور الاجتماعــاا الرلميعــة المســتو  أو القيــاع  زاــاراا رويــة  
ةبيـه ل الاضــطم   ولااـاا المســاع  الحميـدة. ومنــت اعــادة     اـرض مســاعدة الأمـين العــاع ومم  

، نـرأس شـعبة الأمـراكتين    2009-2008ايكبة شـعبة الأمـراكتين وأورو ـا سـا قا ل الفتـرة      
، وقـد شـتهدا   2-ل طين ما ةال اترأس شعبة أورو ـا موظـف  رنبـة مـد     1-موظف  رنبة مد

المــرجص أن ارــ  ذلــ  ط ــم  الشـعبة ةاــادة ل ط ــم العمــ  خــمل الســنواا الأخـلة، ومــن  
العم  مرنفعا وقد ازاد عبأ ذل ، واو ما  ع  انشاج وظيفة جدادة لمـدار شـعبة الأمـراكتين    

ــد ــة مـ ــية    2-) رنبـ ــؤون السياسـ ــالي لبشـ ــيؤدا الموظـــف الأول الحـ ــا. وسـ ــر الحاطـ ــرا أكةـ ( أمـ
ون (، التا اعم  ل الوق  الـراان كـرئي  لبشـعبة، متهـاع نائـب المـدار. وسـيك       1-مد ) رنبة

المدار أاضا مستعدا لتقديم خدمانه لميما يخص المشـاركة الفنيـة ل عمبيـة السـمع ل كولومبيـا،      
والمشاركة المرجص ةااداا ل المرطبة الانتقاليـة لوجـود الأمـم المتحـدة ل اـاات خـمل الأشـتهر        

 والسنواا المقببة؛
ــاج  ( )ب  ــية )  3انشــ ــائف لمــــوظفين لبشــــؤون السياســ ( 3-  2و  4-  1وظــ

( ل لمراـس  4-نيواورك لبقياع  المتهاع التالية  )أ( اقـوع موظـف الشـؤون السياسـية ) رنبـة        ل
أمراكا الجنو ية  إعادة ننشيق قدرة الفراس عبـأ معالجـة القضـااا الإقبيميـة ذاا الكـبة  كـون       

ــة         ــية ) رنب ــوع موظــف الشــؤون السياس ــدوليين؛ )ب( واق ــن ال ــبم والأم ( ل لمراــس 3-الس
أ  تعزاز قدرة الفراـس عبـأ أن اكـون اـبة الواـ  مـو الب نـة الدوليـة لمنااضـة          أمراكا الوسط

الإلمما من العقاب ل  وانيمالا، الت نضطبو  ـدور نـاجص معتـر   ـه عبـأ نطـا  واسـو ل        
( 3-التكدا لبفساد والإلمما من العقاب؛ )ت( واقوع موظف الشؤون السياسـية ) رنبـة    

عزاـز قـدرة الفراـس عبـأ اجـراج تحبـيما متعمقـة لمنااـاا         ل لمراس منطقة البحر الكـارا   ت 
الإقبيمية، ا،سترشـد  ـا ل مـا نقدمـه الأمـم المتحـدة مـن دعـم اق الـدول الأعضـاج والمنرمـاا            

 الإقبيمية ودون الإقبيمية.
 

 شعبة أوروبا  
ــا )    - 65 ــعبة أورو ـ ــالمية ل شـ ــائف اضـ ــو وظـ ــاج أر ـ ــر  انشـ ــد 1ا،قتـ ، 4-  1، و 1-مـ
 (.2-  1 ، و3-  1 و

وقد ةاد عـبج العمـ  الـتا اقـو عبـأ شـعبة أورو ـا خـمل السـنواا القبيبـة الماضـية             - 66
ــة          ــاا الكامن ــة، لمضــم عــن طــالاا الأةم ــدد مــن النزاعــاا الجارا ــادة كــبلة لبتكــدا لع ةا
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ــاا         ــادة الســراعة لعــدد الأةم ــد وضــع  الزا ــة. وق ــنزا  ل المنطق ــتهاج ال ــد انت ــا  ع وطــالاا م
ل المنطقة الت ناطيتهـا الشـعبة قيـودا كـبلة عبـأ قـدراا عبـأ المشـاركة ل          والنزاعاا الجدادة

أعمال منو نشوب النزاعاا الاستراني ية، لا سيما من أج  دعـم الـدول الأعضـاج والشـركاج     
الإقبيميين. واق جانب الحالاا القُطراة، نقوع الشعبة أاضـا  ـدور مركـز التنسـيس الإدارا ل     

 رة ونـدلمقاا المجـئين، الـت شـتهد نشـابتها ةاـادة مبحوظـة ل السـنواا         المسائ  المتكبة  اله
الأخلة، والت نتطبب عمبيـة منته يـة لبمتا عـة والتحبيـ  والراـد. ونقـوع اـته الشـعبة  ـدور          

منرمـة مـن المنرمـاا الإقبيميـة ودون الإقبيميـة       11الكيان الرائد ل نعاون الأمم المتحدة مـو  
مســتقب  عمبيــاا ”اــياا الــواردة ل نقراــر الأمــين العــاع  شــ ن  ل المنطقــة. وتمشــيا مــو التو

ــم ــة اق       “المتحــدة لبســمع  الأم ــ  ياج ــاا، وا ــو المنرم ــراكتتها م ــد ش ــعبة نوبي ــزع الش ، نعت
 اكف  من الموارد لبقياع  تل   كورة منته ية. ما
ــ  الفــني عبــأ       - 67 ــد مــن التحبي وســتاط  المــوارد الإضــالمية المقترطــة نكــاليف اجــراج مزا
كعيد القطرا والإقبيم  ودون الإقبيم   ارض تمكين الشـعبة مـن اعـادة ننشـيق أعمالهـا ل      ال

مجال منو نشوب النزاعاا. وستتيص نب  المـوارد أاضـا مـا ابـ   )أ( نعزاـز قـدرة الشـعبة عبـأ         
القياع  بادراا ميدانية ودعمتها، وتحسين ايدماا والمشورة المقدمة اق الأمـين العـاع ل جميـو    

نب السياسية لعمقانه مو الدول الأعضاج والمنرمـاا الإقبيميـة،  ـا ل ذلـ  ننفيـت ولااـة       الجوا
المساع  الحميدة الموكولـة اليـه؛ )ب( وتمكـين الشـعبة مـن دعـم شـراكتتها المتزااـدة مـو الاتحـاد           
الأوروبي ومجب  أورو ا ومنرمة الأمن والتعاون ل أورو ا، وكتل  سائر المنرماا الإقبيميـة  

الإقبيمية،  ا ل ذل  ل مجـال التعـاون المؤسسـ  والأعمـال المشـتركة مـن أجـ  الوقااـة          ودون
والوسابة؛ )ت( والسما  لبشعبة  القياع  دور أكةر لمعالية ل الاضطم   سـؤوليتتها الرئيسـية   
عــن كفالــة نكــدا منرومــة الأمــم المتحــدة  كــورة متســقة لبتحــدااا القائمــة ل مجــال منــو     

 ل المنطقة.نشوب النزاعاا 
 وا،قتر  ادخال التايلاا التالية عبأ الموارد المتعبقة  الوظائف ل شعبة أورو ا  - 68

ــة مــد    أ( )  ــاره المستشــار  1-انشــاج وظيفــة نائــب مــدار ) رنب ــورك،  اعتب ( ل نيوا
الرئيس  لمدار شعبة أورو ا، واو مـا مـن شـ نه أن اعـزة قـدرة الشـعبة عبـأ المشـاركة  كـورة          

ــر انتر ــم       أكة ــة، ودع ــية الوقائي ــالش، ل الأنشــطة ذاا الكــبة  الد بوماس ــأ مســتو  ع ــا، عب ام
 المساع  الحميدة للأمين العاع؛

ــة       ب( )  ــية ) رنب ــة لموظــف لبشــؤون السياس ــني  4-انشــاج وظيف ــس المع ( ل الفرا
 التعاون  ين الاتحاد الأوروبي والأمم المتحـدة ل نيواـورك مـن أجـ  نعزاـز قدرنـه عبـأ اجـراج         

بي  لمخابر واناااا ما اسـت د مـن نطـوراا ولبتتهداـداا الـت نواجـه السـمع والأمـن ل         تح
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المنطقة، وتحداد المجالاا الت تحتات اق ةاادة مشاركة الأمم المتحدة،  ا ل ذل   نـاج قـدراا   
 الدول الأعضاج والمنرماا الإقبيمية ودون الإقبيمية ل مجال منو نشوب النزاعاا؛

(، كانـ  تمـول سـا قا    3-وظيفة لموظف لبشؤون السياسـية ) رنبـة    تحوا   ت( ) 
من الموارد ايارجة عن الميزانية، ل لمراس أورو ا الشـرقية ل نيواـورك مـن أجـ  اعـادة ننشـيق       
أعمال الشعبة ل مجال منو نشوب النزاعاا ل أورو ا الشـرقية،  ـا ل ذلـ  ل  ـرب الببقـان      

من الببـدان تحـدااا مبحـة عبـأ الكـعيد المحبـ  ونـونراا        وجنوب القوقاة، طيع اواجه عدد 
 عبر الحدود؛
(، تمـول طاليـا   2-انشاج وظيفة لموظـف معـاون لبشـؤون السياسـية ) رنبـة        د( ) 

عبأ أساس مخكص من الموارد ايارجة عن الميزانية، ل لمراـس أورو ـا الار يـة ل نيواـورك مـن      
ق مكتب الأمم المتحدة لمنكـال لشـؤون السـمع    أج  نعزاز الدعم الفني التا نقدمه الشعبة ا

 والأمن ل  روكس ، الت نقوع  دور أساس  ل عمقة الإدارة  الاتحاد الأوروبي.
 

 شعبة السياسات والوساطة  
، 5-  3وظيفــــة اضــــالمية ل شــــعبة السياســــاا والوســــابة )  12ا،قتــــر  انشــــاج  - 69
 )الرنبة الرئيسية((.من لمئة ايدماا العامة  1، و 3-  3، و 4-  5 و

وشعبة السياساا والوسابة ا  عبارة عن جتهة نقدع ايـدماا عبـأ نطـا  منرومـة      - 70
الأمم المتحدة ل مجال دعم الوسابة، ونتيص نقديم اـته المسـاعدة لبـدول الأعضـاج والمنرمـاا      

ــوثين ايااــين        ــم المتحــدة والمبع ــة ودون الإقبيميــة والمنســقين المقــيمين للأم والممــةبين الإقبيمي
ايااين ل البعةاا السياسية ايااة وعمبياا طف  السمع. والشعبة مسؤولة عن عـدد مـن   

ــره عــن      ــاع ل نقرا ــين الع ــت أ رةاــا الأم ــة ال ــم  ”المجــالاا ذاا الأولوا ــاا الأم مســتقب  عمبي
، مة  وضو السياساا والتوجيتهاا وادارة المعار  لميمـا اتعبـس  نـو نشـوب     “المتحدة لبسمع

ــاج الســمع، لمضــم عــن قضــااا المــرأة والســمع      النز ــة و ن اعــاا والوســابة والد بوماســية الوقائي
والأمن. ونررا لبزاـادة  ـل المسـبوقة ل ببـب الـدعم ل نبـ  المجـالاا، نواجـه الشـعبة قيـودا           
كبلة لميما اتعبس  الموارد، وقد دأ   عبـأ الاعتمـاد عبـأ المـوارد ايارجـة عـن الميزانيـة، عبـأ         

 أ رةه الفراس المستق  الرلميو المستو  المعني  عمبياا السمع ل نقراره. تو ما
وستمكن الموارد الإضالمية المقترطة الشعبة من نكةيـف أعمالهـا ل عـدد مـن المجـالاا.       - 71

ونشم  شعبة السياسـاا والوسـابة طاليـا ثـمث وطـداا، اـ   وطـدة ذطـيق السياسـاا،          
والتعبم. وعموة ذل ، ستضـا  وطـدنان جداـدنان،     ووطدة دعم الوسابة، ووطدة التوجيه

يا وطدة القضااا الجنسانية، ووطدة الانكالاا الاستراني ية. ومن ش ن الموارد الإضـالمية أن  
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نعــزة وطــدة دعــم الوســابة، لمتمكنــتها  ــتل  مــن نــولمل المســاعدة التقنيــة اق الــدول الأعضــاج  
رومـة الأمـم المتحـدة. وسـو  نعـزة نبـ        والمنرماا الإقبيمية ودون الإقبيميـة، لمضـم عـن من   

الموارد، عبأ وجه ايكوا، قدرة الشعبة عبأ موااـبة ننفيـت الالتزامـاا ايمسـة عشـر الـت       
قطعتتها الإدارة ل مجال المرأة والسمع والأمـن وراـد اـته الالتزامـاا ونقـديم نقـارار  شـ تا،        

الجنسـانية والوسـابة المشـتركة  ـين      وعبأ نكةيف الجتهود الرامية اق ننفيت اسـتراني ية القضـااا  
ادارة الشـؤون السياسـية وايئـة الأمــم المتحـدة لبمـرأة. كمــا سـتعزة أدواا التحبيـ  السياســ         
لد  الإدارة، لمتمكنتها  تل  من معالجة القضااا الاجتماعية والاقتكـاداة و لاـا مـن القضـااا     

المنته يـة، وةاـادة القـدرة عبـأ      الت تمة  الأسباب الجتراة لبنزا  معالجة عبأ درجـة أكـبر مـن   
الانتقال من التحبي  القطرا اق التحبي  الإقبيم . وستتيص الموارد الإضالمية المقترطـة لبشـعبة،   
 فض  نعاوتا مو الشعب الإقبيمية لـءدارة، ةاـادة لمعاليـة اسـتراني يااا لمنـو نشـوب النزاعـاا        

ــ  ا     ــة اق مجب ــارار المقدم ــة التق ــة.    ونســواتتها، وتحســين نوعي ــة الدولي ــاا الحكومي ــن والهيئ لأم
وســو  نعــزة المــوارد الإضــالمية أاضــا المشــاركة المنترمــة لــءدارة ل مجــال  نــاج الســمع، الــتا 
نضطبو لميه الإدارة  دور ننفيتا رائد، كما سـتعزة التعـاون  شـك  منـترم مـو البنـ  الـدولي        

 ل مجال منو نشوب النزاعاا واداراا ونسواتتها.
ــر  ا، - 72 ــاا       قت ــعبة السياس ــائف ل ش ــة  الوظ ــوارد المتعبق ــة ل الم ــالتايلاا التالي ــاع   القي

 والوسابة 
(، تمـول طاليـا   5-الجنسـانية )   الشـؤون انشاج وظيفـة لكـبل مستشـاران ل     )أ( 

عبأ أساس مخكص من الموارد ايارجة عن الميزانية، ل وطـدة القضـااا الجنسـانية ل نيواـورك     
عبـأ الولمـاج  التزامااـا ل مجـالي شـؤون المـرأة والسـمع والأمـن، تمشـيا مـو           لتعزاز قدرة الإدارة 

التواـــياا الـــواردة ل نقراـــر الأمـــين العـــاع عـــن مســـتقب  عمبيـــاا الأمـــم المتحـــدة لبســـمع  
. وعبــأ وجــه (2000) 1325والتواــياا النانــة عــن اســتعراض ننفيــت قــرار مجبــ  الأمــن   

الشؤون الجنسانية  إدارة التنفيت ل أر عة مجالاا عمـ   المستشاران ل ايكوا، سيقوع كبل 
مترا طــة  )أ( ننفيــت قــراراا مجبــ  الأمــن  شــ ن المــرأة والســمع والأمــن،  ــا ل ذلــ  العنــف   

ــالنزا ؛ )ب( المشــورة والتطــوار ل مجــال السياســاا المتعبقــة      ســائ  المــرأة الجنســ  المتكــ   
ســـتراني ية المشـــتركة  ـــين ادارة الشـــؤون السياســـية وايئـــة والســمع والأمـــن؛ )ت( ننفيـــت الا 

المتحــدة لبمــرأة  شــ ن الجنســانية والوســابة؛ )د( نعمــيم مراعــاة المنرــور الجنســام عبــأ   الأمــم
 نطا  الإدارة؛

 تمـول طاليـا عبـأ أسـاس    (، 3-لموظـف لبشـؤون الجنسـانية )     انشاج وظيفـة  )ب( 
ــدعم      ــة، ل وطــدة القضــااا الجنســانية ل نيواــورك ل مخكــص مــن المــوارد ايارجــة عــن الميزاني

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــبل ــة لأ     كــ ــة الكامبــ ــت المجموعــ ــانية ل ننفيــ ــؤون الجنســ ــاران ل الشــ ــطة الإدارة المستشــ نشــ
 ؛ الجنسانية المتعبقة

(، كانــ  تمــول ل 5-تحواــ  وظيفــة لكــبل مــوظفين لبشــؤون السياســية )   )ت( 
لموارد ايارجة عن الميزانية، ل وطدة دعم الوسابة ل نيواـورك ليضـطبو شـا بتها    السا س من ا

عزاــز عمــ  الإدارة المتعبــس ت تهــاع كــبل المستشــاران ل الشــؤون الدســتوراة ل الإدارة واقــوع  
 سائ  الدعم الدستورا، والاست ا اا للأةماا والتحدااا الدسـتوراة، والمـوارد والأدواا   

 الدستوراة؛
ــوظفؤين لبشــؤون السياســية )    ()د  ــتين لم ــ  وظيف ــولان ل  4-  2تحوا ــا تم (، كانت

السا س من الموارد ايارجـة عـن الميزانيـة، ل وطـدة ذطـيق السياسـاا ل نيواـورك. وسـيقوع         
المعنيــة  بنــاج الســمع، لتعزاــز الــروا ق   ، ل الإدارة،شــا   وظيفــة منــتهما  ــدور جتهــة التنســيس 

ــة مــو ا  ــاج الســمع،   مــو يكــ   نــاج الســمع و السياســية والتنفيتا الشــركاج انخــران ل مجــال  ن
ــتا، والمســاع         ــا التنفي ــين اــيا ة الإدارة لبسياســاا ودورا ــن الانســا    ــد م ــة المزا ولكفال
 .الحميــدة للأمــين العــاع و لاــا مــن جتهــوده لكــنو الســمع، والهيكــ  المؤسســ  لبنــاج الســمع   

ننفيــت أدواا لتحبيــ  النزاعــاا وادمــات  و تحســينوســيقوع شــا   الوظيفــة الأخــر   وضــو و 
ــة،  ــا ل ذلــ  تحداــد التتهداــداا      اســتراني ياا التكــدا لبتحــدااا العــا رة لبحــدود الوبني

الأمــم المتحــدة الراميــة اق منــو نشــوب النزاعــاا، و التــالي نببيــة  جتهــودالجداــدة والناشــئة، ل 
ناسـب لـدعم ولااـة المسـاع      تحبيـ  ومشـورة سياسـيين شـامبين ل الوقـ  الم     نـولمل  الحاجة اق 

 الأمم المتحدة الرامية اق منو نشوب النزاعاا؛ جتهودالحميدة الت اضطبو  ا الأمين العاع و
ــوظفين لبشــؤون السياســية )    (اـ)  ــتين لم ( ل وطــدة ذطــيق  4-  2انشــاج وظيف

عنيـة  الم ،ل الإدارة ،سيضطبو شا   وظيفة منتهما  دور جتهـة التنسـيس    السياساا ل نيواورك
التخطــيق والتحبيــ  المنشــ ة  آليــة تعزاــز التخطــيق الاســتراني  ،  العمــ  عبــأ تــو وثيــس مــو  

طداةا ل المكتب التنفيتا للأمين العـاع لضـمان التخطـيق السـبيم لأعمـال الإدارة ل مجـالاا       
منــو نشــوب النزاعــاا، والوســابة، والد بوماســية الوقائيــة، وادارة الأةمــاا، و نــاج الســمع؛    

وع شا   الوظيفة الأخر   تعزاز أبر الإدارة ايااة  تحبي  النزاعـاا، ودعـم عمبيـاا    وسيق
  ددة لتحبي  النزاعاا نقوداا الشعب الإقبيمية؛

(، كانـ  تمــول ل الســا س  4-تحواـ  وظيفــة لموظـف لبشــؤون السياســية )    )و( 
ك ليكـون شـا بتها جتهـة    من الموارد ايارجة عن الميزانية، ل وطدة التوجيـه والـتعبم ل نيواـور   

المعنية  تعزاز ادارة المعار  والتعبم والتقييم؛ وعبأ وجـه ايكـوا، مـن     ،ل الإدارة ،التنسيس
ش ن اته الوظيفة أن نعزة قدرة الإدارة عبـأ ادارة المعـار  واسـتخما الـدروس المسـتفادة،      
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الفعاليـة ل أعمـال   الت أابح  ضـرورة أساسـية لبن ـا  ل ننفيـت الولااـاا، وشـربا لتعزاـز        
 منو نشوب النزاعاا والوسابة؛

(، كانـ   5-تحوا  وظيفة لكبل موظفين لشؤون الانكال الاسـتراني   )   )ة( 
سـتراني   ل نيواـورك   تمول ل السا س من الموارد ايارجة عن الميزانية، ل وطدة الانكـال الا 

نكال الاستراني  ، من خمل كفالـة  المعنية  الا ،ل الإدارة ،ليقوع شا بتها  دور جتهة التنسيس
الــدور المركــزا لــءدارة ل أعمــال منــو نشــوب النزاعــاا،     شــك  واضــص ومقنــو   التعراــف

،  ـا ل ذلـ  الـدول الأعضـاج، والمجتمـو      متنوعـة جتهـاا   لـد  والوسابة والد بوماسية الوقائية 
 رة شؤون الإعمع؛المدم، وأوسات ايبراج، وعامة الجمتهور، مو العم  أاضا عن كةب مو ادا

تمــول طاليــا  ،(3-انشـاج وظيفــة موظــف لشــؤون الانكـال الاســتراني   )    ) ( 
عبــأ أســاس مخكــص مــن المــوارد ايارجــة عــن الميزانيــة ل وطــدة الانكــال الاســتراني   ل     
ــة       ــه المتعبق ــوظف  شــؤون الانكــال الاســتراني   ل الاضــطم   تهام ــدعم كــبل م ــورك ل نيوا

  ؛ الانكال الاستراني 
ــائس والمعبومــاا )    )ت(  ( ل وطــدة 3-انشــاج وظيفــة لموظــف لشــؤون ادارة الوث

الانكال الاستراني   ل نيواورك من أج  نعتهد الوثائس الروية لءدارة والحفاظ عبيتها وذزانتها 
 واداراا، ولا سيما نب  الوثائس الت نتعبس  العم  عبأ منو نشوب النزاعاا والوسابة؛

ــاج وظي )ا(  ــة     انشــ ــدماا العامــ ــاا )ايــ ــائس والمعبومــ ــاعد لإدارة الوثــ ــة لمســ فــ
ــة ــال      )الرنبـ ــدة الانكـ ــاا ل وطـ ــائس والمعبومـ ــف ادارة الوثـ ــدعم لموظـ ــديم الـ ــية(( لتقـ الرئيسـ

 الاستراني   ل نيواورك.
 

 2البرناما الفرع    
 المساعدة الانتخا ية  
 شعبة المساعدة الانتخابية  

 
 7الجدول   

 الإنفا  وجهالاطتياجاا من الموارد طسب   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
الاعتمادات ا ولية للفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
الاحتياجات 

 الإضافية
للفترة  التقديرات المنقحة

٢٠١٧-٢٠١٦ 
  423,3 7  241,2  182,1 7 الوظائف    
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 وجه الإنفاق
الاعتمادات ا ولية للفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
الاحتياجات 

 الإضافية
للفترة  التقديرات المنقحة

٢٠١٧-٢٠١٦ 
  50,5 -  50,5 ايبراج الاستشاراون    

  257,8 -  257,8 الموظفينسفر 

المجمو  )مخكوما منه الاقتطاعـاا   
7 الإلزامية من مرنباا الموظفين(  490 ,4   241 ,2   7  731 ,6   

  
والتكــاليف   اادولار المرنبــ 241 200ســتاط  المــوارد الإضــالمية المقترطــة البالاــة      - 73

لكـبل مـوظف  شـؤون الانتخا ـاا، سـيكون مقـره        1-العامة المتكبة  وظيفة جدادة  رنبة مـد 
 ل أدا  أ ا ا، ل ابار شعبة المساعدة الانتخا ية، عبأ النحو المبين أدناه.

ولا ازال الطبب عبأ المساعدة الانتخا ية للأمـم المتحـدة كـبلا وأاـبص أكةـر نعقيـدا.        - 74
ــزال ش ــ ولا ــدول      ن ــن ال ــاا م ــأ ببب ــة ل ادارة الشــؤون السياســية نتبق عبة المســاعدة الانتخا ي

ادارة الأةمـاا  ”الأعضاج لبحكول عبأ المساعدة التقنية واتزااد الطبب عبأ دعمتهـا ل مجـال   
ولمست ا ة لهته الحالاا الفائقة الأييـة، لمـإن الطبـب اكـون ل معرـم الأطيـان       “. الانتخا ية

، كــان 2015و  نتــوالمر لميــه مجموعــة لمراــدة مــن المتهــاراا. ول عــاع   ســتالمعبــأ دعــم رلميــو  
لأمـم المتحـدة   لالـدعم الانتخـابي    المسـتفيدة مـن   ل المائة مـن الـدول الأعضـاج    50ازاد عبأ  ما

مــن القــارة الألمراقيــة وارنفــو عــدد البعةــاا الانتخا يــة )ايااــة  تقيــيم الاطتياجــاا، ونقــديم   
المسـاع  الحميـدة وعمبيـاا الوسـابة(      شورة التقنية من خملايدماا الاستشاراة واسداج الم

الــت،  ا عةــة. واتزااــد طاليــا وقــو  الحــالا 40اق  32الــت قامــ   ــا الشــعبة ل القــارة مــن 
 سبب الحساسية السياسية، اطبب لميتها العداد من المنسقين المقيمين والممةبين ايااـين للأمـين   

ــب العب    ــن الرن ــود موظــف م ــاع أن اق ــد الع ــا )م ــيم الاطتياجــاا     1-ي ــاا نقي ــا(  عة ــا لموقته لمم
سـيما البعةـة الانتخا يـة الراميـة اق دعـم عمبيـاا الوسـابة والمسـاع  الحميـدة.           الانتخا ية ولا

أيية كـبلة،  ـالنرر اق الـدور الـتا  كـن أن نقـوع  ـه ل التخفيـف مـن          ذاا ته البعةاا او
ــت  وقــو  أعمــال  اطتمــالاا  ــان لجتهــود    نحتهــاتم عنــف والقيمــة المضــالمة ال ل كــةل مــن الأطي

ــة.       ــاا الانتخا ي ــتلها الإدارة ل طــالاا ادارة الأةم ــت نب ــو نشــوب النزاعــاا ال الوســابة ومن
دارة ممةـ  رلميـو المسـتو  ل المجـال الانتخـابي ل ألمراقيـا       ءولتل ، اناك طاجة اق أن اكون ل ـ

الألمراقـ  ل متهامتهمـا المتعبقـة     لدعم الأمم المتحدة ورئي  مكتب الأمـم المتحـدة لـد  الاتحـاد    
  الانتخا اا، وعبأ وجه ايكوا، طالاا ادارة الأةماا الانتخا ية.

( ل 1-ومــن شــ ن الإنشــاج المقتــر  لوظيفــة كــبل مــوظف  شــؤون الانتخا ــاا )مــد     - 75
أدا  أ ا ا، الت تمول طاليا عبأ أسـاس مخكـص مـن المـوارد ايارجـة عـن الميزانيـة، أن اكـون         
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ــة طــ ــة      ةا  ــد لبعمبيــاا الانتخا ي   لمــورا لبحاجــة اق المســاعدة ل التعامــ  مــو العــدد المتزاا
أسر  لبمسائ  الانتخا يـة. ومـن شـ ن الوظيفـة أن نكـون       عالجةالجاراة ل ألمراقيا، والسما   

ذاا أيية رئيسية  النسبة للأمم المتحـدة، اذ سـتتيص لبمنرمـة نقـديم اسـت ا ة لمعالـة ل الوقـ         
  ا اد طبول لإدارة الأةماا الانتخا ية.المناسب ل

 
 دعم البراما  
 المكتب التنفيذي  

 
 8الجدول   

 الإنفا  وجهالاطتياجاا من الموارد طسب   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 أوجه الإنفاق
الاعتمادات ا ولية للفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦   
الاحتياجااااااااااااااات 

 الإضافية
للفترة  التقديرات المنقحة

٢٠١٧-٢٠١٦   
 292,0 3 258,6 033,4 3 الوظائف    

 853,6 0,0 853,6 نكاليف الموظفين الأخر 

 298,6 1 122,8 175,8 1 ايدماا التعاقداة

 343,2 1 152,0 191,2 1 مكرولماا التشاي  العامة

 77,3 6,7 70,6 البواةع والمواد

 236,5 74,1 162,4 الأثاث والمعداا

)مخكوما منه الاقتطاعـاا  المجمو   
6 الإلزامية من مرنباا الموظفين(  487 ,0  614 ,2  7  101 ,2  

  
دولار،  ـا ل ذلـ     614 200نببا الموارد الإضالمية المقترطة تح   ند دعـم الـبراما    - 76
دولار لبمرنباا والتكاليف العامة لبموظفين المتعبقة  ةمث وظـائف اضـالمية    258 600مببا 

دولار لتاطيــة الاطتياجــاا  355 600العامــة )الرنــب الأخــر (، ومببــا   مــن لمئــة ايــدماا
 المتعبقة  الوظائف.  ل
 قتر  القياع  التايلاا التالية ل الموارد المتعبقة  الوظائف ل ابار دعم البراما   ا،و - 77

ــة        )أ(  ــدماا العامــ ــة ايــ ــن لمئــ ــراة مــ ــوارد البشــ ــاعد لبمــ ــة مســ ــاج وظيفــ انشــ
عم  وطدة الموارد البشـراة ل المكتـب التنفيـتا لـءدارة ل نيواـورك      الأخر ( لدعم  )الرنب

 ايــة التركيــز أساســا عبــأ الأنشــطة المتعبقــة  اســتقداع المــوظفين. واةداد كــةلا المســتو  العــاع  
لعم  وطـدة المـوارد البشـراة التا عـة لبمكتـب التنفيـتا مـن أجـ  الاسـت ا ة لبتوسـو السـراو            
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 ل مجـالاا مختبفـة،  ـا ل ذلـ  منـو نشـوب النزاعـاا والوسـابة.        للأعمـال التنفيتاـة لـءدارة    
الوظيفـة اسـتقداع مـوظفين جـدد وادارة اسـتحقاقاام. واضـالمة اق ذلـ ، اتوقـو         متهاع ونشم  

أن نستمر وطدة الموارد البشراة ل دعم بائفة مـن الأنشـطة الأخـر  لمسـاعدة جتهـود الإدارة      
مةـ  البـدج ل عمبيـاا النشـر الـت نقـوع  ـا الإدارة        ل مجالي منو نشوب النزاعاا والوسـابة،  

سابة والمساع  الحميـدة ل الميـدان، ولا سـيما ل السـياقاا الـت لا نوجـد        الو القياع�من أج  
لميتهــا  عةــاا،  التعــاون مــو ألمرقــة الأمــم المتحــدة القطراــة، ونشــر قــدراا الــدعم ل المنرمــاا  

 الإقبيمية ودون الإقبيمية؛
يفــة لمســـاعد لشــؤون الماليـــة والميزانيــة مــن لمئـــة ايــدماا العامـــة      انشــاج وظ  )ب( 
الأخر ( ل نيواورك لبمسـاعدة ل ادارة المـوارد والاضـطم   الأنشـطة الإداراـة مـن        )الرنب

أج  المبادراا والعمبياا الجداـدة، مةـ  اعـداد الميزانيـاا، وراـد النفقـاا، ونتهيـز بببـاا         
ليف السـفر. وأد  ارنفـا  مسـتو  الأنشـطة المتعبقـة      السفر، واستعراض مطالباا نسواة نكـا 

 نو نشوب النزاعاا والوسابة أاضا اق ةاادة ل عب العمـ  المتعبـس  ـإدارة جوانـب الميزانيـة      
واتطبـب   البالاـة  الزمنيةالأيية والمالية لبعمبياا. واتسم معرم الأنشطة  الحساسية السياسية و

ونقديم الـدعم   عادة ل مراكز عم  مختبفة،اعمبون  ،وعينالتنسيس الوثيس مو نرراج اداراين متن
 الإدارا  سرعة؛

ــة       )ت(  ــة ايــدماا العام ــا مــن لمئ ــة مســاعد لبمعبومــاا والتكنولوجي انشــاج وظيف
)الرنــب الأخــر (، كانــ  تمــول ل الســا س عبــأ أســاس مخكــص مــن المــوارد ايارجــة عــن      

ــادة ال    ــة، مــن أجــ  نقــديم ايــدماا اســت ا ة لزا طبــب عبــأ المعــداا الــت اســتخدمتها   الميزاني
ــيانة    ــن اـ ــم عـ ــاا، لمضـ ــدون ل  عةـ ــتهالموظفـــون المولمـ ــةم اـ ــداا، مـ ــاا المعـ ــ مين البيانـ  نـ

 والمعبوماا.
ــة       - 78 ــة  الوظــائف البالا ــود  ــل المتعبق ــوارد الإضــالمية المقترطــة ل ابــار البن وســتاط  الم
القياسـية   ةف ـبالتك نشـم  الـت   دولار التكاليف التشايبية، مةم ايـدماا التعاقداـة   355 600

دماا الـت اقـدمتها   اي ـمـن   لانفا  لمستو  ايدماا من أج  خـدماا دعـم الكـيانة و لاـا    
خدمـة   اناطـة  ا لميتها الحسا اا الشـبكية و  ،مركزاا مكتب نكنولوجيا المعبوماا والانكالاا

ــ  )  ــب المتنقـ ــة )   122 800المكتـ ــاي  العامـ ــرولماا التشـ ر(، دولا 152 000دولار(، ومكـ
 دولار(. 74 100دولار(، والأثاث والمعداا ) 6 700والبواةع والمواد )
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 دال 29الباب   
 مكتب خدماا الدعم المركزاة  

 
 9الجدول   

 الإنفا  وجهالاطتياجاا من الموارد طسب   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
الاعتمادات ا ولية للفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦   
الاحتياجااااااااااااااات 

 الإضافية
للفترة  التقديرات المنقحة

٢٠١٧-٢٠١٦   
 771,1 56 - 771,1 56 الوظائف    

 562,3 2 - 562,3 2 نكاليف الموظفين الأخر 

 317,8 - 317,8 ايبراج الاستشاراون

 108,3 - 108,3 سفر الموظفين

 180,6 5 - 180,6 5 ايدماا التعاقداة

 621,9 100 370,5 2 251,4 98 مكرولماا التشاي  العامة

 5,3 - 5,3 الضيالمة

 657,9 1 - 657,9 1 البواةع والمواد

 643,7 1 382,3 261,4 1 الأثاث والمعداا

المجمو  )مخكوما منه الاقتطاعـاا   
166 الإلزامية من مرنباا الموظفين(  116 ,1  2  752 ,8  168  868 ,9  

  
ــوارد الإضــالمية المقترطــة ل    - 79 ــة    ســتاط  الم ــة  الوظــائف والبالا ــود  ــل المتعبق ابــار البن
 1 176 600دولار التكــاليف التشــايبية،  ــا ل ذلــ  اســتئ ار الأمــاكن )      2 752 800
ــ  )     ،دولار( ــاكن العمــ ــة ل أمــ ــداما بفيفــ ــراج نعــ ــاث  1 193 900واجــ دولار( والأثــ

 ك.المقتر  انشا اا ل نيواور 37 الوظائف الـالت نتعبس   ،دولار( 382 300)
 
 

 الاستنتاجاا والتواياا - سا عا 
 ا،طبب اق الجمعية العامة أن  - 80

ــدراا     )أ(  ــوارد الإضــالمية المقترطــة وق ــأ الم ــس عب دولار  11 608 200نوالم
 ) عد خكم الاقتطاعاا الإلزامية من مرنباا الموظفين(؛

ــدره   )ب(  ــالميا قـــ ــا اضـــ ــم  11 608 200نعتمـــــد مبباـــ ــد خكـــ دولار ) عـــ
ــية 3الاقتطاعـــاا الإلزاميـــة مـــن مرنبـــاا المـــوظفين( ل ابـــار البـــاب    ، الشـــؤون السياسـ
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دال، مكتـــــــب خـــــــدماا الـــــــدعم المركزاـــــــة  29دولار(، والبـــــــاب  8 855 400)
 ؛2017-2016من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ، دولار( 2 752 800)

، 36دولار ل ابـــار البـــاب  1 032 000نعتمــد مبباـــا اضـــالميا قـــدره   )ت( 
، 1الاقتطاعاا الإلزامية من مرنباا الموظفين، اقا به مببا مماثـ  ل ابـار  ـاب الإاـراداا     

من الميزانية البرنامجيـة  ، الإاراداا المت نية من الاقتطاعاا الإلزامية من مرنباا الموظفين
 .2017-2016لفترة السنتين 
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 المرلمس
الكـــياة المنقحـــة لبـــتهيك  التنريمـــ  ونوةاـــو الوظـــائف لفتـــرة الســـنتين    

2016-2017 

 ادارة الشؤون السياسية  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5البرناما الفرع  
شعبة حقوق 

 
 م ع:

 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
5  -3 
     )ر أ( 6

     )ر أ( 4    )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  1

  2-مد 1
 1-مد 1
3  -5 
6  -4 
 (ـ)ا5-  1
5  -3 
 )أ(5-  1
 )ب(3-  1
 )د(3-  1
3  -2 
 )د(2-  1
     )ر أ(  7
 (أ)    )ر أ( 1
 )ب(ر ع )ر أ( 1

 1-مد 1، 2-مد 1
 )أ(5-  1 ،5-  3
 )أ(4-  1، 4-  4
 )أ(3-  3،1-  4
 )أ(2-  1 ،2-  5

     )ر أ(  7
)أ(    )ر أ( 1

 4البرناما الفرع   3البرناما الفرع  
وحدة إنهاء 
 الاستعمار

 م ع:
 1-مد 1
1  -5 
1  -4 
     )ر أ( 2

 1البرناما الفرع  
 الأمريكتينشعبة 

 م ع:
 )أ(2-مد 1
 1-مد 1
4  -5 
2  -4 
 )أ(4-  1
1  -3  
 )أ(3-  2
2  -2 
     )ر أ( 4

 1البرناما الفرع  
 شعبة أوروبا

 م ع:
 2-مد 1
 )أ(1-مد 1
2  -5 
2  -4 
 )أ(4-  1
2  -3 
 )د(3-  1
1  -2 
 )أ(2-  1
     )ر أ( 3

 1البرناما الفرع  
شعبة الشرق 

الأوسط وغرب 
  آسيا
   ع 
 2-مد 1
 1-مد 1
3  -5 
2  -4  
 )أ(4-  2
3  -3 
2  -2 
     )ر أ( 3

 1البرناما الفرع  
شعبة آسيا 

 والمحيط الهادئ
 ع   

 )أ(2-مد 1
 1-مد 1
2  -5  
 )أ(5-  1
2  -4  
 )أ(4-  1
5  -3 
1  -2  
     )ر أ( 4

 1-مد 1
2  -5 
2  -4 
2  -3 
1  -2 
     )ر ر( 1
   )ر أ(   7

 1-مد 1
4  -5 
2  -4 
1  -3 
3  -2 
     )ر ر( 1
     )ر أ( 8

 5-  1، 1-مد 1
2  -4 ،1  -2 

      )ر ر( 1
      )ر أ( 2

  م خ م
1  -2 

1  -4 
     )ر أ( 1

المختكراا  ع   = الميزانية العاداة؛ ع   ع  الموارد ايارجـة عـن الميزانيـة؛ و أ  = وكيـ  أمـين      
عـــاع؛ أ   ع  أمـــين عـــاع مســـاعد؛     = لمئـــة ايـــدماا العامـــة؛ ر ر = الرنبـــة  

 الرئيسية؛ ر أ = الرنب الأخر ؛ ر ع = الرنبة المحبية؛
 نلوبي. وظيفة جدادة ل )ب( وظيفة جدادة ل نيواورك. )أ( 
 وظيفة تم تحوابتها ل نيواورك.  )د( وظيفة جدادة ل أدا  أ ا ا. )ت( 
 وظيفة تم تحوابتها ل نلوبي. )اـ( 


