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I.

I1.

Introduccion

1. Las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto que figuran en los parrafos 72, 73, 78, 80, 81,
83, 86, 88 y 89 entrafiarian una reduccién de 2.681.800 délares en el proyecto
de presupuesto de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)
(BLNU) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio
de 2017.

2. Durante su examen de la financiacion de la BLNU, la Comision Consultiva se
reuni6 con representantes del Secretario General, quienes le proporcionaron
informacion adicional y aclaraciones, proceso que concluyé con las respuestas
escritas recibidas el 19 de abril de 2016. Los documentos examinados y los
utilizados como antecedentes por la Comisiéon figuran en una lista al final del
presente informe. Las observaciones y recomendaciones de la Comisién sobre las
conclusiones de la Junta de Auditores relativas a las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 y sobre cuestiones intersectoriales
relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz figuran en sus
informes conexos (véanse A/70/803 y A/70/742, respectivamente).

Informe sobre la ejecucion del presupuesto
correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015

3. En suresolucion 68/284, la Asamblea General consign6 la suma de 70.338.600
doélares en cifras brutas (64.120.300 dolares en cifras netas) para el mantenimiento
de la BLNU en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio
de 2015. La suma total ha sido prorrateada entre los Estados Miembros. Los gastos
del periodo ascendieron a 66.483.500 dodlares en cifras brutas (60.493.700 ddlares
en cifras netas), lo que arroja un saldo no comprometido de 3.855.100 dolares en
cifras brutas (3.626.600 doélares en cifras netas), que equivale al 5,5% de la
consignacion presupuestaria. En la seccion IV del informe pertinente sobre la
ejecucion del presupuesto (A/70/609) figura un analisis de las diferencias.

4.  El saldo no comprometido se debe principalmente a gastos inferiores a los
presupuestados (3.852.700 doélares, o el 8,6%) en la partida de personal civil, que
incluye 2.266.700 doélares (10,2%) en concepto de funcionarios de contratacion
internacional, 1.312.800 dolares (6,1%) en concepto de funcionarios de contratacion
nacional y 273.200 doélares (23,4%) en la partida de personal temporario general. La
disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a los siguientes factores:

a) En el caso del personal de contratacion internacional, la reduccion del
multiplicador del ajuste por lugar de destino, por decisiéon de la Comisién de
Administracion Publica Internacional, a un promedio del 44,8%, frente al ajuste
presupuestado del 64,8%;

b) En el caso del personal de contratacion nacional, los efectos positivos de
la apreciacion del dolar de los Estados Unidos frente al euro, con un tipo de cambio
medio real de 0,834 frente a un tipo de cambio presupuestado de 0.736 euros por
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doélar de los Estados Unidos, compensados en parte por una menor tasa de vacantes,
del 3,9%, en comparacion con la tasa de vacantes presupuestada del 6%;

c¢) En el caso de las plazas de personal temporario general, una tasa real de
vacantes del 60% para el personal de contratacidon internacional, en comparacion
con la tasa presupuestada del 30%, gastos comunes de personal reales menores que
los presupuestados para el personal internacional y los efectos positivos de la
apreciacion del dolar de los Estados Unidos frente al euro.

5. El Secretario General informa la plena aplicacion en la partida de gastos
operacionales, que refleja el efecto neto de los gastos mayores e inferiores a los
presupuestados en diferentes categorias de gastos. Se efectuaron gastos superiores a
los presupuestados en virtud de: a) consultores (156.300 dolares o el 31,8%) debido
a gastos no planificados para un consultor, que participd en un ejercicio de proyecto
piloto de clasificacion del personal, y gastos superiores a los previstos en concepto
de servicios de consultoria de ingenieria para un estudio sobre soluciones para la
gestion de los desechos; y b) viajes oficiales (56.800 dolares o el 5,7%) atribuibles a
un namero de solicitudes superiores a las presupuestadas para viajes no relacionados
con la capacitacion relativos a talleres sobre Umoja y los servicios compartidos. El
aumento de las necesidades se vio compensado en parte por necesidades inferiores a
las presupuestadas para servicios médicos (280.600 ddlares o el 79,9%) atribuibles
principalmente a la disponibilidad limitada de médicos de consulta angléfonos y
cualificados y a los retrasos en el pago de los honorarios de gestion de almacenes e
inventarios médicos.

6. El Secretario General también indica que las diferencias en la partida de
instalaciones e infraestructura (410.200 doélares o el 5,7%), comunicaciones
(4.175.100 o el 59,5%), tecnologia de la informacion (3.290.400 doélares o 41,3%) y
suministros, servicios y equipo de otro tipo (561.500 dolares o el 60,6%) obedecen
principalmente a que las necesidades presupuestadas y los gastos se registran en
diferentes clases de objetos, de conformidad con la recategorizacion de algunas
partidas de gastos de conformidad con Umoja. El Secretario General también indica
que la redistribucion de fondos entre grupos no era necesaria en el periodo de
ejecucion.

7. Las observaciones de la Comision Consultiva sobre la informacion
presentada en el informe de ejecucion respecto de cada objeto de gasto figuran, de
ser pertinente, en la resefla del debate sobre el proyecto de presupuesto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, en la
seccion I'V.

Apoyo a las misiones sobre el terreno distintas de las operaciones
de mantenimiento de la paz

8. Como se indica en la parte V del informe sobre la ejecucién del presupuesto
(A/70/609), el valor de reposicion de las existencias para el despliegue estratégico
expedidas a las misiones politicas especiales y de consolidacion de la paz y otras
entidades en el periodo 2014/15 ascendié a 5.976.000 dolares, a saber: la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
(127.100 dolares); la Misiéon de las Naciones Unidas para la Respuesta de
Emergencia al Ebola (3.447.500 délares); la Mision de Apoyo de las Naciones
Unidas en Libia (1.400 ddlares); la Misiéon Conjunta de la Organizacion para la
Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas para Eliminar el
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Programa de Armas Quimicas de la Republica Arabe Siria (2.600 dolares); la
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en la
Republica Centroafricana (64.700 dolares); la Oficina de las Naciones Unidas de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios (4.500 dodlares); la Sede de las Naciones
Unidas (2.000 dolares); y la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en
Somalia (2.326.200 doélares).

Situacion financiera e informacion sobre la ejecucion
financiera en el periodo en curso

9. Seinformo6 a la Comision Consultiva de que al 31 de enero de 2016 los gastos
para el ejercicio 2015/16 ascendian a 40.908.200 dolares en cifras brutas, frente a
una consignacion por valor de 67.157.000 ddlares en cifras brutas. Para el ejercicio
econdémico en su conjunto, los gastos corrientes y previstos ascienden a 66.354.700
doblares, lo que arrojaria un saldo no comprometido estimado de 802.300 dolares. Al
1 de marzo de 2016 se disponia de un saldo en efectivo de 37.000.000 ddlares
(incluidos los fondos en efectivo disponibles correspondientes a las existencias para
el despliegue estratégico), que incluia una reserva operacional para tres meses por
valor de 16.789.000 dolares.

10. Se facilit6é a la Comision Consultiva el siguiente cuadro, en el que se indica la
ocupacion de recursos humanos de la BLNU en el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 (véase el cuadro 1).

Cuadro 1
Ocupacion de recursos humanos en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 al 31 de enero de 2016

Tasa de vacantes

Categoria Autorizados®  Ocupados (porcentaje)
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi y
centro de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en Valencia (Espafia), excluidas las
dependencias arrendatarias
Puestos
Personal internacional 82 76 7,3
Personal nacional 287 270 5,9
Personal temporario general
Personal internacional 16 14 12,5
Personal nacional 19 15 21,0
Dependencias arrendatarias
Puestos
Personal internacional 43 35 18,6
Personal nacional 5 5 -
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IV.

Tasa de vacantes
Categoria Autorizados®  Ocupados (porcentaje)

Total, Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi
y centro de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en Valencia (Espaia), excluidas las
dependencias arrendatarias

Puestos
Personal internacional 125 111 11,2
Personal nacional 292 275 5,8
Personal temporario general
Personal internacional 16 14 12,5
Personal nacional 19 15 21,05

# Representa la dotacién maxima autorizada para el periodo.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017

Estudio amplio sobre el despliegue del Centro Mundial
de Servicios en dos lugares

11. En su resolucidén 69/309, relativa a la financiacion de la BLNU, la Asamblea
General, recordd el parrafo 5 de su resoluciéon 67/288 y reiterd su solicitud al
Secretario General de que presentara un estudio amplio sobre el despliegue del
Centro Mundial de Servicios en dos lugares. En respuesta a esa solicitud, el
Secretario General presenta los resultados del estudio amplio en el recuadro que
figura a continuacion del parrafo 7 del proyecto de presupuesto (A/70/779). A
solicitud de la Comision Consultiva, también se le proporcioné una copia del
estudio amplio.

12. La informacién resumida incluida en el proyecto de presupuesto y el propio
estudio contienen principalmente informaciéon basica sobre el origen y la evolucion
de la BLNU y el centro en Valencia, asi como argumentos técnicos sobre los riesgos
relacionados con mantener solamente una nica ubicacion para la infraestructura de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC). En el estudio se destaca la
necesidad de contar con dos lugares como medida esencial de mitigacion de los
riesgos en el ambito de la recuperacion y la continuidad de las operaciones en casos
de desastre. En el estudio se afirma que dos lugares de TIC deben proporcionar
resiliencia  institucional 'y proteger los sistemas fundamentales de
telecomunicaciones, datos y tecnologia de TIC a nivel institucional contra los
riesgos de interrupcion o fallo catastrofico en cualquiera de los lugares. Se agrega
que los dos lugares del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y
las Telecomunicaciones en Brindisi y Valencia son homoélogos y funcionan de
manera plenamente integrada como un concentrador operacional permanentemente
activo, en el que el volumen de trabajo se distribuye a ambos lugares en forma
simultanea. Ademas, se instaur6 la tolerancia a fallos automatica y se reforzaron los
servicios para cualquier imprevisto, incluida la posibilidad y de pérdida total del
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lugar, con capacidad para absorber los efectos de esa pérdida en el centro de datos
restante, que seguiria prestando los servicios de produccion.

13. En el estudio también se indica que las instalaciones de Valencia tienen como
mandato exclusivo las funciones de TIC y solo se las utiliza para ese fin. A este
respecto, la Comision Consultiva recuerda que en el informe del Secretario General
que no se habian formulado propuestas adicionales respecto de la ampliacion de las
funciones del centro de Valencia mas alla de las funciones de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones ya aprobadas por la Asamblea General (véanse
A/68/727, sec. V.A, y A/68/782/Add.8, parr. 14). El Secretario General indica que la
BLNU abarca tres ambitos funcionales (logistica, TIC y servicios de apoyo de la
base) y que solo las funciones de TIC estan desplegadas en los dos lugares, Brindisi
y Valencia. En vista de lo anterior, la Comision Consultiva observa que el
alcance y la variedad de las funciones cuya realizacion estd prevista para
Brindisi en las propuestas iniciales de reestructuracion de la BLNU como
centro mundial de servicios, que incluia la administracion auxiliar del personal,
las finanzas y el presupuesto, se reducen considerablemente.

14. En el proyecto de presupuesto, el Secretario General indica que en el periodo
2015/16, el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las
Telecomunicaciones concluyd su reestructuracion, incluida la unificacion de las
cuatro secciones homologas de Brindisi y Valencia, lo que se tradujo en un tnico
Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las
Telecomunicaciones y equipos unicos para cada una de las cuatro secciones del
Servicio: la Seccion de Sistemas de Informacién Geoespacial, la Seccion de Apoyo
al Centro de Datos, la Seccion de Apoyo a la Infraestructura Tecnoldgica y la
Seccién de Apoyo a la Red (véase A/70/779, parr. 38, y la seccion V.B).

15. Aunque reconoce que el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones y los centros de datos que gestiona deben
estar desplegados en dos lugares debido a los requisitos técnicos de
redundancia y la mitigacion de los riesgos relacionados con una Wnica
ubicacion, asi como la necesidad de un servicio unico para gestionar los dos
centros homologos de TIC en Brindisi y Valencia, que tienen secciones
unificadas, la Comision Consultiva opina que ese arreglo plantea problemas en
lo que respecta a la organizacion, la gestion y las operaciones y también puede
tener consecuencias para la gestion de los recursos humanos y financieros. Por
ejemplo, entre muchas otras cuestiones, es necesario aclarar las lineas de
responsabilidad y rendiciéon de cuentas y los procedimientos para mantener
controles internos y de gestion en ambos lugares. Ademas, teniendo en cuenta que
un gran numero de funcionarios del Servicio pertenece al Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional, también deberian detallarse los procedimientos
para la redistribucion de esos puestos/plazas y del personal entre los dos lugares,
junto con la informacion sobre los procesos de contratacion y las consecuencias
presupuestarias derivadas de las diferentes escalas para gastos de personal en los
dos lugares y los gastos adicionales relacionados con el traslado del personal y la
realizacion de las actividades desde los dos emplazamientos. La Comision
Consultiva también pone de relieve la necesidad de garantizar la coherencia y la
complementariedad de las actividades y evitar toda duplicacién y superposicion de
las estructuras organizativas en los dos lugares.
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16. La Comision Consultiva observa que el estudio presentado en el proyecto
de presupuesto no se refiere a las cuestiones mencionadas y, por lo tanto, lo
considera incompleto. La Comision hace hincapié en la necesidad de
proporcionar a la Asamblea General informacion completa y transparente
sobre las consecuencias de desplegar el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y
de la Informacion y las Telecomunicaciones en dos lugares, incluso respecto de
las cuestiones de caracter financiero, presupuestario y de gestion de recursos
humanos. En consecuencia, la Comision Consultiva recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario General que siga desarrollando su
analisis para incluir todas las cuestiones pertinentes y presente una version
revisada del estudio amplio sobre el despliegue del Servicio en dos lugares en su
proxima solicitud presupuestaria (véase el parr. 80).

17. Habida cuenta de que el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones ya esta desplegado como un servicio
unico con secciones unificadas en dos lugares, a la espera de la presentacion del
estudio amplio revisado mencionado la Comision Consultiva destaca la
necesidad de garantizar que las decisiones adoptadas sobre las necesidades
operacionales del Servicio estén en plena conformidad con todas las normas y
los reglamentos pertinentes de las Naciones Unidas. Ademas, la Comision
Consultiva pone de relieve que esas decisiones deben registrarse y presentarse
junto con los gastos efectuados en el contexto del informe de ejecucion
pertinente.

18. Al respecto, la Comision Consultiva recuerda que en su informe previo, al
recomendar la aprobacion de la propuesta del Secretario General de unificar las
secciones homologas de Brindisi y Valencia, la Comision subray6 la obligacion del
Secretario General de presentar una propuesta y obtener la aprobacion de la
Asamblea General para la reubicacion de cualquier puesto o plaza de Brindisi a
Valencia y viceversa, y destaco también la necesidad de hacer un uso prudente de
los recursos para viajes (A/69/839/Add.9, parr. 34).

Formato y presentacion

19. En su informe anterior, la Comisién recomendd que la Asamblea General
solicitara al Secretario General que siguiera mostrando la ubicacién de los puestos
en los organigramas de la BLNU y que en futuras presentaciones proporcionara un
desglose de las necesidades de recursos y los gastos de Brindisi y Valencia, con
miras a ofrecer una mayor transparencia y facilitar el examen por la Asamblea de las
propuestas presupuestarias y los informes de ejecucion de la BLNU (ibid.). La
Asamblea General hizo suyas las recomendaciones de la Comision en su resolucion
69/309. La Comision Consultiva lamenta que el Secretario General no haya
respondido plenamente a la solicitud de la Asamblea. La Comision Consultiva
espera que el Secretario General proporcione esta informacion detallada a la
Asamblea cuando esta examine el presente informe.
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C.

Denominacion del centro de Valencia

20. En su informe anterior, la Comision Consultiva proporciondé algunos
antecedentes sobre el establecimiento del centro de Valencia y las decisiones
adoptadas hasta entonces con respecto a las funciones de dichas instalaciones
(véanse A/69/839/Add.9, parrs. 56 y 57; y A/67/780/Add.10, parrs. 26 a 31).
Observando que se ha mencionado el centro de Valencia con diferentes
denominaciones y expresando su opinion sobre la necesidad de coherencia en esta
cuestion, la Comision recomendd que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que presentara para su examen propuestas para la designacion oficial del
centro de Valencia, que fuera compatible con su uso para fines de TIC. En respuesta
a esa recomendacion, que fue aprobada por la Asamblea, el Secretario General
propone que el centro de Valencia se denomine “Centro Mundial de Servicios-
Valencia” y que el centro de Brindisi se llame “Centro Mundial de Servicios-
Brindisi”, y que ambos sitios formen el “Centro Mundial de Servicios” como la
capacidad de prestacion y apoyo de servicios de logistica y TIC integrada singular
(véase A/70/779, parr. 42). La Comision considera que la propuesta del
Secretario General es confusa, ya que parece insinuar la existencia de dos
Centros Mundiales de Servicios. Ademas, el nombre propuesto no cumple el
requisito de que la designacion del centro de Valencia sea coherente con su uso
para fines de TIC.

Objetivo y resultados previstos

21. El Secretario General seflala que, de conformidad con el objetivo final de la
estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno, la BLNU se ha
reconfigurado como Centro Mundial de Servicios encargado de prestar a escala
mundial servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, servicios
de logistica y gestion operacional de la cadena de suministro y servicios de apoyo y
facilitacion, incluidos los servicios geoespaciales, durante todo el ciclo de vida de
las misiones sobre el terreno. Indica que en el proyecto de presupuesto para el
ejercicio 2016/17 se han tenido en cuenta varias actividades destacadas, como la
aplicacion continua de la gestion de la cadena de suministro, los sistemas
centralizados de informacion geoespacial, la optimizacion de la infraestructura de
conectividad sobre el terreno en lo que se refiere a la capacidad y el desempeiio, la
ampliacion de la infraestructura de apoyo de TIC de Umoja, la mejora de la
capacidad de apoyo a distancia a las misiones mediante la TIC y la reducciéon
general de la presencia de infraestructura de TIC en las misiones (véase A/70/779,
resumen). El Secretario General agrega que la BLNU no procurara por el momento
ampliar los servicios compartidos a las misiones pequefias sobre el terreno en las
esferas administrativas de finanzas, recursos humanos y adquisiciones (ibid., parr.
51; véase también el parr. 57 del presente documento).

22. La Base Logistica de las Naciones Unidas comprende: a) una Oficina del
Director; b) tres esferas funcionales (el Servicio de Apoyo de la Base, el Servicio de
Logistica y el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las
Telecomunicaciones, que esta situado en Brindisi y Valencia); y c) tres dependencias
arrendatarias ubicadas en la BLNU, que siguen rindiendo cuentas a sus respectivas
oficinas de origen en la Sede, en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz. El Secretario General propone una serie de cambios organizativos y de
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dotacion de personal para 2016/17. En los parrafos 72 a 89, la Comisién Consultiva
formula recomendaciones sobre propuestas concretas relativas a los puestos y plazas
y los gastos operacionales.

Oficina del Director

23. La Oficina del Director consta de la Oficina del Director propiamente dicha, la
Seccion de Finanzas y Presupuesto, la Dependencia de Gestion de Contratos sobre
el Terreno, la Oficina Regional de Seguridad Aérea, la Oficina de Seguridad y la
Dependencia de los Organos Centrales de Examen para las Actividades sobre el
Terreno. El Secretario General propone los siguientes cambios en la dotacion de
personal para la Oficina: a) la conversion del puesto de Director Adjunto (D-1) en
puesto de Jefe del Servicio de Logistica; b) el reemplazamiento de un puesto de
Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina del Jefe del Servicio de Tecnologias
Geoespaciales y de la Informacion y las Telecomunicaciones en Valencia en la
Oficina de Seguridad para prestar funciones de Jefe de Seguridad de los centros de
Brindisi y Valencia; c) la redistribucion de un puesto de Auxiliar de Seguridad
(Cuadro de Servicios Generales de contrataciéon nacional) de la Oficina de
Seguridad a Valencia; y d) la redistribucion de un puesto de Auxiliar de Seguridad
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de la Oficina de
Seguridad al Servicio de Apoyo de la Base y su reasignacién como puesto de
Auxiliar de Recursos Humanos (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) (véanse los parrs. 25, 74 y 75, 77 y 78).

Servicio de Logistica

24. El Secretario General seflala que las prioridades esenciales del Servicio de
Logistica son la ejecucion sostenida de proyectos relacionados con la iniciativa de
gestion de la cadena de suministro®, el proyecto de desmantelamiento y eliminacion
de Galileo y la adquisicion, planificacion y armonizacion a escala mundial de las
funciones del centro de intercambio de informacioén sobre la gestion de los activos.
Entre otras cosas, el Servicio dirigira el proyecto de centralizaciéon del
almacenamiento en las misiones sobre el terreno, ejercera la funcién de
supervision de los grandes proyectos de ingenieria y ejecutara soluciones para el
medio ambiente en colaboracion con el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno y las misiones sobre el terreno. El Secretario General propone
fortalecer la Oficina del Jefe del Servicio de Logistica y reestructurar el Servicio
en cuatro nuevas dependencias organicas: a) la Seccion de Gestion de Activos y
Recursos; b) la Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro; ¢) el Centro de
Operaciones Aéreas Estratégicas; y d) el Centro de Normalizaciéon y Disefio
Técnicos (véase A/70/779, parrs. 12 a 17).

25. El Secretario General propone los siguientes cambios de organizacidon y
dotacion de personal para la Oficina del Jefe del Servicio de Logistica: a) la
reasignacion del puesto de Director Adjunto (D-1) de la Oficina del Director de la
BLNU como puesto de Jefe del Servicio de Logistica para dirigir las cuatro
dependencias orgdnicas mencionadas y desempefiar funciones relativas a la cadena
de suministro y la prestacion de servicios (véanse los parrs. 24, 74 y 75); b) la

[N

La Comisién Consultiva realiza un analisis méas exhaustivo de la iniciativa de gestion de la
cadena de suministro en su informe sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz (véase A/70/742).
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reconfiguraciéon del puesto de Jefe de Logistica (P-5) como puesto de Oficial
Superior de Logistica para prestar apoyo directivo al nuevo Jefe de Servicio de
Logistica; y c¢) el establecimiento de una Dependencia de Planificacion y
Operaciones que contara con cuatro puestos (1 SM-6, 1 SM-5 y 2 SG-6) mediante la
redistribucion desde otras secciones en el Servicio de Logistica para servir de
interfaz y como elemento de coordinacion con la Sede y las misiones sobre el
terreno durante las etapas de inicio y liquidacion.

26. El Secretario General propone crear la Seccion de Gestion de Activos y
Recursos, que constara de tres dependencias (la Dependencia de Gestion del Activo,
la Dependencia de Administracion de Bienes y la Dependencia de Existencias para
el Despliegue Estratégico), que comprenderan 23 puestos redistribuidos desde la
Seccion de Gestion del Activo, la Seccion de Administracion de Bienes y la Oficina
del Jefe del Servicio de Logistica. La Seccion de Gestion de la Cadena de
Suministro que se propone crear constara de cinco dependencias (la Dependencia de
Almacén Central y Distribucion, la Dependencia Central de Mantenimiento y
Reparacion, la Dependencia de Control de Desplazamientos, la Dependencia de
Recepcidn e Inspeccion y Dependencia de Manipulacion de Materiales) y un total
de 87 puestos (5 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion internacional y
82 de contrataciéon nacional) mediante la combinacién de la Seccidon de Almacén
Central y Distribucién, la Secciéon Central de Mantenimiento y Reparacion y la
Seccidén de Operaciones Logisticas.

Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas

27. El Secretario General sefiala que el Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas
seguira encargandose del control operacional de los desplazamientos aéreos
estratégicos mediante la coordinacion y supervision centralizadas de las operaciones
fuera de la zona de las misiones y de los desplazamientos aéreos entre misiones,
incluido el seguimiento en tiempo real por satélite de la flota (A/70/779, parr. 16).

28. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, en
respuesta a la recomendacion formulada por la Junta de Auditores en el parrafo 94
de su informe sobre las operaciones de mantenimiento de la paz para el ejercicio
2014/15 (A/70/5 (Vol. 1I), cap. II), el Centro realizé un analisis de la comparacion
de costos de las aerolineas comerciales que prestaron servicios al Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y Programa Mundial de Alimentos (PMA)
en el ejercicio 2014/15. El analisis se habia presentado a la Seccion de Transporte
aéreo del Departamento para su uso en la planificacion y el examen de propuestas
de adjudicacién de contratos en el futuro. Sobre la base de su examen de los datos,
el Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas habia comenzado a aplicar algunas de
las conclusiones del analisis de la comparacion de costos, entre ellas: a) la
aplicacion de la metodologia de solicitud de pedidos de ofertas para la mayor parte
de las necesidades de aviacion del Departamento, que incluyé dejar de lado el
criterio de horas de vuelo no garantizadas solamente y adoptar un nivel garantizado
de horas, con lo que se reduce el riesgo sufragado por los contratistas y los costos
conexos en las propuestas presentadas por los operadores; y b) la evaluacion de la
eficiencia los gastos de combustible, como parte de la evaluacion técnica y
comercial de las propuestas.
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29. La Comision Consultiva realizd consultas respecto de las medidas adoptadas
para tratar la falta de cumplimiento en lo que respecta a los procedimientos
establecidos para la presentacion de solicitudes o datos posteriores a los vuelos al
Centro o el Servicio de Logistica, observada por la Junta de Auditores en su informe
sobre las operaciones de mantenimiento de la paz para 2014/15 (ibid., parrs. 99 a
104). Se inform6 a la Comision Consultiva de que las directrices establecidas el
9 de julio de 2010 se habian reiterado a todas las misiones en agosto de 2015. Sin
embargo, no se habian observado mejoras notables en el cumplimiento por las
misiones sobre el terreno. La Comision Consultiva estad preocupada por la
continua falta de progresos hacia la mejora del desempeifio y el aumento de la
eficacia de las operaciones del Centro (véase A/69/839/Add.9, parrs. 30 y 31).
La Comision considera que es necesario evaluar el papel, las funciones y los
productos del Centro asi como sus efectos en lo que respecta a la mejora de la
eficiencia y la eficacia de las operaciones aéreas sobre el terreno, en
comparacion con los recursos disponibles para el funcionamiento del Centro,
teniendo en cuenta también las inversiones hechas para su establecimiento y
desarrollo en curso, incluso respecto de las capacidades tecnolégicas. La
Comision recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General
que realice dicha evaluacion y en su siguiente informe facilite informacion
sobre el resultado del estudio.

30. A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que, en sus informes
anteriores sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de
mantenimiento de la paz (A/69/839) y sobre la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno (A/69/874), también destacé la necesidad de aclarar las
funciones y responsabilidades respectivas de las distintas entidades que participaban
en la gestion de las operaciones aéreas para las misiones sobre el terreno, incluido el
Centro de Operaciones Acéreas Estratégicas, el Centro de Control Integrado de
Transporte y Circulacion, que forma parte del Centro Regional de Servicios de
Entebbe (Uganda), y la Seccion de Transporte Aéreo dentro de la Division de Apoyo
Logistico del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en la Sede.
La Comision formula observaciones adicionales sobre esta cuestion en su informe
relativo a cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de
mantenimiento de la paz.

Centro de Normalizacion y Diserio Técnicos

31. El Secretario General indica que ha aumentado considerablemente el apoyo
prestado a las misiones en los ambitos de la ingenieria ecologica, la gestion de
desechos, la ordenacion de los recursos hidricos, la elaboracion de descripciones de
los trabajos para contratos marco globales y la puesta en marcha de misiones, y la
supervision de los proyectos apoyados por la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS). En ese contexto, propone que el puesto de Jefe
de la Dependencia de Existencias para el Despliegue Estratégico (P-4) se reasigne,
como puesto de Ingeniero de Medio Ambiente (P-4), de la Oficina del Jefe del
Servicio de Logistica a la Dependencia de Cumplimiento en materia de Ingenieria
Ecologica (véase A/70/779, parr. 88).

32. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que
todas las actividades ambientales importantes que se habian emprendido en apoyo
de las misiones sobre el terreno se habian completado con éxito. También se le
proporciond informacioén actualizada sobre el estado de aplicacion por las misiones
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del plan de accion ambiental a que se hace referencia en la seccion V.A del proyecto
de presupuesto (véase el anexo I). La Comision Consultiva observa los progresos
realizados y alienta al Secretario General a que prosiga la labor a ese respecto.
La Comision formula observaciones adicionales acerca de las cuestiones
ambientales en su informe sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz.

Reposicion de las existencias para el despliegue estratégico

33. En su informe sobre las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondiente a 2014/15, la Junta de Auditores sefialé que sus conclusiones en
relacion con la antigiiedad de las existencias para el despliegue estratégico en
almacén, la cantidad de articulos para los que se proponia el paso a pérdidas y
ganancias, y el nimero de articulos de las existencias para el despliegue estratégico
que habian excedido su vida util ponian de relieve la necesidad de asegurar que el
examen y la rotaciéon de los articulos almacenados como existencias para el
despliegue estratégico fueran mas eficaces y la necesidad de mejorar la aplicacion
de la politica relativa a la gestion centralizada de los activos por las misiones de
mantenimiento de la paz (véase A/70/5 (Vol. II), cap. II, parrs. 60 a 66; véase
también A/69/5 (Vol. II), parrs. 322 y 323).

34. El Secretario General indica que, en el momento del traspaso de las funciones
directivas correspondientes a las existencias para el despliegue estratégico de la
Division de Apoyo Logistico de la Sede a la BLNU en el ejercicio 2012/13, habia un
volumen considerable del inventario (por un valor de unos 42 millones de dolares)
que no se ajustaba a la composicion mas reciente de las existencias para el
despliegue estratégico o que contenia articulos considerados anticuados en potencia.
También indica que la BLNU ha realizado examenes anuales de las existencias y ha
colaborado activamente con las misiones sobre el terreno en la utilizacion de los
bienes y equipo que siguen teniendo vida util, con lo que ha logrado reducir la suma
de 42 a 5 millones de ddlares. El Secretario General informa de que estd empezando
a dar de baja en libros diversos bienes y materiales cuya antigiiedad ha quedado
confirmada, por un valor de 5 millones de dolares, de conformidad con la politica de
reposicion establecida en el informe del Secretario General sobre el concepto de las
existencias para el despliegue estratégico (véase A/56/870, parrs. 24 a 27), que la
Asamblea General hizo suya en su resolucion 56/292. A ese respecto, propone
solicitar recursos para la reposicion de las existencias para el despliegue estratégico
en el contexto de los proyectos de presupuesto de la BLNU durante dos ejercicios
econdémicos, a razén de 2,5 millones de dolares por ejercicio, a partir de 2016/17
(véase A/70/779, parrs. 18 a 20).

35. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
existencias para el despliegue estratégico obsoletas se darian de baja en libros de
conformidad con lo dispuesto en la regla 105.23 de la Reglamentacion Financiera
Detallada, a saber mediante la “venta o enajenacidon de bienes”, y que la mayoria de
esos bienes se pondrian a la venta. Sin embargo, habida cuenta de que las Naciones
Unidas habian firmado un certificado de usuario final? para algunos articulos, se
procederia a la destruccion de esos articulos.
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Se informd a la Comisién Consultiva de que los certificados de usuario final se referian a
ciertos equipos o articulos que se consideraban sensibles (por ejemplo, vehiculos blindados y
equipo de vision nocturna) y sobre los que se habian impuesto restricciones en el momento de la
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36. En respuesta a sus preguntas, se proporcionoé a la Comisiéon Consultiva una
lista desglosada de los bienes y materiales que se darian de baja en libros (véase el
anexo II). Se informod a la Comision de que, con arreglo a la politica relativa a las
existencias para el despliegue estratégico, en que se estipula que los bienes
almacenados deben ser nuevos, los articulos que se darian de baja no habian sido
utilizados nunca. Esos articulos obsoletos se enajenarian bien porque ya no se
ajustaban a la composicion mdas reciente de las existencias para el despliegue
estratégico o porque no se consideraban esenciales para la puesta en marcha de las
misiones o para atender las necesidades repentinas de las operaciones de
mantenimiento de la paz, debido a que se habian sustituido por tecnologias o
equipos mas modernos, ya no estaban disponibles en el mercado, se habian quedado
anticuados, ya no se fabricaban o el fabricante ya no ofrecia servicios de apoyo para
ellos. La Comisidon observa que el desglose de las existencias para el despliegue
estratégico obsoletas abarca una amplia variedad de articulos de comunicaciones,
ingenieria, tecnologia de la informacion, suministros médicos y transporte. Entre los
articulos con un mayor valor de compra se encuentran equipos de apoyo de
aecronaves y de campos de aviacion, equipos de radio, unidades de alojamiento,
equipos de ingenieria, equipos de manipulacion de materiales, vehiculos ligeros y
complementos de vehiculos. Ademés, en ciertos casos, algunos articulos con un
valor de compra de mas de 500.000 dolares se han incluido en la categoria de
“Otros articulos” sin ser identificados. Por otro lado, el valor de compra total de los
articulos obsoletos asciende a 5,6 millones de ddlares, mientras que en el proyecto
de presupuesto se hace referencia a una suma de 5 millones de ddlares.

37. Ala Comision Consultiva le preocupan las deficiencias en la gestion de las
existencias para el despliegue estratégico, que han dado lugar a la pérdida de 5
millones de délares en equipos y existencias obsoletos. En su opinion, antes de
proceder a la reposicion de existencias para el despliegue estratégico que se
hayan quedado obsoletas, se debe proporcionar informacion mas detallada a la
Asamblea General sobre los articulos del inventario que se propone enajenar y
explicaciones de por qué algunos articulos, como vehiculos y complementos
para vehiculos, se han quedado obsoletos sin haber sido utilizados. También se
debe presentar a la Asamblea una evaluacién independiente de los procesos de
examen y rotacion de las existencias para el despliegue estratégico, asi como
garantias de que se dispone de los procedimientos, politicas y controles internos
necesarios y de que se estan aplicando para asegurar que las existencias se usen
y se roten adecuadamente y evitar que haya que realizar ejercicios similares de
enajenacion de bienes en el futuro. A la luz de lo anterior, la Comisién
recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General que
encomiende a la Oficina de Servicios de Supervision Interna la realizacion de
una auditoria que abarque las cuestiones mencionadas, y que informe a la
Asamblea sobre las conclusiones de esa auditoria en su préximo informe sobre
la BLNU (véase el parr. 88).

38. En el parrafo 20 del proyecto de presupuesto se indica que, a fin de reducir al
minimo en el futuro el riesgo de obsolescencia de las existencias para el despliegue
estratégico, la BLNU, en colaboracién con el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, ha establecido procedimientos en virtud de los cuales
se ejecuta una funcidon de intercambio de informacion antes de que las misiones

compra para limitar el riesgo de que, en el momento de su enajenacién, pasaran a manos de
otras partes, como Estados o grupos rebeldes que hubieran sido objeto de medidas de embargo.
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sobre el terreno inicien procesos de adquisicion. En opiniéon de la Comision
Consultiva, se debe aplicar efectivamente la politica de intercambio de
informacion con miras a asegurar la rotacion de las existencias y minimizar el
riesgo de obsolescencia.

39. La Comision Consultiva recuerda que, en respuesta a su recomendacion (véase
A/68/782/Add.8, parr. 39), el Secretario General indicé en el proyecto de
presupuesto para 2015/16 que el examen del nivel y la composicion de las
existencias para el despliegue estratégico estaba en marcha y que se presentaria un
informe actualizado una vez concluido ese examen (véanse A/69/733/Rev.1, secc.
V.A, y A/69/839/Add.9, parrs. 75 y 76). No obstante, la Comision observa que en el
proyecto de presupuesto se proporciona poca informaciéon sobre el examen y sus
resultados. En respuesta a sus preguntas sobre la situacion del examen, se informé a
la Comision de que la BLNU estaba tramitando la contrataciéon de un consultor
externo que examinaria los procesos y formularia recomendaciones independientes
sobre el examen de la composicidn, la gobernanza y la rotacidon de las existencias.
La Comision Consultiva no esta convencida de que sea necesario contratar los
servicios de un consultor externo para realizar dicho examen. En su opinion,
las cuestiones relativas a la composicion, la gobernanza y la rotacion de las
existencias para el despliegue estratégico son parte de las funciones basicas de
la BLNU. Ademas, teniendo en cuenta que el concepto de las existencias para el
despliegue estratégico se aplic6 en 2002°, 1a Comisién considera que, en la etapa
actual, es razonable esperar que tenga expertos propios con capacidad plena
para desempeifiar las tareas rutinarias de la BLNU (véase el parr. 83).

40. La Comision Consultiva observa que el marco de presupuestacion basada en
los resultados del Servicio de Logistica para 2016/17 incluye el producto siguiente:
“Examen anual de la composicioén de las existencias para el despliegue estratégico a
fin de suplir las necesidades de las misiones y asegurar a la vez la rotacion optima
de las existencias”. En el informe sobre la ejecucion correspondiente a 2014/15
(A/70/609), se indica que el examen anual de la composicion de las existencias para
el despliegue estratégico se llevo a cabo con el fin de velar por que la configuracion
y la composicion de las existencias fueran operacionalmente eficaces, y que se
realizaron comprobaciones, inspecciones y labores de mantenimiento en el 100% de
las existencias para el despliegue estratégico, las reservas de las Naciones Unidas y
el parque automotor operacional, los generadores y los equipos. La Comision
Consultiva considera que los productos y las medidas de la ejecucion incluidos
en el marco de presupuestacion basada en los resultados se deberian
perfeccionar y desarrollar para que incluyan la evaluacion y el suministro de
informacion sobre los resultados del proceso de examen, en vez de limitarse a
mencionar las actividades llevadas a cabo.

Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion
y las Telecomunicaciones

41. Segun el Secretario General, las prioridades estratégicas clave del Servicio son
las siguientes: a) optimizacién de la capacidad centralizada de prestacién de
servicios de los sistemas de informacidon geoespacial centrados en la situacion sobre
el terreno; b) optimizacion de la infraestructura de conectividad sobre el terreno; c)
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% Véanse la resolucion 56/292 de la Asamblea General y los informes conexos del Secretario
General (A/56/870) y de la Comisién Consultiva (A/56/902).
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ampliacion y mejora de la capacidad de apoyo a distancia para las misiones en
materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones; d) ampliacidon y
mejora de los servicios de hospedaje y conectividad de los centros de datos
institucionales; e¢) ampliacion de la infraestructura de hospedaje y conectividad en
apoyo de Umoja; f) reduccion general de la presencia en las misiones de
infraestructura de tecnologia de la informacion y las comunicaciones; y g) mejora
de la plataforma de movilidad para facilitar el acceso a servicios de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.

42. Se proponen los siguientes cambios en la dotacion de personal de la Oficina
del Jefe del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las
Telecomunicaciones: a) presentar de nuevo la propuesta que figuraba en el proyecto
de presupuesto para 2015/16 (A/69/733/Rev.1) relativa al traslado del puesto de Jefe
del Servicio (D-1) de Brindisi a Valencia; b) redistribuir un puesto de Oficial de
Seguridad (P-3) de la Oficina del Jefe del Servicio en Valencia en la Oficina de
Seguridad en Brindisi; c) redistribuir un puesto del Servicio Movil de la Seccion de
Apoyo a la Red en Brindisi en la Seccion de Gestion de la Seguridad de la
Informacién y los Servicios de la Oficina del Jefe del Servicio en Valencia; d)
redistribuir un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccidon
de Apoyo al Centro de Datos en Brindisi en la Seccion de Gestion de la Seguridad
de la Informacion y los Servicios de la Oficina del Jefe del Servicio en Brindisi; e)
redistribuir cinco puestos de Servicios Generales de contratacion nacional de la
Secciéon de Apoyo en el Recinto del Servicio de Apoyo de la Base en la
Dependencia de Soluciones de Apoyo Informatico de la Oficina del Jefe del
Servicio en Valencia; f) redistribuir tres puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Apoyo a la Infraestructura Tecnoldgica en
Brindisi en la Dependencia de Soluciones de Apoyo Informatico de la Oficina del
Jefe del Servicio en Brindisi; y g) redistribuir un puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Apoyo a la Infraestructura Tecnoldgica en
Brindisi en la Dependencia de Apoyo a los Programas de la Oficina del Jefe del
Servicio en Brindisi (véanse los parrs. 76, 77, 79 y 80).

Seccion de Sistemas de Informacion Geoespacial

43. El Secretario General sefala que el plan de dos afios que se puso en marcha en
2014/15 para centralizar y consolidar los servicios de informacion geoespacial
terminara el 30 de junio de 2016. El plan tenia por objeto, entre otras cosas,
consolidar y centralizar las funciones mas destacadas de los sistemas de informacién
geoespacial y reducir su presencia en las misiones sobre el terreno. El Secretario
General indica que, en los ejercicios econdomicos 2014/15 y 2015/16, se suprimieron
36 puestos en total en las misiones sobre el terreno y se crearon 11 plazas
temporarias en la Seccion de Sistemas de Informacion Geoespacial del Servicio de
Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las Telecomunicaciones. En sus
propuestas para 2016/17, el Secretario General propone que esas 11 plazas (1 P-5, 1
P-3, 3 P-2, 1 del Servicio Mo6vil y 5 de Servicios Generales de contratacion
nacional) se conviertan en puestos (véase el parr. 72). La Comision Consultiva
observa que, aparte de esas 11 plazas temporarias, la Seccidn tiene siete puestos (1 -
4, 1 P-3, 1 del Servicio Movil y 4 de Servicios Generales de contratacion nacional)
que se crearon en el ejercicio 2014/15, el primer afio en que se aplico la
consolidacién de los sistemas de informacion geoespacial.
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44. En su resolucion 69/309, la Asamblea General recordd el parrafo 46 del
informe de la Comision Consultiva (A/69/839/Add.9) y solicité al Secretario
General que velara por que el esfuerzo de centralizacién en curso en relacién con
los sistemas de informacion geoespacial diera lugar a una reduccion de los recursos
dedicados a dichos sistemas en las misiones sobre el terreno y que presentara
informacion al respecto en su siguiente informe sobre la BLNU. En dicho informe,
la Comision habia recomendado a la Asamblea que solicitara al Secretario General
que en su siguiente informe le presentara informacion sobre los clientes del Servicio
de Tecnologias Geoespaciales y de 1a Informacién y las Telecomunicaciones y sobre
el total de productos geoespaciales producidos, asi como el total de gastos y
capacidades de tecnologia de la informacion y las comunicaciones dedicados a los
servicios de informacion geoespacial (incluidos el nimero de funcionarios, el
personal por contrata, los sistemas de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, los servidores y los servicios de asistencia a los usuarios) en la
Sede, la BLNU, el Centro Regional de Servicios y en cada mision sobre el terreno al
comienzo y al final del proceso de reestructuracion. La Comision también habia
recomendado que se solicitara al Secretario General que realizara una encuesta
sobre la satisfaccion de los clientes e incluyera los resultados de la encuesta en su
proxima solicitud presupuestaria.

45. En la seccion V.B del proyecto de presupuesto, el Secretario General
proporciona cierta informacion en atencion a esa solicitud de la Asamblea General.
Por ejemplo, indica que la Seccion ha concluido su reorganizacion y se ha
trasladado del Servicio de Logistica al Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de
la Informacion y las Telecomunicaciones. También indica que se suprimira un total
de 36 puestos del programa de sistemas de informacidén geoespacial y que, gracias a
la consolidacion de la infraestructura de sistemas de informacion geoespacial, se
espera conseguir ahorros por un monto de 0,64 millones de dolares. La Comision
Consultiva considera que la informacién proporcionada sobre las labores de
centralizacion no es lo suficientemente detallada y no responde a la solicitud de
la Asamblea General. En consecuencia, la Comision Consultiva reitera sus
recomendaciones anteriores (véase A/69/839/Add.9, parrs. 46 y 47).

Seccion de Apoyo a Distancia para las Misiones

46. El Secretario General indica que la ampliacion y mejora de la capacidad de
apoyo a distancia para las misiones en materia de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones es una prioridad clave y que el Servicio de Tecnologias
Geoespaciales y de la Informacion y las Telecomunicaciones se centrara en la
aplicacion de un modelo sostenible de apoyo a distancia para su implantacioén en las
misiones sobre el terreno. (A/70/779, pars. 22 a 24). En ese contexto, propone: a)
aplicar el mecanismo de apoyo en la Mision de las Naciones Unidas para el
Referéndum del Sahara Occidental y la misidon politica especial de la Misioén de
Apoyo de las Naciones Unidas en Libia, asi como en la Misién Multidimensional
Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Mali (MINUSMA) y la
Misiéon Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana (MINUSCA), en el ejercicio 2016/17; y b) prorrogar 20
plazas de personal temporario general (2 P-4, 1 P-3, 5 del Servicio Moévil y 12 de
Servicios Generales de contratacion nacional) para mantener durante un afio mas la
capacidad de apoyo aprobada en el ejercicio 2015/16. El Secretario General indica
también que la cartera de servicios de la Seccion de Apoyo a Distancia para las
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Misiones incluira la vigilancia de la infraestructura en las misiones, el apoyo a los
sistemas y redes de las misiones, y la prestacion de servicios de movilidad a los
usuarios de las misiones.

47. En su informe anterior, la Comision Consultiva considerd que era necesario
llevar a cabo una evaluacion en profundidad y un analisis de la experiencia reciente,
teniendo en cuenta la relacion costo-beneficio, en la prestacion de servicios técnicos
y de infraestructura de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones a la
MINUSCA y la MINUSMA v, si se justificaba, elaborar un estudio de viabilidad
para la provision de infraestructura remota de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y servicios de apoyo técnico a todas las misiones sobre el terreno y
someter los resultados al examen y la aprobacion de la Asamblea General antes de
contemplar la aplicacion de la solucion a otras misiones (A/69/839/Add.9, parr. 39).
El estudio de viabilidad deberia incluir también informacidén sobre los recursos, en
términos de personal, infraestructura, equipo y gastos de funcionamiento, que se
esperara ahorrar en las misiones sobre el terreno como resultado de la prestacion a
distancia de infraestructura de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y
servicios técnicos desde la BLNU, asi como informacion sobre las medidas para la
recuperacion de gastos. Con respecto a la prestacion de servicios a las misiones
sobre el terreno, la Comision también puso de relieve la necesidad de proporcionar
estimaciones comparativas de las necesidades de recursos relacionadas con los
puestos o plazas (sueldos, otros gastos de personal, gastos comunes de personal,
personal temporario, tasas de vacantes, gastos operacionales conexos y cualquier
otro factor pertinente) ubicados en la BLNU y en la mision correspondiente
(A/69/839/Add.9, parr. 24).

48. En el proyecto de presupuesto, el Secretario General indica que el Servicio de
Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las Telecomunicaciones ha
realizado progresos en las esferas de la centralizacion y el apoyo a distancia para las
misiones y que, en respuesta a la resolucion 69/309 de la Asamblea General, se
llevo a cabo un analisis de la relacion costo-beneficio y se prepardé un nuevo modelo
de apoyo permanente a distancia para las misiones al que también pudieran acceder
otras misiones sobre el terreno (véase A/70/779, paras. 25 y 33). La Comision
Consultiva observa que en el proyecto de presupuesto no se proporciona la
informacion solicitada por la Asamblea General y, por consiguiente, reitera su
recomendacion anterior (véase A/69/839/Add.9, parr. 39; véase también el
parr. 47).

49. A ese respecto, la Comisiéon Consultiva recuerda que ha hecho hincapié en
numerosas ocasiones en que las propuestas sobre iniciativas de transformacion
institucional que se sometan al examen de la Asamblea General deben estar
respaldadas por un estudio de viabilidad que incluya, entre otras cosas, informacidn
detallada sobre los objetivos especificos que se espere alcanzar, las etapas y los
productos principales del proceso, los arreglos de gestion y las funciones y
responsabilidades de los principales interesados, los costos y las necesidades de
personal, y los beneficios que se espera obtener, ademds de datos de referencia
reunidos al comienzo del proceso que se puedan utilizar para medir el progreso. La
Comision Consultiva espera que el Secretario General incluya dicha
informaciéon en las propuestas futuras que presente en relacion con la
ampliacion de los servicios de apoyo a distancia para las misiones.
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50. En respuesta a sus preguntas, se proporciono a la Comisiéon Consultiva una
lista de las misiones que habian recibido apoyo a distancia de la BLNU, con
informacion sobre los gastos efectuados y los ingresos generados (véase el anexo III).

Gastos de apoyo relacionados con Umoja

51. El Secretario General indica que las necesidades estimadas para 2016/17
incluyen 16,8 millones de doélares en concepto de gastos recurrentes relacionados
con Umoja para sufragar los gastos de servicios de apoyo informatico,
mantenimiento y licencias de programas. A ese respecto, afirma que la presentacion
consolidada de esos gastos recurrentes en el proyecto de presupuesto de la BLNU
para 2016/17 permite una mayor transparencia y una mejor asignacion de los gastos
al lugar en que se generan y refleja mejor la funcién critica desempefiada por el
Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las
Telecomunicaciones en cuanto al hospedaje y la prestacion de servicios de apoyo a
Umoja y su ampliacion constante como proveedor de servicios de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones (véase A/70/779, parr. 45).

52. En respuesta a sus preguntas, se proporciondé a la Comision Consultiva el
desglose que figura a continuacion de los gastos recurrentes relacionados con
Umoja, que ascienden a 16,8 millones de dolares (véase el cuadro 2).

Cuadro 2
Desglose de los gastos recurrentes relacionados con Umoja

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto

Gastos directos de funcionamiento relacionados con los gastos corrientes de

funcionamiento y mantenimiento, incluidos los servicios de hospedaje, la

gestion de las aplicaciones y los servicios de integracion, asi como las licencias

de programas informaticos y las licencias de bases de datos de Oracle

relacionadas con los Sistemas, Aplicaciones y Productos de Procesamiento de

Datos (SAP) 8,1

Infraestructura de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, incluido
el mantenimiento del estrato de acceso institucional, el almacenamiento y los
servicios de red 2,2

Modernizacidn de las comunicaciones por satélite y gastos de funcionamiento,
incluidos el ancho de banda, el alquiler de lineas y la conexion por satélite 6,5

53. La Comision Consultiva observa que Umoja y otros sistemas institucionales,
como iNeed, se utilizan en todas las entidades de la Secretaria y destaca que, por lo
tanto, los gastos recurrentes para el mantenimiento de esos sistemas se deben
repartir de manera transparente entre todas las entidades que los utilizan y todas las
fuentes de financiacion. La Comisiéon Consultiva confia en que, en el contexto del
préoximo informe sobre la aplicacion de la estrategia de tecnologia de la
informaciéon y las comunicaciones, el Secretario General proporcione
informaciéon detallada sobre el marco de recuperaciéon de gastos aplicable en
toda la Secretaria para los gastos recurrentes de Umoja y otros sistemas
institucionales hospedados por el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacién y las Telecomunicaciones.
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54. A ese respecto, y observando que Umoja y otros sistemas institucionales
son fundamentales para las operaciones de la Secretaria, la Comision
Consultiva destaca la necesidad de establecer un marco amplio de gestion del
desempeifio en la prestacion de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en toda la Secretaria, que incluya una estructura clara de
responsabilidad y rendicion de cuentas y permita medir la calidad de los
servicios y el nivel de satisfaccion de los clientes en todas las entidades de la
Secretaria. También se deberia proporcionar informaciéon sobre la funcién de
los consultores, los contratistas individuales y el personal por contrata que
trabaja para terceros. La Comision espera que esa informacion se incluya en el
informe mencionado sobre la aplicacion de la estrategia de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, y que se mejore el marco de presupuestacion
basada en los resultados del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones para incluir en él metas y productos de
desempeiio relacionados con la funcion institucional crucial del Servicio en la
prestacion de servicios de hospedaje y apoyo a Umoja, asi como su expansion
constante como proveedor de servicios de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones.

Servicio de Apoyo de la Base

55. El Servicio de Apoyo de la Base incluye la Secciéon de Adquisiciones, la
Seccién de Recursos Humanos, la Seccién de Apoyo en el Recinto, el Centro de
Servicios de Conferencias y Aprendizaje, y el Dispensario. El Secretario General
indica que el Servicio seguird prestando apoyo a los servicios esenciales que se
necesitan para el funcionamiento de la BLNU, entre otros, la administracion de
locales, la gestion de los recursos humanos, las adquisiciones, los servicios de
conferencias y aprendizaje y el dispensario, ademas de servicios auxiliares de
apoyo, como los de envio, registro, archivos y el Centro de Contacto de la Base
(ibid., parr. 48).

56. El Secretario General propone los siguientes cambios en la dotaciéon de
personal del Servicio de Apoyo de la Base: a) la redistribucion saliente de cinco
puestos de Servicios Generales de contratacion nacional de la Seccion de Apoyo en
el Recinto en la Oficina del Jefe del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones en Valencia (véanse los parrs. 79 y 80); y b)
la redistribucién entrante de un puesto de Auxiliar de Seguridad (de Servicios
Generales de contratacion nacional) de la Oficina de Seguridad en la Seccidén de
Recursos Humanos y su reasignaciéon como puesto de Auxiliar de Recursos
Humanos (véase el parr. 78).

Servicios compartidos

57. Segin se menciona en el parrafo 21, el Secretario General indica que la BLNU
no procurard de momento ampliar a las misiones pequefias sobre el terreno los
servicios compartidos en las esferas administrativas de las finanzas, los recursos
humanos y las adquisiciones (ibid., parr. 51). El Servicio de Apoyo de la Base
seguird proporcionando servicios de apoyo auxiliar a la UNSMIL, la Oficina de las
Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS) y la Oficina
Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA) sobre la base de los
arreglos vigentes. En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comision
Consultiva el cuadro que figura a continuacion en el que se resumen la prestacién de
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apoyo administrativo a las misiones por el Servicio de Apoyo de la Base y los
arreglos conexos para la recuperacion de gastos (véase el cuadro 3).

Cuadro 3
Resumen del apoyo administrativo a las misiones y los arreglos
de recuperacion de gastos

Fondos proporcionados
por la mision
(En délares de

Mision Servicios Puestos proporcionados por la mision los Estados Unidos)
UNSMIL Apoyo 8 (7 puestos de Servicios Generales --
administrativo de contratacion nacional y 1 de
auxiliar Funcionario Nacional del Cuadro
Orgénico)
UNOCA  COMPASS - 40.000 dolares por afio
UNOWA  COMPASS -- 40.000 dolares por ailo

Abreviatura: COMPASS, servicio integral de apoyo a las adquisiciones operacionales de las
misiones.

58. Con respecto a los equipos de apoyo a las misiones y el indicador de progreso
1.2.3, “Despliegue de equipos de apoyo a las misiones en un plazo de 15 dias desde
la fecha de aprobacion del despliegue”, la Comision Consultiva observa que no se
proporciona informacion correspondiente en el informe sobre la ejecucion
(A/70/609). En la seccion V.B del proyecto de presupuesto, el Secretario General
indica que el proyecto de equipos mundiales de apoyo a las misiones no tuvo éxito
y, por tanto, se suspendio. La Comision Consultiva recomienda que se solicite al
Secretario General que proporcione informacion actualizada sobre esta
cuestion en su proxima solicitud presupuestaria y en los informes sobre la
ejecucion pertinentes.

Cooperacion regional entre misiones, asociaciones de colaboracién,
coordinacion con los equipos en los paises y misiones integradas

59. En los parrafos 64 a 68 del proyecto de presupuesto, el Secretario General
proporciona informacién sobre la cooperacion regional entre misiones, las
asociaciones de colaboracién, la coordinacion con los equipos en los paises y las
misiones integradas. A ese respecto, indica que el Centro Mundial de Servicios
seguira proporcionando conexion por satélite, apoyo informatico de otro tipo y
servicios de tecnologia de la informacién y las comunicaciones sobre la base de la
participacion en la financiacion de los costos. La Oficina Regional de Seguridad
Aérea de la BLNU también seguirda mejorando la cooperacion regional entre
misiones mediante la prestacion de asesoramiento y asistencia a las misiones
afiliadas. Ademas, el Director del Centro Mundial de Servicios seguira ejerciendo
las funciones de Coordinador de Seguridad de la Zona designado para todas las
oficinas del sistema de las Naciones Unidas ubicadas en la zona, incluidos el
Deposito de Suministros Humanitarios de las Naciones Unidas, la UNOPS y el
Centro Internacional de Calculos Electronicos.
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Dependencias arrendatarias

60. La BLNU continuara alojando dos dependencias arrendatarias que tienen un
total de 39 puestos (la Capacidad Permanente de Policia (33 puestos) y el Servicio
Permanente sobre Justicia e Instituciones Penitenciarias (6 puestos)), aunque esas
dependencias seguiran rindiendo cuentas a sus respectivas oficinas dentro del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en la Sede.

61. El Secretario General propone suprimir cuatro puestos (2 P-4 y 2 P-3) en la
Capacidad Permanente de Policia en la BLNU y crear los puestos correspondientes
en la Division de Policia del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz en la Sede en Nueva York, con cargo a la cuenta de apoyo, con el fin de atender
las exigencias estratégicas y operacionales nuevas e incipientes de que es objeto la
policia de las Naciones Unidas (véase A/70/779, parrs. 120 a 123). A este respecto,
la Comision Consultiva recuerda que la Capacidad Permanente de Policia ha sufrido
una serie de movimientos de personal desde que fue aprobada su creacion por la
Asamblea General en 2005, en su resolucién 60/1. El Departamento desplegd
inicialmente en 2007 la Capacidad Permanente de Policia en la Sede con un total de
27 puestos. Posteriormente, la Asamblea, en su resolucion 63/286, de 30 de junio de
2009, aprobo el traslado de la Capacidad Permanente de Policia de la Sede a la
BLNU, como dependencia arrendataria, aunque seguiria dependiendo
administrativamente de la Divisién de Policia. En su resolucion 64/270, de 24 de
junio de 2010, la Asamblea General aprobd el aumento de los puestos de la
Capacidad Permanente de Policia de los 27 iniciales a 41 y, posteriormente, en su
resolucion 66/266, de 21 de junio de 2012, decidié suprimir un puesto por
recomendacion de la Comision (véase A/66/718/Add.15). En su resolucion 68/283,
relativa a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz, la
Asamblea aprob¢ el traslado de tres puestos a la Division de Policia de la Sede para
proporcionar asesoramiento estratégico sobre capacitacion, reforma de la policia y
asuntos de investigacion. Los tres puestos correspondientes fueron suprimidos en la
BLNU (véase A/68/861, parrs. 63 a 68).

62. El Secretario General propone también trasladar a Entebbe el Servicio
Integrado de Capacitacion, que tiene cinco puestos (1 P-4, 2 P-3 y 2 de Servicios
Generales de contratacion nacional) (véase A/70/779, parr. 59), sobre la base de las
conclusiones de un examen que se realizd en respuesta a una recomendacion
formulada por la Junta de Auditores en el que se habian detectado posibles ahorros y
mejoras de la eficiencia institucional (véase A/68/5 (Vol. II), cap. II). Los cinco
puestos del Servicio se suprimirian en la BLNU y se crearian en Entebbe, y se
financiarian con cargo a las propuestas del Secretario General en relacidon con la
cuenta de apoyo para el mantenimiento de la paz para 2016/17 (véase A/70/751). La
Comision Consultiva examina esa cuestion mas a fondo en sus informes sobre las
propuestas presupuestarias de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz en el ejercicio 2016/17 (véase el parr. 73).

63. A ese respecto, la Comision Consultiva seiiala que el traspaso de funciones
entre la Sede y otros lugares, y viceversa, genera gastos y también puede tener
un efecto negativo en la labor y la productividad de las oficinas y dependencias
afectadas. La Comision subraya la necesidad de aplicar criterios claros y
realizar un anadlisis a fondo de todas las consecuencias funcionales y
administrativas, asi como de los gastos conexos y los beneficios previstos, para
determinar la ubicaciéon éptima de las funciones antes de formular ninguna
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propuesta. La Comision espera que las propuestas que se hagan en el futuro
acerca del traspaso de funciones entre distintos lugares estén avaladas por
analisis de ese tipo.

64. En respuesta a sus preguntas, se proporciondé a la Comision Consultiva la
informacion que figura a continuacion sobre las necesidades de recursos y las
diferencias en las necesidades en relacion con los nueve puestos que se propone
suprimir (véase el cuadro 4).

Cuadro 4
Necesidades de recursos y diferencias en las necesidades en relacion con los
nueve puestos que se propone suprimir en las dependencias arrendatarias

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Dependencia arrendatarias

Necesidades para

sufragar gastos Gastos Total de
Ejercicio econémico de personal operacionales necesidades Observaciones
Incluidos los
2015/16 6 995,4% 453,1 7 448,5 9 puestos
Excluidos los
2016/17 5601, 4° 405,6 6 007,0 9 puestos suprimidos
Diferencia (1 394,0) (47,5) (1 441,5)

? Gastos de personal aprobados para el ejercicio 2015/16 para los 48 puestos aprobados de las
dependencias arrendatarias, incluida una suma total de 1.176.900 délares para sufragar las
necesidades de los 9 puestos que se propone suprimir en 2016/17.

b Gastos de personal propuestos para el ejercicio 2016/17 para sufragar las necesidades de los
39 puestos propuestos para las dependencias arrendatarias. En caso de que se mantengan en
2016/17 en la BLNU los 9 puestos que se propone suprimir en las dependencias
arrendatarias, los gastos de personal para esos puestos ascenderian a 1.104.300 dolares.

Servicios prestados a otras entidades y recuperacion de gastos

65. En su informe anterior, la Comision solicité al Secretario General que, en los
futuros informes sobre la ejecucion y en las solicitudes presupuestarias,
proporcionara informacion sobre: a) los servicios administrativos prestados a las
misiones sobre el terreno, la funcién del Servicio de Apoyo de la Base a este
respecto y los arreglos conexos para la recuperacion de gastos; b) los servicios
prestados a entidades externas, los recursos utilizados y los ingresos conexos, si los
hubiera; y c) informaciéon sobre todo el personal que ocupa las instalaciones en
Brindisi y Valencia, y sobre los ingresos recibidos. En respuesta a esa solicitud de la
Asamblea General, el Secretario General proporciona cierta informacion en la
seccion V.B del proyecto de presupuesto. Por lo que respecta a la recuperacion de
los gastos relacionados con la utilizacioén de las instalaciones en Brindisi y Valencia
por personal de apoyo que no trabaja para la Secretaria, el Secretario General indica
que se esta elaborando un marco de recuperacion de gastos.

66. En respuesta a sus preguntas, se facilitd a la Comision Consultiva un cuadro
en el que se muestran los ingresos en concepto de recuperacion de gastos de las
entidades de las Naciones Unidas que no reciben apoyo del Departamento de Apoyo
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a las Actividades sobre el Terreno, incluidos los organismos especializados, fondos
y programas (véase cuadro 5).

Cuadro 5
Ingresos en concepto de recuperacion de gastos
(En dolares de los Estados Unidos)

Ejercicio econémico Monto
2014/15 2486 112
2015/16 (previsiones) 4250 386

67. En la seccion V.B del proyecto de presupuesto, se indica que los ingresos en
concepto de recuperacion de gastos se utilizan para prestar servicios a clientes que
generan ingresos y que, para el ejercicio 2015/16, se creé un puesto de Coordinador
Superior de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (P-5) que se
financia con fondos extrapresupuestarios obtenidos de la prestacion de esos
servicios.

68. La Comision Consultiva considera que es necesario proporcionar a la
Asamblea General una mejor explicacion de los servicios prestados a otras
entidades de la Secretaria y de fuera de la Secretaria, asi como una imagen
completa de los recursos que la BLNU tiene a su disposicion. A ese respecto,
recomienda que, en los futuros informes sobre la ejecucion y en las solicitudes
presupuestarias, se incluya por sistema informacion exhaustiva y transparente
sobre los gastos efectuados y los ingresos recibidos en relaciéon con todos los
servicios prestados a otras entidades de la Secretaria y de fuera de la
Secretaria. Los puestos extrapresupuestarios financiados con cargo a ingresos
en concepto de recuperacion de gastos también deben reflejarse en el
organigrama, con las anotaciones correspondientes. La Comision recomienda
ademas que se solicite al Secretario General que, en su proxima solicitud
presupuestaria, presente informacion sobre los arreglos o marcos de
recuperacion de gastos para los diferentes tipos de servicios, incluida
informacién detallada sobre los servicios a que se aplican y sobre como se
calculan los gastos. La Comision reitera su recomendacion relativa a la necesidad
de proporcionar informacidon sobre todos los funcionarios ubicados en las
instalaciones de Brindisi y Valencia, incluidos el personal de la BLNU y el personal
adscrito de las Naciones Unidas, asi como los consultores, contratistas y el personal
que trabaja para terceros (véase A/69/839/Add.9, parr. 55).

Recursos necesarios

69. El proyecto de presupuesto de la BLNU para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 asciende a 85.539.300 ddlares en cifras
brutas (79.634.800 dolares en cifras netas), lo que representa un incremento de
18.382.300 dolares en cifras brutas (27,4%) respecto de la consignacion de
67.157.000 dolares para 2015/16. En el presupuesto se prevén recursos para el
despliegue de 124 funcionarios de contratacidon internacional y 295 de contratacion
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nacional, asi como de 24 funcionarios que ocuparan plazas temporarias financiadas
con recursos para personal temporario general.

Personal civil

Categoria Aprobados 2015/16* Propuestos 2016/17¢ Diferencia
Personal internacional 125 124 (D)
Personal nacional 292 295 3
Plazas temporariasb 35 24 (11)

# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
® Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

70. Se estima que los recursos necesarios para sufragar los gastos del personal
civil para el ejercicio 2016/17 ascienden a 39.232.800 ddlares, lo que representa una
disminucion de 1.241.000 doélares (3,1%) respecto de la suma de 40.473.800 dodlares
consignada para 2015/16. La disminucidn en términos globales refleja las menores
necesidades para: a) personal internacional (1.195.200 délares (6,0%)), debido
principalmente a la aplicacion a partir de enero de 2016 de un multiplicador del
ajuste por lugar de destino del 31,1% en vez del 46% aplicado en el ejercicio
anterior; y b) personal temporario general (35.600 doélares (1,9%)), debido a la
propuesta de conversion de seis plazas internacionales (1 P-5, 1 P-3, 3 P-2 y 1 del
Servicio Movil) y cinco del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional, compensado en parte con la aplicacion de un factor de vacantes inferior
para las plazas internacionales. Las necesidades para personal nacional disminuirian
en 10.200 doélares (0,1%).

Recomendaciones sobre puestos y plazas

71. El Secretario General propone una reducciéon neta de 9 puestos y plazas
derivada de la disminucion neta de 1 puesto internacional y 11 plazas temporarias,
compensada con el aumento neto de 3 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional. En respuesta a su solicitud, se presenté a la Comision
Consultiva un resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal (véase
el anexo IV; véanse también los parrs. 25, 26, 42, 43, 46, 56, 61 y 62). Salvo que se
indique otra cosa, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las
propuestas del Secretario General en materia de dotacion de personal.

Conversiones

72. El Secretario General propone que se conviertan en puestos 11 plazas de
personal temporario general (1 P-5, 1 P-3, 3 P-2, 1 del Servicio Moévil y 5 del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional) de la Secciéon de Sistemas de
Informacion Geoespacial del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones (véase A/70/779, parrs. 108 a 111; véase
también el parr. 43 del presente informe). La Comisién Consultiva considera que no
se ha presentado suficiente informacion que justifique la solicitud de conversion
de 11 plazas de la Seccion de Sistemas de Informacion Geoespacial, por lo que
respecta a las funciones de los puestos propuestos, los productos por ejecutar y el
volumen de trabajo. Por consiguiente, la Comisién Consultiva recomienda que no
se apruebe la propuesta del Secretario General consistente en convertir en
puestos las 11 plazas de la Seccion de Sistemas de Informaciéon Geoespacial.
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Supresiones
Dependencias arrendatarias

73. El Secretario General propone que se suprima un total de nueve puestos de las
dependencias arrendatarias, a saber: a) los cuatro puestos (2 P-4 y 2 P-3) de la
Capacidad Permanente de Policia de la BLNU que se propone que se creen en la
Divisiéon de Policia de la Sede en el marco de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz; y b) los cinco puestos (1 P-4, 2 P-3 y 2 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) del Servicio Integrado de
Capacitacion, que se propone que se creen en Entebbe (ibid., parrs. 58 a 63; véanse
también los parrs. 61 y 62 del presente informe). La Comision Consultiva
recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario General consistente en
la supresion de cuatro puestos (2 P-4 y 2 P-3) en Capacidad Permanente de
Policia, que es una dependencia arrendataria. La Comision recomienda que no
se apruebe la propuesta de supresion de cinco puestos (1 P-4, 2 P-3 y 2 del
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) en el Servicio
Integrado de Capacitacion, que es una dependencia arrendataria. La Comision
formula mas observaciones sobre la propuesta de transferir el Servicio Integrado de
Capacitacion de la BLNU a Entebbe en su informe sobre la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz.

Reasignaciones y redistribuciones

Reasignacion del puesto de Director Adjunto de la Base Logistica de las
Naciones Unidas como puesto de Jefe del Servicio de Logistica

74. El Secretario General propone que se reasigne el puesto existente de Director
Adjunto (D-1) de la Oficina del Director de la BLNU para que preste servicios
como Jefe del Servicio de Logistica (ibid., parr. 54; véanse también los parrs. 23 y
25 del presente informe). Segun el Secretario General, de ese modo el Servicio
podria seguir fortaleciendo su capacidad de prestacion de servicios de apoyo
logistico a las misiones sobre el terreno y mejorar las operaciones de cadena de
suministro y la prestacion de servicios (ibid., parr. 14). En respuesta a su pregunta,
se informd a la Comision Consultiva de que la reasignacion del puesto a un nivel
superior facilitaria la interlocucion entre el Jefe del Servicio y los directores y jefes
de apoyo a la mision de las operaciones de mantenimiento de la paz, asi como la
aplicacion de la estrategia de gestion de la cadena de suministro y la mejora de la
prestacion de servicios.

75. En el parrafo 54 del proyecto de presupuesto se indica que el puesto de
Director Adjunto se cred en el ejercicio 2012/13 en el marco de reestructuracion de
la BLNU a fin de fortalecer la direccidon superior. En respuesta a su pregunta acerca
de las razones por las que la BLNU ya no necesitaba el puesto, se informo6 a la
Comision Consultiva de que el puesto se habia creado para poner en marcha y
fomentar la capacidad en esferas como los planes de continuidad de las operaciones,
la gestion del riesgo institucional, los indicadores clave del desempefio y el
cumplimiento. La BLNU habia alcanzado el objetivo y esas actividades eran
desempefiadas actualmente de manera compartida por dos funcionarios de un nivel
inferior. La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del
Secretario General.
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Traslado del puesto de Jefe del Servicio de Tecnologias Geoespaciales
y de la Informacion y las Telecomunicaciones de Brindisi a Valencia

76. El Secretario General vuelve a presentar la propuesta contenida en el informe
del Secretario General sobre el presupuesto de la BLNU para 2015/16
(A/69/733/Rev.1) consistente en el traslado del puesto de Jefe del Servicio de
Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las Telecomunicaciones (D-1) a
Valencia. En su resolucion 69/309, la Asamblea General decidié aplazar el examen
de la propuesta hasta la segunda parte de la continuacién de su septuagésimo
periodo de sesiones. El Secretario General aduce sus argumentos para volver a
presentar su propuesta en los parrafos 92 a 98 del proyecto de presupuesto (véase
también el parr. 42 del presente informe). La Comisiéon Consultiva recomienda
que se apruebe la propuesta del Secretario General.

Redistribucion de un puesto de Oficial de Seguridad de Valencia en Brindisi

77. El Secretario General propone redistribuir un puesto de Oficial de Seguridad
(P-3) de la Oficina del Jefe del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones, situada en Valencia, en la Oficina de
Seguridad de la Oficina del Director de la BLNU en Brindisi, para que su titular
preste servicios como Jefe de Seguridad de los centros de Brindisi y Valencia (véase
A/70/779, parrs. 73 y 99; véase también el parr. 23 del presente informe). En
respuesta a su solicitud de aclaraciones sobre los problemas de seguridad que
afectaban especificamente a Brindisi sefialados en el parrafo 73 del proyecto de
presupuesto, se informé a la Comision Consultiva de que estaban relacionados con
diversos factores, como: el gran tamafio de la BLNU, que contaba con mas de 80
edificios de las Naciones Unidas y con elementos logisticos clave e infraestructura
del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacién y las
Telecomunicaciones; el mayor nimero de funcionarios destinados en Brindisi; y el
mayor numero de entradas y salidas en vehiculos por parte de contratistas y otro
personal externo en la Base. Ademas, los desplazamientos tienen que coordinarse y
ser aprobados por las fuerzas aéreas italianas, que se encargan del acceso a la base y
la seguridad en el recinto. Asimismo, se esperaba que la presencia del Oficial
Superior de Seguridad en Brindisi mejorara las relaciones profesionales y
diplomaticas y facilitara la coordinacion con las fuerzas aéreas italianas. En vista
de las explicaciones proporcionadas, la Comisiéon Consultiva recomienda que se
apruebe la propuesta del Secretario General.

Servicio de Apoyo de la Base

78. El Secretario General propone que se redistribuya un puesto de Auxiliar de
Seguridad (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) de la Oficina
de Seguridad de la Oficina del Director de la BLNU en la Seccion de Recursos
Humanos y que se reasigne como Auxiliar de Recursos Humanos (ibid., parrs. 76 y
77; véanse también los parrs. 23 y 56 del presente informe). La Comision
Consultiva opina que la implantacion de Umoja deberia permitir que se
mejorara la ejecucion de las tareas administrativas. La Comision recomienda
que la Asamblea General solicite al Secretario General que examine la labor de
la Seccion de Recursos Humanos y la Seccion de Finanzas y Presupuesto del
Servicio de Apoyo de la Base con el objetivo de lograr ganancias en eficiencia, y
que formule propuestas para racionalizar esas secciones en el contexto de su
proéxima solicitud presupuestaria. Por lo tanto, la Comisién recomienda que no
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apruebe la propuesta del Secretario General y que se suprima el puesto de
Auxiliar de Seguridad (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) de la Oficina de Seguridad. Los recursos conexos no relacionados con
puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Redistribuciones y reasignaciones entre los centros de Brindisi y Valencia

79. Ademas de las redistribuciones propuestas del puesto de Jefe del Servicio de
Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las Telecomunicaciones de
Brindisi en Valencia y del puesto de Oficial de Seguridad (P-3) de la Oficina del
Jefe del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y las
Telecomunicaciones de Valencia en la Oficina de Seguridad de la Oficina del
Director de la BLNU en Brindisi, el Secretario General propone las siguientes
redistribuciones y reasignaciones entre los centros de Brindisi y Valencia (véanse
los parrs. 23, 42 y 56):

a) Redistribucion de un puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Oficina de Seguridad de Brindisi en Valencia (ibid., parr.
74);

b)  Redistribuciéon de un puesto del Servicio Moévil de la Seccion de Apoyo a
la Red de Brindisi en la Secciéon de Gestion de Servicios y Seguridad de la
Informaciéon de la Oficina del Jefe del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de
la Informacion y las Telecomunicaciones en Valencia (ibid., parrs. 100 a 102);

¢)  Redistribucion de cinco puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccidn de Apoyo en el Recinto del Servicio de Apoyo
de la Base en la Dependencia de Soluciones de Apoyo Digital de la Oficina del Jefe
del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion vy las
Telecomunicaciones en Valencia (ibid., parrs. 104 a 106);

d) Redistribucion de un puesto del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccién de Apoyo al Centro de Datos de Brindisi en la
Seccioén de Apoyo al Centro de Datos de Valencia (ibid., parrs. 112 a 114).

80. A la espera de la presentacion del examen exhaustivo del despliegue del
Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informaciéon y las
Telecomunicaciones en dos lugares (véanse los parrs. 16 y 17), la Comisién
Consultiva recomienda que no se aprueben las redistribuciones indicadas.

Mantenimiento de plazas temporarias

81. El Secretario General propone un total de 24 plazas de personal temporario
general para la BLNU en el ejercicio 2016/17. En la Seccién de Apoyo a Distancia
para las Misiones del Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacion y
las Telecomunicaciones se propone que se prorroguen 20 plazas de personal
temporario general (2 P-4, 1 P-3, 5 del Servicio Mévil y 12 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional) para disponer un afio mas de la capacidad de
apoyo aprobada en el ejercicio 2015/16 (ibid., parr. 35; véase también el parr. 46 del
presente informe). Se proponen dos plazas temporarias adicionales del Servicio
Movil para el Centro de Normas y Diseflo Técnicos (ibid., parr. 17). En el
organigrama de la BLNU figuran dos plazas adicionales de personal temporario
general (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) en la Dependencia
de los Organos Centrales de Examen para las Actividades sobre el Terreno. La
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Comision Consultiva hace hincapié en que hay que justificar plenamente el
mantenimiento de las plazas de personal temporario general en cada ciclo
presupuestario. La Comision recomienda que se discontiniien en 2016/17 las
dos plazas de personal temporario general (Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional) de la Dependencia de los ()rganos Centrales de Examen
para las Actividades sobre el Terreno, en vista de que no se han presentado las
justificaciones pertinentes. Los recursos conexos no relacionados con puestos
deberan ajustarse en consecuencia.

Gastos operacionales
(En dolares de los Estados Unidos)

Consignacion 2015/16 Fondos propuestos 2016/17 Diferencia

26 683 200 46 306 500 19 623 300

82. Los gastos operacionales estimados para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 ascienden a 46.306.500 dolares, lo que
representa un aumento de 19.623.300 doélares (73,5%) respecto de la consignacion
aprobada para el ejercicio actual. El aumento neto obedece principalmente al
aumento de las necesidades para comunicaciones (3.300.400 ddlares (45,3%)) y
tecnologia de la informacion (15.014.700 ddélares (217,8%)), debido a la inclusion
de los costos recurrentes relacionados con Umoja, de un importe de 16,8 millones
de dodlares, en el proyecto de presupuesto de la BLNU para 2016/17 (véase el parr.
51); y para suministros, servicios y equipo de otro tipo (2.339.500 dolares
(161,4%)). Esas mayores necesidades se compensarian en parte con las menores
necesidades para instalaciones e infraestructura (677.100 dolares (8,2%)); transporte
terrestre (246.400 dolares (24,3%)); y servicios médicos (147.300 dolares (48,3%)).
Salve que se indique otra cosa, la Comision Consultiva recomienda que se
aprueben las propuestas del Secretario General relativas a gastos operacionales.

Consultores

83. Como se indica en el parr. 39, se informé a la Comisién Consultiva de que el
Secretario General habia iniciado el proceso de contratacidon de un consultor externo
que examinaria los procesos relacionados con las existencias para el despliegue
estratégico y formularia recomendaciones independientes sobre cuestiones
relacionadas con el examen de la composicidon, la gobernanza y la rotacion de
dichas existencias. Como se ha indicado anteriormente, la Comision Consultiva
considera que los conocimientos especializados necesarios deben estar
disponibles en el seno de la BLNU. Por consiguiente, la Comision recomienda
que se solicite al Secretario General que se lleve a cabo el examen indicado de
la composicion, la gobernanza y la rotacion de las existencias para el despliegue
estratégico con recursos internos, y que se reduzcan consecuentemente los
recursos solicitados para consultores para este fin.

Viajes oficiales

84. En respuesta a su solicitud, se presentd informacion a la Comision Consultiva
sobre la tasa de cumplimiento en la BLNU de la politica de adquisicion con 16 dias

16-04818



A/70/742/Add.9

16-04818

de antelacion® durante el tercer trimestre de 2015 que indicaba que solamente el
61,4% de los arreglos de los viajes (54 de un total de 88) cumplian la politica. La
Comision Consultiva hace hincapié en la necesidad de que se planifiquen mejor
los viajes. La Comision opina que se deberia mejorar la tasa de cumplimiento
por parte de la BLNU de la politica de adquisicion con 16 de dias de antelacion
durante el ejercicio 2016/17 y espera que se realicen mas esfuerzos a ese
respecto.

85. Los recursos necesarios propuestos para viajes oficiales en 2016/17 ascienden
a 1.019.100 doélares, que es el mismo importe de los recursos aprobados para
2015/16. Segln se indica en el informe de la Comision Consultiva sobre cuestiones
intersectoriales relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz, la
Comision solicito mas detalles sobre los viajes que se proponia que se realizaran en
2016/17 en todas las operaciones de mantenimiento de la paz. Sobre la base de su
examen de los datos proporcionados sobre la BLNU, la Comision Consultiva opina
que se podrian utilizar métodos alternativos de comunicaciéon, como
videoconferencias, en algunos casos, y que no parecia que todos los recursos
solicitados para capacitacion, talleres y participacion en conferencias se ajustaran a
la norma de que los viajes se deben realizar en clase econdmica. Ademas, la
Comision observa que el volumen de viajes entre Brindisi y Valencia es
considerable y que en ocasiones esos viajes se presupuestan a un costo elevado. La
Comision observa ademas que algunos viajes a destinos cercanos se presupuestan a
costos que parecen superiores a lo razonable.

86. En vista de lo anterior, la Comision Consultiva recomienda una reduccion
del 10% de los recursos globales solicitados para viajes oficiales en el ejercicio
2016/17. La Comision espera que la BLNU, en cuanto proveedor de soluciones
tecnolégicas para las misiones sobre el terreno, predique con el ejemplo en lo
relativo al uso de tecnologias alternativas de comunicaciéon y utilice
eficientemente los recursos para viajes, en particular en relacion con el enlace y
la comunicacion entre Brindisi y Valencia. La Comision formula observaciones
adicionales sobre este tema en su informe relativo a cuestiones intersectoriales
relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz.

Comunicaciones y tecnologia de la informacion

87. Los recursos propuestos para comunicaciones y tecnologia de la informacion
aumentarian en 3.300.400 dodlares y 15.014.700 dolares, respectivamente. El
Secretario General indica que los aumentos obedecen principalmente a la
consolidacion en el proyecto de presupuesto de la BLNU de los gastos
operacionales recurrentes relacionados con Umoja, que ascienden a 16,8 millones de
doélares (véanse los parrs. 51 y 52). La Comision Consultiva recomienda que se
aprueben las propuestas del Secretario General.

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

88. FEl considerable aumento de las necesidades de recursos para suministros,
servicios y equipo de otro tipo obedece principalmente a la propuesta de
reabastecimiento de las existencias para el despliegue estratégico obsoletas

* En virtud de la regla 7.8 del Reglamento del Personal, todos los arreglos de viaje para personas
que viajen en nombre de las Naciones Unidas, incluida la reserva anticipada y la compra de
pasajes, deben quedar terminados 16 dias naturales antes del comienzo del viaje oficial.
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almacenadas en Brindisi, que asciende a 2,5 millones de ddlares. Por los motivos
expuestos en el parrafo 37, la Comision Consultiva recomienda que no se
aprueben las propuestas del Secretario General relativas al reabastecimiento de
las existencias para el despliegue estratégico en este momento.

Transporte terrestre

89. En el parrafo 138 del proyecto de presupuesto se indica que los recursos
propuestos para transporte terrestre incluyen un crédito para la sustitucion de 10
vehiculos con muchos afios de servicio (9 vehiculos ligeros de pasajeros y 1
camioneta) en 2016/17. En respuesta a su pregunta sobre la utilizacion de los
vehiculos, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que los vehiculos utilitarios
ligeros se utilizaban en la Base para transportar bienes (material de construccion,
herramientas, equipo de oficina, mobiliario y otros articulos diversos), asi como a
funcionarios y estudiantes. La propuesta de adquisicion de los 10 vehiculos hacia
referencia al programa de sustitucion de vehiculos, en el marco del cual se
sustituyen los vehiculos que han rebasado su vida util. La Comisiéon Consultiva no
estd convencida de que se necesiten esos vehiculos y recomienda que no se
apruebe el crédito propuesto de 254.700 délares para la adquisicion de 10
vehiculos, monto que se desglosa en 221.500 délares en concepto de costos de
vehiculos en la partida de transporte terrestre y 33.200 dodlares en concepto de
costos de flete conexos en la partida de suministros, servicios y equipo de otro
tipo.

Otros asuntos

Satisfaccion de los clientes

90. En su resolucion 69/309, relativa a la financiacion de la BLNU, la Asamblea
General, recordando el parrafo 13 del informe de la Comisiéon Consultiva
(A/69/839/Add.9), solicité al Secretario General que pusiera en marcha métodos
eficaces y fiables para hacer un seguimiento de las quejas y medir la satisfaccion de
los clientes con respecto a los servicios prestados por la Base Logistica de las
Naciones Unidas a las misiones sobre el terreno, incluida la opinidén de los paises
que aportan contingentes y fuerzas de policia, y que informara al respecto en el
septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General e incluyera
posteriormente en los marcos presupuestarios basados en los resultados de la Base
Logistica indicadores de progreso pertinentes para evaluar el desempefio y medir los
avances logrados en la prestacion de servicios a los clientes.

91. En respuesta a esa solicitud, el Secretario General proporciona informacioén en
la seccion V.A del proyecto de presupuesto acerca de los arreglos vigentes para
hacer el seguimiento de las quejas y medir la satisfaccion de los clientes, asi como
para informar del resultado de las encuestas. La Comision Consultiva considera
que es necesario fortalecer mas el seguimiento del nivel de satisfaccion de los
clientes y las quejas y reclamaciones, asi como la presentacion de informacion
al respecto. Ademas, en opinion de la Comision, los indicadores de progreso
existentes y los productos correspondientes incluidos en los marcos de
presupuestacion basada en los resultados tienen que ajustarse y desarrollarse
mas para que abarquen las especificidades del amplio conjunto de clientes de la
BLNU, entre ellos los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia y los
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usuarios de los sistemas institucionales de toda la Secretaria. Por consiguiente,
la Comision alienta a que se realicen mas esfuerzos a ese respecto y reitera su
recomendacion anterior.

Estrategia de escalabilidad

92. La Comisioén Consultiva recuerda que, en su resolucion 69/307, la Asamblea
General solicito al Secretario General que elaborara modelos de escalabilidad para
la financiacion de las necesidades de recursos para la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz, la Base Logistica de las Naciones Unidas y
el Centro Regional de Servicios de Entebbe, y le presentara un informe al respecto
en la segunda parte de la continuacién de su septuagésimo periodo de sesiones. La
Comision solicité informacion adicional sobre los planes existentes para aplicar una
estrategia de escalabilidad en el Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones a los que se hace referencia en el parrafo 21
del proyecto de presupuesto. Se informo a la Comisién de que, en comparacion con
el Centro Regional de Servicios de Entebbe, la BLNU prestaba un conjunto mas
amplio de servicios que eran menos transaccionales, y que sus clientes, que eran
principalmente las operaciones sobre el terreno, dependian de los servicios
prestados por la Base, que incluian un gran nimero de entregables, como el disefio
de ingenieria, el apoyo a la liquidacion y la gestion de las existencias para el
despliegue estratégico por el Servicio de Logistica, asi como el apoyo a los
servicios de informacion geoespacial, el apoyo tecnoldgico y el apoyo a distancia a
las misiones, en el caso del Servicio. En vista de la gran variedad de servicios
prestados, se necesitaba contar con una planificacion detallada de la fuerza de
trabajo para determinar las necesidades de dotacidon de personal.

93. La Comision Consultiva reconoce las diferencias entre las actividades del
Centro Regional de Servicios de Entebbe y la BLNU, asi como el hecho de que
el modelo de escalabilidad que se elabore para la BLNU tendra que tomar en
consideracion las cuestiones especificas de sus actividades, su entorno
operacional, las aptitudes que se requieren de la fuerza de trabajo y muchos
otros factores. Sin embargo, la Comision considera que toda entidad que presta
apoyo tiene que estar estructurada y operar con arreglo a un modelo que
facilite la adaptacion a las necesidades y los perfiles de sus clientes, tanto por lo
que respecta al volumen de actividad como al caracter de los servicios
prestados. Si bien observa que el disefio de un modelo de escalabilidad para la
BLNU entraiia muchas cuestiones complejas, la Comision Consultiva alienta al
Secretario General a que siga tratando de formular un modelo de escalabilidad
para la BLNU que tome en consideracion la necesidad de adaptar el nivel de
sus propias capacidades a la ampliacion y contraccion del volumen general de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. El
modelo de escalabilidad también tendria que tener en cuenta las necesidades de
apoyo relacionadas con la prestacion de servicios de hospedaje de la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y de centro de datos institucional a la
Secretaria en su conjunto. La Comision formula observaciones adicionales
sobre este tema en su informe relativo a las cuestiones intersectoriales
relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz.

31/45


http://undocs.org/sp/A/RES/69/307

A/70/742/Add.9

32/45

VI

Conclusion y recomendaciones

94. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la BLNU para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2015 se indican en el parrafo 58 del informe sobre la ejecucion del
presupuesto (A/70/609). La Comisién Consultiva recomienda que el saldo no
comprometido de 3.855.100 doélares, asi como los ingresos y ajustes por valor de
750.400 doélares, se acrediten a los Estados Miembros en la forma que
determine la Asamblea.

95. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la BLNU para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y
el 30 de junio de 2017 figuran en el parrafo 143 del proyecto de presupuesto
(A/70/779). En vista de las recomendaciones formuladas en los parrafos 72, 73,
78, 80, 81, 83, 86, 88 y 89 del presente informe, la Comisién Consultiva
recomienda que las estimaciones presupuestarias se reduzcan en 2.681.800
dolares, de 85.539.300 ddlares a 82.857.500 dolares. En consecuencia, la
Comision recomienda que la Asamblea General:

a) Apruebe la suma de 82.857.500 do6lares para el mantenimiento de la
BLNU durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2016 y
el 30 de junio de 2017;

b) Prorratee la suma indicada en el apartado a) entre los presupuestos
de las operaciones de mantenimiento de la paz en curso para sufragar las
necesidades de financiacion de la BLNU durante el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017.

Documentacion

« Informe del Secretario General sobre la ejecucion del presupuesto de la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 (A/70/609)

« Informe del Secretario General sobre el presupuesto de la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 (A/70/779)

« Informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz correspondientes al ejercicio
econdmico terminado el 30 de junio de 2015 (A/70/5 (Vol. 11), cap. 1)

» Resolucion 69/309 de la Asamblea General, relativa a la financiacion de la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (ltalia)

« Informe del Secretario General sobre la sinopsis de la financiacién de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz: ejecucion
de los presupuestos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2015 y presupuesto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 (A/70/749)
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Anexo I

Estado de aplicacion del plan de accion ambiental
y examen por mision

Aspectos ambientales

Descripcion de las actividades

Estado/fecha prevista
de ejecucion

Andlisis comparado de las
operaciones del Centro
Mundial de Servicios

Creacion de capacidad/
intercambio de experiencias
(todas las misiones sobre el

terreno)

16-04818

Realizacioén de un andlisis comparado de las iniciativas
ambientales del Centro Mundial de Servicios frente a las
necesidades de las misiones sobre el terreno

a) Tres evaluaciones ambientales de referencia;
b) Informes mensuales de desempeifio ambiental;

c¢) Régimen de supervision del cumplimiento ambiental
de los parametros ambientales sensibles;

d) Desarrollo del portal web para el hospedaje de
formularios, plantillas y otros recursos;

e) Modelo de estimacion de las emisiones con huella de
carbono de todas las operaciones del Centro Mundial
de Servicios;

f) Aplicacidén en curso y certificacion por terceros del
cumplimiento de la norma internacional ISO 14001
por parte del sistema de gestion ambiental del Centro
Mundial de Servicios;

g) Capacitacion de 12 funcionarios del Centro Mundial
de Servicios como auditores ambientales internos;

h) Uso del equipo de supervision ambiental del Centro
Mundial de Servicios para realizar estudios
ambientales de referencia.

Prestacion de apoyo para la aplicacion de la politica
ambiental y la politica de gestion de desechos del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno

a) Organizacion del taller/capacitacion inaugural sobre
medio ambiente para las misiones sobre el terreno en
Brindisi del 20 al 27 de noviembre de 2015;

b) Capacitacion (creacion de capacidad) para 36
oficiales de medio ambiente de las misiones sobre el
terreno en materia de un método sistematico para
aplicar un sistema eficaz de gestion ambiental en las
misiones;

a)
b)

d)

e)

f)

9)

h)

a)

b)

Completado
En curso

En curso

Completado

Junio de 2016

Junio de 2016

Abril de 2016

Depende de la
obtencién de
mas recursos
ambientales

Completado

Completado
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Aspectos ambientales

Descripcion de las actividades

Estado/fecha prevista
de ejecucién

Aprobacion técnica
(perspectiva del ciclo de vida
ambiental)

Verificacion de las aguas
residuales (Operacion de las
Naciones Unidas en Cote
d’Ivoire (ONUCI), Fuerza
Provisional de Seguridad de las
Naciones Unidas para Abyei
(UNISFA) y Oficina de las
Naciones Unidas de Apoyo en
Somalia (UNSOS))

Respuesta al ébola — Mision de
las Naciones Unidas para la
Respuesta de Emergencia al
Ebola (UNMEER)
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c)

d)

b)

Disefio de abastecimientos iniciales para las misiones
(necesidades en materia ambiental y de gestion de
desechos);

Comprobacion de sistemas de reunion de datos en
tiempo real sobre gestion de desechos en todas las
misiones sobre el terreno y presentacion de informes
al respecto.

Inclusion de las necesidades ambientales y en materia
de gestion de desechos de los proyectos de las
misiones de un importe superior a 1 millon de
doélares, que deben obtener la aprobacion técnica del
Centro de Normalizacion y Disefio Técnicos;

Inclusion de informacion sobre los efectos del ciclo
de vida ambiental y de la gestion de desechos por
parte de las misiones sobre el terreno en todos los
contratos que deben obtener aprobacidn técnica.

Realizacion con éxito de las visitas de verificacion de las
aguas residuales y provision de conocimientos
especializados detallados en materia ambiental

a)

b)

c)

Visitas a mas de 88 campamentos/cuarteles generales;
algunos de los logros ambientales fueron la
preparacion de protocolos de liquidacion para la
Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire y
de los planes de accion para la proteccion del medio
ambiente de 2015/16 para la Fuerza Provisional de
Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei y la
Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia
(UNSOS);

Apoyo estratégico a la Sede de las Naciones Unidas —
provision de especificaciones técnicas para facilitar la
redaccion del contrato marco propuesto para las
instalaciones sanitarias;

Visitas iniciales de verificacion de las aguas
residuales sobre la base del resultado del examen
reciente realizado por la Sede de las operaciones en
curso relacionadas con las aguas residuales en las
misiones sobre el terreno, a fin de determinar nuevas
referencias.

Apoyo sobre el terreno para responder al ébola en Ghana,
Guinea, Liberia y Sierra Leona

a)

Elaboracion de procedimientos operativos estandar en
materia de contaminacion cruzada del ébola y gestion
de los desechos solidos y las aguas residuales;

c)

d)

b)

b)

c)

Completado

Depende de la
obtencién de
mas recursos
ambientales

En funcién de
las necesidades

Depende de la
obtencién de
mas recursos
ambientales

Completado

Completado

Depende de la
obtencidn de
Mas recursos
ambientales

Completado
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Estado/fecha prevista
Aspectos ambientales Descripcion de las actividades de ejecucién

b) Realizacidn con éxito de visitas de verificacion a
ocho centros de tratamiento del ébola en Guinea,
Liberia y Sierra Leona;

c) Provision de soluciones de ingenieria para mejorar la
gestion y el almacenamiento de las aguas residuales
de actividades relacionadas con el ébola;

d) Mejora de la destruccion de los desechos de
actividades relacionadas con el ébola mediante la
incineracion;

e) Provision de asesoramiento técnico y evaluacion de
todos los locales de la UNMEER vy de los principales

centros logisticos del Programa Mundial de
Alimentos.

Gestion de desechos Elaboracion de soluciones exhaustivas para la gestion de
desechos (especificaciones técnicas, ambito de los
trabajos, estimacion de gastos y dibujos detallados) sobre
la base de los datos reales de las misiones sobre el
terreno. Las soluciones incluyen vertederos sanitarios y
equipo de gestion de desechos (embaladoras/
compactadoras, trituradoras, sistemas de desecado del
fango residual)

a) Apoyo técnico y operacional a distancia a las a) Completado

misiones sobre el terreno: la Misiéon Multidimensional

Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas en

la Republica Centroafricana (MINUSCA), la Mision

Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las

Naciones Unidas en Mali (MINUSMA), la Oficina de

las Naciones Unidas de Apoyo a la Mision de la

Unidn Africana en Somalia (UNSOA) y la UNSOS, y

la Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en

la Republica Democratica del Congo (MONUSCO);

b) Apoyo estratégico a la Sede de las Naciones Unidas — b) Completado
recomendaciones técnicas en el marco de la
elaboracion de la politica de gestion de desechos;

¢) Aplicacion del plan del Centro Mundial de Servicios ¢) Depende de la

para la prestacion de apoyo en materia de ingenieria obtencion de
ambiental a las misiones sobre el terreno MAs recursos
ambientales
Energia (paneles solares Apoyo a la energia renovable — generacion de energia
fotovoltaicos) solar fotovoltaica
a) Provision y examen de casos, disefio conceptual de a) Completado

todas las instalaciones (todas las obras civiles y
eléctricas necesarias), elaboracion de toda la
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Aspectos ambientales

Descripcion de las actividades

Estado/fecha prevista
de ejecucién

b)

d)

g)

documentacion necesaria para la licitacion (por
ejemplo, el alcance de los trabajos), evaluacion
técnica, gestion del proyecto, asistencia en la
comprobacién y el encargo de los sistemas, y otros
asuntos;

Puesta en marcha de un estudio global para instalar
fuentes de energia renovables en todas las misiones
de las Naciones Unidas con el objetivo de satisfacer
el 50% de las necesidades energéticas de las misiones
con energia renovable para 2020;

Recopilacion de comentarios de las misiones
mediante un formulario estandar, formulacion de
opciones operacionales para todas las misiones que
respondieron (12 de 16 misiones) y simulaciones
preliminares;

Proyecto de parque solar fotovoltaico del Centro
Mundial de Servicios en Brindisi — instalacion de
modulos fotovoltaicos de capacidad de 320 kWp con
un rendimiento energético anual superior a 420 MWh;

Parque solar en la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(UNMIK) — elaboracion de un estudio que demuestra
la viabilidad de instalar modulos fotovoltaicos con
una capacidad de unos 600 kWp en los locales de la
Mision;

Parque solar en la Mision de las Naciones Unidas en
Sudan del Sur (UNMISS) — elaboracion de un estudio
de viabilidad de una planta fotovoltaica con una
capacidad aproximada de 1 MWp y de toda la
documentacion para la licitacion;

Ejecucion del proyecto de paneles solares
fotovoltaicos en todas las misiones sobre el terreno
con el objetivo de producir con fuentes renovables el
50% de la energia que necesitan para 2020.

b) Completado

c) Encurso

d) Completado

e) Completado

f) Depende de la
obtencién de
mas recursos
ambientales

g) Encurso
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Anexo 11

Lista de articulos obsoletos de las existencias para
el despliegue estratégico al 15 de marzo de 2016

Centro de costos

Grupo

Valor de
adquisicion
(délares EE.UU.)

Comunicaciones Equipo audiovisual 1 665
Baterias 13 200

Equipo de transmision audiovisual 17 095

Articulos complementarios 3231

Articulos fungibles de procesamiento de datos electronicos 2774

Equipo eléctrico 2156

Otros” 14 180

Equipo de radio 854 264

Equipo satelital 16 021

Herramientas y equipo 96 708

Subtotal 1021 294
Ingenieria Unidades de alojamiento 189 717
Generadores 17 904

Equipo diverso 1285

Otros* 94315

Equipo de bombeo 32 880

Herramientas (fines generales) 8941

Herramientas y equipo de transporte 25 868

Equipo de almacén 29

Subtotal 370 941
Tecnologia de la Monitores 1 640
informacion Otros® 98 688
Servidores 7108

Herramientas y equipo 83 360

Subtotal 190 796
Gastos médicos Quir6fano 260 490
Subtotal 260 490
Suministros Equipo de apoyo de aeronaves y de campos de aviacion 1 449 808
Equipo audiovisual 3197

Prismaticos 251

Mobiliario 32419

Electrodomésticos 8 815
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Centro de costos

Grupo

Valor de
adquisicion
(dolares EE.UU.)

Equipo de cocina 4265

Equipo diverso 34

Equipo complementario de oficina 3015

Otros* 502 811

Equipo de seguridad 106 749

Herramientas (fines generales) 285

Herramientas y equipo de transporte 290

Equipo de almacén 78 439

Armas 1 875

Subtotal 2192 253
Transporte Equipo de apoyo de aeronaves y de campos de aviacion 7 630
Equipo de ingenieria 486 602

Vehiculos ligeros 289 257

Equipo de manipulaciéon de materiales 177 628

Vehiculos medianos 34314

Remolques 53 496

Enganches de vehiculos 557 522

Subtotal 1 606 451
Total 5642 225

& Articulos fungibles que no se han asignado a un grupo de gastos en Galileo.
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Anexo 111

Misiones que han recibido apoyo a distancia de la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Ingresos generados

Gastos  para el Centro

Num. Mision receptora del apoyo anuales  Mundial de Servicios — Observacion

1 Mision Multidimensional Integrada 1 360,2 Ninguno Prestado por personal temporario general equivalente a
de Estabilizacion de las Naciones 14 plazas a tiempo completo (1 P-4, 1 P-3, 3 del Servicio
Unidas en Mali (MINUSMA) Movil y 9 del Cuadro de Servicios Generales de

contratacion nacional)

2 Mision Multidimensional Integrada 665,3 Ninguno Prestado por personal temporario general equivalente a 6
de Estabilizacion de las Naciones plazas a tiempo completo (1 P-4, 2 del Servicio Movil y 3
Unidas en la Republica del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
Centroafricana (MINUSCA) nacional)

3 Mision de Apoyo de las Naciones 240,0 Ninguno Financiado a través de 3 empleados contratados
Unidas en Libia (UNSMIL) (equivalente a 3 plazas a tiempo completo) mediante el

contrato marco con Trigyn, con un costo de 6.666 dolares
por equivalente a tiempo completo

4 Misidn de las Naciones Unidas 80,0 Ninguno Financiado a través de 1 empleado contratado
para el Referéndum del Sahara (equivalente a 1 plaza a tiempo completo) mediante el
Occidental (MINURSO) contrato marco con Trigyn, con un costo de 6.666 ddlares

por equivalente a tiempo completo

5 Mecanismo de Vigilancia de las 30,1 Ninguno Los servicios por contrata necesarios para prestar apoyo
Naciones Unidas en la Republica son financiados por la mision y tienen un costo de 2.507
Arabe Siria dolares al mes

6 Centro Regional de las Naciones 24,0 Ninguno Los servicios por contrata necesarios para prestar apoyo
Unidas para la Diplomacia son financiados por la mision y tienen un costo de 2.000
Preventiva en Asia Central doélares al mes
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Anexo IV

Resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015 y el
30 de junio de 2016

Funcionarios
de la BLNU

Oficina/Seccién/Dependencia

Ndm. Categoria Denominacién del cargo

Ndm. Categoria Descripcion

Direccion y gestion ejecutivas

Oficina del Director -1 D-1 Director Adjunto Reasignado a Jefe de Logistica
Oficina de Seguridad +1 P-3 Oficial de Seguridad Redistribuido de la Oficina del
Jefe, Servicio de Tecnologias
Geoespaciales y de la Informacion
y las Telecomunicaciones
(\Valencia)
+1 SGN Auxiliar de Seguridad Redistribuido de Brindisi
-1 SGN Auxiliar de Seguridad Redistribuido en Valencia
-1 SGN Auxiliar de Seguridad Reasignado a Auxiliar de Recursos
Humanos, Servicio de Apoyo de la
Base
Subtotal -1

Servicio de Apoyo de la Base

Seccion de Recursos +1 SGN Auxiliar de Recursos Humanos Reasignado de la Oficina de
Humanos Seguridad
Seccion de Apoyo en el -5 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribuido en la Oficina del
Recinto Informacion Jefe, Servicio de Tecnologias
Geoespaciales y de la Informacién
y las Telecomunicaciones
Subtotal -4

Servicio de Logistica
Oficina del Jefe
+1

+1

+1
+1

+1
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D-1

P-5

P-5

SM

SM

SGN

P-4

Jefe del Servicio de Logistica
Oficial Superior de Logistica

Jefe del Servicio de Logistica

Oficial de Logistica
Auxiliar de Logistica
Auxiliar de Logistica

Jefe, Existencias para el
despliegue estratégico

Reasignado de Director Adjunto,
Oficina del Director

Reclasificado como Oficial
Superior de Logistica

Redistribuido de la Seccién de
Operaciones Logisticas

Reasignado de la Seccion Central
de Mantenimiento y Reparacion

Reasignado de la Seccidn de
Administracion de Bienes

Reasignado al Centro de
Normalizacion y Disefio Técnicos
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Funcionarios
de la BLNU

Oficina/Seccién/Dependencia

Ndm. Categoria Denominacién del cargo

Nuevos
funcionarios
de la BLNU

NUm. Categoria

Descripcion

-1 P-3 Oficial de Logistica Redistribuido en la Seccidn de
Gestion de Activos y Recursos
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido en la Seccion de
Gestion de Activos y Recursos
Subtotal +1
Seccién de Gestion de +1 P-4 Oficial de Ingenieria Propuesta de creacion de la
Activos y Recursos L o Seccién de Gestién de Activos y
+5 P-3 1 Oficial de Logistica, Recursos mediante la
1 Oficial_ de Control de Bienes e redistribucion de puestos de la
Inventario, Oficina del Jefe, la Seccidon de
1 Oficial de Suministros, Administracion de Activos y la
1 Oficial de Transporte Seccién de Administracion de
1 Oficial de Administracion de Bienes
Bienes
+17 SGN  (7) Auxiliar de Administracion de
Bienes,
(3) Auxiliar de Inventario y
Suministros,
(1) Auxiliar de Reclamaciones,
(2) Auxiliar de Equipo,
(1) Auxiliar Administrativo,
(1) Auxiliar de Suministros,
(1) Auxiliar de Transporte,
(1) Auxiliar de Administracion de
Bienes
Subtotal +23
Seccion de Gestion de la +2 P-4 (1) Jefe, Almacén Central Propuesta de creacion de la
Cadena de Suministro — Seccion de Gestion de la Cadena
1) Jefe, Mantenimiento Central - .
( )_ ) o de Suministro. Redistribuido de la
+2 P-3 Oficial de Suministros Seccion de Almacén Central y
o Distribucion; la Seccidn Central de
+1 SM Oficial de Transporte Mantenimiento y Reparacion; y la
. Seccion de Operaciones Logisticas
+82 SGN (7) Auxiliar de Control de
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Desplazamientos,
(8) Auxiliar de Equipo,

(5) Auxiliar de Inventario y
Suministros,

(7) Auxiliar de Recepcién e
Inspeccidn,

(1) Auxiliar de Inventario y
Suministros,

(1) Auxiliar Administrativo,
(2) Auxiliar de Equipo,
(2) Técnico de Vehiculos,
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Funcionarios
de la BLNU

Oficina/Seccién/Dependencia

Ndm. Categoria Denominacién del cargo

Ndm. Categoria Descripcion

(8) Mecanico de Vehiculos,
(2) Conductor,
(6) Mecanico de Generadores,

(14) Auxiliar de Inventario y
Suministros,

(18) Auxiliar de Almacén,
(1) Auxiliar Administrativo

Subtotal +87

Seccion de Almacén Central -1
y Distribucion

P-4

Jefe de la Seccion de Almacén
Central y Distribucion

Redistribuido en la Seccidn
propuesta de Gestion de la Cadena
de Suministro

-2 P-3 Oficial de Suministros
-33 SGN (14) Auxiliar de Inventario y
Suministros,
(18) Auxiliar de Almacén,
(1) Auxiliar Administrativo
Subtotal -36
Seccién Central de -1 P-4 Jefe de la Seccion Central de Redistribuido en la Seccion
Mantenimiento y Mantenimiento y Reparacion propuesta de Gestion de la Cadena
i6 L. de Suministro
Reparacion -1 SM Oficial de Transporte
-22 SGN (1) Auxiliar de Inventario y
Suministros,
(1) Auxiliar Administrativo,
(2) Auxiliar de Equipo,
(2) Técnico de Vehiculos,
(8) Mecanico de Vehiculos,
(2) Conductor,
(6) Mecanico de Generadores
-2 SGN Técnico de Equipo Redistribuido en la Seccion de
Apoyo a la Infraestructura
Tecnoldgica, Servicio de
Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacidn y las
Telecomunicaciones
-1 SM Auxiliar de Transporte Reasignado a la Oficina del Jefe
Subtotal -27
Seccién de Operaciones -1 SM Oficial de Recepcién e Redistribuido en la Oficina del Jefe
Logisticas Inspeccion
-27 SGN (7) Auxiliar de Control de Redistribuido en la Seccién

Desplazamientos,
(8) Auxiliar de Equipo,

propuesta de Gestion de la Cadena
de Suministro
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Funcionarios
de la BLNU

Oficina/Seccién/Dependencia Nam. Categoria

Nuevos
funcionarios
de la BLNU

Denominacio6n del cargo Ndm. Categoria

Descripcion

(5) Auxiliar de Inventario y
Suministros,

(7) Auxiliar de Recepcion e

Inspeccion
Subtotal -28
Seccion de Gestion -1 P-4 Oficial de Ingenieria Redistribuido en la Seccién
del Activo o o propuesta de Gestién de Activos y
-3 P-3 (1) Oficial de Suministros, Recursos
(1) Oficial de Transporte,
(1) Oficial de Administracion de
Bienes
-3 SGN (1) Auxiliar de Suministros,
(1) Auxiliar de Transporte,
(1) Auxiliar de Administracion
de Bienes
Subtotal -7
Seccion de Administracion -1 P-3 Oficial de Control de Bienes e Redistribuido en la Seccidn
de Bienes Inventario propuesta de Gestion de Activos y
Recursos
-13 SGN (7) Auxiliar de Administracion
de Bienes,
(3) Auxiliar de Inventario y
Suministros,
(1) Auxiliar de Reclamaciones,
(2) Auxiliar de Equipo
-1 SGN Auxiliar de Logistica Reasignado a la Oficina del Jefe
Subtotal -15
Centro de Normalizacién +1 P-4 Ingeniero de Medio Ambiente Reasignado como Ingeniero de
y Disefio Técnicos Medio Ambiente de la Oficina del
Jefe
Subtotal -1

Servicio de Tecnologias Geoespaciales y de
la Informacion y las Telecomunicaciones

Oficina del Jefe -1 D-1

+1 D-1

16-04818

Jefe, Servicio de Tecnologias
Geoespaciales y de la
Informacion y las
Telecomunicaciones

Jefe, Servicio de Tecnologias
Geoespaciales y de la
Informacion y las
Telecomunicaciones

Redistribuido en Valencia

Redistribuido de Brindisi
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Oficina/Seccién/Dependencia

Funcionarios
de la BLNU

Ndm. Categoria Denominacién del cargo

Ndm. Categoria Descripcion

-1 P-3 Oficial de Seguridad Redistribuido en la Oficina de
Seguridad, Brindisi
+1 SM Técnico de Telecomunicaciones Redistribuido de la Seccion de
Apoyo a la Red
+1 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribuido de la Seccion de
Informacion Apoyo al Centro de Datos
+5 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribuido de la Seccion de
Informacién Apoyo en el Recinto, Servicio de
Apoyo de la Base
+4 SGN Auxiliar de Telecomunicaciones Redistribuido de la Seccion de
Apoyo a la Infraestructura
Tecnologica
Subtotal +10
Seccion de Sistemas de +1 P-5 Jefe Convertido de plaza temporaria en
Informacién Geoespacial puesto ordinario
+1 P-3 Oficial de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacién Geogréfica puesto ordinario
+3 P-2 Oficial de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacién Geogréfica puesto ordinario
+1 SM Auxiliar de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacién Geogréfica puesto ordinario
+5 SGN Auxiliar de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacién Geogréafica puesto ordinario
-1 P-5 Jefe de Sistemas de Informacién Convertido de plaza temporaria en
Geografica puesto ordinario
-1 P-3 Oficial de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacion Geogréafica puesto ordinario
-3 P-2 Oficial de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacion Geogréfica puesto ordinario
-1 SM Auxiliar de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacion Geogréfica puesto ordinario
-5 SGN Auxiliar de Sistemas de Convertido de plaza temporaria en
Informacion Geogréfica puesto ordinario
Subtotal -
Seccién de Apoyo al Centro -1 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribuido en la Oficina del Jefe
de Datos Informacion
-1 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribuido en Valencia
Informacion
1 SGN Auxiliar de Sistemas de Redistribuido de Brindisi
Informacion
Subtotal -1
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Funcionarios
de la BLNU

Oficina/Seccién/Dependencia

Ndm. Categoria Denominacién del cargo

Nuevos

funcionarios

de la BLNU

Ndm. Categoria Descripcion

Seccién de Apoyo a la Red -1 SM Técnico de Telecomunicaciones Redistribuido en la Oficina del Jefe
Seccién de Apoyo a la -4 SGN Auxiliar de Telecomunicaciones Redistribuido en la Oficina del Jefe
Infraestructura Tecnoldgica
+2 SGN Técnico de Equipo Redistribuido de la Seccién Central
de Mantenimiento y Reparacidn,
Servicio de Logistica
Subtotal +6

Dependencias arrendatarias

Capacidad Permanente (1) Asesor de Detencién y -2 P-4 Suprimidos del Centro Mundial de
de Policia (1) Asesor sobre Delincuencia en Servicios
Situaciones de Transicion
(1) Oficial de Gestion del -2 P-3 Suprimidos del Centro Mundial de
Personal y Servicios
(1) Oficinal de Planificacion
Logistica
Servicio Integrado (1) Oficial de Capacitacion -1 P-4 Suprimido del Centro Mundial de
de Capacitacion Servicios
(2) Oficial de Capacitacion -2 P-3 Suprimidos del Centro Mundial de
Servicios
(2) Auxiliar de Capacitacion -2 SGN  Suprimidos del Centro Mundial de
Servicios
Subtotal -9
Total -9
Puestos internacionales -1
Puestos nacionales +3
Personal temporario
general
Plazas internacionales -6
Plazas nacionales -5
-9

Abreviaturas: SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil.
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