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 الدورة السبعون
 )ب( من جدول الأعمال 161البند 

تمويـــو تـــوا  الأمـــم المتحـــدة   ـــ   
الســـفي  ل ال ـــسط الأوةـــ   تـــوة    

    الأمم المتحدة المؤتتة ل لبنان
ــن         ــسة م ــان ل ال ت ــة ل لبن ــم المتحــدة المؤتت ــوة الأم ــة ت ــو   1أداء ميزاني  تم

والميزانيـــة المحتسحـــة ل حـــوة  2015حزيسان يونيـــ   30إلى  2014 يوليـــ 
 2017 حزيسان يوني  30إلى  2016تمو  يولي   1ل ال تسة من المؤتتة 

  
 تحسيس ال جنة الاةت ارية ل ؤون الإدارة والميزانية  

 
 دولار 509 554 400   2015 2014اعتمادا  ال تسة   

 دولار 493 200 000 2015 2014ن حا  ال تسة 
 دولار 16 354 400 2015 2014ل ال تسة  المعتمد ل الميزانيةنحص الإن اط عن 
 دولار 506 346 400   2016 2015اعتمادا  ال تسة 

 دولار 500 526 700  )أ(2016 2015الن حا  المتوتعة ل  تسة 
 دولار 5 819 700 )أ(2016 2015ل ال تسة  المعتمد ل الميزانيةتحديسا  نحص الإن اط عن 

 دولار 499 440 200 )أ(2017 2016المحتسح المحد  من الأمين العا  ل  تسة 
 دولار 499 295 200 2017 2016ل  تسة الاةت ارية  توصية ال جنة

  
 .2016كانون الثاني ينايس  31 حتى محتسبةتحديسا   )أ( 
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 محدمة - أولا 
ل ــــؤون الإدارة والميزانيــــة الــــواردة ل تســـتتبو توصــــيا  ال جنــــة الاةت ــــارية   - 1

 محتــسح المحــد  مــن الأمــين  لدولار  145 000تــدرتخ  أدنــاتخ ي ي ــاً 44 و 39 ال حــستين
 تمــو   1العــا  ل تحسيــستخ عــن ميزانيــة تــوة الأمــم المتحــدة المؤتتــة ل لبنــان ل  تــسة مــن          

ل ال حــــسا  التاليــــة تحــــد  و (.A/70/699) 2017حزيسان يونيــــ   30إلى  2016 يوليــــ 
 توصياتها ومفيحظاتها ب أن مسائو محددة.ال جنة، حسب الاتت اء، 

، بممث ـ  الأمـين العـا     المؤتتـة  اجتمعت ال جنة الاةت ارية، أثناء نظسها ل تمويو الحـوة  - 2
 نيسـان   15ضـايية، اتتــتـــمت بـسدود ت يـة ورد  ل     الـيين تـدموا مع ومـا  وإي ـاحا  إ    

. وتسد ل نهاية هيا التحسيس تائمة بالوثـائ  الـا اةتعسضـتاا ال جنـة والوثـائ  الـا       2016أبسيو 
اةتعانت بها ل حصول ع ى مع ومـا  أةاةـية. ون ـن الا ـفيى ع ـى التع يحـا  والتوصـيا         

 ت صص إلياا جل   مساجع  ا سابا  ييمـا يتع ـ    ل جنة ب أن النتائج الاالا تدمتاا االم ص ة 
ــفيل ال تـــسة مـــن        ــا  الأمـــم المتحـــدة   ـــ  الســـفي  تـ حـــتى  2014تمو  يوليـــ   1بعم يـ

ال ام ة المتص ة بعم يا  ح   السفي  ل التحسيـسين   المسائووب أن  2015حزيسان يوني   30
 (.ع ى التوالي A/70/742و  A/70/803المستحبين ذوي الص ة )انظس 

  
ــة  - ثانيا  ــن   أداء الميزانيـ ــسة مـ ــ   1ل ال تـ ــسان  30إلى  2014تمو  يوليـ  حزيـ

 2015 يوني 
دولار  509 554 400مب غــاً إلاليــ   292 68اعتمــد  الجمعيــة العامــة ل تسارهــا  - 3
ال تسة  تفيل لبنان ل المؤتتة المتحدة الأمم توةدولار( للإن اط ع ى  497 811 500صايي  و)

ة كأنصـبة محـسر   . وتد تصسِّم المب غ ال   2015حزيسان يوني   30إلى  2014تمو  يولي   1من 
صـايي   و)  دولار  493 200 000 إلالي ما ع ى الدول الأع اء. وب غ جلموى الن حا  ل  تسة 

إلاليــ   بمــامــا يحــو عــن المب ــغ الــيي اعتمدتــ  الجمعيــة العامــة  وهــو دولار(،  480 508 800
دولار(، أي أن معـــدل تن يـــي الميزانيـــة ب ـــغ   17 302 700صـــايي  ودولار ) 16 354 400
 .ل المائة 96.8

ف مـن تحسيـس الأمـين العـا  عـن      أل ـ - ثالـ  الالجـدول الـوارد ل ال ـسى    بالا فيى ع ى و - 4
 2015حزيسان يونيــ    30 إلى 2014تمو  يوليــ    1سة مــن  تــل ال  المؤتتــة  ميزانيــة الحــوة  أداء
(A/70/571)تمـو    1ل ال تـسة مـن    المعتمـد ل الميزانيـة  عـن  المؤتتة أن نحص إن اط الحوة  ، يت ح 

ــ   ــ   30حــتى  2014يولي ــاتج الصــال  2015حزيسان يوني ــافي ل الاحتياجــا   ل هــو الن فينخ 
دولار ول الاحتياجــا  المتع حــة  18 232 200المتع حــة بت ــاليف الأيــساد العســ سيين بمحــدار   

http://undocs.org/ar/A/70/699
http://undocs.org/ar/A/70/803
http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/RES/68/292
http://undocs.org/ar/A/70/571
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المعتمـد  ل الإن ـاط عـن    اب تـ   يـادة   دولار، وهو مـا ت  1 525 800بالت اليف الت غي ية بمحدار 
 دولار. 3 403 600المدنيين بمحدار  الأيسادتحت بند ت اليف  ل الميزانية

يـبين هـيا   (. وA/70/571ل  ـسوط ل ال ـسى السابـو مـن تحسيـس الأمـين العـا  )        ويسد تح يـو   - 5
دولار،  18 232 200بمحـدار    وحـدا  العسـ سية  الفي مـة ل انخ افي الاحتياجـا   التح يو أن 
يـسدا   10 280 لعـدد متوةـ  الن ـس ال ع ـ     انخ ـافي  إلى عـزي أةاةـاً  ل المائة،  5.6أو بنسبة 

يـسد،   15 000 الـا توتـت ن ـس   توة  المدر  ل الميزانية الممن أيساد الوحدا  العس سية عن 
ل المائـة محارنـةً بالمعـدل المـدر  ل      31.5معـدل ال ـغور مـا نسـبت       مما أدى إلى ب وغ متوةـ  

تـوا   ل المائـة. وإضـاية إلى ذلـك، كانـت هنـاض ي ي ـا  ل مسـتويا          26.5 وتـدرتخ الميزانية 
ــاض انخ ــافي ل الاحتياجــا      الوحــدا  بســبب ةــحب وحــدة    لهندةــة الإن ــاءا ، وكــان هن

 ـاء الـياو وحصـص الإعابـة بسـبب تن يـي ت ـة        الاكتو معـدا  المم وكـة ل وحـدا     الفي مة ل
احتياجـا  المعـدا  المم وكـة ل وحـدا       ل إدارة احتيا يا  البعثة. وتابو ذلـك جزئيـا ارت ـاى    

ــاد   ــة، إلى جانــب  ي مــأذون بهــا لمعــدلا  ةــداد ت ــاليف المعــدا    ا  الفي مــة لســسية م ــاة إلي
لزيـــادة ل الاحتياجـــا  بمحـــدار ا تيـــزالمـــدنيين، عـ الأيـــسادالمم وكـــة ل وحـــدا . وبالنســـبة إلى 

إلى ةداد ت ـاليف انتـااء تدمـة     ،ل المحا  الأولل المائة،  3.6أو بنسبة  دولار 3 403 600
المـوظ ين  مـفيض  اةـتعسافي  المنبثحـة عـن   توصـيا    موظ ـا و نيـا تن يـياً ل    20 موظ ا دوليا و 48

ل متوةـ    اب تـ  جزئيـا  يـادة    أدنـاتخ(، وهـو مـا ت    32و  31و  19المدنيين )انظس أي ا ال حسا  
ل المائـة، محارنـةً بالمعـدل     11.2معدل ال غور ال ع ـ  ل مـوظ ين الـدوليين الـيي ب غـت نسـبت        

ل المائــــة  ول متوةــــ  معــــدل ال ــــغور ال ع ــــ  ل مــــوظ ين  8المــــدر  ل الميزانيــــة وتــــدرتخ 
ــبت    ال نـــيين لمـــدر  ل الميزانيـــة ل المائـــة، محارنـــةً بالمعـــدل ا 17.1الـــو نيين الـــيي ب غـــت نسـ
مـن يةـة امـدما     الـو نيين  ل مـوظ ين  ال ع ـ   ل المائة  ول متوة  معـدل ال ـغور    10 وتدرتخ

 ل المائة. 5ل المائة، محارنةً بالمعدل المدر  ل الميزانية وتدرتخ  7العامة اليي ب غت نسبت  
أن انخ ـافي الاحتياجـا     وييما يتع   بالت اليف الت غي ية، ي ير تحسيس الأمين العـا  إلى  - 6

 ل المائة، يعزى أةاةا إلى ما ي     1.7أو بنسبة  ،دولار 1 525 800بمحدار 
ت   ــة  ســبب انخ ــافيدولار(، ب 6 346 400المسايــ  والهياكــو الأةاةــية ) )أ( 

اةـتددا   عحـب  لاتتناء جسور ولوا   صيانة  ا وتود المولدا  ال اسبائية وانخ افي الاحتياج
وإجـساء أعمـال   إضايية إلى تعبيد ال ـسط   وجودة، وهو ما تاب ت  جزئيا احتياجا  المدزونا  الم

الأمن وإلى بساء نظم لت ييف الهواء ومواد تتع   بالصسف الصح  والتنظيـف  تجديد لأغسافي 
(A/70/57139 ، ال حسة ) 

http://undocs.org/ar/A/70/571
http://undocs.org/ar/A/70/571
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انخ ـافي متوةـ  ت   ـة الوتـود     سبب ر(، بدولا 1 757 000النحو البري ) )ب( 
غيـار )المسجـو   الإضـايية إلى ت ـو      جزئيـا احتياجـا    ت ـوالزيو  ومـواد الت ـحيم، وهـو مـا تاب     

 ( 40ن س ، ال حسة 
احتياجا  معدا  ال ـب ة الثابتـة   سبب دولار(، ب 4 590 200الاتصالا  ) ) ( 

ج ت تحـت بنـد ت نولوجيـا المع ومـا      ة ــ ثمالـا كانـت مدرجـة ل الميزانيـة ل إ ـار هـيا البنـد        
بعـد ذلـك   احتياجاتها  ةـج تت اليف اةتةجار معدا  رادار سبب بودولار(،  2 400 000)

 (.43تحت بند ال وا   وامدما  والمعدا  الأتسى )المسجو ن س ، ال حسة 
ل  المعتمــدل الإن ــاط عــن  ل المحــا  الأول  يــادة هــيا تاب تــ  الاحتياجــا   انخ ــافـيو - 7

 البنود التالية إ ار ل  الميزانية
إلى عـــادة رحــفي  الإ ســبب  ب ،دولار( 119 000الســ س ل ماــا  ر)يــة )    )أ( 

 لأداء ماا  مؤتتة، وهـو مـا تاب ـ  جزئيـا انخ ـافي ـ    الموظ ين المنتدبين الو ن لأةباب  بية وة س 
دراةـية  الرا  دوال ـاحتياجا  الس س المتصـو بالتـدريب نظـسا لزيـادة يـسع الـتع م مـن تـفيل         

 ( 38ات ية )المسجو ن س ، ال حسة دال
تسـوية السةـو  غـير المسـددة     ، بسـبب  دولار( 5 839 900النحو البحـسي )  )ب( 

المتع حة باةتةجار  وارط وت غي اا ل يتسا  ةـابحة، وانخ ـافي عامـو تـأتس الن ـس العسـ سي       
 (   42)المسجو ن س ، ال حسة  عما كان مدرجا ل الميزانية

ــا المع ومــا  ) ت ) (  ــة  ســبب ب ،دولار( 3 087 000 نولوجي الاحتياجــا  الفي م
، وهـ  احتياجـا    ت و غيار ومـواد اةـتافيكية متنوعـة   ما يستب  بها من لمعدا  ال ب ة الثابتة و

دولار(، واحتياجــا  صــيانة  2 400 000كانــت مدرجــة ل الميزانيــة تحــت بنــد الاتصــالا  ) 
 (   44ت نولوجيا المع وما  )المسجو ن س ، ال حسة وإصفيح المعدا  واتتنائاا وتدما  

، بســــبب دولار( 3 205 000ال ــــوا   وامــــدما  والمعــــدا  الأتــــسى ) )د( 
ل الميزانيـة تحـت   مدرجة  أصفي احتياجا  تتصو باةتةجار معدا  رادار، كانت‘ 1’ي     ما

د المسايـ   وت بن ـل الميزانية تح ـ مدرجةاحتياجا  تتصو بال حن، كانت ‘ 2’بند الاتصالا   
احتياجــا  ‘ 3’والهياكــو الأةاةــية، والنحــو الــبري، والاتصــالا ، وت نولوجيــا المع ومــا     

ل الميزانية تحت بند النحو البري )المسجـو ن سـ ،    ةدرجمتتصو بالتأمين ع ى المسكبا ، كانت 
 (.  46ال حسة 

بــاء مــن تحسيــس الأمــين العــا ،  - وكمــا هــو مــبين ل الجــدول الــوارد ل ال ــسى الثالــ  - 8
دولار، أي  8 390 600إعـــادة تو يـــو مب ـــغ تـــدرتخ   2015 2014جـــسى تـــفيل ال تـــسة 
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دولار، بــين  509 554 400ل المائــة مــن جلمــوى الاعتمــادا  البــالغ  1.6يعــادل نســبة  مــا
ــة الــثفير )الأيــساد العســ سيون وأيــساد ال ــس ة     ليف المــدنيون  والت ــا والأيــساديةــا  الميزاني

عم يـا   لتو يـو الأمـوال و   د  ال جنة الاةت ارية، بنـاء ع ـى   بـاا، بتح يـو     وّو ـ الت غي ية(.
(. A/70/571مـن الوثيحـة    32حسب يةتاا )انظس أي ا ال حـسة   والن حا ، مصن ةًإعادة التو يو 

 ويسد التح يو الميكور ييما ي   
 

 1الجدول 
 التو يـو إعـادة  عم يـا   تح يو لحوة الأمم المتحـدة المؤتتـة ل لبنـان عـن تو يـو الأمـوال و        

 2015 2014ا ، حسب ال ةة، ل  تسة والن ح
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاق التوزيع المنقح إعادة التوزيع  التوزيع الأصلي 
الفررربق برررز التوزيرررع   

 والإنفاق المنقح
 (٤)-(٣(=)٥) (٤) (٢(+)١(=)٣) (٢) (١) الإنفاقفئة 
 (800 82) 400 130 600 47 (000 16) 600 63 امبراء الاةت اريون      

 900 110 100 033 1 000 144 1 900 229 100 914 الس س ل ماا  ر)ية

 176 061 1 200 440 18 376 501 19 (224 285 5) 600 786 24 المساي  والهياكو الأةاةية

 696 510 1 000 394 5 696 904 6 (304 246) 000 151 7 النحو البري

 769 606 000 549 5 769 155 6 (131 14) 900 169 6 النحو الجوي

 697 109 600 045 40 297 155 40 597 949 5 700 205 34 النحو البحسي

 200 590 4 600 951 2 800 541 7 – 800 541 7 الاتصالا 

 (701 895 1) 700 021 8 999 125 6 299 191 1 700 934 4 المع وما ت نولوجيا 

 800 525 000 556 800 081 1 – 800 081 1 امدما  ال بية

 (565 088 3) 200 028 6 635 939 2 435 116 200 823 2 ال وا   الأتسى

 200 3 800 496 000 500 – 000 500 الم اريو ذا  الأثس السسيو

90 المجموى   172  400  1  925  572  92  097  972  88  646  600  3  451  372  

  
الأمـوال   تو يـو ، عند الاةت سار، بأن مبررا  إعادة كيلك ب غت ال جنة الاةت اريةأصو - 9

ن ناا الـدتول   أن البعثا  لابو ،متوتعةلم ت ن أن  ة ت غي ية محددة إجساء ا اجة إلى بتتع   
. “أوموجـا ”ل التزاما  أو اكتساب واجبا  أو ةداد مديوعا  دون إدرا  اعتماد ل نظـا   

الأمـوال ل ةـياط تحسيسهـا عـن     تو يـو  وةتحد  ال جنة الاةت ارية تع يحاتها ع ى موضوى إعـادة  
 (.A/70/742المسائو ال ام ة المتص ة بعم يا  الأمم المتحدة     السفي  )

http://undocs.org/ar/A/70/571
http://undocs.org/ar/A/70/742
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وتفيحــــ  ال جنــــة الاةت ــــارية أن جل ــــ  مساجعــــ  ا ســــابا  تــــد ، ل تحسيــــستخ    - 10
ــن ــسة     عـــ ــفي  ل  تـــ ــ  الســـ ــدة   ـــ ــم المتحـــ ــا  الأمـــ ــددا2015ً 2014عم يـــ ــن  ، عـــ مـــ

ــا  ــوة  المفيحظـ ــأن الحـ ــيا  ب ـ ــة والتوصـ ــن    المؤتتـ ــيا  عـ ــا  وتوصـ ــك مفيحظـ ــا ل ذلـ ، بمـ
ــة وال ــؤون     الاتصــالا  ــا المع ومــا ، والم ــتسيا ، وإدارة العحــود، وإدارة الميزاني وت نولوجي
ــة ) ــدابير المتدــية     A/70/5 (Vol II)المالي ــن الت ــا  ع ــة بمع وم ــد الاةت ســار،  ود  ال جن (. وعن

 سـابا  )انظـس المسيـ  الأول(. وتـسد تع يحـا       لمعالجة ال ـواغو الـا أثارهـا جل ـ  مساجعـ  ا     
إلياـا جل ـ  مساجعـ  ا سـابا       ت ـص ال جنة ومفيحظاتها العامة ل تحسيسها عن النتـائج الـا   

 حزيـسان   30إلى  2014تمو  يوليـ    1  تـسة مـن   لعم يا  الأمم المتحدة     السفي   ب أن
تن يي توصيا  جل ـ  مساجعـ     وتؤكد ال جنة الاةت ارية أهمية (. A/70/803) 2015يوني  

    ا سابا  بال امو ول الوتت المناةب.
وجـ    عـن كـو   أما تع يحا  ال جنة الاةت ارية ع ى المع وما  المحدمة ل تحسيـس الأداء   - 11

المحتسحـة ل  تـسة    الميزانيـة   الا تتنـاول  نات ةل الموضو المناةب ضمن الم من أوج  الإن اط، يتسد
 .2017حزيسان يوني   30إلى  2016تمو  يولي    1 من
  

 مع وما  عن الأداء ل ال تسة ا الية - ثالثا 
محـسرة ع ـى الـدول     سـمت كأنصـبة   أصب غت ال جنة الاةت ارية بأن جلمـوى المبـالغ الـا تص    - 12

مـا   إلى 2016بـبا/ يبرايس   16ء الحوة وحـتى  مني إن احوة المؤتتة وصو اليتع   ب الأع اء ييما
 7 703 829 000 دولار  وب غت المـديوعا  المحبوضـة مـا تـدرتخ     7 934 287 000 تدرتخ

، ن ســ  التــاري ل دولار. و 230 458 000دولار، ليتبحــى بــيلك رصــيد غــير مســد د تــدرتخ   
دولار. وبعـد احتسـاب    216 224 000مـا تـدرتخ   المؤتتـة  ب غت المـوارد النحديـة المتاحـة ل حـوة     

دولار ي    لتغ ية الن حا  الت غي ية لمـدة ثفيثـة أبـاس،     56 293 000احتيا   نحدي تدرتخ 
ب غت ال جنة أي ـا بـأن النحديـة    دولار. وأص 159 931 000ب غ السصيد النحدي المتبح  ما تدرتخ 

. 2016إذار مـار    16المتاحة تسمح بسداد الت اليف المستححة ل ب دان المساهمة بحوا  حـتى  
بالمعــدا  المم وكــة ل وحــدا  ب ــغ ل  وأييــد  ال جنــة كــيلك بــأن السصــيد غــير المســدد المتع ــ 

وت ير ال جنة الاةت ارية دولار.  30 789 000ما تدرتخ  2015سمبر كانون الأول دي 31
بالتزاماتهـا  إلى أن الجمعية العامـة تؤكـد باةـتمسار أنـ  ينبغـ  لجميـو الـدول الأع ـاء أن ت ـ           

 .(1)ل حيناا وبال امو ودون بسو/ ،المالية ع ى النحو المبين ل ميثاط الأمم المتحدة

__________ 

 .249 54و  253 56و  236 62و  243 64و  293 65و  246 66انظس تسارا  الجمعية العامة  (1) 

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol%20II)
http://undocs.org/ar/A/70/803
http://undocs.org/ar/A/RES/66/246
http://undocs.org/ar/A/RES/65/293
http://undocs.org/ar/A/RES/64/243
http://undocs.org/ar/A/RES/62/236
http://undocs.org/ar/A/RES/56/253
http://undocs.org/ar/A/RES/54/249
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، تســـديد مب ـــغ تـــدرتخ 2016برايس بـــبا/ ي 16وجـــسى منـــي إن ـــاء الحـــوة، وحـــتى  - 13
م البة مـن م البـا  الويـاة والعجـز. وأييـد        533دولار ييما يتع   بعدد  22 785 000

وتتوتــو ال جنــة كانــت هنــاض م البتــان لم تجــس تســويتاما بعــد.   التــاري ك ال جنــة بأنــ  ل ذلــ
 الاةت ارية تسوية هاتين الم البتين العالحتين ع ى وج  السسعة.

ــسة     و ـ - 14 ــة ل  تــ ــة والمتوتعــ ــا  الجاريــ ــبين الن حــ ــدول يــ ــارية  ــ ــة الاةت ــ وّد  ال جنــ
 كـانون الثـاني    31 الإن ـاط حـتى  ةـجو  ، بما ل ذلك أةباب ال سوط بينـاا. و 2016 2015

 506 346 400دولار مــن تيمــة الاعتمــاد البــالغ  389 773 600مــا تــدرتخ  2016س يينـا 
لفيعتمـادا  الموايـ  ع ياـا    توتـو  المةـتددا   لامعـدل ا ب وغ إلى بدورتخ دولار، وهو ما ةيؤدي 

 ل المائة. 98.9 ما نسبت 
ــة      - 15 ــة الثابت ــ  ب ــغو الوظــائف العســ سية والمدني ــوة،   ـوييمــا يتع  ــة ل الح د  وّوالمؤتّت

  2016كانون الثاني ينايس  31المنتاية ل ال جنة الاةت ارية بالمع وما  التالية عن ال تسة 
 

 )نسبة مئوية( معدل الشغور الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها الفئة
    الأيساد العس سيون وأيساد ال س ة    

 29.8 10 526 15 000 الوحدا  العس سية 
    المدنيون الأيساد
 8.4 252 275 الموظ ون الدوليون 
 8.5 581 635 الموظ ون الو نيون 
 

 ثو أع ى توا  مأذون ب  ل  تسة.تم )أ( 
  

 حزيــسان   30إلى  2016تمو  يوليــ   1الميزانيــة المحتسحــة ل  تــسة مــن     - رابعا 
 2017يوني  

 الولاية والنتائج المحسرة - ألف 
( 1978) 425حساريـ   بأن أ جل   الأمـن ولايـة تـوة الأمـم المتحـدة المؤتتـة ل لبنـان         - 16
كــان إتــس تمديــد   . و(2006) 1701ن اتاــا ل تــسارتخ  المج ــ  (، ووةــو 1978) 426 و

، وبموجبـ  مـدد   (2015) 2236ل تـسارتخ  المؤتتة هو ذلـك الـيي أذن بـ  المج ـ      لولاية الحوة 
 .2016إب أغس    31ولايتاا حتى 

من تحسيـستخ عـن الميزانيـة المحتسحـة، مـوجزا       15إلى  6ويحد  الأمين العا ، ل ال حسا   - 17
  )أ( الاحت ـا   . وت ـمو هـيتخ الأولويـا  مـا ي ـ      2017 2016للأولويا  السئيسية ل  تـسة  

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/2236(2015)
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الاتصـال  أن ـ ة  ع ى السدى ومنو ن وب النزاعا  ونزى يتي اا  )ب( تعزيـز   بحوة تادرة يعفًي
ــة )انظــس ال حــسة     أدنــاتخ(  ) ( توةــيو ن ــاط   29والتنســي ، لا ةــيما مــن تــفيل الاليــة الثفيثي

عـم جاـود بنـاء    ، بسبو مناا دةال بناني والحوا  المس حةال ساكة الاةتساتيجية بين الحوة المؤتتة 
الســي سة الأمنيــة ال عالــة والمســتدامة ع ــى من حــة العم يــا  والميــاتخ الإت يميــة   يســير الحــدرا  لت

ــة   ــة  )د( مواصــ ة إبــساض ا  ومــة ال بناني ــة  ،ال بناني ل  ،ولا ةــيما و اراتهــا ومؤةســاتها الأمني
( مواصــ ة الــدعم البحــسي الــيي تحدمــ  ـل جنــوب لبنــان  )هــ (2006) 1701حــسار التن يــي 
 ة إلى الحوا  البحسية ال بنانية.الحو
ال تــسة  ــوال ةيواصــو، المؤتتــة  عنصــس الــدعم التــابو ل حــوةيــ ن ، ذلــكوعــفيوة ع ــى  - 18

، تحــدا الــدعم إلى ليــو عناصــس الحــوة مــن تــفيل تــويير جلموعــة كام ــة مــن   2017 2016
، ةيســتمس مـا ةـب   ول محـس الحـوة السئيسـ  ل النـاتورة. وإضـاية إلى       اًموتع ـ 55ل امـدما   

أداء ماا  الاتصال ل بيرو  وةتتع   هيتخ الماـا ، ضـمن ل ـة أمـور، بات ـاط مسكـز الحـوا         
تصـال  الاالحيـا  بـدور مسكـز    بوتصديس واةتيراد الس و وامدما  ونحو المعـدا  والمـوظ ين، و  

 ا  ومة وةائس م اتب الأمم المتحدة.  سئيس  ل تنسي  مو ال
لمفيض المـوظ ين المـدنيين    اةتعساضاًالحوة المؤتتة أجس  وي ير الأمين العا  أي ا إلى أن  - 19

ومااماــا، حــتى    يوظلــامفيكاــا  ، بهــدف المواءمــة بــين تــدرا  2013 أي ول ةــبتمبر بهــا ل
ءة. وت ـمنت التوصـيا  المنبثحـة عـن     ي ولايتاا ع ى نحـو يتسـم بال عاليـة وال  ـا    يتن يتسنى لها 

حدرا  المفيض الوظي   من تـفيل اتبـاى نهـج    ل ي يضإجساء اةتعسافي مفيض الموظ ين المدنيين 
وظي ــة و ــول  146جلموعــ   ض بمــاتــدر   ع ــى مــدى ثــفير يتــسا  ماليــة بغيــة ت ــض المــفي

ــ   30 ــسة    2017حزيسان يوني ــسح ل  ت ــيض المحت ــاني  2017 2016. وي ــمو صــال التد  ثم
وظــائف دوليــة ثابتــة، وإن ــاء وظي ــتين      10وظــائف ثابتــة ومؤتتــة )الإلغــاء المحتــسح لعــدد      
إلى وظـائف و نيــة(  ثابتـة  وظي ـة دوليـة    11جديـدتين مـن الوظـائف الدوليـة المؤتتـة، وتحويــو      

أدناتخ(. وتد تـدمت ال جنـة الاةت ـارية تع يحاتهـا ع ـى تن يـي        29إلى  26)انظس أي ا ال حسا  
 24، ال حـسا   A/69/839/Add.8ةتعسافي مـفيض المـوظ ين المـدنيين ل تحسيسهـا السـاب  )     نتائج ا
د  ال جنـة بحائمــة بــام ة  (. وعنــد الاةت ســار،  و32ّ و 31  وانظـس أي ــا ال حـستين   27إلى 

اؤهـا تـفيل المسح ـة الناائيـة المحب ـة، أي      والوظائف المحتـسح إلغ حتى حين   ألغيت ال وظائف ال
 ، ل ةياط اةتعسافي مفيض الموظ ين المدنيين )انظس المسي  الثاني(.2017 2016ال تسة 
ب ـأن التعـاون   المؤتتـة  ل ولايـة المنو ـة بـالحوة     ويسد ل تحسيس الأمين العا  أي ا وصـف   - 20

ت ـا  بعفيتـا  تعــاون و يـدة مــو    الـيي يــتم مـن تــفيل الاح   ،مـو البعثـا  العام ــة ل المن حـة   
ــى المســتوى       ــادة والإدارة ع  ــويير الحي ــان وت م تــب منســ  الأمــم المتحــدة امــاع ل ــؤون لبن

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.8
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الإت يم  من أجو تنسي  امدما  ل جلـالا  ت نولوجيـا المع ومـا  والاتصـالا ، والسـ وض      
لصـا  كـو مـن     والان با/، وم ايحة ييرو  نحص المناعة الب سية الإيد ، والأن  ة الستابيـة 

الحوة المؤتتة وتوة الأمم المتحدة لمساتبة يض الابتباض وهيةـة الأمـم المتحـدة لمساتبـة الهدنـة وتـوة       
الأمــم المتحــدة   ــ  الســفي  ل تــبرع وتاعــدة الأمــم المتحــدة ل وجســتيا  ل بسينــديزي         

يــة وتــويير تنســي  بــب ة التــدريب الإت يمالمؤتتــة  ي اليــا. وإضــاية إلى ذلــك، ةتواصــو الحــوة ب
التــدريب إلى جلموعــة كــبيرة مــن م اتــب الأمــم المتحــدة وبعثاتهــا. وةيواصــو تســم امــدما   

تنســي  الأهــداف الاةــتساتيجية ل هــيا  كــيلكالإت يميــة لت نولوجيــا المع ومــا  والاتصــالا  
الأمـم  بين البعثا  الأربو العام ـة ل المن حـة )تـوة الأمـم المتحـدة المؤتتـة ل لبنـان، وتـوة          المجال

المتحــدة لمساتبــة يــض الابــتباض، وتــوة الأمــم المتحــدة   ــ  الســفي  ل تــبرع، وهيةــة الأمــم     
بماــا  نظــم المع ومــا  الجغساييــة )المسجــو منــاا يتع ــ  ذلــك مــا  بمــا ل، المتحــدة لمساتبــة الهدنــة(

 (.  18إلى  16ن س ، ال حسا  
 

 الاحتياجا  من الموارد -باء  
حزيـسان    30إلى  2016تمو  يوليـ    1ل  تـسة مـن   المؤتتـة  تسحة ل حوة تب غ الميزانية المح - 21
يـسد مـن أيـساد الوحـدا  العسـ سية،       15 000، الـا تغ ـ  ت ـاليف ن ـس     2017عا   يوني 
ــا دوليــا، و  254 و دولار، وهــو  499 440 200موظ ــا و نيــا، مــا إلاليــ      646 موظ 
ل المائـة بالحيمـة الإلاليـة، محارنـةً      1.4دولار ونسـبت    6 906 200نثـو انخ اضـا تـدرتخ     ما

دولار. وتـسد مع ومـا  م صـ ة عـن      506 346 400البـالغ   2016 2015باعتماد ال تـسة  
المـوارد الماليـة الم  وبـة وتح يــو ل  ـسوط ل ال ـسعين الثــاني والسابـو مـن تحسيــس الأمـين العـا  عــن          

 (.A/70/699الميزانية المحتسحة )
هــ  النــاتج  2017 2016مــن المــوارد ل  تــسة المؤتتــة ال ــسوط ل احتياجــا  الحــوة و - 22
 ا ي   لمصال ال

 ،دولار( 1 067 500انخ افي الاحتياجا  المتع حـة بالوحـدا  العسـ سية )    )أ( 
ل  تـسة  المعتمد ل المائة  26.5بمعدل  ل المائة، محارنةً 29.3بسبب ت بي  معدل بغور نسبت  

ــا  2016 2015 ــادة   ت، وهــو م ــا  ي ــ  جزئي ــة لل الاحتياجــا   حاب  ــدا  المم وكــة  الفي م  مع
الم ب  ع ـى  المعدل الوحيد  ل وارت اى  ،ةتاا الت غي يعزى ل تحسن المتوتو لصفيحيل وحدا  تـ

ــية  ا ــاليف الحياةـ ــالغ المســـددة عـــن الت ـ ــوا  لمبـ ــة  ل حـ ــة العامـ ــسار الجمعيـ  281 68عمـــفي بحـ
(A/70/699 و96، ال حــسة .)مع ومــا   تجميــو ل سد ل التحسيــس ال ــامو ل جنــة الاةت ــارية     ي ــ 

ــة ب ــدا  المم         المتع ح ــوايس المع ــد  ت ــا  عــن ع ــن البعث ــة م ــديفي  النالــة ل كــو بعث وكــة التع
 ( A/70/742) ت غيول ل وحدا  أو عد  صفيحيتاا 

http://undocs.org/ar/A/70/699
http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
http://undocs.org/ar/A/70/699
http://undocs.org/ar/A/70/742
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ــادة ل الاحتياجــا  المتع حــة بــالموظ ين الــدوليين )     )ب(  دولار(  1 081 400 ي
دولار(، بســـبب انخ ـــافي معـــدلا  ال ـــغور ل وظـــائف   607 000والمـــوظ ين الـــو نيين )
ويحابـو   ،(2016 2015 تـسة  الل المائـة ل   10عـدل  ل المائة محارنة بم 1الموظ ين الدوليين )

الاحتياجــا  يـعـزى إلى ارت ـاى معــدلا  ال ـغور ل وظــائف    ل هـيتخ الزيـادة جزئيــا انخ ـافي    
(، 2016 2015 تـــسة الل المائـــة ل  15 عـــدلل المائـــة محارنـــة بم 20المـــوظ ين الـــو نيين )

 المــدنيين والسامــ  إلى إلغــاء   اةــتعسافي مــفيض المــوظ ينوكــيلك إلى الاتتــساح الــيي أةــ س عنــ
ــة   10 ــائف دوليـ ــة وظـ ــو ثابتـ ــة   11وتحويـ ــة دوليـ ــة وظي ـ ــادة  ثابتـ ــة  و يـ ــائف و نيـ إلى وظـ

دولار( بســبب الاتتــساح  408 000الاحتياجــا  المتع حــة بوظــائف المســاعدة المؤتتــة العامــة ) 
 ل ت ية التح يو الم تسكة ل بعثة  السام  إلى إن اء وظي تين من الوظائف المؤتتة الدولية

دولار(  7 935 100انخ افي الاحتياجـا  تحـت بنـد الت ـاليف الت ـغي ية )      ) ( 
 التالية  الأربول إ ار ال ةا  

بســـبب انخ ـــافي الاحتياجـــا   ،دولار( 72 000الســـ س ل ماـــا  ر)يـــة ) ‘1’ 
المتع حــة بالســ س المتصــو بالتــدريب نتيجــة تــوايس تــدر أكــبر مــن الــدورا           

 التدريبية ع ى بب ة الإنتسنت وداتو البعثة 
لانت ــــاء ا اجــــة إلى  ،دولار( 5 114 800المسايــــ  والهياكــــو الأةاةــــية ) ‘2’ 

دما  ن ـن  تدما  الصيانة، لأن هـيتخ ام ـ لأداء الاةتعانة ببائعين تارجيين 
الان الاضــ فيى بهــا باةــتددا  المــوارد الدات يــة، ع ــى النحــو الموصــى بــ  ل  

أدنـــاتخ(، إضـــاية إلى انخ ـــافي  34إلى  31دراةـــة الجـــدوى )انظـــس ال حـــسا  
ــة   الموجــودت ــاليف وتــود الــديزل واةــتددا  المدــزون   مــن ا ــواجز الدياعي

 ( 101واليتيرة )المسجو ن س ، ال حسة 
ــبر  ‘3’  ــديزل    ،دولار( 768 200ي )النحــو ال ــود ال بســبب انخ ــافي ت ــاليف وت

ــ ،     ــو ن ســ ــا  )المسجــ ــتةجار المسكبــ ــة باةــ ــا  المتع حــ ــافي الاحتياجــ وانخ ــ
 (   102 ال حسة

لاةـتةجار  الفي مـة  وارد سبب إدرا  الم ـب ،دولار( 3 377 800الاتصالا  ) ‘4’ 
ي ـون  معدا  رادار ل بند ال وا   وامدما  والمعدا  الأتسى من غـير أن  

ــوارد،       ــن الم ــى إلــالي الاحتياجــا  م ــس ع  ــيلك أث ــل ــة وارد وإدرا  الم الفي م
ــاء  ــدا   لاتتن ــال ــب ة مع ــا   وأي ــا    اوم وناته ــا المع وم ــد ت نولوجي ل بن

 بســــــبب انت ــــــاء ا اجــــــة إلى ت ــــــاليف الــــــدعم غــــــير المبابــــــس لنظــــــا   
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 واةتحدار بـب ة عالميـة لتبـديو الوةـو  المتعـدد البروتوكـولا       “ أوموجا”
   (.104 و/ مستأجسة )المسجو ن س ، ال حسةلتحو محو ثفيثة ت 

تحـت  وانخ افي الاحتياجا  تحت بنـد الت ـاليف الت ـغي ية يحاب ـ  جزئيـا ارت ـاى الاحتياجـا         
بسبب مـا أصبـير إليـ  أعـفيتخ      ،دولار( 2 034 200) بند ال وا   وامدما  والمعدا  الأتسى

   (.107هيا )المسجو ن س ، ال حسة  الإن اط عدا  السادار ل إ ار وج لممن اةتةجار 
 

 أيساد الوحدا  العس سية - 1 
 

 الفئة
الوظررائف المررأذون بهررا للفترربة  

٢0١٥/٢0١6 
الوظررائف المررأذون بهررا للفترربة  

 الفبق ٢0١7/٢0١6
 - 15 000 15 000 الوحدا  العس سية     
  
ــأيساد الوحــدا     - 23  تمــو   1العســ سية ل  تــسة مــن  يب ــغ الم  ــوب مــن المــوارد المتع حــة ب

ــ  ــ   30 إلى 2016 يوليـــ ــدارتخ   2017حزيسان يونيـــ ــا محـــ دولار، أي  333 102 800مـــ
ل المائـة، محارنـة بـالمب غ المدصـص      0.3ا نسـبت   بم ـدولار، أو  13 067 500 بانخ افي تدرتخ

 .  2016 2015ل  تسة 
 ــمو الم اةــب تويفيحــ  الأمــين العــا  أن التحــديسا  المتع حــة بالوحــدا  العســ سية    - 24

الناتجــة عــن  يــادة ال  ــاءة مــن حيــ  الت ــاليف ييمــا يتع ــ  بتنــاوب الحــوا  ورصــد حصــص    
عنـد الاةت سـار، بـأن مـن     ، أصب غت ال جنة الاةت ارية تد(. و83الإعابة )المسجو ن س ، ال حسة 

ب ـدان ةتسـتعين ل تن يـي عم يـا       6حوة المؤتتة، هنـاض  الساهمة بحوا  ل الم 18 بين الب دان الـ
ــة، وأن      ــسا   وي  ــسا  تصــيرة أو ل ت ــساد ب ــائسا  مســتأجسة ل ت ــاوب الأي ــد 12تن ن ي تةــا ب 

رحفي  جوية ل الاتجاهين، ذهابـا وإيابـا، الأمـس الـيي ةـيؤدي إلى      اةتددا  التناوب بعم يا  
ة ووتت اةتعمال العتاد الجوي ل رحفي  يارغة مـن السكـاب،   التح يص إلى أدنى حد من مساي

م يـون دولار.   1.4وهو ما ةينتج عن ، ويحا ل مع ومـا  المحدمـة إلى ال جنـة، ويـورا  تـدرها      
وأصب غت ال جنـة أي ـا بـأن م اةـب إضـايية ل ال  ـاءة ةـتتأتى مـن تن يـي ت ـة إدارة حصـص            

مو بـساء كميـا  صـغيرة بـوتيرة أكـبر حـتى        الإعابة واةتددا  ع ب حصص الإعابة المسكبة،
السـ و.   لت ـك تتزامن تواري  انتااء صفيحية المـواد ولزيـادة ال عاليـة ل رصـد العمـس التدـزي         لا

وبالإضاية إلى ذلك، ةتـحد  لأيساد الوحدا  العس سية، حيثما أم ن، أغييـة  ا جـة بـدلا مـن     
لنالـة عـن تحسـين رصـد حصـص      ع ب حصص الإعابة المسكبة. وةـتؤدي م اةـب ال  ـاءة ا   

وتسحـب ال جنـة الاةت ـارية بهـيتخ المبـادرا       دولار.  316 800الإعابة إلى ويورا  تدرها 
 .الصدد السامية إلى  يادة ال  اءة وما يـتوتو تححيح  من ويورا  ل هيا
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 توص  ال جنة الاةت ارية بالموايحة ع ى الموارد الم  وبة ل وحدا  العس سية. - 25
 

 الأيساد المدنيون - 2 
 

 الفئة
الوظررررائف المعتلرررردة للفترررربة 

 )أ(٢0١٥/٢0١6
الوظررررائف المعتلرررردة للفترررربة 

 الفبق )أ(٢0١7/٢0١6
    الأيساد المدنيون     

 (19) )ب(256 275 الموظ ون الدوليون 
 11 646 635 الموظ ون الو نيون 
 

 .2016 2015  تسة لثو أع ى توا  مأذون ب  تم )أ( 
 وظي تين دوليتين من وظائف المساعدة المؤتتة العامة.  موت )ب( 
  
 حزيـسان   30إلى  2016تمو  يولي   1تسة من تب غ الموارد الم  وبة للأيساد المدنيين ل   - 26

ــ   ــدارتخ   2017يوني ــا مح ــدرها  95 992 400م ــادة ت دولار،  2 096 400 دولار، أي بزي
 .  2016 2015المدصص ل  تسة المالية ل المائة، محارنة بالمب غ  2.2ما نسبت   أو
وتسد التغييرا  المحتسح إدتالها ع ـى المـفيض الـوظي   ل كـو م تـب ل ال حـسا  مـن         - 27
، ويـسد مـوجز لهـا ل المسيـ  الثالـ  مـن هـيا        (A/70/699) من تحسيـس الأمـين العـا     81إلى  25

وظـائف   10وظائف، بما ل ذلـك إلغـاء    ويحتسح الأمين العا  ت  ا صاييا تدرتخ ثمانيالتحسيس. 
لاثـنين   3-، وإن اء وظي تين دوليتين من وظـائف المسـاعدة المؤتتـة العامـة بستبـة ف     ثابتة دولية

إلى ثابتــة وظي ــة دوليــة  11مــن مح  ــ  المع ومــا  ل ت يــة التح يــو الم ــتسكة ل بعثــة، وتحويــو 
ل تسـم امـدما  الإت يميـة لت نولوجيـا المع ومـا  والاتصـالا ، ع ـى النحـو          وظائف و نية

الم صــو ل المسيــ  الثالــ . وييمــا يتع ــ  بــاتتساح تحويــو وظــائف وتــأثير ذلــك ع ــى معــدلا    
 1 067 000ال ــغور، أصب غــت ال جنــة الاةت ــارية، بنــاء ع ــى   بــاا، بــأن ويــورا  بمحــدار   

تخ التحويفي ، وأن عوامو ال ـغور بالنسـبة ل مـوظ ين الـدوليين     دولار يـنتظس تححيحاا نتيجة لهي
 .2017 2016والموظ ين الو نيين تد عـدلت تبعا ليلك ل  تسة 

، رئـي  يسيـ  السـ وض    5-ف 1وييما يتع   باتتساح نحو يسي  السـ وض والان ـبا/ )   - 28
عـ   ، موظـف م 3-ف 1و  ،، موظ ـان معنيـان بالسـ وض والان ـبا/    4-ف 2و  ،والان با/

موظــف يــ  و ــ   1و  ،مســاعد إداري مــن يةــة امدمــة الميدانيــة 1و  ،بالســ وض والان ــبا/
العامـة الو نيـة( إلى    ا مساعد إداري من يةـة امـدم   1و  ،معاون ل ؤون الس وض والان با/

(، أصب غت ال جنة الاةت ارية، ب  ـب  26م تب رئي  البعثة تائد الحوة )المسجو ن س ، ال حسة 
ــأ  ــاا، ب ــة مســؤوليا  الســ وض      من ــز المســاءلة وإظاــار أهمي ــة النحــو هــيتخ اتتـسحــت لتعزي ن عم ي

http://undocs.org/ar/A/70/699
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ــيير ةيوضــح أي ــا التس ســو       ــلإدارة. وهــيا التغ والان ــبا/ باعتبارهــا مــن الماــا  الأةاةــية ل
 .لمؤتتة مو ةائس بعثا  ح   السفي الإداري ويوائم هي و مفيض موظ   الحوة ا

وظـائف   3ساعد إداري من يةة امدمة الميدانية، و م 1وظائف ) 4وييما يتع   بنحو  - 29
مســاعد ل ــؤون الإعــفي ، ومســاعدا يسيــ (( إلى أتســا    1العامــة الو نيــة ) ا مــن يةــة امــدم

ب غـت ال جنـة الاةت ـارية،    (، أص34أتسى، من وحدة التنسـي  الثفيثـ  )المسجـو ن سـ ، ال حـسة      
وظ ين الـدوليين بـالنظس إلى  بيعـة    الم ـجانـب  ةت سار، بأنـ  يـ  ـب م ـاركة أتـوى مـن      بعد الا

 .  لو نية ليتولى باغ وها ماا  أتسىالعمو ا ساةة، وليلك يـحتسح نحو الوظائف ا
توصــ  ال جنــة الاةت ــارية بالموايحــة ع ــى التغــييرا  المــساد إدتالهــا ع ــى مــفيض    و - 30

 الموظ ين وع ى الموارد الم  وبة للأيساد المدنيين.
 

 مسائل أخبى ذات صلة  
 دراةة جدوى الاةتعانة بمصادر تارجية لأداء امدما  الهندةية  

تســتند إلى   2016 2015ي ــير الأمــين العــا  إلى أن اةــتساتيجية التوظيــف ل  تــسة        - 31
التوصيا  المنبثحة عن اةتعسافي مفيض الموظ ين المدنيين المـيكور أعـفيتخ والداعيـة إلى الاةـتعانة     

صيانة المباني والمولدا  ال اسبائية، الأمس اليي نتج عنـ  إلغـاء   ببائعين تارجيين لأداء تدما  
أجــس  الحــوة المؤتتــة ل وتــت لاحــ  دراةــة  تــد وظي ــة مــن تســم امــدما  الهندةــية. و 48

جدوى ابتم ت ع ى تح يو ل ت اليف والمنـايو، وت صـت إلى أن الاةـتعانة ببـائعين تـارجيين      
تــو، أن يت  ــب مــوارد ماليــة إضــايية. ولــيلك   لأداء تــدما  الصــيانة أمــس مــن بــأن ، ل الوا 

ــسة اليـحتــسح اةــتعادة الحــدرة الدات يــة المتع حــة بت ــك الماــا  تحديــدا ل     مــن  2017 2016 ت
الهندةــية  تــفيل نحــو وظــائف وإعــادة نــدبها مــن /ت ــف العناصس الأتســا  إلى تســم امــدما  

   )انظس المسي  الثال (.
الاةت ــارية بــأن الاةــتعانة بمصــادر تارجيــة لأداء   وعنــد الاةت ســار، أصب غــت ال جنــة - 32

الماا  الهندةية ورد  بها توصية أة س عناا اةتعسافي مفيض الموظ ين المدنيين الـيي أجـسي ل   
. بيـد  2013، وأتستها الإدارة الع يا ل حوة المؤتتة ل ت سين الثـاني نويمبر  2013أي ول ةبتمبر 

ت صــت إلى أن   2015ت ــسين الأول أكتــوبس  أن دراةــة الجــدوى الــا أجسيــت لاححــا ل     
ــة       ــا  المــوظ ين والت ــاليف العام ــة مــن مستب ــا  والاتت اعــا  الإلزامي الت   ــة المحــدرة ل مستب

مفييـين   3.7وظي ـة هندةـية، وهـ  الوظـائف الم غـاة، ةـتب غ حـوالي         48ل موظ ين لما عـددتخ  
عاتديـــة لصـــيانة المبـــاني ، بينمـــا الت ـــاليف المتوتعـــة ل دـــدما  الت2016 2015دولار ل تـــسة 

مفييين دولار. ولـيلك يـسى الأمـين العـا  أن ت ـاليف       5.4والمولدا  ال اسبائية تدر  بمب غ 



 A/70/742/Add.8 

 

14/44 16-04810 

 

م يـون دولار   1.7الاةتعانة بمصـادر تارجيـة لأداء الماـا  الهندةـية ل الحـوة المؤتتـة ةـت  ف        
 .48 بالوظائف الهندةية الـ ا لو احتـ  أكثس مم
ب غــت ال جنــة الاةت ــارية، بعــد اةت ســار إتــس، أن ت ــاليف إنهــاء   ول هــيا الصــدد، أص - 33

 دولار( وموظــــف و ــــ  واحــــد  133 900امدمـــة تــــد دـيعــــت لمــــوظ ين دولــــيين اثــــنين ) 
، ييمــا يتصــو ب لغــاء هــيتخ الوظــائف. وةــتـديو      2016دولار(، حــتى نيســان أبسيو   9 800)

ــاا   ــ 192 400ت ــاليف لإنهــاء امدمــة تيمت ــسان  دولار لمــوظ ين دول  يين اثــنين إتــسين ل حزي
ب غت ال جنة كيلك أن  بعد أن تحـسر اةـتعادة الحـدرة الدات يـة لأداء تـدما       . وأص2016 يوني 

صيانة المبـاني والمولـدا  ال اسبائيـة، حيثمـا أم ـن، ي اةـتيعاب المـوظ ين المعنـيين ضـمن أتسـا            
/ت ـف العناصس الأتسـا     أتسى، وأن  يـحتسح نحو عدد من الوظائف وإعـادة نـدب بـاغ ياا مـن    

  (.A/70/699من الوثيحة  12و  11ال حستين )انظس أي ا إلى تسم امدما  الهندةية 
وظي ـة  صـسح دون    48تفيح  ال جنة الاةت ارية أن الاتتساح الـداع  إلى إلغـاء   و - 34

ل ت ــاليف، حيــ  لم تـجــس دراةــة الجــدوى وعم يــة محارنــة   الاةــتناد إلى محارنــا  موثوتــة 
ــسة        ــوارد ل  ت ــن الم ــة ل الاحتياجــا  المحتسحــة م ــار المالي ــد أن ظاــس  الاث الت ــاليف إلا بع

إثــار غـير متوتعــة مــن حيـ  الت ــاليف، الأمـس الــيي كــان    عـن   ممـا أةــ س  2016 2015
 .  ن ت ادي  لو كان هناض ي ي  ة يمبالإم ا
يي اةـــتـند إليـــ  ل تـــسار إلغـــاء أي ـــا أن المـــبرر ال ــالاةت ـــارية وتفيحــ  ال جنـــة   - 35
ت ، وأن  تد ي العدول الان عن ذلك الاتتساح. ولـيلك، توصـ    وجاهوظي ة لم تتأكد  48

الأةـباب المن حيـة    بينال جنة بأن يـحد  ل جمعية العامة عند نظسها ل هيا التحسيس ت اصيو ت ـ
عـن نهـج الأمـين العـا  ل أداء تـدما  الـدعم الهندةـ  ل الحـوة         إلى العـدول  أي ـت  الا 

الت ـاليف، بمـا ل ذلـك الت ـاليف المبابـسة       ةمحارن ـعم يـا   المؤتتة، مو إيساد ت اصـيو عـن   
 .بالمسألة وغير المبابسة ذا  الص ة

 
 الت اليف الت غي ية - 3 

 ()بدولارات الولايات المتحدة

 
المررررروارد المعتلرررررردة للفترررررربة  

٢0١٥/٢0١6 
للفتررررربة  المقتبحرررررةالمررررروارد 

 الفبق ٢0١7/٢0١6
 (7 935 100) 70 345 000 78 280 100 الت اليف الت غي ية    
  

http://undocs.org/ar/A/70/699
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ــغي ية ل      - 36 ــاليف الت ــ ــة ل ت ــ ــوارد الم  وبــ ــغ المــ ــن  تب ــ ــسة مــ ــ   1تــ  2016تمو  يوليــ
ــ   30 إلى ــدارتخ   2017حزيسان يونيــ ــا محــ ــدرتخ   70 345 000مــ ــافي تــ دولار، أي بانخ ــ

ــا دولار، أو  7 935 100 ــببمــ ــسة   10.1ت  نســ ــالمب غ المدصــــص ل  تــ ــة بــ ــة، محارنــ ل المائــ
دولار. ويعــــزى انخ ــــافي الاحتياجــــا     78 280 100، وتــــدرتخ 2016 2015 الماليــــة
إلى ي ي ا  تحـت بنـود السـ س ل ماـا  ر)يـة، والمسايـ  والهياكـو الأةاةـية، والنحـو           أةاةا

 ــوا   وامــدما   ع ومــا ، تحاب ــ   يــادة تحــت بنــد ال    الــبري، والاتصــالا  وت نولوجيــا الم  
 والمعدا  الأتسى.

 
 السفب  

 899 000ت ــمو الميزانيــة المحتسحــة اعتمــاداً تحــت بنــد الســ س ل ماــا  ر)يــة تــدرتخ   - 37
ل المائـة، بالمحارنـة مـو     7.4ا نسبت  بمدولار، أو  72 000دولار، وهو ما نثو انخ اضا تدرتخ 

ــغ المدصــص   ــسة المب  ــافي الاحتياجــا     2016 2015ل  ت ــا  إلى أن انخ  ــين الع . وي ــير الأم
يـعزى أةاةا إلى انخ افي الاحتياجا  المتع حة بالس س لأغـسافي التـدريب بسـبب إجـساء تسـ       

 أكبر من الدورا  التدريبية داتو البعثة وع ى بب ة الإنتسنت.
 2016ل عـا   المتوتعـة  ةـ ار  عـن الأ و  بت ال جنـة الاةت ـارية مع ومـا  ت صـي ية      - 38

ل حالـة تـوة الأمـم    و. ى المع ومـا  الم  وبـة  حص ت ع ، وبالنسبة لجميو بعثا  ح   السفي 
المتحدة المؤتتة ل لبنان، لاحظت ال جنة أن الاحتياجا  المحتسحة ل س س ل ماـا  غـير تدريبيـة    

نوية ل حـوة المؤتتـة   عسفي الميزانية الس ومن أجس س موظ ين إلى نيويورض ة لبم  وت مو موارد 
ة س ما بين واحـد وأربعـة مـن مـوظ   الحـوة المؤتتـة جلـتمعين   ـور ح حـا           وع ى ال جنة، 

عمو ومؤتمسا  /ت  ة، مثو ح حة عمو لمنسح  بؤون المسأة، وح حة عمو ةنوية عـن يـيرو    
 نحص المناعة الب سية الإيد ، وح حـة عمـو عـن المعـدا  المم وكـة ل وحـدا ، وح حـة دراةـية        

ل المحـس بنيويـورض.   يــنظم  ال يران، ومؤتمس ةنوي ل مست ارين الحـانونيين الميـدانيين    عنةنوية 
ول هــيا الصــدد،   بــت ال جنــة مع ومــا  ت صــي ية، ول نــاا لم تحصــو ع ياــا، عــن ت ــاليف  

ل الدرجـة الاتتصـادية.     الس س ل تأكـد ممـا إذا كـان السـ س ةـيتم ل درجـة رجـال الأعمـال أ        
بأن ليو البعثا  تد أصب غـت بـأن الدرجـة المعياريـة ل السـ س لأغـسافي       كيلك ل جنة اييد  وأص

ــن          ــة م ــة متنوع ــيا ي ــمو جلموع ــ  الدرجــة الاتتصــادية، وأن ه ــوظي   ه ــتع م والت ــويس ال ال
الأن ــ ة، بمــا ل ذلــك ح حــا  العمــو الــا تت  ــب ا  ــور ال دصــ ، وا  حــا  الدراةــية  
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عمـو ال نيـة، ع ـى النحـو المنصـوع ع يـ  ل الأوامـس الإداريـة         السنوية، والمـؤتمسا  وح حـا  ال  
 .(2)يا الموضوىالمتع حة به

عـددا مـن    2011ت ير ال جنة الاةت ارية إلى أن الجمعية العامة أتس  مني عـا   و - 39
التدابير السامية إلى تحسـين ال عاليـة وال  ـاءة ل المـوارد المدصصـة ل سـ س الجـوي. وع يـ ،         

لاحتياجا  المحتسحة ل س س إلى نيويورض لعسفي ميزانية الحوة المؤتتـة، توصـ    ي يما يتع   با
ال جنة الاةت ارية بعـد  إدرا  هـيتخ المبـالغ ضـمن الاعتبـارا  المتع حـة بالميزانيـة. وعـفيوة         
ع ـى ذلـك، وييمـا يتع ـ  بالسـ س لأغــسافي ح حـا  العمـو والمـؤتمسا ، بمـا ل ذلـك ت ــك           

الاةت ــارية أنــ  ينبغــ  ا ــسع ع ــى ك الــة تحديــد درجــة  المــيكورة أعــفيتخ، تؤكــد ال جنــة 
الس س المناةبة عند حساب الاحتياجا  المتع حة بالس س. ول هـيا الصـدد، تأةـف ال جنـة     

ــة وغــير ذلــك مــن    يمع ومــا  ت صــي  ت حياــاالاةت ــارية لعــد   ة عــن درجــة الســ س ال ع ي
ــا   ــس أي ـ ــي ية )انظـ ــة   A/70/742المع ومـــا  الت صـ ــة ل جنـ لفي ـــفيى ع ـــى التع يحـــا  العامـ

الاةت ارية وتوصياتها ب أن الس س(. وبناء ع ى ذلك، توص  ال جنـة الاةت ـارية ل هـيتخ    
 45 000ا الة بتد يض إلالي ل مـوارد المحتسحـة تحـت بنـد السـ س ل ماـا  ر)يـة بمب ـغ         

 .ل المائة، ل حوة المؤتتة 5 بما نسبت  دولار، أو
تحسـين  صـ ة  امو 2017 2016 تـسة  الأن  ينبغ  تفيل إلى ال جنة الاةت ارية  ير وت - 40

المنظمـة.   مـن موعـد السـ س، المعمـول بهـا ل      يومـا  16 تبـو ل ساء ا  الحوة المؤتتة لسياةةامتثال 
ل المائة يح  من تستيبـا  السـ س    62.8ول هيا الصدد، أصب غت ال جنة، عند الاةت سار، بأن 

زيـد مـن   الم. وتعتـز  ال جنـة تحـدا    2015 2014 تـسة  التمـت ويحـا لهـيتخ السياةـة ل     ه  الا 
  التع يحا  ب أن هيا الموضوى ل ةياط تحسيسها عن النتـائج الـا توصـو إلياـا جل ـ  مساجع ـ     

إلى  2014تمو  يوليــ   1تــسة مــن ا ســابا  ب ــأن عم يــا  الأمــم المتحــدة   ــ  الســفي  ل  
 (.A/70/803) 2015حزيسان يوني   30
 

 المبافق والهياكل الأساسية  
والهياكـو الأةاةـية   ي ير الأمين العـا  إلى أن انخ ـافي الاحتياجـا  تحـت بنـد المسايـ         - 41

ناجم ل المحا  الأول عن تيا  موظ ين دات يين بخدما  الصيانة، بدلا من الاةتعانة بمتعاتـدين  
تارجيين، بالنظس إلى العدول عن ام ة الا كانت محتسحة لفيةتعانة بخدما  تارجية، ويـ   

 (.  101ال حسة ، A/70/699ما نوتش أعفيتخ )
 

__________ 

ب أن ةياةـة   ST/SGB/2009/9ن سة الأمين العا  و ،ر)يةب أن الس س ل ماا   ST/AI/2013/3 الإداري الأمس (2) 
 .التع م والت ويس الوظي  

http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/803
http://undocs.org/ar/A/70/699
http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
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 اللوازم والخدمات والمعدات الأخبى  
ت ــمو المـــوارد المحتسحــة تحـــت بنـــد ال ــوا   وامـــدما  والمعــدا  الأتـــسى مـــوارد      - 42

ــت ل الســاب     ــدا  رادار كان ــد الاتصــالا  )المسجــو ن ســ ،     مدرجــةلاةــتةجار مع تحــت بن
 .  (107و  10ال حستان 

يتخ المنات ـة بـين يةـا  الإن ـاط الـا تـعـزى إلى تنحـيح        وتفيح  ال جنة الاةت ارية أن ه ـ - 43
، أد  إلى تبـــاين تـــدرتخ ‘‘أوموجـــا’’ممارةـــا  تصـــنيف الت ـــاليف بعـــد بـــدء العمـــو بنظـــا   

ا   وامـــدما  والمعـــدا  الأتـــسى دولار، حيـــ  ب غـــت الزيـــادة تحـــت بنـــد ال ـــو 20 000
 432 500مـا تـدرتخ   دولار، بينما ب غ الانخ ـافي تحـت بنـد الاتصـالا       452 600تدرتخ  ما

دولار بين مب غـ  السـنتين يـعـزى     20 000دولار. وأصب غت ال جنة، بعد الاةت سار، أن يارط 
 تاربـت  يادة ل الاحتياجا  المتع حة بتعويض معدا  ت نولوجيـا المع ومـا  الـا    حدور إلى 

 .ع ى الانتااء مدة صفيحيتاا
ل تــسة  ل ادولار تـصــص   451 800وأصب غــت ال جنــة الاةت ــارية أن مب غــا تــدرتخ      - 44

لتغ يــــة رةــــو  التــــدريب وال ــــوا   وامــــدما ، بمــــا ل ذلــــك امــــدما     2016 2015
لم يتجـاو    2016كـانون الثاني ينـايس    31الاةت ارية، غـير أن مـا أصن ـ  مـن هـيا المب ـغ حـتى        

ــسة     24دولار، أي  108 700 ــغ. وبالنســبة ل  ت ــن المب  ــة م ، تـصــص 2015 2014ل المائ
ــسفي ــدرتخ   ل غـ ــغ تـ ــ  مب ـ ــوى   430 500ن سـ ــ  ةـ ــ  منـ ، ردولا 296 300دولار، ولم يـن ـ

أن الاحتياجا  الا أوردها الأمين العا  ييمـا  الاةت ارية وتفيح  ال جنة ل المائة.  69 أو
يتع   بسةو  التدريب وال وا   وامدما  ظ ـت دون تغـيير عنـد ن ـ  المسـتوى ل  تـستين       

حتـــسح دولار، يـ 438 200أي ، وأن مب غـــا ممـــاثفي، 2016 2015و  2015 2014
ل  عـن المعتمـد  نمـ  نحـص الإن ـاط    اةـتمسار  ع ى الـسغم مـن    2017 2016الان ل  تسة 
وتــسى ال جنــة الاةت ــارية أن الاحتياجــا  المتع حــة بسةــو  التــدريب   . الماضــ الميزانيــة ل 

تع   لــــوال ـــوا   وامــــدما ، بمــــا ل ذلـــك امــــدما  الاةت ــــارية، ينبغـــ  تعدي ــــاا    
ــ جس    ــ  بـ ــ  توصـ ــن ثم ياـ ــة، ومـ ــا  ال ع يـ ــدرتخ    الاحتياجـ ــد تـ ــيا البنـ ــت هـ ــيض تحـ اء ي ـ

   دولار. 338 200ر، ليصبح المب غ دولا 100 000
 

 الأجهزة الحاسوبية  
 1 157أصب غت ال جنة الاةت ارية أن لدى الحوة المؤتتة ل الوتـت ا ـالي مـا جلموعـ       - 45

ــة( يســتددماا الموظ ــون، إضــاية إلى       ــة وحواةــيب محمول جاــا ا حاةــوبيا )حواةــيب م تبي
ير الهـاتف  أجازة لأغـسافي منـاا التـدريب واةـتددا  الوحـدا  العسـ سية وإعـداد يـوات         803
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ــة      ــد الاةت ســار، أصب غــت ال جن ــوالاةــتددا  الم ــتسض والاحتياجــا  اماصــة. وعن ــاض ب أن هن
الاةــتعانة بهــا   ت ــمومــن الأجاــزة ا اةــوبية /صصــة لفيةــتددا  الم ــتسض لأغــسافي     241

غــسف الأ مــا  بالبعثــة، ووحــدا  تســجيو كميــا  الوتــود، وغــسف التــداول بال يــديو،         ل
ولدا  ال اسبائية، وحواةيب /صصـة لمساجعـ  ا سـابا  والعـام ين ل     ومساتبة ال اسباء والم

جلال الإعفي  لإنتا  الصور وتسجيفي  ال يديو، ونظـا  تسـجيو الوصـول والمغـادرة. وعـفيوة      
إدارة الحـوة المؤتتـة  وهـيتخ الأجاـزة     /صصـة لاةـتددا    مـن ا واةـيب    14ع ى ذلك، هناض 

 .  إدارة البعثة من عس سيين ومدنيين توجد وتـستدد  ل م اتب ومساكن موظ  
توصـ  ال جنـة   أعفيتخ،  44و  39ين رهنا بالمفيحظا  والتوصيا  الواردة ل ال حستو - 46

 الاةت ارية بالموايحة ع ى الموارد الم  وبة ل ت اليف الت غي ية.
  

 تفيصة -تامسا  
ــسة   - 47 ــسد ل ال ح ــس الأداء )  47ي ــن تحسي ــة   ن ( الإجــساءاA/70/571م ــن الجمعي ــوب م الم  

ــة اياذهم ــ ــم المتحــدة الم    العام ــوة الأم ــو ت ــ  بتموي ــا يتع  ــن    ا ييم ــسة م ــان تــفيل ال ت ــة ل لبن ؤتت
يـحي ـد   وتوصـ  ال جنـة الاةت ـارية بـأن    . 2015حزيسان يونيـ    30إلى  2014تمو  يولي   1

دولار، وكيلك الإيـسادا    16 354 400ول الأع اء السصيدـ ا س البالغ  ساب الد
 .دولار 7 472 500 تدرها والتسويا  الأتسى البالغ

ن الإجـساءا  (A/70/699مـن التحسيـس المعـد عـن الميزانيـة المحتسحـة )       108ل ال حـسة   ويسد - 48
ا ييمــا يتع ـ  بتمويــو تـوة الأمــم المتحـدة المؤتتــة ل لبنــان    الجمعيـة العامــة اياذهم ـ الم  ـوب مــن  
وتوصـ  ال جنـة بـأن تعتمـد     . 2017حزيسان يونيـ    30إلى  2016تمو  يوليـ    1ل  تسة مـن  

ــغ   ــة العامــة مب  ــى الحــوة المؤ  499 295 200الجمعي ــسة  دولار للإن ــاط ع  ــة تــفيل يت تت
، 2017حزيسان يونيـــ   30إلى  2016تمو  يوليـــ   1ا الممتـــدة مـــن الاثـــ  ع ـــس بـــاس

  .2016إب أغس    31ما تسر جل   الأمن تمديد ولاية الحوة المؤتتة إلى ما بعد  إذا

http://undocs.org/ar/A/70/571
http://undocs.org/ar/A/70/699
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 الوثائق

إلى  2014تمو  يوليـــ   1أداء ميزانيـــة تـــوة الأمـــم المتحـــدة المؤتتـــة ل لبنـــان ل  تـــسة مـــن    •
 (A/70/571) 2015حزيسان يوني   30

ــة ل لبنــــان ل  تــــسة مــــن    • ــ   1ميزانيــــة تــــوة الأمــــم المتحــــدة المؤتتــ إلى  2016تمو  يوليــ
 (A/70/699) 2017حزيسان يوني   30

زانية عن أداء ميزانية توة الأمم المتحدة المؤتتـة  تحسيس ال جنة الاةت ارية ل ؤون الإدارة والمي •
ــن    ــسة مـ ــان ل ال تـ ــ   1ل لبنـ ــ   30إلى  2013تمو  يوليـ ــة  2014حزيسان يونيـ والميزانيـ

ــن    ــسة مــ ــوة ل ال تــ ــة ل حــ ــ   1المحتسحــ ــ   30إلى  2015تمو  يوليــ  2016حزيسان يونيــ
(A/69/839/Add.8) 

إلى  2014تمو  يوليـ    1التحسيس المالي والبيانا  المالية المساجعة ل تسة الاث  ع س باسا مـن   •
وتحسيس جل ـ  مساجعـ  ا سـابا  عـن عم يـا  الأمـم المتحـدة         2015حزيسان يوني   30

 (A/70/5 (Vol. II)    السفي  )
تحسيس ال جنة الاةت ارية ل ؤون الإدارة والميزانية عن تحسيس جل   مساجع  ا سـابا  عـن    •

حسابا  عم يا  الأمـم المتحـدة   ـ  السـفي  وتحسيـس الأمـين العـا  عـن تن يـي توصـيا            
جل   مساجع  ا سابا  ب أن عم يا  الأمم المتحدة     السـفي  ل  تـسة الماليـة المنتايـة     

 (A/70/803) 2014 يوني  حزيسان 30ل 
 ب أن تمويو توة الأمم المتحدة المؤتتة ل لبنان 302 69تسار الجمعية العامة  •
 2236 و (2006) 1701( و 1978) 426( و 1978) 425تـــسارا  جل ـــ  الأمـــن  •

(2015)   
 

  

http://undocs.org/ar/A/70/571
http://undocs.org/ar/A/70/699
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.8
http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.II)
http://undocs.org/ar/A/70/803
http://undocs.org/ar/A/RES/69/302
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/2236(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2236(2015)
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 المسي  الأول
ــتجابة        ــان اةـ ــة ل لبنـ ــدة المؤتتـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــيتها تـ ــا ايـ ــدابير الـ التـ

ــواردة ل تحسيــس جل ــ  مساجعــ  ا ســابا  عــن عم يــا      ل توصــيا  ال
إلى  2014تمو  يوليـ    1الأمم المتحدة     السفي  تـفيل ال تـسة مـن    

 A/70/5 (Vol. II))) 2015حزيسان يوني   30
   

 التعليقات والإجباءات المتخذة باجعةالممجال 
الاتصـــالا  وت نولوجيـــا    

 المع وما 
ــة الأتــيرة    ــة ن ــي  إدارة الــدعم الميــداني ل الاون ــيم جوانــب ال ــعف  عم ي ــة لتحي  ،ع ــى ن ــاط البعث

دات ية إضايية لتحيـيم مـدى الاةـتعداد لاةـتعادة      وأجس  توة الأمم المتحدة المؤتتة ل لبنان اتتبارا 
الحدرة ع ـى العمـو بعـد ال ـوارر ومنـو الهجومـا  الإل تسونيـة وتح يـو المدـا س ل ـمان اةـتمسارية            

 تصسيف الأعمال وإتاحة ما ي    من التدابير ل مان مستويا  مناةبة من المسونة الت غي ية  
وضوعية لمج   مساجعـ  ا سـابا  ب ثباتـا  تـبين أن الع ـاءا  وةـائس       تدمت الحوة المؤتتة ردودا م عم يا  ال ساء  

عم يا  ال ساء تـبيل يياا العناية الواجبة ويـتحيد يياا بصـسامة بالحواعـد والمبـادل التوجيايـة المنظمـة      
وتعمو الحوة المؤتتة أي ـا عـن كثـب مـو الب ـدان المسـاهمة بحـوا  ل ـمان اتباعاـا           .لعم يا  ال ساء

 الس يم ل ما تحو  ب  من عم يا  بساء ل تصدي لأي /ا س محتم ة تهدد السفيمة البروتوكول
ــود        إدارة المدا س   ــة ل مدــا س، واةــت م ت جا ــي الإدارة المسكزي ــدر يا إ اء تن ي ــة نهجــا ت ــوة المؤتت اعتمــد  الح

وتحو  الحوة حاليـا بوضـو ال مسـا  الأتـيرة ع ـى ةـجو        .التوعية والتدريب ل /ت ف ركائز البعثة
ــب         ــة، إلى جانـ ــ  البعثـ ــا تواجـ ــية الـ ــغي ية السئيسـ ــتساتيجية والت ـ ــا س الاةـ ــد المدـ ــا س لتحديـ المدـ

 ساةتساتيجيا  وإجساءا  التد يف من حدة المدا 

المســؤولية المبابـسة لم تــب  وحــدة معنيـة بالامتثــال ل عحـود وإدارة أدائاــا تحـت    الحــوة المؤتتـة    أأن  ـ إدارة العحود
 وتد تحدمت الحوة المؤتتة ل السصد ال عال ل عحود البالغة الأهمية المبرمة مو الحوة .مديس دعم البعثة

عحــد  لجنــة يصــيص المسكبــا  ل الاونــة الأتــيرة اجتماعــا وأصــدر  توصــيا   ــسي تن يــيها     المسكبا   
وبالإضـاية إلى   .ة لنحـو الأيـساد ل الحـوة المؤتتـة    النسـبة الموحـدة مـن أةـ ول المسكبـا  ام ي  ـ     ب وغ ل

يتع ــ  باةــتددا  المسكبــا  تــار  أوتــا  الــدوا ، وضــعت الحــوة المؤتتــة إربــادا     ذلــك، وييمــا
 ومعايير واضحة لاةتددا  الموظ ين ل مسكبا  ل شمال وجنوب نهس ال ي اني

المدزون من حي  عـددها وحالتـاا،   المحت   بها ل لا تزال الحوة المؤتتة تسصد الأصول المستددمة و إدارة المدزون
والا وإن كانت ع ى درجة من الحـد  ياـ  يعالـة مـن الناحيـة الاتتصـادية إذ يسـتمس اةـتعمالها مـو          

السفيمة أو ي ـون الاحت ـا    بواغو تهدد  لأي أصول تد ت ون مصدر /ا س أو ةتاص عنايةإيفيء 
وايي  الحوة المؤتتة التـدابير الفي مـة ل حـد مـن المدزونـا        .يعد جلديا من الناحية الاتتصادية بها لم

المحـت   بهـا حاليـا، وتواصـو العمـو ع ـى ضـمان الويـاء بمؤبـسا  الأداء السئيسـية بالنسـبة إلى ليـو             
 المدزونا  المتحادمة الحاب ة لفيةتعمال  

http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.II)
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 التعليقات والإجباءات المتخذة باجعةالممجال 
تظمـة لجميـو مفيجـئ ال ـوارل التابعـة لهـا       تتدي الحوة المؤتتـة التـدابير الفي مـة مـن تـفيل المعاينـة المن       مفيجئ ال وارل  

وتـد وضـعت تائمـة مسجعيـة موحـدة ل تححـ  مـن أن         .والتأكد من أنها تتمابى مو المعـايير الم  وبـة  
ليــو الإمــدادا  ومعــدا  الاتصــالا  والســفيمة ال ــسورية متــوايسة وصــا ة لفيةــتعمال ل كــو    

 المفيجئواحد من 
الإدارية المتع حة بالحوة المؤتتة، أن ميزانيـة الحـوة أصعـد      ت جل   مساجع  ا سابا ، ل رةاللاح   الميزانية والإدارة المالية

إلى أن  أي ـا وأبـار المج ـ     .مـن الجـودة   مسضيةع ى درجة حس، وجاء  مت ام ة والمويحا لتع يما  
 مساجعــة صــحيحة مــن الناحيــة الماديــة ولا توجــد مســائو هامــة تـــيكس ل الــا ت ــعت ل الأرصــدة 

وتد أعد  الحـوة المؤتتـة ميزانيـة ت صـي ية باةـتددا  ايتساضـا         .ميزان المساجعة والإيصاحا  المالية
 دتيحة لمساعاة العوامو المحددة اماصة بالحوة المؤتتة
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 المسي  الثاني

المحــددة للإلغــاء ل ةــياط اةــتعسافي مــفيض      146تائمــة الوظــائف الـــ     
 المدنيين الموظ ين

 2015 2014المالية السنة  -ألف  
 

 القسم الوظيفة مسلى البتبة
 ٣0حالة الوظيفة في 

 ٢0١٤حزيبان/يونيه 
ترراريا انتررهاء خدمررة   

 شاغل الوظيفة
 باغسة باغسة تسم امدما  العامة موظف إدارة العحود 4-ف     
 باغسة باغسة وحدة التدريب المت امو موظف مسؤول عن الت ويس الوظي   4-ف
 باغسة باغسة م تب نائب مديس دعم البعثة إداريموظف  3-ف

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مسؤول إدارة المساي  3-ف

 1/11/2014 م غولة تسم الموارد الب سية موظف الموارد الب سية 3-ف
 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  موظف العم يا  ال وجستية 3-ف

 باغسة باغسة تسم الموارد الب سية الب سية موظف الموارد خ  

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران موظف نحو خ  

 1/09/2015 م غولة م تب نائب مديس دعم البعثة مساعد إداري خ  
 31/05/2015 م غولة تسم امدما  الهندةية تح  هندةة )مولدا ( خ  
 27/07/2015 م غولة الهندةية تسم امدما  تح  مياتخ ومساي  صحية خ  
   م غولة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي  خ  

ــا     ة  ية ي  اتصالا  ة  ية ولا خ   ــة لت نولوجيــ ــم امــــدما  الإت يميــ تســ
 المع وما  والاتصالا 

 31/10/2015 م غولة

   م غولة تسم مساتبة ا سكة مساعد لمساتبة التحسكا  خ  

 باغسة باغسة تسم إدارة الممت  ا  مساعد ل ؤون المعدا  المم وكة ل وحدا  خ  

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران مساعد إداري خ  

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران مساعد ل ؤون النحو خ  

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران مساعد ل ؤون النحو خ  

 31/12/2015 م غولة تسم امدما  الهندةية ة وتبريديتح  تديةة وتهو خ  
 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون الاةتفي  وال حص خ  

ــا     مساعد ل ؤون الاتصالا  خ   ــة لت نولوجيــ ــم امــــدما  الإت يميــ تســ
 المع وما  والاتصالا 

   م غولة

ــم امــــدما   مساعد ل ؤون الاتصالا  خ   ــا   تســ ــة لت نولوجيــ الإت يميــ
 المع وما  والاتصالا 

 31/05/2015 م غولة
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 القسم الوظيفة مسلى البتبة
 ٣0حالة الوظيفة في 

 ٢0١٤حزيبان/يونيه 
ترراريا انتررهاء خدمررة   

 شاغل الوظيفة
ــا     مساعد ل ؤون الاتصالا  خ        ــة لت نولوجيــ ــم امــــدما  الإت يميــ تســ

 المع وما  والاتصالا 
 30/11/2015 م غولة

   م غولة تسم الم تسيا  مساعد ل ؤون الم تسيا  خ  

   م غولة تسم الم تسيا  مساعد ل ؤون الم تسيا  خ  

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران مساعد ل ؤون النحو خ  

 باغسة باغسة ةمديس دعم البعثم تب  ةائ    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 01/06/2015 م غولة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى
   م غولة تسم امدما  العامة إدارة المساي مساعد ل ؤون    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

   م غولة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

   م غولة امدما  العامة تسم عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

   م غولة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

   م غولة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

   م غولة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

   م غولة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة المساي  مساعد ل ؤون إدارة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة المساي  مساعد ل ؤون إدارة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى
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 القسم الوظيفة مسلى البتبة
 ٣0حالة الوظيفة في 

 ٢0١٤حزيبان/يونيه 
ترراريا انتررهاء خدمررة   

 شاغل الوظيفة
 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة ى  و      

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة صيانةعامو    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

   م غولة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم الإدارة المالية مساعد ل ؤون الميزانية   و ى

 باغسة باغسة م تب نائب مديس دعم البعثة مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية كاسبائ    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة العامةتسم امدما   مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  العامة مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة العامةتسم امدما   مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة ال وجستية المسكز الم تسض ل عم يا   مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة ل عم يا  ال وجستيةالمسكز الم تسض   مساعد لغوي   و ى
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 2016 2015السنة المالية  -باء  
 

 القسم الوظيفة مسلى البتبة
 ٣0حالررررة الوظيفررررة في 

 ٢0١٤حزيبان/يونيه 
ترراريا انتررهاء خدمررة   

 شاغل الوظيفة
 باغسة باغسة تسم الأمن موظف أمن خ       

 باغسة باغسة الماليةتسم الإدارة  مساعد ل ؤون المالية والميزانية خ  

 باغسة باغسة تسم الأمن مساعد ل ؤون التححيحا  الأمنية خ  

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية مسؤول إدارة المساي  خ  

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية ي  بؤون هندةية خ  

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية مساعد ل ؤون المعدا  والأصول خ  

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية ي  بؤون هندةية خ  

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما  خ  
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  مساعد ل ؤون الاتصالا  خ  
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  عامو تسكيب خ  
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

 باغسة باغسة تسم الإدارة المالية مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية م غو إلا  ثحي ة   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية ة وتبريديتح  تديةة وتهو   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية مساعد ل ؤون المدا ن   و ى

 باغسة باغسة تسم بؤون الإعفي  مصمم رةو    و ى

 باغسة باغسة التنسي  الثفيث وحدة  مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم بؤون الإعفي  مساعد ل ؤون الإعفي    و ى

 باغسة باغسة تسم الأمن مساعد إداري   و ى

 باغسة باغسة م تب مديس دعم البعثة مساعد إداري   و ى

 باغسة باغسة تسم الموارد الب سية مساعد ل موارد الب سية   و ى

 باغسة باغسة تسم الموارد الب سية مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  مساعد ل ؤون الاةتفي  وال حص   و ى

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  مساعد يسي    و ى

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى

 باغسة باغسة ة س ة الإمدادا تسم  مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى
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 القسم الوظيفة مسلى البتبة
 ٣0حالررررة الوظيفررررة في 

 ٢0١٤حزيبان/يونيه 
ترراريا انتررهاء خدمررة   

 شاغل الوظيفة
 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى     

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة ل عم يا  ال وجستية المسكز الم تسض  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران مساعد لمساتبة التحسكا    و ى

 باغسة باغسة  تسم النحو وا سكة وال يران مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد لغوي   و ى

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما    و ى
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما    و ى
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  أتصائ  الفية      و ى
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  الممت  ا مساعد ل تصسف ل    و ى

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  كاسبائ    و ى

 باغسة باغسة تسم ة س ة الإمدادا  مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى

 باغسة باغسة الم تسض ل عم يا  ال وجستيةالمسكز   مساعد لغوي   و ى

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  عامو تسكيب   و ى
 المع وما  والاتصالا 

 باغسة باغسة

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران  مي اني   مسكبا    و ى

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران  مي اني   مسكبا    و ى

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران  مي اني   مسكبا    و ى

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران  مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى

 باغسة باغسة تسم النحو وا سكة وال يران  عامو صيانة   و ى

 باغسة باغسة ال وجستيةالمسكز الم تسض ل عم يا    مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى

 باغسة باغسة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية  مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية تح  كاسباء   و ى

 باغسة باغسة تسم امدما  الهندةية تح  كاسباء   و ى

 باغسة باغسة الم تسض ل عم يا  ال وجستيةالمسكز   مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى
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 2017 2016السنة المالية  -جيم  
 

 القسم الوظيفة مسلى البتبة
حالرررررررررررررة الوظيفرررررررررررررة في 

 ٢0١٤حزيبان/يونيه  ٣0
ترراريا انتررهاء خدمررة   

 شاغل الوظيفة
   باغسة م تب نائب مديس دعم البعثة موظف إداري 4-ف     

 حزيسان  30 م غولة إدارة الموارد الب سيةتسم  موظف الموارد الب سية خ  
 2016يوني  

   باغسة تسم امدما  الهندةية تح  كاسباء خ  

   باغسة تسم إدارة بؤون المالية والميزانية مساعد ل ؤون المالية والميزانية خ  

   باغسة تسم الم تسيا  مساعد ل ؤون الم تسيا  خ  

 حزيسان  30 م غولة امدما  الهندةيةتسم  تح  مياتخ ومساي  صحية خ  
 2016يوني  

 حزيسان  30 م غولة تسم امدما  الهندةية ء(مساعد هندة  )مولد كاسبا خ  
 2016يوني  

 حزيسان  30 م غولة المسكز الم تسض ل عم يا  ال وجستية مساعد إداري خ  
 2016يوني  

الإت يمية لت نولوجيا تسم امدما   مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما  خ  
 المع وما  والاتصالا 

 حزيسان  30 م غولة
 2016يوني  

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيا  مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما  خ  
 المع وما  والاتصالا 

 حزيسان  30 م غولة
 2016يوني  

 
 امدما  العامة.خ  ، امدمة الميدانية    و ى، موظف و   من يةة   المختصبات  
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 المسي  الثال 

 موجز التغييرا  المحتسح إدتالها ع ى المفيض الوظي    

 2017حزيسان يوني   30إلى  2016تمو  يولي   1  
 

المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  
       والإدارةالتوجي  التن ييي 

       تائد الحوة ،البعثة م تب رئي 

 

مسـاعد  ك ،تسم امـدما  الهندةـية   إلى  ندبإعادة  مساعد لغوي   و ى 1-
 ل ؤون إدارة المساي 

      1- المجموى ال سع  
     يسي  الس وض والان با/

 
 

 
  نحو يسي  الس وض والان با/ ،رئي  5-ف 1+

 
  نحو بالس وض والان با/وظف مع  م 4-ف 2+

 
  نحو مع  بالس وض والان با/ موظف 3-ف 1+

 
 من عنصس الدعم نحو مساعد إداري خ   1+

  نحو موظف معاون مع  بالس وض والان با/ ف و   1+ 

 
  نحو مساعد إداري   و ى 1+

      7+ المجموى ال سع  
       التح يو الم تسض ل بعثة مسكز

     الثابتة وظائفال
 

 

 
   نحو رئي    5-ف 1+

 
   نحو مح و مع وما  4-ف 2+

 

ــديس   مــن  نحو مح و مع وما  3-ف 1+ ــي  البعثة م ــب رئ ال ــؤون نائ
 السياةية والمدنية
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
   نحو مساعد إداري خ   1+

 
   نحو مح و مع وما    ف و 1+

 
   نحو مساعد ل ؤون البحور   و ى 2+

      8+ المجموى ال سع  
   إن اء مح و مع وما  3-ف 2+ ؤتتةائف الموظال

      2+ المجموى ال سع  
      10+ المجموى ال سع  
       1عنصس ال

     وحدة ال ؤون الجنسانية
 

 

 
 نحو نسانيةالج ؤون ل مست ار  4-ف 1-

 
 

 
 تسم ال ؤون المدنيةإلى   نحو نسانيةالج ؤون ل  موظف   ف و 1-

 
   نحو مساعد يسي    و ى 1-

      3- المجموى ال سع 
       التح يو الم تسض ل بعثة مسكز

 
  نحو رئي    5-ف 1-

 
  نحو مح و مع وما  4-ف 2-

 
 التوجي  التن ييي والإدارة إلى نحو مح و مع وما  3-ف 1-

 
  نحو مساعد إداري خ   1-

 
  نحو مح و مع وما    ف و 1-

 
  نحو ل ؤون البحور مساعد   و ى 2-

     8- المجموى ال سع  
الوحدة المعنية ب يرو  نحـص المناعـة   

 الب سية الإيد 
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 

الوحدة المعنيـة ب ـيرو  نحـص المناعـة      ،رئي  4-ف 1-
 الب سية الإيد 

  نحو

 
  نحو الإيد  موظف ل ؤون ييرو  نحص المناعة  3-ف 1-

 

نحـص المناعـة   موظف معاون ل ـؤون يـيرو     2-ف 1-
 الب سية الإيد 

 تسم ال ؤون المدنية إلى نحو

 

 يرو  نحص المناعـة  مدرب ل جلال التوعية ب   ف و 1-
 الب سية الإيد   

  نحو

 

ــة       و ى 1- ــص المناعــ ــيرو  نحــ ــؤون يــ ــاعد ل ــ مســ
 الب سية الإيد 

  نحو

 
  نحو مساعد يسي    و ى 1-

     6- المجموى ال سع  
       التنسي  الثفيث  وحدة

 
 تسم ال ؤون المدنية إلى  نحو مساعد إداري   خ   1-

      1- المجموى ال سع   

 
 نحو مساعد ل ؤون الإعفي    و ى 1-

 
 تسم بؤون الإعفي  إلى

 
 تسم بؤون الإعفي  إلى نحو مساعد يسي    و ى 1-

     2- المجموى ال سع  

 
 تسم امدما  الهندةية   إلى  نحو مساعد يسي    و ى 1-

      1- المجموى ال سع  
      4- المجموى ال سع  

       تسم بؤون الإعفي 

 
 نحو مساعد ل ؤون الإعفي    و ى 1+

 
 التنسي  الثفيث  من وحدة

 
 وحدة التنسي  الثفيث  من نحو مساعد يسي    و ى 1+



 

 

A
/7

0
/7

4
2

/A
d

d
.8

 
 

3
1

/4
4

 
1

6
-0

4
8

1
0

 

المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  
     2+ المجموى ال سع  

 
 تسم امدما  الهندةية إلى  نحو   رةو مصمم    و ى 1-

 
 تسم امدما  الهندةية   إلى نحو مساعد ل ؤون الإعفي    و ى 1-

      2- المجموى ال سع  
      - المجموى ال سع  

       تسم ال ؤون المدنية

 
   ف و  إلى  تحويو   موظف بؤون مدنية 3-ف 1-

 
 3-فمن   تحويو موظف بؤون مدنية   ف و 1+

 
   ف وإلى   تحويو موظف معاون ل  ؤون المدنية 2-ف 1-

 
 2-من ف  تحويو موظف معاون ل  ؤون المدنية   ف و 1+

      - المجموى ال سع  

 
    

 
 

 
ــديس ال ــؤون   مــن  نحو   ؤون الجنسانيةلمست ار  4-ف 1+ ــي  البعثة م ــب رئ نائ

السياةـــــية والمدنية وحـــــدة ال ـــــؤون   
  الجنسانية

 نحو   ؤون الجنسانيةلموظف  ف و   1+

 
 نحو مساعد يسي    و ى 1+

     3+ المجموى ال سع  

 
    

 
 

 

الوحدة المعنيـة ب ـيرو  نحـص المناعـة     ، رئي  4-ف 1+
 الب سية الإيد 

   نحو

 

ــة    3-ف 1+ ــص المناعــ ــيرو  نحــ ــؤون يــ ــف ل ــ  موظــ
  الإيد الب سية

  نحو

 

نحـص المناعـة   موظف معاون ل ـؤون يـيرو     2-ف 1+
 الب سية الإيد 

  نحو
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 

 يرو  نحص المناعـة  مدرب ل جلال التوعية ب   ف و 1+
 الب سية الإيد   

الوحدة المعنية ب يرو  نحـص المناعـة    من نحو
 الب سية الإيد 

 

ــة       و ى 1+ ــص المناعــ ــيرو  نحــ ــؤون يــ ــاعد ل ــ مســ
 الب سية الإيد 

  نحو

 
  نحو مساعد يسي    و ى 1+

     6+ المجموى ال سع  

 
 التنسي  الثفيث  من وحدة  نحو مساعد إداري خ   1+

      1+ المجموى ال سع 
      10+ المجموى ال سع 

       2عنصس ال
       تسم الأمن

 
  نحو موظف أمن خ   2-

 
 تسم امدما  الهندةيةإلى  نحو ل ؤون التححيحا  الأمنية مساعد خ   1

 
  نحو مساعد إداري ى  و  1-

      4- ال سع  المجموى

 
 تسم امدما  الهندةيةمن   نحو موظف أمن   ف و 2+

      2+ ال سع  المجموى 
      2- المجموى ال سع  

      يسي  الس وض والان با/
 

 
  نحو رئي  يسي  الس وض والان با/ 5-ف 1-

 

 
  نحو وظف مع  بالس وض والان با/م 4-ف 2-

 
  نحو مع  بالس وض والان با/ موظف 3-ف 1-

 
 التوجي  التن ييي والإدارة إلى نحو مساعد إداري   خ   1-
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 

  نحو موظف معاون مع  بالس وض والان با/   ف و 1-

 
  نحو مساعد إداري     و ى 1-

      7- المجموى ال سع  
       مديس دعم البعثة ة ستارية

 
 تسم امدما  الهندةية إلى  نحو مساعد إداري     و ى 1-

 
 وحدة الدعم   من  نحو مساعد إداري   و ى 1+

      - المجموى ال سع  
       وحدة الدعم

 
 نحو مساعد يسي    و ى 1-

 
 تسم امدما  الهندةية إلى

 
 نحو مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى 3-

 
     4- المجموى ال سع  

 

 مديس دعم البعثة   إلى ة ستارية  نحو مساعد إداري و ى   1-

      1- المجموى ال سع  
      5- المجموى ال سع  

       وحدة الامتثال والسصد

 
 نحو  ؤون الم البا لموظف  3-ف 1-

 
 

 
 تسم ة س ة الإمدادا  إلى نحو مساعد ل ؤون الم البا  خ   2-

 
  نحو الم البا مساعد ل ؤون    و ى 3-

 
  نحو مساعد إداري   و ى 1-

      7- المجموى ال سع  

 
 إلى   و ى    تحويو مساعد إداري خ   1-

 
 امدمة الميدانية يةة من  تحويو مساعد إداري   و ى 1+
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  
      - المجموى ال سع  
      7- المجموى ال سع  

ــدة الإدارة البيةية  ــؤون وحــــــ ال ــــــ
 ةالماني السفيمةالصحية و

      

 

ــد   4-ف 1- ــة والم مانــ ــؤون البيةــ ــاتخ ول ــ ــ  الميــ سايــ
 صحيةال

 ف و    إلى  تحويو

 

ــد     ف و 1+ ــة والم مانــ ــؤون البيةــ ــاتخ ول ــ ــ  الميــ سايــ
 صحيةال

 4-ف من  تحويو

      - المجموى ال سع  

 

ــ      4-ف 1+ ــاتخ والمسايــ ــة والميــ ــؤون البيةــ ــد  ل ــ مانــ
 الصحية

 نحو
 

الإت يمية لت نولوجيـا  تسم امدما  من 
 المع وما  والاتصالا 

 
 نحو ل ؤون البيةة   معاون ماند    ف و 1+

 
 نحو مساعد هندة      و ى 3+

     5+ المجموى ال سع  
      5+ المجموى ال سع  

       وحدة المح وظا  وإدارة المع وما 

 
 ندبإعادة  مساعد لإدارة المع وما  خ   1+

 
 

 

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيـا  من  ندبإعادة  دارة المع وما مساعد لإموظف  ف و   1+
 المع وما  والاتصالا 

 
  ندبإعادة  مساعد لإدارة المع وما      و ى 6+

     8+ المجموى ال سع  
     وحدة إدارة العحود

 
 

 
 البعثةم تب نائب مديس دعم من  نحو دارة العحودلإموظف  4-ف 1+

 
 نحو دارة العحودلإموظف  خ   1+
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
  نحو العحودإدارة مساعد ل ؤون    و ى 3+

      5+ المجموى ال سع  
       تسم الإدارة المالية

 
   إلغاء   مساعد ل ؤون المالية والميزانية خ   1-

 
 مساعد إداري لوظي ة  إعادة ندب مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما    و ى 1-

 

مسـاعد ل ـؤون ت نولوجيـا     من وظي ـة   إعادة ندب مساعد إداري   و ى 1+
 المع وما 

      1- المجموى ال سع  
       تسم الموارد الب سية

 
   إلغاء   موظف موارد ب سية خ   1-

 
 تسم الم تسيا  من   موظف إداري 3-ف 1+

 

، كموظــف  تســم امــدما  ال بيــة   إلى  إعادة ندب موارد الب سيةل  موظف   ف و 1-
 مساعد ل ؤون السعاية الاجتماعية  

 
 تسم امدما  الهندةية إلى نحو  موارد الب سية  لمساعد    و ى 1-

 
  نحو مساعد لغوي   و ى 1-

     3- المجموى ال سع  
       مديس دعم البعثةة ستارية نائب 

 
   إلغاء   موظف إداري 4-ف 1-

      1- ال سع المجموى  

 
 نحو دارة العحودلإموظف  4-ف 1-

 
ــة   إلى ــم البعثـــــ ــديس دعـــــ م تـــــــب مـــــ

 إدارة العحود( )وحدة
 

 نحو دارة العحودلإموظف  خ   1-

 
  نحو عحود  مساعد ل ؤون إدارة ال   و ى 3-

     5- المجموى ال سع  
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
 تسم امدما  الهندةية إلى  نحو مساعد ل ؤون إدارة المساي  خ   1-

    1- المجموى ال سع  
 

 

 
 نحو موظف إداري خ   1+

 
 

  نحو مساعد ل ؤون البرامج   و ى 1+

 
ــن نحو مساعد ل ؤون الموظ ين   و ى 5+ ــا     مــــ ــتسض ل عم يــــ ــز الم ــــ المسكــــ

 (ال غا  ال وجستية )وحدة دعم
 

 نحو مساعد ل ؤون الاتصال   و ى 1+

 
  نحو يسي  مساعد   و ى 1+

 
  نحو مساعد لغوي   و ى 95+

     104+ المجموى ال سع  
      97+ المجموى ال سع  

       تسم الم تسيا 

 
   إلغاء   مساعد ل ؤون الم تسيا    خ   1-

 

ــسية  إلى  إعادة ندب موظف م تسيا  3-ف 1- ــوارد الب ـ ــم المـ ــف ، كتسـ موظـ
 إداري

      2- المجموى ال سع  
       ة س ة الإمدادا تسم 

 
 نحو مساعد ل ؤون الاةتفي  وال حص   و ى 1-

 

 
  نحو مساعد يسي    و ى 1-

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 1-

 
 تسم امدما  الهندةية   إلى نحو مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى 2-

 
  نحو مساعد ل تصسف ل الممت  ا    و ى 1-

 
  نحو كاسبائ    و ى 1-

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 1-
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  
     8- المجموى ال سع  

 
    

 
 

 
 نحو  ؤون الم البا لموظف  3-ف 1+

 
 

وحــدة الامتثــال والسصــد )وحــدة     مــن نحو مساعد ل ؤون الم البا  خ   2+
 الم البا (

 
 نحو مساعد ل ؤون الم البا    و ى 3+

 
  نحو مساعد إداري   و ى 1+

      7+ المجموى ال سع  

 
      

 
 نحو دارة الممت  ا لإموظف  4-ف 1+

 

 
ــن نحو دارة الممت  ا لإموظف  3-ف 1+ ــا     مــــ ــتسض ل عم يــــ ــز الم ــــ المسكــــ

ال وجســتية )وحـــدة المعـــدا  المم وكـــة  
 ل وحدا (

 

 نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا  خ   2+

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا  ى  و  3+

      7+ المجموى ال سع  
      6+ المجموى ال سع  

       تسم امدما  ال بية

 
   ف و لتصبح وظي ة  إعادة تصنيف ممسفي   و ى 1-

 
 من وظي ة   و ى    إعادة تصنيف  بيب   ف و 1+

 
 تسم إدارة الموارد الب سية من  ندب إعادة ل ؤون السعاية الاجتماعية مساعد موظف   ف و 1+

      1+ المجموى ال سع  
       ال يرانالنحو وا سكة وتسم 

 
   إلى   و ى  تحويو مساعد ل ؤون مساتبة ا سكة خ   1-

 
 من خ      تحويو مساعد ل ؤون مساتبة ا سكة   و ى 1+

 
 إلى   ف و  تحويو ا سكةمساتبة ل ؤون موظف  خ   1-
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
 من خ      تحويو ا سكةمساتبة ل ؤون موظف  ف و   1+

 
 إلى   ف و  تحويو مساعد ل ؤون النحو خ   1-

 
   من خ    تحويو نحو  مساعد ل ؤون الموظف    ف و 1+

      - المجموى ال سع  

 
  نحو مساعد يسي    و ى 1-

 

 
  نحو   مساعد ل ؤون مساتبة ا سكة   و ى 1-

 
 تسم امدما  الهندةية   إلى نحو ل ؤون الجسد والإمدادا مساعد    و ى 2-

 
  نحو ا   مسكبمي اني      و ى 3-

 
  نحو عامو صيانة   و ى 1-

 8- المجموى ال سع 
      8- المجموى ال سع      

       تسم امدما  الهندةية

 
   إلغاء   كاسبائ  خ   1-

 
   إلغاء   تح  مياتخ ومساي  صحية خ   1-

 
   إلغاء   مساعد هندة    خ   1-

      3- المجموى ال سع 

 
 م تب تائد الحوة  من   إعادة ندب مساعد ل ؤون إدارة المساي      و ى 1+

      1+ المجموى ال سع 

 

 نحو مساعد يسي    و ى 1+
 

  مـديس ال ــؤون  نائـب رئـي  البعثـة   مـن  
 السياةية والمدنية

 
 التنسي  الثفيث من وحدة  نحو رةوما  صممم   و ى 1+

 
 تسم بؤون الإعفي من  نحو مساعد ل ؤون الإعفي    و ى 1+

     3+ المجموى ال سع  
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
    

 
 

 
   نحو موظف أمن خ   2+

 
 تسم الأمن من إلى نحو ل ؤون التححيحا  الأمنية مساعد خ   1+

 
  نحو موظف أمن   ف و 2-

 
  نحو مساعد إداري     و ى 1+

     2+ المجموى ال سع  

 

    
 

 

 

 م تب مديس دعم البعثة من  نحو مساعد إداري   و ى 1+

 
 البعثةمديس دعم من ة ستارية  نحو مساعد ل موارد الب سية   و ى 1+

 
 تسم إدارة الموارد الب سية من نحو مساعد لغوي   و ى 1+

 
  نحو مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما    و ى 2+

 
تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيـا   من نحو أتصائ  لاة      و ى 1+

 المع وما  والاتصالا   
 

 نحو عامو تسكيب   و ى 1+

 
  إعادة ندب مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى 1+

 
 وحدة الدعم   من  نحو مساعد يسي    و ى 1+

 
 نحو مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى 3+

      12+ المجموى ال سع  

 
      

 

 نائب مديس دعم البعثة من ة ستارية  نحو مساعد ل ؤون إدارة المساي  خ   1+

      1+ المجموى ال سع  

 
      

 
 نحو مساعد ل ؤون الاةتفي  وال حص   و ى 1+
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
   نحو مساعد يسي    و ى 1+

 
 نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 1+

 
 

ــن نحو مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى 2+ ــب    م ــدادا  )م ت تســم ة ســ ة الإم
 نائب مديس دعم البعثة(

 
 نحو مساعد ل تصسف ل الممت  ا    و ى 1+

 
  نحو كاسبائ    و ى 1+

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 1+

     8+ المجموى ال سع  

 
    

 
 

 
 نحو ل ؤون مساتبة ا سكة مساعد   و ى 1+

 
 

ــن تســـم ال  نحو مساعد ل ؤون الجسد والإمدادا    و ى 2+ ــومـ ــيران وا سكـــة وال نحـ  ـ
 )م تب نائب مديس دعم البعثة(

 
 نحو مي اني   مسكبا      و ى 3+

 
 نحو عامو صيانة     و ى 1+

 
  نحو مساعد يسي    و ى 1+

     8+ المجموى ال سع  

 
    

 
 

 
ــن  نحو مساعد لغوي   و ى 9+ ــا     مــــ ــتسض ل عم يــــ ــز الم ــــ المسكــــ

ــم     ــديس دع ــب م ــب نائ ال وجســتية )م ت
  البعثة(

  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 3+

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى 1+

 13+ المجموى ال سع  
      45+ المجموى ال سع       

       ل عم يا  ال وجستيةالمسكز الم تسض 

 
   إلغاء   مساعد إداري خ   1-

      1- المجموى ال سع  
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 
  نحو موظف إداري خ   1-

 
 

 
  نحو مساعد ل ؤون البرامج   و ى 1-

 
ــب نحو مساعد ل ؤون الموظ ين   و ى 5- ــم    إلى م تـ ــديس دعـ ــب مـ ــالنائـ  ةبعثـ

 (ال غا  )وحدة دعم
 

 نحو الاتصالمساعد ل ؤون    و ى 1-

 
  نحو مساعد يسي    و ى 1-

 
  نحو مساعد لغوي   و ى 95-

     104- المجموى ال سع  

 
    

 
 

 
  نحو مت  ا المدارة لإموظف  4-ف 1-

 
ــدة   إلى نحو دارة الممت  ا لإموظف  3-ف 1- ــدادا  )وحـ ــ ة الإمـ ــم ة سـ تسـ

 المعدا  المم وكة ل وحدا (
 

 نحو إدارة الممت  ا  مساعد ل ؤون خ   2-

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 3-

      7- المجموى ال سع  

 
      

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة المساي    و ى 1-

 
 تسم امدما  الهندةيةإلى  نحو مساعد لغوي   و ى 9-

 
  نحو مساعد ل ؤون إدارة الممت  ا    و ى 3-

     13- ال سع المجموى  
      125- المجموى ال سع  

تسم امدما  الإت يمية لت نولوجيـا  
 المع وما  والاتصالا 

      

 
   إلغاء   مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما  خ   2-

      2- المجموى ال سع  

 
      



 

 

 
A

/7
0

/7
4

2
/A

d
d

.8
 

1
6

-0
4

8
1

0
 

4
2

/4
4

 

المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 

ل ــؤون ت نولوجيـــا    أتصــائ  تحــ   مساعد خ   1-
 المع وما 

 إلى   و ى  تحويو

 

ل ــؤون ت نولوجيـــا    أتصــائ  تحــ   مساعد   و ى 1+
 المع وما 

 من خ      تحويو

 
 إلى   و ى  تحويو مساعد ل ؤون الاتصالا  خ   2-

 
 من خ    تحويو مساعد ل ؤون الاتصالا    و ى 2+

 
 إلى   و ى  تحويو مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما  خ   1-

 
   خ  من   تحويو المع وما  مساعد ل ؤون ت نولوجيا   و ى 1+

      - المجموى ال سع  

 
      

 
 تسم امدما  الهندةية   إلى  إعادة ندب اتصالا  ة  ية ولاة  ية  ي     و ى 1-

 
 وحدة إدارة المساي  والمناةبا  إلى  نحو مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما    و ى 2-

 
   نحو أتصائ  لاة      و ى 1-

 
   نحو عامو تسكيب ى  و  1-

      5- المجموى ال سع  

 
      

 

ــد   4-ف 1- ــة والم مانــ ــؤون البيةــ ــاتخ ول ــ ــ  الميــ سايــ
 صحيةال

 البعثةم تب مديس دعم  نحو

 

ــدة الإدارة البيةية إلى نحو ماند  معاون ل ؤون المياتخ   ف و 1- ــؤون وحــــــ  ال ــــــ
 الصحية والسفيمة المانية

 
 نحو مساعد هندة    و ى 3-

 

 
   إعادة ندب لاة    أتصائ  خ   1-

 
  إعادة ندب نظم المع وما لموظف    ف و 1-
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  

 

بريـــــــد مســـــــاعد ل ـــــــؤون التســـــــجيو وال   و ى 1-
 والمح وظا 

  إعادة ندب

 

بريـــــــد مســـــــاعد ل ـــــــؤون التســـــــجيو وال   و ى 1-
 والمح وظا 

 وحدة المح وظا  وإدارة المع وما إلى  إعادة ندب

 
 إعادة ندب يسي مساعد    و ى 1-

 
 

  إعادة ندب التسجيومساعد ل ؤون    و ى 1-

 
  إعادة ندب مساعد لنظا  المع وما  الجغسايية   و ى 1-

 
  إعادة ندب مساعد ل ؤون ت نولوجيا المع وما    و ى 1-

      13- المجموى ال سع  

 

ــة   إعادة ندب مساعد هندة  خ   1- ــا  مســاعد ي ــغ اا  لتصــبح وظي  لنظ
 المع وما  الجغسايية

 
 مساعد هندة  من وظي ة  إعادة ندب مساعد لنظا  المع وما  الجغسايية خ   1+

      - المجموى ال سع  
      20- المجموى ال سع  
       المجموى 

      21- دوليةائف وظ
      2+ وظائف دولية مؤتتة

           11+ و نية وظائف
  -8           
      - 5-جلموى الوظائف، ف 
      2- 4-فجلموى الوظائف،  
      1+ 3-فجلموى الوظائف،  
      1- 2-فجلموى الوظائف،  
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المتصررررل  جررررباءالإ مسلى الوظيفة بتبةال العدد القسم/الوحدة/المكتب
 بالوظيفة

 من/إلى  
      17- جلموى الوظائف، خ   
      6+ جلموى الوظائف،   ف و 
      5+ جلموى الوظائف،   و ى 

 
 موظف ي  و      و ى  موظف و   من يةة امدما  العامة.  ف و  خ    امدمة الميدانية    المختصبات  

 


