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  الدورة السبعون
  من جدول الأعمال ١٦٥البند 

تمويـــل العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي 
  والأمم المتحدة في دارفور

      
أداء ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور       

ــن  ــرة مـــ ــه  ١للفتـــ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــ  ٢٠١٥حزيران/يونيـــ
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــــــه  ١للفتــــــــرة مــــــــن وميزانيتــــــــها المقترحــــــــة 

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

  دولار ١ ١٥٣ ٦١١ ٠٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥اعتمادات الفترة    
دولار ١ ٠٨٩ ٠٦٥ ٣٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥نفقات الفترة   

دولار ٦٤ ٥٤٦ ٠٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥النقص في الإنفاق في الفترة   

دولار ١ ١٠٢ ١٦٤ ٧٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة   

دولار ١ ٠٨٥ ١٧٩ ٥٠٠   (أ)٢٠١٥/٢٠١٦النفقات المتوقعة للفترة   

دولار ١٦ ٩٨٥ ٢٠٠  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦الرصيد الحر التقديري للفترة   

دولار ١ ٠٩٨ ٤٦٣ ١٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧المقترح المقدم من الأمين العام للفترة   

دولار ١ ٠٩٥ ٢١٣ ٥٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الاستشارية للفترة توصية اللجنة   

   
   .٢٠١٦شباط/فبراير  ٢٩التقديرات في   (أ)  
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  مقدمة  - أولا   
تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقـرات    - ١

المقترحـة للعمليـة   دولار في الميزانيـة   ٣ ٢٤٩ ٦٠٠أدناه تخفيضـا قـدره    ٤٨و  ٤٧و  ٤١
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور للفتـرة مـن     

وفي الفقــرات التاليــة تقــدم اللجنــة توصــياا وملاحظاــا بشــأن   .٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠
  مسائل محددة، حسب الاقتضاء.

العمليـة المختلطـة، بممثلـي الأمـين      اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثنـاء نظرهـا في تمويـل     - ٢
ــة وردت في       ــردود خطيـ ـــمت بـ ــافية، اختـتـ ــاحات إضـ ــات وإيضـ ــدموا معلومـ ــذين قـ ــام الـ العـ

. وتـرد في ايـة هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي استعرضـتها اللجنـة          ٢٠١٦نيسان/أبريل  ٢٥
علـى التعليقـات    والوثائق التي استعانت ا للحصول على معلومات أساسـية. ويمكـن الاطـلاع   

ــي           ــس مراجع ــا مجل ــص إليه ــتي خل ــائج ال ــة بشــأن النت ــها اللجن ــتي قدمت والتوصــيات المفصــلة ال
تموز/يوليـه   ١الحسابات فيمـا يتعلـق بعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام خـلال الفتـرة مـن           

وبشــأن المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليــات حفــظ       ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٣٠حــتى  ٢٠١٤
  على التوالي). A/70/742و  A/70/803تقريري الس المرتقبين ذوي الصلة (انظر السلام في 

    
ــة   - ثانيا    ــن   أداء الميزانيـ ــرة مـ ــه  ١في الفتـ ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـ حزيـ

  ٢٠١٥  يونيه
، للأمين العـام بالـدخول في التزامـات    ٦٨/٢٩٧أذنت الجمعية العامة، بموجب قرارها   - ٣

تموز/يوليـه إلى   ١دولار للفتـرة مـن    ٦٣٩ ٦٥٤ ٢٠٠للعملية المختلطة بمبلغ إجمالي لا يتجاوز 
والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة   ، وأيدت الاستنتاجات ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١

)، بما في ذلك التوصية التي تقضي بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام     A/68/782/Add.15الاستشارية (
تعكس قرار مجلس الأمـن بشـأن تجديـد     ٢٠١٤/٢٠١٥أن يقدم ميزانية منقحة مقترحة للفترة 

ألـف، مبلغــــــا    ٦٩/٢٦١العملية. ولاحقـا، خصصـت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا        ولاية
ـــه  ــافيه  ١ ١٥٣ ٦١١ ٣٠٠إجماليـــــ ــى   ١ ١٣٠ ٧٤٧ ٠٠٠دولار (صـ ــاق علـ دولار) للإنفـ

، بمـا يشمــــل   ٢٠١٥ان/يونيـه  حزير ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١العملية في الفترة الممتدة من 
دولارا) سبق أن أذنت بـه   ٦٢٧ ٩٥٧ ٨٥٠دولار (صافيه  ٦٣٩ ٦٥٤ ٢٠٠مبلغــــا إجماليه 

. وقُسـم المبلـغ الكلـي إلى أنصـبة مقـررة علـى       ٦٨/٢٩٧الجمعية العامة بموجب أحكام قرارهـا  
  الدول الأعضاء.
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ــرة مـــن    - ٤ ــه  ١وبلغـــت النفقـــات للفتـ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـ  ٢٠١٥حزيران/يونيـ
ــه  مــا ــا يقــل   ١ ٠٦٤ ٧٢٥ ٥٠٠دولار (صــافيه  ١ ٠٨٩ ٠٦٥ ٣٠٠إجمالي دولار)، وهــو م

ــه         ــغ إجماليــ ــا يبلــ ــة بمــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــذي اعتمدتــ ــغ الــ ــن المبلــ دولار  ٦٤ ٥٤٦ ٠٠٠عــ
في المائـة.   ٩٤,٤تنفيـذ للميزانيـة قـدره     دولار)، وهو ما يعادل معدل ٦٦ ٠٢١ ٠٠٠ (صافيه

ألف من تقريـر الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة العمليـة        -ويبين الجدول الوارد في الفرع الثالث 
ــن    ــة للفتـــرة مـ  ) أنA/70/583( ٢٠١٥حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــه  ١المختلطـ

دولار  ١ ٥١٣ ٣٠٠النفقات هو النتيجة الصافية لانخفـاض الاحتياجـات بمـا قـدره      النقص في
دولار في  ٨٠ ٥٨٤ ٢٠٠في إطــار تكــاليف الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة، وبمــا قــدره    

دولار  ١٧ ٥٥١ ٥٠٠إطار بند التكاليف التشـغيلية، وتقابـل ذلـك زيـادة في النفقـات قـدرها       
ــوظفين   ــد تكــاليف الم ــر      في إطــار بن ــن تقري ــع م ــرع الراب ــروق في الف ــل للف ــرد تحلي ــدنيين. وي  الم

  العام.  الأمين

ــدره           - ٥ ــا ق ــات بم ــص النفق ــتج نق ــراد الشــرطة، ن ــالأفراد العســكريين وأف ــق ب ــا يتعل وفيم
  في المائة، عن انخفاض الإنفاق في إطار ما يلي: ٠,٣دولار، أو  ١ ٥١٣  ٣٠٠

في  ١٢,٩ الشـغور الفعلـي البـالغ   المراقبون العسكريون، بسبب ارتفاع معـدل    (أ)  
في المائة، وعدم وجود مطالبـات تتعلـق    ٥المائة مقارنة بمعدل الشغور المدرج في الميزانية وقدره 

بالوفاة والعجز، ويقابل ذلـك جزئيـا ارتفـاع تكـاليف التمركـز والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن         
)A/70/583 ؛٦٧، الفقرة(  

الوحــدات العســكرية، بســبب انخفــاض تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي؛ وتكــاليف     (ب)  
التمركـــز والتنـــاوب؛ ومـــدفوعات حـــالات الوفـــاة والعجـــز، وتقابـــل ذلـــك جزئيـــا زيـــادة في  
التكاليف فيما يتعلق بسداد تكاليف الأفراد العسكريين والمعدات المملوكة للوحـدات، وزيـادة   

في  ١٣,٧الإعاشــة، بســبب انخفــاض متوســط معــدل الشــغور الفعلــي البــالغ  تكــاليف حصــص 
  )؛٦٨في المائة (المرجع نفسه، الفقرة  ١٨المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية وقدره 

وحدات الشرطة المشكلة، يعزى أساسا إلى انخفاض تكـاليف شـحن المعـدات      (ج)  
ــودة إلى    ــل الع ــوطن في انتظــار صــدور تصــاريح الســفر،    المملوكــة للوحــدات، بســبب تأجي  ال

وتقابــل ذلــك جزئيــا زيــادة في الإنفــاق علــى رد التكــاليف إلى البلــدان المســاهمة بــأفراد شــرطة   
  ).٧٠يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات (المرجع نفسه، الفقرة   فيما

ــم المتحــدة بســبب            ــى شــرطة الأم ــات بارتفــاع في الإنفــاق عل ــل انخفــاض النفق وقوب
في المائـة مقارنـة بمعـدل الشـغور المـدرج في       ١٦اض متوسط معـدل الشـغور الفعلـي البـالغ     انخف

في المائة، ودفع بدل الإقامة الكامل المقرر للبعثة لعدد أعلى ممـا كـان مقـررا     ١٩الميزانية وقدره 
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 من أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة غـير المقـيمين في أمـاكن الإيـواء الـتي توفرهـا العمليـة المختلطـة            
  ).٦٩(المرجع نفسه، الفقرة 

ــدره       - ٦ ــادة النفقــات بمــا ق ــت زي ــالموظفين المــدنيين، كان ــق ب  ١٧ ٥٥١ ٥٠٠وفيمــا يتعل
  في المائة، هي النتيجة الصافية لزيادة الإنفاق في إطار ما يلي: ٦,٤دولار، أو 

ــاء        (أ)   ــة المهــام بعــد إلغ ــدفع اســتحقاقات اي ــق ب ــدوليون، فيمــا يتعل الموظفــون ال
وظائف دولية، وإدراج بدل الخطر، في إطار هـذا البنـد، للمـوظفين الـدوليين المعيـنين في       ٢٠٧

وظائف المساعدة المؤقتة العامـة، ويقابـل ذلـك جزئيـا انخفـاض في احتياجـات المرتبـات، حيـث         
ــة المختلطــة وفي      كــان المتوســط المشــترك لمعــدل الشــغور الفعلــي للمــوظفين الــدوليين في العملي

في المائــة، مقارنـة بمعــدلي الشــغور المــدرجين في الميزانيــة   ١٨,٧الإقليمــي يبلــغ مركـز الخــدمات  
في المائـــة في مركـــز الخـــدمات الإقليمـــي   ٥ في المائـــة في العمليـــة المختلطـــة و ١٧,٨وقـــدرهما 

  )؛٧١نفسه، الفقرة   (المرجع

ت الموظفون الوطنيون، فيما يتعلق بالمرتبات والاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـا    (ب)  
الموظفين، وذلك بسبب تطبيق جداول المرتبات المنقحة للموظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات     

ــادة قــدرها     ــة، وهــو مــا يعكــس زي ــة الفني ــة و  ١٩,٤العامــة والفئ في المائــة، علــى  ٤,٩في المائ
، وفي التكــاليف العامــة للمــوظفين، بســبب دفــع  ٢٠١٤أيلول/ســبتمبر  ١التــوالي، اعتبــارا مــن 

، ٢٠١٥آذار/مـارس   ٣١وظيفـة وطنيـة اعتبـارا مـن      ٢٥٧ايـة المهـام بعـد إلغـاء     استحقاقات 
ويقابل ذلك جزئيا انخفاض النفقـات علـى مرتبـات المـوظفين الـوطنيين والاقتطاعـات الإلزاميـة        

ــالغ       ــي الب ــات المــوظفين، بســبب ارتفــاع معــدل الشــغور الموحــد الفعل ــة  ٢,٧مــن مرتب في المائ
في المائــة للمــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة   ٢٣,٢دمات العامــة و للوظــائف الوطنيــة مــن فئــة الخ ــ

الفنية في العملية المختلطة وفي مركز الخـدمات الإقليمـي، مقارنـة بمعـدلي الشـغور المـدرجين في       
في المائــة للمــوظفين  ٥في المائــة في العمليــة، و  ٢٠في المائــة و  ١الميزانيــة ويبلغــان علــى التــوالي 

  ).٧٢مات العامة في مركز الخدمات الإقليمي (المرجع نفسه، الفقرة الوطنيين من فئة الخد

أدنــاه، فقــد اكتملــت المرحلــة الأولى مــن عمليــة تبســيط   ١٥وحســبما يــرد في الفقــرة   - ٧
  .٢٠١٤/٢٠١٥العنصر المدني في العملية المختلطة خلال الفترة 

إلى أن انخفـــاض  وفيمـــا يتعلـــق بالتكـــاليف التشـــغيلية، يشـــير تقريـــر الأمـــين العـــام          - ٨
  في المائة، يعزى أساسا إلى ما يلي: ٢٥دولار، أو  ٨٠ ٥٨٤ ٢٠٠الاحتياجات بمقدار 

ــية (    (أ)   ــل الأساسـ ــق والهياكـ ــة)،  ٢٠,٢دولار أو  ١٨ ٥٤١ ٣٠٠المرافـ في المائـ
بسـبب انخفـاض تكـاليف وقـود المولـدات عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة؛ واسـتخدام المخزونــات           
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اللوازم الهندسية؛ وتنفيذ مشاريع تشـييد أقـل ممـا كـان مـدرجا في الميزانيـة،        المتاحة، بما في ذلك
  )؛٧٧ويقابل ذلك جزئيا تشييد مبنيين في مركز الخدمات الإقليمي (المرجع نفسه، الفقرة 

في المائـــة)، بســـبب انخفـــاض  ٢١,٨دولار أو  ٣ ٦٢٦ ٤٠٠النقـــل الـــبري (  (ب)  
يــة؛ وانخفـاض اســتخدام أسـطول المركبــات نتيجــة   تكـاليف الوقــود عمـا كــان مـدرجا في الميزان   

ــل؛ وشــراء     ــى التنق ــود المفروضــة عل ــن  ٢٠للقي ــدلا م ــو   ٣٠، ب ــة متوســطة الحجــم، وه ، حافل
يعــزى إلى زيــادة تــوافر مرافــق الإقامــة داخــل معســكرات العمليــة وانخفــاض الطلــب علــى     مــا

  )؛٧٨خدمات النقل المكوكية (المرجع نفسه، الفقرة 

في المائــــة)، فيمــــا يتعلــــق  ٣٧,٤دولار أو  ٤٧ ٠٩٤ ٢٠٠(النقــــل الجــــوي   (ج)  
انخفاض تكاليف عقود استئجار الطائرات ذات الأجنحة الـدوارة، بسـبب   ‘ ١’أساسا بما يلي: 

عــدم نشــر أربــع طــائرات عموديــة عســكرية متعــددة الأغــراض وتــأخر نشــر طــائرات عموديــة  
طائرات منها إلى أوطاا قبـل الموعـد    الطائرات الثابتة الجناحين، بسبب إعادة أربع‘ ٢’مدنية؛ 
الوقود والزيوت ومـواد التشـحيم، بسـبب عـدم النشـر وتـأخر النشـر اللـذين سـبق          ‘ ٣’المحدد؛ 

ذكرهما، وانخفاض تكلفة وقود الطـيران، وكـذلك خفـض عـدد الـرحلات الجويـة اليوميـة بـين         
  )؛٨٠و  ٧٩رتان الفاشر والخرطوم من ثلاث رحلات إلى رحلة واحدة (المرجع نفسه، الفق

في المائــــــــة)، ولا ســــــــيما   ٣٤,٤دولار أو  ٨ ٨٠٨ ٧٠٠الاتصــــــــالات (  (د)  
انخفـاض  ‘ ٢’؛ ٢٠١٥/٢٠١٦تأجيـل اقتنـاء نظـم سـاتلية إلى الفتـرة      ‘ ١’يتعلـق بمـا يلـي:     فيما

الاحتياجات لخدمات الاتصالات التجاريـة، بسـبب وقـف الخطـوط المسـتأجرة وتأجيـل العقـد        
الجديد وتأخير تنفيـذ أعمـال تحسـين النطـاق التـرددي السـاتلي في        مع مقدم خدمات الإنترنت

ــرة   ــات إلى الفت ــة، في    ‘ ٣’؛ ٢٠١٥/٢٠١٦القطاع ــى الخــدمات الإعلامي ــاق عل ــاض الإنف انخف
انتظار صدور تـرخيص لخـدمات البـث الإذاعـي مـن جانـب البلـد المضـيف، والتـأخر في تنفيـذ           

بســبب الشــواغل الأمنيــة (المرجــع نفســه،  عقــود خــدمات الطباعــة والنشــر للمــواد الإعلاميــة،  
  )؛٨٢الفقرة 

ــدات الأخــرى (     )ـ(ه   ــوازم والخــدمات والمع في  ١١,٥دولار أو  ٤ ٠٤٩ ٠٠٠الل
المائة)، ويعزى ذلك إلى انخفاض الرسوم المصرفية لأنه جرى توحيد العمليـات المصـرفية نتيجـة    

تــرد  تدين وطنــيين كانــلتنفيــذ نظــام أوموجــا؛ ويقابــل ذلــك إدراج مــدفوعات لفــرادى متعاقــ
أصلا في إطار بنـود الميزانيـة المتعلقـة بـالمرافق والهياكـل الأساسـية والنقـل الـبري والنقـل الجـوي           

  ).٨٤نفسه، الفقرة   (المرجع

ويعــزى انخفــاض الاحتياجــات في إطــار بنــد التكــاليف التشــغيلية الــذي يقابلــه جزئيــا      - ٩
 ٢٩,٧دولار أو  ١ ٥٢١ ٧٠٠رسميــة ( ارتفــاع الاحتياجــات في إطــار بنــد الســفر في مهــام     
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المائة) إلى زيادة تواتر السفر لإجراء مشاورات سياسية ولأغـراض دعـم البعثـة، بمـا في ذلـك       في
ــوات،        ــدان المســاهمة بق ــارات الســابقة للنشــر إلى البل ــاوب والزي ــرحلات التن ــها ب ــق من ــا يتعل م

فقــات الســفر المتصــل وكــذلك لأغــراض تنفيــذ نظــام أوموجــا، ويقابــل ذلــك جزئيــا انخفــاض ن
بالتدريب، حيث أنجزت أنشطة التدريب باستخدام أساليب التعلم الإلكتروني ونظمت داخـل  
البعثة بدلا مـن خارجهـا، حسـبما كـان مقـررا في الأصـل، واقتصـرت علـى الأفـراد المتوقـع أن           

  ).٧٦يستمروا في الخدمة ضمن الملاك الوظيفي للعملية (المرجع نفسه، الفقرة 

تعليقـات اللجنـة الاستشـارية وتوصــياا بشـأن المعلومـات المقدمـة في تقريــر الأداء        أمـا   - ١٠
عن كل وجه من أوجـه الإنفـاق، فتـرد في الموضـع المناسـب ضـمن المناقشـة الـتي تتنـاول تقريـر            

إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــــه   ١رة مـــــن الأمـــــين العـــــام عـــــن الميزانيـــــة المقترحـــــة للعمليـــــة للفتــ ـــ
  ).A/70/730( ٢٠١٧حزيران/يونيه   ٣٠
    

  معلومات عن الأداء في الفترة الحالية  - ثالثا   
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجموع المبالغ التي قسمت كأنصـبة مقـررة علـى الـدول       - ١١

دولار؛  ١٣ ١٣٣ ١٩٨ ٠٠٠المختلطـة منـذ إنشـائها وصـل إلى     بالعمليـة  الأعضاء فيما يتعلـق  
دولار، ليتبقـى بـذلك رصـيد غـير مسـدد       ١٢ ٦٦٦ ٢٥٥ ٠٠٠وبلغت المـدفوعات المقبوضـة   

ــدره  ــة       ٤٦٦ ٩٤٢ ٠٠٠ق ــة للعملي ــة المتاح ــوارد النقدي ــت الم ــاريخ نفســه، بلغ دولار. وفي الت
دولار. وبعـــد أن أُخـــذ في الاعتبـــار احتيـــاطي نقـــدي   ٢٩٥ ٥١٩ ٠٠٠المختلطـــة مـــا قـــدره 
دولار، أتـاح رصـيد النقديـة المتبقـي السـداد       ١٧٩ ١٨٨ ٠٠٠هر قـدره  تشغيلي لمدة ثلاثة أش ـ

ــدان المســاهمة بقــوات في   ــأن الرصــيد   ٢٠١٦آذار/مــارس  ١٦للبل ــة كــذلك ب . وأفيــدت اللجن
  دولار. ٤٨ ٤٤٧ ٠٠٠المسدد المتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات يبلغ   غير

اد مبلــــغ قــــدره ، ســـد ٢٠١٦ر/مــــارس آذا ١وجـــرى منــــذ إنشــــاء البعثـــة، وحــــتى     - ١٢
مطالبــة مــن مطالبــات الوفــاة والعجــز. وأفيــدت  ١٥١دولار فيمـا يتعلــق بعــدد   ٦ ٥٧٦ ٠٠٠

وتتوقــع اللجنــة الاستشــارية أن اللجنــة الاستشــارية بــأن هنــاك ثمــاني مطالبــات لم تســو بعــد.  
  سريعا جميع المطالبات المتبقية. ىتسو

ــات    - ١٣ ــبين النفقــ ــدول يــ ــارية بجــ ــة الاستشــ ــرة   وزودت اللجنــ ــة للفتــ ــة والمتوقعــ الجاريــ
شـباط/فبراير   ٢٩، بما في ذلك أسـباب الفـروق. ووصـلت المبـالغ المنفقـة حـتى       ٢٠١٥/٢٠١٦
 ١ ١٠٢ ١٦٤ ٧٠٠دولار مـــن قيمـــة الاعتمـــاد البـــالغ  ٨٦٥ ٣٥٨ ٤٠٠مــا قـــدره   ٢٠١٦

في المائــــة مـــــن   ٩٨,٥ع قـــــدره دولار، ممــــا ســــيؤدي إلى بلـــــوغ معــــدل اســـــتخدام متوقــ ــ   
  .الميزانية  مخصصات
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وفيما يتعلق بشـغل الوظـائف العسـكرية والمدنيـة الثابتـة والمؤقّتـة في العمليـة المختلطـة،           - ١٤
  :٢٠١٦شباط/فبراير  ٢٩زودت اللجنة الاستشارية بالمعلومات التالية عن الفترة حتى 

  
  معدل الشغور (بالنسبة المئوية)  الوظائف المشغولة  (أ)الوظائف المأذون ا  الفئة

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
  ٣,٤  ١٤٢  ١٤٧  المراقبون العسكريون

  ٨,٤  ١٤ ٣٨٢  ١٥ ٦٩٨  أفراد الوحدات العسكرية
  ٢٩,٠  ١ ١٢٤  ١ ٥٨٣  شرطة الأمم المتحدة

  ٠,٨  ١ ٨٠٥  ١ ٨٢٠  أفراد وحدات الشرطة المشكلة
        الموظفون المدنيون
  ٢٠,٩  ٧٣٥  ٩٢٩  الموظفون الدوليون

  ٢٧,٧  ١٥٤  ٢١٣  الوطنيون من الفئة الفنيةالموظفون 
الموظفـون الوطنيــون مــن فئــة الخــدمات  

  ٢,٦  ١ ٩٤٢  ١ ٩٩٣  العامة
        المساعدة المؤقتة العامة

  ١٥,٨  ١٦  ١٩  الموظفون الدوليون
  ٣,٨  ٧٧  ٨٠  الموظفون الوطنيون

  ٥,٤  ١٥٨  ١٦٧  متطوعو الأمم المتحدة
  -  ٦  ٦  الأفراد المقدمون من الحكومات

  
  .٢٠١٥/٢٠١٦يمثل أعلى قوام مأذون به في الفترة   (أ)  

    
  طةتبسيط العنصرين العسكري والمدني وعنصر الشر    

أوضــح الأمــين العــام أن المرحلــة الأولى مــن عمليــة تبســيط العنصــر المــدني قــد أنجــزت     - ١٥
وظـائف دوليـة    ٢٠٧وظيفة ثابتـة ومؤقتـة (   ٧٨٤، وتشمل إلغاء ٢٠١٤/٢٠١٥خلال الفترة 

من وظائف متطوعي الأمم المتحـدة). وإضـافة إلى ذلـك، أشـار      ٣٢٠وظنية وطنية و  ٢٥٧و 
تعكـس أيضـا تقلـيص عـدد الأفـراد       ٢٠١٤/٢٠١٥الأمين العام إلى أن الميزانية المنقحـة للفتـرة   

، الـذي خفـض فيـه الـس     )٢٠١٤( ٢١٧٣النظاميين، حسبما أذن به مجلس الأمـن في قـراره   
 ١٥ ٨٤٥فـرد إلى قـوام حـده الأقصـى      ١٦ ٢٠٠العنصر العسـكري في العمليـة المختلطـة مـن     

مـن أفـراد الوحـدات العسـكرية،      ١٥ ٢٧٥مراقبـا عسـكريا، و    ١٤٧من الأفراد العسـكريين ( 
مــن ضــباط  ٢ ٣١٠مــن ضــباط الأركــان وضــباط الاتصــال)، وعنصــر الشــرطة مــن    ٤٢٣ و

فردا، ووضع حـدا أقصـى لقـوام وحـدات      ١ ٥٨٣الأمم المتحدة إلى قوام حده الأقصى شرطة 
فـردا. وفيمـا يتعلـق بالمرحلـة الثانيـة، وهـي الأخـيرة، مـن عمليـة           ٢ ٣٨٠الشرطة المشكلة يبلغ 
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، قامـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا ٢٠١٥/٢٠١٦التبســـيط، الـــتي أُجريـــت خـــلال الفتـــرة 
وظيفــة وطنيــة، ووظيفتــان  ٤٧٦وظــائف دوليــة، و  ١٠وظيفــة ( ٤٨٨بــاء، بإلغــاء  ٦٩/٢٦١

  ).٢٣-٢١، الفقرات A/70/583من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) (
    

حزيــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      - رابعا   
  ٢٠١٧يونيه 

  
  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   

. وأذن الــس )٢٠٠٧( ١٧٦٩أنشـأ مجلــس الأمـن ولايــة العمليـة المختلطــة في قـراره       - ١٦
الذي مدد الـس بموجبـه ولايـة البعثـة حـتى       )٢٠١٥( ٢٢٢٨بأحدث تمديد للولاية في قراره 

  .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠

مــن تقريــره عــن الميزانيــة المقترحــة،   ١٤إلى  ٧ويقــدم الأمــين العــام، في الفقــرات مــن    - ١٧
، ٢٠١٦/٢٠١٧استعراضــا مفصــلا لافتراضــات التخطــيط للعمليــة المختلطــة. وخــلال الفتــرة   

ستواصل العملية المختلطة دعم الأطراف في وثيقة الدوحة للسلام في دارفـور، وكـذلك تزويـد    
كل من لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور ولجنة نزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج     
في السودان بالدعم في تخطيط وتنفيذ برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج للمقـاتلين   

ابقين. كمــا ستواصــل العمليــة المختلطــة تقــديم المشــورة بشــأن الإجــراءات التقنيــة المتعلقــة   الســ
ــاه). وإضــافة إلى ذلــك،  ٥٦و  ٥٥بالألغــام والتنســيق والقــدرة التشــغيلية (انظــر الفقــرتين     أدن
  الفقـــرات القطـــري في الســـودان (انظـــرسيتواصـــل أيضـــا التعـــاون مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة  

ــذ٣٨، و ٢٥-٢٢ ــع      ). وي ــة المختلطــة ستواصــل الحــوار م ــام كــذلك أن العملي كر الأمــين الع
الحكومة لدعم تفعيل آليات العدالـة الانتقاليـة المنصـوص عليهـا في وثيقـة الدوحـة، مـع مراعـاة         

  حتياجات الخاصة للنساء والأطفال.الا

ــها بشــأن الاســتراتيجية المنقحــة        - ١٨ ــة المختلطــة عمل ــك، ستواصــل العملي وفضــلا عــن ذل
اية المـدنيين وانتـهاكات وتجـاوزات حقـوق الإنسـان، بمـا فيهـا العنـف الجنسـي والجنسـاني.           لحم

ويشـير الأمـين العــام إلى أن العمليـة المختلطــة سـتعمل علــى بنـاء قــدرات المؤسسـات الحكوميــة       
وغير الحكومية في مجال حقوق الإنسـان وتيسـير عمـل المكلفـين بولايـات في إطـار الإجـراءات        

لإنســان لــدى الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي (الخــبير المســتقل المعــني بحالــة   الخاصــة لحقــوق ا
حقوق الإنسان في السودان، بما في ذلـك دارفـور؛ والمكلـف بولايـة مـن قبـل الاتحـاد الأفريقـي         
المعــني بحقــوق الإنســان في الســودان). وفي هــذا الصــدد، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية، ردا علــى 
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يف زيارات المكلفين بولايات تمولها كليا مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق    استفسارها، بأن تكال
عم الفـني والـتقني واللوجسـتي،    الإنسان. وتيسر العملية المختلطة زيارام عـن طريـق تـوفير الـد    

يشمل النقل الجوي باسـتخدام طـائرات العمليـة المختلطـة مـن الخرطـوم إلى الفاشـر وداخـل          بما
اســتخدام مركبــات تابعــة للعمليــة المختلطــة، فضــلا عــن قيــام الأفــراد   دارفــور، والنقــل الــبري ب

النظـاميين التـابعين للعمليـة المختلطـة بتـوفير الحراسـة الأمنيـة، وتقـديم الـدعم الإداري، بوســائل          
منها ترتيبات النقل من المطار والفنادق وإليها. وتستوعب العملية المختلطـة التكـاليف المرتبطـة    

  لمقدم إلى المكلفين بولايات.عم ابتوفير هذا الد

من تقرير الأمين العـام لمحـة عامـة عـن مبـادرات دعـم        ٢١إلى  ١٥وتقدم الفقرات من   - ١٩
، ٦٩/٣٠٧البعثة في العملية المختلطة. ويشير الأمين العام إلى أنـه، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة      

ــرة  لا تشــمل ا ــة المقترحــة للفت ــوارد الخاصــة بمركــز     ٢٠١٦/٢٠١٧لميزاني ــن الم الاحتياجــات م
الخدمات الإقليمي في عنتيبي، لأن هذه الموارد ستقيد من الآن فصـاعدا علـى حسـاب البعثـات     

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة،     ٦٥التي يدعمها المركـز. وفيمـا يتعلـق بـالموظفين المـدنيين، يقتـرح إلغـاء        
إلى وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وتحويـل        ٢-وظائف من الرتبة ف وإعادة تصنيف ست

ــائف وط     ــة إلى وظـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــائف مـ ــع وظـ ــة    تسـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ نيـ
أدنـاه). وفيمـا يتعلـق بالـدعم التشـغيلي الـذي تقدمـه البعثـة، يـذكر           ٣٦و  ٢٩الفقـرتين   (انظر

ل الاعتماد بشدة على العمليات الجوية من أجـل تـوفير   الأمين العام أن العملية المختلطة ستواص
النقل للموظفين واللوجستيات في جميع أنحاء دارفور، وهو ما تفرضـه رداءة الهياكـل الأساسـية    
للطرق، ووعورة المناطق وعدم استقرار البيئة الأمنية. وكذلك، في مجال تكنولوجيـا المعلومـات   

النظم الحاليـة لـدعم المـوارد المركزيـة نطـاق المنظمـة،        والاتصالات، ستستخدم العملية المختلطة
ــا       ــداني ونظــام أوموجــا، والاســتفادة مــن خــدمات تكنولوجي ــات الــدعم المي مثــل حزمــة برامجي
المعلومات المتاحة عن طريق مركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات. وإضـافة إلى ذلـك، سـتقوم    

ــة الأولى ل   ــذ المرحلـ ــث تنفيـ ــة ببحـ ــة المختلطـ ــام العمليـ ــة   نظـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــال مـ ــاتلي فعـ سـ
 ٥١شـرق أفريقيـا (انظـر الفقـرتين     السـرعة يجـري اختبـاره في بعـض البعثـات في منطقـة        وعالي

  أدناه). ٥٢  و

وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى ملاحظـات مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن تنفيـذ         - ٢٠
اتلية ذات النطاق العريض العاليـة  المشروع التجريبي لمرافق الاتصالات السلكية واللاسلكية الس
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في  “الثلاثــة بلايــين الآخــرين”أو  )١(“O3b”الســرعة، الــتي يشــار إليهــا أيضــا باســم شــبكات  
، A/70/581تقريــره عــن تســيير شــؤون تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في الأمانــة العامــة (  

في سـياق تقريرهـا عـن     “O3b”. وستقدم اللجنة تعليقاا بشأن شبكات )٦٠و  ٥٩الفقرتان 
  ).A/70/742المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

العمليـة  من تقرير الأمين العام تفاصيل تتعلـق بتعـاون    ٢٦إلى  ٢٢وتقدم الفقرات من   - ٢١
المختلطــة علــى الصــعيد الإقليمــي، مــن خــلال مركــز التحليــل المشــترك للبعثــة والممثــل الخــاص   
المشترك، الذي سيواصل إجراء اتصـالات، بمـا في ذلـك عقـد اجتماعـات منتظمـة، مـع رؤسـاء         

ركة البعثـــات الأخـــرى في المنطقـــة بشـــأن مســـائل تتصـــل، علـــى ســـبيل المثـــال، بالآليـــة المشـــت 
ــراره   لتحقـــق منـــها، بحســـب التكليـــف الـــذي الحـــدود وا لرصـــد أصـــدره مجلـــس الأمـــن في قـ
). ويشير الأمين العـام إلى أن التعـاون الوثيـق مـع المـانحين الثنـائيين والمتعـددي        ٢٠١١( ٢٠٢٤

أدناه). وفضلا عن ذلك، سيسـتمر التعـاون الوثيـق     ٥٩الأطراف سيتواصل أيضا (انظر الفقرة 
لي، بما يشـمل أعضـاء مجلـس السـلم والأمـن التـابع للاتحـاد        مع الجهات المعنية على الصعيد الدو

الأفريقي، ومفوضية الاتحـاد الأفريقـي، والمبعـوثين الخاصـين للـدول الدائمـة العضـوية في مجلـس         
الأمــن، والاتحــاد الأوروبي، وجهــات رئيســية أخــرى مــن أصــحاب المصــلحة يوجــد مقرهــا في  

ات للعمليات التي تضطلع ـا العمليـة المختلطـة    أديس أبابا، وذلك لتيسير تقديم الدعم والمساهم
ولعملية السلام في دارفور، ومع الآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابـا لمواصـلة إسـداء    

ــأن     ــي بشـ ــاد الأفريقـ ــية الاتحـ ــدعم إلى مفوضـ ــديم الـ ــورة وتقـ ــات  المشـ ــلة بعمليـ ــائل المتصـ المسـ
  المختلطة.    العملية

ــة المختلطــة وتنســيقها مــع الفريــق القطــري بالتفصــيل في       - ٢٢ ويــرد بيــان شــراكات العملي
من تقرير الأمـين العـام. ويشـير الأمـين العـام إلى أنـه، عمـلاً بقـراري          ٣٩إلى  ٢٧الفقرات من 

، قــد بــدأت العمليــة المختلطــة والفريــق     )٢٠١٥( ٢٢٢٨و  )٢٠١٤( ٢١٧٣مجلــس الأمــن  
القطــري في إعــداد خطــة تنفيذيــة للنقــل التــدريجي والمرحلــي لــبعض المهــام إلى الفريــق القطــري 
وأكملا المرحلة الأولى من هذه العملية. كما يذكر الأمـين العـام أن الأنشـطة المتعلقـة بالـدعوة      

القدرات للحكومة فيما يتصل بمنع ومواجهة العنـف الجنسـي والجنسـاني وتعمـيم مراعـاة      وبناء 
المنظور الجنساني قد أوقفتها البعثـة بالتـدريج وفقـا للاسـتعراض الاسـتراتيجي للعمليـة المختلطـة        

، وســـيتولّى أمرهـــا صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة ٢٠١٤في عـــام 

__________ 

هي جهة تجارية تقـدم خـدمات سـاتلية ذات نطـاق عـريض وسـرعة عاليـة تسـتهدف تـوفير           “O3b”مؤسسة   )١(  
ــة بلايــين الآخــرين ”الاتصــالات لصــالح  ــديهم اتصــال محــدود أو معــدوم إلى     “الثلاث ــذين ل مــن الأشــخاص ال

  النطاق العريض لأسباب تتعلق بالجغرافيا أو عدم الاستقرار السياسي أو الاقتصاد.
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ســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة). وستشــمل الأنشــطة الــتي للمســاواة بــين الجن
يومـا مـن النشـاط ضـد      ١٦يضطلع ا الصندوق في المستقبل ما يتصـل بالتنسـيق لحملـة مـدا     

العنف الجنساني؛ ودعم المراكـز النسـائية في مخيمـات المشـردين داخليـا؛ وشـبكات حمايـة المـرأة         
الوقايـة والتصـدي للعنـف الجنسـي والجنسـاني؛ وتنظـيم دورات        من خلال بنـاء القـدرات علـى   

تدريبية وحلقات عمل وحلقات دراسية بشأن الوقاية والتصدي تستهدف الجهات الفاعلـة في  
ــم المتحــدة وســائر        ــيم، بالاشــتراك مــع منظمــات الأم ــات تقي قطــاع الأمــن؛ والاضــطلاع ببعث

وفير الـدعم الـتقني للجنـة الحكوميــة    الشـركاء، مـن أجـل تحديـد الثغـرات وتقـديم توصـيات؛ وت ـ       
المعنية بمكافحة العنف ضد النساء والأطفال؛ والدعوة إلى تنفيذ خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة     
العنـف ضـد المــرأة. وستواصـل العمليــة المختلطـة عقـد اجتماعاــا التنسـيقية الشــهرية مـع هيئــة        

ــاءة وفعالي ــ    ــادة كف ــة  الأمــم المتحــدة للمــرأة وصــندوق الســكان لزي ــع ازدواجي ــات ومن ة العملي
الجهــود. غــير أن الأمــين العــام يشــير إلى أن مكتــب هيئــة الأمــم المتحــدة في دارفــور قــد أغلــق،  

  لك نظرا لنقص التمويل والموظفين.وذ

وتعتزم العملية المختلطة مواصلة الاتصـال والتنسـيق الـوثيقين مـع فريـق الأمـم المتحـدة          - ٢٣
، في جملـة أمـور، القيـام بـدور الـرئيس المشـارك وتـولي        القطري في مجـالات أخـرى، وستواصـل   

مهام الأمانة في مجموعة الحماية المشـتركة؛ وتضـطلع بـدور رئيسـي في أعمـال التنسـيق وتقـديم        
المشورة ومهام الأمانة موعة الحماية المشتركة القطاعية؛ وتشارك في الأفرقـة العاملـة موعـة    

ويات القطاعيـة، وفي الفـريقين العـاملين المعنـيين بـالعودة      الحماية على مستوى الولايـات والمسـت  
وإعادة الإدماج، وكذلك في اجتماعات مجموعة التنسيق علـى مسـتوى الولايـات والمسـتويات     
القطاعية. كما ستعمل العملية المختلطة على نحـو وثيـق مـع مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية        

العسـكري علـى    -نتـديات التنسـيق الميـداني المـدني     التابع للأمانة العامة للأمـم المتحـدة بشـأن م   
  مستوى الولايات والمستويات القطاعية.

وأبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن نقل الأنشطة الجنسانية، الذي تـرد    - ٢٤
مناقشته أعلاه، قد استهل ولكن، بسبب القيود على الموارد والقدرات، لم يتمكن فريـق الأمـم   

القطري من تولي المسـؤولية الكاملـة فيمـا يتعلـق ـذه الأنشـطة. وأبلغـت اللجنـة أيضـا          المتحدة 
بــأن الوحــدة الاستشــارية للشــؤون الجنســانية وقســم الاتصــالات والإعــلام يواصــلان، مــن ثم،  
تقديم الدعم لعدد من الأنشطة، بما في ذلك مـا يتصـل بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني داخـل        

ــة المختلطــة  ، والمســائل الجنســانية في ســياق حقــوق الإنســان، والعنــف الجنســي المتصــل     العملي
بالتراع والعنف الجنسي والجنساني، فضـلا عـن الأنشـطة المتصـلة بـاليوم العـالمي المفتـوح بشـأن         

يوما من النشاط ضـد العنـف الجنسـي     ١٦المرأة والسلام والأمن، واليوم الدولي للمرأة، وحملة 
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نــة بــأن العمليــة المختلطــة تواصــل الــدعوة لــدى فريــق الأمــم المتحــدة  والجنســاني. وأبلغــت اللج
ــل الأنشــطة المتصــلة بالشــؤون          ــل، لنق ــك التموي ــا في ذل ــاة، بم ــق المتوخ القطــري بشــأن الطرائ

  الجنسانية إلى فريق الأمم المتحدة القطري.  

وتثق اللجنـة الاستشـارية في أنـه، إذا سمحـت الظـروف علـى أرض الواقـع بـذلك،           - ٢٥
كفل العملية المختلطة على نحو يتسم بالكفاءة وحسـن التنظـيم نقـل المهـام، بمـا في ذلـك       ست

المسؤوليات عن المسائل الجنسانية، إلى فريق الأمم المتحدة القطـري، عمـلا بقـراري مجلـس     
، وتتطلــع إلى تلقــي معلومــات محدثــة في    )٢٠١٥( ٢٢٢٨و  )٢٠١٤( ٢١٧٣الأمــن 

  .٢٠١٧/٢٠١٨هذا الشأن في سياق الميزانية المقترحة للفترة 

بلغـت اللجنـة   المشـار إليـه أعـلاه، أُ    ٢٠١٤ما يتعلق بالاستعراض الاستراتيجي لعـام   وفي  - ٢٦
هـا  قرأ قـد  المرجعيـة للعمليـة المختلطـة في هـذا الصـدد      الاستشارية، عنـد الاستفسـار، بـأن النقـاط    

ذي أداة لرصـد التقـدم ال ـ   لثِّ ـتم ، وأـا لاتحاد الأفريقـي لتابع لا مجلس الأمن ومجلس السلام والأمن
المناقشـات  ب ة في مـا يتعلـق  تلف ـمخولكنـها   ،العملية المختلطة في تنفيذ أولوياـا الاسـتراتيجية   هرزتح

دة والاتحــاد الأفريقــي وحكومــة الســودان بشــأن وضــع اســتراتيجية       الجاريــة بــين الأمــم المتح ــ  
بـدأت   استراتيجية الخـروج قـد  بشأن  التي جرت ناقشاتالمبلغت اللجنة كذلك بأن للخروج. وأُ

ولكـن   ،)٢٠١٤( ٢١٧٣، عملا بقرار مجلـس الأمـن   ٢٠١٥فريق عامل مشترك في عام  بإنشاء
بلغـت اللجنـة   . وأُإلى الأمـام  د بشأن سـبل المضـي قـدماً   لم يتم حتى الآن التوصل إلى موقف موح

ــم المتحــدة       أيضــاً ــة وأن الاتحــاد الأفريقــي والأم ــة المســتوى جاري ــة الرفيع ــأن المشــاورات الثلاثي ب
ــة المختلطــة      مــع نونــاعاتي ــة العملي حكومــة الســودان بشــأن الحاجــة إلى وضــع إطــار لتنفيــذ ولاي

  إلى المعايير المرجعية. خروج استناداًلل تهاواستراتيجي
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــــه  ١تبلــــغ الميزانيــــة المقترحــــة للعمليــــة المختلطــــة للفتــــرة مــــن    - ٢٧
 يعكـس انخفاضـاً   ما دولار، وهو ١ ٠٩٨ ٤٦٣ ١٠٠ه إجمالي اًبلغم ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

  إجماليــــــه الاعتمــــــاد البــــــالغ  بفي المائــــــة، مقارنــــــة   ٠,٣دولار، أو  ٣ ٧٠١ ٦٠٠قــــــدره 
ــرة لدولار  ١ ١٠٢ ١٦٤ ٧٠٠ ــار، أُ . ٢٠١٥/٢٠١٦لفتــ بلغــــت اللجنــــة  وعنــــد الاستفســ

ــرة    ءاثناســتب هالاستشــارية بأن ــ ــة للفت ــوارد المرصــودة في إطــار البعث المتصــلة و ٢٠١٥/٢٠١٦الم
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زانيـة المقترحـة للفتـرة    أدناه)، فإن المي ٣٦الفقرة  بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (انظر أيضاً
  .)٢(في المائة ٠,٥ ، أودولار ٥ ٩٣٢ ٩٠٠ثل زيادة قدرها تم ٢٠١٦/٢٠١٧

مـن أفـراد    ١٥ ٦٩٨ و عسـكرياً  مراقبـاً  ١٤٧نشـر  وتغطي الميزانية المقترحـة تكـاليف     - ٢٨
من أفراد وحـدات   ١ ٨٢٠ضباط شرطة الأمم المتحدة و من  ١ ٥٨٣و  الوحدات العسكرية
مـن متطـوعي الأمـم     ١٦٧و  وطنيـاً  موظفـاً  ٢ ٢٠٥و  دوليـاً  موظفـاً  ٨٦٧الشرطة المشكلة و 

تـرد معلومـات مفصـلة عـن     . ومؤقتـاً  موظفـاً  ٩٧مين مـن الحكومـات و   أفراد مقد ٦المتحدة و 
الموارد المالية المطلوبـة وتحليـل للفـروق في الفـرعين الثـاني والثالـث مـن تقريـر الأمـين العـام عـن            

ابتــــداء مــــن الفتــــرة و إليــــه أدنــــاه، يرشــــا أُعلــــى نحــــو مــــو. )A/70/730الميزانيــــة المقترحــــة (
٢٠١٦/٢٠١٧الوظـائف الثابتـة والمؤقتـة المتصـلة بمركـز       بعـد الآن  العمليـة المختلطـة   ل، لن تمو

لقـرار الجمعيـة    وفقـاً  ،المركـز مباشـرة   بـل سـيمولها   ،مباشـرة بصفة الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
صـياا ـذا الشـأن في تقريرهـا عـن      . وتقدم اللجنـة الاستشـارية تعليقاـا وتو   ٦٩/٣٠٧العامة 

حزيران/يونيــه   ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه   ١للفتــرة مــن   ميزانيــة مركــز الخــدمات الإقليمــي   
٢٠١٧ )A/70/742/Add.17(.  

 أساسـاً  ٢٠١٦/٢٠١٧لفتـرة  ل من الموارد المختلطة ةيلمعزى انخفاض احتياجات العيو  - ٢٩
  إلى ما يلي:

 في المائـــــــة)، في ١٥,٦أو  دولار ٣٠ ٣٤٢ ٥٠٠الموظفـــــــون الـــــــدوليون (  (أ)  
تحويــل تســع وظــائف دوليــة إلى ووظيفـة دوليــة،   ٥٣إلغــاء  ات الداعيــة إلىحــاقتربالايتعلــق  مـا 

 ٥-ف ٢ و ١-مـد  ١وظيفـة دوليـة (   ٤١ حـذف وظائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، و     
تتعلــق بمركــز الخــدمات  )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٢٣و  ٢-ف ١ و ٣-ف ٨ و ٤-ف ٦ و

في المائــة خــلال  ٥في المائــة مقارنــة بنســبة  ١٥ معــدل شــواغر أعلــى يبلــغ  وكــذلك، الإقليمــي
  أدناه)؛ ٣٦ الفقرةو ؛٨٨ ، الفقرةA/70/730( ٢٠١٥/٢٠١٦ة الفتر

ق علــتفي المائــة)، وي ٢٠,٧دولار أو  ١٧ ٦٧٩ ٤٠٠( يــةتحتال والبنيــة قالمرافــ  (ب)  
 نخفــاضلاا بســببالاحتياجـات مــن الوقــود والزيــوت ومـواد التشــحيم   انخفــاض ب أساســاًك ذل ـ

برنامج اسـتبدال   تنفيذ عقب المتحققة لكفاءةوجه انتيجة لأ تهاكميو وقودالتكاليف  في المتوقع
 ،؛ واقتنــاء عــدد أقــل مــن اللــوازم الهندســيةالــذي اســتغرق ثــلاث ســنوات المولــدات الكهربائيــة

ــواد  ــاه وم ــة الاحتياجــات       ،معالجــة المي ــة؛ وميزن ــدات الكهربائي ــود والمول ــع الوق ــدات توزي ومع
__________ 

جميع الاحتياجات من المـوارد في الميزانيـة المقترحـة لمركـز الخـدمات       بين، ت٢٠١٦/٢٠١٧بالفترة في ما يتعلق   )٢(  
ــيبي  ــة     ،الإقليمــي في عنت ــة العام ــرار الجمعي ــاً لق ــوجز/70/712A( ٦٩/٣٠٧وفق ــالموارد   ، الم ــق ب ، الجــدول المتعل
 )).هالبشرية، الحاشية (
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ــدين ل ــدمات    لأالمتعاقـ ــد الخـ ــت بنـ ــراد تحـ ــدات وفـ ــوازم والمعـ ــع نفســـه   اللـ ــرى (المرجـ ، الأخـ
  )؛٩٤  الفقرة

 ق ذلـك أساسـاً  ل ـعفي المائة)، ويت ١٦دولار أو  ١٥ ٤٩٢ ٥٠٠(ي والنقل الج  (ج)  
تخفـيض   وكـذلك  ،أقـل تكلفـة   واحدة ثابتة الجناحينوطائرة  حيةومرباستئجار ثلاث طائرات 

تكـاليف   في المتوقـع  نخفـاض لاابسـبب   الوقـود والزيـوت ومـواد التشـحيم    ؛ وحيتينومر طائرتين
  .)٩٦ الفقرة، نفسه(المرجع  تهاكميو الطائرات وقود

 في تعلــقت ،في الاحتياجــات زيــادةٌ المبينــة أعــلاه قابــل التخفيضــات في الاحتياجــات تو  - ٣٠
  :يلي ابمل والأ قامالم

ــة)، وي ١١,٥دولار أو  ٤٩ ٠٦٩ ٩٠٠الوحــدات العســكرية (   (أ)   ــتفي المائ ق عل
عامل تـأخير  وتطبيق من أفراد الوحدات العسكرية  ١٤ ٨٣٩ما متوسطه تمويل ب أساساًك ذل

عامـل تـأخير نشـر     وتطبيـق  فـرداً  ١٣ ٦٥٧مقارنةً بتمويل ما متوسـطه  ، في المائة ٣نشر نسبته 
المعـدات   تطبيـق معـدل أعلـى لسـداد تكـاليف     و ،٢٠١٥/٢٠١٦في المائـة في الفتـرة    ١٣نسبته 

ــوات   المملوكــة للوحــدات  ــدان المســاهمة بق ــرة، نفســه(المرجــع  إلى البل ــرد)٨٥ الفق ــان  . وي بي
بسـبب انعـدام وجـود المعـدات المملوكـة       الـتي أجريـت   المتعلقـة بالتعـديلات   ةلمعلومات الموحـد ا

  )؛A/70/742في التقرير الشامل للجنة الاستشارية ( سب البعثةبح عدم صلاحيتها للوحدات أو

ق علـــتفي المائـــة)، وي ١٨,١دولار أو  ١٢ ٥٠٩ ٠٠٠الموظفـــون الوطنيـــون (  (ب)  
زيــادة في المرتبــات والبــدلات في أعقــاب تنفيــذ جــدول المرتبــات الوطنيــة المــنقح  ب أساســاًك ذلــ

وظـائف وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة       سـبع  حـذف  يقابلها جزئيـاً ، ٢٠١٥من أيلول/سبتمبر  اعتباراً
وهــي  ة،صــلة بمركــز الخــدمات الإقليميــ تذاوظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة   ٥٦ و

  ؛)٨٩ الفقرة، نفسه(المرجع ل من العملية المختلطة التي لم تعد تمو الوظائف

ــدات     (ج)   ــدمات والمعـ ــوازم والخـ ــرى اللـ في  ٩,٢دولار أو  ٢ ٥٥٧ ٩٠٠( الأخـ
في إطار العديد مـن فئـات    كانت مدرجة سابقاً رد التياولمج ااإدرب أساساًك ق ذلعلتالمائة)، وي

تصليح وسائل النقـل،   اغلشمفراد لأغراض المشاريع الهندسية، والأ المتعاقدينب الخاصة الإنفاق
ــة الشــحنات   ــات المطــارات، والأمــن، ومناول ــاً  ،وعملي ــها جزئي انخفــاض الاحتياجــات في   يقابل

إلى انخفاض في مـا تقـرر    ويرجع ذلك أساساً ،تكاليف الشحن الأخرى والتكاليف ذات الصلة
  .)٩٩الفقرة  ،(المرجع نفسه ٢٠١٥/٢٠١٦اقتناؤه من معدات وقطع غيار مقارنة بالفترة 
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  الفئة
 القوام الموافق عليه للفتـرة 

  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦
ــرة  ــرح للفت  القــوام المقت

  الفرق  ٢٠١٦/٢٠١٧
 -١٤٧١٤٧ المراقبون العسكريون        

 -٦٩٨ ٦٩٨١٥ ١٥ أفراد الوحدات العسكرية

 -٥٨٣ ٥٨٣١ ١ شرطة الأمم المتحدة

 -٨٢٠ ٨٢٠١ ١ أفراد وحدات الشرطة المشكلة

 - ٢٤٨ ٢٤٨١٩ ١٩ اموع  
  

  .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  (أ)  
    

 ٢٠١٦/٢٠١٧ة للأفـــراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة للفتـــرة  طلوبـــالم رداوتبلـــغ المـــ  - ٣١
ــا ــدره  مـ ــادة ٦٠٤ ٣٨٦ ٤٠٠قـ ــدرها دولار، أي بزيـ في  ٩,٦ دولار، أو ٥٢ ٨٦٤ ٨٠٠ قـ

  .٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ل بالمبلغ المخصصالمائة، مقارنة 

تــأخير النشــر للوحــدات العســكرية ووحــدات شــرطة    يمــا يتعلــق بتحديــد عــامل  وفي  - ٣٢
بلغـت اللجنـة   تقرير الأمين العـام، أُ من  ٨٦و  ٨٥على النحو المبين في الفقرتين  ،الأمم المتحدة

  :٢٠١٦شباط/فبراير  ٢٩الاستشارية، لدى استفسارها، بأنه حتى 

في المائــة مــع نشــر  ٨,٤عامــل تــأخير النشــر للوحــدات العســكرية نســبة  بلــغ   (أ)  
 ١٥ ٦٩٨ البـالغ  من أفـراد الوحـدات العسـكرية مقارنـة بالمسـتوى المـأذون بـه        فرداً ١٤ ٣٨٢
أي  ،١٤ ٤٢٥ بمقـدار  العسـكرية زيـادة طفيفـة    اتقوام الوحد يشهد المتوقع أنمن  ، وأنهفرداً

بلغـت  . وأ٢٠١٥/٢٠١٦ُفي المائـة بحلـول ايـة الفتـرة      ٨,١ قـدره  عامل تـأخير نشـر   ما يعادل
ة ي ـقتبنشر كتيبة المشـاة الم  ٢٠١٧في كانون الثاني/يناير تتوقع  بأن العملية المختلطة اللجنة أيضاً

في المائـة   ٣ قـدره مـن شـأن تطبيـق عامـل تـأخير نشـر       د. وعلاوة على ذلـك،  فر ٨٠٠ها قوامو
تمويـل  ل مسـتوى متوسـط شـهري   بلـوغ  على هذا الجدول الزمني للنشر التدريجي أن يؤدي إلى 

 المتوقـع و ١٤ ٤٢٥مقارنة بالأفراد البالغ عددهم  ،٢٠١٦/٢٠١٧للفترة  رداًف ١٤ ٨٣٩نشر 
ــرة   نشــرهم ــة الفت ــأخير  أن اكمــ. ٢٠١٥/٢٠١٦بحلــول اي ــالغنشــر العامــل ت ــة  ٣ الب في المائ

طبـق علـى القـوام    يفي المائـة   ٥,٥ قـدره  عامـل تـأخير نشـر    طبق على النشر التدريجي سيعادلالم
  المأذون به؛

في المائـة مـع    ٢٩,٠ نسـبة  شـرطة الأمـم المتحـدة    أفـراد  عامـل تـأخير نشـر   بلغ   (ب)  
مــع  رداً،فــ ١ ٥٨٣المســتوى المــأذون بــه البــالغ   مــعمــن أفــراد الشــرطة مقارنــة   ١ ١٢٤نشــر 
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في إصـدار التأشـيرات،    الحاصـل  إلى التأخير عزى أساساًت التيغر الحالية واارتفاع مستويات الش
  نشر.ال عملية ، والتأخر فيإلى الوطن شرطة وحدةوإعادة 

ــة الاستشــارية     - ٣٣ ــت اللجن ــن ا  طلب ــة ع ــات كافي ــق    معلوم ــا يتعل ــة في م ــة المطبق لمنهجي
بحساب عوامل تأخير النشر ومعدلي الشواغر المطـبقين علـى الوحـدات العسـكرية وشـرطة      

تلـــك واثقـــة مـــن أن . واللجنـــة ذه المعلومـــاتم المتحـــدة، ولكنـــها لم تحصـــل علـــى هـــالأمـــ
  إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقرير.ستقدم المعلومات 

ــة للأفــراد العســكريين  وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى     - ٣٤ المــوارد المطلوب
  .وأفراد الشرطة

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  الفئة
 القوام الموافق عليه للفتـرة 

  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦
ــرة  ــرح للفت  القــوام المقت

  الفرق  ٢٠١٦/٢٠١٧
 (٦٢)٩٢٩٨٦٧ الموظفون الدوليون        

(ب)الموظفون الوطنيون
 (١)٢٠٥ ٢٠٦٢ ٢ 

 - ١٦٧١٦٧ متطوعو الأمم المتحدة

 (٢)٩٩٩٧ المساعدة المؤقتة العامة

 –٦٦ الأفراد المقدمون من الحكومات

 (٦٥)٣٤٢ ٤٠٧٣ ٣ اموع  
  

  .تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  (أ)  
  .بمن فيهم الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  (ب)  

    
  قـــــدره  مـــــا ٢٠١٦/٢٠١٧ة للمـــــوظفين المـــــدنيين للفتــــرة  طلوبــ ــالم رداوتبلــــغ المــ ـــ  - ٣٥

في المائــــــة،  ٦,٣ دولار أو ١٧ ٤٢٤ ٣٠٠قــــــدره  نانقصــــــدولار، أي ب ٢٦٠ ٦٦٠ ٩٠٠
  .٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ل بالمبلغ المرصودمقارنة 

التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كـل مكتـب في الفقـرات مـن     ويرد بيان   - ٣٦
ذا التقريــر. ويقتــرح لهــمــن تقريــر الأمــين العــام، ويــرد مــوجز لهــا في المرفــق الأول   ٦٨إلى  ٤١

تحويــل تســع و ،وظيفـة دوليــة  ٥٣مل إلغــاء يشــوظيفــة،  ٦٥قـدره   صــافياً الأمـين العــام خفضــاً 
 وظيفـة دوليـة   ٤١ حـذف وكـذلك   ،وظائف دولية إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامـة 

ذات  ، وهـي وظـائف  وظائف وطنية من الفئة الفنية ٧من فئة الخدمات العامة و  وظيفة ٥٦و 
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المركــز  بــل ســيمولها ،بعــد الآن العمليــة المختلطــةا لهــلــن تموركــز الخــدمات الإقليمــي وصــلة بم
  ).A/70/712انظر ( ٦٩/٣٠٧لقرار الجمعية العامة  وفقاً ،مباشرة

ألغـي فريـق   ، )٢٠١٤( ٢١٧٣لقـرار مجلـس الأمـن     ، وفقـاً إلى أنـه  ويشير الأمـين العـام    - ٣٧
وجــوده إلى الحــد الأدنى في  صوجــرى تقلــي ٢٠١٥/٢٠١٦اطة المشــترك في الفتــرة دعــم الوســ
إلغاء وظيفـة كـبير الوسـطاء المشـترك برتبـة وكيـل للأمـين        قترح . وفي هذا الصدد، يأديس أبابا

 ،A/70/730( العام، واستيعاب المهام ضمن المسؤوليات التي يضطلع ا الممثـل الخـاص المشـترك   
بلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن مجلـس السـلام والأمـن التـابع         نـد الاستفسـار، أُ  ). وع٤٧الفقرة 

الفريـق  رعايـة  بدارفـور والمنطقـتين    أجـل  نم ـجهـود الوسـاطة    بذلإلى  اللاتحاد الأفريقي قد دع
كـبير الوسـطاء   ة ف ـظيالآن و وسـتنهى  تـزامن. بشـكل م  الرفيع المسـتوى التـابع للاتحـاد الأفريقـي    

في دعـم   المتمثلـة  للأولويـة الاسـتراتيجية   لهـذا القـرار. وعـلاوة علـى ذلـك، ووفقـاً       وفقاً المشترك
الفريــق الرفيــع الوســاطة الــتي يقودهــا  جهــود عمليــة الســلام، ستواصــل العمليــة المختلطــة دعــم

بالتنسيق مع المبعوث الخاص للأمـين العـام للسـودان وجنـوب      ،المستوى التابع للاتحاد الأفريقي
نائــب الممثــل الخــاص المشــترك  الممثــل الخــاص المشــترك و  طريــقن عــ أساســاًالســودان، وذلــك 

  وشعبة الشؤون السياسية. )للشؤون السياسية( للأمين العام

وظيفــة واحــدة لموظــف   ( ٤-إلغــاء وظيفــتين برتبــة ف   ويقتــرح الأمــين العــام أيضــاً     - ٣٨
ــة واحــدة لموظــف شــؤون قضــائية     ــانون القســم الاستشــاري لســيادة    ) فيســجون، ووظيف الق

وظيفـة في ذلـك القسـم.     ٢٢ تكميلي قوامه ملاك فر عنيس، مما سوالنظام القضائي والسجون
نقـل المهـام إلى فريـق     المختلطـة في  عمليـة ال، بـدأت  )٢٠١٥( ٢٢٢٨لقرار مجلـس الأمـن    ووفقاً

 ء،اقض ــإلى ال ءولجــتســليم المهــام المتعلقــة بإمكانيــة ال   بمــا في ذلــك   ،الأمــم المتحــدة القطــري  
وإدارة  ،وتنسيق أنشطة الجهـات الفاعلـة الوطنيـة في مجـال العدالـة الجنائيـة       ،والمساعدة القانونية

  البيانات في السجون.
  

  الوظائف الشاغرة لمدة سنتين أو أكثر    

٣٩ -   وظيفـة ظلـت شـاغرة     ٣١ ن أنعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بجدول يبـي
شاغرة لمدة ثلاث سنوات أو أكثر (المرفق الثـاني)،   منها وظيفة ١٢ظلت  لمدة سنتين أو أكثر؛

. وفي مـؤخراً  شـغلها  ، تم٢-برتبـة ف  وظيفة واحدة لموظف معـاون لشـؤون المطالبـات    هابما في
 عنـدما حـان   ،شـاغرة لمـدة سـنتين أو أكثـر     كانـت  وظيفة ٢٧هذا الصدد، تشير اللجنة إلى أن 

  ).٣٩، الفقرة A/69/839/Add.6( ٢٠١٥/٢٠١٦وقت نظرها في الميزانية المقترحة للفترة 
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لموظـف إعـلام    ٣-بلغت اللجنـة الاستشـارية بـأن وظيفـة برتبـة ف     وعند الاستفسار، أُ  - ٤٠
 ينالمــدير بلغــت اللجنــة بــأنســت ســنوات. وأُن مــ كثــرلأاً، أي شــهر ٧٤ظلــت شــاغرة لمــدة 

عـدة مرشـحين لشـغل الوظيفـة بمرشـحين حصـلوا علـى موافقـة          واعن التعـيين اختـار   ينالمسؤول
تـأخر  بسـبب   وظيفـة لم تمـلأ  ال أنب ـ بلغـت اللجنـة أيضـاً   . وأُهيئة الاستعراض المركزية في الميـدان 

ــة ــد حكوم ــض  هاالمضــيف في إصــدار تأشــيرات أو رفضــها إصــدار    البل  ، وكــذلك بســبب رف
. وتدرك اللجنة أن الحالـة في منطقـة العمليـات، بمـا في ذلـك      التي قُدمت لهم عروضالمرشحين 
 ي أسـهم في ذالعامـل الرئيسـي ال ـ  هـي  كانت  ،في الحصول على التأشيرات المصادفة الصعوبات

  لمدة سنتين أو أكثر. شاغرة تظلبعض الوظائف  كون

لى توصــيتها بــأن إو ٦٩/٢٦١إلى قــرار الجمعيــة العامــة  تشــير اللجنــة الاستشــارية  - ٤١
مـع إعـادة تبريـر     ئهاالوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر ينبغي إما اقتراح استبقا

في سـياق الميزانيـة    ،دع ـي. وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام لم إلغائها اقتراحذلك بالكامل أو 
أو أكثـر.   تبرير الوظائف الـتي ظلـت شـاغرة لمـدة سـنتين      ،٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة 

 ،أو التحـديات التشـغيلية الأخـرى   و/ي تـأخير في إصـدار التأشـيرات    لأ اًبستحو، بناء عليهو
في العمليــة  وظيفــة ظلــت شــاغرة لمــدة ثــلاث ســنوات أو أكثــر   ١٢توصــي اللجنــة بإلغــاء  

لكـبير مـوظفي شـؤون التخطـيط (شـاغرة لمـدة        ٥-ي: وظيفة واحدة برتبة فهو ،ةالمختلط
 مستشــــاري شــــؤون حمايــــة المــــرأة لكــــبير ٥-؛ ووظيفــــة واحــــدة برتبــــة ف)شــــهراً ٣٦

)؛ ووظيفــة واحــدة شــهراً ٥٧أمــن ( لضــابط ٣-رتبــة فب)؛ ووظيفــة واحــدة شــهراً ٤٠(
ــة فب ــة )شــهراً ٣٩لموظــف مراســم (  ٣-رتب ــة  ؛ ووظيف ــي   ٣-فواحــدة برتب ــتج إذاع لمن
)؛ شــهراً  ٤٦لموظــف للشــؤون السياســية (    ٣-رتبــة ف ب)؛ ووظيفــة واحــدة   شــهراً ٣٩(

 ٣-رتبــة فبووظيفــة واحــدة  ؛)شــهراً ٧٤لموظــف إعــلام ( ٣-رتبــة فبووظيفــة واحــدة 
أمـن   لضـابط  ٢–رتبـة ف ب)؛ ووظيفة واحدة شهراً ٤٣(شؤون الصحة والسلامة لموظف 

؛ )شــهراً  ٣٩أمــن معــاون (  لضــابط  ٢-الرتبــة ف )؛ ووظيفتــان مــن  شــهراً  ٤٧معــاون (
المرفـق   ) (انظـر أيضـاً  شـهراً  ٣٩وموظف وطـني مـن الفئـة الفنيـة لموظـف للشـؤون المدنيـة (       

  .لذلك وينبغي أن تعدل أي تكاليف ذات صلة غير متعلقة بالوظائف تبعاًالثاني). 

الاستشـارية بالموافقـة   أعلاه، توصي اللجنـة   ٤١رهناً بالتوصية الواردة في الفقرة و  - ٤٢
  على التغييرات في ملاك الموظفين والموارد المطلوبة للموظفين المدنيين.
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  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  (بدولارات الولايات المتحدة)    

  
 الفرق ٢٠١٦/٢٠١٧المخصصات المقترحة للفترة  ٢٠١٥/٢٠١٦مخصصات الفترة 

      (١٠٠ ١٤٢ ٣٩)٨٠٠ ٤١٥ ٩٠٠٢٣٣ ٥٥٧ ٢٧٢
    

  مـــا قـــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧بلـــغ المـــوارد المطلوبـــة للاحتياجـــات التشـــغيلية للفتـــرة      ت  - ٤٣
مقارنـة   ،في المائـة  ١٤,٤، أو دولار ٣٩ ١٤٢ ١٠٠دولار، بنقصان قـدره   ٢٣٣ ٤١٥ ٨٠٠

تخفيضـات  إلى ال . ويعزى انخفاض الاحتياجات أساسـاً ٢٠١٥/٢٠١٦بالمبلغ المخصص للفترة 
وتكنولوجيا المعلومـات، تقابلـه    ،والاتصالات ،ية، والنقل الجويتحتال تحت بنود المرافق والبنية

  النقل البري، واللوازم والمعدات الأخرى. يزيادة في الاحتياجات تحت بند
  

  السفر في مهام رسمية    

دولار  ٤ ٦٥٦ ٠٠٠ ةلغ ـابالتشمل الموارد المقترحـة تحـت بنـد السـفر في مهـام رسميـة         - ٤٤
دولار للسفر المتصل بالتدريب، علـى النحـو المـبين في الفقـرات مـن       ١ ٧٦٦ ٠٠٠ قدره مبلغاً
ــام       ٧٧إلى  ٧٤ ــر الأمــين الع ــة الاستشــارية تلاحــظ أن تقري ــد أن اللجن ــة. بي ــر الميزاني مــن تقري
 بررالـتي ت ـ وغير التدريب،  أخرى لموارد المطلوبة للسفر لأغراضايشمل أوصاف أو مبررات  لا
  دولار. ٢ ٨٩٠ ٠٠٠بلغ المتبقي وقدره الم

بلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن الاحتياجــات المقترحــة للســفر في   وعنــد الاستفســار، أُ  - ٤٥
علـى سـبيل المثـال السـفر إلى نيويـورك       لأغـراض منـها   مل مـوارد تش ـتدريب الغير  أخرى مهام

مــوظفين لحضــور  لــى اللجنــة الاستشــارية؛ وســفرعالميزانيــة الســنوية للعمليــة المختلطــة  عــرضل
ؤتمر المــســنوي للمستشــارين للشــؤون الجنســانية، والؤتمر المكــ ةمــل ومــؤتمرات مختلفــحلقــات ع

 المــوظفين بــين تنســيقالمــؤتمر و ،صــلاحية والســجونالدوليــة للمؤسســات الإســنوي للرابطــة ال
المعــني ســنوي ال المنتــدى الــدولي، وعاشــةالإعمليــات حصــص بشــأن  عاشــةالإصــص بح ينعنــيالم

. بـالوقود  ينعنـي الم ينوظفبـين الم ـ  تنسيقللسنوي الؤتمر المالبشرية/الإيدز، وبفيروس نقص المناعة 
ت بأن الدرجـة المعياريـة   برخأُأن البعثات الميدانية قد ب ،بلغت اللجنة كذلك، عند الاستفساروأُ

في السفر لأغراض التعلم والتطوير الوظيفي هي الدرجة الاقتصـادية، وأن هـذا يشـمل مجموعـة     
ــا في متنوعــة مــن الأن  ــتي تتطلــب الحضــور الشخصــي والحلقــات     هــاشــطة، بم حلقــات العمــل ال

 ينالدراسية السنوية والمـؤتمرات وحلقـات العمـل الفنيـة، علـى النحـو المنصـوص عليـه في الأمـر         
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صـيغت   قـد  بلغت اللجنة كذلك بأن احتياجـات السـفر  . وأُ)٣(ذا الموضوع ينالمتعلق ينالإداري
مـن ميزانيـة العمليـة    ركـز الخـدمات الإقليمـي    مـا يتصـل بم   وظـائف في  ١٠٤ حـذف مع مراعاة 

 حتياجـات لاغـير أن ا  ،العمليـة المختلطـة   مـن وظـائف   ثابتـة ومؤقتـة   ةفيوظ ٦٥ المختلطة وإلغاء
  عدد الوظائف الثابتة والمؤقتة.ب كلياً كن مرهونةلم ت ةرسمي في مهام السفر من

لسياسـة الشـراء   ل العمليـة المختلطـة   مـا يتعلـق بامتثـا    فيو، بذلك وفي مسألة ذات صلة  - ٤٦
عنـد الاستفسـار، أنـه     ،بلغت اللجنـة الاستشـارية  ، أُيوماً المعمول ا في المنظمة ١٦ المسبق بمدة

هـي الـتي تمـت    في المائة فقط من ترتيبات السـفر   ٣٨,٥ كانت ،٢٠١٤/٢٠١٥بالنسبة للفترة 
الاستشارية تقديم مزيد من التعليقـات  . وتعتزم اللجنة مسبقاً يتراشتحيث لهذه السياسة  وفقاً

بشأن هذا الموضوع في سياق تقريرها عن النتائج التي توصـل إليهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات      
إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـــــه  ١تـــــرة مـــــن عـــــن عمليـــــات الأمـــــم المتحـــــدة لحفـــــظ الســـــلام للف

وتتوقـــع اللجنـــة الاستشـــارية أن تمتثـــل العمليـــة     . )A/70/803( ٢٠١٥حزيران/يونيـــه  ٣٠
  يوماً المعمول ا في المنظمة. ١٦المختلطة لسياسة الشراء المسبق بمدة 

 ٦٧/٢٥٤أقـرت، في قرارهـا    قـد  وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة   - ٤٧
التـداول بالهـاتف    وأألف، عدداً من توصياا بشأن زيادة تواتر استخدام التداول بالفيـديو  

حلقـات العمـل    لحضـور  مـا يتعلـق بالسـفر    . وعلاوة على ذلك، وفيعبر الإنترنتأو البث 
المذكورة أعلاه، تؤكد اللجنة أنـه ينبغـي الحـرص علـى كفالـة       ، بما في ذلك تلكوالمؤتمرات

ام للمــوارد عــة الســفر المناسـبة. لــذلك، توصــي اللجنـة بــإجراء تخفـيض    درج ـ اء تــذاكرشـر 
 بالنسـبة  في المائة ١٠، أو دولار ٤٥٥ ٦٠٠ المقترحة تحت بند السفر في مهام رسمية قدره

  للعملية المختلطة.

مـن قائمـة المرشـحين     سـفر أفرقـة الخـبراء المخصصـة للتوظيـف     ما يتعلـق بتكـاليف    وفي  - ٤٨
 تلـك التكـاليف   تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن    ،وظـائف ذات صـلة بالميـدان   المقبولين لشـغل  

البعثـات (انظـر أيضـاً    ة كل بعثة منعلى ميزاني تسبحت A/69/839  أيـدت  قـد  ). و٦٤، الفقـرة
ــة العامــة  تتضــمن تقــارير الاســتعراض في    بــأن توصــية اللجنــة  ،٦٩/٣٠٧في قرارهــا  ،الجمعي

. ومـع ذلـك،   المستقبل عن عمليات حفظ السلام معلومات كاملة عن عمل أفرقة الخبراء هـذه 
ــة أن  ــدرج  المعلومــات هــذه تلاحــظ اللجن ــالنظر إلى اســتمرار   لم ت ــر الأخــير. وب عــدم في التقري

هــذه المعلومــات، فــإن اللجنــة غــير مقتنعــة بــأن الأفرقــة تحتــاج إلى الزيــادة المقترحــة في     وجــود
ــة.   ــة مســتوى المــوارد المطلوب ـــبإج الاستشــارية ونتيجــة لــذلك، توصــي اللجن ـــراء تخفيــ ض ـــ

__________ 

المتعلقــة  /2009/9ST/SGB ماعــال ينمــالأونشــرة  ،ســفر في مهــام رسميــةالب المتعلــق /2013/3ST/AIالأمــر الإداري   )٣(  
 بسياسة التعلم والتطوير الوظيفي.
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 المختلطــة للعمليــة خصصــةالم ةصــلال ذات الســفر تكــاليف في دولار ١٠٠ ٠٠٠دره ــــــــق
 للفتـــــرة الفعليــــة  المســــتويات  الخــــبراء  لأفرقـــــة الإجماليــــة  التكــــاليف  تجــــاوز ت لا حــــتى 

٢٠١٤/٢٠١٥.  
  

  النقل البري    

زيـادة قـدرها   ب أي ،دولار ١١ ٧٥٣ ٠٠٠ مـا قـدره   بلغ المـوارد المطلوبـة للنقـل الـبري    ت  - ٤٩
. ويشـير  ٢٠١٥/٢٠١٦مقارنـة بـالمبلغ المخصـص للفتـرة      ،في المائة ٤,٣، أو دولار ٤٨١ ١٠٠

المرصـودة للوقـود    المخصصاتإلى زيادة  الزيادة في الاحتياجات تعزى أساساًالأمين العام إلى أن 
ــواد التشــحيم، نظــراً   ــوت وم ــع ل   والزي ــادة في الحجــم المتوق ــة   للزي ــود البالغ ــن الوق لاحتياجــات م

). ٩٥الفقـرة   ،A/70/730( ٢٠١٥/٢٠١٦تر في الفتـرة   لينيملا ٥,١ملايين لتر مقارنة بـ  ٦,٢
 بالمقارنـة  ،استفسـارها، بـأن العمليـة المختلطـة     نـد بلغت اللجنـة الاستشـارية، ع  وفي هذا الصدد، أُ

كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١ لتر مـن الوقـود بحلـول    ينيملا ٣,١ تاستهلك كانت قد ،مع غيرها
 ٢ ١٤٦ مـا تحــوزه مـن مركبــات   أن يبلـغ  عتتوقــ. وتلاحـظ اللجنـة أن العمليــة المختلطـة    ٢٠١٥

 مـا تحـوزه  شير إلى أن ت)، و١-٤ و ،٤٢ (المرجع نفسه، الفقرة ٢٠١٦/٢٠١٧ مركبة في الفترة
تموز/يوليــه  ١ في ةمركب ـ ٤ ٥٢٢ مـن بشـكل مطـرد   فــض خ قـد  العمليـة المختلطـة مـن المركبـات    

 ٢٠١٦حزيران/يونيــــــــه  ٣٠مركبــــــــة في  ١ ٩٦١ يبلــــــــغ نأتوقــــــــع ي إلى عــــــــدد ،٢٠١٢
)A/69/839/Add.6، ٤٩ الفقرة(.  

ــة الاستشــارية إلى تعليقا ــ    - ٥٠ ــض أســطول المركبــات      اتشــير اللجن الســابقة بشــأن خف
مــا يتعلــق بالميزانيــة المقترحــة للفتــرة      وتأســف لأنــه، في  المتصــل بــذلك  واســتهلاك الوقــود 

٢٠١٦/٢٠١٧، م أي معلومــات لتبريــر الحاجــة إلى زيــادة المــوارد المخصصــة للوقــود لم تقــد
المـوارد المخصصـة للوقـود     تظـل  توصي اللجنـة بـأن   ،لذلك .٢٠١٥/٢٠١٦لفترة ابرنة مقا

ــبري      ــل الــ ــد النقــ ــت بنــ ــحيم تحــ ــواد التشــ ــوت ومــ ــيير دونوالزيــ ــتويات  ع ،تغــ ــد مســ نــ
  .دولار ٧ ٥٣٦ ٧٠٠، أي بمبلغ ٢٠١٥/٢٠١٦  الفترة

  
  تلاتصاالا    

مين محلـيين للخـدمات يمكـن الاعتمـاد     لعـدم تـوافر مقـد    نظـراً  هيشير الأمين العام إلى أن  - ٥١
عليهم لتلبية احتياجات العملية المختلطة لنطـاق التـردد العـريض عـن طريـق وصـلات الأليـاف        
البصرية، فسيكون على العمليـة أن تتقصـى إمكانيـة تنفيـذ المرحلـة الأولى مـن نظـام يسـتند إلى         

ه مقارنـة بتكلفتـه، وتجـري    الاتصالات عبر الأقمـار الصـناعية ويتسـم بانخفـاض كمونـه وفعاليت ـ     
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ــاً  ــه حالي ــا    تجربت ــات الموجــودة في منطقــة شــرق أفريقي  ،١٩الفقــرة ، A/70/730( في بعــض البعث
  أعلاه). ١٩والفقرة 

ة لاسـتخدام نظـام   صصبلغت اللجنة الاستشارية بأن التكاليف المخوعند الاستفسار، أُ  - ٥٢
ــه  ســاتلي ــد أُدرجــت  يتســم بانخفــاض كمون ــد الاتصــالات (  ق دولار)  ١ ٤٦٤ ٣٦٠تحــت بن

في حــين بأنــه  بلغــت اللجنــة أيضــاً. وأُ)دولار ٤٠١ ٧٠٠وتحــت بنــد تكنولوجيــا المعلومــات ( 
ق الإقليمــي لتكنولوجيــا المعلومــات   ن المنســفــإتقاســم التكــاليف،  لترتيبــات  توجــد حاليــاً  لا

ل بغيــة الاســتفادة مــن بيــقمــن هــذا ال ترتيبــات إبــرام إمكانيــة بحثوالاتصــالات في عنتــيبي ســي
 آخر ما يسـتجد مـن معلومـات بشـأن    وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي وفورات الحجم. 

مـع   المسـتقبل في  ترتيبـات تقاسـم التكـاليف   و نظام ساتلي يتسـم بانخفـاض كمونـه   استخدام 
 .٢٠١٧/٢٠١٨نيـة المقترحـة للفتـرة    في سـياق الميزا  ،مركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي  

ــة الاستشــارية تعليقاــا بشــأن هــذا الموضــوع في ســياق تقريرهــا عــن المســائل      و ســتقدم اللجن
  .)A/70/742الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    

المــوارد المقترحــة تحــت بنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى زيــادة في   تتضــمن   - ٥٣
لمتعاقدين الأفراد لأغـراض المشـاريع الهندسـية،    دولار ل ٢ ٥٥٧ ٩٠٠الاحتياجات بمبلغ قدره 

 الـتي كانـت   ومشاغل تصليح وسائل النقل، وعمليات المطـارات، والأمـن، ومناولـة الشـحنات    
بنـد   بلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن    فئـات إنفـاق. وعنـد الاستفسـار، أُ     ةعـد  ضـمن  سابقاً نةمبي

مـن بنـود الميزانيـة الـتي تشـمل       ، عددا٢٠١٦/٢٠١٧ًبالنسبة للفترة  يشمل،الخدمات الأخرى 
 د أينـه لم يرص ــبأ بلغــت اللجنـة أيضــاً . وأُدولار ٥ ١٢٢ ٢٠٠بمبلــغ قـدره   الأفـراد  المتعاقـدين 

 ،٢٠١٥/٢٠١٦قــدين الأفــراد تحــت بنــد الخــدمات الأخــرى في الفتــرة مبلــغ في الميزانيــة للمتعا
لمتعاقــدين الأفــراد خـلال تلــك الفتــرة تحـت بنــود مختلفــة بمبلــغ   ل بلــغم دص ـروبـدلا مــن ذلــك،  

بلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن هنـاك      أُ ،. وعلاوة على ذلكدولار ١ ٧٣٦ ١٠٠إجمالي قدره 
 /٢٠١٦للمتعاقــدين الأفــراد في الفتـــرة    ردولا ٣ ٣٨٦ ١٠٠زيــادة في الاحتياجــات قـــدرها   

  ، على النحو المفصل أدناه:٢٠١٥/٢٠١٦الفترة  مع، مقارنة ٢٠١٧
  

  “الخدمات الأخرى”توزيع بند 
  

 

الاعتماد المخصص للفترة 
٢٠١٥/٢٠١٦ 

الميزانية المقترحة للفترة 
 الفرق ٢٠١٦/٢٠١٧

٢٠٠ ١٢٢ ٢٠٠٥ ١٢٢ ٥صفر المتعاقدون الأفراد        
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الاعتماد المخصص للفترة 
٢٠١٥/٢٠١٦ 

الميزانية المقترحة للفترة 
 الفرق ٢٠١٦/٢٠١٧

مشـــاريع لتحقيـــق الاســـتقرار في         
٠٠٠ ٠٠٠٥٠٠ ٥٠٠ ٠٠٠٢ ٠٠٠ ٢ اتمع

٦٠٠ ٠٠٠١٩٤ ٠٠١ ٤٠٠١ ٨٠٦ خدمات أخرى
٨٠٠ ٨١٦ ٢٠٠٥ ٦٢٣ ٤٠٠٨ ٨٠٦ ٢ اموع  

    
  توزيع احتياجات المتعاقدين الأفراد

  
ه تحتــدرجــت بنــد الميزانيــة الــذي أُ

مــــوارد لاحتياجــــات المتعاقــــدين 
 الأفراد

المخصص للفترة الاعتماد 
٢٠١٥/٢٠١٦ 

الميزانية المقترحة للفترة 
 الفرق ٢٠١٦/٢٠١٧

٢٠٠ ١٢٢ ٢٠٠٥ ١٢٢ ٥صفر  خدمات أخرى        

(٥٠٠ ٥١٤)صفر٥٠٠ ٥١٤  الخدمات الأمنية

الخــــدمات المعماريــــة وخــــدمات 
(٥٠٠ ٧٣٦)صفر٥٠٠ ٧٣٦  الهدم

(١٠٠ ٢٧٠)صفر١٠٠ ٢٧٠  التصليح والصيانة

ــحن   ــاليف الشــــ ــرى تكــــ الأخــــ
(٠٠٠ ٢١٥)صفر٠٠٠ ٢١٥  والتكاليف ذات الصلة

١٠٠ ٣٨٦ ٢٠٠٣ ١٢٢ ١٠٠٥ ٧٣٦ ١ اموع  
    

٥٤ -   الميزانيـة   في خصـص الم الاعتمـاد  م بشـأن ترى اللجنة الاستشارية أن التوضيح المقـد
ــاً،      للمتعاقــدين الأفــراد، بمــا في ذلــك مجــالات مســؤوليام ومهــامهم المحــددة، لم يكــن كافي

  وتطلب أن تقدم هذه المعلومات إلى الجمعية العامة عند نظرها في هذا التقرير.

تحــت بنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات   المــوارد الــتي اقترحهــا الأمــين العــام تتضــمن و  - ٥٥
بمــا في ذلــك  ،دولار للكشــف عــن الألغــام وإزالتــها ٨ ٢٤٦ ٥٠٠قــدره  مبلغــاً الأخــرى أيضــاً

والعقـود والمـنح المتعلقـة    دولار)؛  ٣ ٠١٥ ٢٠٠التمويل اللازم للموظفين الدوليين والوطنيين (
؛ والســفر )دولار ٤ ١٢٥ ٠٠٠( بإزالــة مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات والتوعيــة بمخاطرهــا  

ومعــدات إزالــة مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات، ومعــدات    ؛)دولار ١٩٠ ٠٠٠والتــدريب (
ــب ــغيلية (  ،المكاتـ ــروفات التشـ ــة   ؛ و)دولار ٢٩٤ ٨٢٠والمصـ ــدعم والإدارة اللازمـ ــوم الـ رسـ

 مــنت ادولار) (المرجــع نفســه، الفقــر ٦٢١ ٤٠٠(لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع  
  ).٨٠إلى  ٧٨
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الرئيسـي في هـذا الصـدد في     طـر الاستشـارية بـأن الخ  بلغـت اللجنـة   وعند الاستفسار، أُ  - ٥٦
لا مــن الألغــام، وأن مكتــب الــتخلص مــن  ،بع مــن المتفجــرات مــن مخلفــات الحــربادارفــور نــ

بلغـت  المتفجرات من مخلفات الحرب. وأُ الناجم عن ر القدرة على التصدي للتلوثالذخائر وفَّ
 وم بعمليـة المسـح  تق ـ ،٢٠١٦/٢٠١٧ خـلال الفتـرة   ل،سـتظ  المختلطـة بأن العملية  اللجنة أيضاً

 ،الوســم والــتطهير ســتبقي علــى قــدرات   والمتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب،     كشــف عــن لل
لسـلام في دارفـور   حـلال ا وثيقة الدوحة لإل اًدعم ،اهخاطربموالتوعية  من المتفجرات والتخلص

. وبالإضـافة  العملية المختلطة في جميع ولايات دارفور الخمـس  وكلة إلىالموولاية حماية المدنيين 
ــالم ســتظلإلى ذلــك،  ــة     طقان ــال المســلح تعتــبر ذات أولويــة عالي الــتي حــدثت فيهــا أعمــال القت

 بحالـة  قل ـفي مـا يتع وخاصـة   ،اه ـخاطربملمتفجرات من مخلفـات الحـرب والتوعيـة    الأنشطة إزالة 
بـأن   م خاص للنساء والأطفال. وأبلغت اللجنة أيضـاً السكان المعرضين للخطر، مع إيلاء اهتما

ة الألغـام في جميـع   كافح ـمـع الهيئـة الوطنيـة لم    يـاً فعل ينسـق  ظليمكتب التخلص مـن الـذخائر س ـ  
  الولايات الخمس.

ــاً  - ٥٧ ــرتين     رهن ــواردة في الفق ــة ال ــة    ٤٨و  ٤٧بتوصــيات اللجن ــلاه، توصــي اللجن أع
  وبة للتكاليف التشغيلية.الاستشارية بالموافقة على الموارد المطل

  
  مسائل أخرى    

  الإدارة البيئية    

٥٨ -     ز العمليـة المختلطـة جهودهـا للتخفيـف     تشير اللجنة الاستشارية إلى توصـيتها بـأن تعـز
تلاحـظ اللجنـة    ،الصـدد . وفي هـذا  ألـف  ٦٩/٢٦١لقرار الجمعية العامة  البيئي، وفقاً هامن أثر

من تقرير الأمين العام أن العملية المختلطة ستواصل تنفيذ تدابير من قبيل معالجة وإعادة تـدوير  
ــاه المســتعملة  ــل   واســتخدام ســخانات  ،المي ــتي تعم ــاه ال ــة الشمســية ب المي ــن   ،الطاق ــتخلص م وال

البيئــة وإدارة النفايــات مايـة  للتوعيــة بح اًجري تـدريب ت، وســغـير مضــرة بالبيئـة  النفايـات بطريقــة  
إلى  ىســعست، وللأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين المــدنيين الــذين وصــلوا حــديثاً   

ــية      ــة الشمســ ــل الطاقــ ــن قبيــ ــة مــ ــددة البديلــ ــة المتجــ ــادر الطاقــ ــتعانة بمصــ ، A/70/730( الاســ
 هاذنفِّ ـتبيئيـة   ةمبـادر  ١٣تضم  ودت اللجنة بقائمةتفسار، زباء). وعند الاس - الخامس الفرع

علـى   العمليـة المختلطـة  ع اللجنـة الاستشـارية   وتشـج العملية المختلطة (انظر المرفـق الثالـث).   
هــا البيئــي في منطقــة العمليــات، أثرمواصــلة جهودهــا الراميــة إلى التقليــل إلى أدنى حــد مــن 

  .٦٩/٣٠٧لقرار الجمعية العامة  وفقاً
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  التمويل من الجهات المانحة    

الأطــراف،  ةوالمتعـدد  ةالثنائيــ الجهـات المانحـة  مـا يتعلـق بعمــل العمليـة المختلطـة مــع      في  - ٥٩
   تمثـل  الم ٢٠١٤/٢٠١٥ر للفتـرة  يشير الأمين العام إلى أنه، بدلا من تحقيق مؤشـر الإنجـاز المقـر

 الإنعـاش والتنميـة،   لأغراضفي المائة من التمويل من الجهات المانحة  ٦٠ في الحصول على نسبة
 ٦١الفقـرة  ، A/70/583تمويـل ( تقـديم ال ب الجهـات المانحـة  في المائة من  ٤٠ لم تتعهد سوى نسبة

علـى استفسـارها، بـأن     لغـت اللجنـة الاستشـارية، رداً   بوفي هذا الصـدد، أُ  .)١-١-٤ المؤشرو
المبالغ المتعهد ا، سواء من حكومة السودان ومن الجهـات المانحـة    تقديم في ات الحاصلةالتأخير
، خــلال آخــر ظلــتحكومـة  وبــأن  االمــوفى ــ لتزامـات لافي انخفــاض نســبة ا تأســهم ،الدوليـة 

. تعهـدت بـه   الـذي  اليالم ـدعم ال ـلجنة متابعة التنفيذ، تؤكد من جديد التزامها بتقديم لاجتماع 
لإنعــاش غــراض الأ ٢٠١٥/٢٠١٦مــن الجهــات المانحــة للفتــرة  المتوقــع مــا يتعلــق بالتمويــل وفي

ع تعهــدات الجهــات بلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن اســتراتيجية تنميــة دارفــور وتتب ــوالتنميــة، أُ
العمليـة المختلطـة لم تتلـق بعـد المعلومـات      بـأن  ا برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و   مقهالمانحة ينس

الكاملة عـن النسـبة المئويـة مـن التمويـل المتعهـد بـه مـن الجهـات المانحـة لهـذا الغـرض في الفتـرة              
في  ٥٠مليـون دولار، أو حـوالي    ٨٨,٥بلغـت بـأن مبلـغ    الاستشـارية أُ  اللجنـة  غـير أن الحالية. 

  .ةحدواحكومة  به تعهدت قد مليون دولار، ١٧٧,٤البالغ  زملامن مجموع التمويل الالمائة 
    

  لاصةالخ  - خامسا   
ــ  - ٦٠ ــة العامــة اتخاذهم ــ  نرد الإجــراءاي ــة    ا فيالمطلــوب مــن الجمعي ــل العملي ــق بتموي ــا يتعل م

ــن       ــرة م ــور للفت ــم المتحــدة في دارف ــي والأم ــه  ١المختلطــة للاتحــاد الأفريق إلى  ٢٠١٤تموز/يولي
ميزانيـة العمليـة    أداءالأمـين العـام عـن    امس مـن تقريـر   الخ ـفي الفرع  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠

ــأن يقيــد لحســاب ال   ). A/70/583( المختلطــة ــة الاستشــارية ب ـــوتوصــي اللجن دول الأعضــاء ـ
ــالغ   ــر البــ ــيد الحــ  ـــ ٦٤ ٥٤٦ ٠٠٠الرصــ ــرة مـ ــه  ١ن دولار للفتــ إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــ

ــه  ٣٠ ــة   ٢٠١٥حزيران/يونيـــــ ــرى البالغـــــ ــويات الأخـــــ ــذلك الإيرادات/التســـــ ، وكـــــ
  .٢٠١٥حزيران/يونيه   ٣٠دولار للفترة المنتهية في  ٢٩  ٣٨٢  ٨٠٠

مــا يتعلــق بتمويــل العمليــة   ويــرد الإجــراءان المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهمــا في   - ٦١
ــي   ــن    المختلطــة للاتحــاد الأفريق ــرة م ــور للفت ــم المتحــدة في دارف ــه  ١والأم إلى  ٢٠١٦تموز/يولي

ــه  ٣٠ ــرع  ٢٠١٧حزيران/يوني ــن تقريــر   الفي الف ــام عــن  رابــع م ــين الع ــة المقترحــة   الأم الميزاني
)A/70/730( . ا الــــواردة وتوصــــي اللجنــــة الاستشــــارية، آخــــذة في الاعتفي بــــار توصــــيا

ــة مبلــــــغ    ٥٠و  ٤٨و  ٤٧و  ٤١ الفقــــــرات ــة العامــــ ــأن تعتمــــــد الجمعيــــ أعــــــلاه، بــــ
ــني عشــر شــهراً       ١ ٠٩٥ ٢١٣ ٥٠٠ ــرة الاث ــة لفت ــة المختلط ــى العملي ــاق عل  دولار للإنف
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، إذا ما قـرر مجلـس الأمـن    ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١الممتدة من 
  تمديد ولاية العملية.

  
  الوثائق

للاتحـــاد الأفريقـــي والأمـــم تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن أداء ميزانيـــة العمليـــة المختلطـــة      •
ــن   المتحــدة ــرة م ــور للفت ــه  ١في دارف ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي  ٢٠١٥حزيران/يوني

)A/70/583(  

للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في     ميزانيـة العمليـة المختلطـة    تقرير الأمين العـام عـن       •
  )A/70/730( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١دارفور للفترة من 

تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام لفتـرة الاثـني       •
ــن    ــدة مــ ــهرا الممتــ ــر شــ ــه  ١عشــ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــ   ٢٠١٥حزيران/يونيــ

)(Vol. II) A/70/5(الفصل الثاني ،  

تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن المســائل الشــاملة المتصــلة             •
  )A/70/742بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (

تقرير اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن أداء ميزانيـة العمليـة المختلطـة            •
إلى  ٢٠١٣تموز/يوليــه  ١للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور للفتــرة مــن       

إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١وميزانيتــها المقترحــة للفتــرة مــن   ٢٠١٤حزيران/يونيــه  ٣٠
  )A/69/839/Add.6( ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

ــة       • ــة العام ــرارا الجمعي ــف ٦٩/٢٦١ق ــاء و أل ــة   ب ــل العملي المختلطــة للاتحــاد  بشــأن تموي
  الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

  )٢٠١٤( ٢١٧٣و  )٢٠١٤( ٢١٤٨قرارا مجلس الأمن     •
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 المرفق الأول

ــييرات المقترحــة في       ــوجز التغ ــة المختلطــة للاتحــاد    م ــوظفي العملي مــلاك م
إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة مـن  

  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠
  

 اللقب الوظيفي الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدة

الإجــــراء المتخــــذ  
 بشأن الوظيفة

     : دعم عملية الوساطة١العنصر      

     المساعدة المؤقتة العامة -المشترك فريق دعم الوساطة 

 إلغاء المبعوث الخاص المشترك وكبير الوسطاء وكيل أمين عام ١- 

     ١- اموع الفرعي، المساعدة المؤقتة العامة  

    ١- : دعم عملية الوساطة١مجموع العنصر   

     : حماية المدنيين٢العنصر 

     والنظام القضائي والسجونالقسم الاستشاري لسيادة القانون 

 إلغاء   موظف لشؤون السجون ٤-ف ١- 

 إلغاء موظف للشؤون القضائية   ٤-ف ١- 

     ٢- اموع الفرعي  

     ٢- : حماية المدنيين٢مجموع العنصر   

      : الدعم٤العنصر 

     مكتب مدير دعم البعثة

     القطاعات/المكاتب  

 إلغاء   مساعد فريق م و ع ١- 

     ١- اموع الفرعي  

     قسم إدارة العقود

 إلغاء موظف إدارة العقود   ٣-ف  ١- 

     ١- اموع الفرعي  

     ٢- اموع الفرعي، مكتب مدير دعم البعثة  

     مكتب نائب مدير دعم البعثة

     قسم الموارد البشرية  

 إلغاء   مدير قاعدة البيانات خ م   ١- 

 إلغاء   مبرمج/مطور خ م ١- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدة

الإجــــراء المتخــــذ  
 بشأن الوظيفة

 إلغاء موظف للموارد البشرية م و ف ١-      

 إلغاء مساعد للأعمال المكتبية م و ع ١- 

 إلغاء   مساعد لقاعدة البيانات م و ع  ١- 

 إلغاء   مساعد للموارد البشرية م و ع  ١- 

    ٦- اموع الفرعي  

     وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم  

 إلغاء   مساعد مستشار الموظفين خ م   ١- 

    ١- اموع الفرعي  

     مركز دعم البعثة  

 إلغاء   مساعد لشؤون اللوجستيات   خ م   ٢- 

    ٢- اموع الفرعي  

     قسم الميزانية والمالية  

 إلغاء مساعد مالي خ م   ٣- 

    ٣- اموع الفرعي  

     التحريريةقسم إدارة المؤتمرات والترجمة   

 إلغاء   مساعد لإدارة المعلومات خ م   ١- 

 إلغاء مساعد لإدارة المؤتمرات والترجمة التحريرية خ م   ٢- 

    ٣- اموع الفرعي  

     عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 إلغاء   مساعد لشؤون الاتصالات خ م   ١- 

 إلغاء واللاسلكيةتقني الاتصالات السلكية  خ م   ٢- 

 إلغاء أخصائي تقني لتكنولوجيا المعلومات خ م   ١- 

    ٤- اموع الفرعي  

    ١٩- اموع الفرعي، مكتب نائب مدير دعم البعثة  

      مكتب كبير الموظفين الإداريين

     وحدة البريد/الحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات  

 تحويل مساعد لإدارة المعلومات خ م   ١- 

 تحويل مساعد لإدارة المعلومات م و ع  ١+ 

    - اموع الفرعي  

    - اموع الفرعي، مكتب كبير الموظفين الإداريين  
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 اللقب الوظيفي الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدة

الإجــــراء المتخــــذ  
 بشأن الوظيفة

      وحدة تقديم الخدمات     

     قسم التنقل  

 إلغاء   موظف عمليات جوية ٣-ف ١- 

 إلغاء موظف معاون للعمليات الجوية ٢-ف ١- 

 إلغاء نقلموظف  خ م   ٢- 

 تحويل مساعد لشؤون النقل خ م   ١- 

 تحويل مساعد عمليات جوية خ م   ١- 

 تحويل مساعد لشؤون النقل م و ع ١+ 

 تحويل   سائق م و ع  ١+ 

    ٤- اموع الفرعي  

     قسم الهندسة (بما فيه وحدة إدارة المرافق)  

 إلغاء   مهندس قطاع ٤-ف ٣- 

 إلغاء   مهندس ٣-ف ٣- 

 إلغاء   مساعد إداري خ م   ٤- 

 إلغاء   مشرف على أعمال التشييد خ م   ١- 

 إلغاء كهربائي خ م   ٢- 

 إلغاء   مساعد لشؤون إدارة المرافق خ م   ٣- 

 إلغاء   مساعد للخدمات العامة خ م   ٢- 

 إلغاء   مسؤول إدارة المرافق خ م   ٢- 

 إلغاء   مساعد هندسي خ م   ٢- 

 إلغاء مياه ومرافق صحيةتقني  خ م ١- 

 تحويل مساعد لشؤون إدارة المرافق خ م   ١- 

 تحويل مساعد لشؤون إدارة المرافق م و ع  ١+ 

    ٢٣- اموع الفرعي  

     خدمات دعم المعيشة  

 إلغاء   كبير موظفي شؤون الإمدادات ٤-ف ١- 

 إلغاء   موظف معني بالوقود ٣-ف ١- 

 إلغاء   الإعاشة موظف لشؤون حصص ٣-ف ١- 

 إلغاء   مساعد إداري خ م   ١- 

    ٤- اموع الفرعي  
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 اللقب الوظيفي الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدة

الإجــــراء المتخــــذ  
 بشأن الوظيفة

 إلغاء   مسؤول إدارة المرافق   ٣-ف ١- المساعدة المؤقتة العامة -وحدة إدارة المرافق        

    ١- اموع الفرعي، المساعدة المؤقتة العامة  

    ٣١- اموع الفرعي، الوظائف، وحدة تقديم الخدمات    

اموع الفرعـي، وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة، وحـدة         
    ١- تقديم الخدمات

    ٣٢- اموع الفرعي، وحدة تقديم الخدمات  

      إدارة سلسلة الإمداد

     مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد  

 إلغاء   سائق م و ع ٣- 

 إلغاء   مساعد لشؤون اللوجستيات م و ع  ٢- 

    ٥- الفرعي اموع  

     الإدارة المتكاملة للمخازن والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات  

 ٣-ف ١- 
موظـــــف مكلـــــف بشـــــؤون المعـــــدات 

 إلغاء   المملوكة للوحدات

 إلغاء مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات خ م   ١- 

 إلغاء   موظف لشؤون الاستلام والتفتيش خ م   ١- 

 تحويل لشؤون الاستلام والتفتيشموظف  خ م   ١- 

 تحويل مساعد لشؤون الاستلام والفحص م و ع  ١+ 

    ٣- اموع الفرعي

     قسم مراقبة الحركة  

 إلغاء   مساعد لمراقبة الحركة خ م   ١- 

 تحويل مساعد لمراقبة الحركة خ م   ١- 

 تحويل مساعد لمراقبة الحركة م و ع  ١+ 

    ١- اموع الفرعي

    ٩- اموع الفرعي، إدارة سلسلة الإمدادات

     آلية التعاون من أجل أمن الموظفين وقسم الأمن والسلامة

     

 إعادة تصنيف موظف أمن معاون ٢-ف ٦- 

 إعادة تصنيف موظف أمن خ م   ٤+ 

 إعادة تصنيف موظف أمن معاون خ م   ٢+ 

 تحويل موظف أمن خ م   ٣- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة العدد المكتب/القسم/الوحدة

الإجــــراء المتخــــذ  
 بشأن الوظيفة

 تحويل أمن موظف م و ع  ٣+      

ــوظفين         ــن الم ــن أجــل أم ــاون م ــة التع امــوع الفرعــي، آلي
    - وقسم الأمن والسلامة

    ٦١- : وظائف الدعم٤اموع الفرعي، العنصر   

    ١- : وظائف المساعدة المؤقتة العامة٤اموع الفرعي، العنصر   

    ٦٢- : الدعم٤اموع، العنصر   

    ٦٥- اموع الكلي  

    ٢- المساعدة المؤقتة العامة فقط  

    ٦٣- الوظائف فقط  
  

  : خ م= الخدمة الميدانية؛ م و ع: موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية.  المختصرات
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  المرفق الثاني
شـهرا أو أكثـر في العمليـة المختلطـة للاتحـاد       ٢٤الوظائف الشـاغرة لمـدة       

  الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
  

 التعليقات الحالة أشهر الشغور نوع الوظيفة   رتبة الوظيفة مسمى الوظيفة

كـــبير مـــوظفين لشـــؤون       
 التخطيط

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة   قيد التوظيف ٣٦ دولية ٥-ف
لإسداء المشورة الاسـتراتيجية لـرئيس البعثـة    

البعثـــات تمشـــيا مـــع ولايـــة بشـــأن تخطـــيط 
العمليـــة. وقـــد أدرجـــت هـــذه الوظيفـــة في  

 عملية التنقل المنظم

كبير مستشارين لشؤون 
 حماية المرأة

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة   قيد التوظيف ٤٠ دولية ٥-ف
لإسداء المشورة الاسـتراتيجية لـرئيس البعثـة    
بشـأن مســائل حمايـة المــرأة تمشـيا مــع ولايــة    
العمليـــة. وقـــد أدرجـــت هـــذه الوظيفـــة في  

 عملية التنقل المنظم

قيد التوظيـف/   ٢٩ دولية ٤-ف مساعد خاص
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لإسداء المشورة الاسـتراتيجية لـرئيس البعثـة    
تمشيا مع ولاية العملية. وقد أدرجـت هـذه   

 الوظيفة في عملية التنقل المنظم

قيد التوظيـف/   ٥٧ دولية ٣-ف أمنموظف 
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية.

قيد التوظيـف/   ٣٤ دولية ٣-ف موظف أمن
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
الأمن والسـلامة   لتوفير الدعم في مجال إدارة

 تمشيا مع ولاية العملية.

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة   قيد التوظيف ٢٦ دولية ٣-ف موظف برامج
لتوفير الدعم في مجال إدارة الدعم تمشيا مـع  
ولاية العمليـة. وقـد أدرجـت هـذه الوظيفـة      

 في عملية التنقل المنظم

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة   قيد التوظيف ٣٩ دولية ٣-ف موظف مراسم
لتوفير الدعم في مجال إدارة الدعم تمشيا مـع  
ولاية العمليـة. وقـد أدرجـت هـذه الوظيفـة      

 في عملية التنقل المنظم

قيد التوظيـف/   ٣٩ دولية ٣-ف منتج إذاعي
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــدعم في مجــال الإعــلام   ــوفير ال ــع   لت تمشــيا م

 ولاية العملية.

قيد التوظيـف/   ٤٦ دولية ٣-ف موظف شؤون سياسية
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم الاستراتيجي في مجال الشـؤون  
السياســية تمشــيا مــع ولايــة العمليــة. وقــد      
ــة في عمليـــة التنقـــل   أدرجـــت هـــذه الوظيفـ

 المنظم



A/70/742/Add.6 

 

16-04814 33/37 

 

 التعليقات الحالة أشهر الشغور نوع الوظيفة   رتبة الوظيفة مسمى الوظيفة

قيد التوظيـف/   ٧٤ دولية ٣-ف موظف لشؤون الإعلام      
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــع      ــدعم في مجــال الإعــلام تمشــيا م ــوفير ال لت

 ولاية العملية.

موظــــف اتصــــال معــــني 
 بالمسائل العسكرية

قيد التوظيـف/   ٢٦ دولية ٣-ف
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــع  لأن شـــاغلها يعمـــل  بالتنســـيق الوثيـــق مـ

 الاتحاد الأفريقي بشأن المسائل العسكرية

موظــف شــؤون الصــحة  
 والسلامة

قيد التوظيـف/   ٤٣ دولية ٣-ف
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتــوفير الــدعم في مجــال الصــحة والســلامة     

 المهنيتين تمشيا مع ولاية العملية.

قيد التوظيـف/   ٤٧ دولية ٢-ف موظف أمن معاون
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة   قيد التوظيف ٣٩ دولية ٢-ف موظف أمن معاون
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية

قيد التوظيـف/   ٣٩ دولية ٢-ف موظف أمن معاون
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية

فــة مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظي  قيد التوظيف ٣٠ دولية ٢-ف موظف أمن معاون
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية

موظــف معــاون لشــؤون 
 المطالبات

ــنح     مشغولة ٣٩ دولية ٢-ف ــر مـ ــؤخرا إثـ ــة مـ ــذه الوظيفـ ــغلَت هـ شـ
الحكومــة المضــيفة تأشــيرة الــدخول. ومــن     
المهم أن تحتفظ العملية ذه الوظيفـة لتـوفير   

وفي مجـال  الدعم في مجلس حصر الممتلكات 
 المطالبات تمشيا مع ولاية العملية.

موظـف لشــؤون حقــوق  
 الإنسان

ــني   ــف فـــ موظـــ
 وطني

قيد التوظيـف/   ٢٦ وطنية
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم لأنشـطة حقـوق الإنسـان الـتي     
تضطلع ا تمشيا مع ولايتـها، ولا سـيما في   

العمليــة في  ضــوء الصــعوبات الــتي تواجههــا
الحصول على تأشيرات للموظفين الـدوليين  

 المعينين حديثا

موظـف لشــؤون حقــوق  
 الإنسان

ــني   ــف فـــ موظـــ
 وطني

قيد التوظيـف/   ٣٣ وطنية
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم لأنشـطة حقـوق الإنسـان الـتي     
تضطلع ا تمشيا مع ولايتـها، ولا سـيما في   

الصــعوبات الــتي تواجههــا العمليــة في ضــوء 
الحصول على تأشيرات للموظفين الـدوليين  

 المعينين حديثا
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ــني   موظف شؤون مدنية       ــف فـــ موظـــ
 وطني

قيد التوظيـف/   ٣٩ وطنية
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتـوفير الـدعم لأنشـطة الشـؤون المدنيـة الـتي       

لا سـيما في  تضطلع ا تمشيا مع ولايتـها، و 
ضــوء الصــعوبات الــتي تواجههــا العمليــة في  
الحصول على تأشيرات للموظفين الـدوليين  

 المعينين حديثا

ــني   موظف شؤون سياسية ــف فـــ موظـــ
 وطني

قيد التوظيـف/   ٣٣ وطنية
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــية     ــدعم لأنشــطة الشــؤون السياس ــوفير ال لت

ــا الــــتي  ــها،  تضــــطلع ــ ــع ولايتــ ــيا مــ تمشــ
سيما في ضوء الصعوبات التي تواجهها  ولا

العمليـــــة في الحصـــــول علـــــى تأشـــــيرات    
 للموظفين الدوليين المعينين حديثا

ــني   موظف شؤون سياسية ــف فـــ موظـــ
 وطني

قيد التوظيـف/   ٣٢ وطنية
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــي    ــدعم لأنشــطة الشــؤون السياس ــوفير ال ة لت

الــتي تضــطلع ــا تمشــيا مــع ولايتــها، ولا      
ــا      ــتي تواجهه ــيما في ضــوء الصــعوبات ال س
العمليـــــة في الحصـــــول علـــــى تأشـــــيرات    

 للموظفين الدوليين المعينين حديثا

موظـف لشــؤون حقــوق  
 الإنسان

قيد التوظيـف/   ٢٦ دولية ٤-ف
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
حقـوق الإنسـان الـتي    لتوفير الدعم لأنشـطة  

تضطلع ا تمشيا مع ولايتها. وقد أدرجـت  
 هذه الوظيفة في عملية التنقل المنظم

قيد التوظيـف/   ٢٧ دولية ٣-ف موظف أمن
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية

قيد التوظيـف/   ٢٤ دولية ٣-ف يةموظف شؤون سياس
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــية     ــدعم لأنشــطة الشــؤون السياس ــوفير ال لت
ــد     ــها. وق الــتي تضــطلع ــا تمشــيا مــع ولايت
ــل   ــة في عمليـــة التنقـ أدرجـــت هـــذه الوظيفـ

 المنظم

قيد التوظيـف/   ٢٧ دولية ٣-ف موظف أمن
 الاستيعاب

العمليــة ــذه الوظيفــة  مــن المهــم أن تحــتفظ 
لتوفير الدعم في مجال إدارة الأمن والسـلامة  

 تمشيا مع ولاية العملية

ــف مســـؤول عـــن    موظـ
 التقارير

قيد التوظيـف/   ٢٦ دولية ٣-ف
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــية     ــدعم لأنشــطة الشــؤون السياس ــوفير ال لت

ــها.     ــد الــتي تضــطلع ــا تمشــيا مــع ولايت وق
ــة في عمليـــة التنقـــل   أدرجـــت هـــذه الوظيفـ

 المنظم

قيد التوظيـف/   ٢٦ دولية ٣-ف موظف مشتريات
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتـوفير الـدعم لأنشـطة الشـراء الـتي تضــطلع      

 ا تمشيا مع ولايتها.
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 التعليقات الحالة أشهر الشغور نوع الوظيفة   رتبة الوظيفة مسمى الوظيفة

موظــف معــاون لشــؤون       
 حقوق الإنسان

قيد التوظيـف/   ٢٦ دولية ٢-ف
 يعابالاست

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
لتوفير الدعم لأنشـطة حقـوق الإنسـان الـتي     
تضطلع ا تمشيا مع ولايتها. وقد أدرجـت  
ــنظم،      ــل المـ ــة التنقـ ــة في عمليـ ــذه الوظيفـ هـ

ــادة الانتــداب     فضــلا ــامج إدارة إع ــن برن ع
 ٢٠١٦  لعام

موظـــــــــف للشـــــــــؤون 
 الإنسانية

قيد التوظيـف/   ٢٨ دولية ٣-ف
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــة المــدنيين الــتي    ــدعم لأنشــطة حماي ــوفير ال لت
تضطلع ا تمشيا مع ولايتها. وقد أدرجـت  

 هذه الوظيفة في عملية التنقل المنظم

قيد التوظيـف/   ٢٦ دولية ٥-ف رئيس  
 الاستيعاب

مــن المهــم أن تحــتفظ العمليــة ــذه الوظيفــة  
ــديدة الأهم ــطة   الشـ ــدعم لأنشـ ــوفير الـ ــة لتـ يـ

العمليــات المشــتركة الــتي تضــطلع ــا تمشــيا 
مع ولايتها. وقد أدرجـت هـذه الوظيفـة في    

 عملية التنقل المنظم
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  المرفق الثالث
المبــادرات البيئيــة الــتي نفــذا العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم     

  المتحدة في دارفور
  التي نفذا العملية المختلطة ما يلي:تشمل المبادرات البيئية   

سـخانا قـد    ٢١٦سـخان ميـاه يعمـل بالطاقـة الشمسـية، وكـان        ٢٣٤تركيب   (أ)  
  ؛٢٠١٤/٢٠١٥سخانا آخر في الفترة  ١٨كما تم تركيب  ٢٠١٣/٢٠١٤ركب في الفترة 

الطاقـــة الشمســـية خاصـــة بعمليـــات    تركيـــب مضـــخات غاطســـة تعمـــل ب     (ب)  
  الحفر؛ ثقب

ــب   ج) (  ــات     تركيـ ــا المعلومـ ــدات تكنولوجيـ ــغيل معـ ــية لتشـ ــة شمسـ ــدات طاقـ وحـ
  كيلو واط؛ ٣٠موقعا، تبلغ الطاقة الإنتاجية لكل منها  ٢٠والاتصالات في 

ــب     د) (  ــع الأخــيرة تم تركي ــارة الشــوارع    ١ ٦٠٠في الســنوات الأرب مصــباح لإن
ل مصـابيح الإنـارة   تعمل بالطاقة الشمسية في المعسكرات الكبيرة التابعـة للعمليـة في إطـار تبـدي    

  التقليدية التي تعمل بالطاقة المتأتية من مولدات الديزل؛

ــاج       (هـ)  ــواد العضــوية لاســتخدامها في التســميد وإنت ــات واســتعادة الم فصــل النفاي
  قوالب الطبخ باستخدام نتف الورق؛

اســـتخدام علـــب العصـــير والحليـــب وزجاجـــات الميـــاه البلاســـتيكية الفارغـــة    و) ( 
شتلات الأشجار بغيـة زيـادة حجـم الغطـاء النبـاتي، ومكافحـة التصـحر، والحـد         كأوعية لزرع 

  من البصمة الكربونية للعملية؛

  شجرة مقاومة للجفاف في جميع القطاعات في دارفور؛ ٣٠٥ ٠٠٠غرس   ز) ( 

ــتعملة      ح) (  ــاه المسـ ــة الميـ ــات معالجـ ــة مـــن محطـ ــائلة المعالجـ ــات السـ ــترداد النفايـ اسـ
ب العملية من غير ميـاه الشـرب مـن قبيـل تنظيـف المـراحيض، وغـرس        واستخدامها لتلبية مطال

  الأشجار، والتشييد؛

من أجل التخلص منـها بشـكل آمـن     المستخدمة التشحيم ومواد الزيوت جمع  ط) ( 
  تدويرها؛ إعادة أو
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جمع النفايات الصلبة الناتجة في مواقع أفرقة العملية المختلطة ونقلها إلى مواقـع    ي) ( 
  النهائي منها بطريقة غير ضارة بالبيئة؛التخلص 

بناء ثمانية من مقالب النفايـات الخاضـعة للمراقبـة في ثمانيـة مـن مواقـع أفرقـة العمليـة           ك) ( 
  المختلطة؛

محطــة مــن أحــدث طــراز لمعالجــة ميــاه الصــرف الصــحي علــى    ١٤٨تركيــب   ل) ( 
  نطاق البعثة؛

 جهاز حرق طبي على نطاق البعثة. ٢١تركيب   م) ( 


