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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 154البند 

تمويــب ثع ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح يــ   
  في جمهورية الكونغو الديم راطية الاست رار

أداء ميزانيــة ثع ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة     
ــن    ــرة مـــــ ــة ل  تـــــ ــو الديم راطيـــــ ــ   1الكونغـــــ إلى  2014تموز/يوليـــــ

تمـــوز/  1وميزانيتـــها الم ترحـــة ل  تـــرة مـــن   2015حزيران/يونيـــ   30
 2017حزيران/يوني   30إلى  2016 يولي 
 
 ت رير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 000 036 397 1 2014/2015اعتمادات ال ترة 

 200 646 27 )أ(س طة الدخول في التزامات

 400 746 416 1 2014/2015ال ترة ن  ات 

 800 935 7 2014/2015الرصيد الحر ل  ترة 

 300 739 330 1 2015/2016اعتمادات ال ترة 

 700 242 311 1  2015/2016الن  ات المتوقعة ل  ترة 

 600 496 19 )ب(2015/2016الن ص الم دّر في الن  ات في ال ترة 

 800 288 275 1 2016/2017ل  ترة الم ترح الم دم من الأمين العام 

 300 963 271 1 2016/2017توصية ال جنة الاستشارية ل  ترة 
 .69/297ثإذن من الجمعية العامة بموجب قرارها  )أ( 
  .2016شباط/فبراير  29الت ديرات في  )ب( 

 
 

 .  2016أيار/مايو  16أُعيد إصدارها لأسباب فنية في  * 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
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 م دمة - أولا 

ــواردة في    يترتــب ع ــ  - 1 ــة ال ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني توصــيات ال جن
أدنـــــــــار   ــــــــي  قـــــــــدرر   63و  59 و 54 و 53و  49 و 48و  46ال  ــــــــرات  

في الميزانية الم ترحة لبع ـة منامـة الأمـم المتحـدة لتح يـ  الاسـت رار        دولار 3 325 500
ــن    ــرة مـ ــة ل  تـ ــو الديم راطيـ ــة الكونغـ ــ   1في جمهوريـ ــران/ 30إلى  2016تموز/يوليـ  حزيـ

وت دم ال جنة في ال  ـرات التاليـة توصـياوا وماحااوـا ثشـان مسـاةب  ـددة          .2017 يوني 
 حسب الاقتضاء.

ــة        - 2 ــ  الاســت رار في جمهوري ــم المتحــدة لتح ي ــة منامــة الأم ــب ثع  خــال الناــر في تموي
لها مع ومات وإيضـاحات   الكونغو الديم راطية  اجتمعت ال جنة بمم  ين عن الأمين العام قدموا

. ويـرد في ذيـب هـاا الت ريـر     2016أيار/مـايو   2إضافية  واختتموهـا ثـردود خطيـة وردت في    
قاةمــةب ثالوئــاة  الــر استعرضــتها ال جنــة وت ــ  الــر اســتندت إليهــا  م ــادر ل مع ومــات          

ا الم  ـ ة  الأساسية عند نارها في تمويب البع ة. ويمكن الاطاع ع   تع ي ات ال جنة وتوصـياو 
ثشــان اســتنتاجات م ــع مراجعــت الحســاثات المتع  ــة ثعم يــات الأمــم المتحــدة لح ــ  الســام 

وثشـان المســاةب الشـام ة المت ـ ة ثعم يــات     2015حزيران/يونيـ    30ل  تـرة الماليـة المنتهيــة في   
   تباعا(.A/70/742 و A/70/803الأمم المتحدة لح   السام في ت ريريها المت  ين ثالموضوع )

  
حزيــران/  30إلى  2014تموز/يوليــ   1ت ريــر أداء الميزانيــة ل  تــرة مــن  - ئانيا 

 2015 يوني 
ــر الأداء )    - 3 ــبين في ت ري ــ  النحــو الم ــة  بموجــب    A/70/613ع  ــة العام (  رصــدت الجمعي

ــا  ــ  68/287قرارهـــــ ــ  إجماليـــــ ــادات بمب ـــــ ــافي  1 397 036 000   اعتمـــــ  دولار )صـــــ
حــ   2014ز/يوليــ  تمو 1دولار( لتغطيــة ن  ــات البع ــة في ال تــرة مــن   1 372 371 500
. وفي وقــت لاحــ   وجــ  الأمــين العــام مــا رة إلى الجمعيــة العامــة  2015حزيران/يونيــ   30

ــو        ــة الكونغ ــ  الاســت رار في جمهوري ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح ي ــب ثع  ــات تموي ثشــان ترتيب
أن البع ة تتوقـ  إجـراء ن  ـات إضـافية خـال ال تـرة الماليـة        ( أث غها فيها A/69/832الديم راطية )

دولار(  لأســباب  37 300 500 دولار )صــافيها 38 577 700 إجماليهــا 2014/2015
ــادة في       ــر الزيـ ــن أئـ ــوطنيين مـ ــو  ين الـ ــور المـ ــاليين أجـ ــادة تكـ ــام الأولز )أ( زيـ ــها في الم ـ منـ

 ــب في عــدد ال ــوات بم ــدار  مرتبــات المــو  ين الــوطنيينو )ب( والال ــا  الــا  ح  جــدول
ــةو         2 000 ــا في الميزاني ــررا في الأصــب ومزمع ــ  م  ــا   ــان في ــت ال ــالت ل وق ــت ت ــرد في وق ف
وزيادة التكاليين التعاقدية المتع  ة ثالطاةرات المروحيـة. وأوصـت ال جنـة الاستشـارية  في      )ج(

http://undocs.org/ar/A/70/803
http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/613
http://undocs.org/ar/A/RES/68/287
http://undocs.org/ar/A/69/832
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ــام    A/69/839/Add.5ت ريرهــا ذ  ال ــ ة ثالموضــوع )  ــين الع ــة لمم ــة العام ــاذن الجمعي ــان ت (  ث
  أذنـت  69/297دولارو وفي ال ـرار   38 577 700ثالدخول في التزامات بمب   لا يتجـاوز  

 27 646 200 يتجـاوز  الجمعية العامة لممين العـام ثـان يـدخب في التزامـات بمب ـ  إجمـا  لا      
دولار  ثالإضافة إلى المب   الا  سب    ي   ل  تـرة ن سـها. وثنـاء ع ـ  ذلـ   فـإن ممـوع        

 تمــوز/ 1المــوارد الــر واف ــت ع يهــا الجمعيــة العامــة لتغطيــة ن  ــات البع ــة خــال ال تــرة مــن     
  قـــد 69/297 و 68/287بموجـــب قراريهـــا  2015حزيران/يونيـــ   30إلى  2014 يوليـــ 
ــ   ث ـــ  ــافي  1 424 682 200 مـــن حيـــي إجماليـ (. دولار 1 389 283 100 دولار )صـ
ــ  ــ      وث ــ ــا إجماليــ ــرة مــ ــار ال تــ ــات لهــ ــوع الن  ــ  دولار )صــــافي  1 416 746 400 ممــ
دولار  7 935 800   فنجم عن ذلـ  رصـيد حـر يب ـ  إجماليـ      دولار( 1 384 090 700
في الماةــة مــن  0.4دولار( ويم ــب ثــال يم الإجماليــة نســبة مهويــة قــدرها   5 192 400 )صــافي 

 مموع الموارد المعتمدة.
(. ويعــزا ال ــا  A/70/613) ويــرد ي يــب ال ــروف في ال ــرع راثعــا مــن ت ريــر الأداء  - 4

 الاحتياجات عما  ان م ررا إلى أمور في م دمتهاز
إنهــاء  زفي الماةــة( ثسـبب  7.0أو دولار  16 638 000 الن ـب الجــو  )بمب ـ    )أ( 

ع د خدمات المطارات مبكرا في إئر ال ا  الاحتياجات من العم يات وإغـاف ئائـة مواقـ     
تكاليين الخدمات الر ت دمها الجهة المتعاقدة ال اةمـة ع ـ    في الجزء الغربي من الب دو وال ا  

مناومــة الطــاةرات غــو الماهولــة ع ــب ارت ــاع قيمــة دولار الولايــات المتحــدة م اثــب اليــوروو  
وال ــا  الن  ــات المتع  ــة ثوقــود الطــوان مــن جــراء ال ــا  متوســق الســعر ال ع ــت ل وقــود 

 المب ــــــ  المــــــدرج في الميزانيــــــة وهــــــو دولار ل تــــــر الواحــــــد قياســــــا إلى 1.1368)مب ــــــ  
 دولار(و 1.2458
ــ      )ب(  ــرا )بمب ـــ ــدمات والمعـــــدات الأخـــ ــوازم والخـــ دولار  5 070 800 ال ـــ

في الماةــة(  ويعــزا ذلــ  في الم ــام الأول إلى ال ــا  تكــاليين الشــحن ومــا يت ــب    12.3 أو
وريــة الكونغــو ثـال  مــن تكـاليين ع ــب إعــادة هيك ـة البع ــة ثانت الهـا مــن الجــزء الغـربي لجمه     

الديم راطيــة إلى جزةهــا الشــرقت  ومــا تــا ذلــ  الانت ــال مــن يويــب ل مينــاء الرةيســت لــدخول 
الس   الواردة من ماتاد   في جمهوريـة الكونغـو الديم راطيـة  إلى مومباسـا  في  ينيـا  ثـالمرور       

اويـات  عبر عنتـي  ثاوغنـدا  حيـي أدا ذلـ  إلى ال ـا  الرسـوم الجمر يـة المسـددة عـن الح         
قـــدما  وإلى زيـــادةع في الاعتمــاد ع ـــ  الن ـــب الــبر و ووجـــود مب ـــ     20الــر يب ـــ  حجمهــا   

م يون دولار يت ثند الخدمات الأخرا ثسـبب تـاخر ثـدء البرنـام       1.7مستخدم قدرر  غو
زع السـاح والتسـريو وإعـادة الإدمـاج  وهـو مب ـ  ي اث ـ  جزةيـا ارت ـاع  في رسـوم           ـالوطني لن

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.5
http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
http://undocs.org/ar/A/RES/68/287
http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
http://undocs.org/ar/A/70/613
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نة بما  ان م ررا ثسبب توسـي  نطـاف الـدورات التدريبيـة الازمـة لبنـاء قـدرات        التدريب م ار
المــو  ين الــوطنيين ودعــم إصــاح قطــاع الأمــن  وشــراء أزيــاء إضــافية لأفــراد البع ــة المك  ــين  
 ثاعمال المناولة الأرضية وأفراد مكافحة الحراة  ثعد وقين الاستعانة بخدمات شر ة متعاقدة.

 الاحتياجات جزةيا احتياجات  إضافية في الأمور التاليةز وقاثب ال اَ  - 5
في الماةــة(  ويعـــزا   41.2دولار أو  6 940 100تكنولوجيــا المع ومــات )   )أ( 

ذلـ  في الأسـاإ إلى تكبــد تكـاليين إضــافية في خـدمات تكنولوجيـا المع ومــات ثسـبب تن يــا       
امت ع   نطـاف المنامـة  م ـب    أنشطة غو م ررة وإدخال يسينات في إطار ي ي  التكامب النُّ

مموعـة ثراميـات الـدعم الميـدال وي يـب المع ومـات  فضـا عـن الـدعم الم ـدم في سـياف نشــر            
ناام أوموجاو واقتناء معدات إضافية لتحسين تجهيزات تكنولوجيـا المع ومـات مـن أجـب دعـم      

ات الـر أت  ـت في   البع ة ثعد إعـادة هيك تـها ودعـم اسـت رار ناـم المع ومـاتو واسـتبدال المعـد        
 م يون دولارو 1حري  مهول شب في غوما  ثتك  ة قدرها 

ــدنيون )  )ب(  ــراد المـ ــ    1.7دولار أو  5 648 900الأفـ ــزا ذلـ ــة(  ويعـ في الماةـ
ــال       ــداب والانت  ــة ل مــو  ين  وتشــمب مــنو الانت ث ــورة رةيســية إلى ارت ــاع التكــاليين العام

الإقامة وثدل المخـاطر المسـتح  ل مـو  ين الـاين     واستح اقات المش ة وتوفو الأمن في أما ن 
انت  ــوا ل عمــب في مواقــ  خطــرة في الجــزء الشــرقت مــن الب ــدو  مــا يعــزا ثالنســبة ل مــو  ين    
الـــوطنيين  إلى زيـــادة في الأجـــور وتعويضـــات م ـــروفة ل مـــو  ين الـــاين انتـــهت خدمتـــهم  

الخطـر الم ـرول ل مـو  ين     الجزء الغربي من الب د  فضا عن تكاليين إضـافية تتع ـ  ثبـدل    في
في الم اطعات الشـرقية الـاين ارت ـ  عـددهم. وي اثـب الزيـادة الإجماليـة في الاحتياجـات جزةيـا          
ارت ـاع  في متوســق معــدل الشـغور ال ع ــت ل مــو  ين الــدوليين في ال هـة ال نيــة وال هــات الع يــا    

 وثسبب تاخر است دام المو  ين
في الماةـة(  ويعـزا    3.4دولار أو  2 824 200المراف  والهيا ب الأساسية ) )ج( 

ذل  أساسا إلى اقتناء لوازم الدفاع الميدال  من جم تـها الأسـاا الشـاةكة لتحسـين ال اعـدتين      
المدنية والعسكرية التاثعتين ل بع ة في ثيني  في أع اب تدهور الحالة الأمنيـة  وم تنيـات ت تكـن    

انت الهـا إلى المنط ـة الشــرقية  منـها مرافـ  جــاهزة     م ـررة وجـاءت في إئــر إعـادة هيك ـة البع ــة ث    
ال ن   ومعدات لأما ن الإقامة وأجهزة التبريد  وقاثب ذل  جزةيا ال ا  الاحتياجـات مـن   

المسـتخدم يـت    وقود المولدات  ث ضب ال ا  متوسق السعر ال ع ـت ل وقـود  والرصـيد غـو    
 .سبب ت  يص عدد المكاتبثند اقتناء ال وازم الهندسية في المنط ة الغرثية ث
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وجـ    عـن  ـب   أما تع ي ات ال جنة الاستشارية ع   المع ومات الم دمة في ت ريـر الأداء   - 6
من أوج  الإن اف  فترد في الموض  المناسب ضمن المناقشة الر تتنـاول الميزانيـةا الم ترحـة ل  تـرة     

   .2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي    1 من
 

 توزي  الأموالإعادة   
من ت ريـر الأداء مع ومـات مـوجزة عـن إعـادة توزيـ         56ي دم الأمين العام في ال  رة  - 7

الأموال فيما ثين فهات الموارد خـال ال تـرة المشـمولة ثـالت رير. وثـين الت ريـر أن مب غـا إجماليـا         
وزيعــ ز في الماةــة مــن ممــوع الاعتمــادات  قــد أعيــد ت 0.6دولار  يم ــب  8 155 400قــدرر 

دولار من ال هة الأولى )الأفـراد العسـكريون وأفـراد الشـرطة( ومب ـ        2 560 300فن ب مب   
دولار من ال هة ال ال ة )تكـاليين التشـغيب(  إلى ال هـة ال انيـة )الأفـراد المـدنيون(        5 595 100

تحــدة لتغطيــة الزيــادة في تكــاليين المــو  ين الــدوليين والمــو  ين الــوطنيين ومتطــوعت الأمــم الم  
ــة       ــة ال ال  لمســباب المشــار إليهــا في ال  ــرة )ب( أعــار. ويشــار إلى أن ن ــب الأمــوال مــن ال ه
)تكـاليين التشـغيب(  ـان اكنـا ثسـبب ال ـا  ن  ـات الن ـب الجـو  عمـا  ـان م ــررا  وأن            
ن  ها من ال هة الأولى )الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة(  ان اكنا نتيجة لارت ـاع المتوسـق   

وتاحــ  ال جنــة الاستشــارية أن التمويــب الإضــافي الــا  ت  تــ    ع ــت لمعــدلات الشــغور.  ال 
( ت يســتخدم وف ــا ل ط ــب المت ــب ثــ  والم ــدم مــن الأمــين  69/297البع ــة )اناــر ال ــرار 

ب الخـا  ثـال ترة حسـب أوجـ      . ف ما است سرت ال جنـة زووّدت ثتح يـب لجوانـب التموي ـ   العام
الإن ـاف  يــرد ثيانـ  في المرفــ  ال ـال مــن هــاا الت ريـر. وأث غــت ال جنـة أيضــا ثـان ال ــروف ثــين       
الن  ات تعزا إلى عوامب ش  تتع   أساسا ثإعادة هيك ـة البع ـة عنـد ن  ـها مـن الجـزء الغـربي        

 إلى الجزء الشرقت  وثإنهاء ع د خدمات المطارات ثا را.  
  

 الوض  الما  ومع ومات عن الأداء في ال ترة الحالية - ئال ا 
أُث غت ال جنة الاستشارية أن مموع المبال  الـر قسـمت  ان ـبة م ـررة ع ـ  الـدول        - 8

ــو        ــة الكونغ ــ  الاســت رار في جمهوري ــم المتحــدة لتح ي ــة منامــة الأم ــ  ثبع  الأعضــاء فيمــا يتع 
 16 467 368 400إلى  2016آذار/مــــارإ  15إنشــــاةها وصـــ ت في   الديم راطيـــة منـــا  

 16 207 782 800ن ســ  مــا قــدرر    حــ  التــاري   دولار. وث غــت المــدفوعات الم بوضــة  
 آذار/ 7دولار. وفي  259 585 600 دولار  فيتب ــــ  ثــــال  رصــــيد غــــو مســــدد قــــدرر 

دولار  مـ  مراعـاة    3 606 900   ث   الرصيد الن ـد  المتـاح ل بع ـة مـا قـدرر     2016 مارإ
المســددة إلى دولار )ثاســت ناء المبــال   228 060 100 احتيــاطت تشــغي ت ل ائــة أشــهر قــدرر 

 الب دان المساهمة ث وات عسكرية ووحدات شرطة(.

http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
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وأث غت ال جنة الاستشارية أيضا أن  قد جـرا تسـوية جميـ  المطالبـات المتع  ـة ثسـداد        - 9
ــ    ــة حـــ ــوات والم دمـــ ــاليين ال ـــ ــاير  31تكـــ ــانون ال ال/ينـــ ــانون  31. وفي 2016 ـــ  ـــ

ــدّف ع ــ  المعــدات المم و ــة ل وحــد  2015الأول/ديســمبر  ات وسوــدتدت تكالي هــا حــ     صو
دولار. وفيمـا يتع ـ     62 580 500   وثال  يتب ـ  رصـيد قـدرر   2015أي ول/سبتمبر  30

   سـدد مب ـ  قـدرر   2016آذار/مـارإ   15ثتعويضات الوفاة والعجز  أُث غت ال جنة ثان  ح  
غـت  مطالبة قدمت منا إنشاء البع ة. وفي التاري  ن س   ث  278دولار لتسوية  8 329 000

دولار.  37 700 الالتزامات المتاحة لتغطية المطالبات ال اث المتع  ة ثالوفاة والعجـز مـا قـدرر   
 وال جنة الاستشارية وائ ة من أن  سيجر  ثسرعة تسوية جمي  المطالبات العال ة.

وزووّدت ال جنــة الاستشــارية بمع ومــات عــن حالــة شــغب و ــاةين الأفــراد العســكريين    - 10
 ع   النحو التا ز  2016شباط/فبراير  29ع ة  ح  والمدنيين ثالب

 
 معدل الشواغر )النسبة المئوية( الوظائف المشغولة )أ()ب(الوظائف المأذون بها فئة الموظفين

 40,3 454 760 المراقبون العسكريون    
 14,6 931 16 815 19 أفراد الوحدات العسكرية

 9,0 356 391 شرطة الأمم المتحدة
 17,1 870 050 1 وحدات الشرطة المشك ةأفراد 

    الو اةين
 12,7 794 909 المو  ون الدوليون 
 7,3 510 2 708 2 المو  ون الوطنيون 

    المساعدة المؤقتة العامة
 54,5 10 22 دوليونالالمو  ون  
 12,9 169 194 وطنيونالالمو  ون  

 13,0 394 453 متطوعو الأمم المتحدة
 46,8 74 139 الم دمون من الحكوماتالأفراد 

 
 يم ب أع   قوام ماذون ث /معتمد ل  ترة. )أ( 
 تست نى من ذل  الو اةين المت  ة بمر ز الخدمات الإق يمت في عنتي   أوغندا. )ب( 
  
وزووّدت ال جنة الاستشارية أيضاً بمع ومات تبيّن الن  ـات الحاليـة والمتوقعـة ل  تـرة مـن       - 11
  مــ  ذ ــر أســباب ال ــروف. وقــد ث غــت  2016حزيران/يونيــ   30إلى  2015تموز/يوليــ   1

ــات حــــ     دولار )صــــافي  975 786 800 مــــا إجماليــــ   2016شــــباط/فبراير  29الن  ــ
 دولار )صــــــافي  1 330 739 300 دولار( م اثــــــب اعتمــــــاد إجماليــــــ  955 688 800
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لحاليــة  تتوقــ  البع ــة أن ي ــب ممــوع  نهايــة ال تــرة الماليــة ا  دولار(. وفي  1 301 397 200
دولار  فيترتـب ع ـ  ذلـ  فـاة  في الميزانيـة قـدرر        1 311 242 700 ن  اوا مب غا إجمالي 

في الماةــــة مــــن الاعتمــــادات الــــر أقــــرت ل  تــــرة الماليــــة         1.5دولار  أو  19 496 600
2015/2016.   

  
حزيــران/   30إلى   2016تموز/يوليــ   1الميزانيــة الم ترحــة ل  تــرة مــن     - راثعا 

 2017يوني  
 الولاية والنتاة  الم ررة -ألين  

أنشـا م ــع الأمــن ولايــة ثع ــة منامـة الأمــم المتحــدة لتح يــ  الاســت رار في جمهوريــة    - 12
 (2016) 2277 . وبموجــب ال ــرار  (2010) 1925الكونغــو الديم راطيــة بموجــب قــرارر    

 آذار/ 31  أذن المج ـــــع ثتمديـــــد ولايـــــة البع ـــــة حـــــ   2016آذار/مـــــارإ  30المـــــؤر  
ــارإ   وهــو أحــدث تمديــد لت ــ  الولايــة. وأحــاط المج ــع في ذلــ  ال ــرار ع مــا         2017 م

الموجهـة مـن الأمـين     2015ول/ديسـمبر   ـانون الأ  16ثالتوصية الـواردة في الرسـالة المؤرخـة    
ــة )    ــع ثشــان البع  ــيع المج  ــام إلى رة ــال  رة   ( S/2015/983الع ــرارر   42عمــا ث ــن ق  2211م

ــين    (2015) ــا ثتوصــية الأم ــع ع م ــة     . وأحــاط المج  ــة ل بع  ــوة التاثع ــوام ال  ــي  ق ــام ثتخ  الع
جنــد   وقــرر أن يــت   البع ــة مــد أق ــ  مــاذون ثــ  مــن ال ــوات يب ــ      1 700عــددر  بمــا

مــن الأفــراد العســكريين    أشــار إلى   ــي  قــوام ال ــوة التاثعــة ل بع ــة بمــا عــددر     19 815
و وأ ــد (2015) 2211مـن قـرارر    3جنـد   وهـو الإجـراء الـا  أيـدر في ال  ـرة        2 000

من جديد اعتزام  أن يجعب خ   ال وات إجراء داةما من خال تن يو الحـد الأق ـ  ل  ـوام     
وأن ينار في أ    ي  إضافي لعدد الجنود فور إحراز ت دم ذ  شان في مـا يتع ـ  ثاولويـات    

 البع ة. ولاية
 ومــات عــن الافتراضــات الــر يســتند إليهــا  طــيق البع ــة ومبــادرات الــدعم   وتــرد مع - 13

(. A/70/766مـن الميزانيـة الم ترحـة )    34إلى  7في ال  رات مـن   2016/2017المتع  ة ثال ترة 
بما في ذل  عـن طريـ  يييـد    وخال هار ال ترة  تاب أولويات البع ة هتز )أ( حماية المدنيين  

الجماعات المس حة إلى جانب المبادرات غـو العسـكرية والجهـود السياسـية والدعويـة المعـززةو       
وي ي  الاست رار  بما في ذل  من خال دعم نزع الساح والتسـريو وإعـادة الإدمـاج      )ب(

كومـة بموجـب   وإعادة ثسـق سـ طة الدولـةو )ج( وت ـدد الـدعم مـن أجـب تن يـا التزامـات الح         
إطار السام والأمن والتعاون  بما في ذل  الحوار السياست والإصـاحات الوطنيـة. وثالإضـافة    
ــة حوارهــا الاســتراتيجت مــ  الحكومــة مــن أجــب وضــ  اســتراتيجية      إلى ذلــ   ستواصــب البع 

http://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
http://undocs.org/ar/S/2015/983
http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
http://undocs.org/ar/A/70/766
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خــروج مشــتر ة ع ــ  أســاإ غايــات تت ــ  ع يهــا الأطــرال  وهــت اســتراتيجية مــن شــانها أن 
   البع ة تدريجيا.  ت ضت إلى خ 

ويشو الأمين العام إلى أن البع ـة ستواصـب أداء دور هـام في حمايـة المـدنيين في المنـاط         - 14
ــر       الــر يشــتد فيهــا خطــر التعــر  ل ــهجمات العشــواةية الــر تشــنها الجماعــات المســ حة وال

زء زالــت الحــوادث الأمنيــة فيهــا تتســبب في موجــات نــزوح عارمــة في أوســاط ســكان الج ــ  مــا
الشرقت من الب د   ما ستواصب دعم ال وات المس حة الكونغولية في ال يام ثعم يات عسـكرية  
ــة. ويشــار إلى أن الاعتمــاد المرصــود في       ــها والكونغولي ــة من ضــد الجماعــات المســ حة  الأجنبي

لتوفو الـدعم ال وجسـر لأفـراد ال ـوات المسـ حة الوطنيـة        2016/2017ميزانية فترة السنتين 
(  ويشــمب أساســا 2015/2016م يــون دولار في ال تــرة  19.2م يــون دولار ) 16.2يب ــ  

دعم ح ص الإعاشة والوقود والشحن. ويشار أيضـا إلى أن الـدعم سـي دم في إطـار الامت ـال      
ــا        ــر أيضـ ــان )اناـ ــوف الإنسـ ــاة ح ـ ــة في مراعـ ــة الواجبـ ــال العنايـ ــدة لبـ ــم المتحـ ــة الأمـ لسياسـ

 أدنار(. 29 ال  رة
من الميزانية الم ترحة  يبين الأمين العام عـددا مـن المبـادرات     34إلى  22ت وفي ال  را - 15

 زوذل   الآتيفي مال دعم البع ة  
ــة تبســيق  )أ(  ــدف  الســ   والأصــول عم ي ــ     وإداروــا ت مــن خــال مرا ــز التوزي

بهـدل تـوفو دعـم    وذلـ   في عنتي  و ينشاسا وثو ـافو وغومـا وثونيـا      ل بع ةالخمسة التاثعة 
ماةمـة ل مـو  ين الـدوليين    ثـرام  تدريبيـة    ووض وفعال من حيي التك  ة  متواصبجسر لو

والمو  ين الوطنيين من أجب ث وغ الهدل المنشود من إدارة س س ة الإمدادو وفي هـاا ال ـدد    
و ي ـة   139 ثزيـادة م ترحـة في الو ـاةين قـدرها     سيتم تعزيز الهيكب الإدار  لس س ة الإمداد

و ن ـب وإعـادة انتـداب و ـاةين مـن أقسـام الـدعم الأخـرا        وذلـ  ث في قسم التخـزين المتكامـب   
 وأقسام الدعم الأخرامن ولة ومونتدثة من و ي ة  13قوامها  إنشاء خ ية لتخطيق الاقتناءو

 مــن الم ــرر زيــادة اســتخدام الطــاةرات الموجــودة وثالنســبة ل عم يــات الجويــة   )ب( 
سيســتعا  عــن طــاةرة واحــدة ئاثتــة   ‘1’ز أســطول الطــاةرات وفــ  مــا ي ــت  وإعــادة تشــكيب

( ثــ اث طــاةرات MI-8MTV( وطــاةرتين عمــوديتين )مــن طــراز  SAABالجنــاحين )مــن طــراز  
 ثواسـطة (  وذلـ   S61( وطاةرة عمودية واحدة )من طـراز  B-1900dئاثتة الجناحين )من طراز 

ون م دمو العرو  بموجبها نوع الطـاةراتو  الر ي ترح الباةع  عرو  نطاف الخدمات ط بات
ــاحين )مــن طــراز      ‘2’ ــاثتر الجن ــات  CRJو  L-100التشــارا في اســتخدام طــاةرتين ئ ( مــ  ثع 

سيستعا  عن طاةرة عمودية واحدة ثطـاةرة واحـدة ئاثتـة الجنـاحين      ‘3’ح   سام أخراو 
 ف موقـ  جيمينـا.  سيتم التخ ت عن طاةرة عمودية واحدة ع ـب إغـا   ‘4’(و L-410)من طراز 
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لا يمـب  وستواصب البع ة نشر مناومة من الطاةرات ثـدون طيـار تتـالين مـن رـع مر بـات       
. إلا أن المناومــة ســتعمب في وقــت واحــد مــن مــوقعين  ثــدلا مــن موقــ     أســ حة ولا طيــارين

 وواحد  وذل  ثغية زيادة قدروا ع   الاستجاثة السريعة
 و ـور توزيـ  مر ـز  جديـد في غومـا      تشـييد ال يغة النهاةية لمشـروع  وض   )ج( 

اام جديد لتوليـد الطاقـة الشمسـية في قاعـدة عنتـي  ل ـدعم  تمشـيا مـ  السياسـة          واستحداث ن
البيهية المتبعة الر ودل إلى تن يا سبب اثتكارية ل ت  يـب إلى أد  حـد مـن الأئـر البيهـت وي يـ        

  يةو  المح الحد الأق   من المساهمات الإيجاثية في المجتمعات
ــة الــر     )د(  ــة والتن ياي تطــوير أدوات جديــدة  بمــا في ذلــ  أدوات المتاثعــة الإداري

تستند إلى المع ومات التجارية المتاحة من خال نشر ناام أوموجـا  وإرسـاء ئ افـة إدارة الأداء    
خــدمات تكنولوجيــا المع ومــات والات ــالات المؤم نــة ع ــ   و وتــوفو في جميــ  مــالات الخدمــة

 ووسد ال جوات في الات الات التكتيكية ثين مخت ين الوحدات العسكريةو منط ة البع ةنطاف 
من خـال الن ـب ثـين    ع   مراحب والشروع في استبدال معدات مناولة المواد  (ـ)ه 

 ثعـد أن تكـون المر بـات قـد    البع ات  حي ما  ان ذل  اكنا  واقتناء مر بات ر اب خ ي ة 
 مديا من الناحية الاقت اديةو إصاحهاوت يعد المتوقعة  صاحيتهافترة  تتجاوز

ــ  الهيكــب التنايمــت وإدارة المــوارد البشــرية      )و(  ســول تتضــمن   التعــديات ع 
ع ـ  المهـارات المتع  ـة    ات لرؤسـاء المكاتـب  مـ  التشـديد     المسؤوليي تز ت وي  المزيد من  ما

يعمب ث ــ ت  ســترا لح ــوف الإنســان رةــيع المكتــب المشــةو ثــإدارة المشــاري  ومهــارات ال يــاد
الخــا  لممــين العــام وا ــب الم ــو  الســامت لح ــوف   لــدا المم ــبمستشــار ح ــوف الإنســان 

وحـــدة دعـــم و مباشـــرة ل مم ـــب الخـــا  لممـــين العـــام  وســـيكون تاثعـــاالإنســـان في البع ـــة  
  مـ   بـ  زيـادة تبسـيق النـه  المتّ   في شعبة الشـؤون السياسـية مـن أجـب     سيتم دمها الانتخاثات 

 .ثالانتخاثات في البع ة والمهام المت  ةالسياسية  المهاميسين التنسي  والرقاثة ع   
يزوّدهـا في  توصت ال جنة الاستشارية ثان تط ب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن  - 16

 وأيضـا عـن    البع ـة دعم مشروع الميزانية الم بب ثت رير عن مدا فعالية المبـادرات الم ـررة ل ـ  
ال جنــة توصــية اائ ــة في  تضــ ) مكاســب الك ــاءة والوفــورات العاةــدة مــن هــار المبــادرات  

 .أدنار( 72ال  رة 
 

 قاعدة الدعم في عنتي   
دور البع ــة ث ــ تها الجهــة الرةيســية لت ــدد مــن ت ريــر الميزانيــة أن   36جــاء في ال  ــرة  - 17

وســت دم البع ــة أيضــا  ســول يتواصــب.  الخــدمات إلى المســتاجرين في قاعــدة الــدعم في عنتــي  
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ضــمن مــا هــو متــاح مــن الــدعم ال وجســر  بمــا في ذلــ  إقــرا  الطــاةرات وت ــدد الخــدمات  
ع   أساإ استرداد التكـاليين  ووف ـا ل ناـام المـا  وال واعـد الماليـة لممـم المتحـدة         وال درات 

في ت ريرها السـاث    . و انت ال جنة الاستشارية قد أشارت وأحكام مخت ين ما رات الت اهم
(A/69/839/Add.5     الا  أقرتـ  الجمعيـة العامـة في قرارهـا )قاعـدة الـدعم في     إلى أن  69/297

مـــن الخـــدمات الإداريـــة وخـــدمات  عنتـــي  ت ـــدّم  إضـــافة إلى الخـــدمات ال وجســـتية  طاة ـــةً
 و وهــو مــا يبــدو مشــابها   تكنولوجيــا المع ومــات والات ــالات لمفــراد الــاين يمــرّون ثعنتــي       

. وأوصـت ال جنـة ثـان  يسـتعر      ل خدمات الـر ي ـدمها مر ـز الخـدمات الإق يمـت في عنتـي       
الإق يمـت في عنتـي     مها قاعدة الدعم في عنتي  ومر ز الخدمات دّالر توالأمين العام الخدمات 

توحيـد ت ـدد الخـدمات  وت ـدد ت ريـر عـن اسـتنتاجات  في سـياف          الوقول ع ـ  فـر   ثغر  
زالت ال جنة الاستشارية تاحـ  أن    وما(. 38)المرج  ن س   ال  رة  مشروع الميزانية الم بب

عـدة الـدعم في   قات ارير الميزانيات المتتاليـة ت تعـام مسـالة انعـدام الوضـوح في العاقـة ثـين        
و وفي الخـدمات الـر ي ـدّمها الكيانـانو وأيضـا      عنتي  ومر ز الخدمات الإق يمـت في عنتـي   

في التكاليين ذات ال ـ ة المترتبـة عـن هـار الخـدمات. لـال  تـرا ال جنـة ضـرورة إجـراء           
المزيــد مــن التح يــب لمعالجــة هــار المســاةب. وفي هــاا ال ــدد  توكــرّر ال جنــة التا يــد ع ــ       

 الــر توفرهــاإلى الأمــين العــام أن يسـتعر  الخــدمات  ا ثــان تط ــب الجمعيـةُ العامــة  توصـيته 
المبـال  المسـتردة مـن      و ـاا  قاعدة الدعم في عنتـي  ومر ـز الخـدمات الإق يمـت في عنتـي      

 سـياف مشـروع الميزانيـة الم بـب     ضـمن اسـتنتاجات    الم د مة  وأن يوب   عـن تكاليين الخدمات 
ــة  ــات ال جنـ ــرد تع ي ـ ــز   )تـ ــة المر ـ ــن ميزانيـ ــا عـ ــيب في ت ريرهـ ــرة  ثالت  ـ  2016/2017ل  تـ

(A/70/742/Add.17).) 
 

 الاحتياجات من الموارد -ثاء  
حزيران/يونيــ   30إلى  2016تموز/يوليــ   1تب ــ  الميزانيــة الم ترحــة ل بع ــة ل  تــرة مــن  - 18

دولار(  اـا يم ـب    1 247 057 300دولار )صافي   1 275 288 800ي  ما إجمال 2017
في الماةــة    4.2مــا يعــادل نســبة    دولار  أو 55 450 500ن  ــانا ثــال يم الإجماليــة قــدرر    

ــةً ــدرها  2015/2016ل  تـــرة  المرصـــودةمـــ  الاعتمـــادات   م ارنـ  1 330 739 300وقـ
ث غت ال جنـة الاستشـارية ثانـ   ثاسـت ناء المـوارد المرصـودة في إطـار        . وعند الاست سار  أُدولار

 27المت ــ ة بمر ــز الخــدمات الإق يمــت في عنتــي  )اناــر ال  ــرة   2015/2016البع ــة ل  تــرة 
دولار  44 116 000 ن  ـانا قـدرر  تم ب  2016/2017أدنار(  فإن الميزانية الم ترحة ل  ترة 

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.5
http://undocs.org/ar/A/RES/69/297
http://undocs.org/ar/A/70/742/Add.17


A/70/742/Add.5 
 

 

16-04815 11/52 

 

ــادل نســبة    أو ــا يع ــة 3.3م ــرة   .(1)في الماة ــر في ال   ــة أن     34وذُ  ــر الميزاني ــن ت ري ــا  م ال 
ــتز )أ( ال ــا  تكــاليين الوقــود )   يوعــزا ثالأســاإ إلى مــا   الاحتياجــات   34 158 200ي 

دولار( ثســبب ال ــا  أســـعار الوقــود مــن ســـنة لأخــرا  وعــدم تـــوفو رســوم التعبهـــة في        
ا إلى الع ـد الجديـد ل تسـ يم      وال ا  رسوم العم يات والإدارة استناد2017-2016 ال ترة

ــدوليين        ــو  ين الـ ــاليين المـ ــا  تكـ ــاو )ب( ال ـ ــود عمومـ ــتهاا الوقـ ــا  اسـ ــاهز وال ـ الجـ
 و ي ـة منـها   69عـدد الو ـاةين ثواقـ     في لال ـا  ال ـافي   دولار( نتيجة  18 576 100)

 في ت ريـر ميزانيـة مر ـز الخـدمات الإق يمـت في عنتـي       أصبو مسـجا     الا و ي ة دولية 49
عـدم رصـد   ت ريـر ميزانيـة البع ـةو )ج(     ثعد أن  ان مسـجا سـاث ا في   2017-2016ل  ترة 

دولار(.  12 473 300و ي ة من الو اةين المؤقتـة العامـة )   214اعتمادات لتغطية تكاليين 
 (.A/70/766ويرد ي يب ال وارف في ال رع ال الي من الميزانية الم ترحة ل بع ة )

ــا     - 19 ــر مـ ــاليين نشـ ــة تكـ ــة الم ترحـ ــت الميزانيـ ــن وتغطـ ــرب مـ ــكريا   760 ي ـ ــا عسـ مراقبـ
فردا من أفراد شـرطة الأمـم المتحـدة      391فردا من أفراد الوحدات العسكرية و  19 815 و
مو  ـا   2 756مو  ا دوليا  و  889فردا من أفراد وحدات الشرطة المشك  ة  و  1 050و 

فــردا مــن الأفـــــراد الم ــدمين مــن  90متطوعــا مــن متطــوعت الأمــم المتحــدة  و 420وطنيــا  و 
 .الحكومات

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - 1 

 الفئة
الوظاااائف المعة ااادر ل فةااارر 

2015/2016 
الوظاااائف المحةرلاااة ل فةااارر 

 الفرق )أ(2016/2017
 - 760 760 المراقبون العسكريون    

 - 815 19 815 19 أفراد الوحدات العسكرية
 - 391 391 شرطة الأمم المتحدة

 - 050 1 050 1 وحدات الشرطة المشك ة
 

 يم ب أع   قوام ماذون ث  ل  ترة. )أ( 
  
 2016/2017تب   الاحتياجات الم ـدرة لمفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة ل  تـرة        - 20

 16 227 300بم ـدار   زيـادة دولار )المب   الإجما (  اـا يم ـب    619 095 000ما مموع  
__________ 

الاحتياجـات مـن المـوارد في الميزانيـة الم ترحـة لمر ـز الخـدمات          ـب درجت   أ2017ُ-2016 ثالنسبة ل  ترة (1) 
  المــوجز  الجــدول المعنــون   A/70/712) 69/307العامــة عمــاً ث ــرار الجمعيــة   في عنتــي  وذلــ    الإق يمــت

 .((ـ  الحاشية )ه“الموارد البشرية”

http://undocs.org/ar/A/70/766
http://undocs.org/ar/A/70/712
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ــبة  دولار  أو  ــادل نســـ ــا يعـــ ــة  في  2.7مـــ ــودة الماةـــ ــادات المرصـــ ــةً ثالاعتمـــ ــرة  م ارنـــ ال تـــ
دولار. والزيــادة العامــة في هــار ال هــة مــن المــوارد   602 867 700والبالغــة  2015/2016

دولار أو  19 376 100) العســكرية الوحـدات لتغطيـة تكـاليين   الاحتياجـات  تعكـعو زيـادة   
ال احية التشغي ية المتوقعـة  في الماةة( الر توعزا ثالأساإ إلى ما ي تز )أ(  3.8ما يعادل نسبة 

المعـدل    وتـائو  2015/2016ل معدات المم و ة ل وحدات م ارنـة ثالميزانيـة المعتمـدة ل  تـرة     
 ل  ــرددولارا  1 365قــدرر ود الوحــدات ل مبــال  المســددة إلى الب ــدان المســاهمة ثــافراالوحيــد 

)توبـد  ال جنـة    2015/2016ميزانية ال تـرة   المطبّ  فيدولارا  1 332الواحد  م ارنة بمعدل 
ــن    ــا ع ــ  الســام    الاستشــارية في ت ريره ــات ح  ( A/70/742) المســاةب الشــام ة المت ــ ة ثعم ي

 رةيسـية أو العـدات  المعـدم وجـود   يات ثشان الخ ومات الم روضة ع   مسـالة  تع ي ات وتوص
حن لنشـر المعـدات الرةيسـية    ارت ـاع تكـاليين الش ـّ  مسالة عـدم صـاحية هـار المعـدات(و )ب(     

دعـم  تكـاليين   وأيضـا لتناوب الطاةرات العموديـة العسـكرية والمعـدات     و  المم و ة ل وحدات
ع ـ  الانتشــار   صــيغة الكتاةـب ال ـادرة  وف ـاً لططـار إلى   الكتاةــب العام ـة  صـيغة  التحويـب مـن   

في الماةـــة في الاعتمـــاد المرصـــود  5.3الســـري  وف ـــاً لخطـــة يويـــب ال ـــوةو )ج( زيـــادة ثنســـبة 
ــيم       ــر إجــراء ت ي ــ  إئ ــدات الرةيســية المم و ــة ل وحــدات  ع  ــن   حــدييل مع لاحتياجــات م

ــرة   ــة ا  .2016/2017ال ــــدرات العســــكرية ل  تــ ــة في وقــــد شــــهدت    ــ ــادة الإجماليــ لزيــ
ال ــا   جــراءح ــص الإعاشــة الاحتياجــات رجحانــا جزةيــا ع ــ  إئــر ال ــا  مخ  ــات   

ــبو تكــاليين النّ ــر    ــ  إئ ــاخو في النشــر ثنســبة    وع  ــب ت ــ  عام ــرة   13.5تطبي ــة في ال ت في الماة
 .2015/2016في الماةة في ال ترة  12ثنسبة  م ارنةً 2016/2017
 قاث ها جزةيا ال ا  في الاحتياجات ضمن البنود التاليةز والزيادة في الاحتياجات - 21

في الماةـة(    6 ما يعـادل نسـبة   دولار أو 1 950 400المراقبون العسكريون ) )أ( 
ال تـرة   دولارا في اليـوم خـال   164تطبي  معدل وحيد لبدل الإقامة الم رر ل بع ة قدرر  ثسبب
دولاراً خال ال ائين يوما الأولى من النشـر   260في م اثب ثدل يومت بمب     2016/2017

ــة  2015/2016ثعــد ذلــ  خــال ال تــرة  دولاراً  164 و   وأيضــا ثســبب مــا سوــجّب  م ارن
ــالمب   ــرة    ثـ ــدة ل  تـ ــة المعتمـ ــ  في الميزانيـ ــا  في 2015/2016المطبـ ــن ال ـ ــاد   مـ  اتالاعتمـ
  ثعــد أن شــهدت وذلــ ل ســ ر لأغــرا  التمر ــز والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن   ةالمخ  ــ

 و2015تشرين ال ال/نوفمبر  الن  ات ال ع ية ال اضا اثتداء من
في الماةـــة(  3.4دولار أو يعـــادل نســـبة  736 600)شـــرطة الأمـــم المتحـــدة  )ب( 
ال تـرة   دولارا في اليـوم خـال   164تطبي  معدل وحيد لبدل الإقامة الم رر ل بع ة قدرر ثسبب 
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دولاراً خال ال ائين يوما الأولى من النشـر   260بمب   في م اثب ثدل يومت   2016/2017
 و2015/2016ثعد ذل  خال ال ترة دولاراً  164 و

ــا يعــادل نســبة   461 800)  ةالشــرطة المشــك   وحــدات )ج(  في  1.4دولار أو م
الن  ــات ال ع يــة في ال تــرة  ع ــ  ضــوءال ــا  تكــاليين ن ــب ح ــص الإعاشـة  الماةـة( ثســبب  

جميــ    عم يــة نشــر  تكــاليين الشــحن لأن   ات لتغطيــةرصــد اعتمــاد    وعــدم2014/2015
 .2015/2016في ال ترة  ستتمالمعدات الرةيسية المم و ة ل وحدات 

توصت ال جنة الاستشارية ثان توافـ  الجمعيـة العامـة ع ـ  م ترحـات الأمـين العـام         - 22
 .ثشان الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

 
 المو  ون المدنيون - 2 

 فئةال
الوظاااااااائف المعة ااااااادر 

 2015/2016ل فةرر 
الوظاااائف المحةرلاااة ل فةااارر   

 الفرق )أ(2016/2017
 (69) 889 958 المو  ون الدوليون    

    المو  ون الوطنيون

 (33)  526 2 559 2 فهة الخدمات العامة الوطنية

 10 230 220 المو  ون الوطنيون من ال هة ال نية

 (214) - 214 )ب(الو اةين المؤقتة

 (22) - 22 المو  ون الدوليون

    المو  ون الوطنيون

 (167) - 167 فهة الخدمات العامة الوطنية

 (25) - 25 المو  ون الوطنيون من ال هة ال نية

 (37) 420 457 متطوعو الأمم المتحدة

4 المجموع   408  4  065  (343 ) 

 
 تم ب أع   مستوا ل  وام الماذون ث /الم ترح. )أ( 
 تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 
  
مب غــا قـــدرر   2016/2017رة ل مـــو  ين المــدنيين ل  تـــرة  تب ــ  الاحتياجـــات الم ــد    - 23
مــا يعــادل نســبة   دولار أو 29 204 000 ن  ــانا بمب ــ دولار  اــا يم ــب  286 918 100
ل  تــــرة ثالنســــبة دولار  316 122 100 في حــــدودخ  ــــات م ارنــــةً بمفي الماةــــة   9.2

 ل عوامب التاليةز الأئر المشترا ويعكع هاا الن  ان. 2015/2016
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في  10.3 دولار أو مـا يعـادل نسـبة    18 576 100ال ا  الاحتياجـات )  )أ( 
و ي ـة مـن و ـاةين المـو  ين      69الت  ـيص ال ـافي لـــ     ثعـد  ل مو  ين الـدوليين الازمة  الماةة(

ال ا  الاعتمـاد المرصـود لتغطيـة التكـاليين العامـة ل مـو  ين اسـتنادا إلى جـدول         والدوليينو 
دفـ  اسـتح اف ثـدل المخـاطر      والتوق ـين عـن  و 2016تموز/يوليـ    1المرتبات المن و اعتبارا مـن  

 و2016 انون ال ال/ يناير  1في غوما وثو افو اعتبارا من 
ــات ))ب(   ــا  الاحتياجـ ــا 12 473 300ال ـ ــبة  دولار أو مـ ــادل نسـ في  100 يعـ
  ـيص اعتمـادات لهـاا ال ـنين مـن      عـدم  الازمة لمو  ت المساعدة المؤقتة العامة نارا لالماةة( 

  ويويـب  تعـد لازمـة  و ي ـة مؤقتـة ت    41إلغـاء     حيي تم2016/2017في ال ترة الو اةين 
 .و ي ة مؤقتة إلى و اةين ئاثتة 173
الازمــة لتغطيـــة  الاحتياجــات  في  زيــادةب  جزةيــا قاث تــ   الاحتياجــات  هــار  ال ــا   و - 24

تعـزا  في الماةـة(    4.2 مـا يعـادل نسـبة    دولار أو 4 187 800) المـو  ين الـوطنيين  تكاليين 
تطبي  متوسق أع   لمستوا الرتب والدرجات ثالنسـبة ل مـو  ين الـوطنيين مـن     ثالأساإ إلى 

ثـــاء  الدرجـــة  -و ل  مفي م اثـــب تطبيـــ   ثـــاء  الدرجـــة الســـاثعة  -ال هـــة ال نيـــة )م و ل 
ل مــو  ين الــوطنيين مــن فهــة الخــدمات العامــة        و(2015/2016ال تــرة خــال الخامســة  

ــاثعة   4-ع )  ــة الس ــ  م اثــبفي   الدرج ــة السادســة   4-  ع تطبي ال تــرة  خــال  الدرج
 ثواقــــ جزةيــــا ال ــــا  صــــال  قاث ــــهاوهــــار الزيــــادة في الاحتياجــــات و (2015/2016
 ـانون   1دف  استح اف ثدل المخاطر في غوما وثو افو اعتبارا مـن   ن  والتوق ين عو ي ة 23

 .2016ال ال/ يناير 
 

 معدلات الشواغر  
ــة بمعــدلات    - 25 ــات المتع   ــرد المع وم ــدير   الشــواغرت ــو  ين  المســتخدمة في ت  تكــاليين الم

وقـد  مـن الميزانيـة الم ترحـة.     144و  143في ال  ـرتين   2016/2017ثالنسبة ل  ترة  المدنيين
ــرة  الشــواغرمعــدلات  ذ ــر الأمــين العــام أن   ــار تاخــا  2015/2016الم ترحــة ل  ت في الاعتب
ال تـــرة مـــن في و 2014/2015المســـج ة في ال تـــرة ال ع يـــة  الشـــواغرمتوســـطات معـــدلات 

وات و ـال  طـق الإن ـاف ثالبع ـة والـتغ       2015 انون الأول/ديسمبر  31تموز/يولي  إلى  1
تراعـت مـا تم   معدلات الشواغر ثالنسبة ل مـراقبين العسـكريين    وأفاد ثان  المتوقعة في قوام البع ة.

 من الإثـاغ عـن   2016/2017و  2015/2016ند الوحدات العسكرية في ال ترتين يت ث
مــن  760مــن أصــب ال ــوام المــاذون ثــ  وقــدرر    مــن ضــباط الأر ــانضــاثطا  224تكــاليين 

ــراقبين العســك  ــان  ريين وضــباط الأر ــان الم ــد الوحــدات     و وث ــار ثن ــاخو النشــر في إط ــب ت عام
فـرد ع ـ  النحـو الـا  أقـرر       2 000العسكرية ياخـا في الحسـبان   ـي  قـوام ال ـوة بم ـدار       
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فـردا  وف ـا    19 815م ع الأمن  م  الإث اء ع   الحد الأق   الماذون ثـ  ل  ـوات  وقـدرر    
 .(2015) 2211ل رار المج ع 

  ع ــ   بت ــفي الماةــة قــد طُ   1 ثنســبة  شــواغر وتاحــ  ال جنــة الاستشــارية أن معــدل      - 26
المع ومــات   فيمــا  انـت  ثالنســبة لوحـدات الشــرطة المشـك ة   2016/2017ت ـديرات ال تـرة   

قـد ث ـ    نسبة لهـار ال هـة مـن المـو  ين     ال ع ت ثال الشواغرمعدل  مة إلى ال جنة تشو إلى أن الم دّ
ث غــــت ال جنــــة في الماةــــة. وعنــــد الاست ســــار  أُ 17.1نســــبة  2016شــــباط/فبراير  29 في

تشـهد مراح ـها   الشـرطة المشـك ة المتب يـة     آخر وحدة من وحـدات نشر عم ية  الاستشارية ثان 
مـن   2016حزيران/يونيـ    30م ـول  وثانّ  من المتوق  ع   إئر ذل  أن يتم الانتهاء   الأخوة

و ومـن   ةوحدات الشرطة المشـك   فردا من أفراد 1 050 وقدرر شر الكامب ل  وام الماذون ث النّ
وثعـد   .2016/2017في الماةـة ل  تـرة    1.0 ثنسـبة المـدرج في الميزانيـة    الشـواغر معدل   ياتي 

في الماةـة   17ثنسـبة  غر عـن تطبيـ  معـدّل شـوا    ب في الميزانيـة  الأئر المترتّ الاست سار أ  ر ثشان
تطبيـ  نسـبة    ث غـت ال جنـة ثـان    في الماةـة  أُ  1ثـدلا مـن     2016/2017ت ديرات ال تـرة   ع  
إلى ال ـــا  نـــاجم ثالأســـاإ م يـــون دولار  3.6ســـيؤد  إلى ال ـــا  قـــدرر  في الماةـــة 17

 ــص الإعاشــة لحالشــرطة المشــك ة و ات ياســية لوحــدلســداد المبــال  الالاعتمـادات المخ  ــة  
  س ر.لو
 

 التوصيات ثشان الو اةين ال اثتة/المؤقتة  
ــرة       - 27 ــة خــال ال ت ــالتو يين في البع  ــة ث ــام المتع   ــين الع  2016/2017م ترحــات الأم

في عنتـي  مـن ميزانيـة البع ـة      ر ز الخدمات الإق يمـت بمو ي ة ذات ص ة  124تعكع استبعاد 
 1-. وتشــتمب هــار الو ــاةين ع ــ  و ي ــة ثرتبــة مــد  69/307عمــا ث ــرار الجمعيــة العامــة  

وو ي ـتين   3-وعشـر و ـاةين ثرتبـة ل    4-وسـت و ـاةين ثرتبـة ل    5-وو ي تين ثرتبـة ل 
و ي ة من فهة الخدمـة العامـة الوطنيـة     63 و ي ة من فهة الخدمة الميدانية و 28 و 2-ثرتبة ل

و اةين لمتطوعت الأمم المتحدة. وعاوة ع ـ  ذلـ      4 وطنيين وو اةين لمو  ين فنيين  8 و
مــن  219ثواقــ  ن  ــانا صــافيا  2016/2017تشــمب الم ترحــات المتع  ــة ثالو ــاةين ل  تــرة 

وتنطـو  هـار    من الأفراد الم ـدمين مـن الحكومـات.    49  و الو اةين ال اثتة والو اةين المؤقتة
و ي ة مـن و ـاةين المسـاعدة المؤقتـة العامـة       214من جم ة  173الم ترحات أيضا ع   يويب 

و ي ـة مؤقتـة )هـار الو ـاةين الإحـدا       41ة وعددها يإلى و اةين ئاثتة وإلغاء الو اةين المتب 
 المـا ورة أعـار(. ويو تـرح في    219 والأرثعون هت من ثين الو اةين المدنية ال اثتة والمؤقتـة ال ــ 

و ـاةين إلى و ـاةين    5يـة التاليـةز يويـب    إجراء تسـويات م ـر العمـب الداخ     أيضا هاا الت رير
وتـرد   و ي ـة  وإعـادة ت ـنيين و ي ـة واحـدة.      50و ي ة  وإعادة نـدب   140وطنية  ون ب 

http://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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في المرف  الأول بهاا الت ريـر قاةمـة  ام ـة ثـالتغيوات الم تـرح إدخالهـا ع ـ  مـاا المـو  ين في          
 .2016/2017ال ترة 

 
 الجديد من الو اةين ال اثتة/المؤقتة   
 : الأمن وحماية المدنيين1العنصر   

في المكتــب المشــترا لح ــوف الإنســان  يو تــرح إنشــاء و ي ــة واحــدة لمو ــين شــؤون     - 28
ــال   ( مــن أجــب مســاعدة منسّــ   58  ال  ــرة A/70/766( )3-ح ــوف الإنســان )ل  سياســة ث

ــة الواجبــة في مراعــاة ح ــوف      بع ــة ثشــان السياســات   لإســداء المشــورة   ع ــ الإنســان العناي
المخــاطر والتخ يـين مـن حــدواو وجمـ  وي يــب    عم يــة وضـ  ت ييمـات   والإجـراءاتو وتنسـي    

ثنـاء ال ـدرات لكـب مـن أفـراد       خـدمات  قاعدة ثيانـات موئوقـةو وتـوفو    لاستحداثالمع ومات 
 دعم إلى قيادة البع ة.توفو الط بات التوصيات فيما يتع   ثالبع ة وقوات الأمنو وت دد 

 العنايـة  لبـال  المتحـدة  الأمـم  سياسـة  ثـان  الاستشـارية  ال جنـة  أُث غت الاست سار  وعند - 29
 إلى اسـتنادا  وضـعت  وقـد  العامـة  الأمانـة  نطـاف  ع ـ   راعـ  تو الإنسان ح وف مراعاة في الواجبة
 تتســم السياســة ت ــ  و انــت .تــدريجيا ألغيــت الــر البع ــة  في المتبعــة المشــروط الــدعم سياســة
 الـدعم  أن مـن  والتا د الوطنيين  الناراء إلى الدعم ت دد في المتم  ة البع ة لولاية  ورية ثاهمية
 انتـها ات  مـرتك   أيـد   في ي ـ   لا المتحـدة  لممـم  تاثعـة  غـو   يانـات  إلى البع ـة  ت دم  الا 
 ح ــوف مراعــاة في الواجبــة العنايــة ثــال سياســة ثــان أيضــا ال جنــة وأث غــت .الإنســان ح ــوف
 ثع ـة   ثكـب  خاصـة  موحـدة  تشغيب إجراءات اتباع الدعم ت دد في  راعيو ثان ت تضت الإنسان
 جمهوريــة في الاسـت رار  لتح يـ   المتحـدة  الأمـم  منامـة  ثع ـة  حالـة  في تسـت زم   إجـراءات  وهـت 

 العن ـر  مـن  اـ  ين  تضـم  مموعـة  قبـب  مـن  الـدعم  ط بـات  جمي  في النار الديم راطية  الكونغو
 ومكتـب  الإنسـان   ح ـوف  مراعـاة  في الواجبـة  العنايـة  ثـال  ثسياسة المعنية والأمانة العسكر  

 الأخـرا  والعناصـر  (الب د شرف في والعم يات ال انون )سيادة العام لممين الخا  المم ب ناةب
ــة .الاقتضــاء حســب  ل بع ــة  مراعــاة في الواجبــة العنايــة ثــال سياســة تطبيــ  عم يــة إدارة وثغي
 ط بـات  معالجـة  تشـمب  و اة هم وثان فردا 20 توفو ي زم ثان  ال جنة أث غت الإنسان  ح وف
 الشـ وية  المـا رات  ومتاثعـة  وإرسـال  البع ـة   في ال اع ـة  الجهـات  مخت ـين  م  والتواصب الدعم 
   البيانات. قاعدة ويديي تعهد عنو ث رارات لإثاغها الحكومات إلى الموجهة
 في الإنسـان  لح ـوف  المشـترا  المكتـب  عمـب  عبء زيادة الاستشارية ال جنة وتدرا - 30

ــ  ســياف ــة ثــال سياســة تطبي ــة العناي ــة وتوصــت الإنســان. ح ــوف مراعــاة في الواجب  ال جن

http://undocs.org/ar/A/70/766
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 في (3-)ل الإنسـان  ح ـوف  لشـؤون  لمو ـين  جديـدة  و ي ـة  إنشـاء  اقتـراح  ع ـ   ثالمواف ة
 أدنار(. 34 ال  رة في اائ ة توصية الاستشارية ال جنة )وت دم الما ور المكتب

 
 : الدعم4العنصر   

 مـن  وطنيـة  )و ي ـة  والانضـباط  ثالسـ وا  معـني  لمو ـين  واحـدة  و ي ـة  إنشاء وي ترح - 31
 م ـر  وسـيكون  (100 ال  ـرة   A/70/766) والانضـباط  ثالسـ وا  المعـني  ال ريـ   في ال نيـة(  ال هة

 ال ضـاء  أجـب  مـن  الوقايـة  ثرنـام   تن يـا  في الو ي ـة  شـاغب  يسـاعد  وسـول  غوما  في الو ي ة
 توجـد  الـر  الأما ن في الس وا سوء من ثال  يت ب وما الجنسيين والاعتداء الاستغال ع  
 المتحــدة  الأمــم لأفــراد توعيــة وحمــات تدريبيــة دورات تناــيم خــال مــن وذلــ  البع ــة  بهــا
 المنشـاة  المجتمعيـة  ثالشـبكات  والات ـال  المح يـة   ل مجتمعات والتوعية الات ال أنشطة  ال و

 .الشكاوا لت  ت حدي ا
 والانضـباط  ثالسـ وا  المعنـيين  المعـاونين  ل مـو  ين  و ـاةين  ئاث إنشاء أيضا وي ترح - 32

 ةالهادف ـ الوقايـة  ثرنام  تن يا في ل مساعدة (101 ال  رة  A/70/766) المتحدة( الأمم )متطوعو
 الأمـا ن  في السـ وا  سوء من ثال  يت ب وما الجنسيين والاعتداء الاستغال ع   ال ضاء إلى
 ثالشـبكات  والات ـال  والتوعيـة  الات ال أنشطة خال من ل بع ة  قو  وجود فيها يكون الر

 الضـحايا.  مسـاعدة  استراتيجية تن يا تيسو عن فضا الشكاوا  لت  ت حدي ا المنشاة المجتمعية
 المجتمعـات  قـرا  في ت ـ   الـر  ل بع ة العسكرية التشغي ية ال واعد حول المتطوعين م ر وسيكون
   ل خطر. المعرضة
 لمو ــين واحــدة و ي ــة إنشــاء اقتــراح ع ــ  ثالمواف ــة الاستشــارية ال جنــة وتوصــت - 33
 ل مــو  ين و ــاةين ئــاث و ال نيــة( ال هــة مــن وطنيــة )و ي ــة والانضــباط ثالســ وا معــني

 ثالسـ وا  المعـني  ال ريـ   في المتحـدة(  الأمـم  )متطوعـو  والانضباط ثالس وا المعنيين المعاونين
 والانضباط.

 
 التحويات  
 : الأمن وحماية المدنيين1العنصر   

ــة المســاعدة و ــاةين مــن و ــاةين ثمــال يويــب ي تــرح - 34  لشــؤون لمــو  ين العامــة المؤقت
 ال نيــة(  ال هــة  مــن  وطنيــة  )و ــاةين  الإنســان لح ــوف  المشــترا  المكتــب  في الإنســان  ح ــوف

(A/70/766  59 ال  رة) طـاث   ذات سـتكون  شـاغ يها  مهام أن مراعاة م  عادية  و اةين إلى 
 ثمـال  يويـب  اقتـراح  ع ـ   ثالمواف ـة  الاستشـارية  ال جنـة  وتوصت المناور. المست بب في مستمر
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 )و ـاةين  الإنسـان  ح ـوف  شؤون لمو  ت العامة المؤقتة المساعدة و اةين من مؤقتة و اةين
 أعار(. 30 ال  رة أيضا )انار ئاثتة و اةين إلى ال نية( ال هة من وطنية
 المؤقتــة المسـاعدة  و ــاةين مـن  و ــاةين 10 يويـب  ي تــرح المدنيـة   الشــؤون قسـم  وفي - 35

ــة ــاونين ل مــو  ين العام ــة ل شــؤون المع ــة )و ــاةين المدني ــن وطني ــة م ــة( ال ه   A/70/766) ال ني
 مشــار ة لتعزيـز  ولزومهــا يؤدونهـا  الــر المهـام  لاســتمرار ناـرا  عاديــة و ـاةين  إلى (62 ال  ـرة 
 الإق يمية. المناط  في ثاستمرار البع ة
 المؤقتـة  المسـاعدة  و ـاةين  مـن  و ي ـة  143 يويـب  ي تـرح  المدنيـة   الشـؤون  قسم وفي - 36

ــة ــة )مــن المجتمعــت الات ــال شــؤون لمســاعد  العام   A/70/766) (الوطنيــة العامــة الخدمــة فه
ــة و ــاةين إلى (62 ال  ــرة  مــ  ول تحــاور ولزومهــا يؤدونهــا الــر المهــام لاســتمرار ناــرا عادي
 زيــادة ذلــ  في بمــا المح ــت  ال ــعيد ع ــ  ل عمــب الــدعم حشــد ثغــر  المح يــة ال اع ــة الجهــات
 ويســين البع ــة  أنشـطة  وتيســو المح ـت   المجتمــ  مسـتوا  ع ــ  ل تهديـدات  والاســتجاثة الي اـة 
 .المح ية الس طات قدرات وتعزيز المح ية المجتمعات في إليها النارة
 العامــة المؤقتــة المســاعدة و ــاةين ثــان الاستشــارية ال جنــة أُث غــت الاست ســار  وعنــد - 37

 مسـتمرة  أساسـية  مهام يؤدون شاغ يها لأن ئاثتة و اةين إلى يوي ها اقترح قد أعار الما ورة
 مـن  والتخ يـين  والبع ـةو  المح يـة  المجتمعـات  ثين العاقة في مر ز  ثدور الاضطاع ذل  في بما

 ع ـ   والح ـا   المح يـةو  المجتمعـات  ع ـ   العسـكرية  ال واعـد  إغاف يخ  ها قد الر الس بية الآئار
 ع ــ  المــدنيين حمايــة آليــات زمــام امــتاا وتعزيــز المح يــةو والمجتمعــات البع ــة ثــين ات ــال خــق

 الم تـرح  التحويـب  ثـان  أيضـا  ال جنـة  وأث غـت  .الآليـات  هار واستدامة المح ية المجتمعات مستوا
 المح يـة  السـ طات  مـ   ثنـاءة  عاقـات  إقامـة  ذلـ   في بمـا  البع ـة   في المح يـة  المشـار ة  زيادة دعمي

 .البع ة لولاية ال عال التن يا في  ور  دور لها الر المح ية والمجتمعات
 ثالمواف ـة  الاستشـارية  ال جنـة  توصـت  العـام   الأمـين  قـدمها  الـر  المبررات ضوء وفي - 38
 لمـو  ين  و ـاةين  10) العامة المؤقتة المساعدة و اةين من و ي ة 153 يويب اقتراح ع  

 شـؤون  لمسـاعد   و ي ـة  143 و ال نية( ال هة من وطنية )و اةين المدنية ل شؤون معاونين
 إلى المدنيـــة  الشـــؤون  قســـم  في الوطنيـــة(  العامـــة  الخدمـــة  فهـــة  )مـــن  المجتمعـــت  الات ـــال
 .ئاثتة و اةين

 
 الحكم الديمحراطي والإصلالات المؤسسية: دعم 3العنصر   

 انتـدابها  إعـادة و ئاثتـة   و ـاةين  إلى التالية العامة المؤقتة المساعدة و اةين يويب ي ترح - 39
 (ز85 ال  رة  A/70/766) السياسية الشؤون شعبة إلى الانتخابي الدعم مكتب من
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   (و5-)ل الانتخاثية الشؤون مو  ت لكبو واحدة و ي ة )أ( 
 (و4-)ل الانتخاثية الشؤون لمو  ت و اةين ئاث ب( ) 
 .(3-)ل الانتخاثية الشؤون لمو  ت و اةين رع )ج(  

 الانتخاثيـة  الشـؤن  لمو  ت العامة المؤقتة ل مساعدة و اةين ئاث يويب أيضا ي ترحو - 40
 السياســية الشــؤون شــعبة إلى الانتخــابي الــدعم وحــدة مــن انتــدابها إعــادةو ئاثتــة  و ــاةين إلى
(A/70/766  86 ال  رة) (4-)ل السياسية ل شؤون مو  ين شاغ وها ي بو حيي. 

 الأمـم  وفري  البع ة ثين العمب ت سيم ثان الاستشارية ال جنة أث غت الاست سار  وعند - 41
ــات ســياف في ال طــر   المتحــدة ــة الانتخاث ــد  الم ب  ــرار في  حيوضــت جــرا ق ــع ق ــن م   الأم
 وأث غـت  ال طـر .   ريـ  ال إلى الت نيـة  المسـاعدة  ذلـ   في بمـا  المهـام   ن ب م  (2013) 2098
 ال ـرار  مـ   تمشـيا  الحميـدة  مسـاعيها  ثـال  ع ـ   الوقت ذل  منا ر زت البع ة ثان أيضا ال جنة
 الأول  الم ـام  في سياسـت  طـاث   ذو ال ـدد  هـاا  في ت دم  الا  الدعم وثان (2015) 2211

 أصـحاب  مـن  واسـعة  طاة ـة  مـ   العمـب  عـن  فضـا  الحـوارو  وتيسـو  المشورة إسداء ذل  في بما
ــة الســ طات م ــب الم ــ حة ــ  السياســية الأحــزاب وا  ــت الوطني  ع ــ  وثنــاء المــدل. والمجتم

ــا ر  الســال ة لأســبابا ــدعم مهمــة توضــ  أن ت ــرر ال  الشــؤون شــعبة إطــار في الانتخــابي ال
 .السياسية

 ل مسـاعدة  و ـاةين  تسـ   يويـب  اقتـراح  ع ـ   ثالمواف ة الاستشارية ال جنة وتوصت - 42
 و ـاةين  ئـاث و (و5-)ل الانتخاثـات  شـؤون  مـو  ت  لكبو واحدة )و ي ة العامة المؤقتة
 الانتخاثـات  لشـؤون  لمو  ين مؤقتة و اةين رع و و(4-)ل الانتخاثات لشؤون لمو  ين
 لمـو  ين  مؤقتـة  و ـاةين  ئـاث  انتداب إعادةو يويب عن فضا ئاثتة  و اةين إلى (3-)ل

 .(4-)ل السياسية ل شؤون لمو  ين و اةين ئاث إلى (4-)ل الانتخاثات لشؤون
 التاليــة الــ اث الميدانيــة الخدمــة و ــاةين يويــب ي تــرح الإعــام  شــؤون مكتــب وفي - 43

 قـدرات  ثنـاء  دعـم  أجـب  مـن  وطنيـة  و ـاةين  إلى المتحـدة  الأمم لمتطوعت واحدة مؤقتة وو ي ة
 وو ي ـة  الميدانيـة(   الخدمـة  فهـة  )من الإعام لشؤون لمو ين واحدة و ي ة الوطنيينز المو  ين
 )مـن  الإعـام  لشـؤون  لمو ـين  واحـدة  وو ي ـة  الميدانيـة(  الخدمـة  فهـة  )مـن  فيـديو  لمنت  واحدة
 لمسـاعد  واحـدة  وو ي ـة  ال نيـةو  ال هـة  مـن  وطنيـة  و ـاةين  ئـاث  إلى المتحـدة(  الأمـم  متطوعت
 ال جنـة  وتوصـت  الوطنيـة.  العامة الخدمة فهة من واحدة و ي ة إلى الميدانية( الخدمة )فهة إدار 

 نحـو  ع ـ   ئاثتـة  و اةين إلى الا ر السال ة المؤقتة الو اةين يويب ع   ثالمواف ة الاستشارية
 .العام الأمين اقترح  ما
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 ت نيينال إعادة  
 ي تـرح  المسـ و   الـااع  مـن  المتضـررة  المنـاط   في الاسـت رار  ي يـ    2 العن ر إطار في - 44
 وشـؤون  العدالـة  قسـم  مـن  (1-)مـد  ال انون سيادة شؤون مو  ت رةيع و ي ة انتداب إعادة

 الو ي ـة  ت ـنيين  وإعـادة  حـدي ا  المنشـاة  الأمنيـة  والمؤسسات ال انون سيادة شعبة إلى السجون
 (.72 ال  ــرة  ن ســ  المرجــ ) (2-)مــد والأمــن ال ــانون ســيادة مــدير و ي ــة لت ــبو ن ســها
 ال ضـاةية  الشـؤون  مـو  ت   بو ثو ي ة سيحت   السجون وشؤون العدالة قسم أن إلى وأشو

 الو ي ـة  أمـا  العدالـة   لوحـدة  رةيسـا  ث ـ ت    ينشاسا في شاغ ها سيعمب حيي (5-ل ثرتبة)
 شـاغ ها  م ـر  فسـيكون  السجون لشؤون أقدم لمو ين 5-ل ثرتبة هت الر ال سم في الأخرا

ــة و  ــانالم يعمبوســ الســجون  وحــدة رةاســة وســيتولى غومــا في  إشــرال يــت 5-ل ثرتب
   الم ترحة. 2-مد و ي ة شاغب وإدارة
 سـيتولى  والأمـن  ال ـانون  سـيادة  مدير ثان الاستشارية ال جنة أث غت الاست سار  وعند - 45
 مـن  الديم راطيـة   الكونغـو  جمهوريـة  في والأمـن  ال ـانون  سـيادة  لشـؤون  التن يا  المنس  مهمة
 دعامـة  ذلـ   في بمـا  المتحدة  الأمم مناومة نطاف ع   العمب اتساف من أ بر قدر ضمان أجب
 المتع ـ   الترتيـب  إطـار  في ال طـر   المتحـدة  الأمـم  وفري  الإنسانية الشؤون الم يم/منس  المنس 
 الميدانيـة  الرقاثـة  المـدير  وسـيتولى  والسـجون.  والعدالـة  لشرطةا مالات في العالمت التنسي  بمر ز
ــزع التســريو قســم ع ــ  ــا  الإدمــاج وإعــادة الســاح ون ــة مو ــين يرأســ  )ال  (1-مــد ثرتب
 مو ــين يرأســ  )الــا  الســجون وقســم ( 5-ل ثرتبــة مو ــين يرأســ  )الــا  العدالــة وقســم
 ثرتبــة مو ـين  يرأســها )الـر  ثالألغـام  المتع  ــة لطجـراءات  المتحـدة  الأمــم وداةـرة  (5-ل ثرتبـة 
 ثرتبـة  مو ـين  يرأسـها  )الـر  الأمـن  قطـاع  إصـاح  وحـدة  م  وئي  نحو ع   وسينس  (5-ل
 ع ـ    ثان ـ أيضـا  ال جنـة  وأث غـت  (.2-مـد  ثرتبة مو ين يرأس  )الا  الشرطة وعن ر (1-مد

 مـن  الب د( شرف في والعم يات ال انون )سيادة العام لممين الخا  المم ب ناةب ن ب من الرغم
ــ  والسياســت الاســتراتيجت التحــاور تيســو أجــب مــن  ينشاســا إلى غومــا  مــ  المســتوا الرفي

  الب ـد  مـن  الشـرقت  الجـزء  في الدعامـة  هـار  إطـار  في المندرجة العم يات غالبية   ت  الحكومة
 وثعـد  .ةل دعام ـ اليوميـة  ثـالإدارة  لاضـطاع  مـدير  ثرتبـة  أقـدم  منس  إلى حاجة هناا و انت
 إعـادة  الم تـرح  1-مـد  ثرتبـة  ل و ي ـة  الحـا   الشـاغب  ثـان  ال جنـة  أث غت الاست سار  من مزيد

 الإدار  ل ناـــامين وف ـــا  2-مـــد رتبـــة منحـــ  في ناـــريو لكـــت ال رصـــة لـــ  ســـتتاح ت ـــني ها
   المتحدة. الأمم لمو  ت والأساست

 الــدعم هيكــب في إضــافية طب ــة إيجــاد ضــرورة عــن الاستشــارية ال جنــة وتتســاءل - 46
 ال ـانون  )سـيادة  العـام  لممين الخا  المم ب ناةب مكتب في المو  ين من  ال ثعدد المزود
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ــات ــد( شــرف في والعم ي ــ  الب  ــا  النحــو ع  ــام. الأمــين اقترحــ  ال ــرا الع ــة وت  أن ال جن
 سـيادة  عم يـات  ع ـ   الرقاثـة  تعزيـز  هـدل  لتح يـ   المو  ين من  افية موارد لدي  المكتب
 إلى غومــا  مــن  الخــا   المم ــب  ناةــب  ن ــب أع ــاب  في الب ــد  شــرف  في وتنســي ها  ال ــانون

 ســيادة شــعبة إنشــاء اقتــراح قبــول ثعــدم الاستشــارية ال جنــة توصــت ولــال    ينشاســا.
 ال ـانون  سـيادة  شـؤون  مـو  ت  رةـيع  و ي ـة  انتداب وإعادة الأمنيةو والمؤسسات ال انون
 و ي ـة  ت ـنيين  إعـادة  واقتـراح  الشـعبةو  إلى السـجون  وشـؤون  العدالـة  قسم من (1-)مد
 والأمـن  ال ـانون  لسـيادة  مـديرا  ي ـبو  لكـت  (1-)مد ال انون سيادة شؤون مو  ت رةيع
 (.2-مد )ثرتبة
 

 بهاادتنا وإعادة الو اةين ن ب  
 سـيما  ولا البع ة  عناصر مخت ين ومواءمة هيك ة ثإعادة العام الأمين م ترحات ت تضت - 47

 و ي ــة 140 ن ــب الميزانيــة  ت ريــر مــن 33 ال  ــرة في إليــ  المشــار النحــو ع ــ  الــدعم  عن ــر
ــدعم  عن ــر إطــار وفي و ي ــة. 50 انتــداب وإعــادة  س ســ ة إدارة هيكــب تعزيــز ي تــرح ال

 المتكامــب التخــزين قســم إلى البع ــة دعــم شــعبة مــن و ي ــة 139 ن ــب طريــ  عــن الإمــدادات
 و ي ـة  13 ن ـب  خال من الممارسات وأفضب ل مشاري  وخ ية الاقتناء لتخطيق خ ية وإنشاء
 48 ال  ـرة  في الـواردة  وتوصياوا بماحااوا رهنا الاستشارية  ال جنة وتوصت الشعبة. من
  العام. الأمين اقترحها الر الانتداب وإعادة الن ب عم يات ع   ثالمواف ة  دنارأ

 التــا ز النحــو ع ــ  البشــرية المــوارد قســم إلى و ــاةين ئــاث انتــداب إعــادة  تــرحويو - 48
 المـوارد  قسـم  إلى المراف /المعسـكرات  وإدارة الهندسـة  قسـم  من (4-)ل لمهندإ واحدة و ي ة
 ل ـني  واحـدة  وو ي ـة  (و4-)ل البشـرية  المـوارد  لشـؤون  لمو ـين  و ي ـة  ت ـبو  لكـت  البشرية

ــ كية ات ـــالات ــة )مـــن ولاســـ كية سـ ــة( الخدمـــة فهـ ــة المع ومـــات قســـم مـــن الميدانيـ  الجغرافيـ
 البشــريةو المــوارد لشــؤون مســاعد و ي ــة ت ــبو لكــت البشــرية المــوارد قســم إلى والات ــالات

 المــوارد قســم مــن الميدانيــة( الخدمــة فهــة )مــن الحر ــة مراقبــة لشــؤون لمســاعد واحــدة وو ي ــة
 في ويشـار  البشـرية.  المـوارد  لشؤون مساعد و ي ة ت بو لكت الحر ة مراقبة قسم إلى البشرية
 ا ال ـ المـو  ين  عـدد  في الـن ص  تعـام  الانتـداب  إعـادة  أن إلى الميزانيـة  ت ريـر  من 110 ال  رة
ــوفو مــن البشــرية المــوارد قســم وتمكــن الماضــت في طــرأ ــم مســتوا ت ــدعم مــن ماة ــة. ال  ل بع 

 البشـرية  لمـوارد  لشـؤون  المساعدان أما التو يين  أنشطة إدارة البشرية الموارد مو ين وسيتولى
 المـو  ين  واسـتح اقات  والتو يـين  البشـرية  ثالموارد المتع  ة الإجراءات في المساعدة فسي دمان
 مــن يك ــت مــا هنــاا أن الاستشــارية ال جنــة وتــرا المــو  ين. قــدرات وتنميــة الأداء وإدارة

 توصــت ولــال   أعــار. المــا ورة ثالمهــام لاضــطاع البشــرية المــوارد قســم في ال ــدرات
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 المـوارد  قسم إلى و اةين ئاث انتداب إعادة العام الأمين اقتراح ع   المواف ة ثعدم ال جنة
 ال جنـــة توصـــت ذلـــ   ع ـــ  وعـــاوة الو ـــاةين. ت ـــ  ثإلغـــاء أيضـــا وتوصـــت البشـــرية 
 لال . تبعا الو اةين بهار ت بت الر الو اةين غو من الموارد تكيين ثان الاستشارية

 
 طوي ة ل ترات الشاغرة الو اةين  

 البع ـة  في و ي ـة  16 أن تـبين  بمع ومـات  الاستشـارية  ال جنـة  دتزوت الاست سـار   عند - 49
 عــن تزيــد لمــدة شــاغرة   ــت ي ــةو  20 أن حــين في شــهرا  24 إلى 12 لمــدة شــاغرة   ــت
 عم يـة  تجـر   إمـا  الو ـاةين  هـار  ثعـ   أن مـن  الـرغم  ع ـ   أنـ   ال جنـة  ولاحاـت  شهرا. 24

 الخمـع  الو ـاةين  ثشـان  إجـراءات  أ  ا ـاذ  يا ر ت إلغاؤها  ي ترح أن أو بها الخاصة التعيين
ــةز ــة التاليـ ــدادات مو ـــين و ي ـ ــة إمـ ــة )و ي ـ ــن وطنيـ ــة مـ ــة( ال هـ ــت ال نيـ ــاغرة وهـ ــا شـ  منـ
 وهـــت الوطنيــة(  العامــة  الخــدمات  )فهــة  إدار  مســاعد  وو ي ــة  و2010 حزيران/يونيــ   30

 الوطنيـة(  العامـة  الخـدمات  )فهـة  فريـ   مسـاعد  وو ي ة و2011 حزيران/يوني  30 منا شاغرة
 الوطنيـة(  العامـة  الخـدمات  )فهـة  إدار  مسـاعد  وو ي ة و2013 أيار/مايو 5 منا شاغرة وهت
 الخـدمات  )فهـة  إدار  مسـاعد  وو ي ـة  و2012 الأول/أ تـوثر  تشـرين  26 منـا  شـاغرة  وهت
 ال جنـة  تؤ ـد  ال ـدد   هاا وفي .2012 حزيران/يوني  30 منا شاغرة وهت الوطنية( العامة

 أ  ـر  أو سـنتين  لمـدة  شـاغرة    ـت  الـر  الو ـاةين  مراجعـة  إلى الحاجة استمرار الاستشارية
 في  افيـة  بمـبررات  ذلـ   تاييـد  مـ   اسـتب اةها   أو إلغاةهـا  اقتـراح  ينبغـت  الو اةين هار وأن

ــرح ــة م ت ــرة  A/69/839/Add.5) الاحــ  الميزاني ــرا (.56 ال   ــدم ونا ــبررات وجــود لع  م
 الـر  الا ر السال ة الخمع الوطنية الو اةين ثإلغاء ال جنة توصت بها  الاحت ا  لاستمرار
 ذلـ   يسـتتبع   مـا  ثإجراء أيضا ال جنة وتوصت .سنوات ئاث ع   تزيد لمدة شاغرة   ت
 .ثالو اةين المتع  ة غو الموارد في تعديب من
 العـام  الأمـين  م ترحـات  ع ـ   العامة الجمعية تواف  ثان الاستشارية ال جنة وتوصت - 50
 .49 و 48 و 46 ال  رات في الواردة ال جنة ثتوصيات رهنا المدنيين المو  ين ثشان
 

 التشغي ية التكاليين - 3 
 )بدولارات الولايات المةحدر(

 
 

 ل فةااااااااااااارر  المعة ااااااااااااادر
2015/2016 

 ل فةااااااااااااارر المحةرلاااااااااااااة
 الفرق 2016/2017

 (42 473 800) 369 275 700 411 749 500 التشغي ية التكاليين    
  

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.5


A/70/742/Add.5 
 

 

16-04815 23/52 

 

 إلى  2016 تموز/يوليــ  1 مــن ل  تــرة التشــغي ية ل تكــاليين الم ــدرة الاحتياجــات ت ــب - 51
ــ  30 ــو دولار  369 275 700 إلى 2017 حزيران/يونيــ ــا وهــ ــب مــ ــانا يم ــ ــدرر ن  ــ  قــ
 . 2015/2016 ل  تـرة  المخ ـص  ثالمب   م ارنة الماةة  في 10.3 أو دولار   42 473 800

 الأساسـية  والهيا ـب  المرافـ   ثنـد  يـت  الاحتياجـات  لال ـا   المشـترا  الأئـر  الن  ان ويعكع
 دولار 5 779 100) الــــبر  والن ــــب الماةــــة(  في 35.1 نســــبة أو دولار 29 229 300)
 الماةــة(   في 4.2 نســبة أو دولار 7 903 800) الجــو   والن ــب الماةــة(   في 22.2 نســبة أو

ــب ــر  والن ـــــ ــبة أو دولار 1 965 600) البحـــــ ــة(  في 65.2 نســـــ ــالات الماةـــــ  والات ـــــ
ــبة أو دولار  2 170 000) ــة(  في 9.1 نسـ ــا الماةـ ــات وتكنولوجيـ  2 835 800 ) المع ومـ

 نســـبة أو دولار 3 000 000) الأئـــر الســـريعة والمشـــاري  الماةـــة( في 15.5 نســـبة أو دولار
 والمعــدات والخــدمات ال ــوازم ثنــد يــت الاحتياجــات في زيــادة جزةيــا وت اث ــ  الماةــة(  في 60

   الماةة(. في 22.5 نسبة أو  دولار 11 778 700) الأخرا
 العـام  الأمـين  م ترحـات  ع ـ   العامة الجمعية تواف  ثان الاستشارية ال جنة توصتو - 52

 53 و 49 و 48 ال  ـرات  في الواردة ال جنة ثتوصيات رهنا التشغي ية ثالتكاليين المتع  ة
 الت رير. هاا من 63و 59و 54 و
 

 رسمية مهام في الس ر  
 الخبراء أفرقةتكاليف سفر   

 المرشــحين قاةمــة مــن ل تو يــين المخ  ــة الخــبراء أفرقــة ســ ر ثتكــاليين يتع ــ  فيمــا - 53
 ع ـ   بيم  ـ التكـاليين  هـار  أن إلى الاستشـارية  ال جنـة  تشـو  الميدانيـة   الو ـاةين  لمـبء  الم بولين
 في العامـة   الجمعيـة  أيـدت  وقـد  (.64 ال  ـرة   A/69/839 أيضا )انار البع ات فرادا ميزانيات

 عم يـات  ثشـان  الم ب ة العام الاستعرا  ت ارير في تودرَج ثان ال جنة توصية  69/307 هاقرار
  أنــ لاحاــت ال جنــة أن غــو هــار. الخــبراء أفرقــة عمــب عــن  ام ــة مع ومــات الســام ح ــ 
 اســتمرار إلى وثــالنار .(A/70/749) ت ريــر أحــدث في ال بيــب اهــا مــن مع ومــات أ   تــدرج ت

 في الم ترحـة  الزيـادة  إلى يتـاج  الأفرقـة  ثـان  م تنعـة  غـو  ال جنـة  فإن المع ومات  هار توافر عدم
ــة. المــوارد مســتوا ــاءو المط وث ــ   ثن ــة توصــت ع ي ــإجراء الاستشــارية ال جن  قــدرر   ــي  ث
 تتجــاوز  لا ميــي  ل بع ــة  المخ  ــة ال ــ ة  ذات الســ ر  تكــاليين في دولار 100 000

 .2014/2015 ل  ترة ال ع ية المستويات الخبراء لأفرقة الإجمالية التكاليين
مـا قـدرر    2016/2017تب   قيمة الاحتياجات الم درة ل س ر في مهام رسميـة ل  تـرة    - 54
 14.0دولار  أو مـا نسـبت     1 139 300دولار  وهو ما يم ب ال اضا قـدرر   7 019 500

http://undocs.org/ar/A/69/839
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/70/749
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. ويشو الأمـين العـام إلى أن الال ـا     2015/2016في الماةة  ثالم ارنة م  مخ  ات ال ترة 
الرامية إلى تعزيـز تكنولوجيـا المع ومـات والات ـالات  حي مـا أمكـن        يعزا أساسا إلى الجهود 

ثدلا من الس ر  ثسبب منها زيادة الاست ادة من خدمات التـداول ثال يـديو لات ـال ثـين م ـر      
والمكاتب الميدانية  ت اث   جزةيا احتياجـات إضـافية ل سـ ر المت ـب ثالتـدريب في      الأمم المتحدة 

ــات   ــا مشــروع أوموجــا  والتخــزين  فضــا عــن تكــاليين الســ ر      مــالات إدارة المطالب وتن ي
ل مشار ة في ح  ات العمب والزيارات الميدانيـة فيمـا يتع ـ  ثبنـاء قـدرات المـو  ين الـوطنيين.        
ــ  رغــم التخ ــي  المتوقــ  في الاحتياجــات       ــة الاستشــارية ثان ــد الاست ســار  أُث غــت ال جن وعن

ــدريب ث    ــب ثالتـ ــو المت ـ ــ ر غـ ــة ثالسـ ــبة المتع  ـ ــزداد    19.6نسـ ــ  أن تـ ــن المتوقـ ــة  فمـ في الماةـ
وتنـور ال جنـة الاستشـارية    في الماةـة.   24.6الاحتياجات إلى السـ ر المت ـب ثالتـدريب ثنسـبة     

ثـالجهود الــر تبـالها البع ــة لتخ ـي  تكالي هــا المتع  ـة ثالســ ر عـن طريــ  زيـادة اســتخدام       
التكاليين أ  ـر ثزيـادة الامت ـال     التكنولوجيات المتاحة. ولكن ال جنة ترا أن  يمكن خ  

يومــا مــن موعــد الســ ر  وتــوخت مزيــد مــن الحكمــة في     16لسياســة شــراء التــاا ر قبــب  
اســتخدام مــوارد الســ ر المت ــب ثالتــدريب. وفي هــاا ال ــدد  توصــت ال جنــة الاستشــارية  

تع ي ـات  . وت دم ال جنـة  في الماةة في الموارد المط وثة ل س ر في مهام رسمية 5ثتخ ي  ثنسبة 
إضافية ع ـ  مسـالة السـ ر في مهـام رسميـة في ت ريرهـا عـن المسـاةب الشـام ة المت ـ ة ثعم يـات            

 .ح   السام
 

 الن ب البر   
ــرة      - 55 ــبر  ل  تـ ــب الـ ــدرة ل ن ـ ــات الم ـ ــة الاحتياجـ ــ  قيمـ ــدرر   2016/2017تب ـ ــا قـ مـ
ســـبت  دولار  أو مـــا ن 5 779 100دولار  وهـــو مـــا يم ـــب ال اضـــا قـــدرر  20 199 000
ــة بمخ  ـــات ال تـــرة   22.2 ــام إلى أن  2015/2016في الماةـــة  م ارنـ . ويشـــو الأمـــين العـ

الال ا  يعزا أساسا إلى ال ـا  تكـاليين الوقـود  والزيـوت ومـواد التشـحيم ثسـبب عـدم         
م ارنــة ثالتك  ــة غــو المتكــررة ث يمــة   2016/2017رصــد اعتمــاد لرســوم ل تعبهــة في ال تــرة  

في الماةـة    22.7  وال ا  أسعار الوقود ثنسـبة  2015/2016ال ترة  مايين دولار في 3.6
 ع د الجديد ل تس يم الجـاهز  وال ـا  في اسـتهاا    نتيجة لوال ا  رسوم التشغيب وال يانة 

زيـادة  فيمـا يت ـب ث  في الماةة نارا لال ا  الاحتياجـات مـن احتيـاطت الوقـود      9الوقود ثنسبة 
ــات التج   ــ  العم ي ــاد ع  ــاا       الاعتم ــب ه ــة. وي اث ــ  الميداني ــ  المواق ــالوقود في ثع ــزود ث ــة ل ت اري

مر بــة  29مر بــة ر ــاب خ ي ــة و  93الال ــا  جزةيــا زيــادة الاعتمــاد المخ ــص لاقتنــاء 
مايـين دولار  و ـال  اعتمـاد مخ  ـات لاقتنـاء       4.3لمغرا  الخاصة ثتك  ة ت ـدر بمب ـ    

 معدات الورش.
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جنة الاستشارية أن الغر  مـن الاقتنـاء الم تـرح لمر بـات     وعند الاست سار  أُث غت ال  - 56
الر اب الخ ي ة ليع زيادة الأسطول  ثـب لتحـب  ـب المر بـات العتي ـة الـر تجـاوزت عمرهـا         
المتوق  والر لا جدوا اقت ادية من صيانتها. وثالإضافة إلى ذل   أُث غت ال جنـة أنـ  مـن ثـين     

ــة ر ــاب خ ي ــة وهــت الموجــودات   1 130 ــرة  مر ب ــاا 2016/2017المتوقعــة في ال ت   هن
مر بة( تجاوزت عمرهـا المتوقـ   وأن البع ـة ت تـرح اسـتبدالها       691في الماةة )أو  60أ  ر من 

ــتبدال     ــرر اسـ ــن الم ـ ــي مـ ــب  حيـ ــ  مراحـ ــها   13ع ـ ــة منـ ــة 93أو في الماةـ ــرة   مر بـ في ال تـ
في عـدد المـو  ين   . وأُث غت ال جنة أن عم يات الاستبدال راعت التخ يضـات  2016/2017

 روعيت في الاقتراح المتع   ثعم يات الاستبدال. ومعدلات الشواغر الر أدرجت في الميزانية
وإئــر مزيــد مــن الاست ســار  أُث غــت ال جنــة الاستشــارية أن أســطول مر بــات البع ــة     - 57

مر بـة   32يضم  ثالإضافة إلى مر بات الر اب الخ ي ـة  مـا مموعـ      2016/2017ل  ترة 
ــدنيا ل عمــب ال ــادرة عــن إدارة شــؤون الســامة       م ــة ال ــايو الأمني ــالًا ل مع درعــة موجــودة امت 

. وأُث غـت  2016/2017والأمن  وأن  ليع من المزم  اقتناء مر بـات مدرعـة جديـدة ل  تـرة     
مر بـة ر ـاب    18مر بـات مدرعـة و    5مر بة ) 23ال جنة الاستشارية أيضا أن ما مموع  

ــطدارة  ــب      خ ي ــة( خ  ــت ل ــة مدرعــة لكــب مــنز المم  ــةو إذ خو  ــت مر ب ــا في البع  الع ي
الخا  لممين العامو وناةب المم ب الخا  لممين العام )سيادة ال انون/العم يـات في الشـرف(و   

/منســ  الشــؤون الإنســانية(و وقاةــد ال ــوة  الم يموناةــب المم ــب الخــا  لممــين العــام )المنســ   
  18أنـ  ناـرا إلى أن مر بـات الر ـاب الخ ي ـة الــ       أيضـا  ومدير دعم البع ة. وأُث غـت ال جنـة   

  ومـن الم ـرر شـطب قيودهـا      2016/2017ستكون قد ث غت نهاية عمرها المجد  في ال ترة 
ت الم دمـة إلى ال جنـة الاستشـارية.    ف م يشر إليها في المع ومات المتع  ة ثالموجودات من المر با

وتتوق  ال جنة الاستشارية أن تدرَج المع ومات المتع  ة بجمي  مر بات البع ـة  بمـا في ذلـ     
 .المر بات المدرعة  في المع ومات المكم ة لت ارير الميزانية الم ب ة

لم دمـة لهـا   وفي مسالة ذات ص ة  تاح  ال جنة الاستشارية من المع ومات التكمي يـة ا  - 58
مو  ــا الم تــرحين  1 285مر بــة ر ــاب خ ي ــة لمــا عــددر   455أنــ  مــن الم تــرح   ــيص  

  وأن موجـودات البع ـة مـن المر بـات لجميـ  فهـات المـو  ين الـدوليين         2016/2017ل  ترة 
تتجاوز النسب الموحـدة المعمـول بهـا. وأُث غـت ال جنـة  أئنـاء نارهـا في ميزانيـة         أشو إليها ثانها 

  عم يــة 2016/2017 ــة  أن لجنــة   ــيص المر بــات التاثعــة ل بع ــة ســتن ا  في ال تــرة    البع
لتحديد الحجم الأم ب لمر بات الر اب الخ ي ة من أجـب   ـيص الموجـودات مـن المر بـات      

 ع   أساإ الط ب التشغي ت ال ع ت  ثدلا من زيادة أعدادها ع   أساإ النسب الموحدة.



 A/70/742/Add.5 

 

26/52 16-04815 

 

شارية أن تستعر  البع ة استخدام المر بـات لـديها مـن أجـب     وتتوق  ال جنة الاست - 59
مواءمــة موجوداوــا مــ  النســب الموحــدة. وثــالنار إلى أن موجــودات البع ــة مــن المر بــات  

ــإن       لا ــ  مــن النســب الم ــررة وإلى التخ ــي  الجــار  في مســتويات المــو  ين  ف ــزال أع  ت
مر بـة ر ـاب    93ثالاقتنـاء المزمـ  لــ    ال جنة غـو م تنعـة تمامـا ثـالتبرير الم ـدم فيمـا يتع ـ         

وتوصت ثاتباع نه  أ  ر تـدرجا إزاء اسـتبدال مر بـات     2016/2017خ ي ة في ال ترة 
ــة      البع ــة  ولا ســيما المر بــات المخ  ــة لإداروــا الع يــا. وفي هــاا ال ــدد  توصــت ال جن

بـة   مر  18بم ـدار   2016/2017ثتخ ي  عدد المر بـات الم تـرح اقتناؤهـا في ال تـرة     
تحديــد البع ــة لثــان يوط اــب إلى الأمــين العــام ت ــدد ت ريــر عــن نتــاة  عم يــة  أيضــا وتوصــت 

الميزانيـة الـا  سـي دم  إلى الجمعيـة       الم بب عـن  الحجم الأم ب ل مر بات في سياف مشروع
تع ي ـات ثشـان الموجـودات مـن المر بـات في ت ريرهـا عـن        المـن   امزيـد تـوفر ال جنـة   . والعامة

 شام ة المت  ة ثعم يات ح   السام.المساةب ال
 

 الن ب الجو   
ــرة    - 60 ــو  ل  تـ ــدرة ل ن ـــب الجـ ــات الم ـ ــة الاحتياجـ ــدرر  2016/2017تب ـــ  قيمـ ــا قـ مـ
ــدرر    180 388 300 ــب ال اضــا ق ــا يم  ــا نســبت    7 903 800دولار  وهــو م دولار  أو م
عـام إلى أن ال ـا    . ويشو الأمين ال2015/2016في الماةة  م ارنة بمخ  ات ال ترة  4.2

بما في ذل  عـدم تـوفو رسـوم      الاحتياجات يعزا أساسا إلى ال ا  تكاليين وقود الطاةرات
ــرة  ــة في ال ت ــد  نتيجــة لو وال ــا  رســوم التشــغيب وال ــيانة  2016/2017التعبه  ع ــد الجدي

ر م يـون دولا  2.1ل تس يم الجاهزو وال ا  الاعتمادات المخ  ـة لخـدمات المطـارات بمب ـ      
ثسبب التغيو من ع د ل تس يم الجاهز يتع ـ  ثالمطـارات إلى ع ـد ق ـو الأجـب يتع ـ  ثـالأفراد        
ف ق. وي اثب ال ا  الاحتياجات جزةيا زيادة تكاليين استهجار وتشغيب الطـاةرات العموديـة   

في الماةـة في عـدد سـاعات الطـوان دعمـاً ل زيـادة في        4.9الر تعزا إلى ما ي ـتز زيـادة ثنسـبة    
ن ـب  تاةــب الانتشــار الســري و وزيــادة تكــاليين أرثــ  طــاةرات عموديــة هجوميــة إئــر تعــديب  ت

ــر إعــادة تشــكيب الأســطول      ــة الجنــاحين إئ ــةو وارت ــاع عــدد الطــاةرات ال اثت الشــروط التعاقدي
مــن ت ريــر الميزانيــة  يشــو الأمــين العــام إلى أن الن ــب الجــو  ســياب    24الجــو . وفي ال  ــرة 

وحيد لارتباط في ثع  مناط  العم يات نارا لحجم الب ـد ونطـاف العم يـات     الخيار العم ت ال
بما في ذل  ما ستحتاج  قوة تتسم ث در أ بر من المرونة. وفي ذل  ال دد  يشـار إلى أنـ  مـن    

ســيؤد  إلى زيــادة العــدد الإجمــا  لســاعات   الم ــرر زيــادة اســتخدام الطــاةرات الموجــودة  اــا 
أيضا إلى أن  سـيعاد تشـكيب أسـطول الطـاةرات ع ـ  النحـو المـبين        العام الأمين الطوان. ويشو 

 )ب( أعار. 15في ال  رة 
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ويشــو الأمـــين العــام إلى أن البع ـــة ستواصـــب نشــر مناومـــة واحــدة مـــن الطـــاةرات      - 61
طيار  تتالين من رع مر بات جوية غو مس حة وثدون طيـار لتعمـب في وقـت واحـد      ثدون

ــد     مــن مــوقعين ثــدلا مــن مو  ــز ال ــدرة ع ــ  الاســتجاثة الســريعة. وعن قــ  واحــد وذلــ  لتعزي
الاست سار  أُث غت ال جنة الاستشارية ثان الع د يـنص ع ـ  قيـام المشـغتب ثط عـات جويـة لمـدة        

ســـاعة في  200أيــام في الأســبوع  وهـــو مــا ي ــب إلى      5ســاعات يوميــا  ع ــ  مـــدا     10
بجدول يبين أن معدل الاسـتخدام آخـا    ساعة في السنة. وزوودت ال جنة 2 400أو   الأسبوع

ــن    ــ  م ــي ارت  ــاد  حي ــرة   27.9في الازدي ــة في ال ت في  46.4لي ــبو  2013/2014في الماة
)اناــر الجــدول  2016شــباط/فبراير  29  وذلــ  ثتــاري  2015/2016الماةــة خــال ال تــرة 

جعـت الحسـاثات   وفي الم اثب  تاح  ال جنة من المع ومات الـواردة في ت ريـر م ـع مرا   أدنار(. 
ــات   ــان عم يــ ــدة لح ثشــ ــم المتحــ ــة في   الأمــ ــرة المنتهيــ ــام ل  تــ ــ  الســ ــ   30 ــ حزيران/يونيــ

( أن متوســـق معـــدل اســـتخدام 87ال  ـــرةال  ـــب ال ـــال    A/70/5 (Vol.II))) اناـــر) 2015
 الماةة.في  93.95الأصول الجوية ل بع ة ث   

 
 الجدولز  

 استخدام مناومة الطاةرات ثدون طيار  
 

 
2013/2014 

 2014/2015 )نصف سنة(
2015/2016 
 2016شباط/فبراير  29لغاية 

 2 400 2 400 1 200 مموع الساعات التعاقدية    
 1 114 1 049 335 مموع ساعات الطوان ال ع ية
 46.4 43.7 27.9 معدّل الاستخدام )النسبة المهوية(

   
ــة أن ال ــا  معــدلات الاســتخدام  ــان يعــزا إلى عوامــب الأحــوال      - 62 وأُث غــت ال جن

الجويــة  وعــدم تــوافر الطــاقم  والحوادث/الأحــداث الطارةــة. غــو أن معــدل الاســتخدام  ــان  
ــة التشــغي يةو وق ــة عــدد التح ي ــات في الحــوادث    ث ضــب يرت ــ   ــادة الإلمــام ثالمناومــة والبيه زي
أدا إلى ت  ــص وقــت التعطــبو وزيــادة تــوافر الطــاقم الجــو  )مشــغ و المناومــة(و وزيــادة     مــا

متوسق مدة البع ة ع ـب الانت ـال مـن غومـا إلى مطـار ثونيـا حيـي الاـرول التشـغي ية أ  ـر           
ماءمة. وأُث غت ال جنة أن مناومة الطاةرات ثدون طيار تشكب عن ـرا ثـال  الأهميـة في يـول     

فر صـورا لي يـة ونهاريـة عاليـة الاسـتبانة لمواقـ  الجماعـات المسـ حة المعروفـة          ال وة حيي إنها تـو 
ثواســطة  2016معســكرا جديــدا أو مشــبوهاً في عــام  20المشــبوهة  وأنــ  تم يديــد موقــ   أو

ت   المناومة. وفي وقت لاح   جرا يييد تسعة معسكرات  تا د أن أرثعة منـها مهجـورة   

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.II
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ورغــم زيــادة اســتخدام مناومــة    المراقبــة الدوريــة.   لا تــزال ســبعة معســكرات يــت    فيمــا
ــار   ــدون طيـ ــاةرات ثـ ــرتين الطـ ــة 2015/2016و  2014/2015في ال تـ ــرا ال جنـ   تـ

الاستشارية أن  لا يزال متدنيا. وترا ال جنة أن  ثينما قد يكون من ال عب تعديب شـروط  
ــاد       ــد ال  ــة شــراء الع  ــاء عم ي ــت ل م اوضــات أئن ــ   ينبغ ــد في منت ــين مدت ــيو الع  م أن تت

ــة اســتنادا إلى الخــبرة التشــغي ية والاســتخدام ال ع ــت     ال رصــة لاســتعرا  احتياجــات البع 
 .ومواءمة الشروط التعاقدية وف ا لال 

 
   2016/2017التكاليين الم درة لع د مناومة الطاةرات ثدون طيار    
 )بدولارات الولايات المةحدر(  

 
 الةك فة بيان الخدمة

 6 756 380 والس ر والتدريب )المشغ ون والمح  ون( الطاقم والسكن  
 1 599 470 الطاةرات ثدون طيار معدات مناومة
 3 877 013 )بما في ذل  قاعدة إضافية ل عم يات( التشغيب المزدوج

 714 349 معدات الات الات  والبراميات  وناام التع ب
 2 069 875 ال يانة  وقط  الغيار  والمواد الاستها ية

 494 799 غو ذل 
 15 511 886 المجموع 
  
وعند الاست سار  زوودت ال جنة الاستشارية بموجز لاحتياجات مـن المـوارد المدرجـة     - 63

)اناــر الجــدول    2016/2017في الميزانيــة المتع  ــة بمناومــة الطــاةرات ثــدون طيــار ل  تــرة       
ــد الحــا       ل تســ يم الجــاهز والســار  حــ    أعــار(. وأُوضــو أن الاحتياجــات تســتند إلى الع 

  فضا عن التك  ة الم درة لتعديب الع د  الـا  لا يـزال قيـد    2016تشرين ال ال/نوفمبر  20
وإذ تاخـا ال جنـة في اعتبارهـا تع ي اوـا الـواردة في      الشراء  ليشمب قاعدة إضافية ل عم يـات.  

دولار(  1 551 200)في الماةـة   10توصـت ثـإجراء   ـي  ثنسـبة      فإنهـا ال  رة الساث ة  
الن ـب  يـت ثنـد    2016/2017ل  تـرة  الطاةرات ثـدون طيـار   في الموارد المط وثة لمناومة 

ع ـ  المناومـة في ت ريرهـا عـن المسـاةب الشـام ة المت ـ ة        تع ي ات إضافية ال جنة  توفر. والجو 
 (.A/70/742ثعم يات ح   السام )
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 نحل الركاب غير الةابعين للأمم المةحدر ع ى الأصول الجوية للأمم المةحدر  
ــة     - 64 ــة البع ــ ــا في ميزانيــ ــدا نارهــ ــارية  لــ ــة الاستشــ ــة أُث غــــت ال جنــ ــرة الم ترحــ ل  تــ

  2014  أن البع ــة قــررت أن تبــدأ العمــب  اعتبــارا مــن تشــرين ال ــال/نوفمبر 2015/2016
  ت رضــ  داةــرة الخــدمات الإنســانية الجويــة لممــم المتحــدة( ثرســم موحّــد )يعــادل الرســم الــا

والأفـراد الآخـرين   صـنادي  الأمـم المتحـدة وثرامهـا وو الاوـا المتخ  ـة       يو ر  ع   أعضـاء  
من غو مو  ت الأمـم المتحـدة ل سـ ر في رحـات ع ـ  مـا طـاةرات البع ـة. وأُث غـت ال جنـة           

  ــة ثالمســؤولية والتــامين المرتبطــة ثتحميــب الأفــراد   أيضــا أن الجوانــب ال انونيــة والجوانــب المتع 
الاين ليسوا من مو  ت البع ة  تكاليين الس ر ع   ما الطاةرات الـر تشـغّ ها الأمـم المتحـدة     
هت قيد الاسـتعرا  حاليـا  وأنـ  يمكـن الاسترشـاد ثنتيجـة الاسـتعرا  لوضـ  سياسـة تسـر            

ــارية    ــة الاستشـ ــر ال جنـ ــ  البع ـــات. ولـــدا ناـ ــةع ـــ  جميـ ــة البع ـ ــة في ميزانيـ ــرة  الم ترحـ ل  تـ
أن المشـاورات ثـين الإدارات ذات ال ـ ة في    عند الاست سار    أُث غت ال جنة  2016/2017

م ر الأمم المتحدة لا تزال جارية وأنها استغرقت وقتـا أطـول اـا  ـان متوقعـا أصـا. وأُث غـت        
وتتـو ج ثوضـ  سياسـة     2016ال جنة مرة أخرا أن نتـاة  المشـاورات سـول تكتمـب في عـام      

عـدد المسـافرين مـن خـارج البع ـة الـاين       ا لوناـر شام ة تسر  ع   جميـ  البع ـات الميدانيـة.    
يستخدمون ثانتاام الأصول الجوية التاثعة لممم المتحدة  تشـدد ال جنـة الاستشـارية ع ـ      

  ـت  أهمية وض  سياسة توجيهية في أقرب وقت اكن. وفي هاا ال دد  تتط   ال جنة إلى ت
 .مع ومات عن نتاة  المشاورات الجارية ثشان هار المسالة

 
 الات الات  

ــرة     - 65 ــالات ل  تـ ــدرة لات ـ ــات الم ـ ــة الاحتياجـ ــ  قيمـ ــدارر   2016/2017تب ـ ــا م ـ مـ
في  9.1أو مـا نسـبت      2 170 000دولار  وهو ما يعكع ال اضـا قـدرر    21 628 600

ــرة   ــة بمخ  ـــات ال تـ ــا يعـــزا  . و2015/2016الماةـــة  م ارنـ ــاا مـ ــا إلى ال ـــا  هـ أساسـ
يرجـ  ذلـ  أساسـا إلى عـدم الحاجـة إلى      الـا    الاحتياجات من خدمات الات الات التجارية

  إلى جانــب 2015/2016تكــاليين الــدعم غــو المباشــرة لناــام أوموجــا ثالم ارنــة مــ  ال تــرة 
 ــز ال ــا  الاعتمــاد المخ ــص لمعــدات الات ــالات  الــا  يعكــع اســتبعاد احتياجــات مر   

الخــدمات الإق يمــت في عنتــي . وعنــد الاست ســار  زوودت ال جنــة الاستشــارية بمع ومــات عــن   
ــرة        ــال ال تـ ــا خـ ــر تن  ـ ــالات الـ ــات والات ـ ــا المع ومـ ــال تكنولوجيـ ــررة في مـ ــاري  الم ـ المشـ

   بما في ذل ز2016/2017  ويوتوق  أن تستمر في ال ترة 2015/2016
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في  ينشاسـا وغومـا وعنتـي ز اشـتريت المعـدات       O3b“(2)”نشر تكنولوجيـا   )أ( 
و ومـن  2015/2016وفي ال ترة الحالية  2014/2015الازمة ل تر يب والتشغيب في ال ترة 
ــدد الخــدمات في     ــدأ ت  ــ  أن يب ــايو  1المتوق ــدرر  2016أيار/م ــاد ق  720 000و وأُدرج اعتم

 يت ثند الات الاتو 2016/2017دولار ل  ترة 
ــاد  )ب(  ــ  مبـ ــرة  تطبيـ ــدة في ال تـ ــالات الموحـ ــو  2016/2017رة الات ـ في دونغـ

 دولار( بما في ذل  اقتناء المعداتو 603 750دولار( وفي  اليمت ) 603 750)
في مخت ـــين  2016/2017يـــديي وتوســـي  خـــدمات الإنترنـــت في ال تـــرة  )ج( 

ــ   ينشاســا )     ــا في ذل ــة  بم ــة البع  ــ  في منط  ــا ) 482 000المواق  482 000دولار(  وغوم
ــت ) دولار(  وأوفـــــــوا  146 000دولار(  و ـــــــاليمت ) 200 000دولار(  ولوثومباشـــــ

دولار(  وثو ــــافو  146 000دولار(  وثــــيني ) 146 000دولار(  وثونيــــا ) 146 000)
 دولار(. 146 000دولار(  ودونغو ) 146 000)

ــا     - 66 ــغيب تكنولوجيـ ــ  تر يـــب وتشـ ــار ع ـ ــارية أن العمـــب جـ ــة الاستشـ وأُث غـــت ال جنـ
. ومن شان هاا الناام أن يتـيو  2016ومن المزم  ثدء تشغي ها في أيار/مايو  O3bلات الات ا

الانتاـار  فتـرة  ل بع ة إجراء الات الات عبر السواتب ثشكب أ  ر است رارا وموئوقية م  ت  يص 
ــا   ــة ثتكنولوجي ــة ذات ال تحــة ال ــغوة جــدا   وذلــ  م ارن ــا الوحــدات الطرفي المســتخدمة حالي

نترنت الر يوفرها المزودون المح يون  والر هت أثطا وأ  ر تك  ة وأقـب موئوقيـة.   وبخدمات الإ
وثالإضافة إلى ذل   سـول تسـت ب البع ـة عـن الهيا ـب الأساسـية لمـزود  خـدمات الإنترنـت          

الوحـدات  المح يين  و    تكـاليين التشـغيب المرتبطـة بخـدمات الإنترنـت الم دمـة ثتكنولوجيـا        
وخدمات الإنترنت الر يوفرها المـزودون المح يـون. وأُث غـت    ة ال غوة جدا الطرفية ذات ال تح

ال جنة أيضا أن   من أجب   يين المخـاطر المازمـة فيمـا يتع ـ  بخدمـة ت  ـيص زمـن الانتاـار          
. ثنوعيهـا المـا ورين   تعتزم البع ة الاحت ـا  ثالحـد الأد  مـن ال ـدرة المرتبطـة ثت ـ  الخـدمات       

تشارية ثان تط ب الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن ي ـدم ت ريـرا عـن     وتوصت ال جنة الاس
. وت ـدم  O3bال عالية التشغي ية و  اءة الميزانية الناجمة عن نشر البع ة لتكنولوجيا السواتب 

في ت ريرهــا عــن المســاةب الشــام ة المت ــ ة   O3bال جنــة الاستشــارية تع ي اوــا ع ــ  تكنولوجيــا  
 (.A/70/742حدة لح   السام )ثعم يات الأمم المت

 
__________ 

 (2) O3b             ال ائــة ”هـت عبـارة عـن شـر ة خـدمات تجاريـة لات ـالات السـات ية ذات النطـاف العـري  تسـتهدل
المحرومين من الخدمات عريضة النطاف أو الاين تندر لـديهم هـار الخـدمات لأسـباب تتع ـ       “ ثايين الآخرين

 ثالجغرافيا أو عدم الاست رار السياست أو لأسباب اقت ادية.

http://undocs.org/ar/A/70/742
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 تكنولوجيا المع ومات  
مـا قـدرر    2016/2017تب   قيمة الاحتياجات الم درة لتكنولوجيا المع ومات ل  تـرة   - 67
ــدرر    15 409 100 ــا قـ ــب ال اضـ ــا يم ـ ــو مـ في  15.5دولار  أو  2 835 800دولار  وهـ

مـن   177. وع   النحو المشار إلي  في ال  ـرة  2015/2016الماةة  م ارنة بمخ  ات ال ترة 
أساسـا إلى مـا ي ـتز )أ( عـدم وجـود احتياجـات لتكـاليين         يعـزا الال ـا   الميزانية الم ترحـة   

ة المعتمـدة ل  تـرة   الدعم غو المباشر المرتبطـة ثناـام أوموجـا م ارنـة ثـالموارد المدرجـة في الميزاني ـ      
ــات      2015/2016 ــا المع ومـ ــدات تكنولوجيـ ــاء معـ ــة ثاقتنـ ــات المتع  ـ ــا  الاحتياجـ و وال ـ

ــة بمر ــز الخــدمات         ــدات الات ــالات المتع   ــن تكــاليين مع ــة م و ــال  اســتبعاد ح ــة البع 
الإق يمت. وهاا الال ا  في الاحتياجات الإجمالية ت اث   جزةيـا احتياجـات جديـدة لخـدمات     

ثال يـديو  والخـدمات المتع  ـة ثالمرونـة التشـغي ية والامت ـال الـر ي ـدمها مكتـب الأمـم            التداول
المتحدة لخدمات المشاري  في قاعدة الدعم في عنتي . ويبين ت رير الميزانية أن البع ة تر ـز ع ـ    

 ومـات  تطوير أدوات جديدة  بما في ذل  أدوات المتاثعة الإدارية والتن ياية الـر تسـتند إلى المع  
التجاريــة المتاحــة مــن خــال نشــر ناــام أوموجــا  وإرســاء ئ افــة إدارة الأداء في جميــ  مــالات 

(. وثالإضافة إلى ذل   يشار إلى أن البع ة سـول توسـ    28  ال  رة A/70/766)انار الخدمة )
الات ـالات المؤم نـة ع ـ  نطـاف البع ـة مـن أجـب        نطاف توفو خـدمات تكنولوجيـا المع ومـات و   

توفو التغطية والدعم الكافيين ثغية يسين أمن الات ـالات ثـين مخت ـين قـوات البع ـة وال ـوات       
مـن   9المس حة لجمهورية الكونغو الديم راطية ع   النحو الا  ط بت  الجمعية العامة في ال  ـرة  

 .69/297 هاقرار
أث غت ال جنة الاستشارية أنـ   وف ـا لهـدل تعزيـز ناـم تكنولوجيـا       وعند الاست سار   - 68

المع ومات المؤاتية لهيكب إدارة س س ة الإمداد الخا  ثالبع ة  ثـدأت البع ـة المراحـب الأولى مـن     
وض  لوحـة لتتبـ  الت ـدم المحـرز والعم يـات شـهريا مـن خـال ي يـب مع ومـات سـو الأعمـال             

رح ة الم ب ة من وض  لوحـة التتبـ   الـر سـتبدأ في وقـت لاحـ        وإعداد التوقعات. وستتم ب الم
   في إدماج ال وحة إلكترونيا في ناام أوموجا واستخدامها لمغرا  التاليةز2016من عام 

ــتنادا إلى       )أ(  ــداد اس ــب مؤشــرات الأداء الرةيســية المحــددة لإدارة س ســ ة الإم ي ي
 البيانات المستخرجة من ناام أوموجاو

اد التوقعــات مــن أجــب ت يــيم الط ــب ع ــ  المــوارد والتنبــؤ ثــ  مــن خــال إعــد )ب( 
ي يب البيانـات التاريخيـة والاتجاهـات والمخزونـات المتاحـة  وتنسـي  الأنشـطة الراميـة إلى ت بيـة          

 الط ب الراهن والمست ب ت من أجب ا اذ قرارات مستنوةو

http://undocs.org/ar/A/70/766
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ووض  مؤشـرات أداء   وض  ن اط مرجعية داخ ية وخارجية تتيو قياإ الأداء )ج( 
رةيسية مخ  ة في آن واحد ل عم يات الداخ ية ولتحديـد أسـع الم ارنـة مـ  البع ـات الميدانيـة       

 الأخرا و يانات الأمم المتحدة في المنط ةو

ثدء العمب ثتكنولوجيا يديـد المواقـ  ثـالترددات الاسـ كية  مـن أجـب اقت ـاء         )د( 
 أ  ر دقة ويديد مواق  الأصول ثسرعة.مآل حاوياوا والح ول ع   مع ومات آنية 

وتتط ــ  ال جنــة الاستشــارية إلى أن تجــد في مشــروع الميزانيــة الم بــب ي ــيا ل ت ــدم   - 69
 المحرز في تن يا هار المبادرات ولتائوها ع   ت دد خدمات دعم البع ة.

 
 لادثة لريق غوما  

ــرتين   - 70 ــرة     81و  78أشــو في ال   ــة ل  ت ــر أداء الميزاني ــن ت ري إلى أن  2014/2015م
ــة(  4.2دولار  أو  1 030 200الن  ـــــات الزاةـــــدة يـــــت ثنـــــد  الات ـــــالات )  في الماةـــ

في الماةـة( تعـزا جزةيـا إلى تعـوي       41.2دولار  أو  6 940 100وتكنولوجيا المع ومـات ) 
 ـبو في غومـا. وأشـو إلى أنـ  فيمـا يتع ـ  ثتكنولوجيـا        المعدات الر تضررت في حادئة حريـ   

م يــون دولار  بمــا في ذلــ  معــدات خاصــة   1المع ومــات وحــدها  تم تعــوي  معــدات ث يمــة 
ثالتخزين وثالإمداد المتواصب ثالكهرثاء ذات ال درة العالية. وأث غت ال جنة الاستشـارية  لـدا   

الموضـــوعة في حاويـــات الـــر تم اقتناؤهـــا الاست ســـار  ثـــان غـــرل المعـــدات ال اث ـــة ل تعـــديب 
م يــون دولار. وثعــد مزيــد مــن الاست ســار   1.6لاســتبدال غــرل المعــدات المتضــررة    ــت 

أث غت ال جنة ثان البع ة ت تكن لديها وئي ـة تـامين عنـد وقـوع الحـادث. وأشـو إلى أن وئي ـة        
ع ـات ح ـ  السـام والبع ـات     التامين ع   ات كات الأمم المتحدة توفر تغطية عالمية  تشـمب ث 

مايين دولار عـن الخسـاةر الناجمـة عـن الحراةـ  وال يضـانات        5السياسية الخاصة  بمب   أق ار 
والزلازل وغوها من الأخطار المشمولة ثالتامين  لكن التامين يست ني ثع  الب ـدان  مـن ثينـها    

سـعار مع ولـة في هــار   جمهوريـة الكونغـو الديم راطيـة  ثسـبب صـعوثة الح ــول ع ـ  تغطيـة ثا       
وأث غـت  الب دان. واعتبارا لال   تتك ب الأمم المتحدة ثالتامين الااتي الكامب في ت   الب دان. 

ال جنة أيضا ثان الضمان العاد  الا  يمنو عنـد اقتنـاء المعـدات الجديـدة لا يغطـت أضـرار       
ي ة المنامة ل تـامين  الحراة . وتتط   ال جنة الاستشارية إلى ت  ت مزيد من المع ومات عن وئ

 العالمت والسياسة المتع  ة ثالمعايو المتبعة في است ناء ثع  الب دان من التغطية.
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 المساةب الأخرا -خامسا  

 توزي  الموارد حسب الموق   

تاحـ  ال جنــة الاستشـارية أن المع ومــات الـواردة في ميزانيــة البع ـة معروضــة حســب      - 71
 دود جدا  أو دون إشارة إطاقا  إلى توزيـ  المـوارد مسـب مواقـ      المهام م  الإشارة ثشكب 

البع ة. وعنـد الاست سـار  أث غـت ال جنـة أنـ  يجـر  تتبـ  المع ومـات المتع  ـة ثالن  ـات حسـب            
الموقــ  ثطري ــة يدويــة  وأن البع ــة تبحــي عــن الســبب الك ي ــة ثتتبــ  هــار المع ومــات في ناــام   

شاري . وفي هاا ال دد  زودت ال جنة بجـدول يـبين توزيـ     أوموجا ثاستخدام تطبي  هيكب الم
ــر     ــي  و مبـــالا و يغـــا  )اناـ ــ  البع ـــة في عنتـ ــا ثـــين مواقـ ــة الم ترحـــة فيمـ المـــوارد في الميزانيـ

ــة        الجــدول ــ  ال ائ ــرح ل مواق ــو  ين الم ت ــ  مــاا الم ــان توزي ــة أيضــا ث ــار(. وأث غــت ال جن أدن
ــا ز  هــو ــي  )  265 الت ــة في عنت ــا و  مو  55و ي  ــا دولي ــا و   176  ــا وطني ــن  34مو   م

مو  ين دوليين ومو ين وطـني واحـد(و    3و اةين في  مبالا ) 4متطوعت الأمم المتحدة(و و 
ــا  )  14و  ــة في  يغـ ــيين و   5و ي ـ ــو  ين دولـ ــة    9مـ ــج  ال جنـ ــيين(. وتشـ ــو  ين وطنـ مـ

ب مواقـ   الاستشارية الأمين العام ع   أن ي ـدم إفـادات عـن   ـيص المـوارد والن  ـات مس ـ      
   البع ة في ت ارير الميزانية الم ب ة.

 
 حسب المواق  2016/2017الموارد المالية الم ترحة ل  ترة   

 )بآلاف دولارات الولايات المةحدر(
 كيغالي ك بالا عنةيبي 

 (3) (2) (1) الفئة
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 98.9 96.2 - المراقبون العسكريون

  - 629.6 الوحدات العسكرية

 98.9 96.2 629.6 المجموع ال رعت 

    الأفراد المدنيون

 683.2 331.2 6 833.9 المو  ون الدوليون   

 124.9 15.5 2 816.3 المو  ون الوطنيون 

 - - 1 146.6 متطوعو الأمم المتحدة 

 808.1 346.7 10 796.8 المجموع ال رعت 

    التكاليين التشغي ية

   196.0 الس ر في مهام رسمية 
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 كيغالي ك بالا عنةيبي 
 (3) (2) (1) الفئة
 135.4 110.9 4 078.8 المراف  والهيا ب الأساسية     

 34.3 8.8 672.8 الن ب البر  

 27.3 38.6 904.3 الات الات 

 19.2 7.5 1 336.1 تكنولوجيا المع ومات 

 - - 38.2 الرعاية الطبية 

 - - - المعدات الخاصة 

 1.2 0.5 273.2 الأخراال وازم والخدمات والمعدات  

 217.4 166.3 7 499.4 المجموع ال رعت 

 1 124.4 609.2 18 925.8 إجما  الاحتياجات 
  

 الانت ال من الغرب إلى الشرف  

ط بت ال جنة الاستشارية تزويدها بمع ومـات مسـتوفاة عـن إعـادة التـوازن ثـين مـوارد         - 72
الغرثية والشـرقية. وأث غـت ال جنـة الاستشـارية أنـ  عنـد       البع ة وعن ن ب الأنشطة ثين المنط تين 

مو  ـا في   1 050   ب مـا مموعـ    2014آب/أغسطع  31نهاية عم ية إعادة التشكيب في 
ــهم    ــة  مــن ثين ــرقم حــوا      890المنط ــة الغرثي ــون في  ينشاســا. ويعــادل هــاا ال مو  ــا يعم 

اليـا في الجـزء الغـربي مـن جمهوريـة      في الماةة مـن مـو  ت البع ـة المـدنيين الـاين يوجـدون ح       25
الكونغو الديم راطية. وفيما يخص المكاتـب الموجـودة في الم اطعـات الشـرقية مـن الب ـد  أث غـت        

مــن  1 250مو  ــا في المجمــوع تم ن  ــهم إلى المنط ــة الشــرقية  وتم ن ــب  2 150ال جنــة ثــان 
شرف ت يؤئر ع ـ  هيكـب مـاا    هؤلاء إلى غوما. وأشو أيضا إلى أن الانت ال من الغرب إلى ال

وتوصت ال جنة الاستشـارية ثـان تط ـب الجمعيـة العامـة      المو  ين في قاعدة الدعم في عنتي . 
إلى الأمــين العــام ثــان ي ــدم  في مشــروع الميزانيــة الم بــب  مع ومــات مســتوفاة ثشــان إعــادة  

اليـة والك ـاءة   تشكيب أنشطة البع ة من الغـرب إلى الشـرف  بمـا في ذلـ  إجـراء ت يـيم ل  ع      
 التشغي يتين  والآئار المالية  والدروإ المست ادة.

 
 السياسة البيهية  

من الميزانية الم ترحة  سيبدأ العمب ثناام جديد لتوليد الطاقـة   27 ما أشو في ال  رة  - 73
الشمسية في قاعدة الدعم في عنتي  وف ا ل سياسة البيهية الم ـررة الـر تسـتهدل تن يـا أسـاليب      
ــة      ــة في المجتمعــات المح ي ــر البيهــت إلى أد  حــد وتعاــيم الإســهامات الإيجاثي ــب الأئ مبتكــرة لت  ي
ــورات في الأجــب       ــ  المشــروع وف ــ  أن    ــ  يتوق ــة. وأشــو إلى أن والاقت ــادات والإدارة البيهي
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الطويب وأن تنجم عن  فاةدة تعادل ن  ات  ثعد رع سنوات  ع ما أن دورة حياة الناـام تب ـ    
 عاما في المتوسق. 20

 28وتا ر ال جنة الاستشارية ثـان الجمعيـة العامـة ط بـت إلى الأمـين العـام في ال  ـرة         - 74
مواص ة ثال الجهود الرامية إلى ت  ـيص الأئـر البيهـت الإجمـا  لكـب ثع ـة        69/307من قرارها 

وتوليد الطاقـة    من ثع ات ح   السام  ثوساةب منها تن يا نام مراعية ل بيهة لإدارة الن ايات
ع   نحو يمت ب تماما ل  واعد والأنامة ذات ال ـ ة  بمـا فيهـا سياسـة وإجـراءات الأمـم المتحـدة        
المتع  ة ثالبيهة وثإدارة الن ايات  ع   سـبيب الم ـال لا الح ـر. وعنـد الاست سـار ثشـان سياسـة        

د في الــتخ ص مــن الــتخ ص مــن الن ايــات المتبعــة في البع ــة  أث غــت ال جنــة ثــان البع ــة تسترش ــ
  وأنـ  تـتم إعـادة تـدوير     2015الن ايات  بما فيها الخردة المعدنية  ثالسياسة البيهية ل بع ـة لعـام   

ــات       ــة  والن اي ــات  بمــا فيهــا خــراطيم الحــبر المســتخدمة  والخــردة المعدني ــات الن اي مخت ــين فه
كترونيـة  والبطاريـات   الباستيكية  والإطارات المستعم ة  والزيـوت المسـتعم ة  والن ايـات الإل   

( تتط ــب تن يــا عم يــات 2015المســتعم ة. وأث غــت ال جنــة ثــان خطــة العمــب البيهيــة ل بع ــة ) 
في إدارة الن ايات. وأث غـت ال جنـة أيضـا ثـان     ‘‘ التخ ي  وإعادة الاستخدام وإعادة التدوير’’

ر  الـتخ ص مـن   الآلات والمر بات ال ديمة يتم التخ ص منها ثاعتبارها خردة معدنية  وأن  يج ـ
معدات تكنولوجيا المع ومات والات ـالات  ثاعتبارهـا ن ايـات خطـرة  وف ـا لإجـراء التشـغيب        

 الموحد المتب  فيما يتع   ثالتخ ص من الن ايات الخطرة.

ــد         - 75 ــت أو أعي ــر ثيع ــة ال ــات التالي ــن الن اي ــة الاستشــارية ثإح ــاءات ع وزودت ال جن
 ي ــوغرام  76 800ز 2016إلى آذار/مــارإ  2015  تــدويرها خــال ال تــرة مــن تموز/يولي ــ

 ي وغرامـا   1 547 ي وغراما مـن البطاريـات المسـتعم ةو و     16 168من ن ايات المطاطو و 
 86 299 ي وغرامـــا مــن الن ايــات الإلكترونيـــةو و    5 150مــن الن ايــات الباســتيكيةو و    

ايـات ال ـارورات الباسـتيكية     ي وغراما من الخردة المعدنية. وشم ت ال هـات الأخـرا مـن الن    
ــاةت )تم     1 221)أعيــد تــدوير  ــها(  والن ايــات العضــوية ال اث ــة ل تح ــب الأحي متــرا مكعبــا من

 10 972مترا مكعبا منـها إلى أسمـدة عضـوية(  وأ يـاإ البـولي ين )تم جمـ         34 762يويب 
النسـاء(.   يسا من الأ يـاإ الباسـتيكية وحولـت إلى منتجـات فنيـة مـن قبـب مموعـات مـن          

وعاوة ع ـ  ذلـ   أث غـت ال جنـة ثـان البع ـة تعمـب مـ  مرفـ  الأمـم المتحـدة المسـتدام التـاث               
لبرنام  الأمم المتحدة ل بيهة من أجب تن يا ناام لطدارة البيهيـة  وأنهـا تنسـ  مـ  ثرنـام  البيهـة       

 ثشان  طيق إدارة الن ايات في غوما.
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالةها  

تب   الاحتياجات الت ديرية من الموارد المط وثة لخدمات الكشين عـن الألغـام وإزالتـها     - 76
في الماةــة  4دولار  أ  مــا يم ــب زيــادة ثنســبة   2 834 100مــا قــدرر  2016/2017ل  تــرة 

. وأشـــو إلى أن البع ـــة ســـتعمب ع ـــ  ال ضـــاء ع ـــ  أخطـــار  2015/2016م ارنـــة ثـــال ترة 
م يـــات العســـكرية الجاريـــة بهـــدل تعطيـــب الجماعـــات المســـ حة. المت جـــرات الناجمـــة عـــن الع

وستغطت الموارد المط وثة نشر فري ين متعدد  المهام يـتم التعاقـد معهمـا لت ـدد الـدعم ل ـوات       
البع ة ع   ال عيدين التاليينز )أ( عم يات مسـو أخطـار المت جـرات وإزالتـها والـتخ ص منـها       

 ـــ ــيم ال ــة المـــدنيينو )ب( ت يـ ــتخدام وتـــدموها. وعنـــد  لتعزيـــز حمايـ اخاةر غـــو ال ـــالحة لاسـ
الاست سـار  أث غــت ال جنــة الاستشــارية ثــان ال ــري ين ســيدعمان قــوة البع ــة قبــب وأئنــاء وثعــد  
العم يات  عـن طريـ  تـوفو مع ومـات عـن التهديـدات الـر تطرحهـا المت جـرات مـن مخ  ـات            

ــات الحــرب ي ــ      ــن مخ   ــيم ســري  لأ  مت جــرات م ــها  الحــرب وإجــراء ت ي تم  شــ ها    إزالت
  2016وتــدموها. وأث غــت ال جنــة أيضــا ثانــ  خــال ال تــرة الحاليــة  حــ  نهايــة آذار/مــارإ  

ط بــا ل ــدعم في مــال   126اســتجاثت داةــرة الأمــم المتحــدة لطجــراءات المتع  ــة ثالألغــام إلى   
 المت جرات. إدارة
  

 خاصة -سادسا  

ــرد في ال  ــرة   - 77 ــر الأداء  87ت ــة   A/70/613) مــن ت ري ــوب مــن الجمعي ( الإجــراءات المط 
حزيران/يونيـ    30إلى  2014تموز/يوليـ    1العامة ا اذها فيما يتع   ثتمويب البع ة ل  ترة مـن  

 وتوصت ال جنة الاستشارية الجمعية العامة بما ي تز. 2015

ــا  لا يتجــاوز     )أ(  ــالمب   ال ــزام ث دولار  27 646 200خ ــ  ســ طة الالت
بموجــب أحكــام  2015حزيران/يونيــ   30إلى  2014تموز/يوليــ   1المعتمــد ل  تــرة مــن 

ــة   ــة العام ــرار الجمعي ــدرر   69/297ق ــا ق ــدرر   7 935 800بم ــ  ق  400دولار  إلى مب 
ــاف    19 710 ــوارد المعتمــدة لطن  ــي ي ــب ممــوع الم ــة وتشــغي ها   دولار  مي ــ  البع  ع 

دولار يعــادل الن  ــات الــر تكبــدوا البع ــة  1 416 746 400ل  تــرة إلى مب ــ  إجماليــ  
 خال ال ترة ن سهاو

دولار الا  يم ب س طة الالتزام المخ ضـة   19 710 400  يص مب    )ب( 
تموز/يوليــ   1المشــار إليهــا في ال  ــرة )أ( أعــار لطن ــاف ع ــ  البع ــة وتشــغي ها ل  تــرة مــن 

 و2015حزيران/يوني   30إلى  2014

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/70/613
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البــــت في  ي يــــة الت ــــرل في الإيرادات/التســــويات الأخــــرا المتع  ــــة  )ج( 
ــة في   ـــرة المنتهي ــ   30ثال تـــ ــة  28 217 100البالغــة  2015حزيران/يوني دولار والمتاتي

 1 906 800دولار( وإيــرادات أخرا/متنوعــة ) 3 097 400مــن إيــرادات ال واةــد )
دولار(  الر ت اث ـها تسـويات    23 248 800ولار(  وإلغاء التزامات ال ترة الساث ة )د

 دولار(. 35 900ال ترات الساث ة )

 ( الإجــراءان المط ــوب مــن  A/70/766مــن الميزانيــة الم ترحــة )   182ويــرد في ال  ــرة   - 78
ــة ل  تــرة مــن     ــ   1الجمعيــة العامــة ا اذهمــا فيمــا يتع ــ  ثتمويــب البع   30إلى  2016تموز/يولي

وال جنــة الاستشــارية  إذ تضــ  في اعتبارهــا توصــياوا الــواردة في      . 2017حزيران/يونيــ  
ــي    63و  59و  54و  53و  49و  48و  46ال  ــــــرات  أعــــــار  توصــــــت ثتخ ــــ

دولار. وثنـاء ع ـ     3 325 500الأمـين العـام بمب ـ      الاحتياجات الإجمالية الـر اقترحهـا  
ــد        ــرر م ــع الأمــن تمدي ــة  إذا ق ــة ل بع  ــة العام ــان   ــص الجمعي ــة ث ــ   توصــت ال جن ذل

دولار لطن ـاف ع ـ  البع ـة ل تـرة الائـني عشـر        1 271 963 300ولايتها  مب غا قـدرر  
 .2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1شهرا الممتدة من 

  
  

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/70/766
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 الوثائق  
ت رير الأمين العام عـن أداء ميزانيـة ثع ـة منامـة الأمـم المتحـدة لتح يـ  الاسـت رار في          • 

حزيران/يونيـ    30إلى  2014تموز/يوليـ    1جمهورية الكونغو الديم راطية ل  تـرة مـن   
2015 (A/70/613) 

ــ         •  ــة منامــة الأمــم المتحــدة لتح ي ــب ثع  ــات تموي ــام عــن ترتيب مــا رة مــن الأمــين الع
إلى  2014تموز/يوليـــ   1تـــرة مـــن الاســـت رار في جمهوريـــة الكونغـــو الديم راطيـــة ل  

 (A/69/832) 2015حزيران/يوني   30

ت رير الأمـين العـام عـن ميزانيـة ثع ــــة منامـة الأمـم المتحـــــدة لتح يـ  الاسـت رار في            • 
حزيران/يونيـ    30إلى  2016تموز/يوليـ    1جمهورية الكونغو الديم راطية ل  تـرة مـن   

2017 (A/70/766) 

موجهة من الأمـين العـام إلى رةـيع     2015 انون الأول/ديسمبر  16رسالة مؤرخة  • 
 (S/2015/983م ع الأمن )

ت رير م ع مراجعت الحساثات عن عم يات الأمم المتحدة لح   السام ل ترة الائـني   • 
ــر شـــه  ــن  عشـ  2015حزيـــران/ يونيـــ    30إلى  2014تموز/يوليـــ   1را الممتـــدة مـ

(A/70/5 (Vol. II)ال  ب ال ال  ) 

ت ريــر ال جنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن المســاةب الشــام ة المت ــ ة          • 
 (A/70/742ثعم يات الأمم المتحدة لح   السام )

ت رير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانيـة ثع ـة منامـة الأمـم      • 
تموز/يوليـ    1المتحدة لتح ي  الاست رار في جمهوريـة الكونغـو الديم راطيـة ل  تـرة مـن      

تموز/يوليـ    1  وميزانيتـها الم ترحـة ل  تـرة مـن     2014يران/يونيـ   حز 30إلى  2013
 (A/69/839/Add.5) 2016حزيران/يوني   30إلى  2015

 69/297و  68/287قرارا الجمعية العامة  • 

 (2016) 2277( و 2015) 2211و  (2014) 2147قرارات م ع الأمن  • 
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 المرف  الأول

 2016/2017التغيوات الم ترحة في ماا المو  ين ل  ترة   
 

 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
      التوجي  التن يا  والإدارة      

      مكتب رةيع الأر ان
 إلى الماا التاث  لرؤساء المكاتب الميدانية ن ب إدار  مساعد م و ع 1 - الو اةين

      خ ية التخطيق الاستراتيجت
ــؤون    2-ل 1+   ــاون لشـــــ ــين معـــــ مو ـــــ

 التخطيق
 من مر ز العم يات المشتر ة ن ب

 إلى مر ز العم يات المشتر ة ن ب مو ين إدار    م 1 - 
      مر ز العم يات المشتر ة

ــاون   2-ل 1 -  ــين معـــــ ــؤون مو ـــــ لشـــــ
 التخطيق

 إلى خ ية التخطيق الاستراتيجت ن ب

 من خ ية التخطيق الاستراتيجت ن ب مو ين إدار    م 1+  
      وحدة المراسم

  إلغاء مو ين مراسم م و ل 1 1 - 
     2 - المجموع ال رعت 

 مكتب ناةب المم ب الخا  لممين العام )المنس  الم يم/منس  الشؤون الإنسانية(
ــين لشــؤون نــزع الســاح     4-ل 1+  ي ةالو  مو 

 والتسريو وإعادة الإدماج
مــن قســم نــزع الســاح والتســريو وإعــادة     ن ب

 الإدماج
     1+  المجموع ال رعت 

      رؤساء مكاتب الات ال
 إلى الماا التاث  لرؤساء المكاتب الميدانية ن ب مساعد إدار    م 1 - الو اةين
     1 - المجموع ال رعت 

      رؤساء المكاتب الميدانية
 من الماا التاث  لرؤساء مكاتب الات ال ن ب مساعد إدار    م 1+  الو اةين

 من مكتب رةيع الأر ان ن ب مساعد إدار  م و ع 1+  
     2+  المجموع ال رعت 
     - المجموع 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
 ز الأمن وحماية المدنيين1العن ر       
  دمون من الحكوماتالمفراد الأ

مستشـــــــــــــــــار لشـــــــــــــــــؤون  م ح أ 10 - الو اةين
ــؤون  ــار لشـــ التح ي ات/مستشـــ

 ا ماتالمح
  إلغاء

  إلغاء مو ين لشؤون السجون أ م ح 39 - 
     49 - المجموع ال رعت 

      قسم حماية الط ب
  إلغاء مو ين شؤون حماية الط ب 3-ل 1 - الو اةين

  إلغاء مو ين شؤون حماية الط ب م و ل 1 1 - 
  إلغاء مساعد لشؤون حماية الط ب م م أ 1 - 
     3 - المجموع ال رعت 

 المكتب المشترا لح وف الإنسان
 داخب مكتب ح وف الإنسان إعادة ندب مو ين لشؤون ح وف الإنسان   4-ل 1 - الو اةين

 داخب مكتب ح وف الإنسان إعادة ندب مو ين ثرام    4-ل 1+  
  إنشاء مو ين لشؤون ح وف الإنسان 3-ل 1+  
 عامةالؤقتة المساعدة اولة من الم اةينمن و  يويب مو ين لشؤون ح وف الإنسان   م و ل 1 8+  
 عاديةاةين إلى و  يويب مو ين لشؤون ح وف الإنسان م و ل 8 - 
     1+  المجموع ال رعت 

      قسم الشؤون المدنية
  إلغاء مو ين شؤون مدنية 3-ل 1 - الو اةين

  إلغاء معاون ل شؤون المدنية مو ين 2-ل 1 - 
 من المساعدة المؤقتة العامة اولة يناةمن و  يويب مو ين معاون ل شؤون المدنية م و ل 10 - 
 عاديةو اةين  إلى يويب مو ين معاون ل شؤون المدنية م و ل 10+  
 مو ــين معــاون ل شــؤون المدنيــة  م و ل 2 - 

 (المساعدة المؤقتة العامة)
  إلغاء

ــال   و ع م 10 -  ــؤون الات ــــ ــاعد لشــــ مســــ
 )المساعدة المؤقتة العامة( المجتمعت

  إلغاء

ــال   م و ع 143 -  ــؤون الات ــــ ــاعد لشــــ مســــ
 المجتمعت

 المساعدة المؤقتة العامةاةين اولة من من و  يويب

ــال   م و ع 143+   ــؤون الات ــــ ــاعد لشــــ مســــ
 المجتمعت

 عاديةو اةين  إلى يويب

  إلغاء مو ين شؤون مدنية م أ م 2 - 
     16 - المجموع ال رعت 
     67 - المجموع 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
 ي ي  الاست رار في المناط  المتضررة من الااع   - 2العن ر       

 قسم نزع الساح والتسريو وإعادة الإدماج
ــين لشــؤون نــزع الســاح     5-ل 1 - الو اةين مو 

ــاج  ــادة الإدمـــ ــريو وإعـــ  والتســـ
 (المساعدة المؤقتة العامة)

  إلغاء

لشــؤون نــزع الســاح    مو ــين 4-ل 4 - 
ــاج  ــادة الإدمـــ ــريو وإعـــ  والتســـ

 (المساعدة المؤقتة العامة)

  إلغاء

ــين لشــؤون نــزع الســاح     4-ل 1 -  مو 
ــاج  ــادة الإدمـــ ــريو وإعـــ  والتســـ

 )المساعدة المؤقتة العامة(

إلى مكتب ناةب المم ب الخا  لممـين العـام    ن ب
 )المنس  الم يم/منس  الشؤون الإنسانية(

لشــؤون نــزع الســاح   مو ــين  3-ل 4 - 
ــاج  ــادة الإدمـــ ــريو وإعـــ  والتســـ

 )المساعدة المؤقتة العامة(

  إلغاء

  إلغاء مو ين إدار    م 1 - 
ــين لشــؤون نــزع الســاح     م و ل 4 -  مو 

ــاج  ــادة الإدمـــ ــريو وإعـــ  والتســـ
 )المساعدة المؤقتة العامة(

  إلغاء

  إلغاء مساعد لشؤون البرام  م و ع 3 - 
     18 - المجموع ال رعت 

 قسم العدالة وشؤون السجون
ــادة ت ــــــنيين   مو ين لشؤون سيادة ال انون 1-مد 1 - الو اةين إعــــ

 وإعادة ندب
وإلى شــعبة ســيادة ال ــانون   2-إلى رتبــة مــد

 والمؤسسات الأمنية
  إلغاء مو ين لشؤون السجون 3-ل 2 - 
  إلغاء مو ين شؤون قضاةية 3-ل 1 - 
 الخدمة العامة الوطنيةإلى فهة  يويب مساعد إدار    م 1 - 
  إلغاء مساعد إدار  م و ع 1 - 
 الخدمة الميدانيةفهة من  يويب مساعد إدار    م و ع 1+  
  إلغاء مساعد لشؤون سيادة ال انون م أ م 2 - 
  إلغاء مساعد لشؤون العم يات م أ م 1 - 
     8 - المجموع ال رعت 

 شعبة سيادة ال انون والمؤسسات الأمنية  
مدير سيادة ال انون والمؤسسات  2-مد 1+  الو اةين

 الأمنية  
ــادة ت ــــــنيين   إعــــ

 وإعادة ندب
ــد ــؤون   1-مـــن مـ ــة وشـ ــم العدالـ ومـــن قسـ
 السجون

     1+  المجموع ال رعت 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
      قسم الشؤون الجنسانية      

  إلغاء مو ين شؤون جنسانية م أ م 1 - الو اةين
     1 - المجموع ال رعت 
     26 - المجموع 

 سيةالمؤس اتز دعم الحكم الديم راطت والإصاح3العن ر 
      شعبة الشؤون السياسية

من فهة المسـاعدة المؤقتـة العامـة ومـن وحـدة       يويب وإعادة ندب  بو مو  ت شؤون الانتخاثات 5-ل 1+  الو اةين
 اتدعم الانتخاث

المؤقتـة العامـة ومـن وحـدة     من فهة المسـاعدة   يويب وإعادة ندب مراقب انتخاثات 4-ل 3+  
 دعم الانتخاثات

من فهة المسـاعدة المؤقتـة العامـة ومـن وحـدة       يويب وإعادة ندب مو ين شؤون سياسية 4-ل 3+  
 دعم الانتخاثات

من فهة المسـاعدة المؤقتـة العامـة ومـن وحـدة       يويب وإعادة ندب نتخاثاتمو ين لشؤون الا 3-ل 5+  
 دعم الانتخاثات

  إلغاء مساعد ل شؤون السياسية م و ع 1 - 
     11+  المجموع ال رعت 
      دعم الانتخاثات وحدة

نتخاثـات  الا بو مو  ت شؤون  5-ل 1 - المؤقتة الو اةين
 (المساعدة المؤقتة العامة)

ــؤون     يويب وإعادة ندب ــعبة الشـــ ــة وإلى شـــ ــة ئاثتـــ إلى و ي ـــ
 السياسية

ــات لمو ــــين  4-ل 3 -  ــؤون الانتخاثــ شــ
 )المساعدة المؤقتة العامة(

ئاثتـــــة وإلى شـــــعبة الشـــــؤون  و ــــاةين إلى  يويب وإعادة ندب
 السياسية

ــات لمو ــــين  4-ل 3 -  ــؤون الانتخاثــ شــ
 )المساعدة المؤقتة العامة(

إلى و ــــاةين ئاثتـــــة وإلى شـــــعبة الشـــــؤون   يويب وإعادة ندب
 السياسية

ــات لمو ــــين  3-ل 5 -  ــؤون الانتخاثــ شــ
 العامة()المساعدة المؤقتة 

إلى و ــــاةين ئاثتـــــة وإلى شـــــعبة الشـــــؤون   يويب وإعادة ندب
 السياسية

 المساعدة المؤقتة العامة إلغاء مساعد إدار    م 1 - 
     13 - المجموع ال رعت 

      مكتب شؤون الإعام
  إلغاء مو ين لشؤون الإعام 4-ل 1 - الو اةين

  إلغاء مو ين لشؤون الإعام 3-ل 1 - 
 إلى مو ين وطني من ال هة ال نية يويب مساعد لشؤون الإعام م   2 - 
 إلى و ي ة وطنية من فهة الخدمات العامة يويب مساعد لشؤون الإعام   م 1 - 
  إلغاء مو ين لشؤون الإعام م و ل 1 - 
 من إذاعة أو ابي ن ب مو ين لشؤون الإعام م و ل 1+  
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
 الخدمة الميدانيةفهة من  يويب مو ين لشؤون الإعام م و ل 1+        
 الخدمة الميدانيةفهة من  يويب منت  فيديو م و ل 1+  
 متطوعت الأمم المتحدةفهة من  يويب مو ين لشؤون الإعام م و ل 1+  
  إلغاء منت  إذاعت م و ع 1 - 
 الخدمة الميدانيةفهة من  يويب مساعد إدار  م و ع 1+  
 إلى مو ين وطني من ال هة ال نية يويب الإعاممو ين لشؤون  م أ م 1 - 
  إلغاء مو ين لشؤون الإعام م أ م 6 - 
     9 - المجموع ال رعت 

      إذاعة أو ابي
 إلى مكتب شؤون الإعام ن ب مو ين لشؤون الإعام م و ل 1 - الو اةين

  إلغاء مساعد لشؤون الإعام م و ع 2 - 
  إلغاء مساعد إدار    م و ع 1 - 
     4 - المجموع ال رعت 

      وحدة إصاح قطاع الأمن
مو ــين لشــؤون إصــاح قطــاع   4-ل 1 - الو اةين

 الأمن
  إلغاء

     1 - المجموع ال رعت 
     16 - المجموع 

      ز الدعم4العن ر 
      فري  الس وا والانضباط

مو ـــــــين معــــــــني ثالســــــــ وا   4-ل 1 - الو اةين
 والانضباط

  إلغاء

مو ـــــــين معــــــــني ثالســــــــ وا   3-ل 1 - 
 والانضباط

  إلغاء

مو ـــــــين معــــــــني ثالســــــــ وا   م و ل 1+  
 والانضباط

  إنشاء

ــني ثالســ وا    م أ م 3+   ــاون مع مو ــين مع
 والانضباط

  إنشاء

     2+  المجموع ال رعت 
      قسم الأمن والسامة

  إلغاء مو ين أمن 4-ل 1 - الو اةين
  إلغاء مو ين أمن معاون 2-ل 2 - 
  إلغاء مو ين لإدارة قوة الحراسة 2-ل 1 - 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
  إلغاء مو ين حماية ل ي ة   م 1 -       
  إلغاء مو ين أمن م و ل 1 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الأمن م و ع 1 - 
  إلغاء حارإ أمن م و ع 2 - 
     9 - المجموع ال رعت 

      مكتب مدير دعم البع ة
 من قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب إداريين بو مو  ين  5-ل 1+  الو اةين

 ة الميدانيةيتب الإداراكالمإلى  إعادة ندب مو ين إدار    م 1 - 
      وحدة التنسي  الإدار 

  إلغاء مو ين إدار  معاون 2-ل 1 - 
      وحدة سامة الطوان

  إلغاء مو ين لشؤن سامة الطوان 3-ل 1 - 
      الميدانيةة يتب الإداراكالم
  إلغاء مساعد إدار    م 3 - 
 من مكتب مدير دعم البع ة إعادة ندب مو ين إدار    م 1+  
  إلغاء مساعد لغو  م و ع 21 - 
  إلغاء مو ين إدار  م أ م 6- 
     31 - المجموع ال رعت 

 مكتب ناةب مدير دعم البع ة
      وحدة إدارة الع ود

  إلغاء مساعد إدار  م و ع 1 - الو اةين
     1 - المجموع ال رعت 

      قسم الموارد البشرية
ــ     إعادة ندب مو ين شؤون الموارد البشرية 4-ل 1+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
من قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيـات   إعادة ندب مساعد لشؤون الموارد البشرية   م 1+  

 الس كية والاس كيةالات الات 
 من قسم مراقبة الحر ة إعادة ندب مساعد لشؤون الموارد البشرية   م 1+  
     3+  ال رعت المجموع 
     2+  المجموع 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
 ت دد الخدمات      

 مكتب رةيع داةرة ت دد الخدمات
 الاقتناءإلى خ ية التخطيق لعم يات  إعادة ندب مساعد لشؤون ال وجستيات م أ م 1 - الو اةين

قســم الهندســة وإدارة المرافــ  
 والمعسكرات

     

 إلى قسم الموارد البشرية إعادة ندب مهندإ 4-ل 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة المراف    م 4 - 
  إلغاء فني شؤون هندسية م و ع 9 - 
  إلغاء  هرثاء ميكانيكت مول دات م و ع 4 - 
  إلغاء مساعد إدار  م و ع 1 - 
  إلغاء مساعد لشؤون إدارة المراف  م و ع 8 - 
  إلغاء ت ني  هرثاء م و ع 4 - 
  إلغاء ت ني ميار ومراف  صحية م و ع 2 - 
  إلغاء مساعد لشؤون المخازن م و ع 1 - 
  إلغاء مساعد إدار  م و ع 1 - 
 إلى قسم ع ود دعم الحياة إعادة ندب فني شؤون هندسية م و ع 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد فري  م و ع 18 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لشؤون إدارة الأصول م و ع 4 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد إدار  م و ع 2 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب المخازن مساعد لشؤون م و ع 2 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لعم يات الجرد م و ع 5 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب مساعد لشؤون إدارة المراف  م أ م 5 - 

      قسم ع ود دعم الحياة
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب  بو مو  ت الإمدادات 5-ل 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مو ين إمدادات 4-ل 1 - 
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب مساعد لشؤون الإمدادات   م 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لشؤون الإمدادات   م 5 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب إمداداتمو ين  م و ل 2 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الإمدادات م و ع 5 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الوقود م و ع 4 - 
  إلغاء مساعد لخدمات الأغاية م و ع 1 - 
  إلغاء مساعد إدار  م و ع 1 - 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
ــة    إعادة ندب مساعد لشؤون المخازن م و ع 1+         ــم الهندســـــ ــن قســـــ ــ  مـــــ وإدارة المرافـــــ

 والمعسكرات
ــا    ن ب ت ني معدات مكتبية م و ع 4 -  ــة وتكنولوجي ــات الجغرافي إلى قســم المع وم

 الات الات الس كية والاس كية
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لشؤون الإمدادات م و ع 16 - 
 المتكام ة ل مخازنإلى قسم الإدارة  ن ب مساعد لشؤون المخازن م و ع 2 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد إدار  م و ع 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لشؤون الإمدادات م أ م 1 - 

      قسم التن ب
  إلغاء مو ين معاون ل عم يات الجوية 2-ل 1 - 
  إلغاء مساعد عم يات جوية   م 3 - 
  إلغاء مو ين عم يات جوية م   1 - 
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء إعادة ندب مساعد لشؤون الن ب   م 1 - 
  إلغاء مساعد إدار  م و ع 1 - 
  إلغاء ميكانيكت مر بات م و ع 1 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الن ب م و ع 13 - 
  إلغاء مساعد عم يات جوية م و ع 14 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب مساعد لشؤون الن ب م و ع 9 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مشغب مر بات ئ ي ة م و ع 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لعم يات الجرد م و ع 12 - 
 التخطيق لعم يات الاقتناءإلى خ ية  إعادة ندب مساعد عم يات جوية م أ م 1 - 
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء إعادة ندب مساعد لشؤون الن ب م أ م 2 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب مساعد عم يات جوية م أ م 2 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب مساعد لشؤون الن ب م أ م 1 - 
  إلغاء مساعد عم يات جوية م م أ 2 - 
  إلغاء مساعد لشؤون الن ب م أ م 2 - 

ــات الجغرافيـــة    قســـم المع ومـ
ــالات  ــات الات ـ وتكنولوجيـ

 الس كية والاس كية  

     

 إلى قسم الموارد البشرية إعادة ندب فني ات الات س كية ولاس كية   م 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب فني ات الات س كية ولاس كية   م 3 - 
ــالات   م و ل 1 -  ــؤون الات ــ ــين لشــ مو ــ

 الس كية والاس كية
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن إعادة ندب
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
 المساعدة المؤقتة العامة إلغاء فني ات الات س كية ولاس كية م و ع 13 -       
  إلغاء أخ اةت لاس كت م و ع 3 - 
تكنولوجيــــا   مســــاعد لشــــؤون   م و ع 5 - 

 المع ومات
  إلغاء

 من قسم ع ود دعم الحياة   ن ب ت ني معدات مكتبية م و ع 4+  
 داخب ال سم إعادة ندب ت ني معدات مكتبية م و ع 1+  
 داخب ال سم إعادة ندب مساعد إدار  م و ع 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لعم يات الجرد م و ع 15 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لشؤون المخازن م و ع 5 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لشؤون إدارة الأصول م أ م 7 - 
مســــاعد لشــــؤون تكنولوجيــــا     م أ م 1 - 

 المع ومات
  إلغاء

  إلغاء مو ين إعام م أ م 4- 
  إلغاء ولاس كيةفني ات الات س كية  م أ م 3- 
  إلغاء ت ني شبكات م أ م 2- 
ــالات    م أ م 1-  ــؤون الات ــ ــاعد لشــ مســ

 الس كية والاس كية
  إلغاء

  إلغاء مساعد لشؤون المح و ات م أ م 1- 
     245 - المجموع ال رعت 

 اتإدارة س س ة الإمداد
 مكتب إدارة س س ة الإمدادات

  إلغاء مو ين إدار  معاون 2-ل 1 - الو اةين
      قسم المشتريات

 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب مو ين مشتريات 4-ل 1 - 
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب مو ين مشتريات 3-ل 1 - 
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب مو ين مشتريات م و ل 2 - 

خ يــــة التخطــــيق لعم يــــات 
 الاقتناء

     

 من قسم المشتريات ن ب رةيع الشراء والتخطيق 4-ل 1+  
 من قسم المشتريات ن ب مو ين مشتريات 3-ل 1+  
ــتام     م 1+   ــاعد لشــــــؤون الاســــ مســــ

 وال حص
 من قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب

 من قسم دعم الحياة ن ب مساعد لشؤون الإمدادات   م 1+  
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
 المشترياتمن قسم  ن ب مو ين مشتريات م و ل 2+        
ــتام   م و ع 1+   ــاعد لشــــــؤون الاســــ مســــ

 وال حص
 من قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب

 من قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لعم يات الجرد م أ م 1+  
     خ ية المشاري  وأفضب الممارسات

 من قسم التن ب إعادة ندب مساعد لشؤون المخازن   م 1 
 من قسم التن ب إعادة ندب مساعد لشؤون ال وجستيات م أ م 3+  
 من مكتب رةيع داةرة ت دد الخدمات إعادة ندب مساعد لشؤون المشاري  م أ م 1+  

     قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن
 إلى مكتب مدير دعم البع ة ن ب  بو مو  ين إداريين 5-ل 1 - 
 ـــبو مـــو  ت الإدارة المتكام ـــة  5-ل 1+  

 ل مخازن
 من قسم دعم الحياة ن ب

 من قسم دعم الحياة ن ب مو ين إمدادات 4-ل 1+  
ــ     إعادة ندب مساعد لشؤون ال وجستيات   م 4+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
 من قسم دعم الحياة ن ب مساعد لشؤون الإمدادات   م 5+  
من قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيـات   ندبإعادة  مساعد لشؤون إدارة الأصول   م 3+  

 الات الات الس كية والاس كية
 من قسم مراقبة الحر ة ن ب مساعد لمراقبة التحر ات   م 1+  
ــتام     م 1 -  ــاعد لشــــــؤون الاســــ مســــ

 وال حص
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب

  إلغاء مساعد إدار    م 1 - 
ثالت ـــــرل في  مو ـــــين معـــــني م و ل 1 - 

 الممت كات
  إلغاء

من قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيـات   إعادة ندب مو ين لإدارة الممت كات م و ل 1+  
 الات الات الس كية والاس كية

 من قسم مراقبة الحر ة ن ب مو ين مراقبة التحر ات م و ل 1+  
 من قسم دعم الحياة ن ب مو ين إمدادات م و ل 2+  
  إلغاء مساعد ل ت رل في الممت كات عم و  1 - 
 من قسم التن ب إعادة ندب مساعد لشؤون ال وجستيات م و ع 9+  
 من قسم مراقبة الحر ة ن ب مشغب مر بات ئ ي ة م و ع 15+  
من قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيـات   ن ب مساعد لعم يات الجرد م و ع 15+  

 الات الات الس كية والاس كية
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
من قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيـات   ن ب مساعد لشؤون المخازن م و ع 5+        

 الات الات الس كية والاس كية
 من قسم دعم الحياة ن ب مساعد لشؤون الإمدادات م و ع 16+  
 من قسم دعم الحياة ن ب مساعد لشؤون المخازن م و ع 2+  
 الحياةمن قسم دعم  ن ب مساعد إدار  م و ع 1+  
 من قسم التن ب ن ب مشغب مر بات ئ ي ة م و ع 1+  
 من قسم التن ب ن ب مساعد لعم يات الجرد م و ع 12+  
ــ     ن ب مساعد فري  م و ع 18+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
ــ     ن ب مساعد لشؤون إدارة الأصول م و ع 4+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
ــ     ن ب مساعد إدار  م و ع 2+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
ــ     ن ب مساعد لشؤون المخازن م و ع 2+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
ــ     ن ب مساعد لعم يات الجرد م و ع 5+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
ــتام  م و ع 1 -  ــاعد لشــــــؤون الاســــ  مســــ

 وال حص
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب

 من قسم مراقبة الحر ة ن ب مساعد لمراقبة التحر ات م أ م 4+  
 من قسم التن ب إعادة ندب مساعد لشؤون ال وجستيات م أ م 3+  
ــ     إعادة ندب مساعد لشؤون ال وجستيات م أ م 5+   ــة وإدارة المرافـــــ ــم الهندســـــ ــن قســـــ مـــــ

 والمعسكرات
من قسم المع ومات الجغرافية وتكنولوجيـات   ن ب مساعد لشؤون إدارة الأصول م أ م 7+  

 الات الات الس كية والاس كية
 من قسم دعم الحياة ن ب مساعد لشؤون الإمدادات م أ م 1+  
 إلى خ ية التخطيق لعم يات الاقتناء ن ب مساعد لعم يات الجرد م أ م 1 - 

      قسم مراقبة الحر ة/التوزي 
 إلى قسم الموارد البشرية إعادة ندب ة  مساعد لمراقبة الحر    م 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لمراقبة الحر ة   م 1 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مو ين مراقبة الحر ة م و ل 1 - 
  إلغاء ر ة  مساعد لمراقبة الح م و ع 3 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مشغب مر بات ئ ي ة م و ع 15 - 
 إلى قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن ن ب مساعد لمراقبة الحر ة م أ م 4 - 
     122+  المجموع ال رعت 
     159 - المجموع 
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 ال حب الوظيفي الرتبة الةغيير 
الإجااااااراء المة اااااا  

 من/إلى بشأن الوظيفة
      مر ز الخدمات الإق يمت      

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة   مر ز الخدمات الإق يمت 1-مد 1 - الو اةين
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت 5-ل 2 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت 4-ل 6 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت 3-ل 10 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت 2-ل 2 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت   م 28 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت م و ع 63 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت م و ل 8 - 
 عنتي 

في  إلى مر ــــز الخــــدمات الإق يمــــت تن  ــــ مستبعدة مر ز الخدمات الإق يمت م أ م 4- 
 عنتي 

     124 - المجموع ال رعت 
      الموجز

     69 - الدوليونالمو  ون 
     23 - المو  ون الوطنيون

     37 - م أ م
     214 - المساعدة المؤقتة العامة

     49 - ح أ م
     392 - المجموع 

 
 المخت ــراتز   م ا الخدمــة الميدانيــةو أ م ح ا الأفــراد الم ــدمون مــن الحكومــاتو م و ع ا مو ــين وطــني مــن فهــة الخــدمات العامــةو      

 ا مو ين وطني من ال هة ال نيةو م أ م ا متطوعو الأمم المتحدة. م و ل
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 المرف  ال ال
 2014/2015الموارد والن  ات المعتمدة ل  ترة   

 )بدولارات الولايات المةحدر(
 

 الفئة

الةوزياااااااااااااا  الأولي  
 المعة ااااادر ل  اااااوارد
 (2014 ه)لزيران/يوني

الة وياال الإفيااا    
الأماين  ال ي ط به 

 (A/69/832العام )

سااااا لة الالةااااازام الااااا  
أذنت بها الج عية العاماة  

 (69/297)الحرار 
 الةوزياااااااااااا  الماااااااااااانح   

 النسبة المئوية الفرق مج وع النفحات (2015 ه)لزيران/يوني
 (1) (2) (3) (4( = )1( + )3) (5) (6( = )4 )- (5) (7( = )6(/)4) 
        وأفراد الشرطة الأفراد العسكريون        

 3  800 302 1  500 883 43  300 186 45 (500 606 2)  (800 757 4)  800 792 47 المراقبون العسكريون

 —  800 514  400 099 556  200 614 556 (700 217 12)  (300 270 1)  900 831 568 الوحدات العسكرية

(2 381 600)  800 741 23 شرطة الأمم المتحدة  (400 032 2)  21 709 400  20 818 400  891 000  4 

 5  600 125 1  100 363 23  700 488 24 (500 143 8)  (400 936 6)  200 632 32 وحدة الشرطة المشك ة

المجموع ال رعت  الأفراد العسكريون  
 وأفراد الشرطة

672 998 700  (15 346 100) (25 000 100) 647 998 600  644 164 400  3 834 200  1 

        الأفراد المدنيون

 (1) (200 676 2)  100 539 185  900 862 182 (400 926 6)  (500 737 7)  300 789 189 المو  ون الدوليون

 (1) (600 346 1)  900 923 116  300 577 115  000 475 36  200 469 27  300 102 79 المو  ون الوطنيون

 (9) (100 952 1)  100 101 24  000 149 22 (800 060 1)  (000 252 3)  800 209 23 متطوعو الأمم المتحدة

 (1) (100 93)  400 802 9  300 709 9  700 27  —  600 681 9 المساعدة المؤقتة العامة

 8  100 419  100 595 4  200 014 5 (900 296 1)  (100 211 1)  100 311 6 الأفراد الم دمون من الحكومات

 (2) (900 648 5)  600 961 340  700 312 335  600 218 27  600 268 15  100 094 308 المجموع ال رعت  الأفراد المدنيون 

        التكاليين التشغي ية

   —  —  —  —  —  — مراقبو الانتخاثات المدنيون

(615 400) (800 592)  200 165 1 الخبراء الاستشاريون  549 800  473 000  76 800  14 

(346 100) (700 092 1)  000 832 8 الس ر في مهام رسمية  8 485 900  9 505 400  (1 019 500) (12) 



 

 

 
A
/7
0
/7
4
2
/A

d
d
.5

 

1
6

-0
4

8
1

5
 

5
2
/5
2

 

 الفئة

الةوزياااااااااااااا  الأولي  
 المعة ااااادر ل  اااااوارد
 (2014 ه)لزيران/يوني

الة وياال الإفيااا    
الأماين  ال ي ط به 

 (A/69/832العام )

سااااا لة الالةااااازام الااااا  
أذنت بها الج عية العاماة  

 (69/297)الحرار 
 الةوزياااااااااااا  الماااااااااااانح   

 النسبة المئوية الفرق مج وع النفحات (2015 ه)لزيران/يوني
 (1) (2) (3) (4( = )1( + )3) (5) (6( = )4 )- (5) (7( = )6(/)4) 
(5 634 300) (900 437 1)  200 538 88 المراف  والهيا ب الأساسية          82 903 900  85 728 100  (2 824 200) (3) 

(1 593 200)  900 686 2  500 831 24 الن ب البر   23 238 300  22 058 300  1 180 000  5 

27 240 600  000 425 31  200 472 206 الن ب الجو   233 712 800  217 344 800  16 368 000  7 

(161 800) (300 23)  900 455 1 الن ب البحر   1 294 100  1 539 200  (245 100) (19) 

(1 476 400)  —  600 282 26 الات الات  24 806 200  25 836 400  (1 030 200) (4) 

206 400  —  100 618 16 تكنولوجيا المع ومات  16 824 500  23 764 600  (6 940 100) (41) 

(826 000) (900 218)  400 222 2 الخدمات الطبية  1 396 400  2 597 600  (1 201 200) (86) 

   —  —  —  —  —  — المعدات الخاصة

8 633 900  900 908 7  100 525 32 والمعدات الأخرا ال وازم والخدمات  41 159 000  36 088 200  5 070 800  12 

 5  200 315  800 684 6  000 000 7  —  —  000 000 7 المشاري  السريعة الأئر

25 427 700 200 655 38 200 943 415 المجموع ال رعت  التكاليين التشغي ية  441 370 900 431 620 400 9 750 500 2 

 0,6 800 935 7 400 746 416 1 200 682 424 1 200 646 27 700 577 38 000 036 397 1 موعالمج

 

 
 


