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 الدورة السبعون  
 من جدول الأعمال 157البند 

    تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
الاسـتقرار في هـايتي لترتـرة مـن      أداء ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق      

وميزانيتــــــ ا   2015حزيران/يونيــــــ    30إلى  2014تموز/يوليــــــ    1
ــن   ــرة مــــ ــة لترتــــ ــ   1المقترحــــ ــران/ 30إلى  2016تموز/يوليــــ  حزيــــ

 2017يوني  
  

 تقرير التجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 دولار 500 080 500 2014/2015اعتمادات الرترة 
 دولار 473 131 900 2014/2015نرقات الرترة 

 دولار 26 948 600 2014/2015النقص في الإنراق لترترة 
 دولار 380 355 700 2015/2016اعتمادات الرترة 

 دولار 378 712 900  )أ(2015/2016النرقات المتوقعة لترترة 
 دولار 1 642 800 )أ(2015/2016النقص المتوقع في الإنراق لترترة 

 2016/2017المقترح المقدَّم من الأمين العام لترترة 
 2016/2017توصية التجنة الاستشارية لترترة 

 دولار 346 926 700
  دولار 346 926 700

   .2016كانون الثاني/يناير  31حسب التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة - أولا 
نظرت التجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـرلأ الأمـين العـام عـن أداء        - 1

إلى  2014تموز/يوليــ   1ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي لترتــرة مــن  
ــ   30 ــن    A/70/602) 2015حزيران/يونيــ ــرة مــ ــة لترتــ ــ ا المقترحــ ــن ميزانيتــ ــوز/ 1( وعــ  تمــ
(. واجتمعـ  التجنـةأ أانـاء نظرهـا في     A/70/740) 2017حزيران/يوني   30إلى  2016 يولي 

مين العام قـدموا معتومـات وإيحـاحات إيـا يةأ اوتتموهـا بـردود       تمويل البعثةأ بممثتين عن الأ
ــة وردت في  ــار   23وطي ــتي      2016آذار/م ــاثق ال ــة بالوا ــر قاثم ــقا التقري ــة ه ــرد في ياي . وت

استعريت ا التجنة والوااثق التي اطتع  عتي ا لتحصول عتى معتومات أساسـية وـ ل نظرهـا    
التعتيقات والتوصيات المرصتة التي قدمتـ ا التجنـة   الاط ع عتى  في مسألة تمويل البعثة. ويمكن 

بعمتيـات   مراجعي الحسابات وبشأن مساثل شامتة تتصـل   بشأن النتاثج التي توصل إلي ا مجتس 
 أ تباعا(. A/70/742 و   A/70/380 الأمم المتحدة لحرظ الس م في تقريري ا ذولأ الصتة )

  
ــة  - اانيا  ــن   أداء الميزانيـ ــرة مـ ــ   1في الرتـ ــران/ 30إلى  2014تموز/يوليـ  حزيـ

 2015يوني  
 500 080 500قـدر   أ اعتمـدت الجمعيـة العامـة مبتإـا إااليـا      68/289في القرار  - 2

دولار( للإنراق عتى بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار       487 798 100دولار )صا ي  
ــن    ــرة م ــايتي وــ ل الرت ــ   1في ه ــ   30إلى  2014تموز/يولي ــ   2015حزيران/يوني ــد بت . وق

 461 708 100دولار )صـا ي    473 131 900مجموع نرقات تتك الرتـرة مبتإـا إااليـ     
دولار  26 948 600هو أقل من المبتـ  الـقلأ اعتمدتـ  الجمعيـة العامـة بمـا إااليـ         دولار(أ و
في الماثــة. ويــرد  94.6دولار(أ وهكــقا بتإــ  نســبة تنريــق الميزانيــة   26 090 000)صــا ي  

 (.A/70/602) تحتيل مرصل لترروق في الررع الرابع من تقرير الأداء 
الميزانيـة أساسـا إلى مـا يتـي      ويعزى الـنقص في الإنرـاق مقارنـة بالنرقـات المدرفيجـة في       - 3
في الماثـةأ مقارنـة    16.6دولارأ أو بنسـبة   21 759 700انخراض في الاحتياجات قـدر    )أ(

ــرة  ــات الرتـ ــ ق   2014/2015بمخصصـ ــبب إ ـ ــإيتيةأ بسـ ــاليل التشـ ــكراأ  18أ لتتكـ معسـ
ومكتبا إقتيمياأ ومكتب الـدعم في سـانتو دومينإـوب )ا( انخرـاض في     وخمسة مكاتب اتصالأ 

ــدر     ــ  قــ ــدنيين بمبتــ ــوبرين المــ ــة لتمــ ــات ال زمــ ــبة  8 579 300الاحتياجــ دولارأ أو بنســ
الماثـةأ نتيجـة يميــد اسـتقدام المــوبرين الـقلأ  ريــت  البعثـة تحســبا لتقتـيص حجم ــا.        في 7.1

الاحتياجات ال زمـة لف ـراد العسـكريين وأ ـراد      وقابت  انخراض الاحتياجات جزثيا زيادةٌ في
في الماثـــةأ وذلـــك بســـبب ارترـــاع      1.4دولارأ أو بنســـبة   3 390 400الشـــرطة قـــدرها  

http://undocs.org/ar/A/70/602
http://undocs.org/ar/A/70/740
http://undocs.org/ar/A/70/380‎‏
http://undocs.org/ar/A/70/742‏
http://undocs.org/ar/A/RES/68/289
http://undocs.org/ar/A/70/602
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أ 2014تموز/يوليـ    1التكاليل المسددة عن المعدات الرثيسية الممتوكة لتوحدات اعتبـارا مـن   
دات عمـــا كــان مقـــررا  ح ــوزيــادة تكــاليل الشـــحن ال زمــة لإعـــادة المعــدات الممتوكـــة لتو    

 (.5 الرقرة انظر)
ــن     - 4 ــس الأمـ ــرار مجتـ ــ  بقـ ــحب الأ ـــراد    (2013) 2119وعمـ ــة سـ ــ  البعثـ أ أكمتـ

القـوام العسـكرلأ المـنقالم المـأذون بـ       بتـو    ـرداأ مـن أجـل     1 249العسكريين البال  عددهم 
ــم  ــقلأ يحـ ــ       5 021 الـ ــكأ أ لإيـ ــا ة إلى ذلـ ــالتقرير. وإيـ ــمولة بـ ــرة المشـ ــ ل الرتـ ــردا وـ  ـ

موبرـا   399وبيرة لمتطوعي الأمـم المتحـدةأ  أصـبلم لـدى البعثـة       42وباثل مدنية و  104
 ردا مـن   50متطوعا من متطوعي الأمم المتحدةأ و  153موبرا وطنياأ و  1 239دولياأ و 

 الأ راد المقدَّمين من الحكومات.
أ قــرر مجتــس 2014تشــرين الأول/أكتــوبر  14المــؤر   (2014) 2180وفي القــرار  - 5

 ـرداأ بعـد أربعـة أشـ ر      2 370 ـردا إلى   5 021الأمن تخريض قوام القوات المأذون بـ  مـن   
سـارأ أ بتإـ  التجنـة الاستشـارية     . وعنـد الاستر 2014/2015من الموا قة عتى ميزانية الرترة 

بأن  نظـرا إلى التإـيفي في الولايـةأ تعـيلن عتـى البعثـة إعـادة توزيـع المخصصـات الماليـة في حـدود            
المــوارد المتاحــة. وقــد حــدا  عمتيــات إعــادة التوزيــع الرثيســيةأ مــن ا موعــة الثالثــةأ ألأ          

ــراد العســك   ــراد الشــرطةأ في إطــار  التكــاليل التشــإيتيةأ إلى ا موعــة الأولىأ ألأ الأ  ريون وأ 
أ A/70/602)انظـــــر  2015ورــــض القـــــوام المــــأذون بـــــ أ في حزيران/يونيــــ  وتموز/يوليـــــ     

 (.31 الرقرة
و يمــا يتعتــق بتنريــق الولايــةأ يشــفي الأمــين العــام إلى أنــ  بســبب شــتل ال لمــان ا ــايتي    - 6

ــرة الم ــوانين رثيســية واعتمــاد جــدول أعمــال     وــ ل الرت ــأولر إصــدار ق ــرأ ت شــمولة  ــقا التقري
تشريعي.  في أن البعثة أبتإ  عن تحقيق نتاثج عتى مسـتوى مسـاعدة السـتطات ا ايتيـة عتـى      
القيـام بمــا يتــي  )أ( زيــادة عــدة الطــ ا المســجتين في مــدار  الشــرطة الوطنيــة ا ايتيــة لبتــو   

ــدا ادــدد وهــو   ب 2016 ــرد وتــول يايــة عــام     15 000 عــدد الحــبا  إلى أن يصــل  ا 
ــ أ      )ا( ــع نرسـ ــاء )المرجـ ــال القحـ ــينات اـــددة في مجـ ــال تحسـ ــاتح وإدوـ ــاء مجتـــس انتخـ إنشـ

 (.13-8 الرقرات
ويمكــن الاطــ ع عتــى تعتيقــات التجنــة الاستشــارية عتــى المعتومــات المتعتقــة بأوجــ      - 7

تحـاءأ في المناقشـة الـواردة أدنـا  بشـأن الميزانيـة       الإنراق التي يتحمن ا تقرير الأداءأ حسـب الاق 
   .2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1المقترحة لترترة من 

 
 

http://undocs.org/ar/S/RES/2119(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2180(2014)
http://undocs.org/ar/A/70/602
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 المركز المالي ومعتومات عن الأداء في الرترة الحالية - االثا 
ــة مبتإــا قــدر     - 8 دولار. وقــد حصــت   380 355 700تبتــ  صصصــات الرتــرة الحالي

أ وصــت  2016كــانون الثاني/ينــاير  31ارية عتــى معتومــات تريــد بأنــ  حــ  التجنــة الاستشــ
 حزيـران/  30حـ    صـلأ دولار وبأن النرقات ست 263 228 700النرقات إلى مبت  إاالي  

دولارأ ليبقـى رصـيد حـر     378 712 900مبت  قدر  إلى أ حسب التقديراتأ 2016يوني  
في الماثـة مـن الاعتمـاد الموا ـق عتيـ  لترتـرة        0.4دولارأ أو بنسـبة   1 642 800متوقع قـدر   

2015/2016  . 
وبيرـة مؤقتـة لمتطـوعي     21وبيرـة مدنيـة و    247وو ل الرترة الحاليةأ ألإ  البعثة  - 9

قتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى وبـاثل مدنيـةأ       وبيرة مؤ 16الأمم المتحدةأ وقام  بتحويل 
وبيرـة يشـإت ا موبرـون دوليـونأ مـن بينـ ا        352وهكقا بت  قوام الم ك المعتمد لدى البعثـة  

وبيرـة لمتطـوعي    116وبيرة يشـإت ا موبرـون وطنيـونأ و     1 055أ و واحدة وبيرة مؤقتة
 ــردا عســكرياأ  2 370ل مــن الأمــم المتحــدة. وبــل عــدد الأ ــراد النظــاميين المــأذون بــ  يتــأل

ــاب  1 600 و ــن  يــ ــبا مــ ــدة   يــ ــم المتحــ ــرطة الأمــ ــدات    951 أ وشــ ــن وحــ ــردا مــ  ــ
 المشكتة. الشرطة
ــ أ في    - 10 ــة الاستشــارية بأن ــاير   31وأ بتإــ  التجن ــدل  2016كــانون الثاني/ين أ كــان مع

 كما يتي  2015/2016شإل الوباثل في البعثة لترترة 

 الوظائف المشغولة الوظائف المأذون بها تةالوظائف الثابتة والوظائف المؤق
معدددددددور الشددددددددغو   

 )بالنسبة المئوية(
2 354 370 2 أ راد الوحدات العسكرية      0.7 

 20.3 758 951 يبا  شرطة الأمم المتحدة

(4.5) 672 1 600 1 أ راد وحدات الشرطة الـمُشكَّتة  

    الوباثل الثابتة

 13.1 305 351 الموبرون الدوليون 

 11.5 934 055 1 الموبرون الوطنيون 

    المساعدة المؤقتة العامة

 - 1 1 الموبرون الدوليون   

 - - - الموبرون الوطنيون 

 19.0 94 116 متطوعو الأمم المتحدة
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ــ  حــ        - 11 أ بتإــ  قيمــة  2016آذار/مــار   3وأ بتإــ  التجنــة الاستشــارية أيحــا بأن
ــاث ا       ــق إنشـ ــة منـ ــا  لتبعثـ ــاا اةـ ــررة لتحسـ ــتراكات المقـ دولار  7 216 799 800الاشـ

ــ  ــددة    وبتإـــ ــد وعات المســـ ــة المـــ ــدر    7 066 174 100قيمـــ ــا قـــ دولارأ ألأ أن مبتإـــ
ــدُ.   150 625 700 ــة الا دولار لم يُســدد بع ــقكار التجن ــة    وت ــة العام ــأن الجمعي ستشــارية ب

أكدت باستمرار يرورة أن تري ايع الدول الأعحاء بالتزاماتهـا الماليـة في حينـ ا بالكامـل     
أ 2016آذار/مـار    3وحـ    .(1)ودون شرو أ عتى النحو اددد في ميثاق الأمم المتحـدة 

دولار. وبعـد وصـم الاحتيـاطي     112 994 500بت  حجم النقدية المتـو رة لتبعثـة مـا قـدر      
دولار )لا يشــمل المبــال  المســددة  71 976 600التشــإيتي الــ زم لمــدة ا اــة أشــ ر وقــدر   

ــي      ــة المتبقــ ــاثض النقديــ ــ   ــ ــرطة مُشــــكاتة(أ بتــ ــوات وبوحــــدات شــ ــاهتمة بقــ لتبتــــدان المســ
ــأن مبتإــا      41 017 900 ــة ب دولار. و يمــا يتعتــق بتعويحــات الو ــاة والعجــزأ أ بتإــ  التجن
أ 2016كـانون الثاني/ينـاير    31دولار قد سُددأ منق إنشاء البعثة وحـ    4 881 000قدر  
وتأمـل  مطالبة. وحـ  ذلـك التـاريظأ بتـ  سـبع مطالبـات في انتظـار التسـوية.          165لتسوية 

 .تم تسوية المطالبات المتبقية بسرعةالتجنة الاستشارية أن ت
  

 حزيــران/  30إلى  2016تموز/يوليــ   1الميزانيــة المقترحــة لترتــرة مــن     - رابعا 
 2017يوني  

 
 الولاية والنتاثج المقررة - ألل 

ــة    - 12 ــن ولاي ــس الأم ــرار       أنشــأ مجت ــايتي بق ــق الاســتقرار في ه ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم بعث
ــك حــ        (2004) 1542 ــدأ وذل ــس بأحــدو تمدي ــا. وأذن ا ت ــدلدها لاحق تشــرين  15وم

مكتارــة بالمســاعدة عتــى اســتعادة  . والبعثــة (2015) 2243أ في القــرار 2016الأول/أكتــوبر 
 م والأمن وبتعزيز العمتيتين الدستورية والسياسية الجاريتين في هايتي.الس 
وفي هـــقا الصـــددأ يشـــفي الأمـــين العـــام في تقريـــر الميزانيـــة إلى أن الجولـــة الأولى مـــن    - 13

كـــانون  11الانتخابـــات الناجحـــة جزثيـــا أدت إلى تنصـــيب ا تـــس التشـــريعي اةمســـين في 
الثانية من الانتخابات الرثاسية قـد ألإيـ . وقبـل يايـة  تـرة      أ بيد أن الجولة 2016الثاني/يناير 

ــتورية لتــرثيس في    ــة الدس ــبا /  اير  7الولاي ــة والســتطة    2016ش ــ  الســتطة التنريقي أ اترق
التشــريعية عتــى ترتيــب حكــم انتقــالي. وحــدد هــقا الترتيــب وريطــة طريــق لانتخــاا رثــيس    

ــة      ــة الانتخابيـ ــاز العمتيـ ــدةأ ولإيـ ــة جديـ ــ  وحكومـ ــول  مؤقـ ــد وتـ ــيس جديـ ــيب رثـ  وتنصـ
__________ 

 .54/249و  56/253و  62/236و  64/243و  65/293و  66/246انظر قرارات الجمعية العامة  (1) 

http://undocs.org/ar/1542 (2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2243(2015)
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. وسيُســتعان بــالتقييم الاســتراتيجيأ المرتقــب إجــرات  بعــد الانتــ اء مــن 2016أيار/مــايو  14
العمتية الانتخابية وتنصيب الرثيس الجديد لتبتـدأ لإرشـاد القـرار الـقلأ سـيتخق  مجتـس الأمـن        

أ A/70/740ظــر )ان 2016بشــأن التشــكيتة المقبتــة لوجــود الأمــم المتحــدة في هــايتي بعــد عــام    
 (.6و  5الرقرتان 

وو ل الرترة المشمولة بالتقريرأ ستقوم البعثة أيحا بما يتي  )أ( ستواصـل دعـم تنريـق     - 14
ب )ا( ستواصــل تعزيــز ســيادة  2016-2012وطــة تطــوير الشــرطة الوطنيــة ا ايتيــة لترتــرة   

القانونأ بسبل من بين ا إقامة شـراكة مـع السـتطات ادتيـةأ وتيسـفي صـيا ة وإصـدار القـوانين         
ــال  الحاسمـــةأ ودعـــم الج ــة إلى تحســـين الامتثـ ــود الراميـ ــةب   ـ ــان الدوليـ لصـــكوك حقـــوق الإنسـ

تعزيز الحكم الرشيد بتيسفيأ من وـ ل المسـاعي الحميـدة لتممثتـة اةاصـة لفمـين العـامأ         )ج(
 (.9-7الحوار السياسي والمصالحة )المرجع نرس أ الرقرات 

البعثـة سـتتعاون مـع المنظمـات     من تقرير الميزانية بأن  14ويريد الأمين العام في الرقرة  - 15
الإقتيمية عتى تنريق الأهداا التي ك تِّر   اأ بما في ذلك بإجراء مشاورات مع منظمـة الـدول   
الأمريكية واتحاد أمم أمريكا الجنوبية والجماعة الكاريبية والسوق المشتركة الكاريبيـة. وإيـا ة   

كيـة والجماعـة الكاريبيـة لمواصـتة     إلى ذلكأ ستعمل البعثـة في شـراكة مـع منظمـة الـدول الأمري     
 دعم الحوار الثناثي الر يع المستوى بين هايتي والجم ورية الدومينيكية.

ــع البعثــةأ           - 16 ــ  بالتنســيق الوايــق م ــام أيحــا إلى أن ــين الع ــةأ يشــفي الأم ــر الميزاني وفي تقري
ة الـتي تبـق ا   سيواصل  ريق الأمم المتحدة القطرلأ القيام بدور اـورلأ في دعـم الج ـود الإياثي ـ   

الحكومة في طاثرة متنوعة من القطاعات. وقام  البعثة والرريق القطرلأأ بالتعاون الوايـق مـع   
مـن أجـل ترشـيد     2016-2013الحكومةأ باستعراض الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل لترتـرة     

أهـــدا  ما وتعزيـــز آليـــة المســـاءلةأ بمـــا في ذلـــك بشـــأن مجـــالات رثيســـية مثـــل الإصـــ حيات   
ونأ وإدارة الحدودأ ودعم الإدارة ادتيةأ مع التركيـز بوجـ  وـا  عتـى تخرـيض قـوام       والسج

 (.17 و 16البعثة )المرجع نرس أ الرقرتان 
اأ تقترح البعثة إ  ق المكتبين الإقتيمـيين الموجـودين في  ونـاييل وفي المقاطعـة     وعمتيًّ - 17

راكـز الــدعم الث اـة الموجــودة في   . وسـيقدَّم الــدعم مـن م  2016الإربيـة وتـول حزيران/يونيــ    
(. وعنـد  12 و 10برانس ولي كـالأ وكـاا هايسـيان )المرجـع نرسـ أ الرقرتـان        -أو  -بور 

الاسترسارأ أ بتإ  التجنة الاستشـارية بـأن البعثـة لا تتوقـع حـدوو ألأ عواقـب سـتبية نتيجـة         
تـى قـدرتها عتـى يـمان     لعمتية التوطيد الجارية بما في ذلك عتى قدرتها عتى تنريق ولايتـ ا أو ع 

 أمن موبري الأمم المتحدة ومباني ا.  
 

http://undocs.org/ar/A/70/740
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 الاحتياجات من الموارد - باء 
ــن    - 18 ـــترة مــ ـــرحة لترــ ـــزانية المقتــــ ــ  الميــــ ــ   1تبتــ ــران/ 30إلى  2016تموز/يوليــ  حزيــ

(أ  دولار 338 520 200دولار )صــــا ي   346 926 700إااليــــ   بتإــــام 2017 يونيــــ 
ــا إاال وهـــــو ــة قـــــدر   يعكـــــس انخرايـــ ــبت   33 429 000يـــــا في الميزانيـــ دولارأ أو بنســـ
. وتـرد معتومـات مرصـتة عـن المـوارد      2015/2016الماثةأ مقارنة  باعتمادات الرترة  في 8.8
المطتوبة إلى جانب تحتيل لترروق في الررعين الثاني والثالـ  مـن تقريـر الأمـين العـام عـن        المالية 

 (.96-63رقرات الميزانية المقترحة )المرجع نرس أ ال
ــرة    - 19 ــن الرقـ ــارية مـ ــة الاستشـ ــظ التجنـ ــات    63وت حـ ــةأ أن الت عـ ــر الميزانيـ ــن تقريـ مـ
المقدَّمــة بموجــب اترــاق مركــز القــوات وهــي   2016/2017المدرجــة في الميزانيــة لترتــرة   ــفي

لمـا تحصـل عتيـ      تتصل بالقيمة التقديرية لإيجار الأرايـي والمبـاني الـتي تو رهـا الحكومـة لتبعثـة و      
البعثة من إعراءات من يراثب المإادرة ورسوم ا بو  والرسـوم الجمركيـةأ تُقـدَّر بمبتـ  قـدر       

وت حــظ التجنــة الاستشــارية مــع التقــدير المســااات المســتمرة الــتي دولار.  7 238 400
 .تُقدلم ا حكومة هايتي إلى البعثة بموجب اتراق مركز القوات

 
 الأ راد العسكريون - 1 

تبت  الاحتياجـات المقترحـة ال زمـة لف ـراد العسـكريين وأ ـراد الشـرطة وـ ل الرتـرة           - 20
ــدر   2016/2017 ــا ق ــدرها     174 311 500 مبتإ ــة ق ــادة في الميزاني ــل زي ــا يمث دولار ألأ م
   .2015/2016في الماثةأ مقارنة باعتمادات الرترة  0.4دولارأ أو بنسبة  687 900
وســيظل عــدد الأ ــراد النظــاميين عتــى حالــ  حيــ  ســيظل عــدد أ ــراد الوحــدات            - 21

ــرداأ وعــدد يــبل   2 370العســكرية  ــم المتحــدة    ــراد  يــا 951ا  شــرطة الأم بطاأ وعــدد أ 
 ــرد.  ــفي أن الاحتياجــات ال زمــة لتوحــدات العســكرية   1 600وحــدات الشــرطة المشــكتة 

ســتزداد بشــكل كــبفي بســبب تحســن الصــ حية التشــإيتية لتمعــدات الممتوكــة لتوحـــدات.          
وســيقابل الزيــادة في الاحتياجــات جزثيــا انخرــاض في الاحتياجــات نتيجــة لانخرــاض معــدلات   

ــاليل الا ــداد تكـ ــراد    سـ ــتخدم ا الأ ـ ــتي يسـ ــدات الـ ــة لتوحـ ــدات الممتوكـ ــقاد لتمعـ ــاء الـ كترـ
وتوصـــي التجنـــة )أ((.  33العســـكريون وأ ـــراد وحـــدات الشـــرطة المشـــكتة )انظـــر الرقـــرة  

ــدات العســـكرية         ــراد الوحـ ــ ا لأ ـ ــوارد المقتـــرح تخصيصـ ــى المـ ــة عتـ ــارية بالموا قـ الاستشـ
 .الشرطة وأ راد
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 الموبرون المدنيون - 2 
 2016/2017الاحتياجـات المقترحـة ال زمـة لتمـوبرين المـدنيين وـ ل الرتـرة         تبت  - 22

 20 642 700دولارأ ألأ مــا يمثــل انخرايــا في الميزانيــة قــدر    87 132 900مبتإــا قــدر  
   .2015/2016في الماثةأ مقارنة باعتمادات الرترة  19.2دولارأ أو بنسبة 

وبيرة اابتة ومؤقتة تشـمل   177اقتراح إلإاء ويعزى انخراض الاحتياجات أساسا إلى  - 23
ــدةأ و     30 ــة واحـ ــة مؤقتـ ــة دوليـ ــةأ ووبيرـ ــة اابتـ ــة دوليـ ــةأ    124 وبيرـ ــة اابتـ ــة وطنيـ وبيرـ
وبيرة مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدةأ وتحويل وبيرة دولية اابتة إلى وبيرة وطنية اابتـة.   22 و

موبرـــا وطنيـــاأ    932 موبرـــا دوليـــاأ و  320وســـيُخرَّض قـــوام العنصـــر المـــدني ليشـــمل     
  ردا من الأ راد المقدمين من الحكومات. 50 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدةب و 94 و
 

 الموبرون المدنيون  
 
 لفئةا

الوظدددائف المعت دددور ل فتددد ر  
2015/2016 

الوظائف المقت حة ل فتد ر  
 الف ق 2016/2017

(31) 320 351 الموبرون الدوليون      
1 055 الموبرون الوطنيون  932 (123)  

(22) 94 116 متطوعو الأمم المتحدة  
    الوباثل المؤقتة  

(1) - 1 الموبرون الدوليون   
 - - - الموبرون الوطنيون 
1 523 ا موع   346 1  (177)  

  
ــن    - 24 ــرات م ــرد في الرق ــل لتتإــيفيات       62إلى  19وي ــةأ وصــلل مرصل ــن تقريــر الميزاني م

الموبرين في إطـار كـل عنصـر مـن العناصـرأ ويتحـمن المر ـقُ الأول        المقترح إدوا ا عتى م ك 
  قا التقرير موجزا بتتك التإيفيات.

 وترد  يما يتي أبرز التإيفيات المقترفيح إدوا ا عتى العنصر المدني  - 25
أ تباعــاأ 3-ا و 5-التوجيــ  التنريــقلأ والإدارة  ســتُنق ل وبيرتــان برتبــة ا )أ( 

ســاءلة وقســم المســاعدة الانتخابيــة إلى مكتــب ناثــب الممثتــة اةاصــة   مــن قســم الاســتق ل والم
 1-لفمــين العــام )الشــؤون السياســية وســيادة القــانون(ب وســيتم إلإــاء وبيرــتين برتبــة مــد          

في مكتب ناثـب الممثتـة اةاصـة لفمـين العـام )المنسـق المقـيم(أ بينمـا سـتُنق ل وبيرـة            4-ا و
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دة الانتخابيــةب وســيُنق ل الرريــق المعــك بالســتوك     إلى المكتــب مــن قســم المســاع    5-ا برتبــة
 الدعم إلى عنصر التوجي  التنريقلأ والإدارةب دوروالانحبا  من 

ــيُ   )ا(  ــة  سـ ــرعية الدولـ ــديمقراطي وشـ ــم الـ ــة  الحكـ ــاعدة الانتخابيـ ــم المسـ تإى قسـ
وبيرـة   13 وبيرة اابتة ومؤقتة(ب وسيجرلأ تقتـيص قـوام قسـم الاتصـالات والإعـ م ب ــ      25)

وبيرـة اابتـة ومؤقتـةب وسـيُنق ل قسـم       21ب وسيجرلأ تقتيص قوام قسم الشؤون المدنية بــ  اابتة
 مكا حة العنل الأهتي إلى عنصر الأمن والاستقرارب

وبيرـــة اابتـــة ومؤقتـــة  114قـــدر   االـــدعم  يعكـــس صـــافي التإـــيفي انخرايـــ )ج( 
 أوبيرـة وطنيـة   80أ و (2-مـد )وبيرة دولية من بينـ ا وبيرـة مؤقتـة لمـدير دعـم البعثـة        22)
 وبيرة لمتطوعي الأمم المتحدة(. 12 و

و يمـــا يتعتـــق بـــاقتراح إلإـــاء قســـم المســـاعدة الانتخابيـــةأ الـــقلأ ســـيؤدلأ إلى إلإـــاء    - 26
موبـل  ـك وطـكأ وموبـل مـن  دـة اةـدمات         11 أ و4-ا 2وبيرة اابتة أو مؤقتة ) 23

عـادة نـدا شـا ت ي الـوبيرتين     متطـوعين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة( وإ      9 العامة الوطنيةأ و
(أ أشــار الأمــين العــام إلى أن بيدــة عمــل  3-ووبيرــة برتبــة ا 5-)وبيرــة برتبــة ا المتبقيــتين

ز  ـا العمتيـة الانتخابيـة وحسـب توقيتـ ا )المرجـع       البعثة سـتتحدد حسـب الطريقـة الـتي سـتنجفي     
ون لـــدى وتأمـــل التجنـــة الاستشـــارية أن يكرـــل الأمـــين العـــام أن تكـــ(. 5 الرقـــرةنرســـ أ 
حكومــة هــايتي عتــى تنظــيم عمتيتــ ا الانتخابيــةأ وذلــك  ســاعدة القــدرات الكا يــة لم البعثــة
 لولايت ا.   و قا
( والمسـاعد اةـا    1-و يما يتعتق باقتراح إلإاء وبيرتي رثيس المكتب المتكامـل )مـد   - 27
ية(أ التـقين  ناثب الممثتة اةاصة لفمين العـام )المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون الإنسـان     ل( 4-)ا

ين يؤديــان م ــام التنســيق حاليــاأ أ بتإــ  التجنــة الاستشــاريةأ بنــاء عتــى استرســارهاأ بــأن  ــردفي
طتعان بتتـك الم ـام. وسيسـاعد هـقان الرـردان      ح ـمكتـب تنسـيق العمتيـات الإياثيـة سي     يموِّ ما

 التنسيق مباشرة إلى الوكالات التابعة لرريق الأمم المتحدة القطرلأ.م ام عتى نقل 
وت حظ التجنة الاستشارية أن اقتـراح إ ـ ق مكتـبين إقتيمـيين سـيؤدلأ إلى انخرـاض        - 28

وبيرــة مــن   13كــبفي في القــوى العامتــة في قســم الاتصــالات والإعــ م )مــن المقــرر إلإــاء         
اةدمات العامـة الوطنيـة(أ وفي وحـدة التنسـيق الإقتيمـي )مـن المقـرر إلإـاء وبيرـتين برتبـة             دة
 الشؤون المدنية )من المقرر إلإاء وباثل اابتة ومؤقتة تتحـمن وبيرـة برتبـة   (أ وفي قسم 5-ا
أ ووبيرـة مـن  دـة    3-أ ووبيرـة برتبـة ا  4-أ ووبيرة برتبـة ا 5-أ ووبيرة برتبة ا1-مد

وبـاثل لمـوبرين مـن  دـة      3 وبيرة لموبرين وطنيين من الردـة الرنيـةأ و   11اةدمة المدنيةأ و 
   تين لمتطوعي الأمم المتحدة(.اةدمات العامة الوطنيةأ ووبير
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و يما يتعتق بالج ود المبقولة لتيسفي انتقال الموبرين المتأارين بـاةرض المقتـرح إدوالـ      - 29
نظامـ   عتى الم ك الـوبيري لتبعثـةأ أ بتإـ  التجنـة الاستشـاريةأ عنـد الاسترسـارأ بـأن البعثـة          

ري المقـررة.  ي ك الـوب الم ـتـيص حجـم   أنشطة لدعم الموبرين القين يُحتمل أن يتأاروا بعمتية تق
لمـوبرين  لراثـدة ا  ـة لردـات اـددة      مجموعة من الأنشطة التدريبية المشتركة والموجلجريوقد أ

المتحررين من هـق  العمتيـة. وعـ وة عتـى ذلـكأ كانـ  البعثـة بصـدد التخطـي أ عـن طريـق            
ع كامـل  ـدا مسـاعدة    وحدة رعاية الموبرين التابعة  اأ لتنظيم حتقات دراسية مدتها أسـبو 

الموبرين عتى البح  عن عملأ وإيا ة إلى ذلكأ سيُعق د معرض لعرض  ر  العمـل المتاحـة   
وتؤيــد التجنــة  الاستشــارية الج ــودفي الــتي تبــق ا البعثــة   تحديــدا لمســاعدة المــوبرين الــوطنيين.  

 تة.لتقديم المساعدة إلى الموبرين المتحررين من عمتية تقتيص حجم البعثة المتواص
ــى       - 30 ــوبرين وعت ــيفيات في مــ ك الم ــى التإ ــة عت ــة الاستشــارية بالموا ق وتوصــي التجن

 الموارد المطتوبة  يما يتعتق بالأ راد المدنيين.
 

 التكاليل التشإيتية - 3 
  (بوولا ات الولايات المتحور)  

 الف ق 2016/2017الموا د المقت حة ل فت ر  2014/2015مخصصات الفت ر 
   130 974 600 85 482 300 (13 474 200) 

  
ــران/ 30إلى  2016تموز/يوليــــ   1تُقــــدَّر التكــــاليل التشــــإيتية لترتــــرة مــــن   - 31  حزيــ

دولارأ وهــــــو يعكــــــس انخرايــــــا قــــــدر   85 482 300بمبتــــــ  قــــــدر   2017 يونيــــــ 
 .  2015/2016في الماثة مقارنة  بمخصصات الرترة  13.6دولار أو بنسبة  13 474 200
 ويُعزى انخراض الاحتياجات أساسا إلى ما يتي  - 32

ــدر     )أ(  ــاض قــ ــولأ  سُــــجِّل انخرــ ــل الجــ ــبة  أدولار 3 762 900النقــ أو بنســ
ــة 31.6 ــرة    أفي الماث ــة بمخصصــات الرت ــع   2015/2016مقارن ــزى أساســا إلى توق ــو يع أ وه

ســاعة طــفيان مدرجــة في  2 850ســاعة مقابــل  2 100انخرــاض عــدد ســاعات الطــفيان إلى  
ــرة  الميز ــة المعتمــدة لترت ــيص الجــارلأ لح 2015/2016اني ــة )المرجــع  أ في ســياق التقت جــم البعث

(. وت حظ التجنة الاستشارية أن البعثة تعتزم مواصتة تـو في وـدمات النقـل    91 نرس أ الرقرة
الجولأ عتى مدار السـاعة طـوال أيـام الأسـبوعأ بمـا في ذلـك الـرح ت  ـفي المقـررة بنـاء عتـى            

لإج ء الطبي )باستخدام خمس مروحيـات عسـكرية وطـاثرة مدنيـة واحـدة      الطتبأ لعمتيات ا
ــاحين(.   ــة الجن ــؤار التخرــيض المقــرر في عــدد ســاعات     اابت ــة الاستشــارية ألاا ي وتأمــل التجن
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ــع          ــدعم اي ــك ل ــل الجــولأ وذل ــدرات النق ــو في ق ــى ت ــة عت ــدرة البعث ــى ق الطــفيان ســتبا عت
   البعثةب عناصر
دولارأ  3 581 100قـــدر   الأساســـية  سُـــجِّل انخرـــاضالمرا ـــق وا ياكـــل  )ا( 

في الماثــةأ وهــو يعــزى إلى انخرـاض الاحتياجــات مــن الإمــدادات ا ندســية وإلى   8.4بنسـبة   أو
مقتــرح إ ــ ق مكتــبين إقتيمــيين واســتخدام المــوارد الداوتيــة ةــدمات الاستنســا  والطباعــة.  

حـدوو زيـادة في   ‘ 1’دأ بمـا في ذلـك    وتقابل هقا الانخرـاض جزثيـا زيـادات في أسـعار الوقـو     
ــة وحـــدة الوقـــودأ حيـــ  أ   ــتكترـ ــود ليبتـــ    وتـ ــعر الوقـ ــة في سـ ــادة متوقعـ ــبان زيـ قت في الحسـ

دولار لتتـر   0.55ق في الميزانية المعتمدة وقـدر   دولار لتتر الواحدأ مقارنة بالسعر المطبَّ 0.68
ة المتصـتة بـالوقود المدرجـة    في الماثة في حصـة رسـوم الصـيان    12.7وزيادة قدرها ‘ 2’الواحدب 

ــة         ــة في الميزاني ــة وصــة الرســوم المطبق ــق وا ياكــل الأساســية مقارن ــد المرا  ــة تحــ  بن في الميزاني
المعتمدة. وعند الاسترسارأ أ بتإ  التجنة الاستشارية بأن تكترة وحدة الوقـود في البعثـة كـان    

عمــ  بعقــد الشــراء. يتحــمن رســوما اابتــة مررويــة عتــى كــل لتــر تُحــاا إلى ســعر الســوق  
ــال      ــود الب ــر الوق ــرة    0.68ويتحــمن متوســ  ســعر لت ــة المقترحــة لترت دولار المــدرج في الميزاني

ــدر     2016/2017 ــتإفيات قـــ ــي المـــ ــرا يإطـــ ــدر    0.39عنصـــ ــا قـــ ــرا اابتـــ دولار وعنصـــ
دولار. و يمـا يتعتـق برسـوم الصـيانة المتصـتة بــالوقودأ أ بتإـ  التجنـة أيحـا بـأن البعثــة           0.29
أ بالاســتعانة بمصــادر وارجيــة لإدارة وتوزيــع وتخــزين  2012نــق شــ ر نيســان/أبريل قامــ  م

الوقود. وبموجب هـقا الترتيـبأ تـد ع البعثـة رسـوما إداريـة لتمتعاقـد الـقلأ يتحمـل مسـؤولية           
سـ مة  مسـؤولية  الصيانة )قطع الإيارأ واليد العامتة( ونظـام تخـزين الوقـود وتوزيعـ أ وكـقلك      

 معايفي البيديةبموبري أ والامتثال لت
ــدر     )ج(  ــاض قـــ ــجِّل انخرـــ ــالات  سُـــ ــبة  2 225 200الاتصـــ دولارأ أو بنســـ
الماثةأ وهو يعزى إلى الانخراض المتوقع في نواتج الاتصالات وانخرـاض الاحتياجـات    في 23.9

المتعتقــة بعــرض النطــاق التــرددلأ لفج ــزة الســاتتية المرســتةأ ووــدمات الإنترنــ  واةطــو     
إطار تقتيص حجم البعثـةأ وإلى الانخرـاض النـاتج عـن عـدم الحاجـة إلى تكـاليل        المستأجرة في 

 أوموجاب نظامالدعم  في المباشر ل
دولارأ أو بنسـبة   1 157 100تكنولوجيا المعتومات  سُجِّل انخراض قـدر    )د( 
ــا المعتومــات      16.7 ــةأ وهــو يعــزى إلى انخرــاض الاحتياجــات مــن وــدمات تكنولوجي في الماث
 تراح ورض مستويات م ك الموبرين المدنيينبنتيجة اق
في الماثـة مـن    25المشاريع السريعة الأار  تقتـرح البعثـة إجـراء تخرـيض بنسـبة       )هـ( 

م يــين دولار   4ص  ــق  الاحتياجــات مــن المــوارد وفي عــدد المشــاريع  مــن       المبتــ  المخصل ــ
روعا في الرتـــرة مشـــ 60م يـــين دولار لــــ  3إلى  2015/2016مشـــروعا في الرتـــرة  80 لــــ
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ــأن هــقا التخرــيض متصــل     2016/2017 ــة الاستشــارية ب ــد الاسترســارأ أبتإــ  التجن . وعن
ين باقتراح إ  ق مكتبين إقتيميين بمـا في ذلـك عنصـرلأ الشـؤون المدنيـة التـابعين  مـا المسـؤول         

 .حاليا عن تنريق المشاريع
الاأ  ـإن زيـادات كـبفية    وفي حين أن من المتوقـع أن تـنخرض احتياجـات الميزانيـة إا ـ     - 33

 مقترحة في الاحتياجات ستسجل في البنود التالية من الميزانية 
ــدرها     )أ(  ــا ية قـ ــادة صـ ــزى زيـ ــكرية  تعـ ــدات العسـ دولار  2 452 100الوحـ

أ إلى التحسـن المتوقـع في صـ حية    2015/2016في الماثةأ مقارنة باعتمادات الرتـرة   3.5 أو
دولار لـرد   1 365ر النـاجم عـن تطبيـق سـعر وحيـد قـدر        المعدات الممتوكة لتوحدات والأا ـ

التكاليل المعتادة لتقوات. ويقابـل الزيـادة في الاحتياجـات جزثيـا انخرـاض في معـدلات سـداد        
تكــاليل الــدعم الــقاد لتمعــدات الممتوكــة لتوحــدات اســتنادا إلى مــقكرة الترــاهم الحاليــة          

إـ  التجنــة الاستشـارية بعــدم وجــود ألأ   (. وعنــد الاسترســارأ أ بت79نرســ أ الرقـرة   )المرجـع 
تإيفي في معدلات السداد المستخدمة لتقدير الاحتياجـات  يمـا يتعتـق بالـدعم الـقاد لتمعـدات       

. وفي حـين  2016/2017الممتوكة لتوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة المشـكتة لترتـرة       
ــراد الوحــد     ــقاد لتمعــدات الممتوكــة لأ  ــدعم ال ــة لت ــد  أن الاحتياجــات ال زم ات العســكرية ق

بسبب تقتيل تقـديرات الاحتياجـات في هـق  الرتـرةأ  ـإن      دولار م يين  6.2رح  بمقدار انخ
م يــين  7.2الاحتياجـات المتعتقـة بالمعــدات الرثيسـية الممتوكــة لتوحـدات قــد ازدادت بمقـدار      

دولار. ون متي ـ 1دولار. ونتيجة لقلكأ ازداد صافي التإفي لتدعم القاد والمعدات الرثيسية إلى 
متيــون  2.8و يمــا يتعتــق بالشــرطة المشــكتةأ بتــ  أاــر التقتيــل في تقــدير الاحتياجــات المــقكورة  

دولار. وتــرد المعتومــات المدمجــة عــن التعــدي ت النااــة عــن عــدم تــوا ر المعــدات الممتوكــة           
 (.A/70/742لتوحدات في كل بعثة أو عدم ص حيت ا التشإيتية في التقرير الشامل لتجنة )

 2 081 000التــوازم واةــدمات والمعــدات الأوــرى  تعــزى زيــادة قــدرها    )ا( 
في الماثــة إلى الأنشــطة الرنيــة المنرــقة دعمــا لتج ــود الراميــة إلى تعزيــز عنصــر    20.8دولار أو 

(. وعنـد الاسترسـارأ أ بتإـ  التجنـة الاستشـارية      95أ الرقـرة  A/70/740سيادة القـانون )انظـر   
بــأن البعثــة تعتــزم اســتعمال النمــوذج المســتخدم في مشــاريع الحــد مــن العنــل ا تمعــي لتنريــق   

و ريــق الأمــم  برنــامج مرحتــي مشــترك بــين بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي   
المتحدة القطرلأ يتعتق بسـيادة القـانون. وترمـي الأنشـطة المقترحـة إلى تحسـين السـ مة والبيدـة         
الأمنية في هايتيب والتشجيع عتى قيام نظام قحاثي يتسم بالرعاليـة والكرـاءة والشـرا ية ومتـرم     

ــة حقــوق الإنســانب وتحســين  ــر  الوصــول إلى العدالــة مــن وــ ل تقــديم اةــدمات وال    توعي
القانونية. ويتحمن المر ق الثاني من هقا التقرير جدولا يبين توزيع تكاليل الأنشطة المقترحـة.  
وت حـظ التجنـة الاستشـارية أن الأنشـطة المقترحـة تعكـس عتـى مـا يبـدو وـدمات الــدعم           

http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/740
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المباشر المقدمة إلى حكومة هايتيأ وترى بالتالي أن من الواجـب الإشـارة إلى تتـك الأنشـطة     
الصرة في الجزء المويوعي من الميزانية وربط ا عتـى وـو وايـلم بالإيـازات المتوقعـة       بتتك

ومؤشرات الإياز. والتجنة عتى اقة من أن الأمين العام سـيزود الجمعيـة العامـة بمعتومـات     
وسـتقدم التجنـة م حظاتهـا وتوصـياتها بشـأن       عن هق  المسألة في تقارير الأداء ذات الصـتة. 

 اعدة والإب   عن ا في تقريرها الشامل.تصنيل هق  المس
ــرة    - 34 ــاليل لترتـــ ــة إلى أن تقـــــديرات التكـــ ــر الميزانيـــ ــام في تقريـــ ويشـــــفي الأمـــــين العـــ

تأوـــق في الاعتبـــار المكاســـب المتوقعـــة النااـــة عـــن زيـــادة الكرـــاءة وقـــدرها  2016/2017
سـتعمتة والـتختص   دولارأ النااة عن اسـتخدام المـوارد الداوتيـة في اـع الميـا  الم      417 000

من اأ و رز القمامة وإعادة تدويرهاأ والتحسينات الكبفية المدوتة عتى بنيـة تحتيـة ل تصـالات    
ــة )     ــدات الطر يـ ــبكة الوحـ ــين شـ ــةأ وتحسـ ــات الدقيقـ ــ أ   VSATبالموجـ ــع نرسـ ــر المرجـ ( )انظـ

وترحـب التجنـة الاستشـارية بـالج ود المتواصـتة الـتي يبـق ا الأمـين العـام مـن           (. 64 الرقرة
 أجل تحقيق المكاسب الناية عن زيادة الكراءة.

 وتوصي التجنة الاستشارية بالموا قة عتى الموارد المقترحة لتتكاليل التشإيتية. - 35
 

 مساثل أورى  
 النقل  

يشفي الأمين العام في تقرير الميزانية إلى أن البعثة نرقت نظام إدارة معتومـات الطـفيانأ    - 36
. بيد أن  لا تـزال هنـاك   2015ير من النظام اعتبارا من أيتول/سبتم  وبدأت باستخراج التقار

بعــض الأعطــاا التقنيــة في النظــامأ ومــاول قســم النقــل الجــولأ في المقــرأ بالتعــاون مــع مــدير   
المشروع في قاعدة الأمم المتحـدة لتوجسـتياتأ إيجـاد حـل  ـاأ ولا يمكـن بالتـالي الإبـ   عـن          

 (.75أ الصرحة A/70/740ألأ تحسن في هقا الوق  )
و يما يتعتق بالسـررأ أ بتإـ  التجنـة الاستشـاريةأ عنـد الاسترسـارأ أن البعثـة تواصـل          - 37

السعي إلى تحسين عمتيـة ويـع ميزانيـة وـدمات السـرر وتقـديم هـق  اةـدماتأ وتحقيـق قـدر           
في  25تة عشـر. وت حـظ التجنـة تحسـن الامتثـال بنسـبة       أك  من الامتثـال لقاعـدة الأيـام الس ـ   

. وتستدعي طتبـات السـرر المتـأورة    2015/2016إلى الرترة  2013/2014الماثة من الرترة 
الحصول عتى موا قة مسبقة من مدير دعـم البعثـةأ ويـتعين عتـى صـاحب الطتـب تقـديم ت يـر         

 وطي في نظام أوموجا عند تقديم الطتب.
و يما يتعتق بالنقل ال لأأ يبين الأمين العام في تقرير الميزانيـة أن البعثـة سـتتولى صـيانة      - 38

مركبــة مدرعــة تــو ر  ــا اةدمــة في   18مركبــة وتوكــة لفمــم المتحــدةأ منــ ا   756وتشــإيل 

http://undocs.org/ar/A/70/740
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(. وعنـد الاسترسـارأ أ بتإـ  التجنـة الاستشـارية أن      46ورشات )المرجـع نرسـ أ الصـرحة     3
وســـتقدم  2016ركبـــات لـــدى البعثـــة عقـــدت اجتماعـــا في شـــبا /  اير  لجنـــة تخصـــيص الم

توصيات ةرض عدد مركبـات الركـاا اةريرـة عتـى وـو يكرـل الامتثـال لتشـرو  الموحـدة          
ــم      ــحيلم حجـ ــة تصـ ــدأ عمتيـ ــرر أن تبـ ــن المقـ ــات. ومـ ــات في البعثـ ــودات المركبـ ــة بموجـ المتعتقـ

شارية عتى اقة من أن البعثة سـوا  والتجنة الاست. 2016الموجودات في ياية نيسان/أبريل 
تتخق ايع التدابفي الحرورية لتحد من العدد المرـر  لمركبـات الركـاا اةريرـة الموجـودة      
ــال لتنســـبة المقـــررة المبينـــة في دليـــل التكـــاليل           ــدي ا منـــق وقـــ  طويـــلأ بإيـــة الامتثـ لـ

 الموحدة. لنسبوا
 

 الحوّ من العنف المجت عي  
م يــين  5العنــل ا تمعــي )الــقلأ بتإــ  احتياجاتــ  المقترحــة   يمــا يتعتــق بالحــد مــن   - 39

دولار و ل الرترة المشمولة بالتقرير(أ أبتإ  التجنة الاستشاريةأ عند الاسترسارأ بـأن البعثـة   
بــدأت بتنريــق مشــاريع مشــتركة مــع كــل مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإيــاثيأ وموثــل الأمــم    

أ ومنظمـة العمـل الدوليـة وـ ل السـنة المايـية بإيـة دعـم         المتحدةأ وهيدة الأمم المتحدة لتمـرأة 
ــة       ــاطق الححــرية العالي ــدول في المن ــد ال التخطــي  ا تمعــيأ وتيســفي إيجــاد  ــر  العمــل وتولي

أ بــدأت البعثــة باســتعراض الســنوات اةمــس الأوــفية مــن  2016المخــاطر. وفي شــبا /  اير 
ــدرو      ــد ال المستختصــة وأ حــل الممارســات   مشــاريع الحــد مــن العنــل ا تمعــي  ــدا تحدي

والاحتياجات التي لم يتب ا ال نـامجأ والسـبل الكريتـة بتـو في الـدعم المسـتمر مـن وـ ل  ريـق          
الأمــم المتحــدة القطــرلأ في يــوء تقتــيص ححــور البعثــة. ومــن المتوقــع أن يُنجــز الاســتعراض    

 .2016وتول أيار/ مايو 
 

 المستشفى  
عند الاسترسارأ بأن البعثة لم تـتمكن حـ  ا ن مـن إبـرام     أ بتإ  التجنة الاستشاريةأ  - 40

عقد أو مقكرة تراهم مع مر ق طبي من المستوى الرابع. وقد أعتـن عـن طتـب تقـديم عـروض      
. ولم يسـتوا العـرض الوحيـد    2015لمر ق طبي من المسـتوى الرابـع في تشـرين الثـاني/نو م      

توى الرابـع. ونتيجـة لـقلكأ وج ـ      شر  إلزامي لتمرا ـق مـن المس ـ   14من أصل  11الوارد 
استرسارات إيـا ية إلى مقـدم العطـاءأ وفي وقـ  كتابـة الصـيإة الن اثيـة لتقريـر الأمـين العـامأ           
كانــ  البعثــة لا تــزال تنتظــر ورود واــاثق إيــا ية.  ــفي أنــ  بــالنظر إلى أن المرا ــق الطبيــة مــن    

تقـة بإعـادة التأهيـلأ  قـد رأى     المستوى الرابـع تسـتخدم أساسـا لتتبيـة احتياجـات المريـى المتع      
الأمـين العــام أن المرا ـق الطبيــة مـن المســتوى الثالـ  قــادرة تمامـا عتــى تـولي حــالات الطــوار        
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ــةأ في قرارهـــا         ــارية إلى أن الجمعيـــة العامـ ــفي التجنـــة الاستشـ ــقا الصـــددأ تشـ ــة. وفي هـ الطبيـ
عامــل مــع حــالات أ قــد طتبــ  إلى الأمــين العــام كرالــة ويــع الترتيبــات المناســبة لتت 69/299

الإج ء الطبي وإجـ ء المصـابين إلى مستشـريات مـن المسـتوى الرابـع. وتقـدم التجنـة أيحـا في          
( م حظات وتوصـيات تتصـل بمبـادرة الأمـين العـام لتحسـين       A/70/742تقريرها الشامل )انظر 

 ة.المعايفي والقدرات الطبية الميداني
 

 معالجة النفايات  
أ بتإ  التجنة الاستشـاريةأ عنـد الاسترسـارأ بـأن الممثـل اةـا  لفمـين العـام أصـدر           - 41

بشأن إدارة النرايات عتـى نطـاق البعثـة و قـا لمـا طتبـ         2015توجي ا في تشرين الثاني/نو م  
ــة لتبعثــة و  تحــديث      ا في كــانون المقــر. وعــ وة عتــى ذلــكأ أجــرلأ اســتعراض لتسياســة البيدي

ــاير  ــا  والصــرا     2016الثاني/ين ــإدارة المي . وجــرى تنقــيلم إجــراء التشــإيل الموحــدة المتعتقــة ب
ــ   29الصــحي وصــدرت في   . وقــد عــززت إجــراءات التشــإيل الموحــدة   2015حزيران/يوني

المنقحة دور القوات )الحبا  المكترون بالتوجستيات/شؤون البيدـة والم ندسـون الميـدانيون( في    
النراياتأ كما حددت حصصا لاسـتخدام الميـا  في الوحـدات العسـكريةأ وأوكتـ  إلى      إدارة 

شـعبة دعـم البعثــة دورا رقابيـا عتـى إدارة النرايــات. وتحـطتع وحـدة الامتثــال لتمعـايفي البيديــة        
 بالمسؤولية عن تنريق هق  السياسة.

  
 الإجراءات المطتوا من الجمعية العامة اتخاذها - وامسا 

لإجراءات المطتـوا مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا  يمـا يتصـل بتمويـل بعثـة الأمـم           ترد ا - 42
حزيران/يونيــ   30إلى  2014تموز/يوليــ   1المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي لترتــرة مــن  

صـي التجنـة الاستشـارية بـأن     وتو(. A/70/602من تقرير أداء الميزانيـة )  50في الرقرة  2015
ــال      ــرة مــن  26 948 600يقيــد لحســاا الــدول الأعحــاء الرصــيد الحــر الب دولار لترت

ــ   1 أ وكــقلك الإيــرادات والتســويات   2015حزيران/يونيــ   30إلى  2014تموز/يولي
 .2015حزيران/يوني   30دولار لترترة المنت ية في  19 373 100الأورى البالإة 

الإجراءات المطتوا من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا  يمـا يتصـل بتمويـل بعثـة الأمـم         وترد  - 43
حزيران/يونيــ   30إلى  2015تموز/يوليــ   1المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي لترتــرة مــن  

ــرة  2016 ــة )  97في الرقـ ــة المقترحـ ــن الميزانيـ ــارية  (. A/70/740مـ ــة الاستشـ ــي التجنـ وتوصـ
 الجمعية العامة بما يتي 

دولار للإنرـاق عتـى البعثـة لرتـرة الااـك       346 926 700اعتماد مبتـ    )أ( 
 ب2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1عشر ش را الممتدة من 

http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/602
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دولار كأنصــبة مقــررة لترتــرة مــن  101 187 000تقســيم مبتــ  قــدر   )ا( 
 ب2016تشرين الأول/أكتوبر  15إلى  2016تموز/يولي   1

دولار كأنصــبة مقــررة لترتــرة مــن  245 739 700تقســيم مبتــ  قــدر   )ج( 
أ إذا قـرر مجتـس الأمـن    2017حزيران/يونيـ    30إلى  2016تشرين الأول/أكتوبر  16

 أن تستمر ولاية البعثة.
  

 الوثائق
تموز/يوليـ    1في هايتي لترترة مـن  أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار  • 

 (A/70/602) 2015حزيران/يوني   30إلى  2014
تموز/يوليــ   1ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي لترتــرة مــن   • 

 (A/70/740) 2017حزيران/يوني   30إلى  2016
ــة الأمــم     •  ــة بعث ــة عــن أداء ميزاني ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر التجن تقري

ــايتي لتر  ــتقرار في هــ ــن المتحــــدة لتحقيــــق الاســ ــرة مــ ــ   1تــ إلى  2013تموز/يوليــ
إلى  2015تموز/يوليـ    1وميزانيت ا المقترحة لترترة من  2014حزيران/يوني   30
 (A/69/939/Add.4) 2016حزيران/يوني   30

التقريــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة عــن  تــرة الااــك عشــر شــ را الممتــدة مــن    • 
وتقريــــر مجتــــس مراجعــــي  2014حزيران/يونيــــ   30إلى  2013تموز/يوليــــ   1

 (A/69/5 (Vol. II)لمتحدة لحرظ الس م )الحسابات عن عمتيات الأمم ا
ــي       •  ــس مراجعـ ــر مجتـ ــة  تقريـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــر التجنـ تقريـ

الحسابات عن حسابات عمتيات الأمم المتحدة لحرظ الس م وتقرير الأمـين العـام   
مراجعي الحسابات بشأن عمتيات الأمم المتحـدة لحرـظ   عن تنريق توصيات مجتس 

 (A/69/838) 2014حزيران/يوني   30الس م لترترة المالية المنت ية في 
ــق الاســـتقرار في هـــايتي          •  ــم المتحـــدة لتحقيـ ــام عـــن بعثـــة الأمـ ــر الأمـــين العـ تقريـ

(S/2015/667) 
( 2014) 2180( و 2013) 2119 ( و2012) 2070قرارات مجتـس الأمـن    • 

 (2015) 2243 و
 بشـأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار        69/299قرار الجمعية العامـة   • 

  هايتي في
 

http://undocs.org/ar/A/70/602
http://undocs.org/ar/A/70/740
http://undocs.org/ar/A/69/939/Add.4
http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
http://undocs.org/ar/A/69/838
http://undocs.org/ar/S/2015/667
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 ق الأول المر
ــ ك       ــى مـــ ــة عتـــ ــيفيات المقترحـــ ــوجز التإـــ ــرة   مـــ ــدنيين في الرتـــ ــوبرين المـــ المـــ

2016/2017 
 
 المكتب/القسم/الوحور

 
 ال قب الوظيفي ال تبة العود

الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

       التوجي  التنريقلأ والإدارة       
    مكتب ناثب الممثل اةا  لفمين العام )لتشؤون السياسية وسيادة القانون(

ــوبري  5-ا 1+   ــبفي مــ ــؤون  كــ الشــ
 القحاثية

ــتق ل   إعادة ندا ــم الاســـ ــن قســـ مـــ
 والمساءلة

ــاعدة   إعادة انتداا مساعد وا  3-ا 1+   ــم المســــ ــن قســــ مــــ
 الانتخابية

     2+ صافي التإفي 
    مكتب ناثب الممثل اةا  لفمين العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(

  إلإاء رثيس المكتب المتكامل 1-مد 1-  
  إلإاء مساعد وا  4-ا 1-  
     2- ا موع الررعي 
ــار لشـــــــــــؤون  5-ا 1+   مستشـــــــــ

 الانتخابات
ــاعدة   إعادة انتداا ــم المســــ ــن قســــ مــــ

 الانتخابية
     1+ ا موع الررعي 
       
     1- صافي التإفي 
       

       الرريق المعك بالستوك والانحبا 
  نقل كبفي منسقين 5-ا 1+  
موبــــل معــــك بالســــتوك  4-ا 1+  

 والانحبا 
  نقل

ــؤول   2-ا 1+   ــاون مسـ موبـــل معـ
 عن التقارير

  نقل

موبــــل معــــك بالســــتوك  م ا و 2+  
 والانحبا 

 من عنصر الدعم نقل

  نقل مساعد  ريق   ع و 1+  
  نقل مساعد إدارلأ م أ م 1+  
     7+ ا موع الررعي 
     8+ صافي التإيفي الكتي 
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

         الأمن والاستقرار1العنصر        
       قاثد القوة

  إلإاء ساثق   ع و 1-  
     1- صافي التإفي 

       ا تمعيقسم الحد من العنل 
ــ ع   2-ا 1-   ــاون لـــ ــل معـــ موبـــ

الس ح والتسـريلم وإعـادة   
 الإدماج

  إلإاء

  إلإاء مساعد إدارلأ   ع و 1-  
     2- ا موع الررعي 
       
رثيس موبري شؤون نزع  5-ا 1+  

الس ح والتسـريلم وإعـادة   
 الإدماج

  نقل

موبـــــل لشـــــؤون نـــــزع  4-ا 1+  
الس ح والتسـريلم وإعـادة   

 الإدماج

  نقل

موبـــــل لشـــــؤون نـــــزع  3-ا 2+  
الس ح والتسـريلم وإعـادة   

 الإدماج

  نقل

ــ ع   2-ا 1+   ــاون لـــ ــل معـــ موبـــ
الس ح والتسـريلم وإعـادة   

 الإدماج

  نقل

ــن  نقل موبل إدارلأ   م 1+   ــر الحكــــم  مــ عنصــ
الــــديمقراطي وشــــرعية 

 الدولة
موبـــــل لشـــــؤون نـــــزع  م ا و 11+  

الس ح والتسـريلم وإعـادة   
 الإدماج

  نقل

ــزع الســ ح     ع و 7+   مســاعد لشــؤون ن
 والتسريلم وإعادة الإدماج

  نقل

  نقل مساعد إدارلأ   ع و 1+  
  نقل ساثق   ع و 2+  
نــزع الســ ح موبــل لشــؤون  م أ م 5+  

 والتسريلم وإعادة الإدماج
  نقل
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

     32+ ا موع الررعي          
     30+ صافي التإفي   
     29+  صافي التإفي الكتي   

        الحكم الديمقراطي وشرعية الدولة2العنصر 
       ا تمعيقسم الحد من العنل 

ــزع    5-ا 1-   ــؤون نـ ــوبري شـ ــيس مـ رثـ
الســــ ح والتســــريلم وإعـــــادة   

 الإدماج

  نقل

موبــل لشــؤون نــزع الســ ح   4-ا 1-  
 والتسريلم وإعادة الإدماج

  نقل

موبــل لشــؤون نــزع الســ ح   3-ا 2-  
 والتسريلم وإعادة الإدماج

  نقل

ــ ع الســ ح    2-ا 1-   ــاون ل موبــل مع
 والتسريلم وإعادة الإدماج

  نقل

 عنصر الأمن والاستقرارمن  نقل موبل إدارلأ   م 1-  
موبــل لشــؤون نــزع الســ ح   ا وم  11-  

 والتسريلم وإعادة الإدماج
  نقل

ــزع الســ ح     ع و 7-   مســاعد لشــؤون ن
 والتسريلم وإعادة الإدماج

  نقل

  نقل مساعد إدارلأ   ع و 1-  
  نقل ساثق   ع و 2-  
موبــل لشــؤون نــزع الســ ح   م أ م 5-  

 والتسريلم وإعادة الإدماج
  نقل

     32- ا موع الررعي 
       قسم الاتصالات والإع م

  إلإاء مساعد إنتاج إذاعي   ع و 7-  
  إلإاء مساعد لشؤون الإع م   ع و 3-  
  إلإاء إذاعيأوصاثي تقك    ع و 1-  
ــرامج      ع و 1-   ــاج بــ ــاعد لإنتــ مســ

 الريديو/التترزيون
  إلإاء

  إلإاء ساثق مركبات وريرة   ع و 1-  
     13- صافي التإفي   



 A/70/742/Add.4 

 

20/28 16-04803 

 

 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

       قسم المساعدة الانتخابية       
  إلإاء موبل لشؤون الانتخابات 4-ا 2-  
  إلإاء موبل لشؤون الانتخابات م ا و 11-  
  إلإاء مساعد إدارلأ   ع و 1-  
  إلإاء موبل لشؤون الانتخابات م أ م 9-  
     23- ا موع الررعي 
       
إلى مكتــب ناثــب الممثــل  إعادة انتداا موبل لشؤون الانتخابات 3-ا 1-  

ــام    ــين العــ ــا  لفمــ اةــ
)لتشـــــــؤون السياســـــــية 
ــانون( بصــرة   وســيادة الق

 مساعد وا 
     1- ا موع الررعي 
       
ــؤون   5-ا 1-   ــارين لتشـ ــبفي مستشـ كـ

 الانتخابية
ــل   إعادة انتداا إلى مكتــب ناثــب الممث

اةــــا  لفمــــين العــــام   
)المنســـــق المقيم/منســـــق   

ــؤون  ــانية( الشـــــ الإنســـــ
بصــرة مستشــار لتشــؤون 

 الانتخابية
     1- ا موع الررعي 
     25- صافي التإفي   

       وحدة التنسيق الإقتيمي
  إلإاء رثيس الموبرين الإقتيميين 5-ا 2-  
     2- صافي التإفي 

ــؤون    1-مد 1-  قسم الشؤون المدنية ــوبري الشـ ــيس مـ رثـ
 المدنية

  إلإاء

ــبفي 5-ا 1-   ــؤون   كــ ــوبري الشــ مــ
 المدنية

  إلإاء

  إلإاء موبل لتشؤون المدنية 4-ا 1-  
  إلإاء موبل لتشؤون المدنية 3-ا 1-  
  إلإاء مساعد إدارلأ   م 1-  
  إلإاء موبل لتشؤون المدنية م ا و 11-  
  إلإاء مساعد إدارلأ   ع و 3-  
  إلإاء موبل لتشؤون المدنية م أ م 2-  
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

     21- صافي التإفي        
     93- صافي التإفي الكتي 

        سيادة القانون وحقوق الإنسان3العنصر 
       قسم الدعم المؤسسي وإص ح القانون

  نقل كبفي موبري الشؤون القحاثية 5-ا 1-  
  نقل موبل لشؤون سيادة القانون 4-ا 1-  
المســـــــــاءلة إلى قســـــــــم  نقل موبل لشؤون سيادة القانون م ا و 3-  

ــي   ــدعم المؤسســــــ والــــــ
 وإص ح القانون

  نقل مساعد إدارلأ   ع و 1-  
     6- ا موع الررعي 

       قسم الاستق ل والمساءلة
ــؤون   5-ا 1-   ــوبري الشــ ــبفي مــ كــ

 القحاثية
إلى مكتــب ناثــب الممثــل  نقل

 اةا  لفمين العام
     1- ا موع الررعي 
       
ســــيادة  موبــــل لشــــؤون 4-ا 1-  

 القانون
  نقل

موبــــل لشــــؤون ســــيادة  م ا و 2-  
 القانون

إلى قســـــــــم المســـــــــاءلة  نقل
ــي   ــدعم المؤسســــــ والــــــ

 وإص ح القانون
  نقل مساعد إدارلأ   ع و 1-  
     4- ا موع الررعي 
       
     5- صافي التإفي 

      قسم المساءلة والدعم المؤسسي وإص ح القانون
ــبفي  5-ا 1+   ــؤون  كــ ــوبري الشــ مــ

 القحاثية
  نقل

موبــــل لشــــؤون ســــيادة  4-ا 1+  
 القانون

ــدعم   نقل ــم الـــــ مـــــــن قســـــ
المؤسســـــــي وإصـــــــ ح 

 القوانين
موبــــل لشــــؤون ســــيادة  م ا و 3+  

 القانون
  نقل

  نقل مساعد إدارلأ   ع و 1+  
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

موبــــل لشــــؤون ســــيادة  4-ا 1+         
 القانون

ــتق ل   نقل ــم الاســ ــن قســ مــ
 والمساءلة

لشــــؤون ســــيادة  موبــــل م ا و 2+  
 القانون

  نقل

  نقل مساعد إدارلأ   ع و 1+  
     10+ ا موع الررعي 

       حقوق الإنسانقسم 
ــوق   3-ا 1-   ــؤون حقـ ــل لشـ موبـ

 الإنسان
  إلإاء

ــوق   م ا و 2-   ــؤون حقـ ــل لشـ موبـ
 الإنسان

  إلإاء

     3- صافي التإفي 
       حماية الطرلوحدة 

ــك   م ا و 2-   ــل معـــ ــة موبـــ ومايـــ
 الأطرال

  إلإاء

  إلإاء مساعد إدارلأ   ع و 1-  
     3- صافي التإفي 
     7- صافي التإفي الكتي   

         الدعم4العنصر 
       قسم الأمن

  إلإاء موبل أمن 3-ا 1-  
  إلإاء موبل أمن معاون 2-ا 1-  
  إلإاء حار    ع و 10-  
     12- صافي التإفي 

       المعك بالستوك والانحبا الرريق 
  نقل كبفي منسقين 5-ا 1-  
موبــــل معــــك بالســــتوك  4-ا 1-  

 والانحبا 
  نقل

ــاون موبـــل 2-ا 1-   ــؤول معـ  مسـ
 التقارير عن

  نقل

موبــــل معــــك بالســــتوك  م ا و 2-  
 والانحبا 

 إلى التوجي  التنريقلأ والإدارة نقل

  نقل مساعد  ريق   ع و 1-  
  نقل مساعد إدارلأ م م أ 1-  
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

     7- صافي التإفي        
      الوحدة المعنية برفيو  نقص المناعة البشرية/الإيدز

ــفيو    م ا و 1-   ــؤون  ـ ــل لشـ موبـ
 نقص المناعة/الإيدز

  إلإاء

ــفيو    م أ م 2-   ــؤون  ـ ــل لشـ موبـ
 نقص المناعة/الإيدز

  إلإاء

     3- ا موع الررعي 
       
ــل  4-ا 1-   ــفيو   موبـ ــؤون  ـ لشـ

 نقص المناعة/الإيدز
 إلى مكتب رثيس دعم البعثة نقل

     1- ا موع الررعي 
     4- صافي التإفي 

       دعم البعثةرثيس ديوان 
  إلإاء مدير دعم البعثة 2-مد 1-  
     1- ا موع الررعي 
       
ــار لشــؤون  ــفيو     4-ا 1+   مستش

 نقص المناعة البشرية
الوحـدة المعنيـة برـفيو     من  نقل

 نقص المناعة البشرية/الإيدز
     1+ ا موع الررعي 
     صرر+ صافي التإفي 

       وحدة المطالبات
  إلإاء موبل شؤون المطالبات 3-ا 1-  
  إلإاء مساعد إدارلأ   م 1-  
     2- ا موع الررعي 
  نقل مساعد لفعمال المكتبية   ع و 1-  
  نقل موبل إدارلأ أ مم  1-  
     2- ا موع الررعي 
     4- صافي التإفي 

       وحدة الامتثال لتمعايفي البيدية
 من قسم النقل نقل موبل لشؤون البيدة م ا و 1+  
     1+ صافي التإفي 
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

       قسم المالية والميزانية       
  إلإاء مساعد مالي   م 1-  
  إلإاء مساعد مالي م أ م 1-  
     2- صافي التإفي 

       اةدمات الإدارية
       قسم شؤون الموبرين

   مساعد لتموارد البشرية   م 2-  
  إلإاء مساعد لإولأ   ع و 30-  
   مساعد لتموارد البشرية   ع و 1-  
     33- صافي التإفي 

       قسم المشتريات
  إلإاء مساعد لشؤون المشتريات   م 1-  
  إلإاء مساعد لشؤون المشتريات   ع و 1-  
  إلإاء مساعد لشؤون المشتريات م أ م 1-  
     3- صافي التإفي 

       ودمات الدعم المتكامل
       ديوان رثيس ودمات الدعم المتكامل

  إلإاء ساثق   ع و 1-  
  إلإاء مساعد لفعمال المكتبية   ع و 1-  
     2- صافي التإفي 

       المركز المشترك لتعمتيات التوجستية
  إلإاء موبل لوجستيات 3-ا 1-  
  إلإاء موبل إدارلأ   3-ا 1-  
  إلإاء مساعد لشؤون التوجستيات   ع و 2-  
  إلإاء مساعد إدارلأ   ع و 2-  
     6- صافي التإفي 

       قسم اةدمات الطبية
  إلإاء ورية   ع و 1-  
  إلإاء ساثق سيارة إسعاا   ع و 2-  
     3- صافي التإفي 
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

       إدارة الممتتكات       
مســاعد لمراقبــة الممتتكــات     م 1-  

 والمخزون
  إلإاء

مســــاعد لشــــؤون حصــــر    م 1-  
 الممتتكات

  إلإاء

ــؤون إدارة     ع و 2-   ــاعد لشــــ مســــ
 الممتتكات

  إلإاء

الممتتكــات مســاعد لمراقبــة    ع و 1-  
 والمخزون

  إلإاء

  إلإاء رحصوحدة الاست م وال   ع و 2-  
     7- ا موع الررعي 
  نقل مساعد لفعمال المكتبية   ع و 1+  
مــن وحــدة الــدعم )مكتــب  نقل موبل إدارلأ م أ م 1+  

 دعم البعثة( رثيس
     2+ ا موع الررعي 
     5- صافي التإفي 

       قسم الطفيان
مــن موبــل دولي إلى   تحويل مساعد عمتيات جوية     م 1-  

 موبل  ك وطك
 من   م إلى م ا و تحويل موبل عمتيات جوية م ا و 1+  
     صرر + صافي التإفي 

       قسم ا ندسة
  إلإاء مساعد لإدارة المرا ق   م 2 -  
  إلإاء مساعد إدارلأ   ع و 1 -  
  إلإاء ك رباثي   ع و 3 -  
  إلإاء تقك ميا  ومرا ق صحية   ع و 1 -  
  إلإاء مساعد لشؤون الإمداد   ع و 2 -  
  إلإاء مساعد لإدارة المرا ق   ع و 1 -  
  إلإاء م ند  ميداني م أ م 1 -  
  إلإاء مراقب صازن م أ م 1 -  
  إلإاء مساعد هندسي م أ م 1 -  
  إلإاء وتهوية وتكييلتقك تد دة  م أ م 1 -  
     14 - صافي التإفي 
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 المكتب/القسم/الوحور
 

 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

              
       قسم النقل

  إلإاء  ك مركبات   م 1 -  
  إلإاء موبل نقل م ا و 1 -  
  إلإاء  ك مركبات   ع و 2 -  
  إلإاء ساثق   ع و 3 -  
     7 - ا موع الررعي 
       
مــــدرا لتســــ مة عتــــى     م ا و 1 -  

 الطرق
 ديالبيالامتثال وحدة إلى  إعادة انتداا

ــم   ــيس دعــ )مكتــــب رثــ
البعثة( كموبل لشؤون 

 البيدة
     1 - ا موع الررعي 
     8 - صافي التإفي 

       قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعتومات
ــم     م 2 -   مســـــاعد لشـــــؤون نظـــ

 المعتومات  
  إلإاء

ــك     ع و 1 -   ــاثي تقــ ــاعد أوصــ مســ
ــالات  ــتكية ل تصـــــ الســـــ

 وال ستكية

  إلإاء

ــؤون    ع و 1 -   ــاعد لشــــــــــ مســــــــــ
 تكنولوجيا المعتومات

  إلإاء

ــؤون  م أ م 1 -   ــاعد لشــــــــــ مســــــــــ
 تكنولوجيا المعتومات

  إلإاء

ــد   م أ م 1 -   ــك لمـــــ ــاثي تقـــــ أوصـــــ
 الكاب ت

  إلإاء

ــواتفي   م أ م 1 -   ــاعد لشــــؤون  ــ مســ
 ا واتل  

  إلإاء

     7 - صافي التإفي 
       الإمداداتقسم 
  إلإاء مساعد لشؤون الوقود   ع و 1 -  
ــص      ع و 1 -   ــك وصــ ــاعد معــ مســ

 الإعاشة
  إلإاء

  إلإاء مساعد لشؤون الإمداد   ع و 3 -  
     5 - صافي التإفي 
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 ال قب الوظيفي ال تبة العود
الإج اء المتخد   
 البيان بشأن الوظيفة

     114 - صافي التإفي الكتي        
       مجموع التإفيات
     31 -  الوباثل الدولية
     123 -  الوباثل الوطنية

     22 -  وباثل متطوعي الأمم المتحدة
     1 -  وباثل المساعدة المؤقتة العامة

     177 - الكتي ا موع 
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 المر ق الثاني

بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  جـدول توزيـع تكـاليل الأنشـطة       
 2016/2017الرنية المقترحة )سيادة القانون( لترترة 

  (بوولا ات الولايات المتحور)  
 المب غ الأنشطة

  تحسين بيدة الس مة والأمن في ايع أرجاء هايتي أ()  
وجـود وحـدات متخصصـة في ايـع      بسبل عـدة مـن بينـ ا    تعزيز الأمن العام بواسطة الشرطة الوطنية ا ايتية 

 أواء البتد
318 000  

نـع الجريمـة الـتي تتحـمن يجـا      لمتنريـق اسـتراتيجية الشـرطة الوطنيـة ا ايتيـة       وـ ل مـن  تحسين الس مة العامة  
 واصا لتتعامل مع جنوح الأحداو

707 600  

  000 35  تحسين القدرات التشإيتية والمؤسسية لتشرطة الوطنية ا ايتية 

  000 372 ادا ظاتتحسين قدرة وحدات الشرطة الوطنية ا ايتية المكترة بمكا حة الشإب في  

ــة          ــة ا ايتيـ ــرطة الوطنيـ ــة لتشـ ــاثية التابعـ ــرطة القحـ ــام الشـ ــدرة أقسـ ــادة قـ ــال إدارة  زيـ ــات في مجـ في ادا ظـ
 الجريمة مسرح

142 000  

تـــى بســـ  الرقابـــة عتـــى مؤسســـة تعزيـــز قـــدرة ا يدـــة العامـــة لتترتـــية التابعـــة لتشـــرطة الوطنيـــة ا ايتيـــة ع 
 بأكمت ا الشرطة

73 440  

1 ا موع الررعيأ تحسين بيدة الس مة والأمن في ايع أرجاء هايتي   648  040   

   نظام قحاثي يتسم بالرعالية والكراءة والشرا ية ومترم حقوق الإنسان قيام )ا(

 680 246 1 تحسين نزاهة النظام القحاثي ومساءلت  واستق ل  

 880 524 توطيد وحماية حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسينتعزيز دور الستطات الوطنية وا تمع المدني في  

 800 450 السجونتعزيز الرعالية في تقديم ودمات  

 000 32 تعزيز قدرات وزارة العدلأ بما في ذلك استراتيجية تنريق قانون الإجراءات الجناثية والقانون الجناثي 

لتمحاكمـةأ عـن طريـق مبـادرات تحسـين الكرـاءة في       تعزيز الكرـاءة المؤسسـية لتحـد مـن الاحتجـاز السـابق        
 مواقع اددة

67 500 

2 نظام قحاثي يتسم بالرعالية والكراءة والشرا ية ومترم حقوق الإنسان قياما موع الررعيأ    321  860  

  تحسين سبل التجوء إلى القحاء من و ل تو في اةدمات والتوعية القانونية )ج(

 800 104 المساعدة القانونية من و ل إتمام قانون المساعدة القانونية واعتماد وطة تنريق تعزيز تقديم  

 800 360 يحايا العنل الجنسي والجنساني إلى العدالة عزيز  ر  وصولت 

465 ا موع الررعيأ تحسين سبل التجوء إلى القحاء من و ل تو في اةدمات والتوعية القانونية   600  

4 ا موع   435  500  
  
 


