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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 148البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة لتمويـ   
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

    
ــ      ــدمات الإ ليمـ ــز ااـ ــة م اـ ــن    ميزانيـ ــ ة مـ ــداو للفتـ ــيأو نوانـ في عنتـ

 2017حزي ان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
  

 لشؤون الإدارة والميزانيةتق ي  اللجنة الاستشارية   
 
 دولار 44 164 600 2014/2015اعتمادات الفت ة   

 دولار 38 552 100 2014/2015نفقات الفت ة 
 دولار 5 612 500 2014/2015نقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية للفت ة 

 دولار 35 556 400 2015/2016اعتمادات الفت ة 
 دولار 35 158 800  )ن(2015/2016النفقات المتو عة للفت ة 

 دولار 3٩7 600 2015/2016تقدي ات نقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية للفت ة 
 دولار 42 000 200 2016/2017الا ت اح المقدم من الأمين العام للفت ة 

 دولار 3٩ 203 600 2016/2017توصية اللجنة الاستشارية للفت ة 
 

 .2016شباط/فبراي   2٩لتقدي ات في ا )ن( 
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 مقدمة -نولا  
ــواردة في     - 1 ــةو الـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــيات اللجنـ ــتتبو توصـ تسـ

دولار في الميزانيـة   2 7٩6 600ندناهو تخفيضا  دره  65و  62و  55و  53الفق ات 
إلى  2016 يوليهتموز/ 1المقت حة لم از اادمات الإ ليم  في عنتيأو نوانداو للفت ة من 

 .2017 حزي ان/ يونيه 30
واجتمعــا اللجنــة الاستشــاريةو نظنــافي نو لــا في تمويــ  م اــز ااــدمات الإ ليمــ  في    - 2

عنتيأو بممثلين للأمين العام  دّموا إليها معلومات وإيضاحات إضافيةو اختُتمـا بـ دود خةيـة    
. وت د في نهاية لذا التق ي   ائمة بالوظائق الـ  استع ضـتها   2016نيسان/نب ي   15وردت في 

اللجنة والوظائق ال  استعانا بها للحصـول علـا المعلومـات الأساسـية. والاـن الالـلا  علـا        
تفاصي  ملاحوات اللجنة وتوصياتها بشأن النتائج ال  توص  إليها مجلـ  م اجعـ  الحسـابات    

إلى  2014تموز/يوليـــه  1تـــ ة مـــن ت الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام للففيمـــا يتعلـــق بعمليـــا
و وفيما يتعلق بالمسائ  الشـاملة المتصـلة بعمليـات حفـظ السـلامو في      2015حزي ان/يونيه  30

 علا التوالي(. A/70/742و  A/70/803تق ي ي اللجنة المتصلين بالموضو  )انو  الوظيقتين 
  

ــة  -ظانيا   ــن   ندافي الميزانيــ ــ ة مــ ــه  1للفتــ ــ ان/  30إلى  2014تموز/يوليــ حزيــ
 2015 يونيه

إلى  2014تموز/يوليـه   1للفتـ ة مـن    الإ ليمـ   ااـدمات  الموارد المعتمدة لم اـز بلغا  - 3
ــه 30 ــات لتلــ      44 164 600ه مــا  ــدر  2015 حزي ان/يوني دولار. وبلــمج مجمــو  النفق

ن المعتمـد في الميزانيـة   دولارو ممـا ند  إلى نقـص في الإنفـاق ع ـ    38 552 100دره الفت ة ما  
ــ د  ليــ  للفــ وق في الفــ        12.7دولار )إجمــالي(و ني  5 612 500 ــدره  في المائــة. وي

 و الم فق الثامن(.A/70/749ال ابو من تق ي  الأدافي ذي الصلة )
ويعز  ال صيد الح  في معومه إلى انخفاض النفقات عما لـو مـدرفي في الميزانيـة  ـا      - 4

في المائــة(و ويتــألك ذلــ  المبلــمج مــن  15.8دولارو ني  4 5٩6 100بنــد المــوافين المــدنيين )
ــد ا   14.٩دولار ) 3 726 400 ــة(  ــا بن ــدوليينو و  في المائ ــوافين ال دولار  172 100لم

في المائـة(  ـا بنـد     78.3دولار ) 6٩7 600في المائة(  ا بند الموافين الولنيينو و 5.6)
 ان الاحتياجات نساسا إلى ما يل :متةوع  الأمم المتحدة. ويعز  نقص

في المائـة مقارنـة    13.5الموافون الدوليون: وجود معدل شغور فعلـ  نسـبته    )ن( 
في المائـة  واتخـاذ  ـ ار بتعليـق عمليـات الاسـتقدام ت  بـا         5عدل المـدرفي في الميزانيـةو و ـدره    بالم

http://undocs.org/ar/A/70/803
http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/749
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وايفـة مـن    68لتنفيذ التوصيات المنبثقة من اسـتع اض للعنصـ  المـدق ا تـ ح في إلـاره  ويـ        
واائك دوليـة  وارتفـا  معـدل الـدوران ت  بـا       7 فئة اادمة الميدانية إلى واائك ولنية وإلغافي

تحوي  الواائك الدولية إلى واائك ولنيـة  فضـلا عـن خفـد معـدل تسـوية مقـ  العمـ  في         ل
في المائـة في شـباط/فبراي     28.4إلى  2014في المائة في تش ين الثاق/نوفمبر  33.4عنتيأ من 
2015  
في  84.6الموافون الولنيون: ارتفا  متوسط معدل الشـغور الفعلـ و البـالمج     )ب( 

ــة للمــوافين   ــولنيين و  المائ ــيين ال ــة ااــدمات     11.7الفن ــولنيين مــن فئ ــة للمــوافين ال في المائ
في المائة للالتا الفئـتينو وذلـ     5 العامةو بالمقارنة مو معدل الشغور المدرفي في الميزانيةو ونسبته

  ات المتلقية للخدمات إلى الم ازبسبب التأخير في نق  الواائك من البعث
ــم المتحــدة: ا   )في(  ــو الأم ــالمج    متةوع ــ و الب ــدل الشــغور الفعل ــا  مع في  60.٩رتف

في المائـةو ويعـز  ذلـ  إلى ارتفـا  معـدل       5المائةو مقارنة بالمعدل المدرفي في الميزانيـةو و ـدره   
 دوران الموافينو ت  با لإلغافي الواائك.

و ابلــا جزئيــاف انخفــاض الاحتياجــات  ــا بنــد المــوافين المــدنيين زيــادة  في جــداول    - 5
في المائـة   ٩و بنسـبة  2014آب/ناسـة    1وافين الولنيين في نوانداو اعتباراف مـن  م تبات الم

في المائـة بالنسـبة للمـوافين     7.5بالنسبة للموافين الولنيين من فئة اادمات العامـةو وبنسـبة   
 الفنيين الولنيينو مقارنة بالمعدلات المدرجة في الميزانية.

ــاق     - 6 ــاض الإنف ــام بانخف ــين الع ــد الأم ــا  ويفي ــا عم ــدار    عموم ــة بمق ــدرفي في الميزاني ــو م ل
في المائــة(  ــا بنــد التلاــاليك التشــغيليةو ولــو مــا يعلاــ  الأظــ     6.7دولار ) 1 016 400

الصافي للا  من حالات ارتفا  الاحتياجات وانخفاضها عما اان مدرجا في الميزانيـة في إلـار   
الميزانيـة  ـا البنـود التاليـة:     مختلك فئات الإنفاق. فقد تم تلابد نفقات ن   ممـا لـو مـدرفي في    

في المائــة( بســبب تعــيين متعا ــد لمــدة ن صــ   64.1دولارو ني  202 ٩00)ن( الاستشــاريون )
مما اان مق راو وعدم  يام م از الم ا بة المتلااملة للنقـ  والتح اـات باسـتقدام مـدي  لمشـاريو      

لم افــق واايااــ  الأساســية التشــييد واظــنين مــن ااــبرافي الاستشــاريين في مجــال التــدريب  )ب( ا
في المائة( بسبب التأخير في إنجاز مبـاق الملااتـب اااصـة بم اـز      8.5دولارو ني  8٩٩ 200)

في  41.4دولارو ني  ٩11 100وإشــغااا  )في( تلانولوجيــا المعلومــات )ااــدمات الإ ليمــ  
عـن بعـدو    المائة( بسبب انخفاض الاحتياجات من المـوافين التعا ـديين ومـن خـدمات الوصـول     

و مــدرفي في الميزانيــة وعــدم وانخفــاض عــدد الأجهــزة الحاســوبية والتــ اخيص الم ازيــة عمــا ل ــ 
د التشـــييد  )د( النقـــ  الـــبري المـــواد المقـــ رة لم اـــز البيانـــات الـــذي اـــان لا يـــزال  يـــ ا تنـــافي

في المائة( بسبب انخفاض الاحتياجـات مـن الو ـود عمـا اـان       51.٩دولارو ني  108 000)
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م ابـةو فضـلا عـن     18إلى  38يجة انخفاض عدد الم ابـات المخصصـة للم اـز مـن     مق راو نت
 انخفاض متوسط تلااليك الو ود الفعلية عما لو مدرفي في الميزانية.

تلابـدلا  ـا البنـود التاليـة:      نما التلااليك الأعلـا ممـا لـو مـدرفي في الميزانيـةو فقـد تم       - 7
ــة )   )ن( ــام ر)ي ــز  إلى     16٩.2دولارو ني  282 600الســف  في مه ــا يع ــو م ــة(و ول في المائ

الاحتياجــات الإضــافية مــن التــدريب والــدعم المتعلقــة بتنفيــذ نوــام نوموجــا  )ب( الاتصــالات 
ــا       50.7دولارو ني  725 700) ــد اـ ــدات   ت صـ ــافي معـ ــ  إلى ا تنـ ــز  ذلـ ــة(و ويعـ في المائـ

دولارو  83 300دره )مبلمج   ـاللوازم واادمات والمعدات الأخ   اعتمادات في الميزانية  )في( 
متعا ـدا إضـافيا لتقـدل الـدعم الـلازم لإنجـاز العمـ          26في المائة(و بسبب اسـتقدام   43.٩ني 

المت اام فيما يخص البنود ال    تج  تسويتها المتصـلة بالحسـابات المسـتحقة الـدفو والتسـويات      
 2014/2015الفتـ ة  المص فية في نعقاب الم حلـة الأوليـة لتعمـيم نوـام نوموجـاو وبالقيـام في       

بتسجي  تلااليك شحن معدات تلانولوجيا المعلومـات والاتصـالات الـ  تم شـ افيلا في الفتـ ة      
 المالية السابقة.

والان الالـلا  علـا تعليقـات اللجنـة الاستشـارية علـا المعلومـات الـواردة في تق يـ            - 8
نا شـة المتعلقـة بالميزانيـة    الأدافي بشأن ا  وجه من نوجه الإنفاقو في الأجزافي ذات الصلة مـن الم 

ــ ة مــن   ــه  30إلى  2016تموز/يوليــه  1المقت حــة للفت ــواردة في الفــ    و2017حزي ان/يوني ال
 ال ابو ندناه.

  
 الم از المالي والمعلومات المتعلقة بالأدافي للفت ة الحالية -ظالثا  

ــأن نف   - ٩ ــارية بـــ ــة الاستشـــ ــدت اللجنـــ ــ ة  نُفيـــ ــات الفتـــ ــا في  2015/2016قـــ بلغـــ
دولار)إجمـالي(و مقابـ  اعتمـادات  ـدرلا      20 ٩12 400مـا  ـدره    2016باط/فبراي  ش 2٩
تو عــة للفتــ ة الماليــة بأاملــها    دولار )إجمــالي(. وتبلــمج النفقــات الجاريــة والم    35 556 400
دولارو وبالتــاليو فمــن المتو ــو نن يقــ  الإنفــاق عــن المــدرفي في        35 158 800 ـــدره  مــا

 في المائة(. 1.1ولار )ني د 3٩7 600الميزانية بمقدار 
لخــص حالــة ت  الــ ةالتاليــ بالمعلومــاتوعنــد الاستفســارو زودت اللجنــة الاستشــارية   - 10

مــن حيــل شــغ  الواــائك في م اــز ااــدمات  و2016آذار/مــار   16المــوارد البشــ يةو في 
ــيأ ــ  في عنتـــ ــن  الإ ليمـــ ــ ة مـــ ــه  1للفتـــ ــه  30إلى  2015تموز/يوليـــ  2016حزي ان/يونيـــ

 (.1الجدول  )انو 
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 1الجدول   
إلى  2015تموز/يوليــه  1حالــة المــوارد البشــ ية مــن حيــل شــغ  الواــائك للفتــ ة مــن    

 2016حزي ان/يونيه  30
 

 معدل الشغور )بالنسبة المئوية( الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها الفئة
    الواائك    

 1٩.3 10٩ 135 الموافون الدوليون 
    الولنيونالموافون  
 83.3 5 30 الموافون الفنيون الولنيون  
ــة      ــون مــن فئ الموافــون الولني

 5.1 204 215 اادمة العامة
 66.70 2 6 متةوعو الأمم المتحدة 
 

 تمث  نعلا  وام مأذون به اذه الفت ة. )ن( 
  

حزيــ ان/  30إلى  2016تموز/يوليــه  1الميزانيــة المقت حــة للفتــ ة مــن     -رابعا  
 2017يونيه 

 الألداف والنتائج المق رة -نلك  
الــذي  6٩/307عمــلا بقــ ار الجمعيــة العامــة ( A/70/754) ــدم تق يــ  الأمــين العــام  - 11

الاسـتقلال التشـغيل  والإداريو      رت فيـه الجمعيـة مـنر م اـز ااـدمات الإ ليمـ  في عنتـيأ       
إلى  2016تموز/يوليـه   1وللبا إلى الأمين العام نن يقدم مقتـ ح ميزانيـة للم اـز للفتـ ة مـن      

 62الفقـ ة  انوـ   و يقيَّد علا حساب البعثات ال  يدعمها الم اـز ) 2017 يونيه حزي ان/ 30
مبـادرة الأمـين العـام الـ      (. وفي ذل  الق ارو نيدت الجمعية العامـة نيضـا   6٩/307من الق ار 

(و 65الفقـ ة  الم جـو نفسـهو   تقض  بأن يقدم الم از تقاري ه مباش ة إلى إدارة الـدعم الميـداق )  
ــا  ــاوللبـ ــ        نيضـ ــا في تمويـ ــد بهـ ــ ن ليُست شـ ــ  المـ ــاذفي للتمويـ ــو وـ ــام نن يضـ ــين العـ إلى الأمـ

حـــدة الاحتياجـــات مـــن المـــوارد لحســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام و اعـــدة الأمـــم المت   
للوجستيات في ب ينديزيو إيةالياو وم از اادمات الإ ليم  في عنتيأو ونن يقدم تق يـ ا عـن   

وت حــب (. 63الفقــ ة الم جــو نفســهو ذلــ  في الجــزفي الثــاق مــن دورتهــا الســبعين المســتأنفة )  
 اللجنــة الاستشــارية بــالجهود الــ  يبــذاا الأمــين العــام للاــ  يقــدم مقتــ ح ميزانيــة لم اــز    

 و تلبية لةلب الجمعية العامة.الإ ليم  اادمات

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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ــ ة      - 12 ــوارد ال ئيســية للفت ــ د معلومــات عــن افت اضــات تخةــيط الم في  2016/2017وت
من تق ي  الأمين العام. ومن بـين العوامـ  ال ئيسـية المـذاورة مـا يلـ :        22إلى  6الفق ات من 

 الفتـــــ ة )ن( اســـــتلامال ب نـــــامج  ويـــــ  الواـــــائك إلى واـــــائك ولنيـــــةو الـــــذي بـــــدن في
وايفة من فئة اادمة الميدانية من المق ر  ويلـها إلى واـائك    68و بما مجموعه 2014/2015

  )ب( إضــافة بعثــة الأمــم المتحــدة المتلااملــة المتعــددة  2017حزي ان/يونيــه  30ولنيــة ولــول 
يوليـه  تمـوز/   1الأبعاد لتحقيق الاسـتق ار في مـالي إلى البعثـات المتلقيـة للخـدماتو اعتبـارا مـن        

 56وايفــة إلى م اــز ااــدمات الإ ليمــ  )انوــ  الفقــ ة  35و وسيصــحب ذلــ  نقــ  2016
ندناه(و ليص  بذل  عدد عمليات حفظ السلام والبعثات الميدانية المقـ ر نن تتلقـا الـدعم مـن     

عملية وبعثة  )في( تعزيـز  يـادة الم اـز مـن خـلال وايفـة مـدي  الم اـز المقتـ ح           14الم از إلى 
ــة مــد إنشــافيلا ب  ــة    2-تب ــات المتلقي   )د(  ســين الأدافي ورضــا العمــلافي والاتصــالات مــو البعث

للخدمات والمستعملين النهائيين  )لــ( تعزيـز ب نـامج بنـافي القـدرات في الم اـز ادمـة ناـ اض         
لنوـام نوموجـا     1مشاراة الموافين والتدريب والأدافي  )و( مواصلة تثبيا عمليـات التوسـعة   

ــن الم ا ــ ــاديو     )ز(  ســين نم ــ   ســين ضــوابط الوصــول الم ــا في ذل ــه التشــغيليةو بم ز وم ونت
والم ا بة بالفيديو وااياا  الأساسية الشبلاية  )ح( استم ار الجهود ال اميـة إلى الحـد مـن الأظـ      
ــواح         ــ اح اســتخدام الأل ــوافي وا ت ــات اا ــ  خفــد اســتخدام ملايف ــا في ذل ــ  للم اــزو بم البيئ

 الم از من اللاه بافي. الشمسية لتوليد بعد من احتياجات
 

 لشكل وطريقة العرضا  
يفيـــد الأمـــين العـــام بـــأن  ائمـــة مؤشـــ ات إنجـــاز م اـــز ااـــدمات الإ ليمـــ  للفتـــ ة   - 13

(. 41و الفقـ ة  A/70/754ج   تبسيةها بالمقارنة مو السنوات السابقة )انو   2016/2017
القائمة علـا النتـائج ااـاا بـالم از مـن ؤسـة مؤشـ ات لدنجـاز تـ د في           ويتألك إلار الميزنة
و تقدل اادمات بفعالية وفي الو ـا المناسـب إلى البعثـات المسـتفيدة     1-1إلار الإنجاز المتو و 

و النسـبة  1-1-1تمشيا مو است اتيجية اادمات المشت اة علا الصـعيد العـالم و الـذي يشـم      
و النسـبة المئويـة   2-1-1بالنسـبة لجميـو مؤشـ ات الأدافي ال ئيسـية  و      المئوية لتحقيق الألداف

ــا     ــا الألـــداف وللاـــن  ســـن الأدافي فيهـ ــية الـــ    تتحقـــق فيهـ ــ ات الأدافي ال ئيسـ  مـــن مؤشـ
و  ســين مســتو  رضــا العمــلافي عمومــا عــن م اــز ااــدمات الإ ليمــ . ونبلغــا   3-1-1و 

 2-1-1و  1-1-1اتو بـأن المؤشـ ات   اللجنة الاستشاريةو لد  للبها مزيدا مـن الإيضـاح  
تعلاــ  الأدافي الإجمــالي في إلــار خةــوط ااــدمات المختلفــةو وتســتند إلى فــ اد     3-1-1و 

مؤشــ ات ندافي الم اــز ال ئيســية الــ  تم رصــد بياناتهــا في الــنوم المختلفــة. ولــد  الاستفســارو     
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سـية الجـاري  ياسـهاو    زُودت اللجنة الاستشـارية بقائمـة ااملـة مـن مؤشـ ات ندافي الم اـز ال ئي      
 حسب خةوط اادماتو ول  ت د في لذا التق ي  باعتبارلا الم فق الأول.

وراــم نن اللجنــة الاستشــارية تلاحــظ نن المؤشــ ات الثلاظــة الــ  جــ   الت ايــز    - 14
عليها نعلاه توف  معلومات مفيدة عن اتجالات الأدافي العامةو فه  ت   نن تل  المؤش ات 

ضافة إلى ف اد  مؤش ات الأدافيو ولي  ابدي  عنـها. وتـ   اللجنـة    ينبغ  نن تع ض بالإ
نن من الض وري تزويد الجمعية العامة بتفاصي  عن نلداف الأدافي والإنجازات الفعلية من 
نج  تقييم التقدم المح ز في تقدل اادمات. وفي ضوفي ما سبقو توص  اللجنـة الاستشـارية   

نن يعـ ضو في وظـائق الميزانيـة وتقـاري  الأدافي المقبلـةو      بأن تةلب الجمعيـة إلى الأمـين العـام    
ف اد  مؤش ات الأدافي ال ئيسيةو حسب خةوط ااـدماتو في إلـار الميزنـة القائمـة علـا      

ــب     ــا إلى جن ــائج ااــاا بم اــز ااــدمات الإ ليمــ و جنب ــدابير   النت ــو نلــداف الأدافي وت م
 الفعلية. الأدافي
يُةلب إلى الأمين العام نن يـدرفي في وظيقـة    وتوص  اللجنة الاستشارية اذل  بأن - 15

ع ض ميزانيته المقت حة لم از اادمات الإ ليم  وتقاري  الأدافي ال  يقدمها في لذا الشأن 
عنص ا للدعم يعلا  بصورة منفصـلة إلـار الميزنـة القائمـة علـا النتـائج ومـلاين المـوافين         

ت الداخليـة للم اـز. وينبغـ  نن    والاحتياجات من الموارد المتعلقـة بالعمليـات والاحتياجـا   
ــا مؤشــ ات الأدافي        ــدعم عل ــائج ااــاا بعنصــ  ال ــا النت ــائم عل ــة الق يشــتم  إلــار الميزن

 ال ئيسية والألداف المتعلقة بتحسين افافية عمليات الم از وفعاليتها.
 وفيمــــــــا يتعلــــــــق بالإشــــــــارة إلى اســــــــت اتيجية عالميــــــــة للخــــــــدمات المشــــــــت اة - 16
(”global shared services strategy“  في إلار الإنجاز المتو ـو )نعـلاه(و   13الفقـ ة   )انوـ   1-1

ــون         ــ  نن يلاـ ــحير ينبغـ ــةلر الصـ ــأن المصـ ــارو بـ ــد الاستفسـ ــاريةو بعـ ــة الاستشـ ــا اللجنـ نبلغـ
. وتأمـ  اللجنـة الاستشـارية في إصـدار     “است اتيجية تقدل الدعم الميـداق علـا الصـعيد العـالم     ”

 امة   تعتمد ني است اتيجية عالمية للخدمات المشت اة.تصويب بالنو  إلى نن الجمعية الع
 

 استقصافيات مد  رضا العملافي  
نشـــارت اللجنـــة الاستشـــارية في تق ي لـــا الســـابق إلى انخفـــاض معـــدلات الإنجـــاز في   - 17

وشـددت علـا ضـ ورة  سـين      2013/2014نلداف الأدافي المحـددة بالنسـبة للم اـز للفتـ ة     
نبلغــا اللجنــة بــأن (. وبعــد الاستفســارو 72و الفقــ ة A/69/874الأدافي ورضــا العمــلافي )انوــ  

ــ      ــ  نجـ ــدمات الإ ليمـ ــز ااـ ــو م اـ ــ ة  نربـ ــلافي في الفتـ ــافيات للعمـ  2014/2015استقصـ
ــباط/فبراي   )في ــبتمبر 2014شـ ــار  2014و ونيلول/سـ ــانون الأول/2015و وآذار/مـ  و واـ

http://undocs.org/ar/A/69/874
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 2014في شــباط/فبراي   1 873( تــ اوح مجمــو  عــدد اييــبين فيهــا مــا بــين 2015 ديســمبر
. ونُبلغــا اللجنــة اــذل  بمــا يلــ : )ن( زاد ال ضــا   2015/ديســمبر في اــانون الأول 886 و

في  3٩ اـز علـا نةـاق جميـو البعثـات المسـتفيدة مـن        المبشلا  عام عن اادمات ال  يقدمها 
و وزاد مـ ة نخـ   إلى   2014في المائة في نيلول/سـبتمبر   48إلى  2014 المائة في شباط/فبراي 

ــة في اــانون الأول/ديســمبر    57 ــات المســتفيدةو  ســن      و2015في المائ )ب( حســب البعث
 اـــز في الفتـــ ة مـــن آذار/مـــار  إلى اـــانون  المعـــام عـــن خـــدمات  النيضـــا مســـتو  ال ضـــا  

في المائة في العمليـة المختلةـة للا ـاد الأف يقـ       71في المائة إلى  65من  2015الأول/ديسمبر 
ائـة في  ـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة      في الم 61في المائـة إلى   50والأمم المتحـدة في دارفـورو ومـن    

المؤ تة لأبي . وزاد مستو  ال ضا عن معوـم خةـوط ااـدمات الـ  يقـدمها الم اـز في الفتـ ة        
يتعلــق  ــط ااــدمات الــذي حصــ   في المائــة في مــا 64في المائــة إلى  43مــن  2014/2015

ااــدمات الــذي  في المائــة في مــا يتعلــق  ــط  88في المائــة إلى  81علــا نضــعك تقيــيمو ومــن  
ــة           ــا اللجن ــلافيو نُبلغ ــن العم ــة م ــق بالشــلااو  المقدم ــا يتعل ــيم. وفي م ــا تقي ــا نعل حصــ  عل
الاستشــارية بأنــه بُــذلا جهــود اــبيرة لاســتخدام ندوات رصــد الأدافي وبــأن معــدل الاســتجابة 

إلى  2015في المائــة في تموز/يوليــه  2٩لةلبــات العمــلافي في اضــون يــومين  ــد  ســناو مــن   
 .2016ائة في آذار/مار  في الم 86
وت حب اللجنـة الاستشـارية بأوجـه التحسـن الـ   ققـا حـل اان علـا النحـو           - 18

المبين في نتائج استقصافيات مـد  رضـا العمـلافي. اـير نن اللجنـة تـ   ننـه مـن الضـ وري          
مواصلة الت ايز علا  سين ندافي الم از من حيل حسن تو يا تقدل اادمات ونوعيتـها  

قدم المح ز عن اثب. وتؤاد اللجنة نيضا ض ورة مواصلة تعزيز نسـاليب  يـا    ورصد الت
 غ  عنهما بة يقة شفافة بشلا  تام.الأدافي ومستويات رضا العملافي والإبلا

 
 حوامة الم از وإدارته  

ُ دما معلومات عن إلار حوامة م از اادمات الإ ليمـ  وإدارتـه السـاري خـلال      - 1٩
الـدعم الميـداق علـا الصـعيد العـالم  في التق يـ  الم حلـ  الأول للأمـين         تنفيذ است اتيجية تقـدل  

ــذ الاســت اتيجية    ــام عــن تنفي ــام نن  A/65/743انوــ  نيضــا    A/65/643)الع (. وذاــ  الأمــين الع
في المنةقة لـ  الـ  تمتللاـه وتتـولى إدارتـه وتـوف         اادمات الإ ليم  يخدمها م ازالبعثات ال  

موافيه ونن اللجنة التوجيهية للم از تشلا  ليئة صنو الق ار للم ازو وي نسـها الأمـين العـام    
رفيسـافي دعـم البعثـات المشـاراة. وتفـوض      نو /و المساعد للـدعم الميـداقو وتتـألك مـن مـدي ي     

للجنــة التوجيهيــة لأمــين تنفيــذي لم اــز ااــدمات الإ ليمــ و ت شــحه اللجنــة الســلةة التنفيذيــة 
رفيسافي دعم البعثاتو للعم  علا نسـا  التنـاوب   نو /و التوجيهية من بين نعضائها من مدي ي

http://undocs.org/ar/A/65/643؛
http://undocs.org/ar/A/69/743
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السـنوي لمـدة سـنة واحـدةو ويلاـون مســؤولا بصـورة مباشـ ة نمـام اللجنـة التوجيهيـة. وتُســند           
التشـغيلية لف يـق تـابو لم اـز ااـدمات الإ ليمـ و يت نسـه        المسؤولية عـن  قيـق اـ  الألـداف     

و توصـ  بـه اللجنـة التوجيهيـةو ويلاـون مسـؤولا       1-رئي  لم از اادمات الإ ليم  ب تبـة مـد  
نمام الأمين التنفيذي. وبالإضافة إلى ذل و يتـ ن  م اـزا الم ا بـة المتلااملـة للنقـ  والتح اـات       

يتـولى الاتصـال بالبعثـات الـ  يخـدمها      و اـزو  المو لـو مسـؤول نمـام رئـي      5-رئي  ب تبة ف
م از الم ا بة المتلااملة للنق  والتح ااتو واذل  بالمق  فيما يتعلق بجميو المسائ  الـ  تتصـ    

 .الم ا بة المتلااملة بم از
ويقت ح الأمين العام تعزيز  يادة م از ااـدمات الإ ليمـ  بشنشـافي دور مقتـ ح جديـد       - 20

ــد   ــة مـــ ــدي  ب تبـــ ــة   و 2-لمـــ ــا وايفـــ ــافي علـــ ــو الإبقـــ ــي  مـــ ــد  رئـــ ــة مـــ ــز ب تبـــ  و1-الم اـــ
(. وتقــدم معلومــات إضــافية عــن لــذه  ٩و الفقــ ة A/70/754 )انوــ ليلاــون نائبــا لمــدي  الم اــز  
  من وظيقة الميزانية. وتقـدم اللجنـة الاستشـارية تعليقـات نخـ       44 الوايفة المقت حة في الفق ة

 ندناه. 54علا مقت ح الأمين العام في الفق ة 
ــ  ني         - 21 ــة المقت حــة لم اــز ااــدمات الإ ليم ــن الميزاني ــام ع ــين الع ــ  الأم ــدم تق ي ولا يق

معلومات عن ت تيبات الحوامة بين الم از والبعثات المستفيدة من خدماتـه. وفي لـذا الصـددو    
و ولـ  حاليـا اايئـة ال ئيسـية لصـنو القـ ار       تلاحظ اللجنة الاستشارية نن دور اللجنة التوجيهية

نعلاه( يجب تلاييفه وموافيمته مو الاستقلالية التنفيذية والإداريـة الـ     1٩للم از )انو  الفق ة 
وخط الإبـلاغ  المباشـ  الـذي يـ بط الم اـز بـشدارة        6٩/307خولتها له الجمعية العامة بق ارلا 

تعد تمل  الم اـز وتـدي ه.    نن البعثات المستفيدة   الدعم الميداق في المق و علا نن ي اعا نيضا
وت   اللجنة الاستشارية ننه من الض وري نن تلافـ  ت تيبـات الحوامـة والإدارة القائمـة     
تلبيــة الاحتياجــات الوايفيــة والتشــغيلية الحاليــة والمقبلــة للبعثــات المســتفيدة مــن خــدمات   

مسـتويات عاليـة مـن حسـن تو يـا      علا نحو تامو والحفاظ علـا   اادمات الإ ليم  م از
ــاليك بال الــة والإنصــاف.         ــات اســت داد التلا ــهاو واتســام ت تيب ــدل ااــدمات ونوعيت تق
وتوص  اللجنة بـأن تةلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام نن يقـدم في مشـ و  الميزانيـة          
 المقب  الذي سيع ضه مقت حات مـن نجـ  تلاييـك ت تيبـات الحوامـة اااصـة بـالم از مـو        

المسـتفادةو فضـلا عـن ني تةـورات     م اعاة استقلالية الم از التنفيذيـة والإداريـة ودروسـه    
اـدمات علـا الصـعيد العـالم      ما يتعلـق بتق يـ  الأمـين العـام المقبـ  عـن وـوذفي تقـدل ا         في

 (.نلك 70/248  ار الجمعية العامة  )انو 
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 توحيد ل ق ندافي العم  وتنفيذ نوام نوموجا  
تشير اللجنة الاستشارية إلى نن مقت حات الميزانية المقدمة من الأمين العام في ما يتعلـق   - 22

تسـتند إلى مسـتويات مـلاين المـوافين الحـاليو       2016/2017للفت ة اادمات الإ ليم  بم از 
ـــ     ــة ال ــة الاستشــارية بــأن   386وتعلاــ  نقــ  جميــو واــائك الم اــز الحالي . و ــد نبلغــا اللجن

وافين نخذت في الاعتبار عدد الواائك الملغـاة نتيجـة لـدمج المهـام المتعلقـة      مستويات ملاين الم
 2016/2017إلى  2012/2013بالمعاملات في م اـز ااـدمات الإ ليمـ  في الفتـ ات مـن      

في إلار تنفيذ است اتيجية تقدل الدعم الميداق علا الصعيد العالم . وي د عدد الواـائك الملغـاة   
 ندناه. 2 حسب الفت ة في الجدول

 
 2الجدول   

 2012/2013الواائك الملغاة في الفت ات مـن   -م از اادمات الإ ليم  في عنتيأ   
 )مقت حة( 2016/2017إلى 
 

 المجموع )مقترحة( 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 الفترة المالية
 100 7 18 - 46 2٩ عدد الواائك       
  
لنوـام   1الأمين العـام نن الم اـز سيواصـ  الجهـود ال اميـة إلى توليـد التوسـعة        ويذا   - 23

نوموجا ال  تنق  العمليات المتعلقة بالسف  والموارد البش ية إلى نوام نوموجا في الميـدانو والـ    
بالنســبة للمــوافين الــدوليينو ومــن المقــ ر تنفيــذلا في  2015نفــذت في تشــ ين الثــاق/نوفمبر 

ــبتم ــاميين )   2016بر نيلول/سـ ــ اد النوـ ــولنيين والأفـ ــوافين الـ ــبة للمـ ــ  بالنسـ و A/70/754انوـ
(. وبالإضـــافة إلى ذلـــ و سيواصـــ  الم اـــز اســـتع اض وتوحيـــد عملياتـــه وتنفيـــذ  14 الفقـــ ة

ااــدمات  نوعيــةمؤشــ ات الأدافي ال ئيســية المشــت اة بــين البعثــات والم اــز مــن نجــ   ســين    
و فضلا عن السـع  إلى  قيـق نوجـه اللافـافية. وفي لـذا الصـددو يشـير الأمـين         هاتو يتو المقدمة

 العام إلى نن إج افيات الوصول والمغادرة وعمليات الدفو للبائعين ل   يد الاستع اض حاليا.
الم اـزي   وفي لذا الصددو تشير اللجنـة الاستشـارية إلى نن الم حلـة الأولى مـن النوـام      - 24

ــوارد   ــيط الم ــات حفــظ الســلام وفي م اــز        -لتخة ــو عملي ــا  نشــ ت في جمي ــا الأس نوموج
لنوـام نوموجـا في عـام     1ونش ت التوسعة  2013اادمات الإ ليم  في تش ين الثاق/نوفمبر 

بوصـفه م اـزا للخـدمات المشـت اة في مـا       نُنشـ  . وتشير اللجنة اذل  إلى نن الم از 2015
ــام الم ــذ    يتعلـــق بالمهـ ــ ة تنفيـ ــة فتـ ــ ية في بدايـ ــة والبشـ ــوارد الماليـ ــال المـ ــلة بالمعـــاملات في مجـ تصـ

سـنوات واـ  يـؤدي مهامـه      ؤ الاست اتيجية العالمية لتقدل الدعم الميداق الممتدة علا مد  

http://undocs.org/ar/A/70/701
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لما يق ب من سا سنوات. وخلال لذه الفت ةو شارين الم از بنشاط في تنفيذ نوـام نوموجـاو   
م لــ ق ندافي العمــ . ويــبرز الأمــين العــام نيضــا تزايــد نضــوفي الم اــز  بمــا في ذلــ  إعــادة تصــمي

واستق اره. وفي ضوفي ما تقدمو ت   اللجنة الاستشـارية ننـهو في لـذه الم حلـةو الاـن تو ـو نن       
الم از ااتسب مستو  عال مـن ااـبرة في تقـدل ااـدمات الإداريـة المتعلقـة بالمعـاملاتو ونن        

إلى  قيــق الاســتفادة المثلــا مــن لــ ق ندافي العمــ  وخةــوط  تقــدما ناــبر  ــد نُحــ ز في الســع 
ااــدماتو فضــلا عــن  قيــق ملااســب في اللافــافيةو بمــا في ذلــ  تقليــ  الاحتياجــات مـــن           
الموافين. وتوص  اللجنة الاستشارية بأن يُةلب إلى الأمـين العـام نن يبـذل  صـاراه للاسـتفادة      

ه اللافـافيةو ونن يواصـ  زيـادة توحيـد     من توحيد العمليات من نج   قيق  در نابر مـن نوج ـ 
وتأم  اللجنة الاستشـارية في نن تجسـد نتـائج تلـ  الجهـود في      ل ق ندافي العم  وت شيدلا. 

مش و  الميزانية المقب  من حيـل الملااسـب في اللافـافية وتقليـ  الاحتياجـات مـن المـوارد.        
لشـاملة المتعلقـة   وتنا ش اللجنة تنفيـذ نوـام نوموجـا مـ ة نخـ   في تق ي لـا عـن المسـائ  ا        

 (.A/70/742بعمليات حفظ السلام )
 

  سم اادمات الإ ليمية لتلانولوجيا المعلومات والاتصالات  
ــق   - 25 ــا المعلومــات والاتصــالات   بفي مــا يتعل ــة لتلانولوجي و يشــير قســم ااــدمات الإ ليمي

از علا تنفيـذ التةبيقـات والـنوم الم ازيـة وتنسـيقها ودعمهـاو       يرس القسمالأمين العام إلى نن 
ويشم  ذل  إدارة المشـاريوو والتنسـيقو وإدارة المخـال و وننشـةة الـدعم في مجـال التـدريب.        
وتوص  اللجنة الاستشارية بأن تةلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام نن يقـدمو في سـياق     

ــذ النو ــ    ــن تنفي ــ  ع ــ  المقب ــ ه الم حل ام الم اــزي لتخةــيط الموارد/مشــ و  نوموجــاو   تق ي
معلومات شاملة عن ندوار ومسؤوليات ا  ايان مـن اللايانـات المشـاراة في تنفيـذ نوـام      
نوموجــاو وننشــةة الــدعم والأنشــةة التنفيذيــةو واــذل  تفاصــي  عــن جميــو المــوارد ذات  

ــداق  . وفي مجــال حفــظ الســلامو ينبغــ  نن تشــم  المعلومــات المقدمــة إدارة    الصــلة ــدعم المي ال
وشعبة تلانولوجيا المعلومات والاتصالات في المق و و اعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات ودائـ ة    

في الموجـودتين  تلانولوجيات الجغ افيـا الملاانيـة والمعلومـات والاتصـالات السـللاية واللاسـللاية       
في عنتـيأو   ت سم اادمات الإ ليميـة لتلانولوجيـا المعلومـات والاتصـالا    وب ينديزي وفالنسياو 

 وفي ف اد  عمليات حفظ السلام وايرلا من البعثات الميدانية.  
ــام إلى نن   - 26 ــذي    ي القســمويشــير الأمــين الع ــا الســوات  ال ــزم نشــ  مشــ و  تلانولوجي عت

“ الثلاظـــــة بلايـــــين الأخـــــ  ”شـــــبلاات باســـــتخدام  و2015/2016اســـــته  في الفتـــــ ة 
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(“O3b”)(1) بعثـة الأمـم المتحـدة المتلااملـة المتعـددة الأبعـاد        نربو عمليـات لحفـظ السـلام   و في(
بعثة منومة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتق ار   و ولتحقيق الاستق ار في جمهورية نف يقيا الوسةا

ــةو  ــو الداق الي ــة اللاونغ ــم      في جمهوري ــة الأم ــ و وبعث ــة لأبي ــة المؤ ت ــم المتحــدة الأمني ــوة الأم و 
لأمــم المتحــدة للــدعم في الصــومالو وفي م اــز     ملاتــب افي المتحــدة في جنــوب الســودان( و  
ــ ة   ــة لــذه المســألة مــ ة نخــ   في    2016/2017ااــدمات الإ ليمــ  في الفت ــا ش اللجن . وتن

وانوـ  نيضـا     A/70/742تق ي لا عـن المسـائ  الشـاملة المتعلقـة بعمليـات حفـظ السـلام )انوـ          
A/70/581  وA/70/755.) 

 
 مركز المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات  

يشير تق ي  الأمين العام إلى نن م از الم ا بة المتلااملة للنق  والتح اـات سيشـارين في    - 27
تخةــيط واعتمــاد مبــادرة إ ليميــة للنقــ  المحــوري مــن نجــ  المضــ  في دمــج عمليــات الــ حلات 
ــوارد وجــودة         ــا الصــعيد الإ ليمــ و بهــدف  ســين اســتخدام الم ــة وح اــة ال اــاب عل الجوي

عثات في المنةقة. وإضافة إلى ذل و يعم  م از الم ا بة المتلااملـة للنقـ    اادمات المقدمة إلى الب
للحصـول علـا   بـالمق   والتح اات بتنسيق وظيق مو البعثات المستفيدة وشعبة الدعم اللوجس  

الســلةة العملانيــة وســلةة إســناد المهــام في إيجــاد لــائ ة مناســبة لنقــ  جنــود البلــدان المســا ة    
 يقيا.بقوات العاملين في نف 

وفي لذا الصددو تشير اللجنة الاستشارية إلى نن مجل  م اجع  الحسـابات لاحـظ في    - 28
نن الوفورات المتو عة في التلالفـة مـن    2014/2015لفت ة لتق ي ه عن عمليات حفظ السلام 

مبــادرة الجســ  الجــوي للةــائ ات الضــخمة البعيــدة المــد  انخفضــا بســبب عــدم د ــة تقــدي      
ــودو   ــد  اســتئجار الةــائ ة نفســها. واســتجابة      اســتهلاين الو  ــق ل ــ  نن تتحق ــ  اــان ينبغ وال

لتوصيات ايل  السابقة المتعلقة بالحمولات المنخفضة لـبعد الـ حلاتو تشـير الأمانـة العامـة      
مقعـدا( اللـتين اُلفتـا نساسـا      140إلى نن عقود اظنتين من لائ ات ال ااب المتوسـةة الحجـم )  

تينــ  لقــواتو نُلغيــا بســبب الاســتخدام المــنخفد لقــدرة      بمهــام الــ حلات الجويــة لنقــ  ا   
عفـ  منذئـذ مـن مهمـة إسـناد المهـام       نُالةائ تين ونن م از الم ا بة المتلااملة للنق  والتح اـات  

ة وتقــدم اللجن ــالم فــق الثــاق(.  و 311-306و الفقــ ات Vol.II) A/70/5 )للةــائ ات )انوــ   
الاستشارية مزيدا من التعليقات علا لذه المسألة في تق ي لا عن المسائ  الشـاملة المتصـلة   

__________ 

متعهد تجـاري للخـدمات السـاتلية ذات النةـاق العـ يد وزمـن الانتوـار         “الثلاظة بلايين الأخ  ”شبلاات  (1) 
من الأشخاا الذين ام سب  محدودة نو ليسا ام سـب    “ظلاظة بلايين نخ  ”القلي و يُستعان به في ربط 

للاســتفادة مــن النةــاق العــ يد لأســباب جغ افيــة نو لانعــدام الاســتق ار السياســ  نو لأســباب ا تصــاديةو     
 وتشم  ش ائر عملائه نسوا ا في نم يلاا اللاتينية ونف يقيا والش ق الأوسط وآسيا والمحيط ااادئ.

http://undocs.org/ar/A/70/742؛
http://undocs.org/ar/A/70/581
http://undocs.org/ar/A/70/581
http://undocs.org/ar/A/70/755
http://undocs.org/ar/A/70/5


A/70/742/Add.17 
 

 

16-04823 13/39 

 

بعمليات حفظ السلام. توصـ  اللجنـة الاستشـارية بـأن تةلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين         
العام نن يقدم تق يـ ا شـاملا في مشـ و  ميزانيتـه المقبـ  عـن ننشـةة وعـبفي عمـ  م اـز           

 من الموافين. هة للنق  والتح اات بغية تبري  احتياجاتالم ا بة المتلاامل

ويشير الأمين العام نيضـا إلى نن م اـز الم ا بـة المتلااملـة للنقـ  والتح اـات سيشـارين         - 2٩
في مبادرة سلسلة الإمداد لتنفيـذ مشـ و  ممـ  شـ ق نف يقيـا مـن نجـ  عمليـات حفـظ السـلام           

ــا. ولــد  الاستفســارو نُبلغ ــ  في ــة الاستشــارية بــأن اعتمــادا  ــدره   منةقــة شــ ق نف يقي ا اللجن
مــن المــوافين   2مــوافين دولــيين و   3دولار رُصــد لتــدريب مــوافين مختــارين )    36 000

الولنيين( علا م جو عمليات سلسلة الإمداد من نجـ  مسـاعدة رئـي  الف يـقو يشـم  مبلـمج       
دولار  11 000دولار لتذاا  السف  والمصاريك النث يـة في محةـات السـف  ومبلـمج      25 000

مزيــدا مــن التعليقــات علــا مبــادرة إدارة  يةلتغةيــة ال ســوم واللــوازم. وتقــدم اللجنــة الاستشــار
 (.A/70/742سلسلة الإمداد في تق ي لا عن المسائ  الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام )

 
 التكاليف العامة توزيع  

وظيقة الميزانية إلى نن الم از يتلقا الدعم من بعثة منومـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق      تشير - 30
الاســتق ار في جمهوريــة اللاونغــو الداق اليــة باعتبــاره صــاحب الأرض لمو ــو  اعــدة الــدعم في 
عنتيأ ومقدم عدد من خدمات الدعم في إلار اتفاق لمستو  التشغي و سيج   تعميمـه علـا   

. وفي مــا يتعلــق باايااــ  الأساســيةو يشــار إلى نن     2015/2016لفتــ ة في ا ةقــةصــعيد المن
القاعدة ننشئا بالفع و وإلى نن تشـييد نمـاان الإ امـة الدائمـة للم اـز سـتُنجز خـلال الفتـ ة         

(. وتبين وظيقـة الميزانيـة نيضـا نن الم اـز سيواصـ       37و الفق ة A/70/54)انو   2015/2016
الإسهاما في الف يق الأمني علا نةاق البلد التابو لإدارة شؤون السـلامة والأمـن وتقـدلا الـدعم     

علــا  التدريبيــةإلى واــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وب امجهــا مــن خــلال اســتخدام م افقــه 
 (.40و نفسهو الفق ة نسا  است داد التلااليك )الم ج

وللبــا اللجنــة الاستشــارية مزيــدا مــن التوضــير بشــأن العلا ــة بــين م اــز ااــدمات   - 31
بعثة منومـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتق ار في جمهوريـة       و الإ ليم  و اعدة الدعم في عنتيأ

ق واايااــ  اللاونغــو الداق اليــة وايفيــة توزيــو التلاــاليك المشــت اةو بمــا فيهــا تلاــاليك الم اف ــ 
المعلومات والاتصالات بين لذين اللايـانين. ونبلغـا اللجنـة بـأن م اـز       لانولوجياالأساسية وت

اادمات الإ ليم  استأج  نماان في  اعدة الدعم في عنتـيأو وبـأن مـدي  دعـم البعثـة في بعثـة       
شـؤون  منومة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتق ار في جمهوريـة اللاونغـو الداق اليـة اـان رئـي        

لــذا في عنتــيأ واــان اثــ  تلــ  البعثــة لــد  الحلاومــة المضــيفة. وتلقــا   دعمالمبــاق لقاعــدة الــ
ــة         الم ــق الاســتق ار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منوم ــن بعث  اــز خــدمات مشــت اة م

http://undocs.org/ar/A/70/742
http://undocs.org/ar/A/70/54
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اللاونغو الداق اليـة علـا نسـا  اسـت داد التلاـاليك في إلـار اتفـاق مسـتو  التشـغي  الحـالي.           
و المدرجـة في  والاتصـالات  المشـت اة والأمـن وتلانولوجيـا المعلومـات     قليك الم اف ـووُزعا تلاا

الميزانية استنادا إلى وجود ا  ايان يشغ  نماان في  اعـدة الـدعم في عنتـيأ. وسـتزيد حصـة      
ــ ة   70.3 اــز مــن ااــدمات المشــت اة إلى   الم ــة في الفت ــة بنســبة   2016/2017في المائ مقارن

 .2015/2016في الفت ة  يزانيةفي الم في المائة المدرجة ٩.60

بين النسـبة المئويـة المقت حـة لحصـة     ت ـ  ال ـ ةالتاليبالمعلومات وزُودت اللجنة الاستشارية  - 32
 م اــز ااــدمات الإ ليمــ  والبعثــة واللايانــات الأخــ   الموجــودة في  اعــدة الــدعم في عنتــيأ   

 .(3)انو  الجدول 
  

 3 الجدول  

 المئوية للمسا ة في مش و   سين  اعدة الدعم في عنتيأ وسب اللايان النسبة  
 

 النسبة المئوية للمساهمة المساحة المشغولة )بالأمتار المربعة( البعثة
 70.3 15 812 اادمات الإ ليم  م از   

ــة ــتق ار في      بعثـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ منومـ
 23.٩ 5 378 جمهورية اللاونغو الداق الية
 1.5 336 الملاتب الإ ليم  للمشت يات

 1.4 308 الأمم المتحدة الأمنية المؤ تة لأبي   وة
 0.7 168 خدمات ال  ابة الداخلية ملاتب
 0.7 168 تلانولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة للمق  شعبة

المختلةــة للا ــاد الأف يقــ  والأمــم المتحــدة في   العمليــة
 0.5 112 دارفور
الأمــم المتحــدة المتلااملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق   بعثــة

 0.5 112 الاستق ار في جمهورية نف يقيا الوسةا
 0.4 84 الأمم المتحدة في جنوب السودان بعثة
 0.1 28 الأمم المتحدة لتنسيق الإج افيات المتعلقة بالألغام م از
 100 22 506 ايمو  
  
وت   اللجنة الاستشارية نن ثمة حاجة إلى المزيد من التوضير بشـأن احتسـاب الحصـة     - 33

المئوية للا  ايان المستخدمة في  ديد صـيغة تقاسـم التلاـاليك. فعلـا سـبي  المثـالو لـي  مـن         
الواضــر للجنــة مــا إذا اانــا ل يقــة الاحتســاب لــذه تســتند إلى النســبة المئويــة لحصــة الحيــز    

وتوص  اللجنة الاستشارية بـأن تةلـب   اام   اعدة الدعم في عنتيأ.  ةمساحالملاتأ نو إلى 
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الجمعية العامة إلى الأمين العـام نن يقـدم في مشـ و  الميزانيـة المقبـ  تفاصـي  عـن ت تيبـات         
تقاســم التلاــاليك في  اعــدة الــدعم في عنتــيأو فضــلا عــن إيضــاحات بشــأن التغــييرات في  

 الإ ليم . اتادمالنسبة المئوية للحصة في م از ا
 

 ووذفي التموي  الم ن - بافي 

ــام      - 34 ــة م اــزا ااــدمات الإ ليمــ  في ع ــة العام ــا   2010ننشــأت الجمعي بموجــب   ارل
اجزفي من عنص  م ااز اادمات في است اتيجية تقدل الدعم الميداق علـا الصـعيد    64/26٩

ــالم  )انوــ    ــ ار نن إنشــافي     A/64/660و  A/64/633الع ــ  الق ــة في ذل ــة العام (. وناــدت الجمعي
ه يجــب نن رتــ م مبــدن الت تيبــات الماليــة المنفصــلة للبعثــات ونن ــ مات  لتقــدل ااــدم اــز إ ليمــ

موارده وحجم ننشةته بما يعلا  بدفَي نو توسيوا نو خفد نو إاـلاق البعثـات   سيج   تعدي  
الميدانية الـ  يقـدم ااـدمات إليهـا. وناـدت الجمعيـة نيضـا نن مـ في واـائك م اـز ااـدمات            

المـوافين مـن البعثـات الميدانيـةو وللبـا إلى الأمـين         عـن ل يـق نق ـ  الإ ليم  سيتحقق نساسـا  
العــام نن يــبينو لــد  وضــو مقت حــات الميزانيــة للبعثــات الــ  ســيخدمها م اــز إ ليمــ  لتقــدل  
اادماتو الواائكا الثابتة والمؤ تة وما يتص  بها من تلاـاليك في م اـز ااـدمات الإ ليمـ  في     

 علا النتائج. زنةإلار المي مقت حات الميزانيةو بما في ذل 

( A/64/633ونشار الأمين العام في ا ت احه الأصل  لإنشافي م اـز ااـدمات الإ ليمـ  )    - 35
إلى نن الم از سيقدم خـدمات إلى بعثـة منومـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتق ار في جمهوريـة         

ةو والعمليــة المختلةــة للا ــاد الأف يقــ  والأمــم المتحــدة في دارفــورو وبعثــة  اللاونغــو الداق اليــ
المتحدة في السودانو وملاتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الا ـاد الأف يقـ  في الصـومالو         مالأم

وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية نف يقيا الوسـةا وتشـادو وملاتـب الأمـم المتحـدة المتلاامـ  في       
بلايـين دولار سـنوياو    5لى ننه اان لتل  البعثات ميزانية ت اامية تبلمج نحـو  بورونديو مشيرا إ

 مواــك مــدق 11 500مــن الأفــ اد العســلا يين والشــ لة و  50 000إجمــالي ينــالز  امو ــو
 اــز الم. ولــد  الاستفســارو نُبلغــا اللجنــة الاستشــارية بــأن (114و الفقــ ة A/64/660)انوــ  

ــات حف ــ  ــا إلى عملي ــدعم حالي ــة:    يقــدم ال ــة التالي ــات السياســية اااصــة الميداني ظ الســلام والبعث
ــة منومــة الأمــم المتحــدة        ــورو بعث ــة المختلةــة للا ــاد الأف يقــ  والأمــم المتحــدة في دارف العملي

و و وة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤ تـة لأبيـ و     ةلتحقيق الاستق ار في جمهورية اللاونغو الداق الي
 OSEGالسودانو وملاتب الأمـم المتحـدة للـدعم في الصـومالو      وبعثة الأمم المتحدة في جنوب
اللاـبر     يراتالـبح ملاتب المبعوث اااا للأمـين العـام لمنةقـة    السودان وجنوب السودانو و

وف يق ال صد المعني بالصـومال وإريت يـاو وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـدل المسـاعدة إلى الصـومالو         
وملاتب الأمم المتحدة الإ ليم  لوسط نف يقياو وملاتب الأمم المتحدة لـد  الا ـاد الأف يقـ .    

http://undocs.org/ar/A/RES/64/269
http://undocs.org/ar/A/64/633
http://undocs.org/ar/A/64/660
http://undocs.org/ar/A/64/633
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المتعــددة  ملــةلمتلااويشــير تق يــ  الأمــين العــام إلى ننــه مــن المقتــ ح إدرافي بعثــة الأمــم المتحــدة ا   
 1 اـز ابتـدافي مـن    المالأبعاد لتحقيـق الاسـتق ار في مـالي بوصـفها بعثـة مسـتفيدة مـن خـدمات         

 .2016تموز/يوليه 

واســتجابة للةلــب الــذي  دمتــه الجمعيــة العامــة في   ارلــا الأخــير بشــأن اســت اتيجية     - 36
(و يقدم الأمين العام ووذجا جديـدا  6٩/307الق ار )تقدل الدعم الميداق علا الصعيد العالم  

للتموي  الم ن لم از اادمات الإ ليم . ويـذا  الأمـين العـام نن لـذا النمـوذفي  ـد وُضـو ونن        
احتياجات الم از من الموافينو في حين سـتحدَّد الاحتياجـات التشـغيلية      ديدالقصد منه لو 
الية الأخ   تبعا لاحتياجات الدعم اللازمة للملاين الـوايف  المقتـ ح. ويـذا     والنفقات ال ن)

الأمين العام اذل  نن تةبيق وـوذفي التمويـ  المـ ن رـدث بـالتزامن مـو زيـادة في الاسـتقلالية         
 للم از. داريةالتنفيذية والإ

مـلاين المـوافين    ويشير الأمين العام إلى نن ووذفي التموي  الم ن المقت ح ردد احتياجات - 37
الم ا بة المتلااملة للنقـ  والتح اـات    من خدمات الموارد المالية والبش ية وحدلاو ويستثني م ازا

ــات والاتصــالات    ســما و ــا المعلوم ــة لتلانولوجي ــذا  نن ااــدمات الإ ليمي ــانين  . وي ــذين اللاي ا
ــوارد الم         ــن خــدمات الم ــيد م ــا النق ــالم و عل ــا الصــعيد الع ــة عل ــة عناصــ  خــدمات مت ابة الي

ــالعملافي.     ــا ب ــوالبشــ يةو الم تبةــة ارتبالــا وظيق ــدل    وا ــة بوضــوح لتق ــاذفي مختلف ــانين و ذين اللاي
اادمات وموارد ابيرة خـارفي م اـز ااـدمات الإ ليمـ و الأمـ  الـذي يجعـ  مـن اـير العملـ            

انين لـذين اللاي ـ  ووذفي للتموي  الم ن يجمو بين لذه ايالات الثلاظة. لذا   تدرافي واائكُ اتبا 
 (.28و الفق ة A/70/754في تقدي  احتياجات م از اادمات الإ ليم  من الموافين )انو  

ويستند وـوذفي التمويـ  المـ ن المقتـ ح إلى تقـدي  الاحتياجـات مـن المـوافين اللازمـين           - 38
 اادمات الإ ليم  إلى العناص  التالية:للاضةلا  بمهام اادمات المشت اة لم از 

و الذي اثـ  عـددا ظابتـا مـن الواـائك الثابتـة لإدارة الم اـزو          العنص  المتغير )ن( 
بمعزل عن عدد البعثات/العملافي المزمو تقـدل اادمـة إلـيهم. ويشـير الأمـين العـام إلى نن العـدد        

للبعثات المستفيدةو وننه  د  ـدَّد نن مـا   المةلوب من الواائك ردَّد استنادا إلى  لي  انحداري 
  2015/2016وايفة مةلوبة الفت ة  14مجموعه 

و الذي اث  الواائك الإدارية العامة المتغيرة ال  تعتمـد علـا    العنص  المتغير  )ب( 
عدد وحجم البعثات المسـتفيدة ويشـار إليهـا باعتبارلـا عنصـ  إدارة الحسـاب للاتصـالات مـو         

يدة من اادمات ومعالجة المسائ  المتصـلة بـشدارة العمليـات التجاريـة ومتةلبـات      البعثات المستف
تقـدي  لـذه الاحتياجـات مـن المـوافينو      معادلـة  الامتثال. ويذا  الأمين العام ننـهو اسـتنادا إلى   

ــ       ــتفيدة )انوـ ــات المسـ ــم البعثـ ــا حجـ ــد علـ ــ  تعتمـ ــ ة A/70/754الـ ــزم ب) 32و الفقـ ((و يلـ

http://undocs.org/ar/A/RES/(69/307
http://undocs.org/ar/A/70/754
http://undocs.org/ar/A/70/754
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وايفة اذا العنص  للبعثات المستفيدة المقت حة لم از اادمات الإ ليمـ  للفتـ ة    27مجموعه  ما
2016/2017  

و الـذي اثـ  عـدد الواـائك المةلوبـة لإتمـام مهـام المعـاملات         ينالعنص  المتغير  )في( 
لاحتياجــات مــن المــوافين اــذا  المــتغيرة الــ  تــ تبط ارتبالــا مباشــ ا بعــدد العمــلافي. وتســتند ا   

العنص  إلى تقدي  عدد العملافي المزمو تقدل ااـدمات إلـيهم وإلى مضـاعيك يوضـو اسـتنادا إلى      
ردد عـدد العمـلافي الـذين الاـن نن يقـدم الـدعم إلـيهم مواـك          2015/2016ة ت بيانات الف

ــا نســا  مســتويات الو         ــلافي عل ــدد العم ــدر ع ــ . ويق ــز ااــدمات الإ ليم ــائك واحــد لم ا ا
المقت حةو المعدَّل تبعاف لمعدلات الشغور المدرجة في الميزانية للاـ   مـن البعثـات المسـتفيدة وسـب      

ــة المــوافين ) ــوافــون المفئ ــونو متةوعــو الوافــون الم يونودولال ــ اد   اولني لأمــم المتحــدةو وف
وافـون  الضباط النواميين(و وعام  ت جير ايز عبفي العم  بالنسبة للا  فئة مـن المـوافين )الم  

  وفــ اد  الضــباط 0.1متةوعــو الأمــم المتحــدة   0.4  الموافــون الولنيــونو 1.0الــدوليون 
 (.31  )الم جو نفسهو الفق ة 0.4النواميين 

ــة ا       - 3٩ ــن التوضــيحات بشــأن ل يق ــد م ــا المزي ــد الاستفســار للحصــول عل  حتســابوعن
ياجـــات مـــن لتقـــدي  الاحت 2016/2017الـــذي يجـــ ي تةبيقـــه في الفتـــ ة  27.7ضـــاعك الم

المتغيرةو نبلغا اللجنة الاستشارية بأنه  د تم  ديد المضـاعك اسـتنادا    الموافين لمهام المعاملات
وايفـة(    21) ا وايفـة(  العنصـ    13)  لما يل : العنص   2015/2016إلى نر ام الفت ة 
(. ونـتج عـن ذلـ     346( وعدد واـائك م اـز ااـدمات الإ ليمـ  )    8 631وعدد العملافي )

ــتغيرة )   312عــدد إجمــالي مــن الواــائك لــو      العنصــ   - 346وايفــة لمهــام المعــاملات الم
 (.8 312/631) 27.7يلاون المضاعك بذل  ((. و21) االعنص   - (13)

ــة إلى نن   - 40 ــة الميزانيـ ــير وظيقـ ــ ة    وتشـ ــدعم في الفتـ ــيقدلم الـ ــ  سـ ــدمات الإ ليمـ ــز ااـ م اـ
عمـيلا ُ ـدلر عـددلم علـا      ٩ 444و استنادا إلى المنهجيـة المقت حـةو لمـا مجموعـه     2016/2017

المتلااملة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتق ار في مـالي. و ـد      الأمم المتحدة نسا  م جرو بما في ذل  بعثة 
 ٩ 444او بتوزيـو العمـلافي المـ جحين البـالمج عـددلم      زُولدت اللجنة الاستشاريةو عند استفسارل

في تق يـ  الأمـين العـام نن     2عميلاو الملحق بوصـفه الم فـق الثـاق اـذا التق يـ . ويـبين الجـدول        
و 2016/2017م اـز للفتـ ة   ل ابلية تةبيق ووذفي التموي  الم ن علا الاحتياجـات المقت حـة ل  

سيســـف  عـــن  27.7وإلى مضـــاعك يبلـــمج عمـــيلا م جحـــا  ٩ 444اســـتنادا إلى مـــا مجموعـــه 
وايفــةو ويشــم   382احتياجــات مــن الواــائك المتعلقــة بااــدمات المشــت اة يبلــمج مجموعهــا 

 . وايفة للعنص   341 و اوايفة للعنص   27و   وايفة للعنص   14
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ــأن    - 41 ــة الاستشــارية ب ضــابةا مــن ضــباط الأراــان   11وفي لــذا الصــددو نبلغــا اللجن
لش لة التابعين للأمم المتحـدة يشـاراون نيضـا في تـوفير عمليـات تسـجي        العسلا يين/ضباط ا

الوصول والمغادرة ومهام الاتصال للأف اد العسـلا يين ونفـ اد الشـ لة المنتـدبين إلى بعثـة الأمـم       
ــتق ار في جمهوريــة          ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة منومــة الأم ــوب الســودان وبعث المتحــدة في جن

لأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤ تــة لأبيــ  الــ  تســتخدم عنتــيأ بوصــفه   اللاونغــو الداق اليــة و ــوة ا
م اــزا لتســجي  الوصــول. وتلاحــظ اللجنــة نن الضــباط المشــار إلــيهم نعــلاه والبــالمج عــددلم   

ضابةا يؤدون مهام موافين مدنيين ويقومون فعليا بزيـادة  ـدرات خـط خـدمات الأفـ اد       11
م اير مـدرجين في جـدول مـلاين مـواف  الم اـز      النواميين في م از اادمات الإ ليم  وللانه

ــ ن.     ــ  المـ ــوذفي التمويـ ــوارد في وـ ــاعك الـ ــبان في المضـ ــذوا في الحسـ ــة  و  يؤخـ ــ   اللجنـ وتـ
يـؤدون مهـام    نالاستشارية ننه ينبغ  إدرافي معلومات عـن جميـو المـوافين ااـارجيين الـذي     

تتعلق بتقدل خةـوط ااـدمات في مشـاريو الميزانيـة وتقـاري  الأدافي المقبلـةو وذلـ  لتقـدل         
 شاملة. صورة

ــة الاستشــارية بالم   - 42 ــد الاستفســارو زُولدت اللجن ــ علومــات وعن ــ ةالتالي ــ  ال ــق ت بين تةبي
لمــلاين الــوايف  وــوذفي التمويــ  المــ ن في إلــار ســيناريولات مختلفــة تتــ اوح فيهــا مســتويات ا   

 في البعثات المستفيدةو واـذل  مـو اختلافـات المضـاعك     10 000 إلى 5 000الم جحة بين 
 .ندناه( 4)انو  الجدول 

 
 4الجدول   

 والم جحة( )ن(سيناريو لمختلك مستويات الملاين الوايف  )الممولة -ووذفي التموي  الم ن   
 

مستتتويات المتت   
الوظيفي المرجحتة  

 المستفيدةللبعثات 

كتتز للمرالمتت   التتوظيفي  
المحتستتتتتتتتت  بوا تتتتتتتتت ة  

 )ب(27.7المضاعف 

المحتستتت   لمركتتتز لالمتتت   التتتوظيفي  
)زيتتتتا ة  29.1بوا تتتت ة المضتتتتاعف  

بنستتتبة الكفتتتافية ق تقتتتدا ا تتتدمات   
 (ق المائة 5

المحتستتت  لمركتتتز لالمتتت   التتتوظيفي  
)زيتتتتا ة  30.5المضتتتتاعف بوا تتتت ة 

كفتتتافية ق تقتتتدا ا تتتدمات بنستتتبة  ال
 ق المائة( 10

    000 5 222 213 205 
000 6 258 247 1٩4 
000 7 2٩4 282 271 
000 8 330 316 303 
444 ٩ 382 366 351 
000 10 402 385 36٩ 
 
 .التق ي  لذا من)في(  38 الفق ة انو  ( ن)

  .2016/2017 للفت ة المقت ح الوايف  الملاين يعلا  ( ب)
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وبالإشارة إلى   ار الجمعية العامة بـأن تُقيَّـد المـوارد المعتمـدة والنفقـات علـا حسـاب         - 43
نعـلاه(و للبـا اللجنـة الاستشـارية      11البعثات المسـتفيدة مـن خـدمات الم اـز )انوـ  الفقـ ة       

محاااة القسمة بين بعثات حفظ السلام والبعثات السياسـية اااصـة في إلـار الميزانيـة المقت حـة      
علـــا نســـا   ســـمة التلاـــاليك المقـــدرة للفتـــ ة  اوتوضـــيحه 2016/2017للفتـــ ة لم اـــز ل

. وزُوّدت اللجنـــة نيضـــا بجـــدول يتضـــمن  ســـمة التلاـــاليك المقت حـــة للفتـــ ة  2016/2017
ولو ملحق بوصفه الم فق الثالل اذا التق ي . وبـالنو  إلى نن وـوذفي التمويـ      2016/2017

الذي يستند إلى عوام  الشـغور المدرجـة في الميزانيـة     الم ن يستخدم إحصافي عدد الأف اد الممول
للاــ  نــو  مــن العمــلافي في جميــو البعثــات المســتفيدة باعتبــاره  2016/2017المقت حــة للفتــ ة 

ة )ب((و تشـير اللجنـة الاستشـاري    31الفقـ ة   A/70/754المؤش  ال ئيس  لحجم العمـلافي )انوـ    
لـن يُعـ ف    2016/2017إلى نن العدد النهائ  للعملافي المـ جحين حسـب البعثـات في الفتـ ة     
وتتخـذ  ـ ارا   2016/2017إلا بعد نن تنو  الجمعية العامة في ميزانيات حفظ السـلام للفتـ ة   

 بشأن مستويات الملاين الوايف  المقت حة.  

الم اـز الإ ليمـ  بمعومهـا    ونبلغا اللجنـة الاستشـارية بأنـه  ـد جـ   تقسـيم نفقـات         - 44
في  2علا بعثات حفظ السلام المستفيدة من خدماتهو باسـتثنافي مسـا ة تبلـمج نسـبتها ن ـ  مـن       

المائة تلقالا الم از من البعثات السياسـية اااصـة مـن نجـ  تغةيـة تلااليفـه التشـغيلية. ونبلغـا         
ن عمـلافي الم اـز رصـلون    اللجنة اذل  بأن منهجية التموي  الم ن الحالية تسـتند إلى افتـ اض ن  

علــا نفــ  حافوــة ااــدمات. وبمــا نن لــذا الافتــ اض لــي  صــحيحا بالنســبة لمعوــم البعثــات   
 لاتفا بتةبيق  سمة تستند إلى ميزانيات البعثات المستفيدة.السياسية اااصةو يُ

واما لو مبين نعلاهو يستند النموذفي إلى  سمة النفقات الإجمالية ومسـتويات المـلاين    - 45
عوضـا عـن إحصـافيات عـبفي العمـ  بالنسـبة للاـ          تناسـبيا  وايف  لم از ااـدمات الإ ليمـ   ال

نن لــذا النمــوذفي يةــ ح عــددا مــن   الاستشــارية نــو  مــن ننــوا  ااــدمات. وتلاحــظ اللجنــة 
القيـود. فـلا الانــهو علـا ســبي  المثـالو  ديـد تلاــاليك ااـدمات الف ديــة والسـماح باســت داد        

ت المقدمةو اما ننه لا ردد الملااسـب الناتجـة عـن زيـادة اللافـافية      التلااليك علا نسا  اادما
ال   ققا علا مستو  ف اد  خةوط ااـدمات نو لـ ق ندافي العمـ  مـن خـلال المبـادرات       
ال اميــة إلى إحــداث  ــول في تســيير الأعمــال مــن  بيــ  نوــام نوموجــا. وبالإضــافة إلى ذلــ و   

 وض رــدد العــدد الإجمــالي للواــائك المةلوبــةو  تلاحــظ اللجنــة نن وــوذفي التمويــ  المــ ن المع ــ
ــدلا إنشــافي       ــزم عن ــات الــ  يل ــة للواــائك نو العتب وللانــه لا رــدد مجموعــات المهــارات المةلوب

 واائك إدارية إضافية.

وعنــد الاستفســارو ن ــ َّت الأمانــة العامــة نن آليــة ندقا لتقاســم التلاــاليك ستســتند إلى   - 46
نو  من ننوا  اادمات المقدمة إلى اـ  عميـ و وللانـها     إحصافيات عبفي العم  بالنسبة للا 

نشارت مو ذل  إلى نن لذا النهج من شأنه نن يستند إلى عدة سنوات من البيانات التاريخيـة.  

http://undocs.org/ar/A/70/754
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واانــا اللجنــة الاستشــارية تتو ــو نن تلاــون لــذه البيانــات التاريخيــة  ــد جمعــا علــا مــد     
لميداق علا الصـعيد العـالم و واـذل  خـلال     السنوات اام  لتنفيذ است اتيجية تقدل الدعم ا

الم اح  المستم ة من التحلي  المفص  وإعادة تصميم العمليـات في إلـار التحضـير لتنفيـذ نوـام      
 وما ب ح مستم ا منذ سنوات عديدة. 2006نوموجا الذي انةلق عام 

لمـ ن  وفي حين ت حب اللجنة الاستشارية بالجهـد المبـذول لتقـدل وـوذفي التمويـ  ا      - 47
و فه  ت   نن النموذفي المقتـ ح لـو خةـوة نولى    6٩/307استجابة لق ار الجمعية العامة 

فقط. فعلا النحو المشار إليه نعلاهو ت   اللجنة نن المنهجية المقت حـة تفتقـ  إلى الوضـوح    
والم ونةو ولأن تقدي  الاحتياجات من الموافين يسـتند إلى الحافوـة بأاملـها مـن ااـدمات      

ها م از اادمات الإ ليم و  د لا يلاـون مـن السـه  تةبيقهـا في سـياق م ااـز       ال  يقدم
اادمات الأخ   ال  تقدم مزيجا مختلفا من اادمات. وعـلاوة علـا ذلـ و وفي حـين نن     

النسـبة   زيـادة  مفهوم النموذفي يتير حساب الملااسب الناتجة عن زيادة اللافافية مـن حيـل  
و فــالنموذفي لا يســتند إلى نعــلاه( 3انوــ  الجــدول ) المئويــة يمــ  حافوــة خــدمات الم اــز

في اللافـــافية الـــ   ققـــا علـــا     ليـــ  للعوامـــ  الم تبةـــة بعـــبفي العمـــ  والملااســـب      
ف اد  خةوط اادمات. وتوص  اللجنة بأن يةلـب إلى الأمـين العـام نن يواصـ       مستو 

ــو م اعــاة ملاحواتهــا       ــوي  وــوذفي التمويــ  المــ ن وبلورتــهو م وا ت احاتهــا الــواردة في   تة
 نعلاه. الفق ات

ومو التسليم بأن ووذفي التموي  الم ن المقت ح لا يتلافيم مو ننشـةة م اـز الم ا بـة     - 48
ــات      ــا المعلومــ ــة لتلانولوجيــ ــدمات الإ ليميــ ــم ااــ ــات و ســ ــ  والتح اــ ــة للنقــ المتلااملــ

ايـان يـوف    مـو ذلـ  نن النمـوذفي التشـغيل  لأي      الاستشـارية  والاتصالاتو ت   اللجنة
مهام الدعم ينبغ  نن ييس  التلايك مو احتياجات عملائه ومواصـفاتهمو سـوافي مـن حيـل     
حجم الأنشـةة نو مـن حيـل لبيعـة ااـدمات الـ  سـتُقدَّم. وتشـجو اللجنـة الاستشـارية           
الأمين العام علا مواصلة تةوي  وـوذفي التمويـ  المـ ن لم اـز ااـدمات الإي ليمـ  ليشـم         

ــة الم ــز الم ا بـ ــم ااـــدمات م اـ ــ  والتح اـــات و سـ ــة للنقـ ــا  تلااملـ ــة لتلانولوجيـ الإ ليميـ
والاتصالاتو وتتو و استلامالا للمعلومات ال  يتعين تقداها في وظيقة الميزانيـة   المعلومات
 .م ازلالمقبلة ل

اما توصـ  اللجنـة الاستشـارية بـأن يةلـب إلى الأمـين العـام نن يقـدم مزيـدا مـن            - 4٩
وحصـة التلاـاليك المقيـدة علـا      تناسـبيا  ة التلاـاليك التشـغيلية  المعلومات عـن نسـا   سـم   

 حساب البعثات المستفيدة من خدمات الم از اير عمليات حفظ السلام.
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 الاحتياجات من الموارد -جيم  

إلى  2016تمـوز/ يوليـه    1تبلمج الموارد المقت حة لم اـز ااـدمات الإ ليمـ  للفتـ ة مـن       - 50
 دولار(و 38 ٩22 800دولار )صـافيه   42 000 200جماليـه  ما إ 2017حزي ان/يونيه  30

ــدرلا     ــة   ــادة بالقيمــة الإجمالي ــ  زي ــة   18.1دولار نو  6 443 800ولــو اث ــةو مقارن في المائ
. وتغة  الميزانيـة المقت حـة   2015/2016دولار للفت ة  35 556 400 بالمخصصات البالمج  درلا

 من متةوع  الأمم المتحدة. 8يا و موافا ولن 267موافا دوليا و  147تلااليك نش  
 

 الموافون المدنيون - 1 
 

 الفئة
الوظتتائف المعتمتتدة للفتتترة   

 )أ(2015/2016
الوظتتائف المقترحتتة للفتتترة   

 الفرق )أ(2016/2017
 12 147 135 الموافون الدوليون    

 22 267 245 الموافون الولنيون
 1 31 30 موافون ولنيون من الفئة الفنية 
 21 236 215 ولنيون من فئة اادمات العامة موافون 

 2 8 6 متةوعو الأمم المتحدة
 

 تمث  نعلا مستو  للقوام المأذون به/المقت ح. )ن( 
  
ــ ة        - 51 ــوافين المــدنيين للفت  مــا  ــدره  2016/2017تبلــمج الاحتياجــات المقــدرة مــن الم
ــدرلا    26 ٩41 100 ــادة  ـ ــ  زيـ ــا اثـ ــةو  32.4دولار نو  6 5٩7 800دولارو ممـ في المائـ

ــا     ــ  بلغــ ــات الــ ــو المخصصــ ــة مــ ــ ة  20 343 300بالمقارنــ . 2015/2016دولار للفتــ
الزيـــادة الإجماليـــة زيـــادة الاحتياجـــات المتعلقـــة بمـــا يلـــ : )ن( الموافـــون الـــدوليون    وتعلاـــ 

وايفــة دوليــة مــن بعثــة الأمــم   11في المائــة( تعــز  إلى نقــ   31.4دولار نو  4 736 800)
ملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتق ار في مـالي إلى الم اـزو وإنشـافي وايفـة مـدي          المتحدة المتلاا
وايفــة مــن فئــة اادمــة الميدانيــة حــل نهايــة الفتــ ةو وتةبيــق   34و وتأجيــ  إلغــافي 2-ب تبــة مــد

في المائـة للفتـ ة    62.3في المائـة مقارنـة بنسـبة     67.٩ارتفا  التلااليك العامة للموافين بنسبة 
في المائــة( تعــز   3٩.5دولار نو  1 ٩56 500  )ب( الموافــون الولنيــون )2015/2016
وايفة من بعثة الأمم المتحدة المتلااملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتق ار في مـالي    22إلى نق  

في المائـة للمـوافين الـولنيين مـن      31.4في المائـة و   1٩.2إلى الم ازو وزيادة الم تبات بنسـبة  
ــة   ــة الفنيـ ــن      الفئـ ــارا مـ ــواليو اعتبـ ــا التـ ــةو علـ ــدمات العامـ ــة ااـ ــن فئـ ــولنيين مـ ــوافين الـ والمـ

لمـوافين الـولنيين   في المائـة ل  6و وتةبيق عام  شغور ن   تبلمج نسبته 2015آب/ناسة   1
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في المائــة المةبــق في ميزانيــة  15فئــة ااــدمات العامــة مقارنــة بعامــ  الشــغور البالغــة نســبته مــن 
ــ ة  ــيقاب2015/2016الفت ــد     . وس ــاض الاحتياجــات  ــا بن ــات انخف ــادة في الاحتياج   الزي

ــق عامــ      2٩.5دولار نو نســبة  ٩5 500متةــوع  الأمــم المتحــدة )   في المائــة( بســبب تةبي
في المائـة المةبـق في    2في المائة مقارنة بعام  الشـغور البالغـة نسـبته     3٩شغور نعلا تبلمج نسبته 

ت اح إنشافي وايفتين من واائك متةوع  الأمـم  و يقابله جزئيا ا 2015/2016ميزانية الفت ة 
 المتحدة.

 
 التوصيات المتعلقة بالواائك الثابتة والواائك المؤ تة  

الواـائك الثابتـة والواـائك     مـن وايفـة   36يقت ح الأمـين العـام زيـادة صـافية  ـدرلا       - 52
ــادة   ــة نتيجــة لزي ــة و   12المؤ ت ــة دولي ــة ظابت ــؤ تتين    22وايف ــة ووايفــتين م ــة ولني ــة ظابت وايف

ــادة المقت حــة البالغــة    ــ اح إنشــافي وايفــة   36لمتةــوع  الأمــم المتحــدة. وتشــم  الزي وايفــة ا ت
-فب تبـة   6) وايفـة  35و وا تـ اح نقـ    2-واحدة لمدي  م از اادمات الإ ليم  ب تبـة مـد  

مـن فئـة ااـدمات العامـة      21و و من الفئة الفنية الولنية 1و و من فئة اادمة الميدانية 5و و 3
المتلااملـة المتعـددة الأبعـاد     ( مـن بعثـة الأمـم المتحـدة     وايفتين لمتةوع  الأمم المتحـدة و والولنية

حاليــا في عمليــة الأمــم المتحــدة في اــوت  تتم اـز لتحقيـق الاســتق ار في مــاليو ولــ  واــائك  
ــ .       ــو بهــذا التق ي ــق ال اب ــ د مــوجز للتغــييرات المقت حــة في مــلاين المــوافين في الم ف ديفــوار. وي

و توص  اللجنة الاستشارية (57-53)انو  الفق ات  ذل  ندناه ما ي د خلافاباستثنافي و
 ين.بالموافقة علا مقت حات الأمين العام المتعلقة بملاين المواف

 
 معدلات الشغور  

ــ ة     - 53 ــاليك للفتـ ــدي  التلاـ ــتخدمة في تقـ ــغور المسـ ــ  الشـ ــن عوامـ ــات عـ ــ د معلومـ  تـ
ــ تين  2016-2017 ــة    53و  52في الفقــ ــظ اللجنــ ــة. وتلاحــ ــة المقت حــ ــن الميزانيــ مــ

ــ ة    ــة للفتـ ــغور المقت حـ ــارية نن معـــدلات الشـ ــات  2017-2016الاستشـ ــم فئـ في معوـ
ــدلات ال    ــن المع ــ  بلاــثير م ــوافين ن  ــ ة   الم ــة )انوــ  الفق ــة    10فعلي ــلاه(. وتلاــ ر اللجن نع

الاستشارية نن معدلات الشغور المدرجة في الميزانية ينبغ  نن تستند إلى معـدلات الشـغور   
الفعلية  در الإملاان. وفي الحالات ال  تختلك فيها المعدلات المقتـ ح إدراجهـا في الميزانيـة    

ــةو     ــا إعــداد الميزاني ــة في و  ــ  واضــر للمعــدلات   عــن المعــدلات الفعلي ينبغــ  تقــدل تبري
(. وإذ تأخذ اللجنة 28و الفق ة A/68/861المستخدمة في وظائق الميزانية ذات الصلة )انو  

 2016مار   16الاستشارية في الحسبان متوسط معدلات الشغور ومعدلاته الفعلية في 
في  1٩( توص  اللجنة بتةبيق معدلات الشغور التالية: )ن( معـدل  نعلاه 1)انو  الجدول 
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في المائة بـدلا مـن    50في المائة المقت ح للموافين الدوليين  )ب( معدل  12المائة بدلا من 
في  3٩في المائة بدلا مـن   50)في( معدل  في المائة المقت ح للموافين الفنيين الولنيين  21

اـير متعلقـة    تلاـاليك المتحدة. وينبغـ  وفقـا لـذل  تعـدي  ني      المائة المقت ح لمتةوع  الأمم
 اائك تلاون اا صلة بهذه الواائك.بالو
 

 الواائك الثابتة الجديدة  
 مدير مركز ا دمات الإقليمي  

مــو الاحتفــاظ  2- اــز ب تبــة مــدالميقتــ ح الأمــين العــام إنشــافي وايفــة واحــدة لمــدي    - 54
لتوفير  يادة معززة للم از من نجـ  مواصـلة تقـدل ااـدمات      1-بوايفة نائب مدي  ب تبة مد

و A/70/754في الو ـا المناســبو و ســين الامتثــال لمعـايير ضــمان الجــودة وإدارة التغــيير )انوــ    
نعــلاه(. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية نن بــالنو  إلى      20  نيضــا الفقــ ة  انوــو  44الفقــ ة 

ــة للم اــز في   ارلــا      ــة العام ــه الجمعي ــذي منحت و 6٩/307الاســتقلال الإداري والتشــغيل  ال
 ااـدمات الإ ليمـ    سناد دور الإدارة واتخاذ الق ار الذي تضةلو به اللجنة التوجيهيـة لم اـز  سيُ

ون نيضا مسـؤولا عـن ااـدمات المقدَّمـة نمـام البعثـات المسـتفيدة.        إلى مدي  الم ازو الذي سيلا
وتشدد اللجنة نيضا علا ن ية دور المدي  في افالة إدخـال  سـينات مسـتم ة علـا ااـدمات      
المقدَّمــة للبعثــات المســتفيدةو بمــا في ذلــ   ســينات نســاليب العمــ  وضــمان افــافية عمليــات    

توصــ  اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــا ا تــ اح  وفي ضــوفي مــا تقــدمو الم اــز وفعاليتــها. 
 .2-مد ب تبة از المالأمين العام بشنشافي وايفة واحدة لمدي  

 1-مــدب تبــة  ئي  الحاليــة الــوفيمــا يتعلــق بــا ت اح الأمــين العــام بالاحتفــاظ بوايفــة    - 55
النو  إلى و تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية ب ـ   اادمات الإ ليمـ   باعتبارلا وايفة نائب مدي  م از

ــ ة    ــ ح للم اــز في الفت نن نائــب المــدي  ســيتولى نفــ    2017-2016اايلاــ  التنويمــ  المقت
- تبـة ف الفي  ة وايفتـه المهام والمسؤوليات ال  يضةلو بها حاليا نائـب رئـي  الم اـزو المصـنف    

دي و توصــ  اللجنــة   الم ــونوــ ا لعــدم تقــدل تبريــ  تأييــداف للحاجــة إلى وايفــة نائــب        . 5
. وينبغــ  وفقــا لــذل  تعــدي  ني 1-مــدب تبــة  ئي  الحاليــة الــية بشلغــافي وايفــة الاستشــار

 موارد اير متعلقة بالواائك تلاون اا صلة بهذه الوايفة.
 

لأبعتا  لتحقيتا الا تتقرار    إنشافي الوظائف المنقولة من بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعتد ة ا   
 ق مالي

مــن فئــة اادمــة    5و و 3-فب تبــة  6وايفــة ) 35في ام إنشــاــــين العــــت ح الأمــــيق - 56
وايفــتين و ومــن فئــة ااــدمات العامــة الولنيــة  21و و مــن الفئــة الفنيــة الولنيــة  1و و الميدانيــة

http://undocs.org/ar/A/70/754
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( في صـلة بضـم بعثـة الأمـم المتحـدة المتلااملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق          لمتةوع  الأمـم المتحـدة  
تموز/يوليـه   1من م از اادمات الإ ليم  اعتبارا مـن  الاستق ار في مالي إلى البعثات المستفيدة 

وايفــة مت اــزة في عمليــة الأمــم المتحــدة في اــوت    42. ويشــير الأمــين العــام إلى نن  2016
ديفوار تتولى حاليـا دعـم العمليـات الإداريـة المتعلقـة بالشـؤون الماليـة والمـوارد البشـ ية اااصـة           

غـافي سـبو مـن لـذه الواـائك الاظنـتين والأربعـين نتيجـة         ببعثة الأمم المتحدة في مالي. ويُقتـ ح إل 
وتت  ــب اللجنــة (. 43و الفقــ ة A/70/754لتةبيــق وــوذفي التمويــ  المــ ن علــا الم اــز )انوــ   

الاستشارية نن الواائك المقابلة سـتلغا مـن جـدول مـلاين مـواف  بعثـة الأمـم المتحـدة في         
نظنـافي تنفيـذ   ااـدمات الإ ليمـ    وفقـا للممارسـة المتبعـة في شـغ  الواـائك في م اـز        ومالي

 است اتيجية تقدل الدعم الميداق علا الصعيد العالم .
 

 برنامج تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية  
ــ ة       - 57 ــة في الفتـ ــائك ولنيـ ــائك إلى واـ ــ  الواـ ــامج  ويـ ــدن ب نـ ــلاهو بـ ــ  نعـ ــا ذُاـ  امـ

وايفة من فئة اادمة الميدانيةو واان مق را نن ينجاـز بلااملـه في    34 بتحوي  2015-2016
 ذ علــا مــد  ســنتين وســيلاتم  ولــول نهايــة الفتــ ة      اضــون نفــ  الفتــ ةو اــير ننــه ســينف      

وايفـة مـن فئـة اادمـة الميدانيـة إلى واـائك ولنيـة.         68بتحوي  ما مجموعه  2016-2017
امجو نبلغـا اللجنـة الاستشـارية نن إلغـافي واـائك      وعند الاستفسار عن التـأخير في تنفيـذ البرن ـ  

مـن نجـ     2017-2016وايفةو نرج  إلى نهاية الفتـ ة   34اادمة الميدانية المتبقيةو وعددلا 
من نوام نوموجا للأف اد النواميين والمـوافين الـولنيينو    5ضمان الاستق ار في تنفيذ ايموعة 
للجنة الاستشارية واظقة نن ا  الجهـود سـتبذل   وا. 2016المق ر القيام به في نيلول/سبتمبر 

 ة تنفيذا تاما علا النحو المق ر.لتنفيذ ب نامج  وي  الواائك إلى واائك ولني
 

 التلااليك التشغيلية - 2 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 الفرق 2017-2016الموار  المقترحة للفترة  2016-2015مخصصات الفترة 

   100 213 15 100 05٩ 15 (000 154) 
  
ــن    - 58 ــ ة مــــ ــدرة للفتــــ ــغيلية المقــــ ــاليك التشــــ ــمج التلاــــ ــه  1تبلــــ إلى  2016تموز/يوليــــ
ــه  30 ــا  ــدره   2017حزي ان/يوني ــ  انخفاضــا  ــدره      15 05٩ 100م ــا اث ــو م دولارو ول
في المائةو مقارنة مو مخصصات الفتـ ة الحاليـة. ويعلاـ  لـذا      1نسبة بدولارو ني  154 000

الانخفاض الأظ  الصافي لزيادة ونقص الاحتياجات في فئات مختلفة من الإنفـاق. وتُقتـ ح زيـادة    

http://undocs.org/ar/A/70/754


A/70/742/Add.17 
 

 

16-04823 25/39 

 

ــة )    ــة: الســف  في مهــام ر)ي ــات التالي في  1٩4.2دولارو ني  437 000الاحتياجــات في الفئ
في المائـــة(  والنقـــ   37.3دولارو ني  2 03٩ 500اســـية )المائـــة(  والم افـــق واايااـــ  الأس

في المائـــة(  واللـــوازم وااـــدمات والمعـــدات الأخـــ    58.0دولارو ني  273 300الـــبري )
ــاض     228.٩دولارو ني  617 000) ــافية انخفــ ــوارد الإضــ ــذه المــ ــيقاب  لــ ــة(. وســ في المائــ

ــاريون )    ــبرافي الاستشـ ــة: ااـ ــات التاليـ ــات في الفئـ في  43.٩دولارو ني  170 700الاحتياجـ
الاتصـالات  و  2017-2016المائة( نو ا لانخفاض الحاجـة للخـدمات الاستشـارية في الفتـ ة     

في المائة(و ويعز  ذل  نساسا إلى إلغافي العقـود الحاليـة مـو     45.4دولارو ني  2 23٩ 200)
صــلات مقــدم  خدمــة الانت نــا بعــد استع اضــهاو وإلى الاعتمــاد علــا المــوارد المتاحــة نو الو   

ــات )   ــا المعلوم ــاتلية  وتلانولوجي ــق    25.٩دولارو ني  ٩32 600الس ــ ا لتحقي ــة(و نو في المائ
 ومـا   يـ د خـلافُ   اللافافية في استخدام معدات بديلـة مـن المخزونـات وانخفـاض المشـت يات.      
 اليك التشغيلية.ذل و توص  اللجنة بالموافقة علا مقت حات الأمين العام بشأن التلا

 
 مهام رسميةالسفر ق   

ــدره   يُ - 5٩ ــالي  ـ ــمج إجمـ ــ ح مبلـ ــ ة    662 000قتـ ــ  للفتـ ــف  ال )ـ ــد السـ ــا بنـ  دولار  ـ
في المائـة( مقارنـة    1٩4.2دولار ) 437 000و ولو ما يعلا  زيادة  درلا 2016-2017

ــة    ــوارد البالغ ــو الم ــوارد الســف       225 000م ــةو ليصــ  إجمــالي م ــ ة الحالي ــدة للفت دولار المعتم
ــة    المخصصــة لم اــز ااــد  ــد الاستفســارو نبلغــا اللجن ــة نضــعافها. وعن مات الإ ليمــ  إلى ظلاظ

دولار للســف  لغــير ناــ اض  213 000الاستشــارية نن المــوارد المقت حــة تشــم  زيــادة  ــدرلا 
دولار للســف  لأاــ اض التــدريب. وتشــير وظيقــة الميزانيــة  224 000التــدريب وزيــادة  ــدرلا 

 وارد المقت حــة للســف  لأاــ اض التــدريب في الفتــ ة( نن مجمــو  المــ55الفقــ ة الم جــو نفســهو )
 دولار. 34٩ 000تبلمج  2016-2017
وعنــد الاستفســارو نبلغــا اللجنــة الاستشــارية نن الزيــادة في بنــد الســف  لغــير ناــ اض  - 60

التدريب ا تُ حا نساسا استجابة لاستقصافيات رضا المستفيدين وما نتج عنـها مـن حاجـة إلى    
ن الزيــارات ور مــو البعثــات المســتفيدة مــن خــدمات الم اــز. وســتملا  تنشــيط التواصــ  والتحــا

الميدانيــة مــن القيــام بأنشــةة مثــ  إنشــافي عيــادات لا تتةلــب موعــدا مســبقا لمــواف  البعثــاتو    
وتقـدل التـدريب في الو ـا الحقيقـ  لأفـ اد البعثـات وتنوـيم لقـافيات مفتوحـة معهـمو وتعزيـز            

وافالة  سين فهمهم للقضايا الـ  تواجـه    ولبعثات درات مواف  الم از بوضعهم في بيئات ا
الموافين في البعثات. ومن المق ر نن يساف  مـا متوسـةه موافـان في اـ  رحلـة لضـمان تـواف         

 اابرة في جميو ايالات )الشؤون المالية والموارد البش ية والسف (.
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نن الزيـادة المقت حـة    وفيما يتعلق بالسف  لأا اض التدريبو نبلغا اللجنة الاستشـارية  - 61
في موارد التدريب تتص  بما يل : )ن( الحاجة إلى تعزيـز المعـارف اسـتعدادا لبـدفي العمـ  بمفهـوم       
إدارة سلسلة الإمـدادو مثـ  التـدريب علـا إدارة النقـ  الجـويو وإصـدار الشـهادات لحاويـات          

الممارسـات ال ائـدة   النق  البح يو والنوام المتلاام  لإدارة الةـيرانو وإدارة الشـحن الجـويو و   
في مجــال الةــيرانو واســت اتيجيات تخفــيد التلاــاليك  )ب( مختلــك الأنشــةة التدريبيــة المتصــلة 
بتقييم وتوفير حلول الأمن المادي في مجال تلانولوجيا المعلومـات والاتصـالات لعمليـات حفـظ     

دارة الـدعم  السلام المستفيدة مـن خـدمات الم اـز  )في( الاحتياجـات المتعلقـة بتنفيـذ ب نـامج إ       
 للم از. الميداق الموحد لتةوي  القيادة والإدارة والتةوي  التنويم  المخصص لددارة العليا

ــين م اــز      - 62 ــز الاتصــالات ب ــة الاستشــارية الحاجــة إلى تعزي ــدرين اللجن ااــدمات  وإذ ت
نـة  ومواف  البعثات المستفيدة من خدماتهو فضلا عن الحاجة إلى التدريبو ت   اللج الإ ليم 

الفيـديو نو اـيره مـن وسـائ      بذ عن ل يـق التـداول   نن العديد من الأنشةة المق رة الان نن تنف 
الاتصال الإللات وقو مو الا تصار في السف  علا الحالات ال  تتةلـب التواصـ  وجهـا لوجـه.     

ا بنـد السـف  في مهـام    و  تقتنو اللجنة الاستشارية بـأن زيـادة ظلاظـة نضـعاف المقت حـة   ـ     
مــن الزيــادة المقت حــة البالغــة في المائــة  50يــبررهو ولــ  توصــ  بــنقص نســبة  مــا يــة لــهر)

ــا ضــ ورة ضــمان اســتخدام      437 000 ــة الاستشــارية نيضــا عل دولار. وتشــدد اللجن
يوما تقوايـا   16موارد السف  علا النحو الأمث  من خلال حجز التذاا  وش ائها مقدما 

ــةو فضــلا    ــدفي الســف  في مهــام ر)ي ــ  ب ــق الصــارم لمعــايير الســف  في الدرجــة    ب عــن التةبي
الا تصــادية في جميــو الــ حلات ذات الصــلة بالتــدريبو بمــا في ذلــ  المشــاراة في حلقــات 
العمــ  والمــؤتم ات. وتت  ــب اللجنــة الاستشــارية نن يــتم تقــدل تفاصــي  بشــأن المعــدلات   

 بلة.الفعلية للامتثال للقواعد المذاورة نعلاه في تقاري  الأدافي المق
 

 الم افق وااياا  الأساسية  

دولار  ـا بنـد الم افـق واايااـ  الأساسـية       7 506 600يقت ح مبلمج إجمـالي  ـدره    - 63
ــدرلا    ــادة   ــالموارد المعتمــدة    37.3دولار نو  2 03٩ 500ممــا يعلاــ  زي ــة ب ــة مقارن في المائ

. وتشير وظيقة الميزانية إلى نن زيـادة المـوارد تعـز  إلى الاحتياجـات مـن      2015/2016للفت ة 
مشاريو التحسين المتصلة بااياا  الأساسية لقاعدة الدعم في عنتيأو بما في ذل  إنتـافي الةا ـة   

لص ف الصح و وتوليـد الةا ـة الشمسـيةو    اللاه بائية وتوزيعهاو وشبلاات توزيو المياه ونوم ا
وتةــوي  الأمــنو والعمــ  علــا الممــ اتو وموا ــك الســياراتو ومــدخ  المــب و واــذل  نقــ     

(. وبالإضـافة إلى ذلـ و   64و الفقـ ة  A/70/754العيادة الةبية إلى المباق الجالزة الجديدة )انو  
و بمـا فيهـا تلاـاليك الأمـنو  ـد      2016/2017 از للخدمات المشت اة في الفتـ ة  المفشن حصة 
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في المائـة في الفتـ ة    60.٩في المائة مقارنة بالمعدل المدرفي في الميزانية و دره  70.3ارتفعا إلى 
 نعلاه(. 32)انو  الفق ة  2015/2016

المقت حة  ا بنـد الم افـق    بلغا اللجنة الاستشارية نيضا بأن المواردوفي لذا الصددو نُ - 64
ــدره     ــادا  ـ ــم  اعتمـ ــ   تشـ ــية الأخـ ــ  الأساسـ ــنو   528 600واايااـ ــدمات الأمـ دولار اـ

دولار  372 800في المائـة( مقارنـة بمبلـمج     41.8دولار ) 155 800يعلا  زيادة  درلا  مما
وتتو و اللجنة الاستشارية نن تُقدم مبررات إضافية اـذه  . 2015/2016المخصص للفت ة 

 زيادة إلى الجمعية العامة عند نو لا في لذا التق ي .ال
 

 النق  البري  

دولار  ـا بنـد النقـ  الـبري ممـا يعلاـ  زيـادة         273 300يقت ح مبلمج إجمالي  دره  - 65
. 2015/2016في المائــة مقارنــة بــالموارد المعتمــدة للفتــ ة  26.٩دولار نو  58 000 ــدرلا 

لفــ ق يعــز  إلى ضــ ورة الاستعاضــة عــن ؤــ  م ابــات  ويشــير تق يــ  الأمــين العــام إلى نن ا
بلغا اللجنة الاستشارية بأن الزيادة شملـا تخصـيص   رااب خفيفة تجاوزت عم لا المتو و. ونُ

دولار  ا بند ا تنافي الم ابات للاستعاضـة عـن الم ابـات المـذاورة نعـلاهو       135 300مبلمج 
دولار(  والـب ين   26 000غيـار ) ويقاب  ذل  جزئيا انخفـاض الاحتياجـات  ـا بنـد  ةـو ال     

دولار(. ويشير تق يـ  الأمـين العـام نيضـا إلى ننـه سـتنق         41 700والزيوت ومواد التشحيم )
ــات المســتفيدة إلى م اــز        25 ــن البعث ــ اض اااصــة م ــان للأا ــة وم ابت ــة راــاب خفيف م اب

ــة(و و ااــدمات الإ ليمــ    ــدي ه البعث ــذي ت ــد تجــاوزت    5نن )ال ــات   ــ  الم اب عم لــا مــن تل
ومــو ذلــ و لا يــزال مــن اــير الواضــر للجنــة الاستشــارية ســبب نقــ  الم ابــات الــ    المتو ــو.

وبنافي علا ذل و توصـ   علا الفور. بعد ذل  استبدااا ثم  از المتجاوزت عم لا المتو و إلى 
ــات        ــوارد الإضــافية المقت حــة لاســتبدال م اب ــا الم ــة عل ــدم الموافق ــة الاستشــارية بع اللجن

فيفة اام  المذاورة نعلاه. وينبغـ  خفـد رسـوم الشـحن ذات الصـلة بنـافي       ال ااب اا
 علا ذل .

بلغــا اللجنــة الاستشــارية بــأن الم ابــات في م اــز ااــدمات       وعنــد الاستفســارو نُ  - 66
الإ ليم  في عنتيأ خُصصا وفقا للسياسة ال  وضعتها البعثة لمنةقة عنتـيأ والسـارية المفعـول    

نن لناين حاجة إلى توضير ما إذا اانا السياسات الموضـوعة لتخصـيص   حاليا. وت   اللجنة 
واللجنــة الم ابــات في عمليــة لحفــظ الســلام مثــ  البعثــة تنةبــق نيضــا علــا م اــز للخــدمات.  

الاستشــارية واظقــة مــن نن مشــ و  الميزانيــة المقبــ  للأمــين العــام ااــاا بم اــز ااــدمات  
  ليم  سيتضمن معلومات عن لذه المسألة.الإ
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 اللوازم واادمات والمعدات الأخ    

 تكاليف الشحن  

تقــدر الاحتياجــات المقت حــة  ــا بنــد اللــوازم وااــدمات والمعــدات الأخــ   بمبلــمج     - 67
ــة نضــعاف المــوارد المعتمــدة بمبلــمج        886 500 دولار  26٩ 500دولارو ني ناثــ  مــن ظلاظ

. ويشير تق يـ  الأمـين العـام إلى نن الفـ ق يعـز  إلى دمـج       2015/2016الموافق عليها للفت ة 
الا تنافي في إلـار التلاـاليك التشـغيلية المندرجـة في فئـة الإنفـاق       تلااليك الشحن لجميو عمليات 

بيـد ننـه لـي  مـن الواضـر فئـة الإنفـاق الـ          “. اللوازم واادمات والمعدات الأخ  ”المعنونة 
نج يــا في إلارلــا التخفيضــات المنــاا ة. وعنــد الاستفســارو نبلغــا اللجنــة الاستشــارية بــأن  

في  15اسـتند إلى معـدل  ياسـ   ـدره      2016/2017حساب رسـوم الشـحن المةبقـة للفتـ ة     
وتوص  اللجنـة الاستشـارية بتعـدي  الاعتمـاد الم صـود      المائة من  يمة الموجودات الملاتسبة. 

 نعلاه. 65تها الواردة في الفق ة ل سوم الشحن ليعلا  توصي
  

 الاستنتاجات والتوصيات -سا ماخ 

( الإجـ افيان المةلـوب مـن الجمعيـة     A/70/754من الميزانية المقت حـة )  70ي د في الفق ة  - 68
للفتـ ة مـن    م اـز ااـدمات الإ ليمـ  في عنتـيأو نوانـداو     العامة اتخاذ ا في مـا يتعلـق بتمويـ     

وفي ضــــوفي التوصــــيات الــــواردة في . 2017حزي ان/يونيــــه  30إلى  2016تموز/يوليــــه  1
نعــــلاهو توصــــ  اللجنــــة الاستشــــارية بتخفــــيد       65و  62و  55 و 53الفقــــ ات 

دولار  42 000 200دولارو من  2 7٩6 600الاحتياجات المقدرة في الميزانية بمبلمج 
 دولار. وبنافي علا ذل و توص  اللجنةُ الجمعية العامة بما يل : 3٩ 203 600إلى 

ت دولار لدنفـــاق علـــا م اـــز ااـــدما  3٩ 203 600اعتمـــاد مبلـــمج  )ن( 
تموز/يوليــه  1تــدة مــن خــلال فتــ ة الاظــني عشــ  شــه ا المم في عنتــينيو نوانــداو الإ ليمــ  
  2017حزي ان/يونيه  30إلى  2016

 سمة المبلمج الـوارد في الفقـ ة الف عيـة )ن( تناسـبيا بـين ميزانيـات البعثـات         )ب( 
مــن المســتفيدة مــن خــدمات م اــز ااــدمات الإ ليمــ  لتلبيــة احتياجــات م اــز ااــدمات 

 .2017حزي ان/يونيه عام  30إلى  2016تموز/يوليه  1التموي  للفت ة الممتدة من 
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 الوثائا 
إلى  2014تموز/يوليـه   1لفتـ ة مـن   لندافي ميزانية م از ااـدمات الإ ليمـ  في عنتـيأ     • 

 (منالثاالم فق و A/70/749) 2015حزي ان/يونيه  30
تق ي  الأمين العام عن ميزانية م از اادمات الإ ليم  في عنتيأو نوانداو للفتـ ة مـن    • 

 (A/70/754) 2017حزي ان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1
لام للفتــ ة تق يــ  مجلــ  م اجعــ  الحســابات عــن عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الس ــ • 

 A/70/5 (Vol. II)) 2015حزي ان/يونيه  30المالية المنتهية في 
 و بشأن المسائ  الشاملة6٩/307  ار الجمعية العامة  • 
ــام عــن    •  ــين الع ــ  الأم ــظ     تق ي ــم المتحــدة لحف ــات الأم ــ  عملي ــام لتموي الاســتع اض الع

حزي ان/يونيــه  30إلى  2014تموز/يوليــه  1الســلام: ندافي الميزانيــة خــلال الفتــ ة مــن  
ــن    2015 ــ ة مـ ــة الفتـ ــه  1وميزانيـ ــه  30إلى  2016تموز/يوليـ  2017حزي ان/يونيـ

(A/70/749) 
تق ي  اللجنة الاستشارية عن التق ي  الم حل  السـنوي ااـام  عـن تنفيـذ اسـت اتيجية       • 

 (A/69/874تقدل الدعم الميداق علا الصعيد العالم  )
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 الم فق الأول
 و نواندافي عنتيأ  ائمة بمؤش ات الأدافي ال ئيسية لم از اادمات الإ ليم   

 
التتتتتتتتتتتترقم 

 ةخط ا دم سلسلالم
مؤشتترات رقتتم 

هدف الميزنتة القائمتة علت      الأ افي الرئيسية
 تفاصيل مؤشرات الأ افي الرئيسية النتائج )بالنسبة المئوية(

 يوما تقوايا 40و  27الفواتير ايهزة في اضون    ٩8 1,1 ونبائعال 1     
 “ااصم مقاب  الدفو الفوري”الفواتير ال  استفادت من    100 1,2  2
 يوم عم  14مجمو  الةلبات ايهزة في اضون    ٩8 2,1 استحقاق السف  3
 يوما 14يق  عن   ب  تاريخ المغادرة بما لا ةدراالصالسف  تذاا   75 2,2  4
 نيام عم  7للبات الإجازة ايهزة في اضون    ٩0 2,3  5
 نسابيو 3في اضون ايهزة مةالبات منحة التعليم    ٩6 3,1 منحة التعليم 6
 إلى البعثات ةعادمةالبات منحة التعليم الم   12 3,2  7
 يوما تقوايا 14مةالبات منحة التعليم النا صة المعادة في اضون    ٩0 3,3  8
ــف  للاجتماعـــــات  ٩ الســـ

 والتدريب
 نيام 7في اضون  ةدراالصالسف  تذاا     ٩8 4,1

 يوما 14 ـ ب  تاريخ المغادرة ب ةدراالصالسف  تذاا     75 4,2  10
 بالسف ( يوما )الفواتير ذات الصلة 27ضون في ا ةسددالمالفواتير    ٩8 4,3  11
 المدفوعات المتصلة بلاشوف الم تبات الصادرة في الموعد المحدد نو  بله   100 5,1 اازانة 12
 100) نيـام  3ايهـزة في اضـون   الم تبات لاشوف لمدفوعات اير المتصلة با   85 5,2  13

 (نيام 5في المائة في اضون 
الإلحاق باادمة وانتهافي  14

 اادمة
في  المائــةفي  100)يومــا  ٩0في اضــون  ةنجــزالمباادمــة حــالات الإلحــاق    ٩8 6,1

 (يوما 120اضون 
 نيام 5خلال  ةسددللبات منر الانتداب الم   ٩8 6,2  15
 نيام 5في اضون  ةسددمنحة الانتقال المللبات    ٩8 6,3  16
المائــة في في  100)في اضــون يــوم  عمــ     ةســتلاملإجــ افيات القــدوم الم    ٩8 6,4  17

 (نيام عم  7اضون 
في المائــة في  100)إجــ افيات المغــادرة الــ  اســتلاملا في يــوم عمــ  واحــد     ٩8 6,5  18

 (نيام عم  5اضون 
 ناث  يوما نو 16ب  تاريخ المغادرة بـ   ةدراتذاا  السف  الص   75 6,6  1٩
 في اضون يوم  عم  ةستلاملحالات القدوم الم   ٩8 7,1 الأمم المتحدة ومتةوع 20
في المائـة في اضـون    100)في يـوم عمـ  واحـد     ةسـتلامل المغادرة الم حالات   ٩8 7,2  21

 (نيام عم  5
 نيام عم  5اضون يهزة في ا الإضافية الاستق ار منحةمدفوعات    ٩8 7,3  22
إعاشة المتةوعين ايهزة  بـ  المواعيـد النهائيـة الشـه ية الـ  حـددتها        تبدلا   ٩8 7,4  23

 اازانة
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التتتتتتتتتتتترقم 
 ةخط ا دم سلسلالم

مؤشتترات رقتتم 
هدف الميزنتة القائمتة علت      الأ افي الرئيسية

 تفاصيل مؤشرات الأ افي الرئيسية النتائج )بالنسبة المئوية(
اســـــتحقا ات المـــــدنيين  24     

 وم تباتهم
الم تبات المحلية ايهزة  ب  المواعيد النهائيـة الشـه ية الـ     اشوف معاملات    ٩8 8,1

 حددتها اازانة
 نيام عم  7الإجازة ايهزة في اضون  للبات   ٩0 8,2  25
 يوم عم  14استحقا ات الموافين ايهزة في اضون    ٩8 8,3  26
 إج افيات تمديد العقود المنجزة في الو ا المناسب لإعداد اشوف الم تبات   ٩٩ 8,4  27
ــاملات    ٩8 ٩,1 الموافون الولنيون 28 ــة   اشــوف مع ــد النهائي ــ  المواعي ــزة  ب ــات ايه ــ    الم تب الشــه ية ال

 حددتها اازانة
 نيام عم  7للبات الإجازة ايهزة في اضون    ٩0 2,٩  2٩
 يوما تقوايا 14استحقا ات الموافين ايهزة في اضون    ٩8 3,٩  30
 إج افيات تمديد العقود المنجزة  ب  إعداد اشوف الم تبات   100 4,٩  31
ــتلاملالقـــدوم المحـــالات    ٩8 10,1 الأف اد النواميون 32 ــة في في  100)في اضـــون يـــوم  عمـــ    ةسـ المائـ

 (نيام عم  7اضون 
في المائــة في  100) نيــام عمــ   3في اضــون  ةســتلاملالمغــادرة الم حــالات   ٩8 10,2  33

 (نيام عم  7اضون 
 ناث  يوما نو 16 ب  تاريخ المغادرة بـ  ةدراتذاا  السف  الص   75 10,3  34
 يوما 27في اضون  ةسددالم الفواتير   ٩8 10,4  35
اشـــوف الم تبـــات ايهـــزة والمقدمـــة إلى ملاتـــب اازانـــة ولـــول المواعيـــد     ٩8 10,5  36

 المق رة/ااجال الشه ية
ــ    37 ــز الإ ليمـــــــ الم اـــــــ

 للتدريب والمؤتم ات
للبات المناسبات الواردة إلى الم از الإ ليم  للتـدريب والمـؤتم ات وتم الـ د       ٩8 11,1

 ساعة 24اضون عليها في 
عـــدد المشـــاراين في المناســـبات الـــ  ينســـقها الم اـــز الإ ليمـــ  للتـــدريب      11,2  38

مناســبة  500نو متوســط مناســبة  6 000والمــؤتم ات )المســتهدف ســنويا  
 شه يا(

 استخدام م افق المؤتم ات بالم از الإ ليم  للتدريب والمؤتم ات   70 11,3  3٩
اســــــــــتمارة الســــــــــف   40

 (F10)والمص وفات 
يومــا  21في  ةهــزاااصــة بالســف  والمصــ وفات اي F10اســتمارة مةالبــات    75 12,1

 تقوايا
اااصة بالسف  والمص وفات اير الممتثلـة الـ  جـ       F10استمارة مةالبات    ٩8 12,2  41

 نيام تقواية 10إعادتها في اضون 
لتقــاري  الماليــة الشــه ية )ميــزان الم اجعــة والبيانــات المصــاحبة الأخــ  (        ا   100 13,1 اليالمبلاغ  الإ 42

 ق   الم ب  الموعد النهائ  الذي حدده  ةقدمالم
تعليمات  سائم الص ف الداخلية الشه ية الواردة وتقـاري   سـائم الصـ ف       100 13,2  43

 ق   المنيام عم  بعد انتهافي الشه  ب 10الداخلية ااارجة المقدمة في اضون 
نيــام عمــ  بعــد   10تقــاري  التســوية المصــ فية الشــه ية المقدمــة في اضــون      100 13,3  44

 انتهافي الشه 
ــة   45 ــة المتلاامل م اــز الم ا ب

 للنق  والتح اات
 الش لةنف اد /العسلا ية عدد ال حلات الجوية الإ ليمية لنق  القوات   638 14,1
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التتتتتتتتتتتترقم 
 ةخط ا دم سلسلالم

مؤشتترات رقتتم 
هدف الميزنتة القائمتة علت      الأ افي الرئيسية

 تفاصيل مؤشرات الأ افي الرئيسية النتائج )بالنسبة المئوية(
 الش لة الذين تم نقلهمونف اد العسلا ية عدد القوات   14,2  46     
 استخدام  درات نق  المساف ين والبضائو   14,3  47
  درات الجدول المتلاام  لل حلات الإ ليميةلاستخدام لشه ي المتوسط ا  14,4  48
ــ ة  4٩ ــا دائــــــ تلانولوجيــــــ

المعلومات والاتصـالات  
 ةالإ ليمي

ــام  7فــواتير ااــاتك الم ســلة في اضــون     100 15,1 ــها  100)ني ــة من في م ســلة في المائ
 (يوما من استلام الفاتورة المؤادة 15اضون 
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 الم فق الثاق
 2014/2017توزيو العمـلافي المـ جحين الواجـب خدمتـهم في الفتـ ة        

 حسب البعثة
 

 2016/2017مستو  الأف اد للفت ة  -اادمات الإ ليم  توفير خدمات م از 
 

 الفئة

 العمليتتتتتتتتتتة
 المختل تتتتتتتة
 للا ــــــــاد
 الأف يقـــــ 
 والأمـــــــــم
 المتحـــــــدة 

 دارفور في

الأمتتتتتم بعثتتتتتة 
المتحتتتتتتتتتتتتتتدة 

حقيتتتتتتتتتتتتتا لت
الا تتتتقرار ق  
جمهوريتتتتتتتتتتتة 
 الكونغتتتتتتتتتتتتو
 الديمقراطية

بعثة الأمم 
المتحتتتتتتتدة 
ق جنوب 
 السو ان

بعثة الأمم 
المتحتتتتتتتدة 
المتكاملتتتتتة 
المتعتتتتتتد ة 
الأبعتتتتتتتتا  
لتحقيتتتتتتا 
الا تتتقرار 
 ق مالي

بعثتتتتة الأمتتتتم 
المتحتتتتتتتتتتتتتدة 
المتكاملتتتتتتتتتتتة 
المتعتتتتتتتتتتتتد ة 
الأبعتتتتتتتتتتتتتتا  

تحقيتتتتتتتتتتتتا ل
الا تتتقرار ق 
جهوريتتتتتتتتتتتة 
أفريقيتتتتتتتتتتتتتتا 

 الو   

قتتتتتتتتتتوة 
الأمتتتتتتتم 
المتحتتتدة 
الأمنيتتتتتة 
المؤقتتتتتتتة 
 لأبيي

الأمتتتم  مكتتتت  
دعم المتحتتدة للتت 

 الصتتتتتتومال/ق 
بعثتتتتتتة الأمتتتتتتم  
المتحتتتتتتتتتتدة إلى 
 الصتتتتتتتتتتتتومال/
مكت  المبعتو   

 ا اص

مكتتتتتتتت  
الأمتتتتتتتتتتم 
المتحتتتتتتتدة 
لتتتتتتتتتتتد  
الاتحتتتتتتتتا  
 الأفريقي

مكتتتتتتتت  
الأمتتتتتتتتتتم 
المتحتتتتتتتدة 
الاقليمتتتتي 
لو تتتتتتتتط 

 أفريقيا

مكتتتتتتتت  
المبعتتتتتو   
 - ا تتاص

 ائتتتتتتتتتتترة 
الأمتتتتتتتتتتن 
 والس مة

الأفتتتتتتتتتتتترا  
 الممولون

عامتتتتتتل 
 الترجيح

الأفتتتتتتتتتترا  
 المرجحون

 4 022 1.0 4 022 5 27 3٩ 386 125 557 617 772 762 732 الواائك الدولية              
 2 ٩38 0.4 7 346 3 12 21 244 72 404 733 1 266 2 43٩ 2 152 ةك الولنيائالوا

 128 0.1 1 280    23 2٩ 200 137 375 357 15٩ المتحدةمتةوعو الأمم 

 7 088  12 647 8 3٩ 60 653 226 1 161 1 486 2 413 3 558 3 043 ايمو  الف ع  

 650 0.4 1 624 - - - - 126 2٩5 2٩0 376 1٩4 343 الضباط
 477 0.4 1 1٩2 - - - - 158 161 38 211 486 138 الم ا بون العسلا يون

 1 22٩ 0.4 3 072 - - - 120 25 360 224 630 336 1 377 الأمم المتحدةش لة 

 2 355 - 5 888 - - - 120 30٩ 816 552 1 217 1 016 1 858 ايمو  الف ع  

 ٩ 444 - 18 536 8 3٩ 60 773 535 1 ٩77 2 038 3 630 4 574 4 ٩01 الإجمالي الممول 
  

  



 A/70/742/Add.17 

 

34/39 16-04823 

 

 الم فق الثالل

فيمــا بــين البعثــات في عنتــيأ  ســمة تلاــاليك م اــز ااــدمات الإ ليمــ     
 المستفيدة

 )بآلاف  ولارات الولايات المتحدة(
 

 البعثة المستفيدة
تقدير الاحتياجات من المتوار   

 2016/2017للفترة 
الحصتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 النسبة المئوية  ب
تكتتتتاليف للفتتتتترة  التخصتتتتي  
2016/2017 

    بعثات حفظ السلام    

الأمم المتحدة المتلااملة المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتق ار   بعثة 
 166,4 6 14,7 071,7 ٩31 في جمهورية نف يقيا الوسةا

بعثة الأمم المتحدة المتلااملة المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتق ار   
 262,1 6 14,٩  511,2 ٩45 في مالي

ــة      ــق الاســتق ار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منوم  بعث
 446,2 8 20,1  288,8 275 1 اللاونغو الداق الية

 275,1 7 17,3  463,1 0٩8 1 العملية المختلةة للا اد الأف يق  والأمم المتحدة في دارفور

 780,5 1 4,2  832,5 268  وة الأمم المتحدة الأمنية المؤ تة لأبي 

 41٩,4 7 17,7  254,2 120 1 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

 863,7 3 ٩,2  376,1 583 ملاتب الأمم المتحدة للدعم في الصومال

6 ايمو  الف ع    222  7٩7 ,6   ٩8 ,1  41  213 ,4  

    البعثات السياسية اااصة
 ٩,3 صف  400,0 1 ملاتب المبعوث اااا إلى السودان وجنوب السودان

 31,1 0,1 700,0 4 ملاتب المبعوث اااا إلى البحيرات اللابر 

 15,2 صف  300,0 2 ف يق ال صد المعني بالصومال وإريت يا

 623,٩ 1,5 200,0 ٩4 بعثة الأمم المتحدة لتقدل المساعدة إلى الصومال

 54,3 0,1 200,0 8 ملاتب الأمم المتحدة الإ ليم  لوسط نف يقيا

ملاتب الأمم المتحدة لد  الا ـاد الأف يقـ  )في إلـار الميزانيـة     
 6,6 صف  000,0 1 البرنامجية(

111 ايمو  الف ع    800 ,0  1 ,8  740 ,5  

ملاتــب الأمــم المتحــدة لــد  الا ــاد الأف يقــ  )في إلــار حســاب    
 46,4 0,1 000,0 7 الدعم(

6 ايمو    341  5٩7 ,6  100 ,0  42  000 ,2  

 
بنافي علا الميزانيـة المعتمـدة    2017حل حزي ان/يونيه  2016استندت التقدي ات إلى مبلمج تناسأ للفت ة من تموز/يوليه  م حظة: 

 .2017-2016لفت ة السنتين 
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 الم فق ال ابو

 2016تموز/يوليـه   1مـن  و موجز التغييرات المقت حة في مـلاين المـوافين    
 2017حزي ان/يونيه  30إلى 
 

 من/إلى الإجرافي المتخذ بشأن الوظيفة اللق  الوظيفي المستو  العد  النوع العنصر/المكت /القسم/الوحدة
     التوجيه التنفيذي والإدارة       

ااــدمات  ملاتــب رئــي  م اــز
 الإ ليم  في عنتيأ

  وايفة جديدة مدي  2-مد 1+  وايفة دولية

وحـــــــــدة التخةــــــــــيط   إعادة ندب مساعد إداري خ   و 1 - موافون ولنيون 
 الاست اتيج 

ــي    إعادة ندب مساعد إداري خ   و 1 - موافون ولنيون  ــب رئــ ــب نائــ  ملاتــ
 الم از

  - 1      
       

 ملاتـــب نائـــب رئـــي  م اـــز   
 اادمات الإ ليم  في عنتيأ

 من ملاتب رئي  الم از إعادة ندب مساعد إداري خ   و 1+  موافون ولنيون

   +1      
       

 من ملاتب رئي  الم از إعادة ندب مساعد إداري خ   و 1+  موافون ولنيون التخةيط الاست اتيج 
   +1     

تقــــــدل ااــــــدماتو    مــــــدي  
 /الم تباتتالبدلا

      

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ م 1+  موافون دوليون بائعونال بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  ندبإعادة  مساعد مالي خ   و 3+  موافون ولنيون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

متةوعــــــــو نمــــــــم  
 متحدة  

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي م ن م 1+  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

   +5      
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ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 2+  موافون ولنيون منحة التعليم بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

متةوعــــــــو نمــــــــم  
 متحدة  

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب ماليمساعد  م ن م 1+  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

   +3      
       

 إلى الإبلاغ  المالي إعادة ندب مواك مالي 4-ف 1 - موافون دوليون المةالبات
ــدات   ندب إعادة مواك مالي 3-ف 1 - موافون دوليون  ــك وحــــ إلى مختلــــ

ــات   ــوف الم تبــــــ اشــــــ
 الولنية والدولية

  إعادة ندب مساعد مالي خ م 2 - موافون دوليون 
  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 18 - موافون ولنيون 
  - 22      
       

ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 1+  موافون ولنيون السف  للاجتماعات والتدريب ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ
 ةالبات  الم

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مواك مالي 3-ف 1+  موافون دوليون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ م 1+  موافون دوليون  بعث
 المتلااملة المتعـددة الأبعـاد  
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 3+  موافون ولنيون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ
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للمــوارد مســاعد  خ   و 1+  موافون ولنيون        

 البش ية
ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث

المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

   +7      
       

ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 1+  موافون ولنيون اازانة ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ
 ةالباتالم

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مواك مالي 3-ف 1+  موافون دوليون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ م 1+  موافون دوليون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 1+  موافون ولنيون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

    +4     
       
  - 3     

المزايــا مــدي  تقــدل ااــدماتو  
   والاستحقا ات

      

       
ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 3+  موافون ولنيون الأمم المتحدة ومتةوع ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ

 ةالباتالم
   +3     
       

اســتحقا ات المــوافين الــدوليين 
 وم تباتهم

ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ م 1+  موافون دوليون ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ
 ةالباتالم

ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 5+  موافون ولنيون  ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ
 ةالباتالم
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مواك للمـوارد   3-ف 1+  موافون دوليون        

 البش ية
ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث

المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

مســاعد للمــوارد  خ م 1+  موافون دوليون 
 البش ية

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

مســاعد للمــوارد  خ   و 3+  موافون ولنيون 
 البش ية

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

    +11      
       
مواك للمـوارد   3-ف 1+  موافون دوليون ولنيون  الوافون الم

 البش ية
ــن  إعادة ندب ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ

 ةالباتالم
ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ م 1+  موافون دوليون  ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ

 ةالباتالم
ــن  إعادة ندب ماليمساعد  خ   و 4+  موافون ولنيون  ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ

 ةالباتالم
مواك للمـوارد   3-ف 1+  موافون دوليون 

 البش ية
ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث

المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

مواك للمـوارد   م و ف 1+  موافون ولنيون 
 البش ية

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  ندبإعادة  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

مســاعد للمــوارد  خ   و 2+  موافون ولنيون 
 البش ية

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

    +10      
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ــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 4+  موافون ولنيون نواميونالف اد الأ        ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ

 ةالبات  الم
مواك للمـوارد   3-ف 1+  موافون دوليون 

 البش ية
ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث

المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
في  لتحقيـــــق الاســـــتق ار

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

مســاعد للمــوارد  خ   و 3+  موافون ولنيون 
 البش ية

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

    +8     
       
     +32     
       اليالمبلاغ  الإ
ــن  إعادة ندب مواك مالي 4-ف 1+  موافون دوليون  ــة  مـــــ ــط خدمـــــ خـــــ

 ةالبات  الم
ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مواك مالي 3-ف 1+  موافون دوليون  بعث

المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ م 1+  موافون دوليون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

ــة الأمــم المتحــدة  مــن  إعادة ندب مساعد مالي خ   و 3+  موافون ولنيون  بعث
المتلااملة المتعـددة الأبعـاد   
لتحقيـــــق الاســـــتق ار في 

ااـدمات   إلى م از مالي
 الإ ليم  في عنتيأ

    +6      
       
     12+  موافون دوليون 
     22+  موافون ولنيون 
ــم   ــو الأمــــ متةوعــــ

 المتحدة
 +2     

     36+  ايمو  
 
 


