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Семидесятая сессия 

Пункт 162 повестки дня 

Финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане 
 

 

 

  Исполнение бюджета за период с 1 июля 2014 года 
по 30 июня 2015 года и предлагаемый бюджет на период 
с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года Миссии 
Организации Объединенных Наций в Южном Судане 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2014/15 год 1 097 315 100 долл. США  

Расходы за 2014/15 год 1 042 379 900 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств 

за 2014/15 год 54 935 200 долл. США 

Ассигнования на 2015/16 год 1 085 769 200 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2015/16 год
a
 1 049 644 300 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств за 2015/16 год
a
 36 124 900 долл. США 

Предложение Генерального секретаря 

на 2016/17 год 1 120 254 200 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 

на 2016/17 год 1 117 013 800 долл. США 

 
a
 Расчетные данные по состоянию на 29 февраля 2016  года.  
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 I. Введение 
 

 

1. Выполнение рекомендаций Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам, изложенных в пунктах 24, 25, 26, 28 и 

31 ниже, повлечет за собой сокращение предлагаемого бюджета Миссии 

Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) в пери-

од с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года на 3 240 400 долл. США 

(A/70/791). В нижеследующих пунктах содержатся рекомендации и замечания 

по конкретным вопросам, высказанные членами Комитета в надлежащих слу-

чаях. 

2. При рассмотрении вопроса о финансировании МООНЮС члены Консуль-

тативного комитета встречались с представителями Генерального секретаря, 

которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а затем 

представили письменные ответы, которые были получены 22  апреля 2016 года. 

Рассмотренные документы и документы, которые использовались Комитетом в 

справочных целях, перечислены в конце настоящего доклада. Подробные заме-

чания и рекомендации Комитета в отношении выводов Комиссии ревизоров, 

касающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира за период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, и сквозных вопросов, 

связанных с операциями по поддержанию мира, содержатся в его соответству-

ющих докладах (см. A/70/803 и A/70/742, соответственно). 

 

 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2014 года по 30 июня 2015 года 
 

 

3. Информация об исполнении бюджета МООНЮС за 2014/15  год содер-

жится в пунктах 8–32 доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета 

Миссии за указанный период (A/70/599). Генеральная Ассамблея в своей резо-

люции 69/260 А ассигновала сумму в размере 1 097 315 100 долл. США брутто 

(1 078 270 300 долл. США нетто) на содержание Миссии в период с 1  июля 

2014 года по 30 июня 2015 года, включая сумму в размере 580 830 400 долл. 

США брутто (570 926 200 долл. США нетто), утвержденную ранее в соответ-

ствии с положениями ее резолюции 68/293. Вся эта сумма была начислена гос-

ударствам-членам в виде взносов. Общая сумма расходов за отчетный период 

составила 1 042 379 900 долл. США брутто, следовательно степень освоения 

средств составила 95 процентов, а сумма неизрасходованного остатка состави-

ла 54 935 200 долл. США брутто, или 5 процентов. 

4. Анализ разницы приводится в разделе  IV доклада об исполнении бюдже-

та. Неизрасходованный остаток средств в размере 54  935 200 долл. США брут-

то обусловлен более низкими расходами по всем трем категориям, а именно: 

a) военный и полицейский персонал (40,2  млн. долл. США), что объясняется 

главным образом задержками с развертыванием воинских контингентов и со-

трудников сформированных полицейских подразделений; b)  гражданский пер-

сонал (10,5 млн. долл. США), что объясняется главным образом отсутствием 

необходимости выплачивать выходные пособия, на которые были утверждены 

ассигнования, и увеличением совокупной фактической средней доли вакант-

ных должностей для международных сотрудников, которая составила 

17,6 процента, в сравнении с заложенным в бюджет показателем в размере 

http://undocs.org/ru/A/70/791
http://undocs.org/ru/A/70/803
http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/A/70/599
http://undocs.org/ru/A/RES/69/260
http://undocs.org/ru/A/RES/68/293
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15 процентов для Миссии и в размере 5  процентов для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, Уганда; и с) оперативные расходы (4,3 млн. долл. 

США), что объясняется главным образом сокращением потребностей в горю-

че-смазочных материалах и в переоборудовании и ремонте помещений и объ-

ектов инфраструктуры, а также неприбытием пяти вертолетов и задержкой с 

развертыванием трех военных вертолетов общего назначения (там же, резюме). 

5. Замечания Консультативного комитета в отношении информации, пред-

ставленной в докладе об исполнении бюджета по отдельным статьям расходов, 

в соответствующих случаях приводятся в контексте рассмотрения предлагае-

мого бюджета на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года (A/70/791) в 

разделе IV ниже. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

6. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 22 марта 2016 года на финансирование Миссии с момента ее учреждения 

государствам-членам были начислены взносы на общую сумму 

4 445 034 000 долл. США. Сумма взносов, полученных на ту же дату, состави-

ла 4 091 641 000 долл. США, в результате чего сумма невыплаченных взносов 

составила 353 392 000 долл. США. По состоянию на 22 марта 2016 года Мис-

сия располагала денежными средствами на сумму 364  882 000 долл. США, что 

покрывает трехмесячный оперативный резерв денежных средств в размере 

192 880 000 долл. США и обеспечивает остаток денежных средств в размере 

172 002 000 долл. США. 

7. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 29 февраля 2016 года численность персонала Миссии была следу-

ющей: 

 

 

Утвержденная 

численностьa 

Запланированная 

численностьb 

Фактическая 

численность 

Доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

     
Военные наблюдатели 222 166 187 (12,7) 

Воинские контингенты 12 778 12 334 11 819 4,2 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 763 663 504 24 

Сотрудники сформированных полицей-

ских подразделений 1 160 660 656 0,6 

Должности     

 Международный персонал 908  805 11,3 

 Национальный персонал     

  Национальные сотрудники- 

специалисты 152 152 136 10,5 

  Национальные сотрудники ка-

тегории общего обслуживания  1 360 1 360 1 147 15,7 

http://undocs.org/ru/A/70/791
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Утвержденная 

численностьa 

Запланированная 

численностьb 

Фактическая 

численность 

Доля 

вакантных 

должностей 

(в процентах) 

     
Временный персонал общего назна-

чения     

 Международный персонал 35 35 30 14,3 

 Национальные сотрудники-специа-

листы 10 10 6 40 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций     

 Международный персонал 460 460 423 8 

 Национальный персонал 3 3 1 66,7 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 78 – – 100 

 
 a 

Максимальная утвержденная численность с учетом увеличения численности, 

утвержденной Советом Безопасности в его резолюции 2252 (2015) (см. пункт 9 ниже). 
 b 

Ассигнования, предусмотренные в бюджете на 2015/16 год, без учета увеличения 

численности в соответствии с резолюцией 2252 (2015) Совета Безопасности. 
 

 

8. В отношении текущих и прогнозируемых расходов за период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года Консультативный комитет был проинформиро-

ван о том, что по состоянию на 29 февраля 2016 года расходы составили 

824 046 800 долл. США, или 75,9 процента от объема ассигнований. В конце 

текущего финансового периода общая сумма расходов, по оценкам, составит 

1 049 644 300 долл. США по сравнению с суммой ассигнований в размере 

1 085 769 200 долл. США, в результате чего прогнозируемый неизрасходован-

ный остаток средств составит 36 124 900 долл. США, или 3,3 процента. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2016 года 
по 30 июня 2017 года 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 

 

9. Мандат МООНЮС был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1996 (2011). Последнее продление мандата (до 31 июля 2016 года) было 

утверждено Советом в его резолюции 2252 (2015). В той же резолюции Совет 

постановил увеличить максимальную численность войск до 13  000 человек и 

численность полицейских, включая отдельно работающих полицейских, сфор-

мированные полицейские подразделения и 78  сотрудников исправительных 

учреждений, до 2001 человека в составе МООНЮС (увеличение численности 

войск на 500 человек и численности полицейских на 600 человек и добавление 

78 сотрудников исправительных учреждений; общее увеличение численности 

на 1178 человек, см. пункты 16 и 18 ниже и таблицу выше). 

10. Также в своей резолюции 2252 (2015) Совет Безопасности постановил, 

что мандат МООНЮС в дополнение к существующим задачам, включающим в 

себя: а) защиту гражданских лиц; b) наблюдение за соблюдением и расследо-

вание нарушений прав человека; и с) создание условий, благоприятствующих 

http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/1996(2011)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)


 
A/70/742/Add.15 

 

16-05689 5/28 

 

доставке гуманитарной помощи, должен предусматривать поддержку усилий 

по выполнению Соглашения об урегулировании конфликта в Республике Ю ж-

ный Судан (Мирное соглашение), которое было подписано сторонами в авгус те 

2015 года. Консультативный комитет был проинформирован о том, что в соот-

ветствии с просьбой Совета был проведен комплексный обзор в целях анализа 

мандата, структуры и потенциала МООНЮС. Основное внимание членов про-

водившей этот обзор группы уделялось аспектам, имеющим наибольшее зна-

чение для создания благоприятной для установления мира политической об-

становки, а именно широким полномочиям по оказанию добрых услуг, а также 

наращиванию дополнительного потенциала для эффективной поддержки со-

здания и обеспечения функционирования надежных институтов переходного 

периода в соответствии с Мирным соглашением. 

11. Кроме того, в пункте 13 своей резолюции 2252 (2015) Совет Безопасности 

просил Генерального секретаря определить порядок развертывания персонала 

МООНЮС до утвержденной численности воинского и полицейского контин-

гентов, включая, помимо прочего, развертывание невооруженных беспилотных 

авиационных систем. Что касается развертывания невооруженных беспилот-

ных авиационных систем, то Комитет по своему запросу был проинформиро-

ван о том, что правительство публично заявило о своем возражении против 

этого аспекта резолюции 2252 (2015) и что на момент рассмотрения предлага-

емого бюджета Консультативным комитетом МООНЮС не взаимодействовала 

с правительством в официальном порядке в целях выработки соглашения о т а-

ком развертывании. Комитет также получил сведения о том, что Миссия наме-

рена подождать, пока в соответствии с Мирным соглашением не будет сфор-

мировано переходное правительство национального единства, чтобы затем 

приступить к взаимодействию с переходным правительством на высоком 

уровне. 

12. Штаб-квартире Миссии, которая расположена в Джубе, в настоящее время 

оказывают поддержку 10 отделений на уровне штатов, 3 окружные опорные 

базы и 5 ротных оперативных баз. В период 2016/17  года большинство граж-

данских сотрудников будут развернуты в первую очередь в наиболее затрону-

тых конфликтом районах, тогда как сотрудники, выполняющие основные поли-

тические, стратегические и консультативные функции, будут размещены в 

штаб-квартире Миссии (там же, пункты 3–5). 

 

 

 В. Сотрудничество с миссиями в регионе и партнерские связи 
 

 

13. По представленной информации, в 2016/17 году МООНЮС будет про-

должать принимать меры по обеспечению координации с миссиями -

партнерами в регионе, в том числе будет оказывать поддержку созданному 

Совместному механизму по наблюдению и контролю за границей. Кроме  того, 

в соответствии с новым мандатом, предусматривающим расширение масшт а-

бов поддержки в целях осуществления Мирного соглашения, будет расширена 

поддержка Межправительственной организации по развитию и передачи функ-

ций механизму наблюдения за прекращением огня и переходными мерами 

обеспечения безопасности. В контексте Мирного соглашения будет необходи-

мо активизировать проведение мероприятий в области восстановления, миро-

строительства и развития и в то же время продолжать работу по удовлетворе-

нию наиболее насущных гуманитарных потребностей. Эта работа будет осу-

http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
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ществляться посредством разработки и внедрения временной программы со-

трудничества, которая заменит нынешнюю Рамочную программу Организации 

Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и будет охваты-

вать период с января 2016 года по декабрь 2017 года. Одновременно с этим 

МООНЮС и страновая группа Организации Объединенных Наций будут под-

держивать реализацию Мирного соглашения в краткосрочном, среднесрочном 

и долгосрочном плане путем скоординированного планирования и осуществ-

ления с учетом их сравнительных преимуществ (там же, пункты 44–51). 

 

 

 C. Потребности в ресурсах 
 

 

14. Предлагаемый бюджет МООНЮС на период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года составляет 1 120 254 200 долл. США, что представляет со-

бой увеличение на 34 485 000 долл. США, или 3,2 процента, в валовом выра-

жении по сравнению с суммой ассигнований на 2015/16  год в размере 

1 085 769 200 долл. США. Консультативный комитет по соответствующему за-

просу был проинформирован о том, что предлагаемый бюджет на 2016/17 год 

представляет собой увеличение на 42 377 500 долл. США, или 3,9 процента, 

если исключить ресурсы на 91 штатную и внештатную должность, предусмот-

ренные в бюджете Миссии на 2015/16 год и относящиеся к Региональному 

центру обслуживания в Энтеббе
1
. 

15. Увеличение объема потребностей в ресурсах на 2016/17  год обусловлено 

увеличением объема потребностей по: а) статье «Военный и полицейский пер-

сонал» (32,4 млн. долл. США, или 7,1 процента); и b) статье «Гражданский 

персонал» (10,3 млн. долл. США, или 4,3 процента), что частично компенсиру-

ется сокращением потребностей по статье «Оперативные расходы» 

(8,2 млн. долл. США, или 2,1 процента). Анализ разницы на 2016/17 год при-

водится в разделе III предлагаемого бюджета (там же). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденная  

численность  

на 2015/16 года 

Предлагаемая  

численность  

на 2016/17 годb Разница  

    

 

Военные наблюдатели 166 222 56 

Персонал воинских контингентов  12 334 12 778 444 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 663 763 100 

Сотрудники сформированных поли-

цейских подразделений 660 1 160 500 

 Всего 13 823 14 923  1 100 

 
 a 

Максимальная утвержденная численность за период, предусмотренная в бюджете на 

2015/16 год, без учета увеличения численности в соответствии с резолюцией  2252 

(2015) Совета Безопасности. 

 
b 

Максимальная утвержденная численность на период.  
 

__________________ 

 
1
 На 2016/17 год соответствующие потребности отражены в предлагаемом бюджете Центра 

в соответствии с резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
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16. Сметные потребности в ресурсах для покрытия расходов на военный и 

полицейский персонал на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года со-

ставляют 491 046 700 долл. США, что на 32 389 400 долл. США, или 

7,1 процента, больше объема ассигнований на 2015/16  год. Коэффициенты за-

держки с развертыванием, используемые при составлении сметы, составляли 

5 процентов для военных наблюдателей и воинских контингентов, 10 про-

центов для полиции Организации Объединенных Наций и 1,5 процента для со-

трудников сформированных полицейских подразделений. Замечания и реко-

мендации Консультативного комитета по вопросу о вычетах в связи с отсут-

ствием или непригодностью принадлежащего контингентам имущества приво-

дятся в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/70/742). 

17. Консультативный комитет рекомендует утвердить испрашиваемые 

ресурсы на военный и полицейский персонал.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2015/16 год 

Предлагаемая 

численность 

на 2016/17 год Разница 

    
Международный персонал 908 926 18 

Национальный персонал  1 512 1 470 (42) 

Должности временного персонала  

общего назначения 45 45 – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 463 442 (21) 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами – 78
a
  78 

 Всего 2 928 2 961 33 

 
 a

 Семьдесят восемь сотрудников исправительных учреждений, развертывание которых 

было санкционировано Советом Безопасности в его резолюции  2252 (2015). 
 

 

18. Сметные потребности в ресурсах на гражданский персонал на период с 

1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года составляют 247 945 800 долл. США, 

что на 10 298 300 долл. США, или 4,3 процента, больше объема ассигнований 

на 2015/16 год. Сметная сумма расходов на гражданский персонал была опре-

делена с учетом следующих показателей доли вакантных должностей: 

15 процентов для международных сотрудников, 10 процентов для националь-

ных сотрудников-специалистов, 15 процентов для национальных сотрудников 

категории общего обслуживания, 15 процентов для добровольцев Организации 

Объединенных Наций (международные сотрудники), 33 процента для добро-

вольцев Организации Объединенных Наций (национальные сотрудники) , 

30 процентов для временного персонала общего назначения и 2 процента для 

персонала, предоставляемого правительствами.  

http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/S/RES/2252(2015)
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19. Предлагаемый бюджет на 2016/17 год подразумевает чистое сокращение 

на 45 штатных и внештатных должностей по сравнению с утвержденным 

штатным расписанием на 2015/16 год, что отражает предлагаемое упразднение 

78 штатных и внештатных должностей
2
 и предлагаемое создание 33 новых 

штатных и внештатных должностей, которые войдут в специализированную 

группу для решения дополнительных задач, связанных с поддержкой осу-

ществления Мирного соглашения. Кроме того, с учетом оперативных потреб-

ностей предлагается перевести 49 штатных и внештатных должностей, пере-

профилировать 6 штатных и внештатных должностей и повысить класс 

1 должности сотрудника по материально-техническому обеспечению класса 

С-3 до класса С-4 (см. A/70/791, пункт 42). Сводная информация о предлагае-

мых кадровых изменениях приводится в приложении  I к настоящему докладу. 

Консультативный комитет приветствует улучшение формата представле-

ния информации о кадровых изменениях МООНЮС на 2016/17  год 

(см. A/69/839/Add.15, пункт 27). 

20. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря по гражданскому персоналу на 2016/17  год. 

 

  Специальные меры, связанные с выплатой окладов сотрудников, 

набираемых на местной основе 
 

21. Консультативный комитет по соответствующему запросу был проинфор-

мирован о том, что в результате девальвации местной валюты операционный 

обменный курс Организации Объединенных Наций, который на 1 декабря 

2015 года составлял 3,1 южносуданского фунта за 1 доллар США, по состоя-

нию на 1 апреля 2016 года составил 32,2 южносуданского фунта за 1 доллар 

США. Комитет был также проинформирован о том, что принятие специальных 

мер в отношении местных окладов в Южном Судане позволило МООНЮС вы-

платить чистые оклады сотрудников, набираемых на местной основе, в долла-

рах США по обменному курсу на декабрь 2015  года (3,1 южносуданского фун-

та) и что эти меры применяются в отношении всех организаций общей систе-

мы Организации Объединенных Наций, осуществляющих свою деятельность в 

этой стране
3
. Эти специальные меры действуют с 1 апреля по 30 июня 

2016 года, и в 2016 году планируется провести всеобъемлющее обследование 

__________________ 

 
2
 Из 78 штатных и внештатных должностей 50 должностей предлагается упразднить в связи 

с закрытием шести окружных опорных баз, 22 должности предлагается упразднить, 

потому что они оставались вакантными в течение двух или более лет, и 6 должностей, 

включая 1 должность класса С-4, упраздняемую в результате закрытия пункта по защите 

гражданских лиц в Джубе, и 5 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания, предлагается упразднить в результате изменения оперативных 

потребностей Миссии. 

 
3
 Комитет был проинформирован о том, что в соответствии с методологией определения 

размеров местных окладов специальные меры могут применяться с учетом практики 

местных компараторов в местах службы в критических обстоятельствах, при которых, в 

частности, имеют место острые экономические затруднения, в том числе стремительная 

инфляция после значительного снижения курса. Специальные меры носят 

исключительный характер и предназначены для частичного смягчения последствий 

крайней экономической нестабильности или социальных потрясений на рынке труда. Эти 

меры вводятся на ограниченный срок, регулярно пересматриваются и 

корректируются/отменяются на основании преобладающей практики местных 

компараторов в конкретном месте службы.  

http://undocs.org/ru/A/70/791
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.15
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местных окладов в Южном Судане. Консультативный комитет считает, что 

Генеральному секретарю следует представить информацию о дальнейших 

событиях, связанных с колебаниями курса местной валюты, включая по-

следствия для бюджета, и о результатах запланированного обследования 

местных окладов в предлагаемом бюджете Миссии на 2017/18  год. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

Утвержденные ассигнования 

на 2015/16 год Испрашивается на 2016/17 год Разница 

   
389 464 400 долл. США 381 261 700 долл. США (8 202 700 долл. США) 

 

 

22. Сметные потребности в ресурсах для покрытия оперативных расходов на 

период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года составляют 381 261 700 долл. 

США, что на 8 202 700 долл. США, или 2,1 процента, меньше суммы ассигно-

ваний на 2015/16 год. Анализ разницы приводится в разделе III предлагаемого 

бюджета (A/70/791, пункты 136–145). 

23. Предлагаемое сокращение оперативных расходов на 2016/17  год объясня-

ется сокращением потребностей в ресурсах по всем статьям, кроме статей 

«Наземный транспорт», «Воздушный транспорт» и «Связь»:  

 а) увеличение расходов на 284 700 долл. СШИ, или 1,3 процента, по 

статье «Наземный транспорт» обусловлено главным образом следующими 

факторами: i) арендой строительного оборудования и самосвалов для проведе-

ния земляных работ в связи с сооружением дренажных канав и траншей для 

прокладки водопроводных труб; ii) обслуживанием системы управления авто-

парком и отслеживания автотранспортных средств и дополнительными расхо-

дами на обслуживание транспорта и ремонтные работы; и iii)  приобретением 

двух дополнительных эвакуаторов для обеспечения поддержки деятельности 

негражданского персонала; 

 b) увеличение расходов на 15,8 млн. долл. США, или 10,8 процента, по 

статье «Воздушный транспорт» объясняется главным образом следующими 

факторами: i) изменением состава вертолетного парка; ii)  увеличением в 

2016/17 году количества летных часов для вертолетов с 16  634 часов (показа-

тель 2015/16 года) до 19 034 часов; и iii) возникновением потребностей в ре-

сурсах в связи с использованием беспилотных летательных аппаратов 

(см. пункты 27–29 ниже); 

 с) увеличение расходов на 1,3 млн. долл. США, или 9,2 процента, по 

статье «Связь» объясняется главным образом внедрением системы спутнико-

вой связи, не уступающей по качеству оптоволоконной связи (“О3b”) 

(см. пункт 30 ниже), которое было обусловлено дополнительными потребно-

стями в подключении к сети Интернет и заменой в 2016/17  году сетевых ком-

мутаторов, срок эксплуатации которых истек.  

 

http://undocs.org/ru/A/70/791


A/70/742/Add.15 
 

 

10/28 16-05689 

 

  Консультанты 
 

24. По статье «Консультанты» на 2016/17 год предлагается выделить 

518 200 долл. США. Сокращение испрашиваемых ассигнований на 

52 600 долл. США обусловлено главным образом исключением предусматри-

вавшихся в бюджете на 2015/16 год расходов на консультантов Отдела под-

держки Миссии, услуги которых больше требуются; это сокращение частично 

компенсируется увеличением расходов на консультантов по профессиональной 

подготовке, которые будут проводить занятия, посвященные вопросам участия 

в политической деятельности (там же, пункт  136). Консультативный комитет 

отмечает, что в ответ на соответствующий запрос он был проинформирован о 

том, что на 2016/17 год испрашиваются ресурсы на трех консультантов, кото-

рые будут выполнять функции графических дизайнеров для Группы печатных 

и сетевых публикаций Отдела общественной информации: разрабатывать ди-

зайн печатных/веб-календарей, плакатов и рекламных щитов для распростра-

нения информации о мандате и деятельности Миссии. Консультативный ко-

митет признает важность общественно-просветительской деятельности, 

однако считает, что предлагаемые мероприятия должны осуществляться 

уже имеющимися в Миссии сотрудниками, и рекомендует сократить объем 

расходов на 20 000 долл. США. 

 

  Официальные поездки 
 

25. Что касается расходов на поездки членов групп экспертов, связанные с 

набором персонала из реестров для заполнения вакансий на местах, то Кон-

сультативный комитет напоминает о том, что эти расходы покрываются из 

бюджетов отдельных миссий (см. также A/69/839, пункт 64). В своей резолю-

ции 69/307 Генеральная Ассамблея одобрила рекомендацию Комитета о том, 

чтобы вся информация о работе этих групп экспертов включалась в будущие 

обзорные доклады об операциях по поддержанию мира.  Тем не менее Комитет 

отмечает, что в последнем обзорном докладе такой информации представлено 

не было. Поскольку такая информация по-прежнему отсутствует, у Комитета 

нет уверенности в том, что для финансирования групп экспертов требуется 

произвести предлагаемое увеличение объема испрашиваемых ресурсов . В свя-

зи с этим Консультативный комитет рекомендует сократить объем ассиг-

нований, выделяемых МООНЮС на покрытие соответствующих путевых 

расходов, на 100 000 долл. США, с тем чтобы совокупные расходы, связан-

ные с группами экспертов, не превышали уровней фактических расходов 

за 2014/15 год (см. также А/70/742, раздел II.E). 

26. Объем ресурсов, испрашиваемых на 2016/17  год, составляет 

5,9 млн. долл. США, что представляет собой сокращение на 244 300 долл. 

США, или 4 процента (см. A/70/791, пункт 137). В ответ на запрос Консульта-

тивному комитету была представлена подробная информация о поездках, за-

планированных на соответствующий период. Комитет отмечает, что, согласно 

этой информации, ассигнования, испрашиваемые на поездки, не связанные с 

профессиональной подготовкой, включают ассигнования на финансирование 

поездок в Нью-Йорк для представления годового бюджета Комитету. Консуль-

тативный комитет рекомендует не включать соответствующие потребно-

сти в бюджет. Помимо этого, Комитет отмечает, что выделение ресурсов на 

проведение многих выездных совещаний предусмотрено в бюджетах различ-

ных подразделений миссии на 2016/17 год по статье «Официальные поездки, 

http://undocs.org/ru/A/69/839
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/70/791
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не связанные с профессиональной подготовкой, за пределы миссии». Консуль-

тативный комитет напоминает, что с 2011 года Генеральная Ассамблея 

одобрила ряд мер, направленных на повышение эффективности использо-

вания ресурсов, предназначенных для оплаты поездок воздушным транс-

портом. Комитет рекомендует сократить объем ассигнований, испрашива-

емых на финансирование поездок, не связанных с профессиональной под-

готовкой, за пределы миссии на 2016/17 год на 10 процентов (120 400 долл. 

США). 

 

  Беспилотные летательные аппараты 
 

27. В 2016/17 году для содействия обеспечению защиты уязвимых граждан-

ских лиц за пределами объектов МООНЮС предлагается выделить 

10 млн. долл. США на использование беспилотных летательных аппаратов. В 

ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что, поскольку конкретно в отношении МООНЮС закупочный 

процесс еще не завершен и поскольку технические спецификации каждая мис-

сия определяет самостоятельно в зависимости от своих потребностей, в каче-

стве ориентира была выбрана сметная сумма в 20 млн. долл. США, за счет ко-

торой предполагается покрыть годовые расходы, связанные с использованием 

аппарата, а сумма в 10 млн. долл. США была рассчитана с учетом 

50-процентного коэффициента задержки с задействованием. Комитет был да-

лее проинформирован о том, что на 2015/16  год было одобрено выделение 

средств в размере 5 млн. долл. США на цели задействования этого аппарата, 

чего так и не произошло. 

28. Консультативный комитет отмечает неопределенность, связанную с 

потенциальным задействованием беспилотного летательного аппарата 

(см. пункт 11 выше), и, как следствие, тот факт, что процесс планирова-

ния, связанный с задействованием аппарата, находится на раннем этапе. 

Комитет отмечает также, что сметная сумма расходов в размере 

20 млн. долл. США, использующаяся в качестве ориентировочной суммы 

расходов, связанных с использованием беспилотного летательного аппара-

та, не была рассчитана исходя из конкретных потребностей МООНЮС. 

Помимо этого, Комитет считает, что не было представлено достаточной 

информации для обоснования сметы расходов в размере 20 млн. долл. 

США на использование такого аппарата. В этой связи Комитет рекоменду-

ет сократить ассигнования в размере 10 млн. долл. США, испрашиваемые 

на 2016/17 год на беспилотный летательный аппарат по статье «Воздуш-

ный транспорт», на 2 млн. долл. США. 

29. В своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/70/742), Консультативный комитет представил дополни-

тельные замечания относительно выделения бюджетных средств на беспилот-

ные летательные аппараты, а также о недоиспользовании беспилотных лета-

тельных аппаратов в миссиях по поддержанию мира, где такие аппараты были 

задействованы, о котором сообщила Комиссия ревизоров (см. A/70/5 (Vol. II), 

глава II, резюме). 

 

http://undocs.org/ru/A/70/742
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  Связь 
 

30. Что касается предлагаемого увеличения расходов по статье «Связь» 

(см. пункт 23(с) выше), то в ответ на соответствующий запрос Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что каждая из участвующих миссий 

будет покрывать свои расходы, связанные с использованием системы “O3b” 

(реализацией экспериментального проекта, предусматривающего использова-

ние низкоорбитальной системы спутниковой связи, также именуемой как сеть 

“other 3 billion”) за счет утвержденных ресурсов на 2015/16  год и испрашивае-

мых ресурсов на 2016/17 год. Для большинства участвующих в этом проекте 

миссий увеличения потребностей в ресурсах на 2016/17  год не произошло, по-

скольку расходы на услуги, оказываемые одним поставщиком, были заменены 

на расходы на услуги, оказываемые другим поставщиком.  Вместе с тем по-

требности в ресурсах на 2016/17 год у некоторых участвующих миссий, 

например у МООНЮС, увеличились, поскольку миссия приняла решение про-

должать пользоваться услугами той же компании, обеспечивающей спутнико-

вую связь, что и раньше (в меньших масштабах) , в качестве меры регулирова-

ния рисков до тех пор, пока в отношении новых услуг “O3b” не будет проведе-

на полноценная оценка и пока они не будут признаны надежными. Консульта-

тивный комитет высказал свои замечания в отношении услуг “O3b” в своем 

докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию ми-

ра (A/70/742). 

 

  Строительные проекты 
 

31. В 2016/17 году на строительные проекты стоимостью более 1 млн. долл. 

США предлагается выделить 16 246 775 долл. США, в то время как в 

2015/16 году на эти цели было выделено 15 672 866 долл. США. Консультатив-

ный комитет отмечает задержки с осуществлением строительных проектов в 

2014/15 году, о которых сообщила Комиссия ревизоров. Комитет также отмеча-

ет, что, согласно представленной ему информации, из-за боевых действий или 

изменения приоритетов в 2015/16 году несколько строительных проектов осу-

ществлялись с задержками. Принимая во внимание трудности, которые ис-

пытывает Миссия, Консультативный комитет считает, что планируемые 

сроки осуществления строительных проектов представляются нереали-

стичным, и поэтому рекомендует сократить объем ресурсов, которые 

предлагается выделить по статье «Строительные услуги» на 2016/17  год, 

на 1 млн. долл. США. В своем докладе по сквозным вопросам, связанным с 

операциями по поддержанию мира (там же, пункты  156 и 157), Комитет пред-

ставил дополнительные замечания и рекомендации в отношении строительных 

проектов в миротворческих миссиях, включая укрепление системы контроля и 

надзора в рамках соответствующих подразделений Департамента полевой под-

держки в Центральных учреждениях и на Базе снабжения Организации Объ-

единенных Наций в Бриндизи, Италия.  

 

  Услуги, связанные с разминированием 
 

32. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что масштабы связанной с разминированием деятельно-

сти, необходимой для поддержки миротворческой деятельности, по сравнению 

с предыдущей концепцией, предусматривающей только разминирование, были 

расширены и теперь охватывают три крупные категории: а)  смягчение рисков и 

http://undocs.org/ru/A/70/742
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обезвреживание наземных мин и других взрывоопасных предметов; 

b) управление запасами оружия и боеприпасов; и c) смягчение угрозы, связан-

ной с самодельными взрывными устройствами. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что деятельность, связанная с разминированием, планируется 

исходя из цели удовлетворения оперативных потребностей каждой миссии по 

поддержанию мира, а не из долгосрочной цели полного разминирования. Ме-

роприятия, осуществляемые МООНЮС, перечислены ниже.  

 

  Сводная информация о мероприятиях по разминированию, 

запланированных на 2016/17 год 
 

 

Контроль ка-

чества и коор-

динация дея-

тельности 

Удаление 

взрывоопасных 

предметов (в 

том числе, 

возможно, са-

модельных 

взрывных 

устройств) 

Удаление 

наземных 

мин/разминиро

вание 

Обеспечение 

физической 

безопасности 

и управление 

запасами 

Инструктаж 

персонала Ор-

ганизации 

Объединенных 

Наций по 

взрывоопас-

ным предме-

там 

Укрепление 

потенциала 

национальных 

властей 

Уничтожение 

накопленных 

боеприпасов и 

стрелкового 

оружия 

Обучение личного 

состава из 

стран, предо-

ставляющих вой-

ска, обращению с 

взрывоопасными 

предметами и 

оказание контин-

гентам необхо-

димой помощи 

         
МООНЮС X X X – X – – – 

 

 

33. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что из -за 

затянувшегося конфликта Южный Судан является одной из стран мира, в кото-

рых проблема мин стоит наиболее остро: в этой стране почти 8 миллионов че-

ловек, или около двух третей предполагаемой численности населения, живут с 

угрозой наличия наземных мин и взрывоопасных предметов. С июля 2011  года 

по февраль 2016 года силами Миссии было удалено и уничтожено 

6602 наземные мины и 92 811 взрывоопасных предметов и распространена ин-

формация о минной опасности среди в общей сложности 3702 сотрудников 

Миссии и гуманитарных организаций и 1  397 326 жителей Южного Судана. В 

то же время Служба Организации Объединенных Наций по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, на еженедельной основе выявляла новые 

опасные области, которые могут непосредственным образом воспрепятство-

вать осуществлению мероприятий, предусмотренных мандатом. В связи с этим 

на регулярной основе возникала потребность в ресурсах для осуществления 

деятельности, связанной с разминированием. Служба планировала свои меро-

приятия таким образом, чтобы удовлетворить конкретные потребности Миссии 

и способствовать достижению своих стратегических целей. В частности, эти 

мероприятия способствовали обеспечению безопасности и мобильности пер-

сонала, помогали обеспечить защиту гражданского населения и содействовали 

созданию условий, благоприятствующих доставке гуманитарной помощи. 

34. Помимо этого, Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в тех случаях, когда активизировалась деятельность по осуществлению 

Мирного соглашения и когда позволяли обстоятельства, партнеры по размини-

рованию пересматривали многолетнюю стратегию, которая была разработана 

еще до начала нынешнего конфликта. Внимание Комитета было обращено на 

то, как важно отметить, что мандаты операций по поддержанию мира не 

предусматривают полной расчистки территории страны/района миссии, по-

скольку для достижения столь долгосрочной цели, как правило, требуется 

больше времени и ресурсов, чем те, которыми располагает Миссия. Комитет 
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высказал замечания и рекомендации в отношении услуг, касающихся размини-

рования, в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по 

поддержанию мира (там же, пункты 161–163). 

 

  Банковские сборы 
 

35. В 2016/17 году на уплату банковских сборов предлагается выделить 

3,2 млн. долл. США. Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что потребности в ресурсах на уплату банковских сборов исчислялись с учетом 

расходов за предыдущие периоды и предполагаемых изменений в уже суще-

ствующих соглашениях с банковскими учреждениями и заключения новых со-

глашений. В 2014/15 году МООНЮС израсходовала на уплату банковских сбо-

ров 2,8 млн. долл. США, а за первые восемь месяцев 2015/16 года — 

2,6 млн. долл. США. Комитет был также проинформирован о том, что дей-

ствующий контракт с банком (предусматривающий ежемесячные выплаты в 

размере 200 000 долл. США при осуществлении до 5000 операций) пересмат-

ривался и что изучалась возможность заключения соглашения с другим бан-

ком, что позволило бы задействовать альтернативное стабильное банковское 

учреждение для обеспечения наличия иностранной валюты и расширения 

услуг по доставке денежной наличности в полевые отделения. Ожидается, что 

в связи с этими изменениями в 2016/17 году на уплату банковских сборов по-

требуется на 25 процентов больше средств, чем в 2015/16 году. Консультатив-

ный комитет надеется, что в 2016/17 году Миссия будет внимательно сле-

дить за потребностями в ресурсах, связанными с банковскими сборами. 

 

  Выделение бюджетных средств на прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 
 

36. Консультативный комитет просил представить обоснования в отношении 

испрашиваемых специальных средств в объеме 1,9  млн. долл. США статье 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование». Комитет был проин-

формирован о том, что МООНЮС планирует использовать испрашиваемые 

специальные средства на цели содействия выполнению мандата по всем чет ы-

рем основным предусмотренным им направлениям деятельности, в частности 

путем проведения целевых информационно-разъяснительных и просветитель-

ских мероприятий для местных общин, организаций гражданского общества и 

представителей национальных и местных органов власти. Ожидалось, что эти 

мероприятия будут осуществляться основными подразделениями, занимающи-

мися следующими вопросами: гражданские вопросы, защита детей, гендерные 

вопросы, ВИЧ/СПИД, права человека и защита женщин, политические вопро-

сы, общественная информация и работа с населением и оказание помощи, ре-

интеграция и защита, — а также канцеляриями руководителей полевых отде-

лений. 

37. Консультативный комитет отмечает, что испрашиваемые ресурсы 

предназначены для финансирования основной деятельности Миссии, и 

поэтому считает, что эти мероприятия должны быть надлежащим образом 

описаны как таковые в основной части бюджета с четко обозначенной 

увязкой с ожидаемыми достижениями и показателями достижения резуль-

татов. 

 



 
A/70/742/Add.15 

 

16-05689 15/28 

 

 4. Другие вопросы 
 

  Инициативы по охране окружающей среды 
 

38. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был про-

информирован о том, что Миссия осуществляет меры по охране окружающей 

среды в рамках своих усилий по сокращению выбросов двуокиси углерода и 

удалению жидких, твердых, опасных и медицинских отходов. На 121 объекте 

Миссии установлены резервные системы питания на солнечных батареях для 

обеспечения электропитания ее системы связи, и совокупный объем выработки 

электроэнергии составляет, согласно оценкам, 4712  киловатт-часов. В 

2016/17 году Миссия планирует реализовать проект по строительству солнеч-

ной электростанции для Дома Организации Объединенных Наций в Джубе. 

Что касается удаления жидких отходов, то Миссия установила 42  очистных со-

оружения на всей территории района действий и приобрела 15  очистных со-

оружений для ряда штаб-квартир, расположенных на местах, и 24 водо-

очистных сооружения для военнослужащих во всех пунктах базирования мис-

сии. Что касается удаления твердых отходов, то Миссия заключила контракт на 

оказание ей услуг по удалению твердых отходов в Джубе, создала свалки с 

грунтовой засыпкой в трех местах расположения штаб-квартир в штатах и со-

здала муниципальные свалки в пяти местах расположения штаб -квартир в 

штатах. Кроме того, в отношении всей Миссии действовали три контракта на 

удаление опасных отходов и ей было произведено сжигание биомедицинских 

отходов в госпитале уровня II. 

39. Консультативный комитет с удовлетворением отмечает реализуемые 

МООНЮС инициативы по охране окружающей среды и призывает Мис-

сию продолжать осуществлять резолюцию 69/307 Генеральной Ассамблеи. 

 

  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров 
 

40. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету была 

представлена информация о мерах по исправлению положения и конкретных 

шагах, предпринятых Миссией для выполнения рекомендаций Комиссии реви-

зоров, касающихся таких вопросов, как составление бюджетной сметы и пла-

нирование, управление активами и запасами топлива, использование авиаци-

онных средств, закупки и медицинское обслуживание. Комитету была также 

представлена информация о прогрессе, достигнутом в деле выполнения реко-

мендаций Комиссии, которые находятся на стадии выполнения. Консульта-

тивный комитет надеется, что Миссия незамедлительно выполнит реко-

мендации Комиссии ревизоров. 

 

 

 V. Заключение 
 

 

41. Решения, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием МООНЮС в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 

2015 года, излагаются в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/70/599). 

Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-членам не-

израсходованный остаток средств в размере 54 935 200 долл. США, отно-

сящийся к периоду с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, а также сумму 

других поступлений/корректировок в размере 29 828 100 долл. США. 

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/70/599
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42. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНЮС в период с 1 июля 2016  года по 30 июня 2017 года, 

излагаются в разделе IV предлагаемого бюджета (A/70/791). Консультатив-

ный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в 

размере 1 117 013 800 долл. США на содержание МООНЮС в течение 

12-месячного периода с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, если Совет 

Безопасности примет решение о продлении мандата Миссии.  

 

 

 

Документация  
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1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года и предлагаемом бюдже-
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Приложение I 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
в Миссии Организации Объединенных Наций в Южном 
Судане на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 
2017 года 
 

 

Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
Руководство и управление      

Канцелярия Специального пред-

ставителя Генерального секретаря  

+1 С-4 Сотрудник по коорди-

нации 

Перепрофи-

лирование 

Из Группы по передовому опы-

ту 

 Итого, Канцелярия Специаль-

ного представителя Генераль-

ного секретаря 

+1     

Группа по передовому опыту −1 С-4 Сотрудник по передо-

вому опыту 

Перепрофи-

лирование 

В Канцелярию Специального 

представителя Генерального 

секретаря 

 Итого, Группа по передовому 

опыту 

−1     

Группа по правовым вопросам −1 ДООН Сотрудник по право-

вым вопросам 

Перевод В Подгруппу по проведению 

правовой реформы, компо-

нент 4 

 Итого, Группа по правовым 

вопросам 

−1     

Канцелярия заместителя Спе-

циального представителя Гене-

рального секретаря (координатор 

по гуманитарным вопросам/ 

координатор-резидент) 

−1 С-3 Специальный помощ-

ник 

Упразднение  

 +1 С-3 Сотрудник по коорди-

нации 

Создание  

 Итого, Канцелярия заместите-

ля Специального представите-

ля Генерального секретаря 

(координатор по гуманитар-

ным вопросам/координатор-

резидент) 

–     

 Всего по разделу «Руководство 

и управление» 

−1     

Компонент 1 «Защита граждан-

ских лиц» 

     

Отдел коммуникации и обще-

ственной информации 

−1 ПС Администратор веб-

узла 

Упразднение  
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
 −2 НСОО Помощник по обще-

ственной информации 

Упразднение  

 Итого, Отдел коммуникации 

и общественной информации 

−3     

Секция помощи, реинтеграции 

и защиты 

−4 ДООН Сотрудник по вопросам 

возвращения, реинте-

грации и мирострои-

тельства 

Упразднение  

 Итого, Секция помощи, 

реинтеграции и защиты 

−4     

Управление координаторов 

на уровне штата 

+44 НСОО Помощник по связям с 

общинами 

Перевод Из Отдела по гражданским  

вопросам 

 −1 НСОО Канцелярский помощ-

ник 

Упразднение  

 Итого, Управление координа-

торов на уровне штата 

+43     

Отдел по гражданским вопросам −8 НСОО Помощник по связям с 

общинами 

Перевод В Управление координаторов на 

уровне штата 

 −6 ДООН Сотрудник по граждан-

ским вопросам 

Упразднение  

 Итого, Отдел по гражданским 

вопросам 

−14     

Канцелярия Комиссара полиции −1 С-5 Советник по пенитен-

циарным учреждениям  

Перевод В Консультативную группу по 

вопросам правопорядка, Кон-

сультативную подгруппу по во-

просам правосудия, компо-

нент 4 

 −1 С-4 Советник Организации 

Объединенных Наций 

по реформе полиции 

(координатор по вопро-

сам защиты граждан-

ских лиц) 

Упразднение  

 +1 С-3 Координатор по объ-

единенной интегриро-

ванной полиции 

Создание  

 −1 С-4 Специалист по пени-

тенциарным учрежде-

ниям 

Перевод В Консультативную группу по 

вопросам правопорядка, Под-

группу по вопросам исправи-

тельных учреждений, компо-

нент 4 

 −1 ПС Помощник по матери-

ально-техническому 

обеспечению 

Перепрофи-

лирование 

В Отдел по политическим  

вопросам, компонент 4 
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
 −1 НСОО Помощник по админи-

стративным вопросам  

Перевод В Консультативную группу по 

вопросам правопорядка, Под-

группу по проведению право-

вой реформы, компонент 4  

 Итого, Канцелярия Комиссара 

полиции 

−4      

 Всего по компоненту 1 +18      

Компонент 2 «Наблюдение 

за соблюдением прав человека 

и расследование их нарушений»  

     

Отдел по правам человека −6 ДООН Сотрудник по правам 

человека 

Упразднение  

 Итого, Отдел по правам 

человека 

−6     

 Всего по компоненту 2  −6     

Компонент 3 «Создание условий 

для доставки гуманитарной 

помощи» 

     

Отдел по гражданским вопросам -18 НСОО Помощник по связям с 

общинами 

Перевод В Управление координаторов на 

уровне штата 

 Итого, Отдел по гражданским 

вопросам 

−18     

Секция помощи, реинтеграции 

и защиты 

−1 ДООН Сотрудник по вопросам 

возвращения, реинте-

грации и мирострои-

тельства 

Упразднение  

 Итого, Секция помощи, реин-

теграции и защиты 

−1     

 Всего по компоненту 3 −19     

Компонент 4 «Содействие 

осуществлению Мирного 

соглашения» 

     

Объединенный оперативный 

центр 

−1 ПС Сотрудник по инфор-

мационным системам 

Перепрофи-

лирование 

В Канцелярию административ-

ного сотрудника на уровне 

штата — операции  

 

+1 ПС Помощник по админи-

стративным вопросам  

Перевод Из Канцелярии административ-

ного сотрудника на уровне 

штата — операции 

 Итого, Объединенный опера-

тивный центр 

–     
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
Отдел по политическим вопросам  +1 С-4 Сотрудник по полити-

ческим вопросам 

Создание  

 +1 С-3 Сотрудник по полити-

ческим вопросам 

Создание  

 +1 ПС Помощник по админи-

стративным вопросам 

Перепрофи-

лирование 

Из Канцелярии Комиссара 

полиции 

 +3 НСС Сотрудник по полити-

ческим вопросам 

Создание  

 Итого, Отдел по политическим 

вопросам 

+6     

Отдел по гражданским вопросам −18 НСОО Помощник по связям с 

общинами 

Перевод В Управление координаторов на 

уровне штата 

 −1 ДООН Сотрудник по граждан-

ским вопросам 

Перепрофи-

лирование 

В Консультативную группу по  

вопросам правопорядка  

 Итого, Отдел по гражданским 

вопросам 

−19     

Консультативная группа по вопро-

сам правопорядка в составе аппа-

рата руководителя Канцелярии 

+1 Д-1 Главный советник по 

вопросам правопорядка 

и начальник Консульта-

тивной группы по во-

просам правопорядка 

Создание  

 
+1 ДООН Сотрудник по вопросам 

верховенства права  

Перепрофи-

лирование 

Из Отдела по гражданским  

вопросам, компонент 4 

 +1 ПС Помощник по админи-

стративным вопросам  

Создание  

 Итого, Консультативная груп-

па по вопросам правопорядка в 

составе аппарата руководителя 

Канцелярии 

+3     

Подгруппа по вопросам исправи-

тельных учреждений 

+1 С-5 Старший специалист по 

пенитенциарным учре-

ждениям (места содер-

жания под стражей) 

Создание  

 +1 С-4 Специалист по пени-

тенциарным учрежде-

ниям 

Перевод Из Канцелярии Комиссара по-

лиции 

 Итого, Подгруппа по вопросам 

исправительных учреждений 

+2     

Подгруппа по проведению право-

вой реформы 

+1 С-5 Старший сотрудник по 

судебным вопросам 

Создание  

 

+1 ДООН Сотрудник по судебным 

вопросам 

Перевод Из Группы по правовым вопро-

сам 
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      

 

+1 НСОО Помощник по админи-

стративным вопросам  

Перевод Из Канцелярии Комиссара по-

лиции 

 Итого, Подгруппа по проведе-

нию правовой реформы 

+3     

Подгруппа по РСБ/РДР +1 С-5 Старший сотрудник по 

РСБ/РДР 

Создание  

 +1 С-4 Сотрудник по РСБ/РДР Создание  

 +1 С-3 Сотрудник по РСБ/РДР Создание  

 Итого, Подгруппа по РСБ/РДР +3     

Консультативная подгруппа 

по вопросам правосудия 

+1 С-5 Старший сотрудник по 

вопросам верховенства 

права 

Создание  

 +1 С-5 Старший советник по 

пенитенциарным учре-

ждениям (вопросы по-

литики и связи) 

Перевод Из Канцелярии Комиссара по-

лиции 

 +1 С-4 Следователь (эксперт в 

области международно-

го уголовного права) 

Создание  

 +1 С-4 Сотрудник по судебным 

вопросам (эксперт в 

области международно-

го уголовного права) 

Создание  

 +1 С-3 Координатор по вопро-

сам верховенства права 

Создание  

 Итого, Консультативная под-

группа по вопросам правосудия 

+5     

 Итого, Консультативная груп-

па по вопросам правопорядка 

+16     

 Всего по компоненту 4 +3     

Компонент 5 «Поддержка»      

Канцелярия директора Отдела 

поддержки Миссии 

     

Центр поддержки Миссии и Груп-

па по принадлежащему контин-

гентам имуществу 

+1 С-4 Сотрудник по матери-

ально-техническому 

обеспечению (началь-

ник Группы операций 

Центра поддержки 

Миссии) 

Реклассифи-

кация 

Центр поддержки Миссии/ 

Группа по принадлежащему 

контингентам имуществу 

 −1 С-3 Сотрудник по матери-

ально-техническому 

обеспечению  

Реклассифи-

кация 

Центр поддержки Миссии/ 

Группа по принадлежащему 

контингентам имуществу 
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
 +1 ПС Сотрудник по матери-

ально-техническому 

обеспечению (началь-

ник входящей в состав 

Центра поддержки 

Миссии Группы плани-

рования)/ПС-7 

Создание  

 +1 ПС Помощник по принад-

лежащему континген-

там имуществу 

Создание  

 +1 ДООН Помощник по принад-

лежащему континген-

там имуществу 

Перепрофи-

лирование 

Из Инженерно-технической 

секции 

 Итого, Канцелярия директора 

Отдела поддержки Миссии 

+3     

Канцелярия заместителя директо-

ра Отдела поддержки Миссии 

     

Отделение поддержки доброволь-

цев Организации Объединенных 

Наций 

−1 НСОО Помощник по админи-

стративным вопросам 

Упразднение  

Канцелярия административного 

сотрудника на уровне штата — 

операции 

−1 ПС Помощник по админи-

стративным вопросам  

Перевод В Объединенный оперативный 

центр 

 +1 ПС Сотрудник по админи-

стративным вопросам 

Перепрофи-

лирование 

Из Объединенного оператив-

ного центра 

 −5 ДООН Сотрудник по админи-

стративным вопросам 

Упразднение  

 −9 НСОО Помощник по лингви-

стическому обслужива-

нию 

Упразднение  

 −2 НСОО Помощник по админи-

стративным вопросам 

Упразднение  

 Итого, Канцелярия заместите-

ля директора Отдела поддерж-

ки Миссии 

−17     

Управление системой снабжения       

Секция воздушных перевозок +2 ПС Помощник по воздуш-

ным перевозкам 

Создание  

 +1 ПС Помощник по воздуш-

ным перевозкам (Груп-

па по соблюдению тех-

нических норм) 

Создание  

 +1 ПС Помощник по воздуш-

ным перевозкам 

Создание  

 +1 НСОО Помощник авиационно-

го пожарного-спасателя 

Создание  
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
 +2 НСОО Помощник по воздуш-

ным перевозкам (стоя-

ночное обслуживание) 

Создание  

 +1 ДООН Помощник по воздуш-

ным перевозкам (Груп-

па по соблюдению тех-

нических норм) 

Создание  

 Итого, Управление системой 

снабжения 

+8     

Материально-техническое 

обеспечение 

     

Секция общего обслуживания −6 НСОО Помощник по эксплуа-

тации помещений 

Упразднение  

 −1 НСОО Помощник по инфор-

мационному обеспече-

нию 

Упразднение  

 −1 НСОО Помощник по почто-

вым отправлениям 

Упразднение  

Инженерно-техническая секция −6 НСОО Помощник инженера Упразднение  

 −1 ДООН Руководитель проекта Перепрофи-

лирование 

В Центр поддержки Миссии/ 

Группу по принадлежащему 

контингентам имуществу 

Транспортная секция +5 НСОО Автотехники Создание  

 −6 НСОО Водитель Упразднение  

 −1 НСОО Помощник по транс-

портным вопросам 

Упразднение  

 −1 НСОО Автотехник Упразднение  

 Итого, Материально-

техническое обеспечение 

−18     

Служба геопространственных,  

информационных и телекоммуни-

кационных технологий 

−1 НСОО Помощник по инфор-

мационным технологи-

ям 

Упразднение  

 −6 НСОО Техник по обслужива-

нию телекоммуникаций 

Упразднение  

 −4 НСОО Помощник по инфор-

мационным технологи-

ям 

Упразднение  

 −3 НСОО Техники по телекомму-

никациям 

Упразднение  

 −2 НСОО Техники по информа-

ционным технологиям 

Упразднение  

 Итого, Служба геопространствен-

ных, информационных и теле-

коммуникационных технологий 

−16     
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Структурное подразделение  

Коли-

чество Уровень 

Наименование 

 должности 

Кадровое  

решение 

Подразделение, в которое или  

из которого переводится должность  

      
Секция охраны и безопасности      

 −1 ПС Сотрудник по вопросам 

безопасности 

Перепрофи-

лирование 

В Секцию безопасности 

 +1 ПС Помощник по админи-

стративным вопросам 

Перепрофи-

лирование 

В Секцию безопасности 

 Итого, Секция охраны 

и безопасности 

–     

 Всего по компоненту 5 −40     

 Всего по Миссии −45     

 

Сокращения: РСБ — реформирование сектора безопасности; РДР — разоружение, демобилизация и реинтеграция; ПС  — 

полевая служба; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС  — национальный 

сотрудник-специалист. 
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Приложение II 
 

  Ход строительных проектов в 2015/16 году 
и приблизительные последствия для бюджета 
на 2016/17 год 
 

 

№№  Название проекта Примечания 

   1 Переоборудование существую-

щих лагерей для прибывающих 

воинских контингентов 

Все ресурсы и материалы, необходимые для размещения прибы-

вающих войск, уже приобретены. Смета расходов на проекты, за-

планированные на 2016/17 год, не изменится. 

2 Модернизация жилых помещений 

для персонала 

Все материалы для предоставления автономных туалетов уже при-

обретены. Смета расходов на проекты, запланированные на 

2016/17 год, не изменится. 

3 Укрепление дорог в Бентиу 

и Малакале 

В 2015/16 году применение стабилизаторов грунта было сопряже-

но с определенными трудностями. В настоящее время ведется ра-

бота по привлечению специалистов для обучения применению 

этих материалов. На данный момент очевидно, что в связи с нача-

лом сезона дождей этот проект не будет завершен к июню 

2016 года. Бюджет на 2016/17 год не изменится, поскольку в бюд-

жете 2016/17 года уже предусмотрены средства на реализацию 

проекта по стабилизации грунтов. Миссия ожидала, что в связи с 

нестабильной ситуацией в области безопасности, сложившейся в 

Бентиу и Малакале на момент подготовки бюджета на 2016/17  год, 

осуществление этого проекта будет отложено. 

4 Проект по уменьшению воздей-

ствия на окружающую среду 

Все материалы, необходимые для модернизации систем с исполь-

зованием гелиотехнологий и энергосберегающих компонентов, 

были приобретены в 2015/16 году. Смета расходов на проекты, за-

планированные на 2016/17 год, не изменится. 

5 Восстановление взлетно-

посадочных полос 

Восстановление взлетно-посадочной полосы в Бентиу еще не 

началось. На техническое обслуживание этой взлетно-посадочной 

полосы в 2016/17 году Миссия выделила 1,8 млн. долл. США. 

6 Укладка бетонных плит для анга-

ров типа В 

В настоящее время ведется работа по закупке бетонных плит для 

ангаров типа В, которую планируется завершить к концу июня 

2016 года. Смета расходов на проекты, запланированные на 

2016/17 год, не изменится. 

7 Складские помещения В настоящее время ведется работа по закупке материалов для 

строительства складских помещений в Джубе и Малакале, кото-

рую планируется завершить к концу июня 2016  года. Смета расхо-

дов на проекты, запланированные на 2016/17  год, не изменится. 

8 Речное подразделение Все материалы и средства для реализации этого проекта уже при-

обретены. Смета расходов на проекты, запланированные на 

2016/17 год, не изменится. 
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№№  Название проекта Примечания 

   9 Авторемонтные мастерские В настоящее время ведется работа по закупке материалов для 

строительства авторемонтных мастерских в Вау, Ямбио и Торите, 

которую планируется завершить к концу июня 2016 года. Смета 

расходов на проекты, запланированные на 2016/17 год, не изме-

нится. 

10 Строительство двухэтажного зда-

ния для добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций и со-

трудников полиции Организации 

Объединенных Наций 

Осуществление этого проекта было отменено.  
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Приложение III 
 

  Строительные проекты, запланированные 
на 2016/17 год 
 

 

№№  Название проекта 

Смета расходов 

(в долл. США) Примечания 

    1 Восстановление взлетно-

посадочных полос, стоя-

нок для самолетов и ру-

лежных дорожек 

1 870 625 В 2015/16 году Управление Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов в основном завершило ра-

боты по модернизации взлетно-посадочной полосы в Рубконе, 

для технического обслуживания которой в 2016/17 году 

МООНЮС планирует приобрести дополнительные муррам и 

латерит, используемые для строительства грунтовых дорог.  

2 Укрепление дорог 

в лагерях 

1 980 000 Ожидается, что к июню 2016 года завершится обучение пер-

сонала применению стабилизаторов грунтов для укрепления 

дорог в лагерях в Бентиу и Малакале. В 2016/17 году Миссия 

приобретет дополнительные стабилизаторы грунтов для обо-

их лагерей, что позволит сократить расходы на муррам и ла-

терит. 

3 Ремонт дорог на терри-

тории Дома Организации 

Объединенных Наций 

в Джубе 

1 112 500 В мае 2016 года Миссия приступит к составлению техзадания 

и спецификации объемов работ по модернизации дорог на 

территории Дома Организации Объединенных Наций. Ожида-

ется, что этот проект будет завершен в 2016/17 году.  

4 Программа смягчения 

последствий для окру-

жающей среды 

2 950 000 К июню 2016 года будут заказаны солнечные панели и при-

надлежности, предусмотренные в системном контракте. К де-

кабрю 2016 года завершится передача работ по их монтажу на 

внешний подряд. Миссия ожидает, что этот проект будет за-

вершен к июню 2017 года. 

5 Складские помещения 1 140 115 Техзадание и спецификация объемов работ по строительству 

складских помещений в Джубе, Куаджоке, Авейле и Румбеке 

уже составлены. Ожидается, что этот проект будет завершен к 

декабрю 2016 года. 

6 Авторемонтные мастер-

ские 

422 400 Техзадание и спецификация объемов работ по строительству 

авторемонтных мастерских в Куаджоке, Малакале, Авейле и 

Румбеке уже составлены. Проекты в Куаджоке, Авейле и Рум-

беке планируется завершить к декабрю 2016 года, а проект в 

Малакале — к февралю 2017 года. 

7 Госпиталь уровня III 3 989 183 Необходимо спроектировать госпиталь уровня III, который 

будет размещаться на территории Дома Организации Объеди-

ненных Наций в Джубе, и подготовить контрактную докумен-

тацию для передачи строительных работ на внешний подряд. 

Проектные работы начнутся в июле 2016 года, и введение 

госпиталя в эксплуатацию планируется завершить к июню 

2017 года. 
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№№  Название проекта 

Смета расходов 

(в долл. США) Примечания 

    8 Госпиталь уровня II 3 204 352 Госпиталь уровня II в Бентиу будет построен собственными 

силами из сборных конструкций. Этот проект планируется за-

вершить к декабрю 2016 года. 

  Всего 16 669 175  

 


