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Семидесятая сессия 

Пункт 166 повестки дня 

Финансирование мероприятий, вытекающих 

из резолюции 1863 (2009) Совета Безопасности 
 

 

 

  Исполнение бюджета Отделения Организации 
Объединенных Наций по поддержке Миссии 
Африканского союза в Сомали за период с 1 июля 
2014 года по 30 июня 2015 года и предлагаемый бюджет 
Отделения Организации Объединенных Наций 
по поддержке в Сомали на период с 1 июля 2016 года 
по 30 июня 2017 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2014/15 год 489 968 100 долл. США 

Расходы на 2014/15 год 485 888 700 долл. США 

Свободный от обязательств остаток за 2014/15 год 4 079 400 долл. США 

Ассигнования на 2015/16 год 513 428 300 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2015/16 год
a
 513 427 600 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств на 2015/16 год
a
 700 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 

на 2016/17 год 583 376 100 долл. США 

Смета, рекомендованная Консультативным комите-

том на 2016/17 год 578 200 800 долл. США 

 

 
a
 Оценка по состоянию на 29 февраля 2016 года. 
 

 

http://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
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 I. Введение 
 

 

1. Выполнение рекомендаций Консультативного комитета по админи-

стративным и бюджетным вопросам, изложенных в пунктах 35, 37, 39, 40, 

43, 45, 47, 48, 57, 59 и 65 ниже, повлечет за собой сокращение предлагаемо-

го бюджета Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали (ЮНСОС) на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года на 

5 175 300 долл. США (A/70/773). В нижеследующих пунктах содержатся ре-

комендации и замечания по конкретным вопросам, высказанные членами 

Комитета в надлежащих случаях. 

2. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании ЮНСОC члены Консуль-

тативного комитета встречались с представителями Генерального секретаря, 

которые предоставили дополнительную информацию и разъяснения и в заклю-

чение представили письменные ответы, датированные 27  апреля 2016 года. 

Перечень документов, которые были изучены Комитетом, а также использова-

лись им в справочных целях, приводится в конце  настоящего доклада. Подроб-

ные комментарии и рекомендации Консультативного комитета, касающиеся за-

ключений, вынесенных Комиссией ревизоров в отношении отчетности опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за период с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, и сквозных вопросов, связанных с опе-

рациями по поддержанию мира, изложены в его соответствующих докладах 

(см. соответственно A/70/803 и A/70/742). 

 

  Справочная информация 
 

3. Совет Безопасности в ряде резолюций принял, в частности, следующие 

решения, касающиеся создания ЮНСОС и его мандатов:  

 a) учредил Отделение Организации Объединенных Наций по поддерж-

ке Миссии Африканского союза в Сомали (ЮНСОА) с целью предоставить па-

кет мер материально-технической поддержки Миссии Африканского союза в 

Сомали (АМИСОМ) (резолюция 1863 (2009)); 

 b) постановил учредить к 3 июня 2013 года Миссию Организации Объ-

единенных Наций по содействию Сомали (МООНСОМ) в качестве структурно 

интегрированной миссии Организации Объединенных Наций, базирующейся в 

Могадишо (резолюция 2102 (2013)), и постановил, что ЮНСОА войдет в со-

став новой миссии (резолюция 2093 (2013)); 

 c) постановил, что ЮНСОА будет поддерживать передовые подразде-

ления Сомалийской национальной армии предоставлением им продовольствия, 

воды, топлива, транспортных средств, палаток и средств для медицинской эва-

куации из районов боевых действий, но только в рамках совместных операций 

Сомалийской национальной армии и АМИСОМ, а финансирование такой под-

держки должно осуществляться через соответствующий целевой фонд Органи-

зации Объединенных Наций (резолюция 2124 (2013)); 

 d) в свете расширения миссии ЮНСОА с момента его учреждения в 

2009 году постановил переименовать ЮНСОА в Отделение Организации Объ-

единенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) и поручить ему оказывать 

поддержку АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии, осу-

ществляющей совместные операции с АМИСОМ (резолюция 2245 (2015)). 

http://undocs.org/ru/A/70/773
http://undocs.org/ru/A/70/803
http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2014 года по 30 июня 2015 года 
 

 

4. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 68/298 ассигновала на содер-

жание ЮНСОА в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года сумму в 

размере 489 968 100 долл. США брутто (485 482 000 долл. США нетто). Вся 

указанная сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. Общие 

расходы за отчетный период составили 485 888 700 долл. США брутто, то есть 

коэффициент исполнения бюджета составил 99,2 процента, при этом образо-

вался неизрасходованный остаток средств в размере 4  079 400 долл. США 

брутто, или 0,8 процента. 

5. Анализ разницы приводится в разделе IV доклада Генерального секретаря 

об исполнении бюджета (A/70/587). Неизрасходованный остаток средств в раз-

мере 4 079 400 долл. США брутто объясняется главным образом сокращением 

расходов на содержание a) негражданского персонала (2 557 700 долл. США), в 

основном в связи со снижением периодичности замены личного состава, воз-

никновением задержек с завершением работы по внесению поправок в кон-

тракт на поставку продовольствия и сокращением численности полицейских с 

260 до 120 человек в целях увеличения численности личного состава сформ и-

рованных полицейских подразделений на такое же количество человек, и 

b) гражданского персонала (2 242 900 долл. США), в основном в связи с более 

высокой фактической средней долей вакантных должностей. Сокращение рас-

ходов было частично компенсировано дополнительными оперативными расхо-

дами в размере 721 200 долл. США, возникшими главным образом по причине 

развертывания двух дополнительных воздушных судов и соответствующего 

увеличения объема потребления топлива (A/70/587, резюме). 

6. Замечания Консультативного комитета по отдельным статьям расходов в 

связи с информацией, представленной в докладе об исполнении бюджета 

(A/70/587), в соответствующих случаях приводятся в контексте рассмотрения 

предлагаемого бюджета на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017  года 

(A/70/773) в разделе IV ниже. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

7. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 

29 февраля 2016 года на финансирование ЮНСОА с момента его учреждения 

государствам-членам были начислены взносы на общую сумму 

2 610 917 000 долл. США. Сумма взносов, полученных на ту же дату, состави-

ла 2 471 457 000 долл. США, в результате чего оставались невыплаченными 

взносы на сумму 139 460 000 долл. США. По состоянию на 7 марта 2016 года 

ЮНСОС располагало денежными средствами на сумму 156  747 000 долл. 

США, включая трехмесячный оперативный резерв денежных средств  в размере 

119 434 000 долл. США, в результате свободный остаток денежных средств со-

ставлял 37 312 000 долл. США. 

8. Консультативный комитет был информирован также о том, что по состоя-

нию на 29 февраля 2016 года численность личного состава ЮНСОА была сле-

дующей: 

http://undocs.org/ru/A/RES/68/298
http://undocs.org/ru/A/70/587
http://undocs.org/ru/A/70/587
http://undocs.org/ru/A/70/587
http://undocs.org/ru/A/70/773
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Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

численность 

Доля вакантных 

должностей  

(в процентах) 

    
Воинские контингенты АМИСОМ  21 586 21 326 1,2 

Полиция АМИСОМ 120 110 8,3 

Личный состав сформированных 

полицейских подразделений АМИСОМ  420 280 33,3 

Штатный персонал    

 Международные сотрудники 278 244 12,2 

 Национальный персонал 197 167 15,2 

Временный персонал общего 

назначения    

 Международные сотрудники 3 3 – 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 18 15 16,7 

 
 a

 Максимальная утвержденная численность. 
 

 

9. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1  июля 

2015 года по 30 июня 2016 года, то Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что по состоянию на 29 февраля 2016 года расходы за этот период 

составили, согласно оценкам, 367 029 800 долл. США, или 72 процента от объ-

ема ассигнований. По оценкам, общий объем расходов на конец текущего фи-

нансового периода составит 513 427 600 долл. США при объеме ассигнований 

в 513 428 300 долл. США, в результате чего прогнозируется образование неиз-

расходованного остатка средств в размере 700 долл. США.  

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2016 года 
по 30 июня 2017 года 
 

 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 

 

10. В последний раз продление срока действия мандата (до 30 мая 2016 года) 

Отделения по поддержке было санкционировано Советом Безопасности в его 

резолюции 2232 (2015), в которой Совет согласился с Генеральным секретарем 

в том, что условия в Сомали не пригодны для развертывания миссии Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира по крайней мере до конца 

2016 года; постановил уполномочить государства — члены Африканского сою-

за сохранять присутствие АМИСОМ до 30 мая 2016 года; и просил Генераль-

ного секретаря продолжать предоставление АМИСОМ пакета мер материаль-

но-технической поддержки. 

11. В резолюции 2232 (2015) Совет Безопасности просил также Генерального 

секретаря провести, в консультации со всеми заинтересованными сторонами, 

стратегический обзор ЮНСОА, включающий, в частности, тщательный анализ 

поддержки, предоставляемой АМИСОМ всеми партнерами. Сделанные по ито-

гам обзора выводы были представлены в письме, направленном Генеральным 

секретарем Совету (S/2015/762). В своей резолюции 2245 (2015) Совет особо 

http://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ru/S/2015/762
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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отметил роль и практическую отдачу от быстро реагирующей, эффективной, 

действенной и ответственной платформы полевой поддержки как вспомога-

тельного стратегического средства в Сомали и постановил переименовать 

ЮНСОА в ЮНСОС (см. также пункт 3(d) выше). 

12. Генеральный секретарь указывает, что в ходе стратегического обзора бы-

ло выявлено, что ЮНСОА не могло в полной мере решать возложенные на не-

го задачи, в частности не могло предоставлять определенные услуги или това-

ры в короткие сроки или в отдаленных районах. В этой связи ЮНСОС будет 

решать эти задачи в предстоящем году с помощью следующих мер: a) внедре-

ние систем управления снабжением и предоставления услуг; b) осуществление 

рекомендаций, вынесенных по итогам стратегического обзора; и c) предлагае-

мое расширение гражданского компонента (A/70/773, пункт 17). 

13. Информация об исходных предположениях ЮНСОС для планирования и 

инициативах по поддержке миссии приводится в пунктах 6–40 предлагаемого 

бюджета на 2016/17 год (A/70/773). В них указывается, что ЮНСОС будет и 

впредь оказывать поддержку АМИСОМ в штабах секторов, штабах батальонов 

и в основных местах дислокации, включая Могадишо, Кисмайо, Байдабо, 

Беледуэйн, Джоухар и Баледогле. Пользуясь защитой Сил, ЮНСОС будет от-

вечать за осуществление перевозок по основным маршрутам снабжения в сек-

торальные узловые центры и места расположения штабов батальонов, а 

АМИСОМ — за последующие перевозки доставленных грузов с использова-

нием своих собственных возможностей. ЮНСОС будет и далее применять 

концепцию «ограниченного присутствия», используя различные методы об-

служивания, предполагающие, в частности, мобильность персонала, передачу 

обслуживания на внешний подряд и использование контингентов АМИСОМ 

для оказания услуг в районе операций (там же, пункты 15, 16 и 18).  

 

 

 В. Сотрудничество с другими миссиями в регионе и партнерские 

связи 
 

 

14. Информация о сотрудничестве с другими миссиями в регионе, партнер-

ских связях и координации усилий со страновой группой содержится в пунк-

тах 41–46 бюджетного документа. Отмечается, что ЮНСОC  будет и впредь 

уделять основное внимание активизации консультаций с Комиссией Африкан-

ского союза, Межправительственной организацией по развитию и Отделением 

Организации Объединенных Наций при Африканском союзе. Оно будет также 

продолжать сотрудничество с Объединенным центром управления транспор-

том и перевозками и Региональным отделением по закупкам в Энтеббе по во-

просам оказания административно-транспортных услуг. Миссия Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) будет пользоваться услу-

гами базы снабжения ЮНСОС в Момбасе. Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе будет продолжать предоставлять обслуживаемым миссиям поддерж-

ку на региональном уровне по вопросам, касающимся оформления на работу и 

прекращения службы, выплаты пособий, льгот и заработной платы, платежей 

поставщикам, надбавок и служебных командировок, обработки требований, 

кассового обслуживания, учебной подготовки и конференционного обслужива-

ния, управления транспортом и перевозками и информационно -технических 

услуг. 

 

http://undocs.org/ru/A/70/773
http://undocs.org/ru/A/70/773
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 C. Потребности в ресурсах 
 

 

15. Объем предлагаемого бюджета ЮНСОC на период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года составляет 583 376 100 долл. США, что в валовом выраже-

нии на 69 947 800 долл. США, или 13,6 процента, превышает сумму ассигно-

ваний на 2015/16 год в размере 513 428 300 долл. США. В ответ на соответ-

ствующий запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

предлагаемый бюджет на 2016/17 год отражает увеличение на 71  954 700 долл. 

США, или 14 процентов, если исключить ресурсы в объеме 2  006 900 долл. 

США, связанные с 13 штатными должностями, утвержденными для ЮНСОС 

на 2015/16 год и относящимися к Региональному центру обслуживания в Эн-

теббе
1
. 

16. Увеличение потребностей в ресурсах на 2016/17 год обусловлено возро с-

шими потребностями по всем трем категориям расходов: a) расходы на воен-

нослужащих и полицейских (увеличение на 34  млн. долл. США, или 

29 процентов); b) расходы на гражданский компонент (6,3  млн. долл. США, 

или 11,6 процента); и c) оперативные расходы (29,7 млн. долл. США, или 

8,7 процента). Анализ разницы приводится в разделе III предлагаемого Гене-

ральным секретарем бюджета на 2016/17 год (A/70/773). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 годa 

Предлагаемая 

численность  

на 2016/17 год Разница 

    
Воинский контингент АМИСОМ 21 586 21 586 – 

Полицейские АМИСОМ 120 120 – 

Личный состав сформированных  

полицейских подразделений АМИСОМ  420 420 – 

 Всего 22 126 22 126 – 

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность на данный период. 

 

 

17. Сметные потребности в ресурсах для покрытия расходов на военный и 

полицейский персонал на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года со-

ставляют 151 141 400 долл. США, что на 34 001 800 долл. США, или 29 пр о-

центов, больше ассигнований на 2015/16 год. Коэффициенты задержки с раз-

вертыванием, использованные при составлении сметы, составляли 5 процентов 

для воинских контингентов и полицейских АМИСОМ и 10 процентов для 

сформированных полицейских подразделений АМИСОМ.  

18. Предлагаемое увеличение на 34 млн. долл. США в 2016/17 году объясня-

ется главным образом повышением расходов по следующим статьям (A/70/773, 

пункты 221 и 223): 

__________________ 

 
1
 На период 2016/17 года эти потребности отражены в предлагаемом бюджете 

Регионального центра обслуживания в соответствии с резолюцией  69/307 Генеральной 

Ассамблеи. 

http://undocs.org/ru/A/70/773
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 а) «Продовольственное снабжение» (17,4 млн. долл. США) в связи с 

изменением условий контракта с третьей стороной, в котором на подрядчика 

возлагается дополнительная ответственность за доставку пайкового доволь-

ствия в расположение батальонных штабов и секторальных центров (см. пун к-

ты 19–22 ниже); 

 b) «Имущество, принадлежащее контингентам: самообеспечение» 

(15 млн. долл. США) в соответствии с резолюцией 2245 (2015) Совета Без-

опасности, в которой Совет поручил ЮНСОС возмещать странам, предостав-

ляющим воинские и полицейские контингенты, расходы по следующим пяти 

категориям имущества для самообеспечения: палаточное снаряжение, инфор-

мационно-коммуникационные технологии, столовое оборудование, санитарно -

гигиенические и моющие средства, а также мебель и канцелярские принад-

лежности и материалы (см. пункты 23 и 24 ниже);  

 c) «Имущество, принадлежащее контингентам: основное имущество» 

(1,8 млн. долл. США) в соответствии с новым меморандумом о взаимопонима-

нии со страной, предоставляющей войска.  

 

  Изменение условий контракта на продовольственное снабжение 
 

19. Что касается предлагаемого увеличения на 17,4 млн. долл. США 

(16,8 млн. долл. США по статье «Воинские контингенты» и 0,6 млн. долл. 

США по статье «Сформированные полицейские подразделения») в связи с из-

менением условий контракта на продовольственное снабжение, то в ответ на 

запрос Консультативного комитета ему была представлена информация о том, 

что в первоначальном договоре подрядчик отвечал только за доставку пайково-

го довольствия в подразделения АМИСОМ, расположенные в радиусе 15 км от 

аэропорта Могадишо, и что дальнейшая доставка осуществлялась ЮНСОС. 

После внесения изменений в контракт подрядчик будет нести ответственность 

за доставку пайкового довольствия в расположение секторальных и батальон-

ных штабов, а также примет на себя риски и обязанности, связанные с достав-

кой пайкового довольствия, включая обеспечение качества продовольствия, 

безопасности и страхового покрытия до момента доставки в пункт назначения  

(где происходит передача пайкового довольствия). Комитет был также инфор-

мирован о том, что подрядчик имеет в своем распоряжении объекты и обору-

дование, соответствующие транспортные средства и квалифицированный пер-

сонал для поддержания необходимого уровня качества, безопасности и общего 

обслуживания. Кроме того, ЮНСОС для предоставления этих услуг в таком 

масштабе потребовались бы дополнительные вертолеты, летные экипажи, 

авиационный персонал, сотрудники по управлению перевозками, средства для 

покрытия расходов на наземное обслуживание и погрузо-разгрузочное обору-

дование. 

20. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-

формация о том, что анализ затрат и выгод был завершен до внесения измене-

ний в контракт ЮНСОС и что основное внимание в ходе этого анализа уделя-

лось не вопросам экономии средств, а преимуществам для ЮНСОС и обеспе-

чению более эффективного обслуживания АМИСОМ своих клиентов. Выяв-

ленные возможности для экономии средств связаны с сокращением потребно-

стей в ресурсах на покрытие расходов на материально-техническое обеспече-

ние, предоставляемое третьей стороной, и значительным снижением расходов 

http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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на использование воздушного транспорта ЮНСОС для доставки пайкового до-

вольствия. В ответ на дополнительный запрос Консультативного комитета ему 

была представлена информация о том, что расходы на 2016/17 год сократятся 

на 5 948 776 долл. США по сравнению с расходами на 2015/16 год (см. табл и-

цу 1). Консультативный комитет отмечает, что ему неясно, отражена ли 

соответствующая экономия средств в предлагаемом бюджете, за исключе-

нием сокращения расходов на перевозки и смежных расходов по статье 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование». Комитет просит 

представить эту информацию Генеральной Ассамблее во время рассмот-

рения ею предлагаемого бюджета ЮНСОС.  

 

  Таблица 1 

  Сравнение расходов по измененному контракту на продовольственное 

снабжение (2016/17 год) и расходов на обслуживание Отделения 

Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали (2015/16 год) 

  (В долл. США) 
 

 

 2015/16 год 2016/17 год Экономия средств 

 (a) (b) (a)-(b) 

    
Расходы на грузовые перевозки морским транспортом  

(за исключением пайкового довольствия)  3 967 275,00  3 875 162,00  92 113,00  

Ежегодные расходы на аренду оборудования для погрузочно-

разгрузочных работ – 526 800,00  (526 800,00) 

Расходы на обеспечение безопасности и защиты судов 660 000,00  – 660 000,00  

Расходы на перевозку навалочных грузов  798 470,00  – 798 470,00  

Стандартные расходы по эксплуатации судна  40 800,00  – 40 800,00  

Расходы на автотранспортные перевозки (за исключением  

пайкового довольствия) 3 206 400,00  918 000,00  2 288 400,00  

Прибывающие коммерческие грузы 6 347 397,00  3 745 315,00  2 602 082,00  

Расходы на перевозки наземным транспортом (перевозки авто-

мобильным транспортом в Кении и перевозки в/из Сомали)  2 620 223,00  2 581 320,00  38 903,00  

Расходы на воздушные перевозки 1 154 808,00  – 1 154 808,00  

Договоры найма персонала  1 500 576,00  1 500 576,00  – 

Имущество, принадлежащее Организации Объединенных 

Наций – 1 200 000,00  (1 200 000,00) 

 Общая сумма расходов  20 295 949,00  14 347 173,00 5 948 776,00  

 

 

21. Кроме того, Консультативный комитет получил противоречивую инфор-

мацию об обязанностях ЮНСОС и подрядчика. Комитету была представлена 

информация о том, что в отношении доставки пайкового довольствия контракт  

предусматривал, что ЮНСОС обладает полномочиями принимать решение о 

привлечении авиационных средств и может рассматривать варианты использо-

вания либо воздушных судов подрядчика, либо своих собственных воздушных 

судов для каждого конкретного маршрута. Поэтому в тех случаях, когда 

ЮНСОС располагает средствами материально-технического обеспечения, оно 

могло бы использовать собственные воздушные средства для поддержания на 

должном уровне общего качества поставляемого пайкового довольствия. В от-
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вет на запрос Комитета ему была представлена информация о том, что расходы 

на обеспечение безопасности или использование воздушных судов ЮНСОС 

возмещаться не будут и что ЮНСОС следует использовать свои собственные 

ресурсы для осуществления процессов снабжения. В порядке разъяснения 

Консультативному комитету сообщили, что в тех случаях, когда подрядчик по 

какой-либо причине использовал воздушные суда ЮНСОС для доставки пай-

кового довольствия в места расположения, указанные в контракте, сопутству-

ющие расходы были взысканы с подрядчика. Вместе с тем следует отметить, 

что ЮНСОС продолжало покрывать транспортные расходы подрядчика, огово-

ренные в контракте. 

22. Принимая во внимание расширение обязанностей подрядчика по до-

ставке пайкового довольствия и значительное увеличение расходов в ре-

зультате изменения условий контракта, Консультативный комитет ожида-

ет, что в измененный контракт включены положения о возмещении расхо-

дов в том случае, если подрядчик не в состоянии выполнить свое обяза-

тельство по доставке пайков и вынужден прибегать к использованию воз-

душных средств ЮНСОС. 

 

  Возмещение расходов на самообеспечение  
 

23. В бюджете на 2016/17 год предусмотрены сметные ассигнования в разме-

ре 15 млн. долл. США (14,1 млн. долл. США по статье «Воинские континген-

ты» и 0,9 млн. долл. США по статье «Сформированные полицейские подразде-

ления») для покрытия расходов на самообеспечение, которые не были включе-

ны в предыдущие бюджеты ЮНСОА. Генеральный секретарь указывает на то, 

что в резолюции 2245 (2015) Совета Безопасности снимаются ограничения и 

что странам, предоставляющим воинские контингенты, которые желают и спо-

собны оказывать такие услуги, будет произведено возмещение прямым обра-

зом (включая возмещение расходов на тактическое палаточное имущество) 

(A/70/773, пункт 32). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была 

представлена информация о том, что чистые финансовые последствия возме-

щения расходов на самообеспечение странам, предоставляющим воинские и 

полицейские контингенты, составят 7 053 500 долл. США, как показано в 

сводном виде в таблице 2. 

 

  Таблица 2 

  Сопоставление условий возмещения расходов на самообеспечение 

с условиями Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория/статья 

Сметный  

объем расходов, 

2016/17 год 

Изменение по срав-

нению с предыду-

щими бюджетами 

   
Возмещение расходов на самообеспечение воинских 

контингентов АМИСОМ  14 127,0  Увеличение 

Возмещение расходов на самообеспечение сформиро-

ванных полицейских подразделений АМИСОМ  916,2  Увеличение 

http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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Категория/статья 

Сметный  

объем расходов, 

2016/17 год 

Изменение по срав-

нению с предыду-

щими бюджетами 

   
Санитарно-гигиенические и моющие средства, которые 

ранее были закуплены и доставлены непосредственно 

ЮНСОС 2 237,4  Сокращение 

Аппаратура связи, которая ранее была закуплена  

и доставлена непосредственно ЮНСОС  2 254,8  Сокращение 

Информационно-коммуникационное оборудование,  

которое ранее было закуплено и доставлено непосред-

ственно ЮНСОС 3 497,5  Сокращение 

 Чистое изменение 7 053,5 Увеличение 

 

 

24. В порядке разъяснения Консультативному комитету была представлена 

информация о том, что разница в размере 7 млн. долл. США между предлагае-

мой суммой в размере 15 млн. долл. США и суммой в размере 8 млн. долл. 

США по статье «Закупки и доставка» в бюджете ЮНСОС объясняется глав-

ным образом тем, что в предыдущие годы ЮНСОС не удалось в полной мере 

обеспечить предоставление услуг во всех местах службы, где действуют 

АМИСОМ, особенно в удаленных районах, в силу различных причин, таких 

как отсутствие безопасности и недостаточный потенциал. Консультативный 

комитет считает представленное обоснование увеличения потребностей, 

связанных с возмещением расходов на самообеспечение в 2016/17 году, не-

достаточным и просит представить более подробную информацию по это-

му вопросу Генеральной Ассамблее в контексте ее рассмотрения предлага-

емого бюджета ЮНСОС. 

25. Консультативный комитет рекомендует утвердить испрашиваемые 

ресурсы на военный и полицейский персонал.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Предлагаемая 

численность  

на 2016/17 год Разница 

    
Международные сотрудники 273 400 127 

Национальный персонал
a
 189 200 11 

Временные должности 3 – (3) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  18 21 3 

Персонал, предоставляемый правительством – 6 6 

 Всего 483 627 144 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания. 
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26. Сметные потребности в ресурсах для покрытия расходов на гражданский 

персонал на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года составляют 

60 642 600 долл. США, что на 6 291 400 долл. США, или 11,6 процента, боль-

ше объема ассигнований на 2015/16 год.  

27. Сметные потребности в ресурсах для покрытия расходов на гражданский 

персонал были рассчитаны с учетом следующих показателей доли вакантных 

должностей: 25 процентов для международных сотрудников, 21 процент для 

национальных сотрудников-специалистов, 17 процентов для национальных со-

трудников категории общего обслуживания, 10 процентов для добровольцев  

Организации Объединенных Наций и 15 процентов для сотрудников категории 

временного персонала общего назначения (A/70/773, пункт 212 и таблица). В 

ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена  информа-

ция о том, что при расчете прогнозируемого показателя доли вакантных дол ж-

ностей в размере 25 процентов для международных сотрудников учитывалось 

время, необходимое для заполнения предлагаемых новых должностей, вклю-

ченных на шестимесячный период в бюджет на 2016/17 год (50 процентов) 

(см. также пункт 28 ниже).  

28. Как указано в таблице выше, предлагаемое штатное расписание отражает 

увеличение на 144 должности (124 международных сотрудника, 11 националь-

ных сотрудников, 3 добровольца Организации Объединенных Наций и 6 со-

трудников, предоставляемых правительством)
2
. Генеральный секретарь отме-

чает, что создание предлагаемых новых должностей обеспечивает устранение 

выявленных пробелов в основных областях, перечисленных в пункте 62 бюд-

жетного документа (A/70/773). Подробное описание предлагаемых изменений 

содержится в разделе I.Е бюджетного документа, а краткая информация о 

предлагаемых изменениях в штатном расписании содержится в приложении I к 

настоящему докладу. Предлагаемое увеличение на 144 новые штатные и вне-

штатные должности включает предлагаемое создание следующих должностей 

(там же, пункты 224, 225, 227 и 228):  

 a) 124 должности международных сотрудников (1 ПГС, 1 Д-1, 10 С-5, 

29 С-4, 42 С-3 и 41 должность категории полевой службы) и предлагаемое пре-

образование 3 временных должностей в штатные должности (1 С-5, 1 С-4 и 

1 С-3);  

 b) 11 должностей национальных сотрудников (6 должностей нацио-

нальных сотрудников-специалистов и 5 должностей национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания);  

 c) 6 должностей сотрудников, предоставляемых правительством.  

29. В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена ин-

формация о том, что 144 предлагаемые новые должности в полном объеме удо-

влетворяют потребности, вытекающие из обзора кадровой структуры, и что в 

2017/18 году создание дополнительных должностей по результатам обзора не 

предвидится. Комитету также сообщили о том, что по результатам стратегиче-

ского обзора не была установлена конкретная численность персонала и что Ге-

__________________ 

 
2
 За исключением 13 должностей, предусмотренных в бюджете на 2015/16 год, которые 

являются вкладом ЮНСОС как одного из клиентов Регионального центра обслуживания в  

Энтеббе (см. пункт 15 выше). 
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неральный секретарь в своем письме Совету Безопасности (S/2015/762) ин-

формировал Совет о том, что он намерен представить Генеральной Ассамблее 

предложения о значительном усилении кадровой структуры ЮНСОС на основе 

результатов проводимого обзора численности гражданского персонала 

(см. пункт 11 выше). 

30. Предлагаемая Генеральным секретарем новая структура включает в себя: 

a) Канцелярию помощника Генерального секретаря (создание Канцелярии и 

должности помощника Генерального секретаря и соответствующей кадровой 

структуры (см. пункт 32 ниже)); b) Канцелярию директора Отдела поддержки 

Миссии в качестве центрального подразделения; c) подразделение по вопросам 

управления цепочкой поставок (создание одной должности класса Д-1 для ру-

ководителя подразделения); и d) подразделение по вопросам оказания услуг 

(A/70/773, пункт 49). 

31. Кроме того, в бюджетном документе отмечается, что, поскольку в ходе 

стратегического обзора особое внимание было уделено тому, чтобы оператив-

ная деятельность по-прежнему осуществлялась главным образом в Сомали со 

вспомогательными подразделениями в Найроби, была сделана попытка посте-

пенно переориентироваться на работу в Сомали с учетом ограничений в плане 

безопасности и материально-технического снабжения, особенно в плане раз-

мещения персонала в Могадишо, и нехватки в секторах объектов, соответ-

ствующих минимальным оперативным стандартам безопасности и минималь-

ным оперативным стандартам безопасности жилых помещений (там же, 

пункт 63). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представле-

на таблица 3, включающая распределение предлагаемых новых штатных и 

внештатных должностей между Сомали (Могадишо и сектора) и Кенией 

(Найроби и Момбаса). Консультативный комитет отмечает, что из 138 но-

вых должностей 31 должность (или 23 процента) предлагается создать в 

Кении безотносительно усилий, призванных переключить внимание на 

Сомали.  

 

  Таблица 3 

  Распределение 138 новых штатных и внештатных должностей  

(за исключением шести должностей сотрудников, предоставляемых 

правительством) 
 

 

 

Канцелярия по-

мощника Генераль-

ного секретаря 

Канцелярия Дирек-

тора Отдела под-

держки Миссии 

Подразделение по 

вопросам управления 

цепочкой поставок 

Подразделение 

по вопросам 

оказания услуг Всего 

      
Эфиопия 1 – – – 1 

Сомали 12 47 9 38 106 

Кения – 6 24 1 31 

 Всего 13 53 33 39 138 

 

  Канцелярия помощника Генерального секретаря  
 

32. Генеральный секретарь предлагает учредить Канцелярию помощника Ге-

нерального секретаря со штатным расписанием в количестве в общей сложно-

сти 24 должностей путем создания и перераспределения должностей следую-

щим образом (A/70/773, таблица 4): 

http://undocs.org/ru/S/2015/762
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 a) создание 13 должностей в составе: 

 i) личной канцелярии помощника Генерального секретаря 

(1 должность помощника Генерального секретаря, 1  должность С-5, 

1 должность С-4, 2 должности С-3 и 2 должности категории полевой 

службы);  

 ii) Группы по вопросам поведения и дисциплины (1 должно сть С-4, 

1 должность категории полевой службы, 1 должность национального со-

трудника-специалиста); 

 iii) Группы по вопросам внешних связей и координации (1 долж-

ность С-5, 1 должность С-4 и 1 должность С-3); 

 b) перевода 11 должностей (см. приложение I к настоящему докладу). 

 

  Личная канцелярия помощника Генерального секретаря 
 

33. Предлагается создать семь должностей в личной Канцелярии помощника 

Генерального секретаря, а именно: одну должность помощника Генерального 

секретаря, одну должность специального помощника (С-5), одну должность 

сотрудника по программам — политике должной осмотрительности в вопросах 

прав человека (С-4), две должности сотрудников по правам человека (С-3) и 

две должности помощников по административным вопросам (категории поле-

вой службы). Как указывает Генеральный секретарь, Канцелярия помощника 

Генерального секретаря будет отвечать за управление стратегическими отно-

шениями с обслуживаемыми структурами и партнерами, а также за мобилиза-

цию дополнительных ресурсов, необходимых для выполнения мандата, и пред-

ставление соответствующей отчетности. Канцелярия помощника Генерального 

секретаря будет в основном выполнять функции, которые раньше относились к 

сфере ведения Директора ЮНСОС, при этом ассигнования будут выделяться 

также с учетом необходимости обеспечения надлежащей личной охраны сооб-

разно рангу и должностным обязанностям помощника Генерального секретаря 

(шесть сотрудников личной охраны (категории полевой службы), см. пункт 45 

ниже) (A/70/773, пункт 68). 

34. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, 

что в настоящее время старшее руководство ЮНСОС составляют Директор 

(Д-2) (который официально переехал в Могадишо 1 июля 2013 года), замести-

тель директора (Д-1) (который был переведен в Могадишо в ноябре 2015 года) 

и руководитель Секции операций по поддержке в Сомали  (Д-1) (который был 

переведен в Могадишо в последнем квартале 2012 года). Комитет запросил 

информацию о количестве дней, проведенных старшими сотрудниками 

ЮНСОС в Могадишо на протяжении последних трех лет, по состоянию на 

29 февраля 2016 года. Комитет отмечает, что, как следует из полученной им 

информации, Директор (Д-2) в качестве главы Миссии провел в Могадишо 

лишь 134 дня в период с марта 2014 года по февраль 2015 года, в течение кото-

рого он был также откомандирован в Миссию Организации Объединенных 

Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу с октября 2014 года по фев-

раль 2015 года (отсутствовал в Миссии в течение более четырех месяцев). 

Кроме того, заместитель Директора (Д-1) находился в Могадишо в 

12-месячные периоды с марта 2014 года по февраль 2015 года и с марта 

2015 года по февраль 2016 года лишь 72 и 90 дней, соответственно, а руково-

http://undocs.org/ru/A/70/773
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дитель Секции операций по поддержке в Сомали провел в Могадишо в течение 

этих же двух периодов 247 и 211 дней. Консультативный комитет с озабо-

ченностью отмечает отсутствие в Сомали старших руководителей в тече-

ние длительного времени и возникшие вследствие этого пробелы в вы-

полнении руководящих функций. Комитет считает, что для укрепления 

руководства ЮНСОС требуется обеспечить постоянное присутствие ны-

нешних старших руководителей в Сомали. 

35. Консультативный комитет ссылается на резолюцию 2245 (2015) Совета 

Безопасности, в которой говорится, что необходимо укрепить функции руко-

водства внутри ЮНСОС что руководство ЮНСОС должно базироваться в Мо-

гадишо и что глава ЮНСОС должен отчитываться за выполнение мандата 

ЮНСОС перед Специальным представителем Генерального секретаря в 

МООНСОМ и через Специального представителя  — перед Советом Безопас-

ности. Консультативный комитет признает важную роль, которую играет 

ЮНСОС в предоставлении материально-технической поддержки 

АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии, а также 

необходимость укрепления функций руководства в рамках ЮНСОС. Вме-

сте с тем Комитет не убедили доводы, приведенные в обоснование предло-

жения о создании должности помощника Генерального секретаря, прини-

мая во внимание мандат Управления по поддержке. Поэтому Комитет ре-

комендует не учреждать предлагаемую должность помощника Генераль-

ного секретаря и личную канцелярию, должность специального помощни-

ка (С-5) и две должности помощников по административным вопросам 

(категории полевой службы). Соответствующим образом следует скоррек-

тировать любые ресурсы, связанные и не связанные с должностями.  

36. В связи с предлагаемым созданием одной должности сотрудника по про-

граммам — политике должной осмотрительности в вопросах прав человека 

(С-4) и двух должностей сотрудников по правам человека (С-3) в бюджетной 

смете указывается, что МООНСОМ через свою Секцию по правам человека 

будет помогать ЮНСОC, осуществляя необходимый контроль, оценивая риски 

и выполняя обязанности в соответствии с политикой должной осмотрительно-

сти в вопросах прав человека, при этом ЮНСОC будет оказывать поддержку 

непосредственно МООНСОМ и активно участвовать в работе механизмов, свя-

занных с проведением этой политики. С учетом этого в бюджет ЮНСОС пред-

ложено заложить расходы на финансирование двух должностей сотрудников по 

правам человека (класса С-3), которые будут включены в состав Группы по 

правам человека и защите населения МООНСОМ в целях укрепления потенци-

ала для наблюдения и оценки рисков в связи с деятельностью ЮНСОС по ока-

занию поддержки (A/70/773, пункты 70–72).  

37. Консультативный комитет напоминает, что, хотя Совет Безопасности под-

твердил, что персонал ЮНСОС будет отвечать за обеспечение того, чтобы дея-

тельность по оказанию непосредственного содействия Сомалийской нацио-

нальной армии велась в соответствии с политикой должной осмотрительности 

в вопросах прав человека, Совет вместе с тем особо указал, что любая под-

держка со стороны ЮНСОС, предоставляемая АМИСОМ, Сомалийской наци-

ональной армии и Сомалийским национальным полицейским силам, должна 

полностью соответствовать требованиям политики должной осмотрительности 

в вопросах прав человека под общей ответственностью Специального предст а-

вителя Генерального секретаря в МООНСОМ, который должен работать в тес-

http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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ной координации со Специальным представителем Председателя Комиссии 

Африканского союза по Сомали (резолюция 2245 (2015), пункты 2(f) и 3). Ко-

митет далее напоминает, что одна из приоритетных задач МООНСОМ связана 

с осуществлением политики должной осмотрительности в вопросах прав чело-

века в Сомали через посредство поддержки, предоставляемой сомалийским ор-

ганам безопасности и АМИСОМ
3
. Консультативный комитет считает, что 

соответствующие функции ЮНСОС и МООНСОМ в этом отношении 

можно было бы разъяснить лучше. Принимая во внимание имеющуюся 

информацию, Комитет рекомендует одобрить учреждение одной должно-

сти сотрудника по программам — политике должной осмотрительности в 

вопросах прав человека (С-4), которая будут находиться в Канцелярии 

Директора, принимая во внимание свою рекомендацию, содержащуюся в 

пункте 35 выше. В то же время Комитет рекомендует не создавать  две 

должности сотрудников по правам человека (С-3). Соответствующим об-

разом следует скорректировать любые ресурсы, связанные и не связанные 

с должностями. Если Генеральный секретарь определит, что существует 

необходимость укрепления Группы по правам человека и защите населе-

ния МООНСОМ, потребность в этом может быть рассмотрена в контексте 

бюджета МООНСОМ. 

 

  Группа по вопросам внешних связей и координации  
 

38. Предлагается учредить Группу по вопросам внешних связей и координа-

ции в Канцелярии помощника Генерального секретаря. Что касается кадрового 

состава Группы, то предлагается a) создать три должности (одну  должность 

класса С-5 для старшего сотрудника по политическим вопросам, который будет 

отвечать за поддержание связи с Отделением Организации Объединенных 

Наций при Африканском союзе, одну должность сотрудника по вопросам от-

четности (С-4) и одну должность сотрудника по протокольным вопросам (С-3), 

и b) перевести четыре должности (1 С-5, 1 должность национального сотруд-

ника-специалиста и 1 должность национального персонала категории общего 

обслуживания из Канцелярии Директора/личной  канцелярии Директора; и 

1 С-4 из Служб стратегического управления/ Секции операций и планирова-

ния) (A/70/773, пункт 75 и таблица 4). 

39. В бюджетном документе указывается, что старший сотрудник по полити-

ческим вопросам (связь) будет подчиняться начальнику этой секции и базиро-

ваться в Аддис-Абебе в Отделении Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе. Сотрудник на этой должности будет играть роль важней-

шего связующего звена между ЮНСОС и Африканским союзом при решении 

проблемных вопросов, касающихся Африканского союза, Организации Объ-

единенных Наций, ЮНСОС, АМИСОМ и стран, предоставляющих войска (там 
__________________ 

 
3
 В течение 2015 года Группа по правам человека и защите населения МООНСОМ 

организовала учебную подготовку по вопросам прав человека для 232 военнослужащих 

АМИСОМ и провела одну оценку рисков в отношении политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека. На 2016 год МООНСОМ запланировала 

проведение шести заседаний совместной Рабочей группы Организации Объединенных 

Наций/АМИСОМ, посвященных плану мероприятий по осуществлению политики 

должной осмотрительности в вопросах прав человека, а также четырех заседаний Целевой 

группы по плану мероприятий (A/70/348/Add.3, пункты 90, 113 и таблица 8, ожидаемое 

достижение (d), мероприятия (стр.67)). 
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же, пункт 76). В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информи-

рован о том, что проблема недостаточно тесного взаимодействия с Африкан-

ским союзом на местах была отмечена в стратегическом обзоре в качестве од-

ной из главных причин, обусловливающих порой негативное восприятие дея-

тельности ЮНСОС по оказанию поддержки. Комитет был далее информиро-

ван, что, в то время как Отделение Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе располагает мандатом, среди прочего, на оказание под-

держки Африканскому союзу в планировании и управлении АМИСОМ, перед 

ЮНСОС стоит определенный ряд сложных вопросов, которыми должны зани-

маться специально нанятые для этого сотрудники, обладающие всей полнотой 

информации об операциях в Сомали. Принимая во внимание мандат Отде-

ления Организации Объединенных Наций при Африканском союзе, Кон-

сультативный комитет рекомендует не учреждать должность класса С-5 

для старшего сотрудника по политическим вопросам (связь) для ЮНСОС, 

который базировался бы в Аддис-Абебе в Отделении Организации Объ-

единенных Наций при Африканском союзе. Соответствующим образом 

следует скорректировать любые ресурсы, связанные и не связанные с 

должностями. В своем докладе о вспомогательном счете для операций по под-

держанию мира (A/70/837) Комитет рекомендовал пересмотреть штатное рас-

писание и структуру финансирования Отделения Организации Объединенных 

Наций при Африканском союзе. 

40. Кроме того, Консультативный комитет с учетом его рекомендации, 

содержащейся в пункте 35 выше, рекомендует не учреждать Группу по во-

просам внешних связей и координации, а также предлагаемые две новые 

должности (одну должность сотрудника по вопросам отчетности (С-4) и 

одну должность сотрудника по протокольным вопросам (С-3)), а также не 

переводить четыре должности (см. пункт 38 выше). Соответствующим об-

разом следует скорректировать любые ресурсы, связанные и не связанные 

с должностями. Комитет также считает, что ЮНСОС следует проанализи-

ровать необходимость сохранения четырех должностей, которые предлага-

ется перераспределить в 2016/17 году, и в случае, если потребность в соот-

ветствующих функциях отсутствует, предлагает упразднить эти должно-

сти на 2017/18 год. 

 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины  
 

41. В смете предлагается учредить Группу по вопросам поведения и дисци-

плины и создать две должности сотрудников по вопросам поведения и дисци-

плины (одну должность класса С-4 и одну должность национального сотруд-

ника-специалиста) и одну должность помощника по административным вопро-

сам (категории полевой службы), которые будут базироваться в Могадишо. 

Предлагается также, чтобы Группа вошла в состав предлагаемой канцелярии 

помощника Генерального секретаря (A/70/773, пункт 74). Консультативный 

комитет рекомендует одобрить предлагаемое учреждение Группы по во-

просам поведения и дисциплины с тремя должностями (1 С-4, 1 должность 

национального сотрудника-специалиста и 1 должность категории полевой 

службы), которые будут входить в структуру Канцелярии Директора, с 

учетом своей рекомендации, содержащейся в пункте 35 выше.  

http://undocs.org/ru/A/70/837
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  Группа по анализу деловой информации  
 

42. Предлагается создать Группу по анализу деловой информации в структу-

ре Канцелярии Директора по вопросам поддержки Миссии, две новые должно-

сти специалиста по анализу систем управления и программ (одна должность 

класса С-4 и одна должность класса С-3) и перевести две должности (2 долж-

ности категории полевой службы) из Канцелярии Директора и Служб страте-

гического управления/ Секции операций и планирования. Как указывает Гене-

ральный секретарь, в ходе недавнего обследования степени удовлетворенности 

клиентов были выявлены существенные недостатки в обеспечении предсказу-

емой поддержки клиентов ЮНСОС. Группа по анализу деловой информации 

будет следить за осуществлением закупочной деятельности, согласованием де-

ятельности с планами, а также осуществлением операций и соответствующими 

ресурсами (A/70/773, таблица 5 и пункты 89 и 90). 

43. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено, что 

потребность в создании Группы обусловлена признанием того, что, хотя 

ЮНСОС тратит много времени и усилий на оказание поддержки, налицо де-

фицит обстоятельного анализа последовательности и эффективности такой 

поддержки. Как указывает Секретариат, Группа будет играть исключительно 

важную роль в содействии принятию руководством решений на основе инфо р-

мации и результатов анализа, используя данные не только из системы «Умод-

жа», но и из многих других систем и из несистемных источников подразделе-

ний ЮНСОС и не относящихся к ЮНСОС структур. Комитет был информиро-

ван о том, что на данном этапе ни в одной из операций  по поддержанию мира 

не создается групп по анализу деловой информации. Консультативный коми-

тет особо отмечает важность оценки результатов и проведения анализа 

действенности и эффективности использования предоставляемых ресур-

сов, однако, по его мнению, такие функции должны выполняться суще-

ствующими подразделениями и персоналом соответствующей миссии. По-

этому Комитет рекомендует не учреждать группу по анализу деловой ин-

формации, равно как и предлагаемые две новые должности, и не перево-

дить две должности. Соответствующим образом следует скорректировать 

любые ресурсы, связанные и не связанные с должностями. Комитет также 

считает, что ЮНСОС следует проанализировать потребность в двух долж-

ностях, которые предлагается перераспределить в 2016/17 году, и в случае, 

если потребность в соответствующих функциях отсутствует, предлагает 

упразднить эти должности на 2017/18 год. 

 

  Секция охраны и безопасности 
 

44. Предлагаемое штатное расписание Секции охраны и безопасности, под-

чиняющейся Канцелярии директора по вопросам поддержки Миссии, включает 

49 уже существующих должностей (1 должность С-4, 3 должности С-3, 

26 должностей категории полевой службы, 1 должность национального со-

трудника-специалиста и 18 должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания), 39 из которых будут переведены из секций охраны и 

безопасности бывшего компонента операций поддержки в Сомали (A/70/773, 

таблица 5 пункты 91–93). На период 2016/17 года в связи с предложением со-

здать должность помощника Генерального секретаря для руководства ЮНСОС 

предлагается создать в Могадишо 12 должностей: 1 должность главного со-

трудника по вопросам безопасности (С-5), 5 должностей помощников по во-

http://undocs.org/ru/A/70/773
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просам безопасности (категория полевой службы), а также 6  должностей со-

трудников личной охраны (категория полевой службы). В ответ на запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что сметные расходы на 

шесть должностей сотрудников личной охраны (категория полевой службы) на 

2016/17 год составляют 444 100 долл. США (потребности на шесть месяцев с 

учетом сроков найма).  

45. Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемую 

должность главного сотрудника по вопросам безопасности (С-5) и пять 

должностей помощников по вопросам безопасности (категория  полевой 

службы). Вместе с тем, ссылаясь на свою рекомендацию в пункте 35 выше, 

Комитет не рекомендует создавать шесть должностей сотрудников личной 

охраны (категория полевой службы) и рекомендует с учетом этого скор-

ректировать сумму соответствующих расходов, не связанных с должно-

стями. 

 

  Секция людских ресурсов 
 

46. Секция людских ресурсов включает 15 существующих штатных должно-

стей (1 должность С-4, 1 должность С-3, 6 должностей категории полевой 

службы, 1 должность национального сотрудника-специалиста, 6 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) и 2 временные 

должности, а именно 1 должность С-5 (которую предлагается преобразовать в 

штатную) и 1 должность добровольца Организации Объединенных Наций (ко-

торую предлагается перевести в Секцию). В Секции предлагается учредить 

9 должностей (см. таблицу 4 ниже). В бюджетном документе указывается, что 

Секция была реорганизована в соответствии с моделью Отдела полевого пер-

сонала и усиливается с учетом уровня ответственности и связанных с под-

держкой клиентов потребностей МООНСОМ, АМИСОМ и ЮНСОС; при этом 

отмечается, что большинство операционных функций было передано в Регио-

нальный центр обслуживания в Энтеббе. По данным Генерального секретаря, в 

среднем в операциях по поддержанию мира на одного кадровика приходится 

35 сотрудников, тогда как в ЮНСОС это соотношение в настоящее время со-

ставляет 1 к 55. С добавлением должностей, предлагаемых на 2016/17 год, этот 

средний показатель сократится до 33 (см. A/70/773, пункты 107–112). 

 

  Таблица 4 

  Предлагаемые новые должности в Секции людских ресурсов 
 

 

Число  

предлагаемых 

должностей Класс/категория Место службы Наименование должности 

    1 С-4 Могадишо Сотрудник по вопросам 

людских ресурсов 

2 С-3 Момбаса Сотрудник по вопросам 

людских ресурсов 

1 Категория полевой 

службы 

Могадишо Сотрудник по вопросам 

людских ресурсов 

http://undocs.org/ru/A/70/773
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Число  

предлагаемых 

должностей Класс/категория Место службы Наименование должности 

    1 Категория полевой 

службы 

Найроби Помощник по оформлению 

поездок 

1 Категория полевой 

службы 

Найроби Помощник по вопросам 

людских ресурсов 

2 Категория полевой 

службы 

Момбаса Помощник по вопросам 

людских ресурсов 

1 Категория полевой 

службы 

Могадишо Помощник по вопросам 

людских ресурсов 

 

 

 

47. Принимая во внимание расширение операций ЮНСОС в Сомали, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить две должности помощ-

ников по вопросам людских ресурсов (1 должность С-4 и 1 должность ка-

тегории полевой службы) и одну должность помощника по людским ресур-

сам (категория полевой службы), которые предлагается создать в Мога-

дишо. Вместе с тем, принимая во внимание внедрение «Умоджи» и сопут-

ствующие выгоды и экономию, а также передачу большинства операцион-

ных функций в Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Комитет не 

рекомендует учреждать другие шесть должностей, которые предлагается 

создать в Секции людских ресурсов, и с учетом этого рекомендует скоррек-

тировать соответствующие расходы, не связанные с должностями. 

 

  Секция закупок 
 

48. Предлагаемое штатное расписание Секции закупок включает 22  сущест-

вующие в ЮНСОС штатные должности, которые будут переданы в Секцию 

(1 должность С-5, 2 должности С-4, 1 должность С-3, 1 должность С-2 (кото-

рую предлагается реклассифицировать в С-3), 7 должностей категории полевой 

службы, 4 должности национальных сотрудников-специалистов и 6 должно-

стей национальных сотрудников категории общего обслуживания) и 1 времен-

ную должность С-3 (категория временного персонала общего назначения), ко-

торую предлагается преобразовать в штатную. Также предлагается создать 

пять должностей сотрудников по закупкам (2 С-4 и 3 С-3). Информация, каса-

ющаяся Секции, приводится в пунктах 143–150 и таблице 6 бюджетного до-

клада. Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемую 

реклассификацию должности класса С-2 в должность класса С-3, преобра-

зование временной должности класса С-3 в штатную и создание 

1 должности сотрудника по закупкам класса С-4 и 2 должностей сотрудни-

ков по закупкам класса С-3. Вместе с тем, принимая во внимание имею-

щиеся кадровые ресурсы, сумму расходов, предлагаемых по статье «Кон-

сультанты», и функции Регионального отделения по закупкам в Энтеббе, 

Комитет не рекомендует утверждать предлагаемое создание 1 должности 

сотрудника по закупкам класса С-4 и 1 должности сотрудника по закупкам 

класса С-3 и с учетом этого рекомендует скорректировать сумму соответ-

ствующих расходов, не связанных с должностями. 
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  Задержки с набором сотрудников 
 

49. Консультативный комитет отмечает, что Генеральный секретарь в письме 

на имя Председателя Совета Безопасности в связи со стратегическим обзором 

миссии (см. S/2015/762, пункт 32) заявил, что нынешняя административная 

структура, в рамках которой требуется в среднем 180 дней для того, чтобы 

нанять человека, числящегося в реестре, снижает риск, сопряженный с процес-

сом, однако усиливает риск замедления хода осуществления мандата. Совет 

Безопасности приветствовал намерение Генерального секретаря рассмотреть и 

упорядочить административные и закупочные процессы в ЮНСОС, в том чис-

ле набор персонала (см. резолюцию 2245 (2015) Совета Безопасности, 

пункт 4). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что ЮНСОС планирует сократить сроки набора сотрудников из реестра, 

составляющие 66 дней, путем избирательного применения специальных мер. 

Консультативный комитет отмечает расхождение в указанных ЮНСОС и 

Генеральным секретарем сроках набора сотрудников из реестра — 66 и 

180 дней.  

50. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Ге-

нерального секретаря в отношении гражданского персонала на 2016/17 год 

с учетом рекомендаций Комитета, содержащихся в пунктах 35, 37, 39, 40, 

43, 45, 47 и 48 выше.  

 

  Аналогичные функции, выполняемые отделениями в Найроби, Момбасе 

и Могадишо 
 

51. Консультативный комитет вынес замечания относительно аналогичных 

функций, выполняемых секциями в отделениях миссии в Найроби, Момбасе и 

Могадишо, в своем предыдущем докладе (см. A/69/839/Add.14, пункты 28 и 

29). Генеральный секретарь сообщает, что ЮНСОА в 2015 году провело все-

сторонний анализ своих операций и структуры в рамках стратегического обзо-

ра, включавшего внутреннюю реорганизацию ЮНСОС для приведения ее в 

соответствие с правилами Организации Объединенных Наций в отношении си-

стемы снабжения и обслуживания миротворческих операций (пробный этап 

был начат в январе 2016 года, а полномасштабная реорганизация начнется 

1 июля 2016 года). Кроме того, был проведен комплексный анализ штатного 

расписания гражданского компонента. Как следствие, ЮНСОС уверено в том, 

что оно консолидировало функции в той степени, в какой это представлялось 

возможным (см. A/70/773, стр. 72). Консультативный комитет с удовлетво-

рением отмечает усилия, приложенные ЮНСОС для консолидации функ-

ций там, где это было возможно, и рекомендует просить Генерального сек-

ретаря доложить о результатах полномасштабной реорганизации в бюд-

жетном предложении на 2017/18 год с описанием, в частности, структуры и 

функций всех трех пунктов базирования ЮНСОС. 

 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

 

Ассигнования на 2015/16 год  Предлагаемая сумма на 2016/17 год  Разница 

   
341 937 500 371 592 100 29 654 600 

http://undocs.org/ru/S/2015/762
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.14
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52. Сметные потребности в ресурсах на покрытие оперативных расходов на 

период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года составляют 371  592 100 долл. 

США, что на 29 654 600 долл. США (8,7 процента) больше суммы ассигнова-

ний на 2015/2016 год. Анализ разницы приводится в разделе III бюджетного 

документа (см. A/70/773, пункты 229–238), а резюме соответствующих предпо-

ложений, положенных в основу планирования, приводится в пунктах 18–38 

бюджетного документа. 

53. Сумма предлагаемых оперативных расходов на 2016/17 год отражает уве-

личение потребностей по следующим статьям: a) «Консультанты» (на 1,1 млн. 

долл. США, или 53,8 процента); b) «Поездки» (на 481 000 долл. США, или 

20 процентов); с) «Помещения и объекты инфраструктуры» (на 9 млн долл. 

США, или 9,8 процента); d) «Наземный транспорт» (на 10,1 млн долл. США, 

или 22,2 процента); e) «Воздушный транспорт» (на 12,1 млн долл. США, или 

19,5 процента); и f) «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» (на 

2,3 млн долл. США, или 3,1 процента). Увеличение потребностей по этим ста-

тьям на 2016/17 год частично компенсируется уменьшением потребностей по 

следующим статьям: a) «Морской транспорт» (на 882 800 долл. США, или 

73,9 процента) и b) «Информационные технологии» (на 5,2 млн долл. США, 

или 37,5 процента) (см. A/70/773, стр. 59).  

 

  Привлечение внешних консультантов, индивидуальных подрядчиков  

и коммерческих подрядчиков 
 

54. Генеральный секретарь указывает, что стратегия ограниченного присут-

ствия будет применяться и далее путем передачи на внешний подряд обслужи-

вания в соответствующих областях. По итогам анализа потребностей в ресур-

сах для повышения эффективности поддержки, оказываемой АМИСОМ и 

МООНСОМ, предлагается привлечь внешних подрядчиков для обслуживания 

увеличившегося штата сотрудников (там же, пункт 18).  

55. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что расходы на услуги внешних подрядчиков включают расходы на услуги кон-

сультантов, индивидуальных подрядчиков и коммерческих подрядчиков 

(см. таблицу 5 ниже). Комитет был проинформирован о том, что ЮНСОС раз-

работало стратегию передачи на внешний подряд ряда функций, относящихся 

к числу неосновных, и что эта стратегия предусматривает  передачу соответ-

ствующих функций сначала консультантам, а затем, в течение полутора -двух 

лет, — коммерческих подрядчикам. 
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  Таблица 5 

  Расходы на обслуживание, передаваемое на внешний подряд  

  (В долл. США) 
 

 

   Разница 

Категория 

Утвержденная 

сумма на 2015/16 год 

Предлагаемая сумма 

на 2016/17 год Сумма В процентах 

     
Консультанты 1 980 500 3 045 200 1 064 700 53,80 

Индивидуальные подрядчики 182 880 957 000 774 120 423,30 

Коммерческие подрядчики     

 Информационно-коммуникационные 

технологии 4 444 370 4 722 779 278 409 6,30 

 Услуги по управлению проектами  1 400 000 2 800 000 1 400 000 100,00 

 Наземное и аэродромное обслуживание  2 403 360 2 403 360 – – 

 Медицинские работники госпиталя 

ЮНСОС уровня II 2 439 420 2 494 908 55 488 2,30 

 Итого, коммерческие подрядчики 10 485 535 12 421 047 1 935 512 18,50 

 Общая сумма расходов на обслуживание, 

передаваемое на внешний подряд  12 648 915 16 423 247 3 774 332 29,80 

 

 

 

56. Консультативный комитет просил ЮНСОС указать причины, по которым 

предлагается увеличить объем ресурсов, выделяемых как на гражданский пер-

сонал (на 6,3 млн. долл. США, или 11,6 процента), так и на услуги внешних 

подрядчиков (см. таблицу 5 выше). Комитет был проинформирован о том, что 

увеличение потребностей в ресурсах на оплату услуг внешних подрядчиков 

объясняется тем, что после проведения стратегического обзора 2015  года и по-

следующего принятия резолюции 2245 (2015) Совета Безопасности ЮНСОС, 

как ожидается, будет наращивать свой потенциал. Увеличение объема ресурсов 

предлагается для выполнения функций в тех районах, в которые сотрудникам 

Организации Объединенных Наций закрыт доступ по соображениям безопас-

ности, а также для выполнения неосновных функций, которые могут взять на 

себя консультанты. Штатные сотрудники продолжат выполнять основные 

функции и контролировать работу внешних подрядчиков. Комитет был также 

проинформирован о том, что ресурсы, выделяемые на консультантов, подряд-

чиков и штатных сотрудников, не дублируются и необходимы ЮНСОС для 

эффективного и результативного выполнения мандата. В ответ на запрос Ком и-

тету была представлена разбивка запланированных на 2016/17 год расходов на 

услуги консультантов по вопросам, не связанным с профессиональной подго-

товкой, на сумму 2 942 700 долл. США для оплаты работы 36 консультантов в 

объеме 204 человеко-месяца (см. приложение II). 

57. Консультативный комитет считает, что Генеральному секретарю сле-

довало представить более четкое обоснование общего увеличения объема 

ресурсов, испрашиваемых на гражданский персонал, консультантов и ин-

дивидуальных подрядчиков, и в частности пояснить их функции и указать 

места базирования. С учетом существующих и предлагаемых дополни-

тельных должностей сотрудников по вопросам управления системой 
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снабжения, а также ввиду сокращения потребностей в обслуживании в 

связи с оплатой расходов на имущество, используемое на основе самообес-

печения, Комитет рекомендует сократить предлагаемую сумму расходов на 

оплату услуг консультантов (2 942 700 долл. США) на 20 процентов 

(588 540 долл. США). 

 

  Официальные поездки 
 

58. В смете указано, что увеличение потребностей (на 481  000 долл. США, 

или 20 процентов) обусловлено главным образом потребностями в поездках 

новых гражданских сотрудников, должности которых предлагается учредить на 

2016/17 финансовый год (см. A/70/773, пункт 230). В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что при увеличении заложен-

ных в смету ассигнований на официальные поездки были учтены различные 

потребности ЮНСОС, в том числе: a) необходимость привлечения персонала 

для замены базирующихся в Сомали сотрудников на время предоставляемого 

им оплачиваемого четырехнедельного отпуска для отдыха и восстановления 

сил, ежегодного отпуска и поездок в отпуск на родину; b) увеличение количе-

ства поездок по территории Сомали в районы проведения деятельности, в ко-

торых будет базироваться АМИСОМ; и c) потребность в совершении дополни-

тельными сотрудниками поездок в связи с выполнением ими своих должност-

ных обязанностей. 

59. Изучив информацию, предоставленную в ответ на его запрос, Комитет 

отмечает, что в объем испрашиваемых ассигнований были включены средства 

на не связанные с обучением поездки персонала в Нью-Йорк для представле-

ния в Комитет годового бюджета. Комитет выступает против включения в 

бюджет таких расходов. Комитет рекомендует также не учреждать в 

ЮНСОС 25 новых должностей, предлагаемых на 2016/17 год (см. пункт  50 

выше). С учетом вышеизложенного Консультативный комитет рекоменду-

ет на 50 процентов (240 500 долл. США) уменьшить объем дополнительно 

испрашиваемых ассигнований на поездки (481 000 долл. США). Консуль-

тативный комитет напоминает, что с 2011 года Генеральная Ассамблея 

приняла ряд мер, направленных на повышение эффективности и резуль-

тативности использования ресурсов, предназначенных для поездок воз-

душным транспортом. 

60. Что касается соблюдения Миссией требования Организации о заблаго-

временном приобретении билетов не менее чем за 16 дней до даты поездки, то 

Консультативный комитет, основываясь на данных доклада Комиссии ревизо-

ров, отмечает, что показатель соблюдения Миссией этого требования снизился 

с 61 процента в 2013/14 году до 30 процентов в 2014/15 году (см. A/70/5 

(Vol. II), таблица II.9). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что, хотя ЮНСОС и будет прилагать дополнительные усилия для обеспечения 

соблюдения требования о заблаговременном приобретении билетов не менее 

чем за 16 дней до даты поездки, это не приведет к сколь-либо значительному 

повышению эффективности, поскольку стоимость билетов в районе действия 

миссии мало зависит от времени их приобретения. Следует отметить также, 

что зачастую из-за динамичного характера деятельности ЮНСОС и обслужи-

ваемых им структур невозможно спрогнозировать потребность в поездках в 

той мере, в какой это необходимо для соблюдения указанного требования. 

Кроме того, Комитет был проинформирован о том, что количество незаплани-
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рованных поездок персонала удастся сократить благодаря введению новой 

предлагаемой организационной структуры и привлечению дополнительных 

кадровых ресурсов. Кроме того, ЮНСОС будет строго соблюдать требование о 

заблаговременном приобретении билетов не менее чем за 16 дней до даты по-

ездки, когда это касается официальных поездок за пределы района действия 

миссии и учебных поездок, что позволить повысить показатели соблюдения 

данного требования. Консультативный комитет настоятельно призывает 

ЮНСОС выполнять требование Организации о заблаговременном приоб-

ретении билетов не менее чем за 16 дней до даты поездки.  Дополнительные 

замечания Консультативного комитета по этому вопросу представлены в его 

докладе относительно выводов Комиссии ревизоров по итогам проверки дея-

тельности операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

за период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года (A/70/803). 

 

  Учебные мероприятия 
 

61. Объем потребностей в ресурсах, испрашиваемых для проведения в 

2016/17 году учебных мероприятий, составляет 1  039 400 долл. США и вклю-

чает расходы на оплату услуг консультантов по профессиональной подготовке 

(102 500 долл. США), расходы на официальные учебные поездки 

(558 000 долл. США) и расходы на оплату обучения и предметов снабжения и 

услуг (378 900 долл. США); указанной суммы будет достаточно для проведе-

ния учебной подготовки для 423 международных сотрудников, 345 националь-

ных сотрудников и 5142 военных и полицейских, тогда как в 2015/16 году под-

готовку прошли 314, 367 и 4200 сотрудников соответственно (см. A/70/773, 

пункты 215, 216 и сопутствующая таблица). Описание учебных мероприятий 

дается в пункте 217 бюджетного документа.  

62. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что с 1 июля 2016 года вводится новая структура ЮНСОС, основанная на гло-

бальной стратегии полевой поддержки и предполагающая реорганизацию ра-

бочего процесса с разделением его на управление цепочкой снабжения и ока-

зание услуг под контролем центрального компонента, которым руководит Ди-

ректор ЮНСОС. Ожидается, что большинству сотрудников Миссии потребует-

ся пройти учебную подготовку, которая поможет им перестроить свою работу в 

соответствии с реорганизованными процессами. Комитет был проинформиро-

ван о том, что, поскольку, как запланировано, ЮНСОС будет оказывать под-

держку АМИСОМ и Сомалийской национальной армии в осуществлении ими 

политики должной осмотрительности в вопросах прав человека (см. пункты  36 

и 37 выше), важно обеспечить ознакомление всех сотрудников, непосредствен-

но участвующих в оказании поддержки АМИСОМ и Сомалийской националь-

ной армии, с политикой должной осмотрительности в вопросах прав человека 

и прохождение ими необходимого обучения, с тем чтобы они могли обеспечить 

претворение этой политики в жизнь. Кроме того, передача работы по проведе-

нию мероприятий на внешний подряд потребует ознакомления большей части 

сотрудников с основами деятельности по управлению контрактами и проведе-

ния для них учебы. К тому же ЮНСОС планировало провести для персонала 

во всех местах службы учебу по общим вопросам, связанным с внедрением 

дополнительного модуля 1 (кластер 5) системы «Умоджа», и переподготовку по 

работе с системой «Умоджа», а также обучение по вопросам поведения и дис-

циплины и безопасных и надежных методов работы в полевых условиях. При-
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нимая во внимание вышеизложенное, можно предположить, что в 2016/17 году 

каждый сотрудник примет участие в одном или более учебном мероприятии.  

 

  Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием  
 

63. Объем ассигнований, испрашиваемых для обеспечения работы Службы 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, на 2016/17 год, со-

ставляет 48,9 млн. долл. США. В смете указывается, что Служба будет 

по-прежнему оставаться неотъемлемой частью ЮНСОС и будет осуществлять 

поддержку деятельности в области мобильности, информационно -

пропагандистской деятельности/примирения и укрепления потенциала. С уче-

том того, что Совет Безопасности приветствовал концепцию групп обеспече-

ния миссии, в задачи которых будет входить обеспечение безопасности глав-

ных маршрутов снабжения, необходимо расширить потенциал в области лик-

видации взрывоопасных предметов (см. A/70/7073, пункты 23, 30, 218 и 219).  

64. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что указанную в бюджете стандартную категорию «Разминирование», по кото-

рой испрашиваются ресурсы, можно определить точнее  — как «Устранение 

угрозы взрывоопасных предметов». Соответствующие возможности были 

предоставлены АМИСОМ — согласно резолюциям Совета Безопасности — в 

рамках пакета мер материально-технической поддержки АМИСОМ, который 

предусматривал создание потенциала как для обеспечения деятельности 

(«осуществление деятельности, несмотря на наличие самодельных взрывных 

устройств»), так и для принятия мер реагирования («обезвреживание 

устройств»). Комитет был проинформирован также о том, что АМИСОМ от-

несла наличие самодельных взрывных устройств к числу основных трудно-

стей, связанных с работой в Сомали. АМИСОМ была оказана помощь в обна-

ружении, ведении безопасной работы в условиях наличия и в уничтожении с а-

модельных взрывных устройств и других взрывоопасных предметов, которые 

ограничивают возможности сил обеспечивать мобильность на основных марш-

рутах снабжения, проводить патрулирование, пополнять запасы с использова-

нием наземных маршрутов и обеспечивать защиту своего персонала и инфра-

структуры. 

 

  Строительные проекты 
 

65. Консультативный комитет напоминает о задержках с завершением строи-

тельных работ в предыдущие периоды (см. A/69/839/Add.14, пункты 36 и 37). В 

ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что общий объем 

утвержденного на 2015/16 год бюджета на осуществление строительных про-

ектов составил 18,7 млн. долл. США, тогда как общий объем ассигнований, 

испрашиваемых на 2016/17 год, составляет 22,1 млн. долл. США. Принимая 

во внимание текущие трудности и задержки, с которыми сталкивается 

ЮНСОС, Консультативный комитет вновь обращает внимание на то, что 

планируемые сроки осуществления строительных проектов представля-

ются нереалистичными, и поэтому рекомендует сократить на 10 процен-

тов (2,24 млн. долл. США) общий объем ресурсов, испрашиваемых на 

2016/17 год на осуществление строительных проектов.  
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66. С учетом своих рекомендаций в пунктах 57, 59 и 65 выше Консульта-

тивный комитет рекомендует утвердить предлагаемый Генеральным сек-

ретарем на 2016/17 год объем ресурсов на оперативные расходы.  

 

  4. Прочие вопросы 
 

  Экологические инициативы и выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров  
 

67. Комиссия ревизоров отметила несовершенство механизма выполнения 

экологических требований в ряде миссий, включая ЮНСОА (см. A/70/5 

(Vol. II), пункты 229–231). Комиссия ревизоров отмечает, что миссии следует 

разработать план проведения исследований экологического фона во всех ме-

стах операций миссии и обновления их результатов и создать эффективный ме-

ханизм контроля за соблюдением требований, изложенных в руководящих при-

родоохранных принципах (см. A/70/5 (Vol. II), пункт 232). 

68. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ЮНСОС приняла природоохранную политику и руководящие природо-

охранные принципы. В настоящее время ЮНСОС занимается подготовкой со-

глашения с Программой Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам (ООН-Хабитат) об уровне обслуживания на предмет проведения ис-

следования исходного состояния окружающей среды и оценки воздействия на 

окружающую среду, оказываемого деятельностью миссии в Могадишо и в сек-

торальных узловых центрах в Сомали. Комитет был проинформирован о том, 

что преимущество работы с ООН-Хабитат заключается в потенциале долго-

срочного взаимодействия с ней на протяжении всего процесса сертификации 

по стандарту ISO 14001 и возможности предоставления ею непрерывной под-

держки. Комитет был проинформирован также о том, что ЮНСОС осуществ-

ляет ряд проектов с быстрой отдачей в целях уменьшения экологического воз-

действия и «углеродного следа» в районе действия миссии, в том числе прово-

дит, не ограничиваясь этим, замену всех обычных систем освещения на свето-

диодные, установку систем освещения лагерей и подогрева воды на солнечных 

батареях, занимается созданием микросистем энергоснабжения с синхронизи-

рованными источниками энергии; монтажом систем сбора дождевой воды и 

очистки сточных вод. В 2015/16 году ЮНСОС продолжало также распростра-

нять на сектора свою программу сбора и удаления твердых бытовых отходов, а 

все жидкие отходы уже проходили очистку в соответствии с правилами Орга-

низации Объединенных Наций по обращению с отходами. Консультативный 

комитет приветствует прилагаемые ЮНСОС усилия и выражает надежду 

на то, что ЮНСОС будет и впредь выполнять положения резолю-

ции 69/307 Генеральной Ассамблеи.  

 

 

 V. Заключение 
 

 

69. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ЮНСОА в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, 

изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/70/587). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам свободный от 

обязательств остаток в размере 4 079 400 долл. США, относящийся к пе-

риоду с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, а также сумму других по-

ступлений/корректировок в размере 17 656 700 долл. США. 

http://undocs.org/ru/A/70/5
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.II)
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/70/587
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70. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием ЮНСОС в период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, 

указаны в разделе IV предлагаемого бюджета (A/70/712). Консультативный 

комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 

578 200 800 долл. США на содержание ЮНСОС в течение 12-месячного 

периода с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года при условии принятии 

Советом Безопасности решения о продлении мандата ЮНСОС.  

 

Документация 

• Доклад об исполнении бюджета Отделения Организации Объединенных 

Наций по поддержке Миссии Африканского союза в Сомали за период с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года (A/70/587) 

• Бюджет Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года (A/70/773)  

• Доклад Комиссии ревизоров об операциях Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира за 12-месячный период с 1 июля 2014 года 

по 30 июня 2015 года (A/70/5 (Vol. II)) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам о замечаниях и комментариях по сквозным вопросам, связан-

ным с операциями Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира (A/70/742)  

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам об исполнении бюджета Отделения Организации Объединен-

ных Наций по поддержке Миссии Африканского союза в Сомали на пе-

риод с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года и предлагаемом бюджете 

этого отделения на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

(A/69/839/Add.14)  

• Резолюции Генеральной Ассамблеи 68/298 и 69/306 о финансировании 

мероприятий, вытекающих из резолюции 1863 (2009) Совета Безопасно-

сти 

• Резолюции Совета Безопасности 1863 (2009), 2093 (2013), 2102 (2013), 

2124 (2013), 2232 (2015) и 2245 (2015) 

 

 

http://undocs.org/ru/A/70/712
http://undocs.org/ru/A/70/587
http://undocs.org/ru/A/70/773
http://undocs.org/ru/A/70/5(Vol.II)
http://undocs.org/ru/A/70/742
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.14
http://undocs.org/ru/A/RES/68/298
http://undocs.org/ru/A/RES/69/306
http://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)


A/70/742/Add.14 
 

 

28/35 16-04800 

 

Приложение I 
 

  Штатные и внештатные должности, которые 
предлагается создать, и внештатные должности, 
которые предлагается преобразовать в штатные 
 

 

  Таблица 1 

  Штатные и внештатные должности, которые предлагается создать 

на 2016/17 год 
 

 

Канцелярия/секция/группа/  

подгруппа 

Количество 

предлагае-

мых кадро-

вых измене-

ний Уровень Место службы  

Штатная или внештатная должность, которую 

предлагается создать 

     
Личная канцелярия по-

мощника Генерального 

секретаря 

1 ПГС Могадишо Помощник Генерального секретаря  

1 С-5 Могадишо Специальный помощник 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по программам (политика 

должной осмотрительности в вопросах 

прав человека) 

 2 С-3 Могадишо Сотрудник по правам человека 

 2 ПС Могадишо Помощник по административным вопро-

сам 

Группа по вопросам пове-

дения и дисциплины 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по вопросам поведения и дис-

циплины 

 1 ПС Могадишо Помощник по административным вопро-

сам 

 1 НСС Могадишо Сотрудник по вопросам поведения и дис-

циплины 

Группа по вопросам внеш-

них связей и координации 

1 С-5 Аддис-Абеба Сотрудник по вопросам поведения и дис-

циплины 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по вопросам отчетности  

 1 С-3 Могадишо Сотрудник по протокольным вопросам  

Личная канцелярия дирек-

тора Отдела поддержки 

Миссии 

1 С-3 Могадишо Специальный помощник 

Группа безопасности поле-

тов 

1 ПС Могадишо Сотрудник по авиационной безопасности  

1 НСОО Могадишо Помощник по авиационной безопасности  

Группа по охране окружа-

ющей среды, гигиене труда 

и технике безопасности 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по вопросам окружающей сре-

ды 

1 С-3 Могадишо Сотрудник по гигиене и охране труда  

1 ПС Могадишо Сотрудник по вопросам окружающей сре-

ды 

Группа по правовым во-

просам 

1 С-3 Могадишо Сотрудник по правовым вопросам 

Группа по анализу деловой 

информации 

1 С-4 Могадишо Специалист по анализу систем управле-

ния и программ 
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Канцелярия/секция/группа/  

подгруппа 

Количество 

предлагае-

мых кадро-

вых измене-

ний Уровень Место службы  

Штатная или внештатная должность, которую 

предлагается создать 

     
Группа по анализу деловой 

информации 

1 С-3 Могадишо Специалист по анализу систем управле-

ния и программ 

Секция охраны и безопас-

ности 

1 С-5 Могадишо Главный сотрудник по вопросам безопас-

ности 

6 ПС Могадишо Сотрудник личной охраны 

 5 ПС Могадишо Помощник по вопросам безопасности 

Группа по контролю за со-

блюдением требований 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по вопросам управления рис-

ками и соблюдения требований 

1 ПС Могадишо Помощник по рассмотрению претензий и 

обслуживанию Комиссии по расследова-

нию 

Группа по координации ре-

гиональной поддержки 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по административным вопро-

сам 

1 С-3 Байдабо Сотрудник по административным вопро-

сам 

 1 С-3 Беледуэйне Сотрудник по административным вопро-

сам 

 1 С-3 Кисмайо Сотрудник по административным вопро-

сам 

 1 ПС Гароуэ Сотрудник по административным вопро-

сам 

Группа по вопросам усло-

вий жизни и консультиро-

вания персонала 

1 С-4 Могадишо Консультант персонала 

1 НСС Могадишо Консультант персонала 

Личная канцелярия заме-

стителя директора 

1 ПС Могадишо Помощник по административным вопро-

сам 

1 ПС Могадишо Сотрудник по административным вопро-

сам (связь с Региональным центром об-

служивания в Энтеббе) 

 1 НСОО Могадишо Помощник по административным вопро-

сам 

Секция людских ресурсов  1 С-4 Могадишо Сотрудник по людским ресурсам  

2 С-3 Момбаса Сотрудник по людским ресурсам  

1 ПС Могадишо Сотрудник по людским ресурсам  

 1 ПС Найроби Помощник по оформлению поездок 

 1 ПС Найроби Помощник по людским ресурсам 

 2 ПС Момбаса Помощник по людским ресурсам 

 1 ПС Могадишо Помощник по людским ресурсам 

Канцелярия начальника 

Центра поддержки Миссии 

1 ПС Могадишо Помощник по административным вопро-

сам 

Подгруппа по вопросам 

информации и отчетности 

1 С-3 Могадишо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению 
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Канцелярия/секция/группа/  

подгруппа 

Количество 

предлагае-

мых кадро-

вых измене-

ний Уровень Место службы  

Штатная или внештатная должность, которую 

предлагается создать 

     
Группа планирования 1 С-4 Могадишо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению 

 1 С-3 Могадишо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению 

Подгруппа поддержки Со-

малийской национальной 

армии (СНА) 

1 ПС Могадишо Помощник по материально-техническому 

обеспечению 

1 ПС Могадишо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению 

Группа по операциям 1 С-3 Могадишо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению 

 1 ПС Могадишо Помощник по материально-техническому 

обеспечению 

Группа по вопросам при-

надлежащего контингентам 

имущества 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по принадлежащему контин-

гентам имуществу 

1 ПС Байдабо Помощник по принадлежащему контин-

гентам имуществу 

1 ПС Кисмайо Помощник по принадлежащему контин-

гентам имуществу 

Канцелярия начальника 

Службы управления цепью 

поставок 

1 Д-1 Момбаса Начальник Службы управления цепью 

поставок 

Секция комплектования, 

планирования и контроля 

1 С-5 Момбаса Сотрудник по планированию комплекто-

вания 

1 ПС Момбаса Сотрудник по наблюдению и контролю  

Секция закупок 2 С-4 Момбаса Сотрудник по закупкам 

 3 С-3 Момбаса Сотрудник по закупкам 

Секция обеспечения по-

ставки товаров 

1 С-5 Момбаса Старший сотрудник по поставкам  

2 С-4 Момбаса Сотрудник по поставкам 

 1 С-3 Момбаса Сотрудник по управлению категориями 

товаров 

 1 С-3 Момбаса Координатор снабжения 

 3 НСС Момбаса Сотрудник по управлению категориями 

товаров 

 1 С-5 Момбаса Старший сотрудник по поставкам  

2 С-4 Момбаса Сотрудник по поставкам 

 1 С-3 Момбаса Сотрудник по управлению категориями 

товаров 

 1 НСС Момбаса Сотрудник по управлению категориями 

товаров 

 1 НСОО Момбаса Помощник по административным вопро-

сам 
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Канцелярия/секция/группа/  

подгруппа 

Количество 

предлагае-

мых кадро-

вых измене-

ний Уровень Место службы  

Штатная или внештатная должность, которую 

предлагается создать 

     
Объединенная секция 

складирования и распреде-

ления (централизованного 

складирования) 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению 

2 ПС Момбаса Сотрудник по управлению имуществом  

1 ПС Байдабо Помощник по управлению имуществом 

1 ПС Баледогле Помощник по управлению имуществом  

 1 ПС Беледуэйне Помощник по управлению имуществом  

 1 ПС Доблей Помощник по управлению имуществом  

 1 ПС Джоухар Помощник по управлению имуществом  

 1 ПС Кисмайо Помощник по управлению имуществом 

 2 НСОО Могадишо Помощник по административным вопро-

сам 

Канцелярия начальника 

Службы по оказанию услуг  

1 С-5 Могадишо Оперативный управляющий 

2 С-4 Могадишо Оперативный управляющий 

 1 С-3 Могадишо Оперативный управляющий 

Секция комплексных 

транспортных услуг 

1 С-5 Могадишо Начальник Секции комплексных транс-

портных услуг 

 1 С-3 Беледуэйне Сотрудник по воздушным перевозкам  

 1 С-3 Кисмайо Сотрудник по воздушным перевозкам  

 1 С-3 Могадишо Сотрудник по воздушным перевозкам  

Секция эксплуатации по-

мещений и рационального 

природопользования 

1 С-5 Могадишо Начальник служб управления лагерями  

1 С-4 Беледуэйне Инженер 

1 С-3 Могадишо Сотрудник по информационно-

коммуникационным технологиям  

 1 С-3 Кисмайо Инженер 

 1 С-3 Байдабо Сотрудник по снабжению 

Секция технического об-

служивания автотранс-

портных средств и стацио-

нарного оборудования 

1 С-5 Могадишо Начальник Секции технического обслу-

живания 

1 С-4 Могадишо Инженер-электрик 

1 С-4 Могадишо Инженер 

1 С-3 Могадишо Инженер 

 1 С-3 Кисмайо Сотрудник по телекоммуникациям  

Секция служб жизнеобес-

печения 

1 С-4 Могадишо Сотрудник по топливному снабжению  

1 С-4 Кисмайо Управляющий пайковым довольствием  

 1 С-3 Могадишо Сотрудник по предотвращению мошенни-

чества с топливом 

 1 С-3 Кисмайо Сотрудник по топливному снабжению  

 1 С-3 Могадишо Сотрудник по пайковому довольствию  

Секция медицинского об-

служивания 

1 С-4 Найроби Медицинский работник 

1 С-3 Могадишо Медицинский работник 
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Канцелярия/секция/группа/  

подгруппа 

Количество 

предлагае-

мых кадро-

вых измене-

ний Уровень Место службы  

Штатная или внештатная должность, которую 

предлагается создать 

     
 1 ДООН Байдабо Медицинский работник 

 1 ДООН Беледуэйне Медицинский работник 

 1 ДООН Дусамареб Медицинский работник 

Секция по разработке и 

осуществлению инфра-

структурных проектов 

1 С-4 Байдабо Сотрудник по управлению проектами  

1 С-4 Кисмайо Сотрудник по управлению проектами  

1 С-4 Могадишо Сотрудник по контролю качества 

 1 С-3 Могадишо Сотрудник по административным вопро-

сам 

 1 С-3 Кисмайо Инженер 

 2 С-3 Байдабо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению секторов 

 1 С-3 Беледуэйне Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению секторов 

 2 С-3 Кисмайо Сотрудник по материально-техническому 

обеспечению секторов 

 1 С-3 Кисмайо Сотрудник по снабжению 

Центр поддержки Миссии 6 ППП  Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 

 Всего 144    

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; НСС — национальный сотрудник-

специалист; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ППП — персонал, предоставляемый правительствами; ПС — категория 

полевой службы. 
 

 

 

  Таблица 2 

  Внештатные должности, которые предлагается преобразовать в штатные 
 

 

Канцелярия/секция 

Количе-

ство  Уровень Место службы  Описание 

     
Личная канцелярия ди-

ректора Отдела поддерж-

ки Миссии 

1 С-4 Найроби Преобразование внештатной должности 

инженера, финансируемой по статье «Вре-

менный персонал общего назначения», в 

штатную должность сотрудника по адми-

нистративным вопросам 

Секция людских ресурсов  1 С-5 Могадишо Преобразование внештатной должности 

главного сотрудника по людским ресурсам, 

финансируемой по статье «Временный пер-

сонал общего назначения» (Службы страте-

гического управления/Секция людских ре-

сурсов), в штатную должность 
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Канцелярия/секция 

Количе-

ство  Уровень Место службы  Описание 

     
Секция закупок 1 С-3 Момбаса Преобразование внештатной должности со-

трудника по закупкам, финансируемой по 

статье «Временный персонал общего 

назначения» (Службы стратегического 

управления/Секция закупок), в штатную 

должность 

 Всего 3    
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Приложение II 
 

  Консультанты, привлекаемые на 2016/17 год не по профилю учебной 
подготовки 
 

Подразделение 

Область специализации или наименова-

ние должности 

Число кон-

сультантов 

Срок 

(в месяцах) 

Общие  

затраты 

(в долл. США) Предназначение 

      
Служба по оказа-

нию услуг 

Управление перевозками и экс-

плуатация аэропортов, брониро-

вание авиабилетов и оформление 

подрядов на материально-

техническое обеспечение 

4 9 166 800 Главные задачи будут состоять в следующем:  

a) надзор за входящим и исходящим пассажиро- и грузопо-

током в аэропортах; 

b) бронирование авиабилетов в найробийском отделении, а 

также учет заполняемости пассажирских рейсов и ведение 

пассажирских манифестов для обеспечения тщательной про-

верки передвижений персонала и минимизации случаев мо-

шенничества; 

c) помощь в выполнении функций, связанных с материаль-

но-техническим обеспечением по подряду, проявление про-

фессиональной прозрачности при административном сопро-

вождении контрактов, а также проверка предъявляемых к 

оплате счетов, свидетельств о таможенной очистке и ежеме-

сячных отчетов о ходе работы с вынесением руководству ре-

комендаций относительно требуемых мер 

 Управление перевозками, имми-

грационные и таможенные фор-

мальности, приемка-отправка 

грузов и административное со-

провождение 

3 9 125 100 Привлечение консультантов обусловлено необходимостью со-

действовать курсу на наращивание национального потенциала 

и обеспечение надежности операций в Сомали  

 Работа по управлению перевозка-

ми в порядке содействия Плано-

во-транспортной группе и Стан-

ции обслуживания полетов  

2 9 153 000 Задачи будут состоять в следующем:  

a) содействие Планово-транспортной группе в виде коорди-

нирования заявок на спецрейсы и на перевозку грузов, оформ-

ления пассажирских перевозок, взаимодействия с различными 

секторами и направления отчетов в региональное отделение;  

b) ежедневное отслеживание заявок на спецрейсы и пасса-

жирских перевозок и оказание содействия всему персоналу 

Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали, Миссии Организации Объединенных Наций по со-

действию Сомали и Миссии военных наблюдателей Африкан-

ского союза в Сомали (АМИСОМ) 

 Общая работа по управлению пе-

ревозками 

3 9 153 000 Консультантам будет поручено: 

a) управлять перевозками через налаженные к настоящему 

времени стратегические узловые пункты Байдабо, Джо-
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Подразделение 

Область специализации или наименова-

ние должности 

Число кон-

сультантов 

Срок 

(в месяцах) 

Общие  

затраты 

(в долл. США) Предназначение 

      ухар/Баледогле и Беледуэйне;  

b) заниматься всей оперативной деятельностью по управле-

нию перевозками, выполнять более четкое профессиональное 

обслуживание всех клиентов и осуществлять наставничество 

по отношению к Группе по управлению перевозками 

АМИСОМ 

Служба управления 

цепью поставок 

Инженер-электрик 1 12 108 000 Управление категориями товаров: электротехника 

Безопасность 1 12 108 000 Управление категориями товаров: охрана и безопасность  

 Закупщик 1 12 108 000 Эксперты по закупкам 

 Архитектор 3 12 324 000 Управление категориями товаров: строительное обслуживание  

 Специалист по эксплуатации по-

мещений 

1 12 108 000 Управление категориями товаров: обслуживание лагерей  

 Логистика 1 12 108 000 Управление категориями товаров: управление генеральным 

контрактом на оказание логистических услуг  

 Инженер-механик 1 12 108 000 Управление категориями товаров: эксплуатационно-

техническое обслуживание техники и оборудования  

 Закупщик 2 12 216 000 Закупки 

 Инженер по водоснабжению и са-

нитарии 

1 12 60 000 Управление категориями товаров: водоснабжение, удаление 

отходов и охрана окружающей среды  

 Инженер-механик 1 12 60 000 Управление категориями товаров: запасные части для техники 

и оборудования 

 Фармацевт 1 12 60 000 Управление категориями товаров: расходные материалы меди-

цинского назначения 

База снабжения 

в Момбасе 

Административное сопровожде-

ние 

1 12 16 800 Помощь в выполнении административных и финансовых 

функций, связанных с работой примерно 67 сотрудников на 

базе снабжения в Момбасе 

Секция комплекс-

ных транспортных 

услуг 

Помощник по воздушным пере-

возкам 

5 12 480 000 Координирование мероприятий по обеспечению соблюдения 

правил воздушных перевозок и отслеживание всех авиацион-

ных заданий 

 Сотрудник по воздушным пере-

возкам 

4 12 480 000 Слежение за тем, чтобы воздушные перевозки выполнялись с 

соблюдением авиационных заданий, стандартного порядка 

действий и директив Организации Объединенных Наций  

 Всего  36 204 2 942 700  

 


