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I.

I1.

Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado los informes del Secretario General sobre la ejecucion del presupuesto
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015
(A/70/595) y sobre el proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 (A/70/719) de la Misidn de las Naciones
Unidas en Liberia (UNMIL). Durante su examen de la financiacion de la Misioén, la
Comisioén se reunioé con representantes del Secretario General, que proporcionaron
informacion y aclaraciones adicionales, proceso que concluyd con las respuestas por
escrito recibidas el 7 de abril de 2016. Los documentos que la Comisidén examiné y
que utilizd como material de referencia se enumeran al final del presente informe.
Las observaciones y recomendaciones detalladas de la Comision acerca de las
conclusiones de la Junta de Auditores sobre las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 y sobre las cuestiones intersectoriales
relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz se pueden encontrar en
sus informes conexos (véanse A/70/803 y A/70/742, respectivamente).

Informe sobre la ejecucion del presupuesto
correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015

2.  En su resoluciones 68/291 y 69/259 A, la Asamblea General consigné la suma
de 427.267.000 ddlares en cifras brutas (418.297.000 doélares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2015. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.
Los gastos del ejercicio ascendieron a un total de 410.858.900 dolares en cifras
brutas, con lo cual quedé un saldo no comprometido de 16.408.100 dolares,
equivalente a una tasa de ejecucion del presupuesto del 96,2%, frente a una tasa del
94% en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.
En la seccioén IV del informe sobre la ejecucion del presupuesto para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 figura un analisis
de las diferencias (véase A/70/595).

3. El Secretario General indica que el ejercicio economico 2014/15 se vio
afectado por el brote de ébola, que obligd a la Mision a recalibrar su enfoque de la
ejecucion del mandato y, entre otras cosas, a prestar apoyo al Gobierno, al equipo de
las Naciones Unidas en el pais y a otros asociados en la respuesta a la crisis. Se
ralentizaron los avances en determinadas esferas, en particular en la consolidacién
de la paz. Eso se atribuyo6 a la priorizacion de las tareas de prevencidn y respuesta
ante el brote de ébola y a las restricciones impuestas a las reuniones, lo que afectd a
varias actividades de la UNMIL. El Secretario General indica ademdas que cuando se
logré contener el brote se lograron avances importantes en algunos ambitos, por
ejemplo en varias leyes prioritarias como las de policia e inmigracion (ibid., parrs.
10y 17).

4.  Se informdé a la Comision Consultiva de que la UNMIL garantizaba un entorno
propicio para que todo su personal pudiera seguir trabajando durante la crisis causada
por el brote de ébola, concretamente en las tareas de desarrollo y aplicacion del plan
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de preparacion y respuesta al €bola; capacitacion del personal médico y de otro tipo
en situacion de riesgo; suministro de informacién y reuniones informativas para todo
el personal sobre prevencion del ébola y procedimientos de respuesta; y extensas
comunicaciones internas para informar a los funcionarios de las Naciones Unidas
sobre las actividades de prevencion y respuesta al ébola. Se inform6 ademas a la
Comision de que, una vez que el brote quedo6 bajo control en Liberia, se lograron los
objetivos para la ejecucion de la tercera fase del proceso de reduccion de la Mision y
la revision de la dotacidon autorizada para los efectivos militares y de policia, cuyos
niveles establecid el Consejo de Seguridad en su resolucion 2215 (2015).

5. Las observaciones de la Comisién Consultiva sobre la informacion presentada
en el informe de ejecucidon con respecto a los distintos objetos de gastos pueden
consultarse, segiin proceda, en el analisis del proyecto de presupuesto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017
(A/70/719) en la seccion IV.

Situacion financiera e informacion sobre la ejecucion
financiera en el periodo en curso

6. Se informé a la Comisiéon Consultiva de que, al 25 de febrero de 2016, se
habia prorrateado entre los Estados Miembros un total de 7.255.109.900 dolares® en
relacion con la UNMIL desde su creacion. Los pagos recibidos hasta esa misma
fecha ascendian a 7.138.201.080 dolares, con lo que el saldo pendiente era de
117.866.029 dolares. También se inform6 a la Comision de que, al 31 de diciembre
de 2015, se adeudaban 11.319.400 dolares en concepto de contingentes (después de
tener en cuenta los pagos efectuados hasta octubre de 2015) y la suma adeudada por
concepto de equipo de propiedad de los contingentes era de 13.153.000 doélares
(después de tener en cuenta los pagos efectuados hasta el 30 de septiembre de
2015). Al 24 de febrero de 2016, la Mision tenia un saldo de caja de 108.759.300
doélares. El efectivo restante, tras sustraer la reserva operacional para tres meses de
62.846.700 doélares, asciende a 45.912.600 doélares.

7. Respecto de las indemnizaciones por muerte o discapacidad, se informé a la
Comision de que, al 31 de enero de 2016, se habian abonado 4.652.000 doélares en
relacion con 136 solicitudes desde el inicio de la Mision. Habia siete solicitudes
pendientes. La Comisiéon Consultiva confia en que las solicitudes pendientes se
salden sin demora.

8. Se informd a la Comision Consultiva de que, al 31 de enero de 2016, la
ocupacion de puestos en la UNMIL era la siguiente:

[N

En el contexto del ejercicio econédmico 2015/16, el Secretario General habia informado a la
Comision Consultiva de que, al 30 de marzo de 2015, se habia prorrateado entre los Estados
Miembros un total de 7.356.067.000 dolares en relacion con la UNMIL desde su creacion. En el
contexto del presente informe, se informé a la Comisién Consultiva de que habia un error de
célculo en la suma antes mencionada, que ya ha sido corregido. La suma correcta al 30 de marzo
de 2015 era 6.934.279.000 dolares.
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IV.

Tasa de
vacantes
Autorizados* Ocupados (porcentaje)
Observadores militares 133 89 33,1
Personal de los contingentes militares 4678 3292 29,6
Personal de policia de las Naciones Unidas 498 298 40,2
Unidades de policia constituidas 1265 1 000 20,9
Personal proporcionado por gobiernos 32 31 3,1
Puestos
Personal de contratacion internacional 398 342 14,1
Personal de contratacion nacional 853 781 8,4
Personal temporario general
Personal de contratacion internacional - - -
Personal de contratacion nacional - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas 204 182 10,8
# Representa la dotacién maxima autorizada para el periodo.
9. También se proporcion6 a la Comisiéon Consultiva informacién sobre los

gastos corrientes y previstos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2015
y el 30 de junio de 2016, con las razones que justificaban las diferencias. Al 31 de
enero de 2016 los gastos correspondientes al periodo ascendian a 241.132.200
doélares en cifras brutas (236.902.700 dolares en cifras netas), de una consignacion
de 344.659.400 dodlares en cifras brutas (335.970.700 dolares en cifras netas). La
Mision prevé que al cierre del ejercicio econdmico actual el gasto total ascendera a
335.924.500 dolares, por lo que el saldo no comprometido seria de 8.734.900
doélares (el 2,5% de la consignacion aprobada).

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017

Mandato y resultados previstos

10. El mandato de la UNMIL fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1509 (2003). La Misiéon tiene el mandato de ayudar al Consejo de
Seguridad a lograr el objetivo general de hacer avanzar el proceso de paz en Liberia
(ibid., parr. 4). La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo
en su resolucion 2239 (2015), en la que el Consejo decidié prorrogar el mandato de
la Mision hasta el 30 de septiembre de 2016. En la misma resolucidn, el Consejo
solicito a la UNMIL que, a partir del 1 de julio de 2016, prestara apoyo a los
organismos de seguridad de Liberia para proteger a los civiles en caso de un
deterioro de la situacion de seguridad que podria llegar a provocar un cambio
estratégico en la situacion de la paz y la estabilidad en el pais, teniendo en cuenta la
menor capacidad de la Mision y la disminucion de sus zonas de despliegue.

11. Las hipotesis de planificacion y las iniciativas de apoyo a la Mision durante el
ejercicio presupuestario se describen en los parrafos 8 a 34 del informe del
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Secretario General (A/70/719). El Secretario General indica que, de conformidad
con la resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad, antes del 30 de junio de
2016, la UNMIL habra reducido su dotacion militar de 3.590 a 1.240 efectivos, y su
dotacion de policia de 1.515 a 606 efectivos, y que también se racionalizara su
capacidad civil (ibid., parr. 12).

Recursos necesarios

12. El proyecto de presupuesto de la UNMIL para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 asciende a 205.068.000 ddlares en cifras
brutas (198.505.200 dolares en cifras netas), lo que representa una reduccion de
139.591.400 dolares (40,5%) en cifras brutas respecto de la consignacion para
2015/16. El proyecto de presupuesto no incluye las contribuciones voluntarias en
especie presupuestadas por importe de 52.800 dolares. El presupuesto prevé el
despliegue de 1.240 efectivos militares, 606 agentes de policia de las Naciones
Unidas, 294 funcionarios de contratacién internacional, 560 funcionarios de
contratacion nacional, 157 voluntarios de las Naciones Unidas y 26 funcionarios
proporcionados por los gobiernos (ibid., resumen).

13. En las secciones II y III del informe del Secretario General sobre el proyecto
de presupuesto se proporciona informacion detallada sobre los recursos financieros
solicitados y un analisis de las diferencias (A/70/719). La disminucién general de
las necesidades de recursos obedece a las disminuciones propuestas en todas las
partidas de gastos, salvo en la partida de suministros, servicios y equipo de otro
tipo, en comparacion con la consignacion para 2015/16. La disminucion propuesta
en el total de recursos necesarios se debe a la reduccion de la Mision y la
repatriacion de personal militar y de policia, asi como la reduccidén neta propuesta
en el nimero de funcionarios de contratacion nacional e internacional y la reduccion
propuesta de los Voluntarios de las Naciones Unidas y personal proporcionado por
los gobiernos, junto con la reduccion neta de las necesidades en concepto de gastos
operacionales. La disminucidon global se compensa en parte con el aumento
propuesto en la partida de suministros, servicios y equipo de otro tipo, por un monto
de 2.783.100 dolares (66,1%), debido al crédito para proyectos de apoyo en ambitos
concretos (véanse los parrs. 21 y 22).

Personal militar y de policia

Aprobados  Propuestos

Categoria 2015/16% 2016/17 Diferencia
Observadores militares 133 50 (83)
Personal de los contingentes militares 4678 1190 (3 488)
Policia de las Naciones Unidas 498 226 (272)
Unidades de policia constituidas 1265 380 (885)

® Representa la dotacion maxima autorizada para el periodo.

14. Las necesidades de recursos para el personal militar y de policia durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 se estiman
en 65.722.600, dolares, lo que supone una disminucion de 96.852.700 dolares
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(59,6%) en comparaciéon con los fondos asignados para 2015/16. El Secretario
General indica que la disminucion de las necesidades para 2016/17 se debe
principalmente a la repatriacion, prevista para el periodo 2016/17, de 83
observadores militares, 3.488 efectivos de contingentes militares, 272 agentes de
policia de las Naciones Unidas y 885 agentes de unidades de policia constituidas. El
Secretario General indica ademas que esas estimaciones de gastos se basan en el
supuesto de plena ocupacion durante todo el ejercicio 2016/17 para todo el personal
militar y las unidades de policia constituidas y en una tasa de vacantes del 7% para la
policia de las Naciones Unidas, en comparacion con la tasa de vacantes del 19% para
los observadores militares; el 27% para el personal de los contingentes militares; el
18% para la Policia de las Naciones Unidas, y el 21% para las unidades de policia
constituidas para el ejercicio econémico 2015/16 (ibid., parrs. 104 y 115 a 118).

15. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos
solicitados para el personal militar y de policia.

Personal civil

Aprobados  Propuestos
Categoria 2015/16% 2016/17  Diferencia

Personal de contratacion internacional 398 294 (104)
Personal de contratacion nacional

Funcionarios del Cuadro Orgéanico de contratacion nacional 60 44 (16)
Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional 793 516 277)

Plazas temporarias financiadas con cargo a los fondos para
personal temporario general — _ _

Voluntarios de las Naciones Unidas 204 157 (47)
Personal proporcionado por gobiernos 32 26 (6)
Total 1487 1037 (450)

# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.

16. Los recursos necesarios estimados para el personal civil para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 ascienden a
81.284.600 dolares, cifra que supone una disminuciéon de 24.166.100 dolares
(22,9%) en comparacidon con la consignacioén para 2015/16. La disminucidon de las
necesidades se debe a la reduccidn neta propuesta de personal internacional y
nacional, asi como de los Voluntarios de las Naciones Unidas y el personal
proporcionado por gobiernos en el periodo 2016/17, en comparacion con 2015/16.
Las estimaciones de gastos para las diferentes categorias de personal civil se basan
en tasas de vacantes concretas, como se indica en el cuadro que figura a
continuacion (ibid., parrs. 104 y 119 a 122).
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Tasa de vacantes

presupuestada Tasa de vacantes

Personal civil 2015/16 prevista 2016/17
Personal de contratacion internacional 15,0 10,0
Personal de contratacion nacional

Funcionarios del Cuadro Organico

de contratacion nacional 15,0 15,0

Personal nacional del Cuadro de Servicios

Generales 6,0 7,0
Voluntarios de las Naciones Unidas

Contratacion internacional 15,0 10,0

Contratacion nacional 0,0 7,0
Personal proporcionado por los gobiernos 3,0 3,0

17. En el proyecto de presupuesto figura una descripcion detallada de los cambios
propuestos en cada componente de la Mision (ibid., parrs. 38 a 102). En el anexo del
presente documento figura un resumen de los cambios propuestos en la dotacion de
personal. El Secretario General propone una reduccion neta de 444 puestos o plazas
(104 de contratacion internacional, 293 de contratacidon nacional y 47 puestos y
plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas), resultado de la supresion de 474
puestos y plazas y la creacion de otros 30. El Secretario General también propone
convertir 1 puesto, reasignar 11, redistribuir 64 y reclasificar 9 en todos los
componentes de la estructura organica de la Misién (ibid., parr. 32).

18. En respuesta a sus preguntas sobre la justificacion para mantener todos los
puestos a nivel de director, incluso a medida que la Misién se vaya reduciendo, se
inform¢é a la Comision Consultiva de que, una vez que concluya la transicion de los
asuntos de seguridad a los organismos nacionales el 30 de junio de 2016, seria
fundamental para la UNMIL para aprovechar al maximo sus capacidades militares y
de policia, y ello exigira la continuidad de su personal directivo superior. En
particular, en relacidon con el puesto de Director de Apoyo a la Misidn, se informo a
la Comision de que durante la reduccion de una mision, la funcion del Director de
Apoyo a la Misidn sigue siendo fundamental, ya que el proceso exige decisiones
complejas y una buena comprension de toda la gama de cuestiones subyacentes a la
fase de transicion, y, por lo tanto, el presupuesto para 2016/17 incluye la propuesta
de retener el puesto. También se informo a la Comision de que el puesto de Director
de Apoyo a la Mision, de categoria D-2 estaba vacante desde diciembre de 2015 vy,
en la actualidad, se encontraba en proceso de contratacion. La Comision
Consultiva considera que, en vista de la constante reduccion de la Misién y las
importantes reducciones propuestas en las operaciones y el personal de la
Mision, deberia mantenerse en examen la necesidad persistente del puesto de
Director de Apoyo a la Mision, de categoria D-2.

19. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos para la
dotacion de personal propuestos por el Secretario General.
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Gastos operacionales
(En dolares de los Estados Unidos)

Fondos asignados 2015/16 Propuestos 2016/17 Diferencia

76.633.400 58.060.800 (18.572.600)

20. El Secretario General propone gastos operacionales para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 que ascienden a
58.060.800 doélares, lo que supone una disminucion de 18.572.600 dolares (24,2%),
en comparacion con los fondos asignados para 2015/16.

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

21. Las necesidades estimadas de recursos para suministros, servicios y equipo de
otro tipo para el ejercicio 2016/17 ascienden a 6.993.900 ddlares, lo que representa
un aumento de 2.783.100 ddlares (66,1%), en comparacién con los fondos asignados
para el ejercicio 2015/16. El aumento propuesto obedece principalmente a los
créditos para financiar proyectos de apoyo en los ambitos de la transicion de la
seguridad, la estrategia nacional de policia de proximidad, la mejora de la seguridad
integrada de las fronteras y el cumplimiento de la obligacion del Gobierno en virtud
de los tratados de derechos humanos, asi como las politicas relacionadas con la
violencia sexual y por razéon de género. Las mayores necesidades propuestas para
los proyectos de apoyo se compensan en parte con la disminucion de las necesidades
de suministros, gastos de flete y gastos conexos relacionados con la reduccion de la
Mision (ibid., parr. 131 y 132).

22. Segun la informacion complementaria proporcionada a la Comision
Consultiva, el aumento propuesto de los recursos necesarios para otros servicios,
que incluyen los proyectos de apoyo, se cifra en 3.542.000 dolares. En respuesta a
sus preguntas, se inform6 a la Comisién de que, en consonancia con la orientacion
recibida de la Sede de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, la UNMIL y el
equipo de las Naciones Unidas habian preparado conjuntamente siete propuestas de
proyectos, en colaboracion con organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas que, dentro de los componentes respectivos de la presupuestacion basada en
los resultados, apoyarian la aplicacion del mandato de la Mision. Se informo6 ademas
a la Comision de que esos proyectos ayudarian a consolidar los esfuerzos realizados
por las entidades de las Naciones Unidas durante las fases de transicion y
consolidacion de la Mision. En el cuadro que viene a continuacion figura un
resumen de las siete propuestas de proyectos, que se puso a disposicion de la
Comision Consultiva.
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Resumen de los proyectos de apoyo para 2016/17
(En dolares de los Estados Unidos)

Componente de la

presupuestacion basada Costo
en los resultados Asociado Tema estimado
Seguridad OIM Gestion integrada de fronteras, seguridad y estabilizacion 611 950
Seguridad PNUD Mayor participacion comunitaria/mecanismos policiales 820 000
Estado de derecho  ONU-Mujeres  Apoyo al Gobierno de Liberia en la lucha contra la impunidad 110 160

por delitos de violencia sexual y violencia basada en el género

Estado de derecho  ONU-Mujeres  Apoyo al Gobierno de Liberia en la aplicacion de su estrategia 111 132
nacional para cumplir las obligaciones regionales e
internacionales dimanantes de los tratados de derechos
humanos

Estado de derecho  PNUD Formacion y talleres para fomentar la capacidad en materia 86 000
de leyes electorales y los procedimientos de resolucion de
controversias electorales para prevenir la violencia electoral
y la violencia relacionada con el género

Consolidacion PNUD Fortalecimiento de la reconciliacion nacional mediante una 1112 654
de la paz mejor comprension del uso tradicional de los recursos

forestales y de la tierra y el establecimiento de plataformas

de interesados

Consolidacion FAO Promocion de la cohesion social mediante el desarrollo 687270
de la paz socioecondémico a lo largo de la frontera entre Cote d’Ivoire
y Liberia
Total 3539 200°

Abreviaturas: FAO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura; OIM,
Organizacion Internacional para las Migraciones; ONU-Mujeres, Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres; PNUD, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

2 En cifras redondeadas.

23. En relacion con el apoyo prestado por la UNMIL al Gobierno de Liberia en el
cumplimiento de sus obligaciones dimanantes de tratados internacionales de
derechos humanos y el fomento de la capacidad nacional para cumplir esas
obligaciones, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que la Misidn estaba
prestando asistencia técnica a un 6rgano nacional sobre las obligaciones dimanantes
de los tratados, segliin lo recomendado por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su informe sobre el fortalecimiento
de los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, de conformidad
con la resolucion 66/254 de la Asamblea General.

24. La Comisiéon Consultiva observa que las actividades propuestas parecen
corresponder a servicios de apoyo directo prestados al Gobierno de Liberia vy,
por lo tanto, considera que esas actividades deberian describirse como tales en
la parte sustantiva del presupuesto indicando claramente su relacién con los
logros previstos e indicadores de progreso conexos. La Comision también confia
en que el Secretario General presentara informacién sobre esta cuestion en los
informes de ejecucion pertinentes. Las observaciones y recomendaciones de la
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Comision sobre la clasificacion de esa asistencia y la presentacion de informacion al
respecto se incluirdn en su informe sobre las cuestiones intersectoriales (véase
también el parr. 34).

25. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos
solicitados para gastos operacionales.

Otros asuntos
Recomendaciones de la Junta de Auditores

26. A peticion de la Comision Consultiva, se informo sobre las medidas adoptadas
por la Mision para aplicar las recomendaciones que figuran en el informe de la Junta
de Auditores sobre las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz correspondiente al periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2014 y el 30 de junio de 2015 (A/70/5 (Vol. II), cap. II). Incluye: a) con respecto a
la intensificacion de los esfuerzos para que el presupuesto sea realista, la Mision se
asegurd de que su presupuesto para 2016/17 se formulaba teniendo en cuenta el
analisis de datos historicos; b) con respecto a las evaluaciones del desempefio del
personal, la Mision logré una tasa de cumplimiento del 96% para el ciclo de
ejecucion de 2014/15; ¢) con respecto al cumplimiento de lo dispuesto en el Manual
de Adquisiciones, la Mision ha reforzado sus procedimientos para garantizar la
utilizacion efectiva de las fianzas de cumplimiento; d) con respecto al cumplimiento
de la politica de compra anticipada de pasajes para viajes oficiales, la Mision espera
una mejora al respecto gracias al despliegue de la Ampliacion de Umoja; y €) con
respecto a la utilizacion eficaz de los activos aéreos, el presupuesto de la Mision
propuesto para 2016/17 refleja la reduccion de una aeronave de ala fija, una
aeronave MI-8 (comercial) y tres aeronaves MI-24 (militares). Ademas, se reducen
en un promedio del 27% las horas de vuelo presupuestadas para aviones y
helicopteros. La Comision Consultiva confia en que la UNMIL aplique
integramente todas las recomendaciones pendientes de la Junta de Auditores
con caracter prioritario.

Medio ambiente

27. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
69/307, solicitoé al Secretario General que prosiguiera sus esfuerzos para reducir la
huella ambiental general de cada mision de mantenimiento de la paz, incluso
mediante la aplicacion de sistemas de gestion de desechos y generacion de energia
racionales desde el punto de vista ecoldgico, en plena conformidad con las normas y
los reglamentos pertinentes, entre ellos, aunque no exclusivamente, la politica y los
procedimientos de las Naciones Unidas para la gestion ambiental y de los desechos;
A este respecto, el Secretario General indica que la UNMIL tiene un equipo
dedicado especificamente a cuestiones ambientales, que garantiza que las politicas
ambientales de las Naciones Unidas y del Gobierno de Liberia se difundan a todos
los interesados y que la Mision vele por su aplicacion. A fin de asegurar el control
de calidad, se prevé que el equipo ambiental de la Misién y la Agencia de
Proteccion Ambiental de Liberia seguiran realizando inspecciones en los distintos
emplazamientos utilizados por la Mision. Mediante las medidas mencionadas
anteriormente, la UNMIL espera reducir su huella ambiental (ibid., parr. 34).

28. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
actividades realizadas por la UNMIL en relacidon con el medio ambiente se guiaban
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por las politicas ambientales y de gestion de desechos del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. En la gestion de las cuestiones ambientales derivadas
de las huellas de la Mision, la UNMIL colabora con el Gobierno de Liberia y vela
por la debida observancia de las politicas ambientales del Gobierno. A este respecto,
el Gobierno de Liberia, por conducto de su Agencia de Proteccion Ambiental, y la
UNMIL realizan evaluaciones conjuntas de la degradacion del medio ambiente y
formulan recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse y que se
encargan de aplicar las oficinas pertinentes de la UNMIL. Se inform6 ademas a la
Comision de que la Agencia de Proteccion Ambiental del Gobierno de Liberia y la
Dependencia de Medio Ambiente de la UNMIL realizan inspecciones conjuntas para
determinar si la expedicidon de un certificado de limpieza ambiental esta justificada.

29. La Comision Consultiva hace notar las observaciones concretas de la Junta de
Auditores de que, en la UNMIL, habia residuos como baterias usadas, 420 articulos
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, 28 articulos en contenedores
para transporte maritimo, 112 vehiculos para chatarra, 3.850 neumaticos usados, 100
piezas de mobiliario rotas y 51.000 litros de aceite y lubricantes usados que yacian
en un terreno abierto desde hacia mucho tiempo, y que el arreglo contractual de la
Misidn para la retirada de chatarra habia expirado el 31 de julio de 2015. En opinién
de la Junta, las malas practicas de almacenamiento y la demora en la eliminacion de
desechos son contrarias a la finalidad y el objetivo de las politicas ambientales y de
gestion de residuos del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y deben abordarse con
caracter urgente (A/70/5 (Vol. II), parrs. 224 y 225). En respuesta a sus preguntas se
informé a la Comision de que, a partir del 1 de julio de 2015, la UNMIL habia
adoptado medidas para asegurar la oportuna eliminacion de los desechos y que los
desechos solidos almacenados en el terreno habian sido eliminados adecuadamente.
Se informd ademas a la Comision de que la UNMIL habia concertado acuerdos de
eliminacion de desechos, habia adoptado medidas para prevenir la degradacion del
suelo y habia notificado al Gobierno de Liberia del cierre de sus sitios.

30. La Comision Consultiva observa con preocupacion el incumplimiento por
la UNMIL, que seiialo la Junta de Auditores, de las politicas vigentes en
materia ambiental y de gestion de desechos. La Comisién, observando las
medidas adoptadas por la UNMIL respecto de la eliminacion de desechos,
espera que la Mision contintie sus esfuerzos por reducir la huella ambiental
general, como solicité l1a Asamblea General en su resolucion 69/307.

Fomento de la capacidad del personal nacional

31. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
69/259 B, reconocio la importancia de desarrollar la capacidad del personal nacional
durante la fase de reduccion de la Mision y, a ese respecto, solicité al Secretario
General que prosiguiera con sus esfuerzos. El Secretario General indica que la
UNMIL sigue ejecutando Programas de Desarrollo de la Capacidad del Personal de
Contratacién Nacional, que abarcan el emprendimiento, la tecnologia de la
informacion, la gestion, la consolidacion de la paz y el desarrollo, y en el ejercicio
econdémico 2015/16 se prevé que otros 125 funcionarios de contratacion nacional
completen programas de certificacién sobre esas esferas de conocimientos. La
Comision Consultiva confia en que la UNMIL proseguira sus esfuerzos en este
sentido.
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Colaboracion con los asociados y el equipo en el pais

32. La Comisiéon Consultiva recuerda su recomendacion, aprobada por la
Asamblea General, en la que solicitdé al Secretario General que incluyera
informacion sobre las actividades de consolidacion de la paz en sus futuros informes
presupuestarios. En este sentido, el Secretario General indica que la UNMIL y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais proporcionan apoyo politico y técnico para
la ejecucion de 11 proyectos del Fondo para la Consolidacion de la Paz en los
ambitos del estado de derecho y la reforma del sector de la seguridad. EI apoyo que
brinda la Comision de Consolidacion de la Paz mediante la promocion se guia por la
Declaracion de Compromisos Mutuos entre el Gobierno de Liberia y la Comision de
Consolidacién de la Paz’. Se indica ademas que, en junio de 2015, la Comisién
invito al Secretario General a que formulara recomendaciones para la futura
colaboracion con Liberia, en vista de la posible retirada de la UNMIL y la transicion
a una presencia futura de las Naciones Unidas, y que la UNMIL y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais estan contribuyendo a ese proceso (A/70/719, secc. V).

33. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que la
UNMIL habia proporcionado apoyo sustantivo y de otro tipo a los representantes de
la secretaria de la Comision de Consolidacion de la Paz, la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz, el Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), en sus esfuerzos por preparar un borrador de la version
revisada de la declaracion de compromisos mutuos para 2016-2017, sobre la base de
consultas con las principales partes interesadas en Liberia y miembros de la
configuracion encargada de Liberia de la Comision de Consolidacion de la Paz. La
Comision Consultiva hace notar las medidas adoptadas por la UNMIL al
respecto.

34. El Secretario General indica ademas que, en consonancia con la Politica de las
Naciones Unidas sobre la Evaluacién y la Planificacion Integradas, se llevara a cabo
de manera progresiva una planificacion mas integrada con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en el contexto de la reduccion y la transicién de la Misidén, que
servira de pauta para la fase final de la estrategia de salida de la Mision (ibid., parr.
37). En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiria dependiendo de la UNMIL para
todo lo relativo a su seguridad hasta que el Gobierno asumiera plenamente esas
funciones, y que la estrategia de salida de la UNMIL se basaria en un examen
cuidadoso de las condiciones de seguridad y la capacidad nacional para mantener la
paz y la estabilidad.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

35. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la UNMIL para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2015 figuran en el parrafo 82 del informe sobre la ejecucion del
presupuesto (A/70/595). La Comision Consultiva recomienda que el saldo no
comprometido de 16.408.100 délares, asi como otros ingresos y ajustes por
valor de 8.942.800 dolares, se acrediten a los Estados Miembros.

2 Aprobada el 16 de noviembre de 2010.
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36. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la UNMIL para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y
el 30 de junio de 2017 figuran en el parrafo 133 del proyecto de presupuesto
(A/70/719). Teniendo en cuenta las recomendaciones que figuran en los parrafos
15, 19 y 25, la Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General
consigne la suma de 205.068.000 délares en cifras brutas para el mantenimiento
de la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2016 y el 30 de junio de 2017, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la mision mas alla del 30 de septiembre de 2016.

Documentos oficiales examinados o utilizados con fines de informacion
de antecedentes

* Informe de ejecucion del presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas en
Liberia correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2015 (A/70/595)

* Presupuesto de la Misioén de las Naciones Unidas en Liberia para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 (A/70/719)

» Informe financiero y estados financieros auditados correspondientes al periodo
de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 ¢
informe de la Junta de Auditores sobre las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz (A/70/5 (Vol. 1))

* Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones
de mantenimiento de la paz (A/70/742)

* Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la ejecucion del presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014, disposiciones para la
financiacion para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2015, y proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016 de la Mision de las Naciones
Unidas en Liberia (A/69/839/Add.11)

* Resoluciones de la Asamblea General 68/291 y 69/259 Ay B
* Resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad

13/30


http://undocs.org/sp/A/70/719
http://undocs.org/sp/A/70/595
http://undocs.org/sp/A/70/719
http://undocs.org/sp/A/70/5(Vol.II)
http://undocs.org/sp/A/70/742
http://undocs.org/sp/A/69/839/Add.11
http://undocs.org/sp/A/RES/68/291
http://undocs.org/sp/A/RES/69/259
http://undocs.org/sp/S/RES/2239(2015)

A/70/742/Add.11

Anexo

Resumen de los cambios propuestos en la dotacion de
personal de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016

y el 30 de junio de 2017
Componente/oficina/seccion/dependencia  Numero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
Direccion y gestion ejecutivas
Oficina del Representante Especial -1 SM Auxiliar Administrativo Supresion
del Secretario General
+1 P-4 Oficial de Planificacion Redistribucion  Redistribuido de la
de Misiones Dependencia de
Planificacion Estratégica
+1 P-3 Oficial de enlace Redistribucion  Redistribucidn de un puesto
del Equipo de Apoyo sobre
el Terreno
Subtotal +1
Oficina del Comisionado de -1 P-4 Asesor de Capacitacion de Supresion
Policia de las Naciones Unidas la Policia de las Naciones
Unidas
Subtotal -1
Dependencia de Planificacion -1 P-5 Oficial Superior de Supresion
Estratégica Planificaciéon de Misiones
-1 P-4 Oficial de Planificacion Redistribucion  Redistribuido a la Oficina
de Misiones del Representante Especial
del Secretario General
Subtotal -2
Equipo de Apoyo sobre el Terreno -1 P-4 Oficial de Coordinacion Redistribucion  Redistribuido al Servicio de
Consolidacion de la Paz/
Equipo de Apoyo sobre el
Terreno
-1 P-3 Oficial de Coordinacion Redistribucion  Redistribuido al Servicio de
Consolidacidn de la Paz/
Equipo de Apoyo sobre el
Terreno
-1 P-3 Oficial de enlace Redistribucion  Redistribuido a la Oficina
del Representante Especial
del Secretario General
-1 VNU Oficial Adjunto de Redistribucién  Redistribuido al Servicio de
Planificacién Consolidacion de la Paz/
Equipo de Apoyo sobre el
Terreno
Subtotal -4
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
Oficinas de Condado
-9 P-3 Jefe de Oficina sobre el Suprimidos
Terreno
-1 P-3 Oficial de Asuntos Civiles Suprimido
-1 P-3 Oficial de Derechos Suprimido
Humanos
-3 P-2 Oficial de Derechos Suprimidos
Humanos
-7 FNCO  Oficial de Asuntos Civiles Suprimidos
-5 FNCO Oficial de Estado de Suprimidos
Derecho
-6 FNCO Oficial de Derechos Suprimidos
Humanos
-3 SGN Observador de Derechos ~ Suprimidos
Humanos
-2 SGN Oficial de Informacion Suprimidos
Publica
-1 SGN Auxiliar de Informacién Suprimido
Publica
-2 SGN Auxiliar de Producciones  Suprimidos
Radiofonicas
-9 SGN Auxiliar de Equipo Suprimidos
-5 VNU Oficial de Asuntos Civiles Suprimidos
-1 VNU Oficial de Derechos Suprimido
Humanos
-1 VNU Oficial de Informacién Suprimido
Publica
-5 P-4 Jefe de Oficina sobre el Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Terreno Consolidacidn de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-2 P-3 Oficial de Asuntos Civiles Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Consolidacidn de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-2 P-3 Oficial de Informacién Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Publica Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-2 P-3 Oficial de Derechos Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Humanos Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-3 P2 Oficial de Derechos Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
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Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
-1 FNCO Oficial de Estado de Redistribucién  Redistribuido al Servicio de
Derecho Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-1 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Redistribucion  Redistribuido al Servicio de
Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-5 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-5 VNU Oficial de Estado de Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Derecho Consolidacion de la Paz
/Oficina Regional sobre el
Terreno
-5 VNU Oficial de Asuntos Civiles Redistribucion  Redistribuidos al Servicio de
Consolidacion de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-4 VNU Oficial de Derechos Redistribucién  Redistribuidos al Servicio de
Humanos Consolidacién de la Paz/
Oficina Regional sobre el
Terreno
-1 VNU Oficial de Asuntos Civiles Redistribucion  Redistribuido al Servicio de
Consolidacion de la Paz/
Equipo de Apoyo sobre el
Terreno
-1 SGN Auxiliar de Informacion Redistribucion  Redistribuido a la Oficina de
Publica Informacién Publica
Subtotal -93
Centro Conjunto de Analisis y -1 P-4 Analista de Informacién Suprimido
Operaciones
-1 SM Auxiliar Administrativo Conversion Centro Conjunto de Anélisis
y Operaciones
+1 SGN Auxiliar Administrativo Conversion Centro Conjunto de Anélisis
y Operaciones
-13 SGN Oficial Auxiliar de Suprimidos
Asuntos Politicos
+4 VNUN  Analista de Informacion Plaza nueva
Subtotal -10
Oficina de Comunicaciones e -4 P-3 Oficial de Informacion Suprimidos
Informacién Publica Plblica
-1 FNCO  Productor Superior de Suprimido
Radio
-1 FNCO Oficial de Informacion Suprimido
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
-6 SGN Auxiliar de Informacion Suprimidos
Pablica
-1 SGN Auxiliar del Administrador Suprimido
del sitio web
-1 SGN Auxiliar de Producciones  Suprimido
Radiofonicas
-1 SGN Técnico de Tecnologias de Suprimido
Radiodifusion
-2 SGN Auxiliar de Equipo Suprimidos
-1 SGN Auxiliar de Video y Suprimido
Television
-1 SGN Fotografo Suprimido
-1 SGN Disefiador grafico Suprimido
-1 P-4 Oficial de Informacién Reclasificado Oficina de Comunicaciones
Publica e Informacion Pablica
+1 P-4 Portavoz Reclasificado Oficina de Comunicaciones
e Informaci6n Publica
+1 SGN Auxiliar de Informacion Redistribucion  Redistribuido de la Oficina
Publica del Representante Especial
del Secretario General/
Oficina de Condado
Subtotal -19
Seccion de Asuntos Juridicos -1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
Subtotal -1
Equipo de Conducta y Disciplina -1 P-2 Oficial Adjunto de Suprimido
Informes
Subtotal -1
Seccion de Seguridad -1 P2 Oficial Adjunto de Suprimido
Seguridad
-2 SM Oficial de Seguridad Suprimidos
-6 SM Auxiliar de Seguridad Suprimidos
-2 SM Asistente de Proteccion Suprimidos
Personal
-30 SGN Auxiliar de Seguridad Suprimidos
-3 SGN Guardia de Seguridad Suprimidos
-2 SGN Auxiliar de Prevencién de Suprimidos
Incendios
Subtotal -46
Seccién de Asuntos Politicos -1 P-4 Oficial de Asuntos Suprimido
Politicos
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
Subtotal -2
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
Componente 1: seguridad
Oficina del Comisionado de -1 P-4 Asesor de Gestidn de Suprimido
Policia de las Naciones Unidas Delitos de la Policia de las
Naciones Unidas
Subtotal -1
Componente 2: estado de derecho
Oficina del Representante Especial -1 D-1 Oficial Principal de Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Adjunto del Secretario General Estado de Derecho Estado de Derecho y Apoyo
(Estado de Derecho) a las Instituciones de
Seguridad
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
Subtotal -2
Servicio de Asesoramiento -1 P-5 Oficial Jefe de Asuntos Suprimido
Correccional y Penitenciario Penitenciarios
-1 FNCO Oficial de Estado de Suprimido
Derecho
-2 SGN Auxiliar Administrativo Suprimidos
-1 P-4 Oficial de Capacitacién Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Penitenciarios Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 SM Auxiliar Administrativo Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 FNCO  Asesor Juridico Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 VNU Oficial Administrativo Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-2 VNU Oficial de Capacitacién Redistribucion  Redistribuidos al Servicio
del Estado de Derecho y
Apoyo a las Instituciones de
Seguridad
Subtotal -11
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
Seccion de Reforma Legislativa y -1 P-5 Oficial Superior de Suprimido
Normativa Asuntos Judiciales
-2 P-3 Oficial de Asuntos Suprimidos
Judiciales
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
-2 FENCO  Oficial de Asuntos Suprimidos
Judiciales
-1 VNU Oficial de Estado de Suprimido
Derecho
-2 P-4 Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuidos al Servicio
Judiciales del Estado de Derecho y
Apoyo a las Instituciones de
Seguridad
-1 FNCO Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Judiciales Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 VNU Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Judiciales Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
Subtotal -12
Servicio del Estado de Derecho y +1 D-1 Oficial Principal de Redistribucion  Redistribuido de la Oficina
Apoyo a las Instituciones de Estado de Derecho del Representante Especial
Seguridad Adjunto del Secretario
General (Estado de Derecho)
+1 P-4 Oficial de Capacitacion Redistribucion  Redistribuido de la
Dependencia de
Asesoramiento Correccional
y Penitenciario
+1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido de la
Penitenciarios Dependencia de
Asesoramiento Correccional
y Penitenciario
+1 SM Auxiliar Administrativo Redistribucion  Redistribuido de la
Dependencia de
Asesoramiento Correccional
y Penitenciario
+1 FNCO  Oficial de Capacitacion Redistribucion  Redistribuido de la
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
+1 VNU Oficial Informante Redistribucion  Redistribuido de la
Dependencia de
Asesoramiento Correccional
y Penitenciario
+2 VNU Instructor Penitenciario Redistribucion  Redistribuidos de la
Dependencia de
Asesoramiento Correccional
y Penitenciario
+1 P-4 Asesor Juridico Redistribucion  Redistribuido de la Seccion
de Reforma Legislativa y
Normativa
+1 P-4 Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido de la Seccion
Judiciales de Reforma Legislativa y
Normativa
+1 FNCO Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido de la Seccion
Judiciales de Reforma Legislativa y
Normativa
+1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion  Redistribuido de la Seccion
de Reforma Legislativa y
Normativa
+1 VNU Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido de la Seccion
Judiciales de Reforma Legislativa 'y
Normativa
+1 P-4 Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido de la
Judiciales Dependencia de Creacion de
Capacidad y Orientacion
+2 FNCO Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido de la
Judiciales Dependencia de Creacion de
Capacidad y Orientacion
+1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion  Redistribuido de la
Dependencia de Creacion de
Capacidad y Orientacién
+1 P-4 Oficial de Reforma del Redistribucion  Redistribuido de la
Sector de la Seguridad Dependencia de Reforma del
Sector de la Seguridad
+1 VNU Oficial de Programas de Redistribucion  Redistribuido de la
Reforma del Sector de la Dependencia de Reforma del
Seguridad Sector de la Seguridad
+1 P-5 Oficial Superior de Puesto nuevo
Reforma del Sector de la
Seguridad
+1 P-3 Oficial de Reforma del Redistribucion  Redistribuido de la
Sector de la Seguridad Dependencia de Creacion de
Capacidad y Orientacién
+1 P-3 Oficial de Reforma del Puesto nuevo
Sector de la Seguridad
+1 P-4 Oficial de Asuntos Puesto nuevo
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
+1 VNU Oficial Asociado de Puesto nuevo
Reforma del Sector de la
Seguridad
Subtotal +24
Seccion de Derechos Humanos y -1 P-4 Oficial de Derechos Suprimido
Proteccion Humanos
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
-1 SGN Auxiliar Administrativo Suprimido
Subtotal -3
Dependencia de Reforma del -1 P-3 Oficial de Estado de Suprimido
Sector de la Seguridad Derecho
-1 P-4 Oficial de Politicas Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 VNU Oficial de Estado de Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Derecho Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
Subtotal -3
Dependencia de Creacion de -3 P4 Oficial de Asuntos Suprimidos
Capacidad y Orientacion Judiciales
-1 SGN Auxiliar de Equipo Suprimido
-1 P-4 Oficial de Estado de Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Derecho Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Judiciales Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 FNCO Oficial de Estado de Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Derecho Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 FNCO Oficial de Asuntos Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Judiciales Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
-1 SGN Auxiliar de Equipo Redistribucion  Redistribuido al Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de
Seguridad
Subtotal -9
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Componente/oficina/seccion/dependencia ~ NUmero

Categoria Cargo

Medida adoptada

De/a

Componente 3: consolidacion de la paz

Oficina del Representante Especial -1 P-4 Oficial de Asuntos Civiles Suprimido
Adjunto del Secretario General
(Consolidacién de la Paz/
Coordinador Residente)
-1 P-3 Oficial de Asuntos Civiles Suprimido
-1 SGN Auxiliar Administrativo Suprimido
-1 VNU Auxiliar Especial Suprimido
+1 P-4 Oficial de Socorro, Redistribucion  Reasignado del Servicio de
Recuperacién y Consolidacion de la Paz
Rehabilitacion
+1 FNCO Oficial de Socorro, Redistribucion  Reasignado del Servicio de
Recuperacion y Consolidacidn de la Paz
Rehabilitacion
Subtotal -2
Servicio de Consolidacién de la -1 P-5 Oficial Superior de Suprimido
Paz Asuntos Civiles
-2 P-4 Oficial de Asuntos Civiles Suprimidos
-1 P-3 Oficial de Asuntos Civiles Suprimido
-2 SM Auxiliar Administrativo Suprimidos
-1 FNCO Oficial de Asuntos Civiles Suprimido
-2 SGN Auxiliar de Equipo Suprimidos
-1 P-4 Oficial de Socorro, Redistribucion  Redistribuido a la Oficina
Recuperacion y del Representante Especial
Rehabilitacion Adjunto del Secretario
General (Consolidacion de la
Paz/Coordinador Residente)
-1 FNCO Oficial de Socorro, Redistribucion  Redistribuido a la Oficina
Recuperacion y del Representante Especial
Rehabilitacion Adjunto del Secretario
General (Consolidacién de la
Paz/ Coordinador Residente)
Subtotal -11
Dependencia de Asesoramiento -1 VNU Oficial de Asuntos de Suprimido
sobre Asuntos de Género Género
Subtotal -1
Equipo de Apoyo sobre el Terreno +1 P-4 Oficial de Coordinacion Redistribucion  Redistribuido de la Oficina
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Componente/oficina/seccion/dependencia

Ndmero

Categoria Cargo

Medida adoptada

De/a

+1

+1

+1

P-3

VNU

VNU

Oficial de Coordinacion

Oficial Adjunto de Enlace

Oficial de Asuntos Civiles

Redistribucidn

Redistribucion

Redistribucidn

Redistribuido de la Oficina
del Representante Especial
del Secretario General/
Equipo de Apoyo sobre el
Terreno

Redistribuido de la Oficina
del Representante Especial
del Secretario General/
Equipo de Apoyo sobre el
Terreno

Redistribuido de la Oficina
del Representante Especial
del Secretario General/
Oficina de Condado

Subtotal

+4

Oficinas Regionales
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+5

+2

+2

+2

+3

+1

+1

+5

+5

+5

+4

P-3

P-3

P-3

p-2

FNCO

FNCO

SGN

VNU

VNU

VNU

Jefe de Oficina sobre el
Terreno

Oficial de Asuntos Civiles

Oficial de Informaci6n
Publica

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial Adjunto de
Derechos Humanos

Oficial de Estado de
Derecho

Oficial de Asuntos Civiles

Auxiliar de Equipo

Oficial de Estado de

Derecho

Oficial de Asuntos Civiles

Oficial de Derechos
Humanos

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribucion

Redistribuidos de la Oficina
del Representante Especial
del Secretario General/
Oficinas de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuido de direccién y
gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuido de direccién y
gestién ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado

Redistribuidos de direccion
y gestion ejecutivas/Oficinas
de Condado
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
+4 FNCO  Oficial de Asuntos Civiles Puesto nuevo
+6 FNCO  Oficial de Derechos Puesto nuevo
Humanos
+2 FNCO Oficial de Informacion Puesto nuevo
Pablica
+9 VNUN Oficial de Asuntos Civiles Plaza nueva
Subtotal +56
Componente 4: apoyo a la Misién
Oficina del Director de Apoyo a la -1 P-3 Oficial Administrativo Suprimido
Misidn y el Director Adjunto de
Apoyo a la Mision
-1 P-5 Oficial de Enlace Militar ~ Suprimido
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
Subtotal -3
Dependencia de Gestion de la -1 SGN Auxiliar de Gestién de Suprimido
Informacion Expedientes/Archivos
-1 SGN Secretario de Gestion de  Suprimido
Expedientes
-1 VNU Auxiliar de Gestién de Suprimido
Expedientes
Subtotal -3
Centro Integrado de Capacitacion -1 P-3 Oficial de Capacitacién Suprimido
de la Mision
-1 FNCO Oficial de Capacitacion Suprimido
-1 SGN Auxiliar de Capacitacion  Suprimido
Subtotal -3
Centro de Operaciones de Apoyo a -1 P-3 Oficial de Logistica Suprimido
la Mision
-3 SGN Auxiliar de Logistica Suprimidos
Subtotal -4
Oficinas Regionales -11 SGN Auxiliar Administrativo Suprimidos
-1 P-4 Oficial Administrativo Reclasificado Reclasificado de P-4 a P-3.
Regional Oficial Administrativo
Regional
+1 P-3 Oficial Administrativo Reclasificado Reclasificado de P-4 a P-3
Regional Oficial Administrativo
Regional
-2 SM Oficial Administrativo Suprimidos
Subtotal -13
Servicio de Tecnologia de la -1 P-5 Jefe, Telecomunicaciones Suprimido

Informacidn Geoespacial y las
Telecomunicaciones
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a

-3 SM Técnico de Suprimidos
Telecomunicaciones

-1 SM Auxiliar de Tecnologia de Suprimido
la Informacion

-1 SM Auxiliar de Suprimido
Telecomunicaciones

-1 SM Auxiliar de Sistemas de Suprimido
Informacidn Geografica

-6 SGN Auxiliar de Suprimidos
Telecomunicaciones

-1 SGN Auxiliar de Sistemas de Suprimido
Informacién Geogréafica

-2 SGN Auxiliar de Centralita Suprimidos

-1 SGN Técnico de Radio Suprimido

-2 SGN Auxiliar de Tecnologia de  Suprimidos
la Informacion

-1 SGN Técnico de Suprimido
Telecomunicaciones

-2 VNU Auxiliar del Centro de Suprimidos
Comunicaciones

-2 VNU Auxiliar del Centro de Suprimidos
Servicios y Llamadas

-3 VNU Auxiliar de Tecnologia de  Suprimidos
la Informacion

-1 VNU Analista de Bases de Suprimido
Datos y Procesos de
Tecnologia de la
Informacién

-1 VNU Técnico de Suprimido
Telecomunicaciones

-1 VNU Ingeniero de Redes Suprimido

-1 P-4 Ingeniero Jefe de Reclasificado Cambio de denominacion del
Tecnologia de la puesto
Informacion

+1 P-4 Jefe, Telecomunicaciones Reclasificado Cambio de denominacion del
y Tecnologia de la puesto
Informacion

Subtotal -30
Seccidn de Finanzas y Presupuesto -1 P-4 Oficial de Finanzas Suprimido

(nédmina de sueldos)

-1 VNU Auxiliar de Finanzas Suprimido

-1 P-5 Oficial Jefe de Finanzasy Reclasificado Reclasificado de P-5 a P-4
Presupuesto

+1 P-4 Oficial Jefe de Finanzasy Reclasificado Reclasificado a P-4 de P-5
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
-1 P-4 Oficial Jefe de Reclasificado Reclasificado de P-4 a P-3
Presupuesto
+1 P-3 Oficial de Presupuesto Reclasificado Reclasificado a P-3 de P-4
-1 P-3 Oficial de Presupuesto Reclasificado Reclasificado de P-3 a SM-5
+1 SM Auxiliar de Presupuesto Reclasificado Reclasificado a SM de P-3
Subtotal -2
Seccién de Gestion de Recursos -1 FNCO Oficial de Recursos Suprimido
Humanos Humanos
-4 SGN Auxiliar de Recursos Suprimidos
Humanos
-1 SGN Auxiliar de Viajes Suprimido
-1 SGN Auxiliar de Equipo Suprimido
-3 VNU Auxiliar de Recursos Suprimidos
Humanos
-1 VNU Auxiliar de Viajes Suprimido

-1 VNU Auxiliar Administrativo Suprimido

-1 VNU Oficial de Promociéon de  Suprimido
los VNU

+1 VNUN  Auxiliar Administrativo Plaza nueva

-1 SM Auxiliar de Recursos Suprimido
Humanos
-1 P-5 Oficial Jefe de Recursos  Reclasificado
Humanos
+1 P-4 Oficial Jefe de Recursos Reclasificado
Humanos
Subtotal -13
Almacén Integrado -1 SM Auxiliar de Almacén Suprimido
-15 SGN Auxiliar de Almacén Suprimidos
-1 SGN Auxiliar de Materialesy  Suprimido
Activos
-2 VNU Auxiliar de Almacén Suprimidos
-2 VNU Auxiliar de Materialesy  Suprimidos
Activos
-1 VNU Auxiliar de Almacén Reasignacion Reasignado a Apoyo Vital
-1 VNU Auxiliar de Almacén Reasignacion Reasignado a Transporte
+1 SM Auxiliar de Pedidos Reasignacion Reasignado de Apoyo Vital
+3 SGN Auxiliar de Pedidos Reasignacion Reasignados de Apoyo Vital
+1 SM Auxiliar de Pedidos Reasignacion Reasignado de la Seccion de
Servicios Técnicos
+1 VNU Auxiliar de Pedidos Reasignacion Reasignado de la Seccion de

Servicios Técnicos
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
+2 VNU Auxiliar de Materiales y Reasignacion Reasignados de la Seccion
Activos de Servicios Técnicos
Subtotal -15
Seccién de Administracién de -1 P-3 Jefe de la Dependencia de  Suprimido
Bienes Recepcidén e Inspeccién
-1 P-2 Oficial Adjunto de Suprimido
Reclamaciones
-3 SM Auxiliar de Fiscalizacién  Suprimidos
de Bienes e Inventario
-3 SGN Secretario de Recepciéon e  Suprimidos
Inspeccién
-2 SGN Secretario de Suprimidos
Fiscalizacidn de Bienes e
Inventario
-2 SGN Secretario de Liquidacion  Suprimidos
de Bienes
-1 SGN Auxiliar de Suprimido

Reclamaciones

-1 VNU Auxiliar de Liquidacion Suprimido
de Bienes

-1 VNU Auxiliar de Equipo de Suprimido
Propiedad de los
Contingentes

-1 SM Oficial de Liquidacion de  Reasignacion Reasignado a Adquisiciones
Bienes
Subtotal -16
Seccion de Adquisiciones -1 P-3 Oficial de Adquisiciones  Suprimido
-3 SM Auxiliar de Adquisiciones Suprimidos
-4 SGN Auxiliar de Oficina Suprimidos

-1 VNU Auxiliar de Adquisiciones Suprimido

+1 SM Auxiliar de Adquisiciones Reasignacion Reasignado de
Administracion de Bienes

Subtotal -8
Prestacion de Servicios -1 P-4 Oficial Administrativo Reclasificado
+1 P-3 Oficial Administrativo Reclasificado
Subtotal -
Seccién de Servicios Vitales -1 SM Auxiliar de Combustible  Suprimido
-1 SM Auxiliar de Suministros Suprimido
-1 SM Auxiliar de Combustible ~ Suprimido

-9 SGN Auxiliar de Combustible  Suprimidos

-2 SGN Operador de Vehiculos Suprimidos
Pesados
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
-1 SGN Auxiliar de Raciones Suprimido
-2 VNU Auxiliar de Raciones Suprimidos
-2 VNU Auxiliar de Combustible  Suprimidos
-1 SM Auxiliar Administrativo Reasignacion Reasignado a Almacén
Integrado
-2 SGN Auxiliar de Suministros Reasignacion Reasignados a Almacén
Integrado
-1 SGN Auxiliar de Almacén Reasignacién Reasignado a Almacén
Integrado
+1 VNU Auxiliar de Presupuesto Reasignacion Reasignado de Almacén
Integrado
Subtotal -22
Seccion de Aviacion -1 P-3 Jefe del Centro de Suprimido
Operaciones Aéreas de la
Misidn
-1 P-3 Oficial de Planificaciéon y  Suprimido
Programacion
-3 SM Auxiliar de Operaciones  Suprimidos
Aéreas
-1 SGN Auxiliar de Operaciones Suprimido
Aéreas
-2 SGN Auxiliar de Equipo Suprimidos

-1 VNU Auxiliar de Operaciones Suprimido
Aéreas

-1 VNU Oficial de Meteorologia Suprimido

Subtotal -10
Seccion de Transporte -1 SM Transporte Buchanan Suprimido
-1 SM Transporte Gbarnga Suprimido
-1 SM Transporte Reception Suprimido
-1 SM Auxiliar Administrativo Suprimido
-12 SGN Despachador de Vehiculos Suprimidos
Ligeros
-6 SGN Despachador de Vehiculos Suprimidos
Pesados
-3 SGN Taller de Vehiculos Suprimidos
Ligeros
-1 SGN Taller de Vehiculos Suprimido
Medianos
-2 SGN Recepcidn del Taller de Suprimidos
Transporte
-6 SGN Taller de Vehiculos Suprimidos
Pesados
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
-3 SGN Administracion del Suprimidos
Sistema de Seguridad y
Control de Vehiculos
-2 SGN Transporte Tubmanburg Suprimidos
-2 SGN Transporte Buchanan Suprimidos
-4 SGN Transporte Gbarnga Suprimidos
-2 VNU Técnico Electricista de Suprimidos
Carlog
-1 VNU Taller de Vehiculos Suprimido
Pesados
-2 VNU Transporte Harper Suprimidos
-1 VNU Transporte Voinjama Suprimido
-1 VNU Transporte Tubmanburg Suprimido
+1 VNU Auxiliar de Transporte Reasignacion Reasignado de Almacén
Integrado
Subtotal -51
Seccion de Control de -1 P-3 Oficial de Control de Suprimido
Desplazamientos Desplazamientos
-5 SM Auxiliar de Control de Suprimidos
Desplazamientos
-8 SGN Auxiliar de Control de Suprimidos
Desplazamientos
-2 VNU Auxiliar de Control de Suprimidos
Desplazamientos
Subtotal -16
Seccion de Servicios Médicos -1 FNCO Médico Suprimido
-5 SGN Enfermero Suprimidos
-1 SGN Auxiliar de Equipo Suprimido
-1 SGN Conductor Suprimido
-4 VNU Médico Suprimidos
-1 P-5 Oficial Jefe del Servicio Reclasificado
Médico
+1 P-4 Oficial Jefe del Servicio Reclasificado
Médico
Subtotal -12
Dependencia de Asesores de -1 FNCO Oficial Adjunto de Suprimido
VIH/SIDA VIH/SIDA
Subtotal -1
Seccién de Ingenieria -1 P-3 Ingeniero Civil Suprimido
-3 SM Técnico de Ingenieria Suprimidos
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Componente/oficina/seccion/dependencia  NUmero Categoria Cargo Medida adoptada De/a
-32 SGN Auxiliar de Suprimidos
Administracion de
Locales
-6 SGN Auxiliar Técnico de Suprimidos
Ingenieria
-4 SGN Electricista Suprimidos
-5 SGN Técnico de Aguay Suprimidos
Saneamiento
-2 SGN Técnico de Calefaccion, Suprimidos
Ventilacion y Aire
Acondicionado
-2 SGN Auxiliar de Equipo Suprimidos
-1 SGN Operador de Equipo Suprimido
Pesado
-2 SGN Auxiliar de Almacén Suprimidos
-3 SGN Mecénico de Generadores Suprimidos
-3 VNU Auxiliar de Suprimidos
Administracion de
Locales
-1 VNU Mecénico de Generadores Suprimido
-1 VNU Auxiliar de Almacén Suprimido
-1 VNU Ingeniero Civil Suprimido
-2 VNU Electricista Suprimido
-1 SM Auxiliar de Presupuesto Reasignacion Reasignado a Almacén
Integrado
-2 VNU Auxiliar de Almacén Reasignacion Reasignados a Almacén
Integrado
-1 VNU Mecénico de Generadores Reasignacion Reasignado a Almacén
Integrado
Subtotal -73
Total
Personal de contratacion
internacional -104
Personal de contratacion
nacional -293
VNU - Contratacion
internacional -61
VNU - Contratacion nacional +14
Total general -444

Abreviatura: FNCO, funcionario del Cuadro Organico de contratacion nacional; SGN, Cuadro de Servicios Generales de

contratacion nacional; SM, Servicio Mévil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas; VNUN, Voluntario de las Naciones

Unidas de contratacién nacional.
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