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第七十届会议 

议程项目 159 

联合国利比里亚特派团经费的筹措 

  联合国利比里亚特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日

期间预算执行情况和 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期

间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2014/15 年度批款 427 267 000 美元 

2014/15 年度支出 410 858 900 美元 

2014/15 度未支配余额 16 408 100 美元 

2015/16 年度批款 344 659 400 美元 

2015/16 年度预计支出 a
 335 924 500 美元 

2015/16 年度支出结余估计数 a
 8 734 900 美元 

2016/17 年度秘书长提议数 205 068 000 美元 

2016/17 年度行预咨委会建议数 205 068 000 美元 

 

 
a
 截至 2016 年 1 月 31 日的估计数。 
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 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会(行预咨委会)审议了秘书长关于联合国利比里亚

特派团(联利特派团)2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间预算执行情况的报

告(A/70/595)和关于其 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间拟议预算的报告

(A/70/719)。在审议该特派团的经费筹措问题期间，行预咨委会会晤了秘书长的

代表，后者提供了补充材料和澄清说明，包括在 2016 年 4 月 7 日提供了书面回

复。行预咨委会审查的文件以及用作背景参考资料的文件清单列在本报告末尾。

行预咨委会就审计行预咨委会关于 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日联合国

维和行动的结论和就维和行动涉及的贯穿各领域问题发表的详细评论意见和提

出的建议见行预咨委会的相关报告(分别见 A/70/803 和 A/70/742)。 

 二. 2014 年 7月 1日至 2015 年 6月 30 日期间预算执行情况 

2. 大会第 68/291 号和第 69/259 A 号决议批款毛额 427 267 000 美元(净额

418 297 000 美元)，充作联利特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间的

维持费用。这笔款额已全部分摊至会员国。该期间总支出为毛额 410 858 900 美

元，未支配余额为 16 408 100 美元，预算执行率为 96.2％。作为对比，2013 年 7

月 1 日至 2014 年 6 月 30 日期间的预算执行率为 94%。差异分析见 2014 年 7 月

1 日至 2015 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告(见 A/70/595)第四节。 

3. 秘书长指出，2014/15 年财政期间受到埃博拉疫情的影响，联利特派团不得

不调整执行任务的方法，包括支持政府、联合国国家工作队和其他伙伴应对疫情。

巩固和平等领域的进展放缓，因为要优先开展预防和应对埃博拉的工作，而且埃

博拉使集会受限制，这影响了联利特派团的一些活动。秘书长还指出，疫情得到

遏制后，在优先立法等领域取得了巨大进展，包括制订警察法案和移民法案(同

上，第 10 和 17 段)。 

4. 行预咨委会询问后获悉，联利特派团确保了一个有利的环境，使特派团所有

人员能够在埃博拉病毒爆发造成的危机期间继续开展工作，包括：制定和实施联

合国埃博拉防范和应对计划；培训医务人员和其他可能被感染的人员；向所有工

作人员提供关于埃博拉预防和应对程序的介绍和资料；广泛开展内部通报，让联

合国人员了解预防和应对埃博拉的工作。行预咨委会还获悉，疫情在利比里亚得

到控制后，在执行安全理事会第 2215(2015)号决议规定的特派团第三阶段缩编以

及军事和警察核定订正数方面实现了各项目标。 

5. 行预咨委会对执行情况报告内各项支出用途说明的评论意见，见下文第四

节关于 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间拟议预算(A/70/719)的有关阐

述。 

http://undocs.org/ch/A/70/595
http://undocs.org/ch/A/70/803
http://undocs.org/ch/A/70/742
http://undocs.org/ch/A/RES/68/291
http://undocs.org/ch/A/RES/69/259
http://undocs.org/ch/A/70/595
http://undocs.org/ch/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ch/A/70/719
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 三. 本期间财务状况和执行情况资料 

6. 行预咨委会获悉，自联利特派团成立至 2016 年 2 月 25 日，已就该特派团向

会员国共摊派了 7 255 109 900 美元。1
 截至同日收到的缴款为 7 138 201 080 美

元，未清余额为 117 866 029 美元。委员会还获悉，截至 2015 年 12 月 31 日，给

部队的欠款为 11 319 400 美元(已计入截至 2015 年 10 月的付款)，用于特遣队所

属装备的欠款为 13 153 000美元(已计入截至 2015年 9月 30日的付款)。截至 2016

年 2 月 24 日，特派团现金余额为 108 759 300 美元。减去 3 个月的业务准备金 62 

846 700 美元，剩余现金数额为 45 912 600 美元。 

7. 关于死亡和伤残偿金，行预咨委会获悉，截至 2016 年 1 月 31 日，特派团自

成立以来已就 136 项索赔支付 4 652 000 美元。有 7 宗索偿仍待解决。行预咨委

会相信待决索偿会迅速理结。 

8. 行预咨委会获悉，截至 2016 年 1 月 31 日，联利特派团人员在职情况如下： 

 核定数 a
 在职数 空缺率(百分比) 

    军事观察员 133 89 33.1 

军事特遣队人员 4 678 3 292 29.6 

联合国警察人员 498 298 40.2 

建制警察 1 265 1 000 20.9 

政府提供的人员 32 31 3.1 

员额    

 国际工作人员 398 342 14.1 

 本国工作人员 853 781 8.4 

一般临时人员    

 国际工作人员 — — — 

 本国工作人员 — — — 

 联合国志愿人员 204 182 10.8 

 

 a 系该期间最高核定人数。 

9. 行预咨委会还收到了说明 2015 年 7 月 1 日至 2016 年 6 月 30 日期间已发生支

出和预计支出及其差异原因的资料。截至 2016 年 1 月 31 日，该期间的支出毛额

为 241 132 200 美元(净额为 236 902 700 美元)，而批款毛额为 344 659 400 美元(净

额为 335 970 700 美元)。特派团预计在本财政期间终了时支出总额为 335 924 500

美元，预计未支配余额为 8 734 900 美元，即核定批款的 2.5%。 
__________________ 

 1 秘书长在关于 2015/16 年财政期间的报告中说，自联利特派团成立至 2015 年 3 月 30 日，已就

该特派团向会员国共摊派 7 356 067 000 美元。在本报告中，咨询委员会获悉，上述数额计算

有误，现已得到纠正。截至 2015 年 3 月 30 日的正确数额为 6 934 279 000 美元。 
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 四. 2016 年 7月 1日至 2017 年 6月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和计划成果 

10. 联合国利比里亚特派团(联利特派团)的任务由安全理事会第 1509(2003)号决

议确定。特派团的任务是协助安全理事会实现在利比里亚推进和平进程的总体目

标。特派团任务期限的最近一次延长由安理会第 2239(2015)号决议授权，安理会

在该决议中将特派团任务期限延至 2016 年 9 月 30 日。在同一决议中，安理会还

请联利特派团从 2016 年 7 月 1 日起，在安全情况恶化和该国和平与安全局势可

能出现战略性逆转时，在顾及特派团的能力和部署区已经缩减的同时，协助利比

里亚安全机构保护平民。 

11. 该预算期间的规划假设和特派团支助举措载于秘书长报告(A/70/719)的第 8

至 34 段。秘书长指出，根据安全理事会第 2239(2015)号决议，到 2016 年 6 月 30

日，联利特派团的兵力将从 3 590 人减至 1 240 人，警察从 1 515 人减至 606 人，

文职人员人数也将合理化(同上，第 12 段)。 

 B. 所需资源 

12. 联利特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间的拟议预算数额为毛额

205 068 000 美元(净额 198 505 200 美元)，按毛额计算，比 2015/16 年度的批款减

少 139 591 400 美元，减幅为 40.5%。拟议预算不包括编入预算的价值 52 800 美元

的自愿实物捐助。预算用于部署 1 240 名军事人员、606 名警察、294 名国际和 560

名本国工作人员、157 名联合国志愿人员和 26 名政府提供的人员(同上，摘要)。 

13. 秘书长关于拟议预算的报告(A/70/719)第二和三节列出了所需财政资源的详细

信息和差异分析。与 2015/16 年批款相比，所需资源总体减少，原因是支出项下除用

品、服务和设备之外，所有其他方面都拟议减少。拟议减少所需资源总额与下列方面

有关：特派团缩编并由此遣返军事人员和警务人员，拟议净减本国工作人员和国际工

作人员，拟议削减联合国志愿人员和政府提供的人员以及业务费用项下所需经费净

减。总减少额被其他用品、服务和设备项下的拟议增加数部分抵销，这些拟议增加数

为 2 783 100 美元(66.1%)，用于一些特定领域的支助项目(见下文第 21 和 22 段)。 

 1. 军事和警务人员 

职类 2015/16 年度核定数 a
 2016/17 年度拟议数 差异 

    军事观察员 133 50 (83) 

军事特遣队人员 4 678 1 190 (3 488) 

联合国警察 498 226 (272) 

建制警察部队 1 265 380 (885) 

 

 a 系该期间最高核定人数。 

http://undocs.org/ch/S/RES/1509(2003)
http://undocs.org/ch/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ch/A/70/719
http://undocs.org/ch/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ch/A/70/719
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14. 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间军事和警务人员所需资源估计数为

65 722 600 美元，比 2015/16 年度分配数减少 96 852 700 美元，即减少 59.6%。秘书

长指出，2016/17 年度所需经费减少的主要原因是，计划在 2016/17 年期间遣返 83

名军事观察员、3 488 名军事特遣队人员、272 名联合国警官和 885 名建制警察部队

人员。秘书长还指出，这些费用估计数所依据的假设是，在 2016/17 财政期间所有

军事人员和建制警察单位的编制满员，联合国警察则有 7%的空缺率。与此相比，

2015/16 财政期间军事观察员的空缺率为 19%；军事特遣队人员空缺率 27%；联合

国警察空缺率 18%；建制警察部队空缺率 21%(同上，第 104 段和第 115-118 段)。 

15. 行预咨委会建议核准用于军事和警务人员的资源。 

 2. 文职人员 

职类 2015/16 年度核定数 a 
2016/17 年度拟议数 差异 

    国际工作人员 398 294 (104) 

本国工作人员    

 本国专业干事 60 44 (16) 

 本国一般事务人员 793 516 (277) 

临时职位，由一般临时人员项下供资 – – – 

联合国志愿人员 204 157 (47) 

政府提供的人员 32 26 (6) 

 共计 1 487 1 037 (450) 

 

 a 最高核定/拟议人数。 

16. 2016年7月1日至2017年6月30日期间文职人员所需经费估计数为81 284 600

美元，与 2015/16 年度分配数相比减少 24 166 100 美元，减幅为 22.9%。所需资

源减少是由于拟议在 2016/17 年期间对国际工作人员和本国工作人员以及联合国

志愿人员和政府提供的人员数在 2015/16 年度基础上作出净减。不同类别文职人

员的费用估计数基于下表所示的特定空缺率(同上，第 104 段和第 119-122 段)。 

职类  

2015/16 年度编入  

预算的空缺率  

2016/17 年度  

预计空缺率  

   国际工作人员 15.0 10.0 

本国工作人员   

 本国专业干事 15.0 15.0 

 本国一般事务人员 6.0 7.0 

联合国志愿人员   

 国际联合国志愿人员 15.0 10.0 

 本国联合国志愿人员 0.0 7.0 

政府提供的人员 3.0 3.0 
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17. 拟议预算中详细说明了特派团各构成部分的拟议人员配置变动(同上，第

38-102 段)。本报告附件载列了拟议变动清单。秘书长提议净减 444 个员额和职

位(104 个国际、293 个本国和 47 个联合国志愿人员员额/职位)，具体为裁撤 474

个和设立 30 个员额/职位)。秘书长还提议在整个特派团的各组成部分改划 1 个、

改派 11 个、调动 64 个以及改叙 9 个员额或职位(同上，第 32 段)。 

18. 行预咨委会询问，既然特派团缩编，为何还要保留所有主任级员额/职位，

得到的回答是，在 2016 年 6 月 30 日完成向国家机构移交安全事项后，尽可能大

的军力和警力对联利特派团至关重要，而这需要高级领导层的连续性。特别是关

于特派团支助主任这一员额，行预咨委会了解到，在特派团缩编期间，特派团支

助主任的作用仍然十分重要，因为需要作出复杂的决策并了解过渡阶段的各种基

本问题，因此在 2016/17 年的预算中包括了保留该员额的提议。委员会还获悉，

D-2 职等的特派团支助主任员额自 2015 年 12 月以来一直空缺，目前正在招聘。

行预咨委会认为，鉴于特派团继续缩编并拟议大幅削减特派团业务和人员，应不

断审查对该 D-2 职等特派团支助主任员额的持续需要。 

19. 行预咨委会建议核准秘书长拟议的人员编制资源。 

 3. 业务费用 

(美元) 

2015/16 年度分配数 2016/17 年度拟议数 差异 

   
76 633 400 58 060 800 (18 572 600) 

 

 

20. 秘书长提议，2016 年 7月 1 日至 2017年 6 月 30日期间的业务费用为 58 060 800

美元，比 2015/16 年度分配数减少 18 572 600 美元，即减少 24.2%。 

其他用品、服务和设备 

21. 2016/17 年期间的其他用品、服务和设备所需资源拟议数为 6 993 900 美元，

比 2015/16 年的分配数增加 2 783 100 美元，即增加 66.1%。拟议增加资源主要是

由于为以下方面的支助项目编列了经费：安全过渡、全国社区警务战略、加强综

合边境安全和政府履行人权条约规定的义务，以及与性暴力和性别暴力有关的政

策。用于支助项目的拟议所需费用增加数被由于特派团缩编造成的用品、运费和

相关费用减少数所部分抵销(同上，第 131 和 132 段)。 

22. 根据向行预咨委会提供的补充资料，包括支助项目在内的其他事务拟议增加

的所需资源为 3 542 000 美元。经询问，委员会获悉，根据 2015 年 9 月从联合国

总部收到的指导意见，联利特派团和联合国国家工作队联合编写了 7个项目提案，

这些提案应与联合国各机构、基金和方案合作执行，并将在成果预算编制的各自

构成部分中支助执行特派团的任务。委员会还获悉，这些项目将有助于巩固联合
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国实体在特派团的过渡和巩固阶段所作的努力。下表显示提供给行预咨委会的 7

个支助项目提案的汇总。 

2016/17 年支助项目汇总  

(美元) 

成果预算编制构成部分 伙伴 主题 费用估计数 

    安保 移徙组织 综合边界管理、安保和稳定 611 950 

安保 开发署 加强社区参与/警务机制 820 000 

法治 妇女署 支助利比里亚政府处理与性暴力和性别暴力有

关的罪行有罪不罚现象 

110 160 

法治 妇女署 支助利比里亚政府落实履行区域和国际人权条

约义务的国家战略 

111 132 

法治 开发署 能力建设培训以及选举法和选举争端解决程序

以防止与选举和性别有关的暴力行为的讲习班 

86 000 

巩固和平 开发署 通过更好地了解森林和土地资源的传统用法以

及建立利益攸关方的平台来加强民族和解 

1 112 654 

巩固和平 粮农组织 通过沿科特迪瓦-利比里亚边界的社会经济发

展来促进社会凝聚力 

687 270 

 共计   3 539 200
 a
 

 

 
a
 四舍五入。 

23. 关于联利特派团协助利比里亚政府履行其国际人权条约义务和建设国家履

行这些义务的能力问题，行预咨委会询问后获悉，根据大会第 66/254 号决议，特

派团正在按照联合国人权事务高级专员办事处关于加强人权条约机构报告中的

建议，向一个国家条约义务机构提供技术援助。 

24. 行预咨委会注意到，拟议的活动似乎反映了提供给利比里亚政府的直接支助

服务，因此，认为这些活动在预算实质性部分应当说成是直接支助服务，并与预

期成绩和绩效指标有明确联系。行预咨委会还相信，秘书长将在相关执行情况报

告中提供这一问题的资料。行预咨委会关于此类援助的分类和报告的意见和建议

将载于其共有问题的报告(另见下文第 34 段)。 

25. 行预咨委会建议核准为业务费用请拨的资源。 

 4. 其他事项 
 

审计委员会的建议 

26. 应行预咨委会的要求，特派团提供了为执行审计委员会关于 2014 年 7 月 1

日至 2015 年 6 月 30 日 12 个月期间联合国维持和平行动的报告(A/70/5(Vol II)，

第二章)所载建议采取的行动说明，其中包括：(a) 关于加紧努力编制符合现实情

http://undocs.org/ch/A/RES/66/254
http://undocs.org/ch/A/70/5(Vol
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况的预算，特派团确保 2016/17 年度预算编制考虑到历史数据分析；(b) 关于工

作人员考绩，特派团 2014/15 年度业绩周期实现了 96%合规率；(c) 关于遵守《采

购手册》，特派团已加强程序，确保有效利用履约保证金；(d) 关于遵守提前购买

公务旅行机票的政策，特派团预计因部署团结项目扩展部分而在这方面有所改进； 

(e) 关于有效利用航空资产，除了拟议预算编列的固定翼和旋转翼飞机飞行时数

平均减少 27%，特派团 2016/17 年的拟议预算反映了减少 1 架固定翼飞机、1 架

MI-8 型飞机(商业)和 3 架 MI-24 型飞机(军用)。行预咨委会相信，联利特派团将

作为优先事项，完全执行审计委员会所有尚未执行的建议。 

环境 

27. 行预咨委会忆及，大会第 69/307 号决议请秘书长继续努力减少每一维持和

平特派团的总体环境足迹，包括完全按照相关规则和条例，其中包含但不限于联

合国环境和废物管理政策和程序，实施环保废物管理和发电系统。为此，秘书长

表明，联利特派团专门环境小组负责确保向有关各方宣传联合国和利比里亚政府

的环境政策，而且特派团密切跟踪以确保执行政策。为了确保质量控制，预期特

派团环境小组和利比里亚环境保护局将继续在特派团使用的各个场地进行检查。

由于采取了上述措施，预期联利特派团将减少其环境足迹(同上，第 34 段)。 

28. 经询问，咨询委员会获悉，联利特派团是根据维持和平行动部和外勤支助部

的环境和废物管理政策开展环境方面的活动。在管理特派团足迹所产生的环境问

题，联利特派团与利比里亚政府合作，确保政府的环境政策得到遵守。在这方面，

利比里亚政府通过环境保护局和联利特派团联合评估环境退化的问题，并就此提

出应采取的行动建议，由联利特派团有关单位执行。委员会还获悉，利比里亚政

府环保局和联利特派团环境股开展联合检查，确定是否应当颁发环境清理证书。  

29. 行预咨委会注意到审计委员会的具体意见，即在联利特派团，废弃的电池、

420 件通信和信息技术设备、海运集装箱中的 28 份供应资产、112 辆报废汽车、

3 850 个旧轮胎、100 件破家具和 51 000 升废机油和润滑油在内的废物在一个开

放的场地放置了很长一段时间，而且特派团清除废金属的合同安排于 2015 年 7

月 31 日到期。审计委员会认为，储存做法不妥，处置废物工作延误，这违反了

维持和平行动部和外勤支助部环境和废物管理政策的宗旨和意图，必须作为紧迫

事项解决(A/70/5 (Vol. II)，第 224 和 225 段)。经询问，委员会获悉，从 2015 年 7

月 1 日起，联利特派团已采取步骤，确保及时妥善处置放置在场地的废物和固体

废物。委员会还获悉，联利特派团已缔结处置废物的协议，制定预防土壤退化措

施，并将关闭营地的情况通知利比里亚政府。 

30. 行预咨委会关切地注意到审计委员会所述联利特派团在遵守既定的环境和

废物管理政策方面的过失。委员会注意到联利特派团采取的废物处置措施，期望

特派团将继续根据大会第 69/307 号决议的要求努力降低总体环境足迹。 

http://undocs.org/ch/A/RES/69/307
http://undocs.org/ch/A/70/5(Vol.II)
http://undocs.org/ch/A/RES/69/307
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本国工作人员的能力建设 

31. 行预咨委会忆及，大会第 69/259 B 号决议确认必须在特派团缩编阶段建设本

国工作人员的能力，并在这方面请秘书长继续努力。秘书长指出，联利特派团继

续在创业、信息技术、管理、建设和平和发展等领域实施本国工作人员能力建设

方案，在这些领域中，预计将在 2015/16年对 125名本国工作人员实施认证方案。

行预咨委会相信，联利特派团将继续作出这方面的努力。 

与伙伴和国家工作队的互动协作 

32. 行预咨委会忆及大会核准的建议，请秘书长在其今后的预算报告中提供资

料，说明建设和平活动情况。在这方面，秘书长指出，联利特派团和联合国国家

工作队提供政治和技术支助，执行 11 个涉及建设和平基金在法治领域和安全部

门改革的项目。利比里亚政府与建设和平委员会之间的共同承诺声明向委员会宣

传工作提供了必要指导。2
 共同承诺声明还指出，2015 年 6 月，鉴于联利特派团

可能撤出并过渡为联合国派驻人员，而且联利特派团和联合国国家工作队正在推

动这一进程，委员会请秘书长就今后与利比里亚的互动接触提出建议(A/70/719，

第五节)。 

33. 行预咨委会经询问后获悉，联利特派团向建设和平委员会秘书处、建设和平

支助办公室、政治事务部、维持和平行动部以及联合国开发计划署(开发署)的代

表提供了实质性支助和其他支助，使他们能够根据与利比里亚关键利益攸关方和

建设和平委员会利比里亚组合成员的协商，为 2016-2017 年编写一份经修订的共

同承诺声明。行预咨委会注意到联利特派团在这方面采取的步骤。 

34. 秘书长还指出，依照联合国综合评估和规划政策，在特派团缩编和过渡的背

景下，将与联合国国家工作队共同进行更加循序渐进的综合规划，说明特派团撤

离政策的最后阶段(同上，第 37 段)。行预咨委会经询问后获悉，联合国国家工作

队将继续依赖联利特派团提供安保，直至政府充分承担这些职能。联利特派团的

撤离战略将基于仔细审议安全状况和保持和平与稳定的国家能力。 

 

 五. 有待大会采取的行动  
 

 

35. 有待大会就联利特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间经费筹措

采取的行动载于执行情况报告(A/70/595)第 82 段。行预咨委会建议将未支配余额

16 408 100 美元及其他收入和调整数 8 942 800 美元贷记会员国账下。 

36. 有待大会就联利特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间经费筹措

采取的行动载于拟议预算(A/70/719)第 133 段。考虑到上文第 15、19 和 25 段的

__________________ 

 2 于 2010 年 11 月 16 日通过。 

http://undocs.org/ch/A/RES/69/259
http://undocs.org/ch/A/70/719
http://undocs.org/ch/A/70/595
http://undocs.org/ch/A/70/719
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建议，行预咨委会建议，如果安全理事会决定将特派团的任务期限延长到 2016

年 9 月 30 日以后，大会应批款毛额 205 068 000 美元，作为特派团 2016 年 7 月 1

日至 2017 年 6 月 30 日 12 个月期间的维持费。 

 

所审查的或用作背景资料的正式文件 

  联合国利比里亚特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间预

算执行情况(A/70/595) 

  联合国利比里亚特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间预

算(A/70/719) 

  关于联合国维持和平行动 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日 12 个

月期间的财务报告和已审计财务报表以及审计委员会的报告

(A/70/5(Vol.II)) 

  行政和预算问题咨询委员会关于维持和平行动共有问题的报告

(A/70/742) 

  行政和预算问题咨询委员会关于联合国利比里亚特派团2013年7月1

日至 2014 年 6 月 30 日期间财务执行情况、2014 年 7 月 1 日至 2015

年 6 月 30 日期间筹资安排以及 2015 年 7 月 1 日至 2016 年 6 月 30 日

期间拟议预算的报告(A/69/839/Add.11) 

  大会第 68/291 和第 69/259 A 和 B 号决议 

  安全理事会第 2239 (2015)号决议 

 

 

  

http://undocs.org/ch/A/70/595
http://undocs.org/ch/A/70/719
http://undocs.org/ch/A/70/5(Vol.II
http://undocs.org/ch/A/70/742
http://undocs.org/ch/A/69/839/Add.11
http://undocs.org/ch/A/RES/68/291
http://undocs.org/ch/A/RES/69/259
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附件 
 

  2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间拟议人员编制变动

汇总表 
 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      行政领导和管理      

秘书长特别代表办公室 -1 FS 行政助理 裁撤  

 +1 P-4 特派团规划干事 调动 调自战略规划股 

 +1 P-3 联络干事 调动 调自外勤支助小组 

 小计 +1     

联合国警务专员办公室 -1 P-4 联合国警察培训顾问 裁撤  

 小计 -1     

战略规划股 -1 P-5 特派团规划高级干事 裁撤  

 -1 P-4 特派团规划干事 调动 调至秘书长特别代表办公室 

 小计 -2     

外勤支助小组 -1 P-4 协调干事 调动 调至巩固和平处/外勤支助小组 

 -1 P-3 协调干事 调动 调至巩固和平处/外勤支助小组 

 -1 P-3 联络干事 调动 调至秘书长特别代表办公室 

 -1 UNV 协理联络干事 调动 调至巩固和平处/外勤支助小组 

 小计 -4     

州办事处      

 -9 P-3 外地办事处负责人 裁撤  

 -1 P-3 民政干事 裁撤  

 -1 P-3 人权干事 裁撤  

 -3 P-2 人权干事 裁撤  

 -7 NPO 民政干事 裁撤  

 -5 NPO 法治干事 裁撤  

 -6 NPO 人权干事 裁撤  

 -3 NGS 人权监测员 裁撤  

 -2 NGS 新闻干事 裁撤  

 -1 NGS 新闻助理 裁撤  

 -2 NGS 无线电节目制作助理 裁撤  

 -9 NGS 团队助理 裁撤  
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构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -5 UNV 民政干事 裁撤  

 -1 UNV 人权干事 裁撤  

 -1 UNV 新闻干事 裁撤  

 -5 P-4 外地办事处负责人 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -2 P-3 民政干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -2 P-3 新闻干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -2 P-3 人权干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -3 P-2 人权干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -1 NPO 法治干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -1 NPO 民政干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -5 NGS 团队助理 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -5 UNV 法治干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -5 UNV 民政干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -4 UNV 人权干事 调动 调至巩固和平处/区域外地办事处 

 -1 UNV 民政干事 调动 调至巩固和平处/外勤支助小组 

 -1 NGS 新闻助理 调动 调至新闻办公室 

 小计 -93     

联合分析和行动中心 -1 P-4 信息分析员 裁撤  

 -1 FS 行政助理 改划 联合分析和行动中心 

 +1 NGS 行政助理 改划 联合分析和行动中心 

 -13 NGS 助理政治事务干事 裁撤  

 +4 NUNV 信息分析员 新设职位  

 小计 -10     

传播和新闻处 -4 P-3 新闻干事 裁撤  

 -1 NPO 高级无线电节目制作员 裁撤  

 -1 NPO 新闻干事 裁撤  

 -6 NGS 新闻助理 裁撤  

 -1 NGS 网站助理 裁撤  

 -1 NGS 无线电节目制作助理 裁撤  

 -1 NGS 广播技术员 裁撤  

 -2 NGS 团队助理 裁撤  

 -1 NGS 电视/录像助理 裁撤  

 -1 NGS 摄影干事 裁撤  
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构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -1 NGS 图像设计员 裁撤  

 -1 P-4 新闻干事 改叙 传播和新闻处 

 +1 P-4 发言人 改叙 传播和新闻处 

 +1 NGS 新闻助理 调动 调自秘书长特别代表办公室/州办事处 

 小计 -19     

法律事务科 -1 FS 行政助理 裁撤  

 小计 -1     

行为和纪律小组 -1 P-2 协理报告干事 裁撤  

 小计 -1     

安保科 -1 P-2 协理安保干事 裁撤  

 -2 FS 安保干事 裁撤  

 -6 FS 安保助理 裁撤  

 -2 FS 个人保护助理 裁撤  

 -30 NGS 安保助理 裁撤  

 -3 NGS 警卫 裁撤  

 -2 NGS 消防安全助理 裁撤  

 小计 -46     

政治事务科 -1 P-4 政治事务干事 裁撤  

 -1 FS 行政助理 裁撤  

 小计 -2     

构成部分 1，安保      

联合国警务专员办公室 -1 P-4 联合国警察犯罪管理顾问 裁撤  

 小计 -1     

构成部分 2：法治      

秘书长副特别代表办公室(法治) -1 D-1 首席法治干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 FS 行政助理 裁撤  

 小计 -2     

惩戒和监狱咨询股 -1 P-5 首席惩戒干事 裁撤  

 -1 NPO 法治干事 裁撤  

 -2 NGS 行政助理 裁撤  

 -1 P-4 培训干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 P-3 惩戒干事 调动 调至法治和安全机构支助处 
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构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -1 FS 行政助理 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 NPO 法律顾问 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 UNV 行政干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -2 UNV 培训干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 小计 -11     

法律和政策改革科 -1 P-5 高级司法事务干事 裁撤  

 -2 P-3 司法事务干事 裁撤  

 -1 FS 行政助理 裁撤  

 -2 NPO 司法事务干事 裁撤  

 -1 UNV 法治干事 裁撤  

 -2 P-4 司法事务干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 NPO 司法事务干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 NGS 行政助理 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 UNV 司法事务干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 小计 -12     

法治和安全机构支助处 +1 D1 首席法治干事 调动 调自秘书长副特别代表办公室(法治) 

 +1 P-4 培训干事 调动 调自惩戒和监狱咨询股 

 +1 P-3 惩戒干事 调动 调自惩戒和监狱咨询股 

 +1 FS 行政助理 调动 调自惩戒和监狱咨询股 

 +1 NPO 培训干事 调动 调自惩戒和监狱咨询股 

 +1 UNV 报告干事 调动 调自惩戒和监狱咨询股 

 +2 UNV 惩戒培训员 调动 调自惩戒和监狱咨询股 

 +1 P-4 法律顾问 调动 调自法律和政策改革科 

 +1 P-4 司法事务干事 调动 调自法律和政策改革科 

 +1 NPO 司法事务干事 调动 调自法律和政策改革科 

 +1 NGS 团队助理 调动 调自法律和政策改革科 

 +1 UNV 司法事务干事 调动 调自法律和政策改革科 

 +1 P-4 司法事务干事 调动 调自能力建设和辅导股 

 +2 NPO 司法事务干事 调动 调自能力建设和辅导股 

 +1 NGS 团队助理 调动 调自能力建设和辅导股 

 +1 P-4 安全部门改革顾问 调动 调自安全部门改革股 

 +1 UNV 安全部门改革方案干事 调动 调自安全部门改革股 

 +1 P-5 高级安全部门改革干事 新设员额  
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15/22 16-04802 (C) 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 +1 P-3 安全部门改革干事 调动 调自能力建设和辅导股 

 +1 P-3 安全部门改革干事 新设员额  

 +1 P-4 司法事务干事 新设员额  

 +1 UNV 安全部门改革协理干事 新设职位  

 小计 +24     

人权和保护科 -1 P-4 人权干事 裁撤  

 -1 FS 行政助理 裁撤  

 -1 NGS 行政助理 裁撤  

 小计 -3     

安全部门改革股 -1 P-3 法治干事 裁撤  

 -1 P-4 政策干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 UNV 法治干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 小计 -3     

能力建设和辅导股 -3 P-4 司法事务干事 裁撤  

 -1 NGS 团队助理 裁撤  

 -1 P-4 法治干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 P-3 司法事务干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 NPO 法治干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 NPO 司法事务干事 调动 调至法治和安全机构支助处 

 -1 NGS 团队助理 调动 调至法治和安全机构支助处 

 小计 -9     

构成部分 3：巩固和平      

秘书长副特别代表办公室

(巩固和平/驻地协调员) 

-1 P-4 民政干事 裁撤  

-1 P-3 民政干事 裁撤  

-1 NGS 行政助理 裁撤  

 -1 UNV 特别助理 裁撤  

 +1 P-4 救济、恢复和重建方案干事 调动 改派自巩固和平服务处 

 +1 NPO 救济、恢复和重建方案干事 调动 改派自巩固和平服务处 

 小计 -2     

巩固和平事务处 -1 P-5 高级民政干事 裁撤  

 -2 P-4 民政干事 裁撤  

 -1 P-3 民政干事 裁撤  
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16-04802 (C) 16/22 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -2 FS 行政助理 裁撤  

 -1 NPO 民政干事 裁撤  

 -2 NGS 团队助理 裁撤  

 -1 P-4 救济、恢复和重建方案干事 调动 调至秘书长副特别代表办公室 

(巩固和平/驻地协调员) 

 -1 NPO 救济、恢复和重建方案干事 调动 调至秘书长副特别代表办公室 

(巩固和平/驻地协调员) 

 小计 -11     

性别平等问题咨询股 -1 UNV 性别平等事务干事 裁撤  

 小计 -1     

外勤支助小组 +1 P-4 协调干事 调动 调自秘书长特别代表办公室/外勤支助小组 

 +1 P-3 协调干事 调动 调自秘书长特别代表办公室/外勤支助小组 

 +1 UNV 协理联络干事 调动 调自秘书长特别代表办公室/外勤支助小组 

 +1 UNV 民政干事 调动 调自秘书长特别代表办公室/州办事处 

 小计 +4     

区域外地办事处 +5 P-4 外地办事处负责人 调动 调自秘书长特别代表办公室/州办事处 

 +2 P-3 民政干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +2 P-3 新闻干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +2 P-3 人权干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +3 P-2 协理人权干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +1 NPO 法治干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +1 NPO 民政干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +5 NGS 团队助理 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +5 UNV 法治干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +5 UNV 民政干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +4 UNV 人权干事 调动 调自行政领导和管理/州办事处 

 +4 NPO 民政干事 新设员额  

 +6 NPO 人权干事 新设员额  

 +2 NPO 新闻干事 新设员额  

 +9 NUNV 民政干事 新设职位  

 小计 +56     

构成部分 4：特派团支助      

特派团支助事务主任 -1 P-3 行政干事 裁撤  
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17/22 16-04802 (C) 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      和副主任办公室 -1 P-5 军事联络官 裁撤  

 -1 FS 行政助理 裁撤  

 小计 -3     

信息管理股 -1 NGS 记录管理办事员/档案 裁撤  

 -1 NGS 记录管理办事员 裁撤  

 -1 UNV 记录管理助理 裁撤  

 小计 -3     

综合特派团培训中心 -1 P-3 培训干事 裁撤  

 -1 NPO 培训干事 裁撤  

 -1 NGS 培训助理 裁撤  

 小计 -3     

特派团支助业务中心 -1 P-3 后勤干事 裁撤  

 -3 NGS 后勤助理 裁撤  

 小计 -4     

区域办事处 -11 NGS 行政助理 裁撤  

 -1 P-4 区域行政干事 改叙 从 P-4 改叙为 P-3 区域行政干事 

 +1 P-3 区域行政干事 改叙 从 P-4 改叙为 P-3 区域行政干事 

 -2 FS 行政干事 裁撤  

 小计 -13     

地理空间、信息 

技术和电信处 

-1 P-5 主管，电信和信息技术 裁撤  

-3 FS 电信技术员 裁撤  

 -1 FS 信息技术助理 裁撤  

 -1 FS 电信助理 裁撤  

 -1 FS 地理信息系统助理 裁撤  

 -6 NGS 电信助理 裁撤  

 -1 NGS 地理信息系统助理 裁撤  

 -2 NGS 总机助理 裁撤  

 -1 NGS 无线电技术员 裁撤  

 -2 NGS 信息技术助理 裁撤  

 -1 NGS 电信技术员 裁撤  

 -2 UNV 通信中心助理 裁撤  

 -2 UNV 服务中心和呼叫助理 裁撤  
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16-04802 (C) 18/22 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -3 UNV 信息技术助理 裁撤  

 -1 UNV 数据库和信息技术业务分析员 裁撤  

 -1 UNV 电信技术员 裁撤  

 -1 UNV 网络工程师 裁撤  

 -1 P-4 首席电信工程师 改叙 职位名称更改 

 +1 P-4 主管，电信和信息技术 改叙 职位名称更改 

 小计 -30     

财务和预算科 -1 P-4 财务干事(薪金) 裁撤  

 -1 UNV 财务助理 裁撤  

 -1 P-5 首席财务和预算干事 改叙 从 P-5 改叙为 P-4 

 +1 P-4 首席财务和预算干事 改叙 从 P-4 改叙为 P-5 

 -1 P-4 预算科科长 改叙 从 P-4 改叙为 P-3 

 +1 P-3 预算干事 改叙 从 P-3 改叙为 P-4 

 -1 P-3 预算干事 改叙 从 P-3 改叙为 FS-5 

 +1 FS 预算助理 改叙 从 FS 改叙为 P3 

 小计 -2     

人力资源管理科 -1 NPO 人力资源干事 裁撤  

 -4 NGS 人力资源助理 裁撤  

 -1 NGS 差旅事务助理 裁撤  

 -1 NGS 团队助理 裁撤  

 -3 UNV 人力资源助理 裁撤  

 -1 UNV 差旅事务助理 裁撤  

 -1 UNV 行政助理 裁撤  

 -1 UNV 志愿人员方案宣传干事 裁撤  

 +1 NUNV 行政助理 新设职位  

 -1 FS 人力资源助理 裁撤  

 -1 P-5 首席人力资源干事 改叙  

 +1 P-4 首席人力资源干事 改叙  

 小计 -13     

综合仓库 -1 FS 仓库助理 裁撤  

 -15 NGS 仓库助理 裁撤  

 -1 NGS 物资和资产助理 裁撤  

 -2 UNV 仓库助理 裁撤  
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19/22 16-04802 (C) 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -2 UNV 物资和资产助理 裁撤  

 -1 UNV 仓库助理 改派 改派至生活支助 

 -1 UNV 仓库助理 改派 改派至运输 

 +1 FS 申购助理 改派 改派至生活支助 

 +3 NGS 申购助理 改派 改派至生活支助 

 +1 FS 申购助理 改派 改派自工程 

 +1 UNV 申购助理 改派 改派自工程 

 +2 UNV 物资和资产助理 改派 改派自工程 

 小计 -15     

财产管理科 -1 P-3 股长，接收和检验股 裁撤  

 -1 P-2 协理索偿干事 裁撤  

 -3 FS 财产控制和库存助理 裁撤  

 -3 NGS 收验办事员 裁撤  

 -2 NGS 财产控制和库存办事员 裁撤  

 -2 NGS 财产处置办事员 裁撤  

 -1 NGS 索偿助理 裁撤  

 -1 UNV 财产处置助理 裁撤  

 -1 UNV 特遣队所属装备助理 裁撤  

 -1 FS 财产处置干事 改派 改派至采购 

 小计 -16     

采购科 -1 P-3 采购干事 裁撤  

 -3 FS 采购助理 裁撤  

 -4 NGS 办公室助理 裁撤  

 -1 UNV 采购助理 裁撤  

 +1 FS 采购助理 改派 改派自财产管理 

 小计 -8     

服务交付 -1 P-4 行政干事 改叙  

 +1 P-3 行政干事 改叙  

 小计 —     

生活支助 -1 FS 燃料助理 裁撤  

 -1 FS 供应助理 裁撤  

 -1 FS 燃料助理 裁撤  

 -9 NGS 燃料助理 裁撤  
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16-04802 (C) 20/22 

 

构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -2 NGS 重型车辆操作员 裁撤  

 -1 NGS 口粮助理 裁撤  

 -2 UNV 口粮助理 裁撤  

 -2 UNV 燃料助理 裁撤  

 -1 FS 行政助理 改派 改派至综合仓库 

 -2 NGS 供应助理 改派 改派至综合仓库 

 -1 NGS 仓库助理 改派 改派至综合仓库 

 +1 UNV 预算助理 改派 改派自综合仓库 

 小计 -22     

航空科 -1 P-3 主管，特派团空中业务中心 裁撤  

 -1 P-3 规划和调度干事 裁撤  

 -3 FS 空中业务助理 裁撤  

 -1 NGS 空中业务助理 裁撤  

 -2 NGS 团队助理 裁撤  

 -1 UNV 空中业务助理 裁撤  

 -1 UNV 气象干事 裁撤  

 小计 -10     

运输科 -1 FS 运输-布坎南 裁撤  

 -1 FS 运输-邦加 裁撤  

 -1 FS 运输接收 裁撤  

 -1 FS 行政助理 裁撤  

 -12 NGS 轻型车辆调度 裁撤  

 -6 NGS 重型车辆调度 裁撤  

 -3 NGS 轻型车辆车间 裁撤  

 -1 NGS 中型车辆车间 裁撤  

 -2 NGS 运输车间接收 裁撤  

 -6 NGS 重型车辆车间 裁撤  

 -3 NGS 行车监督记录仪管理 裁撤  

 -2 NGS 运输-杜伯曼堡 裁撤  

 -2 NGS 运输-布坎南 裁撤  

 -4 NGS 运输-邦加 裁撤  

 -2 UNV 行车监督记录仪电工 裁撤  

 -1 UNV 重型车辆车间 裁撤  
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构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -2 UNV 运输-哈珀 裁撤  

 -1 UNV 运输-沃因贾马 裁撤  

 -1 UNV 运输-杜伯曼堡 裁撤  

 +1 UNV 运输助理 改派 改派自综合仓库 

 小计 -51     

调度科 -1 P-3 调度干事 裁撤  

 -5 FS 调度助理 裁撤  

 -8 NGS 调度助理 裁撤  

 -2 UNV 调度助理 裁撤  

 小计 -16     

医务科 -1 NPO 医生 裁撤  

 -5 NGS 护士 裁撤  

 -1 NGS 团队助理 裁撤  

 -1 NGS 司机 裁撤  

 -4 UNV 医生 裁撤  

 -1 P-5 医务长 改叙  

 +1 P-4 医务长 改叙  

 小计 -12     

艾滋病毒/艾滋病顾问股 -1 NPO 艾滋病毒/艾滋病协理干事 裁撤  

 小计 -1     

工程科 -1 P-3 土木工程师 裁撤  

 -3 FS 工程技师 裁撤  

 -32 NGS 设施管理助理 裁撤  

 -6 NGS 工程技术助理 裁撤  

 -4 NGS 电工 裁撤  

 -5 NGS 水和环卫技工 裁撤  

 -2 NGS 供暖、通风和空调技工 裁撤  

 -2 NGS 团队助理 裁撤  

 -1 NGS 重型车辆操作员 裁撤  

 -2 NGS 仓库助理 裁撤  

 -3 NGS 发电机技师 裁撤  

 -3 UNV 设施管理助理 裁撤  

 -1 UNV 发电机技师 裁撤  
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构成部分/办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      
 -1 UNV 仓库助理 裁撤  

 -1 UNV 土木工程师 裁撤  

 -2 UNV 电工 裁撤  

 -1 FS 预算助理 改派 改派至综合仓库 

 -2 UNV 仓库助理 改派 改派至综合仓库 

 -1 UNV 发电机技师 改派 改派至综合仓库 

 小计 -73     

 共计      

 国际工作人员 -104     

 本国工作人员 -293     

 UNV-国际 -61     

 UNV-本国 +14     

 总计 -444     

 

缩写：FS，外勤事务人员；NGS，本国一般事务人员；NPO，本国专业干事；NUNV，本国联合国志愿人员；UNV，联合国志愿人员。 

 

 


