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第七十届会议 

议程项目 158 

联合国科索沃临时行政当局 

特派团经费的筹措 

 

 

 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015

年 6 月 30 日期间预算执行情况和 2016 年 7 月 1 日至 2017

年 6 月 30 日期间拟议预算 
 

 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 
 

 

2014/15 年度批款 42 971 600 美元 

2014/15 年度支出 39 596 900 美元 

2014/15 年度支出结余 3 374 700 美元 

2015/16 年度批款 40 031 000 美元 

2015/16 年度预计支出 a
 38 234 900 美元 

2015/16 年度支出节余估计数 a
 1 796 100 美元 

2016/17 年度秘书长提议数 

2016/2017 年度行预咨委会建议数 

36 486 900 美元 

36 486 900 美元 
 

a 截至 2016 年 2 月 29 日估计数。 
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 一. 导言 
 

 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于联合国科索沃临时行政当局

特派团(科索沃特派团)2014年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间预算执行情况的报

告(A/70/566)和关于其 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间拟议预算的报告

(A/70/707)。在审议该特派团经费的筹措问题期间，行预咨委会会晤了秘书长的代

表，后者提供了补充材料和说明，最后于 2016 年 4 月 29 日提供了书面回复。行

预咨委会在审议科索沃特派团经费的筹措问题时审阅的和用作背景资料的文件列

于本报告末尾。行预咨委会关于审计委员会审计结果以及关于联合国维持和平行

动方面共有问题的详细评论和建议载于其相关报告(分别见 A/70/380 和 A/70/742)。 

 

 二. 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间预算执行情况 
 

 

2. 大会第 68/290 号决议批款毛额 42 971 600 美元(净额 39 103 700 美元)，充作

联合国科索沃临时行政当局特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间的

维持费。这一期间的总支出为毛额 39 596 900 美元(净额 35 972 300 美元)，比大

会的批款少毛额 3 374 700 美元(净额 3 131 400 美元)，相应预算执行率为 92.1%。

详细的差异分析见预算执行情况报告(A/70/566)第四节。出现支出结余的主要原

因是： 

 (a) 与 2014/2015 年分配数相比，用于军事和警务的所需资源减少了 273 000

美元或 34.1%，原因是死亡和伤残偿金索赔少于预期且未平均部署一名联合国警

察(该期间平均数)； 

 (b) 用于文职人员的所需资源减少了 3 280 800 美元即 9.6%，其中包括低于

编入预算的工作地点差价调整数乘数所致国际工作人员费用 1 309 200 美元，休

无薪特别假的工作人员人数减少且一般工作人员费用低于预算数额，有利的汇率

和高于编入预算的空缺率所致本国工作人员项下费用为 1 877 800 美元。 

3. 所需资源减少数由业务费用所需经费增加 179 200 美元(2.2%)部分抵消，增

加的主要原因是为新的总部购买未编入预算的办公室家具和信息技术设备所致

设施和基础设施费用。 

4. 行预咨委会对执行情况报告中关于各项支出用途的资料的评论意见，可见下

文段落中关于 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间拟议预算的相关讨论。 

 

 三. 本期间财务状况和执行情况资料 
 

 

5. 本期分配款数为 40 031 000 美元。行预咨委会得到的资料显示，截至 2016

年 2 月 29 日，支出额为 24 116 100 美元，截至 2016 年 6 月 30 日的支出估计数

http://undocs.org/ch/A/70/566
http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/A/70/380
http://undocs.org/ch/A/70/742
http://undocs.org/ch/A/RES/68/290
http://undocs.org/ch/A/70/566
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共计 38 234 900 美元，这样预计未支配余额会达 11 796 100 美元，即 2015/16 年

度期间核定批款的 4.5%。 

6. 秘书长在其报告中指出，负责审查侵犯人权行为投诉的人权咨询小组预期将

不晚于 2015/16 年度终了完成其工作(A/70/707，第 11 段)。 

7. 行预咨委会得知，截至 2016 年 2 月 29 日，科索沃特派团的人力资源在职情

况如下： 

 核定数 a
 在职人数 

空缺率 

(百分比) 

    
军事和警务人员    

军事观察员 8 8 — 

联合国警察 8 8 — 

文职人员    

国际工作人员 116 106 8.6 

本国工作人员 229 223 2.6 

联合国志愿人员组织 27 23 14.8 

 

 a 系该期间最高核定人数。 

 

8. 行预咨委会还获悉，自科索沃特派团成立以来至 2016 年 2 月 29 日，总共向

会员国摊款 3 010 838 000 美元。截至该日实收缴款 2 970 932 000 美元，未缴余额

为 39 906 000 美元。行预咨委会关切地注意到，2016 年 3 月 7 日该特派团现金状况

为 8 563 000 美元，1
 其中不包括三个月业务准备金 10 008 000 美元(亏额 1 445 000

美元)。行预咨委会回顾，大会一贯强调、最近则在其第 70/247 号决议中强调，

所有会员国均应按时、足额、无条件地履行《联合国宪章》及规定的财政义务。

行预咨委会还重申，秘书长应继续探索各种可选办法，包括与会员国更积极地互

动，来解决迟缴摊款的问题(见 A/70/829，第 17 段)。关于死亡和伤残偿金，委员

会获悉，自特派团成立以来至 2016 年 2 月 29 日已就 25 项索偿支付了 939 000

美元。截至该日，没有待处理的索赔。 

 

 四. 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间拟议预算 
 

 

 A. 任务和计划成果 
 

9. 科索沃特派团的任务是安全理事会第 1244(1999)号决议确定的。秘书长的拟

议预算(A/70/707)第 1 至 18 段解释了 2016/17 年度期间特派团的任务、计划成果、

__________________ 

 1 包括从已结束的特派团借款数额如下：从联合国和平部队借款 1 600 万美元，从联合国海地特

派团借款 650 万美元。 

http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/A/RES/70/247
http://undocs.org/ch/A/70/829
http://undocs.org/ch/S/RES/1244(1999)
http://undocs.org/ch/A/70/707
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规划假设和特派团支助举措。秘书长在其报告中指出，科索沃特派团由秘书长特

别代表领导，确保包括驻科索沃国际安全部队(驻科部队)和欧洲联盟驻科索沃法治

特派团(欧盟驻科法治团)在内的国际存在采取协调一致的办法。欧盟驻科法治团是

根据安全理事会第 1244(1999)号决议部署的，在联合国的全面领导下开展活动。 

10. 秘书长指出，依照安全理事会第 1244(1999)号决议，特派团的战略目标仍是

加强和巩固科索沃及该区域的和平、安全和稳定(A/70/707，第 6 段)。 

11. 秘书长提议在本报告所述期间开展一些结构性改革，以根据维持和平行动部

和外勤支助部 2015 年 6 月至 7 月进行的一项人员配置审查的结果而帮助特派团

执行任务，这将需要净减 20个文职员额和职位及将 7个国际员额本国化(A/70/707，

第 15 段；另见下文第 19 段)。 

12. 行预咨委会在提出要求后获得了有关过去5个财政期编入预算的如下拟议资

源的资料： 

(千美元) 

预算期 拟议预算 核定预算 预算报告文号 

    
2012/13 46 963.20 46 963.00 A/66/673 

2013/14 44 953.10 44 953.00 A/67/700 

2014/15 42 768.10 42 917.60 A/68/701 

2015/16 41 442.40 40 031.00 A/69/729 

2016/17 36 486.90 — A/70/707 

 

 

 B. 所需资源 
 

13. 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间的拟议预算为毛额 36 486 900 美元

(净额 32 904 600 美元)，与 2015/16 年度分摊数相比，预算减少毛额 3 544 100 美

元，即 8.9%。请批财政资源的详细情况和差异分析见秘书长关于拟议预算的报

告第二和第三节(A/70/707，第 65 至 88 段)。 

 1. 军事和警务人员 
 

类别 2015/16 年度核定数 a
 2016/17 年度拟议数 差异 

    
军事观察员 8 8 — 

联合国警察 8 9 1 

 

 a 系最高核定/拟议人数。 

 

14. 2016/17 年度期间军事和警务人员拟议所需资源为 699 500 美元，与 2015/16

年度分配款额相比，增加 26 300 美元，即 3.9%。军事人员的人数将保持 8 名军

http://undocs.org/ch/S/RES/1244(1999)
http://undocs.org/ch/S/RES/1244(1999)
http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/A/66/673
http://undocs.org/ch/A/67/700
http://undocs.org/ch/A/68/701
http://undocs.org/ch/A/69/729
http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/A/70/707
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事观察员不变，但拟议预算中包括将联合国警察从 8 名增加到 9 名。行预咨委会

询问后获悉，拟增加警力的目的是加强特派团的综合分析和报告能力。联合国警

察将进入联合行动中心/特派团联合分析中心，以提供比目前维和情况中心更加一

致的分析和报告能力。 

15. 所需资源增加数将由 2016/17 年期间编入预算的 6%的空缺率部分抵消，与

之相比，2015/16 年度的空缺率为 0%。行预咨委会建议核准用于军事和警务人员

的拟议资源。 

 2. 文职人员 
 

类别 2015/16 年度核定数 2016/17 年度拟议数 差异 

    
国际工作人员 116 109 (7) 

本国工作人员 229 219 (10) 

联合国志愿人员 27 24 (3) 

 共计 372 352 (20) 

 

 

16. 2016/17 年度文职人员拟议所需资源为 27 460 800 美元，与 2015/16 年度分

配数相比减少 4 447 600 美元，减幅为 13.9%。 

17. 所需资源减少主要是因为上表所示的人员配置变动。文职部分变动后减至

109 名国际工作人员、219 名本国工作人员和 24 名联合国志愿人员。 

18. 关于本国工作人员的拟议净减，行预咨委会回顾大会第 65/289 号决议第 32

段注意到本国工作人员在维持和平行动中日益重要的作用，并指出特派团需要建

设本国能力。行预咨委会重申支持增强员额和职位尽可能本国化的趋势。行预咨

委会认为，任何本国化提案同时也应维护联合国派驻的维持和平人员的公正性

(见 A/68/782，第 91 段)。 

19. 关于每个构成部分的拟议人员配置变动，详细说明见预算文件(A/70/707)第

22 至 64 段。人员配置拟议变动一览表载于本报告附件。文职部分的主要拟议变

动如下： 

 (a) 行政领导和管理：净增加 3 个国际员额和 1 个联合国志愿人员职位，原

因是下列拟议变动：秘书长特别代表办公室人员配置从 17 个员额或职位减为 6

个；设立秘书长副特别代表办公室和办公室主任办公室，分别配置 3 个和 14 个

员额；裁撤人权咨询小组秘书处，包括 6 个专职员额；设立人权科，配设 8 个新

员额或职位；情况中心更名为联合行动中心/特派团联合分析中心；裁撤语文股，

包括 4 个本国员额； 

http://undocs.org/ch/A/RES/65/289
http://undocs.org/ch/A/68/782
http://undocs.org/ch/A/70/707
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 (b) 构成部分 1，实务：拟议变动将净减少 9 个国际员额和 1 个联合国志愿

人员职位，净增加 5 个本国工作人员员额，具体变动如下：政治事务办公室、法

律事务办公室以及社区支助和促进办公室分别减少 1、2 和 4 个员额或职位；裁

撤法治联络处，包括 13 个员额；法治办公室扩大，从 6 个员额或职位增至 25 个；

设立法治办公室前沿办公室，配设 4 个新员额；设立司法和惩戒科，配设 15 个

新员额或职位；发言人和新闻办公室更名为战略沟通和公共事务办公室，人员配

置减少 3 个员额或职位；米特罗维察区域办事处净减少 2 个员额，另外 4 个国际

员额改划为本国专业人员员额； 

 (c) 构成部分 2，支助：支助部分的拟议变动包括减少 1 个国际员额、15 个

本国员额和 2 个联合国志愿人员职位。 

20. 行预咨委会建议核准文职人员方面的人员配置变动和请批资源。 

 3. 业务费用 
 

(美元) 

 

2015/16 年度分配数 2016/17 年度拟议数 差异 

   
7 449 400 8 326 600 877 200 

 

 

21. 2016年 7月 1日至 2017年 6月 30日期间的拟议业务费用为 8 326 600美元，

与 2015/16 年度分配数相比增加 877 200 美元，增幅为 11.8%。 

22. 所需资源增加的主要原因如下： 

 (a) 设施和基础设施：与 2015/16 年度批款相比增加 975 600 美元，即 40.5%，

主要原因是拟于 2017 年 6 月 30 日以前在普里什蒂纳总部实施太阳能系统。据说

明，该项目将使特派团能够利用可再生能源生产高达 67%的电力。行预咨委会赞

扬特派团努力采用可再生能源，并相信这除其他外将使燃料消耗成本效率更高，

包括发电机用燃料； 

 (b) 其他用品、服务和设备：增加 533 400 美元，即 77.3%，主要原因是根

据大会第 67/276 号决议，列入了促进各族群和解的建立信任项目(取代以往各期

拟议的速效项目)，以及与购置太阳能系统、改进 LED 外部照明及通信和信息技

术设备相关的运输费用； 

 (c) 通信：增加 243 300 美元，即 18.3%，主要原因是购置通信设备； 

 (d) 陆运：增加 79 400 美元，即 28.4%，原因是租用三辆巴士运送工作人员

来往于办公室； 

http://undocs.org/ch/A/RES/67/276
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 (e) 公务差旅：增加 41 000 美元，主要原因是以下各方面培训增加：为 3

名财务人员提供“团结”项目扩展部分一期的培训；开办 4 次特派团联合分析中

心讲习班；为 6名工作人员提供管理发展方案培训课程。行预咨委会询问后获悉，

2014/15 年度期间，82.8%的旅行安排符合提前 16 天购票政策。 

23. 业务费用预算总增加额被下列所需经费减少额部分抵销： 

 (a) 信息技术：与 2015/16 年度批款相比减少 444 100 美元，即 25.3%，原

因是购置信息技术所需经费减少，用户数量减少，以及不需要为“团结”项目提

供间接支助费用； 

 (b) 咨询人：减少 145 100 美元，即 73.5%，主要原因是人权咨询小组结束，

不再需要该小组咨询人先前提供的服务。 

24. 行预咨委会建议核准为业务费用请批的资源。 

其他问题 

增效 

25. 秘书长在报告中表示，2016/17年度费用估计数计入了1 634 300美元增效额，

原因是 2015 年 6 月至 7 月进行文职人员配置审查后，重组和调整了实务和支助

部分，净减少 20 个员额和职位(A/70/707，第 66 段)。 

26. 在这方面，行预咨委会回顾，大会第 66/264 号决议着重指出秘书长必须全

面审查每个维和特派团的所需文职人员编制，尤其在任务授权或核定兵力出现重

大变化时，应特别注意将外勤员额本国化和改善实务人员与支助人员之比的可行

性，以确保建立适当的文职工作人员配置结构，从而有效执行当前的特派团任务，

并体现出各特派团在人员配置方面的最佳做法。 

27. 关于科索沃特派团的情况，行预咨委会注意到，人员配置审查包括减少一些

实务人员员额/职位，减少这些员额和职位被视为“增效”。但行预咨委员会指出，

这类增效通常不是通过减少维和特派团实务部分的人员配置来实现。行预咨委会

期望秘书长向大会解释为什么该团这方面的所有拟议削减都被视为增效。 

燃料费用 

28. 行预咨委会得到的资料显示，2016/17 年度燃料估计费用与本年度相比减少：

2016/17 年度发电机燃料价格估计为每公升 0.55 美元，而 2015/16 年度为每公升

0.67 美元；2016/17 年度地面车辆柴油价格估计为每公升 0.56 美元，而本年度为

0.58 美元。行预咨委会询问后获悉，燃料价格是基于 6 个月燃料平均价格。2016/17

年度拟议预算是基于2015年3月至2015年8月的6个月燃料平均价格，而2015/16

年度预算是基于 2014 年 11 月至 2015 年 4 月的 6 个月燃料平均价格。 

http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/A/RES/66/264
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29. 行预咨委会询问后还获悉：(a) 2016/17 年度发电机燃料费用拟议预算总额为

21 987 美元，与 2015/16 年度的 48 109 美元相比减少 26 121 美元，其中包括：因

价格下降而减少 8 542 美元；因预计燃料消耗量下降而减少 17 579 美元，(b) 柴

油费用拟议预算总额为 82 693美元，略高于 2015/16年度预算数额(80 705美元)，

原因是与价格有关的 2 072 美元减少额因预计消耗量增加而被抵销。 

废物管理 

30. 行预咨委会经询问获悉，对科索沃特派团产生的废物的管理因行动性质不同

而有所不同。废物可以分类为固体和液体废物，然后再进一步分为有害和无害废

物。至于无害废物，特派团继续遵循废物管理程序，执行“减少、再使用、再循

环”原则。无害废物包括可回收的金属、纸张、塑料、铝制包装材料、木屑、塑

料瓶、铝罐、食品废物、布料和家庭废水。此外，计划在 2016 年初建立一个堆

制肥料收集点。此外，财产处置股在收集点收集一般金属材料，如机车外壳、车

身挡板和空弹壳，然后进行回收。地方市政公司在米特罗维察区域办事处和联合

国贝尔格莱德办事处定期回收所有其他不可回收的固体废物，然后把它们运送到

指定的垃圾填埋场。 

31. 关于有害废物，包括医疗废物，废石油和石油污染的材料，用过的电池、电

子设备，制冷剂、油漆和溶剂。行预咨委会经询问获悉，废物由有害废物承包者

收集、清除和处置。所有产生有害废物的地点都有一个指定的收集废物的安全地

点。特别是石油，污染燃料和其他石油产品以及由承包者收集和处置的其他被污

染材料。  

32. 行预咨委会赞扬科索沃特派团采取积极周全的办法进行废物管理，认为应将

这种做法推广到其他维和特派团。 

 

 五. 有待大会采取的行动  
 

 

33. 关于科索沃特派团 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6月 30日期间经费筹措问题，

有待大会采取的行动见预算执行情况报告(A/70/566)第 47 段。行预咨委会建议将

2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日期间未支配余额 3 374 700 美元和 2015 年 6

月 30 日终了期间其他收入和调整数 670 000 美元记入会员国账下。 

34. 关于科索沃特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6月 30日期间经费筹措问题，

有待大会采取的行动见拟议预算(A/70/707)第 89 段。行预咨委会建议大会批款和

分摊 36 486 900 美元，充作特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日 12 个月

期间的维持费。 

  

http://undocs.org/ch/A/70/566
http://undocs.org/ch/A/70/707
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 文件 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2014 年 7 月 1 日 至 2015 年 6 月

30 日期间预算执行情况(A/70/566) 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30

日期间预算(A/70/707) 

  秘书长关于联合国科索沃临时行政当局特派团的报告(S/2014/773 和

Corr.1) 

  审计委员会关于 2014 年 7 月 1 日至 2015 年 6 月 30 日 12 个月期间联

合国维持和平行动的报告(A/70/5(Vol.II)，第二章) 

  行政和预算问题咨询委员会关于联合国维持和平行动共有问题的报

告(A/70/742) 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2013 年 7 月 1 日至 2014 年 6 月 30

日期间预算执行情况和 2015 年 7 月 1 日至 2016 年 6 月 30 日期间拟

议预算(A/69/839/Add.10) 

  大会关于联合国科索沃临时行政当局特派团经费筹措的第 68/290 号

和第 69/300 号决议 

  安理会第 1244 (1999)号决议 

 

 

  

http://undocs.org/ch/A/70/566
http://undocs.org/ch/A/70/707
http://undocs.org/ch/S/2014/773
http://undocs.org/ch/A/70/5(Vol.II
http://undocs.org/ch/A/70/742
http://undocs.org/ch/A/69/839/Add.10
http://undocs.org/ch/A/RES/68/290
http://undocs.org/ch/A/RES/69/300
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附件 
 

  联合国科索沃临时行政当局特派团 2016 年 7 月 1 日至 2017

年 6 月 30 日拟议人员配置变动情况摘要 
 

办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      行政领导和管理      

秘书长特别代表办公室    

 +1 P-4 性别平等问题顾问 常设员额  

 -1 P-4 政治事务干事 改派并改叙 至秘书长特别代表办公室

(P3,特别助理) 

 -1 D-2 副特别代表  调动 
至副特别代表办公室 

 -1 外勤人员 个人助理 调动 

 -2 P-3 政治事务干事 改派 

至参谋长办公室 (协调干

事和规划干事) 

 -1 D-1 办公室主任 调动 

 -1 外勤人员 行政助理 调动 

 -1 本国一般事务人员 行政助理 调动 

 -2 本国一般事务人员 团队助理 调动 

 -1 志愿人员方案 政治事务干事 调动 

 -1 志愿人员方案 协理信息管理干事 调动 

 -11     

秘书长副特别代表办公室    

 +1 P-3 特别助理 改派并改叙 
从秘书长副特别代表办公

室(P-4,政治事务干事) 
 +1 D-2 秘书长副特别代表  调动 

 +1 外勤人员 个人助理 调动 

 +3     

参谋长办公室      

 +1 P-5 高级规划干事 改派 从社区支助和促进办公室

(高级政治事务干事)  

 +3 本国专业干事 协理笔译员 调动 
至语文股 

 +1 本国一般事务人员 语文助理 调动 
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办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

       +1 P-3 协调干事 改派 从特别代表办公室 

(政治事务干事)  +1 P-3 规划干事 改派 

 +1 D-1 办公室主任 调动 

从特别代表办公室 

 +1 外勤人员 行政助理 调动 

 +1 本国专业干事 行政助理 调动 

 +2 本国一般事务人员 团队助理 调动 

 +1 志愿人员方案 政治事务干事 调动 

 +1 志愿人员方案 协理信息管理干事 调动 

 +14     

人权咨询小组秘书处    

 -1 P-4 法律干事 裁撤  

 -2 P-3 法律干事 裁撤  

 -1 P-2 协理法律干事 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 法律助理 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 团队助理 裁撤  

 -6     

人权科      

 +1 P-4 人权干事 常设员额  

 +1 P-3 人权干事 常设员额  

 +1 本国专业干事 人权干事 常设员额  

 +1 P-4 人权干事 改派 自政治事务办公室 

(政治事务干事) 

 +1 P-5 高级人权干事 调动 
从社区支助和促进办公室 

 +1 志愿人员方案 协理人权干事 调动 

 +1 P-2 协理人权干事 调动 
从米特罗维察区域办事处 

 +1 本国专业干事 人权干事 调动 

 +8     

情况中心      

 -1 P-3 警卫 改派 至联合行动中心/特派团联
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办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      合分析中心(信息分析) 

 -1 P-4 联络干事 调动 
至联合行动中心/特派团联

合分析中心(信息分析) 
 -1 P-3 信息分析员 调动 

 -2 志愿人员方案 业务干事  调动 

 -5     

联合行动中心 /特

派团联合分析中心 

     

 +1 P-3 信息分析员 改派 从情况中心(警卫) 

 +1 P-4 联络干事 调动 

从情况中心  +1 P-3 信息分析员 调动 

 +2 志愿人员方案 业务干事  调动 

 +5     

语文股      

 -3 本国专业干事 协理笔译员 调动 
至参谋长办公室 

 -1 本国一般事务人员 语文助理 调动 

 -4     

构成部分 1，实务      

政治事务办公室      

 -1 D-1 首席政治事务干事 裁撤  

 +1 P5 首席政治事务干事 改派 自发言人和新闻办公室

(发言人) 

 -1 P-4 政治事务干事 改派 至人权科(人权干事) 

 -1     

法律事务厅      

 -1 D-1 首席法律事务干事 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 法律助理 裁撤  

 -1 P-2 协理法律干事 改划  

 +1 本国专业干事 协理法律干事 改划  

 -2     

      



 A/70/742/Add.10 

 

13/16 16-04799 (C) 

 

办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

      社区支助和促进办公室    

 -1 D-1 特等干事 裁撤  

 -1 P-5 高级政治事务干事 改派 至参谋长办公室 

(高级规划干事) 

 -1 P-3 经济事务干事 改派 

在社区支助和促进办公室

内部 
 -1 P-3 新闻干事 改派 

 +2 P-3 民政干事 改派  

 -1 P-4 民政干事 改划  

 +1 本国专业干事 民政干事 改划  

 -1 P-2 协理报告干事 改划  

 +1 本国专业干事 协理报告干事 改划  

 -1 P-5 高级人权干事 调动 
至人权科 

 -1 志愿人员方案 协理人权干事 调动 

 -4     

法治联络处      

 -1 P-5 高级协调干事 改派 至司法惩戒系统 (高级司

法事务干事) 

 -1 本国一般事务人员 行政助理 调动 至法治办公室 

 -2 P-4 法律干事 调动 

至司法惩戒科 

 -2 P-3 司法事务干事 调动 

 -2 P-2 协理法律干事 调动 

 -1 本国专业干事 协理司法事务干事 调动 

 -2 志愿人员方案 协理法律干事 调动 

 -1 本国一般事务人员 报告助理 调动 

 -1 本国一般事务人员 行政助理 调动 

 -13     

法治办公室      

 法治办公室(前台)     

 +1 D-1 法治办公室负责人 常设员额  
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办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

       +1 P-5 高级法治顾问 常设员额  

 +1 P-4 法治顾问 常设员额  

 +1 本国一般事务人员 行政助理 调动 自法治联络处 

 司法惩戒科      

 +1 P-4 惩戒干事 常设员额  

 +1 P-3 司法事务干事 常设员额  

 +1 本国专业干事 协理司法事务干事 常设员额  

 +1 P-5 高级司法事务干事 改派 自法治联络处 

(高级协调干事) 

 +2 P-4 法律干事 调动 

自法治联络办公室 

 +2 P-3 司法事务干事 调动 

 +2 P-2 协理法律干事 调动 

 +1 本国专业干事 协理司法事务干事 调动 

 +2 志愿人员方案 协理法律干事 调动 

 +1 本国一般事务人员 报告助理 调动 

 +1 本国一般事务人员 行政助理 调动 

 +19     

发言人和新闻办公室    

 -2 本国一般事务人员 新闻助理 裁撤  

 -1 P-5 秘书长发言人 改派 至政治事务办公室 

(首席政治事务干事) 

 -1 P-4 无线电节目制作员 改派 至战略沟通和公共事务办

公室(新闻干事) 

 -1 本国专业干事 协理新闻干事 调动 
至战略沟通和公共事务办

公室(新闻干事)  
 -1 志愿人员方案 新闻干事 调动 

 -7 本国一般事务人员 新闻助理 调动 

 -13     

战略沟通和公共事务办公室    

 +1 P-4 新闻干事 改派 从发言人和新闻办公室 

(无线电节目制作员) 
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办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

       +1 本国专业干事 协理新闻干事 调动 
至战略沟通和公共事务办

公室(新闻干事) 
 +1 志愿人员方案 新闻干事 调动 

 +7 本国一般事务人员 新闻助理 调动 

 +10     

米特罗维察区域办事处    

 -1 P-4 民政干事 裁撤  

 -1 志愿人员方案 民政干事 裁撤  

 +1 P-3 民政干事 常设员额  

 +1 本国专业干事 民政干事 常设员额  

 -4 P-4 民政干事 改划  

 +4 本国专业干事 民政干事 改划  

 -1 P-2 协理人权干事 调动 
至人权科 

 -1 本国专业干事 人权干事 调动 

 -2     

构成部分 2，支助      

特派团支助主任      

 -1 本国一般事务人员 信息技术助理 裁撤  

 -1 志愿人员方案 信息技术干事 裁撤  

 -2     

特派团支助事务副主任    

 -1 外勤人员 差旅事务干事 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 人力资源助理 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 邮件和邮袋助理 裁撤  

 -1 志愿人员方案 预算干事 裁撤  

 -3 本国一般事务人员 财务助理 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 合同管理股 裁撤  

 -8     

供应链和服务交付主管    

 -2 本国一般事务人员 供应助理 裁撤  
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办公室/科/股 数目 职等 职位名称 员额行动 说明 

       -1 本国一般事务人员 仓库助理 裁撤  

 -3 本国一般事务人员 司机 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 燃料助理 裁撤  

 -1 本国一般事务人员 财产控制和 

库存股助理 

裁撤  

 -8     

共计      

国际工作人员 -7     

本国工作人员 -10     

联合国志愿人员 -3     

一般临时人员  —     

 

缩略语：FS：外勤人员；NPO：本国专业干事；NGS：本国一般事务人员；UNV：联合国志愿人员。 

 

 

 


