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 السبعون الدورة

  من جدول الأعمال ١٥٨البند 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

      
ــلإد        ــدة لـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ ــرة   أداء ميزانيـ ــوفو للفتـ ــة في كوسـ ارة المؤقتـ

ــن ــه   ١  مــ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــ وميزانيتــــها  ٢٠١٥حزيران/يونيــ
 ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١المقترحة للفترة من 

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
  ٤٢ ٩٧١ ٦٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥اعتمادات الفترة     

  ٣٩ ٥٩٦ ٩٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥نفقات الفترة 
  ٣ ٣٧٤ ٧٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥نقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية للفترة 

  ٤٠ ٠٣١ ٠٠٠  ٢٠١٥/٢٠١٦اعتمادات الفترة 
  ٣٨ ٢٣٤ ٩٠٠  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦النفقات المتوقعة للفترة 

  ١ ٧٩٦ ١٠٠  (أ)٢٠١٥/٢٠١٦النقص المقدر في الإنفاق للفترة 
  ٣٦ ٤٨٦ ٩٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

  ٣٦ ٤٨٦ ٩٠٠  ٢٠١٦/٢٠١٧توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
    .٢٠١٦شباط/فبراير  ٢٩التقديرات في   (أ)          
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 مقدمة  -  أولا  

نظرت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـري الأمـين العـام عـن أداء         - ١
 ٢٠١٤تموز/يوليــه   ١ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــرة مــن         

تموز/يوليــه  ١) وعــن ميزانيتــها المقترحــة للفتــرة مــن  A/70/566( ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٣٠ إلى
ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦ ــاء  A/70/707( ٢٠١٧حزيران/يونيـ ــارية، أثنـ ــة الاستشـ ). واجتمعـــت اللجنـ

الأمـين العـام قـدموا إليهـا معلومـات وإيضـاحات إضـافية،        نظرها في تمويل البعثـة، بممـثلين عـن    
. وتــرد في ايــة هــذا التقريــر قائمــة  ٢٠١٦نيســان/أبريل  ٢٩اختتمــت بــردود خطيــة مؤرخــة 

بالوثائق التي استعرضتها اللجنة وتلك التي استخلصت منـها المعلومـات الأساسـية أثنـاء نظرهـا      
ــة. ويمكــن   ــل البعث ــة  قــات والتوالاطــلاع علــى التعلي  في تموي ــها اللجن ــتي قدمت  صــيات المفصــلة ال

الشـاملة   مراجعـي الحسـابات وبشـأن المسـائل      الاستشارية بشأن النتائج التي خلص إليها مجلـس 
  A/70/380 (انظــر  لام في تقريريهــا ذوي الصــلة بعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الس ــ    المتصــلة 

 التوالي). ، على  A/70/742  و
    

ــة   - ثانيا    ــن   أداء الميزانيـ ــرة مـ ــه  ١في الفتـ ــران/  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـ حزيـ
 ٢٠١٥  يونيه

دولار  ٤٢ ٩٧١ ٦٠٠مبلغــا إجماليــه  ٦٨/٢٩٠اعتمــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ٢
دولار) للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو في الفتـرة   ٣٩ ١٠٣ ٧٠٠(صافيه 

. وبلـغ مجمـوع النفقـات للفتـرة مبلغـا      ٢٠١٥حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١من 
ــه  ــل   ٣٥ ٩٧٢ ٣٠٠(صــافيه   دولار  ٣٩ ٥٩٦ ٩٠٠إجمالي ــا يق ــذي   دولار)، مم ــغ ال ــن المبل ع

في المائـة. ويـرد تحليـل مفصـل      ٩٢,١اعتمدته الجمعية العامة، وبذلك بلغ معدل تنفيذ الميزانيـة  
ــر الأداء      ــن تقري ــا م ــرع رابع ــروق في الف ــزA/70/566( للف ــا   ). ويع ــاق أساس ــنقص في الإنف ى ال

 :يلي  ما  إلى

انخفـــاض الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالأفراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة بمبلـــغ    (أ)  
، وهــــو ٢٠١٤/٢٠١٥خصصــــات الفتــــرة في المائــــة مقارنــــة بم ٣٤,١دولار أو  ٢٧٣ ٠٠٠

يعزى إلى انخفاض المطالبات بتعويضـات الوفـاة والعجـز عمـا كـان متوقعـا، وإلى عـدم نشـر          ما
 خلال الفترة المشمولة بالتقرير)؛( المتوسطضابط واحد من ضباط شرطة الأمم المتحدة في 

دولار  ٣ ٢٨٠ ٨٠٠انخفـاض الاحتياجــات المتعلقـة بــالموظفين المـدنيين بمبلــغ      (ب)  
دولار للمــوظفين الــدوليين نتيجــة لانخفــاض مضــاعف   ١ ٣٠٩ ٢٠٠في المائــة، منــها  ٩,٦أو 

إجـازة خاصـة بـدون     تسوية مقر العمل عما هو مدرج في الميزانية، وانخفاض عدد المـوظفين في 
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 ١ ٨٧٧ ٨٠٠ مرتب وانخفاض التكاليف العامة للموظفين عما هو مـدرج في الميزانيـة، ومبلـغ   
لشــغور دولار تحــت بنــد المــوظفين الــوطنيين بســبب أســعار الصــرف المواتيــة وارتفــاع معــدل ا  

 هو مدرج في الميزانية.  عما

لاحتياجــــات قــــدرها ا وهــــذا الانخفــــاض في الاحتياجــــات قابلتــــه جزئيــــا زيــــادة في   - ٣
ــق       ٢,٢دولار أو  ١٧٩ ٢٠٠ ــزى أساســا إلى تكــاليف المراف ــة للتكــاليف التشــغيلية تع في المائ

والهياكل الأساسية بسبب شـراء أثـاث المكاتـب ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات غـير المدرجـة         
 في الميزانية لتجهيز المقر الجديد.

ــة      - ٤ ــات اللجن ــى تعليق ــة بأوجــه    ويمكــن الاطــلاع عل ــات المتعلق ــى المعلوم الاستشــارية عل
للفتـرة   ، في مناقشـة الميزانيـة المقترحـة   الإنفاق التي يتضمنها تقرير الأداء، حيثما كان ذلك ملائماً

 .أدناه الواردة اتفي الفقر ٢٠١٧ن/يونيه حزيرا ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١الممتدة من 
    

 قة بالأداء في الفترة الحاليةالمركز المالي والمعلومات المتعل  -  ثالثا  

دولار. وقـد تلقـت اللجنـة     ٤٠ ٠٣١ ٠٠٠ تبلغ مخصصـات الفتـرة الحاليـة مبلغـا قـدره       - ٥
ــا قـــدره ٢٠١٦شـــباط/فبراير  ٢٩الاستشـــارية معلومـــات تفيـــد بـــأن النفقـــات بلغـــت، في   ، مـ

، ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠دولار، وبأن مجموع النفقات المقـدرة سيصـل، في    ٢٤ ١١٦ ١٠٠
 ١ ٧٩٦ ١٠٠دولار، مما سيسفر عن رصـيد حـر متوقـع قـدره      ٣٨ ٢٣٤ ٩٠٠لى مبلغ قدره إ

 .٢٠١٥/٢٠١٦الموافق عليه للفترة  في المائة من الاعتماد ٤,٥دولار، أو ما يعادل نسبة 

ويشير الأمين العام في تقريره إلى أن مـن المنتظـر أن ينجـز الفريـق الاستشـاري لحقـوق         - ٦
 الشـكاوى المتعلقـة بانتـهاكات حقـوق الإنسـان، أعمالـه بحلـول ايـة         الإنسان، الـذي ينظـر في  

 ).١١ ، الفقرةA/70/707( ٢٠١٥/٢٠١٦الفترة 

شـباط/فبراير   ٢٩وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة شغل الوظـائف في البعثـة حـتى      - ٧
  ، كان على النحو التالي:٢٠١٦

  
  معدلات الشواغر (النسبة المئوية)  الوظائف المشغولة  (أ)الوظائف المأذون ا  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
 -  ٨  ٨  المراقبون العسكريون

 -  ٨  ٨  شرطة الأمم المتحدة

       الموظفون المدنيون

 ٨,٦  ١٠٦  ١١٦  الموظفون الدوليون
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  معدلات الشواغر (النسبة المئوية)  الوظائف المشغولة  (أ)الوظائف المأذون ا  

 ٢,٦  ٢٢٣  ٢٢٩  الموظفون الوطنيون        

 ١٤,٨  ٢٣  ٢٧  متطوعو الأمم المتحدة
  

 يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.  أ)(  
    
أُبلغـت اللجنــة الاستشـارية أيضــاً بـأن المبــالغ الــتي قسـمت كأنصــبة مقـررة علــى الــدول        - ٨

ــل مجم      ــائها وصـ ــذ إنشـ ــة منـ ــق بالبعثـ ــا يتعلـ ــاء فيمـ ــا في الأعضـ ــباط/فبراير  ٢٩وعهـ  ٢٠١٦شـ
دولار. وبلــغ مجمــوع المــدفوعات المقبوضــة حــتى ذلــك التــاريخ نفســه    ٣ ٠١٠ ٨٣٨ ٠٠٠ إلى

دولار.  ٣٩ ٩٠٦ ٠٠٠دولار، بحيــث يبقــى رصــيد غــير مســدد قــدره        ٢ ٩٧٠ ٩٣٢ ٠٠٠
دولار  ٨ ٥٦٣ ٠٠٠وتلاحــــــظ اللجنــــــة بقلــــــق أن الرصــــــيد النقــــــدي للبعثــــــة بلــــــغ  

، وهـو مبلـغ لا يغطـي الاحتيـاطي النقـدي التشـغيلي لمـدة ثلاثـة         )١(٢٠١٦آذار/مـارس   ٧ في
دولار). وتشـير   ١ ٤٤٥ ٠٠٠دولار (مما يمثل عجزا قـدره   ١٠ ٠٠٨ ٠٠٠أشهر وقدره 

اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة دأبــت علــى تأكيــد ضــرورة أن تفــي جميــع الــدول 
ميثـاق الأمـم    شروط، على النحو المـبين في  ودون الأعضاء بالتزاماا المالية في حينها بالكامل

. وتكـرر اللجنـة أيضـا تأكيـدها     ٧٠/٢٤٧المتحدة، كما فعلـت منـذ فتـرة أقـرب في قرارهـا      
على أن يواصـل الأمـين العـام استكشـاف الخيـارات المتاحـة لمعالجـة مسـألة التـأخر في تسـديد           

قررة، بما في ذلك مخاطبة الدول الأعضاء في هذا الشـأن بمزيـد مـن الفعاليـة (انظـر      الأنصبة الم
لوفــاة والعجــز، أُبلغــت اللجنـــة    وفيمــا يتعلــق بتعويضـــات ا   ).١٧، الفقــرة  A/70/829الوثيقــة  

ــأن ــه   ب ــاً مجموع ــد ٩٣٩ ٠٠٠مبلغ ــذ إنشــاء الب   دولار ق ــدد، من ــة وحــتى  س شــباط/فبراير  ٢٩عث
 .معلقة ريخ، لم تكن هناك مطالباتمطالبة. وحتى ذلك التا ٢٥، لتسوية ٢٠١٦

    
حزيــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      -  رابعا  

 ٢٠١٧يونيه 

 الولاية والنتائج المقررة  - ألف  

ــراره         - ٩ ــة في كوســوفو في ق ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم ــة بعث ــس الأمــن ولاي حــدد مجل
 من تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة المقترحـة       ١٨إلى  ١. وتحدد الفقرات من )١٩٩٩( ١٢٤٤

)A/70/707  ولايــة البعثــة والنتــائج المقــررة وافتراضــات التخطــيط ومبــادرات دعــم البعثــة للفتــرة (
__________ 

مليـون دولار اقترضـت مـن قـوات السـلام التابعـة للأمـم         ١٦يشمل المبالغ التالية المقترضة من بعثـات منتهيـة:     )١(  
  .في هايتيملايين دولار اقترضت من بعثة الأمم المتحدة  ٦,٥المتحدة و 
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. ويشير الأمين العام في تقريره إلى أن البعثة يرأسها الممثل الخاص للأمـين العـام،   ٢٠١٦/٢٠١٧
ة الذي يكفـل عمـل الوجـود المـدني الـدولي وفقـا لنـهج منسـق، بمـا في ذلـك قـوة كوسـوفو وبعث ـ            

 نشــرت بعثــة الاتحــاد الأوروبي هــذهالاتحــاد الأوروبي المعنيــة بســيادة القــانون في كوســوفو. وقــد 
 .المتحدة هي تعمل تحت السلطة العامة للأمم، و)١٩٩٩( ١٢٤٤بموجب قرار مجلس الأمن 

، فـإن الهـدف   )١٩٩٩( ١٢٤٤ويشير الأمين العام إلى أنه، عملا بقـرار مجلـس الأمـن      - ١٠
الاســتراتيجي للبعثــة يظــل متمــثلا في تعزيــز وتوطيــد الســلام والأمــن والاســتقرار في كوســوفو   

 ).٦، الفقرة A/70/707المنطقة (  فيو

ويقترح الأمين العام عددا من التغييرات الهيكلية خلال الفترة المشـمولة بـالتقرير، بغيـة      - ١١
ــوظ      ــتنادا إلى اســتعراض مــلاك الم ــم أداء ولايــة البعثــة اس فين الــذي أجرتــه إدارة عمليــات   دع

، ٢٠١٥يونيــه إلى تموز/يوليــه   /الســلام وإدارة الــدعم الميــداني في الفتــرة مــن حزيــران      حفــظ
ؤقتـــة وتحويـــل ســـبع وظـــائف دوليـــة وظيفـــة ثابتـــة وم ٢٠يســـتتبع تخفيضـــا صـــافيا قـــدره  ممـــا
 أدناه). ١٩؛ وانظر أيضا الفقرة ١٥، الفقرة A/70/707وظائف وطنية (  إلى

عـن الاقتراحـات المتعلقـة بمـوارد الميزانيـة       وطلبت اللجنة الاستشارية وتلقت معلومات  - ١٢
  على مدى الفترات المالية الخمس، على النحو الوارد أدناه:

  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
  رمز تقرير الميزانية  الميزانية المعتمدة  الميزانية المقترحة  فترة الميزانية

     ٩٦٣,٠٠ ٩٦٣,٢٠٤٦ ٤٦  ٢٠١٢/٢٠١٣A/66/673  
٩٥٣,٠٠ ٩٥٣,١٠٤٤ ٤٤   ٢٠١٣/٢٠١٤A/67/700  
٩١٧,٦٠ ٧٦٨,١٠٤٢ ٤٢   ٢٠١٤/٢٠١٥A/68/701  
٠٣١,٠٠ ٤٤٢,٤٠٤٠ ٤١  ٢٠١٥/٢٠١٦A/69/729  
٤٨٦,٩٠ ٣٦   ٢٠١٦/٢٠١٧ -A/70/707  

    
 الاحتياجات من الموارد  -باء   

حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـــه  ١تبلـــغ الميــــــزانية المقتــــــرحة للفــــترة مـــن   - ١٣
)، ممــــا يمثــــل  دولار ٣٢ ٩٠٤ ٦٠٠دولار (صــــافيه  ٣٦ ٤٨٦ ٩٠٠مبلغــــا إجماليــــه  ٢٠١٧

ــدره    ــة ق ــا في الميزاني ــادل نســبة   ٣ ٥٤٤ ١٠٠انخفاضــا إجمالي ــا يع ــة،  ٨,٩دولار، أو م في المائ
المطلوبـة   اليـة  . وترد معلومـات مفصـلة عـن المـوارد الم    ٢٠١٥/٢٠١٦الفترة مقارنةً باعتمادات 
، A/70/707الفرعين ثانيا وثالثا من تقرير الأمين العام عن الميزانيـة المقترحـة (   وتحليل للفروق في

    ).٨٨-٦٥الفقرات 
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  طةالأفراد العسكريون وأفراد الشر  -  ١  
  

  الفرق  ٢٠١٧/٢٠١٦القوام المقترح للفترة   (أ)٢٠١٥/٢٠١٦القوام المعتمد للفترة   الفئة

  -  ٨  ٨  المراقبون العسكريون        
  ١  ٩  ٨  شرطة الأمم المتحدة

  
 يمثل أعلى قوام مأذون به/مقترح.  أ)(  

    
تبلغ الاحتياجات المقترحـة المتعلقـة بـالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة خـلال الفتـرة           - ١٤

دولار،  ٢٦ ٣٠٠دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها   ٦٩٩ ٥٠٠مــا قــدره  ٢٠١٦/٢٠١٧
ــبة   ــادل نسـ ــا يعـ ــا  ٣,٩أي مـ ــة باعتمـ ــة، مقارنـ ــرة في المائـ ــيظل ٢٠١٥/٢٠١٦دات الفتـ . وسـ

وهـو ثمانيـة مـراقبين عسـكريين، ولكـن الاقتـراح يتضـمن        الأفـراد العسـكريين دون تغـيير،     عدد
زيــادة في عــدد ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة مــن ثمانيــة إلى تســعة. وعنــد الاستفســار، أُبلغــت   
ــدرات         ــز الق ــة ــدف إلى تعزي ــوام شــرطة البعث ــادة المقترحــة في ق ــأن الزي ــة الاستشــارية ب اللجن

يدمج ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة في مركـز      المتكاملة للبعثـة في مجـالي التحليـل والإبـلاغ. وس ـ    
العمليــات المشــتركة/مركز التحليــل المشــترك للبعثــات، وذلــك ــدف تــوفير قــدرات في مجــالي    

 التحليل والإبلاغ تكون أكثر اتساقا مما هي عليه في مركز متابعة الحالة الحالي.

 الميزانيـة قـدره   وهذه الزيادة في الاحتياجات سيقابلها جزئيـا معـدل شـواغر مـدرج في      - ١٥
ــرة   ٦ ــة للفتـ ــرة     ٢٠١٦/٢٠١٧في المائـ ــة في الفتـ ــفر في المائـ ــدره صـ ــغور قـ ــدل شـ ــة بمعـ مقارنـ

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى المــوارد المقتــرح تخصيصــها        . ٢٠١٥/٢٠١٦
 .للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  
  الفرق  ٢٠١٦/٢٠١٧القوام المقترح للفترة   ٢٠١٥/٢٠١٦القوام المعتمد للفترة   الفئة

  )٧(  ١٠٩  ١١٦  الموظفون الدوليون        
  )١٠(  ٢١٩  ٢٢٩  الموظفون الوطنيون

  )٣(  ٢٤  ٢٧  متطوعو الأمم المتحدة
  )٢٠(  ٣٥٢  ٣٧٢  اموع  
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ــلال الفتـــــرة         - ١٦ ــدنيين خـــ ــوظفين المـــ ــات المقترحـــــة للمـــ ــوع الاحتياجـــ ــغ مجمـــ ويبلـــ
في المائـــة   ١٣,٩دولار، ويمثـــل ذلـــك انخفاضـــا بنســـبة     ٢٧ ٤٦٠ ٨٠٠إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧

  .٢٠١٥/٢٠١٦دولار مقارنة بالمبلغ المخصص للفترة  ٤ ٤٤٧ ٦٠٠إلى   يصل
ويعزى السبب الرئيسي لانخفاض الاحتياجات إلى التغييرات في ملاك المـوظفين المبينـة     - ١٧

مـوظفين دولـيين،    ١٠٩ إلى في الجدول أعلاه. وبموجب ذلـك، سـيخفض قـوام العنصـر المـدني     
  من متطوعي الأمم المتحدة. ٢٤موظفا وطنيا، و  ٢١٩  و

وفيما يتعلق بالتخفيضات الصافية المقترحة في عدد الموظفين الوطنيين، تشير اللجنة   - ١٨
، أـا  ٦٥/٢٨٩مـن قرارهـا    ٣٢الاستشارية إلى أن الجمعيـة العامـة قـد ذكـرت في الفقـرة      

تلاحظ تزايد دور الموظفين الـوطنيين في عمليـات حفـظ السـلام وضـرورة أن تعمـل البعثـة        
على بناء القدرات الوطنية. وتؤكد اللجنة من جديـد دعمهـا للاتجـاه التصـاعدي في تحويـل      

ستشـارية  اللجنـة الا  الوظائف الثابتة والمؤقتة إلى وظائف وطنية، كلمـا أمكـن ذلـك. وتـرى    
أي اقتراحات لتحويل الوظائف إلى وظـائف وطنيـة ينبغـي أن تحـافظ أيضـاً علـى الطـابع         أن

  ).٩١، الفقرة A/68/782الحيادي لكيانات الأمم المتحدة لحفظ السلام (انظر 

)، وصـف مفصـل للتغـييرات    A/70/707من وثيقة الميزانية ( ٦٤-٢٢ويرد في الفقرات   - ١٩
المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كل عنصر، ويرد مـوجز لهـا في المرفـق الأول لهـذا التقريـر.      

  وتتمثل التغييرات الرئيسية المقترحة في العنصر المدني في ما يلي:
وظــائف دوليــة ووظيفــة  ٣زيــادة صــافية قــدرها : التوجيـه التنفيــذي والإدارة   (أ)  

مؤقتة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة، وهذه الزياد تـنجم عـن التغـييرات المقترحـة التاليـة:      
وظـائف ثابتـة أو مؤقتـة؛     ٦إلى  ١٧خفض ملاك موظفي مكتب الممثل الخاص للأمين العام مـن  

وظائف ومكتـب رئـيس الأركـان     ٣يضم وإنشاء مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام الذي 
وظيفـة؛ إلغـاء أمانـة الفريـق الاستشـاري لحقـوق الإنسـان مـع الوظـائف السـت            ١٤الذي يضـم  

ــت مكرســة لهــا؛ وإنشــاء قســم لحقــوق الإنســان يضــم ثمــاني وظــائف      ــتي كان ــة   ال ــة أو مؤقت ثابت
ــة باســم مركــز العمليــات المشــتركة/مرك    ز التحليــل جديــدة؛ وإعــادة تســمية مركــز متابعــة الحال

  ؛وطنية المشترك للبعثة؛ ومقترح إلغاء وحدة اللغات التي تشمل أربع وظائف
ســتؤدي التغــييرات المقترحــة إلى خفــضٍ صــاف   ، العنصــر الفــني:١العنصــر   (ب)  

وظائف دولية ووظيفة مؤقتة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة، فضـلا عـن زيـادة     ٩قدره 
طنيـة مـن جـراء التغـييرات التاليـة: خفـض مـلاك مـوظفي         صافية قـدرها خمـس وظـائف ثابتـة و    

مكتب الشؤون السياسـية ومكتـب الشـؤون القانونيـة ومكتـب دعـم اتمعـات المحليـة وتيسـير          
ــة، علــى الترتيــب؛ وإلغــاء      شــؤوا بوظيفــة واحــدة، ووظيفــتين، وأربــع وظــائف ثابتــة أو مؤقت
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وظيفــة؛ وتعزيــز مــلاك  ١٣ضــم مكتــب الاتصــال المعــني بقضــايا ســيادة القــانون الــذي كــان ي  
وظيفـة ثابتـة أو مؤقتـة؛ ويقتـرح إنشـاء مكتـب        ٢٥إلى  ٦موظفي مكتـب سـيادة القـانون مـن     

أمـامي في مكتــب ســيادة القــانون يضــم أربــع وظــائف جديــدة؛ وإنشــاء قســم العدالــة وشــؤون  
ــب المتحــدث الرسمــي       ١٥الإصــلاحيات يضــم   ــة؛ وســيغير اســم مكت ــدة أو مؤقت ــة جدي وظيف

علام إلى مكتب الاتصالات الاستراتيجية والشؤون العامة، ويخفـض مـلاك موظفيـه    وشؤون الإ
ــي       ــوظفي المكتـــب الإقليمـ ــى مـــلاك مـ ــيطرأ علـ ــة؛ وسـ ــة أو مؤقتـ ــائف ثابتـ ــاء ثـــلاث وظـ بإلغـ

وظـائف دوليـة إلى وظـائف     ٤ميتروفيتشا انخفاض صاف قدره وظيفتان، وسيجري تحويـل   في
  ؛وطنية من الفئة الفنية

: ستشـمل التغـييرات المقتـرح إدخالهـا علـى عنصـر       ، عنصر الـدعم ٢العنصر   (ج)  
وظيفـة وطنيـة ووظيفـتين مـؤقتتين مـن فئـة        ١٥الدعم انخفاضـا بمقـدار وظيفـة دوليـة واحـدة و      

  متطوعي الأمم المتحدة.
ــى        - ٢٠ ــوظفين وعل ــييرات في مــلاك الم ــى التغ ــة الاستشــارية بالموافقــة عل وتوصــي اللجن

  علق بالأفراد المدنيين.الموارد المطلوبة فيما يت
  

  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  (بدولارات الولايات المتحدة)
  

  الفرق  ٢٠١٦/٢٠١٧الاعتماد المقترح للفترة   ٢٠١٥/٢٠١٦الاعتماد المخصص للفترة 

      ٨٧٧ ٢٠٠  ٨ ٣٢٦ ٦٠٠  ٧ ٤٤٩ ٤٠٠  
    

 ٢٠١٦تموز/يوليــــــه  ١تصــــــل التكــــــاليف التشــــــغيلية المقترحــــــة للفتــــــرة مــــــن        - ٢١
ــه  ٣٠ إلى ــغ  ٢٠١٧حزيران/يونيـ ــدرها    ٨ ٣٢٦ ٦٠٠إلى مبلـ ــادة قـ ــك زيـ ــل ذلـ دولار، ويمثـ

  .٢٠١٥/٢٠١٦في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة  ١١,٨دولار، أو  ٨٧٧  ٢٠٠
  ويعزى السبب الرئيسي لزيادة الاحتياجات إلى ما يلي:  - ٢٢

ــية    (أ)   ــل الأساســـــ ــق والهياكـــــ ــادة قـــــــدرها  المرافـــــ ر دولا ٩٧٥ ٦٠٠: زيـــــ
، وتعــزى هــذه الزيــادة ٢٠١٥/٢٠١٦المائــة مقارنــة بالاعتمــاد المخصــص للفتــرة  في ٤٠,٥ أو
ــول     في ــتينا بحلـ ــة في بريشـ ــر البعثـ ــية في مقـ ــة الشمسـ ــة للطاقـ ــام الأول إلى تركيـــب منظومـ المقـ

. وذُكــر أن هــذا المشــروع ســيمكن البعثــة مــن إنتــاج مــا يصـــل         ٢٠١٧ حزيران/يونيــه  ٣٠
وتــثني في المائــة مــن احتياجاــا مــن الطاقــة الكهربائيــة مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة.     ٦٧ إلى
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اللجنـة الاستشــارية علــى البعثـة لمــا بذلتــه مـن جهــود لاســتخدام مصـادر الطاقــة المتجــددة،     
وتعــرب عــن ثقتــها في أن ذلــك ســيؤدي إلى جملــة أمــور منــها زيــادة الكفــاءة في اســتهلاك     

  ؛المستخدم لتشغيل المولداتالوقود بما في ذلك الوقود 

ــدات     (ب)   ــوازم والخــدمات والمع ــدرها   :الأخــرى الل ــادة ق دولار  ٥٣٣ ٤٠٠زي
في المائــة، تعــزى في المقــام الأول إلى إدراج مشــاريع لبنــاء الثقــة (بــدلا مــن المشــاريع   ٧٧,٣ أو

وفقـا لقـرار    السريعة الأثر المقترحة في الفترات السابقة) من أجل تعزيز المصالحة بين الطوائـف، 
، وتكاليف الشـحن المرتبطـة باقتنـاء نظـام الطاقـة الشمسـية، وتحسـين        ٦٧/٢٧٦الجمعية العامة 

  ؛تجهيزات الإضاءة الخارجية ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
ــالات  (ج)   ــدرها  الاتصـ ــادة قـ ــزى   ١٨,٣دولار أو  ٢٤٣ ٣٠٠: زيـ ــة تعـ في المائـ

  ؛المقام الأول إلى اقتناء معدات الاتصالات  في
في المائـــة وتعـــزى  ٢٨,٤دولار أو  ٧٩ ٤٠٠: زيـــادة قـــدرها النقـــل الـــبري  (د)  

  ؛استئجار ثلاث حافلات لنقل الموظفين ذهابا وإيابا  إلى
ــة    (هـ)   ــام رسمي ــدرها  الســفر في مه ــادة ق ــة  ١٢,٦دولار أو  ٤١ ٠٠٠: زي في المائ
لفائــدة ثلاثــة مــوظفين  ١لى التــدريبات الإضــافية المتعلقــة بنشــر نظــام أوموجــا الموســع  تعــزى إ

ــل       ــات المشــتركة/مركز التحلي ــع حلقــات دراســية لمــوظفي مركــز العملي ــة، وأرب للشــؤون المالي
ــدة      ــة لفائ ــامج تطــوير الكفــاءة الإداري ــة بشــأن برن ــة، ودورة تدريبي مــوظفين.  ٦المشــترك للبعث

في المائـة مـن ترتيبـات السـفر للفتـرة       ٨٢,٨شارية، عند الاستفسـار، بـأن   وأبلغت اللجنة الاست
  يوما من موعد السفر. ١٦جرت بالامتثال لسياسة شراء التذاكر قبل  ٢٠١٤/٢٠١٥

وزيادة الميزانيـة الإجماليـة للتكـاليف التشـغيلية يقابلـها جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات           - ٢٣
  المتعلقة بما يلي:

في المائـة   ٢٥,٣دولار أو  ٤٤٤ ١٠٠: انخفـاض قـدره   لمعلوماتتكنولوجيا ا  (أ)  
يعــزى إلى انخفــاض في الاحتياجــات    ٢٠١٥/٢٠١٦مقارنــة بالاعتمــادات المرصــودة للفتــرة    

لاقتنــاء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات وانخفــاض عــدد المســتخدمين وعــدم إدراج احتياجــات   
  ؛لتكاليف الدعم غير المباشر لنظام أوموجا

في المائـة   ٧٣,٥دولار أو  ١٤٥ ١٠٠: انخفـاض قـدره   اء الاستشـاريون الخبر  (ب)  
ــق الاستشــاري        ــدمها ســابقاً الخــبراء الاستشــاريون في الفري ــتي كــان يق يعــزى إلى الخــدمات ال

  لحقوق الإنسان، والتي لم تعد مطلوبة إثر إاء أعمال الفريق.
  .التشغيلية بة تحت بند التكاليفوتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلو  - ٢٤
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  المسائل الأخرى    

  لمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءةا    

تأخـذ   ٢٠١٦/٢٠١٧يشير الأمين العام في تقريـره إلى أن تقـديرات التكـاليف للفتـرة       - ٢٥
دولار مـن جـراء مكاسـب الكفـاءة فيمـا يتعلـق بإعـادة         ١ ٦٣٤ ٣٠٠في الاعتبار مبلغـا قـدره   

وظيفة ثابتـة ومؤقتـة    ٢٠العنصر الفني وعنصر الدعم، مع تخفيض صاف قدره تشكيل وتنظيم 
 ٢٠١٥نتيجة لاستعراض ملاك المـوظفين المـدنيين الـذي أجـري في حزيران/يونيـه وتموز/يوليـه       

)A/70/707 ٦٦، الفقرة.(  
مــن قــرار    ٢٣ية بمــا ورد في الفقــرة  وفي هــذا الصــدد، تــذكر اللجنــة الاستشــار      - ٢٦

الـــذي شـــددت فيـــه الجمعيـــة علـــى أهميـــة قيـــام الأمـــين العـــام   ٦٦/٢٦٤الجمعيـــة العامـــة 
لكــل بعثــة مــن بعثــات حفــظ ســلام،  باسـتعراض شــامل للاحتياجــات مــن المــوظفين المــدنيين 

تحويل وظـائف الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف وطنيـة وزيـادة        إيلاء اهتمام خاص لإمكانية مع
نسبة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم، وبخاصة عندما يكون هناك تغـيير كـبير في الولايـة    

مســتويات القــوة المــأذون ــا، لضــمان ملاءمــة هيكــل المــوظفين المــدنيين لتنفيــذ ولايــات   أو
  ارسات في مجال التوظيف في جميع البعثات.البعثات على نحو فعال وتجسيده لأفضل المم

ــة         - ٢٧ ــة في كوســوفو، تلاحــظ اللجن ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم ــق ببعث وفيمــا يتعل
الاستشــارية أن اســتعراض مــلاك المــوظفين شمــل خفــض عــدد مــن الوظــائف الفنيــة الثابتــة     

. “ة الكفـاءة مكاسـب ناتجـة عـن زيـاد    ”والمؤقتة وأن حالات الخفض هذه قد اعتـبرت بمثابـة   
ــذه المكاســب لا تنس ــ    ــة تشــير إلى أن ه ــوظفين   غــير أن اللجن ــلاك الم ــادة إلى خفــض م ب ع

العناصر الفنية في بعثات حفظ السلام. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يقدم الأمين العـام   في
ــع         ــار جمي ــة إلى اعتب ــذي دعــا في هــذه الحال ــبين الســبب ال ــة توضــيحات ت ــة العام إلى الجمعي

  المقترحة بمثابة مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة. التخفيضات
  

  تكاليف الوقود    

زودت اللجنــة الاستشــارية بمعلومــات تتعلــق بانخفــاض التكــاليف التقديريــة للوقــود          - ٢٨
مقارنــــة بــــالفترة الحاليــــة: ويقــــدر ســــعر وقــــود المولــــدات بمبلــــغ  ٢٠١٦/٢٠١٧الفتــــرة  في

دولار لكــل لتــر في الفتــرة     ٠,٦٧ابــل  مق ٢٠١٦/٢٠١٧دولار لكــل لتــر في الفتــرة    ٠,٥٥
ــة بمبلــغ    ٢٠١٥/٢٠١٦ دولار لكــل لتــر  ٠,٥٦، ويقــدر ســعر وقــود الــديزل للمركبــات البري

دولار لكـل لتـر في الفتـرة الحاليـة. وعنـد الاستفسـار،        ٠,٥٨مقابـل   ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة  في
وقـود لمـدة   أبلغت اللجنة الاستشارية بأن أسـعار الوقـود تحسـب علـى أسـاس متوسـط أسـعار ال       
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ــرة      ــود للفت ــة المقترحــة لتكــاليف الوق إلى متوســط  ٢٠١٦/٢٠١٧ســتة أشــهر. وتســتند الميزاني
ــارس      ــن آذار/مــ ــهر مــ ــتة أشــ ــدة ســ ــود لمــ ــعار الوقــ ــطس  ٢٠١٥أســ ، ٢٠١٥إلى آب/أغســ

استندت إلى متوسط أسـعار الوقـود لمـدة سـتة أشـهر       ٢٠١٥/٢٠١٦ميزانية الفترة  أن حين في
  .٢٠١٥إلى نيسان/أبريل  ٢٠١٤/نوفمبر في الفترة من تشرين الثاني

وأُبلغـت اللجنــة الاستشـارية كــذلك، عنــد الاستفسـار، بــأن: (أ) يمثـل مجمــوع تكلفــة       - ٢٩
، مقارنـة  ٢٠١٦/٢٠١٧دولاراً في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     ٢١ ٩٨٧وقود المولـدات وقـدره   

دولار  ٢٦ ١٢١ه ، انخفاضــا قــدر٢٠١٥/٢٠١٦دولارات في ميزانيــة الفتـرة   ٤٨ ١٠٩بمبلـغ  
 ١٧ ٥٧٩دولارا مــن جــراء تــدني الأســعار، وانخفاضــا قــدره    ٨ ٥٤٢يشــمل انخفاضــا قــدره  

(ب) يمثل مجموع تكلفـة وقـود    ؛دولارا بسبب انخفاض كميات الوقود التي يتوقع أن تستهلك
 دولارا زيــادة طفيفــة مقارنــة بــالمبلغ المــدرج في ميزانيــة  ٨٢ ٦٩٣الــديزل في الميزانيــة المقترحــة 

دولار المتعلـــــق  ٢ ٠٧٢دولار) لأن الانخفـــــاض البـــــالغ  ٨٠ ٧٠٥( ٢٠١٥/٢٠١٦الفتـــــرة 
  بالأسعار ستقابله زيادة في كميات الوقود التي يتوقع أن تستهلك.

  
  إدارة النفايات    

أبلغــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، بــأن طــرق إدارة النفايــات الــتي تنتجهــا    - ٣٠
العمليــات، ويمكــن تصــنيفها في فــئتي النفايــات الصــلبة والنفايــات البعثــة تختلــف بحســب طبيعــة 

السائلة. وفضلا عن ذلك، تصـنف النفايـات في كـل مـن الفئـتين إلى نفايـات خطـرة ونفايـات         
غير خطرة. وفيما يتعلق بالنفايات الخطرة، تواصل البعثـة إجـراءات إدارة النفايـات مـن خـلال      

. وتتكــون “ت، وإعـادة اسـتخدامها، وإعـادة تـدويرها    التقليـل مـن إنتـاج النفايــا   ”تطبيـق مبـدأ   
النفايات غير الخطرة من المعادن والورق والبلاستيك، ومـواد التغليـف المصـنوعة مـن الألمنيـوم،      
وبرادة الخشب، والقنينات البلاسـتيكية، والعبـوات المصـنوعة مـن الألومنيـوم، وبقايـا الأغذيـة،        

فضلات المترلية، ويتم إعادة تدويرها كلمـا أمكـن ذلـك    والمواد المستخدمة في الألبسة، ومياه ال
عمليا. وبالإضافة إلى ذلـك، يـذكر التقريـر أن ثمـة خطـة لإنشـاء نقطـة جمـع لتحويـل النفايـات           

. وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــوم وحــدة التصــرف في الممتلكــات   ٢٠١٦أسمــدة في ربيــع عــام   إلى
ات، واللوحـات المسـتخدمة لإنشـاء هياكـل     بجمع المواد المعدنية بصفة عامة، مثل هياكل المركب

المركبات، وأغلفة الطلقات النارية، في نقاط تجميع معينة، لأغراض إعادة التـدوير. وأمـا جميـع    
ــل         ــن قب ــة م ــدوير فإــا تجمــع بصــورة دوري ــة لإعــادة الت ــات الصــلبة الأخــرى غــير القابل النفاي

ــة، مـــن المكتـــب الإقليمـــي في ميتروف   يتشـــا ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة  الشـــركات البلديـــة المحليـ
  بلغراد، ويتم نقلها إلى موقع محدد لطمر النفايات.  في
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وفي ما يتعلق بالنفايات الخطـرة، بمـا فيهـا النفايـات الطبيـة والمخلفـات النفطيـة والمـواد           - ٣١
الملوثــة بــالنفط، والبطاريــات المســتعملة، والمعــدات الإلكترونيــة، والمــبردات، ومــواد الطــلاء         

يبات، أُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن النفايـات جمعـت وأزيلـت وجـرى     والمذ
التخلص منها مـن قبـل متعاقـد لإزالـة النفايـات الخطـرة. وخصـص لكـل منطقـة تولِّـد نفايـات            
خطرة موقع لجمـع النفايـات في مكـان آمـن. ويعمـل المتعاقـد بشـكل خـاص علـى جمـع الـنفط            

  من المنتجات النفطية فضلا عن المواد الملوثة، والتخلص منها. والوقود الملوث وغير ذلك
ــة للمقاربــة الاس ــ    - ٣٢ ــها  تــثني اللجنــة الاستشــارية علــى البعث تباقية والشــاملة الــتي اتبعت
و حـذوها  إدارة النفايات، وهي علـى ثقـة مـن أن بعثـات حفـظ السـلام الأخـرى سـتحذ         في
  تطبيق هذه الممارسات. في
    

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - خامسا   
) الإجراءان المطلوب مـن الجمعيـة   A/70/566من تقرير أداء الميزانية ( ٤٧يرد في الفقرة   - ٣٣

للفتــرة العامــة اتخاذهمــا في مــا يتعلــق بتمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو    
توصي اللجنة الاستشارية بأن يقيـد  . ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١ من

دولار للفتــــــرة  ٣ ٣٧٤ ٧٠٠الغ لحســــــاب الــــــدول الأعضــــــاء الرصــــــيد الحــــــر البــــــ
، وكذلك الإيرادات والتسـويات  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١ من

  .٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠لفترة المنتهية في دولار عن ا ٦٧٠  ٠٠٠الأخرى البالغة 

) الإجراءان المطلوب مـن الجمعيـة   A/70/707من الميزانية المقترحة ( ٨٩ويرد في الفقرة   - ٣٤
ة ارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــر العامــة اتخاذهمــا في مــا يتعلــق بتمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإد  

ــن ــه  ١ مــ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــ ــارية  . ٢٠١٧حزيران/يونيــ ــة الاستشــ ــي اللجنــ توصــ
دولار وتقسـمه كأنصـبة مقـررة للإنفـاق      ٣٦ ٤٨٦ ٩٠٠تعتمد الجمعيةُ العامـة مبلـغَ    بأن

ــة  ــى البعثــ ــهراً المم   علــ ــر شــ ــني عشــ ــرة الاثــ ــلال فتــ ــن  خــ ــدة مــ ــه  ١تــ  ٢٠١٦تموز/يوليــ
  .٢٠١٧ حزيران/يونيه  ٣٠  إلى
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  الوثائق  

 ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو للفتـرة مـن      •  
  )A/70/566( ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى 

 ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو للفتــرة مــن      •  
  )  A/70/707( ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠  إلى

   S/2014/773تقريــر الأمــين العــام عــن بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو (           •  
  )Corr. 1و 

تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام لفترة الاثـني عشـر     •  
ــدة مــن   ــه  ١شــهرا الممت ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي  ،A/70/5 (Vol. II) ٢٠١٥حزيران/يوني

  الفصل الثاني)
لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليــات  تقريــر اللجنــة الاستشــارية  •  

  )A/70/742الأمم المتحدة لحفظ السلام (
 /يوليـه تموز ١ة عن أداء الميزانيـة للفتـرة مـن    تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزاني  •  

 تموز/يوليـــه ١وعـــن الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة مـــن  ٢٠١٤/يونيـــه حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٣
لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو       ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥

)A/69/839/Add.10( 

بشأن تمويل بعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة     ٦٩/٣٠٠و  ٦٨/٢٩٠قرارا الجمعية العامة   •  
  في كوسوفو

    )١٩٩٩( ١٢٤٤قرار مجلس الأمن   • 
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 المرفق الأول

مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين في بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة       
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١كوسوفو للفترة من  في
  
  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

ــذي               ــه التنفيــــــ التوجيــــــ
            والإدارة

مكتــــب الممثــــل الخــــاص 
            للأمين العام

    إنشاء  مستشار للشؤون الجنسانية  ٤-ف  ١+  
مكتــــــــب نائــــــــب الممثــــــــل   إلى   تصنيفإعادة و ندبإعادة   موظف شؤون سياسية  ٤-ف  ١-  

للأمــــين العــــام (مســــاعد  الخــــاص
  )٣-خاص، ف

ــل  نائب الممثل الخاص للأمين العام    ٢-مد  ١-   ــب إلى  نق ــب نائ ــل  مكت الممث
  الخاص للأمين العام

  

    نقل  مساعد شخصي  خ م  ١-  
إلى مكتــــــب رئــــــيس الأركــــــان     إعادة ندب  موظف شؤون سياسية  ٣-ف  ٢-  

  (موظف تنسيق وموظف تخطيط)
    نقل  رئيس الأركان  ١-مد  ١-  
    نقل  مساعد إداري  خ م  ١-  
    نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١-  
    نقل  مساعد فريق  خ ع و  ٢ -  
    نقل  موظف شؤون سياسية  م أ م    ١-  
    نقل  موظف معاون لإدارة المعلومات  م أ م    ١-  
  -١١      

ــل    ــب الممثــ ــب نائــ مكتــ
  الخاص للأمين العام

     

ــل الخــاص      تصنيفإعادة و ندبإعادة   مساعد خاص  ٣-ف  ١+   ــب الممث ــب نائ ــن مكت م
ــام (موظــــف شــــؤون   للأمــــين العــ

  )٤-سياسية، ف
    نقل  نائب الممثل الخاص للأمين العام    ٢-مد  ١+  
    نقل  مساعد شخصي  خ م  ١+  
  +٣      

مــن مكتــب دعــم اتمعــات المحليــة   إعادة ندب  كبير الموظفين لشؤون التخطيط  ٥-ف  ١+  مكتب رئيس الأركان
ــير شـــؤوا (موظـــف أقـــدم     وتيسـ

  للشؤون السياسية)
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  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

    وحدة اللغاتمن  نقل  مترجم تحريري معاون  م ف و  ٣+             
نقل من مكتـب الممثـل الخـاص      مساعد لغوي  خ ع و  ١+ 

ــام (موظف ــ شــؤون  وللأمــين الع
  سياسية)

  

    إعادة ندب  موظف تنسيق  ٣-ف  ١+ 
    إعادة ندب  موظف تخطيط  ٣-ف  ١+ 
    نقل  رئيس الأركان  ١-مد  ١+ 
نقل من مكتـب الممثـل الخـاص      مساعد إداري  خ م  ١+ 

  للأمين العام
  

    نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+ 
    نقل  مساعد فريق  خ ع و  ٢+ 
    نقل  موظف شؤون سياسية  م أ م    ١+ 
    نقل  موظف معاون لإدارة المعلومات  م أ م    ١+ 
 +١٤       

أمانة الفريق الاستشاري 
  المعني بحقوق الإنسان

     

   إلغاء  موظف قانوني  ٤-ف  ١- 

   إلغاء  موظف قانوني  ٣-ف  ٢- 

   إلغاء  موظف قانوني معاون  ٢-ف  ١- 

   إلغاء  مساعد قانوني  خ ع و  ١- 

   إلغاء  مساعد فريق  خ ع و  ١- 

 -٦       

        قسم حقوق الإنسان

   إنشاء  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  ١+ 

   إنشاء  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٣-ف  ١+ 

   إنشاء  موظف لشؤون حقوق الإنسان  م ف و  ١+ 

مــــن مكتــــب الشــــؤون السياســــية   إعادة ندب  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  ١+ 
  (موظف شؤون سياسية)

ــوق     ٥-ف  ١+  ــؤون حقـ ــوظفين لشـ ــبير مـ كـ
  الإنسان

نقل من مكتب دعم اتمعات 
  المحلية وتيسير شؤوا

  

موظــف معــاون لشــؤون حقــوق       م أ م    ١+ 
  الإنسان

    نقل

موظــف معــاون لشــؤون حقــوق       ٢-ف  ١+ 
  الإنسان

ــل  ــن نق ــب الإقليمــي في  م المكت
  ميتروفيتسا
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  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

    نقل  موظف لشؤون حقوق الإنسان  م ف و  ١+             
 +٨       

        مركز الأوضاع

ــتركة   إعادة ندب  موظف أمن  ٣-ف  ١-  ــات المشــ ــز العمليــ / إلى مركــ
مركــــز التحليــــل المشــــترك للبعثــــة 

  (محلل معلومات)
ــل  موظف اتصال  ٤-ف  ١-  ــات   نقـــ ــز العمليـــ إلى مركـــ

مركــــــز التحليــــــل /المشــــــتركة
  للبعثةالمشترك 

  

    نقل  محلل معلومات  ٣-ف  ١- 
    نقل  موظف عمليات  م أ م    ٢- 
 -٥       

مركــــــــــز العمليــــــــــات 
المشتركة/مركز التحليـل  

  المشترك للبعثة

     

  من مركز الأوضاع (موظف أمن)  إعادة ندب  محلل معلومات  ٣-ف  ١+ 
    نقل  موظف اتصال  ٤-ف  ١+ 
    نقل من مركز الأوضاع  محلل معلومات  ٣-ف  ١+ 
    نقل  موظف عمليات  م أ م    ٢+ 
 +٥       

        وحدة اللغات

   مكتب رئيس الأركانإلى  نقل  مترجم تحريري معاون  م ف و  ٣- 

   نقل  مساعد لغوي  خ ع و  ١- 

 -٤       

ــر  ــر ١العنصــــ ، العنصــــ
  الفني

      

مكتــــــــــب الشــــــــــؤون 
  السياسية

   إلغاء  كبير موظفي الشؤون السياسية  ١-مد  ١-

ــي     إعادة ندب  موظفي الشؤون السياسية كبير  ٥-ف  ١+  ــدث الرسمــ ــب المتحــ ــن مكتــ مــ
ــدث   ــلام (المتحــــ ــؤون الإعــــ وشــــ

  الرسمي)
إلى قسم حقوق الإنسـان (موظـف     إعادة ندب  موظف شؤون سياسية  ٤-ف  ١- 

  لشؤون حقوق الإنسان)
 -١       
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  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

مكتــــــــــب الشــــــــــؤون             
  القانونية

      

   إلغاء  كبير موظفي الشؤون القضائية  ١-مد  ١- 

   إلغاء  مساعد قانوني  خ ع و  ١- 

   تحويل  موظف قانوني معاون  ٢-ف  ١- 

   تحويل  موظف قانوني معاون  م ف و  ١+ 

 -٢       

ــات   ــب دعــم اتمع مكت
  المحلية وتيسير شؤوا

     

   إلغاء  موظف أول  ١-مد  ١- 

إلى مكتــــــب رئــــــيس الأركــــــان     إعادة ندب  كبير موظفين للشؤون السياسية  ٥-ف  ١- 
  (موظف تنسيق أقدم)

مكتب دعـم  داخل  إعادة ندب  موظف للشؤون الاقتصادية  ٣-ف  ١- 
اتمعــــــات المحليــــــة وتيســــــير 

  شؤوا

  

    إعادة ندب  موظف لشؤون الإعلام  ٣-ف  ١- 
    إعادة ندب  موظف شؤون مدنية  ٣-ف  ٢+ 
    تحويل  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ١- 
    تحويل  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+ 
    تحويل  موظف معاون لإعداد التقارير  ٢-ف  ١- 
    تحويل  موظف معاون لإعداد التقارير  م ف و  ١+ 
ــوق     ٥-ف  ١-  ــؤون حقـ ــوظفين لشـ ــبير مـ كـ

  الإنسان
    قسم حقوق الإنسانإلى نقل 

موظــف معــاون لشــؤون حقــوق       م أ م    ١- 
  الإنسان

    نقل

 -٤      

مكتــب الاتصــال المعــني    
  بقضايا سيادة القانون

      

سم العدالة وشـؤون السـجون   قإلى   إعادة ندب  كبير المنسقين  ٥-ف  ١- 
  (موظف أقدم للشؤون القضائية)

  إلى مكتب سيادة القانون  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١- 
    نقل  موظف قانوني  ٤-ف  ٢- 
    نقل  موظف للشؤون القضائية  ٣-ف  ٢- 
    نقل  موظف قانوني معاون  ٢-ف  ٢- 
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  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

ســم العدالــة وشــؤون إلى ق نقــل  القضائيةموظف معاون للشؤون   م ف و  ١-             
  السجون

  

    نقل  موظف قانوني معاون  م أ م    ٢- 
    نقل  مساعد تقارير مساعد  خ ع و  ١- 
    نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١- 
 -١٣      

       مكتب سيادة القانون

   مكتب سيادة القانون (المكتب الأمامي) 

   إنشاء  رئيس مكتب سيادة القانون  ١-مد  ١+ 

ــيادة      ٥-ف  ١+  ــال سـ ــدم في مجـ ــار أقـ مستشـ
  القانون

   إنشاء

   إنشاء  مستشار لشؤون سيادة القانون  ٤-ف  ١+ 

من مكتب الاتصـال المعـني بقضـايا      نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+ 
  سيادة القانون

   سم العدالة وشؤون السجونق 

   إنشاء  موظف سجون  ٤-ف  ١+ 

   إنشاء  موظف للشؤون القضائية  ٣-ف  ١+ 

   إنشاء  موظف معاون للشؤون القضائية  م ف و  ١+ 

من مكتب الاتصـال المعـني بقضـايا      إعادة ندب  كبير موظفين للشؤون القضائية  ٥-ف  ١+ 
ســــيادة القــــانون (كــــبير مــــوظفي  

  التنسيق)
    نقل  موظف قانوني  ٤-ف  ٢+ 
    نقل  موظف للشؤون القضائية  ٣-ف  ٢+ 
مكتب الاتصـال المعـني   من  نقل  موظف قانوني معاون  ٢-ف  ٢+ 

  بقضايا سيادة القانون
  

    نقل  موظف معاون للشؤون القضائية  م ف و  ١+ 
    نقل  موظف قانوني معاون  م أ م    ٢+ 
    نقل  مساعد في إعداد التقارير  خ ع و  ١+ 
    نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+ 
 +١٩      

مكتب المتحدث الرسمـي  
  وشؤون الإعلام

     

   إلغاء  لشؤون الإعلاممساعد   خ ع و  ٢- 
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  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

إلى مكتـــــب الشـــــؤون السياســـــية   إعادة ندب  المتحدث الرسمي  ٥-ف  ١-             
  (كبير موظفي الشؤون السياسية)

ــالات    إعادة ندب  منتج إذاعي  ٤-ف  ١-  ــب الاتصـــــــــــ إلى مكتـــــــــــ
الاســــتراتيجية والشـــــؤون العامـــــة  

  (موظف لشؤون الإعلام)
    نقل  موظف معاون لشؤون الإعلام  م ف و  ١- 
ــل  موظف لشؤون الإعلام  م أ م    ١-  ــب الاتصـــالات   نقـ إلى مكتـ

  الاستراتيجية والشؤون العامة
  

    نقل  مساعد لشؤون الإعلام  خ ع و  ٧- 
 -١٣       

مكتـــــــب الاتصـــــــالات 
الاســتراتيجية والشــؤون  

  العامة

     

ــي     إعادة ندب  موظف لشؤون الإعلام  ٤-ف  ١+  ــدث الرسمــ ــب المتحــ ــن مكتــ مــ
  إذاعي)وشؤون الإعلام (منتج 

    نقل  موظف معاون لشؤون الإعلام  م ف و  ١+ 
مــــن مكتــــب المتحــــدث  نقــــل  موظف لشؤون الإعلام  م أ م    ١+ 

  الرسمي وشؤون الإعلام
  

    نقل  مساعد لشؤون الإعلام  خ ع و  ٧+ 
 +١٠       

المكتــــــب الإقليمــــــي في 
  اشميتروفيت

      

   إلغاء  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ١- 

   إلغاء  مدنية موظف شؤون  م أ م    ١- 

   إنشاء  موظف شؤون مدنية  ٣-ف  ١+ 

   إنشاء  موظف شؤون مدنية  م ف و  ١+ 

   تحويل  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ٤- 

   تحويل  موظف شؤون مدنية  م ف و  ٤+ 

موظــف معــاون لشــؤون حقــوق       ٢-ف  ١- 
  الإنسان

   قسم حقوق الإنسانإلى  نقل

   نقل  موظف لشؤون حقوق الإنسان  م ف و  ١- 

 -٢       

        ، الدعم٢العنصر 

        رئيس دعم البعثة
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  البيان  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  المكتب/القسم/الوحدة

مســـــاعد لشـــــؤون تكنولوجيـــــا     خ ع و  ١-             
  المعلومات

   إلغاء

   إلغاء  موظف لتكنولوجيا المعلومات  م أ م    ١- 

 -٢       

        نائب رئيس دعم البعثة

   إلغاء  موظف لشؤون السفر  خ م  ١- 

   إلغاء  مساعد للموارد البشرية  خ ع و  ١- 

ــد والحقيبــة      خ ع و  ١-  ــاعد لشــؤون البري مس
  الدبلوماسية

   إلغاء

   إلغاء  موظف لشؤون الميزانية  م أ م    ١- 

   إلغاء  مساعد مالي  خ ع و  ٣- 

   إلغاء  إدارة العقودمساعد لشؤون   خ ع و  ١- 

 -٨       

رئــــــــــــيس سلســــــــــــلة 
ــديم   ــدادات وتقـــــ الإمـــــ

  الخدمات

      

   إلغاء  مساعد لشؤون الإمداد  خ ع و  ٢- 

   إلغاء  مساعد لشؤون المخازن  خ ع و  ١- 

   إلغاء  سائق  خ ع و  ٣- 

   إلغاء  مساعد لشؤون الوقود  خ ع و  ١- 

ــة     خ ع و  ١-  ــدة مراقبـــــ ــاعد في وحـــــ مســـــ
  الممتلكات والمخزون

   إلغاء

 -٨       

        اموع

      ٧-  الموظفون الدوليون

      ١٠-  الموظفون الوطنيون

      ٣-  تطوعو الأمم المتحدةم

      -  المساعدة المؤقتة العامة
  

  .المختصرات: خ م: الخدمات الميدانية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ خ ع و: فئة الخدمات العامة الوطنية؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة    
  
  


