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 موجز 
ــذا يتضــمن  ــر ه ــة التقري ــة الميزاني ــة المقترح ــم لبعث ــق المتحــدة الأم ــتقرار لتحقي  في الاس
 البالغـــــــة ،2017 حزيران/يونيـــــــه 30 إلى 2016 تموز/يوليـــــــه 1 مـــــــن للفتـــــــرة هـــــــايتي
 دولار. 346 926 700

 33 429 000 قـدر   نقصـانا  دولار 346 926 700 بمبلـ   المقترحة الميزانية وتمثل 
 البالغــــة 2015/2016 للفتــــرة المخصصــــة بالاعتمــــادات مقارنــــة المائـــة،  في 8.8 أو دولار
 وظــائف  إلغــاء اقتــرا  إلى أساســا  الاحتياجــات انخفــا  ويعــز  دولار. 380 355 700
ــة ــة، وطنيـ ــافة ودوليـ ــائف إلى إضـ ــوعي وظـ ــدة، الأمـــم لمتطـ ــار في المتحـ ــلة إطـ ــي  مواتـ  تقلـ
 البعثة. حسم

 مـن  951 و العسـكرية،  الوحـدات  أفـراد  مـن  2 370 نشـر  تكـاليف  الميزانية وتغطي 
 موظفـا  320 و المشـكلة،  الشـرطة  وحـدات  أفـراد  مـن  1 600 و المتحـدة،  الأمم شرطة أفراد
 الأفــراد مــن فــردا 50 و المتحــدة، الأمــم متطــوعي مــن 94 و وطنيــا، موظفــا 932 و دوليــا،
 الحكومات. من المقدمين
 2016 يوليـه /تمـوز  1 مـن  الماليـة  للفترة الموارد من البعثة احتياجات مجموع بطرُ قدو 

 علـى  القائمـة  طـر الأ مـن  عـدد  خـلل  مـن  للبعثـة  المحـدد  بالهدف 2017 حزيران/يونيه 30 إلى
 الدولــة  وشــرعية الــدرقراطي والحكــم والاســتقرار  )الأمــن عناتــر حســب المصــنفة النتــائج،
 حيـث  مـن  للبعثـة،  البشـرية  المـوارد  عُزيـ   قـد و والـدعم..  الإنسـان   وحقـوق  القانون وسيادة
 الــذي والإدارة، التنفيــذي التوجيــه عنصــر باســتثناء حــدة، علــى عنصــر كــل إلى فــراد،الأ عــدد
 ككل. البعثة إلى البشرية موارد  تعز  أن ركن

 البشـــرية المـــوارد منـــ ا ســـواء المـــوارد، مســـتويات في الفـــروق شـــرو  رُبطـــ  قـــدو 
 البعثة. قرر ا محددة بنواتج الاقتضاء، حسب المالية، الموارد أو

 المالية الموارد  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1ت الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن ا)بآلاف دولار

 الفئة
ــات  النفقـــــــــــــــــــــ

(2014/2015) 
ــات  المخصصـــــــــــــ

(2015/2016) 
تقديرات التكـالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبـة المئوية المبلغ
الأفـــــــراد العســـــــكريون       

 0,4 687,9 311,5 174 623,6 173 840,6 251 وأفراد الشرطة
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 الفئة
ــات  النفقـــــــــــــــــــــ

(2014/2015) 
ــات  المخصصـــــــــــــ

(2015/2016) 
تقديرات التكـالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبـة المئوية المبلغ
 (19,2) (642,7 20) 132,9 87 775,6 107 076,4 112 الموظفون المدنيون        

 (13,6) (474,2 13) 482,3 85 956,5 98 214,9 109 التكاليف التشغيلية  

 (8,8) (429,0 33) 926,7 346 355,7 380 131,9 473 إجمالي الاحتياجات 

ــرادات المتأتيـــــة مـــــن    الإيـــ
الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن 

 (22,2) (402,8 2) 406,5 8 809,3 10 423,8 11 مرتبات الموظفين

 (8,4) (026,2 31) 520,2 338 546,4 369 708,1 461 تافي الاحتياجات 

التبرعــات العينيــة )المدرجــة   
 - - - - - في الميزانية.

    (8,8) (429,0 33) 926,7 346 355,7 380 131,9 473 مجموع الاحتياجات 
 )أ.الموارد البشرية

 
ــدات  الوحــ
 العسكرية

 الأمــ شــر ة 
 المتحدة

وحدات الشـر ة  
 المشكّـَـلة

ــون  الموظفـــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــــ
 )ب(الو نيون

الوظـــــا   
 )ج(المؤقتة

متطوعـــــــــــو 
 الأم  المتحدة

الأفــراد المقــد مون 
 المجموع من الحكومات

          التوجيه التنفيذي والإدارة          

40 - 1 - 18 21 - - - 2015/2016المعتمدة للفترة    

48 - 2 - 21 25 - - - 2016/2017المقترحة للفترة    

          العناتر

          الأمن والاستقرار

5 50 11 - 20 19 600 1 951 370 2 2015/2016المعتمدة للفترة    021  

5 50 16 - 39 24 600 1 951 370 2 2016/2017المقترحة للفترة    050  

          الحكم الدرقراطي وشرعية الدولة

202 - 21 - 127 54 - - - 2015/2016المعتمدة للفترة    

109 - 5 - 67 37 - - - 2016/2017المقترحة للفترة    

          سيادة القانون وحقوق الإنسان

90 - 7 - 54 29 - - - 2015/2016المعتمدة للفترة    

83 - 7 - 49 27 - - - 2016/2017المقترحة للفترة    

          الدعم

1 - 76 1 836 228 - - - 2015/2016المعتمدة للفترة    141  

1 - 64 - 756 207 - - - 2016/2017المقترحة للفترة    027    
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ــدات  الوحــ
 العسكرية

 الأمــ شــر ة 
 المتحدة

وحدات الشـر ة  
 المشكّـَـلة

ــون  الموظفـــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــــ
 )ب(الو نيون

الوظـــــا   
 )ج(المؤقتة

متطوعـــــــــــو 
 الأم  المتحدة

الأفــراد المقــد مون 
 المجموع من الحكومات

          المجموع           

6 50 116 1 055 1 351 600 1 951 370 2 2015/2016المعتمدة للفترة    494  

6 50 94 - 932 320 600 1 951 370 2 2016/2017المقترحة للفترة    317  

123) (31) - - - تافي التغيـر  ) (1 ) (22) - (177 )   
 به/المقتر . المأذون للقوام مستو  أعلى تمثل )أ. 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل .ب) 
 العامة. الماقتة المساعدة إطار في ممولة )ج. 

  
 اتخاذها. العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات التقرير هذا من الرابع الفرع في وترد 
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 المقررة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

ــ  أنشــأ  - 1 ــن مجل ــرار  في الأم ــة .2004) 1542 ق ــة ولاي ــم بعث ــق المتحــدة الأم  لتحقي
 قـرار   في المجلـ   بـه  أذن الـذي  ذلـ   هو البعثة لولاية تمديد أحدث وكان .هايتي في الاستقرار
 حـ   بعثـة ال ولايـة  مـددد  وبموجبـه  2015 الأول/أكتـوبر  تشـرين  14 المارخ .2015) 2243
 .2016 الأول/أكتوبر تشرين 15
 السـلم  اسـتعادة  هو عام هدف تحقيق على الأمن مجل  مساعدة بم مة البعثة وكُلِف  - 2

   هايتي. في والسياسية الدستورية العمليةب قدما الدفعو والأمن
 مـن  عـدد  تحقيـق  في الميزانيـة،  فتـرة  خـلل  البعثة، ستساهم العام، الهدف هذا إطار وفي - 3

 ،أدنـا   الـواردة  الأطـر  في المبينـة  بهـا  المتصـلة  الرئيسـية  النواتج تنفيذ خلل من المتوقعة الإنجازات
 الدولـة   وشـرعية  الـدرقراطي  والحكـم  والاسـتقرار   الأمن التالية: العناتر حسب مصنفة وهي

 .والدعم الإنسان  وحقوق القانون وسيادة
 الفتـرة  ضـمن  الأمـن  مجلـ   يتوخـا   الـذي  الهدف تحقيق إلى المتوقعة الإنجازات  دفو - 4

 الإنجـازات  تلـ   تحقيـق  في المحـرز  التقـدم  مـد   الإنجـاز  ماشـرات  وتُظ ـر  للبعثة، المحددة الزمنية
 عنصـر  كـل  إلى الأفـراد  عـدد  حيـث  مـن  للبعثـة  البشرية الموارد عُزي  وقد الميزانية. فترة خلل
 إلى البشـرية  موارد  تعز  أن ركن الذي والإدارة التنفيذي التوجيه عنصر باستثناء حدة، على
 تعليلـ ا  فـيرد  2015/2016 الفتـرة  بميزانيـة  مقارنـة  الموظفين عدد في الفروق أما ككل. البعثة
   حدة. على عنصر كل إطار في
 

   البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات - باء 
ــد - 5 ــ انتخــاي مرســوم نشــر م  ــي دولوج ــات زم ــر بموجــب ،للنتخاب  في ،رئاســي أم

ــار  ــبيل 2015 آذار/مـ ــراءات إلى السـ ــات إجـ ــال انتخابـ ــا. طـ ــع انتظارهـ ــادي أن ويتوقـ  تـ
ــات ــادة إلى الانتخابـ ــد زيـ ــة توطيـ ــايتي في الدرقراطيـ ــن هـ ــلل مـ ــل خـ ــلمي نقـ ــلطة سـ  في للسـ
 المجلـــ  تنصــيب  إلى وأدت جزئيـــا ناجحــة  الانتخابـــات كانــ   ولـــئن .2016 شــباف/فبراير 
ــاير كــانون 11 في الخمســين التشــريعي ــ ن ،2016 الثاني/ين ــة ف ــة الجول ــات مــن الثاني  الانتخاب
 وقبـل  .2016 الثاني/يناير كانون 24 في المقرر التصوي  موعد قبل يومين ألغي  قد الرئاسية
 التنفيذيــة الســلطة توتــل  ،2016 شــباف/فبراير 7 في للــرئي  الدســتورية الولايــة فتــرة نهايــة
 لانتخــاب طريــق خريطــة الترتيــب هــذا وحــدد انتقــالي. حكــم ترتيــب إلى التشــريعية الســلطةو

http://undocs.org/ar/S/RES/1542(2004)
http://undocs.org/ar/S/RES/2243(2015)
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 بحلــول جديــد رئــي  وتنصــيب الانتخابيــة العمليــة ولإنجــاز جديــدة، وحكومــة ماقــ  رئــي 
 تواتـل  وسـوف  الانتقاليـة،  الفتـرة  تطـول  لأن إمكانيـة  هناك تظل لكن .2016 أيار/مايو 14
 بسـرعة  السلطة مقاليد ونقل السياسية العملية استمرار لكفالة هايتي حكومة ج ود دعم البعثة
 في المنتظـر  الانتخابية العملية إنجاز يظل سوف نفسه، الوق  وفي درقراطيا. منتخب رئي  إلى
 الوطنيــة الشــرطة في ــا بمــا ،الدولــة ســلطات كافــة قــدرات المحــ  في يضــع سياســيا متقلبــة بيئــة

   وتوقيت ا. الانتخابية العملية بها نسزتس التي الطريقة حسب البعثة عمل بيئة وستتحدد الهايتية.
 بعـد اسـتراتيسي   تقيـيم  إجـراء  يتوقـع  ،.2015) 2243 الأمـن  مجلـ   قرار مع وتمشيا - 6

 القـرار  في بـالتقييم  وسيسترشـد  للبلـد.  الجديـد  الـرئي   وتنصـيب  الانتخابية العملية من الانت اء
 .2016 عـام  بعـد  هـايتي  في المتحـدة  للأمـم  المقبلـة  التشـكيلة  بشأن الأمن مجل  سيتخذ  الذي
 الأهميـة  مـن  يعتـبر  ف نـه  ،أنشـطت ا  تركيـز  لخطـة  وفقـا  للبعثـة  المـدني  الوجود تقلي  سيتم وبينما
 التوطيـد  فتـرة  خـلل  المتحـدة  للأمـم  والشـرطي  العسـكري  الوجـود  علـى  الإبقـاء  يـتم  أن بمكان

 سلمي. سياسي انتقال دعم بغية وذل  الحاسمة، الدرقراطي
  للفتــــرة الهايتيــــة الوطنيــــة الشــــرطة تطــــوير خطــــة تنفيــــذ دعــــم البعثــــة وستواتــــل - 7

 .2021-2017 للفتـــرة لهـــا جديـــدة ةاســـتراتيسي خطـــة واعتمـــاد وتـــياغة 2012-2016
 للشـرطة  اللزمـة  الماليـة  المـوارد  تـوافر  كفالـة  )أ. يلـي:  ما البعثة ستقدمه الذي الدعم وسيشمل
ــة ــة الوطنيـ ــر الهايتيـ ــدد لتنتشـ ــافي بالعـ ــل الكـ ــادي وتعمـ ــا وتـ ــع في م ام ـ ــاء جميـ ــيم  أنحـ  الإقلـ

ــوافر ضــمان )ب. و ــة المــوارد ت ــة الشــرطة كليــة لــد  الكافي ــة للعمــل الشــرطة وأكادري  بفعالي
 دعــم )د. و الداخليــة  الإدارة نظــم تعزيــز )ج. و وتدريبــ م  جــدد شــرطة طــلب واجتــذاب
   الهايتية. الوطنية الشرطة في المتخصصة القدرات تطوير
 السـلطات  مـع  بشـراكة  البعثـة  سـتعمل  الإنسـان،  وحقـوق  القانون بسيادة يتعلق وفيما - 8

 الأعلـى  المجلـ   قبيـل  مـن  الدولـة،  في المستقلة لل يئات والرقابة المساءلة آليات تعزيز على المحلية
 دعـم  البعثـة  وستواتـل  مماثلـة.  ماسسـات و الهايتيـة،  الوطنيـة  للشـرطة  العامة والمفتشية للقضاء،
 وتيسـير  بالمصـداقية   ويتمتع م امه يادي ومستقل عادل قضائي نظام إيجاد إلى: الرامية الج ود
 حقـوق  لصـكوك  الامتثـال  تحسـين  إلى الراميـة  الج ـود  ودعـم  الحاسمـة   القـوانين  وإتدار تياغة

 القضـــائية الولايــة  نهـــج تطبيــق  البعثــة  وستواتـــل علي ــا.  والمصــدق  الموقـــع الدوليــة  الإنســان 
 التـدريجي  النقـل  في البعثـة  ستشـرع  كما المدني. بوجودها في ا تحتفظ التي المناطق في النموذجية

 فريـق  مـع  الشـراكة  زيـادة  خـلل  مـن  سـيما  ولا آخـرين،  شركاء إلى برامج ا وتنفيذ إدارة لم ام
 القــانون لســيادة المشــترك الماقــ  المتحــدة الأمــم برنــامج إطــار ضــمن القطــري المتحــدة الأمــم

(2015-2016.. 

http://undocs.org/ar/S/RES/2243(2015)
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 للممثلــة الحميــدة المســاعي خــلل مــن تيســر، أن البعثــة تعتــزم بــالحكم، يتعلــق وفيمــا - 9
ــة والدبلوماســية والمصــالحة الحــوار العــام، للأمــين الخاتــة  المنازعــات تجنــب ســبيل في المكوكي
 هـذ   حـدة  تصـاعد  دون والحيلولـة  منـ ا،  التخفيـف  أو ةيالسياس ـ الفاعلة الج ات بين السياسية
 الحكوميــة. الخــدمات وتقــدم الدرقراطيــة العمليــات تنفيــذ عرقلــة إلى يــادي بمــا المنازعــات
 اعتمـاد  لتيسـير  والبرلمـان  التنفيذيـة  السـلطة  بـين  الآراء في توافـق  بنـاء  علـى  أيضا البعثة وستعمل
 الخــا  والقطــاع السياســية الأحــزاب مــع التعــاون مــن الاســتفادةب تشــريعي، أعمــال جــدول
 هـايتي،  في الدرقراطيـة  الماسسـات  وتجديـد  لتوطيـد  الحاسمـة  الفتـرة  هذ  وخلل .المدني والمجتمع
 بـين  المركـزي  الصـعيد  علـى  السياسـي  الحـوار  تشـسيع  إلى الراميـة  ج ودها البعثة تكثف سوف
 خـلل  مـن  للحكومـة  والتنفيـذي  التشـريعي  والفـرعين  المدني والمجتمع السياسية الفاعلة الج ات
ــذل ــدة،  امســاعي ب ــاون الحمي ــع بالتع ــل آخــرين، شــركاء م ــق مث ــم فري  القطــري المتحــدة الأم

 .الثنائية فاعلةال والج ات

 الأمـين  ينشـد   الـذي  الهدف مع تمشيا أنشطت ا، لتركيز خطت ا تنفيذ البعثة وستواتل - 10
 بــالأمن  التزام ــا تقــوي   دون للبعثــة الــوظيفي  والمــلك المــادي  الوجــود تركيــز  وهــو العــام

 في أجـري  الـذي  المـدنيين  المـوظفين  مـلك  اسـتعرا   توتيات زال  وما هايتي. في والاستقرار
 خـلل  مـن  الكفـاءة  أوجـه  زيادةب الاستعرا  أوتى وقد تالحة. 2014 الثاني/نوفمبر تشرين
 البعثـة  عمليـات  دعـم  احتياجـات  تعـديل  بالتناسـب  وجـر   للبعثة. الفنية الم ام وتبسيط ترشيد
 تغلـق  سـوف  السـياق،  هـذا  وفي الإقليمـي.  الصـعيد  علـى  الفنية الأنشطة عن البعثة تخلي لمراعاة
 .2016 حزيران/يونيـــه بحلـــول الغربيـــة المقاطعـــة وفي غونـــاييف في الإقليمـــي المكتـــب البعثـــة

ــيتي  ــلق وسـ ــبين، إغـ ــاء المكتـ ــائف، وإلغـ ــتي الوظـ ــتنتفي الـ ــة سـ ــا، الحاجـ ــادة إلي ـ ــز زيـ  تركيـ
 البعثة. أنشطة
 يقتـر   حسم ـا،  وتقلـي   البعثـة  أنشـطة  تركيـز  لضرورة مراعاة وفي الفعالية، ولزيادة - 11
 واحــد قســم في والمســاءلة الاســتقلل قســمو القــوانين وإتــل  الماسســي الــدعم قســم دمــج

ــد، ــاءلة قســم سيســمى جدي ــدعمو المس ــوانين وإتــل  الماسســي ال ــام أن حــين وفي .الق  الم 
 للقضـاء  الأعلـى  للمسلـ   يقـدم  الـذي  الـدعم  فـ ن  هامـة،  تظل القسمان يادي ا التي والأنشطة
 في القسـمين  بـدمج  أفضـل  بشـكل  توفير  وركن طبيعته في متشابه العام والأمن العدل ولوزارة
 الفعاليـة  مـن  أكـبر  بقـدر  المتاحـة  المـوارد  اسـتخدام  علـى  المقتـر   الهيكـل  ستندوي متكامل. قسم

 الرئيسـية  والرقابـة  المسـاءلة  آليـات  ذلـ   في بمـا  الحكـومي،  العدالة نظام دعم أجل من والكفاءة
 عمليـة  عن الناتجة وتنقل م الموظفين تخفيضات وترد ي.التشريع والإتل  الحكومية والهياكل
 العناتر. من عنصر كل في البشرية الموارد في التغييرات ضمن البعثة أنشطة تركيز
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 بـران   -أو  -ثلثة الموجـودة في بـور   مراكز الدعم الوسيقدم الدعم في الموقع من خلل  - 12
 الطـيران  دعـم  علـى  البعثـة  تبقـي  وسوف متنقلة. أفرقة طريق عن أو هايسيان وكاب كاي ولي

  في المواقـــع لـــدمج أخـــر  فـــر  استكشـــاف وستواتـــل الســـريع. النشـــر احتياجـــات لتلبيـــة
 الشرطة. أفراد شغل ا في يشترك التي المواقع من التقليل وإمكانية بران  - أو - بور
 في تـأخير  حـدوث  بـين  البعثـة  أهـداف  تحقيـق  تعيـق  قـد  التي الخارجية العوامل وتتراو  - 13

سـتراتيسي  الا التقيـيم  إثـر  علـى  الاتجا  في جوهري تغير أي حدوث أو جديدة حكومة تشكيل
 في انخفـا   أو الاسـتقرار  عـدم  حالـة  في تفـاقم  حـدوث  أو الانتخابـات  إجـراء  بعد سيتم الذي

 الجديدة. الحكومة تشكيل في تأخير وقوع نتيسة كلي ما أو الأمن مستو 
 

 الإقليمي الصعيد على البعثة تعاون - جيم 
ــع البعثــة ســتتعاون - 14 ــذ في الإقليميــة المنظمــات م ــررة. الأهــداف تنفي  وجــه علــىو المق

 الأساسـية  المجموعـة  خـلل  مـن  ،الأمريكيـة  الـدول  منظمة مع بانتظام البعثة ستتشاور التحديد،
 الكاريبيـة،  المشـتركة  والسـوق  ،الكاريبيـة  والجماعـة  ،الجنوبيـة  أمريكـا  أمـم  واتحاد السفراء، من

 الــدول منظمــة مــع شــراكة في البعثــة ســتعمل ذلــ ، إلى وإضــافة البلــد. تنميــة مواتــلة بشــأن
 هـــايتي بـــين المســـتو  الرفيـــع الثنـــائي الحـــوار دعـــم لمواتـــلة الكاريبيـــة والجماعـــة الأمريكيـــة
 الدومينيكية. والجم ورية

 
 المتكاملة والبعثات القطري الفريق مع والتنسيق الشراكات - دال 

 محـوري  بـدور  القيـام  القطـري  المتحدة الأمم فريق سيواتل البعثة، مع الوثيق بالتنسيق - 15
ــود دعــم في ــة الج  ــتي الإنمائي ــذلها ال ــة تب ــايتي حكوم ــات في ه ــن قطاع ــل م ــيادة قبي ــانون س  الق

 وتنميـة  الماسسـات  تعزيـز  علـى  خـا   بوجـه  التركيز مع والعمل، والتعليم والصحة والحوكمة
 العامـة  السياسـات  تـعيد  علـى  طـرأت  الـتي  الهامـة  بـالتغيرات  المتحـدة  الأمـم  تقر وإذ .القدرات

  ،ستعرضــا ف نهــا ،الماضــية الســنة في هــايتي في الإنســانية والعمليــات التنميــة أنشــطة في اثرةالمــ
 جوانبـه  في 2016-2013 للفتـرة  المتكامـل ستراتيسي الا الإطار الحكومة، مع الوثيق بالتعاون
 .2016 و 2015 بعامي المتعلقة
ــة قامــ  ،2015/2016 الفتــرة لاســتعرا  ونتيســة - 16  رشــيدتب القطــري والفريــق البعث

 ومصـادر  الجديـدة  الوطنيـة  اتستراتيسيالا حسبانهما في وأخذا الرتد أدوات وتعزيز أهداف ما
 والسـسون،  الإتـلحيات  مثـل  رئيسـية  مجـالات  في ذلـ   في بما المحدثة، والإحصاءات البيانات
 وعلـى  البعثـة  قـوام  تخفـي   علـى  خا  بوجه التركيز مع المحلية، الإدارة ودعم الحدود، وإدارة

 المـنق   المتكاملستراتيسي الا الإطار وسيادي هايتي. حكومة اعتمد ا التي الجديدة السياسات
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ــز إلى ــة تعزي ــين المســاءلة آلي ــه إذ هــايتي في المتحــدة الأمــم ووجــود الحكومــة ب  الأدوار يحــدد إن
 القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  اقتـر   ذلـ ،  إلى وإضافة الوضو . من أكبر بقدر والمساوليات

ــدد أن ــم مجموعــة تم ــة المتحــدة الأم ــة لأمريكــا الإنمائي ــة اللتيني  الإطــار الكــاريي البحــر ومنطق
 المقبلـة.  الحكومـة  مـع  للتشـاور  الوق  لإتاحة ،2017 عام نهاية ح  واحدة سنةستراتيسي الا
 خـلل  مـن  إنمائي نهج تبي إلى بالانتقال إيذانا ليكون الاقترا  هذا الإنمائية المجموعة دتأي وقد

ــة للمســاعدة المتحــدة للأمــم إطــار إعــداد ــدورة الإنمائي ــتي التخطــيط ل  .2018 عــام في تبــدأ ال
 .2016 عام في الجديد الإطار إعداد يبدأ أن ويتوقع
 تنسـيق  إطـار  تنفيـذ  دعـم  القطـري،  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـن  بـدعم  البعثـة،  وستواتل - 17

ــة ــة المعون ــة الخارجي ــذي هــايتي، لتنمي ــود  ال ــدأت المتحــدة. الأمــم تق ــى مجموعــة وب  عشــر الإث
 تحديـد  عمليـة  الهايتيـة،  للحكومـة  وماليـا  تقنيـا  شـريكا  16 مـن  مكونـة  مجموعـة  وهـي  الموسعة،

 العمليــة هــذ  نتــائج وســتكون القطاعــات. مختلــف في الرئيســية للتحــديات مشــترك وتشــخي 
 التنمية. خطة لمناقشة أسا 
 

   النتائج على القائمة الميزنة أطر - هاء 
 مـــن فئــات  ســ   تحديــد  تم البشــرية،  المـــوارد في المقترحــة  التغــييرات  عــر   لتيســير  - 18

ــتي الإجــراءات ــق فيمــا اتخاذهــا ركــن ال ــالموظفين. يتعل ــرد ب  المتعلقــة للمصــطلحات تعريــف وي
   التقرير. لهذا ألف - الأول المرفق في الس  بالفئات

 
 والإدارة التنفيذي التوجيه  

 عام. بوجه وإدار ا للبعثة التوجيه توفير العام للأمين الخاتة لممثلةا ديوان يتولى - 19
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   1 الجدول

 والإدارة التنفيذي التوجيه البشرية: الموارد
 

 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــ
)أ(الو نيون

 

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــ  

  المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 أ ع م
ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

          للأمين العام ةالخات ةمكتب الممثل

17 - 8 9 2 2 3 1 1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة    

17 - 8 9 2 2 3 1 1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة    

 - - - - - - - - - تافي التغير 

ــب نائــب الممثلــة الخاتــة للأمــين العــام      مكت
          )الشاون السياسية وسيادة القانون.

12 1 4 7 1 2 2 1 1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة    

14 1 4 9 1 3 3 1 1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة    

1 - - .2)انظر الجدول  تافي التغير   1  - 2  - - 2  

ــب نائــب الممثلــة الخاتــة للأمــين العــام      مكت
          )المنسق المقيم/منسق الشاون الإنسانية. 

11 - 6 5 1 - 2 1 1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة    

10 - 6 4 1 - 2 - 1  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة    

 (1) - - (1) - - - (1) - .3)انظر الجدول تافي التغير  

          الفريق المعي بالسلوك والانضباف

 - - - - - - - - -  2016-2015الوظائف المعتمدة للفترة  

7 1 3 3 - 1 2 - -  2017-2016الوظائف المقترحة للفترة    

2 - - .4)انظر الجدول  تافي التغيدر   1  - 3  3  1  7  

          المجموع 

40 1 18 21 4 4 7 3 3 2015/2016للفترة الوظائف المعتمدة    

48 2 21 25 4 6 10 2 3  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة    

3 (1) - تافي التغير    2  - 4  3  1  8  

 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين يشمل )أ. 
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   زيادة أربع وظا   الموظفون الدوليون:  
   زيادة ثلاث وظا  الموظفون الو نيون:   
 ة مؤقتة واحدةوظيفزيادة متطوعو الأم  المتحدة:   

 
   2 الجدول

 القانون. وسيادة السياسية )الشاون العام للأمين الخاتة الممثلة نائب مكتب البشرية: الموارد
 

 الوص  الوظيفةالإجراء المتخذ بشأن  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 من قسم الاستقلل والمساءلة ندبإعادة  نائب لمنسق شاون سيادة القانون   5-ف 1+ 

 قسم المساعدة الانتخابيةمن  إعادة ندب ساعد خا   م   3-ف 1+ 

   .1)انظر الجدول   2+ تافي التغير 
  
 وإتــل  الماسســي الــدعم قســم بــدمج تحققــ  الــتي الكفــاءة أوجــه مــن بالاســتفادة - 20

 إعـادة  يقتـر   أعـل ،  11 الفقـرة  في المـذكور  النحـو  على ،والمساءلة الاستقلل قسمو القوانين
 الخاتـة  الممثلة نائب مكتب قدرة لتعزيز 2 الجدول في بيانها يرد .5-)ف واحدة وظيفة ندب
 المتحـدة  الأمـم  وفريـق  البعثة اتباع كفالة على القانون. وسيادة السياسية )الشاون العام للأمين

ــا القطـــري ــامل نهسـ ــيط في متكـ ــاريع، التخطـ ــذها، للمشـ ــ ا، والإبـــل  ورتـــدها، وتنفيـ  عنـ
 وتقييم ا.

ــتي الفســوة ولســد - 21 ــي  عــن ستنشــأ ال ــتي الأقســام حســم تقل ــدعم ال ــزة ت  ســيادة ركي
 وسـيادة  ةالسياسـي  )الشـاون  العـام  للأمـين  الخاتـة  الممثلـة  نائـب  مكتـب  تعزيـز  يـتعين  القـانون، 
 الحاسمـة.  الانتقاليـة  الفتـرة  هـذ   خـلل  المناسـب  الوقـ   في الفنيـة  المسـائل  يعـا   لكـي  القـانون. 

 في المـبين  النحـو  علـى  الانتخابيـة،  المسـاعدة  قسـم  ب لغـاء  سـتتا   الـتي  الخـبرات  مـن  وبالاستفادة
 .2 الجدول في بيانها يرد .3-)ف واحدة وظيفة ندب إعادة يقتر  أدنا ، 33 الفقرة
  

 3 الجدول
 الإنسانية. الشاون المقيم/منسق )المنسق العام للأمين الخاتة الممثلة نائب مكتب البشرية: الموارد

 
 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
  إلغاء رئي  المكتب المتكامل 1-مد 1- 
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 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  إلغاء ساعد خا م   4-ف 1-       

     2- المجموع الفرعي 
 قسم المساعدة الانتخابيةمن  إعادة ندب ستشار لشاون الانتخاباتم 5-ف 1+ 
     1+ المجموع الفرعي 

   .1)انظر الجدول   1- تافي التغير 
  
 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، حســم لتقلــي  المســتمرة العمليــة ســياق وفي - 22

 الممثلـة  نائـب  مكتـب  حاليـا  بهـا  يقـوم  الـتي  والـدمج  التنسـيق  م ـام  بـبع   يع ـد  سـوف  أعل ،
 تكـاليف  يـدفع  ثالـث  طـرف  إلى الإنسـانية.  الشـاون  المقيم/منسـق  )المنسق العام للأمين الخاتة
 وظيفـتين  إلغـاء  يقتـر   لـذل ،  ونتيسة بالمقر. الموجود الإنمائية العمليات تنسيق مكتب خدماته
 .3 الجدول في بيانهما يرد
 الســلطات  إلى والتقنيــة ةســتراتيسيالا المشــورة  إســداء علــى القــدرة  علــى وللحفــا  - 23

 الانتخابيـة،  المساعدة قسم إلغاء بعد القطري، المتحدة الأمم فريق مع التنسيق ولتيسير الوطنية،
 ونتيسـة  والإدارة. التنفيـذي  التوجيه عنصر إطار في الانتخابات لشاون بمستشار يحتفظ سوف
 .3 الجدول في بيانها يرد واحدة وظيفة ندب إعادة يقتر  لذل ،

 
 4 الجدول
 والانضباف بالسلوك المعي الفريق البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــراء المتخــذ  
 الوص  بشأن الوظيفة

    بما في ا وظائف المساعدة الماقتة الوظائف      
 نقل كبير منسقين 5-ف 1+ 

 الدعممن عنصر 

 نقل معي بالسلوك والانضبافوظف م   4-ف 1+ 
 نقل وظف معاون لإعداد التقاريرم 2-ف 1+ 

 نقل معي بالسلوك والانضبافوظف م م و ف 2+ 

 نقل اعد فريقسم م و ع  1+ 

 نقل مساعد إداري م أ م 1+ 

   .1)انظر الجدول   7+ تافي التغير 
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ــع - 24 ــع مســاولية وتق ــوع من ــداء الاســتغلل حــوادث وق ــن وغيرهمــا الجنســيين والاعت  م
 هـذا  وفي العناتـر.  مختلـف  في البعثـة  مـوظفي  جميـع  علـى  عنـ ا  والإبـل   السلوك سوء أشكال
 في والإدارة التنفيــذي التوجيــه عنصــر مــن يتســزأ لا جــزءا والانضــباف الســلوك يعتــبر الســياق،
 في تكوينـه  يـرد  الـذي  والانضـباف،  بالسـلوك  المعـي  الفريـق  نقل يقتر  الصدد، هذا وفي البعثة.

ــدول ــر إلى ،4 الجـ ــه عنصـ ــذي التوجيـ ــد والإدارة. التنفيـ ــذا وسيسسـ ــل هـ ــة النقـ ــل طبيعـ  العمـ
 الأخــر  البعثــات مــع للبعثــة الــوظيفي الهيكــل مواءمــة مــن وســيمكن الإداري، والتسلســل

 السلم. لحفظ
 

 والاستقرار الأمن :1 العنصر  
 الحفـا   في الحكومـة  مسـاعدة  إلى الراميـة  البعثـة  أنشطة يغطي الذي ،1 العنصر يشمل - 25
 مكتـب  يلـي:  مـا  الهايتيـة،  الوطنيـة  الشـرطة  تطـوير  دعـم  وإلى هـايتي  في ومستقرة آمنة بيئة على
 العمليـات  ومركـز  الحـدود   إدارة وحـدة  يشـمل  الـذي  الشـرطة،  مفـو   مكتـب و القـوة   قائد

 للبعثة. المشترك التحليل ومركز  الأهلي العنف من الحد قسمو المشتركة 
 مسـاعدة  )أ. وهما: رئيسيين، هدفين تحقيق على ج ود  تركيز العنصر هذا وسيواتل - 26

ــة ــا  في الحكوم ــى الحف ــة عل ــةآ بيئ ــة مســتقرةو من ــق الماسســات لإتــل  مواتي ــة وتحقي  التنمي
 أنحـاء  جميـع  في الأمنيـة  البيئـة  تحسـين  طريق عن الإنسان حقوق وحماية والاقتصادية الاجتماعية

 بالكفـاءة  تتسـم  للمسـاءلة  قابلـة  حديثة قوة لتصب  الهايتية الوطنية الشرطة وتطوير )ب. هايتي 
 خـلل  مـن  والاستقرار الأمن تكفل بحيث الإقليم، أنحاء جميع وتغطي والاحتراف والاستقللية

   السسون. إدارة لشاون ملئم وتنظيم السريعة الاستسابة على قدرة
 يلــي: مــا 2016/2017 الفتــرة أولويــات كونتســ الأهــداف، هــذ  دعــم أجــل ومــن - 27
 في الأمـن  وتعزيـز  والنظـام،  القانون على للحفا  الهايتية الوطنية الشرطة قدرات ودعم بناء )أ.

 تطـوير  خطة تنفيذ وإكمال )ب. والبحرية  البرية البلد حدود وحراسة للعنف المعرضة المناطق
 ةســـتراتيسيالا الخطــة  تنفيــذ  في والشــروع  ،2016-2012 للفتــرة  الهايتيــة  الوطنيــة  الشــرطة 
 السـسون،  قطـاع  تطـوير  مواتـلة  ذلـ   في بمـا  ،2021-2017 للفترة الهايتية الوطنية للشرطة
 التـوازن  وتحسين )ج. الهايتية  السسون إدارة لمديرية ةستراتيسيالا نميةتال خطة تنفيذ سيما ولا

 السياســاتية القــرارات في المــرأة شــواغل ومعالجــة الهايتيــة، الشــرطة أفــراد تــفوف في الجنســاني
 ذلـ   في بمـا  المتخصصـة،  الشـرطة  وحدات قدرات وتعزيز )د. القانون  وسيادة بالأمن المتعلقة
 المحليـة  للمستمعـات  بالنسـبة  الجررـة  منـع  اتاستراتيسي وتنفيذ .ـ)ه واللوجستية  الإدارية الم ام

 الأهلــي  العنــف مــن الحــد نهــج اتبــاع خــلل مــن للعنــف تاريخيــا والمعرضــة الم ــددة الحضــرية
 مــن الســريع للـرد  عســكرية قـدرات  علــى الحفـا   في العســكري العنصـر  اســتمرار كفالـة و )و.
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ــة الشــرطة مســاعدة أجــل ــة الوطني ــم وشــرطة الهايتي ــا  في المتحــدة الأم ــى الحف ــة عل ــة بيئ  آمن
   هايتي. في ومستقرة

 
   الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

المحافظة على المعدل السنوي لجرائم القتل المبل  عن ا عند  1-1-1 تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هايتي 1-1  
: 2014/2015نسـمة )  100 000جـرائم لكـل    10أقل مـن  
9.7  2015/2016 :9.6  2016/2017 :9.5 . 

 

ــاف المبلــ       1-1-2 ــات الاختط ــى عــدد عملي ــة عل المحافظ
ــ ا  ــوط عنـ ــعيد الـ ــى الصـ ــن  علـ ــل مـ ــد أقـ ــة  75ي عنـ عمليـ
ــنة في   74: 2015/2016  49: 2014/2015) الســــــــــــــ

2016/2017 :60.  

 
ــع      1-1-3 ــتراتيسية لمن ــة اس ــة الهايتي ــذ الشــرطة الوطني تنفي

 الجررة على الصعيد الوطي  
 

 النواتج  
 الـرد  لقـدرات  تعبـوي  واستعداد مس  وعمليات مقررة مشتركة عمليات تنفيذو يومية دوريات تسيير • 

 المشــكلة الشــرطة ووحــدات المتحــدة الأمــم شــرطة وتواكبــ ا الهايتيــة الوطنيــة الشــرطة تقودهــا الســريع
 الحـدود  طـول  علـى  وكـذل   للسررـة  المعرضـة  المنـاطق  في الأمـن  تعزيز أجل من العسكرية والوحدات
   والجوية البحرية

 في الرئيسـية  والمنشـتت  المواقـع  لتـأمين  ، اطلب ـ علـى  بناء ة،الهايتي الوطنية للشرطة عملياتيال الدعم تقدم • 
ــع ــد أنحــاء جمي ــ ، البل ــن أساســا وذل ــي  مراكــز خــلل م ــة التفت ــة الثابت ــتي والمتنقل ــا ال  شــرطة تقيم 
ــم ــدة الأمـ ــدات المتحـ ــرطة ووحـ ــكلة الشـ ــوات، المشـ ــع والقـ ــز مـ ــكل التركيـ ــي بشـ ــة في رئيسـ   منطقـ
 بران  - أو - بور

 الشـرطة  مـع  الموقـع  نف  يشغلون الذين الشرطة ضباف جانب من يوميا الهايتية الوطنية الشرطة توجيه • 
   المستويات جميع على التشغيلية القدرات تعزيز أجل من الهايتية الوطنية

 ،المحليـة  والسـلطات  ،الـوزارات  مـع  بالتعـاون  ،الأهلـي  العنـف  من الحد مشاريع من مشروعا 26 تنفيذ • 
 بـين  التماسـ   تعزيـز  أجـل  مـن  ،القطـري  المتحـدة  الأمـم  وفريق ،المجتمعيين والقادة الأهلية والجماعات
 للعنـف   كبـديل  الاجتماعيـة  - الاقتصـادية  والفـر   الأجـل  القصـيرة  العمالـة  فيروتو المحلية  المجتمعات
ــة - النفســية المســاعدة وتقــدم  المعرضــون والشــابات الشــبان ذلــ  في بمــا المســتفيدين، إلى الاجتماعي
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 الهشـة  المنـاطق  في العنـف  مـن  المتضـررون  والنسـاء  والأطفـال  المسـلحة  بالجماعـات  المرتبطون أو للخطر
 المســاعدة علــى الضــعيفة الفئــات حصــول وتيســير والغــرب  الشــمال مقــاطعتي في للسررــة المعرضــةو

 بــين ريــببالتق المرتبطــة الأنشــطة تنفيــذ خــلل مــن والعنــف الجررــة مــن الحــد في والمســاهمة القانونيــة،
 منـع  ةاسـتراتيسي و المجتمعـي  الشـرطي  لعمـل ا عقيـدة  مع تمشيا المحليين، والسكان الهايتية الوطنية الشرطة
 الوطي الصعيد على الجررة

 تـــ اوتعبئ المحليــة  المجتمعــات  انخــراف  لــدعم  المجتمعيــة  والوســاطة  بــالجم ور  للتصــال  مشــروع  تنفيــذ  • 
ــة أجــل مــن ت اومشــارك ــة  يئ ــة بيئ ــز الأمــن  وانعــدام النزاعــات مــن للحــد مواتي ــين التنســيق وتعزي  ب
 مـن  الحـد  وبرنـامج  والدوليـة  الوطنيـة  الفاعلـة  الج ـات  مـن  وغيرهـا  المحليـة  والمجتمعـات  المحليـة  السلطات
 المشاريع أثر وتقييم التدخلت وتخطيط الاحتياجات تحديد أجل من الأهلي العنف

ــذ •  ــة نشــاطين تنفي ــة للتوعي ــة والتعبئ ــات الاجتماعي ــاطق الضــعيفة للفئ ــة المعرضــة بالمن ــن للسرر  أجــل م
ــة إشــاعة ــة لســلما ثقاف ــ والتوعي ــ ا ســبلب والجنســاني، الجنســي العنفب ــواد اســتخدام من ــة الم  الإعلمي
 المذاعةو المطبوعة

 الجررـة  لمنـع  الوطنية ةستراتيسيالا تنفيذ لمواتلة الهايتية الوطنية الشرطة إلى يوميا التقنية المساعدة تقدم • 
 ةاسـتراتيسي  بشـأن  التوعيـة  حمـلت  دعـم  ذلـ   في بمـا  المحليـة،  المجتمعات فارةبخ المتعلقة نشطةالأ وتنفيذ
 المجتمعية الشرطة مع الشراكات إقامة خلل من الوطي الصعيد على الجررة منع

 اسـتخدام  خـلل  مـن  المنظمـة  لسررةل ت امكافح في الهايتية الوطنية لشرطةلستراتيسي الا التوجيه توفير • 
ــة يــلءإ مــن الهايتيــة الوطنيــة الشــرطة ركــن ابمــ وتحليلــ ا، الاســتخبارات لجمــع ســليمة أدوات  الأولوي

   المحلي المجتمع في هشاشة المناطق أشد على الجررة منع مبادرات وتركيز الجنائية للتحقيقات
 التنسـيق  لكفالـة  أسـبوعية  اجتماعـات  عقـد  خـلل  من الهايتية الوطنية الشرطة إلى التقنية المشورة تقدم • 

 تبــادل تحســين طريــق عــن المنظمــة الجررــة مكافحــة إطــار في الإداريــةو القضــائية الشــرطة عناتــر بــين
 المشروعة غير الأنشطة ءواحتوا ها،ورتد المعلومات

 دور تعزيـز  أجـل  مـن  الهايتيـة  الوطنية بالشرطة الجنائي الاستدلال دائرة إلى يوميا التقنية المساعدة تقدم • 
 الاســتدلال دماتبخــ التوعيــةو الجررــة، مســر  إدارة في القضــائية للشــرطة التــابعين الجنــائيين المحققــين
 ،قاطعـات الم في وكـذل   المركزيـة  المديريـة ب الهايتية الوطنية الشرطة وحدات مختلف في نشرهاو الجنائي
   لخطيرةا الجرائم معالجة معدل تحسين وبالتالي
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة تحســين القــدرات ال  1-2   والماسســية للشــرطة  عملياتي
 الوطنية الهايتية، بنشر وحدات متخصصة

عـــــدد ضــــــباف الشـــــرطة الوطنيــــــة   في زيـــــادة   1-2-1
  13.7: 2014/2015مـــــــــواطن ) 10 000 لكـــــــــل
2015/2016 :14.0  2016/2017 :15.0. 

 

النسبة المئوية للضابطات في الشـرطة الوطنيـة   زيادة في  1-2-2
ــلتي أ   ــة ال ــالهايتي ــة ) ديد ــيمين القانوني   8.3: 2014/2015ن ال

2015/2016 :11.0  2016/2017 :11.4 . 

 

عدد ضباف مراقبة الجمارك العاملين في كـل  في زيادة  1-2-3
: 2014/2015ميناء دخول لتنظيم مرور البضائع والركـاب ) 

25  2015/2016 :125  2016/2017 :140  . 

 
وضع خطة استراتيسية لمديريـة الشـرطة القضـائية     1-2-4

 2021-2017للشرطة الوطنية الهايتية للفترة التابعة 
  

 النواتج  
 لكفالـة  الهايتيـة  الوطنيـة  الشـرطة  في الأفـراد  اسـتقدام  دائـرة  إلى يوميـا  التشـغيليين  والدعم المشورة تقدم • 

 فوج كل في الطلب من المتوقع للعدد التعيين بدء مستو  في 28 و 27 الفوجين امتثال
 بهـدف  الأفـراد  اسـتقدام  عمليـة  تحسـين  أجل من الهايتية الوطنية الشرطة إلى أسبوعيا التقي الدعم تقدم • 

 وظيفيـا  بهـن  الارتقـاء و نواستبقائ  الطالبات. من المائة في 15) النساء استقدام تعزيز ةاستراتيسي تنفيذ
 الشرطة مستويات جميع على

 في بهـا  المضـطلع  الأنشـطة  خلل من الهايتية الوطنية الشرطة إلى يوميا التشغيليين والمشورة الدعم تقدم • 
 الفــوجين مـن  كــل في طالـب  1 500 ســوابق عـن  التحــري عمليـات  إتمــام أجـل  مــن المشـتركة  المواقـع 
 الأساسية التدريبية الأنشطة من الانت اء قبل 28 و 27

 الــذي الإدارة دعــم برنــامج تنظــيم بشــأن الوطنيــة الشــرطة أكادريــة إلى أســبوعيا الــتقي الــدعم تقــدم • 
 الجنسـاني  التـوازن  تعزيـز  مـع  مفوضـا،  45 و مفتشـا  72 مجموعـه  لما الميداني التدريب تقدم إلى ي دف
 السسون إدارة مديرية في والمتوسطة العليا المستويات من المديرين يشمل بما العليا، المستويات في

ــة، المســاعدة تقــدم •  ــى التقني ــومي، أســا  عل ــادة أجــل مــن ي ــدرات زي ــة اللوجســتية الق  الشــرطة لكلي
 الشرطة وأكادرية
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 عقـد  خـلل  مـن  والماليـة  الاقتصـاد  ووزارة هـايتي  في للسمـارك  العامـة  الإدارة إلى التقنيـة  المشورة تقدم • 
 الحدوديــة المعــابر في يــةالأمن جــراءاتالإ تحســين بشــأن توجي يــة مبــاد  لصــياغة أســبوعية اجتماعــات
 المراقبة موظفي عدد زيادة بشأنو والمطارات البحرية والموانئ

 في القضــائية الشــرطة أقســام تطــوير بشــأن الهايتيــة الوطنيــة الشــرطة إلى يوميــا التقنيــة المســاعدة تقــدم • 
 بالتنسـيق  كـاي،  ولي سـيان هاي وكـاب  بـران   - أو -بـور  علـى  خـا   بوجـه  التركيز مع ،المقاطعات
 النموذجية القضائية الولايات قسم مع الوثيق

 خطــة وتنفيــذ تــياغة في الهايتيــة الوطنيــة الشــرطةب القضــائية الشــرطة مديريــة إلى يوميــا المشــورة تقــدم • 
 2021-2017 للفترة للمديرية ةاستراتيسي

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحســـين القـــدرات الإداريـــة والتنظيميـــة للشـــرطة   1-3  
 الوطنية الهايتية، بنشر الوحدات المتخصصة ذات الصلة

وضع الخطة الاستراتيسية للشرطة الوطنية الهايتيـة   1-3-1
   2021-2017واعتمادها وتنفيذها للفترة 

 

زيادة في عدد الموظفين المدربين والمج ـزين تج يـزا    1-3-2
تخصصــــــة وأمــــــن الســــــسون كــــــامل في الوحــــــدات الم

(2014/2015 :111 1 ،2015/2016 :254 1 ،
2016/2017 :525 1  . 

 

ــة     1-3-3 ــدربين في خليــ ــوظفين المــ ــدد المــ ــادة في عــ زيــ
التابعـة لمديريـة الشـرطة    والجنسـاني  العنف الجنسـي  مكافحة 

ــلة    ــوادث ذات الصـــــــ ــق في الحـــــــ ــائية للتحقيـــــــ القضـــــــ
(2015/2016 :21 ،2016/2017 :45  . 

 

اضطلع مديرية الميزانيـة والشـاون الماليـة التابعـة      1-3-4
كامـــل المســـاولية عـــن تخطـــيط بللشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة 

وتياغة وتنفيذ ميزانيـة السـنة الماليـة، ولا سـيما مـن خـلل       
إدارة الميزانية وعمليات الشراء وتخصي  المـوارد لوحـدات   

 الشرطة 
 

 النواتج  
 في الهايتيـة  الوطنيـة  الشـرطة  فيسـتراتيسي  الا التخطـيط  وحـدة  إلى يوميـا  الـدعم  وتقـدم  المشورة إسداء • 

 هـا واعتماد بشـأنها  والتشـاور  2021-2017 للفترة الهايتية الوطنية للشرطة ةستراتيسيالا الخطة وضع
 وتنفيذها
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 ونظام ــا ميزانيتــ ا تعزيــز مواتــلة بشــأن الهايتيــة الوطنيــة الشــرطة إلى أســبوعيا التقنيــة المســاعدة تقــدم • 
 إدارة ومديريـة  المتخصصـة  الشـرطة  لوحدات ومحدد ملئم نحو على الموارد تخصي  ذل  في بما المالي،

 المشتريات دارةلإ نظام ا قدرات زيادة ومواتلة السسون،
 الشـرطة  سـيما  ولا متخصصـة،  مجـالات  في الهايتيـة  الوطنيـة  الشـرطة  إلى أسـبوعيا  التقنيـة  المشورة تقدم • 

 والتـدخل  المحليـة  المجتمعـات  وخفارة الشغب ومكافحة الجنائية والأدلة الجنائية والاستخبارات القضائية
 السواحل حر  ج ازو الحدود وإدارة الحدود وأمن الحوادث وإدارة السسون وأمن السريع

 في التحقيـق  وأفرقـة  الهايتيـة  الوطنيـة  بالشـرطة  الجنـائي  الاسـتدلال  دائرة إلى يوميا التقنية المساعدة تقدم • 
 الجررة مسر  مع التعامل على قدر ا زيادة بهدف الجررة مسر 

 ين،المتخصصــ الهايتيــة الوطنيــة الشــرطة محققــي مــن 200 و 150 بــين يتــراو  مــا إلى التــدريب تقــدم • 
 التحقيق قضاة عن فضل

 العنــف مكافحــة خليــة تعزيــز أجــل مــن الهايتيــة الوطنيــة الشــرطة إلى اأســبوعي التقنيــة المســاعدة تقــدم • 
 الجنسـي  العنـف  بشـأن  عمـل  حلقـة  تنظـيم  ذلـ   في بما القضائية، الشرطة مديرية في والجنساني الجنسي

 والقضاة العامين والمدعين الهايتية الوطنية الشرطة بمشاركة والجنساني،
 الهايتيــة الوطنيــة بالشــرطة والجنســاني الجنســي العنــف مكافحــة خليــة إلى يوميــا التقنيــة المســاعدة تقــدم • 

 الدولية الخبرة اكتسابوستراتيسي الا والتخطيط البشرية بالموارد يتعلق فيما
   

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة    1-4   ــة للشـــرطة الوطنيـ ــية العامـ ــدرة المفتشـ ــز قـ تعزيـ
 الهايتية على توفير الرقابة لماسسة الشرطة بأكمل ا

لتطــوير المفتشــية العامــة  وضــع خطــة اســتراتيسية   1-4-1
والتشــاور  2021-2017للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة للفتــرة 

 بشأنها واعتمادها  

 

زيــادة في عــدد مــوظفي المفتشــية العامــة للشــرطة   1-4-2
الوطنية الهايتية الذين يتم نشـرهم في جميـع أنحـاء البلـد علـى      

الإداريـة   ةقدم المساواة، مع مراعاة التوازن الجنساني والقدر
  227: 2014/2015على العمل وفقا للمعايير الدوليـة ) 

2015/2016 :300  2016/2017 :325. 
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زيــــــــــادة في عــــــــــدد عمليــــــــــات مراجعــــــــــة   1-4-3
ــ رية   ــابات/التفتي  الشـ ــات الحسـ ــا  في المقاطعـ ــتي أجر ـ الـ

  1: 2015/2016المفتشية العامة علـى الصـعيد الـوطي )   
2016/2017 :2  . 

 

ــة    1-4-4 ــ اكات المزعومـ ــالات الانتـ ــدد حـ ــادة في عـ زيـ
لحقـوق الإنســان، والاســتخدام غـير المشــروع للقــوة المميتــة   
وغيرهــا مــن حــالات ســوء الســلوك المزعومــة، بمــا في ذلــ   
الاســـتغلل الجنســـي، الـــتي حققـــ  في ـــا المفتشـــية العامـــة  
للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة وأســفرت عــن التوتــية بفــر        

ــ : 2015/2016  196: 2014/2015ات )عقوبــــــــــــ
150  2016/2017 :200  . 

 
 النواتج  

 وتنفيـذ  تـياغة  بشـأن  مع ـا  والتشاور الهايتية الوطنية للشرطة العامة المفتشية إلى التقنية المساعدة تقدم • 
 الاعتبــار، في الجنســاني البعــد أخــذ مــع ،2019-2017 للفتــرة العامــة للمفتشــية ةســتراتيسيالا الخطــة
 .2021-2017 للفتـرة  الهايتيـة  الوطنيـة  للشرطة ةستراتيسيالا الخطة في المحددة الأولويات ذل  في بما

 نصــف ورتــد شــ رية تــحفية ومــاتمرات أســبوعية اجتماعــات عقــد خــلل مــن المســاعدة وســتقدم
 التقريـر  خـلل  ومـن  ،2016-2012 للفتـرة  التطـوير  خطـة  أنشـطة ب يتعلـق  مـا في المحـرز  للتقدم سنوي
 العامة للمفتشية السنوي

 تقـارير  علـى  طلع اإ خلل من الهايتية الوطنية للشرطة العامة المفتشية إلى يوميا التقنية المساعدة تقدم • 
 ينالعـام  المفتشـين  كـبير  مـع  شـ رية  اجتماعات وعقد الإنسان لحقوق المزعومة الانت اكات في التحقيق
 للقــوة المشــروع غــير خدامالاســت ذلــ  في بمــا الإنســان، لحقــوق المزعومــة الانتــ اكات حــالات لمتابعــة
 العامــة المفتشــية تفرضــ ا الــتي الجــزاءات وبشــأن المزعومــة، الســلوك ســوء حــالات مــن وغيرهــا المميتــة
   الاقتضاء عند الهايتية، الوطنية للشرطة

ــدم •  ــا المســاعدة تق ــة الشــرطة إلى يومي ــة، الوطني ــالاقتران الهايتي ــع ب ــب م ــام ينالمفتشــ كــبير مكت  ين،الع
 الهايتية الوطنية الشرطة إلى المنضمين الجدد الطلب نزاهة من لتحققاب يتصل فيما

 لمراجعـة  شـ رية،  نصـف  اجتماعـات  عقد طريق عن العامة، المفتشية إلى التقنيين والمشورة الدعم تقدم • 
 السنوية احسابا  ومراجعات الشرطة دوائر تفتي  عمليات تنفيذ بشأن أنظمة وضع و/أو
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 العوامل الخارجية

قد يادي الانتقال إلى حكومة جديدة في هايتي إلى تبـاطا تنفيـذ خطـة تطـوير الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة         
 .2021-2017. وتياغة واعتماد خطت ا الاستراتيسية )2012-2016)

 
   5 الجدول
 والاستقرار الأمن ،1 العنصر البشرية: الموارد

 
 المجموع     الفئة

          الوحدات العسكرية  -أولا           

 370 2         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

 370 2         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 –         تافي التغير  

          شر ة الأم  المتحدة  -ثانيا 

 951         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

 951         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 –         تافي التغير  

          وحدات الشر ة الُمشكلة - ثالثا

 600 1         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

 600 1         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 –         تافي التغير  

          المقدمون من الحكومات الموظفون - رابعا

 50         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

 50         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

  –         تافي التغير  
     موظفون دوليون 

 الموظفون المدنيون - خامسا
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الو نيون

متطوعـــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 المجموع المتحدة

          مكتب قائد القوة

  5 –  3  2  1 – –  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

  4 –  2  2  1 – –  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 (1) – (1) – – – – – – .6)انظر الجدول  يرتافي التغ  
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     موظفون دوليون 

 الموظفون المدنيون - خامسا
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الو نيون

متطوعـــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 المجموع المتحدة

          مكتب مفو  الشرطة

  32  8  16  8  1 –  5  2 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

  32  8  16  8  1 –  5  2 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – يرتافي التغ  

          مركز التحليل المشترك للبعثة

  6  2 –  4  1  2  1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

  6  2 –  4  1  2  1 – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – يرتافي التغ  

          مركز العمليات المشتركة

  7  1  1  5 –  3  2 –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

  7  1  1  5 –  3  2 – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 – – – – – – – – – تافي التغير  

          قسم الحد من العنف الأهلي

 – – – – – – – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

  30  5  20  5  1  2  2 –  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

  30  5  20  5  1  2  2 – – .7)انظر الجدول  يرالتغتافي   

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 

  50  11  20  19  3  5  8  3  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

  79  16  39  24  4  7  10  3 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

  29  5  19  5  1  2  2 –  – التغيرتافي   

          .خامسا -المجموع )أولا  

 021 5 11 20 19 3 5 8 3 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   

 050 5 16 39 24 4 7 10 3 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   

 29 5 19 5 1 2 2 – – تافي التغير  

 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل )أ. 
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 وظا   دولية 5دوليون: زيادة الوظفون الم  
 و نيةوظيفة  19الموظفون الو نيون: زيادة   
 وظا   مؤقتة 5متطوعو الأم  المتحدة: زيادة   

 
 6 لجدولا

 القوة قائد مكتب البشرية: الموارد
 

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظيفة      
  إلغاء   سائق م و ع  1- 

   .5)انظر الجدول   1- تافي التغير 

  
ــي ال ســياق في - 28 ــة، ســملح المســتمر تقل ــى البعث  ،أعــل  10 الفقــرة في المــبين النحــو عل

 .6 الجدول في ترد واحدة وظيفة إلغاء يقتر 
 

 7 الجدول
 الأهلي العنف من الحد قسم البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــــــراء المتخــــــذ 
 الوص  بشأن الوظيفة

ــائف          ــا وظـ ــا في ـ ــائف بمـ الوظـ
 المساعدة الماقتة

     

 
موظف معاون لشـاون نـزع السـل      2-ف 1-

  إلغاء  والتسري  وإعادة الإدماج
  مساعد إداري م و ع 1- 
     2- الفرعي المجموع 

 
كـــبير مـــوظفي شـــاون نـــزع الســـل    5-ف 1+

 نقل والتسري  وإعادة الإدماج

  
من عنصر الحكم الدرقراطي 

 وشرعية الدولة

 
موظــــــف لشــــــاون نــــــزع الســــــل   4-ف 1+

 والتسري  وإعادة الإدماج
 نقل

 
موظــــــف لشــــــاون نــــــزع الســــــل   3-ف 2+

 والتسري  وإعادة الإدماج
 نقل

 
معــاون لشــاون نــزع الســل   موظــف  2-ف 1+ 

 والتسري  وإعادة الإدماج
 نقل

 نقل موظف إداري خ م 1+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــــراء المتخــــــذ 

 الوص  بشأن الوظيفة
      
 

موظــــــف لشــــــاون نــــــزع الســــــل   م و ف 11+
 والتسري  وإعادة الإدماج

 نقل

من عنصر الحكم الدرقراطي 
 وشرعية الدولة

 
مساعد لشاون نزع السل  والتسري   م و ع 7+

 وإعادة الإدماج
 نقل

 نقل مساعد إداري م و ع 1+ 
 نقل سائق م و ع 2+ 

 
موظــــــف لشــــــاون نــــــزع الســــــل   م أ م 5+

 والتسري  وإعادة الإدماج
 نقل

     32+ المجموع الفرعي 
   .5)انظر الجدول   30+ تافي التغير 

  
 في الأهلـي  العنفب ـ المتعلقـة  النـواتج  تحقيـق ب المعي القسم بين المواءمة تحقيق أجل منو - 29
 الحكـم  عنصـر  مـن  الأهلـي  العنـف  مـن  الحـد  قسـم  نقل يُقتر  ناسب،الم العنصر مع الإطار هذا

 المقـرر  الوظـائف  7 الجـدول  في وتـرد  والاسـتقرار.  الأمن عنصر إلى الدولة وشرعية الدرقراطي
 سـياق  في ،7 الجـدول  في بيانهمـا  يـرد  وظيفـتين  إلغـاء  أيضـا  يُقتـر   ذلـ ،  علـى  وعـلوة  نقل ا.
   أعل . 10 الفقرة في المبين النحو على البعثة، حسم لتقلي  الجارية العملية

 
 الدولة وشرعية الدرقراطي الحكم :2 العنصر
 الـدرقراطي  الحكـم  تعزيز في الحكومة إلى البعثة من المقدمة المساعدة 2 العنصر يعك  - 30

 السياسـية،  الشـاون  قسـم  أنشطة العنصر هذا ويضم ماسسا ا. وتطوير الدولة سلطة وترسيخ
 الإقليمي. التنسيق ووحدة والإعلم، الاتصالات وقسم المدنية، الشاون قسمو

 الوســاطة عمليــات وتيسـير  الحميــدة، المسـاعي  بمبــادرات الاضـطلع  البعثــة وستواتـل  - 31
ــوفير النزاعــات، لحــل ــذار تقييمــات وت ــدات بشــأن المبكــر الإن ــتي الت دي  الاســتقرار.ب تحــدق ال

ــة وستواتــل ــة ماسســات ودعــم المــدني المجتمــع تمكــين في بــدور الاضــطلع أيضــا البعث  الدول
 القطـري.  المتحـدة  الأمـم  فريق ذل  في بما الآخرين، الشركاء مع بالاشتراك المحلية والماسسات

 والتشـــريعية السياســية  للعمليـــات التقنيــة  والمســاعدة  المشـــورة تــوفير  البعثـــة ستواتــل  وبينمــا 
 حـل  في والمشـاركة  والأمنيـة  السياسـية  التطورات رتد على خا  تماماه سينصب والإدارية،
 علــى التركيــز تمســي الدولــة، ماسســات قــدرات تعزيــز ســياق وفي في ــا. والوســاطة النزاعــات
 الحكوميـــة. غـــير المنظمـــات أنشـــطة وتنســـيق منقحـــة أو جديـــدة رئيســـية تشـــريعات اعتمـــاد

 هــايتي،  في الدرقراطيــة  وترســيخ  السياســي  الاســتقرار  تعزيــز  علــى  العمــل  البعثــة  وستواتــل
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 وســـن الحكومـــة في والتنفيذيـــة التشـــريعية الســـلطتين بـــين الآراء في توافـــق بنـــاء ذلـــ  في بمـــا
 واعتمادها. الرئيسية التشريعات

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إجـــراء حـــوار سياســـي شـــامل للسميـــع وتحقيـــق  2-1  
 مصالحة وطنية

جدول أعمال تشريعي تتفق عليه السـلطة  اعتماد  2-1-1
 التنفيذية والبرلمان

 

المحافظــة علــى عــدد الســلطات المحليــة ومنظمــات    2-1-2
المجتمع المدني، بما في ذل  الجماعات النسائية، المشـاركة في  
الحــوار السياســي وتســوية النزاعــات وإدار ــا علــى الصــعيد 

  50: 2015/2016  34: 2014/2015المحلـــــــــــــي )
2016/2017 :50. 

  
 النواتج  

 بشـــأن المشـــورة لتقـــدم الجم وريـــة لـــرئي  الرئيســـيين المستشـــارين مـــع الشـــ ر في اجتمـــاعين عقـــد • 
 الأطراف جميع تشمل سياسية بعملية الاضطلع

 مـن  الإقليمية المكاتب من كل في المرأة شاون ووزارة النسائية المنظمات مع عمل حلقات أربع تنظيم • 
 الرئيسية الأولوية ذات والقوانين المسائل تحديد أجل

 المـرأة  شـاون  وزارة مع للدعوة وطنية عمل حلقة وعقد الجنسين، بين التمييز لقوانين استعرا  إجراء • 
 الجنسانية للعتبارات مراع تشريعي أعمال جدول بشأن والبرلمان النسائية المنظمات وممثلي

 الجنسـين  بـين  المسـاواة  مكتـب  و/أو البرلمانيـة  اللسـان  مـع  قيالـت  الـدعم  بشـأن  اجتماعـات  ثلثـة  تنظيم • 
 في الجنســين، بــين الفــوارق تراعــي الــتي القــوانين إلى والــدعوة الرئيســية الأولويــة ذات القــوانين بشــأن
 للمرأة. المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتمكين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم هيئة مع شراكة

 المـدني  المجتمـع  منظمـات  مـن  منظمـة  50 عـن  يقـل  لا مـا  بحضـور  الـوطي  المـدني  للمستمـع  ندوة تنظيم • 
 الحوكمة تحسين على والمساعدة والمجتمع الدولة بين الروابط تعزيز في المشاركة

ــدم •  ــدعم تق ــتقي ال ــاطعتين في ال ــة كــل مق ــى أشــ ر ثلث ــل عل ــد إلى الأق ــة مســتديرة موائ ــددة تقني  متع
 المدني المجتمع مع تشاور اجتماعات و/أو قطاعاتال
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 الوطنيـة  والمصـالحة  السياسـي  للحـوار  دعمـا  الـوطي  الصـعيد  علـى  الوسائط متعددة إعلمية حملة إجراء • 
 باســتخدام المدنيــة والتربيــة العامــة التوعيــة خــلل مــن الوطنيــة، الماسســات اســتقرار وتعزيــز والســلم
 الوطنية الإعلم وسائط مع الشراكات ذل  في بما الاتصال، أدوات مختلف

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز قــــدرة ماسســــات الدولــــة علــــى تقــــدم  2-2  
 الخدمات على الصعيدين المركزي والمحلي

اعتمــاد قــوانين جديــدة أو منقحــة بشــأن الخدمــة    2-2-1
ــين       ــيق بـ ــات والتنسـ ــن المخالفـ ــبلغين عـ ــة المـ ــة وحمايـ المدنيـ

 الحكوميةالمنظمات غير 

 

بوضـع  لية، المحوالإدارة القيام، مع وزارة الداخلية  2-2-2
خطــة عمــل تراعــي الفــوارق بــين الجنســين مــن أجــل دعــم   

 التنسيق المركزي للوفود
 

 النواتج  
في وزارة الداخليـة   ةالمحلي ـالإدارة توفير ما لا يقل عن ثمانيـة اجتماعـات لتقـدم المسـاعدة التقنيـة إلى مديريـة        • 

 لأحكام القانونية الرئيسية ومتابعة الأولويات الرئيسية فيما يتعلق بمسائل الحوكمةرويج لللتالإدارة المحلية و
 إدارة بشـأن  عمـل  خطـة  وضـع  أجـل  مـن  المحليـة  الإدارةو الداخليـة  وزارة مع عمل حلقتي وعقد تنظيم • 

 المقاطعات وفود وتنسيق المقاطعات
 الأساسـية  العامـة  الخـدمات  تـوفير ل الدولـة  قدرات لتعزيز الأثر السريعة المشاريع من مشروعا 60 تنفيذ • 

 وتــوفير الرشــيد، الحكــم في المــدني المجتمــع مشــاركة ودعــم القــانون، ســيادة هياكــل وتعزيــز للســكان،
 الاقليميين المكتبين على التركيز زيادة مع العشر، المقاطعات في الدرقراطية لتعزيز الفر 

 الوطنيـة  والمصـالحة  السياسـي  للحـوار  دعمـا  الـوطي  الصـعيد  علـى  الوسائط متعددة إعلمية حملة إجراء • 
 مختلـف  باسـتخدام  المدنيـة  والتربية العامة التوعية خلل من الوطنية الماسسات استقرار وتعزيز والسلم
ــا الاتصــال، أدوات ــ  في بم ــع الشــراكات ذل ــات م ــة الكيان ــلم ووســائط الوطني ــة الإع  بشــأن الوطني
 المشتركة المشاريع

 
 العوامل الخارجية

ستلتزم الأحزاب السياسية، في الحكومة والمعارضة علـى حـد سـواء، بالنـ و   ـدول الأعمـال التشـريعي         
وإنجاز الأولويات الوطنيـة ذات الأهميـة البالغـة. وسـيكون المجلـ  الانتخـاي قـادرا علـى تنظـيم الانتخابـات           

 مع تضاؤل تدريجي في الدعم المقدم من الشركاء الخارجييندون دعم من ج ات فاعلة خارجية، 
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   8 الجدول
 الدولة وشرعية الدرقراطي الحكم ،2 العنصر البشرية: الموارد

 
 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــ
)أ(الو نيون

 

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــ  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 أ ع م
ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

          قسم الشاون السياسية 

9  1  2  5  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     6  –  15   

9  1  2  5  1  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     6  –  15   

 – – – – – – – – – تافي التغير 

          قسم الاتصالات والإعلم

10  5  2  2  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     52  1 63   

10  5  2  2  1  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     39  1 50   

 (13)  – (13)  –  –  –  –  –  – .9تافي التغير )انظر الجدول  

          قسم المساعدة الانتخابية

4  –  1  3  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     12  9 25   

  – –  –  –  –  –  –  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (25) (9) (12) (4)  –  (1) (3)  –  – .10تافي التغير )انظر الجدول  

          هلي قسم الحد من العنف الأ

6  1  3  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     21  5  32   

 – – – – – – – – –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (32) (5) (21) (6) (1) (3) (2)  –  – .7تافي التغير )انظر الجدول  

          وحدة التنسيق الإقليمي

4  –  –  4  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     –  –  4   

2  –  –  2  –  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     –  –  2   

 (2)  –  – (2)  –  – (2)  –  – .11تافي التغير )انظر الجدول  

          قسم الشاون المدنية

16  2  8  5  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     34  6  56   

11  1  7  3  –  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     20  4  35   

 (21) (2) (14) (5) (1) (1) (2) (1)  – .12تافي التغير )انظر الجدول  

          قسم الشاون القانونية

5  1  1  3  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     2  –  7   

5  1  1  3  –  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     2  –  7   
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــ
)أ(الو نيون

 

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــ  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 أ ع م
ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

 – – – – – – – – – تافي التغير 

          المجموع 

54  10  17  24  3  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     127  21  202   

37  8  12  15  2  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     67  5  109   

 (93) (16) (60) (17)  (2) (5) (9) (1)  – تافي التغير  

 
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل )أ. 

  
 وظيفة 17الموظفون الدوليون: نقصان   
 وظيفة 60الموظفون الو نيون: نقصان   
 وظيفة مؤقتة 16متطوعو الأم  المتحدة: نقصان   

  
 9 الجدول
 والإعلم الاتصالات قسم البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

ــذ   ــراء المتخــ الإجــ
 الوص  بشأن الوظيفة

      الوظائف      
 مساعد لشاون الإنتاج الإذاعي م و ع 7- 

 إلغاء

 
  مساعد لشاون الإعلم   م و ع 3- 
  في إذاعة واستديو م و ع  1- 
  فيديوالتلفزيوني/لشاون الإنتاج المساعد  م و ع 1- 
  سائق مركبات خفيفة م و ع 1- 
   .8)انظر الجدول   13- تافي التغير 

  
 ،أعــل  10 الفقــرة في بينالمــ نحــوال علــى البعثــة، ســملح المســتمر تقلــي ال ســياق فيو - 32
 يـرد  وظيفـة  13 إلغـاء  قتـر  يُ لـذل ،  ونتيسـة  والإعـلم.  الاتصـالات  قسم أنشطة ركيزت سيتم
   .9 الجدول في بيانها
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 10 الجدول
 الانتخابية المساعدة قسم البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــــــراء المتخــــــذ 
 الوص  بشأن الوظيفة

      بما في ا الوظائف الماقتة الوظائف      
 موظف لشاون الانتخابات 4-ف 2- 

 إلغاء

 
  موظف لشاون الانتخابات م و ف 11- 
  مساعد إداري م و ع 1- 
  الانتخاباتموظف لشاون  م أ م 9- 
     23- المجموع الفرعي 

 

للأمــين   ةالخات ــ ةإلى مكتــب نائــب الممثل ــ  إعادة ندب موظف لشاون الانتخابات 3-ف 1-
لشـاون السياسـية وسـيادة القـانون.     االعام )

 بوظيفة مساعد خا 
     1- المجموع الفرعي 

 

كـــــــبير مستشـــــــارين للشـــــــاون    5-ف 1-
 الانتخابية

للأمــين   ةالخات ــ ةنائــب الممثل ــ إلى مكتــب  إعادة ندب
ــاون    ــق الشـــ ــق المقيم/منســـ ــام )المنســـ العـــ
الإنســـــانية. بوظيفـــــة مستشـــــار لشـــــاون 

 الانتخابات
     1- المجموع الفرعي 
   .8)انظر الجدول   25- تافي التغير   

  
 أنشـطت ا  كـبير  حـد  إلى البعثـة  ستقل  ،2015 عامل الانتخابية العملية اختتام عقبو - 33

 إلى الانتخابيـة  العمليـات  في القـدرات  بنـاء  عن المساولية وستُنقل الانتخابية. بالمساعدة المتعلقة
 وظيفـة  23 وإلغـاء  الانتخابيـة  المسـاعدة  قسـم  حل يُقتر  السياق، هذا وفي الهايتية. الماسسات

 كـبير و الانتخابـات  شـاون  موظـف  انتداب إعادة عمليتي بيان ويرد .10 الجدول في بيانها يرد
   .أعل  23 و 21 تينالفقر في الانتخابية الشاون مستشاري

 في والاسـتقرار  الأمـن  عنصـر  إلى الأهلـي  العنـف  مكافحـة  قسـم  نقـل  اقترا  بيان ويرد - 34
 .أعل  29 الفقرة
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 11 الجدول
 الإقليمي التنسيق وحدة البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

ــذ   ــراء المتخــ الإجــ
 الوص  الوظيفةبشأن 

      الوظائف      
  إلغاء رئي  مكتب إقليمي 5-ف 2- 
   .8)انظر الجدول   2- تافي التغير 

  
 نحـو ال علـى  البعثـة،  سـم لح المستمر تقلي ال سياق في إقليميين، مكتبين لإغلق نظراو - 35
   .11 الجدول في بيانهما يرد وظيفتين إلغاء يُقتر  ،أعل  10 الفقرة في بينالم
 

 12 الجدول
 المدنية الشاون قسم البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

ــذ   ــراء المتخــ الإجــ
 الوص  بشأن الوظيفة

      الوظائف      
 رئي  موظفي الشاون المدنية 1-مد 1- 

 إلغاء

 
  كبير موظفي الشاون المدنية 5-ف 1- 
  موظف للشاون المدنية 4-ف 1- 
  موظف للشاون المدنية 3-ف 1- 
  مساعد إداري خ ع 1- 
  موظف للشاون المدنية م و ف 11- 
  مساعد إداري م و ع 3- 
  موظف للشاون المدنية م أ م 2- 
   .8)انظر الجدول   21- تافي التغير 

  
 عـــن تخلـــيال البعثـــة ستواتـــل البعثـــة، حســـم لتقلـــي  الجاريـــة العمليـــة ســـياق فيو - 36

 التركيـز  لهـا  يتسى لكي القدرات وبناء الماسسات دعم مجال في التقليدية ةنشطالأب الاضطلع
 وبنــاء الاســتقرار عمليــة تقــوي  ركنــ ا الــتي نشــطةالأب المتعلقــة والإبــل  الرتــد عمليــة علــى

 المدنيـة  الشـاون  قسم أنشطة تركيز سيتم ذل ، على وبناء المدني. المجتمع تمكين وعلى السلم،
   .12 الجدول في بيانها يرد وظيفة 21 إلغاء يُقتر و
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 الإنسان وحقوق القانون سيادة :3 العنصر  
 تطـــوير في الحكومـــة لمســـاعدة البعثـــة بهـــا تضـــطلع الـــتي الأنشـــطة 3 العنصـــر يشـــمل - 37

 بهـا.  الن و و الإنسان حقوق حماية دفبه السسون وخدمات والقضائية القانونية الماسسات
 الماسسـي  الـدعم و المسـاءلة  وقسم النموذجية، القضائية الولايات قسم من العنصر هذا ألفويت

 ووحـدة  الطفـل،  حمايـة  ووحـدة  الإنسـان،  حقوق وقسم السسون، ووحدة القوانين، وإتل 
   الجنسانية. الشاون
 شـديدة  مجـالات  أربعـة  في الحكومـة  إلى المسـاعدة  تقـدم  على التركيز البعثة وستواتل - 38
 حقـوق  وحمايـة  القـانون  سـيادة  ثقافـة  لإشاعة اللزم ا سالأ إرساء بهدف المد  وبعيدة التأثير

 لقواعـد  امتثـال  في الأساسـية  المسـاءلة  آليـات  تعزيـز  و/أو إنشاء )أ. يلي: ما خلل من الإنسان
 الهيئــات  إلى المســاعدة تقــدمو )ب.  ومعاييرهمــا  الإنســان وحقــوق الدوليــة  الجنائيــة العدالــة

ــة ــل الرئيســية، العــدل ماسســات أداء بشــأن الحكومي  وإنشــاء العــام، والأمــن العــدل وزارة مث
 زيـادة و )ج. القانونيـة   للمسـاعدة  وطـي  برنـامج  يجـاد وإ البلد، أنحاء جميع في للأحداث محاكم
 والتزام ـا  الإنسـان  بحقـوق  المعنيـة  وهيئا ـا  وآليا ا المتحدة الأمم لصكوك هايتي حكومة امتثال
 العمـل  لتنسـيق  التنفيذيـة  السـلطة  في المسـتو   رفيعـة  تنسـيق  ج ـة  تعـيين  خـلل  من وذل  بها،
 الإنسـان   بحقـوق  المعنيـة  الـوزارات  بـين  المشـتركة  اللسنة وتفعيل الإنسان، حقوق قضايا بشأن
 نحــو تقــدم إحــراز )هـــ. وتنفيــذها  واعتمادهــا الضــرورية التشــريعية الإتــلحات إكمــالو )د.
 )وليو هايسـيان.،  )كـاب  نموذجيـة  قضائية ولايات ثلث في بالكفاءة يتسم قضائي نظام إقامة

ــور كــاي.، ــران .، - أو - و)ب ــ  ب ــق بالتنســيق وذل  ســسونوال الشــرطة عنصــري مــع الوثي
 بالبعثة.

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في إنشاء آليات مساءلة رئيسـية و/أو   3-1  
القائمـة امتثـالا للمعـايير الدوليـة     الآليـات  وتشغيل تعزيز 

 لحقوق الإنسان

 يضطلع المجل  الأعلـى للقضـاء بـدور  كـامل في     3-1-1
سيما مـن خـلل وضـع آليـة      الرقابة على القضاء، ولا توفير

ــة اعتمــاد   ــيم القضــاة، وعملي ــة لتقي ــة  همتنفيذي ، وإنشــاء هيئ
 تفتي  قضائية

 

للمسلـــ  قيـــام هيئـــة التفتـــي  القضـــائي التابعـــة  3-1-2
جميع الادعـاءات الموج ـة ضـد    بالتحقيق في الأعلى للقضاء 
  50: 2015/2016  20: 2014/2015القضــــــــــاة )

2016/2017 :60. 
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 النواتج  
 ن بشأن عمليات التفتي  القضائي  ان دولياخبيرزيارتين يقوم بهما تقدم المساعدة التقنية من خلل  • 
 ، واعتمــاد الــدليلتعزيــز ف ــم عمليــة التقيــيم لــد  القضــاة تــياغة دليــل بشــأن تقيــيم القضــاة بغــر    • 

 الداخلية المنقحةالأنظمة في راجه وإد
حلقة عمل واحدة في كل هيئة من الهيئـات القضـائية للسـتئناف تتنـاول عمليـة التقيـيم المتعلقـة        تنظيم  • 

 بالقضاة
بشـأن تنفيـذ عمليـة التقيـيم في لاـ  ولايـات قضـائية وإجـراء الرتـد          نصـف شـ رية    عقد اجتماعات • 

بـران ، وكـاب هايسـيان، ولي كـاي.      - أو - ثلث )بـور ال ـنموذجيـة  القضـائية  الولايـات  الالمحدد في 
 وتقدم الدعم لهذا الغر  ،والدعوة إلى ذل 

الأمـن العـام والمجلـ     بشأن فريق عامل دائم مشترك بين وزارة العـدل و نصف ش رية  عقد اجتماعات • 
تحديـد خطـوف الفصـل     بهـدف وتقدم الدعم لهـذا الغـر ، وذلـ      ،الأعلى للقضاء، والدعوة إلى ذل 

 سلطات واختصاتات كل من الفرع القضائي والفرع التنفيذيالبين 
بين الجنسـين  تقدم المساعدة التقنية اللزمة لمواتلة تنفيذ الوحدة النموذجية التدريبية المتعلقة بالمساواة  • 

 القضاء والج ات الفاعلة في السل  القضائيرسة والعدالة لمد
ج ـات فاعلـة مـن كبـار     صـا   الجنسانية وإقامـة العـدل ل  في مجال حلقة عمل واحدة عن الدعوة تنظيم  • 

 مساولي السل  القضائي
تقيـيم  لنظـام   وتنفيـذ تصـميم  أحـد الخـبراء بتمويـل مـن حكـومتي كنـدا/كيبي  ل      يقدمه دعم تقي كفالة  • 

 أعضاء النيابة العامة
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الرئيســية، عـدل  إحـراز تقـدم في أداء ماسسـات ال    3-2  
ــة     ــدمات النيابـ ــام، وخـ ــن العـ ــدل والأمـ ــل وزارة العـ مثـ

في جميــع أنحــاء البلــد، العامـة، وإنشــاء محــاكم الأحــداث  
 ووضع برنامج وطي للمساعدة القانونية

اعتماد وتنفيذ قانون لتنظيم وزارة العدل والأمـن   3-2-1
 العام وسير عمل ا

ــة الرئيســية    3-2-2 ــد التحــديات الماسســية والتنفيذي تحدي
 للمساءلةقابليت ا التي تاثر على فعالية دوائر النيابة العامة و
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

في  اكم الابتدائيـة للأحـداث  المح ـالإبقاء على عدد  3-2-3   
ــع الولايـــــات القضـــــائية الـــــتي تنظـــــر في الطعـــــون      جميـــ

ــفر  2014/2015)   18: 2015/2016: تـــــــــــــــــــــ
 واعتماد وتنفيذ قانون الطفل  ،.18: 2016/2017

صــا  تنفيــذ برنــامج وطــي للمســاعدة القانونيــة ل  3-2-4 
ــف الجنســي     الأشــخا  ا ــي م ضــحايا العن ــن ف ــوزين، بم لمع

قبـــل لحتســـاز المطــول  الخاضــعات ل والجنســاني، والنســـاء  
 المحاكمة

 
 النواتج  

وزارة  تنظـيم مع وزارة العدل والأمن العام من أجل دعـم تنفيـذ قـانون    نصف ش رية عقد اجتماعات  • 
 العدل والأمن العام وسير عمل ا

 إعداد خطة استراتيسية جديدة  في  لوزارة العدل والأمن العاماللزم تقدم الدعم  • 
ــدل    •  ــيم مــع وزارة الع ــد التحــديات      إجــراء تقي ــن أجــل تحدي ــى للقضــاء م ــ  الأعل ــام والمجل والأمــن الع

 للمساءلةقابليت ا الماسسية والتنفيذية الرئيسية التي تاثر على فعالية دوائر النيابة العامة و
مـع وزارة العـدل والأمـن العـام والمجلـ  الأعلـى للقضـاء لتقـدم الـدعم          نصف ش رية  عقد اجتماعات • 

سـير  الداخلية لنظمة نشاء محاكم الأحداث المتبقية الثلث وبشأن تياغة الألإ اللزمالتقي واللوجستي 
 العمل في تل  المحاكم  

وضـع وتنفيـذ البرنـامج     بشـأن  من خلل عقد اجتماعات نصف ش ريةالتقنيين تقدم الدعم والمشورة  • 
والنســـاء  ،نســـانيالعنـــف الجنســـي والج مســـاعدة ضـــحايا لمســـاعدة القانونيـــة، بمـــا في ذلـــ لالـــوطي 

المشــورة القانونيــة مــن خــلل عقــد   إســداءشــاركة ووالمالمحاكمــة، قبــل لحتســاز المطــول الخاضــعات ل
 المساعدة القانونيةالمتعلق بقانون البشأن تياغة واجتماعات ش رية 

دراسة جدو  اسـتعرا  شـامل للنفقـات العامـة في قطـاعي      من أجل نطاق الإجراء تقييم عام لتحديد  • 
تحديات القدرة على تحمل التكاليف وعلى الاسـتدامة علـى المـد  الطويـل      تحديد بهدفدل والأمن الع

 في ضوء نقل المساوليات من البعثة إلى السلطات الوطنيةذل  في هذا القطاع، و
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ــايتي لصــــــكوك   زيــــــادة 3-3   ــة هــــ ــال حكومــــ امتثــــ
المعنيــة بحقــوق الإنســان  اوهيئا ــ االمتحــدة وآليا ــ الأمــم

 والتزام ا بها

تـــكوك زيـــادة عـــدد التوتـــيات الصـــادرة عـــن  3-3-1
قوق الإنسان، بما في المعنية بحالأمم المتحدة وآليا ا وهيئا ا 

نبثقة عـن الاسـتعرا  الـدوري الشـامل،     الم اتتوتيالذل  
  20: 2014/2015والـــــــــتي تنفـــــــــذها الحكومـــــــــة )  

2015/2016 :20  2016/2017 :22. 

 

 الطلبـات الـتي تقـدم ا   حكومة هـايتي جميـع    قبول 3-3-2
لأمم المتحدة ومسـاولو الأمـم المتحـدة    الخاتة لجراءات الإ

  2: 2014/2015) لزيارة البلـد  المعنيون بحقوق الإنسان
2015/2016 :2  2016/2017 :1. 

 

ــأخرت     3-3-3 ــتي تــ ــارير الــ ــدد التقــ ــى عــ ــا  علــ الحفــ
إلى تــــــكوك حقــــــوق   تقــــــدر اهــــــايتي في  حكومــــــة
ــا الإنســـان ــا  وآليا ـ ــد  تنبشـــأن وهيئا ـ ــا، عنـ ــذ التزاما ـ فيـ
  1: 2015/2016  2: 2014/2015) الأدنى الحــــــــد 
2016/2017 :1  . 

 

زيـــادة عـــدد الإجــــراءات الشـــرطية والقضــــائية     3-3-4
المختتمة في ما يتعلق بحالات دالـة علـى انتـ اكات جسـيمة     

: 2015/2016تفر  : 2014/2015لحقوق الإنسان )
 .  1: 2016/2017  تفر

 

وضــع خطــة   الضــرورية لعمليــة  الإعــادة إطــلق   3-3-5
، وذلـ   هاوبـدء تنفيـذ   عمل وطنية بشـأن حقـوق الإنسـان   

الســـلطتين التشـــريعية والحكوميـــة،  الهيئـــاتبالتشـــاور مـــع 
ــواطنين قضــائية، وال ــة الم ومنظمــات المجتمــع   ،ومكتــب حماي

 المدني

 

 ـــاز تنســـيق رفيعـــة المســـتو  في الجتعـــيين ج ـــة  3-3-6
لتنســـيق العمـــل بشـــأن قضـــايا حقـــوق الإنســـان  التنفيـــذي

قـــوق المعنيـــة بحوتفعيـــل اللسنـــة المشـــتركة بـــين الـــوزارات  
 الإنسان  
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 النواتج  
يئــات الحكوميــة والج ــات الفاعلــة الأخــر  بهــدف ضــمان  الهعقــد أربعــة اجتماعــات علــى الأقــل مــع  • 

وضـع خطـة عمـل وطنيـة لحقـوق الإنسـان        ل الضروريةالتنسيق المناسب من أجل إعادة إطلق العملية 
متابعة التزام حكومـة هـايتي فيمـا يتعلـق بتنفيـذ التوتـيات المنبثقـة عـن الاسـتعرا  الـدوري الشـامل            و

إلى الهيئـات  تقـدر ا   عـداد التقـارير و  فيمـا يتعلـق ب  وق الإنسـان و والتصديق على الصكوك الرئيسية لحق
لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة واللسنـة   أي المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، 

 المعنية بالقضاء على التمييز العنصري
ــل عــن اجتمــاعين    •  ــا لا يق ــد م ــة لإعــداد و  مخصصــين  عق ــات الحكومي ــع الهيئ ــدمم ــر القُطــري   تق التقري

 2016للستعرا  الدوري الشامل لعام 
مـا هـو   علـى نحـو    ،تياغة تقريرين بديلين علـى الأقـل  لدعم عقد اجتماعين مع منظمات المجتمع المدني  • 

ــات و منصــو  عليــه في إجــراءات   ــدات الأمــم المتحــدة لح     الهيئــاتالآلي قــوق المنشــأة بموجــب معاه
 الدعوة  في مجال مع المدني المجت اتالإنسان، بهدف تحسين قدر

اثنين للإعـلن عـن زيـارات الإجـراءات الخاتـة لمجلـ  حقـوق         تحفيين تنظيم ما لا يقل عن ماتمرين • 
يخلصـون  النتائج الـتي  لإطلع الجم ور على قوق الإنسان والمعنيين بحالأمم المتحدة لي الإنسان ومساو
 حالة حقوق الإنسان في هايتيإلي ا بشأن 

مــن خــلل تنظــيم  المرتكبــة في الماضــي،   ــدف إلى تســسيل انتــ اكات حقــوق الإنســان  وضــع خطــة • 
 مع الج ات الفاعلة الوطنية عيناجتما

 الموضوععن رتد الانت اكات المستمرة لحقوق الإنسان، وإتدار تقرير واحد على الأقل  • 
، بمشـاركة منظمـات شـبابية    تنظيم أنشطة توعية، احتفالا بيوم دولي واحد لحقوق الإنسان على الأقـل  • 

ــائية، ــ  ونسـ ــة       وذلـ ــبرامج الإذاعيـ ــث الـ ــة، وبـ ــدعوة والتوعيـ ــات الـ ــتعانة بمسموعـ ــلل الاسـ ــن خـ مـ
ــد  المنظمــات الشــبابية          ــدعوة ل ــدرات ال ــادة ق ــن أجــل زي ــة، م ــواد الإعلمي ــع الم ــة، وتوزي والتلفزيوني

 والنسائية
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدم   3-4   تــــوب إكمــــال الإتــــلحات   إحــــراز تقــ
 التشريعية الضرورية واعتمادها وتنفيذها

ــانون     3-4-1 ــائي وقـــ ــانون الجنـــ ــذ القـــ ــاد وتنفيـــ اعتمـــ
 بهما الإجراءات الجنائية، بما في ذل  التوعية



 A/70/740 

 

36/87 16-02360 

 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  

 

 قـــانون ب تـــل  فيمـــا يتصـــل  تـــياغة قـــوانين   3-4-2
تنظــيم مكتــب المــدعي العــام، والمســاعدة   تخــ  العقوبــات 

 طب الشرعيالقانونية، ومع د ال
  

 النواتج  
المشــورة التقنيــة لصــياغة وتنفيــذ القــانون  إســداءتقــدم الــدعم عــن طريــق عقــد اجتماعــات أســبوعية و  • 

 بهما الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية، بما في ذل  التوعية
لهـا  إسـداء مشـورة تقنيـة    وتـل   الإتقدم الدعم عن طريق عقـد اجتماعـات نصـف شـ رية مـع لجنـة        • 

 تياغة القانون المتعلق بتنظيم مكتب المدعي العام وتقدم المساعدة القانونيةبشأن 
نشـاء لجنـة   اللزمـة لإ تقدم الدعم عـن طريـق عقـد اجتماعـات نصـف شـ رية وتقـدم المشـورة التقنيـة           • 

 الجديد وقانون الإجراءات الجنائية العقوبات الجديدتنفيذ قانون ل
المشــورة التقنيــة مــن أجــل تــياغة قــانون  إســداءعقــد اجتماعــات أســبوعية وتقــدم الــدعم عــن طريــق  • 

   لطب الشرعيل الوطي لمع دلأساسي 
تقدم الدعم التقي من أجل تحديد القوانين التمييزيـة ضـد النسـاء والفتيـات، دعمـا لخطـة عمـل وطنيـة          • 

 للمساواة بين الجنسين
  

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــراز تقـــدم نحـــو إرســـاء نظـــام قضـــائي يتســـم   3-5  
ــثلث     ــة الـ ــائية النموذجيـ ــات القضـ ــاءة في الولايـ  بالكفـ

 .بران  وكاب هايسيان ولي كاي - أو - )بور

زيادة كفاءة النظام القضـائي في الولايـات القضـائية     3-5-1
 ةجلس 300 ما لا يقل عن النموذجية الثلث من خلل عقد
ــنة بشــأن قضــايا     ــتماع في الس ــة اس ــاب هايجنائي يان ســفي ك

ــا لا يقــــل عــــن   ولي  في ة اســــتماع جلســــ 420كــــاي، ومــ
في  20عــن  زيــادة لا تقــل نســبت ابــران ، تمثــل  - أو - بــور

لي كـــاي:  ،140: : كـــاب هايســـيان2014/2015المائـــة )
: كــاب 2015/2016  250ن : ابــر - أو - ، بــور120

بـــران :  - أو - : بـــور250، لي كـــاي: 250هايســـيان: 
، لي كــاي:  300: كــاب هايســيان:  2016/2017  350
 .420 بران : - أو - ، بور300
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زيادة عدد القضايا التي يب  في ا قضـاة التحقيـق    3-5-2
 - أو - في الولايــات القضــائية النموذجيــة الــثلث في بــور  

: لي 2014/2015بران  وفي لي كاي وكاب هايسـيان ) 
، كــــاب 1 050بــــران :  - أو - ، بــــور136كــــاي: 

   162: لي كـــــــاي:  2015/2016  175هايســـــــيان:  
  210  كـــاب هايســـيان: 1 155 :بـــران  - أو - بـــور

 :  لي كـاي 1 270بران :  - أو - : بور2016/2017
 .  252  كاب هايسيان: 195

 

ــبة المئويـــة للســـسناء المحتســـزين في   3-5-3 انخفـــا  النسـ
في كـاب هايسـيان ولي كـاي، والمحافظـة     الاحتياطي الحب  

ــة للســسناء       ــ  مســتو  النســبة المئوي ــى نف ــل عل ــى الأق عل
بـــران   - أو - في بـــورالاحتيـــاطي المحتســـزين في الحـــب  

في المائـــة، لي  87بــران :   - أو - : بــور 2014/2015)
ــاي:  ــيان:   78كــ ــاب هايســ ــة، كــ ــة   50في المائــ في المائــ
ــور 2015/2016 ــران :  -أو  -: بـ ــة  لي في 65بـ  المائـ
ــاي:  ــيان:   60كــ ــاب هايســ ــة  كــ ــة   40في المائــ في المائــ
ــور 2016/2017 ــران :  -أو  -: بـ ــة، لي  65بـ في المائـ
 في المائة. 35في المائة، كاب هايسيان:  55كاي: 

 

زيـــادة عـــدد القضـــايا الـــتي تبـــ  في ـــا مكاتـــب   3-5-4
 50المساعدة القانونية في كاب هايسـيان ولي كـاي بنسـبة    

، لي كـاي:  67: كاب هايسيان: 2014/2015ة )في المائ
، لي كـــاي: 91: كـــاب هايســـيان:  2015/2016  49
، لي كــاي: 135: كــاب هايســيان:  2016/2017  67
100  . 

 

زيادة عدد المحتسزين، سواء من الإناث أو الذكور،  3-5-5
الذين يسـتطيعون الحصـول علـى المسـاعدة القانونيـة في كـاب       

ــبة   ــاي بنسـ ــيان ولي كـ ــة ) 50هايسـ : 2014/2015في المائـ
: 2015/2016  200، لي كــاي:  160كــاب هايســيان:  
: 2016/2017  240، ولي كــاي: 192كــاب هايســيان: 
 .360، ولي كاي: 288كاب هايسيان: 
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ــف الجنســي والجنســاني     3-5-6 ــادة عــدد ضــحايا العن زي
الذين يتلقون مساعدة من مكاتب المساعدة القانونيـة في لي  

: كـاب هايسـيان:   2015/2016ان )كاي وكاب هايسـي 
: كــاب هايســيان:  2016/2017، لي كــاي: تــفر   25
 .100، لي كاي: 100

  
 النواتج  

أنشـطة   الولايـات القضـائية النموذجيـة الـثلث عـن طريـق      ب توفير الدعم الـتقي إلى العـاملين في المحـاكم    • 
 ورتد جلسات المحاكم   اليومية الدعوة

تقــدم الــدعم الــتقي إلى مكاتــب المســاعدة القانونيــة في لي كــاي وكــاب هايســيان، مــن خــلل تحديــد   • 
ــة المحتســزين   ــاطي،  هوي ــة   في الحــب  الاحتي ــع الملفــات علــى مكاتــب المســاعدة القانوني ورتــد  ،وتوزي

 أنشطت ا
قلـم المحكمـة ومكتـب     أداءمشاريع تجريبية لمحاكم ابتدائيـة بهـدف تعزيـز    ثلثة تنفيذ لتوفير الدعم التقي  • 

 المدعي العام ومكاتب قضاة التحقيق ومكتب رئي  المحكمة في الولايات القضائية النموذجية
ــة إلى المعــوزين مــن المحتســزين رهــن        •  ــب المســاعدة القانوني ــة مــن خــلل مكات تقــدم المســاعدة القانوني

 ية في المقاطعتين الشمالية والجنوبيةالمحاكمة، وإلى النساء والأطفال في الولايات القضائية النموذج
ــدعوة       •  ــق ال ــ  عــن طري ــاملين في المحــاكم، وذل ــتقي إلى الع ــدعم ال ــوفير ال ــة الت ــي  إلى ايومي ــذ الفعل لتنفي

 لإجراءات المحاكمة الفورية
ــبوعي لح ـــ   •  ــد الأسـ ــن خـــلل الرتـ ــتقي مـ ــدعم الـ ــة  الات تقـــدم الـ ــر  المعالجـ ــال الجديـــدة بغـ الاعتقـ

 للقضايا السريعة
 لج ـات فائـدة ا ثلث حلقات عمل تدريبية بشأن المسائل الجنسانية والعنف الجنسي والجنساني لتنظيم  • 

 القضائية في الولايات القضائية النموذجية الثلثالفاعلة 
المساعدة القانونية من خـلل مكاتـب المسـاعدة القانونيـة لضـحايا العنـف الجنسـي والجنسـاني في          توفير • 

 ية النموذجية في المقاطعتين الشمالية والجنوبيةالولايات القضائ
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إدخـــال تحســـينات علـــى الهياكـــل الأساســـية وفي  3-6  
في الســسون مجـالي الصــحة والصــرف الصـحي في نظــام   

ــايتي، ولا ــة    هـ ــائية النموذجيـ ــات القضـ ــيما في الولايـ سـ
 الثلث

ديريـة إدارة السـسون   لمتنفيذ الخطة الاسـتراتيسية   3-6-1
ــادة كفاء  ــابهــــدف زيــ ــتقلل  ــ : 2014/2015) يت اواســ

: 2016/2017في المائــــة   10: 2015/2016  تــــفر
 في المائة. 100

 
ــة  تــياغة الشــروع في  3-6-2 الخطــة الاســتراتيسية لمديري

 2021-2017 للفترةإدارة السسون 

 

إجراءات التشغيل الموحدة الحفا  على عدد  3-6-3
التي يجري تنفيذها في جميع السسون والامتثال للمعايير 
والقواعد الدولية لحقوق الإنسان المتعلقة بمعاملة السسناء 

(2014/2015 :14  2015/2016 :14  
2016/2017 :14. 

 

ــات    3-6-4 ــروني لإدارة البيانـــــ ــام إلكتـــــ ــذ نظـــــ تنفيـــــ
ــام ــمات. في  )النظــ ــل للبصــ ــة الآلي المتكامــ ــسون  ثلثــ  ســ
ــيان.  ،بــــران ، ولي كــــاي -أو  -)بــــور  وكــــاب هايســ

(2015/2016 :1  2016/2017 :3. 
 سسون. بشأن الذ من ج تدرييينفتو ادعدإ 3-6-5 
  

 النواتج  
الشـعبة المركزيـة للشـاون الإداريـة في الشـرطة      إلى تقدم الدعم والمشـورة التقنـيين إلى المديريـة العامـة و     • 

 الهايتية من أجل تنفيذ الخطة الاستراتيسية لتطوير مديرية إدارة السسونالوطنية 
تقدم الدعم التقي والمشورة للبدء في تياغة الخطة الاستراتيسية لتطوير مديريـة إدارة السـسون للفتـرة     • 

 من خلل عقد اجتماعات أسبوعية 2017-2021
مـل في السـسون في مواقـع الولايـات القضـائية      للعالسـسون بالبعثـة   من مـوظفي   18ما يصل إلى  إيفاد • 

الـتقي إلى الســلطات الوطنيـة بشــأن الإدارة   الاستشـاري و  النموذجيـة الـثلث، مــن أجـل تقـدم الــدعم    
 الفعالة للسسون في ستة من مرافق السسون

 من مرافق السسون 10في المنفذة  تقدم التوجيه والدعم التقي يوميًا بشأن الخطة الأمنية • 
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مديريـة إدارة السـسون والشـرطة الوطنيـة الهايتيـة      في سـلطات  التنسيق عقد أربعة اجتماعات دعوة مع  • 
ا م ـالسسون والإتلحيات والبرامج والخدمات المتدصلة بهـا، وذلـ  بهـدف زيـادة التزام     بشأن سياسة 
 ا زمام الأمورموتحسين تولّي  ،ا للمساءلةموخضوع 

ميع المـديرين الإقليمـيين وجميـع رؤسـاء السـسون التـابعين لمديريـة إدارة        تنظيم ماتمرين لجلتقدم الدعم  • 
 السسون

بهـدف بـدء تنفيـذ النظـام الآلي      ،مع دعم مالي وتقـي علـى السـواء    ،تقدم الدعم لمديرية إدارة السسون • 
 المتكامل للبصمات في السسون في كاب هايسيان ولي كاي

يرية إدارة السسون من خـلل عقـد اجتماعـات أسـبوعية لوضـع      الدعم التقي واللوجستي إلى مدقدم ت • 
 تدريي رسمي بشأن السسونج من 

 
 العوامل الخارجية

ستواتل الماسسات الوطنية لحقوق الإنسـان وسـيادة القـانون الالتـزام بـ جراء تحقيقـات في انتـ اكات         
والمــوظفين العمــوميين حقــوق الإنســان، وستســتمر في التعــاون في اتخــاذ إجــراءات بحــق أفــراد الشــرطة  

 المشتبه في ارتكابهم هذ  الانت اكات
  

   13 الجدول
 الإنسان وحقوق القانون سيادة ،3 العنصر البشرية: الموارد

 
 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــ
)أ(الو نيون

 

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــ  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 أ ع م
ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

          قسم الدعم الماسسي وإتل  القوانين

2  –  –  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     4  –  6   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (6)  –  (4) (2)  –  – (2)  –  – .14تافي التغير )انظر الجدول  

          قسم الاستقلل والمساءلة

2  –  –  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     3  –  5   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (5)  –  (3) (2)  –  – (2)  –  – .15تافي التغير )انظر الجدول  
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــ
)أ(الو نيون

 

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــ  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 أ ع م
ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

ــدعم الماسســي وإتــل      ــاءلة وال قســم المس
          القوانين

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

3  –  –  3  –  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     7  –  10   

3  –  – تافي التغير   –  –  3  7   –  10  

          قسم الولايات القضائية النموذجية

4  –  2  2  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     13  2  19   

4  –  2  2  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     13  2  19   

 – – – – – – – – – تافي التغير 

          قسم حقوق الإنسان

13  –  8  4  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     19  3  35   

12  –  7  4  1  – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     17  3  32   

 (3)  – (2) (1)  – (1)  –  –  – .16تافي التغير )انظر الجدول  

          وحدة حماية الطفل

1  –  –  1  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     3  –  4   

1  –  –  1  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     –  –  1   

 (3)  – (3)  –  –  –  –  –  – .17تافي التغير )انظر الجدول  

          الجنسانيةشاون وحدة ال

1  –  –  1  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     4  1  6   

1  –  –  1  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     4  1  6   

 – – – – – – – – – تافي التغير 

          السسون وحدة 

3  –  2  1  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     6  1  10   

3  –  2  1  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     6  1  10   

 – – – – – – – – – تافي التغير 

          الحدودوحدة إدارة 

3  –  –  3  –  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     2  –  5   

3  –  –  3  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     2  –  5   

 – – – – – – – – – تافي التغير 
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفــــــ
)أ(الو نيون

 

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــ  

 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة
  -و أ ع 

 أ ع م
ــد  - 2-مـــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

          المجموع 

29  –  12  16  1  – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     54  7  90   

27  –  11  15  1  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     49  7  83   

 (7)  – (5) (2)  – (1) (1)  –  – تافي التغير 

  
 العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل )أ. 

  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين  
 وظا   5الموظفون الو نيون: نقصان   

 
   14 الجدول

 القوانين وإتل  الماسسي الدعم قسم البشرية: الموارد
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظائف      
 نقل القضائيةشاون لل ينموظفكبير  5-ف 1- 

قسم المساءلة والدعم الماسسي إلى 
 وإتل  القوانين

 نقل القضائيةشاون للموظف  4-ف 1- 

 نقل القضائيةشاون للموظف  م و ف 3- 
 نقل مساعد إداري م و ع 1- 

   .13)انظر الجدول   6- تافي التغير 
 
 والمسـاءلة،  الاسـتقلل  قسـم  مـع  القوانين وإتل  الماسسي الدعم قسم لدمج ونتيسة - 39
 .14 الجدول في بيانها يرد وظائف س  نقل يُقتر  أعل ، 11 الفقرة في المبين النحو على
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 15 الجدول

 والمساءلة الاستقلل قسم البشرية: الموارد
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظائف      
 مكتــب نائــب الممثلــة الخاتــة للأمــين إلى  ندب إعادة  كبير موظفين للشاون القضائية 5-ف 1- 

 القـانون.  العام )الشاون السياسية وسيادة
 كنائب منسق لشاون سيادة القانون

     1- المجموع الفرعي 
 نقل موظف للشاون القضائية 4-ف 1- 

قسم المساءلة والدعم الماسسي إلى 
 وإتل  القوانين

 نقل موظف للشاون القضائية م و ف 2- 
 نقل مساعد إداري عم و  1-  

     4- المجموع الفرعي 
   .13)انظر الجدول   5- تافي التغيير 

  
 القضــائية. للشــاون المــوظفين كــبير نــدب إعــادة إيضــا  أعــل  20 الفقــرة في ويــرد - 40

 علـى  والمسـاءلة،  الاسـتقلل  قسـم  مـع  القـوانين  وإتـل   الماسسـي  الـدعم  قسـم  لدمج ونتيسة
 .15 الجدول في بيانها يرد وظائف أربع نقل يُقتر  أعل ، 11 الفقرة في المبين النحو
ــرد - 41 ــر  شــر  أعــل  11 الفقــرة في وي ــدعم للمســاءلة قســم إنشــاء مقت  الماسســي وال

 القسـم  لإنشـاء  المقتـر   المـوظفين  مـلك  ويتضـمن  قسـمين.  دمـج  طريـق  عـن  القوانين وإتل 
 فئـة  مـن  2 الوطنيـة،  الفئـة  مـن  وطنيين موظفين 5 ،4-ف 2 ،5-ف 1) وظائف 10 الجديد

ــة الوطنيــة. العامــة الخــدمات  قســم ومــن القــوانين وإتــل  الماسســي الــدعم قســم مــن منقول
   .15 و 14 الجدولين في المبين النحو على والمساءلة الاستقلل

 
   16 الجدول

 الإنسان حقوق قسم البشرية: الموارد
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــراء  ــذ الإجــ المتخــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظائف      
  إلغاء موظف لشاون حقوق الإنسان 3-ف 1- 

  إلغاء موظف لشاون حقوق الإنسان م و ف 2- 

   .13)انظر الجدول   3- تافي التغير 
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 سـيتم  أعـل ،  10 الفقرة في المبين النحو على البعثة لحسم الجاري التقلي  سياق وفي - 42
 في بيانهـا  يـرد  وظـائف  ثـلث  إلغـاء  يُقتـر   لذل ، ونتيسة .الإنسان حقوق قسم أنشطة تركيز
 .16 الجدول

 

   17 الجدول
 الطفل حماية البشرية: الموارد

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

ــذ   ــراء المتخــ الإجــ
 الوص  بشأن الوظيفة

      الوظائف      
  إلغاء حماية الطفلموظف لشاون  م و ف 2- 

  إلغاء مساعد إداري  م و ع 1- 

   .13)انظر الجدول   3- تافي التغير 
  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 43

 التدريبيـة  الـدورات  تـوفير  يتـولى  الطفـل،  حمايـة  لشـاون  فقط واحد موظف على الإبقاء يُقتر 
 البعثــة بهــا تضــطلع الــتي الأعمــال في الطفـل  حمايــة قضــايا تجســيد وكفالــة الصــلة ذات الداخليـة 
   .17 الجدول في بيانها يرد وظائف ثلث إلغاء يُقتر  لذل ، ونتيسة ككل.

 
  الدعم :4 العنصر  

 وكفـاءة  بفعاليـة  والأمنيـة  والإداريـة  اللوجسـتية  الخـدمات  توفير الدعم عنصر سيواتل - 44
 علــى التحســينات وإدخــال الصــلة ذات النــواتج إنجــاز خــلل مــن البعثــة، ولايــة لتنفيــذ دعمــاً

 البــال  بــه المــأذون للقــوام الــدعم وســيقدم الكفــاءة. زيــادة مكاســب تحقيــق وكــذل  الخــدمات
ــردا 2 370 ــن ف ــراد م ــرد 1 600 و العســكرية الوحــدات أف ــن ف ــراد م  المشــكلة الشــرطة أف
 إلى وكـذل   السـسون،  مـوظفي  من موظفا 50 و المتحدة الأمم شرطة أفراد من فردا 951 و

 نطـاق  وسيضـم  المتحـدة.  الأمـم  متطـوعي  مـن  94 و وطنيا موظفا 932 و دوليا موظفا 319
 وإدارة الإداريـة،  والشـاون  المـوظفين،  شـاون  إدارة ذلـ   في بمـا  الـدعم،  خـدمات  جميع الدعم

 الإقامــة، وأمــاكن المكاتــب مرافــق وتشــييد وتــيانة والمشــتريات، الماليــة، والخــدمات العقــود،
 الصـحية،  والرعايـة  والاتصـالات،  المعلومـات  وتكنولوجيـا  والسـطحي،  الجوي النقل وعمليات
ــوفير وكــذل  ــن خــدمات ت ــى الأم ــة. نطــاق عل ــ ، إلى وبالإضــافة البعث ــة ستواتــل ذل  البعث
 خـدمات  تقـدم  وستواتـل  ،أوموجـا  نظـام  وظائف استخدام وتحسين تأمين سبيل في ج ودها
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 أتـول  إدراج تحسـين  خـلل  مـن  التكلفة حيث من والفعالة والكفاة لموثوقةوا المأمونة الطيران
   المنتظمة. الجوية الرحلت جدول في العسكرية الطيران

  
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدم  4-1   اللوجســـتي والأمـــي  و الـــدعم الإداريتقـ
 لبعثةبفعالية وكفاءة إلى ا

تقدم خدمات طبية متواتـلة لجميـع أفـراد البعثـة      4-1-1
في جميع المواقع مـن خـلل إتاحـة الحصـول علـى الخـدمات       
 بشكل اعتيادي وتوفير الرعاية الطارئة بعد ساعات العمل 

توافر موارد الطـيران علـى نطـاق البعثـة وإمكانيـة       4-1-2 
 حصول أفراد البعثة علي ا من أجل تنفيذ الولاية

ــدان    4-1-3  ــع البلـ ــاهم مـ ــذكرة التفـ ــروف مـ ــتيفاء شـ اسـ
المســـاهمة بوحـــدات شـــرطية والبلـــدان المســـاهمة بقـــوات      

 عسكرية، والتنفيذ الكامل لعملية التحقق
استعرا  مخزونـات البعثـة، تماشـيا مـع ماشـرات       4-1-4 

ــة      ــة لمعالجـ ــدابير ملئمـ ــاذ تـ ــية، واتخـ ــب الأداء الرئيسـ ونسـ
 الفائ  والتقادم

 استعرا  ملك الموظفين المـدنيين ات تنفيذ توتي 4-1-5 
 وإعادة مواءمة الموارد من الموظفين بناء علي ا  

 
 النواتج  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

مــن أفــراد شــرطة الأمــم  951فــردا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و  2 370تمركــز قــوام متوســطه  • 
مـن أفـراد الشـرطة المشـكولة وتنـاوبهم وإعـاد م        1 600موظفا من موظفي السسون و  50المتحدة و 
 إلى الوطن  

 وأفـراد الشـرطة،   التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي للأفـراد العسـكريين   • 
 ورتدها وتفتيش ا

مـــن  36 270، و .طنــا مــن حصــ  الإعاشــة     1 626) وجبــة فرديــة   705 250 تخــزين وتــوفير   • 
أفــراد الوحــدات العســكرية مــن  2 370ـ مــن الميــا  لــ التــر 163 215و  الميدانيــة، حصــ  الإعاشــة

 موقعا   17أفراد الشرطة المشكّلة في من  1 600 و
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ــا و  320موظفــا مــدنيا، يتــألفون مــن   1 346إدارة شــاون مــا متوســطه   •  موظفــا  932موظفــا دولي
 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة   94وطنيا و 

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباف لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمـوظفين المـدنيين   مواتلة  • 
 ات التأديبيةيشمل التدريب والوقاية والرتد والإجراء

 
 المرافق والهياكل الأساسية

بنــيين موموقعــا لوحــدات الشــرطة المشــكلة   11و عســكرا م 15 مجمعــا، تشــمل 62 تــيانة وإتــل  • 
 12و موقعا مشتركا بين شرطة الأمـم المتحـدة والشـرطة الوطنيـة الهايتيـة       19شرطة الأمم المتحدة و ل
اللسـلكي الخاتـة بخـدمات تكنولوجيـا      إعـادة الإرسـال  ج ـزة  لأمواقـع   3و  لمـوظفين المـدنيين  بى لم

 المعلومات والاتصالات
تزويد كافة أماكن العمل بخدمات الصرف الصحي، بما في ذل  تصريف ميا  المجارير وجمـع النفايـات    • 

 في جميع المواقعوالتخل  من ا 

 قع  امو 6تنقية الميا  في للوكة للأمم المتحدة مم محطات 7تشغيل وتيانة  • 

 موقعا   17محطة مملوكة للأمم المتحدة لمعالجة ميا  الصرف الصحي في  31تشغيل وتيانة  • 

المتحـدة   بـرج إنـارة مملوكـا للأمـم     68مولـدا ك ربائيـا مملوكـا للأمـم المتحـدة و       197تشغيل وتيانة  • 
 مولد لحام   17 و

 كيلومترات من الطرق المعبددة بالحصى 10تيانة وتجديد  • 
 مواقع   7لطائرات الهليكوبتر في رئيسية بط ام  9ة مطار واحد و تيان • 
والزيوت ومواد التشحيم اللزمـة للمولـدات الك ربائيـة     الوقودمليون لتر من  16.527تخزين وتوفير  • 

 وتقييدها في السسلت المحاسبية
 

 النقل البري

وتقييــدها في  للنقــل الــبريزمــة والزيــوت ومــواد التشــحيم الل  الوقــودمليــون لتــر مــن   2.975تــوفير  • 
 السسلت المحاسبية

في وجـد  ورشـات ت  3 فيمركبة مدرتعة،  18مركبة مملوكة للأمم المتحدة، من ا  756تشغيل وتيانة  • 
 مواقع   3
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طريقـا محليـا مـرتين في اليـوم      13تغطي الأسبوع العمل في تشغيل خدمة حافلت مكوكية خلل أيام  • 
طريقـا   13المدنيين  وخدمة سيارات أجرة لجميع أفراد البعثة خلل يوم العمل تغطـي  لفائدة الموظفين 

 محليا دعما للعمليات خلل ساعات العمل  وخدمة النقل غير المقرر للموظفين بناء على الطلب
رُخـ  لقيـادة السـيارات تـادرة عـن الأمـم المتحـدة لجميـع أفـراد          وإتـدار  اختبار قيـادة   800إجراء  • 

 الوافدين حديثا البعثة

 /تنفيذ برنامج البعثة المتعلق بالسلمة على الطرقإجراء • 
 

 النقل الجوي

، بما في ذلـ  الـرحلت غـير المقـررة     على مدار الساعة طوال أيام الأسبوعتوفير خدمات النقل الجوي  • 
اليـة والموثوقيـة   تتسـم بالأمـان والفع  بناء على الطلب، وعمليات الإجلء الطـي وإجـلء المصـابين، الـتي     

 ولاية البعثةدعما ل
 طائرة مدنية واحدة ثابتة الجناحين  ومروحيات عسكرية  5تشغيل وتيانة  • 

ــه   •  ــا مجموع ــة و    1 500ســاعة طــيران )  2 100إدارة م ســاعة  600ســاعة طــيران لطــائرات مروحي
كلة إلى البعثة: بمـا في ذلـ    طيران لطائرات ثابتة الجناحين لتغطية جميع الخدمات التي تتطلب ا الم ام المو
عمليـــات الطـــيران الليلـــي البحـــث والإنقـــاذ وعمليـــات إجـــلء المصـــابين/الجرحى والإجـــلء الطـــي و 

 .والرحلت الجوية للستطلع العسكري

 وتقييد ذل  في السسلت المحاسبية للنقل الجوي،اللزم  الطيران وقودمليون لتر من  1.071توفير  • 
 

 الاتصالات

ــم  •  ــوفير الاتصــالات بالصــوت         دع ــن محطــتين أرضــيتين مركــزيتين لت ــألف م وتــيانة شــبكة ســاتلية تت
 والفاك  والفيديو ونقل البيانات

وتلة تعمـل بالموجـات    98مقسما هاتفيا و  23نظام فتحات طرفية تغيرة جدا و  13دعم وتيانة  • 
 الدقيقة  

 العالي   فوقمن أج زة إعادة الإرسال ذات التردد  77دعم وتيانة  • 

 ذاعي على موجة التضمين الترددي في مرافق الإنتاج الإذاعي  الإبثّ ات الدعم وتيانة محط • 
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 تكنولوجيا المعلومات

 مختلفةطابعة في مواقع  320و  حاسوبا محمولا 1 129حاسوبا مكتبيا و  1 171دعم وتيانة  • 

 مختلفةمستعمل في مواقع  3 100شبكة واسعة لخدمة  18شبكة محلية و  19دعم وتيانة  • 
 

 الخدمات الطبية

، مـع فريـق طـي يتـألف مـن      توفير خدمات سيارات الإسعاف على مدار السـاعة طـوال أيـام الأسـبوع     • 
 بران  - أو - لأفراد البعثة في بور مساعد طي/ممر  وسائق،

وتحــ  الطلــب  خــلل ســاعات العمــل في قاعــدة اللوجســتيات مستوتــف تــابع للأمــم المتحــدة تع ــد • 
 لحالات الطوار  بعد ساعات العمل

من الأخطار الصحية عـن طريـق    امر  فيرو  إيبولا وغيرهموالمراقبة النشطة لوباء الإنفلونزا مواتلة  • 
 رتد التغيرات الوبائية في هايتي  

 
 الأمن

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة  • 

 توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المساولين الرفيعي المستو  • 

 مكان إقامة   150  س  على نطاق البعثة، بما في ذل  عمليات م إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع  • 

 البعثة موظفي دورة إعلمية بشأن الوعي الأمي وخطط الطوار  لصا  جميع  18تنظيم ما مجموعه  • 

ــى        •  ــا علـ ــدريبا أوليا/عمليـ ــن وتـ ــال الأمـ ــديا في مجـ ــدريبا تم يـ ــدد تـ ــة الجـ ــوظفي البعثـ ــع مـ ــدريب جميـ تـ
 الحرائق مكافحة

 موظف 200لما مجموعه  “البيئات الميدانيةنهج الأمن والسلمة في ”تنظيم تدريب على  • 
 

 إدارة الممتلكات

في المائـة   100والإبل  عن ا مـع إشـارة خاتـة إلى إحـراز نسـبة      رتد جميع ماشرات الأداء الرئيسية  • 
في التحقق المادي من جميع المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة والـتخل  مـن كـل الأتـول المشـطوبة،          

 طرة، في امتثال تام للقواعد والأنظمة وبطريقة سليمة ومأمونة بيئيا في ذل  المواد الخ بما
 الكشف عن أي فائ  في المخزونات ينحو نحو الانخفا  • 
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 التدريب

 دورة دراسية للموظفين الوطنيين 50دورة دراسية للموظفين الدوليين و  81تنظيم وإجراء  • 

وتقــدم  فــر  العمــللمعــار  لانتقــال تشــمل تنظــيم دورات تــدريب في إطــار الاســتعداد لأنشــطة ا  • 
 المساعدة في إعداد السير الذاتية

  
 العوامل الخارجية

ستوفر اللوازم والمعدات والخدمات التي يستعان في ا بمصادر خارجية وفقا للعقود. وإضـافة إلى ذلـ ،    
 تعديلت طفيفةتندرج الأنشطة التي تتطلب الدعم ضمن ولاية البعثة وتبقى ثابتة أو تطرأ علي ا 

  
   18 الجدول
  دعمال ،4 العنصر البشرية: الموارد

متطوعــــــــو   الموظفون الدوليون 
ــ   الأمـــــــــــ

 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــــون 
 )أ(الو نيون

          والانضبافالفريق المعي بالسلوك 
3  –  1  2  –  –  2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     3  1  7   

 – – – – – – – – –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (7) (1) (3) (3)  – (1) (2)  –  –  .4)انظر الجدول  تافي التغيدر 

          الأمنقسم 
52  43  8  1  –  –  2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     178  2  232   

50  43  6  1  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     168  2  220   

 (12)  – (10) (2)  – (2)  –  –  – .19)انظر الجدول  تافي التغيدر 

          الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشرية/الإيدز

1  –  –  1  –  –  2015/2016للفترة الوظائف المعتمدة     1  2  4   

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (4) (2) (1)  (1)  –  –  (1)  –  – .20)انظر الجدول  تافي التغيدر 

          شعبة دعم البعثة

          دعم البعثة مكتب رئي 

28  15  8  4  1  –  2015/2016للفترة الوظائف المعتمدة     26  4  58   

26  13  7  5  1  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     26  2  54   

1  –  – .24و  23و  22و  21)انظر الجداول  تافي التغيدر    (1)  (2) (2) –  (2) (4) 
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متطوعــــــــو   الموظفون الدوليون 
ــ   الأمـــــــــــ

 لموظفون المدنيونا المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

  - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــــون 
 )أ(الو نيون

1  –  –  1  –  –  –  1  – 2015/2016للفترة  )ب.الوظائف الماقتة المعتمدة   

  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2016/2017للفترة  )ب.الوظائف الماقتة المقترحة

 (1) – –  (1)  –  –  –  (1)  – .21)انظر الجدول  تافي التغيدر 

          المجموع الفرعي 

59  4  26  29  15  8 4 2   2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     

54  2  26  26  13  7 5 1   2016/2017المقترحة للفترة الوظائف     

1 (1)  .24و  23و  22و  21)انظر الجداول  تافي التغيدر    (1)  (2) (3) – (2) (5) 

          الخدمات الإدارية

229  10  194  25  17  3  5  –  –  2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     

193  9  162  22  14  3  5  –  –  2016/2017 الوظائف المقترحة للفترة    

 (36) (1) (32) (3) (3)  –  –  –  – .26و  25)انظر الجدولين  تافي التغيدر 

          خدمات الدعم المتكامل

610  57  434  119  86  22  11  –  –  2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     

560  51  400  109  78  20  11  –  –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     

 (50) (6) (34) (10) (8) (2)  –  –  – .35إلى  27)انظر الجداول  تافي التغيدر 

          المجموع 

1 76 836 229 161 42 24 2 –  2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة    141 

1 64 756 207 148 36 22 1 –  2016/2017الوظائف المقترحة للفترة    027 

 (114) (12) (80) (22) (13) (6) (2) (1) – تافي التغيدر 

 
   العامة. الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين يشمل )أ. 
 المدنيين. الموظفين تكاليف بند تح  العامة، الماقتة المساعدة من تمودل )ب. 

 
 ووظيفة مؤقتة واحدةوظيفة  21الموظفون الدوليون: نقصان   
   وظيفة 80 نقصان الو نيون: الموظفون  
   مؤقتة وظيفة 12 نقصان المتحدة: الأم  متطوعو  

  
 في والإدارة التنفيــذي التوجيــه عنصــر إلى والانضــباف الســلوك قســم نقــل شــر  ويــرد - 45
   .أعل  24 الفقرة
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   19 الجدول
 الأمن قسم البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 موظف أمن 3-ف 1- 

 إلغاء
 

  موظف أمن معاون 2-ف 1- 
  حار  أمن   م و ع 10- 
   .18)انظر الجدول   12- تافي التغير 

  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المبــيتن النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 46
ــيتم ــز س ــن. قســم أنشــطة تركي ــذل ، ونتيســة الأم ــر  ل ــاء يُقت ــة 12 إلغ ــرد وظيف ــا ي  في بيانه
 .19 الجدول

 
   20 الجدول
 البشرية/الإيدز المناعة نق  بفيرو  المعنية الوحدة

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظائف      
ــة      م و ف 1-  ــ  المناع ــيرو  نق ــي بشــاون ف موظــف مع

 البشرية/الإيدز
 إلغاء

 

ــة      م أ م 2-  ــ  المناع ــيرو  نق ــي بشــاون ف موظــف مع
 البشرية/الإيدز

 

     3- المجموع الفرعي 
ــة    4-ف 1-  ــاون فـــيرو  نقـــ  المناعـ ــي بشـ موظـــف معـ

 البشرية/الإيدز
 دعم البعثة مكتب رئي إلى  نقل

     1- المجموع الفرعي 
   .18)انظر الجدول   4- تافي التغير 

  
أعـل ، سـيتم    10وفي سياق التقلي  الجاري لحسـم البعثـة، علـى النحـو المبـيتن في الفقـرة        - 47
، مع الاحتفا  بوظيفـة واحـدة ستُضـم إلى    الوحدة المعنية بفيرو  نق  المناعة البشرية/الإيدزإلغاء 

. 20ديوان رئي  دعم البعثة. ونتيسـة لـذل ، يُقتـر  إلغـاء ثـلث وظـائف يـرد بيانهـا في الجـدول          
لتـوفير التـدريب الـداخلي ذي الصـلة      20ويُقتر  أيضا نقـل وظيفـة واحـدة يـرد بيانهـا في الجـدول       

 البعثة. السرية داخل نق  المناعة البشرية/الإيدزوكفالة إجراء اختبارات فيرو  
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 البعثة دعم رئي  مكتب  
   21 الجدول
 البعثة دعم رئي  ديوان البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      يفة الماقتةالوظ      
  إلغاء مدير دعم البعثة 2-مد 1- 
     1- المجموع الفرعي 

      الوظيفة

الوحـــدة المعنيـــة بفـــيرو     مـــن   نقل المناعة البشرية نق  مستشار معي بفيرو  4-ف 1+ 
 نق  المناعة البشرية/الإيدز

     1+ المجموع الفرعي 
     - تافي التغير 

  
 تقويـة  أجـل  مـن  ماقـ   أسـا   علـى  2-مـد  برتبـة  البعثـة  دعـم  مـدير  وظيفـة  وأنشئ  - 48

 إلغـاء  يُقتـر   البعثـة،  لحسـم  الجـاري  التقلي  سياق وفي الزلزال. وقوع بعد للبعثة العليا القيادة
 البعثـة  دعم مدير )نائب البعثة دعم رئي  البعثة دعم شعبة قيادة وسيتولى الماقتة. الوظيفة هذ 

 .21 الجدول في ترد واحدة وظيفة نقل شر  أعل  47 الفقرة في ويرد .1-مد برتبة سابقا.
 

 22 الجدول
 المطالبات وحدة البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظائف      
 موظف مطالبات 3-ف 1- 

  إلغاء
 

  مساعد إداري خ م 1- 
     2- المجموع الفرعي 
 مساعد للأعمال المكتبية م و ع 1- 

 قسم إدارة الممتلكاتإلى  نقل
 موظف إداري م أ م 1- 

     2- المجموع الفرعي 
     4- تافي التغير 
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 المبـيدن  النحو على ،المدنيين الموظفين ملك استعرا  عن المنبثقة التوتيات مع وتماشيا - 49
 وحـدة  مـع  وسـتدمج  الممتلكـات،  إدارة قسم إلى المطالبات وحدة ستُضم أعل ، 11 الفقرة في

 وعـلوة  .22 الجـدول  في بيانهمـا  يرد وظيفتين نقل يُقتر  السياق، هذا وفي .الممتلكات حصر
 إلغــاء أيضــا يُقتــر  بعيــد، حــد إلى تقلصــ  قــد المتراكمــة المطالبــات لأن ونظــرا ذلــ ، علــى

   .22 الجدول في بيانهما يرد وظيفتين
 

   23 الجدول

 البيئية للمعايير الامتثال وحدة البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
      الوظيفة      
 من قسم النقل إعادة ندب موظف لشاون البيئة م و ف 1+ 
     1+ تافي التغير 

  
 المبـيدن  النحو على ،المدنيين الموظفين ملك استعرا  عن المنبثقة التوتيات مع وتماشيا - 50
 البعثـة  قـدرة  لتقوية 23 الجدول في ترد واحدة وظيفة ندب إعادة يُقتر  أعل ، 11 الفقرة في
 للسياسـات  امتثـال  في المشـطوبة  والممتلكـات  الخطـرة  النفايـات  مـن  الـتخل   عمليـة  إدارة على
   المضيفة. للدولة البيئية
 

 24 الجدول
 والميزانية المالية قسم البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
    بما في ا وظائف المساعدة الماقتةائف الوظ      
 مساعد مالي خ م 1- 

 إلغاء
 

  مساعد مالي م أ م 1- 

     2- تافي التغير 
 
 سـيتم  أعـل ،  10 الفقرة في المبين النحو على البعثة لحسم الجاري التقلي  سياق وفي - 51

ــة قســم أنشــطة تركيــز ــة. المالي ــر  لــذل ، ونتيســة والميزاني  في بيانهمــا يــرد وظيفــتين إلغــاء يُقت
   .24 الجدول
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 الإدارية الخدمات  
 25 الجدول
 الموظفين شاون قسم البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 مساعد للموارد البشرية خ م 2- 

 إلغاء
 

  مساعد لغوي م و ع 30- 
  مساعد للموارد البشرية ع م و 1- 

     33- تافي التغير 
  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 52
 بيانهـا  يـرد  وظيفـة  33 إلغـاء  يُقتـر   لـذل ،  ونتيسة .الموظفين شاون قسم أنشطة تركيز سيتم
   .25 الجدول في
 

 26 الجدول
 المشتريات قسم البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 مساعد لشاون المشتريات خ م 1- 

 إلغاء
 

  لشاون المشترياتمساعد  م و ع 1- 
  مساعد لشاون المشتريات م أ م 1- 

     3- تافي التغير 
  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 53
 يـرد  وظـائف  ثـلث  إلغـاء  يُقتـر   لـذل ،  ونتيسـة  .المشـتريات  شاون قسم أنشطة تركيز سيتم
   .26 الجدول في بيانها
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 المتكامل الدعم خدمات  
 27 الجدول
 المتكامل الدعم خدمات رئي  ديوان البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 سائق م و ع 1- 

 إلغاء
 

  مساعد للأعمال المكتبية م و ع 1- 

     2- تافي التغير 
  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 54

 .27 الجدول في بيانهما يرد وظيفتين إلغاء يُقتر 
 

 28 الجدول
 اللوجستية للعمليات المشترك المركز البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 موظف لوجستيات 3-ف 1- 

 إلغاء

 
  موظف إداري 3-ف 1- 
  مساعد لشاون اللوجستيات م و ع 2- 
  إداريمساعد  م و ع 2- 

     6- تافي التغير 
  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 55
 سـ   إلغـاء  يُقتـر   لـذل ،  ونتيسـة  اللوجسـتية.  للعمليـات  المشـترك  المركـز  أنشطة تركيز سيتم

   .26 الجدول في بيانها يرد وظائف
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 29 الجدول
 الطي القسم البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 ممر  م و ع 1- 

 إلغاء
 

  سائق سيارة إسعاف م و ع 2- 
     3- تافي التغير 

  
 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 56
 في بيانهـا  يـرد  وظـائف  ثـلث  إلغـاء  يُقتـر   لـذل ،  ونتيسـة  .الطـي  القسـم  أنشـطة  تركيـز  سيتم

 .29 الجدول
 

 30 الجدول
 الممتلكات إدارة قسم البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخذ 

 الوص  الوظيفة بشأن
      الوظائف      
 لمراقبة الممتلكات والمخزون مساعد خ م 1- 

  إلغاء

 
  مساعد لحصر الممتلكات خ م 1- 
  مساعد لإدارة الممتلكات م و ع 2- 
  مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون م و ع 1- 
  وحدة الاستلم والتفتي  م و ع 2- 
     7- المجموع الفرعي 
 مساعد للأعمال المكتبية م و ع 1- 

 نقل
المطالبات )مكتب  من وحدة

 موظف إداري م أ م 1+  .رئي  دعم البعثة

     2+ المجموع الفرعي 
     5- تافي التغير 

  
أعــل ، ســيتم  10وفي ســياق التقلــي  الجــاري لحســم البعثــة، علــى النحــو المــبين في الفقــرة   - 57

وظـائف يـرد بيانهـا في الجـدول     ونتيسة لذل ، يُقتر  إلغاء سـبع  قسم إدارة الممتلكات. تركيز أنشطة 
 أعل . 49على النحو المبيدن في الفقرة  30. ويُقتر  أيضا نقل وظيفتين يرد بيانهما في الجدول 30



A/70/740 
 

 

16-02360 57/87 

 

 المتكامل الدعم خدمات  
 31 الجدول
 الطيران قسم البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجراء المتخذ 

 الوص  الوظيفة بشأن
      الوظائف      
 مساعد لشاون العمليات الجوية خ م 1- 

 تحويل
 من موظف دولي إلى موظف وطي

ــة إلى    موظف للعمليات الجوية م و ف 1+  مــن موظــف خدمــة ميداني
 موظف وطي من الفئة الفنية  

     - تافي التغير 
 
ــة لسياســة ووفقــا - 58 ــز لــتمكين البعث  المــوظفين أن إلى وبــالنظر الــوطنيين، المــوظفين وتعزي

 تحويـل  يُقتـر   والإداريـة،  الإشـرافية  بالمسـاوليات  الاضـطلع  علـى  قـدر م  أثبتـوا  قـد  الوطنيين
 وطنية. وظيفة إلى 31 الجدول في ترد واحدة دولية وظيفة
 

 32 الجدول
 الهندسة قسم البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
 لشاون إدارة المرافقمساعد  خ م 2- 

 إلغاء

 
  مساعد إداري م و ع 1- 
  ك ربائي م و ع 3- 
  ميا  ومرافق تحية في م و ع 1- 
  مساعد لشاون الإمدادات م و ع 2- 
  لشاون إدارة المرافقمساعد  م و ع 1- 
  م ند  ميداني م أ م 1- 
  مراقب مخازن م أ م 1- 
  مساعد هندسي م أ م 1- 
  في تدفئة و وية وتبريد م أ م 1- 

     14- تافي التغير 
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أعـل ، سـيتم    10في سياق التقلي  الجاري لحسم البعثة، علـى النحـو المـبين في الفقـرة      - 59
  .32في الجدول وظيفة يرد بيانها  14ونتيسة لذل ، يُقتر  إلغاء . تركيز أنشطة قسم الهندسة

 
 33 الجدول
 النقل قسم البشرية: الموارد

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 في مركبات خ م 1- الوظائف      

 إلغاء

 
  موظف نقل م و ف 1- 
  في مركبات م و ع 2- 
  سائق م و ع 3- 
     7- المجموع الفرعي 
إلى وحدة البيئة )مكتب مدير دعم  إعادة ندب معلِّم للسلمة على الطرق م و ف 1- 

 البعثة. كموظف لشاون البيئة
     1- المجموع الفرعي 
     8- تافي التغير 

 
أعـل ، سـيتم    10وفي سياق التقلي  الجاري لحسم البعثة، على النحو المبين في الفقـرة   - 60

. 33لذل ، يُقتر  إلغاء سـبع وظـائف يـرد بيانهـا في الجـدول      ونتيسة . النقلقسم تركيز أنشطة 
 أعل . 50 على النحو المبيدن في الفقرة 33ويُقتر  أيضا نقل وظيفة واحدة ترد في الجدول 

 34 الجدول
 المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات قسم البشرية: الموارد

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ــذ   ــراء المتخــ الإجــ

 الوص  بشأن الوظيفة
    الوظائف بما في ا وظائف المساعدة الماقتة      
 لشاون نظم المعلوماتمساعد  خ م 2- 

 إلغاء

 
  لسلكيةالسلكية والتصالات مساعد تقي لل م و ع 1- 
  مساعد لشاون تكنولوجيا المعلومات م و ع 1- 
  مساعد لشاون تكنولوجيا المعلومات م أ م 1- 
  في كابلت م أ م 1- 
  اتفية  الهالاتصالات مساعد لشاون فواتير  م أ م 1- 

     7- تافي التغير 
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 أعــل ، 10 الفقــرة في المــبين النحــو علــى البعثــة، لحســم الجــاري التقلــي  ســياق وفي - 61
 سـبع  إلغـاء  يُقتر  لذل ، ونتيسة المعلومات. وتكنولوجيا الاتصالات قسم أنشطة تركيز سيتم

 .34 الجدول في بيانها يرد وظائف
 

 35الجدول 
 الموارد البشرية: قسم الإمدادات

 الوص  الإجراء المتخذ بشأن الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      الوظائف      
   مساعد لشاون الوقود  ع و م 1- 
  إلغاء مساعد لشاون حص  الإعاشة ع و م 1- 
   الإمداداتمساعد لشاون  ع و م 3- 

     5- تافي التغير 

  
ــة   - 62 ــة لحســم البعث ــة التقلــي  الجاري ــى النحــو المــبين في الفقــرة   ،وفي ســياق عملي  11عل

أعل ، سيتم تركيز أنشطة قسم الإمدادات. ونتيسـة لـذل ، يقتـر  إلغـاء لاـ  وظـائف يـرد        
 .35بيانها في الجدول 

  
 الموارد المالية -ثانيا  
 عامةلمحة  - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 
 النفقات 

(2014-2015) 
 المخصصات

(2015-2016) 
تقديرات التكـالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة

      العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد 
 – – – – – المراقبون العسكريون 

  3,5  452,1 2  541,7 72 089,6 70  796,4 161 الوحدات العسكرية 

 (1,4) (706,7)  381,4 50 088,1 51  266,5 42 شرطة الأمم المتحدة 

 (2,0) (057,5 1)  388,4 51 445,9 52  777,7 47 وحدات الشرطة المشكلة 

251 المجموع الفرعي   840 ,6  173  623 ,6  174  311 ,5   687 ,9   0 ,4   
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 النفقات 
(2014-2015) 

 المخصصات
(2015-2016) 

تقديرات التكـالي   
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      المدنيون الأفراد

 (17,8) (369,4 12)  286,3 57 655,7 69 126,0 68 الموظفون الدوليون 

 (27,4) (874,6 7)  874,4 20 749,0 28 334,5 34 الموظفون الوطنيون 

 1,4 82,5  052,0 6 969,5 5 624,8 6 متطوعو الأمم المتحدة 

 (100,0) (320,8)  – 320,8 698,4 المساعدة الماقتة العامة 

 (5,2) (160,4)  920,2 2 080,6 3 292,7 2 الأفراد المقدمون من الحكومات 

112 المجموع الفرعي   076 ,4  107  775 ,6  87  132 ,9   (20  642 ,7) (19 ,2) 

      التكاليف التشغيلية

 – – – – – المدنيونمراقبو الانتخابات  

 (26,8) (476,7)  300,3 1 777,0 1  299,4 1 الخبراء الاستشاريون 

 (22,9) (809,4)  732,6 2 542,0 3  765,6 2 السفر في م ام رسمية 

 (8,4) (581,1 3)  263,5 39 844,6 42 804,2 37 المرافق والهياكل الأساسية 

 (32,8) (210,5 2)  532,6 4 743,1 6  710,3 6 النقل البري 

 (31,6) (762,9 3)  156,0 8 918,9 11 349,0 11 النقل الجوي 

 (100,0) (310,1)  – 310,1  292,3 النقل البحري 

 (23,9) (225,2 2)  092,1 7 317,3 9  758,9 7 الاتصالات 

 (16,7) (157,1 1)  777,3 5 934,4 6  700,6 10 تكنولوجيا المعلومات 

 (1,4) (22,2)  565,1 1 587,3 1 090,7 1 الطبيةالخدمات  

  –  –  – –  – المعدات الخاتة 

اللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات  
  20,8  081,0 2  062,8 12 981,8 9 484,9 24 الأخر 

 (25,0) (000,0 1)  000,0 3 000,0 4  959,0 4 المشاريع السريعة الأثر 

109 المجموع الفرعي   214 ,9  98  956 ,5  85  482 ,3   (13  474 ,2) (13 ,6) 

473 إجمالي الاحتياجات   131 ,9  380  355 ,7  346  926 ,7   (33  429 ,0) (8 ,8) 

الإيــــرادات المتأتيــــة مــــن الاقتطاعــــات 
 (22,2) (402,8 2)  406,5 8 809,3 10  423,8 11 الإلزامية من مرتبات الموظفين

461 تافي الاحتياجات   708 ,1  369  546 ,4  338  520 ,2   (31  026 ,2) (8 ,4) 

  –  –  – –  – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية.

473 مجموع الاحتياجات   131 ,9  380  355 ,7  346  926 ,7   (33  429 ,0) (8 ,8) 
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 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 
تمــوز/  1فيمــا يلــي القيمــة المقــدرة للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن          - 63
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016 يوليه

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة
 7 238.4 )أ. قواتاتفاق مركز ال  

  التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية.
7 238.4 المجموع   
 

توفرها الحكومة، وضرائب المغادرة، ورسوم الهبوف، تمثل القيمة المقدرة لإيجار الأراضي والمباني التي  )أ. 
 والإعفاءات من الرسوم الجمركية.

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  

حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن     - 64
 مبادرات زيادة الكفاءة التالية: 2017يونيه 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 المبادرة المبلغ الفئة
لنقل ميـا  المجـارير.    استخدام الموارد الداخلية )شاحنات مملوكة للأمم المتحدة 12.0 الهندسة   

 مع ميتم التعاقد  الاستعانة بأفرادفي جمع وتصريف الميا  المستعملة بدلا من 
ــادي   21.0 الهندسة ــدر أن ي ــدوير   فصــلمــن المق ــة  وإعــادة ت ــات المدني ــات المجمع نفاي

خطة إدارة النفايـات الصـلبة إلى   في إطار والعسكرية ومجمعات الشرطة 
الــتي متـر مكعـب مــن النفايـات الصـلبة      1 300يقـرب مــن   خفـ  مـا  

 يجمع ا المتعاقد للتخل  من ا.  
تعمـل  معقـدة   سيتي  إدخال تحسينات كبيرة على دائـرة شـبكة أساسـية    384.0 الاتصالات التسارية

ــى مــن الشــبكة باســتخدام      ــق الاســتفادة المثل ــة، وتحقي بالموجــات الدقيق
الوحدات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جـدا الحـد مـن اعتمـاد البعثـة      

 22 000سـيادي إلى تحقيـق وفـورات بمبلـ       مماعلى الخدمة الساتلية، 
دولار  10 000دولار في الش ر. وسيتم تحقيق وفورات أخـر  بمبلـ    

خـدمات الهـاتف المحمـول وخـدمات البيانـات.       ترشـيد نتيسة  في الش ر
ــا     ــورات إجمالي  ــذ  التحســينات وف دولار في  384 000وســتحقق ه

 خدمات الاتصالات التسارية  بند إطار 
  417.0 المجموع 
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 عوامل الشغور - دال 
حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن     - 65
 عوامل الشغور التالية: 2017يونيه 

 )النسبة المئوية(

 الفئة
الفعليــــــة  التقــــــديرات

2014-2015 

ــة  ــديرات المدرجـ التقـ
 في الميزانيـــــــــــــــــــــــة

2015/2016 
 التقـــــديرات المتوقعـــــة

2016/2017 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 3,0 3,0 9,7 الوحدات العسكرية 

 12,0 10,0 27,2 شرطة الأمم المتحدة 

 – 3,0 1,7 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون

 13,0 10,0 16,1 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 16,0 4,0 13,0 الموظفون الفنيون الوطنيون  

الموظفون الوطنيون من فئة الخـدمات    
 11,0 4,0 6,7 العامة

 10,0 5,0 16,3 متطوعو الأمم المتحدة

 8,0 3,0 18,0 الأفراد المقدمون من الحكومات

  
ــاف النشــر          - 66 ــراد الشــرطة أنم ــراد العســكريين وأف ــل الشــغور المقترحــة للأف ــي عوام تراع

الأخيرة. وتراعـى عوامـل الشـغور المقترحـة للمـوظفين المـدنيين متوسـط معـدلات السـنة الماليـة           
 الحالية ح  تاريخه، وأنماف شغل الوظائف في الماضي، والتغييرات المقترحة في ملك الموظفين.  

 
 دات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالمع -هاء  

حزيران/يونيـه   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تستند الاحتياجات من الموارد للفترة من  - 67
إلى المعدلات القياسـية لسـداد الأمـوال نظـير المعـدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي بمبلـ            2017

 عا على النحو التالي:  ، موزدولار 30 519 000إجمالي قدر  
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المقدرالمبلغ  

 المجموع وحدات الشر ة المشكّلة العسكرية الوحدات الفئة

 475,3 22  266,0 8 209,3 14 المعدات الرئيسية    

 043,7 8  049,5 3 994,2 4 الاكتفاء الذاتي

19 المجموع   203 ,5  11  315 ,5  30  519 ,0   
 تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية البعثةب المتعلقةالعوامل 

ــر   ــاريخ  خــــــ تــــــ
 استعراض

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    

 - 2004حزيران/يونيه  1 1.1 القسوة البالغةعامل الظروف البيئية   

 - 2004حزيران/يونيه  1 1.3 ةعامل الظروف التشغيلية المكثف  

 - 2004حزيران/يونيه  1 1.0 العمل العدائي/التخلي القسري عامل  

    العوامل المنطبقة على البلد الأتلي -باء 

   5.75-0.25 عامل النقل الإضافي  
  

 التدريب - واو 
زمــة للتــدريب للفتــرة الممتــدة مــن     فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد الل      - 68
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة
  الاستشاريونالخبراء   
 254.3 استشاريو التدريب 

  السفر في م ام رسمية
 573.6 السفر في م ام رسمية لأغرا  التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخر 
 421.5 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
1 249.4 المجموع   
  
إلى  2016تموز/يوليــــه  1تـــرة مــــن  ويـــرد فيمــــا يلــــي عـــدد المشــــاركين المقــــرر للف   - 69
 :  2015/2016و  2014/2015مقارنة بالفترتين  2017حزيران/يونيه  30
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 )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة  الموظفون الو نيون  الموظفون الدوليون 

 

العــدد الفعلــي 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/2015 

العـــدد المقـــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2015/2016 

العدد المقتـر   
ــرة  للفتــــــــــــــ

2016/2017 

العــدد الفعلــي 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/2015 

العـــدد المقـــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2015/2016 

العدد المقتـر   
ــرة  للفتــــــــــــــ

2016/2017 

العـــدد الفعلـــي 
للفتـــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

العـــدد المقـــرر 
للفتــــــــــــــــرة  

2015/2016 

ــر    العــدد المقت
ــرة  للفتــــــــــــــــ

2016/2017 
التـــــــــــــــدريب           
 597 170 2 695 1 028 2 189 3 911 1 823 372 1 669 داخليال

التـــــــــــــــدريب 
 – 3 4 28 26 22 55 59 73 )أ.ارجيالخ

742 المجموع  1  431  878  1  933  3  215  2  056  1  699  2  173  597  

 
 والموظفين من خارج منطقة البعثة.يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي  )أ. 

  
ــرة    - 70 ــدريب للفتــ ــن التــ ــات مــ ــتنخف  الاحتياجــ ــع   2016/2017وســ ــة مــ بالمقارنــ

. ويعــز  الانخفــا  إلى التخفيضــات المقترحــة في المــوظفين المــدنيين في  2015/2016 الفتــرة
 ا سياق العملية الجاريـة لتقلـي  حسـم البعثـة. وسـيغطي التـدريب مجموعـة مـن المواضـيع، من ـ         

ــوارد البشــرية، والقضــايا الإنســانية، والتنظــيم،       ــال لا الحصــر إدارة وتطــوير الم علــى ســبيل المث
 والميزانية، والمالية، والأمن.

 
 برنامج الحد من العنف الأهلي -زاي  

يرد فيما يلي بيان الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد لبرنـامج الحـد مـن العنـف الأهلـي           - 71
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016يه تموز/يول 1للفترة من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخر   
 5 000.0 الخدمات الأخر  
5 000.0 المجموع   
  
، ســتركز البعثــة علــى الاســتفادة مــن مجــالات خبرا ــا  2016/2017وخــلل الفتــرة  - 72

من أجل تقدم المساعدة في تطوير قطاع الأمـن وماسسـات سـيادة القـانون. وإضـافة      التقليدية 
ــة المســت دفة          ــات الوطني ــة والهيئ ــات المحلي ــدرات المجتمع ــاء ق ــى بن ــة عل ــتركز البعث ــ ، س إلى ذل
ــة علــى       ــتي تــادي إلى الحــد مــن العنــف الأهلــي. وســتركز البعث ــ ا مــن إدارة الــبرامج ال لتمكين
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رامج الحد من العنـف الأهلـي إلى الكيانـات الوطنيـة في نهايـة المطـاف،       التخطيط لتسليم إدارة ب
 بدعم من فريق الأمم المتحدة القطري، حسب الاقتضاء.

ولكفالة نقـل مسـاول ومسـتمر للـبرامج والخـبرات للكيانـات الوطنيـة، سـوف يحتـاج           - 73
، بمــا يســم  لــه مليــين دولار 5برنــامج الحــد مــن العنــف الأهلــي إلى ميزانيــة تشــغيلية قــدرها  

ــبرامج      بتعميــق وتوســيع شــراكاته مــع الهيئــات الــتي ستضــطلع بمســاوليات التشــغيل وإعــداد ال
الكفيلة ب شراك المجتمعات المحلية في المناطق الحضرية المتضررة من العنف، دون أن يـادي ذلـ    

لأمـن  إلى إيجاد فرا  خطير قد يتسبب في تقوي  المكاسـب الأساسـية الـتي أُحـرزت في مجـالي ا     
 والتنمية منذ إنشاء البرنامج.

مشـروعا، بالتعـاون مـع الـوزارات والسـلطات المحليـة        29وستقوم البعثة بوضع وتنفيـذ   - 74
ــالي:        ــى النحــو الت ــق الأمــم المتحــدة القطــري، عل ــادة المجتمعــيين وفري ــة والق والجماعــات الأهلي

لشــباب والنســاء والرجــال لاســة مشــاريع عاليــة الكثافــة في اليــد العاملــة ومــدرة للــدخل ل   )أ.
بـران     - أو - المعرضين للخطر، في المناطق المتضررة من الجـرائم في كـاب هايسـيان أو بـور    

)ب. وثلثة مشاريع للأمن وتحقيق الاستقرار توفر بيئة أكثر أمانا في المنـاطق المتضـررة الجـرائم    
على الم ـارات الم نيـة    بران   )ج. وثلثة مشاريع للتدريب - أو - في كاب هايسيان أو بور

بــران  أو في  - أو - للشــباب المعرضــين للخطــر ونــزلاء الســسون في كــاب هايســيان أو بــور
ــة الأطفــال لصــا  ضــحايا العنــف      ــة مشــاريع لمنــع العنــف الجنســاني وحماي كلي مــا  )د. وثلث

النســاء، والشــباب المعرضــين لإســاءة اســتعمال المخــدرات والكحــول في كــاب هايســيان     مــن
بران  أو في كلي مـا  )هــ. وأربعـة مشـاريع للعمالـة ومباشـرة الأعمـال الحـرة          - أو - بور أو

بـران  أو في كلي مـا     - أو - مـن الشـباب والنسـاء في كـاب هايسـيان أو بـور       500لصـا   
)و. ولاســة مشــاريع لــدعم النظــام الــوطي للمســاعدة القانونيــة في معالجــة مســائل الاحتســاز   

ة، والعنف الجنساني، وحمايـة الطفـل، والحالـة المدنيـة للمسـتفيدين في كـاب       المطودل قبل المحاكم
ــدعم        ــة ل ــالجم ور والوســاطة المجتمعي ــه كــاي  )ز. ومشــروع واحــد للتصــال ب هايســيان ولي
المنتــديات المجتمعيــة وتعزيــز التنســيق بــين الســلطات والمجتمعــات المحليــة  ) . وحملتــان للتوعيــة  

بــران    - أو - الحــد مــن العنــف في كــاب هايســيان أو بــور   والتعبئــة الاجتماعيــة مــن أجــل 
وثلثــة مشــاريع للرتــد والتقيــيم تركــز علــى برنــامج الحــد مــن العنــف الأهلــي وتجميــع      )ف.

 الدرو  المستفادة وأفضل الممارسات.
 

 المشاريع السريعة الأثر -حاء  
ريع السـريعة الأثـر للفتـرة    ترد فيما يلي الاحتياجات المقدترة من الموارد اللزمـة للمشـا   - 75
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2017حزيران /يوليه  30إلى  2016تموز يوليه  1من 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 113 959,0 4 الفعلية. الموارد) 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1   

 80 000,0 4 المعتمدة.الموارد ) 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1

 60 000,0 3 المقترحة.الموارد ) 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1

  
وفي سياق تركيز أنشطة البعثة، حيث من المتوقع أن تواتـل البعثـة التقليـل مـن كثافـة       - 76

ذا أهميــة رئيســية في هــذ  المرحلــة الانتقاليــة.  وجودهــا، يظــل برنــامج المشــاريع الســريعة الأثــر  
وسوف يخفف البرنامج من أثـر انسـحاب البعثـة وييسـر نقـل الكفـاءات إلى السـلطات الهايتيـة         

 ووكالات الأمم المتحدة والج ات المانحة الأخر .
مشــروعا  60، ستواتــل البعثــة، مــن خــلل تنفيــذ     2016/2017وخــلل الفتــرة   - 77

الدولة لتقدم الخدمات العامة الأساسية للسكان، وتعزيز هياكل سـيادة   مقترحا، تعزيز قدرات
القانون، ودعـم مشـاركة المجتمـع المـدني في الحكـم الرشـيد وتـوفير الفـر  لتعزيـز الدرقراطيـة.           
وسيمكن البرنـامج البعثـة مـن تحسـين الهياكـل الأساسـية الرئيسـية، وبالتـالي تمكـين الماسسـات           

ت ا على نحو أفضل. وبالإضـافة إلى ذلـ ، سـيظل البرنـامج يشـكل أداة      الهايتية من ممارسة سلط
هامــة لــدعم ج ــود الحكومــة الراميــة إلى تــوفير الخــدمات العامــة، ولا ســيما عــن طريــق تيســير  
حصول مليين الهايتيين على المـاء الصـا  للشـرب. وعـلوة علـى ذلـ ، سيسـ م البرنـامج في         

وفير فر  كسب الـرزق ومشـاريع إدرار الـدخل الـتي     تحقيق الاستقرار الاقتصادي من خلل ت
 دف إلى تعزيز الحيازات الزراعية الصـغيرة ومبـادرات مباشـرة المشـاريع الاجتماعيـة. ويعـز        
 انخفا  الاحتياجات المتعلقة ببرنامج مشاريع الأثر السريع إلى استمرار تركيز أنشطة البعثة.

  
 .1)تحليل الفروق - ثالثا 

ــرد في  - 78 ــر تعــاريف المصــطلحات الموحــدة المســتخدمة     -المرفــق الأول ت ــاء لهــذا التقري ب
ــتخدمة     ــطلحات المسـ ــرع. والمصـ ــذا الفـ ــوارد في هـ ــروق في المـ ــل الفـ ــتي   لتحليـ ــ ا الـ ــي نفسـ هـ

 استُخدم  في التقارير السابقة.
 

__________ 

يُعبدر عن مبال  الفروق في المـوارد بـتلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل عـن            .1) 
 دولار. 100 000في المائة أو مبل   5زائد أو ناق  
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 3.5 2 452.1 الوحدات العسكرية
 

 الإدارة: زيادة المدخلت دون تغير النواتج • 
 
وتعز  الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى توقع حدوث تحسن في الصـلحية التشـغيلية    - 79

ــال  المســددة للتكــاليف القياســية        ــد للمب ــأثير المعــدل الوحي ــدات المملوكــة للوحــدات، وت للمع
ــدر    ــة ال   1 365للقــوات وق ــه الجمعي ــذي وافقــ  علي ــة في قرارهــا  دولارا، ال ، 68/281عام

ــرة      ــة المعتمــدة للفت ــق في الميزاني ــدل المطب ــة بالمع ــدر   2015/2016مقارن دولارا.  1 332وق
ويقابــل الزيــادة في الاحتياجــات جزئيــا انخفــا  في معــدلات ســداد تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي    

 ات استنادا إلى مذكرة التفاهم الحالية.للمعدات المملوكة للوحد
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .1.4) .706.7) شرطة الأمم المتحدة
 

 انخفا  المدخلت دون تغير النواتج الإدارة: • 
 
ــ        - 80 ــل شــغور يبل ــق عام ــا  الاحتياجــات أساســا إلى تطبي ــز  انخف ــة في  12يع في المائ

ــل     حســاب تكــاليف الســفر    ــة بعام ــوطن، مقارن ــادة إلى ال ــاوب والإع ــرا  التمركــز والتن لأغ
وتوقـع انخفـا     2015/2016في المائة المطبـق في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة      10الشغور البال  

عـــدد عمليـــات التنـــاوب بالمقارنـــة مـــع عـــدد مـــرات التنـــاوب المدرجـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة   
 .2015/2016 للفترة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 .2.0) .1 057.5) وحدات الشرطة المشكلة
 

 انخفا  المدخلت دون تغير النواتج الإدارة: • 
 
ــدات       - 81 ــا  معــدلات ســداد تكــاليف مع يعــز  انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى انخف

ــل انخفــا           ــة. ويقاب ــاهم الحالي ــذكرة التف ــتنادا إلى م ــة للوحــدات اس ــذاتي المملوك ــاء ال الاكتف

http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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الاحتياجات جزئيا عدم تطبيق أي عامل شغور في حساب تكـاليف السـفر لأغـرا  التمركـز     
الإعاشة والبدل اليومي، مقارنة بعامـل الشـغور البـال      والتناوب والإعادة إلى الوطن، وحص 

  فضل عـن تـأثير المعـدل الوحيـد     2016/ 2015في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  3
دولارا، الـذي   1 365للمبال  المسددة للتكاليف القياسـية لوحـدات الشـرطة المشـكلة وقـدر       

، مقارنـة بالمعـدل المطبـق في الميزانيـة المعتمـدة      68/281وافق  عليه الجمعية العامـة في قرارهـا   
 دولارا. 1 332وقدر   2015/2016للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .17.8) .12 369.4) الموظفون الدوليون
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
وظيفـة دوليـة في    31يعز  انخفا  الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ. اقتـرا  إلغـاء    - 82

سياق عملية التقلي  الجاريـة  )ب. والانخفـا  في معـدلات المرتبـات بالمقارنـة مـع المعـدلات        
في  13  )ج. وتطبيــق عامــل شــغور يبلــ   2015/2016المطبقــة في الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة  

في المائـة   10حساب تكاليف مرتبات الموظفين الدوليين، مقارنة بعامل الشغور البـال   المائة في 
 .2015/2016المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .27.4) .7 874.6) الموظفون الوطنيون
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
وظيفــة وطنيــة في ســياق   123انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى اقتــرا  إلغــاء  يعــز   - 83

في المائـة للمـوظفين الـوطنيين مـن      16التقلي  الجاري لحسم البعثة، وتطبيق عامل شغور يبل  
في المائـة للمـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة في حسـاب تكـاليف           11الفئة الفنية و 

في المائـة المطبـق في الميزانيـة المعتمـدة      4، مقارنة بعامل الشغور البال  مرتبات الموظفين الوطنيين
 .2015/2016للفترة 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/281
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1.4 82.5 متطوعو الأمم المتحدة
 

 المدخلت دون تغير النواتج زيادة الإدارة: • 
 
الزيــادة المتوقعــة في التكــاليف غــير المتكــررة تعــز  الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى  - 84

وتكــاليف دعــم الــبرامج اســتنادا إلى شــروف الخدمــة المنقحــة المتعلقــة بمتطــوعي الأمــم المتحــدة.  
وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة، في   22ويقابــل الزيــادة في الاحتياجــات جزئيــا اقتــرا  إلغــاء  

ــة، وتطبيــق عامــل شــغ    ــ  ســياق التقلــي  الجــاري لحســم البعث ــة في حســاب  10ور يبل في المائ
بدلات معيشة متطوعي الأمم المتحدة وغيرها مـن التكـاليف المتكـررة، مقارنـة بعامـل الشـغور       

 .2015/2016في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  5البال  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .100) .320.8) المساعدة الماقتة العامة
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
يعز  انخفا  الاحتياجات إلى اقترا  إلغـاء وظيفـة دوليـة واحـدة في سـياق التقلـي         - 85

 الجاري لحسم البعثة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .5.2) دولارا. 160.4) الأفراد المقدمون من الحكومات
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
في المائة في حسـاب   8يعز  انخفا  الاحتياجات أساسا إلى تطبيق عامل شغور يبل   - 86

بــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة، فضــل عــن تكــاليف الســفر لأغــرا  التمركــز والتنــاوب والإعــادة 
المعتمـــــدة في المائـــــة المطبـــــق في الميزانيـــــة  3الـــــوطن، مقارنـــــة بعامـــــل الشـــــغور البـــــال   إلى

 .2015/2016 للفترة
 



 A/70/740 

 

70/87 16-02360 

 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .26.8) .476.7) الخبراء الاستشاريون
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
يعــز  انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى عــدم الحاجــة إلى تقــدم خــدمات استشــارية     - 87

الجاريـة لإنهـاء الانخـراف في الـدعم الماسسـي التقليـدي       لدعم حكومة هايتي، تمشـيا مـع العمليـة    
 وأنشطة بناء القدرات في سياق تقلي  حسم البعثة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .22.9) .809.4) السفر في م ام رسمية
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
احتياجات السفر في م ام رسمية لغير أغـرا   يعز  انخفا  الاحتياجات إلى انخفا   - 88

، نتيسـة  2015/2016التدريب بالمقارنـة مـع التقـديرات المدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة        
للتخفي  المقتر  في مسـتويات مـلك المـوظفين المـدنيين وإغـلق مكتـبين إقليمـيين، في سـياق         

 التقلي  الجاري لحسم البعثة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 .8.4) .3 581.1) والهياكل الأساسيةالمرافق 
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
يعـز  انخفــا  الاحتياجــات أساسـا إلى عــدم الحاجــة إلى إمـدادات هندســية. وتكفــي     - 89

الجـاري لحسـم البعثـة.    المخزونات الحالية لتلبية جميع الاحتياجـات المتبقيـة، تمشـيا مـع التقلـي       
وبالإضافة إلى ذل ، يعز  انخفا  الاحتياجات إلى اقترا  خف  مسـتويات مـلك المـوظفين    
المــدنيين، وإغــلق مكتــبين إقليمــيين، واســتخدام المــوارد الداخليــة لتأديــة خــدمات الاستنســاخ  

توقعـة في سـعر   والطباعة. وهذا الانخفا  في الاحتياجات يقابلـه جزئيـا مـا يلـي: )أ. الزيـادة الم     
ــ    ــود ليبل ــرة      0.68الوق ــة المعتمــدة للفت ــق في الميزاني ــة بالســعر المطب ــر الواحــد، مقارن دولار للت
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في المائــة في  12.7)ب. زيــادة قــدرها  دولار للتــر الواحــد  و 0.55وقــدر   2015/2016
مقارنـة  حصة رسوم التزويد بالوقود المدرجة في الميزانيـة تحـ  بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية       

  و )ج. الزيـادة في تكـاليف   2015/2016بحصة الرسوم المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة     
 بران . - أو - استئسار الممتلكات الماجرة في بور

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .32.8) .2 210.5) النقل البردي
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
مليين لتر مـن الوقـود مقابـل     3يعز  انخفا  الاحتياجات أساسا إلى توقع است لك  - 90
، وانخفـــا  تكـــاليف 2015/2016مليـــين لتـــر مدرجـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفتـــرة  3.4

ــرة     ــة المعتمــدة للفت ــة مــع التقــديرات المدرجــة في الميزاني نتيســة  2015/2016الصــيانة بالمقارن
 تمشيا مع عملية التقلي  الجاري لحسم البعثة.انخفا  أسطول البعثة، 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .31.6) .3 762.9) النقل الجوي
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
 يعــز  انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى توقــع انخفــا  عــدد ســاعات الطــيران إلى         - 91
طــــيران مدرجــــة في الميزانيـــــة المعتمــــدة للفتـــــرة     ســـــاعة 2 850ســــاعة، مقابــــل    2 100
 ، في سياق التقلي  الجاري لحسم البعثة.2015/2016

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .100.0) .310.1) البحريالنقل 
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
في البعثـة، بعـد إعـادة الـزوارق     يعز  انخفا  الاحتياجات إلى إنهاء العمليات البحرية  - 92

 المطاطية السريعة الستة إلى الوطن تمشيا مع عملية التقلي  الجاري لحسم البعثة.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .23.9) .2 225.2) الاتصالات
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
يلـي: )أ. انخفـا  العـدد المتوقـع مـن مـواد       يعز  انخفا  الاحتياجـات أساسـا إلى مـا     - 93

البث، والطباعة والاستنساخ، تمشـيا مـع العمليـة الجاريـة لتخلـي البعثـة عـن أنشـطت ا وتقلـي           
ــزة الســاتلية       ــرددي للأج  ــر  النطــاق الت ــة بع ــا  الاحتياجــات المتعلق ــا  )ب. وانخف حسم 

  مســتويات مــلك المرســلة، وخــدمات الإنترنــ  والخطــوف المســتأجرة نتيســة لاقتــرا  خف ــ 
الموظفين المدنيين وإغلق مكتـبين إقليمـيين  )ج. وتحقيـق الاسـتخدام الأمثـل لخـدمات الهـاتف        
المحمول من خلل تخفي  الحدود القصو  للعتماد وإلغاء خاتية تجوال البيانات لعـدد كـبير   

المقارنـة مـع   من الموظفين  )د. وعدم الحاجة إلى تكاليف الدعم غير المباشر لمشروع أوموجـا، ب 
 .2015/2016التقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .16.7) .1 157.1) تكنولوجيا المعلومات
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
تكنولوجيـا  يعز  انخفا  الاحتياجات أساسا إلى انخفا  الاحتياجات مـن خـدمات    - 94

المعلومات نتيسة اقتـرا  خفـ  مسـتويات مـلك المـوظفين المـدنيين وإغـلق مكتـبين إقليمـيين          
فضــل عــن عــدم الحاجــة إلى تكــاليف الــدعم غــير المباشــر لمشــروع أوموجــا، بالمقارنــة مــع           

. ويقابـل انخفـا  الاحتياجـات    2015/2016التقديرات المدرجة في الميزانية المعتمـدة للفتـرة   
زيادة الاحتياجات من قطـع الغيـار للمعـدات القدرـة وزيـادة الاحتياجـات مـن اللـوازم،         جزئيا 

 نتيسة استخدام الموارد الداخلية لتوفير خدمات الاستنساخ والطباعة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 20.8 2 081.0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخر 
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 المدخلت دون تغير النواتجزيادة  الإدارة: • 
تعــز  الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى توقــع القيــام بأنشــطة فنيــة تمشــيا مــع خطــة    - 95

الأمــين العــام لتنفيــذ توتــيات الفريــق المســتقل الرفيــع المســتو  المعــي بعمليــات الســلم بشــأن  
.. وسـتكون  A/70/95-S/2015/446توحيد قوانا من أجل السـلم: السياسـة والشـراكة والنـا  )    

النتيسة المتوخاة مـن الأنشـطة الإضـافية مـا يلـي: )أ.  يئـة بيئـة سياسـية تفضـي بقـدر أكـبر إلى            
إرساء سيادة القانون  )ب. وتحسين بيئة السلمة والأمن في جميع أرجـاء هـايتي  )ج. والعمـل    

لمزيد من الفعالية والكفاءة والشـفافية ويحتـرم حقـوق الإنسـان      على إقامة نظام قضائي يتسم با
)د. وتحسين سـبل اللسـوء إلى القضـاء مـن خـلل تـوفير الخـدمات والتوعيـة القانونيـة. ويقابـل           
الزيادة في الاحتياجـات جزئيـا انخفـا  الاحتياجـات المتعلقـة بـبرامج الحـد مـن العنـف الأهلـي           

 سم البعثة.تمشيا مع العملية الجارية لتقلي  ح
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 .25.0) .1 000) المشاريع السريعة الأثر
 

 النواتجوانخفا  المدخلت  الإدارة: • 
 
يعز  انخفا  الاحتياجات أساسا إلى الانخفا  المتوقع في عدد المشاريع السـريعة الأثـر    - 96

 البعثة. تمشيا مع العملية الجارية لتقلي  حسممشروعا،  60إلى  80التي يوفر لها دعم من 
 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   - رابعا 

 
بعثـة   فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهـا فيمـا يتصـل بتمويـل      - 97

  الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:
ــاد مبلــــ    )أ.  ــة لمــــدة     ولارد 346 926 700اعتمــ ــاق علــــى البعثــ للإنفــ

    2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1ش را من  12
ــرة مــن   101 187 000تقســيم مبلــ  قــدر    )ب.  دولار كأنصــبة مقــررة للفت

   2016تشرين الأول/أكتوبر  15إلى  2016تموز/يوليه  1
ــدر    )ج.  ــ  قـ ــيم مبلـ ــن  دولار 245 739 700تقسـ ــرة مـ ــرين  16 للفتـ تشـ

، إذا قـــرر مجلــ  الأمــن أن تســـتمر   2017حزيران/يونيــه   30إلى  2016الأول/أكتــوبر  
 ولاية البعثة.

http://undocs.org/ar/A/70/95
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موجز إجراءات المتابعة المتتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعيـة العامـة في    -خامسا  
ــا  ــة  69/299و  69/307قراري ــــ ــيات اللسنــــ ــات وتوتــــ ، وطلبــــ

 الاستشارية لشاون الإدارة والميزانية التي أقر ا الجمعية العامة  
 

 الجمعية العامة - ألف 
 المسائل الشاملة لعدة قطاعات  

 .69/307)القرار 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن يواتل بذل ج ود  الراميـة  
إلى الحد من الأثر البيئي الإجمالي لكل بعثة من بعثـات  
حفظ السلم، بوسـائل منـ ا تنفيـذ نظـم مراعيـة للبيئـة       
لإدارة النفايات ولتوليـد الطاقـة، علـى نحـو رتثـل تمامـا       
للقواعـد والأنظمـة ذات الصــلة، بمـا في ــا، علـى ســبيل     

ــال لا ــة وإجــراءات الأمــم المتحــدة     المث  الحصــر، سياس
البيئيــة والمتعلقــة بــ دارة النفايــات وغيرهــا مــن القواعــد 

 .  28والأنظمة )الفقرة 

ــاج      ــة مــن أجــل إدم ــة باســتعرا  سياســت ا البيئي ســتقوم البعث
ــة الصــادرة    ــات الميداني ــات في البعث أحكــام سياســة إدارة النفاي

القيام بعمليات وئية حديثا. وستواتل البعثة تقدم إحاطات بي
تفتـــي  في جميـــع مواقـــع البعثـــة. وســـيسري رتـــد تنفيـــذ       
التوتيات عن كثب. وستستبدل البعثة أيضـا أج ـزة تكييـف    

ــر    الهــــواء ــال لنظــــام حظــ ــة بغيــــة الامتثــ غــــير الملئمــــة للبيئــ
ــون ــابي     ،الكلوروفلوروكربـ ــب مصـ ــرع  في تركيـ ــا شـ كمـ

 شمسية ذاتية التشغيل في مواقع البعثة ومكاتب ا.
تشــسع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات 
والمعــارف المحليــة في تنفيــذ مشــاريع البنــاء مــن أجــل       
عمليات حفظ السلم، امتثالا لـدليل مشـتريات الأمـم    

 .31المتحدة )الفقرة 

، في ليـة، حسـب الإمكـان   المحقـدرات  الواد والم ـتستخدم البعثة 
 البنـاء اريع مشاريع ا. وقـد أنجـز آخـر مشـروع مـن مش ـ     تنفيذ 

في البعثة مقـاول محلـي. وسـعيا لتعزيـز القـدرات والمعـارف في       
في البعثة، يعين موظفون وطنيون من الفئة  البناءإدارة مشاريع 

شـــاريع تحـــ  إشـــراف مـــوظفين تلـــ  المالفنيـــة لتـــولي أمـــور 
ــا ش ـــ ــيين. كمـ ــة في دورات  ادولـ ــاون الهندسـ ــو شـ رك موظفـ

ــة في مجــال إدارة المشــاريع ومســائل   الصــحة والســلمة   تدريبي
 الم نيتين

تطلب إلى الأمين العـام أن يعـزز الإشـراف والضـوابط     
الرقابيــة الداخليــة في مجــالي المشــتريات وإدارة الأتــول 
في جميــع بعثــات حفــظ الســلم، بطــرق منــ ا مســاءلة   
إدارة البعثات عـن التحقـق مـن مسـتويات المخزونـات      
ل قبل القيـام بـأي عمليـة شـراء مـن أجـل ضـمان امتثـا        

السياسات المعمـول بهـا في إدارة الأتـول، مـع الأخـذ      

يتحقــق مــديرو الأقســام في البعثــة مــن مســتويات المخزونــات   
المي للخدمات عـن حالـة   ويستفسرون مركز الأمم المتحدة الع

ــعيا لتعزيـــز       ــات التوريـــد. وسـ ــل تقـــدم طلبـ ــودات قبـ الموجـ
ــالي المشــتريات      ــة في مج ــة الداخلي ــراف والضــوابط الرقابي الإش
 وإدارة الأتول، نقح  البعثة استمارة طلب التوريـد الخاتـة  

حيـث  الموجودات في المخزون. كي تتضمن معلومات عن  بها

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/299
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307


A/70/740 
 

 

16-02360 75/87 

 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
في الاعتبار الاحتياجات الراهنـة والمقبلـة للبعثـة وأهميـة     
تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام علـى نحـو     

 .33تام )الفقرة 

الموجـودات   ن في ـا كـم  بيتيُ تتضمن الاستمارة الجديدة خانات
وقيمت ا الماليـة. وبالإضـافة إلى ذلـ ، يجـري قسـم المشـتريات       

ــتعرا    ــات اس ــات مقابــل    فصــلية عملي ــق مــن الالتزام للتحق
مجمــوع المبــال  المتاحــة لكــل نــوع مــن المصــروفات مــن أجــل   
تحديــد أي نقــ  أو تجــاوز في الإنفــاق في كــل بنــد متسلســل  

 وارد في خطة الشراء
أيضـا إلى الأمـين العـام أن يعـر  في مقترحاتـه      تطلب 

بشأن الميزانية رؤية واضحة لاحتياجات كل بعثة على 
ــدة فيمــا يتصــل بأعمــال البنــاء، بمــا يشــمل، عنــد         ح
الاقتضاء، وضع خطط متعددة السنوات، وأن يواتـل  
بذل ج ود  الرامية إلى تحسين جميع جوانب التخطيط 

الـتي تقـوم علي ـا    للمشاريع، بمـا في ذلـ  الافتراضـات    
ــار الواجــب     ــات، مــع إيــلء الاعتب تــياغة هــذ  الميزاني
للظروف التشغيلية على أر  الواقع، وأن يرتـد عـن   
كثـــب تنفيـــذ الأعمـــال مـــن أجـــل كفالـــة إنجازهـــا في 

 .36الوق  المناسب )الفقرة 

مقترحـات الميزانيـة   إعـداد  ع للبعثـة في  باستند قسم الهندسة التا
ــاريع البن ـــ ــغيلية للبعثـــة.  المتعلقـــة بمشـ اء إلى الاحتياجـــات التشـ

الجاريـة لإتـل  المرافـق القائمـة إلى      الكبر  وتستند الأعمال
عملية إعادة تشكيل المعسكرات والمكاتـب الإقليميـة ونقلـ ا.    
ويرتد عن كثب إنجازَ المشاريع م ند  موقع ماهل يضطلع 

هـذا الم نـد    وسـيقوم   .بالإشراف الميداني علـى أسـا  يـومي   
ــاز   بتقـــدم  تقـــارير مرحليـــة علـــى أســـا  أســـبوعي حـــ  إنجـ
 المشروع

مــن تقريــر اللسنــة    143و  137تشــير إلى الفقــرتين  
ــذ     ــدء تنفي ــة لب الاستشــارية، وترحــب بالأعمــال الجاري
نظام إدارة معلومات الطيران في جميع عمليـات حفـظ   
الســلم الــتي لــدي ا عتــاد جــوي، وتتطلــع إلى مواتــلة  

ــن التحســينات    ــل  ع ــ  في العمليــات   الإب ــتي تحقق ال
 .37 الجوية )الفقرة

شُــرع في لقــد نفــذت البعثــة نظــام إدارة معلومــات الطــيران. و
ل بيانــــات العمليــــات الجويــــة في هــــذا النظــــام منــــذ  يســــست

ج التقـارير  اسـتخر كمـا بـدأت البعثـة ا   . 2015حزيران/يونيه 
. لكــن لا تــزال 2015أيلول/ســبتمبر  اعتبــارا مــنمــن النظــام 
لأعطـاب التقنيـة في النظـام، ويحـاول قسـم النقـل       هناك بعـ  ا 

الجوي في المقر، بالتعاون مـع مـدير المشـروع في قاعـدة الأمـم      
أســبوعية المتحــدة للوجســتيات، إتــلح ا بعقــد اجتماعــات   

ولـذل ، فـ ن مـن المبكـر      .منتظمة عن بعد مـع جميـع البعثـات   
 جدا الإبل  عن أي تحسن يكون قد تحقق في هذا الوق   

مــن تقريــر اللسنــة الاستشــارية  147إلى الفقــرة تشــير 
[A/69/839]   ــل ــام أن يكفــ ــين العــ ، وتطلــــب إلى الأمــ

الاتســـــاق والشـــــفافية وفعاليـــــة التكلفـــــة في الميزنـــــة  
للمنظومات الجوية غير المأهولـة في الميزانيـات المقترحـة    

ــلم   ــظ السـ ــات حفـ ــراد  عمليـ ــدد،   لفـ ــذا الصـ في هـ
ــة وماشــرات      ــ ا عــر  الإنجــازات المتوقع بوســائل من

بعثة أي منظومات جوية غير مأهولـة في أسـطولها     اللي  لد
 الجوي

http://undocs.org/ar/A/69/839%5d
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الإنجــاز، فضــل عــن المعلومــات المتعلقــة بــالنواتج، عنــد 
الاقتضاء، في سياق إطار الميزانيـة القائمـة علـى النتـائج     

 ..39)الفقرة 
كفالــة تــوافر آليــات للإبــل   تطلــب إلى الأمــين العــام 

يســ ل وتــول ضــحايا الاســتغلل الجنســي والانتــ اك 
 .51)الفقرة  الجنسي إلي ا

أنشــأت البعثــة خــط اتصــال مباشــر وعنوانــا بريــديا إلكترونيــا  
ــل  عـــن ادعـــاءات الاســـتغلل والانتـــ اك الجنســـيين.       للإبـ
ومعلومات الاتصال هذ  متاحة في الموقع الشـبكي للبعثـة وفي   
الملصقات المتعلقة بمسائل السلوك والانضباف، كما أنهـا تعمـم   
علـــى وســـائط الإعـــلم والمجتمعـــات المحليـــة والمنظمـــات غـــير  

مـن   الحكومية وقادة المجتمعات المحلية وعموم الجم ور، وذلـ  
خلل برامج التوعية التي تنفذها البعثة. وتقدم تل  المعلومات 

والإنكليزيــة والإســـبانية.  بلغــة الكريــول الهايتيــة وبالفرنســية     
خـلل  ، يقوم الفريق المعي بالسلوك والانضباف التـابع للبعثـة  و

إلى المنطقة، بتثقيف المنظمـات غـير    ي اريجزيارات التقييم التي 
ــة في مجــال إجــراءات      ــات المحلي ــادة المجتمع ــة وق ــة المحلي الحكومي

 تقدم الشكاو  بشأن سوء سلوك أفراد الأمم المتحدة
ــد مــن الج ــود     تطلــب إلى ــذل المزي ــام أن يب الأمــين الع

ــاوليا م     ــا بمســ ــراد تمامــ ــع الأفــ ــة جميــ ــمان توعيــ لضــ
الشخصــية فيمــا يتعلــق بسياســة عــدم التســام  مطلقــا  
ــة، وضــمان      ــد وتــولهم إلى البعث ــة عن ــة في المنظم المتبع
استمرار وفائ م بتل  المساوليات طوال فتـرة نشـرهم   

 .54)الفقرة 

 وظفونالجدد الذين يتم نشرهم في البعثة )الميُلزَم جميع الأفراد 
المــدنيون وأفــراد الشــرطة والأفــراد العســكريون. بتوقيــع تع ــد 
ــام   ــرة الأمـــــين العـــ ــام الـــــواردة في نشـــ  يتفـــــق مـــــع الأحكـــ

ST/SGB/2003/13 وذل  فور التحاق م بالبعثة. ويتلقى جميع ،
ــرادالأ ــة      ف ــا م الوطني ــب بلغ ــات جي ــة بطاق ــاميين في البعث النظ

تتضمن الأحكام الواردة في النشرة ب يجاز. ويتلقى جميع أفـراد  
، تــدريبا تم يــديا في مجــال منــع    ابهــ  مالتحــاق بمســردالبعثــة، 

سياسـة الأمـم المتحـدة    بشـأن  الاستغلل والانت اك الجنسـيين و 
ــ      ــتغلل والانت ــع الاس ــا م ــ اون إطلق ــدم الت اك الجنســيين. لع

ذ أنشطة تدريبية لتسديـد المعلومـات بشـأن هـذ  المسـائل      وتنفو
مجــال  ذ أنشــطة تــدريب خاتــة فيبصــورة منتظمــة. كمــا تنفوــ

ــا مــع الاســتغلل     ــ اون إطلق سياســة الأمــم المتحــدة لعــدم الت
والانت اك الجنسيين لفائدة المديرين والقـادة والمكلفـين بتنسـيق    

تتضـمن  مسائل السلوك والانضباف. وقد وضع  البعثة قائمة 
المواقع التي يحظـر دخولهـا في جميـع منـاطق هـايتي، وينفـذ هـذا        

دوري. علـــى أســـا   الحظــر بـــ جراء عمليـــات تفتــي  أمـــي  

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
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ويتعر  المخالفون للمساءلة. ويجـري الفريـق المعـي بالسـلوك     
والانضباف زيارات تقييم ميدانية منتظمـة إلى جميـع المواقـع في    
هايتي حيث تنتشـر الوحـدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة.      

الاســتغلل والانتــ اك الجنســيين ب وتقــوم البعثــة بحملــة للتوعيــة
لعـدم التـ اون إطلقـا مـع الاسـتغلل      بسياسة الأمـم المتحـدة   و

والانت اك الجنسيين من خلل ملصقات توضـع داخـل أمـاكن    
ــة.      ــة الخاتــة بالبعث ــة ومــن خــلل الشــبكة الداخلي عمــل البعث
وتجري الحملة  ميع اللغات التي تُسـتخدم علـى نطـاق واسـع     

 في البعثة
  

 .69/299 )القرار    

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
ــه مــن ج ــود لإعــداد المــوظفين      ــا تبذل ــة لم تشــيد بالبعث
الــوطنيين للفتــرة الانتقاليــة، مــن خــلل تنظــيم أنشــطة   
التــدريب واستضــافة معــار  فــر  العمــل، وتشــسع  

ــى   ــة عل ــوطنيين في    البعث ــوظفين ال مواتــلة مســاعدة الم
الانتقال إلى وظائف م نية خـارج البعثـة في المسـتقبل،    
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن التقــدم  

 .8المحرز في هذا الصدد )الفقرة 
 

نُفذ تدريب في مجال التحول الـوظيفي بشـكل منـ سي لجميـع     
بعثــــة. حســــم التقلــــي  المــــوظفين المتضــــررين مــــن عمليــــة 

وستواتل البعثـة مسـاعدة المـوظفين الـوطنيين في الانتقـال إلى      
وذل  بتنفيذ برنامج ، وظائف م نية خارج البعثة في المستقبل
حاليـــا تـــدريب وينفـــذ بنـــاء القـــدرات للمـــوظفين الـــوطنيين. 

تزويد الموظفين الـوطنيين بالم ـارات، بالتعـاون مـع     ي دف إلى 
الأمم المتحدة. من أجـل   رؤساء الأقسام )بما في ذل  متطوعو

 نقل معارف م في مجالات خبر م إلى الموظفين الوطنيين

ــة    ــا تاديـــه مـــن دور في المرحلـ ــا بالبعثـــة لمـ تشـــيد أيضـ
لتخطـيط المـوارد    1التسريبيـة للنظـام المركـزي الموسـع     

ــة، أوموجــا، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن      في الماسس
معلومــات عــن يــدرج في الميزانيــات المقترحــة اللحقــة 

 .9المكاسب المتأتية من تنفيذ تل  المرحلة )الفقرة 

لنظــام أوموجــا تــدريجيا منــافع في الأجــل      1 ةتحقــق التوســع 
الطويل، ومن ا تبسيط أساليب العمل، وتقلي  الوقـ  الـذي   
ــات    ــتخدام البيانـ ــة، ومواءمـــة اسـ ــات الإداريـ ــتغرقه العمليـ تسـ

ــة للمــوظ    ــة الذاتي ــة والخدم ــات الإداري ــديرين. والمعلوم فين والم
وبصــفة عامــة، فقــد تحســن  كــثيرا عمليــات الســفر والمــوارد   
البشرية وتقدم الخدمات، كما أضح  تلـ  العمليـات تج ـز    

 آليا وازدادت كفاءة
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تطلب إلى الأمين العام كفالة وضـع الترتيبـات المناسـبة    
للتعامـل مـع حـالات الإجـلء الطـي وإجـلء المصـابين        

تو  الرابع، وتقدم تقرير عن إلى المستشفيات من المس
ــن    ــرة مــ ــة للفتــ ــة المقترحــ ــياق الميزانيــ  1ذلــــ  في ســ

ــه  ــه  30إلى  2016تموز/يوليــــ  2017حزيران/يونيــــ
 .14)الفقرة 

تعمــل البعثــة مــع إدارة الــدعم الميــداني علــى إعــداد كراســة        
قسـم الـدعم    أتدرشروف لمستشفى من المستو  الرابع. وقد 

ــعبة الـــدعم    ــتراتيسي في شـ ــابع لـــدائرة الـــدعم الاسـ الطـــي التـ
لمشروع، كما وافقـ   على االتقنية  تهموافقفي المقر اللوجستي 

شــعبة المشــتريات في المقــر علــى أن تقــوم ســلطة توريــد محليــة   
ب طلق عملية تقـدم العطـاءات تسـم  بـ برام عقـد مـع أحـد        

 المستشفيات من المستو  الرابع
  

 اللسنة الاستشارية لشاون الإدارة والميزانية - باء 
 المسائل الشاملة لعدة قطاعات  

(A/69/839/Add.4. 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
ــأن نشــر النظــام الموســع     ــة الاستشــارية ب  1أُبلغــ  اللسن

 1الموارد في الماسسة، أوموجا، نُفذ بنسـا  في   لتخطيط
في البعثــة، الــتي قامــ  بــدور رائــد في  2014تموز/يوليــه 

هــذ  المســألة، وشمــل ذلــ  النمــاذج المخصصــة للمــوارد   
البشرية والسفر وكشوف المرتبـات. ومـع ذلـ  لا تـزال     
ــدعم      ــدرات ال ــدريب وق ــق بالت ــا يتعل ــاك تحــديات فيم هن

لبعثة بشكل وثيق مع إدارة الدعم وإدارة التغيير. وتعمل ا
الميــداني وفريــق أوموجــا في نيويــورك مــن أجــل التصــدي  

ووفقا للمعلومـات المقدمـة، مـن المقـرر      لتل  التحديات.
في في جميـع البعثـات   على مراحـل   1نظام الموسع التنفيذ 

. 2015الفترة بين حزيران/يونيه وتشـرين الثـاني/نوفمبر   
ى البعثة لدورها في التنفيـذ  وتثي اللسنة الاستشارية عل

المبكر لأوموجا وتوتي بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى    
الأمين العام أن يدرج معلومـات عـن المكاسـب الناجمـة     
 1عن زيادة الكفاءة نتيسة لتنفيذ نظام أوموجا الموسع 

  .48 ترحات الميزانية اللحقة )الفقرةفي مق

لنظــام أوموجــا تــدريجيا منــافع في الأجــل      1تحقــق التوســعة  
الطويل، ومن ا تبسيط أساليب العمل، وتقلي  الوقـ  الـذي   
ــات    ــتخدام البيانـ ــة، ومواءمـــة اسـ ــات الإداريـ ــتغرقه العمليـ تسـ
ــديرين.      ــة للمــوظفين والم ــة الذاتي ــة والخدم ــات الإداري والمعلوم

وارد وبصــفة عامــة، فقــد تحســن  كــثيرا عمليــات الســفر والم ــ 
أضح  تلـ  العمليـات تج ـز    كما البشرية وتقدم الخدمات، 

 ةازدادت كفاءوآليا 
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 المرفق الأول
 تعاريف  

 
 المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية - ألف 

اعتمدت المصطلحات التالية فيما يتعلـق بـالتغييرات المقترحـة في مجـال المـوارد البشـرية        
 . هاء -)انظر الفرع الأول

يقتر  إنشاء وظيفة جديدة عندما تنشأ حاجة إلى موارد إضافية ويتعذر : إنشاء وظيفة • 
 .المتاحة نقل موارد من مكاتب أخر  أو استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد

: يقتر  أن تتـولى وظيفـة معتمـدة كـان الغـر  منـ ا تغطيـة م مـة معينـة          إعادة ندب • 
أنشطة أخر  ذات أولوية تادر بها تكليف لا تلة لها بالم مـة الأتـلية. وعلـى     تنفيذ

المكتـب، ف ـي    وظيفـة قـد تنطـوي علـى تغـيير في الموقـع أو       نـدب الرغم مـن أن إعـادة   
 تغير فئة الوظيفة أو رتبت ا. لا

بقصــد تأديــة م ــام مماثلــة للم ــام الأتــلية  معتمــدة : يقتــر  نقــل وظيفــة نقــل وظيفــة • 
 تلة بها في مكتب آخر.ذات  أو

: يقتر  إعادة تصنيف وظيفة معتمدة )رفع رتبتـ ا أو خفضـ ا.   إعادة تصنيف وظيفة • 
 م ام الوظيفة ومساوليدا ا.على عندما يطرأ تغيدر كبير 

: يقتر  إلغـاء وظيفـة معتمـدة إذا انتفـ  الحاجـة إلى تنفيـذ الأنشـطة الـتي         إلغاء وظيفة • 
وظيفــة أو لتنفيــذ أنشــطة أخــر  ذات أولويــة تـــادر      تمــ  لأجلــ ا الموافقــة علــى ال    

 تكليف ضمن البعثة. بها
 :هناك ثلثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي :وظيفةتحويل  • 

يقتـر  تحويـل وظـائف ماقتـة     : تحويل وظائف المساعدة الماقتة العامة إلى وظائف - 
إذا كانـ  الم ـام الـتي تـادد      معتمدة في إطار المساعدة الماقتة العامة إلى وظـائف  

 ذات طابع مستمر.
تحويل عقود فراد  المتعاقدين أو الأفراد العـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمات       - 

ــام،       إلى ــبع  الم ـ ــتمر لـ ــابع المسـ ــاة الطـ ــع مراعـ ــيين: مـ ــوظفين وطنـ ــائف لمـ وظـ
، 59/296من الجزء الثامن من قرار الجمعيـة العامـة    11يتماشى مع الفقرة  وبما

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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يقتــر  تحويــل م ــام فــراد  المتعاقــدين أو الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود شــراء  
 خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.

ــل      -  ــر  تحوي ــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: يقت تحويــل وظــائف مــوظفين دول
 .ظفين وطنيينوظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لمو

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق - باء 

بيدن الفرع الثالث من هذا التقريـر، لكـل فـرق مـن الفـروق في المـوارد، العامـل الـذي         ي 
يس م وحد  بأكبر إس ام في إحداث هذا الفرق، وذل  وفقا لخيارات قياسية محـدددة مشـمولة   

 بالفئات القياسية الأربع المدرجة أدنا :
: هي الفروق الناتجة عن تغـيرات في حسـم الولايـة أو نطاق ـا، أو عـن تغـيرات       الولاية • 

 في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية
ــة  •  ــم     : العوامــل الخارجي ــتي تســبب ا أطــراف أو ظــروف مــن خــارج نطــاق الأم ــروق ال  الف

 المتحدة
 وقواعدها وسياسا ا : الفروق التي تسبب ا أنظمة الأمم المتحدةمعايير التكلفة • 
الفروق التي تسـبب ا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بقـدر         الإدارة: • 

أكبر من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نـواتج معينـة. أو بقـدر أكـبر     
ــغيلية     ــاذ تـــدابير لتخفـــي  عـــدد الأفـــراد أو المـــدخلت التشـ مـــن الكفـــاءة )مثـــل اتخـ

نفســـه. و/أو الفـــروق الناجمـــة  النـــواتجالحفـــا  في الوقـــ  ذاتـــه علـــى مســـتو   مـــع
مسائل تتصل بالأداء )مثل وضـع تقـدير نـاق  للتكـاليف أو لكميـات المـدخلت        عن

 اللزمة لتحقيق مستو  معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين.
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 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  
 بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي -ألف  

 
 
 

  

 م و ع 1، م و ف 1خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1

 .وظيفة 14)مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية وسيادة القانون( 
خ م،  1، 2-ف 1 ،)أ.3-ف 1 ،3-ف 1، 4-ف 1، )أ.5-ف 1 ،5-ف 1، 2 -مد 1أ ع م،  1

 م أ م 1 ع ، و م 4

= موظف وطي من الفئة ف عام  أ ع م = أمين عام مساعد  خ م = خدمة ميدانية  م و أ ع = وكيل أمين و :المختصرات
   .= موظف وطي من فئة الخدمات العامة  م أ م = متطوعو الأمم المتحدةع وم الفنية  
 ندبها.مُعاد  )أ. 
 .منقولة )ب. 
 .معاد تصنيف ا )ج. 
 .محودلة )د. 
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  وظيفة. 48)قسم الإمدادات 
 خ م، 8، 3-ف 2، 4-ف 1
 م و ع،  35م و ف،  1 

 م أ م 1

 
المختصرات: و أ ع = وكيل أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد  خ م = خدمة ميدانية  م و ف= موظف 

 المتحدة.وطي من الفئة الفنية  م و ع= موظف وطي من فئة الخدمات العامة  م أ م = متطوعو الأمم 
 
 مُعاد ندبها. )أ.  

 .منقولة )ب. 
 .معاد تصنيف ا )ج. 
 . محودلة )د. 

 

 قسم المالية والميزانية
 م و ف، 1خ م،  11، 3-ف 2، 4-ف 1 وظيفة. 35)
 م و ع  20 

 وحدة إدارة العقود
  وظائف. 4)

 م و ع 2خ م،  1، 3-ف 1

 وظيفة. 11)مكتب رئي  دعم البعثة 
 م و ع 1م و ف،  1 خ م، 1 ،3-ف 3، .ب)4-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

 م و ف، 2خ م،  1، 4-ف 1، 5-ف 1  وظيفة. 15)مكتب رئي  الخدمات الإدارية 
 م أ م 5م و ع،  5 

 وظيفة. 17)قسم المشتريات 
 خ م، 4، 3-ف 2، 4-ف 1
 م أ م 2م و ع،  5م و ف،  3

 قسم شاون الموظفين
  وظيفة. 156)

 خ م، 9، 3-ف 4، 1-ف 1
 م أ م 1م و ع،  143م و ف، 1

والرعاية إلى تقدم المشورة  وحدة
  وظائف. 5)الموظفين 

 م و ف، 1، 4-ف 1
 م أ م 1م و ع،  2

 خدمات الدعم المتكاملمكتب رئي  
  وظائف. 5)

 م و ع 2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

  وظيفة. 39)قسم إدارة الممتلكات 
 خ م،  8، 3-ف 3، 4-ف 1
 م أ م 3م و ع،  28م و ف،  1

  وظيفة. 94)قسم الهندسة 
 خ م، 13، 3-ف 3، 4-ف 1
 أ مم  10م و ع،  64م و ف،  3

 قسم العمليات اللوجستية المشترك
 ،خ م4، 3-ف 5، 4-ف 1  وظيفة. 27)

 م و ع 14م و ف،  3 

  وظيفة. 25)قسم الطيران 
 خ م، 4، 3-ف 3، 4-ف 1

  ،)ج.م و ف 1م و ف،  1
 م أ م 1م و ع،  14 

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
 خ م، 23، 3-ف 1، 4-ف 1  وظيفة. 96)المعلومات 

 م أ م 13م و ع،  75م و ف،  1 

  وظيفة. 158)قسم النقل 
 خ م، 12، 3-ف 1، 4-ف 1
 م و ع، 128م و ف،  1 

 م أ م 15

  وظيفة. 36)قسم مراقبة الحركة 
 م و ف، 1خ م،  5، 4-ف 1

 م أ م 2م و ع،  27 

  الامتثال للمعايير البيئيةوحدة 
 وظائف. 4)

 م م أ 2، )أ.ف م و 1، 3-ف 1

  وظيفة. 32)القسم الطي 
 خ م، 1، 3-ف 1، 4-ف 1

 م أ م 6م و ع،  23
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 المرفق الثالث
التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة معلومـــات بشـــأن أحكـــام وأنشـــطة   

 وتناديق ا وبرامج ا
 

 الرا دة، والشركاء، والآلية ةالجه النواتج النتا ج الأولويات
     إعادة البناء الماسسي 

الإس ام في توطيـد سـيادة   
القانون من خلل تحسـين  
الحكم الدرقراطي، ودعم 
ــة،   ــل  الإدارة العامــ إتــ
وتنفيـــذ جــــدول أعمــــال  

تــوافقي، وتعزيــز تشــريعي 
 المجتمع المدني

 العدالة وسيادة القانون
ــادل    ــزام متب بفضــل وجــود الت
بين الأمم المتحدة والسـلطات  
ــز    ــادة تعزيـ ــ  زيـ ــة، تمـ الهايتيـ
الماسســات الوطنيــة، بمــا في ــا 
ــاولة عــــن    ــات المســ الماسســ
سيادة القانون، مـن أجـل أداء   
ــة  واجبــــــــات الإدارة العامــــــ

 الخدمات الأساسية تقدمو

 ــاء ــي   إنشــــ ــة التفتــــ  هيئــــ
ــ    القضــائي ــة للمسل التابع

ــال   ــاء وإكمـ ــى للقضـ الأعلـ
تجديــــد وإجــــازة القضــــاة. 

ــ    ــاء المجلــ ــات أعضــ ولايــ
دون أي تــأثير ســلي علــى   

وكفالة ألا تقـل نسـبة    ئهأدا
الأعضــــــاء مـــــن   الإنـــــاث 

في  30المعيــــنين فيــــه عــــن  
 المائة

 الج ة الرائدة: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
ــة الأ  ــركاء: بعثــ ــق  الشــ ــدة لتحقيــ ــم المتحــ مــ

ــانون،     ــيادة القـــ ــايتي )ســـ ــتقرار في هـــ الاســـ
ــية،    ــاون السياســ ــة، والشــ ــاون المدنيــ والشــ

 وحقوق الإنسان.
وزارة العــدل والأمــن العــام والمجلــ  الأعلــى   

 للقضاء
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

تعزيــــــــز آليــــــــات الرقابــــــــة  
والمساءلة، بما في ذلـ  المجلـ    

ــاء،   ــى للقضــ ــة الأعلــ ومحكمــ
الــــنق ، والمفتشــــية العامــــة   
للشـــــرطة الوطنيـــــة الهايتيـــــة، 
ــواطنين،   ــة المــ ومكتــــب حمايــ
ــائي،   ــي  القضــ ــة التفتــ وهيئــ

ــبة  و ــوان المحاس والمنازعــات دي
الإدارية، مـع المراعـاة الواجبـة    

ــال لمعـــــاير ل ــة في مجـــ الدوليـــ
حقوق الإنسان والمساواة بين 

 الجنسين

 خطة تطـوير المفتشـية    تنفيذ
ــرطة  ــة للشــ ــة  العامــ الوطنيــ

 الهايتية
    ــام ــة ع ــول نهاي ، 2017بحل

ــ  في  ــن   98الب ــة م في المائ
المتعلقــــــــــة  الشــــــــــكاو   

انت اكات حقوق الإنسان ب
ــا   ــتي تلقاه ــة  ال ــب حماي مكت
 ،مقبولـة  اعتبرتالمواطنين و

 وإغلق ملفا ا  
    ــي ــة التفتــــ ــراء هيئــــ إجــــ

ــالقضــــائي  ــدل بــ وزارة العــ
والأمــــن العـــــام عمليـــــات  

 تفتي  سنوية

المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في بعثـــة الأمـــم 
 هايتي )شرطة الأمم المتحدة.

الشـــركاء: مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق 
 الإنسان

 المفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
ــق    ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــركاء: بعثــ الشــ

 )حقوق الإنسان. في هايتيالاستقرار 
 مكتب حماية المواطنين

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل  
 الج ة الرائدة: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــق    ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــركاء: بعثــ الشــ
 الاستقرار في هايتي

 وزارة العدل والأمن العام
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل  

     القضــايا وإتــدار  النظــر في
القـــــرارات علـــــى أســـــا  
سنوي بفضـل قـدرة ديـوان    
المحاســـــــــبة والمنازعـــــــــات 

 الإدارية

 الج ة الرائدة: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
ــق    ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــركاء: بعثــ الشــ

 الاستقرار في هايتي
 ديوان المحاسبة والمنازعات الإدارية

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل  
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 الرا دة، والشركاء، والآلية ةالجه النواتج النتا ج الأولويات
            زيـــــادة عـــــدد جلســـــات

ولايـــــات  الالاســـــتماع في 
القضائية النموذجية الثلث 

جلسة في السـنة.   600إلى 
ي الشـــاون تشـــغيل مكتبَـــو

 سـيان القانونية في كاب هاي
 ولي كاي

 

ــزام   ــود التـــ ــل وجـــ بفضـــ
متبادل بين الأمـم المتحـدة   
والسلطات الهايتية، تعزيـز  
الماسســـات الوطنيـــة، بمـــا 
في ا الماسسـات المسـاولة   
عــن ســيادة القــانون، مــن  
ــات   ــل أداء واجبــــــ أجــــــ
الإدارة العامــــــة وتقــــــدم 

 الخدمات الأساسية

ــديث الخدمــــ ــ ــة  ةتحــــ العامــــ
تدريجيا، وتشسيع ترقية المـرأة  

 العليالية واسالمإلى مناتب 

  تنفيــذ خطــة العمــل المتعلقــة
ب تــــــــــل  الدولــــــــــة في 
ــات   ــوزارات والهيئـــــــ الـــــــ

 الرئيسية

 الإنمائي الج ة الرائدة: برنامج الأمم المتحدة
الشــــركاء: بعثـــــة الأمــــم المتحـــــدة لتحقيـــــق    

ــة،   ــاون المدنيـــ ــايتي )الشـــ ــتقرار في هـــ الاســـ
 وحقوق الإنسان، والشاون الجنسانية.

هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، واليونيسـيف،     
 وموئل الأمم المتحدة

 حكومة هايتي
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

       تعــيين أعــداد متزايــدة مــن
في مناتــب الخدمــة النســاء 

 المدنية العليا
فريق الأمـم المتحـدة القُطـري )برنـامج الأمـم      
المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 واليونيسيف، وموئل الأمم المتحدة.
حكومــة هــايتي )مكتــب الــرئي ، ومكتــب     
ــاون    ــوزراء، ووزارة التخطــيط والتع ــي  ال رئ
 الخــــارجي، ووزارة العــــدل والأمــــن العــــام، 
ــب    ــا، ومكتـ ــرأة وحقوق ـ ــاون المـ ووزارة شـ
حمايــة المــواطنين، ووزارة الاقتصــاد والماليــة،    

ــة   ــة الاجتماعيــ ــد الرعايــ ــوث ومع ــ ، والبحــ
 .  الإدارة المحليةووزارة الداخلية و

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
ــة     ــذ الإتــلحات القانوني تنفي

 الرئيسية
 ــة  اعتماد القانون الجنائي ــق    الج  ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــدة: بعث الرائ

 الاستقرار في هايتي
 الشركاء: وزارة العدل والأمن العام
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

     اعتمـــــاد قـــــانون إتـــــل
وزارة العــدل والأمــن العــام 

الشـروع  ووقانون الجنسية. 
ــة   في إتـــل  شـــاون الحالـ

 المدنية

المتحــدة لتحقيــق الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم  
 الاستقرار في هايتي

الشــركاء: برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمـــائي،     
ــدة     ــم المتحــ ــية الأمــ ــيف، ومفوضــ واليونيســ

 لشاون اللجئين
وزارة العدل والأمن العام، والشـرطة الوطنيـة   

 الهايتية
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

         تنفيـذ قـانون حمايـة الطفـل
 وقانون إتل  التبي

 الج ة الرائدة: اليونيسيف
 الشركاء: وزارة الشاون الاجتماعية
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
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 الرا دة، والشركاء، والآلية ةالجه النواتج النتا ج الأولويات
        إنشــاء مجلــ  دســتوري وفقــا

مكــــررا مـــــن   190للمــــادة  
 الدستور

    تقدم الأمم المتحـدة الـدعم
 لإنشاء مجل  دستوري

الأمــم المتحــدة لتحقيــق   الج ــة الرائــدة: بعثــة 
 الاستقرار في هايتي

 الشـــركاء: برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانو

 مكتب الرئي 
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

تحســين كفــاءة نظــام العدالــة     
بتقلــي  الوقــ  الــلزم للبــ  
ــادة    ــة وزيـ ــايا الجنائيـ في القضـ

 المدنية والإداريةعدد القضايا 

     زيـــــادة عـــــدد جلســـــات
الاســـــتماع في الولايـــــات  
القضائية النموذجية الثلث 

جلسة في السـنة.   600إلى 
وتشــغيل مكاتــب الشــاون  

 القانونية  

الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   
 الاستقرار في هايتي

ــائي    ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  ،الشــركاء: برن
والمجل  الأعلـى   ،لعاموزارة العدل والأمن او

 للقضاء
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

ــة  تحســين قــدرة    ــدوائر المعني ال
ــة و ب الخــدمات الأرتــاد الجوي

علـــى تقـــدم خـــدمات المائيـــة 
ذات جــــــــــودة في مجــــــــــال   

 المعلومات والإنذار المبكر

   إنشاء هيئة وطنية للأرتـاد
الجويـــــة معـــــززة بوســـــائل 
وقدرات تمكنـ ا مـن تقـدم    

 الخدمات

ــدة:   ــة الرائـ ــاد   المالج ـ ــة للأرتـ ــة العالميـ نظمـ
 الجوية

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
 

ــية     ــة السياس ــدر اتســام البيئ بق
ــتقرار   ــن الاســـــ ــاف مـــــ كـــــ

ــة ــمان  والدرقراطيــــــــ لضــــــــ
استمرارية الماسسات الوطنيـة  

ــز  ــرام وتعزيــــ ــوق احتــــ حقــــ
 الإنسان

  ــم  قــدرة مجلــ  انتخــاي دائ
 على تنظـيم وتنسـيق إجـراء   
ــفافة   ــة شـ ــات برلمانيـ انتخابـ
ــداقية ــة وذات مصـــ  ونزي ـــ
دون مســاعدة مــن شــركاء  
خارجيين ودون دعـم أمـي   
وتقــي ولوجســتي مــن بعثــة  
الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق   

 الاستقرار في هايتي

الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   
 الاستقرار في هايتي

ــائي،     ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم الشــركاء: برن
 واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

 حكومة هايتي
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

 
ــز المنظمــات    ــيرتعزي ــة  غ التابع

ــتمكن   ــة تــدريجيا حــ  ت للدول
ــن  ــن مـ ــدفاع عـ ــات  الـ أولويـ

وحقوق أعضـائ ا، بمـن فـي م    
ــاء، علــــــى مســــــتو     النســــ

 البلديات والمقاطعات

    ــات أو ــدد منظمـ ــادة عـ زيـ
المجتمـع المـدني، بمـا في    منابر 

ــاء   ــات النســـ ــ  رابطـــ ذلـــ
ــتخدم   والشـــباب، الـــتي تسـ
أدوات الدعوة القائمة على 
ــة   ــادة إمكانيــ ــوق لزيــ الحقــ
ــدمات    ــى الخـ ــول علـ الحصـ

 الأساسية

الج ة الرائدة: مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق  
 الإنسان

الشــــركاء: بعثــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق  
المتحـدة  الاستقرار في هـايتي، وبرنـامج الأمـم    

الإنمائي، واليونيسـيف، وهيئـة الأمـم المتحـدة     
 للمرأة، وموئل الأمم المتحدة

 حكومة هايتي
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

تعزيـــز قـــدرة الماسســـات 
الوطنية على كفالة الأمـن  
ــاء   ــع أنحـ ــكان في جميـ للسـ

 هايتي إقليم

ــة قيــام ا ــة الهايتي  لشــرطة الوطني
 بزيادة قدر ا التشغيلية

  ــر ــرطي  15 000نشـــ شـــ
ــاء    ــع أنح كحــد أدنى في جمي

ــيم  ــة  11هــايتي، إقل في المائ
 شرطيات م من

الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   
 الاستقرار في هايتي

 الشرطة الوطنية الهايتية
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
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 الرا دة، والشركاء، والآلية ةالجه النواتج النتا ج الأولويات
       ــتلك ــة  امـــ ــرطة الوطنيـــ الشـــ

الهايتيـــــة الوســـــائل الإداريـــــة 
ــدم   ــة لتقــ ــغيلية اللزمــ والتشــ

 الخدمات

  فـــظ فـــرد لح 1 000نشـــر
ــاطق وفي  ــام في المنـــــ النظـــــ

بران  مع وحدة  -أو-بور
لل ندسة المدنية قـادرة علـى   

 تقدم الخدمات

الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   
 الاستقرار في هايتي

الشــركاء: الشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة ووزارة  
 العدل والأمن العام

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
ــتلك   ــة  امــ الســــلطات الهايتيــ

ما يكفـي  العاملة على الحدود 
مـــــن المعـــــدات والمـــــاهلت  

ــراد ل ــة  والأفــــ ــادة مراقبــــ زيــــ
الهســرة، والحــد مــن الحركــة     
ــير   ــار غـ ــة والاتجـ غـــير النظاميـ

ــيل والمشــــروع،  ــادة تحصــ زيــ
 الضرائب

  ــر ــادة عنصــــ ــة إعــــ المراقبــــ
ــة ــابه  الجمركيــــــ إلى نصــــــ
ــز   ــل عـــن   بتعزيـ ــا لا يقـ بمـ
ــة وموظفــا.  515 عقــد لجن

ــة اجتماعــات   ــة تقني حدودي
 منتظمة

وبعثـة   الج ة الرائدة: المنظمة الدولية للـ سرة 
 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

ــاركة الشــركاء: هيئ ــ ــرة و ،الجم الهســرة، دائ
ــي       ــب رئ ــة، ومكت ــة الهايتي والشــرطة الوطني

 الوزراء
 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل

لــواء حمايــة أفــراد زيــادة عــدد  
لشـرطة الوطنيـة   التابع ل الطفل

ــاملين   ــة العــ ــابر في الهايتيــ المعــ
 الحدودية

   وجــــود مــــا لا يقــــل عــــن
ــة  فــردين في المعــابر الحدودي

ــة  100والتحقيـــق في  بالمائـ
 من الحالات

ــ سرة،    ــة للـ ــة الدوليـ ــدة: المنظمـ ــة الرائـ الج ـ
 الأمم المتحدة لشاون اللجئين ومفوضية

ــة    ــة الاجتماعيـــ ــركاء: مع ـــــد الرعايـــ  الشـــ
 ، والشرطة الوطنية الهايتيةوالبحوث

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
تمكين مديريـة إدارة السـسون    

مــن قــدرات إداريــة وتشــغيلية 
كافيـــــــة لضـــــــمان امتثـــــــال 

 السسون للمعايير الدولية

   ــوير ــة تطــــ ــاد خطــــ اعتمــــ
 وتنفيذهااستراتيسي 

الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   
 الاستقرار في هايتي

الشـــركاء: مديريـــة إدارة الســــسون ووزارة   
 العدل والأمن العام

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
      ــة لمبــــاد  اتنفيــــذ المديريــ

ــة  ــة ب ــالتوجي ي المر  المتعلق
العقلـــــــــي في الســـــــــسون 

المتعلقـة  والمباد  التوجي يـة  
الات الحمل في السـسون  بح
 المرضعاتالأم ات و

الج ــة الرائــدة: بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   
 الاستقرار في هايتي

الشـــركاء: مديريـــة إدارة الســــسون ووزارة   
 العدل والأمن العام

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
ــة   تمكــين ماسســات الدول
اللمركزيــة مــن الأدوات   

الـــتي تجعلـــ ا   والقـــدرات 
قـــــــادرة علـــــــى تنفيـــــــذ 
اســـــــــتراتيسية التنميـــــــــة 
الإقليمية بصورة تشاركية 

 ومنصفة

المستقدَمين ادة عدد الأفراد يز
 والمدرتبين والمموتلين

     كفالــــة تمويــــل البلــــديات
ــة نالمع مــــديرا فنيــــا،   40يــ

 بدعم من الدولة
ــ سرة،     ــة لل ــدة: المنظمــة الدولي الج ــات الرائ

ــامج الأمــم المتحــدة    ــب  وبرن ــائي، ومكت الإنم
ــة    ــاريع، وبعثـ ــدمات المشـ ــدة لخـ ــم المتحـ الأمـ

 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
 الإدارة المحلية  الشركاء: وزارة الداخلية و

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
زيادة عدد البلديات التي تنفذ  

 استراتيسية التنمية الإقليمية
     ــل عــــن ــا لا يقــ تنفيــــذ مــ

بلـــــــــــــــــــــــــــــــديات  10
 لاستراتيسيات

ــ سرة،     ــة لل ــدة: المنظمــة الدولي الج ــات الرائ
ــب      ــائي، ومكت ــامج الأمــم المتحــدة الإنم وبرن
ــة    ــاريع، وبعثـ ــدمات المشـ ــدة لخـ ــم المتحـ الأمـ

 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
 الإدارة المحلية: وزارة الداخلية وكاءالشر

 الآلية: الإطار الاستراتيسي المتكامل
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