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Resumen

16-01684

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en Liberia (UNMIL) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016
y el 30 de junio de 2017, que asciende a 205.068.000 délares de los Estados Unidos,
excluidas las contribuciones voluntarias en especie presupuestadas por valor de
52.800 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 1.240 efectivos militares, cifra que
incluye 50 observadores militares y 1.190 efectivos de contingentes militares; 606
efectivos policiales, que incluyen 226 agentes de policia de las Naciones Unidas y
380 agentes de unidades de policia constituidas; 294 funcionarios de contratacion
internacional y 560 funcionarios de contratacion nacional, incluidos 44 funcionarios
nacionales del Cuadro Organico; asi como 157 voluntarios de las Naciones Unidas y
26 funcionarios proporcionados por los gobiernos.

El total de recursos necesarios para la UNMIL durante el ejercicio econdémico
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 se ha relacionado
con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos basados en los resultados,
organizados en componentes (seguridad, estado de derecho y consolidacion de la
paz). Los recursos humanos de la Mision, expresados en numero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccidon y gestidon ejecutivas, que se
refieren a la Misidn en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Misidn.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 196 003,4 162575,3 65722,6 (96 852,7) (59,6)
Personal civil 120 884,4 105450,7 81284,6 (24166,1) (22,9)
Gastos operacionales 93971,1 76633,4 580608 (18572,6) (24,2)
Necesidades en cifras brutas 410 858,9 344 659,4 205068,0 (139 591,4) (40,5)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 92251 8 688,7 6 562,8 (2 125,9) (24,5)
Necesidades en cifras netas 401 633,8 335970,7 198505,2 (137 465,5) (40,9)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 52,8 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 410911,7 344712,2 205120,8 (139591,4) (40,5)
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Recursos humanos”

Policia Unidades Voluntarios Personal
Observa-  Contin- de las de policia Personal de las  proporcio-
dores gentes Naciones consti- interna- Personal Naciones nado por los
militares militares Unidas tuidas cional nacional® Unidas gobiernos Total
Direccion y gestion
ejecutivas
Aprobados 2015/16 - - - - 71 94 32 - 197
Propuestos 2016/17 - - - - 30 24 13 - 67
Componentes
Seguridad
Aprobados 2015/16 133 4678 498 1265 20 4 - 32 6630
Propuestos 2016/17 50 1190 226 380 18 4 - 26 1894
Estado de derecho
Aprobados 2015/16 - - - - 31 17 8 - 56
Propuestos 2016/17 - - - - 22 10 8 - 40
Consolidacion de la paz
Aprobados 2015/16 - - - - 27 19 6 - 52
Propuestos 2016/17 - - - - 35 34 29 - 98
Apoyo
Aprobados 2015/16 - - - - 249 719 158 - 1126
Propuestos 2016/17 - - - - 189 488 107 - 784
Total
Aprobados 2015/16 133 4678 498 1265 398 853 204 32 8061
Propuestos 2016/17 50 1190 226 380 294 560 157 26 2883
Cambio neto (83) (3488) (272) (885) (104) (293) 47) (6) (5178)

# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios

Generales.

En el ejercicio 2015/16 se clasificaron puestos anteriormente no clasificados de
todos los centros de servicios y misiones. En este informe se presentan los resultados
de ese proceso en los casos en que se clasificaron puestos en categorias diferentes
(superiores o inferiores).

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccidén IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1. El mandato de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL) fue
establecido por el Consejo de Seguridad en su resoluciéon 1509 (2003).

2. La UNMIL seguird ayudando a Liberia a consolidar la paz y la estabilidad.
Esta previsto que, para el 1 de julio de 2016, el Gobierno de Liberia habra asumido
la responsabilidad plena de todos los aspectos de su propia seguridad. Se prevé que
la situacion en Liberia estara cada vez mas dominada por los acontecimientos
politicos, en particular, por la posibilidad de que haya un referendo constitucional y
elecciones nacionales en 2017, y es probable que esos importantes acontecimientos
repercutan en el entorno nacional y local.

3. De conformidad con la resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad y en
el contexto de la reduccion en curso de la Mision, la UNMIL, junto con los
asociados, intensificard su apoyo al Gobierno a fin de acelerar reformas decisivas en
los ambitos politico, judicial, de la gobernanza y de la seguridad, iniciativas de
desarrollo de la capacidad y consolidacion institucional y la cooperacion en materia
de seguridad en la subregion, y para fortalecer la promocioén y proteccion de los
derechos humanos, incluidos los esfuerzos para combatir la violencia sexual y por
razéon de género. La Mision trabajard de manera cada vez mads integrada con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en la ejecucion del mandato de la Mision
y, a tal efecto, propone utilizar fondos prorrateados. La UNMIL también hard uso de
sus buenos oficios para promover y apoyar el logro de progresos tangibles y
acelerados en las esferas de la reconciliacidon, la solucion de conflictos, la inclusion
y la cohesidn social.

4. La Mision tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de hacer avanzar el proceso de paz en Liberia. La UNMIL
generard, durante el ejercicio presupuestario, productos conexos clave, como se
indica en los marcos que figuran en el presente documento, a fin de cumplir el
mandato establecido en la resoluciéon 2190 (2014) del Consejo. Los marcos estan
organizados en componentes (seguridad, estado de derecho y consolidacién de la
paz) que se derivan del mandato de la Mision.

5.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el periodo de existencia de la Misién, mientras que los indicadores de
progreso miden los avances realizados en la consecucion de esos logros a lo largo
del ejercicio presupuestario. Los recursos humanos de la UNMIL, expresados en
nimero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y
gestion ejecutivas, que se refieren a la Misidn en su conjunto.

6. Las diferencias en la dotacion de personal con respecto al presupuesto para
2015/16, incluidas las reclasificaciones, se explican en los componentes respectivos.

7. La Mision esta encabezada por el Representante Especial del Secretario
General para Liberia, con categoria de Secretario General Adjunto, quien cuenta con
la asistencia del Representante Especial Adjunto del Secretario General para la
Consolidacion de la Paz y el Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el Estado de Derecho, ambos con categoria de Subsecretario General. Las
operaciones militares son dirigidas por un Comandante de la Fuerza de categoria
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D-2, mientras que las operaciones de policia, incluido el apoyo al desarrollo de la
capacidad y la consolidacion institucional de los organismos encargados de hacer
cumplir la ley, estan a cargo de un Comisionado de Policia de categoria D-2. La
direccion y gestion ejecutivas estdn encabezadas por un Jefe de Estado Mayor de
categoria D-1.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

8. A raiz de la decision del Consejo de Seguridad de fijar el 30 de junio de 2016
como fecha limite para la conclusion del traspaso de la responsabilidad en materia
de seguridad, la UNMIL ayuddé al Gobierno de Liberia a elaborar un plan del
Gobierno de Liberia para la transicion de la UNMIL, que incluye reformas del
sector de la seguridad y otros requisitos en materia institucional, de capacidad y de
competencias necesarios para que los organismos nacionales de seguridad asuman
plenamente sus responsabilidades. Se constituy6 también un grupo mixto encargado
de la ejecucion para supervisar y facilitar las actividades de ejecucidon y presentar
informes al respecto. Las responsabilidades de seguridad que el Gobierno ha
asumido progresivamente hasta la fecha incluyen la transferencia de las patrullas de
seguridad del perimetro interno en la Prision Central de Monrovia y de los servicios
de guardia estatica en la Casa de Gobierno y en uno de los dos aeropuertos del pais.

9. La Misidn intensificd su apoyo a las iniciativas de desarrollo de la capacidad y
consolidacion institucional emprendidas por el Gobierno con el objeto de lograr un
proceso de transicion de la seguridad sin tropiezos. Se ha dado prioridad a la Policia
Nacional de Liberia y a la Oficina de Inmigraciéon y Naturalizacidon, como
principales organismos encargados de hacer cumplir la ley en el pais. Se ha hecho
cada vez mas hincapié en la elaboracion de marcos legislativos y normativos de
seguridad nacional, la capacitacion y orientacion del personal directivo superior y la
descentralizacion de los servicios de seguridad en los condados. Los proyectos de
ley relativos a la Policia Nacional de Liberia, la Oficina de Inmigracion y
Naturalizacion y el control de armas de fuego y municiones, elaborados con el
apoyo de la UNMIL, se encuentran sometidos a la consideracién del o6rgano
legislativo. Se han desplegado agentes de la Unidad de Apoyo de la Policia
Nacional de Liberia en las cinco regiones del pais y se ha desplegado un mayor
ntimero de oficiales de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacidon en los puestos de
control fronterizo nuevos y existentes. Ademas, en abril de 2015, se puso en marcha
el marcado de armas de fuego en todos los organismos nacionales de seguridad,
después de que se realizara una capacitacion con apoyo de la UNMIL.

10. Se ha avanzado en el proceso de revision constitucional con la celebracion de
una conferencia sobre la constitucion nacional en marzo y abril de 2015, en la que
se examinaron y validaron propuestas de enmiendas a la Constituciéon. Las
enmiendas propuestas estdn siendo examinadas por el drgano legislativo, luego de
que la Presidenta las presentara a dicho 6rgano en agosto de 2015 junto con sus
recomendaciones.

11. Se han alcanzado progresos en las iniciativas encaminadas a extender la
autoridad estatal y los servicios publicos a todo el territorio de Liberia con la puesta
en marcha de la Plataforma Nacional de Desconcentracion por el Gobierno en
febrero de 2015, como primera fase de la politica nacional de descentralizacion. En
junio de 2015 se inaugur6 el primer centro oficial de servicios integrados del
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condado, que ofrece ciertos servicios gubernamentales a la poblacion, y estaba
previsto que se inauguraran otros dos centros en febrero de 2016. Ademas, se ha
desplegado un nimero mayor de funcionarios de seguridad y justicia en tres de las
cinco regiones del pais y se han creado y puesto en marcha estructuras basicas de
seguridad, en la forma de consejos de seguridad de los condados, en los 15
condados y en la capital del pais.

12. De conformidad con la resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad,
antes del 30 de junio de 2016, la UNMIL habra reducido su dotacion militar de
3.590 a 1.240 efectivos, aglutinados en Monrovia, y su dotacion de policia de 1.515
a 606 efectivos, incluidas tres unidades de policia constituidas desplegadas en
Gbarnga, Monrovia y Zwedru. Ademas, la UNMIL habra concentrado sus 13
oficinas de condado en 5 Oficinas Regionales ubicadas en Gbarnga, Greenville,
Harper, Voinjama y Zwedru. En consonancia con el mandato simplificado y la
consolidacion de la Misién, también se racionalizara su capacidad civil.

13. Tras concluirse la transicion de la seguridad, y en el contexto de un entorno
politico cada vez mas dinamico, las prioridades de la Misién seran apoyar al
Gobierno en el avance de reformas decisivas encaminadas a reforzar el
funcionamiento y la rendicion de cuentas de sus instituciones, en particular en los
sectores de la justicia y la seguridad, y seguir ejerciendo su mandato de buenos
oficios en pro del fomento de la reconciliacion nacional, la inclusién y la cohesion
social. Esas iniciativas estaran respaldadas por un enfoque basado en los derechos
humanos, que incluye la intensificacion de los esfuerzos para hacer frente a la
violencia sexual y por razon de género. La UNMIL también seguira dando prioridad
a la estabilizacion de las fronteras en el marco de mecanismos de paz y seguridad
bilaterales, regionales e internacionales. Ademas, la Mision seguira buscando
oportunidades para traspasar otras funciones de la UNMIL mediante el refuerzo de
las asociaciones y avanzando en la ejecucion del mandato.

14. De conformidad con el mandato de buenos oficios de la Misidén, encaminado a
apoyar las reformas constitucionales e institucionales, especialmente en los sectores
del estado de derecho y la seguridad, y los procesos de reconciliacion nacional, en
particular en el contexto de la recuperacién de los efectos del ébola a mas largo
plazo, la Mision seguira apoyando la labor que realizan todos los interesados con
miras a llevar a cabo e institucionalizar reformas decisivas para la consolidacion de
la paz y la recuperacion. En el ambito de la reconciliaciéon nacional, la Misidon
prestara apoyo a las iniciativas locales y nacionales que contribuyen a la solucion de
conflictos, la inclusiéon y la cohesion social, en particular en las esferas de la
ordenacion territorial y la gestion de los recursos naturales.

15. A raiz de la considerable reduccion de la capacidad militar y de policia de la
Misién, la UNMIL seguird prestando apoyo a los organismos de seguridad de
Liberia para proteger a los civiles en caso de un deterioro de la situacion de
seguridad que podria llegar a provocar un cambio estratégico en la situacion de la
paz y la estabilidad en el pais, teniendo en cuenta la menor capacidad de la Mision y
la disminucion de sus zonas de despliegue. Los servicios de seguridad de la Mision
también protegeran al personal, las instalaciones y el equipo de las Naciones Unidas
y garantizaran la libertad de circulacién del personal de las Naciones Unidas y el
personal asociado.
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16. La Mision seguira asesorando al Gobierno de Liberia sobre la reforma del sector
de la seguridad, la consolidacion institucional y el desarrollo de la capacidad de los
sectores de seguridad, justicia y el sistema penitenciario, centrandose especialmente
en el desarrollo de su capacidad de liderazgo, la gestion interna y los mecanismos de
rendicion de cuentas. Eso incluird ayudar al Gobierno y otros interesados a revisar su
estrategia nacional de seguridad, en particular en lo relativo a la elaboracion de
mecanismos de supervision y rendicion de cuentas para el sector de la seguridad, y
apoyar la coordinacion del sector de la seguridad dirigida por el Gobierno.

17. La UNMIL seguira llevando a cabo actividades de promocién y proteccion de
los derechos humanos, prestando especial atencidon a las vulneraciones y los abusos
cometidos contra los nifios y las mujeres, y seguira apoyando el fortalecimiento de
la labor realizada por el Gobierno de Liberia para luchar contra la violencia sexual y
por razon de género, incluidos los esfuerzos de lucha contra la impunidad de los
autores de esos delitos.

18. Las oficinas de la Mision sobre el terreno seguiran desempefiando un papel
esencial en la ejecucion del mandato a nivel regional y de los condados, entre otras
cosas, ofreciendo informacidén sobre la situacion, analisis y alerta temprana de
acontecimientos fundamentales para que el Representante Especial del Secretario
General cumpla eficazmente el cometido que se le ha encomendado en el ambito de
los buenos oficios y la asistencia politica, asi como proteccion a los civiles mediante
el apoyo a las medidas de mitigacion de los riesgos; ayudando a aplicar reformas en
el sector de la seguridad, la justicia y la gobernanza y a ejecutar iniciativas de
reconciliacion; contribuyendo a promover y proteger los derechos humanos; y
prestando asistencia para la elaboracion y puesta en marcha de iniciativas de
estabilizacion de las fronteras. Las Oficinas Regionales serviran como centros para
el personal militar, civil y de policia. La Mision procurard mantener una presencia
integrada con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en los
condados y promovera la permanencia de las Naciones Unidas mas alla de la
duracion de la Mision.

19. Para que la UNMIL pueda cumplir su mandato con una capacidad militar, civil
y de policia considerablemente reducida, tendra que funcionar con un rendimiento
optimo, lo que exigird un alto grado de movilidad.

20. Teniendo en cuenta la limitada infraestructura vial y las condiciones de la
temporada de lluvias de Liberia, la UNMIL sigue dependiendo de sus activos aéreos
y de su buque para las necesidades fundamentales de transporte de pasajeros y
carga. Dada la disminucion del nimero de emplazamientos y personal, la UNMIL
reducira su flota de helicopteros en cuatro unidades y sus aviones en una unidad. El
dispositivo residual de siete helicOpteros y un avidn sera esencial para disponer de
movilidad interna en las operaciones relacionadas con el mandato, la respuesta de
emergencia y evacuacion médica y el posible despliegue rapido de una fuerza
regional de reaccion rapida.

21. La reduccién del personal uniformado y el cierre de los campamentos
producird una disminuciéon de las necesidades de servicios. Por consiguiente, la
propuesta presupuestaria refleja una reduccidon considerable de los recursos, entre
otras cosas, de la dotacion de personal civil, los servicios de mantenimiento de las
instalaciones y la infraestructura, las adquisiciones de equipos y material y los
gastos de flete conexos. Ademas, se prevé modificar la infraestructura de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones de la UNMIL, ya que la Mision no tendra la
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capacidad para mantener algunas de las estructuras ubicadas en lugares remotos
para lograr una comunicacion eficaz. La Mision propone arrendar espacios de las
compaiiias locales del Sistema Global de Comunicaciones Moéviles. Debido a la
presencia reducida de la Mision, se cerraran algunas instalaciones existentes, como
gasolineras, instalaciones de servicios sociales, talleres de mantenimiento de
vehiculos y dispensarios.

22. La reduccion del nimero de elementos de apoyo a la fuerza militar plantea un
desafio importante para la Mision, especialmente en aspectos como la ingenieria y
la reparacion de carreteras. Habra que subsanar las deficiencias mas graves
fomentando las capacidades civiles en la medida de lo posible, entre otras cosas,
mediante la externalizacion de obras de ingenieria.

23. También se mantendran las disposiciones para proporcionar apoyo para
imprevistos a través de una fuerza de reaccion rapida de 650 efectivos que prestara
apoyo temporal a la UNMIL en caso de que hubiera un grave deterioro de la
situacion de seguridad en Liberia.

24. Dada la conclusion prevista del proceso de transicion de la seguridad, la
simplificacion del mandato sustantivo de la Mision, la continuaciéon de la retirada
del personal de la Misidn y el fortalecimiento de la planificacién con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, la Misiéon propone racionalizar su capacidad de
planificacion suprimiendo la Dependencia de Planificacion Estratégica y la plaza de
Oficial Superior de Planificacion de Misiones (P-5) y redistribuyendo el puesto de
Oficial de Planificacion (P-4) en la Oficina del Representante Especial del
Secretario General.

25. Como parte de la reduccion en curso, la Mision propone consolidar la Oficina
de Comunicaciones e Informacion Publica, mediante la fusion y una mayor
racionalizacion de la Dependencia de Extension Comunitaria, la Dependencia de
Relaciones con los Medios de Comunicacion y Seguimiento de su Labor y la
Dependencia Multimedia en una nueva Dependencia de Extension y
Comunicaciones Estratégicas, que centraria los servicios de la Misidon en las
comunicaciones estratégicas durante el resto del mandato de la Mision. La Radio de
la UNMIL seguiria siendo una dependencia separada.

26. Para seguir simplificando la estructura de la Mision y aprovechar al maximo
sus capacidades, la UNMIL propone también crear un uUnico Servicio de
Asesoramiento sobre el Estado de Derecho disolviendo la Seccion de Reforma
Legislativa y Normativa, que habra completado sus tareas de apoyo al Gobierno en
la elaboracion de leyes y politicas que respalden las reformas de los sectores de
justicia y seguridad, y redistribuyendo los servicios residuales, al centralizar los
recursos de la Dependencia de Creacion de Capacidad y Orientacion, la
Dependencia de Asesoramiento Penitenciario y sobre Prisiones y la Dependencia de
Reforma del Sector de la Seguridad en un servicio dirigido por el Oficial Principal
del Estado de Derecho de categoria D-1. El nuevo servicio se centrara en apoyar los
sectores de justicia, seguridad y el sistema penitenciario del Gobierno, en particular
en el desarrollo de su capacidad de liderazgo, la gestion interna y los mecanismos
de rendicion de cuentas.

27. El Equipo de Apoyo sobre el Terreno y las Oficinas de Condado se
redistribuiran de la Direccidon y Gestion Ejecutivas en el Pilar de Consolidacion de
la Paz para mejorar la colaboracion entre los pilares, la Oficina de Condado y el
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equipo de las Naciones Unidas en el pais a la hora de ecjecutar las tareas
encomendadas. Se propone que las Oficinas de Condado pasen a llamarse Oficinas
Regionales, a fin de reflejar la consolidacion de la presencia de la Mision sobre el
terreno. La propuesta de creacion de puestos de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion nacional en los condados tiene por objeto facilitar el uso
continuo de la experiencia y los conocimientos locales en la supervision y
presentacion de informes sobre los acontecimientos relacionados con el mandato
que tienen lugar en los condados donde la UNMIL ya no estara presente. Ademas, se
propone que los voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional
desempefien la funcion de analistas de informacion en el Centro Conjunto de
Analisis y Operaciones en el cuartel general de la Mision.

28. No se proponen cambios en la estructura de apoyo a la Mision, habida cuenta de
que la UNMIL aprobo la estructura recomendada como parte de la estrategia global de
apoyo a las actividades sobre el terreno durante el ciclo presupuestario 2015/16. No
obstante, en funcidén de la reduccion de la presencia de la Mision en toda Liberia, se
reviso la dotacion de personal y se proponen reducciones cuando procede.

29. Se prevé que la decision de concentrar las ubicaciones de la Misidon en cinco
Oficinas Regionales dara como resultado una utilizacion mas eficiente de los recursos.
En cuanto a las unidades de ingenieria militar, que han desempefiado un papel
fundamental para mantener abiertas las principales rutas de abastecimiento de la
UNMIL, la Mision velara por que se mantengan niveles apropiados de recursos para
contrarrestar el efecto de los cierres de carreteras durante la temporada de lluvias.

30. En virtud de la resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad, el personal
militar y de policia de la UNMIL se reducira considerablemente a partir del 1 de
julio de 2016. Eso conllevara una disminucion de las necesidades de recursos para
el personal militar y de policia, que representa una reduccion del 59,6% con
respecto al presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.

31. A medida que la Mision reduce su presencia, se ha revisado detenidamente su
dotacion de personal civil para ajustar los recursos humanos a la disminucion de las
necesidades de servicios. A ese respecto, los recursos financieros propuestos para
gastos de personal civil se han reducido un 22,9% con respecto al presupuesto
aprobado para el ejercicio 2015/16. Si bien el nimero total de funcionarios civiles,
incluidos los de contratacion internacional y nacional y los voluntarios de las
Naciones Unidas, se ha reducido un 30,5%, las necesidades de recursos financieros
han disminuido en una proporcion menor debido a otros motivos, como los factores
de vacantes y la modificaciéon de las condiciones de servicio de los voluntarios de
las Naciones Unidas.

32. La dotacion de personal civil de la Mision propuesta incluye 1.011 miembros
del personal, a saber, 294 funcionarios de contratacion internacional y 560
funcionarios de contrataciéon nacional (44 funcionarios nacionales del Cuadro
Organico y 516 funcionarios nacionales de Servicios Generales), asi como 157
plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas. Estas cifras equivalen a una
reduccion neta de 104 puestos de contratacion internacional, 293 puestos de
contratacion nacional y 47 puestos de los Voluntarios de las Naciones Unidas, y
reflejan el efecto neto de la propuesta de suprimir 474 puestos, redistribuir 64
puestos, reasignar 11 puestos, reclasificar 9 puestos y convertir 1 puesto, asi como
la propuesta de crear 30 puestos.
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33. Todas las categorias de gastos presentan grandes diferencias, en consonancia
con la reduccidén de la Mision, y se observa una reduccion general del 40,5% en
comparacion con el presupuesto aprobado para 2015/16. En la categoria de
Instalaciones e infraestructura se indica una reduccion del 37,5% (9,2 millones de
dolares), con importantes diferencias en las partidas de servicios de seguridad
domiciliaria, gasolina, aceite y lubricantes, debido a la reduccion del personal
uniformado y del nimero de generadores en funcionamiento. Otras partidas en las
que se indican diferencias importantes son las siguientes: transporte terrestre
(49,0%), debido principalmente a la reducciéon de las adquisiciones previstas,
gasolina, aceite y lubricantes; transporte aéreo, por el retiro de dos recursos aéreos;
y tecnologia de la informacion y las comunicaciones, a causa de una reduccion
general de las adquisiciones previstas.

34. La UNMIL aplicara marcos reglamentarios y normativos con lineas de
supervision claras para garantizar su buen funcionamiento a fin de mitigar el
impacto ambiental de la Mision. La UNMIL tiene un equipo dedicado
especificamente a cuestiones ambientales, que garantiza que las politicas
ambientales de las Naciones Unidas y el Gobierno se difundan a todos los
interesados y sigue de cerca su aplicacion. La mayor parte de las demas secciones
de Apoyo a la Mision que ofrecen servicios participan en actividades para mitigar
los riesgos ambientales detectados por la Misidon. Durante el ejercicio 2016/17, la
UNMIL velara por que continien esas actividades, incluidas la utilizacion de
incineradores, especialmente para la eliminacion de desechos médicos; el uso de
puntos de recogida y eliminacion de desechos toxicos para su posterior eliminacion
en condiciones de seguridad; el mantenimiento de las zonas de contencion de
combustible y los sistemas de separacion de aceite y agua; la utilizacion de plantas
de tratamiento de desechos; y la limpieza de todas las instalaciones y recintos
desalojados por la Misidn. A fin de asegurar el control de la calidad, se prevé que el
equipo ambiental de la Misién y la Agencia de Proteccion Ambiental de Liberia
seguiran realizando inspecciones en los distintos emplazamientos utilizados por la
Misidon. Mediante las medidas mencionadas anteriormente, la UNMIL espera reducir
su huella ecologica.

Cooperacion regional entre misiones

35. De conformidad con la resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad, la
Misidn intensificara su colaboracién con la Operaciéon de las Naciones Unidas en
Cote d’Ivoire (ONUCI) a fin de ayudar a los Gobiernos de Liberia y Cote d’Ivoire a
fortalecer su cooperacion bilateral y regional, en particular en lo que respecta a la
zona fronteriza y la ejecucion de iniciativas regionales de paz y seguridad. La
UNMIL también reforzara su labor con los equipos de las Naciones Unidas en los
dos paises para ayudar a ambos Gobiernos a dar respuesta a problemas prioritarios
en materia de seguridad, cuestiones humanitarias y de estabilizacién general en la
region fronteriza.

36. Tras la puesta en marcha de la fuerza de reaccion rapida establecida por el
Consejo de Seguridad en su resolucion 2162 (2014), la UNMIL y la ONUCI siguen
colaborando para perfeccionar el concepto.
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D. Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

37. En consonancia con la Politica de las Naciones Unidas sobre la Evaluaciéon y
la Planificacion Integradas, se llevard a cabo de manera progresiva una planificacion
mas integrada con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en el contexto de la
reduccion y la transicion de la Mision, que servira de pauta para la fase final de la
estrategia de salida de la Mision. Se ha establecido un equipo de tareas de las
Naciones Unidas para la transicion con el objeto de facilitar una mayor colaboracion
y estudiar nuevas posibilidades al respecto, como la utilizacion de las capacidades
de los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas para cumplir el
mandato haciendo uso de fondos prorrateados, y para hacer frente a los problemas
en esferas como la logistica, la infraestructura de la tecnologia de la informacion y
las funciones de apoyo vital a medida que la UNMIL reduce su presencia. Se
examinardn oportunidades para compartir locales con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en el espacio de oficinas del cuartel general de la UNMIL y en las
Oficinas Regionales a fin de aumentar la integracion y la colaboracidon, mejorar la
coordinacion de las operaciones, reducir los costos y aprovechar al maximo la
seguridad y la proteccion del personal y los activos.

E. Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Direccion y gestion ejecutivas
38. La direccion y gestion generales estan a cargo de la Oficina del Representante

Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Direccion y gestion ejecutivas

Total de Voluntarios
personal de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio interna- Personal Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 Movil cional nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del Secretario
General/Representante Especial Adjunto Principal
Aprobados 2015/16 1 1 3 - 4 9 1 - 10
Propuestos 2016/17 1 1 4 1 3 10 1 - 11
Cambio neto - - 1 1 1) 1 - - 1
Seccion de Asuntos Juridicos
Aprobados 2015/16 - - 2 1 1 4 - - 4
Propuestos 2016/17 - - 2 1 - 3 - -
Cambio neto - - - - 1) (1) - - 1)

Dependencia de Planificacidon Estratégica
Aprobados 2015/16 - - 2 - - 2 - - 2
Propuestos 2016/17 - -

Cambio neto - - (2 - - (2 - - (2)
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Total de Voluntarios
personal de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio interna- Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil cional nacional® Unidas Total
Equipo de Apoyo sobre el Terreno
Aprobados 2015/16 - - 1 2 - 3 - 1 4
Propuestos 2016/17 - - - - - - - - -
Cambio neto - - (1) 2) - 3) - (1) (4)
Oficinas de Condado
Aprobados 2015/16 - - 5 23 - 28 43 22 93
Propuestos 2016/17 - - - - - - - - -
Cambio neto - - (B (23 - (28) (43) (22) (93)
Centro Conjunto de Andlisis y Operaciones
Aprobados 2015/16 - - 4 1 1 14 2 22
Propuestos 2016/17 - - 1 - 4 2 6 12
Cambio neto - - 1) - 1) (2) (12) 4 (10)
Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica
Aprobados 2015/16 - - 3 6 2 11 34 4 49
Propuestos 2016/17 - - 3 2 2 7 19 4 30
Cambio neto - - - 4) - 4) (15) - (19)
Servicio de Asuntos Politicos
Aprobados 2015/16 - 1 4 2 1 13
Propuestos 2016/17 - 1 2 - 11
Cambio neto - - 1) - (1) (2) - - 2)
Total, direccién y gestién ejecutivas
Aprobados 2015/16 1 2 24 35 9 71 94 32 197
Propuestos 2016/17 1 2 15 7 5 30 24 13 67
Cambio neto - - 9 (28) (4) (41) (70) (19)  (130)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Personal internacional: disminucion neta de 41 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 70 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 19 plazas
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Oficina del Representante Especial del Secretario General/Representante
Especial Adjunto Principal

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto (supresion de 1 puesto

del Servicio Movil y redistribucion de 1 puesto de P-4 de la Dependencia

de Planificacion Estratégica y 1 puesto de P-3 del Equipo de Apoyo sobre
el Terreno)

39. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2239 (2015), exhortd a la ONUCI y
la UNMIL y a los equipos de las Naciones Unidas en los paises a que intensificaran
su apoyo a las autoridades de Cote d’Ivoire y de Liberia. Conforme a lo solicitado
por el Consejo en su resolucion 2116 (2013), la Misiéon también trabajard en una
coordinacion mas estrecha con los mecanismos para la paz y la seguridad
establecidos a nivel regional e internacional, incluidas las instituciones nacionales
de seguridad, la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental, la
Iniciativa de la Costa de Africa Occidental y la Union del Rio Mano. A fin de que la
Mision prosiga con sus tareas encomendadas con eficacia, se propone reforzar la
Oficina del Representante Especial del Secretario General, que actualmente tiene
una dotacion de personal autorizada de 10 puestos (1 de Secretario General Adjunto,
1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 4 del Servicio Movil y 1 del personal nacional de Servicios
Generales), mediante la redistribucion de un puesto de Oficial de Planificacion de
Misiones de categoria P-4 de la Dependencia de Planificacion Estratégica y la
redistribucion de un puesto de Oficial de Enlace de categoria P-3 del Equipo de
Apoyo sobre el Terreno. La adicion del puesto de Oficial de Planificacion de
Misiones redundara en un uso mas eficiente de los recursos residuales a medida que
se reduce la dotacién de la Mision, mientras que el puesto de Oficial de Enlace
permitird a la Mision mantener su interés estratégico en las cuestiones regionales y
la coordinacion estructurada de la cooperacion entre misiones, en estrecha
coordinacion con las Naciones Unidas y los interesados nacionales y regionales.
Teniendo en cuenta la propuesta de suprimir la Dependencia de Planificacion
Estratégica y redistribuir el Equipo de Apoyo sobre el Terreno en la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Consolidacion de la Paz), y
para promover la eficiencia y la racionalizacion del volumen de trabajo
administrativo, también se propone suprimir un puesto de Auxiliar Administrativo
del Servicio Movil.

Seccion de Asuntos Juridicos

Personal internacional: disminucion de I puesto (supresion de 1 puesto del
Servicio Movil)

40. La Seccion de Asuntos Juridicos, con su actual dotacion de personal autorizada
de cuatro puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 1 del Servicio Movil), proporciona
asesoramiento juridico competente y oportuno a los directivos de la Mision y presta
asistencia juridica a la UNMIL y a su personal, segin proceda, sobre cuestiones
juridicas sustantivas y de procedimiento relativas al derecho internacional, privado
y al derecho administrativo de las Naciones Unidas con miras a cumplir el mandato
de la Misidn en el marco de las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad y
la obligacion de la Mision con arreglo al Acuerdo sobre el Estatuto de las Fuerzas y
otros acuerdos o contratos suscritos con el Gobierno de Liberia, los asociados y los
contratistas de los organismos de las Naciones Unidas. En el contexto del mandato
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simplificado y la reduccién en curso de la Misidn, se propone suprimir un puesto de
Auxiliar Administrativo del Servicio Moévil.

Dependencia de Planificacion Estratégica

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de P-5
y redistribucion de 1 puesto de P-4)

41. La Dependencia de Planificacion Estratégica, con su actual dotacion de
personal autorizada de dos puestos (1 P-5 y 1 P-4), se encarga de coordinar la
planificaciéon de la transicion de la Mision. Ademas, coordina y supervisa la
planificacion estratégica y operacional, asi como los aspectos sustantivos del
proceso de presupuestacion con los componentes internos, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y otros agentes que, a medida que avanza el proceso de reduccion
de la UNMIL, podrian asumir la responsabilidad de una serie de funciones que
actualmente estan a cargo de la Mision. Teniendo en cuenta que se ha completado la
mayor parte de la planificacion conjunta de la UNMIL y el Gobierno de Liberia
sobre la transicion y se prevé finalizar la transicion de la seguridad para el 30 de
junio de 2016, y en consonancia con la racionalizacion de la estructura de la
UNMIL a medida que se reduce la Mision, se propone disolver la Dependencia de
Planificacion Estratégica. A este respecto, se propone redistribuir un puesto de P-4
en la Oficina del Representante Especial del Secretario General y suprimir un
puesto de Oficial Superior de Planificacion de Misiones de categoria P-5.

Equipo de Apoyo sobre el Terreno

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (redistribucion de 1 puesto
de P-4y 2 puestos de P-3)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (redistribucion
de I plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

42. En consonancia con la simplificacion de la estructura de la Mision a medida
que esta se reduce, se propone redistribuir el Equipo de Apoyo sobre el Terreno, con
su actual dotacion de personal autorizada de tres puestos y una plaza (1 P-4,2 P-3 y
1 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), en el Pilar de Consolidacion de la Paz,
con la excepcidn de un puesto de P-3 que se propone redistribuir en la Oficina del
Representante  Especial del Secretario General. Las responsabilidades
encomendadas al Pilar de Consolidacion de la Paz se centran en los buenos oficios y
el apoyo politico del Representante Especial del Secretario General a fin de ayudar
a las autoridades de Liberia a avanzar en las reformas constitucionales e
institucionales, el proceso de reconciliacion nacional, las actividades para
intensificar la recuperaciéon de los efectos del ébola a mas largo plazo y los
programas de estabilizacion de las fronteras. Con la concentracion de 15 Oficinas de
Condado en 5 Oficinas Regionales, el Equipo de Apoyo sobre el Terreno se
encargard de prestar servicios en cinco condados fuera de Monrovia. El jefe del
Equipo de Apoyo sobre el Terreno es responsable de coordinar la labor de las cinco
Oficinas Regionales. La propuesta de redistribuciéon del Equipo de Apoyo sobre el
Terreno, que depende del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para la Consolidacién de la Paz/Coordinador Residente, reforzard la integracion
entre los pilares, las oficinas sobre el terreno y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais en la aplicacién de las reformas en materia de gobernanza, la gestion y
prevencion de los conflictos, la alerta temprana y la reducciéon y gestion del riesgo
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de desastres, asi como la recuperacion de los efectos del ébola, en particular a
medida que la UNMIL condensa sus operaciones como preparativo para el relevo en
sus funciones.

Oficinas de Condado

Personal internacional: disminucion de 28 puestos (supresion de 11 puestos
de P-3 y 3 puestos de P-2 y redistribucion de 5 puestos de P-4, 6 puestos de
P-3y 3 puestos de P-2)

Personal nacional: disminucion de 43 puestos (supresion de 18 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Orgdnico y 17 puestos del personal nacional
de Servicios Generales y redistribucion de 2 puestos de funcionario nacional
del Cuadro Organico y 6 del personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 22 plazas (supresion
de 7 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y redistribucion de
15 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

43. La estructura sobre el terreno de la Mision tiene por objeto garantizar un
enfoque coherente en la ejecucion de su mandato y de todas las intervenciones y
actividades de las Naciones Unidas a nivel de condado. También presta apoyo a la
aplicacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que
se ajusta a la Agenda de Transformacion del Gobierno. El 1 de diciembre de 2008 se
designaron jefes para las Oficinas sobre el Terreno de cada uno de los 15 condados
que coordinaran las actividades de la UNMIL y de las Naciones Unidas en general
encaminadas a apoyar la recuperacion nacional y fomentasen la eficacia y la
eficiencia de la presencia de las Naciones Unidas sobre el terreno. En consonancia
con la racionalizacion de la estructura de la Mision a medida que esta se reduce, se
propone redistribuir las Oficinas de Condado de la Direccion y Gestion Ejecutivas
en el Pilar de Consolidacion de la Paz y Apoyo, dependiente del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para la Consolidacion de la
Paz/Coordinador Residente a través del Equipo de Apoyo sobre el Terreno
redistribuido, lo que reforzara la integracion con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais a medida que la UNMIL condensa sus operaciones como preparativo para
el relevo en sus funciones. A este respecto, se propone redistribuir 37 puestos y
plazas en el Pilar de Consolidacion de la Paz y Apoyo, a saber, 5 puestos de P-4, 6
puestos de P-3, 3 puestos de P-2, 2 puestos de funcionario nacional del Cuadro
Organico, 5 puestos del personal nacional de Servicios Generales y 15 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas, y redistribuir 1 puesto del personal nacional de
Servicios Generales en la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica. Al
mismo tiempo, se propone suprimir 56 puestos y plazas, a saber, 9 puestos de Jefe
de Oficina sobre el Terreno de categoria P-3, 1 puesto de Oficial de Asuntos Civiles
de categoria P-3, 1 puesto de Oficial de Derechos Humanos de categoria P-3, 3
puestos de Oficial Adjunto de Derechos Humanos de categoria P-2, 7 puestos de
Oficial de Asuntos Civiles del personal nacional del Cuadro Organico, 5 puestos de
Oficial de Estado de Derecho del personal nacional del Cuadro Orgénico, 6 puestos
de Oficial de Derechos Humanos del personal nacional del Cuadro Organico, 3
puestos de Observador de Derechos Humanos del personal nacional de Servicios
Generales, 3 puestos de Auxiliar de Informacion Publica del personal nacional de
Servicios Generales, 2 puestos de Auxiliar de Producciones Radiofénicas del
personal nacional de Servicios Generales y 9 puestos de Auxiliar de Equipo del
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personal nacional de Servicios Generales, asi como 5 plazas de Oficial de Asuntos
Civiles de los Voluntarios de las Naciones Unidas, 1 plaza de Oficial de Derechos
Humanos de los Voluntarios de las Naciones Unidas y 1 plaza de Oficial de
Informacion Publica de los Voluntarios de las Naciones Unidas.

44, La labor que desempeilaran las Oficinas de Condado de la UNMIL en el
ejercicio 2016/17 se ajustara al objetivo de la Mision y se centrard en la ampliacion
de las actividades de orientacidn, la promocién y los buenos oficios en apoyo de la
sostenibilidad de la reforma del sector de la seguridad y la transicion; el
afianzamiento y la ampliacion de la gobernanza descentralizada, los servicios
nacionales del sector de la justicia y la seguridad a nivel de los condados; los
procesos  esenciales de reforma, la gestion de los recursos naturales y la
reconciliacion nacional; y la atencion a los problemas relativos a la impunidad y la
rendicion de cuentas mediante la promociéon de mecanismos que fomenten la
integridad y los derechos humanos. De esta manera, las Oficinas mejoraran la
integracion de sus operaciones, en particular para abordar eficazmente el nexo entre
la justicia y la seguridad y entre la gobernanza y el estado de derecho, y para
mejorar la coordinacion y la colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais.

Centro Conjunto de Analisis y Operaciones

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de P-4
y conversion de 1 puesto del Servicio Movil en 1 puesto del personal nacional de
Servicios Generales)

Personal nacional: disminucion de 12 puestos (supresion de 13 puestos del
personal nacional de Servicios Generales y conversion de 1 puesto del Servicio
Movil en 1 puesto del personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 4 plazas (creacion de 4 plazas
de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

45. El Centro Conjunto de Analisis y Operaciones, con su actual dotacion de
personal autorizada de 22 puestos y plazas (1 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 1 del Servicio
Movil, 1 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 13 del personal nacional de
Servicios Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), proporciona
servicios integrados de conocimiento de la situacion en el seno de la Mision, y
servicios integrados de presentacion de informes diarios y mensuales sobre la
situacion, asi como partes e informes de incidentes graves a la Sede de las Naciones
Unidas para facilitar la integracion y coordinacion de las operaciones de la Mision y
apoyar la gestion de crisis. EI Centro también se encarga de proporcionar analisis
integrados, realizar evaluaciones de prediccion, gestionar las necesidades de
informacion y detectar amenazas y obstiaculos para la ejecucion del mandato. En
consonancia con la racionalizacién de la estructura de la UNMIL a medida que esta
se reduce, se propone suprimir 1 puesto de Analista de Informacién de categoria P-4
y 13 puestos de Auxiliar Administrativo del personal nacional de Servicios
Generales, y se propone convertir 1 puesto del Servicio Movil (Auxiliar
Administrativo) en 1 puesto del personal nacional de Servicios Generales (Auxiliar
Administrativo). Al mismo tiempo, se propone crear cuatro plazas de Analista de
Informacién de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional,
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que aportaran al Centro sus competencias técnicas y conocimientos locales en la
recopilacion de informacion y el analisis integrado.

Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 4 puestos
de P-3 y reclasificacion de 1 puesto de P-4)

Personal nacional: disminucion neta de 15 puestos (supresion de 2 puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico y 14 puestos del personal
nacional de Servicios Generales y redistribucion de 1 puesto del personal
nacional de Servicios Generales de las Oficinas de Condado)

46. La Oficina de Comunicaciones e Informacidén Publica, con su actual dotacion
de personal autorizada de 49 puestos y plazas (1 P-5, 2 P-4, 6 P-3, 2 del Servicio
Movil, 4 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 30 del personal nacional de
Servicios Generales y 4 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), presta apoyo al
Representante Especial del Secretario General en el desempefio de las tareas
encomendadas a la Mision proporcionando informacidon oportuna, exacta y fiable, al
tiempo que gestiona las expectativas y los temores del publico de Liberia. Sus
clientes principales son los liberianos que se encuentran en el pais, asi como el resto
de los liberianos de la didspora y la comunidad internacional. En consonancia con la
racionalizacion de la estructura de la Mision a medida que esta se reduce, la Oficina
propone centralizar todas sus capacidades distintas de las de radiodifusion en una
nueva Dependencia de Extension y Comunicaciones Estratégicas, que colaborara
estrechamente con la Oficina del Representante Especial del Secretario General y
otras oficinas sustantivas para concentrar estratégicamente todos los servicios de
comunicacion de la Mision durante el resto de su mandato. La Radio de la UNMIL
seguira siendo una dependencia separada que trabajara en estrecha colaboracion con
la Dependencia de Extension y Comunicaciones Estratégica propuesta, entre otras
cosas, para incorporar los mensajes clave de la Misién en la programacion
radiofonica y llevar a cabo la transiciéon de la emisora de radio a fin de que pueda
seguir apoyando la paz y la estabilidad en Liberia en el trascurso del proceso
electoral de 2017 y después de este proceso. Si bien se mantendran los servicios
existentes de comunicaciéon e informaciéon publica (radio, fotografia, video,
extension comunitaria, medios sociales, Internet y disefio), el volumen general de
trabajo de la Oficina se reducira en consonancia con el mandato simplificado de la
Misidn, la asuncion por el equipo de las Naciones Unidas en el pais de algunas
tareas de comunicaciones que actualmente estan a cargo de la UNMIL, como la
produccion de una publicacion comin de las Naciones Unidas y el aumento de los
mecanismos de seguimiento de los medios de comunicacion y relaciones con los
medios de comunicacidn, y el establecimiento de nuevas prioridades en relacidén con
las tareas que lleva a cabo la Dependencia. En vista de lo expuesto, se propone
suprimir 4 puestos de Oficial de Informacion Publica de categoria P-3, 1 puesto de
Productor de Radio del personal nacional del Cuadro Organico, 1 puesto de Oficial
de Informacion Publica del personal nacional del Cuadro Orgénico y 14 puestos del
personal nacional de Servicios Generales, a saber, 6 de Auxiliar de Informacién
Publica, 1 de Auxiliar de Sitio Web, 2 de Auxiliar de Equipo, 1 de Técnico de
Tecnologias de Radiodifusion, 1 de Auxiliar de Productor de Radio, 1 de Auxiliar de
Productor de Video, 1 de Fotégrafo y 1 de Disefiador Grafico. Ademas, se propone
redistribuir un puesto de Auxiliar de Informacion Publica (personal nacional de
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Servicios Generales) de las Oficinas de Condado. A fin de apoyar la propuesta de
reestructuracion y la racionalizacion de la orientacion de la Oficina, se propone
reclasificar el puesto de Oficial de Informacion Publica de categoria P-4, que
corresponde actualmente al jefe de la Dependencia Multimedia, en un puesto de
Portavoz de categoria P-4, que estard ahora al frente de la Dependencia de
Extension y Comunicaciones Estratégicas. Con la propuesta de reasignacion de las
funciones de Portavoz, el Oficial Jefe de Informacién Publica aumentara la
colaboraciéon con sus homdlogos nacionales, el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y otros asociados clave respecto de las comunicaciones relacionadas con la
ejecucion del mandato de la UNMIL, incluidas la transicion y la reduccion en curso
de la Mision, asi como el traspaso progresivo de las responsabilidades de
informacion publica y comunicaciones, asegurando al mismo tiempo la gestion mas
estratégica de la capacidad residual de la Mision en materia de comunicaciones e
informacion publica.

Servicio de Asuntos Politicos

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de P-4
y I puesto del Servicio Movil)

47. El Servicio de Asuntos Politicos, con su actual dotacidon de personal autorizada
de 13 puestos y plazas (1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 2 P-3, 1 del Servicio Mévil, 2 del
personal nacional de Servicios Generales y 3 de los Voluntarios de las Naciones
Unidas), presta apoyo a los directivos de la Mision en lo relativo a sus buenos
oficios y su funcidén de apoyo politico, y facilita los aspectos politicos sustantivos
del cumplimiento del mandato de la Mision. El Servicio elabora analisis politicos
integrados sobre la evolucion del entorno politico y perspectivas politicas en
relacion con la reforma institucional y los procesos conexos en los ambitos de la
gobernanza, la reconciliacidn, el proceso de revision constitucional, las elecciones,
las leyes, el estado de derecho y la seguridad. En el contexto del mandato
simplificado y la reduccion en curso de la Misidn, se propone suprimir un puesto de
Oficial de Asuntos Politicos de categoria P-4 y un puesto de Auxiliar Administrativo
del Servicio Movil.

Componente 1: seguridad

48. Después de la transferencia de la responsabilidad plena de la seguridad al
Gobierno de Liberia el 30 de junio de 2016 y el término de la cuarta fase de
reduccion de la Misidn, los componentes militar y de las unidades de policia
constituidas de la UNMIL dejaran de proporcionar apoyo de segunda y tercera linea
en materia de seguridad al Gobierno de Liberia. Los componentes militar y de las
unidades de policia constituidas se concentraran en la seguridad de los bienes, los
emplazamientos y el personal de las Naciones Unidas. Sin embargo, en casos
extremos, se prestara apoyo al Gobierno si se produce un deterioro de las
condiciones de seguridad que pueda llegar a provocar un cambio estratégico en la
situacion de la paz y la estabilidad en el pais. La estrategia de la Misidn relativa a la
proteccion de los civiles se adaptara para reflejar la simplificacion de su mandato de
seguridad, asi como su capacidad reducida y su presencia geografica fija. La
atencion primordial de ese mandato en este ambito se centrard en la vigilancia de las
instituciones nacionales, la presentacion de informes al respecto y el desarrollo de la
capacidad de estas, lo que abarcara hacer frente a las violaciones de los derechos
humanos, abogar por que el Gobierno atienda sus obligaciones en materia de
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proteccion de los civiles y prestar asistencia a los organismos nacionales de
seguridad y otras instituciones directamente responsables de esa proteccidon para que
cumplan sus responsabilidades mediante capacitacion y asesoramiento.

49. Habida cuenta de la delicada situacion en las regiones fronterizas a raiz de la
retirada de los efectivos de la Mision de las fronteras con Guinea y Cote d’Ivoire a
principios de 2016, la Misién seguira vigilando las zonas fronterizas. La UNMIL
también ayudara al Gobierno a elaborar y fortalecer los mecanismos de alerta
temprana y a definir estrategias no violentas de prevencion de los conflictos para
responder a las amenazas a la seguridad. Ademas, la Mision apoyara las iniciativas
bilaterales y regionales de cooperacion en materia de seguridad transfronteriza,
coordinandose estrechamente con los mecanismos regionales e internacionales
establecidos en pro de la paz y la seguridad, entre ellos: las instituciones nacionales
de seguridad; la Iniciativa de la Costa de Africa Occidental; la Union del Rio Mano,
en especial a través de su Departamento de Consolidacion de la Paz, Seguridad y
Asuntos Politicos, Humanitarios y Sociales y sus Unidades Conjuntas de Seguridad
de las Fronteras y Fomento de la Confianza; los consejos de seguridad de condado y
distrito; y los comités de paz.

Logros previstos Indicadores de progreso

11

Entorno seguro en Liberia 1.1.1 Ningun incidente de orden publico en que se necesitara
la intervencion de la UNMIL en casos extremos (2014/15: no
se aplica; 2015/16: no se aplica; 2016/17: 0)

1.1.2 NUmero de consejos de seguridad de condado con los
conocimientos y experiencia necesarios para llevar a cabo
actividades de alerta temprana y coordinacion de la seguridad
(2014/15: 10; 2015/16: 16; 2016/17: 16)

1.1.3 Ningun incidente de seguridad importante en los
emplazamientos de las Naciones Unidas en que se necesitara
la intervencidn de los efectivos o las unidades de policia
constituidas de la UNMIL (2014/15: no se aplica; 2015/16: no
se aplica; 2016/17: 0)

Productos
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3.650 dias de patrullaje de observadores militares (5 equipos con 2 patrullas diarias durante 365 dias),
incluidas patrullas aéreas y terrestres, asi como patrullas de largo alcance para observar las condiciones
generales en las comunidades y reunir informacién sobre incidentes concretos

1.769 horas de patrullaje aéreo, incluidas patrullas aéreas, transporte aéreo de personal, reconocimiento
aéreo y vuelos especiales (1.685 horas de Mi-8 y 84 horas de DHC-7)

3.650 dias de patrullaje (1 batallén con 10 patrullas diarias durante 365 dias), incluidas patrullas a pie y
moviles (terrestres y aéreas), asi como operaciones de escolta

240 dias de ejercicios (1 compafiia (120 efectivos) para 4 ejercicios de 5 dias cada uno) destinados a poner
a prueba y mantener la respuesta rapida y la capacidad de apoyo a los organismos nacionales de seguridad
en casos extremos

1.095 dias de patrullaje de la policia constituida (3 unidades de policia constituidas con 1 patrulla diaria
durante 365 dias) para la proteccién del personal, los bienes y las instalaciones de las Naciones Unidas
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16 sesiones de orientacidn (15 en 15 condados y 1 en Monrovia) para los consejos de seguridad de condado
sobre conciencia situacional y reunidn y analisis de informacién de sistemas de alerta temprana, y 1 sesién
consultiva sobre anélisis de informacion y coordinacion de la seguridad para el Consejo Nacional de
Seguridad

« Campafias y programas multimedia que proporcionan informacién fiable, fidedigna y oportuna sobre la paz,
la reconciliacion y la reduccion de la UNMIL, y dan a conocer el mandato de la Mision, a través de
emisiones de radio de la UNMIL: 5 programas de actualidad diarios de Coffee Break de 45 minutos (250);
6 programas de debate semanales de 1 hora (Creek Town, Crime Watch, Dis Government Ting, Front Page,
Nationwide y Palava Hut) (300); 3 programas semanales de Dateline Liberia (150); 5 programas semanales
de 30 minutos sobre salud y educacién (You and Your Health, Staying Alive, Let’s Talk About Sex, Access
For All y Campus Link) (250); 2 programas semanales de 1 hora sobre cuestiones de género (Women'’s
World y Girl Power) (100); 2 programas diarios de 1 hora de divulgacién y entretenimiento (Your Morning
y Nightshift) (450); 17 boletines de noticias diarios en seis idiomas (de lunes a viernes) y 3 boletines
diarios los fines de semana durante 50 semanas (4.550); y anuncios de interés publico y mensajes
especiales (250)

» 6 programas de noticias en video (de 3 minutos cada uno) distribuidos a 2 cadenas de televisién y a 100
videoclubes para una campafia multimedia en apoyo de la reduccion de la UNMIL y con el objetivo de
explicar la revisién del mandato y las prioridades de la Mision (incluidos los derechos humanos y la
prevencion de la violencia sexual y por razon de género); 3 anuncios de interés publico sobre los derechos
humanos, la prevencion de la violencia sexual y por razon de género y la contratacion de personal de
policia, con especial énfasis en la contratacién de mujeres; 1 documental en video de 10 minutos sobre el
estado de la situacion de seguridad después del 30 de junio de 2016, centrado en las iniciativas de
descentralizacion y en la reforma de los sistemas penitenciario y judicial; 3 informes en video, 100
reportajes fotograficos, 150 fotos del dia y 2 exposiciones fotograficas; 12 conferencias de prensa; y 21
comunicados de prensa. Todos los productos de las campafias se publican en el sitio web y las redes
sociales digitales

« 7 campafias multimedia nacionales de promocién de 5 dias para explicar el mandato de la UNMIL y apoyar
las prioridades de la Misi6n en curso, como: la contratacién de mujeres y la policia de proximidad y la
erradicacion de la violencia colectiva; la prevencién de la violencia sexual y por razén de género, incluida
la violacion de menores y la prevencidn de la explotacién y los abusos sexuales; 16 dias de activismo y
derechos humanos; la descentralizacion y la reconciliacion nacional; la educacidn civica sobre la reforma
constitucional; las elecciones presidenciales; y la conduccién segura. EI componente de las campafias de
divulgacién comunitaria estara integrado por 48 representaciones de 11 comunicadores tradicionales con
materiales promocionales, entre ellos: 20.000 camisetas; 20 juegos de jerséis; 150.000 folletos; 15.000
pegatinas; 37.000 pulseras; 100.000 carteles; 85 carteles flexibles; 15 paneles de anuncios; 160 balones de
fatbol; 100 pelotas de voleibol; y 100 trofeos

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Mejora de la capacidad de los organismos  1.2.1 Aumento del nimero de agentes de la Policia Nacional

de Liberia encargados de hacer cumplir la ley de Liberia y de oficiales de la Oficina de Inmigracion y

para mantener el orden publico en todo el pais Naturalizacidn con los conocimientos y la experiencia
necesarios para redactar los reglamentos y las instrucciones
administrativas en apoyo de la aplicacion de las leyes
relativas a la policia y los servicios de inmigracién (2014/15:
no se aplica; 2015/16: no se aplica; 2016/17: 15)
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1.2.2 Aumento del nimero de comandantes de la Policia
Nacional de Liberia y jefes de la Oficina de Inmigracién y
Naturalizacidn con conocimientos y experiencia en la gestidn
de situaciones de crisis, de conformidad con los principios de
derechos humanos y de proteccidn de los civiles (2014/15: no
se aplica; 2015/16: no se aplica; 2016/17: 45)

Productos

» 104 sesiones de orientacién y asesoramiento con la Policia Nacional de Liberia y la Oficina de Inmigracion
y Naturalizacion sobre: la elaboracidn o revision y aplicacidn de los reglamentos y las instrucciones
administrativas en relacion con los manuales de funcionamiento interno de las respectivas instituciones; los
planes de recursos humanos, establecimiento y despliegue; la politica de uniformes y jerarquia; y el uso de
la fuerza en el caso de las respectivas instituciones

» 6 sesiones de asesoramiento y 24 sesiones de instruccién para los altos mandos de la Policia Nacional de
Liberia en apoyo de la aplicacidn de la politica nacional sobre la policia de proximidad

» 16 sesiones de asesoramiento para la Policia Nacional de Liberia sobre la promocion de los derechos
humanos y la proteccién de los civiles

» 52 sesiones de asesoramiento para la Policia Nacional de Liberia con el fin de mejorar el flujo de
informacién y las operaciones de su centro nacional de operaciones

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Mayor capacidad nacional para vigilar las  1.3.1 Aumento del nimero de organismos de las Naciones

zonas fronterizas Unidas que apoyan la aplicacion por el Gobierno de Liberia
de la estructura de paz y seguridad de la Comunidad
Econémica de los Estados de Africa Occidental, incluido el
Protocolo relativo al Mecanismo de Prevencién, Gestion y
Solucion de Conflictos y Mantenimiento de la Paz y la
Seguridad, y el Marco de la CEDEAO para la Prevencién de
Conflictos, asi como el 15° Protocolo (Revisado) en materia
de Defensa, Seguridad, Asuntos Internos y Relaciones
Exteriores de la Declaracién de la Unién del Rio Mano sobre
Cooperacidn (2014/15: 3; 2015/16: 3; 2016/17: 8)

1.3.2 Mayor nimero de organismos de las Naciones Unidas y
asociados internacionales que colaboran con las Unidades
Conjuntas de Seguridad de las Fronteras y Fomento de la
Confianza en las actividades de estabilizacidn transfronteriza
(2014/15: no se aplica; 2015/16: 3; 2016/17: 5)

Productos

» 52 sesiones de asesoramiento para la Oficina de Inmigracién y Naturalizacion sobre la seguridad y la
gestion de las fronteras, incluida la participacion en foros regionales sobre cuestiones de seguridad

1 evaluacion nacional integrada de la seguridad en las fronteras y una estrategia nacional integrada de la
seguridad en las fronteras, en colaboracion con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y los organismos nacionales encargados de la
seguridad y de hacer cumplir la ley
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3 evaluaciones (que abarcan 8 condados fronterizos en total) sobre los progresos en la estabilizacion de las
fronteras, en colaboracidn con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAQO), la OIM, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNU D), el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)

8 sesiones de asesoramiento (1 en cada uno de los 8 condados) para las autoridades locales y las
comunidades fronterizas sobre la aplicacion de la Estrategia de Seguridad Transfronteriza de la Union del
Rio Mano, en particular acerca de la colaboracidn transfronteriza en cuestiones de seguridad y
estabilizacién

3 documentos tematicos en apoyo de la aplicacién de la Estrategia de Seguridad Transfronteriza de la
Unién del Rio Mano, incluida la estrategia de comunicacién, la seguridad alimentaria y la iniciativa de
educacion bilingle, en colaboracion con la FAO, la OIM, el PNUD, el UNICEF y ONU-Mujeres

2 documentos tematicos en apoyo de los compromisos bilaterales entre los Gobiernos de Liberia y Cote
d’lvoire en materia de colaboracion transfronteriza

8 informes (2 cada trimestre) sobre seguridad en las fronteras, incluida la trata transfronteriza y otras
actividades ilicitas

Factores externos: Asuncidn por el Gobierno de Liberia de la plena responsabilidad de la seguridad en todo el
pais; aplicacion efectiva del plan nacional de transicidn a méas tardar el 30 de junio de 2016, incluida la
supervision adecuada de la seguridad nacional y la capacidad para proteger a los civiles; estabilidad a lo largo de
la frontera de Liberia con los paises de la Union del Rio Mano; progresos en la reforma del sector de la
seguridad, incluida la aprobacion de la legislacién y reglamentacion necesarias; asignaciones presupuestarias
suficientes para la Policia Nacional de Liberia, la Academia Nacional de Policia, la Oficina de Inmigracién y
Naturalizacién, el Organismo de Fiscalizacion de la Droga y la Dependencia de Lucha contra la Delincuencia
Transnacional; y apoyo continuo de los donantes a la reforma del sector de la seguridad.

Cuadro 2
Recursos humanos: componente 1, seguridad

Categoria Total
1. Observadores militares
Aprobados 2015/16 133
Propuestos 2016/17 50
Cambio neto (83)
II. Contingentes militares
Aprobados 2015/16 4678
Propuestos 2016/17 1190
Cambio neto (3 488)
II1. Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2015/16 498
Propuestos 2016/17 226
Cambio neto (272)
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Categoria Total
1V. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2015/16 1265
Propuestos 2016/17 380
Cambio neto (885)
V. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2015/16 32
Propuestos 2016/17 26
Cambio neto 6)
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
VI. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2015/16 - 2 - - - -
Puestos propuestos 2016/17 - 2 - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Comisionado de Policia de las
Naciones Unidas
Puestos aprobados 2015/16 - 2 10 3 1 16 - 20
Puestos propuestos 2016/17 - 2 8 3 1 14 - 18
Cambio neto - - () - - 2) - - 2)
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 10 3 3 20 - 24
Puestos propuestos 2016/17 - 8 3 3 18 4 - 22
Cambio neto - - ?) - - 2) - - 2)
Total (I a VI)
Aprobados 2015/16 - - - - - - - - 6630
Propuestos 2016/17 - - - - - - - - 1894
Cambio neto - - - - - - - - (4736)
# Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Oficina del Comisionado de Policia de las Naciones Unidas
Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 2 puestos de P-4)
50. La Oficina del Comisionado de Policia de las Naciones Unidas, que cuenta
actualmente con una dotacion de personal autorizada de 20 puestos (1 D-2, 1 D-1, 2
P-5, 8 P-4, 3 P-3, 1 del Servicio Movil y 4 de personal nacional de Servicios
Generales), junto con un componente de policia con una dotacidon autorizada actual
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de 1.763 efectivos, tiene un mandato esencial, segun lo establecido en la resolucion
2239 (2015) del Consejo de Seguridad, que consiste en apoyar el desarrollo de la
capacidad de liderazgo, la gestion interna y los mecanismos de rendicion de cuentas
de la Policia Nacional de Liberia y la Oficina de Inmigracién y Naturalizaciéon como
organismos primarios encargados de hacer cumplir la ley en el pais, al igual que de
la Dependencia de Lucha contra la Delincuencia Transnacional y el Organismo de
Fiscalizacion de la Droga como asociados secundarios, para que puedan asumir
plenamente las responsabilidades de la UNMIL en materia de seguridad a mas tardar
el 30 de junio de 2016. Este propodsito se lograra mediante el apoyo a las
instituciones nacionales en materia de orientacion, asesoramiento y supervision.
Durante el ejercicio 2016/17, el componente de policia consolidara su apoyo a la
creacion de capacidad, la reforma y el desarrollo de la Policia Nacional de Liberia y
la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, asi como de la Dependencia de Lucha
contra la Delincuencia Transnacional y el Organismo de Fiscalizacién de la Droga.
De conformidad con la resoluciéon 2239 (2015) del Consejo de Seguridad, el
componente de policia se reducira considerablemente de una dotacion autorizada de
1.515 efectivos (incluidos 498 agentes de policia y 8 unidades de policia
constituidas) a 606 efectivos (incluidas 3 unidades de policia constituidas) a mas
tardar el 30 de junio de 2016. El despliegue y la cobertura en todo el pais disminuira
de los 15 emplazamientos actuales (incluida Monrovia) a 6 emplazamientos
(incluida Monrovia). Al 30 de junio de 2016, el componente de policia habra
traspasado sus funciones de capacitacion basica a la Academia Nacional de Policia.
A la luz de todo lo anterior, y en consonancia con el mandato simplificado de la
Misidn y la reduccion en curso de sus efectivos, se propone suprimir dos puestos de
P-4 de Asesor de Capacitacion y de Asesor de Gestion del Delito de las Naciones
Unidas, respectivamente.

Componente 2: estado de derecho

51. El componente de estado de derecho de la Mision seguirda proporcionando
apoyo especifico al Gobierno de Liberia para continuar creando capacidad en las
esferas de la justicia, la seguridad y los derechos humanos, y para facilitar la
aplicacion y la ejecucion de las reformas y los mecanismos de supervision de los
sectores de la justicia y la seguridad nacionales. La ya sé6lida alianza entre la
UNMIL, el PNUD vy otras entidades del equipo de las Naciones Unidas en el pais se
reforzara acelerando la implementacion del acuerdo del Centro Mundial de
Coordinacion para la policia, la justicia y las instituciones penitenciarias, y
cultivando la implicacion nacional en la reforma del sector de la seguridad. La
UNMIL también seguird desempeflando una funcién de coordinaciéon con los
asociados nacionales e internacionales para mejorar ain mas la coherencia entre los
sectores de justicia y seguridad.

52. Se hard hincapié en consolidar el proceso de transicion en materia de
seguridad, entre otras cosas, mediante: el apoyo a la ejecucion y la aplicacion de
leyes y marcos normativos nacionales; la implementacion de la supervision civil; el
aumento de la rendicidon de cuentas en los sectores de la seguridad y la justicia y la
lucha contra la corrupcion; y el refuerzo de la proteccion y promocioén de los
derechos humanos, lo que permitira continuar desarrollando la capacidad de las
instituciones de justicia, seguridad y derechos humanos para prestar servicios en
esas esferas. De conformidad con la resoluciéon 2239 (2015) del Consejo de
Seguridad, la Mision seguira asesorando al Gobierno sobre la reforma del sector de
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la seguridad, la policia, la justicia y el sistema penitenciario, con especial atencion
al desarrollo de la capacidad de liderazgo, la gestion interna y los mecanismos de
rendicion de cuentas del Ejecutivo, incluidas las medidas para prevenir y hacer
frente a la violencia sexual y por razoén de género. A fin de promover la preparacion
del Gobierno para proteger a la poblacion civil, la Mision lo ayudara a prevenir la
violencia relacionada con las elecciones.

53. La UNMIL se ocupara de manera racionalizada, unificada y especifica de las
cuestiones sistémicas y las deficiencias de capacidad en la prestacion de servicios
de justicia; los problemas desestabilizadores persistentes de la prision preventiva
prolongada y de la corrupcion; y los nuevos escollos para la justicia y la estabilidad
que plantean las proximas elecciones presidenciales. La UNMIL también seguira
apoyando la coordinacion en todo el sistema de justicia penal, en particular en lo
que respecta a la policia y la Fiscalia; el mayor desarrollo de la capacidad de la
policia para responder a los casos de violencia sexual y por razén de género; y la
descentralizacion de los sistemas administrativos y los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas. Ademas, la Misidon prestard apoyo a las estructuras del
Gobierno para aplicar y ejecutar los logros alcanzados a raiz de las reformas juridica
y normativa.

54, La UNMIL también prestara asistencia para elaborar y aplicar estrategias y
planes, asi como programas destinados a presos y presas afectados por la violencia
sexual y por razén de género, incluidos tanto las victimas como los autores que
necesitan rehabilitacion, con el propodsito de apoyar la contribucion del
Departamento de Prisiones y Reinsercion a la tarea de reducir el riesgo de
reincidencia de las personas detenidas por delitos sexuales o por razén de género.
La colaboracion directa de la Mision con el Gobierno se centrara en reforzar el
liderazgo del Departamento de Prisiones y Reinsercion y en consolidar su capacidad
de aplicar el plan estratégico nacional de prisiones y los mecanismos de supervision,
lo que aumentard su competencia para gestionar eficazmente las carceles de un
modo seguro y humano conforme a las normas internacionales de derechos humanos
y las mejores practicas internacionales.

55. Como parte de sus esfuerzos para aplicar la resolucién 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, la Mision prestara apoyo al Gobierno de Liberia para integrar
las cuestiones de género en la formulacion de politicas y en la capacitacion del
sector de la seguridad. La Mision también seguira respaldando las iniciativas del
Gobierno para combatir la violencia sexual y por razén de género y reducir la
impunidad de esos delitos.

56. La UNMIL tampoco cejara en su empefio de apoyar la rendiciéon de cuentas
por violaciones de los derechos humanos, la creacion de capacidad de la Comision
Nacional Independiente de Derechos Humanos y los progresos que se vayan
realizando en la aplicacion del Plan de Accion Nacional de Derechos Humanos, en
el marco del cumplimiento por el Gobierno de las obligaciones de derechos
humanos del Estado establecidas por los 6rganos creados en virtud de tratados, los
procedimientos especiales y el mecanismo del examen periddico universal. La
Mision también llevara a cabo iniciativas en apoyo de las organizaciones de la
sociedad civil y los dirigentes tradicionales para promover la proteccién de los
derechos humanos.
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Apoyo efectivo a la aplicaciéon del marco 2.1.1 Aumento del nimero de agentes de la justicia nacional

legislativo y normativo de seguridad nacional con experiencia en la codificacion y la interpretacion
juridicas para aplicar, cumplir y ejecutar leyes, politicas y
reglamentos en las esferas de la seguridad y la justicia
relacionados con la transicion de la seguridad (2014/15: no se
aplica; 2015/16: no se aplica; 2016/17: 25)

Productos

» 4 documentos de asesoramiento sobre la aplicacion de leyes en materia de justicia y seguridad (Ley de la
Policia, Ley de la Oficina de Inmigracion y Naturalizacion, Ley de Control de las Armas de Fuego y las
Municiones y Codigo de Justicia Militar) y 2 sobre la implementacion de la politica de reforma de la
legislacién nacional y la aplicacion de la politica de asistencia letrada

» 3 sesiones de orientacion y 3 documentos de asesoramiento sobre la reduccion de los casos de corrupcion y
su enjuiciamiento para la Comision de Lucha contra la Corrupcion de Liberia, la Division de Fraude
Econdémico y Financiero del Ministerio de Justicia y la judicatura

« 2 reuniones informativas, 1 curso de creacion de capacidad y 2 sesiones de asesoramiento sobre la
formulacidn de directrices relativas a la imposicién de penas para el sistema de justicia penal de Liberia,
conforme a las normas internacionales de derechos humanos, celebrados con el Ministerio de Justicia, la
judicatura, el Departamento de Prisiones y Reinsercion, la Comisién de Reforma Legislativa y la Comisién
de Gobernanza

» 2 ex&dmenes acerca de la aplicacion de leyes para ampliar la jurisdiccién de los tribunales de primera
instancia y reformar el sistema de jurado

» 3 sesiones de examen sobre leyes que afectan a la detencion preventiva celebradas con agentes de la
justicia pertinentes (fiscales, defensores publicos, jueces, magistrados y secretarios judiciales)

» 52 sesiones de asesoramiento para la Policia Nacional de Liberia sobre la elaboracion y aplicacion de
politicas y reglamentos relativos a la Ley de Control de las Armas de Fuego y las Municiones

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Fortalecimiento de la capacidad y los 2.2.1 Aumento del nimero de agentes de la justicia nacional
sistemas vigentes de las instituciones nacionales con competencia para tramitar y resolver causas atendiendo a
de justicia y seguridad para descentralizar la los requisitos constitucionales y legislativos (2014/15: 115;
prestacion de servicios 2015/16: 120; 2016/17: 180)

2.2.2 Aumento del nimero de agentes de la justicia nacional
con competencia en materia de enjuiciamiento y defensa para
resolver causas relacionadas con la violencia sexual y por
razén de género (2014/15: 16; 2015/16: 26; 2016/17: 40)

2.2.3 Aumento del personal de gestion del Departamento de
Prisiones y Reinsercion con conocimientos y competencia
para gestionar las cérceles, en particular los incidentes
relacionados con la seguridad en consonancia con las normas
internacionales y la aplicacién de medidas de rendicidn de
cuentas por violaciones (2014/15: no se aplica; 2015/16: no
se aplica; 2016/17: 20)
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Productos

5 sesiones de asesoramiento con agentes de la justicia del Instituto Judicial sobre la metodologia de
capacitacién, el aprendizaje de adultos y las técnicas de presentacién y las estrategias de gestion y
evolucidn de las causas para los defensores publicos, los secretarios judiciales, los agentes de libertad
vigilada y los inspectores judiciales

6 sesiones de asesoramiento para los proveedores de servicios de justicia sobre como abordar la detencion
preventiva prolongada (2 para defensores publicos, 2 para fiscales y 2 para jueces)

1 curso para la Comisién Electoral Nacional, la judicatura y los administradores electorales sobre leyes
electorales, mecanismos de arreglo de controversias relacionadas con las elecciones y resolucidn efectiva y
oportuna de las controversias electorales

2 sesiones de asesoramiento: una para jueces sobre resolucidn de controversias electorales, adopcion de
decisiones en apoyo del derecho de voto y fortalecimiento de la capacidad de supervision judicial de
elecciones libres e imparciales; y una para la Comisién Electoral Nacional y los administradores electorales
sobre leyes electorales, administracién, mecanismos de arreglo de controversias relacionadas con las
elecciones y resolucidn efectiva y oportuna de las controversias electorales

1 curso sobre la politica de asistencia letrada para agentes del sistema estatal de justicia y proveedores de
asistencia letrada del sector privado, incluidos los defensores publicos, la Asociacidon de Abogadas de
Liberia, la Comision Catdlica de Justicia y Paz, el Centro Carter y otras organizaciones de la sociedad civil

1 sesidn de asesoramiento sobre resolucién de causas para fiscales de la Dependencia de Delitos de
Violencia Sexual y por Razon de Género y de Trata de Personas

100 sesiones de planificacién individuales (4 cada uno) para 25 altos funcionarios del Departamento de
Prisiones y Reinsercion sobre la base del curso dirigido al personal directivo superior celebrado durante el
ejercicio 2015/16

104 sesiones de asesoramiento con la Policia Nacional de Liberia en apoyo de la capacidad eficaz y
eficiente de investigacion (52) y de la capacidad institucional descentralizada para investigar y enjuiciar
con éxito los delitos relacionados con la violencia sexual y por razén de género y la delincuencia
organizada grave (52)

12 sesiones de asesoramiento con la Policia Nacional de Liberia, el personal de enlace con los tribunales y
los fiscales en apoyo de una mayor asociacién, cooperacion y coordinacion entre ellos en la investigacion y
el enjuiciamiento de las causas

4 sesiones de asesoramiento para agentes de la Policia Nacional de Liberia sobre normas juridicas para la
detencion y sobre investigaciones, en particular acerca de la preservacion de pruebas y la preparacion de
expedientes de las causas

156 sesiones de asesoramiento para agentes de la Policia Nacional de Liberia y personal de la Oficina de
Inmigracion y Naturalizacién en apoyo de la descentralizacion de los servicios administrativos y de
recursos humanos y de las capacidades de gestion de flotas (52); el liderazgo y los principios de la
autoridad delegada (52); y la descentralizacién de la rendicion de cuentas institucional (52)

Logros previstos Indicadores de progreso
2.3 Apoyo efectivo a los avances en la 2.3.1 Aumento del nimero de agentes del Estado y de la
proteccion de los derechos humanos sociedad civil con conocimientos sobre las recomendaciones

28/99

del examen periddico universal y las medidas del Plan de
Accién Nacional de Derechos Humanos y con experiencia en
actividades de promocion para apoyar la aplicacién de las
recomendaciones, en particular las medidas de rendicién de
cuentas (2014/15: 20; 2015/16: 23; 2016/17: 26)
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2.3.2 Revision por los comisionados y el personal de la
Comisién Nacional Independiente de Derechos Humanos de
las directrices y los modelos para el seguimiento de las
cuestiones de derechos humanos y la presentacién de
informes al respecto y para la recomendacion de soluciones
juridicas a los problemas de derechos humanos (2014/15: 2;
2015/16: 4; 2016/17: 6)

2.3.3 Aumento del ndmero de agentes estatales y de la
sociedad civil con los conocimientos y la experiencia para
promover la incorporacion de enfoques basados en los
derechos humanos y las cuestiones de género a las leyes, las
politicas y los programas relacionados con la violencia sexual
y por razon de género (2014/15: 16; 2015/16: 19; 2016/17: 22)

Productos

12 sesiones de trabajo y asesoramiento con el Comité Directivo del Plan de Accién Nacional de Derechos
Humanos, incluidos agentes gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, sobre la aplicacion del
Plan de Accion y las recomendaciones del examen periédico universal

5 sesiones de trabajo sobre la mejora de la presentacion de informes relativos a tratados y el apoyo a los
procedimientos especiales para coordinadores gubernamentales de derechos humanos, la Comisién
Nacional Independiente de Derechos Humanos y las organizaciones de la sociedad civil

2 sesiones de asesoramiento para la Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos sobre
medidas de seguimiento, supervision, presentacion de informes y actividades de promocion con el fin de
cumplir las normas de derechos humanos en relacidn con cuestiones como la prisién preventiva y los nifios
en conflicto con la ley, la aplicaciéon del programa “Palava Hut” y el impulso a la implementacidn de otras
recomendaciones de la Comisién de la Verdad y la Reconciliacion

12 sesiones de asesoramiento con la Policia Nacional de Liberia, la Oficina de Inmigracién y
Naturalizacién, el Departamento de Prisiones y Reinsercion, la judicatura y las Fuerzas Armadas de Liberia
sobre la incorporacion y la mejora de la aplicacidn de las normas de derechos humanos en las politicas y
operaciones institucionales

1 informe analitico publico sobre la responsabilidad penal respecto de la violencia sexual y por razén de
género, la capacidad correctiva de los equipos de tareas de condado y los mecanismos de incorporacion de
la perspectiva de género

12 sesiones de asesoramiento y trabajo para 10 agentes estatales y de la sociedad civil sobre el seguimiento
de la violencia sexual y por razén de género, su prevencion, la rendicion de cuentas al respecto y las
actividades de promocion contra ella, y sobre la mejora de la proteccion de grupos marginados mediante la
aplicacion de las normas pertinentes de derechos humanos, en colaboracidn con el Programa Conjunto
sobre Violencia Sexual y por Razén de Género del Gobierno de Liberia y las Naciones Unidas

15 sesiones de trabajo y asesoramiento con la sociedad civil, las organizaciones comunitarias y el Foro de
Asociados para la Proteccidn sobre la mejora de la supervision, la presentacion de informes, las actividades
de promocién y el establecimiento de redes respecto de los derechos humanos y sobre el empoderamiento
de las comunidades para hacer frente a los problemas de derechos humanos

5 sesiones de trabajo para las organizaciones de la sociedad civil y los dirigentes tradicionales nacionales
sobre la universalidad de los derechos humanos, el respeto de una cultura positiva y las medidas para poner
coto a las practicas culturales perjudiciales, en colaboracién con el Ministerio del Interior
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Apoyo a los avances en la gobernanza 2.4.1 Agentes de seguridad nacionales con capacidad analitica
democratica y la supervision del sector de la y de redaccidn para elaborar una estrategia de seguridad
seguridad nacional aplicable después de la retirada de la UNMIL

(2014/15: no se aplica; 2015/16: no se aplica; 2016/17: 20)

2.4.2 Aumento del nimero de organizaciones de la sociedad
civil que participan en las consultas y los procesos oficiales
de gobernanza de la seguridad (2014/15: no se aplica;
2015/16: no se aplica; 2016/17: 40)

Productos

2 guias de bolsillo sobre los derechos humanos y la proteccion de los civiles para el personal del sector de
la seguridad de Liberia, en particular los derechos basicos de los ciudadanos

1 documento de asesoramiento sobre las opciones para el examen de la estrategia nacional de seguridad y
1 retiro sobre la reforma del sector de la seguridad con agentes nacionales y asociados internacionales en
apoyo de la formulacion de una estrategia de seguridad para Liberia aplicable después de la retirada de la
UNMIL

2 seminarios acerca de la reforma del sector de la seguridad con el Grupo de Trabajo de la Sociedad Civil
de Liberia sobre la Reforma del Sector de la Seguridad, universidades del pais y miembros del sector en
apoyo de un mayor debate nacional en torno a esa reforma

1 plan de estudios y manual de formacion para efectivos de las Fuerzas Armadas de Liberia sobre la justicia
militar, en colaboracidn con el Ministerio de Defensa y el Gobierno de los Estados Unidos de América

1 sesidn de asesoramiento para funcionarios liberianos que trabajan en la gestién del sector de la seguridad,
en colaboracidn con el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Defensa y asociados bilaterales

2 informes sobre las prioridades de la reforma y el desarrollo de la Policia Nacional de Liberia (1) y la
Oficina de Inmigracion y Naturalizacion (1), en colaboracién con la Policia Nacional de Liberia y la
Oficina de Inmigracién y Naturalizacion

3 sesiones de asesoramiento para agentes de la justicia y la seguridad sobre la aplicacion de sistemas civiles
legislados de supervision e inspeccion

2 documentos de asesoramiento sobre mejores practicas para dirigentes de comités legislativos con
responsabilidad en la supervisién del sector de la seguridad

Factores externos: Voluntad politica del poder ejecutivo, el poder legislativo y el poder judicial para reformar
los sectores de la justicia y la seguridad, mediante, por ejemplo, la priorizacién de las medidas de reforma
institucional; la adopcion de leyes y normativas para establecer un marco regulatorio adecuado; la coordinacion
eficaz entre las instituciones gubernamentales; la colaboracién efectiva y constructiva con la sociedad civil y
otros interesados nacionales; la asignacién de recursos presupuestarios suficientes para las instituciones de los
sectores de la justicia y la seguridad, incluidos los esfuerzos para lograr un mayor apoyo de los donantes a los
sectores; asignacion de recursos suficientes a la Comisidn Nacional Independiente de Derechos Humanos para
que ejecute su mandato en todo el territorio de Liberia, mantenimiento de la independencia de esta y creacién por
su parte de relaciones de trabajo eficaces con otros agentes nacionales para la aplicacion de sus
recomendaciones; participacion plena del Gobierno y la sociedad civil en el Comité Directivo del Plan de Accion
Nacional sobre Derechos Humanos.

30/99
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Cuadro 3
Recursos humanos: componente 2, estado de derecho

Total de Voluntarios
personal de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio  interna-  Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil cional  nacional” Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Asuntos Politicos y Estado
de Derecho)
Aprobados 2015/16 1 1 2 - 2 6 1 - 7
Propuestos 2016/17 1 - 2 - 1 4 1 - 5
Cambio neto - - - (€)] (2) - - (2)

Dependencia de Asesoramiento Correccional
y Penitenciario

Aprobados 2015/16 - - 2 1 1 4 4 3 11
Propuestos 2016/17 - - — — - - — _ _

Cambio neto - - Q) ) ) ) (C)) 3 an

Servicio del Estado de Derecho y Apoyo a las
Instituciones de Seguridad

Aprobados 2015/16 - - - - - - — — —
Propuestos 2016/17 - 1 7 3 1 12 6 6 24

Cambio neto — 1 7 3 1 12 6 6 24

Seccion de Reforma Legislativa y Normativa
Aprobados 2015/16 - - 3 2 1 6 4 2 12
Propuestos 2016/17 - - - - - - - - -

Cambio neto - - 3 2 M (6) Q) 2 12)

Servicio de Derechos Humanos y Proteccion

Aprobados 2015/16 - 1 4 1 2 8 4 2 14
Propuestos 2016/17 - 1 3 1 1 6 3 2 11
Cambio neto - - 1) - 1@ ?2) 1) - A3)
Dependencia de Reforma del Sector de la
Seguridad
Aprobados 2015/16 - - 1 1 - 2 - 1 3

Propuestos 2016/17 - - - - - - — — -

Cambio neto — - ) ) - () — 1) (R))
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Total de Voluntarios
personal de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio interna- Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil cional  nacional® Unidas Total
Dependencia de Creacién de Capacidad y
Orientacion
Aprobados 2015/16 - - 4 1 - 5 4 - 9
Propuestos 2016/17 - - - - - - - - -
Cambio neto - - “4) ()] - Q) “4) - )
Total, estado de derecho
Aprobados 2015/16 1 2 16 6 6 31 17 8 56
Propuestos 2016/17 1 2 12 4 3 22 10 8 40
Cambio neto - - “4) 2) 3) ) (@) - (16)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

32/99

Personal internacional: disminucion neta de 9 puestos (supresion de 12 puestos
y creacion de 3 puestos)

Personal nacional: disminucion neta de 7 puestos (supresion de 7 puestos)
Voluntarios de las Naciones Unidas: ningun cambio neto

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho)

Personal internacional: disminucion neta de 2 puestos (supresion de 1 puesto
del Servicio Movil y redistribucion de 1 puesto de D-1 en el Servicio del
Estado de Derecho y Apoyo a las Instituciones de Seguridad)

57. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho), que cuenta actualmente con una dotacion
de personal autorizada de 7 puestos (1 de SSG, 1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 2 del Servicio
Movil y 1 de personal nacional de Servicios Generales), proporciona orientacion
estratégica al pilar del estado de derecho y asegura la coordinacidon dentro de la
Misidn, entre misiones y externa y la colaboracion estrecha con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais para lograr los entregables relacionados con la reforma
de la justicia y la seguridad incluidos en el mandato. En consonancia con el mandato
simplificado de la Mision y la reducciéon en curso de sus efectivos, se propone
suprimir un puesto de Auxiliar Administrativo del Servicio Movil. Ademas, se
propone redistribuir un puesto de D-1 en el Servicio del Estado de Derecho y Apoyo
a las Instituciones de Seguridad que esta previsto crear.

Dependencia de Asesoramiento Correccional y Penitenciario

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 1 puesto
de P-5 y redistribucion de un puesto de P-4, I puesto de P-3 y 1 puesto
del Servicio Movil)
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Personal nacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Orgdnico y 2 puestos de personal nacional
de Servicios Generales y redistribucion de 1 puesto de funcionario nacional
del Cuadro Organico)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 plazas (redistribucion
de 3 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

58. La Dependencia de Asesoramiento Correccional y Penitenciario, que cuenta
actualmente con una dotacion de personal autorizada de 11 puestos y plazas (1 P-5,
1 P-4, 1 P-3, 1 del Servicio Mévil, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 2
de personal nacional de Servicios Generales y 3 de los Voluntarios de las Naciones
Unidas), presta apoyo al Departamento de Prisiones y Reinsercion en el
restablecimiento y el refuerzo del sistema penitenciario de Liberia. La Dependencia,
con el respaldo de 32 funcionarios de prisiones proporcionados por el Gobierno,
también ofrece apoyo especializado a las autoridades penitenciarias nacionales
mediante el seguimiento de las mejoras de las condiciones generales de las carceles
y la orientacion y el asesoramiento al respecto, la creacion de capacidad de
liderazgo del personal penitenciario, su gestion interna y su rendicién de cuentas,
tanto en los condados como a nivel central, asi como mediante el asesoramiento y el
apoyo estratégico al personal directivo superior del sistema penitenciario, en
particular a los responsables de adoptar decisiones en el Ministerio de Justicia. En
consonancia con el mandato simplificado de la Mision y la reduccion en curso de
sus efectivos, se propone disolver la Dependencia de Asesoramiento Correccional y
Penitenciario. Por lo tanto, se propone suprimir un puesto de P-5 de Oficial Jefe de
Asuntos Penitenciarios, un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico de
Oficial de Estado de Derecho y dos puestos de personal nacional de Servicios
Generales de Auxiliar Administrativo. Ademas, se propone redistribuir un puesto de
P-4, un puesto de P-3, un puesto del Servicio Movil y un puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico, asi como tres plazas de los Voluntarios de las
Naciones Unidas, en el Servicio del Estado de Derecho y Apoyo a las Instituciones
de Seguridad propuesto.

Seccion de Reforma Legislativa y Normativa

Personal internacional: disminucion de 6 puestos (supresion de I puesto de
P-5, 2 puestos de P-3 y I puesto del Servicio Movil y redistribucion de 2
puestos de P-4)

Personal nacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 2 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Orgadnico y redistribucion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Orgdnico y 1 puesto de personal nacional
de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas (supresion de
I plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas y redistribucion de 1
plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

59. La Seccion de Reforma Legislativa y Normativa, que cuenta actualmente con
una dotacion de personal autorizada de 12 puestos y plazas (1 P-5,2 P-4, 2 P-3, 1 del
Servicio Movil, 3 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 1 de personal
nacional de Servicios Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones Unidas),
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promueve la elaboracion y el refuerzo de la politica sobre cuestiones intersectoriales
importantes relacionadas con los sectores de la justicia y la seguridad, incluida la
formulacion de marcos regulatorios eficaces para esos sectores. También apoya la
mejora de la reforma legislativa general en relacion con la justicia y la seguridad, el
proceso de reforma constitucional y las iniciativas para una coordinacidon mas
sistematica y eficaz entre las entidades nacionales pertinentes. En consonancia con
el mandato simplificado de la Mision y la reduccion en curso de sus efectivos, se
propone disolver la Seccion de Reforma Legislativa y Normativa. Por lo tanto, se
propone suprimir un puesto de P-5 de Oficial Superior de Asuntos Judiciales, dos
puestos de P-3 de Oficial de Asuntos Judiciales, un puesto del Servicio Moévil de
Auxiliar Administrativo, dos puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico
de Oficial de Asuntos Judiciales y una plaza de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de Oficial de Estado de Derecho. Ademas, se propone redistribuir dos
puestos de P-4, un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico y un puesto
de personal nacional de Servicios Generales en el Servicio del Estado de Derecho y
Apoyo a las Instituciones de Seguridad.

Servicio de Derechos Humanos y Proteccion

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de P-4
y I puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto de personal
nacional de Servicios Generales)

60. El Servicio de Derechos Humanos y Proteccion, que cuenta actualmente con
una dotacion de personal autorizada de 14 puestos y plazas (1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 1
P-3, 2 del Servicio Moévil, 3 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 1 de
personal nacional de Servicios Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones
Unidas), promueve, protege y supervisa el respeto de los derechos humanos en
Liberia, con especial hincapié en las violaciones y los abusos cometidos contra los
nifios y las mujeres, incluida la violencia sexual y por razéon de género. El Servicio
también apoya la intensificacion de los esfuerzos del Gobierno de Liberia por
combatir la violencia sexual y por razon de género y la impunidad. Asimismo, el
Servicio ofrece una presencia sobre el terreno a la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) en apoyo del
programa de derechos humanos del Gobierno de Liberia mediante el refuerzo de la
capacidad de este para cumplir sus obligaciones internacionales en materia de estos
derechos, el respaldo a los mecanismos para su supervision y su incorporacion a los
compromisos del equipo de las Naciones Unidas en el pais. En consonancia con el
mandato simplificado de la Mision y la reduccion en curso de sus efectivos, se
propone suprimir un puesto de P-4 de Oficial de Derechos Humanos y un puesto del
Servicio Movil y un puesto de personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar
Administrativo. El Servicio, que reconoce la importancia de los derechos humanos
en todos los procesos nacionales y en los compromisos de la Misiéon, mantendra sus
responsabilidades de apoyar a los asociados nacionales y de las Naciones Unidas en
la aplicacion de un enfoque basado en los derechos humanos, incluida la
incorporacion de la perspectiva de estos derechos, la construccion institucional y la
implementacion de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos
y la iniciativa Los Derechos Humanos Primero. Se daré prioridad a la lucha contra
la violencia sexual y por razén de género, que sigue constituyendo un grave motivo
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de preocupacion en Liberia, ademas del apoyo al Gobierno en el acatamiento de sus
obligaciones en materia de derechos humanos derivadas de los 6rganos creados en
virtud de tratados y en el cumplimiento de sus compromisos relacionados con el
examen periodico universal y los procedimientos especiales.

Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de I puesto de P-3
y redistribucion de 1 puesto de P-4)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (redistribucion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

61. La Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad, que cuenta actualmente
con una dotacion de personal autorizada de dos puestos y una plaza (1 P-4, 1 P-3 y 1
de los Voluntarios de las Naciones Unidas), coordina el apoyo a la elaboracion y
aplicacion de la estrategia nacional de seguridad y sirve de secretaria de los
mecanismos de coordinacion de la reforma del sector de la seguridad de la UNMIL y
el equipo de las Naciones Unidas en el pais. En consonancia con el mandato
simplificado de la Mision y la reduccion en curso de sus efectivos, se propone
disolver la Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad. Por lo tanto, se
propone suprimir un puesto de P-3 de Oficial de Estado de Derecho. Ademas, se
propone redistribuir un puesto de P-4 y de una plaza de los Voluntarios de las
Naciones Unidas.

Dependencia de Creacién de Capacidad y Orientacion

Personal internacional: disminucion de 5 puestos (supresion de 3 puestos de
P-4 y redistribucion de 1 puesto de P-4 y I puesto de P-3)

Personal nacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 1 puesto de personal
nacional de Servicios Generales y redistribucion de 2 puestos de funcionario
nacional del Cuadro Organico y I puesto de personal nacional de Servicios
Generales)

62. La Dependencia de Creacion de Capacidad y Orientaciéon, que cuenta
actualmente con una dotacidn de personal autorizada de nueve puestos (4 P-4, 1 P-3,
2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 de funcionario nacional de
Servicios Generales), trata de resolver las carencias sistematicas y las deficiencias
de capacidad de los agentes nacionales en los sectores de la justicia y la seguridad,
mediante la orientacion a defensores publicos y fiscales de condado en casos
experimentales relacionados con problemas como la violencia sexual y por razén de
género y con causas penales complejas, asi como en aspectos fundamentales del
proceso de justicia penal. Ademas, la Dependencia ayudo a desarrollar la capacidad
de las instituciones de justicia y seguridad, incluidos el liderazgo y la gestion a nivel
central. En consonancia con el mandato simplificado de la Mision y la reduccion en
curso de sus efectivos, se propone disolver la Dependencia de Creaciéon de
Capacidad y Orientacion. Por lo tanto, se propone suprimir tres puestos de P-4 de
Oficial de Asuntos Judiciales y un puesto de personal nacional de Servicios
Generales de Auxiliar de Equipo. Ademas, se propone redistribuir un puesto de P-4,
un puesto de P-3, dos puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico y un
puesto de personal nacional de Servicios Generales.
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Servicio del Estado de Derecho y Apoyo a las Instituciones de Seguridad

Personal internacional: aumento de 12 puestos (creacion de 1 puesto de P-5,
1 puesto de P-4 y 1 puesto de P-3 y redistribucion de un puesto de D-1, 5
puestos de P-4, 2 puestos de P-3 y I puesto del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 6 puestos (redistribucion de 4 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Orgadnico y 2 puestos de personal nacional
de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 6 plazas (creacion
de 1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas y redistribucion
de 5 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

63. En consonancia con el mandato simplificado de la Misiéon y la reduccion en
curso de sus efectivos, y a fin de apoyar los esfuerzos de reforma del sector de la
seguridad, sobre todo en lo que se refiere a desarrollar la capacidad de los
dirigentes, la gestion interna y los mecanismos de rendicion de cuentas de las
instituciones y a optimizar los efectos de la ejecucion del mandato para mantener
unas instituciones del estado de derecho que funcionen bien y rindan cuentas, la
UNMIL propone consolidar a sus especialistas en la reforma del sector de la
seguridad, los asuntos judiciales y los servicios penitenciarios en un nuevo y unico
Servicio del Estado de Derecho y Apoyo a las Instituciones de Seguridad. Por tanto,
se propone disolver la Seccidon de Reforma Legislativa y Normativa, la Dependencia
de Creacion de Capacidad y Orientacion, la Dependencia de Asesoramiento
Correccional y Penitenciario y la Dependencia de Reforma del Sector de la
Seguridad. Para ello, la Mision mantendra expertos especializados en las tres esferas
funcionales del Servicio, redistribuira los recursos existentes y reducira la plantilla
general y el apoyo administrativo. La creacion del Servicio del Estado de Derecho y
Apoyo a las Instituciones de Seguridad permitira la racionalizacion y el
establecimiento de una mayor interconexion entre la seguridad y la justicia, y entre
las tres esferas funcionales de reforma del sector de la seguridad, asuntos judiciales
y servicios penitenciarios.

64. El Servicio estara encabezado por un Oficial Principal del Estado de Derecho
de categoria D-1, mediante la redistribucion de un puesto de D-1 de la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos y Estado
de Derecho). El Oficial Principal del Estado de Derecho se encargara de aportar
coherencia a la reforma del sector de la seguridad y a los esfuerzos en materia de
justicia y de realizar funciones de supervision para garantizar la sinergia entre la
reforma del sector de la seguridad, los asuntos judiciales y los servicios
penitenciarios. El titular de este puesto contara con el apoyo de una plantilla de 24
puestos y plazas, a saber:

a)  Un Oficial de Asuntos Penitenciarios (P-4) y un Oficial de Capacitacion
(funcionario nacional del Cuadro Organico), un Oficial de Asuntos Penitenciarios
(P-3), un Oficial Informante (voluntario de las Naciones Unidas), dos Instructores
Penitenciarios (voluntario de las Naciones Unidas) y un Auxiliar Administrativo
(Servicio Movil), mediante la redistribucidén de los puestos y las plazas pertinentes
de la Dependencia de Asesoramiento Correccional y Penitenciario;
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b)  Cuatro Oficiales de Asuntos Judiciales (1 P-4, 1 P-3 y 2 de funcionario
nacional del Cuadro Orgéanico) y un Auxiliar de Equipo (personal nacional de
Servicios Generales), mediante la redistribuciéon de los puestos pertinentes de la
Dependencia de Creacion de Capacidad y Orientacion;

c¢) Tres Oficiales de Asuntos Judiciales (1 P-4, 1 de funcionario nacional del
Cuadro Organico y 1 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), un Asesor Juridico
(P-4) y un Auxiliar de Equipo (personal nacional de Servicios Generales), mediante
la redistribucion de los puestos y plazas pertinentes de la Secciéon de Reforma
Legislativa y Normativa;

d) Un Asesor sobre Reforma del Sector de la Seguridad (P-4) y un Oficial
de Programas de Reforma del Sector de la Seguridad (voluntario de las Naciones
Unidas), mediante la redistribucion de los puestos y plazas pertinentes de la
Dependencia de Reforma del Sector de la Seguridad;

e) Se propone la creacion de un puesto de Oficial Superior de Reforma del
Sector de la Seguridad (P-5), un puesto de Oficial de Asuntos Judiciales (P-4), un
puesto de Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad (P-3) y una plaza de Oficial
Adjunto de Reforma del Sector de la Seguridad (voluntario de las Naciones Unidas).

65. El Servicio del Estado de Derecho y Apoyo a las Instituciones de Seguridad
apoyara al Gobierno en sus esfuerzos por aplicar su estructura normativa y
legislativa de justicia y seguridad fomentando la sostenibilidad de reformas
anteriores y basandose en ellas. El Servicio ofrecera asesoramiento y apoyo
estratégico al Gobierno de Liberia sobre la promocion de los mecanismos de
supervision y gestion para la justicia militar y otros proveedores de seguridad, los
fiscales, la judicatura y el sistema penitenciario; la reduccion de la prision
preventiva; la mitigacion de la violencia electoral mediante la planificacion de la
preparaciéon de las instituciones judiciales y de seguridad; y el fomento de una
gestion penitenciaria y de las causas sostenible. En coordinacion con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, el Servicio prestara asistencia al Gobierno en la
lucha contra la corrupcién y en la aplicacion de las disposiciones de la Agenda de
Transformacion, la estrategia nacional de seguridad y la implementacion sostenida
del Plan Nacional Estratégico de Prisiones para el periodo 2015-2018. El Servicio
también prestara asistencia especializada a las autoridades penitenciarias nacionales
mediante el seguimiento de las mejoras de las condiciones generales de las carceles
y la orientacion al respecto y mediante el asesoramiento y el apoyo estratégico al
personal directivo superior del sistema penitenciario, en particular a los encargados
de adoptar decisiones en el Ministerio de Justicia. El Servicio proporcionara
asesoria con el fin de apoyar al Gobierno en su preparacion para el levantamiento
del régimen de sanciones impuesto sobre las armas a través de la aceleracion de los
esfuerzos por aplicar medidas relativas a la gestion adecuada de las armas y
municiones, incluida la vigilancia y la gestion eficaces de las regiones fronterizas
del pais y el registro y el rastreo de armas y materiales utilizados e importados por
las fuerzas de seguridad del Gobierno. Con la reorganizacion del apoyo de los
condados en la Mision, el Servicio facilitara asistencia a los Oficiales de Estado de
Derecho desplegados en las restantes oficinas sobre el terreno de la Misidon con el
fin de respaldar los esfuerzos para aumentar la capacidad de los agentes del sector
de la justicia y la seguridad y de los consejos de seguridad de condado y distrito en
las regiones.
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Componente 3: consolidacion de la paz

66. De conformidad con la resolucion 2239 (2015) del Consejo de Seguridad, la
UNMIL intensificara sus buenos oficios y apoyo politico al Gobierno de Liberia en
la promocion de reformas decisivas para la paz y la estabilidad a largo plazo en las
esferas de la reforma constitucional, la descentralizacion, la reconciliacién nacional
y la cohesion social, asi como en las reformas agrarias y la ordenacion de los
recursos naturales. Para ejecutar el mandato, seguira siendo fundamental prestar una
atencion constante a la lucha contra la violencia sexual y por razén de género, la
incorporacion de la igualdad entre los géneros y la aplicacion de las resoluciones
1325 (2000) y 1820 (2008) del Consejo de Seguridad relativas a las mujeres, la paz
y la seguridad.

67. Para la cohesion social, la paz y la estabilidad politica en Liberia, es esencial
que los procesos electorales sean justos y fiables. Por consiguiente, la UNMIL
prestara también sus buenos oficios y apoyo politico con el fin de mantener un
entorno propicio para la celebracion de un referendo constitucional pacifico,
inclusivo y participativo y de elecciones presidenciales y legislativas en 2017. Estos
esfuerzos incluiran asistir a la Comision Electoral Nacional para que respete los
plazos, la ley y los procedimientos electorales en la preparacion del referendo y de
las elecciones presidenciales y legislativas. La UNMIL también prestara
asesoramiento a la Comision y a las organizaciones de la sociedad civil en lo que
respecta a la realizacion eficaz y generalizada de actividades de educacién civica,
sin dejar al mismo tiempo de abogar por una mayor participacion de las mujeres.

68. La UNMIL seguira procurando que se avance en la reforma agraria y de la
gobernanza, que resulta crucial, y en la ordenacion de los recursos naturales. La
Misidn utilizara sus buenos oficios y compromiso politico para apoyar los esfuerzos
encaminados a fomentar la confianza publica en el Gobierno y sus instituciones,
mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia institucional y promover la
prestacion de servicios descentralizados equitativos. La Mision apoyara la
implantacion de centros de servicios de condado como plataforma fundamental para
el proceso de descentralizacion del Gobierno, lo que abarca el respaldo al
fortalecimiento de los sistemas institucionales, y llevarda a cabo evaluaciones
esenciales para proporcionar informacion, directrices y recomendaciones al
Ministerio del Interior y a los funcionarios de los condados en la prestacion de
servicios basicos a nivel local.

69. Una vez promulgada, la Ley de Gobernanza Local ofrecera el marco juridico
para la descentralizacion y reconfigurara la estructura de gobernanza, rendicion de
cuentas y prestacion de servicios de los condados. La UNMIL seguira de cerca los
procesos legislativos de consulta conducentes a la promulgacion de esa ley para que
se tengan en cuenta las opiniones de los interesados, tanto a nivel nacional como de
condado, lo que incluira la promocion del didlogo inclusivo y participativo en lo que
se refiere a la creacion de instituciones sostenibles para la prestacion de servicios, la
paz y la estabilidad.

70. Para hacer frente a aspectos de la recuperacion de la crisis de salud causada
por el ébola, serd necesario el apoyo permanente, especialmente en las zonas en que
la crisis ha afectado enormemente a la cohesiéon social a nivel comunitario o ha
ocasionado un retroceso en los avances relacionados con el empoderamiento de las
comunidades rurales, en particular de las mujeres del medio rural. La UNMIL
respaldard la inclusividad en el didlogo nacional, en particular para reforzar los

16-01684


http://undocs.org/sp/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/sp/S/RES/1820(2008)

A/70/719

foros que abordan el impacto negativo de la crisis del ébola. La Mision colaborara
activamente en la promocion de los derechos y las necesidades de las mujeres y las
nifias, que es el segmento de la poblacion mas afectado por las repercusiones de la
crisis.

71. En el contexto de una estrategia de reconciliacion nacional mas integrada y
eficaz, la Mision continuard sus actividades de promocidon y colaboracion para
afrontar las causas fundamentales del conflicto y los agravios de larga data. La
UNMIL seguira respaldando los medios alternativos de arreglo de controversias y
los mecanismos de alerta temprana para la prevenciéon y la gestion de los conflictos,
asi como los esfuerzos institucionales orientados a la resolucidon de los conflictos
locales y la aplicacion de la legislacion y las politicas de reforma agraria aprobadas.
Esos esfuerzos abarcan el apoyo a los comités de paz integrados y al programa
“Palava Hut”, caracteristica fundamental de la Hoja de Ruta Estratégica para la
Recuperacion, la Consolidacion de la Paz y la Reconciliacion Nacionales. Esta
previsto que la Hoja de Ruta se revise durante el ejercicio 2015/16, y la UNMIL
colaborara con los asociados del sistema de las Naciones Unidas, como el Fondo
para la Consolidacion de la Paz, a fin de que se atienda de manera constante al
fortalecimiento de la capacidad de gestionar y mitigar los conflictos locales y a la
participacion inclusiva de los ciudadanos en el proceso de reconciliacion.

72. En el marco del mandato de proteccion de los civiles de la Misioén, la UNMIL
apoyara al Gobierno en el aumento de la capacidad nacional para establecer y
gestionar mecanismos de alerta temprana y respuesta que incorporen la reduccion
del riesgo de desastres naturales y de emergencias causadas por el hombre.

73. Ademas, a fin de seguir fomentando la confianza de la poblacién en la
consolidacion y la reduccion de la UNMIL, la Mision, mediante proyectos de efecto
rapido, respaldara iniciativas para hacer frente al déficit de paz y estabilidad entre
las comunidades particularmente vulnerables y crear confianza en la mayor
presencia de las instituciones del Estado, en concreto para la prestacion de servicios
descentralizados en los sectores de la administracion publica, la seguridad y la
justicia, incluso en las zonas fronterizas.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Mayor capacidad nacional para celebrar un
referendo constitucional pacifico y fiable en
2016/2017 y prepararse para las elecciones
presidenciales y legislativas en 2017

3.1.1 La Comision Electoral Nacional tiene acceso a mejores
practicas, politicas y experiencias adquiridas relacionadas con
los preparativos y celebracion del referendo constitucional
nacional y las elecciones presidenciales y legislativas,

incluida la participacion de las mujeres y la solucion de las

controversias electorales

3.1.2 La Comision Electoral Nacional tiene la competencia
necesaria para elaborar presupuestos y planes logisticos y de

seguridad integrales a fin de gestionar el referendo
constitucional, asi como las elecciones presidenciales y

legislativas
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Productos

1 foro de interesados para promover la participacion efectiva de la sociedad civil, en particular de las
mujeres y los jovenes, en los preparativos y la celebracion del referendo constitucional, en colaboracion
con la Comision Electoral Nacional, el Consejo Nacional de la Sociedad Civil de Liberia, el PNUD,
ONU-Mujeres y el UNICEF

2 foros consultivos con la Comision Nacional Independiente de Derechos Humanos y las organizaciones de
la sociedad civil en apoyo de los derechos humanos y la educacién electoral sensible a las cuestiones de
género, y el seguimiento de la celebracion del referendo y la presentacion de informes al respecto de
manera efectiva

1 documento de asesoramiento para la Comision Electoral Nacional sobre aspectos técnicos del referendo
nacional, como la presentacion clara y simplificada de las papeletas para votar, y directrices para el
personal encargado de celebrar el referendo y las elecciones legislativas y presidenciales, en colaboraciéon
con el PNUD

2 documentos de asesoramiento para la Comision Electoral Nacional sobre las propuestas de reforma
constitucional y las disposiciones de la ley electoral que se someteran a referendo, y sobre las elecciones
legislativas y presidenciales

1 informe para la Comisioén Electoral Nacional sobre los procesos legislativos y reglamentarios relativos a
las elecciones, incluidos los procedimientos de denuncia, en colaboracion con el PNUD

1 examen para la Comision Electoral Nacional sobre las disposiciones de seguridad para el referendo, en
colaboracion con el PNUD

2 talleres sobre el aumento de la participacion de las mujeres en los procesos electorales, impartidos en
colaboracion con el Ministerio de Género, Nifios y Proteccion Social, la Comision Electoral Nacional,
organizaciones no gubernamentales de mujeres, ONU-Mujeres y el PNUD

10 foros de condado sobre el aumento de la participacion de las mujeres en los procesos electorales, en
colaboracién con ONU-Mujeres, el Ministerio de Género, Niflos y Proteccion Social, la Comision Electoral
Nacional y organizaciones no gubernamentales de mujeres

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Apoyo efectivo a la aplicacion de la crucial 3.2.1 Aumento del nimero de interesados de la sociedad civil
reforma agraria y de la gobernanza y a la y la comunidad informados sobre leyes, funciones y
ordenacion de los recursos naturales responsabilidades relacionadas con la prestacion de servicios

como consecuencia del proceso de descentralizacion
(2014/15: no se aplica; 2015/16: 5; 2016/17: 10)

3.2.2 Mejores practicas y procedimientos para aplicar la
reforma de la administracion publica y la Ley de Gobernanza
Local a disposicion del Gobierno de Liberia y los interesados
de la comunidad

Productos

40/99

1 evaluacion de la aplicacion de la Ley de Gobernanza Local y del acceso de los ciudadanos a los
servicios descentralizados, con especial atencion a los centros de servicios de condado, en colaboracion
con el Ministerio del Interior, la Comisién de Gobernanza, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Educaciéon y el PNUD
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+ 1 informe analitico sobre la aprobacion de auditorias preparado durante el ejercicio econémico, incluido el
numero de casos de corrupcidn investigados, en colaboracion con la Comisién General de Auditoria, la
Comision de Lucha contra la Corrupcion de Liberia, el Banco Mundial, el PNUD y el Fondo Monetario
Internacional

* 1 foro consultivo con interesados sobre la reforma de la administracion publica, en colaboracion con el
Organismo de Administracion Publica, el Instituto de Administracion Publica de Liberia, la Comision de
Gobernanza, el PNUD y ONU-Mujeres

+ 5 foros consultivos con interesados sobre la repercusion de la Ley de Derechos sobre la Tierra en el acceso
de los ciudadanos a la tierra y a la propiedad de esta, en colaboracion con la Comision de Tierras y el
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat)

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Aumento de la capacidad de las 3.3.1 Instituciones nacionales, mecanismos de concesion de
instituciones nacionales para lograr la tierras, organizaciones de la sociedad civil y comunidades con
reconciliacion nacional inclusiva y la cohesion ~ conocimientos sobre métodos alternativos de arreglo de

social controversias y acceso a ellos (2014/15: 6; 2015/16: 12;

2016/17: 21)

3.3.2 Comités de paz integrados con mandatos y directrices
normalizados para su funcionamiento eficaz (2014/15: 7;
2015/16: 11; 2016/17: 15)

Productos

* 1 documento analitico sobre programas de concesion, incluidas sus repercusiones en las comunidades
afectadas y en la gestion de conflictos comunitarios, en colaboraciéon con la Direccién Nacional de
Concesiones, la Autoridad de Tierras de Liberia y ONU-Habitat

* 1 foro consultivo sobre los progresos en la aplicacion de la Hoja de Ruta Estratégica para la Recuperacion,
la Consolidacion de la Paz y la Reconciliacion Nacionales revisada, y 1 informe analitico sobre la
capacidad local para la cohesion social y la resiliencia, en colaboracion con el Ministerio del Interior, el
PNUD y ONU-Mujeres

* 1 evaluacion del funcionamiento de los mecanismos de respuesta y alerta temprana relacionados con la
prevencion de conflictos y la reduccion del riesgo de desastres, en colaboracion con el Ministerio del
Interior y el PNUD

* 1 informe sobre la implantacion y aplicacion de mecanismos comunitarios alternativos de arreglo de
controversias relacionados con los conflictos por la tierra y los enfrentamientos comunitarios, en
colaboracion con el Ministerio de Justicia

* 1 taller para el Ministerio del Interior y el Organismo Nacional de Gestion de Desastres sobre la gestion y
ejecucion eficaces de las iniciativas de reduccion del riesgo de desastres y la respuesta a estos en relacion
con la politica del Gobierno para reducir y gestionar ese riesgo

» 1 foro consultivo con interesados para promover la participacion de la sociedad civil, incluidas las mujeres
y los jovenes, en la reconciliacién nacional, en colaboracion con el Consejo Nacional de la Sociedad Civil
de Liberia, el Consejo Tradicional de Liberia, la Oficina de Consolidacion de la Paz, el PNUD, el UNICEF
y ONU-Mujeres

16-01684 41/99



A/70/719

» 70 proyectos de efecto rapido en apoyo de la consolidacidn de la paz, en particular de la reconciliacion, la
gobernanza, la prestacion de servicios y el estado de derecho, con énfasis en actividades en que se tenga en
cuenta el género, iniciativas de generacion de medios de vida alternativos y desarrollo de la capacidad a

nivel comunitario, organizacional e institucional

Factores externos: Voluntad politica para avanzar en los procesos de reforma esenciales; voluntad politica y
capacidad institucional para hacer frente a la corrupcidén y mejorar las practicas de gobernanza transparente;
capacidad del Gobierno para llevar a cabo reformas institucionales y apoyo eficaz entre los agentes nacionales
para su aplicacion; voluntad y capacidad politicas para revisar la Hoja de Ruta Estratégica para la Recuperacion,
la Consolidacion de la Paz y la Reconciliacién Nacionales; margen politico para una participacion popular
efectiva en los procesos de reforma esenciales; y promulgacion de leyes y ejecucion de reformas fundamentales.

Cuadro 4

Recursos humanos: componente 3, consolidacion de la paz

Total de Voluntarios
personal de las
P-5- P-3- Servicio interna- Personal Naciones
P-4 P-2 Movil cional  nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente)
Aprobados 2015/16 2 2 3 8 6 1 15
Propuestos 2016/17 2 1 3 7 6 - 13
Cambio neto - 1) - 1) - 1) ()
Dependencia de Asuntos de Género
Aprobados 2015/16 1 1 - 2 2 2 6
Propuestos 2016/17 1 1 - 2 2 1
Cambio neto - - - - - (e} @)
Servicio de Consolidacion de la Paz
Aprobados 2015/16 8 5 3 17 11 3 31
Propuestos 2016/17 4 4 1 10 7 3 20
Cambio neto 4) 1) () @) 4) - 1)
Equipo de Apoyo sobre el Terreno
Aprobados 2015/16 - - - - - - -
Propuestos 2016/17 1 1 - 2 - 2 4
Cambio neto 1 1 — 2 - 2 4
Oficinas Regionales (antiguas Oficinas de Condado)
Aprobados 2015/16 - - - - - - -
Propuestos 2016/17 5 9 - 14 19 23 56
Cambio neto 5 9 - 14 19 23 56
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Total de Voluntarios
personal de las
SGA-  D-2- P-5- P-3- Servicio interna-  Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil cional  nacional’ Unidas Total
Total, consolidacion de la paz y apoyo
Aprobados 2015/16 1 1 11 8 6 27 19 6 52
Propuestos 2016/17 1 1 13 16 4 35 34 29 98
Cambio neto - - 2 8 2 8 15 23 46

 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

16-01684

Personal internacional: aumento neto de 8 puestos
Personal nacional: aumento neto de 15 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 23 plazas

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente)

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de I puesto
de P-4y I puesto de P-3 y redistribucion de 1 puesto de P-4)

Personal nacional: sin cambios netos (supresion de I puesto de personal
nacional de Servicios Generales y redistribucion de 1 puesto de funcionario
nacional del Cuadro Organico)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

74. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente), que cuenta actualmente con una
dotacion de personal de 14 puestos y 1 plaza (1 de SSG, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,1P-2,3
del Servicio Moévil, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico, 4 de personal
nacional de Servicios Generales y 1 de los Voluntarios de las Naciones Unidas),
proporciona asesoramiento sobre politicas y apoyo estratégico al Representante
Especial Adjunto del Secretario General en lo que se refiere a sus responsabilidades
relacionadas con la seguridad y la consolidacion de la paz en Liberia, en particular
las reformas constitucionales e institucionales, asi como en lo que se refiere a la
reconciliacion y la crisis posterior a la enfermedad del Ebola. La Oficina también
presta apoyo al Representante Especial Adjunto en su responsabilidad de supervisar
la ejecucion del mandato de la Mision en materia de género y la aplicacion de su
programa de proyectos de efecto rapido. La Oficina también vela por la
coordinacién externa y entre misiones, en particular con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los asociados internacionales, en las cuestiones relacionadas con
la consolidacion de la paz. En consonancia con el mandato simplificado de la
Misidn y la reduccion en curso de sus efectivos, se propone redistribuir el Equipo de
Apoyo sobre el Terreno en el pilar de Consolidacion de la Paz y Apoyo, en
dependencia directa del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente) con el fin de reforzar la
integracion entre el pilar, las oficinas sobre el terreno y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en lo que respecta a la ejecucion de la reforma de la gobernanza,
la prevencion y gestion de conflictos, la alerta temprana y la reduccion y gestion del
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riesgo de desastres, y la recuperacion de la crisis posterior al ébola. A este respecto,
se propone reforzar la Oficina del Representante Especial Adjunto con dos Oficiales
de Socorro, Recuperacion y Rehabilitacion mediante la redistribucion de un puesto
de P-4 y un puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgénico del Servicio de
Consolidacion de la Paz. Los Oficiales de Socorro, Recuperacion y Rehabilitacion
mejoraran la capacidad de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General de apoyar los esfuerzos del Gobierno para intensificar la
recuperacion a mas largo plazo, lo cual requiere conocimientos y experiencia en
procesos legislativos y de reforma, asi como la capacidad de colaborar con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais en la formulacion de politicas y la aplicacion de
legislacion nacional, y reforzaran la prestacion de apoyo técnico para la elaboracion,
el desarrollo y la implementacion de programas integrados con respecto a proyectos
de efecto rapido. Al mismo tiempo, se propone suprimir un puesto de P-4 y un
puesto de P-3 de Oficial de Asuntos Civiles, un puesto de personal nacional de
Servicios Generales de Auxiliar Administrativo y una plaza de los Voluntarios de las
Naciones Unidas de Auxiliar Especial.

Dependencia del Asesor de Género

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion
de 1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

75. La Dependencia del Asesor de Género, que cuenta actualmente con una
dotacion de personal autorizada de cuatro puestos y dos plazas (1 P-4, 1 P-3, 1 de
funcionario nacional del Cuadro Organico, 1 de personal nacional de Servicios
Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), asesora al personal
directivo de la Mision en materia de incorporacion de la perspectiva de género,
incluido el enlace y las actividades de promocion con los componentes de la Mision
y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, a fin de impulsar iniciativas y
medidas para combatir la violencia sexual y por razéon de género. En consonancia
con el mandato simplificado de la Mision y la reduccion en curso de sus efectivos,
incluida la consolidacion de las Oficinas de Condado, se propone suprimir una plaza
de los Voluntarios de las Naciones Unidas. Con la simplificaciéon del mandato de la
Misién y el aumento de la capacidad del equipo de las Naciones Unidas en el pais
para abordar las cuestiones de género, la Dependencia se centrara en llevar a cabo
actividades de promocién y en facilitar la incorporacion de la perspectiva de género
y la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y otras
resoluciones conexas sobre las mujeres, la paz y la seguridad dentro del marco de la
Misidn, sin abandonar su respaldo a las iniciativas de las mujeres locales y la
justicia de género en cooperacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Servicio de Consolidacion de la Paz

Personal internacional: disminucion de 7 puestos (supresion de I puesto de P-5,
2 puestos de P-4, 1 puesto de P-3 y 2 puestos del Servicio Movil y redistribucion
de I puesto de P-4 en la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente)
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Personal nacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 puestos de personal nacional
de Servicios Generales y redistribucion de 1 puesto de funcionario nacional
del Cuadro Organico en la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente)

76. El Servicio de Consolidacion de la Paz se encarga de prestar asistencia al
Representante Especial del Secretario General en el ejercicio de sus buenos oficios
con respecto al Gobierno de Liberia y otros interesados nacionales en apoyo de las
reformas politicas e institucionales criticas necesarias para fortalecer las estructuras
y las instituciones de la gobernanza democratica y responsable, en particular en los
sectores de la justicia y la seguridad. En consonancia con el mandato simplificado
de la Mision y la reduccion en curso de sus efectivos, se propone suprimir un puesto
de P-5 de Oficial Superior de Asuntos Civiles, dos puestos de P-4, un puesto de P-3
y un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico de Oficial de Asuntos
Civiles, dos puestos del Servicio Mévil de Auxiliar Administrativo y dos puestos de
personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar de Equipo. Ademas, se
propone redistribuir un puesto de P-4 y un puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente).

Equipo de Apoyo sobre el Terreno

Personal internacional: aumento de 2 puestos (redistribucion de I puesto de
P-4y I puesto de P-3 de la Oficina del Representante Especial del Secretario
General)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 plazas (redistribucion de
2 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General y de las Oficinas de Condado,
respectivamente)

77. El Equipo de Apoyo sobre el Terreno coordina las oficinas sobre el terreno de
la Misidn para garantizar un enfoque coherente en la ejecucién de su mandato y el
enlace con los asociados de las Naciones Unidas a nivel de condado. El Equipo
apoya la aplicacion de la iniciativa Una ONU a nivel de condado mediante la
armonizacion de la eficiencia operacional, la optimizacion del uso de los recursos y
el fortalecimiento de la gestion y la rendicion de cuentas en apoyo de la ejecucion
del mandato. En consonancia con el mandato simplificado de la Mision y la
reduccion en curso de sus efectivos, se propone redistribuir el Equipo de Apoyo
sobre el Terreno de Direccion y Gestion Ejecutivas en el pilar de Consolidacion de
la Paz y Apoyo junto con un puesto de P-4 y un puesto de P-3 de Oficial de
Coordinacion y una plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de Oficial
Adjunto de Enlace y una plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de la
Oficina de Condado.

Oficinas Regionales

Personal internacional: aumento de 14 puestos (redistribucion de 5 puestos
de P-4, 6 puestos de P-3 y 3 puestos de P-2 de Direccion y Gestion
Ejecutivas)
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Personal nacional: aumento de 19 puestos (creacion de 12 puestos de
funcionario nacional del Cuadro Orgdnico y redistribucion de 2 puestos
de funcionario nacional del Cuadro Organico y 5 puestos de personal
nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 23 plazas (creacion
de 9 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y redistribucion
de 14 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

78. La estructura sobre el terreno de la Mision tiene por objeto garantizar un
enfoque coherente en la ejecucion de su mandato y en todas las intervenciones y
actividades de las Naciones Unidas a nivel de condado. También apoya la aplicacion
de la iniciativa Una ONU. El 1 de diciembre de 2008 se designaron los Jefes de las
Oficinas sobre el Terreno para cada uno de los 15 condados a fin de coordinar las
actividades de la UNMIL y de las Naciones Unidas en general en apoyo de la
recuperacion nacional y aumentar la eficacia y la eficiencia de la presencia de la
Organizacion sobre el terreno. Al 1 de julio de 2015, cuatro oficinas sobre el terreno
de la UNMIL se habian unificado en dos oficinas sobre el terreno de multiples
condados que abarcaban dos condados cada una. Se prevé que para el 30 de junio de
2016, las otras nueve oficinas de condado sobre el terreno se consoliden en cinco
Oficinas Regionales. A este respecto, se propone redistribuir el personal de las
Oficinas de Condado de Direccion y Gestion Ejecutivas en el pilar de Consolidacion
de la Paz y Apoyo junto con cinco puestos de P-4 de Jefe de Oficina sobre el
Terreno; dos puestos de P-3, un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico
y cinco plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de Oficial de Asuntos
Civiles; dos puestos de P-3 y cuatro plazas de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de Oficial de Derechos Humanos; dos puestos de P-3 de Oficial de
Informacion Publica; tres puestos de P-2 de Oficial Adjunto de Derechos Humanos;
un puesto de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y cinco plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas de Oficial de Estado de Derecho; y cinco
puestos de personal nacional de Servicios Generales de Auxiliar de Equipo.
Ademas, se propone crear cuatro puestos de funcionario nacional del Cuadro
Organico y nueve plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
nacional de Oficial de Asuntos Civiles, seis puestos de funcionario nacional del
Cuadro Organico de Oficial de Derechos Humanos y dos puestos de funcionario
nacional del Cuadro Organico de Oficial de Informacion Publica. A fin de reflejar la
consolidacion de las oficinas sobre el terreno de la Mision, se propone que las
Oficinas de Condado pasen a llamarse Oficinas Regionales.

79. La labor de las Oficinas Regionales de la UNMIL durante el ejercicio 2016/17
se ajusta al objetivo de la Misién y se concentraria en la ampliacion de la
orientacion, las actividades de promocion y los buenos oficios para apoyar la
sostenibilidad de la reforma del sector de la seguridad y la transicion; la
consolidacion y ampliacion a nivel de los condados de los servicios descentralizados
de gobernanza y del sector de la justicia y la seguridad nacionales; los procesos de
reforma decisivos, la ordenacion de los recursos naturales y la reconciliacion
nacional; y para afrontar las cuestiones de la impunidad y la rendicién de cuentas
mediante la promocion de los derechos humanos y los mecanismos de integridad.
De esta manera, las oficinas lograrian una mayor integracioén de las operaciones, en
particular para abordar de forma efectiva los vinculos entre la justicia y la seguridad
y entre la gobernanza y el estado de derecho, y para intensificar la coordinacion y la
colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
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Componente 4: apoyo a la mision

80. El componente de apoyo de la UNMIL continuard prestando servicios
eficientes a todos los miembros del personal para que puedan cumplir el mandato de
la Mision.

81. EIl componente de apoyo seguira ofreciendo servicios de transporte, incluidos
los de transporte aéreo, terrestre y maritimo, y de mantenimiento de las
instalaciones y el equipo de la Mision. Otros servicios de apoyo comprenden los
servicios médicos; los servicios de evacuacion de disponibilidad permanente,
incluso a hospitales fuera de la zona de la Mision; el mantenimiento de instalaciones
y locales para garantizar un entorno de trabajo aceptable para todo el personal de la
UNMIL; la renovacion de los campamentos; la prestacion de servicios de limpieza y
la limpieza ambiental; el cumplimiento de las normas minimas operativas de
seguridad y las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria; y la
reparacién y renovacion de las vallas y otras estructuras de seguridad. La Mision
también tiene previsto continuar mejorando la seguridad del personal y el equipo de
las Naciones Unidas, instalando mas camaras de circuito cerrado para reducir el
nimero de hurtos, realizando evaluaciones periddicas de los riesgos de seguridad y
velando por que se presten servicios permanentes de seguridad en todos los locales
de las Naciones Unidas. Se mantendra la infraestructura de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de la UNMIL con el objetivo de proporcionar una
conectividad ininterrumpida en todo momento. El Equipo de Conducta y Disciplina
seguira velando por que todo el personal de las Naciones Unidas y las poblaciones
locales que viven cerca de las instalaciones de la UNMIL conozcan a fondo la
politica de tolerancia cero en relacién con la explotacion y los abusos sexuales. Eso
se logrard mediante la capacitacion de todo el personal nuevo y la realizacion de
cursos de repaso, ademas de sesiones de sensibilizacion para la poblacion local. El
equipo de VIH/SIDA también continuard capacitando y sensibilizando al personal
de la UNMIL. Otros servicios incluirdn el suministro de raciones, combustible,
materiales fungibles y equipos que permitan al personal desempefiar sus funciones.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Mayor eficiencia y eficacia del apoyo
logistico, administrativo y en materia de
seguridad prestado a la Mision

16-01684

4.1.1 Reduccion en un 7% de los casos de robo y hurto
denunciados (2014/15: 47; 2015/16: 130; 2016/17: 121)
(obsérvese que el nimero de casos en el ejercicio 2014/15

fue muy reducido por los bajos niveles de operacién a causa

del ébola)

4.1.2 Continuacion de los programas de desarrollo de la

capacidad del personal de contratacion nacional

diversificando aiin mas los programas (namero de

funcionarios que obtuvieron certificado: 2014/15: 151;

2015/16: 150; 2016/17: 125)
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4.1.3 Inclusidn de exposiciones informativas sobre la
proteccién de civiles y Umoja en el 100% de los programas
de orientacion inicial y oferta de por lo menos diez talleres
en la materia para un minimo de 200 miembros del personal
de la UNMIL (nimero de funcionarios que recibiran
capacitacion: 2015/16: 250; 2016/17: 200)

4.1.4 Aumento del porcentaje de personal de la UNMIL que
finaliza los cursos obligatorios (2014/15; 35; 2015/16: 80;
2016/17: 95)

4.1.5 Mantenimiento del nimero de accidentes graves de
automovil en una cifra reducida (accidentes con gastos de
reparacién que superan los 500 délares) (2014/15: 23;
2015/16: 20; 2016/17: 15)

4.1.6 Realizacién de cursos de capacitacion sobre
explotacion y abusos sexuales en 8 condados a fin de
asegurar una mayor adhesion a las normas de conducta
previstas, incluida la politica de tolerancia cero de las
Naciones Unidas para todo el personal en relacion con la
explotacion y los abusos sexuales

Productos

Mejora de los servicios

48/99

Instalacion de otras 20 camaras de televisidn de circuito cerrado en diversos locales de la UNMIL y de mas
equipos de almacenamiento de datos para mejorar la seguridad, con el objetivo de reducir los hurtos y robos
de bienes de las Naciones Unidas y de mejorar la seguridad del personal de la UNMIL

Ejecucion de programas de desarrollo de la capacidad del personal de contratacion nacional, en cinco esferas
de conocimiento (gestion, tecnologia de la informacion, logistica, capacidad empresarial/habilidades
profesionales y relaciones internacionales) con el objetivo de que 125 miembros del personal nacional
obtengan certificados

Realizacion de programas de orientacion para que el 100% del personal nuevo reciba capacitacion sobre
proteccidn de los civiles

Mejora de la vigilancia y supervision del cumplimiento de todos los programas obligatorios de las Naciones
Unidas, en linea o impartidos por instructores, manteniendo una base de datos actualizada

Reduccion de los incidentes que puedan dafar gravemente el equipo de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, mediante el despliegue de herramientas para supervisar la energia y la actividad, a fin de
vigilar mas estrechamente la disponibilidad de energia en las salas donde esté ubicado dicho equipo

Capacitacion para conducir vehiculos todo terreno del 100% del personal nuevo de la UNMIL que tenga
permiso de conducir

Mejora de las operaciones de seguridad de la aviacion y de servicios eficientes de seguimiento de vuelos,
mediante la contratacién de servicios de localizacion por satélite para poner en funcionamiento sistemas
electrénicos de localizacion por satélite en 6 helicopteros militares
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« Conocimiento por todo el personal de las normas de conducta exigidas a través de sesiones de orientacion
inicial obligatoria y al menos 30 actividades de sensibilizacion y 30 cursos de repaso, lo que deberia
traducirse en un menor namero de transgresiones, incluidos los casos de faltas graves de conducta, como la
explotacion y el abuso sexuales

» Realizacion de 20 sesiones de capacitacion para sensibilizar a las comunidades (escuelas, profesionales de
los medios de comunicacién y dirigentes religiosos y tradicionales) sobre la explotacidn y los abusos
sexuales, y distribucién de camisetas, folletos y panfletos a los miembros de las comunidades dentro de las
instalaciones de la UNMIL, a fin de promover el conocimiento de las normas de conducta de las Naciones
Unidas, especialmente su politica de tolerancia cero respecto de la explotacién y los abusos sexuales, y
suministro de informacion sobre dénde denunciar las violaciones

» Puesta en marcha de multiples mecanismos accesibles y eficaces de deteccion e informacidn tanto para el
personal de la UNMIL como para las comunidades, y tramitacién de las denuncias de conformidad con las
normas y reglamentos aplicables de las Naciones Unidas; examen de todas las denuncias de faltas de
conducta y adopcion de las medidas pertinentes dentro de los 15 dias siguientes a su recepcién; y como
minimo 500 lideres comunitarios y personas con influencia en la opinién publica, dentro de las
instalaciones de la UNMIL en la region o en sus proximidades, conocen y pueden acceder a al menos dos
mecanismos de denuncia

« Alto grado de disponibilidad y acceso seguro, desde cualquier lugar, a sistemas institucionales, Internet,
recursos de la red y servicios de voz, para apoyar a los clientes y responder a las necesidades operacionales
de todos los componentes de la UNMIL (2016/17: 95%)

» El equipo de Conducta y Disciplina seguira colaborando con el Gobierno de Liberia en el Programa
Conjunto sobre Violencia Sexual y por Razén de Género para apoyar a las victimas, de conformidad con la
Estrategia Amplia de las Naciones Unidas sobre la Asistencia y el Apoyo a las Victimas de la Explotaciéon y
los Abusos Sexuales Cometidos por Personal de las Naciones Unidas y Personal Asociado, como se
establece en la resolucion 62/214 de la Asamblea General

Personal militar, civil y de policia

+ Emplazamiento, rotacién y repatriacién de una dotacion media de 1.190 efectivos de contingentes militares,
50 observadores militares, 226 agentes de policia de las Naciones Unidas y 380 agentes de unidades de
policia constituidas

» Almacenamiento y suministro de 1.353,04 toneladas de raciones, 14 dias de raciones de combate y agua
para los efectivos de los contingentes militares y el personal de unidades de policia constituidas en 32
emplazamientos

» Administracién de un promedio de 1.011 funcionarios civiles, segun el siguiente desglose: 294 funcionarios
internacionales, 560 funcionarios nacionales, y 143 voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional y 14 voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional (para 2016/17 se proponen
26 funcionarios facilitados por los gobiernos)

» Puesta en marcha de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia,
que incluya actividades de capacitacién, prevencion y vigilancia, y la aplicacién de medidas disciplinarias;
asistencia del 100% del personal de la UNMIL a cursos de orientacién inicial al llegar a la Misién y a
cursos de repaso cada seis meses, realizados o supervisados por el personal del Equipo de Conducta y
Disciplina
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Instalaciones e infraestructura

50/99

Mantenimiento y reparacion de 13 emplazamientos de contingentes militares y unidades de policia
constituidas, 2 locales de la Policia de las Naciones Unidas y 21 locales para el personal civil en 36
emplazamientos de la UNMIL

Limpieza, recogida de basura y servicios de fumigacidn para todos los emplazamientos de la UNMIL

Operacion y mantenimiento de 21 plantas depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en 10
emplazamientos

Mantenimiento y operacién de 186 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en uso o almacenados
en todos los emplazamientos de la UNMIL

Mantenimiento y renovacién de 480 km de carreteras (vias de abastecimiento principales y secundarias)
Mantenimiento y reparacion de 6 aerédromos, 7 terminales de aerédromo y 17 helipuertos
Operacion y mantenimiento de 6 depuradoras de aguas residuales de propiedad de las Naciones Unidas

Almacenamiento y suministro de 7,58 millones de litros de gasolina diésel, aceite y lubricantes para
generadores

Verificacion fisica del 100% del equipo de propiedad de las Naciones Unidas

Verificacion y supervision trimestral del 100% del equipo pesado de propiedad de los contingentes
(aproximadamente 1.300 articulos) y 22 categorias de autonomia logistica de 7 contingentes militares y 3
unidades de policia constituidas integrados por 1.190 militares y 380 miembros del personal de unidades de
policia constituidas

100 inspecciones periddicas y 20 inspecciones de disponibilidad operacional para evaluar la capacidad del
equipo pesado y los requisitos de autonomia logistica de las unidades militares y las unidades de policia
constituidas

Presentacion a la sede de 80 informes de inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes para
facilitar el reembolso a los paises que aportan contingentes y unidades de policia constituidas de la
UNMIL, lo que supone una labor de inspeccién de 520 dias-hombre (360 miembros del personal civil y 160
oficiales de Estado Mayor)

Presentacién de cuatro informes trimestrales de analisis general sobre las evaluaciones de la capacidad y el
funcionamiento del equipo de propiedad de los contingentes realizadas en toda la zona de la Misién

Celebracién de dos reuniones de la Junta de Examen de la Gestion del Equipo de Propiedad de los
Contingentes y los Memorandos de Entendimiento

Realizacion de 48 inspecciones sobre el terreno y supervisién de las actividades de limpieza ambiental
antes de las inspecciones iniciales y finales conjuntas para la entrega de tierras y propiedades al Gobierno
de Liberia

Aumento de la concienciacién mediante sesiones de capacitacion para 300 participantes del personal
militar, las unidades de policia constituidas y la poblacion civil en materia de seguridad y salud en el
trabajo y gestion ambiental y de los desechos

Certificacion de 36 medidas de limpieza ambiental, en cumplimiento de las normas y los reglamentos
ambientales del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, en todos los campamentos ocupados por personal uniformado de la
UNMIL
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 Eliminacion segura de los desechos y concertacion con el Gobierno de 5 acuerdos sobre utilizacion de
tierras para la eliminacion de desechos

Transporte terrestre

« Utilizacion y mantenimiento de un parque automotor de 584 vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas, incluidos vehiculos blindados, autobuses, camiones, vehiculos de ingenieria, remolques y equipo
de manipulacion de materiales, en 7 talleres situados en 6 emplazamientos (Monrovia, Buchanan, Zwedru,
Harper, Tubmanburg y Gbarnga), 5 talleres externos de reparacion y mantenimiento y 1 taller de chapisteria

« Suministro de 2,64 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte terrestre

« Servicio diario de transporte de ida y vuelta los 7 dias de la semana para un promedio de 510 funcionarios
de las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta las oficinas de la Mision

Transporte aéreo
» Operacion y mantenimiento de 1 avion y 7 helicopteros, entre ellos 6 aeronaves de tipo militar

» Suministro de 2,66 millones de litros de combustible de aviacion para aeronaves de apoyo a las operaciones
aéreas (1 avion y 7 helicopteros)

+ 3.366 horas de vuelo (794 correspondientes a 1 avién y 2.572 a 7 helicopteros), que comprenden vuelos
internos y regionales para transporte de pasajeros y carga, rotacion de los contingentes, vuelos especiales,
vuelos de evacuacién médica y de bajas, vuelos de busqueda y salvamento, patrullas fronterizas y otros
vuelos

Transporte naval

» Operacion y mantenimiento de un buque de carga costero

« Suministro de 0,517 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte naval
Comunicaciones

« Servicio técnico y mantenimiento de una red de satélite compuesta por 1 estacion terrestre central para
proporcionar servicios de comunicacion de voz, fax, video y transmisién de datos

« Servicio técnico y mantenimiento de 6 sistemas de terminales de muy pequefia apertura, 23 centralitas
telefénicas y 63 enlaces por microondas

 Servicio técnico y mantenimiento de 52 repetidores de frecuencia muy alta

« Servicio técnico y mantenimiento de 1 emisora de radio FM en 1 instalacion de produccion de programas
de radio

Tecnologia de la informacion

« Servicio técnico y mantenimiento de 19 servidores, 484 computadoras de escritorio, 755 computadoras
portatiles, 160 impresoras y transmisores digitales en todos los emplazamientos de la UNMIL

« Servicio técnico y mantenimiento de 11 redes locales (LAN) y 1 red de area extendida (WAN) para 1.175
usuarios en todos los emplazamientos de la UNMIL

« Servicio técnico y mantenimiento de la red inalambrica

» Elaboracién, mantenimiento y distribucion de 1.400 mapas de operaciones de diversos tipos, mapas
tematicos, mapas de imagenes por satélite y digitales, y prestacién de servicios geoespaciales conexos en
apoyo de las operaciones de la Mision
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Realizacion de 10 series de cursos de capacitacion de media jornada sobre el Sistema de Posicionamiento
Global y el sistema de informacion geogréafica y cuestiones relativas a la cartografia para el personal de la
Misidn

Recopilacién, creacién y gestion de datos geoespaciales para una extensién de 33.750 km?, equivalente al
100% de la zona de operaciones de la Mision

Servicios de cartografia basados en Internet que abarquen la zona de operaciones de la Mision para el
analisis del terreno y la visualizacién y gestion de los recursos de la Misidn

Servicios médicos

Gestion y mantenimiento de 1 hospital de nivel Il en Monrovia, 4 dispensarios de nivel I, 2 puestos
sanitarios y 10 puestos de urgencias y primeros auxilios, en varios emplazamientos para todo el personal de
la Misidn, el personal de otros organismos de las Naciones Unidas y la poblacion civil local en casos de
emergencia

Mantenimiento de procedimientos de evacuacion por tierra y aire en toda la Mision para todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluso a hospitales de nivel IV en Ghana y Sudafrica

Servicios de asesoramiento y pruebas de deteccién del VIH de caracter voluntario y confidencial para el
personal de la Mision

Orientacidn inicial en materia de sensibilizacién y prevencion del VIH/SIDA para el personal de
mantenimiento de la paz recién desplegado y cursos de repaso para el personal que lleve dos afios en la
Mision

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, en todas las zonas de la
Mision
Escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la Misidn y los funcionarios visitantes de alto nivel

Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Misién, incluida la inspeccidn de las
condiciones de seguridad en todas las residencias del personal de la UNMIL

150 sesiones de informacion para todo el personal de la Mision sobre medidas de seguridad y planes para
imprevistos

Orientacidn inicial en tareas de seguridad y adiestramiento bésico en prevencién y simulacros de incendio
para todo el personal nuevo de la Mision

Factores externos: Estos objetivos se lograran si continda la actual situacién de la seguridad en Liberia y si los
proveedores suministran los bienes y materiales con tiempo suficiente para ejecutar los proyectos.
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Cuadro 5
Recursos humanos: componente 4, apoyo

Total de Voluntarios
personal de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio interna- Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil cional nacional” Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Aprobados 2015/16 - - 3 1 1 5 1 - 6
Propuestos 2016/17 - - 3 - 1 4 1 - 5
Cambio neto - - - ) - ) - - 1)
Oficina del Director de Apoyo a la Misién
y del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
Aprobados 2015/16 - 2 14 20 42 78 122 48 248
Propuestos 2016/17 - 2 9 18 33 62 84 31 177
Cambio neto - - Q] 2) ) (16) 398) a7) (71)
Gestion de la cadena de suministro
Aprobados 2015/16 - - 3 7 19 29 76 21 126
Propuestos 2016/17 - - 3 4 14 21 51 15 87
Cambio neto - - - A3) Q] 8) (25) (6) a9
Prestacion de Servicios
Aprobados 2015/16 - - 9 14 51 74 371 89 534
Propuestos 2016/17 - - 8 11 31 50 238 61 349
Cambio neto - - ) A3) (20) 24) (133) (28) (185)
Subtotal, Division de Apoyo a la Misién
Aprobados 2015/16 - 2 26 41 112 181 569 158 908
Propuestos 2016/17 - 2 20 33 78 133 373 107 613
Cambio neto - - (6) (8) (34) (48) (196) (51 (295)
Seccion de Seguridad
Aprobados 2015/16 - - 1 5 57 63 149 - 212
Propuestos 2016/17 - - 1 4 47 52 114 - 166
Cambio neto - - - 1 (10) (11) 35) - (46)
Total, apoyo
Aprobados 2015/16 - 2 30 47 170 249 719 158 1126
Propuestos 2016/17 - 2 24 37 126 189 488 107 784
Cambio neto - - (6) 10) (44) (60) (231) (51) (342)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Personal internacional: disminucion neta de 48 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 196 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 51 plazas

Oficina del Director de Apoyo a la Mision y del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion de 16 puestos

Personal nacional: disminucion de 38 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 17 plazas
Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion de 3 puestos (supresion de
1 puesto de P-5, 1 puesto de P-3 y I puesto del Servicio Movil)

82. La Oficina del Director de Apoyo a la Misién, con una dotacién actual
autorizada de 12 puestos y 1 plaza (1 D-2, 1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 4 del Servicio
Movil, 1 del personal nacional de Servicios Generales y 1 de los Voluntario de las
Naciones Unidas), coordina y gestiona todas las actividades de apoyo necesarias
para cumplir el mandato de la Mision. La Oficina también cuenta con un Director
Adjunto de Apoyo a la Misidn, que proporciona apoyo para obtener los recursos
humanos y financieros esenciales para la Mision, presta asesoramiento en materia de
planificacién y utilizacién del presupuesto, supervisa la presentacion de informes
financieros conforme a las normas establecidas, los servicios de planificacion y
contratacion de la fuerza de trabajo, y la planificacion y prestacion de servicios de
apoyo en materia geoespacial y de comunicaciones y tecnologia de la informacioén, y
ofrece orientacion estratégica sobre cuestiones relacionadas con la direccion de la
Misién. En consonancia con el mandato simplificado y la reduccion en curso de los
efectivos de la Misidn, se propone suprimir un puesto de Oficial de Enlace Militar
de categoria P-5, un puesto de Oficial Administrativo de categoria P-3 y un puesto
de Auxiliar Administrativo del Servicio Moévil.

Dependencia de Gestion de la Informacion

Personal nacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 2 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

83. La Dependencia de Gestion de la Informaciéon, con una dotacidon actual
autorizada de nueve puestos y dos plazas (1 P-3, 8 del personal nacional de
Servicios Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), gestiona los
expedientes de la Mision, incluidos los servicios de archivo y la distribucion diaria
de documentos, ademas de organizar los servicios de mensajeria y mantener la
Intranet Point de la Misién. En consonancia con el mandato simplificado y la
reduccidon en curso de los efectivos de la Mision, se propone suprimir dos puestos de
Empleado de Gestion de Expedientes del personal nacional de Servicios Generales y
una plaza de Auxiliar de Gestion de Expedientes de los Voluntarios de las Naciones
Unidas.
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Servicio de Tecnologia de la Informacion Geoespacial y las Telecomunicaciones

Personal internacional: disminucion de 7 puestos (supresion de 1 puesto de P-5
y 6 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 13 puestos (supresion de 13 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 10 plazas (supresion de
10 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

84. El Servicio de Tecnologia de la Informaciéon Geoespacial y las
Telecomunicaciones, con una dotaciéon actual autorizada de 65 puestos y 25 plazas
(1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 17 del Servicio Movil, 44 del personal nacional de
Servicios Generales y 25 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), mantiene la
infraestructura de telecomunicaciones de la Misidon, que comprende centros de
datos, centralitas telefonicas, estaciones de satélite y de microondas y redes de
telecomunicaciones por radio, asi como computadoras, impresoras y teléfonos,
sistemas de informacion geografica y los correspondientes servicios e instalaciones
de bases de datos y programas informaticos. La infraestructura de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones se reducira en los lugares donde la UNMIL ya no
tenga ninguna presencia fisica permanente. Por consiguiente, en consonancia con el
mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se
propone suprimir 1 puesto de Jefe de Tecnologia de la Informacién y las
Telecomunicaciones de categoria P -5; 6 puestos del Servicio Moévil, a saber, 3 de
Técnico de Telecomunicaciones, 1 de Auxiliar de Tecnologia de la Informacién, 1
de Auxiliar de Telecomunicaciones y 1 de Auxiliar de Sistemas de Informacion
Geografica; 13 puestos del personal nacional de Servicios Generales, a saber, 6 de
Auxiliar de Telecomunicaciones, 1 de Auxiliar de Sistemas de Informacion
Geografica, 2 de Auxiliar de Centralita, 1 de Técnico de Radio, 2 de Auxiliar de
Tecnologia de la Informacion y 1 de Auxiliar de Telecomunicaciones; y 10 plazas de
los Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, 2 de Auxiliar de Centro de
Comunicaciones, 2 de Auxiliar del Centro de Servicios y Llamadas, 3 de Auxiliar de
Tecnologia de la Informacion, 1 de Analista de Procesos de Bases de Datos y
Tecnologia de la Informacion, 1 de Asistente Técnico de Telecomunicaciones y 1 de
Ingeniero de Redes.

Seccion de Finanzas y Presupuesto

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 1 puesto
de P-4y reclasificacion de 1 puesto de P-5, I puesto de P-4y I puesto de P-3
en las categorias de P-4, P-3 y el Servicio Movil, respectivamente)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

85. La Seccion de Finanzas y Presupuesto, con una dotacion actual autorizada de
25 puestos y 5 plazas (1 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 6 del Servicio Movil, 4 de funcionario
nacional del Cuadro Organico, 9 del personal nacional de Servicios Generales y 5 de
los Voluntarios de las Naciones Unidas), presta servicios diarios de pago a los
clientes internos y externos, asi como servicios de contabilidad y presentacion de
informes financieros de conformidad con las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS). La Seccion también es responsable de
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cumplir los requisitos legislativos sobre preparacion, aplicacion y ejecucion del
presupuesto de la UNMIL, y de proporcionar a la direccion asesoramiento sobre
utilizacion opcional de los recursos. A medida que se reducen los efectivos de la
Mision, también seran menores las responsabilidades financieras, en particular el
volumen de trabajo relativo a transacciones, debido a la reduccion de personal tanto
uniformado como civil, lo que hard disminuir el nimero de reclamaciones y la
tramitacion de las prestaciones ordinarias. La conversion a Umoja también
producira efectos. No se espera que el volumen de trabajo de la Dependencia de
Presupuesto se reduzca, pues se debera supervisar y analizar el mismo niimero de
cuentas, y preparar el presupuesto y presentar los informes correspondientes. En
consonancia con el mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de
la Mision, se propone suprimir un puesto de Oficial de Finanzas de categoria P-4 y
una plaza de Auxiliar de Finanzas de los Voluntarios de las Naciones Unidas.
Ademas, se propone reclasificar el puesto de Oficial Jefe de Finanzas y Presupuesto
de la categoria P-5 en la categoria P-4, el puesto de Oficial Jefe de Presupuesto de la
categoria P-4 en el de Oficial de Presupuesto de la categoria P-3, y el puesto de
Oficial de Presupuesto de la categoria P-3 en el de Auxiliar de Presupuesto del
Servicio Movil.

Seccion de Gestion de Recursos Humanos

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 1 puesto de
Servicios Generales y reclasificacion de 1 puesto de P-5 en la categoria P-4)

Personal nacional: disminucion de 7 puestos (supresion de 1 puesto de
funcionario nacional del Cuadro Orgadnico y de 6 puestos del personal nacional
de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 5 plazas (supresion de
6 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y creacion de I plaza de los
Voluntarios de las Naciones Unidas)

86. La Seccién de Gestion de Recursos Humanos, con una dotacidén actual
autorizada de 33 puestos y 9 plazas (1 P-5, 2 P-3, 9 del Servicio Mévil, 2 de
funcionario nacional del Cuadro Organico, 19 del personal nacional de Servicios
Generales y 9 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), en el marco del mandato
de la Mision y su autoridad delegada, se encarga de prestar apoyo en materia de
recursos humanos al personal civil de contratacion nacional e internacional,
incluidos los consultores y contratistas particulares. La Secciéon también se encarga
de supervisar y gestionar todas las cuestiones de recursos humanos relacionadas con
la contratacion y los viajes, y de prestar servicios integrados y estratégicos de
gestion y apoyo a la Mision en la esfera de la planificacion de los recursos
humanos; la gestion de los puestos y la plantilla; la contratacion, seleccidon e
incorporacion del personal; la administracion de los derechos y las prestaciones del
personal, incluida la separacién del servicio, la administracion de los horarios y la
asistencia; la gestion de la actuacidon profesional, el desarrollo de las perspectivas de
carrera y el asesoramiento del personal. La Seccion presta apoyo a la administracion
de personal de los agentes de policia de las Naciones Unidas. En consonancia con el
mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se
propone suprimir un puesto de Auxiliar de Recursos Humanos del Servicio Movil;
un puesto de Oficial de Recursos Humanos del personal nacional del Cuadro
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Organico; seis puestos del personal nacional de Servicios Generales, a saber, cuatro
puestos de Auxiliar de Recursos Humanos, un puesto de Auxiliar de Viajes y un
puesto de Auxiliar de Equipo; y seis plazas de los Voluntarios de las Naciones
Unidas, a saber, tres plazas de Auxiliar de Recursos Humanos, una plaza de Auxiliar
de Viajes, una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de Oficial de
Promocion. Ademas, se propone reclasificar un puesto de Oficial Jefe de Recursos
Humanos de la categoria P-5 en la categoria P-4. A fin de gestionar eficazmente la
categoria de personal de los Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
nacional, se propone la creacion de una plaza de los Voluntarios de las Naciones
Unidas.

Centro de Operaciones de Apoyo a la Mision
Personal internacional: disminucion de I puesto (supresion de 1 puesto de P-3)

Personal nacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 3 puestos del personal
nacional de Servicios Generales)

87. Debido la reduccién de la dotacion de personal civil y militar y el consiguiente
cierre de campamentos, el volumen de trabajo del Centro se ha reducido
progresivamente. El Centro, con una dotacion actual autorizada de 14 puestos (1 P-
4, 2 P-3, 2 del Servicio Moévil y 9 del personal nacional de Servicios Generales),
facilita la planificacién y coordinacién de un apoyo logistico oportuno y eficaz en
funcion de los costos a la Mision. En consonancia con el mandato simplificado y la
reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se propone suprimir un puesto de
Oficial de Logistica de categoria P-3 y tres puestos de Auxiliar de Logistica del
personal nacional de Servicios Generales.

Oficina Administrativa Regional

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 2 puestos del
Servicio Movil y reclasificacion de 1 puesto de P-4 en la categoria P-3)

Personal nacional: disminucion de 11 puestos (supresion de 11 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

88. La Oficina Administrativa Regional, con una dotacion actual autorizada de 24
puestos (1 P-4, 4 P-3, 2 del Servicio Mévil y 17 del personal nacional de Servicios
Generales), actia como centro de coordinacion para los contactos oficiales en
relacion con el apoyo logistico y técnico a las regiones, incluida la coordinacion de
la prestacion de todos los servicios de apoyo en materia de comunicaciones, gestion
de instalaciones y bienestar. La Oficina también supervisa y coordina la ejecucion
de planes de trabajo y proyectos sectoriales de apoyo a la Misidn, inspecciona y
mantiene periddicamente las condiciones de seguridad e higiene y el
funcionamiento diario de las instalaciones de las Naciones Unidas, supervisa el
control de todos los bienes de propiedad de las Naciones Unidas, lleva un inventario
de los activos de la Organizacion, prepara y facilita la verificacion fisica de las
existencias y comprueba los informes correspondientes. Debido a la reduccion de la
dotacion de personal civil y militar y el consiguiente cierre de campamentos, el
volumen de trabajo del Centro se ha reducido progresivamente. En consonancia con
el mandato simplificado y la reducciéon en curso de los efectivos de la Misidn, se
propone suprimir dos puestos de Oficial Administrativo del Servicio Mévil y 11
puestos de Auxiliar Administrativo del personal nacional de Servicios Generales.
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Ademas, se propone reclasificar un puesto de Oficial Administrativo Regional de la
categoria P-4 en la categoria P-3.

Centro Integrado de Capacitacion de la Mision

Personal internacional: disminucion de I puesto (supresion de I puesto de P-3)

Personal nacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de funcionario
nacional del Cuadro Orgdnico y 1 puesto del personal nacional de Servicios
Generales)

89. El Centro Integrado de Capacitacion de la Misidon, con una dotaciéon actual
autorizada de 8 puestos y 4 plazas (1 P-4, 1 P-3, 2 de funcionario nacional del
Cuadro Organico, 4 del personal nacional de Servicios Generales y 4 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas), tiene la responsabilidad primordial de
elaborar, ejecutar y coordinar un programa amplio de capacitacion para todo el
personal de la Misidn, en apoyo de la ejecucion de su mandato. En consonancia con
el mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se
propone suprimir un puesto de Oficial de Capacitacion de la categoria P-3, un
puesto de Oficial de Capacitacion del personal nacional del Cuadro Organico y un
puesto de Auxiliar de Capacitacion del personal nacional de Servicios Generales.

Gestion de la cadena de suministro

Personal internacional: disminucion neta de 8 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 25 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 6 plazas
Seccion de Administracion de Bienes

Personal internacional: disminucion de 6 puestos (supresion de I puesto de P-3,
1 puesto de P-2 y 3 puestos del Servicio Movil, y reasignacion de I puesto del
Servicio Movil a la Seccion de Adquisiciones)

Personal nacional: disminucion de 8 puestos (supresion de 8 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas (supresion de
2 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

90. La Seccion de Administracion de Bienes, con una dotacidén actual autorizada
de 38 puestos y 11 plazas (1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 9 del Servicio Mévil, 25 del personal
nacional de Servicios Generales y 11 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), se
compone de la Dependencia de Recepcion e Inspeccion, que se encarga de recibir,
inspeccionar y certificar la aceptacién de todos los suministros, equipo y servicios;
la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario, que se encarga de la gestion
general de los registros de bienes, de la verificacidon y presentacion de informes en
relacion con los bienes no fungibles y los articulos especiales, asi como del sistema
de gestion de inventario; la Dependencia del Equipo de Propiedad de los
Contingentes, que se encarga de la gestion de los memorandos de entendimiento
entre las Naciones Unidas y los paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia; y la Dependencia de Reclamaciones, que examina las reclamaciones de
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terceros y las no aseguradas, prepara los casos para las deliberaciones de la Junta
Local de Reclamaciones, hace un seguimiento de las recomendaciones y tramita los
pagos, seglin sea necesario. A medida que la UNMIL sigue reduciendo su personal
militar y de policia, se propone reducir progresivamente la dotacion de personal
civil en las diversas dependencias de administracion de bienes, a fin de ajustar el
numero y la categoria de los componentes de la plantilla que permanecen a los
deberes, las responsabilidades y el volumen de trabajo restantes. Por consiguiente,
en consonancia con el mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos
de la Mision, se propone suprimir un puesto de Jefe de la Dependencia de
Recepcidon e Inspeccion de categoria P-3; un puesto de Oficial Adjunto de
Reclamaciones de categoria P-2; tres puestos de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes
e Inventario del Servicio Mdvil; ocho puestos del personal nacional de Servicios
Generales, a saber, tres puestos de Empleado de Recepcion e Inspeccion, dos
puestos de Empleado de Control de Bienes e Inventario, dos puestos de Empleado
de Enajenacion de Bienes y un puesto de Auxiliar de Reclamaciones; y dos plazas
de los Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, una plaza de Empleado de
Enajenacion de Bienes y una plaza de Auxiliar del Equipo de Propiedad de los
Contingentes. Ademas, se propone la reasignacion de un puesto del Servicio Movil a
la Seccidon de Adquisiciones.

Dependencia de Almacenamiento Integrada

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto (supresion de 1 puesto del
Servicio Movil y reasignacion de 2 puestos del Servicio Movil, de la Seccion
de Servicios Vitales y la Seccion de Ingenieria, respectivamente)

Personal nacional: disminucion neta de 13 puestos (supresion de 16 puestos
del personal nacional de Servicios Generales y reasignacion de 3 puestos del
personal nacional de Servicios Generales de la Seccion de Servicios Vitales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 3 plazas (supresion
de 4 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y reasignacion de

1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de la Seccion de
Ingenieria)

91. La Dependencia de Almacenamiento Integrada, con una dotacién actual
autorizada de 44 puestos y 8 plazas (1 P-3, 4 del Servicio Moévil, 39 del personal
nacional de Servicios Generales, y 8 de los Voluntarios de las Naciones Unidas),
realiza adquisiciones, servicios de almacén y pedidos en relacidon con los productos
basicos, los materiales, las piezas de repuesto y los equipos ordinarios de la Mision.
La Dependencia participa en la gestion de los activos, incluida la prevision, la
planificacion, la reposicion y el control de las existencias, y se encarga de gestionar
los almacenes de todo el equipo y las existencias de la UNMIL. En consonancia con
el mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, asi
como con la disminucién de adquisiciones y activos, se propone suprimir 1 puesto
de Auxiliar de Almacén del Servicio Movil; 16 puestos del personal nacional de
Servicios Generales, a saber, 15 puestos de Auxiliar de Almacén y 1 puesto de
Auxiliar de Materiales y Activos; y 4 plazas de los Voluntarios de las Naciones
Unidas, a saber, 2 plazas de Auxiliar de Almacén y 2 plazas de Auxiliar de
Materiales y Activos. Al mismo tiempo, se propone reasignar dos puestos del
Servicio Movil, a saber, un puesto de Auxiliar de Pedidos de la Seccion de Servicios
Vitales y un puesto de Auxiliar de Pedidos de la Secciéon de Ingenieria; tres puestos
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del personal nacional de Servicios Generales, todos ellos de Auxiliar de Pedidos de
la Seccion de Servicios Vitales; tres plazas de los Voluntarios de las Naciones
Unidas, a saber, una plaza de Auxiliar de Pedidos y dos plazas de Auxiliar de
Materiales y Activos de la Seccidon de Ingenieria; y dos plazas de los Voluntarios de
las Naciones Unidas, de la Seccion de Servicios Vitales y de la Seccion de
Transportes, respectivamente.

Seccion de Adquisiciones

Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (supresion de 1 puesto
de P-3 y 3 puestos del Servicio Movil, y reasignacion de 1 puesto del Servicio
Movil de la Seccion de Administracion de Bienes)

Personal nacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 4 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza (supresion de
1 plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

92. La Seccion de Adquisiciones, con una dotacidon actual autorizada de 20 puestos
y 2 plazas (1 P-4, 2 P-3, 5 del Servicio Movil, 12 del personal nacional de Servicios
Generales y 2 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), ofrece apoyo en materia
de adquisiciones eficaz en funcidén de los costos, eficiente, oportuno y preciso, de
conformidad con las normas, los reglamentos, las politicas y las instrucciones de las
Naciones Unidas al respecto, incluida la optimizacioén del proceso de adquisicion
mediante una planificacion eficaz de las adquisiciones, la prestacion de servicios a
los clientes y la comunicacion con ellos, asi como la prestacion de asesoramiento
técnico especializado al personal directivo superior sobre las cuestiones relativas a
las adquisiciones y la gestion de la cadena de suministro en el plano regional e
internacional. En consonancia con el mandato simplificado y la reduccidon en curso
de los efectivos de la Misidon, se propone suprimir un puesto de Oficial de
Adquisiciones de categoria P-3, tres puestos de Auxiliar de Adquisiciones del
Servicio Moévil, cuatro puestos de Auxiliar de Adquisiciones del personal nacional
de Servicios Generales y una plaza de Auxiliar de Adquisiciones de los Voluntarios
de las Naciones Unidas. Al mismo tiempo, se propone la reasignacion de un puesto
del Servicio Movil de la Seccion de Administracion de Bienes.

Prestacion de Servicios

Personal internacional: disminucion neta de 24 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 133 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 28 plazas
Prestacion de Servicios

Personal internacional: sin cambios netos (reclasificacion de 1 puesto
de P-4 en la categoria P-3)

93. La Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios, con una dotaciéon actual
autorizada de tres puestos y una plaza (1 P-5, 1 P-4, 1 del personal nacional de
Servicios Generales y 1 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), se encarga de la
administracion general en relaciéon con la ejecucion y supervision de todos los
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servicios de apoyo en el marco de la prestacion de servicios, incluidos, entre otros,
los de transporte, ingenieria, aviacién, control de desplazamientos, asistencia
médica, servicios vitales y VIH/SIDA. La Oficina también coordina el presupuesto,
las finanzas, los recursos humanos y los asuntos de auditoria. En consonancia con el
mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se
propone reclasificar un puesto de Oficial Administrativo de la categoria P-4 en la
categoria P-3.

Dependencia de Asesoramiento sobre el VIH/SIDA

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto de funcionario
nacional del Cuadro Orgadnico)

94. La Dependencia de Asesoramiento sobre el VIH/SIDA, con una dotaciéon
actual autorizada de cuatro puestos y una plaza (1 P-4, 1 de funcionario nacional del
Cuadro Organico, 2 del personal nacional de Servicios Generales y 1 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas), vela por que el personal de mantenimiento de
la paz no contraiga o transmita el VIH mientras presta servicios a la Misidn,
mediante un amplio programa de sensibilizacién y prevencion sobre el VIH/SIDA.
Debido a la reduccion de la dotacion de personal civil y militar y el consiguiente
cierre de campamentos, el volumen de trabajo de la Dependencia se ha reducido
progresivamente. En consonancia con el mandato simplificado y la reduccion en
curso de los efectivos de la Misidon, se propone suprimir un puesto de Oficial
Adjunto de VIH/SIDA del personal nacional del Cuadro Organico.

Seccion de Aviacion

Personal internacional: disminucion de 5 puestos (supresion de 2 puestos de P-3
vy 3 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 3 puestos (supresion de 3 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas (supresion de
2 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

95. La Seccion de Aviacion, con una dotacion actual autorizada de 31 puestos y 11
plazas (1 P-4, 6 P-3, 7 del Servicio Movil, 17 de funcionario nacional de Servicios
Generales y 11 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), se encarga de
proporcionar, de manera oportuna y permanente, servicios de transporte aéreo
seguro, eficaz y fiable que cumplan estrictamente las normas y practicas
recomendadas estipuladas en los anexos del Convenio sobre Aviacién Civil
Internacional, los reglamentos militares de los paises que aportan contingentes, las
normas aéreas de las Naciones Unidas para las operaciones humanitarias y de
mantenimiento de la paz y los reglamentos, los procedimientos y las practicas de las
Naciones Unidas vigentes en materia de aviacion. Debido a la reduccion de la
dotacion de personal civil y militar y el consiguiente cierre de campamentos, el
volumen de trabajo de la Seccion se ha reducido progresivamente. En consonancia
con el mandato simplificado y la reduccioén en curso de los efectivos de la Mision,
se propone suprimir dos puestos de categoria P-3 (uno de Jefe del Centro de
Operaciones Acéreas de la Mision y otro de Oficial de Planificacion vy
Programacion), tres puestos de Auxiliar de Operaciones Aéreas del Servicio Movil,
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tres puestos del personal nacional de Servicios Generales (uno de Auxiliar de
Operaciones Aéreas y dos de Auxiliar de Equipo), y dos plazas de los Voluntarios de
las Naciones Unidas (una de Auxiliar de Operaciones Aéreas y una de Oficial
Meteoroldgico).

Seccion de Servicios Vitales

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 3 puestos del
Servicio Movil y reasignacion de 1 puesto del Servicio Movil a la Dependencia
de Almacenamiento Integrada)

Personal nacional: disminucion neta de 15 puestos (supresion de 12 puestos
del personal nacional de Servicios Generales y reasignacion de 3 puestos del
personal nacional de Servicios Generales a la Dependencia de
Almacenamiento Integrada)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 3 plazas (supresion
de 4 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y reasignacion de 1
plaza de los Voluntarios de las Naciones Unidas de la Dependencia de
Almacenamiento Integrada)

96. La Seccidén de Servicios Vitales, con una dotacion actual autorizada de 47
puestos y 10 plazas (1 P-4, 1 P-3, 9 del Servicio Mévil, 36 del personal nacional de
Servicios Generales y 10 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), suministra de
manera oportuna y permanente combustible, raciones y otros suministros
principales, y responde con flexibilidad a las necesidades de la Mision, de manera
segura, eficaz en funcion de los costos y orientada a los destinatarios. Debido a la
reduccioén de la dotacion de personal civil y militar y el consiguiente cierre de
campamentos, el volumen de trabajo de la Seccion se ha reducido progresivamente.
En consonancia con el mandato simplificado y la reduccion en curso de los
efectivos de la Mision, se propone suprimir 3 puestos del Servicio Movil, a saber, 2
de Auxiliar de Combustible y 1 de Auxiliar de Suministros; 12 puestos del personal
nacional de Servicios Generales, a saber, 9 de Auxiliar de Combustible, 2 de
Operador de Vehiculos Pesados y 1 de Auxiliar de Raciones; y 4 plazas de los
Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, 2 de Auxiliar de Raciones y 2 de
Auxiliar de Combustible. Al mismo tiempo, también se propone reasignar un puesto
del Servicio Movil y tres puestos del personal nacional de Servicios Generales a la
Dependencia de Almacenamiento Integrada, y una plaza de Auxiliar de Presupuesto
de los Voluntarios de las Naciones Unidas de la Dependencia de Almacenamiento
Integrada.

Seccion de Transporte

Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de 4 puestos del
Servicio Movil)
Personal nacional: disminucion de 41 puestos (supresion de 41 puestos del personal

nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 6 plazas (supresion de 7
plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y reasignacion de I plaza de los
Voluntarios de las Naciones Unidas de la Dependencia de Almacenamiento
Integrada)
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97. La Seccion de Transporte, con una dotacion actual autorizada de 137 puestos y
18 plazas (1 P-4, 11 del Servicio Moévil, 125 del personal nacional de Servicios
Generales y 18 de los Voluntarios de las Naciones Unidas), presta servicios
generales de transporte a todo el personal de la Mision, incluido el transporte de
mercancia, y gestiona la distribucion del parque automotor de la Mision y su
mantenimiento, reparacion y utilizacion. Debido a la reduccion de la dotacion de
personal civil y militar y el consiguiente cierre de campamentos, el volumen de
trabajo de la Seccidén se ha reducido progresivamente. En consonancia con el
mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se
propone suprimir 4 puestos del Servicio Mdvil, a saber, 2 puestos de Auxiliar de
Transporte, 1 de Auxiliar Administrativo y 1 de Auxiliar de Recepcion; 41 puestos
del personal nacional de Servicios Generales, a saber, 12 puestos de Despachador de
Vehiculos Ligeros, 6 puestos de Despachador de Vehiculos Pesados, 3 puestos de
Auxiliar del Taller de Vehiculos Ligeros, 1 puesto de Auxiliar del Taller de
Vehiculos Intermedios, 6 puestos de Auxiliar del Taller de Vehiculos Pesados, 2
puestos de Recepcionista de Taller, 3 puestos de Auxiliar Administrativo de CarLog
y 8 puestos de Auxiliar de Equipo; y 7 plazas de los Voluntarios de las Naciones
Unidas, a saber, 2 plazas de Técnico Electricista de CarLog, 1 plaza de Auxiliar de
Vehiculos Pesados y 4 plazas de Mecanico de Vehiculos. Al mismo tiempo, también
se propone la reasignacion de una plaza de Auxiliar de Transporte de los Voluntarios
de las Naciones Unidas de la Dependencia de Almacenamiento Integrada.

Seccion de Servicios Médicos

Personal internacional: sin cambios netos (reclasificacion de 1 puesto de
P-5 en la categoria P-4)

Personal nacional: disminucion de 8 puestos (supresion de 1 puesto del
personal nacional del Cuadro Organico y 7 puestos del personal nacional
de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 4 plazas (supresion
de 4 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

98. La Seccidn de Servicios Médicos, con una dotacidon autorizada de 23 puestos y
13 plazas (1 P-5, 1 P-3, 2 del personal nacional del Cuadro Organico, 19 del
personal nacional de Servicios Generales y 13 de los Voluntarios de las Naciones
Unidas), gestiona dispensarios y puestos sanitarios en toda la zona de la Mision y
mantiene informado al personal de la Misidén sobre diversos riesgos para la salud,
dispensa tratamiento al personal y se asegura de que la Misidn esté preparada para
una posible evacuacion médica. Debido a la reduccion de la dotacion de personal
civil y militar y el consiguiente cierre de campamentos, el volumen de trabajo de la
Secciéon se ha reducido progresivamente. En consonancia con el mandato
simplificado y la reduccién en curso de los efectivos de la Mision, se propone
suprimir un puesto de Médico del personal nacional del Cuadro Organico; siete
puestos del personal nacional de Servicios Generales, a saber, cinco puestos de
Enfermero, un puesto de Auxiliar de Equipo y un puesto de Conductor; y cuatro
plazas de Médico de los Voluntarios de las Naciones Unidas. Ademads, se propone
reclasificar el puesto de Oficial Jefe del Servicio Médico de la categoria P-5 en la
categoria P-4.
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Seccion de Ingenieria

Personal internacional: disminucion de 5 puestos (supresion de 1 puesto de
P-3 y de 3 puestos del Servicio Movil y reasignacion de 1 puesto del Servicio
Movil a la Dependencia de Almacenamiento Integrada)

Personal nacional: disminucion de 57 puestos (supresion de 57 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 11 plazas (supresion
de 8 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas y reasignacion de
3 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas a la Dependencia de
Almacenamiento Integrada)

99. La Seccidén de Ingenieria, con una dotacidon actual autorizada de 155 puestos y
27 plazas (1 P-4, 5 P-3, 10 del Servicio Moévil, 139 del personal nacional de
Servicios Generales y 27 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas), se
encarga de las instalaciones y los recursos de ingenieria de la Misién, en particular,
el mantenimiento de locales, los servicios de reparacion, la rehabilitacion y
acondicionamiento de instalaciones y campamentos, los generadores, los sistemas
de aire acondicionado, los sistemas eléctricos, los lavabos, el suministro de agua y
las plantas de tratamiento de agua, asi como el mantenimiento de carreteras,
incluidos aerédromos y helipuertos. Debido a la reduccion de la dotacién de
personal civil y militar y el consiguiente cierre de campamentos, el volumen de
trabajo de la Seccion se ha reducido progresivamente. En consonancia con el
mandato simplificado y la reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se
propone suprimir 1 puesto de Ingeniero Civil de la categoria P-3; 3 puestos de
Técnico de Ingenieria del Servicio Moévil; 57 puestos del personal nacional de
Servicios Generales, a saber, 32 puestos de Auxiliar de Administracion de Locales,
6 puestos de Técnico de Ingenieria, 4 puestos de Electricista, 5 puestos de Técnico
de Agua y Saneamiento, 2 puestos de Técnico de Calefaccion, Ventilacion y Aire
Acondicionado, 2 puestos de Auxiliar de Equipo, 1 puesto de Operador de Equipo
Pesado, 2 puestos de Auxiliar de Almacén y 3 puestos de Mecanico de Generadores;
y 8 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, 3 plazas de Auxiliar
de Administracion de Locales, 1 plaza de Mecanico de Generadores, 1 plaza de
Auxiliar de Almacén, 1 plaza de Ingeniero Civil y 2 plazas de Electricista. Al mismo
tiempo, también se propone reasignar un puesto del Servicio Moévil y tres plazas de
los Voluntarios de las Naciones Unidas a la Dependencia de Almacenamiento
Integrada.

Seccion de Control de Desplazamientos

Personal internacional: disminucion de 6 puestos (supresion de I puesto
de P-3 y 5 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 8 puestos (supresion de 8 puestos del
personal nacional de Servicios Generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas (supresion
de 2 plazas de los Voluntarios de las Naciones Unidas)

100. La Seccion de Control de Desplazamientos, con una dotacion actual autorizada
de 45 puestos y 8 plazas (1 P-4, 1 P-3, 14 del Servicio Movil, 29 del personal
nacional de Servicios Generales y 8 de los Voluntarios de las Naciones Unidas),
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constituye el nicleo del sistema de control de desplazamientos de la Mision, en lo
referente a la direccion, coordinacion y control de las actividades de ese tipo en toda
la zona de la Mision. Debido a la reduccion de la dotacion de personal civil y militar
y el cierre consiguiente de campamentos, el volumen de trabajo de la Seccion se ha
reducido progresivamente. En consonancia con el mandato simplificado y la
reduccion en curso de los efectivos de la Mision, se propone suprimir un puesto de
Oficial de Control de Desplazamientos de categoria P-3, cinco puestos de Auxiliar
de Control de Desplazamientos del Servicio Movil, ocho puestos de Auxiliar de
Control de Desplazamientos del personal nacional de Servicios Generales y dos
plazas de Auxiliar de Desplazamientos de los Voluntarios de las Naciones Unidas.

Equipo de Conducta y Disciplina

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto
de P-2)

101. El Equipo de Conducta y Disciplina, con una dotaciéon actual autorizada de
seis puestos (1 P-5, 2 P-4, 1 P-2, 1 del Servicio Movil y 1 del personal nacional del
Cuadro Orgéanico), proporciona orientacion y asesoramiento al personal directivo de
la Misién sobre cuestiones relacionadas con la conducta de todas las categorias de
personal, a fin de garantizar la prevencion y deteccion de las faltas de conducta, y
supervisa el cumplimiento y la imposiciéon de las normas de conducta de las
Naciones Unidas en todas las categorias de personal, mediante una triple estrategia
basada en la prevencion, el cumplimiento y las medidas correctivas. En consonancia
con ¢l mandato simplificado y la reduccidon en curso de los efectivos de la Mision,
se propone suprimir un puesto de Oficial Adjunto de Informes de la categoria P-2.

Seccion de Seguridad

Personal internacional: disminucion de 11 puestos (supresion de I puesto
de P-2 y 10 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: disminucion de 35 puestos (supresion de 35 puestos
del personal nacional de Servicios Generales)

102. La Seccion de Seguridad, con una dotacion actual autorizada de 212 puestos
(1 P-4, 2 P-3,3 P-2, 57 del Servicio Movil y 149 del personal nacional de Servicios
Generales), ha mejorado el funcionamiento y la gestion de la seguridad mediante la
implantacion de unos procedimientos y métodos de trabajo mas efectivos y
eficientes, una priorizacion de tareas mas clara y un ajuste mas adecuado entre las
aptitudes del personal y las funciones inherentes a sus puestos, asi como mediante el
refuerzo de los marcos de supervision y control y la capacitaciéon continua del
personal de seguridad. En consonancia con el mandato simplificado y la reduccion
en curso de los efectivos de la Mision, se propone suprimir un puesto de Oficial
Adjunto de Seguridad de la categoria P-2, 2 puestos de Oficial de Seguridad del
Servicio Movil, 6 puestos de Auxiliar de Seguridad del Servicio Movil, 2 puestos de
Auxiliar de Escolta del Servicio Mévil, 2 puestos de Auxiliar de Prevencién de
Incendios del personal nacional de Servicios Generales, 3 puestos de Guardia de
Seguridad del personal nacional de Servicios Generales y 30 puestos de Auxiliar de
Seguridad del personal nacional de Servicios Generales.
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

1 de julio de
2014 a 30 de
Jjunio de 2015

1 de julio de
2015 a 30 de
Junio de 2016

1 de julio de
2016 a 30 de
Junio de 2017

Diferencia

Estimaciones

Gastos  Consignacion de gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) (3) (4) (5)
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 428,0 6 028,8 2824,6 (3204,2) (53,1)
Contingentes militares 135 773,2 104 251,3 43 540,0 (60 711,3) (58,2)
Policia de las Naciones Unidas 22 749,0 23 361,0 76454 (15715,6) (67,3)
Unidades de policia constituidas 31 053,2 28 9342 11712,6 (17 221,6)  (59,5)
Subtotal 196 003,4 162 575,3 65 722,6 (96 852,7)  (59,6)
Personal civil
Personal internacional 83 797,8 75 2542 58 651,7 (16 602,5) (22,1)
Personal nacional 21 043,0 17 028.,2 11 618,8 (5409,4) (31,8)
Voluntarios de las Naciones Unidas 12 701,4 11 500,6 9 666,4 (1834,2) (15,9)
Personal temporario general 2 068,7 9,0 - (9,0) (100,0)
Personal proporcionado por los gobiernos 1273,5 1 658,7 1347,7 (311,0)  (18,7)
Subtotal 120 884,4 105 450,7 81284,6 (24 166,1) (22,9)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 219,1 246,5 207,8 (38,7)  (15,7)
Viajes oficiales 1627,0 1776,3 1360,0 (416,3) (23,4
Instalaciones e infraestructura 25 781,9 24 461,1 15278,0 (9183,1) (37,5
Transporte terrestre 9391,9 5396,6 27544 (2642,2) (49,0)
Transporte aéreo 33192,9 24 339,0 19283,0 (5056,0) (20,8)
Transporte naval 3134,6 3021,8 29134 (108,4) (3,6)
Comunicaciones 5277,7 5100,8 3973,0 (1127,8) (22,1)
Tecnologia de la informacion 6256,2 5151,8 2889,3 (2262,5) (43,9
Servicios médicos 2242,1 928,7 408,0 (520,7)  (56,1)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 5850,0 4210,8 69939 2 783,1 66,1
Proyectos de efecto rapido 997,7 2 000,0 2 000,0 - -
Subtotal 93 971,1 76 633,4 58 060,8 (18 572,6) (24,2)
Necesidades en cifras brutas 410 858,9 344 6594 205 068,0 (139 591,4) (40,5)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 9225,1 8 688,7 6562,8 (2125,9) (24,5
Necesidades en cifras netas 401 633,8 335970,7 198 505,2 (137 465,5) (40,9)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas)® 52,8 52,8 52,8 - -
Total de necesidades 410 911,7 344 712,2  205120,8 (139 591,4) (40,5)

? Las estimaciones de gastos para el ejercicio 2016/17 incluyen 52.800 doélares aportados por el Gobierno de

Alemania.
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B. Contribuciones no presupuestadas

103. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 es el siguiente:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 2582,8

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) —

Total 2 582,8

# Incluye el valor estimado del alquiler de las instalaciones proporcionadas por el Gobierno y
de la exencién de los derechos e impuestos aplicables al transporte aéreo.

C. Factores de vacantes

104. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:
(Porcentaje)
Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2014/15 2015/16 2016/17
Personal militar y de policia
Observadores militares 12,1 19,0 0,0
Contingentes militares 2,6 27,0 0,0
Policia de las Naciones Unidas 15,1 18,0 7,0
Unidades de policia constituidas 0,6 21,0 0,0
Personal civil
Personal internacional 14,0 15,0 10,0
Personal nacional
Funcionarios del Cuadro Organico de contratacion
nacional 17,9 15,0 15,0
Funcionarios del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional 7,7 6,0 7,0
Voluntarios de las Naciones Unidas
Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional 20,3 15,0 10,0
Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
nacional 0,0 0,0 7,0
Personal proporcionado por los gobiernos 15,7 3,0 3,0

105. La aplicacion de las tasas de vacantes se basa en el despliegue real de personal
en el ejercicio 2014/15 y el primer semestre del ejercicio 2015/16, asi como en la
disminucion prevista de la fuerza de la Mision como resultado de su reduccion.
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

106. Las necesidades de recursos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2016 y el 30 de junio de 2017 se basan en las tasas estandar de reembolso del
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica,
y ascienden a un total de 15.441.800 dolares, desglosados como sigue:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cifra estimada

Unidades de

Contingentes policia

Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 7 670,2 1813,6 9483,8
Autonomia logistica 4.543,7 14143 5958,0

Total 12 213,9 32279 15 441,8

Fecha del uiltimo

Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva examen
A. Aplicables a la zona de la Misién

Factor por condiciones ambientales extremas 1,8 1 de julio de 2016

Factor por intensificacion de las condiciones

operacionales 1,3 1 de julio de 2016

Factor por actos hostiles o abandono forzado 0,3 1 de julio de 2016
B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-5,0

Capacitacion

107. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 son las

siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada
Consultores

Consultores de capacitacion 89,0
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 263,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 363,8

Total 715,8
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108. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, en comparaciéon con periodos anteriores, es
el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivos Previstos Propuestos Efectivos Previstos  Propuestos Efectivos Previstos Propuestos
2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17
Capacitacion interna 318 1 145 413 604 812 583 893 2 567 524
Capacitacion externa® 85 44 32 17 21 36 1 6 5
Total 403 1189 445 621 833 619 894 2573 529

 Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la Mision.
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109. El programa de capacitacion de la Mision para el ejercicio 2016/17 tiene como
objetivo mejorar las aptitudes de liderazgo, gestion y organizacion del personal de
la Misién mediante 139 cursos impartidos a 1.593 participantes. El programa tiene
por objeto fortalecer la capacidad sustantiva y técnica del personal de la Mision en
esferas como administracién, presupuesto y finanzas, transporte aéreo,
comunicaciones, transporte terrestre, desarrollo, apoyo electoral, cuestiones de
género, gestion de recursos humanos, tecnologia de la informacién, asuntos
politicos y civiles, adquisiciones, seguridad y gestion de suministros y bienes.

Proyectos de efecto rapido

110. Las necesidades de recursos estimadas para los proyectos de efecto rapido en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, en
comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de

Periodo Monto  proyectos
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto real) 997,7 40
1 de julio de 2015 a 30 de junio de 2016 (monto aprobado) 2 000,0 60
1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 (monto propuesto)
Servicios y capacitacion en materia de estado de derecho, consolidacion
de la paz, reconciliacion y derechos humanos y proteccion para respaldar
la presencia de la autoridad estatal durante la transicién de la UNMIL 700,0 25
Fortalecimiento de la resiliencia y la cohesion social de las poblaciones
vulnerables, inclusive las iniciativas en materia de género y violencia sexual
y por razon de género cruciales para la transicion de la UNMIL 700,0 25
Construccion y rehabilitacion de infraestructuras administrativas y operativas
encaminadas a fortalecer la presencia estatal y subsanar las deficiencias de
capacidad en las zonas afectadas por la transicion de la UNMIL 600,0 20

Total 2 000,0 70
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111. Durante el ejercicio 2016/17, los proyectos de efecto rapido se seguiran
orientando a fortalecer la presencia y el funcionamiento de las instituciones civiles,
de seguridad y de estado de derecho en lugares esenciales de los condados para la
prestacion de servicios a la poblacion. Se hard hincapié en fomentar la confianza de
la poblacion respecto de la capacidad del Gobierno para mantener la paz y la
estabilidad una vez finalizada la transicion en materia de seguridad y la reducciéon
ulterior de la presencia de personal uniformado y civil de la Mision.

112. Los proyectos de efecto rapido apoyaran la reconciliacion y la cohesion social
y procuraran mejorar la resiliencia de las poblaciones vulnerables, incluidas las
afectadas por conflictos latentes, mediante iniciativas encaminadas a aspectos
sociales, capacitacion y medios de vida, prestacion de servicios basicos y promocion
de iniciativas para afrontar la violencia sexual y por razoén de género. Se prestara
especial atenciéon a las comunidades donde los agravios puedan mitigarse con
iniciativas de reconciliacion y respuesta temprana. La cartera de proyectos
procurara establecer una perspectiva de género equilibrada, tanto en el disefio de
proyectos como en su ejecucion.

113. Los proyectos de efecto rapido también respaldaran la consolidacion de la
capacidad institucional mediante la construccion o la rehabilitacion de la
infraestructura en los lugares donde la retirada de la UNMIL pueda dejar un vacio, o
aquellos en que la presencia estatal necesite refuerzo. Ademas, los proyectos de
efecto rapido se orientaran a fortalecer la presencia y el funcionamiento de las
instituciones civiles, de seguridad y de estado de derecho en lugares esenciales de
los condados para prestar servicios a la poblaciéon mas equitativamente.

ITII. Analisis de las diferencias*
114. La terminologia estandar utilizada en la presente seccidn respecto del analisis
de las diferencias de los recursos se define en el anexo [.B del presente informe. Se

utiliza la misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (3.204,2) (53,1%)

e Mandato: reduccion de la dotacion militar de la Mision

115. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la repatriaciéon de 83
observadores militares en consonancia con la reduccion del componente militar. La
estimacion de los recursos necesarios se basa en la dotacion media de observadores
militares, que se redujo de 133 observadores para el ejercicio econémico 2015/16 a
50 observadores para el ejercicio 2016/17.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Contingentes militares (60.711,3)  (58,2%)

e Mandato: reduccion de la dotacion militar de la Mision

116. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la repatriacion de 3.488
efectivos de contingentes militares en consonancia con la reduccion del componente
militar. La estimacion de los recursos necesarios se basa en la dotacion media de
contingentes militares, que se redujo de 4.678 efectivos para el ejercicio econdémico
2015/16 a 1.190 efectivos para el ejercicio 2016/17.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (15.715,6)  (67,3%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

117. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la repatriacion de 272
agentes de policia de las Naciones Unidas en consonancia con la reduccidén del
componente de policia. La estimacion de los recursos necesarios se basa en la
dotacion media de agentes de policia de las Naciones Unidas, que se redujo de 498
agentes para el ejercicio econdmico 2015/16 a 226 agentes para el ejercicio
2016/17.

Diferencia

Unidades de policia constituidas (17.221,6)  (59,5%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

118. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la repatriaciéon de 885
agentes de unidades de policia constituidas en consonancia con la reduccion del
componente de policia. La estimacion de los recursos necesarios se basa en la
dotacion media de agentes de unidades de policia constituidas, que se redujo de
1.265 agentes para el ejercicio economico 2015/16 a 380 agentes para el ejercicio
2016/17.

Diferencia

Personal de contratacion internacional (16.602,5) (22,1%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

119. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a una reduccion
neta de 104 funcionarios de contratacion internacional que se ve compensada en
parte por la aplicacion de una menor tasa de vacantes del 10% en el calculo de los
gastos de personal internacional, en comparacién con una tasa del 15% aplicada en
el ejercicio 2015/16.
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Diferencia

Personal nacional (5.409,4) (31,8%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

120. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la reducciéon neta de
293 funcionarios de contrataciéon nacional como resultado de la reduccion de
personal de la Mision. La disminucién de las necesidades se ve compensada en parte
por un aumento del 2,8% en los sueldos netos debido a una escala revisada de
sueldos del personal de contratacion nacional aplicable.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (1.834,2)  (15,9%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

121. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion 47
plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas durante el ejercicio econdémico
2015/16 como resultado de la reduccion del tamafio de la Mision. La disminucion de
las necesidades se ve compensada en parte por un aumento total del 4% en las tasas
de los gastos periddicos y no periddicos, asi como un aumento del 5,3% en los
gastos debido a la aplicacion de una menor tasa de vacantes del 10%, en
comparacion con una tasa de vacantes del 15% aplicada en el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos (311,0)  (18,7%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

122. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucion del
nimero de funcionarios proporcionados por los gobiernos de 32 para el ejercicio
econdémico 2015/16 a 26 para el ejercicio 2016/17.

Diferencia

Viajes oficiales (416,3)  (23,4%)

« Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

123. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucién de las
necesidades de viajes relacionados y no relacionados con la capacitacion en
consonancia con la reduccion del tamafio de la Mision.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (9.183,1) (37,5%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

124, La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de
las adquisiciones de instalaciones prefabricadas, alojamiento y equipo de
refrigeracion, suministros de ingenieria y generadores, y equipo eléctrico; al hecho
de que no hubo ningin crédito para el alquiler de equipo de oficina; al menor
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numero de guardias de seguridad necesarios para cumplir las normas minimas
operativas de seguridad y las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria;
a la disminucidon prevista de los recursos necesarios para servicios de reforma y
renovacion, piezas de repuesto y suministros, y material de saneamiento y limpieza;
y a la disminucidn considerable de las necesidades de gasolina, aceite y lubricantes,
debido al menor consumo previsto de litros como resultado de la reducciéon de la
Misién. La disminucién del precio medio del combustible diésel para generadores
(0,53 dolares por litro en el ejercicio 2016/17 en comparaciéon con 0,83 dolares por
litro aprobados para el ejercicio 2015/16) también contribuyé a la reduccion de las
necesidades de gasolina, aceite y lubricantes.

Diferencia

Transporte terrestre (2.642,2)  (49,0%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

125. La disminucidén de las necesidades obedece principalmente a que no se
asignaron créditos para la adquisicion de vehiculos y a la reduccion de las
necesidades de piezas de repuesto para vehiculos, equipo de taller y seguro de
responsabilidad civil, y de gasolina, aceite y lubricantes como resultado de la
reduccion del tamafio de la Mision. La disminucion del precio medio del
combustible diésel para vehiculos (0,53 délares por litro en el ejercicio 2016/17 en
comparacion con 0,83 dolares por litro aprobados para el ejercicio 2015/16) también
contribuy6 a la reduccion de las necesidades de gasolina, aceite y lubricantes.

Diferencia

Transporte aéreo (5.056,0) (20,8%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

126. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la disminucién de la
flota de aeronaves de la Mision de 11 helicopteros y 2 aviones en el ejercicio
economico 2015/16 a 7 helicopteros y 1 avion en el ejercicio 2016/17, junto con la
disminucion prevista de las horas de vuelo de 3.400 para los helicopteros y 1.010
para los aviones en el ejercicio econdémico 2015/16 a 2.572 para los helicopteros y
794 para los aviones en el ejercicio econdmico 2016/17, en consonancia con la
reduccion del tamafio de la Mision.

Diferencia

Transporte naval (108.,4) (3,6%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

127. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de
las necesidades en concepto de gasolina, aceite y lubricantes debido a un menor
consumo de litros previsto como resultado de la reduccion del tamafio de la Misidn,
junto con la disminucidn del precio medio del combustible diésel (0,57 dolares por
litro en el ejercicio 2016/17 en comparacion con 0,83 dolares por litro aprobados
para el ejercicio 2015/16).
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Diferencia

Comunicaciones (1.127,8)  (22,1%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

128. La disminucidén de las necesidades se debe principalmente a que no se
asignaron créditos para la adquisicion de equipo de comunicaciones e informacion
publica, a la reduccidén de las necesidades de gastos en transpondedores de satélite y
teléfonos moviles, a la disminucion prevista de mantenimiento de equipo y de
servicio de apoyo, y a la disminucion de necesidades de piezas de repuesto debido a
la reduccion de la Mision, asi como al hecho de que no se necesitan recursos para
gastos de apoyo indirectos para Umoja, en comparacion con los créditos incluidos
en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (2.262,5) (43,9%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

129. La disminucidén de las necesidades se debe principalmente a que no se
asignaron créditos para la adquisicion de equipo de tecnologia de la informacién y
piezas de repuesto y suministros, a la reduccion de la necesidad de licencias,
derechos de renovacion y alquiler de programas informaticos, y a la disminucion de
las necesidades de servicios centralizados de tecnologia de la informacidon para
apoyo de procesamiento, almacenamiento, recuperacion y conservacion de datos
como resultado de la reduccién de la Misidn, asi como al hecho de que no se
necesitan recursos para gastos de apoyo indirectos para Umoja, en comparacidon con
los créditos incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Servicios médicos (520,7) (56,1%)

e Mandato: reduccion del tamaiio de la Mision

130. La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de
las adquisiciones de equipo médico, quirurgico y de laboratorio; a la reduccion de
las necesidades de consultas especializadas y servicios de radiografia y
escanografia; y a la reduccion de las necesidades de vacunas y suministros médicos
de otro tipo como resultado de la reduccion de la Mision.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2.783,1 66,1%

* Gestion: mayores insumos y productos

131. El aumento de las necesidades obedece principalmente a los créditos para
financiar proyectos en los ambitos de la transicion de la seguridad, la estrategia
nacional de policia de proximidad, la mejora de la seguridad integrada de las
fronteras y el cumplimiento de la obligacion del Gobierno contraida en virtud de
tratados de derechos humanos, asi como las politicas relacionadas con la violencia
sexual y por razén de género.
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132. El aumento de las necesidades se vio compensado en parte por la disminucion
de las necesidades para uniformes, insignias y aparejos, honorarios y servicios de
capacitacion, gastos de flete y gastos conexos relacionados con la adquisicion de
activos, equipo y suministros como resultado de la reduccion de la Mision.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

133. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia son las siguientes:

a) Consignar la suma de 205.068.000 délares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de

b) Prorratear la suma de 51.267.000 ddlares para el mantenimiento de
la Misiéon durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de

¢) Prorratear la suma de 153.801.000 dolares para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2016 y el 30 de junio de 2017, a razén de
17.089.000 doélares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en sus resoluciones 69/307 y 69/259 B, incluidas las
solicitudes y recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto refrendadas por
la Asamblea General y la Junta de Auditores

IV.
2016 y el 30 de junio de 2017;
septiembre de 2016;
mandato de la Mision.
V.
A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucién 69/307)

Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Hace notar la importancia del Manual de
Coeficientes y Costos Estandar e insta al Secretario
General a que prosiga sus esfuerzos para armonizar
las tenencias de activos con el Manual, tomando
debidamente en consideracion la situacién sobre el
terreno, y teniendo presentes el mandato, las
complejidades y el tamafio de las diferentes
misiones de mantenimiento de la paz (parr. 16)
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La UNMIL se atiene al Manual de Coeficientes y Costos
Estandar para realizar todas las estimaciones de gastos
porgue este proporciona costos unitarios sobre la base de
contratos globales de las Naciones Unidas. Cuando esto
no es posible, especialmente en el caso de los materiales
adquiridos localmente, se utilizan datos histéricos, los
cuales se verifican sobre la base de los gastos de afios
anteriores. Ademas, respecto de todos los activos que se
proporcionan en funcidn de los niveles de dotacion de
personal, se utilizan estrictamente los coeficientes
estandar y, cuando esto no es posible, se proporcionan
datos precisos sobre las diferencias.
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Alienta al Secretario General a que revise
periédicamente las necesidades de personal civil de
las operaciones de mantenimiento de la paz, segin
proceda (parr. 22)

Insta al Secretario General a que haga todo lo
posible por reducir la duracién de los tramites de
contratacion del personal en las misiones sobre el
terreno, teniendo en cuenta las disposiciones que
rigen la contratacion del personal de las Naciones
Unidas, que fomente la transparencia de los
procesos de contratacion en todas las etapas y que
le informe de las medidas adoptadas y los
resultados obtenidos en su proximo informe
sinoptico sobre la financiacion de las operaciones
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
(pérr. 23)

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general
de cada mision de mantenimiento de la paz, incluso
mediante la aplicacion de sistemas de gestion de
desechos y generacion de energia racionales desde
el punto de vista ecoldgico, en plena conformidad
con las normas y los reglamentos pertinentes, entre
ellos, aunque no exclusivamente, la politica y los
procedimientos de las Naciones Unidas para la
gestion ambiental y de los desechos (parr. 28)
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La UNMIL se empefia en velar por que su plantilla civil
esté en consonancia con la ejecucién efectiva de las
actividades encomendadas. Para el componente de apoyo
a la Mision, la plantilla y las necesidades se han
armonizado con la Estrategia Global de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno.

La UNMIL hace todo lo posible por reducir la duracidn
de los tramites de contratacion global mediante la
contratacion a partir de la lista de candidatos
automatizada y autorregulada que ofrece Inspira, y los
modulos de incorporacion. Los directivos contratantes
participan plenamente en el proceso de contratacion, con
el apoyo de la Seccién de Gestién de Recursos Humanos,
acelerando asi el proceso de contratacién.

La UNMIL ha aplicado diversas medidas para reducir la
huella ambiental general. Entre ellas se incluye la
limpieza de todas las zonas desocupadas y las
inspecciones para velar por que la actividad de limpieza o
descontaminacion se ajuste a las politicas ambientales de
las Naciones Unidas y a las politicas del gobierno del
pais receptor; la capacitacion impartida al personal de la
UNMIL, tanto uniformado como civil, sobre la gestion de
los desechos y diversos métodos que la Misidn ya esté
utilizando para gestionar los desechos, tales como el uso
de incineradores, tratamiento de aguas residuales y
confinamiento de derrames de combustible (kits para
derrames); la firma de acuerdos sobre eliminacidn con las
autoridades locales en los que se confirme que todos los
desechos de la UNMIL se eliminarén de conformidad con
las leyes y los reglamentos locales; y el uso de zonas de
eliminacién de bienes designadas para el almacenamiento
de desechos peligrosos a la espera de su eliminacion.

A lo largo de los afios, la UNMIL ha estudiado la
posibilidad de utilizar sistemas de generacion de energia
favorables al medio ambiente, pero no se ha encontrado
ninguno que sea adecuado y sostenible. Por consiguiente,
la Misién utiliza generadores adquiridos mediante
contratos marco establecidos por la Divisién de
Adquisiciones de la Sede de las Naciones Unidas.
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Alienta al Secretario General a utilizar materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion
de los proyectos de construccion para las
operaciones de mantenimiento de la paz, de
conformidad con el Manual de Adquisiciones de las
Naciones Unidas (parr. 31)

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervisién y los controles internos en las esferas
de las adquisiciones y la gestion de activos en todas
las misiones de mantenimiento de la paz, en
particular, atribuyendo a la administracién de la
mision la responsabilidad de controlar los niveles
de existencias antes de iniciar cualquier actividad
de adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento
de las politicas establecidas de gestion de los
activos, teniendo en cuenta las necesidades actuales
y futuras de la misién y la importancia de la plena
aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (péarr. 33)

Solicita al Secretario General que haga pleno uso
de la Oficina Regional de Adquisiciones de
Entebbe (Uganda) para las adquisiciones sobre el
terreno (pérr. 35)

Solicita también al Secretario General que en su
proyecto de presupuesto presente una visién clara de
las necesidades de construccidn para cada mision,
en particular, segun proceda, planes plurianuales, y
a que persevere en sus esfuerzos por mejorar todos
los aspectos de la planificacién de los proyectos, en
particular las hip6tesis que sustentan la formulacidn
de esos presupuestos, con la debida consideracion
de las circunstancias operacionales sobre el terreno,
y que supervise estrechamente la ejecucion de las
obras, para garantizar su rapida conclusién (péarr. 36)

Recuerda los parrafos 137 a 143 del informe de la
Comisién Consultiva, acoge con beneplacito el
despliegue del sistema de gestion de la informacion
sobre la aviacion en todas las operaciones de
mantenimiento de la paz que disponen de activos
aéreos, y aguarda con interés la presentacion de
nuevos informes sobre las mejoras realizadas en las
operaciones aéreas (parr. 37)
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En la medida de lo posible, la UNMIL obtiene los
materiales de construccion en el mercado local y la
mayoria de los proyectos se ejecutan con capacidad local
(principalmente con contratistas particulares bajo la
supervision del personal permanente de la UNMIL). Si
bien en afios anteriores la Mision estudio la posibilidad de
recurrir a la subcontratacion externa para algunos servicios,
no hubo empresas estructuradas que pudieran gestionar el
trabajo y, por lo tanto, la subcontratacion era limitada.

Para asegurar un control interno adecuado, la
administracion del almacén examina todas las existencias
frente a las nuevas solicitudes para garantizar que los
niveles de existencias y el plazo de entrega se tengan en
cuenta antes de hacer cualquier pedido.

Aunque la UNMIL no es una mision cliente de la Oficina
Regional de Adquisiciones de Entebbe, siempre que es
posible utiliza contratos marcos establecidos por dicha
Oficina.

La UNMIL se encuentra en una etapa de transicién y no
ha emprendido ningln proyecto de construccion
recientemente, y no prevé ninguna necesidad para
proyectos de construccion de gran envergadura en la
etapa actual.

La aplicacion del sistema de gestion de la informacidn
sobre la aviacion en la UNMIL se completd en diciembre
de 2015.

Se estan adoptando medidas encaminadas a mejorar,
realzar y desarrollar el proyecto para incluir en el entorno
SAP (fabricante y servicios de programas informaticos) la
integracion del sistema de gestion de la informacién sobre
la aviacion en los instrumentos de presentacion de
informes.
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Observa el entorno a menudo hostil y peligroso en
que operan los tripulantes de aeronaves que
trabajan bajo contratos con las Naciones Unidas,
solicita al Secretario General que estudie las
medidas que podrian aplicarse para reforzar la
seguridad de esas tripulaciones, incluso
confirmando que se han establecido las lineas de
responsabilidad adecuadas para el tratamiento de
los aspectos de seguridad conexos, y que le informe
al respecto en el contexto de su préximo informe
sindptico sobre la financiacion de las operaciones
de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
(pérr. 38)

Recuerda el parrafo 21 de su resoluciéon 69/272, de
2 de abril de 2015, alienta al Secretario General a
continuar con las actividades encaminadas a
reforzar la rendicion de cuentas en todos los
sectores de las misiones sobre el terreno y, con ese
fin, insta al Secretario General y a los Estados
Miembros a que adopten todas las medidas
pertinentes en el marco de sus respectivos ambitos
de competencia, entre otras cosas, exigiendo la
rendicidn de cuentas a los autores de los delitos
(pérr. 50)
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La UNMIL aplica medidas de mitigacién y cumple
estrictamente los procedimientos operativos estandar en
vigor para reforzar y mejorar la seguridad las
tripulaciones sobre el terreno enunciados en el Manual de
Seguridad Aérea del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y las Normas Aeronauticas
aplicables al Transporte Aéreo en Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y Humanitarias, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz/Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno/Politica de Gestion de los Riesgos de Aviacion
de la UNMIL, el Facsimil de Instrucciones de la Seccion
de Transporte Aéreo/Division de Apoyo Logistico, los
procedimientos operativos estandar de aviacién de la
UNMIL para 2015 y las mejores précticas de las
Naciones Unidas.

Las medidas adoptadas incluyen la conclusion
satisfactoria de las evaluaciones relativas a la gestién de
riesgos y las amenazas a la seguridad en materia de
aviacion, las disposiciones relativas a la seguridad de las
aeronaves Y la tripulacién sobre el terreno en destinos
remotos, los protocolos de comunicacion y presentacion
de informes en tiempo real entre las tripulaciones y las
operaciones aéreas de la Misién durante las operaciones
reales, y la observancia por parte de las tripulaciones de
la distancia aérea minima que se debe guardar desde las
fronteras internacionales durante el vuelo.

Ademas, no se prevén vuelos a territorios que se sabe que
son hostiles y se han utilizado de manera efectiva
sistemas electronicos de rastreo de satélites instalados en
aeronaves basadas en la UNMIL.

La UNMIL colabora continuamente con su personal a fin
de asegurar que este sea consciente de la necesidad de
rendir cuentas en todo momento respecto de su conducta
y ética de trabajo. Con ese proposito, la Misién vela por
gue todo el personal tome cursos obligatorios de ética.
Ademas, en cada esfera funcional hay normas y
procedimientos de operacion para asegurar el
fortalecimiento de los controles internos, con lo que
aumenta la rendicidn de cuentas y se atienden
rapidamente todas las fallas.

La Mision revitalizé sus iniciativas encaminadas a
asegurar la aplicacién plena de la politica de tolerancia
cero. Esto incluyé mejorar las iniciativas preventivas, por
ejemplo, capacitacidn, cursos de repaso y actividades de
concienciacion y sensibilizacion, asi como también
asegurar que se adoptaran medidas adecuadas y
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Solicita al Secretario General que vele por que las
victimas de explotacién y abuso sexuales tengan a
su disposicion mecanismos de denuncia de facil
acceso (parr. 51)
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oportunas con respecto a la aplicacién y las medidas
correctivas. La Mision proporcion6 orientacion inicial
para el personal recién llegado y llevé a cabo actividades
de concienciacion y sensibilizacién. Imparti6 cursos de
repaso para todo el personal militar y la mayor parte del
personal civil. La UNMIL también organizé 17
actividades de concienciacién y cursos de capacitacion
para las comunidades situadas alrededor de las
instalaciones de las Naciones Unidas, en las que
participaron 2.677 personas. Las actividades se realizaron
en siete comunidades de los condados de Bong, Bopolu,
Montserrado, Nimba (dos veces), Robertspot y Sinoe. La
Misidn también elabord una estrategia para una campafa
de prevencion e inicié su puesta en marcha. Ademas,
cred un equipo de tareas de respuesta inmediata para las
investigaciones preliminares de las denuncias de
explotacion y abusos sexuales, que ya esta en
funcionamiento.

Durante el periodo examinado, la Mision recibié 18
quejas de posibles faltas de conducta, incluidas 5
denuncias de explotacion y abusos sexuales. En cada uno
de esos casos, la Mision procur6 determinar las
necesidades de asistencia de los demandantes o de las
victimas y presté asistencia mediante los servicios
existentes en ella, como la asistencia médica, psicosocial
y juridica. Ademas, cuatro casos de posibles faltas de
conducta relacionados con el personal civil se remitieron
a la Sede de las Naciones Unidas, con una recomendacion
sobre la adopcidn de medidas disciplinarias contra los
presuntos perpetradores. Dos denuncias de falta de
conducta de dos funcionarios liberianos de contratacion
nacional fueron remitidas a las autoridades nacionales
para su investigacion y la aplicacion de la responsabilidad
penal, segun procediera. La Mision también examiné su
volumen de casos y, al 20 de octubre de 2015, se habian
cerrado 166 de 307 casos pendientes.

La UNMIL establece contacto proactivamente con las
comunidades locales, en particular las que se hallan cerca
de las instalaciones de las Naciones Unidas, para darles a
conocer sus derechos y obligaciones respecto del
personal de las Naciones Unidas. En ese sentido, el
Equipo de Conducta y Disciplina ha facilitado la
presentacion de denuncias proporcionando un servicio
telefonico de asistencia disponible las 24 horas y la
direccion electronica “dosomething@un.org”. Ademas,
existe un servicio que se presta sin cita previa, en el que
los denunciantes pueden presentar denuncias
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Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Solicita al Secretario General que haga un mayor
esfuerzo para asegurar que todos los funcionarios
conozcan plenamente y cumplan en todo momento
sus responsabilidades personales con respecto a la
politica de tolerancia cero de la Organizacion,
desde su llegada a la mision y durante su
desempefio en la misma (parr. 54)

directamente en las oficinas del Equipo de Conducta y
Disciplina en el cuartel general de la UNMIL, ya sea por
escrito o en persona, y también hay buzones de quejas
supervisados por oficiales de derechos humanos de la
UNMIL en seis condados. EI nimero del servicio
telefénico de asistencia y la direccidn electrénica se
publican y distribuyen ampliamente en las comunidades
locales y se mencionan especialmente durante las
actividades de divulgacién.

Todo el personal de la UNMIL tiene que participar en las
sesiones de orientacidn inicial obligatoria, que incluyen
una sesién de dos horas sobre la proteccién contra la
explotacion y abusos sexuales y sobre conducta y
disciplina. La capacitacién incorpora los videoclips
elaborados por la Dependencia de Video de la UNMIL
sobre diversos casos hipotéticos de explotacién y abusos
sexuales, que se centran en la forma de detectar y evitar
incidentes que supongan faltas de conducta,
especialmente de caracter sexual, en la zona de la Mision,
y en las responsabilidades del director, el comandante y
el supervisor relativas a la vigilancia, la presentacién de
denuncias y la respuesta a los incidentes de faltas de
conducta, entre ellos la explotacion y los abusos
sexuales. Asimismo, el Equipo de Conducta y Disciplina
impartid cursos de repaso para todo el personal del
cuartel general y en las regiones, por lo menos cada seis
meses. ElI Equipo de Conducta y Disciplina de la UNMIL
impartié sesiones de formacién de formadores para los
coordinadores de la lucha contra la explotacion y los
abusos sexuales, con representantes de cada componente
(civil, militar y policial). Ademas, la Misién transmite
comunicaciones periddicas para recalcar al personal las
diversas normas de conducta y, en particular, la politica
de tolerancia cero de las Naciones Unidas respecto de la
explotacion y los abusos sexuales.

Resolucién 69/259 B

Decisiones o solicitudes

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones o solicitudes

Reconoce la importancia de desarrollar la
capacidad del personal nacional durante la fase de
reduccién de la Misidn y, a ese respecto, solicita al
Secretario General que prosiga con sus esfuerzos
(parr. 10)

La UNMIL sigue ejecutando Programas de Desarrollo de la
Capacidad del Personal de Contratacion Nacional, que
abarcan el emprendimiento, la tecnologia de la informacién,
la gestion, la consolidacién de la paz y el desarrollo. En el
ejercicio econémico actual, se prevé que otros 125
funcionarios de contratacion nacional completen programas
de certificacion sobre esas esferas de conocimientos.
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/69/839/Add.11)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

El Secretario General sefiala que la UNMIL y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran
apoyando la colaboracién oficial de Liberia con la
Comision de Consolidacion de la Paz por conducto
del Programa Conjunto de Justicia y Seguridad, y la
promocion de la aplicacion de la Hoja de Ruta
Estratégica para la Recuperacién, la Consolidacion
de la Paz y la Reconciliacién Nacionales en
Liberia. La Comision Consultiva sefiala que Liberia
es uno de los paises que figuran en el programa de
la Comisién de Consolidacién de la Paz. A este
respecto, la Comision Consultiva recomienda
que la Asamblea General pida al Secretario
General que incluya informacion sobre las
actividades de consolidacion de la paz en sus
futuros informes presupuestarios (parr. 52)

A peticién de la Comision Consultiva, se informé
sobre las medidas adoptadas por la mision para
aplicar las recomendaciones que figuran en el
informe de la Junta de Auditores sobre las
operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz correspondiente al periodo
de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014 (A/69/5 (Vol. 11),
cap. Il) y que son: a) en lo que respecta a los casos
de incumplimiento de la politica de la reserva de
billetes de avidn con 16 dias de antelacion, los que
hubo se debieron a la naturaleza de la labor de la
mision y la escasez de informacidn anticipada sobre
las actividades de capacitacion; asi y todo, la
misién envid recordatorios a su personal para
garantizar un mejor cumplimiento de la politica; b)
en lo que respecta a las demoras en el paso a pérdidas
y ganancias de propiedades, planta y equipo, la
mision empezo a estudiar todos los casos pendientes,
y solo quedaron ocho; y c) en lo que respecta a los
retrasos en la tramitacion de los activos amortizados,
la misién liquid6 todos los casos pendientes antes
del 8 de enero de 2015. La Comisién Consultiva
confia en que la UNMIL aplique integramente
todas las recomendaciones pendientes de la Junta
de Auditores con caracter prioritario (parr. 54)
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La UNMIL vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais
proporcionan apoyo politico y técnico para la ejecucion
de 11 proyectos del Fondo para la Consolidacion de la
Paz en los &mbitos del estado de derecho y la reforma del
sector de la seguridad mediante el Programa Conjunto de
Justicia y Seguridad, y en el &mbito de la reconciliacién
nacional. El apoyo que brinda la Comision de
Consolidacion de la Paz mediante la promocion se guia
por la Declaracion de Compromisos Mutuos entre el
Gobierno de Liberia y la Comision de Consolidacion de
la Paz. En el informe final de la Declaracion de
Compromisos Mutuos, de junio de 2015, la Comisidn
invitd al Secretario General a que formulara
recomendaciones para la futura colaboracién con Liberia,
en vista de la posible retirada de la UNMIL y la
transicion a una presencia futura de las Naciones Unidas.
La UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas en el pais
estan contribuyendo a ese proceso.

La UNMIL tiene un equipo especial que da seguimiento a
todas las recomendaciones de la Junta de Auditores y
vela por su aplicacion. El seguimiento de las medidas
adoptadas es continuo e incluye las necesidades de las
secciones encargadas de la aplicacion para dar pruebas de
tales acciones.

a) La UNMIL ha procurado en todo momento
cumplir la politica de la reserva con 16 dias de antelacion
y de hecho vela por que todas las solicitudes de viajes que
la infrinjan se justifiquen claramente y por que el Director
de Apoyo a la Mision las haya aprobado. Durante el
periodo comprendido entre enero y septiembre de 2015, la
UNMIL registrd una tasa de cumplimiento del 48,7%.
Ademaés, gracias al movimiento de personal y las
rotaciones del personal uniformado, la UNMIL se asegura
de que se transmitan comunicaciones periddicas sobre la
politica a todo el personal. Ademas, la administracién de
la Mision publico una instruccion administrativa en julio
de 2015 para afianzar la politica y asesorar al personal
sobre los procedimientos que debian seguirse en caso de
incumplimiento. En noviembre de 2015 empez6 a
funcionar el mddulo sobre viajes en el nuevo sistema de
planificacion de los recursos institucionales (Umoja) v,
desde entonces, se han mejorado los procedimientos de
control para el personal internacional.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

b)  Todos los casos pendientes de paso a pérdidas y
ganancias se han liquidado. La Misién esta pasando
activamente a pérdidas y ganancias los antiguos activos
de la lista de activos con un valor contable neto de cero.

¢) Latramitacién de los activos pasados a pérdidas
Y ganancias es un proceso continuo cada afio y la UNMIL
se asegura de que el proceso se lleve a cabo en el plazo
mas breve posible.

C. Junta de Auditores

(AI69/5 (Vol. 1))

Solicitud

Respuesta

El total de las diferencias entre las consignaciones
presupuestarias y los gastos finales de los tres
grandes grupos de personal militar y de policia,
personal civil y gastos operacionales para las 15
misiones en su conjunto se situd entre un 3% y un
6%. Sin embargo, la diferencia fue de mas del 5%
para la partida de personal militar y de policia en
tres misiones (la Mision de las Naciones Unidas
para el Referéndum del Sahara Occidental
(MINURSO), la Mision de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(UNMIK) y la Fuerza Provisional de Seguridad de
las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA)), para la
partida de personal civil en tres misiones (la Fuerza
de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chipre (UNFICYP), la UNMIK y la Mision
de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH)) y para la partida de gastos
operacionales en siete misiones (la MINURSO, la
UNMIK, la UNMIL, la ONUCI, la MINUSTAH, la
Operacion Hibrida de la Unidn Africana y las
Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) y la
UNISFA). La mayor diferencia, del 29%, se
registro en los gastos operacionales
correspondientes a la UNISFA (parr. 28)

La Junta reitera su recomendacion de que la
Administracion prosiga sus esfuerzos por
eliminar el exceso de existencias de vehiculos
ligeros de pasajeros (parr. 168)

Las hipdtesis presupuestarias de la Mision se basan en las
condiciones existentes en el momento de la preparacion
del presupuesto y constituyen la base de su formulacion.
Sin embargo, hay circunstancias en las que las
emergencias imprevistas y otros factores afectan al
patrén de gastos global que se observa al final de cada
ejercicio econémico. Por ejemplo, en 2014/15, la UNMIL
registrd diferencias en los grandes grupos como se indica
a continuacion: personal militar y de policia, 5,30%;
personal civil, 0,97%; y gastos operacionales, 6,61%. El
factor principal durante ese ejercicio economico fue el
brote del ébola y el consiguiente retraso de la
repatriacion de tropas, la adjudicacion de las primas de
riesgo y la prestacion por peligrosidad, y los cambios en
la ejecucion operacional de los proyectos previstos.

La UNMIL ha estado reduciendo el exceso de existencias
de vehiculos ligeros de pasajeros y prevé que todo exceso
restante de vehiculos se pase a pérdidas y ganancias a
més tardar a finales de octubre de 2015.
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos en los
recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos
en los recursos humanos (véase la seccion I):

* Creacion de puestos. Se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos. Se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

* Redistribucién de puestos. Se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempeiiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos. Se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos. Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos. Existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contratacion nacional en un
contrato individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato.

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas.

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas.

» Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion).
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Anexo 11

Organigramas

A. Mision de las Naciones Unidas en Liberia

Representante Especial del Secretario General

Representante Especial

Adjunto del Secretario General

(Estado de Derecho)

Oficina del

Fuerza

Comandante de la

Oficina del
Comisionado de Policia
de las Naciones Unidas

Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Consolidacion de la Paz)

Division de Apoyo
a la Misién

Equipo de las
Naciones Unidas en
Liberia

6TLIOLINY
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B. Oficina del Representante Especial del Secretario General

Representante Especial del Secretario General
(11 puestos)
1SGA, 1 D-1, 1 P-5, 3 P-4 (1 P-4"), 1 P-3°, 3 SM, 1 SGN

Seccion de
Seguridad
(166 puestos)
1P-4,2P-3,2P-2,
47 SM, 114 SGN

Centro Conjunto de
Anélisis y
Operaciones
(12 puestos)
1P-5,2 P-4, 1P-3,
1FNCO, 1 SGN¢,
2 VNU, 4 VNU-N®

Oficina de
Comunicaciones e
Informacion Publica
(30 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3,

2 SM, 2 FNCO,

17 SGN (1 SGNP), 4 VNU

Seccion de
Asuntos Juridicos
(3 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3

Servicio de Asuntos
Politicos
(11 puestos)
1D-1,1P-5,
2 P-4, 2 P-3, 2 SGN,
3 VNU

Equipo de Conducta
y Disciplina
(5 puestos)
1P-5,2P-4,1SM,
1 FNCO

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal nacional de Servicios Generales;
SM, Servicio Mdvil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

a

o a o o

Reasignacion.
Redistribucién.
Conversion.
Reclasificacion.
Creacion.
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C. Operaciones militares

Oficina del Comandante de la Fuerza

(4 puestos)
1 D-2, 1 D-1, 2 Servicio Movil

Comandante Adjunto de la Fuerza/
Jefe de Observadores Militares

Observadores militares

Jefe de Estado Mayor y
Oficiales de Estado Mayor

Batallon de Infanteria
(Nigeria)

Unidad de Policia Militar
(Nepal)

Compafiia de Administracion
y Apoyo al Cuartel General
(Ghana)

Hospital de nivel 11
(Pakistan)

Dependencia de Aviacion
(Ucrania)

Compafiia de Transporte
(China)

Compafiia de Ingenieros
(China)

6TLIOLINY



66/88

¥8970-9T

D. Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho)

Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho)
(5 puestos)
1 SSG, 1 P-5,1P-4,1SM, 1 SGN

Oficina del Comisionado de Policia
de las Naciones Unidas
(18 puestos)
1D-2,1D-1, 2 P-5, 6 P-4, 3 P-3,
1SM, 4 SGN

Servicios de Apoyo al Estado de Derecho y
las Instituciones de Seguridad
(24 puestos)
1 D-1°, 1 P-5°, 6 P-4 (1 P-4°, 5 P-4"), 3P-3°, 1 SM",
4 FNCOP, 2 SGNP, 6 VNU (1 VNU?, 5 VNUP)

Servicio de Derechos
Humanos y Proteccion
(11 puestos)
1D-1,1P-5,2P-4,1P-3,1SM,
3 FNCO, 2 VNU

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil;
SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

# Reasignacion.

b Redistribucion.
¢ Conversion.

4 Reclasificacion.
¢ Creacion.

6TL/IOLIVY



¥8910-9T

66/68

E. Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente)

Equipo de las
Naciones Unidas en
Liberia

Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Consolidacion de la Paz/Coordinador Residente)

(13 puestos)

1SSG, 1 P-5,1P-4°, 1P-2,3SM, 3 FNCO (1 FNCO"), 3 SGN

Servicio de Consolidacion de la Paz
(20 puestos)
1D-1,1P-5,3P-4,2P-3,2P-2,1SM,6F
1SGN, 3 VNU

NCO,

Equipo de Apoyo sobre
el Terreno
(4 puestos)
1P-4°,1P-3°, 2 VNU®

Dependencia del Asesor
de Género
(5 puestos)
1P-4,1P-3,1FNCO, 1 SGN,
1VNU

Oficinas regionales
(56 puestos)
5P-4° 6 P-3°, 3 P-2°,
14 FNCO (2 FNCQP, 12 FNCO®),
5 SGNP, 14 VNUP, 9 VNU-NP

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil;

SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

Reasignacion.
Redistribucién.
Conversioén.
Reclasificacion.
Creacion.s

6TLIOLINY



66/06

¥8970-9T

F. Division de Apoyo a la Mision

Seguridad Aérea Regional
(3 puestos)
1P-4,1SM,1SGN

Dependencia de Auditoria, Riesgo,
Cumplimiento y Junta de
Investigacion
(5 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,1SM,1VNU

Centro de Operaciones para el Apoyo a la Mision
(10 puestos)
1P-4,1P-3,2SM, 6 SGN

Dependencia de Gestion de la
Informacion
(8 puestos)
1P-3,6 SGN, 1 VNU

Oficina del Director de Apoyo a la
Misién y del Director Adjunto
(10 puestos)
1D-2,1D-1,1P-5,1P-4,1P-3, 3 SM,
1SGN, 1 VNU

Oficina Administrativa Regional
(11 puestos)
5 P-3 (1 P-3%, 6 SGN

Salud y Seguridad Ocupacionales
y Medio Ambiente
(4 puestos)
1P-3,2FNCO, 1 VNU

Centro Integrado de Capacitacion
de la Mision
(9 puestos)
1P-4,1FNCO, 3 SGN, 4 VNU

Servicio de Tecnologia de la Informacién
Geoespacial y las Telecomunicaciones
(60 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,11 SM, 31 SGN, 15 VNU

Seccidn de Finanzas y Presupuesto
(28 puestos)
1P-4,3P-3,7SM (1 SMd), 4 FNCO, 9 SGN, 4 VNU

Gestién de la Cadena de Suministro

(3 puestos)
1P-5,1P-3,1SM

Seccién Integrada de Almacén
(37 puestos)
1P-3,5SM (2 SM?),

26 SGN (3 SGN?), 5 VNU (1 VNU?)

Seccion de Administracion
de Bienes
(33 puestos)
1P-4,1P-3,5SM,

Seccion de Adquisiciones
(14 puestos)
1P-4,1P-3,3 SM (1 SM?),

17 SGN, 9 VNU

8 SGN, 1 VNU

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal nacional
de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; VNU, Voluntarios de las Naciones
Unidas; VNU-N, Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacién nacional.

aReasignacion.

® Redistribucién.
¢ Conversion.

4 Reclasificacion.
¢ Creacion.

Seccion de Gestion de Recursos Humanos
(29 puestos)
1 P-4d, 2 P-3,8 SM, 1 FNCO, 13 SGN, 3 VNU,
1 VNU-N°®

Prestacion de Servicios

1P-5,1P-3% 1SGN, 1 VNU

(4 puestos)

Seccion de Servicios Vitales
(35 puestos)
1P 4,1P-3,5SM, 21 SGN,
7 VNU (1 VNU?)

Seccion de Servicios Médicos
(24 puestos)
1 P-4d, 1P-3, 1 FNCO, 12 SGN,
9 VNU

Seccién de Ingenieria
(109 puestos)

1P-4,4P-3,6 SM, 82 SGN, 16 VNU

Dependencia de Asesoramiento
sobre el VIH/SIDA

(4 puestos)

Seccidn de Control de Desplazamientos

(37 puestos)
1P-4,9 SM, 21 SGN, 6 VNU

1P-4,2SGN, 1 VNU

Seccion de Aviacion

(104 puestos)
1P-4,7 SM, 84 SGN
12 VNU (1 VNU?)

Seccion de Transportes

(32 puestos)
1P-4,4P-3,4 SM, 14 SGN, 9 VNU

6TL/IOLIVY



A/70/719

Anexo 111

Informacion sobre la financiacion y las actividades de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas

Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

Mejorar la calidad de
vida del pueblo de
Liberia y promover un
desarrollo
socioeconémico
sostenible y equitativo
garantizando un entorno
seguro en que se
mantengan la paz y el
estado de derecho
(17.558.996 dolares —
equipo de las Naciones
Unidas en el pais)

16-01684

« Liberia tiene un
marco de estado de
derecho mejorado e
inclusivo para la
administracion
efectiva de la justicia
y el acceso
equitativo a ella, en
cumplimiento de las
normas
internacionales de
derechos humanos

Liberia tiene un
mecanismo
mejorado, coherente
e inclusivo de
reconciliacién
nacional en
funcionamiento a
nivel nacional,
regional, de los
condados y local

3

Liberia tiene
instituciones de
seguridad més
eficientes, eficaces,
responsables de sus
acciones y receptivas
a nivel nacional,
regional, de los
condados y local

3

3

3

Formulacién, de conformidad con
las normas internacionales de
derechos humanos, del marco
juridico de armonizacién de los
sistemas de justicia
consuetudinario y legislativo

Fortalecimiento de la Comisién
Nacional Independiente de
Derechos Humanos de Liberia para
que aplique su mandato de mejorar
la situacién de los derechos
humanos

Mejor proteccidn de los grupos
vulnerables en el sistema de
justicia, incluidos las mujeres, los
nifios, los refugiados, los
desplazados internos y las personas
con discapacidad

Mejor conocimiento pablico de los
derechos y recursos juridicos para
el acceso a la justicia

Mayor capacidad institucional y
profesional de las instituciones del
estado de derecho de administrar
justicia con eficacia

Mejora de la justicia de transicion,
como se expresa en la Hoja de
Ruta Estratégica para la
Recuperacion, la Consolidacion de
la Paz y la Reconciliacion
Nacionales

Empoderamiento de las mujeres,
los jovenes y los grupos
vulnerables para que participen y
asuman funciones de liderazgo en
la consolidacion de lapazy la
reconciliacion nacional

* Programa de las
Naciones Unidas
para el Desarrollo
(PNUD), Fondo de
Poblacion de las
Naciones Unidas
(UNFPA),
Organizacion de las
Naciones Unidas
para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura
(UNESCO),
Programa de las
Naciones Unidas
para los
Asentamientos
Humanos (ONU-
Habitat), Entidad de
las Naciones Unidas
para la Igualdad de
Género y el
Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-
Mujeres), Ministerio
de Planificacion y
Asuntos Econémicos,
Comisidn de
Gobernanza,
Comisién de Tierras
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

Transformar la

economia para responder

a las exigencias de los
liberianos mediante el

aprovechamiento de la

inversion extranjera

directa en la mineria 'y
las plantaciones a fin de

desarrollar el sector
privado nacional;

proporcionar empleo a la
poblacidn joven; invertir
en infraestructura para el
crecimiento econémico;
solucionar las cuestiones
fiscales y monetarias en

pos de la estabilidad
macroecondémica; y
mejorar la agricultura
con el objetivo de
ampliar la economia
para hacer posibles la

participacion del medio

rural y la seguridad

alimentaria (21.327.903
délares — equipo de las

Naciones Unidas en el
pais)

92/99

» Mejora la utilizacién

de los recursos
naturales sostenibles
y de la seguridad
alimentaria

* Mejora el acceso

igualitario a
oportunidades de
obtener medios de
vida sostenibles en
un sector privado
innovador y
competitivo para las
zonas rurales y
urbanas

Mejora el acceso a la
infraestructura
basica sostenible

Mejoran las politicas
con base empirica
para mantener un
entorno
macroecondmico
estable e inclusivo

 Centros regionales en
funcionamiento con capacidad para
prestar servicios

» Mejora de las estructuras de
vigilancia, rendicion de cuentas y
gestién del sector de la seguridad

Mayor empoderamiento de las
mujeres en las instituciones del
sector de la seguridad

Aumento y diversificacién de la
produccién y la productividad de
los pequerios agricultores

Ampliacidn de las instalaciones, de
las conexiones comerciales y del
procesamiento de los alimentos
después de la cosecha para darles
valor agregado en beneficio de las
organizaciones de pequefios
agricultores

Ampliacién de las redes de
seguridad productiva centradas en
los pequefios agricultores jovenes y
mujeres en algunas zonas
seleccionadas

Mejor utilizacion de los recursos
naturales (tierra, agua y bosques)

Aumento de la capacidad de las
instituciones publicas y
comunitarias de coordinar, ejecutar
y supervisar los programas de
seguridad alimentaria

Fortalecimiento de las capacidades
de promocidn y aplicacion de
politicas, leyes y asociaciones
laborales y de empleo

Formulacién de mecanismos para
racionalizar el marco regulatorio

para el sector privado, incluida la
normalizacién de los mecanismos
de aplicacion para 2017

« Banco Mundial
*« PNUD, Programa

Mundial de
Alimentos (PMA),
Organizacion de las
Naciones Unidas
para la Alimentacién
y la Agricultura
(FAO), ONU-
Mujeres, UNFPA,
Oficina de las
Naciones Unidas de
Servicios para
Proyectos (UNOPS),
ONU-Habitat,
Ministerio de
Finanzas, Ministerio
de Planificacion,
Ministerio de
Agricultura,
Ministerio de
Trabajo

16-01684
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Prioridades

Resultados Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

16-01684

Mayor acceso a servicios de
desarrollo empresarial y a
formacién profesional de calidad,
centrados en la creacion de empleo
y el desarrollo de microempresas y
pequefias y medianas empresas
para beneficio de los jovenes, las
mujeres y las personas con
discapacidad

Mejor acceso a servicios
financieros sostenibles, conexiones
comerciales y la posibilidad de
enriquecer la cadena de valor para
microempresas y pequefias y
medianas empresas, centrandose
especialmente en las zonas rurales

Preparacién de una estrategia,
planes y un marco juridico de
desarrollo urbano nacional y
fortalecimiento de las capacidades
para su aplicacion a mas tardar en
2017

Desarrollo de un marco normativo
para aumentar el acceso a
viviendas adecuadas y asequibles,
y fortalecimiento de la capacidad
de la Autoridad Nacional de
Vivienda para su aplicacién a mas
tardar en 2017

Ampliacién de la infraestructura
agricola y de comercializacién

Mejora de las capacidades de los
organismos nacionales para la
prestacion de servicios eléctricos
con y sin conexidn a la red,
centrandose especialmente en
ofrecer fuentes de energia
alternativa a las comunidades
rurales para 2017

Mejora de las capacidades
nacionales y locales para formular
modelos macroeconémicos y
actividades de investigacion,
desarrollo y promocion de politicas
centradas en la reunidn, el andlisis
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

Mejorar la calidad de
vida mediante la
inversion en una
educacion de calidad,
una atencidn de la salud
de calidad asequible y
accesible, proteccién
social para los
ciudadanos vulnerables
y el acceso igualitario al
agua potable y a
servicios de
saneamiento que
respeten el medio
ambiente (86.893.936
délares — equipo de las
Naciones Unidas en el

pais)

94/99

y la utilizacion de datos para
realizar una vigilancia
socioeconémica eficaz y hacer un
seguimiento de los resultados del
desarrollo, incluidos los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, para
2017

Fortalecimiento del marco nacional
para la cooperacion y la
integracién econémicas regionales
y mundiales con miras a alcanzar
la armonizacién y la convergencia
macroecondmicas para 2017,
haciendo hincapié en el comercio
internacional

* Fortalecimiento de las capacidades

La poblacion tiene
mayor acceso a la
utilizacion de
servicios de salud y
nutricién equitativos,
asequibles y de
calidad

Mejoran los sistemas
y servicios de

bienestar social y su
utilizacion, en
particular por los
grupos y personas

mas vulnerables

Los hogares y
grupos vulnerables
se benefician de
servicios y sistemas
de proteccién social
adecuados

de gestion de la politica fiscal y
monetaria, incluso en la
elaboracion de presupuestos con
perspectiva de género, centrandose
en la automatizacidn de los
sistemas financieros, la solidez de
la politica fiscal, la gestion de la
deuda y la eficacia y transparencia
del gasto

Fortalecimiento de la capacidad
nacional de proporcionar servicios
integrales de atencion de la salud
materna y neonatal, con énfasis en
las comunidades mas vulnerables y
marginadas, de conformidad con
las politicas nacionales al respecto

Aumento de la conciencia y el
conocimiento de las mujeres y las
adolescentes sobre la informacién
y los servicios relativos a la
atencion de la salud materna y
neonatal

Fortalecimiento de la capacidad del
Ministerio de Salud y Bienestar
Social de aplicar y supervisar el
conjunto esencial de servicios de
salud en todos los niveles, dentro
de un marco de derechos humanos

» Fondo de las
Naciones Unidas
para la Infancia

* ONU-Mujeres, PMA,
ONU-Habitat,
Organizacion
Mundial de la Salud,
UNFPA, PNUD,
UNOPS,
Organizacion
Internacional para las
Migraciones (OIM),
Ministerio de
Planificacién y
Asuntos Econémicos,
Ministerio de
Educacion,
Ministerio de Salud y
Bienestar Social

16-01684
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

16-01684

La poblacion hace
un mayor uso del
agua potable y de las
practicas de
saneamiento e
higiene seguras en
zonas con escasos
servicios

Aumenta el acceso a
los servicios de
prevencion,
tratamiento,
cuidados y apoyo
relacionados con el
VIH y su utilizacién

Mejora de la capacidad técnica del
personal de la salud y los
voluntarios de las comunidades
para alcanzar una mayor cobertura
de la gestién de los casos de
enfermedades frecuentes en la
infancia a nivel comunitario

Mejora de la capacidad nacional de
mantener la cobertura de
inmunizacion en mas del 90% en
todos los condados

Mejora de la capacidad del
personal de la salud y los
voluntarios de las comunidades de
realizar actuaciones esenciales en
materia de nutricion mediante la
prestacion descentralizada de
servicios a nivel comunitario

Mejora de los conocimientos y
capacidades de los cuidadores de
nifios menores de 2 afos para que
apliquen practicas 6ptimas de
alimentacién y atencién, con
énfasis en los condados del sudeste
y los pobres de las zonas urbanas

Formulacién, adaptacién y puesta a
prueba de un enfoque holistico de
desarrollo del nifio en la primera
infancia

Mejora del nivel de aprendizaje de
los nifios en la educacién basica

Fortalecimiento del sistema de
gestién de la educacién, incluido el
proceso de descentralizacién

Fortalecimiento de la disposicidn
relativa a la ampliacién de la
educacién posterior a la basica

Formulacién y ejecucién de un
programa alternativo de educacién
basica para los nifios, los jovenes,
las mujeres y las personas con
discapacidad que estan fuera del
sistema educativo
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Prioridades

Organismo principal,
Productos asociados, mecanismos

96/99

» Mayor implicacion del Gobierno y
aplicacién gubernamental de
programas eficaces de alimentacidn
escolar en zonas de bajo
rendimiento

Plan de estudios integrado y una
mayor comprension entre los
nifios, los jovenes y el publico en
general de los conceptos de paz,
tolerancia e identidad nacional

Mejora de la capacidad de los
agentes pertinentes de gestionar los
casos de bienestar social,
supervisar las residencias y
promover los cuidados con base en
la familia

Disponibilidad de servicios de
registro de los nacimientos en todo
el pais

Existencia en todo el pais de
entornos seguros para las victimas
de la violencia, las practicas
tradicionales dafiinas, la
explotacion, la discriminacion, el
abuso y el abandono, y para las
personas en riesgo de convertirse
en victimas

Mejora de la capacidad del
Gobierno de Liberia de coordinar y
prestar servicios de proteccion
social

Mejor preparacién para el trabajo y
mayores oportunidades para
generar ingresos de caracter
transicional de las poblaciones
vulnerables, especialmente los
jovenes

Transferencias de efectivo
adecuadas para la proteccion de los
hogares y las personas mas
vulnerables

Mejores servicios de agua y
saneamiento y mayor conocimiento
de las practicas seguras de higiene

16-01684
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

Crear y poner en
funcionamiento
instituciones y sistemas
eficaces y eficientes, en
colaboracidn con los
ciudadanos, que
promuevan y defiendan
la gobernanza
democratica, la
rendicién de cuentas y

16-01684

« Para 2017, se
termina un examen
de la Constitucion
con un marco que
garantiza la
gobernanza
democratica y la
igualdad de derechos
de todos los
ciudadanos

entre 400.000 personas de zonas
CON €scasos servicios

Aplicacion de la iniciativa Agua,
Saneamiento e Higiene para Todos
(WASH) en otras 500 escuelas
primarias y 50 centros de salud en
zonas con escasos servicios

Establecimiento de los 6rganos
rectores de WASH

Fortalecimiento efectivo de la
capacidad del sector de WASH a
nivel central y de los condados

Fortalecimiento de la capacidad de
gestién financiera del sector de
WASH a nivel central

Mayor conocimiento y
comprension entre los jovenes y
los adolescentes de las causas de la
infeccién por el VIH y de las
medidas de prevencién

Aumento del nimero de mujeres
que acceden a medicamentos
antirretrovirales y a servicios
terapéuticos

Fortalecimiento de la capacidad del

Comité Nacional de Lucha contra
el SIDA de aplicar una respuesta
multisectorial y descentralizada
para el VIH

Mayor nimero de personas que
viven con el VIH que acceden a
cuidados, tratamiento y servicios
de apoyo de calidad

Para 2016, se formula y aprueba un
marco regulatorio ampliado e
integral de gestion de los recursos
naturales

Para 2016, se establece y se pone
en funcionamiento un mecanismo
de denuncia y reparacion relativo a
la gestidn de los recursos naturales

*« PNUD

« Oficina del Alto
Comisionado de las
Naciones Unidas
para los Refugiados,
Banco Mundial,
OIM, UNOPS,
UNFPA, UNESCO,
Ministerio del
Interior, Ministerio
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal,
asociados, mecanismos

la justicia para todos y
que fortalezcan la paz
(8.806.309 délares —
equipo de las Naciones
Unidas en el pais)

* Para 2017, Liberia
tiene un marco
eficaz y eficiente de
gestidn de los
recursos naturales
que permite la
distribucion
transparente,
responsable y
equitativa de los
beneficios
econémicos y la
proteccién de los
derechos de todos

Para 2017, Liberia
tiene un sector
publico y una
administracion
publica mejorados y
descentralizados que
prestan a la
poblacidn servicios
basicos justos y
sujetos a rendicidn
de cuentas

» Para 2016, mejora la capacidad del
Gobierno de negociar contratos,
acuerdos y concesiones

Para 2016, los gobiernos de los
condados tienen la capacidad

operacional y técnica de formular y

aplicar los planes y presupuestos
de desarrollo de los condados

Para 2016, mejora la capacidad de
las instituciones del sector publico
mediante mandatos, estructuras y

funciones definidos claramente

Para 2016, la prestacion de
servicios y la divulgacién en los
condados se basan en las
necesidades y las prioridades de
los ciudadanos

Para 2016, una comisién con
mandatos claramente definidos
aplica la politica nacional de
reduccion del riesgo de desastres y
la respalda

Para 2016, se instituye una gestidn
eficaz de las finanzas publicas
controlada por un mecanismo de
transparencia y rendicion de
cuentas

de Planificacién y
Asuntos Econémicos,
Oficina de Asuntos
Maritimos, Agencia
de Proteccion
Ambiental, Cuerpo
de Bomberos de
Liberia, Ministerio
de Justicia, Direccién
de Desarrollo
Forestal, Ministerio
de Agricultura,
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Ministerio de
Vivienda, PMA,
UNMIL
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