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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال ١٥٩البند 

       الأمم المتحدة في ليبرياتمويل بعثة 
إلى  ٢٠١٦ تموز/يوليـه   ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفتـرة مـن       

 ٢٠١٧ حزيران/يونيه  ٣٠
    

  تقرير الأمين العام    
  

  المحتويات
الصفحة  

.   الولاية والنتائج المقررة  -أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦
.   لمحة عامة  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦
.   ومبادرات دعم البعثةافتراضات التخطيط   -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧
.   تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.   الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة  -دال      . . . . . . . . . . . . . .١٤
. أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤

.   الموارد المالية  -ثانيا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
.   لمحة عامة  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
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.   المدرجة في الميزانية التبرعات غير  -اء ـب     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٢
.   عوامل الشغور  -جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٢
.   المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والدعم الذاتي  -دال      . . . . . . . . . . . . .٨٣
.   التدريب  -هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤
.   المشاريع السريعة الأثر  -واو      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٥

.   تحليل الفروق  -ثالثا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٦
.   اتخاذهاالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة   -رابعا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٣

مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ قـــرارات الجمعيـــة العامـــة وطلباتهـــا الـــواردة في قراريهـــا  -خامسا   
بـــاء، بمـــا في ذلـــك طلبـــات اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ٦٩/٢٥٩و  ٦٩/٣٠٧

.   وتوصياتها التي أقرتها الجمعية ومجلس مراجعي الحسابات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٣
  اتالمرفق  
.   التعاريف  - الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٢
.   المخططات التنظيمية  - الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٤

.   بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  -ألف      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٤
.   مكتب الممثل الخاص للأمين العام  -باء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٥
.   العمليات العسكرية  -جيم      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٦
.   مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  -دال      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٧
.   الممثل الخاص للأمين العاممكتب نائب   -هاء      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٨
.   شعبة دعم البعثة  -واو      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٩

.   معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها  - الثالث   . . . . . .١١٠
. خريطة     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٦
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  موجز  

يوليــه /تمــوز ١يتضــمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا للفتــرة مــن      
ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦  ــغ   ٢٠١٧ حزيران/يوني ــتي تبل دولار، وهــذا لا يشــمل   ٢٠٥ ٠٦٨ ٠٠٠ال

  . دولار ٥٢ ٨٠٠التبرعات العينية المدرجة في الميزانية التي تبلغ 
ــة تكــاليف نشــر      ــع    ١ ٢٤٠وتغطــي الميزاني ــراد العســكريين، بواق ــا  ٥٠مــن الأف مراقب

مـن   ٢٢٦أفـراد شـرطة، بواقـع     ٦٠٦العسـكرية؛ و  مـن أفـراد الوحـدات     ١ ١٩٠عسكريا و 
موظفـــا دوليـــا  ٢٩٤مـــن أفـــراد الشـــرطة المشـــكلة؛ و  ٣٨٠أفـــراد شـــرطة الأمـــم المتحـــدة و 

مــن  ١٥٧موظفــا وطنيــا مــن الفئــة الفنيــة؛ إلى جانــب  ٤٤موظفــا وطنيــا، بمــا يشــمل  ٥٦٠ و
  من الأفراد المقدمين من. ٢٦متطوعي الأمم المتحدة و 

مــوع احتياجــات البعثــة مــن المــوارد في الفتــرة الماليــة الممتــدة مــن   وقــد جــرى ربــط مج  
بهـدف البعثـة عـن طريـق عـدد مـن الأطـر         ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦يوليه /تموز ١

 القائمة على النتائج، مع ترتيبها حسـب العنصـر (الأمـن، وسـيادة القـانون، وتوطيـد السـلام).       
عــدد الأفــراد إلى كــل عنصــر علــى حــدة، باســتثناء  ونُســبت المــوارد البشــرية للبعثــة مــن حيــث

  موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تُنسب إلى البعثة ككل.
ورُبطت تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، البشرية والمالية على السواء، حسـب    

  الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة التي قررتها البعثة.
 الموارد المالية   

  حزيران/يونيه) ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

  الفئة
المصروفات

)٢٠١٤/٢٠١٥( 
المخصصات

)٢٠١٥/٢٠١٦( 
تقديرات التكاليف 

)٢٠١٦/٢٠١٧(  
  الفرق

 النسبة المئوية  المبلغ

(٥٩,٦)(٨٥٢,٧ ٩٦)٧٢٢,٦ ٥٧٥,٣٦٥ ٠٠٣,٤١٦٢ ١٩٦ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

(٢٢,٩)(١٦٦,١ ٢٤)٢٨٤,٦ ٤٥٠,٧٨١ ٨٨٤,٤١٠٥ ١٢٠ الموظفون المدنيون

(٢٤,٢)(٥٧٢,٦ ١٨)٠٦٠,٨ ٦٣٣,٤٥٨ ٩٧١,١٧٦ ٩٣ التكاليف التشغيلية

(٤٠,٥)(٥٩١,٤ ١٣٩)٠٦٨,٠ ٦٥٩,٤٢٠٥ ٨٥٨,٩٣٤٤ ٤١٠ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــاتالإيـ ــن الاقتطاعـ ــة مـ المتأتيـ
(٢٤,٥)(١٢٥,٩ ٢)٥٦٢,٨ ٦٨٨,٧٦ ٢٢٥,١٨ ٩  الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٤٠,٩)(٤٦٥,٥ ١٣٧)٥٠٥,٢ ٩٧٠,٧١٩٨ ٦٣٣,٨٣٣٥ ٤٠١ صافي الاحتياجات  

––٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨ التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

(٤٠,٥)(٥٩١,٤ ١٣٩)١٢٠,٨ ٧١٢,٢٢٠٥ ٩١١,٧٣٤٤ ٤١٠ مجموع الاحتياجات         
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  (أ)الموارد البشرية    
  

  
المراقبـــــــــون 
 العسكريون

الوحـــدات 
 العسكرية

شــــــــــرطة 
الأمـــــــــــم 
 المتحدة

ــدات  وحـــ
ــرطة  الشـــــ
 المشكلة

الموظفــــون 
 الدوليون

ــون  الموظفـــــ
(ب)الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المتحدة

ــراد  الأفــــــــ
المقــــــدمون 
مـــــــــــــــــن 
 المجموعالحكومات

         التوجيه التنفيذي والإدارة

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة 
١٩٧–٧١٩٤٣٢–––– ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

المقترحــــــةالوظــــــائف  
٦٧–٣٠٢٤١٣–––– ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

 العناصر

  الأمن
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة 

٦٣٠ ٣٢٦–٢٦٥٢٠٤ ٦٧٨٤٩٨١ ١٣٣٤ ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

المقترحــــــةالوظــــــائف  
٨٩٤ ١ ٢٦–١٩٠٢٢٦٣٨٠١٨٤ ٥٠١ ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

 سيادة القانون

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة 
٥٦–٣١١٧٨–––– ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

المقترحــــــةالوظــــــائف  
٤٠–٢٢١٠٨–––– ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

 توطيد دعائم السلام
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة 

٥٢–٢٧١٩٦–––– ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

المقترحــــــةالوظــــــائف  
٩٨–٣٥٣٤٢٩–––– ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

  الدعم
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة 

١٢٦ ١–٢٤٩٧١٩١٥٨–––– ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

المقترحــــــةالوظــــــائف  
٧٨٤–١٨٩٤٨٨١٠٧–––– ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

  المجموع  
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة 

٠٦١ ٢٦٥٣٩٨٨٥٣٢٠٤٣٢٨ ٦٧٨٤٩٨١ ١٣٣٤ ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 

المقترحــــــةالوظــــــائف  
٨٨٣ ١٩٠٢٢٦٣٨٠٢٩٤٥٦٠١٥٧٢٦٢ ٥٠١ ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة 

(١٧٨ ٥) (٦) (٤٧)(٢٩٣)(١٠٤) (٨٨٥) (٢٧٢)(٤٨٨ ٣) (٨٣)  رصافي التغيّ      
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 .ى مأذون به/مقترح لقوام البعثةتمثل أعلى مستو (أ) 
  . تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (ب) 

  
ــة لتصــنيف الوظــائف غــير المصــنفة        ــت عملي ــات    أجري ــع البعث ــا يخــص جمي ســابقا فيم

. وقـد أُدرجـت النتـائج المنبثقـة عـن العمليـة في       ٢٠١٥/٢٠١٦ومراكز الخدمات خلال الفترة 
  تقرير الميزانية هذا كلما كانت وظيفة من الوظائف مصنفة في رتبة مختلفة (أعلى أو أدنى).

ــة  ــة العامـ ــن الجمعيـ ــوب مـ ــراءات المطلـ ـــرد الإجـ ــرع الر وتـ ــا في الفـ ــن  اتخاذهـ ــع مـ ابـ
  .التقرير  هذا
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  الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
  لمحة عامة  -لف أ  

ــراره        - ١ ــا لأول مــرة في ق ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ــة بعث  ١٥٠٩أنشــأ مجلــس الأمــن ولاي
)٢٠٠٣(   .  
تموز/يوليـه   ١السلام والاستقرار. وبحلـول   وستواصل البعثة مساعدة ليبريا على توطيد  - ٢

، من المتوقع أن تكون حكومة ليبريا قد تسلّمت المسؤولية الكاملـة عـن جميـع جوانـب     ٢٠١٦
أمنها. ويُتوقّع أن تكون التطـورات السياسـة هـي الغالبـة علـى الحالـة في ليبريـا بشـكل متزايـد،          

. ومـن  ٢٠١٧بـات الوطنيـة في عـام    وخاصة مع إمكانيـة إجـراء الاسـتفتاء الدسـتوري والانتخا    
  المرجّح أن يكون لهذه التطورات تأثير على البيئة الوطنية والبيئات المحلية.

، وفي سـياق التخفـيض التـدريجي الجـاري     )٢٠١٥( ٢٢٣٩ووفقا لقرار مجلس الأمـن    - ٣
ــة مــع الش ــ  ــوتيرة    للبعثــة، ســتعمل البعث ــدعم المقــدّم للحكومــة للإســراع ب ركاء علــى تكثيــف ال

ــتم في مجــالات السياســة والحكــم والأمــن والقضــاء،       ــة الــتي ت عمليــات الإصــلاح البالغــة الأهمي
والجهــود الــتي تبــذل علــى صــعيد بنــاء المؤسســات والقــدرات والتعــاون الأمــني في المنطقــة دون  

في ذلــك الجهــود الراميــة إلى مكافحــة العنــف   الإقليميــة، وتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، بمــا 
الجنسي والجنساني. وستعمل البعثة بأسـلوب يتسـم بالتكامـل المتزايـد مـع فريـق الأمـم المتحـدة         
القطري في تنفيذ ولاية البعثة، وهي تقترح اسـتخدام التمويـل المتـأتي مـن الاشـتراكات المقـررة       

ــدة    ــة أيضــا مســاعيها الحمي لتشــجيع ودعــم إحــراز تقــدم معجّــل    لهــذا الغــرض. وســتبذل البعث
وملمــوس في مجــالات المصــالحة وتســوية التراعــات واحتــواء جميــع الأطيــاف وتحقيــق التماســك   

  الاجتماعي.  
والبعثة مكلفة بمساعدة مجلـس الأمـن علـى بلـوغ الهـدف العـام المتمثـل في الـدفع قـدما            - ٤

يـــة، بإنجـــاز النـــواتج الرئيســـية نبعمليـــة الســـلام في ليبريـــا. وســـتقوم البعثـــة، خـــلال فتـــرة الميزا 
الصلة، المبيّنة في الأطر الواردة أدناه، بهدف إنجاز الولاية المنصوص عليهـا في قـرار المجلـس     ذات

. وهــذه الأطــر منظمــة حســب العناصــر (الأمــن، وســيادة القــانون، وتوطيــد  )٢٠١٤( ٢١٩٠
  .   المستمدة من ولاية البعثةالسلام) 

وسيؤدي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ هدف مجلس الأمن خلال مدّة وجـود البعثـة،     -  ٥
.  وتقيس مؤشرات الإنجاز حجـم التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة الميزانيـة          

ر على حـدة، باسـتثناء التوجيـه    وتنسب الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنص
  . ككل تنسب موارده البشرية إلى البعثة التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن
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ويرد في إطار كل عنصر من العناصر تفسير للفـروق في عـدد الأفـراد العـاملين مقارنـة        - ٦
  يفها.، بما في ذلك الوظائف المعاد تصن٢٠١٥/٢٠١٦بالعدد الوارد في ميزانية الفترة 

ويرأس البعثة الممثل الخاص للأمين العام لليبريا، برتبة وكيـل أمـين عـام، يسـاعده نائبـا        - ٧
.  الممثل الخاص للأمين العام لتوطيد السلام ولسيادة القانون، وكلاهما برتبـة أمـين عـام مسـاعد    

لـك  ، ويـرأس عمليـات الشـرطة، بمـا في ذ    ٢-ويرأس العمليات العسـكرية قائـد للقـوة برتبـة مـد     
دعــم أنشــطة بنــاء المؤسســات والقــدرات الــتي تــؤدى لصــالح وكــالات إنفــاذ القــانون، مفــوّض  

  .  ١-. ويرأس التوجيه التنفيذي والإدارة رئيس ديوان برتبة مد٢-للشرطة برتبة مد
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
موعدا نهائيا لإنجـاز   ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠على إثر قرار مجلس الأمن تحديد تاريخ   - ٨

عمليـة نقــل المسـؤوليات الأمنيــة، دعمـت البعثــة حكومـة ليبريــا في وضـع خطــة الحكومـة لنقــل       
مهام البعثة، التي شملت إصـلاح القطـاع الأمـني وغـيره مـن المتطلبـات اللازمـة علـى صـعد بنـاء           

ــن الاض ــ       ــة م ــة الوطني ــزة الأمني ــتمكن الأجه ــات كــي ت ــدرات والإمكان طلاع المؤسســات والق
بمسؤولياتها كاملة. وشُـكّل أيضـا فريـق للتنفيـذ المشـترك لـيُعنى برصـد جهـود التنفيـذ والإبـلاغ           
ــة بشــكل        ــتي تتســلمها الحكوم ــة ال ــها وتيســيرها. وحــتى الآن، تضــمّنت المســؤوليات الأمني عن
تدريجي مهام تسيير الـدوريات الأمنيـة داخـل محـيط سـجن مونروفيـا المركـزي ومهـام الحراسـة          

  في المقر الحكومي وفي أحد المطارين الموجودين في البلد.   الثابتة
وكثفت البعثة دعمها المقدم لجهود الحكومة في مجـال بنـاء المؤسسـات والقـدرات مـن        - ٩

أجل ضمان سلاسـة عمليـة نقـل المسـؤوليات الأمنيـة. وقـد أعطيـت الأولويـة للشـرطة الوطنيـة           
لتي إنفاذ القانون الرئيسيتين في البلد. وجـرى  الليبرية ومكتب الهجرة والتجنّس، بوصفهما وكا

التركيز بشكل متزايد على تطوير الأطر التشريعية والسياسـاتية للأمـن الـوطني، وعلـى تـدريب      
ــة في         ــى الخــدمات الأمني ــة عل ــى إضــفاء اللامركزي ــا، وعل ــى الإدارة العلي ــائمين عل ــه الق وتوجي

نين تم إعــدادها بــدعم مــن البعثــة  المقاطعــات. ومعــروض علــى المجلــس التشــريعي مشــاريع قــوا  
بخصـــوص الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة ومكتـــب الهجـــرة والتجـــنّس ومراقبـــة الأســـلحة الناريـــة    
والذخائر. وتم نشر ضباط وحدة الدعم التابعة للشرطة الوطنية الليبرية في مناطق البلد الخمـس  

نقاط العبور الحدوديـة   جميعها، وتمت زيادة أعداد ضباط مكتب الهجرة والتجنّس المنتشرين في
أنشـطة وسـم الأسـلحة     ٢٠١٥القائمة والجديدة. وبالإضافة إلى ذلك، بدأت في نيسـان/أبريل  

الناريــة في جميــع أجهــزة الأمــن الــوطني، وذلــك في أعقــاب أنشــطة تدريبيــة أجريــت بــدعم          
  البعثة.  من
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شـأن الدسـتور   وأُحرز تقدم في عملية مراجعة الدستور من خلال انعقاد مؤتمر وطـني ب   - ١٠
لاســتعراض وإقــرار التعــديلات الدســتورية المقترحــة.       ٢٠١٥في آذار/مــارس ونيســان/أبريل   

ويجري حاليا النظر في التعديلات المقترحة التي قامت الرئيسة بتقديمها إلى المجلـس التشـريعي في   
  مشفوعة بتوصياتها. ٢٠١٥آب/أغسطس 

ة الدولـة في كامـل أنحـاء ليبريـا وتغطيـة      وأحرز تقدم في الجهود الراميـة إلى بسـط سـلط     - ١١
البلد بأكمله بالخدمات العامة، وذلك من خـلال إطـلاق الحكومـة مبـادرة اللامركزيـة الوطنيـة       

ــع       ٢٠١٥في شــباط/فبراير  ــتح أول مجّم ــة. وافتُ ــة الوطني ــن سياســة اللامركزي ــة أولى م كمرحل
لتقديم مجموعة مختـارة مـن    ٢٠١٥متكامل للخدمات الحكومية في المقاطعات في حزيران/يونيه 

 الخــدمات الحكوميــة للجمهــور؛ وكــان مقــررا افتتــاح مركــزين آخــرين بحلــول كــانون الأول/  
. وبالإضافة إلى ذلك، جرى نشر أعـداد متزايـدة مـن العـاملين في مجـالي الأمـن       ٢٠١٥ديسمبر 

ــة الأساســية في      ــة في ثــلاث مــن منــاطق البلــد الخمــس، وأقيمــت الهياكــل الأمني صــورة والعدال
  جميعها، وكذلك في عاصمة البلد.   ١٥مجالس أمن المقاطعات في المقاطعات الـ 

حزيران/يونيـه   ٣٠، سـتكون البعثـة بحلـول    )٢٠١٥( ٢٢٣٩ووفقا لقرار مجلـس الأمـن     - ١٢
فــردا، مــع تركيــزهم في  ١ ٢٤٠فــردا إلى  ٣ ٥٩٠قــد خفضــت قوامهــا العســكري مــن  ٢٠١٦

أفــراد،  ٦٠٦فــردا شــرطيا إلى  ١ ٥١٥مونروفيــا، إلى جانــب تخفــيض قــوام قــوات الشــرطة مــن  
في ذلـك ثـلاث وحـدات شـرطة مشـكلة منتشـرة في كـل مـن غبارنغـا ومونروفيـا وزويـدرو.             بما

في الموجــودة  ١٣وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتكون البعثــة قــد ركّــزت عناصــر مكاتبــها الميدانيــة الـــ  
ــاربر وفوينجامــا          ــل وه ــا وغرينفي ــة في غبارنغ ــب ميدانيــة إقليمي ــة مكات ــوّن خمس ــات لتك المقاطع

  المدنية. نشطتها، سيجري أيضا ترشيد قدرتهاوزويدرو. وتماشيا مع تبسيط ولاية البعثة وتركيز أ
وبعد الانتـهاء مـن عمليـة نقـل المسـؤوليات الأمنيـة، وفي ظـل البيئـة السياسـية المتسـمة             - ١٣
الديناميــة المتزايــدة، ســتتمثل أولويــات البعثــة في دعــم الحكومــة في النــهوض بجهــود الإصــلاح   ب

ــادة خضــوعها للمســاءلة، ولا ســيما في        ــز أداء مؤسســاتها وزي ــة إلى تعزي ــة الرامي ــة الأهمي البالغ
قطاعي العدالة والأمن، وفي مواصلة الاضطلاع بولايتها في مجال بـذل المسـاعي الحميـدة دعمـا     

قدر أكبر من المصالحة الوطنية واحتواء الأطياف كافـة وتحقيـق التماسـك الاجتمـاعي.      لتحقيق
وستستند هذه الجهود إلى نهج قائم على حقوق الإنسان، بما في ذلك مضـاعفة الجهـود الراميـة    
ــق       ــة لتحقي ــلاء الأولوي ــة أيضــا في إي إلى التصــدي للعنــف الجنســي والجنســاني. وستســتمر البعث

نــاطق الحدوديــة في ســياق آليــات الســلام والأمــن الثنائيــة والإقليميــة والدوليــة.  الاســتقرار في الم
وبالإضافة إلى ذلك، ستسعى البعثة إلى اغتنـام الفـرص لنقـل مزيـد مـن مهـام البعثـة مـن خـلال          

  تكثيف الشراكات وإحراز مزيد من التقدم في تنفيذ الولاية.  
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الحميـدة لـدعم الإصـلاحات الدسـتورية     وطبقا لولاية البعثة على صعيد بـذل المسـاعي     - ١٤
ــة،       ــالحة الوطنيـ ــات المصـ ــن وعمليـ ــانون والأمـ ــيادة القـ ــاعي سـ ــيما في قطـ ــية، ولا سـ والمؤسسـ
وبــالأخص في ســياق أنشــطة الإنعــاش الأطــول أجــلا في مرحلــة مــا بعــد أزمــة فــيروس إيبــولا،   

لبالغـة  ستواصل البعثة دعـم أعمـال جميـع أصـحاب المصـلحة في إعـداد ومأسسـة الإصـلاحات ا        
الأهمية لتوطيد السلام والانتعـاش. وفي مجـال المصـالحة الوطنيـة، سـتقوم البعثـة بـدعم المبـادرات         
ــواء جميــع الأطيــاف وتحقيــق التماســك      ــة الــتي تســهم في تســوية التراعــات واحت ــة والوطني المحلي

  الاجتماعي، بما في ذلك في مجالات إدارة الأراضي والموارد الطبيعية.
يص الكبير لقـدرة العنصـرين العسـكري والشـرطي بالبعثـة، ستواصـل البعثـة        وبعد التقل  - ١٥

دعــم أجهــزة الأمــن الليبريــة في حمايــة المــدنيين في حــال تــدهور الوضــع الأمــني علــى نحــو يهــدد  
بحدوث انتكاسة اسـتراتيجية في عمليـة السـلام والاسـتقرار في البلـد، مـع أخـذ تقلّـص قـدرات          

الاعتبــار. وســيتم أيضــا توظيــف القــدرات الأمنيــة للبعثــة في  البعثــة ومســاحات انتشــارها بعــين 
حماية مـوظفي الأمـم المتحـدة ومنشـآتها ومعـداتها، وكفالـة حريـة تنقـل مـوظفي الأمـم المتحـدة            

  والأفراد المرتبطين بها.
وستواصــل البعثــة إســداء المشــورة إلى حكومــة ليبريــا بشــأن إصــلاح قطــاع الأمــن وفي   - ١٦

القدرات في قطاعات الأمن والعدالة والمؤسسات الإصلاحية، مـع إيـلاء   مجال بناء المؤسسات و
اهتمــام خــاص لتطــوير آليــات القيــادة والإدارة الداخليــة والمســاءلة في هــذه القطاعــات. وهــذا   
سيشــمل مســاعدة الحكومــة وأصــحاب المصــلحة الآخــرين في اســتعراض اســتراتيجية الحكومــة  

رقابـة والمسـاءلة في القطـاع الأمـني، إلى جانـب دعـم       للأمن الوطني، بما في ذلك وضع آليـات لل 
  أعمال تنسيق قطاع الأمن التي تقودها الحكومة.

وستواصل البعثة الاضطلاع بأنشطة تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان، مـع إيـلاء اهتمـام         - ١٧
خــاص للانتــهاكات والاعتــداءات المرتكبــة ضــد الأطفــال والنســاء ودعــم الجهــود المعــززة الــتي  

حكومة ليبريا لمكافحة العنف الجنسي والجنسـاني، بمـا في ذلـك الجهـود المبذولـة لمكافحـة        تبذلها
  إفلات مرتكبي هذه الجرائم من العقاب.  

وستواصــل المكاتــب الميدانيــة للبعثــة الاضــطلاع بــدور أساســي في تنفيــذ الولايــة علــى     - ١٨
وتحليل التطورات والإنـذار المبكـر   صعيدي المناطق والمقاطعات، بما في ذلك توفير الإلمام بالحالة 

بشأنها، وهي أمور لا غنى عنها لفعاليـة الممثـل الخـاص للأمـين العـام في تأديـة الـدور المنـوط بـه          
على صـعيد المسـاعي الحميـدة وتقـديم الـدعم السياسـي، إلى جانـب حمايـة المـدنيين مـن خـلال            

ذ إصـلاحات القضــاء وقطــاع  تقـديم الــدعم لتـدابير التخفيــف مــن المخـاطر؛ والمســاعدة في تنفي ــ  
الأمــن وأجهــزة الحكــم، إلى جانــب مبــادرات المصــالحة؛ ودعــم جهــود تعزيــر حقــوق الإنســان  
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وحمايتــها؛ والمســاعدة في تصــميم وتنفيــذ مبــادرات تحقيــق الاســتقرار عنــد المنــاطق الحدوديــة.    
د الشــرطة وســتقوم المكاتــب الميدانيــة الإقليميــة بــدور مراكــز تجمّــع الأفــراد العســكريين وأفــرا   

والموظفين المدنيين. وستحتفظ البعثة بوجـود متكامـل مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها        
وبرامجها في المقاطعات، وستدعو إلى الإبقـاء علـى وجـود للأمـم المتحـدة في البلـد بعـد انقضـاء         

  أجل البعثة.  
درتها العسـكرية  ولكي تتمكن البعثة من الاضطلاع بولايتها في ظل التقليص الكبير لق ـ  - ١٩

  والشرطية والمدنية، سيلزم تشغيلها بالطاقة المثلى. وهذا سيتطلب مستوى عال من التنقل.  
ونظــرا لســوء حــال البنيــة التحتيــة لشــبكة الطــرق في ليبريــا والظــروف الــتي تواجَــه في     - ٢٠

حتياجـات  موسم الأمطار، ما زالت البعثة تعتمد على أصولها الجوية وقطعتها البحريـة لتلبيـة الا  
الحرجة لنقل الركاب والبضائع. وعلى ضوء خفض عدد المواقع والأفراد، ستخفّض البعثة مـن  
حجـــم أســـطولها بواقـــع أربـــع طـــائرات دوارة الأجنحـــة وطـــائرة ثابتـــة الأجنحـــة. وســـيكون   
الأسطول المتبقي، المكون من سبع طـائرات عموديـة وطـائرة واحـدة ثابتـة الأجنحـة، ضـروريا        

ت التنقل الداخلي لتنفيذ العمليات المتصلة بالولايـة والاسـتجابة لحـالات الطـوارئ     لتلبية متطلبا
  وعمليات الإجلاء الطبي وإتاحة إمكانية الانتشار السريع لقوة رد سريع إقليمية.  

وسيفضـــي تقلـــيص عـــدد الأفـــراد النظـــاميين وغلـــق المخيمـــات إلى حـــدوث نقصـــان    - ٢١
ــذلك، تعك ــ   في ــة. ول ــوارد،   حجــم الخــدمات المطلوب ــة المقترحــة تخفيضــا كــبيرا في الم   س الميزاني

بما في ذلـك عـدد المـوظفين المـدنيين، وخـدمات الصـيانة اللازمـة للمرافـق والهياكـل الأساسـية،           
وكميات المعدات والمـواد المقتنـاة، مـع مـا يتصـل بـذلك مـن مصـاريف شـحن. وبالإضـافة إلى           

ــة     ــة التحتي ــا الاتصــالات والمعلومــات في  ذلــك، مــن المتوقــع إجــراء تغــييرات في البني لتكنولوجي
البعثة، ذلك أن البعثة لن يعود بإمكانها الاحتفـاظ بـبعض المنشـآت في المنـاطق النائيـة مـن أجـل        
توفير إمكانيـة إجـراء الاتصـالات بفعاليـة. وتقتـرح البعثـة اسـتئجار حيـز مـن الشـركات المحليـة            

). ونظـرا  GSMي للاتصـالات المتنقلـة (  المقدمة لخدمات الاتصـالات القائمـة علـى النظـام العـالم     
لــتقلّص وجــود البعثــة، ســتغلق بعــض المنشــآت القائمــة، بمــا في ذلــك محطــات الوقــود ومرافــق    

  الرعاية وورش صيانة المركبات والعيادات الطبية.
ــة، ولا ســيما في          - ٢٢ ــتمكين العســكرية تحــديا كــبيرا للبعث ــدد عناصــر ال ــق خفــض ع ويخل

إصــلاح الطـرق. وسـيلزم سـد الثغــرات الحرجـة مـن خـلال تعزيــز       مجـالات مـن قبيـل الهندسـة و    
القدرات المدنية إلى أقصى حد ممكن، بما في ذلك من خلال الاستعانة بمصـادر خارجيـة للقيـام    

  بالأعمال الهندسية.
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قائمــة لتــوفير دعــم متجــاوز للأفــق مــن خــلال قــوة رد ســريع كمــا لا تــزال الترتيبــات   - ٢٣
المســاعدة المؤقتــة للبعثــة في حــال حــدوث تــدهور خطــير في الحالــة جنــديا لتقــديم  ٦٥٠قوامهــا 

  الأمنية في ليبريا.
وفي ظــل ترقّــب الانتــهاء مــن عمليــة نقــل المســؤوليات الأمنيــة وتبســيط الولايــة الفنيــة     - ٢٤

للبعثة ومواصلة التخفيض التدريجي للبعثة وتعزيز أنشطة التخطيط التي تتم بالاشتراك مع فريـق  
ــم المتحــد  ــاء وحــدة       الأم ــن خــلال إلغ ــة م ــدراتها التخطيطي ــة ترشــيد ق ــرح البعث ة القطــري، تقت

) ونقـل وظيفـة موظـف    ٥-التخطيط الاسـتراتيجي ووظـيفتي كـبير مـوظفي تخطـيط البعثـة (ف      
  ) إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام.  ٤-التخطيط (ف

تركيز عناصـر مكتـب    وفي إطار عملية التخفيض التدريجي الجارية للبعثة، تقترح البعثة  - ٢٥
الاتصالات والإعلام من خلال دمج وحداته الخاصـة بالتوعيـة المجتمعيـة، وإقامـة العلاقـات مـع       
وسائط الإعلام ورصدها، والوسائط المتعددة في وحدة للاتصالات الاستراتيجية والتوعيـة يـتم   

لمتبقيـة مـن ولايـة    استحداثها لتركّز قدرات البعثة على الاتصالات الاسـتراتيجية خـلال الفتـرة ا   
  البعثة. وستظل إذاعة البعثة وحدة منفصلة.  

وســعيا مــن البعثــة لتحقيــق مزيــد مــن تبســيط هيكلــها وتوظيــف قــدراتها علــى النحــو      - ٢٦
الأمثــل، فإنهــا تقتــرح أيضــا إنشــاء دائــرة واحــدة لتقــديم الخــدمات الاستشــارية في مجــال ســيادة  

انوني والسياسـاتي الـذي سـيكون قـد أنجـز      القانون، وذلك مـن خـلال حـلّ قسـم الإصـلاح الق ـ     
ــة إصــلاح      مهامــه علــى صــعيد دعــم الحكومــة في إعــداد التشــريعات والسياســات دعمــا لعملي
قطاعي الأمن والعدالة، وإعادة توظيف القدرات المتبقية من خلال دمج موارد كل مـن وحـدة   

ــدائرة الاستشــارية للمؤسســات الإصــلاحية والس ــ      ــه وال ــدرات والتوجي ــاء الق جون ووحــدة بن
ــرة واحــدة يقودهــا موظــف أول لشــؤون ســيادة        ــة دائ إصــلاح القطــاع الأمــني لتشــكل مجتمع

. وستركز الدائرة الجديدة على دعم الأعمال التي تضطلع بهـا الحكومـة في   ١-القانون برتبة مد
قطاعات العدالة والأمـن والمؤسسـات الإصـلاحية، بمـا في ذلـك تطـوير آليـات القيـادة والإدارة         

  لية والمساءلة في هذه القطاعات.الداخ
وسيُنقل فريق الـدعم الميـداني ومكاتـب المقاطعـات مـن التوجيـه التنفيـذي والإدارة إلى          - ٢٧

ركيزة توطيد السلام لتعزيز التعاون بين الركيزتين ومكاتـب المقاطعـات وفريـق الأمـم المتحـدة      
ب المقاطعـات ليصـبح المكاتـب    في تنفيذ المهام الصادر بها تكليف. ويقترح تغـيير مسـمّى مكات ـ  

الميدانية الإقليمية لكي يجسد فكرة تركيز الوجود الميداني للبعثة. واقتُرح إنشاء وظـائف وطنيـة   
لمتطوعي الأمم المتحدة في المقاطعات بقصد تيسير الاسـتفادة المتواصـلة مـن المعـارف والخـبرات      

ســتجدّ في المقاطعــات الــتي لم يعــد  المحليــة في رصــد التطــورات ذات الصــلة بولايــة البعثــة الــتي ت 
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للبعثة وجـود فيهـا والإبـلاغ عـن هـذه التطـورات. وبالإضـافة إلى ذلـك، قُصـد بـاقتراح إنشـاء            
وظــائف وطنيــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة أن يقــوم شــاغلوها بــدور محللــي المعلومــات في مركــز  

  التحليلات والعمليات المشتركة في مقر البعثة.  
ت مقترحـة لهيكـل دعـم البعثـة، ذلـك أن البعثـة قـد اعتمـدت الهيكـل          ولا توجد تغييرا  - ٢٨

الموصى به في إطار استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد العـالمي خـلال دورة ميزانيـة         
. غــير أنــه مــع قيــام البعثــة بتقلــيص وجودهــا في مختلــف أنحــاء ليبريــا، تم   ٢٠١٥/٢٠١٦الفتــرة 

  تخفيض أعدادهم أينما كان هذا ملائما.   استعراض أعداد الموظفين واقتراح
ومن المتوقع أن يفضـي قـرار دمـج مواقـع البعثـة في خمسـة مكاتـب ميدانيـة إقليميـة إلى            - ٢٩

زيادة في كفاءة استخدام المـوارد. وبالنسـبة للوحـدات الهندسـية العسـكرية، الـتي قامـت بـدور         
، سـتحرص البعثـة الآن علـى الاحتفـاظ     بالغ الأهمية في إبقاء طرق إمداد البعثة الرئيسية مفتوحة

  بمخزونات كافية من الموارد لمعالجة أثر غلق الطرق خلال موسم الأمطار.
، سيجرى تقلـيص كـبير لقـوام البعثـة مـن      )٢٠١٥( ٢٢٣٩وعملا بقرار مجلس الأمن   - ٣٠

. وهــذا سيفضــي إلى انخفــاض في ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة في 
حجــم الاحتياجــات مــن المــوارد تحــت بنــد الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة، ممــا ســيحدث  

  .  ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة مقارنة بالميزانية المعتمدة للفترة  ٥٩,٦تخفيضا بواقع 
ومع تقليص حجم البعثة، أجـري اسـتعراض شـامل لمـلاك موظفيهـا المـدنيين للمواءمـة          - ٣١

بــين حجــم المــوارد البشــرية والحجــم المخفّــض للخــدمات المطلوبــة. وفي هــذا الصــدد، خُفّــض   
في المائــة عــن الميزانيــة  ٢٢,٩حجــم المــوارد الماليــة المقترحــة لتكــاليف المــوظفين المــدنيين بنســبة  

ــرة  الم ــدة للفت ــدنيين،      ٢٠١٥/٢٠١٦عتم ــدد الإجمــالي للمــوظفين الم ــن أن الع ــرغم م ــى ال . وعل
في  ٣٠,٥يشمل الموظفين الدوليين والوطنيين ومتطوعي الأمـم المتحـدة، قـد انخفـض بنسـبة       بما

المائة، فإن هناك عوامل أخـرى أدت إلى تقليـل نسـبة انخفـاض حجـم الاحتياجـات مـن المـوارد         
سبة، وذلك من قبيـل عوامـل الشـغور والتغـييرات الـتي أُدخلـت علـى شـروط         المالية عن هذه الن

  خدمة متطوعي الأمم المتحدة.
فـردا، بواقـع    ١ ٠١١ويبلغ الحجم المقترح لملاك المـوظفين المـدنيين للبعثـة مـا مجموعـه        - ٣٢

موظفـا   ٥١٦موظفـا وطنيـا مـن الفئـة الفنيـة و       ٤٤موظفا وطنيا ( ٥٦٠موظفا دوليا و  ٢٩٤
من متطوعي الأمم المتحدة. وهذا يمثـل تخفيضـا صـافيا     ١٥٧ا من فئة الخدمات العامة) و وطني

وظيفـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة. وهـو       ٤٧وظيفة وطنية و  ٢٩٣وظائف دولية و  ١٠٤قدره 
وظيفـة،   ١١وظيفـة، وإعـادة نـدب     ٦٤وظيفـة، ونقـل    ٤٧٤يعكس محصّلة تأثير اقتراح إلغـاء  

  وظيفة. ٣٠وتحويل وظيفة واحدة، واقتراح إنشاء وظائف،  ٩وإعادة تصنيف 
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وهناك فروق كبيرة في جميع فئات التكاليف تماشيا مع تقلـيص حجـم البعثـة، ممـا نـتج        - ٣٣
. وفي فئـة  ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة عن الميزانية المعتمدة للفتـرة   ٤٠,٥عنه تخفيض إجمالي بنسبة 

ملايـين دولار)، حيـث    ٩,٢في المائـة (  ٣٧,٥المرافق والهياكل الأساسية، هناك تخفـيض بنسـبة   
ــواد           ــوت وم ــود والزي ــد الوق ــة، وبن ــاكن الإقام ــن أم ــد خــدمات أم ــبيرة في بن ــروق ك توجــد ف
التشحيم. وهذا ناتج عن خفض أعداد الأفـراد النظـاميين وعـدد المولـدات الكهربائيـة العاملـة.       

وتعزى أساسـا إلى انخفـاض   في المائة)،  ٤٩,٠وهناك فروق كبيرة أيضا في فئات: النقل البري (
المصروفات المقررة في بنـد المقتنيـات وبنـد الوقـود والزيـوت ومـواد التشـحيم؛ والنقـل الجـوي،          
نتيجـــة لســـحب اثـــنين مـــن الأصـــول الجويـــة؛ وتكنولوجيـــا الاتصـــالات والمعلومـــات، نتيجـــة  

  الانخفاض العام في حجم المقتنيات المقررة.  
سياسـاتية ذات خطـوط إشـرافية واضـحة لضـمان تأديـة       وستطبق البعثة أطرا تنظيمية و  - ٣٤

هذه الأطر لدورها على النحو السليم من أجل التخفيف من الأثر البيئي للبعثة. وتحتفظ البعثـة  
بفريق مكرّس لشؤون البيئة، حيث يعنى بتعميم السياسات البيئية المعمول بها في الأمـم المتحـدة   

وم بالمتابعة عـن كثـب للتأكـد مـن تنفيـذ السياسـات.       والحكومة على جميع الأطراف المعنية ويق
وتقوم غالبية أقسام الدعم الأخرى المقدِّمة للخدمات في البعثة بأدوار في الأنشطة الـتي تحـددها   

، سـتكفل البعثـة اسـتمرار    ٢٠١٦/٢٠١٧البعثة للتخفيف مـن المخـاطر البيئيـة. وخـلال الفتـرة      
ــك اســتخدام المحــارق،      ــذه الأنشــطة، بمــا في ذل ــتخلص مــن النفايــات الطبيــة؛      ه ولا ســيما لل

واستخدام مراكز جمع النفايات السامة والتخلص منها لإضفاء مزيد من الأمـان علـى عمليـات    
التخلص من النفايات؛ والاحتفاظ بمناطق خاصة لصهاريج الوقود وفواصل لعزل الزيـوت عـن   

لعمل/المجمّعـات الـتي تخـرج    المياه؛ واستخدام محطات معالجة النفايـات؛ وتنظيـف جميـع أمـاكن ا    
منــها البعثــة. وحرصــا علــى مراقبــة الجــودة، يُتوقّــع أن يواصــل فريــق البعثــة المعــني بحمايــة البيئــة  
ووكالة حماية البيئة في ليبريا إجراء التفتيشـات في مختلـف المواقـع الـتي تسـتخدمها البعثـة. ومـن        

  الحد من أثرها البيئي. خلال التدابير المذكورة أعلاه، تتوقع البعثة أن تتمكن من
  

  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   
، ستكثف البعثـة التعـاون مـع عمليـة الأمـم      )٢٠١٥( ٢٢٣٩عملا بقرار مجلس الأمن   - ٣٥

تعززا التعاون بينـهما   المتحدة في كوت ديفوار لمساعدة حكومتي ليبريا وكوت ديفوار على أن
ــذ         ــة وتنفيـ ــة الحدوديـ ــق بالمنطقـ ــا يتعلـ ــيما في مـ ــي، ولا سـ ــائي والإقليمـ ــعيدين الثنـ ــى الصـ علـ

السلام والأمـن الإقليميـة. وسـتعزز البعثـة أيضـا الجهـود الـتي تبـذلها مـع فريقـي الأمـم             مبادرات
اغل ذات الأولويـة  المتحدة القطريين في كلا البلدين لمساعدة كلتا الحكومتين على معالجة الشـو 
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ــتقرار في       ــق الاســ ــة بتحقيــ ــم المتعلقــ ــواغل الأعــ ــاني والشــ ــني والإنســ ــعيدين الأمــ ــى الصــ علــ
  الحدودية.    المنطقة
 ٢١٦٢وبعـــد بـــدء تشـــغيل قـــوة الـــرد الســـريع المنشـــأة عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن     - ٣٦

مم المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار التعـاون   ، تواصل بعثة الأ)٢٠١٤(
  على إدخال تحسينات على هذا المفهوم.

  
  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة  -دال   

سيتم في سـياق التخفـيض التـدريجي للبعثـة ونقـل مسـؤولياتها تنفيـذ المزيـد مـن أعمـال             - ٣٧
م المتكامـل مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وذلـك تماشـيا مـع سياسـة الأمـم            التخطيط المتقد

المتحــدة المتبعــة في مجــال التقيــيم والتخطــيط المتكــاملين. وسيُسترشــد بهــذا التخطــيط في المرحلــة 
الختامية من استراتيجية خروج البعثـة. وقـد تم لأغـراض فتـرة الانتقـال إنشـاء فرقـة عمـل تابعـة          

يســير تعزيــز التعــاون وتحديــد المزيــد مــن فــرص هــذا التعــاون بالاســتعانة بعــدة  للأمــم المتحــدة لت
ــة        ــذ الولاي ــا في تنفي ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــدرات وكــالات الأم وســائل كاســتخدام ق
باستعمال الأموال المتأتية من الاشتراكات المقـررة والتصـدي للتحـديات الـتي تجابَـه في مجـالات       

ــتيات واله  ــاة.   مـــن قبيـــل اللوجسـ ــام دعـــم الحيـ ــا المعلومـــات ومهـ ــية لتكنولوجيـ ياكـــل الأساسـ
وستُستكشف فرص تقاسم الحيـز المكـتبي مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في مقـر البعثـة وفي          
المكاتــب الميدانيــة الإقليميــة لزيــادة التكامــل والتعــاون وتعزيــز تنســيق العمليــات وتحقيــق الحــد     

  متلكات.الأقصى من الأمن والحماية للأفراد/الم
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

يتــولى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام تــوفير التوجيــه للبعثــة وإدارتهــا             - ٣٨
  عام. بوجه
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  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة

           الموظفون الدوليون  

  
 و أ ع/
  أ ع م

/ ٢‐مــد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  مجمــ
الموظفين 
  الدوليين

ــون  الموظفــــ
  أ)(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

ــام/   مكتــــــــب الممثــــــــل الخــــــــاص للأمــــــــين العــــــ
   النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام

١٠–٤٩ ١–١١٣ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
١١–١١٤١٣١٠ ١ ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
١–– ١)١(١١–– صافي التغيير 

   قسم الشؤون القانونية

٤–– ٢١١٤–– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
٣–– ٣–٢١–– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
)١()١(–––– صافي التغيير   ––)١(

   وحدة التخطيط الاستراتيجي

٢–– ٢––٢–– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
––– –––––– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

)٢(––)٢(–– صافي التغيير   ––)٢(
   فريق الدعم الميداني

١٤– ٣–١٢–– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
––– –––––– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

)٣(–)٢()١(–– صافي التغيير   –)٤()١(
   مكاتب المقاطعات

٢٨ ٤٣٢٢٩٣–٥٢٣–– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
––– –––––– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  

)٢٨(–)٢٣()٥(–– صافي التغيير   )٩٣()٢٢()٤٣(
  المشترك للبعثةوالعمليات مركز التحليل

٤١١٦ ١٤٢٢٢–– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
٤ ٢٦١٢–٣١–– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
)٢()١(–)١(–– صافي التغيير   )١٠(٤)١٢(
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           الموظفون الدوليون  

  
 و أ ع/
  أ ع م

/ ٢‐مــد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  مجمــ
الموظفين 
  الدوليين

ــون  الموظفــــ
  أ)(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

   مكتب الاتصالات والإعلام

٣٦٢١١ ٣٤٤٤٩–– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
٣٢٢٧ ١٩٤٣٠–– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
)٤(–)٤(––– صافي التغيير   )١٩(–)١٥(

   قسم الشؤون السياسية

١٤٢١٨ ٢٣١٣– ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
٦ ٢٣١١–١٣٢– ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
)٢()١(–)١(–– صافي التغيير   ––)٢(

   المجموع، التوجيه التنفيذي والإدارة

١٢٢٤٣٥٩٧١ ٩٤٣٢١٩٧ ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المعتمدة للفترة  
١٢١٥٧٥٣٠ ٢٤١٣٦٧ ٢٠١٥/٢٠١٦الوظائف المقترحة للفترة  
)٤١()٤()٢٨()٩(–– صافي التغيير   )١٣٠()١٩()٧٠(

  
  . الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل هذه   (أ)  

    
  وظيفة   ٤١الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة   ٧٠الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة مؤقتة ١٩متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره     

  
  الخاصللممثل مكتب الممثل الخاص للأمين العام/النائب الرئيسي     
الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمـة      

من وحدة التخطيط الاستراتيجي ووظيفة واحـدة   ٤‐ الميدانية ونقل وظيفة واحدة برتبة ف
  من فريق الدعم الميداني) ٣‐ برتبة ف

كـوت ديفـوار   في ، عملية الأمم المتحدة )٢٠١٥( ٢٢٣٩دعا مجلس الأمن، في قراره   - ٣٩
ــدم          ــدعم المق ــف ال ــم المتحــدة القطــريين إلى تكثي ــي الأم ــا وفريق ــم المتحــدة في ليبري ــة الأم وبعث

ــة   ــة. وســتعمل البعث ــة والليبري ــه المجلــس في قــراره     للســلطات الإيفواري أيضــا، علــى نحــو مــا طلب
ــة القائمــة مــن أجــل إحــلال       )٢٠١٣( ٢١١٦ ــة والدولي ــات الإقليمي ــق مــع الآلي ، بتنســيق أوث

 السلام والأمن، بما فيها المؤسسات الأمنية الوطنية، والجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا،   
ومبادرة سواحل غرب أفريقيا، واتحـاد نهـر مـانو. ولـتمكين البعثـة مـن تأديـة المهـام المنوطـة بهـا           
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بفعالية، يقترح أن يعزَّز مكتب الممثل الخاص للأمين العام، الذي يتألف ملاك موظفيه المـأذون  
مـن فئـة    ٤، ٤-ف ٢، ٥-ف ١، ١-مد ١وكيل الأمين العام،  ١وظائف ( ١٠به حاليا من 

وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، وذلـك عـن طريـق نقـل وظيفـة مـن        ١الميدانية،  الخدمة
من وحدة التخطيط الاسـتراتيجي لموظـف لتخطـيط البعثـات ونقـل وظيفـة برتبـة         ٤-الرتبة ف

من فريق الدعم الميداني لموظف اتصال. وسينتج عـن إضـافة موظـف لتخطـيط البعثـات       ٣-ف
سـيمكّن   المتبقية مع المضيّ في تخفيض قـوام البعثـة تـدريجيا، بينمـا     زيادة كفاءة استخدام الموارد

موظــف الاتصــال البعثــة مــن مواصــلة التركيــز الاســتراتيجي علــى المســائل الإقليميــة والتنســيق    
المهيكـل للتعـاون بــين البعثـات، وذلــك بتنسـيق وثيــق مـع الأطــراف المعنيـة مــن داخـل منظومــة        

لإقليميــة. ومــع الإلغــاء المقتــرح لوظيفــة بوحــدة التخطــيط  الأمــم المتحــدة والجهــات الوطنيــة وا
الاستراتيجي ونقل فريق الدعم الميداني إلى مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام (توطيـد        
السلام)، يُقترح أيضا في سياق تعزيز الكفاءة وترشيد عـبء العمـل الإداري إلغـاء وظيفـة مـن      

  فئة الخدمة الميدانية لمساعد إداري.
  

  قسم الشؤون القانونية    
  الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)    

يقدم قسم الشؤون القانونيـة، بمـلاك الوظـائف المـأذون لـه بـه حاليـا الـذي يتـألف مـن             - ٤٠
نونيـة  من فئة الخدمة الميدانية)، المشـورة القا  ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١أربع وظائف (

الســليمة والســريعة إلى قيــادة البعثــة والمســاعدة القانونيــة للبعثــة وموظفيهــا، حســب الاقتضــاء،  
بشأن مسائل قانونية موضوعية وإجرائيـة تتعلـق بـالقوانين الإداريـة الدوليـة والخاصـة والقـوانين        

ذات  الإداريــة للأمــم المتحــدة، وذلــك بغيــة الوفــاء بولايــة البعثــة عمــلا بقــرارات مجلــس الأمــن  
الصـلة وبالالتزامـات المنوطـة بهـا بموجـب اتفــاق مركـز القـوات واتفاقـات أخـرى و/أو العقــود          
المبرمة مـع حكومـة ليبريـا و/أو مـع شـركاء وكـالات الأمـم المتحـدة و/أو مـع المقـاولين الـذين            
تستعين بهم الوكالات. وفي سياق تبسـيط ولايـة البعثـة والتخفـيض التـدريجي الجـاري، يُقتـرح        

  وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد إداري.   إلغاء
  

  وحدة التخطيط الاستراتيجي    
ونقــل وظيفــة   ٥‐ الموظفــون الــدوليون: نقصــان قــدره وظيفتــان (إلغــاء وظيفــة برتبــة ف           

  )٤‐ ف  برتبة
تتــولى وحــدة التخطــيط الاســتراتيجي، بمــلاك موظفيهــا المــأذون بــه حاليــا والمتــألف مــن     - ٤١

)، المسؤولية عن تنسيق أعمال التخطـيط عمليـة نقـل مسـؤوليات     ٤-ف ١، ٥-ف ١وظيفتين (
البعثة. وهي تقوم أيضا برصد أعمال التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي والإشراف عليها، إضافة 
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 عملية الميزنة، مع العناصر الداخلية وفريق الأمم المتحدة القطري والجهـات  إلى الجوانب الفنية في
الفاعلة الأخرى التي من المحتمل أن تتولى المسـؤولية عـن مجموعـة مـن المهـام الـتي تقـوم بهـا البعثـة          
حاليا مع المضيّ في تخفيض قوامها تدريجيا. وعلى ضوء إنجاز معظم الأعمال المشتركة بين البعثـة  

مة ليبريا على صعيد التخطيط لنقـل مسـؤوليات البعثـة والإنجـاز المتوقـع لنقـل المسـؤوليات        وحكو
، وكذلك تماشيا مع تبسيط هيكـل البعثـة مـع المضـيّ في     ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠الأمنية بحلول 

تخفيض قوامها تدريجيا، يقترح حلّ وحدة التخطيط الاستراتيجي. وفي هذا الصدد، يقتـرح نقـل   
لكــبير  ٥-إلى مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام وإلغــاء وظيفــة برتبــة ف  ٤-بــة فوظيفــة برت

  ).  ٤-موظفي تخطيط البعثات (ف
  

  فريق الدعم الميداني    
  )٣‐ووظيفتين برتبة ف ٤‐وظائف (نقل وظيفة برتبة ف ٣الموظفون الدوليون: نقصان قدره     
ــة واحــدة         (نقــل وظيفــة مــن وظــائف  متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان قــدره وظيفــة مؤقت

  متطوعي الأمم المتحدة)
تماشــيا مــع تبســيط هيكــل البعثــة مــع المضــيّ في التخفــيض التــدريجي لقوامهــا، يقتــرح     - ٤٢
فريــق الــدعم الميــداني، بمــلاك موظفيــه المــأذون بــه حاليــا والــذي يتــألف مــن أربــع وظــائف  نقـل 

ــة لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة)،    ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١( ــد   وظيف ــزة توطي إلى ركي
تُنقــل إلى مكتــب الممثــل الخــاص   ٣-الســلام والــدعم، باســتثناء وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف  

للأمين العام. وتركز المسؤوليات الموكلة إلى ركيزة توطيد السلام والدعم علـى بـذل المسـاعي    
لليبريـة  الحميدة وتقديم الدعم السياسي للممثل الخـاص للأمـين العـام بغيـة مسـاعدة السـلطات ا      

على القيام بالإصلاحات الدستورية والمؤسسية، وعملية المصالحة الوطنية، والجهـود الراميـة إلى   
تكثيف البرامج الأطـول أجـلا لتحقيـق التعـافي في مرحلـة مـا بعـد أزمـة فـيروس إيبـولا وبـرامج            

 في خمســة مكاتــب ميدانيــة ١٥تحقيــق الاســتقرار عــبر الحــدود. وبــدمج مكاتــب المقاطعــات الـــ 
إقليمية، سيتولى فريق الدعم الميـداني المسـؤولية عـن تغطيـة خمـس مقاطعـات خـارج مونروفيـا.         
ــة        ــة الإقليمي ــداني المســؤولية عــن تنســيق عمــل المكاتــب الميداني ــدعم المي ويتــولى رئــيس فريــق ال
الخمــس. وســيعزز النقــل المقتــرح لفريــق الــدعم الميــداني، المســؤول أمــام نائــب الممثــل الخــاص    

عــام لشــؤون توطيــد السلام/المنســق المقــيم، التكامــل بــين الركــائز والمكاتــب الميدانيــة   للأمــين ال
وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري في تنفيــذ إصــلاحات أجهــزة الحكــم، ومنــع نشــوب التراعــات   
وإدارتهــا، والإنــذار المبكــر، والحــد مــن مخــاطر الكــوارث وإدارتهــا، إضــافة إلى تحقيــق التعــافي في 

دمـج عملياتهـا اسـتعدادا لإنشـاء     في ة فيروس إيبولا، وبخاصة مع مضيّ البعثة مرحلة ما بعد أزم
  الكيان الذي سيخلفها.
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  مكاتب المقاطعات    
وظـائف   ٣  و ٣‐ وظيفة برتبـة ف  ١١وظيفة (إلغاء  ٢٨الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

وظـائف برتبـة    ٣  و ٣‐ وظائف برتبـة ف  ٦  و ٤‐ وظائف برتبة ف ٥، ونقل ٢‐ برتبة ف
  )٢‐ ف

وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات  ١٨وظيفــة (إلغــاء  ٤٣الموظفــون الوطنيــون: نقصــان قــدره     
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) ٦  و العامة، ونقل وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية

مــن وظــائف متطــوعي  ٧وظيفــة مؤقتــة (إلغــاء  ٢٢متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان قــدره     
  من وظائف متطوعي الأمم المتحدة)  ١٥ونقل الأمم المتحدة 

يتمثل الهدف مـن الهيكـل الميـداني للبعثـة في كفالـة تـوخّي نهـج متسـق في تنفيـذ ولايـة             - ٤٣
البعثة وجميـع تـدخلات الأمـم المتحـدة وأنشـطتها علـى الصـعيد القطـري. ويـدعم هـذا الهيكـل            

ذي يتسق مع برنـامج عمـل الحكومـة    أيضا تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ال
 ٢٠٠٨كـانون الأول/ديسـمبر    ١لإحداث التحول. وجرى تعيين رؤساء المكاتب الميدانيـة في  

لكل مقاطعة من المقاطعات الخمس عشرة لتنسيق أنشطة البعثة وأنشطة الأمـم المتحـدة بشـكل    
ني للأمــم المتحــدة. أعــم دعمــا لتحقيــق الانتعــاش الــوطني وتعزيــز فعاليــة وكفــاءة الوجــود الميــدا 

ــرح نقــل         ــدريجي لقوامهــا، يُقت ــة مــع المضــي في التخفــيض الت وتماشــيا مــع تبســيط هيكــل البعث
المكاتــب القطريــة مــن ركيــزة التوجيــه التنفيــذي والإدارة إلى ركيــزة توطيــد الســلام والــدعم،   
 بحيــث تكــون مســؤولة أمــام نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لشــؤون توطيــد السلام/المنســق
المقيم، وذلك من خلال نقل فريق الـدعم الميـداني، ممـا يعـزز التكامـل مـع فريـق الأمـم المتحـدة          
القطري مع مضـيّ البعثـة في دمـج عملياتهـا اسـتعدادا لإنشـاء كيـان يخلفهـا. وفي هـذا الصـدد،           

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة تتكـون مـن خمـس        ٣٧يقترح أن تنقل إلى ركيزة توطيد السـلام والـدعم   
، ووظيفـتين وطنيـتين   ٢-من الرتبـة ف  ٣ ، و٣-من الرتبة ف ٦ ، و٤-الرتبة فوظائف من 

وظيفة مؤقتة مـن وظـائف    ١٥ وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، و ٥ من الفئة الفنية، و
متطوعي الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن نقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى مكتـب             

وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة تتكــون مــن  ٥٦وقــت، يقتــرح إلغــاء الاتصــالات والإعــلام. وفي نفــس ال
لموظـف للشـؤون المدنيـة،     ٣-لرئيس مكتب ميداني، ووظيفة برتبـة ف  ٣-وظائف برتبة ف ٩

لمســاعد  ٢-وظــائف برتبــة ف ٣ لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان، و  ٣-ووظيفــة برتبــة ف
ــوق الإنســان، و   ــوظفين لل     ٧ لشــؤون حق ــة لم ــة الفني ــن الفئ ــة م ــة،  وظــائف وطني شــؤون المدني

وظـائف وطنيـة مـن     ٦ وظائف وطنية من الفئة الفنية لمـوظفين لشـؤون سـيادة القـانون، و     ٥ و
وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣ الفئـة الفنيــة لمــوظفين لشــؤون حقــوق الإنســان، و 

ــة لمســاعدين     ٣ لمــوظفين لرصــد حقــوق الإنســان، و   ــة الخــدمات العام ــة مــن فئ وظــائف وطني
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عــلام، ووظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة لمســاعدين للإنتــاج الإذاعــي،    لشــؤون الإ
وظـائف مؤقتـة مـن     ٥وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعدي أفرقة، فضـلا عـن    ٩ و

وظائف متطوعي الأمم المتحدة لموظفين للشؤون المدنية، ووظيفة مؤقتة مـن وظـائف متطـوعي    
قـوق الإنسـان، ووظيفـة مؤقتـة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم         الأمم المتحدة لموظـف لشـؤون ح  
  المتحدة لموظف لشؤون الإعلام.  

مـع بـؤر تركيـز     ٢٠١٦/٢٠١٧وستتم مواءمة عمل المكاتب القطرية للبعثة في الفتـرة    - ٤٤
ــا          ــدة دعم ــدعوة المســاعي الحمي ــه وأنشــطة ال ــديم التوجي ــى التوســع في تق ــة، وســيركز عل البعث

الأمــني ونقــل المســؤوليات؛ وتعزيــز وتوســيع نطــاق عمليــة إضــفاء   لاســتدامة إصــلاح القطــاع  
اللامركزيــة علــى أجهــزة إدارة الدولــة وأجهــزة قطــاعي العدالــة والأمــن الوطنيــة علــى مســتوى 
ــق المصــالحة        ــة، وتحقي ــوارد الطبيعي ــة، وإدارة الم ــة الأهمي ــات الإصــلاح البالغ ــات؛ وعملي المقاطع

ــة؛ ومعالجــة مســائل الإفــلات مــن ال   ــز التراهــة    الوطني ــق آليــات تعزي عقــاب والمســاءلة عــن طري
وحقوق الإنسان. ولدى القيام بـذلك، سـتزيد المكاتـب مـن تكامـل عملياتهـا، ولا سـيما علـى         
صعيد المعالجة الفعالة للصلة بين العدالة والأمن، وبين الحكـم السـليم وسـيادة القـانون، وتعزيـز      

  .  التنسيق والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري
  

  مركز التحليلات والعمليات المشتركة     
، وتحويـل وظيفـة   ٤‐ الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان (إلغاء وظيفة من الرتبة ف    

  من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
الخـدمات  وظيفـة وطنيـة مـن فئـة      ١٣وظيفـة (إلغـاء    ١٢قصان قدره نالموظفون الوطنيون:     

  العامة، وتحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
مـن وظـائف متطـوعي     ٤متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها أربع وظائف مؤقتـة (إنشـاء       

  الأمم المتحدة) 
حاليــا الــذي يــوفر مركــز التحلــيلات والعمليــات المشــتركة بمــلاك موظفيــه المــأذون بــه    - ٤٥

ــن   ــألف م ــة (   ٢٢يت ــة ومؤقت ــة ثابت ــة    ١، ٣-ف ١، ٤-ف ٣، ٥-ف ١وظيف ــة الخدم ــن فئ م
مـن   ٢وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،        ١٣وظيفة وطنية من الفئة الفنية،  ١الميدانية، 

وظائف متطوعي الأمم المتحدة)، معلومات متكاملة للإلمام بالحالة داخل البعثة، ويقـدم تقـارير   
ملة يومية وأسبوعية عن الحالة، وكذلك تقارير عـن الحـوادث والأخبـار العاجلـة إلى المقـر      متكا

في نيويــورك، وذلــك لتيســير العمليــات المتكاملــة أو المنســقة الــتي تقــوم بهــا البعثــة ولــدعم إدارة  
الأزمـــات. والمركـــز مســـؤول أيضـــا عـــن تـــوفير تحلـــيلات متكاملـــة وتقييمـــات تنبؤيـــة وإدارة 

ن المعلومات وتحديد الأخطار والتحـديات الـتي تواجـه تنفيـذ الولايـة. وفي إطـار       الاحتياجات م
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تبسيط هيكل البعثة مع المضـيّ في عمليـة التخفـيض التـدريجي، يقتـرح إلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة          
وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامـة لمسـاعدين إداريـين، فضـلا      ١٣ لمحلل معلومات و ٤-ف

الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد إداري إلى وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات          عن تحويل وظيفة مـن فئـة  
ــة مــن وظــائف        ــع وظــائف مؤقت ــرح إنشــاء أرب ــت، يقت ــة لمســاعد إداري. وفي نفــس الوق العام
متطــوعي الأمــم المتحــدة لمحللــي معلومــات سيســاعدون المركــز في جمــع المعلومــات وإجــراء          

  م المحلية.تحليلات متكاملة بالاعتماد على معارفهم وخبراته
  

  مكتب الاتصالات والإعلام    
وإعـادة   ٣‐ الموظفون الدوليون: نقصان قدره أربع وظـائف (إلغـاء أربـع وظـائف برتبـة ف         

  )٤‐ تصنيف وظيفة برتبة ف
وظيفــة (إلغــاء وظيفــتين وطنيــتين مــن الفئــة  ١٥الموظفــون الوطنيــون: نقصــان صــاف قــدره     

العامـة ونقـل وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات        وظيفة وطنية من فئة الخـدمات   ١٤  و الفنية
  العامة من مكاتب المقاطعات)

يقدم مكتب الاتصالات والإعـلام بمـلاك موظفيـه المـأذون بـه حاليـا الـذي يتـألف مـن            - ٤٦
ــة (  ٤٩ ــة ومؤقتـ ــة ثابتـ ــة،    ٢، ٣-ف ٦، ٤-ف ٢، ٥-ف ١وظيفـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ
مـن وظـائف    ٤طنية مـن فئـة الخـدمات العامـة،     وظيفة و ٣٠وظائف وطنية من الفئة الفنية،  ٤

متطــوعي الأمــم المتحــدة)، الــدعم إلى الممثــل الخــاص للأمــين العــام في الاضــطلاع بالمهــام الــتي   
كلفت بها البعثة، وذلك بتقديم معلومات موثوقـة ودقيقـة وآنيـة، والتعامـل في الوقـت ذاتـه مـع        

يسيون من خدماته هم الليبريون في داخـل   ومخاوفهم. والمستفيدون الرئينتطلّعات عموم الليبري
البلد؛ وإن كان يخدم أيضا عموم الليبريين في خارج البلـد والمجتمـع الـدولي. وفي إطـار تبسـيط      
هيكل البعثة مع المضيّ في عملية التخفيض التدريجي، يقتـرح المكتـب تجميـع كـل مـا لديـه مـن        

سـتراتيجية والتوعيـة سـتعمل    قدرات خـلاف نشـاط الإذاعـة في وحـدة جديـدة للاتصـالات الا      
عــن كثــب مــع مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام والمكاتــب الفنيــة الأخــرى لتركيــز جميــع      
القدرات الاتصالية للبعثة على نحو استراتيجي لتنفيذ ما تبقى مـن ولايـة البعثـة. وسـتظل إذاعـة      

ــع وحــدة الاتصــالات الاســتراتيجية و        ــق م ــاون بشــكل وثي ــة وحــدة مســتقلة تتع ــة البعث التوعي
المقترحة في أنشـطة تشـمل بـث الرسـائل الرئيسـية للبعثـة ضـمن الـبرامج الإذاعيـة وعمليـة نقـل            
المسؤولية عن المحطة الإذاعية بحيث يمكنها الاستمرار في دعم السلام والاستقرار في ليبريـا حـتى   

ومــا بعــدها. ورغــم أنــه ســيحتفظ بالقــدرات الحاليــة للاتصــال    ٢٠١٧عمليــة انتخابــات عــام 
والإعــلام (الإذاعــة والتصــوير الفوتــوغرافي، والفيــديو، والتوعيــة المجتمعيــة، ووســائط التواصــل    
الاجتماعي، والإنترنـت، والتصـميم)، سـيخفّض مجمـل حجـم عمـل المكتـب تماشـيا مـع ولايـة           



A/70/719

 

22/116 16-01684 
 

البعثة المبسطة، وتولّي فريق الأمم المتحدة القطـري بعـض المهـام الـتي تضـطلع بهـا البعثـة حاليـا،         
المنشورات المشتركة للأمـم المتحـدة وزيـادة القـدرات في مجـالي رصـد وسـائط الإعـلام          كإنتاج

والعلاقــات مــع وســائط الإعــلام، ومواصــلة ترتيــب المهــام الــتي تضــطلع بهــا الوحــدة حســب      
لمـوظفين لشـؤون الإعـلام،     ٣-وظـائف برتبـة ف   ٤الأولوية. وفي ضوء ما تقدم، يقترح إلغـاء  

نيـة لمنـتج إذاعـي، ووظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة لموظـف لشـؤون           ووظيفة وطنية من الفئـة الف 
وظائف لمسـاعدين لشـؤون    ٦وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة تتألف من  ١٤ الإعلام، و

الإعلام ووظيفة لمساعد للموقع الشبكي، ووظيفـتين لمسـاعد فريـق، ووظيفـة لفـني لتكنولوجيـا       
فـة لمسـاعد منـتج فيـديو، ووظيفـة لمصـور، ووظيفـة        البث، ووظيفة لمساعد منـتج إذاعـي، ووظي  

لأخصائي تصميم بياني. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح أن تنقل وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات      
العامـــة مـــن مكاتـــب المقاطعـــات لمســـاعد لشـــؤون الإعـــلام. وبغيـــة دعـــم إعـــادة الهيكلـــة          

ظـف لشـؤون الإعـلام    وترشيد محط تركيز المكتـب، يقتـرح إعـادة تصـنيف وظيفـة مو      المقترحة
 ٤-، مخصصـــة حاليـــا لـــرئيس وحـــدة الوســـائط المتعـــددة، إلى وظيفـــة برتبـــة ف  ٤-برتبـــة ف

للمتحــدث الرسمــي الــذي ســيرأس الآن وحــدة الاتصــالات الاســتراتيجية والتوعيــة. وفي ســياق  
اقتراح إعادة توزيع مهام المتحـدث الرسمـي، سـيكثف رئـيس مـوظفي شـؤون الإعـلام التعـاون         

ــه ا  ــق الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء الرئيســيين الآخــرين لإجــراء     مــع نظرائ ــوطنيين وفري ل
ــة بنقــل         ــك الأعمــال المتواصــلة المتعلق ــا في ذل ــة، بم ــة البعث ــذ ولاي الاتصــالات ذات الصــلة بتنفي
مســؤوليات البعثــة والتخفــيض التــدريجي، فضــلا عــن النقــل التــدريجي لمســؤوليات الاتصــالات   

ــاع نم ــ   ــع ضــمان اتب ــة في مجــال    والإعــلام، م ــة للبعث ــدرة المتبقي ــر اســتراتيجية في إدارة الق ط أكث
  الاتصالات والإعلام.  

  
  دائرة الشؤون السياسية    
ووظيفــة مــن فئــة  ٤‐ الموظفــون الــدوليون: نقصــان قــدره وظيفتــان (إلغــاء وظيفــة برتبــة ف     

  الخدمة الميدانية)
ه حاليــا الــذي يتــألف مــن تقــدم دائــرة الشــؤون السياســية، بمــلاك موظفيهــا المــأذون ب ــ  - ٤٧
مــن فئــة الخدمــة    ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مــد ١وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة (   ١٣

مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة)،       ٣وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة،     ٢الميدانية، 
، الدعم إلى قيادة البعثة فيما يتعلق بـدورها في بـذل المسـاعي الحميـدة وتقـديم الـدعم السياسـي       

ــدائرة        ــتج ال ــة. وتن ــة البعث ــذ ولاي ويعمــل علــى تســهيل الجوانــب السياســية الموضــوعية مــن تنفي
تحلـــيلات سياســـية متكاملـــة بشـــأن التطـــورات الـــتي تحـــدث في البيئـــة السياســـية، فضـــلا عـــن  
المنظــورات السياســية بشــأن الإصــلاح المؤسســي والعمليــات ذات الصــلة في مجــالات الحكــم،    
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ســتور، والانتخابــات، والتشــريعات، وســيادة القــانون، والأمــن. وفي  والمصــالحة، ومراجعــة الد
 ٤-سياق تبسيط ولاية البعثة والتخفيض التدريجي الجاري، يُقترح إلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة ف    

  لموظف للشؤون السياسية ووظيفة من فئة الخدمات الميدانية لمساعد إداري.
  

  : الأمن١العنصر     
ــال المســؤولية ا   - ٤٨ ــد انتق ــا في    بع ــة ليبري ــة عــن الأمــن إلى حكوم ــه  ٣٠لكامل حزيران/يوني

واستكمال المرحلة الرابعة من التخفيض التـدريجي للبعثـة، سـتتوقف وحـدات الشـرطة       ٢٠١٦
المشكّلة والعناصر العسكرية التابعة عـن تقـديم الـدعم الأمـني مـن المسـتويين الثـاني والثالـث إلى         

شــكلة والعنصــر العســكري علــى تــوفير الأمــن الحكومــة. وســيركز عنصــر وحــدات الشــرطة الم
لممتلكات ومواقع وأفراد الأمم المتحدة. غير أنه في حالات الضرورة القصـوى، سـيقدم الـدعم    
إلى الحكومة إذا ما تدهورت الحالة الأمنية وأصبحت تهدد المسار الاسـتراتيجي لإعـادة السـلام    

ايــة المــدنيين بمــا يجعلــها تعكــس الولايــة والاســتقرار إلى البلــد. وســتكيف اســتراتيجية البعثــة لحم
فضــت ووجودهــا الثابــت في منــاطق محــددة  الأمنيــة المبســطة للبعثــة، إضــافة إلى قــدرتها الــتي خُ 

جغرافيــا، وسينصــب تركيــز ولايــة البعثــة في هــذا المجــال مــن مجــالات ولايــة البعثــة علــى رصــد   
ــوير قـــدراتها. و   ــأنها وتطـ ــارير بشـ ــة وتقـــديم التقـ سيشـــمل ذلـــك التصـــدي  المؤسســـات الوطنيـ

لانتــهاكات حقــوق الإنســان، والــدعوة إلى اضــطلاع الحكومــة بمســؤولياتها في حمايــة المــدنيين،  
ومساعدة وكالات الأمن الوطنية وغيرها من المؤسسـات المسـؤولة مباشـرة عـن حمايـة المـدنيين       

  على إنجاز مسؤولياتها عن طريق تزويدها بخدمات التدريب والدعم الاستشاري.
وبــالنظر إلى الحساســية الــتي ستتســم بهــا المنــاطق الحدوديــة بعــد انســحاب أفــراد البعثــة    - ٤٩

، فـإن البعثـة ستواصـل    ٢٠١٦العسكريين من الحدود مع غينيـا وكـوت ديفـوار في أوائـل عـام      
رصد تلك المناطق. وستقوم البعثة أيضـا بـدعم الحكومـة في اسـتحداث وتعزيـز آليـات للإنـذار        

يجيات للتصدي للتهديدات الأمنية تقوم على منع نشوب التراعـات بطـرق   المبكر وإيجاد استرات
غير عنيفة. وبالإضافة إلى ذلك، ستقدم البعثة الدعم لمبادرات التعاون الأمني عبر الحـدود علـى   
ــة       ــة والدولي ــائي والإقليمــي، وذلــك بالعمــل بتنســيق وثيــق مــع الآليــات الإقليمي الصــعيدين الثن

ســلام والأمــن الــدوليين، بمــا في ذلــك المؤسســات الأمنيــة الوطنيــة؛  القائمــة مــن أجــل إحــلال ال
ــاء الســلام       ــا؛ واتحــاد نهــر مــانو، ولا ســيما مــن خــلال إدارة بن ــادرة ســواحل غــرب أفريقي ومب
والشؤون الأمنية والسياسية والإنسانية والاجتماعية والوحـدات المشـتركة لأمـن الحـدود وبنـاء      

  اطعات والمناطق؛ ولجان السلام.الثقة التابعة له؛ ومجالس أمن المق
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  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

عدم وقوع حوادث إخلال بالنظـام العـام تتطلـب ١-١-١  تهيئة بيئة آمنة وخالية من الأخطار في ليبريا ١-١
تــــــــدخل البعثــــــــة في حــــــــالات الخطــــــــورة القصــــــــوى

ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥( ــق؛٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبـ : لا ينطبـ
  : صفر)  ٢٠١٦/٢٠١٧

عدد مجالس أمـن المقاطعـات الـتي جـرى تزويـدها ٢-١-١
بالمعــارف والمهــارات اللازمــة للاضــطلاع بأنشــطة التنســيق

؛١٠: ٢٠١٤/٢٠١٥ر (الأمــــــــــني والإنــــــــــذار المبكــــــــــ
  )١٦: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١٦: ٢٠١٥/٢٠١٦

عدم وقوع حوادث أمنية خطيرة في مواقـع الأمـم ٣-١-١
المتحدة تتطلب تدخلا من جنود البعثة أو وحدات الشـرطة

ــكلة ( ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥المشـــ :٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبـــ
  : صفر)٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛   لا

  
  النواتج    

ــدوريات   ٣ ٦٥٠  •   ــوم عمــل ل ــراقبين العســكريين ( ي ــة  ٥الم ــوم  × أفرق ــتين في الي ــا)،  ٣٦٥× دوري يوم
ذلك الدوريات الجوية والبرية والدوريات البعيدة المدى لمعاينة الظروف العامة داخـل المجتمعـات    في بما

  المحلية وجمع المعلومات بشأن حوادث محددة  
ساعة طيران، بمـا في ذلـك الـدوريات الجويـة، والنقـل الجـوي للأفـراد، والاسـتطلاع الجـوي،           ١ ٧٦٩  •  

سـاعة باسـتخدام    ٨٤و  Mi-8ساعة باستخدام طائرات من طراز  ١ ٦٨٥والرحلات الجوية الخاصة (
  )DHC-7طائرات من طراز 

يومـا)، بمــا في ذلــك   ٣٦٥× دوريـات في اليــوم   ١٠× يـوم عمــل للـدوريات (كتيبــة واحــدة    ٣ ٦٥٠  •  
  الدوريات الراجلة والمنقولة (برا وجوا)، فضلا عن عمليات الحراسة المرافقة

أيـام) لاختبـار    ٥تدريبات يسـتمر كـل منـها لمـدة      ٤× فردا)  ١٢٠يوما تدريبيا (سرية واحدة ( ٢٤٠  •  
    القصوىالقدرة على الرد السريع والقدرة على دعم أجهزة الأمن الوطنية في حالات الخطورة 

دوريـة واحـدة   × وحـدات شـرطة مشـكلة     ٣يوم عمل لدوريات وحدات الشرطة المشـكلة (  ١ ٠٩٥  •  
  يوما) لحماية موظفي الأمم المتحدة وأصولها ومنشآتها ٣٦٥× في اليوم 
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ودورة واحـدة في مونروفيـا) لمجـالس     ١٥دورة استشارية (دورة واحدة في كل من المقاطعـات الــ    ١٦  •  
بشأن جمع معلومات الإنذار المبكر وتحليلـها والإلمـام بالحالـة، ودورة استشـارية واحـدة       أمن المقاطعات

  بشأن تحليل المعلومات والتنسيق الأمني لمجلس الأمن الوطني
حمــلات وبــرامج متعــددة الوســـائط تــوفر معلومــات موثوقــة وذات مصـــداقية وآنيــة بشــأن الســـلام           •  

ترتقي بالوعي بولاية البعثة مـن خـلال بـرامج البـث الإذاعـي       والمصالحة والخفض التدريجي للبعثة، كما
ــة:  ــها    ٥للبعث ــامج   ٤٥حلقــات مــدة كــل من ــومي الــذي يعــنى   “اســتراحة القهــوة ”دقيقــة مــن برن الي

 Crimeو  Creek Townبــرامج نقاشــية أســبوعية مــدة كــل منــها ســاعة ( ٦)؛ ٢٥٠بالشــؤون الراهنــة (

Watch و Dis Government Ting  وFront Page  وNationwide  وPalava Hut( )حلقــات  ٣؛ )٣٠٠
دقيقـة تعـنى    ٣٠بـرامج أسـبوعية مـدة كـل منـها       ٥؛ )١٥٠( )Dateline Liberiaأسبوعية مـن برنـامج   

 Access For Allو  Let’s Talk About Sexو  Staying Aliveو  You and Your Healthبالصحة والتعليم (
ــائل   ؛ برنامجـــان )٢٥٠( )Campus Link و ــاعة واحـــدة يعنيـــان بالمسـ ــبوعيان مـــدة كـــل منـــهما سـ أسـ

؛ برنامجان يوميان مدة كـل منـهما سـاعة يقـدمان     )١٠٠( )Girl Power و Women’s Worldالجنسانية (
نشرة إخباريـة يوميـة بسـت لغـات      ١٧؛ )٤٥٠( )Nightshiftو  Your Morningمواد ترفيهية إخبارية (

ــة) و   ــنين إلى الجمع ــدة     نشــرات ٣ (مــن الاث ــة الأســبوع لم ــة نهاي )؛ ٤ ٥٥٠أســبوعا ( ٥٠خــلال عطل
  )٢٥٠وإعلانات الخدمة العامة والرسائل الخاصة (

مـن أنديـة    ١٠٠ دقائق) توزّع على محطتين تليفزيونيتين و ٣برامج إخبارية مصورة (مدة كل منها  ٦  •  
الولايــة والأولويــات الفيــديو لإطــلاق حملــة متعــددة الوســائط لــدعم الخفــض التــدريجي للبعثــة وشــرح  

إعلانـات   ٣المنقحـة للبعثـة (بمـا في ذلـك مناصـرة حقـوق الإنسـان ومنـع العنـف الجنسـي والجنسـاني)؛            
ــد في الشــرطة مــع         ــع العنــف الجنســي والجنســاني والتجني ــة بشــأن حقــوق الإنســان ومن ــة العام للخدم

حزيران/يونيـه   ٣٠يـة بعـد   دقـائق بشـأن الحالـة الأمن    ١٠التشديد على تجنيد إناث؛ فيديو وثائقي مدته 
، مــع التركيــز علــى مبــادرات تحقيــق اللامركزيــة وإصــلاح نظــام الســجون والنظــام القضــائي؛   ٢٠١٦

مـؤتمرا   ١٢ومعرضـان للصـور؛    “صـور اليـوم  ”مـن   ١٥٠مهمـة تصـوير و    ١٠٠تقارير مصورة و  ٣
وفي منصـات   بيانا صحفيا. وتنشر جميع منتجـات الحمـلات علـى الموقـع الشـبكي للبعثـة       ٢١صحفيا؛ 

  التواصل الاجتماعي الرقمية التابعة لها.  
أيـام تـنظم علـى مسـتوى البلـد بغيـة شـرح         ٥حملات دعوة متعددة الوسائط مدة كل واحـدة منـها    ٧  •  

ولاية البعثة ودعـم الأولويـات الراهنـة للبعثـة، بمـا في ذلـك: توظيـف النسـاء وخفـارة المجتمعـات المحليـة            
ع العنـف الجنسـي والجنسـاني، بمـا في ذلـك اغتصـاب الأطفـال، ومنـع         ووضع حد لعنـف الغوغـاء؛ ومن ـ  

ــة    ــيين؛ حملـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ ــق     ١٦الاسـ ــان؛ وتحقيـ ــوق الإنسـ ــدعوي وحقـ ــاط الـ ــا للنشـ يومـ
اللامركزيــة والمصــالحة الوطنيــة؛ والتربيــة المدنيــة بشــأن الإصــلاح الدســتوري؛ والانتخابــات الرئاســية؛  
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مـن العـروض المـؤداة     ٤٨صـر توعيـة المجتمعـات المحليـة في الحمـلات مـن       والقيادة الآمنـة. وسـيتألف عن  
مــن القــائمين علــى وســائل الاتصــال التقليديــة، وذلــك باســتخدام مــواد ترويجيــة تشــمل:    ١١يقــدمها 
منشــور  ١٥٠ ٠٠٠مجموعــة مــن قمصــان الفــرق الرياضــية؛    ٢٠قمــيص (تي شــيرت)؛ و   ٢٠ ٠٠٠

لافتـة مرنــة؛   ٨٥ملصــق؛ و  ١٠٠ ٠٠٠سـوار؛ و   ٣٧ ٠٠٠بطاقـة لاصــقة؛ و   ١٥ ٠٠٠مطـوي؛ و  
  كأس. ١٠٠كرة طائرة؛ و  ١٠٠كرة قدم؛ و  ١٦٠لوحة إعلانية؛ و  ١٥  و

  
  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

تحســين قــدرة أجهــزة إنفــاذ القــانون الليبريــة علــى   ٢-١
  حفظ الأمن والنظام على الصعيد الوطني

زيادة عدد ضباط الشرطة الوطنية الليبرية ومكتـب ١-٢-١
الهجـــرة والتجـــنّس المـــزودين بالمعـــارف والمهـــارات اللازمـــة
ــذ قــانوني ــة الداعمــة لتنفي ــوائح والأوامــر الإداري لصــياغة الل

ينطبــــق؛ : لا٢٠١٤/٢٠١٥جــــرة (جهــــازي الشــــرطة واله
  )١٥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦

زيــادة عــدد قــادة ضــباط الشــرطة الوطنيــة الليبريــة ٢-٢-١
ــارات ــزودين بالمعــارف والمه ومكتــب الهجــرة والتجــنّس الم
اللازمة لإدارة الأزمات بما يتفق مع مبادئ حقوق الإنسـان

ــدنيين ( ــة المـــــــــ ــق؛٢٠١٤/٢٠١٥وحمايـــــــــ : لا ينطبـــــــــ
  )٤٥: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦

  
  النواتج    

دورات استشارية وتوجيهية تُعقد مع الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجـنّس بشـأن:    ١٠٤  •  
وضع أو تنقـيح وتنفيـذ اللـوائح والأوامـر الإداريـة المتعلقـة بـدليل المهـام الخـاص بكـل مـن المؤسسـتين؛             

ــة وخطــط التشــكيل والنشــر؛ وسياســة الــزي والرتــب؛ واســتخدام القــوة في ك ــ     ل مــن والقــوى العامل
  المؤسستين.  

دورة تدريبية لقيادة الشـرطة الوطنيـة الليبريـة بغـرض دعـم تنفيـذ السياسـة         ٢٤دورات استشارية و  ٦  •  
  الوطنية للخفارة المجتمعية

  دورة استشارية للشرطة الوطنية الليبرية بشأن تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وحماية المدنيين ١٦  •  
ــارية للشــرطة   ٥٢  •   ــات مركــز       دورة استش ــات والنــهوض بعملي ــز تــدفق المعلوم ــة الليبريــة لتعزي الوطني

  العمليات الوطني
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  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز القــــدرة الوطنيــــة علــــى مراقبــــة المنــــاطق   ٣-١
  الحدودية

زيادة عدد وكـالات الأمـم المتحـدة الداعمـة لقيـام ١-٣-١
حكومة ليبريا بتنفيذ منظومة السلم والأمن الخاصـة بالجماعـة
الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا والبروتوكـول الخـامس عشـر
لاتحــــــاد نهــــــر مــــــانو بشــــــأن آليــــــة الســــــلم والأمــــــن

؛٣: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٣: ٢٠١٤/٢٠١٥( والـــــــــــــــــدفاع
٨: ٢٠١٦/٢٠١٧(  

دد وكــالات الأمــم المتحــدة والشــركاءزيــادة ع ــ ٢-٣-١
الـــدوليين الـــذين يتعـــاونون مـــع الوحـــدات المشـــتركة لأمـــن
الحــدود وبنــاء الثقــة بخصــوص أنشــطة تحقيــق الاســتقرار عــبر

ــدود ( ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥الحـ ؛٣: ٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبـ
٥: ٢٠١٦/٢٠١٧(  

  
  النواتج    

دورة استشارية لمكتب الهجرة والتجنـيس بشـأن أمـن الحـدود وإدارتهـا، بمـا في ذلـك المشـاركة في          ٥٢  •  
  المنتديات الإقليمية الخاصة بالقضايا الأمنية  

تقيــيم وطــني متكامــل لأمــن الحــدود واســتراتيجية وطنيــة متكاملــة لأمــن الحــدود بالتعــاون مــع المنظمــة    •  
دة المعــني بالمخــدرات والجريمــة والأجهــزة الوطنيــة المعنيــة بــالأمن الدوليــة للــهجرة ومكتــب الأمــم المتحــ

  وإنفاذ القانون
مقاطعـــات حدوديـــة) بشـــأن التقـــدم المحـــرز في عمليـــات تحقيـــق  ٨تقييمـــات (تغطـــي مـــا مجموعـــه  ٣  •  

الاستقرار على الحدود، بالتعاون مع منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحـدة والمنظمـة الدوليـة للـهجرة     
نــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســيف) وهيئــة الأمــم المتحــدة  وبر

  للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)
دورات استشارية (دورة واحدة بكل مقاطعة من المقاطعات الثمـاني) للسـلطات المحليـة والمجتمعـات      ٨  •  

ودية بشأن تنفيذ استراتيجية الأمن عبر الحدود في منطقة اتحاد نهر مـانو، خاصـة فيمـا يتعلـق     المحلية الحد
  بالتعاون عبر الحدود في قضايا الأمن وتحقيق الاستقرار

ورقات تحليليـة لـدعم تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـن عـبر الحـدود في منطقـة اتحـاد نهـر مـانو، بمـا في ذلـك               ٣  •  
مــن الغــذائي ومبــادرة التعلــيم الثنــائي اللغــة بالتعــاون مــع منظمــة الأغذيــة    اســتراتيجية الاتصــالات والأ
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والزراعة للأمم المتحدة والمنظمة الدوليـة للـهجرة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيسـيف وهيئـة         
  الأمم المتحدة للمرأة  

  ن التعاون عبر الحدود  ورقتان تحليليتان لدعم العمل الثنائي بين حكومتي ليبريا وكوت ديفوار بشأ  •  
تقــارير (تقريــران كــل ربــع ســنة) بشــأن أمــن الحــدود، بمــا في ذلــك الاتجــار عــبر الحــدود وغــيره مــن  ٨  •  

  الأنشطة غير المشروعة
  

 العوامل الخارجية
تتحمل حكومـة ليبريـا المسـؤولية كاملـة عـن الأمـن علـى مسـتوى البلـد؛ وعـن تنفيـذ الخطـة الانتقاليـة  

ــة بحلــول  ــه  ٣٠الوطني ــة المناســبة علــى الأمــن الــوطني٢٠١٦حزيران/يوني ، بمــا في ذلــك ضــمان الرقاب
والقدرة على حماية المدنيين؛ وبسط الاسـتقرار علـى طـول الحـدود الليبريـة مـع بلـدان اتحـاد نهـر مـانو؛
ــة؛ ورصــد ــوائح اللازم ــر التشــريعات والل ــك تمري ــا في ذل ــن، بم ــدم في إصــلاح قطــاع الأم وإحــراز تق

ئمــة في الميزانيــة للشــرطة الوطنيــة الليبريــة وأكاديميــة تــدريب الشــرطة الوطنيــة ومكتــباعتمــادات ملا
الهجرة والتجنّس ووكالة إنفاذ قوانين مراقبة المخدرات ووحدة مكافحـة الجريمـة عـبر الوطنيـة؛ وتقـديم

  الجهات المانحة الدعم المتواصل لإصلاح قطاع الأمن
    

  ٢جدول 
    الأمن ،١الموارد البشرية: العنصر 

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ١٣٣ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف  
  ٥٠ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف  
  )٨٣(  صافي التغيير 

    الوحدات العسكرية ‐ثانيا
  ٤ ٦٧٨ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف  
  ١ ١٩٠ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف  
  )٣ ٤٨٨(  صافي التغير 

    شرطة الأمم المتحدة ‐ثالثا
  ٤٩٨ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف  
  ٢٢٦ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف  
  )٢٧٢(  صافي التغير 
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  المجموع  الفئة

    وحدات الشرطة المشكَّــلة  ‐رابعاً
  ١ ٢٦٥ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف  
  ٣٨٠ ٢٠١٦/٢٠١٧للفترة المقترحة الوظائف  
  )٨٨٥(  صافي التغير 

   الحكومات  الأفراد المقدمون من‐خامسا
  ٣٢ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف  
  ٢٦ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف  
    )٦(  صافي التغير 

    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون ‐سادسا
 و أ ع/

  ع م أ
 / ٢‐ مد
 ١‐ مد

/  ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 / ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
(أ)الوطنيون

متطوعو 
 المجموع الأمم المتحدة

          مكتب قائدة القوة
ــائف  ــرة  الوظــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ

٤––٢٤––٢–    ٢٠١٥/٢٠١٦
ــائف  ــرة الوظــــ ــة للفتــــ المقترحــــ

٤––٢٤––٢–    ٢٠١٦/٢٠١٧
–––––––––  التغييرصافي 

  مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة

ــائف  ــرة  الوظــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
٢٠–٢١٠٣١١٦٤–  ٢٠١٥/٢٠١٦

ــائف  ــرة الوظــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
١٨–٢٨٣١١٤٤–  ٢٠١٦/٢٠١٧

(٢)––(٢)––(٢)––  صافي التغيير 

، الموظفــــون المجمــــوع الفرعــــي 
  المدنيون

ــائف  ــرة  الوظــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ
٢٤–٤١٠٣٣٢٠٤–  ٢٠١٥/٢٠١٦

ــائف  ــرة الوظــــ ــة للفتــــ المقترحــــ
٢٢–٤٨٣٣١٨٤–  ٢٠١٦/٢٠١٧

(٢)––(٢)––(٢)–– صافي التغير 

المجمـــــــــــوع الكلـــــــــــي (أولا    
  )سادساً إلى

٦٣٠ ٦––––––––  ٢٠١٥/٢٠١٦للفترةالمعتمد 
٨٩٤ ١––––––––  ٢٠١٦/٢٠١٧للفترةالمقترح 
(٧٣٦ ٤)–––––––– صافي التغير    

 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  (أ)  
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 مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة    

 )  ٤‐ الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان (إلغاء وظيفتين من الرتبة ف    

يضطلع مكتب مفوض شرطة الأمم المتحدة، بمـلاك موظفيـه المـأذون بـه حاليـا والبـالغ         - ٥٠
ــة ( ٢٠ ــد ١وظيفـ ــد  ١، ٢-مـ ــة   ١، ٣-ف ٣، ٤-ف ٨، ٥-ف ٢، ١-مـ ــة الخدمـ مـــن فئـ

مة)، إلى جانب عنصر الشرطة الذي يبلغ قوامـه  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العا ٤الميدانية، 
ــا   ــه حالي ــأذون ب ــرار مجلــس الأمــن      ١ ٧٦٣الم ــة الأساســية المنصــوص عليهــا في ق ــردا، بالولاي ف

الشـرطة  والمتمثلة في دعم تنمية القيادة والإدارة الداخلية وآليات المساءلة في  )٢٠١٥( ٢٢٣٩
الوطنيــة الليبريــة ومكتــب الهجــرة والتجــنّس بوصــفهما الجهــازين الرئيســيين لإنفــاذ القــانون في   
ليبريا، فضلا عن وحدة مكافحـة الجريمـة عـبر الوطنيـة ووكالـة إنفـاذ قـوانين مراقبـة المخـدرات          
بوصــفهما شــريكين ثــانويين، وذلــك حــتى تــتمكن هــذه الأجهــزة مــن الاضــطلاع بكامــل           

. وســيتحقق ذلــك عــن طريــق التوجيــه  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠لأمنيــة بحلــول المســؤوليات ا
ــرة         ــلال الفتـ ــد. وخـ ــورة والرصـ ــعيدي المشـ ــى صـ ــة علـ ــات الوطنيـ ــدم للمؤسسـ ــدعم المقـ والـ

ــدرات    ٢٠١٦/٢٠١٧ ــاء القـ ــه في مجـــالات بنـ ــرطة الـــدعم الـــذي يقدمـ ــر الشـ ــيعزز عنصـ ، سـ
والتجــنّس، إلى جانــب وكالــة  والإصــلاح والتطــوير للشــرطة الوطنيــة الليبريــة ومكتــب الهجــرة 

إنفاذ قوانين مراقبة المخدرات ووحدة مكافحة الجريمة عبر الوطنية. ووفقـا لقـرار مجلـس الأمـن     
حزيران/يونيــه  ٣٠، ســيتم تقلــيص قــوام عنصــر الشــرطة بقــدر كــبير بحلــول  )٢٠١٥( ٢٢٣٩
ــالغ مــن القــوام الم ــ ٢٠١٦ ــه الب ــردا   ٤٩٨فــردا (بمــا في ذلــك   ١ ٥١٥أذون ب ضــابط شــرطة ف

ــك    ٦٠٦وحــدات شــرطة مشــكلة) إلى    ٨ و ــا في ذل ــراد (بم وحــدات شــرطة مشــكلة).    ٣أف
موقعــا حاليــا (شــاملة  ١٥وســيتم تقلــيص حجــم الانتشــار والتغطيــة علــى الصــعيد الــوطني مــن 

، سيكون عنصـر  ٢٠١٦يران/يونيه حز ٣٠مواقع (شاملة مونروفيا). وبحلول  ٦مونروفيا) إلى 
الشــرطة قــد قــام بتســليم مهــام الــدعم التــدريبي التأسيســي المقــدّم في أكاديميــة تــدريب الشــرطة  
الوطنيــة. وعلــى ضــوء مــا تقــدّم، وفي ســياق تبســيط ولايــة البعثــة والخفــض التــدريجي الجــاري، 

مــم المتحــدة لمستشــار لشــؤون التــدريب ومستشــار الأ  ٤-يقتــرح إلغــاء وظيفــتين مــن رتبــة ف 
 لشؤون إدارة الجريمة في الأمم المتحدة.  

  
 : سيادة القانون ٢العنصر     

سيواصل عنصر سيادة القانون بالبعثة تقـديم الـدعم المحـدد الهـدف لحكومـة ليبريـا بغيـة          - ٥١
ــذ وإنفــاذ           ــان، وتيســير تنفي ــوق الإنس ــة والأمــن وحق ــالات العدال ــدرات في مج ــاء الق ــز بن تعزي

عدالــة والأمــن الــوطنيين وآليــات الرقابــة عليهمــا. وســيتم تعزيــز الشــراكة إصــلاحات قطــاعي ال
تابعــة لفريــق الخــرى الأالكيانــات والقويــة القائمــة بــين البعثــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
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الأمم المتحدة القطري عن طريق التعجيل بتنفيذ الترتيب المتعلق بجهة التنسـيق الشـاملة لشـؤون    
والسجون، وعن طريق غرس مبدأ الملكية الوطنية فيما يتعلـق بإصـلاح قطـاع    الشرطة والعدالة 

الأمــن. وســوف تواصــل البعثــة الاضــطلاع بــدور تنســيقي مــع الشــركاء الــوطنيين والــدوليين     
 لمواصلة تعزيز الاتساق على مستوى قطاعي العدالة والأمن بكامل نطاقيهما.  

وليات الأمنية، بما في ذلك من خـلال دعـم   وسيتم التركيز على تعزيز عملية نقل المسؤ  - ٥٢
تطبيق القوانين والأطر السياساتية الوطنية وإنفاذها؛ وإنفـاذ الرقابـة المدنيـة؛ وزيـادة المسـاءلة في      
قطاعي العدالة والأمن وفي مجال مكافحة الفساد؛ ودعم تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وهـو  

ــة والأ    ــدرة مؤسســات العدال ــة ق ــا ســيزيد مــن تنمي مــن وحقــوق الإنســان علــى تقــديم تلــك    م
، ستسـتمر البعثـة في تقـديم المشـورة     )٢٠١٥( ٢٢٣٩الخدمات. وتماشيا مع قرار مجلس الأمـن  

للحكومــة بشــأن إصــلاح قطــاع الأمــن، وفيمــا يتعلــق بالشــرطة والعدالــة والإصــلاحيات، مــع   
اص على تطـوير القيـادة الحكوميـة والإدارة الداخليـة وآليـات المحاسـبة، وهـو        التركيز بشكل خ

يشــمل اتخــاذ تــدابير لمنــع العنــف الجنســي والجنســاني والتصــدي لــه. ومــن أجــل رفــع درجــة  مــا
 استعداد الحكومة لحماية المدنيين، ستقوم البعثة بدعمها في منع العنف المتصل بالانتخابات.  

بطريقة مبسطة وموحدة ومركزة للقضايا المنهجيـة وللفجـوات    وسوف تتصدى البعثة  - ٥٣
القائمـــة في القـــدرات علـــى صـــعيد تقـــديم خـــدمات العدالـــة؛ وللتحـــديات الدائمـــة المزعزعـــة  
للاســتقرار المرتبطــة بــالحبس الاحتيــاطي المطــول والفســاد؛ وللتحــديات الناشــئة علــى صــعيدي  

سية المقبلة. وسـوف تواصـل البعثـة أيضـا دعـم      العدالة والاستقرار فيما يتصل بالانتخابات الرئا
التنسيق على مستوى نظام العدالة الجنائيـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالشـرطة والادعـاء؛ وتنميـة        
قدرة الشرطة من على الاسـتجابة لحـالات العنـف الجنسـي والجنسـاني؛ وتحقيـق اللامركزيـة في        

لـى ذلـك، سـتقدم البعثـة الـدعم لهياكـل       النظم الإداريـة وآليـات المسـاءلة المؤسسـية. وعـلاوة ع     
 الحكومة لتحقيق وتفعيل المكاسب الناتجة عن إصلاحات القوانين والسياسات.  

اتيجيات وخطـط وبــرامج  وسـوف تقـدم البعثـة المســاعدة أيضـا في وضـع وتنفيــذ اسـتر        - ٥٤
، لرجــال والنســاء المــودعين بالســجون الــذين تعرضــوا للعنــف الجنســي والجنســانيبافيمــا يتعلــق 

في ذلك الضحايا ومرتكبي الجرائم الذين يحتاجون إلى إعادة التأهيـل، وذلـك دعمـا لإسـهام      بما
ــل مــن خطــر ارتكــاب الأشــخاص المحتجــزين       ــل في التقلي مكتــب الإصــلاحيات وإعــادة التأهي
للجــرائم في المســتقبل نتيجــة لتعرضــهم لجــرائم العنــف الجنســي والجنســاني. وســوف تركــز          

بعثة مع الحكومـة علـى تعزيـز قيـادة مكتـب الإصـلاحيات وإعـادة التأهيـل،         الشراكة المباشرة لل
وتعزيز قدرته على تنفيذ الخطة الاستراتيجية الوطنية للسجون وتطبيـق آليـات الرقابـة، ومـن ثم     
تعزيز قدرته على إدارة السجون بفعالية وبطريقة تتسـم بالأمـان والسـلامة والإنسـانية وتتوافـق      

 لحقوق الإنسان والممارسات الفضلى الدولية.  مع المعايير الدولية 
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، بـدعم  )٢٠٠٠( ١٣٢٥وستقوم البعثة، في إطار جهودها لتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن       - ٥٥
حكومة ليبريا في إدماج القضايا الجنسانية في عملية وضـع السياسـات وتـدريب قطـاع الأمـن.      
وسوف تستمر البعثة في دعم جهود الحكومة في مكافحة العنف الجنسي والجنساني ومكافحـة  

 الإفلات من العقاب على تلك الجرائم.  

لة علــى انتــهاكات حقــوق ســوف تواصــل البعثــة أيضــا جهودهــا الراميــة لــدعم المســاء   - ٥٦
الإنسان وبناء قدرات اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقـوق الإنسـان وتحقيـق مزيـد مـن التقـدم       
في تنفيذ خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان، وذلك بما يتماشى مع وفـاء الحكومـة بالتزامـات    

ــة في مجــال حقــوق الإنســان في إطــار الهيئــات المنشــأة بموجــب المعا    هــدات، والإجــراءات الدول
الخاصــة، وآليــة الاســتعراض الــدوري الشــامل. وســتتخذ البعثــة أيضــاً مبــادرات في مجــال دعــم   

  منظمات المجتمع المدني والزعماء التقليديين بهدف تعزيز حماية حقوق الإنسان.
  

  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

الفعـــال لتنفيـــذ إطـــار التشـــريعات   تقـــديم الـــدعم ١-٢
  والسياسات المتعلقة بالأمن الوطني

زيـــادة عـــدد الجهـــات الوطنيـــة الفاعلـــة في ميـــدان ١-١-٢
العدالة التي جرى تزويدها بمهارات تفسير القوانين وتدوينـها
من أجل تنفيـذ القـوانين والسياسـات المعنيـة بالعدالـة والأمـن

ــوائح المرتبطــة بنقــل المســؤوليا   ــزام بهــذهوالل ــة والالت ت الأمني
ــذ ــع التنفيـــــ ــعها موضـــــ ــات ووضـــــ ــوانين والسياســـــ القـــــ

ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥( ــق؛٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبــ : لا ينطبــ
٢٥: ٢٠١٦/٢٠١٧(  

  
  النواتج    

ورقات استشارية بشأن تنفيـذ تشـريعات الأمـن والعدالـة (قـانون الشـرطة، وقـانون مكتـب الهجـرة           ٤  •  
بشـأن تنفيـذ    ٢الناريـة والـذخيرة، وقـانون القضـاء العسـكري)، و      والتجنّس، وقانون مراقبة الأسـلحة  

  السياسة الوطنية لإصلاح القوانين وقانون القضاء العسكري
ورقــات استشــارية لكــل مــن لجنــة مكافحــة الفســاد في ليبريــا وقســم الغــش     ٣ دورات توجيهيــة و ٣  •  

  الفساد وملاحقته.  الاقتصادي والمالي بوزارة العدل والسلطة القضائية بشأن الحد من 
) بشـأن وضـع المبـادئ    ٢) علـى بنـاء القـدرات ودورتـان إرشـاديتان (     ١) وتـدريب ( ٢جلستا إحاطة (  •  

التوجيهيــة المتعلقــة بالعقوبــات لنظــام العدالــة الجنائيــة الليــبري وفقــا للمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان    
ت وإعــادة التأهيــل ولجنــة إصــلاح بالتعــاون مــع وزارة العــدل والســلطة القضــائية ومكتــب الإصــلاحيا 

  القوانين ولجنة الحوكمة
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ــة        ٢استعراضــان (  •   ــة القضــائية للمحــاكم الجزئي ــذ التشــريع الخــاص بتوســيع نطــاق الولاي ) بشــأن تنفي
  وإصلاح نظام المحلفين

دورات استعراضــية مــع ذوي الصــلة مــن الجهــات الفاعلــة في ميــدان العدالــة (أعضــاء النيابــة العامــة    ٣  •  
و الــدفاع المجــاني والقضــاة وقضــاة المحــاكم الجزئيــة وكتبــة المحــاكم) بشــأن القــوانين الــتي تــؤثر في   ومحــام

  الحبس الاحتياطي
دورة استشارية للشرطة الوطنية الليبرية بشـأن وضـع وتنفيـذ اللـوائح والسياسـات المتعلقـة بقـانون         ٥٢  •  

  مراقبة الأسلحة النارية والذخيرة
  

  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز القـــدرات والـــنظم القائمـــة في مؤسســـات   ٢-٢
ــديم ــة في تق ــق اللامركزي ــة لتحقي ــة الوطني ــن والعدال الأم

  الخدمات

ــة في ١-٢-٢ ــة الفاعلـــ ــراف الوطنيـــ ــدد الأطـــ ــادة عـــ زيـــ
العدالـــــة الـــــتي لـــــديها المهـــــارات اللازمـــــة لإدارة ميـــــدان
ــايا ــتورية القضــ ــار المتطلبــــات الدســ ــا في إطــ والفصــــل فيهــ

ــريعية ( :٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١١٥: ٢٠١٤/٢٠١٥والتشــــــــــ
  ) ١٨٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١٢٠

ــدان ٢-٢-٢ ــة في مي ــة الفاعل ــراف الوطني ــدد الأط ــادة ع زي
العدالة التي لديها مهارات الادعـاء والـدفاع اللازمـة للتعامـل

؛١٦: ٢٠١٤/٢٠١٥قضايا العنف الجنسي والجنسـاني (  مع
   )٤٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٦: ٢٠١٥/٢٠١٦

زيــادة عــدد مــوظفي الإدارة بمكتــب الإصــلاحيات ٣-٢-٢
وإعادة التأهيل المـزودين بالمعـارف والمهـارات اللازمـة لإدارة
ــة وفقــا الســجون، بمــا في ذلــك التعامــل مــع الحــوادث الأمني
للمعـــايير الدوليـــة، وتطبيـــق تـــدابير المســـاءلة عنـــد وقـــوع

ــهاكات ( ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥انتــ :٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبــ
   )٢٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ينطبق؛  لا

  
  النواتج    

دورات استشارية مع الجهات الفاعلة في ميدان العدالة تقـدّم في المعهـد القضـائي إلى محـامي الـدفاع       ٥  •  
المجــاني والكتبــة ومــراقبي الســلوك ومفتشــي المحــاكم بشــأن منهجيــة التــدريب وتعلــم الكبــار ومهــارات   

  العرض وسير القضايا واستراتيجيات الإدارة  
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لمحـامي   ٢عدالـة بشـأن التصـدي للحـبس الاحتيـاطي المطـول (      دورات استشارية لمقـدمي خـدمات ال   ٦  •  
  للقضاة)   ٢ لأعضاء النيابة العامة و ٢ الدفاع المجاني و

) للجنـة الوطنيـة للانتخابـات والسـلطة القضـائية ومـديري الانتخابـات بشـأن القـوانين          ١حلقة عمـل (   •  
ف الفعـال في الوقـت المناسـب فيمـا     الانتخابية وآليات تسوية التراعات الناشئة عن الانتخابات والتصر

  يتعلق بالتراعات الانتخابية  
): إحداهما للقضاة بشأن الفصل في الانتخابات واتخاد القرارات الداعمـة للحـق   ٢دورتان إرشاديتان (  •  

في التصويت وتعزيز قدرة الرقابة القضائية لضـمان انتخابـات حـرة ونزيهـة؛ والأخـرى دورة توجيهيـة       
لانتخابــات ومــديري الانتخابــات بشــأن القــوانين الانتخابيــة والإدارة وآليــات تســوية  للجنــة الوطنيــة ل

التراعـــات الناشـــئة عـــن الانتخابـــات والتصـــرف الفعـــال في الوقـــت المناســـب فيمـــا يتعلـــق بالتراعـــات 
  الانتخابية

طــاع ) للأطــراف الفاعلــة في ميــدان عدالــة الدولــة ومقــدمي المســاعدة القانونيــة مــن الق١حلقــة عمــل (  •  
الخاص، بمن في ذلك محامو الدفاع المجاني ورابطة محاميات ليبريا واللجنـة الكاثوليكيـة للعدالـة والسـلام     

    وغير ذلك من منظمات المجتمع المدني المعنية بسياسة المساعدة القانونية ومركز كارتر
وحــدة العنــف الجنســي ) بشــأن البــت في القضــايا لأعضــاء النيابــة العامــة العــاملين ب١دورة استشــارية (  •  

    والجنساني وجرائم الاتجار بالبشر
دورات  ٤من كبـار مـوظفي مكتـب الإصـلاحيات وإعـادة التأهيـل (       ٢٥لـ  دورة تخطيط فردي ١٠٠  •  

    ٢٠١٥/٢٠١٦للفرد) بناء على دورة الإدارة العليا التي عقدت خلال فترة 
درات التحقيــق علــى نحــو كفــؤ وفعــال دورات استشــارية مــع الشــرطة الوطنيــة الليبريــة لــدعم قــ ١٠٤  •  

ــق في جــرائم العنــف الجنســي والجنســاني      ٥٢( ــى التحقي ــة المؤسســية عل )، ودعــم القــدرات اللامركزي
  )٥٢والجرائم المنظمة الخطيرة ومقاضاة الجناة بنجاح (

 دورة استشــارية مــع الشــرطة الوطنيــة الليبريــة وجهــات الاتصــال بالمحــاكم وأعضــاء النيابــة العامــة   ١٢  •  
  لدعم الشراكة المعززة والتعاون والتنسيق فيما يتعلق بالتحقيق في القضايا ومقاضاة الجناة  

ــة للتوقيـــف وبشـــأن     ٤  •   ــة الليبريـــة بشـــأن المعـــايير القانونيـ ــباط الشـــرطة الوطنيـ ــارية لضـ دورات استشـ
  التحقيقات، خاصة فيما يتعلق بحفظ الأدلة وإعداد ملفات للقضايا  

لضباط/موظفي الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجـنّس لـدعم تحقيـق     دورة استشارية ١٥٦  •  
)؛ والقيـادة ومبـادئ   ٥٢اللامركزية في القدرات الإدارية والمـوارد البشـرية وإدارة المرافـق والمركبـات (    

  )٥٢)؛ وتحقيق اللامركزية في المساءلة المؤسسية (٥٢تفويض الصلاحيات (
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  ات الإنجازمؤشر    الإنجازات المتوقعة

تقديم الـدعم الفعـال للتقـدم المحـرز في مجـال حمايـة        ٣-٢
  حقوق الإنسان

زيادة عدد الجهات الفاعلة التابعـة للدولـة والمجتمـع ١-٣-٢
ــدوري ــة بتوصــيات الاســتعراض ال ــع بالمعرف ــتي تتمت ــدني ال الم
الشامل وتدابير خطـة العمـل الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، كمـا
تتمتع بمهارات الدعوة إلى دعم تنفيذ التوصيات، بما في ذلك

ــاءلة ( ــدابير المســـ :٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٢٠: ٢٠١٤/٢٠١٥تـــ
  ) ٢٦: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٣
قيام المفوضين والمـوظفين باللجنـة الوطنيـة المسـتقلة ٢-٣-٢

لحقوق الإنسان بمراجعـة المبـادئ التوجيهيـة والنمـاذج لرصـد
قضايا حقوق الإنسان وإعداد تقارير بشأنها والتوصـية بسـبل

ــان (   ــوق الإنســ ــواغل حقــ ــلاج شــ ؛٢: ٢٠١٤/٢٠١٥لعــ
  )٦: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٤: ٢٠١٥/٢٠١٦

زيادة عدد الجهات الفاعلة التابعـة للدولـة والمجتمـع ٣-٣-٢
المــدني الــتي تتمتــع بالمعــارف والمهــارات اللازمــة للــدعوة إلى
إدمــاج نهــج حقــوق الإنســان والنــهج الجنســانية في القــوانين
والسياسات والبرامج ذات الصلة بالعنف الجنسي والجنسـاني

؛١٩: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٦: ٢٠١٤/٢٠١٥(
٢٢: ٢٠١٦/٢٠١٧(  

  
  النواتج    

دورة من دورات العمل والدورات الاستشارية مع اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بخطـة العمـل الوطنيـة        ١٢  •  
لحقوق الإنسان، بمـا في ذلـك منظمـات المجتمـع المـدني والجهـات الفاعلـة الحكوميـة بشـأن تنفيـذ خطـة            

  العمل وتوصيات الاستعراض الدوري الشامل  
دورات عمل لمراكز تنسيق حقوق الإنسان الحكوميـة، واللجنـة الوطنيـة المسـتقلة لحقـوق الإنسـان،        ٥  •  

ومنظمــات المجتمــع المــدني بشــأن تعزيــز إعــداد التقــارير المقدّمــة بموجــب المعاهــدات ودعــم الإجــراءات  
  الخاصة  

إجـراءات الامتثـال لمعـايير    ) للجنة الوطنية المستقلة لحقوق الإنسان بشأن رصد ٢دورتان استشاريتان (  •  
حقوق الإنسان وإعداد تقارير بشـأنها والـدعوة إليهـا ومتابعتـها، وذلـك فيمـا يتعلـق بقضـايا مـن بينـها           
الحبس الاحتياطي والأطفال المخالفين للقانون وتنفيذ "برنامج بالافا هات" والدعوة لتنفيـذ التوصـيات   

  الأخرى للجنة تقصي الحقائق والمصالحة  
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ة استشارية مـع الشـرطة الوطنيـة الليبريـة ومكتـب الهجـرة والتجـنّس، ومكتـب الإصـلاحيات          دور ١٢  •  
وإعــادة التأهيــل، والســلطة القضــائية والقــوات المســلحة الليبريــة بشــأن تعمــيم مراعــاة معــايير حقــوق     

  الإنسان وتحسين تنفيذها في السياسات والعمليات المؤسسية  
) بشأن المساءلة الجنائية فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنسـي والجنسـاني      ١(تقرير تحليلي متاح لعموم الجمهور   •  

  والقدرة التصحيحية لدى أفرقة العمل الموجودة بالمقاطعات وآليات تعميم مراعاة المنظور الجنساني  
جهـات فاعلـة تابعـة للدولـة والمجتمـع       ١٠دورة من الدورات الاستشـارية ودورات العمـل لفائـدة     ١٢  •  

رصد العنف الجنسي والجنساني ومنعه والمساءلة بشأنه والدعوة إلى الامتناع عنـه، وتعزيـز   المدني بشأن 
حماية الجماعات المهمشـة مـن خـلال تنفيـذ معـايير حقـوق الإنسـان ذات الصـلة، وذلـك بالتعـاون مـع            

  البرنامج المشترك بين حكومة ليبريا والأمم المتحدة المعني بالعنف الجنسي والجنساني
ة من دورات العمـل والـدورات الاستشـارية مـع المجتمـع المـدني والمنظمـات المجتمعيـة ومنتـدى          دور ١٥  •  

ــة         ــدعوة إليهــا وإقام ــارير بشــأنها وال ــز رصــد حقــوق الإنســان وإعــداد تق ــة بشــأن تعزي شــركاء الحماي
  الشبكات وتمكين المجتمعات المحلية من التصدي لشواغل حقوق الإنسان  

نيين التقليــديين ومنظمــات المجتمــع المــدني بشــأن عالميــة حقــوق الإنســان   دورات عمــل للقــادة الــوط ٥  •  
واحتــرام الثقافــة الإيجابيــة وتــدابير الحــد مــن الممارســات الثقافيــة الضــارة، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة     

  الشؤون الداخلية
  

  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

ــة  دعــــم  ٤-٢ ــة الديمقراطيــ التقــــدم المحــــرز في الحوكمــ
  والرقابة على القطاع الأمني

تمُّتـــع الجهـــات الفاعلـــة الوطنيـــة في الميـــدان الأمـــني ١-٤-٢
بمهارات الصياغة والتحليـل اللازمـة لوضـع اسـتراتيجية أمنيـة

: لا ينطبـــق؛٢٠١٤/٢٠١٥وطنيـــة بعـــد ســـحب البعثـــة (   
  ) ٢٠: ٢٠١٦/٢٠١٧: لا ينطبق؛ ٢٠١٥/٢٠١٦

ــادة عــدد منظمــات المجتمــع المــدني المشــاركة في ٢-٤-٢ زي
المشـــاورات والعمليـــات الرسميـــة الخاصـــة بحوكمـــة الأمـــن

ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥( ــق؛٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبــ : لا ينطبــ
٤٠: ٢٠١٦/٢٠١٧(  

    
  النواتج    

) بشــأن حقــوق الإنســان وحمايــة المــدنيين لمــوظفي قطــاع الأمــن الليــبري، بمــا في ذلــك ٢دلــيلا جيــب (  •  
  الحقوق الأساسية للمواطنين  
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) لإصـلاح  ١) بشأن خيارات استعراض الاسـتراتيجية الأمنيـة الوطنيـة، ومعتكـف (    ١ورقة استشارية (  •  
لدعم وضع اسـتراتيجية للأمـن الليـبري في     قطاع الأمن مع الجهات الفاعلة الوطنية والشركاء الدوليين

  مرحلة ما بعد سحب البعثة  
) عن إصلاح قطاع الأمن مـع كـل مـن فريـق عمـل المجتمـع المـدني الليـبري المعـني          ٢حلقتان دراسيتان (  •  

بإصلاح قطـاع الأمـن، والجامعـات الليبريـة، والمشـاركين مـن قطـاع الأمـن لـدعم إجـراء حـوار وطـني             
  طاع الأمن  معزز بشأن إصلاح ق

) لأفــراد القــوات المســلحة الليبريــة بشــأن القضــاء العســكري، وذلــك ١منــهج دراســي ودليــل تــدريبي (  •  
  بالتعاون مع وزارة الدفاع وحكومة الولايات المتحدة الأمريكية  

) لموظفي الخدمـة المدنيـة الليـبريين في إدارة قطـاع الأمـن، بالتعـاون مـع وزارة        ١دورة دعم استشارية (  •  
  لعدل ووزارة الدفاع والشركاء الثنائيين  ا

)، ومكتـب الهجـرة والتجـنّس    ١) عن أولويات تطوير وإصلاح الشـرطة الوطنيـة الليبيريـة (   ٢تقريران (  •  
  )، بالتعاون مع الشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة والتجنّس  ١(

ــة والأمــن بش ــ  ٣  •   أن تنفيــذ الرقابــة المدنيــة ونظــم  دورات استشــارية للجهــات الفاعلــة في ميــداني العدال
  التفتيش المقررة في التشريعات  

) عــن أفضــل الممارســات، مقــدمتان لقــادة اللجــان التشــريعية المســؤولين عــن   ٢ورقتــان استشــاريتان (  •  
  الرقابة على قطاع الأمن

  
 العوامل الخارجية

لإجـراء الإصـلاحات في قطـاعيتوافر الإرادة السياسية لـدى الأفـرع التنفيـذي والتشـريعي والقضـائي        
العدالــة والأمــن بكامــل نطاقيهمــا، بمــا في ذلــك إعطــاء الأولويــة لتــدابير الإصــلاح المؤسســي؛ واعتمــاد
تشريعات وأنظمة من أجل إنشاء إطار تنظيمي مناسب؛ والتنسـيق الفعـال بـين المؤسسـات الحكوميـة؛

حة الآخـرين؛ وتخصـيص اعتمـادات مناسـبةوالتشارك الفعال والبناء مع المجتمع المدني وأصحاب المصـل 
في الميزانيــة لمؤسســات قطــاعي العدالــة والأمــن، بمــا في ذلــك الجهــود الراميــة إلى تحقيــق زيــادة في دعــم
الجهات المانحة للقطاعين؛ وتخصيص موارد كافية للجنة الوطنية المستقلة المعنيـة بحقـوق الإنسـان لتنفيـذ

افظة على اسـتقلالها؛ وإقامـة اللجنـة علاقـات عمـل فعالـة مـع الجهـاتولايتها في جميع أنحاء ليبريا والمح
الفاعلة الأخرى لكفالة تنفيذ توصـيات اللجنـة؛ ومشـاركة الحكومـة والمجتمـع المـدني بشـكل كامـل في

  اللجنة التوجيهية المعنية بخطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان
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  ٣الجدول 
  القانونسيادة  -  ٢الموارد البشرية: العنصر 

           الموظفون الدوليون  

  
 و أ ع/
  أ ع م

/ ٢‐مــد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  مجمــ
الموظفين 
  الدوليين

ــون  الموظفــــ
  أ)(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
   (العمليات وسيادة القانون)

٧–١ ٢٦–١١٢ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٥–١ ١٤–٢–١ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٢()١(––)١(–  صافي التغيير   ––)٢(

  الوحدة الاستشارية للإصلاحيات والسجون
٤٣١١ ٢١١٤–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
––– –––––– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 

)٤()١()١()٢(––  صافي التغيير   )١١()٣()٤(
  دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

––– –––––– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٦٦٢٤ ١٧٣١١٢– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
٦٦٢٤ ١٧٣١١٢–  صافي التغيير 

   قسم إصلاح القوانين والسياسات
٤٢١٢ ٣٢١٦–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
––– –––––– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 

)٦()١()٢()٣(––  صافي التغيير   )١٢()٢()٤(
   حقوق الإنسان والحمايةدائرة

٤٢١٤ ١٤١٢٨– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٣٢١١ ١٣١١٦– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٢()١(–)١(––  صافي التغيير   )٣(–)١(

   وحدة إصلاح قطاع الأمن
١٣– ٢–١١–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
––– –––––– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 

)٢(–)١()١(––  صافي التغيير   –)٣()١(
   وحدة بناء القدرات والتوجيه

٩–٤ ٥–٤١–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
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           الموظفون الدوليون  

  
 و أ ع/
  أ ع م

/ ٢‐مــد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  مجمــ
الموظفين 
  الدوليين

ــون  الموظفــــ
  أ)(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

––– –––––– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 

)٥(–)١()٤(––  صافي التغيير   )٩(–)٤(
   المجموع، سيادة القانون 
١٧٨٥٦ ١٢١٦٦٦٣١ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
١٠٨٤٠ ١٢١٢٤٣٢٢ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٩()٣()٢()٤(––  صافي التغيير   )١٦(–)٧(

  
  الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه   (أ)  

    
  وظائف) ٣وظيفة وإنشاء  ١٢وظائف (إلغاء  ٩الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظائف) ٧وظائف (إلغاء  ٧الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره     
  صاف متطوعو الأمم المتحدة: لا يوجد تغير    
  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون)    
الموظفون الدوليون: نقصان قـدره وظيفتـان (إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة              

  إلى دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية) ١‐ ونقل وظيفة واحدة برتبة مد
لممثل الخاص للأمـين العـام (الشـؤون السياسـية وسـيادة القـانون)،       يقدّم مكتب نائب ا  - ٥٧

ــغ       ــه يبل ــأذون ب ــا مــن مــلاك مــوظفين م ــألف حالي ــذي يت ، ١-مــد ١أ ع م،  ١وظــائف ( ٧ال
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة)،        ١من فئة الخدمة الميدانيـة،   ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

ن التنسيق داخل البعثـة وفيمـا بـين البعثـات     التوجيه الاستراتيجي لركيزة سيادة القانون، ويضم
فضلا عن التنسيق الخارجي والتعاون الوثيق مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري مـن أجـل تحقيـق       

يتعلق بولاية البعثة في مجـال إصـلاح العدالـة والأمـن. وفي سـياق تبسـيط        النواتج المتوخاة في ما
إلغاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ولاية البعثة والتخفيض التدريجي الجاري، يُقترح 

إلى دائــرة دعــم  ١-لمســاعد إداري. وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة مــد   
  سيادة القانون والمؤسسات الأمنية.  
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  الوحدة الاستشارية للإصلاحيات والسجون    
ونقل وظيفـة برتبـة    ٥‐ وظائف (إلغاء وظيفة برتبة ف ٤الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

  ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية) ٣‐ ووظيفة برتبة ف ٤‐ ف
ووظيفتين  وظائف (إلغاء وظيفة وطنية من الفئة الفنّية ٤الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     

  وطنيتين من فئة الخدمات العامة، ونقل وظيفة وطنية من الفئة الفنّية)
وظـائف لمتطـوعي الأمـم     ٣وظـائف مؤقتـة (نقـل     ٣ متطوعو الأمم المتحـدة: نقصـان قـدره       

   المتحدة)
ــا مــن مــلاك        - ٥٨ ــألف حالي ــتي تت ــدّم الوحــدة الاستشــارية للإصــلاحيات والســجون، ال تق

مـن فئـة    ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١وظيفة ثابتة ومؤقتـة (  ١١موظفين مأذون به يبلغ 
وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،       وظيفـة  ٢وظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة،      ٢الخدمة الميدانية، 

من وظائف متطـوعي الأمـم المتحـدة)، الـدعم إلى مكتـب مؤسسـات الإصـلاحيات وإعـادة          ٣
التأهيــل في إعــادة إنشــاء وتعزيــز نظــام الســجون في ليبريــا. وتقــدّم الوحــدة، الــتي يــدعمها           

موظّفــا مــن مــوظفي الإصــلاحيات المقــدمين مــن الحكومــة، الــدعم أيضــا إلى ســلطات           ٣٢
السجون الوطنيـة مـن خـلال الرصـد والتوجيـه وإسـداء المشـورة بشـأن إدخـال تحسـينات علـى            
ــة، ومســاءلة مــوظفي الســجون، في      ــادة، والإدارة الداخلي ــاء القي أحــوال الســجون العامــة، وبن
المقاطعات وعلى المستوى المركزي، فضلا عن تقديم المشورة والـدعم الاسـتراتيجي إلى الإدارة   

السجون، بما في ذلـك صـنّاع القـرار في وزارة العـدل. وفي سـياق تبسـيط ولايـة        العليا في نظام 
البعثة والتخفيض التدريجي الجاري، يُقترح حلّ الوحدة الاستشارية للإصـلاحيات والسـجون.   

لـرئيس مـوظفي شـؤون السـجون، ووظيفـة       ٥-وبناء على ذلك، يُقترح إلغاء وظيفـة برتبـة ف  
فئة الخدمات العامة لمسـاعدين   دة القانون، ووظيفتين منموظف فني وطني لموظف لشؤون سيا

، ٣-، وواحـدة برتبـة ف  ٤-إداريين. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح نقل وظيفة واحـدة برتبـة ف  
وواحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وواحــدة لموظــف فــني وطــني، فضــلا عــن ثــلاث وظــائف      

  ؤسسات الأمنية.لمتطوعي الأمم المتحدة، إلى وحدة سيادة القانون والم
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  قسم إصلاح القوانين والسياسات    
ووظيفـتين برتبـة    ٥‐ وظـائف (إلغـاء وظيفـة برتبـة ف     ٦الموظفون الدوليون: نقصـان قـدره       

  )٤‐ ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ونقل وظيفتين برتبة ف ٣‐ ف
الفنيــة،  وظــائف (إلغــاء وظيفــتين وطنيــتين مــن الفئــة ٤الموظفــون الوطنيــون: نقصــان قــدره     

  ونقل وظيفة وطنية من الفئة الفنية ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفتان مؤقتتان (إلغاء وظيفة من فئة متطوعي الأمم     

  المتحدة ونقل وظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدة)  
يتــألف حاليــا مــن مــلاك مــوظفين  يســاعد قســم إصــلاح القــوانين والسياســات، الــذي  - ٥٩

مــن فئــة  ١، ٣-ف ٢، ٤-برتبــة ف ٢، ٥-ف ١وظيفــة ثابتــة ومؤقتــة ( ١٢مــأذون بــه يبلــغ 
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١وظائف وطنية مـن الفئـة الفنيـة،     ٣الخدمة الميدانية، 

عامـة بشـأن   من وظائف متطوعي الأمم المتحدة) علـى تطـوير وتعزيـز السياسـات ال     ٢الوطنية، 
مسائل العدالة والأمن البالغة الأهمية والشاملة لعدة قطاعـات، بمـا في ذلـك وضـع أطـر تنظيميـة       
فعالة لقطاعي العدالة والأمن. كما يدعم تعزيز الإصلاحات التشـريعية الشـاملة المتصـلة بهـذين     

جي والفعـال  القطاعين، وعمليـة إصـلاح الدسـتور، والمبـادرات الراميـة إلى زيـادة التنسـيق المنـه        
بــين الهيئــات الوطنيــة المعنيــة. وفي ســياق تبســيط ولايــة البعثــة والتخفــيض التــدريجي الجــاري،     
يُقترح حلّ قسـم إصـلاح القـوانين والسياسـات. وبنـاء علـى ذلـك، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة برتبـة            

لمـوظفي الشـؤون القضـائية،     ٣-لكبير مـوظفي الشـؤون القضـائية، ووظيفـتين برتبـة ف      ٥-ف
ة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمسـاعد إداري، ووظيفـتين وطنيـتين مـن الفئـة الفنيـة لمـوظفي            ووظيف

شــؤون قضــائية، ووظيفــة مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة لموظّــف لشــؤون ســيادة القــانون.     
ووظيفــة لموظــف فــني وطــني ووظيفــة  ٤-وبالإضـافة إلى ذلــك، يُقتــرح نقــل وظيفــتين برتبـة ف  

  ات العامة إلى دائرة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية.لموظف وطني من فئة الخدم
  

  قسم حقوق الإنسان والحماية    
ووظيفـة مـن فئـة الخدمـة      ٤‐الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان (إلغاء وظيفة برتبة ف    

  الميدانية)
  لعامة)الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات ا    

تعمل دائرة حقوق الإنسان والحماية، التي تتألف حاليا من مـلاك مـوظفين مـأذون بـه       - ٦٠
مـن فئـة الخدمـة     ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ٣، ٥-ف ١، ١-مد ١وظيفة ثابتة ومؤقتة ( ١٤يبلغ 

مـن   ٢وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة،        ١وظائف وطنية من الفئة الفنيـة،   ٣الميدانية، 
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الأمم المتحدة)، على تعزيز حقوق الإنسان في ليبريا وحمايتها ورصـدها، مـع    وظائف متطوعي
التركيــز بصــفة خاصــة علــى الانتــهاكات والتجــاوزات المرتكبــة ضــد الأطفــال والنســاء، بمــا في 
ذلك العنف الجنسي والجنساني. وتدعم الدائرة أيضـا تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها حكومـة ليبريـا        

والجنساني والإفلات من العقاب. وتقدم الـدائرة أيضـا وجـودا ميـدانيا     لمكافحة العنف الجنسي 
لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان من أجل دعم جـدول أعمـال الحكومـة الليبريـة لحقـوق      
الإنسان عن طريق تعزيز قدرتها على الوفاء بالتزاماتها الدولية في مجال حقـوق الإنسـان، ودعـم    

نسـان، وتعمـيم مراعـاة حقـوق الإنسـان في أعمـال فريـق الأمـم         آليات الرقابـة علـى حقـوق الإ   
المتحدة القطري. وفي سـياق تبسـيط ولايـة البعثـة والتخفـيض التـدريجي الجـاري، يُقتـرح إلغـاء          

لموظف لشؤون حقوق الإنسان ووظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة        ٤-وظيفة برتبة ف
إداريـين. ونظـرا لمـا لحقـوق الإنسـان مـن دور        موظف وطني من فئة الخدمات العامة لمساعدين

محوري في جميع العمليات الوطنية وفي التزامات البعثـة، سـتحتفظ الـدائرة بمسـؤولياتها في مجـال      
دعم الشركاء الوطنيين وشركاء الأمم المتحدة في تطبيق نهج قائم على حقوق الإنسان، بمـا في  

ات، وتنفيـذ سياسـة بـذل العنايـة الواجبـة في      ذلك تعميم مراعاة حقوق الإنسان، وبناء المؤسس
ــف         ــة لمعالجــة العن ــوق الإنســان أولا. وســتُعطى الأولوي ــادرة حق ــوق الإنســان ومب ــاة حق مراع

ــا    ــذي م ــم       الجنســي والجنســاني، ال ــا، بالإضــافة إلى دع ــالغ في ليبري ــق ب زال يشــكل مصــدر قل
دات حقـوق الإنسـان وفي إنجـاز    الحكومة في الوفاء بالتزاماتها تجاه الهيئات المنشأة بموجب معاه

  التزاماتها المتعلّقة بتنفيذ الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة.
  

  وحدة إصلاح قطاع الأمن    
ونقـل وظيفـة برتبـة     ٣‐ الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتـان (إلغـاء وظيفـة برتبـة ف        

  )٤‐ ف
ــة و         ــة مؤقت ــدره وظيف ــة لمتطــوع مــن   متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان ق احــدة (نقــل وظيف

  متطوعي الأمم المتحدة)
تعمل وحدة إصلاح قطاع الأمن، التي تتألف حاليا من ملاك موظفين مأذون بـه يبلـغ     - ٦١

ــة (   ــة مؤقتـ ــابتتين ووظيفـ ــتين ثـ ــم    ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١وظيفـ ــوعي الأمـ ــائف متطـ ــن وظـ مـ
نيـة الوطنيـة وتنفيـذها،    المتحدة)، علـى تنسـيق الـدعم المقـدم مـن أجـل وضـع الاسـتراتيجية الأم        

فضلا عن أداء دور أمانة آليات التنسيق بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري بشـأن إصـلاح   
قطاع الأمن. وفي سياق تبسيط ولاية البعثة والتخفيض التدريجي الجـاري، يُقتـرح حـلّ وحـدة     

ف لشــؤون لموظــ ٣-إصــلاح قطــاع الأمــن. وبنــاء علــى ذلــك، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة برتبــة ف  
ووظيفـة واحـدة    ٤-سيادة القانون. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة ف    

  لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة.
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  وحدة بناء القدرات والتوجيه    
ونقـل وظيفـة    ٤‐ وظـائف برتبـة ف   ٣وظائف (إلغـاء   ٥الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

  )٣‐ ووظيفة واحدة برتبة ف ٤‐ برتبة ف
وظائف (إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة،    ٤الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     

  ونقل وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
تسعى وحدة بناء القدرات والتوجيه، التي تتألف حاليا مـن مـلاك مـوظفين مـأذون بـه        - ٦٢

وظيفــة وطنيــة  ٢وظيفــة وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة،  ٢، ٣-ف ١ و ،٤-ف ٤وظــائف ( ٩يبلــغ 
من فئة الخدمات العامـة)، إلى معالجـة أوجـه الضـعف والثغـرات النظاميـة الموجـودة في قـدرات         
الجهات الفاعلة الوطنية في قطاعي العدالة والأمن مـن خـلال توجيـه المـدعين والمحـامين العـامين       

ئدة التي تتنـاول مسـائل مثـل العنـف الجنسـي والجنسـاني والقضـايا        في المقاطعات في القضايا الرا
الجنائية المعقدة، وكذلك في جوانـب رئيسـية مـن عمليـة العدالـة الجنائيـة. وقـد قامـت الوحـدة          
أيضا بتطوير قدرات مؤسسات العدالة والأمن، بمـا في ذلـك القـدرات القياديـة والإداريـة علـى       

لايـة البعثـة والتخفـيض التـدريجي الجـاري، يُقتـرح حـلّ        الصعيد المركزي. وفي سـياق تبسـيط و  
 ٤-وحــدة بنــاء القــدرات والتوجيــه. وبنــاء علــى ذلــك، يُقتــرح إلغــاء ثــلاث وظــائف برتبــة ف

لموظفي شؤون قضائية ووظيفة واحدة لموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة لمسـاعد فريـق.         
، ووظيفـتين  ٣-ووظيفة برتبة ف ،٤-وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح نقل وظيفة واحدة برتبة ف

  وطنيتين من الفئة الفنية، ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة.
  

  دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    
ووظيفــة برتبــة  ٥‐ وظيفــة (إنشــاء وظيفــة برتبــة ف ١٢الموظفــون الــدوليون: زيــادة قــدرها     

ــة ف ٤‐ ف ــة برتبـ ــد ٣‐ ووظيفـ ــة مـ ــة برتبـ ــل وظيفـ ــة ف ٥و  ١‐ ، ونقـ ــائف برتبـ  ٤‐ وظـ
  ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية) ٣‐ ووظيفتين برتبة ف

ــدرها        ــادة ق ــة    ٤وظــائف (نقــل   ٦الموظفــون الوطنيــون: زي ــة الفني ــة مــن الفئ وظــائف وطني
  ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة)

ــدرها        ــادة ق ــة    ٦متطوعــو الأمــم المتحــدة: زي ــة (إنشــاء وظيفــة مؤقت ــة  وظــائف مؤقت مــن فئ
  وظائف مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة) ٥متطوعي الأمم المتحدة، ونقل 

في سياق تبسيط ولاية البعثـة والتخفـيض التـدريجي الجـاري، ومـن أجـل دعـم الجهـود           - ٦٣
المبذولة لإصلاح قطاع الأمن، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتنميـة قـدرات القيـادة والإدارة الداخليـة        

في المؤسسات، وتحقيق أكبر أثر ممكن عند تنفيذ الولايـة للحفـاظ علـى حسـن      وآليات المساءلة
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الأداء والمســاءلة في مؤسســات ســيادة القــانون، تقتــرح البعثــة دمــج أخصــائييها العــاملين في         
مجالات إصلاح قطاع الأمن والشؤون القضائية وشؤون السـجون في دائـرة واحـدة هـي دائـرة      

لأمنية. وعلى هذا النحو، يُقترح حـل قسـم إصـلاح القـوانين     دعم سيادة القانون والمؤسسات ا
والسياسات، ووحدة بناء القدرات والتوجيه، والوحـدة الاستشـارية للإصـلاحيات والسـجون     
ووحدة إصلاح قطاع الأمن. وبذلك، ستحافظ البعثـة علـى الخـبرة الفنيـة المناسـبة في المجـالات       

المـوارد المتاحـة، وتخفّـض المـلاك الـوظيفي والـدعم       الوظيفية الثلاثة في الـدائرة، وتعيـد تخصـيص    
الإداري بشكل عام. وسيسهم إنشاء دائرة دعم سيادة القانون والمؤسسـات الأمنيـة في ترشـيد    
مجالي الأمن والعدالة وزيادة الترابط بينهما وترابطهما مـع المجـالات الوظيفيـة الثلاثـة المتمثلـة في      

  والسجون.  إصلاح قطاع الأمن والشؤون القضائية 
ــد       - ٦٤ ــة م ــانون برتب ــدائرة موظــف أول لشــؤون ســيادة الق ــتم  ١-وســيرأس ال ــى أن ي ، عل

مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص       ١-استيعاب تكلفة الوظيفة من خلال نقل وظيفـة برتبـة مـد   
للأمين العام (الشؤون السياسـية وسـيادة القـانون). وسيضـطلع الموظـف الأول لشـؤون سـيادة        

ــة في مجــال إصــلاح قطــاع الأمــن ومجــال    القــانون بمســؤولية  تحقيــق الاتســاق في الجهــود المبذول
العدالــة، وتــوفير الإشــراف لكفالــة التــآزر فيمــا بــين مجــالات إصــلاح قطــاع الأمــن والشــؤون    
القضائية والسـجون. وسيسـاعد الموظـف الأول لشـؤون سـيادة القـانون مـلاك وظيفـي مكـوّن          

  لتالي:وظيفة ثابتة ومؤقتة، على النحو ا ٢٤من 
) وموظـف تـدريب (موظـف فـني وطـني)،      ٤-موظف لشـؤون السـجون (ف    (أ)  

)، وموظف معني بـالإبلاغ (مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)،      ٣-وموظف لشؤون السجون (ف
وموظفَيْن تدريب لشـؤون السـجون (مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة) ومسـاعد إداري (مـن فئـة          

قل الوظائف الثابتة والمؤقتة ذات الصلة مـن الوحـدة   الخدمة الميدانية)، يتم استيعابها عن طريق ن
  الاستشارية للإصلاحيات والسجون؛

موظـــف فـــني  ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١أربعـــة مـــوظفين للشـــؤون القضـــائية (  (ب)  
ــة)، يــتم اســتيعابهم عــن طريــق نقــل       ــة الخــدمات العامــة الوطني وطــني) ومســاعد فريــق (مــن فئ

  التوجيه؛الوظائف ذات الصلة من وحدة بناء القدرات و
مــن  ١موظــف فــني وطــني،  ١، ٤-ف ١ثلاثــة مــوظفين للشــؤون القضــائية (  (ج)  

) ومسـاعد فريـق (مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٤-متطوعي الأمم المتحدة) ومستشار قـانوني (ف 
الوطنية)، يتم استيعابهم من خلال نقل الوظائف الثابتة والمؤقتـة ذات الصـلة مـن قسـم إصـلاح      

  القوانين والسياسات؛
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) وموظــف لشــؤون إصــلاح ٤-مستشــار لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن (ف  (د)  
قطــاع الأمــن (مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة)، يــتم اســتيعابهما مــن خــلال نقــل الوظيفــة الثابتــة   

  والوظيفة المؤقتة من وحدة إصلاح قطاع الأمن؛
)، ٥-يُقتـرح إنشــاء وظيفــة لكــبير مــوظفي شــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن (ف   )ـ(ه  
ــة لم ــة لموظــف لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن   ٤-وظّــف شــؤون قضــائية (ف ووظيف  )، ووظيف

  )، ووظيفة لمساعد لشؤون إصلاح قطاع الأمن (من متطوعي الأمم المتحدة).  ٣-(ف
وستقدّم دائرة دعم سيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة الـدعم للحكومـة في جهودهـا         - ٦٥

لقطـــاعي الأمـــن والعدالـــة، مســـتفيدة مـــن   الراميـــة إلى تنفيـــذ الهيكـــل التشـــريعي والسياســـاتي 
الإصـــلاحات الســـابقة وداعمـــة لاســـتدامتها. وســـوف تـــوفر الـــدائرة الـــدعم الاستشـــاري        

يتعلّــق بتطــوير آليــات الرقابــة والإدارة للقضــاء العســكري  والاســتراتيجي لحكومــة ليبريــا في مــا
ــة والمــدعين العــامين والقضــاء والســجون؛     وتقلــيص مــدد وغــيره مــن مقــدمي الخــدمات الأمني

ــيط لتأهــب          ــن خــلال التخط ــف الانتخــابي م ــن العن ــة؛ والحــد م الاحتجــاز الســابق للمحاكم
ــاط الإدارة المســتدامة للســجون والقضــايا.         ــدما بأنم ــدفع ق ــة؛ وال المؤسســات القضــائية والأمني
وبالتنسيق مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري، ستسـاعد الـدائرة الحكومـة في الجهـود الـتي تبـذلها          

حة الفساد وفي تنفيذ أحكام خطـة التغـيير والاسـتراتيجية الأمنيـة الوطنيـة ومواصـلة تنفيـذ        لمكاف
. وســتقدّم الــدائرة أيضــا الــدعم ٢٠١٨-٢٠١٥الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة للســجون للفتــرة 

ــى أحــوال        ــة مــن خــلال رصــد إدخــال التحســينات عل المتخصــص لســلطات الســجون الوطني
ة بشـأنها، ومـن خـلال تقـديم المشـورة والـدعم الاسـتراتيجي إلى        السجون العامة وتقديم المشـور 

الإدارة العليــا في نظــام الســجون، بمــا في ذلــك صــناع القــرار في وزارة العــدل. وســوف تــوفر    
الدائرة المشورة من أجل دعم الحكومة في التحضير لرفـع نظـام الجـزاءات الخـاص بحظـر توريـد       

لى تنفيذ التدابير المتعلقـة بـالإدارة السـليمة للأسـلحة     الأسلحة من خلال تعجيل الجهود الرامية إ
والــذخائر، بمــا في ذلــك رصــد وإدارة المنــاطق الحدوديــة بفعاليــة وتســجيل وتتبــع الأســلحة          
والأعتدة التي تستخدمها وتستوردها قوات الأمـن الحكوميـة. ومـع إعـادة تنظـيم الـدعم الـذي        

لمـوظّفي شـؤون سـيادة القـانون المنشـورين في       تقدّمه البعثة للمقاطعات، سـتقدّم الـدائرة الـدعم   
مكاتب البعثة الميدانية المتبقية من أجل دعـم الجهـود المبذولـة لتعزيـز طاقـات وقـدرات الجهـات        

  الفاعلة في قطاعي العدالة والأمن ومجالس أمن المقاطعات في المناطق.  
  

  : توطيد السلام٣العنصر     
، ستكثّف البعثة مسـاعيها الحميـدة والـدعم    )٢٠١٥( ٢٢٣٩وفقا لقرار مجلس الأمن   - ٦٦

السياسي الذي تقدمه إلى حكومة ليبريا في تعزيز الإصلاحات الحاسمـة الأهميـة لتحقيـق السـلام     
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صـالحة الوطنيـة،   الأجل في مجالات الإصلاح الدستوري، واللامركزية، والم يوالاستقرار الطويل
وتحقيـق التماســك الاجتمـاعي، وكــذلك في مجـالي الإصــلاح الزراعـي وإدارة المــوارد الطبيعيــة.     
وســيظلّ الاهتمــام المســتمر بمكافحــة العنــف الجنســي والجنســاني وتعمــيم مراعــاة المســاواة بــين   

بشـــأن المـــرأة  )٢٠٠٨( ١٨٢٠و  )٢٠٠٠( ١٣٢٥الجنســـين وتنفيـــذ قـــراري مجلـــس الأمـــن  
  والسلام والأمن يشكل عاملا محوريا في تنفيذ ولاية البعثة.

ــة للتماســـك       - ٦٧ ــل الحاسمـ ــن العوامـ ــداقيتها مـ ــة ومصـ ــات الانتخابيـ ــة العمليـ ــبر نزاهـ وتعتـ
ســتقرار السياســي في ليبريــا. وبالتــالي، ســتبذل البعثــة أيضــا المســاعي   الاجتمــاعي والســلام والا

الحميدة وتقدّم الدعم السياسي للحفاظ على بيئة مؤاتية لإجراء الاستفتاء الدستوري وكـذلك  
بشكل سلمي تشاركي غير إقصـائي. وسـوف    ٢٠١٧لانتخابات الرئاسية والتشريعية في عام ا

لوطنيـة في التقيـد بالجـداول الزمنيـة والقـانون الانتخـابي       يشمل ذلك مساعدة لجنة الانتخابات ا
ــات الرئاســية والتشــريعية. وســتقدّم      ــة في التحضــير للاســتفتاء والانتخاب والإجــراءات الانتخابي
البعثة أيضا المشورة إلى اللجنة ومنظمات المجتمع المدني بشـأن الإدارة الفعالـة والواسـعة النطـاق     

  ستمرار أيضا في الدعوة إلى زيادة مشاركة المرأة.لأنشطة التثقيف المدني مع الا
ــتم في         - ٦٨ ــتي ت ــة ال ــة الأهمي ــات البالغ ــدم في العملي ــة الســعي إلى إحــراز تق وستواصــل البعث

مجالات إصلاح أجهزة الحكـم والإصـلاح الزراعـي وإدارة المـوارد الطبيعيـة. وستسـتعين البعثـة        
الجهـود الراميـة إلى بنـاء ثقـة الجمهـور في      بالمساعي الحميدة والتفاعل السياسـي مـن أجـل دعـم     

ــز تقــديم الخــدمات بشــكل      الحكومــة ومؤسســاتها، وتمــتين المســاءلة المؤسســية والشــفافية وتعزي
ــدعم لإنشــاء مراكــز خــدمات في المقاطعــات لتكــون       ــة ال متكــافئ ولامركــزي. وســتقدم البعث

ركزيـة، بمـا في ذلـك دعمهـا     الأرضية الرئيسية التي تنطلق منـها العمليـة الحكوميـة لتحقيـق اللام    
لتعزيــز الــنظم المؤسســية وإجــراء التقييمــات الحيويــة مــن أجــل تزويــد وزارة الشــؤون الداخليــة   

ــا     ــات والتوجيهــات والتوصــيات في م ــات بالمعلوم ــديم الخــدمات    ومســؤولي المقاطع يتّصــل بتق
  الأساسية على الصعيد المحلي.

طار القـانوني لتحقيـق اللامركزيـة، وسـوف     وسيوفّر قانون الحكم المحلي، عند سنّه، الإ  - ٦٩
يعيـــد تشـــكيل هيكـــل الإدارة والمســـاءلة وتقـــديم الخـــدمات في المقاطعـــات. وسترصـــد البعثـــة  
العمليات التشاورية التشريعية المفضية إلى سـن القـانون مـن أجـل ضـمان إدراج آراء أصـحاب       

لـدعوة إلى الحـوار   المصلحة، علـى الصـعيد الـوطني وعلـى صـعيد المقاطعـات. وسيشـمل ذلـك ا        
يتعلــق ببنــاء مؤسســات مســتدامة مــن أجــل تقــديم الخــدمات    التشــاركي غــير الإقصــائي في مــا 

  وتوطيد السلام والاستقرار.
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وتســتلزم معالجــة أزمــة فــيروس إيبــولا مــن الجوانــب المتصــلة بالتعــافي دعمــا متواصــلا،     - ٧٠
ك الاجتمـاعي علـى مسـتوى    سيما في المنـاطق الـتي أثـرت فيهـا الأزمـة بشـدة علـى التماس ـ        ولا

المجتمعات المحلية أو التي أدّت فيها الأزمة إلى تراجع التقدم المحـرز في تمكـين المجتمعـات الريفيـة،     
بما في ذلك تمكين النساء الريفيات. وتدعم البعثة سياسة الشمول في الحوار الـوطني، ولا سـيما   

أزمـة فـيروس إيبـولا. وستشـارك البعثـة      لتعزيز المنتـديات الـتي تتنـاول الأثـر السـلبي النـاجم عـن        
بصورة نشطة في تعزيز حقوق النساء والفتيات وتلبية احتياجاتهن، وهن الفئة السكانية الأكثـر  

  تضررا من الأزمة.
وفي سياق اتباع اسـتراتيجية أكثـر تكـاملا وفعاليـة حيـال المصـالحة الوطنيـة، ستواصـل           - ٧١

ب الجذريـة للـتراع والمظـالم القائمـة منـذ أمـد طويـل.        البعثة الدعوة والعمل على معالجـة الأسـبا  
وستستمرّ البعثة في دعـم السـبل البديلـة لحـل المنازعـات وآليـات الإنـذار المبكـر مـن أجـل منـع            
نشوب التراعات وإدارتها، فضلا عن بـذل الجهـود لمعالجـة التراعـات المحليـة وتنفيـذ التشـريعات        

اعـي. وتشـمل هـذه الجهـود كـذلك تقـديم الـدعم        والسياسات المعتمدة في مجـال الإصـلاح الزر  
، وهو سمـة رئيسـية مـن سمـات خريطـة الطريـق       “بالافا هات”للجان السلام المتكاملة وبرنامج 

الاستراتيجية للتعافي وبناء السلام والمصالحة على الصـعيد الـوطني. ومـن المتوقّـع تنقـيح خريطـة       
الشركاء في منظومـة الأمـم المتحـدة،    ، وستعمل البعثة مع ٢٠١٥/٢٠١٦الطريق خلال الفترة 

بما في ذلك صندوق بناء السلام، لضمان استمرار الاهتمـام بتعزيـز القـدرات المحليـة علـى إدارة      
  التراعات والتخفيف من حدتها، ومشاركة المواطنين كافة في عملية المصالحة.

الــدعم إلى الحكومــة في  وفي إطــار ولايــة البعثــة المتعلّقــة بحمايــة المــدنيين، ســتقدّم البعثــة  - ٧٢
تعزيز القدرة الوطنية على إنشاء وإدارة آليات الإنذار المبكـر والاسـتجابة الـتي تجمـع بـين الحـد       

  من مخاطر الكوارث الطبيعية والتصدي لحالات الطوارئ التي يتسبب فيها الإنسان.
أنشــطة  وبالإضــافة إلى ذلــك، وســعيا إلى مواصــلة بنــاء ثقــة الســكان في عمليــة تركيــز   - ٧٣

البعثة وسحبها التدريجي، ستدعم البعثة من خلال المشاريع السريعة الأثر المبـادرات الراميـة إلى   
معالجة أوجه النقص في عملية توطيد السـلام والاسـتقرار في المجتمعـات المحليـة الضـعيفة بشـكل       

ــة، ولا ســيما في مــا     ــاء الثقــة في الوجــود المعــزّز لمؤسســات الدول بتقــديم  يتّصــل خــاص وإلى بن
  الخدمات المدنية والأمنية والقضائية لامركزيا، بما في ذلك في المناطق الحدودية.
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــتفتاء     ١-٣ ــراء الاسـ ــى إجـ ــة علـ ــدرة الوطنيـ ــز القـ تعزيـ
ــلمية  ٢٠١٦/٢٠١٧الدســـتوري في الفتـــرة بطريقـــة سـ

 وذات مصــداقية وعلــى الإعــداد للانتخابــات الرئاســية
    ٢٠١٧والتشريعية في عام

إتاحــة المجــال للجنــة الانتخابــات الوطنيــة للاطــلاع ١-١-٣
على أفضـل الممارسـات والسياسـات والـدروس المسـتفادة في     

لاســتفتاء الدســتوري الــوطني وإجرائــه،ل بالتحضــيريتعلــق  مــا
ــك ــا في ذل ــية والتشــريعية، بم ــات الرئاس ــن الانتخاب فضــلا ع

  نازعات الانتخابيةمشاركة المرأة، وتسوية الم
اكتســــاب لجنــــة الانتخابــــات الوطنيــــة المهــــارات ٢-١-٣  

ــط ــع خطـ ــة لوضـ ــة اللازمـ ــعأمنيـ ــاملة ووضـ ــتية شـ ولوجسـ
وكـذلك الانتخابـات الميزانيات لإدارة الاستفتاء الدستوري،

  الرئاسية والتشريعية
    

 النواتج    

المـدني الفعالـة، ولا سـيما النسـاء      ) لأصحاب المصلحة من أجل تعزيز مشاركة المجتمـع ١عقد منتدى (  •  
والشباب، في التحضير للاستفتاء الدستوري وإجرائه، بالتعاون مـع لجنـة الانتخابـات الوطنيـة والمجلـس      
الوطني الليبري للمجتمع المدني وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومنظمـة          

 الأمم المتحدة للطفولة

) مع اللجنة الوطنية المستقلة لحقوق الإنسان والمجتمع المدني مـن أجـل دعـم    ٢تشاوريين ( عقد منتديين  •  
ــة الاســتفتاء       حقــوق الإنســان وتثقيــف النــاخبين علــى نحــو مــراع للاعتبــارات الجنســانية ورصــد عملي

 والإبلاغ عنها بفعالية

يـــة للاســـتفتاء الـــوطني، ) للجنـــة الانتخابـــات الوطنيـــة عـــن الجوانـــب التقن١إعـــداد ورقـــة استشـــارية (  •  
ذلك تبسيط عملية الاقتراع وعرضـها بوضـوح وتقـديم المبـادئ التوجيهيـة للمـوظفين المسـؤولين         في بما

 عن إجراء الاستفتاء والانتخابات التشريعية والرئاسية، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

نيــة عــن مقترحــات الإصــلاح الدســتوري     ) للجنــة الانتخابــات الوط ٢إعــداد ورقــتين استشــاريتين (    •  
 وأحكام القانون الانتخابي التي ستُطرح للاستفتاء عليها، وعن الانتخابات التشريعية والرئاسية

) للجنة الانتخابات الوطنية عن العمليـات التشـريعية والتنظيميـة المتّصـلة بالانتخابـات،      ١إعداد تقرير (  •  
 مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بما في ذلك إجراءات الشكاوى، بالتعاون

ــة للاســتفتاء، بالتعــاون مــع     ١إجــراء اســتعراض (  •   ــة بشــأن الترتيبــات الأمني ــة الانتخابــات الوطني ) للجن
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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) عــن زيــادة مشــاركة المــرأة في العمليــات الانتخابيــة بالتعــاون مــع وزارة ٢تيســير عقــد حلقــتي عمــل (  •  
نسانية والأطفال والحماية الاجتماعية، ولجنة الانتخابات الوطنية، والمنظمات النسـائية غـير   الشؤون الج

 الحكومية، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

منتديات في المقاطعات عن زيادة مشاركة المرأة في العمليـات الانتخابيـة، بالتعـاون مـع هيئـة       ١٠عقد   •  
المتحدة للمـرأة، ووزارة الشـؤون الجنسـانية والأطفـال والحمايـة الاجتماعيـة، ولجنـة الانتخابـات          الأمم

  الوطنية، والمنظمات النسائية غير الحكومية
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

العمليـات البالغـة الأهميـة     تقديم دعـم فعـال لتنفيـذ    ٢-٣
 الزراعــيوالإصــلاح  أجهــزة الحكـم  علـى صــعد إصـلاح

  دارة الموارد الطبيعيةإو

ــدني ١-٢-٣ ــدد أصــحاب المصــلحة في المجتمــع الم ــادة ع زي
درايـة بـالقوانين والأدوار يكتسـبون  والمجتمعات المحليـة الـذين  

تحقيق والمسؤوليات المتعلقة بتقديم الخدمات المتأتية من عملية
ــة ( ــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥اللامركزيـ :٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبـ

  )١٠: ٢٠١٦/٢٠١٧ ؛٥
ــة ٢-٢-٣   ــراءات المتعلقـ ــات والإجـ ــل الممارسـ ــة أفضـ إتاحـ

لتطّلــعبتنفيــذ إصــلاح الخدمــة المدنيــة وقــانون الحكــم المحلــي   
  حكومة ليبريا وأصحاب المصلحة في المجتمع المحليعليها

  
 النواتج    

اللامركزيـة، مـع   ) لتنفيذ قانون الحكم المحلي وفرص حصول المـواطنين علـى الخـدمات    ١إجراء تقييم (  •  
التركيز على مراكز خدمات المقاطعات، بالتعاون مع وزارة الشؤون الداخلية ولجنـة الحوكمـة ووزارة   

 الصحة ووزارة التعليم وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

) عــن اعتمــاد عمليــات مراجعــة الحســابات الــتي جــرت خــلال الســنة الماليــة،   ١إعــداد تقريــر تحليلــي (  •  
عدد قضـايا الفسـاد الـتي تم التحقيـق فيهـا، بالتعـاون مـع اللجنـة العامـة لمراجعـة الحسـابات            ذلك  في بما

 واللجنة الليبرية لمكافحة الفساد والبنك الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق النقد الدولي

ع وكالــة ) لأصــحاب المصــلحة بشــأن إصــلاح الخدمــة المدنيــة، بالتعــاون مــ١عقــد منتــدى استشــاري (  •  
الخدمة المدنية ومعهد ليبريا للإدارة العامة ولجنة الحوكمة وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وهيئـة الأمـم     

 المتحدة للمرأة

منتديات تشاورية لأصحاب المصـلحة بشـأن آثـار قـانون حقـوق تملّـك الأراضـي المترتبـة علـى           ٥عقد   •  
بالتعاون مع لجنة الأراضي وبرنامج الأمم المتحـدة  فرص حصول المواطنين على الأراضي وتملّكهم لها، 

  للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة علــى تحقيــق       ٣-٣ ــادة قــدرات المؤسســات الوطني زي
  المصالحة الوطنية الشاملة للجميع والتماسك الاجتماعي

الجهــات الحــائزة علــىمعرفــة المؤسســات الوطنيــة و ١-٣-٣
ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات المحليةالأراضي امتيازات 

إلى للجوئهـا مكانيـة  تـوافر الإ بالنهج البديلة لحل المنازعـات و 
؛١٢: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٦: ٢٠١٤/٢٠١٥( هــــذه النــــهج 

٢١: ٢٠١٦/٢٠١٧(  
ــات ٢-٣-٣   ــة اختصاصــ ــلام المتكاملــ ــان الســ ــاد لجــ اعتمــ

عملـــــهال لضـــــمان تأديتـــــهاتوجيهيـــــة موحـــــدة  ومبـــــادئ
ــة ؛١١: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٧: ٢٠١٤/٢٠١٥( بفعاليــــــــــــــ

١٥: ٢٠١٦/٢٠١٧(  
  

 النواتج    

) بشــأن بــرامج الامتيــازات، بمــا في ذلــك أثرهــا علــى المجتمعــات المحليــة المتــأثرة  ١إعــداد ورقــة تحليليــة (  •  
المكتــب الــوطني للامتيــازات وهيئــة وعلــى إدارة التراعــات علــى مســتوى المجتمــع المحلــي، بالتعــاون مــع  

 الأراضي الليبرية وموئل الأمم المتحدة

) بشـأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ خريطـة الطريـق الاسـتراتيجية للتعـافي وبنـاء          ١عقد منتدى استشـاري (   •  
) بشــأن القــدرات المحليــة مــن أجــل ١الســلام والمصــالحة علــى الصــعيد الــوطني، وإعــداد تقريــر تحليلــي (

ــة     تحقيــق ا لتماســك الاجتمــاعي والقــدرة علــى التكيــف، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الشــؤون الداخلي
 وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

) لأداء آليــات الإنــذار المبكــر والاســتجابة المتعلقــة بمنــع نشــوب التراعــات والحــد مــن   ١إجــراء تقيــيم (  •  
 زارة الشؤون الداخلية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيأخطار الكوارث، بالتعاون مع و

) عــن تنفيــذ وتطبيــق آليــات بديلــة لحــل المنازعــات المتصــلة بالتراعــات علــى الأراضــي  ١إعــداد تقريــر (  •  
 والصراعات الطائفية على مستوى المجتمعات المحلية، بالتعاون مع وزارة العدل

لفعالين لأنشطة الحد من أخطـار الكـوارث والاسـتجابة لهـا     ) عن الإدارة والتنفيذ ا١عقد حلقة عمل (  •  
فيما يتعلق بالسياسـة الحكوميـة للحـد مـن مخـاطر الكـوارث وإدارتهـا، لفائـدة وزارة الشـؤون الداخليـة           

 والوكالة الوطنية لإدارة الكوارث  

النســاء ) لأصــحاب المصــلحة مــن أجــل تعزيــز مشــاركة المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك   ١إقامــة منتــدى (  •  
المـدني في ليبريـا والمجلـس       للمجتمـع    الـوطني    والشباب، في تحقيق المصالحة الوطنية، بالتعـاون مـع المجلـس   

ــة الأمــم       ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي واليونيســيف وهيئ ــاء الســلام وبرن الليــبري التقليــدي ومكتــب بن
 المتحدة للمرأة
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يد السـلام، بمـا في ذلـك المصـالحة والحوكمـة وتقـديم       مشروعا سريع الأثر من أجل دعم توط ٧٠إقامة   •  
الخدمات وسيادة القانون، مع التركيز على المبادرات المراعية للاعتبـارات الجنسـانية، ومبـادرات تـوفير     

  سبل كسب الرزق البديلة وتطوير القدرات على المستويات المجتمعي والتنظيمي والمؤسسي
  

 العوامل الخارجية
ــوافر الإرادة    ــوافر الإرادة السياســيةت ــة؛ وت ــة الأهمي ــات الإصــلاح البالغ ــدما بعملي السياســية للمضــي ق

والقدرة المؤسسية على التصدي للفساد وتحسين ممارسات الحكم المتسـمة بالشـفافية؛ وقـدرة الحكومـة
على إجراء إصلاحات مؤسسية وتقديم الدعم الفعال إلى الجهـات الفاعلـة الوطنيـة مـن أجـل تنفيـذها؛

لإرادة السياسية والقـدرة علـى تنقـيح خريطـة الطريـق الاسـتراتيجية للتعـافي وبنـاء السـلام والمصـالحةوا
على الصعيد الوطني؛ وتوافر الحيـز السياسـي للمشـاركة الشـعبية الفعالـة في عمليـات الإصـلاح البالغـة

  الأهمية؛ وسن التشريعات وتنفيذ الإصلاحات البالغة الأهمية
    

  ٤الجدول 
      ، توطيد السلام٣البشرية: العنصر الموارد 

           الموظفون الدوليون  

  
 ع/ أ و
  م  ع  أ

 /٢‐مــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

مجمـــــوع 
الوظائف 
  الدولية

الموظفـــــــون 
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

   )/المنسق المقيمالسلام مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (توطيد
٦١١٥ ٢٢٣٨–١ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
١٣–٦ ٢١٣٧–١ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)١(–)١(–––  صافي التغيير   –)٢()١(

   الجنسانية   الاستشارياتوحدة
٢٢٦ ٢–١١–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٢١٥ ٢–١١–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)١()١(– ––––––  صافي التغيير 

   دائرة توطيد السلام  
١١٣٣١ ١٨٥٣١٧– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٧٣٢٠ ١٤٤١١٠– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٧()٢()١()٤(١–  صافي التغيير   )١١(–)٤(

   فريق الدعم الميداني
––– –––––– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
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           الموظفون الدوليون  

  
 ع/ أ و
  م  ع  أ

 /٢‐مــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

مجمـــــوع 
الوظائف 
  الدولية

الموظفـــــــون 
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

٢٤– ٢–١١–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
٢٤– ٢–١١––  صافي التغيير 

  المقاطعات سابقا)المكاتب الميدانية الإقليمية (مكاتب 
––– –––––– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
١٩٢٣٥٦ ١٤–٥٩–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
١٩٢٣٥٦ ١٤–٥٩––  صافي التغيير 
   توطيد السلام والدعمالمجموع،  
١٩٦٥٢ ١١١١٨٦٢٧ ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٣٤٢٩٩٨ ١١١٣١٦٤٣٥ ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
١٥٢٣٤٦ ٢٨٢٨––  صافي التغيير 

  
  .تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  (أ)  

    
  وظائف ٨الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها     
  وظيفة ١٥الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها     
  وظيفة مؤقتة ٢٣متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها     

  
  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (توطيد السلام/المنسق المقيم)    
ة ، ووظيف٤‐ الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة برتبة ف    

  )٤‐ ، ونقل وظيفة برتبة ف٣‐ برتبة ف
الموظفون الوطنيون: لا يوجـد تغـيير صـاف (إلغـاء وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة               

  ونقل وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية)
متطوعو الأمم المتحدة: انخفاض بمقـدار وظيفـة مؤقتـة (إلغـاء وظيفـة مـن وظـائف متطـوعي             

  الأمم المتحدة) 
وم مكتــب نائـــب الممثــل الخـــاص للأمــين العــام (توطيـــد السلام/المنســق المقـــيم)،      يق ــ  - ٧٤

، ٥-ف ١أ ع م،  ١وظيفــة ثابتــة ووظيفــة مؤقتــة واحــدة ( ١٤الــوظيفي الحــالي البــالغ  بملاكــه
وظيفة وطنية مـن الفئـة الفنيـة،     ٢من فئة الخدمة الميدانية،  ٣، ٢-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١
ــة الخــدمات ال   ٤ ــة فئ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة)، بإســداء المشــورة     ١عامــة، وظــائف وطني
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السياساتية والدعم الاستراتيجي إلى نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام فيمـا يتعلـق بمسـؤولياته         
ذات الصلة بتوطيـد السـلام والأمـن في ليبريـا، ولا سـيما الإصـلاحات الدسـتورية والمؤسسـية،         

بعـد وبـاء فـيروس إيبـولا. ويقـدم       حية في مرحلـة مـا  وكذلك فيما يتعلق بالمصالحة والأزمة الص
المكتب أيضا الدعم لنائب الممثل الخاص فيما يتعلق بمسـؤولياته في مجـال الإشـراف علـى تنفيـذ      
الولايـة الجنسـانية للبعثـة وبرنـامج المشـاريع الســريعة الأثـر. ويكفـل المكتـب أيضـا التنسـيق مــع           

ذلـك مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والشـركاء        البعثات الأخرى والتنسيق الخارجي، بما في 
الدوليين، بشـأن المسـائل المتصـلة بتوطيـد السـلام. وفي سـياق تبسـيط ولايـة البعثـة والتخفـيض           
التـدريجي الجـاري، مـن المقتــرح نقـل فريـق الـدعم الميــداني إلى ركيـزة توطيـد السـلام والــدعم،          

عام (توطيد السلام/المنسق المقـيم) مـن أجـل    المسؤولة مباشرة أمام نائب الممثل الخاص للأمين ال
ــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بشــأن تنفيــذ      تعزيــز التكامــل بــين الركيــزة والمكاتــب الميداني
إصلاحات أجهزة الحكم، ومنع نشوب التراعات وإدارتها، والإنـذار المبكـر والحـد مـن أخطـار      

بعد وباء فيروس إيبـولا. وفي هـذا    ما الكوارث وإدارتها، والتعافي من الأزمة الصحية في مرحلة
ــاش          ــة والإنع ــوظفي الإغاث ــن م ــاثنين م ــل الخــاص ب ــب الممث ــب نائ ــز مكت ــرح تعزي الصــدد، يُقت

، ووظيفـة  ٤-والتأهيل، على أن يـتم اسـتيعابهما مـن خـلال نقـل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف         
ــا الإغاث ــ      ــد الســلام. وســوف يعــزز موظف ــرة توطي ــة مــن دائ ــة الفني ــة مــن الفئ ة والإنعــاش وطني

بعـد   والتأهيل قدرة مكتب نائب الممثل الخاص على دعم الانتعاش الأطول أجلا في مرحلـة مـا  
أزمــة فــيروس إيبــولا. وهــذا يتطلــب معرفــة بعمليــات الإصــلاح والإنعــاش ووضــع السياســات   
والعمليات التشريعية، والقدرة علـى دعـم تطـوير المشـاريع السـريعة الأثـر وتنفيـذها، والتعـاون         

 ٤-فريــق الأمــم المتحــدة القطــري. وفي الوقــت نفســه، مــن المقتــرح إلغــاء وظيفــة برتبــة فمــع 
لموظفي شـؤون مدنيـة، ووظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة لمسـاعد           ٣-ووظيفة برتبة ف

  إداري، ووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لمساعد خاص.  
  

  وحدة الاستشارات الجنسانية    
المتحــدة: نقصــان بمقــدار وظيفــة مؤقتــة واحــدة (إلغــاء وظيفــة مــن وظــائف  متطوعــو الأمــم     

  متطوعي في الأمم المتحدة)
تقدم وحدة الاستشارات الجنسانية، الـتي تتـألف حاليـا مـن مـلاك مـوظفين مـأذون بـه           - ٧٥

وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة      ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١يبلغ أربع وظائف ثابتـة ووظيفـتين مـؤقتتين (   
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)، المشـورة إلى       ٢ة وطنية من فئة الخدمات العامة، وظيف ١الفنية، 

قيادة البعثة بشأن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذلـك الاتصـال والـدعوة مـع عناصـر          
ــة إلى          ــادرات والإجــراءات الرامي ــز المب ــن أجــل تعزي ــم المتحــدة القطــري، م ــق الأم ــة وفري البعث
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والجنســاني. وفي ســياق الولايــة المبســطة للبعثــة والتخفــيض التــدريجي  مكافحــة العنــف الجنســي
الجاري، بما في ذلك دمج المكاتب القطرية، من المقترح إلغاء وظيفة مؤقتة واحـدة لمتطـوع مـن    
متطــوعي الأمــم المتحــدة. ومــع الولايــة المبســطة للبعثــة، وزيــادة القــدرات داخــل فريــق الأمــم    

يا الجنسانية، ستركز الوحدة على الـدعوة وتيسـير تعمـيم مراعـاة     المتحدة القطري لمعالجة القضا
والقــرارات ذات الصــلة بشــأن  )٢٠٠٠( ١٣٢٥المنظــور الجنســاني وتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 

أة المحليـة وتحقيـق العـدل    المرأة والسلام والأمن داخل البعثة، مع الاستمرار في دعم مبادرات المر
  بين الجنسين بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري.  

  
  دائرة توطيد السلام    
، ووظيفـتين برتبـة   ٥‐ وظـائف (إلغـاء وظيفـة برتبـة ف     ٧الموظفون الـدوليون: نقصـان قـدره        

 ٤‐ ، ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانيـة، ونقـل وظيفـة برتبـة ف    ٣‐ ، ووظيفة برتبة ف٤‐ ف
  لى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (توطيد السلام/المنسق المقيم))إ

وظائف (إلغاء وظيفة وطنية من الفئة الفنية ووظيفـتين   ٤الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     
وطنيتين مـن فئـة الخـدمات العامـة، ونقـل وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة إلى مكتـب نائـب             

  (توطيد السلام/المنسق المقيم)) الممثل الخاص للأمين العام
تضطلع دائرة توطيد السلام بالمسؤولية عن تقـديم المسـاعدة إلى الممثـل الخـاص للأمـين        - ٧٦

العام في ممارسة المساعي الحميدة فيما يتعلق بحكومة ليبريا وسـائر أصـحاب المصـلحة الـوطنيين     
جـل تعزيـز هياكـل ومؤسسـات     في دعم الإصلاحات السياسية والمؤسسية الحيوية اللازمة مـن أ 

الحكم الديمقراطي الخاضع للمساءلة، بما في ذلك في قطاعي العدالة والأمن. وفي سياق تبسـيط  
لكـبير مـوظفي    ٥-ولاية البعثة والتخفيض التدريجي الجاري، من المقترح إلغاء وظيفة برتبـة ف 

ية مـن الفئـة الفنيـة    ، ووظيفة وطن٣-، ووظيفة برتبة ف٤-الشؤون المدنية، ووظيفتين برتبة ف
لموظــف للشــؤون المدنيــة، ووظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لمســاعدين إداريــين، ووظيفــتين     
وطنيتين من فئة الخدمات العامة لمساعد فريق. وبالإضـافة إلى ذلـك، يُقتـرح نقـل وظيفـة برتبـة       

ام (توطيـد  ووظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة إلى مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين الع ـ          ٤-ف
  السلام/المنسق المقيم).
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  فريق الدعم الميداني    
 ٣‐ ووظيفـة برتبـة ف   ٤‐ الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان (نقل وظيفة برتبـة ف     

  من مكتب الممثل الخاص للأمين العام)
متطوعو الأمـم المتحـدة: زيـادة قـدرها وظيفتـان مؤقتتـان (نقـل وظيفـتين مـؤقتتين لمتطـوعي               

  المتحدة من مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومكاتب المقاطعات، على التوالي) الأمم
يتولى فريق الـدعم الميـداني التنسـيق بـين المكاتـب الميدانيـة للبعثـة لضـمان الأخـذ بنـهج             - ٧٧

متسق في تنفيذ ولاية البعثة وضمان البقـاء علـى اتصـال بشـركاء الأمـم المتحـدة علـى مسـتوى         
علــى مســتوى “ وحــدة العمــل في الأمــم المتحــدة ”الفريــق تنفيــذ مبــادرة   المقاطعــات. ويــدعم

المقاطعات عن طريـق مواءمـة الكفـاءة التشـغيلية، وتحقيـق الاسـتغلال الأمثـل للمـوارد، وتعزيـز          
الإدارة والمســاءلة دعمــا لتنفيــذ الولايــة. وفي ســياق تبســيط ولايــة البعثــة والتخفــيض التــدريجي  

ق الدعم الميداني من التوجيه التنفيـذي والإدارة إلى ركيـزة توطيـد    الجاري، من المقترح نقل فري
لمــوظفي  ٣-ووظيفــة برتبــة ف  ٤-الســلام والــدعم، بالإضــافة إلى وظيفــة واحــدة برتبــة ف     

التنسيق، ووظيفة مؤقتة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة لموظـف اتصـال معـاون،          
  المتحدة من مكتب المقاطعة.   فضلا عن نقل وظيفة مؤقتة واحدة لمتطوعي الأمم

  
  المكاتب الميدانية الاقليمية    
وظـائف   ٦، و ٤‐ وظـائف برتبـة ف   ٥وظيفة (نقل  ١٤الموظفون الدوليون: زيادة قدرها     

  من التوجيه التنفيذي والإدارة) ٢‐ وظائف برتبة ف ٣، و ٣‐ برتبة ف
نيـة مــن الفئــة الفنيــة  وظيفــة وط ١٢وظيفــة (إنشــاء  ١٩الموظفـون الوطنيــون: زيــادة قـدرها       

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) ٥ونقل وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية و 
وظـائف لمتطـوعي الأمـم     ٩وظيفة مؤقتـة (إنشـاء    ٢٣متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها     

  وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة)   ١٤المتحدة ونقل 
صُمّم الهيكل الميداني للبعثة بحيث يضـمن اتبـاع نهـج متسـق في تنفيـذ ولايـة البعثـة وفي          - ٧٨

جميع تدخلات الأمم المتحدة وأنشطتها على الصعيد القطري. وهو يـدعم أيضـا تنفيـذ مبـادرة     
ــم المتحــدة  ” ــة في    “وحــدة العمــل في الأم ــب الميداني ــيين رؤســاء المكات كــانون  ١. وجــرى تع

ــة        ٢٠٠٨الأول/ديســمبر  ــات الخمــس عشــرة لتنســيق أنشــطة البعث ــن المقاطع ــة م لكــل مقاطع
وأنشــطة الأمــم المتحــدة بشــكل أعــم دعمــا لتحقيــق الانتعــاش الــوطني وتعزيــز فعاليــة وكفــاءة    

، كانت أربعـة مكاتـب ميدانيـة تابعـة     ٢٠١٥تموز/يوليه  ١الوجود الميداني للأمم المتحدة. وفي 
تعددي المقاطعـات، يغطـي كـل منـهما مقـاطعتين. ومـن       للبعثة قد أُدمجت في مكتبين ميدانيين م
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أن تكون المكاتب الميدانية للمقاطعـات التسـع المتبقيـة     ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠المتوقع بحلول 
قد تم دمجها في خمسة مكاتب ميدانية إقليمية. وفي هـذا الصـدد، يُقتـرح نقـل مـوظفي مكاتـب       

كيـزة توطيـد السـلام والـدعم، مـع نقـل خمـس        المقاطعات مـن التوجيـه التنفيـذي والإدارة إلى ر   
، ووظيفـة وطنيـة مـن    ٣-لرؤسـاء المكاتـب الميدانيـة؛ ووظيفـتين برتبـة ف      ٤-وظائف برتبـة ف 

وظائف مؤقتة لموظفي شؤون مدنية مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة؛ ووظيفـتين       ٥الفئة الفنية، و 
وعي الأمم المتحـدة؛  وأربع وظائف مؤقتة لموظفي شؤون حقوق الإنسان من متط ٣-برتبة ف

لمـــوظفين  ٢-لمـــوظفي شـــؤون الإعـــلام؛ وثـــلاث وظـــائف برتبـــة ف ٣-ووظيفـــتين برتبـــة ف
وظـائف مؤقتـة لمـوظفي     ٥معاونين لشؤون حقوق الإنسان؛ ووظيفة وطنية مـن الفئـة الفنيـة و    

وظائف وطنية من فئـة الخـدمات العامـة     ٥شؤون سيادة القانون من متطوعي الأمم المتحدة؛ و
ــة      لمســاعد ــة الفني ــة مــن الفئ ي أفرقــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح إنشــاء أربــع وظــائف وطني

وظـائف   ٦وظائف مؤقتة وطنية لموظفين للشؤون المدنية مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، و      ٩ و
وطنية من الفئـة الفنيـة لمـوظفين لشـؤون حقـوق الإنسـان، ووظيفـتين وطنيـتين مـن الفئـة الفنيـة            

ــوظفين لشــؤون الإعــلا   ــة      لم ــب الميداني ــات إلى المكات ــب المقاطع ــيير تســمية مكات ــرح تغ م. ويقت
  الإقليمية لكي تعكس دمج المكاتب الميدانية للبعثة.

مـع   ٢٠١٦/٢٠١٧قليميـة للبعثـة في الفتـرة الماليـة     وينسجم عمل المكاتـب الميدانيـة الإ    - ٧٩
ة الـدعوة والمسـاعي   مجالات تركيز البعثة، وهو سيركز علـى التوسـع في تقـديم التوجيـه وأنشـط     

الحميــدة مــن أجــل دعــم اســتدامة إصــلاح القطــاع الأمــني ونقــل المســؤوليات الأمنيــة؛ وتعزيــز   
ــة       ــة الوطني عمليــات إضــفاء الطــابع اللامركــزي علــى خــدمات أجهــزة الإدارة وأجهــزة العدال
والقطاع الأمني وتوسيع نطاق هذه العمليـات ليغطـي المقاطعـات؛ وعمليـات الإصـلاح البالغـة       

لأهميــة، وإدارة المــوارد الطبيعيــة، وتحقيــق المصــالحة الوطنيــة؛ والتصــدي لمســألتي الإفــلات مــن    ا
العقاب والمساءلة عن طريق تعزيز آليات ضمان التراهة واحترام حقوق الإنسان. ولدى القيـام  
بذلك، ستزيد المكاتب من تحقيق التكامل بين العمليات، وخاصة للتعامل بفعالية مع الصـلات  

تربط بين العدالة والأمن، وبين الحوكمـة وسـيادة القـانون، ولتعزيـز التنسـيق والتعـاون مـع         التي
  فريق الأمم المتحدة القطري.  

  
  : دعم البعثة٤العنصر     

سيواصل عنصر دعم البعثة تقديم خدمات تتسـم بالكفـاءة لجميـع المـوظفين لتمكينـهم        - ٨٠
  من الاضطلاع بولاية البعثة.  

صــر الــدعم تقــديم خــدمات النقــل، بمــا في ذلــك النقــل الجــوي والــبري     وسيواصــل عن  - ٨١
والبحري، وصيانة مرافق البعثة ومعداتها. وتشـمل خـدمات الـدعم الأخـرى الخـدمات الطبيـة؛       
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والقدرة علـى الإجـلاء في جميـع الأوقـات، بمـا في ذلـك إلى مستشـفيات خـارج منطقـة البعثـة؛           
ــة بي   ــد     وصــيانة المســاحات وأمــاكن العمــل لكفال ــة؛ وتجدي ــراد البعث ــع أف ــة لجمي ــة عمــل مقبول ئ

المخيمات؛ وتوفير خدمات التنظيـف وأعمـال تطهـير البيئـة؛ والتقيـد بالمعـايير التشـغيلية الأمنيـة         
الدنيا لأماكن العمل/المعايير التشغيلية الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة؛ وإصلاح وتجديد الأسـيجة  

ــزم الب  ــة الأخــرى. وتعت ــز أمــن معــدات الأمــم المتحــدة    والهياكــل الأمني ــة أيضــا مواصــلة تعزي عث
وأفرادها من خلال تركيب المزيد من كاميرات الـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة للحـد مـن عمليـات       
النــهب، وإجــراء تقييمــات منتظمــة للمخــاطر الأمنيــة، وضــمان تــوافر الخــدمات الأمنيــة لجميــع 

الهياكـل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات     مباني الأمم المتحدة في كـل الأوقـات. وسـيتم تعهـد     
ــات.         ــروني الســلس في كــل الأوق ــربط الإلكت ــوفير ال ــى ت ــز عل ــع التركي ــة م والاتصــالات بالبعث
وسيواصل فريق السلوك والانضباط العمل على كفالة أن يكـون جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة      

ــة علــى علــم      ــالقرب مــن منشــآت البعث ــام بسياســة عــدم  والســكان المحلــيين الــذين يعيشــون ب ت
التسامح مطلقـا إزاء الاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين. وسـيتم تحقيـق ذلـك مـن خـلال تـدريب           
جميــع الأفــراد الجــدد، وتقــديم دورات تجديــد المعلومــات، بالإضــافة إلى تــوفير دورات التوعيــة    

مـوظفي  للسكان المحليين. وسيواصل الفريق المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز تـدريب  
البعثـــة وتوعيتـــهم. وستشـــمل الخـــدمات الأخـــرى تـــوفير حصـــص الإعاشـــة والوقـــود والمـــواد 

  الاستهلاكية والمعدات التي من شأنها تمكين الأفراد من القيام بواجباتهم.
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيادة كفـاءة وفعاليـة الـدعم اللوجسـتي والإداري      ١-٤
  للبعثةوالأمني المقدم 

 

عنـها بنسـبة غالمبل ـ نـهب خفض حالات السـرقة وال  ١-١-٤
؛١٣٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٤٧: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائة ( ٧

أن عــدد الحــالات ةلاحظــتجــدر م) (١٢١: ٢٠١٦/٢٠١٧
ــرة   ــدنيلنظــرا  ٢٠١٤/٢٠١٥كــان منخفضــا جــدا في الفت ت

  مستويات العمليات بسبب فيروس إيبولا)
قـــدرات المــــوظفينمواصـــلة تنفيــــذ بـــرامج بنــــاء    ٢-١-٤

زيـادة تنويـع الـبرامج (عـدد المـوظفينمواصـلة  الوطنيين، مـع  
؛١٥١: ٢٠١٤/٢٠١٥شــــــهادات:  ال الحاصــــــلين علــــــى  

  )١٢٥: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ١٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦

  

نظــاموبمايــة المــدنيين المتعلقــة بح الإحاطــات إدراج ٣-١-٤
تــــدريبالفي المائــــة مــــن جميــــع بــــرامج   ١٠٠أوموجــــا في 

السـلام وتقـديم   ةديثي الوصول من حفظلح التمهيدي المقدمة
لا يقـل عـن مـا  حلقـات عمـل تسـتهدف    ١٠لا يقل عن ما
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــهم: ٢٠٠ ــة (عــدد المــوظفين المقــرر تدريب مــن مــوظفي البعث
  )٢٠٠: ٢٠١٦/٢٠١٧؛ ٢٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦

زيــادة النســبة المئويــة لمــوظفي البعثــة الــذين أكملــوا ٤-١-٤
؛٣٥: ٢٠١٤/٢٠١٥( لزاميـــــــةالإتدريبيـــــــة الدورات الـــــــ

  )٩٥: ٢٠١٦/٢٠١٧ ؛٨٠: ٢٠١٥/٢٠١٦
عـدد مـنخفض مـن الحـوادث الكـبيرةالإبقاء علـى   ٥-١-٤

ــها كلفــة تصــليح تزيــد علــى ــنجم عن للســيارات (حــوادث ت
:٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٢٣: ٢٠١٤/٢٠١٥دولار) ( ٥٠٠
  )١٥: ٢٠١٦/٢٠١٧ ؛٢٠
ــى ا   ٦-١-٤ ــدريب علــ ــراء التــ ــدي لإجــ ــتغلاللتصــ لاســ

مقاطعـات مـن أجـل كفالـة زيـادة ٨لجنسيين في والانتهاك ا
التقيــد بمعــايير الســلوك المتوقعــة، بمــا في ذلــك سياســة الأمــم
المتحــدة لعــدم التســامح مطلقــا إزاء الاســتغلال والانتــهاك

  الجنسيين لجميع الموظفين
    

 النواتج    

 تحسينات الخدمات    

مبانٍ مختلفة تابعة للبعثة، وزيادة معـدات تخـزين    من كاميرات الدوائر التلفزيونية المغلقة في ٢٠تركيب   •  
البيانات لتعزيز الأمن، بغية الحد من عمليات نهب وسرقة أصول الأمـم المتحـدة، وكـذلك تعزيـز أمـن      

 موظفي البعثة

تنفيـــذ بـــرامج لبنـــاء قـــدرات المـــوظفين الـــوطنيين في خمـــس مجـــالات للمعرفـــة (الإدارة، وتكنولوجيـــا     •  
يات، ومهارات ريادة المشاريع/المهارات المهنية، والعلاقات الدولية) بهـدف مـنح   المعلومات، واللوجست

 من الموظفين الوطنيين   ١٢٥شهادات تأهّل لـ 

في المائة من جميع الموظفين الجدد التـدريب علـى    ١٠٠تنفيذ برامج التدريب التمهيدي التي يتلقى فيها   •  
 حماية المدنيين  

ال لجميع برامج الأمم المتحدة الإلزامية التي تتم على شبكة الإنترنـت وتحـت   تعزيز رصد ومتابعة الامتث  •  
 إشراف مدربين عن طريق الحفاظ على قاعدة بيانات محدثة  
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تحقيق تخفيض في الحوادث الخطيرة التي تلحق الأضرار بمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عـن    •  
ادث مـن أجـل إيجـاد رصـد أوثـق لتـوافر الكهربـاء في        طريق نشـر أدوات لتـوفير الكهربـاء ورصـد الحـو     

 جميع الغرف التي توجد بها مثل هذه المعدات

في المائـة مـن مـوظفي البعثـة      ١٠٠لــ  “ قيادة المركبات علـى جميـع أنـواع الطـرق    ”إجراء تدريب على   •  
 الجدد الذين أُصدرت لهم رخص قيادة

كفؤ للطلعـات الجويـة عـن طريـق التعاقـد مـع مقـدمي        تعزيز عمليات سلامة الطيران وخدمات التتبّع ال  •  
 طائرات مروحية عسكرية ٦خدمات التتبع الساتلي على تشغيل نظم إلكترونية للتتبّع الساتلي في 

التأكد من أن جميع الأفراد على علم بمعايير السلوك المطلوبة منـهم مـن خـلال إجـراء تـدريب تمهيـدي         •  
دورة تدريبية لتجديد المعلومـات، ممـا مـن     ٣٠أنشطة التوعية و  نشاطا من ٣٠إلزامي وما لا يقل عن 

ــل          ــك حــالات ســوء الســلوك الجســيم مث ــا في ذل ــهاكات، بم شــأنه أن يســفر عــن انخفــاض عــدد الانت
 الاستغلال والانتهاك الجنسيين

زعمـاء  دورة تدريبية لتوعية المجتمعـات المحليـة (المـدارس، والعـاملين في وسـائط الإعـلام، وال       ٢٠إجراء   •  
ــهاك الجنســيين، وتوزيــع قمصــان تي شــيرت ونشــرات      ــديين) بشــأن الاســتغلال والانت ــدينيين والتقلي ال
وكتيبــات إعلاميــة علــى أفــراد المجتمعــات المحليــة داخــل منشــآت البعثــة مــن أجــل زيــادة الــوعي بمعــايير  

تـهاك الجنسـيين،   السلوك بالأمم المتحدة، ولا سيما سياسـة عـدم التسـامح مطلقـا إزاء الاسـتغلال والان     
 وتزويدهم بمعلومات عن أماكن الإبلاغ عن وقوع انتهاكات

ــة، ومعالجــة           •   ــة والمجتمعــات المحلي ــراد البعث ــلاغ لأف ــة ومتاحــة للكشــف والإب ــدة فعال ــات عدي وضــع آلي
الشكاوى المقدمة وفقا لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة؛ وضـمان اسـتعراض جميـع تقـارير سـوء السـلوك       

علـى الأقـل مـن     ٥٠٠يومـا مـن اسـتلامها؛ وضـمان أن هنـاك       ١٥ت بشـأنها في غضـون   واتخاذ إجراءا
قـادة المجتمعـات المحليــة وصـانعي الـرأي داخــل منشـآت البعثــة أو بـالقرب منـها في المنطقــة علـى معرفــة         

 باثنتين على الأقل من آليات الإبلاغ وبمقدورهم الوصول إليهما

والموارد الشبكية والخدمات الصوتية بدرجة كبيرة من أي مكان  نترنتضمان توافر النظم المؤسسية والإ  •  
 في المائة) ٩٥: ٢٠١٦/٢٠١٧بغية توفير دعم العملاء والاحتياجات التشغيلية لجميع عناصر البعثة (

لعمـل مـع حكومـة ليبريـا في إطـار البرنـامج المشـترك المعـني         لمواصلة الفريق المعني بالسلوك والانضـباط    •  
ي والجنساني لدعم الضـحايا، وفقـا لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة الشـاملة لمسـاعدة ودعـم         بالعنف الجنس

ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسيين من جانب مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا، علـى        
 ٦٢/٢١٤النحو المبين في قرار الجمعية العامة 
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

مــن المــراقبين العســكريين  ٥٠فــرداً مــن أفــراد الوحــدات العســكرية و   ١ ١٩٠تمركــز قــوام متوســطه   •  
مـن أفـراد الشـرطة المشـكَّلة وتنـاوبهم وإعـادتهم إلى        ٣٨٠من ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة و      ٢٢٦ و

 الوطن

يومـا مــن حصــص   ١٤طنــا مـن حصــص الإعاشــة ومـا يكــافئ اســتهلاك    ١ ٣٥٣,٠٤تخـزين وتوريــد    •  
 موقعا ٣٢الإعاشة والمياه الميدانية لأفراد الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة في 

موظفــا  ٥٦٠موظفــا دوليــا و  ٢٩٤مــن المــوظفين المــدنيين، منــهم  ١ ٠١١متوســطه  مــا إدارة شــؤون  •  
موظفــا وطنيــا مــن متطــوعي الأمــم   ١٤متطــوعي الأمــم المتحــدة و  موظفــا دوليــا مــن ١٤٣وطنيــا و 

 )٢٠١٦/٢٠١٧من الأفراد المقدّمين من الحكومات مقترحون للفترة  ٢٦المتحدة (هناك 

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجـه لجميـع الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة والأفـراد المـدنيين،           •  
في المائة مـن مـوظفي البعثـة     ١٠٠صد والإجراءات التأديبية؛ وحضور يشمل التدريب والوقاية والر بما

الـتي تجـرى    التدريب التمهيدي عنـد الوصـول إلى البعثـة وتـدريبات تجديـد المعلومـات كـل سـتة أشـهر         
 بواسطة أو بإشراف أفراد فريق السلوك والانضباط

  
 المرافق والهياكل الأساسية    

ــع    ١٣صــيانة وإصــلاح    •   ــن مواق ــا م ــرفقين    موقع الوحــدات العســكرية/وحدات الشــرطة المشــكلة، وم
 موقعا من مواقع البعثة ٣٦مرفقا للموظفين المدنيين، في  ٢١لشرطة الأمم المتحدة، و 

 توفير خدمات التنظيف وجمع القمامة والتبخير لجميع مواقع البعثة  •  

 مواقع ١٠ من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في ٢١تشغيل وصيانة   •  

من المولدات الكهربائية المملوكة للأمـم المتحـدة قيـد الاسـتخدام أو في المخـزون       ١٨٦صيانة وتشغيل   •  
 في جميع مواقع البعثة

 كيلومترا من الطرق (طرق الإمداد الرئيسية والثانوية) ٤٨٠صيانة وتجديد   •  

 موقعاً لهبوط الطائرات الهليكوبتر ١٧محطات جوية، و  ٧مهابط للطائرات، و  ٦صيانة وإصلاح   •  

 محطات تملكها الأمم المتحدة لتنقية المياه المستعملة ٦صيانة وتشغيل   •  

ملايين لتـر مـن وقـود الـديزل والزيـوت ومـواد التشـحيم والإمـداد بهـا لأغـراض تشـغيل             ٧,٥٨تخزين   •  
 المولدات الكهربائية  

 لمملوكة للأمم المتحدةفي المائة من المعدات ا ١٠٠الجرد المادي لـ   •  
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في المائـة مـن المعـدات الرئيسـية المملوكـة للوحـدات        ١٠٠القيام بأعمال التحقـق والرصـد بالنسـبة إلى      •  
وحــدات شــرطة  ٣وحــدات عســكرية و  ٧مــن فئــات الاكتفــاء الــذاتي لـــ  ٢٢بنــد) و  ١ ٣٠٠(نحــو 

ــردا عســكريا و   ١ ١٩٠مشــكلة تضــم   ــراد وحــدات الشــرطة المشــكل    ٣٨٠ف ــى أســاس  مــن أف ة، عل
 سنوي  ربع

عملية تفتيش على التأهب للعمليات مـن أجـل تقيـيم قـدرات      ٢٠عملية تفتيش دورية و  ١٠٠إجراء   •  
 المعدات الرئيسية وتحقُّق معايير الاكتفاء الذاتي للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة  

قـر لتيسـير رد التكـاليف إلى البلـدان     تقريرا للتحقـق مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات إلى الم      ٨٠تقديم   •  
يتطلــب  مــا المســاهمة بقــوات عســكرية والبلــدان المســاهمة بوحــدات الشــرطة المشــكلة في البعثــة، وهــو  

مــن  ١٦٠مــن المــوظفين المــدنيين و  ٣٦٠فــرد لعمليــات التفتــيش ( - يــوم ٥٢٠حجــم عمــل بمقــدار 
 ضباط الأركان العسكريين)

عراضــية تحليليــة شــاملة عــن التقييمــات الــتي تجــرى علــى نطــاق البعثــة    تقــديم أربعــة تقــارير فصــلية است   •  
 لقدرات المعدات المملوكة للوحدات وأدائها

   تنظيم اجتماعين لمجلس الاستعراض الإداري بشأن المعدات المملوكة للوحدات/مذكرات التفاهم  •  

ت التفتــيش المشــتركة عمليــة تفتــيش ميدانيــة، ورصــد أنشــطة التنظيــف البيئــي قبــل عمليــا    ٤٨إجــراء   •  
 الأولية والنهائية لتسليم الأراضي والممتلكات إلى حكومة ليبريا

ــدة      •   ــة لفائ ــوعي مــن خــلال دورات تدريبي ــادة ال ــوات العســكرية ووحــدات     ٣٠٠زي مشــارك مــن الق
 الشرطة المشكلة والمدنيين بشأن الصحة والسلامة المهنيتين والبيئة وإدارة النفايات  

ــى    •   ــة في إدارة       ٣٦التصــديق عل ــة المتبع ــالا للقواعــد والأنظمــة البيئي ــة امتث مــن إجــراءات الســلامة البيئي
 عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني لجميع المخيمات التي يشغلها أفراد البعثة النظاميون

اتفاقـات اسـتخدام أراض مـن الحكومـة للـتخلص       ٥كفالة التخلص المأمون مـن النفايـات، واستصـدار      •  
  ن النفاياتم

  
 النقل البري    

مـن المركبـات المملوكـة للأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا المركبـات          ٥٨٤تشغيل وصيانة أسـطول مكـوّن مـن      •  
ورش  ٧المصفحة والحافلات والشاحنات والمركبات الهندسية والمقطورات ومعدات مناولة العتـاد، في  

ورش للإصـلاح   ٥وتوبمانبرغ وغبارنغا) وفي مواقع (مونروفيا وبوكانن وزويدرو وهاربر  ٦توجد في 
 والصيانة متعاقَد معها على سبيل التعهيد الخارجي وورشة واحدة لتصليح هياكل المركبات
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 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري ٢,٦٤توفير إمدادات قدرها   •  

مـن أفـراد الأمـم المتحـدة      ٥١٠متوسطه  ما لنقل أيام في الأسبوع ٧تشغيل خدمة مكوكية على مدار   •  
 في اليوم من أماكن إقامتهم إلى مكاتب البعثة

  
 النقل الجوي    

 طائرات عسكرية   ٦طائرات مروحية، بما في ذلك  ٧تشغيل وصيانة طائرة واحدة ثابتة الجناحين و   •  

م العمليـات الجويـة (طـائرة    مليون لتر مـن وقـود الطـائرات لطـائرات دع ـ     ٢,٦٦توفير إمدادات قدرها   •  
 طائرات مروحية) ٧واحدة ثابتة الجناحين و 

سـاعة تنفـذها    ٢ ٥٧٢ساعة تنفذها طائرة واحدة ثابتة الجناحين و  ٧٩٤ساعة طيران (منها  ٣ ٣٦٦  •  
طائرات مروحية)، بما في ذلك الرحلات الجوية المكوكية المحلية والإقليمية لنقل الركـاب والبضـائع،    ٧

ــاوب ا ــرحلات المخصصــة، ورحــلات إجــلاء المصــابين والإجــلاء الطــبي، ورحــلات       وتن ــوات، وال لق
 البحث والإنقاذ، ودوريات الحدود، وغيرها من عمليات الطيران

  
 النقل البحري    

 تشغيل وصيانة سفينة شحن ساحلية واحدة    •  

ــدرها     •   ــدادات قـ ــوفير إمـ ــحيم       ٠,٥١٧تـ ــواد التشـ ــوت ومـ ــود والزيـ ــن الوقـ ــر مـ ــون لتـ ــراض مليـ لأغـ
 البحري  النقل

  
 الاتصالات    

ــوفير الاتصــالات بالصــوت والفــاكس         •   دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية مؤلفــة مــن محــور محطــة أرضــية لت
 والفيديو ونقل البيانات  

وصـلة تعمـل بالموجـات     ٦٣مقسـما هاتفيـا و    ٢٣نظم فتحات طرفية صـغيرة جـدا و    ٦دعم وصيانة   •  
 الدقيقة  

 من أجهزة إعادة الإرسال التي تعمل بترددات عالية جدا  جهازا  ٥٢دعم وصيانة   •  

في مرفق واحد مـن  ) (FMدعم وصيانة محطة بث إذاعي واحدة تعمل على موجات التضمين الترددي   •  
 الإنتاج الإذاعي مرافق 
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 تكنولوجيا المعلومات    

ــاً و  ٤٨٤خادومــاً و  ١٩دعــم وصــيانة   •   طابعــة/جهاز  ١٦٠حاســوباً محمــولاً و  ٧٥٥حاســوباً مكتبي
 إرسال رقميا في جميع مواقع البعثة  

مســتخدِماً في جميــع مواقــع  ١ ١٧٥شــبكة محليــة وشــبكة واســعة واحــدة لمــا عــدده  ١١دعــم وصــيانة   •  
 البعثة  

 دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية  •  

من خرائط العمليات المختلفـة الأنـواع، والخـرائط المواضـيعية، وخـرائط       ١ ٤٠٠ج وتعهد وتوزيع إنتا  •  
الصور الساتلية، والخرائط الرقمية، والخدمات الجغرافية المكانية المتعلقة بذلك من أجـل دعـم عمليـات    

 البعثة  

لتحديـد المواقع/نظـام   جولات مـن التـدريب لمـدة نصـف يـوم علـى اسـتخدام النظـام العـالمي           ١٠تنفيذ   •  
 المعلومات الجغرافية ومن التدريب على رسم الخرائط لموظفي البعثة  

 كيلــومترا مربعـا، وهــو  ٣٣ ٧٥٠جمـع وإنشـاء وإدارة بيانــات جغرافيـة مكانيـة لمنطقــة تبلـغ مسـاحتها         •  
 في المائة من منطقة عمليات البعثة ١٠٠يمثل   ما

نترنـت لتغطيـة منطقـة عمليـات البعثـة لتحليـل التضـاريس،        توفير خدمات رسم الخرائط على شبكة الإ  •  
 ووضع تصور لموارد البعثة، وإدارة تلك الموارد

  
 الخدمات الطبية    

عيـادات مـن المسـتوى الأول،     ٤تشغيل وصيانة مستشـفى واحـد مـن المسـتوى الثـاني في مونروفيـا، و         •  
في مواقع مختلفة لفائدة جميـع أفـراد    من مراكز الطوارئ والإسعافات الأولية ١٠و  ومركزين صحيين،

 البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

ــة مــن جميــع مواقــع الأمــم المتحــدة،         •   الإبقــاء علــى ترتيبــات الإجــلاء الــبري والجــوي علــى نطــاق البعث
 نا وجنوب أفريقيا  ذلك إلى مستشفيات من المستوى الرابع في غا  في  بما

 تزويد أفراد البعثة بخدمات المشورة والفحص السرية والطوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية  •  

عقد دورات تدريبية تمهيدية للتوعيـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز والوقايـة منـه لفائـدة أفـراد            •  
 لأفراد البعثة الذين قضوا عامين في البعثة حفظ السلام المنشورين حديثا، ودورات تجديد المعلومات
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 الخدمات الأمنية    

 توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع مناطق البعثة    •  

 توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى    •  

لأمــن المواقــع علــى نطــاق البعثــة، بمــا في ذلــك إجــراء مســوح لجميــع أمــاكن الإقامــة الــتي  إجــراء تقيــيم   •  
 يشغلها أفراد البعثة

 جلسة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة ١٥٠تنظيم   •  

ــوفير ا         •   ــالأمن وت ــى المســائل المتصــلة ب ــديا عل ــدريبا تمهي ــة الجــدد ت ــع مــوظفي البعث ــدريب جمي ــدريب ت لت
 الأولي/التمارين العملية الأولية لهم على مواجهة الحرائق

  
 العوامل الخارجية

ستتحقق الأهداف أعـلاه إذا اسـتمرت الحالـة الأمنيـة الراهنـة في ليبريـا ووفـر البـائعون المـواد والبضـائع  
  المطلوبة في الوقت المناسب لتنفيذ المشاريع

    
  ٥الجدول 

      ، الدعم٤الموارد البشرية: العنصر 
           الموظفون الدوليون  

  
 ع/ أ و
  م  ع  أ

 /٢‐مــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

مجمـــــوع 
الوظائف 
  الدولية

الموظفـــــــون 
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

        الفريق المعني بالسلوك والانضباط
٦–١ ٣١١٥–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٥–١ ١٤–٣–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)١(–)١(–––  صافي التغيير   ––)١(

  مكتب مدير دعم البعثة ونائب مدير دعم البعثة
١٢٢٤٨٢٤٨ ٢١٤٢٠٤٢٧٨– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٨٤٣١١٧٧ ٢٩١٨٣٣٦٢– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)١٦()٩()٢()٥(––  صافي التغيير   )٧١()١٧()٣٨(

   إدارة سلسلة الإمداد
٧٦٢١١٢٦ ٣٧١٩٢٩–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٥١١٥٨٧ ٣٤١٤٢١–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٨()٥()٣(–––  صافي التغيير   )٣٩()٦()٢٥(
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           الموظفون الدوليون  

  
 ع/ أ و
  م  ع  أ

 /٢‐مــد
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

مجمـــــوع 
الوظائف 
  الدولية

الموظفـــــــون 
  (أ)الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  تقديم الخدمات
٣٧١٨٩٥٣٤ ٩١٤٥١٧٤–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٢٣٨٦١٣٤٩ ٨١١٣١٥٠–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٢٤()٢٠()٣()١(––  صافي التغيير   )١٨٥()٢٨()١٣٣(
  المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة 
٥٦٩١٥٨٩٠٨ ٢٢٦٤١١١٢١٨١– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٣٧٣١٠٧٦١٣ ٢٢٠٣٣٧٨١٣٣– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٤٨()٣٤()٨()٦(––  صافي التغيير   )٢٩٥()٥١()١٩٦(
  قسم الأمن 
٢١٢–١٤٩ ١٥٥٧٦٣–– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
١٦٦–١١٤ ١٤٤٧٥٢–– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)١١()١٠()١(–––  صافي التغيير   )٤٦(–)٣٥(
   المجموع، الدعم 
١٢٦ ٧١٩١٥٨١ ٢٣٠٤٧١٧٠٢٤٩– ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمدة للفترة الوظائف 
٤٨٨١٠٧٧٨٤ ٢٢٤٣٧١٢٦١٨٩– ٢٠١٦/٢٠١٧المقترحة للفترة الوظائف 
)٦٠()٤٤()١٠()٦(––  صافي التغيير   )٣٤٢()٥١()٢٣١(

  
  .تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  (أ)  

    
  وظيفة   ٤٨الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة   ١٩٦الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره     
  وظيفة   ٥١متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره     

  
  مكتب مدير دعم البعثة ونائب مدير دعم البعثة    
  وظيفة   ١٦الموظفون الدوليون: نقصان     
  وظيفة   ٣٨الموظفون الوطنيون: نقصان     
  وظيفة مؤقتة  ١٧متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره     
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  مكتب مدير دعم البعثة    
ووظيفـة   ٥‐ وظـائف (إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف      ٣الموظفون الدوليون: نقصـان قـدره       

  ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية) ٣‐ واحدة برتبة ف
يتــولى مكتــب مــدير دعــم البعثــة، الــذي يتــألف مــلاك موظفيــه المــأذون بــه حاليــاً              - ٨٢
ــة  ١٢ مــن ــة واحــدة (  وظيف ــة مؤقت ــة ووظيف ، ٤-ف ١، ٥-ف ٢، ١-مــد ١، ٢-مــد ١ثابت
مـن فئـة متطـوعي الأمـم      ١من فئـة الخـدمات العامـة،     ١من فئة الخدمة الميدانية،  ٤، ٣-ف ٢

المتحدة)، تنسيق وإدارة جميع أنشطة الدعم اللازمة لتنفيذ ولاية البعثـة. ويشـمل المكتـب أيضـاً     
قديم المسـاعدة في تـأمين المـوارد البشـرية والماليـة الأساسـية للبعثـة،        نائباً لمدير دعم البعثة يتولى ت

وإســداء المشــورة بشــأن تخطــيط الميزانيــة واســتخدامها، والإشــراف علــى تقــديم التقــارير الماليــة  
الممتثلة للمعايير، وتقديم خدمات تخطيط القوة العاملة واسـتقدامها، وتخطـيط وتقـديم خـدمات     

انـات الجغرافيـة المكانيـة وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، وتقـديم        يخـصّ البي  تمكينيـة في مـا  
التوجيــه الاســتراتيجي لقيــادة البعثــة بخصــوص المســائل ذات الصــلة. وفي ســياق تبســيط ولايــة   

لضـابط اتصـال    ٥-البعثة والتخفيض التدريجي الجـاري، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف      
ــة ف   ــة واحــدة برتب ــة     لم ٣-عســكري، ووظيف ــة الخدم ــن فئ ــة واحــدة م وظــف إداري، ووظيف

  الميدانية لموظف إداري.
  

  وحدة إدارة المعلومات    
الموظفــون الــدوليون: نقصــان قــدره وظيفتــان (إلغــاء وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات        

  العامة)
متطوعو الأمم المتحدة: نقصـان قـدره وظيفـة مؤقتـة واحـدة (إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة               

  الأمم المتحدة) متطوعي
تتولى وحدة إدارة المعلومات، التي يتـألف مـلاك موظفيهـا المـأذون بـه حاليـا مـن تسـع           - ٨٣

مـن فئـة متطـوعي     ٢من فئـة الخـدمات العامـة،     ٨، ٣-ف ١وظائف ثابتة ووظيفتين مؤقتتين (
م الأمم المتحدة)، إدارة سـجلات البعثـة، بمـا في ذلـك حفـظ الوثـائق وتوزيعهـا اليـومي، وتنظـي         

ــات        ــة لعملي ــة الداخلي ــى الشــبكة الإلكتروني ــة عل ــع البعث ــة، وتعهــد موق خــدمات حامــل الحقيب
السلام. وفي سياق تبسيط ولاية البعثة التخفيض التدريجي الجاري، يُقتـرح إلغـاء وظيفـتين مـن     
فئة الخدمات العامة لكاتب في إدارة السجلات ووظيفة مؤقتة واحدة مـن فئـة متطـوعي الأمـم     

  ساعد لشؤون إدارة السجلات.المتحدة لم
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  قسم خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات     
وظـائف   ٦و  ٥‐ وظائف (إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف ٧الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

  من فئة الخدمة الميدانية) 
وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات  ١٣وظيفــة (إلغــاء  ١٣الموظفــون الوطنيــون: نقصــان قــدره     

  العامة) 
ــة (إلغــاء   ١٠متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان قــدره        ــة   ١٠وظــائف مؤقت وظــائف مــن فئ

  متطوعي الأمم المتحدة)
ــات         - ٨٤ ــا المعلومــ ــة وتكنولوجيــ ــة المكانيــ ــات الجغرافيــ ــدمات المعلومــ ــم خــ ــولى قســ يتــ

وظيفـة   ٢٥وظيفـة ثابتـة و    ٦٥ن الذي يتألف ملاك موظفيه المأذون به حاليـا م ـ  والاتصالات،
وظيفـة   ٤٤من فئـة الخدمـة الميدانيـة،     ١٧، ٢-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١مؤقتة (

مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة)، صـيانة هياكـل البعثـة          ٢٥وطنية من فئـة الخـدمات العامـة،    
لموجـات  الأساسية للاتصالات، بمـا في ذلـك مراكـز البيانـات، والمقسـمات الهاتفيـة، ومحطـات ا       

الدقيقة ومحطـات السـواتل، وشـبكات الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، وكـذلك الحواسـيب         
والطابعات والهواتف ونظم المعلومـات الجغرافيـة ومـا يتصـل بهـا مـن عمليـات تركيـب لقواعـد          
البيانــات والبرامجيــات وتــوفير الخــدمات المتعلقــة بهــا. وســتُقلّص الهياكــل الأساســية لتكنولوجيــا  

مات والاتصالات في الأماكن التي لـن يعـود للبعثـة فيهـا أي وجـود مـادي دائـم. ونتيجـة         المعلو
لذلك يُقترح في سياق تبسيط ولاية البعثـة والتخفـيض التـدريجي الجـاري إلغـاء وظيفـة واحـدة        

وظـائف مـن فئـة الخدمـة      ٦لكبير موظفي تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات؛ و    ٥-برتبة ف
وظــائف لــتقني اتصــالات ســلكية ولاســلكية، ووظيفــة واحــدة لمســاعد  ٣ الميدانيــة، تتــألف مــن

ــلكية       ــالات السـ ــؤون الاتصـ ــاعد لشـ ــدة لمسـ ــة واحـ ــات، ووظيفـ ــا المعلومـ ــؤون تكنولوجيـ لشـ
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة      ١٣واللاسلكية، ووظيفة واحدة لمساعد لـنظم المعلومـات الجغرافيـة؛ و    

ن الاتصــالات الســلكية واللاســلكية، وظــائف لمســاعد لشــؤو ٦الخــدمات العامــة، تتــألف مــن  
ــة، ووظيفــتين لمســاعد للوحــة التحــويلات       ــنظم المعلومــات الجغرافي ــة واحــدة لمســاعد ل ووظيف
ــا        ــؤون تكنولوجيـ ــاعد لشـ ــتين لمسـ ــلكي، ووظيفـ ــائي لاسـ ــدة لأخصـ ــة واحـ ــة، ووظيفـ الهاتفيـ

ئف وظـا  ١٠المعلومات، ووظيفة واحدة لمساعد لشـؤون الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية؛ و     
من فئة متطوعي الأمم المتحدة، تتألف من وظيفـتين لمسـاعد في مركـز الاتصـالات، ووظيفـتين      

وظـــائف لمســـاعد لشـــؤون تكنولوجيـــا  ٣لمســـاعد لمركـــز الخـــدمات واســـتقبال المكالمـــات، و 
المعلومــات، ووظيفــة واحــدة لمحلــل أعمــال قواعــد البيانــات وتكنولوجيــا المعلومــات، ووظيفــة    

  تصالات سلكية ولاسلكية، ووظيفة واحدة لمهندس شبكات.  واحدة لمساعد فني ا
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  قسم المالية والميزانية     
 ٤‐ الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره وظيفة واحدة (إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف        

 ٤‐ ووظيفة واحـدة برتبـة ف   ،٤‐ إلى الرتبة ف ٥‐ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف
  إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) ٣‐ ة برتبة ف، ووظيفة واحد٣‐ إلى الرتبة ف

متطوعو الأمم المتحدة: نقصـان قـدره وظيفـة مؤقتـة واحـدة (إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة               
  متطوعي الأمم المتحدة)  

يتــولى قســم الماليــة والميزانيــة، الــذي يتــألف مــلاك موظفيــه المــأذون بــه حاليــا مــن              - ٨٥
ــة و   ٢٥ ــة ثابت ــة (وظــائف  ٥وظيف ــة   ٦، ٣-ف ٣، ٤-ف ٢، ٥-ف ١مؤقت ــة الخدم مــن فئ

مـن   ٥وظائف وطنية مـن فئـة الخـدمات العامـة،      ٩وظائف وطنية من الفئة الفنية،  ٤الميدانية، 
ــداخليين         ــاملين الـ ــة إلى المتعـ ــدفع اليوميـ ــدمات الـ ــديم خـ ــدة)، تقـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــة متطـ فئـ

وفقــا للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع والخــارجيين، والاضــطلاع بالمحاســبة والإبــلاغ المــاليين 
يتصل بإعـداد ميزانيـة البعثـة     العام. والقسم مسؤول أيضاً عن التقيد بالمتطلبات التشريعية في ما

وتنفيذها وأدائها، وإسداء المشورة إلى الإدارة بشأن الاستخدام الأمثـل للمـوارد. ومـع تقلـيص     
لـك انخفـاض عـبء العمـل المتعلـق بالمعـاملات نتيجـة        البعثة، ستقل المسؤوليات الماليـة، بمـا في ذ  

لانخفاض عدد كـل مـن الأفـراد النظـاميين والمـدنيين، ممـا سـيؤدي إلى خفـض أعـداد المطالبـات           
وحجم الاستحقاقات التي يتم تجهيزها بصفة منتظمة. وسيكون للتحول إلى نظام أوموجـا أثـر   

يـة، نظـرا لعـدم تغـير أعـداد الحسـابات       أيضاً. ولا يتوقع أن ينخفض عبء العمـل لوحـدة الميزان  
التي سيتعين رصدها وتحليلها وإعداد تقارير عنها وميزانيـات لهـا. وبنـاء علـى ذلـك، يُقتـرح في       

 ٤-ســياق تبســيط ولايــة البعثــة والتخفــيض التــدريجي الجــاري إلغــاء وظيفــة واحــدة برتبــة ف    
مـالي. وإضـافةً إلى ذلـك،    لموظف مالي ووظيفة واحدة في فئة متطـوعي الأمـم المتحـدة لمسـاعد     

إلى  ٥-يُقترح إعادة تصنيف وظيفة رئيس هيئـة مـوظفي شـؤون الماليـة والميزانيـة مـن الرتبـة ف       
إلى وظيفــة موظــف لشــؤون  ٤-، ووظيفــة كــبير مــوظفي الميزانيــة مــن الرتبــة ف ٤-الرتبــة ف

اعد إلى وظيفـة مس ــ ٣-، ووظيفــة موظـف لشــؤون الميزانيـة مـن الرتبــة ف   ٣-الميزانيـة برتبـة ف  
  لشؤون الميزانية من فئة الخدمة الميدانية.
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  قسم إدارة الموارد البشرية    
الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة     

  )  ٤‐ إلى الرتبة ف ٥‐ الميدانية وإعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف
(إلغـاء وظيفـة وطنيـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة         وظائف ٧الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     

  وطنية من فئة الخدمات العامة) وظائف ٦  و
وظـائف مـن فئـة     ٦وظـائف مؤقتـة (إلغـاء     ٥متطوعو الأمم المتحدة: نقصـان صـاف قـدره        

  متطوعي الأمم المتحدة وإنشاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين)  
الموارد البشـرية، الـذي يتـألف المـلاك الـوظيفي المـأذون بـه حاليـاً مـن          يتولى قسم إدارة   - ٨٦
مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة،  ٩، ٣-ف ٢، ٥-ف ١وظـــائف مؤقتـــة ( ٩وظيفــة ثابتـــة و   ٣٣
مـن فئـة متطـوعي الأمـم      ٩مـن فئـة الخـدمات العامـة، و      ١٩وظيفة وطنية من الفئـة الفنيـة،    ٢

المفوضـة إليـه، مسـؤولية تـوفير الـدعم في مجـال المـوارد         المتحدة)، في إطار ولاية البعثة والسـلطة 
البشرية للمـوظفين المـدنيين الـدوليين والـوطنيين، بمـن فـيهم الاستشـاريون وفـرادى المتعاقـدين.          
ويتــولى القســم أيضــا مســؤولية إدارة جميــع مســائل المــوارد البشــرية المتصــلة باســتقدام المــوظفين 

يــد البعثـة بالخـدمات والـدعم في مجـال إدارة المــوارد     وسـفرهم، فضـلا عـن إشـرافه عليهـا، وتزو     
البشرية بصورة متكاملة واستراتيجية فيما يتعلق بمهام تخطيط القـوى العاملـة؛ وإدارة الوظـائف    
ومـــلاك المـــوظفين؛ واســـتقدام المـــوظفين واختيـــارهم وإلحـــاقهم بالبعثـــة؛ وإدارة اســـتحقاقاتهم   

وإدارة الوقـت والحضـور؛ وإدارة الأداء؛ والتطـوير    ومزاياهم، بما في ذلك عند انتهاء خدمتهم، 
الوظيفي؛ وتقديم المشورة للموظفين. ويوفر القسم الدعم فيما يتعلق بإدارة شؤون الأفـراد مـن   
ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة. وفي ســياق تبســيط ولايــة البعثــة والتخفــيض التــدريجي الجــاري، 

نيـة لمسـاعد لشـؤون المـوارد البشـرية؛ ووظيفـة       يُقترح إلغاء وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدا   
وطنية واحدة من الفئة الفنية لموظف للموارد البشرية؛ وست وظائف وطنية من فئـة الخـدمات   
العامـة، تتـألف مــن أربـع وظــائف لمسـاعد للمـوارد البشــرية، ووظيفـة واحــدة لمسـاعد لشــؤون        

متطـوعي الأمـم المتحـدة،     السفر، ووظيفة واحدة لمساعد فريق؛ وست وظائف مؤقتـة مـن فئـة   
تتألف من ثلاث وظـائف لمسـاعد للمـوارد البشـرية، ووظيفـة واحـدة لمسـاعد لشـؤون السـفر،          
ووظيفة واحدة لمسـاعد إداري، ووظيفـة واحـدة لموظـف لشـؤون الـدعوة. وإضـافةً إلى ذلـك،         

الرتبـة  لكبير موظفي المـوارد البشـرية إلى    ٥-يُقترح إعادة تصنيف وظيفة ثابتة واحدة برتبة ف
. وحتى يتسـنى إدارة الأفـراد مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة الـوطنيين بفعاليـة، يُقتـرح           ٤-ف

  إنشاء وظيفة مؤقتة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين.
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  مركز عمليات دعم البعثة    
  )٣‐ الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة برتبة ف    
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) ٣وظائف (إلغاء  ٣الوطنيون: نقصان قدره  الموظفون    

ــراد العســكريين والمــدنيين ومــا ترتــب علــى ذلــك مــن إغــلاق         - ٨٧ مــع تخفــيض عــدد الأف
للمعسكرات، انخفض عبء عمل المركز تدريجيا. ويتولى المركز، الـذي يتـألف مـلاك موظفيـه     

ــاً مــن    ــه حالي ــة (وظيفــة ث ١٤المــأذون ب ــة،    ٢، ٣-ف ٢، ٤-ف ١ابت ــة الخدمــة الميداني مــن فئ
وظائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة)، تيسـير تخطـيط وتنسـيق الـدعم اللوجسـتي المقـدم             ٩

للبعثة بما يكفل توفيره بفعالية من حيث الكلفة وفي الوقت المناسـب. وفي سـياق تبسـيط ولايـة     
لموظــف  ٣-وظيفــة ثابتــة واحــدة برتبــة ف البعثــة والتخفــيض التــدريجي الجــاري، يُقتــرح إلغــاء

  لوجستيات وثلاث وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعد لشؤون اللوجستيات.  
  

  المكتب الإداري الإقليمي    
(إلغاء وظيفتين من فئـة الخدمـة الميدانيـة وإعـادة      الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان    

  )٣‐ لرتبة فإلى ا ٤‐ تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف
  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) ١١وظيفة (إلغاء  ١١الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     

يعمــل المكتــب الإداري الإقليمــي، الــذي يتــألف مــلاك موظفيــه المــأذون بــه حاليــاً مــن    - ٨٨
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة      ١٧من فئة الخدمة الميدانية،  ٢، ٣-ف ٤، ٤-ف ١وظيفة ثابتة ( ٢٤

ــة فيمــا يتعلــق بالــدعم اللوجســتي      ــة مركــز التنســيق للاتصــالات الرسمي الخــدمات العامــة)، بمثاب
والـــتقني المقـــدم للمنـــاطق، بمـــا في ذلـــك تنســـيق جميـــع خـــدمات الـــدعم المقدمـــة في مجـــالات    

فــق والرعايــة. ويتـولى المكتــب أيضــاً رصــد وتنسـيق تنفيــذ خطــط عمــل   الاتصـالات وإدارة المرا 
ومشـــاريع دعـــم البعثـــة في القطاعـــات، والحفـــاظ علـــى الســـلامة والأمـــن والنظافـــة الصـــحية   
والعمليــات اليوميــة في مرافــق الأمــم المتحــدة وإجــراء استعراضــات دوريــة لهــا، ورصــد أعمــال  

ئمـة بمخـزون أصــول الأمـم المتحـدة، وترتيــب     مراقبـة جميـع ممتلكــات الأمـم المتحـدة، وتعهــد قا    
عمليــات الجــرد المــادي للمخــزون وتيســيرها، والتحقــق مــن تقــارير الجــرد. ومــع تخفــيض عــدد 
الأفراد العسـكريين والمـدنيين ومـا ترتـب علـى ذلـك مـن إغـلاق للمعسـكرات، انخفـض عـبء            

الجاري، يُقترح إلغـاء  عمل المركز تدريجيا. وفي سياق تبسيط ولاية البعثة والتخفيض التدريجي 
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١١وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية لموظـف إداري و  

لمســاعد إداري. وإضــافةً إلى ذلــك، يُقتــرح إعــادة تصــنيف وظيفــة موظــف إداري إقليمــي مــن  
  .  ٣-إلى الرتبة ف ٤-الرتبة ف
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  المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة    
  )٣‐ ون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة برتبة فالموظف    
الموظفون الوطنيـون: نقصـان قـدره وظيفتـان (إلغـاء وظيفـة وطنيـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة                

  ووظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة)
البعثــة مــن يتــألف المــلاك الــوظيفي المــأذون بــه حاليــاً للمركــز المتكامــل لتــدريب أفــراد   - ٨٩
وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة،       ٢، ٣-ف ١، ٤-ف ١وظائف مؤقتة ( ٤وظائف ثابتة و  ٨
ــة الخــدمات العامــة،    ٤ ــة مــن فئ ــة متطــوعي الأمــم المتحــدة)، وتتمثــل    ٤وظــائف وطني مــن فئ

مسؤولية المركـز الرئيسـية في وضـع وتنفيـذ وتنسـيق برنـامج تـدريبي شـامل لجميـع أفـراد البعثـة            
ولايتها. وفي سياق تبسيط ولاية البعثة والتخفيض التدريجي الجاري، يُقترح إلغـاء   دعما لتنفيذ

لمـدرب، ووظيفـة وطنيـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة لمـدرب، ووظيفـة           ٣-وظيفة واحدة برتبة ف
  وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة لمساعد لشؤون التدريب.  

  
  إدارة سلسلة الإمداد    
  وظائف   ٨نقصان صاف قدره الموظفون الدوليون:     
  وظيفة   ٢٥الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره     
  وظائف مؤقتة ٦متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره     

  
  قسم إدارة الممتلكات    
، ووظيفـة  ٣‐ وظـائف (إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف      ٦الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

الخدمة الميدانية، وإعادة ندب وظيفة واحدة مـن   وظائف من فئة ٣، و ٢‐ واحدة برتبة ف
  فئة الخدمة الميدانية إلى قسم المشتريات)

وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       ٨وظـائف ثابتـة (إلغـاء     ٨الموظفون الوطنيـون: نقصـان       
  العامة)

متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفـتين مـؤقتتين (إلغـاء وظيفـتين مـن فئـة متطـوعي الأمـم             
  دة)المتح
ــاً مــن         - ٩٠ ــه حالي ــأذون ب ــه الم ــألف مــلاك موظفي ــذي يت يتكــون قســم إدارة الممتلكــات، ال
ــة و   ٣٨ ــة (  ١١وظيفــة ثابت ــة الخدمــة   ٩، ٢-ف ١، ٣-ف ٢، ٤-ف ١وظيفــة مؤقت مــن فئ

من فئة متطوعي الأمم المتحـدة)، مـن    ١١وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة،  ٢٥الميدانية، 
ش، المســؤولة عــن اســتلام جميــع الإمــدادات والمعــدات والخــدمات       وحــدة الاســتلام والتفتــي  
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وتفتيشــها وإصــدار شــهادات قبــول لهــا؛ ووحــدة مراقبــة الممتلكــات والمخــزون، المســؤولة عــن  
ــتهلكة والأصــناف         ــير المس ــن الممتلكــات غ ــق م ــة لســجلات الممتلكــات، والتحق الإدارة العام

ــام إدارة الم   ــأنها، وعـــن نظـ ــارير بشـ ــداد تقـ ــة وإعـ ــة  الخاصـ ــدة المعـــدات المملوكـ خـــزون؛ ووحـ
للوحدات، المسؤولة عن إدارة مذكرات التفاهم بـين الأمـم المتحـدة والبلـدان المسـاهمة بقـوات       
وبأفراد شرطة؛ ووحدة المطالبـات، الـتي تسـتعرض مطالبـات الأطـراف الثالثـة والمطالبـات غـير         

لــي بشــأنها، وتقــوم بمتابعــة المــؤمن ضــدها وتقــوم بإعــداد الملفــات ليتــداول مجلــس المطالبــات المح 
التوصيات وتبادر بالدفع، حسب الاقتضـاء. ومـع اسـتمرار الخفـض التـدريجي في عـدد الأفـراد        
العسكريين وأفراد الشرطة في البعثة، يُقترح خفض ملاك المـوظفين المـدنيين تـدريجيا في مختلـف     

مــع الواجبــات   وحــدات إدارة الممتلكــات حــتى تتــواءم الأعــداد والرتــب المتبقيــة للمــوظفين       
والمسؤوليات وأعباء العمل المتبقيـة. ولـذلك يُقتـرح في سـياق تبسـيط ولايـة البعثـة والتخفـيض         

لرئيس وحـدة الاسـتلام والتفتـيش؛ ووظيفـة      ٣-التدريجي الجاري إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف
ــة ف ــة       ٢-برتب ــة الميداني ــة الخدم ــات؛ وثــلاث وظــائف مــن فئ ــاون لشــؤون المطالب لموظــف مع

اعد لمراقبة الممتلكات والمخزون؛ وثماني وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، تتـألف مـن   لمس
ــة       ــيش، ووظيفــتين لكاتــب في وحــدة مراقب ثــلاث وظــائف لكاتــب في وحــدة الاســتلام والتفت
الممتلكات والمخـزون، ووظيفـتين لكاتـب في وحـدة التصـرف في الممتلكـات، ووظيفـة واحـدة         

؛ ووظيفـتين مـؤقتتين مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة، تتألفـان مــن         لمسـاعد لشـؤون المطالبـات   
ــة واحــدة لمســاعد لشــؤون       وظيفــة واحــدة لكاتــب في وحــدة التصــرف في الممتلكــات ووظيف
المعــدات المملوكــة للوحــدات. وإضــافةً إلى ذلــك، يُقتــرح إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة مــن فئــة 

  الخدمة الميدانية إلى قسم المشتريات.  
  

  التخزين المتكاملوحدة     
الموظفون الـدوليون: زيـادة صـافية قـدرها وظيفـة واحـدة (إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة                 

  الميدانية وإعادة ندب وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية من قسم الدعم المعيشي والقسم الهندسي)
ة مـن فئـة الخـدمات    وظيفة وطني ـ ١٦وظيفة (إلغاء  ١٣الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره     

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة من قسم الدعم المعيشي) ٣العامة وإعادة ندب 
وظائف من فئة متطـوعي   ٤وظائف مؤقتة (إلغاء  ٣متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره     

  )الأمم المتحدة وإعادة ندب وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة من القسم الهندسي
تضـطلع وحـدة التخـزين المتكامـل، الـتي يتــألف مـلاك موظفيهـا المـأذون بـه حاليـاً مــن             - ٩١
وظيفـة وطنيـة    ٣٩من فئة الخدمة الميدانية،  ٤، ٣-ف ١وظائف مؤقتة ( ٨وظيفة ثابتة و  ٤٤

من فئة متطـوعي الأمـم المتحـدة)، بمهـام الاقتنـاء والتخـزين وتقـديم         ٨من فئة الخدمات العامة، 
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شراء للسلع الأساسية والمـواد وقطـع الغيـار والمعـدات العاديـة للبعثـة. وتتـولى الوحـدة         طلبات ال
إدارة الأصول، بما في ذلك التنبؤ بالمخزون وتخطيطه وتجديده ورصـده، وإدارة المخـازن لجميـع    
ــدريجي الجــاري،          ــيض الت ــة والتخف ــة البعث ــياق تبســيط ولاي ــا. وفي س ــة ومخزوناته ــدات البعث مع

عمليات الاقتناء وحجم الأصول، يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئـة الخدمـة   وكذلك انخفاض 
وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، تتـألف مـن          ١٦الميدانية لمسـاعد لشـؤون المخـازن؛ و    

وظيفـــة لمســـاعد لشـــؤون المخـــازن ووظيفـــة واحـــدة لمســـاعد لشـــؤون المـــواد والأصـــول؛  ١٥
المتحــدة، تتــألف مــن وظيفــتين لمســاعد لشــؤون   وظــائف مؤقتــة مــن فئــة متطــوعي الأمــم  ٤ و

المخـازن ووظيفـتين لمسـاعد لشــؤون المـواد والأصـول. وفي الوقـت نفســه، يُقتـرح إعـادة نــدب         
وظيفــتين ثــابتتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، تتألفــان مــن وظيفــة واحــدة لمســاعد لتقــديم طلبــات  

 طلبــات الشــراء مــن القســم الشــراء مــن قســم الــدعم المعيشــي ووظيفــة واحــدة لمســاعد لتقــديم 
الهندسي؛ وثلاث وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة، تتـألف مـن وظـائف لمسـاعد لتقـديم        
ــة متطــوعي الأمــم       ــة مــن فئ طلبــات الشــراء مــن قســم الــدعم المعيشــي؛ وثــلاث وظــائف مؤقت
المتحدة، تتألف مـن وظيفـة واحـدة لمسـاعد لتقـديم طلبـات الشـراء ووظيفـتين لمسـاعد لشـؤون           

لمواد والأصول من القسـم الهندسـي؛ ووظيفـتين مـؤقتتين مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى          ا
  كل من قسم الدعم المعيشي وقسم النقل، على التوالي.

  
  قسم المشتريات      
وظـائف مـن    ٣  و ٣‐ وظائف (إلغاء وظيفة برتبـة ف  ٣الموظفون الدوليون: نقصان صافيه     

  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من قسم إدارة الممتلكات) فئة الخدمة الميدانية وإعادة ندب
  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) ٤وظائف (إلغاء  ٤الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     
  متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفة مؤقتة (إلغاء وظيفة مؤقتة لمتطوع في الأمم المتحدة)     

وظيفـة   ٢٠الـذي يتـألف مـلاك موظفيـه المـأذون بـه حاليـاً مـن         يقدم قسم المشتريات،   - ٩٢
مــن فئـــة   ١٢مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،      ٥، ٣-ف ٢، ٤-ف ١ثابتــة ووظيفــتين مــؤقتتين (   

من متطوعي الأمم المتحدة)، دعمـاً فعـال الكلفـة ويتسـم بالكفـاءة       ٢الخدمات العامة الوطنية، 
ريات علـى النحـو المنصـوص عليـه في الأنظمـة      والدقة وفي الوقـت المناسـب في مـا يتعلـق بالمشـت     

والقواعد والسياسات والتعليمات المتعلقة بالمشتريات، بما في ذلك الاسـتفادة المثلـى مـن عمليـة     
ــديم الخــدمات للعمــلاء          ــال بتخطــيط المشــتريات، وتق ــى نحــو فع ــام عل ــق القي الشــراء عــن طري

إلى الإدارة العليــا بشــأن المســائل   والاتصــال بهــم، إضــافة إلى تقــديم المشــورة الفنيــة المتخصصــة  
الصلة على الصعيدين الإقليمي والعالمي وإدارة سلسلة الإمـداد. وفي سـياق تبسـيط ولايـة      ذات

ــة ف    ــة والتخفــيض التــدريجي لقوامهــا، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة برتب لموظــف مشــتريات،  ٣-البعث
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وأربـع وظـائف مـن فئـة      وثلاث وظائف من فئة الخدمة الميدانية لمساعدين لشـؤون المشـتريات،  
الخدمات العامـة الوطنيـة لمسـاعدين لشـؤون المشـتريات، ووظيفـة مؤقتـة لمتطـوع مـن متطـوعي           
الأمم المتحدة لمساعد لشـؤون المشـتريات. وفي الوقـت نفسـه، يقتـرح إعـادة نـدب وظيفـة مـن          

  فئة الخدمة الميدانية من قسم إدارة الممتلكات.
  

  تقديم الخدمات     
  وظيفة ٢٤ليون: نقصان صافيه الموظفون الدو    
  وظيفة   ١٣٣الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه     

  وظيفة مؤقتة   ٢٨متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 
  تقديم الخدمات      
إلى  ٤‐ الموظفون الدوليون: لم يطرأ أي تغـير صـاف (إعـادة تصـنيف وظيفـة مـن الرتبـة ف           

  )٣‐ الرتبة ف
ديم الخــدمات، الــذي يتــألف مــلاك موظفيــه المــأذون بــه يقــدم مكتــب رئــيس دائــرة تقــ  - ٩٣

مــن فئــة الخــدمات  ١ ، و٤-ف ١، ٥-ف ١حاليــاً مــن ثلاثــة وظــائف ثابتــة ووظيفــة مؤقتــة (
من متطوعي الأمم المتحدة) الإدارة العامة في تنفيذ ورصـد جميـع خـدمات الـدعم      ١ العامة، و

الحصــر النقــل والهندســة والطــيران   في إطــار تقــديم الخــدمات بمــا في ذلــك علــى ســبيل المثــال لا 
ومراقبــة الحركــة والخــدمات الطبيــة وخــدمات دعــم الحيــاة والخــدمات المتصــلة بفــيروس نقــص  
المناعة البشرية/الإيدز. وينسق المكتب أيضا المسائل المتصـلة بالميزانيـة والشـؤون الماليـة والمـوارد      

ــة الحســابات. وفي ســياق ت     ــة بمراجع ــيض   البشــرية والمســائل المتعلق ــة والتخف ــة البعث بســيط ولاي
ــة ف      ــن الرتبـ ــة مـ ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــرح إعـ ــا، يُقتـ ــدريجي لقوامهـ ــف إداري إلى  ٤-التـ لموظـ

  .٣-ف الرتبة
  

وحدة الاستشارات المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب           
  (الإيدز) 

  يفة وطنية من الفئة الفنية)الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظ
تكفل وحدة الاستشارات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة     - ٩٤

المكتسب (الإيدز)، التي يتألف ملاك موظفيها المأذون به حالياً من أربع وظائف ثابتة ووظيفـة  
مـن   ١الوطنيـة،   مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٢موظـف فـني وطـني،     ١، ٤-ف ١مؤقتة واحدة (

ــم المتحــدة) أن لا   ــة البشــرية وأن       متطــوعي الأم ــيروس نقــص المناع يصــاب حفظــة الســلام بف
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ينقلونه في سياق تقديم الخدمات إلى البعثة من خلال تقـديم برنـامج شـامل للتوعيـة بفـيروس       لا
نيين نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز والوقايــة منــه. ومــع انخفــاض قــوام الأفــراد العســكريين والمــد  

يترتــب علــى ذلــك مــن إغــلاق المخيمــات، يشــهد عــبء العمــل الــذي تتحملــه الوحــدة      ومــا
انخفاضا تدريجيا. وفي سـياق تبسـيط ولايـة البعثـة والتخفـيض التـدريجي لقوامهـا، يُقتـرح إلغـاء          
ــة         ــيروس نقـــص المناعـ ــؤون فـ ــاون لشـ ــة لموظـــف معـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــدة مـ ــة واحـ ــة وطنيـ وظيفـ

  البشرية/الإيدز.
  

  طيران قسم ال    
وظائف مـن   ٣  و ٣‐ وظائف (إلغاء وظيفتين برتبة ف ٥الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

  فئة الخدمة الميدانية)
وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       ٣وظـائف (إلغـاء    ٣الموظفون الوطنيون: نقصـان قـدره       

  العامة)
متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفتين مؤقتتين (إلغـاء وظيفـتين مـؤقتتين لاثـنين مـن          

  متطوعي الأمم المتحدة)  
وظيفـة ثابتـة    ٣١يقدم قسم الطيران، الذي يتألف ملاك موظفيه المأذون به حاليـاً مـن     - ٩٥
الخـدمات  مـن فئـة    ١٧من فئة الخدمة الميدانيـة،   ٧، ٣-ف ٦، ٤-ف ١وظيفة مؤقتة ( ١١ و

من متطـوعي الأمـم المتحـدة)، خـدمات النقـل الجـوي في الوقـت المناسـب          ١١العامة الوطنية، 
ودون انقطاع، بطريقة مأمونة وفعالة وموثوقة، مـن خـلال التقيـد التـام بالقواعـد والممارسـات       
الموصــى بهــا المنصــوص عليهــا في مرفقــات اتفاقيــة الطــيران المــدني الــدولي، واللــوائح العســكرية   
للبلدان المساهِمة بقوات، ومعايير الطيران التي اعتمـدتها الأمـم المتحـدة لعمليـات النقـل الجـوي       

والإجراءات والممارسات التي تتبعهـا   لأغراض حفظ السلام والعمليات الإنسانية، والسياسات 
ب الأمم المتحدة في مجـال الطـيران. ومـع انخفـاض قـوام الأفـراد العسـكريين والمـدنيين ومـا يترت ـ         

علـــى ذلـــك مـــن إغـــلاق المخيمـــات، يشـــهد عـــبء العمـــل الـــذي يتحمّلـــه القســـم انخفاضـــا   
وفي سياق تبسيط ولايـة البعثـة والتخفـيض التـدريجي لقوامهـا، يقتـرح إلغـاء وظيفـتين          تدريجيا.
ــة ف ــة،      ٣-برتب ــة وموظــف لشــؤون التخطــيط والجدول ــة للبعث ــرئيس مركــز العمليــات الجوي ل

لميدانية لمساعدين للعمليات الجوية، وثلاث وظائف وطنية مـن  وثلاث وظائف من فئة الخدمة ا
فئــة الخــدمات العامــة لمســاعد لشــؤون العمليــات الجويــة ومســاعدين اثــنين للفريــق، ووظيفــتين   
  مؤقتتين لاثنين من متطوعي الأمم المتحدة لمساعد للعمليات الجوية وموظف للأرصاد الجوية.
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  قسم دعم الحياة      
وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ٣وظــائف (إلغــاء  ٤ون: نقصــان قــدره الموظفــون الــدولي    

  وإعادة ندب وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وحدة التخزين المتكامل)
وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة       ١٢وظيفـة (إلغـاء    ١٥الموظفون الوطنيون: نقصان قـدره      

ــة وإعــادة نــدب   ــة الخــدمات العام ــ  ٣الوطني ــة إلى وحــدة التخــزين  وظــائف مــن فئ ة الوطني
  المتكامل)

وظـائف مؤقتـة لمتطـوعي     ٤وظـائف مؤقتـة (إلغـاء     ٣متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قـدره      
الأمم المتحدة وإعادة ندب وظيفـة مؤقتـة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن وحـدة          

  التخزين المتكامل) 
وظيفـة   ٤٧موظفيـه المـأذون بـه حاليـاً مـن      يوفر قسم دعم الحياة، الـذي يتـألف مـلاك      - ٩٦

مـن فئـة    ٣٦ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و     ٩، ٣-ف ١، ٤-ف ١وظائف مؤقتة ( ١٠ ثابتة و
مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة)، إمــدادات، في الوقــت المناســب   ١٠الخــدمات العامــة الوطنيــة، 

جيب ودون انقطــــاع، تشــــمل الوقــــود وحصــــص الإعاشــــة والإمــــدادات الرئيســــية، ويســــت 
لاحتياجــات البعثــة ويتعامــل مــع هــذه الاحتياجــات بمرونــة علــى نحــو فعــال مــن حيــث التكلفــة 
وموثوق وموجه نحو العملاء. ومع انخفاض قوام الأفراد العسكريين والمدنيين وما يترتـب علـى   
ذلك من إغلاق المخيمـات، يشـهد عـبء العمـل الـذي يتحمّلـه القسـم انخفاضـا تـدريجيا. وفي          

وظــائف مــن فئــة   ٣لايــة البعثــة والتخفــيض التــدريجي لقوامهــا، يُقتــرح إلغــاء   ســياق تبســيط و
مســاعد لشــؤون الإمــدادات؛   ١ مــن المســاعدين لشــؤون الوقــود و  ٢الخدمــة الميدانيــة تشــمل 

مـن   ٢ مسـاعدين لشـؤون الوقـود، و    ٩وظيفة من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة تشـمل      ١٢ و
وظـائف مؤقتـة لمتطـوعي     ٤ ؤون حصص الإعاشة؛ ومساعد لش ١ مشغلي العربات الثقيلة، و

مـن المسـاعدين لشـؤون     ٢ من المساعدين لشـؤون حصـص الإعاشـة و    ٢الأمم المتحدة تشمل 
الوقود. وفي الوقـت نفسـه، يُقتـرح أيضـا إعـادة نـدب وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة             

لمتكامـل، ووظيفـة متطـوع    وثلاث وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة إلى وحـدة التخـزين ا  
  من متطوعي الأمم المتحدة لمساعد لشؤون الميزانية من وحدة التخزين المتكامل.
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  قسم النقل     
  وظائف من فئة الخدمة الميدانية) ٤وظائف (إلغاء  ٤الموظفون الدوليون: نقصان قدره     
دمات العامـة  وظيفـة مـن فئـة الخ ـ    ٤١وظيفـة (إلغـاء    ٤١الموظفون الوطنيون: نقصان قـدره      

  الوطنية)
ــة (إلغــاء   ٣متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان صــافيه        ــة   ٧وظــائف مؤقت مــن وظــائف مؤقت

لمتطــوعي الأمــم المتحــدة وإعــادة نــدب وظيفــة مؤقتــة لمتطــوع في الأمــم المتحــدة مــن وحــدة 
  التخزين المتكامل) 

ظيفــة ثابتــة و ١٣٧يــوفر قســم النقــل، الــذي يتــألف حاليــا مــن قــوام مــأذون بــه يبلــغ     - ٩٧
مـن فئـة الخـدمات العامـة      ١٢٥من فئـة الخدمـة الميدانيـة،     ١١، ٤-ف ١وظيفة مؤقتة ( ١٨ و

من متطوعي الأمم المتحدة) خـدمات النقـل العـام لجميـع أفـراد البعثـة فضـلا عـن          ١٨الوطنية، 
نقــل الشــحنات وإدارة تــوزع أســطول البعثــة مــن المركبــات، إلى جانــب صــيانتها وإصــلاحها   

ها. ومع انخفاض قوام الأفراد العسكريين والمدنيين وما يترتب على ذلك من إغـلاق  واستخدام
المخيمات، يشهد عبء العمل الذي يتحمله القسم انخفاضا تدريجيا. وفي سياق تبسـيط ولايـة   

وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، تشـمل        ٤البعثة والتخفيض التدريجي لقوامها، يُقتـرح إلغـاء   
وظيفـة مـن    ٤١ شؤون النقل ومساعد إداري ومساعد لشـؤون الاسـتقبال؛ و  مساعدين اثنين ل

مـنظمين لحركـة    ٦ منظما لحركة المركبات الخفيفة، و ١٢فئة الخدمات العامة الوطنية، تشمل 
ــة، و  ــات الثقيل ــة، ومســاعد واحــد في      ٣ المركب ــات الخفيف مســاعدين في ورشــة تصــليح المركب

مـن   ٢ مساعدين في ورشة تصليح المركبات الثقيلـة، و  ٦ ورشة تصليح المركبات المتوسطة، و
مسـاعدين   ٨ مساعدين لإدارة سجل حركة السـيارات، و  ٣ موظفي الاستقبال في الورشة، و

مــن التقنــيين  ٢وظــائف مؤقتــة لمتطــوعين في الأمــم المتحــدة، تشــمل وظيفــتين لـــ   ٧ للفريــق؛ و
ــة الســيارات، ومســاعد واحــد لشــؤون      ــائيين في ســجل حرك ــة، و  الكهرب ــات الثقيل  ٤ المركب

ميكــانيكيي مركبــات. وفي الوقــت نفســه، يقتــرح إعــادة نــدب وظيفــة مؤقتــة لأحــد متطــوعي   
  الأمم المتحدة من وحدة التخزين المتكامل لمساعد لشؤون النقل.  
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  قسم الخدمات الطبية     
 ٥‐ الموظفون الدوليون: ليس هناك أي تغـيير صـافٍ (إعـادة تصـنيف وظيفـة مـن الرتبـة ف           

  )٤‐ إلى الرتبة ف
وظـــائف (إلغـــاء وظيفـــة وطنيـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة  ٨الموظفـــون الوطنيـــون: نقصـــان قـــدره     

  وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)  ٧  و
مــن وظــائف متطــوعي الأمــم  ٤وظــائف مؤقتــة (إلغــاء  ٤متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان     

  المتحدة) 
ــذي يت ــ    - ٩٨ ــة، ال ــاً مــن    يشــغّل قســم الخــدمات الطبي ــه حالي ــأذون ب ــه الم ألف مــلاك موظفي
ــة و ٢٣ ــة (  ١٣ وظيف ــة مؤقت ــوطنيين،     ٢، ٣-ف ١، ٥-ف ١وظيف ــيين ال ــوظفين الفن ــن الم م
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة)، العيـادات والمراكـز        ١٣من فئة الخدمات العامة الوطنية،  ١٩ و

مـا يتعلـق بمختلـف المخـاطر     الصحية في جميع أنحاء منطقة البعثة ويبقي أفراد البعثة علـى علـم في  
الصــحية، ويعــالج المــوظفين، ويكفــل أن تكــون البعثــة مســتعدة لأي إجــلاء طــبي محتمــل. ومــع  
انخفاض قوام الأفراد العسكريين والمدنيين وما يترتب على ذلك من إغـلاق المخيمـات، يشـهد    

ة والتخفـيض  عبء العمل الذي يتحمّله القسم انخفاضا تدريجيا. وفي سياق تبسـيط ولايـة البعث ـ  
التدريجي لقوامها، يُقترح إلغاء وظيفة لموظـف فـني وطـني لطبيـب؛ وسـبعة وظـائف وطنيـة مـن         

ــة الخــدمات العامــة تشــمل خمســة ممرضــين ومســاعد فريــق وســائق؛ و        وظــائف مؤقتــة   ٤ فئ
لمتطــوعين في الأمــم المتحــدة لأطبــاء. وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح إعــادة تصــنيف وظيفــة مــن   

  .٤-يس الخدمات الطبية إلى الرتبة فلرئ ٥-الرتبة ف
  

  قسم الهندسة      
وظـائف مـن    ٣  و ٣‐ وظائف (إلغـاء وظيفـة برتبـة ف    ٥الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

ــة إلى وحــدة التخــزين          ــة الميداني ــة الخدم ــة مــن فئ ــدب وظيف ــادة ن ــة وإع ــة الميداني ــة الخدم فئ
  المتكامل)

وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       ٥٧(إلغـاء  وظيفـة   ٥٧الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     
  العامة الوطنية)

وظـائف مؤقتـة لمتطـوعين     ٨وظيفة مؤقتـة (إلغـاء    ١١متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره     
وظــائف مؤقتــة لمتطــوعين في الأمــم المتحــدة إلى وحــدة   ٣في الأمــم المتحــدة وإعــادة نــدب  

  التخزين المتكامل) 
وظيفـة   ١٥٥ي يتـألف مـلاك موظفيـه المـأذون بـه حاليـاً مـن        يتولى قسم الهندسـة، الـذ    - ٩٩

مـن فئـة    ١٣٩مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،      ١٠، ٣-ف ٥، ٤-ف ١وظيفة مؤقتة ( ٢٧ ثابتة و
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ــة،    ــة الوطني ــة       ٢٧الخــدمات العام ــق البعث ــم المتحــدة)، المســؤولية عــن مراف ــن متطــوعي الأم م
ت الإصـلاح والتأهيـل والتبـديل للمرافـق     والأصول الهندسية، بما في ذلك صـيانة المبـاني وعمليـا   

والمعسكرات والمولـدات الكهربائيـة ومكيفـات الهـواء والـنظم الكهربائيـة ووحـدات الاغتسـال         
وإمــدادات الميــاه ومنشــآت معالجــة الميــاه فضــلا عــن صــيانة الطرقــات، بمــا في ذلــك المطــارات    

والمدنيين وما يترتـب علـى    ومنصات الطائرات العمودية. ومع انخفاض قوام الأفراد العسكريين
ذلك من إغلاق المخيمـات، يشـهد عـبء العمـل الـذي يتحمّلـه القسـم انخفاضـا تـدريجيا. وفي          

 ٣-ســياق تبســيط ولايــة البعثــة والتخفــيض التــدريجي لقوامهــا، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة برتبــة ف  
وظيفــة  ٥٧ وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لفنــيين للشــؤون الهندســية؛ و  ٣لمهنــدس مــدني؛ 

تقنــيين  ٦ مســاعدا لشــؤون إدارة المرافــق، و   ٣٢وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، تشــمل      
مـن تقنيـي التدفئـة     ٢ تقنيـي ميـاه ومرافـق صـحية، و     ٥ كهربـائيين، و  ٤ للشؤون الهندسـية، و 

مـــن  ٢ مشـــغّل مركبـــات ثقيلـــة، و ١ مـــن مســـاعدي الفريـــق، و ٢ والتهويـــة والتكييـــف، و
مــن وظــائف متطــوعي الأمــم     ٨ ميكــانيكيي مولــدات؛ و  ٣ و مســاعدي شــؤون المخــازن،  

مســاعد  ١ ميكــانيكي مولــدات، و ١ مســاعدين لشــؤون إدارة المرافــق، و ٣المتحــدة، تشــمل 
مـن الكهربـائيين. وفي الوقـت نفسـه، يقتـرح أيضـا        ٢ مهندس مـدني، و  ١ لشؤون المخازن، و

ؤقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى     إعادة ندب وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة وثـلاث وظـائف م   
  وحدة التخزين المتكامل.  

  
  قسم مراقبة الحركة      
وظـائف مـن    ٥  و ٣‐ وظائف (إلغـاء وظيفـة برتبـة ف    ٦الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

  فئة الخدمة الميدانية)
  العامة)وظائف وطنية من فئة الخدمات  ٨وظائف (إلغاء  ٨الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     
مــن الوظــائف المؤقتــة   ٢متطوعــو الأمــم المتحــدة: نقصــان قــدره وظيفــتين مــؤقتتين (إلغــاء        

  لمتطوعي الأمم المتحدة)  
ــن          - ١٠٠ ــاً م ــه حالي ــأذون ب ــه الم ــلاك موظفي ــألف م ــذي يت ــة الحركــة، ال يشــكل قســم مراقب
ــة و  ٤٥ ــة (  ٨ وظيفــة ثابت ــة الميداني ــ  ١٤، ٣-ف ١، ٤-ف ١وظــائف مؤقت ــة الخدم ة، مــن فئ
من متطوعي الأمـم المتحـدة)، نـواة نظـام البعثـة لمراقبـة        ٨من فئة الخدمات العامة الوطنية،  ٢٩

الحركة فيما يتعلق بتوجيه وتنسيق ومراقبـة أنشـطة الحركـة في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة. ومـع         
انخفاض قوام الأفراد العسكريين والمدنيين وما يترتب على ذلـك مـن إغـلاق المخيمـات، شـهد      
عبء العمل الذي يتحمّله القسم انخفاضا تدريجيا. وفي سياق تبسـيط ولايـة البعثـة والتخفـيض     

لموظف لمراقبة الحركة، وخمس وظائف مـن   ٣-التدريجي لقوامها، يُقترح إلغاء وظيفة برتبة ف
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فئة الخدمة الميدانية لمساعدين لشؤون مراقبة الحركة، وثمـاني وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       
ة لمساعدين لشؤون مراقبة الحركة ووظيفتين مـؤقتتين لاثـنين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       العام

  لمساعدين لشؤون مراقبة الحركة.
  

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط     
   )٢‐ الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة برتبة ف    

الذي يتـألف مـلاك موظفيـه المـأذون بـه حاليـاً        يوفر الفريق المعني بالسلوك والانضباط - ١٠١
موظـف   ١ من فئة الخدمـة الميدانيـة، و   ١، ٢-ف ١، ٤-ف ٢، ٥-ف ١من ست وظائف (

فني وطني) التوجيه والمشورة لقيادة البعثة بشـأن المسـائل المتصـلة بالسـلوك في مـا يتعلـق بجميـع        
تثــال لمعــايير ســلوك الأمــم فئــات المــوظفين، لكفالــة منــع ســوء الســلوك وتحديــده، ويرصــد الام 

المتحدة وإنفاذها من جانـب جميـع فئـات المـوظفين باسـتخدام اسـتراتيجية ثلاثيـة الأبعـاد قائمـة          
ــيض         ــة والتخف ــة البعث ــاذ والإجــراءات التصــحيحية. وفي ســياق تبســيط ولاي ــع والإنف ــى المن عل

  ارير.لموظف معاون لشؤون التق ٢-التدريجي لقوامها، يُقترح إلغاء وظيفة برتبة ف
  

  قسم الأمن     
وظائف من  ١٠  و ٢‐ وظيفة (إلغاء وظيفة برتبة ف ١١الموظفون الدوليون: نقصان قدره     

  فئة الخدمة الميدانية)
وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات       ٣٥وظيفة (إلغاء  ٣٥الموظفون الوطنيون: نقصان قدره     

  العامة)
، ٤-ف ١وظيفـة (  ٢١٢المـأذون بـه مـن    عزز قسم الأمن، الذي يتألف ملاك موظفيـه   - ١٠٢
ــة   ٥٧، ٢-ف ٣، ٣-ف ٢ ــة الخدمــة الميداني ــة)،    ١٤٩مــن فئ ــة الخــدمات العامــة الوطني مــن فئ

عملياته الأمنية وإدارته من خلال إجراءات وطرائق عمل أكثر فعالية وكفاءة، وترتيب أولويـات  
مهـام الوظـائف، وتعزيـز أطـر     المهام بمزيد من الوضوح، وزيادة المواءمة بـين مهـارات المـوظفين و   

ــة       ــة البعث ــراد الأمــن. وفي ســياق تبســيط ولاي ــدريب لأف ــة، ومواصــلة تقــديم الت الإشــراف والمراقب
لموظــف أمــن معــاون،  ٢-والتخفــيض التــدريجي لقوامهــا، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة برتبــة ف 

الميدانيـة لمسـاعدين   وظـائف مـن فئـة الخدمـة      ٦ ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية لموظفي أمن، و
لشؤون الأمن، ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية لمساعدين للحماية اللصيقة، ووظيفـتين مـن فئـة    

وظـــائف مـــن فئـــة  ٣ الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة لمســـاعدين لشـــؤون الســـلامة مـــن الحرائـــق، و 
لمسـاعدين   وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       ٣٠ العامة الوطنية لحراس أمـن، و  الخدمات

  لشؤون الأمن.
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  الموارد المالية  -  ثانيا  
  لمحة عامة  -ألف   

    حزيران/يونيه)  ٣٠تموز/يوليه إلى  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 

  الفئة

 ٣٠ إلى ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١
  ٢٠١٥حزيران/يونيه

إلى ٢٠١٥تموز/يوليـــــه  ١
٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠

ــه  ١ إلى ٢٠١٦تموز/يوليـــ
  الفرق٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

 النسبـة المئوية  المبلغ  تقديرات التكاليف المخصصات النفقات
)٥(  )٤(  )٣( )٢( )١(  

         الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
(٥٣,١)(٢٠٤,٢ ٣)٨٢٤,٦ ٠٢٨,٨٢ ٤٢٨,٠٦ ٦  المراقبون العسكريون

(٥٨,٢)(٧١١,٣ ٦٠)٥٤٠,٠ ٢٥١,٣٤٣ ٧٧٣,٢١٠٤ ١٣٥  العسكريةالوحدات

(٦٧,٣)(٧١٥,٦ ١٥)٦٤٥,٤ ٣٦١,٠٧ ٧٤٩,٠٢٣ ٢٢  شرطة الأمم المتحدة

(٥٩,٥)(٢٢١,٦ ١٧)٩٣٤,٢١١٧١٢,٦ ٠٥٣,٢٢٨ ٣١  وحدات الشرطة المشكلة

(٥٩,٦)(٨٥٢,٧ ٩٦)٧٢٢,٦ ٥٧٥,٣٦٥ ٠٠٣,٤١٦٢ ١٩٦  المجموع الفرعي

  الموظفون المدنيون
(٢٢,١)(٦٠٢,٥ ١٦)٦٥١,٧ ٢٥٤,٢٥٨ ٧٩٧,٨٧٥ ٨٣  الموظفون الدوليون 

(٣١,٨)(٤٠٩,٤ ٥)٦١٨,٨ ٠٢٨,٢١١ ٠٤٣,٠١٧ ٢١  الموظفون الوطنيون

(١٥,٩)(٨٣٤,٢ ١)٦٦٦,٤ ٥٠٠,٦٩ ٧٠١,٤١١ ١٢  متطوعو الأمم المتحدة

(١٠٠,٠)(٩,٠)–٠٦٨,٧٩,٠ ٢  المساعدة المؤقتة العامة

(١٨,٧)(٣١١,٠)٣٤٧,٧ ٦٥٨,٧١ ٢٧٣,٥١ ١  الأفراد المقدمون من الحكومات

(٢٢,٩)(١٦٦,١ ٢٤)٢٨٤,٦ ٤٥٠,٧٨١ ٨٨٤,٤١٠٥ ١٢٠  المجموع الفرعي

  التكاليف التشغيلية
–––––  مراقبو الانتخابات المدنيون

(١٥,٧)(٣٨,٧)٢١٩,١٢٤٦,٥٢٠٧,٨  الخبراء الاستشاريون

(٢٣,٤)(٤١٦,٣)٣٦٠,٠ ٧٧٦,٣١ ٦٢٧,٠١ ١  السفر في مهام رسمية

(٣٧,٥)(١٨٣,١ ٩)٢٧٨,٠ ٤٦١,١١٥ ٧٨١,٩٢٤ ٢٥  المرافق والهياكل الأساسية

(٤٩,٠)(٦٤٢,٢ ٢)٧٥٤,٤ ٣٩٦,٦٢ ٣٩١,٩٥ ٩ النقل البري

(٢٠,٨)(٠٥٦,٠ ٥)٢٨٣,٠ ٣٣٩,٠١٩ ١٩٢,٩٢٤ ٣٣ النقل الجوي

(٣,٦)(١٠٨,٤)٩١٣,٤ ٠٢١,٨٢ ١٣٤,٦٣ ٣  البحريالنقل

(٢٢,١)(١٢٧,٨ ١)٩٧٣,٠ ١٠٠,٨٣ ٢٧٧,٧٥ ٥ الاتصالات

(٤٣,٩)(٢٦٢,٥ ٢)٨٨٩,٣ ١٥١,٨٢ ٢٥٦,٢٥ ٦  تكنولوجيا المعلومات

(٥٦,١)(٥٢٠,٧)٢٤٢,١٩٢٨,٧٤٠٨,٠ ٢  الخدمات الطبية

–––––  المعدات الخاصة
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  الفئة

 ٣٠ إلى ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١
  ٢٠١٥حزيران/يونيه

إلى ٢٠١٥تموز/يوليـــــه  ١
٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠

ــه  ١ إلى ٢٠١٦تموز/يوليـــ
  الفرق٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠

 النسبـة المئوية  المبلغ  تقديرات التكاليف المخصصات النفقات
)٥(  )٤(  )٣( )٢( )١(  

٧٨٣,١٦٦,١ ٩٩٣,٩٢ ٢١٠,٨٦ ٨٥٠,٠٤ ٥ والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات 
––٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٩٧,٧٢  المشاريع السريعة الأثر

(٢٤,٢)(٥٧٢,٦ ١٨)٠٦٠,٨ ٦٣٣,٤٥٨ ٩٧١,١٧٦ ٩٣  المجموع الفرعي

(٤٠,٥)(٥٩١,٤ ١٣٩)٠٦٨,٠ ٦٥٩,٤٢٠٥ ٨٥٨,٩٣٤٤ ٤١٠  إجمالي الاحتياجات

الاقتطاعات الإلزاميةالإيرادات المتأتية من 
(٢٤,٥)(١٢٥,٩ ٢)٥٦٢,٨ ٦٨٨,٧٦ ٢٢٥,١٨ ٩  من مرتبات الموظفين

(٤٠,٩)(٤٦٥,٥ ١٣٧)٥٠٥,٢ ٩٧٠,٧١٩٨ ٦٣٣,٨٣٣٥ ٤٠١  صافي الاحتياجات

––٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨ (أ)التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
(٤٠,٥)(٥٩١,٤ ١٣٩)١٢٠,٨ ٧١٢,٢٢٠٥ ٩١١,٧٣٤٤ ٤١٠  مجموع الاحتياجات
  

  دولار مقدم من حكومة ألمانيا.  ٥٢ ٨٠٠مبلغا قدره  ٢٠١٦/٢٠١٧تشمل تقديرات التكاليف للفترة   )أ(  
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
تموز/يوليــه  ١تــرد القيمــة التقديريــة للمســاهمات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن   - ١٠٣

  فيما يلي: ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦
  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة التقديرية  الفئة
  ٢ ٥٨٢,٨ (أ)اتفاق مركز القوات

  - التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
  ٢ ٥٨٢,٨  المجموع  
  

  يشمل قيمة الإيجار التقديرية للمرافق المقدمة من الحكومة والإعفاء من رسوم وضرائب الطيران.   (أ)  
      

  مل الشغوراعو  -جيم   
حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١تأخذ تقديرات التكـاليف للفتـرة الممتـدة مـن      - ١٠٤
  في الحسبان عوامل الشغور التالية: ٢٠١٧يونيه 

  



A/70/719 

 

16-01684 83/116 
 

  (النسبة المئوية)    

  الفئة
 للفتـرة  التكاليف الفعلية

٢٠١٤/٢٠١٥  

ــة في   ــاليف المدرجــ التكــ
 للفتـــــــــــرة  الميزانيـــــــــــة 
٢٠١٥/٢٠١٦  

ــة  ــرة التكــاليف المتوقع للفت
٢٠١٦/٢٠١٧  

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١٢,١١٩,٠٠,٠ المراقبون العسكريون
٢,٦٢٧,٠٠,٠ الوحدات العسكرية
١٥,١١٨,٠٧,٠ شرطة الأمم المتحدة

٠,٦٢١,٠٠,٠ وحدات الشرطة المشكَّــلة
  الأفراد المدنيون

١٤,٠١٥,٠١٠,٠ الموظفون الدوليون
 الموظفون الوطنيون

١٧,٩١٥,٠١٥,٠ الوطنيونالفنيونالموظفون 
الموظفــــون الوطنيــــون مــــن فئــــة

٧,٧٦,٠٧,٠  الخدمات العامة
 متطوعو الأمم المتحدة

الأمــمالــدوليون مــن متطــوعين تطوعــوالم
٢٠,٣١٥,٠١٠,٠  المتحدة

الأمــمن الوطنيــون مــن متطــوعيتطوعــوالم
٠,٠٠,٠٧,٠  المتحدة

١٥,٧٣,٠٣,٠ الأفراد المقدمون من الحكومات   
ــة     - ١٠٥ ــرة الماليــ ــراد في الفتــ ــتند تطبيــــق معــــدلات الشــــغور إلى النشــــر الفعلــــي للأفــ يســ

، وكذلك إلى الانخفـاض المتوقـع في   ٢٠١٥/٢٠١٦ والنصف الأول من الفترة ٢٠١٤/٢٠١٥
 قوام البعثة نتيجة تقليصها.

  
 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والدعم الذاتي  - دال   

 ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١تســتند الاحتياجــات للفتــرة مــن  - ١٠٦
يســية (عقــود الإيجــار الشــاملة للخدمــة)   إلى معــدلات الســداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئ  

 دولار على النحو التالي: ١٥ ٤٤١ ٨٠٠والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه 
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  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  المبلغ المقدر  
  المجموع وحدات الشرطة المشكلة  الوحدات العسكرية  الفئة

٤٨٣,٨ ٨١٣,٦٩ ٦٧٠,٢١ ٧  المعدات الرئيسية
٩٥٨,٠ ٤١٤,٣٥ ٥٤٣,٧١ ٤  الذاتيالدعم 

٤٤١,٨ ٢٢٧,٩١٥ ٢١٣,٩٣ ١٢  المجموع    
تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
٢٠١٦تموز/يوليه  ١  ١,٨ الظروف البيئية القاسيةعامل   
٢٠١٦تموز/يوليه  ١  ١,٣ الظروف التشغيلية المكثفةعامل   
٢٠١٦تموز/يوليه  ١  ٠,٣معامل العمل العدائي/التخلي القسري  

    البلد الأصليالعوامل المنطبقة على  -باء 
   ٥,٠-٠,٠ عامل النقل الإضافي  

    
 التدريب  -هاء   

تموز/يوليـه   ١للتدريب للفترة الممتـدة مـن   ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة  - ١٠٧
 فيما يلي: ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ المقدَّر  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
 ٨٩,٠ الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

  السفر في مهمة رسمية

 ٢٦٣,٠ التدريبالسفر في مهام رسمية لأغراض  

  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى

 ٣٦٣,٨ ولوازمه وخدماتهالتدريب رسوم  

 ٧١٥,٨  المجموع  

    
حزيـران/   ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١وفيما يلي عدد المشاركين المقـرر للفتـرة مـن     - ١٠٨
 ، مقارنة بالفترات السابقة:٢٠١٧يونيه 
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    (عدد المشاركين)
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الدوليونالموظفون   

  
ــرة   الفعلـــي للفتـ

٢٠١٤/٢٠١٥  
ــرة ــرر للفتــ المقــ

٢٠١٥/٢٠١٦  
للفتــرة المقتــرح
٢٠١٦/٢٠١٧  

ــرة الفعلـــي للفتـ
٢٠١٤/٢٠١٥  

ــرة ــرر للفتــ المقــ
٢٠١٥/٢٠١٦  

للفتــرة المقتــرح 
٢٠١٦/٢٠١٧  

الفعلـــــي للفتـــــرة  
٢٠١٤/٢٠١٥  

ــرة   ــرر للفتــ المقــ
٢٠١٥/٢٠١٦  

ــرح  ــرةالمقتـ للفتـ
٢٠١٦/٢٠١٧ 

 ٥٢٤ ٥٦٧ ٢ ٨٩٣ ١٤٥٤١٣٦٠٤٨١٢٥٨٣ ١ ٣١٨ التدريب الداخلي

 ٥ ٦ ١ ٤٤٣٢١٧٢١٣٦ ٨٥ )أ(التدريب الخارجي

 ٥٢٩ ٥٧٣ ٢ ٨٩٤ ١٨٩٤٤٥٦٢١٨٣٣٦١٩ ١ ٤٠٣ المجموع 
  

 . إيطاليا، وخارج منطقة البعثةيشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي،   (أ)  
  

ــرة    - ١٠٩ ــة التــدريبي للفت ــامج البعث ــة   ٢٠١٦/٢٠١٧يهــدف برن ــز المهــارات القيادي إلى تعزي
ــة مــن خــلال تنظــيم      ــراد البعث ــة لأف ــة والتنظيمي ــا    ١٣٩والإداري ــها م ــة يســتفيد من دورة تدريبي

تقنيـة لمـوظفي البعثـة    ويهدف البرنامج إلى تعزيز القـدرات الفنيـة وال   مشاركاً. ١ ٥٩٣مجموعه 
في مجــالات مثــل الإدارة، والميزانيــة، والشــؤون الماليــة، والنقــل الجــوي، والاتصــالات، والنقــل    
البري، والتنمية، والدعم الانتخابي، والشؤون الجنسـانية، وإدارة المـوارد البشـرية، وتكنولوجيـا     

   رة الإمدادات والممتلكات.المعلومات، والشؤون السياسية والمدنية، والمشتريات، والأمن، وإدا
  

 المشاريع السريعة الأثر    -واو   

تموز/يوليـه   ١ترد الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثـر للفتـرة مـن     - ١١٠
 ، بالمقارنة مع الفترات السابقة، فيما يلي:٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

٩٩٧,٧٤٠ (العدد الفعلي)٢٠١٥حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٤تموز/يوليه  ١من 
٠٠٠,٠٦٠ ٢ (العدد المعتمد)٢٠١٦حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٥تموز/يوليه  ١من 
 (العدد المقترح)٢٠١٧حزيران/يونيه٣٠إلى٢٠١٦تموز/يوليه  ١من 

والتدريب في مجال سـيادة القـانون وبنـاء السـلام والمصـالحة وحقـوق       تقديم الخدمات 
الإنســان/الحماية مــن أجــل دعــم وجــود ســلطة الدولــة خــلال الفتــرة الانتقاليــة لبعثــة  

٧٠٠,٠٢٥ الأمم المتحدة في ليبريا
مـن السـكان،   لفئـات الضـعيفةعلـى الصـمود والتماسـك الاجتمـاعي لقـدرة  التعزيز 

في مجال مكافحة العنف الجنسي والجنسـاني والقـائم علـى نـوع      بادراتالمفي ذلك  بما
٧٠٠,٠٢٥ الانتقالية للبعثةالجنس وهي مبادرات بالغة الأهمية في المرحلة 

تشييد/إصلاح الهياكل الأساسية الإدارية والتشغيلية بهدف تعزيز وجود الدولة وسـد  
٦٠٠,٠٢٠ لية للبعثةالعجز في القدرات في المناطق المتضررة من الفترة الانتقا

٠٠٠,٠٧٠ ٢  المجموع  
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ــرة   - ١١١ ــز     ٢٠١٦/٢٠١٧خــلال الفت ــر موجهــة نحــو تعزي ، ســتظل المشــاريع الســريعة الأث
ــة في         ــاطق الحرج ــانون في المن ــيادة الق ــن وس ــة ومؤسســات الأم وجــود وأداء المؤسســات المدني
المقاطعات من أجل تقديم الخدمات إلى السكان. وسيجري التركيز علـى بنـاء ثقـة السـكان في     

سلام والاستقرار بعـد إتمـام عمليـة نقـل المسـؤوليات الأمنيـة       قدرة الحكومة على الحفاظ على ال
  والمضي في تخفيض قوام البعثة من الأفراد النظاميين والمدنيين.  

وستدعم المشاريع السريعة الأثـر المصـالحة والتماسـك الاجتمـاعي، ويُتـوخى منـها أن        - ١١٢
يهم المتضــررون مــن تعــزز القــدرة علــى التحمّــل لــدى الفئــات الضــعيفة مــن الســكان، بمــن ف ــ   

النـزاعات الكامنة، وذلك من خلال المبادرات المحـددة الهـدف في المجـال الاجتمـاعي وفي مجـالي      
التدريب وسبل العيش، وتوفير الخدمات الأساسية وتعزيز المبادرات الراميـة إلى معالجـة العنـف    

التخفيف من حـدة  الجنسي والجنساني. وسيولى اهتمام خاص إلى المجتمعات المحلية حيث يمكن 
ــادرات المصــالحة. وســيُتوخى في حافظــة المشــاريع        المظــالم مــن خــلال الاســتجابة المبكــرة ومب

  التوازن في المنظور الجنساني، سواء في تصميم المشاريع أو في تنفيذها.
وستدعم المشاريع السريعة الأثر توطيد القدرات المؤسسية من خلال بنـاء أو إصـلاح    - ١١٣

سية في المواقع التي قد يترك انسحاب البعثة فيها فراغا، أو في المواقع الـتي يتطلـب   الهياكل الأسا
وجود الدولة فيها تعزيزا. وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتكون المشـاريع السـريعة الأثـر موجهـة نحـو         
تعزيز وجود وأداء المؤسسات المدنية ومؤسسات الأمن وسـيادة القـانون في المنـاطق الحرجـة في     

  من أجل تقديم الخدمات على نحو أكثر إنصافا إلى السكان.  المقاطعات 
    

  )١(تحليل الفروق  - ثالثا   
بــاء مــن هــذا التقريــر تعريفــا للمصــطلحات الموحــدة المطبقــة   - يتضــمن المرفــق الأول - ١١٤
يختص بتحليل الفروق في الموارد ضمن هذا الفـرع. والمصـطلحات المسـتخدمة هـي نفـس       فيما

  المستخدمة في التقارير السابقة.المصطلحات 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٣,١( )٢٠٤,٢٣( المراقبون العسكريون
 الولاية: تخفيض القوام العسكري للبعثة  •  

__________ 

تقل قيمـة   لا يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل الفروق حينما  )١(  
  دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان عن نسبة 
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ــد في إعــادة       - ١١٥ ــل العامــل الرئيســي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق تحــت هــذا البن يتمث
ــتند   مراقبـــا عســـكريا إلى أوطـــانهم  ٨٣ تمشـــيا مـــع تقلـــيص حجـــم العنصـــر العســـكري. وتسـ

الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد إلى متوســط قــوام المــراقبين العســكريين، الــذي انخفــض مــن     
  .٢٠١٦/٢٠١٧مراقبا للفترة  ٥٠إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦مراقبا للفترة المالية   ١٣٣

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٨,٢( )٧١١,٣٦٠( الوحدات العسكرية
  

 الولاية: تخفيض القوام العسكري للبعثة  •  

ــد في إعــادة       - ١١٦ ــل العامــل الرئيســي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق تحــت هــذا البن يتمث
من أفراد القوة العسكريين إلى أوطـانهم تمشـيا مـع تقلـيص حجـم العنصـر العسـكري.         ٣ ٤٨٨

ــذي انخفــض مــن    وتســتند الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد إلى متوســط     ــراد القــوة ال ــوام أف ق
  .٢٠١٦/٢٠١٧فردا للفترة  ١ ١٩٠إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦فردا للفترة المالية  ٤  ٦٧٨

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦٧,٣٢( )٧١٥,٦١٥( شرطة الأمم المتحدة
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
 ٢٧٢يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق تحت هـذا البنـد في إعـادة     - ١١٧

ن عناصر شرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم تمشيا مع تقلـيص حجـم عنصـر الشـرطة. وتسـتند      م
الاحتياجات المقدرة من الموارد إلى متوسـط قـوام عناصـر شـرطة الأمـم المتحـدة الـذي انخفـض         

 .٢٠١٦/٢٠١٧عنصرا للفترة  ٢٢٦إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦لمالية عنصرا للفترة ا ٤٩٨من 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٩,٥( )٢٢١,٦١٧( وحدات الشرطة المشكلة
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
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ــد في إعــادة       - ١١٨ ــل العامــل الرئيســي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق تحــت هــذا البن يتمث
ــيص حجــم عنصــر الشــرطة.     مــن عناصــر الشــرطة   ٨٨٥ المشــكلة إلى أوطــانهم تمشــيا مــع تقل

وتستند الاحتياجات المقدرة من الموارد إلى متوسـط قـوام الشـرطة المشـكلة الـذي انخفـض مـن        
  .٢٠١٦/٢٠١٧فردا للفترة  ٣٨٠إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦فردا للفترة المالية  ١ ٢٦٥

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٢,١( )٦٠٢,٥١٦( الدوليونالموظفون 
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
مـوظفين دولـيين    ١٠٤يعزى انخفـاض الاحتياجـات أساسـا إلى تخفـيض صـاف قـدره        - ١١٩

ــل نســبته       ــدل شــغور أق ــق مع ــا تطبي ــه جزئي ــوظفين     ١٠يقابل ــاليف الم ــة في حســاب تك في المائ
  في المائة. ١٥البالغ  ٢٠١٥/٢٠١٦الدوليين، مقارنة بالمعدل المطبق في الفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣١,٨١( )٤٠٩,٤٥( الوطنيونالموظفون 
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
ــد في إعــادة       - ١٢٠ ــل العامــل الرئيســي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق تحــت هــذا البن يتمث
تقلـيص حجـم البعثـة. وتقابـل انخفـاض الاحتياجـات       موظفا وطنيا إلى أوطانهم تمشيا مع  ٢٩٣

ــادة قــدرها   ــا زي ــة في صــافي الرواتــب بســبب تطبيــق جــدول مــنقح لمرتبــات     ٢,٨جزئي في المائ
  الموظفين الوطنيين.

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٥,٩( )٨٣٤,٢١( متطوعو الأمم المتحدة
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض في عــدد متطــوعي الأمــم المتحــدة       - ١٢١

، نتيجــة لتقلــيص حجــم  ٢٠١٥/٢٠١٦وظيفــة مؤقتــة بالمقارنــة مــع الفتــرة الماليــة    ٤٧بمقــدار 
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في المائــة في معــدلات   ٤البعثــة. وتقابــل انخفــاض الاحتياجــات جزئيــا زيــادة إجماليــة بنســبة        
في المائـة في التكـاليف نتيجـة     ٥,٣المتكررة بالإضـافة إلى زيـادة بنسـبة    التكاليف المتكررة وغير 

في المائــة، بالمقارنــة مــع معــدل الشــغور المطبــق في الفتــرة   ١٠لتطبيــق معــدل شــغور أقــل نســبته 
  في المائة. ١٥البالغ  ٢٠١٥/٢٠١٦

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٨,٧( )٣١١,٠( الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يتمثل العامل الرئيسي الذي أسهم في حدوث الفرق تحت هذا البند في انخفاض عـدد   - ١٢٢

فـردا للفتـرة    ٢٦إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦فردا للفترة المالية  ٣٢الأفراد المقدمين من الحكومات من 
٢٠١٦/٢٠١٧  .  

  
  الفرق  
  المئويةبالنسبة   بآلاف الدولارات  

  )٢٣,٤( )٤١٦,٣( السفر في مهام رسمية
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يتمثــل العامــل الرئيســي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض   - ١٢٣

الاحتياجــات إلى الســفر لأغــراض التــدريب ولغــير أغــراض التــدريب تمشــيا مــع تقلــيص حجــم  
    البعثة.

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٣٧,٥( )١٨٣,١٩( المرافق والهياكل الأساسية
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض عــدد المقتنيــات مــن المرافــق الجــاهزة  - ١٢٤

وأماكن الإقامة ومعدات التبريد واللوازم الهندسية والمولدات الكهربائية والمعـدات الكهربائيـة؛   
وعــدم رصــد مخصصــات لاســتئجار معــدات المكاتــب؛ وانخفــاض عــدد حــراس الأمــن الــلازم     
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نيــة الــدنيا للعمــل والمعــايير الأمنيــة الــدنيا لأمــاكن الإقامــة؛ وانخفــاض         لاســتيفاء المعــايير الأم 
لخــدمات التعــديل والتجديــد، وقطــع الغيــار واللــوازم، ومــواد التصــحاح   ةالاحتياجــات المتوقعــ

والتنظيف؛ وانخفاض الاحتياجات بشدة إلى البترين والزيوت ومواد التشحيم نتيجة الانخفـاض  
واد نتيجة تقليص حجم البعثـة. كمـا أسـهم انخفـاض متوسـط سـعر       المتوقع في استهلاك هذه الم
 ٢٠١٦/٢٠١٧دولار للتــر الواحــد في الفتــرة    ٠,٥٣الكهربائيــة ( وقــود الــديزل للمولــدات  

دولار للتــر الواحــد) في خفــض  ٠,٨٣البــالغ  ٢٠١٥/٢٠١٦بالمقارنــة بالســعر المعتمــد للفتــرة 
    الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم.

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٩,٠( )٦٤٢,٢٢(  النقل البري
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
ــاء المركبــات         - ١٢٥ ــا إلى عــدم رصــد مخصصــات لاقتن ــاض الاحتياجــات أساس ــزى انخف يع

لمركبات، ومعدات الورش وتـأمين المسـؤولية، والوقـود    لوانخفاض الاحتياجات من قطع غيار 
والزيوت ومواد التشحيم نتيجة تقليص حجم البعثة. كما أسهم انخفـاض متوسـط سـعر وقـود     

بالمقارنــة بالســعر   ٢٠١٦/٢٠١٧للتــر الواحــد في الفتــرة    دولار ٠,٥٣الــديزل للمركبــات ( 
دولار للتـر الواحـد) في خفـض الاحتياجـات مـن       ٠,٨٣البـالغ   ٢٠١٥/٢٠١٦المعتمد للفتـرة  

  حيم.الوقود والزيوت ومواد التش
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٠,٨( )٠٥٦,٠٥( النقل الجوي
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يتمثــل العامــل الرئيســي الــذي أســهم في حــدوث الفــرق تحــت هــذا البنــد في انخفــاض   - ١٢٦

في الفتـرة الماليـة    ٢طـائرة هليكـوبتر وطـائرتين ثـابتتي الجنـاحين       ١١أسطول طائرات البعثة من 
طـــــائرات هليكـــــوبتر وطـــــائرة واحـــــدة ثابتـــــة الجنـــــاحين في الفتـــــرة  ٧إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦
ســاعة  ٣ ٤٠٠لمتوقــع في عــدد ســاعات الطــيران مــن  ، إلى جانــب الانخفــاض ا٢٠١٦/٢٠١٧

ســـــاعة للطـــــائرات الثابتـــــة الجنـــــاحين في الفتـــــرة الماليـــــة  ١ ٠١٠ و لطـــــائرات الهليكـــــوبتر
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للطـائرات الثابتـة الجنـاحين في     ٧٩٤ و ساعة لطائرات الهليكوبتر ٢ ٥٧٢إلى  ٢٠١٥/٢٠١٦
  ، تمشيا مع تقليص حجم البعثة.  ٢٠١٦/٢٠١٧الفترة المالية 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٦( )١٠٨,٤( النقل البحري
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن الوقــود والزيــوت   - ١٢٧

ومواد التشحيم نتيجة الانخفاض المتوقع في استهلاك هذه المواد نتيجة لتقليص حجـم البعثـة إلى   
ــديزل (    ــود الــ ــعر وقــ ــاض متوســــط ســ ــرة   دولار ٠,٥٧جانــــب انخفــ ــد في الفتــ ــر الواحــ للتــ

ــالغ  ٢٠١٥/٢٠١٦تمـــد للفتـــرة بالمقارنـــة بالســـعر المع ٢٠١٦/٢٠١٧ دولار للتـــر  ٠,٨٣البـ
  الواحد).

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٢,١( )١٢٧,٨١(  الاتصالات
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى عـــدم رصـــد مخصصـــات لاقتنـــاء معـــدات    - ١٢٨

الاحتياجــات مــن الأجهــزة الســاتلية المرســلة المجيبــة ورســوم   الاتصــالات والإعــلام، وانخفــاض  
نخفـــاض المتوقـــع في صـــيانة المعـــدات وخـــدمات الـــدعم، وانخفـــاض        الاالهـــاتف الخلـــوي، و 

الاحتياجات من قطع الغيار نتيجة تقليص حجـم البعثـة، فضـلا عـن عـدم الحاجـة إلى تكـاليف        
المدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة      الدعم غير المباشر لنظام أوموجا، مقارنـة مـع الاعتمـادات   

٢٠١٥/٢٠١٦.  
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤٣,٩١( )٢٦٢,٥٢( تكنولوجيا المعلومات
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
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يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى عـــدم رصـــد مخصصـــات لاقتنـــاء معـــدات    - ١٢٩
الغيــار واللــوازم، وانخفــاض الاحتياجــات مــن التــراخيص ورســوم الاتصــالات والإعــلام وقطــع 

التجديـــد واســـتئجار البرامجيـــات الحاســـوبية وانخفـــاض الاحتياجـــات مـــن الخـــدمات المركزيـــة  
لتكنولوجيا المعلومات لتجهيز البيانات وتخزينـها واسـترجاعها وخـدمات دعـم اسـتمرار البعثـة       

إلى تكــاليف الــدعم غــير المباشــر لنظــام   نتيجــة تقلــيص حجــم البعثــة، فضــلا عــن عــدم الحاجــة 
  .٢٠١٥/٢٠١٦أوموجا، مقارنة مع الاعتمادات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٥٦,١( )٥٢٠,٧( الخدمات الطبية
  

  الولاية: تقليص حجم البعثة  •  
انخفاض عدد المشتريات من المعـدات الجراحيـة   يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى  - ١٣٠

والمخبريــة والطبيــة، وانخفــاض الاحتياجــات مــن الاستشــارات المتخصصــة وخــدمات التصــوير   
بالأشعة السينية وخدمات المسـح؛ وانخفـاض الاحتياجـات مـن اللقاحـات وغيرهـا مـن اللـوازم         

  الطبية نتيجة لتقليص حجم البعثة.
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٦٦,١ ٧٨٣,١٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج  •  
يعزى ارتفاع الاحتياجات في المقام الأول إلى المخصصـات المرصـودة لمشـاريع الـدعم      - ١٣١

في مجــالات الأمــن الانتقــالي، واســتراتيجية الخفــارة المجتمعيــة الوطنيــة، وأمــن الحــدود المتكامــل    
المعزز والامتثال لالتزام الحكومة تجاه معاهدات حقوق الإنسان، فضلا عن السياسـات المتعلقـة   

  لجنسي والجنساني.  بالعنف ا
وقابـــل الزيـــادة في الاحتياجـــات جزئيـــا انخفـــاض الاحتياجـــات مـــن الأزيـــاء الرسميـــة   - ١٣٢

والشــارات والمعــدات، ورســوم وخــدمات التــدريب، وتكــاليف الشــحن والتكــاليف المرتبطــة     
  بالحصول على الأصول والمعدات واللوازم نتيجة لتقليص حجم البعثة.  
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   المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات - رابعا 
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة      - ١٣٣

  الأمم المتحدة في ليبريا:
دولار للإنفاق علـى البعثـة لفتـرة الاثـني      ٢٠٥ ٠٦٨ ٠٠٠اعتماد مبلغ   (أ)  

  ؛٢٠١٧يران/يونيه حز ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١عشر شهرا الممتدة من 
دولار كأنصـبة مقـررة للإنفـاق علـى      ٥١ ٢٦٧ ٠٠٠قسمة مبلغ قـدره    (ب)  

  ؛٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٣٠تموز/يوليه إلى  ١البعثة في الفترة الممتدة من 
كأنصــبة مقــررة للفتــرة مــن  دولار ١٥٣ ٨٠١ ٠٠٠قســمة مبلــغ قــدره   (ج)  

بمعـــدل شـــهري يبلـــغ  ٢٠١٧حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تشـــرين الأول/أكتـــوبر  ١
  دولار، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة. ١٧ ٠٨٩ ٠٠٠

    
موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ قـرارات الجمعيـة العامـة وطلباتهـا       - خامسا   

ــواردة في قراريهــا   ــاء، ٦٩/٢٥٩  و ٦٩/٣٠٧ال  طلبــات ذلــك في بمــا ب

 الجمعيـة  أقرتها التي وتوصياتها والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة

    الحسابات مراجعي ومجلس
    الجمعية العامة  -ألف   

  المسائل الشاملة لعدة قطاعات    
  

  )٦٩/٣٠٧(القرار 
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات/الطلبات القرارات/الطلبات

تلاحـظ أهميـة دليـل التكـاليف والنسـب الموحـدة وتحــث
ــة إلى مواءمــة الأمــين العــام علــى مواصــلة جهــوده الرامي

الواجبـة للحالـة   حيازة الأصول مـع الـدليل، مـع المراعـاة
على أرض الواقع، ومع أخذ ولاية فرادى بعثـات حفـظ

  )١٦السلام وتعقيداتها وحجمها في الاعتبار (الفقرة

تلتـــزم البعثـــة بـــدليل التكـــاليف والنســـب الموحـــدة لجميـــع
التكــاليف المقــدرة إذ تــوفر تكــاليف الوحــدات اســتنادا إلى

يتعـذر ذلـك، العقود العالمية القائمة للأمم المتحدة. وحيثما
لا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بـــالمواد المشـــتراة محليـــا، تســـتخدمو

البيانـــات التاريخيـــة ويـــتم التحقـــق مـــن نفقـــات الســـنوات
السابقة. وبالإضافة إلى ذلك، بالنسبة لجميع الأصـول الـتي

يــتم الالتــزام بصــرامة ،المــلاك الــوظيفياســتنادا إلى تصــدر 
ــا    ــذربالنســب القياســية، وحيثم ــتم يتع ــوفير التفاصــيل، ي ت

  الدقيقة للاختلافات.
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ــام ــتعرض بانتظــ ــى أن يســ ــام علــ ــين العــ ــجع الأمــ تشــ
احتياجــــات عمليــــات حفــــظ الســــلام مــــن المــــوظفين

  )٢٢المدنيين، حسب الاقتضاء (الفقرة

البعثة ملتزمـة بكفالـة تناسـب هيكـل المـوظفين المـدنيين مـع
التنفيــذ الفعــال للنشــاط الصــادر بــه تكليــف. وفيمــا يتعلــق

نصر دعم البعثة، فقد تمت مواءمة هيكل ملاك المـوظفينبع
  والاحتياجات مع الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني.

تحــث الأمــين العــام علــى بــذل قصــارى جهــده مــن أجــل
تقلــيص المــدة الــتي تســتغرقها عمليــات اســتقدام مــوظفي
البعثات الميدانية، آخذة في الاعتبار الأحكـام ذات الصـلة

موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشفافية في  باستقدام
عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقديم تقرير عـن
الخطـــوات المتخـــذة والنتـــائج الـــتي تم تحقيقهـــا في ســـياق
تقريره الاستعراضي العام المقبل عن تمويل عمليات الأمـم

  )٢٣المتحدة لحفظ السلام (الفقرة

أجــل الحــد مــن إجمــالي الوقــتلا تــدّخر البعثــة جهــدا مــن 
الســابق علــى الاســتقدام باســتخدام وحــدتي التنظــيم الــذاتي

“التوظيــف مــن القائمــة” وهمــا الآليــتين في نظــام إنســبيرا،
ويشارك المـديرون المكلفـون“. الإلحاق الفعلي بالعمل” و

بــالتعيين مشــاركة كاملــة في عمليــة الاســتقدام، بــدعم مــن
 مما يعجّل بعملية الاستقدام. قسم إدارة الموارد البشرية،

تطلب إلى الأمين العـام أن يواصـل بـذل جهـوده الراميـة
إلى الحد من الأثر البيئي الإجمـالي لكـل بعثـة مـن بعثـات
حفــظ الســلام، بوســائل منــها تنفيــذ نظــم مراعيــة للبيئــة
لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى نحــو يمتثــل تمامــا

ة، بمــا فيهــا، علــى ســبيل   للقواعــد والأنظمــة ذات الصــل
الحصر، سياسة وإجراءات الأمم المتحـدة البيئيـة    لا المثال

والمتعلقة بإدارة النفايات وغيرهـا مـن القواعـد والأنظمـة
  )٢٨(الفقرة 

نفذت البعثة تدابير مختلفة للحد مـن الأثـر البيئـي الإجمـالي.
وتشـــمل هـــذه التـــدابير تنظيـــف جميـــع المنـــاطق الـــتي يـــتم

قيـام بعمليـات تفتـيش لكفالـة امتثـال عمليـاتإخلاؤها وال
التنظيــــف للسياســــات البيئيــــة المتبعــــة في الأمــــم المتحــــدة
وكـــذلك سياســـات الحكومـــة المضـــيفة؛ وإجـــراء تـــدريب

ــأن إدارةلأل ــواء بشـ ــى السـ ــدنيين علـ ــاميين والمـ ــراد النظـ فـ
النفايات والأساليب المختلفة التي تتبعهـا البعثـة بالفعـل مـن

ات، مـن قبيـل اسـتخدام المحـارق ومعالجـةأجل إدارة النفاي ـ
ــاه الفضـــلات واحتـــواء انســـكاب الوقـــود (مجموعـــات ميـ
احتـــواء الانســـكاب)؛ وتوقيـــع اتفاقـــات للـــتخلص مـــن
النفايــات مــع الســلطات المحليــة تؤكــد بأنــه ســيتم الــتخلص
مــن جميــع نفايــات البعثــة وفقــا للقــوانين والأنظمــة المحليــة؛

نــة مخصصــة للــتخلصواســتخدام ســاحات في ممتلكــات معي
من النفايات مـن أجـل تخـزين النفايـات الخطـرة ريثمـا يـتم

  التخلص منها.  
وعلى مدى السنوات، استكشفت البعثـة إمكانيـة اسـتخدام  

شبكات مراعية للبيئة من أجل توليد الطاقة، ولكن لم يتـبين
أن أيا منها مناسب ومستدام. وبالتالي، فإن البعثـة تسـتخدم

ة يتم شـراؤها مـن العقـود الإطاريـة المنشـأةمولدات كهربائي
  من جانب شعبة المشتريات في مقر الأمم المتحدة.
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ــدرات ــواد والق ــى اســتخدام الم ــام عل تشــجع الأمــين الع
ــاء مـــن أجـــل ــاريع البنـ ــة في تنفيـــذ مشـ والمعـــارف المحليـ
عمليات حفـظ السـلام، امتثـالا لـدليل مشـتريات الأمـم

  )٣١المتحدة (الفقرة 
 

البعثة، كلما أمكن، بشـراء مـواد البنـاء مـن الأسـواقتقوم
المحليــة ويــتم تنفيــذ معظــم المشــاريع باســتخدام القــدرات
ــدين تحــت إشــراف ــرادى المتعاق ــة (بشــكل أساســي ف المحلي
الموظفين الدائمين في البعثـة). ورغـم أن البعثـة استكشـفت
في الســنوات الســابقة إمكانيــة الاســتعانة بمصــادر خارجيــة

عض الخدمات، هنـاك نقـص في الشـركات النظاميـةلأداء ب
الـــتي يمكنـــها أداء المهـــام ممـــا حـــدّ مـــن الاســـتعانة بمصـــادر

  خارجية.
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــراف والضــوابط
الرقابية الداخلية في مجـالي المشـتريات وإدارة الأصـول في
جميــع بعثــات حفــظ الســلام، بطــرق منــها مســاءلة إدارة

ــات ــل      البعث ــات قب ــن مســتويات المخزون ــق م عــن التحق
ــال ــمان امتثـ ــل ضـ ــن أجـ ــراء مـ ــة شـ ــأي عمليـ ــام بـ القيـ
السياسات المعمول بها في إدارة الأصـول، مـع الأخـذ في
ــة ــة وأهميـ ــة للبعثـ ــة والمقبلـ ــار الاحتياجـــات الراهنـ الاعتبـ
تطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى نحـو

  )٣٣تام (الفقرة 

فالـة القـدر الكـافي مـن المراقبـة الداخليـة، تقـوممن أجـل ك 
إدارة المستودعات باستعراض جميـع المخزونـات ومقارنتـها
بالطلبات الجديدة لكفالة أن تؤخـذ في الاعتبـار مسـتويات
ــل تقــديم أي ــة للتســليم قب ــرة اللازم ــة والفت المخــزون الحالي

 طلبات شراء.

مــلتطلــب إلى الأمــين العــام أن يســتعين علــى نحــو كا
بمكتــــب المشــــتريات الإقليمــــي في عنتــــيبي، أوغنــــدا،

  )٣٥لأغراض المشتريات في الميدان (الفقرة

البعثــات المســتفيدة مــن مكتــب رغــم أن البعثــة ليســت مــن
ــا ــتخدم، كلمـ ــا تسـ ــيبي، فإنهـ ــتريات الإقليمـــي في عنتـ المشـ

  أمكن، العقود الإطارية المنشأة من قبل ذلك المكتب.
ــهتطلــب أيضــا إلى الأمــين ــام أن يعــرض في مقترحات الع

بشأن الميزانية رؤية واضحة لاحتياجـات كـل بعثـة علـى
ــا يشـــمل، عنـــد ــا يتصـــل بأعمـــال البنـــاء، بمـ حـــدة فيمـ
الاقتضاء، وضع خطـط متعـددة السـنوات، وأن يواصـل
بذل جهوده الرامية إلى تحسـين جميـع جوانـب التخطـيط
للمشــاريع، بمــا في ذلــك الافتراضــات الــتي تقــوم عليهــا
صــياغة هــذه الميزانيــات، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب
للظـروف التشــغيلية علــى أرض الواقـع، وأن يرصــد عــن
كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالـة إنجازهـا في الوقـت

  )٣٦المناسب (الفقرة

البعثـــة في مرحلـــة انتقاليـــة ولم تضـــطلع بـــأي مشـــاريعإن
جـاتتشييد في الماضي القريب، ولا تتوقع نشـوء أي احتيا 

  لمشاريع تشييد كبرى في المرحلة الراهنة.  
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مـــن تقريـــر اللجنـــة١٤٣و١٣٧تشـــير إلى الفقـــرتين
الاستشارية، وترحب بالأعمال الجاريـة لبـدء تنفيـذ نظـام
إدارة معلومات الطيران في جميـع عمليـات حفـظ السـلام
التي لديها عتاد جوي، وتتطلـع إلى مواصـلة الإبـلاغ عـن

 )٣٧تحققت في العمليات الجوية (الفقرة التحسينات التي 

تم الانتـــهاء مـــن تنفيـــذ نظـــام إدارة معلومـــات الطـــيران في
  .٢٠١٥البعثة في كانون الأول/ديسمبر 

ــا تنفيــذ خطــوات مــن أجــل مواصــلة تحســين ويجــري حالي
وتعزيــز وتطــوير المشــروع بحيــث يشــمل إدراج نظــام إدارة

ة نظـــاممعلومـــات الطـــيران ضـــمن أدوات الإبـــلاغ في بيئـــ
SAP  ).(صانع/خدمات البرامجيات  

تلاحظ البيئة التي كثيرا ما تكـون خطـرة ومعاديـة والـتي
تشتغل في ظلها الأطقم الجوية العاملة مع الأمـم المتحـدة
ــام أن ينظــر في ــود، وتطلــب إلى الأمــين الع بموجــب عق
التــدابير الــتي ينبغــي تنفيــذها مــن أجــل تعزيــز أمــن هــذه

التأكيـــد علـــى تحديـــد نطـــاق    الأطقـــم، بمـــا في ذلـــك
المسؤولية الملائم فيما يخص تناول الجوانـب الأمنيـة ذات
ــره ــياق تقريـــ ــن ذلـــــك في ســـ ــغ عـــ ــلة، وأن يبلـــ الصـــ
الاستعراضــي العــام المقبــل عــن تمويــل عمليــات الأمــم

  )٣٨المتحدة لحفظ السلام (الفقرة

تنفذ البعثة تدابير تخفيفيـة وتلتـزم التزامـا صـارما بـإجراءات
التشــغيل الموحــدة القائمــة بهــدف دعــم وتعزيــز أمــن أفــراد
الأطقم الجوية في الميدان على النحو المـبين في دليـل سـلامة
ــيران لإدارة عمليــات حفــظ الســلام ومعــايير الطــيران الط

ضلعمليات النقـل الجـوي لأغـراض حفـظ السـلام ولأغـرا      
إنســــانية، وإدارة عمليــــات حفــــظ الســــلام/إدارة الــــدعم
الميداني/سياســـة إدارة مخـــاطر الطـــيران الـــتي تتبعهـــا البعثـــة،
وتعليمـــات قســـم النقـــل الجوي/شـــعبة الـــدعم اللوجســـتي
المرســلة بالفــاكس، وإجــراءات التشــغيل الموحــدة للطــيران

ــام    ــة لع ــا البعث ــتي تتبعه ــم ٢٠١٥ال وأفضــل ممارســات الأم
  المتحدة.  

وتشمل التدابير المنفذة الانتهاء بنجاح من إجـراء تقييمـات
ــة، ــدات الأمنيـــــ ــاطر الطيران/التهديـــــ ــأن إدارة مخـــــ بشـــــ
ــبري للطائرة/الطــاقم في ــن ال والمخصصــات المرصــودة للأم

ــة،  ــاكن النائيــ ــي   الأمــ ــت الحقيقــ ــتغرقهوالوقــ ــذي تســ الــ
لات الاتصــالات/الإبلاغ بــين الطــاقم والعمليــاتوبروتوك ـ

ة خلال العمليات الفعلية وامتثال الطـاقم للحـدالجوية للبعث
ــا     ــة الــتي يمكــن قطعهــا انطلاق نمــالأدنى مــن المســافة الجوي

  الحدود الدولية.  
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، لـــيس ثمـــة رحـــلات جويـــة مقـــررة

للــــنظم لأقــــاليم معاديــــة معروفــــة وثمــــة اســــتخدام فعــــال
  الإلكترونية للرصد بالسواتل المركبة في طائرات البعثة.

ــرة ــير إلى الفقـ ــا٢١تشـ ــن قرارهـ ــؤرخ٦٩/٢٧٢مـ المـ
، وتشـــجع الأمـــين العـــام علـــى ٢٠١٥نيســـان/أبريل  ٢

ــات ــع قطاعـ ــاءلة في جميـ ــز المسـ ــوده لتعزيـ ــلة جهـ مواصـ
ــام ــذا الغــرض، الأمــين الع ــة، وتحــث، له ــات الميداني البعث

تتواصل البعثة باستمرار مع أفرادهـا لتكفـل أنهـم مـدركون
ــن ــات عـ ــع الأوقـ ــؤولين في جميـ ــوا مسـ ــرورة أن يكونـ لضـ
سلوكهم وأخلاقيات عملهم. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، تكفـل

د لـدورات أخلاقيـات إلزاميـة.فـرا الأالبعثة أن يخضع جميع 
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ــاذ ــاء علـــى اتخـ ــدول الأعضـ ــراءات ذاتوالـ ــل الإجـ كـ
الصــلة، كــلٌّ في مجــال اختصاصــه، بمــا في ذلــك مســاءلة

  )٥٠الجناة (الفقرة 
 

وبالإضافة إلى ذلك، في كل مجال من مجالات العمل، تُتبـع
ــوابط ــة تعزيــــز الضــ ــايير التشــــغيل لكفالــ ــراءات ومعــ إجــ

تلاالداخلية، وبالتـالي زيـادة المسـاءلة، وتـتم معالجـة أي ز     
  على وجه السرعة.

وعــززت البعثــة جهودهــا لكفالــة التنفيــذ الكامــل لسياســة
إطلاقا. وشمل ذلك تعزيز جهـود الوقايـة، بمـا عدم التهاون

ــة ــدريب التنشــيطي والتوعي ــدريب والت في ذلــك أنشــطة الت
والتثقيــف، فضــلا عــن كفالــة اتخــاذ إجــراءات ملائمــة وفي
الوقــت المناســب فيمــا يتعلــق بإنفــاذ القــوانين والإجــراءات
التصحيحية. ونفذت البعثة تدريبا تمهيديا للأفـراد القـادمين

البعثــة، إضــافة إلى أنشــطة التوعيــة والتثقيــف. حــديثا إلى
ــراد ــع الأفــ ــات لجميــ ــد المعلومــ ــدريبا لتجديــ ــرت تــ وأجــ

مـن ١٧العسكريين والأفراد المدنيين. وأجرت البعثة أيضـا  
الأنشطة والدورات التدريبيـة التوعويـة للمجتمعـات المحليـة

ــها    مــن ٢ ٦٧٧حــول منشــآت الأمــم المتحــدة اســتفاد من
هذه الأنشطة في سبعة مجتمعات محليـةالمشاركين. ونفذت 

في مقاطعات بونـغ وبوبولـو ومونتسـيرادو ونيمبـا (مـرتين)
ــذ ــا بتنفيــ ــة أيضــ ــينو. وقامــــت البعثــ ــبوت وســ وروبرتســ
اســــتراتيجية لإطــــلاق حملــــة وقائيــــة وبــــدأت بتنفيــــذها.
وبالإضافة إلى ذلك، أنشـأت البعثـة فرقـة عمـل للاسـتجابة

اعم الاسـتغلال والاعتـداءالفورية للتحقيقات الأولية في مز
  الجنسيين، وقد بدأت هذه الفرقة تؤدي عملها الآن.

شـكوى ١٨وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تلقت البعثة 
ــا في ذلـــك    ــلوك محتمـــل، بمـ ــوء سـ ــاءات ٥تتعلـــق بسـ ادعـ

مـــن تلـــكبالاســـتغلال والاعتـــداء الجنســـيين. وفي كـــل    
ــدعاوى،  ــدمالـ ــات مقـ ــد احتياجـ ــة إلى تحديـ ــعت البعثـ سـ

ــاعدة وقــــدمت المســــاعدة ــحية مــــن المســ الشكوى/الضــ
الخـــدمات القائمـــة في البعثـــة، مثـــل الخـــدمات الطبيـــة مـــن

ــدعم القــانوني. وعــلاوة علــى - والنفســية ــة وال الاجتماعي
ذلــك، تمــت إحالــة أربــع قضــايا تنطــوي علــى ســوء ســلوك
محتمـل لأحـد الأفــراد المـدنيين إلى مقـر الأمــم المتحـدة، مــع

ــاة المزعــومين.التوصــية باتخــاذ إج ــ ــة ضــد الجن راءات تأديبي
وأحيــل ادعــاءان يتصــلان بســوء ســلوك ضــد اثــنين مــن



A/70/719

 

98/116 16-01684 
 

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات/الطلبات القرارات/الطلبات

الليبريين إلى السـلطات الوطنيـة للتحقيـق الموظفين الوطنيين
والمساءلة الجنائية، إذا اقتضـى الأمـر. وأجـرت البعثـة أيضـا
عمليــة لإعــادة النظــر في عــدد القضــايا الجــاري النظــر فيهــا

كانــت قــد أقفلــت ٢٠١٥ول/أكتــوبر تشــرين الأ ٢٠وفي 
قضــايا ٣٠٧يــزال هنــاك   لا قضــية وكــان  ١٦٦ملفــات 

  مفتوحة.  
ــلاغ ــات للإب ــوافر آلي ــة ت ــام كفال ــين الع ــب إلى الأم تطل
ــهاك يســهل وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانت

  )٥١الجنسي إليها (الفقرة

ــة،     ــة علــى نحــو اســتباقي مــع المجتمعــات المحلي تتواصــل البعث
سيما تلـك الـتي تتواجـد قـرب منشـآت الأمـم المتحـدة، لا

لتعريفها بما لهـا مـن حقـوق ومـا عليهـا مـن التزامـات فيمـا
الإبـلاغ يتعلق بأفراد الأمم المتحدة. وفي هذا الصدد، بات

أســهل بفضــل فريــق الســلوك والانضــباط مــع تــوفير خــط
ــد ــوان بري ــوح علــى مــدار الســاعة وعن اتصــال مباشــر مفت

ــافة. “dosomething@un.org” هـــو إلكتـــروني وبالإضـ
يتطلب أخذ مواعيد مسـبقة، لا إلى ذلك، يتم الأخذ بنهج

ــق ــكاوى إبـــلاغ مكاتـــب فريـ ــدمي الشـ حيـــث يمكـــن لمقـ
في مقـر البعثـة، إمـا الشـكاوى والانضباط مباشرة ب السلوك

خطيا أو بالحضور شخصيا، إضافة إلى صـناديق الشـكاوى
تــابعون للبعثــة فيالــتي يرصــدها موظفــو حقــوق الإنســان ال 

ست مقاطعـات. وقـد تم تعمـيم المعلومـات المتعلقـة بـالخط
الســاخن وعنــوان البريــد الإلكتــروني ونشــرها علــى نطــاق
ــز عليهــا ــتم التركي ــة وي واســع في صــفوف المجتمعــات المحلي

  بشكل خاص خلال أنشطة التوعية.  
تطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهود لضمان

ــة جم ــية   توعيــ ــؤولياتهم الشخصــ ــا بمســ ــراد تمامــ ــع الأفــ يــ
يتعلق بسياسة عدم التسامح مطلقا المتبعة في المنظمـة   فيما

عند وصولهم إلى البعثة، وضـمان اسـتمرار وفـائهم بتلـك
  )٥٤المسؤوليات طوال فترة نشرهم (الفقرة

يُطلـــب إلى جميـــع مـــوظفي البعثـــة المشـــاركة في التـــدريب
ــذي    ــي، ال ــوجيهي الإلزام ــدتهاالت ــة م يتضــمن دورة تدريبي

 عــن الحمايــة مــن الاســتغلال والاعتــداء الجنســيينينســاعت
وعـــن الســـلوك والانضـــباط. ويتضـــمن التـــدريب مقـــاطع
ــداء ــديو بشــأن مختلــف ســيناريوهات الاســتغلال والاعت في

تركـز علـى الجنسيين أعدتها وحدة إنتاج الفيـديو في البعثـة  
ما ســـوءكيفيـــة تحديـــد حـــوادث ســـوء الســـلوك، ولا ســـي

السلوك الجنسي، في منطقة البعثة ومنـع وقوعهـا، وكـذلك
مســــؤوليات المــــدير والقائــــد والمشــــرف في مجــــال رصــــد
حوادث سـوء السـلوك، بمـا في ذلـك الاسـتغلال والاعتـداء

فريـق أجـرى الجنسيين، والإبلاغ عنها والـرد عليهـا. كمـا    
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ــباط تـــدريب  لتجديـــد المعلومـــات لجميـــع االســـلوك والانضـ
ــراد  ــل مــرة كــل ســتةالأف ــى الأق ــر وفي المنــاطق عل في المق

ــابع للبعثـــة أشـــهر. ونظـــم فريـــق الســـلوك والانضـــباط التـ
دورات تدريبية للمدربين استفاد منها منسـقو شـؤون منـع

ممــثلين مــن كــلوتضــمنت الاســتغلال والاعتــداء الجنســيين 
عنصــــر (العنصــــر المــــدني والعنصــــر العســــكري وعنصــــر

تصــدر البعثــة تعميمــات وبالإضــافة إلى ذلــك،  الشــرطة)
ــراد مختلــف معــايير الســلوك، ولا ســيما ــة تؤكــد للأف دوري
سياسة عدم تسـامح الأمـم المتحـدة مطلقـا تجـاه الاسـتغلال

         والاعتداء الجنسيين.
  باء ٦٩/٢٥٩القرار 

  القرارات/الطلبات الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات/الطلبات

تســلّم بأهميــة بنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين خــلال
ــذا ــة، وتطلـــب في هـ ــدريجي للبعثـ ــحب التـ ــة السـ مرحلـ

 )١٠الصدد إلى الأمين العام مواصلة جهوده (الفقرة

ــوظفين ــدرات للمـ ــاء القـ ــرامج بنـ ــذ بـ ــة تنفيـ ــل البعثـ تواصـ
ــات ــا المعلوم ــال وتكنولوجي ــادة الأعم ــوطنيين تشــمل ري ال
والإدارة وبنــاء الســلام والتنميــة. وفي الســنة الماليــة الحاليــة،

ــارك   ــع أن يشـ ــافيا في ١٢٥مـــن المتوقـ ــا إضـ ــا وطنيـ موظفـ
          برامج تأهيل في تلك المجالات المعرفية.  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    - باء  
(A/69/839/Add.11)  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

يـــذكر الأمـــين العـــام أن البعثـــة وفريـــق الأمـــم المتحـــدة
ــة ــدعم للمشــاركة الرسمي ــديم ال القطــري سيواصــلان تق
لليبريــا في لجنــة بنــاء الســلام وذلــك مــن خــلال البرنــامج
المشــترك للعدالــة والأمــن، وفي مواصــلة تنفيــذ خريطــة
ــق الاســتراتيجية مــن أجــل التعــافي وبنــاء الســلام الطري

يد الـوطني في ليبريـا. وتشـير اللجنـة     والمصالحة على الصع
الاستشــارية إلى أن ليبريــا هــي أحــد البلــدان المدرجــة في

ــاء الســلام. ــة بن ــال لجن ــذا الصــدد،جــدول أعم وفي ه

تقــدم بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا وفريــق الأمــم المتحــدة
مـن مشـاريع صـندوق ١١الدعم السياسـي والـتقني لتنفيـذ    

ــانون وإصــلاح قطــاع ــاء الســلام في مجــالات ســيادة الق بن
ــن، ــة والأمـ ــترك للعدالـ ــامج المشـ ــلال البرنـ ــن خـ ــن مـ الأمـ

ــة. و   يُسترشــد في مجــالوكــذلك في مجــال المصــالحة الوطني
تقــديم الــدعم مــن خــلال بــذل جهــود الــدعوة مــن جانــب
لجنــة بنــاء الســلام ببيــان الالتزامــات المتبادلــة بــين حكومــة
ليبريا ولجنة بنـاء السـلام. وفي التقريـر الختـامي بشـأن بيـان



A/70/719

 

100/116 16-01684 
 

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

توصي اللجنة الاستشارية بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة
مــن الأمــين العــام أن يــدرج المعلومــات عــن أنشــطة

قـــة بالميزانيـــة  الســـلام في تقـــاريره المقبلـــة المتعل   بنـــاء
  )٥٢  الفقرة(

، دعــت اللجنــة٢٠١٥لحزيران/يونيــه  الالتزامــات المتبادلــة
جل التعاون مـع ليبريـاالأمين العام إلى تقديم توصيات من أ

بالنظر إلى إمكانيـة انسـحاب بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا
والانتقــال إلى وجــود مســتقبلي للأمــم المتحــدة. وتســهم

  البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في تلك العملية.
بناء علـى طلـب اللجنـة الاستشـارية، قُـدمت المعلومـات

ــة ــذتها البعث ــتي اتخ ــراءات ال ــن الإج ــذ التوصــيات  ع لتنفي
الــــواردة في تقريــــر مجلــــس مراجعــــي الحســــابات عــــن
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام لفتـرة الاثـني عشـر

إلى  ٢٠١٣تموز/يوليــــــــه  ١شــــــــهرا الممتــــــــدة مــــــــن
ــه  ٣٠ ، A/69/5 (Vol. II(( ٢٠١٤حزيران/يونيــــــــــــــ

، على النحو التالي: (أ) في ما يتعلـق بعـدم   الثاني)الفصل 
الامتثــال لسياســة حجــز تــذاكر الســفر جــوا قبــل موعــد

يومــا، نجمــت حــالات عــدم الامتثــال   ١٦الــرحلات بـــ 
ــن ــات ع ــة المعلوم ــدم كفاي ــة وع ــة عمــل البعث عــن طبيع
ــة ــك، أصــدرت البعث ــع ذل ــة؛ وم ــدريب المقبل أنشــطة الت

كـد مـن الامتثـال لهـذه     رسائل تذكيرية إلى موظفيهـا للتأ
و أفضل؛ (ب) في ما يتعلـق بالتـأخير في   نحالسياسة على 

شـطب الممتلكـات والمنشـآت والمعـدات، أطلقـت البعثـة
عمليــة لمعالجــة جميــع الحــالات العالقــة، ولم يتبــق ســوى

حالات عالقة؛ (ج) في مـا يتعلـق بحـالات التـأخير في      ٨
وية الــتخلص مــن الأصــول المشــطوبة، أنجــزت البعثــة تســ

ــة بحلـــول ــاير  ٨جميـــع الحـــالات العالقـ كـــانون الثاني/ينـ
. إن اللجنـة الاستشـارية علـى ثقـة مـن أن البعثـة       ٢٠١٥

ســتنفذ بالكامــل جميــع التوصــيات العالقــة الصــادرة عــن
ــة ــبيل الأولويــ ــى ســ ــابات علــ ــي الحســ ــس مراجعــ مجلــ

  )٥٤  (الفقرة

لــدى البعثــة فريـــق متفــرّع يتــابع جميـــع توصــيات مجلـــس
ــي الحســا  ــع الإجــراءاتمراجع ــذها. وتتب ــل تنفي بات ويكف

المتخــذة مســتمر ويشــمل شــروطا للأقســام المنفــذة لتقــديم
  أدلة على هذه الإجراءات.

سعت البعثة دوما إلى الامتثال لسياسة حجـز التـذاكر  (أ)
يوما من موعـد الرحلـة وهـي في الواقـع تكفـل أن ١٦قبل 

رةتكون جميع طلبات السفر التي تنتهك هذه السياسـة مـبر  
بوضوح وحاصلة علـى موافقـة مـدير دعـم البعثـة. وخـلال

،٢٠١٥الفتــرة مــن كــانون الثاني/ينــاير إلى أيلول/ســبتمبر  
في المائــــة. ٤٨,٧ســـجلت البعثــــة معــــدل امتثــــال قــــدره  

ــاوب ــافة إلى ذلـــك، بســـبب دوران المـــوظفين وتنـ وبالإضـ
الأفــراد النظــاميين، تكفــل البعثــة القيــام بانتظــام بإرســال

ــات ب ــة  تعميمـ ــأن السياسـ ــةشـ ــوظفين. المتبعـ ــع المـ إلى جميـ
وعلاوة على ذلك، أصـدرت إدارة البعثـة تعليمـات إداريـة

مــن أجــل تعزيــز السياســات وتقــديم ٢٠١٥في تموز/يوليــه 
المشــورة للمــوظفين بشــأن الإجــراءات الواجــب اتباعهــا في
حالات عدم الامتثـال. ووُضـعت إجـراءات لتعزيـز الرقابـة

،٢٠١٥نـــذ تشـــرين الثـــاني/نوفمبر لمـــوظفين الـــدوليين مل
المركــزي الجديــد عنــدما تم تنفيــذ نمــوذج الســفر في النظــام 

  لتخطيط الموارد (أوموجا).
ــت في جميــع حــالات الشــطب المعلقــة. وتقــوم  (ب) تم الب

البعثة بالفعل بشـطب الأصـول القديمـة مـن قائمـة الأصـول
    الصافية صفرا. التي تبلغ قيمتها الدفترية

خلص مـــن الأصــــول المشـــطوبة عمليــــةيشـــكل الــــت   (ج)
متواصــلة كــل عــام وتكفــل البعثــة أن تــتم هــذه العمليــة في

        أقرب وقت ممكن.
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

ــة ــادات الميزانيــ ــة بــــين اعتمــ كانــــت الفــــروق الإجماليــ
والنفقات النهائية في إطار المجموعـات الرئيسـية الـثلاث،
ــون ــراد الشــرطة والموظف ــراد العســكريون وأف وهــي الأف
المدنيون والتكاليف التشغيلية، بالنسبة للــبعثات الخمـس

في  ٦ و ٣عشرة جميعا، إذا نُظر إليها معًا، تتـراوح بـين
ــاين تجــاوز ــة. إلا أن هــذا التب ــد   ٥المائ ــة تحــت بن في المائ

الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة في ثــلاث بعثــات
(بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الغربيــة،
وبعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، وقـوة
ــد ــت بنـ ــي)، وتحـ ــة لأبيـ ــة المؤقتـ ــدة الأمنيـ ــم المتحـ الأمـ

وظفين المــدنيين في ثــلاث بعثــات (قــوة الأمــم المتحــدة المــ
لحفـظ السـلام في قـبرص، وبعثــة الأمـم المتحــدة لــلإدارة
المؤقتــة في كوســوفو، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق
الاستقرار في هايتي)، وتحت بند التكاليف التشـغيلية
ــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في ــات (بعث في ســبع بعث

وبعثـــة الأمـــم المتحــــدة لـــلإدارة  الصـــحراء الغربيـــة،
المؤقتة في كوسوفو، وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا،
وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار، وبعثـــة
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي، والعمليـة
ــدة في ــم المتحــ ــاد الأفريقــــي والأمــ ــة للاتحــ المختلطــ

تـة لأبيـي).   دارفور، وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤق
في المائـة، وقـد    ٢٩وكانت أكـبر نسـبة للتبـاين هـي

سُجِّلت تحـت بنـد النفقـات التشـغيلية في قـوة الأمـم
  )٢٨المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي (الفقرة

تستند افتراضات الميزانيـة للبعثـة علـى الظـروف القائمـة في
تقــوم عليــه وقــت إعــداد الميزانيــة وتشــكل الأســاس الــذي  

الميزانيـــة. لكـــن في بعـــض الظـــروف، تـــؤثر عمليـــة وضـــع
حالات طـوارئ غـير متوقعـة وعوامـل أخـرى علـى الـنمط
العام للإنفاق الملاحَظ في نهاية كل سنة مالية. فعلـى سـبيل

، كـان لـدى البعثـة فـروق٢٠١٤/٢٠١٥المثال، في الفترة 
في المجموعات الواسـعة النطـاق علـى النحـو التـالي: الأفـراد

في المائـــة؛ والأفـــراد ٥,٣٠ ،الشـــرطة العســـكريون وأفـــراد
ــدنيون،  ــة؛ والتكــاليف التشــغيلية،    ٠,٩٧الم ٦,٦١في المائ

في المائة. وكـان العامـل الرئيسـي خـلال تلـك السـنة الماليـة
هو تفشي فيروس إيبولا وما نجم عنـه مـن تـأخير في عمليـة
إعادة القوات إلى الوطن، ومـنح عـلاوات المخـاطرة وبـدل

 في التنفيذ التشغيلي للمشاريع المقررة. والتغيراتالمخاطر 

ــا ــيته بـــأن تواصـــل الإدارة جهودهـ يكـــرر المجلـــس توصـ
ــات ــتخلص مـــن فـــائض مخزونـــات مركبـ ــة إلى الـ الراميـ

  )١٦٨الركاب الخفيفة (الفقرة

البعثــة علــى الحــد مــن فــائض مخزونهــا مــن مركبــاتتدأبــ
ةالركــاب الخفيفــة وتتوقــع شــطب جميــع المركبــات الفائض ــ

     .  ٢٠١٥المتبقية بحلول نهاية تشرين الأول/أكتوبر 
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  المرفق الأول
  تعاريفال    

  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في مجال الموارد البشرية  -ألف   
ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية        ــة فيمــا يتعلــق ب اســتخدمت المصــطلحات التالي

  (انظر الفرع الأول):
يقتـرح إنشـاءُ وظيفـة جديـدة عنـدما تكـون هنـاك حاجـة إلى مـوارد           - وظيفـة إنشاء   •  

إضــافية، ويتعــذر نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــرى أو إيجــاد ســبل أخــرى لاســتيعاب      
  أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

اقتراح أن يسند إلى شاغل وظيفة معتمـدة قُصـد بهـا أداء مهمـة      - إعادة ندب وظيفة  •  
ــةُ  ــة تأدي ــة         معين ــا بالمهم ــة له ــف ولا علاق ــا تكلي ــة صــدر به أنشــطة أخــرى ذات أولوي

الأصلية. وقد تنطوي إعادة ندب الوظيفة علـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي تـؤدى       
  تتغيّر فئة الوظيفة أو رتبتها.  لا فيه، ولكن

ــة   •   ــل وظيف ــة أو ذات صــلة في       - نق ــام مماثل ــة مه ــها لتغطي ــرح نقل ــدة يقت ــة معتم وظيف
  ر.آخ  مكتب

وظيفـــة معتمـــدة يُقتـــرح إعـــادة تصـــنيفها (برفـــع رتبتـــها   - إعـــادة تصـــنيف وظيفـــة  •  
  خفضها) عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياتها تغيرا جوهريا.    أو

يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم تعــد لازمــة لتنفيــذ الأنشــطة الــتي   - إلغــاء وظيفــة  •  
ات أولويــة صــدر بهــا تكليــف داخــل  اعتُمــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ أنشــطة أخــرى ذ 

  البعثة.  
  هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي: - تحويل وظيفة  •  

ــل         -   ــرح تحوي ــة: يُقت ــة إلى وظــائف ثابت ــة العام ــل وظــائف المســاعدة المؤقت تحوي
وظــائف مؤقتــة معتمــدة ممولــة في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف   

  ثابتة إذا كانت المهام التي تؤديها ذات طابع مستمر.  
 تحويل عقود فرادى المتعاقـدين أو الأفـراد المشـمولين بعقـود شـراء إلى وظـائف        -  

 ١١ وطنية: مراعاة لما تتّسم به بعض المهام من طابع مستمر وتمشيا مع الفقـرة 
، يُقتــرح تحويــل عقــود  ٥٩/٢٩٦مــن الجــزء الثــامن مــن قــرار الجمعيــة العامــة   

  فرادى المتعاقدين أو الأفراد المشمولين بعقود شراء إلى وظائف وطنية. 
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تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين: اقتـراح تحويـل        -  
  وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.  

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق    -بـاء   

يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في حـدوث كـل فـرق مـن       
  وفقاً لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: الفروق في الموارد

ــة:   •   ــة أو نطاقهــا، أو عــن      عوامــل الولاي الفــروق الناتجــة عــن تغــيرات في حجــم الولاي
  تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية

رج نطـاق الأمـم   الفروق التي تتسـبب فيهـا أطـراف أو أحـوال خـا      العوامل الخارجية:  •  
  المتحدة

  الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها معايير التكلفة:  •  
الفروق التي تتسـبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة         الإدارة:  •  

ر بقدر أكبر من الفعالية (مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة) أو بقـد    
أكبر من الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التشـغيلية مـع      
الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفسـه) و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائل       
تتصــل بــالأداء (مثــل الفــروق الناجمــة عــن وضــع تقــدير نــاقص للتكــاليف أو لكميــات  

ــق مســتوى مع ــ   ــة لتحقي ــأخر في اســتقدام    المــدخلات اللازم ــواتج أو عــن الت ين مــن الن
  الموظفين)
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  المرفق الثاني
  المخططات التنظيمية    

  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  -ألف   
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  مكتب الممثل الخاص للأمين العام  -باء   
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  وظائف أعيد ندبها.   (أ)  
  وظائف تم نقلها.  (ب)  
  وظائف تم تحويلها.  (ج)  
  وظائف أعيد تصنيفها.  (د)  
  وظائف تم إنشاؤها.  (هـ)  

  أمين عام مساعد. خ م: الخدمة الميدانية؛ خ ع و: الخدمة العامة الوطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة؛ أ ع م: :المختصرات
   

، ٣-ف ٢، ٤-ف ٢، ٥-ف ١
و خ ع ١٧م ف و،  ٢خ م،  ٢

 م أ م ٤)، (ب)خ ع و ١( 
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 العمليات العسكرية  -جيم   
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  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام    -دال   
  (الشؤون السياسية وسيادة القانون)    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  وظائف أعيد ندبها.   (أ)  
  نقلها.وظائف تم   (ب)  
  وظائف تم تحويلها.  (ج)  
  وظائف أعيد تصنيفها.  (د)  
  وظائف تم إنشاؤها.  (هـ)  

  .أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ خ ع و: الخدمة العامة الوطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة :المختصرات
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   ين العاممكتب نائب الممثل الخاص للأم -هاء   
  (توطيد السلام/المنسق المقيم)    

 

 

 

 

 

  
  
  
  
 

  
  

  وظائف أعيد ندبها.   (أ)  
  وظائف تم نقلها.  (ب)  
  وظائف تم تحويلها.  (ج)  
  وظائف أعيد تصنيفها.  (د)  
  وظائف تم إنشاؤها.  (هـ)  

  أمين عام مساعد؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ خ ع و: الخدمة العامة الوطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.أ ع م:  :المختصرات
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 شعبة دعم البعثة  -واو   

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 م أ م ١خ ع و،  ١، (د)٣-ف ١، ٥-ف ١

م ف و ١خ م،  ١، ٢-ف ١، ٣-ف ١، ٤-ف ١

 )(أ)م أ م ١م أ م ( ٥)، (أ)خ ع و ٣( و خ ع ٢٦

  تم نقلها.(ب) وظائف  .(أ) وظائف أعيد ندبها
  .(د) وظائف أعيد تصنيفها  تم تحويلها.(ج) وظائف 

    تم إنشاؤها.) وظائف ـ(ه
خ م: الخدمة الميدانية؛ خ ع و: الخدمة العامة الوطنية؛ م ف و: موظف فني وطني؛   :المختصرات

  .المتحدة الأمم متطوعو: م أ مالوطنيون ؛  المتحدة الأمم متطوعوو:  م أ م



A/70/719

 

110/116 16-01684 
 

  المرفق الثالث
معلومـــات بشـــأن أحكـــام وأنشـــطة التمويـــل لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة      

  وبرامجهاصناديقها و
  

 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

ــعب ــاة للشــ ــة الحيــ ــين نوعيــ تحســ
ــة ــجيع التنميــــــ ــبري وتشــــــ الليــــــ
الاقتصــادية والاجتماعيــة المســتدامة
والمنصفة من خلال تهيئـة بيئـة آمنـة
يسودها السلام والتمسـك بسـيادة

ــانون ( دولارا. ١٧ ٥٥٨ ٩٩٦الق
  المتحدة القطري) فريق الأمم

 

تحسن الإطار الشـامل لسـيادة     •
ــا، مــن أجــل    القــانون في ليبري
إقامـة العدالـة علـى نحـو فعـال      
وإتاحـــة خـــدماتها علـــى نحـــو  
منصف وفقا للمعايير الدوليـة  

  لحقوق الإنسان
تحســـــــين الآليـــــــة المتســـــــقة   •

والشــــاملة لتفعيــــل المصــــالحة 
الوطنيــة في ليبريــا علــى كــل    

والإقليمي من الصعيد الوطني 
والمحلـــــــي وعلـــــــى صـــــــعيد 

  المقاطعات
تحســـين المؤسســـات الأمنيـــة     •

ــا مــن حيــث    ــة في ليبري الوطني
الكفــاءة والفعاليــة والمســـاءلة   
والاســــتجابة علــــى الصــــعيد 
الــــوطني والإقليمــــي والمحلــــي 

  وعلى صعيد المقاطعات
 

وضع إطار قانوني للمواءمـة بـين نظـامي العدالـة       •
عايير الدوليـة لحقـوق   العرفية والتشريعية وفقا للم

  الإنسان
تعزيــز اللجنــة الوطنيــة المســتقلة المعنيــة بحقــوق        •

الإنسان في ليبريـا كـي تنفـذ ولايتـها الراميـة إلى      
  تحسين حالة حقوق الإنسان

تعزيــز حمايــة الفئــات الضــعيفة في نظــام العدالــة،    •
ــاء والأطفـــــال واللاجئـــــون   ــيهم النســـ بمـــــن فـــ

  والمشردون داخليا وذوو الإعاقة
تحســن المعرفــة العامــة بــالحقوق القانونيــة وســبل     •

  الانتصاف في الاحتكام إلى القضاء
زيــادة القــدرات المؤسســية والمهنيــة لمؤسســات       •

سيادة القانون من أجـل إقامـة العدالـة علـى نحـو      
  فعال

تعزيــز العدالــة الانتقاليــة علــى نحــو مــا وردت في   •
خريطــة الطريــق لتحقيــق الوئــام الــوطني وبنــاء      

  م والمصالحةالسلا
تمكــين النســاء والشــباب والفئــات الضــعيفة كــي   •

تشـارك وتضــطلع بـأدوار قياديــة في بنـاء الســلام    
  والمصالحة الوطنية

إقامــة مراكــز إقليميــة لــديها القــدرة علــى تقــديم    •
  الخدمات

ــاءلة والإدارة في    • تعزيــــز هياكــــل الرقابــــة والمســ
  القطاع الأمني  

  مؤسسات القطاع الأمنيتعزيز تمكين المرأة في   •

برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،  •
ــدة ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ وصـــ
ــم ــة الأمـــ ــكان، ومنظمـــ للســـ
المتحـــــــدة للتربيـــــــة والعلـــــــم
والثقافة (اليونسكو)، وبرنامج
الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات
ــم ــل الأمـــــ ــرية (موئـــــ البشـــــ
المتحدة)، وهيئة الأمم المتحـدة
للمساواة بين الجنسين وتمكـين
ــدة ــم المتحـ ــة الأمـ ــرأة (هيئـ المـ
ــيط ــرأة)، ووزارة التخطـــ للمـــ
ــة والشــؤون الاقتصــادية، ولجن

  الحوكمة ولجنة الأراضي
 

تحويل الاقتصاد بحيث يلبي مطالـب
الليبريين عـن طريـق الاسـتفادة مـن
ــر في ــنبي المباشـــ ــتثمار الأجـــ الاســـ
قطاعي المناجم والمـزارع مـن أجـل
تطــــوير القطــــاع الخــــاص المحلــــي؛

فـــرص العمـــل للشـــباب؛وتـــوفير
والاســتثمار في الهياكــل الأساســية

ــوارد    • ــتخدام المـــ ــن اســـ تحســـ
الطبيعيــــة بصــــورة مســــتدامة 
  وتحسن حالة الأمن الغذائي

ــتفادة    • ــة الاســ ــن إمكانيــ تحســ
ــرص     ــن فـ ــاو مـ ــكل متسـ بشـ
كســب الــرزق المســتدامة في   
قطـــــاع خـــــاص ابتكـــــاري   

زيــادة وتنويــع الإنتــاج الزراعــي وإنتاجيــة صــغار   •
  المزارعين  

توســيع نطــاق العمليــات الــتي تضــيف قيمــة إلى     •
ــق لتصــنيع       ــاء مراف ــد جمعهــا، وإنش المحاصــيل بع
الأغذية وسبل تمكن تعاونيـات صـغار المـزارعين    

  الأسواق   من الوصول إلى
ــة مــع     • توســيع نطــاق شــبكات الســلامة الإنتاجي

  البنك الدولي  •
ائي،برنامج الأمم المتحدة الإنم ـ  •

وبرنــــامج الأغذيــــة العــــالمي،
ــدة ــم المتحــــ ــة الأمــــ ومنظمــــ
للأغذيــــة والزراعــــة (الفــــاو)،
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وهيئ
ــدة ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ وصـــ
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

ــة ــادي؛ ومعالجــــ ــو الاقتصــــ للنمــــ
ــق ــة لتحقيـ ــة والنقديـ ــايا الماليـ القضـ
استقرار الاقتصاد الكلـي؛ وتحسـين
الزراعـــة لتوســـيع نطـــاق الاقتصـــاد
ــة ــاركة الريفيـ ــمل المشـ ــث يشـ بحيـ

٢١ ٣٢٧ ٩٠٣والأمــن الغــذائي (
فريـــق الأمـــم المتحـــدة -دولارات
  القطري)

وتنافســي في المنــاطق الريفيــة
  والحضرية

تحســــن فــــرص الوصــــول إلى   •
  البنى الأساسية المستدامة

القائمــــة تحســــن السياســــات   •
على الأدلة للحفاظ على بيئـة  
ــاد   ــاملة للاقتصـ ــتقرة وشـ مسـ

  الكلي

ــباب    ــزارعين مـــن الشـ ــغار المـ ــز علـــى صـ التركيـ
  والنساء في مناطق مختارة مستهدفة

ــي      • ــة (الأراضـ ــوارد الطبيعيـ ــتخدام المـ ــن اسـ تحسـ
  والمياه والغابات)  

ــة ومؤسســات       • ــدرات المؤسســات العام ــادة ق زي
ــن   ــرامج الأمـ ــيق بـ ــة علـــى تنسـ  المجتمعـــات المحليـ

  الغذائي وتنفيذها ورصدها
تعزيــز القــدرة علــى تشــجيع وتنفيــذ السياســات    •

والتشــــريعات والشــــراكات المتعلقــــة بالعمــــل    
  والعمالة

وضــع آليــات لتبســيط الإطــار التنظيمــي للقطــاع   •
ــاذ    ــا في ذلـــك توحيـــد آليـــات الإنفـ الخـــاص، بمـ

    ٢٠١٧بحلول عام 
زيـــادة فـــرص الحصـــول علـــى خـــدمات تطـــوير   •

ــد ــة،  الأعمــال والت ريب المهــني ذي الجــودة العالي
مـــع التركيـــز علـــى خلـــق فـــرص عمـــل وإقامـــة  
ــطة     ــغيرة ومتوسـ ــغر وصـ ــة الصـ ــاريع متناهيـ مشـ
الحجم تستهدف الشـباب والنسـاء والأشـخاص    

  ذوي الإعاقة
تعزيـــز فـــرص الحصـــول علـــى الخـــدمات الماليـــة    •

المســـــتدامة، وفـــــرص الوصـــــول إلى الأســـــواق 
 ـــ  ــيفة لقيمـ ــطة المضــ ة وتحســــين سلاســــل الأنشــ

ــة الصــغر والصــغيرة والمتوســطة    المشــاريع المتناهي
الحجم، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى المنـاطق       

  الريفية  
ــة   • ــة وخطــط وأطــر قانوني إعــداد اســتراتيجية وطني

للتنميـــة الحضـــرية، وتعزيـــز القـــدرات لتنفيـــذها  
    ٢٠١٧بحلول عام 

ــرص     • ــادة فـ ــدف زيـ ــات بهـ ــار للسياسـ ــع إطـ وضـ
لمعقول التكلفـة  الحصول على السكن المناسب وا

وتعزيز قدرة هيئة الإسكان الوطنية علـى تنفيـذه   
  ٢٠١٧بحلول عام 

ــة      • ــية للزراعــ ــل الأساســ ــاق الهياكــ ــيع نطــ توســ
  والتسويق

تعزيـــز قـــدرات الوكـــالات الوطنيـــة علـــى تـــوفير  •
الكهربــاء الشــبكية وغــير الشــبكية، مــع التركيــز  
على توفير مصـادر بديلـة للطاقـة بشـكل خـاص      

    ٢٠١٧فية بحلول عام للمجتمعات الري

للســـــكان، ومكتـــــب الأمـــــم
ــاريع،   ــدمات المشـ ــدة لخـ المتحـ
وموئل الأمم المتحـدة، ووزارة
المالية وتخطيط التنمية، ووزارة

  الزراعة، ووزارة العمل
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تعزيز القدرات الوطنية والمحلية علـى وضـع نمـاذج    •
للاقتصــــاد الكلــــي وإجــــراء البحــــوث المتعلقــــة 
بالسياسات والتنمية والدعوة، مع التركيـز علـى   
جمـع البيانـات، وتحليلـها واسـتخدامها مـن أجـل       
المراقبة الاقتصادية والاجتماعيـة الفعالـة والرصـد    

ــا   ــة، بم ــائج التنمي ــة  لنت في ذلــك الأهــداف الإنمائي
  ٢٠١٧للألفية، بحلول عام 

ــال     • ــل في المج ــاون والتكام ــار وطــني للتع ــز إط تعزي
ــالمي    ــى الصــعيدين الإقليمــي والع الاقتصــادي عل
بغيــة تحقيــق اتســاق وتقــارب في مجــال الاقتصــاد  

ــول عــام   ــي بحل ــى  ٢٠١٧الكل ــز عل ــع التركي ، م
  التجارة الدولية

تعزيز قدرات الإدارة المتعلقـة بالسياسـات الماليـة      •
والنقديــة، بمــا في ذلــك الميزنــة المراعيــة للمنظــور  
الجنساني مع التركيـز علـى التشـغيل الآلي للـنظم     
ــة وإدارة     ــة، وضــمان ســلامة السياســة المالي المالي

  الديون وفعالية الإنفاق وشفافيته  
تحســـين نوعيـــة الحيـــاة مـــن خـــلال
ــيم الجيــــــد؛ ــتثمار في التعلــــ الاســــ
والرعايــة الصــحية الجيــدة والمتاحــة
ــة ــة؛ والحمايــــ ــة التكلفــــ والمعقولــــ
ــن ــات الضــعيفة م ــة للفئ الاجتماعي
المواطنين، والحصول بشـكل عـادل
علــــى الميــــاه وخــــدمات الصــــرف
ــة الصــحي بشــكل غــير ضــار بالبيئ

فريــــق -دولارا  ٨٦ ٨٩٣ ٩٣٦(
  المتحدة القطري)الأمم

زيـــادة عـــدد الســـكان الـــذين   •
ــة الحصــول    ــوفر لهــم إمكاني تت
ــحية    ــدمات صــــ ــى خــــ علــــ
وغذائيـــــة عادلـــــة ومعقولـــــة 
ــدة ويســتفيدون   التكلفــة وجي

  منها  
ــدمات    • ــم وخــــ تحســــــن نظــــ

ــة   ــة الاجتماعيـــــــــ الرعايـــــــــ
ــها، ــتفادة منـ ــيما  لا والاسـ سـ

مــــــن جانــــــب الجماعــــــات  
  والأفراد الأكثر ضعفا

ــر    • ــتفادة الأســـ ــية اســـ المعيشـــ
ــن   ــعيفة مــ ــات الضــ والجماعــ
ــة   ــم الحمايـــ ــدمات ونظـــ خـــ

  الاجتماعية الملائمة
زيادة اسـتخدام الميـاه المأمونـة      •

ــة   ــاليب مأمونــ ــة أســ وممارســ
ــة   ــحي والنظافـ ــرف الصـ للصـ
الشخصــــية في المنــــاطق الــــتي 

  تتلقى خدمات أقل  
توســيع نطــاق الحصــول علــى   •

خــدمات الوقايــة مــن فــيروس

ــدمات      • ــوفير خـ ــى تـ ــة علـ ــدرة الوطنيـ ــز القـ تعزيـ
الرعايـــة الصـــحية الشـــاملة للأمهـــات وحـــديثي  
الولادة مـع التركيـز علـى الفئـات الأكثـر ضـعفا       

  وتهميشا امتثالا للسياسات الوطنية  
ــهم     • ــراهقين ومعرفتــ ــاء والمــ ــي النســ ــادة وعــ زيــ

تصلة بالرعايـة الصـحية   بالمعلومات والخدمات الم
  المقدمة للأمهات وحديثي الولادة

تعزيز قـدرة وزارة الصـحة والرعايـة الاجتماعيـة       •
على رصد وتنفيـذ مجموعـة الخـدمات الأساسـية     
للرعاية الصـحية علـى جميـع المسـتويات، وذلـك      

  ضمن إطار لحقوق الإنسان
ــال     • ــاملين في المجــ ــة للعــ ــدرات التقنيــ ــز القــ تعزيــ

المجتمعــات المحليــة مــن أجــل   الصــحي ومتطــوعي
توسيع نطاق التغطيـة لحـالات الإصـابة بـأمراض     

  الطفولة الشائعة على مستوى المجتمع المحلي
تعزيز القدرة الوطنية على الحفـاظ علـى معـدلات    •

  في المائة في جميع المقاطعات ٩٠التحصين فوق 
تعزيــــز قـــــدرات العـــــاملين في مجـــــال الصـــــحة    •

تــــوفير التــــدخلات  والمتطــــوعين المحلــــيين علــــى
ــدمات   ــديم خـــ ــع تقـــ ــية مـــ ــة الأساســـ  التغذويـــ

  مركزية على مستوى المجتمعات المحلية  لا

منظمة الأمم المتحدة للطفولة    •
الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، هيئـــة  •

وبرنــــامج الأغذيــــة العــــالمي،
ــدة، ــم المتحــــ ــل الأمــــ وموئــــ
ــة، ــحة العالميـــ ــة الصـــ ومنظمـــ
ــدة ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ وصـــ
للســـــكان، وبرنـــــامج الأمـــــم
ــب ــائي، ومكتــ ــدة الإنمــ المتحــ
الأمــــــم المتحــــــدة لخــــــدمات
المشـــاريع، والمنظمـــة الدوليــــة
للـــــهجرة، ووزارة التخطـــــيط
والشؤون الاقتصـادية، ووزارة 
التعلــــــــيم، ووزارة الصــــــــحة

  والرعاية الاجتماعية
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لاجنقص المناعة البشرية والع
ــدعم   ــدمات الـ ــة وخـ والرعايـ

  والاستفادة منها

تعزيز معارف ومهارات مقدمي الرعايـة لتطبيـق    •
أفضــل الممارســات فيمــا يتعلــق بتغذيــة الأطفــال  
دون الســــنتين ورعايتــــهم مــــع التركيــــز علــــى  
المقاطعــات الجنوبيــة الشــرقية والمنــاطق الحضــرية  

  ةالفقير
ــة       • ــة الطفولـ ــو في مرحلـ ــي للنمـ ــج كلـ ــع نهـ وضـ

  المبكرة، وتقديم نماذج له وتجريبه
ــة     • ــل في مرحلـ ــتوى التعليمـــي للطفـ تحســـين المسـ

  التعليم الأساسي
ــن       • ــة بطــرق شــتى م ــام الإدارة التعليمي ــز نظ تعزي

  بينها تطبيق اللامركزية
تعزيز توفير التعليم ما بعد الأساسي علـى نطـاق     •

  واسع
وتنفيذ بدائل للتعليم الأساسـي للأطفـال   تصميم   •

ــاء      ــباب والنسـ ــدارس والشـ ــتحقين بالمـ ــير الملـ غـ
  والأشخاص ذوي الإعاقة

توسيع نطاق ملكية الحكومـة وتنفيـذها لبرنـامج      •
فعـــال للتغذيـــة المدرســـية في المنـــاطق المنخفضـــة  

  الأداء
إدراج مفاهيم السلام والتسامح والهويـة الوطنيـة     •

وزيادة فهمهـا بـين الأطفـال     في المناهج الدراسية
  والشباب وعامة الجمهور

تحسين قـدرة الجهـات الفاعلـة المعنيـة علـى إدارة        •
حـــالات الرعايـــة الاجتماعيـــة، ورصـــد المرافـــق  

  السكنية، وتعزيز الرعاية الأسرية  
إتاحــة خــدمات تســجيل المواليــد في جميــع أنحــاء    •

  البلد
د تهيئـــة بيئـــة آمنـــة ومأمونـــة للنـــاجين والأفـــرا       •

المعرضــين لخطــر العنــف وللممارســات التقليديــة 
الضـــارة وللاســـتغلال والتمييـــز وســـوء المعاملـــة  

  والإهمال، تشمل جميع أنحاء البلد
تعزيز قـدرة حكومـة ليبريـا علـى تنسـيق وتقـديم         •

  خدمات الحماية الاجتماعية  
ســيما  لا إعــداد الفئــات الضــعيفة مــن الســكان،   •

زيـادة فـرص   الشباب، على نحو أفضل للعمـل، و 
  توليد الدخل في المرحلة الانتقالية

تـــوفير تحـــويلات عـــن طريـــق شـــبكات الأمـــان   •
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ــر    ــراد الأكثـ ــية والأفـ ــر المعيشـ ــاعي للأسـ الاجتمـ
  ضعفا

تحســن خــدمات الميــاه والصــرف الصــحي المقدمــة •
ـــ ــارفهم    ٤٠٠ ٠٠٠ لــ ــين معــ ــخص وتحســ شــ

ــة    ــال النظافـ ــة في مجـ ــات الآمنـ ــة بالممارسـ المتعلقـ
  طق التي تتلقى خدمات أقل  الصحية في المنا

مرفقــا  ٥٠ و مدرســة ابتدائيــة إضــافية ٥٠٠قيــام •
ــاه    للرعايـــة الصـــحية بتنفيـــذ بـــرامج تتعلـــق بالميـ
والصرف الصـحي والنظافـة الصـحية في المنـاطق     

  التي تُقدم لها خدمات غير كافية
إنشاء مجالس إدارة معنية بتـوفير الميـاه وخـدمات      •

  للجميع الصرف الصحي والنظافة الصحية
التعزيــز الفعلــي لإمكانيــة تــوفير الميــاه وخــدمات    •

الصرف الصحي والنظافة الصحية للجميع علـى  
  المستوى المركزي وعلى مستوى المقاطعات

تعزيـز القــدرة علــى الإدارة الماليـة في تــوفير الميــاه     •
وخــدمات الصــرف الصــحي والنظافــة الصــحية   

  للجميع على المستوى المركزي
فــة بأســباب الإصــابة بفــيروس نقــص  زيــادة المعر  •

المناعة البشرية وتـدابير الوقايـة منـه وفهمهـا بـين      
  الشباب والمراهقين

ــادة عــدد النســاء الــلاتي يحصــلن علــى العــلاج    • زي
  بالعقاقير المضادة للفيروسات/الخدمات العلاجية

تعزيز قدرة اللجنة الوطنية لمكافحة الإيـدز علـى     •
ولا مركــزي  تنفيــذ برنــامج متعــدد القطاعــات   

لمواجهـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية علـــى  
  الصعيد الوطني

ــة     • ــابين بفـــيروس نقـــص المناعـ ــدد المصـ ــادة عـ زيـ
ــدة      ــى خــدمات جي ــذين يحصــلون عل البشــرية ال

  والدعم  للرعاية والعلاج
إقامــة وتشــغيل مؤسســات ونظــم

ــم ــاءةتتســـ ــة، في بالكفـــ والفعاليـــ
شــراكة مــع المــواطنين، يكــون مــن
ــم ــون الحكـــ ــز وصـــ ــأنها تعزيـــ شـــ
ــة ــاءلة، والعدالـ ــديمقراطي، والمسـ الـ
ــلام ــز الســـــ ــع، ثم تعزيـــــ للجميـــــ

-دولارات  ٨ ٨٠٦ ٣٠٩(
  فريق الأمم المتحدة القطري)

، سـيكون  ٢٠١٧بحلول عـام    •
استعراض الدستور قـد انتـهى   
ــار يضــمن الحكــم    بوضــع إط
ــاواة في   ــديمقراطي والمســــ الــــ

  الحقوق لجميع المواطنين
، سـيكون  ٢٠١٧بحلول عـام    •

ــا إطــار فعــال وذو    لــدى ليبري
كفاءة لإدارة الموارد الطبيعيـة

، بوضـــع واعتمـــاد ٢٠١٦القيـــام، بحلـــول عـــام   •
ــوارد    ــامل لإدارة المـ ــع وشـ ــار تنظيمـــي موسـ إطـ

  الطبيعية  
، بوضع وتشـغيل آليـة   ٢٠١٦القيام، بحلول عام   •

    للشكاوى والإنصاف لإدارة الموارد الطبيعية
ــام    • ــول عــ ــام، بحلــ ــدرة  ٢٠١٦القيــ ــز قــ ، بتعزيــ

ــود     ــأن العقـــ ــاوض بشـــ ــى التفـــ ــة علـــ الحكومـــ

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  •
المتحدة لشؤونمفوضية الأمم   •

اللاجــــئين، والبنــــك الــــدولي،
ــهجرة، ــة للــ ــة الدوليــ والمنظمــ
ــدة ــم المتحــــ ومكتــــــب الأمــــ
لخــدمات المشــاريع، وصــندوق
ــم المتحـــــدة للســـــكان، الأمـــ
ومنظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة
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 الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

يتـــــيح الشـــــفافية والمســـــاءلة
ــافع   ــع المنــ ــة في توزيــ والعدالــ

ــادية  ــوق  الاقتصـ ــة حقـ وحمايـ
  الجميع

ــام    • ــول عــــــــ ، ٢٠١٧بحلــــــــ
ــام   سيتحســـــن القطـــــاع العـــ
والخدمــــــة المدنيــــــة اللــــــذان 
سيتســـــــمان باللامركزيـــــــة، 
ــة    ــان العدالــــ ــث يتيحــــ حيــــ
ــدمات   ــاءلة في الخــــــ والمســــــ

  الأساسية المقدمة للشعب

    والاتفاقات والامتيازات
ــام    • ــول عــــ ــات  ٢٠١٦بحلــــ ، تمكــــــين حكومــــ

المقاطعــات مــن قــدرات تشــغيلية وتقنيــة لوضــع   
ة إنمائية للمقاطعات ومـا يلـزم لـذلك    وتنفيذ خط
    من ميزانيات

، تعزيـــز قـــدرة مؤسســـات ٢٠١٦بحلـــول عـــام   •
ــها    ــا وهياكلــ ــد ولاياتهــ ــام بتحديــ ــاع العــ القطــ

    ومهامها تحديدا واضحا ودقيقا
، سـيتم الاسترشـاد في تقـديم    ٢٠١٦بحلول عـام    •

الخـــدمات والتوعيـــة، علـــى صـــعيد المقاطعـــات، 
  طنين وأولوياتهمبمعلومات عن احتياجات الموا

، سـتتولى لجنـة ذات ولايـات    ٢٠١٦بحلول عام   •
محددة بوضوح تنفيذ ودعم سياسة وطنية للحـد  

  من مخاطر الكوارث
، ســيتم تأســيس إدارة فعالــة ٢٠١٦بحلــول عــام   •

  للمالية العامة بها آلية معنية بالشفافية والمساءلة

ــة (اليونســكو)، والعلــم والثقاف
ــة، ووزارة ووزارة الداخليـــــــــ
التخطــــــــــــيط والشــــــــــــؤون
الاقتصادية، ومكتـب الشـؤون

رية، ووكالة حمايـة البيئـة،البح
ودائــــــرة المطــــــافئ الليبريــــــة،
ووزارة العـــدل، وهيئـــة تنميـــة
ــة، ــات، ووزارة الزراعـــ الغابـــ
ــامج ــكان، وبرنــ ووزارة الإســ
الأغذيــة العــالمي، وبعثــة الأمــم

  المتحدة في ليبريا
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