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 الدورة السبعون  
 من جدول الأعمال   139البند 

    إدارة الموارد البشرية  
 إدارة الموارد البشرية  

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 مقدمة - أولا 

 نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقارير الأمين العام التالية:   - 1
 (؛  A/70/135تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين ) )أ( 
ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبيـة واـالات السـلولإ الإجرامـي      )ب( 

 (؛A/70/253) 2015ازيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1المحتمل، من 
 (.  A/70/307نشطة مكتب الأخلاقيات )أ  )ج( 

واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في التقارير، بممثلين للأمين العام قـدموا اـا    - 2
 كــــانون الأول/ 21معلومــــات وإيتــــااات إتــــا ية اختتموهــــا فيــــردود خطيــــة وردت في  

 .2015 ديسمبر
  

 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين - ثانيا 
يتتمن تقرير الأمين العام عن موتـو  تعـديلات علـى النظـامين الأساسـي والإداري       - 3

ــحل       للمــوظفين ــحييل دال الملحــ  في ــل للتعــديلات المقتراــة للنظــام الإداري وللت ــنا الكام ال

http://undocs.org/ar/A/70/135
http://undocs.org/ar/A/70/253
http://undocs.org/ar/A/70/307
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. ويعــرفي في المــر قين 2016الثاني/ينـاير  كــانون  1النظـام، والمقــرر أن تــدخل ايـز النفــا  في   
 الأول والثاني للتقرير نا النظام الإداري مع فييان التعديلات المقتراة.

مــن النظــام  15-4القاعــدة  فيفيعــا الأاكــام  تعــديلويشــا التقريــر إلى أنــه قــد     - 4
لمركزيـة،  المتعلقة فيفري  الاسـتعرافي الر يـع المسـتوه وهي ـات الاسـتعرافي ا     الإداري للموظفين 

ــرفي ــل   فيغــ ــار التنقــ ــح إاــ ــنظمتنفيــ ــة في     المــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــت عليــ ــحي وا قــ ــد الــ الجديــ
ــا ــى      68/265 قرارهـ ــا علـ ــر  إدخااـ ــديلات المقتـ ــيلم التعـ ــدة. وتتـ ــيااة القاعـ ــيي غـ ، وتبسـ
، 2-اـح  الإاـارة إلى الرتبـة مـد     ها، بما  يمن النظام الإداري للموظفين )أ( 15-4 القاعدة

ــالت  ــري فيـ ــة أن  ـ ــا     زامن إمكانيـ ــل، بمـ ــن قبـ ــائم مـ ــوظفين القـ ــار المـ ــام اختيـ ــا  نظـ ــمل  إنفـ يشـ
مــن التوغــيات المتعلقــة بمــلء الوظــائ   الاســتعرافي الر يــع المســتوه )الــحي يســتعرفي     ريــ 
ــةال ــار المــوظفين  و، (1)واــدها( 2-مــد رتب ــد لاختي مجلــا اســتعرافي  ، بمــا يشــمل  النظــام الجدي

تعرفي التوغـيات المتعلقـة بمـلء الوظـائ  في     التعيينات والترقيات في الرتب العليـا )الـحي سيس ـ  
 (.2-ومد 1-الرتبتين مد

صـلة فيالنظـام الجديـد لاختيـار     توتلااظ اللجنـة الاستشـارية أن التعميمـات الإداريـة الم     - 5
 ــ ن  ،. وفيالتــاي2015التنقــل المــنظم قــد غــدرت في وايــة كــانون الأول/ديســمبر  والمــوظفين 

ــا         ــا ومجل ــب العلي ــات في الرت ــات والترقي ــا اســتعرافي التعيين ــة فيعتــوية مجل التفاغــيل المتعلق
الآن الاستعرافي المركزي العالمي الجديدين وفيالأدوار المنواـة ممـا والمهـام المسـندة إليهمـا تـرد       

 .(2)لأمين العامافي نشرتين جديدتين من نشرات 
ستفســار، فيأنــه فيــالنظر إلى أن النظــام الجديــد     وأفيلغــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الا    - 6

اسـب الشـبكات الوظيفيـة، فيـدءا فيشـبكة      ، ظفين والتنقل سو  ينفح على مرااللاختيار المو
،  سـو  يسـتمر تطبيـ  نظـام اختيـار      2016في عـام   (3)والشـؤون السياسـية  السياسة والسلام 

علــى وجــودة مــن قبــل وإجــراءات هي ــات الاســتعرافي المالمــوظفين الــحي كــان قائمــا مــن قبــل 
ــة الــر   تشــر  فيعــد في    ــار المــوظفين   العمــل بموجــبالشــبكات الوظيفي النظــام الجديــد لاختي

سـتمر في  تسو   من قبل ةالموجود ةالاستعرافي المركزي   ن هي اتوالتنقل. وفيناء على  ل ، 
__________ 

، كمـا تشـتمل النشـرة    ST/SGB/2011/8يرد تشكيل  ري  الاسـتعرافي الر يـع المسـتوه في نشـرة الأمـين العـام        (1) 
 على الأدوار المنواة فيالفري  والمهام المسندة إليه.

والتنقل المنظم نشرات الأمين العام، الر تعرفي إاـداها النظـام الجديـد    يشمل النظام الجديد لاختيار الموظفين  (2) 
(ST/SGB/2016/2 وتتعلــــــ  أخــــــره بمجلــــــا اســــــتعرافي التعيينــــــات والترقيــــــات في الرتــــــب العليــــــا ،)
(ST/SGB/2016/3 ( وثالثة بمجلا الاستعرافي المركزي العـالمي ،)ST/SGB/2016/4     كمـا يشـمل النظـام أمـرا ،)

 (.ST/IC/2016/3( وتعميما إعلاميا )ST/AI/2016/1إداريا )
 ابكة السياسة والسلام والشؤون الإنسانية. (3) 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/8
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/2
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/3
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/4
http://undocs.org/ar/ST/AI/2016/1
http://undocs.org/ar/ST/IC/2016/3
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  تشـر  الف ـة الفنيـة في الشـبكات الوظيفيـة      وظـائ   و 1-استعرافي الوظائ  مـن الرتبـة مـد   
الجديـد لاختيـار المـوظفين والتنقـل المـنظم. وأفيلغـت اللجنـة أيتـا          العمل بموجب النظامفيعد في 

مـن النظـام الإداري    ‘3’ و‘ 2’ و‘ 1’)ب(  15-4 القاعـدة من أن الأاكام المقتر  اح ها في
 .الغرفي احا، استيفاء ST/SGB/2011/7 الوثيقة من 2في الفر   ستظل مدرجة، للموظفين

وفيالإتــا ة إلى  لــ ، أفيلغــت اللجنــة الاستشــارية فيأنــه مــن المقتــر  لأاــرافي التبســيي  - ٧
، ايـــنه إوـــا تتتـــمن أاكامـــا مـــن النظـــام الإداري للمـــوظفين)د(  15-4اـــح  القاعـــدة 
 تعلـ  بمـدة التعـيين للخدمـة في    ت ST/SGB/2011/7من نشرة الأمين العـام   9-3مستنسخة في الفر  

) (،  15-4. و يمـا يتعلـ  فيـالأجزاء المقـرر اـح ها مـن القاعـدة        الاستعرافي المركزية هي ات
ــة الاستشــارية،   ــدأفيلغــت اللجن ــتقلأ لتلــ  الأجــزاء،    ستفســارالا عن ــوه ال ــه في تــوء المحت ، فيأن

 الاقتنـا   لجنة الاستشارية اا مقتنعة تمـام والكون من الأنسب اا أن ترد في أمر إداري. سي
فيتــرورة اــح  ااكــم المتصــل بمــدة ولايــة الأعتــاء في هي ــات الاســتعرافي المركزيــة مــن 
النظام الإداري للموظفين. ومن ثم، توغي اللجنة فيأن يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامـة  

 فيشأن هحه المسألة. اإتا ي اتبرير
ــة للتقاعــد إلى   و - 8 ــد الســن الإلزامي ــنين في   65فيعــد تمدي ــا للمــوظفين المعي كــانون  1عام

)د( مــن النظــام  3-5ل القاعــدة تعــدأن   ، يقتــر(4)أو فيعــد  لــ  التــاري  2014الثاني/ينــاير 
مواكبـة  ، مـن أجـل   لخاغـة لأاـرافي المعااـات التقاعديـة    الإداري للموظفين المتعلقة فيالإجـازة ا 

من النظام الأساسي للصندوق المشـترلإ للمعااـات التقاعديـة     29التغياات المدخلة على المادة 
ما للتقاعد المبكر للموظفين الـحين ااـتركوا في   اع 58 لموظفي الأمم المتحدة، الر اددت سن

 .  (4 ، الفقرةA/70/135)انظر أو فيعد  ل  التاري   2014كانون الثاني/يناير  1الصندوق في 
ــتغلال          - 9 ــا إزاء الاس ــدم التســاملم مطلق ــر تقتــي فيع ــام ال ــين الع ــة الأم ــار سياس وفي إا

مـن النظـام الإداري   )ب(  9-9الجنسيين، يقتر  إدراج اكم جديد تمن القاعدة  والانتهالإ
الإجـازة السـنوية للموظـ     مـن   المتجمـع رغيد عوتا عن ال مبلغلتمان عدم د ع للموظفين، 

فيسـبب تـلوعه في عمـل مـن أعمـال الاسـتغلال والانتـهالإ الجنسـيين          الحي يفصل مـن الخدمـة  
 68/252 هــاقرارفي  ،الجمعيــة العامــة الأمــين العــام  ت(. واــجع5 ، الفقــرةA/70/135)انظــر 
على مواغلة فيحل كل جهد ممكن لكفالة إنفـا  سياسـته المتعلقـة    ، البشريةفي دارة الموارد المتعل  

الاستغلال والانتـهالإ الجنسـيين في عيـع الأوقـات مـن جانـب عيـع         إزاءفيعدم التساملم مطلقا 
ــة الاستشــارية،      ــت اللجن ــم المتحــدة. وأفيلغ ــوظفي الأم ــدم ــة   ستفســارالا عن ــحه العقوفي ــأن ه ، في

__________ 

 من النظام الأساسي للموظفين. 2-9البند  (4) 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/7
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/7
http://undocs.org/ar/A/70/135
http://undocs.org/ar/A/70/135
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الانتـهالإ   والجنسـي أ يفصل  يها الموظ  فيسبب الاسـتغلال   الإتا ية تقتصر على ااالات الر
وأفيلغــت اللجنــة كــحل  فيــأن   .(5)حه المســألةمــ، تشــديدا علــى أايــة السياســة المتعلقــة  الجنســي

مكتب الشؤون القانونية قد استعرفي هحا الاقترا  وأكد عدم وجود أي اعتراتات لديـه مـن   
مــن النظــام  )ب( 9-9القاعــدة الجديــدة وتراــب اللجنــة الاستشــارية فيالوجهــة القانونيــة. 

الإداري للموظفين فياعتبارها خطوة أولى، وتشـجع الأمـين العـام علـى أن يـدرج في تقريـره       
ــدة     ــحه القاعـ ــاق هـ ــيع نطـ ــا لتوسـ ــل اقترااـ ــوء      المقبـ ــن سـ ــره مـ ــا أخـ ــمل أنواعـ ــي تشـ كـ

 .  سيمالج السلولإ
علــى المر ــ  دال للنظــام الإداري للمــوظفين،     يقتــر  الأمــين العــام إدخــال تنقــيلم    و - 10

إلى قيــام الموظــ   الراجعــةقواعــد التعــويا في اــالات الو ــاة أو الإغــافية أو المــرفي ”المعنــون 
دخل علــى  لــ  المر ــ  منــح يــلم أول تنقــي و، وهــ“سميــة في خدمــة الأمــم المتحــدةفيواجباتــه الر
ــات المراجعــة القانون   .(6)اعتمــاده ــة المعمــول مــا بموجــب النظــا  ويواكــب هــحا التنقــيلم الي مين ي

تو ا التعاري  والإيتااات الإجرائية المطلوفية اسـتنادا  فيغرفي الأساسي والإداري للموظفين، 
ــة المســتقرة وفي تــوء    لمنازعــات ل ة الأمــم المتحــدة كمــالقتــائية لمحجتــهادات الاإلى الممارس

مـع المعـايا الخاغـة فيأ تـل      ، ومواءمة قواعد النظـام الإداري لاست نا ل ة الأمم المتحدةمحكمو
 (.  6 الفقرة، A/70/135)انظر  الممارسات

ــر.  8وتــرد التغــياات الرئيســية الــر أدخلــت علــى التــحييل دال في الفقــرة     - 11 مــن التقري
ن فيعا التغياات المدخلـة علـى أسـا ااسـاب ستسـفر عـن زيـادات في        أالأمين العام  ويحكر

ــة مســتقبلا،       ــاة فيســبب الخدم ــو  في اــالات الإغــافية أو المــرفي أو الو  مجمــل التعــويا الممن
مجمـل الأثـر    أنـه يقـول إن   اـا وخاغة للمستفيدين مـن أهـل الموظـ  الـحي تـوفي في الخدمـة.       

مـن ايـنه    201٧-2016فتـرة  برنامجيـة لل نيـة ال يزاالمالحي ستتركه التغياات على ااتياجـات  
 (.9، الفقرة A/70/135 انظر) التكالي  سيكون افيفا

  
ممارســات الأمــين العــام المتبعــة في المســائل التأديبيــة واــالات الســلولإ         - ثالثا 

 الإجرامي المحتمل
قُدم التقرير المتعل  بممارسات الأمين العام المتبعة في المسـائل التأديبيـة واـالات السـلولإ      - 12

، الحي البـت  يـه الجمعيـة إلى الأمـين     59/28٧الإجرامي المحتمل استجافية لقرار الجمعية العامة 
__________ 

أعلن عـن هـحا التعـديل المقتـر  في تقريـر الأمـين العـام عـن التـدافيا الخاغـة للحمايـة مـن الاسـتغلال الجنسـي                (5) 
 (.A/69/779والانتهالإ الجنسي )

 ، التحييل دال.ST/SGB/2014/1انظر  (6) 

http://undocs.org/ar/A/70/135
http://undocs.org/ar/A/70/135
http://undocs.org/ar/A/69/779
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/1


A/70/718 
 

 

16-01622 5/10 

 

سـوء  العام إفيلاغ الدول الأعتاء سنوياً بجميـع الإجـراءات المتخـحة في ااـالات الـر يثبـت  يهـا        
الاقتتــاء، و قــاً  الســلولإ و/أو الســلولإ الجنــائي ومــا يإتخــح مــن إجــراءات تأديبيــة وقانونيــة عنــد 

 ل  التقرير، وهو التقرير ااادي عشر من التقـارير  في قدم تللإجراءات والأنظمة المعمول ما. و
، 2015ازيران/يونيـه   30إلى  2014تموز/يوليـه   1الصادرة في هحا الشأن ويغطي الفترة مـن  

مـوجز للحـالات الـر    يقـدم   كمـا لمحة عامة عـن الجهـاز الإداري  يمـا  ـتا فيالمسـائل التأديبيـة،       
 ـرفي  يهــا الأمـين العــام وااــدا أو أكثـر مــن التـدافيا التأديبيــة خــلال الفتـرة المشــمولة فيــالتقرير،      

في القتـايا  وفييانات مقارنة تـبين عـدد القتـايا المحالـة لاإـا  إجـراء فيشـأوا، والقـرارات المتخـحة          
 المنجزة، ومعلومات عن ممارسات الأمين العام في االات السلولإ الإجرامي المحتمل. 

ويورد الأمين العام في الفر  الرافيع من تقريـره فييانـات عـن القتـايا المنجـزة في الفتـرة        - 13
ــالتقرير، وعــددها   ــر      ، قتــية 148المشــمولة في ــن  ت ــر أكــزت في كــل م ــة فيالقتــايا ال مقارن

ــ ــهيتين في  الإفيـ ــافيقتين المنتـ ــه  30لاغ السـ ــه  30 و 2013ازيران/يونيـ ، 2014ازيران/يونيـ
القتــايا  . ويــحكر الأمــين العــام أن نســبة (2، الجــدول A/70/253انظــر ) قتــية 115وعــددها 
 ازيــران/ 30الإفيــلاغ المنتهيــة في  تــرة في فياعتبارهــا قتــايا تأديبيــة   ــر التعامــل معهــاالــر   
في المائة مـن مجمـو  القتـايا الـر   النظـر  يهـا؛ فيينمـا فيلغـت النسـبة           15فيلغت  2015 يونيه

في المائــة، علــى التــواي. وقــد   20في المائــة و  2٧الم ويــة المنــاظرة في  تــر  الإفيــلاغ الســافيقتين  
تأديبيـة إلى زيـادة في عـدد التـدافيا     قتـايا  الر نظر  يها فياعتبارهـا  أدت الزيادة في عدد القتايا 

ــة  ــةالتأديبيـ ــرفي   المفروتـ ــالتقرير  ـ ــمولة فيـ ــرة المشـ ــلال الفتـ ــل   64:  خـ ــا، مقافيـ ــدفياا تأديبيـ تـ
(. ويـره  83في  تر  الإفيلاغ السافيقتين، على التواي )المرجع نفسه، الفقـرة   تدفياا 43 و 39

القتــائية  فيالاجتــهاداتالتحقيــ  الأمــين العــام أن هــحا يرجــع إلى زيــادة الــوعي لــده جهــات   
الصلة، وتزايد الاستجافية للطلبات المقدمـة التماسـا للمعلومـات مـن مكتـب إدارة المـوارد         ات

البشــرية. وكــان متوســي الوقــت المســتغرق للفصــل في القتــايا فيعــد إاالتــها إلى المكتــب هــو    
 (.81، الفقرة نفسهأاهر )المرجع  8.4
عنــد الاستفســار، فيــأن متوســي الوقــت الــحي يســتغرقه   وأفيلغــت اللجنــة الاستشــارية، - 14

التحقي  في القتية الوااـدة  تلـ  فيـاختلا  الكيـان المسـؤول عـن التحقيـ . وخـلال الفتـرة          
المشمولة فيالتقرير، كان متوسي المدة الر استغرقتها التحقيقات على النحـو التـاي: )أ( مكتـب    

ــة:   ــة الداخليـ ــدمات الرقافيـ ــهر ٧.9خـ ــة  ؛أاـ ــهر ٧.٧الإدارات: )ب( أ رقـ ــدة  ؛أاـ )ج( واـ
وتره اللجنـة الاستشـارية أنـه    أاهر.  8.4التحقيقات الخاغة/إدارة اؤون السلامة والأمن: 

وينبغـي للمكتـب    ،ينبغي إفيلاغ مكتب إدارة الموارد البشرية بمجـرد الشـرو  في أي يقيـ    
 قيقاته.أن يقوم فيرغد المدة الر يستغرقها كل كيان من كيانات التحقي  لإجراء ي

http://undocs.org/ar/A/70/253
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ويشــا الأمــين العــام في تقريــره إلى أنــه  ــري االيــا إعــداد أمــر إداري جديــد فيشــأن     - 15
لنقــاو والتشــاور المســتمرين فيــين  ا المســألة قيــد تومــا زالــ ،التحقيقــات والإجــراءات التأديبيــة

. وتوقـع الأمـين العـام في تقريـره أن تصـدر سياسـة       غـاابة المصـلحة  الإدارة والجهات الأخره 
ــة عــام   ــدة في واي ــع عــام   2015جدي ــاء 6، الفقــرة A/70/253)انظــر  2016أو في مطل (. وفين

على استفسـار اخـر، أفيلغـت اللجنـة الاستشـارية فيعـد  لـ  فيـأن مكتـب إدارة المـوارد البشـرية            
تقــدم السياســة المنقحــة إلى اللجنــة المشــتركة فيــين المــوظفين والإدارة في نيســان/أفيريل  يتوقــع أن
لجنـة  الـحي قدمتـه ال  وفي التقرير السـافي    .2016، وأن تصدر في الرفيع الثالنه من عام 2016

(، أاـارت  15٧ ، الفقـرة A/69/572)انظـر  الموارد البشـرية  المتعلقـة في ـ سائل المالاستشارية فيشأن 
علـى الانتـهاء    68/252مـن قرارهـا    22اـجعت في الفقـرة   قـد  اللجنة إلى أن الجمعية العامـة  

على وجه السرعة من وتع الصيغة النهائية للسياسـة الجديـدة، وإلى أن الأمـين العـام قـد اـدد       
ــة عــام   )انظــر ام هــحا العمــل موعــدا متوقعــا لإتم ــ 2015أو مطلــع عــام  2014في تقريــره واي

A/69/283 وتأســـ  اللجنـــة الاستشـــارية لأن الأمـــر الإداري المـــنقلم فيشـــأن  (. 1٧، الفقـــرة
 وتنتظر أن يصدر دون مزيد من التأخا. ،التحقيقات والإجراءات التأديبية   يصدر فيعد

منـح   ،عدد الطعون في الإجراءات التأديبيـة المفروتـة  ويشتمل التقرير على فييانات عن  - 16
الطعـون المقدمـة أمـام    ، ووتع تلـ   طبي  النظام الجديد لإقامة العدلتفي  2009بدء في عام ال

، A/70/253)انظـــر لاســـت نا  ل ة الأمـــم المتحـــدةمحكمـــلمنازعـــات ول ة الأمـــم المتحـــدةمحكمـــ
(. ويشا الأمين العام إلى أنـه    ـر الطعـن إلا في نسـبة م ويـة غـغاة نسـبيا        4 و 3الجدولان 

النظام الجديد، وأن نسبة التدافيا التأديبية الـر يطعـن  يهـا    الأخح فيمن التدافيا التأديبية منح فيدء 
 (.85الموظفون قد انخفتت تدر يا )المرجع نفسه، الفقرة 

في سـياق   الـحين تركـوا الخدمـة   دافيا الر تمنع إعادة توظيـ  المـوظفين   و يما يتعل  فيالت - 1٧
ــوارد        ــب إدارة الم ــأن مكت ــد الاستفســار، في ــة الاستشــارية، عن ــت اللجن ــة، أفيلغ إجــراءات تأديبي

عنــدما تنتــهي  ملااظــة الــحي تــرلإ الخدمــةفي ملــ  المركــز الرسمــي للموظــ   يــدون البشــرية 
 أن تمتـي في راءات التأديبيـة. وهـحا يتـيلم للمنظمـة     خدمتـه أو يتقاعـد خـلال التحقيـ  أو الإج ـ    

عمليــات التحقيــ /الإجراءات التأديبيــة في االــة إعــادة توظيــ   لــ  الموظــ . و يمــا يتعلــ     
الاستشـاريون و ـراده   ”ين، يـنا الأمـر الإداري المعنـون    فيعمليات استقدام الخبراء الاستشـاري 

ستشـاريين  خـبراء ا ك(، على أنه لا  ـوز تعـيين المـوظفين السـافيقين     ST/AI/2013/4“ )المتعاقدين
إ ا كانوا قد تركوا الخدمة في الأمم المتحدة أو منظمة أخره تافيعة للنظـام   كأ راد متعاقدينأو 

المواــد للأمــم المتحــدة فيســبب: التخلــي عــن الوظيفــة، و/أو ســوء الســلولإ، و/أو الفصــل مــن   
دمة، و/أو عدم تجديد العقـود أو إوـاء التعـيين فيسـبب الخدمـة اـا المرتـية، و/أو الاسـتقالة         الخ

http://undocs.org/ar/A/70/253
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/69/283
http://undocs.org/ar/A/69/283
http://undocs.org/ar/A/70/253
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فياعتبـاره مـن الاستشـاريين    ويتطلب التعاقد مع موظـ  سـافي     عوتا عن الإجراءات التأديبية.
المركـز   البشرية، ويشمل  ل  استعرافي ملـ  موا قة مكتب إدارة الموارد  أو  راده المتعاقدين

 من أجل يديد أسباب تركه للخدمة.الرسمي 
  

 أنشطة مكتب الأخلاقيات - رافيعا 
ــرفي - 18 ــات        يعـ ــب الأخلاقيـ ــطة مكتـ ــن أنشـ ــر عـ ــنوي العااـ ــام السـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ
(A/70/307 المقدم عملا فيقرار الجمعية العامة ،)لمحة عامة عن فيرنامج عمـل المكتـب   60/254 ،

. واجتمعـت  2015تموز/يوليـه   31إلى  2014اب/أاسـطا   1وتقييما له خلال الفتـرة مـن   
اللجنـــة الاستشـــارية، أثنـــاء نظرهـــا في التقريـــر، بممـــثلين للأمـــين العـــام قـــدموا اـــا معلومـــات  

 .2015كانون الأول/ديسمبر  11وردت في  خطيةفيردود  وإيتااات إتا ية، اختتموها
البا للحصـول علـى    980وخلال الفترة المشمولة فيالتقرير، تلقى مكتب الأخلاقيات  - 19

ــدرها    ــادة ق ــل زي ــه، ممــا زث ــا، أو  56خدمات ــدة مــن     6الب ــرة الممت ــة مــع الفت ــة، فيالمقارن في المائ
ــه  2013اب/أاســطا  وهــو أكــبر   ،، الشــكل الأول(A/70/307انظــر ) 2014إلى تموز/يولي

ــاني/         ــب في كــانون الث ــح إنشــاء المكت ــلاغ وااــدة من ــرد خــلال دورة إفي ــات ي ــن الطلب  عــدد م
. ويــرد في الشــكل الثــاني مــن التقريــر يليــل لطلبــات ااصــول علــى الخــدمات،    2006 ينــاير

 مصنفة بحسب المكان والكيان.
و يما يتعلـ  فينـو  الخدمـة المطلوفيـة، أُاـا في التقريـر إلى أن مكتـب الأخلاقيـات يـرد           - 20

برنـامج إقـرارات الحمـة الماليـة،     فيعلى الطلبات المتعلقة فيالمشـورة العامـة في مجـال الأخلاقيـات، و    
وااماية من الانتقام، والتـدريب والتوعيـة، والـدعم في مجـال وتـع المعـايا وتنفيـح السياسـات         

الشــكل الثالــنه(. ويتصــل أكــبر عــدد مــن البــات المشــورة الــواردة خــلال    ، A/70/307نظــر )ا
الفتــرة المشــمولة فيــالتقرير فيالأنشــطة الخارجيــة. وو قــا لمــا  كــره الأمــين العــام، يــدل الارتفــا    

رورة الب المشورة فيشأن مـا يقتـر    المطرد لعدد هحه الطلبات على وعي الموظفين الشديد فيت
ــرة       ــة في تــوء التزامــاةم تجــاه المنظمــة )المرجــع نفســه، الفق ــيهم مــن أنشــطة خارجي (. 14 عل

واهدت الفترة المشمولة محا التقرير تراجعا في عدد الاستفسـارات المسـجلة في   ـة إجـراءات     
لــدورة الســافيقة. ا خــلالالبــا  11٧البــا مقارنــة بمــا عــدده  41الإفيــلاغ عــن ســوء الســلولإ: 

في الوقـت   يصـن  ستفسـارات   ـالكثا مـن الا  ويعزه الانخفافي إلى إعادة تعري  هـحه الف ـة.   
أاـــد   خـــلالالبـــا  161مـــن الشـــواال المتعلقـــة فيالوظيفـــة )مـــا مجموعـــه  ااـــاي فياعتبـــاره

 للإفيلاغ(.   دورة

http://undocs.org/ar/A/70/307
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المخالفــات و يمــا يتعلــ  فيــالجهود المبحولــة مــن أجــل توتــيلم اليــات الإفيــلاغ عــن          - 21
المزعومة، أفيلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، فيـأن مكتـب الأخلاقيـات فيـدأ، فيالتعـاون      

، دورة تدريبيـة جديـدة علـى اـبكة     2014مع مكتب إدارة الموارد البشرية، في أيلول/سبتمبر 
ديـدة  وهـحه الـدورة التدريبيـة الج    .“الأخلاقيات والنزاهـة في الأمـم المتحـدة   ”الإنترنت عنواوا 

مل علـى  تهي دورة إلزاميـة فيالنسـبة لجميـع المـوظفين سـواء الوا ـدين أو الموجـودين، وهـي تش ـ        
ــ واــدة  ــه.  في تتعل ــلاغ واليات ــات الإفي ــب      التزام ــ ،   يــدينه منشــور مكت ــى  ل ــلاوة عل وع

خريطـــة الطريـــ : دليـــل الموظـــ  في التوجـــه إلى المكـــان ” عنـــوانالأخلاقيـــات الـــحي  مـــل 
إلى عيـع  المنشـور  ، كمـا تـرجم   “الإفيـلاغ عـن سـوء السـلولإ    ”عـن   ويتتمن  صلا“ المناسب

 لغات الأمم المتحدة الرسمية الست.
اليـات      لوتراب اللجنة الاستشارية فيالجهود المبحولـة   - 22 تـو ا تفاغـيل تفسـر فتلـ  

الجهــود  تــرورة فيــحل كا ــةعلــى اللجنــة وتشــدد  ،الإفيــلاغ عــن ادعــاءات ســوء الســلولإ 
اليــات ا   المخالفــات المزعومــة  فيلإفيــلاغ والآليــات الاستشــارية المتعلقــة    لتــمان أن تكــون 

 .واتحة لجميع موظفي الأمم المتحدة
ويشــا الأمــين العــام في تقريــره إلى أن مكتــب الأخلاقيــات مســتمر في تقــد  المشــورة   - 23

ــال المؤسســات       ــرامج امتث ــات ومكا حــة الفســاد وفي ــة فيالأخلاقي المســتقلة فيشــأن المســائل المتعلق
ــة.     ــة مـــع المنظمـ ــراء معـــاملات تجاريـ ــراابين في إجـ ــائعين الـ ــة إلى البـ رد مكتـــب وقـــد الموجهـ

فيائعــا في مرااــل فتلفــة مــن   18ات مــن اــعبة المشــتريات فيشــأن  الأخلاقيــات علــى استفســار
ــول أهليتــهم  ــة إعــادة قب ــة وإدارة    ،(٧)عملي ومــا زال يســدي المشــورة إلى إدارة الشــؤون الإداري

(. وعنــد 1٧ ، الفقــرةA/70/307)انظــر الــدعم الميــداني فيشــأن رغــد امتثــال اثــنين مــن البــائعين  
الاستفسار، أفيلغت اللجنة الاستشـارية فيـأن مكتـب الأخلاقيـات فيصـدد تعـيين أاـد المراـحين         

وظيفـة جديـدة فيرتبـة     كي يعمل موظفـا معنيـا فيالمبـادلأ الأخلاقيـة وتطبيقهـا في المنظمـة، وهـي       
، كـــان المكتـــب قـــد أجـــره مقـــافيلات مـــع  2015كـــانون الأول/ديســـمبر  11. وفي 5- 

وتشا اللجنـة الاستشـارية   الامتحان الخطي للكفاءة التقنية.  اجتازواالحين المراحين المناسبين 
فيالمبادلأ  علأالموظ  المعلى إنشاء وظيفة  68/283إلى أن الجمعية العامة وا قت في قرارها 

تمول من اساب دعـم عمليـات افـظ    بحينه ( 5- فيالرتبة الأخلاقية وتطبيقها في المنظمة )
وتثــ  اللجنــة  ،2015ازيران/يونيــه  30إلى  2014تموز/يوليــه  1الســلام في الفتــرة مــن 

 في أن هحه الوظيفة سيجري اغلها على وجه السرعة.
__________ 

استبعدت المنظمة هؤلاء البـائعين مـن قائمـة المـوردين المحـتملين. وسـيتعين علـيهم الو ـاء فيشـروت الأخلاقيـات            (٧) 
 أسماؤهم إلى القائمة.زاهة لتعاد ـوالن

http://undocs.org/ar/A/70/307


A/70/718 
 

 

16-01622 9/10 

 

إقـرارات  فيرنـامج  وترد في الجزء فياء من الفر  الثالنه من التقرير معلومـات عـن تنفيـح     - 24
 مكتـــب الأخلاقيـــات. وتلااـــظ اللجنــة الاستشـــارية علـــى وجـــه الـــحي يــديره   الماليـــةالحمــة  

مــن مقــدمي  5 043لتقــد  الإقــرارات  2014الخصــوأ أن البرنــامج اطــى أثنــاء دورة عــام 
. وفي 2013مــن مقـدمي الإقـرارات خـلال دورة عــام     4 5٧3مقارنـة بمـا عـدده     الإقـرارات، 
ــام دورة  ــرارات ل خت ــد  الإق ــام تق ــان ، 2014ع ــد البرنــامج ك ــال   ق ــدل امتث ــ  مع  نســبتهاق

)انظـــر حقـــ   يهـــا الامتثـــال الكامـــل في تـــاري  البرنـــامج  في المائـــة، وهـــي أول مـــرة يت 100
A/70/307 ــر   ا جــاء في ا(. وو قــا لم ــ21، الفقــرة ــة ال ــر، خلصــت الاستعراتــات الخارجي لتقري

ــامج   ــت للبرن ــا مجموعــه      1٧٧ أنإلى أجري ــديهم م ــرارات كــان ل ــن مقــدمي الإق ــدا 193م  فين
ــهتطلــب التقيــيم لااتمــال  ي نشــااا أو ــة مــع    انطوائ علــى تتــارب في المصــاك، و لــ  فيالمقارن

ــديهم     1٧2 ــان لـ ــحين كـ ــرارات الـ ــدمي الإقـ ــن مقـ ــرارات   189مـ ــد  الإقـ ــدا في دورة تقـ فينـ
فينـدا، كـان    193البنود البـالغ عـددها    أن من فيين هحهإلى التقرير كحل   ويشا. 2013 لعام
ــالموجودات افينـــدا  58 هنـــالإ ــ  فيـ ــة، و يتعلـ ــة، و فينـــدا  53لماليـ ــدا  ٧8فيالأنشـــطة الخارجيـ فينـ

 فيف ات أخره.فينود  4 فيالعلاقات الأسرية، و
ــار        - 25 ــام كب ــة مفتواــة أم ــة، وهــي عملي ــة العلني ــرارات الطوعي ــادرة الإق ــ  بمب و يمــا يتعل

كبــار المــوظفين مــن فيــين  ،مــوظفين 103المــوظفين فيرتبــة أمــين عــام مســاعد  مــا  ــوق، اختــار 
إقــرار موظفــا، تقــد   151، ومجمــوعهم 2014 عــامفي عمليــة ال تلــ  شــاركة فيالمــؤهلين للم

(. 30، الفقـرة  A/70/307)انظـر  خارجيـة   أغـول وخصـوم ومصـاك    عللأ يوجز ما لـديهم مـن  
مـن كبـار    153 موظفا من أغـل  93 تقد  تل  الإقرارات قد اختار  أما في العملية السافيقة،

مـن كبـار    48الموظفين المؤهلين. وعند الاستفسار، أفيلغت اللجنـة الاستشـارية فيـأن مـن أغـل      
، أفيـده أرفيعـة مـوظفين    المبادرةأاد  عملية تمت في إاار تل  الحين   يشاركوا في  الموظفين

 استعدادهم للمشـاركة لكنـهم   يسـتكملوا الإجـراءات المطلوفيـة في الوقـت المناسـب، ور ـا        
ــا 44المشــاركة  ــحين ر تــوا المشــاركة،      .موظف ــوظفين ال ــين الم ــن في ــ 5أاــار وم إلى وظفين م

موظفــا إلى أســباب تتعلــ  فيالخصوغــية     11اــواال تتعلــ  فيــالأمن والســلامة، فيينمــا أاــار      
موظفـا،   24اخرين إلى مسائل ثقا ية واخصـية. أمـا الموظفـون المتبقـون، وهـم       موظفين 4 و

ــة الاستشــارية أن ــأي ســبب محــدد.  يــحكروا لــم  المشــاركة في  ه ينبغــي تشــجيعوتــره اللجن
لا سيما فيالنظر إلى انخفـافي عـدد كبـار المـوظفين الـحين       ،الإقرارات الطوعية العلنية مبادرة

اللجنـة في أن الأمـين العـام سـو  يواغـل       تثـ  ، ومـن ثم . هـا قدموا مبررا لعدم المشـاركة  ي 
 أغـول مـا لـديهم مـن    قرارا علنيا يوجزون  يـه  تشجيع كبار الموظفين الحين   يقدموا فيعد إ

، A/67/545و  ؛33، الفقـرة  A/68/523على أن يفعلوا  ل  في الدورات المقبلة )انظر أيتـا  
 (.168، الفقرة A/69/572 ؛ و166الفقرة 
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و يما يتعلـ  بحمايـة المـوظفين مـن الانتقـام فيسـبب الإفيـلاغ عـن اـالات سـوء سـلولإ             - 26
 التعــاون مــع عمليــات مراجعــة ااســافيات أو التحقيقــات المــأ ون مــا و ــ  الأغــول    فيســبب و

(، يشـــا التقريـــر إلى أن مكتـــب الأخلاقيـــات تلقـــى خـــلال الفتـــرة   ST/SGB/2005/21 )انظـــر
استفســارا متصــلا فيسياســة المنظمــة  يمــا يتعلــ  فياامايــة مــن الانتقــام.    40المشــمولة فيــالتقرير 

 استفسـارا في الفتـرة المشـمولة فيـالتقرير السـافي . ومـن فيـين        55وفيالمقارنة مع هـحا، كـان هنـالإ    
فيــدأ المكتــب استعراتــات أوليــة فيشــأن      ،استفســارا 40 بــالغ عــددها تلــ  الاستفســارات ال 

استفسارا. ومـن فيـين تلـ  ااـالات، كـان هنـالإ سـبع اـالات   يثبـت الاسـتعرافي أوـا             15
االات انتقام ظـاهرة الوجاهـة، واالـة تنـازل  يهـا الموظـ  عـن الـب اامايـة مـن الانتقـام،            

 اب/ 10في  كانـــت،  المتبقيـــة ااـــالات  أمـــاواالـــة جـــره الـــها فيصـــورة اـــا رسميـــة،      
 (.40، الفقرة A/70/307الاستعرافي الأوي )انظر  مرالةلا تزال في  ،2015 أاسطا
سـتعرافي  لا 2014تل  السياسة قد ختعت في عام  ويشا الأمين العام أيتا إلى أن - 2٧

في اجتمــا  للجنــة  منقّحــة اقتــرا  يتعلــ  فيسياســة قــدمو، الخــبراء الخــارجيينمــن استعراتــات 
ــين المــوظفين والإدارة   ــ  عامــل  ولااقــا. 2015عقــد في نيســان/أفيريل  المشــتركة في ، عقــد  ري

 2015الموظفين والإدارة أول اجتما  لـه فيشـأن هـحا الموتـو  في ازيران/يونيـه       مشترلإ فيين
وتثــ  اللجنــة الاستشــارية في أن السياســة المنقحــة ستصــدر   (.43، الفقــرة A/70/307)انظــر 

 دون مزيد من التأخا.
  

 الخاتمة - خامسا 
توغي اللجنة الاستشارية، رهنا فيتعليقاةا وتوغياةا، فيـأن يـيي الجمعيـة العامـة      - 28

لإداري للمـوظفين،  علما فيتقارير الأمين العام عن التعديلات على النظـامين الأساسـي وا  
 الأخلاقيات. تمل، وأنشطة مكتبالمحنائي الجوالمسائل التأديبية واالات السلولإ 
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