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Resumen

16-01580

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza de las Naciones
Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, que asciende a
55.492.300 dolares, excluidas las contribuciones voluntarias en especie
presupuestadas, por valor de 710.200 dolares.

El proyecto de presupuesto, que asciende a 55.492.300 dolares, representa un
aumento de 2.953.800 dolares, o el 5,6%, con respecto a la consignacion de
52.538.500 dolares para el ejercicio 2015/16.

En el proyecto de presupuesto se prevé el despliegue de 888 efectivos de
contingentes militares, 69 agentes de policia de las Naciones Unidas, 39 funcionarios
de contratacion internacional y 119 funcionarios de contratacion nacional.

El total de recursos necesarios para la UNFICYP durante el ejercicio
econémico comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 se ha
relacionado con el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados y agrupados de acuerdo a los componentes
(asuntos politicos y civiles, personal militar, policia de las Naciones Unidas y
apoyo). Los recursos humanos de la Fuerza, expresados en nimero de personas, se
han desglosado por componente, salvo en el caso de la direccidén y gestion ejecutivas
de la mision, que se refieren a la Fuerza en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a productos concretos previstos por
la Fuerza.

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimacion Diferencia
Gastos asignados de los gastos
Categoria (2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 23 684,0 23 586,2 23 293,2 (293,0) (1,2)
Personal civil 13972,8 13 168,3 13 900,0 731,7 5,6
Gastos operacionales 15 537,7 15 784,0 18 299,1 2515,1 15,9
Necesidades en cifras brutas 531945 52 538,5 55492,3 2 953,8 5,6
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 2236,0 2091,8 22834 191,6 9,2
Necesidades en cifras netas 50 958,5 50 446,7 53 208,9 2762,2 55
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 595,1 1068,3 710,2 (358,1) (33,5)
Total de necesidades 53 789,6 53 606,8 56 202,5 2 595,7 4,8
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Recursos Humanos*

Policia
de las
Contingentes Naciones Personal Personal
militares Unidas internacional nacional® Total

Direccion y gestion ejecutivas

Aprobados 2015/16 - - 3 - 3

Propuestos 2016/17 - - 5 - 5
Componentes
Asuntos politicos y civiles

Aprobados 2015/16 - - 10 13 23

Propuestos 2016/17 - - 12 15 27
Personal militar

Aprobados 2015/16 834 - 2 2 838

Propuestos 2016/17 862 - 2 2 866
Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2015/16 - 69 1 1 71

Propuestos 2016/17 - 69 1 1 71
Apoyo

Aprobados 2015/16 26 - 17 101 144

Propuestos 2016/17 26 - 19 101 146

Total

Aprobados 2015/16 860 69 33 117 1079

Propuestos 2016/17 888 69 39 119 1115

Cambio neto 28 - 6 2 36

# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro
de Servicios Generales.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chipre (UNFICYP) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 186 (1964). La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el
Consejo en su resolucion 2263 (2016), en la que el Consejo lo renové hasta el 31 de
julio de 2016.

2.  El mandato de la Fuerza consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de mantener la paz y la seguridad en Chipre y volver a la
normalidad.

3.  Como parte de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario, la
UNFICYP contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencion
de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacién. Esos marcos estan organizados por componente (asuntos politicos y
civiles, personal militar, policia de las Naciones Unidas y apoyo).

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Fuerza, mientras que los indicadores de progreso miden los
progresos realizados en la consecucion de esos logros a lo largo del ejercicio
presupuestario. Los recursos humanos de la UNFICYP, expresados en numero de
personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y gestion
ejecutivas, que se refieren a la Fuerza en su conjunto. Las diferencias en la dotacion
de personal con respecto al presupuesto de 2015/16, incluidas las reclasificaciones,
se explican en los componentes respectivos.

5.  Los cuarteles generales de la Fuerza y del sector 2 estdn ubicados en Nicosia,
donde se encuentra también la Oficina del Representante Especial del Secretario
General y Jefe de Mision, mientras que los cuarteles generales de los sectores 1 y 4
estan ubicados en Skouriotissa y Famagusta, respectivamente. La Fuerza presta
apoyo administrativo, logistico y técnico al personal sustantivo, militar y de policia
de las Naciones Unidas desplegado en los cuarteles generales principales de cada
sector, asi como al personal militar de 6 campamentos, 12 bases de patrullas y
puestos de observacion y 8 comisarias de policia de las Naciones Unidas.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

6. La planificacion para el ejercicio 2016/17 tiene en cuenta el aumento de la
dotacion de efectivos, de 860 a 888 miembros del personal militar, aprobado por el
Consejo de Seguridad en su resoluciéon 2263 (2016). Las actividades de la
UNFICYP seguiran centrandose en crear condiciones que propicien el logro de una
solucion global del problema de Chipre. A ese respecto, la UNFICYP seguira
manteniendo la calma a lo largo de los 180 km de la zona de amortiguacién, lo que
entrafard, entre otras cosas, colaborar con ambas partes para preservar el statu quo
militar, asi como vigilar y gestionar las actividades civiles, por medios como la
adopcion de medidas contra el uso no autorizado de la zona de amortiguacion.
Asimismo, la UNFICYP seguira facilitando la solucidon de conflictos y controversias
entre las dos comunidades, continuard promoviendo el didlogo y la cooperacion
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entre ellas por medio de actividades bicomunales y mantendra la prestacion de
asistencia humanitaria a los integrantes de ambas comunidades, seglin sea necesario.

7. El contexto general en el que opera la UNFICYP ha cambiado
considerablemente. En concreto, en mayo de 2015 se reanudaron las conversaciones
intercomunitarias, en las que se han logrado progresos que han dado lugar a un
aumento de los niveles de confianza entre las comunidades y a una voluntad de
participar en las actividades bicomunales. Esta circunstancia, unida al desminado de
la zona de amortiguacion y a la apertura de siete pasos fronterizos en los ultimos
aflos, ha dado lugar no solo a un aumento del nimero de actividades bicomunales
que cuentan con apoyo de la UNFICYP, sino también a un mayor deseo por parte de
los civiles de desarrollar actividades agropecuarias, cazar, construir y trabajar en la
zona de amortiguacion, tanto con la autorizacion de la UNFICYP como sin ella. Si
bien la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre sigue
centrandose en facilitar las negociaciones encaminadas a un acuerdo sobre una
solucion global, han aumentado considerablemente las expectativas de que la
UNFICYP ayude a las partes a aplicar medidas de fomento de la confianza, facilite
las actividades bicomunales y preste apoyo a la facilitacion de las negociaciones por
las Naciones Unidas.

8.  Durante el ejercicio 2016/17, la UNFICYP seguira facilitando la aplicacion de
medidas de fomento de la confianza solicitadas y convenidas por los dirigentes de
ambas comunidades. Entre esas medidas figuraran la apertura de nuevos pasos
fronterizos y la remocidén de minas, que se llevara a cabo con el apoyo del Servicio
de las Naciones Unidas de Actividades Relativas a las Minas. Ademas de la limpieza
de campos minados convenida por los dirigentes, las actividades de remocion de
minas comprenderan el analisis, cuando proceda, de los riesgos futuros que plantean
las municiones sin detonar y la planificacion de futuras actividades de mitigacion.

9. Durante el ejercicio 2015/16, la Fuerza asumi6é nuevas responsabilidades
relacionadas con la facilitacion de siete comités técnicos, las cuales se suman al
apoyo que viene prestando al Comité Técnico sobre Delincuencia y Asuntos
Penales. A la vez que las partes avanzan hacia un acuerdo, la UNFICYP coordinara
la planificacion de la transicion sobre el terreno en colaboracion con la Sede de las
Naciones Unidas, de conformidad con la resolucion 2263 (2016) del Consejo de
Seguridad.

10. La UNFICYP ayudard a la Representante Especial del Secretario General y
Jefa de Mision, como principal asesora y adjunta del Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre, en su labor de apoyo a las negociaciones en toda regla entre
los dirigentes grecochipriotas y turcochipriotas. La Fuerza también prestara apoyo
sustantivo y logistico a la Oficina del Asesor Especial, que incluird un aumento
considerable del apoyo para las reuniones de los comités técnicos bicomunales, los
grupos de trabajo y otros grupos de expertos que tratan cuestiones de interés comun.
Con ese fin, la UNFICYP seguira designando a personal sustantivo (de asuntos
politicos y civiles y de informacioén publica), personal de apoyo y agentes de policia
para ayudar en la misién de buenos oficios del Secretario General en Chipre y
facilitar los comités técnicos segin proceda.

11. La UNFICYP seguird coordinando el equipo de las Naciones Unidas en
Chipre, que incluye la mision de buenos oficios del Secretario General en Chipre, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y el Comité sobre las
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Personas Desaparecidas, a fin de lograr las maximas sinergias en apoyo de los
esfuerzos de las partes implicadas para alcanzar y llevar a la practica una solucion
duradera.

12. El componente de apoyo seguira prestando los servicios logisticos,
administrativos y de seguridad necesarios para que la UNFICYP ejecute su
mandato. Durante el ejercicio 2016/17, la Fuerza propone ajustar su estructura a la
de otras misiones de mantenimiento de la paz para mejorar la eficiencia y la eficacia
de las funciones de apoyo. Concretamente, reestructurara su Division de Apoyo a la
Mision para sacar el maximo provecho de una prestacion de servicios y una
supervision de la gestion mejoradas. En la nueva estructura que se propone, los
Servicios Integrados de Apoyo seran sustituidos por tres secciones: la Seccion de
Ingenieria y Administracion de Locales, la Seccion de Prestacion de Servicios y la
Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro. Ademas, la Dependencia de
Administracion de Bienes se integrara en la Seccion de Gestion de la Cadena de
Suministro. Asimismo, se creara la Dependencia de Reclamaciones, Enajenacion de
Bienes y Coordinacion de Sectores, que formara parte de la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Mision. Por ultimo, la Seccion de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones cambiara su nombre por el de Servicios de Tecnologia de la
Informacién Geoespacial y las Telecomunicaciones para concentrarse en la recogida
y uso de datos geoespaciales con el fin de vigilar mejor la zona de amortiguacion,
en respuesta al reciente aumento de las actividades civiles.

13. La UNFICYP ha llevado a cabo con éxito varios proyectos de uso econémico
de la energia y seguira trabajando en la materia. Durante el ejercicio 2016/17, la
Fuerza se concentrara en reforzar sus infraestructuras fisicas, en garantizar la
seguridad de sus campamentos y puestos de observacion y la accesibilidad y
proteccion de sus senderos de patrullaje y en velar por que se mantengan normas de
seguridad y de proteccioén contra incendios acordes a las del pais receptor. Con ese
fin, el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2016/17 prevé créditos para
sufragar los materiales y la mano de obra necesarios para mejorar los elementos de
proteccion, como las vallas, el circuito cerrado de television y el refuerzo de las
posiciones de guardia y su reubicaciéon. Ademas, dado el nuevo entorno politico
surgido de las medidas de fomento de la confianza recientemente acordadas, el
proyecto de presupuesto prevé recursos adicionales que se necesitan para el
aumento propuesto de la dotacion de personal, como la adquisicion de vehiculos,
equipo informéatico y mobiliario de oficina.

14. En relacién con las iniciativas de eficiencia, las mejores practicas y el cambio
del orden de prioridad de los recursos, la Fuerza y la Autoridad de Electricidad de
Chipre estan negociando la conexion de los puestos de observacion adicionales a la
red nacional de suministro eléctrico. Esa conexidon reducird el consumo de
combustible durante el ejercicio 2016/17. Al igual que en ejercicios presupuestarios
anteriores, durante el ejercicio 2016/17, la UNFICYP prolongara, en la medida de lo
posible, la vida util del equipo en diversas esferas, incluidas las instalaciones e
infraestructura, las comunicaciones y la tecnologia de la informacién, mas allad de su
vida util normal. Ademas, sustituird tres generadores por modelos de bajo consumo
de combustible.

15. Al igual que en el ejercicio anterior, se alentard a los miembros del personal a
aprovechar las oportunidades de aprendizaje auténomo, a distancia y electrénico en
todas las actividades de capacitaciéon, mientras que la practica habitual seguira
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siendo la politica de formacion de formadores, teniendo en cuenta las ventajas que
de ella se derivaron durante la implantacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico y Umoja.

Cooperacion regional entre misiones

16. La UNFICYP seguira siendo la zona segura designada para el personal de las
misiones de las Naciones Unidas en la region y el lugar de asignacién administrativa
para el personal de las entidades de las Naciones Unidas que operan en la Republica
Arabe Siria y el Yemen. La creciente inestabilidad en la region y el riesgo de
tensiones que sigue existiendo en torno a Chipre requeriran una mayor cooperacion
regional entre misiones. A ese respecto, la UNFICYP continuard cooperando
estrechamente con otras misiones de las Naciones Unidas en la region, entre ellas la
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), la Fuerza de las
Naciones Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS), el Organismo de las
Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT), la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano y la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente
Medio. La Fuerza seguira participando en la conferencia de comandantes de las
fuerzas regionales. También seguira prestando pleno apoyo al Comité sobre las
Personas Desaparecidas y a la misiéon de buenos oficios del Secretario General en
Chipre.

17. La UNFICYP seguird contando con el apoyo de la FPNUL, en particular en
relacion con su participacion en la iniciativa vinculada a los servicios regionales de
tecnologia de la informacidén y las comunicaciones, que tiene por objeto lograr
economias de escala en la prestacion de servicios de ese tipo para la FNUOS, la
FPNUL, el ONUVT y la UNFICYP. Ademas, la Fuerza participard en iniciativas
regionales de capacitacion a fin de lograr que la ejecucién de programas comunes
sea eficaz en funcion del costo. Por ultimo, la Fuerza pedira asistencia a la FPNUL,
cuando sea necesario, en lo que respecta al asesoramiento sobre el VIH/SIDA y a las
cuestiones de conducta y disciplina en el marco de las iniciativas de cooperacion
regional entre misiones cercanas.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

18. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en materia de
recursos humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto
a la dotacion de personal. En el anexo I.A del presente informe se define la
terminologia relativa a las seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

19. La Oficina del Representante Especial del Secretario General se ocupara de la
direccion y gestion generales de la mision.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional Unidas Total

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Puestos aprobados 2015/16 1 - - 1 1 3 - - 3
Puestos propuestos 2016/17 1 - - 3 1 5 - - 5
Cambio neto® - - - 2 - 2 - - 2

2 Véase el cuadro 2.

Personal internacional: aumento de 2 puestos de contratacion internacional

Cuadro 2
Recursos humanos: Oficina del Representante Especial del Secretario General

Cambio Categoria  Denominacion del cargo Medida adoptada Descripcion
Puestos

+1 P-3 Auxiliar Especial/Oficial

de Asuntos Politicos )
L Creacion

+1 P-3 Oficial de Conducta 'y

Disciplina
Cambio neto? +2

 Véase el cuadro 1.

20. La dotacion de personal aprobada para la Oficina del Representante Especial
del Secretario General consiste en tres puestos (1 de Representante Especial del
Secretario General y Jefe de Mision (Subsecretario General), 1 de Oficial
Administrativo (P-3) y 1 de Auxiliar Personal (Servicio Mdvil)). Las negociaciones
intercomunitarias que se estan celebrando seguiran repercutiendo en el volumen de
trabajo de la Oficina. Ademas, el aumento de las actividades en la zona de
amortiguacion, tanto autorizadas como no, acarreara consecuencias para la situacion
de la seguridad. Asimismo, la sociedad civil demuestra un mayor interés en que
aumenten los contactos entre ambas comunidades. Teniendo en cuenta la apreciable
participacion de la Representante Especial del Secretario General en el proceso de
paz y las multiples funciones y responsabilidades de la Oficina, entre las que figuran
las de Jefe de Mision, Adjunto del Asesor Especial del Secretario General, jefe del
equipo de las Naciones Unidas en el pais y jefe del equipo de gestion de la
seguridad, serd necesario un apoyo adicional para coordinar mejor las distintas
actividades que se llevaran a cabo en apoyo del proceso de paz.

21. Dado el aumento del volumen de trabajo de la Oficina del Representante
Especial, como se ha explicado en el parrafo anterior, se propone crear un puesto de
Auxiliar Especial/Oficial de Asuntos Politicos (P-3), como se indica el cuadro 2, a
fin de que asista en la coordinacién de las responsabilidades de la Oficina y de
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lograr las maximas sinergias entre las funciones de la Representante Especial del
Secretario General.

22. En la actualidad, la UNFICYP no cuenta con personal dedicado expresamente
a funciones de conducta y disciplina, sino que, para tratar estos asuntos, la Fuerza
recurre a un punto focal proporcionado por la FPNUL como parte de las iniciativas
de cooperacion regional. A fin de conseguir que los asuntos de conducta y disciplina
reciban la atencidon que precisan y de ajustar la capacidad de la UNFICYP a la de
otras misiones de mantenimiento de la paz, se propone crear un puesto de Oficial de
Conducta y Disciplina (P-3), como se indica en el cuadro 2, para ayudar al equipo
directivo superior a garantizar que la UNFICYP cumple plenamente la politica de
tolerancia cero de las Naciones Unidas en materia de explotacion y abusos sexuales
y todas las demas formas de conducta indebida.

Componente 1: asuntos politicos y civiles

23. En cumplimiento de su mandato, la UNFICYP seguira facilitando la soluciéon
de diversas cuestiones entre las dos comunidades. La Fuerza seguird promoviendo
un mayor didlogo y cooperacion mediante el apoyo a las actividades bicomunales en
toda la isla, las interacciones entre comunidades y otras medidas de fomento de la
confianza, como la apertura de pasos fronterizos adicionales a través de la zona de
amortiguacion, anunciada por los dirigentes de ambas comunidades en mayo de
2015. Ademas, la UNFICYP seguira contribuyendo a los esfuerzos encaminados a
continuar normalizando las condiciones de vida en la zona de amortiguacion,
mediante un mejor cartografiado de las actividades civiles, como la agricultura, la
ganaderia, la caza y la construccion. La Fuerza seguira procurando impedir el uso
no autorizado de la zona de amortiguacion, para lo cual reforzard su mecanismo y
sus herramientas para observar los incidentes de incumplimiento de las normas de
acceso y uso de la zona de amortiguacion. Por ultimo, la UNFICYP continuara
prestando asistencia humanitaria a los miembros de ambas comunidades, en funcién
de las necesidades.

24. De conformidad con el enfoque integrado adoptado por el Secretario General
con respecto a la UNFICYP y a su mision de buenos oficios, la Fuerza seguira
ayudando a la Representante Especial del Secretario General y Jefa de Misidn,
como principal asesora y adjunta del Asesor Especial del Secretario General, en su
labor de apoyo a las negociaciones en toda regla entre los dirigentes grecochipriotas
y turcochipriotas y sus representantes. En este sentido, la Oficina del Representante
Especial seguira coordinando la preparacion de planes para la transicion con
respecto a la solucion del conflicto, de conformidad con la resolucion 2263 (2016)
del Consejo de Seguridad. La UNFICYP prestara asistencia a la misiéon de buenos
oficios del Secretario General en Chipre, en particular en las cuestiones politicas y
de mantenimiento de la paz, la facilitacion de comités técnicos y la aplicacion de
medidas surgidas de las deliberaciones de los comités encaminadas a mejorar las
relaciones cotidianas entre ambas comunidades. Asimismo, la Fuerza prestard apoyo
politico, logistico, administrativo y en materia de informacién publica a la mision
de buenos oficios. La Oficina del Representante Especial del Secretario General
seguird garantizando la coordinaciéon adecuada con los miembros del equipo de las
Naciones Unidas en el pais.
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Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Mejores relaciones entre las comunidades 1.1.1 Aumento del niGmero de proyectos
grecochipriota y turcochipriota conjuntos, actividades sociales y culturales,

reuniones politicas y econémicas y otras
actividades conexas facilitadas por la UNFICYP
que contribuyan a mejorar las relaciones entre
las comunidades (2014/15: 191; 2015/16: 300;
2016/17: 370)

1.1.2 Prevencion o solucion de todos los
incidentes relacionados con las actividades
civiles que puedan generar tensiones entre las
partes mediante la facilitacién o la intervencién
directa de la UNFICYP

1.1.3 Mayor conciencia publica de la
naturaleza de la Fuerza y de su papel en la
creacion de condiciones que promuevan el
proceso politico

Productos

» Facilitacion habitual del proceso de negociacién bajo los auspicios de la misiéon de buenos oficios del

Secretario General, incluida la puesta en marcha de iniciativas de fomento de la confianza, mayor
facilitacion de las actividades de los comités técnicos y mayor apoyo a la aplicacion de sus decisiones

Actividades semanales de enlace con las autoridades competentes, los partidos politicos, los representantes
de la sociedad civil y los miembros de las comunidades chipriotas, los organismos y programas de las
Naciones Unidas, los donantes y la comunidad diplomatica, con miras a ampliar y fortalecer los contactos
entre las comunidades y las actividades conjuntas a fin de prevenir o resolver cuestiones, incluidas aquellas
con repercusiones juridicas, que podrian generar tensiones, asi como de promover la confianza entre las
comunidades y de mejorar las interacciones productivas entre las comunidades

Puesta en practica de una estrategia de informacion publica y comunicaciones como parte de un esfuerzo
mas amplio por mejorar las relaciones entre las comunidades, promover la participacion de la sociedad civil
en favor de una solucidén global y apoyar las labores de la mision de buenos oficios, que incluird la
publicacion de 360 informes de seguimiento de los medios de comunicacion, 120 resimenes de situacion y
de prensa, 4.600 traducciones de seguimiento de los medios de comunicacion y 50 informes bilingiies de fin
de semana de seguimiento de los medios de comunicacion, la celebraciéon de 1.000 reuniones informativas y
la organizacioén de encuentros semanales del Asesor Especial y la Representante Especial con la prensa en
relacion con las reuniones de los dirigentes

Planificacion, elaboracion y realizacion de productos en las redes sociales, que comprenderan 300 entradas
en Facebook, 500 entradas en Twitter, 50 entradas en Flickr, 24 entradas en YouTube, 200 actualizaciones
de sitios web y 4 campaifas globales en las redes sociales

Apoyo en materia de informacion publica para 12 eventos bicomunales de divulgacion y sensibilizacion en
los medios de comunicacion para toda la isla

Refuerzo de la capacidad para contribuir a los enfoques de los medios de comunicacién de ambas
comunidades y la prensa internacional con 300 presentaciones de fondo, 50 entrevistas con los medios de
comunicacion, 50 visitas para los medios y la publicacion de 30 comunicados de prensa
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.2

Progreso hacia la normalizacion de las condiciones de  1.2.1 Mantenimiento de proyectos civiles

vida en la zona de amortiguacién de las Naciones Unidas y  autorizados en la zona de amortiguacion,
las de los grecochipriotas y maronitas en el norte y los incluidos proyectos agropecuarios,
turcochipriotas en el sur construcciones comerciales y residenciales y

proyectos de reparacion y mantenimiento de
infraestructura (2014/15: 68; 2015/16: 80;
2016/17: 85)

1.2.2 Mayor nimero de actividades civiles
autorizadas en la zona de amortiguacion
(2014/15: 1.944; 2015/16: 2.150; 2016/17:
2.200)

1.2.3 Resolucion de todas las cuestiones
planteadas por las comunidades minoritarias de
ambas partes

1.2.4 Mejora de las herramientas de
cartografiado y verificacion del cumplimiento
para observar las actividades civiles y
documentar los casos de incumplimiento en la
zona de amortiguacién

Productos

12/46

Consolidacion de los informes sobre actividades en la zona de amortiguacion procedentes de distintas
fuentes, incluidas las patrullas que inspeccionan actividades autorizadas y no autorizadas, las solicitudes
para realizar actividades agropecuarias, de construccion y otras actividades civiles, y las visitas conjuntas de
los tres componentes de la Fuerza. Verificacion y analisis semanales de esta informacion en apoyo a la
ejecucion del mandato de la UNFICYP en la zona de amortiguacion

Elaboracion de una base de datos para hacer un seguimiento de la expedicion de permisos y facilitar la
vigilancia de los casos de incumplimiento de los procedimientos de la Fuerza relativos a las actividades
civiles en la zona de amortiguacion

Seis reuniones con las autoridades competentes para tratar cuestiones relacionadas con la vivienda, el bienestar,
la educacidn, las leyes y el empleo y otros problemas que afectan a la poblacidon turcochipriota del sur

Reuniones diarias con las autoridades locales y la poblacion civil para promover el cumplimiento de las
normas de la UNFICYP sobre el uso civil de la zona de amortiguacion

Interacciones diarias con las autoridades para que se resuelvan los problemas educativos, culturales,
religiosos, juridicos y de otra indole de las comunidades de ambas partes

Visitas mensuales a lugares de detencion y observacion de actuaciones judiciales conexas para supervisar el
bienestar y la situacion (en particular la no discriminacion) de los presos y detenidos pertenecientes a
minorias en ambas partes de la isla y prestar servicios de escolta para las visitas de familiares, en funcién de
las necesidades

Facilitacion, mediante el enlace con las autoridades competentes y los grupos de la sociedad civil de ambas
partes, de la realizacion de peregrinaciones y otras celebraciones religiosas y culturales en ambos lados de
la isla y en la zona de amortiguacion, incluida la prestacion de los servicios de escolta, en funcion de las
necesidades
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» Prestacion de asesoramiento juridico sobre cuestiones relativas al cumplimiento del mandato de la
UNFICYP y las actividades civiles en la zona de amortiguacion

Factores externos

Cooperacién entre ambas partes para crear condiciones que contribuyan a mejorar las relaciones; goce
efectivo de libertad de circulacion por todo el personal de la UNFICYP

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1, asuntos politicos y civiles

Personal internacional Voluntarios
de las
SG4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtetal nacional® Unidas Total
Oficina del Asesor Superior
Puestos aprobados 2015/16 - 1 2 - 1 4 - - 4
Puestos propuestos 2016/17 - 1 2 - 1 4 - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccién de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2015/16 - - 2 1 1 4 10 - 14
Puestos propuestos 2016/17 - - 3 1 1 5 12 - 17
Cambio neto” - - 1 - - 1 2 - 3
Secciéon de Informaciéon Publica
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 - 2 3 - 5
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 2 - 3 3 - 6
Cambio neto® - - - 1 - 1 - - 1
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 1 5 2 2 10 13 - 23
Puestos propuestos 2016/17 - 1 6 3 2 12 15 - 27
Cambio neto - - 1 1 - 2 2 - 4

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
® Véase el cuadro 4.
¢ Véase el cuadro 5.
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Cuadro 4

Personal internacional: aumento de 2 puestos de contratacion internacional

Personal nacional: aumento de 2 puestos de contratacion nacional

Seccion de Asuntos Civiles

Recursos humanos: Dependencia de Relaciones Intercomunitarias

Cambio Categoria Denominacién del cargo Medida adoptada Descripcion
Puestos
+1 P-4 Oficial de Asuntos Civiles
+2 FNCO Oficiales de Asuntos Civiles Creacion
Cambio neto +3

 Véase el cuadro 3.

14/46

25. La dotacion de personal aprobada de la Seccion de Asuntos Civiles consiste en
14 puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 del Servicio Movil, 2 de personal nacional del
Cuadro Organico y 8 de personal nacional de Servicios Generales). La Seccion de
Asuntos Civiles se encarga en gran medida de la contribucion de la UNFICYP al
mantenimiento de la ley y el orden y a la vuelta a la normalidad, mediante la
regulacion de las actividades civiles en la zona de amortiguacion, la prestacion de
asistencia humanitaria y la mejora de las relaciones entre ambas comunidades.
Habida cuenta de la evolucidn del entorno, descrita en el parrafo 7, se propone crear
una dependencia de relaciones intercomunitarias dentro de la Seccion de Asuntos
Civiles. La Dependencia se encargara principalmente de conseguir el logro previsto
de mejores relaciones entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota. La
Dependencia se ocupara de gestionar los proyectos, eventos y actividades realizados
conjuntamente por las partes en conjuncidon con la sociedad civil en general en
ambas comunidades y con todas las partes interesadas. La Dependencia estara
dirigida por un Oficial de Asuntos Civiles (P-4), que contara con el apoyo de cuatro
Oficiales de Asuntos Civiles (funcionarios nacionales del Cuadro Organico), entre
los que figuran los dos puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico que se
propone crear aparte de la dotacion de personal existente.

26. En consecuencia, se propone crear un puesto de Oficial de Asuntos Civiles (P-4),
como se indica en el cuadro 4, con el fin de proporcionar orientacion estratégica a la
Dependencia y de coordinar sus actividades diarias. El titular del puesto se encargara de
establecer una cooperacién estratégica con otros asociados, en particular la Union
Europea, que se apoyara en la presencia de esa organizacién y en su financiacion de
proyectos destinados a la integracion de ambas comunidades. También se propone crear
dos puestos de Oficial de Asuntos Civiles (funcionarios nacionales del Cuadro
Organico), como se indica en el cuadro 4, con el fin de apoyar los esfuerzos de la
UNFICYP por contactar con las comunidades locales y los representantes de la sociedad
civil més alla de Nicosia, donde la presencia de funcionarios nacionales del Cuadro
Organico ha surtido efecto.
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Cuadro 5

Recursos humanos: Seccion de Informacion Publica

Cambio Categoria  Denominacién del cargo Medida adoptada Descripcién
Puestos
+1 P-2 Oficial de Informacion Pablica Creacion
Cambio neto® +1

& Véase el cuadro 3.

16-01580

27. La dotacion de personal aprobada para la Seccion de Informaciéon Publica se
compone de cinco puestos (1 P-5, 1 P-3 y 3 de personal nacional de Servicios
Generales). La Seccion debe adaptarse a la evolucion del entorno politico y de la
sociedad civil y responder a las crecientes demandas de apoyo en materia de
informacidn publica, teniendo en cuenta los progresos de las conversaciones de paz
en curso, asi como el aumento de las actividades bicomunales de divulgacion y la
facilitacion por la UNFICYP de los comités técnicos. Los recursos actuales de la
Seccién se centran en prestar un apoyo de reaccion, basado en la demanda, y
necesitan reforzarse para poder responder a las nuevas necesidades descritas mas
arriba. La Seccion debe aumentar su capacidad para proporcionar a los medios de
comunicaciéon de ambas comunidades y a la prensa internacional una mayor
informaciéon y mas posiciones, mediante presentaciones de fondo, entrevistas en los
medios de comunicacion, visitas de los medios y comunicados de prensa, y para
llevar a cabo estudios y encuestas de opinion del publico con los que contribuir a la
elaboracion de una estrategia de comunicacion relativa a las conversaciones de paz.
También debe aprovechar las nuevas oportunidades de divulgacion que se estan
creando a raiz de las iniciativas bicomunales de asuntos civiles, entre las que
destacan el fomento de la participacion de la sociedad civil y otros interesados
importantes, como los jovenes, las mujeres y los grupos religiosos y de otra indole.

28. En consecuencia, se propone crear un puesto de Oficial de Informacion
Publica (P-2), como se indica en el cuadro 5, para ayudar a confeccionar y gestionar
herramientas operacionales eficaces de supervision y evaluacion y utilizarlas para
trazar planes de comunicacion dirigidos a los destinatarios clave de ambas
comunidades. El titular también prestard apoyo a las gestiones que persiguen
impulsar el programa de divulgacion de la Fuerza para los medios de comunicacion
y proporcionara capacidad para supervisar la produccion técnica diaria de la
Seccién, en la que destacan las publicaciones en las redes sociales, las tareas de
enlace con asuntos civiles e interesados clave, la investigacion y el analisis relativos
al seguimiento de los medios de comunicacién (prensa, radio, television y medios
sociales) y la adaptacion de los productos de comunicacion impresos y en linea en
apoyo del mandato de la Fuerza.

Componente 2: personal militar

29. El componente militar de la UNFICYP seguira centrandose en actividades para
garantizar que la zona de amortiguacién siga siendo estable y que se creen las
condiciones propicias para lograr una solucidon politica amplia. La prioridad
fundamental seguirda siendo evitar cualquier deterioro de la situacion de la
seguridad, que podria perjudicar al proceso politico. En apoyo de esos objetivos, el
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componente militar seguird aumentando el nimero de reuniones periddicas de
enlace militar con las fuerzas oponentes a todos los niveles, desde los sectores hasta
los comandantes de las fuerzas. Con ello se conseguird un mayor intercambio de
informacioén y la mejora de la capacidad para abordar cuestiones que puedan ser una
fuente de desacuerdo o tension. El componente seguird efectuando tareas
relacionadas con el mantenimiento del alto el fuego y de la integridad de la zona de
amortiguacion de las Naciones Unidas, para las cuales seguira aplicando el concepto
de patrullas moviles. El componente continuara con sus esfuerzos por reducir las
tensiones entre las fuerzas oponentes y aplicar de manera equitativa las normas que
rigen el acceso a la zona de amortiguacidon y su uso, al tiempo que trabajara para
aplicar medidas de fomento de la confianza en apoyo de las conversaciones
encaminadas a buscar una solucion, como la apertura de nuevos pasos fronterizos, y
las actividades relativas a las minas conforme a lo acordado con las partes. El
componente militar continuara prestando apoyo a los componentes de policia y
asuntos civiles de la Fuerza y a la misiéon de buenos oficios del Secretario General

en Chipre.
Logros previstos Indicadores de progreso
2.1 Mantenimiento del alto el fuego y de la integridad 2.1.1 Disminucidn del nimero de violaciones
de la zona de amortiguacion de las Naciones del alto el fuego (2014/15: 234; 2015/16: 300;
2016/17: 250)
Productos

16/46

75.796 dias-persona de patrullaje movil, a saber, 70.200 dias-persona de patrullaje (3 efectivos por patrulla
x 450 patrullas por semana x 52 semanas); 1.976 dias-persona de patrullaje conjunto con la policia de las
Naciones Unidas (2 efectivos por patrulla x 19 patrullas por semana x 52 semanas); 260 dias-persona de
patrullaje conjunto con la Oficina Integrada de las Actividades Civiles del Sector (1 efectivo por patrulla x 5
patrullas por semana x 52 semanas) y 3.360 dias-persona de patrullaje aéreo (4 efectivos por patrulla x 70
patrullas por mes x 12 meses)

5.720 dias-persona de patrullaje movil del grupo de enlace y observacion militares, a saber, 1.560 dias-
persona de patrullaje en el sector 1 (2 efectivos por patrulla x 15 patrullas por semana x 52 semanas); 1.872
dias-persona de patrullaje en el sector 2 (2 efectivos por patrulla x 18 patrullas por semana x 52 semanas); y
2.288 dias-persona de patrullaje en el sector 4 (2 efectivos por patrulla x 22 patrullas por semana x 52
semanas)

10.220 dias-persona para tareas operacionales o de servicio de instalaciones de las Naciones Unidas en
bases en 6 zonas de campamentos, a saber, 3.285 dias-persona en el sector 1, campamento San Martin (5
efectivos por campamento x 365 dias) y campamento Roca (4 efectivos por campamento x 365 dias); 2.190
dias-persona en el sector 2, cuartel Wolseley (6 efectivos por campamento x 365 dias); 1.825 dias-persona
en el sector 4, campamento General Stefanik (4 efectivos por campamento x 365 dias) y campamento Szent
Istvan (1 efectivo por campamento x 365 dias); y 2.920 dias-persona en la Zona Protegida de las Naciones
Unidas (8 efectivos por campamento x 365 dias)

15.330 dias-persona en puestos de observacion permanentes (10 puestos x 1 soldado por puesto x 3 turnos x
365 dias y 2 puestos x 2 soldados por puesto x 3 turnos x 365 dias)

365 dias-persona en puestos de observacion diurna (1 efectivo por puesto x 1 puesto x 365 dias)

23.725 dias-persona para mantener la seguridad de las instalaciones de las Naciones Unidas en 6 zonas de
campamento, a saber, 2.920 dias-persona en el sector 1, campamentos San Martin y Roca (2 efectivos por
campamento x 2 campamentos x 2 turnos x 365 dias); 2.920 dias-persona en el sector 2, cuartel Wolseley
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(8 efectivos por campamento x 365 dias); 4.380 dias-persona en el sector 4, campamentos General Stefanik
y Szent Istvan (3 efectivos por campamento x 2 campamentos x 2 turnos x 365 dias); y 13.505 dias-persona
en la Zona Protegida de las Naciones Unidas (37 efectivos por campamento x 365 dias)

1.320 horas de patrullaje y apoyo aéreos (110 horas de vuelo mensuales x 12 meses), a lo largo de toda la
zona de amortiguacion

6.995 contactos de enlace diarios a todos los niveles con las fuerzas oponentes sobre problemas relativos a
la zona de amortiguacion, incluidos 1.456 contactos en el cuartel general de la UNFICYP (14 contactos
semanales x 52 semanas x 2 oficiales de enlace) y 5.475 contactos a nivel de sector (15 contactos x 365
dias)

52.560 dias-persona de servicio de secciones de reserva con capacidad de reaccion rapida, a saber, 17.520
dias-persona de servicio de reserva del sector con capacidad de reaccion rapida (16 efectivos por seccion
x 3 sectores x 365 dias) con un preaviso de desplazamiento de 2 horas; 9.855 dias-persona de secciones de
reserva con capacidad de reaccion rapida (9 efectivos por seccidon x 3 sectores x 365 dias) con un preaviso
de desplazamiento de 30 minutos; 18.250 dias-persona de servicio de reserva con capacidad de reaccion
rapida de la Fuerza Mdévil de Reserva (25 efectivos por seccidon x 2 secciones x 365 dias) con un preaviso de
desplazamiento de 2 horas; 2.190 dias-persona de servicio de reserva con capacidad de reaccidn rapida (3
efectivos x 2 pelotones x 365 dias); 1.095 dias-persona de servicio de reserva con capacidad de reaccion
rapida en helicoptero (3 efectivos por seccidon x 1 helicoptero x 365 dias) con un preaviso de desplazamiento
de 30 minutos; y 3.650 dias-persona de patrullaje de la policia militar (2 efectivos de la policia militar de la
Fuerza por patrulla x 5 patrullas diarias x 365 dias)

Vigilancia diaria de la zona de amortiguaciéon mediante sistemas de television de circuito cerrado, sistemas
de localizacion de objetivos, sistemas de posicionamiento globales y dispositivos de observacion nocturna

3.858 dias-persona de apoyo, a saber, 1.250 dias-persona de apoyo a los organismos, fondos y programas de
las Naciones Unidas, la misién de buenos oficios y otras entidades que se ocupan del fomento de la
confianza, la reconciliacion y la labor humanitaria, las reuniones de dirigentes y representantes de ambas
partes; 150 dias-persona de apoyo en actos oficiales; 508 dias-persona de apoyo con tropas para actividades
humanitarias de reabastecimiento; y 1.950 dias-persona de apoyo con tropas para la prestacion de asistencia
militar durante actos comunitarios, incluidos peregrinajes, conmemoraciones, manifestaciones y reuniones
bicomunales

Limpieza de 5 campos minados y mantenimiento y control de 11.592 m de vallas alrededor de los 4 campos
minados en la zona de amortiguacion

Factores externos

Cooperacion de las fuerzas oponentes

Cuadro 6
Recursos humanos: componente 2, personal militar

Categoria Total

Contingentes militares

Aprobados 2015/16 834
Propuestos 2016/17 862
Cambio neto 28
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2015/16 - 1 - - 1 2 2 - 4
Puestos propuestos 2016/17 - 1 - - 1 2 2 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (categorias 1 y I1)
Aprobados 2015/16 - 1 - - 1 2 2 - 838
Propuestos 2016/17 - 1 - - 1 2 2 - 866
Cambio neto - - - - - - - - 28

 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Componente 3: policia de las Naciones Unidas

30. El componente de policia seguira contribuyendo al mantenimiento de la ley y
el orden en la zona de amortiguacion, con especial hincapié en las actividades
civiles y la promocion de la confianza entre ambas comunidades. Por medio de
actividades de patrullaje mejoradas y la consolidaciéon de sus relaciones con las
autoridades policiales respectivas, la policia de las Naciones Unidas continuara
elaborando estrategias mas eficaces de lucha contra la delincuencia y, en caso
necesario, facilitando la investigacion de delitos cometidos en la zona de
amortiguacion. Con ese fin, la policia de las Naciones Unidas seguira estudiando
medios de promover la cooperacion entre las autoridades policiales de ambas partes
con respecto a las actividades delictivas que afecten a ambas comunidades. Esos
esfuerzos también serviran para reforzar el apoyo de la policia de las Naciones
Unidas a los componentes militar y civil de la UNFICYP y sus actividades. Ademas,
la policia de las Naciones Unidas seguiran prestando apoyo a la misién de buenos
oficios del Secretario General en relacién con la puesta en marcha de medidas de
fomento de la confianza, a saber, la facilitacion de las reuniones del Comité Técnico
sobre Delincuencia y Asuntos Penales y la prestacion de asistencia técnica a la Sala
Conjunta de Comunicaciones, asi como su supervision. La policia de las Naciones
Unidas también seguird apoyando el funcionamiento de cinco pasos fronterizos, que
se espera en 2016 aumenten a siete.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Mejor cumplimiento de la ley en la zona de
amortiguacién de las Naciones Unidas
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3.1.1 Menor namero de incidentes o violaciones
graves como resultado del aumento de las medidas

preventivas y de la cooperacidn con los servicios de

policia y otros organismos encargados de hacer
cumplir la ley correspondientes (2014/15: 177;

2015/16: 165; 2016/2017: 160)
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Productos

» 5.840 dias-persona de patrullas de policia de las Naciones Unidas (2 agentes x 8 equipos de policia x 365

dias)

2.555 dias-persona de vigilancia de la policia de las Naciones Unidas en los pasos fronterizos (1 agente x 7
pasos fronterizos x 365 dias)

520 dias-persona de asistencia humanitaria de la policia de las Naciones Unidas a los grecochipriotas y
maronitas en el norte y a los turcochipriotas en el sur (2 agentes x 5 dias por semana x 52 semanas)

3.952 dias-persona de policia de las Naciones Unidas en actividades relacionadas con la regulacién del uso
civil de la zona de amortiguacion de las Naciones Unidas (7 agentes de policia x 5 dias por semana x 52
semanas = 1.820, méas 41 agentes de policia x 1 dia por semana x 52 semanas = 2.132)

312 dias-persona de enlace de la policia de las Naciones Unidas con los correspondientes servicios de
policia y otros organismos encargados de hacer cumplir la ley (2 agentes x 3 dias de reuniones por semana
X 52 semanas)

728 dias-persona de la policia de las Naciones Unidas para facilitar las escoltas en el paso fronterizo de
Limnitis/Yesilirmak (2 agentes por dia x 7 dias por semana x 52 semanas)

48 dias-persona de asistencia técnica de la policia de las Naciones Unidas al Comité Técnico sobre
Delincuencia y Asuntos Penales (1 agente x 1 dia de reuniones por semana X 48 semanas)

260 dias-persona de enlace y supervisidn de la policia de las Naciones Unidas para la Sala de
Comunicaciones Conjunta (1 agente de policia x 5 dias por semana x 52 semanas)

Factores externos

Cooperacién de las autoridades policiales de ambas partes

Cuadro 7
Recursos humanos: componente 3, policia de las Naciones Unidas

Categoria Total

Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2015/16 69
Propuestos 2016/17 69

Cambio neto -

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Asesor Superior de Policia
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - - 1 1 - 2

Cambio neto - - - - - — _ — _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Total (categorias 'y I1)
Aprobados 2015/16 - - 1 - - 1 1 - 71
Propuestos 2016/17 - - 1 - - 1 1 - 71
Cambio neto - - - - - - - - -
% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
Componente 4: apoyo
31. El componente de apoyo continuard prestando servicios logisticos,

administrativos y de seguridad eficaces y eficientes para favorecer la ejecucion del
mandato de la Fuerza mediante la obtenciéon de productos conexos, la introduccion
de mejoras en los servicios y el logro de ganancias en eficiencia. Se prestara apoyo
a 888 efectivos de contingentes militares, 69 agentes de policia de las Naciones
Unidas y 158 funcionarios civiles. La gama de servicios de apoyo sera integra e
incluird programas de lucha contra el VIH/SIDA, administraciéon de personal,
servicios financieros, asistencia médica, la mejora de los locales de alojamiento de
los contingentes, tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones, transporte
aéreo y de superficie y operaciones de aprovisionamiento y reaprovisionamiento.

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Prestacion efectiva y eficiente de apoyo
logistico, administrativo y de seguridad a la

4.1.1 Verificacion fisica del 100% de los bienes no
fungibles de la misidn antes de que termine el ejercicio

mision econodmico (2014/15: 100%; 2015/2016: 100%; 2016/17: 100%)
4.1.2 Cumplimiento del 100% de los pardmetros establecidos
para los indicadores clave de la administracidn de bienes
(2014/15: 88,46%; 2015/16: 100%; 2016/17: 100%)
4.1.3 Mantenimiento del namero de accidentes de trafico a
niveles minimos (2014/15: 3,75 por mes; 2015/16: 3 por mes;
2016/17: 3 por mes)

Productos

Mejora de los servicios

« Aumento del ancho de banda de las comunicaciones por microondas a los sectores, de 100 Mbps a 400

Mbps, lo que dard como resultado una menor latencia y una mayor transferencia de datos

Personal militar, civil y de policia

« Emplazamiento, rotacién y repatriacién de una dotacion media de 888 efectivos de contingentes militares y

69 agentes de policia de las Naciones Unidas

« Verificacion, seguimiento e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y las necesidades de
autonomia logistica respecto de 836 efectivos de contingentes militares (excluidos los oficiales de Estado

Mayor)

20/46
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« Suministro y almacenamiento de raciones para 836 efectivos de contingentes militares (excluidos los
oficiales de Estado Mayor) y paquetes de raciones de combate y agua embotellada para 888 efectivos de
contingentes militares (incluidos los oficiales de Estado Mayor) en 6 posiciones militares

« Administracién de un maximo de 158 funcionarios civiles, incluidos 39 funcionarios de contratacion
internacional y 119 de contratacién nacional

 Ejecucion de un programa de conducta y disciplina y explotacion y abuso sexuales para todo el personal
militar, civil y de policia, que incluya actividades de capacitacion, prevencion y seguimiento, asi como
recomendaciones de medidas correctivas en casos de faltas de conducta

 Aplicacidn de los procedimientos de la junta de investigacion de conformidad con las directrices del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno

Instalaciones e Infraestructura

» Mantenimiento y reparacién de 6 emplazamientos de bases, 12 bases de patrulla y puestos de observacion y
8 comisarias de policia de las Naciones Unidas, incluida la atencidn de una media de 3.500 solicitudes
anuales de servicios

« Servicios de saneamiento para 18 locales con dotacion completa, incluido el alcantarillado y la recogida,
eliminacién y reciclado de basura

« Utilizacion y mantenimiento de 90 generadores de propiedad de las Naciones Unidas en toda la misién
« Utilizacion y mantenimiento de 15 contenedores refrigerados y 12 cdmaras de congelacién

« Mantenimiento y renovacion de un promedio de 100 km de senderos de patrullaje

« Mantenimiento de 17 pistas de aterrizaje de helicdpteros

« Suministro de 112.000 litros de combustible para generadores y 106.500 litros de combustible para
calefaccion

 Realizacion de campafias trimestrales para informar a todos los usuarios finales de la necesidad permanente
de ahorrar energia y alentarlos a que proporcionen comentarios para mejorar las medidas de ahorro

Transporte terrestre

« Mantenimiento y utilizacion de 304 vehiculos, incluidos 10 vehiculos blindados, en el cuartel general de la
Fuerza (172 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, 32 vehiculos de propiedad de los contingentes
y 100 vehiculos alquilados)

» Ejecucion del programa de seguridad vial en curso y de pruebas de conduccion de vehiculos para todo el
personal de las Naciones Unidas

+ Suministro de 32.007 litros de gasolina y 768.101 litros de combustible diésel
Transporte aéreo

- Utilizacion y mantenimiento de 3 helicopteros (incluido 1 de reserva que se ha proporcionado de forma
gratuita para sustituir a uno de los 2 helicdpteros durante su mantenimiento y otros periodos de inactividad)

« Suministro de 233.800 litros de gasolina, aceite y lubricantes para operaciones aéreas
Comunicaciones

+ Apoyo y mantenimiento de 2 lineas terrestres arrendadas para la transmision segura y estdndar de datos
desde y hacia la misidn, a saber, una linea entre Nicosia y Valencia (Espafia) y una linea entre Chipre y el
campamento Ziouani (Israel)
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« Apoyo y mantenimiento de 5 sistemas de red de area mundial de banda ancha por satélite, 2 sistemas
portatiles de comunicacién por satélite, 10 centrales telefonicas, 31 enlaces por microondas, 1 trans misor
de alta frecuencia y 17 transmisores de frecuencia ultraalta

« Apoyo y mantenimiento de 13 instalaciones de energia solar que proveen de energia eléctrica a los
emplazamientos del Servicio de Tecnologia de la Informacién Geoespacial y las Telecomunicaciones

« Apoyo y mantenimiento del sistema de integracion y difusidn de informacién geoespacial que permite a los
componentes de la misién acceder a cartografia digital precisa

Tecnologia de la informacion

« Apoyo y mantenimiento de la red de tecnologia de la informacion, que incluye 10 servidores, 125 clientes
ligeros, 258 computadoras de escritorio, 60 computadoras portatiles, 64 impresoras y 32 transmisores
digitales en 25 emplazamientos

- Apoyo y mantenimiento de la red local inalambrica
Gastos médicos

» Gestion y mantenimiento de 7 centros de primeros auxilios y 6 centros medicos de nivel | (2 centros
médicos de propiedad de los contingentes y 4 centros de propiedad de las Naciones Unidas)

« Mantenimiento de los arreglos para la evacuacién por tierra y aire en toda la misién para todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas en Chipre, que incluyen 7 centros médicos externos en 4
emplazamientos

+ Realizacion, en colaboracion con la Dependencia de VIH/SIDA de la FPNUL, de 2 campafias de asesoramiento
y analisis voluntarios y confidenciales de VIH dirigidas a todas las categorias del personal de la Fuerza

+ Oferta de comunicacién sobre los cambios sociales y la modificacion de conductas para la prevencion del
VIH, que incluya material de sensibilizacion, educacion por pares, informacién, educacion y comunicacion
para todo el personal de la Fuerza

Seguridad

 Prestacion de asesoramiento semanal sobre seguridad al oficial designado o a la Jefa de Mision y al Grupo
Superior de Gestion

 Preparacion frecuente y presentacion de documentos clave actualizados en materia de seguridad, como el
plan de seguridad para el pais, evaluaciones de los riesgos para la seguridad, informes de incidentes,
informacion actualizada y evaluaciones sobre seguridad e informes sobre la seguridad en cuanto a la
evacuacion y la recepcion de personal

» Coordinacion de los servicios de escolta para el personal superior de la Fuerza y los funcionarios visitantes
de alto nivel

» Realizacion de inspecciones semestrales de las residencias del oficial designado o la Jefa de Misién y otros
funcionarios

 Orientacion inicial en tareas de seguridad y adiestramiento basico en prevencién de incendios y simulacros
de incendios para todo el personal nuevo de la misién

 Realizacion de sesiones informativas de sensibilizacidn en materia de seguridad y planes de contingencia
para todo el personal de la mision

Factores externos

Los vendedores, contratistas y proveedores podran suministrar bienes y servicios segun lo previsto en los
contratos
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Cuadro 8
Recursos humanos: componente 4, apoyo

Categoria Total

1. Contingentes militares
Aprobados 2015/16 26
Propuestos 2016/17 26

Cambio neto _

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
II.  Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil ~ Subtotal  nacional® Unidas Total
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - 1 2 3 - 5
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - 1 2 3 - 5
Cambio neto - - - - — — — - -
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2015/16 - 1 - - 1 2 2 -
Puestos propuestos 2016/17 - 1 1 - 1 3 5 -
Cambio neto’ - - 1 - - 1 3 - 4

Dependencia de Administracion de Bienes
Puestos aprobados 2015/16 - - - - - - 6 - 6
Puestos propuestos 2016/17 - - - - - - - - -

Cambio neto® - - - - - - 6) - (6)

Seccion de Gestion de Recursos Humanos
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - - 1 5 - 6
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - - 1 5 - 6

Cambio neto - - - - — — _ _ _

Seccion de Finanzas y Presupuesto
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - - 1 10 - 11
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - - 1 10 - 11

Cambio neto - - - - — — _ _ _

Seccion de Adquisiciones
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 - - 1 7 -
Puestos propuestos 2016/17 - - 1 - - 1 7 -

Cambio neto - - - - — — — — —

Servicio de Tecnologia de la Informacién
Geoespacial y las Telecomunicaciones

Puestos aprobados 2015/16 - - - - 7 7 14 - 21
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Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
1I.  Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal  nacional® Unidas Total

Puestos propuestos 2016/17 - - - 1 8 9 12 - 21
Cambio neto? - - - 1 1 2 ) - -
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2015/16 - - 1 1 1 3 54 - 57
Puestos propuestos 2016/17 - - - - - - - - -
Cambio neto’ - - 1) 1) a) A3) (54) - 57)
Seccion de Ingenieria y Administracion
de Locales
Puestos aprobados 2015/16 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2016/17 - - - 1 - 1 20 - 21
Cambio neto - - - 1 - 1 20 - 21
Seccion de Prestacion de Servicios
Puestos aprobados 2015/16 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2016/17 - - - - 1 1 23 - 24
Cambio neto - - - - 1 1 23 - 24
Seccién de Gestion de la Cadena
de Suministro
Puestos aprobados 2015/16 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2016/17 - - - - - - 16 - 16
Cambio neto - - - - - - 16 - 16
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2015/16 - 1 5 1 10 17 101 - 118
Puestos propuestos 2016/17 - 1 5 2 11 19 101 - 120
Cambio neto - - - 1 1 2 - - 2
Total (categorias I y II)
Aprobados 2015/16 - 1 5 1 10 17 101 - 144
Propuestos 2016/17 - 1 5 2 11 19 101 - 146
Cambio neto - - - 1 1 2 - - 2

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

® Véanse los cuadros 9 y 10.

¢ Véase el cuadro 11.

¢ Véase el cuadro 12.

¢ Véase el cuadro 14.
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Personal internacional: aumento de 2 puestos de contratacion internacional

Cuadro 9
Recursos hum

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

anos: gabinete del Jefe de Apoyo a la Mision

Cambio  Categoria  Denominacion del cargo Medida adoptada Descripcion

Puestos

+1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuciéon

De los Servicios Integrados

de Apoyo
+1 P-5 Jefe Adjunto de Apoyo a la Misiéon  Reasignacion

Cambio neto”

+2

 Véase el cuadro 8.

Cuadro 10
Recursos hum
de Sectores

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

anos: Dependencia de Reclamaciones, Enajenacion de Bienes y Coordinacién

Cambio  Categoria  Denominacion del cargo Medida adoptada Descripcion
Puestos
+1 SGN Aucxiliar de Reclamaciones Redistribucion De la Dependencia de
Administracion de Bienes
+1 SGN Empleado administrativo de sector Reasignacion De los Servicios Integrados
de Apoyo
Cambio neto” +2

 Véase el cuadro 8.

16-01580

32. En el contexto de la reestructuracion de la Division de Apoyo a la Misidn,
descrita en el parrafo 12, se propone reasignar un puesto de Jefe Adjunto de Apoyo
a la Mision (P-5), como se indica en el cuadro 9 (el titular, antiguo Jefe de los
Servicios Integrados de Apoyo, pasara a ser Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision). El
titular del puesto, en estrecha colaboraciéon con el Jefe de Apoyo a la Misidn,
supervisara la Seccion de Recursos Humanos, la Seccidon de Finanzas y Presupuesto,
el Servicio de Tecnologia de la Informacidon Geoespacial y las Telecomunicaciones,
la Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro, la Seccion de Ingenieria y
Administracion de Locales y la Seccion de Prestacion de Servicios. En el mismo
contexto, se propone también redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(personal nacional de Servicios Generales), como se indica en el cuadro 9.

33. En el marco de la reestructuracion de la Division de Apoyo a la Misidn,
descrita en el parrafo 12, se propone crear una Dependencia de Reclamaciones,
Enajenacion de Bienes y Coordinacion de Sectores. La Dependencia formara parte
de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision y se encargara de mejorar la gestion de
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Cuadro 11

los activos de la Fuerza, incluidos los procesos de amortizacion y enajenacion de
bienes. La plantilla propuesta estara integrada por dos puestos de personal nacional
de Servicios Generales: uno de Auxiliar de Reclamaciones y uno de Empleado
Administrativo de Sector. En ese contexto, se propone redistribuir un puesto de
Auxiliar de Reclamaciones (personal nacional de Servicios Generales), como se
indica en el cuadro 10. También se propone reasignar un puesto de Empleado
Administrativo de Sector (personal nacional de Servicios Generales), como se
indica en el cuadro 10, a fin de que ayude al titular del puesto de Oficial
Administrativo en la prestacion de apoyo administrativo y logistico al personal
militar y de policia del sector 4 y a otros componentes sustantivos.

Recursos humanos: Dependencia de Administracion de Bienes

Cambio  Categoria Denominacién del cargo Medida adoptada Descripcion
Puestos
-1 SGN Auxiliar de Reclamaciones Redistribucion En la Dependencia de
Reclamaciones,
Enajenacion de Bienes y
Coordinacion de Sectores
Subtotal -1
-2 SGN Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes Redistribucion
e Inventario
-2 SGN Redistribucion En la Seccion de Gestion de
Auxiliar de Recepcion e Inspeccion la Cadena de Suministro
-1 SGN Auxiliar de Recepcion e Inspeccion/ Redistribucion
del Equipo de Propiedad de los
Contingentes
Subtotal -5
Cambio neto” -6

& Véase el cuadro 8.

26/46

34. La redistribucion del puesto de Auxiliar de Reclamaciones (personal nacional
de Servicios Generales) se explica en el parrafo 33. Como parte de la
reestructuracion descrita en el parrafo 12, la Dependencia de Administracion de
Bienes sera incorporada a la Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro. A ese
respecto, se propone redistribuir cinco puestos de personal nacional de Servicios
Generales (2 de Auxiliar de Fiscalizaciéon de Bienes e Inventario, 2 de Auxiliar de
Recepcion e Inspeccion y 1 de Auxiliar de Recepcion e Inspeccion/del Equipo de
Propiedad de los Contingentes), como se indica en el cuadro 11.
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Cuadro 12

Recursos humanos: Servicio de Tecnologia de la Informacion Geoespacial
y las Telecomunicaciones

Cambio  Categoria Denominacion del cargo Medida adoptada Descripcion
Puestos
+1 P-3 Oficial de Informacion Geoespacial
- ., . Creacién
+1 SM Auxiliar de Informacién Geoespacial
Subtotal +2
-1 SGN Auxiliar de Almacén Redistribucion En la Seccion de Gestion de
-1 SGN Empleado de Almacén Redistribucién la Cadena de Suministro
Subtotal 22

Cambio neto* -

 Véase el cuadro 8.

16-01580

35. Con objeto de armonizar la estructura de la UNFICYP con la de otras misiones
de mantenimiento de la paz, se propone que la Secciéon de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones pase a denominarse Servicio de Tecnologia de la
Informacion Geoespacial y las Telecomunicaciones. Ademas de brindar informacion
geografica, la seccion seguirda encargandose de proporcionar soluciones de
tecnologia de la informacién y las telecomunicaciones a la Fuerza para que esta
pueda ejecutar su mandato de manera eficiente y eficaz en funcion del costo. En la
actualidad, la UNFICYP depende del componente militar para la capacidad del
sistema de informacion geografica. Habida cuenta del aumento significativo de las
actividades civiles en la zona de amortiguacion, facilitadas por la apertura de pasos
fronterizos adicionales y por las actividades de remocion de minas en la zona o
segun lo solicitado y acordado por los dirigentes de ambas comunidades, debe
fortalecerse la capacidad del sistema de informacion geografica de la Fuerza.

36. Por consiguiente, se propone crear dos puestos (1 de Oficial de Informacién
Geoespacial (P-3) y 1 de Auxiliar de Informacion Geoespacial (Servicio Movil)),
como se indica en el cuadro 12, a fin de reforzar la capacidad de la Fuerza para
recopilar informacidon geografica utilizando tecnologia de imagenes digitales. La
creacion de los dos puestos permitira a la Fuerza actualizar la informacion sobre el
terreno a fin de proporcionar una vision general exacta de la situacion en la zona de
amortiguacion, desde los campos de minas hasta las zonas agropecuarias. La
informacion reunida se correlacionara y presentard con rapidez para que pueda
utilizarse como base del proceso de toma de decisiones estratégicas. En el contexto
de la reestructuracion de la Division de Apoyo a la Mision, también se propone
redistribuir dos puestos de personal nacional de Servicios Generales (1 de Auxiliar
de Almacén y 1 de Empleado de Almacén), como se indica en el cuadro 12.
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Cuadro 13

Recursos humanos: Servicios Integrados de Apoyo

Cambio  Categoria  Denominacion del cargo Medida adoptada Descripcion
Puestos
-1 P-5 Jefe de Servicios Reasignacion A la Oficina del Jefe de Apoyo a
Integrados de Apoyo la Mision, en calidad de Jefe
Adjunto de Apoyo a la Mision
Subtotal -1
-1 SGN Empleado de Almacén Reasignacion A la Dependencia de
Reclamaciones, Enajenacion de
Bienes y Coordinacion de
Sectores, en calidad de Empleado
Administrativo de Sector
Subtotal -1
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion En la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision
Subtotal -1
-1 P-3 Ingeniero Jefe Redistribucion
-1 SGN Técnico Electricista Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Salud y Seguridad Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Delineante Redistribucion
En la Seccion de I ieri
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion i 1a seeeton de Fgenieria y
Administracion de Locales
-1 SGN Capataz Redistribucion
-2 SGN Empleado de Mantenimiento Redistribucion
-2 SGN Electricista Redistribucion
-1 SGN Mecanico de Generadores Redistribucion
-4 SGN Técnico de Calefaccion, Ventilacion Redistribucion
y Aire Acondicionado
-2 SGN Carpintero Redistribucion
-1 SGN Fontanero Redistribucion En la Seccion de Ingenieria y
T Administracion de Local
-1 SGN Albaiil Redistribucion mistracion de Locates
-1 SGN Pintor Redistribucion
-1 SGN Empleado de Mantenimiento Redistribucion
Subtotal -21
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Cambio  Categoria  Denominacion del cargo Medida adoptada Descripcion
-1 SM Oficial Jefe de Suministros Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Inventario y Suministros Redistribucion
-1 SGN Empleado de Inventario y Redistribucion
Suministros
-1 SGN Auxiliar de Inventario y Suministros Redistribucion
-1 SGN Empleado de Suministros Redistribucion
-1 SGN Empleado de Mantenimiento Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Control de Redistribucion
Desplazamientos
-1 SGN Auxiliar Superior de Transporte Redistribucion En la Seccion de Prestacion
-1 SGN  Auxiliar Administrativo Redistribucion | ¢ SerVicios
-1 SGN Despachador Redistribucion
-1 SGN Supervisor de Mantenimiento y Redistribucion
Reparaciones
-2 SGN Auxiliar de Transporte Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Inventario y Suministros Redistribucion
-1 SGN Empleado de Aviacion Redistribucion
-8 SGN Conductor Redistribucion
-1 SGN Electricista Redistribucion
Subtotal -24
-1 SGN Auxiliar de Finanzas Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Presupuesto Redistribucion
-1 SGN Auxiliar de Transporte Redistribucion
-2 SGN Auxiliar de Inventario y Suministros Redistribucion En la Seccién de Gestion de la
-1 SGN Empleado de Deposito Redistribucion Cadena de Suministro
-1 SGN Supervisor de Almacén Redistribucion
-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribucion
-1 SGN Empleado de Suministros Redistribucion
Subtotal -9
Cambio neto’ -57

& Véase el cuadro 8.
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37. Como parte de la reestructuracion descrita en el parrafo 12, los Servicios

Integrados

de Apoyo

seran sustituidos

por una Secciéon de Ingenieria y

Administracion de Locales, una Seccion de Prestacion de Servicios y una Seccidon
de Gestion de la Cadena de Suministro. Ademas de armonizar la estructura organica
de la UNFICYP con la de otras misiones de mantenimiento de la paz, el cambio
propuesto, en lo que respecta a los Servicios Integrados de Apoyo, permitira a la
Fuerza racionalizar la supervision de su gestion y lograr una prestacion de servicios
mas eficaz y eficiente. La nueva estructura se adaptara mejor a la evolucion del
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entorno sobre el terreno y reforzard la capacidad de la Fuerza para apoyar la
ejecucion de su mandato.

38. La reasignacion del puesto de Jefe de Servicios Integrados de Apoyo a la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision se explica en el parrafo 32. La reasignacion
del puesto de Empleado de Almacén se explica en el parrafo 33. La redistribucion
del puesto de Auxiliar Administrativo en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision se
explica en el parrafo 32.

39. En el contexto de la reestructuracion de la Division de Apoyo a la Misidn,
descrita en el parrafo 12, se propone redistribuir 21 puestos en la Seccion de
Ingenieria y Administracion de Locales, como se indica en el cuadro 13. También se
propone la redistribucion de 24 puestos en la Seccion de Prestacion de Servicios,
como se indica en el cuadro 13. Asimismo, se propone la redistribucion de 9 puestos
en la Seccién de Gestion de la Cadena de Suministro, como se indica en el cuadro 13.

Seccion de Ingenieria y Administracion de Locales

40. La Seccion de Ingenieria y Administracion de Locales sera responsable de la
construccion, el mantenimiento y la reparaciéon de las instalaciones, incluidos los
senderos de patrullaje y los puntos de desembarco, y se encargara de la gestion de
los servicios publicos y las cuestiones de seguridad y salud ambiental. En
consonancia con la reestructuracion de la Division de Apoyo a la Mision, la plantilla
propuesta para la Seccidn incluira 21 puestos (1 de categoria P-3 y 20 de personal
nacional del Cuadro de Servicios Generales). Las redistribuciones en la Seccion
propuestas se indican en el cuadro 13 y se explican en el parrafo 39.

Seccion de Prestacion de Servicios

41. La Seccion de Prestacion de Servicios sera responsable de administrar las
raciones, los servicios de aviacion y los servicios de transporte terrestre. La Seccidon
se encargara de mejorar la eficiencia, la capacidad de respuesta, la eficacia y la
satisfaccion de los clientes en la esfera de la prestacion de servicios. En consonancia
con la reestructuracion de la Division de Apoyo a la Mision, la plantilla propuesta
para la Seccion incluird 24 puestos (1 del Servicio Movil y 23 de personal nacional
de Servicios Generales). Las redistribuciones en la Seccidon propuestas se indican en
el cuadro 13 y se explican en el parrafo 39.

Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro

42. La Seccién de Gestion de la Cadena de Suministro sera responsable de la
planificacion de las adquisiciones, la adquisicion de bienes y el almacenamiento
integrado. La Seccion ayudara a optimizar los recursos mediante la mejora de la
planificacién de suministros, la gestion de inventarios y la optimizacion del proceso
de adquisicion. En consonancia con la reestructuracion de la Division de Apoyo a la
Misidén, la plantilla propuesta para la Seccidén incluird 16 puestos de personal
nacional de Servicios Generales. Las redistribuciones propuestas de la Dependencia
de Administracion de Bienes (5 puestos) se indican en el cuadro 11 y se explican en
el parrafo 34. Las redistribuciones propuestas del Servicio de Tecnologia de la
Informacion Geoespacial y las Telecomunicaciones (2 puestos) se indican en el
cuadro 12 y se explican en el parrafo 36. Las redistribuciones propuestas de los
Servicios Integrados de Apoyo (9 puestos) se indican en el cuadro 13 y se explican
en el parrafo 39.
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II. Recursos financieros

A. Necesidades globales de recursos

(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimacion Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2014/15) (2015/16) (2016/17) Monto Porcentaje
Categoria 1) @ (©)] 4)=3)- (2 (5)=(4)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - -
Contingentes militares 21 356,9 21 226,7 211278 (98,9) (0,5)
Policia de las Naciones Unidas 2327,1 2 359,5 2165,4 (194,1) (8,2)
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 23 684,0 23 586,2 23 293,2 (293,0) (1,2)
Personal civil
Personal internacional 5939,3 5558,8 5932,6 373,8 6,7
Personal nacional 7 863,1 7417,5 77754 357,9 4.8
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -
Personal temporario general 170,4 192,0 192,0 - -
Personal proporcionado por los gobiernos - - - - -
Subtotal 13972,8 13 168,3 13 900,0 731,7 5,6
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 50,2 45,0 48,0 3,0 6,7
Viajes oficiales 275,5 276,0 283,0 7,0 2,5
Instalaciones e infraestructura 71129 7917,1 7642,2 (274,9) (3,5)
Transporte terrestre 2 486,0 2 313,0 2721,3 408,3 17,7
Transporte aéreo 26425 25727 2670,5 97,8 3,8
Transporte naval 16,2 - - - -
Comunicaciones 595,7 703,8 746,2 42,4 6,0
Tecnologia de la informacion 1329,7 966,6 1018,5 51,9 54
Gastos médicos 447,5 361,7 491,4 129,7 35,9
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 581,5 628,1 2678,0 20499 326,4
Proyectos de efecto rapido - - - - -
Subtotal 15 537,7 15 784,0 18 299,1 2515,1 15,9
Necesidades en cifras brutas 53 194,5 52 538,5 55 492,3 2 953,8 5,6
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2 236,0 2091,8 22834 191,6 9,2
Necesidades en cifras netas 50 958,5 50 446,7 53 208,9 2762,2 55
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)?® 595,1 1068,3 710,2 (358,1) (33,5)
Total de necesidades 53 789,6 53 606,8 56 202,5 2 595,7 4.8

® Las estimaciones de gastos para 2016/17 incluyen 710.200 délares proporcionados por el Gobierno de Chipre.
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Contribuciones no presupuestadas

43. A continuacion figura el valor estimado de las contribuciones no
presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2017:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas?® 917,2

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 917,2

# Valor de mercado, estimado por la UNFICYP, del costo de los puestos de observacion de las
Naciones Unidas y de los locales de oficina y alojamiento proporcionados a la Fuerza
gratuitamente por el Gobierno de Chipre para los contingentes militares y las unidades de
policia de las Naciones Unidas, incluido el recinto del cuartel general de la UNFICYP.

Ganancias en eficiencia
44. En las estimaciones de gastos para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa
Instalaciones e 60,8 Continuacion de la instalacion de paneles solares
infraestructura adicionales, realizada durante el ejercicio 2014/15, a fin

de que la mision disminuya el costo de combustible para
la calefaccion de los locales

Conexion de dos puestos de observacion a la red eléctrica
nacional y adquisicion de generadores de bajo consumo,
lo que reducira el combustible que consumen los
generadores

Inclusion de servicios de mantenimiento en el contrato de
un nuevo sistema de circuito cerrado de television, como
parte de los servicios posventa ofrecidos por el proveedor,
lo que reducira el costo de mantenimiento y reparacion
del sistema

Transporte aéreo 5,0  Mejoras adicionales de los procedimientos de ensayo de
combustible, que reduciran el desperdicio de combustible
para operaciones aéreas

Total 65,8

16-01580



Al70/717

D. Factores de vacantes

45. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:
(Porcentaje)

Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2014/15 2015/16 2016/17

Personal militar y de policia

Observadores militares — _ _

Contingentes militares 0,2 1,0 1,0

Policia de las Naciones Unidas 7,2 3,0 10,0

Unidades de policia constituidas - - -
Personal civil

Personal internacional 5,4 2,6 5,0

Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 0,9 0,0 10,0

Personal nacional del Cuadro de Servicios Generales 0,0 2,0 3,0

46. Los factores de vacantes propuestos para el personal militar y de policia tienen
en cuenta las pautas de despliegue recientes. Los factores de vacantes propuestos en
relacion con el personal de contratacion internacional y nacional, los Voluntarios de
las Naciones Unidas y los empleados proporcionados por los gobiernos tienen en
cuenta las tasas medias del ejercicio economico actual hasta la fecha, las pautas
historicas de ocupacion de puestos y los cambios propuestos en la dotacion de
personal.

E. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

47. Las necesidades para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el
30 de junio de 2017 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de

equipo pesado y autonomia logistica, que se desglosan como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cifra estimada

Unidades

Contingentes de policia
Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 1238,1 - 1238,1
Autonomia logistica 189,0 - 189,0
Total 1427,1 - 1427,1
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Factores aplicables a la mision Porcentaje

Fecha efectiva

Fecha del altimo examen

A. Aplicables a la zona de la misidn

Factor por condiciones ambientales

extremas -

Factor por intensificacion de las

condiciones operacionales -

Factor por actos hostiles 0 abandono

forzado -

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,25-3,75

F. Capacitacion

48. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacion estimadas para el
ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 son las

siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria

Cifra estimada

Consultores

Consultores de capacitacion
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion

8,0

82,0

31,2

Total

121,2

49. El numero de participantes previsto para el ejercicio comprendido entre el 1 de
julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, en comparacidn con ejercicios anteriores, es

el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional

Personal nacional

Personal militar y de policia

Efectivos  Previstos Propuestos  Efectivos  Previstos Propuestos Efectivos Previstos Propuestos

2014/15 2015/16 2016/17 2014/15 2015/16 2016/17  2014/15  2015/16 2016/17

Capacitacion interna 2 - 3 22 7 18 - - -
Capacitacion externa® 7 8 17 17 9 11 4 1 5
Total 9 8 20 39 16 29 4 1 5

% Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la

mision.
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50. El programa de capacitacion para el ejercicio 2016/17 incluye las necesidades
propuestas por valor de 121.200 délares, haciendo hincapié en el fortalecimiento de
los conocimientos técnicos del personal de la UNFICYP mediante programas de
capacitacion interna y externa. Los cursos de capacitacion abarcaran las esferas de
administracion, presupuesto, finanzas, gestion de los recursos humanos, tecnologia
de la informacion, orden publico, liderazgo, desarrollo organizativo, gestion de
contratos, la proteccion de los civiles, ingenieria, transporte terrestre, seguridad y
administracion de bienes. El incremento del ntimero de participantes del personal
civil y el personal militar obedece al aumento propuesto de la dotacion de personal
civil y de efectivos militares y a las iniciativas en curso destinadas a reforzar la
capacidad del personal nacional.

Servicios de deteccion y remocion de minas
51. Las necesidades estimadas de recursos para los servicios de deteccion y
remocion de minas para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30

de junio de 2017 son las siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Suministros, servicios y equipo de otro tipo
Servicios de deteccion y remocion de minas 19494

52. Durante el ejercicio 2016/17, la UNFICYP prolongarda las actividades de
remocion de minas que se iniciaron en el ejercicio 2015/16, lo que contribuira a las
actuales medidas de fomento de la confianza y, en Gltima instancia, ayudara a lograr
la eliminacion total de minas en Chipre. El proyecto de presupuesto para el ejercicio
2016/17 incluye un crédito por 1.949.400 doélares por servicios que seran
administrados y supervisados por el Servicio de Actividades Relativas a las Minas y
se contrataran por conducto de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos. El importe del crédito se ajusta al costo de los contratos adjudicados
mediante los procesos de licitacion de las Naciones Unidas con respecto a
actividades similares, e incluye los gastos de personal, viajes, servicios por contrata
y otros gastos operacionales. El programa incluira: a) estudios no técnicos de zonas
de peligro; b) estudios técnicos de campos de minas que requieren técnicas
invasivas para determinar con exactitud el area y la naturaleza de la amenaza (con
sujecion a los resultados de los estudios no técnicos); c) la eliminacion de
dispositivos de municiones explosivas; d) la eliminaciéon de minas terrestres y otros
artefactos explosivos; y e) la remocion de restos de material de guerra donde sea
necesario. Durante el ejercicio 2016/17, se prevé realizar actividades relativas a las
minas en, al menos, cinco ubicaciones que requieren de estas medidas.
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I11.

Analisis de las diferencias’
53. Los términos estandar utilizados en esta seccion respecto del andlisis de las
diferencias de recursos se definen en el anexo I[.B del presente informe. La

terminologia utilizada es la misma que se ha empleado en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares (98,9) (0,5%)

* Parametros de los gastos: aplicacion de la resolucion 67/261 de la
Asamblea General con respecto a la rotacién de contingentes

54, La disminucién de las necesidades obedece principalmente a la reduccion del
numero de rotaciones de tropas en aproximadamente un 50%, en comparacion con
las rotaciones previstas en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16, como
resultado del cambio de duracion de los periodos de rotacidon de 6 meses a 12 meses
para el personal de los contingentes militares desplegados a partir del 1 de enero de
2015, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 67/261 de la Asamblea
General. La disminucion de las necesidades se ve compensada en parte con: a) el
aumento de la dotacion autorizada de la mision, aprobado por el Consejo de
Seguridad en su resolucidén 2263 (2016), a 888 efectivos militares, frente a los 860
incluidos en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16; y b) la incidencia de
la tasa unica de reembolso de 1.365 doélares para los costos estandar de los
contingentes, aprobada por la Asamblea en su resoluciéon 68/281, frente a la tasa de
1.332 doélares aplicada en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (194,1) (8,2%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

55. La disminuciéon de las necesidades obedece principalmente a la aplicacidon de
un factor de vacantes del 10,0% en el calculo de los costos de las dietas del personal
militar, los viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion y las raciones, frente al
factor del 3,0% aplicado en el presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Personal internacional 373,8 6,7%

* Gestion: mayores insumos y productos

56. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la propuesta de crear
seis nuevos puestos. El aumento de las necesidades se compensa en parte con una
disminucion de la escala de sueldos, en comparacion con la escala aplicada en el
presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16, y la aplicacion de un factor de
vacantes del 5,0% en el calculo de los costos en concepto de sueldos del personal de

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de al menos el 5% o
100.000 dolares.
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contratacion internacional, frente al factor del 2,6% aplicado en el presupuesto
aprobado para el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Personal nacional 357,9 4,.8%

* Gestion: mayores insumos y mismos productos

57. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la propuesta de crear
dos nuevos puestos y a la aplicacion de un escalén promedio superior de la escala de
sueldos, basado en la tasa actual de ocupacion de puestos, en el calculo de los costos
en concepto de sueldos del personal de contrataciéon nacional a fin de reflejar la
importante proporcion de funcionarios con mucha antigiiedad, frente a la escala de
sueldos de punto medio aplicada en el presupuesto aprobado para el ejercicio
2015/16. El aumento de las necesidades se compensa en parte con la aplicacion de
un factor de vacantes del 10% para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico
y uno del 3% para los funcionarios nacionales del Cuadro de Servicios Generales en
el calculo de los costos en concepto de sueldos del personal de contratacidon
nacional, frente a los factores del 0% y 2% aplicados respectivamente en el
presupuesto aprobado para el ejercicio 2015/16.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (274,9) (3,5%)

* Gestion: menores insumos y productos

58. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de
los costos de los servicios publicos y de eliminaciéon de desechos debido a la
disminucion del precio de la electricidad y las condiciones favorables del contrato
de servicios de eliminacion de desechos vigente. La reduccion de las necesidades se
ve compensada en parte con la propuesta de instalar paneles solares adicionales, lo
que permitird a la Fuerza producir hasta el 50% de su electricidad a partir de fuentes
de energia renovable antes del afio 2020.

Diferencia

Transporte terrestre 408,3 17,7%

* Gestion: mayores insumos y productos

59. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la propuesta de
adquirir nueve vehiculos para reemplazar los que han superado el fin de su vida util,
y al aumento de los costos de alquiler de camionetas en un 60% segun lo establecido
en el nuevo contrato de alquiler.

Diferencia

Comunicaciones 42 .4 6,0%

* Gestion: mayores insumos y productos
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IV.

60. El aumento de las necesidades obedece principalmente al incremento de los
costos de comunicacidon previstos en relacion con el uso continuo de la linea
arrendada de Valencia, que dejara de financiarse de forma compartida con la FPNUL
a partir del 1 de julio de 2016.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 51,9 5,4%

* Gestion: mayores insumos y productos

61. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la adquisicion de
equipo de tecnologia de la informacion a fin de sustituir el equipo obsoleto, y a la
obtencion de licencias de programas informaticos adicionales en consonancia con la
propuesta de incrementar los niveles de dotacion de personal.

Diferencia

Gastos médicos 129,7 35,9%

* Gestion: mayores insumos y productos

62. El aumento de las necesidades obedece principalmente al aumento previsto de
los servicios médicos en relacion con el personal de los contingentes militares sobre
la base de los patrones historicos de gastos.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 20499 326,4%

* Gestion: mayores insumos y productos

63. El aumento de las necesidades obedece principalmente a la ampliacion del
alcance del programa de actividades relativas a las minas a fin de incluir las
operaciones para limpiar los campos minados de la zona de amortiguacidon y sus
proximidades, como se explica en el parrafo 52.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

64. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chipre son:

a) Consignar la suma de 55.492.300 doélares para el mantenimiento de la
Fuerza en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el
30 de junio de 2017, incluidos 24.236.300 doélares que se financiaran mediante
contribuciones voluntarias del Gobierno de Chipre (17.736.300 délares) y el
Gobierno de Grecia (6.500.000 ddlares);

b) Prorratear la suma de 31.256.000 ddlares, que representa el saldo de
la consignacién mencionada en el apartado a), a razén de 2.604.666 dolares
mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato de la
Fuerza.
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V. Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en sus resoluciones 69/307 y 69/296, incluidas
las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

Cuestiones transversales

(Resolucién 69/307)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general
de cada mision de mantenimiento de la paz,
incluso mediante la aplicacion de sistemas de
gestion de desechos y generacion de energia
racionales desde el punto de vista ecoldgico, en
plena conformidad con las normas y los
reglamentos pertinentes, entre ellos, aunque no
exclusivamente, la politica y los procedimientos
de las Naciones Unidas para la gestion ambiental y
de los desechos (parr. 28).

Alienta al Secretario General a utilizar materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion
de los proyectos de construccion para las
operaciones de mantenimiento de la paz, de
conformidad con el Manual de Adquisiciones de
las Naciones Unidas (parr. 31).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas
de las adquisiciones y la gestion de activos en
todas las misiones de mantenimiento de la paz, en
particular, atribuyendo a la administracion de la
mision la responsabilidad de controlar los niveles
de existencias antes de iniciar cualquier actividad
de adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento
de las politicas establecidas de gestion de los
activos, teniendo en cuenta las necesidades
actuales y futuras de la mision y la importancia de
la plena aplicacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (parr. 33).

16-01580

Como parte de la iniciativa “Iniciativa Ecologica
2020/50: Energia Alternativa y Renovable en las
Misiones sobre el Terreno”, cuyo objetivo es producir el
50% del suministro de electricidad de las misiones
sobre el terreno a partir de fuentes de energia
renovables antes de 2020, la UNFICYP propone
ejecutar dos proyectos de paneles solares (en el
campamento General Stefanik, en Famagusta, y en el
campamento de los boinas azules, en la subestacion
num. 1) durante el ejercicio 2016/17. Se prevé
completar el proyecto en un periodo de tres afios, con un
costo total estimado de 2,4 millones de ddlares.

Los proveedores locales seguiran participando en
proyectos de construccidn a pequefia y mediana escala,
lo que llevara a fortalecer la capacidad local y
contribuira con la economia local.

Los directores tienen instrucciones de elaborar planes
de pedidos de alta calidad y detalles de los trabajos con
puntos de referencia y criterios de evaluacion claros. En
lo que respecta a la gestion de los activos, la Fuerza ha
elaborado un sistema so6lido que permite a los directores
revisar que los niveles de existencias guarden relacion
con los niveles recomendados, para asi mantener la
reserva de existencias a niveles Optimos y presentar los
excedentes en el sistema de inventario global para su
distribucion ulterior a otras misiones de mantenimiento
de la paz. Los niveles de existencias se analizan
mediante la utilizacion de los informes disponibles para
todas las dependencias y secciones y los informes
mensuales que envia la Dependencia de Administracion
de Bienes a todos los directores.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita también al Secretario General que en su
proyecto de presupuesto presente una vision clara
de las necesidades de construccion para cada
mision, en particular, seglin proceda, planes
plurianuales, que persevere en sus esfuerzos por
mejorar todos los aspectos de la planificacion de
los proyectos, en particular las hipotesis que
sustentan la formulacion de esos presupuestos, con
la debida consideracion de las circunstancias
operacionales sobre el terreno, y que supervise
estrechamente la ejecucion de las obras, para
garantizar su rapida conclusion (parr. 36).

Recuerda los parrafos 137 a 143 del informe de la
Comisién Consultiva, acoge con beneplacito el
despliegue del sistema de gestion de la
informacion sobre la aviacion en todas las
operaciones de mantenimiento de la paz que
disponen de activos aéreos, y aguarda con interés
la presentacion de nuevos informes sobre las
mejoras realizadas en las operaciones aéreas
(parr. 37).

Solicita al Secretario General que vele por que las
victimas de explotacion y abuso sexuales tengan a
su disposiciéon mecanismos de denuncia de facil
acceso (parr. 51).

Solicita al Secretario General que haga un mayor
esfuerzo para asegurar que todos los funcionarios
conozcan plenamente y cumplan en todo momento
sus responsabilidades personales con respecto a la
politica de tolerancia cero de la Organizacion,
desde su llegada a la mision y durante su
desempefio en la misma (parr. 54).

La UNFICYP no tiene previsto realizar grandes
proyectos de construccion en el ejercicio 2016/17. Los
proyectos que se llevaran a cabo seran para la
renovacion y modificacion de la infraestructura actual
de la Fuerza.

El sistema de gestion de la informacion de aviacidn se
aplica en la UNFICYP desde noviembre de 2015. Todos
los vuelos se registraran en el sistema. Las operaciones
aéreas se centran principalmente en las patrullas y las
necesidades operacionales de la Fuerza y no se
comparten con otras misiones.

El equipo regional de conducta y disciplina de la
FPNUL es el encargado de administrar todos los casos
de conducta y disciplina en la misiéon. Ademas, la
funcion de conducta y disciplina se vera reforzada
mediante la creacidon propuesta de un puesto de Oficial
de Conducta y Disciplina (P-3). El titular seguira
velando por que las victimas de explotacion y abuso
sexuales tengan a su disposicién mecanismos de
denuncia de facil acceso.

Como ya se ha sefialado, la funcion de conducta y
disciplina de la UNFICYP se vera reforzada mediante la
creacion propuesta de un puesto de Oficial de Conducta
y Disciplina con miras a armonizar la capacidad de la
Fuerza en materia de conducta y disciplina con la de
otras misiones de mantenimiento de la paz y a brindar
apoyo al equipo directivo superior a fin de garantizar
que la mision cumpla plenamente la politica de
tolerancia cero de las Naciones Unidas respecto de la
explotacion y los abusos sexuales y todas las demas
formas de conducta indebida.
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(Resolucién 69/296)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reconoce las iniciativas en curso de gestion del
combustible y ahorro energético emprendidas por
la Fuerza y solicita al Secretario General que
prosiga su labor a ese respecto (parr. 9).

La UNFICYP continuaré con sus medidas de gestion del
combustible y ahorro de la energia encaminadas a
reducir su huella de carbono.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Cuestiones transversales
(A/69/839/Add.7 y Corr.1)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comisién Consultiva toma conocimiento de las
conclusiones derivadas de los analisis de la
relacion costo-beneficio realizados por la misioén y
recomienda que la Asamblea General pida al
Secretario General que en la propuesta
presupuestaria correspondiente a 2016/17 le haga
llegar un analisis costo-beneficio que incluya un
calendario de un plan para la adquisicion de
vehiculos por etapas (parr. 34).

El analisis de la relacion costo-beneficio realizado para
el informe sobre el presupuesto de la UNFICYP para el
ejercicio 2015/16 sigue siendo pertinente. Como
resultado del analisis, se lleg6 a la conclusion de que la
adquisicion de vehiculos y la externalizacion de su
mantenimiento era eficaz en funcién del costo siempre
que los vehiculos se utilizaran al menos durante cuatro
afios. Como se explica en el parrafo 7, el contexto en el
que opera la UNFICYP ha cambiado considerablemente.
Por ende, la Fuerza volvera a evaluar el beneficio que
conlleva reemplazar gradualmente los vehiculos
alquilados por vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas y fijard un calendario de conformidad con el
mandato de la Fuerza, prorrogado por el Consejo de
Seguridad en su resolucidon 2263 (2016).
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se han utilizado los siguientes términos respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcidon pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacion de un puesto puede entraflar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalon.

* Redistribuciéon de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision.

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contrataciéon nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato.

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
a las Naciones Unidas.

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas.

» Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion).
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Anexo 11

Organigramas

A. Oficinas sustantivas y administrativas

Oficina del Representante Especial
del Secretario General/Jefe de la Mision

(5 puestos)

1SSG, 1P-3, 2P-3%,1SM

Oficina del Asesor Superior
(4 puestos)
1D-1, 2P-4,1SM

Seccion de Seguridad
(5 puestos)
1P-4,1SM, 3SGN

Oficina del Comandante de la Fuerza

Secci6n de Informacién Publica
(6 puestos)
1P-5,1P-3,1P-22,

Seccion de Asuntos Civiles
(17 puestos)
1P-5,1P-4,1P-43 1P-3,1SM,

(4 puestos)

1D-2,18M,

2 SGN

Oficina del Asesor Superior de Policia
(2 puestos)

3 SGN

2FNCO, 2 FNCO?,
8 SGN

1P-5,1SGN

Dependencia de Reclamaciones,
Enajenacion de Bienes y
Coordinacién de Sectores
(2 puestos)
1 SGNP, 1 SGNe

Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

(6 puestos)

1D-1, 1P-5¢1SM, 2 SGN, 1 SGNP

Secci6n de Adquisiciones
(8 puestos)
1P-4,7SGN

Por conducto del Jefe Adjunto de Apoyo a
la Misién (P-5) (incluido arriba)

Secci6n de Gestion de
Recursos Humanos
(6 puestos)
1P-4,5SGN

Seccio6n de Finanzas
y Presupuesto
(11 puestos)
1P-4,10 SGN

Servicio de Tecnologia de la
Informacién Geoespacial y
las Telecomunicaciones
(21 puestos)
1P3% 7 SM, 1 SM?, 12 SGN

Seccién de Gestion de la
Cadena de Suministro
(16 puestos)

16 SGNP

Seccion de Ingenieria 'y
Administracion de
Locales
(21 puestos)

1 P-3, 20 SGNP

Seccidn de Prestacion de
Servicios
(24 puestos)
1 SMP, 23 SGNP

Abreviaturas: D, Director; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; P, Cuadro Organico; SGN, funcionario nacional de Servicios Generales, SM, Servicio Moévil; SSG, Subsecretario General.

2 Nuevo puesto.
b Redistribucion.
¢ Reasignacion.
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B. Componente militar

Oficina del Representante Especial
del Secretario General/Jefe de Mision

Oficina del Comandante de la Fuerza

Cuartel general de la Fuerza
Oficiales de Estado Mayor

Reserva Movil
de la Fuerza

Argentina
Eslovaquia
Hungria
Reino Unido
de Gran Bretafia
e Irlanda del
Norte

Ingenieros
de la Fuerza

Eslovaquia

Unidad Aérea
de la Fuerza

Argentina

Unidad Médica
de la Fuerza

Argentina
Reino Unido
de Gran Bretafia
e Irlanda del
Norte

Policia Militar
de la Fuerza

Argentina
Eslovaquia
Hungria
Reino Unido
de Gran Bretafia
e Irlanda del
Norte

Sector 1

Argentina
Brasil
Chile

Paraguay

Sector 2

Reino Unido
de Gran Bretafia
e Irlanda del
Norte

Sector 4

Eslovaquia
Hungria
Serbia
Ucrania
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