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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Вооруженных сил Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК) на период с 

1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, объеме которого составляет 

55 492 300 долл. США, за исключением не учтенных в бюджете добровольных 

взносов в натуральной форме в размере 710 200 долл. США. 

 Объем предлагаемого бюджета в размере 55 492 300 долл. США на 

2 953 800 долл. США, или 5,6 процента, больше по сравнению с объемом ас-

сигнований на 2015/16 год, составляющим 52 538 500 долл. США. 

 В бюджете предусмотрены ассигнования на содержание 888 военнослу-

жащих в составе воинских контингентов, 69 полицейских Организации Объ-

единенных Наций, 39 международных сотрудников и 119 национальных со-

трудников. 

 Общий объем потребностей ВСООНК в ресурсах на финансовый период с 

1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года увязан с целью Сил с помощью ряда 

таблиц показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруппи-

рованных по компонентам (политические и гражданские вопросы, военные во-

просы, полиция Организации Объединенных Наций и поддержка). Людские 

ресурсы Сил, выраженные в показателях численности персонала, отнесены к 

отдельным компонентам, за исключением ресурсов по разделу руководства и 

управления миссией, которые можно отнести к Силам в целом.  

 Разъяснение разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 

запланированными Силами. 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Категория  

Расходы 

(2014/15 год) 

Ассигнования 

(2015/16 год) 

Сметные  

расходы  

(2016/17 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Военный и полицейский персонал 23 684,0 23 586,2 23 293,2  (293,0)  (1,2)  

 Гражданский персонал 13 972,8 13 168,3  13 900,0  731,7  5,6  

 Оперативные расходы 15 537,7 15 784,0  18 299,1  2 515,1  15,9  

  Валовые потребности 53 194,5 52 538,5 55 492,3 2 953,8 5,6  

 Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 2 236,0 2 091,8  2 283,4  191,6  9,2 

 

  Чистые потребности 50 958,5 50 446,7 53 208,9 2 762,2 5,5  

 Добровольные взносы в натураль-

ной форме (учтенные в бюджете)  595,1 1 068,3  710,2  (358,1)  (33,5) 

 

  Общий объем потребностей 

в ресурсах 53 789,6 53 606,8 56 202,5 2 595,7 4,8 
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Людские ресурсы
a 

 

 

Воинские кон-

тингенты 

Полиция Организации 

Объединенных Наций 

Международ-

ный персонал 

Националь-

ный персоналb Итого 

      
Руководство и управление       

 Утвержденная численность 

на 2015/16 год – – 3 – 3 

 Предлагаемая численность 

на 2016/17 год – – 5 – 5 

Компоненты      

Политические и гражданские  

вопросы      

 Утвержденная численность 

на 2015/16 год – – 10 13 23 

 Предлагаемая численность 

на 2016/17 год – – 12 15 27  

Военный компонент      

 Утвержденная численность 

на 2015/16 год 834 – 2 2 838 

 Предлагаемая численность 

на 2016/17 год 862 – 2 2 866  

Полиция Организации Объединенных 

Наций      

 Утвержденная численность  

на 2015/16 год – 69 1 1 71 

 Предлагаемая численность 

на 2016/17 год – 69 1 1 71  

Поддержка      

 Утвержденная численность  

на 2015/16 год 26 – 17 101 144 

 Предлагаемая численность  

на 2016/17 год 26 – 19 101 146  

 Всего      

 Утвержденная численность  

на 2015/16 год 860 69 33 117 1 079 

 Предлагаемая численность  

на 2016/17 год 888 69 39 119 1 115  

 Чистое изменение 28 – 6 2 36  

 

 
a
 Максимальная утвержденная/предлагаемая численность..  

 
b
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников 

категории общего обслуживания.. 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общий обзор 
 

 

1. Мандат Вооруженных сил Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира на Кипре (ВСООНК) был определен Советом Безопасности в его 

резолюции 186 (1964). В последний раз продление срока действия мандата бы-

ло санкционировано Советом в его резолюции  2263 (2016), в которой Совет 

продлил мандат Сил до 31 июля 2016 года. 

2. Силам поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достиже-

нии общей цели, а именно в обеспечении мира и безопасности на Кипре и 

нормализации обстановки. 

3. В рамках этой общей цели ВСООНК в течение охватываемого бюджетом 

периода будут способствовать реализации ряда ожидаемых достижений путем 

осуществления связанных с ними основных мероприятий, указанных в приво-

димых ниже таблицах. Показатели в этих таблицах сгруппированы по компо-

нентам (политические и гражданские вопросы, военные вопросы, полиция Ор-

ганизации Объединенных Наций и поддержка).  

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать осуществлению 

поставленной Советом Безопасности цели в период действия Сил, а показатели 

достижения результатов позволяют оценить прогресс в реализации таких до-

стижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы ВСООНК, выра-

женные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным компо-

нентам, за исключением ресурсов по разделу руководства и управления, кото-

рые можно отнести к Силам в целом. Объяснение разницы в численности пер-

сонала по сравнению с бюджетом на 2015/16 год, включая реклассификацию 

должностей, приводится в разделах, посвященных соответствующим компо-

нентам. 

5. Штаб Сил и штаб сектора 2 расположены в Никосии, где также находится 

Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря/руко -

водителя миссии, а штабы секторов 1 и 4 базируются соответственно в Скури-

отисе и Фамагусте. Силы обеспечивают административную, логистическую и 

техническую поддержку своего основного персонала, военнослужащих и по-

лицейских Организации Объединенных Наций, которые располагаются в глав-

ных штабах секторов, а также военного персонала, дислоцированного в 

6 лагерях, 12 патрульных базах и наблюдательных пунктах и 8  полицейских 

участках Организации Объединенных Наций. 

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке миссии 
 

 

6. При планировании на 2016/17 год учтено увеличение численности воен-

нослужащих с 860 до 888 человек, которое было утверждено Советом Безопас-

ности в его резолюции 2263 (2016). Деятельность ВСООНК будет по-прежнему 

сосредоточена на создании условий, благоприятствующих достижению вс е-

объемлющего урегулирования кипрской проблемы и нормализации обстанов-

ки. В этой связи следует отметить, что ВСООНК будут и впредь поддерживать 

http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
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спокойную обстановку в буферной зоне длиной в 180  км, в частности сотруд-

ничать с обеими сторонами в целях сохранения военного статуса -кво, монито-

ринга и регулирования гражданской деятельности, включая принятие мер, 

направленных против несанкционированного использования буферной зоны. 

Кроме того, ВСООНК будут продолжать содействовать разрешению конфлик-

тов и споров между двумя общинами, способствовать диалогу и сотрудниче-

ству между ними посредством проведения мероприятий с участием обеих об-

щин, а также по мере необходимости оказывать гуманитарную помощь пред-

ставителям обеих общин.  

7. В общем и целом условия, в которых осуществляют свою деятельность 

ВСООНК, в значительной мере изменились с возобновлением межобщинных 

переговоров в мае 2015 года. Был достигнут прогресс в ходе переговоров, что 

привело к повышению уровня доверия между общинами и готовности участво-

вать в деятельности с участием обеих общин. Такой прогресс, а также наличие 

разминированной буферной зоны и открытие в последние  годы семи контроль-

но-пропускных пунктов — все это привело не только к увеличению числа ме-

роприятий, осуществляемых с участием обеих общин при поддержке 

ВСООНК, но и к более широкому стремлению гражданского населения зани-

маться сельском хозяйством, охотой, строительством и прочей деятельностью в 

буферной зоне, будь то с санкции ВСООНК или без нее. В то время как основ-

ное внимание Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 

Кипру будет по-прежнему сосредоточено на том, чтобы способствовать прове-

дению переговоров по заключению всеобъемлющего соглашения об урегули-

ровании, значительно возросло ожидание того, что ВСООНК будут оказывать 

помощь сторонам в осуществлении мер укрепления доверия, способствовать 

деятельности с участием обеих общин и оказывать поддержку посредническим 

усилиям Организации Объединенных Наций по проведению переговоров.  

8. В течение 2016/17 года ВСООНК будут продолжать оказывать содействие 

в осуществлении мер укрепления доверия в соответствии с просьбой, посту-

пившей от лидеров обеих общин, и на основе достигнутых между ними дого-

воренностей. Такие меры будут включать открытие новых контрольно -

пропускных пунктов и деятельность по разминированию, которая будет осу-

ществляться при поддержке Службы Организации Объединенных Наций по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием. Помимо разминирова-

ния минных полей в соответствии с договоренностью, достигнутой лидерами, 

там, где это целесообразно, деятельность по разминированию будет включать 

анализ будущих рисков, связанных с неразорвавшимися боеприпасами, и пла-

нирование последующей деятельности по ликвидации последствий.  

9. В дополнение к текущей поддержке деятельности Технического комитета 

по вопросам преступности и уголовным вопросам в 2015/16 году на Силы бы-

ли возложены новые обязанности по содействию работе семи технических ко-

митетов. По мере того как стороны продвигаются по пути достижения урегу-

лирования, ВСООНК в сотрудничестве с Центральными учреждениями Орга-

низации Объединенных Наций и в соответствии с резолюцией 2263 (2016) Со-

вета Безопасности будут на месте координировать планирование переходных 

мероприятий.  

 

http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
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10. ВСООНК будут оказывать помощь Специальному представителю Гене-

рального секретаря/главе миссии в выполнении ее функций главного советника 

и заместителя Специального советника Генерального секретаря по Кипру в 

рамках ее усилий по поддержке полномасштабных переговоров между лидер а-

ми общин киприотов-греков и киприотов-турок. Кроме того, Силы будут ока-

зывать основную и логистическую поддержку Канцелярии Специального со-

ветника, в том числе значительно расширят содействие в проведении совеща-

ний двухобщинных технических комитетов, рабочих групп и других групп экс-

пертов, обсуждающих вопросы, представляющие взаимный интерес. Для этого 

ВСООНК будут, по мере необходимости, продолжать задействовать основной 

персонал (сотрудников по политическим и гражданским вопросам и вопросам 

общественной информации), вспомогательный персонал и сотрудников поли-

ции в целях оказания содействия в осуществлении миссии добрых услуг Ген е-

рального секретаря на Кипре и облегчения работы технических комитетов.  

11. ВСООНК будут продолжать координировать деятельность страновой 

группы Организации Объединенных Наций на Кипре, которая включает мис-

сию добрых услуг Генерального секретаря на Кипре, Программу развития О р-

ганизации Объединенных Наций, Управление Верховного комиссара Органи-

зации Объединенных Наций по делам беженцев и Комитет по вопросу о пр о-

павших без вести лицах, с тем чтобы обеспечить максимальное взаимодей-

ствие в целях поддержки усилий участвующих сторон по достижению догово-

ренности о прочном урегулировании и ее реализации на практике.  

12. Компонент поддержки будет продолжать оказывать логистическую и ад-

министративную поддержку и поддержку в обеспечении безопасности, необхо-

димую ВСООНК для выполнения своего мандата. В течение 2016/17  года Силы 

предлагают привести свою структуру в соответствие со структурой других 

миссий по поддержанию мира, с тем чтобы повысить эффективность и дей-

ственность функций поддержки. Если говорить более конкретно, то Силы ре-

организуют свой Отдел поддержки миссии, с тем чтобы в полной мере реали-

зовать преимущества усовершенствованной системы предоставления услуг и 

управленческого надзора. В рамках предлагаемой новой структуры службы 

комплексной поддержки будут заменены на три секции: Секцию по инженер-

но-техническому обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений, Секцию 

по оказанию услуг и Секцию управления цепочкой снабжения. Кроме того, 

Группа управления имуществом будет интегрирована в Секцию управления 

цепочкой снабжения. Помимо этого, будет создана Группа по рассмотрению 

претензий, выбытию имущества и межсекторальной координации, которая 

войдет в состав личной канцелярии начальника Отдела поддержки миссии. И 

наконец, Секция информационно-коммуникационных технологий будет пере-

именована в Службу геопространственной информации и телекоммуникацион-

ных технологий, с тем чтобы сосредоточить внимание на сборе и использова-

нии геопространственных данных, что обеспечит более эффективный монито-

ринг буферной зоны, необходимый в связи с недавней активизацией деятель-

ности гражданского населения. 

13. В прошлом ВСООНК успешно реализовали целый ряд проектов по энер-

госбережению, и Силы будут и впредь прилагать усилия в этом направлении. В 

2016/17 году усилия Сил будут сконцентрированы на укреплении своей физи-

ческой инфраструктуры, обеспечении охраны и безопасности своих лагерей и 

наблюдательных пунктов и обеспечении доступности и безопасности на  марш-



A/70/717 
 

 

8/52 16-01580 

 

рутах патрулирования, а также на обеспечении соблюдения правил противопо-

жарной безопасности и техники безопасности в соответствии со стандартами 

принимающей страны. В этих целях в предлагаемом бюджете на 2016/17  год 

предусматриваются закупка материалов и выполнение работ для усиления за-

щиты, в частности для строительства ограждений, установки системы охран-

ного видеонаблюдения, а также для укрепления позиций охраны и передисло-

кации постов охраны. Кроме того, с учетом новой политической обстановки, 

возникшей в связи с недавно согласованными мерами по укреплению доверия, 

в предлагаемом бюджете предусматриваются дополнительные ресурсы, необ-

ходимые в связи с предлагаемым увеличением численности персонала, в част-

ности для приобретения автотранспортных средств, компьютерного оборудо-

вания и офисной мебели.  

14. Что касается инициатив, направленных на повышение эффективности, 

использования передовой практики и изменения приоритетности использова-

ния ресурсов, то в настоящее время Силы обсуждают с Управлением энерго-

снабжения Кипра возможность подключения дополнительных наблюдательных 

пунктов к национальной электросети. Такое подключение позволит сократить 

потребление дизельного топлива в 2016/17  году. Как и в предыдущие бюджет-

ные периоды, в 2016/17 году ВСООНК будут продлевать, когда это целесооб-

разно, срок эксплуатации оборудования, предусмотренного по различным раз-

делам, включая помещения и объекты инфраструктуры, связь и информацион-

ные технологии, сверх его обычного срока полезного использования. Кроме то-

го, Силы заменят три генератора на более топливосберегающие модели.  

15. Как и в предшествующий период, в рамках всех мероприятий, связанных 

с учебной подготовкой, будет по-прежнему поощряться использование сотруд-

никами возможностей для самоподготовки, дистанционного  обучения и обуче-

ния с использованием электронных средств, при этом в качестве стандартной 

практики будет и далее использоваться практика подготовки инструкторов с 

учетом выгод, полученных от применения при внедрении Международных 

стандартов учета в государственном секторе и системы «Умоджа».  

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

16. ВСООНК будут по-прежнему выполнять функции установленного  пункта 

эвакуации для миссий Организации Объединенных Наций в регионе и админи-

стративного места назначения персонала структур Организации Объединенных 

Наций, действующих в Йемене и Сирийской Арабской Республике. Из -за рас-

тущей нестабильности в регионе и сохраняющегося риска усиления напряжен-

ности вокруг Кипра от миссий в регионе потребуется постоянное сотрудниче-

ство. В этой связи ВСООНК будут продолжать поддерживать тесное сотрудни-

чество с другими миссиями Организации Объединенных Наций в регионе, в 

том числе с Временными силами Организации Объединенных Наций в Ливане 

(ВСООНЛ), Силами Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

разъединением (СООННР), Органом Организации Объединенных Наций по 

наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП), Канцелярией Спе-

циального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану и Ка н-

целярией Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

ближневосточному процессу. Силы будут по-прежнему принимать участие в 

конференции командующих силами в регионе. Кроме того, они будут и далее 
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оказывать всестороннее содействие в работе Комитета по вопросу о пропав-

ших без вести лицах и осуществлении миссии добрых услуг Генерального сек-

ретаря на Кипре. 

17. ВСООНК будут и впредь полагаться на поддержку со стороны ВСООНЛ, 

в том числе в том, что касается их участия в осуществлении региональной 

инициативы по оказанию информационно-коммуникационных услуг, предпо-

лагающей достижение экономии средств за счет эффекта масштаба при предо-

ставлении информационно-коммуникационных услуг для СООННР, ВСООНЛ, 

ОНВУП и ВСООНК. Кроме того, Силы будут участвовать в реализации регио-

нальных инициатив в области профессиональной подготовки в целях обеспе-

чения затратоэффективного осуществления общих программ. И наконец, Силы 

будут по мере необходимости обращаться к ВСООНЛ за консультативной по-

мощью по вопросам ВИЧ/СПИДа и поведения и дисциплины в рамках инициа-

тив в области регионального сотрудничества между миссиями, расположенны-

ми близко друг от друга. 

 

 

 D. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

18. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых действий. 

Определения терминов, относящихся к этим шести категориям, содержатся в 

приложении I.A к настоящему докладу.  

 

  Руководство и управление 
 

19. Общее руководство и управление миссией будет осуществлять личная 

канцелярия Специального представителя Генерального секретаря.  

 

  Таблица 1 

  Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д‑1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

C-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

 
Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря 

 Утвержденные должности на 2015/16 год 1 – – 1 1 3 – – 3 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год 1 – – 3 1 5 – – 5 

 Чистое изменение  – – – 2 – 2 – – 2 

 

 
a
 См. таблицу 2. 
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  Международный персонал: увеличение на 2 должности международных 

сотрудников 
 

  Таблица 2  

  Людские ресурсы: личная канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря 
 

 Изменение Уровень Наименование должности 

Решение в отношении 

должности Описание 

      
Штатные должности +1 С-3 Специальный помощник/сотрудник 

по политическим вопросам 

  

 +1 С-3 Сотрудник по вопросам 
поведения и дисциплины 

Создание  
должности 

 

 Чистое изменениеa +2     

 

 
a
 См. таблицу 1. 

 

 

 

20. Утвержденный штат Канцелярии Специального представителя Генераль-

ного секретаря состоит из трех должностей (1 должности Специального пред-

ставителя Генерального секретаря и руководителя миссии (помощник Гене-

рального секретаря), 1 должности сотрудника по административным вопросам 

(С-3) и 1 должности личного помощника (категория полевой службы)). На объ-

ем работы Канцелярии будут по-прежнему влиять продолжающиеся межоб-

щинные переговоры. Кроме того, на положении в плане безопасности будет 

сказываться активизация разрешенной и несанкционированной деятельности в 

буферной зоне. Помимо этого, гражданское общество проявляет все большую 

заинтересованность в активизации взаимодействия между двумя общинами. 

Учитывая активное участие Специального представителя Генерального секре-

таря в мирном процессе, а также тот факт, что она выполняет различные функ-

ции и обязанности Канцелярии, в том числе главы миссии, заместителя Специ-

ального советника Генерального секретаря, руководителя страновой группы 

Организации Объединенных Наций и руководителя группы по обеспечению 

безопасности, ей потребуется дополнительная поддержка, с тем чтобы обеспе-

чить более эффективную координацию разнообразной деятельности, которая 

будет осуществляться в целях содействия мирному процессу.  

21. С учетом увеличения объема работы Канцелярии Специального предста-

вителя, как поясняется в пункте 20 выше, предлагается создать одну долж-

ность специального помощника/сотрудника по политическим вопросам (С-3), 

указанную в таблице 2, для содействия координации выполнения функций 

Канцелярии и обеспечения максимального синергетического эффекта в рамках 

выполнения функций Специального представителя Генерального секретаря.  

22. В настоящее время Силы не имеют специальных сотрудников для выпол-

нения функций, связанных с вопросами поведения и дисциплины. Для реше-

ния вопросов, касающихся поведения и дисциплины, Силы пользуются услу-

гами координатора, предоставляемого ВСООНЛ в рамках инициатив в области 

регионального сотрудничества. Для того чтобы вопросам, связанным  с поведе-

нием и дисциплиной, уделялось должное внимание и для приведения кадрово-

го потенциала ВСООНК в соответствие с потенциалом других миссий по под-

держанию мира, предлагается создать одну должность  сотрудника по вопросам 
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поведения и дисциплины (С-3), указанную в таблице 2, для оказания поддерж-

ки старшему руководству в обеспечении полного соблюдения ВСООНК приня-

той в Организации Объединенных Наций политики абсолютной нетерпимости 

к сексуальной эксплуатации и сексуальным надругательствам и всем другим 

формам ненадлежащего поведения. 

 

  Компонент 1: Политические и гражданские вопросы 
 

23. В соответствии со своим мандатом ВСООНК будут продолжать содей-

ствовать урегулированию различных вопросов в отношениях между двумя об-

щинами. Силы будут и впредь способствовать расширению диалога и сотруд-

ничества путем поддержки мероприятий с участием обеих общин, организуе-

мых на всей территории острова, взаимодействия между общинами и других 

мер укрепления доверия, включая открытие дополнительных пропускных 

пунктов по всей буферной зоне, о чем было объявлено лидерами обеих общин 

в мае 2015 года. Кроме того, ВСООНК будут и далее вносить свой вклад в ус и-

лия, направленные на дальнейшую нормализацию условий жизни в буферной 

зоне, путем более точного отражения на картах информации об осуществляе-

мой гражданской деятельности, в том числе связанной с сельским хозяйством, 

охотой и строительством. Силы продолжат прилагать усилия в целях предот-

вращения несанкционированного использования буферной зоны, в частности 

путем укрепления своего механизма и инструментов для отслеживания случаев 

несоблюдения правил доступа к буферной зоне и ее использования. И наконец, 

ВСООНК будут по-прежнему оказывать гуманитарную помощь членам обеих 

общин по мере необходимости.  

24. В соответствии с комплексным подходом, принятым Генеральным секре-

тарем в отношении ВСООНК и его миссии добрых услуг, Силы будут продол-

жать оказывать Специальному представителю Генерального секретаря/главе 

миссии как главному советнику и заместителю Специального советника Гене-

рального секретаря помощь в предпринимаемых ею усилиях в поддержку пол-

номасштабных переговоров между лидерами общин киприотов-греков и ки-

приотов-турок и их представителями. В этой связи Канцелярия Специального 

представителя будет продолжать координировать планирование переходных 

мероприятий в связи с урегулированием в соответствии с резолюцией  2263 

(2016) Совета Безопасности. ВСООНК будут оказывать помощь в осуществле-

нии миссии добрых услуг Генерального секретаря на Кипре, в том числе в ре-

шении политических и миротворческих вопросов,  оказании содействия техни-

ческим комитетам и осуществлении вытекающих из обсуждений этих комите-

тов мер по улучшению повседневных отношений между двумя общинами. Си-

лы будут также оказывать политическую, информационную, логистическую и 

административную поддержку в осуществлении миссии добрых услуг. Канце-

лярия Специального представителя будет продолжать обеспечивать надлежа-

щую координацию действий со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций. 

 

http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  1.1 Улучшение отношений между община-

ми киприотов-греков и киприотов-турок 

1.1.1 Увеличение количества совместных проектов, обще-

ственных и культурных мероприятий, встреч для обсужде-

ния политических и экономических вопросов и других со-

ответствующих мероприятий, проводимых при содействии 

ВСООНК и способствующих улучшению межобщинных 

отношений (2014/15 год: 191; 2015/16 год: 300; 2016/17 год: 

370) 

 

1.1.2 Предотвращение или урегулирование всех связанных 

с гражданской деятельностью инцидентов, которые могут 

привести к обострению напряженности в отношениях 

между двумя сторонами, при содействии или путем прямо-

го вмешательства ВСООНК 

 
1.1.3 Повышение осведомленности общественности о ха-

рактере деятельности Сил и их роли в создании условий, 

способствующих политическому процессу 

 

Мероприятия 

 • Оказание на регулярной основе содействия переговорному процессу под эгидой миссии добрых 

услуг Генерального секретаря на Кипре, в том числе путем реализации инициатив по укреплению 

доверия, активизации содействия деятельности технических комитетов и расширения поддержки де-

ятельности по выполнению принимаемых ими решений 

 • Поддержание еженедельных контактов с соответствующими органами власти, политическими парт и-

ями, представителями гражданского общества и кипрских общин, учреждениями и программами О р-

ганизации Объединенных Наций, донорами и дипломатическим сообществом в целях расширения и 

активизации межобщинных контактов и осуществления совместных мероприятий для предотвраще-

ния или урегулирования проблем, в том числе проблем с правовыми последствиями, котор ые могут 

привести к обострению напряженности, содействия укреплению взаимного доверия между двумя 

общинами и улучшения плодотворного взаимодействия между ними  

 • Осуществление стратегии в области общественной информации и коммуникации в рамках более ш и-

роких усилий, направленных на улучшение отношений между общинами, активизацию роли гра ж-

данского общества в поддержку всеобъемлющего урегулирования и оказание поддержки усилиям, 

предпринимаемым в рамках миссии добрых услуг, включая подготовку 360  докладов по материалам, 

публикуемым в средствах массовой информации, 120 сводок о положении дел/резюме сообщений 

средств информации, 4600 переводов новостных материалов, 50 докладов по материалам средств 

массовой информации, публикуемых на двух языках по выходным, проведение 1000 брифингов, ор-

ганизацию еженедельных встреч Специального советника и Специального представителя с прессой 

и выпуск их заявлений для прессы в связи с проходящими встречами лидеров  

 • Планирование, подготовка и публикация сообщений в социальных сетях, включая 300 постов на 

«Фейсбуке», 500 твитов в «Твиттере», 50 фотографий на веб-сайте «Фликр», 24 видеоролика в сети 

«Ютуб», 200 обновлений веб-сайта, а также проведение 4 комплексных кампаний в социальных се-

тях 

 • Оказание информационной поддержки при проведении на всей территории острова 12 информаци-

онно-просветительских мероприятий/мероприятий по повышению осведомленности средств массо-

вой информации с участием обеих общин 
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 • Расширение возможностей в плане информационного обеспечения средств массовой информации 

обеих общин и международной прессы путем проведения 300 справочных брифингов, организации 

50 интервью средствам массовой информации и 50 посещений средств массовой информации и пуб-

ликации 30 заявлений для прессы 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  1.2 Прогресс в деле создания нормальных 

условий жизни в буферной зоне Организа-

ции Объединенных Наций, а также условий 

жизни киприотов-греков и маронитов на се-

вере и киприотов-турок на юге 

1.2.1 Реализация разрешенных гражданских проектов в 

буферной зоне, включая сельскохозяйственные проекты, 

проекты коммерческого и жилищного строительства и про-

екты по ремонтно-эксплуатационному обслуживанию ин-

фраструктуры (2014/15 год: 68; 2015/16 год: 80; 

2016/17 год: 85) 

 
1.2.2 Увеличение числа разрешенных гражданских меро-

приятий в буферной зоне (2014/15 год: 1944; 2015/16 год: 

2150; 2016/17 год: 2200) 

 1.2.3 Урегулирование всех вопросов, поднимаемых общи-

нами меньшинств в обеих частях острова  

 

1.2.4 Усовершенствование средств картирования и кон-

троля в целях наблюдения за гражданской деятельностью в 

буферной зоне и регистрации случаев несоблюдения режи-

ма буферной зоны 

 

Мероприятия 

 • Обобщение информации о деятельности в буферной зоне, поступающей из различных источников, 

включая сообщения патрульных групп, направляемых в эту зону в целях выявления разрешенной и 

несанкционированной деятельности, заявки на осуществление в буферной зоне фермерс кой, строи-

тельной и прочей гражданской деятельности, а также результаты совместных поездок представите-

лей трех компонентов Сил. Еженедельные проверки и анализ этой информации в целях содействия 

выполнению мандата ВСООНК в буферной зоне.  

 • Создание базы данных для контроля за выдачей разрешений и  облегчения отслеживания случаев не-

соблюдения процедур Сил в отношении гражданской деятельности в буферной зоне  

 • Проведение шести совещаний с соответствующими органами власти для рассмотрения вопросов, ка-

сающихся жилья, социального обеспечения, образования, правовых аспектов, занятости и других 

вопросов, затрагивающих жизнь киприотов-турок на юге 

 • Проведение ежедневных встреч с представителями местных органов власти и гражданского насел е-

ния в целях содействия соблюдению установленных ВСООНК процедур использования буферной 

зоны в гражданских целях 

 • Ежедневные контакты с властями на предмет урегулирования проблем, касающихся образования, 

культуры, религии, правовых аспектов и других вопросов, волнующих общины в обеих частях ост-

рова 

 • Ежемесячное посещение мест заключения и наблюдение за судебными процессами в целях контроля 

за состоянием здоровья и условиями содержания (включая отсутствие дискриминации) заключенных 

и задержанных из числа меньшинств в обеих частях острова и предоставление сопровождения для 

посещающих родственников в случае необходимости 
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 • Содействие, посредством поддержания связи с соответствующими властями и группами гражданско-

го общества в обеих частях острова, проведению паломничеств и других религиозных и культурных 

мероприятий в местах, расположенных в обеих частях острова и в буферной зоне, включая предо-

ставление сопровождения в случае необходимости  

 • Предоставление юридических консультаций по вопросам, связанным с выполнением мандата 

ВСООНК и проведением гражданских мероприятий в буферной зоне  

 

Внешние факторы 

  Стороны будут сотрудничать в деятельности по созданию условий для улучшения отношений ; нали-

чие реальной свободы передвижения всего персонала ВСООНК  

 

 

 

  Таблица 3 

  Людские ресурсы: компонент 1 «Политические и гражданские вопросы» 
 

 Международный персонал  
Доброволь-

цы Органи-

зации Объ-

единенных 

Наций 

 

Гражданский персонал  

ЗГС- 

ПГС 

Д-2– 

Д‑1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

C-2 

Катего-

рия  

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонала Всего 

          
Канцелярия Старшего советника          

 Утвержденные должности на 2015/16 год – 1 2 – 1 4 – – 4 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год  – 1 2 – 1 4 – – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция по гражданским вопросам          

 Утвержденные должности на 2015/16 год – – 2 1 1 4 10 – 14 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год  – – 3 1 1 5 12 – 17 

 Чистое изменениеb – – 1 – – 1 2 – 3 

Секция общественной информации          

 Утвержденные должности на 2015/16 год – – 1 1 – 2 3 – 5 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год  – – 1 2 – 3 3 – 6 

 Чистое изменениеc – – – 1 – 1 – – 1 

Итого, гражданский персонал          

 Утвержденные должности на 2015/16 год – 1 5 2 2 10 13 – 23 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год  – 1 6 3 2 12 15 – 27 

 Чистое изменение – – 1 1 – 2 2 – 4 

 

 
a 

Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 
b
 См. таблицу 4. 

 
c
 См. таблицу 5. 
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  Международный персонал: увеличение на 2 должности международных 

сотрудников 
 

  Национальный персонал: увеличение на 2 должности международных 

сотрудников  
 

  Секция по гражданским вопросам 
 

  Таблица 4  

  Людские ресурсы: Группа по межобщинному взаимодействию 
 

 Изменение 

Уровень 

должности Наименование должности  Кадровое действие  Описание 

      Штатные должности      

 +1 С-4 

Сотрудник по гражданским 

вопросам 
Создание должности 

 

 +2 НСС 

Сотрудник по гражданским 

вопросам  

      

 Чистое изменение
a
 +3     

 

 
a
 См. таблицу 3. 

 

 

25. Утвержденный штат Секции по гражданским вопросам включает 

14 должностей (1 должность класса С-5, 1 должность класса С-4, 1 должность 

класса С-3, 1 должность сотрудника категории полевой службы, 2  должности 

национальных сотрудников-специалистов и 8 должностей национальных со-

трудников категории общего обслуживания). Секция по гражданским вопросам 

в основном занимается тем, что вносит вклад в работу ВСООНК по поддержа-

нию законности и правопорядка и восстановлению нормальных условий путем 

регулирования гражданской деятельности в буферной зоне, оказания гумани-

тарной помощи и улучшения отношений между двумя общинами. В связи с 

меняющейся обстановкой, о которой говорится в пункте  7 выше, в Секции по 

гражданским вопросам предлагается создать Группу по межобщинному взаи-

модействию. Группа будет отвечать прежде всего за реализацию ожидаемого 

достижения, касающегося улучшения отношений между общинами киприотов-

греков и киприотов-турок. Группа будет заниматься совместными проектами, 

мероприятиями и деятельностью с участием обеих сторон в сотрудничестве с 

более широкими кругами гражданского общества в обеих общинах и всеми за-

интересованными сторонами. Группу будет возглавлять сотрудник по гражда н-

ским вопросам (С-4), поддержку которому будут оказывать четыре сотрудника 

по гражданским вопросам (национальные сотрудники-специалисты), в том 

числе два национальных сотрудника-специалиста, должности которых предла-

гается создать в дополнение к существующим должностям.   

26. В связи с этим предлагается создать одну штатную должность сотрудника 

по гражданским вопросам (С-4), указанную в таблице 4, для обеспечения стра-

тегического руководства Группой и координации ее повседневной деятельно-

сти. Сотрудник на этой должности будет развивать стратегическое сотрудниче-

ство с другими партнерами, в частности с Европейским союзом, учитывая при-

сутствие Европейского союза и финансирование им проектов, направленных 

на интеграцию двух общин. Также предлагается создать две указанные в таб-
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лице 4 штатные должности сотрудников по гражданским вопросам (нацио-

нальные сотрудники-специалисты) для содействия усилиям  ВСООНК по нала-

живанию контактов с местными общинами и представителями гражданского 

общества за пределами Никосии, где присутствие национальных сотрудников-

специалистов дает хорошие результаты. 

 

 

  Таблица 5  

  Людские ресурсы: Секция общественной информации 
 

 Изменение 

Уровень 

должности Наименование должности  Кадровое действие  Описание 

      Штатные должности      

 +1 С-2 Сотрудник по вопросам 

общественной информации 

Создание должности 

 

      

 Чистое изменение
a
 +1     

 

 
a
 См. таблицу 3. 

 

 

 

27. Утвержденный штат Секции общественной информации включает пять 

должностей (1 должность класса С-5, 1 должность класса С-3 и 3 должности 

национальных сотрудников категории общего обслуживания). Секции необхо-

димо адаптироваться к меняющейся политической обстановке и обстановке в 

гражданском обществе и удовлетворять возросшие потребности в поддержке в 

сфере общественной информации, учитывая прогресс в идущих мирных пере-

говорах, а также активизацию ориентированных на две общины информацион-

но-разъяснительных мероприятий и оказание содействия в работе технических 

комитетов со стороны ВСООНК. Имеющиеся ресурсы Секции в основном 

направлены на предоставление поддержки по итогам свершившихся событий, 

ориентированной на спрос, и ее необходимо усилить в целях удовлетворения 

новых потребностей, указанных выше. Секции необходимо увеличить свой по-

тенциал, с тем чтобы доносить больше информации и мнений до общинных 

СМИ и международной прессы путем проведения справочных брифингов, ин-

тервью для СМИ, посещений СМИ и заявлений для прессы, а также проводить 

изучение аудитории и опросы общественного мнения в целях оказания под-

держки в разработке коммуникационной стратегии  в отношении мирных пере-

говоров. Ей также необходимо использовать новые возможности для проведе-

ния информационно-разъяснительной работы, создаваемые благодаря ориен-

тированным на обе общины усилиям, предпринимаемым компонентом по 

гражданским вопросам, в том числе усилия по поощрению участия в соответ-

ствующих процессах гражданского общества и других основных заинтересо-

ванных сторон, в частности молодежи, женщин, религиозных и других групп.  

28. В связи с этим предлагается создать одну штатную должность сотрудника 

по вопросам общественной информации (С-2), как указано в таблице 5, для 

оказания помощи в разработке и применении эффективных инструментов опе-

ративного контроля и оценки, с тем чтобы использовать их для составления 

планов коммуникации, ориентированных на основные целевые аудитории в 

обеих общинах. Сотрудник на этой должности будет также поддерживать уси-
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лия по активизации программы Сил по взаимодействию со СМИ и контроли-

ровать повседневную техническую работу Секции, в том числе связанную с 

размещением материалов в социальных сетях, гражданскими вопросами и свя-

зью с основными заинтересованными сторонами, поиском и анализом инфор-

мации в рамках работы по отслеживанию сообщений СМИ (печать, телевиде-

ние, радио, социальные сети) и адаптацией сообщений из печатных и онлайно-

вых источников в целях содействия осуществлению мандата Сил. 

 

  Компонент 2: Военный компонент 
 

29. Военный компонент ВСООНК будет по-прежнему уделять первоочеред-

ное внимание деятельности, направленной на обеспечение стабильной обста-

новки в буферной зоне и на создание условий, способствующих достижению 

всеобъемлющего политического урегулирования. Основным приоритетом бу-

дет оставаться недопущение любого ухудшения ситуации в плане безопасно-

сти, которое могло бы отрицательно сказаться на политическом процессе.  Для 

достижения этих целей военный компонент будет продолжать увеличивать ко-

личество регулярных встреч в рамках военной связи с противостоящими сила-

ми на всех уровнях — от секторального уровня до командующих силами, — в 

результате чего появятся дополнительные возможности для обмена информа-

цией и будет легче решать вопросы, которые могут быть источником разногла-

сий или трений. Военный компонент будет по-прежнему выполнять свои зада-

чи по поддержанию режима прекращения огня и целостности буферной зоны 

Организации Объединенных Наций путем продолжения реализации концепции 

мобильного патрулирования. Он будет и далее стремиться снизить напряжен-

ность между противостоящими силами и справедливым образом применять 

правила, регулирующие доступ в буферную зону и ее использование, и доби-

ваться осуществления согласованных со сторонами мер укрепления доверия, 

таких как открытие новых пропускных пунктов и деятельность, связанная с 

разминированием, в поддержку переговоров по урегулированию. Военный 

компонент будет и впредь оказывать поддержку полицейскому компоненту и 

компоненту по гражданским вопросам Сил, а также содействие осуществле-

нию миссии добрых услуг Генерального секретаря на Кипре. 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  2.1 Поддержание режима прекращения ог-

ня и целостности буферной зоны Организа-

ции Объединенных Наций 

2.1.1 Уменьшение числа случаев нарушения режима пре-

кращения огня (2014/15 год: 234; 2015/16 год: 300; 

2016/17 год: 250) 

 

Мероприятия 

 • Мобильное патрулирование силами воинских контингентов в количестве 75 796 человеко-дней, 

включая патрулирование в количестве 70 200 человеко-дней (3 военнослужащих в патруле  × 

450 патрулей в неделю × 52 недели); патрулирование силами воинского контингента совместно с по-

лицией Организации Объединенных Наций в количестве 1976 человеко-дней (2 военнослужащих в 

патруле × 19 патрулей в неделю × 52 недели); патрулирование силами воинских контингентов сов-

местно с Объединенным представительством по  вопросам гражданской деятельности в секторах в 

количестве 260 человеко-дней (1 военнослужащий в патруле × 5 патрулей в неделю × 52 недели); и 

воздушное патрулирование силами воинского контингента в количестве 3360 человеко-дней 

(4 военнослужащих в патруле × 70 патрулей в месяц × 12 месяцев) 
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 • Мобильное патрулирование силами военных наблюдателей и группы связи в количестве 

5720 человеко-дней, включая патрулирование в секторе 1 в количестве 1560 человеко-дней 

(2 военнослужащих в патруле × 15 патрулей в неделю × 52 недели); патрулирование в секторе 2 в ко-

личестве 1872 человеко-дней (2 военнослужащих в патруле × 18 патрулей в неделю × 52 недели); и 

патрулирование в секторе 4 в количестве 2288 человеко-дней (2 военнослужащих в патруле  × 22 пат-

руля в неделю × 52 недели) 

 • Несение оперативного дежурства на базах силами воинских контингентов на объектах Организации 

Объединенных Наций в районах 6 лагерей в количестве 10 220 человеко-дней, включая 3285 челове-

ко-дней в секторе 1 (лагерь «Сент-Мартин» (5 военнослужащих × 365 дней) и лагерь «Рока» (4 воен-

нослужащих × 365 дней)); 2190 человеко-дней в секторе 2 (казарма «Вулзли» (6 военнослужащих × 

365 дней)); 1825 человеко-дней в секторе 4 (лагерь «Генерал Штефаник» (4  военнослужащих × 

365 дней) и лагерь «Сент-Иштван» (1 военнослужащий × 365 дней)); и 2920 человеко-дней в охраня-

емом районе Организации Объединенных Наций (8 военнослужащих  × 365 дней) 

 • Несение службы на постоянных наблюдательных пунктах в количестве 15 330 человеко-дней 

(10 пунктов × 1 солдат на пункте × 3 смены × 365 дней и 2 пункта × 2 солдата на пункте × 3 смены × 

365 дней) 

 • Несение службы на дневных наблюдательных пунктах в количестве 365 человеко-дней (1 пункт × 

1 солдат на пункте × 365 дней) 

 • Поддержание безопасности объектов Организации Объединенных Наций в районах 6  лагерей в ко-

личестве 23 725 человеко-дней, включая 2920 человеко-дней в секторе 1 (лагерь «Сент-Мартин» и 

лагерь «Рока» (2 военнослужащих × 2 лагеря × 2 смены × 365 дней)); 2920 человеко-дней в секторе 

2 (казарма «Вулзли» (8 военнослужащих × 365 дней)); 4380 человеко-дней в секторе 4 (лагерь «Гене-

рал Штефаник» и лагерь «Сент-Иштван» (3 военнослужащих × 2 лагеря × 2 смены × 365 дней)); и 

13 505 человеко-дней в охраняемом районе Организации Объединенных Наций (37 военнослужа-

щих × 365 дней) 

 • Авиационная поддержка и воздушное патрулирование в количестве 1320 часов (110 летных часов в 

месяц × 12 месяцев) на всей протяженности буферной зоны 

 • Поддержание ежедневной связи с противостоящими силами на всех уровнях по вопросам, каса ю-

щимся буферной зоны (6955 контактов, включая 1456 контактов в штабе ВСООНК (14 контактов в 

неделю × 52 недели × 2 офицера связи) и 5475 контактов на уровне секторов (15 контактов × 

365 дней)) 

 • Задействование резервов быстрого реагирования в составе взвода в количестве 52 560 человеко-

дней, включая задействование резерва быстрого реагирования секторов в количестве 

17 520 человеко-дней (16 военнослужащих во взводе × 3 сектора × 365 дней) с 2-часовым уведомле-

нием о выдвижении; задействование резерва быстрого реагирования в количестве 9855 человеко-

дней (9 военнослужащих во взводе × 3 сектора × 365 дней) с 30-минутным уведомлением о выдви-

жении; задействование резерва быстрого реагирования в составе мобильных подразделений в коли-

честве 18 250 человеко-дней (25 военнослужащих во взводе × 2 взвода × 365 дней) с 2-часовым уве-

домлением о выдвижении; задействование резерва быстрого реагирования в количестве 

2190 человеко-дней (3 военнослужащих × 2 отделения × 365 дней); задействование вертолетного ре-

зерва быстрого реагирования в количестве 1095 человеко-дней (3 военнослужащих × 1 вертолет × 

365 дней) с 30-минутным уведомлением о выдвижении; и патрулирование силами военной полиции в 

количестве 3650 человеко-дней (2 военных полицейских из состава Сил в патруле  × 5 патрулей в 

день × 365 дней) 
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 • Ежедневное наблюдение за буферной зоной с использованием замкнутых систем видеонаблюдения, 

систем определения местоположения цели, глобальных систем определения координат и приборов 

ночного видения 

 • Оказание поддержки силами воинских контингентов в количестве 3858 человеко-дней, включая ока-

зание поддержки в количестве 1250 человеко-дней учреждениям, фондам и программам Организа-

ции Объединенных Наций и в рамках миссии добрых услуг, а также другим участвующим сторонам, 

занимающимся вопросами укрепления доверия, примирения и гуманитарными вопро сами, оказани-

ем поддержки в проведении встреч лидеров и представителей обеих сторон; оказание поддержки в 

проведении официальных мероприятий в количестве 150 человеко-дней; осуществление мероприя-

тий по доставке гуманитарных грузов для пополнения запасов силами воинского контингента в ко-

личестве 508 человеко-дней; и оказание поддержки силами воинского контингента в количестве 

1950 человеко-дней в проведении общественных мероприятий, в том числе связанных с паломниче-

ством, памятными датами, демонстрациями и встречами с участием представителей обеих общин 

 • Разминирование 5 минных полей и техническое обслуживание ограждений минных полей протяжен-

ностью 11 592 м и контроль за ними на 4 минных полях в буферной зоне 

 

Внешние факторы 

  Противостоящие силы будут сотрудничать с ВСООНК 

 

 

 

  Таблица 6 

  Людские ресурсы: компонент 2 «Военный компонент» 
 

Категория    Всего 

I. Воинские контингенты     

 Утвержденная численность на 2015/16  год    834 

 Предлагаемая численность на 2016/17 год     862 

 Чистое изменение    28 

 

 Международный персонал   

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

II. Гражданский персонал 

ЗГС- 

 ПГС 

Д-2- 

Д-1 

С-5- 

С-4 

С-3- 

С-2 

Категория  

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персоналa Всего 

Канцелярия Командующего Силами          

 Утвержденные должности на 2015/16 год – 1 – – 1 2 2 – 4 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год  – 1 – – 1 2 2 – 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого (I–II)          

 Утвержденная численность на 2015/16 год – 1 – – 1 2 2 – 838 

 Предлагаемая численность на 2016/17 год – 1 – – 1 2 2 – 866 

 Чистое изменение – – – – – – – – 28 

 

 
а
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
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  Компонент 3: Полиция Организации Объединенных Наций 
 

30. Полицейский компонент будет продолжать способствовать поддержанию 

законности и правопорядка в буферной зоне, уделяя особое внимание граждан-

ской деятельности и укреплению доверия между двумя общинами. Посред-

ством расширения своей патрульной деятельности  и непрестанного укрепле-

ния связей с соответствующими полицейскими силами полиция Организации 

Объединенных Наций продолжит разрабатывать более эффективные стратегии 

борьбы с преступностью и содействовать, по мере необходимости, расследова-

нию преступлений в буферной зоне. С этой целью полиция Организации Объ-

единенных Наций будет и впредь изыскивать пути содействия развитию со-

трудничества между полицейскими силами обеих сторон в борьбе с преступ-

ной деятельностью, затрагивающей обе общины. Эти усилия также будут спо-

собствовать усилению поддержки, оказываемой полицией Организации Объ-

единенных Наций военному и гражданскому компонентам ВСООНК и осу-

ществляемой ими деятельности. Кроме того, в связи с осуществлением мер 

укрепления доверия полиция Организации Объединенных Наций продолжит 

оказывать поддержку в осуществлении миссии добрых услуг Генерального 

секретаря посредством содействия проведению совещаний Технического коми-

тета по вопросам преступности и уголовным вопросам и предоставления тех-

нической помощи и услуг по надзору Объединенному центру связи. Полиция 

Организации Объединенных Наций будет и далее оказывать поддержку в обе с-

печении работы пяти пропускных пунктов, число которых в 2016  году должно 

увеличиться до семи. 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  3.1 Усиление охраны правопорядка в бу-

ферной зоне Организации Объединенных 

Наций 

3.1.1 Сокращение числа серьезных происшествий/нару-

шений в результате принятия более активных превентив-

ных мер и расширения сотрудничества с соответствующи-

ми полицейскими службами и другими правоохранитель-

ными органами (2014/15 год: 177; 2015/16 год: 165; 

2016/2017 год: 160) 

 

Мероприятия 

 • Патрулирование силами полиции Организации Объединенных Наций в количестве 5840 человеко-

дней (2 полицейских × 8 полицейских подразделений × 365 дней)  

 • Наблюдение силами полиции Организации Объединенных Наций за пропускными пунктами в коли-

честве 2555 человеко-дней (1 сотрудник × 7 пропускных пунктов × 365 дней)  

 • Оказание гуманитарной помощи сотрудниками полиции  Организации Объединенных Наций киприо-

там-грекам и маронитам на севере и киприотам-туркам на юге в количестве 520 человеко-дней (2 со-

трудника × 5 дней в неделю × 52 недели)  

 • Осуществление силами полиции Организации Объединенных Наций деятельности, связа нной с ре-

гулированием использования буферной зоны Организации Объединенных Наций в гражданских ц е-

лях, в количестве 3952 человеко-дня (7 сотрудников полиции × 5 дней в неделю × 52 недели = 1820, 

плюс 41 сотрудник полиции × 1 день в неделю × 52 недели = 2132) 
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 • Поддержание полицией Организации Объединенных Наций контактов с соответствующими органа-

ми полиции и другими правоохранительными органами в количестве 312 человеко-дней (2 сотрудни-

ка × 3 дня встреч в неделю × 52 недели)  

 • Выполнение полицейскими Организации Объединенных Наций работы по содействию организации 

сопровождения на пропускном пункте в Лимнитисе/Йешилырмаке в количестве 728 человеко-дней 

(2 полицейских в день × 7 дней в неделю × 52 недели) 

 • Оказание технической помощи сотрудниками полиции  Организации Объединенных Наций Техниче-

скому комитету по вопросам преступности и уголовным вопросам в количестве 48 человеко-дней 

(1 сотрудник × 1 день встреч в неделю × 48 недель)  

 • Обеспечение сотрудниками полиции Организации Объединенных Наций связи и  контроля за работой 

Объединенного центра связи в количестве 260 человеко-дней (1 сотрудник полиции × 5 дней в неде-

лю × 52 недели) 

Внешние факторы 

  Полицейские службы обеих сторон будут сотрудничать с ВСООНК  

 

 

 

  Таблица 7 

  Людские ресурсы: компонент 3 «Полиция Организации Объединенных 

Наций» 
 

Категория    Всего 

I. Полиция Организации Объединенных Наций      

 Утвержденная численность на 2015/16 год    69 

 Предлагаемая численность на 2016/17 год    69 

 Чистое изменение    – 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации  

Объединен-

ных Наций  

 

II. Гражданский персонал 
ЗГС-

ПГС 

Д-2- 

Д-1 

С-5- 

С-4 

С-3- 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персоналa Всего 

 Канцелярия старшего советника  

 по вопросам полиции          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – 1 – – 1 1 – 2 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – 1 – – 1 1 – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего (I–II)          

 Утвержденная численность на 2015/16 год – – 1 – – 1 1 – 71 

 Предлагаемая численность на 2016/17 год – – 1 – – 1 1 – 71 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 
a 

Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
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  Компонент 4: Поддержка 
 

31. В целях содействия выполнению мандата Сил в рамках компонента под-

держки будут по-прежнему предоставляться эффективные и действенные логи-

стические и административные услуги и услуги по обеспечению безопасности 

путем осуществления соответствующих мероприятий, принятия мер по улуч-

шению обслуживания и путем достижения экономии за счет повышения эф-

фективности. Поддержка будет оказываться 888  военнослужащим воинских 

контингентов, 69 полицейским Организации Объединенных Наций и 158 граж-

данским сотрудникам. Поддержка будет охватывать все виды вспомогательного 

обслуживания, включая программы по вопросам ВИЧ/СПИДа, административ-

но-кадровое обслуживание, финансовые услуги, медицинское обслуживание, 

ремонт жилых помещений для военнослужащих, информационно-комму-

никационные услуги, воздушные и наземные перевозки, снабжение и пополне-

ние запасов. 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  4.1 Эффективная и действенная поддержка 

миссии в плане логистического и админи-

стративного обслуживания и обеспечения 

безопасности 

4.1.1 Проведение к концу финансового года проверки фи-

зического наличия 100 процентов имущества длительного 

пользования миссии (2014/15 год: 100 процентов; 

2015/16 год: 100 процентов; 2016/17 год: 100 процентов)  

 4.1.2 100-процентное достижение основных показателей 

выполнения работы по управлению имуществом в преде-

лах установленных контрольных параметров (2014/15 год: 

88,46 процента; 2015/16 год: 100 процентов; 2016/17 год: 

100 процентов) 

 4.1.3 Сведение к минимуму числа дорожно-транспортных 

происшествий (2014/15 год: 3,75 в месяц; 2015/16 год: 3 в 

месяц; 2016/17 год: 3 в месяц) 

 

Мероприятия 

Меры по улучшению обслуживания 

 • Расширение пропускной способности сети микроволновой связи в секторах с 100 Мбит/с до 

400 Мбит/с, что приведет к уменьшению времени ожидания и увеличению объема передачи данных  

Военный, полицейский и гражданский персонал  

 • Доставка на место службы, ротация и репатриация в среднем 888 военнослужащих воинских конти н-

гентов и 69 полицейских Организации Объединенных Наций  

 • Проверка, контроль и инспекция имущества, принадлежащего контингентам, и имущества для само-

обеспечения, предназначенного для 836 военнослужащих воинских контингентов (исключая штаб-

ных офицеров) 

 • Поставка и хранение пайков для 836 военнослужащих воинских контингентов (исключая штабных 

офицеров) и комплектов боевых пайков и бутилированной воды для 888 военнослужащих воинских 

контингентов (включая штабных офицеров) на 6 позициях  

 • Административное обслуживание до 158 гражданских сотрудников, включая 39 международных со-

трудников и 119 национальных сотрудников  
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 • Осуществление программы по вопросам поведения, дисциплины и борьбы с сексуальной эксплуат а-

цией и сексуальными домогательствами для всего военного, полицейского и гражданского персона-

ла, включая учебную подготовку, профилактику нарушений, контроль и вынесение рекомендаций о т-

носительно мер по исправлению положения в случае нарушений  

 • Применение процедур Комиссии по расследованию в соответствии с руководящими принципами Де-

партамента операций по поддержанию мира/Департамента полевой поддержки  

Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Ремонтно-эксплуатационное обслуживание в 6 пунктах базирования, на 12 патрульных базах и 

наблюдательных пунктах и 8 полицейских участках Организации Объединенных Наций, включая 

удовлетворение в среднем 3500 заявок на обслуживание в  год 

 • Санитарно-техническое обслуживание 18 полностью укомплектованных персоналом помещений, 

включая сбор, удаление и переработку жидких и твердых и отходов  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 90 генераторов, принадлежащих Организации Объед и-

ненных Наций, по всему району действия миссии  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 15 охлаждаемых контейнеров и 12 морозильных камер  

 • Содержание и ремонт примерно 100 км дорог на маршруте патрулирования  

 • Техническое обслуживание 17 вертолетных площадок  

 • Поставка 112 000 литров топлива для генераторов и 106 500 литров топлива для отопительных целей  

 • Проведение ежеквартальных кампаний для информирования всех конечных пользователей о посто-

янной необходимости энергосбережения и для побуждения таких пользователей к тому, чтобы пред-

ставляли свои отзывы в целях повышения эффективности мер экономии ресурсов  

Наземный транспорт 

 • Техническое обслуживание и эксплуатация 304 автотранспортных средств, в том числе 10 бронир о-

ванных автомобилей в штабе Сил (172 автотранспортных средства, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций, 32 автотранспортных средства, принадлежащих контингентам, и 100 аренд о-

ванных автотранспортных средств)  

 • Осуществление на постоянной основе программы обеспечения безопасности дорожного движения и 

проверка навыков вождения всего персонала Организации Объединенных Наций  

 • Поставка 32 007 литров бензина и 768 101 литра дизельного топлива 

Воздушный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 3 вертолетов (в том числе 1 безвозмездно предоставле н-

ного резервного вертолета для замены одного из 2 вертолетов в период их технического обслужива-

ния и в другие периоды простоя)  

 • Поставка 233 800 литров бензина и горюче-смазочных материалов для воздушного транспорта  
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Связь 

 • Поддержка и техническое обслуживание 2 арендованных наземных линий связи, обеспечивающих 

защищенную и обычную передачу данных в миссию и из нее, включая 1 арендованную наземную 

линию связи между Никосией и Валенсией (Испания) и 1 арендованную линию связи м ежду Кипром 

и лагерем Зиуани (Израиль) 

 • Поддержка и техническое обслуживание 5 систем спутниковой связи с использованием широкоп о-

лосной глобальной сети, 2 переносных систем спутниковой связи, 10 телефонных станций, 31 линии 

микроволновой связи и 1 ВЧ-передатчика и 17 УВЧ-передатчиков  

 • Поддержка и техническое обслуживание 13 солнечных электростанций, обеспечивающих электр о-

энергией объекты Службы геопространственной информации и телекоммуникационных технологий  

 • Поддержка и техническое обслуживание системы интеграции и распространения геопространствен-

ной информации, которая обеспечивает надежное цифровое картографирование для компонентов 

миссии 

Информационные технологии 

 • Поддержка и техническое обслуживание информационной сети, включая 10 серверов, 125 тонких 

клиентов, 258 настольных компьютеров, 60 портативных компьютеров, 64 принтера и 32 цифровых 

сканера в 25 местах базирования  

 • Поддержка и обслуживание локальной сети беспроводной связи  

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 7 пунктов первой помощи и 6 медицинских учреждений 

уровня I (2 медицинских центра, принадлежащих контингентам, и 4 медицинских учреждения, пр и-

надлежащих Организации Объединенных Наций)  

 • Обеспечение в пределах всей миссии постоянной готовности к наземной и воздушной эвакуации из 

всех мест базирования персонала Организации Объединенных Наций на Кипре в 7 внешних меди-

цинских учреждениях в 4 населенных пунктах 

 • Проведение в сотрудничестве с Группой ВСООНЛ по ВИЧ/СПИДу 2 кампаний добровольного кон-

фиденциального консультирования по вопросам, касающимся ВИЧ, и тестирования на ВИЧ для всех 

категорий персонала Сил 

 • Осуществление программы информирования о социальных изменениях и изменениях поведения в 

целях предотвращения ВИЧ, в том числе посредством разъяснительной работы, взаимного просвеще-

ния и распространения информационных, просветительских и коммуникационных материалов для 

всего персонала Сил 

Обеспечение безопасности 

 • Предоставление еженедельных консультаций по вопросам  безопасности назначенному должностно-

му лицу/главе миссии и группе старших руководителей  

 • Подготовка с использованием последних данных и представление важных документов по вопросам 

безопасности, включая план обеспечения безопасности с учетом особенностей страны, оценки рис-

ков в плане безопасности, сообщения об инцидентах, сводки и обзоры, касающиеся обстановки в 

плане безопасности, и отчеты о мерах обеспечения безопасности в связи с эвакуацией из страны и 

приемом в стране 

 • Координация усилий по обеспечению личной охраны для старшего персонала Сил и приезжающих 

высокопоставленных должностных лиц  
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 • Проведение два раза в год осмотров жилых помещений для назначенного должностного лица/главы 

миссии и других сотрудников 

 • Проведение вводного инструктажа по вопросам безопасности, а также инструктажей по основам по-

жарной безопасности и пожарных учебных тревог для всех новых сотрудников миссии  

 • Проведение ознакомительных занятий по вопросам безопасности и планам действий на  случай чрез-

вычайных ситуаций для всего персонала миссии 

Внешние факторы 

 Продавцы/подрядчики/поставщики будут иметь возможность поставлять товары и услуги в 

соответствии с условиями контрактов  

 

 

 

  Таблица 8 

  Людские ресурсы: компонент 4 «Поддержка» 
 

Категория    Всего 

I. Воинские контингенты      

 Утвержденная численность на 2015/16 год    26 

 Предлагаемая численность на 2016/17 год    26 

 Чистое изменение    – 

 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

II. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

            
 Секция безопасности          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – 1 – 1 2 3 – 5 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – 1 – 1 2 3 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Канцелярия начальника Отдела  

поддержки миссии          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – 1 – – 1 2 2 – 4 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – 1 1 – 1 3 5 – 8 

 Чистое изменение
b 

 – – 1 – – 1 3 – 4 

 Группа управления имуществом           

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – – – – – 6 – 6 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение
c 

 – – – – – – (6) – (6) 

 Секция управления людскими ресурсами           

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – 1 – – 1 5 – 6 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – 1 – – 1 5 – 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

II. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

            
 Бюджетно-финансовая секция          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – 1 – – 1 10 – 11 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – 1 – – 1 10 – 11 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Секция закупок          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – 1 – – 1 7 – 8 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – 1 – – 1 7 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Служба геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий           

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – – – 7 7 14 – 21 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – – 1 8 9 12 – 21 

 Чистое изменение
d 

 – – – 1 1 2 (2) – – 

 Службы комплексной поддержки           

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – 1 1 1 3 54 – 57 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение
e
  – – (1) (1) (1) (3) (54) – (57) 

 Секция по инженерно-техническому  

обслуживанию и эксплуатации зданий 

и сооружений          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – – 1 – 1 20 – 21 

 Чистое изменение – – – 1 – 1 20 – 21 

 Секция по оказанию услуг          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – – – 1 1 23 – 24 

 Чистое изменение – – – – 1 1 23 – 24 

 Секция управления цепочкой снабжения          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2016/17 год – – – – – – 16 – 16 

 Чистое изменение – – – – – – 16 – 16 

 Итого, гражданский персонал          

 Утвержденные должности на 2015/16 год  – 1 5 1 10 17 101 – 118 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

 

II. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

Нацио-

нальный 

персонал  Всего 

            
 Предлагаемые должности на 2016/17 год – 1 5 2 11 19 101 – 120 

 Чистое изменение – – – 1 1 2 – – 2 

 Итого (I-II)          

 Утвержденная численность на 2015/16 год  – 1 5 1 10 17 101 – 144 

 Предлагаемая численность на 2016/17 год – 1 5 2 11 19 101 – 146 

 Чистое изменение – – – 1 1 2 – – 2 

 

 
a
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания . 

 
b
 См. таблицы 9 и 10. 

 
c
 См. таблицу 11. 

 
d
 См. таблицу 12. 

 
e
 См. таблицу 14. 

 

 

  Международный персонал: увеличение на 2 должности международных 

сотрудников 
 

  Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 
 

  Таблица 9 

  Людские ресурсы: личная канцелярия начальника Отдела поддержки 

миссии 
 

 Изменение Уровень должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      
Должности      

 +1 НСОО 

Помощник по администра-

тивным вопросам 

Перевод должности 

Из служб комплекс-

ной поддержки 

 +1 С-5 

Заместитель начальника 

Отдела поддержки миссии 

Перепрофилирование 

должности 

 Чистое 

изменение
a
 +2     

 

 
a
 См. таблицу 8. 
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  Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 
 

  Таблица 10 

  Людские ресурсы: Группа по рассмотрению претензий, выбытию 

имущества и межсекторальной координации 
 

 Изменение Уровень должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      
Должности      

 +1 НСОО 

Помощник по рассмотре-

нию претензий 

Перевод должности Из Группы управле-

ния имуществом 

 +1 НСОО 

Клерк по административ-

ным вопросам сектора 

Перепрофилирование 

должности 

Из служб комплекс-

ной поддержки 

 Чистое 

изменение
a
 +2     

 

 
a
 См. таблицу 8. 

 

 

32. В связи с реорганизацией Отдела поддержки миссии, как это описывается 

в пункте 12 выше, предлагается перепрофилировать одну должность замести-

теля начальника Отдела поддержки миссии, как указано в таблице  9 (сотруд-

ник, ранее занимавший должность начальника служб комплексной поддержки, 

станет заместителем начальника Отдела поддержки миссии). Тесно взаимодей-

ствуя с начальником Отдела поддержки миссии, этот сотрудник будет контро-

лировать работу Секции людских ресурсов, Финансово -бюджетной секции, 

Службы геопространственной информации и телекоммуникационных техноло-

гий, Секции управления цепочкой снабжения, Секции по инженерно-

техническому обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений  и Секции 

по оказанию услуг. В этой связи также предлагается осуществить перевод од-

ной должности помощника по административным вопросам (национальный 

сотрудник категории общего обслуживания), как указано  в таблице 9. 

33. В связи с реорганизацией Отдела поддержки миссии, как это описывается 

в пункте 12 выше, предлагается создать Группу по рассмотрению претензий, 

выбытию имущества и межсекторальной координации. Эта группа будет вхо-

дить в личную канцелярию начальника Отдела поддержки миссии и будет за-

ниматься совершенствованием системы управления активами Сил, в том числе 

вопросами списания и выбытия имущества. В ее штат предлагается включить 

две должности национальных сотрудников категории общего обслуживания: 

одну должность помощника по рассмотрению претензий и одну должность 

клерка по административным вопросам сектора. В этой связи предлагается 

осуществить перевод одной должности помощника по рассмотрению претен-

зий (национальный сотрудник категории общего обслуживания), как указано в  

таблице 10. Также предлагается перепрофилировать одну должность  клерка по 

административным вопросам сектора (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания), как указано в таблице 10, с тем чтобы помогать сотруд-

нику по административным вопросам в работе по оказанию административной 

и логистической поддержки военному, полицейскому и другим основным ком-

понентам сектора 4.  
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  Таблица 11  

  Людские ресурсы: Группа управления имуществом 
 

 Изменение Уровень должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      
Должности      

 

-1 НСОО Помощник по рассмотре-

нию претензий 

Перевод должности В Группу по рассмот-

рению претензий, вы-

бытию имущества и 

межсекторальной ко-

ординации 

 Итого -1     

      

 

-2 НСОО Помощник по контролю и 

инвентарному учету иму-

щества 

Перевод должности 

 

В Секцию управления 

цепочкой снабжения 

 

-2 НСОО Помощник по приемке и 

инспекции грузов 

Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по приемке и 

инспекции грузов/помощ-

ник по вопросам имуще-

ства, принадлежащего кон-

тингентам 

Перевод должности  

 Итого -5     

 Чистое 

изменение
a
 

-6 
    

 

 
a
 См. таблицу 8. 

 

 

34. Причины перевода должности помощника по рассмотрению претензий 

объясняются в пункте 33 выше. В рамках процесса реорганизации, описанного 

в пункте 12 выше, Группа управления имуществом  будет включена в Секцию 

управления цепочкой снабжения. В этой связи предлагается осуществить пере-

вод пяти должностей национальных сотрудников категории общего обслужи-

вания (2 должностей помощника по контролю и инвентарному учету имуще-

ства, 2 должностей помощника по приемке и инспекции грузов и 1  должности 

помощника по приемке и инспекции грузов/помощника по вопросам имуще-

ства, принадлежащего контингентам), как указано  в таблице 11. 

 



A/70/717 
 

 

30/52 16-01580 

 

  Таблица 12  

  Людские ресурсы: Служба геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий 
 

 Изменение Уровень должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      
Должности      

 

+1 С-3 Сотрудник по вопросам 

геопространственной 

информации 
Создание должности 

 

 

+1 ПС Помощник по вопросам 

геопространственной 

информации 

 

 Итого +2     

 -1 НСОО Складской помощник Перевод должности В Службу управления 

цепочкой снабжения  -1 НСОО Складской клерк Перевод должности 

 Итого -2     

 Чистое 

изменение
a
 

– 
    

 

 
a
 См. таблицу 8. 

 

 

35. Для приведения структуры ВСООНК в соответствие со структурой дру-

гих миротворческих миссий Секцию информационно-коммуникационных тех-

нологий предлагается переименовать в Службу геопространственной инфор-

мации и телекоммуникационных технологий. Помимо получения географиче-

ской информации этой секции будет по-прежнему поручено заниматься ин-

формационно-телекоммуникационным обеспечением Сил, с тем чтобы они 

могли действенно и затратоэффективно  выполнять свой мандат. В настоящее 

время ВСООНК использует возможности геоинформационной системы воен-

ного назначения. С учетом значительной активизации гражданской деятельно-

сти в буферной зоне в связи с открытием дополнительных контрольно-

пропускных пунктов и разминированием буферной зоны, как об этом просили 

и договорились руководители обеих общин, необходимо увеличить потенциал 

Сил, задействованный в использовании геоинформационной системы.  

36. В связи с этим предлагается создать две должности (1 должность сотруд-

ника по геопространственной информации (С-3) и 1 должность помощника по 

геопространственной информации (категория полевой службы)), как указано  в 

таблице 12, в целях укрепления потенциала Сил в плане сбора географической 

информации с использованием технологии получения цифровых изображений. 

Благодаря созданию этих двух должностей Силы будут иметь возможность об-

новлять информацию на местах, с тем чтобы иметь точное общее представле-

ние о ситуации во всей буферной зоне, начиная с минных полей и заканчивая  

сельскохозяйственными угодьями. Собранная информация будет незамедли-

тельно сопоставляться и представляться с целью содействовать процессу пр и-

нятия стратегических решений. В связи с реорганизацией Отдела поддержки  
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миссии также предлагается осуществить перевод двух должностей  националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания (1 должности складского 

помощника и 1 должности складского клерка), как указано в  таблице 12 выше. 

 

 

  Таблица 13 

  Людские ресурсы: службы комплексной поддержки 
 

 Изменение 

Уровень 

должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      
Должности      

 

-1 С-5 Начальник службы комплексной  

поддержки  

Перепрофилирование 

должности 

В канцелярию началь-

ника Отдела поддерж-

ки миссии в качестве 

заместителя начальни-

ка Отдела поддержки 

миссии 

 Итого -1     

 

-1 НСОО Складской клерк Перепрофилирование 

должности 

В Группу по рассмот-

рению претензий, вы-

бытию имущества и 

межсекторальной ко-

ординации в качестве 

клерка по администра-

тивным вопросам сек-

тора 

 Итого -1     

 

-1 НСОО Помощник по административным 

вопросам 

Перевод должности В Канцелярию началь-

ника Отдела поддерж-

ки миссии 

 Итого -1     

 -1 С-3 Главный инженер Перевод должности 

В Секцию инженерно-

технического обслужи-

вания и эксплуатации 

зданий и сооружений 

 -1 НСОО Электромеханик Перевод должности 

 -1 НСОО Помощник по вопросам охраны труда Перевод должности 

 -1 НСОО Помощник по работе с документацией  Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по административным  

вопросам 

Перевод должности 

 -1 НСОО Прораб Перевод должности 

 -2 НСОО Ремонтный рабочий Перевод должности 

 -2 НСОО Электрик Перевод должности 

 -1 НСОО Механик по генераторам Перевод должности 



A/70/717 
 

 

32/52 16-01580 

 

 Изменение 

Уровень 

должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      

 

-4 НСОО Техник по системе отопления, вентиля-

ции и кондиционирования воздуха  

Перевод должности 

В Секцию инженерно-

технического обслужи-

вания и эксплуатации 

зданий и сооружений 

 -2 НСОО Плотник Перевод должности 

 -1 НСОО Сантехник Перевод должности 

 -1 НСОО Каменщик Перевод должности 

 -1 НСОО Маляр Перевод должности 

 -1 НСОО Ремонтный рабочий Перевод должности 

 Итого -21     
      

 -1 ПС Главный сотрудник по снабжению 
Перевод должности 

В Секцию по оказанию 

услуг 

 

-1 НСОО Помощник по инвентарному учету и 

снабжению 

Перевод должности 

 

-1 НСОО Клерк по инвентарному учету и снаб-

жению 

Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по инвентарному учету и 

снабжению 

Перевод должности 

 -1 НСОО Клерк по снабжению Перевод должности 

 -1 НСОО Ремонтный рабочий Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по вопросам управления 

движением 

Перевод должности 

 

-1 НСОО Старший помощник по транспортным 

вопросам 

Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по административным  

вопросам 

Перевод должности 

 -1 НСОО Диспетчер Перевод должности 

 

-1 НСОО Начальник службы технического  

обслуживания и ремонта 

Перевод должности 

 -2 НСОО Помощник по транспортным вопросам  Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по инвентарному учету и 

снабжению 

Перевод должности 

 

-1 НСОО Клерк по вопросам воздушного транс-

порта 

Перевод должности 

 -8 НСОО Водитель Перевод должности 

 -1 НСОО Электрик Перевод должности 

 Итого -24     
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 Изменение 

Уровень 

должности Наименование должности Кадровое действие Описание 

      
 -1 НСОО Помощник по финансовым вопросам Перевод должности 

В Секцию управления 

цепочкой снабжения 

 -1 НСОО Помощник по бюджетным вопросам  Перевод должности 

 -1 НСОО Помощник по транспортным вопросам  Перевод должности 

 

-2 НСОО Помощник по инвентарному учету и 

снабжению 

Перевод должности 

 -1 НСОО Рабочий склада Перевод должности 

 -1 НСОО Заведующий складом Перевод должности 

 

-1 НСОО Помощник по административным  

вопросам 

Перевод должности 

 -1 НСОО Клерк по снабжению Перевод должности 

 Итого -9     

 Чистое  

изменение
a
 -57     

 

 
a
 См. таблицу 8. 

 

 

37. В рамках процесса реорганизации, описанного в пункте 12 выше, вместо 

служб комплексной поддержки будут созданы Секция инженерно -технического 

обслуживания и эксплуатации зданий и сооружений, Секция по оказанию 

услуг и Секция управления цепочкой снабжения. Предлагаемое изменение в 

отношении служб комплексной поддержки позволит не только привести орга-

низационную структуру ВСООНК в соответствие со структурой других миро-

творческих миссий, но и позволит Силам оптимизировать управленческий 

контроль и обеспечит более эффективное и результативное оказание услуг. Но-

вая структура будет в большей степени адаптирована к изменяющимся услови-

ям на местах и позволит повысить способность Сил осуществлять свой мандат.  

38. Причины перепрофилирования и передачи должности начальника служб 

комплексной поддержки в канцелярию начальника Отдела поддержки миссии 

объясняются в пункте 32 выше. Причины перепрофилирования должности 

складского клерка объясняются в пункте 33 выше. Причины перевода должно-

сти помощника по административным вопросам в канцелярию начальника От-

дела поддержки миссии объясняются в пункте 32 выше.  

39. В связи с реорганизацией Отдела поддержки миссии, как это объясняется 

в пункте 12 выше, предлагается перевести в Секцию инженерно-технического 

обслуживания и эксплуатации 21 должность, как указано в таблице 13 выше. 

Предлагается также перевести в Секцию по оказанию услуг 24  должности, как 

указано в таблице 13 выше. Кроме того, предлагается перевести в Секцию 

управления цепочкой снабжения 9 должностей, как указано в таблице 13. 
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  Секция инженерно-технического обслуживания и эксплуатации зданий 

и сооружений  
 

40. Секция инженерно-технического обслуживания и эксплуатации зданий и 

сооружений будет отвечать за строительство, техническое обслуживание и ре-

монт объектов, включая дороги вдоль маршрутов патрулирования и посадоч-

ные площадки, а также за эксплуатацию объектов коммунального хозяйства  и 

вопросы охраны окружающей среды и экологической безопасности. С учетом 

реорганизации Отдела поддержки миссии предлагаемый штат Секции состоит 

из 21 должности (1 должности С-3 и 20 должностей национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания). Информация о предлагаемом переводе 

должностей в Секцию приводится в таблице 13 и разъясняется в пункте 39 

выше.  

 

  Секция  по оказанию услуг  
 

41. Секция по оказанию услуг будет отвечать за поставку пайков и оказание 

авиационных услуг и услуг наземного транспорта. На Секцию будет возложена 

задача по повышению степени эффективности, оперативности и результатив-

ности оказываемых услуг и удовлетворенности клиентов услугами. С учетом 

реорганизации Отдела поддержки миссии предлагаемый штат Секции состоит 

из 24 должности (1 должности категории полевой службы и 23 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания). Информация о 

предлагаемом переводе должностей в Секцию приводится в таблице 13 и разъ-

ясняется в пункте 39 выше. 

 

  Секция управления цепочкой снабжения   
 

42. Секция управления цепочкой снабжения  будет отвечать за планирование 

закупочной деятельности, закупку товаров и централизованное складирование. 

Секция будет содействовать оптимизации использования ресурсов путем со-

вершенствования планирования снабжения и управления запасами и оптими-

зации процесса закупок. С учетом реорганизации Отдела поддержки миссии 

предлагаемый штат Секции состоит из должностей 16 национальных сотруд-

ников категории общего обслуживания. Информация о предлагаемом переводе 

пяти должностей из Группы управления имуществом приводится в таблице 11 

и разъясняется в пункте 34 выше. Информация о предлагаемом переводе двух 

должностей из Службы геопространственной информации и телекоммуника-

ционных технологий приводится в таблице 12 и разъясняется в пункте 36 вы-

ше. Информация о предлагаемом переводе девяти должностей из служб ком-

плексной поддержки приводится в таблице 13 и разъясняется в пункте 39 вы-

ше. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 A. Сводная информация 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 

Категория 

Расходы 

(2014/15 год) 

Ассигнования 

(2015/16 год) 

Смета  

расходов 

(2016/17 год) 

 Разница 

 Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели – – – – – 

 Воинские контингенты 21 356,9 21 226,7 21 127,8 (98,9) (0,5) 

 Полиция Организации Объединенных Наций  2 327,1 2 359,5 2 165,4 (194,1) (8,2) 

 Сформированные полицейские подразделения  – – – – – 

 Итого 23 684,0 23 586,2 23 293,2 (293,0) (1,2) 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 5 939,3 5 558,8 5 932,6 373,8 6,7 

 Национальный персонал 7 863,1 7 417,5 7 775,4 357,9 4,8 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций – – – – – 

 Временный персонал общего назначения  170,4 192,0 192,0 – – 

 Персонал, предоставляемый правительством  – – – – – 

 Итого 13 972,8 13 168,3 13 900,0 731,7 5,6 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом  

выборов – – – – – 

 Консультанты 50,2 45,0 48,0 3,0 6,7 

 Официальные поездки 275,5 276,0 283,0 7,0 2,5 

 Помещения и объекты инфраструктуры  7 112,9 7 917,1 7 642,2 (274,9) (3,5) 

 Наземный транспорт 2 486,0 2 313,0 2 721,3 408,3 17,7 

 Воздушный транспорт 2 642,5 2 572,7 2 670,5 97,8 3,8 

 Морской транспорт 16,2 – – – – 

 Связь 595,7 703,8 746,2 42,4 6,0 

 Информационные технологии 1 329,7 966,6 1 018,5 51,9 5,4 

 Медицинское обслуживание 447,5 361,7 491,4 129,7 35,9 

 Специальное оборудование – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование 581,5 628,1 2 678,0 2 049,9 326,4 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – – 

 Итого 15 537,7 15 784,0 18 299,1 2 515,1 15,9 

 Валовые потребности 53 194,5 52 538,5 55 492,3 2 953,8 5,6 
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Категория 

Расходы 

(2014/15 год) 

Ассигнования 

(2015/16 год) 

Смета  

расходов 

(2016/17 год) 

 Разница 

 Сумма 

В процен-

тах 

(1) (2) (3)  (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Поступления по плану налогообложения  

персонала 2 236,0 2 091,8 2 283,4 191,6 9,2 

 Чистые потребности 50 958,5 50 446,7 53 208,9 2 762,2 5,5 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(учтенные в бюджете)
a
 595,1 1 068,3 710,2 (358,1) (33,5) 

 Общий объем потребностей в ресурсах  53 789,6 53 606,8 56 202,5 2 595,7 4,8 

 

 
a 

Смета расходов на 2016/17 год включает взнос правительства Кипра в размере 710 200 долл. США. 
 

 

 

 B.  Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

43. Ниже приводятся данные о сметной стоимости не учтенные в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Соглашение о статусе сил

а
 917,2 

Добровольные взносы в натуральной форме (не учтенные в бюджете) – 

 Итого 917,2 

 
 a 

Рассчитанная ВСООНК рыночная стоимость наблюдательных пунктов и служебных и 

жилых помещений Организации Объединенных Наций, в том числе комплекса штаба  

ВСООНК, безвозмездно предоставляемых ВСООНК правительством Кипра для 

размещения воинских контингентов и подразделений полиции Организации 

Объединенных Наций. 
 

 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

44. Ниже приводятся данные об инициативах по повышению эффективности, 

учтенных в смете расходов на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. 

 



 
A/70/717 

 

16-01580 37/52 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

   
Помещения и объекты 

инфраструктуры 

60,8 Благодаря установке в 2014/15 году новых солнечных 

батарей продолжают снижаться расходы миссии на 

топливо для отопления помещений  

  Подсоединение двух наблюдательных пунктов к еди-

ной государственной энергосистеме и приобретение 

топливно-сберегающих генераторов позволят сокра-

тить расход топлива для генераторов  

  Включение технического обслуживания в контракт по 

новой системе охранного видеонаблюдения в рамках 

обеспечиваемого поставщиком послепродажного об-

служивания даст возможность снизить расходы на 

техническое обслуживание и ремонт этой системы  

Воздушный транспорт 5,0 Дальнейшее совершенствование процедур проверки 

качества топлива обеспечит уменьшение потерь топ-

лива для воздушного транспорта 

 Итого 65,8  

 

 

 

 D. Коэффициенты учета вакансий 
 

 

45. Ниже приводятся данные о коэффициентах учета вакансий, заложенных в 

смете расходов на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. 

 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический  

показатель 

за 2014/15 год 

Коэффициент, 

предусмотрен-

ный в бюджете 

на 2015/16 год 

Прогнозируемый 

коэффициент 

на 2016/17 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели – – – 

 Воинские контингенты 0,2 1,0 1,0 

 Полиция Организации Объединенных Наций  7,2 3,0 10,0 

 Сформированные полицейские подразделения  – – – 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 5,4 2,6 5,0 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специалисты 0,9 0,0 10,0 

  Национальные сотрудники категории общего  

обслуживания 0,0 2,0 3,0 

 

 

46. Предлагаемые коэффициенты учета вакансий  для военного и полицейско-

го персонала рассчитаны с учетом последних тенденций развертывания. Пред-

лагаемые коэффициенты учета вакансий для международного и национального 

персонала, добровольцев Организации Объединенных Наций и персонала, 
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предоставляемого правительством, рассчитаны с учетом средних показателей 

за период, прошедший с начала текущего финансового  года до настоящего мо-

мента, динамики заполнения должностей в прошлые периоды и предлагаемых 

кадровых изменений. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

47. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2016  года по 

30 июня 2017 года, рассчитанные по стандартным ставкам возмещения расхо-

дов на основное имущество и имущество  для самообеспечения. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Сметная сумма 

Категория 

Воинские  

контингенты 

Сформированные 

полицейские под-

разделения Итого 

    
Основное имущество 1 238,1 – 1 238,1 

Имущество для самообеспечения 189,0 – 189,0 

 Всего 1 427,1 – 1 427,1 

Коэффициенты для миссии В процентах 

Дата  

вступления в силу 

Дата  

последнего  

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных  

природных условий – – – 

 Коэффициент учета интенсивной  

эксплуатации – – – 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом – – – 

B. Применительно к стране,  

предоставившей имущество     

 Коэффициент учета дополнительных  

транспортных издержек 0,25–3,75   

 

 

 

 F. Профессиональная подготовка 
 

 

48. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на профес-

сиональную подготовку в период с 1 июля 2016  года по 30 июня 2017 года. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по вопросам профессиональной подготовки  8,0 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой  82,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 

с профессиональной подготовкой  31,2 

 Итого 121,2 

 

 

49. Ниже приводятся данные о запланированной на период с 1  июля 

2016 года по 30 июня 2017 года численности участников в сопоставлении с 

показателями за предыдущие периоды.  

 

  (Число участников) 
 

 Международный персонал   Национальный персонал   

Военный и полицейский  

персонал 

 

Фактическая 

численность в 

2014/15 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2015/16 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2016/17 год  

Фактическая 

численность в 

2014/15 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2015/16 год 

Предлагаемая 

численность  

на 2016/17 год  

Фактическая 

численность  

в 2014/15 году 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2015/16 год 

Предлагае-

мая числен-

ность на 

2016/17 год 

          
В рамках миссии 2 – 3 22 7 18 – – – 

За пределами миссии
a
 7 8 17 17 9 11 4 1 5 

 Итого 9 8 20 39 16 29 4 1 5 

 

 
a
 Включая профессиональную подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италия, и в других местах за пределами района миссии. 
 

 

 

50. Сметные потребности на осуществление программы профессиональной 

подготовки на 2016/17 год, направленной в первую очередь на улучшение тех-

нических навыков персонала ВСООНК путем реализации программ професси-

ональной подготовки в рамках миссии и за ее пределами, составляют 

121 200 долл. США. Курсы профессиональной подготовки будут охватывать 

административные, бюджетные и финансовые вопросы, вопросы управления 

людскими ресурсами, информационных технологий, обеспечения законности и 

правопорядка, руководящей деятельности, организационного развития, управ-

ления контрактами, защиты гражданских лиц, инженерно-технического обслу-

живания, наземных перевозок, обеспечения безопасности и управления им у-

ществом. Увеличение числа участников из состава гражданского и военного 

персонала обусловлено предлагаемым увеличением численности гражданского 

и военного персонала и непрекращающимися усилиями по укреплению потен-

циала национальных сотрудников. 
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 G. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

 

51. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на услуги 

по обнаружению мин и разминированию в период с 1  июля 2016 года по 

30 июня 2017 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Услуги по обнаружению мин и разминированию  1 949,4 

 

 

52. В 2016/17 году ВСООНК будут расширять масштабы деятельности по 

разминированию, осуществление которой началось в 2015/16  году, что будет 

способствовать текущим усилиям по укреплению доверия и в конечном итоге 

поможет избавить Кипр от мин. В предлагаемом бюджете на 2016/17 год 

предусмотрены ассигнования в размере 1 949 400 долл. США, предназначен-

ные для покрытия расходов на услуги, которые будут оказываться под руковод-

ством и надзором Службы по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, и на условиях контрактов, заключенных через Управление Организа-

ции Объединенных Наций по обслуживанию проектов. Объем ассигнований 

рассчитан на основе данных о стоимости контрактов, заключенных с использо-

ванием установленных в Организации Объединенных Наций процедур кон-

курсных закупок, действующих для приобретения услуг на осуществление 

сходных видов деятельности. В этой сумме учтены расходы по персоналу, рас-

ходы на поездки, подрядные услуги и другие оперативные расходы. Деятель-

ность в рамках осуществления программы будет включать следующее: 

a) общую разведку опасных районов; b) техническую разведку минных полей с 

применением инвазивных методов для точного определения местоположения и 

типа взрывоопасного предмета (в зависимости от результатов общей разведки); 

c) обезвреживание взрывоопасных предметов; d) обезвреживание наземных 

мин и других взрывных устройств; и e) очистку от пережитков войны в случае 

необходимости. Ожидается, что в 2016/17 году мероприятия по разминирова-

нию будут проводиться по меньшей мере на пяти участках. 

 

 

 III. Анализ разницы1 
 

 

53. Определения стандартных терминов, используемых в настоящем разделе 

для анализа разницы в объеме ресурсов, приводятся в приложении I .B к насто-

ящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, что и 

в предыдущих докладах.  

 

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указана в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в том 

случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5  процентов или 

100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (98,9) (0,5) 

 

 

 • Параметры расходов: осуществление положений резолюции 67/261 

Генеральной Ассамблеи, касающихся замены личного состава  

54. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом снижением пе-

риодичности замены личного состава приблизительно на 50  процентов по 

сравнению с показателями, предусмотренными в утвержденном бюджете на 

2015/16 год, в результате изменения периода между заменами воинских кон-

тингентов, развернутых после 1 января 2015  года, с 6 до 12 месяцев в соответ-

ствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи. Уменьшение потребностей 

частично компенсируется следующим: a) увеличением утвержденной числен-

ности военного персонала миссии с 860 человек, как было предусмотрено в 

утвержденном бюджете на 2015/16 год, до 888 человек в соответствии с резо-

люцией 2263 (2016) Совета Безопасности; и b) повышением единой ставки 

возмещения нормативных расходов на содержание военнослужащих с 

1332 долл. США, как было предусмотрено в утвержденном бюджете на 

2015/16 год, до 1365 долл. США в соответствии с резолюцией  68/281 Ассам-

блеи. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций  (194,1) (8,2) 

 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при прежнем 

объеме деятельности 

55. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом применением 

при расчете расходов на выплату суточных военнослужащим, поездки в связи с 

доставкой на место, заменой и репатриацией и на снабжение пайками коэффи-

циента учета вакансий в размере 10,0 процента вместо коэффициента в разме-

ре 3,0 процента, применявшегося в утвержденном бюджете на 2015/16  год. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал  373,8 6,7 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
http://undocs.org/ru/A/RES/68/281
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56. Увеличение потребностей обусловлено главным образом предлагаемым 

учреждением шести новых должностей. Увеличение потребностей частично 

компенсируется снижением ставок окладов по сравнению со ставками, преду-

смотренными в утвержденном бюджете на 2015/16  год, и применением при 

расчете расходов на выплату окладов международным сотрудникам коэффици-

ента учета вакансий в размере 5,0 процента вместо коэффициента в размере 

2,6 процента, применявшегося в утвержденном бюджете на 2015/16 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал  357,9 4,8 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при прежнем 

объеме деятельности 

57. Увеличение потребностей обусловлено главным образом предлагаемым 

учреждением двух новых должностей и расчетом расходов на выплату окладов 

национальному персоналу исходя из более высокого среднего уровня классов/  

ступеней шкалы окладов по сравнению с медианной ставкой шкалы окладов, 

применявшейся в утвержденном бюджете на 2015/16 год, с учетом текущего 

кадрового состава для отражения значительной доли персонала, работающего 

на протяжении длительного времени. Увеличение потребностей частично ком-

пенсируется применением при расчете расходов на выплату окладов нацио-

нальному персоналу коэффициентов учета вакансий в размере 10  процентов 

для национальных сотрудников-специалистов и 3 процентов для национальных 

сотрудников категории общего обслуживания вместо коэффициентов в размере 

0 процентов и 2 процентов соответственно, применявшихся в утвержденном 

бюджете на 2015/16 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры  (274,9) (3,5) 

 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

58. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом снижением рас-

ходов на коммунальные услуги и услуги по удалению отходов в связи с более 

низкими ценами на электроэнергию и выгодными условиями действующего 

контракта на оказание услуг по удалению отходов. Уменьшение потребностей 

частично компенсируется предлагаемой установкой новых солнечных батарей 

для обеспечения того, чтобы к 2020 году Силы могли получать до 50 процентов 

электроэнергии из возобновляемых источников.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт  408,3 17,7 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

59. Увеличение потребностей обусловлено главным образом предлагаемым 

приобретением девяти транспортных средств взамен транспортных средств с 

истекшим сроком полезного использования и повышением на 60 процентов 

стоимости аренды пикапов в соответствии с условиями нового договора арен-

ды. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь  42,4 6,0 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

60. Увеличение потребностей обусловлено главным образом ожидаемым ро-

стом расходов на связь ввиду продолжения использования арендованной линии 

связи с Валенсией, так как с 1 июля 2016 года ВСООНЛ прекратит участие в 

совместном несении расходов на пользование этой линией. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии 51,9 5,4 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

61. Увеличение потребностей обусловлено главным образом приобретением 

информационно-технического оборудования взамен устаревшего оборудования 

и закупкой новых лицензий на программное обеспечение с учетом предлагае-

мого увеличения численности персонала.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 129,7 35,9 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 
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62. Увеличение потребностей обусловлено главным образом ожидаемым уве-

личением объема медицинских услуг для воинских контингентов с учетом ди-

намики расходов в прошлые периоды.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 049,9 326,4 

 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

63. Увеличение потребностей обусловлено главным образом расширением 

масштабов деятельности в рамках программы по разминированию в целях 

очистки минных полей в буферной зоне и близлежащих районах, о чем гово-

рится в пункте 52 выше. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

64. В связи с финансированием Вооруженных сил Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира на Кипре Генеральной Ассамблее 

необходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать сумму в размере 55 492 300 долл. США на содержа-

ние Сил в течение 12-месячного периода с 1 июля 2016 года по 30 июня 

2017 года, включающую сумму добровольных взносов в размере 

24 236 300 долл. США, вносимых правительством Кипра (17 736 300 долл. 

США) и правительством Греции (6 500 000 долл. США); 

 b) начислить взносы на сумму 31 256 000 долл. США, представля-

ющую собой оставшуюся часть суммы ассигнований, указанной в под-

пункте (a) выше, из расчета 2 604 666 долл. США в месяц в том случае, ес-

ли Совет Безопасности примет решение продлить мандат Сил.  
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 V. Сводная информация о мерах по выполнению решений 
и просьб Генеральной Ассамблеи, содержащихся  
в ее резолюциях 69/307 и 69/296, и просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

Сквозные вопросы 

(Резолюция 69/307) 

 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  Просит Генерального секретаря продолжать усилия 

по уменьшению общего экологического воздей-

ствия каждой миссии по поддержанию мира, в 

частности посредством использования экологичных 

систем утилизации отходов и производства элек-

троэнергии, в полном соответствии с правилами и 

положениями, действующими в этой области, 

включая — но не ограничиваясь этим — правила и 

процедуры Организации Объединенных Наций, ка-

сающиеся охраны окружающей среды и утилизации 

отходов (пункт 28).  

В рамках инициативы по экологизации «2020/50  — 

альтернативные и возобновляемые источники энер-

гии в полевых миссиях», цель которой состоит в 

том, чтобы к 2020 году электроснабжение полевых 

миссий на 50 процентов обеспечивалось за счет 

возобновляемых источников энергии, ВСООНК 

предлагают осуществить в 2016/17 году два проек-

та по установке солнечных батарей (в лагере «Ге-

нерал Штефаник», Фамагуста, и лагере «Голубой 

берет» — подстанция  № 1). Ожидается, что проект 

будет завершен в течение трех лет и его общая 

сметная стоимость составит 2,4 млн. долл. США.   

Рекомендует Генеральному секретарю использовать 

местные материалы, возможности и знания при 

осуществлении строительных проектов в интересах 

операций по поддержанию мира, действуя в соот-

ветствии с Руководством Организации Объединен-

ных Наций по закупкам (пункт 31). 

Местные поставщики будут  по-прежнему привле-

каться для выполнения мелких и средних проектов 

строительства, что будет способствовать наращи-

ванию местного потенциала и вносить вклад в 

местную экономику. 

Просит Генерального секретаря усиливать надзор и 

внутренний контроль в сферах, связанных с закуп-

ками и управлением активами, во всех миротворче-

ских миссиях, в том числе возлагать на руководство 

миссией ответственность за проверку инвентарных 

запасов до осуществления любой закупочной дея-

тельности для обеспечения соблюдения сложив-

шихся правил управления активами, учитывая те-

кущие и будущие потребности миссии и важность 

полного соблюдения Международных стандартов 

учета в государственном секторе (пункт 33) . 

Руководителям предписывается разрабатывать тща-

тельно продуманные планы закупок и рабочие за-

дания, предусматривающие четкие критерии оцен-

ки и контрольные показатели. Что касается управ-

ления активами, то Силы разработали надежную 

систему, позволяющую руководителям сравнивать 

имеющиеся объемы запасов с рекомендуемыми 

объемами и таким образом поддерживать запасы на 

оптимальном уровне и представлять информацию 

об излишках в глобальной системе учета запасов в 

целях их дальнейшего распределения среди других 

миссий по поддержанию мира. Объемы запасов от-

слеживаются с помощью отчетов, подготавливае-

мых для всех групп/секций и ежемесячных отчетов, 

направляемых всем руководителям Группой по 

управлению имуществом. 

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/RES/69/296
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  Просит также Генерального секретаря включать в 

свои предложения по бюджетам четкую информа-

цию о будущих потребностях каждой миссии в 

строительстве, в том числе, сообразно обстоятель-

ствам, многолетние планы, и продолжать усилия по 

совершенствованию всех аспектов процесса плани-

рования проектов, включая предположения, лежа-

щие в основе таких бюджетов, учитывая должным 

образом оперативную обстановку на местах, и при-

стально следить за ходом работ для обеспечения их 

своевременного завершения (пункт 36). 

ВСООНК не планировали осуществлять какие-либо 

крупные строительные проекты в 2016/17 году. 

Предусмотренные проекты связаны с ремонтом и 

перестройкой существующей инфраструктуры Сил.  

Ссылается на пункты 137 и 143 доклада Консульта-

тивного комитета, приветствует прилагаемые уси-

лия по внедрению системы управления воздушны-

ми перевозками во всех операциях по поддержанию 

мира, у которых имеются авиационные средства, и 

рассчитывает получить дополнительную информа-

цию об успехах, достигнутых в сфере воздушных 

перевозок (пункт 37). 

Система управления авиационной информацией 

применяется в ВСООНК с ноября 2015 года. В си-

стему вносятся данные обо всех полетах. Полеты 

проводятся главным образом для осуществления 

патрулирования и удовлетворения оперативных по-

требностей Сил без участия других миссий.  

Просит Генерального секретаря обеспечить нали-

чие легкодоступных механизмов информирования 

для жертв сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств (пункт 51). 

 

Региональная группа по вопросам поведения и 

дисциплины в ВСООНЛ отвечает за рассмотрение 

всех дел, связанных с поведением и дисциплиной в 

миссии. Кроме того, подразделение, занимающееся 

вопросами поведения и дисциплины, будет усилено 

благодаря предлагаемому созданию должности со-

трудника по вопросам поведения и дисциплины 

(С-3). Сотрудник на данной должности будет про-

должать обеспечивать наличие легкодоступных ме-

ханизмов информирования для жертв сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств.    

Просит Генерального секретаря прилагать даль-

нейшие усилия для обеспечения того, чтобы весь 

персонал всецело сознавал свою персональную от-

ветственность в отношении проводимой Организа-

цией политики абсолютной нетерпимости и прояв-

лял ее после прибытия в район ответственности 

миссии на протяжении всего срока своей службы 

(пункт 54). 

Как указано выше, подразделение, занимающееся 

вопросами поведения и дисциплины в ВСООНК, 

будет усилено благодаря предлагаемому созданию 

должности сотрудника по вопросам поведения и 

дисциплины в целях приведения в соответствие по-

тенциала Сил в области контроля за поведением и 

дисциплиной с таковым потенциалом в других 

миссиях и оказания поддержки группе старших ру-

ководителей в обеспечении полного соблюдения 

Силами принятой в Организации Объединенных 

Наций политики абсолютной нетерпимости к сек-

суальной эксплуатации и сексуальным надруга-

тельствам и всем другим формам ненадлежащего 

поведения. 
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(Резолюция 69/296) 
 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  Отмечает предпринимаемые Силами инициативы в 

области рационального расходования топлива и 

энергосбережения и просит Генерального секретаря 

продолжать прилагать усилия в этом направлении 

(пункт 9). 

ВСООНК продолжат свои усилия в области рацио-

нального расходования топлива и энергосбереже-

ния, направленные на сокращение выбросов угле-

рода. 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Сквозные вопросы 

(A/69/839/Add.7 и Corr.1) 

 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  Консультативный комитет принимает к сведению 

выводы по итогам анализа затрат и выгод, прове-

денного миссией, и рекомендует Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря предста-

вить в контексте бюджетного предложения на 

2016/17 год анализ затрат и выгод, в том числе гра-

фик запланированной поэтапной закупки авто-

транспортных средств (пункт 34). 

 

Анализ затрат и выгод, проведенный применитель-

но к докладу о бюджете ВСООНК на 2015/16 год, 

сохраняет свою актуальность. По результатам ана-

лиза был сделан вывод о том, что приобретение ав-

тотранспортных средств и передача их обслужива-

ния на внешний подряд являются экономически 

эффективными, если автотранспортные средства 

используются по крайней мере в течение четырех 

лет. Как поясняется в пункте 7 выше, условия, в ко-

торых ВСООНК ведут свою деятельность, суще-

ственно изменились. В связи с этим Силы проведут 

повторную оценку преимуществ, связанных с по-

степенной заменой арендуемых автомобилей на ав-

томобили, находящиеся в собственности Организа-

ции Объединенных Наций, и составит график в со-

ответствии с мандатом Сил, продленным резолю-

цией 2263 (2016) Совета Безопасности.  

 

http://undocs.org/ru/A/RES/69/296
http://undocs.org/A/69/839/Add.7
http://undocs.org/ru/S/RES/2263(2016)
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 А. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см.  раздел I настоя-

щего доклада) использовалась следующая терминология:  

 • Создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех 

случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пе-

ревода ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной 

деятельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют.  

 • Перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предна-

значенные для выполнения определенных функций, предлагается исполь-

зовать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельно-

сти, не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилиро-

вание должностей может быть связано с их передачей в другую точку или 

подразделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня 

должности. 

 • Перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести 

в другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных 

функций. 

 • Реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности.  

 • Упразднение должностей: утвержденные должности предлагается 

упразднить, если они более не требуются для деятельности, ради осу-

ществления которой они были утверждены, или для осуществления дру-

гой предусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках 

миссии. 

 • Преобразование должностей: существуют следующие три возможных 

варианта преобразования должностей:  

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-

мые по статье временного персонала общего назначения, предлага-

ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-

ции носят постоянный характер;  

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей 

национального персонала: с учетом постоянного характера опреде-

ленных функций в соответствии пунктом  11 раздела VIII резолю-

ции 59/296 Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных под-

рядчиков или договоры подряда с физическими лицами предлагается 

преобразовать для создания должностей национального персонала;  

http://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 – преобразование должностей международного персонала в должно-

сти национального персонала: утвержденные должности междуна-

родного персонала предлагается преобразовать в должности нацио-

нального персонала. 

 

 

 В. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада по каждому случаю разницы в объеме 

ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определяющий эту разни-

цу, в соответствии с конкретными стандартными вариантами, распределенны-

ми по перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

или сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из 

мандата изменениями в ожидаемых достижениях  

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или си-

туациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций  

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 

и политикой Организации Объединенных Наций  

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-

ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-

ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-

ленных мероприятий) или более рациональным способом (например, пу-

тем принятия мер по сокращению персонала или объема оперативных 

вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), 

и/или вызванная проблемами с выполнением работы (например, в резуль-

тате занижения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 

для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 

задержек с наймом). 
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Приложение II 
 

 

  Схемы организационной структуры 
 

 А. Основные и административные подразделения 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия Специального представителя

Генерального секретаря/руководителя миссии

(5 должностей)

1 ПГС, 1 С-3,  2 С-3a, 1 ПС

Секция безопасности

(5 должностей)

1 С-4, 1 ПС, 3 НСОО

Канцелярия Командующего Силами 

(4 должности)

1 Д-2, 1 ПС, 2 НСОО

Канцелярия старшего советника 

(4 должности)

1 Д-1,  2 С-4, 1 ПС

Канцелярия начальника Отдела 

поддержки миссии

(6 должностей)

1 Д-1,  1 С-5c, 1 ПС, 2 НСОО, 1 НСООb

Секция закупок

(8 должностей)

1 С-4, 7 НСОО

Группа по рассмотрению 

претензий,  выбытию имущества 

и межсекторальной координации 

(2 должности)

1 НСООb , 1 НСООc

Через заместителя начальника 
Отдела поддержки миссии

(С-5)
(включено в подразделение выше)

Бюджетно-финансовая

секция 

(11 должностей)

1 С-4, 10 НСОО

Секция 

управления людскими 

ресурсами

(6 должностей)

1 С-4, 5 НСОО

Секция 

управления цепочкой 

снабжения

(16 должностей)

16 НСООb

Служба геопространственной 

информации и 

телекоммуникационных 

технологий

(21 должность)

1 C-3a, 7 ПС, 1 ПСa, 12 НСОО

Секция 

по оказанию услуг

(24 должности)

1 ПСb, 23 НСООb 

Секция по инженерно-

техническому  обслуживанию 

и эксплуатации зданий 

и сооружений

(21 должность)

1 С-3b, 20 НСООb

Канцелярия старшего полицейского советника

(2 должности)

1 С-5, 1 НСОО

Секция общественной информации

(6 должностей)

1 С-5, 1 С-3, 1 С-2a, 3 НСОО

Секция по гражданским  вопросам

(17 должностей)

1 С-5, 1 С-4, 1 С-4a, 1 С-3, 1 ПС, 

2 НСС, 2 НССa, 8 НСОО

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; Д — директор; С — сотрудники категории специалистов; ПС — сотрудники категории полевой службы; 

НСС — национальные сотрудники-специалисты; НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания.
a Новые должности.
b Перевод должностей.
с Перепрофилирование должностей.
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 B. Военный компонент 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря/руководителя миссии

Канцелярия Командующего Силами

Штаб Сил

Штабные офицеры

штаба Сил

Мобильный 

резерв Сил

Аргентина

Венгрия

Словакия

Соединенное 

Королевство

Великобритании

и Северной 

Ирландии 

Инженерное 

подразделение 

Сил

Словакия

Подразделение

управления 

Полетами Сил

Аргентина

Медицинское 

подразделение 

Сил

Аргентина

Соединенное 

Королевство 

Великобритании

и Северной 

Ирландии

Военная

полиция Сил

Аргентина

Венгрия

Словакия

Соединенное 

Королевство 

Великобритании

и Северной 

Ирландии

Сектор 1

Аргентина

Бразилия

Чили

Парагвай

Сектор 2

Соединенное 

Королевство 

Великобритании 

и Северной 

Ирландии

Сектор 4

Венгрия

Сербия

Словакия

Украина
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  Карта 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


