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 موجز 
يتضــمن هــذا التق يــ  ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص ل فتــ ة مــن   

ــت اعتمادا ــا   2017حزي ان يونيــه  30إلى  2016تمو/ يوليــه  1  55 492 300، الــأ تب 
 دولار. 710 200دولار من غير التبرعات العينية المدرجة في الميزانية والبالغة 

 2 953 800دولار /يــادة قــدرها   55 492 300وتمثــل الميزانيــة المقت حــة بمب ــت     
البالغــــة  2016 2015في المائـــة، مقارنــــة بالاعتمــــادات المخصصــــة ل فتــــ ة   5.6دولار أو 

 دولار. 52 538 500
فــ دا مــن أفــ اد الوحــدات   888وتــوف  الميزانيــة المقت حــة الاعتمــادات اللا/مــة لنشــ    

ــم المتحــــدة، و    69 العســــك ية، و ــ طة الأمــ ــباا تــ ــن ضــ ــابطا مــ ــا،  39ضــ ــا دوليــ موظفــ
 موظفا وطنيا. 119 و

ل الفتـ ة الماليـة مـن    وقد تم ربط مجمـو  الاحتياجـات مـن المـوارد اللا/مـة ل قـوة خـلا        
بالهدف المحدد ل قوة وذلك عـبر عـدد مـن     2017حزي ان يونيه  30إلى  2016تمو/ يوليه  1

أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج والمبوّبة بحسب كل عنص  )عنصـ  الشـؤون السياسـية والمدنيـة،     
رد البشـ ية  والعنص  العسك ي، وعنص  ت طة الأمم المتحـدة، وعنصـ  الـدعمو. ونتسـبو المـوا     

ل قوة من حيث عدد الأف اد إلى ف ادى هذه العناص ، باستثناء بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة    
 الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل.

ورتبطو ت وح الف وق في مستويات الموارد، سواء الموارد البشـ ية أو المـوارد الماليـة،     
 قوة.حسب الاقتضاء، بالنواتج المق رة الأ حدد ا ال
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 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
ــات  النفقــــــــــــــــــ

(2014/2015) 
 المخصصــــــــــــات

(2015/2016) 
 تقديرات التكاليف

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــك يون        ــ اد العسـ ــ اد الأفـ وأفـ
  (1,2)  (293,0)  293,2 23 586,2 23 684,0 23 الش طة

  5,6  731,7  900,0 13  168,3 13 972,8 13 المدنيون الموظفون

 15,9  515,1 2  299,1 18  784,0 15 537,7 15 التكاليف التشغي ية  

53 إجمالي الاحتياجات   194 ,5  52  538 ,5  55  492 ,3  2  953 ,8  5 ,6  

المتأتيــــــــــــــة الإيــــــــــــــ ادات 
الاقتطاعات الإلزاميـة مـن    من

  9,2  191,6  283,4 2  091,8 2 236,0 2 م تبات الموظفين

50 صافي الاحتياجات   958 ,5  50  446 ,7  53  208 ,9  2  762 ,2  5 ,5  

ــة )المدرجـــة    ــات العينيـ التبرعـ
  (33,5)  (358,1)  710,2  068,3 1 595,1 الميزانيةو في

53 مجمو  الاحتياجات   789 ,6  53  606 ,8  56  202 ,5  2  595 ,7  4 ,8     
 )أوالموارد البش ية  

 
 

الوحـــدات  
 العسكرية

شـــراة ا مـــ  
 المتحدة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفـــــــــون 
 المجموع )ب(الوانيون

      التوجيه التنفيذي والإدارة      
3 – 3 – – 2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف   

5 – 5 – – 2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف   

      العناص 

      الشؤون السياسية والمدنية

23 13 10 – – 2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف   

27 15 12 – – 2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف    

      العنص  العسك ي

838 2 2 – 834 2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف   

866 2 2 – 862 2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف    

      

      



A/70/717 
 

 

16-01580 5/55 

 

 
الوحـــدات  
 العسكرية

شـــراة ا مـــ  
 المتحدة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفـــــــــون 
 المجموع )ب(الوانيون

      ت طة الأمم المتحدة

71 1 1 69 – 2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف   

71 1 1 69 – 2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف    

      الدعم

144 101 17 – 26 2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف   

146 101 19 – 26 2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف    

      المجمو  

1 117 33 69 860 2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف   079  

1 119 39 69 888 2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف   115   

28 صافي التغير   – 6  2  36   

 
 يمثل أع ى مستوى ل قوام المأذون به المقت ح. )أو 

 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.شمل ت )بو 
 

 ذا التق ي .بهت د الإج اءات المط وب من الجمعية العامة اتخاذها في الف   ال ابع و 
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 الولاية والنتائج المق رة -أولا  
 لمحة عامة - ألف 

أنشـأ مج ــلأ الأمــن ولايــة قـوة الأمــم المتحــدة لحفــظ السـلام في قــبرص بموجــب قــ اره     - 1
و. وكان أحدث تمديد لولاية قوة الأمم المتحدة هو ذلـك الـذي أذن بـه المج ـلأ     1964) 186

 .2016تمو/ يوليه  31، وبموجبه مدّد ولاية القوة حتى و2016) 2263في ق اره 
وتناا بالقوة مهمة مسـاعدة مج ـلأ الأمـن ع ـى تحقيـ  هـدف عـام هـو كفالـة السـ م            - 2

 والأمن في قبرص وعودة الأوضا  الطبيعية إليها.
لعام، ستساهم القوة المؤقتة، خلال فت ة الميزانيـة، في عـدد مـن    وفي إطار ذلك الهدف ا - 3

الإنجا/ات المتوقعة عن ط ي  تحقي  النواتج ال ئيسية المتص ة بها، المبيّنة في الأطـ  الـواردة أدنـاه.    
وهذه الأط  منظمة حسب العناص  )الشؤون السياسية والمدنية، والعنص  العسـك ي، وتـ طة   

 .الأمم المتحدة، والدعمو
وستسـهم الإنجـا/ات المتوقعـة في ب ـوف هـدف مج ــلأ الأمـن خـلال فتـ ة عمـل القــوة،           - 4

وتبين مؤت ات الإنجا/ مقدار التقدم المحـ / صـوب تحقيـ  هـذه الإنجـا/ات أثنـاء فتـ ة الميزانيـة.         
وقد نتسبو الموارد البش ية ل قوة المؤقتة مـن حيـث عـدد الأفـ اد إلى فـ ادى العناصـ ، باسـتثناء        

توجيه التنفيذي والإدارة، الذي يمكن نسبته إلى القـوة ككـل. ويـ د في إطـار كـل عنصـ        بند ال
مـن العناصـ  تفسـير ل فـ وق في عـدد الأفـ اد العـام ين مقارنـة بالعـدد الـوارد في ميزانيـة الفتـ ة             

 بما في ذلك الوظائف الأ أعيد تصنيفها. 2016 2015
ث يوجـد أيضـا مكتـب الممث ـة الخاصـة      في نيقوسيا، حي 2ويوجد مق  القوة والقطا   - 5

في  4في سكوريوتيسـا ومقـ  القطـا      1للأمين العام رئيسة البعثـة، بينمـا يوجـد مقـ  القطـا       
فاماغوســتا. وتقــدم القــوة الــدعم الإداري وال وجســأ والــتقف لأف ادهــا الفنــيين والعســك يين    

ســية، كمــا تقــدم الــدعم إلى  وأفــ اد تــ طة الأمــم المتحــدة المتم كــزين في مقــار قطاعا ــا ال ئي  
مــن قواعــد الــدوريات وم اكــز   12معســك ات، و  6الأفــ اد العســك يين الــذين يعم ــون في  

 م اكز لش طة الأمم المتحدة. 8الم اقبة، و 
 

 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء  
ــ ة    - 6 ــيط ل فتـ ــي التخطـ ــن    2017 2016ي اعـ ــوات مـ ــوام القـ ــادة في قـ إلى  860الزيـ

. وستواصـل  و2016) 2263من الأف اد العسك يين الـأ أق هـا مج ـلأ الأمـن في قـ اره       888
أنشطة القوة الت كيز ع ى  يئـة ظـ وف مؤاتيـة ل توصـل إلى تسـوية تـام ة ل مشـك ة القبرصـية         

http://undocs.org/ar/S/RES/2263(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2263(2016)
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واصل القوة المحافظة ع ى الهدوء ع ـى طـول   وإعادة الأوضا  إلى طبيعتها. وفي هذا الصدد، ست
كي ـومت ا، بمـا في ذلـك العمـل مـع كـلا الجـانبين ل حفـا  ع ـى           180المنطقة العا/لـة الـأ تمتـد    

الوضــع العســك ي القــائم ورصــد الأنشــطة المدنيــة وإدار ــا، بأســاليب منــها اتخــاذ تــدابير ضــد  
واصـل القـوة تيسـير تسـوية التاعـات      استخدام المنطقة العا/لة ع ى نحو غير مأذون به. كما ست

والخلافات بين الطائفتين، وتعزيز التحاور والتعاون من خلال أنشطة تشـار  فيهـا الطائفتـان،    
 وتقديم المساعدة الإنسانية لأف اد ك تا الطائفتين، عند الاقتضاء.

دثـات  والسياق العام الذي تعمل فيه القوة قد تغـير إلى حـد كـبير، حيـث اسـتؤنفو المحا      - 7
. وأُحـ / تقـدم في المفاوضـات، أـا أدى إلى /يـادة مسـتويات       2015بين الطائفتين في أيار مايو 

الثقة بين المجتمعات المح ية وال غبة في المشاركة في الأنشطة المشت كة بـين الطـائفتين. وقـد أفضـى     
لسـنوات الأخـيرة،   ذلك، إضافة إلى إ/الة الألغام من المنطقة العا/لة وفتح جميـع نقـاا العبـور في ا   

ليلأ إلى /يادة في عدد الأنشطة المشت كة بين الطائفتين بدعم مـن القـوة فحسـب، بـل أيضـا إلى      
/يادة رغبة المدنيين في الزراعة والصيد والبناء والعمل في المنطقة العا/لة، سواء أذنو القوة بذلك 

بقبرص لا يـزال ي كـز ع ـى     أم لم تأذن. وفي حين أن مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعف
تيسير المفاوضات من أجل التوصل لاتفاق تسوية تام ة، فقد /ادت بقدر كبير التوقعات في أن 
تساعد القـوة الطـ فين ع ـى تنفيـذ تـدابير بنـاء الثقـة، وتيسـير الأنشـطة المشـت كة بـين الطـائفتين،             

 وتقديم الدعم من أجل تيسير الأمم المتحدة ل مفاوضات. 
، ستواصــل القــوة تيســير تنفيــذ تــدابير بنــاء الثقــة الــأ   2017 2016ل الفتــ ة وخــلا - 8

. وتشـمل هـذه التـدابير فـتح نقـاا عبـور جديـدة وإ/الـة         ووافقـا ع يهـا   ط بها /عيمـا الطـائفتين  
الألغام، وستنفذ بدعم من دائ ة الأمم المتحدة للإج اءات المتع قة بالألغـام. وإضـافة إلى تطهـير    

ما اتف  ع يه الزعيمان، ستشمل أنشطة إ/الة الألغـام تح يـل المخـاط  المقب ـة     حقول الألغام حسب
 ل ذخائ  غير المنفج ة عند الاقتضاء والتخطيط لأنشطة ل تخفيف من آثارها في المستقبل.  

، تولو القوة مسؤوليات جديـدة تتع ـ  بتيسـير أعمـال     2016 2015وخلال الفت ة  - 9
 ة تقـديم الـدعم إلى ال جنـة التقنيـة المعنيـة بالج يمـة والمسـائل        سبع لجان تقنيـة، إضـافة إلى مواص ـ  

الجنائية. ومع تقدم الجانبين نحو تحقيـ  التسـوية، ستنسـ  القـوة التخطـيط للانتقـال ع ـى أر         
 .  و2016) 2263الواقع بالتعاون مع مق  الأمم المتحدة، وفقا لق ار مج لأ الأمن 

وستســاعد القــوة الممث ــة الخاصــة للأمــين العام رئيســة البعثــة، في دورهــا باعتبارهــا          - 10
المستشارة ال ئيسية ونائبة المستشار الخاص للأمين العـام المعـف بقـبرص، فيمـا تبذلـه مـن جهـود        
لدعم المفاوضات الشام ة بين /عيمي القبارصـة اليونـانيين والقبارصـة الأتـ ا . وسـتقدم القـوة       

ــها /يــادة كــبيرة في دعــم    الــدعم الفــ ف وال وجســأ إلى مكتــب المستشــار الخــاص، بوســائل من

http://undocs.org/ar/S/RES/2263(2016)
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اجتماعات ال جان التقنية المشت كة بين الطائفتين والأف قة العام ة وغيرها من أف قة الخبراء الـأ  
تناقش المسائل ذات الاهتمـام المشـت  . وتحقيقـا لهـذا الغـ  ، ستواصـل القـوة تعـيين مـوظفين          

شـؤون السياسـية والشـؤون المدنيـة والإعـلامو ومـوظفي دعـم وأفـ اد تـ طة لـدعم           فنيين )في ال
عمل بعثة المساعي الحميدة الأ يقوم بها الأمين العـام في قـبرص وتيسـير أعمـال ال جـان التقنيـة       

 عند الاقتضاء.  
وستواصل القـوة أيضـا تنسـي  أعمـال ف يـ  الأمـم المتحـدة القطـ ي في قـبرص، الـذي            - 11

المساعي الحميدة للأمين العـام في قـبرص وب نـامج الأمـم المتحـدة الإوـائي ومفوضـية        يضم بعثة 
الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين وال جنـة المعنيـة بـالمفقودين، لكفالـة أقصـى قـدر مـن التـ /ر في          

 دعم الجهود الأ تبذلها الأط اف المعنية ل توصل إلى تسوية دائمة وتنفيذها.  
عم تقديم الخـدمات ال وجسـتية والإداريـة والأمنيـة اللا/مـة ل قـوة       وسيواصل عنص  الد - 12

، تقتــ ح القــوة مواءمــة هيك ــها مــع  2017 2016مــن أجــل تنفيــذ ولايتــها. وخــلال الفتــ ة  
هياكــل ســائ  بعثــات حفــظ الســلام لتحســين كفــاءة وظــائف الــدعم وفعاليتــها. وع ــى وجــه    

تفادة الكام ة من تحسين تقديم الخـدمات  التحديد، ستعيد هيك ة تعبة دعم البعثة لتحقي  الاس
وال قابة الإدارية. وفي الهيكل الجديد المقت ح، سيستعا  عن خـدمات الـدعم المتكام ـة بثلاثـة     
أقسام، هي: قسم الهندسة وإدارة الم اف ، وقسـم تقـديم الخـدمات العامـة، وقسـم إدارة س سـ ة       

كات في قسـم إدارة س سـ ة الإمـداد.    الإمدادات. وإضافة إلى ذلك، ستدمج وحدة إدارة الممت 
ستتنشأ وحـدة ل مطالبـات والتصـ ف في الممت كـات والتنسـي  بـين القطاعـات وستشـكل          كما

ــات           ــا المع وم ــتغير تســمية قســم تكنولوجي ــة. وأخــيرا، س ــم البعث ــيلأ دع ــوان رئ ــن دي جــزءا م
مـن أجـل   والاتصالات لتصبح خدمات المع ومـات الجغ افيـة المكانيـة وتكنولوجيـا الاتصـالات      

تحسين رصد المنطقة العا/لة، اسـتجابة  لالت كيز ع ى جمع واستخدام البيانات الجغ افية المكانية 
 ل زيادة الأخيرة في الأنشطة المدنية.

وفي الماضي، قد نفذت القوة بنجاح عددا من مشاريع حفظ الطاقة، وستواصـل بـذل    - 13
كز ع ـــى تعزيـــز هياك ـــها ، ســـت 2017 2016جهودهـــا في هـــذا الصـــدد. وخـــلال الفتـــ ة  

الأساسية المادية، لضمان سـلامة وأمـن المعسـك ات وم اكـز الم اقبـة التابعـة لهـا، وسـهولة سـير          
ــالح ائ       دوريا ــا ع ــى الطــ ق وســلامتها، فضــلا عــن ضــمان المحافظــة ع ــى المعــايير المتع قــة ب

يزانيـة المقت حـة ل فتـ ة    والسلامة، وفقا لمعايير الب د المضـيف. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، فستشـمل الم     
ــوار          2017 2016 ــل الأس ــة مث ــدابير الحماي ــن أجــل تحســين ت ــل م ــواد والعم ــادات ل م اعتم

والدوائ  الت فزيونية المغ قة وتعزيز مواقـع الح اسـة وإعـادة تنظـيم م اكـز الح اسـة. وإضـافة إلى        
اتُّفــ  ع يهــا في  ذلــك، وبــالنظ  إلى المنــاا السياســي الجديــد الناتــن عــن تــدابير بنــاء الثقــة الــأ 
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الآونـة الأخـيرة، تـوف  الميزانيـة المقت حـة مـا ي ــزم مـن مـوارد إضـافية لـدعم الزيـادة المقت حــة في            
 الملا  الوظيفي، مثل اقتناء الم كبات والمعدات الحاسوبية وأثاث المكاتب.

، وفيما يتع   بمبادرات الكفاءة والممارسات الفضـ ى وإعـادة ت تيـب أولويـات المـوارد      - 14
تتج ي القوة حاليـا مناقشـات مـع هيئـة الكه بـاء في قـبرص بشـأن ربـط م اكـز م اقبـة إضـافية            
ــ ة          ــديزل خــلال الفت ــود ال ــن اســتهلا  وق ــ بط م ــذا ال ــة. وســيحد ه ــاء الوطني بشــبكة الكه ب

. وكما هو الحـال في فتـ ات الميزانيـات السـابقة، سـتقوم القـوة، خـلال الفتـ ة         2017 2016
حية المعــدات في مجــالات مخت فــة، بقــدر الإمكــان، بمــا في ذلــك   ، بتمديــد صــلا2017 2016

ــات والاتصــالات، لتتجــاو/ مــدة صــلاحيتها       ــا المع وم ــ  والهياكــل الأساســية وتكنولوجي الم اف
العادية. وفضلا عن ذلك، ستستعيض القوة عن ثلاث مولدات كه بائية بنمـاذ  أكثـ  كفـاءة    

 في استهلا  الوقود.
الفتــ ة الســابقة، سيتشــجّع الموظفــون ع ــى الاســتفادة في كــل       وكمــا هــو الحــال في    - 15

الأنشطة التدريبية من ف ص التع م الإلكت وني والـتع م مـن بتعـد الـأ يتحكمـون في وتير ـا، في       
حــين أنــه سيتواصــل العمــل ع ــى تنفيــذ سياســة تــدريب المــدربين كممارســة معياريــة، وذلــك    

ــلال تنفيـ ــ    ــها خـ ــدة منـ ــد العائـ ــالنظ  إلى الفوائـ ــام    بـ ــا  العـ ــة ل قطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ذ المعـ
 أوموجا. ونظام

 
 تعاون البعثة ع ى الصعيد الإق يمي - جيم 

ستواصل قوة الأمم المتحدة لحفظ السـلام في قـبرص القيـام بـدورها المحـدد لهـا كمـلاذ         - 16
الأمــم آمــن لبعثــات الأمــم المتحــدة في المنطقــة وكموقــع للانتــداب الإداري بالنســبة لكيانــات    

ــة        ــدم الاســتق ار في المنطق ــد ع ــيمن. وتزاي ــة الســورية وال ــة الع بي ــة في الجمهوري المتحــدة العام 
واســتم ار مخــاط  التــوت  حــول قــبرص سيقتضــي تواصــل التعــاون بــين البعثــات ع ــى الصــعيد     
الإق يمي. وفي هذا الصدد، ستواصل القوة الاحتفا  بعلاقات تعـاون وثيقـة مـع بعثـات الأمـم      

الأخ ى في المنطقة، بما فيهـا قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وقـوة الأمـم المتحـدة          المتحدة 
لم اقبة فض الاتتبا ، وهيئة الأمم المتحدة لم اقبة الهدنة، ومكتب منس  الأمم المتحـدة الخـاص   
ــة الســلام في الشــ ق الأوســط.       ــان، ومكتــب منســ  الأمــم المتحــدة الخــاص لعم ي لشــؤون لبن

قـوة المشـاركة في مـؤتم  قـادة القـوات العام ـة في المنطقـة. وستواصـل القـوة تقـديم           وستواصل ال
 الدعم الكامل ل جنة المعنية بالمفقودين ول مساعي الحميدة الأ يبذلها الأمين العام في قبرص.

وستواصل القوة الاعتماد ع ـى الـدعم المقـدم مـن القـوة المؤقتـة في لبنـان، بمـا في ذلـك           - 17
بمشاركتها في مبادرة الخدمات الإق يميـة لتكنولوجيـا المع ومـات والاتصـالات، الـأ       فيما يتع  
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ت مي إلى تحقي  وفورات الحجم في خـدمات تكنولوجيـا المع ومـات والاتصـالات لقـوة م اقبـة       
فض الاتـتبا ، والقـوة المؤقتـة في لبنـان، وقـوة م اقبـة الهدنـة، وقـوة الأمـم المتحـدة في قـبرص.            

ستشار  القوة في مبادرات التدريب الإق يمية مـن أجـل تحقيـ  الفعاليـة مـن       وفضلا عن ذلك،
حيث التكاليف في تنفيذ البرامج المشـت كة. وأخـيرا، وكجـزء مـن مبـادرات التعـاون الإق يمـي        
بــين البعثــات المتجــاورة، ســتط ب القــوة مــن قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان مســاعد ا،     

التوجيه والإرتـاد صصـوص فـيروق نقـن المناعـة البشـ ية الإيد/       مسائل  فيحسب الاقتضاء، 
 المسائل المتع قة بالس و  والانضباا. فيو
 

 أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج -دال  
تيسيراً لع   التغييرات المقت حة في الموارد البشـ ية، حتـدتدت سـو فئـات للإجـ اءات       - 18

ألـف لهـذا التق يـ  تع يـف      -فين. ويـ د في الم فـ  الأول   الممكن اتخاذها فيما يتع   بملا  الموظ
 ل مصط حات المتع قة بالفئات السو.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 يتولى ديوان الممث ة الخاصة للأمين العام توفير التوجيه ل بعثة وإدار ا بوجه عام. - 19
  

   1الجدول 
 الموارد البش ية: التوجيه التنفيذي والإدارة

 

  الدوليون الموظفون

ــون  الموظفـــ
 الوانيون

متطوعـــــو 
ــ   ا مــــــــ

 المجموع المتحدة
  - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب الممث ة الخاصة للأمين العام           

3 1 1 – – 1 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    – – 3  

5 1 3 – – 1 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    – – 5  

)أوالتغيرصافي  
 – – – 2  – 2  – – 2  

 
 .2انظ  الجدول  و )أ 
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 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين دوليتين
 

   2الجدول 

 الموارد البش ية: مكتب الممث ة الخاصة للأمين العام
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــرات المتخــــ    

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
  إنشاء مساعد خاص موظف تؤون سياسية 3-ف 1+ 
 موظف معف بالس و  والانضباا 3-ف 1+ 

     2+ )أوصافي التغير 
 

 .1انظ  الجدول  )أو 
  

وظـائف   ثـلاث يتألف الملا  الوظيفي المعتمد لمكتب الممث ة الخاصـة للأمـين العـام مـن      - 20
أمـين عـام مسـاعدو، وموظـف إداري     ب تبـة  )وظيفة الممث ة الخاصة للأمين العام ورئيسة البعثة )

و ومساعد تخصـي )فئـة الخدمـة الميدانيـةوو. وسيسـتم  تـأثير المحادثـات الجاريـة         3-فواحد )
في عـبء عمـل المكتـب. وإضـافة إلى ذلـك، سـتؤث  /يـادة الأنشـطة المـأذون بهـا           بين الطـائفتين  

وغــير المــأذون بهــا في المنطقــة العا/لــة ع ــى الحالــة الأمنيــة. وعــلاوة ع ــى ذلــك، يتزايــد اهتمــام   
المجتمع المدني بزيادة التواصل بين الطائفتين. وبالنظ  إلى أهميـة مشـاركة الممث ـة الخاصـة للأمـين      

 ية السلام، والأدوار والمسـؤوليات المتعـددة الـأ يضـط ع بهـا المكتـب، الـذي يضـم         العام في عم
رئيســة البعثــة ونائــب المستشــار الخــاص للأمــين العــام ورئــيلأ الف يــ  القطــ ي للأمــم المتحــدة   
ورئــيلأ ف يــ  إدارة الأمــن، ســيتعين تقــديم مزيــد مــن الــدعم مــن أجــل تحســين تنســي  مخت ــف   

 دعما لعم ية السلام.الأنشطة الأ سيتضط ع بها 
ونظـــ ا إلى /يـــادة عـــبء العمـــل في مكتـــب الممث ـــة الخاصـــة، ع ـــى النحـــو المـــبين في   - 21

ع ـى  و، 3-فأعلاه، يقت ح إنشاء وظيفة مساعد خاص موظف تـؤون سياسـية )   20 الفق ة
، لــدعم تنســي  مســؤوليات المكتــب وكفالــة أكــبر قــدر أكــن مــن  2في الجــدول  النحــو المــبين

 مهام الممث ة الخاصة للأمين العام.الت /ر بين 
ــة      - 22 ــام المتع قـ ــون لأداء المهـ ــون متف غـ ــوة موظفـ ــد في القـ ــ اهن، لا يوجـ ــو الـ وفي الوقـ

بالس و  والانضباا. وتعتمد القوة ع ى جهة تنسي  توف ها قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان  
لإق يمــي. ول تأكــد مــن مــنح لمعالجــة مســائل الســ و  والانضــباا، في إطــار مبــادرات التعــاون ا

سائل السـ و  والانضـباا، ومواءمـة قـدرات القـوة مـع قـدرات بعثـات حفـظ          لمالعناية اللا/مة 
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 ،و3-شـؤون السـ و  والانضـباا )ف   وظـف ل لمواحـدة  السلام الأخ ى، يقت ح إنشاء وظيفـة  
 اتام ـمتثـالا  اامتثـال القـوة    ضـمان ، لدعم ف يـ  الإدارة الع يـا في   2ع ى النحو المبين في الجدول 

لسياسة الأمم المتحدة القائمة ع ـى عـدم التسـامح مط قـا إ/اء الاستغــلال والانتـها  الجنسـيين        
 وسائ  أتكال سوء الس و .

 
 : الشؤون السياسية والمدنية1العنص    

ستواصل القوة، عملا بولايتها، تيسير تسوية مسـائل تـتى بـين الطـائفتين. وستواصـل       - 23
الحوار والتعاون عن ط ي  دعم الأنشطة الأ تشار  فيهـا الطائفتـان ع ـى     التشجيع ع ى تعزيز

تفاعل بين الطائفتين، والتـدابير الأخـ ى لبنـاء الثقـة، بمـا في ذلـك فـتح معـاب          ، والنطاق الجزي ة
. وإضـافة إلى  2015إضافية عبر المنطقة العا/لة، كما أع ن /عماء ك تا الطائفتين في أيار مـايو  

القـوة الإسـهام في الجهـود المبذولـة لزيـادة تطبيـع الأحـوال المعيشـية في المنطقـة          ذلك، ستواصل 
العا/لة، عن ط ي  تحسين تخطيط الأنشطة المدنية، بما في ذلك أنشطة الزراعـة والصـيد والبنـاء.    
وستواصــل القــوة جهودهــا ال اميــة إلى منــع اســتخدام المنطقــة العا/لــة دون إذن، بتعزيــز آليتــها   

ــا ل  ــة      وأدوا ـ ــة العا/لـ ــول إلى المنطقـ ــة بالوصـ ــد المتع قـ ــال ل قواعـ ــدم الامتثـ ــوادث عـ ــد حـ صـ
واستخدامها. وأخـيرا، ستواصـل القـوة تقـديم المسـاعدة الإنسـانية لأفـ اد ك تـا الطـائفتين ع ـى           

 النحو المط وب.
ووفقا ل نهج المتكامل الـذي يتبعـه الأمـين العـام فيمـا يتع ـ  بـالقوة والمسـاعي الحميـدة           - 24

ــة،     الــأ  يبــذلها، ستواصــل القــوة تقــديم المســاعدة إلى الممث ــة الخاصــة للأمــين العام رئيســة البعث
باعتبارها المستشارة ال ئيسية ل مستشـار الخـاص للأمـين العـام ونائبتـه، في جهودهـا ال اميـة إلى        
دعم المفاوضـات الشـام ة بـين /عيمـي القبارصـة اليونـانيين والقبارصـة الأتـ ا  وأث يهمـا. وفي          

ذا الصدد، سيواصل مكتب الممث ة الخاصة تنسي  تخطيط الانتقال فيما يتع ـ  بالتسـوية وفقـا    ه
همــة المســاعي الحميــدة الــأ لمو. وســتقدم القــوة المســاعدة 2016) 2263لقــ ار مج ــلأ الأمــن 

الأمـين العـام في قـبرص، بمـا فيهـا المسـاعي المتع قـة بالقضـايا السياسـية وقضـايا حفـظ             يقوم بهـا 
 بهـدف ، وتنفيذ التدابير الـأ تنبثـ  عـن مـداولات ال جنـة      التقنيةال جان أعمال وتيسير السلام، 

وإداريـا   ا سياسيا وإعلاميـا ولوجسـتيا  تحسين العلاقات بين الطائفتين. وستقدم القوة أيضا دعم
المســاعي الحميــدة. وسيواصــل مكتــب الممث ــة الخاصــة ضــمان التنســي  المناســب مــع ف يــ    إلى 

 القط ي. الأمم المتحدة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تحسن العلاقـات بـين طـائفأ القبارصـة اليونـانيين       1-1  

 والقبارصة الأت ا 
/يــادة عــدد المشــاريع التقنيــة والمناســبات الاجتماعيــة       1-1-1

ــت كة،      ــادية المشــ ــية والاقتصــ ــات السياســ ــة والاجتماعــ والثقافيــ
إطــار جهــود التيســير الــأ يتصــل بهــا مــن أنشــطة أخــ ى في   ومــا

ــذلها ــين    تبـــ ــات بـــ ــاهم في تحســـــين العلاقـــ ــوة والـــــأ تســـ القـــ
ــائفتين ؛ 300: 2016 2015؛ 191: 2015 2014) الطــــــ

 و370: 2017 2016
منـــع أو معالجـــة جميـــع أنـــوا  الحـــوادث المتع قـــة  1-1-2 

ــوت  بـــين     ــارة التـ ــؤدي إلى إثـ ــد تـ ــة الـــأ قـ بالأنشـــطة المدنيـ
جهود التيسـير الـأ تبـذلها القـوة     الجانبين، وذلك عن ط ي  
 أو باتخاذ إج اءات مبات ة

ــوة ودورهــا في     1-1-3  ــة الق ــادة وعــي الجمهــور بولاي /ي
  يئة الظ وف المؤاتية لتعزيز العم ية السياسية

 
 النواتج  

الأمـين  العمل بشكل منتظم ع ى تيسير عم ية التفاو ، في إطار مهمة المساعي الحميدة الأ يقـوم بهـا    • 
العام في قبرص، بما في ذلك اتخاذ مبادرات لبناء الثقـة، و/يـادة تيسـير مبـادرات ال جـان التقنيـة و/يـادة        

 الدعم المقدم لتنفيذ ق ارا ا

الاتصال أسبوعيا بالس طات المختصة، والأحزاب السياسـية وأث ـي المجتمـع المـدني في المجتمعـات المح يـة        • 
تحدة وب امجهـا، والجهـات المانحـة، والسـ ك الدب وماسـي، بهـدف توسـيع        القبرصية، ووكالات الأمم الم

الاتصالات والأنشطة المشت كة بين الطائفتين وتعزيزها من أجل منـع أو معالجـة المسـائل، بمـا في ذلـك      
ــين        ــة ب ــاء الثق ــز بن ــوت ات، وتعزي ــارة الت ــأ يمكــن أن تتســبب في إث ــة، ال المســائل ذات التبعــات القانوني

 وتحسين التفاعل المثم  بينهماالطائفتين 

تنفيــذ اســت اتيجية في مجــال الإعــلام والاتصــالات ضــمن الجهــود المبذولــة ع ــى نطــاق أوســع لتحســين    • 
العلاقات بين الطائفتين، وتعزيز مشاركة المجتمع المدني لدعم تسـوية تـام ة ودعـم الجهـود المبذولـة في      

مـوجزا   120تق يـ  رصـد لوسـائط الإعـلام، و      360إطار مهمة المساعي الحميدة، بما في ذلك إعداد 
ــة، و   ــة ل تقاري  الإعلامي ــلام،       4 600ل حال ــن رصــد وســائط الإع ــه م ــ جم تم الحصــول ع ي خــبر مت

إحاطة إعلامية، وتنظـيم   1 000تق ي ا ثنائي ال غة ل صد وسائط الإعلام في نهاية الأسبو ، و  50 و
  ة الخاصة فيما يتصل باجتماعات الزعيمينلقاءات صحفية أسبوعية ل مستشار الخاص والممث
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رسـالة ع ـى    300تخطيط منتجات وسائل التواصل الاجتماعي وإعدادها وتنفيذها، بما في ذلـك نشـ     • 
ع ــى موقــع يوتيــوب،   24ع ــى موقــع ف يكــ ، و   50ع ــى موقــع تــويت ، و   500موقــع فيســبو ، و 

 التواصل الاجتماعي حملات تام ة في وسائل 4تحديث ل موقع الشبكي، و  200 و

 مناســـبة مشـــت كة بـــين الطـــائفتين ل تواصـــل   12تقـــديم الـــدعم الإعلامـــي ع ـــى نطـــاق الجزيـــ ة إلى   • 
 الإعلامية ل توعية

تعزيــز القــدرة ع ــى الإســهام في طتويــات خطــاب وســائط الإعــلام لــدى ك تــا الطــائفتين والصــحافة      • 
ــة،  50لأساســـية، وإجـــ اء إحاطـــة إعلاميـــة عـــن المع ومـــات ا  300الدوليـــة، بتقـــديم  مقاب ـــة إعلاميـ

 بيانا صحفيا 30/يارة إعلامية، وإصدار  50 و
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــة إلى      1-2   ــا  المعيشـ ــودة أوضـ ــو عـ ــدم نحـ ــ ا/ تقـ إحـ

ــا     ــة وأوضـ ــدة العا/لـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــها في منطقـ طبيعتـ
القبارصـــة اليونـــانيين والموارنـــة في الشـــمال والقبارصـــة  

 الأت ا  في الجنوب

مواص ة الأنشطة المدنيـة المـأذون بهـا في المنطقـة العا/لـة،       1-2-1
بما في ذلك المشاريع الزراعية، ومشاريع البنـاء التجـاري والسـكف    

؛ 68: 2015 2014وإصلاح البنى التحتية ومشـاريع الصـيانة )  
 و85: 2017 2016؛ 80: 2016 2015

المــأذون بهــا في المنطقـــة   ا/ديــاد الأنشــطة المدنيـــة    1-2-2
: 2016 2015؛ 1 944: 2015 2014العا/لـــــــــــــة )

 و2 200: 2017 2016؛ 2 150
حل جميـع المسـائل الـأ تثيرهـا طوائـف الأق يـات        1-2-3 

 في كلا الجانبين
ــال ل صــد     1-2-4  تحســين رســم الخــ ائط وأدوات الامتث

الأنشــطة المدنيــة وتوثيــ  حــوادث عــدم الامتثــال في المنطقــة 
 ا/لةالع

 
 النواتج  

توحيـد التقــاري  الصـادرة عــن مصـادر مخت فــة بشـأن الأنشــطة الجاريـة في المنطقــة العا/لـة، بمــا في ذلــك        • 
الدوريات ال امية إلى تحديد الأنشطة المأذون بها وغـير المـأذون بهـا، والط بـات المقدمـة لممارسـة أنشـطة        

والزيـارات المشــت كة الـأ تقـوم بهــا عناصـ  القــوة     الزراعـة والتشـييد وغــير ذلـك مـن الأنشــطة المدنيـة،      
 الثلاثة. والتحق  من هذه المع ومات وتح ي ها كل أسبو  دعما لتنفيذ ولاية القوة في المنطقة العا/لة

وضــع قاعــدة بيانــات لتتبــع إصــدار التــ اخين وتيســير رصــد عــدم الامتثــال لإجــ اءات القــوة المتع قــة    • 
 العا/لة   بالأنشطة المدنية في المنطقة
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عقــد ســتة اجتماعــات مــع الســ طات المختصــة لتنــاول مســائل الإســكان وال عايــة والتع ــيم والشــؤون    • 
 القانونية والعمالة وغيرها من المسائل الأ تعف القبارصة الأت ا  في الجنوب

ات القـوة  عقد اجتماعات يومية مع الس طات المح ية والسكان المدنيين من أجل تعزيـز امتثـالهم لإجـ اء    • 
 المتع قة باستخدام المنطقة العا/لة للأنشطة المدنية

التفاعل يوميا مع السـ طات بشـأن حـل المسـائل التع يميـة والثقافيـة والدينيـة وغيرهـا مـن المسـائل الـأ             • 
 تخن الجانبين

جناء القيام بزيارات ته ية إلى أماكن الاحتجـا/ ومعاينـة الإجـ اءات القضـائية ل صـد حالـة رفـاه الس ـ        • 
والمحتجــزين مــن أفــ اد الأق يــات )بمــا في ذلــك عــدم التمييــز ضــدهمو في كــلا جــان  الجزيــ ة، وتــوفير     

 م افقين ل زيارات العائ ية، حسب الاقتضاء

العمل، عن ط يـ  الاتصـال بالسـ طات المعنيـة وفئـات المجتمـع المـدني لـدى كـلا الجـانبين، ع ـى تيسـير              • 
الدينية والثقافية المتجهة إلى مواقع في كـلا الجـانبين وفي المنطقـة     رحلات الحج وغيرها من الاحتفالات

 العا/لة، بما في ذلك توفير الم افقين، حسب الحاجة

 القانونية بشأن القضايا المتص ة بتنفيذ ولاية القوة والأنشطة المدنية في المنطقة العا/لة   المشورةإسداء  • 

  العوامل الخارجية

سيتعاون الط فان ع ـى  يئـة ظـ وف مؤاتيـة لتحسـين العلاقـات؛ وكفالـة ح يـة التنقـل الفع يـة لجميـع             
 القوة أف اد

  
   3الجدول 

 ، الشؤون السياسية والمدنية1الموارد البش ية: العنص  

 الموظفون المدنيون

  الدوليون الموظفون

ــون  الموظفــــ
)أ(الوانيون

 

ــو  متطوعـ
ا مــــــــ  
 المجموع المتحدة

  - ع و أ
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

المجمـوع  
 الفرعي

          مكتب كبير المستشارين           

4 1 – 2 1 – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    – – 4  

4 1 – 2 1 – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    – – 4  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  
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          قسم الشؤون المدنية 

4 1 1 2 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    10 – 14  

5 1 1 3 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    12 – 17  

وب)التغيرصافي  
 – – 1  – – 1  2  – 3  

          قسم تؤون الإعلام 

2 – 1 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    3 – 5  

3 – 2 1 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    3 – 6  

و )التغيرصافي  
 – – – 1  – 1  – – 1  

          المجمو  الف عي، الموظفون المدنيون 

10 2 2 5 1 – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    13 – 23  

12 2 3 6 1 – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    15 – 27  

1 – – التغيرصافي    1  – 2  2  – 4  

 
 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )أو 

 .4انظ  الجدول  )بو 
 .5انظ  الجدول  ) و 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين دوليتين

 وانيتينزيادة وظيفتين  الموظفون الوانيون:
 

 قسم الشؤون المدنية  
   4الجدول 

 الموارد البش ية: الوحدة المشت كة بين الطائفتين

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــرات المتخــــ    

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
  إنشاء موظف تؤون مدنية 4-ف 1+ 
 موظف تؤون مدنية م و ف 2+ 

     3+ )أوصافي التغير 
 

 .3انظ  الجدول  )أو 
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، 5-ف 1وظيفــة ) 14يتــألف المــلا  الــوظيفي المعتمــد في قســم الشــؤون المدنيــة مــن  - 25
، ووظيفـة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــتين وطنيــتين مــن  3-ف 1، و 4-ف 1 و

بدرجـة  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامةو. وي كز قسم الشؤون المدنية  8الفئة الفنية، و 
كبيرة ع ى مساهمة القوة في حفظ القانون والنظـام وعـودة الأوضـا  إلى طبيعتـها، عـن ط يـ        
تنظيم الأنشطة المدنية في المنطقـة العا/لـة، وتقـديم المسـاعدة الإنسـانية، وتحسـين العلاقـات بـين         

شـاء وحـدة   أعـلاه، يقتـ ح إن   7الطائفتين. وفي ضوء البيئة المتغيرة، ع ى النحو المبين في الفقـ ة  
مشت كة بين الطائفتين في قسم الشـؤون المدنيـة. وسـتكون هـذه الوحـدة مسـؤولة أساسـا عـن         
الإنجا/ المتوقع المتمثل في تحسين العلاقات بين القبارصة اليونانيين والقبارصة الأت ا . وسـتتولى  

عمـوم المجتمـع   الوحدة إدارة المشاريع والمناسبات والأنشطة المشت كة بين الجانبين بالتعـاون مـع   
ــا الطــائفتين ومــع جميــع أصــحاب المصــ حة. وســيرأق الوحــدة موظــف تــؤون       المــدني في ك ت

و، يدعمه أربعة مـوظفين ل شـؤون المدنيـة )موظفـون وطنيـون مـن الفئـة الفنيـةو،         4-)ف مدنية
بما في ذلك الوظيفتان الوطنيتان من الفئة الفنية المقتـ ح إنشـااهما، إضـافة إلى مسـتويات مـلا       

 وظفين الحالية.الم

و، ع ـى النحـو   4-وبناء ع ـى ذلـك، يقتـ ح إنشـاء وظيفـة لموظـف تـؤون مدنيـة )ف         - 26
، لتوفير التوجيه الاست اتيجي ل وحدة وتولي المسؤولية عن تنسـي  أنشـطتها   4المبين في الجدول 

اليوميــة. وســيعمل تــاغل الوظيفــة ع ــى تطــوي  التعــاون الاســت اتيجي مــع الشــ كاء الآخــ ين، 
سيما الاتحاد الأوروبي، بناء ع ى وجود الاتحـاد الأوروبي وتموي ـه مشـاريع راميـة إلى إدمـا        لا

الطائفتين. ويقت ح أيضا إنشاء وظيفتين لموظف تؤون مدنية )وظيفة وطنية مـن الفئـة الفنيـةو،    
 يـة  ، لدعم الجهود الـأ تبـذلها القـوة ل تواصـل مـع المجتمعـات المح      4ع ى النحو المبين في الجدول 

وأث ي المجتمع المـدني خـار  نيقوسـيا، حيـث كـان وجـود المـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة            
 مك لا بالنجاح.

 
   5الجدول 

 الموارد البش ية: قسم تؤون الإعلام

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــرات المتخــــ    

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
  إنشاء الإعلامموظف لشؤون  2-ف 1+ 

     1+ )أوصافي التغير 
 

 .3انظ  الجدول  )أو 
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، 5-ف 1يتألف الملا  الوظيفي المعتمـد لقسـم تـؤون الإعـلام مـن اـلأ وظـائف )        - 27
وظائف وطنية من فئة الخدمات العامةو. ويتعين ع ى القسم أن يتكيف مـع   3، و 3-ف 1 و

تطور البيئة السياسية بيئة المجتمع المدني، والاستجابة ل ط بات المتزايـدة ع ـى الـدعم الإعلامـي،     
ــة المشــت كة بــين       ــادة أنشــطة التوعي ــات الســلام فضــلا عــن /ي نظــ ا إلى التقــدم المحــ / في طادث

ين، والأنشطة الأ تضط ع بها القوة لتيسير أعمال ال جان التقنية. وت كز المـوارد المتاحـة   الطائفت
ل قسم حاليا ع ى تقـديم الـدعم بعـد وقـو  المشـاكل وحسـب الط ـب، وزـب تعزيزهـا لت بيـة           
الاحتياجات الجديدة المبينة أعلاه. وزـب /يـادة قـدرة القسـم ع ـى تزويـد وسـائط الإعـلام في         

تين والصحافة الدوليـة بمزيـد مـن المع ومـات وتقـاري  المواقـف عـن ط يـ  إحاطـات          ك تا الطائف
عن المع ومات الأساسـية، ومقـابلات إعلاميـة، و/يـارات إعلاميـة، وبيانـات صـحفية، وإجـ اء         
ــ           ــا يتع  ــدعم وضــع اســت اتيجية اتصــالات فيم ــ أي ل ــالجمهور، واســتفتاء ال ــة ب بحــوث متع ق

تفيد أيضا من ف ص التوعية الجديدة الأ تنشأ نتيجة ل جهـود  بمحادثات السلام. وينبغي أن يس
المشت كة بين الطائفتين فيما يتع   بالشؤون المدنية، بما في ذلك تشجيع مشاركة المجتمع المـدني  

 وسائ  أصحاب المص حة ال ئيسيين مثل الشباب والنساء والجماعات الدينية وغيرها.  
و، ع ـى النحـو   2-يفـة لموظـف تـؤون إعـلام )ف    وبناء ع ـى ذلـك، يقتـ ح إنشـاء وظ     - 28

، ل مساعدة ع ى استحداث أدوات تنفيذية فعالـة ل  صـد والتقيـيم وإدار ـا     5المبين في الجدول 
واستخدامها في وضع خطط اتصالات ل توصل إلى الجماهير المستهدفة في الطـائفتين. وسـيقدم   

ب نـامج القـوة ل توعيـة الإعلاميـة،     تاغل الوظيفة أيضـا الـدعم ل جهـود ال اميـة إلى دفـع عج ـة       
وتوفير القدرة الكفي ة بالإت اف ع ـى النـاتج الفـف اليـومي ل قسـم، بمـا في ذلـك نـاتج وسـائل          
التواصــل الاجتمــاعي، والشــؤون المدنيــة، والاتصــال بأصــحاب المصــ حة ال ئيســيين، والبحــث  

ــلام )المطبوعة الت فزيون الإ     ــ  ب صــد وســائط الإع ــا يتع  ــل فيم ذاعة وســائل التواصــل  والتح ي
 الاجتماعيو وتكييف المنتجات الإعلامية المطبوعة والإلكت ونية دعما لولاية القوة.

 
 : العنص  العسك ي  2العنص    

ضمن اسـتم ار اسـتق ار   ت ة الأنشطالت كيز ع ى الأالعنص  العسك ي ل قوة واصل سي - 29
وسـتظل الأولويـة    ل توصـل إلى تسـوية سياسـية تـام ة.     و يئـة الظـ وف المؤاتيـة   المنطقة العا/لـة  

ال ئيسية تتمثل في منع تدهور الحالـة الأمنيـة الـذي قـد يـؤث  سـ با ع ـى العم يـة السياسـية. وفي          
ــادة عــدد اجتماعــات الاتصــال    ســبيل دعــم هــذه الأهــداف، س  يواصــل العنصــ  العســك ي /ي

سـتويات، مــن مسـتوى القطــا  إلى   ع ـى جميــع الم  القـوتين المتــواجهتين العسـك ي المنتظمـة مــع   
تنـاول  تحسين القـدرة ع ـى   تبادل المع ومات ومستوى قادة القوات، وهو ما سيسف  عن /يادة 

تنفيذ المهام المنوطـة بـه في    العنص واصل يوس أو التوت . المسائل الأ قد تكون مصدرا ل خلاف
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ة الخاضـعة لإتـ اف الأمـم    مجال المحافظة ع ـى وقـف إطـلاق النـار وع ـى سـلامة المنطقـة العا/ل ـ       
تخفيـف  وسيواصـل طاولـة    .تطبيـ  مفهـوم الـدوريات المتنق ـة    الاسـتم ار في  المتحدة من خـلال  

حدة التوت  بين القـوات المتواجهـة، والتطبيـ  العـادل ل قواعـد الـأ تحكـم الوصـول إلى المنطقـة          
فـتح  ، مثـل  دثـات التسـوية  دعمـا لمحا  تنفيذ تدابير بناء الثقة ، مع العمل ع ىالعا/لة واستخدامها

. وسيواصـل العنصـ    ع ى النحو المتف  ع يه مع الطـ فين  إج اءات إ/الة الألغام،معاب  جديدة و
يضـط ع  وبعثـة المسـاعي الحميـدة الـأ     والشؤون المدنية بالقوة الش طة  يالعسك ي دعم عنص 

 .في قبرص الأمين العام بها
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
المحافظة ع ى وقف إطـلاق النـار وسـلامة المنطقـة      2-1  

 العا/لة الخاضعة لإت اف الأمم المتحدة
ــدد انتـــــهاكات وقـــــف إطـــــلاق     انخفـــــا  2-1-1 عـــ

؛ 300: 2016 2015؛ 234: 2015 2014) النــــــــار
 و250: 2017 2016

  
 النواتج  

د وجن ـ 3يـوم عمـل لـدوريات الجنـود )     70 200يوم عمل لدوريات جنود متنق ة، تشمل  75 796 • 
يوم عمل لـدوريات جنـود مشـت كة     1 976أسبوعاو؛ و  52× دورية أسبوعيا  450× لكل دورية 

يـوم   260 و ؛أسـبوعاو  52× دوريـة أسـبوعيا    19× مع ت طة الأمم المتحدة )جنـديان لكـل دوريـة    
)جنـدي واحـد لكـل     دنيـة عمل لـدوريات جنـود مشـت كة مـع المكتـب القطـاعي المتكامـل ل شـؤون الم        

جنــود في  4يــوم عمــل ل ــدوريات الجويــة ) 3 360أســبوعاو؛  52× أســبوعيا  اتدوريــ 5× دوريــة 
 ته او 12× دورية ته يا  70× المتوسط لكل دورية 

يـوم عمـل    1 560يوم عمل لدوريات متنق ة ل م اقبين العسك يين وف ي  الاتصـال، تشـمل    5 720 • 
 1 872أسـبوعاو و   52× دوريـة أسـبوعيا    15× )جنديان لكل دوريـة   1لدوريات في القطا  رقم 

ــدوريات في القطــا    ــوم عمــل ل ــة   2ي ــديان لكــل دوري ــة أســبوعيا   18× )جن أســبوعاو؛  52× دوري
ــا     2 288 و ــدوريات في القطــــ ــل لــــ ــوم عمــــ ــة   4يــــ ــل دوريــــ ــديان لكــــ ــة  22× )جنــــ دوريــــ

 أسبوعاو 52 × أسبوعيا

مناط  معسـك ات،   6داخل القواعد لتعهد منش ت الأمم المتحدة في  يوم عمل يوم مناوبة 10 220 • 
×  لكـل معسـك    جنود 5، معسك  سانو مارتن )1يوم عمل ل جنود في القطا   3 285تتألف من 

يـوم عمـل ل جنـود     2 190يومـاو؛ و   365× لكـل معسـك    جنود  4يوماو، ومعسك  روكا ) 365
يـوم عمـل ل قـوات في     1 825يومـاو؛   365×  لكل معسـك   جنود 6ثكنة وولس ي ) ،2القطا   في

ــتيفانيك ) 4القطــــا   ــ ال ســ ــاو ومعســــك   365 × لكــــل معســــك  جنــــود 4، معســــك  الجنــ يومــ
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يـوم عمـل ل جنـود في المنطقـة      3 920يوماو؛ و  365×  واحد لكل معسك  استيفان )جندي سانو
 يوماًو   365×  لكل معسك  دجنو 8المشمولة بحماية الأمم المتحدة )

 × جنــدي واحــد لكــل م كــز × كــز ام  10يــوم عمــل ل جنــود في م اكــز الم اقبــة الدائمــة )  15 330 • 
 يوماو  365× نوبات يومية  3 × لكل م كز نجنديا× وم كزان  يوما 365× نوبات يومية  3

 × جنــدي واحــد لكــل م كــز × يــوم عمــل ل جنــود في م اكــز الم اقبــة النهاريــة )م كــز واحــد    365 • 
 يوماو   365

منــاط  معســك ات،  6يــوم عمــل ل جنــود ل حفــا  ع ــى أمــن منشــ ت الأمــم المتحــدة في    23 725 • 
يان ، معسك  سانو مـارتن ومعسـك  روكـا )جنـد    1يوم عمل ل جنود في القطا   2 920تتألف من 

، ثكنـة  2يـوم عمـل ل جنـود في القطـا       2 920يومـاو؛ و   365×  تـان يومي اننوبت ـ ×  لكل معسـك 
، 4يـــوم عمــل ل جنـــود في القطـــا    4 380يومـــاو؛ و  365×  لكـــل معســك   جنـــود 8وولســ ي ) 

 اننوبت ـ ×معسـك ان   ×لكـل معسـك     جنـود  3معسك  الجن ال ستيفانيك ومعسك  سانو اسـتيفان ) 
أيــام عمــل ل جنــود في المنطقــة المشــمولة بحمايــة الأمــم المتحــدة    13 505يومــاو؛ و  365×  تــانيومي

 يوماًو   365× لكل معسك  جندياً  37)

تـه او   12× سـاعات طـيران تـه يا     110ساعة طيران ل دعم الجوي والـدوريات الجويـة )   1 320 • 
 ع ى كامل امتداد المنطقة العا/لة

ى جميـع المسـتويات بشـأن المسـائل ذات الصـ ة بالمنطقـة       اتصالا يوميا بالقوتين المتواجهتين ع  ـ 6 955 • 
×  أسـبوعا  52× اتصـالا أسـبوعيا    14)اتصالا ع ى مستوى مق  قيادة القوة  1 456العا/لة، تشمل 
 يوماًو   365× اتصالا  15اتصالا ع ى مستوى القطاعات ) 5 475و ضابطا اتصالو 

يـــوم  17 520قـــوام الفصـــي ة، تشـــمل يـــوم عمـــل ل جنـــود في احتيـــاطي الـــ د الســـ يع ب  52 560 • 
ــة )   عمــــل ــوة الاحتياطيــــة القطاعيــ ــ يع ل قــ ــاطي الــــ د الســ ــة في احتيــ ــي ة  16ل خدمــ جنــــديا ل فصــ

ــات  3 × الواحــدة ــالتح  ؛ و      365× قطاع ــل ســاعتين ب ــع إخطــار قب ــاو م ــل   9 855يوم ــوم عم ي
ــ د الســ يع )   ــاطي ال ــة في احتي ــود ل فصــي ة الواحــدة    9ل خدم ــع  ي 365× قطاعــات  3× جن ــاو م وم

ــالتح  ؛ و  30إخطــار قبــل  ــاطي الــ د الســ يع ل قــوة    18 250دقيقــة ب ــوم عمــل ل خدمــة في احتي ي
يومـاو مـع إخطـار قبـل سـاعتين بـالتح  ؛        365× فصـي تان  × جنـديا ل فصـي ة الواحـدة     25) المتنق ة

ــ يع )   2 190 و ــ د السـ ــاطي الـ ــة في احتيـ ــل ل خدمـ ــوم عمـ ــود  3يـ ــان × جنـ ــاو  365× جماعتـ يومـ
ــ د الســ يع ب     1 095 و ــاطي ال ــة في احتي ــوم عمــل ل خدم ــة طــائ ات الي ــود  3)العمودي ــائ ة × جن ط

يـوم عمـل لـدوريات     3 650دقيقـة بـالتح  ؛ و    30يوماو مع إخطـار قبـل    365× واحدة عمودية 
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ــة      ــل دوريـ ــوة في كـ ــان ل قـ ــك يان تابعـ ــ طيان عسـ ــك ية )تـ ــ طة العسـ ــة   5× الشـ ــات يوميـ × دوريـ
 يوماو 365

ال صد اليومي ل منطقة العا/لة باستخدام نظام ت فزيون الدائ ة المغ قة، ونظـم تحديـد مواقـع الأهـداف،      • 
 والنظام العالمي لتحديد المواقع، وقدرة الم اقبة ال ي ية  

ــيــوم عمــل ل ــدعم   3 858 •  يــوم عمــل لــدعم وكــالات الأمــم المتحــدة    1 250الجنود، تتــألف مــن ب
عي الحميــدة والجهــات الفاع ــة الأخــ ى الــأ تعمــل في مجــالات بنــاء الثقــة وصــناديقها وب امجهــا والمســا

يـوم عمـل لـدعم المناسـبات      150والمصالحة والمسائل الإنسانية واجتماعات القادة وأث ي الجـانبين؛ و  
؛ أنشـطة إعـادة الإمـداد للأغـ ا  الإنسـانية     في  مسـاعدة  لجنود لبـا  م عمـل ل ـدعم  ايأ 508ال سمية؛ و 

، بمـا في ذلـك أنشـطة    المجتمعيـة لمناسـبات  في ا مساعدة العسـك ية  لجنود لعمل ل دعم بام يو 1 950 و
 الحجا ، واحتفالات إحياء الذك ى، والمظاه ات والاجتماعات المشت كة بين الطائفتين  

 مت ا حول حقول الألغـام الأربعـة المتبقيـة    11 592صيانة ورصد سيا  طوله حقول ألغام و 5تطهير  • 
 العا/لة قةالمنطفي 

 العوامل الخارجية  
 تعاون القوتين المتواجهتين 

 
 

 6الجدول 
 ، العنص  العسك ي2الموارد البش ية: العنص  

 المجموع الفئة
  الوحدات العسكرية -أولا   

834 2016-2015الوظائف المعتمدة ل فت ة     

862 2017-2016الوظائف المقت حة ل فت ة     

28 صافي التغير    

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 الموظفون الدوليون

الموظفـــــون 
)أ(الوانيون

 

ــو  متطوعـ
ــ   ا مـــــــ
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 ع م أ

 - 2-مـــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

          مكتب قائد القوة

4 – 2 2 1 – – 1 – 2016-2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    
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 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 الموظفون الدوليون

الموظفـــــون 
)أ(الوانيون

 

ــو  متطوعـ
ــ   ا مـــــــ
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 ع م أ

 - 2-مـــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف 

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

4 – 2 2 1 – – 1 – 2017-2016الوظائف المقت حة ل فت ة    

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          ثانياو -المجمو  )أولا 

838 – 2 2 1 – – 1 – 2016-2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    

866 – 2 2 1 – – 1 – 2017-2016الوظائف المقت حة ل فت ة    

28 – – – – – – – – صافي التغير   

 
 الخدمات العامة.من فئة الوطنيين  وظفينالمو ةالفنيمن الفئة تشمل الموظفين الوطنيين  )أو 

  
    المتحدة     الأمم  : ت طة 3العنص    

واصــل عنصــ  الشــ طة الإســهام في صــون القــانون والنظــام في المنطقــة العا/لــة، مــع  سي - 30
تعزيــز أنشــطة . ومــن خــلال الثقــة بــين الطــائفتين تعزيــزالأنشــطة المدنيــة وع ــى الت كيــز ع ــى 

ستواصـل تـ طة   ، أجهزة الش طة لدى كل من الجـانبين ومواص ة بناء العلاقات مع  الدوريات
الأمــم المتحــدة وضــع اســت اتيجيات أكثــ  فعاليــة لمكافحــة الج يمــة والقيــام، حســب الاقتضــاء،   

ستســـتم  تـــ طة لهـــذا الغـــ  ، . وبتيســـير التحقيـــ  في الجـــ ائم الم تكبـــة في المنطقـــة العا/لـــة 
يتع ـ    المتحدة في استكشاف سبل تعزيز التعـاون بـين أجهـزة الشـ طة مـن الجـانبين فيمـا        الأمم

وستسـهم هـذه الجهـود أيضـا في تعزيـز الـدعم الـذي         .بالأنشطة الإج امية الأ تض  بالطائفتين
ما. وستواصـل تـ طة   تقدمه ت طة الأمم المتحدة ل عنص ين العسك ي والمدني ل قوة وأنشـطته 

يتع ـ  بتنفيـذ    ل مساعي الحميدة الأ يبذلها الأمين العام فيما هادعمالأمم المتحدة كذلك تقديم 
وتقـديم   وهي تيسير اجتماعات ال جنة التقنية المعنية بالج يمة والمسـائل الجنائيـة  ، تدابير بناء الثقة

دعـم تشـغيل اسـة    ها. كما ستواصـل  المساعدة التقنية لغ فة الاتصالات المشت كة وال قابة ع ي
   .2016معاب ، يتنتظ  أن ي تفع عددها إلى سبعة في عام 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــأ     3-1   ــة ال ــة العا/ل ــانون في المنطق ــاذ الق ــز إنف تعزي
 حدد ا الأمم المتحدة

الجسـيمة  انخفا  عدد الحوادث الانتـهاكات   3-1-1
الوقائيـــة والتعـــاون مـــع أجهـــزة نتيجـــة لزيـــادة التـــدابير 

الش طة لدى كل من الجانبين وغيرها من أجهـزة إنفـاذ   
ــانون ) : 2016 2015؛ 177: 2015 2014القـــــــ

 و160: 2017 2016؛ 165
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 النواتج  
 يوماًو 365× ت طة  ف ق 8× يوم عمل لدوريات ت طة الأمم المتحدة )ضابطان  5 840 • 

× نقـاا عبـور    7× يوم عمـل لشـ طة الأمـم المتحـدة في رصـد نقـاا العبـور )ضـابط واحـد           2 555 • 
 يوماًو 365

ــانيين       520 •  ــوم عمــل لشــ طة الأمــم المتحــدة في مجــال تقــديم المســاعدة الإنســانية إلى القبارصــة اليون ي
 أسبوعاًو 52× أيام أسبوعياً  5× والموارنة في الشمال والقبارصة الأت ا  في الجنوب )ضابطان 

يــوم عمــل لشــ طة الأمــم المتحــدة ل قيــام بأنشــطة متع قــة بتنظــيم الاســتخدام المــدني ل منطقــة   3 952 • 
، 1 820أسـبوعا     52×  ياأيـام أسـبوع   5× ضـباا تـ طة    7العا/لة الـأ حـدد ا الأمـم المتحـدة )    

 و2 132أسبوعا    52×  أسبوعيايوم واحد × ضابطا من ضباا الش طة  41بالإضافة إلى 

يوم عمل لش طة الأمم المتحدة في مجال الاتصال مع أجهزة الش طة التابعة لكـل طـ ف وغيرهـا     312 • 
 أسبوعاًو 52× أيام من الاجتماعات أسبوعياً  3× إنفاذ القانون )ضابطان أجهزة من 

 ليمنيتـيلأ  يوم عمل لش طة الأمم المتحـدة مـن أجـل تيسـير عم يـات الم افقـة الأمنيـة عنـد معـبر           728 • 
 أسبوعاو 52× أيام أسبوعيا  7× يشي يرما  )ضابطان من ضباا الش طة كل يوم 

يوم عمل لش طة الأمم المتحدة في تقديم المساعدة التقنية إلى ال جنة التقنيـة المعنيـة بالج يمـة والمسـائل      48 • 
 أسبوعاو 48× من الاجتماعات أسبوعيا واحد يوم × الجنائية )ضابط واحد من ضباا الش طة 

يـــوم عمـــل لشـــ طة الأمـــم المتحـــدة في مجـــال الاتصـــال وال صـــد لغ فـــة الاتصـــالات المشـــت كة   260 • 
 أسبوعاو 52× أيام أسبوعيا  5× الش طة  ضباا منواحد  )ضابط

 العوامل الخارجية
 تعاون أجهزة الش طة التابعة ل جانبين 

 7الجدول 
 دة، ت طة الأمم المتح3الموارد البش ية: العنص  

 المجموع           الفئة
            شراة ا م  المتحدة -أولا 

 69  2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف  
 69    2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف  
 -           صافي التغير  
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 الموظفون المدنيون -ثانيا 

  الموظفون الدوليون

ــون  الموظفــ
)أ(الوانيون

 

متطوعــــــو 
ــ   ا مـــــــــ

 المجموع المتحدة
  - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

         مكتب نائب رئيلأ البعثة مدي  الشؤون السياسية والمدنية 

 2 – 1 1 – – 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة  

 2 – 1 1 – – 1 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          ثانياو -المجمو  )أولا  

 71 – 1 1 – – 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة  

 71 – 1 1 – – 1 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

 
   الخدمات العامة.من فئة الوطنيين  وظفينالمو ةالفنيمن الفئة تشمل الموظفين الوطنيين  )أو 

  
  : الدعم4العنص    

الدعم لتنفيذ ولايـة القـوة عـن ط يـ  إنجـا/ النـواتج ذات       تقديم عنص  الدعم واصل سي - 31
الص ة وإدخال تحسينات ع ى الخدمات، إضافة إلى تحقي  مكاسـب ناتجـة عـن /يـادة الكفـاءة.      

ضـابطا مـن ضـباا تـ طة      69 ف دا من أف اد الوحدات العسك ية و 888 وسيقدم الدعم إلى
موظفــا مــدنيا. وسيشــتمل نطــاق الــدعم ع ــى جميــع خــدمات الــدعم،   158الأمــم المتحــدة و 

ذلـــك تنفيـــذ بـــ امج مكافحـــة فـــيروق نقـــن المناعـــة البشـــ ية الإيد/، وإدارة تـــؤون    في بمـــا
تحــديث م افــ  إيــواء الجنــود، وتكنولوجيــا  المــوظفين، والخــدمات الماليــة، وال عايــة الصــحية، و 

 المع ومات والاتصالات، وعم يات النقل الجوي والبري، وعم يات الإمداد وإعادة الإمداد.  
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــديم الـــدعم   4-1   والإداري والأمـــف  ال وجســـأتقـ

 ل بعثة بفعالية وكفاءة
في المائـة مـن أصـول     100التحق  الفع ـي بنسـبة    4-1-1

ــة     ــنة الماليـــ ــة الســـ ــول نهايـــ ــته كة بح ـــ ــير المســـ ــة غـــ البعثـــ
ــة؛  100: 2015 2014) : 2016 2015في المائــــــــــــــ

 في المائةو 100: 2017 2016في المائة؛  100
في المائة من مؤت ات الأداء ال ئيسـية   100تحقي   4-1-2 

قاييلأ الم جعيـة المعمـول بهـا    المتع قة بإدارة الممت كات وف  الم
ــة؛  88.46: 2015 2014) : 2016 2015في المائــــــــــ

 في المائةو 100: 2017 2016في المائة؛  100
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الإبقاء ع ى عدد حوادث المـ ور ع ـى الطـ ق في     4-1-3   

حـوادث   3.75: 2015 2014أدنى المستويات الممكنـة ) 
ــه ؛  ــه   3: 2016 2015في الشــــ ــوادث في الشــــ ؛ حــــ

 حوادث في الشه و 3: 2017 2016
  

 النواتج  
 تحسين الخدمات  

ميغابايـو كـل ثانيـة إلى     100/يادة النطاق الت ددي للاتصالات بالموجات الدقيقة مع القطاعات مـن   • 
 ، أا سينتج عنه /يادة الس عة في نقل البيانات وارتفا  مقدارهاميغابايو 400

 
 المدنيونالأف اد العسك يون وأف اد الش طة والموظفون   

ضـابطا مـن ضـباا تـ طة الأمـم       69ف دا مـن أفـ اد الوحـدات العسـك ية و      888متوسطه  تم كز ما • 
 المتحدة وتنظيم تناوبهم وإعاد م إلى أوطانهم

القيام بعم يات تحق  ورصد وتفتيش ل معدات المم وكة ل وحدات والاحتياجات من تجهيـزات الـدعم    • 
 أف اد من الوحدات العسك ية )باستثناء ضباا الأركانو ف دا من 836ال وجسأ الذاتي لـ 

ف دا من أف اد الوحـدات العسـك ية )باسـتثناء ضـباا الأركـانو       836توريد وتخزين حصن إعاتة لـ  • 
مــن أفــ اد الوحــدات العســك ية )بمــن فــيهم ضــباا  888وحصــن الإعاتــة الميدانيــة والميــاه المعبــأة لـــ 

 مواقع عسك ية 6الأركانو في 
 موظفا وطنيا 119موظفا دوليا و  39موظفا مدنيا، من بينهم  158 ما يصل إلى إدارة تؤون • 
الاســتغلال الجنســي والانتــها  الجنســي لجميــع الأفــــ اد ومكافحــة تنفيــذ ب نــامج ل ســ و  والانضــباا  • 

ت العســك يين وأفــ اد الشــ طة والمــوظفين المــدنيين يشــمل التــدريب والوقايــة وال صــد وتقــديم توصــيا   
 س و  بشأن الإج اءات التصحيحية المتخذة عند حدوث سوء

تنفيــذ إجــ اءات مج ــلأ التحقيــ  بمــا يتفــ  مــع المبــادة التوجيهيــة لإدارة عم يــات حفــظ الســلام إدارة   • 
 الدعم الميداني
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 الم اف  والهياكل الأساسية  
ــع ل قواعــد، و  6صــيانة وإصــلاح   •  ــة   12 مواق ــدوريات وموقعــا ل م اقب م اكــز لشــ طة   8و  قاعــدة ل 

 ط ب خدمات في السنة 3 500ذلك إنجا/  في بما ،المتحدة الأمم
ذلــك جمــع ميــاه المجــاري  وجمــع  في صــدمات الصــ ف الصــحي، بمــا م فقــا بطاقمهــا كــاملا 18تزويــد  • 

 تدوي ها النفايات والتخ ن منها أو
 المتحدة ع ى نطاق البعثةمن المولدات الكه بائية المم وكة للأمم  90تشغيل وصيانة  • 
 غ فة تبريد 12حاوية تبريد و  15تشغيل وصيانة  • 
 من مسار الدورياتفي المتوسط كي ومت   100صيانة وتجديد  • 
 العموديةمهبطا ل طائ ات  17صيانة  • 
 لت  من وقود التدفئة 106 500لت  من وقود الديزل ل مولدات الكه بائية، و  112 000توريد  • 
طلا  جميع المستخدمين النهائيين ع ى الحاجة المستم ة إلى الحفا  ع ـى الطاقـة   لإيذ حملات فص ية تنف • 

 وتشجيع المستخدمين النهائيين ع ى إبداء ردود أفعالهم من أجل تحسين تدابير الحفظ
 

 النقل البري  
نــها م ــك م 172م كبــات مدرعــة في مقــ  قيــادة القــوة )  10م كبــات، منــها  304صــيانة وتشــغيل  • 

 مستأج ةو ةم كب 100م ك ل وحدات، و  32للأمم المتحدة، و 
 مواص ة ب نامج السلامة ع ى الط ق وتقييم السائقين الذي يستفيد منه جميع موظفي الأمم المتحدة   • 

 لت  من وقود الديزل   768 101من البتين، و  تلت ا 32 007توريد  • 
 

 النقل الجوي  

)بما في ذلك طـائ ة مقدممـة مجانـا كطـائ ة احتياطيـة لتحـل طـل أي         عموديةطائ ات  3تشغيل وصيانة  • 
 الأخ يين أثناء فت ات الصيانة وسائ  فت ات التعطلو   العموديتينمن الطائ تين 

 والزيوت ومواد التشحيم ل عم يات الجويةوقود اللت  من  233 800توريد  • 
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 الاتصالات  

ث ة ل معايير من البعثـة  تاتصالات ناق ة ل بيانات آمنة وأ انوف ي ينمستأج  ينأرضي يننة خطدعم وصيا • 
من خط أرضي مسـتأج  بـين نيقوسـيا وفالنسـيا، إسـبانيا، وخـط مسـتأج  بـين قـبرص           انتألفيوإليها، 

 إس ائيل ،ومعسك  عين /يوان

واتـف  مـن اله الع يضة النطـاق، واثـنين    دعم وصيانة اسة نظم اتصال سات ية موصولة بالشبكة العالمية • 
وصــ ة تعمــل بالموجــات المتناهيــة القصــ ، وجهــا/   32مقســمات هاتفيــة، و  10الســات ية المحمولــة، و 

 جها/ إرسال فائ  الت دد   17إرسال عالي الت دد، و 
كانيـة  خـدمات التكنولوجيـات الجغ افيـة الم   من مواقع الطاقة الشمية الأ تزود مواقع  13 دعم وصيانة • 

 بالطاقة الكه بائية والمع وماتية وتكنولوجيات الاتصالات الس كية واللاس كية
 نظام دمج ونش  البيانات الجغ افية المكانية، الذي يزود عناص  البعثة بالخ ائط ال قمية الدقيقة وصيانةدعم  • 

 
 تكنولوجيا المع ومات  

حاسـوبا   258حاسـوبا ط فيـا و    125خواديم و  10دعم وصيانة تبكة لتكنولوجيا المع ومات تضم  • 
 موقعا   25جها/ إرسال رقمي في  32طابعة و  64حاسوبا طمولا و  60مكتبيا و 

 دعم وصيانة الشبكة المح ية اللاس كية   • 
 

 الخدمات الطبية   

ن م اف  طبية من المستوى الأول )م كـزان طبيـان أ وكـا    6ططات إسعاف أولي و  7تشغيل وصيانة  • 
 م اف  طبية أ وكة للأمم المتحدةو   4ل وحدات العسك ية و 

تعهد ت تيبات الإجلاء البري والجوي ع ى نطاق البعثـة لجميـع مواقـع الأمـم المتحـدة في قـبرص، وهـي         • 
 مواقع   4م اف  طبية خارجية موجودة في  7تشمل 

القيــام بالتعــاون مــع الوحــدة المعنيــة بفــيروق نقــن المناعــة البشــ ية الإيد/ التابعــة لقــوة الأمــم المتحــدة   • 
المؤقتة في لبنان بإج اء حملات لتقديم خـدمات المشـورة والفحـن السـ يين والطـوعيين بشـأن فـيروق        

 نقن المناعة البش ية تستهدفان جميع فئات موظفي القوة  

ل التغيير الاجتماعي والس وكي بغية الوقاية مـن فـيروق نقـن المناعـة البشـ ية،      إج اء الاتصال من أج • 
 في ذلك التوعية، والتع م من الأق ان، والمواد الإعلامية والتثقيفية والتواص ية لجميع أف اد القوة بما
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 الأمن  

   البعثة وف ي  إدارةإلى المسؤول المك ف رئيلأ البعثة  الأسبوعية إسداء المشورة الأمنية • 

إعداد الوثائ  الأمنية المهمة باستخدام أحـدث البيانـات وتقـديمها، بمـا في ذلـك الخطـة الأمنيـة القط يـة          • 
ــة         ــن الحــوادث والمســتجدات والاستع اضــات الأمني ــة ع ــاري  المقدم ــة والتق ــات المخــاط  الأمني وتقييم

 وتقاري  الإجلاء والاستقبال الأمنية القط ية  

شخصـية المقدمـة إلى كبـار مـوظفي البعثـة والـزوار مـن المسـؤولين ال فيعـي المسـتوى،           تنسي  الحمايـة ال  • 
 حسب الاقتضاء  

مـ تين  إج اء عم يات مسـح أمـف لأمـاكن إقامـة المسـؤول المك ـف رئيلأ البعثـة والمـوظفين الآخـ ين،           • 
   سنويا

وليا عم يــا ع ــى التعامــل تــدريب جميــع مــوظفي البعثــة الجــدد تــدريبا تمهيــديا في مجــال الأمــن وتــدريبا أ • 
 الح ائ    مع

 عقد دورات إعلامية عن الوعي الأمف وخطط الطوارة لفائدة جميع أف اد البعثة  • 

 العوامل الخارجية
 قدرة الباعة المتعهدين الموردين ع ى تقديم الس ع والخدمات حسب ما تنن ع يه العقود المبرمة معهم 

  
 8الجدول 

 ، الدعم4الموارد البش ية: العنص  
 المجموع           الفئة

            الوحدات العسكرية -أولا 

 26  2016 2015المعتمدة ل فت ة  الوظائف  
 26    2017 2016المقت حة ل فت ة  الوظائف  
        -           صافي التغير  
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 الموظفون المدنيون -ثانيا 

  الدوليون الموظفون

ــون  الموظفــ
)أ(الوانيون

 

متطوعــــــو 
ــ   ا مـــــــــ

 المجموع المتحدة
  - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          قسم الأمن 

2 1 – 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    3 – 5  

2 1 – 1 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    3 – 5  

 – – – – – – – – – التغيرصافي  

          مكتب رئيلأ دعم البعثة 

2 1 – – 1 – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    2 – 4  

3 1 – 1 1 – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    5 – 8  

1 – – )بوصافي التغير   – – 1  3  – 4  

          وحدة إدارة الممت كات 

6 – 6 – – – – – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    

 – – – – – – – – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة  

 (6) – (6) – – – – – – ) وصافي التغير 

          قسم إدارة الموارد البش ية 

1 – – 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    5 – 6  

1 – – 1 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    5 – 6  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم المالية والميزانية 

1 – – 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    10 – 11  

1 – – 1 – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    10 – 11  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          قسم المشت يات 

1 – – 1 – – 2016 2015المعتمدة ل فت ة الوظائف    7 – 8  

1 – – 1 – –   2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    7 – 8  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

خدمات تكنولوجيات المع ومـات الجغ افيـة    
          المكانية والاتصالات الس كية واللاس كية

7 7 – – – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    14 – 21  

9 8 1 – – –   2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    12 – 21  

1 – – – )دوصافي التغير   1  2  (2) – – 
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 الموظفون المدنيون -ثانيا 

  الدوليون الموظفون

ــون  الموظفــ
)أ(الوانيون

 

متطوعــــــو 
ــ   ا مـــــــــ

 المجموع المتحدة
  - و أ ع
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـ
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          خدمات الدعم المتكامل 

3 1 1 1 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    54 – 57  

 – – – – – – – – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة  

 (57) – (54) (3) (1) (1) (1) – – )هـوصافي التغير 

          قسم الهندسة وإدارة الم اف  

 – – – – – – – – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة  

1 – 1 – – –   2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    20 – 21  

1 – – – صافي التغير   – 1  20  – 21  

          الخدماتقسم تقديم  

 – – – – – – – – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة  

1 1 – – – –   2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    23 – 24  

1 – – – – صافي التغير   1  23  – 24  

          قسم إدارة س س ة الإمداد 

 – – – – – – – – – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة  

16 – 16 – – – – – – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    

16 – – – – – – صافي التغير   – 16  

          المجمو  الف عي، الموظفون المدنيون 

17 10 1 5 1 – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    101 – 118  

19 11 2 5 1 – 2017 2016الوظائف المقت حة ل فت ة    101 – 120  

1 – – – صافي التغير   1  2  – – 2  

          ثانياو -المجمو  )أولا  

17 10 1 5 1 – 2016 2015الوظائف المعتمدة ل فت ة    101 – 144  

19 11 2 5 1 – 2017 2016ل فت ة  ةلوظائف المقت حا   101 – 146  

1 – – – صافي التغير   1  2  – – 2  

 
 الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة  )أو 

 .10و  9انظ  الجدولين  )بو 
 .11لجدول  انظ  ا ) و 

 .12انظ  الجدول  )دو 
 .14انظ  الجدول  )هـو 
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 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان دوليتان  
 

 مكتب رئيلأ دعم البعثة  
 9الجدول 

 البعثةرئيلأ دعم ديوان الموارد البش ية: 
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــرات المتخــــ    

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
 نقل مساعد إداري م و   1+ 

 من خدمات الدعم المتكامل
 إعادة ندب نائب رئيلأ دعم البعثة 5-ف 1+ 

     2+ )أوصافي التغير 
 

 .8انظ  الجدول  )أو 
  

 مكتب رئيلأ دعم البعثة  
 10الجدول 

 الموارد البش ية: الوحدة المعنية بالمطالبات والتص ف في الممت كات والتنسي  بين القطاعات
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الإجــــرات المتخــــ    

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
 من وحدة إدارة الممت كات   نقل مساعد لشؤون المطالبات م و   1+ 
 من خدمات الدعم المتكامل إعادة ندب كاتب إداري لشؤون القطاعات م و   1+ 

     2+ )أوصافي التغير 
 

 .8انظ  الجدول  )أو 
  

قتـ ح  أعـلاه، يت  12في سياق إعادة هيك ة تعبة دعم البعثة، ع ى النحو المبين في الفق ة  - 32
 )يصــبح 9في الجــدول  كمــا هــو مــبين و5-إعــادة نــدب وظيفــة نائــب رئــيلأ دعــم البعثــة )ف

تاغل الوظيفة، الذي كـان في السـاب  يشـغل وظيفـة رئـيلأ خـدمات الـدعم المتكامـل، نائـب          
رئيلأ دعم البعثةو. وبالتعاون الوثيـ  مـع رئـيلأ دعـم البعثـة، يتـولى تـاغل الوظيفـة الإتـ اف          

لجغ افيـة  ع ى قسم الموارد البش ية، وقسم المالية والميزانية، وخدمات تكنولوجيات المع ومـات ا 
المكانية والاتصالات الس كية واللاس كية، وقسم إدارة س س ة الإمداد، وقسم الهندسـة وإدارة  
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قتـ ح أيضـا نقـل وظيفـة مسـاعد إداري      الم اف ، وقسم تقـديم الخـدمات. وفي السـياق نفسـه، يت    
 .9)موظف وطف من فئة الخدمات العامةو، وذلك ع ى النحو المبين في الجدول 

أعــلاه،  12ار إعــادة هيك ــة تــعبة دعــم البعثــة، ع ــى النحــو المــبين في الفقــ ة  وفي إطــ - 33
ــات والتصــ ف في الممت كــات والتنســي  بــين القطاعــات.      يت ــة بالمطالب ــ ح إنشــاء وحــدة معني قت

رئـيلأ دعـم البعثـة وسـتتك ف بتحسـين إدارة أصـول       ديـوان  جـزءا مـن   الوحـدة  وستكون هـذه  
مت كـات والتصـ ف فيهـا. ويتقتـ ح أن يتـألف ملاكهـا       عم يات تطب قيد الم يشملالقوة، بما 

الوظيفي من موظفَين وطنـيمين مـن فئـة الخـدمات العامـة: مسـاعد لشـؤون المطالبـات، وكاتـب          
قتـ ح نقـل وظيفـة مسـاعد لشـؤون المطالبـات       إداري لشؤون القطاعات. وفي السياق نفسـه، يت 

قتـ ح  . ويت10بين في الجـدول  )موظف وطف من فئة الخـدمات العامـةو، وذلـك ع ـى النحـو الم ـ     
لقطاعـات )موظـف وطـف مـن فئـة الخـدمات       شـؤون ا أيضا إعادة ندب وظيفـة كاتـب إداري ل  
ــى النحــو المــبين في الجــدول    تــاغل وظيفــة الموظــف الإداري   ، مــن أجــل مــدّ 10العامــةو، ع 

ــ  بالعنصــ  العســك ي وعنصــ  الشــ طة وغيرهمــا مــن       ــدعم الإداري وال وجســأ فيمــا يتع  بال
 .4اص  الفنية في القطا  العن
 

   11الجدول 
 الموارد البش ية: وحدة إدارة الممت كات

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــــرات المتخــــ    
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

 
إلى الوحـــــدة المعنيـــــة بالمطالبـــــات والتصـــــ ف في  نقل مساعد لشؤون المطالبات م و   1-

 بين القطاعات الممت كات والتنسي 
     1- المجمو  الف عي 

  نقل مساعد لم اقبة الممت كات والمخزون م و   2- 
 إلى قسم إدارة س س ة الإمداد نقل مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش م و   2- 

 
 مساعد لشؤون الاستلام والتفتيش  م و   1-

 المعدات المم وكة ل وحدات
  نقل

     5- المجمو  الف عي 
     6- )أوصافي التغير 

 
  .8انظ  الجدول  )أو 

  
أعلاه تبيان النقل المتع   بوظيفة مساعد لشـؤون المطالبـات )موظـف     33ي د في الفق ة  - 34

أعــلاه،  12وطــف مــن فئــة الخــدمات العامــةو. وفي إطــار إعــادة الهيك ــة المشــار إليهــا في الفقــ ة   
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قتــ ح نقــل إدارة س ســ ة الإمــداد. وفي هــذا الصــدد، يتســتتدمج وحــدة إدارة الممت كــات في قســم 
الأ وظائف موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة )مساعديَن لم اقبة الممت كـات والمخـزون،   
ومساعدَين لشؤون الاستلام والتفتيش، ومسـاعد لشـؤون الاسـتلام والتفتيش المعـدات المم وكـة      

 .11ل وحداتو، وذلك ع ى النحو المبين في الجدول 
 

   12الجدول 
 الموارد البش ية: خدمات تكنولوجيات المع ومات الجغ افية المكانية والاتصالات الس كية واللاس كية

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغير 

الإجــــرات المتخــــ    
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

 
موظــــــف لشـــــــؤون المع ومـــــــات   3-ف 1+

 الجغ افية المكانية
 إنشاء

 

 
مســـــــاعد لشـــــــؤون المع ومـــــــات  ا م 1+

  الجغ افية المكانية
     2+ المجمو  الف عي 

 نقل خا/نمساعد لشؤون الم م و   1 - 
 إلى إدارة س س ة الإمداد

 نقل كاتب لشؤون المخا/ن م و   1 - 
     2- المجمو  الف عي 
     - )أوصافي التغير 

 
 .8انظ  الجدول  )أو 

  
قتـ ح تغـيير مسـمى    بعثات حفظ السـلام، يت سائ  كل المواءمة هيكل القوة مع هيسعيا  - 35

قسم تكنولوجيـا المع ومـات والاتصـالات ليصـبح خـدمات تكنولوجيـات المع ومـات الجغ افيـة         
المكانيـة والاتصـالات السـ كية واللاسـ كية. وبالإضـافة إلى مهمـة تقـديم المع ومـات الجغ افيــة،         

ــذا القســم     ــف ه ــات والاتصــالات الســ كية     سيســتم  تك ي ــا المع وم ــول تكنولوجي بإتاحــة ح 
واللاس كية ل قوة لتمكينها من الاضطلا  بولايتـها بكفـاءة وبفعاليـة مـن حيـث التك فـة. وفي       
الوقو ال اهن، تعتمد القوة ع ى قدرة نظام المع ومـات الجغ افيـة الخـاص بالعنصـ  العسـك ي.      

المدنيـة في المنطقـة العا/لـة المت تبـة عـن فـتح نقـاا عبـور         وبالنظ  إلى الزيادة الكبيرة في الأنشطة 
ــا       إضــافية وإ/الــة الألغــام في المنطقــة العا/لــة أو عــن ط بــات واتفاقــات /عمــاء الطــائفتين، هن

 حاجة إلى تعزيز قدرات القوة فيما يتع   بنظام المع ومات الجغ افية.  
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المع ومـات الجغ افيـة المكانيـة    قت ح إنشاء وظيفتين )موظف لشؤون وبناء ع ى ذلك، يت - 36
، وذلـك  12، ع ى النحو المبين في الجـدول  وو ومساعد إعلام )من فئة الخدمة الميدانيةو3-)ف

مــن أجــل تعزيــز قــدرة القــوة ع ــى جمــع المع ومــات الجغ افيــة باســتخدام تكنولوجيــا التصــوي      
ومـات في الميـدان بغيـة    ال قمي. وسيمكن إنشاءُ الوظيفتَين القـوةَ مـن القـدرة ع ـى تحـديث المع      

حقـول  المنطقـة الممتـدة مـن    المنطقـة العا/لـة، بمـا يغطـي      الوضـع في إتاحة صورة عامة دقيقة عن 
عـة وسـتتقدم بسـ عة للاست تـاد     المع ومـات المجمم تـ ابط   وسـيح لل الألغام حتى المناط  الزراعية. 

قتـ ح  تـعبة دعـم البعثـة، يت    بها في عم ية اتخاذ الق ارات الاست اتيجية. وفي سـياق إعـادة هيك ـة   
أيضا نقل وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة )كاتب لشؤون المخـا/ن ومسـاعد   

 .12و، وذلك ع ى النحو المبين في الجدول خا/نلشؤون الم
 

 13الجدول 
 الموارد البش ية: خدمات الدعم المتكامل

 
 

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير
الإجــــرات المتخــــ    

 البيان الوظيفة بشأن
      الوظائف      
إلى مكتب رئيلأ دعم البعثة بمسـمى نائـب رئـيلأ     إعادة ندب رئيلأ خدمات الدعم المتكامل 5-ف 1- 

 دعم البعثة  
     1- المجمو  الف عي 

 

إلى الوحـــــدة المعنيـــــة بالمطالبـــــات والتصـــــ ف في  إعادة ندب كاتب لشؤون المخا/ن م و   1-
والتنسي  بين القطاعات بمسمى كاتـب  الممت كات 

 إداري لشؤون القطاعات
     1- المجمو  الف عي 

 إلى مكتب رئيلأ دعم البعثة نقل مساعد إداري م و   1- 
     1- المجمو  الف عي 

  نقل كبير مهندسين 3-ف 1- 
  نقل تقف كه باء م و   1- 
  نقل مساعد لشؤون الصحة والسلامة م و   1- 
  نقل مساعد ل  سم الهندسي م و   1- 
 إلى قسم الهندسة وإدارة الم اف  نقل مساعد إداري م و   1- 
  نقل رئيلأ عمال م و   1- 
  نقل عامل صيانة م و   2- 
  نقل كه بائي م و   2- 
  نقل ميكانيكي مولّدات م و   1- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير

الإجــــرات المتخــــ    
 البيان الوظيفة بشأن

  نقل ة وتبريديتقف تدفئة و و م و   4-       
  نقل نّجار م و   2- 
 نقل سبّا  م و   1- 

 إلى قسم الهندسة وإدارة الم اف 
 نقل بنّاء م و   1- 
  نقل دهّان م و   1- 
   نقل عامل صيانة م و   1- 

     21- المجمو  الف عي 
  نقل كبير موظفي الإمدادات ا م 1- 
  نقل مساعد لشؤون الج د والإمدادات م و   1- 
  نقل لشؤون الج د والإمدادات كاتب م و   1- 
  نقل مساعد لشؤون الج د والإمدادات م و   1- 
  نقل كاتب لشؤون الإمدادات م و   1- 
    نقل عامل صيانة م و   1- 
  نقل مساعد لم اقبة التح كات م و   1- 
  نقل لشؤون النقل ينمساعدكبير  م و   1- 
 تقديم الخدماتإلى قسم  نقل مساعد إداري م و   1- 
  نقل النقل عم ياتمنظِّم ل م و   1- 
  نقل مش ف صيانة وتص يح م و   1- 
  نقل مساعد لشؤون النقل م و   2- 
  نقل   مساعد لشؤون الج د والإمدادات م و   1- 
  نقل كاتب لشؤون الطيران م و   1- 
  نقل سائ  م و   8- 
  نقل   كه بائي م و   1- 

     24- الف عيالمجمو   
    نقل مساعد مالي م و   1- 
    نقل مساعد لشؤون الميزانية ا م 1- 
    نقل مساعد لشؤون النقل م و   1- 
  نقل مساعد لشؤون الج د والإمدادات م و   2- 
 إلى قسم إدارة س س ة الإمداد نقل عامل مخا/ن م و   1- 
  نقل م اقب مخا/ن م و   1- 
  نقل مساعد إداري م و   1- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغير

الإجــــرات المتخــــ    
 البيان الوظيفة بشأن

  نقل كاتب لشؤون الإمدادات م و   1-       
     9- المجمو  الف عي 
     57- )أوصافي التغير 

 
 .8انظ  الجدول  )أو 

  
أعــلاه، سيتســتعا  عــن خــدمات الــدعم  12في الفقــ ة  المبينــةفي إطــار إعــادة الهيك ــة  - 37

المتكامل بقسم الهندسة وإدارة الم افـ ، وقسـم تقـديم الخـدمات، وقسـم إدارة س سـ ة الإمـداد.        
ن التغـيير  مكِّبعثـات حفـظ السـلام، سـيت    سـائ   وبالإضافة إلى مواءمة الهيكل التنظيمي ل قوة مـع  

تبسـيط رقابتـها الإداريـة وضـمان تقـديم      مـن  القـوةَ  المقت ح فيما يتع   صدمات الدعم المتكامل 
الخدمات بمزيد من الفعالية والكفاءة. وسـيكون الهيكـل الجديـد أكثـ  قـدرة ع ـى التكيـف مـع         

 البيئة المتغيرة ع ى أر  الواقع وسيعز/ قدرة القوة ع ى دعم تنفيذ ولايتها.
مات الـدعم المتكامـل   أعلاه تبيـان إعـادة نـدب وظيفـة رئـيلأ خـد       32وي د في الفق ة  - 38

إلى مكتب رئيلأ دعم البعثة. أمـا إعـادة نـدب وظيفـة كاتـب لشـؤون المخـا/ن فـيرد تبيانهـا في          
أعــلاه تبيــان نقــل وظيفــة مســاعد إداري إلى مكتــب    32أعــلاه. ويــ د في الفقــ ة   33الفقــ ة 

 رئيلأ دعم البعثة.
أعـلاه،   12الفقـ ة   وفي سياق إعادة هيك ة تعبة دعم البعثـة، كمـا يـ د توضـيحها في     - 39

، إلى قسـم الهندسـة وإدارة الم افـ .    13وظيفـة، ع ـى النحـو المـبين في الجـدول       21يتقت ح نقل 
، إلى قسـم تقـديم الخـدمات.    13وظيفة، ع ـى النحـو المـبين في الجـدول      24ويتقت ح أيضا نقل 

رة ، إلى قسـم إدا 13وظـائف، كمـا هـو مـبين في الجـدول       9 نقـل  قتـ ح وعلاوة ع ـى ذلـك، يت  
 س س ة الإمداد.

 
 قسم الهندسة وإدارة الم اف   

سيتولى قسم الهندسة وإدارة الم اف  المسـؤولية عـن بنـاء الم افـ  وصـيانتها وإصـلاحها،        - 40
ــوا،      ــع الهب ــدوريات ومواق ــك مســارات ال ــا في ذل ــة ومســائل   إضــافة إلى بم ــ  العام إدارة الم اف

مـلا  المـوظفين    يتـألف الصحة البيئية والسـلامة. وتمشـيا مـع إعـادة هيك ـة تـعبة دعـم البعثـة،         
موظفــــا وطنيــــا مــــن فئــــة  20و  3-ب تبــــة ف 1وظيفــــة ) 21 مــــن لهــــذا القســــم حالمقتــــ 

النحـو   تبيـان الوظـائف المقتـ ح نق ـها إلى القسـم، ع ـى       13العامةو. وي د في الفقـ ة   الخدمات
 أعلاه. 39وكما هو موضح في الفق ة  13الوارد في الجدول 



A/70/717 
 

 

16-01580 37/55 

 

 قسم تقديم الخدمات  
عن معالجة حصـن الإعاتـة وخـدمات الطـيران      يةسؤولالمقسم تقديم الخدمات تولى سي - 41

مــة تحســين الكفــاءة وقاب يــة الاســتجابة وإرضــاء  تتســند إليــه مهسكمــا وخــدمات النقــل الــبري. 
مــلا  يتــألف يم الخــدمات. وتمشــيا مــع إعــادة هيك ــة تــعبة دعــم البعثــة،   العمــلاء في مجــال تقــد

وظيفـة مـن    23 وظيفـة )وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و       24من الموظفين المقت ح لهذا القسم 
أعلاه تبيان الوظـائف المقتـ ح نق ـها إلى القسـم، ع ـى       39فئة الخدمات العامةو. وي د في الفق ة 

 .13ل النحو الوارد في الجدو
 

 قسم إدارة س س ة الإمداد  
لاقتنــاء وتــ اء الســ ع عم يــات االتخطــيط ل يةقســم إدارة س ســ ة الإمــداد مســؤولتولى ســي - 42

والتخزين المتكامل. وسيساعد القسم في الاسـتخدام الأمثـل ل مـوارد مـن خـلال تحسـين التخطـيط        
ا مـع إعـادة هيك ـة تـعبة دعـم      لعم يات الإمـداد، وإدارة المخـزون، وتحسـين عم يـة الشـ اء. وتمشـي      

مـن فئـة الخـدمات العامـة. ويـ د       ةوظيفـة وطني ـ  16ملا  الموظفين المقت ح لهذا القسم  يضمالبعثة، 
وظــــائفو،  5تبيــــان الوظــــائف المقتــــ ح نق ــــها إلى وحــــدة إدارة الممت كــــات ) 11في الجــــدول 

تبيـان الوظـائف المقتـ ح نق ـها إلى      12أعـلاه. ويـ د في الجـدول     34توضيحها فيرد في الفقـ ة   أما
خدمات تكنولوجيات المع ومات الجغ افية المكانية والاتصـالات السـ كية واللاسـ كية )وظيفتـانو،     

 تبيـان الوظـائف المقتـ ح نق ـها إلى     13أعـلاه. ويـ د في الجـدول     36أما توضيحها فيرد في الفقـ ة  
 أعلاه. 39توضيحها في الفق ة  فيما ي دوظائفو،  9خدمات الدعم المتكامل )

  
 المالية الموارد - ثانيا 
 الإجمالية الموارد - ألف 

 يونيه(/حزيران 30 إلى يوليه/تموز 1 من الميزانية سنة تمتد المتحدة؛ الولايات دولارات )بآلاف

 الفئة

 النفقــــــــــــــــــــــات 
(2014/2015) 

ــادات  الاعتمـــــــــــــ
(2015/2016) 

التكاليف  اتتقدير
(2016/2017) 

 الفرق
 المئوية النسبة المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
      الش طة وأف اد العسك يون الأف اد

 – – – – –   العسك يون الم اقبون 

 (0,5) (98,9) 127,8 21 226,7 21 356,9 21 العسك ية الوحدات 

 (8,2) (194,1) 165,4 2 359,5 2 327,1 2 المتحدة الأمم ت طة 

 – – – – – المشك ة الش طة وحدة 
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 الفئة

 النفقــــــــــــــــــــــات 
(2014/2015) 

ــادات  الاعتمـــــــــــــ
(2015/2016) 

التكاليف  اتتقدير
(2016/2017) 

 الفرق
 المئوية النسبة المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 
23 الف عي المجمو    684 ,0  23  586 ,2  23  293 ,2  (293 ,0) (1 ,2) 

      المدنيون الموظفون

 6,7 373,8 932,6 5 558,8 5 939,3 5   الدوليون الموظفون 

 4,8 357,9 775,4 7 417,5 7 863,1 7   الوطنيون الموظفون 

 – – – – – المتحدة الأمم متطوعو 

 – – 192,0 192,0 170,4 العامة المؤقتة المساعدة 

 – – – – – الحكومات من المقدمون الأف اد 

13 الف عي المجمو    972 ,8  13  168 ,3  13  900 ,0  731 ,7  5 ,6  

      التشغي ية التكاليف

 – – – – – دنيونالم انتخابات م اقبو 

 6,7 3,0 48,0 45,0 50,2 الاستشاريون 

 2,5 7,0 283,0 276,0 275,5 رسمية مهام في السف  

 (3,5) (274,9) 642,2 7 917,1 7 112,9 7 الأساسية والهياكل الم اف  

 17,7 408,3 721,3 2 313,0 2 486,0 2 البري النقل 

  3,8 97,8 670,5 2 572,7 2 642,5 2 الجوي النقل 

 – – – – 16,2 البح ي النقل 

 6,0 42,4 746,2 703,8 595,7 الاتصالات 

 5,4 51,9 018,5 1 966,6 329,7 1 المع ومات تكنولوجيا 

 35,9 129,7 491,4 361,7 447,5 الطبية الخدمات 

 – – – – –   الخاصة المعدات 

 326,4 049,9 2 678,0 2 628,1 581,5 الأخ ى والمعدات والخدمات ال وا/م 

 – – – – – الأث  الس يعة المشاريع 

15 الف عي المجمو    537 ,7  15  784 ,0  18  299 ,1  2  515 ,1  15 ,9  

53 الاحتياجات إجمالي   194 ,5  52  538 ,5  55  492 ,3  2  953 ,8  5 ,6  

 الاقتطاعـــات مـــن المتأتيـــة الإيـــ ادات
 9,2 191,6 283,4 2 091,8 2 236,0 2 الموظفين م تبات من الإلزامية

50 الاحتياجات صافي   958 ,5  50  446 ,7  53  208 ,9  2  762 ,2  5 ,5  

ــات ــة التبرعــــ ــة العينيــــ  في )المدرجــــ
 (33,5) (358,1) 710,2 068,3 1 595,1 )أوالميزانيةو

53 الاحتياجات مجمو    789 ,6  53  606 ,8  56  202 ,5  2  595 ,7  4 ,8  

 
   .قبرص حكومة من مقدم دولار 710 200 مب ت 2017 2016 ل فت ة التكاليف تقدي ات تشمل )أو 
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 الميزانية في المدرجة غير التبرعات - باء 

 يوليـه  تمو/ 1 من ل فت ة الميزانية في المدرجة غير ل تبرعات المقدمرة القيمة ي ي فيما نبيمتت - 43
 :2017 يونيه حزي ان 30 إلى 2016
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 المقدرة القيمة الفئة
 917.2 )أوالقوات م كز اتفاق  

 – الميزانيةو في المدرجة )غير العينية التبرعات

917.2 المجمو    

 
ــة المتحــدة الأمــم م اكــز لتك فــة القــوة، لتقــدي ات وفقــا الســوقية، القيمــة )أو   المكاتــب وم افــ  ل م اقب

 الأمـم  تـ طة  ووحـدات  العسـك ية  الوحدات لصالح مجانا ل قوة قبرص حكومة تقدمها الأ والإيواء
 القوة. قيادة مق  مجمع ذلك في بما المتحدة،

  
 الكفاءة /يادة عن الناتجة المكاسب - جيم 

  حزيـ ان  30 إلى 2016 يوليـه  تمـو/  1 مـن  الممتـدة  ل فتـ ة  التكـاليف  تقدي ات تأخذ - 44
 :التالية الكفاءة /يادة مبادرات الحسبان في 2017 يونيه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة
تتواصل أعمال ت كيب المزيـد مـن الألـواح الشمسـية الـأ جـ ى        60.8 الم اف  والهياكل الأساسية   

لتمكين البعثة من تق ـين   2015 2014القيام بها خلال الفت ة 
 تك فة الوقود المستخدم لتدفئة الم اف 

وتـ اء  وسيؤدي ربط م كزي م اقبـة بشـبكة الكه بـاء الوطنيـة     
مولــدات كه بائيــة أقــل اســتهلاكا ل وقــود إلى تق ــين اســتهلا   

 المولدات الكه بائية ل وقود
وسيؤدي إدرا  خدمات الصيانة في العقـد المتع ـ  بنظـام جديـد     
لت فزيـون الــدائ ة المغ قــة، باعتبارهـا جــزءا مــن خـدمات مــا بعــد    

 ظامالبيع المقدمة من البائع، إلى تخفيض تك فة صيانة وإصلاح الن
ستؤدي مواص ة تحسين إج اءات فحن جـودة الوقـود إلى الحـد     5.0 النقل الجوي

 من هدر الوقود اللا/م ل عم يات الجوية
  65.8 المجمو  
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 الشغور   معاملات - دال 

  حزيـ ان  30 إلى 2016 يوليـه  تمـو/  1 مـن  الممتـدة  ل فتـ ة  التكـاليف  تقدي ات تأخذ - 45
 :التالية الشغور معاملات الحسبان في 2017 يونيه

 )بالنسبة المئوية(  

 الفئة

ــة   ــامات الفعليـ المعـ
للفتـــــــــــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

ــة  المعـــامات المدرجـ
في الميزانيــــة للفتــــرة  

2015/2016 

المعامات المتوقعة 
للفتـــــــــــــــــــــــــرة 

2016/2017 
    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    

 – – – الم اقبون العسك يون 

 1,0 1,0 0,2 الوحدات العسك ية 

 10,0 3,0 7,2 ت طة الأمم المتحدة 

 – – – وحدات الش طة المشك ة 

    الموظفون المدنيون

 5,0 2,6 5,4 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 10,0 0,0 0,9 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 3,0 2,0 0,0 الموظفون الوطنيون من فئة لخدمات العامة  

 
 الحســبان في الشــ طة وأفــ اد العســك يين للأفــ اد المقت حــة الشــغور معــاملات وتأخــذ - 46

ــذ .الأخــيرة النشــ  أوــاا  والــوطنيين الــدوليين ل مــوظفين المقت حــة الشــغور معــاملات وتأخ
ــم ومتطــــوعي ــوظفين المتحــــدة الأمــ ــن المقــــدمين والمــ ــبان في الحكومــــات مــ  متوســــط الحســ

 المقت حـة  والتغـييرات  التاريخية، الوظائف تغل وأواا تاريخه، حتى الحالية المالية السنة معدلات
 .الموظفين ملا  في
 

 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
  حزيـ ان  30 إلى 2016 يوليـه  تمـو/  1 من الممتدة ل فت ة اللا/مة الاحتياجات تستند - 47

 ع ـى  الـذاتي،  والاكتفـاء  ال ئيسـية  المعدات لتكاليف الموحدة السداد تمعدلا إلى 2017 يونيه
   :التالي النحو
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 المبلغ المقدر
الوحــــــــــــــــــدات 

 العسكرية
ــراة   ــدات الشـــ وحـــ

 المجموع المشكلة
 1 238.1 - 1 238.1 المعدات ال ئيسية    

 189.0 - 189.0 الاكتفاء الذاتي
  1 427.1 - 1 427.1 المجمو  

 تاريخ آخر استعراض النفاذتاريخ  النسبة المئوية العوامل الخاصة بالبعثة
    ع ى منطقة البعثة المنطبقةالعوامل  -ألف     

 - - - عامل الظ وف البيئية البالغة القسوة  
 - - - عامل ظ وف التشغيل المكثف  
 - - - التخ ي القس ي عامل الأعمال العدائية  
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص ي -باء 

   3.75-0.25 الإضافيعامل النقل   
  

 التدريب -واو  
 مــن الممتــدة ل فتــ ة ل تــدريب اللا/مــة المــوارد مــن المقــدرة الاحتياجــات ي ــي فيمــا تــ د - 48

   :2017 يونيه حزي ان 30 إلى 2016 يوليه تمو/ 1
  ودولارات الولايات المتحدةبآلاف )

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 8.0 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السف  في مهام رسمية

 82.0 السف  في مهام رسمية لغ   التدريب 
  ال وا/م والخدمات والمعدات الأخ ى

 31.2 رسوم ولوا/م وخدمات التدريب 
 121.2 المجمو  

 
 إلى 2016 يوليـه  تمـو/  1 من الممتدة ل فت ة المشاركين من المق ر العدد ي ي فيما وي د - 49
 :السابقة الفت ات في بأعدادهم مقارنة ،2017 يونيه حزي ان 30
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 )عدد المشاركين(
 ا فراد العسكريون وأفراد الشراة  الموظفون الوانيون  الموظفون الدوليون 

 

العدد الفعلـي  
ــرة  للفتـــــــــــــ

2014/2015 

ــرر   ــدد المق الع
ــرة  للفتـــــــــــــ

2015/2016 

 العدد المقترح
ــرة  للفتـــــــــــــ

2016/2017  

العدد الفعلـي  
ــرة  للفتـــــــــــــ

2014/2015 

ــرر   ــدد المق الع
ــرة  للفتـــــــــــــ

2015/2016 

 العدد المقترح
ــرة  للفتـــــــــــــ

2016/2017  

العدد الفعلـي  
ــرة  للفتـــــــــــــ

2014/2015 

ــرر   ــدد المق الع
ــرة  للفتـــــــــــــ

2015/2016 

 العدد المقترح
ــرة  للفتـــــــــــــ

2016/2017 

 - - -  18 7 22  3 - 2 التدريب الداخ ي            
 5 1 4  11 9 17  17 8 7  )أو التدريب الخارجي

 5 1 4  29 16 39   20 8 9 المجمو  
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات في ب ينديزي، إيطاليا، وخار  منطقة البعثة. )أو 
  

ــلأ - 50 ــامج ويعكـ ــدريب ب نـ ــ ة التـ ــات 2017 2016 ل فتـ ــة الاحتياجـ ــة المقت حـ  البالغـ
 ط يـ   عـن  القـوة  لمـوظفي  التقنيـة  المهـارات  تعزيـز  ع ى الت كيز تشمل الأ ،دولار 121 200

 والميزانيـة،  الإدارة، مجـالات  التدريبيـة  الدورات وستغطي .والخارجية الداخ ية التدريبية البرامج
 والتطـوي   والقيـادة،  والنظام، والقانون المع ومات، وتكنولوجيا البش ية، الموارد وإدارة والمالية،

ــدنيين، وحمايـــة العقـــود، وإدارة التنظيمـــي،  وإدارة والأمـــن، الـــبري، والنقـــل والهندســـة، المـ
 والأفـــ اد المـــدنيين بـــالموظفين يتع ـــ  فيمـــا ركيناالمشـــ عـــدد في الزيـــادة وتعـــزى .الممت كـــات
 القـوات،  قـوام  في والزيادة المدنيين الموظفين ملا  مستويات في المقت حة الزيادة إلى العسك يين

   .الوطنيين الموظفين قدرة تعزيز إلى ال امية الجارية التدابير إلى إضافة
 

 وإ/التها الألغام عن الكشف خدمات - /اي 
 الألغـام  عـن  الكشـف  لخـدمات  اللا/مـة  المـوارد  مـن  المقـدرة  الاحتياجات ي ي فيما ت د - 51

 :2017 يونيه حزي ان 30 إلى 2016 يوليه تمو/ 1 من الممتدة ل فت ة وإ/التها
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة
  ال وا/م والخدمات والمعدات الأخ ى  

 1 949.4 خدمات الكشف عن الألغام وإ/التها 
  

 في بــدأت الــأ الألغــام إ/الــة أنشــطة القــوة واصــلست ،2017 2016 الفتــ ة وخــلال - 52
 المطـاف  نهايـة  في ويسـاعد  الحاليـة  الثقـة  بنـاء  تدابير في يسهمس ما وهو ،2016 2015 الفت ة

 مخصصـات  2017 2016 ل فتـ ة  المقت حـة  الميزانية وتشمل .الألغام من خالية قبرص جعل في
 بإدار ـا  بالألغـام  المتع قـة  الإجـ اءات  دائـ ة  ستقوم الأ ل خدمات دولار 1 949 400 قدرها
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 .المشـاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتب خلال من ع يها التعاقد يج يسو ع يها والإت اف
 التنافسـية  الشـ اء  عم يـات  خـلال  مـن  منحـو  الأ العقود  فةتك مع المخصصات هذه وتتواف 

 المتع قـة  التكـاليف  المخصصـات  وتشـمل  .أاث ة بأنشطة يتع   فيما المتحدة الأمم بها قامو الأ
 :البرنـامج  يشـمل  وسـوف  .الأخـ ى  التشغي ية والتكاليف التعاقدية والخدمات والسف  الأف ادب

 لحقـول  تقنيـة  استقصـائية  دراسـات  )بو الخطـ ة؛  ل منـاط   تقنيـة  غـير  استقصائية دراسات )أو
 وطبيعتــه تهديـد ل  الدقيقـة  المسـاحة  لتحديـد  الحقــول ت ـك  إلى الـدخول  تقنيـات  تتط ـب  الألغـام 
 المتفجـ ة؛  الـذخائ   أجهزة من التخ ن ) و التقنيةو؛ غير الاستقصائية الدراسات بنتائج )رهنا

 عنـد  الحـ ب  مخ فـات  إ/الة وـ)ه الأخ ى؛ المتفج ة والأجهزة الأرضية الألغام من التخ ن )دو
 الإجـ اءات  مجـال  في تـدخلا  تتط ـب  مواقـع  اسـة  عن يقل لا ما يعالج أن المتوقع ومن .الحاجة
 .2017 2016 الفت ة خلال بالألغام المتع قة

  
 و1)تح يل الف وق - ثالثا 

 الفـ    هـذا  في المطبقـة  الموحـدة  المصط حات التق ي  لهذا باء - الأول الم ف  في تعّ ف - 53
 الـأ  المصـط حات  نفـلأ  هـي   المسـتخدمة  والمصـط حات  .المـوارد  في الف وق بتح يل يتع   فيما

 .السابقة التقاري  في استتخدمو
 
 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 و0.5) و98.9) الوحدات العسك ية
 

 القوات بتناوب يتع   فيما 261 67 العامة الجمعية ق ار تنفيذ :التكاليف معايير • 
 القــوات تنــاوب عم يــات عــدد في النقصــان إلى أساســا الاحتياجــات انخفــا  يعــزى - 54

 ل فتـ ة  المعتمـدة  الميزانية في ع يها المنصوص التناوب بعم يات مقارنة المائة في 50 من يق ب بما
ــيير نتيجــة ،2016 2015 ــ ات مــدة في ل تغ ــاوب فت ــ اد تــه ا 12 إلى أتــه  6 مــن التن  لأف

ــاي  الثــاني كــانون 1 بعــد نشــ هم جــ ى الــذين العســك ية الوحــدات  لقــ ار وفقــا ،2015 ين
__________ 

يتعبّ  عن مبالت الف وق في الموارد بـ لاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـ د تح يـل ل فـ وق الـأ لا تقـل فيهـا           و1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5قيمة الزيادة أو النقصان عن 
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 قـوام ال في الزيـادة  )أو :ي ـي  بمـا  جزئيـا  الاحتياجـات  انخفـا   ويقابل .261 67 العامة الجمعية
 يب ــت بحيــث و،2016) 2263 قــ اره في الأمــن مج ــلأ أق هــا الــأ البعثــة، قــواتل بــه المــأذون

 الميزانيـة  في ع يـه  المنصوص ف دا 860 البالت بالـقوام مقارنة العسك يين، الأف اد من ف دا 888
ــ ة المعتمــــدة ــأثير )بو ؛2016 2015 ل فتــ ــالت الوحيــــد المعــــدل تــ ــدره المســــددة ل مبــ  وقــ

 ،281 68 ق ارهـا  في الجمعيـة  ع يه وافقو الذي ل قوات، القياسية ل تكاليف دولارا 1 365
 .2016 2015 ل فت ة المعتمدة الميزانية في المطب  دولارا 1 332 البالت بالمعدل مقارنة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 و8.2) و194.1) ت طة الأمم المتحدة
 

   النواتج تغيُّ  دون المدخلات انخفا  :الإدارة • 
 في المائــة في 10 قــدره تــغور معامــل تطبيــ  إلى أساســا الاحتياجــات انخفــا  يعــزى - 55

 الــوطن إلى والإعــادة ،والتنــاوب التم كــز، لأغــ ا  والســف  ،الإقامــة بــدل تكــاليف حســاب
 المعتمـدة  الميزانيـة  في المطبـ   بالمعامل مقارنة الإعاتة، حصن إلى بالإضافة العسك يين، للأف اد
 .المائة في 3 وقدره 2016 2015 ل فت ة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 6.7 373.8 الموظفون الدوليون
 

   /يادة المدخلات والنواتج :الإدارة • 
 وتقابــل .جديــدة وظــائف ســو إنشــاء اقتــ اح إلى أساســا الاحتياجــات /يــادة تتعــزى - 56

 الميزانيـة  في المطبقـة  بالمعـدلات  مقارنـة  الم تبـات  معـدلات  في بنقصـان  جزئيا الاحتياجات /يادة
 تكـاليف  حسـاب  في المائـة  في 5 قـدره  تـغور  معامل تطبي بو ،2016 2015 ل فت ة المعتمدة
 2016 2015 ل فتـ ة  المعتمـدة  الميزانيـة  في المطبـ   بالمعامـل  مقارنة الدوليين، الموظفين م تبات
 .المائة في 2.6 وقدره

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.8 357.9 الموظفون الوطنيون
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 النواتج تغير دون المدخلات /يادة :الإدارة • 
 متوسـط  وتطبيـ   جديـدتين  وظيفتين إنشاء اقت اح إلى أساسا الاحتياجات /يادة تعزى - 57

ــى ــب أع  ــدرجات ل  ت ــات، جــدول في ال ــتنادا الم تب ــدل إلى اس ــالي المع ــغل الح ــائف، لش  الوظ
 الخدمـة  ذوي المـوظفين  مـن  الكبيرة النسبة لبيان الوطنيين الموظفين م تبات تكاليف حساب في

 .2016 2015 ل فتـ ة  المعتمـدة  الميزانيـة  في المطبـ   الوسـطية  الم تبـات  دولبج مقارنة الطوي ة،
ــل ــادة وتقاب ــا الاحتياجــات /ي ــ  جزئي ــام ي بتطبي ــغور مع ــدرهما ت ــة في 10 ق ــوظفين المائ  ل م
 حسـاب  في العامـة  الخـدمات  فئـة  من الوطنيين ل موظفين المائة في 3 و الفنية الفئة من الوطنيين
 ل فتـ ة  المعتمدة الميزانية في المطبقين الشغور بمعام ي مقارنة الوطنيين، الموظفين م تبات تكاليف
 .التوالي ع ى المائة، في 2 و صف  وقدرهما 2016 2015

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 و3.5) و274.9) الأساسية والهياكل الم اف 
 

 والنواتج المدخلات انخفا  :الإدارة • 
 مـن  الـتخ ن  وخـدمات  الم افـ   تك فة انخفا  إلى أساسا الاحتياجات انخفا  يعزى - 58

 مـن  الـتخ ن  لخـدمات  الحـالي  ل عقـد  المؤاتيـة  والشـ وا  الكه باء سع  انخفا  نتيجة النفايات
 الشمسـية،  الألـواح  مـن  المزيـد  ت كيـب  بـاقت اح  جزئيـا  الاحتياجـات  انخفا  ويقابل .النفايات

 مصـادر  مـن  الكه بـاء  مـن  احتياجهـا  مـن  المائة في 50 إلى يصل ما إنتا  من القوة سيمكن أا
 .2020 عام بح ول المتجددة الطاقة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 17.7 408.3 البري النقل
 

 المدخلات والنواتج /يادة :الإدارة • 
 الم كبـات  طـل  لتحـل  م كبـات  تسع ت اء اقت اح إلى أساسا الاحتياجات /يادة تعزى - 59
 م كبــات اســتئجار تكــاليف في المائــة في 60 بنســبة /يــادة وإلى النــافع، عم هــا تجــاو/ت الــأ

 .الجديد الاستئجار عقد أساق ع ى صغيرةال شحنال
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 6.0 42.4 الاتصالات
 

 والنواتج المدخلات /يادة :الإدارة • 
 في للاسـتم ار  المتوقعـة  الاتصـالات  رسـوم  /يـادة  إلى أساسـا  الاحتياجـات  /يادة تعزى - 60

 تقاسـم  سـيتوقف  الـذي  فالينسـيا،  في ل ـدعم  المتحـدة  الأمـم  قاعـدة  مع المستأج  الخط استخدام
 .2016 يوليه تمو/ 1 من اعتبارا لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة مع تكاليفه

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 5.4 51.9 تكنولوجيا المع ومات
 

 والنواتج المدخلات /يادة :الإدارة • 
 لاســتبدال مع ومــات تكنولوجيــا معــدات تــ اء إلى أساســا الاحتياجــات /يــادة تعــزى - 61

 مســـتويات في المقت حـــة الزيـــادة مـــع تتناســب  إضـــافية ب مجيـــات وتـــ اخين العتيقـــة المعــدات 
 .الوظيفي الملا 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 35.9 129.7 الخدمات الطبية
 

 والنواتج المدخلات /يادة :الإدارة • 
 يتع ـ   فيمـا  المتوقعـة  الطبيـة  الخـدمات  في الزيـادة  إلى أساسـا  الاحتياجـات  /يـادة  تعزى - 62

 .التاريخية الإنفاق أواا أساق ع ى العسك ية الوحدات بأف اد
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 326.4 2 049.9 الأخ ىال وا/م والخدمات والمعدات 
 

  والنواتج المدخلات /يادة :الإدارة • 
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 ليشـمل  الألغـام  مكافحـة  ب نـامج  نطاق في الزيادة إلى أساسا الاحتياجات /يادة تعزى - 63
 .أعلاه 52 الفق ة في المبين النحو ع ى منها، وبالق ب العا/لة المنطقة في الألغام حقول تطهير

  
 المط وب من الجمعية العامة اتخاذهماالإج اءان  - رابعا 

 الأمــم قــوة بتمويــل يتع ــ  فيمــا اتخاذهمــا العامــة الجمعيــة مــن المط ــوب الإجــ اءان - 64
 :هما قبرص في السلام لحفظ المتحدة

ــاد )أو  ــت اعتم ــدره مب  ــاق دولار 55 492 300 ق ــى للإنف ــوة ع  ــ ة الق  لفت
 هـو و ،2017 يونيـه  حزيـ ان  30 إلى 2016 يوليه تمو/ 1 من الممتدة ته ا عش  الاثف
 قـبرص  حكومـة  مـن  المقدمـة  التبرعات من يمومل دولار 24 236 300 قدره مب غا يشمل

 ؛ودولار 6 500 000) اليونان حكومة ومن ودولار 17 736 300)
 رصــيد يمثــل مقــ رة، كأنصــبة دولار 31 256 000 قــدره مب ــت تو/يــع )بو 

 دولارا 2 604 666 قــدره تــه ي بمعــدل أعــلاه، )أو الف عيــة الفقــ ة في المعتمــد المب ــت
 .القوة ولاية استم ار الأمن مج لأ ق ر إذا

   
موجز إج اءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما ق رته وط بته الجمعيـة العامـة في    -خامساً  

، بما في ذلك ط بات وتوصيات ال جنـة  296 69و  307 69ق اريها 
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الأ أق  ا الجمعية

 
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائل الشام ة
 و307 69)الق ار 

 الإجرات المتخ  لتنفي  القرار/الطلب القرار/الطلب
تط ب إلى الأمين العام أن يواصل بـذل جهـوده ال اميـة      

إلى الحد من الأث  البيئي الإجمالي لكل بعثـة مـن بعثـات    
حفـظ السـلام، بوسـائل منـها تنفيـذ نظـم م اعيـة ل بيئـة         
لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، ع ــى نحــو يمتثــل تمامــا  
ل قواعــد والأنظمــة ذات الصــ ة، بمــا فيهــا، ع ــى ســبيل   
المثال لا الحص ، سياسة وإج اءات الأمم المتحدة البيئية 

 و.28والمتع قة بإدارة النفايات )الفق ة 

: 2050-2020تقتـــ ح القـــوة، في إطـــار المبـــادرة الخضـــ اء 
الطاقــة البدي ــة والمتجــددة في البعثــات الميدانيــة، الــأ ت مــي إلى 

في المائة من إمدادات الكه باء ل بعثات الميدانية مـن   50إنتا  
، تنفيذ مش وعين للألواح 2020المصادر المتجددة بح ول عام 

ــتا، وفي     ــتيفانيك، فاماغوس ــ ال س الشمســية )في معســك  الجن
و خـلال الفتـ ة   1معسك  القبعات الزرقاء بالمحطة الف عية رقم 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/296
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجرات المتخ  لتنفي  القرار/الطلب القرار/الطلب
ــ و   2016-2017   ــا/ المشـ ــدوم إنجـ ــع أن يـ ــة . ويتتوقـ   ثلاثـ

 م يون دولار. 2.4أعوام، بتك فة إجمالية تب ت 
تشــجع الأمــين العــام ع ــى اســتخدام المــواد والقــدرات   
والمعـــارف المح يـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل 
عم يـــات حفـــظ الســـلام، امتثـــالا لـــدليل مشـــت يات      

 و.31المتحدة )الفق ة  الأمم

البنــاء الصــغيرة سيســتم  إتــ ا  الباعــة المح ــيين في مشــاريع 
ــة      ــدرات المح ي ــاء الق ــا ســيؤدي إلى بن والمتوســطة الحجــم، أ

 ويساهم في الاقتصاد المح ي.

تط ــب إلى الأمــين العــام أن يعــز/ الإتــ اف والضــوابط 
ال قابية الداخ ية في مجالي المشت يات وإدارة الأصـول في  
جميع بعثات حفـظ السـلام، بطـ ق منـها مسـاءلة إدارة      

ــات عــن الت ــل   البعث ــات قب حقــ  مــن مســتويات المخزون
القيــام بــأي عم يــة تــ اء مــن أجــل ضــمان الامتثــال        
ل سياســات المعمــول بهــا في إدارة الأصــول، مــع الأخــذ  
في الاعتبــار الاحتياجــات ال اهنــة والمقب ــة ل بعثــة وأهميــة 
تطبيـــ  المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة ل قطـــا  العـــام ع ـــى 

 و.33تام )الفق ة  نحو

ت قى المدي ون تع يمـات بوضـع خطـط عاليـة الجـودة لط بـات       
الش اء، بالإضافة إلى تجهيز بيانات أعمال تتضمن معايير تقييم 
وأسلأ قياق واضحة. وفيما يتع   بـإدارة الأصـول، وضـعو    
القوة نظاماً متيناً يتتيح ل مدي ين استع ا  مستويات مخزونا م 

إبقــاء المخزونــات في  مقابــل المســتويات الموصــى بهــا، بمــا يتــيح
مستويا ا المثالية ويتظه  الفائض ع ى نظام المخزونـات العـالمي   
من أجل إعـادة تو/يعـه ع ـى بعثـات حفـظ السـلام الأخـ ى.        
وز ي رصد مستويات المخزونات باستخدام التقـاري  المتاحـة   
لكافة الوحدات الأقسام والتقاري  الشه ية الأ تت س ها وحـدة  

 إلى جميع المدي ين. إدارة الممت كات
تط ــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يعــ   في مقت حاتــه  
بشأن الميزانية راية واضحة لاحتياجات كل بعثـة ع ـى   
حـــدة فيمـــا يتصـــل بأعمـــال البنـــاء، بمـــا يشـــمل، عنـــد  
الاقتضاء، وضع خطط متعـددة السـنوات، وأن يواصـل    
بذل جهوده ال امية إلى تحسين جميع جوانـب التخطـيط   

يع، بمــا في ذلــك الافت اضــات الــأ تقــوم ع يهــا  ل مشــار
ــار الواجــب       ــلاء الاعتب ــع إي ــات، م ــذه الميزاني صــياغة ه
ل ظ وف التشغي ية ع ـى أر  الواقـع، وأن ي صـد عـن     
كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجا/هـا في الوقـو   

 و.36المناسب )الفق ة 

ليلأ لدى القـوة أي مشـاريع تشـييد رئيسـية مقـ رة ل فتـ ة       
ــا في    2016-2017 ــأ ستضــط ع به ــل المشــاريع ال . وتتمث

 أتغال تجديد وتعديل الهياكل الأساسية القائمة ل قوة.

مـــن تق يـــ  ال جنـــة  143و  137تشـــير إلى الفقـــ تين 
الاستشــارية، وت حــب بالأعمــال الجاريــة لبــدء تنفيــذ      
نظام إدارة مع ومات الطـيران في جميـع عم يـات حفـظ     

ــاد    ــديها عت ــأ ل ــع إلى مواصــ ة  الســلام ال جــوي، وتتط 
الإبـــلاف عـــن التحســـينات الـــأ تحققـــو في العم يـــات 

 و.37الجوية )الفق ة 

ــذ تشــ ين      ــات الطــيران من ــوة نظــام إدارة مع وم ــذت الق نَفّ
. وزـ ي تسـجيل جميـع الــ حلات في    2015الثـاني نوفمبر  

ــى     ــاق ع ـ ــة بالأسـ ــات الجويـ ــز العم يـ ــام. وتت كـ ــذا النظـ هـ
ــة واحتياجــا  ــات الم اقب ــات القــوة، ولا زــ ي  دوري ت عم ي

 تقاسم مواردها مع بعثات أخ ى.



A/70/717 
 

 

16-01580 49/55 

 

 الإجرات المتخ  لتنفي  القرار/الطلب القرار/الطلب
ــلاف       ــات للإب ــواف  آلي ــة ت تط ــب إلى الأمــين العــام كفال

يســهل وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانتــها    
 .و51الجنسي إليها )الفق ة 

ــوة     ــ  الإق يمــي المعــف بالســ و  والانضــباا في ق ظــل الف ي
ــان يض ــ  ــع الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبن ط ع بمهمــة إدارة جمي

حــالات الســ و  والانضــباا في البعثــة. وإضــافة إلى ذلــك، 
ســتتعزم/ هــذه المهمــة بإنشــاء وظيفــة مقت حــة لموظــف معــف   

و. وسيواصـل تـاغل الوظيفـة    3-بالس و  والانضـباا )ف 
كفالـــة تـــواف  آليـــات للإبـــلاف يســـهل وصـــول ضـــحايا       

 الاستغلال الجنسي والانتها  الجنسي إليها.
ــب ــن الجهــود       تط  ــذل المزيــد م ــين العــام أن يب إلى الأم

لضــــمان توعيــــة جميــــع المــــوظفين تمامــــا بمســــؤوليا م  
ــا     ــ  بسياســة عــدم التســامح مط ق الشخصــية فيمــا يتع 
المتبعــة في المنظمــة عنـــد وصــولهم إلى البعثــة، وضـــمان     
استم ار وفائهم بت ك المسـؤوليات طـوال فتـ ة نشـ هم     

 .و54)الفق ة 

ه، ســـوف تتعـــزم/ مهمـــة الســـ و  كمـــا هـــو مـــذكور أعـــلا
والانضـــباا في القـــوة مـــن خـــلال إنشـــاء وظيفـــة مقت حـــة 
لمسؤول معف بالسـ و  والانضـباا بهـدف مواءمـة قـدرات      
القوة مع سـائ  بعثـات حفـظ السـلام فيمـا يتع ـ  بالسـ و         
ــال     ــة امتث ــا في كفال ــ  الإدارة الع ي ــدعم ف ي والانضــباا، ول

مح مط قا المتبعة في المنظمة البعثة تماماً مع سياسة عدم التسا
فيما يتع ـ  بالاسـتغلال الجنسـي والانتـها  الجنسـي وكافـة       

 أتكال سوء الس و  الأخ ى.
 

 و296 69)الق ار 
 

 الإجرات المتخ  لتنفي  القرار/الطلب القرار/الطلب
لإدارة تــؤون الوقــود وحفــظ تنــوّه بالمبــادرات الجاريــة   

الطاقة الـأ اتخـذ ا القـوة، وتط ـب إلى الأمـين العـام أن       
 .و9يواصل بذل جهوده في هذا الصدد )الفق ة 

ستواصل القوة تنفيذ إج اءا ا المتع قة بإدارة الوقود وحفظ 
 الطاقة ال امية إلى تخفيض بصمتها الك بونية.

  
 الإدارة والميزانيةال جنة الاستشارية لشؤون  -باء  

 المسائل الشام ة
(A/69/839/Add.7  وCorr.1و 

 الإجرات المتخ  لتنفي  القرار/الطلب القرار/الطلب
تلاحظ ال جنة الاستشارية نتائج تح يل نسبة الفائدة إلى   

التك فة الذي أج ته البعثة وتوصي بأن تط ـب الجمعيـة   
العامة إلى الأمـين العـام أن يوافيهـا في ميزانيتـه المقت حـة      

ــز في إطــار تق يــ        ــدة إلى التك فــة المنج ــزال تح يــل الفائ لا ي
ــة القــوة ل فتــ ة   ســارياً. ونتيجــة لهــذا   2016-2015ميزاني

ــادر    ــتعانة بمصـ ــاتبم والاسـ ــاء م كبـ ــل، اتضـــح أن اقتنـ التح يـ

http://undocs.org/ar/A/RES/69/296
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.7
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 الإجرات المتخ  لتنفي  القرار/الطلب القرار/الطلب
ــ ة    ــة إلى   2017 2016ل فتــ ــبة التك فــ ــل لنســ بتح يــ

ــات     ــاء الم كب ــاً لخطــة اقتن ــدة، يضــممنه جــدولًا /مني الفائ
 و.34م احل )الفق ة ع ى 

خارجية لصيانتها يتعدّ إج اء فعالًا من حيث التك فة، بش ا 
الم كبات في الخدمـة لفتـ ة لا تقـل عـن     أن تحتفظ القوة بهذه 

أعـلاه، فـإن السـياق     7أربع سنوات. وكمـا ورد في الفقـ ة   
الذي تعمل فيه القوة قد تغير إلى حد كبير. ونتيجـة لـذلك،   
ستعيد القـوة تقيـيم الفائـدة الم جـوة مـن الاستعاضـة تـدرزياً        
عــن الم كبــات المســتأج ة بم كبــات أ وكــة للأمــم المتحــدة،  

ولًا /منياً لذلك تمشياً مع ولاية القوة الأ مددها وستضع جد
 و.2016) 2263مج لأ الأمن في ق اره 
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 الم ف  الأول
 التعاريف  

 المصط حات المتع قة بالتغييرات المقت حة في الموارد البش ية -ألف  
ــالتغييرات المقت حــة في المــوارد      ــة فيمــا يتع ــ  ب البشــ ية اســتتخدمو المصــط حاتت التالي

 )انظ  الف   الأول من هذا التق ي و:
يقتـ ح إنشـاءُ وظيفـة جديـدة عنـدما تكـون هنـا  حاجـة إلى مــوارد          - إنشـاء وظيفـة   • 

إضــافية، ويتعــذر نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــ ى أو إزــاد ســبل أخــ ى لاســتيعاب     
 أنشطة طددة في حدود الموارد المتاحة.

لى وظيفـة معتمـدة قُصـد بهـا أداء مهمـة معينـة       يقت ح أن يتسند إ - إعادة ندب وظيفة • 
ــة لهــا بالمهمــة        ــة صــدر بهــا تك يــف ولا علاق ــذ أنشــطة أخــ ى ذات أولوي ــامت بتنفي القي
الأص ية. وقد ينطوي إعادة ندب الوظيفة ع ـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي تـؤدى       

 فيه، إلا أنه لا يتغير فئة الوظيفة ولا رتبتها.
قل وظيفة معتمدة لتغطية مهـام أاث ـة أو ذات صـ ة في مكتـب     يقت ح ن - نقل وظيفة • 

 آخ .
ــها    - إعـــادة تصـــنيف وظيفـــة •  ــة معتمـــدة )ب فـــع رتبتـ يقتـــ ح إعـــادة تصـــنيف وظيفـ

 تخفيضهاو عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات الم تبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا. أو
ــة  •  ــة معتمــدة إذا لم ت   - إلغــاء وظيف ــاء وظيف ــ ح إلغ ــذ   يقت ــا  حاجــة إليهــا لتنفي عــد هن

ــها أو لتنفيــذ    ــة صــدر بهــا    الأنشــطة الــأ اعتتمــدت مــن أج  أنشــطة أخــ ى ذات أولوي
 تك يف داخل البعثة.

 هنا  ثلاثة خيارات أكنة لتحويل الوظائف، وهي كما ي ي: - تحويل وظيفة • 
ــل وظــائف المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة: يقتــ ح تحويــل         -  تحوي

ائف مؤقتــة معتمـدة تتمــوّل مـن المســاعدة المؤقتـة العامــة إلى وظـائف ثابتــة     وظ ـ
 كانو المهام الأ تؤدّى ذات طابع مستم . إذا

تحويــل عقــود فــ ادى المتعاقــدين أو الأفــ اد العــام ين بموجــب عقــود تــ اء          - 
ــبعض     خــدمات إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: مــع م اعــاة الطــابع المســتم  ل

ــ ة     ــع الفق ــا يتماتــى م ــام، وبم ــة      11المه ــ ار الجمعي ــن ق ــامن م ــن الجــزء الث م
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 ين ، يقتـ ح تحويـل مهـام فـ ادى المتعاقـدين أو الأفـ اد العــام      296 59 العامـة 
 بموجب عقود ت اء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.

تحويل وظائف موظفين دولـيين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين: يتقتـ ح تحويـل        - 
 وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

  
 المصط حات المتص ة بتح يل الف وق -باء  

 ق مـن الفـ وق في المـوارد، العامـلَ الـذي      يبيّن الف   الثالث من هذا التق يـ ، لكـل ف ـ   
يسهم وحده بأكبر إسهام في إحداث هذا الف ق، وذلك وفقا لخيارات قياسية طـدّدة مشـمولة   

 بالفئات القياسية الأربع المدرجة أدناه:
: الف وق الناجمة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في        الولاية • 

 بموجب الولاية.الإنجا/ات المتوقعة 
: الف وق الأ تسببها أط اف أو ظ وف خارجة عـن نطـاق سـيط ة    العوامل الخارجية • 

 الأمم المتحدة.
ــاليف  •  ــارامت ات التكـ ــدها      بـ ــدة وقواعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــى أنظمـ ــة ع ـ ــ وق المت تبـ : الفـ

 وسياسا ا.
النتـائج  : الف وق المت تبة ع ى الإج اءات الأ تتخـذها الإدارة لتحقيـ    الإدارة • 

المق رة بفعالية أكبر )كإعادة ت تيب الأولويات مثلا أو إضافة بعـض النـواتجو أو بكفـاءة أكـبر     
)مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأف اد أو المدخلات التشغي ية مع الإبقاء في الوقو ذاتـه ع ـى   

عـن ط يـ    نفلأ المستوى من النواتجو و أو الف وق الناجمـة عـن مسـائل متصـ ة بـالأداء )مـثلا       
وضــع تقــدي  منقــوص ل تكــاليف أو لكميــات المــدخلات اللا/مــة لتحقيــ  مســتوى معــين مــن   

 النواتج أو التأخ  في استقدام الموظفينو.
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 الم ف  الثاني
 مخططان تنظيميان  

 المكاتب الفنية والإدارية - لفأ 

 
  

 مكتب قائد القوة
 وظائفو 4)

   م و 2ا م،  1، 2-مد 1

 مكتب كبير مستشاري الش طة
 )وظيفتانو

 م و   1، 5-ف 1

 قسم الأمن
 وظائفو 5)

   م و 3ا م،  1، 4-ف 1

 مكتب كبير المستشارين
 وظائفو 4)

 ا م 1، 4-ف 2، 1-مد 1

 قسم إدارة س س ة الإمداد
 وظيفةو 16)

)بوم و   16
 

قسم خدمات المع ومات الجغ افية المكانية 
 وتكنولوجيا المع ومات والاتصالات

 وظيفةو 21)
   م و 12، )أوا م 1ا م،  7، )أو3-ف 1

 قسم المالية والميزانية
 وظيفةو 11)

 م و   10، 4-ف 1

 قسم تقديم الخدمات
 وظيفةو 24)

)بوم و   23 ،)بوا م 1
 

 قسم الهندسة وإدارة الم اف 
 وظيفةو 21)

)بوم و   20، )بو3-ف 1
 

 قسم إدارة الموارد البش ية
 وظيفةو 6)

 م و   5، 4-ف 1

 قسم الشؤون المدنية
 وظيفةو 17)

، 3-ف 1، )أو4-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م و   8،)أوم و ف 2م و ف،  2ا م،  1

 قسم تؤون الإعلام
 وظائفو 5)

 م و 3، وأ)2-ف 1، 3-ف 1، 5-ف 1
 

 قسم المشت يات

 ووظائف 8)

   م و 7، 4-ف 1

 الممت كات في والتص ف بالمطالبات المعنية الوحدة
 القطاعات بين والتنسي 

 )وظيفتانو
 ) وم و   1، )بوم و   1

 العام رئيلأ البعثةمكتب الممثل الخاص للأمين 
 وظائفو 5)

 ا م 1، )أو3-ف 2، 3-ف 1أ   م،  1

 مكتب رئيلأ دعم البعثة
 وظائفو 6)

 )بوم و   1م و  ،  2م،  ا 1، ) و5-ف 1، 1-مد 1

 و متدر  أعلاه5-عبر نائب رئيلأ دعم البعثة )ب تبة ف

 وطف من فئة الخدمات العامة.  موظف مد   مدي ؛ ف   موظف فف؛ ا م   الخدمة الميدانية؛ م و ف   موظف وطف فف؛ م و   : أ   م   أمين عام مساعد؛ المختصرات

 إعادة ندب وظيفة. ) و نقل وظيفة. )بو  وظيفة جديدة. )أو 
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 العنص  العسك ي -باء  
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