
 A/70/712  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

3 February 2016 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

040316    010316    16-01432 (A) 

*1601432*  

 السبعون الدورة
   الأعمال جدول من 151 البند

ــ  ــة تمويـ ــم بعثـ ــدة الأمـ ــة المتحـ  المتكاملـ
ــا  المتعــد ة ــ  الأبع  في الاســتقرار لتحقي
    الوسطى أفريقيا جمهورية

 الاسـتقرار  لتحقيـ   الأبعـا   المتعـد ة  المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  ميزانية  
 إلى 2016 تموز/يوليـــ   1 مـــن للفتـــرة الوســـطى  أفريقيـــا جمهوريـــة في

   2017 حزيران/يوني  30
  

 العام الأمين تقرير  
 

 المحتويات
 الصفحة   

. الولاية والنتائج المقررة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  7 
. لمحة عامة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  7 
. افتراضات التخطيط ومبا رات  عم البعثة -ـاء ـــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 
. تعاون البعثة على المستوى الإقليمي -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 
. الشراكات وتنسي  الفري  القطري والبعثات المتكاملة - ال    . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 
. أطر الميزنة القائمة على النتائج -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18 



 A/70/712 

 

2/129 16-01432 

 

. الموار  المالية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  95 
. إجمالي الاحتياجات -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  95 
. التبرعات غير المدرجة في الميزانية -اء ـــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  97 
. المكاسب الناتجة عن زيا ة الكفاءة -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  97 
. عوام  الشغور - ال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  98 
. المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالمعدات المملوكة للوحدات:  -هاء    . . . . . . . . . . . .  99 
. التدريب -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  99 
. نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج/الإعا ة إلى الوطن -زاي    . . . . . . . . . . . . . . .  101 
. برامج أخرى -حاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  103 
. المشاريع السريعة الأثر -طاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  107 

. تحلي  الفروق - ثالثا  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  108 
. العامة اتخاذهاالإجراءات المطلوب من الجمعية  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  118 

مــوجز إجــراءات المتابعـــة المتخــذة لتنفيــذ مقـــررات وطلبــات الجمعيــة العامـــة الــوار ة في قراريهـــا         -خامسا  
جنـــة الاستشـــارية لشـــةون الإ ارة والميزانيـــة ، بمـــا في ذلـــت طلبـــات الل69/307بـــاء و  69/257

. وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  119 
. الجمعية العامة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  119 
. اللجنة الاستشارية لشةون الإ ارة والميزانية -بـاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  123 

  المرفقات 
. التعاريف -الأول    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  125 
. الخرائط التنظيمية - الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  127 

. خريطة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    129 
   

http://undocs.org/ar/A/RES/69/257
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307


A/70/712 
 

 

16-01432 3/129 

 

 موجز 
 لتحقيــ  الأبعــا  المتعــد ة المتكاملــة المتحــدة الأمــم بعثــة ميزانيــة التقريــر هــذا يتضــمن 
 حزيران/يونيـ   30 إلى 2016 تموز/يوليـ   1 من للفترة الوسطى أفريقيا جمهورية في الاستقرار
  ولار. 931 071 700 قيمتها تبلغ والتي ،2017

 ستواصــ  ،2017 يونيــ /حزيــران 30 إلى 2016 يوليــ /تمــوز 1 مــن الفتــرة وخــلال 
 البعثـة  وسـتركز  .(2015) 2117 قـرار   في الأمـن  مجلـ   بها كلفها التي الأنشطة تنفيذ البعثة

 ذلـت  في بمـا  الوسطى، أفريقيا جمهورية في السياسية والعملية السلام عملية  عم على جهو ها
 تحسـين و ،قـوة  أكثـر  قضـائي  نظـام  وإقامة جديدة، لحكومة الدعم توفير أخرى، أمور جملة من

 الجسـدي،  العنـف  خطـر  مـن  المـدنيين  السـكان  وحمايـة  الإنسـان،  حقـوق  مجـال  في البلـد  سج 
   .النائية والمناط  بانغي في والأمن السلام تهد  التي الأخطار عن فضلا

 /حزيـران  30 إلى 2015 يوليـ  /تمـوز  1 مـن  الممتدة المالية الفترة ميزانية مع وبالمقارنة 
 النظـاميين،  للأفـرا   بهـا  المـذذون  المسـتويات  أعلـى  نشـر  المقترحـة  الميزانية تعك  ،2016 يوني 

ــا ة ــدرها صــافية وزي ــة 89 ق ــة وظيف ــا ةل ووظــائف مدني ــز زي ــدرة وتعزي ــة ق ــى البعث   عــم عل
 الهياكـ   إنشـاء  ةواصلمو الولاية، نجازإ في الإعلام من الاستفا ة وزيا ة الموضوعية، الأولويات
 البعثــة تواصـ   وبينمــا .والإضـافية  القائمــة المنـاط   في تقــدمها الـتي  والخــدمات للبعثـة  الأساسـية 

 بـين  فيمـا  مكاتـب   بنق ـ وذلـت  المـدنيين،  موظفيهـا  عنصـر  هيكلة أيضا ستعيد عملياتها، إرساء
 حفــ  بعثــات ســائر مــع القــوة هيكــ  لمواءمــة المهــام بعــ  إســنا  وإعــا ة و اخلــها، العناصــر
   وفعاليتها. الدعم مهام كفاءة تحسين بهدف السلام،
 117 004 900 ولار زيا ة قدرها  931 071 700وتمث  الميزانية المقترحة البالغة  

في المائــة، مقارنــة بالاعتمــا  المخصــ  للفتــرة الماليــة الســابقة والبــالغ         14.4 ولار أو نســبة 
ملحوظ في مسـتوى النشـر   بشك   زيا ة أكبروبالإضافة إلى حدوث  . ولار 814 066 800

في مسـتوى  كـذلت  لأفرا  العسكريين وأفرا  الشرطة تمشيا مع زيا ة القوام المذذون بـ ، و ل قررالم
نشـاء في جميـع أ ـاء    الإناجمة أساسا عن المرحلة النهائية من برنامج وهي زيا ة الموظفين المدنيين 

إلى  أساسـا منطقة العمليات، هناك زيا ة في الاحتياجات تحـ  بنـد التكـاليف التشـغيلية، تعـزى      
ــة،      ــة للبعث ــات الجوي ــا ة تشــكي  العملي ــز   وإع ــاء وتعزي ــي المتعلــ    مواصــلة إنش ــها الأساس هيكل

لهياكــ  وصـيانة ا  ،شــحنالتكـاليف  ومـا يقابـ  ذلــت مـن     ،الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومــات  ب
تكنولوجيــا المعلومــات، والخــدمات اللازمــة للاضــطلاع  المنشــذة حــديثا للاتصــالات و الأساســية
لعناصر الفنية بمـا يتناسـب مـع الزيـا ة في الحـد الأقصـى المـذذون بـ  للأفـرا  العسـكريين           ابذنشطة 

 .وأفرا  الشرطة

http://undocs.org/ar/S/RES/2117(2015)
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فــر ا مــن  10 581مراقبــا عسـكريا، و   169وتغطـي الميزانيــة المقترحـة تكــاليف نشـر     
ضـابط مـن    400 ضـابطا مـن ضـبالأ الأركـان، و     311أفرا  الوحدات العسـكرية، مـن بينـهم    

موظفـا  وليـا    790فر ا من أفرا  الشـرطة المشـكلة، و    1 680ضبالأ شرطة الأمم المتحدة، و 
موظفين يشـغلون   10موظفا وطنيا )منهم  699موظفا يشغلون مناصب مةقتة(، و  48)منهم 

 .من الأفرا  المقدمين من الحكومات 40من متطوعي الأمم المتحدة و  239 مناصب مةقتة(، و
 2016تموز/يوليـ    1وجرى ربط مجموع احتياجات البعثة من الموار  للفترة المالية من  

بالهدف الذي تتوخى البعثة تحقيق  من خلال عـدة أطـر للميزانيـة     2017حزيران/يوني   30إلى 
ــائج، والمص ــ نســان  نفة حســب العناصــر )الأمــن، وحمايــة المــدنيين وحقــوق الإ  القائمــة علــى النت

رســاء ســلطة الدولــة وبســطها  والــدعم(.  إوالعمليــة السياســية والمصــالحة والانتخابــات وإعــا ة  
ونسب  الموار  البشرية للبعثة، مـن حيـع عـد  المـوظفين، إلى كـ  عنصـر علـى حـدة، باسـتثناء          

 الذي يمكن أن تنسب موار   البشرية للبعثة كك . التوجي  التنفيذي للبعثة وإ ارة عملها، 
 البشــرية المــوار ، مــن كــ  مســتويات في الفــروق تفســيرات ،الاقتضــاء عنــد ورُبطــ  
 البعثة. حد تها التي المقررة بالنواتج والمالية،
 المالية الموار 

 حزيران/يونيه( 30 تموز/يوليه إلى 1)بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
 النفقات

(2014/2015) 
 المخصصات

(2015/2016) 
 اليفتقدير التك

(2016/2017) 
 الفرق

 المئوية النسبة المبلغ

 العســــــكريون الأفــــــرا       
  20,2  014,8 72  035,9 428  021,1 356  659,1 275 الشرطة وأفرا 

  7,0  844,4 10  807,6 164  963,2 153  447,2 90 المدنيونالموظفون 

  11,2  145,7 34  228,2 338  082,5 304  050,1 247   التشغيلية التكاليف

613 الاحتياجات إجمالي   156 ,4   814  066 ,8   931  071 ,7   117  004 ,9   14 ,4   

ــرا ات ــة  الإيـ ــنالمتذتيـ  مـ
ــات ــة الاقتطاعــ  الإلزاميــ

  14,3  442,3 1  557,4 11  115,1 10  767,4 5 الموظفين مرتبات من

607 الاحتياجات صافي   389 ,0   803  951 ,7   919  514 ,3   115  562 ,6   14 ,4   

ــات ــة التبرعـــــــ  العينيـــــــ
 - - - - - الميزانية( في )المدرجة

613 الاحتياجات مجموع   156 ,4   814  066 ,8   931  071 ,7   117  004 ,9   14 ,4   

 
ــة   )أ(  ــة لتغطيـ ــوار  ماليـ ــة ) 44تشـــم  مـ م و ف،  4خ م،  2، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1وظيفـ

قليمـي، عنتـي ، والـتي أ رجـ  في     م ع و( والتكاليف التشـغيلية المتصـلة بمركـز الخـدمات الإ     35 و
 2016/2017. وتر  هذ  الاحتياجات فيما يتعل  بـالفترة  2015/2016رة تالميزانية المعتمدة للف

 .69/307قليمي، عنتي  وفقا لقرار الجمعية العامة في الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإ

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 )أ(البشرية الموار 

 
ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

 الوحدات
 العسكرية

ــر ة  شـــــ
 الأمـــــــــ 

 المتحدة

وحدات 
الشــر ة 
 المشكلة

 الموظفون
 الدوليون

 الموظفـــــــون
)ب(الو نيون

 
ــا ف  الوظــ

(د()ج)المؤقتة
 

متطوعــــو 
الأمـــــــــ  

)د(المتحدة
 

ــراد  الأفـــــــ
ــدمون  المقـــ
ــن  مــــــــــــــ
 المجموع الحكومات

           
           والإ ارة التنفيذي التوجي 

ــرة    ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
2015/2016 - - - - 99  73  - 36  - 208  

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
2016/2017 - - - - 113  106  2  42  - 263  

           العناصر

           الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسان

ــرة    ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
2015/2016 240  9 716  400  1 400  76  36  - 37  20  11 925  

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
2016/2017 169  10 537  400  1 680  79  36  - 37  40  12 978  

والمصــــالحة   عــــم العمليــــة السياســــية   
           والانتخابات

ــرة    ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
2015/2016) (

 - - - - 49  6  30  65  - 150  

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
2016/2017 - - - - 50  6  - 23  - 79  

           إعا ة إرساء سلطة الدولة وبسطها

ــرة    ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
2015/2016 - - - - 55  85  - 17  - 157  

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
2016/2017 - - - - 55  85  - 17  - 157  

           الدعم

ــرة    ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
2015/2016 - 44  - - 431  421  43  36  - 975  

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
2016/2017 - 44  - - 445  456  56  120 - 1 121  

           الإقليمي في عنتي مركز الخدمات 

ــرة    ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
2015/2016 - - - - 5  39  - - - 44  

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
)هـ(2016/2017

 - - - - - - - - - -          
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ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

 الوحدات
 العسكرية

ــر ة  شـــــ
 الأمـــــــــ 

 المتحدة

وحدات 
الشــر ة 
 المشكلة

 الموظفون
 الدوليون

 الموظفـــــــون
)ب(الو نيون

 
ــا ف  الوظــ

)د((ج)المؤقتة
 

متطوعــــو 
الأمـــــــــ  

)د(المتحدة
 

ــراد  الأفـــــــ
ــدمون  المقـــ
ــن  مــــــــــــــ
 المجموع الحكومات

           المجموع 

 للفتـــــرة  المعتمـــــدة  الوظـــــائف  
2015/2016 240  9 760  400  1 400  715  660  73  191  20  13 459  

ــائف  ــة الوظـــ  للفتـــــرة المقترحـــ
2016/2017 169  10 581  400  1 680  742  689  58  239  40  14 598  

  139 1  20  48 (15)  29  27  280 -  821 (71) يرالتغي صافي 
 

 تمث  أعلى مستوى للقوام المذذون ب /المقرر.   )أ( 
 .   بمن فيهم الموظفون الفنيون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )ب( 
 في إطار المساعدة المةقتة العامة. ممولة )ج( 
 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لمدة ثلاثة أشهر. 42 وظيفة من وظائف المساعدة المةقتة العامة و 30 ) ( 
وفقـا لقـرار   قليميـة، عنتـي ،   في الميزانيـة المقترحـة لمركـز الخـدمات الإ     2016/2017تر  جميع الاحتياجات مـن المـوار  بالنسـبة للفتـرة      (ـ)ه 

 .69/307الجمعية العامة 
 
 

ــرة    ــ  في الفتـ ــة   2015/2016وأجريـ ــة، عمليـ ــز الخدمـ ــات ومراكـ ــع البعثـ ، في جميـ
لتصنيف الوظائف التي لم تكن مصنفة من قب . وتتجلى نتـائج تلـت العمليـة في تقريـر الميزانيـة      

 وظيفة برتبة مختلفة )سواء كان  رتبة أعلى أو أ نى(.هذا عند تصنيف أي 
 ا.لمطلوب من الجمعية العامة اتخاذها توير  في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءا 

 
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشذ مجل  الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعد ة الأبعا  لتحقي  الاسـتقرار   - 1
. وقــرر المجلــ  كــذلت بقــرار  (2014) 2149في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى بموجــب قــرار  

ــدرها   (2015) 2212 ــا ة ق ــذذن بزي ــرا  العســكريين و    750أن ي ــن الأف ــرا    280م ــن أف م
ــة      20الشــرطة و  ــة الأمــم المتحــدة المتكامل مــن مــوظفي الإصــلاحيات والســجون في قــوام بعث

المتعد ة الأبعـا  لتحقيـ  الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، إضـافة إلى الأفـرا  المـذذونين          
. وأذن المجلـــــ ، في قـــــرار  (2014) 2149مـــــن القـــــرار  20أحكـــــام الفقـــــرة  بموجـــــب
ــ      (2015) 2217 ــة حـ ــة البعثـ ــد  المجلـــ  ولايـ ــا  مـ ــة وبمقتضـ ــة البعثـ ــد لولايـ ــ خر تمديـ ، بـ

فــر ا، بمــا في  10 750مــع تحديــد ســقف مــذذون بــ  للقــوات يبلــغ   2016نيســان/أبري   30
مـــن أفـــرا   2 080مـــن المـــراقبين العســـكريين وضـــبالأ الأركـــان العســـكريين و  480ذلــت  

 من موظفي الإصلاحيات والسجون.   40من ضبالأ الشرطة، و  400الشرطة، بما في ذلت 
في تحقيـ  هـدف عـام يتمثـ  في تـوفير الـدعم       وقد كلف  البعثة بمساعدة مجل  الأمـن   - 2

ــة المــدنيين واســتعا ة ســلطة القــانون      ــا الوســطى لحماي ــة أفريقي للســلطات الانتقاليــة في جمهوري
وبسـط ســلطة الدولــة وبـدء عمليــة سياســية شـاملة للجميــع تواصــ  معالجـة الأســباب الجذريــة     

 للأزمة وتة ي إلى تحقي  السلام والأمن الدائمين في البلد.
ــن          - 3 ــد  م ــة، في ع ــرة الميزاني ــة، خــلال فت ــام، ستســاهم البعث ــدف الع ــذا اله وفي إطــار ه

الإنجازات المتوقعة عن طري  تحقي  النواتج الرئيسية المتصلة بها والمبيّنة في الأطـر الـوار ة أ نـا ،    
ــة         ــدنيين وحقــوق الإنســان  و عــم العملي ــة الم ــن وحماي ــة عناصــر )الأم والمصــنفة حســب أربع

المصالحة والانتخابات  وإعا ة إرسـاء سـلطة الدولـة وبسـطها  والـدعم( والمسـتمدة       السياسية و
مــن ولايــة البعثــة. وبالإضــافة إلى مجــالات التركيــز ذات الأولويــة الــتي حــد تها البعثــة كذســا   

، أذن المجلـ  للبعثـة   2016حزيران/يونيـ    30إلى  2015تموز/يوليـ    1لأنشطتها للفتـرة مـن   
ــدم المســاعدة   ــذن تق ــا       ب ــة أفريقي ــوانين جمهوري ــع ق ــا يتســ  م ــة خاصــة بم ــة جنائي لإنشــاء مكم

الوسطى  وبتقديم الدعم لسلطات جمهورية أفريقيا الوسـطى لوضـع اسـتراتيجية مملوكـة وطنيـا       
للتصدي للشبكات المسةولة عن استغلال الموار  الطبيعية والاتجار بها على  ـو غـير مشـروع     

ن وتعزيــز قــدرات منظمــات المجتمــع المــدني  وتــوفير النقــ   وإنشــاء لجنــة وطنيــة لحقــوق الإنســا 
للسلطات المختصة التابعة للدولة في القيام بعمليـات التفتـيو وزيـارات الرصـد في أهـم منـاط        
ومواقع التعدين حسـب الاقتضـاء، وعلـى أسـا  كـ  حالـة علـى حـدة وحـين يسـمح الوضـع            

 جميع أراضيها. بذلت، كوسيلة لتعزيز و عم بسط سلطة الدولة بسرعة على

http://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2212(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2217%20(2015)
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وسيفضي تحقي  الإنجازات المتوقعـة إلى بلـوا الأهـداف الـتي حـد ها مجلـُ  الأمـن في         - 4
ــ  الإنجــازات        ــا  مــا  ــرز مــن تقــدم  ــو تحقي ــبين مةشــراتُ الإنجــاز قي ــة، وت فتــرة  وام البعث
المذكورة في الفترة المشمولة بالميزانية. وتُنسـب المـوار  البشـرية للبعثـة مـن حيـع عـد  الأفـرا          

على حـدة، باسـتثناء التوجيـ  التنفيـذي للبعثـة وإ ارتهـا اللـذين يمكـن أن تُنسـب           إلى ك  عنصر
موار هما إلى البعثة ككـ . وتـر  أ نـا  في إطـار كـ  عنصـر علـى حـدة، تفسـيرات الفـروق في           

ليها من زاويـة بلـوا   إ، وينبغي النظر 2015/2016عد  الموظفين، بالمقارنة مع ميزانية الفترة 
 ا التشغيلية في سائر مجال مسةوليتها.  البعثة كام  قدراته

موقعــا. و تــوى  46يقــع مقــر البعثــة في بــانغي، وهــي إجمــالا تقــدم الــدعم حاليــا إلى   - 5
مخيمــات، )مركــز فرقــة العمــ    5بعــ  المواقــع علــى مخيمــات عديــدة وهــي: بــانغي )مبوكــو   

  والقطـاع  (اسـتور المشتركة، مقر البعثة المةق  في  ي جان، سوكات ، بار  ونير، موروفا وك
مخيمـات، بربـراتي، بـاووا، بـوزوم، بوسـانغوا ومبـاكي(  والقطـاع الأوسـط          5 -الغربي )بـوار  

ــدورو   ــاري  3 -)كاغــا بان ــان  - مخيمــات، وبامب ــايي، و يكــوا،  مخيمــان اثن ، وســيبوت، وموب
ــديلي   ــامينغي، ونـ ــاري، وبـ ــا   -ومـــبري ، وغريمـ ــرقي )بريـ ــان(  والقطـــاع الشـ ــان اثنـ  - مخيمـ

 ، بانغاسو، وبيراو، وأوبو، ورافايي، وزيميو(.  مخيمات 6
 

 افتراضات التخطيط ومبا رات  عم البعثة -بـاء  
اســـتمرت الأزمـــة في جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى بســـبب أوجـــ  القصـــور السياســـية    - 6

والاجتماعية والاقتصا ية والهيكلية والإ اريـة. ويزيـدها تفاقمـا عـدم تماسـت المجتمـع والشـعور        
لتهميو لدى بع  الجماعـات، وااصـة تلـت الـتي تقـيم في منـاط  الشـمال الشـرقي         العمي  با

ــتي تنعــدم فيهــا منــذ مــا  طويــ  أي هياكــ        ــة وذات الكثافــة الســكانية الضــعيفة، وال المعزول
 أساسية للإ ارة العامة والدولة انعداما يتمث  ااصة في عدم وجو  قوات للأمن الداخلي.  

من المتكررة الملحوظة في البلد، والـتي أبرزتهـا موجـة العنـف     وتعك   ورات انعدام الأ - 7
ــو الأمــم المتحــدة وأصــولها    2015الأخــيرة في أواخــر أيلول/ســبتمبر   ــا موظف ، وتعــر  خلاله

في ذلت وكالات الأمم المتحدة للـهجمات والنـهب، التهديـد الـذي لا يـزال يعـوق العمليـة         بما
ــة. وقـــد ســـبب العنـــف، الـــذي تـــوفي مـــن    ــن  الانتقاليـ ــر مـ ــ  أكثـ ــرح  70جرائـ ــا وجـ شخصـ

آخرون في تذخير العملية الانتخابية مرارا وتكـرارا وعـزز الحاجـة إلى اسـتمرار المشـاركة       600
السياسية. وأثر العنف وما تلا  من تذخير للعملية الانتخابية أيضا علـى تعزيـز الأمـن والوجـو      

 ار وبسط سلطة الدولة.القوي للبعثة، وكذلت على قدرة البعثة على  عم تحقي  الاستقر
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وعلى الرغم من التحسينات الأمنية في البلـد، الـتي سـاهم  فيهـا بعثـة الأمـم المتحـدة،         - 8
مــن المتوقــع أن تظــ  الحالــة الأمنيــة متقلبــة وأن تســتمر الاشــتباكات بــين جماعــة )أنــتي بالاكــا(  

وقـع أن تسـتمر   وعناصر ائتلاف سيليكا السـاب . ومـن المت   “حركة المتصدين لحملة السواطير”
ــة      ــة أمــور، إلى الســيطرة علــى المــوار  الطبيعيــة في جمهوري ــة، في جمل ــة الرامي الأنشــطة الإجرامي
أفريقيــا الوســطى، بمــا في ذلــت اســتهداف وجــو  المجتمــع الــدولي في البلــد. وســتظ  المجتمعــات  

 المحلية الضعيفة تعاني من التهديدات ومن الأوضاع الإنسانية القاسية.  
تما  على مواصلة تفعي  بعثة الأمم المتحدة في جميع أ اء البلـد ونشـر القـوة في    وبالاع - 9

جميع أ اء منطقة المسةولية، وبالعم  علـى أسـا  التعـاون مـع قـوات الأمـن الوطنيـة والدوليـة         
ــى اســتهداف        ــز عل ــع التركي ــد م ــة في البل ــة القطاعــات الرئيســية الثلاث الأخــرى، ســتغطي البعث

فيهـا المـدنيون أكثـر عرضـة للخطـر. وتمشـيا مـع ثـج البعثـة المـرن والقـوي             المجالات التي يكون
المتمث  في تـوفير الأمـن والحمايـة للمـدنيين في إطـار الحالـة الأمنيـة ااخـذة في التطـور، سـتعم            
بعثة الأمم المتحدة على مواءمة وجو هـا الأمـح حسـب الاقتضـاء ومـن المتوقـع أن تبلـغ القـوام         

 أن تبدأ هذ  الفترة.   المذذون لها ب  قب 
وتتمثــ  الافتراضــات الــتي تقــوم عليهــا أنشــطة البعثــة المقــرر الاضــطلاع بهــا في الفتــرة    - 10

ــة حــديثا في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى      2016/2017 فيمــا يلــي: تنصــيب الحكومــة المنتخب
وشـروعها  وبناء الحكومة تدريجيا لقدرتها على الاستجابة إلى الاحتياجات الأساسـية للسـكان،   

في تطوير الحد الأ نى من القدرة علـى تـوفير الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية للسـكان وصـون        
القــانون والنظــام، بمــا في ذلــت القــدرة علــى حمايــة مواطنيهــا والتصــدي للإفــلات مــن العقــاب   
وإ ارة الموار   وسيتحسن احترام حقوق الإنسان الأساسية تدريجيا وتتوفر الظـروف في بعـ    

ط  للعو ة الطوعية، اامنة والمستدامة للنازحين واللاجئين إلى مجتمعاتهم الأصـلية  وسـتتيح   المنا
الظروف الأمنية انتقال الموظفين ونشـر مـوار  التشـغي   وتـا تعطـ   وتسـليم البضـائع وإنجـاز         

 الخدمات كما جرى التعاقد عليها، وإن يكن ذلت اطى بطيئة.
ــز أنشــطت   - 11 ــة تركي ــدنيين     وستواصــ  البعث ــة الم ــة حــول ســبعة مجــالات: )أ( حماي ها الفني

) ( تعزيـز حقـوق     )ج( نـزع السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج       بسط سـلطة الدولـة   )ب(
( تــدابير مةقتــة عاجلــة  )و( احتياجــات المحكمــة الجنائيــة الخاصــة الــتي  ـالإنســان وحمايتــها  )هــ

طنيـة بشـذن إصـلاح قطـاع الأمـن.        )ز( وضـع اسـتراتيجية و  2015نشئ  في حزيران/يوني  أ
وستقوم البعثة أيضا بزيا ة جهو ها الرامية إلى تحقي  الاستقرار والمصـالحة في المجتمعـات المحليـة    

 الوطح.  وفي وق  مبكر على الصعيدين الإقليمي 
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ــة المــدنيين       - 12 ــدا بــالأمن وحماي ــة بالمهــام المنوطــة بهــا فيمــا يتعلــ  تحدي وفي اضــطلاع البعث
نسان، ستواص  العمـ  مـع السـلطات في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ومـع كيانـات         وحقوق الإ

الأمم المتحدة الأخرى بغية الحد من عد  الانتهاكات المرتكبة ضد النساء والفتيات عن طريـ   
مراعاة ما يتعل  بالعنف الجنسـي المـرتبط بالعاعـات في سياسـات الحكومـة، وفي الوقـ  نفسـ         

الإنساني الـدولي وقـانون حقـوق الإنسـان والتصـدي لـذلت مـن خـلال         منع انتهاكات القانون 
استعرا  القوانين والسياسات القائمـة وتعزيـز مةسسـات حقـوق الإنسـان. وستواصـ  البعثـة        
أيضــــا إجــــراء التحقيقــــات وتقــــديم التقــــارير إلى مجلــــ  الأمــــن عــــن حــــالات التجــــاوزات 

ت الفاعلـة مـن غـير الـدول مـن أجـ        الانتهاكات فضلا عن  عم بناء قدرات الدولة والجها أو
حماية حقوق الإنسان وتقـديم مـرتك  العنـف إلى العدالـة عـن طريـ  الإجـراءات الجنائيـة أمـام          
المحاكم الوطنية في جمهورية أفريقيا الوسطى، بما في ذلت المحكمة الجنائيـة الخاصـة، الـتي أنشـذتها     

، مـع تمتعهـا بولايـة قضـائية علـى      سلطات جمهورية أفريقيـا الوسـطى بموجـب القـوانين الوطنيـة     
 الجرائم الفظيعة بما فيها الإبا ة الجماعية وجرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية.

بغيـة   2015/2016وبناء على الكثير من الأعمال التحضيرية، التي تحقق  في الفتـرة   - 13
ــا ة        ــزع الســلاح والتســريح وإع ــة ن ــاج إشــراك الجماعــات المســلحة والشــركاء في عملي الإ م

والإعا ة إلى الوطن، واستنا ا إلى بنو  الاتفاق بشذن التسريح ونـزع السـلاح وإعـا ة الإ مـاج     
، في منتـدى المصـالحة الوطنيـة    2015والإعا ة إلى الوطن، الـذي   التوقيـع عليـ  في أيار/مـايو     

ج في بانغي، ستواصـ  البعثـة  عـم حكومـة جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى في ضـمان تفعيـ  برنـام          
نزع السـلاح، والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج  وفي حالـة المقـاتلين الأجانـب، برنـامج الإعـا ة إلى          
الوطن. وعلى وج  الخصوص، ستواص  البعثة توسـيع نطـاق أنشـطتها السـابقة علـى التسـريح       
ونــزع الســلاح وإعــا ة الإ مــاج مــع ائــتلاف ســيليكا الســاب ، والتصــدي لعناصــر جماعــة أنــتي  

مشاريع الحد من العنف في المجتمعات المحلية في جميـع أ ـاء البلـد، إلى أن يـتم     بالاكا من خلال 
انتخــاب الحكومــة الجديــدة واضــطلاعها بعمليــة التســريح ونــزع الســلاح وإعــا ة الإ مــاج         
والإعا ة الى الـوطن. وفي نفـ  الوقـ ، ستواصـ  البعثـة الـدعوة والتنسـي  فيمـا يتعلـ  بتـوفير           

ــن أجــ  كفال ــ  ــدولي م ــدعم ال ــاج     ال ــزع الســلاح وإعــا ة الإ م ــامج التســريح ون ة اســتدامة برن
 ماج. وستظ  الأنشـطة وفـ  هـذا    طول أجلا لإعا ة الإأ ةعمليوالإعا ة الى الوطن من خلال 

البرنــامج تســتكم  بمشــاريع لأفــرا  الجماعــات المســلحة غــير المــةهلين للاســتفا ة مــن البرنــامج  
كومـــة في الشـــروع في تنفيـــذ إطـــار إ ارة الــوطح. وعـــلاوة علـــى ذلـــت، ستســـاعد البعثـــة الح 

الأسلحة والذخائر، من خلال  ائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام. ويـر  المزيـد مـن المعلومـات         
المتعلقة بذنشطة التسريح ونزع السـلاح وإعـا ة الإ مـاج والإعـا ة إلى الـوطن، والأنشـطة الـتي        
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الثـاني زاي، والفـرع حـاء، علـى التـوالي، في       تديرها  ائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في الفرع
 هذا التقرير.

واستمرارا من البعثة في  عم العملية السياسية والمصـالحة والانتخابـات المحليـة، سـتقوم      - 14
ــن طريــ  ضــمان تنفيــذ            ــا في ذلــت ع ــهو  بعمليــة الســلام، بم ــات الــدعم للن ــد أولوي بتحدي

لحوكمـة الرشـيدة لتعزيـز إجـراء حـوار سياسـي       الاتفاقات المعتمدة في منتدى بانغي، وتشجيع ا
ــة       ــة الســلام والعملي ــال جميــع الأطــراف لعملي ــز امتث ــ  المصــالحة، فضــلا عــن تعزي شــام  وتحقي
السياسية من خلال إشراك الجهات صاحبة المصـلحة مـن مختلـف الانتمـاءات السياسـية وجميـع       

ر المسـلحة الأجنبيـة. ومـن    أطراف العاع، بما في ذلت المفسـدين والجماعـات المسـلحة والعناص ـ   
المتوقع أيضا أن تقوم البعثـة بتنسـي  الـدعم الاسـتراتيجي لكفالـة إجـراء انتخابـات مليـة تتسـم          

ــدورات الانت    ــن ل ــة والمصــداقية كجــزء م ــرا     بالعاه ــى أســا  افت ــررة وعل ــات المق ــاز إخاب نج
ضـا مسـاعدة حكومـة    الانتخابات الرئاسية والتشريعية خلال الفترة الحالية. وستواص  البعثـة أي 

جمهورية أفريقيا الوسطى في وضع اسـتراتيجية إصـلاح قطـاع الأمـن، واسـتراتيجيات وخطـط       
ــدفاع، وقطــاع الأمــن الــداخلي، وإ ارة الحــدو           ــن الــوطح والقطــاع الفرعــي لقطــاع ال الأم

 والأمن، وحماية الموار  الطبيعية.  
ستعم  البعثة مع وكـالات الأمـم    وفيما يتعل  باستعا ة سلطة الدولة وتوسيع نطاقها، - 15

المتحدة وشركائها الإقليميين من أج  تعزيـز مةسسـات سـيا ة القـانون، بمـا في ذلـت الشـرطة        
والدرك والقضاء والمةسسات الإصلاحية، في إطار ترتيـب مركـز التنسـي  العـالمي  وستضـطلع      

ها مـن أ اء المهـام   بدور ريا ي في تعزيز قـدرات مةسسـات الدولـة والهياكـ  الإ اريـة، لتمكين ـ     
ــدولي،        ــت ال ــائي والبن ــامج الأمــم المتحــدة الإت ــاون مــع برن ــة، بالتع ــة الأساســية بفعالي الحكومي

ذلت عن طري  تقديم الدعم المتواص  من أج  بناء الشـرطة الوطنيـة والـدرك فضـلا عـن       في بما
ــن أ اء مهــام   المةسســات القضــائية وا  ــها م ــوانين والمهــا إلإصــلاحية لتمكين ــاذ الق م القضــائية نف

ــد،          ــاء البل ــع أ  ــدرات في جمي ــاء الق ــو  بن ــة وجه ــم النشــر الجــاري لإ ارة الدول ــة  و ع بفعالي
 ذلت توفير الخدمات الإ ارية والاجتماعية الأساسية. في بما

وفي إطار تطبي  التدابير المةقتة العاجلـة، ستواصـ  البعثـة  عـم السـلطات المنتخبـة مـن         - 16
ي اللازم لمكافحة الإفلات من العقاب، بما في ذلـت التطـوير الجـاري    أج  تنفيذ الإطار التشريع

للمةسسات القضائية من أج  ملاحقة الجرائم الخطيرة المرتكبـة خـلال القتـال الـذي جـرى في      
ــن     ــرة م ــاء الفت ــا الوســطى أثن ــة أفريقي ــذ    2015إلى  2013جمهوري ــ  ه . ولكــي يتســي تحقي

ــرة   ــزال ت2016/2017الأهــداف في الفت ــن     ، لا ي ــدرات كــ  م ــاء ق ــدعم المســتمر لبن ــديم ال ق
الأجهزة القضائية والجنائية على حد سواء، بما في ذلـت المحكمـة الجنائيـة الخاصـة بـالغ الأهميـة.       
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وستواصــ  بعثــة الأمــم المتحــدة، بنــاء علــى طلــب الســلطات الوطنيــة، اســتخدام تــدابير مةقتــة   
لأمـن أو السـلطات القضـائية. وسيسـتمر     عاجلة في المناط  التي لا تتوافر أو تعم  فيهـا قـوات ا  

ك ليـــة خاصـــة للتصـــدي للجـــرائم الخطـــيرة، بمـــا في ذلـــت   -تنفيـــذ التـــدابير المةقتـــة العاجلـــة 
الانتــهاكات الخطــيرة لحقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني الــدولي، بصــفة اســتثنائية و ون أن    

ــات حفــ      ــا ي المتفــ  عليهــا لعملي الســلام. وهــذ    يشــك  ذلــت ســابقة، و ون المســا  بالمب
المبا ي مدو ة النطاق ومد ة زمنيا ومتماشية مع أهداف البعثة كما ور ت في قراري مجلـ   

ــن  ــلان النوايـ ــ (2015) 2217 و (2014) 2149الأمـ ــذكرة إعـ ــا  ومـ ــ  عليهـ ــتي وقعـ ا الـ
 .2014 سلطات جمهورية أفريقيا الوسطى، وبعثة الأمم المتحدة في أوائ  آب/أغسط 

وح  يتسي صون القانون والنظام الأساسيين ومكافحة الإفلات من العقـاب، خـلال    - 17
ستعطي البعثة الأولوية لدعم المحكمة الجنائية الخاصة وفقـا لقـرار مجلـ      2016/2017الفترة 
ومـذكرة إعـلان النوايـا الـتي وقعـ  عليهـا البعثـة وسـلطات جمهوريـة           (2015) 2217 الأمن

أفريقيا الوسطى. وستقدم البعثة المساعدة إلى المحكمة بطـرق شـ . فسـوف تقـوم البعثـة بـدعم       
قلـم المحكمـة، والتحقيقـات وإعـدا  الـدعاوى      عم  فري  متقدم، برئاسة المـدعي العـام ورئـي     

الــتي يضــطلع بهــا المــدعي العــام. وســتكون لهــذ  الأنشــطة أهميتــها بالنســبة لإجــراءات المحاكمــة   
بعــد. وبالإضــافة إلى ذلــت، أنشــذت البعثــة، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإتــائي  فيمــا

المحكمـة الجنائيـة الخاصـة، وستواصـ      وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، مشـروعا مشـتركا مـن أجـ      
تقديم المشـورة والـدعم للمـدعين العـامين الـوطنيين والقضـاة وقضـاة الصـلح الـذين ينظـرون في           

 القضايا الجنائية في جميع أ اء جمهورية أفريقيا الوسطى.
و عمــا للأهــداف المــذكورة أعــلا  علــى النحــو المحــد  في ولايــة البعثــة ستواصــ  تنفيــذ    - 18

ــرة     اســترات ــة، تتضــمن بالنســبة للفت ــة وتقدمي ــة  2016/2017يجية اتصــالات قوي ــيع البني ، توس
الأساسية لمحطة إذاعة البعثة وموظفيها لتغطيـة البلـد بذكملـ . وستواصـ  البعثـة نشـر المـوظفين في        
جمهورية أفريقيا الوسطى، بمـا في ذلـت في مقـر البعثـة في بـانغي وثلاثـة مقـار قطاعيـة هـي )بـوار           

ورو، وبريــا(، وةســة مكاتــب ميدانيــة متكاملــة هــي )نــديلي وبامبــاري وبوســانغوا    كاغــا بانــد
وبانغاسو وبيربيراتي( وثلاثة مكاتب فرعية هي )باوا وأوبو وبيراو(. ويستلزم المزيد من الانتشـار  
توسيع نطـاق الحيـز المكـت  في المواقـع المعنيـة باسـتخدام المبـاني الجـاهزة لمواجهـة الزيـا ة في عـد             

وظفين. وعلاوة على ذلت، ستحتف  البعثـة بعناصـر للـدعم في  والا، الكـاميرون، وفي المركـز      الم
 اللوجستي للبعثة ومكتب المشتريات الإقليمي وكلاهما موجو ان في عنتي ، أوغندا. 

وتسـتند اسـتراتيجية البعثــة في اسـتقدام المـوظفين إلى الأولويــات المقـررة، ومبـدأ قابليــة        - 19
با ي استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، والمرونة، والقـدرة علـى   تنفيذها، وم

http://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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ــتجابة للظــروف الميدانيــة. وفي هــذا الســياق، تذخــذ مســتويات مــلاك المــوظفين للفتــرة          الاس
ــة         2016/2017 ــدرات البعث ــن حجــم ق ــار الصــلات بالمةشــرات الرئيســية لكــ  م في الاعتب

المقترحـة زيـا ات في مـلاك المـوظفين، ولا سـيما في فئـة المـوظفين        وتكوينها. وتتضمن الميزانيـة  
الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة، في إطار التوجي  التنفيذي والإ ارة والمجـالات الفنيـة، لتنفيـذ    
الأولويــات الرئيســية للبعثــة والأنشــطة الإضــافية الــتي صــدر بهــا تكليــف في قــرار مجلــ  الأمــن   

، بمــا في ذلــت عمليــة نــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج، والحــد مــن  (2015) 2217
العنف المجتمعي والمصـالحة والإعـا ة إلى الـوطن )للمقـاتلين الخـارجيين( وإصـلاح قطـاع الأمـن         

اريـة علـى نطـاق البلـد     وتحقي  الاستقرار وإ ارة المـوار  الطبيعيـة، والوصـول إلى المعلومـات الج    
عن طري  مطـة الإذاعـة الـتي أنشـذتها البعثـة، والـتي تـوفر حاليـا التغطيـة الضـرورية علـى مـدى             

 ساعة لبانغي وأ اء مدو ة في البلد.   24
وعلاوة علـى ذلـت، وعلـى الـرغم مـن أن جميـع أفـرا  وعناصـر البعثـة مسـةولون عـن             - 20

يزانية المقترحة موظفين إضافيين مـن أجـ  تعزيـز    الإبلاا عن حوا ث سوء السلوك، تتضمن الم
الدور القيا ي الذي يضطلع ب  فريـ  السـلوك والانضـبالأ في التصـدي لارتفـاع عـد  حـالات        
سوء السلوك. ولتعزيز هذ  المسةولية ومواءمـة إ ارة السـلوك والانضـبالأ مـع هياكـ  البعثـات       

 لدعم إلى التوجي  التنفيذي والإ ارة.  الأخرى، تشم  الميزانية المقترحة نق  الفري  من عنصر ا
ويشم  الاقتراح أيضا  إجراء تخفي  في قدرة موظفي الانتخابات يتـواءم مـع افتـرا      - 21

 أن تنجز الانتخابات الرئاسية والتشريعية أثناء الفترة الحالية.
 ومن أج  تقـديم الـدعم الكـافي للمجـالات الفنيـة في الوقـ  الـذي تواصـ  فيـ  البعثـة           - 22

مــن  1 030توســيع نطــاق عملياتهــا في جميــع القطاعــات، واســتيعاب الزيــا ة المتمثلــة في نشــر  
، ســيلزم تحقيــ  (2015) 2217الأفــرا  النظــاميين، وفقــا  لمــا أذن بــ  مجلــ  الأمــن في قــرار     

قح في مجــالات الإ ارة، والمرافــ  والإ ارة   زيــا ة في عــد  مــوظفي اللوجســتيات والــدعم الــت     
 الهندسية، والنق ، ومراقبة الحركة، والمشتريات، وإ ارة الممتلكات، وإ ارة المستو عات.

ونظرا  لتـهالت البنيـة التحتيـة  اخـ  البلـد وحولـ ، وللوضـع الأمـح وارتفـاع تكـاليف            - 23
الأزمـات المتكـررة في البلـد والغيـاب التـام      التعبئة، ورحي  العمالة المـاهرة والخـبرة الفنيـة جـراء     

لوسائ  الحصول على المعلومات، واجه  البعثة صعوبات في إبرام بعـ  العقـو  مـع المصـا ر     
الخارجية للحصول على خدمات تعاقدية وتحديـد المـوظفين المـةهلين للتعاقـد لاسـتكمال قـدرة       

 في المجـالات الطبيـة ومجــالات  شـعبة  عـم البعثـة علـى تقـديم خـدمات الـدعم للبعثـة، ولا سـيما          
وإزالــة النفايـات والــتخل  منــها. ولتــوفير   مراقبـة الحركــة، والنقــ  الـبري، وصــيانة المركبــات،  

خدمات الدعم المذكورة ذات الأهمية الحاسمة، ستحتاج البعثة إلى زيا ة قدرات ملاك مـوظفي  

http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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ووحـــدة إ ارة كــ  مــن قســم الخــدمات الطبيــة، ووحــدة النقــ ، ووحــدة مراقبــة الحركــة،           
. ورغــم التحــديات الراهنــة والمتعلقــة بالاســتعانة بمصــا ر      2016/2017الممتلكــات للفتــرة  

خارجية على المستوى المحلي في جمهورية أفريقيا الوسطى، وارتفاع تكاليف الاستعانة بمصـا ر  
تحقيـ   خارجية على المستوى الدولي، ستواص  بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـد ة الأبعـا  ل    

الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى السعي للحصول على الخدمات التعاقدية مـ  ثبـ  أثـا    
أكثــر جــدوى مــن أ اء المهــام  اخليــا. وقــد اســتبعدت المــوار  المخصصــة للخــدمات التعاقديــة   

ــرة        ــة في الفت ــن مصــا ر خارجي ــا م ــتي اســتعين به ــدعم ال ــام ال ــاظرة لمه ــن  2015/2016المن م
. ولكــن بمــا أن الاســتعانة بمصــا ر خارجيــة لأ اء تلــت 2016/2017قــدم للفتــرة الاقتــراح الم

ــرة       ــة المعتمــدة للفت ــوار ة في الميزاني المهــام المحــد ة أســفرت عــن تكــاليف تتجــاوز التقــديرات ال
 مناظرا .   تخفيضا  2016/2017لا تعك  الميزانية المقترحة المقدمة للفترة  ،2015/2016

. 2016/2017ية إعا ة هيكلة رئيسـية لشـعبة  عـم البعثـة للفتـرة      ويقترح تنفيذ عمل - 24
ويسـتتبع تنفيــذ هـذ  العمليــة مواءمـة هيكــ  الشـعبة مــع بعثـات مشــابهة بغـر  تحســين كفــاءة       
وفعاليــة  عــم المهــام لأن البعثــة باتــ  اان علــى  رايــة بفــرص وقيــو  العمــ  في البيئــة الفريــدة  

عـا ة التنظـيم هـو القضـاء علـى از واجيـة الأنشـطة        لجمهورية أفريقيا الوسـطى. والهـدف مـن إ   
والخدمات والتخل  من حالات انعدام الكفاءة الناتجة عـن القيـو  البيروقراطيـة القائمـة حاليـا       
بإنشاء سلسلة إمدا ات متكاملة من البدايـة حـ  النهايـة واتبـاع ثـج تقـديم الخـدمات. وتشـم          

م بـين عناصـر التوجيـ  التنفيـذي والإ ارة والـدعم       عملية إعـا ة الهيكلـة )أ( نقـ  الوحـدات/المها    
ونق  الوحدات/المهام  اخ  شعبة  عم البعثة بـين مكـت  مـدير ونائـب مـدير  عـم البعثـة،         )ب(

نقـ    و ائرة تقديم الخدمات، و ائرة إ ارة سلسلة الإمدا . وتشـم  التغـييرات الهيكليـة الهامـة )أ(    
ت إلى مكتـب نائـب مـدير  عـم البعثـة و مـج مكتـب        مركز  عم البعثة مـن  ائـرة تقـديم الخـدما    

 عم قطاعات البعثة في المركز لتبسيط التسلسـ  الإ اري مـع تـوفير مسـتوى أفضـ  مـن التنسـي         
في  عم احتياجات مكاتب القطاعـات والقطاعـات الفرعيـة  )ب( وإلغـاء مفهـوم قسـم الحركـة        

لسـلة الإمـدا ات. وسـتنق  كـ  مـن      والطيران والنقـ  المتكامـ  ونقـ  وحداتـ  إلى  ائـرة إ ارة س     
وظيفة إعا ة تنظيم المهام والموظفين المرتبطين بشراء السلع والخـدمات مـن مختلـف الوحـدات إلى     

 قسم تخطيط الشراء لتحسين مواءمة أنشطة الشراء مع خطة الشراء التي تنفذها البعثة.
، أن تقـــدم 69/307وتجـــدر الإشـــارة إلى أن الجمعيـــة العامـــة قـــررت، في قرارهـــا       - 25

في  2016/2017الاحتياجات من الموار  لحساب مركز الخدمات الإقليمي في عنتـي  للفتـرة   
الميزانية المقترحة إلى المركز وأن تقيد على حسـاب البعثـات الـتي يـدعمها المركـز. وبنـاء عليـ ،        

 عن ميزانية البعثة احتياجات المركز من الموار . يتضمن هذا التقرير الحالي لا

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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وســـيجري اســـتعرا  اســـتراتيجي للمـــلاك الـــوظيفي للبعثـــة أثنـــاء الربـــع الثـــاني مـــن   - 26
. ومن المتوقع أن يسـمح هـذا الاسـتعرا  للبعثـة بترشـيد مـلاك موظفيهـا واقتـراح         2016 عام

لـتي حققتـها والتحـديات الـتي     تحوي  بع  الوظائف إلى وظائف وطنية، مع مراعاة الإنجازات ا
 وبعدها. 2016/2017واجهتها في السنتين الماضيتين والولاية في الفترة 

ــرة  - 27 ــييد مكاتــب      2016/2017وفي الفت ، ستواصــ  البعثــة الانتشــار في المنــاط  وتش
ووحدات سكنية جديدة لأسباب منها تحسين ظروف المعيشة والعمـ ، وتحسـين حـال الطـرق     

والهياك  الأساسية الأخرى. ومع أن البعثة لا تزال في مرحلة الإنشاء، فـإن   ومدارج الطائرات
ــة المقترحــة  ــن هياكــ  أساســية        الميزاني ــاء  م ــا ســب  و  بن ــا ات لصــيانة م تتضــمن أيضــا اعتم

 ومخيمات وما   تركيب  من معدات.  
يـا   ، ستبرم العقو  لتوفير خـدمات صـيانة وإصـلاح آبـار الم    2016/2017وفي الفترة  - 28

ــات الصــلبة والســائلة، ووحــدات الاغتســال المرتبطــة       ــتخل  مــن النفاي ــار، وخــدمات ال وااب
بشــبكات الميــا  والصــرف الصــحي، وبنــاء مطــبا ومرافــ  لتنــاول الطعــام بالإضــافة إلى مرافــ   

 أخرى للخدمات الاجتماعية.  
حـواجز الحمايـة   وستتولى البعثة أيضـا  تعزيـز الأمـن في جميـع أمـاكن عمـ  البعثـة ببنـاء          - 29

المتينة وجدران ميطـة عاليـة وتعزيـز مراقبـة الـدخول، بمـا في ذلـت عـبر تركيـب أجهـزة مراقبـة            
ــة الــتي         ــة الأزمــة الأمني ــدافع تجرب ــة، ب ــا ة البعث ــد أكــدت قي ــة. وق الــدخول بالبطاقــات الذكي

فر ، علـى الحاجــة إلى مقـر جديــد و ائـم للبعثــة في بـانغي يــو    2015خوضـها في أيلول/ســبتمبر  
لأفرا  البعثة ظروفا  أفض  للعم  والمعيشة وكذلت الأمن. وبما أن  من المتوقع أن يكـون تشـييد   
مقر  ائم مشروعا  متعد  السـنوات، سـيُحتف  بالمبـاني الحاليـة وتُعـدل أغراضـها عنـد الاقتضـاء         

 وفي الوق  المناسب.  
يع أ اء المنـاط  الواقعـة   وستواص  البعثة تعزيز سلامة وأمن موظفيها في بانغي وفي جم - 30

في منطقة عملياتها مع توفر المزيد من الخدمات الأمنية والتكنولوجيا الـتي تحسـن الـوعي بالحالـة     
الســائدة، وذلــت بــالنظر إلى تزايــد حـــدة التــوترات في ااونــة الأخــيرة في جمهوريــة أفريقيـــا         

اخ  المجتمـع المحلـي، فضـلا    الوسطى، بما في ذلت الزيا ة الأخيرة في عد  الوفيات والإصابات  
عــن الهجمــات الــتي اســتهدف  مباشــرة البعثــة والعــاملين في المجــال الإنســاني وأمــاكن عملــهم.   
ويشم  تعزيز الخدمات الأمنية توفير وتركيب وتشغي  ووقـف تشـغي  تكنولوجيـا الأمـن الـتي      

طقـة المدينـة ثـارا     تشم  مجموعة من أجهزة الاستشعار الثابتـة والمتنقلـة القـا رة علـى مراقبـة من     
ولــيلا . وتشــم  هــذ  الخــدمات أيضــا  مهــام الرصــد والمراقبــة الــتي تقضــي بتحديــد التهديــدات   
والأنشطة العدائية وتحليلها. وبالإضافة إلى الرصد المباشر، فإن الخـدمات تشـم  عمليـات بـع     



 A/70/712 

 

16/129 16-01432 

 

تــوفير الخــدمات مباشــر بالفيــديو وتقــارير الإنــذار وتقــارير الحالــة المقدمــة إلى البعثــة. وينــدرج  
الأمنية الجـاهزة والقائمـة علـى التكنولوجيـا في إطـار بنـد الخـدمات الأمنيـة، والمرافـ  والهياكـ            

 الأساسية الأمنية، في الميزانية المقترحة الحالية.
كـي يسـتجيب    2016/2017ومن المقرر أن يعا  تشـكي  الأسـطول الجـوي للفتـرة      - 31

لأمثـ  للأصـول الجويـة المتاحـة الـتي تلـ  علـى أفضـ  وجـ           للبيئة الدينامية و قـ  الاسـتخدام ا  
احتياجات التشغي  في جمهورية أفريقيا الوسطى. ويتذلف الأسطول الحـالي مـن سـ  طـائرات     
ثابتة الجناحين، قدم  طائرتـان منـها بموجـب ترتيـب لتقاسـم التكـاليف، ومـن تسـع طـائرات          

عمو ية تكتيكية لتعزيز قدرتها علـى   عمو ية. وستستبدل البعثة ثلاث طائرات بثلاث طائرات
الاضطلاع بالمهام المنوطة بها، ولا سيما المتعلقة بحماية المدنيين، في جميع أرجاء البلد. ولم تعـد  
تلزم الطائرات التي عمل  علـى أسـا  تقاسـم التكـاليف واسـتُخدم  لتسـيير رحـلات جويـة         

اسـتةنف  في كـانون الأول/ يسـمبر     منتظمة بين بانغي وعنتي  لأن الرحلات الجوية التجاريـة 
لتلبيــة احتياجــات عاجلــة مثــ  عمليــات  وتلــزم الطــائرات العمو يــة الإضــافية الــثلاث .2015

 الإجلاء الط  وإجلاء المصابين وغيرها من عمليات النق  الجوي الطارئة للبضائع والركاب.  
ة وغـير مسـلحة الـذي أعدتـ      غير مذهول واستنا ا إلى نتائج التقييم التقح لمنظومة جوية - 32

إ ارة الدعم الميداني، وإلى تفاصـي  عمليـة الشـراء الـتي ينفـر  بهـا هـذا النظـام، مـن المقـرر نشـر            
 . ومن المتوخى أن تتمركز المنظومة الجويـة 2016يلزم من معدات وخدمات في تموز/يولي   ما

أ ـاء البلـد لـدعم المراقبـة     غير المذهولة في أحد القطاعات وأن تنشر حيثمـا لـزم الأمـر في جميـع     
اللازمة لتنفيذ ولاية البعثة. وقد تتطلب ك  من قدرة النظام وتوافق  المزيد من مللـي البيانـات   
والأطقــم والمحطــات الأرضــية والمركبــات وتحــديثات نظــم برامجيــات تحليــ  البيانــات أو أتاطــا     

مـــة الشـــاملة في إطـــار بنـــدي للاستشـــعار في المســـتقب . وينـــدرج تـــوفير الإنجـــاز المتعلـــ  بالخد
 الخدمات والنق  الجوي من هذ  الميزانية المقترحة.

وستعم  البعثة على تحقي  المزيد مـن الكفـاءة، ولا سـيما في مجـال الـدعم، مـن خـلال         - 33
الاســتفا ة مــن الخــدمات المشــتركة وكــذلت مــن مراكــز الــدعم العالميــة والإقليميــة. وســتركز    

ستوى المخزون إلى مستوى مقبول والسعي إلى تحقي  تخفيضـات  البعثة أيضا على )أ( خف  م
في العقـــو  التجاريـــة  )ب( وقصـــر التـــدريب الخـــارجي علـــى الـــدورات التدريبيـــة الأساســـية  
والإلزامية، مع زيا ة التركيز على التدريب  اخـ  البعثـة وتعزيـز مهـارات المـوظفين الـوطنيين        

ــد وال   ــن بعـ ــداول عـ ــوء إلى التـ ــا ة اللجـ ــفر    )ج( وزيـ ــاليف السـ ــديو لخفـــ  تكـ ــداول بالفيـ تـ
والبحع عن فرص الاستعانة بمصـا ر خارجيـة تحقـ  فعاليـة التكلفـة للاسـتفا ة مـن عـو ة          ) (

تعزيـز وتوسـيع نطـاق التعـاون      (ـالمهارات والخبرات إلى البلد لتنفيذ أنشطة البعثة المختـارة  )ه ـ 
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ــ  إلى       ــات بقصــد التقلي ــين البعث ــدعم فيمــا ب ــي وال ــة المــوار     الإقليم الحــد الأ نى مــن از واجي
والجهو   )و( اعتما  أ وات جديدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتقـديم المسـتوى ذاتـ     

 من الدعم بتكلفة أق  من ذي قب .
 

 تعاون البعثة على المستوى الإقليمي - جيم 
ــى       - 34 ــورات الحجــم عل ــ  وف ــة، مــ  ســنح  لهــا الفرصــة، إلى تحقي غــرار ستســعى البعث

البعثات الأخرى في المنطقة، بالتعاون مع ك  من بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقي  الاسـتقرار  
في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـو ان والعمليـة المختلطـة         

بيـي ومكتـب   للاتحا  الأفريقي والأمم المتحدة في  ارفور وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المةقتـة لأ     
سيتســي للبعثــة اقتنــاء  ،2016/2017الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــومال. وفي الفتــرة 

 أصول من البعثات التي تجري تصفيتها أو يتم تقلي  حجمها.
وعلاوة على ذلت، ستواص  البعثـة اسـتخدام مركـز اللوجسـتيات التـابع لبعثـة تحقيـ          - 35

ــتقرار في جمهوريـــة الكونغـــو الد   ــي في عنتـــي ،     الاسـ ــب المشـــتريات الإقليمـ يمقراطيـــة، ومكتـ
والاحتفاظ بالموظفين لأ اء وظـائف الـدعم المتصـلة باللوجسـتيات والمرافـ  والإ ارة الهندسـية،       
وتكنولوجيا المعلومات، والإمـدا ات، والأمـن، والمشـتريات. وسـيظ  يشـارك في الموقـع  انيـة        

في مكتـب المشـتريات الإقليمـي(     2 ع للبعثـة، و في مركز اللوجستيات التاب 6موظفين  وليين )
مـن المـوظفين المـةقتين في     1 في مركـز اللوجسـتيات التـابع للبعثـة، و     10موظفا وطنيا ) 11 و

 مكتب المشتريات الإقليمي(.  
 

 الشراكات وتنسي  الفري  القطري والبعثات المتكاملة -  ال 
ــم المتحــدة الأ     - 36 ــع وكــالات الأم ــة م ــا   ســتتعاون البعث ــة أفريقي ــة في جمهوري خــرى العامل

وتـوفير اسـتجابات متعـد ة    “ وحـدة العمـ  في الأمـم المتحـدة    ”الوسطى من أجـ  تعزيـز مبـدأ    
ــى احتــرام         ــا  والاختصاصــات لأولويــات الســلطات المنتخبــة والحــرص في اان ذاتــ  عل الأبع

لــى زيــا ة ولايــات كيانــات الأمــم الأخــرى ومراعــاة حيــز العمــ  الإنســاني. وســتركز البعثــة ع
التكامــ  بــين المجتمــع الــدولي والأمــم المتحــدة والســلطات الوطنيــة مــن أجــ  تعزيــز الاســتقرار    

وستيسر هذ  الزيا ة في التركيـز تنفيـذ    وبسط سلطة الدولة، بما في ذلت إ ارة الموار  الطبيعية.
ــى  ــو فعــال ومتســ ،    ــة عل ــة البعث ــة أف    ولاي ــة في جمهوري ــة المســاعدة الدولي ــزز فعالي ــا وتع ريقي

 .(2015) 2217)ج( من قرار مجل  الأمن  33وتوج  الانتبا  إليها وفقا للفقرة  الوسطى
وستطلب البعثة أيضا من الجهات المعنيـة الرئيسـية بمـا فيهـا الجماعـة الاقتصـا ية لـدول         - 37

ــا  الأوروبي والمةسســات الماليــة الدوليــة والشــركاء     وســط أفريقيــا والاتحــا  الأفريقــي والا    تح

http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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الثنــائيون أن تتعــاون معهــا مــن أجــ  إيجــا  أوجــ  التــ زر والتكامــ  اللازمــة لاســتقرار الوضــع    
السياسي في جمهورية أفريقيا الوسطى. وفي هذا الصد ، ستعم  البعثة مع فري  الأمـم المتحـدة   

سسـات القـانون، وتنفيـذ أنشـطة  عـم الحـوار       القطري وسـائر الشـركاء علـى تعزيـز سـيا ة مة     
 السياسي والمصالحة والحكم الرشيد على الصعيدين الوطح والمجتمعي معا .

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج -هاء  

 التوجي  التنفيذي والإ ارة  
ــةوثا      - 38 ــة وإ ارة شـ ــ  للبعثـ ــوفير التوجيـ ــام تـ ــين العـ ــاص للأمـ ــ  الخـ ــوان الممثـ ــولى  يـ يتـ

 عام بشك 
 

 1الجدول 
 الموار  البشرية: التوجي  التنفيذي والإ ارة

 

 الموظفون الدوليون
ــون  الموظفــــ

 )أ(الو نيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عـا   
 أمين عا  مساعد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

          للأمين العام مكتب الممث  الخاص          
27  11  1  10  4  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     15  - 42   

27  11  1  10  4  1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     15  - 42   

- يرصافي التغي   -  -  -  -  -  -  -  -  

          المقيم( الممث مكتب نائب الممث  الخاص للأمين العام )

10  1  3  4  1  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     9  3  22   

12  1  3  6  1  1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     9  3  24   

- (2)انظر الجدول  يرصافي التغي   -  2   -  -  2   -  -  2   

          مكتب نائب الممث  الخاص للأمين العام )للشةون السياسية(

13  1  6  5 -  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     2  - 15   

13  1  6  5 -  1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     2  - 15   

- يرصافي التغي   -  -  -  -  -  -  -  -  

          الأركانمكتب رئي  

28  3  15  9  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     14  19  61   

38  4  20  12  2 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     15  21  74   

- يرصافي التغي   1  3   5   1   10   1   2   13   
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 الموظفون الدوليون
ــون  الموظفــــ

 )أ(الو نيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المجموع المتحدة
 -وكيل أمين عـا   
 أمين عا  مساعد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخدمة
 الميدانية

المجمــوع 
 الفرعي

- - - - - - 2015/2016للفترة  )ب(المعتمدة المةقتةالوظائف              - - -  

1 -  1 - - - 2016/2017للفترة  )ب(المقترحة المةقتةالوظائف     1  - 2   

- يرصافي التغي   -  -  1   -  1   1   -  2   

          المجموع الفرعي 

28  3  15  9  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     14  19  61   

39  4  21  12  2 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     16  21  76   

- يرصافي التغي   1   3   6   1   11   2   2   15   

          الاتصالات والإعلاممكتب 

21  6  9  5  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     33  14  68   

23  7  10  5  1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     65  18  106   

- (6)انظر الجدول  يرصافي التغي   -  -  1   1   2   32   4   38   

          
          مجموع الوظائف 

99  22  34  33  7  3 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     73  36  208   

112  24  40  38  7  3 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     106  42  260   

- يرصافي التغي   -  5   6   2   13   33   6   52   

          مجموع المناصب

- - - - - - 2015/2016للفترة  )ب(المناصب المةقتة المعتمدة   - - -  

1 -  1 - - - 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المقترحة    1  - 2   

- صافي التغيير   -  -  1   -  1   1   -  2   

          المجموع 

99  22  34  33  7  3 2015/2016المناصب المعتمدة للفترة     73  36  208   

114  24  41  38  8  3 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     107  42  263   

- صافي التغيير   1  5   7   2   15   34   6   55   

 
 يشم  الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين. )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المةقتة العامة. )ب( 
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 مؤقتة واحدة(وظيفة ثابتة/مؤقتة )منها وظيفة  15الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها   
 وظيفة ثابتة/مؤقتة )منها وظيفة مؤقتة واحدة( 34الموظفون الو نيون: زيادة صافية قدرها   
 وظا ف 6متطوعو الأم  المتحدة: زيادة صافية قدرها   

  
 مكتب نائب الممث  الخاص للأمين العام )المنس  المقيم(   

   2الجدول   
 الموار  البشرية: الديوان  

 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ
 البيان بشأن الوظيفة

     الوظائف الثابتة      
  إنشاء موظف أقدم لإ ارة البرامج 5-ف 1+ 
موظــــف إ ارة بــــرامج )المــــوار   4-ف 1+ 

 الطبيعية(
  إنشاء

   (1)انظر الجدول   2+ صافي التغيير 
  

يتذلف ملاك الموظفين المعتمد لديوان نائب الممث  الخاص للأمين العام )المنسـ  المقـيم(    - 39
من سبع وظائف )وظيفة واحدة لنائب الممث  الخاص للأمين العام )برتبة أمين عـام مسـاعد((،   

(، ووظيفــة واحــدة لموظــف أقــدم لشــةون  1-ووظيفــة واحــدة لــرئي  المكتــب المتكامــ  )مــد  
(، ووظيفــة واحــدة لمســاعد إ اري 3-يفــة واحــدة لمســاعد خـاص )ف (، ووظ5-التنسـي  )ف 

)مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( ووظيفــتين لســائقين )فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة((. وتمشــيا مــع    
كـالات الأمـم   ومفهوم البعثات المتكاملة، سيواص  الديوان العمـ  بشـك  وثيـ  مـع كـ  مـن       

لة علـى تحديـد أهـداف ملموسـة يمكـن تحقيقهـا علـى        المتحدة، والفري  القطري، والبعثة المتكام
 و أفض  بالعم  المشـترك. وتشـم  هـذ  الأهـداف وضـع اسـتراتيجيات للانتخابـات وحمايـة         
المدنيين ومكافحة العنف الجنسي وتوسيع نطاق سـلطة الدولـة وتحقيـ  اسـتقرار طويـ  الأجـ        

ــة و    ــ  إ ارة تنفيذي ــا الوســطى، في إطــار تحقي ــة أفريقي ــد مــن   في جمهوري إضــفاء طــابع أمــح بمزي
الشمولية. وم  بدأت هذ  الاستراتيجيات تبدي أثرها الإيجابي، سيحتاج الديوان أكثـر فـذكثر   
إلى التركيز علـى  عـم السـلطات في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى بغيـة وضـع اسـتراتيجية وطنيـة           

لموار  الطبيعيـة والـتي   للتعام  مع الشبكات المتورطـة في الاسـتغلال والاتجـار غـير المشـروعين بـا      
تواص  تموي  وإمدا  الجماعات المسلحة في جمهورية أفريقيا الوسطى، مـع الأخـذ في الاعتبـار،    
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وقـرارات   (2013) 2127عند الاقتضاء، تقارير فري  الخبراء المنشذ عملا بقرار مجل  الأمـن  
 ، بهدف بسط سلطة الدولة على كام  أراضيها وموار ها.  عملية كيمبرلي

ــدتين المبينــتين في الجــدول     - 40 ــرح إنشــاء الــوظيفتين الجدي ــدعم  2وفي هــذا الســياق، يُقت ل
وضــع اســتراتيجية وطنيــة للتصــدي للشــبكات المتورطــة في الاســتغلال غــير المشــروع للمــوار    

  الأمم المتحدة القطري، لبلوا الهدف المنولأ بهـا  الطبيعية والاتجار بها، بالتنسي  الوثي  مع فري
 والمتمث  في استعا ة سلطة الدولة.  

  
 مكتب رئي  الأركان  

 
   3الجدول   

 الموار  البشرية: مركز العمليات المشتركة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
     الوظائف الثابتة      
  إنشاء موظف عمليات 3-ف 4+ 

     4+ صافي التغيير 
  

وظيفـة )وظيفـة واحـدة     13يتذلف الملاك الوظيفي المعتمد لمركز العمليات المشتركة من  - 41
( 4-(، ووظيفــــة واحــــدة لنائــــب الــــرئي  )ف5-لكــــبير مــــوظفي العمليــــات المشــــتركة )ف

ــات )  7 و ــوظفي عمليـ ــائف لمـ ــة ف 2وظـ ــيين  2 ، و3-برتبـ ــوظفين وطنـ ــة   لمـ ــة الفنيـ ــن الفئـ مـ
(، وموظـف  2-لموظـف معـاون لتكنولوجيـا المعلومـات )ف     1 لمتطوعي الأمم المتحـدة(، و  3 و

. وسيواصـ   (( وموظفا عمليـات )المراقبـة( )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة(      2-إ اري معاون )ف
المركــز تنســي  وتيســير عمليــات البعثــة والإجــراءات المتخــذة خــلال فتــرات الأزمــات والنشــالأ    

طبيعي ضمانا  لإنجاز ولاية البعثة. وخلال فترات الأزمات، سـيعم  مركـز العمليـات المشـتركة     ال
بصفت  مرفقا  أساسيا  من أجـ  اتخـاذ إجـراءات فوريـة في إطـار  عـم مبـا رات الاسـتجابة الأولى         
وفريــ  إ ارة الأزمــات  ون الاضــطرار إلى انتظــار تصــريح الممثــ  الخــاص للأمــين العــام، الــذي    

في  2015العــا ة علــى طلبــ  في مثــ  هــذ  الحــالات. وقــد أثبتــ  أزمــة أيلول/ســبتمبر     رجــ  
جمهوريــة أفريقيــا الوســطى الحاجــة إلى تعزيــز قــدرة المركــز مــن أجــ  الاســتجابة بالقــدر الكــافي   

 للحوا ث التي تقع في المناط  وتلت التي تحدث بصورة متزامنة في جميع أ اء البلد. 

http://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
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في مراكـز   3رح إنشاء الوظائف الأربع الجديدة المعروضة في الجدول ونتيجة لذلت، يُقت - 42
العمليات الإقليمية الرئيسية الأربعة، وهي مقر قوة العمـ  المشـتركة في بـانغي ومقـار القطاعـات      
الثلاثــة، لضــمان تحســين تنســي  المعلومــات المتكاملــة، والرصــد، والإبــلاا، والتوعيــة بالأوضــاع  

قر البعثة، و عم الإ ماج الفعال للتوعية التنفيذية والمعلومات الأمنية على السائدة مع المركز في م
 نطاق البعثة وإنشاء آلية متسقة ووضع إجراءات للاستجابة للأزمات. 

  
 مكتب رئي  الأركان  

   4الجدول   
 الموار  البشرية: خلية التدريب المتكام  للبعثة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــراخ  ــ  الإجـــ المتخـــ

 البيان بشأن الوظيفة
     الوظائف      
  إعا ة توزيع رئي  خلية التدريب 4-ف 1- 
إلى مكتب نائـب مـدير    نق  موظف تدريب 3-ف 2- 

، 4 عم البعثة )العنصر 
 الدعم(

 إعا ة توزيع موظف تدريب خ م 1- 
 إعا ة توزيع موظف تدريب متطوع الأمم المتحدة 1- 
  إعا ة توزيع مساعد إ اري خ ع و 1- 

     6- صافي التغيير 
 
 خ م: الخدمة الميدانية  خ ع و: فئة الخدمات العامة الوطنية. :المختصرات    
  

لم  ق  المشروع التجري  الذي ينفذ في البعثة من أج  إنشـاء خليـة التـدريب المتكامـ       - 43
اـلاف تلـت الـتي تجلـ  عنـدما كانـ  خليـة        للبعثة  اخ  مكتب رئي  الموظفين، فائـدة كـبيرة   

التدريب تح  إشراف مكتب مدير  عم البعثة في بعثات أخرى. ونتيجة لذلت، يُقترح أن تعـا   
خلية التدريب المتكام  للبعثة إلى مكتب مدير  عم البعثة تح  إشـراف نائـب مـدير  عـم البعثـة      

ق  وحدة التدريب لرئي  الأركـان  . وسيتيح ن4في عنصر الدعم، على النحو الوار  في الجدول 
 التركيز على النشالأ الفح والتخطيط الطوي  الأج  للمسائ  الشاملة لعدة قطاعات وتنسيقها.
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 مكتب رئي  الأركان  
   5الجدول   

 الموار  البشرية: فري  السلوك والانضبالأ  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
 الوظائف المنشذة     الوظائف      

  إنشاء   رئي  وحدة السلوك والانضبالأ 1-مد 1+ 

الموظـــــــف المعـــــــح بالســـــــلوك    4-ف 2+ 
 والانضبالأ

  إنشاء  

موظف معح بالسلوك والانضبالأ  3-ف 1+ 
 )الإبلاا(

  إنشاء  

  إنشاء   موظف إ اري خ م 1+ 

  إنشاء   موظف معح بالسلوك والانضبالأ م ف و 1+ 

موظـــف معـــاون معـــح بالســـلوك   م أ م 3+ 
 والانضبالأ

  إنشاء  

     9+ المجموع الفرعي   

 عمليات النق      

رئـــــــي  وحـــــــدة الســـــــلوك    5-ف 1+ 
 والانضبالأ

 نق 

ــلوك   ــ  الســ مــــن فريــ
ــبالأ  والانضـــــــــــــــــــــ

 ، الدعم(4 )العنصر

موظـــــــف معـــــــح بالســـــــلوك  4-ف 1+ 
 والانضبالأ

 نق 

موظـــــــف معـــــــح بالســـــــلوك  3-ف 2+ 
 والانضبالأ

 نق 

مســــــاعد لشــــــةون الســــــلوك  خ م 1+ 
 والانضبالأ

 نق 

 نق  موظف إ اري خ ع و 1+ 

     6+ المجموع الفرعي  

      وظائف مةقتة

  نق  موظف معح بالسلوك والانضبالأ 3-ف 1+ 

  نق  موظف معح بالسلوك والانضبالأ م و ف 1+ 

     2+ المجموع الفرعي   

     17+ صافي التغيير 
 
خ م: الخدمـــة الميدانيـــة  خ ع و: فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة  م و ف: موظـــف وطـــح مـــن الفئـــة الفنيـــة    :المختصرات    

 متطوعو الأمم المتحدة. م: أ م
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ويتذلف ملاك الموظفين المعتمـد للفريـ  المعـح بالسـلوك والانضـبالأ مـن  ـاني وظـائف          - 44
(، 5-)وظيفـة رئـي  قسـم السـلوك والانضـبالأ )ف       ائمة ومةقتة هـي: سـ  وظـائف  ائمـة    

(، 3-واثنتـان برتبـة ف   4-وظائف لموظف معح بالسلوك والانضـبالأ )واحـدة برتبـة ف    3 و
ووظيفة واحدة لمساعد لشةون السلوك والانضبالأ )فئة الخدمة الميدانية( ومسـاعد إ اري )فئـة   

، 3-ف 1لوك والانضـبالأ ) الخدمات العامة الوطنية( ووظيفتـان مةقتتـان لموظـف شـةون الس ـ    
ووظيفة واحدة لموظف وطح من الفئة الفنية((. وتواجـ  البعثـة المتكاملـة تحـديات لم يسـب  لهـا       

في المائـة مـن جميـع الا عـاءات      30مثي  فيما يتعل  بسلوك وانضـبالأ موظفيهـا، لا سـيما وأن    
السـلام كانـ  خاصـة    المبلغ عنها والمتعلقة بالاستغلال والاعتـداء الجنسـيين في عمليـات حفـ      

ــر مــن     ــة في أكث ــرا  البعث ــة. ويجــري نشــر أف ــا    40بالبعث ــة أفريقي ــع أ ــاء جمهوري موقعــا في جمي
الوسطى، مما يشك  تحديا في الحفاظ على القيا ة والتحكم في بلـد كـبير لديـ  هياكـ  أساسـية      

سـي  مدو ة. ومن المةسف علاوة على ذلت، أن سياق التشر  السـكاني ومسـتوى العنـف الجن   
المتص  بالنـزاعات قد جعلا النساء والأطفال معرضـين للاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين اللـذين      
قد يتورلأ في ارتكابهما بع  موظفي الأمم المتحدة. ويستوجب هـذا الوضـع بـذل المزيـد مـن      
ــراءات         ــتجابة والإجـ ــدريب والاسـ ــها التـ ــائ  منـ ــت بوسـ ــدوث ذلـ ــع حـ ــمان منـ ــو  لضـ الجهـ

من التخطيط الاستراتيجي وتنفيذ المبا رات الرئيسية قدرا  هاما  مـن  التصحيحية. ويتطلب ك  
الخبرة. وفي ضوء التركيز الحالي على التعام  مع سـوء السـلوك في البعثـة بـالنظر إلى الزيـا ة في      
عــد  الحــالات الــتي لوحظــ ، ولا ســيما حــالات الاســتغلال الجنســي، ستواصــ  البعثــة تعزيــز 

ة المحـاور الـتي ترمـي إلى التخفيـف مـن سـوء السـلوك، وهـي: أنشـطة          تنفيذ الاستراتيجية الثلاثي ـ
ــيين     ــتغلال والاعتـــداء الجنسـ ــة لضـــحايا الاسـ ــراءات العلاجيـ ــايا، والإجـ ــة، وإ ارة القضـ الوقايـ
المرتكبين من جانب موظفي الأمم المتحدة. وتشم  هذ  الأنشطة التدريب  والتوعية  وتنفيـذ  

ــن   ــالات مـ ــات  وإ ارة الحـ ــ  الممارسـ ــديم   أفضـ ــتعرا  وتقـ ــ  والاسـ ــيم والتحقيـ ــلال التقيـ خـ
التوصيات  والتنسي  مع فرقة العم  المعنية بالعنف القائم على نوع الجـن  فيمـا يتعلـ  بتقـديم     
المساعدة للضحايا في القطاعات وفي بانغي. وسيتخذ الموظفون من القطاعات مقرا  لهـم لتقـديم   

لـت إجـراء التـدريبات التمهيديـة والتـدريبات      الدعم إلى الفريـ  عـبر مختلـف الأنشـطة، بمـا في ذ     
المجــد ة للمعلومــات واتخــاذ تــدابير وقائيــة أخــرى، والاتصــال مــع وكــالات الأمــم المتحــدة           
والمنظمات غير الحكومية في إطار تنفيذ استراتيجية مساعدة الضحايا. وبالإضافة إلى التـدريب  

لسـلوك وإجـراءات الإبــلاا في   الـذي يتـوفر للمـوظفين، سـتنفذ أنشـطة للـدعوة تغطـي قواعـد ا        
الأمم المتحدة في المجتمعات المحلية للحد من سوء السلوك، ولا سيما ما يقوم بـ  موظفـو الأمـم    
المتحدة من اسـتغلال وانتـهاك جنسـيين. وسيضـطلع أعضـاء الفريـ  المتفرغـون بمسـةولية تلقـي          

 لجنسيين.  الشكاوى عبر الخط الساخن المقرر للإبلاا عن الاستغلال والاعتداء ا
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 5وفي السياق المحد  أعلا ، يُقترح إنشاء الوظـائف التسـع الجديـدة الـوار ة في الجـدول       - 45
لتعزيز الأنشطة المبينة وتغطية المنطقة الموسعة لعمليات البعثة. وعلـى وجـ  الخصـوص، يُقتـرح أن     

الانضـبالأ  لرئاسـة فريـ  البعثـة للسـلوك و     1-تنشذ من الوظائف التسـع وظيفـة واحـدة برتبـة مـد     
وتوفير ما يلزم من خبرة ومسـاءلة. وسـيتولى شـاغ  الوظيفـة إ ارة جهـو  السـلوك والانضـبالأ،        
بما في ذلت جهو  الموظفين الموجو ين في مكاتـب ميدانيـة  ويتـولى إ ارة وتنسـي  وضـع وتنفيـذ       

م المبــا رات الراميــة إلى منــع الاســتغلال والانتــهاك الجنســيين، والتصــدي لهمــا، وتقــديم الــدع         
للضحايا ومبا رات المسـاءلة الـتي تحشـد المـوار  في البعثـة والفريـ  القطـري والشـركاء الـوطنيين          
والمنظمــات غــير الحكوميــة  وتمثيــ  الممثــ  الخــاص للأمــين العــام في الاجتماعــات مــع الشــركاء     
ــ  مــع مكتــب       ــر وممثــ  قطــري  والعمــ  بشــك  وثي ــى مســتوى وزي ــداخليين والخــارجيين عل ال

ة الداخلية لضمان إحالة الا عاءات على النحو الملائم وبالسرعة الكافيـة للتحقيـ    خدمات الرقاب
فيها، وتفعي  أفرقة الاستجابة الفورية لحف  الأ لة  ووضع وتنفيذ مبا رات جديـدة تركـز علـى    
تعزيز الدعم المقدم إلى ضحايا الاستغلال والاعتـداء الجنسـيين وعلـى المسـاءلة والعدالـة  وكفالـة       

ن وتبا ل المعلومات مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  وتقـديم المشـورة   التعاو
والدعم إلى الممث  الخاص للأمين العام بشذن مسـائ  السـلوك والانضـبالأ، ومنـع سـوء السـلوك،       
ولا سيما الاستغلال والاعتداء الجنسـيين، وإ ارة الحـالات، و عـم الضـحايا ومبـا رات المسـاءلة       

تهم المنظمة  وتقديم المشورة والدعم إلى الممث  الخاص للأمين العـام في مواجهـة مخـاطر سـوء     التي 
السلوك والاستغلال والانتهاك الجنسيين المرتبطة بالقوات والشرطة والموظفين المـدنيين في البعثـة    
وضــمان أن يــن  التــدريب الســاب  للنشــر و اخــ  البلــد المتــاح لجميــع أفــرا  الجــيو والشــرطة    
والمدنيين الجد  على ضمان السلوك والانضبالأ المناسـبين ومنـع الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين.      
ويُقترح أيضا إعا ة تسمية فريـ  السـلوك والانضـبالأ بالـدائرة المعنيـة بالسـلوك والانضـبالأ وفـ          

قسـم  طريقة التسمية التي اتبعتها المنظمة، والتي وافق  بموجبها على إعا ة تسـمية وظيفـة رئـي     
 ( بنائب رئي  قسم السلوك والانضبالأ.  5-السلوك والانضبالأ )ف

ــلاا عــن حــوا ث ســوء       - 46 ــرا  وعناصــر القــوة مســةولون عــن الإب ــع أف ونظــرا لأن جمي
السلوك يعتبر السلوك والانضبالأ جزءا لا يتجزأ من التوجيـ  التنفيـذي والإ ارة في البعثـة. وفي    

، مـن عنصـر الـدعم،    5والانضـبالأ، الـوار  في الجـدول    هذا السياق، يُقترح نق  فري  السلوك 
لتحســين الرقابــة والمســاءلة بشــذن مســائ  الســلوك والانضــبالأ والقيــام بشــك  أفضــ  بإظهــار   

 التسلس  الإ اري ومواءمة ملاك موظفي البعثة مع سائر بعثات حف  السلام.
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 مكتب الاتصالات والإعلام  
   6الجدول   

 الاتصالات والإعلامالموار  البشرية: مكتب   
 
 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 

ــ    ــراخ المتخـــ الإجـــ
 البيان بشأن الوظيفة

      التوعيةوحدة       
          الوظائف

  إنشاء التوعية لشةون موظف م أ م 4+ 
  إنشاء لشةون التوعيةمساعد  خ ع و 4+ 

        8+ المجموع الفرعي 
        وحدة الإنتاج الإذاعي 

          الوظائف
  إنشاء منتج إذاعي 2-ف 1+ 
  إنشاء منتج إذاعي م و ف 3+ 
  إنشاء مرر إذاعي خ ع و 18+ 
  إنشاء موظف تكنولوجيا البع الإذاعي خ م 1+ 
  إنشاء أخصائي تقح للبع الإذاعي م و ف 3+ 
  إنشاء مساعد إ اري خ ع و 2+ 
  إنشاء سائ  خ ع و 2+ 

        30+ المجموع الفرعي 
   (1ظر الجدول ن)ا  38+ غييرتصافي ال 
 
خ م: الخدمـــة الميدانيـــة  خ ع و: فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة  م و ف: موظـــف وطـــح مـــن الفئـــة الفنيـــة    :المختصرات    

 متطوعو الأمم المتحدة. م: أ م
  

ــة ووحــدة      - 47 ــد لوحــدة التوعي ــوظفين المعتم ــلاك الم ــذلف م ــي  يت ــاج الإذاع ــن الإنت  19 م
(، 4-وظيفة، على التوالي. فبالنسبة لوحدة التوعية: كبير موظفين لشـةون التوعيـة )ف   21 و
مـــن  4موظـــف وطـــح مـــن الفئـــة الفنيـــة و  1، و 3-ف 4مـــوظفين لشـــةون التوعيـــة ) 9 و

مسـاعدين لشـةون التوعيـة )مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة(          8متطوعي الأمم المتحدة(، و 
ة لوحـدة الإنتـاج الإذاعـي: كـبير     بومترجم تحريـري )موظـف وطـح مـن الفئـة الفنيـة(  وبالنس ـ      

موظـف وطـح مـن     2، و 3-ف 1منتجين إذاعـيين )  6(، و 4-موظفين للإنتاج الإذاعي )ف
مساعدين لشةون الإنتاج الإذاعـي )مـن فئـة     5من متطوعي الأمم المتحدة( و  3الفئة الفنية و 
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موظـف   2، و 3-ف 1مـوظفين لتكنولوجيـا البـع الإذاعـي )     6طنيـة(، و  الخدمات العامة الو
مساعدين للبـع الإذاعـي    3من متطوعي الأمم المتحدة( و  3وطح من الفئة الفنية الوطنية، و 

)من فئة الخدمـة الميدانيـة(. وسيواصـ  المكتـب تعزيـز وعـي سـكان جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى           
إنجازاتها وفهمهم لها، فضلا عن زيـا ة مشـاركتهم في تسـوية    على الصعيد المحلي بولاية البعثة و

المســائ  ذات الصــلة بولايــة البعثــة الــتي تــةثر علــى حيــاتهم ومجتمعــاتهم ومنــاطقهم، عــن طريــ   
أنشطة توعية إضافية وتوسيع نطـاق الإذاعـة في جميـع منـاط  جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى. وقـد         

لإعلام حاليا، ويضم موظفين من وحـدة الاتصـال   اكتم  الملاك الوظيفي لمكتب الاتصالات وا
الموجو ة في ك  من المكاتـب الإقليميـة الثلاثـة في بـوار وكاغـا بانـدورون وبريـا وفي المكاتـب         
 ون الإقليمية الثلاثة في بامباري وبوسانغوا وبيربـيراتي. وعـلاوة علـى ذلـت، سـتفتتح مكاتـب       

 .  2015/2016وأوبو قب  ثاية الفترة  ون إقليمية إضافية في انديلي وبيراو وبانغاسو 
وتوفر إذاعة البعثة حاليا، وهـي المصـدر الإعلامـي الوحيـد القـا ر علـى بـع برامجـ  في          - 48

جميع أ اء البلد، برامج إذاعية مسجلة لمحطـات الإذاعـة القائمـة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى.       
المكاتــب الإقليميــة الثلاثــة في  إقليمــا إضــافيا، وســتعزز بــرامج 14وسـوف تتوســع الوحــدة إلى  

بوار وكاغا باندورو وبريا، بغر  إنتاج برامج إذاعية يومية مسـتقلة، تشـم  فقـرات إخباريـة     
ــرز الأنبــاء وإعلانــات وبــرامج مناقشــة وفواصــ  إذاعيــة موســيقية ومسلســلات وبــرامج          وأب

، لتغطية أكـبر عـد    أسبوعية موجهة إلى طائفة واسعة من الجماهير باللغة الفرنسية ولغة سانغو
ممكن من السكان، لا سـيما في المنـاط  النائيـة. وسـينطوي هـذا التوسـع علـى تعزيـز القـدرات          

 المحلية بإنشاء وظائف وطنية في المقام الأول.
 6وفي ضــوء مــا تقــدم، يقتــرح إنشــاء الوظــائف الثمانيــة الجديــدة الــوار ة في الجــدول   - 49

قليمية الأربعة المنشذة حديثا، حيع توسع البعثة مجـال  ضمن وحدة التوعية في المكاتب  ون الإ
تدخلــها البرنــامجي عــن طريــ  موظفيهــا المعنــيين بــالإعلام في الميــدان، بتعمــيم المعلومــات علــى   
أصحاب المصلحة المحليين وتمكينهم من إعا ة بناء الثقة بين المجتمعات المحلية، وتعبئة الدعم مـن  

نجازات المحققة في إطار ركائز البعثة الثلاث التي هـي: حمايـة   سكان أفريقيا الوسطى للعم  والإ
 المدنيين، وتقديم الدعم للعملية السياسية، وإعا ة بسط سلطة الدولة.

 6وفي نفــ  الســياق، يقتــرح إنشــاء الوظــائف الــثلاثين الجديــدة الــوار ة في الجــدول     - 50
ضــمن وحــدة الإنتــاج الإذاعــي في المكاتــب  ون الإقليميــة المنشــذة حــديثا والمكاتــب الإقليميــة  
القائمــة مــن أجــ  تــوفير الأفرقــة التقنيــة اللازمــة لبــدء مشــاريع إذاعيــة جديــدة وإعــدا  وكتابــة  

لتي تهـدف إلى اسـتخدام مطـة الإذاعـة كـذ اة رئيسـية لنشـر كـ  المعلومـات          وتسجي  البرامج ا
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ذات الصلة بعملية السلام وسيا ة القانون والتربية المدنيـة، بواسـطة قصـ  تتنـاول اهتمامـات      
 إنسانية بشذن حقوق الإنسان وحماية النساء والأطفال والمشاريع الإتائية.

 
 قوق الإنسان، الأمن وحماية المدنيين وح1العنصر   

الإنجازات المتوقعـة الرئيسـية المتصـلة بحمايـة المـدنيين، وتعزيـز حقـوق         1يغطي العنصر  - 51
الإنسان وحمايتها، وتحقي  اسـتقرار الحالـة الأمنيـة، بمـا في ذلـت، علـى سـبي  المثـال لا الحصـر،          

 الأنشطة التالية:  
رصـد انتـهاكات قـانون    القيام بدور ريا ي في تنفيذ الاستراتيجية، بما يشـم    )أ( 

حقوق الإنسان والقانون الإنساني الـدولي، والإبـلاا عنـها ومنعهـا والتصـدي لهـا، بغيـة حمايـة         
المدنيين من خطر العنف البدني، بما في ذلـت العنـف الجنسـي المتصـ  بالنــزاعات والانتـهاكات       

ايتها ومكافحـة  الجسيمة ضد الأطفال، فضلا عن الجهو  الرامية إلى تعزيز حقوق الإنسان وحم
 الإفلات من العقاب   

ــة      )ب(  ــو  لمواجهـ ــن جهـ ــ  مـ ــا تبذلـ ــة فيمـ ــة المنتخبـ ــلطات الحكوميـ ــاعدة السـ مسـ
 التهديدات الأمنية الرئيسية والتحديات المتعلقة بالحدو    

زع السـلاح والتسـريح وإعـا ة    ـمساعدة الحكومة في تنفيذ البرنامج الـوطح لن ـ  )ج( 
مـع التركيـز علـى إعـا ة الإ مـاج وتنفيـذ مشـاريع إعـا ة الإلحـاق          الإ ماج والإعا ة إلى الوطن 

 بعد التسريح 
الاستمرار في وضع وتنفيذ تدابير مةقتة لتحقي  الاستقرار تصـديا للتهديـدات    ) ( 

الأمنية المتصلة بوجو  الجماعات المسـلحة، وإنجـاز مشـاريع للحـد مـن العنـف الأهلـي للتعامـ          
 المـةهلين للبرنـامج الـوطح لـعع السـلاح والتسـريح وإعـا ة        مع أفـرا  الجماعـات المسـلحة غـير    

 الإ ماج والإعا ة إلى الوطن وسائر أفرا  المجتمعات المحلية المعرضين لخطر الأنشطة المسلحة   
 عم السلطات، عن طري   ائرة الأمـم المتحـدة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام،       )هـ( 

حة والــذخائر بغــر  الحــد مــن خطــر الــذخائر      في وضــع وتنفيــذ إطــار وطــح لإ ارة الأســل    
 المذمونة. غير
مراقبـا عسـكريا    169من الأفرا  العسكريين، منـهم   10 750وبقوام مذذون ب  يبلغ  - 52

مـن أفـرا     400 من أفرا  وحدات الشرطة المشـكلة و  1 680 من ضبالأ الأركان و 311 و
ــدة، و    ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــن الحك   40شـ ــدمين مـ ــرا  المقـ ــن الأفـ ــوظفي   مـ ــملون مـ ــات يشـ ومـ

الإصــلاحيات والســجون، ستواصــ  البعثــة الانتشــار في القطاعــات الرئيســية الثلاثــة )القطــاع    
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الغربي وقطاع الوسط والقطاع الشرقي( في منطقة عمليات البعثة لضمان الفعاليـة والاسـتجابة   
النائيـة بواسـطة   لمستجدات الحالة الأمنية في جميع أ ـاء منطقـة البعثـة. وسـتغطي البعثـة المنـاط        

 وريات بعيدة المدى وعمليات نشر مةقتـة وتكثيـف تواصـلها مـع السـلطات المحليـة والسـكان        
المحليين عن طري  برامج توعية مختلفـة تشـم  زيـا ة اللجـوء إلى التراسـ  والعمليـات الإعلاميـة        
 عبر إذاعـة البعثـة وعـن طريـ  مسـاعدي شـةون الاتصـال المجتمعـي. وسيضـطلع أفـرا  الوحـدة           
العســكرية بمهــام للوفــاء بالولايــة فيمــا يتعلــ  بحمايــة المــدنيين، وتســيير  وريــات بعيــدة المــدى     
و وريــات عا يــة، والقيــام بعمليــات اســتطلاع جــوي تشــم  منظومــة طــائرات غــير مذهولــة،   
و وريات حر  الحدو ، ومنش ت الحراسـة، والمرافقـة، والمسـاهمة في حمايـة الأطـراف الفاعلـة       

ية، بمـا في ذلـت أعضـاء الحكومـة الانتقاليـة. وسيواصـ  أفـرا  وحـدات الشـرطة          الوطنية الرئيس ـ
الاضطلاع بالأنشطة المتصلة بحمايـة المـدنيين مـن خـلال تسـيير الـدوريات )الراجلـة والراكبـة،         
سواء بالانفرا  أم بالتنسي  مع السلطات الوطنية(، واستخدام نقالأ التفتيو، وتنفيـذ عمليـات   

ير المرافقـة، وتنفيـذ مهـام الحمايـة عـن قـرب أو في مواقـع ثابتـة، وتقـديم          مد ة الأهداف، وتـوف 
الدعم العملياتي العـام إلى السـلطات الوطنيـة. وفيمـا يتعلـ  بحمايـة المـدنيين وحقـوق الإنسـان،          
ــة في       ــة الســجون الوطني ــدرة هيئ ــة إلى تطــوير ق ــو الســجون في الأنشــطة الرامي سيشــارك موظف

ــا الوســطى علــى   ــة أفريقي ــة وإنســانية، ممــا ســيعزز الســلام    جمهوري ــة ومذمون تــوفير ســجون آمن
 المستدامين. والأمن

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــات والاشــتباكات المســلحة     1-1-1 إحراز تقدم  و تحسين البيئة الأمنية 1-1   ــد  الهجم ــاق  ع تن
  1: 2014/2015) اعالنــــــــــــــزبــــــــــــين أطــــــــــــراف   

 : صفر(2016/2017  2: 2015/2016

 

ــذين    1-1-2 ــلحة الـ ــات المسـ ــرا  الجماعـ ــد  أفـ ــا ة عـ زيـ
ــا ة    ــريح وإعـ ــزع الســـلاح والتسـ ــامج نـ ــاركون في برنـ يشـ

: لا ينطبـ    2014/2015الإ ماج والإعـا ة إلى الـوطن )  
2015/2016 :000 3  2016/2017 :000 2) 

 

زيا ة عد  أفرا  الجماعات المسلحة غير المـةهلين   1-1-3
لبرنامج نزع السلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج والإعـا ة     

ــة المســتفيدين     ــات المحلي ــرا  المجتمع ــوطن وعــد  أف ــن إلى ال م
 ينطبـ    : لا2014/2015مشاريع الحد من العنف الأهلـي ) 

2015/2016 :000 5  2016/2017 :000 5) 



 A/70/712 

 

30/129 16-01432 

 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  

 

ــدرك    تحســين 1-1-4 الظــروف لنشــر الشــرطة وقــوات ال
ــاء المح    ــع أ  ــا الوســطى في جمي ــة لأفريقي ــن  افظــاتالوطني ع

ــة     ــد مــن مراكــز الشــرطة وألوي ــز المزي طريــ  إصــلاح وتجهي
  7: 2015/2016  10: 2014/2015الـــــــــــــــدرك )

2016/2017 :10) 

 
الزيا ة في عد  الأعضاء المثبتين في قـوات الـدفاع    1-1-5

  500: 2014/2015لســــــابقين والأمــــــن والمقــــــاتلين ا
2015/2016 :500 1  2016/2017 :000 3) 

  
 النواتج  

 وريـة وعمليـة حراسـة مرافقـة يوميـة في المراكـز السـكانية         184اضـطلاع قـوات الوحـدات بمـا يبلـغ       • 
 الرئيسية في جميع أ اء جمهورية أفريقيا الوسطى لأغرا  الر ع والحماية والإلمام بالحالة

عملية أو عملية مشتركة مفاجئـة قصـيرة الأجـ  علـى مسـتوى الكتائـب للقيـام، علـى  ـو           12إجراء  • 
 استباقي، بر ع اعتداء جماعات مسلحة على المدنيين في بةر التوتر الناشئة

يوم عم  في مشاريع إصـلاح الطـرق والجسـور والمطـارات الـتي تسـتخدمها قـوات البعثـة          500تنفيذ  • 
 إلى الممرات الإنسانية  وإتاحة إمكانية الوصول 

 ساعات طيران يوميا لدعم العمليات  اخ  المنطقة الخاضعة لسلطة البعثة  3تنفيذ  • 
 موقع تعدين من سيطرة الجماعات المسلحة 50تحرير  • 
قيام فرقة عم  بانغي المشتركة بين الجـيو والشـرطة التابعـة للبعثـة بـدوريات والاسـتجابة والعمليـات         • 

الساعة طوال أيام الأسبوع، إما بشك  انفرا ي أو مع الشـرطة والـدرك الـوطح لجمهوريـة     على مدار 
 أفريقيا الوسطى، في جميع المحافظات الستة عشرة

ــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج       •  عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع المفــو  الســامي لشــةون ن
ابعة المنشذة لتنفيذ التوصيات المنبثقة عـن منتـدى   وإصلاح القطاع الأمح في أفريقيا الوسطى، ولجنة المت

 بانغي لتنسي  الإجراءات والخطط في تنفيذ برنامج نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج  
تقــديم  عــم اســتراتيجي وتقــح كــ  شــهر بشــك  منــتظم إلى الســلطات الوطنيــة المســةولة عــن نــزع      • 

ا وتعزيـز قـدراتها علـى تنفيـذ عمليـة نـزع السـلاح        السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج من أجـ  تمكينـه  
 والتسريح وإعا ة الإ ماج
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عقد اجتماعات شهرية منتظمة مع الشركاء، بما في ذلت سائر عناصر البعثة وصـنا ي  منظومـة الأمـم     • 
 المتحدة وبرامجها بهدف تعزيز أوج  التكام  و عم عملية نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج

مـن المقـاتلين وتسـر هم وفحصـهم، وفقـا لمعـايير الأهليـة المحـد ة في اتفـاق نـزع            5 000سلاح نزع  • 
 السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج الناجم عن منتدى بانغي

من المقاتلين السابقين في مجتمعات العائدين قبـ  تقـديم    2 000تصميم وتنفيذ مشاريع لإعا ة إ ماج  • 
ــ  في   ــوطح لــعع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج       المســاعدة في الأجــ  الطوي  إطــار البرنــامج ال

 والإعا ة إلى الوطن
شخ  من بينهم مقـاتلون )منـهم نسـاء(     5 000مشروعا للحد من العنف الأهلي لفائدة  15تنفيذ  • 

غــير مــةهلين لبرنــامج نــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج والإعــا ة إلى الــوطن، ولصــا  أفــرا    
 معات المحلية والشباب  المجت

تنظيم حملات توعية منتظمة على الصعيدين الوطح والمحلي طيلة السنة، لـدعم الحكومـة ومرافقتـها في     • 
تنفيــذ برنــامج نــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج والإعــا ة إلى الــوطن وأنشــطة الحــد مــن           

 الأهلي   العنف
 ارة الأسـلحة والـذخيرة عـن طريـ  تحسـينات الأمـن المـا ي        تقديم المساعدة التقنية والتوجي  في مجال إ • 

 وتقييمات مستو عات الذخيرة إلى وحدات البعثة المعنية، حسب الطلب
 راسات لاستقصاء التصورات في بانغي وبوار وكاغا باندورو وبريا من أج  التعـرف علـى    4إجراء  • 

 فعالية جهو  الحماية  آراء المجتمعات المحلية ورصد تصورها فيما يتعل  بذمنها و
ــة       •  ــذ البعث ــة في إطــار تنفي ـــزاع اهــو  البعث ــة الســكان المــدنيين وأطــراف الن ــة لتوعي تنظــيم حملــة إعلامي

 لولايتها المتعلقة بحماية المدنيين
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين حماية المدنيين واحترام حقوق الإنسان،  1-2  
 مع التركيز بوج  خاص على النساء والأطفال 

از يـا  عــد  المبـا رات الراميــة إلى حمايـة المــدنيين     1-2-1
الــتي يجــري تنفيــذها علــى الصــعيد الــوطح وعلــى صــعيدي   

 المحافظات والمجتمعات المحلية 

 
ــة إلى ا   1-2-2 ــاق  عــد  المنازعــات المة ي ــين  تن ــف ب لعن

 القبائ  أو  اخلها 
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  

 

تناق  عد  الانتهاكات المسجلة للقانون الـدولي   1-2-3
الإنساني وقانون حقوق الإنسـان، لا سـيما الحـ  في الحيـاة     
والحــ  في الســلامة البدنيــة، الــتي يرتكبــها جميــع أطـــراف       

 زاع ضد السكان المدنيين  ـالن

 

أوامـر  زاع الـتي أصـدرت   ـاز يا  عد  أطـراف الن ـ  1-2-4
ــة ســلوك      ــف الجنســي واعتمــدت مدون واضــحة لحظــر العن

ــر العنـــــف الجنســـــي )   : لا ينطبـــــ   2014/2015تحظـــ
2015/2016 :3  2016/2017 :5) 

 

از يـــا  عـــد  الأطفـــال المســـرحين مـــن القـــوات   1-2-5
والجماعات المسلحة وتسليمهم إلى الجهـات الـتي تـوفر لهـم     

  2 969: 2014/2015خـــــدمات الرعايـــــة المناســـــبة )
2015/2016 :500 3  2016/2017 :600 3) 

 

از يـــا  عـــد  حـــالات انتـــهاك حقـــوق الإنســـان  1-2-6
الجسيمة والقانون الدولي الإنساني، بما في ذلت الانتهاكات 

المرتكبة ضد الأطفال، والعنف الجنسـي المتصـ  بالنــزاعات،    
  : لا ينطبــ  2014/2015الــتي عولجــ  بشــك  إيجــابي )   

2015/2016 :360  2016/2017 :720) 

 

  إحلال الأمـن   التي از يا  عد  المجتمعات المحلية 1-2-7
والســلامة فيهــا عــن طريــ  إبطــال المتفجــرات مــن مخلفــات  

  13: 2014/2015الحــرب والحــد مــن العنــف المســلح ) 
2015/2016 :15  2016/2017:17  ) 

 

ــدفاع والأمــن المــدربين في     1-2-8 ــرا  قــوات ال از يــا  عــد  أف
حقوق الإنسان، وحماية المدنيين، وحماية الأطفـال، ومنـع   مجالات 

زاعات والعنـف الجنسـاني والعلاقـات    ـالعنف الجنسـي المتصـ  بالن ـ  
  1 300: 2014/2015بــــــــين المــــــــدنيين والعســــــــكريين )

2015/2016 :500  2016/2017 :500 1) 
  



A/70/712 
 

 

16-01432 33/129 

 

 النواتج  

بعثـة لتقصـي الحقـائ ، لرصـد      24زيارة ميدانيـة و   216الاضطلاع ببعثات منتظمة للحماية، تشم   • 
ا عاءات انتهاك القانون الدولي لحقوق الإنسـان والقـانون الـدولي الإنسـاني، بمـا في ذلـت الانتـهاكات        

هـذ   الجسيمة ضد الأطفال والعنف الجنسـي المتصـ  بالعاعـات وحـالات الاختطـاف، والإبـلاا عـن        
 الا عاءات والتحقي  فيها  

زاع للتفـاو  علـى توقيـع وتنفيـذ خطـط عمـ  لإثـاء تجنيـد         ـعقد اجتماعـات شـهرية مـع أطـراف الن ـ     • 
واستخدام الأطفال الجنو  وغير ذلت من الانتـهاكات الجسـيمة لحقـوق الطفـ  وإيفـا  بعثـات فصـلية        

 للرصد الميداني لمتابعة تنفيذ خطط العم 
مـن أفـرا  الجماعـات     300لزيا ة الوعي بشذن حمايـة الطفـ  لفائـدة مـا لا يقـ  عـن        ورة  15تنظيم  • 

 المسلحة
تقارير فصلية )مذكرات أفقية شاملة(، وتقرير سنوي عن حالـة الأطفـال والـعاع المسـلح في      4إعدا   • 

 جمهورية أفريقيا الوسطى  
ــة الرصــد       3إنشــاء  •  ــة ب لي ــات معني ــى مســتوى القطاع ــة عل ــة عامل ــهاكات   أفرق ــلاا لرصــد الانت والإب

 الجسيمة لحقوق الطف  والإبلاا عنها
ــدا   •  ــة         4إعـ ــات في جمهوريـ ــ  بالعاعـ ــي المتصـ ــف الجنسـ ــن العنـ ــنوي عـ ــر سـ ــلية وتقريـ ــارير فصـ تقـ

 الوسطى   أفريقيا
عملية للـتخل  مـن الـذخائر المتفجـرة في المراكـز السـكانية الرئيسـية، بمـا في ذلـت تثقيـف            50إجراء  • 

تمعات المحلية وأفرا  البعثة للتعرف علـى أخطـار المتفجـرات، بمـا في ذلـت وضـع ممارسـات        من المج 50
 في مجال أمن المجتمعات المحلية للحد من خطر الأسلحة والذخائر غير المشروعة

إعدا  تقريرين عامين عن حقوق الإنسان والقيام بمبا رات منتظمة/شهرية لتوعية السـلطات القضـائية    • 
 سلطات الشرطة  والعسكرية و

 ورة تدريبية لقوات الأمن الوطح )الشرطة الوطنية والدرك الوطح( بشذن القـانون الـدولي    50تنظيم  • 
لحقوق الإنسان والقانون الـدولي الإنسـاني، تتنـاول المبـا ي المتعلقـة بالاعتقـال والاحتجـاز واسـتعمال         

 القوة والأسلحة النارية  
ســاليب رصــد حقــوق الإنســان والإبــلاا عنــها، وتوعيــة الســلطات  ورة للتــدريب علــى أ 34تنظــيم  • 

ــد م إلى         ــاب تق ــن العق ــلات م ــة، وصــياغة مقترحــات ســليمة للمشــاريع في مجــال مكافحــة الإف الوطني
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ــدراتها في      ــاء قـ ــ  بنـ ــن أجـ ــة في المجتمـــع المـــدني مـ ــة والجهـــات الفاعلـ ــة المحليـ المنظمـــات غـــير الحكوميـ
 المجالات هذ 

لبنـاء قـدرات المفوضـين الـوطنيين لحقـوق الإنسـان بشـذن الرصـد والإبـلاا في           حلقات عم  3تنظيم  • 
مجال حقوق الإنسان، وهيئات معاهدات حقوق الإنسـان، والإجـراءات الخاصـة، والعدالـة الانتقاليـة،      
وأساليب الدعوة والاتصال، وتقديم المشورة التقنية لبناء القدرات وضمان فعالية عم  اللجنـة الوطنيـة   

 الإنسانلحقوق 
خطـة حمايـة وشـبكة إنـذار للمجتمعـات المحليـة         35مشـاركا( لوضـع    875حلقـة عمـ  )   35تنظيم  • 

وتعزيز تنسي  حماية المدنيين بين القوة و/أو شرطة الأمم المتحدة والسـلطات المحليـة والمجتمعـات المحليـة     
 اني في الاعتباروالمجتمع المدني  وتحسين آليات الإنذار والتصدي، مع أخذ المنظور الجنس

اجتماعا بين شرطة الأمم المتحدة، وحاكم المحافظـة، وممثلـي المجتمـع المحلـي، وممثلـي الشـرطة        12عقد  • 
والدرك الوطح في أفريقيا الوسطى لمناقشة القضايا الأمنية المحلية في المحافظـات السـتة عشـرة كلـها مـع      

   من بيمبو وبيغواجميع رؤساء البلديات التسعة في بانغي ورئي  بلدية ك
أفرقة عاملة على مستوى القطاعات معنية بترتيبات الرصد والتحلي  والإبلاا لرصـد العنـف    6إنشاء  • 

 الجنسي المتص  بالعاعات والإبلاا عن 
مـن أعضـاء المجتمـع المـدني والمنظمـات       250 ورة تدريبية على مستوى القطاعـات لفائـدة    12تنظيم  • 

 زاعات والعنف الجنسي والجنسانيـعنف الجنسي المتص  بالنغير الحكومية بشذن ال
حلقة عم  لمدة يوم واحـد لفائـدة الجماعـات النسـائية وأفـرا  الشـرطة والـدرك الـوطح في          24تنظيم  • 

من أفرا  الشرطة والدرك على منـع العنـف الجنسـي والجنسـاني وإجـراء       80أفريقيا الوسطى وتدريب 
مـن أفـرا  الشـرطة والـدرك بشـذن مسـائ         40وإجراء التحقيقات، ولفائدة المقابلات مع المجح عليهم 

 حماية الطف  )الأطفال ضحايا الجرائم والأطفال المخالفين للقانون(
الاضطلاع بذنشطة إعلام و عوة وتوعية شهرية للتعريـف بحقـوق الإنسـان، مـع التركيـز علـى العنـف         • 

الشرطة المجتمعية الوطنية للحد مـن العنـف، بواسـطة     الجنسي والجنساني، ومسائ  حماية الطف ، و ور
 موا  إعلامية مطبوعة ومذاعة وحلقات عم  للتوعية  

تنظيم حملـة متعـد ة الوسـائط تركـز علـى النظـام العـام والاضـطلاع بذنشـطة لتوعيـة الجمهـور بهـدف              • 
 زيا ة الوعي بحقوق اللجوء إلى العدالة
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تنفيذ الشـرطة والـدرك الـوطنيين عمليـات مـد ة       1-3-1 إحراز تقدم  و مكافحة الإفلات من العقاب 1-3  
ــة )   ــع البعثــ ــاون مــ ــداف بالتعــ   24: 2014/2015الأهــ

2015/2016 :24  2016/2017 :24) 

 

ــا  عــد  الإجــراءات   1-3-2 ــا   از ي ــتي شــرع في اتخاذه  ال
: 2014/2015الخطيرة )للجرائم  لملاحقة القانونيةبشذن ا

10  2015/2016 :15  2016/2017 :25) 

 

عد  آليات العدالة الانتقالية العاملة التي تمتث   از يا  1-3-3
ينطبـ     : لا2014/2015لمعايير الدولية لحقوق الإنسان )ل

 ( 2: 2016/2017: لا ينطب   2015/2016
  

 النواتج  

المحكمة الجنائيـة الخاصـة وإعـدا  مقترحـات لسـن/تعدي  القـوانين       وضع آليات لتعيين القضاة وموظفي  • 
 ذات الصلة لتشغي  المحكمة

من أفـرا  الشـرطة القضـائية )في مجـالات      20يوما لفائدة  30تنظيم  ورتين تدريبيتين مدة ك  منهما  • 
العنـف الجنسـي   منها جمع/تخزين الأ لة والتحلي  الجنائي/التحلي  الطـ  الشـرعي والجـرائم الجنسـانية و    

من قضاة التحقيـ  الـوطنيين لمـدة     3زاعات( وتدريب اثنين من المدعين العامين الوطنيين و ـالمتص  بالن
 يوما، إضافة إلى تقديم الدعم التقح والتوجي  يوميا على أيدي خبراء تقنيين 30

إطـار للسياسـة   يومـا  ووضـع    60من موظفي الـدعم الـوطنيين لمـدة     10تدريب رئي  قلم المحكمة و  • 
 ورات  10العامـة والقــوانين والــدعم التشـغيلي لحمايــة المجــح علـيهم والشــهو  ومســاعدتهم، وتنظــيم    

تدريبية متعد ة التخصصـات للقضـاة والمحـامين والمنظمـات غـير الحكوميـة والشـرطة الوطنيـة  ووضـع          
اسـطة تقـديم  عـم تقـح إلى     نظام للمعونـة القانونيـة لمسـاعدة المعـوزين مـن المشـتب  فـيهم والمتـهمين، بو        

 وزارة العدل ونقابة المحامين، وتوفير التدريب والتوجي  لعشرة من ماميي الدفاع  

قضــاة وطنــيين  5تــوفير الأمــن في مبــاني المحكمــة الجنائيــة الخاصــة في بــانغي، ولأربعــة قضــاة  ولــيين و   • 
 من أفرا  الشرطة القضائية الدوليين والوطنيين 10ولفري  يضم 

علـى مســتوى القطاعـات وواحــدة في مقـر القيــا ة( لـدعم وضــع ثـج شــاملة       3حلقـات عمــ  )  4تنظـيم   • 
للعدالــة الانتقاليــة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، تشــم  آليــات غــير قضــائية، ومــع القيــا ات والجماعــات  

الجنسـي المتصـ    النسائية، للتثب  من الشواغ  والتوقعات فيما يتعل  بالتصدي للجرائم الجنسانية والعنـف  
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زاعات، لفائــدة الســلطات الوطنيــة والمحليــة، ومــع رابطــات الضــحايا وأعضــاء المجتمــع المــدني  وتنظــيم  ـبالنــ
 ورات تدريبيــة متعلقــة بتنفيــذ آليــات العدالــة الانتقاليــة، والجــرائم الجنســانية والعنــف الجنســي المتصــ     3
 تمع المدني والقيا ات والجماعات النسائيةزاعات لفائدة السلطات الوطنية والمحلية وأعضاء المجـبالن

من أفرا  الشرطة والدرك بهـدف تعزيـز قـدرتهم علـى المشـاركة في       200 ورات تدريبية لفائدة  10توفير  • 
   الأطفال مقاضاة مرتك  انتهاكات حقوق الطف  والامتثال للمعايير الدولية أيضا عند مقاضاة الجناة من

  
 العوامل الخارجية

ــة       البيئــة الأمنيــة  ونشــر المــوار  البشــرية اللازمــة في الوقــ  المناســب  والتعــاون مــن الســلطات الوطني
 وسلطات المقاطعات وقدرتها التقنية  وتماست الجماعات المسلحة

 
 7الجدول 

 : الأمن وحماية المدنيين وحقوق الإنسان1الموار  البشرية: العنصر 

 المجموع     الفئة

          المراقبون العسكريون  - أولا          

240         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      

169         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      

 (71)         يريصافي التغ  

          الوحدات العسكرية  - ثانيا

9         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     716   

10         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     537   

821         يريصافي التغ     

          شر ة الأم  المتحدة  - ثالثا

400         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      

400         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      

 —         يريصافي التغ  

          وحدات الشر ة الُمشكلة -رابعا 

1         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     400   

1         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     680   

280         يريصافي التغ    
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 المجموع     الفئة

          الأفراد المقدمون من الحكومات - خامسا          

20         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     

40         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     

20         يريصافي التغ     
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 

ــين   ــل أمـ وكيـ
أمـــين  -عــا   

 عا  مساعد
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الو نيون

متطوعـــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 المجموع المتحدة

          مكتب قائد القوة
3  1 – –  1  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      1  – 4   

3  1 – –  1  1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      1  – 4   

- صافي التغيير    -  -  -  -  -  -  -  -  

          مكتب مفو  الشرطة

10 –  1  7  2 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      4  – 14   

10 –  1  7  2 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      4  – 14   

- صافي التغيير    -  -  -  -  -  -  -  -  

          ع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماجنـزقسم 

19  2  10  6  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      5  6  30   

22  2  13  6  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      5  6  33   

- (8ير )انظر الجدول يصافي التغ    -  -  3   -  3   -  -  3   

          وحدة حماية الطف 

6 –  4  2 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      5  5  16   

6 –  4  2 – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      5  5  16   

- صافي التغيير    -  -  -  -  -  -  -  -  

          شعبة حقوق الإنسان

38  2  21  14  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      21  26  85   

38  2  21  14  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      21  26  85   

- - - - - - يريصافي التغ    - - -  

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 

76  5  36  29  5  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      36  37  149   

79  5  39  29  5  1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      36  37  152   

- صافي التغيير    -  -  3  -  3  -  -  3  
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     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 

ــين   ــل أمـ وكيـ
أمـــين  -عــا   

 عا  مساعد
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الو نيون

متطوعـــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 المجموع المتحدة

          سا سا( -المجموع )أولا  

76  5  36  29  5  1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة      36  37  11  925   

79  5  39  29  5  1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة      36  37  12  978   

- يرصافي التغي    -  -  3  -  3  -  -  1  053   

 
 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشم  الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )أ( 

  
 وظا ف   3الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها   

  
 قسم نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج  

 
 8الجدول   

 الموار  البشرية: قسم نـزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
ــد   3-ف 1+  ــف لرصـ ــيم موظـ ــزع وتقيـ نـ

الســــلاح والتســــريح وإعــــا ة   
 الإ ماج

  إنشاء

زع ـموظــف اتصــالات معــح بن ــ 3-ف 1+ 
الســــلاح والتســــريح وإعــــا ة   

 الإ ماج

  إنشاء

زع الســـلاح ـموظــف معـــح بن ـــ 3-ف 1+ 
ــاج    ــا ة الإ مــ ــريح وإعــ والتســ

 والإعا ة إلى الوطن

  إنشاء

     (7نظر الجدول ا)  3+ التغييرصافي  
  

يتــذلف مــلاك المــوظفين المعتمــد لقســم نـــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج مــن   - 53
ـــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج )مــد      30 (، 1-وظيفــة )موظــف رئيســي لشــةون ن

، (5-)ف وموظف معح بالتخطيط الاستراتيجي لشةون نـزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ مـاج 
(، 3-ف 5و  4-ف 4مــوظفين لشــةون نـــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج )       9و 

موظفا للحـد   14(، و 3-وموظف لرصد وتقييم نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج )ف
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مـن   6موظفين وطنيين مـن الفئـة الفنيـة، و     4، و 3-ف 3، و 4-ف 1من العنف الأهلي، )
(، ومسـاعد إ اري )مـن فئـة الخدمـة     2-ظف إ اري معـاون )ف متطوعي الأمم المتحدة(، ومو

الميدانية(، ومساعد معـح بميزانيـة الحـد مـن العنـف الأهلـي )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(، وسـائ             
)مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة((. وبتعــاون وثيــ  مــع مــوظفي الشــةون المدنيــة، سيواصــ   

تيسـير المصـالحة المجتمعيـة مـن خـلال الأنشـطة        موظفو نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ مـاج 
الاجتماعية والثقافية المشتركة مع السلطات المحلية والزعمـاء الـدينيين والتقليـديين ومـع المجتمـع      

زاع الـدائر فيهـا منـذ    ـالمحلي ذات . ونظرا إلى الموقع الجغرافي لجمهورية أفريقيا الوسطى وتذثير الن
، تتــذلف مختلـف الجماعــات المســلحة مـن عــد  كــبير مــن   عـدة ســنوات علــى الصـعيد الإقليمــي  

المقاتلين الأجانب الذين سيتعين إعا تهم إلى أوطـاثم خـلال عمليـة التسـريح. وسـيكون تنفيـذ       
عملية نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج والإعا ة إلى الوطن في خطر إذا أُغفـ  المقـاتلون   

 ين الجماعات المسلحة المتناحرة.الأجانب، ويمكن أن ية ي ذلت إلى توترات ب
وإضــافة إلى اســتمرار تخطــيط وتصــميم تنفيــذ عمليــة وبرنــامج مــا قبــ  نــزع الســلاح     - 54

والتسريح وإعا ة الإ ماج والإعا ة إلى الـوطن، فـإن الخطـوات المقبلـة للبعثـة في تنفيـذ ولايتـها        
  الرصـد والتقيـيم في   بشذن نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ مـاج والإعـا ة إلى الـوطن تشـم    

أولى المراح ، بما في ذلت جمع المعلومات وتحليلها بشك  منهجي لمراقبة مـا إذا كانـ  النـواتج    
والأنشطة تتف  مع النواتج الإجمالية المحققة في عملية نـزع السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج      

ــتراتيجية     ــرارات الاسـ ــاذ القـ ــا  لاتخـ ــك  الأسـ ــوطن، وتشـ ــا ة إلى الـ ــذ   والإعـ ــع وتنفيـ ووضـ
استراتيجية متسـقة للاتصـالات فيمـا يتعلـ  ببرنـامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج           
والإعا ة إلى الوطن لكفالـة تعمـيم المعلومـات بفعاليـة علـى مختلـف الفئـات المسـتهدفة، وتنفيـذ          

لــة البرنــامج بطريقــة آمنــة وسلســة، والتعامــ  مــع توقعــات المقــاتلين الســابقين  واســتحداث حم 
إعلامية وغيرها من أ وات الاتصال المتعلقة بذنشـطة التوعيـة اللازمـة لـعع السـلاح والتسـريح       
ــة إعــا ة المقــاتلين      ــوطن  ووضــع بروتوكــولات خاصــة بعملي وإعــا ة الإ مــاج والإعــا ة إلى ال
الأجانب إلى الوطن وبتنظيم هذ  العملية، وتقديم الدعم إلى السلطات الوطنيـة في تشـغي  آليـة    

سي  إقليمية رامية إلى تحسين رصد التحركات عبر الحـدو  في إطـار عمليـة تحقيـ  الاسـتقرار      تن
في جمهورية أفريقيا الوسطى، وبالتـالي تحسـين الأمـن  اخـ  البلـد. ومـن المتوقـع أيضـا أن تتـيح          
آليــة التنســي  التنفيــذ الســل  واامــن لعمليــة نــزع الســلاح والتســريح والإ مــاج والإعــا ة إلى  

باعتبارها وسيلة للتعام  مع العناصر المسلحة التي لا يمكن استيعابها في المجتمعـات المحليـة   الوطن 
 امهورية أفريقيا الوسطى عن طري  نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج.  
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 8وفي ضــوء مــا تقــدم، يقتــرح إنشــاء الوظــائف الــثلاث الجديــدة الــوار ة في الجــدول    - 55
ع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج في المنــاط  الأخــرى واتخــاذ   لــدعم العمليــة الجاريــة لــع 
 الخطوات التالية في العملية.

 
 : تقديم الدعم للعملية السياسية والمصالحة والانتخابات 2العنصر   

ســتبذل البعثــة المتكاملــة مســاعيها الحميـــدة وستســدي المشــورة للحكومــة المنتخبـــة         - 56
ســتمر، إلى جانــب المجتمــع الــدولي، في تقــديم الــدعم لوضــع   لجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وست 

ــى مســتوى          ــا رات المصــالحة عل ــز مب ــم وتعزي ــع وفي  ع ــة وشــاملة للجمي ــة سياســية مرن عملي
المجتمعات المحلية والمستوى السياسي لضمان إحراز تقدم في المصالحة والتعـايو السـلمي وإ ارة   

ــ ــة أيضــا  المش ــ  ـالن ــة إلى الســلطات   زاعات وتســويتها. وستســدي البعث ورة الاســتراتيجية والتقني
الوطنيــة بشــذن حوكمــة قطــاع الأمــن وإعــا ة تشــكي  قــوات الــدفاع والأمــن، بمــا في ذلــت في  
صـياغة رؤيـة طويلــة الأجـ  للأمــن الـوطح ووضـع سياســة للأمـن الــوطح واسـتراتيجية شــاملة        

ســاعدة الدوليــة لإصــلاح قطــاع الأمــن. وستواصــ  البعثــة  عــم الســلطات الوطنيــة بتنســي  الم  
المقدمة إلى قطاع الأمن من أج  تعزيز الاتساق والفعالية. وستواص  البعثة العمـ  علـى وضـع    
آليات فرز عناصـر الجماعـات المسـلحة وعلـى إ ماجهـا في قـوات الـدفاع والأمـن في جمهوريـة          

فة إلى أفريقيــا الوســطى تمشــيا مــع المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني. وإضــا   
ذلــت، ســتقوم البعثــة، بالتعــاون مــع الشــركاء الــدوليين والــوطنيين، بتيســير عمليــة الانتخابــات  
المحليــة وتقــديم المســاعدة والــدعم التشــغيلي والأمــح لهــا. وعــلاوة  علــى ذلــت، ســتقوم البعثــة،     

برصـد  بالتعاون الوثي  مع فري  الأمـم المتحـدة القُطـري والجهـات الفاعلـة في المجـال الإنسـاني،        
الانتخابات المحلية وإسداء المشورة المتعلقة بالسياسة الاستراتيجية إلى السـلطات الوطنيـة بشـذن    
الانتخابات المحلية حسب الاقتضاء. وستواص  البعثة تقديم الدعم لجهو  الحكومة المنتخبـة مـن   

اعـات  أج  وضع عملية سياسية شاملة للجميع ومواصلة الحـوار بـين السـلطات المنتخبـة والجم    
السياسية العسكرية، ولا سيما بهدف بسط سلطة الدولة، وترسيا الوحدة الوطنيـة، والتوصـ    

 زاعات بين المجتمعات المحلية.ـإلى تسوية سياسية طويلة الأج  للن
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــــراز تقـــــدم  ـــــو وضـــــع عمليـــــة سياســـــية   2-1  
 للجميع شاملة

الحوارات المجتمعية التي تعقـد في جميـع   زيا ة عد   2-1-1
أ ــاء البلــد وتتــاح فيهــا للمــواطنين الفرصــة لشــرح المظــالم   
المتعلقـة بتنفيــذ الحكومــة المنتخبـة لتوصــيات منتــدى بــانغي،   
ــا ة   والميثـــاق الجمهـــوري للســـلام والمصـــالحة الوطنيـــة وإعـ
الإعمــار في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، والعمليــة السياســية 

ــ   2014/2015) ــ   2015/2016: لا ينطبـ : لا ينطبـ
2016/2017 :300) 

 

التوصـــ  إلى اتفـــاق بشـــذن طرائـــ  إقامـــة حـــوار   2-1-2
في جميـع الأطـراف المعنيـة الرئيسـية، بمـا       مـع سياسي شـام   

 الأعمـال العدائيـة  الأطراف الموقعة علـى اتفـاق وقـف     ذلت
ــ     ــ  الطويــ ــالحة في الأجــ ــلام والمصــ ــذلة الســ ــاول مســ لتنــ

 (1: 2016/2017: لا ينطب   2015/2016)

 

المحليـة  إنجاز الإطار التشريعي لإجراء الانتخابـات   2-1-3
مـــن خـــلال اعتمـــا  أنظمـــة الســـلطة الوطنيـــة للانتخابـــات 

ــلة   ــوم ذي الصـــــ ــ   2015/2016)والمرســـــ : لا ينطبـــــ
2016/2017 :1) 

  
 النواتج  

لا سـيما المنظمـات النسـائية والشـبابية،     حلقة عم  للسلطات المحلية والمجتمـع المـدني،    12تنظيم وعقد  • 
ــة ) 12لتيســير الحــوار في   ــدني،       300مقاطع ــع الم ــة، و ور المجتم ــلطة الدول مشــارك( بشــذن بســط س

 والحوكمة الرشيدة، والتماست الاجتماعي
مقاطعـات في المتوسـط علـى نطـاق      6مشاريع مـع شـبكات المجتمـع المـدني يشـم  كـ  منـها         3إعدا   • 

ــد لمعالجــة م  ــيدة، والتماســت        البل ــة الرش ــع المــدني، والحوكم ــة، و ور المجتم ــلطة الدول ســائ  بســط س
 الاجتماعي

عقد اجتماعـات منتظمـة مـع أعضـاء الحكومـة، بمـن فـيهم أعضـاء البرلمـان، ومـع الأحـزاب السياسـية،              • 
 في ذلت في المقاطعات، من أج  تعزيز إقامة حوار سياسي نشط وبن اء وتقديم الدعم ل  بما

د اجتماعات منتظمة مع الأطراف السياسية الفاعلة المرتبطة بالجماعات السياسية العسكرية لتعزيـز  عق • 
 تحولها بالكام  إلى حركات سياسية وتيسير تفاعلها البن اء مع السلطات المنتخبة
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 عقد اجتماعات أسبوعية منتظمة اليات التنسي  الدولية بشذن توفير الدعم للعملية السياسية • 
التواص  مع الجماعات النسائية وإقامة حوار معها شهريا، بما في ذلت في المقاطعـات، مـن أجـ  تعزيـز      • 

 و عم مشاركة النساء الفعالة في العمليات السياسية والحياة العامة
 عقد اجتماعات شهرية لدعم لجنة المتابعة المنشذة لتنفيذ توصيات منتدى بانغي • 
مة مع الجهات الفاعلة الإقليميـة لتبـا ل وجهـات النظـر وضـمان التنسـي        عقد اجتماعات شهرية منتظ • 

وتشجيع الحوار بين الأحزاب السياسية وقا ة المجتمع المـدني والسـلطات الوطنيـة،  عمـا لوضـع عمليـة       
 تشاورية لإصلاح الحكومة

ع الأطـراف  عقد اجتماعات أسبوعية منتظمة مـن أجـ  القيـام مـع السـلطات الانتخابيـة الوطنيـة وجمي ـ        • 
المعنيـة بإعـدا  وتنظـيم الاسـتعرا  اللاحـ  للانتخابــات والـدرو  المسـتفا ة مـن الانتخابـات الماضــية          

 المعقدة )الاستفتاء والانتخابات الرئاسية والانتخابات التشريعية(
 عقد اجتماعات أسبوعية منتظمة توفر المساعدة التقنية للسلطات الانتخابيـة الوطنيـة والحكومـة بشـذن     • 

 استعرا  مدونة الانتخابات والإطار القانوني بغية التحضير للانتخابات المحلية
عقد اجتماعات أسبوعية منتظمة مع السلطات الانتخابيـة الوطنيـة والحكومـة وسـائر الأطـراف المعنيـة        • 

ــة        ــانوني بغي ــات والإطــار الق ــة الانتخاب ــن أجــ  إ راج منظــور جنســاني في اســتعرا  مدون ــة م الوطني
 ير للانتخابات المحلية وغيرها من العمليات السياسية الوطنيةالتحض

عقد اجتماعات أسبوعية منتظمة مع السلطات الانتخابية الوطنية والحكومة والأطراف المعنيـة الوطنيـة    • 
والدولية، بما في ذلت البرنامج الإتائي ومكتب  عم بناء السلام، بشذن التحضير والتخطـيط لعمليـات   

 17 المحلية، بما في ذلت شراء وتوزيع الموا  الانتخابية في المناط  الـالانتخابات 
الاضطلاع شهريا بذنشطة توعية عامة ومتعد ة الوسائط تدعم تحقيـ  المصـالحة الوطنيـة وإرسـاء ثقافـة       • 

 سـتورية وتعزيــز وفهــم ولايـة البعثــة المتكاملــة، باسـتخدام نُهــج اســتراتيجية يوميـة للاتصــال والــدعوة     
ــي )مطــة      والت ــة، مــن خــلال البــع الإذاع ــة الاجتماعي ــائط الإعــلام  MINUSCA Guira FMعبئ ( ووس

ــلال أ وات تعبئــــة         ــن خــ ــاعي، ومــ ــ  الاجتمــ ــائط التواصــ ــديو ووســ ــجيلات الفيــ ــة وتســ المطبوعــ
 المحلية المجتمعات
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم  و المصـالحة علـى المسـتويين الـوطح      2-2  
 والمحلي 

زيا ة عد  المبا رات المتخذة للتخفيف مـن حـدة    2-2-1
زاعات في المنــاط  الرئيســية للتــوترات بــين المجتمعـــات     ـالن ــ

  11: 2015/2016  6: 2014/2015المحليـــــــــــــــــة )
2016/2017 :24  ) 

  
 النواتج  

 ـــ وضــع اســتراتيجية للمصــالحة   •  لتقــديم الــدعم  16 الوطنيــة وتنظــيم اجتماعــات في جميــع المقاطعــات ال
 السياسي والتقح واللوجستي لبدء عملية مصالحة فيما بين المجتمعات المحلية وفيما بين الطوائف الدينية

ــة إلى تخفيــف حــدة الن ــ    12عقــد  •  ــات الرامي ــا رات واالي ــز تنســي  وأ اء المب زاعات ـحلقــة عمــ  لتعزي
 وتسويتها

من مشاريع التحسين الإقليمية مع فري  الأمم المتحـدة القُطـري وغـير  مـن الشـركاء لـدعم        24إعدا   • 
 زاعـومواصلة مبا رات الحكومات المحلية والمجتمع المدني لمعالجة الأسباب الكامنة وراء نشوب الن

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدم  ــو وضــع سياســة     2-3   ــوطح  إحــراز تق ــن ال للأم
 واستراتيجية لإصلاح قطاع الأمن

والاسـتراتيجيات الـتي جـرى     السياسـات  عد  زيا ة 2-3-1
إعدا ها وتنفيذها لإعا ة هيكلة قوات الدفاع والأمـن وتعزيـز   

  2: 2014/2015المةسسات المعنية بحوكمة قطاع الأمـن ) 
2015/2016 :32  2016/2017 :5) 

 

 واعتما ها وضعها جرى التي التشريعات عد  زيا ة 2-3-2
ــد ــام لتحدي ــوات مه ــدفاع ق ــن ال ــداخلي والأم  والمةسســات ال
  1: 2014/2015) عملــها وطرائــ  الأمــن بحوكمــة المعنيــة

2015/2016 :2  2016/2017 :3) 

 

زيا ة عد  التقييمات والتوصيات المتعلقة بقطـاع   2-3-3
ــلاح  )  ــ  إصـ ــن أجـ ــن مـ ــ   2014/2015الأمـ : لا ينطبـ

2015/2016: 2  2016/2017 :3) 
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   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  

 

زيــا ة عــد  أفــرا  القــوات المســلحة لجمهوريــة أفريقيــا   2-3-4
ــ  معســكراتها        ــا ة تذهي ــن خــلال إع ــا م ــا  تنظيمه الوســطى المع

ــا )  في ــانغي والمنــــــــــاط  وتجهيزهــــــــ   2: 2014/2015بــــــــ
2015/2016 :3  2016/2017 :5) 

  
 النواتج  

الوطنية في مجال حوكمة قطـاع الأمـن وإصـلاح قـوات     إسداء المشورة الاستراتيجية والتقنية للسلطات  • 
الدفاع والأمن، بما في ذلت في صياغة رؤية طويلة الأج  للأمن الوطح ووضـع سياسـة للأمـن الـوطح     
واستراتيجية لإصلاح قطاع الأمن، مـن خـلال اجتماعـات مائـدة مسـتديرة ومشـاورات واجتماعـات        

 سياسية تشاركية وشاملة للجميع تعقد شهريا

تيسير تنسي  المساعدة الدولية المقدمة إلى السلطات الوطنية في مجـال إصـلاح قطـاع الأمـن مـن خـلال        • 
 عقد اجتماعات شهرية منتظمة مع الجهات الفاعلة الوطنية والشركاء الدوليين

تيسير اعتما  وإقرار خطط ومقترحات لوضع مبا ي وثج مشـتركة تتعلـ  بمختلـف جوانـب إصـلاح       • 
زع ـالأمــن، عــن طريــ  المشــاركة في رئاســة اجتماعـات شــهرية منتظمــة للجنــة الاســتراتيجية لن ــقطـاع  

الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ مــاج وإصــلاح قطــاع الأمــن، واللجنــة التقنيــة لإصــلاح قطــاع الأمــن،  
 وغيرهما من آليات التنسي 

قيح القوانين والأنظمـة القائمـة،   تقييم التشريعات المتصلة بقطاع الأمن، وتقديم عد  من التوصيات لتن • 
 بما في ذلت من منظور حقوق الإنسان وسيا ة القانون والمنظور الجنساني

تيسير إجراء تحليلات للمةسسات والثغرات، وتقييمات للاحتياجات، وتقييمات مالية، لقطاع الأمـن   • 
 آخرينبالشراكة مع البنت الدولي والاتحا  الأوروبي والاتحا  الأفريقي وشركاء 

وضع وتطبي  آليـات لفـرز أفـرا  قـوات الـدفاع والأمـن والمةسسـات الأمنيـة الأخـرى، تمتثـ  للمعـايير             • 
 الدولية لحقوق الإنسان والقانون الإنساني، بما في ذلت فيما يتعل  بالعنف الجنسي والجنساني

قاطعـات وتجهيزهـا،   إعدا  مشروع واحد يهدف إلى إعا ة تذهيـ  أقسـام الشـرطة وألويـة الـدرك في الم      • 
 بالتعاون مع الشركاء

إعدا  مشروع واحد لإعـا ة تذهيـ  معسـكرات القـوات المسـلحة في بـانغي والمنـاط  في إطـار الجهـو            • 
 الرامية إلى إعا ة تشكي  وتنظيم الجيو الوطح
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 العوامل الخارجية

ــدى الســلطات        ــية ل ــة والإرا ة السياس ــة المواتي ــة الأمني ــوافر البيئ ــات    ت ــدى الجماع ــة ول ــة المنتخب الوطني
 السياسية العسكرية

  
 9الجدول 

 ، تقديم الدعم للعملية السياسية والمصالحة والانتخابات2الموار  البشرية: العنصر 
   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
أمـــين  -عــا   

 عا  مساعد
  2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

          الشةون السياسيةشعبة 

31  3  14  12  2 - 2015/2016للفترة  عتمدةالوظائف الم    3  22  56   

31  3  14  12  2 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     3  22  56   

- صافي التغيير   -  -  -  -  -  -  -  -  

)ج(قسم الشةون الانتخابية
          

14  1  3  9  1 - 2015/2016للفترة  عتمدةالوظائف الم    1  42  57   

14  1  3  9  1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     1  - 15   

- صافي التغيير   -  -  -  -  -  -  (42) (42) 

المعتمــــدة للفتــــرة  )ب(وظــــائف المســــاعدة المةقتــــة 
2015/2016 - - 4  23  1  28   2  - 30   

المقترحــــة للفتــــرة  )ب(المســــاعدة المةقتــــةوظــــائف  
2016/2017 - - - - - -  - - -  

- صافي التغيير   -  (4 ) (23) (1 ) (28) (2 ) -  (30) 

          المجموع الفرعي 

42  2  26  13  1 - 2015/2016للفترة  عتمدةالوظائف الم    3  42  87   

14  1  3  9  1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     1  - 15   

- (10)انظر الجدول  صافي التغيير   -  (4 ) (23) (1 ) (28) (2 ) (42) (72) 

          وحدة إصلاح قطاع الأمن

4 -  1  3 - - 2015/2016للفترة  عتمدةالوظائف الم    2  1  7   

5 -  1  3  1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     2  1  8   

- (11)انظر الجدول  صافي التغيير   1   -  -  -  1   -  -  1   
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   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
أمـــين  -عــا   

 عا  مساعد
  2-مد
 1-مد

 5-ف
 4-ف

 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

          المجموع 

49  4  18  24  3 - 2015/2016للفترة  عتمدةالوظائف الم    6  65  120   

50  4  18  24  4 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     6  23  79   

- صافي التغيير   1   -  -  -  1   -  (42) (41) 

المعتمــــدة للفتــــرة  )ب(وظــــائف المســــاعدة المةقتــــة 
2015/2016 - - 4  23  1  28   - - 30   

المقترحــــة للفتــــرة  )ب(المســــاعدة المةقتــــةوظــــائف  
2016/2017 - - - - - -  - - -  

- صافي التغيير   -  (4 ) (23) (1 ) (28) (2 ) -  (30) 

          المجموع 

77  5  41  28  3 - 2015/2016للفترة  عتمدةالوظائف الم    8  65  150   

50  4  18  24  4 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     6  23  79   

1 - صافي التغيير    (4 ) (23) (1 ) (27) (2 ) (42) (71) 

 
 تشم  الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
 المساعدة المةقتة العامة. تمول في إطار )ب( 
 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة. 42تتذلف من  )ج( 

  
 28وظيفـة ثابتة/مؤقتـة ) ـا ل  لـص نقصـان       27الموظفون الدوليون: نقصان صـاف قـدر      

 من وظا ف المساعدة المؤقتة(
 الموظفون الو نيون: نقصان صاف قدر  وظيفتان من وظا ف المساعدة المؤقتة  
 وظيفة مؤقتة 42متطوعو الأم  المتحدة: نقصان صاف قدر    
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 قسم الشةون الانتخابية  
 10الجدول   

 الموار  البشرية: قسم الشةون الانتخابية  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف المةقتة      
العمليـــات والشـــةون موظـــف  متطوعو الأمم المتحدة 2- 

 اللوجستية
  إلغاء

  إلغاء موظف معح بالإبلاا متطوعو الأمم المتحدة 1- 
  إلغاء مستشار للوجستيات متطوعو الأمم المتحدة 17- 
  إلغاء مستشار تربية مدنية متطوعو الأمم المتحدة 17- 
  إلغاء مستشار لقاعدة البيانات متطوعو الأمم المتحدة 1- 
ــة    متطوعو الأمم المتحدة 2-  ــات الخارجي ــار للعلاق مستش

 والاتصالات
  إلغاء

ــاخبين   متطوعو الأمم المتحدة 2-  ــةون النــ ــار لشــ مستشــ
 والتربية المدنية

  إلغاء

     42- صافي التغيير 
      الوظائف المةقتة

موظـــف العمليـــات والشـــةون  4-ف 1- 
 اللوجستية  

  إلغاء

  إلغاء الجنسانيةموظف الشةون  4-ف 1- 
  إلغاء موظف أمن 4-ف 1- 
ــن قواعــد     4-ف 1-  موظــف مســةول ع

 البيانات
  إلغاء

موظـــف العمليـــات والشـــةون  3-ف 1- 
 اللوجستية  

  إلغاء

  إلغاء موظف تدريب 3-ف 1- 
  إلغاء موظف الشةون القانونية 3-ف 1- 
  إلغاء منس  ميداني 3-ف 2- 
  إلغاء منس  إقليمي 3-ف 14- 
ــن قواعــد     3-ف 1-  موظــف مســةول ع

 البيانات
  إلغاء

موظف تكنولوجيـا المعلومـات    3-ف 1- 
 وتسجي  الناخبين

  إلغاء
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
ــة    3-ف 2-        ــات الخارجيـ ــف العلاقـ موظـ

 والاتصال
  إلغاء

  إلغاء مساعد إ اري الخدمة الميدانية 1- 
  إلغاء كاتب الخدمة العامة الوطنية 2- 

     30- المجموع الفرعي 
   (9)انظر الجدول   72- صافي التغيير 
  

من وظائف المسـاعدة المةقتـة ومتطـوعي الأمـم المتحـدة       72 ويقترح إلغاء الوظائف الـ - 57
، التي كان  تـدعم السـلطات الانتقاليـة، والسـلطة الوطنيـة للانتخابـات،       10المبينة في الجدول 

فيمــا يتعلــ  بتســجي  النــاخبين، وإجــراء  والأطــراف المعنيــة صــاحبة المصــلحة في الانتخابــات،  
الاســـتفتاء علـــى الدســـتور، والانتخابـــات التشـــريعية والرئاســـية علـــى أســـا  الافتـــرا  بـــذن  
الانتخابات الرئاسية والتشريعية ستنجز خلال الفترة الحالية. وستواص  البعثة أنشطتها الجاريـة  

المتبقيــة  15 ائف الثابتــة الـ ــفيمــا يتعلــ  بتــوفير الــدعم للانتخابــات المحليــة مــن خــلال الوظ ــ       
 القسم. في
 

 وحدة إصلاح قطاع الأمن  
 11الجدول   

 الموار  البشرية: وحدة إصلاح قطاع الأمن  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
رئي  الـدائرة، إصـلاح قطـاع     1-مد 1+ 

 الأمن
  إنشاء

   (9)انظر الجدول   1+ التغيير صافي 
  

ويتذلف ملاك الموظفين المعتمـد لوحـدة إصـلاح قطـاع الأمـن مـن سـبع وظـائف ثابتـة           - 58
(، ووظيفتــان لموظــف 5-)وظيفــة واحــدة لكــبير مــوظفين لشــةون إصــلاح قطــاع الأمــن )ف  

مـــن متطــــوعي الأمـــم المتحــــدة(،    1و  4-ف 1لتنســـي  شـــةون إصــــلاح قطـــاع الأمــــن )   
موظـف وطـح    1و  3-ف 1و  4-ف 1وظائف لموظف لشةون إصلاح قطاع الأمن ) 3 و

من الفئة الفنية(، ووظيفـة واحـدة لمسـاعد إ اري )موظـف وطـح مـن فئـة الخـدمات العامـة((.          
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ومع تولي حكومة منتخبة مقاليـد الحكـم في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى و خـول البعثـة مرحلـة         
إصلاح قطاع الأمن موريا بصورة متزايدة لدور البعثـة  تحقي  الاستقرار، سيصبح عم  وحدة 

وجهو ها الرامية إلى تحقي  أهدافها الاسـتراتيجية الثلاثـة. ويتوقـع أن تعطـي الحكومـة المنتخبـة       
ــ         ــا يســهم في تحقي ــدءا بإصــلاح قطــاع الأمــن، بم ــة للإصــلاحات المةسســية، ب حــديثا الأولوي

زيزها. وستقدم البعثـة الـدعم إلى الحكومـة المنتخبـة     الاستقرار والمصالحة وبناء سلطة الدولة وتع
لإعــا ة إرســاء ســلطات الدولــة وســيا ة القــانون مــن خــلال الإصــلاح الطويــ  الأجــ  لقطــاع  
الأمن  وستقوم علـى وجـ  الخصـوص بإسـداء المشـورة وتقـديم التوجيـ  الاسـتراتيجي في مجـال          

مـن وخطـط العمـ  المتعلقـة بهـذا      إصلاح قطاع الأمن و عم تنفيذ استراتيجية إصلاح قطاع الأ
الإصــلاح. وستواصــ  البعثــة الاضــطلاع بالــدور القيــا ي في تنســي  الجهــو  الدوليــة والوطنيــة  
الراميـة إلى إصـلاح قطـاع الأمـن وسـتلتزم بتقــديم التوجيـ  الاسـتراتيجي علـى مسـتويات أرفــع          

 ة.لجميع الأطراف المعنية، مما يزيد بدرجة كبيرة من المتطلبات على الوحد
وستصــبح الوحــدة مســةولة عــن  عــم ســلطات جمهوريــة أفريقيــا الوســطى في وضــع     - 59

)ب( مـن   33ة إصلاح قطاع الأمن، و عم المهام الأساسـية المبينـة في الفقـرة    يوتنفيذ استراتيج
المسـاعدة بوجـ  أعـم إلى سـلطات جمهوريـة      ، وعـن تقـديم   (2015) 2217قرار مجل  الأمـن  

 أفريقيا الوسطى في جهو ها لحماية حقوق الإنسان وبسط سيا ة القانون.
لتمثـ    11وفي السياق المبين أعلا ، يقترح إنشـاء الوظيفـة الجديـدة المبينـة في الجـدول       - 60

ر المسـةولين في  عملية إصلاح قطاع الأمن بالمستوى المطلوب في فريـ  الإ ارة العليـا ومـع كبـا    
وزارة الدفاع والسلطة المنتخبة المسةولة عـن القـوات المسـلحة، والسـلت الدبلوماسـي، وكبـار       
ــة للاتحــا        ــة الاستشــارية العســكرية التابع ــوات الفرنســية )ســانغاري(، والبعث المســةولين في الق

يقتـرح إعـا ة   الأوروبي في جمهورية أفريقيا الوسطى، لضمان فعالية البرنامج. وبناء على ذلت، 
 تسمية الوحدة لتصبح  ائرة تمشيا مع أعراف التسمية الهيكلية المتبعة في المنظمة.

 
 : إعا ة إرساء سلطة الدولة وبسطها3العنصر   

عقــب نجــاح الانتخابــات الرئاســية والوطنيــة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، ســتكثف    - 61
البعثة جهو ها من أج  معالجة أوج  القصور الهيكليـة والإ اريـة الـتي لا تـزال قائمـة في البلـد.       
ومع تحسـن الحـالتين الأمنيـة والسياسـية علـى حـد سـواء، ستواصـ  البعثـة إشـراك فريـ  الأمـم             

سائر الشركاء من أج  تعزيز إ ارة الأقـاليم علـى نطـاق البلـد بتـوفير الـدعم       المتحدة القُطري و
للمحــافظين ونــوابهم وقــوات الشــرطة والــدرك والمةسســات القضــائية والســجون، في إطــار         
ترتيبات مركز الأمم المتحدة للتنسي  العـالمي  وسـيتيح ذلـت تعزيـز قـدرات مةسسـات الدولـة        

ــن أ     ــها م ــة لتمكين ــها الإ اري ــة،     وهياكل ــتقوم البعث ــة. وس ــية بفعالي ــة الأساس ــام الحكومي اء المه

http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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بالتنسـي  مــع فريــ  الأمــم المتحــدة القُطــري، ولا ســيما البرنــامج الإتــائي، بتعزيــز قــدرتها علــى  
ــة واســتعا ة      ــها إلى الحكومــة في جهو هــا لإعــا ة إرســاء ســلطة الدول تنســي  الــدعم المقــدم من

الإ ارة المدنيـة والحكـم المحلـي مـن خـلال بنـاء        الاستقرار. وستواصـ  البعثـة  عـم بسـط نطـاق     
قـدرات مـوظفي إ ارة الأقــاليم مـن ذوي الكفــاءة المهنيـة والخاضـعين للمســاءلة سـعيا لتحســين       
تقــديم الخــدمات الإ اريــة والاجتماعيــة. وحــ  يتســي للبعثــة الوفــاء بولايتــها، فإثــا ستواصــ     

  البلـد ومكافحـة الإفـلات مـن العقـاب      الإسهام في إعا ة بسط سيا ة القـانون في جميـع منـاط   
وتكـــري  القــــانون والنظــــام، مــــن خــــلال إعـــا ة تذهيــــ  الهياكــــ  الأساســــية ذات الصــــلة   

والســجون(، ومــن خــلال إعــا ة مــوظفي القضــاء والســجون ذوي الأهليــة والكفــاءة   )المحــاكم
 مناصبهم.   إلى
كات القـانون الـدولي الإنسـاني    وفي تنفيذ البعثة لولايتها المتمثلة في تقديم مرتك  انتـها  - 62

والقــانون الــدولي لحقــوق الإنســان إلى العدالــة، ستواصــ  البعثــة تقــديم المســاعدة إلى الســلطات 
المنتخبة في تعزيز مةسسات العدالة و عم آليات المساءلة الوطنية، بمـا في ذلـت المحكمـة الجنائيـة     

مـن الــوطح أو ســلطات قضــائية،  الخاصـة. وفي المنــاط  الــتي لا توجـد أو تعمــ  فيهــا قــوات للأ  
ستنفذ البعثة طائفة من التدابير المةقتة العاجلة للحفاظ على الحد الأساسي من القانون والنظـام  
ومكافحة الإفلات من العقاب. وستعزز البعثـة عمـ  المحكمـة الجنائيـة الخاصـة، بالاشـتراك مـع        

لال أنشـطتها الفنيـة الراميـة إلى    البرنامج الإتائي، على النحو الذي توخا  مجل  الأمن، مـن خ ـ 
المساعدة على بناء قدرات أفرا  الشرطة القضائية الوطنية والمحققـين والمـدعين العـامين والقضـاة     

 وغيرهم من العاملين في هذ  المحكمة.
 

   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم  ـو إعـا ة توطيـد سـيا ة القـانون في       3-1  
 أفريقيا الوسطىجمهورية 

: 2014/2015زيا ة عد  المحاكم الـتي أعيـد فتحهـا )    3-1-1
7  2015/2016 :15  2016/2017 :20) 

 

في المنـاط    زيا ة عد  السجون الـتي أعيـد فتحهـا     3-1-2
  2: 2014/2015الواقعــــــــــــة خــــــــــــارج بــــــــــــانغي )

2015/2016 :3  2016/2017 :7) 
  

 النواتج  

إسداء المشورة التقنية، من خلال عقد اجتماعات أسبوعية مـع النظـراء في الـوزارات المعنيـة وسـلطات       • 
الســـجون، مـــن أجـــ  تعزيـــز أ اء ســـلطات الســـجون وموظفيهـــا بمـــا يتماشـــي مـــع المعـــايير الدوليـــة    

 الإنسان لحقوق
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 البلد حلقة عم  تدريبية لبناء قدرات موظفي السجون الوطنية في جميع أ اء 21عقد  • 
 مكمة في المقاطعات 15إصلاح وبناء وتجهيز  • 
عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الســلطات الوطنيــة المعنيــة فيمــا يتعلــ  بتنســي  وتخطــيط التوزيــع الفعلــي    • 

 للعناصر الفاعلة في نظام العدالة الجنائية ومةسسات سيا ة القانون في المقاطعات
اجتماعــات فصــلية مــن أجــ  إعــا ة تذهيــ  و/أو بنــاء مرافــ    إعــدا  طلبات/مســتندات  اعمــة وعقــد   • 

للســجون ســتتيح في ثايــة الأمــر الســجن اامــن والإنســاني لعــد  أكــبر مــن المجــرمين المقبــو  علــيهم،  
 ذلت فص  المحتجزين عن المحتجزات في بما

مـ  مـدة   حلقـات ع  5 إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية مـن خـلال عقـد اجتماعـات أسـبوعية و      • 
قاضـيا وطنيـا يتنـاولون القضـايا الجنائيـة، مـن أجـ  تمكينـهم مـن إجـراء            20لمـا عـد      يومانك  منها 

 تحقيقات نزيهة وفعالة في الجرائم وفقا للمعايير الدولية  
عقد اجتماعات أسبوعية مع وزارة العدل بشذن وضع الصيغة النهائية لخطة استراتيجية للعدالة تشـم    • 

ع التـدريجي لمـوظفي قطـاع العـدل في جميـع أ ـاء البلـد، واتخـاذ مـا يلـزم لحمايـة الضـحايا             إعـا ة التوزي ـ 
 والشهو  وتوفير خدمات الدعم لهم، وتوفير الحماية لأعضاء الجهاز القضائي  

 ورات تدريبية، مدة ك  منها يومان، في مجال الإجـراءات الجنائيـة وإ ارة المحـاكم لمـا عـد         3تنظيم  • 
ــن  100 ــا  م ــاليب        ق ــان في مجــال أس ــدتها يوم ــة واحــدة م ــاط ، و ورة تدريبي ــهم إلى المن ــرر نقل المق

 ضبالأ شرطة 10قاضيا و  50التحقي  الفعالة في قضايا العنف الجنسي والجنساني لما عد   
جلسات للمحاكم الجنائيـة، تعقـد كـ  جلسـة منـها في       3توفير الدعم اللوجستي لوزارة العدل لتنظيم  • 

 ناف )في بانغي وبوار وبامباري(  مكمة استئ
مـن مـوظفي المحــاكم، بطـائرات تابعـة للأمــم      5تـوفير الـدعم اللوجسـتي لــوزارة العـدل مـن أجــ  نقـ         • 

 المتحدة، للمشاركة في جلستين من جلسات المحاكم المتنقلة 
ة العـدل،  مشـاركا مـن نقابـة المحـامين، ووزار     50تقديم حلقـة  راسـية واحـدة مـدتها يومـان لمـا عـد           • 

ومقـــدمي المســـاعدة القانونيـــة بشـــذن التشـــريعات والإجـــراءات اللازمـــة لإرســـاء المســـاعدة القانونيـــة 
 للمعوزين   الفعالة

تنظيم أنشطة متعد ة الوسائط وفي مجالي الدعوة والتوعية، أسبوعيا وشهريا، من أج  الترويج لسـيا ة   • 
ط الإعـلام المطبوعـة وهيئـات البـع، وحلقـات      القانون وإمكانية اللجوء إلى القضاء، مـن خـلال وسـائ   

 العم ، والأنشطة الرامية إلى تعبئة المجتمعات المحلية
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القيام بزيارات شهرية منتظمة لمراكز الاحتجاز لرصـد أوضـاع الاحتجـاز والمتابعـة مـع السـلطات مـن         • 
 خلال أنشطة الدعوة

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ــــو إعــــا ة إنشــــاء المةسســــات إحــــراز تقــــدم  3-2  
الحكوميـــة وبســـط ســـلطة الدولـــة في جمهوريـــة أفريقيـــا 

 الوسطى

زيــا ة عــد  مــوظفي الســلطات المحليــة ومــوظفي    3-2-1
ــة      ــدربوا بفعاليـ ــرهم وتـ ــرى نشـ ــذين جـ ــة الـ ــة المدنيـ الخدمـ

  275: 2015/2016: لا ينطبــــــــــــ   2014/2015)
2016/2017 :550) 

 

الـوطنيين في قـوات الشـرطة    زيا ة عد  المـوظفين   3-2-2
والــدرك والقضــاء والســجون وغيرهــم مــن المــوظفين الــذين 
جـــرى نشـــرهم وتـــدربوا بفعاليـــة في مجـــال حمايـــة المـــدنيين 

  100: 2015/2016: لا ينطبــــــــــــ   2014/2015)
2016/2017 :250)  

  
 النواتج  

اسـتراتيجية لإعـا ة إرسـاء    عقد اجتماعات شـهرية منتظمـة مـع السـلطات الوطنيـة لـدعم وضـع رؤيـة          • 
 سلطة الدولة وبسطها

إعــدا  إطــار توافــ  عليــ  الحكومــة المنتخبــة يشــم  المــا ين وأصــحاب المصــلحة والشــركاء الــدوليين،     • 
لإجراء مشاورات منتظمة بشذن تنفيذ خارطة طري  متف  عليها من أج  إعـا ة إرسـاء سـلطة الدولـة     

 ن وضع السياساتوبسطها في جمهورية أفريقيا الوسطى وبشذ

 التحضير لإجراء مناظرات على مستوى المجتمعات المحلية قب  إجراء الانتخابات المحلية • 

التحاور بصورة منتظمة مع الأطراف الفاعلة السياسية المحلية، بما فيها المجتمـع المـدني، لتعزيـز المشـاركة      • 
 السياسية  عما لتطبي  اللامركزية

القـدرات، بالتنسـي  مـع الاتحـا  الأوروبي وفريـ  الأمـم المتحـدة القُطـري،          حلقـة عمـ  لبنـاء    12عقد  • 
ــة، بشــذن الإ ارة      300عــد    لمــا ــوابهم ورؤســاء البلــديات ومــوظفي الخدمــة الميداني مــن المحــافظين ون

العامة/الاختصاصــات الحكوميــة الأساســية، والحكــم المحلــي، وتخطــيط وميزنــة المشــاريع المحليــة لتحقيــ  
 وإعا ة الإعمار  الاستقرار 

 هيكلا للإ ارة المدنية على نطاق البلد 12إصلاح و/أو تشييد  • 
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تقــديم الــدعم أســبوعيا للســلطات الوطنيــة في إ ارة الأســلحة والــذخائر لضــمان الســلامة والفعاليــة في    • 
إ ارة وتخزين وأمن مخزوناتها مـن الأسـلحة والـذخائر، بمـا في ذلـت عقـد اجتماعـات شـهرية مـع كبـار           
المسةولين في السلطات المحلية لإسـداء المشـورة ورصـد الممارسـات المتعلقـة بـإ ارة الأسـلحة والـذخائر         

 ضمن الإطار الأوسع نطاقا لإصلاح قطاع الأمن
  

 العوامل الخارجية
توافر البيئة الأمنية المواتية ونشر ما يلزم من الموار  البشرية في الوق  المناسب، فضلا عـن التعـاون مـن     

 جانب السلطات الوطنية وسلطات المقاطعات
 

 12الجدول 
 ، إعا ة إرساء سلطة الدولة وبسطها3الموار  البشرية: العنصر 

 
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
أمـــين  -عــا   

 عا  مساعد
 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــ
 الميدانية

المجمــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الو نيون

متطوعـــــو 
ــ   الأمـــــــــ

 المجموع المتحدة

          قسم العدالة والسجون
38  1  20  16  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     22  9  69   

38  1  20  16  1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     22  9  69   

- يريصافي التغ   -  -  -  -  -  -  -  -  

          المدنيةقسم الشةون 

17  2  8  6  1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     63  8  88   

17  2  8  6  1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     63  8  88   

- يريصافي التغ   -  -  -  -  -  -  -  -  

          المجموع 

55  3  28  22  2 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     85  17  157   

55  3  28  22  2 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     85  17  157   

- - يريصافي التغ   -  -  -  -  -  -  -  

 
 تشم  الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
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 : الدعم 4العنصر   
ــة        - 63 ــة تتســم بالفعالي ــة وأمني ــة خــدمات لوجســتية وإ اري ــدعم في البعث ســيقدم عنصــر ال

والكفــاءة  عمــا لتنفيــذ ولايــة البعثــة، وذلــت عــن طريــ  إنجــاز النــواتج ذات الصــلة، وإ خــال    
تحسينات على الخدمات، وتحقي  مكاسـب ناتجـة عـن زيـا ة الكفـاءة. وتشـم  هـذ  الخـدمات         

صــيانة مرافــ  المكاتــب والإقامــة، والاتصــالات وتكنولوجيــا إ ارة شــةون المــوظفين، وإنشــاء و
المعلومات، وعمليات النق  الجوي والـبري، والخـدمات الطبيـة، وإ ارة الممتلكـات، وخـدمات      

 المةتمرات والمعسكرات، وعمليات الإمدا  وإعا ة الإمدا .  
اتيجي والتوجيـ   وسيقوم كبار القا ة المسةولون عن  عم البعثـة بتـوفير التوجـ  الاسـتر     - 64

السياســاتي للحكومــة ومقــر الأمــم المتحــدة وســائر عمليــات حفــ  الســلام والاتصــال معهــا.     
وسيتم نشر عنصر  عم البعثة من أج  توفير جميع المهام الميدانية الأساسـية علـى أقـرب مسـافة     
 ممكنــة مــن الجهــات المســتفيدة، مــن أجــ  تقليــ  زمــن الاســتجابة وتحقيــ  الفعاليــة في التكلفــة   

 ووفورات الحجم على حد سواء في مختلف مراح  تقديم الخدمات بوج  عام.  
ويتذلف هيك  الدعم في البعثة من مدير  عم البعثة، ونائب مدير  عـم البعثـة، و ائـرة     - 65

تقـــديم الخـــدمات، و ائـــرة إ ارة سلســـلة الإمـــدا ، وقســـم التكنولوجيـــات الجغرافيـــة المكانيـــة  
 لاتصالات السلكية واللاسلكية.  والمعلوماتية وتكنولوجيات ا

ــع        - 66 ــة م ــة هيكــ  البعث ــة إلى مواءم وســتة ي إعــا ة التنظــيم المقترحــة لشــعبة  عــم البعث
البعثات المماثلة من أج  تحسين كفاءة وفعالية مهام الدعم. وير  في الفـرع المتعلـ  بـالتغييرات    

للـتغيرات الـتي أ خلـ  في إطـار     في ملاك الموظفين في المعلومات التكميليـة لهـذا التقريـر مـوجز      
 إعا ة التنظيم الهيكلي، والتي تتضمن نق  وحدات تنظيمية و مجها وتقسيمها.

 
   مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيا ة كفاءة وفعاليـة الـدعم اللوجسـتي والإ اري     4-1  
 المقدم للبعثة

زيا ة في إنشاء مقر متكام  للبعثة ومكاتب ميدانيـة   4-1-1
  46 :2014/2015ومطـــــارات و/أو مرافـــــ  للإقامـــــة )  

2015/2016 :61  2016/2017 :75) 

مـن المـوظفين المـدنيين     المقـرر زيا ة في نشر العد   4-1-2 
 2017حزيران/يوني   30بحلول 
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 النواتج  
 التحسينات التي أُ خل  على الخدمات  

التي تقل  زمن وصول إشارات الاتصال من أج  تحسـين نوعيـة الصـوت     تشغي  تكنولوجيا السوات  • 
 وإيصال صورة الفيديو بدقة عالية وتحسين سرعة الإنترن   

 تحسين المراف  المصرفية وإتاحة المزيد من آلات صرف الأموال في أماكن عم  البعثة • 
  

 الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة والموظفون المدنيون  

مـن أفـرا  الوحـدات العسـكرية، منـهم       10 581مراقبـا عسـكريا و    169قوة متوسط قوامهـا   تمركز • 
مـن أفـرا  الشـرطة المشـك لة،      1 680من أفرا  شرطة الأمم المتحدة، و  400ضابط أركان، و  311

موظفـا مــدنيا،   1 728وتنـاوب تلـت القـوة وإعا تهـا إلى الـوطن، وتـدبير شـةون مـا يصـ  عـد   إلى           
ــهم  ــا، و  م 790من ــا  ولي ــا، و   699وظف ــا وطني متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة،    239موظف

 فر ا مقدما من الحكومات 40 و
ــ  بالمعــدات المملوكــة        332إعــدا   •  ــيو فيمــا يتعل ــا عــن أعمــال التحقــ  والرصــد والتفت ــرا  وري تقري

 شك لةللوحدات وقدرات الاكتفاء الذاتي لأفرا  الوحدات العسكرية وأفرا  الشرطة الم
حصــــة إعاشــــة ميدانيــــة،  170 100طنــــا مــــن حصــــ  الإعاشــــة، و  12 196توريــــد وتخــــزين  • 

ــع        929 500 و ــرا  الشــرطة المشــك لة في جمي ــرا  الوحــدات العســكرية وأف ــذة لأف ــا  المعبّ ــن المي ــر م لت
 البعثة مواقع

ــرا  مــن العســكريين والشــرطة والمــوظفين         •  ــذ برنــامج للســلوك والانضــبالأ لجميــع الأف ــدنيين،  تنفي الم
ذلت التدريب والوقاية والرصـد والإجـراءات التذ يبيـة والتوصـيات المتعلقـة بالتـدابير الإصـلاحية         في بما

 لحالات سوء السلوك
 

 المراف  والهياك  الأساسية  

إنشــاء معســكرات ســابقة التجهيــز للأفــرا  المــدنيين والنظــاميين في ثلاثــة مــن مقــار القطاعــات )بــوار،   • 
ــدو  ــا بان ــا( و وكاغ ــة  وإنشــاء     8رو، وبري ــات الفرعي ــب القطاع ــن مكات ــدة   8م مســتو عات في قاع

اللوجستيات في مطار مبوكو في بانغي  وإقامة منشذتين لإ ارة النفايات في بانغي ومقر قطـاع واحـد    
 بئرا في مواقع المعسكرات في القطاع الغربي وقطاع الوسط والقطاع الشرقي 17وحفر 

ــة في   إصــلاح طــرق الإمــدا   •  ــومترا( وإصــلاح   525قطاعــات ) 3الرئيســية والثانوي جســور في  4كيل
 في القطاع الشرقي   5في قطاع الوسط و  7القطاع الغربي و 
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مطــارات غــير معبــدة في بــوار وكاغــا بانــدورو وبامبــاري وبوســانغوا وبريــا، وتعهــد تلــت    5إصــلاح  • 
 المطارات بالصيانة المنتظمة  

ة التجهيز يكفي ك  واحـد منـها لمائـة رجـ  في بوسـانغوا وبانغاسـو وبـاوا        تركيب ةسة مطابا سابق • 
 وبيراو وأوبو

 موقعا   20بناء شبكات تعفين وما يتص  بها من إمدا ات للميا  في  • 
 مقار للقطاعات   3مباني في بانغي و  5إكمال أعمال ممتثلة للمعايير الأمنية الدنيا للعم  في  • 
وحـدة لتكييـف    2 360مطة لمعالجة الميا  المسـتعملة و   30ة لمعالجة الميا  و منشذ 40تشغي  وصيانة  • 

ــواء و مــن مكاتــب القطاعــات الفرعيــة     7 مولــدا كهربائيــا في مقــار القطاعــات الــثلاث و     320 اله
 أماكن عم  في بانغي 5 و

راقبـة الحركـة   في معسكر مبوكو في بانغي، فيمـا يتعلـ  بالعمليـات الجويـة وعمليـات م      مبانٍ 7إصلاح  • 
 وعمليات النق 

 ملايين لتر من الوقو  والزيوت وموا  التشحيم لأغرا  تشغي  المولدات الكهربائية   8.5توريد  • 
 

 النق  البري  

ورش عمـ  في   7مركبات مملوكة للأمم المتحدة، بما فيها المركبـات المدرعـة، و    906تشغي  وصيانة  • 
 من مقار القطاعات وفي مكاتب ميدانية أخرى   3

فر  مـن أفـرا  الأمـم المتحـدة      400تشغي  خدمة مكوكية يوميا على مدار الأسبوع لنق  ما متوسط   • 
 عم  البعثة في اليوم من أماكن إقامتهم إلى مواقع

ملايــين لتــر مــن الوقــو  والزيــوت ومــوا  التشــحيم لأغــرا  النقــ  الــبري، بمــا في ذلــت      4.4توريــد  • 
 ملايين لتر للمركبات المملوكة للوحدات   3.3

 
 النق  الجوي  

 طائرة مروحية 12طائرات ثابتة الجناحين و  3تشغي  وصيانة  • 

 والزيوت وموا  التشحيم اللازمة للعمليات الجويةمليون لتر من الوقو   11.8تخزين وتوريد  • 
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 الاتصالات  

 عم وصيانة شبكة سوات  للاتصالات الصوتية واتصـالات الفـاك  والفيـديو والبيانـات، مكونـة مـن        • 
مـــن معـــدات  725مـــن نظـــم إ ارة المكالمـــات وتوابعهـــا، و  1 974مـــور اتصـــالات في بـــانغي، و 

 من لوازم الإمدا  بالطاقة   447الهاتف والتداول بالفيديو، و  من معدات اتصالات 37 الشبكات، و

 من الأجهزة اللاسلكية المتنقلة والقاعدية والمحمولة 3 789 عم وصيانة  • 

مطـة إذاعيـة للبـع علـى موجـة التضـمين التـر  ي في جميـع أ ـاء جمهوريـة أفريقيـا             16 عم وصـيانة   • 
 الوسطى ومرف  للإنتاج الإذاعي في بانغي  

 
 تكنولوجيا المعلومات  

 خا وما 77طابعة و  589من الحواسيب المكتبية والمحمولة و  3 070 عم وصيانة  • 

ــة والشــبكات الواســعة لفائــدة حــوالي    162 عــم وصــيانة  •  مســتعملا في  2 520مــن الشــبكات المحلي
 موقعا في منطقة عمليات البعثة 46

 
 الخدمات الطبية  

تشغي  وصيانة عيا ة للأمم المتحدة من المستوى الأول ومستشفى للأمـم المتحـدة مـن المسـتوى الثـاني       • 
مراكــز إضــافية  5مراكــز للطــواري والإســعافات الأوليــة للأمــم المتحــدة في بــانغي، و   5في بــانغي، و 

ــو      ــانغوا وبانغاســ ــاري وبوســ ــن بامبــ ــ  مــ ــدة في كــ ــم المتحــ ــة للأمــ ــعافات الأوليــ ــواري والإســ للطــ
 ونديلي بيربيراتيو

مواصلة ترتيبات الإجلاء البري والجـوي علـى نطـاق البعثـة لجميـع مواقـع الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـت            • 
 المستشفيات من المستوى الثالع والمستوى الرابع خارج جمهورية أفريقيا الوسطى

ف عــن طريـ  الأقــران  تنفيـذ برنــامج للتوعيـة بشــذن فـيرو  نقــ  المناعـة البشــرية، بمـا في ذلــت التثقي ـ      • 
 وخدمات تقديم المشورة والفح  بصفة سرية لجميع أفرا  البعثة

 
 المركز المتكام  لتدريب أفرا  البعثة  

 فر ا عن طري   ورات تدريبية  اخلية وخارجية 3 647تدريب حوالي  • 

ـــ    •  ــها يو   3تقــديم مــوا  التــدريب المتكامــ  المتعلقــة ب ــة مــدة كــ  واحــدة من مــان لفائــدة  ورات تدريبي
زاع التــابعين ـمستشــاري شــةون حمايــة المــرأة ومســةولي التنســي  في مجــال العنــف الجنســي المــرتبط بالنــ
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للعنصر العسكري وعنصـر الشـرطة والعنصـر المـدني، وذلـت في مجـال مراعـاة شـواغ  العنـف الجنسـي           
 زاع في عم  عناصر البعثة اميع جوانب ـالمرتبط بالن

 
 الأمن  

 لصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة وللزوار من المسةولين الرفيعي المستوى توفير حماية • 

تــدريب جميــع مــوظفي البعثــة الجــد  تــدريبا تمهيــديا في مجــال الأمــن وتــدريبا أوليا/عمليــا علــى التعامــ   • 
 الحرائ  مع

  
 العوامل الخارجية

التشغيلية  ون انقطاع  وسيتم تسـليم البضـائع   ستتيح الظروف الأمنية حركة الموظفين وتوزيع الموار   
 وتقديم الخدمات وفقا للعقو  المبرمة

  
 13الجدول 

 ، الدعم4الموار  البشرية: العنصر 
 المجموع الفئة
 

  الوحدات العسكرية -أولا 
 44 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة   
 44 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة   
  - يرصافي التغي 

   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

وكيل أمين 
أمين  -عا  

 عا  مساعد
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

          الفري  المعح بالسلوك والانضبالأ

5  1  2  2 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     1  – 6   

 – – – – – – – – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

2) – – يريصافي التغ  ) (2 ) (1 ) (5 ) (1 ) – (6 ) 

1 –  1 – – – 2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة    1  – 2   

 – – – – – – – – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة 

1) – – – يريصافي التغ  ) – (1 ) (1 ) – (2 ) 
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   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

وكيل أمين 
أمين  -عا  

 عا  مساعد
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

          المجموع الفرعي

6  1  3  2 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     2  – 8   

 – – – – – – – – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

2) – – يريصافي التغ  ) (3 ) (1 ) (6 ) (2 ) – (8 ) 

          قسم الأمن

114 97 15 2 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة    126 4 244  

114 97 15 2 – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة    126 4 244  

 – – – – – – – – – يريصافي التغ 

          شعبة  عم البعثة

          مكتب المدير

11  6  2  2  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     7  – 18   

39  26  5  7  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     23  2  64   

5 – – يرصافي التغي    3   20   28   16   2   46   

2  2 – – – – 2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة    – – 2   

4  4 – – – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة    – – 4   

2 – – – – يرصافي التغي    2   – – 2   

          المجموع الفرعي

13  8  2  2  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     7  – 20   

43  30  5  7  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     23  2  68   

5 – – يريصافي التغ    3   22   30   16   2   48   

          مكتب نائب المدير

51  35  6  9  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     107  11  169   

45  24  11  9  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     103  18  166   

5 – – – يريصافي التغ    (11) (6 ) (4 ) 7   (3 ) 

10  10 – – – – 2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة    – – 10   

10  8  1  1 – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة    – – 10   

1 – – يريصافي التغ    1   (2 ) – – – – 
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   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

وكيل أمين 
أمين  -عا  

 عا  مساعد
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

          المجموع الفرعي

61  45  6  9  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     107  11  179   

55  32  12  10  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     103  18  176   

1 – – يريصافي التغ    6   (13) (6 ) (4 ) 7   (3 ) 

           ائرة تقديم الخدمات

143  106  21  15  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     125  20  288   

88  62  14  11  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     82  60  230   

 (58)  40 (43) (55) (44) (7) (4) – – ييرصافي التغ 

14  10  3  1 – –   2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة    – – 14   

15  14  1 – – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة    8  – 23   

1) – – يريصافي التغ  ) (2 ) 4   1   8   – 9   

          المجموع الفرعي

157  116  24  16  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     125  20  302   

103  76  15  11  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     90  60  253   

5) – – يرصافي التغي  ) (9 ) (40) (54) (35) 40   (49) 

          الإمدا  ائرة إ ارة سلسلة 

50  33  8  8  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     21  1  72   

102  79  12  10  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     88  36  226   

2 – – يرصافي التغي    4   46   52   67   35   154   

14  13  1 – – –   2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة    – – 14   

18  15  3 – – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة    – – 18   

2 – – – يرصافي التغي    2   4   – – 4   

          المجموع الفرعي 

64  46  9  8  1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     21  1  86   

120  94  15  10  1 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     88  36  244   

2 – – يريصافي التغ    6   48   56   67   35   158   
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   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

وكيل أمين 
أمين  -عا  

 عا  مساعد
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

قســـم التكنولوجيـــات الجغرافيـــة المكانيـــة والمعلوماتيـــة  
          وتكنولوجيات الاتصالات السلكية واللاسلكية

49  43  3  3 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     24  – 73   

49  43  3  3 – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     24  – 73   

 – – – – – – – – – يريصافي التغ 

          عنتي   -خدمات الدعم 

قاعــدة اللوجســتيات التابعــة لبعثــة تحقيــ  الاســتقرار في 
جمهوريــــة الكونغــــو الديمقراطيــــة والمكتــــب الإقليمــــي 

          للمشتريات

8  6  2 – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     10  – 18   

8  6  2 – – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     10  – 18   

 – – – – – – – – – يريصافي التغ 

1 – 1 – – – – – –   2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة   

1 – 1 – – – – – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة   

 – – – – – – – – – يريصافي التغ 

          المجموع الفرعي

8  6  2 – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     11  – 19   

8  6  2 – – – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     11  – 19   

 – – – – – – – – – يريصافي التغ 

          المدنيونالموظفون 

431  327  59  41  4 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     421  36  888   

445  337  62  42  4 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     456  120  1  021   

1 – – يرصافي التغي    3   10   14   35   84   133   

41  35  5  1 – –   2015/2016للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المعتمدة    2  – 43   

47  41  5  1 – – 2016/2017للفترة  )ب(الوظائف المةقتة المقترحة    9  – 56   

6 – – – – يريصافي التغ    6   7   – 13   

          مجموع الموظفين المدنيين  

472  362  64  42  4 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     423  36  931   

492  378  67  43  4 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     465  120  1  077   

1 – – يريصافي التغ    3   16   20   42   84   146   
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   الموظفون الدوليون 

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــ  

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثانيا 

وكيل أمين 
أمين  -عا  

 عا  مساعد
  - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

ــوع  المجمـــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــ
 المجموع )أ(الو نيون

          المجموع )أولا وثانيا( 

472  362  64  42  4 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة     423  36  975   

492  378  67  43  4 – 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة     465  120  1  121   

1 – – يرصافي التغي    3   16   20   42   84   146   

 
 أ ع م: أمين عام مساعد  و أ ع: وكي  أمين عام.   :المختصرات     

 تشم  الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
 تموّل من المساعدة المةقتة العامة، تح  بند تكاليف الموظفين المدنيين. )ب( 

  
 وظا ف مؤقتة( 6وظيفة ثابتة/مؤقتة )منها  20الموظفون الدوليون: زيادة صافيها   
 وظا ف مؤقتة( 7وظيفة ثابتة/مؤقتة )منها  42الموظفون الو نيون: زيادة صافيها   
 وظيفة مؤقتة 84يها متطوعو الأم  المتحدة: زيادة صاف  

  
 الفري  المعح بالسلوك والانضبالأ  

، النقـ  المقتـرح للفريـ  المعـح بالسـلوك والانضـبالأ ) ـاني وظـائف         5ير  في الجـدول   - 67
ثابتــة ومةقتــة معتمــدة( إلى التوجيــ  التنفيــذي والإ ارة الخــاص بالبعثــة ويــر  بيانــ  في الفقــرات  

 .46إلى  44 من
 

 شعبة  عم البعثة  
 مكتب مدير  عم البعثة  

 
   14الجدول   

 الموار  البشرية: وحدة المطالبات ومجل  التحقي   

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
إلى وحـــــدة المطالبـــــات  نق  موظف شةون المطالبات م و ف 2- 

ومجلـــــــ  التحقيــــــــ ،  
ــب  ــدير  مكتــ ــب مــ نائــ

 البعثة  عم
 نق  مساعد لشةون المطالبات خ م 2- 
 نق  مساعد لشةون المطالبات م و ف 1- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
     5- المجموع الفرعي         

      الوظائف المةقتة
  نق  مساعد لشةون المطالبات خ م 1- 

     1- المجموع الفرعي   
     6- صافي التغيير 
 
 الميدانية  م و ف: موظف وطح من الفئة الفنية.خ م: الخدمة  :المختصرات    
  

مـن مكتــب   14ويُقتـرح نقـ  وحـدة المطالبــات ومجلـ  التحقيـ  الــوار ة في الجـدول        - 68
مــدير  عــم البعثــة إلى مكتــب نائــب مــدير  عــم البعثــة. وقــد از ا  عــد  الحــالات خــلال            

المحلي لمراجعـة المطالبـات.   حالة ما زال  قيد الاستعرا  في المجل   22، مما جع  2015 عام
ومن المتوقع أن يز ا  عبء العم  بسـبب النشـر الكامـ  للأفـرا  النظـاميين  ونشـر المزيـد مـن         
المــوظفين المــدنيين  وتســيير المزيــد مــن المركبــات علــى الطــرق، وســوء حالــة الطــرق في البلــد     

احتمـال التعـر    سيما في القطاعات  وسوء الظروف الأمنية في بع  القطاعات، وزيا ة  ولا
للنــهب والاغتصــاب والســرقة  وعــدم اســتقرار الحالــة الأمنيــة، ممــا قــد يفضــي إلى أزمــة أمنيــة    
ويستدعي الإجلاء في أي وق . ونجم العديد من الحالات المعلقة المعروضة حاليـا علـى المجلـ     

ديـد  التي تعرض  فيهـا أمـاكن إقامـة الع    2015عن أزمة أيلول/سبتمبر وتشرين الأول/أكتوبر 
من أفرا  البعثة للنهب بعد أن   إجلاء الأفرا  إلى مواقـع آمنـة. ومـن شـذن نقـ  هـذ  الوحـدة        
أن ينشئ توازنا أفض  في عبء العم  الذي يتحمل  المكتبان، وذلت بـالنظر إلى نقـ  كـ  مـن     

ب قسم المالية والميزانية وقسم إ ارة الموار  البشرية من مكتب نائب مدير  عـم البعثـة إلى مكت ـ  
 مدير  عم البعثة.

 
 مكتب مدير  عم البعثة  

   15الجدول   
 الموار  البشرية: قسم المالية والميزانية  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
  إنشاء أمين صندوق خ م 1+ 
  تحوي  مساعد لشةون المالية والميزانية   خ م 1+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
 نق  رئي  شةون الميزانية والمالية   5-ف 1+       

ــب نائـــب    ــن مكتـ مـ
 مدير  عم البعثة

 نق  موظف لشةون المالية والميزانية 4-ف 1+ 
 نق  موظف لشةون المالية والميزانية م و ف 2+ 
 نق  مساعد لشةون المالية والميزانية   خ م 11+ 
 نق  مساعد لشةون المالية والميزانية   ع وخ  4+ 
 نق  مساعد إ اري خ ع و 1+ 
 نق  مساعد لشةون المحفوظات خ ع و 1+ 

     23+ المجموع الفرعي 
      الوظائف المةقتة

  نق  مساعد لشةون المالية والميزانية   خ م 1+ 
  تحوي  مساعد لشةون المالية والميزانية   خ م 1- 

     - المجموع الفرعي 
     23+ صافي التغيير 
 
 خ م: الخدمة الميدانية  خ ع و: الخدمة العامة الوطنية  م و ف: موظف وطح من الفئة الفنية. :المختصرات    
  

وظيفـة ثابتـة ومةقتـة )وظيفـة      22يضم ملاك الموظفين المعتمـد لقسـم الماليـة والميزانيـة      - 69
مــوظفين لشــةون الماليــة والميزانيــة  5(، و 5-الماليــة والميزانيـة )ف رئـي  هيئــة مــوظفي شــةون  

مسـاعدا   13من فئة الخدمة الميدانية، وموظفَين وطنـي ين مـن الفئـة الفنيـة(، و      2، و 4-ف 1)
مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة(،   4مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و   9لشــةون الماليــة والميزانيــة )
الخدمة العامة الوطنية(، ووظيفة مةقتة لمساعد لشةون المالية والميزانيـة  ومساعد إ اري )من فئة 

)من فئة الخدمة الميدانية((. وخلال الفترة الحالية، تواص  البعثة توسيع نطاق وجو هـا ليشـم    
قطاعات جديدة، بما في ذلت مكاتب متكاملة في بامباري وبوسانغوا وبيربـيراتي، مـع توقـع أن    

. 2016/2017لقطاعية إلى كام  الملاك المقرر لها، وذلت خـلال الفتـرة   تص  هذ  المكاتب ا
وسعيا لتوفير  عم كاف لتشغي  البعثة في هذ  المواقع، وخصوصـا في غيـاب المرافـ  المصـرفية،     
سيدير قسم المالية والميزانية حسابات سلف إقليمية في هذ  المواقع. وبفض  توفير الـدعم المـالي   

ــوازم والخـــدمات في حـــالات   المـــوقعي في قطاعـــات م ـــ ــراء اللـ ــذخر في شـ ــينخف  التـ د ة، سـ
الطواري، الذي يفاقم الوضـع في الميـدان عنـدما تكـون الـبي التحتيـة ضـعيفة والسـوق مـدو ة          

 جدا وعندما لا توجد مراف  مصرفية ملية.
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 وفي ضوء ما تقدم، يُقترح إنشاء الوظيفة الثابتـة الجديـدة، أي وظيفـة صـراف الـوار ة      - 70
، وذلت للإشراف على أمناء السـلف الإقليمـيين في مقـار القطاعـات الثلاثـة في      15في الجدول 

بوار وبريا وكاغا باندورو. ولذلت يُقترح، في ضوء اتسـام هـذ  المهمـة بطـابع طويـ  الأجـ ،       
إلى وظيفــة ثابتــة  وســيتعل  هــذا     15أن تحــول الوظيفــة المةقتــة الحاليــة الــوار ة في الجــدول      

ــ  ب ــة       التحوي ــة الحالي ــيين الثلاث ــة الإقليم ــة والميزاني ــن وظــائف مســاعدي شــةون المالي واحــدة م
 القسم. في

ويُقترح نق  قسم المالية والميزانية من مكتب نائب مدير  عـم البعثـة إلى مكتـب مـدير      - 71
  عم البعثة، بـالنظر إلى أن المسـةولية المتعلقـة بالمعـاملات في بعثـة الأمـم المتحـدة قـد نُقلـ  إلى         
مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــي ، ممــا يتــيح لهــذ  الوظــائف أن تضــطلع بــدور اســتراتيجي    

 أكبر، وبالتالي فمن المناسب أكثر أن تخضع لإشراف مدير  عم البعثة مباشرة.
 

 مكتب مدير  عم البعثة  
   16الجدول   

 الموار  البشرية: قسم إ ارة الموار  البشرية  

 الوظيفياللقب  الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
  إنشاء موظف الموار  البشرية م و ف 1+ 
كـــبير مـــوظفي شـــةون المـــوار   5-ف 1+ 

 البشرية  
 نق 

مـــن مكتـــب نائـــب 
 مدير  عم البعثة

 نق  موظف الموار  البشرية 4-ف 2+ 
 نق  موظف الموار  البشرية 3-ف 1+ 
 نق  موظف الموار  البشرية م و ف 1+ 
 نق  مساعد للموار  البشرية خ م 8+ 
 نق  مساعد للموار  البشرية خ ع و 8+ 

     22+ المجموع الفرعي   
      الوظائف المةقتة

  نق  مساعد للموار  البشرية خ م 2+ 
     2+ المجموع الفرعي 
     24+ صافي التغيير 
 
 خ م: الخدمة الميدانية  خ ع و: الخدمة العامة الوطنية  م و ف: موظف وطح من الفئة الفنية. :المختصرات    
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وظيفــة ثابتــة ومةقتــة   23يضــم مــلاك المــوظفين المعتمــد لقســم إ ارة المــوار  البشــرية    - 72
ة مـوظفين لشـةون المـوار  البشـري     6(، و 5-)وظيفة كبير موظفي شةون المـوار  البشـرية )ف  

ــة(،      2، و 3-ف 1، و 4-ف 2) ــة الفني ــة، وموظــف وطــح مــن الفئ ــة الميداني ــة الخدم مــن فئ
مــوظفين  8مــوظفين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  6مســاعدا لشــةون المــوار  البشــرية ) 14 و

وطنيين مـن الفئـة الفنيـة(، ووظيفـتين مـةقتتين لمسـاعدؤين لشـةون المـوار  البشـرية )فئـة الخدمـة            
 2014وقد أفضـ  حمـلات التوظيـف الـتي أجريـ  خـلال الربـع الأخـير مـن عـام           الميدانية((. 

إلى انخفـا  معــدل الشـواغر في الوظـائف الدوليــة، لكـن يلـزم بــذل       2015والربـع الأول مـن   
جهـو  إضــافية لتعــيين المـوظفين الــوطنيين نظــرا لكـون البعثــة تتجــ   ـو اســتمرار الاحتياجــات     

راتيجية الموار  البشرية لبنـاء القـدرات المحليـة وتمكـين المـوظفين      التشغيلية الحالية. وتمشيا مع است
الوطنيين من تولي المسةوليات الفنية تدريجيا مع ضـمان الاسـتمرارية في إ ارة المـوار  البشـرية،     
تواص  البعثة بذل الجهو  من أج  تخفي  معدل الشـواغر في الوظـائف الوطنيـة. ومـع ذلـت،      

شــحين مناســبين، مــن الإنــاث تحديــدا، يُتوقــع أن يظــ  معــدل   فنظــرا لصــعوبة العثــور علــى مر 
 أعلى من  في الوظائف الدولية. 2016/2017الشواغر في الوظائف الوطنية في الفترة 

للإشـراف   16وفي ضوء ما تقدم، يُقترح إنشـاء الوظيفـة الجديـدة الـوار ة في الجـدول       - 73
فين الـوطنيين ورصـد تلـت الأنشـطة     على تنسي  الأنشطة التي تضطلع بهـا خليـة توظيـف المـوظ    

وتقديم التقارير عنها، بما يضمن الامتثال للقواعد والأنظمة والسياسات والمعـايير المكرّسـة الـتي    
ــت،       ــةهلين والمناســبين. وبالإضــافة إلى ذل ــوطنيين الم ــوظفين ال ــى تعــيين واســتبقاء الم تســري عل

لسياق المحلي، وهذا أمر بـالغ الأهميـة في   ستجلب هذ  الوظيفة المنفعة المتمثلة في الفهم المتعم  ل
 الجهو  المستمرة لتحسين التوازن بين الجنسين.

، مـن مكتـب نائــب   16ويُقتـرح نقـ  قسـم إ ارة المــوار  البشـرية، الـوار  في الجــدول       - 74
مدير  عم البعثة إلى مكتب مدير  عـم البعثـة، بـالنظر إلى أن المسـةولية المتعلقـة بالمعـاملات في       

لأمم المتحدة قد نقل  إلى مركز الخدمات الإقليمـي في عنتـي ، ممـا يجعـ  هـذ  الوظـائف       بعثة ا
تضطلع بـدور اسـتراتيجي أكـبر، وبالتـالي فمـن المناسـب أكثـر أن تخضـع لإشـراف مـدير  عـم            

 البعثة مباشرة.
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 مكتب مدير  عم البعثة  
   17الجدول   

 ورعايتهمالموار  البشرية: وحدة تقديم المشورة للموظفين   

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
 نق  مستشار موظفين 3-ف 2+ 

من مكتب نائب 
 نق  مساعد لمستشار الموظفين   خ م 1+  مدير  عم البعثة

 نق  مساعد إ اري خ ع و 1+ 
     4+ المجموع الفرعي 

      الوظائف المةقتة
  نق  مساعد لشةون رعاية الموظفين خ م 1+ 

     1+ المجموع الفرعي 
      5+ صافي التغيير 
 

 خ م: الخدمة الميدانية  خ ع و: الخدمة العامة الوطنية. :المختصرات     
  

، مـن  17يُقترح نق  وحدة تقديم المشـورة للمـوظفين ورعايتـهم، الـوار ة في الجـدول       - 75
مكتب نائب مدير  عم البعثة إلى مكتب مدير  عـم البعثـة لمواءمـة هيكـ  مـلاك مـوظفي بعثـة        

 الأمم المتحدة مع البعثات الأخرى بهدف تحسين الكفاءة وفعالية مهام الدعم.
 

 مكتب مدير  عم البعثة  
   18الجدول   

 الموار  البشرية: مكتب  عم متطوعي الأمم المتحدة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
من مكتب نائب مـدير   نق  موظف  عم م أ م 2+  

  عم البعثة
     2+ صافي التغيير 
 
 م أ م: متطوع الأمم المتحدة. :المختصرات    
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، مـن مكتـب   18يُقترح نق  مكتب  عم متطوعي الأمم المتحـدة، الـوار  في الجـدول     - 76
نائب مدير  عم البعثة إلى مكتـب مـدير  عـم البعثـة لمواءمـة هيكـ  مـلاك مـوظفي بعثـة الأمـم           

 المتحدة مع البعثات الأخرى بهدف تحسين الكفاءة وفعالية مهام الدعم.  
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة   
   19الجدول   

 الموار  البشرية: وحدة الصحة المهنية والسلامة والبيئة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
  إنشاء موظف شةون الصحة والسلامة 3-ف 1+ 
  إنشاء موظف معاون لشةون البيئة م و ف 1+ 
  إنشاء مساعد لشةون الصحة والسلامة خ ع و 2+ 

     4+ صافي التغيير 
 
 خ ع و: الخدمة العامة الوطنية  م و ف: موظف وطح من الفئة الفنية. :المختصرات    
  

يتذلف مـلاك المـوظفين المعتمـد لوحـدة الصـحة المهنيـة والسـلامة والبيئـة مـن وظيفـتين            - 77
لشــةون البيئــة )الخدمــة الميدانيــة((. وتضــطلع هــذ  ( ومســاعد 4-)موظــف لشــةون البيئــة )ف

ة تعمــيم وبنــاء قــدرات المــوظفين في بعثــة الأمــم المتحــدة وقــدرات المجتمعــات  يالوحــدة بمســةول
المحلية فيما يتعل  بممارسات الإ ارة البيئية المستدامة وبالمسةولية عـن حمايـة المـوار  الطبيعيـة في     

ــد  45القطاعــات وفي  ــا. وســيجرى الت ــت   موقع ــة، بمــا في ذل ــة وللمةسســات الوطني ريب للبعث
الشرطة والدرك، على الصعيدين الوطح والقطـاعي، وسـتروج الوحـدة لهـذ  المسـائ  بالتعـاون       
مع الشركاء الوطنيين، بما يشم  السلطات المحلية والإ ارية والمنظمات غـير الحكوميـة والمجتمـع    

ــةون الإ    ــارية لشـــ ــة الاستشـــ ــ  اللجنـــ ــد لاحظـــ ــدني. وقـــ ــا المـــ ــة، في تقريرهـــ ارة والميزانيـــ
(A/69/839/Add.12         التدابير البيئية التي تقـوم بهـا البعثـة حاليـا وشـجعتها علـى مواصـلة تعزيـز ،)

، تعتـزم البعثـة مواصـلة توسـيع نطـاق      2016/2017أنشطتها في هذا الصـد . وخـلال الفتـرة    
اء مراف  للتخل  من النفايات ومعالجتها في جميع مواقع البعثة. وهـذا سـيتطلب   جهو ها بإنش

القيام بتفتيو  وري لكفالة تنفيذ المشاريع ذات الصلة بحيع تسير في الاتجـا  الصـحيح وتمتثـ     
لتوجيهات الأمم المتحدة في هذا المجـال. ويُطلـب أيضـا إتاحـة وظـائف وطنيـة لتـوفير التـدريب         

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.12
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ــيم بشــذن ا ــا ة    والتعل ــة بالغــة في زي ــة المســتدامة. وستكتســي هــذ  الأ وار أهمي لممارســات البيئي
 الوعي على مستوى المجتمعات المحلية وفي تعبئة السلطات المحلية ومنظمات المجتمع المدني.  

مـن   19وفي ضوء ما تقدم، يُقترح إنشاء الوظائف الأربع الجديدة الوار ة في الجـدول   - 78
عثة للسياسة البيئية التي اعتمدتها المنظمة للبعثات الميدانية والتي تـن  علـى   أج  كفالة امتثال الب

 توجي  مد  للبعثات بذن تضع أهدافا بيئية، ولتوجيهات الأمين العام في مجال البيئة.
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة، وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم  
المقتـرح لوحـدة تقـديم المشـورة للمـوظفين ورعايتـهم       تبيـان النقـ     17ير  في الجدول  - 79

 وظائف ثابتة ومةقتة معتمدة( إلى مكتب مدير  عم البعثة. 5)
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة، مكتب  عم متطوعي الأمم المتحدة  
تبيان النق  المقترح لمكتب  عم متطوعي الأمم المتحدة )وظيفتـان   18ير  في الجدول  - 80

 دتان( إلى مكتب مدير  عم البعثة.مةقتتان معتم
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة  
   20الجدول   

 الموار  البشرية: وحدة المطالبات ومجل  التحقي   

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
 الوظائف المنشذة     الوظائف الثابتة      
  إنشاء التحقي موظف في مجل   4-ف 1+ 
  إنشاء موظف شةون المطالبات 3-ف 1+ 
  إنشاء مساعد في مجل  التحقي    خ م 2+ 

     4+ المجموع الفرعي 
 الوظائف المنقولة     
مـــن وحـــدة المطالبـــات  نق  موظف شةون المطالبات م و ف 2+ 

ــ ،  ومجلـــــــ  التحقيـــــ
مكتــــب نائــــب مــــدير 

  عم البعثة
 نق  المطالباتمساعد لشةون  خ م 2+ 
 نق  مساعد لشةون المطالبات م و ف 1+ 

    5+ المجموع الفرعي 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف المةقتة      
  نق  مساعد لشةون المطالبات خ م 1+ 

     1+ المجموع الفرعي 
         10+ صافي التغيير 
 
 الفنية.خ م: الخدمة الميدانية  م و ف: موظف وطح من الفئة  :المختصرات    
  

يتذلف ملاك المـوظفين المعتمـد لوحـدة المطالبـات ومجلـ  التحقيـ  مـن سـ  وظـائف           - 81
ثابتــة ومةقتــة )وظيفتــان لموظــف لشــةون المطالبـــات )موظفــان وطنيــان مــن الفئــة الفنيـــة(،          

من فئة الخدمة الميدانية وموظف وطـح مـن الفئـة     2وظائف لمساعدين لشةون المطالبات ) 3 و
 فة مةقتة لمساعد لشةون المطالبات )من فئة الخدمة الميدانية((.الفنية( ووظي

وللعوامـ  الأخـرى    2016/2017ونظرا للزيا ة المتوقعة في عـد  الحـالات في الفتـرة     - 82
ــرة   ــة في الفق ــوار ة في الجــدول     68المبين ــدة ال ــع الجدي ــرح إنشــاء الوظــائف الأرب وأن  20، يُقت

 حدة المطالبات، ووحدة مجل  التحقي .  تقسم الوحدة إلى وحدتين منفصلتين: و
، أمـا بيانـ  فـير     14وير  النق  المقترح لوحدة المطالبات ومجل  التحقيـ  في الجـدول    - 83

 .68في الفقرة 
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة، قسم المالية والميزانية  
ــر  في الجــدول   - 84 ــة )    15ي ــة والميزاني ــرح لقســم المالي ــان النقــ  المقت ــة   22تبي ــة ثابت وظيف

 ومةقتة معتمدة( إلى مكتب مدير  عم البعثة.
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة، قسم إ ارة الموار  البشرية  
وظيفـة ثابتـة    23تبيان النق  المقترح لقسم إ ارة المـوار  البشـرية )   16ير  في الجدول  - 85

 ومةقتة معتمدة( إلى مكتب مدير  عم البعثة.
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 البعثة  مكتب نائب مدير  عم  
 

   21الجدول   
 الموار  البشرية: وحدة إ ارة شةون المةتمرات/المعسكرات  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف الثابتة      
إلى وحــــــــــــــــدة إ ارة  نق  رئي  وحدة إ ارة المعسكرات خ م 1- 

ــالمعســــــكرات، ق م ســــ
المرافـ ،   الهندسة وإ ارة

  ائرة تقديم الخدمات
 نق  مساعد معح بإ ارة المعسكرات خ م 2- 
 نق  مساعد معح بإ ارة المعسكرات م أ م 1- 

     4- صافي التغيير 
 
 خ م: الخدمة الميدانية  م أ م: متطوع الأمم المتحدة. :المختصرات    
  

، مــن وحــدة إ ارة   21الجــدول   يُقتــرح نقــ  وحــدة إ ارة المعســكرات، الــوار ة في     - 86
شةون المةتمرات/المعسكرات التابعـة لمكتـب نائـب مـدير  عـم البعثـة إلى قسـم الهندسـة وإ ارة         
المراف  التابع لدائرة تقديم الخدمات، بما يتلاءم أكثر مع طبيعة العم  ويتيح المواءمة بـين جهـو    

وفقــا للمعــايير ولإتاحــة أمــاكن إ ارة المعســكرات وجهــو  إ ارة المرافــ  ســعيا لضــمان الإيــواء 
العم  الوظيفية الملائمة المطلوبة لجميع عناصر البعثة. كما أن هـذا النقـ  سـيمكن نائـب مـدير      
 عم البعثة من التركيز أكثر على التنسي  العام للمسائ  الشاملة لعدة قطاعـات. وعـلاوة علـى    

لمتبقية في مكتب نائـب مـدير  عـم    ذلت، يُقترح تغيير مسمى المهام المتعلقة ادمات المةتمرات ا
البعثة ليصبح وحدة المةتمرات والترجمة التحريرية، بما يعكـ  بشـك  أفضـ ، المهمـة الأساسـية      

 التي تضطلع بها هذ  الوحدة، ألا وهي الترجمة التحريرية.
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة   
   22الجدول   

 للبعثةالموار  البشرية: خلية التدريب المتكام    

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
 ذةنشالوظائف الم           
      وظائفال

  إنشاء موظف التدريب م ف و 1+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
  إنشاء مساعد لشةون التدريب خ ع و 1+       
  إنشاء تدريبالموظف  م أ م 1+ 

     3+ المجموع الفرعي 
 المنقولةالوظائف      
 نق  رئي  خلية التدريب 4-ف 1+ 

ــدريب   ــة التــ ــن خليــ مــ
المتكامــــــــ  للبعثــــــــة،  
ــي    ومكتـــــــــب رئـــــــ
ــ   الــــــديوان، والتوجيــــ

 التنفيذي والإ ارة

 نق  تدريبالموظف  3-ف 2+ 
 نق  تدريبالموظف  خ م 1+ 
 نق  تدريبالموظف  م أ م 1+ 
 نق  مساعد إ اري خ ع و 1+ 

     6+ المجموع الفرعي   
     9+ صافي التغيير 
 
ــة    :فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  م ف و  :فئــة الخدمــة الميدانيــة  خ ع و  :خ م :المختصرات     موظــف وطــح مــن الفئــة الفني

 متطوعو الأمم المتحدة. :م أ م
  

ــن ســ  وظــائف        - 87 ــة م ــ  للبعث ــدريب المتكام ــة الت ــوظفين المعتمــد لخلي ــذلف مــلاك الم يت
ــي  )ف 1) ــدريب )  4 و (،4-رئ ــن مــوظفي الت ــة   3-ف 2م ــة الميداني ــة الخدم ، وموظــف فئ

ــة((.         ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــم المتحــدة( ومســاعد إ اري )فئ ــن متطــوعي الأم وموظــف م
وأنشذت البعثة مـةخرا خليـة تـدريب في المكتـب الميـداني في كاغـا بانـدورو، تهـدف إلى تقـديم          

 الـبرامج الإلزاميـة للمـوظفين الموجـو ين في     خدمات التدريب، بما في ذلت تنسي  عمليـة تقـديم  
القطاعات. وتشم  البرامج الإلزامية مجالات من قبي  حمايـة المـدنيين والعنـف الجنسـي المـرتبط      

زاعات. ومــن المتوقــع أن تطلــ  خليــة التــدريب برنــامج بنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين،   ـبالنــ
فيـذ البرنـامج في القطاعـات، وتوسـيع نطـاق      وتقيم الشراكات اللازمة مـع الشـركاء المحلـيين لتن   

البرامج الأخرى المتاحة بالمقر، مث  برنـامج اللغـات، لتشـم  الميـدان. وسـينجم عـن الانخفـا         
ــا ة       ــدريب في المقــر خفــ  تكــاليف الســفر وزي ــرامج الت ــى ب المقــرر في اعتمــا  القطاعــات عل

طة بنــاء القــدرات،  مشــاركة مــوظفي القطــاع في الأنشــطة الصــا ر بشــذثا تكليــف أو أنش ــ      
 ية ي إلى مكاسب في الكفاءة. مما

مــن  22وفي ضـوء مــا تقـدم، يُقتــرح إنشــاء ثـلاث وظــائف جديــدة مبينـة في الجــدول      - 88
أج  تقديم طائفة من الخدمات التدريبية للأفرا  العسكريين وأفرا  الشـرطة والمـدنيين في البعثـة    

 في الميدان.  
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 اقتراح نق  خلية التدريب المتكام  للبعثة.بيان  43وير  في الفقرة  - 89
 مكتب نائب مدير  عم البعثة  

   23الجدول   
 الموار  البشرية: مكاتب  عم قطاعات البعثة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الثابتة الوظائف      
 نق  موظف  عم إقليمي 4-ف 3- 

 مركز  عم البعثةإلى 
 نق  مساعد إ اري خ م 6- 
 نق  مساعد لشةون اللوجستيات م أ م 4- 
 نق  مساعد إ اري م أ م 2- 
إلى قســـم المشـــتريات،   إعا ة ندب موظف لشةون البيئة 3-ف 1- 

 ائـــــرة إ ارة سلســـــلة  
الإمــدا ات، كموظــف  

 مشتريات
المشـــتريات،  إلى قســـم  إعا ة ندب مساعد إ اري خ م 1- 

 ائـــــرة إ ارة سلســـــلة  
ــدا ات، كم  ســاعدالإم

 مشتريات  
     17- المجموع الفرعي 

      ةقتةالمالوظائف 
 إلى مركز  عم البعثة نق  مساعد  عم إقليمي خ م 6- 

     6- المجموع الفرعي   
      23- صافي التغيير 
 
 .متطوعو الأمم المتحدةخ م = فئة الخدمة الميدانية  م أ م =  :المختصرات    
  

، في 23ومــن المقتــرح أن تــدرج مكاتــب  عــم قطاعــات البعثــة، الــوار ة في الجــدول    -90
، إلى مكتـب نائـب مـدير    24مركز  عم البعثة، ويُنق  مركـز  عـم البعثـة، الـوار  في الجـدول      

البعثـة   عم البعثة من  ائرة تقديم الخدمات. وتقدم مكاتب  عم قطاعـات البعثـة ومركـز  عـم     
الدعم إلى المكاتب الإقليمية والقطاعية، حيع يركز أحدهما على الدعم الإ اري وااخـر علـى   
الدعم اللوجسـتي. وسـية ي  مـج المكتـبين تحـ  إشـراف نائـب مـدير  عـم البعثـة إلى تبسـيط            
هيك  الدعم، وتحسين مواعيد الاستجابة إلى أقصى حد، والمسـاعدة علـى تحسـين فعاليـة  عـم      

عن طري  القضاء على الاز واجية في جمع وتجهيز المعلومـات المتعلقـة بالاحتياجـات     القطاعات
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اللوجستية والإ ارية على صعيد القيا ة الإقليمي/قيا ة القطـاع والمراكـز الخارجيـة. وسيسـاعد     
الدمج أيضا على كفالة نقطـة  خـول وحيـدة يـتم مـن خلالهـا تلبيـة الاحتياجـات علـى صـعيد           

ــا ة الإقليمي/ ــة     القي ــة متابعــة ورصــد فعالي ــة. وسيواصــ  كفال ــا ة القطــاع والمراكــز الخارجي قي
الحلـــول المقدمـــة لمختلـــف الحـــالات وفيمـــا يتعلـــ  باحتياجـــات العمـــلاء والتحـــديات المحـــد ة  

 موقع. لك 
، من مكاتب  عم 23ومن المقترح إعا ة ندب وظيفتين، على النحو الوار  في الجدول  -91

، من مركز  عم البعثة إلى قسـم  24ة، على النحو الوار  في الجدول قطاع البعثة، ووظيفة واحد
المشتريات في  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا ات لكفالة فر  الرقابة والضـوابط الملائمـة علـى المبـاني     

في حينـها   “ح  الاستخدام”المةجرة والممتلكات الأخرى المقدمة  عما للبعثة، وتجديد اتفاقات 
فريقيــا الوســطى والبعثــة، وتمديــد ترتيبــات الإيجــار في حينــها بــين البعثــة   بــين حكومــة جمهوريــة أ

 . 24 وحائزي الممتلكات الأفرا ، بما يتس  مع الأهداف الوار ة في الفقرة
 

 مكتب نائب مدير  عم البعثة  
   24الجدول   

 الموار  البشرية: مركز  عم البعثة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ  ــراخ المتخـــ  الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
  إلغاء موظف لوجستيات 3-ف 1- الثابتة الوظائف      
  إلغاء مساعد لشةون اللوجستيات خ م 1- 

     2- المجموع الفرعي 
إلى قسم المشتريات،  ائـرة   إعا ة ندب مساعد لشةون اللوجستيات ع و خ 1- الثابتة الوظائف

إ ارة سلســلة الإمـــدا ات،  
 كموظف مشتريات

 نق  رئي  مركز  عم البعثة 5-ف 1+ 

من مركـز  عـم البعثـة،    
  ائرة تقديم الخدمات

 نق  موظف لوجستيات 4-ف 2+ 
 نق  موظف لوجستيات 3-ف 6+ 
 نق  موظف لوجستيات ع و خ 1+ 
 نق  مساعد لشةون اللوجستيات خ م 6+ 
 نق  مساعد لشةون اللوجستيات ع و خ 5+ 
 نق  لشةون اللوجستياتمساعد  م أ م 8+ 
 نق  موظف  عم إقليمي خ م 2+ 
 نق  مساعد إ اري خ م 1+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ  ــراخ المتخـــ  الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      ةقتةالمالوظائف       
  نق  موظف لوجستيات 4-ف 1+ 
  نق  موظف لوجستيات 3-ف 1+ 
  نق  مساعد لشةون اللوجستيات خ م 1+ 

     34+ المجموع الفرعي 
      الثابتة الوظائف

 نق   عم إقليميموظف  4-ف 3+ 

ــم امـــــن مك تـــــب  عـــ
 قطاعات البعثة

 نق  مساعد إ اري خ م 6+ 
 نق  مساعد لشةون اللوجستيات م أ م 4+ 
 نق  مساعد إ اري م أ م 2+ 

     ةقتةالمالوظائف 
 نق  مساعد للدعم الإقليمي خ م 6+ 

     21+ المجموع الفرعي 
         53+ صافي التغيير 
 
 .المتحدة خ م = فئة الخدمة الميدانية  خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية  م أ م = متطوعو الأمم :المختصرات    
  

ويـــر  النقـــ  المقتـــرح لمركـــز  عـــم البعثـــة و مـــج مكاتـــب  عـــم قطاعـــات البعثـــة في  - 92
 .90، وير  بيان  في الفقرة 24 الجدول

البعثة ومكاتب  عم قطاعـات البعثـة المـذكورة    وبالإضافة إلى إعا ة هيكلة مركز  عم  - 93
أعلا ، يقترح إلغـاء وظيفـتين، وإعـا ة نـدب وظيفـة واحـدة إلى قسـم المشـتريات، علـى النحـو           

. وسوف ية ي التلاحم الـذي يتحقـ  بـدمج المركـز والمكتـب إلى زيـا ة       24المبين في الجدول 
 لتنسي  والدعم الإ اري.تبسيط آلية الدعم للقطاعات، وانخفا  عبء العم  المرتبط با
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  ائرة تقديم الخدمات  
   25الجدول   

 الموار  البشرية: مكتب المدير  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      ةقتةالمالوظائف       
  إلغاء موظف لإ ارة المشاريع 3-ف 1-  

       1- صافي التغيير 
  

، في مكتب رئـي   ائـرة   25المقترح إلغاء وظيفة مةقتة واحدة، وار ة في الجدول  من - 94
 تقديم الخدمات بالنظر إلى أن البعثة تقترب من ثاية مرحلة الإنشاء.

 
  ائرة تقديم الخدمات، مركز  عم البعثة  

تمـدة(  وظيفة ثابتة ومةقتة مع 35النق  المقترح لمركز  عم البعثة ) 24ير  في الجدول  - 95
 إلى مكتب نائب مدير  عم البعثة.

 
  ائرة تقديم الخدمات  

   26الجدول   
 الموار  البشرية: قسم إ ارة المراف  والهندسة  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الثابتة الوظائف      
   إنشاء فح شةون هندسية م أ م 4+  
   إنشاء فح شةون هندسية م أ م 15+  
ــيط  توزيعإعا ة    ةمساعد شةون هندسي خ م 1-   إلى قســــــــم تخطــــــ

الاقتنـــــــاء كمســـــــاعد 
 لشةون تخطيط الاقتناء

     18+ المجموع الفرعي 
      ةقتةالمالوظائف 

  إنشاء تقح تصحاح الميا  خ م 1+  
  إنشاء ميكانيكي مول دات   خ م 1+  
  إنشاء كهربائي خ م 2+  
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
  إنشاء تقح تدفئة وتهوية وتكييف   خ م 1+        
  إنشاء ةمساعد شةون هندسي م ع و 8+  

     13+ المجموع الفرعي 
     31+ صافي التغيير 
 
 .خ م = فئة الخدمة الميدانية  خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة :المختصرات    
  

وظيفـة ثابتـة ومةقتـة     47ويضم ملاك الوظائف المعتمد لقسـم إ ارة المرافـ  والهندسـة     - 96
( ومســاعدين إ اريــين )أحــدهما فئــة الخدمــة الميدانيــة وااخــر فئــة        5-)كــبير مهندســين )ف 

فئة الخدمة الميدانية(، ومهندسي قطـاع   2، و 4-ف 3مهندسين ) 5العامة الوطنية( و  الخدمة
(، ومهنــد  مطــارات وطــرق )فئــة الخدمــة  3-ومرافــ  صــحية )ف(، ومهنــد  ميــا  3-)ف

تقنيين/ميكــانيكيين مولــدات  4 الميدانيــة( وتقنيــي ميــا  ومرافــ  صــحية )فئــة الخدمــة العامــة( و 
مسـاعدا للشـةون    47كهربائية )فئة الخدمـة الميدانيـة(، وتقـح واحـد )فئـة الخدمـة الميدانيـة( و        

وظـائف مةقتـة    8فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة(، و      33فئـة الخدمـة الميدانيـة و     14الهندسية )
لمساعد شةون هندسية )فئة الخدمة الميدانية((. وفي حـين يتواصـ  إنشـاء المزيـد مـن المخيمـات       
والأشــغال الكهربائيــة وإصــلاح الهياكــ  الأساســية القائمــة مــن قبيــ  شــبكة الصــرف الصــحي  

يــا ة في قــوام الأفــرا  النظــاميين المــذذون بــ ، للســنة الثالثــة مــن مرحلــة الإنشــاء، وبــالنظر إلى الز
ستنمو أنشـطة تشـغي  المنشـ ت المكتملـة وصـيانتها وإصـلاحها. وسـتعم  البعثـة علـى تحسـين           
ــرا  العســكريين في         ــة فضــلا عــن الأف ــة المحلي ــوة العامل ــدريب الق ظــروف المعيشــة والعمــ ، وت

مـن المعـدات والهياكـ  الأساسـية.     المجالات التقنية بما يكف  سلامة وكفاءة الاستفا ة القصوى 
واز ا ت تعقيدات وصعوبات أ اء مهـام الإشـراف علـى عقـو  الخـدمات المسـندة إلى مصـا ر        
خارجية تجارية والتفتيو عليها ورصدها من أج  أعمـال صـيانة وتركيـب المعـدات علـى  ـو       

ــو     ــة. وفي إطــار المــلاك ال ــوفر القــدرات الداخلي ــة والكفــاءة بــدون ت ظيفي الحــالي يتســم بالفعالي
والنداءات المطالبة بتوسيع نطاق تقديم الدعم في الوق  نفسـ  في مختلـف المواقـع المشـتركة بـين      
مراح  تطوير البنية التحتية للبعثة، سيكون مـن الصـعب للغايـة الاضـطلاع بالواجبـات التقنيـة       

 موقعــا. وســتكر  قــدرات إضــافية للإشــراف علــى  46اللازمــة لتقــديم الخــدمات لأكثــر مــن  
الانتــهاء في الوقــ  المناســب مــن بــرامج التشــييد، وجــو ة البنــاء والمنشــ ت، وظــروف تشــغي   
الوحــدات العســكرية ووحــدات الشــرطة، ومســـتوى تقــديم الخــدمات لأقســام  عــم البعثـــة         
الأخــرى  والتغلــب علــى أوجــ  القصــور مــن قبيــ  الغيــاب أو التــذخير في تقــديم الخــدمات           

 لمسببة للضرر  ورصد تكاليف المقاولين التجاريين.والعيوب  والتخفيف من الأحداث ا
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ــدة وار ة في   32وفي الســياق المــبين أعــلا ، يُقتــرح إنشــاء    - 97 ــة جدي ــة ومةقت وظيفــة ثابت
 .26الجدول 

ــرا ى الوحــدات المســتقلة       - 98 ــات الشــراء مــن ف ــوم بمهــام طلب ــتي تق وســتنق  الوظــائف ال
اء، الذي يضـم حاليـا وظيفـة واحـدة فقـط، مـن       ماسبيا لمختلف الأقسام إلى قسم تخطيط الاقتن

أج  تحسين عملية تخطيط الاقتناء ولأغرا  إنشاء سلات المشتريات/بيانات الأعمال المفصـلة  
لدعم عملية الاشتراء. وسـيدير قسـم تخطـيط الاقتنـاء أيضـا العلاقـة مـع المـور ين لضـمان حـ            

ــائعين      ــع مــن خــدمات الب ــى مســتوى رفي ــور ين. وفي هــذا  المســائ  بســرعة والحصــول عل  والم
، إلى قســم 26الســياق، يقتــرح إعــا ة توزيــع وظيفــة واحــدة، علــى النحــو الــوار  في الجــدول   

 تخطيط الاقتناء.
 

  ائرة تقديم الخدمات، وحدة إ ارة المخيمات  
وظـائف معتمـدة( مـن     4النقـ  المقتـرح لوحـدة إ ارة المخيمـات )     21ير  في الجدول  - 99

 لبعثة.مكتب نائب مدير  عم ا
 

  ائرة تقديم الخدمات  
   27الجدول   

 الموار  البشرية: قسم الإمدا ات  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
 قسم إ ارة العقو  إلى     الثابتة الوظائف      
 موظف إ ارة العقو  إعا ة توزيع كبير موظفي حص  الإعاشة 3-ف 1- 
 مساعد إ ارة العقو  إعا ة توزيع مساعد لشةون حص  الإعاشة خ م 2- 
 مساعد إ ارة العقو  إعا ة توزيع مساعد لشةون الإمدا ات خ م 10- 
 موظف إ ارة العقو  إعا ة توزيع موظف إمدا ات م ف و 3- 
 مساعد إ ارة العقو    إعا ة توزيع مساعد لشةون الإمدا ات ع و خ 13- 

     29- الفرعيالمجموع  
ــيط  إعا ة توزيع مساعد لشةون الإمدا ات خ م 1-  إلى قســــــــم تخطــــــ

ــاء بــــدائرة إ ارة   الاقتنــ
سلســــــلة الإمــــــدا ات 
ــةون   ــاعد لشــــ كمســــ

 تخطيط الاقتناء
     1- المجموع الفرعي 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
ــة   إعا ة توزيع موظف لشةون حص  الإعاشة م ف و 2-        ــدة مراقبــــ إلى وحــــ

ــدائرة  ــات بـــ التحركـــ
إ ارة سلســـــــــــــــــــلة  
الإمــدا ات كموظــف 

 لمراقبة التحركات
     2- المجموع الفرعي 
     32- صافي التغيير 
 
 .الفنية الموظفون الوطنيون من الفئة :فئة الخدمات العامة الوطنية  م و ف :فئة الخدمة الميدانية  خ ع و :خ م :المختصرات    
  

وظيفـة مبينـة في    29تضـم  من المقترح نق  وحدات حصـ  الإعاشـة والوقـو ، الـتي      - 100
، وتــدير عقــو  تســليم مفتــاح لحصــ  الإعاشــة والوقــو ، مــن قســم الإمــدا ات    27الجــدول 

بدائرة تقديم الخـدمات إلى قسـم إ ارة العقـو  بـدائرة إ ارة سلسـلة الإمـدا ات مـن أجـ   مـج          
ة، إ ارة جميع العقو  في إطار قسم واحد، بهدف تبسيط المهـام وتحسـين مراقبـة وضـمان الجـو      

 وتجهيز الفواتير، وتسديد مقاب  الخدمات المقدمة في الوق  المناسب.
ــوار  في        - 101 ــى النحــو ال ــة واحــدة، عل ــع وظيف ــا ة توزي ــرح إع ــت، يُقت وبالإضــافة إلى ذل

، ووظيفـتين إلى وحـدة   98، إلى قسم تخطيط الاقتناء، على النحو المـبين في الفقـرة   27الجدول 
وحـدة النقـ  الثقيـ ، وسـائقي المعـدات الثقيلـة ومهـام التنظـيم          مراقبة التحركـات لقيـا ة إ ارة  

 الإ اري الأخرى في المواقع المعنية.
ــة        - 102 ــا لاتفاقي ــة، وفق ــدا ات إلى وحــدة الإمــدا ات العام ــيير اســم قســم الإم ــرح تغ ويقت

 الأسماء الهيكلية بالمنظمة.
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  ائرة تقديم الخدمات  
   28الجدول   

 القسم المتكام  لشةون التحرك والنق  الجوي والبريالموار  البشرية:   

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الثابتة الوظائف      

      الديوان
إلى مكتــــــــــــب  والا،  نق  مساعد لمراقبة التحركات خ م 1- 

 ائـــــرة إ ارة سلســـــلة  
 الإمدا ات

إلى وحــــــــدة مراقبــــــــة  نق  لمراقبة التحركاتمساعد  م ع و 1- 
التحركات،  ائرة إ ارة 

 سلسلة الإمدا ات
ــم إ ارة       إلى قســـــــــــــــ

ــرة إ ارة   ــو ،  ائـ العقـ
 سلسلة الإمدا ات

رئــي  القســم المتكامــ  لشــةون   5-ف 1- 
 التحرك والنق  الجوي والبري

كـــــرئي  قســـــم إ ارة    إعا ة توزيع
 العقو 

 كمساعد لإ ارة العقو  توزيعإعا ة  التحركاتمساعد لمراقبة  خ م 1- 
 كمساعد لإ ارة العقو  توزيع إعا ة مساعد لمراقبة التحركات م ع و 1- 

     5- المجموع الفرعي 
ــي    ــترك لتنسـ ــز المشـ المركـ

 التحركات
     

 نق  وحدةالرئي   م ف و 1- 
إلى  ائــرة إ ارة سلســلة 

 الإمدا ات
 نق  التحركاتمراقبة موظف  3-ف 1- 
 نق  مساعد لمراقبة التحركات خ م 3- 
 نق  مساعد لمراقبة التحركات ع و خ 3- 

     8- المجموع الفرعي 
      وحدة مراقبة التحركات

 نق  وحدةالرئي   خ م 1- 

إلى  ائرة إ ارة سلسلة 
 الإمدا ات

 نق  موظف مراقبة التحركات خ م 9- 
 نق  التحركات موظف مراقبة م ف و 1- 
 نق  موظف مراقبة التحركات م أ م 1- 
 نق  مساعد لمراقبة التحركات خ م 8- 
 نق  مساعد لمراقبة التحركات م ع و 18- 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
إلى قسم إ ارة العقـو ،   توزيعإعا ة  موظف مراقبة التحركات م أ م 2-       

 ائـــــرة إ ارة سلســـــلة  
الإمــدا ات، كموظــف  
لشــــــــةون حصــــــــ  

 الإعاشة
     40- المجموع الفرعي 

      مكتب  والا
إلى  ائرة إ ارة سلسلة  نق  كتبالمرئي   م ف و 1- 

 نق  مساعد لمراقبة التحركات م ع و 2-  الإمدا ات
         3- المجموع الفرعي 
      56- المجموع 
 

موظــف وطــح فئــة الخــدمات العامــة    :فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  م ف و  :فئــة الخدمــة الميدانيــة  خ ع و :: خ مالمختصــرات
 متطوعو الأمم المتحدة. :م أ م

  
ــديم        - 103 ــرة تق ــبري في  ائ ــ  الجــوي وال ــ  لشــةون التحــرك والنق ســيكون القســم المتكام

الخدمات مسةولا عن تزويد البعثة اميع خدمات التنق  والتوزيـع الـتي تغطـي جميـع الجوانـب      
المتعلقة بنق  الشحنات، وحركة المسافرين  اخ  مسرح العمليات، والدعم الجوي عـن طريـ    

النق  الـبري في مسـرح العمليـات. ويركـز النـهج المتكامـ  في       رحلات جوية عا ية وخاصة، و
النق  على ميزة نسبية فيما يتعلـ  بنـوع السـفر ومـا يتصـ  بـذلت مـن أوجـ  التـ زر. ويهـدف           
هيكــ  القســم، الــذي يضــم المركــز المشــترك لتنســي  التحركــات ووحــدة مراقبــة التحركــات،   

اميرون، إلى توفير قدرات تشغيلية أوليـة  ووحدة الطيران، ووحدة النق  والمكتب في  والا، الك
تســتكم  بالاســتعانة بمصــا ر خارجيــة لأ اء بعــ  المهــام في مجــالي مراقبــة التحركــات والنقــ   

 البري وتعبئة الموار  من السوق المحلية.  
ومع ذلت، سيتم ح  القسم المتكام  لشةون التحـرك والنقـ  الجـوي والـبري في إطـار       - 104

لدعم على نطاق أوسع لمواءمة هيك  البعثة مع هيك  بعثات حفـ  السـلام   إعا ة هيكلة عنصر ا
الأخرى، بهدف تحسين كفاءة وفعالية مهام الدعم  وسيشـم  ذلـت التركيـز علـى إ ارة سلسـلة      

 البعثة. الإمدا ات وتقديم الخدمات على  و متكام  من بدايتها إلى ثايتها في جميع أ اء
لتحركات من القسم المتكام  لشةون التحرك والنقـ  الجـوي   وستنق  أنشطة مراقبة ا - 105

والبري بدائرة تقديم الخدمات إلى  ائرة إ ارة سلسـلة الإمـدا ات، حيـع ستضـطلع بهـا وحـدة       
ــة.      مســتقلة وموسّــعة بمــا يكفــ  إعــدا  الســلع والمعــدات ونقلــها وفقــا لأفضــ  الجــداول الزمني
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ــى الأنشــطة        اللوجســتية الــوار ة والصــا رة،   وســوف تشــرف وحــدة مراقبــة التحركــات عل
 ذلت نق  المعدات والأفرا . في بما

ونتيجــة لمــا تقــدم، يُقتــرح نقــ  عناصــر المركــز المشــترك لتنســي  التحركــات ووحــدة    - 106
مراقبــة التحركــات ومكتــب  والا بالقســم المتكامــ  لشــةون التحــرك والنقــ  الجــوي والــبري،  

سـلة الإمـدا ات. ونتيجـة لهـذ  التـنقلات، سـتوقف       ، إلى  ائرة إ ارة سل28الوار ة في الجدول 
مهام الديوان، ولذلت من المقترح نق  وظيفتين من الديوان وإعا ة توزيع ثـلاث وظـائف عـبر    

 .  28مختلف المكاتب، على النحو المبين في الجدول 
وعلاوة على ذلت، يقترح إعا ة توزيـع وظيفـتين إلى قسـم إ ارة العقـو  بـدائرة إ ارة       - 107

 .100سلة الإمدا ات، على النحو المبين في الفقرة سل
 

  ائرة تقديم الخدمات  
   29الجدول   

 الموار  البشرية: القسم المتكام  لشةون التحرك والنق  الجوي والبري  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      

      الوحدة الجوية
  إنشاء موظف معاون للعمليات الجوية م ف و 1+ 
  إنشاء مساعد عمليات جوية ع و خ 1+ 
  إنشاء مساعد عمليات جوية م أ م 1+ 
  إنشاء مساعد عمليات جوية م أ م 2+ 

     5+ المجموع الفرعي 
  إلغاء   موظف طيران 3-ف 1- 
  إلغاء   مساعد طيران خ م 1- 

     2- المجموع الفرعي 
ــيط  توزيع إعا ة مساعد طيران خ م 1-  إلى قســــــــم تخطــــــ

الاقتنـــــــاء كمســـــــاعد 
 لشةون تخطيط الاقتناء

إلى قســـــــم التخـــــــزين  توزيع إعا ة مساعد طيران خ م 1- 
ــاعد   ــزي كمســـ المركـــ

 لشةون المخازن  
     2- المجموع الفرعي 
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 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
     1+ صافي التغيير       
 
ــة    :فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  م ف و  :فئــة الخدمــة الميدانيــة  خ ع و  :خ م :المختصرات    موظــف وطــح مــن الفئــة الفني

 متطوعو الأمم المتحدة. : م أ م
  

ــة      - 108 ــدة الجويـ ــد للوحـ ــوظفين المعتمـ ــلاك المـ ــم مـ ــي  )ف  30ويضـ ــا )رئـ (، 4-موظفـ
فئـة   4الفنيـة، و  ، وموظف وطح من الفئة 2-ف 1، و 3-ف 5من موظفي الطيران ) 11 و

فئــة  4 فئــة الخدمــة الميدانيــة، و 14مــن مســاعدي الطــيران ) 18 متطــوعي الأمــم المتحــدة(، و
الخدمات العامة الوطنية(. وشمل  إعا ة تشكي  الأسطول الجوي للبعثة الاستعاضة عـن ثـلاث   

صـلية، مـع   طائرات، قُدم  اثنتان منها في إطار ترتيبات تقاسم التكاليف التي تديرها البعثـة الأ 
ثلاث طائرات هليكوبتر إضـافية، ممـا أ ى إلى إضـافة صـافية في شـك  طـائرتين للبعثـة. وعلـى         
الرغم من أن عد  ساعات الطـيران سـيهبط قلـيلا بالنسـبة للطـائرات الثابتـة الجنـاحين، سـوف         
يزيد عد  سـاعات الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة علـى أسـا  العمليـات المقـررة. وعـلاوة          

. 2016/2017ت، سـيجري نشـر منظومـة الطـائرات غـير المذهولـة في فتـرة السـنتين         على ذل ـ
وستشم  المعدات والخدمات الإضافية زيا ة حجم طاقم الطيران ووثـائ  الطـائرات مـن أجـ      
إ ارة عمليــات التفتــيو الميدانيــة وأنشــطة التحقــ  مــن الفــواتير. وفي إطــار القــدرات القائمــة،    

 في مقر القطاع.   من مساعدي الطيران 6يوجد 
 29وفي السياق المبين أعلا ، يُقترح إنشـاء ةـ  وظـائف جديـدة وار ة في الجـدول       - 109

لإجــراء الرصــد الفعــال لتقييمــات جهــة النقــ ، ووثــائ  الطــائرات ومــةهلات طــاقم الطــيران،   
 .يضمن الامتثال للاتفاقات التعاقدية الإضافية، وتنسي  الرحلات الجوية إلى القطاعات بما

، بــالنظر إلى انخفــا  الحاجــة إلى 29ويقتــرح إلغــاء الــوظيفتين الــوار تين في الجــدول  - 110
تنســي  الــرحلات الجويــة الإقليميــة وإ ارتهــا، أي رحلــتين أســبوعيا إلى عنتــي   وبــالنظر إلى        
القدرات الإضافية من الموظفين الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحـدة، تـنخف  الاحتياجـات مـن     

 الدوليين. الموظفين
، إلى 29ومــن المقتــرح إعــا ة توزيــع وظيفــة واحــدة، علــى النحــو الــوار  في الجــدول   - 111

. ويقترح إعـا ة توزيـع الوظيفـة المبينـة في     98قسم تخطيط الاقتناء، على النحو المبين في الفقرة 
إلى قســـم التخـــزين المركـــزي لتــــوفير ثـــج متـــزامن إزاء عمليـــات ووظــــائف        29الجـــدول  
 التخزين. وأنشطة
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   30الجدول   
 الموار  البشرية: القسم المتكام  لشةون التحرك والنق  الجوي والبري  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      

      نق الوحدة 
  إنشاء مساعد لشةون النق  ع و خ 7+ 
  إنشاء موظف نق  م أ م 4+ 
  إنشاء مساعد لشةون النق  م أ م 13+ 

     24+ المجموع الفرعي 
ــيط  توزيع إعا ة موظف نق  خ م 1-  إلى قســــــــم تخطــــــ

الاقتنـــــــاء كمســـــــاعد 
 لشةون تخطيط الاقتناء

إلى قســـــــم التخـــــــزين  توزيع إعا ة موظف نق  خ م 1- 
ــزي ك ــف المركـــ موظـــ

 لشةون المخازن
     2- المجموع الفرعي 
         22+ صافي التغيير 
 
 خ م: فئة الخدمة الميدانية  خ ع و = فئة الخدمات العامة الوطنية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة. :المختصرات    
  

مــن  8(، و 4-موظفــا )رئــي  )ف 42يضــم مــلاك المــوظفين المعتمــد لوحــدة النقــ   - 112
مـن متطـوعي    5الفنيـة، و  فئة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف وطـح فئـة الخدمـة        2موظفي النق  )

فئــة الخــدمات  22 فئــة الخدمــة الميدانيــة، و 11مــن مســاعدي النقــ  ) 33الأمــم المتحــدة(، و 
العامة الوطنية(. وسيتواص  نشر المركبات في المكاتب الميدانية والمقـار القطاعيـة )بـوار وكاغـا     

وبــيراو ونــديلي( أثنــاء بانـدورو وبريــا وبامبــاري وبانغاســو وبــاوا وبوسـانغوا وبيربــيراتي وأوبــو   
ــرة  ــ     2016/2017الفت ــا مجموع ــع أن تصــ  إلى م ــن المتوق ــع    450، وم ــة م ــة، بالمقارن مركب
. وتتطلب المكاتب الميدانية لوحـدة النقـ  فريقـا    2015مركبة في كانون الأول/ يسمبر  191

قويــا مــن المــوظفين ذوي المهــارة والخــبرة مــن أجــ   عــم الأنشــطة الإقليميــة وعــد  كــاف مــن  
لموظفين الـوطنيين ليتعهـد صـيانة أسـطول المركبـات. ولم تكلـ  الترتيبـات المتوخـاة للاسـتعانة          ا

 2015/2016بمصا ر خارجية لجميع أنواع خـدمات الصـيانة والإصـلاح بـالورش في الفتـرة      
بالنجـاح، بــالنظر إلى عــدم تــوافر مقــدمي الخــدمات ذوي المهــارات اللازمــة. ولــذلت، نقحــ   

ا في الوحـدة كحـ  ملـي  اخلـي، بحيـع يشـم  جميـع أنـواع العمـ  الـتي           البعثة هيك  موظفيه
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تغطــي عنصــري الصــيانة وقيــا ة المركبــات. وبالإضــافة إلى ذلــت، فبــالنظر إلى توســع البعثــة في  
نشر الأفرا  النظاميين والموظفين المدنيين في المناط ، يلزم إنشاء ورش نق  ميدانيـة إضـافية مـن    

وحيـــازة الأصـــول بفعاليــة، و عـــم احتياجــات البعثـــة مـــن   أجــ  تعهـــد ورصــد ســـير العمــ     
 عامة . النق 
لكـي   30وظيفة جديدة مبينة في الجـدول   24وفي السياق المبين أعلا ، يقترح إنشاء  - 113

تســـد جزئيـــا الفجـــوة القائمــــة في بـــرامج الاســـتعانة بمصــــا ر خارجيـــة المقـــررة في الفتــــرة        
ــة علــى   ، بــالنظر إلى التحــديات الماثلــة  2015/2016 فيمــا يتعلــ  بالاســتعانة بمصــا ر خارجي

الصعيد المحلي في جمهورية أفريقيا الوسطى وارتفـاع تكـاليف الاسـتعانة بمصـا ر خارجيـة علـى       
 الصعيد الدولي التي تتوخاها البعثة.

إلى قسـم تخطـيط الاقتنـاء، علـى      30ويقترح إعا ة ندب وظيفتين مبينتين في الجـدول   - 114
، وإلى قســم التخــزين المركــزي لتــوفير ثــج متــزامن إزاء عمليــات 98دول النحــو المــبين في الجــ

 ووظائف وأنشطة التخزين.
 

  ائرة تقديم الخدمات  
   31الجدول   

 الموار  البشرية: قسم الخدمات الطبية  

 اللقب الوظيفي الرتبة التغيير 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
      الوظائف      
  إنشاء طبيب 3-ف 2+ 
  إنشاء طبيب خ م 3+ 
  إنشاء مدير أصول خ م 1+ 
  إنشاء طبيب م أ م 9+ 
  إنشاء ةح معدات كهربائية طبيتق م أ م 1+ 
  إنشاء موظف صحة عامة م أ م 1+ 

         17+ صافي التغيير 
 
 فئة الخدمة الميدانية  م أ م: متطوعو الأمم المتحدة. :خ م :المختصرات   
  

وظيفـة ثابتـة ومةقتـة )رئـي        13يضم ملاك الموظفين المعتمد لقسم الخدمات الطبيـة   - 115
ــة )ف ــاء ) 4(، و 5-للخــدمات الطبي ــة   3-ف 2، و 4-ف 1أطب ، وموظــف وطــح مــن الفئ
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( وممرضـين )فئـة الخدمـة الميدانيـة(، ومسـاعدين إ اريـين )فئـة الخدمـة         3-الفنية(، وصيدلي )ف
ت العامة الوطنية(، وسائقي عربة إسعاف )فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة(،     الميدانية وفئة الخدما

ووظيفة مةقتة لمساعد شةون طبية )فئة الخدمة الميدانيـة(. وتعتـزم البعثـة إنشـاء وتشـغي  عيـا ة       
من المستوى الأول مملوكة للأمم المتحدة في بـانغي، وةـ  وظـائف خـدمات طبيـة طارئـة في       

شرف البعثـة علـى العمـ  اليـومي للمرافـ  الطبيـة الـتي تقـدم الرعايـة          ةسة مواقع ميدانية. وست
الصحية الأولية وخدمات الصحة المهنيـة وخـدمات الاسـتجابة الطبيـة الطارئـة لجميـع مـوظفي        
البعثــة. وفي بــانغي، ســوف يتــيح ذلــت تشــغي  مستشــفى مختلطــة مــن المســتوى الثــاني للعمــ      

لخــدمات ذات الصــلة. وفي مراحــ  التخطــيط بوصــفها مستشــفى إحالــة للبعثــة، وتركــز علــى ا
الأولي للبعثة، كـان مـن المتُـوخي في البدايـة أن يـدير المرافـ  الطبيـة مقـاولون طبيـون تجـاريون.           

 أن هذا النهج كان مكلفا جدا.   بيد
عوضـا   31وظيفـة جديـدة وار ة في الجـدول     17وفي ضوء مـا تقـدم، يقتـرح إنشـاء      - 116

ــن الترتيبـــات المتوخـــاة للا   ســـتعانة بمصـــا ر خارجيـــة الـــتي لم تكلـــ  بالنجـــاح في الفتـــرة       عـ
، بــالنظر إلى التحــديات الماثلــة فيمــا يتعلــ  بالاســتعانة بمقــدمي الخــدمات علــى  2015/2016

ــة أفريقيــا الوســطى، وارتفــاع     الصــعيد المحلــي مــن ذوي المهــارات والمعــايير اللازمــة في جمهوري
 صعيد الدولي.تكاليف الاستعانة بالمصا ر الخارجية على ال

 
  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا   

 
 32الجدول   

 الموار  البشرية: قسم المشتريات  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 

ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ
 البيان بشأن الوظيفة

 الوظائف المنشذة    الوظائف الثابتة      
  إنشاء مساعد لشةون المشتريات خ ع و 4+ 

     4+ المجموع الفرعي 
 الوظائف المنقولة     
ــن  نق  موظف مشتريات 3-ف 1+  ــم  مـــ ــب  عـــ مكتـــ

 قطاعات البعثة
 من مركز  عم البعثة   نق  مساعد لشةون المشتريات خ م 1+ 
    نق  مساعد لشةون المشتريات  خ ع و 1+ 

     3+ الفرعي المجموع 
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 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
   الوظائف المنشذة     الوظائف      

  إنشاء موظف مشتريات 3-ف 2+ 

  إنشاء مساعد لشةون المشتريات خ م 2+ 

     4+ الفرعي المجموع 

      11+ صافي التغيير 

 
 فئة الخدمات العامة الوطنية. :الخدمة الميدانية  خ ع و :خ م :ختصراتالم    
  

وظيفة ثابتة ومةقتة )كـبير مـوظفي    11يضم ملاك الموظفين المعتمد لقسم المشتريات  - 117
ــتريات  ــتريات )  3(، و 4-)فالمشـ ــوظفي المشـ ــن مـ موظـــف  1، و 2-ف 1، و 3-ف 1مـ

ــح ــة و    3مســاعدين لشــةون المشــتريات )  5وطــح(، و  ف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة   2م ــن فئ م
(، ووظيفـة مةقتـة لمسـاعد    3-الخدمات العامة الوطنية(، ووظيفة مةقتة لموظـف مشـتريات )ف  

ــن وحــد      ــذلف القســم م ــة ميدانيــة((. ويت ــتريات )خدم تين: الوحــدة الأولى مســةولة عــن   مش
الشـــةون الهندســـية )بمـــا في ذلـــت إ ارة المرافـــ ( والاحتياجـــات الطبيـــة، بمـــا في ذلـــت عقـــو    
ــات      ــة والمعلومـ ــا المكانيـ ــات الجغرافيـ ــن تكنولوجيـ ــةولة عـ ــة المسـ ــدة الثانيـ ــتئجار، والوحـ الاسـ

 ارة والاتصــــالات، وعــــن الإمــــدا ات ومراقبــــة الحركــــة والطــــيران والنقــــ . ولتحســــين الإ 
والاستجابة المقدمة للمستفيدين، وفي ضوء إعا ة تنظيم هيك  شعبة  عم البعثة بهـدف تحسـين   
الكفاءة والفعالية في مهام الدعم، سوف تُقسم شـعبة المشـتريات إلى ثـلاث وحـدات. وخـلال      

مقارنـة مـع    480، يُتوقـع أن تتضـاعف العطـاءات التنافسـية لتصـ  إلى      2017-2016الفترة 
، لتغطي العقو  المحليـة والمشـتريات لمـرة واحـدة تمشـيا  مـع       2016-2015لفترة خلال ا 240

تركيــز البعثــة علــى اعتمــا  سياســة مليــة وإقليميــة للمشــتريات/العقو . وبالإضــافة إلى ذلــت،    
يُتوقـــع زيـــا ة في اســـتخدام العقـــو  الإطاريـــة وعمليـــات شـــحن البضـــائع المصـــاحبة لهـــا مـــن   

، وذلـــت 2016-2015مليـــون  ولار خـــلال الفتـــرة  250مليـــون  ولار إلى حـــوالي  115
تزامنا  مع انتقال البعثة من مرحلة بدء التشـغي . وبغيـة إرسـاء ممارسـات تجاريـة جيـدة، سـوف        
يشارك الموظفون المعنيون بالمشتريات أيضا ، على  و مكثف، في أنشـطة تحديـد الباعـة المحلـيين     

ات الدراسـية التجاريـة في جمهوريـة أفريقيــا    والإقليمـيين، وذلـت مـن خـلال المشــاركة في الحلق ـ    
الوسطى في بلـدان المنطقـة، مثـ  الكـاميرون. وبالإضـافة إلى ذلـت، ولكفالـة الامتثـال للعقـو ،          
ســوف يعمــ  الموظفــون عــن كثــب مــع مختلــف أصــحاب المصــلحة، ليشــاركوا بشــك  أكثــر     

لتجاري ووضـع معـايير   استباقية في استعرا  بيانات العم  وإعدا ها، من أج  كفالة القبول ا
 للتقييم التقح قابلة للإ ارة، بالاقتران مع مةشرات رئيسية للأ اء قابلة للقيا .
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وفي ضوء ما تقدم، يُقترح إنشـاء الوظـائف الثابتـة الأربـع الجديـدة والوظـائف المةقتـة         - 118
ةولة عـن  ، مـن أجـ   عـم وحـدة العقـو  المس ـ     32الأربع الجديدة، المقترحة والمبينة في الجدول 

ــم وحــدة الشــحن وتســهي  الإجــراءات          ــة، و ع ــو  المحلي ــدا  العق ــة وإع ــو  الإطاري إ ارة العق
 الجمركية المسةولة عن إعدا  ترتيبات الشحن والنق  وكذلت تسهي  عمليات التسليم.

 .32 بيان إعا ة التوزيع الداخلي للوظائف الثلاث المبينة في الجدول 91وير  في الفقرة  - 119
 

  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا ، قسم تخطيط الاقتناء  

وير  بيان الوظائف المقترح إعا ة توزيعها، بمعدل وظيفـة واحـدة مـن كـ   مـن قسـم        - 120
الهندسـة وإ ارة المرافـ ، وقسـم الإمــدا ات، والوحـدة الجويـة، ووحــدة النقـ  )أي مـا مجموعــ         

 .98توالي، وفي الفقرة ، على ال30و  29و  27و  26أربع وظائف(، في الجداول 
 

 قسم إ ارة سلسلة الإمدا   

 33الجدول   

 الموار  البشرية: قسم إ ارة الممتلكات  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 

ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ
 البيان بشأن الوظيفة

 المنشذة الوظائف     الوظائف      

  إنشاء  موظف إ ارة الممتلكات 4-ف 1+ 

  إنشاء لشةون إ ارة الممتلكاتمساعد  خ م 3+ 

  إنشاء مساعد لشةون إ ارة الممتلكات  خ ع و 2+ 

  إنشاء مساعد لشةون إ ارة الممتلكات م أ م 1+ 

  إنشاء مساعد لشةون إ ارة الممتلكات م أ م 2+ 

     9+ المجموع الفرعي 

 أُعيد توزيعها وظائف     

  إعا ة توزيع مساعد لشةون إ ارة الممتلكات خ م 4+ 

ــن  إعا ة توزيع مساعد لشةون إ ارة الممتلكات خ م 3+  ــزين  مــ ــم التخــ قســ
 المركزي

  إعا ة توزيع مساعد لشةون إ ارة الممتلكات  خ ع و 1+ 

     8+ المجموع الفرعي 

      17+ صافي التغيير 
 
 متطوعو الأمم المتحدة. :فئة الخدمات العامة الوطنية  م أ م :الخدمة الميدانية  خ ع و :خ م :ختصراتالم    
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وظيفـة ثابتـة ووظيفـة مةقتـة      20يضم ملاك الموظفين المعتمد لقسـم إ ارة الممتلكـات    - 121
ــوظفي إ ارة الممتلكــات )ف  1) ــن مــوظفي إ ارة الممتلكــات )  5(، و 5-كــبير م  4-ف 2م
ــم المتحــدة(، و    1و  3-ف 2 و ــن متطــوعي الأم ســاعدين لشــةون إ ارة الممتلكــات  م 10م
ــة و    6) ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة(، و     4م ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة   4م ــائف مةقت وظ

لمساعدين لشةون إ ارة الممتلكات )خدمة ميدانيـة((، مـوزعين علـى وحـدة مراقبـة الممتلكـات       
مـن أصـول    40 000والمخزون ووحدة المعدات المملوكة للوحدات. ويُتوقـع نشـر أكثـر مـن     

 خــــلال الفتـــــرة  22 363المعــــدات المملوكــــة للأمـــــم المتحــــدة في البعثـــــة )مقارنــــة مـــــع     
(، الأمــر الــذي ســيتطلب عمليــات تفتــيو ســنوية لكفالــة الحــد الأقصــى مــن    2015-2016

ــات.       ــة البيان ــات وموثوقي ــة عــن ممتلكــات الأمــم المتحــدة و قــة تســجي  المخزون المســاءلة الما ي
نطاقها لتشم  مواقع ميدانيـة إضـافية، مـع مـا سيصـاحب ذلـت مـن زيـا ة         وستُوسّع البعثة من 

كــبيرة في عــد  أصــول المعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة الــتي يــتم نشــرها، وهــي تتوقــع نشــرا    
ــذكرة تفــاهم في أكثــر مــن     42كــاملا  للقــوات العســكرية وقــوات الشــرطة )يــتعين إ ارة       م

ــة، يُع    55 ــب قطاعي ــع إنشــاء مكات ــا (. وم ــة    موقع ــزم نشــر مفتشــين إضــافيين في وحــدة مراقب ت
الممتلكات والمخزون ووحدة المعدات المملوكة للوحدات. وكمـا هـو مـبين في الجـدول أ نـا ،      
فــإن مفتشــا  واحــدا  مــن وحــدة مراقبــة الممتلكــات والمخــزون لديــ  القــدرة علــى الإبــلاا عــن     

ف تكـون هنـاك حاجـة إلى    من أصول المعدات المملوكة للأمم المتحدة  وبالتالي، سـو  5 000
 .2017-2016ثلاثة مفتشين إضافيين للتعام  مع حجم الأصول المتوقع للفترة 

 
 الفترة المالية

ــدات   ــوا المعـ ــدد أصـ عـ
 المملوكة للأم  المتحدة

عدد مفتشي أصوا المعدات 
 المملوكة للأم  المتحدة

نســــــبة المفتشــــــين إلى أصــــــوا 
 المعدات المملوكة للأم  المتحدة

    2015-2016 363 22 5 1 :472 4 
2016-2017 000 40 8 1 :000 5 

  
وبالمثــ ، يمكـــن لمفـــتو واحـــد للمعـــدات المملوكــة للوحـــدات أن يـــدير اثنـــتين مـــن    - 122

مذكرات التفاهم بالنسبة لكتيبة مشـاة، وثلاثـة مـذكرات تفـاهم بالنسـبة لسـرية/وحدة شـرطة        
أ نـا ، هنـاك حاجـة إلى انتـداب ةسـة مفتشـين       مشكلة مستقلة. وكمـا هـو مـبين في الجـدول     

إضافيين للمعدات المملوكة للوحـدات مـن أجـ  الوصـول إلى النسـبة المقبولـة الـتي تسـمح لهـم          
 بالاضطلاع بالمسةوليات المطلوبة.



 A/70/712 

 

90/129 16-01432 

 

 
 الفترة المالية

 عدد الوحدات العسـكرية/ 
 الوحدات المنشورة

عـــــدد مفتشـــــي المعـــــدات   
 المملوكة للوحدات

ــبة المفتشـــين  إلى الوحـــدات  نسـ
 العسكرية/الوحدات

 2:1 6 كتيبة مشاة 12 2015-2016    

 
ســــرية/وحدة شــــرطة  26

 مشكلة مستقلة
9 3:1 

 2:1 6 كتيبة مشاة 12 2016-2017

 
ســــرية/وحدة شــــرطة  30

 مشكلة مستقلة
10 3:1 

  
ــاء    - 123 ــرح إنشـ ــدم، يُقتـ ــا تقـ ــوء مـ ــبين في    9وفي ضـ ــو المـ ــى النحـ ــدة، علـ ــائف جديـ وظـ

، لدعم الزيـا ة في حجـم عمليـات التفتـيو للتحقـ  مـن المعـدات المملوكـة للأمـم          33 الجدول
المتحـدة والمعـدات المملوكــة للوحـدات في المواقــع الميدانيـة الإضـافية، ولكفالــة القيـام بعمليــات       

 التفتيو ور  التكاليف إلى البلدان المساهمة في الموعد المحد .
تلام والتفتــيو، ووحــدة مراقبــة الممتلكــات  ومــن شــذن إ مــاج كــ  مــن وحــدة الاس ــ - 124

والمخزون، ووحدة التصرف في الممتلكات، وأمانة مجل  حصـر الممتلكـات، ووحـدة المعـدات     
المملوكة للوحدات، كلها في قسم إ ارة الممتلكات أن يـوفر إمكانيـة الرقابـة علـى  ورة الحيـاة      

وظـائف مـن    8 ، يُقترح إعا ة توزيع الكاملة للأصول والمعدات التي تشتريها البعثة. وبناء علي
 .33قسم التخزين المركزي، على النحو المبين في الجدول 

 
  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا ، قسم إ ارة العقو   

ــرة   - 125 ــر  في الفقـ ــع   100ويـ ــا ة توزيـ ــراح إعـ ــبين في    29اقتـ ــو المـ ــى النحـ ــة، علـ وظيفـ
وظــائف مــن الـــديوان،    3و ، مــن قســم الإمـــدا ات و ائــرة تقــديم الخـــدمات،     27 الجــدول 

ووظيفتين من وحدة مراقبة التحركات التابعة للقسم المتكام  لشـةون التحـرك والنقـ  الجـوي     
 وظيفة(. 34 )ما مجموع  28والبري، على النحو المبين في الجدول 
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  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا   
 34الجدول   

 الموار  البشرية: قسم التخزين المركزي  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 

ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ
 البيان بشأن الوظيفة

 الوظائف المنشذة           

      الوظائف

  إنشاء شةون المخازن ديرم 3-ف 1+ 

  إنشاء مساعد إ اري خ م 1+ 

  إنشاء مساعد إ اري خ ع و 1+ 

     3+ المجموع الفرعي 

 وظائف أُعيد توزيعها     
 من وحدة النق  إعا ة توزيع لشةون المخازنموظف  خ م 1+ 

 من الوحدة الجوية إعا ة توزيع مساعد شةون المخازن خ م 1+ 

     2+ المجموع الفرعي 

إلى قســــــــــــــــم إ ارة      
 الممتلكات

مســــــاعد لشــــــةون ك إعا ة توزيع مساعد شةون المخازن خ م 4- 
 إ ارة الممتلكات

مســــــاعد لشــــــةون ك توزيعإعا ة  مساعد شةون المخازن خ م 3- 
 إ ارة الممتلكات

مســــــاعد لشــــــةون ك إعا ة توزيع مساعد إ اري  خ ع و 1- 
 إ ارة الممتلكات

     8- المجموع الفرعي 

      3- صافي التغيير 
 
 فئة الخدمات العامة الوطنية. :الخدمة الميدانية  خ ع و :خ م :ختصراتالم   
  

ــد     - 126 ــوظفين المعتم ــلاك الم ــة    30لقســم التخــزين المركــزي   يضــم م ــة ومةقت ــة ثابت وظيف
(، 3-(، يدعم  موظـف واحـد لشـةون المخـازن )ف    4-شةون التخزين المركزي )ف )رئي 

مـوظفين وطنـيين مـن     7من فئة الخدمـة الميدانيـة، و    15من مساعدي شةون المخازن ) 22و 
الميدانيـة((، مـوزعين    من مساعدي شةون المخازن المةقتين )الخدمـة  6فئة الخدمات العامة(، و 
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ــرف       ــدة التصـ ــزين ووحـ ــدة التخـ ــيو ووحـ ــدة التفتـ ــيو ووحـ ــتلام والتفتـ ــدة الاسـ ــى وحـ علـ
 الممتلكات. في

وفي ضوء إعا ة تنظـيم هيكـ  شـعبة  عـم البعثـة بهـدف تحسـين الكفـاءة والفعاليـة في           - 127
 .34مهام الدعم، يُقترح إنشاء ثلاث وظائف جديدة، على النحو الوار  في الجدول 

ــر  في الفقــرة   - 128 ــع   124وي ــراح إعــا ة توزي وظــائف إلى قســم إ ارة الممتلكــات،   8اقت
 .34على النحو الوار  في الجدول 

ــرتين   - 129 ــر  في الفق ــن      111و  114وي ــتين م ــع وظيف ــراح إعــا ة توزي ــوالي، اقت ــى الت عل
 .34الوحدة الجوية ووحدة النق ، على النحو الوار  في الجدول 

 تغيير اسم قسم التخزين المركزي إلى وحدة الإ ارة المتكاملة للمخازن.ويُقترح  - 130
  

  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا ، وحدة مراقبة التحركات  
 35الجدول   

 الموار  البشرية:  ائرة إ ارة سلسلة الإمدا ، وحدة مراقبة التحركات  
 
 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 

ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ
 البيان بشأن الوظيفة

      الوظائف      

     
ــة   ــدة مراقبـــــــ وحـــــــ

 التحركات

  إنشاء سائ  خ ع و 13+ 

  إنشاء مساعد لمراقبة التحركات م أ م 6+ 

  إنشاء مساعد لمراقبة التحركات م أ م 1+ 

  إنشاء سائ  م أ م 22+ 

     42+ المجموع الفرعي 

  نق  رئي  وحدة خ م 1+ 

  نق  التحركاتموظف مراقبة  خ م 9+ 

  نق  موظف مراقبة التحركات م و ف 1+ 

القســـم المتكامـــ  مـــن  نق  موظف مراقبة التحركات م أ م 1+ 
ــرك   ــةون التحـــــ لشـــــ
 والنق  الجوي والبري

   نق  مساعد لمراقبة التحركات خ م 8+ 

  نق  مساعد لمراقبة التحركات خ ع و 18+ 
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 اللقب الوظيفي الرتبة الفرق 
ــ   ــراخ المتخـــ الإجـــ

 البيان بشأن الوظيفة
     38+ المجموع الفرعي       

ــوان   نق  مساعد لمراقبة التحركات خ ع و 1+  ــن  يــ ــم مــ القســ
المتكامــــــ  لشــــــةون  
التحرك والنق  الجوي 

 والبري

 من قسم الإمدا ات إعا ة توزيع موظف مراقبة التحركات م و ف 2+ 

     83+ المجموع الفرعي 

ــترك        ــز المشـــــ المركـــــ
 لتنسي  التحركات

  نق  رئي  وحدة م و ف 1+ 

  نق  التحركاتموظف مراقبة  3-ف 1+ 

  نق  مساعد لمراقبة التحركات خ م 3+ 

  نق  مساعد لمراقبة التحركات خ ع و 3+ 

     8+ المجموع الفرعي 

  والا مكتب     

ــوان   نق  مساعد لمراقبة التحركات خ م 1+  ــن  يــ ــم مــ القســ
المتكامــــــ  لشــــــةون  
التحرك والنق  الجوي 

 والبري

  نق  رئي  مكتب م و ف 1+ 

  نق  مساعد لمراقبة التحركات ع و خ 2+ 

        4+ المجموع الفرعي 

     95+ صافي التغيير 
 
 موظـــف وطـــح مـــن الفئـــة الفنيـــة  :فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة  م و ف :الخدمـــة الميدانيـــة  خ ع و :خ م :ختصراتالم    

 متطوعو الأمم المتحدة. :م أ م
  

وظيفـة )رئـي  للوحـدة     40لوحـدة مراقبـة التحركـات    يضم ملاك المـوظفين المعتمـد    - 131
من فئـة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف فـح       9من موظفي مراقبة الحركة ) 13)خدمة ميدانية(، و 

مـن فئـة الخدمـة     8مسـاعدا  لمراقبـة الحركـة )    26من متطـوعي الأمـم المتحـدة(، و     3وطح، و 
ــة، و  ــة((.     18الميداني ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــن نشــر    م ــتبقى الوحــدة مســةولة ع وس

ــدات المملوكــة للوحــدات والمعــدات المملوكــة       ــوطن، والمع الوحــدات وتناوبهــا وإعا تهــا إلى ال
للأمـم المتحـدة  وعـن التخلـي  الجمركـي وشــحن الأمتعـة الشخصـية  وعـن عمليـات الحجــز          
 وتســجي  وصــول الركــاب المســافرين علــى مــم طــائرات الأمــم المتحــدة  وعــن إ ارة حركــة   
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ــيهم        ــن فـ ــاب )بمـ ــة الركـ ــن خدمـ ــة، وعـ ــة البعثـ ــدات في منطقـ ــرا  الوحـ ــدنيين وأفـ ــرا  المـ الأفـ
ــار ــار وقاعــدة         كب ــابرة في المط ــزين البضــائع الع ــة البضــائع وعمليــات تخ الشخصــيات( ومناول

فـر ا  مـن الأفـرا      1 030اللوجستيات لفائدة موظفي البعثـة والقـوام الإضـافي المـذذون بـ  مـن       
فة إلى ذلت، ستواص  الوحـدة إ ارة وتوجيـ  عمليـات النقـ  الثقيـ ، والـتي       النظاميين. وبالإضا

تشم  توزيع إعا ة الإمدا  والمعدات المملوكة للوحـدات علـى نطـاق منطقـة عمليـات البعثـة،       
وعمليات النق  بعيدة المـدى عـبر الحـدو  إلى  والا، الـتي تُعـد المرفـذ البحـري الوحيـد لـدخول          

  الوحدة على توسيع نطـاق  عمهـا للمكاتـب القطاعيـة الـتي توجـد       بعثة الأمم المتحدة. وتعم
، وذلـت  عمـا    2017-2016في المناط  الـتي سـتتطلب عمليـات جويـة وبريـة خـلال الفتـرة        

للعنصــرين المــدني والعســكري المنشــورين، ولكميــات البضــائع الــتي مــا فتئــ  تتزايــد، ولحركــة  
بالإمكـان إ ارتـ  مـن خـلال هيكـ  مركـزي       الموظفين على أسا  روتيح، الأمر الـذي لم يعـد   

انطلاقا  من مقر البعثة في بانغي. وورث  الوحدة أيضا  مهام مراقبة السـفر الفـر ي )التجـاري(    
التي كان يضطلع بها في الساب  قسم إ ارة الموار  البشرية فيما يتعلـ  بحركـة الأفـرا  النظـاميين     

خصية. وإضـافة إلى ذلـت، يجـري تعهـد مراقبـة      من البعثة وإليها، بما في ذلت شحن الأمتعة الش
الحركــة في مكتــب  والا، وســوف تــة ي الوحــدة  ورا  مز وجــا  لأنشــطة مراقبــة التحركــات   
والتنســي  مــع الســلطات الكاميرونيــة فيمــا يتعلــ  بــإ ارة تــدف  حركــة النقــ  البحريــة والبريــة،  

المملوكــة للأمــم المتحــدة  في ذلــت التنســي  مــع الأطــراف المتعاقــدة بشــذن أصــول المعــدات    بمــا
 والمعدات المملوكة للوحدات.

رافعة شـوكية قـا رة علـى     12شاحنة ثقيلة و  18تُشغ  الوحدة أسطولا  يتكون من  - 132
شاحنة ثقيلة إضافية يُتوقـع وصـولها بحلـول     17طنا  من البضائع. وهناك  30حم  ما يص  إلى 

ســيير قوافــ  أســبوعيا مــن بــانغي إلى المنــاط  ثايــة الفتــرة الحاليــة. وعلــى مــدار الســنة، يجــري ت 
لتسليم إمدا ات بعثة الأمم المتحدة ومعداتها، ولاستلام البضائع المسـتعجلة الـوار ة مـن  والا.    
وبالنظر إلى الحالة السيئة للطرق في جمهورية أفريقيا الوسطى، فإن  مـن الصـعب للغايـة تشـغي      

اط . وعلي ، فإن بعثة الأمـم المتحـدة تعتمـد علـى     الشاحنات التجارية لتسليم الشحنات إلى المن
أسطولها الخـاص مـن الشـاحنات بـدلا  مـن التكلفـة المرتفعـة لإرسـال الإمـدا ات جـوا . بيـد أن            
الطرق الر يئة تتطلـب رحـلات أطـول ومسـارات بديلـة  وهـذا يتطلـب سـائقين لكـ  شـاحنة           

فعلـى سـبي  المثـال، تتطلـب     لكـ  سـائ  وللمحافظـة علـى سـلامتهما.       لتقلي  الإجها  الفر ي
 يوما  للوصول إلى مواقع مُعيّنة خلال موسم الأمطار. 17الرحلة في اتجا  واحد 

وظيفـة جديـدة، علـى النحـو المـبين في       42وفي السياق الموضح أعـلا ، يُقتـرح إنشـاء     - 133
ــن    35الجـــدول  ــة تتكـــون مـ ــى قافلـ ــدرة علـــى الإشـــراف علـ ــة  35، لتـــوفير القـ ــاحنة ثقيلـ شـ
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فعــة شــوكية، ومــا يتطلبــ  ذلــت مــن توجيههــا وقيا تهــا، ولتــوفير الــدعم إلى المكاتــب   را 12 و
 الموسّعة في سبعة قطاعات.

، على التوالي، النقـ  المقتـرح لوحـدة مراقبـة     104و  103و  100وير  في الفقرات  - 134
وظيفة معتمدة( من القسم المتكام  لشةون التحـرك والنقـ  الجـوي والـبري،      38التحركات )

ونق  وظيفة واحدة من  يوان القسم المتكام  لشةون التحرك والنق  الجوي والـبري، وإعـا ة   
 .35توزيع وظيفتين من قسم الإمدا ات، على النحو المبين في الجدول 

النقـ  المقتـرح للمركـز المشـترك لتنسـي  التحركـات        104و  103وير  في الفقـرتين   - 135
  لشةون التحرك والنقـ  الجـوي والـبري، وإ ماجـ  في     وظائف معتمدة( من القسم المتكام 8)

 وحدة مراقبة التحركات.
ــ  المقتـــرح لمكتـــب  والا )  104و  103ويـــر  في الفقـــرتين  - 136 ــا  النقـ ــائف  3أيضـ وظـ

معتمــدة(، ونقــ  وظيفــة واحــدة مــن  يــوان القســم المتكامــ  لشــةون التحــرك والنقــ  الجــوي   
 وظائف(. 4ركات )ما مجموع  والبري، وإ ماجهما في وحدة مراقبة التح

  
 الموار  المالية -ثانيا  
 إجمالي الاحتياجات -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 
 
ــات   )أ(النفقــــــــــــــــــ

(2014-2015) 
 )أ(المخصصــــــــــــات

(2015-2016) 
تقديرات التكـاليف  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة      

 (21,8) (402,8 2)  627,4 8  030,2 11  191,3 4 المراقبون العسكريون 

  20,7  185,7 59  346,0 345  160,3 286  374,9 237 الوحدات العسكرية 

  12,5  038,9 2  392,2 18  353,3 16  417,5 7 الأمم المتحدةشرطة  

  31,1  193,0 13  670,3 55  477,3 42  675,4 26 وحدات الشرطة المشكلة 

275 المجموع الفرعي   659 ,1   356  021 ,1   428  035 ,9   72  014 ,8   20 ,2   

      الموظفون المدنيون

  0,5  706,6  483,7 130  777,1 129  627,2 74 الموظفون الدوليون 

  29,9  737,1 2  900,5 11  163,4 9  678,3 3 الموظفون الوطنيون 

  99,5  217,1 6  462,5 12  245,4 6  065,1 2 متطوعو الأمم المتحدة 
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ــات   )أ(النفقــــــــــــــــــ
(2014-2015) 

 )أ(المخصصــــــــــــات
(2015-2016) 

تقديرات التكـاليف  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2)(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 (0,6) (50,6)  063,2 8  113,8 8  298,8 9 المساعدة المةقتة العامة       

  186,0  234,2 1  897,7 1  663,5  777,8 الأفرا  المقدمون من الحكومات 

90 المجموع الفرعي   447 ,2   153  963 ,2   164  807 ,6   10  844 ,4   7 ,0   

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

  127,3  588,8  051,4 1  462,6  681,3 الخبراء الاستشاريون 

 (0,0) (1,7)  694,0 4  695,7 4  252,4 6 السفر في مهام رسمية 

 (1,6) (001,9 2)  411,2 120  413,1 122  584,6 105 المراف  والهياك  الأساسية 

 (54,7) (061,1 23)  091,2 19  152,3 42  210,4 27 النق  البري 

  58,3  847,0 30  760,9 83  913,9 52  178,6 30 النق  الجوي 

  -  -  90,0  90,0  696,2 3 النق  البحري 

  30,0  112,8 6  477,1 26  364,3 20  080,1 13 الاتصالات 

  72,5  913,0 10  968,5 25  055,5 15  610,6 25 تكنولوجيا المعلومات 

 (7,1) (666,4)  669,6 8  336,0 9  259,9 3 الخدمات الطبية 

 - - - - - المعدات الخاصة 

اللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات  
  34,0  415,2 11  014,3 45  599,1 33  487,6 30 الأخرى

 - -  000,0 3  000,0 3  008,4 1 المشاريع السريعة الأثر 

247 المجموع الفرعي   050 ,1   304  082 ,5   338  228 ,2   34  145 ,7   11 ,2   

613 إجمالي الاحتياجات   156 ,4   814  066 ,8   931  071 ,7   117  004 ,9   14 ,4   

المتذتيــــة مــــن الاقتطاعــــات الإيــــرا ات 
  14,3  442,3 1  557,4 11  115,1 10  767,4 5 الإلزامية من مرتبات الموظفين

607 صافي الاحتياجات   389 ,0   803  951 ,7   919  514 ,3   115  562 ,6   14 ,4   

)ب(التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 - - - - - 

613 مجموع الاحتياجات   156 ,4   814  066 ,8   931  071 ,7   117  004 ,9   14 ,4   

 
مــوظفين فنــيين وطنــيين،  4خدمــة ميدانيــة،  2، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1وظيفــة ) 44تشــم  المــوار  الماليــة لــــ  )أ( 

ــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــي ،            35 ــاليف التشــغيلية المتعلقــة بمرك ــة الخــدمات العامــة( والتك ــا  وطنيــا  مــن فئ موظف
ــرة   الـــتي ــة المعتمـــدة للفتـ ــرة 2016-2015أُ رجـــ  في الميزانيـ ــبة للفتـ ــذ  2017-2016. وبالنسـ ، فقـــد ور ت هـ

 .69/307الاحتياجات في الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليمي في عنتي  وفقا  لقرار الجمعية العامة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 غير المدرجة في الميزانيةالتبرعات  - باء 
إلى  2016تموز/يوليــ   1تُقــدر قيمــة التبرعــات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن    - 137
 على النحو التالي: 2017حزيران/يوني   30

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبلغ المقدر الفئة
 9 887.3 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
 9 887.3 المجموع 
 

 يشم  المباني والأر  والخدمات التي تقدمها حكومة جمهورية أفريقيا الوسطى. )أ( 
  

 المكاسب الناتجة عن زيا ة الكفاءة -جيم  
ــن     - 138 ــرة مـ ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــي تقـ ــ   1تراعـ ــران/ 30إلى  2016تموز/يوليـ  حزيـ
 المبا رات التالية لتحسين الكفاءة: 2017 يوني 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبادرة المبلغ الفئة
ستتم الاستعاضة عن نشر خوا يم ما ية بنظام حوسـبة عـالمي بواسـطة     72.9 تكنولوجيا المعلومات   

ــي  تكــاليف تشــغي        ــة ي إلى تخف ــع أن ي ــذي يُتوق ــر ال الموجــ ، الأم
للخــوا يم في تلــت المواقــع، مــن خــلال تقلــي    هيكــ  أساســي مــتين  

 استخدام الكهرباء وتكاليف التبريد
وصلة متعد ة النقالأ، تُعدّ تكنولوجيا بديلة وأكثـر   51سيتم تركيب  280.6 

كفـــاءة في الـــربط بـــين أجهـــزة الاتصـــالات، مقارنـــة مـــع الوصـــلات 
 الأحا ية النقالأ المستخدمة في البعثات الميدانية

سـوف تُعتمـد تكنولوجيــا جديـدة للســوات ، ممـا ســيتيح تخفـي  فتــرة       200 
الاستجابة لتحسين سرعة شبكة الإنترن  وتقلي  التكاليف المسـتقبلية  

 لأجهزة الإرسال/الإجابة ذات الصلة
ــع انخفــا  في اســتهلاك وقــو  الــديزل نتيجــة للاستعاضــة عــن         1 250 المراف  والهياك  الأساسية يُتوق

المولــدات المنخفضــة والمتوســطة القــدرة بنظــام توليــد كهربــائي هجــين 
يعمــ  بطــاقتي الــديزل والشــم  وبمولــدات تزامنيــة عاليــة القــدرة،        
ــدّات الصــيانة في إطــار      ــار وعُ ــي  تكلفــة قطــع الغي بالإضــافة إلى تخف

 عقو  إطارية وُضع  حديثا 
  1 803.5 المجموع 
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 عوام  الشغور - ال  
حزيران/يونيـ    30إلى  2016تموز/يوليـ    1تُراعى في تقديرات التكاليف للفترة مـن   - 139

 العوام  التالية المتعلقة بمعدلات التذخير في النشر والشغور: 2017
 

 )النسبة المئوية(
 

 الفئة
النســــــــــبة الفعليــــــــــة 

 (أ)2014-2015
للفتـرة   النسبة المقـررة 

2015/2016 
النسبة المقترحة للفتـرة  

2016/2017 
    الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة    

 5.0 10.0 53.0 المراقبون العسكريون 
 5.0 5.0 10.6 الوحدات العسكرية 
 10.0 20.0 49.9 شرطة الأمم المتحدة 
 5.0 10.0 12.0 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون
 25.0 30.0 1.4 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 50.0 60.0 53.6 الموظفون الفنيون الوطنيون  
الموظفون الوطنيون من فئة الخـدمات    

 العامة
24.7 50.0 40.0 

 5.0 40.0 28.0 متطوعو الأمم المتحدة )الدوليون(
 40.0 لا ينطب  لا ينطب  متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون(

(ب)الوظائف المةقتة
    

 25.0 30.0 (36.8) الموظفون الدوليون 
 50.0 60.0 100.0 الموظفون الفنيون الوطنيون 
 40.0 50.0 لا ينطب  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 

 10.0 20.0 - الأفرا  المقدمون من الحكومات
 

 تمول تح  بند المساعدة المةقتة العامة. )أ( 
 استنا ا  إلى النشر الشهري الفعلي وشغ  الوظائف للفترة المقررة والقوام الشهري المقرر. )ب( 

  
ــة حــ  اان، والظــروف الــتي تنفــر           - 140 ــي عوامــ  الشــغور المقترحــة تجربــة البعث وتراع

للأفــرا  البعثــة فيمــا يتعلــ  بنشــر الأفــرا  النظــاميين واســتقدام المــوظفين المــدنيين. وبالنســبة   بهــا
العسكريين وأفرا  الشرطة، تشم  المتغيرات المتوخاة في عوام  تـذخر النشـر المقترحـة متوسـط     
معــدلات الشــغور الحاليــة ومتوســط معــدلات الشــغور للســنة الماليــة حــ  اان، وأتــالأ النشــر   
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 القديمة، والنشر المقرر. وبالنسبة للموظفين المدنيين، تعكـ  عوامـ  الشـغور المقترحـة متوسـط     
معــدلات الشــغور الحاليــة ومتوســط معــدلات الشــغور للســنة الماليــة حــ  اان، وأتــالأ شــغ     

 الوظائف القديمة والتغييرات المقترحة في تكوين ملاك الموظفين.
 

 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
حزيران/يونيــ   30إلى  2016تموز/يوليــ   1تسـتند الاحتياجــات اللازمــة للفتــرة مــن   - 141

إلى معـــدلات ر  التكـــاليف الموحـــدة للمعـــدات الرئيســـية والاكتفـــاء الـــذاتي، وتبلـــغ    2017
  ولار، موزعة على النحو التالي: 120 491 600مجموع   ما

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ التقديري 

 الفئة
ــدات  الوحـــــــــــ

 المجموع المشكّلةوحدات الشر ة  العسكرية

 710,3 66 944,9 10 765,4 55 المعدات الرئيسية    

 781,3 53 651,0 6 130,3 47 الاكتفاء الذاتي

102 المجموع   895 ,7  17  595 ,9  120  491 ,6   
 تاريخ بدخ النفا  النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

ــر   ــاريخ  خــــــ تــــــ
 استعراض

    المنطبقة على منطقة البعثةالعوام   -ألف     

 - 2013/نوفمبر الثاني تشرين 1 2.1 القسوة ةعام  الظروف البيئية الشديد  

 - 2013/نوفمبر الثاني تشرين 1 3.3 ةعام  الظروف التشغيلية المكثف  

 - 2013/نوفمبر الثاني تشرين 1 3.0 عام  العم  العدائي/التخلي القسري  

    

    المنطبقة على البلد الأصليالعوام   -باء 

   5.0-0.25 عام  النق  الإضافي  
  

 التدريب -واو  
تــر  فيمــا يلــي تقــديرات الاحتياجــات مـــن المــوار  اللازمــة للتــدريب للفتــرة مـــن           - 142

 :2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 548.9 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 2 21 السفر الرسمي لأغرا  التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 1 346.5 رسوم التدريب ولوازم  وخدمات  
 4 016.4 المجموع 
  

حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـ    1للفتـرة مـن   وفيما يلي عد  المشاركين المقـرر   - 143
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2017يوني  

 )عدد المشاركين(
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشر ة  الموظفون الو نيون  الموظفون الدوليون 

 

العــدد الفعلــي 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/2015 

العـــدد المقـــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2015/2016 

العدد المقتـر   
ــرة  للفتــــــــــــــ

2016/2017 

العــدد الفعلــي 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2014/2015 

العـــدد المقـــرر 
ــرة  للفتــــــــــــــ

2015/2016 

العدد المقتـر   
ــرة  للفتــــــــــــــ

2016/2017 

العـــدد الفعلـــي 
للفتـــــــــــــــــــرة 

2014/2015 

العـــدد المقـــرر 
للفتــــــــــــــــرة  

2015/2016 

ــر    العــدد المقت
ــرة  للفتــــــــــــــــ

2016/2017 
 544 170 - 614 1 061 1 - 256 1 979 -  اخلي          

 22 12 - 44 44 - 167 201 - )أ(خارجي
 566 182 - 658 1 105 1 - 423 1 180 1 - المجموع

 
 يشم  التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا وخارج منطقة البعثة. )أ( 

  
، ستكون هناك زيا ة في الاحتياجـات مـن التـدريب    2017-2016وبالنسبة للفترة  - 144

بالنظر إلى الزيا ة المتوقعة في عد  الأفـرا  النظـاميين والمـوظفين     2016-2015بالفترة مقارنة 
المــدنيين الــذين سيشــاركون في الــدورات التدريبيــة. وســتغطي هــذ  الــدورات التدريبيــة مجــالي   
الشةون السياسية والحوكمـة  وحقـوق الإنسـان والقضـايا الإنسـانية  وعمليـة السـلام  و عـم         

ابيــة  والقضــايا الطبيــة  والشــةون الجنســانية  ونــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة  العمليــة الانتخ
الــدمج والإعــا ة إلى الــوطن  والإ ارة  والميزانيــة والشــةون الماليــة  وإ ارة المــوار  البشــرية         
وتكنولوجيا المعلومات  والقانون والنظام العام  والقيا ة  والتطـوير التنظيمـي  وإ ارة العقـو      

 لمدنيين  والهندسة  والنق  البري  والأمن  وإ ارة الممتلكات.وحماية ا
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 نزع السلاح والتسريح وإعا ة الإ ماج/الإعا ة إلى الوطن   - زاي 
تر  فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموار  اللازمة لعع السلاح والتسـريح وإعـا ة    - 145

 :2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الإ ماج للفترة الممتدة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة
  الإمدا ات والخدمات والمعدات الأخرى  

 7 480 الخدمات الأخرى 
 7 480 الإجمالي 
  

وستدعم البعثة السلطات الانتقالية في تطوير وتنفيذ استراتيجية منقحـة لنــزع سـلاح     - 146
المقاتلين السابقين والعناصر المسلحة وتسر هم وإعا ة إ ماجهم وإعـا تهم إلى  يـارهم تجسـيدا     
للواقــع الجديــد في الميــدان، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لاحتياجــات الأطفــال المــرتبطين بــالقوات   

ت المسلحة، وتقديم الـدعم لإعـا ة العناصـر الأجنبيـة إلى أوطاثـا. وسـيتم أيضـا  عـم         والجماعا
السلطات الانتقاليـة لوضـع وتنفيـذ بـرامج للحـد مـن العنـف الطـائفي، وإعـا ة تجميـع المقـاتلين            
وإيوائهم مةقتا، ومصا رة وتدمير أسلحة وذخائر العناصـر الـتي تـرف  إلقـاء السـلاح أو تمتنـع       

 لاقتضاء.عن ذلت، حسب ا
وســيجري تصــميم اســتراتيجية نــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الاســتيعاب وإعــا ة     - 147

مقات  تقريبا مـن مختلـف الجماعـات المسـلحة. وبعـد القيـام بعمليـات         8 000الإ ماج لتشم  
نزع السلاح والفرز، ستسعى البعثة إلى  عم إعا ة استيعاب نصف عد  المقاتلين علـى الأقـ .   

تقديم الدعم المباشر لإعا ة استيعاب المقاتلين السابقين الذين سـيجتازون برنـامج   ويشم  ذلت 
لأنشـطة التســريح الــتي تشــم  التربيــة المدنيــة، والتوعيــة بالمســائ  الجنســانية وبحقــوق الإنســان،  

الاجتماعي، والتدريب الحرفي والمهح، والأنشطة المدرة للدخ ، قبـ  إعـا ة    -والدعم النفسي 
 5 000 المجتمعات المحليـة الـتي رتاروثـا. ومـن المتوقـع أن مجموعـا تراكميـا قوامـ          إ ماجهم في

عنصــر مســتوف للشــرولأ مــن مختلــف الجماعــات المســلحة ســيتم نــزع ســلاح  وتســر  .          
مقاتـ  سـاب  سـيكونون مسـتوفين لشـرولأ تلقـي المسـاعدة في         3 500ويتضمن ذلت حـوالي  

ـــ  إعــا ة الإ مــاج علــى مســتوى المجتمــع المحل ــ  ــ  أجــن    500ي، بالإضــافة إلى مــا يقــدّر ب مقات
مـن الأطفـال المـرتبطين بالجماعـات المسـلحة سـيتم        1 000سيعا ون إلى أوطاثم الأصـلية، و  

 نزع سلاحهم قب  إطلاق سراحهم وتسليمهم للمةسسات المختصة.  
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 ولار لتنفيـذ   7 480 000اعتمـا ا قـدر     2016/2017وستتضمن ميزانية الفترة  - 148
ــوطن        ــاج والإعــا ة إلى ال ــزع الســلاح والتســريح وإعــا ة الإ م ــامج ن ــرتبط ببرن ــة ت أنشــطة فني

 يلي: كما
مشــاريع الحــد مــن العنــف المجتمعــي للتصــدي لانعــدام الأمــن والتهديــدات          )أ( 

غـير المسـتوفية    مـن عناصـر ميليشـيات أنـتي بالاكـا      60 000المسلحة التي يسـببها مـا يقـدّر بــ     
للمعايير الرسمية للبرنامج الوطح لعع السلاح والتسريح وإعا ة الإ مـاج والإعـا ة إلى الـوطن،    
فضلا عن أهالي المجتمعات المحلية الـذين يُخشـى أن تـتم تعبئتـهم واسـتغلالهم. وتتوقـع البعثـة أن        

المقـاتلين   مـن  2 500شـخ  )  5 000يستفيد من أنشطة الحـد مـن العنـف المجتمعـي حـوالي      
من أهالي المجتمعـات المحليـة المـرتبطين بهـم(، وسـوف تتكـون        2 500غير المستوفين للمعايير و 

تلت الأنشطة من تنفيذ مشاريع مدرة للدخ  وتوفير تدريب مهح وتقـديم مسـاعدات تعليميـة    
أخــرى مــع ضــمان الالتــزام بــاحترام المنــاط  الخاليــة مــن الســلاح. ونظــرا لضــخامة العــد             

عضــو اماعــات مســلحة حســب التقــدير الرسمــي وعــد   60 000تهدف مــن الحــالات )المســ
أكبر من أهالي المجتمعات المحلية الـذين يُخشـى اشـتراكهم في العنـف المسـلح(، ستواصـ  البعثـة        
بالتوازي عملها على  عوة الشركاء للتـبرع بالمـال لسـد الفجـوة الماليـة القائمـة، وفقـا لمـا ات فـ           

ــة أفريقيــا الوســطى الــذي عُقــد في تشــرين    عليــ  في الاجتمــا ع الرفيــع المســتوى بشــذن جمهوري
  ولار(  2 130 000) 2015الأول/أكتوبر 

مكاف ت للمقاتلين الذين يوافقـون علـى تسـليم سـلاح في إطـار برنـامج نـزع         )ب( 
الســلاح والتســريح وإعــا ة الاســتيعاب وإعــا ة الإ مــاج، وهــو مــا ينطــوي علــى تشــغيلهم في   

ثيفة اليد العاملة ويهـدف إلى تحقيـ  إعـا ة الاسـتيعاب في الأجـ  القصـير. ولـن يـتم         مشاريع ك
تنفيذ البرنامج بوصف  عمليـة نـزع سـلاح رسميـة ضـمن الإطـار الـوطح، وذلـت ريثمـا تصـدّق           
السلطات علـى وثيقـة برنـامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج والإعـا ة إلى الـوطن.           

ــدب   ــدعم أيضــا هــذا الت ــد ي ير العلاجــي المةقــ  أي شــك  مــن أشــكال الحــوار أو الوســاطة    وق
ــعع       ــة. وســوف تقــدم المســاعدة الخاصــة ب السياســية/الأمنية بــين الجماعــات المســلحة المتحارب
السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مــاج  عمـا قصـير الأجـ  إلى متوســط الأجـ  )لفتـرة تصــ  إلى         

لاف الأطفال. وتقـدر تكلفـة إعـا ة    مقات  ساب  )بشك  تراكمي( ا 2 000شهرا( إلى  12
  ولار(  3 200 000 ولار بناء على أسعار السوق الحالية ) 1 600الإ ماج للفر  مبلغ 

إعا ة مقاتلين أجانب إلى أوطاثم كجزء مـن البرنـامج الـوطح لـعع السـلاح       )ج( 
  سـاب   مقات ـ 500والتسريح وإعا ة الإ ماج والإعا ة إلى الوطن، وبموجب ذلـت تـتم إعـا ة    

ــاء علــى الحجــم القياســي للأســرة في      ــداثم الأصــلية. وبن أجــن ، وأســرهم إن وجــدت، إلى بل
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جمهورية أفريقيا الوسطى )أربعة إلى ةسة أفرا (، فإن تكلفـة الإعـا ة للـوطن بالنسـبة للأسـرة      
 ولار، شـاملة الرسـوم الإ اريـة وتكـاليف الانتقـال والإقامـة والمـوا          2 000الواحدة تقدر بــ  

  ولار(  1 000 000الغذائية وغير الغذائية والمساعدات الطبية والصحية )
أنشطة توعوية و عوية تتضـمن إنتـاج مـوا  لـعع السـلاح والتسـريح وإعـا ة         ) ( 

الإ ماج والإعا ة إلى الوطن مث  إصدار كتيبات/منشورات، واستخدام مطات الإذاعـة المحليـة   
الاجتماعيــة في مواقــع  - يم خــدمات المســاعدة النفســيةوالقنـوات التليفزيونيــة، فضــلا عــن تقــد 

  ولار(  600 000مد ة بالمناط  ذات الأولوية )
أنشطة نزع سلاح وتسريح سوف تنطوي على إنشاء وإ ارة وتشـغي  أربعـة    )هـ( 

ــى أســا            ــاء عل ــانغي بن ــيم آخــر خــارج ب ــانغي، ومخ ــعع الســلاح والتســريح في ب ــات ل مخيم
تفاق نـزع السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج والإعـا ة إلى الـوطن.        الاحتياجات التشغيلية لا

وينطوي نـزع سـلاح المقـاتلين السـابقين وتسـر هم علـى تـوفير وسـائ  انتقـال وإقامـة وغـذاء            
مقاتـــ  ســـاب   8 000مـــن أصـــ  مـــا يقـــدر بــــ  5 000و عـــم طـــ  وإمـــدا ات أخـــرى لــــ 

  ولار(. 550 000)
  

 برامج أخرى - حاء 
يما يلي الاحتياجات المقدرة من الموار  اللازمة للـبرامج الأخـرى للفتـرة الممتـدة     تر  ف - 149
 :2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1من 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()
 

 القيمة المقدرة الفئة
  الإمدا ات والخدمات والمعدات الأخرى  

 10 107.7 الخدمات الأخرى 
 10 107.7 الإجمالي 
  

 ولار أمريكـــــــي في ميزانيـــــــة الفتـــــــرة  10 100 000  إ راج اعتمــــــا  يبلـــــــغ   - 150
لمواصلة مساعدة الحكومة في تطـوير إطـار لإ ارة الأسـلحة والـذخيرة وتنفيـذ        2016/2017

بغية الحد من خطر الذخيرة غير اامنة وتعزيز القـدرة الوطنيـة علـى إ ارة الأسـلحة والـذخيرة.      
ــاول الإطــار تســجي  الأســلح   ــن أخطــار المتفجــرات،     ويتن ة، وإجــراء مســح بشــذثا، والحــد م

والتوعية بالمخاطر، والحد من العنف المسلح، والتدريب على استعمال حقائـب لـوازم إسـعاف    
الإصابات الخطيرة واستعمال المركبات المصفحة ومكافحة الأجهزة المتفجرة المرتجلـة. وتشـم    
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ة الوطنية المختصّة وتدريبها على إ ارة الأسـلحة،  أنشطة التطوير تقديم المساعدة التقنية للأجهز
والتخفيف من أخطار المتفجرات، وضمان التقيد علـى الصـعيد الـوطح بالالتزامـات المفروضـة      
بموجــب المعاهــدات. ويشــم  التنفيــذ تشــييد/تركيب مســتو ع للــذخيرة ليحــ  مــ  مســتو ع  

عات الأسـلحة الخمسـة بغـر     الذخائر المةق  المستخدم في حالات الطواري  وتجديد مستو 
إ ارة كميات أكبر من الأسـلحة والـذخائر بشـك  فعـال وآمـن  والاضـطلاع بمشـروع لوسـم         
الأسلحة وتسجيلها على  ـو يتـيح إمكانيـة تتبعهـا  ومشـروع لإعـا ة تـدوير خـر ة الأسـلحة          
 يشم  إنشاء فرن لصهر الخر ة من المعا ن بغر  استخدامها في صـنع أ وات أو مـوا  أخـرى   
يمكن صناعتها مـن المعـا ن المعـا  تـدويرها. وفي هـذا الصـد ، ستخضـع المشـاريع لإ ارة  ائـرة          
الإجراءات المتعلقة بالألغـام بالتعـاون مـع مـوظفين تعاقـديين بموجـب اتفـاق مـع مكتـب الأمـم           
المتحدة لخـدمات المشـاريع لـدعم وتمكـين المشـاريع الـتي تنف ـذ في منطقـة العمليـات، بمـا يشـم             

تكــاليف المعــدات مــن قبيــ  المــوا  التعليميــة، ومعــدات الــتخل  مــن الــذخائر المتفجــرة  تغطيــة 
 والمركبات والمتفجرات المستخدمة لهذا الغر ، وذلت على النحو التالي:

ــزت خـــلال الفتـــرة        )أ(  ــاء علـــى الدراســـة الأوليـــة الـــتي أُنجـ  2015/2016بنـ
ة، من المقرر أن تتم المرحلة الأولى مـن  لطبوغرافيا موقع مستو ع الأسلحة الوطح وبنيت  التحتي

، وهـو مـا سيسـاهم في تحقيـ  الهـدف المتعلـ  بإعـا ة إرسـاء         2016/2017التشييد في الفتـرة  
وبسـط سـلطة الدولـة. وعـلاوة علـى ذلـت، سـيتم إنشـاء مخـازن أسـلحة ومسـتو عات صــغيرة            

ــذخيرة تتكــون بشــك  رئيس ــ  ــان مصــم      يلل ــن الأم ــة م ــات ذات مســتويات عالي ــن حاوي مة م
خصيصًا لتلائم الظروف البيئية المحيطة. ونظـرًا لأن الحاويـات المصـنّعة خصيصـا سـيتم وضـعها       
ــة أفريقيــا الوســطى أو قــوى الأمــن           ــوات المســلحة لجمهوري ــة تابعــة للق  اخــ  منشــ ت قائم
ــن المبــاني            ــال لتعزيــز أم ــة وأســيجة قويــة الاحتم ــداخلي، فســوف يــتم إضــافة حــواجز واقي ال

  ولار(  3 635 700)
ــ  مكافحــة الأجهــزة المتفجــرة      )ب(  ــامج إ ارة الأســلحة، ســيقوم فري في إطــار برن

المرتجلة بتبليغ المعلومات ذات الصلة بالأجهزة المتفجرة المرتجلة وفق ا للأساليب الدولية  وتنفيـذ  
جميــع العمليــات اللازمــة لإبطــال مفعــول أي أجهــزة متفجــرة مرتجلــة  اخــ  جمهوريــة أفريقيــا   

ــديم  ــال       الوســطى وتق ــ  بإبط ــا يتعل ــوات فيم ــدان المســاهمة بق ــدريب للبل ــة والت  المســاعدة التقني
العبوات المتفجرة  وتعهّد المعـدات المتخصصـة )بمـا في ذلـت للبلـدان المسـاهمة بقـوات، حسـب         
الاقتضاء(  وإجراء تحقيقـات مـا بعـد الانفجـار واستعراضـات مـا بعـد اتخـاذ الإجـراء  وتنظـيم           

تقنيــة. وأخــيًرا، ســيوفر هــذا الفريــ  قــدرة  ائمــة في مجــال إ ارة    تــدريبات توعويــة وتــدريبات 
الأسلحة والذخيرة بغر   عم البلدان المسـاهمة بقـوات لضـمان الالتـزام بالمعـايير الدوليـة عنـد        
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تخــزين الــذخيرة المتفجــرة. ونظــرا لتنــاوب الأفــرا  العســكريين وأفــرا  الشــرطة، ســيلزم تنظــيم    
ــدة لضــمان الاســتمرار   ــدريبات جدي ــة    ت ــة بالبعث ــ  مكافحــة الأجهــزة المتفجــرة المرتجل ية في فري

  ولار(  1 744 200)
ــز قــدرة     )ج(  ــامج ســلامة الأســلحة والــذخيرة أنشــطة ترمــي إلى تعزي سيشــم  برن

الحكومة والمجتمع المدني من خلال التوعية بسلامة الأسلحة والذخيرة وبناء القـدرات المحليـة في   
ر الأسلحة الصغيرة، وتقنيات التخزين المناسـبة والمناولـة اامنـة    هذ  المنطقة  وزيا ة الوعي اط

للأسلحة لمنع الحوا ث  وتشجيع السلوك اامن عند مناولة وتخزين الأسلحة الناريـة والـذخيرة   
بغيــة منــع الحــوا ث  وتعزيــز الــوعي بالمخــاطر المرتبطــة بالأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفــة  

  ولار(  1 917 700)
م التثقيف بشذن التعرف على أخطـار المتفجـرات والسـلوك الملائـم الـذي      سيت ) ( 

يجب اتباع  عند مواجهة تلت الأخطار، وذلت من خلال سـتة أفرقـة معنيـة بالتوعيـة بالمخـاطر      
فــر ا ســيتم نشــرهم علــى مســتوى مختلــف الأحيــاء لعقــد الجلســات وشــرح كيفيــة     40تضــم 

باعـ . وسـتغطي تلـت الأفرقـة معظـم المنـاط        التعرف على المتفجـرات والسـلوك الـذي يجـب ات    
الحضرية والريفية مـع تركيـز خـاص علـى المنـاط  الـتي   الإبـلاا عـن وجـو  متفجـرات فيهـا            

  ولار(  872 100)
ــاط        )هـ(  ــن أخطــار المتفجــرات لتغطــي المن ــف م ســتمتد المســوح وجهــو  التخفي

لوصـول إليهـا حـ  اان. وسـيتم     الأبعد عن الحضر في جمهورية أفريقيا الوسطى والـتي لم يـتم ا  
ــد       نشــر فريــ  واحــد معــح بالمســوح وإجــراءات تخفيــف الأخطــار علــى مســتوى البلــد لتحدي
ــع        ــات شــاملة جمي ــدميرها. وســتجمّع في قاعــدة بيان ــا وت ــا وجمعه المتفجــرات الخطــرة وتعليمه

يـاتي المحـرز   المعلومات ذات الصلة بالمناط  الخطرة والإصابات التي يـتم تحديـدها وبالتقـدم العمل   
في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى. وعــلاوة علــى ذلــت، ســيتولى هــذا الفريــ  جميــع أنشــطة إ ارة    
ــدراتها.          ــاء قـ ــى بنـ ــ  علـ ــري العمـ ــا يجـ ــة بينمـ ــلطات الوطنيـ ــا للسـ ــذخيرة  عمـ ــلحة والـ الأسـ

الأنشطة تقيـيم مخزونـات الأسـلحة والـذخيرة المكدّسـة، وتقـديم تـدابير فوريـة للحـد           وستشم 
)تــــدمير المخزونــــات( وتنفيــــذ أعمــــال التجديــــد المــــا ي للســــجون الــــتي   التهديــــدات مــــن

الخــبراء تخــزين الأســلحة وإ ارتهــا فيهــا بشــك  ملائــم بواســطة مــوظفي الســجون           ســيكف 
  ولار(  1 566 900)

ســيكون لمشــروع إعــا ة تــدوير الخــر ة مــن معــا ن الأســلحة، الــذي يشــم      )و( 
اقتصا ي. وسيشم  المشروع بنـاء فـرن يعمـ      - اجتماعيتحطيم الأسلحة العتيقة، تذثير ونفع 

ب  مقاتلون سابقون من برنـامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـا ة الإ مـاج. وسيضـم المشـروع         
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أيضا عنصرا تدريبيا يتناول الجوانـب التقنيـة مـن تشـغي  الأفـران، كمـا سـيوفر فـرص عمـ  في          
  ولار(. 363 400الفرن فور إتمام التدريب )

 يتم الاضطلاع بذنشطة فنية أخرى كما يلي:وس - 151
 Béal إصلاح قطاع الأمن: إصلاح مخيمين عسكريين في بـانغي يعرفـان باسـم    )أ( 

لتيسير إعـا ة تنظـيم القـوات المسـلحة لجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتحويلـها إلى جـيو           BSSو 
  ولار(  1 500 000حاميات )
 الــتقح للتعامــ  مــع الاحتياجــات/    تقــديم الــدعم الاســتراتيجي السياســاتي و     )ب( 

الأولويات الناشئة في مجال بناء السلام وتحقيـ  الاسـتقرار، وبنـاء وتجهيـز خليـة لجمـع البيانـات        
وتحليلها على الصعيد الوطح بغـر  الإنـذار المبكر/الدبلوماسـية الوقائيـة وصـياغة السياسـات.       

تمـــام الأخــــرى مثــــ   وســـيتم تقــــديم الـــدعم لوضــــع آليـــة شــــاملة لمشـــاركة جماعــــات الاه    
والنســـاء والإعـــلام والمجتمـــع المـــدني والأوســـالأ الأكا يميـــة والزعمـــاء التقليـــديين         الشـــباب

  ولار(  500 000)
إصلاح وتجديد وتجهيز مباني الدولة وممتلكاتها الـتي تعرضـ  للتخريـب، مثـ       )ج( 

ــة القضــائية ومراكــز الشــر       ــبي التحتي ــديات وال ــدوائر والبل ــب المحافظــات وال ــدرك مكات طة وال
ومراكز الاحتجـاز ومراكـز الشـةون الاجتماعيـة وغيرهـا بغيـة تهيئـة الظـروف اللازمـة لوجـو            

  ولار(  1 000 000مةسسات الدولة )
المحكمــة الجنائيــة الخاصــة: تنظــيم ةــ  حلقــات عمــ  تدريبيــة بشــذن إجــراء    ) ( 

مـن ضـبالأ الشـرطة     20التحقيقات في الجرائم الخطيرة ومقاضاة مرتكبيها وماكمتـهم لصـا    
 ولار(  وتــدريب القضـاة وكتبــة   9 000قاضــي تحقيـ  )  20مــدعيا عامـا و   20القضـائية و  

المحاكم وغيرهم من الموظفين، ولا سيما القضاة المعينـون وطنيـا، علـى القـانون الجنـائي الـدولي       
دمات والتحقي  في الجرائم الدولية وحمايـة الشـهو  والتواصـ  مـع الضـحايا الـذين أصـيبوا بص ـ       

 ولار(  وتزويـد المحكمـة بمـلاك مـوظفين يتـذلف مـن        102 000نفسية والعم  مع الأطفـال ) 
ــاء        15 ــة وأمن ــدعين الأربع ــا ســيقومون بمســاعدة القضــاة التســعة والم ــا إ اري مستشــارا وموظف

السجلات وكتبة المحكمـة علـى العمـ  بفعاليـة، وسـيعملون بشـك  أساسـي علـى المسـاعدة في          
ظيم المحكمة وتشكي  وحدات لتقديم المساعدة القانونية للمتهمين المعـوزين  بدء التحقيقات وتن

 ولار(  ومساعدة  ائرة التحقيـ    2 681 500والأطراف المدنية وحماية الضحايا والشهو  )
وشــعبة الا عــاء بالمحكمــة في عــد  مــن المســائ  القانونيــة المتخصصــة، بمــا فيهــا صــياغة القواعــد 

ــة    الداخليــة المتعلقــة بالأ  لــة والإجــراءات ووضــع خــرائط للجــرائم الواقعــة ضــمن  ائــرة الولاي
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القضــائية للمحكمــة وتطــوير اســتراتيجية الا عــاء وتقنيــات التحقيــ  وحمايــة الشــهو  وضــمان  
  ولار(.   1 916 500حماية حقوق المتهمين قب  المحاكمات وأثناءها )

  
 المشاريع السريعة الأثر -طاء  

حتياجات المقدرة من الموار  اللازمة للمشـاريع السـريعة الأثـر للفتـرة     تر  فيما يلي الا - 152
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الممتدة من 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 33 999.6 )الاحتياجات الفعلية( 2015حزيران/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1   
 66 3 000.0 )الاحتياجات المعتمدة( 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1
 95 3 000.0 )الاحتياجات المقترحة( 2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1
  

وبالاشــتراك مــع المنظمــات غــير الحكوميــة وفريــ  الأمــم المتحــدة القطــري والشــركاء   - 153
ااخرين، ستعم  البعثة في بضعة مشاريع تهدف إلى تحقي  فوائد ملموسـة عاجلـة لحيـاة النـا      
في جمهورية أفريقيـا الوسـطى. وستواصـ  البعثـة، عـن طريـ  قسـم الشـةون المدنيـة التـابع لهـا،            

من المشاريع السريعة الأثر، تهيئة مناخ مةات لتنفيـذ الولايـة بفعاليـة مـن      ومن خلال الاستفا ة
خلال بناء الثقـة في البعثـة وفي ولايتـها وفي عمليـة السـلام. وسـيتم تنفيـذ المشـاريع مـن خـلال           

مكتبـــا ميـــدانيا )بمـــا في ذلـــت مكتـــب بـــانغي( في المجـــالات التاليـــة: )أ(  عـــم التماســـت     12
( تحسين تقديم الخدمات الإ اريـة والاجتماعيـة  )ج( تحسـين حمايـة     الاجتماعي والمصالحة  )ب

 المجتمع المحلي.
 على ما يلي: 95وستركز المشاريع السريعة الأثر الـ  - 154

استهداف النساء والشباب والمجتمعات المحلية التي تعاني من نزاعات مـن أجـ     )أ( 
ت الاجتمـاعي والتعـايو السـلمي  اخـ      تعزيز الحوار، وبنـاء الثقـة، وتحقيـ  المصـالحة والتماس ـ    

 ولار(. وتماشــيا مــع سياســة   25 000مشــروعا بتكلفــة  50المجتمعــات المحليــة وفيمــا بينــها ) 
المشاريع السريعة الأثر، سيتم تحديد هذ  المشاريع من خلال مشاركة شعبية يتم تنسيقها علـى  

ب المصـلحة والشـركاء   مستوى عناصر البعثـة وأقسـامها بكامـ  نطاقهـا وبالتشـاور مـع أصـحا       
 الوطنيين والدوليين   
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ــ  إعــا ة      )ب(  ــة العامــة الأساســية مث ــة والاجتماعي تحســين تقــديم الخــدمات الإ اري
تذهي  الإ ارة العامة وتجهيزها وضبط أ ائها بغيـة تحسـين الميزنـة والتخطـيط المحلـيين وخـدمات       

وة علـى التعلـيم والصـحة    السج  المدني والأمن والعدالة ومكافحة الإفـلات مـن العقـاب، عـلا    
والميا  والكهربـاء والزراعـة. وسـيتم ضـمان اسـتدامة هـذ  المشـاريع عـن طريـ  تنفيـذ مشـاريع            
مشتركة وتكميلية بالتعاون مع فري  الأمم المتحدة القطري. فعلى سبي  المثـال، سـيتم إصـلاح    

)يونيســيف(  المــدار  والمراكــز الصــحية وتجهيزهــا بــدعم مــن منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   
ومنظمات غير حكومية طبية وتعليمية )موظفون متخصصون في الطب والتعليم( بالتعاون مـع  
الوزارات المعنية. وسـيتم ضـمان الاسـتدامة الأوليـة لهـذ  المشـاريع عـبر طائفـة مـن أنشـطة بنـاء            
القـدرات التكميليــة الــتي تســتهدف المســةولين المحلـيين ومــوظفي الخدمــة المدنيــة بهــدف ضــمان   
الأ اء الفعال لهذ  المةسسـات، وعـبر تخصـي  أمـوال للاسـتثمار المحلـي سـتقدم للحكومـة مـن          
البنت الدولي وفرنسـا والاتحـا  الأوروبي وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإتائي/البعثـة )مكتـب  عـم         
ــيدة         ــة الرشـ ــة المحليـ ــات الحوكمـ ــغيلية وممارسـ ــاليف التشـ ــدعم التكـ ــت لـ ــلام(، وذلـ ــاء السـ بنـ

  ولار تقريبا(    50 000لفة مشروعا بتك 25)
ــة      )ج(  تحســين قــدرة الســكان علــى تنظــيم أنفســهم لرفــع قــدرتهم علــى تنبيــ  البعث

والسلطات الوطنية وقوى الأمن )الشـرطة والـدرك( كـي تقـوم بمنـع وقـوع أي حـوا ث أمنيـة         
وكي تتعام  معها في حال وقوعها بالشك  الملائـم وفي الوقـ  المناسـب. ومـن أجـ  تشـجيع       

ي  بين السـلطات الوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة والدوليـة، سـيتم وضـع نظـام           التنس
إنـذار مبكــر وتركيــب نظـم اتصــال وتنســي  لتكمـ  أنشــطة حمايــة المـدنيين الــتي تنفــذها البعثــة     
)جانـــب الاســـتجابة(، وذلـــت بغيـــة تحســـين قـــدرات المجتمعـــات المحليـــة علـــى تنظـــيم أنفســـها 

ــب ــع  )جانـ ــ  والمجتمـ ــة        التنبيـ ــاص بالبعثـ ــة الخـ ــام الحمايـ ــ  بنظـ ــك  أوثـ ــا بشـ ــي( وربطهـ المحلـ
  ولار تقريبا(. 25 000مشروعا بتكلفة  20)
  

 (1)تحلي  الفروق - ثالثا 
بــاء مــن هــذا التقريــر تعريفــا للمصــطلحات الموحــدة المطبقــة   -يتضــمن المرفــ  الأول  - 155
وتظـ  المصـطلحات المسـتخدمة     ر  تحلي  الفروق في الموار ، الذي ير  في هذا الفـرع.  فيما

 هي نف  المصطلحات المستخدمة في التقارير السابقة.
 

__________ 

يُعب ـر عـن مبـالغ الفـروق في المـوار  بـ لاف  ولارات الولايـات المتحـدة. ويـر  تحليـ  للفـروق الـتي تبلـغ قيمــة               (1) 
  ولار على الأق . 100 000في المائة أو مبلغ  5الزيا ة أو النقصان فيها ما نسبت  
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (21.8) (2 402.8) المراقبون العسكريون
  

 الولاية: تغير في حجم/نطاق الولاية • 
يعـــزى انخفـــا  الاحتياجـــات في المقـــام الأول إلى )أ( زيـــا ة في القـــوام المـــذذون بـــ     - 156
ــرار ــن   )قـ ــ  الأمـ ــن     (2015) 2212مجلـ ــكريين مـ ــراقبين العسـ ــار المـ ــع انتشـ ــيير توزيـ ( وتغـ
عســكريا، بمــا يســتتبع  ضــابط أركــان  169إلى  2015/2016مراقبـا عســكريا للفتــرة   240

ذلت مـن انخفـا  في البـدلات المتوقـع  فعهـا. وهـذا الانخفـا  في الاحتياجـات يقابلـ  جزئيـا           
في المائــة في حســاب تكــاليف بــدل الإقامــة العســكري، والســفر  5تطبيــ  معــدل شــغور قــدر  

ــة         ــوطن، بالإضــافة إلى حصــ  الإعاشــة، مقارن ــاوب والإعــا ة إلى ال لأغــرا  التمركــز والتن
ــرة   ب ــة المعتمــدة للفت ــة، إلى جانــب  10وقــدر   2015/2016المعــدل المطبــ  في الميزاني في المائ

احتياجــات ســفر أخــرى ناتجــة عــن التنــاوب المتوقــع للمــراقبين العســكريين، مقارنــة بالانتشــار   
 .2015/2016الأولي  ون تناوب المدرج في ميزانية الفترة 

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 20.7 59 185.7 الوحدات العسكرية
  

 الولاية: تغير في حجم/نطاق الولاية • 
تعـــزى زيـــا ة الاحتياجـــات في المقـــام الأول إلى )أ( زيـــا ة في القـــوام المـــذذون بـــ          - 157
انتشـار أفـرا  ضـبالأ الأركـان العسـكريين      ( وتغيير توزيع (2015) 2212مجل  الأمن  )قرار

ضابط أركـان   311فر ا من أفرا  الوحدات العسكرية ) 10 581من مراقبين عسكريين إلى 
، مـع  2015/2016فر ا مـدرجين في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة      9 760عسكري(، مقارنة  بـ 

بئـة حصـ  الإعاشـة،    ما يستتبع  ذلت من زيـا ة في سـدا  التكـاليف والبـدلات القياسـية، وتع     
في ذلــت تشــغي  مســتو عات إضــافية، بالإضــافة إلى حجــم المعــدات المملوكــة للوحــدات      بمــا

 العسكرية  )ب( التحسن المتوقع في توقي  نشر المعدات المملوكة للوحدات.
  

http://undocs.org/ar/S/RES/2212(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2212(2015)
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 12.5 2 038.9 شرطة الأمم المتحدة
  

 الخارجية: تذخير نشر الأفرا  العسكريين وأفرا  الشرطةالعوام   • 
في  10تعزى الزيـا ة في الاحتياجـات في المقـام الأول إلى تطبيـ  معـدل شـغور قـدر          - 158

ــرا  التمرك ــ      ــة العســكري، والســفر لأغ ــدل الإقام ــة في حســاب تكــاليف ب ــاوب زالمائ ، والتن
رنة  بالمعدل المطب  في الميزانيـة المعتمـدة   والإعا ة إلى الوطن، بالإضافة إلى حص  الإعاشة، مقا

 في المائة. 20وقدر   2015/2016للفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 31.1 13 193.0 وحدات الشرطة المشكلة
  

 ولاية: تغير في حجم/نطاق الولايةال • 
ــ       - 159 ــذذون ب ــوام الم ــا ة في الق ــام الأول إلى: )أ( زي ــا ة في الاحتياجــات في المق تعــزى الزي

فر ا من أفـرا  وحـدات الشـرطة المشـكلة،      1 680( إلى (2015) 2212)قرار مجل  الأمن 
، إلى جانـب زيـا ة   2015/2016دة للفتـرة  فر  مدرجين في الميزانية المعتم ـ 1 400مقارنة بـ 

تكاليف السدا  القياسية والبدلات وتعبئة حصـ  الإعاشـة، بمـا في ذلـت تشـغي  مسـتو عات       
إضافية، بالإضافة إلى حجم المعدات المملوكة للوحدات العسكرية  )ب( تطبي  معـدل شـغور   

ر لأغــرا  التمركــز في المائــة في حســاب تكــاليف الســدا  القياســية والبــدلات والســف 5قــدر  
ــ  في        ــدل المطب ــة  بالمع ــوطن، بالإضــافة إلى حصــ  الإعاشــة، مقارن ــا ة إلى ال ــاوب والإع والتن

في المائــة  )ج( احتياجــات ســفر إضــافية   10وقــدر   2015/2016الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة  
ارنــة ناتجــة عــن التنــاوب المتوقــع لأفــرا  وحــدات الشــرطة المشــكلة الإضــافيين المــذذون بهــم، مق 

  ) ( التحســـن المتوقـــع في 2015/2016بحجـــم الانتشـــار الأولي المـــدرج في ميزانيـــة الفتـــرة 
 توقي  نشر المعدات المملوكة للوحدات.

 

http://undocs.org/ar/S/RES/2212(2015)
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 0.5 706.6 الموظفون الدوليون
  

 الإ ارة: زيا ة المدخلات  ون تغيّر النواتج • 
وظيفــة جديــدة  35تعــزى الزيــا ة في الاحتياجــات في المقــام الأول إلى اقتــراح إنشــاء  - 160

ــ  معــدل شــغور قــدر     ــدوليين،     25وتطبي ــات المــوظفين ال ــة في حســاب تكــاليف مرتب في المائ
في المائـة. وهـذ  الزيـا ة في     30وقـدر    2015/2016مقارنة بالمعدل المطب  في ميزانية الفترة 

)أ( انخفــا  في معــدلات المرتبــات مقارنــة بالمعــدلات المطبقــة في الميزانيــة  الاحتياجــات يقابلــها
ــرة   ــة  )ج( اســتبعا     2015/2016المعتمــدة للفت ــع وظــائف  ولي ــرح لأرب ــاء المقت   )ب( الإلغ

 .69/307وظائف مرتبطة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتي  وفقا لقرار الجمعية العامة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 29.9 2 737.1 الموظفون الوطنيون
  

 يا ة المدخلات  ون تغيّر النواتجالإ ارة: ز • 
وظيفــة جديــدة  68تعــزى الزيــا ة في الاحتياجــات في المقــام الأول إلى اقتــراح إنشــاء  - 161

في المائـة للمـوظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة        40 في المائـة و  50وتطبي  معـدل شـغور قـدر     
ــات        ــوالي، في حســاب تكــاليف مرتب ــى الت ــة، عل ــة الخــدمات العام ــوطنيين مــن فئ ــوظفين ال والم

في  60وقــدر   2015/2016مقارنــة بالمعامــ  المطبــ  في ميزانيــة الفتــرة  المــوظفين الــوطنيين، 
في المائة على التوالي. وهذ  الزيا ة في الاحتياجات يقابلها جزئيا اسـتبعا  وظـائف    50 المائة و

 .69/307مرتبطة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتي  وفقا لقرار الجمعية العامة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 99.5 6 217.1 متطوعو الأمم المتحدة
  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 يا ة المدخلات  ون تغيّر النواتجالإ ارة: ز • 
ــراح إنشــاء      - 162 ــام الأول إلى اقت ــا ة في الاحتياجــات في المق ــزى الزي ــائف   90تع ــن وظ م

وظيفـة وطنيـة( وتطبيـ  معـدل شـغور قـدر         55 وظيفـة  وليـة و   35متطوعي الأمم المتحدة )
في المائــة في حســاب تكــاليف المرتبــات، مقارنــة بالمعــدل المطبــ  في الميزانيــة المعتمــدة للفتــرة    5

في المائة. وهذ  الزيا ة في الاحتياجات يقابلها جزئيا اقتـراح إلغـاء    40وقدر   2015/2016
وظيفة ممولة لمدة ثلاثة أشهر، وهي الوظائف التي تمث  الدعم الانتخابي المطلـوب في الفتـرة    42

، وذلـــت علـــى افتـــرا  أن الانتخابـــات الرئاســـية والتشـــريعية ستســـتكم  في 2015/2016
 الحالية. الفترة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0.6) (50.6) المساعدة المةقتة العامة
  

 الإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج • 
ــة     - 163 يعــزى انخفــا  الاحتياجــات في المقــام الأول إلى تخفــي  معــدلات المرتبــات مقارن

وظيفـة مةقتـة ممولـة     30  وإلغـاء  2015/2016بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمـدة للفتـرة   
وظيفــة  وليــة ووظيفتــان وطنيتــان(، وهــي الوظــائف الــتي تمثــ  الــدعم          28أشــهر ) 3لمــدة 

ــ  المطل ــ  ــرة الانتخــابي المةق ــية    2015/2016وب للفت ــات الرئاس ــرا  أن الانتخاب ــى افت ، عل
والتشريعية ستستكم  في الفترة الحالية  وإلغاء وتحوي  وظيفتين مةقتتين في شـعبة  عـم البعثـة.    

وظيفـــة مةقتـــة جديـــدة  17وهـــذا الانخفـــا  في الاحتياجـــات يقابلـــ  جزئيـــا اقتـــراح إنشـــاء  
في المائـة في حسـاب    25  معـدل شـغور قـدر     وظائف وطنية(، وتطبي 8وظائف  ولية و  9)

تكاليف المرتبات للوظائف المةقتـة الدوليـة، مقارنـة بالمعـدل المطبـ  في الميزانيـة المعتمـدة للفتـرة         
 في المائة. 30وقدر   2015/2016

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 186 1 234.2 الأفرا  المقدمون من الحكومات
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 ولاية: تغير في حجم/نطاق الولايةال • 
ــ       - 164 ــذذون ب ــوام الم ــا ة في الق ــام الأول إلى: )أ( زي ــا ة في الاحتياجــات في المق تعــزى الزي

فر ا مقـدما مـن الحكومـات، بمـا يسـتتبع  ذلـت        40( إلى (2015) 2212)قرار مجل  الأمن 
، بالإضافة إلى تطبيـ   2015/2016فر ا للفترة  20في البدلات والسفر، مقارنة بـ  من زيا ة

في المائة في حساب بدل الإقامة المقرر للبعثة، مقارنة بالمعدل المطبـ  في   10معدل شغور قدر  
 في المائة. 20وقدر   2015/2016الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 127.3 588.8 الخبراء الاستشاريون
  

 الإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج • 
ــام الأول إلى الاســت    - 165 ــا ة في الاحتياجــات في المق ــزى الزي ــالخبراء الاستشــاريين  عتع انة ب

ذوي الخبرة التقنية في المجالات التخصصية التاليـة: )أ( العدالـة والسـجون، للمسـاعدة في وضـع      
ــام الســـجون وتنفيـــذ هـــذ      ــة الطـــابع العســـكري مـــن نظـ اســـتراتيجية و ليـــ  تـــوجيهي لإزالـ

شهرا لكـ  منـهما(  )ب( نـزع السـلاح والتسـريح       11الاستراتيجية )خبيران استشاريان لمدة 
ــة مســتقلة )ةســة خــبراء          ــذ أنشــطة ومشــاريع تقييمي ــاج، لرســم خــرائط وتنفي ــا ة الإ م وإع

نــهم(  )ج( إصــلاح قطــاع الأمــن، لــدعم وضــع سياســة  استشــاريين لمــدة شــهر واحــد لكــ  م 
وطنية )ةسة خبراء استشاريين لمدة شهر واحد لك  منـهم(  ) ( تصـميم أربعـة استقصـاءات     
عن انطباع الجمهور عن الحمايـة والأمـن في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتنفيـذ الاستقصـاءات        

أشــهر(. ويتضــمن التقــدير أيضــا  وتحليــ  بياناتهــا ونشــرها )خــبير استشــاري واحــد لمــدة ثلاثــة   
اعتمــا ا إضــافيا للاســتعانة بــالخبراء الاستشــاريين في تقــديم التــدريب الــلازم لنشــر أعــدا  أكــبر  
كـــثيرا مـــن الأفـــرا  النظـــاميين والمـــدنيين في نطـــاق أوســـع مـــن المواقـــع للاضـــطلاع بولايـــات 

 مد ة. فنية
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1.6) (2 001.9) والبي التحتيةالمراف  
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 فا  المدخلات  ون تغيّر النواتجالإ ارة: انخ • 
ــع     - 166 ــتهلاك المتوقــ ــام الأول إلى: )أ( الاســ ــات في المقــ ــا  في الاحتياجــ ــزى الانخفــ يعــ

ـــ ـــ     8.3 ل ــة ب ــدات، مقارن ــر مــن الوقــو  لتشــغي  المول ــين لت ــة   17.8ملاي ــر في الميزاني ــون لت ملي
ــرة   ــاء معــدات متنوعــة   الحصــول    2015/2016المعتمــدة للفت ــاء الحاجــة إلى اقتن   )ب( انتف
  )ج( انتفاء الحاجة للاسـتعانة بمصـا ر خارجيـة مـن الأطـراف      2015/2016عليها في الفترة 

الثالثة لتوفير خـدمات صـيانة مـن قبيـ  إزالـة النفايـات والـتخل  منـها. واقتُـرح أن يـتم تنفيـذ            
. وهـذا الانخفـا  في   23را  البعثة على النحو المبين في الفقرة هذ  الخدمات  اخليا بواسطة أف

الاحتياجــات يقابلــ  جزئيــا تكــاليف الخــدمات الأمنيــة اللازمــة لاســتخدام تكنولوجيــا متقدمــة  
لتحسين مراقبة منطقة عمليات البعثة  ورسوم التعبئة اللازمة لتخـزين الوقـو  بنـاء علـى السـعر      

ــ  في العقــد المــبرم ل   ــرة المنصــوص علي ــة   2016/2017لفت ــة بالتقــدير المــدرج في الميزاني ، مقارن
على أسا  عد  المولدات والمعدل القياسي للبعثات في مرحلـة   2015/2016المعتمدة للفترة 

البــدء. ويســتند مخصــ  الوقــو  والزيــوت ومــوا  التشــحيم إلى النفقــات الفعليــة للعــام الســاب   
مـة تقديريـة مماثلـة للقـيم المعمـول بهـا في البعثـات        والأنشطة الإضافية المقررة، بدلا من وضع قي

الأخرى في مرحلة البـدء، وهـو مـا كـان الأسـا  المسـتند إليـ  في تحديـد المخصّـ  المـدرج في           
 .2015/2016ميزانية الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (54.7) (23 061.1) النق  البّري
  

 المدخلات  ون تغير النواتجالإ ارة: انخفا   • 
ــع اســتهلاك     - 167 ــر مــن   4.4يعــزى انخفــا  الاحتياجــات أساســا إلى: )أ( توقك ــين لت ملاي

ــة   ــة البالغـ ــة  بالكميـ ــو ، مقارنـ ــرة    10.2الوقـ ــة المعتمـــدة للفتـ ــة في الميزانيـ ــر المدرجـ ــين لتـ ملايـ
ــاء 2015/2016 ـــ   37  )ب( اقتنـ ــة، مقابـــ  المركبـــات الـ ــة في الم 232مركبـ ــة المدرجـ يزانيـ

، والتي كان  مطلوبـة فيمـا يتعلـ  بإنشـاء أسـطول البعثـة لأول       2015/2016المعتمدة للفترة 
مــرة. ويســتند مخصــ  الوقــو  والزيــوت ومــوا  التشــحيم في إطــار هــذا البنــد مــن الميزانيــة إلى  
 المصروفات الفعلية للسنة السابقة والأنشطة الإضافية المقررة بدلا من الاعتمـا  علـى تقـديرات   
مماثلة للبعثات في مرحلة البدء، وهو ما كان الأسا  المستند إلي  لتحديد المخصـ  المـدرج في   

 .2015/2016ميزانية الفترة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 58.3 30 847.0 النق  الجوي
  

 الإ ارة: زيا ة المدخلات  ون تغير النواتج • 
تعزى الزيا ة في الاحتياجات أساسا إلى حدوث تغيّر في تكـوين الأسـطول، وهـو مـا      - 168

تضمّن تخفيضـا بواقـع ثـلاث طـائرات ثابتـة الأجنحـة، منـها اثنتـان كـان يجـري تشـغيلهما مـن             
خــلال ترتيــب لتقاســم التكــاليف، ليُســتعا  عنــها باســتئجار ثــلاث طــائرات  وّارة الأجنحــة  

تغــيير أنــواع الطــائرات الثابتــة الأجنحــة الــثلاث المتبقيــة لتلبّــي  )طــائرات عمو يــة تكتيكيــة(، و
احتياجات الإجلاء الط  والشحن والسفر  اخ  منطقة البعثة وفي المنطقـة الإقليميـة، وهـو مـا     
ينطوي على تكاليف تشغي  أعلى. وقد شهدت طبيعة العمليات تطـوّرات نشـذ عنـها احتيـاج     

علــى كلفــة، ممــا أ ى إلى توقةُــع زيــا ة في اســتهلاك  لســاعات إضــافية مــن طــيران الطــائرات الأ 
 ولار، وهـو مـا يمثـ      15 000 000الوقو . وهناك بالإضافة إلى ذلت تكلفة تقديرية بقيمة 

ــة،   إ راجهــا في مخصّــ         75 ــة غــير المذهول ــة الجوي ــة للمنظوم ــة الإجمالي ــن التكلف ــة م في المائ
 ولار المعتمد للفتـرة   3 000 000اب  مبلغ خدمات تسليم المفتاح الخاصة بهذ  المنظومة، مق

، وذلــت علــى ضــوء التقــدم المحــرز والتحــديات الــتي تجابؤــ  فيمــا يتعلــ  بعمليــة   2015/2016
 الشراء ذات الطابع الفريد الذي ر  هذا النوع من الخدمة تحديدا.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 30.0 6 112.8 الاتصالات
  

 الإ ارة: زيا ة المدخلات  ون تغير النواتج • 
تعــزى الزيــا ة في الاحتياجــات أساســا إلى: )أ( نشــوء حاجــة إلى خــدمات اتصــالات   - 169

تجارية إضافية فيما يتص  بزيا ة رسوم الجهاز المرس  المجيـب نتيجـة توسـيع مسـاحة الانتشـار،      
جديدة لتحسين سرعة الإنترن  وتقلي  ما يتصـ  بهـا مـن     والتطبي  المزمع لتكنولوجيا ساتلية

رسوم للجهاز المرس  المجيـب في المسـتقب   )ب( خـدمات الصـيانة الإضـافية للمعـدات المقتنـاة        
والهياكــ  الأساســية المنشــذة خــلال الفتــرة الحاليــة، وزيــا ة معــدّل الأجــور الســنوية للمــوظفين   

 ولار المـدرج في الميزانيــة   72 000  معــدّل  ولار للشــخ ، مقاب ـ 84 000التعاقـديين إلى  
 .2015/2016المعتمدة للفترة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 72.5 10 913.0 تكنولوجيا المعلومات
 

 الإ ارة: زيا ة المدخلات  ون تغير النواتج • 
 يعزى از يا  الاحتياجات أساسا إلى ما يلي:   - 170

اقتناء معدّات شبكات ثابتة إضافية لإجراء أعمال تحسـين وتحـديع مـن قبيـ       )أ( 
تحسينات الهياك  الأساسية الشبكية المنشذة في مختلف المواقع التي فُتح  خلال مرحلة التوسـع  
الســريع للبعثــة، وبنــاء أبــراج الاتصــالات الســلكية واللاســلكية في المقــار القطاعيــة والإقليميــة،  

المقر والقطاعات لحماية المعدات من الأعمال العدائية والعوام  البيئيـة لثلاثـة    وهياك  واقية في
مواقــع إقليميــة جديــدة ولنظــام احتيــاطي، وزيــا ة عــر  النطــاق التــر  ي مــن أجــ  الاتصــال  
ــد  المواقــع،          ــات الحرجــة نتيجــة للتوســع وللزيــا ة الســريعة في ع ــ  وتشــغي  التطبيق بالإنترن

لات اللاسلكية المتنقلة الخاصة )أجهـزة تيتـرا اللاسـلكية( في جميـع     وتركيب نظم حديثة للاتصا
المواقـــع خـــارج بـــانغي والـــتخل  التـــدريجي مـــن النظـــام التنـــاظري الحـــالي لتحســـين ســـرعة    
الاستدعاء، وهو أمر ذو أهميـة خاصـة لخـدمات الطـواري ولتلبيـة متطلبـات إجـراء الاتصـالات         

التــر  ات عمّــا كــان عليــ  الحــال مــع الــنظم   الجماعيــة وتحســين الاقتصــا  في اســتخدام طيــف  
 اللاسلكية السابقة وتوفير خاصيات أمنية متقدمة   

توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات المتعلقة بتركيب نظم الـدوائر التلفزيونيـة    )ب( 
المغلقة في جميع أماكن عمـ  البعثـة لتعزيـز الأمـن، وتـوفير أجهـزة حاسـوبية إضـافية للمـوظفين          

المقتـرحين والأفـرا  النظـاميين المـذذون بهـم، وكنتيجـة لزيـا ة معـدل الأجـر السـنوي           الإضافيين 
 ولار المـدرج   72 000 ولار للشـخ ، مقارنـة  بمعـدّل     84 000للموظفين التعاقـديين إلى  
  2015/2016في الميزانية المعتمدة للفترة 

ياكـ  الأساسـية   توفير خدمات الصيانة المتصـلة بالمعـدات الجديـدة المقتنـاة واله     )ج( 
الجديــدة المنشــذة خــلال الفتــرة الحاليــة. وســتدير وحــدة خــدمات المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة  
مشروعا للرصد عن بعـد لجمـع المعلومـات الميدانيـة باسـتخدام المركبـات الطيـارة غـير المذهولـة          

ــغ    ــة تبل ــة تقديري ــاء      620 000بتكلف ــي مدرجــة ضــمن المخصــ  المرصــو  لاقتن  ولار، وه
 لمعدات وخدمات تكنولوجيا المعلومات.ا
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.1) (666.4) الخدمات الطبية
  

 الإ ارة: انخفا  المدخلات  ون تغير النواتج • 
ــتعانة         - 171 ــاء الحاجــة إلى الاس ــي: )أ( انتف ــا يل ــا  الاحتياجــات أساســا إلى م ــزى انخف يع

ــن    ــة م ــذ        بمصــا ر خارجي ــام به ــرح القي ــن المقت ــة. فم ــديم الخــدمات الطبي ــة لتق ــراف الثالث الأط
مـن هـذا التقريـر  )ب(     24الخدمات  اخليا بالاستعانة بذفرا  البعثة كمـا هـو مبـيّن في الفقـرة     

انتفاء الحاجة إلى شراء معدات طبية من قبيـ  أجهـزة الأشـعة السـينية، وهـو مـا حـدث خـلال         
نخفــا  الاحتياجــات جزئيــا بالارتفــاع المتوقــع في معــدلات   . ويقابؤــ  ا2015/2016الفتــرة 

بمــا يتناســب والاســتقدام المقتــرح لمــوظفين إضــافيين    2016/2017اســتهلاك اللــوازم للفتــرة  
ــالفترة         ــة  بـ ــاميين، مقارنـ ــرا  النظـ ــ  للأفـ ــذذون بـ ــوام المـ ــن القـ ــافية مـ ــدا  إضـ ــر أعـ ــع نشـ وتوقكـ

2015/2016. 
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 34.0 11 415.2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 الإ ارة: زيا ة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيا ة في الاحتياجات أساسا إلى: )أ( تكاليف الشحن المتصـ  باقتنـاء معـدات     - 172

بمتعاقـدين  إضافية ش  تتعل  بتكنولوجيا المعلومات بشك  رئيسي  )ب( الحاجة إلى الاسـتعانة  
من الأفرا  للقيام بذنشطة فنية إضافية، بمـا في ذلـت  عـم المحكمـة الجنائيـة الخاصـة في جمهوريـة        
أفريقيـا الوسـطى، وفيمـا يتصــ  بـعع السـلاح والتسـريح وإعــا ة الاسـتيعاب وإعـا ة الإ مــاج         

 وبمشاريع إ ارة الأسلحة التي تديرها  ائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام.
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتعلـ  بتمويـ  بعثـة     - 173

 الأمم المتحدة المتكاملة المتعد ة الأبعا  لتحقي  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى:
ق على البعثـة لفتـرة الأشـهر     ولار للإنفا 931 071 700اعتما  مبلغ  )أ( 

  2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1الاثح عشر الممتدة من 
 ولار كذنصــبة مقــررة للفتــرة مــن  775 893 100تقســيم مبلــغ قــدر   )ب( 

    2017حزيران/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1
مــن   ولار كذنصــبة مقــررة للفتــرة 155 178 600قســمة مبلــغ قــدر   )ج( 

ــايو  1 ــ   30إلى  2017أيار/مـ ــتمر   إذ 2017حزيران/يونيـ ــن أن تسـ ــ  الأمـ ــرر مجلـ ا قـ
 البعثة. ولاية
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة      -خامسا  
ــوار ة في قراريهــا  ــاء و  69/257ال ــات  69/307ب ، بمــا في ذلــت طلب

اللجنـــة الاستشـــارية لشـــةون الإ ارة والميزانيـــة وتوصـــياتها الـــتي أقرتهـــا  
 الجمعية العامة

  
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائ  الشاملة
 (69/307)القرار 

 الجمعية العامة  
 

 الطلب/الإجراخات المتخ ة لتنفي  المقرر الطلب/المقرر

إلى الأمين العام أن يواصـ  بـذل جهـو   الراميـة      تطلب  
إلى الحد من الأثر البيئي الإجمـالي لكـ  بعثـة مـن بعثـات      
حفــ  الســلام، بوســائ  منــها تنفيــذ نظــم مراعيــة للبيئــة  
لإ ارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى  ــو يمتثــ  تمامــا   
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا، علــى ســبي     

صر، سياسة وإجراءات الأمم المتحدة البيئيـة  المثال لا الح
والمتعلقة بإ ارة النفايات وغيرها مـن القواعـد والأنظمـة    

 (28)الفقرة 

طبق  البعثة سياسة الأمـم المتحـدة ومبا ئهـا التوجيهيـة     
ــي.       ــ  البيئ ــها للعم ــي ســتطل  خطت ــة، وه في مجــال البيئ
وتتضــمّن خطــة العمــ  البيئــي، وغيرهــا مــن المبــا رات،   

نظم هجينة للإمدا  بالطاقـة وإبـرام عقـو  جديـدة     شراء 
لنقــــ  النفايــــات وإنشــــاء ســــاحات لإ ارة النفايــــات.  

ــرة   ــة مواصــلة   2016/2017وخــلال الفت ــزم البعث ، تعت
توسيع نطاق جهو ها من خلال إنشاء مراف  للـتخل   

 من النفايات ومعالجتها في جميع مواقع البعثة.

ــوا  والقــدرات     تشــ ع الأمــين العــام علــى اســتخدام الم
ــاء مـــن أجـــ     والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـ
عمليات حفـ  السـلام، امتثـالا لـدلي  مشـتريات الأمـم       

 (31المتحدة )الفقرة 

على ضوء هجـرة العمالـة المـاهرة والخـبرات المهنيـة بعـد       
الـتي  الأزمات المتكررة التي تعرّ  لها البلد والصـعوبات  

صـــو ف  في إبـــرام بعـــ  عقـــو  إســـنا  الخـــدمات إلى 
ــوظفين     ــدمات المــ ــتعانة اــ ــة والاســ ــات الخارجيــ الجهــ
التعاقديين، تواص  البعثة الاستعانة بالمقـاولين المحلـيين في   
مشــــاريع التشــــييد الصــــغيرة والمتوســــطة بقصــــد بنــــاء  
ــا أمكــن.       ــدرات والمســاهمة في الاقتصــا  المحلــي أينم الق

املـــة التعاقديــة بشـــك  رئيســـي مـــن  وتتــذلف القـــوة الع 
 العمال المحليين.

http://undocs.org/ar/A/RES/69/257
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الطلب/الإجراخات المتخ ة لتنفي  المقرر الطلب/المقرر

إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــراف والضــوابط   تطلــب  
الرقابية الداخلية في مجالي المشـتريات وإ ارة الأصـول في   
جميـع بعثـات حفـ  السـلام، بطـرق منـها مسـاءلة إ ارة        
ــ       ــات قب ــن مســتويات المخزون ــ  م ــن التحق ــات ع البعث

ــر   ــة شـ ــذي عمليـ ــام بـ ــال   القيـ ــمان امتثـ ــ  ضـ ــن أجـ اء مـ
السياسات المعمول بها في إ ارة الأصول، مـع الأخـذ في   
الاعتبار الاحتياجات الراهنة والمقبلة للبعثة وأهمية تطبي  
ــام       ــى  ــو ت ــام عل ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي المع

 (33)الفقرة 

ــو     ــة الأمـــم المتحـــدة تحـــرص علـــى وجـ ــا زالـــ  بعثـ مـ
توافقهـــا مـــع السياســـات   الضـــوابط الداخليـــة وعلـــى   

ــم المتحــدة. وتحــرص      ــا في الأم ــول به والإجــراءات المعم
البعثة علـى التحقـ  مـن مسـتويات المخـزون في نظامهـا       
المتكام  للمخازن قب  القيام بذنشطة الشـراء، وعلـى أن   
يتم تقـديم عـرو  إيضـاحية لقيـا ات البعثـة لإرشـا هم       

يمـا  بشذن تدابير تحقي  الوفـورات وأفضـ  الممارسـات ف   
 يتعل  بالمشتريات وإ ارة الأصول.

ــب ــ       تطل ــو كام ــى   ــام أن يســتعين عل ــين الع إلى الأم
بمكتب المشتريات الإقليمي في عنتي ، أوغندا، لأغرا  

 (35المشتريات في الميدان )الفقرة 

تتعــاون البعثــة في عــدة عمليــات  عــوة لتقــديم العــرو  مــع  
وضـع عـد ا مـن    مكتب المشتريات الإقليمي في عنتي  الذي 

العقو  الإطارية لاستخدام البعثـة. وتشـم  العقـو  الإطاريـة     
الــتي وضــعها المكتــب، علــى ســبي  المثــال لا الحصــر، عقــو   

ــ ــة والإ  توري ــوازم الكهربائي ــليم الل ــ  والإطــارات  د وتس سمن
ــب     ــى مكتـ ــا  علـ ــتمرة في الاعتمـ ــة مسـ ــب. والبعثـ والأنابيـ

صـعيد المشـتريات   المشتريات الإقليمي لتلبية احتياجاتها علـى  
في الحالات التي تنطوي على عقو  جديدة من الأنـواع الـتي   
تعتبر معقدة ومرتفعة القيمة وفي الحـالات الـتي لا توجـد لهـا     

 عقو  إطارية.
إلى الأمــين العــام أن يعــر  في مقترحاتــ    تطلــب أي ــا

بشذن الميزانية رؤية واضحة لاحتياجات كـ  بعثـة علـى    
ــا يتصـــ  بذعمـــال ال  ــا يشـــم ، عنـــد  حـــدة فيمـ ــاء، بمـ بنـ

الاقتضاء، وضع خطـط متعـد ة السـنوات، وأن يواصـ      
بذل جهو   الرامية إلى تحسين جميـع جوانـب التخطـيط    
للمشــاريع، بمــا في ذلــت الافتراضــات الــتي تقــوم عليهــا    
صــياغة هــذ  الميزانيــات، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب       
للظروف التشـغيلية علـى أر  الواقـع، وأن يرصـد عـن      

نفيذ الأعمال من أج  كفالـة إنجازهـا في الوقـ     كثب ت
 (36المناسب )الفقرة 

ــييد المتعـــد ة    ــاريع التشـ ــلة بمشـ تتضـــمن الاحتياجـــات المتصـ
ــرة   ــة في    2016/2017الســنوات للفت ــم للبعث ــاء مقــر  ائ بن

ــا       ــة الميـ ــام، وأنظمـ ــاول الطعـ ــير وتنـ ــ  تحضـ ــانغي، ومرافـ بـ
والصــــرف، وأربــــع ســــاحات لإ ارة النفايــــات الصـــــلبة     

ــية      وا ــهياك  الأساس ــزات لل ــذ تعزي ــن تنفي لســائلة، فضــلا ع
ــوالي     ــال( في حـ ــبي  المثـ ــى سـ ــدران علـ ــا.  46)كالجـ موقعـ

وبالنسبة إلى الخطط المتعد ة السـنوات، رصـد اعتمـا  قـدر      
مليون  ولار في بنـد المرافـ  والهياكـ  الأساسـية مـن       35.8

ــرة   ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة  2016/2017الميزانيـ ــع البعثـ . وتتوقـ
ــرف مب ــدر   صـ ــر قـ ــغ آخـ ــلة   35.8لـ ــون  ولار لمواصـ مليـ

المشــاريع المــذكورة أعــلا  علــى أســا  أنــ  مــن المقــرر إنجــاز 
 .2018أعمال التشييد بحلول حزيران/يوني  
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ــير   ــرتين  تشــ ــة    143و  137إلى الفقــ ــر اللجنــ ــن تقريــ مــ
ــة لبــدء تنفيــذ نظــام    الاستشــارية، وترحــب بالأعمــال الجاري

مليات حف  السلام الـتي  إ ارة معلومات الطيران في جميع ع
ــن      ــلاا عـ ــلة الإبـ ــع إلى مواصـ ــوي، وتتطلـ ــا  جـ ــديها عتـ لـ

 (37التحسينات التي تحقق  في العمليات الجوية )الفقرة 

هدف النظام المعياري الشبكي هـو تحقيـ  الأ اء الأمثـ     
ــو      ــات إ ارة عقـ ــب عمليـ ــة، إلى جانـ ــات الجويـ للعمليـ

د الطـــائرات ومعالجـــة الفـــواتير، وتـــوفير عمليـــات رص ـــ
وتحليــ  آنيــة للبيانــات ذات الصــلة. وقــد أنجــزت البعثــة   
عملية بدء تطبي  نظـام إ ارة معلومـات الطـيران وتقـديم     

. 2015الــدورة التدريبيــة المتعلقــة بــ  في أيلول/ســبتمبر  
وبما أن النظام قد  خ  طـور التشـغي  مـةخرا، فـإن أي     
تحســينات يــتم إجراؤهــا للنظــام ســيتم الإبــلاا عنــها في   

 .2015/2016ير الأ اء عن الفترة سياق تقر
ــلاا      تطلــب ــات للإب ــوافر آلي ــة ت ــام كفال ــين الع إلى الأم

ــهاك     يســه  وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانت
 (51الجنسي إليها )الفقرة 

نف ذ فريـ  السـلوك والانضـبالأ التـابع للبعثـة تـدابير للإبـلاا        
 اخــ  البعثــة ووف ــر عنــوان بريــد إلكتــروني يمكــن للمــوظفين 
عن طريق  الإبلاا عن حالات سـوء السـلوك، بمـا في ذلـت     
حـــالات الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين. وبالإضـــافة إلى  
ــطة    ــدريب التمهيـــدي وأنشـ ذلـــت، يجـــري مـــن خـــلال التـ
ــات، تعريــف     ــ  نشــر الكتيب ــة، بمــا في ذلــت عــن طري التوعي
الموظفين بالجهة الـتي يمكنـهم التوجّـ  إليهـا للإبـلاا بحـالات       

ــتغلال  ــلاا، إلى   الاسـ ــة الإبـ ــيين، وبكيفيـ ــهاك الجنسـ والانتـ
جانب إكسابهم معلومـات عامـة عـن هـذ  الأفعـال. وييسـر       
الفري  أيضا جمع المعلومات مـن المكاتـب الميدانيـة في منطقـة     
عمليات البعثة فيما يتعلـ  بالاسـتغلال والانتـهاك الجنسـيين.     
وعلـــى الصـــعيد الخـــارجي، يـــتم تعريـــف وكـــالات الأمـــم  

نظمات غير الحكومية ب ليات الإبلاا من خـلال  المتحدة والم
اجتماعــات فرقــة عمــ  يشــارك الفريــ  في عضــويتها وتُعــي  
بــــالعنف الجنســــاني وبســــب  منــــع الاســــتغلال والانتــــهاك  

ــرة    ــة  2015/2016الجنســيين. وخــلال الفت ، ســتقوم البعث
بتشـــغي  خـــط ســـاخن، وســـتنفذ حملـــة بشـــذن الاســـتغلال 

الشــبكة الداخليــة والرســائ  والانتــهاك الجنســيين باســتخدام 
العامــة والإذاعيــة بالتعــاون مــع مكتــب الإعــلام وغــير  مــن    

 عناصر البعثة.
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إلى الأمــين العــام أن يبــذل المزيــد مــن الجهــو        تطلــب  
لضمان توعية جميع الأفرا  تمامـا بمسـةولياتهم الشخصـية    
فيمـــا يتعلـــ  بسياســـة عـــدم التســـامح مطلقـــا المتبعـــة في 

ــولهم إ  ــد وصـ ــة عنـ ــتمرار  المنظمـ ــة، وضـــمان اسـ لى البعثـ
وفــــائهم بتلــــت المســــةوليات طــــوال فتــــرة نشــــرهم      

 (54 )الفقرة

بالإضافة إلى الإجراءات التي اتخذتها البعثة والمشـار إليهـا   
أعلا ، فإثا مستمرة في تقـديم التـدريبات بشـذن مسـائ      
السلوك والانضبالأ للموظفين الجد  من خـلال برنـامج   

ــب  ــدي، إلى جانــ ــدريب التمهيــ ــد   التــ ــدريبات تجديــ تــ
المعلومات التي تقد م للأفرا  العسكريين وأفرا  الشرطة. 
وعـــلاوة علـــى ذلـــت، تواصـــ  البعثـــة تقـــديم تـــدريبات 
للمــدربين، حيــع توضّــح سياســة عــدم التســامح مطلقــا 
ويتم التعريف ب ليـات الإبـلاا. ويُعـر  مقتـرح لزيـا ة      

 45و  44هذ  القدرة في القطاعات والمقر في الفقرتين 
 من هذا التقرير.

    
 باء( 69/257)القرار 

 الجمعية العامة  
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إلى الأمين العام أن يبقي قيد الاستعرا  إمكانية  تطلب  
اســتفا ة البعثــة مــن خــدمات المرافــ  الطبيــة المناســبة،       
وتطلب أيضا، في هذا الصد ، إلى الأمين العام أن ينظـر  
في الحاجة إلى مستشفى مـن المسـتوى الثالـع في منطقـة     
البعثة وأن يكف  وضع الترتيبات المناسبة لمعالجة حالات 

ــن     الإجــلاء الطــ  وإجــلاء المصــابين إلى مستشــفيات م
المستويين الثالع والرابـع، وأن يقـدم تقريـرا بهـذا الشـذن      

ــرة     ــة للفتــ ــة المقترحــ ــياق الميزانيــ  2016/2017في ســ
 (10)الفقرة 

ــ  في      ــتي أجريــ ــتركة الــ ــة المشــ ــات الطبيــ ــة للتقييمــ نتيجــ
، حُدّ  مرف  طـ  واحـد في ليبرفيـ ،    2015آب/أغسط  

ب لمعـــايير المســـتوى الثالـــع، فتمـــ  غـــابون، كمرفـــ  ملـــ
التوصية بذن تتعاقد مع  البعثة. وستعم  البعثة على اسـتغلال  

 هذ  الفرصة من خلال عملية الشراء المعتا ة.
وأُبرم عقد مع مور  تجاري لخـدمات الإسـعاف الجـوي    
ــي .     ــي في عنتـ ــتريات الإقليمـ ــب المشـ ــلال مكتـ ــن خـ مـ

ــة وعــلاوة علــى ذلــت، يجــري اســتخدام الأصــول    الجوي
ــات الإجــلاء الطــ  وإجــلاء       ــدعم عملي ــة ل ــة للبعث التابع
المصــابين حســب الاقتضــاء، وسيســتمر ذلــت في الفتــرة   

2016/2017. 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/257
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اللجنة الاستشارية أن جمهورية أفريقيا الوسـطى   تلاحظ  
هــي أحــد البلــدان المدرجــة في جــدول أعمــال لجنــة بنــاء 
السلام. وفي هذا الصد ، توصي اللجنة الاستشارية بذن 
تطلـــب الجمعيــــة العامـــة إلى الأمــــين العـــام أن يــــدرج    
ــة      ــارير الميزاني ــاء الســلام في تق معلومــات عــن أنشــطة بن

 (18الفقرة المقبلة التي يعدها )

عقــدت لجنــة بنــاء الســلام جلســة غــير رسميــة في كــانون 
للوقــوف علــى الحالــة الراهنــة في  2015الأول/ يســمبر 

جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، مــع التركيــز بشــك  خــاص 
ــال    ــة الانتقــ ــهاء مرحلــ ــة وانتــ ــة الانتخابيــ ــى العمليــ علــ
السياسي. وقد أفا  منتدى بناء السـلام بوجـو  إمكانيـة    

ملايـين  ولار لجمهوريـة أفريقيـا     10غ لأن رص  مبل ـ
الوسطى من خلال نافذة مرفـ  الاسـتجابة الفوريـة مـن     
أج  تلبية الاحتياجات الناشـئة، بمـا في ذلـت مـا أوصـى      
ــية    بـــ  منتـــدى بـــانغي، علـــى ضـــوء التطـــورات السياسـ

 والأمنية في البلد.

ولا تعتر  اللجنة الاستشارية علـى التغـييرات المقترحـة    
المـوظفين، لكنـها تذمـ  ألا يترتـب علـى إعـا ة       في ملاك 

النـــدب/النق  المقتـــرحين للوظـــائف الثابتـــة الـــثلاث إلى  
خارج مكتـب كـبير مستشـاري شـةون حمايـة المـرأة في       

ــرة  ــة     2015/2016الفت ــى إنجــاز الولاي ــار ســلبية عل آث
المعنيــة. ولــذلت توصــي اللجنــة الاستشــارية بــذن تطلــب  

ام أن يقـدم معلومـات بهـذا    الجمعية العامة إلى الأمين الع ـ
 (36الشذن في مشروع ميزانية البعثة المقب  )الفقرة 

ــة     ــة المــرأة بضــمان حماي يُعــي كــبير مستشــاري شــةون حماي
حقوق المرأة وإسداء المشورة إلى كبار قيـا ات البعثـة بشـذن    
ــرتبط      ــي المـ ــف الجنسـ ــة العنـ ــع ومعالجـ ــة بمنـ ــائ  المتعلقـ المسـ

الجهـات الـنظيرة في شـعبة     بالعاعات من خلال التنسـي  مـع  
حقــوق الإنســان ووحــدة الشــةون الجنســانية. ومــن خــلال  

ووظيفة موظـف وطـح    3-إعا ة ندب وظيفة من الرتبة ف
من الفئة الفنية إلى قسم الشةون الجنسـانية ووظيفـة موظـف    
وطــح مــن الفئــة الفنيــة إلى شــعبة حقــوق الإنســان، الــتي        

يـانين، أمكــن  أسـفرت عـن إ مــاج هـذ  المهـام في هــذين الك    
تحسين فعالية التنسي  بين ك  مـن كـبير مستشـاري شـةون     
ــةون    ــدة الشـ ــان ووحـ ــعبة حقـــوق الإنسـ ــرأة وشـ ــة المـ حمايـ

 الجنسانية.
تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين العام ذكـر أنـ  في   
إطار عنصر الدعم، يُتوقع أن تكون الوظائف المقترحـة،  

ــرة ســنتين إلى ثــلاث    80وعــد ها  ــة لفت وظيفــة، مطلوب
ســـــــــنوات، وأن تـــــــــنخف  تـــــــــدريجيا في الفتـــــــــرة 

ــامج الإنشــاء. وكــذلت     2016/2017 ــهاء برن ــع انت م
ة مةقتــة مقترحــة وظيفــ 41ســنوات إثــاء  3ســيتم بعــد 

 (2014) 2149كان متوقعا في سـياق قـرار مجلـ  الأمـن     
والوظـائف المةقتـة    80المنشئ للبعثة أن تكـون الوظـائف الــ    

، مـع خفضـها   مطلوبة لفترة سنتين إلى ثلاث سنوات 41الـ 
. وبما أن    بعـد ذلـت توسـيع    2016/17تدريجيا في الفترة 

ــرا       ــ  للأفـ ــذذون بـ ــوام المـ ــا ة القـ ــة وزيـ ــة البعثـ ــاق ولايـ نطـ
ــبالأ الســـجون بموجـــب    ــرطة وضـ ــرا  الشـ العســـكريين وأفـ

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.12
http://undocs.org/ar/S/RES/2149(2014)
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ــة مــن المعلومــات المقدمــة       ــة. وتلاحــ  اللجن ــدعم البعث ل
إليهــــا )أ( أن البرنــــامج مرهــــون بتــــدريب المــــوظفين     
الوطنيين، وتـذمين خـدمات الـدعم التجاريـة، والانتشـار      
في مناط  بها البنية التحتية اللازمة فيما يتعلـ  بالأنشـطة   

ة عـن  الجارية  )ب( أن عملية تخفي  البعثـة والاستعاض ـ 
الموظفين الدوليين بموظفين وطنيين ستبدأ بعد اسـتكمال  
الأنشــطة. وأُبلغــ  اللجنــة لــدى الاستفســار بــذن البعثــة  
ــة     ــة والمةقت تعتــزم الإلغــاء التــدريجي لهــذ  الوظــائف الثابت
ــرتي    المرتبطــة بالزيــا ة الكــبيرة في أعمالهــا علــى مــدى فت

، إذا تحققــ  2017/2018و  2016/2017الميزانيـة  
داف، و ون أن يترتــب علــى ذلــت أي تــذثير ســل  الأهــ

علــى إنجــاز البعثــة لولايتــها. وتكــرر اللجنــة الاستشــارية  
توصيتها بذن تطلب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن     

ــرة    ــة للفتـ ــروع  للميزانيـ ــدرج في مشـ  2016/2017يـ
معلومــات عــن التخفــي  المعتــزم لهــذ  الوظــائف الثابتــة  

 (.37، الفقرة A/69/641والمةقتة )انظر 

، ســتبقي (2015) 2217و  2212قــراري مجلــ  الأمــن 
لبعثـــة مســـتويات ملاكهـــا الـــوظيفي للفتـــرات المقبلـــة قيـــد  ا

 الاستعرا .

  
 

  

http://undocs.org/ar/A/69/641
http://undocs.org/ar/S/RES/2217(2015)
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 المرف  الأول  
 التعاريف  

 
 المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموار  البشرية -ألف  

ــالتغييرات المقترحــة في المــوار  البشــرية       ــة فيمــا يتعلــ  ب اســتخدم  المصــطلحات التالي
 )انظر الفرع الأول(:

يقتـرح إنشـاءو وظيفـة جديـدة عنـدما تكـون هنـاك حاجـة إلى مــوار           - إنشـاء وظيفـة   • 
إضــافية، ويتعــذر نقــ  مــوار  مــن مكاتــب أخــرى أو إيجــا  ســب  أخــرى لاســتيعاب     

 أنشطة مد ة في حدو  الموار  المتاحة.
اقتراح أن يسند إلى شاغ  وظيفة معتمـدة قُصـد بهـا أ اء مهمـة      - إعا ة ندب وظيفة • 

ــة          ــا بالمهم ــة له ــف ولا علاق ــا تكلي ــة صــدر به ــةُ أنشــطة أخــرى ذات أولوي ــة تذ ي معين
الأصلية. وقد تنطوي إعا ة ندب الوظيفة علـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي تـة ى       

 في ، ولكن لا تتغيّر فئة الوظيفة أو رتبتها.
وظيفة معتمدة يقترح نقلها لتغطية مهام مماثلة أو ذات صـلة في مكتـب    - ةنق  وظيف • 

 آخر.
ــة  •  ــا ة تصــنيف وظيف ــها أو      - إع ــع رتبت ــرح إعــا ة تصــنيفها )برف ــة معتمــدة يُقت وظيف

 خفضها( عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسةولياتها تغيرا جوهريا.  
تعــد لازمــة لتنفيــذ الأنشــطة الــتي  يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم  - إلغــاء وظيفــة • 

اعتُمــدت مــن أجلــها أو لتنفيــذ أنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدر بهــا تكليــف  اخــ    
 البعثة.  

 هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحوي  الوظائف، هي كما يلي:   - تحوي  وظيفة • 
تحوي  وظائف المساعدة المةقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يُقتـرح تحويـ  وظـائف     - 

ة معتمدة ممولة في إطار المساعدة المةقتة العامة إلى وظائف ثابتـة إذا كانـ    مةقت
 المهام التي تة يها ذات طابع مستمر.

تحوي  عقـو  فـرا ى المتعاقـدين أو الأفـرا  المشـمولين بعقـو  شـراء إلى وظـائف          - 
 11وطنية: مراعاة لما تتّسم ب  بع  المهام من طابع مستمر وتمشـيا مـع الفقـرة    
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ــة    مــن ا ــة العام ــرار الجمعي ــامن مــن ق ــ  عقــو   59/296لجــزء الث ــرح تحوي ، يُقت
 فرا ى المتعاقدين أو الأفرا  المشمولين بعقو  شراء إلى وظائف وطنية.

تحويــ  وظــائف مــوظفين  ولــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: اقتــراح تحويــ   - 
 ة لموظفين  وليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.وظائف معتمد

  
 المصطلحات المتصلة بتحلي  الفروق -باء  

يبيّن الفرع الثالع من هذا التقرير أكبر عام  يسهم بمفر   في حـدوث كـ  فـرق مـن الفـروق      
 في الموار  وفقا  لخيارات قياسية مد ة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

ــةعوامــ   •  ــة أو نطاقهــا، أو عــن     الولاي : الفــروق الناتجــة عــن تغــيرات في حجــم الولاي
 تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسب ما تقتضي  الولاية

: الفــروق الـــتي تتســبب فيهــا أطـــراف أو أحــوال خــارج نطـــاق      العوامــ  الخارجيــة   • 
 المتحدة الأمم

 وقواعدها وسياساتها : الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدةمعايير التكلفة • 
: الفروق الـتي تتسـبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإ ارة لتحقيـ  النتـائج المقـررة         الإ ارة • 

بقدر أكبر من الفعالية )مث  إعا ة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة( أو بقـدر     
ع أكبر من الكفاءة )مث  اتخاذ تدابير لتخفي  عـد  الأفـرا  أو المـدخلات التشـغيلية م ـ    

الحفاظ في الوق  ذات  على مستوى النـواتج نفسـ ( و/أو الفـروق الناجمـة عـن مسـائ        
تتصــ  بــالأ اء )مثــ  الفــروق الناجمــة عــن وضــع تقــدير نــاق  للتكــاليف أو لكميــات  
ــذخر في        ــن التــ ــواتج أو عــ ــن النــ ــين مــ ــتوى معــ ــ  مســ ــة لتحقيــ ــدخلات اللازمــ المــ

 الموظفين( استقدام
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المرف  الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة والمتعد ة الأبعا  لتحقي  الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 : و أ ع = وكي  أمين عام  أ ع م = أمين عام مساعد  خ م = خدمة ميدانية المختصرات 

 = موظف فح وطح  خ ع و = خدمة عامة وطنية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.م ف و 
 .مةقتة عامة جديدة مساعدة)ج( وظيفة معتمدة.  )ب( وظيفة مساعد مةقتة عامة. )أ( وظيفة جديدة 

 وظيفة مولة.)و( وظيفة معا  ندبها.  (ـ)ه وظيفة منقولة.) ( 
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 شعبة  عم البعثة -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 متطوعو الأمم المتحدة. :خدمة عامة وطنية  م أ م :موظف فح وطح  خ ع و :خدمة ميدانية  م ف و :أمين عام مساعد  خ م :وكي  أمين عام  أ ع م :و أ ع :المختصرات 

 مخاطر مراجعة الحسابات والامتثال. ووحدةيشم  وحدة سلامة الطيران  (1) 
 ، ووحدة الدعم المةسسي والتنسي .الصحة المهنية والسلامة والبيئةيشم  وحدة  (2) 

 معتمدة.  وظيفة مساعد مةقتة عامة )ب(       .وظيفة جديدة )أ( 
  وظيفة منقولة. ) (     .جديدة مةقتة عامة مساعدةوظيفة  )ج( 
 .وظيفة مولة )و(      وظيفة معا  ندبها. (ـ)ه 

 (1)لبعثةامدير  عم  مكتب
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 14) 

  خ ع و 1و، م ف  3، )ب(خ م 1خ م،  4 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1 

 (2)مكتب نائب مدير  عم البعثة
  وظيفة( 14) 

خ م،  4، )أ(3-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1، 1-مد 1 
)أ(خ ع و 1ع و، خ  1، )أ(م ف و 1م ف و،  2

 

 قسم المالية والميزانية
  وظيفة( 23) 

خ  11، ) (4-ف 1، ) (5-ف 1 
م  2، )و(خ م 1، )أ(خ م 1، ) (م

 ) (خ ع و 6، ) (ف و
 

 قسم إ ارة الموار  البشرية
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 24) 

، ) (3-ف 1، ) (4-ف 2، ) (5-ف 1 
م ف  1،  (،)بخ م 2 ، ) (خ م 8
 ) (خ ع و 8، )أ(م ف و 1، ) (و

 

وحدة تقديم المشورة والرعاية 
 للموظفين

  وظائف ثابتة/مةقتة( 5) 
خ  1، ) (خ م 1، ) (3-ف 2 

  ) (خ ع و 1، )ب،  (م

 مكتب  عم متطوعي
 الأمم المتحدة

  )وظيفتان( 
 ) (م أ م 2 

 

 وحدة المطالبات ومجل  التحقي 
  وظائف ثابتة/مةقتة( 10) 

، )أ(خ م 2، )أ(3-ف 1، )أ(3-ف 1 
) (م ف و 3، )ب،  (خ م 1، ) (خ م 2

 

 وحدة المةتمرات/إ ارة المخيمات
  وظيفة( 90) 

م ف و،  2خ م،  1، 3-ف 1 
 م أ م 2خ ع و،  84 

 للبعثة خلية التدريب المتكام 
  وظائف( 9) 

، ) (خ م 1، ) (3-ف 2، ) (4-ف 1 
 ،) (خ ع و 1 ، )أ(م ف و 1

)أ(م أ م 1، ) (م أ م 1، )أ(خ ع و 1
 

 مركز  عم البعثة
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 53) 

(5-ف 1  (4-ف 2، )  (4-ف 1، )  ب،   ( ،
(4-ف 3 (3-ف 5، )  ، )ب(3-ف 1، ) 

(خ م 8 (خ م 1، )  (خ م 6، )ب،    ( ،
(خ م 6 ب،   (خ ع و 5 ، )  (، 

أ م 8 (م  أ م 6، )  (م   (  

 خدمات الدعم
مركز اللوجستيات التابع للبعثة 

 في عنتي 
  وظيفة( 16) 

 خ ع و 10خ م،  6 
 

مكتب المشتريات الإقليمي في 
  وظائف ثابتة/مةقتة( 3عنتي  )

)ب(م ف و 1، 3-ف 2 
 

 وحدة النق 
  وظيفة( 64) 

، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1 
، )ب(خ م 8خ م،  24

خ ع و،  34 ، )ج(م خ 5
 )أ(م أ م 19، )ج(ع و خ 8

 

 قسم الإمدا ات
  وظيفة( 11) 

م، خ  3، 3-ف 1، 4-ف 1 
 خ ع و 5م ف و،  1

 وحدة الطيران
  وظيفة( 31) 

، 3-ف 1، 4-ف 1
م  1خ م،  11، 2-ف 1

خ  4، )أ(م ف و 1ف و، 
م أ  4، )أ(خ ع و 4ع و، 

 )أ(م أ م 3م، 
 

 قسم إ ارة المراف  والهندسة
  وظائف ثابتة/مةقتة( 105) 

، 3-ف 3، 4-ف 3، 5-ف 1 
خ  5، )ب(خ م 8خ م،  24

خ ع  8خ ع و،  34 ، )ج(م
 )أ(م أ م 19، )ج(و

 

 قسم الخدمات الطبية
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 30) 
م ف  1خ م،  11، 4-ف 1

، )أ(خ ع و 7خ ع و،  22و، 
 )أ(م أ م 17م أ م،  5

 

 إ ارة المخيمات وحدة
  وظائف( 4) 

 ) (م أ م 1، ) (خ م 3 
 

 قسم المشتريات
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 22) 

، )ب(3-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1 
-ف 1، )هـ(3-ف 1، )ج(3-ف 2
، )هـ(خ م 1، )ب(خ م 1خ م،  3، 2
 خ ع و، 2م ف و،  1، )ج(خ م 2

 )هـ(خ ع و 1، )أ(خ ع و 4
 

 قسم تخطيط الشراء
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 18) 
 1، 4-ف 1، 5-ف 1 
، )ب(خ م 1خ م،  6، 3-ف

 خ ع و 4، )هـ(خ م 1

 قسم إ ارة العقو 
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 41) 

، 3-ف 1، 4-ف 1، )هـ(5-ف 1 
، )هـ(خ م 13 خ م،  2 ،)هـ(3-ف 1

م ف  3م ف و،  2، )ب(خ م 1
 )هـ(م أ م 2، )هـ(خ ع و 14، )هـ(و

 

 قسم إ ارة الممتلكات
  وظيفة ثابتة/مةقتة( 37) 

، )أ(4-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1 
، )أ(خ م 3خ م،  6، 3-ف 2

خ ع و،  4، )هـ(خ م 7، )ب(خ م 4
خ  2، )أ(خ ع و 2، )أ(خ ع و 2

)أ(م م أ 3م أ م،  1، )هـ(ع و
 

 قسم التخزين المركزي 
 وظيفة ثابتة/مةقتة(  27) 

-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1 
خ  1، )أ(خ م 1خ م،  9، )أ(3
خ ع و،  5، )ب(خ م 6، )هـ(م

 )هـ(خ ع و 1، )أ(خ ع و 1
 

 قسم مراقبة الحركة
  وظيفة ثابتة ومةقتة( 95) 

، ) (م ف و 3، ) (خ م 22، ) (3-ف 1 
، )أ(خ ع و 13، )هـ(م ف و 2، ) (م ف و 3

 ) (م أ م 29، ) (أ م م 1، ) (خ ع و 24
 

 مكتب رئي   ائرة تقديم الخدمات
  وظائف ثابتة/مةقتة( 8) 

 ،)ب(3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1  
 خ ع و 1خ م،  3

 مكتب رئي   ائرة إ ارة سلسلة الإمدا ات
  وظائف( 4) 

 خ ع و 1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1 

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلوماتية 
  والاتصالات السلكية واللاسلكية 

  وظيفة( 73) 
 ،2-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1 

 خ ع و 23م و ف،  1خ م،  43 
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 خريطة
 
 
 
 

 


