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 موجز 
 مـن  للفتـ ة  كوسـوفو  في المؤقتـة  لـلإدارة  المتحدة الأمم بعثة ميزانية التق ي  هذا يتضمن 

 .دولار ٣6 486 900 تبلغ وهي، 2017 حزي ان/يونيه ٣0 إلى 2016 تموز/يوليه 1
ــي  ــة وتغطـ ــاليف الميزانيـ ــ  تكـ ــ اقبين 8 نشـ ــك يين مـ ــبا  9 و، عسـ ــن ضـ ــ طة مـ  شـ

 متطـوعي  مـن  متطوعـا  24 و، وطنيا موظفا 219 و، دوليين موظفين 109 و، المتحدة الأمم
 .المتحدة الأمم

 تمــوز/ 1 مــن الممتــدة الماليــة للفتــ ة المــوارد مــن البعثــة احتياجــات مجمــو  ربــط وقــد 
 طـ  الأ مـن  عـدد  خـلال  مـن  للبعثـة  المقـ ر  بالهدف 2017 حزي ان/يونيه ٣0 إلى 2016 يوليه

 نُسـب   وقـد . الـدعم  وعنصـ   الفـ   العنصـ   همـا ، لعنصـ ين  وفقـا  المصـنفة  ،النتائج على القائمة
 التوجيـه  موارد باستثناء، حدة على عنص  كل إلى الأف اد عدد حيث من للبعثة البش ية الموارد

 .ككل البعثة إلى تنسب أن يمكن التي ،اتهوإدار للبعثة التنفيذي
 المــوارد أو البشــ ية المــوارد ســواء، المــوارد مســتويات في الفــ و  شــ و  رُبطــ  وقــد 

 .البعثة ق رتها محددة بنواتج، الاقتضاء حسب، المالية
 

 الموارد المالية
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
ــات  النفقــــــــــــــــــــ

(2014/2015) 
ــات  المخصصـــــــــــ

(2015/2016) 
 التكـالي  تقـديرات  

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

الأفــــــ اد العســــــك يون وأفــــــ اد       
 ٣,9 26,٣ 699,5  67٣,2  527,2 الش طة

  (1٣,9)  (447,6 4)  460,8 27  908,4 ٣1  908,4 ٣0 الموظفون المدنيون

 11,8 877,2 ٣26,6 8  449,4 7  161,4 8 التكاليف التشغيلية  

٣9 إجمالي الاحتياجات   596 ,9  40  0٣1 ,0  ٣6  486 ,9  (٣  544 ,1 ) (8 ,9 ) 

من الاقتطاعـات   المتأتيةالإي ادات 
  (4,7)  (178,5)  582,٣ ٣  760,8 ٣  624,6 ٣ الإلزامية من م تبات الموظفين

٣5 صافي الاحتياجات   972 ,٣  ٣6  270 ,2  ٣2  904 ,6  (٣  ٣65 ,6 ) (9 ,٣ ) 

٣9 مجمو  الاحتياجات   596 ,9  40  0٣1 ,0  ٣6  486 ,9  (٣  544 ,1 ) (8 ,9 )  
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 )أ(الموارد البش ية
 
 

ــون  المراقبــــــ
 العسكريون

شرطة الأمم 
 المتحدة

الموظفــــــون 
 الدوليون

ــون  الموظفــــــ
)ب(الوطنيون

 
ــم   ــو الأم متطوع

 المجموع المتحدة

       التنفيذي والإدارةالتوجيه        

٣2 4 10 18 - - 2015/2016المعتمدة للفت ة الموارد   

٣6 5 10 21 - - 2016/2017المقت حة للفت ة الموارد   

       العناص 

       العنص  الف 

159 15 67 61 8 8 2015/2016المعتمدة للفت ة الموارد   

154 1٣ 72 52 9 8 2016/2017المقت حة للفت ة الموارد   

       عنص  الدعم

197 8 152 ٣7 - - 2015/2016المعتمدة للفت ة الموارد   

179 6 1٣7 ٣6 - - 2016/2017المقت حة للفت ة الموارد   

       المجمو  

٣88 27 229 116 8 8 2015/2016المعتمدة للفت ة الموارد   

٣69 24 219 109 9 8 2016/2017المقت حة للفت ة الموارد    

- صافي التغير   1  (7 ) (10) (٣ ) (19)  
 .  به/المقت   المأذون للقوام مستوى أعلى تمثل )أ( 

 .العامة الخدمات فئة ومن الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين ذلك يشمل )ب( 
  

ــ ة    ــ  في الفتـ ــة   2015/2016وأج يـ ــة، عمليـ ــز الخدمـ ــات وم اكـ ــع البعثـ ، في جميـ
لتصنيف الوظائف التي لم تكن مصنفة من قبل. وتتجلى نتـائج تلـك العمليـة في تق يـ  الميزانيـة      

 هذا عند تصنيف أي وظيفة ب تبة مختلفة )سواء كان  رتبة أعلى أو أدنى(.  
 لإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.وي د في الف   ال ابع من هذا التق ي  ا 
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   المق رة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

 قـ ار   بموجـب  كوسـوفو  في المؤقتـة  للإدارة المتحدة الأمم بعثة ولاية الأمن مجلس أنشأ - 1
1244 (1999). 

 في يتمثــل عـام  هـدف  تحقيـق  علــى الأمـن  مجلـس  مسـاعدة  بولايــة البعثـة  إلى عهـد  وقـد  - 2
ــأمين ــاة الضــ ورية الظــ وف ت ــة ســلمية لحي ــع طبيعي  الاســتق ار وتعزيــز كوســوفو ســكان لجمي

 .  البلقان غ ب في الإقليمي
 مـن  عـدد  تحقيـق  في، الميزانيـة  فتـ ة  خـلال ، البعثة ستساهم، العام الهدف هذا إطار وفي - ٣

. أدنـا   الـواردة  الأطـ   في المبينـة  بهـا  المتصـلة  ال ئيسـية  النواتج تنفيذ خلال من المتوقعة الإنجازات
ــد  الفـــ  العنصـــ ) البعثـــة ولايـــة مـــن نـــابعين عنصـــ ين حســـب الأطـــ  هـــذ  صُـــنف  وقـ

 .  (الدعم وعنص 
 الفتـ ة  ضمن الأمن مجلس يتوخا  الذي الهدف تحقيق إلى المتوقعة الإنجازات وستفضي - 4

 الإنجـازات  تلـك  تحقيـق  في المحـ ز  التقـدم  مـدى  الإنجـاز  مؤشـ ات  وتقيس، للبعثة المحددة الزمنية
 عنصـ   كـل  إلى، الأف اد عدد حيث من، للبعثة البش ية الموارد نُسب  قدو. الميزانية فت ة خلال
 البعثـة  إلى تنسـب  أن يمكـن  تيال ـ، وإدارتهـا  للبعثـة  التنفيـذي  التوجيـه  مـوارد  باستثناء، حدة على

 ورد بمـا  مقارنـة  ،الأف اد عدد في الف و  العنص ين من عنص  كل إطار في فس ت قدو. ككل
 .تصنيفها أعيد التي الوظائف التفسيرات وتشمل، 2015/2016 فت ةلل عتمدةالم يزانيةالم في
 وفقـا  الـدولي  المدني الوجود عمل يكفل الذي العام للأمين الخاص الممثل البعثة وي أس - 5

 الأمــن وقــوة، الــدولي الأمــ  الوجــود مــع التنســيق أيضــا الخــاص الممثــل ويكفــل. منســق لنــهج
 في القـــانون بســـيادة المعنيـــة الأوروبي الاتحـــاد وبعثـــة، كوســـوفو( )قـــوة كوســـوفو في الدوليـــة

 ســيادة مجــال في الكاملــة التنفيذيــة بالمســؤولية تضــطلع الــتي (الأوروبي الاتحــاد بعثــة) كوســوفو
 ،(1999) 1244 الأمـن  مجلـس  ق ار بموجب هذ  الأوروبي الاتحاد بعثة نُش ت وقد. القانون

 .  المتحدة للأمم العامة السلطة تح  تعمل وهي
 

   البعثة دعم ومبادرات التخطيط افت اضات - باء 
 متمـثلا  للبعثـة سـت اتيجي  الا الهـدف  يظـل ، (1999) 1244 الأمن مجلس بق ار عملا - 6
ــز في ــد تعزي ــن الســلام وتوطي ــتق ار والأم ــة وفي كوســوفو في والاس ــة وســتظل. المنطق  الأولوي

 بهـا  تضطلع التي والتيسير والإبلاغ ال صد بأنشطة القيام هي الميزانية فت ة خلال للبعثة ال ئيسية

http://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
http://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
http://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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 تعزيـز  عـن  فضلا، الطويل الأجل على وب يشتينا بلغ اد بين العلاقات تطبيع على التشجيع بغية
 الـذي  الحـوار  إطـار  في إليها التوصل تم التي والتقنية السياسية الاتفاقات بتنفيذ همامن كل التزام
، “العلاقـات  لتطبيـع  المنظِّمـة  المبـاد   علـى  الأول الاتفـا  ” سـيما  ولا، الأوروبي الاتحاد ييس  
 الاتحـاد  في الانـدما   في المتمثـل  الأوسـع  الهـدف  ذلـك  في بما، 201٣ نيسان/أب يل 19 المؤرخ

 تنفيــذ في النجــا و وب يشــتينا بلغــ اد بــين الحــوار في التقــدم لاســتم ار وســيكون. الأوروبي
 عــن الصــادر البيــان مــع ياتمشــ، قــدما المنطقــة في الأوروبي المنظــور دفــع في بالغــة أهميــة الاتفــا 
ــيس ــس رئـ ــن مجلـ ــ ين 26 في الأمـ ــاني/نوفمبر تشـ  هـــذا وفي .(S/PRST/2008/44) 2008 الثـ
، تيســيرها الأوروبي الاتحــاد يتــولى الــتي العمليــة في داعــم بــدور القيــام البعثــة ستواصــل، الصــدد

 يشـمل  بمـا ، الاتفاقـات  تنفيـذ  نجـا   في الإسـهام  أجـل  مـن  النسـبية  اميزاته ـ مـن  هذا في مستفيدة
 .الص بية الأغلبية ذات البلديات مجمعرابطة/ إنشاء

 في الأقليــات طوائــف بــين والتكامـل  المصــالحة عمليــة دعــم لـى ع البعثــة ت كــز وسـوف  - 7
 والعلاقـات  بالأقليـات  المتعلقـة  المسـائل  تسـوية  رصـد ، الغايـة  لهذ  تحقيقا، وستواصل، كوسوفو

 مـن ، المصـالحة  لجهـود  الأولويـة  إيـلاء  في البعثـة  وستسـتم   .التسـوية  تلـك  وتيسير طوائفال بين
 إرسـاء  إلى ال اميـة  المشـاريع  وتنفيـذ ، دقيـق  بشـكل  والإبلاغ ال صد أعمال على المداومة خلال
 البلـديات  بـين  فيمـا  التعـاون  تحقيـق  )أ(: منـها  أمـور  علـى  التشـجيع  أجـل  مـن ، الثقـة  بناء تدابير

 المحلـي  المجتمـع  صـعيد  علـى  ةاللازم ـ الأساسية الخدمات توفير )ب(؛ الع قية الطوائف بين فيماو
 والثقافيـة  والاجتماعيـة  الاقتصـادية  المسائل تسوية ) (؛ الطوائف بين والمصالحة التعاون لتعزيز
 يـذ تنف يجـ ي ، هـذ   الثقـة  بنـاء  مشـاريع  على المت تب الأث  تعزيز سبيل وفي. المحلي الصعيد على
 ف يــق ومـع  المحلـي  الصـعيد  علـى  المصـلحة  صـاحبة  الجهـات  مـع  الوثيـق  بالتنسـيق  المشـاريع  هـذ  
 وستواصـل . الأطـ اف  تلـك  مـع  مستفيضـة  مشـاورات  إجـ اء  وبعـد  كوسوفو في المتحدة الأمم

 الحكوميـة  والمؤسسـات  المحليـة  الطوائـف  بـين  ،الاقتضـاء  حسـب ، الاتصـالات  تيسير أيضا لبعثةا
   .اتالبلدي وصعيد الم كزي الصعيد على

 والتيسـير  ال صـد  مجال في قدرات من لديها بما البعثة ستستعين، تقدم ما إلى وبالإضافة - 8
 داخــل المحليــة والأمنيــة البلديــة الهياكــل دما نــاب يتصــل مــافي التقــدم مــن المزيــد إحــ از كفالــةل

 مـع  هاعمل ـ أيضـا  البعثـة  وستواصـل . كوسـوفو  شمـال  في الصـ بية  الأغلبية ذات المحلية المجتمعات
 قيـادات  مـع  تعقـد  أسبوعية اجتماعات في المشاركة بينها من بوسائل، وقياداتها المحلية الطوائف
 والوسـاطة   صـد ال بأعمـال  اسـتباقي  نحو على القيامو، الدولية الفاعلة والجهات المحلية البلديات
 الدوليـة  الفاعلة الجهات مع بالتنسيق، حوادث من يقع ما على المناسب الوق  في ال د وتيسير

 أصــحاب إلى يوميــة إعلاميــة إحاطــات البعثــة ســتقدم كــذلك. كوســوفو قــوة مثــل، الأخــ ى

http://undocs.org/ar/S/PRST/2008/44


A/70/707 
 

 

16-00417 7/60 

 

 البعثــة وســتدعم .الطوائــف بــين والتعــاون بالمصــالحة المتعلقــة المســائل بشــأن المعنــيين المصــلحة
 يسـ  وست، ب يشـتينا  في كوسـوفو  وسـلطات  ةالمحلي ـ كوسوفو ص ب طائفة بين العلاقات تحسين
 دعـم  في كوسـوفو  شمال في وجودها من الاستفادة البعثة تواصل وسوف. الاقتضاء عند، ذلك
 الاتفاقـات  تنفيـذ  ذلـك  في بمـا ، وب يشـتينا  بلغـ اد  بـين  العلاقـات  بتطبيـع  المتعلقـة  الجوانـب  جميع

 .التنقل وح ية، واللاسلكية السلكية والاتصالات، والطاقة، والقضاء الش طة بإدما  المتعلقة
ــة وستســتم  - 9 ــدعم تقــدم في البعث ــلازم ال ــق فيمــا تقــدم لإحــ از ال ــدب يتعل  مصــير تحدي

، الصـــدد هـــذا وفي. والـــدي  الثقـــافي التـــ اث مواقـــع وحفـــ  وحمايـــة، المفقـــودين الأشــخاص 
 مواقـع  إلى سـنوية  ربـع  زيـارات  إجـ اء  منـها  بسـبل ، العائـدين  سـلامة  تعزيـز  في البعثـة  ستساعد
ــودة ــددة العـ ــلستو؛ المحـ ــاركة واصـ ــات في المشـ ــة الاجتماعـ ــق المخصصـ ــل للف يـ ــ  العامـ  المعـ

 حمايـة  تعزيـز  في وستسـاعد ؛ الخاصـة  الحمايـة  منـاطق  في الحالـة  رصـد  في وستسـتم  ؛ بالمفقودين
 الأمـم  منظمـة  مـع  المسـتم   الاتصـال  منها بسبل، بفعالية وحفظها والدي  الثقافي الت اث مواقع

 الأرثوذكســية الكنيسـة  بــين البنـاء  الحـوار  وتيســير )اليونسـكو(  والثقافـة  والعلــم للت بيـة  المتحـدة 
 .كوسوفو وسلطات الص بية

 الحصـول  وبعـد ، الضـ ورة  عنـد ، تيسـيري ال هابـدور  الاضطلا  أيضا البعثة وستواصل - 10
 الاجتماعـات  سـيما  ولا، الدولية الاجتماعات في المشاركة من كوسوفو لتمكين، الموافقة على
 عليهـا  الموقعـة  الجهـة  هـي  البعثـة  تظـل  التي المعاهدات تنفيذ رصد تتولى التي الهيئات تعقدها التي

 المتعلـق  الت تيـب  علـى  2012 شـبا /فبراي   24 في الاتفـا   أعقـاب  وفي .كوسوفو عن بالنيابة
 البعثـة  دور تقلـ  ، وروبيالأ الاتحـاد  ييسـ    الـذي  الحوار إطار في الإقليميين والتعاون بالتمثيل

 في ذلـــك في بمـــا، الدوليـــة الســـاحة في كوســـوفو لمشـــاركة البعثـــة تيســـير أن غـــير .التيســـيري
 الموقّعـة  الجهـة   البعثـة  باعتبـار  ،مطلوبـا  يـزال  لا ،المذكورة بالت تيبات المشمولة غير الاجتماعات

 .  كوسوفو عن بالنيابة الأط اف المتعددة الدولية الاتفاقات على
 الاستشـاري  الف يـق  أعمـال  2015/2016 الفت ة نهاية بحلول تكتمل أن المنتظ  ومن - 11

 المنسـوبة  الإنسـان  حقـو   انتـهاكات ب المتعلقـة  الشـكاوى  في نظ ي الذي، الإنسان بحقو  المع 
، تبقيـة الم المعلقـة  سـائل الم آخـ   2016 حزي ان/يونيـه  بحلـول  تنجـز  أن يتوقـع  كذلك. البعثة إلى
. والتسـليم  فـ  الح أعمـال  وإتمـام ، وتقديمـه  واعتمـاد   للف يـق  النـهائي  التق يـ   إعداد ذلك في بما

ــق أن وبعــد ــق يغل ــه الف ي ــام ســيتولى، أبواب ــأي القي ــام ب ــة مه ــة مطلوب ــب للمتابع  الشــؤون مكت
 حقـو   رصـد  علـى  سـيركز  والـذي ، إنشـاه   يقتـ    الـذي ، الإنسـان  حقـو   وقسـم ، القانونية
 .  بها المتعلقة الدعوة وأنشطة الإنسان



 A/70/707 

 

8/60 16-00417 

 

 .القـانون  سـيادة  مجـال  في والإبـلاغ  بال صـد  المتعلقـة  القـدرات ب محتفظـة  البعثـة  لظوست - 12
 تقـدم  أمـام  المجـال  إفسـا   أجـل  مـن  القـانون  بسـيادة  المتعلقـة  اقـدراته  تعزيـز  أيضـا  المقت   ومن

 المعـززة  القـدرات  تلـك  وسـتتي   .كوسوفو سلطات إلى القدرات بناء مجال في محدودة مساعدة
 في القضـائية  السـلطات  مـع  والاتصـال  ؛للحالـة  المتواصل ال صد إمكانية القانون سيادة مجال في

 إمكانيـة  سـتتي   كمـا  ؛الأوروبي الاتحاد بعثة مثل، الأخ ى الدولية الفاعلة والأط اف كوسوفو
ــة المهــام بعــ  ممارســة ــائق علــى التصــديق مثــل، المتبقي ــة وث ــة الحال  المتصــلة المهــام وأداء، المدني
 .)الإنت بول( الجنائية للش طة الدولية بالمنظمة

 أوائــل في كوســوفو في الإنســان حقــو  فوضــيةلم المســتقل وجــودال تصــفية ضــوء وفي - 1٣
 مجـال  في والإبـلاغ  بال صـد  المتعلقـة  القـدرات  علـى  للحفـا   أولويـة  هنـا   ستظل، 2015 عام

 في بـه  تضـطلع  الـذي  الـدور  تعزيـز  البعثـة  ستواصـل ، الصدد هذا وفي .وزيادتها الإنسان حقو 
، كوسـوفو  مؤسسـات  مـع  النشـط  العمـل  خلال من كوسوفو في الإنسان حقو  وحماية تعزيز
 وضـمان  ؛المظـالم  أمـين  ومؤسسـة ، الـوزراء  رئـيس  مكتـب  في ال شـيد  الحكـم  مكتـب  سيما ولا

 الاهتمـام  إيـلاء  مـع ، الصـلة  ذات والسياسـات  التشـ يعات  في الإنسـان  حقـو   قواعدل الامتثال
 الجهـات  عمـل  وتيسـير  وتعزيز ؛المصالحة وتحقيق، الجنسين بين والمساواة، التمييز لعدم الواجب
 علــى والمواظبــة ؛الإنســان لحقــو  والإقليميــة الدوليــة الآليــات مــع كوســوفو في المحليــة الفاعلــة
ــات مــع ةوثيقــ بصــورة العمــل  عمــل ودعــم الإنســان حقــو  معاهــدات وجــببم المنشــأة الهيئ

 الجهـات  بـين  والتفاعـل  الاتصـال  تيسـير  ذلـك  في بما، الإنسان حقو  لمجلس الخاصة الإج اءات
 .المتحدة للأمم التابعين الخاصين والمق رين كوسوفو في الإنسان حقو  مجال في الفاعلة

ــة وستواصــل - 14 ــاة تعمــيم البعث ــس بقــ اري عمــلا الجنســانية المنظــورات م اع ــن مجل  الأم
 بشـأن  المشـورة  تقـدم ل قـدرات  تخصـي   منها بوسائل، (201٣) 2122 و (2000) 1٣25
 البعثـة  وفـاء  ضـمان لو، البعثـة  أنشـطة  في الجنسـانية  والمنظـورات  الشـواغل  لإدمـا   المثلى السبل
 مـع  التنسـيق  في البعثـة  ستسـتم   كـذلك  .انيةالجنس ـ بالشـؤون  المتعلقـة  الإبـلاغ  التزامـات  بجميع
 علــى المــ أة مشــاركة إلى والــدعوة  أةالمــ وتمكــين الجنســين بــين مســاواةلل المتحــدة الأمــم هيئــة

 المسـاواة  قـدم  على وال جل الم أة إش ا  على والعمل ؛اتهمه التي المسائل في المساواة من أساس
 .المحافل جميع في المتساوية المشاركة وتعزيز ؛التيسير جهود في

ــ   - 15 ــي  ويقت ــن الاحتياجــات تنق ــوظفين م ــ ة الم ــة وســتقوم .2016/2017 للفت  البعث
 مـع  بالمقارنـة  المـوظفين  مـن  الاحتياجـات  تخفـي   إلى سـيؤدي  نحـو  علـى  المهام وتبسيط بت شيد
ــ ة ــيج ي .2015/2016 الفت ــدرات تعزيــز وس ــالي في البعثــة ق ــانون ســيادة مج  وحقــو  الق

، المــدنيين بــالموظفين خاصــة وظيفــة 20 قــدر  صــاف تخفــي  إجــ اء البعثــة وتقتــ   .الإنســان

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
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 وظيفتــان قــدر  صــافيا وتخفيضــا البعثــة دعــم وظــائف مــن وظيفــة 18 تخفــي  ذلــك ويشــمل
 وظـائف  مـن  7 تحويـل ، المـؤهلين  المحلـيين  المهنـيين  تـواف   مـن  للاسـتفادة  ،أيضـا    ت ـويق .فنيتان
 .ةفنيال الفئة من ةوطني وظائف إلى ةدولي
 إلى ال اميــة، الثقــة بنــاء مشــاريع مــن عــدد 2016/2017 الفتــ ة ميزانيــة في ويقتــ   - 16

 .67/276 العامة الجمعية لق ار وفقا، الطوائف بين المصالحة تعزيز
 بهـدف  المشـت كة  المهـام  تجميع خلال من للبعثة الف  العنص  هيكلة إعادة المقت   ومن - 17

 الهيكلـة  إعـادة  تـؤدي  وسـوف  .البعثـة  قـدرات  دمـج  بعمليـة  والنهوض الإداري التسلسل تعزيز
 في ويجــ ي، العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب ي أســها إحــداهما، ركيــزتين إيجــاد إلى المقت حــة
 دعــم ومكتــب الإقليمــي مت وفيتشــا ومكتــب القــانون ســيادة مكتــب علــى الإشــ اف إطارهــا

 إطارهـا  في وسـيج ي ، الأركـان  رئـيس  الأخـ ى  يـ أس  بينمـا ، شؤونها وتيسير المحلية المجتمعات
، للبعثــة المشــت   التحليــل المشــت كة/م كز العمليــات م كــز تشــكيل إعــادة علــى الإشــ اف
 العســك ي الاتصــال مكتــب وســيكون .العامــة شــؤونوال ةســت اتيجيالا الاتصــالات ومكتــب

 .العام للأمين الخاص الممثل أمام مباش ة مسؤولين الإنسان حقو  وقسم
 تنفيـذ : التاليـة  الأنشطة خلال من لعملياتها البيئي الأث  من التخفيف إلى البعثة وتهدف - 18

ــة نظــام ــول ب يشــتينا في المقــ  في الشمســية للطاق ــه ٣0 بحل ــذي الأمــ ، 2017 حزي ان/يوني  ال
 الطاقـة  مصـادر  مـن  بهـا  الخاصة الكه باء من المائة في 67 إلى يصل ما إنتا  من البعثة سيمكن
 تبـذلها  الـتي  الجهـود  ومواصلة؛ الاستهلا  منخف  الخارجية للإضاءة نظام ت كيبو ؛المتجددة

ــة والبلاســتيكية الورقيــة النفايــات تــدوي  إعــادة خــلال مــن، النفايــات إدارة مجــال في ، والمعدني
 .الك بون أكسيد ثاني انبعاثات لمواجهة شج ة 100 وغ س، أسمدة إلى النفايات وتحويل

 
   القط ي الف يق مع والتنسيق الش اكات - جيم 

، الدوليـة  الفاعلـة  الأطـ اف  مع الوثيقين وتعاونها ش اكتها على الحفا  البعثة ستُواصل - 19
، البعثـة  عليهـا  تعتمـد  ركيـزة  تشـكل  تـزال  لا التي، أوروبا في والتعاون الأمن منظمة بينها ومن

 وذلـك ، كوسـوفو  وقـوة  ،الأوروبي للاتحـاد  التابعـان  الاتصـال  ومكتـب  الخـاص  الممثـل  ومكتب
 الأمـن  ومنظمـة  كوسـوفو  قوة من كل من ويتوقع. (1999) 1244 الأمن مجلس بق ار عملا

 بعثــة ستواصــل، الســيا  هــذا وفي. كوســوفو في وجودهمــا علــى الحفــا  أوروبــا في والتعــاون
 إدخــال إمكانيــة بشــأن ال ئيســية الدوليــة الفاعلــة الجهــات مــع مشــاوراتها تعزيــز المتحــدة الأمــم

 قــدرة علـى  التغــييرات لهـذ   المحتملــة الآثـار  بتقيــيم باسـتم ار  وســتقوم تشـكيلاتها  علــى تغـييرات 
 للتـوت   المحتملـة  المصـادر  تحديـد  البعثـة  ستواصـل ، ذلـك  علـى  وعـلاوة . ولايتها تنفيذ على البعثة

http://undocs.org/ar/A/RES/67/276
http://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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 مشـــت كة رســـائل وصـــياغة مشـــت كة اتاســـت اتيجي بوضـــع وذلـــك، الميـــدان في منـــها والحـــد
ــدوليين الشــ كاء مــع ــيين القــادة مــع النشــط التواصــل خــلال مــن وكــذلك، ال ئيســيين ال  المحل

 .  المحلية والمجتمعات
 عمليــة منــها بطــ  ، كوســوفو في المتحــدة الأمــم ف يــق مــع تعاونهــا البعثــة وستواصــل - 20

، الأمثـل  الحـد  إلى المشت كين والتنفيذ التخطيطب الوصول أجل من، المتكاملة والتخطيط التقييم
 وف يـق  البعثة من كل وسيواصل. كوسوفو في المتحدة الأمم موارد استخدام كفاءة وستحسن

 للفتـــ ة المتحـــدة للأمـــمســـت اتيجي الا الإطــار  تنفيـــذ في التعـــاون كوســـوفو في المتحـــدة الأمــم 
ــز 2015-2017 ــكل والت كيـ ــت   بشـ ــى مشـ ــة علـ ــيادة، الحوكمـ ــانون وسـ ــا ، القـ  والإدمـ

 كـذلك  بعثـة ال ستواصل، المصالحة وتحقيق الثقة لبناء المقت حة المشاريع تنفيذ وأثناء. الاجتماعي
 المنـاطق  مـن  عـدد  في الـدوليين  الشـ كاء  من وغير  كوسوفو في المتحدة الأمم ف يق مع التنسيقَ
 .كوسوفو أنحاء مختلف في ال ئيسية

 وستواصــــل البعثــــة أيضــــا تيســــير أنشــــطة اليونســــكو، ومنظمــــة الأغذيــــة والزراعــــة   - 21
، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وب نـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات     المتحدة للأمم

 . البش ية )موئل الأمم المتحدة(، وفقا لمذك ة التفاهم المبَرمة بين البعثة وكل من تلك المنظمات
 

   النتائج على القائمة الميزنة أط  - دال 
 مـــن فئـــات ســـ  حُـــددت، البشـــ ية المـــوارد في المقت حـــة التغـــييرات لعـــ ض تيســـيرا - 22

 بالفئـات  المتعلقـة  المصـطلحات  تعـاريف  وت د. بالتوظيف يتعلق فيما اتخاذها الممكن الإج اءات
 .التق ي  لهذا ألف - الأول الم فق في الس 

 
 والإدارة التنفيذي التوجيه  

ــولى - 2٣ ــوان يتـ ــل ديـ ــاص الممثـ ــين الخـ ــام للأمـ ــوفير العـ ــه تـ ــة التوجيـ ــؤونها وإدارة للبعثـ  شـ
 .  المقت   الموظفين ملا  1 الجدول في وي د. عام بشكل
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   1 الجدول  
   والإدارة التنفيذي التوجيه: البش ية الموارد  

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
ــون  الموظفـــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -وأع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام  

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 1 2 ٣ 2 ٣ 11  4 2 17  

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   1 – ٣ – 1 5  1 – 6  

2) – صافي التغير    ) – (2 ) (2 ) (6 ) (٣ ) (2 ) (11) 

مكتب نائب الممثـل الخـاص للأمـين    
          العام

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – – – – – – – – 

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – 1 – 1 1 ٣  – – ٣  

1 – صافي التغير   – 1  1  ٣  – – ٣  

          مكتب رئيس الأركان

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – – – – – – – – 

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – 1 1 2 1 5  7 2 14  

1 – صافي التغيير   1  2  1  5  7  2  14  

ــ     ــاري المعـ ــق الاستشـ ــة الف يـ أمانـ
          بحقو  الإنسان  

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – 1 ٣ – 4  2 – 6  

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – – – – – – – – – 

1) – – صافي التغير  ) (٣ ) – (4 ) (2 ) – (6 ) 

          قسم حقو  الإنسان  

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – – – – – – – – 

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – – ٣ 2 – 5  2 1 8  

٣ – – صافي التغير   2  – 5  2  1  8  
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
ــون  الموظفـــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -وأع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدم
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          م كز العمليات  

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – 1 2 – ٣  – 2 5  

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – – – – – – – – – 

1) – – صافي التغير  ) (2 ) – (٣ ) – (2 ) (5 ) 

ــت كة/م كز   ــات المشـ ــز العمليـ م كـ
          التحليل المشت   للبعثة  

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – – – – – – – – 

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – – 1 2 – ٣  – 2 5  

1 – – صافي التغير   2  – ٣  – 2  5  

          وحدة اللغات  

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 – – – – – – 4 – 4  

ــة  ــائف المقت حــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2016/2017   – – – – – – – – – 

4) – – – – – – صافي التغير  ) – (4 ) 

          المجمو    

ــدة   ــائف المعتمــــ ــ ة الوظــــ  للفتــــ
2015/2016 1 2 5 7 ٣ 18  10 4 ٣2  

ــائف   ــةالوظــــ ــ ة المقت حــــ  للفتــــ
2016/2017 1 2 8 7 ٣ 21  10 5 ٣6  

٣ – – صافي التغير   – – ٣  – 1  4  

 
 .  العامة الخدمات فئة ومن الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين ذلك يشمل أ() 

  
 وظائ  3 هاصافي زيادة: الدوليون الموظفون
 صاف تغيير يوجد لا: الوطنيون الموظفون
 واحدة مؤقتة وظيفة هاصافي زيادة: المتحدة الأمم متطوعو

 لمــلا  مــوجز 2 الجــدول في يــ د، الإداري هاتسلســل تبســيط البعثــة اقتــ ا  مــع تمشــيا - 24
 .وإدارتها للبعثة التنفيذي التوجيه إطار في المقت   الموظفين
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   2 الجدول
   والإدارة التنفيذي التوجيه: المقت   الموظفين ملا 

 المكتب/القسم/الوحدة  
نوع التغـيير المقتـر    
 في ملاك الموظفين  

عدد الوظائ  الثابتـة  
 من/إلى تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة والوظائ  المؤقتة

ــاص        ــل الخــ ــب الممثــ مكتــ
 للأمين العام  

ــؤون    1 إنشاء ــار للشــ ــدة لمستشــ ــة واحــ وظيفــ
 4-انية ب تبة فالجنس

 

مـــــن فئـــــة الخدمـــــة  1 ، و2-مـــــد 1 (2) نقل 
 الميدانية

إلى مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين   
 العام

مـــــن فئـــــة الخدمـــــة  1 ، و1-مـــــد 1 (7) نقل 
وظــائف وطنيــة مــن فئــة  ٣ الميدانيــة، و

ــة، و اتالخــدم ــانالعام ــة   وظيفت ــن فئ م
 الأمم المتحدة متطوعي

 إلى مكتب رئيس الأركان

 إلى مكتب رئيس الأركان ٣-ف 1 (2) إعادة ندب 
إعادة نـدب وإعـادة    

 تصنيف
مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين  4-ف 1 (1)

ــام،  ــادالع ــة لتصــب     يع تصــنيف الوظيف
 ٣-ب تبة ف

ــل   ــب الممثـــ ــب نائـــ مكتـــ
 الخاص للأمين العام

 من مكتب الممثل الخاص للأمين العام من فئة الخدمة الميدانية 1 ، و2-مد 1   2 نقل
إعادة نـدب وإعـادة   

 تصنيف  
الممثل الخاص للأمين العـام،   مكتبمن  ٣-ف 1 1

أعيــد تصـــنيف الوظيفـــة لتصـــب  ب تبـــة  
 4-ف

مـــــن فئـــــة الخدمـــــة  1 ، و1-مـــــد 1 7 نقل مكتب رئيس الأركان
وظــائف وطنيــة مــن فئــة  ٣ الميدانيــة، و

ــة، و اتالخــدم ــانالعام ــن وظيفت ــة م  فئ
 متطوعي الأمم المتحدة

 من مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 من مكتب الممثل الخاص للأمين العام ٣-ف 1 2 إعادة ندب 
ــة      5-ف 1 1 إعادة ندب  ــات المحليـ ــب دعـــم المجتمعـ ــن مكتـ مـ

 وتيسير شؤونها
وظـــائف وطنيـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة،   ٣ 4 نقل 

ــة      ــن فئــ ــة واحــــدة مــ ــة وطنيــ ووظيفــ
 الخدمات العامة

 من وحدة اللغات

أمانــة الف يــق الاستشــاري  
 المع  بحقو  الإنسان  

، 2-ف 1 ، و٣-ف 2و ، 4-ف 1 (6) إلغاء
 من فئة الخدمات العامة وطنيتانووظيفتان 

 

، ووظيفــــــــــــة  ٣-ف 1 ، و4-ف 1 ٣ إنشاء   قسم حقو  الإنسان
 وطنية واحدة من الفئة الفنية

 

ــدة مـــن 5-ف 1 2 نقل  ــة ، ووظيفـــة واحـ  فئـ
 لأمم المتحدةامتطوعي 

ــة      ــات المحليـ ــب دعـــم المجتمعـ ــن مكتـ مـ
 وتيسير شؤونها

 من مكتب الشؤون السياسية 4-ف 1 1 إعادة ندب 
، ووظيفة وطنيـة واحـدة مـن    2-ف 1 2 نقل 

 الفئة الفنية
 من المكتب الإقليمي في ميت وفيتشا
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 المكتب/القسم/الوحدة  
نوع التغـيير المقتـر    
 في ملاك الموظفين  

عدد الوظائ  الثابتـة  
 من/إلى تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة والوظائ  المؤقتة

ــان، و٣-ف 1 ، و4-ف 1 (4) نقل م كز العمليات         وظيفتــــــ
 لأمم المتحدةامتطوعي فئة من 

 إلى م كـــــــز العمليـــــــات المشـــــــت كة/
 التحليل المشت   للبعثة   م كز

 إلى م كـــــــز العمليـــــــات المشـــــــت كة/ ٣-ف 1 (1) إعادة ندب 
 التحليل المشت   للبعثة م كز

ــات   ــز العمليـــــــــ م كـــــــــ
ــل   ــت كة/م كز التحليـ المشـ

 المشت   للبعثة  

ــان، و٣-ف 1 ، و4-ف 1 4 نقل  وظيفتــــــ
 لأمم المتحدةامتطوعي فئة من 

 من م كز العمليات  

 من م كز العمليات   ٣-ف 1 1 إعادة ندب
وظـــائف وطنيـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة،   ٣ (4) نقل وحدة اللغات  

ــة      ــن فئــ ــة واحــــدة مــ ــة وطنيــ ووظيفــ
 الخدمات العامة

 إلى مكتب رئيس الأركان

   4 المجمو  
  

 قـدرتها  تعزيـز  إلى وإدارتهـا  للبعثـة  التنفيذي لتوجيها بندل المقت حة التنظيم إعادة تهدفو - 25
 ،منفصـلة  مكاتـب  إنشـاء  المـوظفين  بمـلا   المتعلـق  الاقتـ ا   ويشـمل . بفعالية ولايتها تنفيذ على
ــب هــي ــب مكت ــل نائ ــام للأمــين الخــاص الممث ــب، الع ــيس ومكت ــو  وقســم، الأركــان رئ  حق

ــة المشــت   للتحليــل المشــت كة/م كز للعمليــات وم كــز، الإنســان ، ذلــك لــىع وعــلاوة. للبعث
 وظـائف  نقـل  أيضـا  ويقتـ   . الإنسان بحقو  المع  الاستشاري الف يق أمانة إلغاء البعثة تقت  
، المـوظفين  بمـلا   المتعلقـة  المقت حـة  الإجـ اءات  ط يـق  عـن  الأخـ ى  المكاتب إلى اللغات وحدة
 .  2 الجدول في مبين هو كما

 
 العام للأمين الخاص الممثل مكتب  

 نقـل و ،4-ف برتبـة  واحدة وظيفة )إنشاء وظائ  6 قدره صاف نقصان: الدوليون الموظفون
 ،الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  ووظيفتين، 1-مد برتبة واحدة ووظيفة، 2-مد برتبة واحدة وظيفة
 لتصـب   تصـنيفها  وإعادة 4-ف برتبة وظيفة ندب وإعادة ،3-ف رتبةب وظيفتين ندب وإعادة
 (3-ف برتبة وظيفة

 (العامة الخدمات فئة من وطنية وظائ  3 )نقل وظائ  3 نقصان: الوطنيون الموظفون
 متطــوعي فئـة  مـن  مــؤقتتين وظيفـتين  )نقـل  مــؤقتتين وظيفـتين  نقصـان : المتحــدة الأمـم  متطوعـو 
 المتحدة( الأمم
 ميـع لج توجيـه  مـن  يلزم ما وتقدم وضع على العام للأمين الخاص الممثل قدرة لتعزيزو - 26

 أمـام  مباشـ ة  بصـفة  المسؤولة الجهات عدد ت شيد يقت  ، تهاولاي تنفيذ سيا  في البعثة عناص 
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 مـن  مؤلـف  هيكـل  أسـاس  علـى  متعددة أمامية ومكاتب تنفيذية عناص  وتجميع، الخاص الممثل
 مجموعـــه مـــا نـــدب وإعـــادة نقـــل، 2 الجـــدول في المـــبين النحـــو علـــى، ويقتـــ  . “ركـــائز”

. الأركـان  رئـيس  ومكتب العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب إلى ومؤقتة ثابتة وظيفة 12
 الممثـل  مكتـب  وسيواصـل . للبعثـة  الفنيـة  العناصـ   معظـم  إدارة هـو  المكتـبين  هذين من والهدف
ــين الخــاص ــام للأم ــ اف الع ــى الإش ــب عل ــم مكت ــ اد في المتحــدة الأم ــب، بلغ  الشــؤون ومكت

ــة ــة دعــم وشــعبة، السياســية الشــؤون ومكتــب، القانوني  قســم وســيكون. الأمــن وقســم، البعث
 .الخاص الممثل أمام مباش ة مسؤولين العسك ي الاتصال ومكتب الإنسان حقو 

ـــب تب الجنســانية للشــؤون لمستشــار واحــدة وظيفــة إنشــاء يقتــ  ، ذلــك إلى وإضــافة - 27  ةـ
 أفضــل بشــأن البعثــة قيــادة إلى المشــورة لتقــدم العــام للأمــين الخــاص الممثــل مكتــب في 4-ف

ــا  الســبل  الشــؤون مستشــار وســيكفل. أنشــطتها في الجنســانية والمنظــورات الشــواغل لإدم
 .الجنسانية بالشؤون المتعلقة الإبلاغ التزامات بجميع البعثة تفي أن أيضا الجنسانية

 
 العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب  

 مـن  واحـدة  ووظيفـة  2-مـد  برتبـة  واحـدة  وظيفـة  )نقـل  ظـائ  و 3 زيادة: الدوليون الموظفون
 وظيفـة  لتصـب   تصـنيفها  وإعـادة  4-ف برتبـة  واحـدة  وظيفة ندب إعادةو ،الميدانية الخدمة فئة

   (3-ف برتبة
 الممثــل نائــب مكتــب إنشــاء يقتــ  ، البعثــة مــوظفي مــلا  تشــكيل إعــادة مــع تمشــيا - 28

 علـى  وسيشـ ف  المكتـب  هـذا  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثل نائب وسيقود. العام للأمين الخاص
 في الإقليمـي  والمكتـب ، القـانون  سـيادة  ومكتـب ، شـؤونها  وتيسير المحلية المجتمعات دعم مكتب

 التوجيـه  تقـدم  علـى  البعثـة  قيـادة  قدرة من الأقصى الحد إلى المنق  الهيكل زيدوسي. ميت وفيتشا
ــة عناصــ  إلى الفعــال ــ  . البعث ــدب وإعــادة وظيفــتين نقــل ويقت ــة ن  إعــادة مــع، أخــ ى وظيف

 العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائـب  مكتـب  إلى العام للأمين الخاص الممثل مكتب من ،تصنيفها
 .الميدانية( الخدمة فئة من واحدة وظيفةو ،٣-ف 1 و، 2-مد 1)
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 الأركان رئيس مكتب  
 فئـة  من واحدة ووظيفة 1-مد برتبة واحدة وظيفة )نقل وظائ  5 زيادة: الدوليون الموظفون
 (3-ف برتبة ووظيفتين 5-ف برتبة واحدة وظيفة ندب وإعادة، الميدانية الخدمة

 وظـائ   4 و الفنيـة  الفئـة  مـن  وطنيـة  وظـائ   3 )نقـل  وظـائ   7 زيـادة : الوطنيون الموظفون
 العامة( الخدمات فئة من وطنية

 متطــوعي فئــة مــن مــؤقتتين وظيفــتين )نقــل مــؤقتتين وظيفــتين زيــادة: المتحــدة الأمــم متطوعــو
 المتحدة( الأمم
 مــوظفي مــلا  تشــكيل إعــادة عمليــة إطــار في الأركــان رئــيس مكتــب إنشــاء يقتــ   - 29

ــة ــة المقت حــة التغــييرات وســتؤدي. البعث ــل مكتــب هيكــل تبســيط إلى 2 الجــدول في المبين  الممث
ــالتخطيط المتعلقــة الشــاملة المهــام علــى بــالت كيز للمكتــب وستســم ، العــام للأمــين الخــاص  ب

 الإطــار تطــوي  وعلــى ؛ تنفيــذ ورصــد الخــاص الممثــل اتفــا  إعــداد مثــل والتنســيق والإبــلاغ
 .  كوسوفو في المتحدة الأمم ف يق مع التنسيق وعلى ؛المتكامل ست اتيجيالا

 مـن  5-ف ب تبـة  السياسـية  لشـؤون ا موظفي لكبير واحدة وظيفة ندب إعادة ويقت   - ٣0
ــة المجتمعــات دعــم مكتــب  مســماها وتغــيير الأركــان رئــيس مكتــب إلى شــؤونها وتيســير المحلي
 وتحليــل  صــدب شــاغلها يقــومو، 5-ف ب تبــة التخطــيط شــؤون مــوظفي لكــبير وظيفــة لتصــب 

 علـى  تـؤث   الـتي  التنظيميـة  والتطـورات  المتحـدة  للأمـم  العامـة  اتوالسياس ـ، السياسـية  الأحداث
 ةـب تبــ السياســية للشــؤون مــوظفين ثلاثــة نـدب  ســيعاد، ذلــك إلى وإضــافة. البعثــة ولايــة تنفيـذ 

 موظـف  تولىوسـي . الأركـان  رئـيس  مكتـب  إلى العـام  للأمـين  الخـاص  الممثل مكتب من ٣-ف
 رصـد  في البعثـة  في التخطـيط  شـؤون  مـوظفي  كبير إلى الدعم تقدم ٣-ف ب تبة واحد تخطيط
 في المســاعدة  ط يــق  عــن  الفــ   الــدعم  تقــدم و، المتحــدة  للأمــم ســت اتيجي  الا الإطــار  تنفيــذ

 وسـيتولى . عليهـا  والموافقـة  البعثـة  حالـة  عـن  والأسـبوعية  اليومية والتقاري  الم اسلات استع اض
 العلاقـــات مســـؤولية ٣-ف  تبــة ال مـــن تنســيق لل وظـــفبم الخاصـــة الأخــ ى  الوظيفـــة شــاغل 

 كوسـوفو  إلىو البعثـة  إلى زيـارات  تنظـيم  ومنـها  ،بالم اسـم  المتعلقـة  المهـام  ذلـك  في بما الخارجية
 المتحـدة  الأمـم  سؤوليوم السياسيين لقادةلو بكوسوفو المعت فة غير الأجنبية الدول ممثلي لفائدة

 علـى  المداومـة و الـدولي  والمجتمـع  المحليـة  السـلطات  مـع  اتصالات وإقامة؛ المسؤولين من وغيرهم
 .  كليهما مع التواصل
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 الإنسان بحقو  المع  الاستشاري الف يق أمانة  
 برتبـة  ووظيفـتين ، 4-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  )إلغـاء  وظـائ   4 نقصـان : الـدوليون  الموظفون

   (2-ف برتبة واحدة ووظيفة، 3-ف
 العامة( الخدمات فئة من وطنيتين وظيفتين )إلغاء وظيفتين نقصان: الوطنيون الموظفون

 نهايــة بحلــول الإنســان بحقــو  المعــ  الاستشــاري الف يــق أمانــة ولايــة تنتــهي أن توقــعي - ٣1
 الــتي الشــكاوى جميــع في النظــ  مــن ذحينئــ الانتــهاء المنتظــ  مــن لأنــه، 2015/2016 الفتــ ة

 الاستشـاري  الف يـق  أمانـة  علـى  الإبقـاء  إلى حاجـة  هنـا   تكـون  نل، وبالتالي. بعد فيها يب  لم
 لأمانـة ا لهـذ   المتبقيـة  الأعمـال  توزيـع  وسـيعاد . مسـتقلة  وحـدة  باعتبارهـا  الإنسان بحقو  المع 
 .الإنسان حقو  وقسم القانونية الشؤون مكتب على

 
 الإنسان حقو  قسم  
ووظيفــة واحــدة  5-واحــدة برتبــة ف ظــائ  )نقــل وظيفــةو 5الموظفــون الــدوليون: زيــادة   

 4-وإنشاء وظيفة واحـدة برتبـة ف   ،4-وإعادة ندب وظيفة واحدة برتبة ف ،2-برتبة ف
 (3-وأخرى برتبة ف

الموظفــون الوطنيــون: زيــادة وظيفــتين )إنشــاء وظيفــة وطنيــة واحــدة مــن الفئــة الفنيــة ونقــل     
 وظيفة مثلها(

متطـوعي  فئـة  )نقـل وظيفـة مؤقتـة واحـدة مـن       متطوعو الأمم المتحدة: وظيفة مؤقتـة واحـدة    
 الأمم المتحدة(

 في دورهـا  لتعزيـز  الإنسـان  لحقـو   قسـم  إنشـاء ، هاتنظيم إعادة إطار في، البعثة تقت   - ٣2
 بطوائـف  المتعلقـة  ال ئيسـية  الشـواغل  بسبب ،كوسوفو في الإنسان حقو  وحماية تعزيز ضمان

 لحقــو  المتحــدة الأمــم لمفوضــية المســتقل الوجــود وتصــفية، المفقــودين الأشــخاصبو الأقليــات
 .  2015 شبا /فبراي  في ب يشتينا في الإنسان

 ب تبـة  واحـدة ، الإنسـان  حقـو   شـؤون  لمـوظفي  وظـائف  ثـلاث  إنشـاء  البعثـة  وتقتـ    - ٣٣
 شــؤون موظــف وسـيقدم . الفنيــة الفئـة  مــن وطنيـة  ثالثــة ووظيفـة  ٣-ف ب تبــة وأخـ ى  4-ف

 ،المظـالم  أمين ومؤسسة الوزراء رئيس مكتب إلى التقنية المساعدة 4-ف بةب ت الإنسان حقو 
 بحقـو   المتعلقـة  والإبـلاغ  ال صـد  أنشـطة  ٣-ف  تبةب الإنسان حقو  شؤون موظف وسيقود
. الإنسـان  بحقو  المع  الاستشاري الف يق لأمانة المتبقية المسائل جميع عالجةبم سيقومو الإنسان

ــ  الموظــف وسيضــطلع  وحقــو  الانتقاليــة بالعدالــة المــتعلقين والإبــلاغ بال صــد الــوط  الف
 الإنسـان  حقـو   لشـؤون  أقـدم  لمستشـار  واحدة وظيفة نقل يقت   ،ذلك إلى وإضافة. الإنسان
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 رئـيس  بواجبـات  للاضـطلا   شـؤونها  وتيسـير  المحليـة  المجتمعـات  دعـم  مكتـب  مـن  5-ف ب تبة
 واحـدة  وظيفـة  ندب إعادة خلال من الإنسان حقو  قسم احتياجات دعم وسيج ي. القسم

ــة الإنســان حقــو  لشــؤون لموظــف  للشــؤون لموظــف وظيفــة الأصــل في كانــ ) 4-ف ب تب
 حقـو   لشـؤون  معـاون  لموظـف  واحـدة  وظيفـة  ونقـل  السياسـية(  الشؤون مكتب في السياسية
 فئـة  مـن  واحـدة  مؤقتـة  ووظيفـة ، الفنيـة  الفئـة  مـن  واحدة وطنية ووظيفة، 2-ف ب تبة الإنسان
 .المتحدة الأمم متطوعي

 
 العمليات م كز  

 واحـدة  ووظيفـة ، 4-ف برتبـة  واحدة وظيفة )نقل وظائ  ثلاث نقصان: الدوليون الموظفون
 (3-ف برتبة واحدة وظيفة ندب وإعادة، 3-ف برتبة

 متطــوعي فئـة  مـن  مــؤقتتين وظيفـتين  )نقـل  مــؤقتتين وظيفـتين  نقصـان : المتحــدة الأمـم  متطوعـو 
 المتحدة( الأمم
 .  للبعثة المشت   التحليل المشت كة/م كز العمليات م كز في الوحدة هذ  تدمج أن ويقت   - ٣4
 

  للبعثة المشت   التحليل المشت كة/م كز العمليات م كز  
ــدوليون لموظفــونا ــادة: ال ــة واحــدة وظيفــة )نقــل وظــائ  3 زي  واحــدة ووظيفــة، 4-ف برتب

   (3-ف برتبة واحدة وظيفة ندب وإعادة، 3-ف برتبة
 متطــوعي فئــة مــن مــؤقتتين وظيفــتين )نقــل مــؤقتتين وظيفــتين زيــادة: المتحــدة الأمــم متطوعــو
 المتحدة( الأمم
 لعمليـات ل م كـز  إنشـاء  يقتـ   ، والإبـلاغ  التحليل مجال في اتساقا أكث  اتقدر توفيرل - ٣5

 المسـؤوليات  وستكون. الحالي العمليات م كز سيشمل للبعثة المشت   لتحليلل المشت كة/م كز
 الأمـم  مقـ   إلى لتقـديمها  الحالـة  عن وأسبوعية يومية تقاري  إعداد هي الجديد للمكتب ال ئيسية
؛ الأزمـات  إدارة مجـال  في الـدعم  وتقـدم ؛ الحـوادث  بشـأن  “عاجلـة ” تقـاري   وإعـداد ؛ المتحدة
 حـالات  في كوسـوفو  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  وداخل المتحدة الأمم بمق  الاتصالات وتيسير

 علمـا  وموظفيهـا  البعثـة  قيادة إحاطة وكفالة؛ المعلومات لجمع تنسيق جهةك والعمل؛ الطوار 
 طلبتسـي  كمـا  واحـدا  عسـك يا  فـ دا  إليـه  الم كـز  سيضـم ، ذلـك  إلى وإضافة. يوميا بالعمليات

ــ د إلحـــا  ــن واحـــد فـ ــم شـــ طة مـ ــه المتحـــدة الأمـ ــمل أن ويقتـــ  . بـ ــز يشـ ــات م كـ  العمليـ
 في المـبين  النحـو  علـى  ثابتـة  وغـير  ثابتـة  وظـائف  خمـس  للبعثـة  المشـت    التحليل المشت كة/م كز

 .2 الجدول
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 في متكاملـة  اتقـدر  للبعثـة  المشـت    التحليـل  المشـت كة/م كز  العمليات م كز وسيوف  - ٣6
ــل مجــال ــلاغ التحلي ــ وهــو، والإب ــدرة يعززســ ام ــة ق ــى البعث ــة تقييمــات إعــداد عل  دعمــا تنبؤي

ــة في القــ ار وصــنع للتخطــيط  علــى بالأســاس ي كــز كــان العمليــات م كــز أن حــين في ،البعث
 .  اليوميين والإبلاغ ال صد

 
  الف  العنص : 1 العنص   

 السـلام  وتوطيـد  بتعزيـز  ،أدنـا   الـواردة  الأطـ   في المفصّـل  النحو على ،مكلفة البعثة إن - ٣7
 الإسـهامَ  للبعثـة  ةسـت اتيجي الا الأولويات وتتضمن. ةالمنطق وفي كوسوفو في والاستق ار والأمن

 الحـوار  إطـار  في وب يشتينا بلغ اد بين إليها التوصل تم التي والتقنية السياسية الاتفاقات تنفيذ في
 المصــالحة ودعــم، والتيســيري التنســيقي بــدوريها والاضــطلا ، الأوروبي الاتحــاد يســ  ي الــذي
 الجهـات  بـين  فيمـا  والتنسـيق  التعـاون  وتعزيـز ، كوسـوفو  شمـال  في وخاصـة ، الطوائف بين فيما

 منحهـا  الـتي  السـلطة  إطـار  في تعمل التي الأخ ى الدولية البعثات مع سيما ولا، الدولية الفاعلة
ــا ــ ار لهـ ــس قـ ــن مجلـ ــن، (1999) 1244 الأمـ ــها ومـ ــاد بينـ ــة الأوروبي الاتحـ ــف ومنظمـ  حلـ
 .  الأطلسي لشما
، 1-1 المتوقــع الإنجــاز إطــار في المــبين النحــو علــى، البعثــة ســتقوم، الســيا  هــذا وفي - ٣8

ــدم بتيســير ــف إلى المســاعدة تق ــتي الطوائ ــة تشــكل لا ال ــى وستشــجع، أغلبي ــول إيجــاد عل  حل
 الطوائـف  بـين  فيمـا  والعلاقـات ، والاسـتق ار  والأمـن  السـلام  علـى  تـؤث   أن يمكن التي للمسائل
 علــى الإنســان حقــو  مجــال في عملــها إطــار في الت كيــز البعثــة وستواصــل. الإنســان وحقــو 
 الصـكو   تنفيـذ  ضـمان  بهدف عنها تقاري  وتقدم الإنسان لحقو  العامة الحالة ورصد الدعوة

 مؤسسـات  تعامـل  وتيسـير  ،العقـاب  مـن  للإفلات والتصدي ،الإنسان بحقو  المتعلقة الأساسية
 .معاهدات بموجب المنشأة والهيئات الإنسان حقو  لمجلس الخاصة الإج اءات مع كوسوفو

ــتي الأنشــطة أيضــا ستســتلزم، 2-1 المتوقــع الإنجــاز في مــبين هــو كمــاو - ٣9  بهــا صــدر ال
 بـين  إليهـا  التوصـل  تم الـتي  والتقنيـة  السياسـية  الاتفاقـات  تنفيـذ  دعـم  في البعثـة  اسـتم ار  تكليف
 التحقـق  في المسـاعدة  وتقـدم ؛ الأوروبي الاتحـاد  يسـ   ي الـذي  الحـوار  إطـار  في وب يشـتينا  بلغ اد

 ذلــك في بمــا ،والإقليميــة الدوليــة المحافــل في كوســوفو مشــاركة تيســيرو ؛المفقــودين مصــير مــن
 البعثــة بمســؤوليات والوفــاء ؛الاقتضــاء حســب ،الإنســان بحقــو  المعنيــة المتحــدة الأمــم هيئــات
 الأمـم  مكتـب  وسيواصـل . كوسـوفو  باسـم  والاتفاقـات  المعاهـدات  علـى  وقعةالم هةالج بوصفها
 حكومـة  مـع  المسـتم   بالتواصـل  الأنشـطة  لهـذ   دعـم  وتقـدم  البعثـة  مسـاعدة   بلغـ اد  في المتحدة
 أيضـا  البعثـة  وسـتقوم . والدوليـة  والإقليميـة  المحليـة  ال ئيسـية  الفاعلـة  الجهـات  من غيرهاو ص بيا
 مـن  القـدرة  هـذ   تستخدم وسوف، القانون سيادة مجال في والإبلاغ ال صد على تهاقدر بتعزيز

http://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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 هــا يوتطو القــانون سـيادة  مؤسســات بــين فيمـا  تكامــلال تحقيــق إلى ال اميـة  الجهــود دعــم أجـل 
 .الدولية المعايير مع يتماشى بما
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحــ از تقــدّم نحــو المصــالحة والانــدما  بــين    1-1
   فوجميع طوائف كوسو

حــدوث اافــاض في عــدد الحــوادث الــتي تمــس        1-1-1
؛ 50٣: 2014/2015طوائـــــــف لا تشـــــــكل أغلبيـــــــة )

 (  400: 2016/2017؛ 4٣0: 2015/2016

 

زيادة عدد القضايا التي ي فعها الأف اد من صـ ب   1-1-2
ــوفو    ــائية في كوســـــــ ــات القضـــــــ ــوفو إلى الهيئـــــــ كوســـــــ

ــق؛ 2014/2015) ؛ 12: 2015/2016: لا ينطبــــــــــــــ
2016/2017 :200  ) 

 

عدد مؤش ات حقو  الإنسـان، الـتي تعتـ ف بهـا      ٣-1-1
تقيــد بهــا تمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــو  الإنســان، والــتي   

: لا ينطبــــــق؛ 2014/2015أمــــــين المظــــــالم ) مؤسســــــة
 (  10: 2016/17: لا ينطبق؛ 2015/2016

 
 النواتج  

تســوية المســائل الــتي تــؤث  علــى الطوائــف، والعائــدين، والتــ اث الثقــافي في جميــع أنحــاء كوســوفو، مــن  • 
والمجتمـع  خلال الاضطلا  بأنشطة التيسـير وعقـد اجتماعـات يوميـة مـع السـلطات المحليـة والم كزيـة،         

 المدني، والجهات ال ئيسية المكلَّفة بولايات
التحقق من العدد الفعلي للعائدين، ومن ظ وفهم المعيشية والأمنية، وذلـك مـن خـلال إجـ اء زيـارات       • 

ق ية/موقعا للعودة تم تحديدها، وكـذلك مـن العـدد الفعلـي للأشـخاص المشـ دين في        ٣7ربع سنوية لـ 
 هام اكز جماعية تم تحديد 10

المشاركة في اجتماعات أسبوعية مع بعثة الاتحاد الأوروبي وقـوة كوسـوفو بشـأن التطـورات السياسـية       • 
ــديات        ــديات في البل ــع مســؤولي البل ــة م ــة يومي ــة في شمــال كوســوفو، وتقــدم إحاطــات إعلامي والأمني

 الشمالية بشأن المسائل المتصلة بالمصالحة والتعاون بين جميع الطوائف  
اجتماعات لف يق الاتصال الدولي المع  بحقو  الإنسـان في كوسـوفو، بالتعـاون     6  في رئاسة الاشت ا • 

 مع مجلس أوروبا
ردود على الأقل إلى هيئات الأمم المتحدة والهيئات الأوروبيـة المعنيـة بحقـو  الإنسـان      ٣إعداد وتقدم  • 

كلمـا طللبــب ذلــك مــن البعثــة، بحيــث تتضــمن هــذ  الــ دود اســتع اض وتنقــي  المــدخلات المقد مــة مــن  
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، وغـير ذلـك   سلطات كوسوفو، وف يق الأمم المتحدة في كوسوفو، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا
 من أصحاب المصلحة  

تيسير عقد اجتماعات شه ية لتقدم المساعدة التقنية إلى مكتب رئيس الوزراء، ومؤسسة أمين المظـالم   • 
بشـأن متطلبات إعداد التقاري  المتعلقة بحقو  الإنسان التي تتطلبها الهيئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات     

 والإج اءات الخاصة
تيسير تقدم سـلطات كوسـوفو لخـدمات التسـجيل المـدني إلى المجتمعـات المحليـة لصـ ب كوسـوفو عـن            • 

ط يق عقد اجتماعات فصلية مع سلطات كوسوفو وبعثـة الاتحـاد الأوروبي مـن أجـل كفالـة اسـتم ار       
 الب  في الحالات التي تهم طوائف الأقليات  

اجتماعــات لف يقــه  6والشــؤون الجنســانية و  اجتماعــات لف يــق الأمــن 6تقــدم المشــورة مــن خــلال   • 
ــامج الأمــم المتحــدة الإ ــائي،       الف عــي المعــ  بــالعنف الجنســاني مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــ أة، وب ن
ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا، وبعثـة الاتحـاد الأوروبي، وسـلطات كوسـوفو، ومنظمـات المجتمـع        

 نظور الجنساني  المدني، من أجل تعزيز تعميم م اعاة الم
 تقدم تقاري  فصلية إلى مجلس الأمن تتناول جميع التطورات ذات الصلة التي تحدث في كوسوفو   • 
 مش وعا لبناء الثقة  21تنفيذ  • 
إعداد منتجات إعلامية وتحديثات إخباريـة بغـ ض الإعـلام والتوعيـة بـالتطورات والقضـايا المط وحـة،         • 

ــة التنقــل، وحــق العــود   ــها ح ي ــات السياســية،    ومن ــات، والتطــورات والعملي ــف الأقلي ــة طوائ ة، وحماي
ــك إصــدار         ــاء الســلام، ومســائل الأمــن، وحقــو  الإنســان، ويشــمل ذل ــف، وبن ــين الطوائ والحــوار ب

نش ات صحفية وبيانات وإج اء مقـابلات مـع وسـائط الإعـلام بشـأن الأنشـطة ال ئيسـية للبعثـة؛          10
يــة والصــ بية والإنكليزيــة بالتعــاون مــع ف يــق الأمــم المتحــدة في   وإعــداد بــ امج إذاعيــة باللغــات الألبان 

كوسوفو، لتسليط الضوء على ال سائل الموجهة من الأمـم المتحـدة وأنشـطتها في كوسـوفو، مـن أجـل       
بثها على الصعيد المحلي عن ط يق الشبكة الإذاعية للبعثـة )أوفيليـا إف إم( علـى مـدار السـاعة وطـوال       

صعيد العالمي عن ط يق إذاعة الأمم المتحدة؛ ونقل النشـ ات الإخباريـة اليوميـة    أيام الأسبو ، وعلى ال
بالش اكة مع إذاعة أوروبا الح ة وإذاعة ديوتشه فيلـه، بالإضـافة إلى بـ امج الأمـم المتحـدة، عـن ط يـق        

ــا إف إم؛ وإعــداد تقــاري  رصــد وســائط الإعــلام     ــام في الأســبو ، فضــلا عــن نشــ     6إذاعــة أوفيلي أي
ت منتظمة على شبكة الإنت ن  ووسائط التواصل الاجتماعي، والتغطية بالصـور، والاتصـالات   تحديثا

 مع وسائط الإعلام
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ــاون ب يشــتينا      1-2 ــا يتصــل بتع ــدّم فيم إحــ از تق
 وحوارها مع بلغ اد والمنظمات الإقليمية

ص ب كوسوفو زيادة عدد الموظفين الحكوميين من  1-2-1
المحــالين مــن مؤسســات موازيــة إلى مؤسســات كوســوفو وفقــا  
للاتفاقات السياسية التي تم التوصل إليها، ويشـمل ذلـك أفـ اد    

ــاء، )  ــوظفي القضــــــ ــ طة ومــــــ ؛ 71: 2014/2015الشــــــ
 (420: 2016/2017؛ 400: 2015/2016

زيــــادة العــــدد الإجمــــالي للمســــؤولين المنتخــــبين   1-2-2 
كوســوفو في ســلطات كوســوفو علــى والمعيّــنين مــن صــ ب 

ــي )  ــزي والمحلـــ ــعيدين الم كـــ ؛ 150: 2014/2015الصـــ
 (165: 2016/2017؛ 160: 2015/2016

عدد النصوص التشـ يعية والقـوانين الأخـ ى الـتي      ٣-1-2 
تسنها جمعيـة كوسـوفو، في مـا يتعلـق بـالحوار بـين ب يشـتينا        
 وبلغ اد وتوصيات المفوضية الأوروبية بشأن توسيع عضوية

: لا ينطبـــــــــــــــق؛ 2014/2015الاتحـــــــــــــــاد الأوروبي )
 (15: 2016/2017: لا ينطبق؛ 2015/2016

 
 النواتج  

 والـتق   السياسـي  الحـوار  سـيا   في الأوروبي الاتحاد إلى، اجتماعات خلال من، والدعم المشورة تقدم • 
   الاتحاد ييس   الذي وب يشتينا بلغ اد بين

 كبـار  بـين  المستوى رفيع اجتماعا 50 خلال من تكليف بها الصادر المسائل جميع بشأن المشورة تقدم • 
   وبلغ اد ب يشتينا في والمسؤولين البعثة قادة

 في، التـدخل  أسـاليب  مـن  ذلك غير أو الاجتماعات حضور خلال من سواء، التيسير بمهام الاضطلا  • 
 المتعـددة  الاتفاقـات  إطـار  في القـ ار  صـنع  عمليـات  ‘1’: يلـي  بمـا  متعلقـة  مختلفة مناسبة 20 بـ يقدر ما

ــتي الأطــ اف ــها ال ــة وقعت ــة البعث ــل، كوســوفو عــن بالنياب ــا الحــ ة التجــارة اتفــا  مث ، الوســطى لأوروب
، أوروبـا(  شـ    لجنـوب  النقـل  )م صـد  ال ئيسـية  الإقليمية النقل وشبكة، الطاقة جماعة إنشاء ومعاهدة
 المحافل/الاجتماعــات  في كوســوفو مؤسســات  مشــاركة ‘2’؛ المشــت كة الأوروبيــة  الطــيران ومنطقــة
ــة ــا الإقليمي ــن وغيره ــات م ــتي المحافل/الاجتماع ــات” تشــملها لا ال ــة الت تيب ــل المتعلق ــاون بالتمثي  والتع
   الأوروبي الاتحاد ييس   الذي الحوار إطار في إليها التوصل تم التي “الإقليميين
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 الاجتماعـات  في المشـاركة  منـها  بطـ   ، المفقودين الأشخاص بشأن وب يشتينا بلغ اد بين الحوار تيسير • 
ــة ــق المخصصـ ــل للف يـ ــ  العامـ ــالمفقودين المعـ ــ اء، بـ ــالات وإجـ ــبوعية اتصـ ــع أسـ ــة مـ ــوفو لجنـ  كوسـ

 الدوليـة  لجنـة الو، المفقـودين  بالأشـخاص  المعنيـة  الصـ بية  الحكومـة  ولجنة، المفقودين بالأشخاص المعنية
   الأحم  لصليبل

 الأوروبي للاتحـاد  الخـاص  الممثـل  لمكتـب  ةالتابع ـ المتبـادل  القـانوني  التعـاون  وحدة مع ااجتماع 24 عقد • 
ــة بالمســاعدة المتعلقــة المســائل لمناقشــة كوســوفو وســلطات ــة القانوني ــدول مــع المتبادل ــتي الأعضــاء ال  ال

 مستقلة دولة باعتبارها بكوسوفو تعت ف لا
الشــ طة والمــدعين ضــبا  اجتماعــا وتنظــيم حلقــتي عمــل مــع  24تقــدم المســاعدة التقنيــة عــن ط يــق عقــد  • 

 من أهداف التنمية المستدامة 16، والمسؤولين عن السجون لدعم تنفيذ الهدف ومسؤولي القضاءالعامين، 
   القانون لسيادة المتحدة الأمم مؤش ات تنفيذ عن واحد تق ي  إعداد • 
 بتســليم  يتصــل فيمــا كوســوفو قــوة ووحــدات بعثــةال بــين  اتفاقــات ٣ بــــ يقــدّر مــا وإبــ ام إعــداد • 

   عامة أو جماعية مبلكية المملوكة قوةال مباني/معسك ات
 بمطالبـات  تتعلـق  عـ ائ   5 ب ــ يقـدر  مـا  علـى  وال د المحاكم في استما  جلسات ٣ بـ يقدّر ما حضور • 

 الخاصــة الــدائ ة مــن وتــ د، الاســتئمانية كوســوفو بوكالــة تتصــل الــتي الأنشــطة عــن ناجمــة ودعــاوى
  الميزانية فت ة خلال البلدية والمحاكم

 دولــةك بكوســوفو المعت فــة غــير والبلــدان كوســوفو ســكان مــن طلــب 1 200 بـــ يقــدّر مــا في البــ  • 
 الأحـوال  وثـائق  بينـها  مـن ، شتى مستندات من بالتحقق البعثة قيام أجل من الاتصال ومكاتب مستقلة
 في اسـتخدامها  يلـزم  الـتي  الأكاديميـة  والوثـائق  التقاعدية المعاشات وشهادات، بكوسوفو الخاصة المدنية
   الوثائق تلك على والتصديق، مستقلة دولةك بكوسوفو تعت ف لا التي البلدان

 بـالمطلوبين  إشـعارات  لإصـدار  الـواردة  بالطلبات يتعلق فيما المنطبق للقانون وفقا الوثائق وإعداد تجهيز • 
 وتجهيـز ، الجنائيـة(  للشـ طة  الدوليـة  )المنظمـة  للإنت بـول  الحمـ اء  الإشعارات باسم أيضا المع وفة، دوليا

 للتحقيـق  السـيارات(  وسـ قة  الدوليـة  )الجـ ائم  الإنت بـول  قضـايا  مـن  قضـية  1 500 بـ يقدر ما وإحالة
    كوسوفو في الصلة ذات الفاعلة الجهات قببل من فيها

 العوامل الخارجية
استم ار الهدوء في البيئة الأمنية الإقليمية. واستم ار بعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بسـيادة القـانون في كوسـوفو،    

 ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والقوة الأمنية الدولية في كوسوفو، في تقدم الدعم
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 ٣ الجدول
 الف  العنص ، 1 العنص : البش ية الموارد

 
 المجموع    الفئة

     المراقبون العسكريون -أولا 

ــ ة     ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
2015/2016    8 

ــ ة     ــة للفتـــــــ ــائف المقت حـــــــ الوظـــــــ
2016/2017      8 

 -    صافي التغير  

     شرطة الأمم المتحدة -ثانيا 

ــ ة     ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
2015/2016    8 

ــ ة     ــة للفتـــــــ ــائف المقت حـــــــ الوظـــــــ
2016/2017      9 

 1    صافي التغير  

ــك يين وأفـــــ اد     ــ اد العســـ ــو  الأفـــ مجمـــ
     الش طة

ــ ة     ــدة للفتـــــــ ــائف المعتمـــــــ الوظـــــــ
2015/2016    16 

ــ ة     ــة للفتـــــــ ــائف المقت حـــــــ الوظـــــــ
2016/2017      17 

  1    صافي التغير  
    الموظفون الدوليون 

 المدنيونالموظفون  -ثالثا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          مكتب الشؤون السياسية

4 – 1 2 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    6 2 12  

٣ – 1 2 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    6 2 11  

 (1) – – – – – – (1) – صافي التغير 

          مكتب الشؤون القانونية

12 1 6 4 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    2 – 14  

10 1 5 4 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    2 – 12  

 (2) – – (2) – (1) – (1) – صافي التغير 

          مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها

10 – 4 5 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    8 4 22  

5 – ٣ 2 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    10 ٣ 18  

2 (5) – (1) (٣) (1) – صافي التغير   (1) (4) 
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    الموظفون الدوليون 

 المدنيونالموظفون  -ثالثا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          سيادة القانونمكتب الاتصال المع  بقضايا 

7 – 4 ٣ – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    4 2 1٣  

 – – – – – – – – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة  

 (1٣) (2) (4) (7) – (4) (٣) – – صافي التغير 

          مكتب سيادة القانون  

٣ 1 1 1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    ٣ – 6  

15 1 6 7 1 –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    8 2 25  

1 – صافي التغير   6  5  – 12  5  2  19  

            )المكتب الأمامي(مكتب سيادة القانون 

 – – – – – – – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة  

٣ – – 2 1 –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    1 – 4  

1 – صافي التغير   2  – – ٣  1  –  4  

          قسم العدالة وشؤون السجون

 – – – – – – – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة  

9 – 5 4 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    4 2 15  

4 – – صافي التغير   5  – 9  4  2  15  

          مكتب كبير مستشاري الش طة

٣ 1 1 1 – – 2015/2016المعتمدة للفت ة الوظائف    ٣ – 6  

٣ 1 1 1 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    ٣ – 6  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب المتحدث ال سمي وشؤون الإعلام

2 – – 2 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    10 1 1٣  

 – – – – – – – – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة  

 (1٣) (1) (10) (2) – – (2) – – صافي التغير 

مكتـــب الاتصـــالات الاســـت اتيجية والشـــؤون 
          العامة

 – – – – – – – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة  

1 – – 1 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    8 1 10  

1 – – صافي التغير   – – 1  8  1  10  

          مكتب الاتصال العسك ي

1 – – 1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    ٣ – 4  

1 – – 1 – –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    ٣ – 4  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المكتب الإقليمي في ميت وفيتشا

16 1 7 7 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    26 6 48  

11 1 7 2 1 –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    ٣0 5 46  

4 (5) – – (5) – – صافي التغير   (1) (2) 
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    الموظفون الدوليون 

 المدنيونالموظفون  -ثالثا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

المجمــــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          مكتب الأمم المتحدة في بلغ اد  

6 2 1 2 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    5 – 11  

6 2 1 2 1 –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    5 – 11  

 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجمو  الف عي، الموظفون المدنيون   

61 5 24 27 5 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    67 15 14٣  

52 5 2٣ 21 ٣ –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    72 1٣ 1٣7  

5 (9) – (1) (6) (2) – صافي التغير   (2) (6) 

          ثالثا( -المجمو  )أولا  

159         2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    

154           2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    

  (5)         صافي التغير 
 .العامة الخدمات فئةو الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين اهذ شملي )أ( 

  
 وظائ  9 صافيه نقصان: الدوليون الموظفون
 وظائ  5 صافيها زيادة: الوطنيون الموظفون
 مؤقتتين وظيفتين نقصان: المتحدة الأمم متطوعو

 
 لمــلا  مــوجز 4 الجــدول في يــ د، الإداري تسلســلها تبســيط البعثــة اقتــ ا  مــع تمشــيا - 40

 .  للبعثة الف  العنص ، 1 العنص  إطار في المقت   الموظفين
 

   4 الجدول
   الف  العنص ، 1 العنص : المقت   الموظفين ملا 

ــام/  تفاصـــيل المكاتب/الأقسـ
 الوحدات والوظائ 

نوع التغـيير المقتـر    
 في ملاك الموظفين

عدد الوظائ  الثابتـة  
 من/إلى تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة والوظائ  المؤقتة

  1-مد 1 (1) إلغاء السياسيةمكتب الشؤون      
مــن مكتــب المتحــدث ال سمــي وشــؤون  5-ف 1 1 إعادة ندب 

 الإعلام  
 إلى قسم حقو  الإنسان 4-ف 1 (1) إعادة ندب 

واحـدة مـن   وطنيـة  ، ووظيفـة  1-مد 1 (2) إلغاء مكتب الشؤون القانونية
 العامة   اتفئة الخدم

 

  2-ف 1 (1) تحويل 
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ــام/  تفاصـــيل المكاتب/الأقسـ
 الوحدات والوظائ 

نوع التغـيير المقتـر    
 في ملاك الموظفين

عدد الوظائ  الثابتـة  
 من/إلى تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة والوظائ  المؤقتة

  واحدة من الفئة الفنية  وطنية وظيفة  1 تحويل      
ــات   ــم المجتمعـ ــب دعـ مكتـ

 المحلية وتيسير شؤونها
  1-مد 1 (1) إلغاء

 إلى مكتب رئيس الأركان 5-ف 1 (1) إعادة ندب
ــة  5-ف 1 (2) نقل  ــدة مـــن فئـ ، ووظيفـــة واحـ

 متطوعي الأمم المتحدة  
 إلى قسم حقو  الإنسان

ــات     ٣-ف 2 صف  إعادة ندب   ــم المجتمع ــب دع ــة داخــل مكت المحلي
 وتيسير شؤونها

  2-ف 1، و 4-ف 1 (2) تحويل  
  من الفئة الفنية تانوطني وظيفتان 2 تحويل  

مكتــــب الاتصــــال المعــــ  
 بقضايا سيادة القانون  

، 2-ف 2، و ٣-ف 2، و 4-ف 2 (11) نقل
واحدة من الفئـة الفنيـة،    وطنية ووظيفة

 اتمــن فئــة الخــدموطنيتــان ووظيفتــان 
ــوعي      ــة متط ــن فئ ــان م ــة، ووظيفت العام

 الأمم المتحدة

 إلى قسم العدالة وشؤون السجون  

 إلى قسم العدالة وشؤون السجون 5-ف 1 (1) إعادة ندب  
 اتواحدة من فئـة الخـدم  وطنية وظيفة  1 نقل 

 العامة  
 إلى مكتب سيادة القانون

ــد 1 6 إنشاء مكتب سيادة القانون   ، 4-ف 2، و 5-ف 1، و 1-م
احـــدة طنيـــة و، ووظيفـــة و٣-ف 1 و

 من الفئة الفنية  

 

، 2-ف 2، و ٣-ف 2، و 4-ف 2 12 نقل 
واحدة من الفئـة الفنيـة،   وطنية ووظيفة 

ــة   ٣و  ــة   وظــائف وطني ــة الخدم ــن فئ م
ــوعي      ــة متط ــن فئ ــان م ــة، ووظيفت العام

 الأمم المتحدة

 

  5-ف 1 1 إعادة ندب 
مكتــــب ســــيادة القــــانون 

 )المكتب الأمامي(
  4-ف 1، و 5-ف 1، و 1-مد 1 ٣ إنشاء
 اتمن فئـة الخـدم  وظيفة وطنية واحدة  1 نقل

 العامة  
ــايا    ــ  بقضـ ــال المعـ ــب الاتصـ ــن مكتـ مـ

 سيادة القانون
ــؤون    ــة وشــ ــم العدالــ قســ

 السجون
، ووظيفــــــــــــة  ٣-ف 1، و 4-ف 1 ٣ إنشاء

 واحدة من الفئة الفنية  وطنية 
 

، 2-ف 2، و ٣-ف 2، و 4-ف 2 11 نقل 
واحدة من الفئـة الفنيـة،   وطنية ووظيفة 

 اتمــن فئــة الخــدموطنيتــان ووظيفتــان 
ــوعي      ــة متط ــن فئ ــان م ــة، ووظيفت العام

 الأمم المتحدة

ــايا    ــ  بقضـ ــال المعـ ــب الاتصـ ــن مكتـ مـ
 سيادة القانون

ــايا    5-ف 1   1 إعادة ندب  ــ  بقضـ ــال المعـ ــب الاتصـ ــن مكتـ مـ
 سيادة القانون
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ــام/  تفاصـــيل المكاتب/الأقسـ
 الوحدات والوظائ 

نوع التغـيير المقتـر    
 في ملاك الموظفين

عدد الوظائ  الثابتـة  
 من/إلى تفاصيل الوظائ  الثابتة والمؤقتة والوظائ  المؤقتة

مكتــب المتحــدث ال سمــي       
 وشؤون الإعلام  

ــان  (2) إلغاء ــان وظيفت ــة الخــدم  وطنيت ــن فئ  اتم
 العامة  

 

واحـدة مـن الفئـة الفنيـة،     وطنية وظيفة  (9) نقل 
 اتمـن فئـة الخـدم   وطنية وظائف  7و 

ــة    ــن فئــ ــدة مــ ــة واحــ ــة، ووظيفــ العامــ
 متطوعي الأمم المتحدة

ــت اتيجية   ــالات الاسـ ــب الاتصـ إلى مكتـ
 والشؤون العامة  

 السياسيةإلى مكتب الشؤون  5-ف 1 (1) إعادة ندب  
ــت اتيجية   4-ف 1 (1) إعادة ندب  ــالات الاسـ ــب الاتصـ إلى مكتـ

 والشؤون العامة  
ــالات   ــب الاتصــــــ مكتــــــ
ــؤون   ــت اتيجية والشــ الاســ

 العامة  

واحـدة مـن الفئـة الفنيـة،     وطنية وظيفة  9 نقل
 اتمـن فئـة الخـدم   وظائف وطنية  7و 

ــة    ــن فئــ ــدة مــ ــة واحــ ــة، ووظيفــ العامــ
 متطوعي الأمم المتحدة

مــن مكتــب المتحــدث ال سمــي وشــؤون 
 الإعلام  

مــن مكتــب المتحــدث ال سمــي وشــؤون  4-ف 1 1 إعادة ندب 
 الإعلام  

ــي في   ــب الإقليمـــــ المكتـــــ
 ميت وفيتشا

واحـدة مـن   وطنيـة  ، ووظيفة ٣-ف 1 2 إنشاء
 الفئة الفنية  

 

ــة  4-ف 1 (2) إلغاء  ــدة مـــن فئـ ، ووظيفـــة واحـ
 متطوعي الأمم المتحدة

 

واحـدة مـن   وطنيـة  ، ووظيفة 2-ف 1 (2) نقل  
 الفئة الفنية  

 إلى قسم حقو  الإنسان

  4-ف 4 (4) تحويل  
  من الفئة الفنية  وطنية وظائف  4 4 تحويل  
   (6) المجمو   

  
. التكــ ار وتفــادي المهــام تبســيط أجــل مــن لبعثــةل الفــ  العنصــ  تنظــيم إعــادة تقتــ   - 41

 بقضـايا  المعـ   الاتصـال  مكتـب  إلغـاء : يلـي  مـا  يقتـ   ، أدنـا   الوارد الشكل في مبين هو وكما
 وشــؤون العدالــة قســم يشــمل ســوف الــذي، القــانون ســيادة مكتــب وإنشــاء؛ القــانون ســيادة

 مكتـــب وإنشـــاء؛ الشــ طة  مستشـــاري كـــبير مكتــب  إليـــه وسيضـــم حــديثا  المنشـــأ الســجون 
 .  العامة والشؤون ةست اتيجيالا الاتصالات
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   1 للعنص  المقت حة التنظيم إعادة: التنظيمية الخ يطة  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 2016/2017التغييرات المقت حة للفت ة 

 مكتب منقول   مكتب منشأ  )أ( 
   

 السياسية الشؤون مكتب  
 نـدب  وإعـادة  ،1-مـد  برتبـة  وظيفـة  )إلغـاء  واحـدة  وظيفـة  صـافيه  نقصان: الدوليون الموظفون
 (4-ف برتبة ووظيفة 5-ف برتبة وظيفة

 عـن  وسيسـتعاض . 1-مـد  ب تبـة  السياسـية  لشـؤون ا موظفي رئيس وظيفة إلغاء يقت   - 42
 مكتـب  مـن  ندبها أعيد التي 5-ف ب تبة السياسية الشؤون موظفي رئيس بوظيفة الوظيفة هذ 

ــلام وشــؤون ال سمــي المتحــدث ــذا وســيجعل. الإع ــيير ه ــب التغ ــ  المكت ــةو بســاطة أكث ، م ون
 .  حاليا فيه العمل وعبء ومهامه المكتب وحجم الوظيفة مستوى بين أفضل تواهما وسيحقق

 مكتب الشؤون السياسية مكتب الشؤون السياسية

 القانونيةمكتب الشؤون  القانونيةمكتب الشؤون 

 شؤونهامكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير  مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها
 

)أ(مكتب سيادة القانون
 مكتب الاتصال المع  بقضايا سيادة القانون 

)أ(مكتب سيادة القانون )المكتب الأمامي(
 

)أ(قسم العدالة وشؤون السجون
 
 مكتب كبير مستشاري الش طة

 مكتب كبير مستشاري الش طة

 مكتب الاتصالات الاست اتيجية والشؤون العامة

 وشؤون الإعلاممكتب المتحدث ال سمي 

 مكتب الاتصال العسك ي

 مكتب الاتصال العسك ي

 المكتب الإقليمي في ميت وفيتشا

 المكتب الإقليمي في ميت وفيتشا

 مكتب الأمم المتحدة في بلغ اد

 مكتب الأمم المتحدة في بلغ اد

2016/2017 2016/2017 
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 القانونية الشؤون مكتب  
ــدوليون الموظفــون ــة وظيفــة )إلغــاء وظيفــتين نقصــان: ال ــة ووظيفــة 1-مــد برتب ــة مــن وطني  فئ

   الفنية( الفئة من وطنية وظيفة إلى 2-ف برتبة وظيفة وتحويل ،العامة اتالخدم
، حاليــا البعثــة بــه تقــوم الــذي الــدور مــع القانونيــة الشــؤون مكتــب مواءمــة أجــل مــن - 4٣

 واحــدة ووظيفــة القانونيــة الشــؤون مــوظفي لــ ئيس 1-مــد ب تبــة واحــدة وظيفــة إلغــاء يقتــ  
 .  5-ف ب تبة القانونيين الموظفين كبير المكتب وسيرأس. ةوطني

 
 شؤونها وتيسير المحلية المجتمعات دعم مكتب  

 وظيفـة  نـدب  وإعادة ،1-مد برتبة وظيفة )إلغاء وظائ  5 صافيه نقصان: الدوليون الموظفون
 برتبـة  ووظيفـة  4-ف برتبـة  وظيفـة  وتحويـل  ،5-ف برتبـة  وظيفـة  ونقـل  ،5-ف برتبة واحدة

ــتين وظيفــتين إلى 2-ف ــة مــن وطني ــة الفئ ــدب وإعــادة ،الفني ــة وظيفــتين ن  داخــل 3-ف برتب
   شؤونها( وتيسير المحلية المجتمعات دعم مكتب

ــة ووظيفــة 4-ف برتبــة وظيفــة )تحويــل وظيفــتين زيــادة: الوطنيــون الموظفــون  إلى 2-ف برتب
 الفنية( الفئة من وطنيتين وظيفتين
 فئــة مــن واحــدة مؤقتــة وظيفــة )نقــل واحــدة مؤقتــة وظيفــة نقصــان: المتحــدة الأمــم متطوعــو
   المتحدة( الأمم  متطوعي

 مـع  المكتـب  مواصفات اتسا  تزيد أن شأنها من الموظفين ملا  في المقت حة التغييرات - 44
 المحليــة الشــؤون تيســير في المتمثلــة الأساســية مهامــه علــى الت كيــز لــه تتــي  وأن الفعليــة مهامــه

 .الثقافي الت اث وحماية، الثقة بناء مشاريع وإدارة، والدولية
 

 القانون سيادة بقضايا المع  الاتصال مكتب  
ــدوليون الموظفــون ــدب )إعــادة وظــائ  7 نقصــان: ال ــة ن ــة واحــدة وظيف ــل، 5-ف برتب  ونق
   (2-ف برتبة ووظيفتين، 3-ف برتبة ووظيفتين، 4-ف برتبة وظيفتين

ــون ــون الموظفـ ــان: الوطنيـ ــائ  4 نقصـ ــل وظـ ــة )نقـ ــة وظيفـ ــدة وطنيـ ــن واحـ ــة مـ ــة الفئـ  الفنيـ
   العامة( اتالخدم فئة من وطنية وظائ  3 و

 متطــوعي فئـة  مـن  مــؤقتتين وظيفـتين  )نقـل  مــؤقتتين وظيفـتين  نقصـان : المتحــدة الأمـم  متطوعـو 
 المتحدة( الأمم
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، الإداري التسلســل تبســيط أجــل ومـن ، الفــ  العنصــ  هيكلــة إعـادة  عمليــة مــع تمشـيا  - 45
ــب اســم ســيتغير ــانون ســيادة بقضــايا المعــ  الاتصــال مكت ــة قســم ليصــب  الق  وشــؤون العدال

 وستسـهم . الحاليـة  مهامـه  أداء في الاسـتم ار  مـع ، القـانون  سـيادة  مكتب إلى وسيُنقل السجون
 .القانون سيادة مهام مجود الإداري التسلسل تبسيط في التغييرات هذ 
 

  القانون سيادة مكتب  
، 5-ف برتبــة ووظيفــة، 1-مــد برتبــة وظيفــة )إنشــاء وظيفــة 12 زيــادة: الــدوليون الموظفــون
 برتبـة  ووظيفـتين ، 4-ف برتبـة  وظيفـتين  ونقـل  ،3-ف برتبة ووظيفة، 4-ف برتبة ووظيفتين

 (5-ف برتبة وظيفة ندب وإعادة ،2-ف برتبة ووظيفتين، 3-ف
 وظـائ   4 ونقـل  ،الفنيـة  الفئـة  مـن  وطنية وظيفة )إنشاء وظائ  5 زيادة: الوطنيون الموظفون
 العامة( الخدمة فئة من وطنية

 متطــوعي فئــة مــن مــؤقتتين وظيفــتين )نقــل مــؤقتتين وظيفــتين زيــادة: المتحــدة الأمــم متطوعــو
 المتحدة( الأمم
 يتـألف  الذي، القانون سيادة مكتب إنشاء يقت  ، البعثة قيادة تشكيل إعادة مع تمشيا - 46

ــن ــب مــ ــيادة مكتــ ــانون ســ ــب القــ ــامي( )المكتــ ــم، الأمــ ــة وقســ ــؤون العدالــ ــجون وشــ  الســ
 كــبير ومكتــب، “(القــانون ســيادة بقضــايا المعــ  الاتصــال مكتــب” باســم ســابقا )المعــ وف
 .  الش طة مستشاري

 التحليـــل م كزالمشـــت كة/ العمليـــات لم كـــز التخصصـــات المتعـــدد الطـــابع ضـــوء وفي - 47
 مـن   كزبـالم  إلحاقهـا  يج ي، المتحدة الأمم ش طة في ضابط وظيفة إنشاء يقت  ، للبعثة المشت  

 .للبعثة المتكاملة التحليلية القدرات تعزيز أجل
 

  (الأمامي المكتب) القانون سيادة مكتب  
، 5-ف برتبــة ووظيفــة، 1-مــد برتبــة وظيفــة )إنشــاء وظــائ  3 زيــادة: الــدوليون الموظفــون
 (4-ف برتبة ووظيفة
   العامة( اتالخدم فئة من وطنيةوظيفة  )نقل واحدة وظيفة زيادة: الوطنيون الموظفون

 الـداخلي  التـززر  ويـوف   المحليـة  والسلطات البعثة بين الاتصال المكتب هذا ييس  سوف - 48
 .واحد مكتب في بالعدالة الصلة ذات والعناص  الش طة إدما  ط يق عن
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 السجون وشؤون العدالة قسم  
 ونقـل  ،3-ف برتبـة  ووظيفة 4-ف برتبة وظيفة )إنشاء وظائ  9 زيادة: الدوليون الموظفون
 وظيفـة  نـدب  وإعـادة  ،2-ف برتبـة  ووظيفتين، 3-ف برتبة ووظيفتين، 4-ف برتبة وظيفتين

 (5-ف برتبة
 وظيفــة ونقــل ،الفنيــة الفئــة مــن وطنيــة وظيفــة )إنشــاء وظــائ  4 زيــادة: الوطنيــون الموظفــون

   العامة( الخدمة فئة من وطنيتين ووظيفتين الفنية الفئة من وطنية
 متطــوعي فئــة مــن مــؤقتتين وظيفــتين )نقــل مــؤقتتين وظيفــتين زيــادة: المتحــدة الأمــم متطوعــو
   المتحدة( الأمم
 سـيادة  بقضـايا  المعـ   الاتصال مكتب نقل يقت  ، البعثة قيادة تشكيل إعادة مع تمشيا - 49

ــا القــائم القــانون ــة قســم ليصــب  اسمــه وتغــيير القــانون ســيادة مكتــب إلى حالي  وشــؤون العدال
 سـيادة  مجـال  في التطـورات  رصـد  ذلـك  في بمـا ، الحاليـة  هـام الم أداء القسـم  وسيواصل. السجون
ــانون ــوفو في القـ ــدم كوسـ ــاري  وتقـ ــها تقـ ــادة وتزويـــد؛ عنـ ــة قيـ ــورةب البعثـ ــيلات المشـ  والتحلـ

 سـيادة  مجـال  في الأخـ ى  الفاعلـة  والجهـات  الأوروبي الاتحـاد  بعثـة  مع والاتصال؛ ةست اتيجيالا
 .  بكوسوفو المعت فة غير البلدان مع كوسوفو في اعتيادية بصفة المقيمين تفاعل وتيسير؛ القانون

 
   الش طة مستشاري كبير مكتب  

 مستشــاري كــبير مكتــب نقــل يقتــ  ، الفــ  العنصــ  هيكلــة إعــادة عمليــة مــع تمشــيا - 50
 .المقت   القانون سيادة مكتب إلى الش طة

 
 الإعلام وشؤون ال سمي المتحدث مكتب  
 (4-، ووظيفة برتبة ف5-الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين )إعادة ندب وظيفة برتبة ف  

 ،العامـة  اتالخـدم  فئـة  مـن  وطنيـتين  وظيفـتين  )إلغـاء  وظـائ   10 نقصـان : الوطنيون الموظفون
 العامة( الخدمات فئة من وطنية وظائ  7 و الفنية الفئة من وطنية وظيفة ونقل

 فئــة مــن واحــدة مؤقتــة وظيفــة )نقــل واحــدة مؤقتــة وظيفــة نقصــان: المتحــدة الأمــم متطوعــو
 المتحدة( الأمم متطوعي

 .  العامة والشؤون ةست اتيجيالا الاتصالات مكتب في المكتب هذا سيُدمج - 51
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  العامة والشؤون ةست اتيجيالا الاتصالات مكتب  
 (4-ف برتبة وظيفة ندب )إعادة واحدة وظيفة زيادة: الدوليون الموظفون
 وظـائ   7 و الفنيـة  الفئـة  من واحدة وطنية وظيفة )نقل وظائ  8 زيادة: الوطنيون الموظفون
 العامة( اتالخدم فئة من وطنية

 متطـوعي  فئة من واحدة مؤقتة وظيفة )نقل واحدة مؤقتة وظيفة زيادة: المتحدة الأمم متطوعو
   المتحدة( الأمم
 الإعـلام  وشـؤون  ال سمـي  المتحدث مكتب به سيدمج جديد مكتب إنشاء المقت   من - 52

ــابق  مكتــب مــن ندبــه إعــادة قتــ  ي 4-ف ب تبــة الإعــلام لشــؤون موظــف وســيدي  ، الس
 الفئـة  مـن  واحـدة  وطنية وظيفة ستنقل، ذلك إلى وبالإضافة. الإعلام وشؤون ال سمي المتحدث

 متطـوعي  فئـة  مـن  واحـدة  مؤقتـة  ووظيفة، العامة اتالخدم فئة من وطنية وظائف وسبع، الفنية
 تواهمـا  الت تيـب  هـذا  وسـيحقق . الإعـلام  وشـؤون  ال سمـي  المتحدث مكتب من، المتحدة الأمم
 .حاليا فيه العمل وعبء ومهامه المكتب وحجم الوظيفة مستوى بين أفضل

 
 الإقليميمكتب ميت وفيتشا   
ــدوليون:    ــون الـ ــافيه الموظفـ ــاا صـ ــة ف   5انخفـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــاء وظيفـ ــائ  )إلغـ ، 4-وظـ

وظـائ    4، وتحويـل  2-، ونقل وظيفـة واحـدة برتبـة ف   3-وظيفة واحدة برتبة ف وإنشاء
 وظائ  وطنية من الفئة الفنية( 4إلى  4-برتبة ف

نية واحـدة مـن الفئـة الفنيـة،     وظائ  )إنشاء وظيفة وط 4 صافيهاالموظفون الوطنيون: زيادة   
وظـائ    4إلى  4-وظـائ  برتبـة ف   4ونقل وظيفة وطنية واحدة من الفئة الفنية، وتحويـل  

 وطنية من الفئة الفنية(
متطوعو الأمم المتحـدة: نقصـان وظيفـة مؤقتـة واحـدة )إلغـاء وظيفـة مؤقتـة واحـدة مـن فئـة              

 متطوعي الأمم المتحدة(

حتى يتسنى لمكتب ميت وفيتشا الإقليمي مواءمة هيكله لكي يتعامـل بشـكل أفضـل مـع      - 5٣
ــدان،     ــة في المي ــع والتحــديات ال اهن ــ  الواق ــة ف    يُقت ــاء وظيفــة واحــدة ب تب لموظــف  ٣-إنش
يصب  بها هيكل المكتب متوافقـا مـع هياكـل     زفيتشانللشؤون المدنية في المكتب الميداني لبلدية 

ــة  ــة الأخــ ى.المكاتــب الميداني أيضــا  إنشــاء وظيفــة واحــدة لموظــف فــ  وطــ      يُقتــ  و البلدي
للمكتب الميداني لبلدية جنوب ميت وفيتشا من شأنها أن تعـزز المزايـا النسـبية في الشـمال وتتـي       

 أن يستغل بدرجة أكبر قدرته على جمع المعلومات والاضطلا  بأنشطة التوعية. للمكتب
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 : الدعم2العنص    
م عنصــ  دعــم البعثــة خــدمات لوجســتية وإداريــة وتقنيــة بفعاليــة وكفــاءة دعمــا  ســيقد - 54

مـ اقبين عسـك يين    8م الـدعم للقـوام المـأذون بـه المكـون مـن       للبعثة في تنفيذ ولايتـها. وسـيقد   
. وسيشــمل نطــا  الــدعم جميــع مــدنيا  موظفــا  ٣52مــن ضــبا  شــ طة الأمــم المتحــدة و  9 و

وتكنولوجيـا المعلومـات    ؛وال عاية الصـحية  ؛ة شؤون الموظفينخدمات الدعم، بما في ذلك إدار
والعمليات اللوجستية، بما فيها صيانة الم افق، والنقـل الـبري وعمليـات الإمـداد،      ؛والاتصالات

 لسف ، وإدارة الممتلكات، والأمن.والتأشيرات وا
كـل  ، سيواصل عنصـ  الـدعم إدخـال تحسـينات في الهيا    2016/2017وخلال الفت ة  - 55

وستواصــل المضــي قــدما في تنفيــذ نظــام أوموجــا. وفي البعثــة الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات 
 البعثة أيضا قصْ  استخدام م كبات ال كاب الخفيفة على الاحتياجات التشغيلية المباش ة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدمات      2-1 ــدم الخـ ــة في تقـ ــادة الكفـــاءة والفعاليـ زيـ
سلســـلة الإمــــدادات والـــدعم الإداري والأمــــ    وإدارة 

 البعثة المقدم إلى

 إح از تقدم في تنفيذ نظام أوموجافي  الاستم ار 2-1-1

ــات   2-1-2 ــا المعلومـ تحســـين تقـــدم خـــدمات تكنولوجيـ
والاتصـــــالات، بمـــــا في ذلـــــك تقلـــــي  الوقـــــ  الـــــلازم  
ــز أمــن الشــبكة وإدمــا     ــات وتعزي لتحســين/تحديث البرامجي

  م كز الخدمات العالمي ضمنالتطبيقات الم كزية 
  

 النواتج  
 تحسين الخدمات  

بالســف  والمــوارد البشــ ية في ســين تقــدم الخــدمات مــن خــلال إدمــا  الخصــائ  الوظيفيــة المتعلقــة   تح • 
 أوموجا نظام

ــ وني     •  ــد الإلكت ــام م كــزي لخــدمات البري ــة   وضــع نظ ــات الم كزي ــا  التطبيق ــن خــلال م كــز    وإدم م
 العالمي الخدمات

 
 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة والموظفون المدنيون  

شـ طة الأمـم المتحـدة، وتنـاوب أولئـك       أفـ اد من  9من الم اقبين العسك يين و  8متوسطه تم كز قوام  • 
 الم اقبين وأف اد الش طة وإعادتهم إلى الوطن
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موظفــا  219 و مــوظفين دولــيين 109مــن يتــألفون ، مــدنيا  موظفــا  ٣52إدارة شــؤون مــا متوســطه   • 
 من متطوعي الأمم المتحدة 24 وطنيا و

فيذ ب نامج للسلو  والانضبا  موجه لجميع الأف اد العسك يين وأفـ اد الشـ طة والمـوظفين المـدنيين،     نت • 
 لوقاية وال صد والإج اءات التأديبيةيشمل التدريب وا

 
 الم افق والهياكل الأساسية  

 رسال  الإعادة لإمواقع  8من أماكن عمل الموظفين المدنيين و  5صيانة  • 

  للأمم المتحدة في موقعين اثنينعالجة ميا  الص ف الصحي مملوكتينلم طتينتشغيل وصيانة مح • 

 مواقع   8من المولدات المملوكة للأمم المتحدة في  12وصيانة  تشغيل • 

والزيـوت ومـواد    مت  مكعب مـن غـاز الـبروبين    41 ٣00الديزل و لت ا  من  40 15٣ وتوريدتخزين  • 
 لمولداتتشغيل االتشحيم ل

 
 البريالنقل   

 ركـــاب خفيفـــة،   م كبـــة 70مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة تتـــألف مـــن      م كبـــة 98وصـــيانة تشـــغيل  • 
ــة للأغــ اض الخاصــة، وســيار  إســعاف، و    17و  ــات مدرعــة،   6م كب ــة   ٣و م كب ــات متنقل م كب

   ورش في موقعين 4لمناولة العتاد من خلال 

 النقل البري   لأغ اض والبنزين الديزللت ا  من  154 6٣0توفير إمدادات قدرها  • 

من أف اد الأمـم المتحـدة في    186تشغيل خدمة نقل مكوكية خمسة أيام في الأسبو  لنقل ما متوسطه  • 
 من الأماكن المق رة وإليها اليوم الواحد

 
 الاتصالات  

محطـات ط فيـة ذات فتحـات صـغيرة      ٣سـاتلية أرضـية، و    وصيانة شبكة ساتلية تتكون من محطة دعم  • 
ــة، و   7و جــدا،  ــم هاتفي ــة، و     26مقاس ــل بالموجــات الدقيق ــديو،    7وصــلة تعم ــداول بالفي ــم للت نظ

أجهـزة إعـادة إرسـال     5جهازا  من أجهزة إعادة الإرسـال الـتي تعمـل بتـ ددات عاليـة جـدا، و        ٣6 و
 تعمل بت ددات فائقة العلو

 دا  للإنتا  الإذاعي  التضمين الت ددي وم فقا  واح بثّ إذاعي على موجة محطات 4 دعم وصيانة • 
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 تكنولوجيا المعلومات  

خـــوادم عاليـــة  6، ووحـــدتين لإيـــدا  الخـــوادم النحيفـــة، و افت اضـــيا خادومـــا 1٣2وصـــيانة دعـــم  • 
لاتصـال اللاسـلكي   أجهـزة ضـبط ا   واثنين مـن موجها شبكيا،  27محولا شبكيا، و  91و  ،المواصفات

ــاطيين،   ــة، ونظــامين احتي ــة، و   5و  بالشــبكة المحلي ــددة الوظــائف   50نظــم أمني ــة متع ــابعتين  طابع وط
جهـــاز إرســـال رقمـــي في  1٣و  آلات نســـص تصـــوي ي، ٣و  جهـــازا حاســـوبيا، 451و  راسمـــتين،

 مواقع 4

ــم وصــيانة   •  ــة و   8دع ــة    10شــبكات محلي مــن  445حســابا شــبكيا و   597شــبكات واســعة لخدم
 تينا، وبلغ اد، وميت وفيتشا، وبيجا  مواقع منفصلة في ب يش 4الإلكت وني في  حسابات البريد

 
 الطبية الخدمات  

مـزود  في ميت وفيتشا واحد في ب يشتينا ومستوصف إقليمي أساسي  طبية واحدة وحدةشغيل وصيانة ت • 
 ملائمة للاستجابة في حالات الطوار  بخدمة

مـن المـوظفين والأفـ اد عـبر سـبل منـها الاتصـال مـع عيـادة مـن المسـتوى             ٣69الـدعم الطـل لــ    تقدم  • 
رعاية الحالات العاجلـة  الأول تابعة لبعثة الاتحاد الأوروبي للحصول على الخدمات المختبرية وخدمات 

 وإبـ ام مـذك ة تفـاهم مـع مستشـفى مـن المسـتوى الثـاني في ب يــزرن        بمـا في ذلـك خـدمات الإسـعاف؛     
تقـدم  مـن أجـل    ،انية التابعة لقوة كوسوفو والمشكلة في إطار حلف شمال الأطلسيمملو  للوحدة الألم

ــوار  وإجــ اء    اللم ضــى  ات التخصصــيةستشــارالا ــهم إلى قســم الط ــة وإحالت ــة المفحــوص البعث ختبري
 وتقدم ال عاية للم ضى المقيمين لهم )المس  بالأشعة المقطعية(شعاعية الإو

 البش ية المتعلقة بفيروس نق  المناعةالطوعية ارات والاختبارات الس ية الاستش خدمات ومواصلةتشغيل  • 
 

 شؤون الأمن  

 توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة طوال أيام الأسبو  لكل أف اد الأمم المتحدة في منطقة البعثة • 

 تقييما للمخاط  الأمنية إلى أف اد ف يق إدارة الأمن 50تقدم  • 

ومواصلة ب نامج السلامة والأمن في أماكن العمل عن ط يـق تقـدم إحاطـات التوجيـه التمهيـدي      دعم  • 
 الأم ، بما في ذلك إصدار إحاطات أمنية منتظمة لجميع موظفي البعثة والتدريب

 
 العوامل الخارجية

 والخدماتاستم ار هدوء بيئة الأمن الإقليمي، وبقاء الحدود المتاخمة مفتوحة لإيصال السلع  
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 5الجدول 
 ، الدعم2الموارد البش ية: العنص  

 
 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفـــــــ
 (أ)الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مـــــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

          شعبة دعم البعثة

          رئيس دعم البعثةمكتب 

 ٣5 5 2٣ 7 ٣ 2 1 1 – 2015/2016المعتمدة للفت ة  الوظائف 

 ٣٣ 4 22 7 ٣ 2 1 1 – 2016/2017المقت حة للفت ة  الوظائف 

(1) – – – – – – صافي التغير   (1)  (2)  

          مكتب نائب رئيس دعم البعثة 

 50 2 ٣4 14 6 2 6 – – 2015/2016المعتمدة للفت ة  الوظائف 

 42 1 28 1٣ 5 2 6 – – 2016/2017المقت حة للفت ة  الوظائف 

(1) – – – – صافي التغير   (1)  (6)  (1)  (8)  

          الإمدادات وتقدم الخدمات رئيس سلسلة مكتب

 51 1 46 4 2 – 2 – – 2015/2016المعتمدة للفت ة  الوظائف 

 4٣ 1 ٣8 4 2 – 2 – –   2016/2017المقت حة للفت ة  الوظائف 

(8) – – – – – – صافي التغير   – (8)  

          المجمو  الف عي، شعبة دعم البعثة 

1٣6 8 10٣ 25 11 4 9 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    

118 6 88 24 10 4 9 1 –   2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    

(1) – – – – صافي التغير   (1)  (15)  (2) (18)  

          الأمن قسم

 60 – 49 11 9 2 – – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة  

 60 – 49 11 9 2 – – – 2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة  

 – – – – – – – – – التغير صافي 

          الف يق المع  بالسلو  والانضبا 

 1 – – 1 – – 1 – – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة  

 1 – – 1 – – 1 – – 2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة  

 – – – – – – – – – التغير صافي 
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 الموظفون الدوليون 

ــون  الموظفـــــــ
 (أ)الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
 الموظفون المدنيون المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

ــد  - 2-مـــــ
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمـــــــــــ
 الميدانية

المجمـــــــوع 
 الفرعي

          الدعم ،2، العنص  المجمو  

197 8 152 ٣7 20 6 10 1 – 2015/2016الوظائف المعتمدة للفت ة    

179 6 1٣7 ٣6 19 6 10 1 – 2016/2017الوظائف المقت حة للفت ة    

(1) – – – – صافي التغير   (1)  (15)  (2)  (18)  
 

 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
  

 وظيفة واحدةالموظفون الدوليون: نقصان   
 وظيفة   15نقصان الموظفون الوطنيون:   
 تين مؤقتتينفمتطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظي  

ــ ت و - 56 لمـــلا  المـــوظفين المـــدنيين خـــلال الفتـــ ة مـــن       شـــاملا  البعثـــة استع اضـــا  أجـ
إجـ اء خفـ  صـاف قـدر       يُقتـ   . ونتيجة للاستع اض، 2015حزي ان/يونيه إلى تموز/يوليه 

 وظيفة من وظائف الدعم. 18
 

 مكتب رئيس دعم البعثة  
ــون    ــونالموظفـ ــة الوطنيـ ــان وظيفـ ــدة ) : نقصـ ــاءواحـ ــة إلغـ ــدة   وظيفـ ــة واحـ ــة  وطنيـ ــن فئـ مـ

 العامة( الخدمات
 فئـة مؤقتـة واحـدة مـن     وظيفـة  إلغـاء واحـدة )  مؤقتـة  نقصـان وظيفـة   متطوعو الأمم المتحـدة:   

 متطوعي الأمم المتحدة(
في ضوء الاست اتيجية العالمية للخدمة الميدانية التي نقل  بموجبـها بعـ  الخـدمات مـن      - 57

ــز  ــة إلى م ك ــالميين للخــدما   البعث ــم المتحــدة الع ــديزي تي الأم ــا،في ب ين ــيا، في و ، إيطالي فالنس
إلغاء وظيفة واحدة لموظف وط ، ووظيفة مؤقتة واحدة من وظائف متطـوعي   إسبانيا، يُقت  

الأمم المتحدة في قسـم الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات. ولـن لإـول الإلغـاء المقتـ   لهـاتين          
ة ونفـس مسـتوى الـدعم في مجـال     الوظيفتين دون استم ار البعثة في تقدم نفس مسـتوى الخدم ـ 

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى جميع المستفيدين وش كاء الخدمة.
 



A/70/707 
 

 

16-00417 39/60 

 

 مكتب نائب رئيس دعم البعثة  

 وظيفة واحدة )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية( نقصانالموظفون الدوليون:   
 وطنية من فئة الخدمات العامة(وظائ   6إلغاء ) وظائ  6 نقصانالموظفون الوطنيون:   
 فئـة إلغـاء وظيفـة مؤقتـة واحـدة مـن      واحـدة )  مؤقتـة  وظيفـة  نقصـان متطوعو الأمم المتحـدة:    

 متطوعي الأمم المتحدة(
في ضوء إعادة تشكيل قسـم المـوارد البشـ ية وتنفيـذ نظـام أوموجـا، يشـهد القسـم في          - 58

إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة        تـ   يُقالوق  ال اهن حالة من ازدواجية المهـام. ولـذلك   
 الميدانية ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة.  

وأوجه الكفاءة الـتي تحققـ  مـن خـلال تنفيـذ نظـام أوموجـا        الذي تم ونتيجة للت شيد  - 59
إلغـاء ثـلاث وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة ووظيفـة           يُقت  في قسم المالية والميزانية، 

 متطوعي الأمم المتحدة. فئةة واحدة من مؤقت
أيضــا  إلغــاء وظيفــة وطنيــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة في وحــدة إدارة    يُقتــ  و - 60

 عبء العمل الحالي ومن أجل إنهاء ازدواجية المهام.   تماشيا معالعقود 
 

 مكتب رئيس سلسلة الإمدادات وتقدم الخدمات  
 وظائ  وطنية من فئة الخدمات العامة( 8وظائ  )إلغاء  8الموظفون الوطنيون: نقصان   

الاستعانة بجهـات خارجيـة    يُقت  من أجل تقدم خدمة تتسم بقدر أكبر من الكفاءة،  - 61
ــذلك    ــة. ولـ ــة المكوكيـ ــة الحافلـ ــ  لتقـــدم خدمـ  ـــ يُقتـ ــائف وطني ــاء ثـــلاث وظـ ــة  إلغـ ــن فئـ ة مـ

 العامة.   الخدمات

إلغـاء   يُقتـ   زين والتوزيع وتنفيذ نظـام أوموجـا،   وتمشيا مع إعادة تشكيل وحدة التخ - 62
 ثلاث وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة.  

وتمشــيا مــع إعــادة تشــكيل هيكــل وحــدة الم افــق والإدارة مــؤخ ا، اســتخدم  البعثــة   - 6٣
المهــام الــتي يضــطلع  ومــن بينــها، في الاضــطلا  بجميــع مهــام عمليــات الوقــود مصــادر تجاريــة 

مــن فئــة واحــدة إلغــاء وظيفــة وطنيــة  يُقتــ  ن الوقــود تــابع للبعثــة. ولــذلك مســاعد لشــؤو بهــا
 الخدمات العامة.  

م اقبـة الممتلكـات    اتعـبء العمـل في وحـد    اافاضوأدى نقل مق  البعثة مؤخ ا إلى  - 64
ــذلك  ــة الخــدمات العامــة في وحــدة    إلغــاء وظيفــة وط يُقتــ  والمخــزون. ول ــة واحــدة مــن فئ ني

  الأصول. إدارة
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 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن   
 

 الفئة

النفقات 
(2014/2015) 

المخصصات 
(2015/2016) 

تقديرات التكالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4)÷(2)  

      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة

 2,9 9,7 ٣47,5 ٣٣7,8 286,0 الم اقبون العسك يون 

 – – – – – الوحدات العسك ية 

 4,9 16,6 ٣52,0 ٣٣5,4 241,2 ش طة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدات الش طة المشكلة 

527 المجمو  الف عي  ,2  67٣ ,2  699 ,5  26 ,٣  ٣ ,9  

      المدنيون الأف اد

 (18,1) (920,6 ٣) 785,2 17 705,8 21 84٣,8 20 الموظفون الدوليون  

 (4,9) (449,4) 746,6 8  196,0 9 057,5 9 الموظفون الوطنيون  

 (7,7) (77,6) 929,0 006,6 1 007,1 1 متطوعو الأمم المتحدة 

 – – – – – المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – الأف اد المقدمون من الحكومات 

٣0 المجمو  الف عي   908 ,4  ٣1  908 ,4  27  460 ,8  (4  447 ,6 ) (1٣ ,9 ) 

      التكاليف التشغيلية

 (7٣,5) (145,1) 52,2 197,٣ 261,6 الخبراء الاستشاريون 

 12,6 41,0 ٣67,0 ٣26,0 428,1 السف  في مهام رسمية 

 40,5 975,6 ٣84,0 ٣ 408,4 2 ٣29,4 ٣ الم افق والهياكل الأساسية 

 28,4 79,4 ٣59,4 280,0 272,0 النقل البري 

 – – – – – النقل الجوي 

 – – – – – النقل البح ي 

 18,٣ 242,٣ 567,2 1 ٣24,9 1 694,4 الاتصالات 

 (25,٣) (444,1) ٣14,٣ 1 758,4 1  005,0 2 تكنولوجيا المعلومات 

 17,٣ 8,7 58,9 50,2 18,7 الخدمات الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

 77,٣ 5٣٣,4 22٣,6 1 690,2 7٣6,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى 

 (100,0) (414,0) – 414,0 416,2 س يعة الأث الالمشاريع  

8 المجمو  الف عي   161 ,4  7  449 ,4   8  ٣26 ,6  877 ,2  11 ,8  

٣9 إجمالي الاحتياجات   596 ,9  40  0٣1 ,0  ٣6  486 ,9  (٣  544 ,1 ) (8 ,9 ) 
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 الفئة

النفقات 
(2014/2015) 

المخصصات 
(2015/2016) 

تقديرات التكالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4)÷(2)  

الإي ادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 (4,7) (178,5) 582,٣ ٣ 760,8 ٣ 624,6 ٣ من م تبات الموظفين

٣5 صافي الاحتياجات   972 ,٣  ٣6  270 ,2  ٣2  904 ,6  (٣  ٣65 ,6 ) (9 ,٣ ) 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

٣9 الاحتياجاتمجمو     596 ,9  40  0٣1 ,0  ٣6  486 ,9  (٣  544 ,1 )  (8 ,9 ) 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  

 تمــوز/ 1القيمــة المقـدرة للتبرعــات غــير المدرجـة في الميزانيــة للفتـ ة مــن    فيمــا يلـي  تـ د   - 65
 :2017حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016يوليه 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 القيمة التقديرية الفئة
 99.2 )أ(اتفا  م كز البعثة  

 - العينية )غير المدرجة في الميزانية( التبرعات
 99.2 المجمو  

 
 تشمل الأراضي وأماكن العمل التي تقدمها حكومة ص بيا إلى الأمم المتحدة.  )أ( 

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  

 حزيـــ ان/  ٣0إلى  2016تموز/يوليـــه  1مـــن  التكـــاليف للفتـــ ة ت اعـــي تقـــدي ات   - 66
 المبادرات التالية المتعلقة بتحسين الكفاءة: 2017 يونيه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 المبادرة المبلغ الفئة
يـؤدي إلى   بمـا العنصـ  الفـ  وعنصـ  الـدعم      هيكلـة و إعادة تشكيل 1 6٣4.٣ الدعم ومهام ةهام الفنيالمت شيد    

   وظيفة 20خف  صاف في الوظائف الثابتة والمؤقتة مقدار  
  1 6٣4.٣ المجمو  
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 معاملات الشغور -دال  

 حزيـــ ان/  ٣0إلى  2016تموز/يوليـــه  1تقـــدي ات التكـــاليف للفتـــ ة مـــن     ت اعـــي - 67
 معاملات الشغور التالية: 2017 يونيه

 
 )النسبة المئوية(

 

 الفئة
الفعلــي للفتــرة  المعــد 
2014/2015 

ميزانيـة  المدرج في  المعد 
 2015/2016لفترة ا

المتوقـ  للفتـرة    المعد 
2016/2017 

    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    
 - - - الم اقبون العسك يون 
 6.0 - 12.5 ش طة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون
 5.0 5.0 6.0 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 5.0 1.0 4.5 الموظفون الفنيون الوطنيون    
 2.0 ٣.0 5.8 موظفو فئة الخدمات العامة الوطنية      
 11.0 14.0 11.1 متطوعو الأمم المتحدة 

  
، والتج بــة 2014/2015  وت اعــي معــدلات الشــغور المعــدلات الفعليــة خــلال الفتــ ة    - 68

المقت حـة في مـلا  المـوظفين المـدنيين. وعلـى       والتغـييرات   ، 2015/2016المكتسبة خلال الفت ة 
في ميزانيـة الفتـ ة    للمعدلات المدرجـة ال غم من أنه يتوقع أن تظل معدلات الشغور مماثلة عموما 

في المائـة في   صـف  مـن  شـ طة الأمـم المتحـدة    هذا المعدل فيمـا صـ     ارتفع، فقد 2015/2016
لإيجاد توازن بين معدل الشغور الطويل الأمـد البـالغ    في المائة 6إلى  2015/2016الفت ة المالية 

المـوظفين  المعـدل فيمـا صـ     في المائة والشغل الكامل للوظائف في الوق  الحالي. وارتفع  12.5
في المائــة، علــى أســاس  5إلى  2015/2016في المائــة في الفتــ ة الماليــة  1مــن  الفنــيين الــوطنيين
 أعلا . المعاملات المحددة

 
 التدريب - هاء 

زمــة للتــدريب للفتــ ة الممتــدة مــن الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللافيمــا يلــي تــ د  - 69
 :2017حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 المبلغ التقديري الفئة
  ونستشاريالا اءبرالخ  

 52.2 في مجال التدريب ونستشاريالا اءبرالخ 
  السف  في مهام رسمية

 155.0 السف  في مهام رسمية، التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى

 69.0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 276.2 المجمو  

  
إلى  2016تموز/يوليـــه  1تــ ة مـــن  العـــدد المقـــ ر مــن المشـــاركين للف فيمـــا يلــي  يــ د   - 70
 ، بالمقارنة مع الفت ات السابقة:2017حزي ان/يونيه  ٣0
 
 )عدد المشاركين(

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العدد الفعلي 
2014/2015 

العدد المقرر 
2015/2016 

العدد المقتر  
2016/2017 

العدد الفعلي 
2014/2015 

العدد المقرر 
2015/2016 

العدد المقتر  
2016/2017 

العدد الفعلي 
2014/2015 

العدد المقرر 
2015/2016 

العدد المقتر  
2016/2017 

 - - 15 46 86 668 47 95 400 الداخليالتدريب           
)أ(الخارجيالتدريب 

 ٣8 20 ٣8 25 4 18 - - 1 

 1 - 15 64 90 69٣ 85 115 4٣8 المجمو  
 

 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخار  منطقة البعثة.يشمل التدريب في  )أ( 
  

ــ ة    - 71 ــدريب للفت ــف    2016/2017إن القصــد مــن خطــة الت هــو تحســين مســتوى مختل
الـدوليين   الفنيـة والتقنيـة، وتطـوي  مهـارات القيـادة والإدارة والتنظـيم لـدى المـوظفين          المهارات 

والتقنيـة للمـوظفين عـن ط يـق      الفنيـة  والوطنيين. وتشدد خطة التـدريب علـى تعزيـز القـدرات     
وحقــو   تقــدم دورات بشــأن مواضــيع مختلفــة منــها الميزانيــة والشــؤون الماليــة، والاتصــالات،   

وستواصــل   والإدارة. ،الإنســان، وتكنولوجيــا المعلومــات، وعمليــة الســلام، والأمــن، والقيــادة   
 البعثة الاستعانة بخيارات التدريب الداخلية كلما أمكن ذلك.
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 مشاريع بناء الثقة - واو 
ت د فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة لمشاريع بناء الثقـة للفتـ ة الممتـدة     - 72
 ، مقارنة بالفت ات السابقة:2017حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 عدد المشاري  المبلغ الفترة
 20 416.2 )العدد الفعلي( 2015 هحزي ان/يوني ٣0إلى  2014تموز/يوليه  1   

 21 414.0 )العدد المعتمد( 2016 هحزي ان/يوني ٣0إلى  2015تموز/يوليه  1

 21 ٣64.8 )العدد المقت  ( 2017 هحزي ان/يوني ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1
  

تتعلـق بعـدد مـن مشـاريع بنـاء      علـى مقت حـات    2016/2017تشتمل ميزانية الفتـ ة   - 7٣
 .67/276ا لق ار الجمعية العامة الثقة، ال امية إلى تعزيز المصالحة بين الطوائف، وفق

مــن مشــاريع تــدابير بنــاء الثقــة   21تشــمل  2016/2017والميزانيــة المقت حــة للفتــ ة  - 74
مشــ وعا  12لام والمصـالحة بــين الطوائــف علــى الصـعيد المحلــي. وهنــا    ال اميـة إلى تعزيــز الس ــ

ي لتعزيــز التعــاون والمصــالحة  تهــدف إلى تــوفير الخــدمات الأساســية علــى مســتوى المجتمــع المحل ــ 
بـين الطوائـف، وكـذلك بـين الطوائـف والمؤسسـات المحليـة، وتسـوية المسـائل الاقتصـادية            فيما

المحلي من خلال عدة أمور من بينها تجديد الم اكز المجتمعيـة   والاجتماعية والثقافية على الصعيد
المحليــة وإنشــاء م اكــز جديــدة؛ وإنشــاء مكتبــة بلغــات متعــددة؛ وإنشــاء م كــز لمــوارد حقــو    
الإنسان؛ وتنظيم أنشطة رياضية مختلفة؛ وإنشاء حج ة للصحف الثنائية اللغة المطبوعة بط يقـة  

ص . وهنا  تسعة مشاريع تهـدف إلى تشـجيع التعـاون    ب ايل للأشخاص المكفوفين وضعاف الب
بين البلديات وبين الطوائف الع قية في المجتمعات المحلية من خلال عدة أمور من بينها مشـاريع  

 إعلامية مختلفة ومشاريع تهدف إلى تعزيز ثقافة نبذ العنف وحلقات عمل تعليمية وثقافية.
  

 (1)تحليل التباين - ثالثا 
باء من هذا التق يـ  تعـاريف المصـطلحات الموحـدة المسـتخدمة       -الم فق الأول ت د في  - 75

لتحليل الف و  في الموارد في هذا الفـ  . وهـذ  المصـطلحات هـي نفسـها الـتي اسـتخدم  في        
 التقاري  السابقة.

__________ 

الموارد بزلاف دولارات الولايات المتحدة. وي د تحليل للف و  التي تبلـغ قيمـة الزيـادة    يُعبّ  عن مبالغ الف و  في  (1) 
 دولار، على الأقل. 100 000في المائة أو مبلغ  5أو النقصان فيها نسبة 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/276
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.9 16.6 ش طة الأمم المتحدة
 

 ومدخلات إضافية الإدارة: نواتج • 
 

مـن أفـ اد شـ طة    لفـ د  تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى اقت ا  إنشـاء وظيفـة إضـافية     - 76
في المائة لفتـ ة الميزانيـة    6لشغور مدر  في الميزانية بنسبة لالأمم المتحدة، ويقابلها جزئيا معدل 

 .2015/2016، مقارنة بمعدل شغور قدر  صف  في المائة في الفت ة 2016/2017
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 (18.1) (٣ 920.6) دوليونالوظفون الم
  

 : اافاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها  الإدارة • 
 

وظـائف تمشـيا مـع     صافيه سبع البالغيعزى اافاض الاحتياجات أساسا إلى الاافاض  - 77
الـدعم في البعثـة، وإلى اافـاض تسـوية مقـ  العمـل، وإلى        وعنصـ  الفـ    العنصـ  إعادة تشكيل 

 اافاض التكاليف العامة للموظفين.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 
 (4.9) (449.4) وطنيونالوظفون الم
 

 الإدارة: اافاض المدخلات وبقاء النواتج كما هي • 
 

مــن فئــة الخــدمات  وطنيــة وظيفــة  20يعــزى اافــاض الاحتياجــات أساســا إلى إلغــاء    - 78
يقابله جزئيا إنشاء ثلاث وظائف وطنية من الفئة الفنيـة وتحويـل سـبع وظـائف     وهو ما العامة، 

 دولية إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.7) (77.6) المتحدةمتطوعو الأمم 
 

 الإدارة: اافاض المدخلات وبقاء النواتج كما هي • 
 

مــن فئــة الخــدمات  وطنيــة وظيفــة  20يعــزى اافــاض الاحتياجــات أساســا إلى إلغــاء    - 79
يقابله جزئيا إنشاء ثلاث وظائف وطنية من الفئة الفنيـة وتحويـل سـبع وظـائف     وهو ما العامة، 

 الفئة الفنية. وظائف وطنية من دولية إلى
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7٣.5) (145.1) الخبراء الاستشاريون
 

 الإدارة: اافاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
 

يقـدمها في السـابق الخـبراء     يعزى اافاض الاحتياجات أساسا إلى الخـدمات الـتي كـان    - 80
ــاريون  ــابعون الاستشـ ــقالتـ ــا  للف يـ ــو  الإنسـ ــاري لحقـ ــ ا إلى  الاستشـ ــة نظـ ــد مطلوبـ ن ولم تعـ

 الف يق. إغلا 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 12.6 41.0 السف  في مهام رسمية
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

 يتعلــــقفيمــــا  إضــــافي تــــدريب تقــــدمتعــــزى الزيــــادة في الاحتياجــــات أساســــا إلى  - 81
أربـع حلقـات عمـل لم كـز     وعقد  ،نظام أوموجا لثلاثة من موظفي الشؤون الماليةل 1بالتوسعة 

ــات المشــت كة/م كز   ــت   للبعثــة  العملي ــة لبرنــامج التنميــة   تنظــيم و ،التحليــل المش دورة تدريبي
 موظفين. الإدارية لستة
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 40.5 975.6 الم افق والهياكل الأساسية
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

ت جع الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى تنفيذ نظام للطاقة الشمسـية في مقـ  ب يشـتينا     - 82
في المائـة مـن    67، مما سيمكن البعثة مـن إنتـا  مـا يصـل إلى     2017حزي ان/يونيه  ٣0بحلول 

بمصــابي  نظــم للإضــاءة الخارجيــة   تنفيــذ طاقتــها الكه بيــة مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، و     
 الصمامات الثنائية الباعثة للضوء.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 28.4 79.4 النقل البري
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى استئجار ثـلاث حـافلات لنقـل المـوظفين مـن       - 8٣
 حيث يُقت   الاستعانة بمصادر خارجية في خدمات الحافلات المكوكية.المكتب وإليه، 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 18.٣ 242.٣ الاتصالات
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

ــاء معــدات الاتصــالات،     - 84 ــادة في الاحتياجــات أساســا إلى اقتن ــلوتعــزى الزي تلــك  يقاب
دولار في الشـه    1٣ 000جزئيا اافاض ال سوم الشه ية لجهاز الم سـل المجـاوب مـن     الزيادة

ــامالحاجـــة إلى تكـــاليف الـــدعم غـــير المباشـــ    انتفـــاءدولار في الشـــه ، وإلى  6 800إلى   لنظـ
 .2015/2016أوموجا مقارنة بالاعتمادات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفت ة 

  



 A/70/707 

 

48/60 16-00417 

 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (25.٣) (444.1) تكنولوجيا المعلومات
 

 الإدارة: اافاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
 

تكنولوجيـا  المتعلقـة ب يعزى اافاض الاحتياجات أساسا إلى اافاض احتياجات الش اء  - 85
الحاجـة إلى تكـاليف الـدعم غـير المباشـ        انتفـاء المعلومات، وإلى اافاض عدد المستعملين، وإلى 

 .2015/2016أوموجا مقارنة بالاعتمادات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفت ة  لنظام
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 17.٣ 8.7 الخدمات الطبية
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

خـــدمات الـــدفن في إطـــار فئـــة    تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات أساســـا إلى إدرا      - 86
 الطبية. النفقات

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 77.٣ 5٣٣.4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 

مشاريع بناء الثقـة )بـدلا مـن المشـاريع     تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى إدرا   - 87
، وفقـا  الطوائـف المقت حـة في الفتـ ات السـابقة(، ال اميـة إلى تعزيـز المصـالحة بـين         ة الأث الس يع

ــة العامــة   ــة الشمســية    67/276لقــ ار الجمعي ، وتكــاليف الشــحن الم تبطــة بشــ اء نظــام للطاق
ام للإضــاءة الخارجيــة بمصــابي  الصــمامات الثنائيــة الباعثــة للضــوء، ومعــدات تكنولوجيــا   ونظــ

 الاتصالات والمعلومات.
  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/276
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (100.0) (414.0) المشاريع الس يعة الأث 
 

 أخ ىأمور : الإدارة • 
 

بنــاء الثقــة تحــ  فئــة نفقــات اللــوازم يعــزى اافــاض الاحتياجــات إلى إدرا  مشــاريع  - 88
 .والخدمات والمعدات الأخ ى

  
 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما -رابعا  

الإجــ اءان المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهمــا فيمــا يتعلــق بتمويــل بعثــة الأمــم     - 89
دولار  ٣6 486 900المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو همـــا اعتمـــاد مبلـــغ قـــدر    

ــدة مــن            ــ ة الاثــ  عشــ  شــه ا الممت ــى البعثــة لفت ــ رة للإنفــا  عل وقســمته إلى أنصــبة مق
 .2017حزي ان/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه   1
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موجز إج اءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ مـا ق رتـه وطلبتـه الجمعيـة العامـة          -خامسا  
، بمــا في ذلــك طلبــات اللجنــة الاستشــارية 69/٣07الــواردة في ق ارهــا 

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أق تها الجمعية العامة
 
 (69/٣07ق ار الجمعية العامة )
 

 الطلب/المقررلتنفيذ  ةالمتخذ اتالإجراء الطلبالمقرر/

  ع ض الميزانية والإدارة المالية  
ــة إلى       ــود  ال امي ــى مواصــلة جه ــام عل ــين الع تحــث الأم
ــل التكــاليف      ــدليل ادلي ــع ال ــازة الأصــول م ــة حي مواءم
والنســب الموحــدةع، مــع الم اعــاة الواجبــة للحالــة علــى   
ــات حفــ      ــ ادى بعث ــة ف ــع، ومــع أخــذ ولاي أرض الواق

 .(16وتعقيداتها وحجمها في الاعتبار )الفق ة السلام 

ــذل كــل الجهــود اللازمــة        ــد البعثــة أنهــا مســتم ة في ب تؤك
 الأصول مع الدليل.   حيازةلمواءمة 

  مسائل الموظفين
تشجع في هذا الصـدد الأمـين العـام علـى أن يسـتع ض      

عمليات حف  السلام مـن المـوظفين    احتياجاتبانتظام 
 .(22المدنيين، حسب الاقتضاء )الفق ة 

جــ ى اســتع اض مــلا  المــوظفين المــدنيين في الفتــ ة مــن       
مـن أجـل إعـادة تقيـيم      2015حزي ان/يونيه إلى تموز/يوليه 

ــائج      ــ د نتـ ــدنيين. وتـ ــوظفين المـ ــن المـ ــة مـ ــات البعثـ احتياجـ
بالوظــائف الــواردة في  تعلّقــة الاســتع اض في المقت حــات الم 

 التق ي .  هذا
العـام علـى بـذل قصـارى جهـد  مـن أجـل         الأمـين تحث 

تقلــي  المــدة الــتي تســتغ قها عمليــات اســتقدام مــوظفي  
البعثات الميدانية، آخذة في الاعتبار الأحكام ذات الصـلة  
باستقدام موظفي الأمـم المتحـدة، وعلـى تعزيـز الشـفافية      

 احل، وعلى تقـدم تق يـ    في عملية التوظيف في جميع الم
عن الخطوات المتخذة والنتائج الـتي تم تحقيقهـا في سـيا     
ــات      ــل عملي ــن تموي ــل ع ــام المقب ــ   الاستع اضــي الع تق ي

 .(2٣الأمم المتحدة لحف  السلام )الفق ة 

أدى تنفيــذ مشــ و  تحســين إجــ اءات العمــل إلى الحــد مــن  
، وهو ما زاد الوق  السابق على استقدام الموظفين الدوليين

العملية. ويبلـغ الوقـ  السـابق     إزاء هذ الارتيا  من درجة 
 يوما. 92على الاستقدام حاليا 

  الاحتياجات التشغيلية
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل بـذل جهـود  ال اميـة    
إلى الحد من الأث  البيئي الإجمالي لكل بعثـة مـن بعثـات    

م اعيـة للبيئــة  حفـ  السـلام، بوسـائل منــها تنفيـذ نظـم      

ــة الفتــ ة   ــادرة  2016/2017تشــمل ميزاني اســتثمارا في مب
من أجل توليد مـا يصـل إلى    ،خض نة الأمم المتحدة الزرقاء

ــتينا.      67 ــة في ب يشــ ــ  البعثــ ــاء لمقــ ــن الكه بــ ــة مــ في المائــ

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الطلب/المقررلتنفيذ  ةالمتخذ اتالإجراء الطلبالمقرر/

لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى نحــو يمتثــل تمامــا    
للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا، علــى ســبيل   
المثال لا الحص ، سياسة وإج اءات الأمم المتحدة البيئية 
والمتعلقة بإدارة النفايات وغيرها من القواعـد والأنظمـة   

 .(28)الفق ة 

وسيتحقق ذلـك مـن خـلال الأخـذ بنظـام للطاقـة الشمسـية        
ــة في    ضــمن ــة الكه بائي ــنظم العامــة للإمــداد بالطاق ــة الال بعث

وبالإضـــافة إلى ذلـــك،  .2017حزي ان/يونيـــه  ٣0بحلـــول 
ــتهلا      ــة ذات الاسـ ــاءة الخارجيـ ــم للإضـ ــب نظـ ــإن ت كيـ فـ
ــة المتجــددة      ــادة نســبة الطاق ــة مــن شــأنه زي ــنخف  للطاق الم

 المتاحة كي تستخدمها البعثة.
وستواصــل البعثــة جهودهــا في مجــال إدارة النفايــات، مــن       

خلال إعادة تدوي  النفايات الورقية والبلاستيكية والمعدنية، 
أسمـــــدة. وتقتـــــ   البعثـــــة أيضـــــا ويـــــل النفايـــــات إلى وتح

ــات مواجهـــةشـــج ة مـــن أجـــل   100 زراعـــة ــاني  انبعاثـ ثـ
 الك بون. أكسيد

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات   
والمعـــارف المحليـــة في تنفيـــذ مشـــاريع البنـــاء مـــن أجـــل  
عمليات حف  السـلام، امتثـالا لـدليل مشـت يات الأمـم      

 .(٣1ة المتحدة )الفق 

تشجع البعثة البائعين المحليين على المشاركة في عمليـة تقـدم   
ــات      ــق الإعــلان عــن طلب ــاء عــن ط ي العــ وض لمشــاريع البن
الإع اب عن الاهتمام في ثلاث صحف محليـة وعلـى الموقـع    

تشجع البعثة البائعين المحـتملين   ذلكالشبكي للبعثة أيضا. ك
ــة في    علــى الاســتفادة مــن المــواد والقــدرات والمعــارف المحلي

 تعقـد المقدم. وتُنقل هذ  المعلومات خلال مؤتم ات الع ض 
 .تقدم الع وض قبل

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإشــ اف والضــوابط   
ال قابية الداخلية في مجـالي المشـت يات وإدارة الأصـول في    
جميــع بعثــات حفــ  الســلام، بطــ   منــها مســاءلة إدارة 
البعثات عن التحقق من مستويات المخزونات قبل القيام 
بأي عملية شـ اء مـن أجـل ضـمان الامتثـال للسياسـات       

الاحتياجـات   م اعـاة إدارة الأصـول، مـع    المعمول بهـا في 
ــايير المحاســبية       ــق المع ــة تطبي ــة وأهمي ــة للبعث ــة والمقبل ال اهن

 .(٣٣)الفق ة  لدولية للقطا  العام على نحو تاما

على أنشطة المشت يات والمخـزون  قوية تسيط  البعثة سيط ة 
فعلي بصفة سنوية لما لـديها مـن   استع اض إج اء عن ط يق 

واضـطلع  البعثــة أيضـا بتنفيــذ خطـة مشــت يات    ات. مخزون ـ
است اتيجية للتخفيف من مستويات فائ  المخـزون العـالمي   

وذلك باتخاذ تـدابير ملائمـة لإعـادة توزيـع     الذي تحتف  به، 
لى بعثات أخ ى في حاجـة إليهـا، أو نقـل    عفائ  الأصول 

ــز الأ  ــول إلى م كـ ــدمات،    الأصـ ــالمي للخـ ــدة العـ ــم المتحـ مـ
  كوسوفو.التص ف فيها في أو

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــ ض في مقت حاتــه بشــأن  
الميزانية رهية واضـحة لاحتياجـات كـل بعثـة علـى حـدة       
فيمــا يتصــل بأعمــال البنــاء، بمــا يشــمل، عنــد الاقتضــاء،  
ــذل     ــل بـ ــنوات، وأن يواصـ ــددة السـ ــط متعـ ــع خطـ وضـ

ــب     ــع جوان ــة إلى تحســين جمي ــة جهودهــا ال امي تواصــل البعث
ط يــق رصــد تنفيــذ الأعمــال عــن  التخطــيط للمشــاريع عــن

 كثب لضمان استكمالها في الوق  المناسب.  
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 الطلب/المقررلتنفيذ  ةالمتخذ اتالإجراء الطلبالمقرر/

ــيط      ــة إلى تحســـين جميـــع جوانـــب التخطـ جهـــود  ال اميـ
ــك   ــتي تقــوم عليهــا   للمشــاريع، بمــا في ذل الافت اضــات ال

صــياغة هــذ  الميزانيــات، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجـــب       
للظــ وف التشــغيلية علــى أرض الواقــع، وأن ي صــد عــن 

كفالـة إنجازهـا في الوقـ      كثب تنفيذ الأعمال من أجـل 
 .(٣6)الفق ة  المناسب

 التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والانتها  الجنسي
المـؤرخ   69/272من ق ارهـا   21تشير أيضا إلى الفق ة 

، وتشـــجع الأمـــين العـــام علـــى 2015نيســـان/أب يل  2
ــات     ــع قطاعـ ــاءلة في جميـ ــز المسـ ــود  لتعزيـ ــلة جهـ مواصـ
ــام      ــين الع ــ ض، الأم ــذا الغ ــة، وتحــث، له ــات الميداني البعث

ــ اءات  والـــــدول الأ ــاذ كـــــل الإجـــ ــاء علـــــى اتخـــ عضـــ
ــا   ذات ــه، بمـ ــال اختصاصـ ــلل في مجـ ــلة، كـ ــك  الصـ في ذلـ

 .(50مساءلة الجناة )الفق ة 

ية تنفيذ المعايير وتعزيز المساءلة في البعثة، ستضطلع البعثـة  بغ
 بالإج اءات التالية:
ميــع الإجــ اءات المتعهــد بهــا في خطــة لجمتابعــة إدارة البعثــة 

ــتغلال     ــاط  الاسـ ــار إدارة مخـ ــة إطـ ــتنادا إلى وثيقـ ــل اسـ العمـ
 والانتها  الجنسيين وإطار المساءلة؛  

التخصصــات المعــ   مواصــلة الف يــق العامــل الــدائم المتعــدد 
بالســـلو  والانضـــبا  مناقشـــة المســـائل المتعلقـــة بالســـلو   

لمنـع سـوء   الـذي يجـ ى   والانضبا  من قبيـل تقيـيم المخـاط     
التحقيقـــات الجاريـــة في البعثـــة، وكفالـــة   حالـــةالســـلو ، و

الجهود التي تبذلها البعثة، بالتعـاون مـع ف يـق الأمـم المتحـدة      
 الشـــاملة لأمـــم المتحـــدةفي كوســـوفو، لتنفيـــذ اســـت اتيجية ا

 مـن  الجنسـيين  والانتـها   الاسـتغلال  ضحايا ودعملمساعدة 
 ؛بها الم تبطين والأف اد المتحدة الأمم موظفي جانب

تحسين قدرات التحقيق بالبعثة )وحدة التحقيقات الخاصـة(   
ــاري     ــم لضـــمان أن التقـ ــوفير التـــدريب الملائـ مـــن خـــلال تـ

أعلى المعايير، وأنهـا سـليمة مـن نـاحيتي      ى فيهاالصادرة ت اع
 ع؛ائوالوق ءاتالإج ا

ــلطات      ــة والسـ ــ طة المحليـ ــة والشـ ــين البعثـ ــاون بـ ــز التعـ تعزيـ
القضائية، عن ط يق تيسير جملة أمور منها مـا يلـي: تحسـين    
ــهاكات لمعــايير     تبــادل المعلومــات بشــأن احتمــال وقــو  انت

ــة      ــى إلى م تب ــة ت ق ــ اد البعث ــب أف ــن جان ــة الســلو  م الج يم
بموجــب القــوانين المحليــة، وتقــدم الســلطات المحليــة طلبــات   
رفـع الحصـانة علـى الفــور وإحالتـها إلى مقـ  الأمـم المتحــدة       

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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بس عة، وتحسين المتابعة بشأن عمليـات التحقيـق والملاحقـة      
 القضائية عند الاقتضاء؛

بذل البعثة قصارى جهـدها لضـمان معاملـة جميـع الحـالات       
البـ  في جميـع ادعـاءات    سـ عة   عنساءلة وفقا لمؤش ات الم

وجـود مـا يثبـ  علـى النحـو الواجـب        وعند .سوء السلو 
مــن تحقيقــات إجــ اء بعــد و ،أن الادعــاءات لهــا مــا يبررهــا 

ــب ــدة    جانــ ــة أو وحــ ــة الداخليــ ــدمات ال قابــ ــب خــ مكتــ
التحقيقـــات الخاصــــة، ســـوف تتخــــذ البعثـــة الإجــــ اءات    

ــد الاقتضــاء،    ــم   المناســبة، وتحــال القضــايا، عن ــ  الأم إلى مق
 .الممكنةتأديبية الج اءات الإالمتحدة لاتخاذ 

ــلاغ       ــات للإب ــواف  آلي ــة ت ــام كفال ــين الع ــب إلى الأم تطل
ــها       يســهل وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانت

 .(51الجنسي إليها )الفق ة 

تكفل البعثة الحفا  على آليات الإبـلاغ القائمـة وسـهولة    س
وصول ضحايا الاستغلال الجنسي والانتهاء الجنسـي إليهـا،   

الإبـلاغ شخصـيا في مكتـب ف يـق      )أ(بسبل منـها مـا يلـي:    
الســلو  والانضـــبا  بمكتــب ميت وفيتشـــا الإقليمــي التـــابع    

ــة؛  ــ ؛   أو  )ب(للبعثــ ــاتفي المخصــ ــالخط الهــ ــال بــ  الاتصــ
رسال رسالة مشف ة بالبريد الإلكتـ وني إلى الممثـل   إأو  ) (

الخــاص للأمــين العــام أو ورئــيس الأركــان أو رئــيس ف يــق   
السلو  والانضبا  أو وحدة التحقيقات الخاصة أو أي من 

البريــــد بأو إرســــال رســــالة )د( كبــــار المــــدي ين بالبعثــــة؛ 
 .لذلك عنوان المخص الالإلكت وني إلى 

 المـوظفين لتـوفير التوجيـه وتكـ ار     لىإمنتظمة  رسائل توجيه 
ــد الحاجــة إلى الإبــلاغ عــن أي   تتعلــق اشــتبا  حــالات تأكي

بالاســتغلال والانتــها  الجنســيين أو غــير ذلــك مــن مظــاه   
الـتي وضـعها   سوء السلو  بسـ عة ووفقـا للجـداول الزمنيـة     

 مق  الأمم المتحدة.
توفير التوجيه بانتظام بشأن إج اءات إبلاغ أف اد البعثة عن  

من خلال بث مـواد إذاعيـة وخـلال     ،سلو السوء حالات 
 اللقاءات المفتوحة التي ي أسها الممثل الخاص للأمين العام.
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ــور       ــة الجمهـ ــلا  عامـ ــا اطـ ــى أيضـ ــات المعلـ ــةعلومـ  المتعلقـ
الســلو  ب الخاصــةصــفحة الإج اءات الإبــلاغ مــن خــلال  بــ

 الشبكي. هاعلى موقع ، المتاحةالبعثةفي والانضبا  
تطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يبـــذل المزيـــد مـــن الجهـــود 
لضمان توعية جميع الأف اد تمامـا بمسـؤولياتهم الشخصـية    
فيما يتعلق بسياسة عدم التسام  مطلقا المتبعة في المنظمة 

ك عند وصولهم إلى البعثة، وضمان اسـتم ار وفـائهم بتل ـ  
 .(54المسؤوليات طوال فت ة نش هم )الفق ة 

ــا الـــتي    ــعهابغيـــة تنفيـــذ سياســـة عـــدم التســـام  مطلقـ  وضـ
العــام، يجــ ي تطبيــق اســت اتيجية وقائيــة تتــألف مــن    الأمــين

 التدابير التالية:
السلو  والانضبا  إحاطـة علـى النحـو    ب المع  ف يقال تقدم

المعيــنين في البعثــة ، وتقــدم شــهادة الأفــ اد ميــع لجالواجــب 
ــدريبات ذات الصــلة بالســلو  علــى شــبكة     ــع الت بإتمــام جمي

 الإنت ن  في إطار عملية تسجيل الوصول.  
ــدريب     الاســتم ار في تســليم   ــة، خــلال الت ــ اد البعث ــع أف جمي

مــن قبيــل مدونــة  ،التمهيــدي، نســخة مــن الوثــائق ال ئيســية
 المتعلقـة بالبعثة، ونشـ ة الأمـين العـام    الخاصة قواعد السلو  

 التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتها  الجنسـيين ب
(ST/SGB/2003/13) ظـــ  بح المتعلقـــة، ونشـــ ة الأمـــين العـــام

التمييــز والتحــ ش، بمــا في ذلــك التحــ ش الجنســي، وإســاءة  
 .(ST/SGB/2008/5) السلطةاستعمال 

ــام    اســتم ار  ــين الع ــل الخــاص للأم ، تســليط الضــوء في الممث
خلال اللقـاءات المفتوحـة واجتماعـات الإدارة العليـا، علـى      

 ،بأنظمـة وقواعـد الأمـم المتحـدة     الموظفون ض ورة أن يتقيد
الـتي  ياسة عدم التسـام  مطلقـا   التأكيد على كل من سفي و

ــا  ــوء الســلو    تتبعه ــم المتحــدة بشــأن س ــك   ،الأم ــا في ذل بم
التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتها  الجنسيين، 

بـــأعلى معـــايير  المـــوظفينودور المـــدي ين في ضـــمان التـــزام 
كفالة البعثـة اطـلا  جميـع أف ادهـا علـى الصـيغة       والسلو . 

)وُزع  نسصٌ من الفيلم  “بخدمتنا فخ لن”المنقحة من فيلم 
على جميع المدي ين مع تعليمات إلزاميـة للمـدي ين بمشـاهدة    

تنظيم ف يق السلو  والانضبا  المزيد و(. تهمف قأالفيلم مع 
من الإحاطات الإعلامية وجلسـات المناقشـة في جميـع أنحـاء     
منطقــة البعثــة بعــد عــ ض الفــيلم لشــ   وتوضــي  الســلو    

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/13
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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بمنـاطق رماديـة قـد تكـون مصـدر       ه فيما يتصلالممكن اتباع  
 قلق لأف اد البعثة. 

ــم المتحــدة في كوســوفو تنظــيم       ــق الأم ــة إلى ف ي ــب البعث طل
المنظمـات غـير الحكوميـة     أف اد، وأف ادهاع ض الفيلم على 

 يـــق الأمـــم المتحـــدة في كوســـوفو، فمـــن جانـــب  ينمــول الم
 معه. ينتعاونالم أو
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 التعاريف  

 الموارد البش يةة في مجال ة بالتغييرات المقت حقلعالمصطلحات المت -ألف  
فيمــا يلــي المصــطلحات المســتخدمة فيمــا يتعلــق بــالتغييرات المقت حــة في مجــال المــوارد     

 (:من هذا التق ي  البش ية )انظ  الف   الأول
ــوفير مــوارد إضــافية،     فائإنشــاء الوظ ــ •  ــزم ت ــدما يل ــدة عن ــ   إنشــاء وظيفــة جدي : يُقت

وعنــدما لا يتســنى نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــ ى أو اســتيعاب أنشــطة محــددة بــأي    
 المتاحة.ط يقة أخ ى في حدود الموارد 

مــن المقــ ر تخصيصــها كــان  ،وظيفــة معتمــدةيُقتــ   تخصــي  : إعــادة نــدب الوظيفــة • 
يسـ  لهـا   ولصـدر بهـا تكليـف    أنشـطة أخـ ى ذات أولويـة     لتنفيـذ  معينـة،  داء مهمـة لأ

ينطـوي علـى تغـيير الموقـع     قـد  مـا  أن إعادة نـدب وظيفـة    رغمصلة بالمهمة الأصلية. و
 .غير فئة الوظيفة أو رتبتهاي لا المكتب، فإنه أو

ــ •  ــل الوظـ ــل : ائفنقـ ــ   نقـ ــدة يُقتـ ــة معتمـ ــلة في  لأداء وظيفـ ــة أو ذات صـ ــام مماثلـ مهـ
 .آخ  مكتب

وظيفـــة معتمـــدة )ب فـــع رتبتـــها يُقتـــ   إعـــادة تصـــنيف : ائفإعـــادة تصـــنيف الوظـــ • 
 .ضها( عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياتها تغيرا جوه يايفتخ أو

لتنفيــذ لم تعــد هنــا  حاجــة إليهــا  إذا معتمــدة وظيفــة يُقتــ   إلغــاء : ائفإلغــاء الوظــ • 
ــها أو لتنفيــذ أنشــطة أ   ــة الأنشــطة الــتي اعتُمــدت مــن أجل صــدر بهــا خــ ى ذات أولوي

 .البعثةتكليف داخل 
 : هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي:ائفتحويل الوظ • 

: يُقتــ   تحويــل   ثابتــة  المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف   فئــة   تحويــل وظــائف  -
ة ثابتـــ المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة إلى وظـــائففي إطـــار مولـــة المعتمـــدة الموظـــائف ال

 .يها ذات طابع مستم ى فكان  المهام التي تؤد إذا
ــل  - ــود تحوي ــ ادىعق ــ اد   ف ــدين أو الأف ــون بموجــب  المتعاق ــذين يعمل  شــ اءعقــود ال

لــبع  المهــام،  ةســتم الم ةعــيبطلل: م اعــاة ينوطنــيلمــوظفين وظــائف  إلىخــدمات 
، يُقتـ    59/296من الجزء ثامنا من ق ار الجمعية العامة  11الفق ة يتفق مع  بماو

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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إلى خـدمات  عقود ش اء وجب بمالعاملين ف ادى المتعاقدين أو الأف اد عقود تحويل 
 ين.وطنيلموظفين وظائف 

ــل وظفين وطنــيين: يُلمــتحويــل وظــائف المــوظفين الــدوليين إلى وظــائف    - قتــ   تحوي
 .وظفين وطنيينلمالدوليين إلى وظائف  الوظائف المعتمدة للموظفين

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الف و  -باء  

 مــن يبـيّن الفـ   الثالـث مـن التق يــ  أكـبر عامـل يسـهم بمفــ د  في حـدوث كـل فـ             
 التالية: ف و  الموارد، وذلك وفقا  لخيارات قياسية محددة تندر  في الفئات القياسية الأربع

غـيرات  ت عـن  الناتجة عن تغـيرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو    الف و  هي : الولاية • 
 .الولايةتمليه ما في الإنجازات المتوقعة حسب

 .المتحدة الأمم ها أط اف أو أحوال خارجة عن: الف و  التي تسببالعوامل الخارجية • 
 .: الف و  الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهامعايير التكلفة • 
تتخذها الإدارة لتحقيق النتـائج المقـ رة    إج اءاتالمت تبة على الف و  الإدارة: عوامل  • 

بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ت تيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة( أو بقـدر     
 عـدد الأفـ اد أو المـدخلات التشـغيلية مـع      لتخفي أكبر من الكفاءة )مثل اتخاذ تدابير 

مسـائل   ذاته على مستوى النـواتج نفسـه( و/أو الفـ و  الناجمـة عـن      الحفا  في الوق 
نقـــ  في تقـــدي  التكـــاليف أو كميـــات الفـــ و  الناجمـــة عـــن تتصـــل بـــالأداء )مثـــل 

ــواتج، أو     ــن النــ ــين مــ ــتوى معــ ــق مســ ــة لتحقيــ ــدخلات اللازمــ ــنالمــ ــأخ  في  عــ التــ
 .الموظفين( استقدام
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 الم فق الثاني  
 الخ ائط التنظيمية  

 بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو -ألف  
 

 
  

 والانضبا بالسلو   المع الف يق 
 (واحدة )وظيفة

 4-ف 1

 العسك ي الاتصالمكتب 
 (وظائف 4)

 م و ٣، 5-ف 1

 رئيس الأركان مكتب
 وظيفة( 14)

 ،)د(٣-ف 2، )د(5-ف 1، ) (1-مد 1
) (م أ م 2، ) (م و 4، ) (م ف و ٣، ) (خ م 1

 

الاست اتيجية  الاتصالاتمكتب 
 والشؤون العامة

 (وظائف 10)

 ،) (م ف و 1، )د(4-ف 1
 ) (م أ م 1، ) (و م 7

 مكتب دعم المجتمعات المحلية  وتيسير شؤونها
 (ةفيوظ 18)

 ،)هـ(م ف و 2، ٣-ف ٣ ،4-ف 1 ،5-ف 1
 م أ م ٣م و،  8

كبير  مكتب
 مستشاري الش طة

 ف(ائوظ 6)

 ،٣-ف 1، 5-ف 1
 و م ٣، م خ 2

 السجونقسم العدالة وشؤون 
 (ةفيوظ 15)

 ،) (٣-ف ٣، )أ() (4-ف ٣، ) (5-ف 1
 ،) (و م 2، ) (م ف و 2 ،) (2-ف 2

) (أ م م 2
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 شعبة دعم البعثة -بـاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .( وظيفة محولةـ)ه )د( وظيفة ألعيد تصنيفها. .منقولة) ( وظيفة  .تخصيصها)ب( وظيفة ألعيد  .أةنشم وظيفة )أ(  

 المتحدة. م = متطو  من متطوعي الأمم أ و أ   = وكيل الأمين العام؛ خ م = الخدمة الميدانية؛ م ف و = موظف ف  وط ؛ م و = موظف وط ؛ م : المختصرات  

 قسم الموارد البش ية
 (وظيفة 15)

 م و  10خ م،  ٣، ٣-ف 1، 4-ف 1

والامتثال لمعايير  المخاط وحدة رصد 
 مواجهتها

 وظائف( ٣)

 م و 1و،  فم  1، 4-ف 1

 مكتب مستشار الموظفين
 )وظيفة واحدة(

 4-ف 1

 والميزانية الماليةقسم 
 (وظيفة 11)

 ،م ف و ٣خ م،  1 ،٣-ف 1، 4-ف 1
 م و 5

 وحدة إدارة العقود
 وظائف( ٣)
 م و 2خ م،  1

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 (وظيفتان)

 م أ م 1م و،  1
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