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 ملخَّص
يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي )القوة الأمنية المؤقتة( للفترة  

 دولار. 268 832 500، وتبلغ قيمتها 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من 
مــن أفــراد الوحــدات    5 101 مراقبــا عســكريا و  225وتغطــي الميزانيــة تكــاليف نشــر     

 موظفـــا وطنيـــا 90 موظفـــا دوليـــا و 164 مـــن أفـــراد لأـــرطة الأمـــم المتحـــدة و 50 العســـكرية و
 . من متطوعي الأمم المتحدة، بما يشمل وظائف مؤقتة 32 و

 تمـوز/  1الماليـة الممتـدة مـن     وقد جرى ربط مجموع احتياجات البعثة من المـوارد في الفتـرة   
بهـد  البعثـة عـن طريـق عـدد مـن الأطـر القائمـة علـى           2017حزيران/يونيه  30إلى  2016يوليه 

والحوكمـة ورصـد الحـدود، والـدعم(. وت نسـب المـوارد        ،النتائج، مع ترتيبها حسب العنصـر )الأمـن  
عــدا مــوظفي التوجيــه البشــرية للبعثــة، مــن حيــف عــدد الأفــراد، إلى كــل عنصــر علــى حــدة، فيمــا   

 يمكن أن ينسبوا إلى البعثة ككل. نالتنفيذي والإدارة في البعثة، الذي
أمــا الإيضــاحات المتعلقــة بــالفروق في مســتويات المــوارد، ســواء أكانــ  مــوارد بشــرية أم     

 موارد مالية، فقد ر بط ، حسب الاقتضاء، بنواتج محدّدة تزمع البعثة تحقيقها.
 الموارد المالية

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 
 الفرق   

 الفئة
النفقات 

(2014/2015) 
المخصصات 

 )أ((2015/2016)
التكاليف التقديرية 

 النسبة المئوية المبلغ (2016/2017)
الأفراد العسكريون وأفراد 

 8,5 001,1 11 110,9 141 109,8 130 661,8 135 الشرطة

 4,3 322,2 1 178,1 32 855,9 30 195,0 29 الموظفون المدنيون

(11 747.5) 543,5 95 291,0 107 025,4 137 التكاليف التشغيلية  (10.9)  

301 إجمالي الاحتياجات   882 ,2  268  256 ,7  268  832 ,5  575 ,8  0 ,2  

الإيرادات المتأتية من 
الاقتطاعات الإلزامية من 

 2,5 56,6 294,6 2 238,0 2 053,0 2 مرتبات الموظفين

299 صافي الاحتياجات   829 ,2  266  018 ,7  266  537 ,9  519 ,2  0 ,2  

التبرعات العينية )المدرجة 
  —  —  —  —  — في الميزانية(

301 مجموع الاحتياجات   882 ,2  268  256 ,7  268  832 ,5  575 ,8  0 ,2  

وظائف لموظفين وطنيين مـن   7 وظائف )وظيفتان لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، و 9تشمل تخصيص موارد مالية لـ )أ( 
الـتي أدرجـ  في    يبي بأوغندا،فئة الخدمات العامة(، كما تشمل التكاليف التشغيلية المتعلقة بمركز الخدمات الإقليمي في عنت

ــا يتعلـــق بفتـــرة الســـنت 2015/2016الميزانيـــة المعتمـــدة لفتـــرة الســـنتين   ، فقـــد أدرجـــ  هـــذ  2016/2017ين . وفيمـ
 .69/307الاحتياجات من الموارد في الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليمي، عملًا بقرار الجمعية العامة 

   

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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         الموارد البشرية

المراقبون  
 العسكريون

الوحدات 
 العسكرية

الأمم شرطة 
 المتحدة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
 ()ج ()بالوطنيون

الوظائف 
 )د(المؤقتة

متطوعو 
 المجموع الأمم المتحدة

         التوجيه التنفيذي والإدارة

13 — — 1 12 — — — 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة    

15 — — 2 13 — — — 2016/2017الموارد المقترحة للفترة    

         العناصر

         الأمن والحوكمة ورصد الحدود 

424 5 — — 17 31 50 101 5 225 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة    

425 5 — — 17 32 50 101 5 225 2016/2017الموارد المقترحة للفترة    

         الدعم

228 32 13 71 112 — — — 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة    

222 32 7 71 112 — — — 2016/2017الموارد المقترحة للفترة    

         المجموع 

665 5 32 13 89 155 50 101 5 225 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة    

662 5 32 7 90 157 50 101 5 225 2016/2017الموارد المقترحة للفترة    

(6) 1 2 — — — صافي التغيير   — (3)  

 .  تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح )أ( 
 . يشملون الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة ()ب 
 وظائف متعلقة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. 9باستثناء  )ج( 
 .في إطار المساعدة المؤقتة العامة تمول  )د( 

عمليـة تصـنيف للوظـائف الـتي ن تكـن       2015/2016السـنتين  أجري  خلال فتـرة   
مصنفة من قبل فيما يتعلق بجميع البعثات ومراكز الخدمات. ويتضمن هذا التقرير نتائج تلـك  

 العملية بخصوص أي وظيفة صنف  برتبة مختلفة )أعلى أو أقل(.
 .العامة اتخاذهاوترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية  
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   الولاية والنتائج المقررة - أولًا 
  لمحة عامة - ألف 

ولايـة  قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة        (2011) 1990أنشأ مجلـ  الأمـن بقـرار      - 1
الـذي وافـق    (2015) 2251لأبيي. وأذن المجل  بأحدث تمديد لولايـة هـذ  البعثـة في قـرار      

 .2016أيار/مايو  15بموجبه على تمديد الولاية حتى 
دعــم تنفيــذ  يتمثــل فيوالبعثــة مكلفــة بمســاعدة مجلــ  الأمــن علــى تحقيــق هــد  عــام   - 2

بــين حكومــة الســودان والحركــة الشــعبية لتحريــر  2011حزيران/يونيــه  20الاتفــاق المــبرم في 
السودان، الذي يقضي بتيسـير عـودة النـازحين وضـمان  ايـة المـدنيين ودعـم الإدارة السـلمية         

م الآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها في مســاعيها إلى لمنطقــة أبيــي، فضــلًا عــن دعــ
 إنشاء منطقة حدودية آمنة ومنـزوعة السلاح.

، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن       البعثةوفي إطار هذا الهد  العام، ستساهم  - 3
لمبينـة أدنـا .   نواتج رئيسية ذات صلة على نحـو مـا يـرد في الأطـر ا     بأن تنفذ ،الإنجازات المتوقعة

والـدعم(   ،والحوكمـة ورصـد الحـدود    ،وقد روعـي تنظـيم هـذ  الأطـر حسـب العنصـر )الأمـن       
 من ولاية البعثة. المستقى

وسيفضي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ الهد  الذي حدد  مجل   الأمن في فتـرة   - 4
نجـازات المـذكورة في الفتـرة    نحـو تحقيـق الإ  المحـرز  تقـدم  المؤلأـرات  الإنجـاز    وتقي دوام البعثة، 

المشمولة بالميزانية. وت نسب الموارد البشرية للبعثة من حيـف عـدد الأفـراد إلى كـل عنصـر علـى       
حـدة، باسـتثناء التوجيـه التنفيـذي للبعثـة وإدارتهـا اللـذين يمكـن أن ت نسـب مواردهمـا إلى البعثـة            

الأفـراد مقارنـةً بميزانيـة     ككل. ويرد في إطار كل عنصـر علـى حـدة إيضـاحف للفـروق في أعـداد      
 .2015/2016الفترة 

ع الطرفان الاتفاقَ المتعلق بأمن الحدود قَّ، و2011حزيران/يونيه  20توقيع اتفاق  وبعد - 5
والاتفــاقَ المتعلــق ببعثــة دعــم  2011حزيران/يونيــه  29والآليــة السياســية والأمنيــة المشــتركة في 

. ونـص الاتفاقـان علـى إنشـاء المنطقـة الحدوديـة الآمنـة        2011تموز/يوليـه   30مراقبة الحدود في 
ت على كل جانب من جانبي الخط الحدودي كيلومترا 10المنـزوعة السلاح في منطقة مساحتها 

ــة     1-1-56 ــازع عليهــا وتكتمــل عملي ــاطق المتن ــتم تســوية وضــع المن ــيم، ريثمــا ت ــهائي  التعل الن
للحــدود. ونــص الاتفاقــان أيضــا علــى أن تتــولى رصــد المنطقــة الحدوديــة الآليــة المشــتركة لرصــد  

 مم المتحدة.الحدود والتحقق منها التي تتألف من ممثلين عن الطرفين وعن الأ

http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2251(2015)
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دعمـاً   البعثـة مجل  الأمن نطـاق الولايـة الموكلـة إلى     وسَّع، (2011) 2024وفي القرار  - 6
منطقـة عملياتهـا لتشـمل المنطقـة الحدوديـة       ووسَّـع للآلية المشتركة لرصد الحـدود والتحقـق منـها،    

 : منــها أيضــا بجملــة مهــــــام البعثــةلاح. وبمقتضــى القــرار المــذكور، كتـــــلف  الآمنــة المعوعــة الســ
)أ( مســاعدة الطــرفين علــى ضــمان التقيــد داخــل المنطقــة الحدوديــة الآمنــة المعوعــة الســلاح           
بالالتزامات الأمنية المتفق عليها؛ )ب( دعم الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع بهـا الآليـة المشـتركة،        

تيسـير الاتصـال    قديم المسـاعدة وإسـداء المشـورة في مجـالي التخطـيط والتنسـيق؛ )ج(      بما في ذلك ت
 .بينهماالثقة  إلأاعةبين الطرفين والمساعدة على 

بزيـادة الحـد    (2013) 2104، أذن مجل  الأمن في قـرار   2013أيار/مايو  29وفي  - 7
فرداً، وقرر أن يشمل الدعم  المقـدم لننشـطة التنفيذيـة للآليـة      5 326الأقصى لقوام البعثة إلى 

المشتركة تقديَم الدعم للجنة المخصصة، وهـي الهيئـة المشـتركة الـتي لأـكلها السـودان وجنـوب        
ــودان في  ــار   8السـ ــلة بتنفيـ ــ   2013آذار/مـ ــكاوى المتصـ ــهاكات والشـ ــق في الانتـ ذ للتحقيـ

 .والب  فيهااتفاقاتهما بشأن الحدود والأمن 
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 
برتبـة أمـين   الـذي يعـيَّن   رئي   البعثة  لأبيي الأمنية المؤقتة الأمم المتحدة يتولى قيادة قوة - 8

ورئـي    ،وموظـف رئيسـي   ،ونائب قائد القـوة ، يتلقى الدعم من قائد القوةهو و .عام مساعد
يوجـد  ومراقب حدود رئيسي. وتضم البعثـة مقـرا لهـا     ،ستشاري الشرطةلموكبير  ،لدعم البعثة

ــي  ــدة أبي ــودات ،        في بل ــولي، وت ــرا، وق ــاروق، ودف ــات الســرايا )ف ــدة لعملي ــنتي عشــرة قاع واث
ــوني، وأجــوك(      ـــال أتشــاك، وأث ــانتون، وماري ودوكــورا، وهــايواي، ودونقــوب، وتاجــالي، وب

تــة لعمليــات الســرايا في منطقــة أبيــي وقاعــدة للوجســتيات في كــادقلي،        وعشــر قواعــد مؤق 
ــها )المقــر الرئيســي، ومقــر القطــاع في       ــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق من ومــوقعين للآلي
كــادقلي، ومقــر القطــاع في قــوك مشــار(. وئــة ثــلاث كتائــب للمشــاة منتشــرة في قطاعــات      

ات وبطـاريتي مدفعيــة إضـافة إلى وحــدات   الشـمال والوسـط والجنــوب ومدعومـة بســريتي دباب ـ   
التمكين ذات الصلة الـتي تشـمل وحـدةً للطـيران ووحـدة لوجسـتيات متعـددة الأدوار ومرفقـا         
طبيا من المسـتوى الثـاني وسـرية هندسـية وفصـيلة لإزالـة الألغـام. وتتمركـز في بلـدة أبيـي قـوة             

وتؤدي مهام قوة احتياطيـة.   بحجم سرية مخصصة  للاستجابة السريعة، وهي توفر عنصر المرونة
وإزالــة الألغــام   كشــفوتقــدم دائــرة الأعمــال المتعلقــة بالألغــام إلى البعثــة قــدرات في مجــال        

والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب في المنطقـة الحدوديـة الآمنـة المعوعـة السـلاح ومنطقـة أبيــي،           
ا، والمســاعدة في لضــمان حريــة الحركــة بالنســبة للآليــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــه

 مراقبة الأسلحة والذخيرة وتخزينها والتخلص منها.

http://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2104(2013)
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ومقر  البعثة، إلى جانب كونه مركز العمليات الإدارية فيها، هو أيضا المحـاور  الرئيسـي    - 9
، ومنـها لجنـة الرقابـة    2011حزيران/يونيه  20مع الهيئات المشتركة المنصوص عليها في اتفاق 

 ســلطانلأطــرا  الفاعلــة المعنيــة علــى الصــعيد المحلــي. وبعــد مقتــل   المشــتركة في أبيــي، ومــع ا 
، ن تعقـد  2013أيار/مـايو   4الدينكا نقـوك وأحـد حفظـة السـلام التـابعين لنمـم المتحـدة في        

ــي إلا اجتماعــاً واحــداً في آذار/مــار      ــة المشــتركة في أبي ــة الرقاب ــتم2015لجن ن مــن كَّ، ون ت
تفــاق. وإضــافة إلى ذلــك، ن ي عقــد الايين لمواصــلة تنفيــذ تيســير عقــد اجتمــاع للزعمــاء التقليــد

الاستفتاء الذي اقتـرح فريـق الاتحـاد الأفريقـي الرفيـع المسـتوى المعـف بالتنفيـذ إجـراء  في لأـهر           
بشـأن الوضـع النـهائي لأبيـي، وع ـزي ذلـك إلى عـدة أمـور منـها           2013تشرين الأول/أكتوبر 

، وتشـكيلة مفوضـية الاسـتفتاء. وقـد     المصـوتين ليـة  رفض حكومة السودان الاقتراح المتعلـق بأه 
تنظيم الاستفتاء بشأن الوضع النهائي لأبيي والقرار الذي اتخذته قبيلة الـدينكا نقـوك    عدمأدى 

 إلى يمنطقـة أبي ـ  ضـم  المصـوتين في المائة من  99فيه  أيدلاحقاً بتنظيم استفتاء أحادي الجانب، 
 السـودان جنـوب  سـحب  حكومـة   ونتيجة لذلك، . الطرفينتباعد جنوب السودان، إلى زيادة 

وقبيلة الدينكا نقوك دعمهما لإنشاء هيئات مشتركة، ومنها إدارة منطقة أبيـي ومجلـ  منطقـة    
 أبيي ودائرة لأرطة أبيي.

 عشــرة ســرية في قواعــد دائمــة  تيوإلى جانــب مقــر البعثــة في بلــدة أبيــي، تتمركــز اثــن   - 10
بقـوة تكفـي لإجـراء كـل منـها دوريـتين مسـتقلتين علـى الأقـل          لعملياتها في باقي أنحاء المنطقة و

بالتزامن مع بعضها البعض. وقد اختيرت مواقع هذ  القواعد لتلبية الحد الأدنى من احتياجـات  
أنشطة الرصد والتحقق العسكرية. وستنشئ البعثة كحد أقصى عشـر قواعـد مؤقتـة للعمليـات     

هــة عــودة النــازحين وهجــرة قبائــل الرحــل ونقــات تفتــي  دائمــة وأخــرى مؤقتــة، وذلــك لمواج
بموالأيها بحيف يتسنى إنشاء منطقة عازلة بين القبائل المتنـاحرة. ويقـوم موظفـو البعثـة المـدنيون      
ــاي          ــز الحــوار والتع ــعاع وتعزي ــن حــدة ال ــف م ــادرات للتخفي ــام بمب المتخصصــون بتيســير القي

ضــا في تســهيل حركــات الهجــرة  ا يســاهم أيممــالســلمي بــين قبــيلتي الــدينكا نقــوك والمســيرية،   
 المنظمة والمتسقة وعودة النازحين إلى أبيي.

ورهنا بحالة القانون والنظام في منطقة أبيي، وبمـا رـرز مـن تقـدم في إنشـاء دائـرة لأـرطة         - 11
أبيي، سو  يتألف عنصر الشرطة من أفراد من البلدان المساهمة بقوات لأرطة متعـددة، وسـو    

، وفي وضــع الإطــار العــام لحفــن القــانون  واســتقدامهميــدعم فحــص أفــراد الشــرطة واختيــارهم  
درات دائــرة الشــرطة بتقــديم الــدعم التــدريبي والعمليــاتي في بلــدة أبيــي ودفــرة  والنظــام وتطــوير قــ

وأقوك ومناطق أخرى تخضع لإلأرا  الدائرة. والغرض هو أن يتم نشـر عنصـر الشـرطة المـأذون     
فردا، نشراً كاملا عندما تنشئ حكومتـا السـودان وجنـوب السـودان دائـرة       50به، والمؤلف من 
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ضــابطاً مــن ضــبات الشــرطة ومنســق  21 أوفــد إلى البعثــةء الــدائرة، لأــرطة أبيــي. وبانتظــار إنشــا
(. ولــن  5-بقيــادة كــبير مستشــاري الشــرطة )      (4-واحــد للاصــلاح وإعــادة الهيكلــة )     

ضــابطاً إلى أن يــتم إنشــاء دائــرة الشــرطة. وســو     35 الموفــدين يتجــاوز عــدد ضــبات الشــرطة 
الحـد منـها، بوسـائل منـها تـدريب اللجـان غـير        نع الجريمة ولميواصل هؤلاء دعم الآليات المجتمعية 

. وعمـلًا بقـرار مجلـ  الأمـن     المجتمعـي ، التي تسـاهم في اسـتتباب الأمـن    يةحماية المجتمعللالمسلحة 
وتعزيزهـا   يـة عمايـة المجتم الح، ستواصل القوة الأمنية المؤقتة توسيع قدرات لجان (2015) 2205

ون لتمكينها مـن المسـاعدة في إدارة الإجـراءات القانونيـة وعمليـات حفـن الأمـن. كمـا سيواصـل         
تقــديم الــدعم التحليلــي الــتقف إلى رئــي  البعثــة وإلى العنصــر العســكري في البعثــة بشــأن المســائل  

 المتصلة بالقانون والنظام، وبالنظام العام و اية المدنيين.
ــها   وقــد دخلــ  الآ - 12 ــة المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق من ــة  ولأــرع ، أعمالهــالي أفرق

مــن مـراقبين تـابعين لنمــم المتحـدة وممـثلين عــن السـودان وجنـوب الســودان في        تتكـون متكاملـة  
أنشـئ مقـر   كمـا  تنفيذ دوريات للرصد والتحقق داخل المنطقة الحدودية الآمنة المنـزوعة السلاح. 

ســودان. وأنشــئ مقــران قطاعيــان في كــادقلي وقــوك مشــار بجنــوب البالآليــة المؤقــ  في كــادقلي 
التشغيلية الأولية )المرحلـة الأولى(. والعمـل جـار لإكمـال الموقـع في       القوة السودان خلال مرحلة

قوك مشار، وإنشاء مقري القطـاعين المتبقـيين في ملكـال بجنـوب السـودان، وبـرام بالسـودان، في        
دوريـات  في تسـيير   المشـتركة  الآليـة بـدأت  املة )المرحلة الثانية(. والتشغيلية الك القوةإطار مرحلة 

انسـحاب جميـع العناصــر المسـلحة )القـوات المسـلحة الســودانية، والجـي  الشـعبي لتحريــر         لرصـد 
أربعـة أفرقـة عاملـة     ولأ ـكلل  كـذلك  الشـرطة(.  قـوات  السودان وغيرها من القـوات العسـكرية و  

بــين القــوة الأمنيــة المؤقتــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان والعمليــة المختلطــة   مشــتركة
بـين البعثـات الـثلاث    تيسير التنسـيق والتعـاون   بهد   ،للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

العمـل للانتـهاء   ويجري أقر كل فريق صلاحياته، و. تصالاتالاوات اللوجستيومن الأ مجالاتفي 
 .لكل منها وضع الاستراتيجيات التنفيذيةن م

، 2014أيار/مــايو  27إلى  2013تشــرين الثــاني/نوفمبر  22وفي الفتــرة الممتــدة مــن  - 13
أوقف  حكومة جنوب السـودان مؤقتـا مشـاركة المـراقبين التـابعين لهـا في العمليـات المنفـذة في         
إطــار الآليــة المشــتركة لرصـــد الحــدود والتحقــق منــها، بســـبب لأــواغلها إزاء نقــات تلاقـــي         

قـة الحدوديـة الآمنـة المنــزوعة السـلاح وممـرات العبـور الحدوديـة         إحداثيات خط الوسـط للمنط 
الجويــة في إطــار  لرصــد والتحقــقاالمقترحــة. ونتيجــة لــذلك، ع لهقــ  في هــذ  الفتــرة عمليــات   

. وبعد استئنا  مشاركة المراقبين التابعين لجنوب السودان في عمليـات الآليـة المشـتركة،    الآلية
. إلا أنه مـا زال ينبغـي إيجـاد حـل     2014حزيران/يونيه  16 است ؤنف  هذ  العمليات رسميا في

http://undocs.org/ar/S/RES/2205(2015)


A/70/701 
 

 

16-00424 9/50 

 

خـط الوسـط للمنطقـة الحدوديـة الآمنـة. ومنـذ لأـهر        إحـداثيات  للنـزاع بين الطرفين بخصـوص  
مهمة تحقق جويـة فـوق الجانـب الغـر  مـن المنطقـة        أي تنفذ، ن 2014تشرين الأول/أكتوبر 

الــذي اتخذتــه القيــادة المحليــة للجــي  الشــعبي  الحدوديــة الآمنــة المعوعــة الســلاح بســبب القــرار  
دوريـات   تسـيير في قوك مشـار ومـن    قوامهالتحرير السودان بمنع القوة الأمنية المؤقتة من زيادة 

ن الغر . وقد أعاق ذلك النشـر الكامـل للقـوة التشـغيلية الأوليـة، إذ       الجانبتحقق جوية فوق 
 265، والبـالغ  بـه المـؤذون   القـوام الكامـل  صـل  فـرداً مـن أ   64عـدد الأفـراد المنتشـرين     يتجاوز

في كـاد قلي الـتي    الهياكـل الأساسـية  علـى  ا إضـافي  يلقي عبئـا فرداً، في قوك مشار. كما أن ذلك 
 يقيم فيها باقي القوات على نحو مؤق .

ــتي س   - 14 ــي الافتراضــات ال ــا يل ــا  ي وفيم ــة سترلأــد به ــة    في أنشــطة البعث ــرة الميزاني خــلال فت
2016/2017  . 

مع جميع الأطـرا  بشـأن    رفيع تواصلها على مستوىستواصل القوة الأمنية المشتركة  - 15
، وخصوصاً بشأن استئنا  اجتماعـات  2011حزيران/يونيه  20ضرورة تنفيذ أحكام اتفاق 

لجنة الرقابة المشتركة في أبيي واجتماعات الآلية السياسـية والأمنيـة المشـتركة، وستشـجع علـى      
ثيوبيـة مشـاركة قويـة في    لإشتركة. وسيشارك الاتحاد الأفريقـي والحكومـة ا  إنشاء المؤسسات الم

 هذا الشأن.
المســيرية قبــيلتي وستواصـل القــوة الأمنيــة المؤقتـة دعمهــا لجهــود الوســاطة والحـوار بــين     - 16

 .  هماالتوتر بين تخفيفبغية  والدينكا نقوك

التنبـؤ  مـع عـدم إمكانيـة     يي مسـتقرة في منطقة أب العامة وي فترض أن تبقى الحالة الأمنية - 17
تــداعيات النـــزاعات الــدائرة في جنــوب الســودان وولايــتي جنــوب  تأثرهــا ببهــا نظــرا لاحتمــال 

وقـوات   خارجـة علـى القـانون   كردفان والنيل الأزرق في السـودان، واحتمـال توغـل جماعـات     
بمـا فيهـا الأنشـطة     مقاتلة بالوكالة، بالإضافة إلى احتمال وجود تهديـدات أمنيـة غـير عسـكرية،    

 .  القبائلالإجرامية ووجود عناصر مسلحة في مختلف 

وستسعى القوة الأمنية المؤقتة، عبر استراتيجيتها لمنع نشوب النــزاعات وتخفيـف حـدتها،     - 18
للرحـل  التي تحدث أثناء الهجـرة الموسميـة    العاعاتبما في ذلك قبلية، إلى منع وقوع أي الأتباكات 

 قبيلة المسيرية والعودة التدريجية لأفراد قبيلة الدينكا نقوك النازحين.   المنتمين إلى

ــق  - 19 ــقوفيمــا يتعل ــوب الســودان،    بتطبي ــة بــين الســودان وجن ــة الحدودي أن ي فتــرض الآلي
الحالـة الأمنيـة في    التـأثير سـلبا علـى   تستمر النـزاعات الدائرة في السودان وجنـوب السـودان في   

ـــز   ــة المن ــة الآمن ــة المشــتركة لرصــد الحــدود      المنطق ــل للآلي ــل الكام ــأخير التفعي وعة الســلاح، وت
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والتحقق منها. غير أن حكومتي السودان وجنوب السودان قد تتفقان على تحديـد موقـع خـط    
دوريــات جويــة  تســييرالوسـط للمنطقــة الحدوديــة الآمنــة المنـــزوعة الســلاح. وستواصــل الآليــة  

لحــدود والتأكــد مــن صــحة أي مــزاعم بحــدوثها  وبريــة لرصــد أي تحركــات أو حــوادث عــبر ا 
 والتحقيق فيها.  

ورغم أن دائرة الأعمال المتعلقـة بالألغـام أعلنـ  خلـو العديـد مـن المواقـع مـن الألغـام           - 20
المــواد  الأرضـية ومـن الأخطـار الناجمــة عـن مخلفـات الحــرب مـن المتفجـرات، فــ ن وجـود هـذ          

 السلاح.   يي أو المنطقة الآمنة المنـزوعةمنطقة أب داخلسيظل يشكل لأاغلا أمنيا سواء 

الأولويـــات  علـــىالبعثـــة  ســـتركزواســـتنادا إلى الافتراضـــات الـــوارد ذكرهـــا أعـــلا ،   - 21
: )أ( الحفــــاى علــــى الســــلام 2016/2017الاســـتراتيجية التاليــــة في دورة الميزانيــــة للفتـــرة   

)ب( تنفيــذ أنشــطة بنــاء   منــها  ايــة المــدنيين؛ بســبل والاســتقرار في منطقــة أبيــي وتعزيزهمــا،  
الســلام، بوســائل منــها مســاعدة الطــرفين علــى التخطــيط لتنظــيم حــوارات واجتماعــات بــين    
الزعماء التقليديين وعقدها، ودعم مبادرات المصالحة الشعبية المحلية؛ )ج( تيسير الهجـرة الآمنـة   

ــى إنشــاء وتشــغيل ا     ــازحين؛ )د( مســاعدة الطــرفين عل ــوطين الن لمؤسســات والمنظمــة وإعــادة ت
وأي آليـات أخـرى ذات صـلة     2011حزيران/يونيـه   20الرئيسية المنصـوص عليهـا في اتفـاق    

دعم التنفيـذ الفعـال للآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها؛         )ه( يتفق عليها الطرفان؛ 
)و( تيسـير الوصــول الآمــن للمســاعدات الإنســانية في الوقـ  المحــدد؛ )ز( تقويــة الشــراكة بــين   

 ة ولأتى الجهات الرئيسية المعنية.  البعث

التي تبذلها من أجل الحفـاى علـى السـلام     الجهود المتواصلةالبعثة، من خلال وستسعى  - 22
والاستقرار وتعزيزهمـا في منطقـة أبيـي، إلى إخـلاء المنطقـة مـن أي نزاعـات بوضـع اسـتراتيجية          

خفيـف مــن حــدتها. وتعتــزم  لأـاملة تنفَّــذ وفقــا لجـدول زمــف محــدد لمنـع نشــوب النـــزاعات والت   
 البعثة في هذا الصدد مواصلة تنفيذ التدابير التالية:  

العسكري، لا سيما على طول الحدود في منطقـة أبيـي، لـردع     وقفالم تقوية  )أ( 
 أي تهديدات خارجية محتملة، بالاستعانة بأنظمة الإنذار المبكر؛  

إجـراءات للانـذار المبكـر تـتم عـن      مواصلة تعزيز القدرة الوقائية للبعثـة باتخـاذ    )ب( 
 طريق تأمين المعابر للرحّل وتمكينهم من الوصول إلى مصادر للميا  وأراضي رعي مناسبة؛

تشــكيل قواعــد عمليــات الســرايا التابعــة للبعثــة وقواعــدها   تــوخي المرونــة في  )ج( 
 مسـتجدة أو  العملياتية المؤقتة، حسب الاقتضاء، لكفالة التصدي السريع لأي تهديدات محتملـة 

 في الداخل أو في الخارج؛
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تقــديم المســاعدة إلى الطــرفين لتشــجيع الحــوار القبلــي وإحيــاء الآليــات القبليــة   )د( 
 لحل النـزاعات بما يؤدي إلى المصالحة والتعاي  السلمي بين قبيلتي الدينكا نقوك والمسيرية؛  

لأراك زعمـاء القبائـل   تنظيم اللجان الأمنية المشتركة التي سيجري من خلالها إ )ه( 
 في ضمان توفير الأمن في منطقة أبيي؛  

مواصــلة عمليــات الرصــد في منطقــة أبيــي، ولا ســيما في بــؤر التــوتر المحــددة،   )و( 
 .  يالبر رصدفيها الوعمليات الرصد الجوي في المناطق التي يتعذر 

الحـدود والتحقـق    فيما يتعلق برصد وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل القوة الأمنية المؤقتة - 23
ــمنــها  المشــتركة لرصــد الحــدود والتحقــق منــها، وست حسّــن بــذلك العلاقــات بــين    ة دعــم الآلي

السودان وجنوب السودان وسـتبف جسـور الثقـة بـين الـدولتين. وسـتقدم القـوة الأمنيـة المؤقتـة          
منـة  أيضا الدعم للطرفين في التوصل إلى اتفاق بشأن موقع الخط الوسـط للمنطقـة الحدوديـة الآ   

المنــزوعة السـلاح في ممــرات العبـور الحدوديـة. ويؤمــل أن يظهـر الطرفـان التزامــاً أقـوى بتنفيــذ        
الترتيبات الحدودية. وبانتظار تحقيق ذلك التقدم، لا يتوقع، وفقاً لتقييم الآليـة المشـتركة لرصـد    

مسـتوى   ، القيام بأي اسـتثمارات إضـافية تزيـد عـن    2015الحدود والتحقق منها في أيار/مايو 
 القدرات التشغيلية الأولية.

وعلــى الصــعيد الــوطف، ستســعى البعثــة في أنشــطتها إلى كفالــة اســتمرار التعــاون مــن    - 24
جانــب حكــومتي الســودان وجنــوب الســودان والمحــاورين الممــثلين لهمــا، بمــا في ذلــك الساســة   

سـتوى المعـف بالتنفيـذ(،    وزعماء القبائل المعنيـون، والاتحـاد الأفريقـي )وخاصـة فريقـه الرفيـع الم      
المعلومات والتقييمـات، والتغلـب    الإطلاع علىوالهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، بهد  

 على التحديات المستجدة.  

العمليـات المنفـذة   التركيـز في  تواصـل  يوتمشيا مع قرارات مجل  الأمـن ذات الصـلة، س   - 25
على إجـراء مسـوحات للمنـاطق     الألغامب لمتعلقةاجراءات الإفي إطار  2016/2017في الفترة 

ــة المعوعــة      ــة الآمن ــة أخطــار المتفجــرات في منطقــة أبيــي وداخــل المنطقــة الحدودي الخطــرة وإزال
السلاح. ولضمان سلامة الآلية المشتركة لمراقبة الحدود والتحقق منها، سـتنظم دائـرة الأعمـال    

 تشكلها المتفجرات في المنطقة الحدوديـة الآمنـة   المتعلقة بالألغام دوريات برية لأن الأخطار التي
دائرة مســـوحات للطرقــات الـــتي تســـتخدمها  ال ــالمنـــزوعة الســـلاح غــير معروفـــة. وســـتجري   

الدوريات وطرقات المنافذ الحدودية ومواقع هبـوت الطـائرات المروحيـة وإزالـة الأخطـار منـها،       
بـة الحـدود والتحقـق منـها. وسـتوفر دائـرة       وفقاً للمهام التي أوكلتـها إليهـا الآليـة المشـتركة لمراق    

نلغام وأطقم مؤهلة لدعم الدوريات البرية الـتي  ل مضادةالأعمال المتعلقة بالألغام أيضاً عربات 
تقـوم بهـا الآليـة المشــتركة، كمـا سـتوفر للقــوة الأمنيـة المؤقتـة الخــبرة التقنيـة والمعـدات المطلوبــة          
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لامة مــوظفي البعثــة وأفــراد المجتمعــات المحليــة، لإدارة لأــؤون الأســلحة والــذخائر. ولضــمان ســ
ستواصــل دائــرة الأعمــال المتعلقــة بالألغــام تنظــيم أنشــطة تثقيفيــة بشــأن مخــاطر الألغــام بهــد    

توعية بضرورة إبلاغ البعثة بأي ألغام مكتشفة أو مخلفـات للحـرب مـن المتفجـرات. وأخـيراً،      ال
ــات    ــدائرة جمــع بيان ــك ال ــن ستضــمن تل ــال المتع ع ــك    الأعم ــا واتســاق تل ــام وإدارته ــة بالألغ لق

 الأعمال، كما ستضمن تمالأيها مع المعايير الدولية لنعمال المتعلقة بالألغام.

 نجاز مختلف مشـاريع التشـييد، بمـا في    ب 2016/2017خلال الفترة تعتزم البعثة القيام و - 26
 المركبـات الثقيلـة  أمـاكن لوقـو    ذلك مشروع توسـيع معسـكر أبيـي، مـع التركيـز علـى إنشـاء        

عســكر ونظــام تصـريف الميــا  فيــه، فضــلا عــن اســتبدال  الموتحســين طرقــات باسـتعمال اللاتريــ   
الهياكل الجاهزة القديمة وتشييد أبنية تتضمن وحـدات للاقامـة ووحـدات للاغتسـال. وبالإضـافة      

ــات    ــاء طرق ــة بن ــدة الأرب  علــىتحســينات  وإدخــالإلى ذلــك، ســتتولى البعث ــة المعســكرات الجدي ع
. وهـذ  المشـاريع   2015/2016خـلال الفتـرة    المنشـأة )دنقوب وقولي وتاجالي ومريال أتشاك( 

 مهمة جداً لتنفيذ الأنشطة الصادر بها تكليف ولتحسين الظرو  المعيشية في المعسكرات.  
جلـ  منـذ   أتتنفيذ أعمال توسيع معسكر أبيـي، الـتي    2016/2017وسيبدأ في الفترة  - 27

نظرا لعوامل خارجية، ومن المتوقع أن يستغرق إنجازها فتـرتين مـاليتين.    2013/2014الفترة 
نظـام لتصـريف ميـا  الأمطـار      وتطبيـق رك أكسـدة،  وستتضمن تلك الأعمال تشـييد ممـرات وب  ـ  

ونظم للري ومشروع تخضير تجريبي. ويبلغ مجموع الاحتياجات التقديريـة مـن المـوارد اللازمـة     
ــكر  ــيع المعسـ ــوفير نصـــف مج ملايـــين دولا 3لتوسـ ــزم تـ ــة  ر. ويلـ ــوارد التقديريـ ــوع تلـــك المـ مـ

. وبالإضـافة إلى ذلـك، تقـدر تكـاليف     2016/2017مليون دولار( في الميزانيـة للفتـرة    1.5)
مليــون دولار، وأعمــال التحســين المزمــع تنفيــذها داخــل  1.3الإنشــاء المقتــرح لطرقــات بمبلــغ 

 ونقــل ويتضــمن ذلــك تكــاليف لأــراء مليــون دولار، 1.2المعســكرات الجديــدة الأربعــة بمبلــغ 
البعثـة الداخليـة. ولا تـزال     قـدرات تنفذ باسـتخدام  س ـالمشـاريع  إن مواد التربة السطحية حيـف  

الأساسية في أبيـي، وهـي ستواصـل في     الهياكلالبعثة تدرك الصعوبات الحالية في تنفيذ مشاريع 
هذا السياق الاعتماد على قـدراتها الداخليـة في تنفيـذ عـدة مشـاريع تشـييد، لأـريطة أن تكـون         

مناولة المواد متاحة بسهولة. وفي هـذا الصـدد، حصـرت البعثـة نطـاق      للتشييد و الثقيلة عداتالم
 .  2016/2017أكثر الأولويات إلحاحا في الفترة في مشاريع التشييد 

والاستعاضــة عــن  المروحيــةلاســتغناء عــن طــائرتين مــن الطــائرات  االبعثــة أيضــا  وتعتــزم - 28
القـوات وأمتعتـهم الشخصـية مـن أبيـي وإليهـا خـلال        أفـراد  خدماتها باستخدام النقل البري لنقـل  

تقلـيص حجـم أسـطول    بفضل  بير في تكاليف النقل الجويك سيحدث انخفاض. والجا وسم الم
ــائرات  ــعار  لمروحيــةاالط ــاوض بشــأنه مــؤخرا بخصــوص      ، وخفــض الأس التعاقديــة الــذي ت التف
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الطـائرات الثابتـة   اسـتخدام  لتقاسـم   تنقـي  اتفـاق  العمليات الجوية للقوة الأمنية المؤقتة، إضـافة إلى  
مع بعثة الأمم المتحدة في جنـوب السـودان وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة        CRJ طرازالجناحين من 

للمـأزق السياسـي الـذي     لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. ومع ذلك، ونتيجـة 
اسـتخدام   ما تعتزم القيـام بـه مـن   أدى إلى تأخر إنجاز مطار أثوني، فقد أجل  القوة الأمنية المؤقتة 

تة الجناحين في دعم نشر القوات وفي تنفيذ عمليـات التنـاوب والعمليـات اللوجسـتية     الثاب اطائراته
الأخرى من المطار إلى حين التوصل إلى اتفاق يتي  إنجـاز مطـار أثـوني. وستواصـل القـوة الأمنيـة       

من خلال التخطـيط المركـزي والتنفيـذ اللامركـزي، ممـا جعلـها تضـع         الجوي عتادهاالمؤقتة إدارة 
 ا في كل من أبيي وواو وكادقلي وعنتيبي.  طائرات له

التركيز ب ـوتعكف القوة الأمنية المؤقتة حاليـا علـى إعـادة تشـكيل وحـداتها العسـكرية،        - 29
تنقـل وخفـض زمـن الاسـتجابة. وتعتـزم البعثـة في هـذا الصـدد اسـتبدال وحـداتها           العلى زيـادة  

ــملقـــوة احتياطيـــة أخـــف.   بالثقيلـــة )الـــدبابات والمدفعيـــة(    لمـــوارد المقترحـــة للفتـــرة   ا وتشـ
 حزيـران/  30عملية إعادة الوحدات الثقيلـة ومعـداتها علـى أن تسـتكمل قبـل       2016/2017
ــه  ــوة الاح   2016يوني ــع أن تكــون الق ــن المتوق ــي  م ــل    . ول ــة الأخــف جــاهزة للنشــر قب تياطي

ــر مســـتويات ، ولـــذلك ت 2017حزيران/يونيـــه  30 ــة  تمويـــل ظهـ القـــوات والمعـــدات المملوكـ
 نخفاضاً مؤقتا في مستويات القوة.  للوحدات ا

 ترصــد اعتمــادات 2016/2017وفيمــا يتعلــق بــالأفراد المــدنيين، فــ ن ميزانيــة الفتــرة  - 30
نشاء وظيفتين دوليتين ووظيفة واحدة وطنية من فئة الخدمات العامـة، وإلغـاء سـ  وظـائف     لإ

 يدانية في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  المدمة من فئة الخ
، فيمــا يتعلـــق  69/307وتجــدر الإلأـــارة إلى أن الجمعيــة العامـــة طلبــ ، في قرارهـــا     - 31

 ، أن تقدم الاحتياجات من الموارد لمركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي    2016/2017بالفترة 
 يـدعمها المركـز. وبنـاء علـى ذلـك،      أوغندا، في مقترح ميزانية يقيَّد على حساب البعثات التيب

 ف ن هذا التقرير لا يشمل الاحتياجات من الموارد الخاصة بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.  
وستواصل البعثة جهودها الراميـة إلى التخفيـف مـن الأثـر علـى البيئـة المحيطـة بهـا، مـع           - 32

ــى    ــز بصــورة خاصــة عل ــها. وفي هــذا    معالجــة التركي ــتخلص من ــات الصــلبة والســائلة وال النفاي
ــة لأــراء معــدات جديــدة لمعالجــة    تعتــزمالصــدد،  ــا  المالبعث ــرة   المســتعملةي وللامــداد خــلال الفت
البعثـة عـلاوة علـى     وتعتـزم المعطوبـة.   القديمة من أجل الاستعاضة عن المعدات 2016/2017

ي المعالجــة. وســيتي  ذلــك إعــادة ذلــك إنشــاء بــرك أكســدة ونظــام لــنضّ ميــا  الصــر  الصــح 
استخدام الميا  المخزنـة في الـري والمشـاريع الهندسـية وتشـتي  النفايـات السـائلة غـير المرغـوب          

 للميا .   الهياكل الأساسيةفيها على نحو فعال، مما يؤدي إلى الحد من الضغط على 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي - جيم 
لســودان وجنــوب إلى امــع المبعــوث الخــاص   بانتظــام الوثيــق التعــاونستواصــل البعثــة  - 33

ــال         ــل اســتمرار الطــرفين في الامتث ــتي يمكــن أن تكف ــن أجــل تنســيق الإجــراءات ال الســودان م
لالتزاماتهمـا بموجــب قــرارات مجلــ  الأمــن ذات الصـلة، وقــرارات الاتحــاد الأفريقــي، ومختلــف   

لمهـم أن تواصـل البعثـة تعاواـا القـوي مـع العمليـات        عا عليها. وسيكون من اقَّالاتفاقات التي و
الأخرى التابعة لنمم المتحدة في السودان وجنوب السودان، بما فيها العمليـة المختلطـة للاتحـاد    

 الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.  

عملية المختلطة مـن أجـل إنشـاء موقـع الآليـة      وستواصل القوة الأمنية المؤقتة تعاواا مع ال - 34
المشتركة لرصد الحدود والتحقـق منـها في بـورام وتشـغيله، ومـع بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب          
السودان للغرض نفسه في قوك مَشار ومَل كال. وستوفر بعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان     

شـار ومَل كـال. وستسـتمر القـوة الأمنيـة      دعما لوجستيا وإداريا محـدودا في إنشـاء مـوقعي قـوك مَ    
المؤقتة في التعاون مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وبعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق    
الاستقرار في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة بمشـاركتهما في اسـتخدام الطـائرات عنـد الاقتضـاء.        

بي مساعدة من بعثة منظمة الأمم يالمؤقتة في عنتلقوة الأمنية ل مكتب الدعم الإداري تلقىيكما س
 المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ومركز الخدمات الإقليمي.

بي تقديم الدعم علـى الصـعيد الإقليمـي إلى    يوسيواصل مركز الخدمات الإقليمي في عنت - 35
اق بالعمــل وانتــهاء الخدمــة والمزايــا البعثــات المســتفيدة مــن خدماتــه، وذلــك في مجــالات الالتحــ

، والاسـتحقاقات والسـفر الرسمـي، وتجهيـز المطالبـات )كمـن        المـوردين والمرتبات، ومدفوعات 
بعثات( وخدمات أمين الصـندوق، وخـدمات التـدريب     في إطارالتعليم وسداد تكاليف السفر 

 والمؤتمرات، والنقل ومراقبة الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
 

 الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية - دال 

ست واصــل القــوة الأمنيــة المؤقتــة، بفضــل عنصــرها الفــف المــدني والتنســيق بــين العنصــرين    - 36
المــدني العســكري، تنســيق أنشــطتها مــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في أبيــي،  

ســتقوم والجهــات المانحــة علــى الصــعيد الثنــائي. و والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة،  
المسـاعدة الإنسـانية في جميـع أنحـاء منطقـة أبيـي بضـمان أمـن          بدعمالبعثة، على وجه الخصوص، 

ــك، سيواصــل العنصــر العســكري وعنصــر         ــهم. وبالإضــافة إلى ذل ــة تنقل ــيين وحري ــراد المعن الأف
 مـن أجـل  لمتحدة وصـناديقها وبرامجهـا   مع وكالات الأمم ا هودالجالشرطة والعنصر المدني تنسيق 

 اية المدنيين، وفقاً لمـا تـنص عليـه المبـادت التوجيهيـة المتعلقـة بالتنسـيق بـين الجهـات الفاعلـة في           
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كمـا   .2015مجال العمل الإنساني والقوة الأمنية المؤقتة، التي اعتمدت في تشرين الأول/أكتوبر 
لأمم المتحدة القطرية في جوبـا والخرطـوم، بوسـائل    ستعمل البعثة على توثيق العلاقات مع أفرقة ا

منــها المشــاركة في الاجتماعــات وتبــادل المعلومــات. وأخــيرا، ســتعمل القــوة الأمنيــة المؤقتــة،         
بالالأتراك مع الوكالات والصناديق والبرامج، من أجل تحسين التنسيق في مجال تنفيذ التوصـيات  

، ولا سـيما مـا يتصـل    2014ري في نيسـان/أبريل  الواردة في الاستعراض الاستراتيجي الذي أتج ـ
 بتيسير الحوار القبلي والجهود الهادفة إلى تحسين الوضع فيما يتعلق بالقانون والنظام.

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 

من أجل تيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، ت تحديد س  فئـات مـن    - 37
ذا به ـألـف   -تي يمكن اتخاذها فيمـا يتعلـق بمـلاك المـوظفين. ويـرد في المرفـق الأول       الإجراءات ال

 التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بهذ  الفئات الس .
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 توجيه البعثة وإدارتها عموما. مهمةرئي  البعثة مكتب يتولى  - 38

 1الجدول 
  التنفيذي والإدارةالموارد البشرية: التوجيه 

  الموظفون الدوليون 

 متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          رئي  البعثةمكتب 

 5 - 1 4 1 1 1 - 1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 - 1 4 1 1 1 - 1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب قائد القوة 

 2 - - 2 1 - - 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 - - 2 1 - - 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          نائب قائد القوة مكتب

 1 - - 1 - - - 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 1 - - 1 - - - 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

مكتب الآلية المشتركة لرصد الحدود 
          والتحقق منها
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  الموظفون الدوليون 

 متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

 2 - - 2 1 - - 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 - - 2 1 - - 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          قسم السلوك والانضبات

 1 - - 1 - - 1 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 - 1 2 - - 2 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 2 - 1 1 - - 1 - - صافي التغير 

          مركز عمليات القيادة 

 2 - - 2 - 2 - - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 - - 2 - 2 - - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع 

 13 - 1 12 3 3 2 3 1 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 - 2 13 3 3 3 3 1 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 2 - 1 1 - - 1 - - صافي التغير 
 

 الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. ونيشمل )أ( 
  

 قسم السلوك والانضبات  
 (5-واحدة )إنشاء وظيفة واحدة برتبة فالموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة   

 
الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات   

  العامة الوطنية(
ووظيفــة  5-رئي  قســم الســلوك والانضــبات برتبــة   لــ واحــدة قتــرح إنشــاء وظيفــةي  - 39

ــز      ــة بغــرض تعزي ــة الخــدمات العامــة الوطني ــق مــن فئ ــة هــامالمواحــدة لمســاعد فري الســلوك ب المعني
 4-قوة الأمنية المؤقتة. ولا يوفر إنشاء وظيفة واحدة في الوق  الراهن برتبـة   الوالانضبات في 

تقـديم الـدعم الـلازم لـلادارة العليـا للبعثـة في       لة لموظف معف بالسلوك والانضـبات القـدرة الكافي ـ  
ــذ اــج الأمــم المتحــدة    ــي التنفي ــهاك  بمــا ســوء الســلوك،  ل للتصــديثلاث يشــمل الاســتغلال والانت

الجنســيين، عــن طريــق المنــع والإنفــاذ والإجــراءات التصــحيحية. وســيكون رئــي  قســم الســلوك  
عناصـر الجـي  والشـرطة التابعـة     بال بالاتص ـسـيبادر  رئـي  البعثـة، و   كبير مستشاريوالانضبات 

، تـدريب  ما يلزم مـن  للبعثة بغرض إسداء المشورة الاستراتيجية، وتقديم مبادت توجيهية، وتوفير
ــرئي  أيضــا        ــولى ال ــة بالســلوك والانضــبات. وســو  يت وتقــديم إحاطــات بشــأن المســائل المتعلق
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مســؤولية تخطــيط الأنشــطة المتعلقــة بــالمنع وتقــديمها بالإضــافة إلى الرقابــة علــى الأنشــطة المتعلقــة   
ــ دارة  ــي  قســم الســلوك      القضــاياب ــق مســؤولا مبالأــرة أمــام رئ . وســو  يكــون مســاعد الفري

 .والتوعيةيقدم المساعدة في إعداد مختلف التقارير وتنسيق أنشطة التدريب سوالانضبات، و
  

 : الأمن والحوكمة ورصد الحدود  1العنصر   
 

الوجــود الأمــف الوحيــد في منطقــة أبيــي، وذلــك   تشــكلقــوة الأمنيــة المؤقتــة الســتظل  - 40
عقب انسحاب القوات المسلحة السودانية والحركـة الشـعبية لتحريـر السـودان وقـوتي الشـرطة       

سـودانية العاملـة في مجمـع    التابعتين للسودان وجنوب السـودان باسـتثناء قـوات لأـرطة الـنفط ال     
ــهاك لاتفــاق    ــرة النفطــي، في انت ــه  20دف ــرارات متعــددة صــادرة عــن    2011حزيران/يوني وق

ــام         ــدات، والإلم ــد مــن الســلاح، وردع التهدي ــة التجري ــن أجــل رصــد عملي ــ  الأمــن. وم مجل
أمـن  الثقـة والمسـاعدة علـى تهيئـة الظـرو  المواتيـة لسـلامة و        وإلأاعةالمتواصل بالحالة السائدة، 

دوريـات   وتسـيير عمليات متنقلـة وديناميكيـة،   ب المؤقتة القوة الأمنيةستقوم العمليات الإنسانية، 
الحراسة عند الطلب. وإذا جـرى التوصـل إلى اتفـاق مـع حكومـة السـودان،        وتوفيراارا وليلا 

بالتعــاون مــع دائــرة لاحقــا ، وســو  تعمــل النفطيــة فســتوفر البعثــة الأمــن للــهياكل الأساســية 
، ستخصـص البعثـة مـوارد إضـافية للمنـاطق      الجـا  وسـم  الملأرطة أبيي عنـد إنشـائها. وخـلال    

الجوانـب الأمنيـة لاتفـاق    تنفيـذ  الرئيسية لكفالة أن تكون الهجرة الموسمية آمنة. ومن أجل دعـم  
ــة المــراقبين العســكريين المشــتركة و  2011حزيران/يونيــه  20 أفرقــة ، ستيســر البعثــة عمــل لجن

 المراقبين العسكريين المشتركة.
وإذا ما خرج السودان وجنوب السودان من المأزق الحالي في العمليـة السياسـية بشـأن     - 41

، وأي 2011حزيران/يونيـه   20منطقة أبيـي، فستواصـل البعثـة دعـم البلـدين في تنفيـذ اتفـاق        
لرقابـة المشـتركة في أبيـي    اتفاقات أخرى لاحقة بين الأطرا . وسو  تدعم البعثة عمل لجنة ا

وإنشاء إدارة منطقة أبيي، ومجل  منطقة أبيي، ودائرة لأرطة أبيي. وسيقوم موظفـون مـدنيون   
بالعمــل علــى تشــجيع الحــوار والمصــالحة والتعــاون بــين قبــيلتي المســيرية والــدينكا    متخصصــون 

دعم الـتقف  مع الجي  ولأرطة الأمم المتحدة، وتوفير التسـهيلات وال ـ  كثبنقوك، والعمل عن 
لمبادرات الحوار بين المجتمعات المحلية. وسيشمل ذلك تعزيز الجهود الرامية إلى تنسيق الأنشـطة  
مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري في منطقـة أبيـي وزيـادة التواصـل مـع المجتمعـات المحليـة دعمـا            

 .  وتعزيز القدرة على مواجهة المشاكللبرامج الإنعاش 
ب نشاء دائرة لأرطة أبيي، فسيسـاهم عنصـر الشـرطة في البعثـة، وفقـا      الطرفان  وإذا قام - 42

في تصـميم هيكـل    الطرفين، بما يلي على وجه التحديد: مساعدة المنوطة به بناء القدراتلمهمة 
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، بما يشمل اختصاصات أفراد الشرطة وخطـة  الأساسيةدائرة الشرطة المذكورة وإعداد الوثائق 
للعمليات بالتنسيق مع لجنة الرقابة المشتركة في أبيـي؛ ووضـع    جاونموذاستراتيجية وإطار تنفيذ 

أفــراد الــدائرة واختيــارهم واســتقدامهم؛ وتقــديم التــدريب والتوجيــه؛ وتحديــد    لفحــصمعــايير 
. وعــلاوة علــى ذلــك، ســو  يعمــل عنصــر   وحشــد هــذا الــدعم  مصــادر الــدعم مــن المــانحين 

 لهياكـل الأساسـية  في االأمـن  كفالة ن من الشرطة على تعزيز قدرة دائرة لأرطة أبيي لكي تتمك
ــي  ــة أبي ــة في منطق ــذين  النفطي ــة المــدنيين ال ــدني.  الخطــر الولأــيك ل  رــدق بهــم ، و اي ــف الب لعن

لرصــد الأمــن  ةالمحليــ اتالمجتمعــ مســتوىوســيقوم عنصــر الشــرطة أيضــا بتســيير دوريــات علــى 
بنـاء القـدرات، ويقـوم    . وسـو  يقـدم الـدعم، بمـا في ذلـك      النـازحين والقانون والنظام وعودة 

ــدة بالتنســيق  ــة المجتمعالحلجــان لفائ ــةماي ــات إنفــاذ القــانون وحفــن    ي للمســاعدة في إدارة عملي
ــق بالاحتجــاز      ــا يتعل ــك م ــا في ذل ــام، بم ــارات الإنســانية  النظ ــاة الاعتب ــدريب   بمراع ــرامج الت وب

 والتوعية للمجتمعات المحلية بشأن المسائل المتعلقة بالقانون والنظام.  
المتمثلة في دعم السـودان وجنـوب السـودان في تنفيـذ      مهمتهاوستقوم البعثة، في إطار  - 43

الاتفاقات الأمنيـة الحدوديـة المبرمـة بينـهما، بمسـاعدة الآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق           
رصـد وتحقـق وتحقيـق داخـل المنطقـة الحدوديـة الآمنـة المعوعـة         ما تقوم بـه مـن   منها من خلال 

وتبـادل   والإبـلاغ وسو  تساعد البعثة في التخطيط والتحكـيم وتنسـيق الاتصـالات    السلاح. 
الاقتضــاء. وســتقوم دائــرة الإجــراءات المتعلقــة   حســبالمعلومــات وتنســيق الــدوريات والأمــن 

علـى إبطـال المعـدات     لهـا القـدرة   خاصـة بهـا،  وأطقـم   ،لغـام نلمضـادة  بالألغام بتوفير مركبـات  
نقــل لآليــة الرصــد المشــتركة. وســتقوم الــدائرة أيضــا بوضــع وتقــديم  المتفجــرة لضــمان حريــة الت

 لأفراد الآلية المشتركة حسب الاقتضاء. خاصةبرامج تدريبية 
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة،     1-1 ــة ومأمونــة تيســر العــودة الطوعيــة الآمن تــوفير بيئــة آمن
ــة    والهجـــرة بصـــورة ســـلمية، وتمكـــن مـــن إيصـــال المعونـ
الإنسانية؛ وتعزيز قدرات دائرة لأرطة أبيـي وفقـا لاتفـاق    

 2011حزيران/يونيه  20

طوعا  ديارهماستمرار عودة النازحين إلى  1-1-1
: 2015/2016؛ 39 805: 2014/2015)

 ( 115 100: 2016/2017؛ 80 100

عــدم وقــوع أي هجمــات علــى الجهــات الفاعلــة  1-1-2 
ــانية    ــاعدة الإنسـ ــديم المسـ ــال تقـ ؛ 2: 2014/2015)في مجـ

 : صفر(  2016/2017: صفر؛ 2015/2016

حوادث عنف قبلي أثناء الهجرة  عدم وقوع أي 1-1-3 
 5˃: 2015/2016؛ 5: 2014/2015)
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 : صفر( 2016/2017

مــن الأفــراد المســلحين  عمومــاخلــو منطقــة أبيــي  1-1-4 
والعتــاد والأســلحة إلا مــا  ــص قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة   
المؤقتة لأبيي ودائرة لأـــــرطة أبيي )عدد الحالات التي سـجل  

: 2014/2015فيها وجود أفراد مسلحين وعتـاد وأسـلحة:  
 (  40: 2016/2017؛ 40: 2015/2016؛ 14

أو إلغاء تحركات البعثة والعـاملين في   تعطيلعدم  1-1-5 
المجال الإنسـاني والمـدنيين، نتيجـة لنلغـام أو مخلفـات الحـرب       
من المتفجرات داخـل منطقـة أبيـي والمنطقـة الحدوديـة الآمنـة       

: 2015/2016: صـفر؛  2014/2015المعوعة السـلاح ) 
 : صفر(  2016/2017صفر؛ 

 
 النواتج

السـيطرة عليهـا وأعمـال التحقـق      توفير الأمـن في المنطقـة وبسـط   ليوم من أيام عمل الدوريات في منطقة أبيي  678 900 • 
 يوما( 365× دورية يوميا  62× جنديا لكل دورية  30والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها )

ادة نشـر جميـع القـوات والتحقـق مــن     رصـد إع ـ لدوريـة مـن دوريـات مـراقبي الأمـم المتحـدة العســكريين        9 490تنفيـذ   • 
ــي       ــة أبي ــة في منطق ــات والســلطات المحلي ــع المجتمع ــك، والتواصــل م ــذار المبلذل ــات    لان ــن حــدة العاع ــف م كــر والتخفي

 يوما( 365× ن يوميا ادوريت× فريقا  13)
 أسبوعا( 52×  ساعة 2.25ساعة لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاح والتحقيق في الحوادث ) 117 • 
 اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة تعقد بين البعثة وقبيلتي المسيرية والدينكا نقوك 320تنظيم  • 
 اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي لخمسةتقديم الدعم اللوجستي والإداري وإسداء المشورة  • 
اجتماعات بين الزعمـاء التقليـديين لقبـيلتي المسـيرية ودينكـا نقـوك لغـرض تيسـير الحـوار بـين القبيلـتين             6تنظيم وتيسير  • 

 هما  بشأن التعاي  السلمي والمصالحة وتنشيط آليات تسوية المنازعات بين
ــراقبين العســكريين وتســيير      10تنظــيم  •  ــة المشــتركة للم ــة  2 555اجتماعــات للجن ــة لأفرق ــراقبين العســكريين   دوري الم

 يوما( 365 × دورية واحدة يوميا× أفرقة  7المشتركة )
لرصـد والإبـلاغ بشـأن    لالمجتمعـات المحليـة    علـى مسـتوى   التفاعليـة يوم عمل لدوريات لأرطة الأمـم المتحـدة    16 425 • 

  يوما(  365×  يوميادوريات  3×   فريقا  15، والأمن والقانون والنظام )للنازحينالعودة الآمنة 
 لجان الحماية المجتمعية من خلال المواقع المشتركة  من  لعشرإسداء المشورة والتوجيه  • 
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اجتماعات آلية التنسـيق المشـتركة بـين البعثـات المعنيـة بـالهجرة بغـرض تيسـير الهجـرة السـنوية            لستة منإسداء المشورة  • 
 بصورة منظمة وممنهجة  

في قطـاع   12وتيسـير تلـك الـبرامج )   في المجتمعـات المحليـة   بشـأن الجريمـة   والتوعية  دريبلتلبرنامجا  36لـإسداء المشورة  • 
 (  في قطاع الجنوب 12 ، والوسطفي قطاع  12 و، الشمال

نظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات       لم الهيئـات التابعـة  حلقات عمـل، بالتنسـيق مـع     4لـتقديم الدعم  • 
بـين  الصلة بشأن المسـائل المتعلقـة ببنـاء السـلام، ومنـها المصـالحة والعدالـة التقليديـة وآليـات مراقبـة الأسـلحة الصـغيرة،             

 قبيلتي المسيرية والدينكا نقوك  
 اجتماعا للتوعية المجتمعية مع المجتمعات المحلية   12تنظيم  • 
إحاطة تنسيقية علـى المسـتوى الاسـتراتيجي مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة والجهـات الشـريكة المانحـة في             12يم تنظ • 

السـريع وتـوفير مصـادر    الخرطوم وجوبا للتشجيع على زيادة الدعم المقدم للمساعدة الإنسـانية وتنفيـذ بـرامج الإنعـاش     
 والمساعدة الإنمائية   الرزق

تأهيـل  إعادة الثقة تمكن البعثة من المساهمة في  لإلأاعةالمشاريع السريعة الأثر لتكون بمثابة تدابير مشروعا من  16تنفيذ  • 
ثقــة هــذ  زيــادة المجتمعــات المحليــة وإعــادة تعميرهــا، ممــا يعــزز بــدور  احتمــالات تحقيــق ســلام واســتقرار مســتدامين و    

 المجتمعات في البعثة
الأرضـية   في المائة مـن الألغـام   100إزالة وتدمير ونة ويسهل الوصول إليها، كم من الطرق في منطقة أبيي آم 100جعل  • 

في المائـة مـن الأسـلحة     100في منطقـة أبيـي، والتـدمير الآمـن لنسـبة       المبلـغ عـن وجودهـا    مخلفات الحربالمتفجرات من و
 الألغام التابعة لنمم المتحدة  والذخائر التي صادرتها البعثة، وفقا للاجراءات المعتمدة لدائرة الإجراءات المتعلقة ب

 ألأهر( للمجتمعات المحلية في منطقة أبيي   9× دورة لأهريا  20جلسة للتوعية بخطر الألغام ) 180 عقد • 
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

التفعيل الكامل والتشغيل الفعلي للآلية المشتركة لمراقبة الحدود  1-2
 والتحقق منها

مـن خطـط ومـزاعم الانسـحاب عـن طريـق       التحقق  1-2-1
في المائة من المنطقة الحدودية الآمنة المعوعـة السـلاح    75رصد 

 غير المتنازع عليها
ــة    1-2-2  ــراءات المتعلقـ ــراد دائـــرة الإجـ ــر الكامـــل لأفـ النشـ

بالألغام التابعة لنمم المتحدة في المقـر الرئيسـي للآليـة المشـتركة     
 والمقار القطاعية ومواقع الأفرقةلمراقبة الحدود والتحقق منها 
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  النواتج
أفرقـة   6دوريـة بريـة مشـتركة )    2 738تنفيذ الأفرقـة المتكاملـة التابعـة للآليـة المشـتركة لمراقبـة الحـدود والتحقـق منـها           • 

 دوريات جوية في الشهر   7دورية جوية بمعدل  84 يوما( و 365× دورية يوميا  1.25 ×
الأفرقـة مـن    مسؤولي الآلية المشتركة لمراقبـة الحـدود والتحقـق منـها في المقـر والقطاعـات ومواقـع        اجتماعا مع  12عقد  • 

 أجل تقديم المشورة والدعم لتنسيق العمليات وتخطيطها لرصد المنطقة الحدودية الآمنة المنـزوعة السلاح
والتحقــق منــها بمصــاحبة أفرقــة دعــم دائــرة  في المائــة مــن الــدوريات البريــة للآليــة المشــتركة لمراقبــة الحــدود  100نســبة  • 

 الإجراءات المتعلقة بالألغام التابعة لنمم المتحدة ومركبات مضادة لنلغام
وإزالـة وتـدمير   كم من الطرق في المنطقة الحدوديـة الآمنـة المنــزوعة السـلاح آمنـة ويسـهل الوصـول إليهـا،          200جعل  • 

في المنطقــة الحدوديــة الآمنــة  المبلــغ عــن وجودهــا مخلفــات الحــربرات مــن المتفجــو الأرضــية في المائــة مــن الألغــام 100
 المنـزوعة السلاح، وفقا لإجراءات دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام

 العوامل الخارجية
بشـأن الترتيبـات المؤقتـة لـلادارة والأمـن في       2011حزيران/يونيه  20تظل الأطرا  جميعها ملتزمة بالاتفاقات التالية: اتفاق س
ــه  30بشــأن الترتيبــات الأمنيــة؛ واتفــاق   2012أيلول/ســبتمبر  27منطقــة أبيــي؛ واتفــاق    ــة دعــم   2011تموز/يولي بشــأن بعث

 المتعلق بالآلية السياسية والأمنية المشتركة. 2011ه حزيران/يوني 29الحدود؛ واتفاق   مراقبة
 (2011) 1990وتقدم حكومتا السودان وجنوب السودان دعما كـاملا للقـوة في تنفيـذ ولايتـها وفقـا لقـراري مجلـ  الأمـن         

نحــ  القــوة حريــة كاملــة للتنقــل وعــدم إعاقــة  ، واتفــاق مركــز القــوات الموقــع مــع كــل مــن الطــرفين. وم  (2011) 2024   و
 عملياتها بسبب العاع عبر الحدود.

  
 2الجدول 

  ، الأمن والحوكمة ورصد الحدود1الموارد البشرية: العنصر 
 المجموع الفئة

  المراقبون العسكريون - أولا  
 225 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة  
 225 2016/2017الموارد المقترحة للفترة  
 - صافي التغير 
  الوحدات العسكرية - ثانيا
 5 101 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة  
 5 101 2016/2017الموارد المقترحة للفترة  

http://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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 المجموع الفئة

 - التغيرصافي    
  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 50 2015/2016الموارد المعتمدة للفترة  
 50 2016/2017الموارد المقترحة للفترة  
    - صافي التغير 

  الموظفون الدوليون 

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -و أ ع 

 أ ع م
 - 2-مد

 1-مد
 - 5-ف

 4-ف
 - 3-ف

 2-ف
الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          مكتب كبير مستشاري الشرطة

 5 - 2 3 1 - 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 - 2 3 1 - 2 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الرئيسيمكتب الموظف 

 7 - 1 6 2 - 3 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 8 - 1 7 2 - 4 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 1 - - 1 - - 1 - - صافي التغير 

          مكتب الاتصالات والعلاقات العامة

 2  - - 2 - 1 1 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 - - 2 - 1 1 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

           المجتمعيمكتب الاتصال 

 9 - 3 6 - 3 3 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 9 - 3 6 - 3 3 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          قسم السلامة والأمن 

 25 - 11 14 12 1 1 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 25 - 11 14 12 1 1 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 

 48 - 17 31 15 5 10 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 49 - 17 32 15 5 11 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  
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  الموظفون الدوليون 

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -و أ ع 

 أ ع م
 - 2-مد

 1-مد
 - 5-ف

 4-ف
 - 3-ف

 2-ف
الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

 1 - - 1 - - 1 - - صافي التغير 

          خامسا(  -المجموع )أولا 

 424 5         2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 425 5         2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 1         صافي التغير 
 

 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. ونيشمل )أ( 
  

  مكتب الموظف الرئيسي  
  (4-وظيفة واحدة )إنشاء وظيفة برتبة ف قدرها الموظفون الدوليون: زيادة  

 ايـة الطفـل/المرأة   لشـؤون  لمستشـار   4-من المقترح إنشاء وظيفة واحـدة برتبـة     - 44
المعنـون  رد في تقريـر الأمـين العـام    ي ـ. وكمـا  بحمايـة المـدنيين  المعنيـة  بغرض تعزيز مهـام البعثـة   

تنفيـذ توصـيات الفريـق المسـتقل الرفيـع المسـتوى        مستقبل عمليات الأمم المتحـدة للسـلام:  ”
ــات الســلام  ــات    (A/70/357-S/2015/682) “المعــف بعملي ــة الولاي ــى أهمي ــي التشــديد عل ، ينبغ

الخاصة بحماية الأطفال والنساء. وتبرز الزيادة في عدد السكان العائدين إلى أبيـي، بالإضـافة   
إلى الزيادة في عدد الحـوادث المتعلقـة بالنسـاء والأطفـال، ضـرورة أن تضـع البعثـة المزيـد مـن          

لها الاضطلاع بولايتها على نحو فعال فيما  ص  ايـة   ليتسنى المحددة الهد أنشطة الحماية 
 ايـة الطفـل/المرأة مسـؤولا مبالأـرة أمـام الموظـف       لأـؤون  يكون مستشار س. وهاتين الفئتين

يعهد إليـه بوضـع اسـتراتيجية لحمايـة المـدنيين في أبيـي تركـز علـى الاحتياجـات          س ـوالرئيسي 
 تنفيذ تلك الاستراتيجية.  أداء دور ريادي فيالمحددة لنطفال والنساء، و

 
 الدعم :2العنصر   

خلال فترة الميزانيـة، سـيقدم هـذا العنصـر خـدمات لوجسـتية وإداريـة وتقنيـة تتسـم           - 45
لدعم تنفيـذ ولايـة البعثـة. ويشـمل ذلـك إدارة لأـؤون المـوظفين، وصـيانة         بالفعالية والكفاءة 

وتجديــد المرافــق المكتبيــة وأمــاكن الإقامــة، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، وعمليــات  
ــة، وإدارة الممتلكـــات، وخـــدمات المعســـكرات،     النقـــل الجـــوي والـــبري، والخـــدمات الطبيـ

 الأمن.وعمليات الإمداد وإعادة التموين، وخدمات 

http://undocs.org/ar/A/70/357
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اسـتبدال الهياكـل السـكنية الخاصـة بـالقوات في أبيـي        الانتهاء منوتعتزم البعثة أيضا  - 46
ــأخر اســتكمال هــذا المشــروع بســبب مواجهــة       ــد ت في إطــار مشــروع توســيع المعســكر. وق

إلى أبيي. ولأهمية وتسليمها مواد البناء  في الحصول علىالمقاولين للعديد من القيود القانونية 
 المعنيـة قطاع الإمـدادات بالنسـبة لعمليـات البعثـة، فسـو  تواصـل إلأـراك السـلطات         عدم ان

. وعلاوة على ذلـك، سـو  تسـعى    2016/2017بغرض تيسير عملياتها اللوجستية للفترة 
عـدد  والبعثة إلى تعظيم الاستفادة من عتادها الجوي فيمـا يتعلـق بكـل مـن سـاعات الطـيران       

عنتيبي في تشـرين الأول/أكتـوبر    إلىالبعثة طائرة واحدة  ل نقالمقاعد. وتحقيقا لهذا الغرض، 
مـا بـين البعثـات، إلى جانـب      التعاون، حيف ستستخدمها البعثات الإقليمية في إطار 2015

 دعمها لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي. 
 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمف  2-1
 المقدم إلى البعثة

 تحسين الهياكل الأساسية وتنفيذ عمليات مأمونة بيئيا   2-1-1
بالموارد العمليات المتعلقة تحسن العمليات المالية و 2-1-2

 البشرية من خلال استخدام نظام أوموجا

   النواتج
  الخدمات التحسينات التي أدخل  على

 موقعا   16في  الهياكل الأساسيةتحسين  • 
 المتعلقة بالموارد البشرية عن طريق التشغيل السل  لنظام أوموجاالعمليات تحسين العمليات المالية و • 
 فق  اإدارة المر في مجالتنفيذ عمليات مأمونة بيئيا في المنطقة  • 

 
  المدنيونالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون 

 مـــــن المـــــراقبين العســـــكريين 225 فـــــردا مـــــن أفـــــراد الوحـــــدات العســـــكرية و 5 101تمركـــــز قـــــوام متوســـــطه  • 
 لأرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطاام أفرادمن  50 و

 ورصدها وفحصها التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن قدرات الاكتفاء الذاتي لنفراد العسكريين وأفراد الشرطة، • 
ــط إلى    •  ــل في المتوسـ ــوظفين يصـ ــن المـ ــدد مـ ــؤون عـ ــن    286إدارة لأـ ــألفون مـ ــدنيا، يتـ ــا مـ ــا   164موظفـ ــا دوليـ موظفـ

 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة 32 موظفا وطنيا و 90 و
يشـمل التـدريب    تنفيذ برنامج للسلوك والانضبات موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين،    • 

 والوقاية ورصد التحقيقات والإجراءات التأديبية؛ وبرنامج لتقديم المشورة إلى الموظفين
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  المرافق والهياكل الأساسية
 معسكرا 14محطات لمعالجة الميا  المستعملة في  3 وحدة لتنقية الميا ، و 17 مولدا، و 87صيانة وإصلاح  • 
كـم   250عسكرات )دنقوب، وقولي، وتاجالي، وماريـال ألأـاك( وصـيانة وتجديـد     م 4إنشاء طرق للامداد والربط في  • 

 جسور 5 من الطرق و
، بمـا في ذلـك   المبـاني تـرميم كـبرى لمعـدات الصـر  الصـحي لجميـع        وألأـغال  المسـتعملة يا  الممحطات لمعالجة  4تركيب  • 

 تحديف الهياكل الأساسية لمعالجة الميا  المستعملة والنفايات الصلبة
لمعالجـة ميـا     ودفـرة(  وهـايواي  ونيث ـفي أبيـي وواحـد في معسـكرات كـل مـن دوكـرا وأ       2أحواض لنكسدة ) 6إنشاء  • 

 الصر  واستخدامها في الري
 ميا  الأمطار   تصريفتنفيذ المرحلة الأولى من إنشاء نظام  • 
 وكادقليفي مقري أبيي  للتشجير وتخطيط المناظر الطبيعية تجريبيينتنفيذ مشروعين  • 
منصات لهبوت الطائرات المروحية/مواقف للطائرات في مواقع أبيـي ودفـرة وتاجـالي وماريـال ألأـاك       5صيانة وإصلاح  • 

 ونيثوقوك مالأار؛ ومدرج في أ
 تشغيل المولدات الكهربائية  للتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم  ملايين 6.7توريد  • 

   
  النقل البري 

مركبـة مملوكـة للوحـدات في     579 مركبات مدرعة، و 3مركبة مملوكة لنمم المتحدة من بينها  328تشغيل وصيانة  • 
 ستة مواقع )أبيي، وكادقلي، وقوك مشار، وواو، والخرطوم، وجوبا(

مـن أفـراد الأمـم المتحـدة في اليـوم الواحـد مـن         52مـا متوسـطه    لنقلتشغيل خدمة تنقل مكوكية على مدار الأسبوع،  • 
 أماكن إقامتهم إلى موقع البعثة

 لنقل البريلمليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم  1.2 ا مقدار الإمداد بم • 
 

  النقل الجوي
مواقـع )أبيـي،    8ن، في اعسـكريت ن اطـائرات مروحيـة، مـن بينـها طائرت ـ     4 طائرات ثابتة الجنـاحين و  3تشغيل وصيانة  • 

 وني، وقوك مشار، وكادقلي، وواو، وتاجالي، وماريال ألأاك، ودفرة(ثوأ
 الجوية لعملياتللتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم  ملايين 3.1الإمداد بـما مقدار   • 
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  الاتصالات
 لاتصالات بالصوت والفاك  والفيديو ونقل البياناتلدعم وصيانة لأبكة ساتلية تتكون من محطتين أرضيتين مركزيتين  • 
وصــلة تعمــل  32 مقســما هاتفيــا، و 17 الطرفيــة ذات الفتحــات الصــغيرة جــدا، و  للمحطــاتنظــم  3دعــم وصــيانة  • 

 بالموجات الدقيقة  
جهـازا   14 ، وعـال جـدا  مـن المعـدات ذات تـردد     1 136 ، وعـال  بنـدا مـن المعـدات ذات تـردد     220دعم وصـيانة   • 

 ترددات فائقة الارتفاع  بلإعادة الإرسال للارسال و
 

  تكنولوجيا المعلومات
طابعــة،  143 ، وةمولــمــن الحواســيب المح 424 ، وةكتبيــمــن الحواســيب الم 320 مــن الخــواديم، و 31دعــم وصــيانة  • 

 موقعا   15جهاز إرسال رقمي في  29 و
لأــبكات  8 موقعــا،، و 15مســتخدما في  615لفائــدة مــن الشــبكات المحليــة والشــبكات الواســعة   16دعــم وصــيانة  • 

 في كادقلي، وواحدة في الخرطوم( 2 في قوك مشار، و 2 في أبيي، و 3مواقع ) 8لاسلكية في 
  

  الخدمات الطبية
 القيام بترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقعها • 
عيـادات مـن المسـتوى الأول مملوكـة للوحـدات،       10 من المستوى الأول مملوكة لنمم المتحـدة، و تشغيل وصيانة عيادة واحدة  • 

 موقعا   22مراكز للطوارت والإسعافات الأولية في  10 للوحدات، و ومستشفى واحد من المستوى الثاني مملوك
والفحـص الطـوعيين والسـريين لفـيرو  نقـص      تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثـة خـدمات المشـورة     • 

للتوعيـة بشـأن فـيرو  نقـص المناعـة البشـرية وغـير  مـن الأمـراض المعديـة، بمـا في ذلـك              المناعة البشرية، وتنفيذ برنامج
 التعلم من الأقران، لجميع أفراد البعثة 

  
  الأمن
لفائـدة منطقـة    ومعـداتها فـراد الأمـم المتحـدة    لأتوفير خدمات الأمن والسلامة على مدار السـاعة وطـوال أيـام الأسـبوع      • 

 أبيي والآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها  
 توفير تغطية عن طريق الاتصال اللاسلكي على مدار الساعة لجميع موظفي نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في منطقة أبيي   • 
لمواقع وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا المجـاورة لمعسـكرات     تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة  16إجراء  • 

، “إنقـاذ الأرواح  معـا مـن أجـل   ”غـير الحكوميـة في أقـوك في إطـار مبـادرة      ات البعثة، والمباني المشـتركة، ومجمـع المنظم ـ  
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 وظفينمن زيارات الم 12 لمعايير العمل الأمنية الدنيا و عن طريق التفتي تقييما  27وإجراء 
 تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتدريبا أوليا/عمليا على مكافحة الحرائق • 

 العوامل الخارجية
توزيـع المـوارد اللازمـة للعمليـات. ويقـوم البـائعون والمتعاقـدون والمـوردون بتسـليم          و عدم تعطيل أو تقييد حركة تنقل الموظفين

 وتقديم الخدمات وفقا لشروت التعاقدالسلع 
  

 3الجدول 
  ، الدعم2الموارد البشرية: العنصر 

متطوعو   الموظفون الدوليون 
الأمم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          رئي  دعم البعثةمكتب 

 44 8 8 28 16 6 5 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 44 8 8 28 16 6 5 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          دائرة تقديم الخدمات 

 62 10 26 26 14 9 3 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 62 10 26 26 14 9 3 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
2015/2016 - - - 1 12 13 - - 13 

للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
2016/2017 - - - 1 6 7 - - 7 

 (6) - - (6) (6) - - - - صافي التغير 

          المجموع الفرعي لدائرة تقديم الخدمات 

 75 10 26 39 26 10 3 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 69 10 26 33 20 10 3 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (6) - - (6) (6) - - - - صافي التغير 

          دائرة سلسلة الإمداد
 109 14 37 58 47 5 6 - - 2015/2016المعتمدة للفترة  الوظائف 

 109 14 37 58 47 5 6 - - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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متطوعو   الموظفون الدوليون 
الأمم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 المجموع )أ(الوطنيون

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
 215 32 71 112 77 20 14 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 215 32 71 112 77 20 14 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة 
2015/2016 - - - 1 12 13 - - 13 

للفترة  )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة 
2016/2017 - - - 1 6 7 - - 7 

 (6) - - (6) (6) - - - - صافي التغير 

          المجموع 

 228 32 71 125 89 21 14 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة للفترة  

 222 32 71 119 83 21 14 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة للفترة  

 (6) - - (6) (6) - - - - صافي التغير 
 

 الوطنيين من فئة الخدمات العامة.يشملون الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين  )أ( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب( 

  
  دائرة تقديم الخدمات  
 العامة وظائف للمساعدة المؤقتة 6وظائف )إلغاء  6 قدرهالموظفون الدوليون: انخفاض   

   من فئة الخدمة الميدانية(
  قسم الهندسة  

مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في قسـم       العامـة  للمساعدة المؤقتةوظائف  6من المقترح إلغاء  - 47
الهندسة بسبب وقف مشاريع التشـييد المتعلقـة بالآليـة المشـتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها         

 نظرا للحالة السياسية المتقلبة.
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  الموارد المالية - ثانياً 
  الإجمالي - ألف 

  حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1سنة الميزانية مـن )بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد 
 الفرق    

 
النفقات 

(2014/2015) 
 )أ(المخصصات

(2015/2016) 
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية المبلغ (2016/2017)
 (2(÷)4)=(5) (2)-(3)=(4) (3) (2) (1) الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 8,5 533,1 785,1 6 252,0 6  010,1 6 العسكريونالمراقبون  

 8,4 356,0 10 124,1 133 768,1 122  481,9 128 الوحدات العسكرية 

 10,3 112,0 201,7 1 089,7 1  169,9 1 لأرطة الأمم المتحدة 

 — — — —  — وحدات الشرطة المشكلة 

135 المجموع الفرعي  661 ,8  130  109 ,8  141  110 ,9  11  001 ,1  8,5  

      الموظفون المدنيون

 7,6 975,4 1 092,6 28 117,2 26  734,6 24 الموظفون الدوليون  

 (5,9) (93,4) 482,9 1 576,3 1  788,9 1 الموظفون الوطنيون  

 39,0 409,9 460,6 1 050,7 1  028,3 1 متطوعو الأمم المتحدة 

 (45,9) (969,7) 142,0 1 111,7 2  643,2 1 المساعدة المؤقتة العامة 

 — — — —  — الأفراد المقدمون من الحكومات

29 المجموع الفرعي  195 ,0  30  855 ,9  32  178 ,1  1 322 ,2  4,3  

      التكاليف التشغيلية

 — — — —  — مراقبو الانتخابات المدنيون

(23.8) — 23,8  68,5 الخبراء الاستشاريون   (100.0)  

(98.0) 144,0 1 242,0 1  219,0 1 السفر في مهام رسمية   (7.9)  

 33,4 438,7 7 688,5 29 249,8 22  435,4 49 المرافق والهياكل الأساسية 

 21,4 453,8 571,7 2 117,9 2  708,8 5 النقل البري 

(16 266.4) 865,3 23 131,7 40  612,1 33 النقل الجوي   (40.5)  

 — — 125,0 125,0   355,2 النقل البحري 

 18,2 638,4 150,1 4 511,7 3  662,3 3 الاتصالات 

(821.6) 653,0 4 474,6 5  951,4 6 تكنولوجيا المعلومات   (15.0)  

 60,8 150,5 398,0 247,5  379,2 الخدمات الطبية 

 — — — —  — المعدات الخاصة 

(3 219.1) 447,9 28 667,0 31  139,5 35 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  (10.2)  

 — — 500,0 500,0  493,9 المشاريع السريعة الأثر 
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 الفرق    

 
النفقات 

(2014/2015) 
 )أ(المخصصات

(2015/2016) 
تقديرات التكاليف 

 النسبة المئوية المبلغ (2016/2017)
 (2(÷)4)=(5) (2)-(3)=(4) (3) (2) (1) الفئة
137 المجموع الفرعي   025 ,4  107  291 ,0  95  543 ,5  (747.5 11)  (10.9)  

301 إجمالي الاحتياجات   882 ,2  268 256,7  268 832,5  575,8  0,2  

 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 2,5 56,6 294,6 2 238,0 2  053,0 2 من مرتبات الموظفين

299 صافي الاحتياجات   829 ,2  266 018,7  266 537,9  519,2  0,2  

 — — — —  — التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

301 مجموع الاحتياجات   882 ,2  268 256,7  268 832,5  575,8  0,2  
 

موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة( والتكاليف  7 و من الفئة الفنية وظائف )موظفان وطنيان 9تشمل موارد مالية من أجل  )أ( 
. وبالنسبة للفترة 2015/2016التشغيلية فيما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وهي م درجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

في عنتيبي، بما يتمالأى مع قرار الجمعية العامة  في الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليمي الاحتياجاتهذ   تدرج، 2016/2017
69/307. 

  
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية   - باء 

ــة      - 48 ــة للتبرعــات غــير المدرجــة في الميزاني ــي القيمــة التقديري ــا يل ــرةعــن افي م ــدة لفت   الممت
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 القيمة التقديرية الفئة

)أ(اتفاق مركز القوات
 554.5 

 — الميزانية(التبرعات العينية )غير المدرجة في 

 554.5 المجموع 

 
القيمة التقديرية لنراضي في أبيي وقوك مشار وكادقلي ومواقع قواعد عمليات السرايا، فضلا عن  )أ( 

   القيمة التقديرية لحقوق الهبوت في المطارات.
  الكفاءة   الناتجة عن زيادةالمكاسب  - جيم 

 حزيران/يونيــه 30إلى  2016تموز/يوليــه  1تراعــي تقــديرات  التكــاليف للفتــرة مــن   - 49

 المبادرات التالية الرامية إلى تحسين الكفاءة:   2017
 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 المبادرة المبلغ الفئة

ــؤدي   2 101.6 النقل الجوي ــة    الســو  ي ــوة الأمــم المتحــدة الأمني ــد بــين ق ترتيــب الجدي
بعثة الأمـم المتحـدة    المتمثلتين في المؤقتة لأبيي والبعثتين الإقليميتين

جنـــوب الســـودان وبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق       في 
الطـائرة الثابتـة    لتقاسمالاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

ــادة  إلى تحقيــق مكاســب  CRJمــن طــراز  الجنــاحين ناتجــة عــن زي
لخفــض الكــبير في تكــاليف الأســطول المضــمونة ا بســببالكفــاءة 

الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، نظراً لأن هـذ  التكـاليف    لقوة
 سو  ت قتسم الآن بالتناسب بين البعثات الثلاث.

    2 101.6 المجموع 
 عوامل الشغور - دال 

ــن    تراعــي - 50 ــرة م ــديرات  التكــاليف للفت ــه  1تق ــه  30إلى  2016تموز/يولي حزيران/يوني
 عوامل الشغور التالية: 2017

  (النسبة المئوية)

 الفئة

النسبة الفعلية 
للفترة 
2014/2015 

النسبة المدرجة في 
الميزانية للفترة 

2015/2016 

النسبة المتوقعة 
للفترة 
2016/2017 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 35,0 40,0 48,4 المراقبون العسكريون 

 19,0 22,0 22,3 الوحدات العسكرية 

 50,0 55,0 52,0 الأمم المتحدةلأرطة  

    الموظفون المدنيون

 20,0 22,0 22,0 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 0,0 0,0 76,9 من الفئة الفنية الموظفون الوطنيون  

 20,0 27,0 30,9 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 10,0 40,0 35,1 متطوعو الأمم المتحدة 

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 20,0 20,0 33,3 الموظفون الدوليون  
 

  المساعدة المؤقتة العامة. في إطارلة مموَّ )أ( 
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وتســتند عوامــل الشــغور المقترحــة إلى الخــبرة المكتســبة حــتى الآن، وتأخــذ في الاعتبــار  - 51
ــدنيين.        ــوظفين الم ــراد النظــاميين واســتقدام الم ــق بنشــر الأف ــة فيمــا يتعل الظــرو  الخاصــة بالبعث
وت جسِّد عوامل الشغور بالنسبة للموظفين المدنيين الاتجاهات التي سـادت مـؤخراً، كمـا تأخـذ     

ر الظرو  الـتي ي توَقَّـع أن تواجههـا قـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي في فتـرة           في الاعتبا
 أفـراد الميزانية. وي جسِّد عامـل تـأخير النشـر المطبـق علـى الوحـدات العسـكرية الزيـادة في نشـر          

، في حــين ت جسِّــد عوامــل تــأخر النشــر 2014/2015الوحــدات العســكرية منــذ اايــة الفتــرة 
ــراقبين        ــة في نشــر الم ــادة المتوقع ــراقبين العســكريين ولأــرطة الأمــم المتحــدة الزي ــى الم ــة عل المطبق

 لأرطة الأمم المتحدة. وأفرادالعسكريين 
  

  كتفاء الذاتيالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والا - هاء 
 حزيران/يونيــه 30إلى  2016تموز/يوليــه  1تســتند الاحتياجــات اللازمــة للفتــرة مــن   - 52

إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية )عقد إيجار لأـامل للخـدمات(    2017
 دولار، موزع على النحو التالي: 35 905 600الاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه تكاليف و

  ف دولارات الولايات المتحدة()بآلا
 المبلغ المقدر 

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 333,9 18 — 333,9 18 المعدات الرئيسية

 571,7 17 — 571,7 17 الاكتفاء الذاتي

 905,6 35 — 905,6 35 المجموع 

 تاريخ آخر استعراض النفاذتاريخ بدء  النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف
 — 2011تموز/يوليه  1 2.6 عامل الظرو  البيئية الشديدة القسوة 
 — 2011تموز/يوليه  1 3.8 عامل ظرو  التشغيل المكثف 
 — 2011تموز/يوليه  1 3.3 عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري 
    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي - بـاء

   ... عامل النقل الإضافي  
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  التدريب - واو 
 تمـوز/  1ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأغـراض التـدريب للفتـرة مـن      - 53

 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016يوليه 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 المقدَّرالمبلغ  الفئة
  الخبراء الاستشاريون

 0,0 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 340,0 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 140,0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 480,0 المجموع 
  

إلى  2016تموز/يوليــــه  1ويـــرد فيمــــا يلــــي عــــدد المشـــاركين المقــــرر للفتــــرة مــــن    -54
 ، مقارنة بالفترات السابقة:  2017حزيران/يونيه  30

 
  )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العدد الفعلي 
للفترة 
2014/
2015 

العدد المقرر 
للفترة 
2015/
2016 

العدد المقترح 
للفترة 
2016/
2017 

العدد الفعلي 
للفترة 
2014/
2015 

العدد المقرر 
للفترة 
2015/
2016 

العدد المقترح 
للفترة 
2016/
2017 

العدد الفعلي 
للفترة 
2014/
2015 

العدد المقرر 
للفترة 
2015/
2016 

العدد المقترح 
للفترة 
2016/
2017 

 118 81 — 72 111 25 97 193 15 التدريب الداخلي          

)أ(التدريب الخارجي  27 45 48 3 16 8 8 2 14 

 132 83 8 80 127 28 145 238 42 المجموع
 

  يطاليا، وخارج منطقة البعثة. بيشمل التدريبَ في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي  )أ(
 

، ســـيقدَّم التـــدريب للمـــوظفين الـــدوليين والـــوطنيين  2016/2017وخـــلال الفتـــرة  - 55
وكذلك لنفراد العسكريين وأفراد الشـرطة التـابعين لقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي         
مــن أجــل تحســين مختلــف المهــارات الفنيــة والتقنيــة في مجــالات مــن قبيــل النقــل الجــوي والأمــن  

 شتريات.  و اية المدنيين والم
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  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   -زاي 
ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من المـوارد لخـدمات الكشـف عـن الألغـام وإزالتـها        - 56

 :  2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1للفترة من 
  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ةالمقدَّر القيمة الفئة
  المعدات الخاصة  

 — معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

20 293.1 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   
 — لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
 

وتشــمل الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد المخصصــة لخــدمات الكشــف عــن الألغــام  - 57
دولاراً(؛ وإبـرام   3 981 436وإزالتها توفير التمويل الـلازم للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين )    

عقود مع فريقين من أفرقة التحقـق مـن سـلامة الطـرق وتطهيرهـا مـن الألغـام مـن أجـل مسـ            
نسـبة للبعثـة وإزالـة الألغـام منـها، ومـع عشـرة أفرقـة لـدعم الـدوريات           المناطق ذات الأولوية بال

لمساعدة الدوريات البرية وأفرقة التحقق التابعة للآلية المشتركة لرصـد الحـدود والتحقـق منـها،     
وفــريقين متكــاملين لإزالــة الألغــام في المنطقــة الحدوديــة الآمنــة المعوعــة الســلاح ومنطقــة أبيــي  

ــي بخطــر     دولاراً 13 218 690) ــة والمهــاجرين في أبي ــات المحلي ــة المجتمع ــدعم توعي ــن  ل (؛ ومِ
ــام ) ــام  220 000الألغــ ــفر في مهــ ــة ) دولار(؛ والســ ــدات  374 514رسميــ  دولاراً(؛ والمعــ

ــغيلية  400 000) ــات التشـ ــي   569 201) دولار(؛ والنفقـ ــيد المتبقـ ــي الرصـ دولاراً(. ويغطـ
الإجراءات المتعلقة بالألغام المنفلـذ ومكتـب الأمـم    رسوم الدعم والإدارة المدفوعة لشريك دائرة 

 .  دولاراً 966 338 و دولاراً 562 915المتحدة لخدمات المشاريع، وهي على التوالي: 
  

  المشاريع السريعة الأثر   -حاء 
تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد المخصصــة للمشــاريع الســريعة الأثــر    - 58

 ، مقارنة بالفترات السابقة:  2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1للفترة من 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 20 493,9 )المشاريع الفعلية( 2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من    

 15 500,0 )المشاريع المعتمدة( 2016حزيران/يونيه  30إلى  2015تموز/يوليه  1من 

 16 500,0 )المشاريع المقترحة( 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من 
 

المتعلقــــة بــــالفترة   للمجــــالاتوي طلــــب التمويــــل لتغطيــــة مجــــالات دعــــم مماثلــــة       - 59
ــدات  ل. وتشــمل المشــاريع المقترحــة مشــروعين    2015/2016 ــوفير مع  الســلامة الشخصــية ت

ــة وســتة مشــاريع تتعلــق    ــة المجتمعي ــة للعمــلفــرص إيجــاد و بــ درار الــدخلللجــان الحماي ، وثلاث
م ، وخمسة مشـاريع للـهياكل الأساسـية المدرسـية. وست سـه     الصحية مشاريع للهياكل الأساسية

هذ  المشاريع في التخفيف من الشـعور بالإحبـات لـدى المجتمعـات المحليـة، وهـو الشـعور الـذي         
الثقـة بـين قـوة الأمـم      لإلأـاعة وسو  تكـون بمثابـة تـدبير    القتال، قد يفضي إلى اندلاع أعمال 

 المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي والمجتمعات المحلية.  
  

 (1)تحليل الفروق - ثالثاً 
 

ــق الأول   -60 ــرد في المرف ــاء  -ت ــب ــل    به ــى تحلي ــة عل ــر المصــطلحات  الموحــدة المطبق ذا التقري
الفــروق في المــوارد كمــا يبينــها هــذا الفــرع. وقــد اســت خدم  المصــطلحات نفســها الــواردة في  

 التقارير السابقة.
 
 الفرق 

 ٪8.5 دولاراً 533.1 المراقبون العسكريون
  

 النشر  تأخر عامل  الانخفاض فيعوامل خارجية:  • 
الزيــادة  باعتبــارتــأخر النشـر  ل أقـل  إلى تطبيـق عامــل  تعـزى الزيــادة في الاحتياجـات أساســاً   - 61

في المائــة في  40تــأخر النشــر قــدر  لالمتوقعــة في نشــر المــراقبين العســكريين. وكــان قــد طتبِّــق عامــل  
 .2016/2017 في المائة في الفترة 35، في حين يطبق عامل قدر  2015/2016الفترة 

  

__________ 

ي عبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي تبلغ قيمة الزيادة  (1) 
 دولار على الأقل. 100 000في المائة أو ما مبلغه  5أو النقصان فيها ما نسبته 
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 الفرق 
 ٪8.4 دولاراً 10 356.0 الوحدات العسكرية

  
 ر الخصومات: تغيُّمعايير التكلفة • 
إلى عـدم تضـمين الخصـومات المتعلقـة بالمعـدات       ت عزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـاً    - 62

 باعتبـار تـأخر النشـر   أقل لالرئيسية غير الموجودة أو المتعطلة المملوكة للوحدات، وتطبيق عامل 
. وكـان قـد طتبِّـق    2014/2015الوحـدات العسـكرية منـذ اايـة الفتـرة       أفـراد نشر في زيادة ال

، في حـين يطبـق عامـل قـدر      2015/2016في المائـة في الفتـرة    22تأخر النشـر قـدر    لعامل 
اض في . وي قابل هذ  الزيادة في الاحتياجات جزئيـا انخف ـ 2016/2017في المائة في الفترة  19

مــذكرات تعــديل الاحتياجــات فيمــا يتعلــق بالمعــدات الرئيســية المملوكــة للوحــدات تمشــيا مــع  
 بقوات.   المساهم والبلدالتفاهم المبرمة بين قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 

 
 الفرق 

 ٪10.3 دولاراً 112.0 لأرطة الأمم المتحدة
  

 عوامل خارجية: الانخفاض في عامل تأخر النشر   • 
الزيـادة   باعتبـار تأخر النشـر  ل أقل إلى تطبيق عامل عزى الزيادة في الاحتياجات أساساًت  - 63

في  55تـأخر النشـر قـدر     للأرطة الأمـم المتحـدة. وكـان قـد طتبِّـق عامـل        أفرادالمتوقعة في نشر 
ــرة   ــة في الفتــ ــدر    2015/2016المائــ ــل قــ ــق عامــ ــين يطبــ ــرة   50، في حــ ــة في الفتــ في المائــ

2016/2017  . 
 الفرق 

 ٪7.6 اًدولار 1 975.4 الموظفون الدوليون
  

 ر المرتبات  : تغيُّمعايير التكلفة • 
إلى حدوث زيادة في المرتبـات والتكـاليف العامـة     ت عزى الزيادة في الاحتياجات أساساً - 64

لس  وظائف دولية من عنتيبي إلى أبيـي، حيـف الأجـور أعلـى،      المقررللموظفين بسبب النقل 
. وترجـــع الزيـــادة في الاحتياجـــات أيضـــاً إلى انخفـــاض معـــدل  2015/2016خـــلال الفتـــرة 

 مقارنــة بنســـبة   2016/2017في المائــة في الفتــرة    20بنســـبة المــدرج في الميزانيــة   الشــواغر،  
ــرة   22 ــة في الفت ــي     2015/2016في المائ ــة رئ ــرح لوظيف  قســم، بالإضــافة إلى الإنشــاء المقت

 (.  4-( ووظيفة مستشار لشؤون  اية الطفل/المرأة ) 5-السلوك والانضبات ) 
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 الفرق 

 ٪(5.9) (اًدولار 93.4) الموظفون الوطنيون
  

، الميزانية المقترحة لمركز الخـدمات الإقليمـي   69/307الشاملة(: المسائل الولاية ) • 
 في عنتيبي

ي عزى الانخفاض في الاحتياجات أساساً إلى استبعاد الوظائف المتعلقة بمركـز الخـدمات    - 65
 .  69/307الإقليمي في عنتيبي تمالأياً مع قرار الجمعية العامة 

 
 الفرق 

 ٪39.0 اتدولار 409.9 متطوعو الأمم المتحدة  
  

 الإدارة: تسريع استقدام الموظفين المدنيين • 
ــل        - 66 ــل لأــغور أق ــق عام ــاً إلى تطبي ــادة في الاحتياجــات أساس ــزى الزي ــارت ع ــادة  باعتب زي

. وكـان قـد طتبِّـق عامـل     2014/2015الاستقدام لشغل الوظـائف الشـاغرة منـذ اايـة الفتـرة      
في المائـة   10، في حـين يطبـق عامـل قـدر      2015/2016في المائـة في الفتـرة    40لأغور قدر  

 .2016/2017في الفترة 
 
 الفرق 

 ٪(45.9) (اًدولار 969.7) المساعدة المؤقتة العامة
  

 الإدارة: انخفاض النواتج والمتدخلات   • 
مــن فئــة الخدمــة ي عـزى الانخفــاض في الاحتياجــات إلى الإلغــاء المقتــرح لســ  وظــائف   - 67

 الميدانية كان  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  
 
 الفرق 

 (٪100.0) (اًدولار 23.8) الخبراء الاستشاريون
  

، الميزانية المقترحة لمركز الخـدمات الإقليمـي   69/307الشاملة(: المسائل الولاية ) • 
 في عنتيبي

ي عــزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســاً إلى اســتبعاد المخصصــات المرصــودة لمركــز      - 68
 .69/307الخدمات الإقليمي في عنتيبي تمالأياً مع قرار الجمعية العامة 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الفرق 
 ٪(7.9) (اًدولار 98.0) السفر في مهام رسمية

  
 الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغيُّر النواتج • 
ي عــزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســاً إلى تخفــيض عــدد الــرحلات المقــررة خــارج   - 69

 منطقة البعثة.
 الفرق 

 ٪33.4 اًدولار 7 438.7 والهياكل الأساسيةالمرافق 
  

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية   • 
ت عزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى مـا يلـي: )أ( أنشـطة التشـييد المتعلقـة بتوسـيع        - 70

الأربعـة الجديـدة الجـاري إنشـاخها خـلال       المعسـكرات أبيي، وبناء طـرق وتحسـينها في    معسكر
؛ و)ب( اســتبدال الهياكــل ومكونــات المبــاني الجــاهزة القديمــة والمكوَّنــة   2015/2016الفتــرة 

؛ و)ج( حيازة مولدات كهربائية إضافية مـن  للاغتسالووحدات  إقامةعلى السواء من أماكن 
. ويقابـل هـذ    2015/2016الأربعة الجديدة الجاري إنشاخها خلال الفترة  المعسكراتأجل 

 خدمات التعديل والتجديد. منانخفاض الاحتياجات ا الزيادة في الاحتياجات جزئي
 
 الفرق 

 ٪21.4 اًدولار 453.8 النقل البري
  

 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
إلى استبدال تسع مركبات خفيفة لنقـل الركـاب   ت عزى الزيادة في الاحتياجات أساساً  - 71

 ، وحيازة مركبة مدرعة.2017سو  ت شطب بحلول حزيران/يونيه 
 
 الفرق 

  ٪(40.5) (اًدولار 16 266.4) النقل الجوي
 ر النواتجالإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغيّ • 
ــي: )أ(      - 72 ــا يل ــاض الاحتياجــات أساســاً إلى م ــزى انخف ــاضي ع ــم    انخف ــوة الأم أســطول ق

ــائرات      ــن الط ــي م ــة لأبي ــة المؤقت ــةالمتحــدة الأمني ــراز  ) المروحي ــن ط ــائرتين  (MI-8م ــدار ط ؛ بمق
ــاض )ب( و ــود   تكــاليف الأســطول المضــمونة نتيجــة     انخف ــاض أســعار العق ــق  لانخف ــا يتعل فيم

ان )ج( انخفـاض سـاعات الطـير    ؛ وعلى السواء والطائرات الثابتة الجناحين المروحيةبالطائرات 
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ــى الســواء؛ و        ــاحين عل ــة الجن ــة والطــائرات الثابت ــائرات المروحي ــق بالط ــا يتعل ( انخفــاض د)فيم
 والزيوت ومواد التشحيم. الوقودالاحتياجات من 

 
 الفرق 

 ٪18.2 اًدولار 638.4 الاتصالات
  

 الإدارة: تغيير عرض الميزانية • 
ــ         - 73 ــتي كان ــود والخــدمات ال ــض البن ــاً إلى أن بع ــادة في الاحتياجــات أساس ــزى الزي ت ع

 2016/2017لفتـرة  ا أصـبح  في في الميزانية في إطار تكنولوجيـا المعلومـات    مدرجة من قبل
عـدم الاحتيـاج إلى   ا في إطـار الاتصـالات. ويقابـل هـذ  الزيـادة في الاحتياجـات جزئي ـ      مدرجة 

أوموجا، مقارنة بالمخصصـات المرصـودة في الميزانيـة    نظام رة من أجل تكاليف الدعم غير المبالأ
 .2015/2016المعتمدة للفترة 

 
 الفرق 

 ٪(15.0) (دولاراً 821.6) تكنولوجيا المعلومات
  

 الإدارة: تغيير عرض الميزانية • 
ي عـزى الانخفــاض في الاحتياجــات أساســاً إلى أن بعـض البنــود والخــدمات الــتي كانــ     - 74

 2016/2017لفتـرة  ا أصـبح  في من قبل في الميزانية في إطار تكنولوجيـا المعلومـات   مدرجة 
في إطار الاتصـالات، فضـلًا عـن عـدم الاحتيـاج إلى تكـاليف الـدعم غـير المبالأـرة مـن           مدرجة 
أوموجـــــا، مقارنـــــة بالمخصصـــــات المرصـــــودة في الميزانيـــــة المعتمـــــدة للفتـــــرة نظـــــام أجـــــل 
زيــادة في الاحتياجــات فيمــا  جزئيــا نخفــاض في الاحتياجــات . ويقابــل هــذا الا2015/2016

 يتعلق بحيازة معدات تكنولوجيا المعلومات.
 
 الفرق 

  ٪ 60.8  اًدولار 150.5 الخدمات الطبية
 الإدارة: نواتج ومدخلات إضافية • 
 ت عزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى زيادة المخصصات المرصودة للاجـلاء الجـوي   - 75

ــع إجــراء بعــض   الطــبي ــالنظر إلى أن مــن المتوق ــات ، ب الإجــلاء الطــبي باســتخدام الطــيران   عملي
التجاري بدلًا من الاعتماد حصراً على عتاد البعثة الجـوي كمـا هـو متـوخى في ميزانيـة الفتـرة       

2015/2016. 
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 الفرق 
 ٪(10.2) (اًدولار 3 219.1) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
 ر النواتجالإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغيّ • 
ــاض في الاحتياجــات أساســاً إلى     - 76 عقــود خــدمات  الانخفــاض في أســعار  ي عــزى الانخف

جزئيــا كشــف الألغــام وإزالتــها الــتي أتبرمــ  مــؤخراً. ويقابــل هــذا الانخفــاض في الاحتياجــات  
 المتعاقدين.زيادة في الاحتياجات من الشحن ومن خدمات فرادى 

  
  االمطلوب من الجمعية العامة اتخاذهمن الإجراءا - رابعاً 

 :هما تمويل البعثةب فيما يتصلا المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهمن الإجراءا - 77
خـلال   البعثـة دولار للانفـاق علـى    268 832 500 قـدر   اعتماد مبلـغ  )أ( 

 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1فترة الاثف عشر لأهراً الممتدة من 
عـدل  علـى لأـكل أنصـبة مقـررة بم    في الفقـرة )أ( أعـلا     الـوارد المبلغ  قسمة )ب( 

 دولارات، إذا ما قرر مجل  الأمن تمديد ولاية البعثة.   22 402 708لأهري قدر  
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وطلباتهــا  الجمعيـة العامـة   قـرارات جـراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيــذ    لإمـوجز   - خامساً 
، بمـا في ذلـك طلبـات اللجنـة     69/294 و 69/307الواردة في قراريهـا  

   الجمعية أقرتهاية وتوصياتها التي الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان
  

   الجمعية العامة - ألف 
 المسائل الشاملة

  (69/307)القرار 
 /الطلبالقرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  /الطلبالقرار

  عرض الميزانية والإدارة المالية
والنسـب الموحـدة بوصـفه    تلاحن أهمية دليـل التكـاليف   

أداة مرجعيـة موحــدة فعالــة لكفالـة المصــداقية والاتســاق   
والشــفافية، وتحــف الأمــين العــام علــى مواصــلة جهــود    
الراميـــة إلى مواءمـــة حيـــازة الأصـــول مـــع الـــدليل، مـــع  
ــى أرض الواقــع، ومــع أخــذ     ــة عل ــة للحال المراعــاة الواجب
ا ولاية فرادى بعثات حفـن السـلام وتعقيـداتها وحجمه ـ   

 (.16في الاعتبار )الفقرة 

الوثيقة المرجعية الرئيسية الخاصة بتكـاليف الوحـدات في قـوة الأمـم المتحـدة      
الأمنية المؤقتة لأبيي )القوة الأمنيـة( هـي دليـل التكـاليف والنسـب الموحـدة،       

مـن   باستثناء بعض الحالات التي تستخدم فيها التكاليف التعاقديـة بـدلا منـه   
 لمتوقعة على نحو أفضل.أجل تبيين النفقات ا

  مسائل الموظفين
تلاحــن أهميــة كفالــة تناســب هيكــل المــوظفين المــدنيين في  
عمليات حفن السلام مع التنفيذ الفعال للنشات الصادر به 
ــى أن      ــام عل ــين الع ــذا الصــدد الأم ــف، وتشــجع في ه تكلي
يســتعرض بانتظــام احتياجــات عمليــات حفــن الســلام مــن 

 (.22الاقتضاء )الفقرة  الموظفين المدنيين، حسب

استعراض لملاك الموظفين المدنيين في القوة الأمنيـة في أيلول/سـبتمبر    يجرأت
 .2015/2016توصياته في سياق تقرير الميزانية للفترة  روعي ، 2014

تحف الأمـين العـام علـى بـذل قصـارى جهـد  مـن أجـل         
تقلــيص المــدة الــتي تســتغرقها عمليــات اســتقدام مــوظفي 

لميدانية، آخذة في الاعتبار الأحكام ذات الصـلة  البعثات ا
باستقدام موظفي الأمم المتحـدة، وعلـى تعزيـز الشـفافية     
في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى تقـديم تقريـر   
عن الخطوات المتخذة والنتائج الـتي ت تحقيقهـا في سـياق    
ــات      ــل عملي ــل عــن تموي ــام المقب ــر  الاستعراضــي الع تقري

 (.23دة لحفن السلام )الفقرة الأمم المتح

إلى تـدني جاذبيـة أبيـي    أساسـا   تعزى صعوبة ملء الشواغر في القوة الأمنيـة 
كمركـــز عمـــل للمرلأـــحين المحـــتملين، لا إلى المســـائل الإجرائيـــة المتعلقـــة 
بعملية التوظيف. فكثير مـن المرلأـحين المناسـبين يرفضـون عـرض التعـيين،       

الحصـول  النـهائي. كمـا أن التـأخر في    مما يسبب تأخرا في عمليـة الاختيـار   
 إلى إطالة عملية التوظيف. يفضيتألأيرات للموظفين الدوليين  على

  الاحتياجات التشغيلية

http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/69/294
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 /الطلبالقرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  /الطلبالقرار
تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بـذل جهـود  الراميـة     
إلى الحد من الأثر البيئي الإجمالي لكـل بعثـة مـن بعثـات     

مراعيــة للبيئــة حفــن الســلام، بوســائل منــها تنفيــذ نظــم 
لإدارة النفايــات ولتوليــد الطاقــة، علــى نحــو يمتثــل تمامــا   

علــى ســبيل  ،للقواعــد والأنظمــة ذات الصــلة، بمــا فيهــا  
المثال لا الحصر، سياسة وإجراءات الأمم المتحدة البيئيـة  
والمتعلقة ب دارة النفايات وغيرها مـن القواعـد والأنظمـة    

 (.28)الفقرة 

، تقتـرح القـوة الأمنيـة بنـاء أحـواض      2017-2016فيما يتعلق بـالفترة  
 الميـا  المخزنـة  المعالجة، مما يتـي  إعـادة اسـتخدام     المستعملةأكسدة للميا  

 في مشاريع الري والمشاريع الهندسية.

تشــجع الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرات  
والمعــار  المحليــة في تنفيــذ مشــاريع البنــاء مــن أجــل        

امتثالا لـدليل مشـتريات الأمـم     عمليات حفن السلام،
 (.31المتحدة )الفقرة 

فـي  فزادت القوة الأمنية من نسبة المشتريات المحلية في مجال خدمات البنـاء.  
 أصـل مـن   11لأـركات محليـة مـا مجموعـه      م نح ، 2015-2014الفترة 

في المائــة في عــدد العقــود  100عقــدا تجاريــا، وهــذا يمثــل زيــادة قــدرها  37
 المحلية الممنوحة قياسا إلى السنة السابقة.

تطلب إلى الأمـين العـام أن يعـزز الإلأـرا  والضـوابط      
الرقابية الداخلية في مجالي المشتريات وإدارة الأصول في 
 جميع بعثات حفن السـلام، بطـرق منـها مسـاءلة إدارة    
البعثــات عــن التحقــق مــن مســتويات المخزونــات قبــل   
القيـــام بـــأي عمليـــة لأـــراء مـــن أجـــل ضـــمان امتثـــال   
السياســات المعمــول بهــا في إدارة الأصــول، مــع الأخــذ 
في الاعتبار الاحتياجـات الراهنـة والمقبلـة للبعثـة وأهميـة      
تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى نحـو      

 (.33تام )الفقرة 

ــدّ     ــنوية تعـ ــراء سـ ــة لأـ ــة خطـ ــدى البعثـ ــد لـ ــتناد إلى   توجـ ــا بالاسـ مركزيـ
. وهي تقضي بأن تكون أنشـطة الالأـتراء   المدرجة في الميزانيةالاحتياجات 

لاحتياجـات  فيمـا يتعلـق با  المرونـة اللازمـة    تـوخي مـع   ،متوافقة مـع الخطـة  
علــى هــذ  صــارم اللأــرا  الإالقــوة الأمنيــة ب وتقــومالتشــغيلية المســتجدة. 

 طوال السنة. ها بانتظاممن خلال استعراضطط الخ

ــى نحــو كامــل     تطلــب إلى الأمــين العــام أن يســتعين عل
ي، أوغنــــدا، ـبمكتــــب المشــــتريات الإقليمــــي في عنتيبــــ

 (.35لأغراض المشتريات في الميدان )الفقرة 

تتلقى القوة الأمنية دعما كاملا من مكتـب المشـتريات الإقليمـي، الـذي     
يســهل معالجــة وإرســاء عقــود معينــة؛ ويقــوم بمهــام إدارة العقــود )بمــا في  
ذلك تمديدها(؛ ويساعد على معالجة مختلف المسـائل المتعلقـة بـالأداء مـع     

؛ المـوردين وكذلك في عمليات تسـجيل  ، الإقليمي الموردين على الصعيد
 كما يوفر التدريب والمشورة.
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تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يعرض في مقترحاتـه بشـأن   
الميزانية رخية واضحة لاحتياجات كل بعثة على حدة فيمـا  
ــد الاقتضــاء، وضــع     ــاء، بمــا يشــمل، عن يتصــل بأعمــال البن
خطط متعددة السنوات، وأن يواصل بـذل جهـود  الراميـة    

للمشـاريع، بمـا في ذلـك     إلى تحسين جميع جوانب التخطيط
تراضـات الـتي تقــوم عليهـا صـياغة هــذ  الميزانيـات، مــع      فالا

إيــلاء الاعتبـــار الواجـــب للظـــرو  التشـــغيلية علـــى أرض  
ــذ الأعمــال مــن أجــل     الواقــع، وأن يرصــد عــن كثــب تنفي

 (.36كفالة إنجازها في الوق  المناسب )الفقرة 

تخطـيط المشـاريع،   البعثة هذ  التوصية من خلال تحسين منـهجيات   نفذت
ووثائق تقنية أخرى في مرحلة مبكرة  كرّاسات الشروتبما في ذلك إعداد 
شمل أيضا من  الموافقات التقنية عند الاقتضاء. كما بما يمن السنة المالية، 

 الوق أنشئ فريق معف ب دارة المشاريع ليكفل تنفيذ المشاريع الهندسية في 
المناســب. وقــد اجتمــع الفريــق مــرتين منــذ إنشــائه في كــانون الثاني/ينــاير   

 ، ويجري حاليا تصنيف المشاريع من حيف الأولوية في ثلاث فئات2015
ومتوسطة ومنخفضة(، مـع تـولي الفريـق أمـر      قصوىتبعا لدرجة أهميتها )

 إقرار جميع المشاريع الرئيسية ورصدها.

ــير ــرتين  تشــ ــة   143 و 137إلى الفقــ ــر اللجنــ ــن تقريــ مــ
، (A/69/839)الاستشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانيــــــة   

وترحب بالأعمال الجارية لبدء تنفيذ نظـام إدارة معلومـات   
الطــيران في جميــع عمليــات حفــن الســلام الــتي لــديها عتــاد 

الـتي   جوي، وتتطلـع إلى مواصـلة الإبـلاغ عـن التحسـينات     
 (.37تحقق  في العمليات الجوية )الفقرة 

ــة هــي واحــدة مــن البعثــات الــتي تجــرب     ــقالقــوة الأمني نظــام إدارة  تطبي
معلومــات الطــيران، بــدعم مــن قســم النقــل الجــوي بمقــر الأمــم المتحــدة. 

، رصـدا آنيـا وبيانـات    تطبيقـه ذلك النظام، عنـد اكتمـال    يتي ويؤمل أن 
في تحســين العتــاد الجــوي الموجــود لــدى   منــهماالاســتفادة تحليليــة يمكــن 

 البعثة والارتقاء به إلى المستوى الأمثل.
 أســاليب العمــل الأساســية المتبعــة فيويتوقــع أيضــا مــن النظــام أن يبســط 

العمليات الجويـة، بمـا فيهـا طلبـات إمـداد البعثـات بالطـائرات، وجدولـة         
العقــود، مثــل  العتــاد الجــوي، والميزنــة ومــا يتصــل بهــا مــن لأــؤون إدارة  

 .تسلسل سير العمل فيما يتعلق بالفواتير
تلاحن البيئة التي كثيرا ما تكون خطـرة ومعاديـة والـتي    
تشتغل في ظلها الأطقم الجوية العاملة مع الأمم المتحـدة  

ــام أن ينظــر في    ببموجــ عقــود، وتطلــب إلى الأمــين الع
التــدابير الــتي ينبغــي تنفيــذها مــن أجــل تعزيــز أمــن هــذ   

م، بما في ذلك التأكيد على تحديد نطاق المسؤولية الأطق
الملائم فيمـا  ـص تنـاول الجوانـب الأمنيـة ذات الصـلة،       

العـام   يوأن يبلغ عن ذلك في سـياق تقريـر  الاستعراض ـ  
المقبل عن تمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـن السـلام       

 (.38)الفقرة 

: اأطقمها الجويـة وأمنـه   اتخذت البعثة التدابير التالية لمعالجة مسألة سلامة
شــمل ي، لتــدريب تمهيــدي إلزامــي)أ(  ضــع جميــع أفــراد الأطقــم الجويــة 

ــا قســم الأمــن والســلامة       جلســة إحاطــة بشــأن الســلامة والأمــن ينظمه
لجميـع أطقمهـا    إقامـة بالأمم المتحدة؛ و)ب( تـوفر القـوة الأمنيـة أمـاكن     

و وأبيـي، كمـا   ووا كـادوقلي الجوية داخل أسوار معسـكراتها الكائنـة في   
توفر لهم نف  التسهيلات والحماية التي توفرها للموظفين الدوليين. وفي 

يـنص علـى أن   حال كـان العقـد المـبرم بـين لأـركة النقـل والقـوة الأمنيـة         
تتولى الشركة المسـؤولية عـن أمـاكن إقامـة الأطقـم الجويـة، تعمـل القـوة         

يير الأمنيـة الـدنيا   على ضمان أن تفي تلك الأماكن بمتطلبات المعاالأمنية 
ــا لشــروت لأمــاكن الإقامــة،   إدارة الأمــم المتحــدة لشــؤون الســلامة    وفق

والأمن؛ و)ج( إلى جانب مراعاة أحكام دليل الطيران الصادر عـن إدارة  
ــة    ــن الســلام وأدل ــات حف ــة  تشــغيل العملي ــل المعني ــدى لأــركات النق ، ل

ارســاتها نظمــة الطــيران المــدني الــدولي ومم   لم القواعــد القياســية وكــذلك 
مخاطر الطيران التي تهد   التحكم فيالموصى بها، نفذت البعثة إجراءات 

 .والتحكم فيها إلى استبانة المخاطر المرتبطة بأنشطة الطيران

http://undocs.org/ar/A/69/839
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التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال الجنسي 

 والانتهاك الجنسي
 

ــرة    ــا إلى الفقـ ــير أيضـ ــن قرارهـــا   21تشـ  69/272مـ
، وتشـجع الأمـين العـام    2015نيسان/أبريل  2المؤرخ 

على مواصلة جهود  لتعزيز المساءلة في جميـع قطاعـات   
البعثــات الميدانيــة، وتحــف، لهــذا الغــرض، الأمــين العــام  
والــدول الأعضــاء علـــى اتخــاذ كــل الإجـــراءات ذات     

 مســاءلةال اختصاصــه، بمـا في ذلــك  الصـلة، كــل في مج ـ 
 (.50الجناة )الفقرة 

ــع الشــكاوى المتعلقــة     ــيم جمي ــة بتقي ــها   بســوءتتكفــل البعث الســلوك وإحالت
 ادعــاءات ســوء  جميــع تــوخي الســرعة والكفــاء في معالجــة    للتحقيــق، وب

. كمـا تتكفـل باتخـاذ التـدابير     وتتبعها في النظام المعد لهـذا الغـرض  السلوك 
ــد   ــبة عن ــق وإجــراء      المناس ــارير التحقي ــداد تق ــها إع ــائل من الاقتضــاء، بوس

ــة إلى إدارة الــدعم الميــداني لاتخــاذ  الإاســتعراض تحليلــي لهــا وكــذلك ب  حال
تــرا  ضــروريا مــن إجــراءات أخــرى. وتقــوم البعثــة بزيــارات منتظمــة    مــا

لمواقــع الأفرقــة بهــد  الرصــد وتقيــيم المخــاطر، ضــمانا لتنفيــذ التــدابير        
فريق السلوك والانضبات الخـدمات والمرافـق الملائمـة     ورددالوقائية فعليا. 

في جميع أنحاء منطقة البعثـة لكـي يتسـنى اتخـاذ إجـراءات تصـحيحية فعالـة        
 .عند اللزوم ينلصالح ضحايا الاستغلال والانتهاك الجنسي

تطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة تــوافر آليــات للابــلاغ   
لانتــهاك يســهل وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي وا 

 (.51الجنسي إليها )الفقرة 

وعنوان بريـد إلكتـروني مخصصـا     خط اتصال مبالأرأنشأت القوة الأمنية 
لاسـتخدامهما في الإبـلاغ    ةالمحلي ـ اتلهذا الغرض، وأبلغ بهما قادة المجتمع

حـــدوثها. كمـــا ين عنـــد عـــن حـــالات الاســـتغلال أو الانتـــهاك الجنســـي
وميـة الكائنـة داخـل منطقـة     وضع  في مواقع بعـض المنظمـات غـير الحك   

لإرسال رسائل سرية للغرض نفسـه. وهـذ  الطرائـق     بريد البعثة صناديق
ويجري اسـتخدامها علـى النحـو المناسـب      وسهلة الاستخدام آمنة وسرية

 من جانب السكان المحليين كلما كان  هناك حاجة لذلك.
تطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيـد مـن الجهـود لضـمان     

فيمـا يتعلـق    الشخصـية  جميع الأفراد تماما بمسؤولياتهم توعية
بسياسة عدم التسام  مطلقا المتبعة في المنظمة عند وصولهم 
ــك المســؤوليات      ــائهم بتل ــة، وضــمان اســتمرار وف إلى البعث

 (.54طوال فترة نشرهم )الفقرة 

بشأن مسائل  للتوعية العامةتنفذ البعثة برنامجا خاصا بالسلوك والانضبات 
التـدريب  والسلوك والانضبات لدى جميع مـوظفي البعثـة ويشـمل التوعيـة     

وغير  من ألأكال التدريب، خصوصـا فيمـا يتعلـق بالاسـتغلال      التمهيدي
أنواع السلوك المحظور. كما تقوم القوة غير ذلك من و ينوالانتهاك الجنسي

ــة  ــةالأمني ــة بسياســة عــدم التســام  م     بتوعي ــع عناصــر البعث ــع  جمي ــا م طلق
. وفي هـذا الصـدد، يجـري تعريـف مـوظفي      ينالاستغلال والانتهاك الجنسي

 البعثة والسكان المحليين بوجود آلية الإبلاغ عن الشكاوى.
  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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  (69/294)القرار 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب /الطلبالقرار

عــن قلقهــا البــالغ إزاء التــأخير المتكــرر الــذي       تعــرب
ــب في هــذا الصــدد إلى       لأــهدته مشــاريع البنــاء، وتطل
ــة إنجــاز      ــدابير المناســبة لكفال ــام أن يتخــذ الت الأمــين الع

 .(10مشاريع البناء في موعدها المحدد )الفقرة 

تـأخر في إنجـاز مشـاريع البنـاء.     لا أسـباب أهم  منعمل القوة الأمنية  ظرو 
 مـوردين إيجـاد   مـن الصـعب   إلى أبيـي تجعـل   مـوردين إن صعوبة اجتذاب  إذ

مؤهلين، في حين تتسبب أحوال الطرق الصعبة التي تزداد سوءا أثناء موسم 
 الأمطار في إبطاء حركة المعدات.

بب وإلى جانب ذلـك، تضـطر القـوة الأمنيـة إلى تكبـد تكـاليف إضـافية بس ـ       
، الـتي يجـب تفريغهـا في مكـان بعيـد عـن المواقـع        للمعداتالمناولة المزدوجة 

باسـتخدام لأـاحنات    المشـاريع إلى مواقع  نقلهاالمعينة خارج منطقة أبيي ثم 
 أخرى وسائقين آخرين.

وعلاوة على ذلك، ن يكن بمقدور المقاولين في الشـهور السـتة إلى السـبعة    
ــوادالماضــية توصــيل   ــد   م ــن الشــمال بســبب تقيي التنقــل بســبب   حركــة م

حواجز على الطرق من السودان إلى أبيي تستهد  الشاحنات الـتي تنقـل   
ــاء   ــواد البن ــة إلىم ــى     ا الموجه ــة. ويجــري معالجــة المســائل السياســية عل لبعث

 في المستقبل القريب. القيود، ويتوقع إزالة هذ  الإدارة العليامستوى 
  

  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة  - باء 
  تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

(A/69/839/Add.16) 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية
تؤكــد اللجنــة الاستشــارية مــن جديــد أنــه ينبغــي أن تعــزز   

تماعــات الــتي تعقــد في  جالقــوة الأمنيــة جهودهــا لــدمج الا 
نف  الوجهة، وأن تقلل إلى أدنى حـد مـن عـدد المسـافرين     
في أي رحلة بعينها. وتكـرر اللجنـة أيضـا رأيهـا أنـه يتوقـع       
حدوث انخفاضات نظرا لزيادة فرص الاستفادة من وسائل 

الجمعيـــة العامــــة   يالاتصـــالات البديلـــة، وعمــــلا بقـــرار   
، الفقـــرة  A/68/782/Add.4)انظـــر   67/254 و 65/268
 (.36( )الفقرة 37

ــد      ــق عق ــة اســتخدامها لمراف ــة كيفي ــوة الأمني ــبر  حســن  الق الاجتماعــات ع
أنجزت أيضا تركيب معـدات  وي والخرطوم، ـالفيديو، الكائنة في أبيي وعنتيب

ــاد ــة في كـــــ ــوومماثلـــــ ــرتين ك قلي وقـــــ ــار في الفتـــــ  2013/2014مشـــــ
، على التوالي. وتتي  الخدمات الـتي يوفرهـا هـذا الترتيـب     2015/2016 و

 تحسـن التواصـل وتسـاعد علـى تقليـل      ومخصصـة تنظيم اجتماعات أسـبوعية  
ــع. وإلى جانــب ذلــك،         ــة البعثــة إلى تلــك المواق ــيرة الســفر داخــل منطق وت

 المـوردين أخرى مختلفة، مثل استعراضات أداء لأنشطة تلك المرافق  ت ستخدم
 واجتماعات التنسيق بين البعثات.

http://undocs.org/ar/A/RES/69/294
http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.16
http://undocs.org/ar/A/RES/65/268
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.4
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   المرفق الأول
   تعاريف  

  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية - ألف 
فيما يلي الاصطلاحات المعمول بها فيما يتعلق بالتغييرات المقتـرح إجراخهـا في المـوارد     
 )انظر الفرع أولا من هذا التقرير(: البشرية

 
يقترح إنشـاء وظيفـة جديـدة عنـدما تـدعو الحاجـة إلى مـوارد إضـافية،         : إنشاء وظيفة • 

 اسـتيعاب أنشـطة   وعندما يتعذر نقل المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتسـنى      
 محددة في حدود الموارد المتاحة.

 معينــة تأديــة مهمــةل معتمــدةاقتــراح أن يقــوم لأــاغل وظيفــة  : إعــادة انتــداب وظيفــة • 
الأصــلية.  بالمهمــةذات صــلة  وليســ ر بهــا تكليــف بأنشــطة أخــرى ذات أولويــة صــدَ

ــن أن تنطــوي إعــادة    ــدابويمك ــى تغ ــ  انت كنــها يير الموقــع أو المكتــب، ول الوظيفــة عل
 .تؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها لا

مماثلـة  ليقـوم لأـاغلها بمهـام     مهمة معينـة تأدية ل معتمدةوظيفة نقل اقتراح  :نقل وظيفة • 
 .الأصلية أو متعلهقة بها في مكتب آخر لمهمته

ــني  •  ــادة تصـ ــة فإعـ ــراح :وظيفـ ــدة )   اقتـ ــة معتمـ ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ــها  بإعـ ــع رتبتـ رفـ
يطـرأ تغـيير كـبير علـى الواجبـات والمسـؤوليات الملقـاة علـى عـاتق          عندما خفضها(  أو

 لأاغل هذ  الوظيفة.
إلغــاء وظيفـة معتمـدة إذا ن يعـد لهــا لـزوم لتنفيـذ الأنشـطة الــتي        اقتـراح  :إلغـاء وظيفـة   • 

اعتمدت الوظيفة مـن أجلـها أو لتنفيـذ أنشـطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف          
 داخل بعثة.

 :هي، والوظائفناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل ه: تحويل وظيفة • 
تحويـل وظـائف    اقتراحتحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة:  - 

ــة إذا كان ــ   معتمــدة ــة إلى وظــائف ثابت ــة العام المهــام   في إطــار المســاعدة المؤقت
 .طابع مستمر ذات

إلى  خـدمات  عقـود لأـراء   بموجـب العـاملين  المتعاقـدين أو الأفـراد   فرادى تحويل  - 
 العــاملين بعقــودالأفــراد  تحويــل فــرادى المتعاقــدين أو اقتــراح: مــوظفين وطنــيين
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تتّسـم بـه بعـض المهـام مـن طـابع        مراعاة لمـا  موظفين وطنيينإلى  خدمات لأراء
ــرة    ــع الفق ــن 11مســتمر وتمالأــيا م ــة     الجــزء م ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــامن م الث

59/296. 
تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين: اقتــراح تحويــل  - 

 .وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين
  

  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق - باء 
يبين الفرع الثالف من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرد  في حـدوث كـل فـرق مـن      

المــوارد، وذلــك وفقــا لخيــارات قياســية محــددة تنــدرج في الفئــات القياســية الأربــع    في فــروق ال
 التالية:
ــة: •  ــروق  الولاي ــتي تســببها الف ــيرات في     ال ــا، أو تغ ــة أو نطاقه ــيرات في حجــم الولاي تغ

 قعة حسبما تمليه الولايةالإنجازات المتو
را  أو ظــرو  خارجــة عــن نطــاق    الفــروق الــتي تســببها أط ــ   العوامــل الخارجيــة:  • 

 المتحدة الأمم
 الفروق التي تسببها أنظمة وقواعد الأمم المتحدة وسياساتها :التكلفةمعايير  • 
إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقـررة بمزيـد مـن     تسببهاالفروق التي  الإدارة: • 

الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نواتج معينة( أو بمزيد من الكفاءة )مثـل  
اتخاذ تدابير لتخفـيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التشـغيلية مـع الحفـاى في الوقـ  ذاتـه          

اجمة عن مسائل تتصل بـالأداء )مثـل وضـع    على مستوى النواتج نفسه( و/أو الفروق الن
للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج  ناقصتقدير 

 أو التأخر في استقدام الموظفين(
 
 
 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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  المرفق الثاني
   التنظيمية الهياكل  

  المكاتب الفنية - ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_____________________ 

من فئة  ؛ خ ع و: موظف وطفمن الفئة الفنية ع: مساعدة مؤقتة عامة؛ م   و: موظف وطف : خ م: موظف خدمة ميدانية؛ م مالمختصرات 
 الأمم المتحدة. وم أ م: متطوع ؛الخدمات العامة

 .إنشاء )أ( 

 مكتب نائب قائد القوة
 )وظيفة واحدة(

 1-مد 1

الآلية المشتركة لرصد الحدود  رئيس مكتب
 والتحقق منها

 م   و 1خ م،  2، 4-  3*، 4-  1، 1-مد 1

 قائد القوة نائب مكتب
 (ة واحدة)وظيف
 1-مد 1
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   عنصر الدعم - باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________ 
مـن فئـة الخـدمات     موظـف وطـف   :؛ خ ع ومـن الفئـة الفنيـة    موظـف وطـف   :موظف خدمة ميدانيـة؛ م   و  :أمين عام مساعد؛ خ م :أ ع م المختصرات: 

 .الأمم المتحدة ومتطوع :؛ م أ مالعامة

  

 المشورة تقديموحدة 
 ورعايتهم لموظفينل
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