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   السبعون الدورة
 الأعمال جدول من 134 البند

    2017-2016 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـاارات     

 الأمن مجلس أو/السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و
 

 والمستشـــارون والشخصـــيون الخاصـــون المبعوثـــون :الأولى المواضـــيعية المجموعـــة  
 العام للأمين الخاصون

 
 العام للأمين الخاص المستشار مكتب  

 
 والميزانية الإاارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير  

  
   مقدمة - أولا 

 البعثـات  عـن  العـام  الأمين تقرير في والميزانية الإاارة لشؤون الاستشارية اللجنة نظرت - 1
 العامـة  الجمعيـة  بهـا  تـأذن  التي الأخرى السياسية والمباارات الحميدة والمساعي الخاصة السياسية

 (العـــام للأمـــين الخـــاص المستشـــار مكتـــب الأولى، المواضـــيعية )المجموعـــة الأمـــن مجلـــس أو/و
(A/70/348/Add.8 و Corr.1) .ــد ــة، اجتمعــ  وق ــا  اللجن ــر، في نظرهــا أثن  عــن بممــثلين التقري

ــة بــراوا اختتموهــا إضــاةية وإيضــاتات معلومــات إليهــا قــدموا العــام الأمــين  في ورات خطي
 .2016 مارس/آذار 10
 إضـاةة  ببورونـد،،  يتعلـ   ةيمـا  العـام،  للأمـين  الخـاص  للمبعـو   المقترتة الموارا وترا - 2
ــية البعثـــات اتتياجـــات إلى ــة السياسـ ــام للأمـــين الرئيســـي التقريـــر في المـــوارا مـــن الخاصـ  العـ

(A/70/348) ، 2016 لعـــام المـــوارا مـــن المقترتـــة للاتتياجـــات عامـــا استعراضـــا يقـــدم الـــ 

http://undocs.org/ar/A/70/348/Add.8
http://undocs.org/ar/A/70/348
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 الملحقـة  الخمس الإضاةات ناولتوت .شاملة قضايا من بها يتصل وما خاصة سياسية بعثة 35 ـل
ــال  الأولى المواضــيعية للمجموعــات المحــداة الاتتياجــات (A/70/348/Add.1-5) الرئيســي تقريرب
 الأمـم  وبعثـة  أةغانسـتان  إلى المسـاعدة  لتقـد   المتحـدة  الأمـم  بعثـة  أ، بعثتين، ولأكبر الثالثة إلى

 الجـز   في العامـة،  الجمعيـة  أن إلى الاستشارية اللجنة وتشير. العراق إلى المساعدة لتقد  المتحدة
 اللجنــة قــاريرت في الــواراة والتوصــيات الاســتنتاجات أيــدت ،70/248 القــرار مــن العشــرين

ــ  الاستشــارية ــ  وواةق ــد عل ــ  تقيي ــدر  إجمــاي مبل ــاا في اولار 567 252 400 ق  الاعتم
 البرنامجيـة  الميزانيـة  مـن  السياسية، الشؤون ،3 الباب إطار في الخاصة السياسية للبعثات المرصوا
 .2017-2016 السنتين لفترة المقترتة

  
 2016 لعام الموارا من والاتتياجات الولاية - ثانيا 
 والتخطيط الولاية - ألف 

ــاي تشــرين 12 المــؤر  (2015) 2248 القــرار في الأمــن مجلــس برت ــ - 3 ــوةمبر/الث  ن
 في ذلـ   في بمـا  النزاعـات،  نشـوب  بمنـ   معـ   خـاص  مستشار تعيين العام الأمين بقرار 2015

 مـ   وكـ ل   المصـلحة،  صـاتبة  المعنية الجهات وسائر بوروند، تكومة م  للعمل بوروند،،
 لإقامــة اعمــا الــدوليين، الشــركا  وســائر والإقليمــي الإقليمــي اون الصــعيدين علــ  الشــركا 
 الوطنيـة  للجهـوا  واعمـا  السـلمية  بالوسـائل  النزاع وتل البوروندية الأطراف بين شامل توار
 نشـــر  إلى نفسـه  القرار في العام الأمين الأمن مجلس واعا. عليه والحفاظ السلام بنا  إلى الرامية
 وسائـــر  ،الأةريقـي  والاتحـــاا  ،بورونـد،  تكومـــة  مــ  والعمـل للتنسيــ  بورونــد، في ةريــ 

 إلى وبالإضـاةة . يـة والأمن السياسـية  الشـوالل  لمعالجـة  خيـــارات  ووضـــ   الحالــة لتقييم الشركا 
 في تطـورات  مـن  يسـتجد  مـا  علـ   المجلـس  يطلـ   أن العـام  الأمـين  إلى الأمن مجلس طلب ذل ،

 في المتحـــدة الأمـــم وجـــوا مســـتقبل بشـــأن خيـــارات تقـــد  منـــها بســـبل يومـــا، 15 لضـــون
ــد، ــيس إلى موجهــة 2015 ايســمبر/الأول كــانون 1 مؤرخــة رســالة وفي. بورون ــس رئ  مجل

 لكـي  خيـارين  واقتـر   بورونـد،  في للحالـة  استعراضـا  العـام  الأمـين  قدم ،(S/2015/926) الأمن
 إطــار في الســلام لحفــ  الأبعــاا متعــداة متكاملــة عمليــة إنشــا  إمــا وهمــا المجلــس، ةيهمــا ينظــر

ــاق مــن الســاب  الفصــل ــة إنشــا  أو المتحــدة الأمــم ميث ــة خاصــة سياســية بعث ــة كامل . ومتكامل
 تمشـيا  المتحـدة  مـم الأ وجـوا  ولايـة  المجلـس  يسـتعر   بـأن  رسالته في أيضا العام الأمين وأوص 

ــ  ــداي الوضــ  تطــورات م ــ . (S/2015/926) المي ــة ووق ــ ا كتاب ــر، ه ــس يتخــ  لم التقري  المجل
 .بوروند، في المتحدة الأمم وجوا بمستقبل يتعل  ةيما آخر إجرا  أ،

http://undocs.org/ar/A/70/348/Add.1
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/S/RES/2248(2015)
http://undocs.org/ar/S/2015/926
http://undocs.org/ar/S/2015/926
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   2016 لعام الموارا من الاتتياجات - بـا  
 للأمـين  الخـاص  المستشـار  لمكتـب  2016 للعام الموارا من المقترتة الاتتياجات تصل - 4

 )صــاف( مبلــ  إلى ببورونــد،، يتعلــ  ةيمــا الأولى(، المواضــيعية )المجموعــة تــديثا المنشــأ العــام
 انتظـار  في أنـه  إلى تقرير  في العام الأمين ويشير .(1 الجدول )انظر اولار 9 435 200 قدر 
ــتُ وتقــداها، المقترتــة الميزانيــة هــ   إعــداا  الخــاص المستشــار لمكتــب الأوليــة الاتتياجــات بىل
 اولار 1 631 100 قـدر   بمبل  للالتزام العام للأمين الممنوتة السلطة طري  عن العام للأمين
 لفتـرة  والاستثنائية المنظورة لير بالنفقات المتعل  70/250 العامة الجمعية قرار أتكام بموجب
 بشــأن قــرارا الجمعيــة اتخــاذ عقــب بــه العمــل ســيتوقف إجــرا  وهــو ،2017-2016 الســنتين

 .التقرير ه ا
 الحـاي  بـالمقتر   يتعلـ   ةيمـا  المـوارا  مـن  الاتتياجات أن إلى الاستشارية اللجنة وتشير - 5

ــ  ــالمويفين المتعل ــرتبط ب ــ بم ت ــا الموجــوا ،الخــاص المستشــار وق ــور  في تالي  أيضــا )انظــر نيوي
 مواقـ   عـن  عامـة  وتوصـيات  تعليقات قدم  أنها إلى اللجنة وتشير. أانا ( 22 و 21 تينالفقر

 السياســية البعثــات عــن الرئيســي تقريرهــا ســياق في الخاصــين والمبعــوثين الخاصــين المستشــارين
 .(65-63 الفقرات ،A/69/628 انظر) الخاصة

  
 1 الجدول

 موجز الاتتياجات من الموارا  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 2014كانــون الثانــي/ينايـر  1من 
 2016-2015 الفرق  2016الاحتياجات لعام   2015كانون الأول/ديسمبر  31إلى 

 الاعتمادات 
النفقــــــات 

 المقدَّرة
الفرق بالنقصان )أو 
 الزيادة( في النفقات

ــو   مجمــــــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجــات 
 رةغير المتكرِّ

الميزانية المعتمدة 
 الفرق 2015للعام 

 (1) (2) (3(=)1)-(2) (4) (5) (6) (7(=)4)-(6) 
9 435.2 - - - مجموع الاتتياجات          217.5 - - 

  
  المدنيين المويفين من الاتتياجات  

 الخـاص  المستشـار  لمكتـب  العام الأمين لمقترتات موجز عر  أانا  2 الجدول في يرا - 6
 .2016 للعام ببوروند، يتعل  ةيما
 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/250
http://undocs.org/ar/A/69/628
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 2 الجدول
 المويفين من الاتتياجات  

 الرتبة الوظائف 
 - - 2015لعام  الويائف المعتمدة   

، 4-ف 7، 5-ف 7، 1-مــــــد  2، 2-مــــــد  1و أ ع،  1 49 2016لعام  الويائف المقترتة
 ر م 5م و ف،  2  ع،  2  م،  16، 3-ف 6

 
  الميدانيــة الخدمــة ةئــة = م   الفنيــة  الفئــة = ف   مــدير = مــد عــام  أمــين وكيــل = ع أ و المختصرات:

 .المحلية الرتبة = م ر الفنية  الفئة من وط  مويف = ف و م العامة  الخدمات ةئة ع:  
  
ــر يُو - 7 ــا إنشــا  قت ــه م ــة 49 مجموع ــب وييف ــار لمكت ــام في الخــاص المستش  ،2016 ع

 المتحدة: الأمم مقر وفي بوروند، في مقرها سيكون
 ويائف(: 9) نيويور  )أ( 
 عــام، أمــين وكيــل وييفــة مــن تتــألف ويــائف 5) الخــاص ستشــارالم مكتــب ‘1’ 

 ووييفـة  ،3-ف برتبـة  ووييفـة  ،4-ف برتبة ووييفة ،5-ف برتبة ووييفة
   الأخرى((  )الرتب العامة الخدمات ةئة من

ــلا  السياســي التنســي  وتــدة ‘2’  ــألف ويــائف 3) والإب ــن تت ــة م  برتبــة وييف
ــة ،5-ف ــة ووييف ــة ،4-ف برتب ــن ووييف ــة م ــة الخــدمات ةئ ــب العام  )الرت

 الأخرى(( 
 الدعم(  خدمات لتقد  3-ف برتبة )وييفة السياسية الشؤون إاارة ‘3’ 
   وييفة(: 40) بوروند، )ب( 
 ووييفـة  ،2-مـد  برتبـة  وييفـة  مـن  تتـألف  ويائف 5) الديوان رئيس مكتب ‘1’ 

ــة ــة مــن وطــ  لمويــف ووييفــتين ،4-ف برتب ــة، الفئ ــة مــن ووييفــة الفني  ةئ
 الميدانية(  الخدمة

 ووييفـتين  ،1-مـد  برتبـة  وييفـة  مـن  تتـألف  ويـائف  6) الحـوار  اعـم  وتدة ‘2’ 
   ( 3-ف برتبة ووييفة ،4-ف برتبة ووييفتين ،5-ف برتبة

 مـن  تتـألف  ويـائف  5) والأمـن  السـلا   نـزع  شؤون في الاستشارية الوتدة ‘3’ 
 ووييفـة  ،4-ف برتبـة  ووييفة ،5-ف برتبة ووييفتين ،1-مد برتبة وييفة
   ( 3-ف برتبة



A/70/7/Add.47/Rev.1 
 

 

16-04590 5/12 

 

ــ اعــم وتــدة ‘4’  ــألف وييفــة 13) ةالبعث ــة مــن تت ــة وييف  ووييفــة ،5-ف برتب
 الرتبــة مــن ووييفــتين الميدانيــة، الخدمــة ةئــة مــن ويــائف 6 و ،3-ف برتبــة
   المحلية(  الرتبة من سائقين 3 و المحلية،

 ،4-ف برتبـة  وييفـة  مـن  تتـألف  وييفـة  11) والأمن السلامة شؤون وتدة ‘5’ 
 .الميدانية( الخدمة ةئة من ويائف 9 و ،3-ف برتبة ووييفة

 اللجنـــة بلغـــ أُ ،2016 ةبرايـــر/شـــبا  29 تـــى العـــاملين بـــالمويفين يتعلـــ  وةيمـــا - 8
 ع، أ و 1 التــاي: النحــو علــ  شُــغتل ، قــد وييفــة 18 بــأن استفســارها، لــدى الاستشــارية،

 مـــن 5 و الفنيـــة، الفئـــة مـــن وطـــ  مويـــف 1 ،3-ف 1 ،4-ف 3 ،5-ف 5 ،1-مـــد 2
 .المحلية الرتبة
 الفقـرات  في 2016 لعـام  ويفينالم ـ مـن  المقترتـة  بالاتتياجات المتعلقة التفاصيل وترا - 9

 الاستشـــارية اللجنـــة زُوِّات الاستفســـار، وعنـــد. العـــام الأمـــين تقريـــر مـــن 28 إلى 19 مـــن
 .  المرة ( )انظر المقتر  التنظيمي المخططب
 

 في مقر الأمم المتحدة )نيويور ( ملا  المويفين المقتر   
ــرا - 10 ــب في ي ــام الأمــين طل ــ  الع ــ المتعل ــرا  المويفينب ــداعي الاقت ــتين إنشــا  إلى ال  وييف
 المستشـار  مكتـب  في نيويـور   في مقرهـا  يكـون  3-ف برتبـة  واتـدة  ،الإعلام لشؤون ويفلم

 ديوانالــــ رئــــيس مكتــــب في بورونــــد، في مقرهـــا  يكــــون 4-ف برتبــــة وواتــــدة الخـــاص 
(A/70/348/Add.8 و Corr.1،  24 و 19 الفقرتــــان) . اللجنـــــة أبلغــــ   الاستفســـــار، وعنــــد 

 ضـــ يس بورونـــد، في (4-ف) الإعـــلام لشـــؤون مويـــف وييفـــة شـــالل بـــأن الاستشـــارية
 مـ   اسـتراتيجية  شـراكات  قيميوس ـ ،وينفِّـ ها  الخـاص  المستشـار  لمكتـب  الاتصالات استراتيجية
 وسـائط  رصـد  عـن  المسـؤولين  الـوطنيين  المـويفين  علـ   شـرف سيو الرئيسيين، المحليين الشركا 
 إلى مباشـرة  المشـورة  قدمسـي  نيويور  في (3-ف) الإعلام شؤون مويف وبأن المحلية، الإعلام
 وسـائط  مـ   اتصـالاته  وبشـأن  الإعلامـي  المشـهد  في الحاصـلة  التطورات بشأن الخاص المستشار
ــلام ــة الإع ــة الدولي ــا ،والإقليمي ــ  في بم ــاعي التواصــل وســائط ذل ــات ويصــو  ،الاجتم  البيان
 الفنيـون  المويفـون  يتـولى  أن الاستشارية اللجنة وترى. الصحفية المؤتمرات موينظِّ ،الصحفية
 أنــه يفتــر  متبقيــة إعلاميــة مهــام أ،بــ الاضــطلاع الخــاص المستشــار مكتــب في الآخــرون

 تســـب الإعـــلام، شـــؤون إاارة مـــ  بالتعـــاون وذلـــ  ،نيويـــور  في إلا أااؤهـــا اكـــن لا
 الإعـلام  لشـؤون  ويـف لم وييفـة  إنشـا   بعدم الاستشارية اللجنة توصي ول ل ،. الاقتضا 

 .نيويور  في الخاص المستشار مكتب في (3-ف)

http://undocs.org/ar/A/70/348/Add.8
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للعمـل في  ( 3-ف)لسياسية اويقتر  الأمين العام أيضا إنشا  وييفة مويف للشؤون  - 11
نيويور  ضمن شـعبة أةريقيـا الأولى التابعـة لإاارة الشـؤون السياسـية، وذلـ  مـن أجـل تـوةير          

ــ      ــاص )المرجـ ــار الخـ ــب المستشـ ــدعم لمكتـ ــام الـ ــهمهـ ــرة نفسـ ــة  22، الفقـ ــ  اللجنـ (. وتلاتـ
الاستشارية أن الأمين العام يقتر  ك ل  إنشا  وييفتين إضاةيتين لمويفَين للشـؤون السياسـية   

في وتـدة التنسـي  السياسـي     والأخرىفي مكتب المستشار الخاص  واتدة،  نيويور للعمل في
بيـد أن اللجنـة الاستشـارية تـرى     ((. ب) 21( و ج) 20والإبلا  )المرج  نفسـه، الفقرتـان   

أنه، في ه   المرتلة المبكرة من عمل ةري  بوروند،، من شـأن ويـائف المـويفين للشـؤون     
( المقترتة للعمل في نيويور  في كل مـن مكتـب   4-ف 2، و 5-ف 1) الثلا السياسية 

المستشـــار الخـــاص ووتـــدة التنســـي  السياســـي والإبـــلا  أن تكـــون كاةيـــة للتعامـــل مـــ   
اللجنـــة  توصــي العمــل المـــرتبط بــأ، مهـــام ضــرورية للـــدعم والاتصــال. ولـــ ل       عــب  
تـولى  في إاارة الشـؤون السياسـية لي  ( 3-ف)إنشا  وييفة مويف للشؤون السياسية  بعدم

 مهام الدعم.
 

 ملا  المويفين المقتر  في بوروند،  
( 2-مـد )يقتـر  الأمـين العـام إنشـا  وييفـة رئـيس ايـوان        في مكتب رئيس الـديوان،   - 12

(. وعنــد الاستفســار، أُبلغــ  اللجنــة  24، الفقــرة المرجــ  نفســهلقيــااة الفريــ  في بورونــد، )
فعـال والتوجيـه الاسـتراتيجي للمكتـب، يتـولى      التشـغيل ال  كفالةالاستشارية بأنه، بالإضاةة إلى 

رئيس الديوان أيضا مسؤولية المهام التمثيلية ويعقد اجتماعات م  كبار المسـؤولين الحكـوميين   
وم  الجهات المعنية الأخرى، بما في ذل  أعضا  الفري  القطر، للأمم المتحـدة، وذلـ  عنـدما    

دى اللجنـة الاستشـارية أ، اعتـرا     ولـيس ل ـ يكون المستشار الخاص لير موجـوا في البلـد.   
الــتي  رةيعــة المســتوىبــالنظر إلى المســؤوليات ( 2-مــد)علــ  إنشــا  وييفــة رئــيس ايــوان  

 يات المعتااة لوييفة رئيس ايوان.تنطو، عليها ه   الحالة والتي تتجاوز المسؤول
بـأن تُنشـأ،   ا أعلا ، يشمل طلب الأمين العام اقترات 7وعل  النحو الم كور في الفقرة  - 13
وتـدة لـدعم الحـوار تتـألف مـن سـ  ويـائف ويرأسـها مويـف أول للشـؤون           بوروند،،  في

ووتدة استشارية في شؤون نزع السلا  والأمن تتألف من خمس ويـائف   (1-مد)السياسية 
 25، الفقرتـان  المرجـ  نفسـه  )( 1-مـد )ويرأسها مويف رئيسي لشؤون إصلا  قطاع الأمـن  

ــولى التنســي  مــ  الجهــات    (. ويشــير الأمــين الع ــ26و  ــيس وتــدة اعــم الحــوار يت ام إلى أن رئ
رئـيس الوتـدة   ، وأن المعنية، بما ةيهـا تكومـة بورونـد، والمنظمـات الإقليميـة واون الإقليميـة      

ــزع الســلا  والأمــن    ــولى الاستشــارية في شــؤون ن ــنزع الســلا    يت تنســي  الأنشــطة المتعلقــة ب
ــة    مــن.والتســريو وإعــااة الإامــاج وإصــلا  قطــاع الأ   ــد الاستفســار، أُبلغــ  اللجن ــوعن أن ب
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المشورة المقدمة اعما للحوار السياسي والأمور ذات الصـلة بسسـدا  المشـورة في شـؤون قطـاع      
وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه، في هـ   المرتلـة       الأمن تُعتبر مسائل مترابطة لكنها متمـايزة.  

اعـم الحـوار والوتـدة الاستشـارية     المبكرة من وجوا الأمم المتحدة، ستُنفَّ  أنشـطة وتـدة   
ــا مكــثَّ      ــ  مراتــل، وســتتطلب تنســيقا وتعاون ــزع الســلا  والأمــن عل ــين في شــؤون ن فين ب

اللجنـة أنـه،    من ثم تـرى تطور الوض  في الميدان. و بالنظر إلى استمرارالمويفين المسؤولين، 
ــة       ــراهن، ينبغــي أن تنفَّــ  مهــام كــل مــن هــاتين الوتــدتين تحــ  مظل واتــدة، في الوقــ  ال

يسـاعد  مويفـون لـديهم    ( 1-مـد )موت دة وتح  إشـراف مويـف رئيسـي    وتدة إطار  في
الخــبرة اللازمــة في مجــال الشــؤون السياســية و/أو خــبرة ذات صــلة بقطــاع الأمــن. ولــ ل  

   (، بدلا من وييفتين.1-مد)رئيسي  ويفواتدة لمتوصي اللجنة بسنشا  وييفة 
ــام أيضــا إنشــا     - 14 ــر  الأمــين الع ــة مويــف لشــؤون إصــلا  قطــاع الأمــن     ويقت    وييف
في تصـميم   الوتـدة الوتدة الاستشارية في شؤون نـزع السـلا  والأمـن لمسـاعدة     ( في 3-ف)

(. وةيمــا يتعلــ  26الفقــرة  المرجــ  نفســه،) وتنفيــ  اســتراتيجية لــنزع الســلا  وقطــاع الأمــن 
( 4-ف)إنشـا  وييفـة مويــف للشـؤون السياســية    الأمـين العــام  بوتـدة اعـم الحــوار، يقتـر     

فوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان،      المكتـب القطـر، التـاب  لم   العمل عن كثب م  بغر  
ومات المتعلقة بحقوق الإنسـان في التقـارير المقدمـة إلى    لإاراج المع ليتولى عدة مهام منها كفالةو

المكتـب. وتلاتـ  اللجنـة الاستشـارية     مجلس الأمن ومراعاة مسألة تقوق الإنسـان في أنشـطة   
 مــن مســؤوليات وييفــة مويــف لشــؤون تقــوق الإنســان ا أن هــ   المهــام تشــكل أيضــا جــزً 

ويـف لشـؤون   المالمقتر  إنشاؤها في الوتدة. وعند الاستفسـار، أُبلغـ  اللجنـة بـأن     ( 4-ف)
وق مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــمكتــب تقــوق الإنســان سيضــطل  أيضــا بمهــام الاتصــال مــ   

ــه لــيس مــن المتوقــ  أن   في بورونــد، الإنســان ــار أن الــدعم لمكتــب المفوضــية قــدم ت، علــ  اعتب
 المستشار الخاص.

 اللجنــة وصــ  ةيهــا  تالــتي  أعــلا ،   13وفي ضــو  التعليقــات الــواراة في الفقــرة     - 15
ــم       الاستشــارية ــن ووتــدة اع ــزع الســلا  والأم ــدما الوتــدة الاستشــارية في شــؤون ن ب

إلى العمل الفعال في الميدان ال ، يقوم به عدا من وكالات الأمم المتحـدة   الحوار، وبالنظر
غطـي مجموعـة واسـعة مـن المسـائل السياسـية ومسـائل تقـوق         ي وال ،وصناايقها وبرامجها 

الإنسان، تعتقد اللجنة الاستشـارية أن المهـام المتصـلة بقطـاع الأمـن اكـن أن يضـطل  بهـا،         
وأن المهـام المتصـلة    (5-ف)شؤون إصلا  قطاع الأمـن   ا مويفيكبيَر الوق  الحاضر، في

بسعداا التقارير والاتصال ةيما يتعل  بحقـوق الإنسـان ينبغـي أن يقـوم بهـا المويـف لشـؤون        
ــة. ولــ ل  توصــي    ( 4-ف)تقــوق الإنســان  ــه الخــبرة المطلوب ــ ، ســتكون لدي المقتــر  ال
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( 3-ف)الأمــن  اللجنــة الاستشــارية بعــدم إنشــا  وييفــة مويــف لشــؤون إصــلا  قطــاع   
 (.4-ف)وبعدم إنشا  وييفة مويف للشؤون السياسية 

وتـدة  ل المـويفين  مـن تتياجـات  لامـن تقريـر الأمـين العـام تبيـان ا      27ويرا في الفقرة  - 16
مجموعــة  تلــ  الاتتياجــاتوتشــمل  ،مويفــا اوليــا ووطنيــا 13اعــم البعثــة الــتي تتــألف مــن  

م متنوعة من المهام التي تتسم، بالنظر إلى صغر تجم البعثة، بالتداخل م  الخـدمات الـتي سـتقد    
. وعنـد الاستفسـار، أُبلغـ  اللجنـة     بأولنـدا  عن بعـد مـن مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـي       

بأنـه قـد   المـوارا البشـرية و   معـاملات الماليـة و المعـاملات  ركز سيضطل  بمهـام  المالاستشارية بأن 
م، تى الآن، الدعم ةيما يتعل  بالتحاق المويفين الدوليين، وسفر مويفي الحمايـة اللصـيقة   قد 

إلى بورونــد،، ونشــر المــويفين المنتــدبين لأاا  مهــام مؤقتــة، ومهــام أمــين الصــندوق. وأُبلغــ  
ــة       ــة المقترتـ ــدمات في الميزانيـ ــ   الخـ ــلة بهـ ــاليف متصـ ــدرج أ، تكـ ــه لم تُـ ــ ل  بأنـ ــة كـ اللجنـ

 ركز موارا إضاةية هذ ا الغر  بالتحديد.  المتوق  أن يتطلب  يُ، لأنه لم2016 لعام
ر الحصول عل  الـدعم في  سُّتيوبالنظر إلى صغر تجم العملية في ه   المرتلة وإلى  - 17

، توصـي اللجنـة   مركـز الخـدمات الإقليمـي   المالية والموارا البشرية عـن طريـ    الشؤون مجاي 
 اتتياجات وتدة اعم البعثة من المويفين، وذل  عل  النحو التاي:الاستشارية بتبسيط 

توصــي اللجنــة بعــدم إنشــا  وييفــتين منفصــلتين همــا وييفــة مويــف مــاي    )أ( 
  ةئــة الخدمــة الميدانيــة( ووييفــة مويــف للمــوارا البشــرية )مــن ةئــة الخدمــة الميدانيــة(  )مــن

دانيـة( لتقـد  الـدعم في الموقـ  في     وتوصي بسنشا  وييفة مويف إاار، )من ةئة الخدمة المي
  ركزالمالدعم ال ، يقدمه  تكملةالمالية والموارا البشرية من أجل  الشؤونمجاي 

توصي اللجنة بعدم إنشا  وييفة مساعد لشؤون نظم المعلومات )مـن ةئـة    )ب( 
ةئـة  الخدمة الميدانية( عل  اعتبار أنه قد اقتُر  إنشا  وييفـة مويـف لـنظم المعلومـات )مـن      

  (الخدمة الميدانية
ســائقين )الرتبــة المحليــة( التوصــي اللجنــة بعــدم إنشــا  واتــدة مــن ويــائف  )ج( 

هـــ   العمليـــة الصـــغيرة مثـــل الـــثلا  المقترتـــة، وذلـــ  بـــالنظر إلى جدوايـــة اتتياجـــات 
 .  يتعل  بمهمة من ه ا القبيل ةيما
ال ، اقترته الأمين العـام  وتوصي اللجنة الاستشارية بالمواةقة عل  ملا  المويفين  - 18

ــرات       ــواراة في الفق ــاة توصــيا ا ال ــ  مراع ــب المستشــار الخــاص، م  13و  11و  10لمكت
ة رتبطـــمأعـــلا . وينبغـــي أيضـــا تعـــديل أ، مـــوارا لـــير متعلقـــة بالويـــائف    17و  15 و
 التوصيات، بما ةيها الموارا تح  بند السفر في مهام رسمية.ب
 



A/70/7/Add.47/Rev.1 
 

 

16-04590 9/12 

 

 التكاليف التشغيلية  
 2016ات اللجنة الاستشارية بمعلومات عن الاتتياجـات التشـغيلية المتوقعـة لعـام     زُوِّ - 19

 أانا .   3لمكتب المستشار الخاص، وذل  عل  النحو المبين في الجدول 
 

 3الجدول 
 التكاليف التشغيلية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
   2016الاحتياجات لعام    

 فئة الإنفاق
المعتمــدة الميزانيــة 
 2015لعام 

مجمــــــــــــــــــــو  
 الاحتياجات

ــات  الاحتياجــــ
 الفرق غير المتكررة

     التكاليف التشغيلية     
 232,6 - 232,6 - الخبرا  الاستشاريون 

 569,0 1 - 569,0 1 - السفر في مهام رسمية 

 718,4 1 - 718,4 1 - المراة  واهذياكل الأساسية 

 180,4 - 180,4 - النقل البر، 

 554,5 - 554,5 - الاتصالات 

 230,7 17,5 230,7 - تكنولوجيا المعلومات 

 204,0 - 204,0 - الخدمات الطبية 

 252,1 200,0 252,1 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

4 - المجموع   941 ,7  217 ,5  4  941 ,7  

  
 الخبرا  الاستشاريون  

ــة الاستشــارية بأن ــ  - 20 ــدر    هأبلتغــ  اللجن ــ  ق ــب مبل ــام  232 600طُل  2016اولار لع
لتقد  المعارف والخبرات المتخصصـة إلى المستشـار الخـاص،     للاستعانة بأربعة خبرا  استشاريين

ــ   أساســا ، تســب الاقتضــا   ــي: ) ةيمــا يتعل ــدة   أبمــا يل ــدروس المســتفااة والممارســات الجي ( ال
زع السـلا  والتسـريو   ـة المتعلقـة بن ـ ( البرمج ـبالمستمدة من عمليات الحوار في بلدان أخـرى  ) 

( الخـبرة القانونيـة   جوإعااة الإاماج/إصـلا  قطـاع الأمـن والخـبرة في مجـالات تقنيـة خاصـة  )       
وتـــرى اللجنــة الاستشــارية أن العمـــل المتعلــ  بهـــ      والدســتورية لــدعم عمليـــات الحــوار.    

 هــ   الخــبرة كبــارُالخــدمات الاستشــارية المقترتــة ذو طــاب  تكــرار، لأنــه يتوقــ  أن يقــدم  
وتــدة اعــم الحــوار والوتــدة  ، وخاصــة منــهم المويفــون العـاملون في ذوو الخــبرةالمـويفين  

دمجهما ب ـاللجنـة الاستشـارية    أوصـ  شـؤون نـزع السـلا  والأمـن، اللـتين      في الاستشارية 
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اولار،  116 300بخفـــب مبلـــ  اللجنـــة توصـــي  وبالتـــاي .أعـــلا ( 13)انظـــر الفقـــرة 
 .  تح  بند الخبرا  الاستشاريين 2016 عاممن الموارا المقترتة ل ،في المائة 50 أو
 

 السفر في مهام رسمية  
مــا قــدر   2016 عــامفي مهــام رسميــة ل تبلــ  الاتتياجــات المقترتــة تحــ  بنــد الســفر   - 21

مليون اولار. وأبلتغ  اللجنة الاستشارية بأن هـ   المـوارا سـتغطي تكـاليف السـفر في       1.57
 2016مهــام رسميــة بالنســبة لمجلــس الأمــن مــن أجــل زيــارة بورونــد، في كــانون الثاي/ينــاير    

اولار( للقيـــام 1 237 000اولار(، وبالنســـبة للمستشـــار الخـــاص ومويفيـــه ) 332 000)
ــارات  ــد، لإجــرا  مشــاورات مــ  المســؤولين الحكــوميين وليرهــم مــن      بزي منتظمــة إلى بورون

أصحاب المصلحة الوطنيين والدوليين، و للسفر عل  الصعيدين الإقليمي والدوي للتشـاور مـ    
ــا،     ــة شـــرق أةريقيـ ــاا الأةريقـــي، وجماعـ ــدة، والاتحـ ــا ، ومكاتـــب الأمـــم المتحـ الـــدول الأعضـ

تـوخ  أن يقــوم المستشــار  يلاستفسـار، أبلتغــ  اللجنـة بأنــه   والمنظمـات لــير الحكوميـة. وعنــد ا  
، تتــراو  مــد ا بــين يــوم واتــد وخمســة أيــام، وســيراةقه 2016رتلــة في عــام  66الخـاص بـــ  

أنـه  بثلاثة مـويفين في معظـم المناسـبات. وفي هـ ا الصـدا، أبلتغـ  اللجنـة، لـدى الاستفسـار،          
مقــر في البلـد وأن هــ ا هـو ســبب    اصاكـن، في الوقـ  الحاضــر، أن يكـون للمستشــار الخ ـ    لا

لأاا  المنتـدبين مـن بعثـات أخـرى     الاتتياجات المطلوبـة للسـفر. وةيمـا يتعلـ  بسـفر المـويفين       
ــة  ــاتين للالتحــاق  مهــام مؤقت ــ والمت ــة الفري  في بورونــد، خــلال الأشــهر الأولى لعمــل  ب ، البعث

  سـتغطي تكـاليف سـفر    اولار هذـ ا الغـر   248 000أبلغت  اللجنة بأن الاتتياجات البالغة 
مـن  وذلـ  خـلال الفتـرة    يومـا،   643تصـل إلى   إجماليـة لمـدة   مـن هـؤلا  المـويفين   مويفا  22

 .  2016كانون الثاي/يناير إلى أيار/مايو 
للسـفر في مهـام رسميـة  ـب      المخصصـة عل  أن الموارا الاستشارية وتشدا اللجنة  - 22

ذل  مناسبا من الناتية العمليـة.   كلما كانم بحكمة وينبغي أن تدمَا الرتلات دَأن تُستخ
وينبغي الاستفااة مـن وسـائل الاتصـال الأخـرى، بمـا ةيهـا التـداول بالفيـديو، والتخفـيب،          

 .  تسب الاقتضا ، من الاتتياجات من أجل المويفين المراةقين
  

 توصيات بالإجرا ات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - ثالثا 
من الموارا لمكتب المستشار الخاص للأمين العـام )المجموعـة المواضـيعية     إن الاتتياجات - 23

)أ( و )ب( مـن تقريـر الأمـين العـام، لـير مدرجـة        30الأولى(، التي ترا في الفقرتين الفـرعيتين  
في المــوارا المخصصــة للبعثــات السياســية الخاصــة، الــتي اعتمــد ا الجمعيــة العامــة، في الجــز           
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وتوصــي اللجنــة الاستشــارية، رهنــا بتوصــيا ا الــواراة في   .70/248العشــرين مــن قرارهــا 
ــرات  ــ     20و  17و  15و  13و  11و  10الفقـ ــة بمبلـ ــ  الميزانيـ ــة علـ ــلا ، بالمواةقـ أعـ
( لمكتــب المستشــار الخــاص    اولار 9 916 500 اولار )إجماليــه  8 492 100 صــاةيه 
  والمواةقــة 2016لفتــرة مــن كــانون الثاي/ينــاير إلى كــانون الأول/ايســمبر لالعــام للأمــين 
اولار )بعــد خصــم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات    8 492 100 مبلــ  تقييــدعلــ  

، الشــؤون 3الاعتمــاا المرصــوا للبعثــات السياســية الخاصــة في إطــار البــاب     فيالمــويفين( 
 .2017-2016السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 المرة 
 2016لعام  الخريطة التنظيمية المقترتة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 وتدة التنسي  السياسي والإبلا 
 نيويور 

 ويائف( 3)
 5-كبير مويفين للشؤون السياسية، ف

 4-سياسية، فالشؤون للمويف 
  أ ر - مساعد ةري ،   ع

 إاارة الشؤون السياسية )الدعم(
 نيويور 

 (واتدة )وييفة
 3-سياسية، فالشؤون للمويف 

 الديوانمكتب رئيس 
 بوروند،

 ويائف( 5)
 2-، مدايوانرئيس 

 4-مويف لشؤون الإعلام، ف
 ف و وسائط الإعلام، م شؤون ل انمويف

  مساعد إاار،،   م
 وتدة اعم الحوار

 بوروند،
 ويائف( 6)

 1-مويف أول للشؤون السياسية، مد
 5-معلومات، ف كبير جللي

 5-كبير مويفين للشؤون السياسية، ف
 4-سياسية، فالشؤون للمويف 

 4-مويف لشؤون تقوق الإنسان، ف
  3-ف السياسية، للشؤون مويف

 والأمن السلا  نزع شؤون في الاستشارية الوتدة
 بوروند،

 (ويائف 5)
 1-مد الأمن، قطاع إصلا  لشؤون رئيسي مويف
 5-ف 2 الأمن، قطاع إصلا  لشؤون مويفين كبيرا

 4-ف القانون، سيااة لشؤون مويف
 3-ف الأمن، قطاع إصلا  لشؤون مويف

 اص للأمين العاممكتب المستشار الخ

 نيويور 

 ويائف( 5)

 مستشار خاص للأمين العام، و أ ع

 5-مساعد خاص، ف

 4-مويف للشؤون السياسية، ف

 3-مويف لشؤون الإعلام، ف

 رأ - مساعد شخصي،   ع

 وتدة اعم البعثة
 بوروند،

 ة(فويي 13)
 5-، فلدعم البعثةرئيس 

  3-مويف لوجستيات، ف
 مساعد لشؤون إاارة المراة  ،   م

 مويف إاار،،   م
 مويف ماي،   م

 مويف للموارا البشرية،   م
 مويف لنظم المعلومات،   م

 نظم المعلومات،   مفي شؤون مساعد 
 مساعد إاار،، ر م

 اللوجستيات، ر م/مساعد لشؤون الإمداا
  م ، رينسائق 3

 المويفين وسلامة أمن شؤون وتدة
 بوروند،

 (وييفة 11)
  4-ف الأمن، لضبا  رئيس

 3-ف اللصيقة، الحماية شؤون منس 
 م   أمن، ضبا  3
 م   تراس شخصيين، 6

ــدير     و :المختصرات  ــد = مـ ــام  مـ ــين عـ ــل أمـ  أ ع = وكيـ
ــة    ــة الفنيــــ ــة    ف = الفئــــ ــة الميدانيــــ ــة الخدمــــ    م = ةئــــ

 ر أ = ةئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأخـــرى(       -  ع 
 ر م = الرتبة المحلية  م و ف = مويف وط  من الفئة الفنية.


