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 الدورة السبعون  
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــا  ا ــتبدال        ــزاسل وعم ي ــد لتضفيــا زلاــرار ال ــرام موــروي  دت اقت

مستندة إلى دورة الحياة في زماكن عمـ  ال ننـة ااقتدـادتة وااجتماعيـة     
 لآ يا ومنطقة المحيط الهادئ في بانكوك

  
لوؤون الإدارة والميزانية عن الميزانيـة البرنامجيـة   التقرتر الرابع ل ننة اا توارتة   

 2017-2016المقترحة لفترة السنتين 
نظر  ال ننة اا توارتة لوؤون الإدارة والميزانية في تقرتر الأمين العام عن ااقتـرام   - 1

المتع ق بموروي  دتد لتضفيا زلارار الزاسل وعم يا  ا ـتبدال مسـتندة إلى دورة الحيـاة في    
ن عمـــ  ال ننـــة ااقتدـــادتة وااجتماعيـــة لآ ـــيا ومنطقـــة المحـــيط الهـــادئ في بـــانكوك   زمـــاك

(A/70/356    واجتمعــا ال ننــة اا توــارتةء زظنــافي نظرقــا في التقرتــرء بمما ــ  الأمــين العــامء .)
توــرتن  14ة ورد  في الــنتن قــدموا مع ومــا  إلاــايية وتولاــيحا  اوت تمــا بــردود وطي ــ  

 .201٥الأول/زكتوبر 
  

 مع وما  ز ا ية -زوا  
( A/68/733زشار الأمين العام في تقرتـر  الأول عـن اا ـتعرالا اا ـتراتين  ل مرايـق )      - 2

ــ       ــة في المســتقب   يندــ   ع  ــة  إلى زن زحــد موــارتع التوــييد الكــبر  المحتم  ــة ال نن ــبأ زمان م
ااقتدــادتة وااجتماعيــة لآ ــيا والمحــيط الهــادئء الــنين اتــاة إلى اســين الســ مة مــن الحرتــقء  

ء A/68/733و هيـــزا  مقاومـــة الـــزاسلء وا ـــتبدال النوايـــنء وترشـــيد ا ـــتضدام المســـاحا  ) 

http://undocs.org/ar/A/70/356
http://undocs.org/ar/A/68/733
http://undocs.org/ar/A/68/733
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( إلى اقتـرام موـروي لتضفيـا    A/69/760لتـا  عـن المولاـوي )   (. وزشـار في تقرتـر  ا  28 الفقرة
ء وبالتـا   197٥مخاطر الزاسل في مبأ زمانة ال ننة ومبأ الخدما ء إذ تعود توييدهما إلى عام 

زن الموـروي المقتـرم تتع ـق     يهما ا تستوييان المعاتير الحالية لمقاومة الزاسل. وزشـار التقرتـر إلى  
ز ا ـا بالدـحة والســ مةء ولكـن زتشـا باشــبال اا ـتبدال المسـتند إلى دورة الحيــاة الـ   كــن        

 A/69/760تنفينقا باكار الطرق اقتداداًء بااقتران مع التدابير المط وبة لتضفيا مخاطر الزاسل. )
م يـون دوار ويقـا    26.2(. وقُدر مجموي تكـاليا الموـروي المقتـرم بمب ـ      40و  39ن الفقرتا

م تـين   ٥.9؛ ومب ـ   2019-2018م تـين دوار لفتـرة السـنتين     ٥.٥ل تس س  التا : مب ـ   
ــنتين   ــرة الســــ ــ  2021-2020دوار لفتــــ ــرة الســــــنتين    4.6؛ ومب ــــ ــين دوار لفتــــ  م تــــ

م تين  ٥.1؛ ومب   202٥-2024م تين دوار لفترة السنتين  ٥.9؛ ومب   2022-2023
 .(1المرجع نفسهء الوك  ) 2027-2026دوار لفترة السنتين 

وفي وقا احقء تشم نا الميزانية البرنامجية الـ  اقترحهـا الأمـين العـام لفتـرة السـنتين        - 3
دوار لتبطيـة التكـاليا المتدـ ة بالمرح ـة     م تـين   9ط   موارد بمب ـ  قـدر     2016-2017

الأولى المقترحــة مــن الموــروي والــ  توــم  تكــاليا إنوــافي يرتــق لإدارة الموــرويء وتكــاليا  
ــا.)       ــوافي مؤق ــز إت ــويير حي ــال التوــييد لت ــدفي زعم ء A/70/6 (Sect. 33)الخــدما  اا توــارتة وب

(. وزوصـــا ال ننـــة اا توـــارتة في تقرترقـــا الأول عـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة  4٥-33الفقـــرة 
ــنتين   ــرة السـ ــة لفتـ ــةء   A/70/7) 2017-2016المقترحـ ــوارد المط وبـ ــ  المـ ــة ع ـ ــدم الموايقـ ( بعـ

( A/69/760ا ـتراتين  ل مرايـق )  واحظا زن التقرتر السابق للأمين العـام عـن اا ـتعرالا ا   
ء وزن تقدترا  التكاليا قـ   2017-2016لم ت درة ااحتياجا  من الموارد لفترة السنتين 

تقدترا  زوليةء واعتـبر  زنـه مـن اـير المنا ـ  إدراجهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة           
. وشــدد  ال ننــة زتشــا ع ــ  لاــرورة التقيــد بنــهلم متســق في عــرلا الموــارتع   الســنتين ت ــ 

والتقــدترا  المتدــ ة تــا وتقــد  المــبررا  المنا ــبة الــ  تابــا تقــدترا  التكــاليا وتنقيحا ــا    
(A/70/719-إلى حادين عور 17-وحادين عور 14-ء الفقرا  حادين عور.) 
ــنتين        - 4 ــرة السـ ــا لفتـ ــ  اقترحهـ ــة الـ ــة البرنامجيـ ــا في الميزانيـ ــام زتشـ ــين العـ ــلأ الأمـ  وزولاـ

زن مع وما  مفدـ ة عـن نطـاق الموـروي المقتـرم وجدولـه الـزم  ومجمـوي          2016-2017
ك فته  ترد في التقرتر النين  يقدمه إلى الجمعيـة العامـة كـ  تنظـر ييـه وـ ل الجـزفي الر يسـ          

ــام   4٥-33الفقــرة ء A/70/6 (Sect. 33))مــن دور ــا الســبعين.   ــهء قــدم الأمــين الع ــافي ع ي ( وبن
 .A/70/356الوظيقة 

 

http://undocs.org/ar/A/69/760
http://undocs.org/ar/A/69/760
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%2033)
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/69/760
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%2033)
http://undocs.org/ar/A/70/356
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 نطاق الموروي المقترم -ظانيا  
الاـط ع بـه الخـبير اا توـارين المتضدـ  في      تفيد التقرتـر بـان التقيـيم الزلـزا  الـنين       - ٥

الهند ة الإنوا ية كوا عن الحاجة إلى تنفين تـدابير وا ـعة النطـاق لتضفيـا الشـرر في مـبأ       
الأمانةء وبدرجة زق  في مـبأ الخـدما ء لكـ  تنطبـق ع يهمـا معـاتير التدـميم الحاليـة المتع قـة          

باني. وزوص  في تقرتـر التقيـيم الزلـزا     بمقاومة الزاسل ال  تعد لارورتة لس مة مستضدم  الم
بتندتد مبأ الأمانة قيك يـاً في منطقـة الو ـط وفي الحـوا ط الخارجيـة لُمنماعـا  المكاتـ  مـن         
زج  ت بية معاتير الأدافي السارتة اتقافي اانهيار؛ وزوص  زتشا باتخاذ بعـ  التـدابير التدـحيحية    

دما  تـدت ت بيـة معـاتير الأدافي السـارتة اتقـافي      عند نقاط ااتدال بين مبأ الأمانة ومبأ الخ ـ
 (.11 و 10ء الفقرتان A/70/356اانهيار )

وزياد الأمين العام زنه نظراً لأن الأشبال  تقتش  قدم بع  عناصر المباني الموجـودةء   - 6
قـو التندتـد الـنين تتشـمن زتشـاً عناصـر مـن         يكون النهلم الأكار يعالية مـن حيـا التك فـة    

المــبأ ب بــا نهاتــة عمرقــا الإنتــاج . وبالتــا ء تنطــوين نطــاق الموــروي المقتــرم ع ــ   دتــد     
إنوا   لمبأ الأمانةء إلى جانـ  المنـاطق المترابطـة مـن مـبأ الخـدما ؛ وإصـ م واجهـة المـبأ          

لسـقا؛ وموافيمـة الـنظم الكهربا يـة     الخارجية وا تبدال سجاجها ونظم العزل ييها؛ وا تبدال ا
ــد دقــاليز          ــا ؛ و دت ــاطق دورا  المي ــوانين التوــييد المنطبقــة؛ واــدتا من ــع ق ــة م والميكانيكي
ــام باشــبال زوــر  ا ــتبدال زو تطــوتر الإنوــافيا  ا ــتنادا إلى دورة     المدــاعد اوــاورة؛ والقي

 .(18و  17الحياة؛ وادتا الحيز الداو   )المرجع نفسهء الفقرتان 
ــة اا توــارتة بــان ال ننــة          - 7 ــد  اا تفســار عــن المضــاطر الزلزاليــةء زُب بــا ال نن ول

ااقتدــادتة وااجتماعيــة لآ ــيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ ت دــنا لاــمن الف ــة المعرلاــة لمضــاطر    
ــ          ــةء يه ــن المدــادر ااقتزاست ــدا ع ــع بعي ــا تق ــانكوكء وإن كان ــةء وزن ب متو ــطة إلى مرتفع

الناجمـة عـن ااقتـزاسا  الأرلاـية الزلزاليـة. وزُب بـا ال ننـة زتشـا بـان          معرلاة لخطـر الألاـرار   
الددوي النوطة في ناوون ناتوك ع   مقربة مـن بـانكوكء إلى جانـ  الطبيعـة الخاصـة ل تربـة       
والأ اس الدضرين في منطقة بانكوك ك ها عوام  تساقم في تشـضيم زظـر القـو  الزلزاليـة في     

الخطر. وبالإلاـاية إلى ذلـ ء زُب بـا ال ننـة بـان تقيـيم زوجـه         المدتنةء الأمر النين تفاقم درجة
القدور المحددة ال  تعترين مبأ ال ننـة ااقتدـادتة وااجتماعيـة لآ ـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ        
ــة ل موــروي       ــة العامــة إلى إعطــافي الأولوت ــع الأمان ــد المحــدد قــو مــا دي في لاــوفي مســتو  التهدت

عن النسبة التقدترتة لنروة التساري الأرلا  تعكـ  قيـاس   المقترم. وس ود  ال ننة بمع وما  
الهزا  الأرلاية ال  تسـن  بوـا الأدوا  بالنسـبة لمضت ـا كيانـا  الأمـم المتحـدةء ا ـتنادا         

 ــنةء ويقــا لتح يــ   ٥0في الما ــة في  10إلى قــيم احتماليــة لــنرورة التســاري الأرلاــ  قــدرقا  

http://undocs.org/ar/A/70/356
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رتكيـة ل مسـلأ الجيولـوج  في إطـار برنامجهـا لتقيـيم       المضاطر الزلزالية الـنين زعدتـه الوكالـة الأم   
 المضاطر الزلزالية في العالم.

 
 ج  1.76 ال ننة ااقتدادتة لأمرتكا ال تينية ومنطقة البحر الكارتبي

 ج  1.33 ال ننة ااقتدادتة وااجتماعية لبربي آ يا
 ج  0.4٥ ال ننة ااقتدادتة لأيرتقيا

 ج  0.33 مكت  الأمم المتحدة في ييينا
 ج  0.32 مكت  الأمم المتحدة في جنيا

 ج  0.22 ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا والمحيط الهادئ ال ننة
 ج  0.20 الأمم المتحدة في نيروبي مكت 
  ا تنطبق الأمم المتحدة مقر

ال ننة زتشاء عند اا تفسارء بان ذروة التسـاري الأرلاـ  بالنسـبة ل ننـة ااقتدـادتة       وزُب با
وااجتماعيــة لآ ــيا والمحــيط الهــادئ  ــتكون مدــنفة ويقــا لمقيــاس ميركــا  المعــد ل لاــمن ي ــة 

احتمـال تعـرلا المنوـآ     ” ولاـمن ي ـة  “ احتمال تعرلا المنوآ  المقاومة لألارار متو ـطة ”
وتـر  ال ننـة اا توـارتة زنـه كـان تنببـ  للأمـين        ‘‘. إلى شـدتدة متو ـطة   ارالشعيفة لألاـر 

 .العام زن تقدم مع وما  عن المعاتير الوطنية الرسمية ييما تتع ق بخطر الزاسل
وط با ال ننة مع ومـا  عـن الأعمـال الـ   ي شـط ع تـا ادتـدا مـن زجـ  التدـدين            - 8

لأعمـــال التندتـــد قـــدمها الخـــبير لخطــر الـــزاسلء وزُب بـــا بوجـــود ظ ظـــة مخططـــا   تم ـــة  
اا توـارين المتضدــ  في الهند ــة الإنوــا ية وقــ : )ز( تعزتــز جنبــا  المــبأ تياكــ  يواذتــة  

القـو  الزلزاليـة والحـد مـن الشـبوط في الو ـط المركـزين         دـا  تق يدتة مدع مـة مـن زجـ  امت   
كـ  يواذتـة في جنبـا     )ب( إلااية زجهزة تبدتد الطاقة المقرونة تيا والتق ي  من آظار الّ  ؛ و

المبأ حيا تتركـز القـو  الر يسـية واـدن اانزتـامء بمـا في ذلـ  تكتيفـا  تقييـد اانبعـاة؛           
الموجــودة تيكــ  يــواذين مــدع م امتدــا  جميــع   حة)ة( دمــلم المنوــآ  الخر ــانية المســ   و

  ي شـط ع  القو  الأيقية. ولم تت ق ال ننة مع وما  إلاـايية عـن الطبيعـة المحـددة للأعمـال الـ       
 .تا في الموروي المقترم

ــاني       - 9 ــد المب ــة وعندــر  دت ــين عندــر المضــاطر الزلزالي ــة ب ــد  اا تفســار عــن الع ق ول
الــواردتن في الموــروي المقتــرمء زب بــا ال ننــة اا توــارتة بــان الهــدت الأ ا ــ  ل موــروي    

نفسه مـن إجـرافي زعمـال    المقترم قو حماتة المباني من  دتدا  الزاسل مع اا تفادة في الوقا 
التندتد بطرتقة يعالة من حيا التك فة. وط با ال ننة تزوتـدقا بمع ومـا  اـدد نطـاق كـ       
مــن عندــر المضــاطر الزلزاليــة وعندــر التندتــد في الموــروي المقتــرمء وسود  بــدا مــن ذلــ   
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بـاني مـن   بمع وما  عن العندرتن التاليين: تدابير التضفيا من مخاطر الزاسل وزعمال  دتـد الم 
جهةء وزعمال اا تبدال الناش ة عن دورة العمر من جهة زوـر . ولم تت ـق ال ننـة مع ومـا      
تتناول عندر المضـاطر الزلزاليـة بوـك  منفدـ  عـن عندـر  دتـد المبـانيء نـا كـان مـن شـانه             

 تولايلأ الع قة بين المقترم والهدت الأ ا   المتوو .

لم المستض دة من التقرتر المتع ـق بتقيـيم المضـاطر    وت حظ ال ننة اا توارتة النتا  - 10
الزلزالية في مقر ال ننـةء وتا ـا لأن مقتـرم الأمـين العـام تفتقـر ل ولاـوم والدقـة بوـان          
ــة زن المضــاطر        ــر  ال نن ــ  المضــاطر. وت زعمــال التوــييد المقترحــة مــن زجــ  التدــدين لت 

نببـ  زن اـدد بولاـوم نطـاق     الزلزالية مسالة تست زم النظر ييها جدتاء وزن المقترم كان ت
الأعمــال المقترحــة لمواجهــة المضــاطر الزلزاليــة ونطــاق الأعمــال المتدــ ة بالعناصــر الأوــر   
ل مورويء ما  زعمال التندتد. وا تتشلأ من المقترم الراقن زن نطاق الموروي المقتـرم  
ــالنظر إلى زن الهــدت       ــ ء وب ــزاسل. ويشــ  عــن ذل ــدا  ال ــه ز ا ــا مواجهــة  دت ــراد ب  ت
الر يس  تتما  في حماتة مبأ ال ننة ااقتدادتة وااجتماعيـة مـن  دتـدا  الـزاسلء تـر       
ــق بمواجهــة       ــارا تتع  ــر الأمــين العــام كــان تنببــ  زن توــم  وي ــة اا توــارتة زن تقرت ال نن
المضاطر الزلزاليةء إن كانا تعتبر ذا  طابع مستعن  في حد ذا اء دون زن تكـون الخيـار   

التندتد زو اا تبدال الناشئ عن دورة الحياة زو زعمال زور ء مع مراعـاة  مقترنا باعمال 
 .النظر في قن  الأعمال الأويرة في  ياق اا تعرالا اا تراتين  ل مرايق

وزب با ال ننة زتشا لـد  اا تفسـار بـان الموـروي تتشـمن عناصـر تتع ـق بتحـدتا          - 11
ا  التحســينا  الـ   ــتدو  ع ـ  نظــم   الـنظم والهياكـ  الأ ا ــية الحا ـوبية كنــزفي مـن إجم ـ    

وتر  ال ننة زن مقترحـا  الموـارتع المتع قـة بـالمرايق الـ  تشـم عندـر تكنولوجيـا         المباني. 
المع ومـــا  وااتدـــاا  تنببـــ  زن توـــم  تقييمـــا ورتـــه مكتـــ  تكنولوجيـــا المع ومـــا    

 .وااتداا  بوان لارورة الأعمال المقترحة وتدميمها وتكاليفها
  

 الجدول الزم  ل موروي المقترم - ظالاا 

توير تقرتر الأمين العام إلى زن موروي الخطة تتكـون مـن ظـ ن مراحـ  ع ـ  النحـو        - 12
؛ المرح ـة  2014 اني وحالتـهاء الـنين ا ـتكم  في عـام    التا : المرح ة الأولىء تقيـيم قيكـ  المب ـ  

لمواصفا  التقنية بمـا تتـيلأ   الاانيةء إعداد مع وما  التدميم التفدي يةء و ن   الكميا ء وا
ــرم زن وــرين ولاــع         ــد. وتقت ــن زعمــال التندت ــةء تنفي ــة الاالا ــا ق العطــافيا ؛ المرح  إعــداد وظ

 2017-2016تداميم الموروي وتوييد المبأ المؤقا داو  مقر ال ننة و ل يتـرة السـنتين   
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 ء ت   ذل  إجرافي زعمال التندتد ع ـ  مـد  ةسـة مـن يتـرا  السـنتين مـن       2016-2017
 (.44 و 43و  19ء الفقرا  A/70/356) 2027إلى عام  2018عام 

وتقترم إجرافي زعمال التندتد عن طرتق إو في زربعة طوابق من مـبأ الأمانـة كـ  مـرة      - 13
ونق  الموظفين إلى زماكن عم  مؤقتة. وتقتدر منطقة التوييد ع   طابقين في وقا واحـدء مـع   
وجود طابق عاسل يوق منطقة التوييد وآور اتهاء وتتوقع زن تستبرق زعمال  دتد ك  طابق 

و ـر  الأعمـال الر يسـية المزعنـة وـارة  ـاعا  العمـ  ووـ ل عطـ             حوا   تة زشهر.
متـر مربـع    ٥ 000نهاتة الأ بوي. وتنكر زنه  يتعين تويير زماكن عم  مؤقتـة تنـاقز مسـاحتها    

متـر مربـع تـوير داوـ  مقـر ال ننـةء        1 000إلى  800طوال يترة زعمال التندتدء منها حوا  
يية وارة المقر بحيـا تط ـ  إلى الب ـد المشـيا تـويير الحيـز       متر مربع إلاا 4 000وتتعين إواد 

الــ سم وتســتعان في الوقــا نفســه بوــركة عقارتــة لتحدتــد المبــاني المضددــة ل مكاتــ  المتــام     
 (.42 إلى 40 والفقرا  38نفسهء الفقرة ا ت نارقا  ارتا في بانكوك )المرجع 

تبرقها الموــروي الممتــد ع ــ  ولــد  اا تفســار عــن  ــب  طــول المــدة المتوقــع زن تســ - 14
 ا من يترا  السنتينء زب با ال ننة اا توارتة زن ذل  تعز  إلى طرتقـة التنفيـن المقترحـة    
المتعددة المراح  والمتما ـة في إوـ في زربعـة طوابـق مـن مـبأ الأمانـة كـ  مـرة لتنفيـن الأعمـالء            

تنفيـن الموـروي ديعــة    وا ـتمرار شـب  مـا تبقـ  مـن المـبأ. وزب بــا ال ننـة زتشـا كـنل  بـان          
 ــنوا (ء زين مــا تقــرب مــن ندــا المــدة المتوقــع زن   ٥شــهرا ) 60واحــدة  ــوت تســتبرق 

تستبرقها حاليا التنفيـن المتعـدد المراحـ . وزب بـا ال ننـة زتشـا بـان تنفيـن الموـروي في مرح ـة           
ةء قوبـ   واحدةء زين عن طرتق ادتا مبأ زمانة ال ننة ديعة واحدة بإو في جميع المباني الا ظ ـ

بالري ء بينما حظ  ااقترام الراقن بالقبولء للأ باب التالية: الدعوبا  الممكـن مدـاديتها   
في إوــاد مــبأ مؤقــا لإتــوافي جميــع المــوظفين والتكــاليا المترتبــة ع ــ  ذلــ ؛ ولاــرورة تــويير    
ــة؛        ــ  المؤقت ــاكن العم ــؤ را  في زم ــا  وااتدــاا  والم ــا المع وم ــن وتكنولوجي وــدما  الأم

دان إتــرادا  الإوــار المتاتيــة مــن مســتاجرتن ماــ  منظمــة العمــ  الدوليــة وبرنــاملم الأمــم    ويقــ
المتحدة الإنما  . وط با ال ننة اا توـارتة تزوتـدقا ببيانـا  عـن زظـر إجـرافي زعمـال التوـييد         
الأ ا ية يقط وارة  اعا  العم  ع   تك فة الموروي والوقا الـنين  يسـتبرقهء وزب بـا    

  اير متاحة في الوقا الراقن. وت حظ ال ننة اا توارتة في قنا الدـدد زن  بان ت   البيانا
ــة       ــر والخطـ ــاني المقـ ــد مبـ ــام لتندتـ ــط العـ ــروع  المضطـ ــة بموـ ــام المتع قـ ــين العـ ــا  الأمـ مقترحـ

 اا تراتينية لحفظ التران شم ا ويارا  بوان التنفين ومدة الموروي.

وـك  اـير عـادين المقـرر زن تسـتبرقها      وت حظ ال ننة اا توارتة المـدة الطوت ـة ب   - 1٥
الموروي المقترمء وق  اير مقتنعـة بـان المقتـرم الحـا   اـ  زكاـر  ـب  التنفيـن يعاليـة مـن           

http://undocs.org/ar/A/70/356
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كـنل  زنـه كـان تنببـ        ال ننـة  حيا التك فة زو زكارقا كفافية. وع وة ع   ذلـ ء تـر  
يــنء توــم  للأمــين العــام زن تعــرلا ع ــ  نظــر الجمعيــة العامــة مجموعــة مــن ويــارا  التنف   

كــنل  ويــار التنفيــن في مرح ــة واحــدةء موــفوعة بخطــط تفدــي ية وتقــدترا  ل تكــاليا    
تتع ق بكـ  ويـار مـن الخيـارا  وبمقارنـة بـين الخيـارا . وكـان تنببـ  زن تتشـمن المقتـرم            
زتشـا ا ــي  لتكــاليا ومنــايع ويــارا  التنفيــنء بمــا في ذلــ  ويــار إجــرافي زعمــال التوــييد  

 .  العم  يقطالر يسية وارة  اعا

ولــد  اا تفســار عــن الترتيبــا  المتع قــة بامــاكن العمــ  المؤقتــةء زب بــا ال ننــة بــان   - 16
موظـا  كـن زن توـب وا الأمـاكن المؤقتـة مـرة واحـدةء لمـدة          400عددا من المـوظفين زقدـا    

تتراوم بين  تة زشهر و نة واحدة تقرتبـا. وزب بـا ال ننـة زتشـا بـان الب ـد المشـيا لم تقـدم         
حــا الآن زين تعهــد بتــويير الأمــاكن المؤقتــةء وبــان الأمانــة لــن تبــدز إجــرافيا  ا ــت نار الحيــز   

الـوارد   1التنارين حا تتم التوصـ  بـرد نهـا   مـن الب ـد المشـيا. وسود  ال ننـة بالجـدول         
 زدنا ء النين تبين تكاليا ا ت نار الأماكن المؤقتة.

 
 1الجدول 

 (بدولارات الولايات المتحدة)

 المجموع 2020 2019 2018 2017 2016 العمل المؤقتة أماكن
       في المقر - 1       

ولاــع تدــاميم وتوــييد مــبأ في المقــر ع ــ  مســاحة   
متـــر مربـــع مخدـــ  ل مـــوظفين الأ ا ـــيين  1200

840 - - -  000 610  000 230  دوار ل متر المربع ٥00 بتك فة قدرقا  000   

       وارة المقر - 2

ــز مســاحته     ــع وــارة    4000ا ــت نار حي ــر مرب مت
2  000 2٥0  000 000 1  000 000 1  000 ٥00 - دوارا ل متر المربع 2٥0المقر بتك فة قدرقا   7٥0  000   

٥38 -  000 10  000 ٥28 - -  طة عم  240تويير الأظان لـ    000   

٥00 -  000 ٥0  000 ٥0  000 300  000 100 نظم تكنولوجيا المع وما    000   

3٥4 -  000 10  000 10  000 220  600 114 نظام التحكم في الدوول   600   

490 -  000 40  000 300  000 1٥0 - متعهد عم ية نق  الموظفين   000   

٥10 -  000 100  000 200  000 210 - ودما  الدعم الأم    000   

187 -  000 40  000 90  400 ٥7 - الديانة والتوبي  )مخددا (   400   

444 اوموي  600   2  047  400   2  178  000   1  2٥0  000   2٥0  000   6  170  000   
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وت حظ ال ننة اا توارتة زنه قد جـر  ااتدـال بالب ـد المشـيا في نفـ  وقـا        - 17
ااتدـال بوــركة عقارتــة لتــامين زمــاكن مؤقتــة وارجيـةء وتؤكــد زنــه كــان تنببــ  ااتدــال   

زوا وفي مرح ــة مبكــرة لمعريــة إمكانيــة تــويير زمــاكن مؤقتــة قبــ  اتخــاذ زين  بالب ــد المشــيا 
 وطوا  بوان اا ت نار التنارين للأماكن المؤقتة.

وييما تتع ق با تضدام الحيزء زُب با ال ننة عند اا تفسار بان متو ط الحيـز المكـتبي    - 18
نتهافي من الموـرويء  كـن   مترا مربعا. وبعد اا 12.٥لك  موظا في الأماكن المؤقتة  يكون 

تخفي  مساحة الحيز المط وب لدعم العم يا  ال  تشط ع تـا ال ننـة حاليـا مـن وـ ل تنفيـن       
مبادئ توجيهية بدت ة بوان الحيز المكـتبي ترمـ  إلى ترشـيد وتخفـي  مسـاحة الحيـز الوضدـ         

ال ننـة إلى زن   ومن و ل إمكانية تنفين ا تراتينيا  اا تضدام المرن لأماكن العمـ . وتوـير  
زلاء توصية ال ننة بان تقي م الأمين العـام إمكانيـة    69/274الجمعية العامة زقر ء في قرارقا 

تطبيق ا تراتينيا  اا تضدام المرن لأماكن العم  في جميع مراكز العم  ع   نطـاق المنظمـة   
 (.31 ء الفقرةA/69/810با رقا )

وتنكر تقرتر الأمين العام زتشا زن درا ة متضددة بوان الحالة الراقنـة للأ بسـتوس    - 19
واير  من المواد الخطرة المسـتضدمة في توـييد المبـاني  ـتنر  في بـدفي مرح ـة التدـميم مـا           

(. ولـد  اا تفسـار عـن  ـب      39ء الفقـرة  A/70/356التعاقد مع شـركة التدـميم الر يسـية )   
عدم إجرافي الدرا ة المتع قة بالأ بستوس قب  التضطيطء زُب با ال ننة اا توارتة بـان ال ننـة   
ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا ومنطقة المحيط الهادئ زجر  تقييما ومعهـا بوـان الأ بسـتوس    

وم في شـك  اـير قابـ  ل تفتيـا في بـ ط      ء تبين و له وجود  ي يكا  المبنيزت ـ2001في عام 
الأرلايا  النين كان مركبا في البنـافي في الأصـ ء وتقـرر في نفـ  الوقـا زن وطـر اكتوـات        

وتر  ال ننة اا توارتة زنه تنببـ  إجـرافي الدرا ـة    ز بستوس قاب  ل تفتيا مستبعد ل باتة. 
الموـرويء مـن زجـ     المتضددة المتع قة بالأ بستوس والمواد الخطـرة الأوـر  قبـ  تخطـيط     

كفالة صحة و  مة المـوظفين وعمـال البنـافي في زمـاكن العمـ ء وواصـة إذا كانـا طرتقـة         
 التنفين تنطوين ع   توقع بقافي الموظفين في المبأ و ل زعمال البنافي.

  
 الحوكمة وإدارة الموروي - رابعا 

 الحوكمة والإشراف

ااقتدــادتة وااجتماعيــة لآ ــيا ومنطقــة توــير التقرتــر إلى زن الأمــين التنفيــنين ل ننــة  - 20
المحيط الهادئ  يكون مالكاً ل مورويء في حين زن قسـم وـدما  الـدعم المركزتـة الكـا ن في      
شــعبة إدارة ال ننــة  ــيقوم بالتنســيق مــع مكتــ  وــدما  الــدعم المركزتــة في المقــر بنيوتــورك  

http://undocs.org/ar/A/69/810
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ن تنفيــن الموــروي ومواصــ ة الإشــرات ع ــ  يرتــق إدارة الموــروي الــنين  ــيكون مســؤواً ع ــ 
ــالا مــن       ــة لأصــحاب المدــ حةء تت ــرم إنوــافي لجن ــة. وبالإلاــاية إلى ذلــ ء ت قت ــه اليومي وإدارت
زعشافي من مكات  الأمانة العامة الأور  وجهـا  زوـر  صـاحبة مدـ حة تقـع مقـار عم ـها        
 في مباني ال ننة ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا ومنطقـة المحـيط الهـادئء وذلـ  لمسـاعدة الأمـين      

 (.23إلى  20التنفينين ويرتق إدارة الموروي في إدارة الموروي )المرجع نفسهء الفقرا  من 

وفي قنا السياقء توير ال ننة اا توارتة إلى زن الجمعيـة العامـة ط بـا إنوـافي مج ـ        - 21
( ولموـارتع  62/87و  ٥7/292ا توارين ل مضطط العام لتندتد مباني المقر )انظر القـرارتن  

(. وشدد  الجمعيـة في قرارا ـا ع ـ     69/262تراتينية لحفظ التران )انظر القرار الخطة اا 
زن او ــ  اا توــارين وــ  زن تكــون مســتق  و اتــدا وزن تعكــ  عشــوتته  اــي  جبراييــا  

وتـر  ال ننـة اا توـارتة زنـه     وا ع النطاق وتكف  تـواير الخـبرة المط وبـة في الوقـا نفسـه.      
افي مج   ا توارين مستق  و اتد لموروي ال ننة المقتـرمء بحيـا   تنبب  النظر زتشا في إنو

تتالا من زعشافي تعكسون  اي  جبراييا وا ع النطاق وتكف ون تواير الخـبرة المط وبـة في   
 الوقا نفسهء وذل  من زج  تعزتز إدارة الموروي.

ــة        - 22 ــا ال ننـ ــةء زب بـ ــدعم المركزتـ ــدما  الـ ــ  وـ ــن دور مكتـ ــار عـ ــد  اا تفسـ ولـ
وارتة بانه  يقدم ل ننة ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا والمحيط الهادئ التوجيـه والموـورة   اا ت

التقنيين ييما تتع ق بالموـرويء و ـيكف  تقيـد الموـروي بالأقـدات التنظيميـة العامـةء و ـيوير         
ــع زصــحاب          ــن موــارتع التوــييد الأوــر ء و ينســق م ــدروس المســتفادة م ــ  ال ااطــ ي ع 

ي الموجــودتن في نيوتــورك. وزب بــا ال ننــة زتشــا بانــه في إطــار المكتــ ء   المدــ حة في الموــرو
ــة بدــفة       ــق إدارة موــروي ال نن ــة بالتواصــ  مــع يرت  ــتقوم وحــدة إدارة الممت كــا  الخارجي
منتظمةء من و ل اجتماعا  قاتفية تعقد مـرة كـ  ز ـبوعين بالحـد الأدنء مـن زجـ  تقـد         

والمسا   الإدارتة ع   مستو  العم  والموـاركة في زنوـطة   التوجيه ييما تتع ق بالمسا   التقنية 
ــة ل ضــبرا  اا توــارتة        ــا ق العطــافيا  والتقييمــا  التقني ــ  إعــداد وظ الموــروي الر يســيةء ما
وودما  البنـافي. وزب بـا ال ننـة كـنل  بانـه  ـينرين عقـد مـؤ را  عـبر التـداول بالفيـدتو            

تــ  وــدما  الــدعم المركزتــة والأمــين ع ــ  مســتو  الأمــين العــام المســاعد المســؤول عــن مك 
وتر  ال ننة اا توارتة زنه تنبب  إشراك مكت  ودما  الدعم المركزتـة  التنفينين ل ننة. 

في نيوتورك بفعالية في الإشرات ع   الموروي المقترم في ال ننـة ااقتدـادتة وااجتماعيـة    
موـارتع التوـييدء   لآ يا ومنطقة المحيط الهادئء مـن زجـ  لاـمان الإشـرات المركـزين ع ـ        

 .بما توم  إدارة المضاطر والموافيمة مع الدروس المستفادة
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وييما تتع ق ب ننة زصحاب المد حةء زب با ال ننة اا توارتة عنـد اا تفسـار بـان     - 23
زعشافي ال ننة  يقدمون التوجيه والموـورة ييمـا تتع ـق بالمسـا   الـ  تـدو  في نطـاق وـبر م         

ال ننــة ااقتدــادتة وااجتماعيــة لآ ــيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ    ومســؤوليتهمء مــن قبيــ  زمــن 
ــروي        زو ــاق الموـ ــؤظر في نطـ ــايا  تـ ــإجرافي إلاـ ــوا بـ ــن  ولـ ــم لـ ــا ء وزنهـ ــا المع ومـ تكنولوجيـ
 التددتق ع   ستادا  التك فة زو النطاق. زو
 

 فريق إدارة المشروع

 ـا لخـدما    (؛ ومهند4- يتشمن يرتـق إدارة الموـروي المقتـرم مـدتر موـروي )ت      - 24
ــاني )ت ــدنيا )ت 3-المبـ ــا مـ ــيط ولوجســـتيا     3-(؛ ومهند ـ ــا اتدـــاا  وتخطـ (؛ وموظـ

)موظا ي  وط (؛ وموظفا لوؤون   مة الموقع )موظا وط (؛ ومسـاعدا إدارتـا لوـؤون    
الموروي )الرتبة المح ية(؛ ومنسق مكت  وارج  )الرتبـة المح يـة(. ومـن المقتـرم زتشـا زن تقـوم       

(ء وموظــا زمــن واحــد )الرتبــة  3-وــروي زودــا   موــترتا  واحــد )ت بتقــد  الــدعم ل م
ء الفقرتــان A/70/356المح يــة(ء ومســاعد واحــد لوــؤون تكنولوجيــا المع ومــا  )الرتبــة المح يــة( )

مخت ــا يتــرا  نوــر  A/70/356مــن الوظيقــة  33إلى  29(. واــدد في الفقــرا  مــن 28و  26
 ك  عشو من زعشافي الفرتق.

ــن الرتبــة ت       - 2٥ ــدتر موــروي م ــار بوــان تعــيين م ــد  اا تفس ــا ال ننــة  4-ول ء زب ب
اا توــارتة بانــه ا توجــد معــاتير معمــول تــا داوــ  الأمانــة العامــة بوــان ادتــد رتبــة مــدتر    

موارتع التوييدء وزن الرتبة تتوقا ع   حنم الموـروي وك فتـه ومـد  تعقيـد ء     الموروي في 
إلااية إلى تواير المهارا  في المنطقة وفي ال ننة ااقتدـادتة وااجتماعيـة لآ ـيا ومنطقـة المحـيط      
الهادئ. وفي قن  الحالةء وبالنظر إلى زن قسم ودما  الدعم المركزتة في ال ننةء الـنين ترز ـه   

ء  ـيقدم معظــم الـدعم الـتق  والإدارينء تقـرر زن تكـون مــدتر      ٥-الرتبـة ت  ر ـي  قسـم مـن   
وتاق ال ننـة اا توـارتة بـان الأمـين     . 4-المورويء المسؤول زمام ر ي  قسمء من الرتبة ت

 العام  يستعرلا الرتبة المنا بة لإدارة الموروي المقترم.
 

 الاستشاريون

ا تعانة بخبرا  ا توارتة وارجيـة تتماـ  في   بالإلااية إلى ذل ء تقترم الأمين العام ا - 26
شـركة تدــميم معمـارين وقند ــ  ر يسـية وشــركة مسـتق ة لإدارة المضــاطر. و ـتقوم شــركة      
التدــميم المعمــارين والهند ــ  الر يســية بتــويير تدــميم مقاومــة الــزاسل والتدــميم المعمــارين    

التفدــي ية الفع يــة قبــ  والهند ــ  ووــدما  إدارة التوــييد؛ وإعــداد وظــا ق التدــميم والتوــييد 
شرافي ودما  التندتد؛ وولاع الخطة الر يسية ل تنفين؛ وتنسيق جميع زنوـطة التدـميمء بمـا في    

http://undocs.org/ar/A/70/356
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ذل  تدابير التضفيا من زلارار الزاسل ونظم البنافي؛ والإشرات ع   زعمـال التوـييد في كـ     
 (.٥4و  34مرح ة )المرجع نفسهء الفقرتان 

بوركة ا توارتة مستق ة لإدارة المضاطر لك   ـرين  تقييمـا   وت قترم زن تتم اا تعانة  - 27
مسـتق  عــن  ـير زعمــال الموـروي؛ وزن تقــوم بمهـام إدارة المضــاطر ولاـمان الجــودةء وبولاــع      
ا تراتينية عامة لمواجهة المضاطر؛ وزن تساعد ع   ادتد زين مخاطر  كن زن تؤظر ع ـ  إاـاس   

زن تقتـرم عم يـة لرصـد المضـاطر توـم  إعـداد       الموروي بننام وع   تخفيا قن  المضاطر؛ و
 ــن  ل مضــاطر. و ــوت تكــون الوــركة مســؤولة عــن إعــداد وتنفيــن ا ــتراتينية عامــة           
ــاتيرء          ــد تــن  المع ــ ل عــن المضــاطر والتقي  ــاتير الإب ــاً لمع ــإدارة المضــاطر ويق ــق ب ل موــروي تتع 

المتحـدة )المرجـع   وحوكمة الموروي وقيكـ  لاـوابطهء ومتط بـا  مراجعـة الحسـابا  بـالأمم       
(. وعنـد اا تفسـارء زُب بـا ال ننـة اا توـارتة      ٥4والفقرة  37إلى  3٥نفسهء الفقرا  من 

بان الوركة اا توارتة لإدارة المضاطر  تقوم زتشا بمهمـة اقـق زطـرات ظالاـة مـن الموـروي.       
تقوم وايط ال ننة اا توارتة ع مـا بـان الوـركة اا توـارتة لإدارة المضـاطر المقترحـة   ـ      

زتشــا بمهمــة التحقــق المســتق  مــن الموــروي. وفي قــنا الدــددء تــنك ر ال ننــةُ بــان مج ــ     
مراجع  الحسابا  قد زوص ء في تقرتر  عن المضطط العام لتندتـد مبـاني المقـر عـن السـنة      

(ء بــــان تقــــوم الإدارة Vol. V) A/69/5)) 2013كــــانون الأول/دتســــمبر  13المنتهيــــة في 
بإجرافي اقق مستق  من جميع الموارتع الكبر ء إذ ا توجـد حاليـا زين نهـلم متابـع في الأمـم      

)ب((. وزوصــا  2٥المتحــدة ل تحقــق مــن الموــارتع بدــورة مســتق ة )المــوجزء الفقــرة        
( الــ  زتــد ا 7ء الفقــرة A/69/529ال ننــةء في تقرترقــا ذين الدــ ةء بتنفيــن قــن  التوصــية ) 

زلـا. وعـ وة ع ـ  ذلـ ء و وـيا مـع الفقـرة         69/274الجمعية العامة احقا في قرارقـا  
زع  ء تر  ال ننة زنه تنبب  زتشا إشراك مكت  ودما  الدعم المركزتة في نيوتورك  22

ــة ا  ــروي لكفالـ ــاطر الموـ ــة في إدارة مخـ ــاطرء   بفعاليـ ــق إسافي إدارة المضـ ــام مت سـ ــلم عـ ــاي نهـ تبـ
ذل  بوـان مخددـا  الطـوارئء ولشـمان تطبيـق الـدروس المسـتفادة مـن الموـارتع           في بما

 .الكبر  الأور 
  

 تكاليا الموروي المقترم -وامسا  

دوار في إطــار   ٥00 000ء زُدرة اعتمــاد قــدر   201٥-2014في يتــرة الســنتين   - 28
ء التوييد والتعدت   والتندتدا  وزعمال الديانة الر يسيةء مـن الميزانيـة البرنامجيـة    33الباب 

ل  ــــتعانة با توــــارين ساسل لولاــــع التدــــميم الــــ سم لتــــدابير تخفيــــا زلاــــرار الــــزاسل 
(A/70/356 وبالنسبة لفترا  السنتين السـا مـن عـام    47ء الفقرة .)ء 2027إلى عـام   2016

http://undocs.org/ar/(A/69/5%20(Vol.%20V
http://undocs.org/ar/A/69/529
http://undocs.org/ar/A/70/356
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من تقرتر الأمين العام تقدترا  مجموي تكـاليا الموـروي المقتـرم الـ   ـتب         1تبي ن الجدول 
دوار. وعنــد اا تفســارء زب بــا ال ننــة بانــه ا توجــد تكــاليا متدــ ة         3٥ 189 900

الموــروي مســتق ةء وبانــه قــد زُدرجــا جميــع التكــاليا المتدــ ة بتنفيــن الموــروي في تقــدترا   ب
التكاليا. وعند اا تفسار عن توستع التكاليا المقترحة ع   كـ  يتـرة مـن يتـرا  السـنتينء      
ع ــرلا ع ــ  ال ننــة اا توــارتة الجــدول الــوارد في المريــق الأول مــن قــنا التقرتــر. وحدــ ا  

الجدول الوارد في المريق الاـاني الـنين تـبين توستـع التكـاليا المقترحـة المتدـ ة         ال ننة زتشا ع  
ونظرا إلى التوصية العامـة بوـان   بإدارة الموروي وموظف  الدعم ع   مخت ا يترا  السنتين. 

زدنـا ء  تنـع ال ننـة اا توـارتة في قـن  المرح ـة        38الموروي المقترم الـواردة في الفقـرة   
 مفد  ة عن ااحتياجا  المحددة من الموارد المط وبة. عن إبدافي تع يقا 

زما ييما تتع ق بتقا م التكاليا مع المنظما  الأور  الموجودة في مقـر ال ننـةء يقـد     - 29
زُب با ال ننةء عند اا تفسارء بانه ا توجد حاليـا زين نيـة في اميـ  الوكـاا  المتضددـةء      

 متكررة متد ة بالموروي المقتر مء ولكن من المتوقـع  والدنادتقء والبراملم زتة تكاليا بنافي اير
زن ترتفــع ز ــعار الإوــار بعــد انتــهافي الموــروي نظــرا إلى زن مقــر ال ننــة  يدــبلأ عدــرتا.           

تتع ق بمساهما  الب د المشـيا في تكـاليا الموـرويء زب بـا ال ننـةء عنـد اا تفسـارء         وييما
القبي  لكيانا  الأمـم المتحـدة الأوـر ء مـع     تسبق ل ب د المشيا زن قد م دعما من قنا  بانه لم

زنه  ـي ط   مـن الب ـد المشـيا المسـاعدة ع ـ  تخدـي  مبـاني اـير  ارتـة لتـويير حيـز مكـتبي              
وتوــير ال ننــة اا توــارتة إلى زنــه في  ــياق     زعــ  (.  16 و 13مؤقــا )انظــر الفقــرتين   

لحوـد التبرعـا  مـن     موروي الخطة اا تراتينية لحفظ الترانء بنل الأمين العام جهـودا 
الــدول الأعشــافي ومــن القطــاي الخــا  والمؤ ســا  تــدت تــويير التموتــ  ل نــزفي الخــا   
بالتندتد في المورويء يش  عن قيام الدول الأعشافي بتموت  زعمال  دتد قاعـا  بعينـها   

ــة )  ــا  راعي ــرة A/69/580كنه ــر  66ء الفق ــهلم     (. وت ــ  الن ــاي نف ــه  كــن اتب ــة زن ال نن
 المقتر م. بالنسبة لموروي ال ننة

 
 احتياطي الطوارئ

 مــن التقرتــر إلى زنــه قــد   تقــدتر مخددــا  الطــوارئ بمب ــ  قــدر     49توــير الفقــرة  - 30
ــدينء مــع مراعــاة التنــارب       2 ٥32 600 ــة التق ي دوار ع ــ  ز ــاس ز ــ وب النســ  الم وت

ع ناظ ة ومتبيِّرا  زور . وع   ز اس ما  ـبقء   ادتـد اعتمـاد    السابقة المكتسبة من موارت
في الما ة من التك فة التقدترتة لتوـييد الموـرويء بمـا توـم  زتعـاب الخـبرافي        10ل طوارئ بنسبة 

اا توــارتين. وت حــظ ال ننــة في قــنا الدــدد زنــه قــد   تطبيــق نســ  مخت فــة احتياطيــا     
ال  الاط عا تا المنظمةء وق  كمـا ت ـ : المضطـط العـام     الطوارئ باوت ت موارتع التوييد 

http://undocs.org/ar/A/69/580
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في الما ــة؛ والآليــة الدوليــة لتدــرتا الأعمــال المتبقيــة ل محكمــتين    20 -لتندتــد مبــاني المقــر 
ــدوليتين في زروشــا    ــا يتين ال ــق      1٥ -الجن ــيروبي والمراي ــم المتحــدة في ن ــ  الأم ــة؛ ومكت في الما 

ــة ااقتدــادتة لأ   ــدة ل نن ــة الجدت ــا المكتبي ــا     10 -يرتقي ــبأ قاعــة زيرتقي ــد م ــة؛ و دت  -في الما 
 (.6٥ء الفقرة A/70/363 ء و74ء الفقرة A/68/585في الما ة ) 20

جـر  العـادةء في قـنا القطـاي     وعند اا تفسارء زُب با ال ننـة اا توـارتة بانـه قـد      - 31
وفي المنظمةء ع   تخدي  احتياط  الطوارئ لك  من تكاليا حرييـ  البنـافي وزتعـاب الخـبرافي     

 اا توارتينء لأنه قد تطرز ظروت اير متوقعة في مرح   تدميم الموروي وبنا ه.

بنـافي ع ـ    زما ييما تتع ق با تضدام احتياط  الطوارئء يقد زُب با ال ننة اا توارتة  - 32
ا تفسارقا بانه  ي ستضد م لتبطيـة تق بـا  وتبـيرا  تقـدترا  تكـاليا الموـروي الناشـ ة عـن         
ــة التبــييرا  في تكــاليا       ــن ت ســتضدم لتبطي ــه ل وقــوي مخــاطر متوقعــة و/زو اــير متوقعــةء ولكن
الموــروي الناشــ ة عــن تبــييرا  في نطــاق الموــروي وعــن زحــدان اــير متوقعــة توــك  ز ــبابا   

با ال ننة زتشا بانه بمنرد الموايقـة ع ـ  مخددـا  الطـوارئء تـتم ااحتفـا  تـا        قاقرة. وزب 
بمعزل عن الميزانية الأ ا ية ل مورويء وبانـه ا تـتم  ـح  زين مب ـ  مـن صـندوق الطـوارئ        
إا بعد موايقة صاح  المورويء وورين رصد وإعادة تقييم رصيد احتياط  الطـوارئ وـ ل   

 مخت ا مراح  الموروي.

زُب بــا ال ننــة زتشــا بــان الإدارة اليوميــة لدــندوق الطــوارئ  ــتتم في إطــار المبــادئ  و - 33
التوجيهية لإدارة موارتع التوييد ال  تعم  مكت  ودما  الـدعم المركزتـة حاليـا ع ـ  إنهـافي      
صيااتها. و تتشمن قن  المبادئ التوجيهية بنودا بوان عم ية إدارة صنادتق الطوارئ بوـك   

ــال  مــن    عــامء ماــ  إجــرافيا    ا ــتضدام زمــوال صــنادتق الطــوارئء والموايقــة ع ــ   ــح  مب
صــنادتق الطــوارئء والإبــ ل عــن ا ــتضدام الأمــوال المودعــة في صــنادتق الطــوارئ. وزُب بــا   

ــةء الــ   ــتكتم  في كــانون الأول/دتســمبر     ــان المبــادئ التوجيهي ــة ب ء  تتشــمن 201٥ال نن
ضـاطر وا ي ـها والتضطـيط ل تدـدين ل مضـاطر      جزفيا مفد  عن إدارة المضاطر تبط  ادتد الم

)بمـــا في ذلـــ  تقـــدتر احتياطيـــا  الطـــوارئ ا ـــتنادا إلى تقيـــيم المضـــاطر(ء ورصـــد المضـــاطر    
ومراقبتها. وفي قنا الدددء ت حظ ال ننة زتشا زن التكاليا المقترحـة ا تتشـمن بنـدا متع قـا     

 بارتفاي الأ عارء بخ ت موارتع البنافي الأور .
ر ال ننـــة بتوصــيا ا المتع قـــة باحتياجــا  الطـــوارئ في مــا تتع ـــق بموـــارتع    وتــنكّ  - 34

التندتد الأور ء بما في ذل  زهمية تقدتر احتياجا  الطوارئ ع ـ  ز ـاس تقيـيم المضـاطر     
(. 34ء الفقـرة  A/69/415المحتم ة الـ   كـن زن تطـرز في كايـة مراحـ  موـروي التندتـد )       

وتكرر ال ننة توصيا ا السابقة بوان ادتد وتخدي  الأموال لحاا  الطوارئ والإب ل 

http://undocs.org/ar/A/68/585
http://undocs.org/ar/A/70/363
http://undocs.org/ar/A/69/415
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(. وتنتظــر ال ننــة زن تتشــمن A/69/415و  A/68/808و  A/68/585و  A/67/548عنــها )انظــر 
المبادئ التوجيهية لإدارة موارتع التوييد بنودا مفد  ة تتع ـق بمعالجـة احتياجـا  الطـوارئ     

رمء في الموارتعء بما توم  عرلا احتياجـا  الطـوارئ بمعـزل عـن تكـاليا الموـروي المقت ـ      
وحساب ااعتماد المضد  ل طـوارئ ع ـ  ز ـاس ا يـ  المضـاطرء وعم يـة إعـادة زمـوال         
الطوارئ اير المستضدمةء مع مراعاة توصـيا ا السـابقة. وتبـدين ال ننـة م حظـا  زوـر        
بوان ا تضدام زموال الطوارئ في تقرترقا الدادر بوـان التقرتـر المرح ـ  السـنوين الاـاني      

اا تراتينية لحفظ التران في مكت  الأمم المتحدة في جنيـاء وفي  للأمين العام عن الخطة 
تقرتر  عن التقدم المحرس في توييد مرايق مكتبية إلاايية لمكات  ال ننة ااقتدادتة لأيرتقيـا  

 في زدت  زباباء و دتد مرايق المؤ را ء بما ييها قاعة زيرتقيا.
  

 2017-2016الاحتياجات من الموارد لفترة السنتين   

 7 914 600 ء ت قتـرم تخدـي  مب ـ  قـدر     2017-2016ييما تتع ق بفترة السنتين  - 3٥
دوار النين  ـبق زن طُ ـ     9 000 000دوارء وقو  ا  التقدترا  المنقحة عولاا عن مب   

زع  . وييمـا ت ـ  تفاصـي      3في  ياق الميزانية البرنامجية المقترحةء ع   النحو المنكور في الفقرة 
ء ال ننــة 19إطــار البــاب   في : )ز(2017-2016ااحتياجــا  مــن المــوارد المقترحــة ل فتــرة     

دوار لتكـاليا المـوظفين    967 000 ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا والمحيط الهادئء مب   قدر 
الأوــر  ييمــا تتع ــق بفرتــق إدارة الموــروي ومــوظف  الــدعمء في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة؛ 

ء التوييد والتعدت   والتحسـينا  وزعمـال الدـيانة الر يسـيةء مب ـ       33 إطار الباب )ب( في و
دوار ل ضـدما    ٥ 374 600دوار ل ضبرافي اا توارتينء ومب   قدر   1 ٥73 000قدر  

(. ولــد  اا تفســار عــن 3 و 2ء والجــدوان ٥٥إلى  ٥1ء الفقــرا  مــن A/70/356التعاقدتــة )
ــبين تفاصــي  الفــرق بــين    2التقــدترا  المنقحــة ء س و د  ال ننــة بالجــدول   ــا  الــنين ت الــوارد زدن

 المنقحة. التقدترا  الأولية والتقدترا 
 2الجدول 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عنصر التكلفة

التقددديرات الوليددة  
 للفتدددددددددددددددددددددددددددرة

2016-2017 

التقددديرات المنقحددة 
 للفتدددددددددددددددددددددددددددرة

 الفرق 2016-2017
 600 247 ٥73 641 4 973 393 4 تكاليا الحرييين - 1    

 - - - تدابير تخفيا زلارار الزاسل وزعمال التندتد )ز( 
 - - - زوجه القدور الهيك ية  

http://undocs.org/ar/A/67/548
http://undocs.org/ar/A/68/585
http://undocs.org/ar/A/68/808
http://undocs.org/ar/A/69/415
http://undocs.org/ar/A/70/356
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 عنصر التكلفة

التقددديرات الوليددة  
 للفتدددددددددددددددددددددددددددرة

2016-2017 

التقددديرات المنقحددة 
 للفتدددددددددددددددددددددددددددرة

 الفرق 2016-2017
 - - - التحسينا  المعمارتة      

 - - -   إص م السقا  
 - - - زعمال اا تبدال لد  انتهافي دورة الحياة )ب( 
 - - - اسينا  المطبخ  
 - - - المنايع العامة: نظم التزوتد بالميا   
 - - - ا تبدال وحدة معالجة الهوافي  
 - - - المنايع العامة: نظم التدي ة والتهوتة والتبرتد  
ــنظم ذا     ــافي والــــ ــم الكهربــــ ــد  نظــــ الجهــــ

ــا      ــا المع ومـ ــنضف ء ونظـــم تكنولوجيـ المـ
 - - - وااتداا 

 - - - الديانة العامة ل مباني  
 600 247 000 886 4 400 638 4 1اوموي الفرع ء  
 - 000 430 1 000 430 1 زتعاب اا توارتين - 2
 (٥00 179 1) 000 967 ٥00 146 2 تكاليا إدارة الموروي - 3

 (900 931)  000 283 7 900 214 8 3-1اوموي الفرع ء  
 (٥00 1٥3) 600 631  100 78٥ الطوارئ - 4

 (400 08٥ 1) 600 914 7 000 000 9 مجموي تكاليا الموروي 
  
وس و د  ال ننة زتشـا بتفاصـي  ااحتياجـا  المقترحـة اـا بنـد الخـبرافي اا توـارتين          - 36

دوار ت قتـرم تخديدـه    1 2٥8 400دوارء وق  توم  مب بـا قـدر     1 ٥73 000البالبة 
قتـرم  دوار ت  314 600يةء ومب بـا قـدر    المعمارتـة والهند  ـ  ل ضدما  الر يسـية اا توـارتة  

 تخديده ل ضدما  اا توارتة المستق ة المتع قة بإدارة المضاطر.
  

 ا تنتاجا  - اد ا  

 ٥8 ترد الإجرافيا  ال  ط ـ  الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة زن تتضـنقا في الفقـرة        - 37
وللأ باب المبينة في الفقرا  السابقةء تر  ال ننة زن تقرتر الأمين العام تفتقـر   من تقرتر .

إلى الولاوم والتفاصي ء ولنا يإنهـا اـير مقتنعـة بسـ مة المقتـرم. وع ـ  وجـه الخدـو ء         
تر  ال ننـة زن المقتـرم كـان تنببـ  زن تتشـمن مجموعـة مـن التفاصـي  والخيـارا  المحـددة           

تتع ق بطبيعـة الأعمـال    لجمعيةء بما في ذل  الخيارا  المتاحة ييماالتكاليا لك  تنظر ييها ا
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زعمـال زوـر  زو مـزتلم منـها(      فيـا زلاـرار الـزاسلء والتندتـد زو    المط وب القيـام تـا )تخ  
 ع   مراح  متعددة(. والخيارا  المتاحة بوان طرتقة التنفين )ع   مرح ة واحدةء زو

ــ  بع ـــ  - 38 ــارتة توصـ ــة اا توـ ــإن ال ننـ ــنا يـ ــرم  ولـ ــة ع ـــ  الموـــروي المقتـ دم الموايقـ
)ز( إلى )قــ( مـن تقرتـر الأمـين العـام. وإذا شـافي        ٥8والإجرافيا  المط وبة المبينة في الفقـرة  

الأمين العام زن تقدم مقترم موـروي جدتـد ييمـا تتع ـق بامـاكن عمـ  ال ننـة ااقتدـادتة         
 ــياون في ااعتبــار  وااجتماعيــة لآ ــيا والمحــيط الهــادئء يــإن ال ننــة ع ــ  ظقــة في زنــه         

ــواردة زعــ  ء وا   19و  17و  1٥و  11و  10و  7ا   ــيما في الفقــر  الم حظــا  ال
 .37و  34و  29 و 27و  2٥و  22و  21 و
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 المريق الأول  

 موروي تخفيا زلارار الزاسل وعم يا  اا تبدال بنهاتة دورة الحياة    

  ةوطة التكاليا المفد   
 

 المجموع 2027-2026 2025-2024 2023-2022 2021-2020 2019-2018 2017 2016 عنصر التكاليف
         تكاليا الحرييين: - 1         
تدابير تخفيا زلارار الزاسل  )ز( 

         وزعمال التندتد
  ٥00 61٥ 9 - -    -  206 066 1  721 907 3  ٥73 811 3  000 830 زوجه القدور الهيك ية  

  066 081 ٥  000 117 1  000 160 1  892 164 1  892 164 1  8٥٥ 229  427 244  - التحسينا  المعمارتة  

  790 126 - - -  39٥ ٥8  39٥ 68 -  - إص م السقا  

ــد    )ب(  ــتبدال لــ ــال اا ــ زعمــ
         انتهافي دورة الحياة

  ٥39 31 - -  89٥ 1٥  822 7  822 7 -    - اسينا  المطبخ  

  000 ٥33  000 12٥  000 140  000 134  000 134 - -    - المنايع العامة: نظم التزوتد بالميا   

  162 611 2  000 710  000 680  ٥81 630  ٥81 ٥90 - - - ا تبدال وحدة معالجة الهوافي  

ــة     ــم التدي ـ ــة: نظـ ــايع العامـ المنـ
  3٥2 319  000 120  000 13٥  469 43  883 20 - - - والتهوتة والتبرتد

الجهـد   نظم الكهربافي والـنظم ذا    
المــــنضف ء ونظــــم تكنولوجيــــا    

  000 200 4  000 000 1  000 000 1  000 100 1  000 100 1 - - - المع وما  وااتداا 

  296 627  833 178  833 13٥  31٥ ٥6  31٥ ٥6  000 200 - - الديانة العامة ل مباني  

  70٥ 14٥ 23  833 2٥0 3  833 2٥0 3  1٥2 14٥ 3  094 199 4  793 413 4  000 0٥6 4  000 830 1اوموي الفرع ء  

  388 180 2  033 140  033 140  806 12٥  964 167  ٥٥2 176  000 000 1  000 430 زتعاب اا توارتين - 2

  200 331 7  600 613  600 039 1  600 039 1  200 ٥٥9 1  200 112 2  000 761  000 206 تكاليا إدارة الموروي - 3

  293 6٥7 32  466 004 4  466 430 4  ٥٥8 310 4  2٥8 926 ٥  ٥4٥ 702 6  000 817 ٥  000 466 1 3-1اوموي الفرع ء  

  611 ٥32 2  087 339  087 339  096 327  706 436  03٥ 4٥9  600 ٥0٥  000 126 الطوارئ - 4

  904 189 3٥  ٥٥3 343 4  ٥٥3 769 4  6٥4 637 4  964 362 6  ٥80 161 7  600 322 6  000 ٥92 1 مجموي تكاليا الموروي 
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 المريق الااني  

 جدول الموظفين المقترم لإدارة الموروي    
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 

تددددددددداري  
 البدء

تدددددداري   
 المجموع 2027 2026 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 الانتهاء

 مدتر موروي                
 (4-ت 1)

حزتــــران/
ــه  تونيـــــــــ
2016 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2027 91 300  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  160 200  1 8٥3 ٥00  

ــاعد  مســــــــــــ
إدارين 

ــروي  ل موـــــــ
ء رتبـــــــــــة 1)

   ية(

حزتــــران/
ــه  تونيـــــــــ
2016 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2027 

40 700  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  847 000  

زودــــــــــــا   
موــــــــــترتا  

 (3-ت 1)

حزتــــران/
ــه  تونيـــــــــ
2016 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2023 74 000  129 900  129 900  129 900  129 900  129 900  - - - - - - 723 ٥00  

 مهندس مـدني 
 (3-ت 1)

كــــــــانون 
 الاـــــــــاني/
ــاتر  تنــــــــــ
2017 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2019 - 129 900  129 900  129 900  - - - - - - - - 389 700  

موظــــــــــــــــا 
لوــــــــــــــــؤون 
ــاا /  ااتدـــــ
ــتيا /  ال وجســ
ــيط  التضطـــــــــــ

موظـــــــــا  1)
الف ــة   -وطــ  
 بافي(

كــــــــانون 
 الاـــــــــاني/
ــاتر  تنــــــــــ
2017 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2027 

- 106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  - - 9٥8 ٥00  
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تددددددددداري  

 البدء
تدددددداري   
 المجموع 2027 2026 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 الانتهاء

مهنــــــــــــــدس                 
ــدما   لخــــــــــ
ــاني  المبــــــــــــــــ

 (3-ت 1)

حزتــــران/
ــه  تونيـــــــــ
2017 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2027 - 7٥ 800  129 900  129 900  129 900  129 900  - - - - - - ٥9٥ 400  

ــق  منســـــــــــــــ
ل وـــــــــــــؤون 
المكتبيةء تعم  
مـــــن وـــــارة 
ــع ) ء 1الموقــــــ
 رتبة   ية(

حزتــــران/
ــه  تونيـــــــــ
2017 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2019 

- 42 700  73 300  73 300  - - - - - - - - 189 300  

مســـــــــــــــاعد 
لوؤون الدعم 
في مجــــــــــــــال 
ــا  تكنولوجيــــــ
المع ومـــــــا ء 
ــ  وــارة   تعم
ــع ) ء 1الموقــــــ
 رتبة   ية(

حزتــــران/
ــه  تونيـــــــــ
2017 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2019 

- 42 700  73 300  73 300  - - - - - - - - 189 300  

ــا  موظــــــــــــ
ــؤون  لوــــــــــــ
 ــ مة الموقــع 

موظــــــا   1)
ــة   ــ ء الف ـ وطـ

 بافي( -

كــــــــانون 
 الاـــــــــاني/
ــاتر  تنــــــــــ
2018 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2027 

- - 106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  106 ٥00  - - 8٥2 000  

ــن   ــو زمـ موظفـ
ء رتبـــــــــــة 1)

   ية(

كــــــــانون 
ــاني/  الاـــــ

ــاتر  تنــــــــــ
2018 

كـــــانون 
 الأول/

ــمبر  دتسـ
2027 - - 73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  73 300  733 000  

   موياو 
 206 000  761 000  1 0٥6 100  1 0٥6 100  779 600  779 600  ٥19 800  ٥19 800  ٥19 800  ٥19 800  306 800  306 800  7 331 200  

 


