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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 67و  134و  133البنود 

 2015-2014الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

    تقرير مجلس حقوق الإنسان
التقديرات المنقحـة الناةـة عـن القـرارات والمقـررات الـا الـ  ا مجلـس           

ــرين      ــعة والعةـ ــرين والتا ـ ــة والعةـ ــ  العامنـ ــان ت دوراتـ ــوق الإنسـ حقـ
 والعلاثين ودورت  الا تعنائية العالعة والعةرين  

 
رية لةــــاون الإدارة والميزانيــــة التقريــــر التا ــــو والعةــــرون لل نــــة الا تةــــا   

 2017-2016نامجية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البر عن
  
نظرت الل نة الا تةارية لةاون الإدارة والميزانيـة ت نسـ ة مسـبقة مـن تقريـر الأمـين        - 1

العام عن التقديرات المنقحة الناةة عن القرارات والمقررات الـا الـ  ا مجلـس حقـوق الإنسـان      
والـعلاثين ودورتـ  الا ـتعنائية العالعـة والعةـرين      ت دورات  العامنة والعةـرين والتا ـعة والعةـرين    

(A/70/562    المقدّم وفقا للإجراء المعتمد ت الجزء الخامس من قـرار الجمعيـة العامـة ،)63/263 .
ت وإيضـاحات  واجتمعت الل نة أثناء نظر ا ت التقرير بممعلي الأمين العام الـ ين قـدموا معلومـا   

 .2015 كانون الأول/ديسمبر 9إضافية، واختتمو ا بردود خطية وردت ت 
  

 
 

 .2015كانون الأول/ديسمبر  17أعيد إصدار ا لأ باب فنية ت  * 

http://undocs.org/ar/A/70/562
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 الةكل العام وطريقة العرض  
ــة الا تةــارية ت تقرير ــا الســابب بــان ي طلــم إع الأمــين العــام إعــادة      - 2 أوصــت الل ن

جـدول   يكلة التقرير بما يكفل اختصاره وتبسيط ، بحيث يكـون لـ   يكـل  ـلل القـراءة ولـ        
ــر         ــداولات، وارــد مــن طــول التقري ــاء الم ــة أثن ــات، مــن أجــل تيســ  الإحــالات المرجعي محتوي

 (.3و  2، الفقرتين A/69/670ولفيض ما يتصل ب  من تكاليف إنتاج الوثائب )انظر 
قد أدخلت على طريقة عرض التقريـر  وأُبلغت الل نة الا تةارية بان التغي ات التالية  - 3

ــالقرارات       ــب بــ ــا يتعلــ ــاتق )ب( فيمــ ــدول ا تويــ ــمج )أ( إدراج جــ ــ ل  الطلــ ــت ابة لــ ا ــ
الا تتضـمن أنةـطة تات طـابو دائـم، والـا أدرجـت بالفعـل الاحتياجـات الخاصـة           والمقررات

المقترحــة للفتــرة  أو ت الميزانيــة البرنامجيــة 2015-2014إمــا ت الميزانيــة البرنامجيــة للفتــرة   بهــا
، جــرت تبســيت التقريــر با ــتبعاد وصــف الأنةــطة المتصــلة بهــا والاكتفــاء         2016-2017

بالإحالــة إع الفقــرات تات الصــلة مــن منطــوق القــرار المةــار إليــ ، والجــدول الــ   يبــيّن           
الاحتياجــات مــن المــوارد تات الصــلةق )ج( وفيمــا يتعلــب بــالقرارات والمقــررات الــا تتضــمن   

لــم فيلــا إع الأمــين العــام تقــدز كــل مــا يلــزم مــن مســاعدة ومــوارد و/أو تنفيــ       فقــرات يط
ــوارد المتاحــة، اخت صــر ا     ــة ت حــدود الم ــات    الأنةــطة المطلوب ــ  الطلب ــوجز لتل ــنب بشنةــاء م ل

 من التقرير وا تبعاد تل  الفقرات تحت كل قرار بمفرده.   9الفقرة  ت
لة لتحسين عرض التقرير. وتة و الأمين وترحم الل نة الا تةارية بالجلود المب و - 4

العام على مواصلة جلـوده وإجـراء مزيـد مـن التحسـينات لتيسـ  النظـر ت الوثيقـة بو ـائل          
فصــيلا للســمال بالوصــول بســرعة منــلا، علــى  ــبيل المعــال، تقــدز جــدول محتويــات أكعــر ت

 .الوارد ت مرفب التقريرفرادت القرارات، أو إدراج إحالة إع الفقرة ت موجز القرارات  إع
ل وثيقــــة طويلــــة و ــــ  عمليــــة  وتلاحــــل الل نــــة الا تةــــارية أن التقريــــر لا يــــزا  - 5
لأن  بمعابة تجميو لكافة القـرارات والمقـررات الـا يت ـ  ا مجلـس حقـوق الإنسـان         ،ما حد إع

 يكـل   خلال فترة  نة. ل ا ترت الل نة أن من الملم مواصلة الجلود المب ولة مـن أجـل تحسـين   
علـب بطريقـة عرضـ . وتـرت الل نـة      التقرير، بالإضـافة إع التحسـينات المـ كورة أعـلاه فيمـا يت     

ــة          أن ــوجز  ــة عام ــى جــزء ا ــتللام يتضــمن ت  ــكل م ــر عل ــو  التقري ــد أن  ت ــن المفي م
مضــمون التقريــر والــتغ ات الــا طــرأت منــ  صــدور التقريــر الســابب. و كــن أن يةــمل    عــن

عال، معلومـات عـن عـدد الولايـات الفعالـة مـو جـداويا الزمنيـة، وكـ ل           تل ، على  بيل الم
بيانا تفصيليا بةان عدد الولايات الجديدة، والولايات الا تقـرر وقـف العمـل بهـا، والولايـات      

يــات لتكــون متاحــة لل نــة بنــاء  المنتليــة، والولايــات الســارية، مــو إعــداد قــوائم مفصــلة بالولا 
وتوصــي الل نــة الا تةــارية بــان ي طلــم إع الأمــين العــام   . طلبــلا، حســم الاقتضــاء  علــى

http://undocs.org/ar/A/69/670
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ــر به ــ   أن ــة إع تحســين  يكــل التقري ــة العامــة  يواصــل جلــوده الرامي د  تيســ  نظــر الجمعي
 .مقترحات الأمين العام ت
 

 حالة النفقات  
ــر الســابب )انظــر  ت ا ــت ابة لتوصــية أخــرت وردت   - 6 ــرة A/69/670التقري (، 13، الفق

 2015أيلول/ ـبتمبر   30ز وِّدت الل نة الا تةارية بمعلومات تكميلية عن حالة النفقـات ت  
ــاب   ــا،رات، جنيــــف، ت البــ ــاد    2لإدارة المــ ــة وا لــــس الاقتصــ ــة العامــ ــاون الجمعيــ ،  ــ
ــاب   ــا،رات، والب ــى   24والاجتمــاعي وإدارة الم ــاء عل ــم، ز وِّدت ، حقــوق الإنســان. وبن الطل

تفســ ات بةــان الفــروق الرئيســية الل نــة الا تةــارية بمزيــد مــن التفاصــيل عــن أداء الميزانيــة و
وتــرت الل نــة الا تةــارية أن المعلومــات المتعلقــة بحالــة      إطــار لتلــف أوجــ  الإنفــاق.     ت

النفقـــات ينبغـــي أن ت رفـــب، بةـــكل روتـــيل، بتفســـ ات/تحاليل بةـــان الفـــروق الرئيســـية  
 .ومات تات صلة بةان النفقات المتوقعةومعل
 

 الا اعتمد ا مجلس حقوق الإنسان الاحتياجات المتصلة بالقرارات والمقررات  
قـرارا  ومقـررا  تترتـم عليلـا  ثـار ماليـة        57أُبلغت الل نة الا تةـارية أن مـا مجموعـ      - 7

ــام      ــوق الإنســان ت ع ــس حق ــل  2015اعت مــدت خــلال دورات مجل ــرارا  69مقاب ــررا   ق ومق
 .2014عام  ت
وية  تقرير الأمين العام إع أن القرارات والمقررات الا تترتم عليلا  ثار ماليـة الـا    - 8

ــعلاثين        ــة والعةــرين والتا ــعة والعةــرين وال ــ  العامن ــوق الإنســان ت دورات ــس حق الــ  ا مجل
ــام     ــودة ت ع ــة والعةــرين، المعق ــدورة الا ــتعنائية العالع (، Add.1و  A/70/53)انظــر  2015وال

لمــوارد. وعلــى النحــو المــبين دولار مــن الاحتياجــات مــن ا 30 588 100ترتــم مــا مجموعــ  
دولار يتعلـب   10 711 400تقرير الأمين العام، يةـمل مجمـوا الاحتياجـات مبلغـا قـدره       ت

 2015-2014يزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     بانةطة تات طابو دائم أدرجـت بالفعـل ت الم  
ــرة الســنتين     ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــا   2017-2016والميزاني ــة ال ــا الاحتياجــات المتبقي . أم

دولار فلـــي احتياجـــات جديـــدة ت إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة   19 876 700 قـــدر ا
نامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  دولار( والميزانيــة البر 8 509 400) 2015-2014الســنتين 
 دولار(. 11 367 300) 2016-2017

ــات الجديــدة البالغــة      - 9 ــا يتعلــب بالاحتياج دولار ت إطــار الميزانيــة   8 509 400وفيم
، يةــ  تقريــر الأمــين العــام إع مــا يلــيج )أ( ي قتــرل   2015-2014البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
ــدره   ــ  قـ ــتيعاب مبلـ ــنتين   دولار ت 3 681 800ا ـ ــرة السـ ــا لفتـ ــب عليلـ ــادات الموافـ  الاعتمـ

http://undocs.org/ar/A/69/670
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ــدره   2014-2015 ــي وق ــ  المتبق ــب المبل ــدخول  4 827 600ق )ب( ويتعل  دولار بســلطة ال
بموجــم قــرار الجمعيــة العامــة   2015التزامــات وافقــت عليلــا الل نــة الا تةــارية ت عــام   ت
أجلــلا اعتمــادات   الــا ي طلــم مــن  المتعلــب بالنفقــات  ــ  المنظــورة والا ــتعنائية      68/249
(، A/70/557) 2015-2014 ياق تقرير الأداء العاني عن الميزانية البرنامجية لفتـرة السـنتين    ت

 مو مراعاة نمت الإنفاق الفعلي.
إطار دولار ت  11 367 300ي قترل لصيب اعتمادات للاحتياجات الجديدة البالغة  - 10

ــة ا  ــة البرنامجي ــرة الســنتين  الميزاني ــا  ي  صــم    ق و2017-2016لمقترحــة لفت ــ ا فش ــا  ــتمعل مبلغ ل
. وكمـا تُكـر ت التقريـر، يةـمل     2017-2016حساب صندوق الطـوار  لفتـرة السـنتين     من

،  اون الجمعية العامة وا لس الاقتصاد  والاجتماعي 2دولار ت الباب  3 354 600المبل  
ــا،رات، و وإدارة  ــاب  7 991 800الم ــوق الإنســان، و 24دولار ت الب دولار  4 200 ، حق

 .واو، الإدارة، جنيف 29دولار ت الباب  16 700، الإعلام، و 28الباب  ت
 

 الموظفين من المقترحة الاحتياجات  
 ،24 البـاب  إطـار  ت 3-  بالرتبـة  جديـدة  وظـائف  ثـلا   إنةاء العام الأمين يقترل - 11

 لـدعم  وتلـ   ،2017-2016 السـنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجية الميزانية من الإنسان، حقوق
. 29/1 الــرئيس وبيــان 28/16 و 28/6 قراريــ  ت تكليفــا بهــا ا لــس أصــدر الــا الأنةــطة
ــد  مــوجزا يتضــمن الــ   التــام الجــدولُ الا تةــارية الل نــة علــى ع ــرض الا تفســار، وعن

 .وظفينالم من المقترحة بالاحتياجات
 

 القرار عنوان القرار رقم
 ددعــــــــ

 المرجع المهام الوظيفي اللقب  الرتبة الوظائف

       28/6  بمســالة المعــل المســتقل الخــب  

ـــو ـــوق التمتــ ـــان بحقــــ  الإنســ
ــة ت ـــــــــ ــا  حالـ ـــــــــ  الأ  ــ

 بالملب المصابين

 (أ) 19 الفقرة الجديد المستقل لل ب  الدعم تقدز الإنسان معل بحقوق موظف 3-  1

28/16  العصــر ت الخصوصــية ت ارــب 
 الرقمي

 (أ) 42 الفقرة الجديد الخا  للمقرر الدعم تقدز الإنسان معل بحقوق موظف 3-  1

 الرئيس بيان
29/1  

ـــــز ـــــاءة تعزيـ  حقــوق مجلــس كف
 الإنسان

 بحقـــــــوق معـــــــل موظـــــــف 3-  1
ــان ــشدارة/الإنســ ــات بــ  ا تويــ
 الةبكية

 جديـد   ـبكي  موقـو  تطـوير  على الإ را 
 الفــل الــدعم وتــوف  الرسميــة اللغــات بجميــو
 وتحديع  الةبكي الموقو لتعلّد

 (ب) 143 الفقرة

     3 ا موا  0
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ي قترل إنةاء وظيفة يةـغللا موظـف معـل بحقـوق الإنسـان/بشدارة ا تويـات الةـبكية         - 12
المتعلــب بتعزيــز كفــاءة مجلــس  29/1( ت  ــياق تنفيــ  الأنةــطة المتصــلة ببيــان الــرئيس 3-) 

ــرل إنةــاء     143حقــوق الإنســان. وكمــا ورد ت الفقــرة    ــام، ي قت ــر الأمــين الع ــن تقري )ب( م
ديث الموقو الةبكي  لس حقوق الإنسان با ـتمرار بعـد تنفيـ     لتعلد وتح 3-وظيفة برتبة  

ــة الا تةــارية     ــد. وت  ــ ا الصــدد، تةــ  الل ن ــاء نظر ــا  التصــميم الجدي إع أ ــا أُبلغــت، أثن
، بــــان (A/70/6 (Sect.24)) 2017-2016الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الســــنتين  ت

المعلومــات وتكنولوجيــا المعلومــات التــابو لمفوضـية الأمــم المتحــدة رقــوق الإنســان   إدارة قسـم 
، 3-، ووظيفـة   4-، ووظيفـة   5-وظائف مموَّلة مـن الميزانيـة العاديـة )وظيفـة       9 يضم

وظيفــة  13وظــائف مــن فلخــة الخــدمات العامــة )الرتــم الأخــرت(( و   4، و 2-ووظيفتــان  
وظيفـة مـن فلخـة الخـدمات العامـة       12 ، و3-وَّلة من الموارد الخارجة عن الميزانية )وظيفـة   مم

ــد التعــيين لةــغل وظيفــة واحــدة لموظــف       ــ ، تقــرر تجمي )الرتــم الأخــرت((. وإضــافة إع تل
(. وعنــد 21- فقــرة  اد ــا، الA/70/7 ــلرا )انظــر  24( لمــدة 2-تكنولوجيــا معلومــات ) 

مـوظفين   6الا تفسار، أُبلغت الل نة الا تةارية بان ، ت الوقت اراضر، ي كرَّس مـا مجموعـ    
ــت ين       ــن وظيف ــة م ــالف  ــ ه ا موع ــو الةــبكي، وتت ــد الموق ــوارد الخارجــة   لتعل ــن الم ــوَّلتين م مم

وَّلــة وظــائف مم 4ن لمــوظَف ين معنــيَّين بــالموقو الةــبكي، وم ــ 3-و  4-الميزانيــة برتبــة   عــن
الميزانية العادية منلا وظيفة لكب  موظفي خدمات الموقو الةبكي )من فلخة الخدمات العامـة   من

ــية(( و   ــة الرئيسـ ــبك   3)الرتبـ ــالموقو الةـ ــيِّين بـ ــاعدين معنـ ــة   مسـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فلخـ ي )مـ
لموافقـة  ونظـرا إع القـدرات المتاحـة، توصـي الل نـة الا تةـارية بعـدم ا       الأخرت((.  )الرتم
(. وينبغـي وفقـا   3-الوظيفـة المقترحـة للموظـف المعـل بـشدارة ا تويـات الةـبكية )         على

 .ل ل  تعديل أ  موارد    متعلقة بالوظائف تكون يا صلة به ه الوظيفة
من تقرير الأمين العام الأنةطةُ الأخرت المتصلة بتنفيـ  الطلبـات    143وترد ت الفقرة  - 13

 174 600لرئيس. وتة  الل نة إع أن   ه الأنةطة تتطلم اعتمـادا قـدره   الواردة ت بيان ا
لخدمات الترةة الةفوية للمقابلات الـا رريلـا الفريـب     2017-2016دولار لفترة السنتين 

الا تةار ، حسم الاقتضاء، ولخدمات أخصـائي الصـوت والتسـ يل. وكمـا ،ـت الإ ـارة       
ز للمر ــحين الــ ين تــرد أسمــا  م  لإنســان أنــ  رــوإع تلــ  ت التقريــر، قــرر مجلــس حقــوق ا 

إجـراء المقـابلات معلـم بـا  لغـة      قائمة التصـفية الـا يعـد ا الفريـب الا تةـار  أن يطلبـوا        ت
 اللغات الرسمية للأمم المتحدة. من
لموظف لةـاون حقـوق الإنسـان     3-ويقترل الأمين العام إنةاء وظيفة واحدة برتبة   - 14
ــة         ــلرا ت الســنة(  12) ــة برتب ــة العام ــن المســاعدة الماقت ــة م ــة مموَّل ــتة 3-ووظيف أ ــلر  ) 

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.24)
http://undocs.org/ar/A/70/7
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السنة(، لدعم الخب  المستقل المعل بمسالة التمتو بحقوق الإنسان ت حالة الأ  ا  المصـابين   ت
الل نـة الا تةـارية توضـيحات    )أ((. وطلبـت   19، الفقـرة  A/70/562 ق و28/6بالملب )القـرار  

بةان العلاقة بين ملام الموارد الوظيفية المةـار إليلـا أعـلاه والمـوارد المقترحـة )للمسـاعدة الماقتـة        
الآثــار المترتبــة  ة ت  ــياق تقريــر الأمــين العــام عــنلمــدة ثلاثــة أ ــلر( الــوارد 3-العامــة برتبــة  

( عـن الأ ـ ا    A/C.5/70/15) A/C.3/70/L.14/Rev.1 الميزانية البرنامجية على مةروا القـرار  ت
المصابين بـالملب الـ   اعتمدتـ  الل نـة العالعـة. وأُبلغـت الل نـة الا تةـارية بـان التقريـر الةـامل            

ــةُ الع  ــت الجمعي ــ   طلب ــرة   ال ــة إعــداد ه بموجــم أحكــام الفق ــرار    2ام مــن منطــوق مةــروا الق
A/C.3/70/L.14/Rev.1           عل طلبـا جديـدا موجَّلـا إع الأمانـة العامـة، وبانـ   ـت ب ل جلـود لتلبيـة 

ي المقتـر ل أن يـدع م الخـب  المسـتقل     الاحتياجات الإضافية تات الصلة بالا ـتعانة بـالملاا الـوظيف   
المعــل بمســالة التمتــو بحقــوق الإنســان ت حالــة الأ ــ ا  المصــابين بــالملب. ولــ ل ،   ي طلــم  

ت  ياق تقرير الأمين العام عن الآثار المترتبـة ت الميزانيـة    24رصد أ  لصصات إضافية للباب 
 .A/C.3/70/L.14/Rev.1 ((A/C.5/70/15البرنامجية على مةروا القرار 

، طلبــت الل نــة الا تةــارية توضــيحات بةــان زيــادة عــدد  30/3وفيمــا يتعلــب بــالقرار  - 15
قـــوق الإنســـان مـــن وحمايـــة ح المةـــاركين ت حلقـــة عمـــل المتعلقـــة بالترتيبـــات الإقليميـــة لتعزيـــز

مةــاركا، ولكنــلا   تحصــل علــى  ــ ه التوضــيحات.       42مةــاركا ت الســنة الماضــية إع    35
 .والل نة واثقة من أن المعلومات المطلوبة  ت قدَّم إع الجمعية العامة عند نظر ا ت   ا التقرير

ــة الا تةــارية علــى جــدول يتضــمن عــدد      - 16 ورتــم وعنــد الا تفســار، حصــلت الل ن
وظــائف المســاعدة الماقتــة العامــة المترتبــة عــن القــرارات والمقــررات الــا الــ  ا مجلــس حقــوق  
الإنسان ت دورات  العامنة والعةرين والتا عة والعةرين والعلاثين، وتم تصنيف  ـ ه الوظـائف   
حســم الةــعبة/الوحدة الــا تنتمــي يــا، كمــا تضــمَّن الجــدول تفاصــيل  عــن القــدرات المتاحــة  

 (. وترد المعلومات المقدَّمة ت المرفب الأول من   ا التقرير.2014-2015)
 

 تكاليف الترةة الةفوية وإعداد الوثائب  
ــال     - 17 ــديرات تك ــة الا تةــارية أن اخــتلا  تق ــرت الل ن ــة   ت يف الترةــة الةــفوية المقدَّم
التقرير مربِكة و   متَّسـقة. ورداا علـى طلبـلا ارصـول علـى توضـي  بةـان تكلفـة وحـدة           ت

الترةــة الةــفوية ت لتلــف مراكــز العمــل و ــرلب لكيفيــة حســاب  ــ ه التكــاليف، حصــلت   
الل نة الا تةارية على بعض البيانات والأمعلة الا أُدرجت ت المرفب العـاني مـن  ـ ا التقريـر.     

المقدَّمــة، لا تــزال الل نــة الا تةــارية لا ،يِّــز بوضــول عناصــر تكــاليف    ور ــم المعلومــات
 .الترةة الةفوية وكيفية إعداد تقديرات بةا ا ت لتلف مراكز العمل

http://undocs.org/ar/A/70/562
http://undocs.org/ar/A/C.3/70/L.14/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/15
http://undocs.org/ar/A/C.3/70/L.14/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/C.3/70/L.14/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/C.3/70/L.14/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/15


A/70/7/Add.28 
 

 

15-20661 7/15 

 

وفيما يخب التقـديرات المتعلقـة بالوثـائب، تةـ  الل نـة الا تةـارية إع أ ـا حصـلت،          - 18
ــة المقت   ــة البرنامجي ــاء نظر ــا ت الميزاني ــرة الســنتين  أثن ، علــى معلومــات  2017-2016رحــة لفت

، الجـدول  A/70/7التكلفة القيا ية لوثيقـة واحـدة ت كـل مركـزب مـن مراكـز العمـل )انظـر          عن
والمرفــب(،  9، الفقــرة A/69/656ق وانظــر أيضــا 64-إع أولا 62-والفقــرات مــن أولا 5-أولا

دولار ت نيويــــورا،  50 900 بلغــــت 2015وتبــــيّن  ــــ ه المعلومــــات أن تكــــاليف عــــام  
دولارا ت فيينــا.  33 485دولارا ت نــ و ، و  29 619دولار ت جنيــف، و  30 600 و

(، أُبلغـت  A/70/122وأثناء نظر الل نة الا تةارية ت تقرير الأمين العـام عـن خطـة المـا،رات )    
الل نة بان إدارة  اون الجمعية العامة والما،رات،  عيا منـلا لمعالجـة مسـالة ارتفـاا معـدلات      
الةغور ت دائرة الترةة التحريرية الفرنسية ت المقر لأ باب منلا تفضيل المترةين التحريـريين  

عمل الأوروبية، قامت بوضو خطة تةمل انتداب خمسـة متـرةين تحريـريين    الالتحاق بمراكز ال
مـن دائــرة الترةــة التحريريــة الفرنسـية بــالمقر للعمــل ت مكتــم الأمـم المتحــدة ت فيينــا لفائــدة    

طـة عـددم مـن المزايـا مـن بينـلا       (. وقد يكون ي ه الخ15، الفقرة A/70/432الدائرة بالمقر )انظر 
انخفاض تكاليف الموظفين نتي ة لانخفـاض معـدلات تسـوية مقـر العمـل، وتجليـز الوثـائب لـيلا          

 بالا تفادة من فارق التوقيت بين نيويورا وفيينا.
وتلاحــل الل نــة الا تةــارية أن لمســالة تكــاليف الترةــة الةــفوية وتجليــز الوثــائب   - 19
إدارة  ــاون الجمعيــة العامــة والمــا،رات  ثــار وا ــعة النطــاق ت ةيــو أبــواب الميزانيــة.   ت
ــة      وت  ــ ا الصــدد، تةــ  الل نــة الا تةــارية إع أ ــا أُبلغــت، عنــد نظر ــا ت الميزانيــة البرنامجي

، أن إدارة  اون الجمعيـة العامـة والمـا،رات قـد أنةـات      2017-2016المقترحة لفترة السنتين 
ا عــاملا معنيــا بتقــدير التكــاليف أنيطــت بــ  ملمــة وضــو منل يــة موحــدة وعمليــة منســقة   فريقــ

ــب       ــائ  الفري ــة العامــة  ــت بل  بنت لتحــديث تقــدير التكــاليف ت ةيــو مراكــز العمــل، وأن الجمعي
(. 62-، الفقــرة أولاA/70/7العامــل وا ــتنتاجات  ت الجــزء الرئيســي مــن دور)ــا الســبعين )انظــر 

 إلا أن الجمعية العامة   تتوصل، حتى تاريخ صدور   ا التقرير، با تنتاجات الفريب العامل.

وتةدد الل نة الا تةارية على ضرورة تـوافر معلومـات موثـوق بهـا عـن تكـاليف        - 20
ا يتـي  إجـراء   الوحدات ت مجال ي الترةـة الةـفوية وتجليـز الوثـائب ت كـل مركـز عمـل، بم ـ       

ول ل  تتوقو الل نة الا تةارية . تقييم  ليم للمقترحات المتعلقة بالاحتياجات من الموارد
من الأمين العـام أن يـوات الجمعيـة العامـة، قبـل  ايـة الجـزء الرئيسـي مـن دور)ـا السـبعين،            
بمعلومـــات عمـــا يتوصـــل إليـــ  الفريـــب العامـــل المعـــل بتقـــدير التكـــاليف الســـالف الـــ كر  

ا تنتاجات بةان وضو منل ية موحدة وعملية متسقة لعملية تحديث تقدير التكاليف،  نم
 .الوثائب بما ت تل  معلومات عن تكاليف الوحدات ت مجال ي الترةة الةفوية وتجليز

http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/69/656
http://undocs.org/ar/A/70/122
http://undocs.org/ar/A/70/432
http://undocs.org/ar/A/70/7
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ــين إع يطلــم بــان كــ ل  الل نــة وتوصــي - 21  المقبــل تقريــره يضــمِّن أن العــام الأم
، الإنسـان  حقوق مجلس ال  ا الا والمقررات القرارات عن الناةة المنقحة التقديرات عن

 المسـت دمة  العوامـل  مـن  تلـ   و ـ   المطبقـة  الوحـدات  تكـاليف  عـن  ،اما  فافة معلومات
 .العمل مراكز لتلف ت الوثائب وإصدار الةفوية الترةة تكاليف تقدير ت
ــة وتوصــي - 22 ــان أيضــا الا تةــارية الل ن ــم ب ــة تطل ــة الجمعي ــين إع العام ــام الأم  الع
 الميزانيـة  مةـاريو  ةيـو  ت الوحـدات  تكـاليف  عـن  معلومات من يقدم  ما  فافية يكفل أن

 .الأداء وتقارير المقترحة البرنامجية الميزانية تل  ت بما، المقبلة الصلة تات
 

 رسمية ملام ت السفر  
 الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتينأُبلغــت الل نــة الا تةــارية أن تقريــر الأداء العــاني عــن  - 23

2014-2015 (A/70/557  يتضمن تحليلا وتفاصيل بةان التكاليف المعيارية المتعلقة بترتيبـات )
، A/69/670 ــفر المقــررين الخاصــين، وتلــ  ا ــت ابة  للطلــم الــوارد ت تقريــر الل نــة الســابب ) 

 .ب ل  (. وتناقش الل نة الا تةارية   ه المسالة ت تقرير ا ت  الصلة20الفقرة 
وأُبلغت الل نة الا تةارية ك ل  أن المكلفـين بولايـات ت إطـار الإجـراءات الخاصـة،       - 24

بـدلات الإقامـة الـا    بمن فيلم المقـررون الخاصـون،  ـب يـم ارصـول علـى مصـروفات السـفر و        
( ومنــلا مـا يلــيج  ST/SGB/107/Rev.6ت ـدفو لأعضـاء  يلخــات الأمـم المتحــدة أو  يلخا)ـا الفرعيـة )     

ــام رسميــةق و )ب( إضــافة نســبة          )أ( ــو الأ ــفار ت مل ــال الأعمــال لجمي الســفر ت درجــة رج
ت بــدلات الإقامــة اليوميــة المنطبقــة. وأُبلغــت الل نــة أنــ  لمــا كانــت         المائــة إع معــدلا  ت 40

الوجلات المقصودة النلائية للبععات الميدانية  ـ  معروفـة، فـشن تكـاليف عامـة ت طبـب علـى ةيـو         
دولار للرحلـة الواحـدة    5 000الولايات المتعلقة بالزيارات القطرية، وتل  على النحـو التـامج   

ــو   ــة ي ــدل إقام ــدره ومتو ــت ب ــوظفين    350مي ق ــة تكــاليف  ــفر الم ــدرج ت الميزاني دولارا. وت 
ــ  قــدره     ــات بمعــدل قيا ــي أدد مــن تل ــة   3 000المــرافقين للمكلفــين بولاي دولار لكــل رحل

 .الموظفين دولارا، بناءً على القواعد الرسمية المنظِّمة لسفر 250ومتو ت بدل إقامة يومي قدره 
ــة الا تةــارية   - 25 ــة    وطلبــت الل ن ــات إضــافية عــن الاحتياجــات المدرجــة ت الميزاني معلوم

المتعلقـة بسـفر المكلفـين بولايـات ت إطـار       2014و  2013والنفقات الفعلية المتكبدة ت عامي 
الإجراءات الخاصة والموظفين المرافقين يـم، بمـا ت تلـ  تفاصـيل عـن مجمـوا نفقـات ومتو ـت         

ة اليــومي والمصـروفات النعريــة ت محطــات المغــادرة  تكـاليف تــ اكر الســفر بالطـائرة وبــدل الإقام ــ 
والوصــول، وكــ ل  معلومــات عــن مجمــوا عــدد الــرحلات ومتو ــت مــد)ا. وتلقــت الل نــة    
معلومات عن النفقات المدرجة ت الميزانية والنفقات الفعلية حسم الـبرام  الفرعيـة تحـت أوجـ      

http://undocs.org/ar/A/70/557
http://undocs.org/ar/A/69/670
http://undocs.org/ar/ST/SGB/107/Rev.6
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أن التفاصــيل المتعلقــة بعــدد الــرحلات الإنفــاق المتعلــب بســفر الممــعلين و ــفر المــوظفين. وأُبلغــت 
حسم الولاية ومتو ت مدة الرحلات ليست متاحة بسبم محدودية ا ـت دام نظـام المعلومـات    

، بمـا يـبين   2014 الإدارية المتكامل، إلا أن المعلومات عن إةام عدد الرحلات ت  مو منـ  عـام  
ــار الإ       ــات ت إط ــون بولاي ــا المكلف ــام به ــا ق ــرحلات ال ــوا ال ــ     أن مجم ــد بل جــراءات الخاصــة ق

 .2015 تةرين الأول/أكتوبر 15رحلة حتى  69و  2014رحلة ت عام  80
وتلاحل الل نة الا تةارية، مرة أخـرت، أن عـدم تـوافر معلومـات مفصـلة يعـوق        - 26

وتواصل الل نة التاكيد على ضرورة توافر . قدر)ا على تحليل الاحتياجات المقترحة للسفر
فصلة بما يكفي لتقييم ما إتا كانت الموارد المرصودة ل  ت ست دم باكعر بيانات عن السفر م

الصـدد،    ـ ا  (. وت113-109، الفقـرات  A/70/7الطرق الممكنة كفاءة وفعاليـة )انظـر   
فا)ـا ببيانـات   تة  الل نة الا تةارية إع أن الجمعية العامة طلبت ت منا بات عديـدة موا 

ــة البرنامجيــة المقترحــة )انظــر     قــرار    مفصــلة عــن الســفر، ولا  ــيما عنــد نظر ــا ت الميزاني
(. وتتوقــو الل نــة الا تةــارية أن يكــون تســ يل 67/254و  65/268الجمعيــة العامــة 

معلومات مفصلة عن الرحلات الا تم القيام بها جاريا  ت نظام الت طيت المركز  للمـوارد  
ــة،       )أوموجــ ــة العام ــى نطــاق الأمان ــة الأخــ ة عل ــدأ تعمــيم ا ــت دام  ت الآون ــ   ب ا(، ال

التفاصيل المطلوبـة  ـتتال لل نـة عنـد نظر ـا ت التقريـر المقبـل للأمـين العـام. وتتوقـو            وأن
الل نـــة الا تةـــارية أيضـــا أن ت راعـــى طلبـــات الجمعيـــة العامـــة تقـــدز معلومـــات مفصـــلة  

( عنــد تصــميم المراحــل A/69/787ن  ــ ه المســالة )انظــر أنةــطة الســفر وتوصــيا)ا بةــا عــن
وتبـــد  الل نـــة كـــ ل  تعليقـــات المقبلـــة مـــن نظـــام أوموجـــا، ولا  ـــيما نمـــوتج الميزانيـــة. 

 .2015-2014المسالة ت  ياق تقرير ا عن تقرير الأداء العاني لفترة السنتين    ه على
 

 أخرت مسائل  
 الإقليمية المكاتب  

 تــدعيم بةــان 68/268 العامــة الجمعيــة قــرار اعتمــاد أن الا تةــارية الل نــة أُبلغــت - 27
ــز ــة وتعزي ــ  ترتــم الإنســان حقــوق معا ــدات  يلخــات نظــام أداء فعالي  مجموعــ  مــا إنةــاء علي
 الإنســان حقــوق، 24 البــاب إطــار ت 2015 العاني/ينــاير كــانون 1 مــن اعتبــارا وظيفــة 35
 لبنـاء  مكر ـين  لمـوظفين  وظائف 10 تل  ويةمل ((.A/68/820) الخامسة الل نة تقرير )انظر

 وظــائف 6 و إقليميــة مكاتــم 10 إع يوفــدون (3-)  الإنســان حقــوق مجــال ت القــدرات
، الا تفسـار  وعنـد  معا ـدات.  بموجـم  المنةـاة  اييلخـات  قدرات بناء برنام  إطار ت جنيف ت

 حقـوق  مجال ت القدرات لبناء المكر ين العةرة الموظفين أن ك ل  الا تةارية الل نة أُبلغت
، الإنسـان  رقـوق  المتحـدة  الأمـم  لمفوضـية  التابعـة  الإقليميـة  المكاتم إع إيفاد م تم قد الإنسان

http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/69/787
http://undocs.org/ar/A/68/820
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ــس ت ــا أدي ــانكوا، أباب ــ وت، وب ــار، وبيةــكي ، وب ــاو، وداك ــا، بنم  و ــانتيا و، وبريتوري
 تلـ   مـن  6 أن الا تةـارية  الل نـة  أُبلغـت ، الا تفسـار  وعنـد  وياونـد . ، و وفا،  يلي د 

 الأول المقــام ت عمــلا ، العاديــة الميزانيــة ت مدرجــة مــوارد يــا خ صصــت قــد العةــرة المكاتــم
، A/68/779 )انظـر  2005 لعـام  العـالمي  القمـة  مـا،ر  نتـائ   بةـان  60/1 العامـة  الجمعيـة  بقرار
 )أديـس  العةـرة  المكاتـم  مـن  وأربعـة  (.13 الفقـرة  ،A/68/807 و )أ(ق 3 الفقـرة ، العـاني  المرفب
 الميزانية. عن خارجة موارد من إلا السابب ت ت مول لا كانت و وفا( وب وت وبريتوريا أبابا
ــة      - 28 ــرل إعــادة  يكل ــة الا تةــارية إع أن الأمــين العــام اقت وت  ــ ا الصــدد، تةــ  الل ن

(. A/70/6 (Sect.24)) 2017-2016إقليمية ت  ياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين   
د ملاحظات الل نة الا تةارية وتوصـيا)ا بةـان مقترحـات الأمـين العـام ت تقرير ـا الأول       وتر

، المعــروض حاليــا علــى الجمعيــة 2017-2016عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  
 (.12-إع  اد ا 6-، الفقرات  اد اA/70/7العامة )

 
 عملية الاستعراض الدوري الشامل  

أُبلغت الل نة الا تةارية لـدت الا تفسـار أن حلقـة النقـا  بـين الـدورات الـا تبلـ           - 29
خلال الـدورة الساد ـة والعةـرين     30/25مد)ا نصف يوم والمقترل تنظيملا بموجم القرار 

ــتعانة    ــامل، بالا ــ ــتعراض الــــدور  الةــ ــل بالا ــ ــل المعــ ــة للفريــــب العامــ ــدرات القائمــ بالقــ
(، لن يكون يا تاث  علـى اجتماعـات الفريـب العامـل أو عمليـة      196، الفقرة A/70/562 )انظر

 الا تعراض الدور  الةامل.
 

 الا تنتاجات والتوصيات  
ات المطلــــوب مــــين العــــام الإجــــراءمــــن تقريــــر الأ 211و  210تــــرد ت الفقــــرتين  - 30
وتوصي الل نة الا تةارية، ر نا بملاحظا)ـا وتوصـيا)ا الـواردة    الجمعية العامة الات ا.  من

 .أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام 12ت الفقرة 
 

  

http://undocs.org/ar/A/68/779
http://undocs.org/ar/A/68/807
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.24)
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/70/562
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 الأولالمرفب 
ــنتين        ــرة الســ ــة لفتــ ــة العامــ ــاعدة الماقتــ ــة بالمســ ــة المتعلقــ ــات المقترحــ  الاحتياجــ

القــرارات والمقــررات الــا الــ  ا مجلــس حقــوق   عــن الناةــة 2016-2017
 الإنسان ت دورات  العامنة والعةرين والتا عة والعةرين والعلاثين

 
 الغرض الرتبة البرنامج الفرعي

عــــــــدد  
 الأشهر

عـــــــــدد 
  الموظفين

يم مراعــاة حقــوق الإنســان وارــب   تعمــ - 1      
 التنمية والبحث والتحليل ت

     

      (ج2015-2014ارالية )القدرات   
ــةج     ــد 1الوظــائف العابت ــد 2و  2-م  1-م

 2-  3 و 4/3-  32و  5-  7 و
مــــــــن فلخــــــــة الخــــــــدمات العامــــــــة  9و 

 الأخرت( )الرتم

     

ــةج     ــائف الماقتـ ــة  4/3-  2الوظـ ووظيفـ
 الأخرت( من فلخة الخدمات العامة )الرتم

     

ــة      ــاعدة الماقتـ ــة بالمسـ ــات المتعلقـ الاحتياجـ
 العامة ت التقديرات المنقحةج

     

 مرة واحدة 1 3 مكافحة التعصم 3-  28/29القرار   
 28/13القرار   
 28/14القرار   

 -3 
 -3 

 خدمات عامة

 تس يل الولادات
المعل بالد قراطيـة و ـيادة   المنتدت 

 القانون ال   رتمو كل  نتين

3 
6 
4 

1 
1 
1 

 مرة واحدة
متكــررة )مــرة كــل  

  نتين( فترة
 مرة واحدة 1 3 ا فل الاجتماعي خدمات عامة 29/19القرار   
 مرة واحدة 1 3 الزواج القسر  خدمات عامة 29/8القرار   
 مرة واحدة 1 3 ا ت دام الأ لحة النارية 4-  29/10القرار   

 مرة واحدة 1 3  ثار الفساد السلبية 3-  29/11القرار   
 مرة واحدة 1 4 المناخ حقوق الإنسان وتغ  3-  29/15القرار   
 مرة واحدة 1 3 حماية الأ رة 3-  29/22القرار   
ــوق    3-  30/11القرار    ــة بحقــ ــبراء المعنيــ ــة الخــ  ليــ

 الةعوب الأصلية
 مرة واحدة 1 3

  1 2  خدمات عامة 
 مرة واحدة 1 3 ارب ت التنمية   3-  30/28القرار   

الاجتمـاا بةــان فــ وس نقــب   4-  30/8القرار   
 المناعة البةرية/الإيدز

 مرة واحدة 1 5

 مرة واحدة 1 3 حقوق الإنسان للفلاحين 4-  30/13القرار   

 مرة واحدة 1 6 منو التطر  العنيف 3-  30/15القرار   
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 الغرض الرتبة البرنامج الفرعي
عــــــــدد  

 الأشهر
عـــــــــدد 
  الموظفين

المةاركة ت الةان السيا ي والعـام   3-  30/9القرار         
 على قدم المساواة بين الجميو

 واحدة مرة 1 6

  1 2  خدمات عامة 
دعم اييلخات المنةـاة بموجـم معا ـدات     - 2

 حقوق الإنسان
     

      (ج2015-2014القدرات ارالية )  
 5-  4و  1-مـــد 1الوظـــائف العابتـــةج   

ــن  17و  2-  6و  4/3-  55 و مـــ
 فلخة الخدمات العامة )الرتم الأخرت(

     

ــاعدة      ــة بالمسـ ــات المتعلقـ ــة الاحتياجـ الماقتـ
 العامة ت التقديرات المنقحةج

     

العلــــدان الــــدوليان الخاصــــان    3-  29/1القرار   
 بحقوق الإنسان

 مرة واحدة 1 2

ــتقل   - 3 الخــدمات الا تةــارية والتعــاون ال
 والأنةطة الميدانية

     

      (ج2015-2014القدرات ارالية )  
ــةج     ــد 1الوظــائف العابت ــد 2و  2-م  1-م

  5 و 4/3-  63و  5-  16 و
ــة   17و  2-  ــدمات العامـ ــة الخـ مـــن فلخـ

ــم الأخــرت( و  ــة    4 )الرت ــة ا لي ــن الرتب  م
 موظف وطل 1 و

     

ــة      ــاعدة الماقتـ ــة بالمسـ ــات المتعلقـ الاحتياجـ
 العامة ت التقديرات المنقحةج

     

 مرة واحدة 1 4 الأقليات ت ميانمار 3-  29/21القرار   
 مرة واحدة 1 9 المساعدة التقنية ت اليمن 4-  30/18القرار   

 مرة واحدة 2 9  3-  
 مرة واحدة 1 1 التعاون التقل وبناء القدرات 4-  30/21القرار   

 مرة واحدة 1 1 السيا ات الوطنية 4-  30/24القرار   
 مرة واحدة 1 15 لانكا حقوق الإنسان ت  ر  4-  30/1القرار   

وفلخــــــــة  4-  1و  5-  1 29/18القرار   
 الخدمات العامة

 مرة واحدة 1 6 لجنة التحقيب لإريتريا

 مرة واحدة 1 5  3-  3و  4-  1 
 مرة واحدة 1 4  3-  1 
 مرة واحدة 1 1  3-  1 
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 الغرض الرتبة البرنامج الفرعي
عــــــــدد  

 الأشهر
عـــــــــدد 
  الموظفين

مـــــــــن فلخــــــــــة   1و  5-  1 29/13القرار         
 الخدمات العامة

ــدة    ــم المتحـ ــية الأمـ ــة مفوضـ بععـ
ــان ت    ــوق الإنســ ــامية رقــ الســ

 جنوب السودان

 مرة واحدة 1 2

 مرة واحدة 1 1  3-  4و  4-  3 
دعــم مجلــس حقــوق الإنســان و يلخاتــ       - 4

 الفرعية و ليات 
     

      (ج2015-2014القدرات ارالية )  
و  1-مـد  3و  2-مـد  1الوظائف العابتةج   

  4/3-  53و  5-  5
من فلخـة الخـدمات العامـة     9و  2-  6و 

 )الرتم الأخرت(

     

ــةج    ــائف الماقتـــــــــــ   4/3-  2الوظـــــــــــ
من فلخـة الخـدمات العامـة     1و  2-  1و 

 )الرتم الأخرت(

     

ــة      ــاعدة الماقتـ ــة بالمسـ ــات المتعلقـ الاحتياجـ
 العامة ت التقديرات المنقحةج

     

 متكررة ) نويا( 1 6 الملب 3-  28/6القرار   
  1 6  خدمات عامة 
 متكررة ) نويا( 1 6 الرقميالخصوصية ت العصر  3-  28/16القرار   

  1 6  خدمات عامة 
ــلام  4-   30/14القرار    إ ــــــــــ

البرلمانــــــات 
ت 

الا تعراض 
ــدور   الــــــ

 الةامل

2 1 

دعم الـنظم والعمليـات الوطنيـة     4-  30/25القرار   
 لمتابعة حقوق الإنسان

 مرة واحدة 1 2

 
 

  



 A/70/7/Add.28 

 

14/15 15-20661 

 

 المرفب العاني
 الةفويةأمعلة لتقدير تكاليف خدمات الترةة   
 30/3و  28/5القراران   

 
للترةة الةـفوية لاجتمـاا    28/5دولار ت إطار القرار  6 400ي قترل مبل  مجموع   

دولار ت إطــار  24 800واحــد )لمــدة نصــف يــوم( ت نيويــورا بينمــا ي قتــرل مبلــ  مجموعــ    
ت جنيــف. ولــدت ا تيضــال الســـبم     لأربعــة اجتماعــات )يومــان كــاملان(     30/3القــرار  

عدم تساو  تكلفة الاجتماعـات الأربعـة لأربعـة أضـعا  تكلفـة الاجتمـاا الواحـد الـ            ت
دولار(، أُبلغــت الل نــة الا تةــارية  25 600= دولار  6 400×  4يســتغرق نصــف يــوم )

وية تغطــي تكــاليف الترةــة الةــف  28/5أن تقــديرات الاحتياجــات المقترحــة ت إطــار القــرار   
بعلا  من لغات الأمم المتحدة بينما توجـد حاجـةإ إع الترةـة الفوريـة بجميـو اللغـات الرسميـة        

 .30/3الست بموجم القرار 
وأُبلغت الل نـة أيضـا  أن تقـدير تكـاليف الترةـة الةـفوية يختلـف وفقـا  لعـدد اللغـات            

ت اللازمـة وكلمـا طالـت    اللازمة ومدة الاجتماا المعلق إت تزيد التكلفة كلمـا زاد عـدد اللغـا   
 مدة الاجتماا.

ع أن تكلفـــة الترةــة الةـــفوية  وتلاحــل الل نـــة أن الــرد المقـــدَّم يةــ  فيمـــا يبــدو إ     
 الةفوية بعلا  لغات ت نيويورا.لغات ت جنيف تقل عن تكاليف الترةة  بست

وأُبلغت الل نة ك ل  أن تكلفة اجتماا واحد )لمدة نصف يـوم( مـو تـوف  خـدمات      
ــورا تبلــ        الت ــة الســت ت نيوي ــو اللغــات الرسمي دولار، تتــالف  11 500رةــة الفوريــة بجمي

ــة، و  10 757 مــــــن ــة الفوريــــ ــا،رات،   436دولارا  للترةــــ ــة المــــ دولارا  لموظــــــف قاعــــ
 دولارات لكاتم لةاون الوثائب. 307 و
 

 28/9القرار   
لايــة المقــررة ، بةــان و28/9دولار ت إطــار القــرار  85 800ي قتــرل مبلــ  مجموعــ    

الخاصة ت مجـال ارقـوق العقافيـة. وأُبلغـت الل نـة الا تةـارية لـدت الا تفسـار أن الاحتيـاج          
دولار يغطي تكاليف ا تقدام ثلاثة مترةين  فويين لمدة يبلـ    85 800السنو  المقدَّر بمبل  

الأمـم  يوما لكـل منـلم للترةـة الةـفوية مـن لغـات محليـة إع واحـدة مـن لغـات            20مجموعلا 
المتحـدة الرسميـة، ولتكـاليف تـ اكر السـفر الجـو  وبـدل الإقامـة اليـومي للمتـرةين الةــفويين           
العلاثة نظرا  لأن  تعَ ر ت وقت إعداد التقديرات تحديد ما إتا كان من الممكـن تعـيين متـرةين    
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ار،  ــفويين يســتوفون معــاي  الأمــم المتحــدة محليــا . وز وّدت الل نــة أيضــا ، لــدت الا تفس ــ        
 دولارج 85 800بالتفصيل التام للاحتياج المقترل البال  

يومـا  لكـل منـلم بمعـدل أجـر يبلـ         20مرتبات لعلاثة متـرةين  ـفويين لمـدة     )أ( 
 دولار(ق 50 400دولارا  يوميا للمترجم الةفو  الواحد ) 840

 تكاليف ت اكر السفر الجو  لعلاثـة متـرةين  ـفويين لكـل منـلم إع بععـتين       )ب( 
 دولار(ق 18 000دولار للت كرة الواحدة ) 3 000ميدانيتين بمعدل 

يومــا  66بــدل الإقامــة اليــومي لعلاثــة متــرةين  ــفويين لمــدة يبلــ  مجموعلــا    )ج( 
 دولار(ق 16 500دولارا يوميا ) 250بمعدل 
 ـــ  )د(  ــفر لـ ــات السـ ــروفات محطـ ــدل   3 مصـ ــفويين بمعـ ــرةين  ـ دولارا   152متـ

 دولار(. 900الواحدة )للة ب الواحد للبععة 
 

 تكاليف الوحدة  
أُبلغت الل نة الا تةارية لدت طلبلا معلومات عن تكاليف الوحدة للترةـة الةـفوية    

ت نيويورا وجنيف، أن  لتغطية اجتمـاعين )يـوم واحـد( مـو تـوف  خـدمات الترةـة الةـفوية         
مترةا   ـفويا  بمعـدل    14بجميو اللغات الرسمية الست، وفرت  عبة إدارة الما،رات ت جنيف 

ــ    ــا       784أجــر يبل ــة مجموعل ــا أ ــفر عــن تكلف ــا ، مم فرنكــا   10 976فرنكــا   ويســريا  يومي
 فرنكا   ويسريا (. 0.933دولار =  1دولارا )بسعر الصر   11 764 ويسريا  أو 
ــومي       ــة كــ ل  لــدت طلــم توضــي  طريقــة حســاب معــدَّل الأجــر الي وأُبلغــت الل ن

ت المائة مـن عـمء العمـل ت  ـعبة إدارة      85فرنكا   ويسريا  أن  784البال  للترةة الةفوية 
ت المائــة مــن عــمء العمــل   15المــا،رات ت جنيــف يضــطلو بــ  موظفــون بعقــود دائمــة وأن   

يضطلو ب  مترةون  فويون مستقلون. وقد ح سم معـدل الأجـر اليـومي علـى أ ـاس صـيغة       
بعقـود دائمـة مقابـل المـوظفين الـ ين يعملـون بعقـود         المتو ت المرج  للموظفين ال ين يعملون

على أ اس فترة الا ت دام الفعلي. ويتالف معدل الأجر اليـومي مـن المتو ـت المـرجَّ  لمرتـم      
 رةين الةفويين المعينين محليا .( ومعدل الأجر العالمي للمت5-و  4-الموظف )ت رتبا  

 أن تكــاليف تقــدز خــدمات الترةــة وتلاحـل الل نــة أن المعلومــات المقدمــة تةــ  إع  
 .الفورية ت نيويورا أعلى من تكاليف الخدمات المعادلة المقدمة ت جنيف

 


