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*1518367*  

  الدورة السبعون  
  الأعمال جدول من ١٣٤ البند

        ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــة الاحتياجــات بشــأن دراســة     ــر في العمــل أمــاكن مــن الأجــل الطويل  مق

  ٢٠٣٤ عام إلى ٢٠١٥ عام من الفترة خلال المتحدة  الأمم
  

ــر     ــث التقري ــة والعشــرون الثال ــة الإدارة لشــؤون الاستشــارية للجن ــن والميزاني  ع
  ٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية

  
  مقدمة  -  أولا  

 الدراسـة  عـن  العام الأمين تقرير في والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة نظرت  - ١
 مـن  الفتـرة  خـلال  المتحـدة  الأمـم  مقـر  في العمـل  أمـاكن  من الأجل الطويلة الاحتياجات بشأن
 بوكيــل التقريــر في نظرهــا أثنــاء اللجنــة واجتمعــت ).A/70/398( ٢٠٣٤ عــام إلى ٢٠١٥ عــام

ــام الأمـــين ــة للشـــؤون العـ ــرين العـــام الأمـــين وبممثلـــي الإداريـ  معلومـــات قـــدموا الـــذين الآخـ
    .٢٠١٥ الثاني/نوفمبر تشرين ١٢ في وردت خطية بردود اختتموها إضافية، وتوضيحات

 ٦٩/٢٦٢ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  السـابع  الجزءب ـ عمـلا  العـام  الأمين تقرير قُدم وقد  - ٢
 التمويـل  وطرائـق  مسـتجدة  وافيـة  معلومـات  يقـدم  أن العـام  الأمين إلى الجمعية فيه طلبت الذي
 القابلـة  الأربعة بالخيارات يتعلق فيما للتكاليف الدقيقة والتوقعات المالية والتكاليف الصلة ذات

 العـام  الأمـين  إلى أيضـا  العامـة  الجمعيـة  وطلبـت  .)A/68/734( السـابق  تقريـره  في المحـددة  للتنفيذ
 الشـمالي  المـرج  في مـبنى  إقامـة  )١( وهي: المساواة، قدم على الأربعة الخيارات تعامل أن كفالة
 علـى  الشـمالي،  المـرج  في جديـد  مـبنى  تشـييد  )٢( خاصـة؛  مقـررة  أنصبة فرض خلال من يمول

 التملُّــك، بغــرض جديــد مــبنى اســتئجار ترتيــب )٣( ثالــث؛ طــرف مــن التمويــل تــوافر أســاس
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 ملعــــب أرض علــــى ،DC-5 باســــم إليــــه ويشــــار المتحــــدة، للأمــــم الــــتعمير شــــركة تشــــيده
ــرت ــوزيس؛ روب ــراهن الوضــع اســتمرار )٤( م ــود العمــل مواصــلة أو ال ــة الإيجــار بعق  التجاري
 الرئيسـي  الجـزء  في يعـرض،  أن العـام  الأمين إلى أيضا الجمعية وطلبت الحالية. الترتيبات حسب

 أنـه  يبـدو  الـذي  ،٣ بالخيار الصلة ذات الجوانب جميع عن وافية معلومات السبعين، دورا من
    إضافية. معلومات من سيقدم بما رهنا وذلك تنفيذه، جدا الممكن من جدي خيار

ــك، إلى بالإضــافةو  - ٣ ــت ذل ــة طلب ــام الأمــين إلى العامــة الجمعي  مــن الســابع الجــزء في الع
 حسـاباته  ومراجعـة  مراحلـه  جميـع  في المشـروع  على الرقابة ممارسة يكفل أن ٦٩/٢٦٢ قرارها

 إحصـاءات  علـى  مبنيـة  تقـديرات  إلى للوصـول  التحليـل  مـن  مزيـدا  يجـري  وأن فعـال؛  نحـو  على
 حيــث  مــن العمــل  لأمــاكن مــرن  اســتخدام ةاســتراتيجي تنفيــذ  عــن يــنجم  أن المتوقــع للأثــر

 قــد قـرار  بـأي  المسـاس  دون العامـة،  الجمعيـة  يبلــغ وأن المكـتبي  الحيـز  مـن  المتوقعـة  الاحتياجـات 
 يـنجم  أن الممكـن  بـالأثر  العـالمي،  الصـعيد  علـى  الخـدمات  لتقـديم  الجديد النموذج بشأن تتخذه

 عـدد  حيـث  من العالمي الصعيد على الخدمات لتقديم الجديد والنموذج أوموجا نظام تنفيذ عن
 التخطــيط في قصــوى أهميــة يكتســي أن لــذلك يمكــن إذ عملــهم، ومكــان ومهــارام المــوظفين

 مسـتجدة  معلومـات  أيضـا  العامـة  الجمعيـة  وطلبـت  المسـتقبل.  في المكتبي الحيز من للاحتياجات
؛ العمـل  لأمـاكن  المـرن  الاسـتخدام  ةسـتراتيجي لا الجـاري  التنفيـذ  بينـها:  مـن  أخـرى  عوامـل  عن

 مجلـس  وضـعه  الـذي  الأصـلي  والتصـميم  المتحدة الأمم مع المعمارية السلامة احترام وضرورة
    الاستشاريين. التصميم خبراء

 المتعلقـة  الخيـارات  مختلـف  تطـوير  عـن  عامـة  لمحـة  قدمت قد الاستشارية اللجنة وكانت  - ٤
ــات ــة بالاحتياجــ ــل الطويلــ ــن الأجــ ــاكن مــ ــل أمــ ــر في العمــ ــا في المقــ ــلة ذوي تقريريهــ  الصــ

    ).٦-٣ الفقرات ،A/67/788 و ٦٧-٣٠ الفقرات ،A/68/798  انظر(
    

ــن المســتقبلية الاحتياجــات  -  ثانيا   ــز م ــادرات المكــتبي الحي  ســير في التحــول ومب
    المنظمة عمل

  
  الاحتياجات من الحيز    

 الحـاليين  المـوظفين  عدد موعمج بلغ تقريره، من ١ الجدول في العام الأمين أوضح كما  - ٥
 أيضـا  العـام  الأمـين  ويـبين  موظفـا.  ٨ ٨٥٦ ،والـبرامج  والصـناديق  الوكالات باستثناء المقر، في
 المبـاني  خـارج  عمـل  أماكن إلى الراهن الوقت في يحتاجون الموظفين من ٤ ٠٤٢ مجموعه ما أن

 المـوظفين  أصل من بأنه استفسارها لدى الاستشارية اللجنة وأُبلغت المتحدة. الأمم تملكها التي
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 مـن  أو البرنامجيـة  الميزانيـة  مـن  يمولـون  موظفا ١ ٧٤٨ هنالك موظفا، ٨ ٨٥٦ مجموعهم البالغ
 مهـام  ويتولـون  الأول، المرفـق  في المفصـل  النحـو  علـى  السـلام،  حفـظ  لعمليـات  الدعم حساب

    أدناه. إليها المشار العام للأمين التحويلية المبادرات عليها تؤثر أن يمكن إدارية طبيعة ذات
 المقـر  في المـوظفين  مـلاك  مسـتويات  في المحتملـة  التغـييرات  أن العـام  الأمـين  تقرير ويبين  - ٦

 سـنوي  نقصـان  بـين  مـا  تتـراوح  المـوظفين  لأعـداد  سيناريوهات ثلاثة خلال من استيعاا سيتم
 بـأن  ارهااستفس ـ لـدى  اللجنـة  وأُبلغـت  المائـة.  في ١,١ بنسـبة  سـنوي  ونمو المائة في ٠,٥ بنسبة

 الــذين المــوظفين عــدد انخفــاض عنــه ســينتج المائــة في ٠,٥ نســبته المــوظفين في نقصــان افتــراض
 إلى ثم ،٢٠١٨ عـــام في موظفـــا ٣ ٢٤٢ إلى المتحـــدة الأمـــم خـــارج عمـــل أمـــاكن يتطلبـــون

ــع النقصــان هــذا ويأخــذ ؛٢٠٣٤ عــام في موظفــا ٢ ٥٢١  بالحســبان المــوظفين عــدد في المتوق
 لتطبيــق نتيجــة عمــل مكــان ٨٠٠ بمقــدار ســينخفض المطلوبــة العمــل أمــاكن عــدد بــأن التوقــع

 في يأخـذ  لم العـام  الأمـين  بـأن  كذلك اللجنة وأُبلغت العمل. لأماكن المرن الاستخدام ترتيبات
 الحسـابات  تلـك  وأن المـوظفين،  عـدد  في المائـة  في ١ البالغ النقصان سيناريو تقريره في الحسبان

 أن بوسـعه  لـيس  العـام  الأمـين  بأن استفسارها لدى الاستشارية اللجنة وأُبلغت متاحة. تكن لم
 المـؤثرة  العوامـل  ومختلـف  المنظمـة،  عمـل  سـير  في التحـول  مشـاريع  تأثير الراهن الوقت في يحدد
 المقـر.  في المكـتبي  الحيـز  من المستقبلية الاحتياجات على هاوانعكاس المتوقع، الموظفين عدد على

ــة  وتـــرى اللجنـــة الاستشـــارية ضـــرورة النظـــر أيضـــا في ع ـــ  ــيناريوهات البديلـ دد مـــن السـ
يتعلق بعدد الموظفين عند تحديد التوقعـات المسـتقبلية للاحتياجـات مـن الحيـز المكـتبي،        فيما

  .رة استناد الحسابات إلى أدلة ثبوتيةوضرو
 مـن  المقـدرة  الاحتياجـات  تقريـره  مـن  ٣١ إلى ٢٦ مـن  الفقـرات  في العام الأمين ويبين  - ٧

 الاحتياجـات  إجمـالي  الوقـت  نفـس  في وتشـمل  الثلاثـة،  السـيناريوهات  إلى استنادا المكتبي الحيز
 المتوقعـة  المـوظفين  لأعداد الدعم حيز أو الملحق والحيز المكتبي الحيز من لكل المربعة الأقدام من
    أدناه). ١٧ الفقرة (انظر نيويورك في

 والـبرامج  والصـناديق  للوكالات الحيز من الاحتياجات أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ٨
 مــن الأجــل الطويلــة الاحتياجــات حســابات ضــمن أُدرجــت نيويــورك في مقرهــا يوجــد الــتي

 بقائمــة استفســارها لــدى الاستشــارية اللجنــة وزودت المتحــدة. الأمــم مقــر في العمــل أمــاكن
 المتحــدة، بــالأمم الصــلة ذات الأخــرى المكاتــب عــن فضــلا والــبرامج، والصــناديق للوكــالات
 الثــاني)؛  (المرفــق العمــل  أمــاكن مــن الأجــل  الطويلــة الاحتياجــات عــن  بالدراســة المشــمولة

 ومعلومـات  الثالـث)؛  (المرفـق  العامـة  الأمانـة  في الحيز من الاحتياجات فقط تعكس وبمعلومات
 الوكـالات  مكاتـب  توجـد  حيـث  تجاريـا،  المسـتأجرة  الأمـاكن  في الـدعم  الملحق/حيز الحيز عن
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 أنــه اللجنـة  تلاحــظ التقـديرات،  هــذه إلى واسـتنادا  الرابــع). المرفـق  انظــر( والـبرامج  والصـناديق 
 مربعـا،  قـدما  ٣٢٦ ٤١٦ إلى يصل قداربم المكتبي الحيز من المتوقعة الاحتياجات تقليص يمكن

 الوكـالات  شمـول  عدم حالة في المحلق بالحيز المتعلقة الافتراضات في المتوقعة التعديلات باستثناء
 المقــر. في العمــل أمــاكن مــن الأجــل الطويلــة الاحتياجــات حســابات في والــبرامج والصــناديق

ذات الصــلة ــا فيمــا يتعلــق   وتــرى اللجنــة أن ســيناريوهات الحيــز المســتقبلية والحســابات  
بالاحتياجــات الطويلــة الأجــل مــن أمــاكن العمــل في مقــر الأمــم المتحــدة ينبغــي أن تركــز      
بصورة واضحة على احتياجات الإدارات والمكاتب التابعـة للأمانـة العامـة، مـع الاسـتمرار      

    .كتبيفي مراعاة إمكانية إيواء الوكالات والصناديق والبرامج على أساس توفر الحيز الم

 كافـة  جمـع  لـيس  العـام  الأمـين  هدف بأن استفسارها لدى الاستشارية اللجنة وأُبلغت  - ٩
 مناقشـات  سـوى  تجـر  لم وأنـه  واحـد،  مـبنى  في نيويـورك  في الموجـودين  المتحـدة  الأمم موظفي
 وتمكـين  الجنسـين  بـين  للمسـاواة  المتحدة الأمم هيئةو ،الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع تمهيدية
 المبـدأ  حيـث  مـن  اسـتعدادها  عـن  جميعـا  أعربت حيث للسكان، المتحدة الأمم وصندوق المرأة،

 تسـاهم  لـن  ولكنـها  التجاريـة،  السـوق  في السائدة الأسعارب المتحدة الأمم تملكه مبنى لاستئجار
ــة في ــاليف أي ــة تك ــييد. متعلق ــت بالتش ــة وأُبلغ ــدى اللجن ــأن أيضــا استفســارها ل ــالات ب  الوك

 المكــتبي للحيــز باســتئجارها يتعلــق فيمــا ملزمــة تعهــدات أيــة تقــدم لم والــبرامج والصــناديق
  المستقبل.  في
  

  مبادرات التحول في سير عمل المنظمة    

 في المحتملـة  التغـييرات  إلى تقريـره  مـن  ٣١ إلى ٢٠ مـن  الفقـرات  في العـام  الأمـين  يشير  - ١٠
 الناتجـة  التغـييرات  ذلـك  في بما المقبلة، العشرين السنوات خلال بالمقر الوظيفي الملاك مستويات

 الخـدمات  لتقـديم  المقتـرح  والنمـوذج  (أوموجـا)،  المـوارد  لتخطـيط  المركزي النظام مشروع عن
    المتغيرة. والولايات العالمي، الصعيد على
وتشير اللجنة الاستشـارية إلى أن تحديـد الاحتياجـات المسـتقبلية مـن الحيـز المكـتبي          - ١١

بعــدد مــن المشــاريع الحاليــة المتزامنــة الهادفــة إلى تحقيــق تحــول في ســير عمــل   للمنظمــة يتــأثر 
المنظمة، منـها النظـام المركـزي لتخطـيط المـوارد (أوموجـا)، ونمـوذج تقـديم الخـدمات علـى           
ــتراتيجية تقــديم        ــات والاتصــالات، واس ــتراتيجية تكنولوجيــا المعلوم ــالمي، واس الصــعيد الع

لمي، والمبــادرات في مجــال المــوارد البشــرية مثــل تنقــل      الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــا    
الموظفين، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وقد تكون هنالك أيضا مبادرات أخـرى  
لها تـأثير علـى الاحتياجـات، مثـل المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، الـذي دخـل المرحلـة             
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فـــظ التـــراث، والاســـتعراض الاســـتراتيجي ، والخطـــة الاســـتراتيجية لح)١(النهائيـــة لتنفيـــذه
. وعلاوة على ذلـك  )٢(للمرافق، والاعتماد المقرر لترتيبات الاستخدام المرن لأماكن العمل

فإن القرارات بشأن الولايات المتغيرة للمنظمة ستستمر أيضـا في التـأثير علـى الاحتياجـات     
    المستقبلية من الحيز المكتبي.

 الحســابات مراجعــي مجلــس ملاحظــة إلى الصــدد ذلــك في يةالاستشــار اللجنــة وتشــير  - ١٢
 إلى تشـير  كمـا  التحـول،  مشـاريع  بـإدارة  يتعلـق  فيمـا  يتبـع  مشـترك  ـج  وجـود  عـدم  بخصوص
ــية ــس توصـ ــأن الـ ــوم بـ ــز الإدارة تقـ ــدرا بتعزيـ ــى قـ ــيق علـ ــاريع تنسـ ــول مشـ ــة التحـ  الجاريـ

 علـى  الـس  مـع  الاستشـارية  اللجنـة  وتتفـق  ).١٩٩ و ١٩٨ الفقرتـان  ،A/70/5 (Vol. I) (انظر
 مـن  المنظمـة،  نطاق على العمل سير في التحول مبادرات إزاء اتساقا أكثر بنهج الأخذ ضرورة

 ،A/70/380 (انظـر  المـوظفين  مـن  والمـوارد  الماليـة  الموارد استخدام في الكفاءة تحقيق ضمان أجل
 تنســـيق  إلى الحاجـــة أيضـــا ســـتتبعي النـــهج  ذلـــك أن علـــى وتشـــدد )،١٦ و ١٥ الفقرتـــان

    المقر. في المادي الحيز من الاحتياجات

عـدد كـبير مـن أوجـه عـدم      وتعتبر اللجنة الاستشارية أن الحاجـة تـدعو إلى معالجـة      - ١٣
ــوظفين          ــى عــدد الم ــة عل ــادرات التحــول في ســير عمــل المنظم ــأثير مب ــق بت ــا يتعل ــيقن فيم الت
والاحتياجات من الحيز المادي في نيويـورك. ولـذلك تـرى اللجنـة أن الاحتياجـات الطويلـة       
الأجل من أماكن العمل لا يمكـن تقييمهـا إلا بعـد أن يصـبح بالإمكـان تحديـد الاحتياجـات        

    من الموظفين والموارد الأخرى بوضوح.
    

    العمل بأماكن يتعلق فيما الحالية الأجل الطويلة الخيارات  -  ثالثا  
 تقريرهــا في الأربعــة الرئيســية الخيــارات جوانــب مختلــف الاستشــارية اللجنــة تناولــت  - ١٤

    الثالث). الفرع ،A/68/798 انظر( الموضوع هذا عن السابق

__________ 

انظر التعليقات التي أدلت ـا اللجنـة الاستشـارية في تقريرهـا عـن المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، حيـث              )١(  
  .، الفرع الثالث)A/70/441( اتفقت مع مجلس مراجعي الحسابات على أن المخطط العام مشروع جارٍ

(نمــوذج  A/70/436(أوموجــا)؛ و  A/70/7/Add.19انظــر أحــدث تقــارير اللجنــة الاستشــارية ــذا الخصــوص:     )٢(  
(اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات)؛      A/70/7/Add.18و  يم الخدمات علـى الصـعيد العـالمي)؛   تقد
عــام لتجديــد (المخطــط ال A/70/441و الميــداني علــى الصــعيد العــالمي)؛  (اســتراتيجية تقــديم الــدعم A/69/874و 

(الاسـتعراض الاسـتراتيجي    A/69/811(الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث)؛ و      A/70/7/Add.8مباني المقـر)؛ و  
  (ترتيبات الاستخدام المرن لأماكن العمل). A/69/810(تنقل الموظفين)، و  A/69/572للمرافق)؛ و 
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ــرض  -١٥ ــين ويع ــام الأم ــرات في الع ــن ١٠٣ إلى ٤٨ مــن الفق ــره م ــف تقري  جوانــب مختل
    التالي: النحو على الأربعة الخيارات

 مقـررة  أنصـبة  خـلال  مـن  يمول الشمالي المرج في جديد مبنى تشييد :١ الخيار  (أ)  
  ؛DC-2 و DC-1 المبنيين استئجار استمرار مع خاصة،

 مـع  ثالـث،  طـرف  مـن  يمـول  الشـمالي  المـرج  في جديـد  مـبنى  تشـييد  :٢ الخيار  (ب)  
  ؛DC-2 و DC-1 المبنيين استئجار استمرار

 شــركة اقترحتـه  الــذي )DC-5( الموحـد  المتحــدة الأمـم  مــبنى تشـييد  :٣ الخيـار   (ج)  
    ؛DC-2 و DC-1 المبنيين استئجار استمرار مع للتعمير، المتحدة الأمم

 DC-1 المبنـيين  اسـتئجار  في المتمثـل  الـراهن  الوضع سيناريو استمرار :٤ الخيار  (د)  
  الاقتضاء. حسب التجارية، العقارات سوق بسعر المباني من وغيرهما DC-2 و

 استفسـارها،  لـدى  الاستشـارية  اللجنـة  إلى قـدم  الـذي  الثالـث  المرفـق  في يلاحظ وكما  - ١٦
 حيـزا  سـيتطلب  العـام،  الأمـين  افتـراض  علـى  القـائم  المـوظفين،  عـدد  في النمو عدم سيناريو فإن

 الحجــم أن إلى تقريــره في يشــير العــام الأمــين أن غــير مربــع. قــدم مليــون حــوالي قــدره إجماليــا
 بســبب مقيــدا، ســيكون )٢ و ١ (الخيــاران الشــمالي المــرج في إقامتــه الممكــن للمــبنى الأقصــى
 ٢٧ مــن الفقــرات أيضــا (انظــر قــدما ٢٧٥ قــدره ارتفــاع في والتشــييد، التــراث حفــظ مســائل

 إقامـة  أمـا  مربـع،  قـدم  ٥٣٥ ٠٠٠ إجماليهـا  للتشـييد  قصـوى  مسـاحة  يتـيح  ممـا  أدناه)، ٣٠ إلى
 إجماليهـا  مسـاحة  تتـيح  أن المتوقـع  فمـن  )٣ (الخيـار  المتحـدة  الأمـم  مجمـع  مـن  الجنـوب  إلى مبنى

 الاستشـارية  اللجنـة  وتلاحـظ  ).١٢ الجـدول  ،A/70/398 أيضـا  (انظـر  مربعـا  قدما ٩٢٩ ٤٩٩
ــين أن ــام الأم ــرح، الع ــا يقت ــك في بم ــع في ذل ــارات جمي ــة، الخي ــة مســاحة الثلاث ــا متماثل  إجماليه

 المسـاحة  مجمـوع  مـن  المائـة  في ٥٩ سيشـمل  الـذي  الملحـق،  الحيـز  مـن  مربعـا  قدما ٣١٩ ٧٥٨
 ضـمن  المسـاحة  مجمـوع  مـن  المائـة  في ٣٤ و ،٢ و ١ الخيـارين  ضـمن  المربعـة  بالأقدام الإجمالية

    .٣ الخيار

 الحيــز بــأن استفســارها لــدى الاستشــارية اللجنــة أُبلغــت الملحــق، بــالحيز يتعلــق وفيمــا  - ١٧
 الأمـين  وأن المطـاعم،  خـدمات  ومرافق للمطعم الأخرى والترتيبات الحيز أيضا سيشمل الملحق
 للمنظمـــة الأجــل  الطويلــة  الاحتياجــات  لتلبيــة  مناســـبة حاليــا  المتاحــة  المرافــق  يعتــبر  لا العــام 
 لـدى  إليهـا  قُـدمت  الـتي  الإضـافية  المعلومـات  علـى  بنـاء  اللجنة وتلاحظ الخامس). المرفق (انظر

 قـدما  ٢٤١ ٣٦٨ إجماليهـا  مسـاحة  إلى كبيرا تقليصا تقليصه يمكن حقلالم الحيز أن استفسارها
 السـادس).  المرفـق  (انظـر  موظـف  ١ ٥٠٠ قـدره  ونقصـان  النمـو  عـدم  سـيناريو  طُبـق  إذا مربعا
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وتلاحـــظ اللجنـــة أيضـــا أنـــه في حالـــة اســـتبعاد الحيـــز الإضـــافي المخصـــص للوكـــالات          
لحســابات، فــإن مجمــوع الاحتياجــات الإجماليــة مــن الحيــز يمكــن  اوالــبرامج مــن  والصــناديق

    .تقليصه في جميع الخيارات

 في الاســتمرار في المتمثــل )٤ (الخيــار الــراهن للوضــع المحتمــل بالســيناريو يتعلــق وفيمــا  - ١٨
 عقـد  أن إلى العـام  الأمين يشير ،DC-2 و DC-1 مبنيي في حاليا المشغولة العمل أماكن استئجار
ــد قــد الإيجــار ــه التفــاوض أُعي  .٢٠١٥ أيلول/ســبتمبر في التفــاهم لمــذكرة تعــديل إطــار في علي

 منفعـة  مؤسسـة  هـي  الـتي  المتحـدة،  للأمـم  الـتعمير  شـركة  تحـدد  المعدلـة،  التعاقـد  بنـود  وبموجب
 ٢٠١٩ عـام  مـن  الفتـرة  خـلال  الجديـد  DC-5 مـبنى  تشـييد  عملية مع تتزامن للإيجار مدة عامة،

   مبنيــي إيجــار عقــد مــدة وتنتــهي .٢٠٢٢ عــام في المــبنى شــغل موعــد وتحــدد ،٢٠٢١ عــام إلى
DC-1 و DC-2 المبنــيين الــتعمير شــركة تبيــع وعندئــذ ،٢٠٢٣ عــام في أي التاليــة، الســنة في 

ــة وأُبلغــت ).٨٧-٨٥ الفقــرات ،A/70/398 أيضــا (انظــر تمويلــهما تعيــد أو  الاستشــارية اللجن
 أن غـير  العقـد،  تجديـد  تطلـب  أن دئيـة بالم الناحيـة  من العامة الأمانة بوسع بأن استفسارها لدى

 لـدى  أيضـا  اللجنـة  وأُبلغـت  القبيـل.  هـذا  مـن  الأجـل  طويـل  ترتيب طلب يعتزم لا العام الأمين
 مجـديا  خيـارا  لـيس  الإيجـار  عقـد  تمديـد  عن عوضا DC-2 و DC-1 مبنيي شراء بأن استفسارها

 طويلـة  لفتـرة  المـوظفين  نقـل  يقتضـي  مما كبيرة، رئيسية تحسينات سيتطلب المبنيين من لاكُ لأن
    العام. الأمين إفادة حسب

ولا تزال اللجنة الاستشارية تؤمن بـأن جميـع الخيـارات الأربعـة المشـار إليهـا أعـلاه          - ١٩
ــزات   ــى ميـ ــوي علـ ــا  ( تنطـ ــر أيضـ ــرة A/68/798انظـ ــى   ٧٨، الفقـ ــد علـ ــر يعتمـ )، وأن الأمـ

علقة بالحيز. وعلاوة علـى  افتراضات التخطيط المستقبلية وما يتصل ا من الاحتياجات المت
ذلك، فبالنظر إلى أوجه عدم التيقن المشار إليها في الفـرع الثـاني أعـلاه بسـبب عـدم تـوافر       
البيانات حاليا فيما يتعلق ببعض المبادرات التنظيمية، ترى اللجنة أن الخيارات المقترحـة في  

أخـرى، هـي خيـارات    رض في مواقـع  السابق، ومنها استئجار أو شـراء الحيـز المكـتبي أو الأ   
 استفسـرت  أـا  إلى الصـدد  هـذا  في الاستشـارية  اللجنـة  وتشير .يزال يتعين النظر فيها بتأنٍّ لا
 المقـر  عـن  قلـيلا  أبعـد  أماكن إلى المكاتب أو الإدارات بعض نقل خيار كان إذا عما السابق في
 ومنطقـة  نيويـورك  مدينـة  أحيـاء  جميـع  ذلـك  في بمـا  عملـها،  طبيعـة  ضـوء  في اعتبـار  أي وليأُ قد

 ).٦١ الفقــرة ،A/68/798 (انظــر الإمكانيــة تلــك في ينظــر لم بأنــه فأُبلغــت الــثلاث، الولايــات
بذل جهـود إضـافية لمواصـلة استكشـاف جميـع      تأكيد الحاجة إلى وتكرر اللجنة الاستشارية 

في ذلك خيارات تتطلـب نقـل المـوظفين إلى أمـاكن عمـل      الخيارات أو تباديل الخيارات، بما 
    .قريبة من خطوط وسائل النقل العام، حسب الاقتضاء
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أعلاه، تتفق اللجنة الاستشارية مع الأمـين العـام علـى     ٦وكما أُشير إليه في الفقرة   - ٢٠
أنــه لــيس مـــن الممكــن تحديــد أثـــر مختلــف المبـــادرات الــتي تتخــذها المنظمـــة حاليــا علـــى         

تياجات المستقبلية من الحيز المكتبي في المقر. وتـرى اللجنـة الاستشـارية أنـه، في غيـاب      الاح
تقييم أوضح بكثير للنشاط وما يرتبط به من الاحتياجات مـن الحيـز المكـتبي في مقـر الأمـم      
المتحــدة، لا يمكـــن في الوقـــت الـــراهن إجـــراء تقيــيم مناســـب لجـــدوى الخيـــارات المحتملـــة   

الأجــل الطويــل. ولــذلك توصــي اللجنــة بــأن تقــدم خيــارات لأمــاكن   وإمكانيــة تطبيقهــا في
العمــل في الأجــل الطويــل، اســتنادا إلى ســيناريوهات بديلــة وباســتخدام توقعــات مدعومــة    
بالأدلة، بما في ذلك مبادرات التحول في سير عمل المنظمـة، وذلـك بخصـوص الاحتياجـات     

    .الإجمالية من أماكن العمل في المقر

الاحتياجــات مــن تلبيــة  سـعى لكفالــة درجــة معقولـة مــن المرونــة التنظيميـة في   وفي م  - ٢١
ــام          ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة الاستشــارية ب ــز المكــتبي، توصــي اللجن الحي

 DC-1استكشاف حلـول مؤقتـة، بمـا في ذلـك إمكانيـة تمديـد عقـدي الإيجـار الحـاليين لمبنيـي           
    .نة، وفقا لأفضل الشروط الممكDC-2  و
    

  الموارد وتخصيص التمويل  -  رابعا  
 مـن  الرابـع  الفـرع  مـن  وبـاء  ألـف  الجـزأين  في مختلفـة  تمويـل  خيـارات  العام الأمين يقدم  - ٢٢

 مـن  يمـول  الشـمالي،  المـرج  في دولار بلايين ٣ حوالي بمبلغ مبنى تشييد (أ) ذلك: في بما تقريره،
ــبة فـــرض خـــلال ــة مقـــررة أنصـ ــار الأعضـــاء الـــدول علـــى خاصـ  حـــوالي بمبلـــغ أو )،١ (الخيـ

ــة القــروض مــن دولار بلايــين ٣,٤  الأعضــاء الــدول خــلال مــن التمويــل ترتيبــات أو التجاري
 مـن  الجنـوب  إلى مباشـرة  دولار بليون ٢,٦٥ حوالي بمبلغ DC-5 مبنى تشييد (ب) )؛٢ (الخيار
 للأمـم  الـتعمير  شـركة  مـع  يتخـذ  التملـك  بغرض للإيجار ترتيب خلال من المتحدة، الأمم مجمع

ــار المتحــدة ــة الإيجــار عقــود اســتمرار (ج) )؛٣ (الخي ــتي الحالي ــغ ال ــها تبل  حــوالي الســنوية كلفت
ــون ٥٦,٥٩ ــتنادا دولار مليــ ــات إلى اســ ــام بيانــ ــار ٢٠١٤ عــ ــت ).٤ (الخيــ ــة وكانــ  اللجنــ

 مختلــف تمويــل بإمكانيــات المتعلقــة المســائل ســابق وقــت في بالتفصــيل تناولــت قــد الاستشــارية
    ).٦٧-٤٣ الفقرات ،A/68/798 (انظر الطويل الأجل في العمل بأماكن المتعلقة الخيارات

 دراسـة  مواصـلة  إلى العـام  الأمـين  فيهـا  دعـت  الـتي  بتعليقاا الاستشارية اللجنة وتذكِّر  - ٢٣
 ويشــير ).٦٧ الفقــرة ،A/68/798 نظــر(ا ثالــث طــرف مــن ممــول جديــد مــبنى تشــييد إمكانيــة
 المــرج في مــبنى بتشــييد يتعلــق فيمــا الخيــارات أحــد أن إلى لــه تقريــره أحــدث في العــام الأمــين

ــوي الشـــمالي ــى ينطـ ــة علـ ــوفير إمكانيـ ــدى تـ ــدول إحـ ــاء الـ ــم في الأعضـ ــدة الأمـ ــا المتحـ  قرضـ
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 ٢٠١٥ أيار/مـايو  في الخصـوص  ـذا  شـفوية  مـذكرة  صدرت وقد لقرض؛ ضمانا إصدارها أو
 أمـاكن  بتـوفير  يتعلـق  فيمـا  ماليـة  مسـاعدة  بتقديم اهتمامها إبداء الأعضاء الدول من فيها طُلب

 الفقــرات ،A/70/398 (انظــر ردود أي تلقــي يــتم لم ولكــن الطويــل، الأجــل في المقــر في العمــل
 التقريــر بخصــوص تعليقاــا إلى الصــدد هــذا في الاستشــارية اللجنــة وتشــير ).٧٦ و ٧٢ و ٧١

 في المتحــدة الأمــم مكتــب في التــراث لحفــظ ةســتراتيجيالا الخطــة عــن الثــاني الســنوي المرحلــي
 وطرائـق  شـروط  بشـأن  المضـيف  البلـد  مـع  تفـاوض  العـام  الأمـين  أن إلى أشارت حيث جنيف،
 المشـروع  جـزأي  تغطـي  قـروض  حزمـة  قـدمت  المضـيف  البلـد  حكومـة  وأن القروض، ترتيبات

ــلين ــييد المتصـ ــد بالتشـ ــدل والتجديـ ــدة بمعـ ــدره فائـ ــفر قـ ــة في صـ ــر( المائـ  ،A/70/7/Add.8 انظـ
    ).٦٤-٥٩  الفقرات

تحديد الاحتياجـات الطويلـة الأجـل مـن     وترى اللجنة الاستشارية أنه، بالتزامن مع   - ٢٤
أمـــاكن العمـــل (انظـــر الفـــرع الثالـــث أعـــلاه) والاحتياجـــات المحـــددة مـــن الحيـــز المـــادي   
ــذيين، أن      ــوظفين التنفيـ ــبير المـ ــفته كـ ــام، بصـ ــين العـ ــي للأمـ ــلة، ينبغـ ــاليف ذات الصـ والتكـ
يستكشــف الخيـــارات المتاحــة، دون المســـاس بصــلاحيات الجمعيـــة العامــة، لتمويـــل هـــذا     
المشــروع ووضــع ــج رسمــي أكثــر تركيــزا عنــد مفاتحــة البلــد المضــيف وغــيره مــن الــدول    

  .الأعضاء ذا الموضوع
  

  النفقات الرأسمالية    

 مبـاني  لتجديـد  العام المخطط إنجاز عند بأنه تقريره من ٣٧ الفقرة في العام الأمين يفيد  - ٢٥
 المتعلقـة  الأنشـطة  وفي التـراث  لحفـظ  ةسـتراتيجي الا الخطـة  في الوقـت  نفس في البدء يمكن المقر،
 مـن  تتطلـب  ولا قائمة التمويل ترتيبات كانت حال في الطويل، الأجل في العمل أماكن بتوفير
    كبيرة. رأسمالية نفقات المتحدة الأمم

ــة وتــذكَّر  - ٢٦ ــة قــرار مــن الخــامس الجــزء مــن ٥ الفقرةبــ الاستشــارية اللجن  العامــة الجمعي
 عـدم  العـام  الأمـين  يكفـل  أن ضـرورة  علـى  التأكيـد  الجمعيـة  فيها كررت التي ،ألف ٦٨/٢٤٧

 في عليهـا  والإشـراف  تمويلها إلى الاضطرار لتجنب واحد آن في الكبرى التشييد مشاريع تنفيذ
وتلاحــظ اللجنــة أنــه فيمــا يتعلــق بالاحتياجــات الطويلــة الأجــل مــن أمــاكن    الوقــت. نفــس

ة أمور منها جوانـب المشـروع المتعلقـة بالتمويـل.     العمل في المقر، ركز الأمين العام على جمل
غــير أن اللجنــة الاستشــارية تؤكــد أن أي مشــروع تقــرر الجمعيــة العامــة تصــنيفه في عــداد  

    .قدرات ملائمة للتنظيم والإشراف أيضا المشاريع الرأسمالية الرئيسية سيتطلب
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  والتصميم المعمارية السلامة  -  خامسا  
 بالســلامة المتعلقــة المسـائل  الســابق تقريرهـا  في تناولــت قــد الاستشـارية  اللجنــة كانـت   - ٢٧

    ).٢٩-٢٧ الفقرات ،A/68/798 (انظر المتحدة للأمم المعمارية

 بالسـلامة  المتعلقة المسائل تقريره من ٣٥ إلى ٣٢ من الفقرات في العام الأمين ويتناول  - ٢٨
 في العامـة  الجمعيـة  عليـه  أكـدت  الـذي  النحـو  علـى  مشـيرا،  المتحـدة،  الأمم مقر مع المعمارية

 المتحـدة  الأمـم  مـع  المعمارية السلامة احترام ضرورة إلى ،٦٩/٢٦٢ قرارها من السابع الجزء
 الاحتياجـات  في النظـر  أثناء الاستشاريين التصميم خبراء مجلس وضعه الذي الأصلي والتصميم

 المعماريـة  للسـلامة  العـام  الأمـين  ورؤية المتحدة. الأمم مقر في العمل أماكن من الأجل الطويلة
ــاريخي الرســم مــن مســتمدة ـــ الت  أحــد ويمثــل ١٩٤٦ عــام إلى يعــود الــذي “٣٢ التصــميم” ل

    الأول). الشكل ،A/70/398 (انظر الحين ذلك في المقدمة التصميم مقترحات

 مـن  الثالـث  الجـزء  يفسـر  العام الأمين بأن استفسارها لدى الاستشارية اللجنة وأُبلغت  - ٢٩
 في المبـاني  حجـم  علـى  المتوخـاة  القيـود  احتـرام  ضـرورة  معناه بما ٦٧/٢٥٤ العامة الجمعية قرار

 اللجنـة  أن غـير  أدنـاه).  ٣٠ الفقرة (انظر العامة الجمعية عليه شددت الذي النحو على البداية،
 ارتفـاع  عـين  حيـث  المرونـة،  من بقدر يسمح أعلاه إليه شارالم التصميم أن تلاحظ الاستشارية

 عـدم  تقـرر  الذي ااور، المبنى ارتفاع ترك بينما بالتحديد، أقدام ٥٠٥ بـ للمقر الرئيسي المبنى
    .)٣(قدما ٢٧٥ بمقدار النقصان أو بالزيادة يسمح محدد غير نطاق في لاحق، وقت في تشييده

ــة العامـــة شـــددت في     - ٣٠ ــة الاستشـــارية في هـــذا الصـــدد إلى أن الجمعيـ وتشـــير اللجنـ
علــى الأهميــة التاريخيــة لتصــميم مجمــع  ٦٧/٢٥٤قرارهــا مــن الجــزء الثالــث مــن  ٤ الفقــرة

بـإيواء  الأمم المتحدة، دون المساس بصلاحية الجمعية العامة في بحث جميع الخيارات المتعلقـة  
المكاتب في مقر الأمم المتحـدة في الأمـد الطويـل. وعنـدما تأخـذ اللجنـة في اعتبارهـا أوجـه         
عــدم التــيقن التشــغيلي الناجمــة عــن مبــادرات التحــول في ســير عمــل المنظمــة، علــى النحــو   

ــه ينبغــي إجــراء دراســة ملائ     ــرى أن ــه أعــلاه، ت ــة   المشــار إلي ــة معماري ــة مســائل محتمل مــة لأي
المســائل المتصــلة بالرؤيــة التاريخيــة لتصــميم مجمــع الأمــم  ذلــك تصــميم، بمــا فيمتعلقــة بال أو

المتحدة، بعد أن يصبح بالإمكان تحديد الاحتياجـات الفعليـة مـن الحيـز المـادي. وإذا اعتـبر       
من الضـروري تشـييد مـبنى جديـد في المسـتقبل، فـإن اللجنـة الاستشـارية علـى ثقـة مـن أن            

ــام ســيكفل إجــراء    ــذا الصــدد تســمح     الأمــين الع ــة للتصــميم المعمــاري في ه مســابقة دولي

__________ 

زودت اللجنـة الاستشـارية لـدى استفسـارها بلمحـة عامـة عـن نتـائج إضـافة خمسـة طوابـق إلى مـبنى ارتفاعـه                )٣(  
  (انظر المرفق السابع).قدما في المرج الشمالي  ٢٧٥



A/70/7/Add.22 

 

15-18367 11/26 

 

ــى      ــيؤكد علـ ــه سـ ــانية)، وأنـ ــة والجنسـ ــاحيتين الجغرافيـ ــن النـ ــة (مـ ــات متنوعـ ــاركة جهـ بمشـ
اتبــاع ــج يحتــرم التــراث التـاريخي للمجمــع ويفــي في نفــس الوقــت بالاحتياجــات   ضـرورة 

    .المستقبلية للمنظمة
    

  والرقابة الحسابات مراجعة  -  سادسا  
 أن ،٦٩/٢٦٢ هــاقرار مــن الســابع الجــزء في العــام الأمــين إلى العامــة الجمعيــة طلبــت  - ٣١

 فعــال. نحــو علــى حســاباته ومراجعــة مراحلــه جميــع في المشــروع علــى الرقابــة ممارســة يكفــل
 أــا غــير الرقابــة، مســائل تقريــره في يتنــاول لم العــام الأمــين أن الاستشــارية اللجنــة وتلاحــظ

 ٢٠١٥ الأول/أكتـوبر  تشـرين  في عقـدت  الإداريـة  الشـؤون  إدارة بـأن  استفسارها لدى أُبلغت
 الجـاري  الأربعـة  الرئيسـية  الخيارات لإيضاح الداخلية الرقابة خدمات مكتب مع أوليا اجتماعا

 في الضـرورية  والمـوارد  الحسـابات  مراجعـة  لعمليـات  التخطـيط  لتيسـير  سـعيا  حاليـا،  فيهـا  النظر
ــذا ــت المســتقبل. في الصــدد ه ــة وأُبلغ ــأن أيضــا الاستشــارية اللجن ــب ب ــة خــدمات مكت  الرقاب

 ذلـك  وسـيدرج  الخصـوص،  ـذا  الحسـابات  مراجعـة  خـدمات  تقـديم  في رغبتـه  أبـدى  الداخلية
  قراره. العام الأمين يتخذ عندما البرنامجية خطته في النشاط

صــالات اسـتباقية مــع  وترحـب اللجنــة الاستشـارية بمــا بـادر بــه الأمـين العــام مـن ات       - ٣٢
ــه       ــة وبمراجعــة الحســابات، علــى النحــو الــذي طلبت ــدء الاضــطلاع بالرقاب المكتــب ــدف ب

ــا   ــام مجلـــس مراجعـــي   ٦٧/٢٦٢الجمعيـــة العامـــة في قرارهـ ــا قيـ ــة إلى مزايـ . وتشـــير اللجنـ
ــوي الاســتعانة       ــة الرئيســية، وتن الحســابات باســتعراض المراحــل الأولى للمشــاريع الرأسمالي

  .س في الوقت المناسببخبرات ال
    

  والتوصيات الاستنتاج  -  سابعا  
 مــن المطلــوب الإجــراءات )A/70/398( العــام الأمــين تقريــر مــن ١٢٠ الفقــرة في تــرد  - ٣٣

 الأمــم مقــر في العمــل أمــاكن مــن الأجــل الطويلــة الاحتياجــات بشــأن اتخاذهــا العامــة الجمعيــة
  :التالي النحو على ،٢٠٣٤ عام إلى ٢٠١٥ عام من الفترة خلال المتحدة

  العام؛ الأمين بتقرير علما تحيط أن  )أ(  
 للأمـم  الـتعمير  شـركة  اقتـراح  علـى  العمـل  مواصـلة  العام الأمين إلى تطلب أن  )ب(  
  لتحقيقه؛ السعي يتعين الذي تنفيذه جدا الممكن الجدي الخيار باعتباره المتحدة
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 المســاس دون التنفيــذ، لضــمان التاليــة الخطــوات باتخــاذ العــام للأمــين تــأذن أن  )ج(  
  المستقبل؛ في العامة الجمعية تتخذها قد قرارات بأية

ــة المســاعدة وظــائف مــن وظــائف ثــلاث إنشــاء علــى توافــق أن  )د(    العامــة المؤقت
  شهرا؛ ١٨ لمدة ٢٠١٦ يوليه/تموز ١ من اعتبارا

ــص أن  )هـ(   ــا تخصــــــ ــدره مبلغــــــ ــرة دولار ٢ ٥١٥ ٤٠٠ قــــــ ــنتين لفتــــــ    الســــــ
 إلى بالإضــافة المركزيــة، الــدعم خـدمات  مكتــب - دال ٢٩ البــاب إطـار  في ،٢٠١٧-٢٠١٦
  الطوارئ؛ صندوق حساب على تقيد نفقات يمثل مما نفسها، للفترة المقترحة البرنامجية الميزانية

 الجـــزء في المشـــروع عــن  مرحلـــي تقريـــر تقــديم  العـــام الأمـــين إلى تطلــب  أن  )و(  
  .العامة للجمعية والسبعين الحادية الدورة من الرئيسي

غير أنه فيما يتعلق بالقرارات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا، توصـي اللجنـة        - ٣٤
  .الاستشارية باتخاذ الإجراءات التالية

ت توصــي اللجنــة الاستشــارية، اســتنادا إلى تعليقاــا وتوصــياا الــواردة في الفقــرا    - ٣٥
ــف         ــة لمختل ــأثيرات المحتمل ــيم الت ــام تقي ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــأن تطلــب الجمعي الســابقة، ب
مبادرات التحول في سير عمـل المنظمـة علـى الاحتياجـات مـن الحيـز المكـتبي في المقـر، وأن         
 يصوغ أكثر الخيارات قابلية للتطبيق فيما يتعلق بأماكن العمل علـى المـدى الطويـل، بمـا في    

يات التمويل، بما يحقق المصالح التشـغيلية والماليـة للمنظمـة علـى الوجـه الأمثـل،       إمكان ذلك
الخيارات على قدم المساواة ويضع خيارات جديدة بغيـة عرضـها علـى     على أن يعامل جميع

    .الجمعية العامة في الوقت المناسب
ضـطلاع  وبناء على ذلك، توصي اللجنة الاستشارية في الوقت الراهن بـأن يـتم الا    - ٣٦

ــم المتحــدة          ــر الأم ــل في مق ــاكن في الأجــل الطوي ــن الأم ــق بالاحتياجــات م ــل يتعل ــأي عم ب
باستخدام الموارد المتاحة، ولذلك توصي بعـدم اعتمـاد مـوارد إضـافية (ثـلاث مـن وظـائف        

  دولار) لفتـــــرة الســـــنتين   ٢ ٥١٥ ٤٠٠المســـــاعدة المؤقتـــــة العامـــــة ومـــــوارد بمبلـــــغ     
  .ئ أو في إطار آليات التمويل الأخرىفي إطار صندوق الطوار ٢٠١٧-٢٠١٦

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية، مــع مراعــاة تعليقاــا وتوصــياا الــواردة في هــذا           - ٣٧
  .التقرير، بأن تحيط الجمعيةُ العامة علماً بتقرير الأمين العام
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  المرفق الأول
  إداري في نيويورككملاك ذي طابع  في المصنفيالهيكل الإرشادي للملاك الوظ

    الميزانية العادية  -  ألف
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا    الفئة الفنية والفئات العليا    

  باب الميزانية  

نائــــــــب 
أمـــــــــين 

  عام

وكيـــل 
أمـــــين  

  عام
أمين عـام  

  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد
-ف
٢/١  

ــوع  امــــــــــــ
    الفرعي

ــة  الرتبـــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــ
  الأخرى

الخــدمات 
  الأمنية

الرتبـــة 
  المحلية

الخدمـــة 
  الميدانية

 ينوظففئــة الم ــ
ــيال  ينفنـــــــــــــ
  ينوطنيال

فئـة المهـن   
  والحرف

امــــوع 
  اموع  الفرعي

                                  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - ١                                            

  
٢٠١٤-
٢٠١٥  

١١١٥٧٨٩٥٢٣٩٥٣٦٤١٨٠

  
٢٠١٦-
٢٠١٧  

١١١٥٧٨٩٥٢٣٩٥٣٦٤١٨٠

                            شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  - ٢

  
٢٠١٤-
٢٠١٥  

٣١٣١٦٢١ ١١٢١٥

  
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٤٣٨٤٢٥٠ ١٢٣٢٨

                                      الشؤون السياسية  - ٣

  
٢٠١٤-
٢٠١٥  

١٢١٤٢٨١٠١٤

  
٢٠١٦-
٢٠١٧  

١٢١٤٢٨١٠١٤

                                      نزع السلاح  - ٤

  
٢٠١٤-
٢٠١٥  

١١٢١٣٤

  
٢٠١٦-
٢٠١٧  

١١٢١٣٤
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا    الفئة الفنية والفئات العليا    

  باب الميزانية  

نائــــــــب 
أمـــــــــين 

  عام

وكيـــل 
أمـــــين  

  عام
أمين عـام  

  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد
-ف
٢/١  

ــوع  امــــــــــــ
    الفرعي

ــة  الرتبـــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــ
  الأخرى

الخــدمات 
  الأمنية

الرتبـــة 
  المحلية

الخدمـــة 
  الميدانية

 ينوظففئــة الم ــ
ــيال  ينفنـــــــــــــ
  ينوطنيال

فئـة المهـن   
  والحرف

امــــوع 
  اموع  الفرعي

                                    عمليات حفظ السلام  - ٥                                            

  
٢٠١٤-
٢٠١٥  

١─١١

  
٢٠١٦-
٢٠١٧  

١─١١

                                    الشؤون القانونية  - ٨

  
٢٠١٤-
٢٠١٥  

١١٢٤٤٦

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

١١٢٤٤٦

                                  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
١٢٢١٦٢٧٩١٥

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

١٢٢١٦٢٧٩١٥

                                  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
٢٢١١٣

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٢١١٣

                                  المساعدة الإنسانية  - ٢٧
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
١١١٢٣٤

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

١١١٢٣٤
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا    الفئة الفنية والفئات العليا    

  باب الميزانية  

نائــــــــب 
أمـــــــــين 

  عام

وكيـــل 
أمـــــين  

  عام
أمين عـام  

  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد
-ف
٢/١  

ــوع  امــــــــــــ
    الفرعي

ــة  الرتبـــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــ
  الأخرى

الخــدمات 
  الأمنية

الرتبـــة 
  المحلية

الخدمـــة 
  الميدانية

 ينوظففئــة الم ــ
ــيال  ينفنـــــــــــــ
  ينوطنيال

فئـة المهـن   
  والحرف

امــــوع 
  اموع  الفرعي

                                  الإعلام  - ٢٨                                            
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
١١١٣١٧١١٥١٦٢٣

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

١١١٣١٧١١٧١٨٢٥

                                  خدمات الإدارة والدعم  - ٢٩
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
٤٦٣٧٩٩٧٥٢٢٨٢٢ ١٤١١٢٤٥٧٨١٨٤٣٨٣٠٠

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٤٦٣٧٣٩٧٥١٦٨٠٨ ١٤١٢٢٤٥٥٧٦٨٢٣٨٢٩٢

                                  الرقابة الداخلية  -  ٣٠
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
١١١٣١٤٥٨

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

١١١٣١٣٤٧

                                  السلامة والأمن  - ٣٤
  ٢٠١٤-

٢٠١٥  
١٢٣١٧٢٧٩١٦

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

١٢٣١٧٢٧٩١٦

                                          اموع  

  ٢٠١٤-
١ ٠١٧ ٦٣٩ ٩٧ ─ ─ ─ ─ ٤٧٧ ٦٥   ٣٧٨ ٤٤ ٩٦ ١٠٣ ٧٥ ٣٦ ١٦ ٥ ٢ ١  ٢٠١٥ 

  ٢٠١٦-
١ ٠٣٣ ٦٦٠ ٩٧ ─ ─ ─ ─ ٤٩٧ ٦٦   ٣٧٣ ٤٥ ٩٤ ٩٩ ٧٤ ٣٦ ١٧ ٥ ٢ ١  ٢٠١٧  
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    دعم عمليات حفظ السلام حساب - باء 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا    الفئة الفنية والفئات العليا  

  باب الميزانية  

نائب أمين 

/وكيل عام

  أمين عام
أمين عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد
اموع 
    الفرعي

الرتبة 
  الرئيسية

الرتب 
  الأخرى

الخدمات 
  الأمنية

الرتبة 
  المحلية

الخدمة 
  الميدانية

فئة 
 ينوظفالم
 ينفنيال
  ينوطنيال

اموع 
  اموع  الفرعي

                              إدارة عمليات حفظ السلام  
  ٢٠١٤/١٥  

١١١٢١٦١٩
١٠١٦

  ٢٠١٥/١٦  
١١٢٢١٧١٩

١٠١٧

                              مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              إدارة الدعم الميداني  
  ٢٠١٤/١٥  

 ٣١٠٣٦٩٢١٢٠٤٢٦٥١٨١٤٦
١٦٤٤٢٩

  ٢٠١٥/١٦  
 ٣٩٣٦٩٢١٢٠٤٢٦٤١٨١٤٦

١٦٤٤٢٨

                              إدارة الشؤون الإدارية  
  ٢٠١٤/١٥  

  ١٣١٣٧٤٧٤١٤١٧٩٩٩٤
١٠٣٢٨٢

  ٢٠١٥/١٦  
  ١٣١٢٧٥٧٤١٤١٧٩١٠٩٣

١٠٣٢٨٢

                              مكتـب خدمات الرقابة الداخلية  
  ٢٠١٤/١٥  

١١٣
٣٤

  ٢٠١٥/١٦  
١١٣

٣٤

                              المكتب التنفيذي للأمين العام  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              إقامة العدل  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا    الفئة الفنية والفئات العليا  

  باب الميزانية  

نائب أمين 

/وكيل عام

  أمين عام
أمين عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد
اموع 
    الفرعي

الرتبة 
  الرئيسية

الرتب 
  الأخرى

الخدمات 
  الأمنية

الرتبة 
  المحلية

الخدمة 
  الميدانية

فئة 
 ينوظفالم
 ينفنيال
  ينوطنيال

اموع 
  اموع  الفرعي

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              مكتب الأخلاقيات  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              مكتب الشؤون القانونية  
  ٢٠١٤/١٥  

 ─
──

  ٢٠١٥/١٦  
 ─

──

                              إدارة شؤون الإعلام  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              إدارة شؤون السلامة والأمن  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةأمانة   
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                              مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  
  ٢٠١٤/١٥  

─
──

  ٢٠١٥/١٦  
─

──

                                      اموع  

  ٢٠١٤/١٥  
──٢٨٠٧٣١────٢٨٢٥٢ ٤١٤٥٠١٦٧١٩٧١٩٤٥١

  ٢٠١٥/١٦  
──٢٨٠٧٣١────٢٩٢٥١ ٤١٣٤٩١٦٩١٩٧١٩٤٥١
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  المرفق الثاني
والصـــناديق والـــبرامج  المتخصصـــة المكاتـــب الأخـــرى، بمـــا في ذلـــك الوكـــالات    

  أن أماكن العمل في الأجل الطويلبش ٢٠١٥عام المدرجة في دراسة 
  

  )٢٠١٥اموع (  المكتب

 ٤  ديد)الجالجمعية العامة ( رئيس    
 ٣  رئيس الس الاقتصادي والاجتماعي

 ٨  اتحاد موظفي الأمم المتحدة
 ٨  الجمعية النسائية

 ٧  رابطة الموظفين المدنيين الدوليين السابقين
 ١  والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب

 ٣  المدرسة الدولية التابعة للأمم المتحدة
 ٦  الأمم المتحدة للتدريب والبحثمعهد 

 ١٥  الاتحاد العالمي لرابطات الأمم المتحدة
 ٦  الرابطة العالمية لمتدربي وزملاء الأمم المتحدة السابقين

 ٤  الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 ١٣  منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة
 ٥  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 ٢  الدولي للتنمية الزراعيةالصندوق 
 ٧  مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث

 ٤  السلطة الدولية لقاع البحار
 ١٢  المنظمة الدولية للشرطة الجنائية

 ٦  وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
 ٢٨  الأمم المتحدة للشراكاتمكتب 

 ٢١  المتحدة للبيئةبرنامج الأمم 
 ١٧  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 ٥٠  لجنة الخدمة المدنية الدولية
 ٤  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 ٦  جامعة الأمم المتحدة
 ٦  ٧٧مجموعة الـ 

 ٤  المتحدة الأمم لدى الوفود ضيافــة لجنـــة
 ٢  الدائمة للمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية لدى الأمم المتحدةبعثة ال

 ٢  المتحدة الأمم لدى لفرنسا الدائمة البعثة
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  )٢٠١٥اموع (  المكتب

 ٣١  مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني (مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية)    
 ٩  المنتدى النسائي الدولي

 ٢  الأمم المتحدةالرابطة الدولية للممثلين الدائمين لدى 
ــة ــم اتفاقيـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــحر لمكافحـ ــدان في التصـ ــتي البلـ ــاني الـ ــن تعـ ــاف مـ ــديد الجفـ   الشـ

 ٥  أفريقيا في وبخاصة التصحر، من أو/و
 ٧  دائرة الأمم المتحدة للاتصال مع المنظمات غير الحكومية

 ٥  المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 ٢  الاتحاد الدولي للاتصالات  

 ٢٥  الاتفاق العالمي للأمم المتحدة
  ٣٤٠  اموع  
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  المرفق الثالث
  ٢٠٢٠ عام في امع خارج المكاتب حيز من الاحتياجات    

 ٢٠٢٠مجمــوع الاحتياجــات المتوقعــة مــن حيــز المكاتــب خــارج امــع في عــام      -ألف   
  )٤ ، الجدولA/70/398 انظر(

  (المساحة الإجمالية بالأقدام المربعة)
  

 

  أعداد الموظفين هاتسيناريو

الحيز المكتبي: الأمانـة  
العامـــــة والمكاتــــــب  

  الأخرى فقط

الحيــــز المكــــتبي: الأمانــــة 
العامة والمكاتب الأخـرى  

  والصناديق والبرامج
 الحيز الملحق/

  حيز الدعم

ــالي : الحيــــــز الإجمــــ
الأمانــــــــة العامــــــــة 
والمكاتب الأخـرى،  
  والصناديق والبرامج

٨١٤ ٠٨٢ ٧٥٨١ ٠٥٦٣١٩ ٦٥٦٧٦٣ ٥٤٤  عدم النمو
٨١١ ١٥٧ ٧٥٨١ ٠٥٣٣١٩ ٦٥٣٨٣٨ ٦١٩  المائةفي  ١,١نمو بنسبة 

٧٩٨ ٠٤٩ ٧٥٨١ ٠٤٠٣١٩ ٦٤٠٧٣٠ ٥١١  المائةفي  ٠,٥نقصان بنسبة 
 

 

باســتثناء  ٢٠٢٠الاحتياجــات المتوقعــة مــن حيــز المكاتــب خــارج امــع في عــام   - باء 
ــدمت    ــبرامج (قُـ ــناديق والـ ــالات والصـ ــات الوكـ ــة الاستشـــارية   البيانـ إلى اللجنـ

 استفسارها) عقب

  (الحيز الإجمالي بالأقدام المربعة)
  

  سيناريوهات أعداد الموظفين
الأمانـــــــــة العامـــــــــة 

  الحيز المشترك  والمكاتب الأخرى
الحيــز الكلــي الأمانــة العامــة 

  والمكاتب الأخرى

٤١٤ ٨٦٤ ٧٥٨ ٣١٩ ٦٥٦ ٥٤٤   النموعدم         
٤١١ ٩٣٩ ٧٥٨ ٣١٩ ٦٥٣ ٦١٩   في المائة ١,١نمو بنسبة 

٣٩٨ ٨٣١ ٧٥٨ ٣١٩ ٦٤٠ ٥١١   في المائة ٠,٥نقصان بنسبة 
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  المرفق الرابع
مقر الأمم المتحدة في نيويورك: الحيز الملحـق/حيز الـدعم في الأمـاكن المسـتأجرة         

  ٢٠١٥تجاريا في عام 
  (إجمالي الأقدام المربعة)

  

  حيز الاجتماعات    الأماكن
ــز   أنـــواع أخـــرى مـــن الحيـ

  الحيز الإجمالي    الملحق/حيز الدعم 

  ٦ ١٩٨  ٢ ٤٢٣  ٣ ٧٧٦  ألبانومبنى         
  ٨ ٦٧٤  ٤ ٩٨٥  ٣ ٦٨٩   Court Squareمبنى 
  ٣٢ ٥٨٩  ١٨ ٤٤٠  ١٤ ١٤٨  DC-1مبنى 
  ٣٨ ٥٦٦  ١٧ ٤٦٥  ٢١ ١٠٠  DC-2مبنى 
  ٣ ٣٠٢  ٢١٩  ٣ ٠٨٣  Daily Newsمبنى 
  ١١ ٤١٠  ٣ ٧٣١  ٧ ٦٧٩ )FFالشارع الخامس والأربعين (مبنى 
  ٨ ٨٤٠  ٥٩١  ٨ ٢٤٩  Innovationمبنى 

  ١٠٩ ٥٧٧  ٤٧ ٨٥٣  ٦١ ٧٢٤  
  المهام الملحقة الأخرى الـتي تـؤو   أو المـبنى الملحـق    داغ همرشـولد ى في مـبنى مكتبـة   ى حاليـا أو كانـت تـؤو

  ١٣٤ ١٧٥  الجنوبي: المكتبة وغرف التدريب ومطعم الخدمة الذاتية
  ٢٤٣ ٧٥٢  )A/70/398من الوثيقة  ٥اموع (بالمقارنة مع الجدول   
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  المرفق الخامس
ــاعم         ــدمات المطــ ــة لخــ ــات الحاليــ ــن الترتيبــ ــة عــ ــة عامــ ــها  لمحــ ــات قدمتــ (معلومــ

  العامة)  الأمانة
ــق بالوفــاء            - ١ ــة فيمــا يتعل ــن العيــوب التالي ــات الحاليــة لخــدمات المطــاعم م ــاني الترتيب تع

  باحتياجات المنظمة في الأجل الطويل:
يقع مطعم الخدمة الذاتية المؤقت بالقرب مـن مطعـم الوفـود في الطـابق الرابـع        (أ)  

يمكن أن تسـتخدمه الوفـود لأغـراض أخـرى أو يخصـص      من مبنى المؤتمرات. ويحتل حيزا كان 
لاستخدامات أخرى في المناسبات الخاصة أو اجتماعات الغداء أو ما إلى ذلك. ويبلـغ مجمـوع   

مقعــدا. ومرافــق  ٦٣٢مقعــدا، بينمــا كــان مطعــم الخدمــة الذاتيــة القــديم يضــم    ٢٤٤مقاعــده 
طعــم الوفــود والمناســبات المطــبخ غــير كافيــة، حيــث يســتخدم المطــبخ مســاحة مشــتركة مــع م  

الخاصة. وقد كان من المفترض تجديد المطبخ الرئيسـي في المـبنى الملحـق الجنـوبي لتـوفير مسـاحة       
  لطبخ الوجبات الخاصة بمطعم الخدمة الذاتية.

يقــع مرفــق الوجبــات المعــدة للتنــاول في الخــارج في الطــابق الســفلي مــن مــبنى    (ب)  
طبخ، ولذلك يتعين تجهيز الطعام في مطبخ الطـابق الرابـع،   الأمانة العامة، وليست فيه مساحة لم

ــاول في        ــات المعــدة للتن ــل. وتتطلــب منتجــات الوجب ــبر غــير كــاف في الأجــل الطوي ــذي يعت ال
الخــارج حيــزا لتجميعهــا. وفي الســابق كانــت الوجبــات المقدمــة في المطعــم الرئيســي غالبــا           

كولات الخفيفة) في المطعـم الرئيسـي. وحاليـا    تشوى أو تطبخ (مثل البيزا) أو تجهز (مثل المأ ما
مـن السندويشـات السـابقة التجهيـز أو صـحون السَـلطة في        ١ ٠٠٠تبيع جميـع المرافـق حـوالي    

كل يوم. وبالإضافة إلى ذلك، لا يدخل الضوء الطبيعي إلى قاعة الطعام الصغيرة وليست فيهـا  
  جبات المعدة للتناول في الخارج).نوافذ تطل على المناظر الطبيعية (ولذلك فهي أنسب للو

يقع المقصـف المؤقـت في الردهـة الرئيسـية لمـبنى الأمانـة العامـة. ويوجـد ركـن            (ج)  
تناول القهوة في موقع مناسب جدا من وجهة نظـر الخـدمات، غـير أن المقصـف يحتـل مسـاحة       

العـام لتجديـد    حددها المهندسون المعماريون المعنيون بحفـظ الآثـار التاريخيـة، في إطـار المخطـط     
لحفظ الآثار. وهي المدخل الرئيسـي لـزوار   ‘‘ ذات أولوية عالية’’مباني المقر، باعتبارها مساحة 

الأمــم المتحــدة مــن كبــار الشخصــيات، فضــلا عــن المــوظفين، وينبغــي الحفــاظ علــى تصــميمها 
الأيقــوني الــذي يتضــمن أرضــية مــن الرخــام المصــقول وأعمــدة في شــكل شــيفرون تعــزى إلى     

كار نيمير الذي هو من أبرز أعضاء مجلس مستشاري التصميم، وكـذلك ينبغـي اسـتخدام    أوس
  هذه المساحة وفقا للغرض الذي صممت من أجله.
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مرافـق خـدمات المطـاعم    لحالة قبل وبعد إغلاق لأدناه مقارنة موجزة يتضمن الجدول   - ٢
  .بنى الملحق الجنوبيفي الم

  
  الطابق)/الموقع (المبنى  رفقالم

ــة   ــاحة الإجماليــــ المســــ
  (بالأقدام المربعة)

عدد ( سعةال
  الأشخاص)

       المطعم الرئيسي        
المبنى الملحق الجنوبي، الطابق   المطعم الرئيسي والمطبخ

  الأرضي والطابق السفلي الأول
٦٣٢  ٢٠ ٢١٤  

       المقاهي الثلاثة الجديدة
  )/Riverview(مقهى ريفرفيو 

عبر التقاط الوجبات بعد طلبها 
  (أ)الإنترنت

مشمولة في مجمع   مبنى المؤتمرات، الطابق الرابع
  مطعم الوفود

٢٤٤  

التقاط  /مقهى ردهة مبنى الأمانة العامة
  الوجبات بعد طلبها عبر الإنترنت

مبنى الأمانة العامة، الطابق 
  الأرضي

٤٨  ١ ٤٦٦  

مبنى الأمانة العامة، الطابق   مقهى السلام
  السفلي الأول

٨٤  ٢ ٠٨١  

  ٣٧٦  اموع    
  

  .يستخدم أيضا كحيز لتقديم خدمات المطاعم في المساء وخلال عطلة اية الأسبوع  أ)(  
    
يعملـون في  موظـف   ٤ ٨٠٠لخدمـة نحـو    كافيـة ترتيبات خدمات المطاعم المؤقتـة غـير     - ٣

ستصـبح أقـل كفايـة بعـد بـدء العمـل باسـتراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن           وامع حاليا، 
وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن الترتيبـات      موظف آخرين في مبنى الأمانة العامـة.  ٨٠٠العمل وإيواء 

الحاليـــة تعـــاني مـــن قصـــور شـــديد فيمـــا يتعلـــق بتغطيـــة الزيـــادات المفاجئـــة في الطلـــب أثنـــاء   
كانـت الترتيبـات السـابقة في    والـتي  الاجتماعات الكبيرة التي كثيرا ما تعقد في الأمـم المتحـدة (  

وأخـيرا فـإن الترتيبـات لا تـوفر فرصـا كافيـة        أيضـا). لهـا  بنى الملحق الجنوبي غير كافيـة  الممطعم 
بائعو الخدمات الغذائية خـارج الخـدمات الـتي يقـدموا      دخل التي يضطلع اللأنشطة المدرة لل

ــة       ــذاب مقــدمي الخــدمات العالي ــدرة للــدخل في الماضــي لاجت ــادت الأنشــطة الم ــد أف عــادة. وق
لخدمات العادية، بما يحقـق مصـلحة المـوظفين    التي يقدموا لعانة الإتملين، ويسرت النوعية المح

  والمندوبين على حد سواء.
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  المرفق السادس
معدلــة حســب  ،الــدعم حيــز/الملحــق الحيــزللمــوظفين و الحيــز مــن الاحتياجــات    

  مختلف سيناريوهات أعداد الموظفين
  )المربعة الأقدام إجمالي(

ــام     -ألف    ــع لعـ ــارج امـ ــات خـ ــها  ٢٠٢٠الاحتياجـ ــا منـ  ١ ٠٠٠و  ٥٠٠، مطروحـ
  )، مع التعديلA/70/398من الوثيقة  ٤موظف مستقبلي (الجدول  ١ ٥٠٠  و
  

  سيناريو عدد الموظفين

الأمانــــة العامــــة  
ــب  والمكاتـــــــــــــ

  الأخرى

ــة،   ــة العامــــ الأمانــــ
والمكاتب الأخرى، 
والصـــــــــــــــــــناديق 

  والبرامج
ــز الملحــق/    الحي

  حيز الدعم

الاحتياجات الكلية مـن  
لأمانـــة العامـــة، (االحيـــز 

والمكاتـــــب الأخـــــرى، 
  )والصناديق والبرامج

ــة             ــو (الوثيقـ ــدم النمـ ، A/70/398عـ
٨١٤ ٠٨٢ ٧٥٨١ ٣١٩ ٠٥٦ ٧٦٣ ٦٥٦ ٥٤٤   )٤ الجدول

ــدد   ــو في عــ ــدم النمــ ــوظفين عــ  المــ
٦٨٤ ٦٢٨٩٧٢ ٢٩٣ ٠٥٦ ٦٧٩ ٦٥٦ ٤٦٠   موظف) ٥٠٠ونقصان قدره (

ــدم ــو عــ ــدد في النمــ ــوظفين عــ  المــ
٥٥٤ ٤٩٨٨٦٢ ٢٦٧ ٠٥٦ ٥٩٥ ٦٥٦ ٣٧٦   )موظف ١ ٠٠٠ قدره ونقصان(

ــدم ــو عــ ــدد في النمــ ــوظفين عــ  المــ
٧٥٢ ٣٦٨٤٢٤ ٢٤١ ٠٥٦ ٥١١ ٦٥٦ ٢٩٢   )موظف ١ ٥٠٠ قدره ونقصان(     

 المــــوظفين عــــدد في انخفــــاض وب باعتبــــارلــــطالم الــــدعم حيــــز/الملحــــق الحيــــز  - باء  
  )التعديل مع ،A/70/398 الوثيقة من ٥ الجدول(موظف   ٥٠٠  قدره

  
  ٤الخيار   ٣الخيار   ٢و  ١الخياران   

ــار     ــدعم في كــل خي ــز الملحــق/حيز ال ــة  (الحي ــق مملوك مراف
  وضع الراهن  لا  (أ)DC-5 مبنى مبنى المرج الشمالي  )مستأجرة  أو

 ٧٢٩ ٦٢٨٢١٦ ٧٩٣٢٩٣ ٢٦٢  طلوبالمالحيز الملحق/حيز الدعم 

 ─٨٨٨ ٣٩٢٢٧٠ ١٦٣  الحيز الملحق/حيز الدعم المتاح

 ٧٢٩ ٧٤٠٢١٦ ٤٠١٢٢ ٩٩  المستأجر تجاريا الحيز الملحق/حيز الدعمالاحتياجات من 
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 المــــوظفين عــــدد في انخفــــاض باعتبــــار وبلــــطالم الــــدعم حيــــز/الملحــــق الحيــــز  - جيم  
  )التعديل مع ،A/70/398 الوثيقة من ٥ الجدول( موظف١  ٠٠٠  قدره

  
  ٤الخيار   ٣الخيار   ٢و  ١الخياران   

ــار     ــدعم في كــل خي ــز الملحــق/حيز ال ــة  (الحي ــق مملوك مراف
  وضع الراهن  لا  (أ)DC-5مبنى  مبنى المرج الشمالي  )مستأجرة  أو

٦٢١ ٤٩٨٢٠٤ ٢٨٦٢٦٧ ٢٤٢  المطلوبالحيز الملحق/حيز الدعم 
- ٨٨٨ ٣٩٢٢٧٠ ١٦٣  المتاحالحيز الملحق/حيز الدعم 

٦٢١ ٢٠٤-٨٩٤ ٧٨  المستأجر تجاريا الدعم حيز/الملحق الحيز من الاحتياجات
    

 المــــوظفين عــــدد في انخفــــاض باعتبــــار وبلــــالمط الــــدعم حيــــز/الملحــــق الحيــــز  -دال   
  )التعديل مع ،A/70/398 الوثيقة من ٥ الجدول( موظف ١  ٥٠٠  قدره

  
  ٤الخيار   ٣الخيار   ٢و  ١الخياران   

ــار     ــدعم في كــل خي ــز الملحــق/حيز ال ــة  (الحي ــق مملوك مراف
  وضع الراهن  لا  (أ)DC-5 مبنى الشمالي مبنى المرج  )مستأجرة  أو

٥١٤ ٣٦٨١٩٢ ٧٧٨٢٤١ ٢٢١  المطلوبالحيز الملحق/حيز الدعم 
- ٨٨٨ ٣٩٢٢٧٠ ١٦٣  المتاحالحيز الملحق/حيز الدعم 

٥١٤ ١٩٢-٣٨٦ ٥٨  المستأجر تجاريا الدعم حيز/الملحق الحيز من الاحتياجات
 

ترتيـب   المتحـدة في ملعـب روبـرت مـوزس بموجـب      للأمـم  الـتعمير  تتولى تشييده شركة جديد نىمب (أ) 
  .استئجار بغرض التملك
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  المرفق السابع
 ٢٧٥التأثير على التكاليف الإجمالية حال إضافة خمسة طوابـق إلى مـبنى ارتفاعـه        

  مترا في المرج الشمالي
 ١متــرا، بموجــب الخيــارين  ٢٧٥يشــمل تصــميم مــبنى المــرج الشــمالي البــالغ ارتفاعــه    - ١
  طابقا وطابقا سفليا واحدا. ١٨، ٢  و
ستؤدي إضافة خمسة طوابق إلى المـبنى إلى زيـادة في التكلفـة غـير المتكـررة للمشـروع،         - ٢

التجــاري. وفيمــا يلــي   وزيــادة في تكــاليف تشــغيل المــبنى وانخفــاض في تكــاليف الاســتئجار       
عامـا الـتي يشـملها     ٥٠النقصان الكلي في التكاليف الناجم عن ذلك على مدى كامل فترة الــ  

، وفقـا لسـيناريو عـدم الزيـادة في     ٢٠١٥التحليل المالي، بمعدلات صـافي القيمـة الحاليـة في عـام     
  عدد الموظفين، في مبنى الأمانة العامة فقط.

  لمتحدة)(بملايين دولارات الولايات ا
  

  ٣ ٠٠٥  A/70/398الوثيقة بصيغته الواردة في  ،١الخيار 
  ٢ ٦٧٨  إضافة خمسة طوابقمع  ،١الخيار 
    (أ))٣٢٧(  الفرق  
مليـون دولار في تكـاليف المشـروع غــير     ٢٢٢) زيـادة قـدرها   أيعكـس النتيجـة الصـافية لمـا يلـي: (       (أ)  

ــد؛ (   ــدره  بالمتكــررة وتكــاليف تشــغيل المــبنى الجدي ــون دولار في تكــاليف   ٥٤٩) ونقصــان ق ملي
  الاستئجار التجاري.

 
 

  ٣ ٤٥١  A/70/398الوثيقة بصيغته الواردة في  ،٢ الخيار
  ٣ ١٥٩  إضافة خمسة طوابقمع  ،٢الخيار 
    (ب))٢٩٢(  الفرق  
مليــون دولار في تكــاليف المشــروع غــير   ٣١٥) زيــادة قــدرها أيعكــس النتيجــة الصــافية لمــا يلــي: (   (ب)  

ــد؛ (    ــبنى الجدي ــدره  بالمتكــررة وتكــاليف تشــغيل الم ــينم ٦٠٧) ونقصــان ق ــاليف  لاي دولار في تك
  الاستئجار التجاري.

 


