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 الدورة السبعون  
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016السنتين الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 
المعايير المحاسـبية الدوليـة    التقرير المرحلي الثامن عن اعتماد الأمم المتحدة  

 للقطاع العام
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 مقدمة ومعلومات أساسية - أولا 
التقريـر المرحلـي الثـامن ل مـين     نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة     - 1

(. واجتمعـ   A/70/329العام عن اعتماد الأمم المتحدة المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام     
بممثلــي الأمــين العــام الــاين لــدموا معلومــات     خــ ل نظر ــا   التقريــر  الاستشــارية  اللجنــة

 .201٥الأول/أكتوبر  تشرين 14إضافية كان آخر ا ردود خطية وردت    وإيضاحات
  علـ   60/283وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعيـة العامـة وافقـ     لرار ـا      - 2

. وتشير اللجنة أيضـا إلى أن الأمـين   المحاسبية الدولية للقطاع العاماعتماد الأمم المتحدة للمعايير 
( A/62/806  2008حلية عن اعتماد المعايير إلى الجمعية العامـة   الأعـوام   العام لدم تقارير مر

 2012( و A/66/379  2011( و A/65/308  2010( و A/64/355  2009و 
 A/67/344 2013( و  A/68/351 2014( و  A/69/367لأمـــــين العـــــام(. ويســـــتعر  ا    

الأنشطة المتصلة بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام   الأمـم      تقريره المرحلي الثامن
ــدة و ــات المالمتحـ ــالتقرير      المنظمـ ــمولة بـ ــرة المشـ ــ ل الفتـ ــدة خـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة   منظومـ  عنيـ

المعــايير  قطبيــ(. ويــؤ ن التقريــر بــ ن ت201٥آب/أغســط   31 - 2014أيلول/ســبتمبر  1 
المحاسبية الدولية   الأمم المتحدة لد تكلل بالنجاح  ويقدم تولعات بشـ ن إمكانيـة الاسـتمرار    

http://undocs.org/ar/A/70/329
http://undocs.org/ar/A/62/806
http://undocs.org/ar/A/64/355
http://undocs.org/ar/A/65/308
http://undocs.org/ar/A/66/379
http://undocs.org/ar/A/67/344
http://undocs.org/ar/A/68/351
http://undocs.org/ar/A/69/367
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ات أساســـية عـــن المشـــروع     اســـتمدامفيا   المنظمـــة   الأجـــل الطويـــل. وتـــرد معلوم ـــ
 من التقرير. 3إلى  1 الفقرات

المتحدة  باسـتثنا  عمليـات حفـ     ويشير الأمين العام    مقدمة تقريره  إلى أن الأمم  - 3
الس م  أصدرت خ ل الفترة المشمولة بالتقرير أول مجموعة بيانـات ماليـة ثتثلـة  ـاه المعـايير      

رأي حصـــل  علـــ      و2014ديســـمبر  كـــانون الأول/ 31ليـــة المنتفييـــة     عـــن الســـنة الما 
ة كانـ     أيضـا إلى أن المنظم ـ يرمشفوع بتحفظـات مـن مجلـ  مراجعـي ااسـابات. ويش ـ      غير

ول  صدور التقرير    سبيلفيا لإعـداد مجموعتـفيا الثانيـة مـن البيانـات الماليـة الممتثلـة للمعـايير         
 ـي مجموعـة يتولـ     و  201٥المحاسبية الدولية فيما يتعلق بعمليات حف  الس م للسـنة الماليـة   

ين  فيـد بـ ن منظمـتين أخـري    ي. وع وة عل   لـ،   201٥أيلول/سبتمبر  30بحلول أن تصدر 
هما منظمة الأغاية والزراعة ل مم المتحدة ومنظمة السياحة العالمية  أصدرتا أول بيانات ماليـة  

  و ـو  2014كـانون الأول/ديسـمبر    31 ما ثتثلة  ـاه المعـايير عـن السـنة الماليـة المنتفييـة         
سـبية الدوليـة   بح  ثتثلة للمعايير المحاصأن يعني أن جمي  مؤسسات المنظومة الأرب  والعشري ما

و   ـاا الصـدد  ت حـ  اللجنـة الاستشـارية أن مجلـ  مراجعـي ااسـابات          .(1 للقطاع العـام 
يشــير    مــوجزه المقتضــا للنتــانت والاســتنتاجات الرنيســية الــواردة   تقــاريره للفتــرة الماليــة  

فـنن ليـام جميـ  كيانـات الأمـم المتحـدة بتقـدت بيانـات ماليـة              إلى أنـ  إجمـالا  2014السـنوية  
ن محـ،  غـير أن اللـ  يضـيأ بـ     طبقا لما تقتضي  المعايير المحاسـبية الدوليـة كـان إاـابا كـبيرا.      

النجاح ااقيقي يتمثل   مواصلة إنشا  آلية مالية لوية وتـدعيمفيا لإعـداد بيانـات ماليـة عاليـة      
 (.24  الفقرة A/70/322أكثر دلة مستمدة من النظم المالية   الجودة  تستند إلى بيانات

وتثني اللجنة الاستشارية عل  جمي  كيانات منظومة الأمم المتحدة لتطبيقفيا المعـايير   - 4
ــبية الدوليــة بنجــاح  واصــو ا علــ       ي مــن مراجع ــبتحفظــات  ةغــير مشــفوع  آرا المحاس

بشـ ن بيانااـا الماليـة الممتثلـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة. وتـر  اللجنـة أنـ  رغـم            ااسابات 
__________ 

منظومة الأمم المتحدة الأرب  والعشرون التالية باعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام.    لام  مؤسسات  (1  
ـــة العــالميم   عــام   2008  عــام  ــامت الأغاي ــة    2010: برن ــدوةم المنظمــة البحري : منظمــة الطــيران المــدلي ال
منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم       ممنظمـة الصـحة للبلـدان الأمريكيـة     مالاتحـاد الـدوة ل تصـالات    مالدولية
المنظمــة العالميــة ل رصــاد  مالمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة ممنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية موالثقافــة
: منظمـة العمـل   2012  عـام   م: الوكالة الدولية للطالة الاريةم الاتحاد البريدي العـالمي 2011  عام  مالجوية

مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون   مصــندوا الأمــم المتحــدة للســكان  مامت الأمــم المتحــدة الإ ــاني الدوليــةم برنــ
غاثـة  وكالـة الأمـم المتحـدة لإ    ممنظمة الأمم المتحدة للطفولةم مكتا الأمم المتحدة لخدمات المشاري  مال جئين

م ة بــين الجنســين واكــين المــرأة يئــة الأمــم المتحــدة للمســاوا موتشــليل ال جــئين الفلســطينيين   الشــرا الأدى
المناعــة البشـــرية/الإيدبم     برنــامت الأمـــم المتحــدة المشــترير المعـــني بفــيرو  نقـــ      ممنظمــة الصــحة العالميـــة  

 منظمة السياحة العالمية.م لمتحدةم الأمم المتحدةل مم ل لأغاية والزراعةا: منظمة 2014 عام

http://undocs.org/ar/A/70/322
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لتسـمير   ا ينبلـي القيـام بـ    تحقيق  اا الإااب المفيم  فمـا بال أمـام  ـاه الكيانـات الكـثير ث ـ     
عاليـة  تحقيـق المزيـد مـن الكفـا ة والف    مـن أجـل   مزايا المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام     

 والمسا لة   إدارة موارد ا.
  
 تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام   الأمم المتحدة -ثانيا  

 استعرا  عام
   الأمـم المتحـدة  ترد معلومات عن تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام          - ٥

الأساسـية   المشـروع  مراحـل مـا تحقـق مـن    من التقرير. ويـبين الأمـين العـام     79إلى  ٥الفقرات 
للمعـايير المحاسـبية    مثلـة البيانـات الماليـة الم  أولى خ ل الفترة المشمولة بالتقرير  لا سـيما إصـدار   

لجنـة   ت ييـد و (2 الدولية لكل كيان من كيانات الإب غ الماة الث ثة عشر التابعـة ل مانـة العامـة   
مـن أجـل    2014اسـبية الدوليـة   الربـ  الثالـا مـن عـام       طة تحقيق فواند المعايير المحلخالإدارة 

دارة إمــن خــ ل المعــايير المحاســبية الدوليــة     قدمــةضــمان أن تتســتمدم المعلومــات الجديــدة الم
أدناه(. ويشـير الأمـين العـام أيضـا إلى أن  ـاه       7 انظر الفقرة عل  أفضل وج  شؤون المنظمة 

ــرة شــفيدت    ــ  الصــعيد الفت ــ  مــن خــ ل    تســتمرار ال  االتنفيــاي عل ــ  تقــدت التوجي ــز عل ركي
ااسـوب. ويـرد   با سـتعين وحدات التدريا الموإشراف مدربين  تح  الاتصالات  والتدريا 

  التقرير ما يفيد أن النجاح   إصدار البيانـات الماليـة الممتثلـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة  ث ـل        
الـ    التطبيـق ة الدولية  والشروع   مرحلـة مـا بعـد    مشروع المعايير المحاسبي تطبيقنهاية مرحلة 

ستحدد ا جفيود طويلة الأمد لمواصلة الامتثال للمعـايير المحاسـبية الدوليـة   العمليـات اليوميـة      
 المنظمة.ال  تجري   جمي  أنحا  

 
 الرنيسية لخطة استدامة الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ركانزال  

ب نـ  ا ـدف النـفياني المـدر      “ الاسـتدامة ”مففيوم   تقريره يعرّف تقرير الأمين العام  - 6
   ياكل المنظمة وعمليااا عل  نطاا المنظومة والاي يدعم العملية الجارية ل متثال للمعـايير  
المحاسبية الدولية للقطاع العام ويجعلفيا جز ا من عمليااـا اليوميـة. ويعـر  الشـكل الرابـ  مـن       

__________ 

  علـ  النحـو   مجموعة من البيانات المالية تتناول ما يلـي: عمليـات الأمـم المتحـدة     13 مم المتحدةتصدر الأمانة العامة ل  (2  
  ومركــز التجــارة ثــاليعلــ  النحــو الــوارد   اللــد ال  فــ  الســ ما الــوارد   اللــد الأول  وعمليــات الأمــم المتحــدة

نـة الأمـم المتحـدة للتعويضـات  وبرنـامت      الدولية  وجامعة الأمم المتحدة  ومعفيد الأمم المتحـدة للتـدريا والبحـا  ولج   
الأمم المتحدة للبيئة  وبرنامت الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  ومكتـا الأمـم المتحـدة المعـني بالممـدرات والجر ـة        

قيــة والمحكمــة الدوليــة ليوغوســ فيا الســابقة  والمحكمــة الجنانيــة الدوليــة لروانــدا  وارليــة الدوليــة لتصــريأ الأعمــال المتب 
 (.2010  19٥8للمحكمتين الجنانيتين  وحساب ضمان الأمم المتحدة المنش  بموجا أحكام لرار مجل  الأمن 
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تـد مـن نشـر خطـة تحقيـق الفوانـد          سـتدامة الاالتقرير جـدولا بمنيـا للمعـال الرنيسـية لمرحلـة      
“ الســجل التــدويني”إلى الانتقــال إلى نظــام أوموجــا باعتبــاره   201٥المقــرر تنفيــا ا   عــام  

واستمدام أوموجا كنظام لتسجيل المعدات والمنشآت والممزونات   عمليـات حفـ  السـ م    
. و   اا الصـدد  حتـددت العناصـر الرنيسـية الخمسـة التاليـة باعتبار ـا ركـانز         2017  عام 

 رنيسية لخطة استدامة الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية:
 إدارة فواند المعايير المحاسبية الدوليةم    أ( 
 تعزيز الضوابط الداخلية عل  نطاا المنظمةم    ب( 
ايير المحاسبية الدوليـة مـن أجـل تنفيـا التلـييرات        إدارة الإطار التنظيمي للمع   ( 

المعايير  وتوجي  التلييرات  ات الصـلة المتعلقـة بـالنظمم ورصـد أعمـال مجلـ  المعـايير المحاسـبية         
 الدوليةم
دعـم الانتقـال إلى نظــام أوموجـا  ونظـام ســجل تـدويني للمحاسـبة والإبــ غ         د( 

 بيانات مالية مؤاتة عن طريق نظام أوموجام    تثل للمعايير المحاسبية الدولية  ويقدم
مواصلة التدريا المتعلق بالمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع  ونشـر اسـتراتيجية       ـ( 

ــة      ــات المالي ــل المعلوم ــة الموا ــا   مجــال تحلي ــ  تنمي ــايير   للمفيــارات تركــز عل ــن المع ــة م المنبثق
 الدولية. المحاسبية

 
 المحاسبية الدوليةإدارة فواند المعايير 

منا أن الترح الأمـين العـام   البدايـة اعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام            - 7
ــات A/60/846/Add.3مــن تقريــره  انظــر   40حــدد  علــ  نحــو مــا يــرد   الفقــرة    (  خمــ  فئ

الموا مة م  أفضل الممارساتم  ب( تحسين إدارة الأصـول والخصـومم    رنيسية للفواند  ي:  أ(
توافر معلومات أشمل عن التكاليأم  د( تحسين الاتساا والقابليـة للمقارنـةم   ــ( بيـادة       ( 

الأمـين  الشفافية والمسا لة  بوصـففيا الفئـات الـ  يتولـ  أن تتحقـق   إطار ـا الفوانـد. ويشـير         
لـد  خطة رسمية لتحقيق فواند المعـايير المحاسـبية الدوليـة    أن إلى قريره  من ت 41العام    الفقرة 
فانــدة تتــوخقي تحقيقفيــا أصــ    إطــار فئــات الفوانــد الاســتراتيجية  1٥تتضــمن وتضــع  و ــي 
. وبالنسبة إلى كل فاندة من  ـاه الفوانـد  حـدقد مؤشـر واحـد      السالفة الاكرالرنيسية الخم  

لقيا  التقدم المحـرب   تحقيقفيـا. ولـد أيـدت لجنـة الإدارة الخطـة        رنيسيةأو عدة مؤشرات أدا  
. ويشــير 69/262ورحبــ   ــا الجمعيــة العامــة   لرار ــا   2014عــام مــن  الربــ  الأخــير  

 201٥إلى أن نشــر آليــة الإبــ غ والتتبــ  ســيبدأ   الربــ  الثالــا مــن عــام  أيضــا الأمــين العــام
عـ وة علـ    تلي  الكيانات غـير المتعلقـة بحفـ  السـ م.      عل  أنبالنسبة لكيانات حف  الس م 

http://undocs.org/ar/A/60/846/Add.3
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وانـد مثـل تحقيـق الامتثـال لأفضـل الممارسـات   مجـال المحاسـبةم وتحسـين          ف  فنن بعـ  ال  ل،
عــن التكــاليأ الــ    أوفى إدارة الأصــول وخضــوعفيا للمســا لة والمرالبــةم وتقــدت معلومــات      

اسـات المحاسـبية  لـد حتـددت بالفعـل. و         تطبيـق السي  الانسجامتتكبد ا المنظمةم وتحسين 
 اا الصـدد  ت حـ  اللجنـة الاستشـارية أن البيانـات الماليـة الـ  دأبـ  علـ  استعراضـفيا منـا            
اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة تتقــدم بمزيــد مــن التفصــيل ومتضــمنةة نســباة ماليــة مفيــدة تيسّــر  

  تلـأ الكيانـات. غـير أن الأمـين العـام يشـير       مقارنة الأدا  بين الفترات المالية وعل  نطـاا   
كال، إلى أن الفواند الطويلة الأجل  لا سيما ما يتعلق منـفيا بـالقرارات المتصـلة با ـا      تقريره 

القرارات المالية وإدارة المماطر المالية   الأجل الطويل  سوف تتطلـا عـدة فتـرات ماليـة مـن      
باســتمدام تحليــل  ــاه الاتجا ــات   فآخــر المطــا ل تجا ــات والقيــام   أجــل التقيــيم الأفضــل

 لأغرا  ا ا  القرارات المالية.
ــرة    - 8 ــام   الفق ــين الع ــررت      44ويشــير الأم ــة الإدارة ل ــره إلى أن لجن ــن تقري  ب( م

ــد      ــة الإبقــا  علــ  دوران الممــزون كبنــد لي استعراضــفيا للمعلومــات المدرجــة   البيانــات المالي
نة الاستشارية لد  الاستفسار أن دوران الممزون  و متوسط عـدد  وأُبلل  اللجالاستعرا . 

الأيــام الــ  يســتلرلفيا بيــ  الممــزون أو اســتفي ك   وأن الفئــتين الرنيســيتين همــا: الاحتياطيــات   
ــات       ــل  ــزون النشــر الاســتراتيجي  واحتياطي ــات حفــ  الســ م  مــن لبي الاســتراتيجية لعملي

ةم والممزونـات غـير الماليـة. ووفقـاة للمعلومـات المقدمـة        الولود  وحص  الإعاشة والمياه المعب 
يومــاة(    1 0٥2 بمــا  ثــل  0.3٥كانــ  نســبة دوران الممــزون ل حتياطيــات الاســتراتيجية 

ــرة  ــل   0.46و  2013/2014الفت ــا  ث ــرة   788 بم ــاة(   الفت ــ  2014/201٥يوم . وكان
ــاة   ــبة دوران الممــــزون للممــــزون غــــير المــ ــا  ثــــ 0.٥0نســ ــرة  737ل  بمــ ــاة(   الفتــ يومــ

. وأوضِــــن  أن 2014/201٥يومــــاة(   الفتــــرة  682 بمــــا  ثــــل  0.٥4و  2013/2014
الانخفا  الظا ر   معدل دوران الاحتياطيات الاسـتراتيجية يتـ ثر بالاحتفـاا  ـا   الممـابن      

دوران إلى أن يحين ول  إصدار ا للبعثات الميدانية لاستفي كفيا   حـين ينـتت انخفـا  معـدل     
الممزونات غير المالية عن بيادة مسـتويات الممـزون ارمـن الـ  تحـدد ا معـايير معينـة لسلسـلة         
الإمداد لد  البعثات الميدانية  من لبيل مفيلـة الشـرا   وبيئـات العمـل الـ  لا  كـن التنبـؤ  ـا          

  فننـ   وظروف السوا المحلية. وأوضِن  كال، أن    حين توجد نسا معياريـة    ـاا الـال   
و   ـاا   لا  كن تطبيقفيا دون إي   الاعتبار الواجا للبيئة التشـليلية الفريـدة ل مـم المتحـدة.    

الصدد  أُبلل  اللجنة أن العنصر الأساسـي لففيـم المسـتو  الأمثـل لممزونـات عمليـات حفـ         
الســ م ســيكون اســتمدام تحليــل الاتجا ــات  مــ  مراعــاة الاخت فــات   الظــروف المحليــة     

و  حــين تحــيط اللجنــة الاستشــارية علمــاة بالتفســير المقــدم لســبا انخفــا   أمــاكن محــددة. 
نســا دوران الممــزون  فننهــا تــر  بــالرغم مــن  لــ، أنــ  لا ينبلــي اســتمدام بيئــة العمــل    
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المحددة ل مم المتحدة  لا سـيما   حفـ  السـ م  كاريعـة لتبريـر انعـدام كفـا ة سياسـات         
ــدتين همــا تلــأ     وثارســات إدارة الممــزون   ــ   كــن أن تعــرق  المنظمــة لممــاطرتين متزاي ال

وتــر  اللجنــة أنــ  إضــافةة إلى تحليــل الاتجا ــات  تســتحق نســا دوران . الممــزون وتقادمــ 
   .الممزون الماكورة مزيداة من التحليل والمقارنة م  نسا دوران    المنظمات الأخر 

لاستشـارية أنـ    إطـار العمليـة الشـاملة      ولد  مزيد من الاستفسـار  أُبللـ  اللجنـة ا    - 9
لتنقية البيانات  المتصلة بتطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام  لامـ  شـعبة ااسـابات       

كـانون   31باستعرا  جمي  التبرعات المستحقة القب  الخارجـة عـن الميزانيـة  الـ  كانـ         
وأُبللــ  اللجنــة أن التبرعــات  و أكثــر.غــير مســددة منــا فتــرة عــامين أ 2013الأول/ديســمبر 

مليون دولار. وأُبلل  اللجنـة أيضـاة    4٥1المستحقة القب     اه الفئة بلل     اا التاريخ 
مليــون دولار للــديون المشــكوير    1.2أنــ  نتيجــةة ل ســتعرا   رتصــدت  صصــات لــدر ا  

مـا يتعلـق بالسـنة الماليـة     مليـون دولار. وفي  1.1إمكانية تحصيلفيا    حين التتـرح شـطا مبلـ     
ــا   2014 ــرة عـ ــا فتـ ــددة منـ ــير المسـ ــات غـ ــة أن التبرعـ ــ      أُبللـــ  اللجنـ ــر بللـ مين أو أكثـ
مليون دولار  وبعـد الاسـتعرا  رتصـدت     361ما مقداره  2014كانون الأول/ديسمبر  31

وت حـ  اللجنـة   مليون دولار للديون المشـكوير   إمكانيـة تحصـيلفيا.     1.6 صصات لدر ا 
تشارية أن  م  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام  تحسـن  فيمـا يبـدو إدارة      الاس

التبرعات المستحقة القب   وتتولـ     ـاا الصـدد أن يسـتمر رصـد حالـة التبرعـات غـير         
   .المسددة منا فترة طويلة عن كثا

ليـة إعـداد البيانـات    من تقريره إلى أن  م  نضو  عم 4٥ويشير الأمين العام   الفقرة  - 10
المالية المتوافقة م  المعايير المحاسبية الدولية عل  نطاا المنظمة ككـل  ومـ  التـران  لـ، بالنشـر      
الكامل لنظـام أوموجـا  سـتتوفر معلومـات إضـافية بشـ ن تحقـق فوانـد تطبيـق المعـايير المحاسـبية            

السـابقة الـ  شـددت فيفيـا     و   اا الصدد  تشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقااـا  الدولية. 
عل  دور المديرين   ضمان تحقيق فواند المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام علـ  كامـل   

تقصي المزيد من الفواند مـ    نطاا الأمم المتحدة وأعرب  عن رأيفيا بضرورة الاستمرار  
(. وتشـدد  2٥  الفقـرة  A/69/414التقدم   تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام      

اللجنة عل  أن الفاندة ااقيقية ال  تعود عل  المنظمة مـن تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة      
للقطاع العام لن تقتصر عل  إصدار بيانات مالية أكثـر دلـة وموثوليـة وإ ـا سـتكون أيضـاة       

 ـا إدرا   ـاه المعـايير المحاسـبية   أسـاليا العمـل اليوميـة علـ          الطرا ال  سيتم من خ 
كامل نطاا المنظمة والطرا الـ  سـيتم مـن خ  ـا اسـتمدام المعلومـات المقد مـة مـن أجـل          

   .إدارة موارد المنظمة بمزيد من الكفا ة والفعالية

http://undocs.org/ar/A/69/414
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 تعزيز الضوابط الداخلية  
 للقطــاع العــام المعــايير المحاســبية الدوليــة تطبيــقإلى أن      تقريــره يشــير الأمــين العــام - 11
بــندارة الأصــول  مــا يتصــل منــفيا إلى تشــديد للعمليــات والإجــرا ات  ولا ســيما  بالفعــل أد  

وإلى أن المحافظــة علــ   ومصــروفات اســتحقالات المــوظفين  وتنفيــا الشــراكات  وإدارة المــننم 
إجــرا  اســتعرا  للت كــد مــن فعاليــة إطــار الرلابــة  الامتثــال للمعــايير المحاســبية الدوليــة تتطلــا  

إلى أن الأمـم   أيضـا  مـن تقريـره    ٥1الأمـين العـام    الفقـرة     ويشـير  الداخلية الأعم وشموليت .
للجنــة التابعــة المتحـدة ستســتمدم الإطـار المتكامــل للمرالبـة الداخليــة للجنـة المنظمــات الراعيـة      

  ر تعمـيم بيـان المنظمـة عـن الضـوابط الداخليـة       مـن المقـر  إلى أنـ   و ي ك سا  لنـفيجفيا اتريدو
بالنسـبة   2018لسـنة الماليـة     العمليات حف  الس م  وبالنسبة  2017/2018فترة المالية ال

للعمليات الأخـر   خـ ف عمليـات حفـ  السـ م  الـ  تلطـي جميـ  مجـالات عمـل الأمانـة            
   العامة ل مم المتحدة.

جنة الاستشارية بـ ن إطـار لجنـة المنظمـات الراعيـة التابعـة       وعند الاستفسار  أبلل  الل - 12
ــةللجنــة تريــدواي يشــمل خمســة عناصــر  ــي بيئــة    ــة  وتقيــيم الممــاطر  وأنشــطة  الرلاب   الرلاب

مبـدأ   17وأبللـ  اللجنـة أيضـا بـ ن الإطـار يضـم        رصـد. أنشطة الوالمعلومات والاتصالات  و
للمستمدم الاي يقـوم بتصـميم وتنفيـا نظـم      تسند العناصر الخمسة  ثا يوفر الوضوح بالنسبة

تقيـيم  وإضافة إلى  ل،  أكد الإطار عل  أهميـة السـلطة التقديريـة لـةدارة        للرلابة الداخلية.
و   ـاا الصـدد  أبللـ  اللجنـة بـ ن تنفيـا        وإجرانفيـا.   تنفيا اتصميمفيا  والرلابة الداخلية و

عناصـر  بـين  قارنـة  المبـار نشـر نظـام أوموجـا و    إطـار الرلابـة الداخليـة للمنظمـة سـي خا   الاعت     
ــ  ــة   رلابت ــة القانم ــاتوالداخلي ــاد  مكون ــار  ومب ــة المنظمــات إط ــة لجن ــن أجــل ســد   الراعي   م
   ثلرات بينفيما. أي
وتتطلـ  اللجنــة الاستشــارية إلى تلقـي معلومــات عــن تنفيـا إطــار الرلابــة الداخليــة     - 13

 الجمعية العامة.للمنظمة   التقارير المقبلة المقدمة إلى 
 

 عمليات نظام أوموجا والترتيبات الانتقالية الخاصة ب   
إلى أن الأعمـال الجاريـة لتفييئـة نظـام أوموجـا وتعديلـ             تقريـره  يشير الأمين العـام  - 14

آخر وركيزة أخر  شديدة الأهمية صوب تحقيـق اسـتدامة تطبيـق     حاسما ستكون عام  اكينيا
أيضــا أنــ  خــ ل مرحلــة الأمــين العــام  ويوضــن دوليــة علــ  المــد  الطويــل.المعــايير المحاســبية ال

تكنولوجيـا المعلومـات لابـل    لالتصميم الأولى لنظام أوموجا  انصا التركيز علـ  وجـود نظـام    
فر عدد كاف من الموظفين ثن لديفيم خلفيـة محاسـبية وماليـة م نمـة لـال،      اللتكيأ وعل  تو
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 حـد مجـالات الأهميـة القصـو      كيكليت   وسيظل  اا الـال  النظام  فض  عن ففيمفيم لتقنية  
كــال، أنـ  حــ  بعـد تنفيــا نظـام أوموجــا  سـتكون  نــاير      الأمــين العـام  ويوضـن    المنظمـة. 

العمليـات الماليـة وضـمان امتثا ـا للمعـايير المحاسـبية        تحديـد حاجة إلى الكـثير مـن العمـل بشـ ن     
ــة. ــات إدارة الممت  الدولي والمعالجــة المحاســبية   لكــات والمنشــآت والمعــداتم وتشــمل  ــاه العملي

بـين نظـام أوموجـا ونظـام المعلومـات       الوصـلة البينيـة  إدارة  و للمساهمات الخارجة عن الميزانيةم
ــل    ــل وتحوي ــة المتكام ــر الإداري ــة     دفت ــات الإداري ــن نظــام المعلوم الســج ت   آخــر المطــاف م
إلى أن العمــل سيتواصــل الأمــين العــام  وعــ وة علــ   لــ،  يشــير. المتكامــل إلى نظــام أوموجــا

بش ن تحديا دليل المحاسبة الاي يجمـ  بـين سياسـات المعـايير المحاسـبية الدوليـة وبـين عمليـات         
   نظام أوموجا ويوج  المستمدِم فيما يتعلق بتجفييز المعام ت المحاسبية ضمن نظام أوموجا.

   تنفيــا نظــام أوموجــا بوصــف  التــ خير الأمــين العــام ويــبرب الشــكل الثــالي مــن تقريــر - 1٥
ــ ثيرا   وعنــد  شــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام.  بالنســبة لمالخطــر المتبقــي الأشــد ت

نظـام أوموجـا إلى   الخطـر المتعلـق ب  بالإمكـان تقسـيم     الاستفسار  أبلل  اللجنة الاستشـارية أن ـ 
 ب( عــدم تــوفير  مــن نظــام أوموجــام 4الممـاطر الفرديــة التاليــة:  أ( التــ خر   نشــر الموعــة  

  ( مواصـلة الاعتمـاد    مفياوتحـديث  العمليات من أجل تسجيل الممتلكـات والمنشـآت والمعـدات   
عل  العديد من النظم القد ة بوصف  تدبيرا انتقاليا وعدم ليـام نظـام أوموجـا عميـ  المعـام ت      

 المقدمـة  أكـبر خطـر بالنسـبة للمنظمـة.     و اا ما  ثل  وفقا للمعلومـات   من البداية إلى النفياية.
إلى القلـق الـاي أعربـ  عنـ  الجمعيـة العامـة         الاستشارية و   اا الصدد  تشير اللجنة 

إبا  اســتمرار التــ خير   تنفيــا نظــام  68/247مــن الجــز  الثــالي مــن لرار ــا  13الفقــرة 
ير المحاسـبية الدوليـة   لنجـاح تطبيـق المعـاي   الخطر الكبير الاي يشكل   لـ، بالنسـبة   أوموجا و

وعــ وة علــ   لــ،  تكــرر اللجنــة الإعــراب عــن  للقطــاع العــام وتحقيــق فوانــده المرجــوة.
للقفيا إبا  ارتفاع مسـتو  الممـاطر الـ  ينطـوي عليفيـا اسـتمرار نقـل البيانـات بـين الـنظم           

 (.18  الفقرة A/69/414المتعددة للر  إعداد البيانات المالية  
ــ          - 16 ــات مجل ــن م حظ ــة الاستشــارية م ــار مســ لة  ات صــلة  تستشــأ اللجن و  إط

بع  المشاكل المتبقية المتصلة بعمليات النشر السابقة لنظـام  المتعلقة بوجود مراجعي ااسابات 
ال لانمـة. ففـي   أوموجا  ال  لد يكون  ـا تـ ثير علـ  البيانـات الماليـة  أن  ـاه المشـاكل لا تـز        

(  لاحـ  اللـ    31   الفقرةA/70/158التقرير المرحلي السنوي الراب  عن تنفيا نظام أموجا  
بندا من البنـود ل تـتم    37 6٥0ما يتقدّر بـحواة  201٥ب ن  كان يوجد   نهاية آ ار/مار  

قة الـدف  تتعلـق بمعـام ت جفيز ـا مركـز الخـدمات الإلليمـي          تسويتفيا   ااسابات المسـتح 
إلى أن عدد البنـود الـ  ل تـتم تسـويتفيا لـد        اا الوض . ووفقا للمجل   يشير ب وغندا عنتيبي

http://undocs.org/ar/A/69/414
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 2014بند ال  تم الإب غ عنـفيا   نيسـان/أبريل    27 000ارتف  مقارنة بالبنود البال  عدد ا 
الأسـباب الجاريـة  ـاه المشـاكل     (  ثا يبعـا علـ  الاعتقـاد بـ ن     27  الفقرة A/69/158انظر  
تعالج بشكل سليم رغم الجفيود الـ  بالتـفيا الإدارة. وعنـد الاستفسـار  أُبللـ  اللجنـة ب نـ          ل

المقــد م إلى مركــز عــالج  ــاه المشــاكل  الــ  تتعتب ــر مؤلتــة  لامــ  الإدارة بزيــادة الــدعم   لكــي تت
الخدمات الإلليمي بنجرا  مداولات أسـبوعية عـن طريـق التـداول بالفيـديو مـ  المقـر وأوفـدت         

لتقدت التوجي  والمساعدة عل  تسوية البنود غير المسـو اة.   201٥فريقا إلى عنتيبي   أيار/مايو 
 تــتم تســويتفيا   وأُبللــ  اللجنــة أيضــا ب نــ   بفضــل  ــاا الــدعم  انخفــ  عــدد البنــود الــ  ل 

وتتولـ   . 201٥بنـدا بحلـول نهايـة شـفير اوب/يوليـ        12 344ااسابات المسـتحقة الـدف  إلى   
اللجنــة الاستشــارية أن يتواصــل رصــد مســانل مــن لبيــل ااســابات المســتحقة الــدف  غــير   

 المسو اة عن كثا ح  عندما يتقدم تنفيا نظام أوموجا إلى المرحلة التالية.
وتلق  اللجنة الاستشارية  أثنا  نظر ا   تقريـر الأمـين العـام  معلومـات مـن المرالبـة        - 17

د   اللــد ســير  كمــا 201٥الماليــة تشــير إلى أن عــر  البيانــات الماليــة ل مــم المتحــدة لعــام   
د النــفياني القــانولي المحــدد     أعــ ه(  ســيت خر بشــفيرين علــ  الموع ــ    ٥الأول  انظــر الفقــرة  

ــايو  31إلى  2016ر  آ ار/مــا 31 ــين    2016أيار/م ــي ن تنق ــات  تع . وحســا  ــاه المعلوم
الجـدول الــزمني بســبا التــ خيرات المتصــلة بولــأ تشــليل نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل   

  وفتـرة  201٥تشـرين الأول/أكتـوبر    17و و النظام المسـتمدم لتسـجيل البيانـات الماليـة        
مــن نظــام أوموجــا    4الموعـة   اســتمدامأسـابي  لبــل بــد    الــ  تســتلرا ث ثــة‘‘ التولـأ ’’
. وتم توضــين أنــ   بالإضــافة إلى  ــاا التــ خير بث ثــة أســابي     201٥تشــرين الثــالي/نوفمبر  9

سيت ثر الجدول الزمني لإعداد البيانات المالية سلبًا نتيجة ل نشـطة التجريبيـة وترسـيخ عمليـات     
 ستعقا بد  التنفيا.التشليل ال حقة   الفترة ال  

 
 التدريا وتنمية المفيارات

موظــأ تــدريبا  11 800اســتنادا إلى الشــكل الثالــا مــن تقريــر الأمــين العــام  تلقــ   - 18
مقارنة مـ  ا ـدف الأصـلي الـاي كـان يبلـ         201٥حزيران/يوني   30أساسيا للتوعية بحلول 

العمـل مقارنـة بالعـدد    موظأ تدريبا عل  مسـتو    9 900موظأ. وبالمثل  تلق   10 000
موظفـا تـدريبا متوسـطا     3 ٥٥٥موظأم وتلق   7 ٥00الاي كان متولعا   الأصل والبال  

موظفــا تــدريبا متقــدما  332م وتلقــ  الأصــلية موظــأ حســا التولعــات 2 900مقارنــة بـــ 
وج ـ   . ويبين الجدول أن التـدريا المتقـدم مت  الأصلية موظأ حسا التولعات ٥00مقارنة م  

ي الشــؤون الماليــة الـاين يقومــون مباشــرة بنعــداد البيانـات الماليــة. ويشــير التقريــر إلى أن   لمـوظف 
ز عل  إضفا  الصـفة المفينيـة علـ  وظيفـة الشـؤون      المبادرات خ ل مرحلة ما بعد التنفيا ستركِّ

http://undocs.org/ar/A/69/158
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المالية بالاعتماد عل  مديرين ماليين يتمتعون ب عل  المفيـارات ويقـدمون الـدعم لجميـ  مجـالات      
عمل بمزيد من التحليل وباستمدام معلومات المعايير المحاسـبية الدوليـة لأغـرا  صـن  القـرار.      ال
ــدوي ــا   فيـ ــر أيضـ ــالتقريـ ــات     بـ ــر الكيانـ ــ ن تنظـ ــ  بـ ــد أوصـ ــابات لـ ــي ااسـ ــ  مراجعـ   ن مجلـ

فيما إ ا كان  بحاجة إلى ن فيت أفضل تنظيما وأكثر رسمية فيمـا يتعلـق بتنميـة المفيـارات الخاصـة      
المالية  بحيا  كن  ـاه الوظيفـة أن تطـرح تحـديا يحفـز العمـل وأن ترشـده           بوظيفة الشؤون
( كما فعل  بع  المنظمـات التابعـة لمنظومـة الأمـم     18  الفقرة A/69/155انظر الول  نفس   

و لـ،  ت ت  يـل مناسـا للمنظمـة    برنـام  عدُّشـار إلى أنـ  سـيت   المتحدة. وعم  بتوصية اللـ   يت 
وتحيط اللجنـة الاستشـارية علمـا بالمبـادرة المقـررة      بالتشاور م  مكتا إدارة الموارد البشرية. 

ا ادفة لإضفا  الصفة المفينية عل  دور الشؤون المالية بتحضير مجموعة من المـديرين المـاليين   
لومـات مفصّـلة عـن نتـانت  ـاا      الاين يتمتعون ب عل  المفيارات. وتتطل  اللجنة إلى تلقي مع

 البرنامت   التقارير المقبلة المقد مة إلى الجمعية العامة.
 

 ميزانية المشروع ونفقات 
ميزانيــةو ونفقـــات  ه  مــن تقريــر   79إلى  76الفقــرات مــن       الأمــين العــام  ينــال    - 19

عر  آخر تحديا االة النفقـات المتعلقـة بالمشـروع    يمشروع اعتماد المعايير المحاسبية الدولية و
. وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى 201٥حزيران/يونيــ   30حــ   2006منــا إط لــ    عــام 

ــ     عــام   ــ    2012أن ــة الإرشــادية للمشــروع بمبل ــد الميزاني ــون دولار  27  تم تحدي و ــي ملي
م يـين دولار   10لـا لـدره   مليون دولار مـن حسـاب الـدعم  ومبل    12.8تتضمن مبللا لدره 

انظـر  م يـين دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         4.2من الميزانية العادية  ومبللـا لـدره   
A/67/564 ــام و(. 17  الفقـــرة   إلى أن نفقـــات المشـــروع حـــ   ه  تقريـــر  يشـــير الأمـــين العـ

  لا تـــزال   إطـــار الميزانيـــة 201٥اوب/يوليـــ   28  المســـج لة   201٥حزيران/يونيـــ   30
مليـــون دولار   إطـــار حســـاب  12.7مليـــون دولار  منـــفيا  2٥.1الإرشـــادية ولـــد بللـــ  

م يـين دولار     3.9 لـدر ا نفقـات  وم يين دولار   إطار الميزانية العاديـةم   8.٥ الدعمم و
ا اللجـان الإلليميـة والمكاتـا الموجـودة خـار  المقـر.       إطار موارد خارجة عن الميزانيـة تتحملـفي  

    فنن ـ2017أن أنشطة الاستدامة ستستمر حـ  نهايـة عـام    بما وم   ل،  يشير التقرير إلى أن  
م يين دولار ا  الموافقـة عليفيـا   إطـار     3.3من المتول  أن يطرأ احتيا  لموارد إضافية تبل  

مليــون دولار طـــــــلا   إطــار الميزانيــة  1.3    ومبلــ2016-201٥حســاب الــدعم للفتــرة 
. وعند الاستفسار  أُبلل  اللجنة بـ ن المـوارد المعتمـد ة   إطـار     2017-2016العادية للفترة 

لة مـن  دولار لتلطية تكاليأ أرب  وظانأ ثو  684 000حساب الدعم تشمل ما يلي: مبل  
مليـون دولار للمـبرا  الاستشـاريينم     2.4 (م و3-ف 2و  4-ف 2المساعدة المؤلتـة العامـة    

http://undocs.org/ar/A/69/155
http://undocs.org/ar/A/67/564
http://undocs.org/ar/A/67/564


A/70/7/Add.2 
 

 

15-18129 11/12 

 

دولار   إطــار اللــوابم والخــدمات  2٥ 000دولار للســفر   مفيــام رسميــةم و  240 000 و
وت حـ  اللجنـة الاستشـارية أن النفقـات المبلـ  عنـفيا للمشـروع حـ          والمعدات الأخـر .  

انتقـال   عـد وبلا تـزال   حـدود تقـديرات الميزانيـة الإرشـادية.       201٥حزيران/يوني   30
المشروع إلى مرحلة ما بعد التنفيا  تتول  اللجنة أن تؤدي مواصـلة الاسـتثمارات   مجـال    

علـ  كامـل   التدريا علـ  المعـايير المحاسـبية الدوليـة وتنميـة المفيـارات المتعلقـة  ـاه المعـايير          
وليـة إلى  المنظمة إلى النقل التدريجي للمسـؤوليات عـن الامتثـال للمعـايير المحاسـبية الد      نطاا

ــبرا       ــ  الخــ ــاد علــ ــي  الاعتمــ ــال، إلى تقلــ ــة  وكــ ــة المعنيــ ــا الميدانيــ الإدارات والمكاتــ
 الاستشاريين الخارجيين.

 
 المعايير المحاسبية الدولية ومنظومة الأمم المتحدة -ثالثا  

الأنشـطة المتعلقـة بالمعـايير    إلى من تقرير الأمـين العـام    88إلى  80الفقرات من  تتطرا - 20
بية الدولية المضطل   ا علـ  كامـل نطـاا منظومـة الأمـم المتحـدة خـ ل مرحلـة مـا بعـد           المحاس

تنفيــا المشــروع  بعــد أن احــ  جميــ  مؤسســات المنظومــة الأربــ  والعشــرين   التحــول إلى  
ــة    يعــايير المحاســبالم ــة الممتثل ــة وتلقــ  آرا  غــير مشــفوعة بتحفظــات بشــ ن بيانااــا المالي ة الدولي

اســبية الدوليــة. ويشــار إلى أن فرلــة عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالمعــايير    للمعــايير المح
المحاسبية ستواصل توفير منبر تتبادل في  المنظمـات التجـارب والـدرو  المسـتفادة. وبـدعم مـن       
فريــق مشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة علــ  نطــاا المنظومــة  ستســع  فرلــة العمــل إلى دعــم  

المنظمات للمعايير المحاسبية الدولية مـن خـ ل الأنشـطة التاليـة:  أ( التفاعـل مـ        وتعزيز امتثال 
مجل  المعايير المحاسبية الدولية وتقدت التعقيبات إلى المنظمـاتم  ب( وتقـدت توجيفيـات بشـ ن     
المسانل المتعلقة بالسياسـة المحاسـبيةم   ( وتنظـيم مجموعـات تركيـز مواضـيعية لمنالشـة مسـانل         

ددة من أجل تعزيـز ففيـم أفضـل للمعـايير المحاسـبية الدوليـةم  د( وإدارة الاخت فـات          تقنية مح
  مـن أجـل   المعنيـة  تفسير المعايير المحاسبية الناتجة عن  ـا   العمـل المتباينـة    تلـأ المنظمـات     

ايير تعزيز إمكانية مقارنة البيانات المالية لمنظومة الأمم المتحدة. وبـدعم مـن فريـق مشـروع المع ـ    
المحاسبية الدولية  لد أعدت فرلة العمل مصطلحات مقترحة خاصـة ببيـان المركـز المـاة  و ـي      

تحليـــل مقـــارن وتعمـــل حاليـــا علـــ  إعـــداد مصـــطلحات مقترحـــة خاصـــة ببيـــان الأدا  المـــاة 
 للسياسات المحاسبية المتعلقة بالأصول.

واللجنة الاستشارية واثقة من أن  سـيتم بـال كـل الجفيـود الممكنـة لضـمان اتسـاا         - 21
المقارنة بين البيانات المالية لمؤسسات منظومة إمكانية تفسير المعايير المحاسبية تفاديا لتقوي  

   الأمم المتحدة.
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 الإجرا ات المطلوب أن تتما ا الجمعية العامة -رابعا  
  إ  ت خـــا   اعتبار ـــا الم حظـــات الـــواردة   الفقـــرات إن اللجنـــة الاستشـــارية - 22

حــرب مــن تقــدم منــا إصــدار التقريــر الســابقة  توصــي بــ ن تحــيط الجمعيــة العامــة علمــا بمــا أُ
المرحلي الساب  وبـ ن تطلـا إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـدت تقـارير عـن حالـة مشـاري            

 الأمـم المتحـدة وعلـ  كامـل نطـاا منظومـة       تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  
 الأمم المتحدة.

 
 


