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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел предварительный вариант доклада Генерального секретаря о смете 

расходов на финансирование специальных политических миссий, добрых 

услуг и других политических инициатив, санкционированных Генеральной Ас-

самблеей и/или Советом Безопасности, содержащий предлагаемые ассигнова-

ния на 2016 год для Миссии Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану (МООНСА) (A/70/348/Add.4). В процессе своего рассмотрения 

доклада Консультативный комитет встретился с представителями Генерального 

секретаря, которые предоставили дополнительную информацию и дали разъ-

яснения, а в заключение представили ответы в письменном виде, которые были 

получены 9 ноября 2015 года.  

2. В основном докладе Генерального секретаря (A/70/348) дается общий об-

зор предлагаемых потребностей в ресурсах на 2016 год по 35 специальным по-

литическим миссиям и связанным с ними сквозным вопросам, а пять добавле-

ний к основному докладу охватывают специальные потребности по тематиче-

ским группам I–III и двум самым крупным миссиям — Миссии Организации 

http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
http://undocs.org/A/70/348


A/70/7/Add.14 
 

 

2/22 15-20207 

 

Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) 

(A/70/348/Add.1–5). Вопросы сквозного характера, касающиеся всех специаль-

ных политических миссий, будут рассмотрены в основном докладе Консульта-

тивного комитета (A/70/7/Add.10), а предлагаемые бюджеты по тематическим 

группам I–III и МООНСА и МООНСИ будут представлены в его соответству-

ющих докладах (A/70/7/Add.11–15). Предлагаемый бюджет Генерального сек-

ретаря по Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по 

Йемену (группа I) содержится в отдельном добавлении (A/70/348/Add.6)
1
, а до-

клад Комитета по этой канцелярии будет выпущен в качестве докумен-

та A/70/7/Add.16. 

3. Консультативный комитет напоминает, что двухгодичные ассигнования в 

объеме 1124,4 млн. долл. США для специальных политических миссий были 

включены в раздел 3 «Политические вопросы» предлагаемого Генеральным 

секретарем бюджета по программам на 2016–2017 годы (см. A/70/6 (Sect. 3), 

пункты 3.96–3.100). Замечания и рекомендации Комитета относительно объема 

двухгодичных ассигнований, в частности относительно предлагаемого сокра-

щения в размере 6 млн. долл. США благодаря «повышению эффективности», 

будут включены в его основной доклад (A/70/7/Add.10) наряду с замечаниями 

и рекомендациями по другим сквозным вопросам, касающимся предлагаемых 

потребностей в ресурсах, включая воздушный транспорт, поездки и меры без-

опасности, а также расценки среди прочего на автотранспорт и вычислитель-

ные устройства. 

 

 

 II. Использование ресурсов в двухгодичный период 
2014–2015 годов  
 

 

4. Генеральный секретарь прогнозирует полное использование ассигнова-

ний для МООНСА в объеме 369 050 100 долл. США на двухгодичный период 

2014–2015 годов (A/70/348/Add.4, таблица 16). Прогнозируемый перерасход 

ресурсов по статье расходов на гражданский персонал в размере 

2 051 300 долл. США будет покрыт за счет средств, которые, согласно прогно-

зам, будут недоизрасходованы по статьям оперативных расходов 

(1 958 700 долл. США) и расходов на военный и полицейский персонал 

(92 600 долл. США). 

5. По просьбе Консультативного комитета ему представили данные о полет-

ных часах и количестве пассажиров и грузов, перевезенных воздушными сред-

ствами МООНСА в 2014–2015 годах. Однако на основании представленных 

совокупных показателей Комитет не смог определить, насколько эффективно и 

рационально Миссия использовала свои средства в рассматриваемый период. 

Что касается 2016 финансового года, то Комитет отмечает прогнозируемое со-

кращение на 3 348 000 долл. США по сравнению с утвержденным бюджетом 

для воздушного транспорта на 2015 год, что связано в основном с изменением 

состава самолетов (там же, пункты 212 и 213). Комитет выскажет дополни-

тельные замечания относительно использования воздушных средств в специ-

альных политических миссиях в своем основном докладе (A/70/7/Add.10). 
__________________ 

 
1
 Генеральный секретарь дает разъяснение относительно отдельного добавления  в 

пункте 10 своего доклада (A/70/348). 

http://undocs.org/A/70/348/Add.1
http://undocs.org/A/70/7/Add.10
http://undocs.org/A/70/7/Add.11
http://undocs.org/A/70/348/Add.6
http://undocs.org/A/70/7/Add.16
http://undocs.org/ru/A/70/6
http://undocs.org/A/70/7/Add.10
http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
http://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
http://undocs.org/A/70/348
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6. Информация о результатах деятельности за 2015 год содержится в табли-

це 1 доклада. Консультативный комитет отмечает, что описательная информа-

ция о достижении различных показателей деятельности была дополнена сле-

дующей информацией: а) информацией о том, будет ли целевой показатель до-

стигнут к концу отчетного периода; b) кратким описанием хода достижения 

ожидаемых результатов в период с января по май отчетного периода, включая 

факторы, которые могут благоприятно или негативно повлиять на достижение 

запланированных результатов; и c) информацией о результатах, которые пла-

нируется достичь в период с июня по декабрь 2015 года. В ответ на запрос Ко-

митета ему сообщили, что пересмотренный документ имеет целью обеспечить 

большую ясность и транспарентность в том, что касается достижения ожида е-

мых результатов, с учетом времени представления и рассмотрения и одобрения 

предлагаемого бюджета на последующий финансовый период. Комитет при-

ветствует усилия по улучшению представления информации о результатах 

деятельности за текущий финансовый период по МООНСА и надеется, 

что аналогичные улучшения будут внесены в будущие доклады и по дру-

гим специальным политическим миссиям. 

 

 

 III. Потребности в ресурсах на 2016 год 
 

 

 A. Мандат и планирование на 2016 год 
 

 

7. Консультативный комитет напоминает о том, что МООНСА была учре-

ждена в соответствии с резолюцией 1401 (2002) Совета Безопасности на пер-

воначальный период в 12 месяцев. Мандат Миссии продлевался последующи-

ми резолюциями Совета Безопасности, последней из которых является резо-

люция 2210 (2015), в которой Совет постановил продлить мандат МООНСА до 

17 марта 2016 года. В пункте 48 этой резолюции Совет Безопасности просил 

Генерального секретаря инициировать процесс проведения полного анализа 

роли, структуры и деятельности всех структур Организации Объединенных 

Наций в Афганистане. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что 

МООНСА начала проведение такого обзора в формате трехсторонней рабочей 

группы под совместным председательством представителей Миссии и прави-

тельства и с участием международных сторон (A/70/348/Add.4, пункт 22). Ко-

митету сообщили, что результаты этого всеобъемлющего обзора будут учтены 

при обсуждении вопроса о продлении мандата Миссии в 2016 году. 

8. Первоочередная задача Миссии и предположения, положенные в основу 

планирования на 2016 год, изложены в пунктах 16–23 доклада. В частности, 

Генеральный секретарь отмечает, что в течение этого периода Афганистан бу-

дет и далее сталкиваться со значительными политическими, экономическими 

проблемами и проблемами в плане безопасности при одновременном сокраще-

нии объемов внешней помощи. Исходя из принципов упрочения суверенитета 

Афганистана и усиления ведущей роли и повышения ответственности Афгани-

стана, Миссия будет и впредь уделять первостепенное внимание оказанию по-

литической поддержки, улучшению положения в области прав человека и со-

действию оказанию международным сообществом согласованной и скоорди-

нированной поддержки в связи с осуществлением национальной стратегии аф-

ганского правительства в области развития (там же, пункт 21). 

http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
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9. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что обстановка в плане 

безопасности в Афганистане, по всей вероятности, будет продолжать оставать-

ся нестабильной (там же, пункт 17). В ходе рассмотрения Комитетом предлага-

емого бюджета Комитету сообщили, что со времени подготовки бюджетного 

документа обстановка в плане безопасности еще больше ухудшилась в различ-

ных регионах страны, что в некоторых случаях потребовало передислокации 

персонала МООНСА, а также стало причиной причинения ущерба одному из 

отделений Миссии и привело к трагической смерти сотрудника МООНСА в 

Кандагаре в октябре 2015 года. Комитету далее сообщили, что ввиду постоян-

но меняющейся обстановки в плане безопасности. Миссия должна постоянно 

анализировать и адаптировать свою деятельность. Значительные усилия и ре-

сурсы будут и впредь затрачиваться на обеспечение безопасности и охраны 

персонала наряду с обеспечением выполнения Организацией Объединенных 

Наций своей миссии в максимально возможном объеме. Замечания Консульта-

тивного комитета по потребностям в ресурсах, связанным со службами обес-

печения безопасности, содержатся в пунктах 32 и 33 ниже. 

10. Что касается сотрудничества МООНСА с другими международными 

гражданскими усилиями в Афганистане, то Консультативный комитет напом и-

нает о том, что в своей резолюции 2210 (2015) Совет Безопасности затронул 

вопрос о координации усилий Миссии с невоенной миссией «Решительная 

поддержка», которая была учреждена в соответствии с договоренностью меж-

ду Организацией Североатлантического договора (НАТО) и правительством 

Афганистана, а также со Старшим гражданским представителем НАТО. В от-

вет на запрос Комитета ему сообщили, что МООНСА и невоенная миссия «Ре-

шительная поддержка» регулярно проводят официальные двусторонние сове-

щания по ряду вопросов. Кроме того, Командующий миссией «Решительная 

поддержка» и Старший гражданский представитель НАТО проводят ежене-

дельные совещания с руководством МООНСА, а также приглашаются на про-

водимые Организацией Объединенных Наций один раз в два месяца совещания 

всех послов. 

11. Что касается поддержки Миссии, то Генеральный секретарь отмечает, что 

Миссия будет и далее реорганизовывать свою соответствующую структуру 

поддержки, в том числе путем консолидации предоставления услуг и функций 

оперативной и административной поддержки и интеграции своих служб снаб-

жения и хранения (там же, пункт 20) (см. также пункты 18–26 ниже). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

12. Предлагаемые потребности в ресурсах для финансирования МООНСА в 

период с 1 января по 31 декабря 2016 года исчисляются суммой в 

183 310 000 долл. США нетто, что отражает сокращение на 4 109 300 долл. 

США, или на 2,2 процента, по сравнению с ресурсами, утвержденными на 

2015 год (A/70/348/Add.4, таблица 3 и 16). Разница в объеме ресурсов обуслов-

лена главным образом: а) предлагаемым закрытием провинциального отделе-

ния в Джаузджане (Шибирган) и последующей передачей его функций регио-

нальному отделению в Балхе (Мазари-Шариф); b) уменьшением потребностей, 

связанных с содержанием военного и полицейского персонала, в результате 

предлагаемого сокращения численности военных советников и полицейских 

советников; с) увеличением потребностей, связанных с гражданским персона-

http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
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лом в результате пересмотра параметров исчисления таких расходов (включая 

ступени классов, пособие на иждивенцев, пересмотренные шкалы окладов 

национальных сотрудников), которое частично компенсируется предлагаемым 

упразднением 61 должности; d) сокращением расходов на топливо; 

е) сокращением потребностей по статье «Помещения и объекты инфраструкту-

ры», поскольку никаких крупных капитальных инвестиций на 2016 год не пла-

нируется; и f) сокращением потребностей по воздушному транспорту в связи с 

изменением состава авиационного парка (там же, пункт 31). 

13. В ответ на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что эффек-

тивное и результативное осуществление предусмотренных мандатом программ 

и мероприятий было главным фактором, который учитывался при определении 

потребностей в ресурсах на 2016 год; при этом задачей первостепенного зна-

чения по-прежнему остается безопасность и охрана всех сотрудников и опера-

ций Организации Объединенных Наций, а также всего ее имущества.  

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

14. Сметные потребности по военному и полицейскому персоналу на 

2016 год составляют 821 500 долл. США, что означает сокращение на 

149 900 долл. США и отражает сокращение числа военных советников (с 15 до 

12) и полицейских (с 6 до 5), которые будут участвовать в Миссии в 2016 году. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

  Таблица 1 

  Кадровые потребности  
 

 Должности Уровень должностей 

   
Утвержденные должности на 

2015 год 

1 678 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 28 С-5, 79 С-4, 83 С-3,  

25 С-2, 170 ПС, 1 ОО (ПР), 186 НСС, 1015 МР, 79 ДООН 

Предлагаемые должности на 2016 год 1 618 1 ЗГС, 2 ПГС, 1 Д-2, 8 Д-1, 28 С-5, 75 С-4, 75 С-3,  

21 С-2, 164 ПС, 1 ОО (ПР), 186 НСС, 977 МР, 79 ДООН 

Предлагаемые новые должности 1 1 НСС 

Предлагаемое перераспределение 

должностей 

25 3 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 3 ПС, 5 НСС, 7 МР, 4 ДООН 

Предлагаемое упразднение 

должностей 

61 4 С-4, 8 С-3, 4 С-2, 6 ПС, 1 НСС, 38 МР 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; 

ПС — категория полевой службы; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); 

МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; ДООН — добровольцы 

Организации Объединенных Наций. 
 

 

 

15. Сводная информация о кадровых потребностях и предлагаемых измене-

ниях содержится в пунктах 33–42 бюджетного документа. В общей сложности 

предлагается 1618 должностей, что отражает чистое сокращение на 60 долж-

ностей по сравнению с утвержденным штатным расписанием на 2016 год 

(см. таблицу 1 выше). Диаграммы организационной структуры, отражающие 

предлагаемые классы и ступени должностей, содержатся в приложении I к до-

кладу Генерального секретаря. Предлагаемое распределение должностей по 
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пунктам базирования отражено в пункте 39 доклада и предусматривает следу-

ющее: 

 a) штаб-квартира МООНСА в Кабуле (826 должностей); 

 b) семь региональных отделений (542 должности); 

 c) пять провинциальных отделений (188 должностей); 

 d) Отделение поддержки МООНСА в Кувейте (49 должностей) 

(см. пункты 21–26 ниже); 

 e) отделения связи в Исламабаде и Тегеране (8 должностей); и 

 f) поддержка в Центральных учреждениях (5 должностей). 

16. Предлагаемые кадровые изменения включают следующее: упразднение 

61 должности (включая 16 должностей категории специалистов, 6 должностей 

категории полевой службы, 1 должность национального сотрудника-специа-

листа и 38 должностей местного разряда) (A/70/348/Add.4, таблица 6); учре-

ждение одной должности национального сотрудника-специалиста в Канцеля-

рии начальника штаба в Кабуле (там же, таблица 8); и перераспределение 

25 должностей (включая 6 должностей категории специалистов, 3 должности 

категории полевой службы, 5 должностей национальных сотрудников-

специалистов, 7 должностей местного разряда и 4 должности добровольцев 

Организации Объединенных Наций) (там же, таблица 7).  

17. Генеральный секретарь отмечает, что потребности в ресурсах для финан-

сирования новой должности национального сотрудника-специалиста в Канце-

лярии начальника штаба исчислены с применением среднегодовой доли ва-

кантных должностей, равной 6 процентам (там же, пункт 41). Консультатив-

ный комитет отмечает, что применение единой фактической доли вакантных 

должностей ко всем новым и сохраняющимся штатным и временным должно-

стям соответствует подходу, предложенному Генеральным секретарем для всех 

разделов бюджета по программам. В своем докладе о предлагаемом бюджете 

по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов Комитет рекомендо-

вал вернуться к прежней практике применения различных бюджетных подхо-

дов к новым и сохраняющимся должностям и ввиду этого рекомендовал Гене-

ральной Ассамблее применять показатель доли вакантных должностей в раз-

мере 50 процентов для должностей категории специалистов и показатель в 

размере 35 процентов — для новых должностей категории общего обслужива-

ния (см. A/70/7, пункт 57). Комитет ввиду этого рекомендует соответственно 

сократить потребности в ресурсах для финансирования новой должности 

национального сотрудника-специалиста в 2016 году с учетом применения 

отдельной доли вакантных должностей для вновь учрежденных должно-

стей. 

 

  Изменения в компонентах поддержки Миссии 
 

18. Генеральный секретарь отмечает, что компонент поддержки Миссии будет 

и далее обеспечивать административное и материально-техническое обслужи-

вание МООНСА в целом через два своих отделения в Кабуле и Кувейте 

(A/70/348/Add.4, пункт 83). Прилагаемое штатное расписание на 2016 год, 

включающее 367 должностей (57 должностей международных сотрудников, 

257 должностей национальных сотрудников и 53 должности добровольцев Ор-

http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
http://undocs.org/ru/A/70/7
http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
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ганизации Объединенных Наций) приведено в таблице 9 доклада. Подробная 

информация о предлагаемых изменениях в компоненте поддержки Миссии 

приведена в пункте 87 доклада. Указанные изменения включают следующее: 

предлагаемое объединение существующих финансовых и бюджетных функций 

(в связи с чем будут переведены из Кувейта должность начальника Секции по 

вопросам бюджета и планирования класса С-4 и должность сотрудника по во-

просам бюджета класса С-3); предлагаемое создание должности заместителя 

начальника Отдела поддержки Миссии на основе существующей должности 

начальника административных служб класса С-5 наряду с реорганизацией ряда 

вспомогательных функций; и создание должности сотрудника, который будет 

руководить снабженческой деятельностью и подчиняться непосредственно со-

труднику на нынешней должности начальника Отдела технического обслужи-

вания (С-5) (должность будет переименована в должность начальника Службы 

снабжения). 

19. Что касается включения этих компонентов в отдельное подразделение, 

связанное с руководством снабженческой деятельностью, то Консультативному 

комитету в ответ на его запрос сообщили, что это подразделение будет вклю-

чать инженерно-техническую секцию, Секцию централизованного складирова-

ния, секцию воздушных перевозок, Секцию геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий, Секцию наземного транспорта, Секцию 

управления перевозками, Секцию эксплуатации имущества и Секцию закупок, 

а также Группу эксплуатации помещений. В этой связи Комитет напоминает о 

замечаниях, высказанных им в связи с разрабатываемой Департаментом поле-

вой поддержки всеобъемлющей стратегией управления закупочной деятельно-

стью в его докладе по пятому ежегодному очередному докладу об осуществле-

нии глобальной стратегии полевой поддержки (A/69/874, пункты 30–34). В 

частности, Комитет рекомендовал включить в следующий обзорный доклад 

Генерального секретаря об операциях по поддержанию мира подробную ин-

формацию о стратегии управления системой поставок. Комитет надеется, что 

ожидаемые результаты структурных изменений, реализованных в 

МООНСА в 2016 году, будут включены в доклады об осуществляемой при 

ведущей роли Департамента полевой поддержки глобальной инициативы 

по управлению системой поставок. 

20. Генеральный секретарь также предлагает объединить функции Секции 

информационно-коммуникационных технологий и Секции географической ин-

формации в рамках новой Секции геопространственных, информационных и 

телекоммуникационных технологий (там же, пункт 100). Упоминается также и 

более крупная осуществляемая в настоящее время в Департаменте полевой 

поддержки инициатива по консолидации и сосредоточению глобальных 

геопространственных возможностей в Глобальном центре обслуживания в 

Бриндизи, Италия (там же, пункт 101). В этой связи Консультативный комитет 

отмечает, что вследствие такой консолидации в МООНСА будут упразднены 

одна должность главного сотрудника по географической информации клас-

са С-3 и одна должность помощника сотрудника по географической информа-

ции, которые обе находятся в Отделении поддержки МООНСА в Кувейте. Ко-

митету в ответ на его запрос сообщили, что в связи с этой инициативой 

МООНСА уже упразднила в 2015 году одну должность добровольца Организа-

ции Объединенных Наций. В этой связи Комитет выражает надежду, что 

МООНСА будет участвовать во всеобъемлющем анализе на основе накоп-

http://undocs.org/ru/A/69/874
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ленного опыта результатов и эффективности инициативы по консолида-

ции и централизации геопространственных возможностей.  

 

  Отделение поддержки МООНСА в Кувейте и Кувейтское объединенное  

бюро поддержки  
 

21. Информация об Отделении поддержки МООНСА в Кувейте и о финанси-

руемом за счет средств МООНСА компоненте Кувейтского объединенного бю-

ро поддержки приведена в пунктах 138–152 доклада. Потребности в ресурсах, 

связанные с компонентом Кувейтского объединенного бюро поддержки, фи-

нансируемым за счет средств Миссии Организации Объединенных Наций по 

оказанию содействия Ираку (МООНСИ), указаны в бюджетной смете для 

МООНСИ (см. A/70/348/Add.5, пункты 210–212). Консультативный комитет 

напоминает о том, что Отделение поддержки МООНСА официально начало 

функционировать в Кувейте в 2010 году и размещается там же, где и Отделение 

МООНСИ (которое функционирует с 2004 года). Кувейтское объединенное 

бюро поддержки стало функционировать в декабре 2012 года, но не как от-

дельно финансируемое бюро, а как совместный компонент как МООНСА, так и 

МООНСИ, финансируемый за счет начисляемых бюджетных средств обеих 

миссий и управляемый обеими миссиями. И Отделение поддержки МООНСА в 

Кувейте, и Кувейтское объединенное бюро поддержки располагаются в поме-

щениях, занимаемых в настоящее время МООНСИ в Эль-Кувейте. Утвержден-

ные потребности на 2015 год и предлагаемые кадровые потребности обоих 

подразделений на 2016 год приводятся в таблицах 10 и 11 доклада 

(A/70/348/Add.4). 

22. Никаких изменений в кадровых потребностях Кувейтского объединенного 

бюро поддержки в связи с МООНСА не предлагается (40 должностей, включая 

20 должностей международных сотрудников и 20 должностей национальных 

сотрудников), в то же время Генеральный секретарь предлагает упразднить 

17 должностей в Отделении поддержки МООНСА в Кувейте, а также переве-

сти 2 должности в Кабул. Сотрудники на остальных девяти должностях будут 

продолжать выполнять свои функции в Кувейте, чтобы уменьшить присутствие 

МООНСА в Кабуле, и будут непосредственно подчиняться соответствующим 

начальникам секций или групп, дислоцированных в Кабуле (там же, 

пункт 141). В ответ на просьбу Консультативного комитета ему представили 

сводную информацию о предлагаемых изменениях в функциях и штатном рас-

писании расположенных в Кувейте подразделений в 2016 году (см. приложе-

ние I) и диаграмму организационной структуры Кувейтского объединенного 

бюро поддержки, отражающую долю сотрудников, финансируемых из бюджета 

МООНСА, и долю сотрудников, финансируемых из бюджета МООНСИ 

(см. приложение II).  

23. В этой связи Консультативный комитет отмечает, что предлагаемое штат-

ное расписание двух связанных с МООНСИ отделений в Кувейте
2
 на 2016 год 

включает в общей сложности 80 должностей (см. соответствующие замечания 

и рекомендации Консультативного комитета в этой связи в документе A/70/7/ 

Add.15). Комитет отмечает, что, согласно дополнительно представленной ин-

формации, общее штатное расписание для отделений поддержки МООНСА и 

__________________ 

 
2
 Финансируемый МООНСИ компонент Кувейтского объединенного бюро поддержки и не 

связанное с Кувейтским объединенным бюро поддержки Отделение поддержки МООНСИ. 

http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.5
http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
http://undocs.org/ru/A/70/7/Add.15
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МООНСИ и Кувейтского объединенного бюро поддержки включает в общей 

сложности 129 должностей. 

24. Что касается предлагаемого перевода из Кувейта в Кабул двух должно-

стей — одной должности начальника Секции по вопросам бюджета и планиро-

вания класса С-4 и одной должности сотрудника по вопросам бюджета клас-

са С-3 (см. также пункт 18 выше), то Консультативный комитет напоминает о 

том, что меры по укреплению штата и возможностей Кувейтского объединен-

ного бюро поддержки и Отделения поддержки МООНСА в Кувейте в 2014 году 

включали консолидацию финансовых и бюджетных функций в этом пункте 

(см. A/69/628/Add.2, пункт 23). В ответ на запрос Комитета ему сообщили, что 

размещение всех сотрудников новой Секции по вопросам финансов, планиро-

вания и бюджета в Кабуле повысит эффективность Секции, так как уменьшатся 

затраты времени на координацию деятельности и поездки; кроме того, новая 

секция будет размещаться в одних помещениях с другими стратегическими 

службами Миссии. Комитету также сообщили, что предлагаемый перевод этих 

должностей повлечет за собой увеличение годовых расходов на 52 400 долл. 

США в связи с выплатой надбавки за работу в опасных условиях и пособия на 

отдых, более высокими ставками корректива по месту службы и более высоки-

ми общими расходами по персоналу в Кабуле. В случае перевода нынешних 

сотрудников из Кувейта в Кабул будут понесены также одноразовые расходы в 

связи с переводом на новое место службы. В этой связи Комитет также напо-

минает о замечаниях, ранее высказанных им в связи с переводом в 2014 году из 

Кабула в Кувейт национального сотрудника-специалиста из Группы по вопро-

сам поведения и дисциплины, который в 2015 году был переведен обратно в 

Кабул (там же, пункт 29). 

25. Консультативный комитет считает, что предлагаемое возвращение 

функций планирования и бюджетных функций в Кабул, как представляет-

ся, противоречит ранее приведенным доводам в пользу дистанционного 

предоставления услуг и уменьшения присутствия МООНСА в Кабуле. 

Кроме того, Комитет ставит под вопрос неоднократный перевод функций 

из Кабула в Кувейт и обратно в течение относительно короткого периода 

времени на основании самых различных аргументов и с финансовыми по-

следствиями, которые влечет за собой каждый такой перевод. В этой связи 

Комитет напоминает об озабоченности, ранее высказанной им в связи с 

отсутствием полной ясности в отношении структуры, функций и возмож-

ностей Отделения поддержки МООНСА в Кувейте и Кувейтского объеди-

ненного бюро поддержки (там же, пункт 25). 

26. Кроме того, поскольку с 2016 года в Отделении поддержки МООНСА 

в Кувейте будут находиться только девять должностей, Консультативный 

комитет ставит под вопрос целесообразность сохранения в Кувейте двух 

отдельных структур с различными порядками подчиненности и отчетно-

сти (см. также A/70/7/Add.15 о компонентах МООНСИ, расположенных 

в Кувейте). 

 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины 
 

27. Консультативный комитет отмечает, что объединенная Группа по вопро-

сам поведения и дисциплины, возглавляемая Руководителем Группы на 

уровне С-5, должность которого финансируется из бюджета МООНСА, была 

http://undocs.org/ru/A/69/628/Add.2
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создана в Кувейте в 2014 году для укрепления функций обеспечения надлежа-

щего уровня поведения и дисциплины, возложенных на присутствия Органи-

зации Объединенных Наций в регионе (см. A/69/628/Add.2, пункт 28). В ходе 

обзора потребностей МООНСА в ресурсах на 2016 год Комитет в ответ на свой 

запрос был информирован о том, что Группа консолидировала в своих руках 

функции оказания поддержки в вопросах поведения и дисциплины в 

МООНСА, МООНСИ, Группе военных наблюдателей Организации Объеди-

ненных Наций в Индии и Пакистане и Региональном центре Организации Объ-

единенных Наций по превентивной дипломатии для стран Центральной Азии.  

Что касается уровня должности руководителя Группы, то Комитету были при-

ведены примеры двух других подразделений по вопросам поведения и дисци-

плины, в которых должность руководителя имеет уровень С-5 и выше. Кон-

сультативный комитет намерен продолжать заниматься вопросом уровня 

должности руководителя Группы по вопросам поведения и дисциплины в 

Кувейте. 

 

  Группа ревизора-резидента 
 

28. В предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2016–

2017 годов Генеральный секретарь предложил перевести статью, касающуюся 

функций ревизоров-резидентов МООНСА и МООНСИ, из раздела 3 «Полити-

ческие вопросы» в раздел 30 «Услуги в области внутреннего надзора», а также 

провести слияние отделений ревизоров-резидентов МООНСА и МООНСИ в 

рамках единого отделения в Кувейте в целях централизации регулирования и 

оказания услуг по ревизии (см. А/70/6 (Sect. 30), пункты 30.9 и 30.32–30.35). 

Консультативный комитет высказал свои оговорки в отношении предлагаемого 

порядка финансирования данного предложения, способности предлагаемого 

отделения обеспечить надлежащий охват деятельности на местах в рамках вс е-

го района действия Миссии, а также отсутствия надлежащего обоснования с 

точки зрения снижения расходов и/или эффекта масштаба (см. /70/7, 

пункт IX.27). В этой связи Комитет рекомендовал отклонить предложение Ге-

нерального секретаря о слиянии отделений и осуществлении связанных с этим 

кадровых изменений в отсутствие функциональных или финансовых преиму-

ществ (там же, пункт IX.28). 

29. Что касается МООНСА, то реализация вышеупомянутого предложения 

привела бы к упразднению в 2016 году двух должностей ревизоров (1 С-4 и  

1 С-3), как это указано в приложении I к настоящему докладу. В рамках персо-

нала ревизора-резидента в МООНСА предлагается сохранить только одного 

национального сотрудника категории специалистов, базирующегося в Кабуле 

(A/70/348/Add.4, пункт 61). 

30. Консультативный комитет отмечает, что на момент завершения под-

готовки настоящего доклада о потребностях МООНСА в ресурсах на 

2016 год предложение Генерального секретаря, касающееся оказания услуг 

ревизорами-резидентами, а также рекомендация Комитета по этому во-

просу оставались на рассмотрении Генеральной Ассамблеи. В том случае, 

если Ассамблея одобрит рекомендацию Комитета по данному вопросу, Ко-

митет рекомендует сохранить две должности ревизоров для обеспечения 

непрерывности предоставления услуг внутренней ревизии в Миссии и при 

этом необходимо будет надлежащим образом скорректировать потребности 

в ресурсах на 2016 год, в том числе любые соответствующие ресурсы, не 

http://undocs.org/ru/A/69/628/Add.2
http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
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связанные с должностями (см. также доклад Консультативного комитета о 

предлагаемых потребностях МООНСИ в ресурсах на 2016 год, A/70/7/ 

Add.15). 

 

 3. Оперативные расходы 
 

31. Сметные потребности в ресурсах на оперативные расходы на 2016 год со-

ставляют 63 967 900 долл. США, что является сокращением на 5 139 200 долл. 

США, или на 7,4 процента, по сравнению с объемом ассигнований на 2015 год. 

 

  Услуги по обеспечению безопасности 
 

32. В приложении II к докладу указано, что полная сметная сумма расходов 

на услуги по обеспечению безопасности на 2016 год составляет 

43 871 000 долл. США, включая расходы по финансированию 108 междуна-

родных должностей, 401 национальной должности и 3 добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций. Если говорить более конкретно, то расходы на 

услуги по обеспечению безопасности на 2016 год, указанные в статье «Поме-

щения и объекты инфраструктуры» предлагаемого бюджета, составляют, по 

оценкам, 11 623 800 долл. США. Они включают расходы в связи с использова-

нием вооруженных сотрудников частных охранных предприятий в Кабуле и в 

отделениях МООНСА на местах (7 362 300 долл. США), долю Миссии в сов-

местном несении расходов, связанных с вооруженными сотрудниками карауль-

ной службы, выделяемыми Афганским управлением по вопросам защиты и 

безопасности (1 475 800 долл. США), а также долю Миссии в погашении сов-

местных расходов по бюджету Департамента по вопросам охраны и безопасно-

сти (ДОБ), находящемуся в ведении Программы развития Организации Объ-

единенных Наций (911 000 долл. США) (А/70/348/Аdd.4, пункт 205(е)). 

33. В своем докладе по потребностям Миссии в ресурсах на предыдущий 

бюджетный цикл Консультативный комитет выразил мнение о том, что бюд-

жетный документ в части, касающейся оказания услуг по обеспечению  

безопасности, требует доработки, в том числе предоставления более подроб-

ной информации по этому вопросу, говоря более конкретно, уточненных дан-

ных о работающих по контрактам сотрудниках частных охранных предприя-

тий, а также развернутой информации о том, как санкционируется поставка 

предметов снабжения в поддержку таких сотрудников и как обеспечивается их 

учет (см. A/69/628/Add.2, пункты 42 и 43). Эта рекомендация была впослед-

ствии одобрена Генеральной Ассамблеей (резолюция 69/274 В, раздел II, 

пункт 2). В ходе проводимых обсуждений Комитет запросил и получил по-

дробную разбивку предлагаемых услуг по обеспечению безопасности, в том 

числе данные о численности и размещении охранников и размере месячных за-

трат на одного охранника, которая отражена в приложении III к настоящему 

докладу. Комитет подтверждает просьбу Генеральной Ассамблеи включать 

в будущие бюджетные документы по МООНСА подробную информацию о 

потребностях в ресурсах на обеспечение безопасности.  

 

  Банковские сборы 
 

34. В своем докладе Генеральный секретарь в разделе расходов на прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование указывает, что банковские сборы, 

взимаемые финансовыми учреждениями в пунктах, где у Миссии имеются 

http://undocs.org/ru/A/70/7/Add.15
http://undocs.org/ru/A/70/7/Add.15
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банковские счета, по оценкам, составят в 2016 году 853 200 долл. США 

(A/70/348/Add.4, пункт 220(g)). В ответ на соответствующий запрос Консульта-

тивный комитет был информирован о том, что в эти сборы включаются фикси-

рованный ежемесячный сбор, покрывающий расходы в связи с конвертирова-

нием долларов США в афганскую валюту, трансграничными переводами и до-

ставкой денежной наличности (60 000 долл. США); местные банковские сборы 

(24 648 долл. США) и сборы в связи с составлением банковских ведомостей и 

иные сборы (108 552 долл. США). Кроме того, Комитет был также информиро-

ван о том, что фиксированный ежемесячный сбор является результатом внес е-

ния поправок в соответствующий контракт с поставщиком услуг, который 

вступил в силу в январе 2013 года. В порядке сопоставления Комитет отмечает, 

что в 2016 году сметные потребности в ресурсах на оплату банковских сборов 

МООНСИ составляли 60 000 долл. США (A/70/348/Add.5, пункт 251(f)), т.е. в 

десять с лишним раз меньше соответствующей сметы МООНСА на тот же пе-

риод. Комитет считает, что МООНСА в сотрудничестве с Казначейством в 

Центральных учреждениях следует провести обзор действующих контрак-

тов на предоставление местных и международных банковских услуг, с тем 

чтобы обеспечить более благоприятные условия. 

 

  Официальные поездки 
 

35. Предлагаемые потребности по статье официальных поездок составляют 

1 823 000 долл. США по сравнению с 1 780 800 долл. США, предусмотренны-

ми на 2015 год. Консультативный комитет напоминает о том, что расходы на 

поездки в 2014 году составили 1 681 000 долл. США, и это в целом отражает 

тенденцию к постоянному росту таких расходов в прошлые, нынешние и бу-

дущие бюджетные периоды. В своем предыдущем докладе по бюджетному до-

кументу Миссии Комитет рекомендовал принять ряд мер, направленных на ра-

циональное использование выделяемых на поездки ресурсов, в том числе объ-

единять поездки в одни и те же места назначения и использовать альтернатив-

ные средства связи (А/69/628/Add.2, пункты 47–49). 

36. В предлагаемом бюджете на 2016 год Консультативному комитету, по его 

просьбе, была представлена разбивка предлагаемых потребностей в поездках, 

в том числе перечень запланированных поездок, сведения о продолжительно-

сти, цели и пункте назначения поездок, предлагаемом числе участников поезд-

ки, а также прогнозируемых расходах на каждую поездку.  Комитет вновь отме-

чает частые поездки персонала Миссии в Центральные учреждения Организа-

ции Объединенных Наций и другие страны, находящиеся за пределами района 

функционирования Миссии, нередко совершаемые несколькими участниками и 

имеющие продолжительность до 10 дней. Кроме того, Комитет отмечает, что 

эти данные касаются, в частности, двух пятидневных поездок из Нью-Йорка в 

Кабул, в которых должны участвовать 4 (четыре) сотрудника, базирующихся в 

Центральных учреждениях, и расходы на которые, как предполагается, соста-

вят 63 388 долл. США. Консультативный комитет вновь подчеркивает, что 

необходимо приложить все усилия для обеспечения того, чтобы средства, 

выделяемые на официальные поездки за пределы района функционирова-

ния Миссии, использовались рационально. Должны совершаться только 

те поездки, которые обеспечивают непосредственный очный контакт, тре-

бующийся для выполнения мандата. 

 

http://undocs.org/ru/A/70/348/Add.4
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  Прочие вопросы 
 

37. В предлагаемом бюджете Генерального секретаря для МООНСА испра-

шиваются ассигнования, связанные с предполагаемым назначением восьми со-

трудников (4 на международной основе и 4 на национальной основе), которые 

должны оказывать поддержку координатору-резиденту Организации Объеди-

ненных Наций/страновой группе Организации Объединенных Наций, подчи-

ненной Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (А/70/348/Add.4, пункт 76). В ответ на соответствующий запрос 

Консультативный комитет был информирован о том, что в условиях многих 

совместных миссий некоторые сотрудники, оказывающие поддержку коорди-

натору-резиденту, финансировались за счет начисленных взносов, как это име-

ет место в случае Афганистана. Восемь сотрудников, которые должны финан-

сироваться МООНСА, будут координировать работу страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций по реализации Рамочной программы Организа-

ции Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития и оказывать 

содействие и поддержку восьми отдельным региональным группам. Комитет 

был также информирован о том, что практически во всех странах поддержка, 

оказываемая системе координаторов-резидентов, усиливается за счет добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, сотрудников, прикомандирован-

ных из учреждений, взносов доноров и взносов по линии совместного несения 

расходов на местном уровне. 

38. В этой связи Консультативный комитет напоминает о своих соответству-

ющих замечаниях в отношении запрашиваемой по разделу 9 «Экономические и 

социальные вопросы» предлагаемого бюджета по программам суммы в размере 

13 млн. долл. США, которая в полной мере отражала бы поддержку Секретари-

атом системы координаторов-резидентов в двухгодичный период 2016–

2017 годов (см. A/70/7, пункт IV.18). Комитет выразил оговорки в отношении 

информации, предоставленной в связи с этой просьбой, а также в связи с пр и-

менением лежащей в ее основе формулы совместного участия в расходах и 

включенными в нее элементами (там же, пункт IV.24). Кроме того, Комитет 

выразил сожаление в связи с тем, что данная просьба была представлена без 

соответствующей информации, к чему призывала Генеральная Ассамблея в 

своей резолюции 69/262, отметил, что формула совместного участия в расходах 

не включена в бюджетный документ, и не рекомендовал к утверждению пред-

ложение Генерального секретаря по доле Секретариата в финансировании си-

стемы координаторов-резидентов (там же, пункты IV.27 и IV.28). 

39. В контексте предлагаемого бюджета МООНСА на 2016 год Консультатив-

ный комитет был информирован о том, что взнос в рамках механизма совмест-

ного участия в расходах позволит обеспечить минимальную базу для основной 

координационной поддержки. Ресурсы, выделяемые для Канцелярии координа-

тора-резидента в Афганистане в рамках системы совместного участия в расхо-

дах Группы Организации Объединенных Наций по вопросам развития, в 

2015 году составили 369 573 долл. США, или 50 процентов от стандартной 

нормы расходов на одного сотрудника класса С-5 и одного сотрудника клас-

са С-3, и 60 000 долл. США для покрытия общих оперативных расходов, свя-

занных с координацией. Комитет отмечает, что вопрос об участии МООНСА 

в поддержке системы координатора-резидента и страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций в Афганистане в настоящее время находит-

ся в числе других на рассмотрении Генеральной Ассамблеи и по этой при-

http://undocs.org/ru/A/70/7


A/70/7/Add.14 
 

 

14/22 15-20207 

 

чине намерен постоянно держать в поле зрения вопрос о связанном с этим 

кадровом компоненте, финансируемом за счет средств бюджета по про-

граммам. 

 

 

 IV. Рекомендация 
 

 

40. Бюджетные предложения Генерального секретаря в отношении 

35 специальных политических миссий на 2016 год, которые требуют при-

нятия решения Генеральной Ассамблеей, изложены в пункте 74 его основ-

ного доклада о смете расходов на финансирование специальных политиче-

ских миссий, добрых услуг и других политических инициатив, санкциони-

рованных Ассамблеей и/или Советом Безопасности (A/70/348). Консульта-

тивный комитет рекомендует утвердить предлагаемые Генеральным сек-

ретарем потребности в ресурсах МООНСА на 2016 год с учетом рекомен-

даций, содержащихся в пунктах 17 и 30 выше, а также рекомендаций, со-

держащихся в основном докладе Комитета (A/70/7/Add.10). 

http://undocs.org/ru/A/70/348
http://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
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Приложение I 
 

  Существующее и предлагаемое штатное расписание 
и функциональные подразделения, относящиеся 
к Отделению поддержки МООНСА в Кувейте, а также 
финансируемые МООНСА должности в Кувейтском 
объединенном бюро поддержки 
 

Отдел, секция, группа 

Должности МООНСА  

в Кувейте (2015 год)  

Должности МООНСА  

в Кувейте (2016 год) 
Предлага-

емое  

изменение Примечания 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Всего 

Между-

народные 

Нацио-

нальные Всего 

         
Отделение поддержки МООНСА в Кувейте 

Секция финансов, бюджета и 

планирования 

2 1 3 – – – (3) 1 должность С-4 и 1 С-3 

переводятся в Кабул, 1 НС 

упраздняется 

Секция по информационно-

коммуникационным технологиям/ 

Секция геопространственных, 

информационных и телекоммуни-

кационных технологий 

5  2 7 3 1 4 (3) 1 должность С-3, 1 ПС, 

1 НС упраздняются 

Секция географической информа-

ции 

2 – 2 – – – (2) 1 должность С-3, 1 С-2 

упраздняются 

Секция закупок 2 2 4 – – – (4) 1 должность С-3, 1 ПС, 

2 НС упраздняются 

Секция управления имуществом 2 1 3 – – – (3) 1 должность С-3, 1 ПС, 

1 НС упраздняются 

Секция наземного транспорта – 2 2 – 2 2 – – 

Группа информационного 

обеспечения 

– 2 2 – – – (2) 2 должности НС 

упраздняются 

Секция по вопросам обеспечения 

безопасности 

1 1 2 1 1 2 – – 

Группа по вопросам поведения  

и дисциплины 

1 – 1 1 – 1 – – 

Группа ревизора-резидента 2 – 2 – – – (2) 1 должность С-4 и 1 С-3 уч-

реждаются в Управлении 

служб внутреннего надзора/ 

упраздняются в МООНСА 

 Итого 17 11 28 5 4 9 (19)   

Сотрудники МООНСА, работающие в Кувейтском объединенном бюро поддержки 

Руководитель Отделения 3 1 4 3 1 4 – – 

Секция финансов 7 10 17 7 10 17 – – 

Секция людских ресурсов 10 9 19 10 9 19 – – 

 Итого 20 20 40 20 20 40 –   

 Всего 37 31 68 25 24 49 (19)   

 

  Сокращения: ПС — полевая служба; НС — национальная служба. 
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Приложение II 
 

  Организационная структура Кувейтского 
объединенного бюро поддержки, включая МООНСА 
и МООНСИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПС — полевая служба; МР — местный разряд. 
 

 

МООНСА: 1 МР (подготовка кадров) 

МООНСА: 1 С-3,  

2 ПС, 2 МР 

НСА: 1 ПС, 1 МР 
МООНСИ: 2 МР 

 

МООНСА: 1 С-2, 1 ПС, 3 МР 

МООНСИ: 1 ПС, 4 МР

МООНСА: 1 ПС, 2 МР 
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Приложение III 
 

  Разбивка предлагаемых потребностей МООНСА 
в связи с услугами по обеспечению безопасности 
 

 

Описание Расположение 

Число 

охранников 

Число 

месяцев 

Ежемесячные 

расходы на одно-

го охранника  

(в долл. США) 

Всего  

(в долл. США) 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) 

      
Вооруженные сотрудники караульной службы      

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Комплекс МООНСА Альфа в Кабуле 86 13 276  308 568 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Комплекс МООНСА Альфа в Кабуле 4 13 319  16 588 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Терминал МООНСА в Кабульском 

международном аэропорте 

4 13 319  16 588 

Группа вооруженных сотруд-

ников караульной службы 

(102) и начальники вооружен-

ных сотрудников караульной 

службы (3) 

Бюджет совместного с Общими 

службами несения расходов по ком-

плексу Оперативного центра Орга-

низации Объединенных Наций в 

Афганистане (ОЦООНА) на один 

год. Доля МООНСА — 30,934 про-

цента 

1 группа 12 –  125 000 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Кандагаре 47 13 276  168 636 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Кандагаре 7 13 319  29 029 

Вооруженные сотрудники 

караульной службы (41) 

Бюджет совместного несения расхо-

дов МООНСА и Общих служб в Ге-

рате, Западный район (Межуч-

режденческий комплекс в Герате), 

на один год, доля МООНСА — 

71,18 процента 

1 группа 12 –  104 711 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Фарахе 16 13 276  57 408 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Фарахе 1 13 319  4 147 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Мазаре 29 13 276  104 052 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Мазаре 3 13 319  12 441 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Терминал МООНСА в Мазаре 3 13 276  10 764 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Терминал МООНСА в Мазаре 1 13 319  4 147 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Меймене 4 13 276  14 352 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Меймене 1 13 319  4 147 
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Описание Расположение 

Число 

охранников 

Число 

месяцев 

Ежемесячные 

расходы на одно-

го охранника  

(в долл. США) 

Всего  

(в долл. США) 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) 

      
Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Джалалабаде 31 13 276  111 228 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Джалалабаде 5 13 319  20 735 

Вооруженные сотрудники  

караульной службы 

Отделение МООНСА в Кундузе 24 13 276  86 112 

Вооруженные сотрудники  

караульной службы 

Отделение МООНСА в Файзабаде 12 13 276  43 056 

Вооруженные сотрудники  

караульной службы 

Отделение МООНСА в Пули-Хумри 12 13 276  43 056 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Пули-Хумри 1 13 319  4 147 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Бамьяне 16 13 276  57 408 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Бамьяне 2 13 319  8 294 

Вооруженные сотрудники ка-

раульной службы 

Отделение МООНСА в Гардезе 28 13 276  100 464 

Начальник вооруженных со-

трудников караульной службы 

Отделение МООНСА в Гардезе 5 13 319  20 735 

 Итого     1 475 813 

Услуги невооруженных сотрудников частного охранного предприятия    

Услуги невооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Услуги по обеспечению безопасно-

сти Отделения связи МООНСА в 

Исламабаде 

6 12 288  20 736 

Общие службы по обеспече-

нию безопасности  

Бюджет совместного с Общими 

службами несения расходов на обес-

печение безопасности Отделения в 

Исламабаде, находящийся в ведении 

Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) 

1 1 4 000  4 000 

Группа невооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия (11) в Отделении 

Юго-Восточного района 

Расходы на Отделение МООНСА в 

Гардезе, совместно погашаемые 

МООНСА и агентствами, фондами и 

программами Организации Объеди-

ненных Наций. Доля МООНСА — 

72,63 процента 

1 группа 12 –  52 058 

Услуги невооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия, работающих по 

контракту 

Сетевой диспетчерский узел 

МООНСА в Кабуле 

12 12 543  78 192 
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Описание Расположение 

Число 

охранников 

Число 

месяцев 

Ежемесячные 

расходы на одно-

го охранника  

(в долл. США) 

Всего  

(в долл. США) 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) 

      
Невооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия (107) в комплексе 

ОЦООНА 

Бюджет совместного с Общими 

службами несения расходов по ком-

плексу ОЦООНА на один год. Доля 

МООНСА — 30,934 процента 

1 1 215 738  215 738 

 Итого       370 724 

Вооруженные сотрудники частного охранного предприятия      

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Комплекс «Альфа» и сетевой дис-

петчерский узел МООНСА в Кабуле 

21 12 2 295  578 340 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия  

Комплекс «Альфа» и сетевой дис-

петчерский узел МООНСА в Кабуле 

3 12 3 030  109 080 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Особняк № 07 МООНСА 8 12 2 295  220 320 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Особняк № 07 МООНСА 1 12 3 030  36 360 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Кандагаре 30 12 2 295  826 200 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Кандагаре 5 12 3 030  181 800 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Джалалабаде 17 12 2 295  468 180 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Джалалабаде 3 12 3 030  109 080 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Кундузе 27 12 2 295  743 580 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Кундузе 3 12 3 030  109 080 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Файзабаде 8 12 2 295  220 320 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Файзабаде 1 12 3 030  36 360 
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Описание Расположение 

Число 

охранников 

Число 

месяцев 

Ежемесячные 

расходы на одно-

го охранника  

(в долл. США) 

Всего  

(в долл. США) 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) 

      
Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Пули-Хумри 8 12 2 295  220 320 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Пули-Хумри 1 12 3 030  36 360 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия (15 сотрудников и 3 

начальника) 

Бюджет совместного с Межучре-

жденческим комплексом в Герате 

несения расходов по Отделению 

МООНСА в Западном районе. Доля 

МООНСА — 71,18 процента 

1 группа 12 – 371 688 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Фарахе 8 12 2 295  220 320 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Фарахе 1 12 3 030  36 360 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Мазаре 24 12 2 295  660 960 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Мазаре 3 12 3 030  109 080 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Меймене 8 12 2 295  220 320 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Меймене 1 12 3 030  36 360 

Группа вооруженных сотруд-

ников частного охранного 

предприятия (22 сотрудника и 

3 начальника) 

Расходы на Отделение МООНСА в 

Юго-Восточном районе, Гардезе, 

несут совместно МООНСА и 

агентствами, фондами и програм-

мами Организации Объединенных 

Наций. Доля МООНСА — 

72,63 процента 

1 группа 12 – 519 275 

Вооруженные сотрудники 

частного охранного предприя-

тия 

Отделение МООНСА в Бамьяне 16 12 2 295  440 640 

Начальник вооруженных со-

трудников частного охранного 

предприятия 

Отделение МООНСА в Бамьяне 2 12 3 030  72 720 

Руководитель проекта Страновое отделение 1 12 9 250  111 000 
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Описание Расположение 

Число 

охранников 

Число 

месяцев 

Ежемесячные 

расходы на одно-

го охранника  

(в долл. США) 

Всего  

(в долл. США) 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) 

      
Группа вооруженных сотруд-

ников частного охранного 

предприятия (66 сотрудников 

и 8 начальников) 

Бюджет совместного с Общими 

службами несения расходов по ком-

плексу ОЦООНА на один год. Доля 

МООНСА — 30,934 процента 

1 группа 12 668 175  668 175 

 Итого     7 362 278 

Вооруженное сопровождение дорожных конвоев      

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в Юго-

Восточном районе, Гардез 

1 12 833  10 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Помещения МООНСА в Южном 

районе, Кандагар 

1 12 833  10 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в Восточном 

районе, Джалалабад 

1 12 4 167  50 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в Северном 

районе, Мазар 

1 12 2 833  34 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в Централь-

ном районе, Кабул и провинции, 

включая поездки высокопоставлен-

ных лиц/сотрудников Центральных 

учреждений 

1 12 5 833  70 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в районе Цен-

трального плато, Бамьян 

1 12 417  5 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в Северо-

Восточном районе (Кундуз) 

1 12 2 167  26 000 

Дорожные конвои (вооружен-

ное сопровождение и затраты 

на топливо) 

Отделение МООНСА в Западном 

районе, Герат 

1 12 2 500  30 000 

 Итого     235 000 

Силы быстрого реагирова-

ния  

Семь региональных отделений 

МООНСА (2 группы по 9 человек 

на каждый район) 

126 12 255  385 560 

Координатор Управления по 

вопросам защиты и безопас-

ности и Сил быстрого реа-

гирования по всем районам, 

за исключением Южного 

Доля МООНСА (за один год) в 

бюджете совместного с Департа-

ментом по вопросам охраны и без-

опасности несения общих расхо-

дов, находящемся в ведении 

ПРООН 

1 1 911 015  911 015 
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Описание Расположение 

Число 

охранников 

Число 

месяцев 

Ежемесячные 

расходы на одно-

го охранника  

(в долл. США) 

Всего  

(в долл. США) 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3) 

      
Кинологические услуги      

Кинологические услуги ком-

пании EOДT 

Комплекс «Альфа» в Кабуле 4 12 4 907  235 536 

Кинологические услуги ком-

пании EOДT 

Комплекс особняка № 07 1 12 4 907  58 884 

Кинологические услуги ком-

пании EOДT 

Терминал МООНСА 2 12 4 907  117 768 

Кинологические услуги ком-

пании EOДT 

МООНСА, Кандагар 3 12 4 907  176 652 

Кинологические услуги ком-

пании EOДT (5 групп) 

Бюджет совместного с Общими 

службами несения расходов по ком-

плексу ОЦООНА на один год. Доля 

МООНСА — 30,934 процента 

5 команд 12 – 93 295 

 Итого     682 135 

Услуги по обеспечению  

безопасности в Кувейте и 

Иране 

     

Доля МООНСА в расходах по 

обеспечению безопасности 

Отделение в Кувейте 1 1 200 000  200 000 

Доля МООНСА в расходах по 

обеспечению безопасности 

Отделение связи в Тегеране 1 1 1 275  1 275 

 Итого     201 275 

 Всего     11 623 801 

 

 


