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 موجز 
ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصـحراء الغربيـة ل فتـرة        يتضمن هذا التقرير  

ــن  ــه  1م ــه  30إلى  2016تموز/يولي ــ    2017حزيران/يوني ــق تب  دولار،  54 289 500ال
 دولار. 4 032 100باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 

ــلم الميزانيـــة الاعتمـــادات اللازمـــة لنشـــر       المـــراقبين العســـكريين،   مـــن 218وتخصـ
موظفـا   90مـن أفـراد طـرطة الأمـم المتحـدة، و       12من أفراد الوحـدات العسـكرية، و    27 و

مـــن المـــوظفين  10مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة، و  18موظفـــاط وطنيـــاط، و  168دوليـــا، و 
 المقدمين من الحكومات.

ــة      ــرة المالي ــة مــن المــوارد ل فت ــهيتموز/ 1مــن  وقــد ر ربــط  مــوا احتياجــات البعث  ولي
بالهـد  المتـوخى مـن البعثـة عـن طريـق عـدد مـن أطـر           2017حزيران/يونيـه   30إلى  2016

الميزنة القائمة ع ى النتائج، الق جرى تنظيمها حسب العناير )العنصـر المـدني الفـا والعنصـر     
ــراد        ــدد الأفـ ــ  عـ ــن حيـ ــة مـ ــرية ل بعثـ ــوارد البشـ ــبش المـ ــدعما. ونسـ ــر الـ ــكري وعنصـ العسـ

نصر ع ى حدة، باستثناء المـوارد البشـرية ل بعثـة الخايـة بالتوجيـه التنفيـذي والإدارة       ع كل إلى
 الق يمكن أن تنسب إلى البعثة ككل.

ــة،      ــها والماليــ ــرية منــ ــوارد، البشــ ــتويات المــ ــروس الفــــروق في مســ وقــــد ر بطــــش طــ
 الاقتضاء، بالنواتج المحددة الق قررتها البعثة. حسب

 
 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1وتمتد سنة الميزانية مـن  .)بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

ــات   النفقـــــــــــــــــــ
(2014/2015) 

 المخصصـــــــــــــات
(2015/2016) 

التكاليف  تقديرات
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ الفئـة
  (4,0) (283,6) 780,6 6 064,2 7 442,0 6 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد      

 6,9 438,7 1 201,4 22 762,7 20 551,9 21 المدنيون الموظفون

 8,7 016,1 2 307,5 25 291,4 23 065,8 23   التشغي ية التكاليف

51 إجمالي الاحتياجات   059 ,7  51  118 ,3  54  289 ,5  3  171 ,2  6 ,2  

 الإلزاميـة  الاقتطاعـات  مـن  المتأتية الإيرادات
 10,9 231,2 347,4 2 116,2 2 275,3 2 الموظفين مرتبات من

48 يافي الاحتياجات   784 ,4  49  002 ,1  51  942 ,1  2  940 ,0  6 ,0  

 94,6 960,4 1 032,1 4 071,7 2 967,5 2 الميزانيةا في )المدرجة العينية التبرعات

54 الاحتياجات  موا   027 ,2  53  190 ,0  58  321 ,6  5  131 ,6  9 ,6     
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 )أاالبشريةالموارد  

 
المراقبـــــــــون 
 العسكريون

ــدات  الوحـ
 العسكرية

شرطة الأمم 
 المتحدة

الموظفــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــون 
متطوعو الأمم  )ب(الوطنيون

 المتحدة
الأفراد المقـدمون  

 المجموع من الحكومات
       ةيذي والإدارفنالت جيهوتال         

 
 

 18 - - 7 11 - - - 2015/2016المعتمدة ل فترة  ردواالم 

  18 - - 7 11 - - - 2016/2017المقترحة ل فترة  ردواالم 

         العناير

         العنصر المدني الفا

 27 10 - - 5 12 - - 2015/2016المعتمدة ل فترة  ردواالم 

  27  10 - - 5 12 - - 2016/2017المقترحة ل فترة  ردواالم 

         العنصر العسكري

 247 - - - 2 - 27 218 2015/2016المعتمدة ل فترة  ردواالم 

  247 - - - 2 - 27 218 2016/2017المقترحة ل فترة  ردواالم 

         الدعم

 248 - 16 161 71 - - - 2015/2016المعتمدة ل فترة  ردواالم 

  251 - 18 161 72 - - - 2016/2017المقترحة ل فترة  ردواالم 

         المجموا 

 540 10 16 168 89 12 27 218 2015/2016المعتمدة ل فترة  ردواالم 

)جا2016/2017المقترحة ل فترة  ردواالم 
 218 27 12 90 168 18 10  543  

- - يافي التغيير   -  1  -  2  -  3     
 تمثل أع ى مستوى ل قوام المأذون به/المقترس. )أا 
 . والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامةبمن فيهم الموظفون الفنيون الوطنيون  )با 
 أجريـش عم يـة لتصـنيف الوظـائف غــير المصـنفة سـابقا فيمـا بـلم جميــع البعثـات ومراكـز الخـدمات خـلال الفتــرة             )جا 

. وقد ضمنش النتائج المنبثقة عن العم ية في تقريـر الميزانيـة هـذا ك مـا كانـش وظيفـة مـن الوظـائف         2015/2016
 ت فة )أع ى أو أدنىا.مصنفة في رتبة مخ

 
 وترد الإجراءات المط وب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرا الرابع من هذا التقرير. 
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشـأ   ـا الأمـن ولايــة بعثـة الأمـم المتحـدة للاســتفتاء في الصـحراء الغربيـة بموجــب          - 1
ا الـذي  2015) 2218وأذن المج ا بأحدث تمديـد ل ولايـة في قـراره    ا. 1991) 690قراره 

 .2016نيسان/أبريل  30مدد المج ا بموجبه ولاية البعثة إلى غاية 
والبعثــة مك فــة بمســاعدة   ــا الأمــن ع ــى تحقيــق هــد  عــام يتمثــل في التويــل إلى  - 2

 لشعب الصحراء الغربية.سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين، بما يتيح تقرير المصير  حل
وفي إطار هذا الهد  العام، ستساهم البعثة خلال فترة الميزانية في عدد مـن الإاـازات    - 3

المتوقعة عن طريق تنفيـذ النـواتج الرئيسـية المتصـ ة لمـا المبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه. ونظمـش           
عنصـر الـدعما المسـتمدة    هذه الأطر حسب العناير )العنصر المدني الفا والعنصر العسـكري و 

 من ولاية البعثة.
وستفضي الإاازات المتوقعة إلى تحقيق الهد  الذي يتوخاه   ا الأمن خلال الفتـرة   - 4

الزمنية المحددة ل بعثة، بينما تقيا م طرات الإااز ما يحرز من تقدم في تحقيق ت ـك الإاـازات   
بعثة، من حي  عدد الأفراد، إلى كـل عنصـر   وقد نسبش الموارد البشرية ل  خلال فترة الميزانية.

ــق يمكــن       ــه التنفيــذي والإدارة ال ــة الخايــة بالتوجي ــوارد البشــرية ل بعث ع ــى حــدة، باســتثناء الم
تنسب إلى البعثـة ككـل. وتـرد الشـروس المتع قـة بـالفروق في عـدد الأفـراد، مقارنـة بميزانيـة            أن

 ، ضمن كل عنصر ع ى حدة.2015/2016الفترة 
س البعثــة، الــق يوجــد مقرهــا في العيــون، مثــل خــار لةمــين العــام برتبــة أمــين   ويتــرأ - 5
. وستوايـل البعثـة عم ـها    2-مساعد. ويترأس العم يات العسـكرية قائـد ل قـوة برتبـة مـد      عام

مــن مواقــع الأفرقــة ع ــى الجــانبين الشــرقي   9مواقــع إضــافية في تنــدو  و  10في العيــون وفي 
 والغربي من الجدار الرم ي.

 
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة -باء  

تســتند احتياجــات البعثــة مــن المــوارد وتصــورها ل عم يــات فيمــا بــلم تنفيــذ الولايــة     - 6
مرتكــزات تتمثــل في موايــ ة عم يــة المفاوضــات بــين طــرفي الــداا ســعياط إلى إ ــاد تســوية   إلى

طــلاق النــار، وحريــة تنقــل أفــراد زاا في الصــحراء الغربيــة، والحفــاو ع ــى وقــف إـسياســية ل نــ
الأمم المتحدة داخل الصحراء الغربية وسائر ب دان المنطقة، ومواي ة مشاركة الـدول الأعضـاء   
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ــة،          ــة بالصــحراء الغربي ــلام في المســائل المتع ق ــائط الإع ــي وس ــة ومث  ــير الحكومي ــات غ والمنظم
 سيما من خلال القيام بزيارات إلى المنطقة. ولا
، تعتزم البعثة مواي ة مـا تضـط ع بـه مـن أنشـطة المراقبـة والريـد لكفالـة         ووفقاط لذلك - 7

امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار؛ وتـوفير الـدعم المسـتمر ل مبعـوث الشخصـي لةمـين       
العام في أداء مهامه، بما في ذلك المسـاعدة في تنظـيم اجتماعـات مـع الطـرفين، وتقـدل التح يـل        

ير الدعم ال وجسق خلال زياراته إلى المنطقة؛ وتيسـير عمـل مفوضـية    السياسي والمشورة، وتوف
الأمم المتحدة لش ون اللاجـئين في تنفيـذ برنـامج تـدابير بنـاء الثقـة وسـعيها إلى توسـيع نطاقـه؛          
وتقدل الدعم ال وجسق لممث ي الاتحـاد الأفريقـي في العيـون؛ والاضـطلاا بالأنشـطة الإنسـانية       

ي الجـدار الرم ـي بالتعـاون مـع متعهـد تجـاري. وفي هـذا الصـدد، تتـوخى          المتع قة بالألغـام طـرق  
ملايين متـر مربـع مـن حقـول الألغـام والمنـاطق المشـتبه في أ ـا          5البعثة تطهير منطقة مساحتها 

ــة. وبالإضــافة        ــدويا وبالوســائل ا لي ــام ي ــة الألغ ــة وإزال ــق إجــراء مســوس تقني خطــرة عــن طري
ــة الاتصــا  إلى ــادرات    ذلــك، ستوايــل البعث ل باســتمرار مــع كــلا الطــرفين في الــداا بشــأن مب

الإجراءات المتع قة بالألغام وتقدل تدريبات في  ـال السـلامة في التعامـل مـع الألغـام الأرضـية       
ــة. وســتتعزز جهــود تطــوير القــدرات في  ــال       ــراد البعث ومخ فــات الحــرب مــن المتفجــرات لأف

بير استشاري سـيعمل سـا مـرات خـلال السـنة      الإجراءات المتع قة بالألغام عن طريق نشر خ
المالية مع أيحاب المص حة المح يين المعنيين بـالإجراءات المتع قـة بالألغـام، بمـا في ذلـك المكتـب       
الصــحراوي لتنســيق الأعمــال المتع قــة بالألغــام. وسيوايــل الجــيا الم كــي المغــربي الاضــطلاا  

 ر الرم ي.بأنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدا
وستوايــل البعثــة الاســـتفادة مــن التقــدم المحـــرز في  ــال إدارة المع ومــات بالتعـــاون        - 8
ــع ــن طريــق اســتكمال           م ــام لةغــراط الإنســانية ع ــدولي المعــا بلزالــة الألغ مركــز جنيــف ال

المع ومــات الــواردة في قاعــدة بيانــات نظــام إدارة المع ومــات لمكافحــة الألغــام وتقيــيم نوعيتــها    
منتظمة، ومن خلال إتاحة التدريب لتجديد المع ومـات، حسـب الاقتضـاء، لأيـحاب      بصورة

 المص حة المعنيين بالإجراءات المتع قة بالألغام.
وت نفَّذ ولاية البعثة المتع قة بريد وقف إطلاق النار عن طريق تسـيير الـدوريات البريـة     - 9

ــرين في   ــدة العســـكريين المنتشـ ــم المتحـ ــراق  الأمـ ــة لمـ ــاحتها   والجويـ ــة مسـ ــة البالغـ ــة البعثـ منطقـ
كي ومتر مربع. وستوايل البعثـة تقـدل الـدعم ل زيـارات العائ يـة في إطـار برنـامج         266 000

مفوضية الأمم المتحدة لش ون اللاجئين لتدابير بناء الثقة مـن خـلال تـوفير أفـراد طـرطة الأمـم       
 المتحدة وأفراد وحدة طبية عسكرية لريد الزيارات.
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الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، ســتقدم البعثــة مــا ي ــزم مــن الــدعم الفعــال والنــاجع    وخــلال  - 10
يوايـل   لتمكين العنصرين الفا والعسكري من مواي ة عم ياتهما. وفي هذا السياق، يفترط أن

 .السابقة الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في طكل تبرعات ع ى غرار السنوات
فـردا، بمـن فـيهم قائـد      245امـل المـأذون بـه ل عنصـر العسـكري ل بعثـة       ويب   القـوام الك  - 11

القــوة والكتبــة العســكريون وأفــراد الوحــدة الطبيــة. وتواجــه البعثــة زيــادة في المصــاعب المصــادفة  
 ال الريد بالاعتماد ع ى العنصر العسـكري الحـالي، تعـزى لتزايـد عم يـات تمركـز القـوات         في

من أفـراد   12ردا ع ى تهديد إق يمي. ويتألف عنصر الشرطة من  العسكرية غرب الجدار الرم ي
 .طرطة الأمم المتحدة

موظفـا   90موظفـا، منـهم    286وسيضم مـلا  البعثـة المقتـرس مـن المـوظفين المـدنيين        - 12
أفـراد مقـدمين    10متطوعـا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة و       18موظفا وطنيا و  168دوليا و 

ــة، تتمثــل في إنشــاء    . وهــو يعكــا ز مــن الحكومــات ــادة قــدرها ثــلاث وظــائف ثابتــة وم قت ي
وظيفة ثابتة من فئة الخدمة الميدانية في قسم الأمن مـن أجـل ت بيـة احتياجـات الأمـن والسـلامة       
ل بعثة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى الناجمـة عـن تغـير المنـاس السياسـي والأمـا، ووظيفـتين        

حـدة لتعهـد مركـز الـدعم المقتـرس في الجانـب الشـرقي        م قتتين من وظائف متطـوعي الأمـم المت  
 من الجدار الرم ي.

ويعمـــل مراقبـــو البعثـــة العســـكريون وفـــق جـــدول زمـــا مشـــدد مـــن حيـــ  تســـيير    - 13
كي ــومتر طــهرياط،  100 000الــدوريات، وتتجــاوز المســافات الــق تقطعهــا الــدوريات البريــة  

دوريـة، حيـ     50و  40تراوس عددها بين بالإضافة إلى تسيير دوريات بالطائرات المروحية ي
وحـــدة فرعيـــة  1 500وحـــدة تابعـــة ل مقـــر، وأكثـــر مـــن  250يـــزور المراقبـــون أكثـــر مـــن 

وبالإضـافة إلى ذلـك، يسـت زم تطـور الاحتياجـات التشـغي ية المـرتبط بـتغير البيئـة           طهر. كل في
في تيفــاريق، لتقــدل السياســية والأمنيــة قيــام البعثــة بلنشــاء مركــز ل ــدعم ال وجســق والصــيانة   

الــدعم في الوقــش المناســب إلى سســة مواقــع لةفرقــة طــرق الجــدار الرم ــي. وســت دي عم يــة    
إعــادة التنظــيم هــذه، الــق تســت زم توظيــف اثــنين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة لأداء وظــيفق      

عثـة  ميكانيكي مولدات كهربائية ومساعد لش ون الوقـود، ع ـى التـوالي، إلى زيـادة قـدرات الب     
ع ــى مواجهــة الطــوارح وإتاحــة الاكتفــاء الــذاتي لمواقــع الأفرقــة الخمســة لمــدة تصــل إلى ثلاثــة   
أطــهر، في حالــة تقييــد حركــة المــوظفين والإمــدادات بشــكل مفــاجك. وي ــزم تــأمين الاكتفــاء   
الذاتي الكامل لمواقع الأفرقة الخمسة طرق الجـدار الرم ـي لضـمان اسـتمرار العم يـات في حالـة       

 دهور مفاجك في الوضع الأما وفي حرية التنقل.وقوا ت
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وتوقعــش إدارة طــ ون الســلامة والأمــن تــدهورا ضــتملا في الوضــع الأمــا في المنطقــة   - 14
الواقعــة طــرق الجــدار الرم ــي بســبب ورود تقــارير تفيــد زيــادة في أعمــال التــهريب والأنشــطة  

الهيكل الحالي ل بعثة ل قـدرات اللازمـة   الإجرامية الأخرى المرتبطة بالجماعات الجهادية. ويفتقر 
لجمع المع ومات الأمنية وتح ي ها. وبالنظر إلى هذا الواقـع، تقتـرس البعثـة إنشـاء وظيفـة مـن فئـة        
الخدمة الميدانية. وستوفر الوظيفة المقترحة تح يـل المع ومـات الأمنيـة وتقيـيم التهديـدات الأمنيـة       

تحقين. وســيتولى طــاغل الوظيفــة أيضــا مســ ولية   لجميــع أفــراد الأمــم المتحــدة ومعــاليهم المس ــ 
 المع ومات الأمنية وتح ي ها، إلى جانب التنسيق مع الأقسام/العناير الأخرى في البعثة. جمع
وستوايل البعثة بذل الجهـود مـن أجـل تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة ل قطـاا العـام           - 15

والتــدريب، وتحــدي  المرافــق في مواقــع  بفعاليــة في  ــالات الســفر 1وأنشــطة توســعة أوموجــا 
الأفرقة، واستبدال الأيول. وستوايل البعثة أيضا السـعي إلى تعزيـز هيك ـها التنظيمـي لإدارة     

 خدمات الدعم.
ــة        - 16 ــي تعبئ ــة طــرق الجــدار الرم  ــع الأفرق وتقتضــي مشــاريع الهياكــل الأساســية في مواق

. ومـن أجـل الاسـتفادة مـن اسـتخدام      معدات ثقي ة عبر تضاريا وعرة ونشر مـوظفين دولـيين  
المعدات والمشغ ين، والتخفيف في الوقش نفسه من النقلم في المـوظفين الـدوليين، تزمـع البعثـة     
جمع المشاريع في موقع واحد. وسيتم إنشاء مطابخ ميدانية تكفي لمائة فرد وضطـة لمعالجـة ميـاه    

وقـع فيمـا بـلم المشـروعين معـا      الصر  الصحي. وستنتهي أيضا أطغال الهندسـة المدنيـة في الم  
 خلال نفا الفترة.

وسينشـأ أيضـا مركــز ل صـيانة والــدعم ال وجسـق في تيفـاريق، طــرق الجـدار الرم ــي،        - 17
أجــل تعزيــز قــدرة البعثــة ع ــى مواجهــة الطــوارح وزيــادة اســتدامتها التشــغي ية لفتــرة            مــن
 الأما وظرو  التنقل.ثلاثة أطهر، في حالة وقوا تدهور مفاجك في الوضع  إلى تصل
وقامش البعثة بتعزيز لجنة التخضير )وهي  موعة من الموظفين تنظـر في طـرق بسـيطة     - 18

لكن فعالة مـن حيـ  التك فـة يمكـن لمـا ل بعثـة أن تغـير مارسـاتها في العمـل ل تق يـل مـن أثرهـا             
كفل البيئةا مـن خـلال تعـيين أعضـاء جـدد مـن عنصـر الـدعم والعنصـر العسـكري. وسـت            ع ى

ال جنة إجراء جميع أنشطة البعثـة بطريقـة مراعيـة ل بيئـة مـن خـلال توعيـة جميـع مـوظفي البعثـة           
 المدنيين والعسكريين ومراقبة وريد أعمالهم.

ــة       - 19 ــاءة في اســتهلا  الطاق ــادة الكف ــق مكاســب ناتجــة عــن زي ــة إلى تحقي وستســعى البعث
بنـاء ع ـى الاسـتهلا  الشـهري ل طاقـة      خلال التح يل الفعـال ل بيانـات الإحصـائية المجمعـة      من
الشــبكة الوطنيــة ل كهربــاء والأجهــزة التشــغي ية، ومــن خــلال الريــد الســ يم لاســتخدام     مــن

 .الكهربائية الطاقة
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  2017 /2016 وتمثل الاحتياجات المقدرة من الموارد للإنفاق ع ـى البعثـة ل فتـرة الماليـة      - 20
ــادة نســــبتها   ــة ) 6.2زيــ ــتوى الميزانيــــة ل فتــــرة     3 171 200في المائــ دولارا، مقارنــــة بمســ

. ويعكا ذلك زيـادة في الاحتياجـات مـن المـوارد فيمـا يتع ـق بـالأفراد المـدنيين         2016 / 2015 
تعزى في المقام الأول إلى انخفاط معدل الشغور المطبق في حسـاب تكـاليف المـوظفين الـدوليين،     

ــبة    ــب زيــادة بنس ــارا مــن    في المائــة في جــدول المرت  4.3إلى جان ــات المــنقح اعتب تموز/يوليــه  1ب
في المائـة في جـدول المرتبـات المح يـة فيمـا يتع ـق بـالموظفين الـوطنيين          7.4، وزيادة بنسبة 2016

مــن فئــة الخــدمات العامــة، فضــلا عــن زيــادة في الاحتياجــات مــن المــوارد تحــش بنــد التكــاليف     
توقعة في التكـاليف بموجـب عقـد جديـد     التشغي ية تعزى أساسا إلى النقل الجوي، نظرا ل زيادة الم

من المقرر إبرامه فيمـا يتع ـق بأسـطول طـائرات البعثـة بعـد انتـهاء العقـود الحاليـة. وقابـل الزيـادة            
الإجماليــة في الاحتياجــات مــن المــوارد جزئيــا انخفــاط في احتياجــات الأفــراد العســكريين وأفــراد  

 .النمط التاربي ل بعثة الشرطة نتيجة لتطبيق معدلات طغور أع ى استنادا إلى
ولا تتوقــع البعثــة أن تطــرأ أي عوامــل خارجيــة كــبيرة ووطــيكة قــد تــ ثر ع ــى تحقيــق  - 21

 الأهدا  المحددة لفترة الميزانية.
 

 التعاون الإق يمي ل بعثة -جيم  
ستوايل البعثة العمل ع ى نحو وثيق مع مركز الخدمات الإق يمي في عنتـي ، أوغنـدا،    - 22

مم المتحدة العـالمي ل خـدمات في برينـديزي، إيطاليـا، وكـذلك مـع البعثـات المجـاورة         ومركز الأ
لإ اد فرر ل تعاون يمكن أن ت دي إلى زيادة أوجـه الكفـاءة. وتسـتخدم البعثـة دعـم البعثـات       
عــن بعــد الــذي تقدمــه دائــرة التكنولوجيــات الجغرافيــة المكانيــة وتكنولوجيــات المع ومــات          

ــ كية   ــالات السـ ــام      والاتصـ ــل القيـ ــن أجـ ــدمات مـ ــالمي ل خـ ــز العـ ــة ل مركـ ــ كية التابعـ واللاسـ
بتقــدل الخــدمات الإداريــة وريــد الــنظم إلى مواقــع أفرقــة البعثــة ومكتــب الاتصــال     بعــد عــن

بتندو . وقدم المركز تدريبا بشأن سلامة الطيران لموظفي البعثـة وقـام أيضـا بـلجراء عم يـات      
ياه العميقة. وإضافة إلى ذلك، يقـوم المركـز بالمسـاعدة    مسح لتحديد مواقع مناسبة لحفر آبار الم

 ع ى تطوير مصادر الطاقة المتجددة، وهو  ال تعتبر فيه البعثة أحد مسارس المشاريع الرائدة.
 

 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكام ة - دال 
يف، إلى بـرامج تـدابير بنـاء    تقدم البعثة الدعم ال وجسـق، ع ـى أسـاس اسـترداد التكـال      - 23

الثقـة التابعـة لمفوضـية الأمـم المتحـدة لشـ ون اللاجـئين فيمـا يتع ـق بالزيـارات العائ يـة المتبادلــة            
المنطقــة الواقعــة غــرب الجــدار الرم ــي ومخيمــات اللاجــئين في تنــدو ، بــالجزائر. وإضــافة    بــين
المعيّنة المعنية بـالأمن في الصـحراء    ذلك، تعمل الممث ة الخاية لةمين العام بويفها المس ولة إلى
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الغربية ومنطقة تندو . وسيوايل مكتـب الاتصـال التـابع ل بعثـة في تنـدو  تقـدل إحاطـات        
أمنية بصفته جهة الاتصال في القضايا المرتبطة بالأمن لكل من مفوضية الأمـم المتحـدة لشـ ون    

ل طفولـة، وال جنـة الدوليـة ل صـ يب     اللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة 
الأحمر، وال جنة الدولية لمكتب الش ون الإنسانية التابع ل مفوضية الأوروبية. وستوايل البعثـة  
أيضــا العمــل بشــكل وثيــق مــع جميــع أيــحاب المصــ حة في منطقــة البعثــة، ولا ســيما الاتحــاد     

 دولية.الأفريقي، ووكالات الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية ال
 

 أطر الميزنة القائمة ع ى النتائج -هاء  
من أجل تسـهيل عـرط التغـييرات المقترحـة في المـوارد البشـرية، ح ـددت سـش فئـات           - 24
الإجراءات الممكـن اتخاذهـا في هـذا الصـدد. وتـرد تعـاريف المصـط حات المتع قـة بالفئـات           من

 ألف لهذا التقرير. -السش في المرفق الأول 
 

 لتنفيذي والإدارةالتوجيه ا  
 .عامة يتولى المكتب المباطر ل ممث ة الخاية لةمين العام مهام توجيه البعثة وإدارتها بصفة - 25
 

 1الجدول 
  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــم  مـــ   
ــا    مـــ   -عـ

 عا  مساعد
  - 2-مــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــــة  
 الميدانية

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
 ) (الوطنيون

متطوعو الأمم 
المجموع المتحدة  

          مكتب الممث ة الخاية لةمين العام          
 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2015/2016 الوظائف المعتمدة ل فترة 

 9 – 2 7 1 2 2 1 1 2016/2017ة ل فترة قترحالوظائف الم 

 – – – – – – – – – التغيريافي  

          مكتب الاتصال في تندو 

 9 – 5 4 3 – – 1 – 2015/2016 لوظائف المعتمدة ل فترةا 

 9 – 5 4 3 – – 1 – 2016/2017ة ل فترة قترحالوظائف الم 

 – – – – – – – – – يافي التغير 

          المجموا 

 18 – 7 11 4 2 2 2 1 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  

 18 – 7 11 4 2 2 2 1 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
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    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــم  مـــ   
ــا    مـــ   -عـ

 عا  مساعد
  - 2-مــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمـــــــة  
 الميدانية

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
 ) (الوطنيون

متطوعو الأمم 
المجموع المتحدة  

 – – – – – – – – – يافي التغير           
 

 ن من فئة الخدمات العامة.ون الوطنيون والموظفوالوطني الفنيون نوالموظف بمن فيهم )أا 
  

 : العنصر المدني الفا1العنصر   
في البعثة ريد المستجدات السياسـية والأمنيـة في الإق ـيم    سيوايل العنصر المدني الفا  - 26

وفي المنطقة والإبلاغ عنها، وسيوايل تقـدل المشـورة والمسـاعدة ل مبعـوث الشخصـي لةمـين       
العام في ما يبذله من جهود لـتمكين الطـرفين مـن التويـل إلى تسـوية سياسـية ل وضـع النـهائي         

عم برنامج تدابير بناء الثقة الذي تـديره مفوضـية   ول نـزاا بشأن الصحراء الغربية. وسيوايل د
الأمم المتحـدة لشـ ون اللاجـئين؛ والعمـل ع ـى التخفيـف مـن وطـأة التهديـدات الـق تشـك ها            
المتفجــرات مــن مخ فــات الحــرب والألغــام الأرضــية؛ وضــمان ســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة     

 ومت كاتها؛ وتقدل المساعدة إلى مكتب الاتحاد الأفريقي.
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
تقدم نحو تسوية سياسية ل وضـع النـهائي    إحراز 1-1  

 ل صحراء الغربية
يقدم المبعوث الشخصـي لةمـين العـام إحاطـات      1-1-1

لمج ــا الأمــن عــن أنشــطته وعــن المســتجدات في المنطقــة       
الواقعــــة في نطــــاق مســــ ولية البعثــــة وفي مــــا يتع ــــق لمــــا  

ــان؛ : 2014/2015) ــان؛ 2015/2016إحاطتـ : إحاطتـ
 : إحاطتانا2016/2017

 
 النواتج  

تقدل إحاطات سياسية وتنظيم زيارات ميدانية ودوريات حراسة ل وفـود الزائـرة مـن الـدول الأعضـاء       • 
 ومث ي المنظمات الدولية والحكومية ووسائط الإعلام، في العيون وتندو ، حسب الط ب

 الأمين العام إلى   ا الأمننشر تقرير واحد مقدم من  • 
تقــدل تح ــيلات سياســة وإســداء المشــورة وإتاحــة الــدعم ال وجســق ل زيــارات الــق يقــوم لمــا المبعــوث    • 

 الشخصي لةمين العام إلى المنطقة
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ــن،        •  ــق إدارة الأم ــع فري ــد اجتماعــات طــهرية م ــق الأساســي، وعق تقــدل إحاطــات أســبوعية إلى الفري
ريــق الأيــدقاء وطــرفي الــداا والســ طات المح يــة لمناقشــة الحالــة في الميــدان،   واجتماعــات فصــ ية مــع ف

 وإيدار نشرات دورية عن المستجدات السياسية والأمنية في الب د
 موجزا إعلاميا عن القضايا الإق يمية والدولية المتص ة بالصحراء الغربية 320تقدل  • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
برنــامج تــدابير بنــاء الثقــة الــذي تقــوده مفوضــية  1-2  

ــد     ــا. وعن الأمــم المتحــدة لشــ ون اللاجــئين متوقــف حالي
استئنا  تنفيذه، سيتع ق الإااز المتوقع بلحراز تقدم نحـو  
 حل القضايا الإنسانية ولا سيما القضايا المتص ة باللاجئين

الإبقــاء ع ــى عــدد أفــراد الأســر المســتفيدين مــن    1-2-1
ــارا ــطا  الزيــ ــاب فقــ ــئين )رحــــلات ذهــ ــة للاجــ  ت العائ يــ

: 2015/2016فـــــــــــــــــــرد؛  2 100: 2014/2015)
ــامج متوقــــــف )  : 2016/2017فــــــردا؛  2 100البرنــــ

 البرنامج متوقفا
 

 النواتج  
زيـارة وحراسـتها وتيسـيرها، بمـا يشـمل       20إطرا  ضباط طرطة الأمم المتحدة في البعثة ع ى مراقبـة   • 

إطـار بــرامج الزيــارات العائ يــة المتبادلـة الــق تنفــذها مفوضــية الأمــم   فـرد مــن أفــراد الأســر في   2 100
المتحدة لش ون اللاجئين بين تنـدو  والإق ـيم، بمـا في ذلـك المسـاعدة في الإجـلاء الطـ  ل مسـتفيدين         

 وزيارتهم في المستشفيات
ــة     •  ــابعين ل بعثــة في مطــارات العيــون والداخ  وتنــدو ، وع ــى تــوفير المــوظفين الطبــيين العســكريين الت

زيــارة عائ يــة متبادلــة  20طــائرات الــرحلات الــق تنظمهــا مفوضــية اللاجــئين دعمــا لـــما عــدده   مــن
 تندو  والإق يم بين

عقد اجتماعات وإحاطات نصف طـهرية رييـة وغـير رييـة مـع المفوضـية لاسـتعراط تنفيـذ برنـامج           • 
 تدابير بناء الثقة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الحد من الأخطار الق تشـك ها الألغـام الأرضـية     1-3  
 والمتفجرات من مخ فات الحرب

ــرور      1-3-1 ــار لضــمان الم تيســير ريــد وقــف إطــلاق الن
ا مــن ل ســكان المح ــيين ومــوظفي الأمــم المتحــدة في منطقــة   
ــام      ــن الألغـ ــة مـ ــون خاليـ ــي تكـ ــدار الرم ـ ــرق الجـ ــة طـ واقعـ

 المعروفــــــةالأرضــــــية/المتفجرات مــــــن مخ فــــــات الحــــــرب 
: منطقة سطحية وتحش سـطحية مسـاحتها   2014/2015)

: منطقـة سـطحية   2015/2016متر مربع؛  8 550 000
ــاحتها   ــطحية مســ ــش ســ ــع؛  5 000 000وتحــ ــر مربــ  متــ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
: منطقـة سـطحية وتحـش سـطحية مسـاحتها      2016/2017  

 متر مربعا 5 000 000
ماث ـــة  2016/2017تظـــل الإنتاجيـــة المتوقعـــة في الفتـــرة   

، ويعــزى ذلــك إلى عــدم   2015/2016لإنتاجيــة الفتــرة  
حدوث تغيير في الميدان والمنطقة السطحية وتحش السطحية 
الق ستعمل فيها أفرقة إزالـة الألغـام إلى جانـب بـدء تطبيـق      
ــن      ــام الأرضــية/المتفجرات م ــة الألغ ــة لإزال ــهجيات مخت ف من

 مخ فات الحرب في عم يات إزالة الألغام
 

 النواتج  
ملايين متر مربع من حقول الألغام والمناطق المشتبه في خطورتها من خلال إجراء مسح تقـا   5تطهير  • 

 وإزالة الألغام بالأيدي وبالوسائل ا لية
زيارة تقيـيم في إطـار ضـمان الجـودة إلى أفرقـة الـتطهير مـن الألغـام/المتفجرات مـن مخ فـات            50إجراء  • 

ن متعـددا المهـام وفريـق لإجـراء المسـح والاتصـال بـالمجتمع المح ـيا         الحـرب )فريـق ل ـتطهير ا لي وفريقـا    
 ع ى الجانب الشرقي من الجدار الرم ي

الإبقاء ع ـى قـدرة للاسـتجابة في حـالات الطـوارح متأهبـة ع ـى مـدار السـاعة وطـوال أيـام الأسـبوا              • 
ت مـن مخ فـات الحـرب    ل مساعدة في التعامل مع أي تهديدات مرتبطة بالألغـام الأرضـية و/أو المتفجـرا   

 طرق الجدار الرم ي
ــاريو       •  ــة البوليســ ــ طات جبهــ ــربي وســ ــي المغــ ــيا الم كــ ــة إلى الجــ ــاعدة التقنيــ ــورة والمســ ــدل المشــ تقــ

سواء، بناء ع ى الط ب، من أجل التنسيق وتبادل المع ومات وتعزيز وتطوير القـدرات المح يـة    حد ع ى
الجـــدار الرم ـــي عـــن طريـــق عقـــد مـــا  موعـــه   في  ـــال الإجـــراءات المتع قـــة بالألغـــام ع ـــى جـــان  

اجتماعات تنسيقية بشأن إزالة الألغام )اجتماعان مع الجـيا الم كـي المغـربي ع ـى الجانـب الغـربي        ستة
 من الجدار الرم ي، وأربعة اجتماعات مع جبهة البوليساريو ع ى الجانب الشرقي منها

يوما من إاـاز مهـام إزالـة الألغـام،      30ثه في غضون تعهد نظام إدارة المع ومات لمكافحة الألغام وتحدي • 
وذلـــك لضــــمان حصــــول البعثــــة ع ـــى أحــــدث المع ومــــات عــــن الأخطـــار الناجمــــة عــــن الألغــــام    

 الأرضية/المتفجرات من مخ فات الحرب
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تقدل إحاطات تثقيفية عن السلامة من الألغام الأرضية والتوعية بخطورتها لجميـع أفـراد البعثـة المـدنيين      • 
إحاطـــات تدريبيـــة لتجديـــد المع ومـــات   9لعســـكريين الجـــدد والمتنـــاوبين عنـــد ويـــولهم؛ وتقـــدل  وا
 السلامة من الألغام الأرضية والتوعية بخطورتها في مواقع أفرقة البعثة عن

التحقق من طرق الدوريات اسـتنادا إلى التع يمـات الصـادرة عـن مركـز العم يـات العسـكرية المشـتركة،          • 
مة حركة المراقبين العسكريين التابعين لةمم المتحدة؛ والتحقق من مـرات النقـل بنـاء    وذلك لضمان سلا

 واللاجئين ع ى ط ب س طات جبهة البوليساريو من أجل ضمان أمن حركة السكان المح يين والرحل
 

 العوامم الخارجية
المقــرر لإزالــة الألغــام احتمــال إعاقــة رداءة أحــوال الطقــا والــتغير في المنــاس السياســي لســير البرنــامج   

 ووقف أنشطته بصفة م قتة. ومواي ة الطرفين تعاو ما مع البعثة
  

 2الجدول 
  العنصر المدني الفا، 1الموارد البشرية: العنصر 

 المجموع الفئة
  شرطة الأمم المتحدة - ولا   

 12 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة   

 12 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة   

 - يافي التغير  

  الأفراد المقدمون من الحكومات - ثانيا

 10 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة   

 10 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة   

  - يريافي التغ  
  موظفون دوليون 

متطوعــو  
ــم  الأمــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

وكيـــم  مـــ  
ــا   ــ   -ع  م

 عا  مساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  موظفـــــ
 المجموع ( )وطنيون

          الش ون السياسية قسم

 5 - - 5 1 2 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  

 5 - - 5 1 2 2 - - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  

 – – – – – – – – – التغيريافي  

          المجموا الفرعي، الموظفون المدنيون 

 5 - - 5 1 2 2 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  
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  موظفون دوليون 

متطوعــو  
ــم  الأمــــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 

وكيـــم  مـــ  
ــا   ــ   -ع  م

 عا  مساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  موظفـــــ
 المجموع ( )وطنيون

 5 - - 5 1 2 2 - - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  

 - - - - - - - - - يافي التغير 

          ثالثاا –)أولا  المجموا 

 27         2015/2016المعتمدة ل فترة الوظائف  

 27         2016/2017المقترحة ل فترة الوظائف  

 -         يافي التغير 
  

 : العنصر العسكري2العنصر   
كما هو مبين في الإطار الوارد أدناه، سيوايل العنصر العسكري ل بعثـة ريـد امتثـال     - 27

جهــــود العنصــــر المــــدني الراميــــة إلى الحــــد الطــــرفين لاتفــــاق وقــــف إطــــلاق النــــار ودعــــم  
الألغــام والــذخائر غــير المنفجــرة ع ــى جــان  الجــدار الرم ــي. وســتتمثل الأولويــات    خطــر مــن

في القيــام بعم يــات تفتــيا لمقــار وحــدات القــوات المســ حة،   2016/2017 الرئيســية ل فتــرة
ــار، وريــد       ــد باتفــاق وقــف إطــلاق الن ــة لضــمان التقي ــة وبري ــدوريات جوي ــام  وب ــدمير الألغ ت

المنفجرة ع ى الجانب الغربي مـن الجـدار الرم ـي، ووضـع علامـات ع ـى المنـاطق         والذخائر غير
 الخطرة الق تكتشف خلال الدوريات المنتظمة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــدوث 1-1-2 امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار 2-1   ــاق   عـــدم حـ ــيرة لاتفـ ــهاكات خطـ أي انتـ
: 2014/2015) وقف إطلاق النار والاتفاقات العسكرية

: 2016/2017: لا طــــــيء؛ 2015/2016طــــــيء؛  لا
 طيءا لا

 
 النواتج  

 يـــوم عمـــل لةفـــراد العـــام ين في الـــدوريات المتنق ـــة لمـــراق  الأمـــم المتحـــدة العســـكريين،   35 676 • 
 مـــن مــراق  الأمـــم المتحـــدة العســـكريين لكـــل دوريـــة  4وال ي يـــة )ذلـــك الـــدوريات النهاريـــة  في بمــا 
 مـــن مـــراق  الأمـــم المتحـــدة العســـكريين لكـــل دوريـــة  4يومـــاط، و  313دوريـــة يوميـــا لمـــدة  27 في
 يوماا 52دوريات يوميا لمدة  9 في
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 الطـرفين  زيارة اتصال يقوم لما مراقبو الأمم المتحدة العسكريون إلى مقار القوات المس حة لكـلا  832 • 
 أسبوعاطا 52زيارات أسبوعية لمدة  4من مراق  الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة في  4)

مـن وحـدات    1 170مواقـع لةفرقـة لتفتـيا     9ساعة من ساعات الدوريات الجويـة مـن    1 118.4 • 
دة سـاعة طـهريا لكـل طـائرة مروحيـة في طـائرتين مـروحيتين لم ـ        46.6وحدة فرعية ) 8 446المقر و 

 طهراطا 12
 التحقيق في جميع انتهاكات اتفاق وقف إطلاق النار الق ي زعم ارتكالما من جانب أحد الطرفين • 
 

 العوامم الخارجية
 استمرار استقرار الحالة الأمنيةورغبة الطرفين في الامتناا عن القيام بأنشطة عدائية  

  
 3الجدول 

 العسكريالعنصر ، 2الموارد البشرية: العنصر 
 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - ولا   

 218 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة   

 218 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة   

 - يافي التغير  

  الوحدات العسكرية - ثانيا

 27 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة   

 27 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة   

  - يريافي التغ  
  دوليونالوظفون الم 

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 
 -العا   الأم وكيم 

 الأم  العا  المساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  الموظفـــ
 المجموع وطنيونال

          مكتب قائد القوة 

 2 - - 2 1 - - 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  
 2 - - 2 1 - - 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 - - - - - - - - - يافي التغير 

          المجموا الفرعي، الموظفون المدنيون 
 2 - - 2 1 - - 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  
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  دوليونالوظفون الم 
متطوعـو  
ــم  الأمـــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -ثالثا 
 -العا   الأم وكيم 

 الأم  العا  المساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  الموظفـــ
 المجموع وطنيونال

 2 - - 2 1 - - 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 - - - - - - - - - يافي التغير 

          ثالثاا -)أولا  المجموا 
 247         2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  
 247         2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 -         يافي التغير 

  
 الدعم: 3العنصر   

ع ى النحو المبين في الإطار أدناه، سيقدم ل بعثـة الـدعم ال وجسـق والتنظيمـي والإداري      - 28
موظفـا   286 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة و  257والأما بفعالية وكفاءة لأجل 

 مــدنيا. وســيقوم العنصــر لــدى تــوفير الخــدمات بلاــاز نــواتج مخت فــة وتحســين الخــدمات وتحقيــق 
مكاسب ناتجة عن زيادة الكفـاءة، وفي الوقـش نفسـه سـيكفل التصـدي ل مسـائل الشـام ة لعـدة         

المناعــة البشــرية. وبالإضــافة  قطاعــات، بمــا في ذلــك التوعيــة بالمســائل الجنســانية وبفــيروس نقــلم
ذلك، سيقدم الدعم ال وجسق إلى مكتـب الاتحـاد الأفريقـي في العيـون. وستشـمل خـدمات        إلى

ــدعم أيضــا   ــة      ال ــوفير الرعاي ــوظفين، وت ــذ سياســات الســ و  والانضــباط، وإدارة طــ ون الم تنفي
ــا الاتصـــالات     ــيانتها، وتكنولوجيـ ــييد المرافـــق وتجديـــدها ويـ الصـــحية لجميـــع المـــوظفين، وتشـ

 .والمع ومات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعم يات الإمداد، وتوفير الأمن ل بعثة بأسرها
 

 الإنجاز مؤشرات الإنجازات المتوقعة
وكفـــاءة الـــدعم ال وجســـق والتنظيمـــي  فعاليــة  3-1  

 والإداري والأما المقدم إلى البعثة
إعادة هيك ة عنصر دعـم البعثـة مـن خـلال تنفيـذ       3-1-1

 توييات استعراط ملا  الموظفين المدنيين
 الأفرقة سين أماكن الإقامة في جميع مواقعتح 3-1-2

 
 النواتج  
 تحسين الخدمات  

التكامــل بـــين العنصـــرين العســـكري والمـــدني في  ـــالات الطـــيران والســـلامة وخـــدمات الاتصـــالات   • 
 وتكنولوجيا المع ومات
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تنسيق ويول المراقبين العسكريين إلى البعثة ع ـى مراحـل لكـي يتسـد إحـداث دورة تدريبيـة تمهيديـة         • 
 موحدة مرتين في الشهر

بغية النظر في المسائل والتدابير الشام ة لعـدة قطاعـات في إطـار    إنشاء لجنة ريد كفاءة البعثة المتكام ة  • 
 بغرط تحقيق الكفاءة وتحسين الخدمات البعثة

 
 الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون  

ــز  •  ــوام متوســطه  تمرك ــراد الوحــدات العســكرية و     27ق ــن أف ــراقبين العســكريين   218 فــردا م ــن الم  م
 طرطة الأمم المتحدة، وتناولمم وإعادتهم إلى أوطا مضابطا من  12 و

 التحقق من المعدات المم وكة لةمم المتحدة والمعدات المسـته كة وغـير المسـته كة وريـدها وتفتيشـها      • 
ــر         ــن خــلال م ط ــة المســاءلة م ــها كــل طــهر، وإدام ــارير عن ــدل تق ــتهدفة  وتق ــية المس ات الأداء الرئيس

 الممت كات الا من  الات إدارة  30 في

ــذاتي       •  التحقــق مــن المعــدات المم وكــة ل وحــدات وريــدها وتفتيشــها كــل طــهر، وتحقيــق الاكتفــاء ال
لفحــلم ل مرفــق الط /المستشــفى مــن المســتوى الأول وتزويــده بتجهيــزات إضــافية لطــب الأســنان وا   

 بالأطعة السينية والمختبرات

 حصــــة إعاطـــة ميدانيــــة،  2 500طنـــا مــــن حصـــلم الإعاطــــة طـــهريا، و     212وتوزيــــع  تخـــزين  • 
 مواقع 10لتر من المياه المعبأة لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشك ة في  480 900و 

 
 المرافق والهياكل الأساسية  

 بمـا في ذلـك مقـر البعثـة    من مبـاني الأمـم المتحـدة،     5من مواقع الأفرقة العسكرية و  9ييانة وإيلاس  • 
ــب الاتصــال في تنــدو  وقاعــدة البعثــة ل وجســتيات ومركــز       الاتصــالات والتــدريب وموقــع    ومكت

 الاتصالات ترحيل

 لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم ل مولدات الكهربائية 925 400تخزين وتوريد  • 

 مواقع 10حدة في من ضطات تنقية المياه المم وكة لةمم المت 20وييانة  تشغيل • 

 موقعا 13من المولدات الكهربائية المم وكة لةمم المتحدة في  76تشغيل وييانة  • 

 مواقع 9م وكة لةمم المتحدة في طبكات لمعالجة مياه الصر  الم 9تشغيل وييانة  • 

 مواقع 8منصات لهبوط الطائرات المروحية في  8 مهابط ل طائرات و 4ييانة  • 
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ية المدنيـــة في مواقـــع الأفرقـــة ميدانيـــة كافيـــة لمائـــة طـــخلم وموقـــع لةعمـــال الهندس ـــإنشـــاء مطـــابخ  • 
 لح واالجدار الرم ي )بير  طرق

ضطات لمعالجة المياه المستعم ة وموقـع الأعمـال الهندسـية المدنيـة في مواقـع الأفرقـة طـرق الجـدار          إنشاء • 
 الرم ي )بير لح وا

 
 النقل البري  

مـن سـيارات الركـاب الخفيفـة      178بة م وكة لةمم المتحـدة، بمـا في ذلـك    مرك 334وييانة  تشغيل • 
بندا من بنود الهندسة ومعـدات مناولـة    31 سيارات إسعا ، و 4 مركبة لةغراط الخاية، و 48 و

مركبــــة أخــــرى، مــــن خــــلال  28 مــــن م حقــــات المركبــــات، و 37 مقطــــورات، و 8 العتــــاد، و
ــع، ورطــتان في   6موجــودة في  ورش 7 ــون، وورطــة مواق ــب الاتصــال    العي واحــدة في كــل مــن مكت
 تندو ، والسمارة، وأم دريغة، وأوسرد، وتيفاريق في

 البري لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراط النقل  568 200توفير إمدادات قدرها  • 

مـا متوسـطه   لنقـل  أيام في الأسبوا  7تشغيل خدمة حافلات تقوم برحلات مكوكية يوميا ع ى مدار  • 
ــة في من       80 ــب البعث ــهم ومواقــع مكات ــين أمــاكن إقامت ــوم ب ــراد الأمــم المتحــدة في الي ــردا مــن أف ــة ف طق
 البعثة في العيون عمل

متوســطه   تشــغيل خدمــة حــافلات تقــوم بــرحلات مكوكيــة مــن يــوم الاثــنين إلى يــوم الجمعــة لمــا            • 
لفائدة المـوظفين المغـادرين والوافـدين    طخصا من أماكن الإقامة في منطقة العيون إلى مطار العيون  18

 بحسب جدول الرحلات الجوية

ــوفير •  ــزوار       ت ــار الشخصــيات وال ــومي، وكب ــة ع ــى أســاس ي ــار المســ ولين في البعث خــدمات النقــل لكب
 ا خرين ع ى أساس كل حالة ع ى حدة

 
 النقل الجوي  

 مواقع 10دوارة في أجنحة  تشغيل وييانة طائرتين ثابتق الجناحين وطائرتين ذواتّي • 

 التشحيم لأغراط العم يات الجوية م يون لتر من الوقود والزيوت ومواد 2.9توريد ما مقداره  • 

 ضطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغة وتيفاريق والمحبا 4وييانة  تشغيل • 
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 الاتصالات  

بالصــوت م لفــة مــن ضطــة أرضــية مركزيــة واحــدة لتــوفير الاتصــالات     دعــم ويــيانة طــبكة ســواتل  • 
 والفاكا والفيديو والبيانات في جميع أنحاء منطقة البعثة ومع مقر الأمم المتحدة

ضطات طرفية ذات فتحات يغيرة جـدا لتـوفير الاتصـالات الصـوتية ونقـل البيانـات        10دعم وييانة  • 
 دو لمواقع الأفرقة ومكتب الاتصال في تن

 جــدا، دعــم ويــيانة نظــام ضمــل ع ــى مقطــورة مــن نظــم المحطــات الطرفيــة ذات الفتحــات الصــغيرة     • 
أجهـزة ل تـداول بالفيـديو،     3 ويلات اتصال تعمل بالموجات الدقيقة، و 5 مقسمات هاتفية، و 4 و
 نظم لاس كية رقمية ضيقة النطاق 6 و

مـــن الأجهـــزة المتنق ـــة للاتصـــالات  جهـــازا  314 جهـــاز لاســـ كي ضمـــول، و 600ويـــيانة  دعـــم • 
جهازا من أجهزة الاتصال اللاسـ كي القاعديـة ذات التـردد     65 اللاس كية ذات التردد العالي جدا، و

ــالي جــدا، و  ــدا، و       32 الع ــالي ج ــردد الع ــال ذات الت ــادة الإرس ــزة إع ــن أجه ــازا م ــازا  179 جه جه
جهـازا مـن الأجهـزة اللاسـ كية      35 لي، والأجهزة المتنق ة للاتصالات اللاس كية ذات التـردد العـا   من
 العالي المحطة القاعدية ل تردد ذات

 
 تكنولوجيا المع ومات  

 طابعــة،  158 حاســوبا ضمــولا، و   199 حاســوبا مكتبيــا، و   364 خادومــا، و  16دعــم ويــيانة   • 
 جهازا من أجهزة الإرسال الرقمية 45 و

 موقعا 15مستعملاط في  475لصالح طبكة ض ية وطبكة واسعة النطاق  12دعم وييانة  • 

 طبكة لاس كية 12دعم وييانة  • 

 نظم لبطاقات الهوية 4دعم وييانة  • 

ل كشـف   موقعا، وجهـازين ل تصـوير بالأطـعة السـينية، وبـوابتين      12دعم وييانة كاميرات المراقبة في  • 
 عن المعادن

 
 الخدمات الطبية  

وحـدات للإجـلاء الطـ  الجـوي، وعيـادة       3وييانة مستشفى من المستوى الأول الممتاز يضم  تشغيل • 
ة الســينية، ومرفــق طــ  لمستشــفى  واحــدة لطــب الأســنان، ومختــبرا واحــدا، ووحــدة ل فحــلم بالأطــع  

مواقـع   3المستوى الأول، وثلاثة أفرقـة طبيـة طلائعيـة، ومراكـز ل طـوارح والإسـعافات الأوليـة في         من
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ــة ومــوظفي وكــالات الأمــم المتحــدة الأخ ــ    لخدمــة ــع مــوظفي البعث ــيين  جمي رى والســكان المــدنيين المح 
 حالات الطوارح في

مواي ة العمل بترتيبات الإجلاء الط  برا وجوا ع ى يعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميـع مواقـع الأمـم     • 
 مواقع 6الثال  والرابع الموزعة ع ى المتحدة، بما في ذلك المستشفيات من المستويات الأول والثاني و

إجــراء فحــور طبيــة كام ــة ل مــوظفين ســواء الوافــدين أم المغــادرين ع ــى النحــو المحــدد في إجــراءات     • 
 التشغيل الموحدة المستكم ة المعمول لما في البعثة

 ظفي البعثةبرنامج ل توعية بفيروس نقلم المناعة البشرية، يشمل التع م من الأقران، لجميع مو تنفيذ • 

تشغيل وييانة مرافق الاستشارات والفحور السرية الطوعية المتع قـة بفـيروس نقـلم المناعـة البشـرية       • 
 لجميع أفراد البعثة

ووبـاء الإنف ـونزا العـام وتنظـيم حمـلات       H1N1تنظيم إحاطات لعرط آخر المستجدات بشأن إنف ونزا  • 
 توعية لجميع الموظفين الوافدين

 امج تطعيم مراق  الأمم المتحدة العسكريين المخصلم لمنطقة البعثة تحديداطبرن استكمال • 

بالصحة عـن طريـق التثقيـف الطـ  المسـتمر عـن طريـق تنظـيم دورات تدريبيـة مخت فـة وإلقـاء             النهوط • 
 ضاضرات عن الصحة

 تقدل خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر ض ي في منطقة البعثة • 
 

 الأمن  

 توفير خدمات أمنية لجميع مواقع البعثة ع ى مدار الساعة طوال أيام الأسبوا • 

تقييم لأمن المواقع يشمل البعثة بأكم ـها، بمـا في ذلـك تقييمـات المعـايير الأمنيـة الـدنيا لأمـاكن الإقامـة           • 
لمتع قــة بــالمرافق لجميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة الــدوليين في العيــون، وإجــراء الدراســات الاستقصــائية ا 

مكتبا من مكاتب الأمم المتحدة في منطقة البعثة، وإجراء الدراسة الاستقصـائية المتع قـة    19الأمنية في 
 بالأمن في الفنادق الق يستخدمها موظفو الأمم المتحدة في منطقة البعثة

 لمتحدة لإدارة الأمناإحاطة إعلامية بشأن الأمن لجميع الموظفين الجدد في إطار نظام الأمم  تقدل • 

ــوعي الأمــا وخطــط       16تنظــيم مــا  موعــه   •  ــع مــوظفي الأمــم المتحــدة بشــأن ال ــة لجمي دورة إعلامي
ــوارح، و ــيلات     12 الطـ ــافة إلى التح ـ ــن، بالإضـ ــق إدارة الأمـ ــات فريـ ــلال اجتماعـ ــة خـ دورة إعلاميـ

 اقبينالإعلامية اليومية والأسبوعية والشهرية والفص ية واجتماعات وم تمرات المر



 A/70/696 

 

22/44 16-00881 

 

إجراء تدريب دوري في  ال الأمن والتمارين المتع قة بنظام مراقبة الأمن فيما يتع ـق بالنقـل والإجـلاء     • 
 من مواقع الأفرقة 9 لموظفي الأمم المتحدة في العيون وتندو  و

 دورة تدريبية سنوية ع ى ُ ج الأمن والسلامة في البيئات الميدانية في العيون وتندو  إجراء • 

ــون         •  ــلاء في العيـ ــل والإجـ ــق بالنقـ ــا يتع ـ ــن فيمـ ــة الأمـ ــام مراقبـ ــنوية لنظـ ــارين سـ ــيم تمـ ــدو تنظـ  وتنـ
 نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمنمن مواقع الأفرقة لفائدة جميع الموظفين في إطار  9 و

ــدريب         •  ــوفير الت ــالأمن وت ــى المســائل المتصــ ة ب ــديا ع  ــدريبا تمهي ــة الجــدد ت ــع مــوظفي البعث ــدريب جمي ت
 التمرين العم ي الأولي لهم ع ى مواجهة الحرائقو

مـن الحرائـق،    التدريب الدوري ع ى مواجهة الحرائق: إجراء ج سات إحاطة أسـبوعية بشـأن السـلامة    • 
 وعم يـــات تفتـــيا طـــهرية، ودورات تـــدريب فصـــ ية ع ـــى مواجهـــة الحرائـــق في العيـــون وتنـــدو   

 مواقع الأفرقةمن  9و 

 من المكاتب/المجمعات 19 الإخلاء عند وقوا حريق لموظفي الأمم المتحدة فيتدريبات نصف سنوية ع ى  • 
 

 العوامم الخارجية
يوايل طرفا النـزاا تمكين موظفي البعثة من التحر  بحريـة. ويقـوم المـوردون بتوريـد البضـائع وتقـدل        

 الخدمات وفقاط ل عقود المبرمة معهم
  

 4الجدول 
 الدعم، 3الموارد البشرية: العنصر 

 
  دوليونالوظفون الم 

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -العا   الأم وكيم 

 الأم  العا  المساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  الموظفـــ
 المجموع ) (وطنيونال

          الس و  والانضباط 
 2 - 1 1 - - 1 - - 2015/2016 الوظائف المعتمدة ل فترة 
 2 - 1 1 - - 1 - - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 - - - - - - - - - يافي التغير 
          قسم الأمن 
 47 - 40 7 5 1 1 - - 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  
 48 - 40 8 6 1 1 - - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 1 - - 1 1 - - - - التغيريافي  
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  دوليونالوظفون الم 
متطوعـو  
ــم  الأمـــــ

 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون
 -العا   الأم وكيم 

 الأم  العا  المساعد
 - 2-مـــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

مـــــــــــــة الخد
 المجموع الفرعي الميدانية

ــون  الموظفـــ
 المجموع ) (وطنيونال

          طعبة دعم البعثة 
 199 16 120 63 48 8 6 1 - 2015/2016 ل فترة الوظائف المعتمدة 
 201 18 120 63 48 8 6 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 2 2 - - - - - - - يافي التغير 
         - المجموا الفرعي، الموظفون المدنيون 
 248 16 161 71 53 9 8 1 - 2015/2016الوظائف المعتمدة ل فترة  
 251 18 161 72 54 9 8 1 - 2016/2017الوظائف المقترحة ل فترة  
 3 2 - 1 1 - - - - يافي التغير 

 
 .ن من فئة الخدمات العامةون الوطنيون والموظفون الوطنيون الفنيوالموظف بما في ذلك )أا 

  
 ت مؤقت  المتحدة: زيادة وظيفتمتطوعو الأمم   
 قسم النقل السطحي  
 مؤقتة متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة  

 غـــير متوقعـــة فيمـــا يتع ـــق بالتنقـــل  قيـــودا، واجهـــش البعثـــة 2015في نيســـان/أبريل  - 29
لضـمان الاكتفـاء الـذاتي    تمـش يـياغة خطـة طـوارح     ومواقع الأفرقـة طـرق الجـدار الرم ـي.      في

ــا في  ــة  مواقــعم قت ــادة إضــافية قــدرها   فيالخطــة  وتمث ــش. أطــهر 3لمــدة ذات الصــ ة الأفرق زي
اسـتنادا إلى الـدروس المسـتفادة،    و. وفي وقش لاحـق،  ب الوقودرَقِلتر من الوقود في  45 000
ــق تيفــاريق و    قــررت ــع فري ــة إنشــاء مركــز في موق ــا ل بعث ــدابير ب موايــ ة العمــلالإدارة الع ي الت
تمكـين البعثـة   لمـد   ماث ـة في المسـتقبل. و  المحـالات  ل من أجل التصـدي   مةدائ بصورةالطارئة 

الـذي  ي سـطح الإضافية، يقترس تعزيز قسم النقل الو ا الحاليةس ولياتهالاضطلاا بممن مواي ة 
من فئة الخدمـة الميدانيـة    11) ثابتة ووظيفة م قتة وظيفة 44الحالي المأذون به من  هقواميتألف 

 عـن طريـق  تطوعي الأمـم المتحـدةا   وظائف لم 4 من فئة الخدمات العامة ووظيفة وطنية  29 و
لاضــطلاا بمهــام مســاعد لمتطــوا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ل  م قتــة واحــدةإنشــاء وظيفــة 

ــود،  ل ــع ســيكون وشــ ون الوق ــي و  موق ــة طــرق الجــدار الرم  ــاوب ســيعمل بالطــاغل الوظيف تن
بالأعمــال الشــهرية طــرق الجــدار الرم ــي. وســيقوم طــاغل الوظيفــة  الخمســةلأفرقــة امواقــع  في

ــصــيانة وإيــلاس  المتصــ ة ب ــات ال برَقِ ــود، وخزان ل اســتهلا  الوقــود ع ــى أســاس   يســجوتوق
مواقـع الأفرقـة    وتهيئـة الإلكترونيـة  الوقـود  ديـدة لمعـدات نظـم    الجفرقة الأمواقع  تهيئةأسبوعي، و
فضـلا عـن تـدريب الأفـراد العسـكريين       مال الخزانـات، ب إلى اسـتع رَاستعمال الق ـِللانتقال من 
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اســتعمال  وقــود، ول المحاســبية بالمعالجــةأفضــل الممارســات فيمــا يتع ــق  ع ــى مواقــع الأفرقــة  في
 الغا. ومنع ،عداتالم
 

 قسم الهندسة  
 واحدة مؤقتة متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة  

ــة - 30 ــان/أبريل   نتيجـ ــة في نيسـ ــة الماث ـ ــدابير 2015ل حالـ ــا   ول تـ ــذتها الإدارة الع يـ ــق اتخـ الـ
 بمســ ولياتها الاضــطلاا موايــ ة مــن البعثــة تمكــين ولمــد ا، أعــلاه 29 الفقــرة)انظــر  البعثــة في

ــة ــافية الحاليــ ــز قســــم  والإضــ ــة، يقتــــرس تعزيــ ــألف الــــذي الهندســ ــه يتــ ــالي قوامــ ــأذون الحــ  المــ
 ،مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     8، و 3-  1، و 4-  1) م قتـة ظيفـة  وو ثابتة وظيفة 35 من به
 طريـق  عـن تطـوعي الأمـم المتحـدةا    لم وظـائف  4وطنية من فئة الخـدمات العامـة و    وظيفة 21 و

 مولـدات  ميكـانيكي  بمهـام إنشاء وظيفة م قتـة لمتطـوا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة للاضـطلاا        
 مواقــع في بالتنــاوب وســيعمل الرم ــي الجــدار طــرق الوظيفــة طــاغل موقــع وســيكون كهربائيــة،

ي ذال ـ ةقسـم الهندسـة الـدعم الأمـا الهندسـي ل بعث ـ      قـدم . ويالرم ـي  الجدار طرق الخمسة الأفرقة
 الكهربائيـة  ل مولـدات  العـام تركيـب  ال أعمالشمل التخطيط والبناء وخدمات الصيانة وكذلك ي

عالجــة الميــاه، وضطــات معالجــة ميــاه  الكهربائيــة، وضطــات م تجهيــزات، والتهاويــيان هاوتشــغي 
ــا الطــائرات منصــاتومرافــق الصــر  الصــحي، ويــيانة مــدارج الطــائرات و   المجــاري  ة،لمروحي
ــلاذاتهياكــل  بدالواســت ــب     الم ــاني الجــاهزة وتركي ــن كــوارث الطقــا بالمب ــطم ــات ورب  خزان

طـبكات الإمـداد    تعهـد يقوم طـاغل الوظيفـة بتركيـب مولـدات كهربائيـة جديـدة، و      سالوقود. و
 .المقررة الدوريةتوفير الصيانة الوقائية وو وإيلاحها الأعطال أسبابوتشخيلم  ،بالطاقة

 
 قسم الأمن  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة  

وظيفـة   47 يب ـ   مـأذون بـه   الـذي يتـألف حاليـا مـن مـلا  مـوظفين      قسم الأمن يقدم  - 31
مـن فئـة الخـدمات     ةوطني وظيفة 40 و ،ة الميدانيةمن فئة الخدم 5 و، 3-  1 و، 4-  1)

ووحـدة   ،مركـز تنسـيق المع ومـات الأمنيـة     يتـألف مـن  الأمنيـة ل بعثـة، و   دماتالعامةا جميع الخ ـ
ووحدة العم يات الأمنية والسلامة من الحرائق، ووحـدة التـدريب الأمـا،    ، التحقيقات الأمنية

الجزائر. ويقـدم القسـم أيضـا الخـدمات     ومكتـب الاتصـال في تنـدو  ب ـ    ،ووحدة قـوة الحراسـة  
ــع أفــراد البعثــة، بمــا في ذلــك تنســيق المع ومــات    ــة وتح ي ــها وتقــارير  الأمنيــة اللازمــة لجمي يومي

وآخـر  التهديـدات والمخـاطر؛    تتقييم تح يلاو ؛وأسبوعية وطهرية عن تح يل المع ومات الأمنية
 الـدنيا  الأمنيـة  المعـايير والخطط الأمنية القطرية، و ،المخاطر الأمنية اتتقييمب المستجدات المتع قة
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لةمـن في أمـاكن الإقامـة، وتقيـيم التهديـدات الأمنيـة، ونظـام مسـتويات          والمعايير الدنيا ل عمل
إعـداد ضاضـر فريـق إدارة الأمـن، والاتصـال مـع العنصـر العسـكري وعنصـر الشـرطة           والأمن؛ 
مع إدارة ط ون السلامة والأمـن والب ـدان المجـاورة.     تبادل المع ومات الأمنية والتنسيقول بعثة؛ 

لبعثة حاليا قدرة ع ـى تح يـل المع ومـات الأمنيـة منـذ إلغـاء الوظيفـة مـن فئـة الخدمـة           ا ولا تمت ك
 اتتهديـد الـق تتسـم ب   البيئـة الميدانية استنادا إلى استعراط ملا  المـوظفين المـدنيين. وفي سـياق    

واحـدة  بلنشـاء وظيفـة   الأمـن  بعثـة حاليـا، يقتـرس تعزيـز قسـم      الـق تعمـل فيهـا ال   و ةطديد ةأمني
 الأمنيـة  تقـدل تح يـل ل مع ومـات    طـاغل الوظيفـة   تولىفئة الخدمة الميدانية لضابط أمن. وسي من

 تهديــدات لجميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة ومعــاليهم المســتحقين في إطــار نظــام  لتقيــيم وإجــراء 
، هاوتح ي  ـ تصـنيفها و الأمنيةعن جمع المع ومات  س ولام كون. وسيالأمن لإدارة الأمم المتحدة

 فضلا عن التنسيق مع عناير البعثة الأخرى.
  

 الموارد المالية -ثانيا  
 ةماعلمحة  -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية مـن  .)بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 النفقـــــــــــــــــــــات 

(2014/2015) 
 المخصصـــــــــــــــات 

(2015-2016) 
  التكاليفتقديرات 

(2016-2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 (2)÷(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
ا134.5)  776,6 5  911,1 5  377,1 5 المراقبون العسكريون  ا2.3)   

ا10.5)  896,6  907,1  956,6 الوحدات العسكرية  ا1.2)   

ا138.6)  107,4  246,0  108,3 طرطة الأمم المتحدة  ا56.3)   

 - - - - - وحدات الشرطة المشك ة 

6 المجموا الفرعي   442 ,0   7  064 ,2   6  780 ,6 ا283.6)   ا4.0)   

      المدنيون الأفراد

  7,4  121,5 1  189,0 16  067,5 15  750,2 15 الموظفون الدوليون   

  5,8  296,7  450,4 5  153,7 5  312,3 5 الموظفون الوطنيون 

  4,3  20,7  502,9  482,2  468,2 متطوعو الأمم المتحدة 

 - - - - - المساعدة الم قتة العامة 

ا0.2)  59,1  59,3  21,2 الأفراد المقدمون من الحكومات  ا0.3)   

21 المجموا الفرعي   551 ,9   20  762 ,7   22  201 ,4   1  438 ,7   6 ,9   
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 النفقـــــــــــــــــــــات 
(2014/2015) 

 المخصصـــــــــــــــات 
(2015-2016) 

  التكاليفتقديرات 
(2016-2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2)÷(4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      التكاليف التشغي ية      

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

  66,7  10,0  25,0  15,0  9,6 الخبراء الاستشاريون 

  8,2  54,8  725,2  670,4  584,9 السفر في مهام ريية   

  7,3  218,0  197,8 3  979,8 2  379,0 2 المرافق والهياكل الأساسية 

  30,9  336,3  426,4 1  090,1 1  635,3 1 النقل البري 

  13,9  485,4 1  185,2 12  699,8 10  461,8 10 النقل الجوي 

 - - - - - النقل البحري 

ا71.0)  703,8 1  774,8 1  395,1 1 الاتصالات  ا4.0)   

  2,5  32,8  346,0 1  313,2 1  499,2 1 تكنولوجيا المع ومات 

 - -  158,5  158,5  91,9 الخدمات الطبية   

 - - - - - المعدات الخاية 

ا50.2)  539,6 4  589,8 4  009,0 5 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى  ا1.1)   

 - - - - - المشاريع السريعة الأثر   

23 المجموا الفرعي   065 ,8   23  291 ,4   25  307 ,5   2  016 ,1   8 ,7   

51 الاحتياجاتإجمالي    059 ,7   51  118 ,3   54  289 ,5   3  171 ,2   6 ,2   

ــات    ــن الاقتطاعـــ ــة مـــ ــرادات المتأتيـــ الإيـــ
  10,9  231,2  347,4 2  116,2 2  275,3 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين

48 يافي الاحتياجات   784 ,4   49  002 ,1   51  942 ,1   2  940 ,0   6 ,0   

  94,6  960,4 1  032,1 4  071,7 2  967,5 2 )أاالميزانيةاالتبرعات العينية )المدرجة في 

54  موا الاحتياجات   027 ,2   53  190 ,0   58  321 ,6   5  131 ,6   9 ,6   

 
دولارا قدمتــه حكومـة المغــرب، ومب غــا   2 884 139مب غــا قـدره   2016/2017تشـمل تقــديرات التكـاليف ل فتــرة    )أا 

 دولارا قدمته جبهة البوليساريو. 985 118دولارا قدمته حكومة الجزائر، ومب غا قدره  162 842قدره 
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء  
 تمـوز/  1  الميزانيـة ل فتـرة مـن   ترد فيما ي ي القيمة التقديريـة ل تبرعـات غـير المدرجـة في     - 32

 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016يوليه 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 التقديريةالقيمة  الفئة
   -  البعثةاتفاق مركز   

 276.1 )أاالتبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانيةا
 276.1 المجموا 

 
 دولارا قدمتــه حكومــة المغــرب، ومب غــا قــدره     222 240تشــمل القيمــة التقديريــة مب غــا قــدره      )أا 

 دولارا قدمته جبهة البوليساريو. 5 577.5دولارا قدمته حكومة الجزائر، ومب غا قدره  48 240
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم  
 حزيـران/  30إلى  2016تموز/يوليـه   1تراعي تقديرات التكاليف ل فتـرة الممتـدة مـن     - 33

 المبادرات التالية المتع قة بزيادة الكفاءة: 2017يونيه 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة
 المرافق العامة والتخ لم من النفايات 62.2 المرافق والهياكل الأساسية   

 

 تجمــــع الــــق الإحصــــائية لبيانــــاتا تح يــــل في الكفــــاءة تحقيــــق أدى 
 والريــد التشــغي ية والأجهــزة طــهريا، الطاقــة اســتهلا  أســاس ع ــى
 .التقديرية الميزانية في انخفاط إلى الكهربائية الطاقة لاستخدام الس يم

  62.2 المجموا 
  

 عوامل الشغور -دال  
حزيـران/   30إلى  2016تموز/يوليـه   1تأخذ تقـديرات التكـاليف ل فتـرة الممتـدة مـن       - 34

 في الحسبان عوامل الشغور التالية: 2017يونيه 
 

 )النسبة المئوية(

 الفئة
 الفعلـــيالمتوســـ  

2014/2015 
يزانيــة المفي  ةالمدرجــ
2015/2016 

 المتوقعـــــــــــــــــــــــــة
2016/2017 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 10.0 5.0 6.9 العسكريون المراقبون 
 1.0 - 3.7 العسكرية الوحدات 
 70.0 25.0 58.3 طرطة الأمم المتحدة 
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 الفئة
 الفعلـــيالمتوســـ  

2014/2015 
يزانيــة المفي  ةالمدرجــ
2015/2016 

 المتوقعـــــــــــــــــــــــــة
2016/2017 

    الموظفون المدنيون    
 6.0 8.0 6.6 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 - - - الوطنيونالفنيون الموظفون   
 7.0 5.0 4.7 العامة الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات  
 30.0 20.0 25.0 متطوعو الأمم المتحدة 
 70.0 70.0 70.0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
تكــاليف المــوظفين إلى النشــر  ويســتند تطبيــق معــدلات الشــغور فيمــا يتع ــق بحســاب    - 35

، 2015/2016والنصــف الأول مــن الفتــرة  2014/2015الفع ــي لةفــراد في الفتــرة الماليــة 
 وكذلك إلى نمط إنفاق البعثة والتغيرات المتوقعة في قوام البعثة.

 
 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  

 حزيـران/  30إلى  2016تموز/يوليـه   1اللازمة ل فترة الممتدة مـن  تستند الاحتياجات  - 36
إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي، بمب ـ       2017يونيه 

 دولار، موزعا ع ى النحو التالي: 203 800 موعه 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر 

 المجموع وحدات الشرطة المشكلة العسكريةالوحدات  الفئة
 129.1 - 129.1 المعدات الرئيسية    

 74.7 - 74.7 الاكتفاء الذاتي
 203.8 - 203.8 المجموا 

 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامم المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف     
 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 0.0 عامل الظرو  البيئية البالغة القسوة  
 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 0.8 عامل الظرو  التشغي ية المكثفة  
 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 0.8 عامل الأعمال العدائية/التخ ي القسري  
    العوامل المنطبقة ع ى ب د الأيل -باء 
 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 2011الثاني/نوفمبر  تشرين 1 4.0 عامل النقل الإضافي  
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 التدريب -واو  
زمــة ل تــدريب ل فتــرة الممتــدة    تــرد فيمــا ي ــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللا       - 37
 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1 من
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 25.0 الخبراء الاستشاريون في  ال التدريب 
  السفر في مهام ريية

 247.2 السفر في مهام ريية، التدريب 
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

 32.0 رسوم التدريب وال وازم والخدمات 
 304.2 المجموا 

  
ــاركين ل ف      - 38 ــن المشـ ــرر مـ ــدد المقـ ــي العـ ــا ي ـ ــرد فيمـ ــن  يـ ــرة مـ ــه  1تـ  2016تموز/يوليـ
 ، بالمقارنة مع الفترات السابقة:2017حزيران/يونيه  30 إلى
 

 (المشارك )عدد 

 

 العسكريون و فراد الشرطةالأفراد  الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون
الفعلــــــــــــــــــــــــــي 

2014/2015 
المقــــــــــــــــــــــــــــــــرر 

2015/2016 
ــر   المقتـــــــــــــــــــ

2016/2017  
ــي  الفعلــــــــــــــــــــــــــ

2014/2015 
المقــــــــــــــــــــــــــــــــرر 

2015/2016 
المقتـــــــــــــــــــــــــــــــر   

2016/2017  
الفعلــــــــــــــــــــــــــــــي 

2014/2015 
المقــــــــــــــــــــــــــــــــرر 

2015/2016 
ــر   المقتـــــــــــــــــــــــــ

2016/2017 

 - 90 10 - 571 869 82 277 553 داخ يالتدريب ال          

 - - - 32 12 25 36 43 40 )أاارجيالختدريب ال

 - 90 10 32 583 894 118 320 593 المجموا 
 

 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة ل وجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة. )أا 
  

إلى تعزيـــز  2016/2017ويهـــد  البرنـــامج التـــدري  الـــذي و ضـــع ل بعثـــة ل فتـــرة   - 39
دورة دراسـية يشـار     69مهارات أفراد البعثة التسييرية والإدارية والتنظيمية، من خلال عقـد  

طخصا. وينصب تركيز البرنامج التدري  ل بعثة بوجه خار ع ـى تعزيـز القـدرات     150فيها 
ــوظفي ا   ــة لم ــة والتقني ــل الجــوي، والاتصــالات، والهندســة،     الفني ــادين الإدارة، والنق ــة في مي لبعث

 والنقل البري، والموارد البشرية، والمشتريات، والأمن، والإمداد، وإدارة الممت كات.
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها -زاي  
م ترد فيما ي ي الاحتياجات المقدرة من الموارد من أجـل خـدمات الكشـف عـن الألغـا      - 40

 :2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1وإزالتها ل فترة من 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة
  معدات خاية  

 - معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخرى

 3 264.6 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 - لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها   

  
ــش سـ ــ     - 41 ــط البعثـــة لـــتطهير مســـاحة تحـ متـــر مربـــع   5 000 000طحية تب ـــ  وتخطـ
الأراضي من أخطـار الألغـام الأرضـية/المتفجرات مـن مخ فـات الحـرب المعروفـة عـن طريـق           من

البعثـة العســكريين  يـول مـراق    المسـح الـتقا وإزالـة الألغــام يـدويا وبالوسـائل ا ليـة لتيســير و      
المناطق الق كانش ضظـورة في السـابق، وذلـك ل مسـاعدة ع ـى مراقبـة وقـف إطـلاق النـار           إلى

 وكفالة المرور ا من ل سكان المح يين.
وبالإضافة إلى ذلك، ستعمل البعثة ع ـى إدامـة الاتصـال بطـرفي الـداا ك يهمـا بشـأن         - 42

ــادرات في  ــال الإجــراءات المتع قــة بالأ  ــدريب في  ــال الســلامة المتع قــة   المب لغــام، وتقــدل الت
بالألغام الأرضية والمتفجرات من مخ فات الحـرب لفائـدة مـوظفي البعثـة، وتعزيـز جهـود تنميـة        

يــق إيفـــاد خــبير استشــاري ل عمـــل    القــدرات في  ــال الإجــراءات المتع قـــة بالألغــام عــن طر     
يين المعنــيين بــالإجراءات المتع قــة مــرات خــلال الســنة الماليــة مــع أيــحاب المصــ حة المح ــ ســا

 بالألغام، بما في ذلك المكتب الصحراوي لتنسيق الأعمال المتع قة بالألغام.
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 ا1)تح يل الفروق -ثالثا  
 ل مصط حات الموحدة المطبقـة فيمـا   باء من هذا التقرير تعريفا -يتضمن المرفق الأول  - 43

هذا الفـرا. وهـذه المصـط حات هـي نفسـها الـق       بلم تح يل الفروق في الموارد، الذي يرد في 
 استخدمش في التقارير السابقة.

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 ا2.3) ا134.5) المراقبون العسكريون
 

 الإدارة: عامل طغور أع ى • 
 

 حسـاب  في المائـة  في 10 نسـبة ب المقترس النشر في تأخيرال معامليعزى الفرق أساسا إلى  - 44
بالمقارنة  ، بعثةل السابقة رباتجاللى إ استنادا 2016/2017 فترة لالمراقبين العسكريين  تكاليف
 .2015/2016في المائة المعتمد ل فترة  5بمعدل 

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 ا56.3) ا138.6) طرطة الأمم المتحدة
 

 الإدارة: عامل طغور أع ى • 
 

في المائـة في حسـاب    70 بنسـبة  المقترس النشر في التأخير معامليعزى الفرق أساسا إلى  - 45
في المائــة المعتمــد ل فتــرة    25بالمقارنــة بمعــدل    2016/2017 فتــرة ل أفــراد الشــرطة  تكــاليف 
تع يـق  فيهـا   أدىالق  سابقةال رباالتجوالظرو  السائدة هذا المعدل ويعكا  .2015/2016
 أبريل، اعتبـارا مـن نيسـان/   اللاجـئين  لشـ ون  المتحـدة  الأمـم  مفوضية ا ترعاهقال ةالثق بناءتدابير 
 .تهمخدمانتهاء فترات عند لشرطة ، إلى عدم استبدال أفراد ا2014

 
  

_________________ 

قيمـة   لا تقـل  حينمـا ق رولف ـاق في الموارد بآلا  دولارات الولايات المتحـدة. ويـرد تح يـل    روي عبّر عن مبال  الف ا1) 
 دولار. 100 000في المائة أو مب    5نسبة عن النقصان  الزيادة أو
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 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 7.4 1 121.5 الموظفون الدوليون
 

 المرتبات في جدول المرتبات المنقح: انخفاط معدل الشواغر وزيادة الإدارة • 
 

في المائـة في حسـاب تكـاليف     6 البـال   ق أساسـا إلى معـدل الشـغور المقتـرس    يعزى الفـر  - 46
ــرة   ــدوليين ل فت ــاق ال  اســتنادا إلى 2016/2017المــوظفين ال ــاط الإنف ــة بمســابقأنم ــدلة، مقارن  ع

في المائــة في جــدول    4.3قتــرن بزيــادة قــدرها    والم 2015/2016المائــة المعتمــد ل فتــرة     في 8
 إنشاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية. وإلى، 2016تموز/يوليه  1المرتبات المنقح اعتبارا من 

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 5.8 296.7 الموظفون الوطنيون
 

 الموظفين الوطنيين المنقحارة: زيادة في المرتبات استنادا إلى جدول مرتبات دالإ • 
 

يـافي المرتبـات    فيفي المائـة   7.4 في المائـة و  7.7 قيعزى الفرق أساسا إلى زيادة بنسـب  - 47
الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامـة، ع ـى التـوالي،    ب فيما يتع ق

الزيادة العامة جزئيـا   قابلوواجب التطبيق. استنادا إلى جدول مرتبات الموظفين الوطنيين المنقح ال
ــوطنيين  المتصــ ة ب انخفــاط في الاحتياجــات رتفــاا متوســط معــدل  بســبب اتكــاليف المــوظفين ال

ــرس  ــغور المقتـ ــال   الشـ ــة 7البـ ــرة  في المائـ ــوطنيين    2016/2017ل فتـ ــوظفين الـ ــلم المـ ــا بـ فيمـ
 .2015/2016ل فترة  عتمدةفي المائة الم 5بالمقارنة بنسبة  ،الخدمات العامة فئة من
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 66.7 10.0 الخبراء الاستشاريون
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
 

مـن اتحـاد النقـل الجـوي الـدولي      المتوقعـة   الاستشـارية  الخدماتيعزى الفرق إلى تكاليف  - 48
 نقل البضائع الخطرة. في  اللتيسير التدريب 
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 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 8.2 54.8 السفر في مهام ريية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
 

بالسفر بسبب الحاجة إلى بنـاء   في الاحتياجات من التدريب المتصليعكا الفرق زيادة  - 49
المتع قـة   التدريبيـة  الـدورات  مخت ـف  ل مشاركة فيتكاليف السفر  ، وفيقدرات الموظفين الوطنيين

 مركز الأمم المتحدة العالمي ل خدمات في برينديزي، إيطاليا. بلسناد الشهادات والق ينظمها
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 7.3 218.0 المرافق والهياكل الأساسية
 

 والنواتج: زيادة المدخلات ةالإدار • 
 

ا ي ــي: )أا اقتنــاء معــدات بمــ يتع ــق فيمــايعــزى الفــرق أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات  - 50
ــاه وتوزيــع الوقــود   ــاه في موقــع   إنشــاء بســببمعالجــة المي ــق الضطــة لمعالجــة المي د؛ وســرأ فيفري

ــة     )با ــدات الكهربائي ــة والمع ــدات الكهربائي ــاء المول ــااقتن ــق فيم ــدات  ب يتع  ــةســبعة مول  ل طاق
للإمـــداد بالكهربـــاء دون انقطـــاا في حـــالات  البعثــة خطـــة طـــوارح  كجـــزء مـــن ئيــة الكهربا

دمات بخــ يتصــلعقــد جديــد  بــرامنظــرا لإ ،الصــحية ومــواد التنظيــف  ال ــوازمالطــوارح؛ )جا 
ــف والبســتنة؛   ــة  )داالتنظي ــعبســبب  ،الخــدمات الأمني ــا    رف ــد الأم ــة؛ ا فيمســتوى التهدي لبعث

 لمائــة كافيــة مطــابخ لإنشــاءنظــرا  تبريــد، ومعــدات إقامــة وأمــاكن جــاهزة مرافــقاقتنــاء  اـ)هــ
الاحتياجـات   فيمن مواقع الأفرقة. ويقابل هذا الارتفـاا الإجمـالي انخفـاط     موقعينفي  طخلم
نخفــاط تكــاليف الكهربــاء  المرافــق العامــة والــتخ لم مــن النفايــات، نظــرا لا   بخــدمات المتع قــة
ــود وال   مــن ــة والوق ــاء الوطني ــاط    طــبكة الكهرب ــواد التشــحيم نتيجــة لانخف ــوت وم متوســط زي
ــرس )   ســعر ــديزل المقت ــود ال ــرة    0.59وق ــر الواحــد في الفت ــة  2016/2017دولار ل ت بالمقارن
 ا.2015/2016دولار ل تر الواحد المعتمد ل فترة  0.83 سعر مع
 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 30.9 336.3 النقل البري
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 زيادة المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة • 
 

لتعــوي    متينــة ةمركبــ 12ياجــات أساســا إلى اقتــراس اقتنــاء    تعــزى الزيــادة في الاحت  - 51
؛ واقتنــاء هاإيــلاحمــن الجــدوى الاقتصــادية  تنعــدمو تجــاوزت عمرهــا النــافع  متينــة ةمركبــ 40

يـيانة أســطول  رتفــاا تك فـة  لانظـرا   ،والإيـلاس والصـيانة   ؛المركبــاتإيـلاس  ورش ل ـمعـدات  
 مركبات البعثة المتقادم.

 
 الفرق 
 المئوية بالنسبة الدولارات بآلاف 

 13.9 1 485.4 النقل الجوي
 

 : زيادة المدخلات دون تغير النواتجالإدارة • 
 

تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى الزيــادة المتوقعــة في تكــاليف تشــغيل أســطول   - 52
التعاقديــة لتغطيــة تكــاليف الأســطول المضــمونة وتكــاليف   بالأســعارطــائرات البعثــة فيمــا يتع ــق  

تنتهي ســالــق  تجديــد عقــود الطــائراتمــن المتوقــع أن ترتفــع الأســعار لــدى  و ســاعات الطــيران.
فيمــا يتع ــق بطــائرتين تباعــا  2016أي ول/ســبتمبر  10 و 2016/أكتــوبر تشــرين الأول 31 في

توقعــات  إلى قــدرةتكــاليف المال ســتندوت ، ع ــى التــوالي.تينمــروحي تينطــائرو ذواتي أجنحـة ثابتــة 
ت حفـ  السـلام،   عم يـا سـتخدم في  ت من طراز ماثل اتطائراستنادا إلى عقود قائمة بشأن  تمش

 العطاءات. عم ية تقدلفي انتظار نتائج 
  

 الإجراءان المط وب من الجمعية العامة اتخاذهما -رابعا  
فيما ي ي الإجراءان المط وب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصور تمويل بعثة الأمـم   - 53

 المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:
ــ    )أا  ــرة الا   54 289 500اعتمــاد مب  ــة لفت ــى البعث ــا دولار للإنفــاق ع  ث
 ؛2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1طهرا الممتدة من  عشر

تقسيم المب   الوارد في الفقرة )أا أعـلاه إلى أنصـبة مقـررة، بمعـدل طـهري       )با 
 .دولارا في حال قرر   ا الأمن استمرار ولاية البعثة 4 524 125قدره 
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الجمعيـة العامـة وط باتهـا     موجز لإجـراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ مقـررات      -خامسا  
، بمــا في ذلــك ط بــات ال جنــة 69/305 و 69/307الــواردة في قراريهــا 

 الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية وتويياتها الق أقرتها الجمعية العامة
 الجمعية العامة -ألف  

 ا69/307)القرار 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
ــة تلاحــ    ــل أهمي تحــ  و الموحــدة ....  والنســب التكــاليف دلي

ــة إلى     ــى موايــ ة جهــوده الرامي ــام ع  ــةالأمــين الع ــازة مواءم  حي
ــع الأيــول ــدليل، م ــع ال ــاة م ــة المراع ــة الواجب ــى ل حال  أرط ع 
 وتعقيـداتها  السـلام  حفـ   بعثـات  فرادى ولاية أخذ ومع الواقع،

 .ا16)الفقرة  الاعتبار في وحجمها

لمواءمـة حيـازة   توايل البعثة بذل كل مـا ي ـزم مـن الجهـود المعقولـة      
 مع الدليل الأيول

تشـــجع الأمـــين العـــام ع ـــى أن يســـتعرط بانتظـــام احتياجـــات  
عم يات حف  السـلام مـن المـوظفين المـدنيين، حسـب الاقتضـاء       

 .ا22)الفقرة 

 بـلجراء اسـتعراط   66/264ك فش الجمعية العامة بموجب قرارهـا  
المــــدنيين في البعثــــة. وقــــد أجــــري الاســــتعراط   المــــوظفين لمــــلا 

، وأويــي فيــه بــلدراج مـا تضــمن مــن نتــائج  2014آذار/مـارس   في
ــن      في ــدة مــ ــرة الممتــ ــة ل فتــ ــة البعثــ ــارير ميزانيــ  2015/2016تقــ
 .2017/2018 إلى

 تق ـيلم  أجـل  مـن  جهـده  قصـارى  بـذل  ع ـى  العـام  الأمـين  تح 
 الميدانيـة  البعثـات  مـوظفي  اسـتقدام  عم يـات  تسـتغرقها  الق المدة

 .ا23)الفقرة 

اســتقدام مــوظفي الأمــم المتحــدة   تــنظمالأحكــام الــق بتتقيــد البعثــة 
 بعم ية الاسـتقدام وتق ـيلم المـدة    ستخدم الوسائل المتاحة ل تعجيلتو

ــا ةالســابق ــة    له ــى وجــه الخصــور، تصــدر البعث ــيين إعــلان . وع  تع
 المــدة لمق ــيذلــك مــا . ووظيفــةمــوظفين مــن القائمــة عنــد طــغور   

   ــا قائمــة  وجــودين فيالمين رطــحبمــا أن الم الســابقة للاســتقدام 
الاختيـار.   بضـعون لعم يـة الفـرز بغيـة     الميداني المركزي الاستعراط

 .شهر إلى طهرينب دةلم الم يتق هذا يتيحو
تط ب إلى الأمين العام أن يوايل بـذل جهـوده الراميـة إلى الحـد     

بعثـة مـن بعثـات حفـ  السـلام،      من الأثـر البيئـي الإجمـالي لكـل     
بوسائل منـها تنفيـذ نظـم مراعيـة ل بيئـة لإدارة النفايـات ولتوليـد        

ــا    ــل تمام ــى نحــو يمتث ــة، ع  ل قواعــد والأنظمــة ذات الصــ ة،  الطاق
سياسـة وإجـراءات الأمـم     الحصـر،  لا المثـال  سـبيل  ، ع ىفيها بما

 .ا28المتحدة البيئية والمتع قة بلدارة النفايات )الفقرة 

ــرت ــة ب أم ــد شــراءالبعث ــة مول ــد    ل طاق ــاس لتزوي ــعبواســطة الري  موق
بدعم من مركز الأمم المتحـدة العـالمي   و، في منطقة نائية لاتصالاتل

دراســـــة  ،2015في تشـــــرين الثـــــاني/نوفمبر  تبـــــدأ ،ل خـــــدمات
نظام لتوليد الطاقة الشمسية في قاعدة ال وجسـتيات   لإقامة يةتصميم

 في العيون.
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
ام ع ـى اسـتخدام المـواد والقـدرات والمعـار       تشجع الأمـين الع ـ   

المح ية في تنفيذ مشاريع البناء مـن أجـل عم يـات حفـ  السـلام،      
 .ا31امتثالا لدليل مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

تشجع البعثة البائعين المح يين ع ى المشاركة في عم ية تقدل العروط 
ثـلاث يـحف   في  الاهتمام عن الإعراب بنشر إعلانات عن ط بات

شجع البعثة أيضا البـائعين المحـتم ين ع ـى    وتبعثة. الض ية وع ى موقع 
ترســل . وعروضــهمفي  لمح يــةار  اوالمعــ اتواد والقــدرالمــ اســتخدام

 عروط.تقدل الل السابقةهذه المع ومات خلال الم تمرات 
تط ــب إلى الأمــين العــام أن يعــزز الإطــرا  والضــوابط الرقابيــة   

ــة في  ــات    الداخ ي ــع بعث  ــالي المشــتريات وإدارة الأيــول في جمي
اءلة إدارة البعثـات عــن التحقــق  حفـ  الســلام، بطـرق منــها مس ــ 

ــة طـــراء     مســـتويات المخزونـ ــ مـــن ات قبـــل القيـــام بـــأي عم يـ
ــ مـــن المعمـــول لمـــا في إدارة  سياســـات لمتثـــال لاضـــمان ا لأجـ

ــة    الأيــول، مــع ــة والمقب  الأخــذ في الاعتبــار الاحتياجــات الراهن
اســـبية الدوليـــة ل قطـــاا العـــام ثـــة وأهميـــة تطبيـــق المعـــايير المحل بع
 .ا33نحو تام )الفقرة  ع ى

المشـتريات والموجـودات مـن خـلال     ع ـى  ة رقابة طديدالبعثة  تمارس
نفـذت البعثـة   و. الموجـودات الحاليـة عـن كثـب     استعراط مستويات
ــتراتيجية  ــتريات ل خطــــة اســ ــة لمــــد  الحــــمشــ د مــــن الازدواجيــ

وذلــك باتخــاذ التــدابير الملائمــة لإعــادة توزيــع    ،شــراءعم يــات ال في
نقل الأيـول إلى قاعـدة الأمـم    ب - فائ  الأيول إلى بعثات أخرى

أو التصـر  في الأيـول    إيطاليا، ،في برينديزي المتحدة ل وجستيات
ل قطـاا  المعايير المحاسبية الدولية  طبيقتولا يزال ع ى الصعيد المح ي. 
يانات المالية الأولى الممتث ـة ل معـايير المحاسـبية    البالعام جاريا وقُدمش 

 .الدولية إلى مقر الأمم المتحدة
ــل بمكتــب        ــى نحــو كام ــين العــام أن يســتعين ع  ــب إلى الأم تط 

ــدا، لأغــراط المشــتريات   المشــتريات الإق يمــي في عنتــي    ، أوغن
 .ا35الميدان )الفقرة  في

طويـل الأجـل   اتفـاق  لإبـرام  توايل البعثـة استكشـا  كافـة السـبل     
 .مع المركز الإق يمي ل خدمات في عنتي تطبيق مناسب وقابل ل 

تط ــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يعــرط في مقترحاتــه بشــأن       
الميزانيــة رةيــة واضــحة لاحتياجــات كــل بعثــة ع ــى حــدة فيمــا    
يتصـل بأعمـال البنــاء، بمـا يشــمل، عنـد الاقتضــاء، وضـع خطــط      

جهـوده الراميـة إلى تحسـين    متعددة السـنوات، وأن يوايـل بـذل    
جميع جوانب التخطيط ل مشاريع، بما في ذلك الافتراضـات الـق   
تقوم ع يها يـياغة هـذه الميزانيـات، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب        
ل ظــرو  التشــغي ية ع ــى أرط الواقــع، وأن يريــد عــن كثــب    
ــذ الأعمــال مــن أجــل كفالــة إاازهــا في الوقــش المناســب         تنفي

 .ا36)الفقرة 

ــة ل   لا ت ــة خطــ ــدى البعثــ ــد لــ ــون  وجــ ــية في غضــ ــاريع الرئيســ مشــ
 .القادمين العامين

ترحـــب بالأعمـــال الجاريـــة لبـــدء تنفيـــذ نظـــام إدارة مع ومـــات  
الطيران في جميع عم يات حف  السلام الـق لـديها عتـاد جـوي،     
ــق تحققــش في      ــلاغ عــن التحســينات ال ــع إلى موايــ ة الإب وتتط 

 .ا37العم يات الجوية )الفقرة 

 بشــأن وحــدة  موعــة التــداول بالفيــديوت ج ســة عــن طريــق عقــد
ــات ــات إدارة بر يـ ــيران مع ومـ ــل ا الطـ ــة لأجـ ــرين  14 فيلبعثـ تشـ

ــوبر  ــ ها، حضــر2015الأول/أكت ــون الطــيران وموظف ويظــل . المعني
المعـا بتنفيـذ    فريـق المـع   دائم بعثة ع ى اتصال التابع لقسم الطيران 

الـذي  فريـق  والفي عنتـي    انالطـير  مع ومـات  إدارة بر يـات   موعة
 .الكاملالوحدة بفي برينديزي لتنفيذ  موعة البر يات  تولى وضع
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
المــــ رس  69/272ن قرارهــــا مــــ 21تشــــير أيضــــا إلى الفقــــرة   
ــى موايــ ة     2015أبريل نيســان/ 2 ــام ع  ــين الع ، وتشــجع الأم

جهــوده لتعزيــز المســاءلة في جميــع قطاعــات البعثــات الميدانيــة،       
الغرط، الأمـين العـام والـدول الأعضـاء ع ـى اتخـاذ       وتح ، لهذا 

ــا    ــل  في  ــ ــ ة، كــ ــراءات ذات الصــ ــل الإجــ ــه، كــ ل اختصايــ
 .ا50ذلك مساءلة الجناة )الفقرة  في بما

ــة العامـــة و      ــة الجمعيـ ــا بملاحظـ ــش البعثـــة ع مـ ــي تعكـــف  أحاطـ هـ
 .لزامي بشأن الأخلاقياتالإ تدريب ل لموظفيناريد امتثال  ع ى

ــب إلى الأمــين ال  عــام كفالــة تــوافر آليــات للإبــلاغ يســهل      تط 
ويــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانتــها  الجنســي إليهــا       

 .ا51)الفقرة 

الاسـتغلال  ب المتع قـة دعـاءات  الات قي الادعاءات، بمـا في ذلـك    نظام
ميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، لج ، متــاسالجنســي والانتــها  الجنســي

ســـية السياســـية بســـبب الحسا الأه ـــيســـتوى المولكـــن لـــيا ع ـــى 
 .والثقافية في المنطقة

تط ب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهود لضـمان توعيـة   
جميــع الأفــراد تمامــا بمســ ولياتهم الشخصــية فيمــا يتع ــق بسياســة   
عدم التسامح مط قا المتبعـة في المنظمـة عنـد ويـولهم إلى البعثـة،      

فتـرة نشـرهم   وضمان استمرار وفائهم بت ـك المسـ وليات طـوال    
 .ا54)الفقرة 

ميـع أطـكال سـوء    بج فيمـا يتع ـق  طبق سياسة عدم التسامح إطلاقـا  ت 
ــات مــوظفي الأمــم المتحــدة.     و ــرى الســ و  مــن جانــب جميــع فئ

 التوجيــــــه الأولي ومــــــرتين في الســــــنة دوراتالبعثــــــة خــــــلال  في
)معـايير   لهـم  التوعية والتـدريب تنظيم أنشطة و وظفينالم سيرة حلمف

 .الجنسيا نتها الأمم المتحدة ل س و  والاستغلال الجنسي والا
  

 ا69/305)القرار 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب
تشجع البعثة ع ى البح  عـن  ـج دعـم مبتكـرة، حيثمـا أمكـن         

ذلــك، رغــم بعــد موقعهــا الجغــرافي، وع ــى موايــ ة استكشــا   
مدى ملاءمة زيادة عدد الخدمات الـق يمكـن أن يـدعمها مركـز     

 .ا10الخدمات الإق يمي في عنتي ، أوغندا )الفقرة 

ل خــدمات ق مــع المركــز الإق يمــي لا تــزال البعثــة تعمــل بشــكل وثيــ
ــدمات      في ــالمي ل خـ ــدة العـ ــم المتحـ ــز الأمـ ــي  ومركـ ــات وعنتـ البعثـ

ــرع ـــى  المجـــاورة ــ دي  استكشـــا  فـ ر التعـــاون الـــق يمكـــن أن تـ
 .تحسين الكفاءة إلى
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 ال جنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية -باء  
(A/69/839/Add.3ا 

 
 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

 ...ق ق .الوضع النقدي ل بعثـة   مع التلاح  ال جنة الاستشارية   
ــة وت كــد ــه أيضــا جديــد مــن ال جن ــتعين أن  العــام الأمــين ع ــى ي
 تسـديد  في التـأخر  مسـألة  لمعالجـة  المتاحـة  الخيارات بح  مواي ة

ــتراكات ــة ا ليــات اســتعراط مثــل بســبل المقــررة، الاط  القائم
ــات لإيــدار ــد خطاب ــة الاطــتراكات، تحدي  الاطــتراكات ومتابع

 الأعضــاء الــدول مــع الفعاليــة مــن بمزيــد والعمــل المســددة، غــير
 .ا7ا )الفقرة 17، الفقرة A/69/827)انظر 

وكـذلك بالأنصـبة    ،الدول الأعضاء بالاطتراكات غير المسـددة  تب  
الجديــدة المقــررة ل بعثــة عــبر رســائل الإطــعار بالأنصــبة المقــررة الــق   

المبـال  المسـتحقة   نشـر  تصدر ك ما مددت ولاية البعثـة. ويـتم يوميـاط    
والواجبـــة الســـداد لجميـــع العم يـــات الممولـــة مـــن الأنصـــبة المقـــررة 

ــةا  ــة والمغ قـ ــبر )العام ـ ــة  عـ ــالبوابـ ــ ةالإلكترونيـ ــلاغ لإل ةالمخصصـ بـ
ــن ــة اطـــتراكات  عـ ــاء  حالـ ــدول الأعضـ ــدم الأمـ ــي. والـ   العـــامينقـ
آخر مستجدات الحالة  تقارير عن مرتين في السنة الجمعية العامة إلى

تحسـين الحالـة الماليـة    ”المالية ل منظمة في إطار بند جـدول الأعمـال:   
 “.لةمم المتحدة

ــة   ــد الاستشــارية تكــرر .ال جن ــى التأكي ــل أن ع   الممت كــات نق
 الســوق بســعر يكــون أن ينبغــي أخــرى إلى عم يــة مــن الفائضــة
.و  تــرى  اسـتعراط ...  هيئـة  تقـدمها  تويـية  ع ـى  بنـاء  العـادل 
 الأيـول  طراء ع ى أمكن، ك ما البعثات، تشجيع ينبغي أنه ...

 جديدة أيول طراء في النظر قبل الأخرى البعثات لدى الفائضة
 .ا37)الفقرة 

البعثة جميع التـدابير اللازمـة ل حصـول ع ـى الأيـول الفائضـة        تخذت
 .جديدة القيام بعم يات طراءقبل النظر في من البعثات الأخرى 

مــين العــام ع ــى أن يبــذل الجهــود  تشــجع ال جنــة الاستشــارية الأ
ــها الاســتفادة     مــن ــة الألغــام، بســبل من  أجــل تحســين معــدل إزال
 .ا38الأساليب الناطئة )الفقرة  من

باسـتعراط منـهجياتها في إجـراء عم يـات مسـح وإزالــة      بعثـة  تبـادر ال 
لأغـراط إنسـانية    رضـية/المتفجرات مـن مخ فـات الحـروب    الألغام الأ

إلى إنقـاذ الأرواس   ذلـك يـ دي   ولاتعزيز القـدرات عنـد الإمكـان،    ب
ــا   ــب، وإنمـ ــا فحسـ ــوارد  إلى أيضـ ــتخدام المـ ــاسـ ــدر مكـ ــبـ ن أكبر قـ

 .فعاليةوالكفاءة ال من
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 المرفق الأول
 التعاريف  

 المصط حات المتص ة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف  
ــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البشــرية       ــة فيمــا يتع ــق ب اســتخدمش المصــط حات التالي

 )انظر الفرا الأولا:
يتسـد   ي قترس إنشاء وظيفة جديدة عندما ي زم توفير موارد إضـافية ولا  :إنشاء وظيفة • 

ب أنشــطة ضــددة بــأي طريقــة أخــرى     نقــل مــوارد مــن مكاتــب أخــرى أو اســتيعا     
 حدود الموارد المتاحة. في

ي قتـرس تخصـيلم وظيفـة معتمـدة، كـان الغـرط منـها أداء مهمـة          :إعادة ندب وظيفة • 
ذات أولويــة ولا يــ ة لهـــا بالمهمــة الأيـــ ية.    معينــة، لتنفيــذ أنشـــطة مقــررة أخـــرى    

حين أن إعادة نـدب الوظيفـة قـد تسـت زم تغـيير مكـان الخدمـة، أو المكتـب، فل ـا           وفي
 تغير فئة الوظيفة أو رتبتها. لا

ي قتــرس نقــل وظيفــة معتمــدة كــي تــ دي مهــام ماث ــة أو ذات يــ ة          :نقــل وظيفــة  • 
 مكتب آخر. في

ــة  •  ــنيف الوظيفـ ــها    :إعـــادة تصـ ــة معتمـــدة )برفـــع رتبتـ ــنيف وظيفـ ــادة تصـ ي قتـــرس إعـ
 خفضهاا عندما تتغير واجبات الوظيفة ومس ولياتها تغيرا جوهريا. أو

ــة  •  ــاء وظيف ــذ الأنشــطة الــق         :إلغ ــة لتنفي ــد لازم ــدة إذا م تع ــة معتم ــاء وظيف ــرس إلغ ي قت
 .البعثةاعت مدت من أج ها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية يدر لما تك يف داخل 

 هنا  ثلاثة خيارات مكنة لتحويل الوظائف، هي كما ي ي: :تحويل الوظيفة • 
ــل وظــائف المســاعدة الم قتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة: ي قتــرس تحويــل         - تحوي

ــة        ــة إلى وظــائف ثابت ــة العام ــد المســاعدة الم قت ــن بن ــة م وظــائف معتمــدة مول
 كانش المهام الق ت ديها ذات طابع مستمر. إذا

تحويل عقود فـرادى المتعاقـدين أو الأفـراد المشـمولين بعقـود طـراء إلى وظـائف         -
 11 الفقـرة  وطنية: مراعاة لما تتّسم به بع  المهام من طابع مستمر وتمشيا مـع 

ــة العامــة     ــرار الجمعي ــامن مــن ق ــل عقــود  59/296مــن الجــزء الث ــرس تحوي ، ي قت
 .ء إلى وظائف وطنيةفرادى المتعاقدين أو الأفراد المشمولين بعقود طرا
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تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يقتـرس تحويـل    -
 الوظائف المعتمدة ل موظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين.

 
 المصط حات المتص ة بتح يل الفروق -باء  

فـرق  يبيّن الفرا الثالـ  مـن هـذا التقريـر أكـبر عامـل يسـهم بمفـرده في حـدوث كـل            
 الفروق في الموارد وفقاط لخيارات قياسية ضددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: من

ــة •  ــا،   عوامــــل الولايــ ــة أو نطاقهــ ــة عــــن تغــــيرات في حجــــم الولايــ : الفــــروق الناتجــ
 تغيرات في الإاازات المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية عن أو

تتســبب فيهــا أطـــرا  أو أحــوال خــارج نطـــاق     : الفــروق الـــق  العوامــل الخارجيــة   • 
 المتحدة الأمم

 : الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهامعايير التك فة • 
: الفروق الـق تتسـبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة         الإدارة • 

أو إضـافة نـواتج معينـةا أو بقـدر     بقدر أكبر من الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات 
أكــبر مــن الكفــاءة )مثــل اتخــاذ تــدابير لتخفــي  عــدد الأفــراد أو المــدخلات التشــغي ية  

الحفـــاو في الوقـــش ذاتـــه ع ـــى مســـتوى النـــواتج نفســـها و/أو الفـــروق الناجمـــة    مـــع
مســائل تتصــل بــالأداء )مثــل الفــروق الناجمــة عــن وضــع تقــدير نــاقلم ل تكــاليف   عــن
ــات المــد  أو ــأخر     لكمي ــواتج أو عــن الت ــق مســتوى معــين مــن الن ــة لتحقي خلات اللازم
 استقدام الموظفينا في
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 المرفق الثاني
 الخرائط التنظيمية  

 2017-2016الهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية في الفترة  - ألف 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ؛مـن فئـة الخـدمات العامـة     = موظـف وطـا   و س ا م   و = موظـف وطـا مـن الفئـة الفنيـة؛      : أ ا م = أمين عـام مسـاعد؛ س م = خدمـة ميدانيـة؛    المختصرات
 س = موظفون مقدمون من الحكومات. م أ م = متطوعو الأمم المتحدة؛ م م

 وظيفة أُنشئش. )أا 
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 العنصر العسكري - باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : س م = خدمة ميدانية؛ م د = موظفو الدعم )العسكريونا؛ م ا = مراقب عسكري تابع لةمم المتحدة.المختصرات  
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 بعثةالدعم  - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مــــــــن فئــــــــة الخــــــــدمات العامــــــــة؛     = موظــــــــف وطــــــــا  و س ا  م   و = موظــــــــف وطــــــــا مــــــــن الفئــــــــة الفنيــــــــة؛      س م = خدمــــــــة ميدانيــــــــة؛   :المختصرات
 .م أ م = متطوعو الأمم المتحدة

 وظيفة أُنشئش. )أا 
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 الخارطة  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


