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 موجز 
ــتباك لل تــرة مــن             ــة فــض الاش ــوة الأمــم المتحــدة لمرا ب ــر ميزانيــة   يتضــمن هــذا التقري

 دولار. 47 723 400، التي تبلغ  يمتها 2017حزيران يونيه  30إلى  2016تمو/ يوليه  1
ــة البالغــــــة وتعكــــــ     دولار انخ اضــــــا  ــــــدر  47 723 400الميزانيــــــة المقترحــــ
 في المائــــــــة، بالمقارنــــــــة مــــــــ  الاعتمــــــــاد البــــــــالغ  7.7دولار أو نســــــــبة  3 982 800
ــرة  51 706 200 ــا إلى   2016 2015دولار لل تـ ــالم أساسـ ــاي الاحتياجـ ــزنخ انخ ـ . ويعـ
حـدالم العسـكرية،   في المائـة في حسـاب تكـاليف أفـراد الو     42.4ه نسـبت ر غوعامـا ش ـ متطبيق 
 .في المائة 26.3 ونسبته 2016 2015عاما المطبق في الميزانية المعتمدة لل ترة الممقارنة ب
ــاليف ن    ــي الميزانيـــة تكـ ــردا 1 250 شـــروتغطـ ــراد الوحـــدالم العســـكرية     فـ مـــن أفـ

 موظ ا وطنيا. 82وظائف مؤ تة( و  8 ون يشغلون موظ بمن فيهمموظ ا دوليا ) 50 و
تمـو/    1الاحتياجـالم مـن المـوارد اللا/مـة للقـوة لل تـرة الماليـة مـن          و د رُبـ  ممـو    
مـن خـلال    المنوط بـالقوة تن يـذ ، وذلـك   بالهدف  2017حزيران يونيه  30إلى  2016يوليه 

عنصـر  العمليـالم و عنصـر   ت حسـب عنصـرين )  عدد من الأطر القائمة على النتائج، التي صُـن  
مـن حيـع عـدد الأفـراد، إلى كـا عنصـر علـى حـدة،         بعثـة  الدعم(. ونُسبت الموارد البشـرية لل 

 .كاباستثناء البند المتعلق بتوجيهها التن يذي وإدارتها الذي يمكن نسبته إلى القوة ك
ــة،      ورُبــ  عنــد الا تضــاء إيضــاقُ ال ــروق في مســتويالم المــوارد، البشــرية منــها والمالي

 بنواتج بعينها من المقرر أن تن ذها القوة.
 

 الماليةالموارد 
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 

 الفئة
 النفقـــــــــــــــــــــــات

(2014-2015) 
ــات  المخصصــــــــــ

(2015/2016) 
تقـــدير التيــــالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــكريون         ــراد العســـــ الأفـــــ
 (13,5) (501,6 3) 352,2 22  853,8 25  521,6 27 وأفراد الشرطة

 (2,0) (296,5) 331,2 14  627,7 14  055,9 16 الموظ ون المدنيون

 (1,6) (184,7) 040,0 11  224,7 11  619,2 19 التكاليف التشغيلية  

63 إجمالي الاحتياجالم   196 ,7  51  706 ,2  47  723 ,4  (3  982 ,8 ) (7 ,7 ) 
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 الفئة
 النفقـــــــــــــــــــــــات

(2014-2015) 
ــات  المخصصــــــــــ

(2015/2016) 
تقـــدير التيــــالي   

(2016/2017) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

ــرادالم  ــة إيـــ مـــــن متأتيـــ
الا تطاعالم الإلزامية مـن  

 (0,5) (7,0) 395,6 1  402,6 1  498,7 1 مرتبالم الموظ ين

61 صافي الاحتياجالم   698 ,0  50  303 ,6  46  327 ,8  (3  975 ,8 ) (7 ,9 ) 

)المدرجة  التبرعالم العينية
 - - - -  - في الميزانية(

63 ممو  الاحتياجالم   196 ,7  51  706 ,2  47  723 ,4  (3  982 ,8 ) (7 ,7 )    
 )أ( الموارد البشرية  

 

 
ــدات  الوحـــ

 العسيرية
ــون  الموظفــــ

 الدوليون
الموظفــــــــون 

 )ب(الوطنيون
الوظــــــا   

 المجموع )ج(المؤقتة
      والإدارةالتوجيه التن يذي       

 9 2 - 7 - 2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

9 2 - 7 - 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة    

      العناصر

      العمليالم

 1 250 - - - 1 250 )د(2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

 1 250 - - - 1 250 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  

      الدعم

 139 8 94 37 - 2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

  123 6 82 35 - 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  

      المجمو  

 1 398 10 94 44 1 250 )د(2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

 1 382 8 82 42 250 1 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  

   (16) (2) (12) (2) - صافي التغير 
 تمثا أعلى مستونخ مأذون به مقترق لقوام القوة.   )أ( 
 تشما الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمالم العامة. )ب( 
 تُموَّل من المساعدة المؤ تة العامة. )ج( 
الـوارد في وثيقـة الميزانيـة السـابقة     فـردا مـن أفـراد الوحـدالم العسـكرية       950يعادل المسـتونخ البـالغ    )د( 

(A/69/732 المستونخ المموَّل للقوام المأذون به البالغ )فردا بعـد تطبيـق معامـا شـغور نسـبته       1 250
 في المائة. 24.0

http://undocs.org/ar/A/69/732
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البعثـالم  ولقد أجريت عملية تصنيف فيما يتعلق بالوظائف غير المصن ة سـابقا لجميـ     
. وتـرد نتـائج هـذ  العمليـة في تقريـر الميزانيـة       2016 2015ومراكز الخـدمالم خـلال ال تـرة    

 هذا بحيع صن ت جمي  الوظائف في رتبة مختل ة )برفعها أو خ ضها(.
 .التقرير وتـرد الإجراءالم المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ال ر  الراب  من هذا 
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 والنتائج المقررةالولاية  -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

 350أنشــأ ملــ  الأمــن ولايــة  ــوة الأمــم المتحــدة لمرا بــة فــض الاشــتباك في  ــرار       - 1
(. وكان أحـد  تمديـد لولايـة  ـوة الأمـم المتحـدة هـو ذلـك الـذي أذن بـه المجلـ  في            1974)

 .2016حزيران يونيه  30(، وبموجبه مدَّد ولاية القوة حتى 2015) 2257 رار  
والقوة مكل ةٌ بمساعدة مل  الأمن على تحقيق هدف عام هـو صـون السـلام والأمـن      - 2

الدوليين. وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم القوة، خلال فترة الميزانية، في تحقيـق عـدد مـن    
الإنجـا/الم المتو عـة عـن طريـق تن يـذ نـواتج رئيســية ذالم صـلة اـا تـرد في الأطـر المبينـة أدنــا .            

تُصـــنَّف هـــذ  الأطـــر وفقـــا لعنصـــرين )عنصـــر العمليـــالم وعنصـــر الـــدعم( مســـتمدَّي ن مـــن   و
 القوة.   ولاية
وست ضي الإنجا/الم المتو عة إلى بلوغ الهدف الذي يتوخَّـا  ملـ  الأمـن خـلال فتـرة       - 3

عما القوة، وستقي  مؤشرالُم الإنجا/ مـدنخ التقـدم المحـر/ تحـو تحقيـق هـذ  الإنجـا/الم خـلال         
يزانية. و د نُسبت الموارد البشرية للقوة، من حيـع عـدد الأفـراد، إلى كـا عنصـر علـى       فترة الم

حدة، باستثناء بند توجيهها التن يـذي وإدارتهـا الـذي ينسـب إلى القـوة ككـا. أمـا ال ـروق في         
، فــيرد تعليلــها في إطـــار كــا عنصـــر    2016 2015عــدد المــوظ ين مقارنـــة بميزانيــة ال تـــرة    

 حدة.   على
مكل ةٌ با  ـا  علـى المنطقـة ال اصـلة، وهـي تقـوم برصـد المنطقـتين المحـدودتي           والقوة - 4

الســلاق المت ــق عليهمــا في ات ــاق فــض الاشــتباك بــين القــوالم الإســرائيلية والســورية المــبرم في   
كيلـومترا،،   80. ويبلغ طول المنطقـة ال اصـلة مـن الشـمال إلى الجنـوب  رابـة       1974أيار مايو 

كيلومترا، عند النقطة المحاذية لقمة جبا الشيخ شمـالا وأ ـا مـن     12.5ين ويتراوق عرضها ما ب
 متر على امتداد ا دود بين الجمهورية العربية السورية والأردن جنوبا.   400

وفي ضــوء ا الــة الأمنيــة الســائدة علــى الجانــب برافــو، ستواصــا القــوة ا  ــا  علــى    - 5
سكر عين /يـوان. وسـتحاف  القـوة علـى موا عهـا      مقرها المؤ ت في دمشق و اعدة عملياتها بمع

في المنطقة ال اصلة وعلى مو   واحد في الجانب أل ا بالقرب من خـ  و ـف    السبعةالعسكرية 
 إطلاق النار.  
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 افتراضالم التخطي  ومبادرالم دعم البعثة -باء  
عربيـة  حافظت القوة عموما على و ف إطلاق النار القائم بين إسـرائيا والجمهوريـة ال   - 6

السورية، وإن كان ذلك وس  أجواء من التقلب المسـتمر بسـبب الـ ا  الـدائر في الجمهوريـة      
العربية السورية، وستواصا بذل  صاراها للح ا  على و ف إطلاق النار بين البلـدين للتأكـد   

ل ـض الاشـتباك    1974من امتثال الطرفين له بد ة على النحـو المنصـوع عليـه في ات ـاق عـام      
 قوالم.  بين ال
، ستواصـا القـوة رصـد المنطقـة ال اصـلة وخـ  و ـف        2017 2016وخـلال ال تـرة    - 7

إطلاق النار بواسطة معدالم المرا بة الإلكترونية البعيدة المـدنخ الموجـودة في موا عهـا العسـكرية     
السبعة في المنطقة ال اصلة. وستحاف  القوة على موا عها العسـكرية وتعز /هـا: ةسـة في جبـا     

 على الجانب أل ا. 22في الجزء الجنوبي من المنطقة ال اصلة؛ والمو    80والمو    حرمون؛
وبـالنظر إلى تــدهور ا الــة الأمنيــة علــى النحـو الم صــا في تقريــر الأمــين العــام المــؤر     - 8
لإدارة الأمـم المتحـدة لشـؤون السـلامة     (، تـبين  S/2015/930) 2015كانون الأول ديسـمبر   3

والأمن أن مو   القوة شديد الخطورة وتقرر أن  اعدة عمليالم القوة سـتظا في معسـكر عـين    
ــرب إلى           ــدق إلى  خــر )أ  ــق فن ــن مرف ــر ســتنقا م ــام المق ــا، وأن مه ــب أل  ــى الجان ــوان، عل /ي

مـوظ ي الأمــم  بـيرولم الرئيسـي( وإلى منطقـة المـزة في دمشـق لك الـة سـلامة         -دمشـق   طريـق 
 المتحدة وأمنهم.  

وستستمر القوة في توفير الدعم لمراكـز المرا بـة الخمسـة التابعـة ل ريـق مـرا ن الجـولان         - 9
ــى         ــا  عل ــوة ا   ــك، ستواصــا الق ــا. وبالإضــافة إلى ذل ــب أل  ــة إلى الغــرب مــن الجان والوا ع

انـب برافـو، عنـدما تسـم      استعدادها للعودة تدريجيا إلى الموا   العسكرية التي أخلتها علـى الج 
 ا الة الأمنية بذلك.  

ــرة   - 10 ــوة  2017 2016وخــلال ال ت ــراد الوحــدالم     1 250، ستنشــر الق ــن أف ــردا م ف
العســكرية لتســيير عملياتهــا مــن الموا ــ  المــذكورة  ن ــا. وستواصــا وضــ  اســتراتيجيتها في          

الـــذي أجـــري في  التوظيـــف بالاســـتناد إلى نتـــائج اســـتعراي مـــلاك المـــوظ ين المـــدنيين  مـــال
ــرة ــنين      2016 2015 ال ت ــيين اث ــوظ ين دول ــدنيين إلى م ــوظ ين الم ــدد الم ــض ع ــن خ خ   ، وم

 وظي ة من فئة الخدمالم العامة، فضلا عن إلغاء وظي تين من الوظائف المؤ تة الدولية.   12و 
وستواصا القـوة الإنجـا/ ا لي لمهامهـا المختل ـة وتوحيـد هـذ  المهـام عـن طريـق نظـام            - 11
وموجا الذي جرنخ توسيعه لـدعم العنصـر العسـكري مـ  مواصـلة الامتثـال للمعـايير المحاسـبية         أ

 الدولية للقطا  العام.  

http://undocs.org/ar/S/2015/930
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والعامــا الخــارجي الرئيســي الــذي يمكــن أن يعيــق تن يــذ الميزانيــة المقترحــة هــو ا الــة    - 12
خـيرة الراميـة إلى   الأمنية السائدة في منطقة عمليالم القوة وتن يذ دراسة القدرالم العسـكرية الأ 

 تعزيز عمليالم القوة إلى أ صى حد.
 

 تعاون البعثة على الصعيد الإ ليمي -جيم  
ستواصا  وة الأمم المتحـدة لمرا بـة فـض الاشـتباك تعزيـز التعـاون الوثيـق مـ  البعثـالم           - 13

ان في الميدانية الأخرنخ في المنطقة، وستتلقى القـوة الـدعم مـن  ـوة الأمـم المتحـدة المؤ تـة في لبن ـ       
مــال خــدمالم المعلومــالم والتكنولوجيــا والاتصــالالم والــدعم لموا عهــا العســكرية، وكــذلك    

 يتعلق بحركة أفرادها والبضائ  التي تخصها عبر لبنان. فيما
وستواصا القوة أيضا التعاون م  هيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة عن طريـق الاتصـال    - 14

لتحكم في عمليالم المـرا بين العسـكريين في الهيئـة وفريـق     م  مكتب الهيئة في دمشق ومواصلة ا
 المرا بين في الجولان.  

وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر عقد اجتماعالم دورية مـ  هيئـة الأمـم المتحـدة لمرا بـة       - 15
الهدنة و وة الأمم المتحدة المؤ تة في لبنان و وة الأمـم المتحـدة   ـ  السـلام في  ـبرع لك الـة       

شأن المسائا المستجدة التي تؤثر على ا الة في المنطقة. وستواصـا القـوة أيضـا تقـد      التنسيق ب
الدعم إلى مكتب المبعـو  الخـاع لينمـين العـام إلى سـورية في دمشـق والعمـا عـن كثـب مـ            

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر بشأن المسائا الإنسانية التي تستجدُّ في المنطقة ال اصلة.
 

 الميزنة القائمة على النتائجأطر  -دال  
تيســـيرا لعـــري التغـــييرالم المقترحـــة في المـــوارد البشـــرية، حُـــد دلم ســـت فئـــالم مـــن   - 16

ال ـر  ألـف    -الإجراءالم التي يمكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظ ين. وترد في المرفـق الأول  
 لهذا التقرير تعاريف المصطلحالم المتعلقة بال ئالم الست.

 
 التن يذي والإدارةالتوجيه   

يتــــولى المكتــــب التــــاب  مباشــــرة، لــــرئي  البعثة  ائــــد القــــوة مهمــــة  توجيــــه البعثــــة    - 17
 عموما. وإدارتها
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   1الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب  ائد القوة، رئي  البعثة

 
 الموظفون الدوليون 

الموظفــــون 
 المجموع الوطنيون

 -وكيل أمـ  اـا     
 أم  اا  مسااد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

ــة  الخدمــــــ
 الميدانية

المجمــــــــــــوع 
 الفراي

         ئي  البعثة، ر ائد القوةمكتب 
 5 - 5 1 2 1 - 1 2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  
 5 - 5 1 2 1 - 1 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

ــة    ــاعدة المؤ تـــــ ــة وظـــــــائف المســـــ  المقترحـــــ
 2 - 2 - - 2 - - )أ(2016 2015لل ترة 

ــة   ــة المقترحـــــ ــاعدة المؤ تـــــ  وظـــــــائف المســـــ
)أ(2017 2016لل ترة 

 - - 2 - - 2 - 2 
 - - - - - - - - صافي التغير 

         المجمو  

 7 - 7 1 2 3 - 1 2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

 7 - 7 1 2 3 - 1 2017 2016المقترحة لل ترة  الوظائف 

 - - - - - - - - صافي التغير 

 
 تُموَّل من المساعدة المؤ تة العامة. )أ( 

  
 : العمليالم1العنصر   

ا  ــا  علـــى و ــف إطــلاق النــار بــين إســـرائيا      مســؤولة  ستواصــا القــوة ةارســة     - 18
تخـرق المنطقـة    التأكّـد مـن أن القـوالم العسـكرية لكـا طـرف لا      ووالجمهورية العربية السورية 

ا  ــا  ال اصـلة بينـهما. وسيواصــا مكتـب  ائــد القـوة التواصــا مـ  الأطــراف للمسـاعدة في       
على و ف إطلاق النار بين طرفي الات اق ومن  تصاعد الوضـ  عـبر خـ  و ـف إطـلاق النـار.       

قــوة العســكرية إلى موا عهــا العســكرية علــى  اتيــة لعــودة الموولم تكــن ا الــة الأمنيــة الســائدة  
ــو  ــين القــوالم المســلحة الســورية والجماعــالم      .الجانــب براف ــة ب واســتمرلم الاشــتباكالم العني 

إلى الجانـب أل ـا،    2014المسلحة في المنطقة ال اصلة منذ النقا المؤ ت للقوة في أيلول سبتمبر 
 طـرفين القـوة التواصـا مـ  ال    من عدد مـن موا عهـا العسـكرية علـى الجانـب برافـو. وستواصـا       
من شأنها أن تتي  لها النـهوي   ةبشأن الترتيبالم العملية التي يتعين وضعها لإنشاء تشكيلة مؤ ت
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في ذلـك تعزيـز موا عهـا العسـكرية     بمـا  القـوة علـى فعاليـة عملياتهـا      تحاف بولايتها ب عالية. وس
ــة ال ــا حرمــون،  كائن ــ  وفي جب ــة المؤ ت ــ80المو  ــا،   ، ومراكــز المرا ب ــب أل  ــة علــى الجان ة الوا ع
وستواصـا القـوة إ/الـة     وض  إجـراءالم للعبـور بـين الجـانبين.    عملية إشراك الجانب برافو في بو

الألغام والذخائر غير المت جرة والأجهزة الت جيرية اليدوية الصـن  مـن المنطقـة الـتي تنتشـر فيهـا       
 في جبا حرمون لضمان سلامة أفرادها.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

أن يتصرف الطرفان وفقا لات اق فـض الاشـتباك    1-1
 ويتقيدا به

ــى    1-1-1 ــا  علـ ــوالم وا  ـ ــين القـ ــا بـ ــتمرار ال صـ اسـ
 المنطقتين المحدودتي السلاق

  
 النواتج  

عقد اجتماعالم أسـبوعية رفيعـة المسـتونخ مـ  السـلطالم السـورية، حسـب الا تضـاء، لتنـاول المسـائا            • 
  الة التعاونلكبتن يذ ولاية القوة وذالم الصلة 

عقد اجتماعالم أسبوعية رفيعة المستونخ م  السلطالم الإسـرائيلية، حسـب الا تضـاء، لتنـاول المسـائا       • 
  الة التعاونلكذالم الصلة بتن يذ ولاية القوة و

رالم عقد اجتماعالم اتصال أسبوعية )في المتوس ( م  طـرفي ات ـاق فـض الاشـتباك بغيـة تخ يـف التـوت        • 
زا  الأهلـي في  ـالناتجة عن حواد  إطلاق النار المتكررة من جانب الطرفين عبر الخـ  أل ـا بسـبب الن ـ   

 البلد، ولمنا شة التدابير التي يمكن أن يتخذها كلا الطرفين من أجا ا يلولة دون و و  هذ  ا واد 
بمـا في ذلـك ا ـواد  الـتي     إجراء اتصالالم فورية م  الطرفين بشأن انتهاكالم ات ـاق فـض الاشـتباك،     • 

 تهد د سريان و ف إطلاق النار
 يوم عما في الموا   المزوَّدة بجنود   65 700إنجا/  • 
وجود فريق لتقصي ا قائق مكوَّن من أربعة أشخاع يكون متاحا، في جمي  الأو الم لتقصـي ا قـائق    • 

 المحدودتي السلاقبشأن ا واد  على وجه السرعة في المنطقة ال اصلة أو المنطقتين 
 على جمي  انتهاكالم ات اق فض الاشتباك تقد  احتجاجالم • 
 تقارير لينمين العام إلى مل  الأمن 4تقد   • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ا د من خطر الألغام والأجهزة المت جرة المرتجلـة   1-2
 في المنطقة ال اصلة

ــخ  للم ـــ  1-2-1 ــري أي شـ ــدم تعـ ــابة ولم أو عـ الإصـ
ــذخ  ب عــا ــام أو ال : 2015 2014ائر غــير المن جــرة ) الألغ

: 2017 2016: لا ضــحايا؛ 2016 2015ضــحايا؛  لا
 (لا ضحايا

  
 النواتج  

إ/الة الألغام والذخائر غير المن جرة والأجهزة المت جرة المرتجلة من المنطقة ال اصـلة والتحقـق باسـتمرار     • 
 وإ/الة الألغام منها، حسب ما تقتضيه سلامة العمليالممن الطرق التي تسلكها الدوريالم 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

حـــالالم عبـــور غـــير متعمَّـــد لخـــ    عـــدم و ـــو  1-3-1 /يادة وعي السكان المدنيين بولاية القوة 1-3
ــن ج  و ــــف ــار مــ ــلاق النــ ــة  إطــ ــدنيين في المنطقــ ــب المــ انــ

ــلة ــواد ؛ 2015 2014) ال اصـ : 2016 2015: لا حـ
 (: لا حواد 2017 2016لا حواد ؛ 

  
 النواتج  

بمـا في ذلـك    القيام بأنشطة اتصال م  السلطالم الأمنية على الجانب برافو وتوعية المدنيين بولاية القـوة  • 
 من  و و  ا واد 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ا  ا  على القدرة التشغيلية والاستعداد لإعـادة   1-4
 شغا الموا   التي تم إخلاؤها مؤ تا على الجانب برافو

ــ        1-4-1 ــوة لموا  ــغا الق ــادة ش ــى إع ــرفين عل ــاق الط ات 
 الأمم المتحدة التي تم إخلاؤها مؤ تا على الجانب برافو

  
 النواتج  

تين المحـــدودتي الســـلاق علـــى المنطقـــة ال اصـــلة والمنطقـــإجـــراء اســـتعراي فصـــلي للحالـــة الأمنيـــة في   • 
 برافو الجانب

نا لـة جنـود مصـ حة تكـون متاحـة علـى ال ـور في         15فردا في  134توافر سرِية احتياطية مكوَّنة من  • 
 جمي  الأو الم لبدء إعادة شغا الموا   العسكرية التي تم إخلاؤها مؤ تا على الجانب برافو

 اليومي للتطورالم في منطقة العمليالم وفي المنطقةالرصد والتحليا  • 
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 العوامل الخارجية  

 ستتحسن ا الة الأمنية وسيُسم  للقوة بدخول المنطقة ال اصلة 

  
   2الجدول 

 ، العمليالم1الموارد البشرية: العنصر   
 

 المجموع  الفئة
   الوحدات العسيرية -ثانيا    

 1 250  )أ(2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  
 1 250   2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  
 -  صافي التغير 

 
المسـتونخ الممـوَّل للقـوام المـأذون      A/69/732فردا الوارد في الوثيقـة   950يعادل مستونخ أفراد الوحدالم العسكرية البالغ  )أ( 

 في المائة. 24.0فردا بعد تطبيق معاما شغور نسبته  1 250به البالغ 
  

 : الدعم2العنصر   
ــواتج      - 19 يعكــ  عنصــر الــدعم العمــا في مــال تن يــذ ولايــة القــوة مــن حيــع تحقيــق الن
ــدعم إلى       ذالم ــيقدم ال ــن التحســينالم في الخــدمالم. وس ــد م ــراد   الصــلة وإدخــال المزي ــوام أف  

فــردا وإلى مــلاك المــوظ ين المــدنيين  1 250الوحــدالم العســكرية المــأذون بــه الــذي يصــا إلى  
وظــائف مؤ تــة(   8موظ ــا دوليــا )مــن بينــهم موظ ــون يشــغلون       50المقتــرق المؤلــف مــن   

موظ ا وطنيا. وسيشما نطاق الـدعم جميـ  خـدمالم الـدعم، بمـا فيهـا خـدمالم الـدعم          82 و
والأمني. ويُقترق إعـادة هيكلـة شـعبة دعـم البعثـة نظـرا إلى انخ ـاي عـدد          اللوجستي والإداري

وبــدء تشــغيا وظــائف نظــام  2016 2015و  2015 2014المــوظ ين المــدنيين في ال تــرتين 
أوموجـــا مـــؤخرا، اـــدف تبســـي  ســـير أعمـــال الشـــعبة تعزيـــزا، للك ـــاءة وال عاليـــة في تقـــد   

 الخدمالم.
 

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

/يــادة ال عاليــة والك ــاءة في الــدعم اللوجســتي   2-1
 والإداري والأمني المقدم للقوة

إنجا/ جمي  مشاري  بناء الهياكا الأساسية وتجديـدها   2-1-1
وإعادة بنائها في كا المباني أو الموا   اللا/مة لعمليـالم القـوة،   

والوفاء بمعـايير  بما يتي  لها الاحت ا  بقدرتها التشغيلية والأمنية 
 العما الأمنية الدنيا

http://undocs.org/ar/A/69/732
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

ــوعرة      2-1-2  ــاطق ال ــالم الصــا ة للمن ــى المركب ــا  عل ا  
في المائـــــة مـــــن أســـــطول المركبـــــالم  5بمعـــــدل أ ـــــا مـــــن 

: لا ينطبــــــق؛ 2016 2015: لا ينطبــــــق؛ 2015 2014)
 في المائة( 5: أ ا من 2017 2016

ــاب   2-1-3  ــالم الركـــــــــ ــدد مركبـــــــــ انخ ـــــــــــاي عـــــــــ
؛ 175: 2016 2015؛ 181: 2015 2014) الخ ي ــــــــة
2016 2017 :143) 

انخ ـاي عــدد الأجهــزة ا اســوبية مــ  ك الــة تــوافر   2-1-4 
الدعم لينفراد العسكريين والموظ ين المدنيين عن طريق ترشيد 

؛ 468: 2015 2014اســــــتخدام الأجهــــــزة ا اســــــوبية )
 (264: 2017 2016؛ 350: 2016 2015

ك و ــــــــــود الــــــــــديزل انخ ــــــــــاي في اســــــــــتهلا 2-1-5 
: 2016 2015لتـــــــــــرا؛   2 148 939: 2015 2014)

 لترالم( 781 303: 2017 2016لترا:  1 837 876

تن يـــــذ خطــــــة اســــــتمرارية تصــــــريف الأعمــــــال   2-1-6 
 كاملا، تن يذا،

  
 النواتج  

 تحسين المباني والموا   والهياكا الأساسية للوفاء بمعايير العما الأمنية الدنيا • 

المعدالم بك اءة عـن طريـق تحسـين إدارة الأصـول غـير المسـتهلكة اـدف ترشـيد الاسـتخدام           استخدام • 
 وتكاليف الصيانة وعمليالم الاستبدال وتقليا المشتريالم الإضافية إلى ا د الأدنى

لم تعمــــا بكامــــا طا تــــها لــــدعم معســــكر عــــين /يــــوان ليصــــب   اعــــدة عمليــــا وصــــيانة تجديــــد • 
 العسكري العنصر

 
 عسكريون وأفراد الشرطة والموظ ون المدنيون الأفراد ال  

   فردا من أفراد الوحدالم العسكرية وتناوام وإعادتهم إلى الوطن 1 250تمركز  • 

فــردا مــن أفــراد الوحــدالم العســكرية   1 250التحقــق مــن المعــدالم المملوكــة للوحــدالم الــتي تخــ     • 
 ورصد تلك المعدالم وفحصها
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 1 175موا ـ  عسـكرية لــعدد يبلـغ      7  اعدة عمليالم واحـدة و  توريد حص  الإعاشة وتخزينها في • 
 ضابطا من ضباط الأركان( 75فردا من أفراد الوحدالم العسكرية )باستثناء 

 موظ ا وطنيا في المتوس    82 موظ ا، دوليا، و 50إدارة شؤون  • 
المـدنيين يشـما التـدريب    تن يذ برنامج للسلوك والانضباط موجَّه لجمي  الأفراد العسكريين والمـوظ ين   • 

 والو اية والرصد وتقد  توصيالم باتخاذ إجراءالم تصحيحية في حالالم سوء السلوك
 

 المرافق والهياكا الأساسية  

ــوان، والمكاتــب الموجــودة في دمشــق، وفي جميــ  الموا ــ       •  صــيانة وإصــلاق المرافــق في معســكر عــين /ي
 ومراكز المرا بة في المنطقة ال اصلة

  بار للميا  ونظم لتنقية الميا  3صيانة  • 

 مولدا كهربائيا في المتوس  30تشغيا وصيانة  • 

 تركيب وتشغيا ةسة ألواق شمسية في معسكر عين /يوان والموا   العسكرية لتسخين الميا  • 

توفير خدمالم الصرف الصحي لجميـ  أمـاكن عمـا القـوة، بمـا في ذلـك جمـ  ميـا  المجـارير والن ايـالم            • 
 والتخل  منها

 
 النقا البري  

مركـــبة مصـ حة لنقـا الأفـراد ةلوكـة       22مركبالم ةلوكة لينمـم المتحـدة و    403تشغــيا وصيــانة  • 
 مركبالم دعم ةلوكة للوحدالم، بواسطة أرب  ورشالم تصلي  في ثلاثة موا   10 للوحدالم و

 
 الاتصالالم  

خطـا هات يـا فرعيـا، و طـة أرضـية سـاتلية        660مقسمالم فرعيـة  ليـة خصوصـية، و     5دعم وصيانة  • 
جهــا/  48جهــا/ا لاســلكيا يــدويا، و   878جهــا/ إرســال واســتقبال لاســلكي، و   565واحــدة، و 

 وصلة تعما بالموجالم الد يقة 25 طة لأجهزة إعادة الإرسال، و  15توجيه شبكي، و 
 

 تكنولوجيا المعلومالم  

ــيانة شـــبكة واســـعة النطـــاق، و   •   طابعـــة، 92جهـــا/ا حاســـوبيا، و  264خادومـــا،، و  20دعـــم وصـ
 مو عا 20جها/ إرسال ر مي في  20و 

 حسابا للبريد الإلكتروني 360دعم وصيانة  • 
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خريطة لأغـراي اتخـاذ القـرارالم المتعلقـة      984تقد  الدعم لوحدة نظم المعلومالم الجغرافية في إعداد  • 
 يالمبالسياسالم، والإلمام بالأوضا  السائدة، والعمل

 
 الخدمالم الطبية  

تشــغيا وصــيانة عيــادة واحــدة مــن المســتونخ الأول في معســكر عــين /يــوان، وعيــادة واحــدة مــن            • 
، وعيـادة فرعيـة واحـدة في جبـا الشـيخ لخدمـة أفـراد القـوة وفريـق          80الأول في المو ـ  ر ـم    المستونخ

 مرا ن الجولان

ة بشــأن فــيروص نقــ  المناعــة البشــرية الإيد/  تشــغيا وصــيانة مــرفق ي ن لخــدمالم الاختبــار والاستشــار  • 
 المتاحة عند الطلب ل ائدة جمي  أفراد البعثة

تن يــذ برنــامج توعيــة بشــأن فــيروص نقــ  المناعــة البشــرية الإيد/ في إطــار التــدريب التــوجيهي لجميــ   • 
 أفراد البعثة الوافدين، يشما التثقيف عن طريق الأ ران

بالصــحة العامــة، بمــا في ذلــك النظافــة الصــحية وخــدمالم الصــرف    عمليــالم ت تــيع تتعلــق   4إجــراء  • 
 الصحي في المعسكرالم وخدمالم تخزين الأغذية ومناولتها وإعدادها واختبار الميا 

 
 خدمالم الأمن  

إسداء المشورة في المسائا الأمنية، وتعميم معلومالم يومية عـن المسـتجدالم الأمنيـة علـى أفـراد القـوة،        • 
لة ل ائدة  يادتها العليا، بما في ذلك تقييم التهديدالم والمخـاطر الـتي تتعـري لهـا البعثـة      وتوفير تحليا ا ا

في جميــ  المكاتــب والمعســكرالم الوا عــة في منطقــة عمليــالم القــوة وفي المنطقــة ال اصــلة، شــاملة، جميــ   
 الموا   العسكرية

بـين دمشـق والموا ـ  العسـكرية      توفير خدمالم أمن العمليالم وإدارة تحركالم المـوظ ين المـدنيين للقـوة    • 
  وافا منظمة ومرا  بة عن كثب 104وبيرولم، بتسيير 

 وض  الأمني المادي لجمي  المنشآلمالتقد  توصيالم إلى  يادة القوة بشأن تحسين  • 

توفير التدريب الأمني الضروري للموظ ين المدنيين والأفراد العسـكريين، في إطـار نظـام الأمـم المتحـدة       • 
الأمن على ما يلي: إجراءالم تسيير القوافـا وعملياتهـا الـتي تنطـوي علـى التعامـا مـ  الأجهـزة         لإدارة 

ــة؛         ــد إحاطــالم توجيهي ــة المعســكرالم؛ وعق ــاء بالمخــابع وحماي ــة؛ وإجــراءالم الاحتم المت جــرة المرتجل
 والتمرين على إخلاء المباني؛ والتوعية بسبا التصرف في حواد  الاختطاف أخذ الرهائن

 يق في ا واد  الأمنيةالتحق • 
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 العوامل الخارجية

دون  ــادرين علــى تــوفير الســل  والخــدمالم وفقــا للعقــود المبرمــة   ســيكون البــائعون والمقــاولون والمــور   
 عملياتها   إجراء لقوةلا الة الأمنية  وستتي معهم، 

  
   3الجدول 

 ، الدعم2الموارد البشرية: العنصر 
 

 الموظفون الدوليون 

 الموظفون
 (أ)الوطنيون

متطواــو 
الأمـــــــ   
 الموظفون المدنيون -خامسا  المجموع المتحدة

 -وكيل أمـ  اـا    
 أم  اا  مسااد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفراي

          الأمن  سم 

2 - 2 - - –  2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة    -  - 2  

2 - 2 - - –   2017 2016المقترحة لل ترة الوظائف    -  - 2  

- – صافي التغير   -  -  -  -  -  -  -  

لل تــــرة   )ب(وظــــائف المؤ تــــة المعتمــــدة  ال 
2015 2016   – – 1 1 3 5  - - 5  

 لل تــــرة )ب(وظــــائف المؤ تــــة المقترحــــة  ال 
2016 2017   – - 1 -  2 3 - - 3 

- – صافي التغير   -  (1)  (1)  (2)  -  -  (2)  

          المجمو  ال رعي 

 7 - - 7 3 3 1 - –  2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

 5 - - 5 2 2 1 - –   2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  

- – صافي التغير   -  (1)  (1)  (2)  -  -  (2)  
          مكتب رئي  دعم البعثة 

10 5 2 2 1 –  2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة    25 - 35  

10 5 2 2 1 –   2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة    24 - 34  

- – – صافي التغير   -  -  -  (1)  -  (1)  

لل تـــرة )ب( وظـــائف المؤ تـــة المعتمـــدةال 
2015 2016 – – - - 1 1  - - 1  

لل تـــرة  )ب(وظــائف المؤ تـــة المقترحـــة ال 
2016 2017   – – - - 1 1 - - 1 

- – – صافي التغير   -  -  -  -  -  -  

          المجمو  ال رعي 

 36 - 25 11 6 2 2 1 –  2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  
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 الموظفون الدوليون 

 الموظفون
 (أ)الوطنيون

متطواــو 
الأمـــــــ   
 الموظفون المدنيون -خامسا  المجموع المتحدة

 -وكيل أمـ  اـا    
 أم  اا  مسااد

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخدمة 
 الميدانية

المجموع 
 الفراي

 35 - 24 11 6 2 2 1 –   2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  

- – – صافي التغير   -  -  -  (1)  -  (1)  

          خدمالم الدعم المتكاما 

14 12 - 2 – –  2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة    57 - 71  

14 12 - 2 – –   2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة    47 - 61  

- – – صافي التغير   -  -  -  (10)  -  (10)  

لل تــــرة   )ب(وظــــائف المؤ تــــة المعتمــــدة  ال 
2015 2016   – – - - 2 2  - - 2  

لل تــــرة  )ب(وظــــائف المؤ تــــة المقترحــــة  ال 
2016 2017   – – - - 2 2 - - 2 

- – – صافي التغير   -  -  -  -  -  -  

          المجمو  ال رعي 

 73 - 57 16 14 - 2 – – 2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة  

 63 - 47 16 14 - 2 – – 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة  

- – – صافي التغير   -  -  -  (10)  -  (10)  

ــا   ســـم   ــة لتكنولوجيـ الخـــدمالم الإ ليميـ
          المعلومالم والاتصالالم 

13 11 1 1 – –  2016 2015الوظائف المعتمدة لل ترة    12 - 25  

11 9 1 1 – –   2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة    11 - 22  

- صافي التغير   -  -  -  (2)  (2)  (1)  -  (3)  

          المجمو  

141 - 94 47 34 6 6 1 –  2016 2015لل ترة الوظائف المعتمدة    

125 - 82 43 31 5 6 1 – 2017 2016الوظائف المقترحة لل ترة    

- – – صافي التغير   (1)  (3)  (4)  (12)  -  (16)  
 

 تشما الموظ ين الوطنيين من ال ئة ال نية والموظ ين الوطنيين من فئة الخدمالم العامة. )أ( 
 المؤ تة العامة، تحت بند تكاليف الموظ ين المدنيين.تموَّل من المساعدة  )ب( 
  

 وظا   ثابتة/مؤقتة )منها وظيفتان مؤقتتان( 4انخفاض صاف قدره  الموظفون الدوليون:  
 وظيفة 12انخفاض صاف قدره  الموظفون الوطنيون:  
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  سم الأمن  
 4الجدول 

 الموارد البشرية:  سم الأمن  
 

 الوظيفي اللقب الرتبة التغير  
ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ

 البيان الوظيفة بشأن
  إلغاء  موظف أمن 3-ف 1- المؤ تة الوظائف      
  إلغاء  مساعد لشؤون الأمن الخدمة الميدانية 1- 

     2- ال رعي المجمو 
  

، تمشيا م  التوصية المنبثقـة عـن اسـتعراي    4يُقترق إلغاء وظي تين واردتين في الجدول  - 20
. ونظـرا إلى انخ ـاي عـدد    2016 2015الموظ ين المدنيين الذي أجرته القوة في ال تـرة  ملاك 

الموا ـــ  العســـكرية الـــتي تشـــغلها القـــوة، لـــن تعـــود هنـــاك حاجـــة إلى هـــذ  المهـــام في ال تـــرة   
2016 2017. 

 
 مكتب رئي  دعم البعثة:  سم المالية والميزانية  

 5الجدول 
 والميزانيةالموارد البشرية:  سم المالية   

 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

 المتخـــ  الإجــرا  
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء  ماليمساعد  الخدمالم العامة الوطنية 1- الوظائف      

 
إلى  سم شؤون  نقا مساعد مالي الخدمالم العامة الوطنية 1-

  ينالموظ
     2- ال رعي المجمو 

  
ــة   - 21 ــاء وظي  ــرق إلغ ــة عــن    5واحــدة، واردة في الجــدول  يُقت ، تمشــيا مــ  التوصــية المنبثق

استعراي ملاك الموظ ين المدنيين الذي أجرته القوة. وبالنظر إلى انخ اي عبء العمـا بسـبب   
 .2017 2016تن يذ نظام أوموجا مؤخرا، لن تعود هناك حاجة إلى هذ  المهمة لل ترة 

، تمشيا م  التوصـية المنبثقـة عـن    5ويُقترق أيضا نقا وظي ة واحدة، واردة في الجدول  - 22
استعراي ملاك الموظ ين المدنيين الذي أجرته القوة. وبالنظر إلى تن يذ نظـام أوموجـا مـؤخرا،    
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يتولى  سم شؤون الموظ ين ا ن دف  الاستحقا الم العسكرية الذي كان يتولا  من  بـا  سـم   
 يزانية.المالية والم

 
  سم شؤون الموظ ين  

 6الجدول 
 الموارد البشرية:  سم شؤون الموظ ين  

 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

مساعد لشؤون  الخدمالم العامة الوطنية 1+ الوظائف      
 الموارد البشرية

 من  سم المالية نقا 

 
مساعد لشؤون  الوطنيةالخدمالم العامة  1+

 الس ر
من  سم الخدمالم  تقا

 العامة
     2+ ال رعي المجمو 

  
أعلا .  22، على النحو المبين في ال قرة 6يُقترق نقا وظي ة واحدة، واردة في الجدول  - 23

وإضافة إلى ذلك، يقترق نقا وظي ة واحدة من  سم الخدمالم العامة إلى  سم شـؤون المـوظ ين   
 معاملالم الس ر العسكري التي ستن ذ عن طريق نظام أوموجا. للمساعدة في

 

  سم المشتريالم  

 7الجدول 
  سم المشتريالم: الموارد البشرية  

 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

مساعد لشؤون  الخدمالم العامة الوطنية 1- الوظائف      
 المشتريالم

ــب   إعادة ندب ــب نائـ إلى مكتـ
رئي  دعم البعثـة،  
بصـــــ ته مســـــاعدا 

 إداريا
     1- ال رعي المجمو 

  
ــالنظر إلى انخ ــاي عــبء  7قتــرق إعــادة نــدب وظي ــة واحــدة، تــرد في الجــدول    يُ - 24 ، ب
/يــوان، لمســاعدة عــين عمليــالم القــوة في معســكر  لتوحيــد المشــتريالم نتيجــة  في مــال عمــاال

مكتــــب نائــــب رئــــي  دعــــم البعثــــة في المهــــام الإداريــــة، بمــــا في ذلــــك إصــــدار تصــــاري    
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الـدخول الخروج إلى الجمهوريـة العربيـة السـورية، وفي القيـام عمومـا بتـوفير الـدعم اللوجســتي         
 إلى القوة.

 
 مكتب خدمالم الدعم المتكاما، مكتب نائب رئي  دعم البعثة  

 8الجدول 
 الموارد البشرية: مكتب نائب رئي  دعم البعثة   

 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

 الوظائف الوظائف      
 المؤ تة

مـــــــــــن  ســــــــــــم   نقا مساعد إداري الخدمالم العامة الوطنية 1+
 المشتريالم

 إلى وحدة ا ركة  نقا مساعد إداري الميدانية ةالخدم 1- 
     ص ر ال رعي المجمو 

  
، تمشيا م  التوصـية المنبثقـة عـن اسـتعراي     8يُقترق نقا وظي ة واحدة، ترد في الجدول  - 25

 التقرير. من هذا 24ملاك الموظ ين المدنيين الذي أجرته القوة، على النحو الوارد في ال قرة 
مــ  التوصــية المنبثقــة عــن ، تمشــيا 8يُقتــرق نقــا وظي ــة مؤ تــة واحــدة، تــرد في الجــدول  - 26

مـن   استعراي ملاك الموظ ين المدنيين الـذي أجرتـه القـوة. ونظـرا لتن يـذ نظـام أوموجـا مـؤخرا،        
 ا ركة. ال شحن البضائ  ورصدها داخا وحدةالأنشطة المرتبطة بالقيام بأعم المقرر أن تتركز

 
  سم الهندسة  

 9الجدول 
 الموارد البشرية:  سم الهندسة  

 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  
ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ

 البيان الوظيفة بشأن
ــؤون   الخدمالم العامة الوطنية 3- الوظائف ــاعد لشــ مســ

 إدارة المرافق
  إلغاء

  إلغاء اكسبَّ الخدمالم العامة الوطنية 1- 
  إلغاء ارنجَّ الخدمالم العامة الوطنية 1- 
  إلغاء ميكانيكي مولّدالم الخدمالم العامة الوطنية 1- 

 
ــؤون   الخدمالم العامة الوطنية 3+ ــاعد لشــ مســ

 إدارة المرافق
ــم   نقا ــن  ســـــــ مـــــــ

 الخدمالم العامة
     3- ال رعي المجمو 
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، تمشــيا مــ  التوصــية المنبثقــة عــن     9يُقتــرق إلغــاء ســت وظــائف، تــرد في الجــدول       - 27
اســتعراي مــلاك المــوظ ين المــدنيين الــذي أجرتــه القــوة. ونظــرا للانتــهاء مــن تشــييد وتركيــب  

لـن تعـود هنــاك   عمليــالم في معسـكر عـين /يــوان،   الالمرافـق والهياكـا الأساســية لإنشـاء  اعـدة     
في هــذا  لاحقــااحتياجــالم  نشــوء أي. وفي حالــة 2017 2016 ل تــرةفي ا هــامالمحاجـة لهــذ   

   عن طريق الاستعانة بالبائعين التجاريين المحليين. ستُلبَّىالصدد، 
، مـن أجـا مواءمـة هيكـا     9ومن المقترق أيضا نقا ثـلا  وظـائف، تـرد في الجـدول      - 28

دعم ام الــالقــوة مــ  هيكــا بعثــالم ح ــ  الســلام الأخــرنخ، اــدف تحســين ك ــاءة وفعاليــة مه ــ
 القوة. لدنخ

 
  سم النقا  

 10الجدول 
 الموارد البشرية:  سم النقا  

 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

ــؤون   الميدانية ةالخدم 1- الوظائف       ــاعد لشــ مســ
 النقا

إلى  ســـــــــــــــــــــــم  نقا
 الإمدادالم

  إلغاء مركبالم فني الخدمالم العامة الوطنية 1- 
     2- ال رعي المجمو 

  
/يــادة التحــديالم بــالنظر إلى ، 10، تــرد في الجــدول واحــدة مــن المقتــرق نقــا وظي ــة - 29

اللوجستية لتوفير حص  الإعاشة إلى القوالم المتمركزة في جبا حرمون بسبب ا الـة الأمنيـة   
 في منطقة العمليالم. شديدة الخطورةال

، تمشيا م  التوصية المنبثقـة عـن   10ويُقترق أيضا إلغاء وظي ة واحدة، ترد في الجدول  - 30
اســتعراي مــلاك المــوظ ين المــدنيين الــذي أجرتــه القــوة. وبــالنظر إلى تخ ــيض حجــم أســطول    

 هذ  الوظي ة لا/مة.لم تعد المركبالم، 
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  سم الإمدادالم  
 11الجدول 

 الموارد البشرية:  سم الإمدادالم  
 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

ــؤون   الميدانية ةالخدم 1+ الوظائف       ــاعد لشــ مســ
 النقا

 من  سم النقا نقا

 
ــؤون   الخدمالم العامة الوطنية 1- ــاعد لشــ مســ

 المخا/ن
  إلغاء

 
ــؤون   الخدمالم العامة الوطنية 1- ــاعد لشــ مســ

 الو ود
  إلغاء

     1- ال رعي المجمو 
  

 أعلا .   29، على النحو المبين في ال قرة 11يُقترق نقا وظي ة واحدة، ترد في الجدول  - 31
، تمشــيا مـــ  التوصـــية المنبثقـــة عـــن  11يُقتــرق إلغـــاء وظي ـــتين، تـــردان في الجـــدول  و - 32

اســتعراي مــلاك المــوظ ين المــدنيين الــذي أجرتــه القــوة. ونظــرا للانتــهاء مــن تشــييد وتركيــب  
لـن تعـود هنــاك   عمليــالم في معسـكر عـين /يــوان،   الالمرافـق والهياكـا الأساســية لإنشـاء  اعـدة     

 .2017 2016ل ترة في ا هامالم حاجة إلى هذ 
 

  سم إدارة سلسلة الإمداد  
 12الجدول 

 الموارد البشرية:  سم إدارة سلسلة الإمداد  
 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

ــم   نقا رئي  الخدمالم العامة الخدمة الميدانية 1+ الوظائف       ــن  ســـــــ مـــــــ
 الخدمالم العامة

     1+ ال رعي المجمو 
  

ــة  12، تــرد في الجــدول واحــدة مــن المقتــرق نقــا وظي ــة  - 33 ، في ضــوء ا اجــة إلى ك ال
تنســيق الأنشــطة المتعلقــة بإصــدار طلبــالم التوريــد ورصــد الشــحنالم وإدارة أصــول القــوة في    

   وحدة إدارة العقود، ووحدة إدارة الممتلكالم، ووحدة ا ركة.
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 وحدة إدارة العقود سم إدارة سلسلة الإمداد:   
 13الجدول 

 الموارد البشرية:  سم إدارة سلسلة الإمداد، وحدة إدارة العقود  
 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

ــف  الخدمة الميدانية 1+ الوظائف       ــؤون لموظــ شــ
 المطالبالم

من  سم الخـدمالم   دبنإعادة 
 العامة

 
ــاعد  العامة الوطنية المالخدم 4+ ــال مسـ لينعمـ

 المكتبية
من  سم الخـدمالم   نقا

 العامة
     5+ ال رعي المجمو 

  
، تمشــيا مــ  التوصــية 13عــادة نــدب ونقــا ةــ  وظــائف، تــرد في الجــدول  إيُقتــرق  - 34

ــه القــوة. واــدف تحســين ك ــاءة       المنبثقــة عــن اســتعراي مــلاك المــوظ ين المــدنيين الــذي أجرت
قتـرق إنشـاء وحـدة إدارة العقـود مـن أجـا توحيـد عمليـة إصـدار          الدعم وفعاليتـها، يُ عمليالم 

كانـت أ سـام   طلبالم التوريد لدنخ القوة وإدارة جمي  العقود الجديـدة والقائمـة مـ  البـائعين. و    
 في السابق. هامذ  الممختل ة تضطل  ا

 
  سم إدارة سلسلة الإمداد: وحدة إدارة الممتلكالم  

 14الجدول 
 الموارد البشرية:  سم إدارة سلسلة الإمداد، وحدة إدارة الممتلكالم  

 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

 الوظائف الوظائف      
 المؤ تة

لمرا بــــــة مســــــاعد  الخدمة الميدانية 1+
 الممتلكالم

من  سم الخـدمالم   نقا
 العامة

 
ــال   العامة الوطنية المالخدم 3+ ــاعد لينعمـ مسـ

 المكتبية
من  سم الخـدمالم   نقا

 العامة
     4+ ال رعي المجمو 

  
ــرد في الجــدول      - 35 ــائف، ت ــ  وظ ــا أرب ــرق نق ــة عــن     14يُقت ــ  التوصــية المنبثق ــيا م ، تمش

استعراي ملاك الموظ ين المدنيين الـذي أجرتـه القـوة. واـدف تحسـين ك ـاءة عمليـالم الـدعم         
 .وإدارتها يقترق إنشاء وحدة إدارة الممتلكالم من أجا توحيد جمي  أصول القوة وفعاليتها،
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 دارة سلسلة الإمداد: وحدة ا ركة سم إ  
 15الجدول 

 دارة سلسلة الإمداد، وحدة ا ركةالموارد البشرية:  سم إ  
 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

 الوظـــــائف  الوظائف      
 المؤ تة

ــاعد   العامة الوطنية المالخدم 1+ ــف مســ موظــ
 لينعمال المكتبية

من  سم الخـدمالم   نقا
 العامة 

 
ــب   نقا مساعد إداري الخدمة الميدانية 1+ ــب نائ ــن مكت م

 دعم البعثة رئي 
     2+ ال رعي المجمو 

  
وحدة ا ركة من أجـا   وادف تحسين ك اءة عمليالم الدعم وفعاليتها، يقترق إنشاء - 36

كانت أ سام مختل ـة تضـطل    توحيد وإدارة جمي  الشحنالم الواردة إلى القوة والصادرة منها. و
في  بينــةعمليــالم النقــا الــداخلي المقترحــة للوظــائف، الميــرد وصــف لفي الســابق. و هــامذ  الماــ

 من هذا التقرير. 37و  26، في ال قرتين 15الجدول 
 

  سم الخدمالم العامة  
 16الجدول 

 الموارد البشرية:  سم الخدمالم العامة  
 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

 المتخـــــ  الإجـــــرا 
 البيان الوظيفة بشأن

 إلى وحدة إدارة العقود نقا موظف لشؤون المطالبالم الخدمة الميدانية 1- الوظائف      
 إدارة الممتلكالم إلى وحدة نقا الممتلكالم  لمرا بةموظف  الخدمة الميدانية 1- 
 إلى  سم إدارة سلسلة الإمداد نقا مساعد لشؤون المرا بة  الخدمة الميدانية 1- 
  إلغاء عاما صيانة العامة الوطنية المالخدم 1- 
 إلى  سم شؤون الموظ ين نقا مساعد لشؤون الس ر العامة الوطنية المالخدم 1- 
 إلى  سم الهندسة نقا المكتبيةمساعد لينعمال  العامة الوطنية المالخدم 3- 
 إلى وحدة إدارة العقود نقا لينعمال المكتبيةمساعد  العامة الوطنية المالخدم  4- 
 الممتلكالم إلى وحدة إدارة نقا مساعد لينعمال المكتبية العامة الوطنية المالخدم 3- 
 ا ركةإلى وحدة  نقا مساعد لينعمال المكتبية العامة الوطنية المالخدم 1- 

     16- ال رعي المجمو 
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 سـم الخـدمالم العامـة     وادف تحسين ك ـاءة عمليـالم الـدعم وفعاليتـها، يقتـرق حـاّ       - 37
وظي ة إلى الأ سام المسؤولة عن الأنشطة التي كان يقوم اا هـذا القسـم في السـابق،     15ونقا 

 .هاوتركيز لضمان تحسين تنسيق أنشطة القوة
، تمشــيا مــ  التوصــية المنبثقــة عــن  16يُقتــرق إلغــاء وظي ــة واحــدة، تــرد في الجــدول  و - 38

اســتعراي مــلاك المــوظ ين المــدنيين الــذي أجرتــه القــوة. ونظــرا للانتــهاء مــن تشــييد وتركيــب  
لـن تعـود هنــاك   عمليــالم في معسـكر عـين /يــوان،   الالمرافـق والهياكـا الأساســية لإنشـاء  اعـدة     

 .  2017 2016 ترة لل هامالمحاجة إلى هذ  
 

  سم الخدمالم الإ ليمية لتكنولوجيا المعلومالم والاتصالالم  
 17الجدول 

 الموارد البشرية:  سم الخدمالم الإ ليمية لتكنولوجيا المعلومالم والاتصالالم  
 
 الوظيفي اللقب الرتبة  التغير  

ــرا  ــ  الإجــ  المتخــ
 البيان الوظيفة بشأن

  إلغاء مساعد اتصالالم الميدانيةالخدمة  2- الوظائف      

 

ــام   العامة الوطنية المالخدم 1- ــاعد لنظــــ مســــ
ــالم  المعلومـــــــــــــــــ

 الجغرافية

  إلغاء

     3- ال رعي المجمو 
  

ــرد في الجــدول    - 39 ، تمشــيا مــ  التوصــية المنبثقــة عــن   17يُقتــرق إلغــاء ثــلا  وظــائف، ت
إلى انخ ـــاي عــدد الموا ـــ   اســتعراي مــلاك المـــوظ ين المــدنيين الـــذي أجرتــه القـــوة. ونظــرا      

العسكرية التي تشغلها القوة، فقد انخ ض حجم الاحتياجالم من الاتصالالم، ولن تعود هنـاك  
 .2017 2016لل ترة هام حاجة إلى هذ  الم
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 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه( 30إلى تموز/يوليه  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 
 

 الفئة

النفقات 
(2014/2015) 

المخصصات 
(2015/2016) 

تقدير التيالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4)÷(2)  

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 – – – – – المرا بون العسكريون 

 (13,5) (501,6 3) 352,2 22 853,8 25 521,6 27 الوحدالم العسكرية 

 – – – – – شرطة الأمم المتحدة 

 – – – – – وحدالم الشرطة المشكلة 

27 المجمو  ال رعي   521 ,6  25  853 ,8  22  352 ,2  (3  501 ,6 ) (13 ,5 ) 

      المدنيون الأفراد

 (4,2) (381,2) 683,2 8 064,4 9 014,3 9 الموظ ون الدوليون  

 (0,2) (9,0) 905,9 3 914,9 3 742,3 4 الموظ ون الوطنيون  

 – – – – – متطوعو الأمم المتحدة 

 5,7 93,7 742,1 1 648,4 1 299,3 2 المساعدة المؤ تة العامة 

 – – – – – الأفراد المقدمون من ا كومالم 

16 المجمو  ال رعي   055 ,9  14  627 ,7  14  331 ,2  (296 ,5) (2 ,0 ) 

      التشغيليةالتكاليف 

 – – – – – مرا بو الانتخابالم المدنيون 

 – – – – 269,8 الخبراء الاستشاريون 

 56,6 231,0 639,0 408,0 935,0 الس ر في مهام رسمية 

 5,6 311,7 848,9 5  537,2 5 280,9 10 المرافق والهياكا الأساسية 

 (17,2) (358,7) 724,0 1 082,7 2 671,3 2 النقا البري 

 – – – – 5,9 النقا الجوي 

 – – – – 226,6 النقا البحري 

 (23,0) (219,6) 733,3 952,9 884,0 الاتصالالم 

 (29,8) (273,2) 642,3 915,5 597,0 1 تكنولوجيا المعلومالم 

 (9,4) (33,5) 323,7 357,2 497,9 الخدمالم الطبية 

 – – – – – المعدالم الخاصة 

 16,2 157,6 128,8 1 971,2 250,8 2 والمعدالم الأخرنخاللوا/م والخدمالم  

 – – – – – سريعة الأثرالمشاري   

19 المجمو  ال رعي   619 ,2  11  224 ,7  11  040 ,0  (184 ,7) (1 ,6 ) 
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 الفئة

النفقات 
(2014/2015) 

المخصصات 
(2015/2016) 

تقدير التيالي  
(2016/2017) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1)  (2)  (3)  (4(=)3)-(2)  (5(=)4)÷(2)  

63 إجمالي الاحتياجالم   196 ,7  51  706 ,2  47  723 ,4  (3  982 ,8 ) (7 ,7 ) 

الإيرادالم المتأتية من الا تطاعالم الإلزامية 
 (0,5) (7,0) 395,6 1 402,6 1 498,7 1 الموظ ين من مرتبالم

61 صافي الاحتياجالم   698 ,0  50  303 ,6  46  327 ,8  (3  975 ,8 ) (7 ,9 ) 

 – – – – – التبرعالم العينية )المدرجة في الميزانية(

63 ممو  الاحتياجالم   196 ,7   51  706 ,2  47  723 ,4  (3  928 ,8 ) (7 ,7 ) 

  
 الشغور مُعامِلالم -باء  

 تمـو/   1تقديرالم التكاليف لل ترة الممتدة مـن   تراعى مُعامِلالم الشغور التالي بيانها في - 40
 :2017حزيران  يونيه  30إلى  2016يوليه 

 
 )النسبة المئوية(

 

 الفئة

معامِلات الشـغور  
الفعليـــــة للفتـــــرة  

2014/2015 

معـامِلات الشـغور المدرجــة   
ــرة   ــة للفتـــــــــ في الميزانيـــــــــ

2015/2016 
معـــامِلات الشـــغور المتوقعـــة   

 2016/2017للفترة 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

)أ(26.3 30,1 الوحدالم العسكرية 
 42,4 

    المدنيونالأفراد 

 5,0 10,0 10,9 الموظ ون الدوليون 

 5,0 5,0 3,6 الموظ ون الوطنيون 

    (ب)وظائف المساعدة المؤ تة 

 3,0 - 8,3 الدوليونالموظ ون   
 

الأفــراد فــردا مــن  1 250عامــا الشــغور ال علــي المطبــق علــى أعلــى  ــوام مــأذون بــه ويبلــغ  مُيمثــا  (أ) 
 العسكريين.

 المساعدة المؤ تة العامة.   تموَّل من (ب) 
  

في المائـة لينفـراد العسـكريين متوسـ       42.4ا الشغور المقترق البـالغ  عامِيُراعى في مُو - 41
تاريخه، وأنماط النشر التاريخية، والنشـر المقـرر لأفـراد     حتىمعدلالم الشغور للسنة المالية ا الية 

متوسـ  معـدلالم    المـدنيين لينفراد الشغور المقترحة  تراعى في مُعامِلالمالوحدالم العسكرية. و
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ــة الســنة الماليــة ا  ــة، والتغــييرالم المقترحــة في    حــتىالي تاريخــه، وأنمــاط شــغا الوظــائف التاريخي
 تكوين المناصب الشاغرة في ملاك الموظ ين.

 
 الاكت اء الذاتي احتياجالمالمعدالم المملوكة للوحدالم: المعدالم الرئيسية و -جيم  

ــن    - 42 ــرة مـ ــة لل تـ ــالم اللا/مـ ــتند الاحتياجـ ــه  1تسـ ــران  30إلى  2016تمو/ يوليـ  حزيـ
الاكت ـاء  احتياجـالم  إلى معدلالم السـداد الموحـدة لتكـاليف المعـدالم الرئيسـية و      2017 يونيه

 على النحو التالي: ةدولار، مو/ع 3 192 100 الذاتي، وتبلغ ما مموعه
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ المقدر 

 الفئة
الوحـــــــــدات 

 المجموع وحدات الشرطة المشيلة العسيرية
 2 986.3 - 2 986.3 المعدالم الرئيسية    

 205.8 - 205.8 الاكت اء الذاتي
  3 192.1 - 3 192.1 المجمو  

 تاريخ آخر استعراض النفاذ بد  تاريخ النسبة المئوية البعثةب المتعلقة العوامل
    العواما المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    

 2014أيار مايو  27 2013 ذار مارص  19 0.7 القسوة عاما الظروف البيئية الشديدة 
 2014أيار مايو  27 2013 ذار مارص  19 ص ر عاما الظروف التشغيلية المكث ة 
 2014أيار مايو  27 2013 ذار مارص  19 3.1 عاما العما العدائي التخلي القسري 
    العواما المنطبقة على البلد الأصلي - باء

   5.5-1.5 الإضافيعاما النقا  
  

 التدريب - دال 
ل تـرة الممتـدة مـن    في ارة من المـوارد اللا/مـة للتـدريب    الاحتياجالم المقدَّ فيما يلي ترد - 43
 :2017حزيران يونيه  30إلى  2016تمو/ يوليه  1

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 - الاستشاريون في مال التدريبالخبراء  
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 المبلغ المقدر الفئة
  الس ر في مهام رسمية  

 225.0 الس ر في مهام رسمية لأغراي التدريب 
  اللوا/م والخدمالم والمعدالم الأخرنخ

 74.0 رسوم التدريب ولوا/مه وخدماته 
 299.0 المجمو  

  
 2016تمو/ يوليـه   1لل تـرة مـن    في التـدريب  عـدد المقـرر مـن المشـاركين    لا وفيما يلي - 44
 ، بالمقارنة م  ال ترالم السابقة:2017حزيران يونيه  30إلى 

 
 )ادد المشارك (

 
الموظفون الدوليون  الموظفون الوطنيون   الأفراد العسيريون وأفراد الشرطة    

 

العدد الفعلي 
2014/
2015 

العدد المقرر 
2015/
2016 

العدد المقترح 
2016/
2017 

الفعلي العدد 
2014/
2015 

العدد المقرر 
2015/
2016 

العدد المقترح 
2016/
2017 

العدد الفعلي 
2014/
2015 

العدد المقرر  
2015/
2016 

العدد المقترح 
2016/
2017 

 3 757 3 929 5 366 117 140 512 91 113 170 الداخليالتدريب           
)أ(الخارجيالتدريب 

 41 49 42 9 53 40 5 6 12 

 3 769 3 935 5 371 157 193 521 133 162 211 المجمو 
 

 يشما التدريب في  اعدة الأمم المتحدة للوجستيالم في برينديزي وخارج منطقة البعثة. )أ( 
  

ــرة   - 45 ــدريب لل تـ ــامج التـ ــما  2017 2016وبرنـ ــة دورة 54يشـ ــه   تدريبيـ ــا مموعـ لمـ
إلى تعزيـز المهـارالم ال نيـة والتقنيـة      أساسـا علـى  لـدورالم الدراسـية   تركز امشاركا. و 4 059
تعزيـز القــدرالم القياديـة والإداريــة والتنظيميـة للمـوظ ين في القــوة. وبـالنظر إلى /يــادة       جانـب 

ــد      ــون خــلال فصــا الشــتاء، فق ــا حرم ــالم في جب ــدة   اســتحدثتالعملي ــة جدي دورالم تدريبي
 ك.لينفراد العسكريين بشأن تشغيا الدراجالم الثلجية المزودة بمحر 

ــتيالم، و     - 46 ــة، واللوجســ ــة والميزانيــ ــدريب دورالم في الماليــ ــامج التــ ــما برنــ إدارة ويشــ
الاتصـالالم والمعلومـالم، والهندسـة، والنقـا الـبري، والأمـن،       تكنولوجيا المشتريالم والعقود، و

 والسلوك والانضباط، والتوعية ب يروص نق  المناعة البشرية، وإدارة الموارد البشرية.
 

 شف عن الألغام وإ/التها  خدمالم الك - هاء 
ــام  لخــ اللا/مــةمــن المــوارد   المقــدَّرة الاحتياجــالم فيمــا يلــي  - 47 دمالم الكشــف عــن الألغ

 :2017حزيران يونيه  30إلى  2016تمو/ يوليه  1من لل ترة وإ/التها 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 القيمة التقديرية الفئة
  الأخرنخاللوا/م والخدمالم والمعدالم   

 3.5 لوا/م الكشف عن الألغام وإ/التها 
  

أنشـطة إ/الـة    2017 2016وتشما الموارد المقترحة المبينـة في الجـدول أعـلا  لل تـرة      - 48
 .حرمونالألغام التي ستجرنخ بالقرب من جبا 

  
 (1)تحليا ال روق - ثالثا 

الموحـدة المسـتخدمة في تحليـا    باء من هذا التقرير المصـطلحالُم   -ترد في المرفق الأول  - 49
ال روق في الموارد الذي يُنـا ع في هـذا ال ـر . و ـد اسـتُخدمت المصـطلحالم ن سـها الـواردة         

 في التقارير السابقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13.5) (3 501.6) الوحدالم العسكرية
 

 جية: تأخر نشر الأفراد العسكريينالعواما الخار • 
 

 ــدر   غورا شــعامِــمُيعــزنخ انخ ــاي الاحتياجــالم أساســا إلى مــا يلــي: )أ( تطبيــق        - 50
عامـــا المطبـــق المفي المائـــة في حســـاب تكـــاليف أفـــراد الوحـــدالم العســـكرية، مقارنـــة ب 42.4

)ب( انخ ـاي التـنقلالم    و؛ في المائـة  26.3نسبته و 2016 2015الميزانية المعتمدة لل ترة  في
. وهــذا 2017 2016رحلــة ذهــاب وعــودة واحــدة لل تــرة إلى قــوالم يتعلــق بتنــاوب ال فيمــا

مقدمــة مــن  إضــافية نــا لالم أفــراد مصــ حة 5 )ج(: الانخ ــاي في الاحتياجــالم  ابلتــه جزئيــا
متوســ  تكل ــة الوحــدة مــن حصــ  الإعاشــة    ارت ــا ( دو ) ؛المعــدالم المملوكــة للوحــدالم 

المدرجــة في دولارالم  5.36بالمقارنــة مــ  تكل ــة الوحــدة البالغــة   دولارالم 8.37 لتصــا إلى
ب بائعين بـالنظر إلى تـدهور   اذتجا، بسبب الصعوبة في 2016 2015الميزانية المعتمدة لل ترة 

 ا الة الأمنية.  
_________________ 

مبــالغ ال ــروق في المــوارد مدرجــة بــآلاف دولارالم الولايــالم المتحــدة. ويــرد تحليــا لل ــروق الــتي تبلــغ  يمــة    (1) 
 دولار على الأ ا. 100 000المائة أو مبلغ في  5الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (4.2) (381.2) الموظ ون الدوليون
 

 النواتجدون تغير المدخلالم  انخ ايالإدارة:  • 
 
يعزنخ انخ اي الاحتياجالم أساسا إلى ا تراق إلغاء وظي تين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،      - 51

، والانخ ــاي في معــدلالم المرتبــالم، بالمقارنــة مــ       أعــلا   39علــى النحــو المــبين في ال قــرة     
 .2016 2015معدلالم المرتبالم المطبقة في الميزانية المعتمدة لل ترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0.2) (9.0) الموظ ون الوطنيون
 

 النواتجدون تغير المدخلالم  انخ ايالإدارة:  • 
 

ــة الخــدمالم العامــة    12يعــزنخ انخ ــاي الاحتياجــالم أساســا إلى إلغــاء    - 52 وظي ــة مــن فئ
تطبيق مستونخ أعلى للدرجالم الـتي تمـن  علـى أساسـها      يقابلهالوطنية. وانخ اي الاحتياجالم 

وظي ــة،  82 ـفي حســاب تكــاليف مرتبــالم المــوظ ين الــوطنيين المتعلقــة ب ــ  (GS-5/11)مرتبــالم 
المطبـق في الميزانيـة    NS-5/10بالمقارنة مـ  مسـتونخ الـدرجالم الـتي تمـن  علـى أساسـها المرتبـالم         

 .  2016 2015المعتمدة لل ترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 5.7 93.7 المساعدة المؤ تة العامة
 

  النواتج دون تغيرالمدخلالم  /يادةالإدارة:  • 
 

تعــزنخ الزيــادة في الاحتياجــالم أساســا إلى حــدو  /يــادة ط ي ــة في معــدل المرتبــالم     - 53
ــة الميدانيــة      ــة الخدم ــوظ ين مــن فئ ــد،   7 200إلى  ليصــا الشــهرية للم دولار للشــخ  الواح

دولار  7 100و ـدر    2016 2015المطبـق في الميزانيـة المعتمـدة لل تـرة      المعـدل  بالمقارنة م 
 .  للشخ  الواحد
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 56.6 231.0 الس ر في مهام رسمية
 

  النواتج دون تغيرالإدارة: /يادة المدخلالم  • 
 

للوصـول   المقطوعـة  ضـافية الإسـ ر  التعزنخ الزيادة في الاحتياجـالم أساسـا إلى أشـواط     - 54
فيمـا يتعلـق بالسـ ر داخـا منطقـة البعثـة، بـالنظر إلى        ، أل ـا  الجانـب من ناحية  برافو انبالجإلى 

 ا الة الأمنية.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 5.6 311.7 المرافق والهياكا الأساسية
 

  النواتج دون تغيرالإدارة: /يادة المدخلالم  • 
 

تعزنخ الزيادة في الاحتياجالم أساسا إلى: )أ( إدراج تكاليف إيجـار مرافـق مقـر القـوة،      - 55
التي لم تعك  تكاليف الإيجار نظـرا لأن نقـا مقـر    ، 2016 2015بالمقارنة م  ميزانية ال ترة 

؛ 2016 2015القوة خـلال ال تـرة المـذكورة لم يكـن متو عـا في و ـت إعـداد ميزانيـة ال تـرة          
 سـتة  الـتي يقـ    )ب( ا تناء المولدالم الكهربائية والألواق الشمسية للموا   العسكرية السـبعة  و

 ا، لاستبدال المعدالم العتيقة.  وواحد على الجانب أل  “برافو”منها على الجانب 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (17.2) (358.7) النقا البري
 

 النواتج  دون تغيرالإدارة: انخ اي المدخلالم  • 
 

يعزنخ انخ اي الاحتياجالم أساسا إلى ما يلي: )أ( عدم ا اجة إلى مركبـالم إضـافية؛    - 56
 774 615ـ مقارنـة ب ـ ، لترا مـن الو ـود   389 189 لـ قررالم و )ب( الانخ اي في الاستهلاك

 .  2016 2015درجة في الميزانية المعتمدة لل ترة لترا م
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (23.0) (219.6) الاتصالالم
 

  النواتج دون تغيرالإدارة: انخ اي المدخلالم  • 
 

أساسا إلى ا تناء عدد أ ا مـن معـدالم الاتصـالالم و طـ      يعزنخ انخ اي الاحتياجالم  - 57
، نتيجـة تقليـا   النطـاق  الغيار فضلا عن انخ ـاي دعـم الاتصـالالم عـن طريـق الشـبكة الواسـعة       

ــ  عـــدد الموا ـــ  العســـكرية إلى    في ال تـــرة مو عـــا مشـــغولا   21، بالمقارنـــة مـــ   ســـبعة موا ـ
   ال وار. نب  الانتقال من معسكر عقب 2016 2015

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (29.8) (273.2) تكنولوجيا المعلومالم
 

  النواتج دون تغيرالإدارة: انخ اي المدخلالم  • 
 

: )أ( خ ـــض التكل ـــة التعا ديـــة لتـــراخي  يعـــزنخ انخ ـــاي الاحتياجـــالم أساســـا إلى - 58
نتيجـة  ، 2016 2015، مقارنـة بـال ترة   ا تناء عـدد أ ـا مـن معـدالم الاتصـالالم     و البراميالم

ــ تقليـــا عـــدد   ــ  العســـكرية إلى  الموا ـ في مو عـــا مشـــغولا   21، بالمقارنـــة مـــ   ســـبعة موا ـ
و )ب( عــدم ا اجــة إلى   ؛ال ــوار نبــ  الانتقــال مــن معســكر   عقــب 2016 2015 ال تــرة

صـالم المدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة     تكاليف الـدعم غـير المباشـر لنظـام أوموجـا مقارنـة بالمخصَّ      
 .  2016 2015 ةلل تر
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.4) (33.5) الخدمالم الطبية
 

  النواتج دون تغيرالإدارة: انخ اي المدخلالم  • 
 

ــرة     - 59 يعــزنخ انخ ــاي الاحتياجــالم أساســا إلى انخ ــاي اســتهلاك الخــدمالم المتو ــ  لل ت
 .2016 2015 الوافدة في ال ترةعلى أساص انخ اي عدد ا الالم الطبية  2017 2016
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 16.2 157.6 اللوا/م والخدمالم والمعدالم الأخرنخ
 

 النواتج  دون تغيرالمدخلالم  /يادةالإدارة:  • 
 

شـراك فـرادنخ المتعا ـدين    لإتعزنخ الزيادة في الاحتياجـالم أساسـا إلى ا اجـة الإضـافية      - 60
 في نظام أوموجا.   5للقيام بأنشطة من أجا تن يذ المجموعة 

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما - رابعا 

يـــرد فيمـــا يلـــي الإجـــراءان المطلـــوب مـــن الجمعيـــة العامـــة اتخاذهمـــا فيمـــا يتعلـــق    - 61
  القوة: بتمويا
ــدر     )أ(  ــغ   ــاد مبل ــرة     دولار 47 723 400اعتم ــوة ل ت ــى الق ــاق عل للإن 

 ؛2017حزيران يونيه  30إلى  2016تمو/ يوليه  1الاثني عشر شهرا الممتدة من 
تقســيم المبلــغ الــوارد في ال قــرة )أ( أعــلا  كأنصــبة مقــررة بمعــدل شــهري    )ب( 
 دولارا، إذا ما  رر مل  الأمن أن تستمر ولاية القوة. 3 976 950 در  
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إجــراءالم المتابعــة المتخــذة لتن يــذ  ــرارالم الجمعيــة العامــة وطلباتهــا مــوجز  -خامسا  
، بمـا في ذلـك طلبـالم اللجنـة     839 69و  307 69الواردة في  راريها 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أ رتها الجمعية العامة
 الجمعية العامة - ألف 

 (307 69)القرار 
 

 الطلب/المقررلتنفي   ةالمتخ  اتالإجرا  الطلبالمقرر/

إلى الأمين العام أن يواصا بـذل جهـود  الراميـة     تطلب  
إلى ا د من الأثر البيئي الإجمالي لكا بعثـة مـن بعثـالم    
ح ـ  السـلام، بوسـائا منــها تن يـذ نظـم مراعيـة للبيئــة       
لإدارة الن ايــالم ولتوليــد الطا ــة، علــى تحــو يمتثــا تمامــا  
للقواعــد والأنظمــة ذالم الصــلة، بمــا فيهــا، علــى ســبيا   

صر، سياسة وإجراءالم الأمم المتحدة البيئية المثال لا ا 
والمتعلقة بإدارة الن ايالم وغيرها من القواعـد والأنظمـة   

 (28)ال قرة 

، لـديها   امت القـوة بتحسـين  طـتي معالجـة الميـا  المسـتعملة      
في  والأخــــرنخإحــــداهما في معســــكر عــــين /يــــوان، وتقــــ  
ــ  ــرف    80 المو ـ ــا  الصـ ــن ميـ ــن مـ ــتخل  ا مـ ــة الـ ، لك الـ

ــورالم في       ــق الوف ــدابير تحقي ــذ ت ــق بتن ي ــا يتعل الصــحي. وفيم
ــوة    ــت القـ ــة،  امـ ــراي   الطا ـ ــية لأغـ ــواق شمسـ ــب ألـ بتركيـ

 الميا  تدفئة

الأمــين العــام علــى اســتخدام المــواد والقــدرالم    تشــج 
والمعـــارف المحليـــة في تن يـــذ مشـــاري  البنـــاء مـــن أجـــا  
عمليالم ح   السـلام، امتثـالا لـدليا مشـتريالم الأمـم      

 (؛31المتحدة )ال قرة 

 رصــف الطــرق ن  بيــاتم إنجــا/ مشــاري  تجديــد متعــددة، م ــ
ــارة الشــوار  واســتبدال الأســقف، في    وتركيــب مصــابي  إن

كر عــين /يــوان باســتخدام اليــد العاملــة والمــواد المتاحــة  معســ
 على الصعيد المحلي

إلى الأمــين العــام أن يعــز/ الإشــراف والضــواب   تطلــب
الر ابية الداخلية في مالي المشتريالم وإدارة الأصـول في  
جمي  بعثالم ح ـ  السـلام، بطـرق منـها مسـاءلة إدارة      

ــالم    ــالم عــن التحقــق مــن مســتويالم المخزون ــا البعث  ب
ــال     ــراء مـــن أجـــا ضـــمان امتثـ ــة شـ ــأي عمليـ ــام بـ القيـ
السياسالم المعمول اا في إدارة الأصول، م  الأخـذ في  
الاعتبـــار الاحتياجـــالم الراهنـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة  
تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـا  العـام علـى تحـو       

 (33تام )ال قرة 

ــا ــابالم في تقريـــــر      كمـــ ــ  مراجعـــــي ا ســـ   ذكـــــر ملـــ
((A/69/5 (Vol. II)  ــا لسياســــالم ، تمتثــــا القــــوة امتثــــالا تامــ

ــبية  وإدارة الأصـــول و ـــد ن ـــذلم  المشـــتريالم ــايير المحاسـ المعـ
 الدولية للقطا  العام على تحو تام

http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.II)
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 الطلب/المقررلتنفي   ةالمتخ  اتالإجرا  الطلبالمقرر/

ــلاغ     تطلــب   ــالم للإب ــوافر  لي ــة ت إلى الأمــين العــام ك ال
يســها وصــول ضــحايا الاســتغلال الجنســي والانتــهاك   

 (؛51الجنسي إليها )ال قرة 

عمـــا يفي وحـــدة الســـلوك والانضـــباط  منس ـــققـــوة دنخ اللـــ
الـذي يقـ    مباشرة م  ال ريـق الإ ليمـي للسـلوك والانضـباط     

ومـتى أبلـغ عـن    مقر  في  وة الأمم المتحـدة المؤ تـة في لبنـان.    
ال ريـق الإ ليمــي،  بإخطــار  المنس ـق قـوم  يحالـة داخـا القــوة،   

، بمسـاعدة رئـي    ا الة على الصعيد المحلـي أولا  ويتعاما م 
 ال ريق الإ ليمي مستونخ إلى تصعيدها با  دعم البعثة،

ــذل المزيــد مــن الجهــود       ــب إلى الأمــين العــام أن يب تطل
ولياتهم الشخصـية  لضمان توعية جمي  الأفراد تماما بمسؤ

ــة عــدم التســام  مطلقــا المتبعــة في        فيمــا يتعلــق بسياس
المنظمـــة عنـــد وصـــولهم إلى البعثـــة، وضـــمان اســـتمرار  

ــك الم  ــائهم بتلــ ــرهم   وفــ ــرة نشــ ــوال فتــ ــؤوليالم طــ ســ
 (؛54 )ال قرة

ــم ــق نظَّـ ــا  المنس ـ ــدةداخـ ــباط  وحـ ــلوك والانضـ دورالم  السـ
العسـكريين  لأفراد شملت ا تدريبية مختل ة بشأن هذا الموضو 

والموظ ين المدنيين الذين يعملون بال عـا في البعثـة. واتخـذلم    
القـــوة تـــدابير لك الـــة امتثـــال جميـــ  الأفـــراد العســـكريين       
والمـوظ ين المـدنيين التـام بإتمـام الـدورالم التدريبيـة. وتعــري       

/هـــا فيمـــا يتعلـــق الـــدورالم التدريبيـــة سياســـة المنظمـــة وتعز 
 الم الإبلاغ المتاحةبسياسة عدم التسام  مطلقا و لي

 

م إحاطــــة للمــــوظ ين الجــــدد والأفــــراد العســــكريين  قــــدَّوتُ
والمــوظ ين المــدنيين أثنــاء التـــدريب التــوجيهي فيمــا يتعلـــق      

 المتبعة في المنظمة بسياسة عدم التسام  مطلقا
  

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
(A/69/839/Add.1) 

 
 الإجرا  المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــه تم    ــار بأنـ ــارية عنـــد الاست سـ ــة الاستشـ أُبلغـــت اللجنـ
مركبة مدرعة وردلم الإشـارة إليهـا    22ا صول على 

في تقرير الأمين العام من بعثة الأمم المتحدة للمرا بة في 
الجمهورية العربية السـورية خـلال ال تـرة ا اليـة )انظـر      

(. ومـ  ذلـك، ف ـي سـياق     19، ال قرة A/69/586أيضا 
تقريرها الصادر مـؤخرا عـن التصـرف في أصـول البعثـة      

مركبـة   30بعد إغلا ها، أُبلغت اللجنة بأن ما مموعـه  
من تلك المركبالم  د نُقا إلى  وة الأمم المتحدة لمرا بـة  

وعنــد الاست سـار، أُبلغــت  . (A/69/847)فـض الاشـتباك   
ــالم      ــك المركب ــأن تســوية المخــزون المتصــا بتل ــة ب اللجن

 وحــــتى كــــانون الثــــاني    .تم إجــــراء تســــوية المخزونــــالم  
ــاير ــتخدم ا2016 ينـ ــا  ، تسـ ــا حاليـ ــوة في منطقـــة عملياتهـ لقـ
مـن بعثـة   نقلت التي  30الـ  مركبة من المركبالم المدرعة 26

في الجمهورية العربية السورية إلى بعثة الأمم المتحدة للمرا بة 
ــرة     ــتباك، خــــلال ال تــ ــة فــــض الاشــ ــدة لمرا بــ ــم المتحــ الأمــ

ــرة   4شــــطب ت، وس2013 2012 ــالم خــــلال ال تــ مركبــ
نهـــا لم تعـــد صـــا ة للاســـتخدام.    نظـــرا لأ 2016 2015
 الو ت الراهنيتم استبدالها في  ولن

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/586
http://undocs.org/ar/A/69/847
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 الإجرا  المتخ  لتنفي  الطلب/التوصية الطلب/التوصية

ــدد      ــق بعـ ــوهري المتعلـ ــاولم الجـ ــوء الت ـ ــارو. وفي ضـ جـ
المركبالم المنقولة، وبالنظر إلى ارت ا   يمـة ا تنـاء تلـك    
المركبــالم، تتو ــ  اللجنــة الاستشــارية أن يقــدم الأمــين   

بـالم  العام معلومالم مسـتكملة عـن حالـة ومكـان المرك    
المدرعة المتبقية الثماني إلى الجمعية العامـة عنـد النظـر في    

   (17هذا التقرير )ال قرة 
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 المرفق الأول
 التعاريف  

    المصطلحالم المتعلقة بالتغييرالم المقترحة في الموارد البشرية  - ألف 
ــالتغييرالم المقترحــة في المــوارد البشــرية       ــة فيمــا يتعلــق ب اســتُخدمت المصــطلحالُم التالي

 :نظر ال ر  الأول من هذا التقرير()ا
يقتـرق إنشـاءو وظي ـة جديـدة عنـدما تكـون هنـاك حاجـة إلى مــوارد          - إنشـاء وظي ـة   • 

ويتعــذر نقــا مــوارد مــن مكاتــب أخــرنخ أو إيجــاد ســبا أخــرنخ لاســتيعاب     إضــافية، 
 أنشطة  ددة في حدود الموارد المتاحة.

يقترق أن يُسند إلى وظي ـة معتمـدة ُ صـد اـا أداء مهمـة معينـة        - إعادة ندب وظي ة • 
ــة لهــا بالمهمــة        ــة صــدر اــا تكليــف ولا علا  ــذ أنشــطة أخــرنخ ذالم أولوي ــامُ بتن ي القي

 د ينطوي إعادة ندب الوظي ة علـى تغـيير المكـان أو المكتـب الـذي تـؤدنخ       الأصلية. و
 فيه، إلا أنه لا يُغير فئة الوظي ة أو رتبتها.

ــة  •  ــا وظي ـ ــدة ل   - نقـ ــة معتمـ ــا وظي ـ ــرق نقـ ــلة   يقتـ ــة أو ذالم صـ ــام ةاثلـ ــة مهـ تغطيـ
 . خر مكتب في

ــها   - إعـــادة تصـــنيف وظي ـــة •  ــة معتمـــدة )برفـــ  رتبتـ  يقتـــرق إعـــادة تصـــنيف وظي ـ
 تخ يضها( عندما تتغير الواجبالم والمسؤوليالم المرتبطة اذ  الوظي ة تغيرا كبيرا. أو

ــة  •  ــذ       - إلغــاء وظي  ــاك حاجــة إليهــا لتن ي ــة معتمــدة إذا لم تعــد هن ــاء وظي  ــرق إلغ يقت
ــها أو لتن يــذ    الأنشــطة ــة صــدر اــا    الــتي اعتُمــدلم مــن أجل أنشــطة أخــرنخ ذالم أولوي

 البعثة. تكليف داخا
 هناك ثلاثة خيارالم ةكنة لتحويا الوظائف، وهي كما يلي: - وظي ةتحويا  • 

تحويـا وظـائف المسـاعدة المؤ تـة العامــة إلى وظـائف ثابتـة: يقتـرق تحويـا وظــائف          -
مؤ تة معتمدة تُموّل من المساعدة المؤ تة العامة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت المهـام     

 التي تؤدّنخ ذالم طاب  مستمر.
رادنخ المتعا ـدين أو الأفـراد العـاملين بموجـب عقـود شـراء خـدمالم        تحويا عقـود ف ـ  -

لطــــاب  المســـتمر لــــبعض المهــــام،  وظـــائف لمــــوظ ين وطنـــيين: مــــ  مراعـــاة ا    إلى
، 296 59من الجـزء الثـامن مـن  ـرار الجمعيـة العامـة        11يتماشى م  ال قرة  وبما
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ــراد العــاملين بموجــب عق ــ    ــدين أو الأف ــرادنخ المتعا  ــا مهــام ف ــرق تحوي ود شــراء يقت
 خدمالم إلى وظائف لموظ ين وطنيين.

تحويــا وظــائف مــوظ ين دولــيين إلى وظــائف لمــوظ ين وطنــيين: يُقتــرق تحويــا          -
 وظائف معتمدة لموظ ين دوليين إلى وظائف لموظ ين وطنيين.

 
 المصطلحالم المتصلة بتحليا ال روق - باء 

في المـوارد، العامـا  الـذي    يبيّن ال ر  الثالع من هذا التقريـر، لكـا فـرق مـن ال ـروق       
يسهم وحد  بأكبر إسهام في إحدا  هذا ال رق، وذلك وفقا لخيارالم  ياسية  ـدّدة مشـمولة   

 بال ئالم القياسية الأرب  المدرجة أدنا :
: ال ــروق الناجمــة عــن تغــيرالم في حجــم الولايــة أو نطا هــا، أو عــن تغــيرالم    الولايــة • 

 الإنجا/الم المتو عة بموجب الولاية في
: ال روق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عـن نطـاق سـيطرة    العواما الخارجية • 

 الأمم المتحدة
 : ال روق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة و واعدها وسياساتهابارامترالم التكاليف • 
: ال روق المترتبة على الإجراءالم الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة      الإدارة • 

ب عالية أكبر )كإعادة ترتيب الأولويالم مثلا أو إضافة بعض النواتج( أو بك ـاءة أكـبر   
)مثا اتخاذ تدابير لتخ يض عدد الأفراد أو المدخلالم التشـغيلية مـ  الإبقـاء في الو ـت     
ذاته على ن   المستونخ من النواتج( و أو ال روق الناجمـة عـن مسـائا متصـلة بـالأداء      

ــق وضــ  تقــدي   ــثلا عــن طري ــة    )م ــالم المــدخلالم اللا/م ر منقــوع للتكــاليف أو لكمي
 لتحقيق مستونخ معين من النواتج أو التأخر في استقدام الموظ ين(
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