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 Резюме 

 Общий объем расходов на финансирование Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) в период с 1 июля 

2014 года по 30 июня 2015 года увязан с целью Миссии с помощью ряда таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты, которые сгруппир о-

ваны по следующим компонентам: безопасность и стабильность; демократич е-

ское управление и легитимность государственной власти; законность и права 

человека; и поддержка. 

 В течение отчетного периода МООНСГ продолжала оказывать поддержку 

правительству Гаити в решении проблем, касающихся политической стабиль-

ности, укрепления государственных учреждений, улучшения условий безопас-

ности, а также укрепления оперативного, институционального и администра-

тивного потенциала Гаитянской национальной полиции в соответствии с пла-

ном развития Гаитянской национальной полиции на период 2012–2016 годов. 

 Миссия добилась прогресса в создании важнейших механизмов подотчет-

ности в соответствии с международными нормами прав человека. Миссия про-

должала осуществлять свой план консолидации в соответствии с докладом Ге-

нерального секретаря (S/2013/139). В этой связи МООНСГ постепенно сокра-

щала свою деятельность в областях, в которых другие международные партне-

ры имеют больше возможностей для оказания долгосрочной поддержки прави-

тельству Гаити. Более того, обязанности по материально-техническому обеспе-

чению процесса выборов были переданы недавно созданному избирательному 

совету, в то время как Гаитянская национальная полиция взяла на себя обяза н-

ности по обеспечению безопасности в ходе выборов.  

 Во исполнение резолюции 2119 (2013) Совета Безопасности Миссия за-

вершила вывод 1249 военнослужащих, и пересмотренная утвержденная чис-

ленность военного компонента составила 5021 военнослужащего. Помимо это-

го, были упразднены 104 гражданские должности и 42 должности добровольцев 

Организации Объединенных Наций, после чего в Миссии осталось 399 межд у-

народных сотрудников, включая 2 сотрудников на временных должностях, 

1239 национальных сотрудников, 153 добровольца Организации Объединенных 

Наций и 50 сотрудников, предоставленных правительствами. 

 В течение отчетного периода МООНСГ понесла расходы в объеме 

473,1 млн долл. США, что соответствует показателю освоения ресурсов в 

94,6 процента (по сравнению с объемом расходов в 540,2 млн. долл. США и пока-

зателем освоения ресурсов с 93,7 процента в финансовом периоде 2013/14 года). 

 Неизрасходованный остаток средств в объеме 26 948 600 долл. США объ-

ясняется главным образом уменьшившимися потребностями на покрытие опе-

ративных расходов ввиду закрытия 18 лагерей, 5 отделений связи, 1 реги-

онального отделения и отделения поддержки в Санто-Доминго и уменьшивши-

мися потребностями на гражданский персонал в результате моратория на набор, 

введенного Миссией в ожидании сокращения ее численности. Уменьшившиеся 

потребности были отчасти компенсированы возросшими потребностями на во-

енный и полицейский персонал ввиду возросших расходов на принадлежащее 

контингентам основное имущество с 1 июля 2014 года и более высоких, чем 

планировалось, транспортных расходов на репатриацию принадлежащего кон-

тингентам имущества. 

http://undocs.org/ru/S/2013/139
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 

   Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма  В процентах 

     
Военный и полицейский персонал 248 450,2 251 840,6 (3 390,4) (1,4) 

Гражданский персонал 120 655,7 112 076,4 8 579,3 7,1 

Оперативные расходы 130 974,6 109 214,9 21 759,7 16,6 

 Валовые потребности 500 080,5 473 131,9 26 948,6 5,4 

Поступления по плану налогообложения персонала 12 282,4 11 423,8 858,6 7,0 

 Чистые потребности 487 798,1 461 708,1 26 090,0 5,3 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджет) – – – – 

 Общий объем ресурсов 500 080,5 473 131,9 26 948,6 5,4 
 

 

 

Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержденная  

численностьа 

Фактическая  

численность  

(средняя) 

Доля вакантных 

должностей  

(в процентах)b 

    
Воинские контингенты 5 021 4 534 9,7 

Полицейские Организации Объединенных Наций 951 692 27,2 

Сформированные полицейские подразделения 1 600 1 573 1,7 

Международный персонал 397 333 16,1 

Национальный персонал  – – 

 Национальные сотрудники-специалисты 138 120 13,0 

 Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 1 101 1 027 6,7 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 153  128 16,3 

Временные должности
c
    

 Международный персонал 2 2 – 

Персонал, предоставляемый правительствами 50 41 18,0 

 

 a 
Максимальная утвержденная численность. 

 
b 

На основе месячных показателей фактической и утвержденной численности персонала. 
 c 

Финансирование осуществляется по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 Решения, которые предполагается принять Генеральной Ассамблее, изло-

жены в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) на период с 1 июля 2014 года 

по 30 июня 2015 года, приведенный в докладе Генерального секретаря от 

4 февраля 2014 года (A/68/737), составил 512 041 400 долл. США брутто 

(499 686 900 долл. США нетто). В нем предусмотрены ассигнования на 

5021 военнослужащего, 951 полицейского Организации Объединенных Наций, 

1600 полицейских в составе сформированных подразделений, 402 междуна-

родных сотрудников
1
, включая 5 сотрудников на временных должностях, 

1240 национальных сотрудников, включая 138 национальных сотрудников на 

временных должностях, 153 добровольцев Организации Объединенных Наций 

и 50 сотрудников, предоставленных правительствами.  

2. В пункте 59 своего доклада от 1 мая 2014 года (A/68/782/Add.10) Кон-

сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомен-

довал Генеральной Ассамблее утвердить ассигнования в размере 

511 012 300 долл. США брутто на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 

2015 года. 

3. В своей резолюции 68/289 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнова-

ния на содержание Миссии на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года 

в размере 500 080 500 долл. США брутто (487 798 100 долл. США нетто). Вся 

эта сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общие сведения 
 

 

4. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в резолюции 1542 

(2004) и продлевался в его последующих резолюциях. Мандат на отчетный пе-

риод был определен Советом в его резолюциях 2119 (2013) и 2180 (2014). 

5. МООНСГ поручено оказывать Совету Безопасности помощь в достиже-

нии общей цели, которая заключается в восстановлении мира и безопасности и 

содействии дальнейшему развитию конституционного и политического про-

цесса в Гаити. 

6. В рамках усилий по реализации этой общей цели в отчетный период 

Миссия содействовала достижению ряда запланированных результатов путем 

проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в нижесле-

дующих таблицах и сгруппированных по следующим компонентам: безопас-

ность и стабильность; демократическое управление и легитимность государ-

ственной власти; верховенство права и права человека; и поддержка.   

7. В настоящем докладе проводится оценка исполнения бюджета на основе 

сопоставления фактических показателей с таблицами показателей, ориентиро-

ванных на результаты, которые приведены в бюджете на 2014/15 год. В частно-

сти, фактические показатели достижения результатов, то есть степень факти-

__________________ 

 
1
 Впоследствии Генеральная Ассамблея утвердила 399 международных сотрудников, 

включая 2 сотрудников на временных должностях. 

http://undocs.org/ru/A/68/737
http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.10
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ческой реализации ожидаемых достижений в течение рассматриваемого пери-

ода, сопоставляются в докладе с запланированными показателями достижения 

результатов, а показатели фактически проведенных мероприятий — с заплани-

рованными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В течение отчетного периода МООНСГ продолжала оказывать поддержку 

правительству Гаити в решении проблем, касающихся политической стабиль-

ности, укрепления государственных учреждений, улучшения условий безопа с-

ности и укрепления оперативного, институционального и административного 

потенциала Гаитянской национальной полиции в соответствии с планом разви-

тия Гаитянской национальной полиции на 2012–2016 годы. С учетом устойчи-

вого зачисления больше 1000 курсантов при каждом наборе Гаитянская нацио-

нальная полиция располагает всеми возможностями для того, чтобы достичь 

цели в 15 000 сотрудников Гаитянской национальной полиции к концу 2016 года. 

9. Подготовка выборов сказалась на исполнении бюджета Миссии в силу 

необходимости открыть различные новые распределительные центры в Жак-

меле и Энше, где региональные отделения были уже закрыты. Развертывание 

военного персонала в некоторых местах потребовало дополнительного матери-

ально-технического обеспечения и строительства дополнительных помещений 

для их расквартирования. 

10. Миссия добилась прогресса в создании важнейших механизмов подот-

четности в соответствии с международными нормами прав человека. Кроме то-

го, она вела работу по созданию национального избирательного органа, кото-

рый будет в состоянии независимым образом координировать выборы, и про-

должала свои усилия по укреплению механизмов управления. Тот факт, что  в 

течение отчетного периода парламент стал недееспособным, помешал про-

мульгации важнейших законов и принятию плана законодательной работы, со-

гласованной исполнительной властью и парламентом. 

11. Миссия продолжала осуществлять свой план консолидации в соответ-

ствии с докладом Генерального секретаря (S/2013/139), и во исполнение резо-

люции 2119 (2013) Совета Безопасности Миссия сократила численность своего 

воинского контингента. К июню 2014 года было выведено в общей сложности 

1249 пехотинцев и служащих инженерно-технических подразделений, после 

чего утвержденная численность военного компонента составляет 5021 военно-

служащий. Утвержденная численность сформированных полицейских подраз-

делений и полиции Организации Объединенных Наций осталась неизменной, а 

именно 1600 и 951 полицейский, соответственно. Помимо этого, были упразд-

нены 104 гражданские должности и 42 должности добровольцев Организации 

Объединенных Наций, после чего в Миссии осталось 399 международных со-

трудников, включая 2 сотрудников на временных должностях, 1239 националь-

ных сотрудников, 153 добровольца Организации Объединенных Наций и 

50 сотрудников, предоставленных правительствами. 

12. Секция по вопросам правосудия в компоненте верховенства права была 

успешно реорганизована в три тематические секции: институциональная под-

держка и правовая реформа, типовое судопроизводство и независимость и, 

наконец, подотчетность. Правительство Гаити приняло дополнительные реко-

http://undocs.org/ru/S/2013/139
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мендации по итогам проведенного Советом по правам человека универсально-

го периодического обзора. Канцелярия заместителя Специального представи-

теля Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора по гума-

нитарным вопросам) координировала осуществление национального плана в 

сферах здравоохранения, водоснабжения и санитарии. 

13. В течение отчетного периода еще больше муниципалитетов стали состав-

лять и исполнять свои бюджеты и повысили качество оказываемых ими базо-

вых услуг. Хотя и не на постоянной основе, но был создан избирательный со-

вет, функционирующий без внешнего воздействия. Высший совет судебной 

власти начал играть свою надзорную роль. Он управлял своим собственным 

бюджетом, принял внутренние нормативно-правовые акты и увеличил количе-

ство мировых судей. Созданное правительством Гаити Управление по защите 

граждан увеличило свой персонал и наблюдало за полицейскими участками и 

местами содержания под стражей, а также органами юстиции для оценки усло-

вий содержания под стражей и законности такого содержания.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

14. Миссия оказывала поддержку нескольким проектам, осуществлявшимся 

правительством Гаити. Она внедрила меры предосторожности для недопуще-

ния вспышки болезни, вызываемой вирусом Эбола, в Гаити. Миссия построила 

центр по лечению Эболы, который сейчас используется в качестве центра для 

лечения инфекционных болезней. Кроме того, МООНСГ оказывала поддержку 

проведению топографических съемок и инженерно-геологических изысканий, 

подготовке земли к сельскохозяйственному использованию, хранению и транс-

портировке полевого госпиталя, переданного в дар организацией “AmeriCares”, 

и установке мягкого водяного резервуара объемом 40 куб. м. Были усилены 

надзор и мониторинг за удалением и очисткой сточных вод и соблюдением 

природоохранных норм. 

15. Миссия разработала семь стандартных оперативных процедур в поддерж-

ку дальнейшего соблюдения ею Международных стандартов учета в государ-

ственном секторе (МСУГС). 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

16. МООНСГ продолжала сотрудничать с региональными организациями в 

деле достижения предусмотренных ее мандатом целей. Говоря конкретно, 

Миссия на регулярной основе консультировалась с Организацией американ-

ских государств (ОАГ) через группу ведущих послов, Союзом южноамерикан-

ских наций, Карибским сообществом (КАРИКОМ) и Карибским общим рын-

ком по стратегиям выхода из политического типика и подготовке почвы для 

давно ожидавшихся выборов. Миссия также продолжала вести дело в партнер-

стве с ОАГ и КАРИКОМ по оказанию поддержки диалогу высокого уровня 

между Гаити и Доминиканской Республикой. 
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 E. Партнерские связи, координация деятельности со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

17. При поддержке МООНСГ страновая и гуманитарная группы Организации 

Объединенных Наций продолжали играть главную роль в поддержке усилий 

правительства Гаити в области развития и его гуманитарных усилий. Был за-

вершен обзор комплексных стратегических рамок на период 2013–2016 годов. 

В ходе обзора был принят во внимание проходящий процесс консолидации 

Миссии. МООНСГ при поддержке страновой группы Организации Объединен-

ных Наций продолжала поддерживать осуществление рамочной программы 

правительства по координации внешней помощи в целях развития.   

18. Миссия в качестве председательствующего в Группе «12 плюс» — группе 

из 16 главных технических и финансовых партнеров гаитянского правитель-

ства — продолжала содействовать связи и взаимодействию между донорами и 

их правительственными коллегами. Гуманитарная группа Организации Объ-

единенных Наций вместе с МООНСГ продолжала на протяжении отчетного 

периода заниматься осуществлением национального плана по ликвидации хо-

леры. В соответствии со своим планом консолидации МООНСГ постепенно 

передала свои функции материально-технического обеспечения и обеспечения 

безопасности избирательному совету и Гаитянской национальной полиции, со-

ответственно. 

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

19. В течение отчетного периода МООНСГ продолжала оказывать правитель-

ству Гаити помощь в поддержании безопасных и спокойных условий и в разви-

тии Гаитянской национальной полиции. Приоритетами на период 2014/15 год 

были: a) укрепление и поддержка потенциала Гаитянской национальной поли-

ции по поддержанию законности и порядка, обеспечению безопасности в рай-

онах, подверженных насилию, или в районах, в которых размещаются переме-

щенные лица, и патрулирование сухопутных и морских границ страны; b)  про-

должение осуществления плана развития Гаитянской национальной полиции 

на 2012–2016 годы, включая развитие сектора исправительных учреждений; 

c) улучшение гендерного баланса среди гаитянских полицейских и решение 

проблем, вызывающих у женщин обеспокоенность, в политических решениях 

по вопросам безопасности и верховенства права; и d) усиление управленческо-

го и оперативного потенциала подверженных риску городских общин, истори-

чески предрасположенных к насилию.  

20. Были спланированы и проведены совместные операции с Гаитянской 

национальной полицией, приведшие к аресту 30 главарей и членов банд. Хотя 

количество похищений людей продолжало снижаться, число гаитянских поли-

цейских, убитых в нерабочее время, увеличилось. Также выросло число 

умышленных убийств, большей частью связанных с актами насилия, соверша-

емыми бандами, которые сосредоточены в основном в столичном районе  

Порт-о-Пренса. Не произошло никаких крупных инцидентов в плане безопас-

ности в департаментах, из которых был выведен военный персонал МООНСГ.  
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21. В течение отчетного периода число сотрудников таможенного контроля, 

работающих в портах прибытия, увеличилось после окончания обучения 

125 сотрудников. Наставничество и совместное размещение индивидуальных 

полицейских и сотрудников Гаитянской национальной полиции продолжало сь 

в штаб-квартире и во всех 10 департаментах. Также осуществлялась информа-

ционно-пропагандистская деятельность по вопросам посреднической работы с 

населением и проектам охраны общественного порядка, равно как и по вопро-

сам пропаганды культуры мира. Хотя нынешнее соотношение в 11,4 сотрудни-

ка полиции на 10 000 граждан в общем и целом соответствует прогнозам, со-

держащимся в плане развития Гаитянской национальной полиции на 2012–

2016 годы, оно все равно остается низким по сравнению с международными 

стандартами. Гаитянская национальная полиция продолжала практику устой-

чивого зачисления больше 1000 курсантов при каждом наборе, включая кур-

сантов-женщин. Численный состав специализированных подразделений наци-

ональной полиции увеличился на 13,9 процента — с 4659 до 5306 сотрудников. 

22. Что касается укрепления административного и управленческого потенци-

ала Гаитянской национальной полиции, то с начала отчетного периода дей-

ствует группа стратегического планирования. Стратегические планы приняты 

также Управлением пенитенциарных учреждений и Генеральной инспекцией 

Гаитянской национальной полиции. Увеличилось количество расследований, 

проводимых Генеральной инспекцией Гаитянской национальной полиции, и 

связанных с ними мер наказания за неправомерные действия сотрудников 

национальной полиции. Генеральная инспекция опубликовала ежегодный до-

клад о своей работе. 

23. Национальная стратегия предупреждения преступности, разработанная 

при поддержке МООНСГ, еще не принята Генеральным директором нацио-

нальной полиции. Технической комиссии по таможенному контролю был пред-

ставлен окончательный проект руководящих указаний по улучшению процедур 

обеспечения безопасности на пограничных контрольно-пропускных пунктах, в 

морских портах и в аэропортах. Пересмотренный закон о создании вооружен-

ного отдела таможенного контроля, который будет учитывать международные 

стандарты, не был обнародован в течение отчетного периода ввиду реоргани-

зации гаитянских таможенных органов. 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: улучшение ситуации в плане безопасности на всей территории Гаити  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Уменьшение числа зарегистрированных 

убийств в стране (2012/13 год: 942; 

2013/14 год: 620; 2014/15 год: 600) 

Зарегистрировано в общей сложности 1132 убийства. Отсут-

ствие эффективной поддержки обеспечения верховенства 

права, включая правоохранительную деятельность, такую 

как превентивные операции и надлежащая правовая проце-

дура, затрудняли усилия страны по уменьшению числа 

убийств  

Уменьшение числа зарегистрированных 

похищений в районе Порт-о-Пренса 

(2012/13 год: 116; 2013/14 год: 95; 

2014/15 год: 49) 

Выполнено; зарегистрировано в общей сложности 

25 случаев похищения людей. Уменьшение объясняется 

главным образом твердой приверженностью правительства 

Гаити борьбе с явлением похищения людей и эффективной 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  полицейской разведывательной деятельностью, равно 

как совместными операциями МООНСГ/Гаитянской нацио-

нальной полиции, проводимыми по всей страна и, в частно-

сти, в самых криминогенных районах столичной зоны 

Порт-о-Пренса 

Уменьшение числа погибших сотрудников 

Гаитянской национальной полиции 

(2012/13 год: 39; 2013/14 год: 12; 

2014/15 год: 8) 

Было убито 22 сотрудника. Начата кампания по повышению 

уровня осведомленности среди руководства Гаитянской 

национальной полиции, а также систематически ведется ра-

бота по завершению расследований всех нападений на со-

трудников Гаитянской национальной полиции 

Уменьшение числа вооруженных банд, чья 

активность отмечалась в таких кримино-

генных районах, как Сите-Солей, Бель-Эр 

и Мартиссан (2012/13 год: 18; 2013/14 год: 

20; 2014/15 год: 18) 

Зарегистрирована активность в общей сложности 18 воору-

женных банд, действующих в криминогенных районах Сите-

Солей, Бель-Эр и Мартиссан  

Неувеличение числа инцидентов, пред-

ставляющих угрозу безопасности, в тех де-

партаментах, откуда были выведены воин-

ские контингенты Организации Объеди-

ненных Наций (2012/13 год: Гранд-Анс: 4; 

Южный: 1; Нип: 16; Северо-Западный: 3; 

2013/14 год: Гранд-Анс: 0; Южный: 6; 

Нип: 3; Северо-Западный: 0; Юго-

Восточный: 0; 2014/15 год: Гранд-Анс: 0; 

Южный: 6; Нип: 3; Северо-Западный: 0; 

Юго-Восточный: 0) 

Выполнено; не происходило никаких крупных инцидентов в 

области безопасности в тех департаментах, из которых были 

выведены воинские контингенты Организации Объединен-

ных Наций  

Разработка и распространение Гаитянской 

национальной полицией национальной 

стратегии предупреждения преступности  

Проект национальной стратегии предупреждения преступ-

ности был разработан и представлен министру обществен-

ной безопасности 23 мая 2015 года. Его распространение 

ожидало рассмотрения Генеральным директором Гаитянской 

национальной полиции, МООНСГ и Министерством юсти-

ции и общественной безопасности  

Увеличение на каждом из пунктов въезда 

числа сотрудников таможенного контроля 

для регулирования перемещения грузов и 

пассажиров (2012/13 год: 4; 2013/14 год: 

12; 2014/15 год: 25) 

Выполнено; 125 сотрудников таможенного контроля завер-

шили подготовку и были направлены в сухопутные и мор-

ские пункты въезда по всей территории  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежедневное патрулирование и проведение 

совместных плановых операций силами со-

трудников полиции Организации Объеди-

55 292 Осуществлялось совместное патрулирование 

сформированными полицейскими подразделе-

ниями, отдельными сотрудниками полиции и 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ненных Наций, сформированных полицей-

ских подразделений и Гаитянской нацио-

нальной полиции в целях повышения уров-

ня безопасности в криминогенных районах 

воинскими контингентами совместно с Гаитян-

ской национальной полицией в целях повыше-

ния уровня безопасности в криминогенных 

районах  

 657 проведенных совместных операций 

Ежедневное патрулирование и проведение 

совместных плановых операций силами 

контингентов Организации Объединенных 

Наций и Гаитянской национальной поли-

ции для обеспечения безопасности инже-

нерных проектов и других мероприятий и 

сопровождения представителей гуманитар-

ных организаций по их просьбе  

Не выпол-

нено 

Обеспечивалась безопасность инженерных 

проектов, таких как проводимые МООНСГ ра-

боты по восстановлению и/или строительству 

4 объектов  

Ежедневное патрулирование и проведение 

совместных запланированных операций 

силами сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций, сформированных 

полицейских подразделений и воинских 

контингентов, в случае необходимости 

совместно с Гаитянской национальной по-

лицией, в целях обеспечения безопасности 

наземных, морских и воздушных границ в 

8 департаментах 

Выполнено Было проведено 15 644 совместные операции в 

поддержку Гаитянской национальной полиции 

в целях обеспечения безопасности наземных, 

морских и воздушных границ в 8 департамен-

тах, из которых не были выведены воинские 

контингенты МООНСГ  

Ежедневное патрулирование и проведение 

совместных запланированных операций 

силами сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций, сформированных 

полицейских подразделений и воинских 

контингентов, в случае необходимости 

совместно с Гаитянской национальной по-

лицией, в целях обеспечения безопасности 

уязвимых групп населения, проживающих 

в двух самых крупных лагерях для внут-

ренне перемещенных лиц в Порт-о-Пренсе 

Выполнено Было проведено 3890 совместных патрулиро-

ваний с Гаитянской национальной полицией в 

целях усиления безопасности в двух самых 

крупных лагерях для внутренне перемещенных 

лиц в Порт-о-Пренсе  

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции оперативной поддержки в охране клю-

чевых объектов и сооружений в районе 

Порт-о-Пренса в основном силами стацио-

нарных и мобильных контрольно-пропуск-

ных пунктов полиции Организации Объ-

единенных Наций и сформированных по-

лицейских подразделений, а также воин-

ских контингентов 

Выполнено Посредством 9972 совместных пеших патрулей 

и 5428 стационарных контрольно-пропускных 

пунктов на ключевых объектах совместно с Га-

итянской национальной полицией для усиления 

безопасности внутри страны, в том числе в 

районе Порт-о-Пренса  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание Гаитянской национальной поли-

ции по ее просьбе оперативной поддержки 

в проведении облав и специальных сов-

местных операций по задержанию главарей 

и участников банд во всех 10 депар-

таментах, особенно в Порт-о-Пренсе и его 

окрестностях 

Выполнено Посредством 2 облав и 42 специальных сов-

местных операций во всех 10 департаментах, 

проведенных в поддержку Гаитянской нацио-

нальной полиции, в результате которых было 

арестовано 30 главарей и членов банд 

Ежедневное наставничество и ежедневное 

совместное размещение с Гаитянской 

национальной полицией для укрепления 

оперативного потенциала, в том числе в 

штаб-квартире и во всех 10 департаментах 

Выполнено Посредством совместного размещения, еже-

дневного наставничества и материально-

технической поддержки со стороны 290 инди-

видуальных полицейских в целях укрепления 

оперативного потенциала Гаитянской нацио-

нальной полиции во всех 10 департаментах, 

остающихся лагерях для перемещенных внутри 

страны лиц и в штаб-квартире 

Обеспечение повседневной оперативной 

готовности к принятию мер быстрого реа-

гирования силами воинских контингентов и 

сформированных полицейских подразделе-

ний в целях предотвращения эскалации 

угрозы безопасности во всех департамен-

тах Гаити 

Выполнено Посредством регулярной боевой подготовки и 

благодаря наличию потенциала быстрого реа-

гирования в составе Миссии, готового реагиро-

вать на эскалацию или предотвращать эскала-

цию различного рода угроз безопасности во 

всех департаментах Гаити 

Проведение еженедельных разведыватель-

ных вылетов для отслеживания обстановки 

в плане безопасности и оказания гумани-

тарной помощи и чрезвычайной помощи в 

случае бедствий 

Выполнено Посредством 406 разведывательных вылетов в 

целях безопасности, оказания гуманитарной 

помощи и чрезвычайной помощи в случае бед-

ствий 

Реализация в сотрудничестве с различными 

министерствами, местными властями, об-

щинными группами и лидерами и страно-

вой группой Организации Объединенных 

Наций в 14 криминогенных и уязвимых 

районах, определенных совместно с прави-

тельством, 36 проектов по сокращению 

масштабов насилия в общинах в целях 

укрепления общинной сплоченности, со-

здания временных рабочих мест, оказания 

юридической и психосоциальной помощи и 

предоставления социально-экономических 

возможностей примерно 64 890 бенефи-

циарам, включая молодежь, входящую в 

группу риска или связанную с вооружен-

ными группами, заключенных и постра-

давших от насилия детей и женщин 

39 Реализованы проекты по сокращению масшта-

бов насилия в общинах, принесшие пользу 

примерно 74 092 непосредственным бенефици-

арам, включая 27 222 женщин. Эти проекты 

были направлены на создание рабочих мест и 

укрепление потенциала посредством расшире-

ния возможностей для получения дохода; про-

грамм интенсивной занятости в качестве аль-

тернативы получению средств существования 

через насилие; облегчения доступа к органам 

правосудия и сокращения практики превентив-

ного содержания под стражей; укрепления ин-

фраструктуры для обеспечения безопасности и 

стабилизации в районах, подверженных наси-

лию; защиты находящихся в уязвимом положе-

нии групп; и расширения доступа к професси-

ональному обучению 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Реализация 3 проектов по информирова-

нию общественности, оказанию посредни-

ческих услуг общинам и поддержанию об-

щественного порядка для улучшения коор-

динации действий между местными вла-

стями, общинами и национальными и меж-

дународными субъектами 

6 Осуществлялись информационно-разъясни-

тельные проекты в целях укрепления социаль-

ной сплоченности, содействия примирению и 

поддержки диалога в рамках общин, подвер-

женных преследованиям со стороны банд, при-

несшие пользу 161 777 непосредственным бе-

нефициарам, включая 55 086 женщин 

Проведение 3 разъяснительных мероприя-

тий и мероприятий по социальной мобили-

зации для уязвимых групп населения в 

14 районах с криминогенной обстановкой, 

определенных правительством, с тем чтобы 

содействовать формированию культуры 

мира и повысить уровень информирован-

ности населения в вопросах сексуального и 

гендерного насилия, в том числе посред-

ством печатных материалов и вещательных 

средств массовой информации 

3 Были проведены разъяснительные кампании и 

кампании по социальной мобилизации, состо-

явшие из примерно 138 мелкомасштабных про-

ектов, нацеленных на повышение осведомлен-

ности общин, их вовлечение и их участие в ре-

шении сквозных вопросов миростроительства, 

и было обеспечено укрепление потенциала 

субъектов гражданского общества, и эти 

мероприятия принесли пользу примерно 

1 330 000 непосредственных бенефициаров  

3 Были проведены мероприятия по информации 

общественности и социальной мобилизации 

для уязвимых групп населения в 14 районах с 

криминогенной обстановкой. Они включали: 

a) интерактивный театр в 22 общинах; b) обще-

национальное одномесячное мирное турне по 

10 городам, в рамках которого организовыва-

лись сочинения и семинары-практикумы на те-

му мира и проводились концерты с участием в 

общей сложности 200 молодых исполнителей; 

и c) были организованы кампания на тему 

“HeforShe” («Он для нее») и концерт, направ-

ленный против сексуального и гендерного 

насилия 

Предоставление Главному таможенному 

управлению и Министерству экономики и 

финансов Гаити технических консультаций 

в ходе еженедельных совещаний по разра-

ботке проекта инструкций по совершен-

ствованию процедур обеспечения безопас-

ности в пунктах пересечения границы, 

морских портах и аэропортах, а также по 

разработке законопроекта о создании в 

Главном таможенном управлении воору-

женного отдела таможенного контроля 

Не выпол-

нено 

Технические консультации предоставлялись на 

регулярных совещаниях с участием представи-

телей Миссии и сотрудников таможенного кон-

троля. Как результат, Технической комиссии по 

таможенному контролю был представлен окон-

чательный проект руководящих указаний по 

вопросам таможенного контроля на предмет 

его рассмотрения и осуществления. Пересмот-

ренный закон о создании вооруженного под-

разделения таможенного контроля не был вве-

ден в действие ввиду реорганизации гаитян-

ских таможенных органов  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление Главному таможенному 

управлению и Министерству экономики и 

финансов Гаити технических консультаций 

в ходе еженедельных совещаний по увели-

чению числа сотрудников таможенного 

контроля и сбора пошлин и укреплению 

общего потенциала правительственных ор-

ганов на официальных пунктах пересече-

ния границы в Мальпассе, Уанаменте, Бе-

лядере и Анс-а-Питре и в международных 

морских портах и аэропортах 

Выполнено Посредством еженедельных совещаний с пред-

ставителями Главного таможенного управле-

нию и Министерства экономики и финансов. 

Выпуск 125 сотрудников таможенного кон-

троля усилил потенциал правительственных 

органов по решению таможенных вопросов на 

официальных пунктах пересечения границы 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на ежедневной основе техниче-

ской помощи и консультаций по разработке 

проекта основ национальной стратегии 

предупреждения преступности и согласо-

ванию существующих инициатив по охране 

правопорядка на уровне общин 

Выполнено  

 

Благодаря ежедневной технической помощи 

проект национальной стратегии предупрежде-

ния преступности был разработан и представ-

лен министру общественной безопасности 

23 мая 2015 года 

Проведение ежеквартальной мультимедий-

ной общественно-информационной кампа-

нии в поддержку усилий правительства по 

обеспечению спокойной и безопасной об-

становки и реформирования полиции с ис-

пользованием мероприятий по информиро-

ванию общественности, а также разъясни-

тельных и информационно-просветитель-

ских мероприятий, включая тематические 

теледебаты по вопросам поддержания пра-

вопорядка, сексуального и гендерного 

насилия, самосуда и механизмов отчетно-

сти по реформе полиции 

Выполнено Посредством 8 презентаций для студентов 

Университета Кискейя в Порт-о-Пренсе с уде-

лением главного внимания повышению осве-

домленности по вопросам верховенства права, 

защиты детей, безопасности, пограничного 

контроля, прав человека и правосудия. Теат-

ральные форумы также использовались в каче-

стве информационно-разъяснительного ин-

струмента по вопросам насилия в общинах, са-

мосуда и доступа к органам правосудия в об-

щинах, в которых выявлены такие проблемы 

Проведение трех мультимедийных просве-

тительских кампаний по укреплению дове-

рия населения Гаити к государственным 

учреждениям и службам безопасности че-

рез печатные средства массовой информа-

ции, веб-сайт Миссии, социальные сети, 

семинары, радиостанцию МООНСГ и ра-

дио- и телепередачи во внешних сетях  

3 Были проведены следующие кампании: 

a) празднование Международного дня миро-

творцев с уделением главного внимания Гаи-

тянской национальной полиции как будущему 

Гаити и вкладу гражданского населения в 

обеспечение безопасности; b) празднование 

Всемирного открытого дня моря, в котором 

приняли участие более 2500 человек; и c) пол-

номасштабная кампания через радио и Интер-

нет в поддержку Гаитянской национальной по-

лиции в контексте двадцатой годовщины ее со-

здания с использованием многочисленных ра-

диопрограмм и мультимедийных продуктов. 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Такие празднования способствовали укрепле-

нию доверия, облегчая диалог и взаимодей-

ствие между органами государственной без-

опасности и населением  

 

Ожидаемое достижение 1.2: укрепление оперативного и организационного потенциала Гаитянской 

национальной полиции функционирующими специализированными подразделениями  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа национальных полицей-

ских из расчета на 10 000 жителей 

(2012/13 год: 9,6; 2013/14 год: 13,4; 

2014/15 год: 13,7) 

11,4 полицейского на 10 000 жителей по состоянию на 

30 июня 2015 года. Количество полицейских увеличилось на 

1128 человек 

Увеличение в Гаитянской национальной 

полиции процентной доли женщин, при-

нявших присягу (2012/13 год: 

8,6 процента; 2013/14 год: 10,4 процента; 

2014/15 год: 10,6 процента) 

8,3 процента от общего числа принявших присягу сотрудни-

ков Гаитянской национальной полиции были женщинами. 

Процентная доля принявших присягу женщин-полицейских 

не увеличилась ввиду небольшого числа женщин, подающих 

прошение о зачислении, и в силу того, что большее число 

кандидатов-женщин не проходят проверку уровня физической 

подготовки и медицинский осмотр 

Выпуск по меньшей мере 1000 курсантов 

после каждого семимесячного курса обу-

чения, в том числе 15 процентов курсан-

тов-женщин и 10 процентов курсантов для 

Управления исправительных учреждений 

(2012/13 год: 1000; 2013/14 год: 2000; 

2014/15 год: 1000) 

И в двадцать четвертом, и в двадцать пятом наборах было 

больше 1000 курсантов. 102 сотрудника Гаитянской нацио-

нальной полиции (включая 1 женщину) прошли 6-недельную 

подготовку, организованную Управлением исправительных 

учреждений. Хотя целевой показатель в 15 процентов курсан-

тов-женщин не был достигнут главным образом ввиду не-

большого числа ходатайств со стороны кандидатов-женщин, 

квота в 10 процентов для Управления исправительных учре-

ждений была выполнена. Прилагались усилия для того, чтобы 

в предстоящих наборах больше внимания уделялось приему 

курсантов-женщин 

Утверждение Гаитянской национальной 

полицией типового порядка действий в 

случаях сексуального и гендерного наси-

лия 

Достигнут прогресс в разработке типового порядка действий 

в случаях сексуального и гендерного насилия. Создана рабо-

чая группа 

Проведение инструкторами Гаитянской 

национальной полиции всей специализи-

рованной подготовки и повышения квали-

фикации без отрыва от службы, включая, в 

частности, вопросы борьбы с уличными 

беспорядками, прав человека, организации 

дорожного движения, охраны границ, еже-

годной огневой подготовки и сдачи квали-

Выполнено; передача Гаитянской национальной полиции обя-

занностей по проведению повышения квалификации без от-

рыва от службы и специализированной подготовки близится к 

завершению 



A/70/602 
 

 

16/68 15-21798 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  фикационных нормативов, правил поведе-

ния и ответственности командиров, физи-

ческой подготовки, судебной полиции, су-

дебных и административных расследова-

ний, гендерного насилия, работы исправи-

тельных и посреднических подразделений  

Увеличение числа обученных и полностью 

экипированных полицейских в специали-

зированных подразделениях Гаитянской 

национальной полиции (2012/13 год: 698; 

2013/14 год: 1070; 2014/15 год: 1111) 

Выполнено; 2888 обученных и полностью экипированных 

полицейских в специализированных подразделениях поли-

ции. Такое значительное увеличение было достигнуто в ре-

зультате совместного решения Гаитянской национальной по-

лиции и МООНСГ сосредоточить внимание на подразделени-

ях по противодействию массовым беспорядкам и разгону де-

монстрантов по всей стране и на учебных занятиях по вопро-

сам сексуального и гендерного насилия  

Увеличение числа директоров полиции в 

департаментах и сотрудников Бригады по 

защите несовершеннолетних, прошедших 

подготовку по вопросам защиты детей 

(2013/14 год: 30; 2014/15 год: 50) 

Бригада по защите несовершеннолетних уделяла больше 

внимания выездам на места, чем профессиональной подго-

товке 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на ежедневной основе консульта-

ций и поддержки по вопросам оперативной 

деятельности для обеспечения того, чтобы 

курсанты проходили общую учебную под-

готовку по основным обязанностям поли-

цейских во время обучения в Полицейской 

школе, включая конкретное дополнитель-

ное обучение выпускников, направляемых 

в Управление исправительных учрежде-

ний, и в рамках 12-месячной программы 

стажировки на местах 

Не выпол-

нено 

Оперативные консультации предоставлялись по 

вопросам пересмотра программы обучения, а 

также наставничества и оценки деятельности 

инструкторов Полицейской школы. Обсужда-

лась новая программа подготовки с целью уве-

личить срок обучения с 7 до 9 месяцев с после-

дующей 12-месячной программой стажировки 

на местах. Для сотрудников, направляемых в 

Управление исправительных учреждений, была 

внедрена 6-недельная программа подготовки  

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции консультаций и поддержки по во-

просам разработки и реализации стратегии 

раннего выявления курсантов Гаитянской 

национальной полиции для назначения в 

Управление исправительных учреждений 

 

Не выпол-

нено 

Постоянно действующей вербовочной службе 

Гаитянской национальной полиции предостав-

лялись ежедневные оперативные консультации в 

отношении процесса вербовки в целом и необ-

ходимости оперативного отбора кандидатов, ко-

торые могут быть назначены в Управление ис-

правительных учреждений. Однако в силу пра-

вовых соображений, касающихся статуса кур-

сантов полиции, стратегия пока не разработана. 

Выявление 108 курсантов стало возможным 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   лишь в конце программы начальной подготовки, 

за которой последовала 6-недельная специаль-

ная подготовка по тематике исправительных 

учреждений 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции технической поддержки по про-

ведению аттестации не менее 15 процентов 

дополнительных инструкторов, прошед-

ших специализированную и полевую учеб-

ную подготовку, в том числе по вопросам 

борьбы с массовыми беспорядками и рабо-

ты посреднических подразделений, сексу-

ального и гендерного насилия, пенитенци-

арной и судебной полиции, в рамках про-

граммы подготовки инструкторов 

32,5 Процентный показатель дополнительных ин-

структоров, прошедших аттестацию по специа-

лизированной подготовке благодаря ежедневной 

технической поддержке и курсов подготовки ин-

структоров для 39 инструкторов Гаитянской 

национальной полиции (включая 5 женщин) и 

21 члена специализированных подразделений 

(включая 3 женщин) 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на ежедневной основе консульта-

ций и поддержки путем совместного раз-

мещения для проведения полной проверки 

личных данных 1000 курсантов в каждом 

наборе до завершения основной учебной 

подготовки 

Выполнено Посредством предоставления Гаитянской наци-

ональной полиции ежедневных оперативных 

консультаций и поддержки путем осуществле-

ния в рамках совместного размещения во всех 

10 департаментах таких мероприятий, как рас-

следования в местах проживания, проверка 

официальной корреспонденции, адресованной 

государственным учреждениям, и подготовка 

документов, относящихся к делам по проверке 

Предоставление Национальной полицей-

ской академии на еженедельной основе 

технической поддержки по организации 

работы курсов повышения квалификации 

для 45 старших сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, а также для ряда 

сотрудников Управления исправительных 

учреждений по вопросам, в частности, ад-

министративной деятельности, управления 

тюрьмами, уголовного розыска и терро-

ризма, в увязке всего обучения с поощре-

нием гендерной сбалансированности на 

старших должностях 

70 уполномоченных представителей слушателей, в 

том числе 5 из Управления исправительных 

учреждений, прошли специализированную под-

готовку по вопросам управления, которую орга-

низовала Национальная полицейская академия в 

сотрудничестве с одной из стран-доноров 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на ежедневной основе технической 

помощи в укреплении подразделений, от-

вечающих за обеспечение пограничного 

контроля, с упором на охрану морских 

границ силами береговой охраны Гаитян-

ской национальной полиции в Порт-о-

Выполнено Посредством совместного размещения на базах 

береговой охраны, на 4 пунктах пересечения су-

хопутной границы и в 2 международных аэро-

портах. Сотрудники береговой охраны прошли 

подготовку по вопросам текущего ремонта и об-

служивания подвесных моторов, а также охраны 

и безопасности на море. Возобновлено морское 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Пренсе, Кап-Аитьене, Ле-Ке и Пор-де-Пе, 

а также охрану 2 международных аэропор-

тов и 4 пунктов пересечения сухопутной 

границы 

патрулирование на озере Азю. Помимо этого, в 

международном аэропорту Порт-о-Пренса со-

здана команда полицейских-мотоциклистов, и 

были организованы курсы по методам наблюде-

ния в целях укрепления охраны и безопасности 

оборудования аэропорта  

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на ежемесячной основе техниче-

ских консультаций по созданию базы дан-

ных по сообщенным, расследованным и 

переданным в суд случаям сексуального и 

гендерного насилия 

Не выпол-

нено 

База данных не создана. Национальная страте-

гия предупреждения преступности, в которой 

упоминалось создание базы данных по сексу-

альному и гендерному насилию, существовала 

все еще в виде проекта 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на ежедневной основе технической 

помощи в создании национального коор-

динационного бюро и 16 координационных 

бюро в департаментах по вопросам сексу-

ального и гендерного насилия, включая ор-

ганизацию 1 общенациональной мульти-

медийной кампании для просвещения об-

щин по вопросам сексуального и гендерно-

го насилия, прав человека женщин и до-

ступа женщин к правосудию 

Не выпол-

нено 

Национальное координационное бюро по делам 

женщин уже существует и является частью Ге-

неральной инспекции Гаитянской национальной 

полиции. МООНСГ оказала содействие этому 

бюро в подготовке предписания в целях предо-

ставления технической информации о роли ко-

ординаторов Гаитянской национальной полиции 

по гендерным вопросам в ее комиссариатах 

13 департаментских координационных бюро по во-

просам сексуального и гендерного насилия 

функционируют при поддержке со стороны 

МООНСГ и занимаются главным образом рас-

следованием изнасилований и других преступ-

лений, связанных с сексуальным и гендерным 

насилием 

  В июне 2015 года в Порт-о-Пренсе был прове-

ден международный семинар по вопросу о пре-

ступлениях, связанных с сексуальным и гендер-

ным насилием 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции оперативной поддержки для про-

ведения анализа и оценки, в том числе 

плана действий и стратегии осуществле-

ния, в 4 комиссариатских центрах содер-

жания под стражей в стране 

Выполнено Посредством посещения раз в две недели 

4 полицейских участков, действующих в каче-

стве центров содержания под стражей. Управле-

ние исправительных учреждений добилось про-

гресса в решении вопросов здоровья, гигиены и 

питания, а также обращения с делами лиц, 

находящихся в тюрьме 

Организация 36 курсов специальной под-

готовки в общей сложности 

900 сотрудников Гаитянской национальной 

полиции по вопросам проведения уголов-

ных расследований, борьбы с массовыми 

41 Проведены курсы специальной подготовки для 

847 сотрудников Гаитянской национальной по-

лиции, включая 90 женщин, в 10 департаментах 

по таким вопросам, как поддержание обще-

ственного порядка в общинах, общая информа-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   беспорядками, сексуального и гендерного 

насилия, осведомленности о ВИЧ/СПИДе, 

личной охраны и защиты гражданского 

населения, включая укрепление потенциа-

ла инструкторов Гаитянской национальной 

полиции в вопросах организации обучения 

ция, пограничная полиция, автодорожная поли-

ция, командование и руководство, а также этика 

и деонтология. Помимо этого, в общей сложно-

сти 1352 сотрудника Гаитянской национальной 

полиции, включая 65 женщин, прошли подго-

товку по вопросам методов и тактики вмеша-

тельства, открытия огня и поддержания поряд-

ка. В общей сложности 1120 сотрудников и кур-

сантов Гаитянской национальной полиции про-

шли подготовку по вопросам ВИЧ/СПИДа в хо-

де 4 занятий, в среднем по 280 участников на 

занятии 

Проведение мультимедийных кампаний по 

информированию общественности для по-

вышения осведомленности общественно-

сти о сексуальном и гендерном насилии, 

вопросах защиты детей и роли Бригады по 

защите несовершеннолетних, а также о 

реформировании полиции, в том числе с 

точки зрения увеличения доли женщин в 

Гаитянской национальной полиции и по-

нимания гендерной проблематики ее суще-

ствующим персоналом, уважения прав че-

ловека и прав детей, а также о роли Мис-

сии в оказании помощи правительству в 

поддержании стабильности и проведении 

реформы правоохранительных органов 

Выполнено Посредством 8 презентаций для студентов Уни-

верситета Кискейя в Порт-о-Пренсе в целях по-

вышения осведомленности относительно под-

держки, оказываемой Миссией правительству 

Гаити в вопросах верховенства права, защиты 

детей, прав человека и правосудия. Особое вни-

мание было уделено гендерной проблематике и 

сексуальному и гендерному насилию  

Проведение 6 учебных и ознакомительных 

занятий по вопросам прав детей для 

50 сотрудников Гаитянской национальной 

полиции/Бригады по защите несовершен-

нолетних и 6 совместных поездок предста-

вителей Бригады и Института социального 

обеспечения и социальных исследований в 

пункты пересечения границы для реагиро-

вания на нарушения прав детей и оценки 

мер по борьбе с торговлей детьми 

Не выпол-

нено 

Учебные занятия не были проведены по при-

чине задержки с предоставлением средств глав-

ным образом ввиду тех трудностей, которые 

возникли с внесением номерных обозначений 

деловых партнеров в систему «Умоджа» на 

начальных этапах ее внедрения. 

10 ознакомительных занятий по вопросам тор-

говли детьми были проведены в ходе 

10 совместных поездок с участием Миссии, 

Бригады по защите несовершеннолетних и Ин-

ститута социального обеспечения во все 

10 департаментов. Среди участников были 

представители полиции, местных общин и судей 

из районов пересечения границы 
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Ожидаемое достижение 1.3: укрепление административного и управленческого потенциала Гаитянской 

национальной полиции функционирующими специализированными подразделениями  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Внедрение эффективной системы управле-

ния людскими ресурсами, включая созда-

ние центрального управления по вопросам 

людских ресурсов, социального обеспече-

ния и здравоохранения, и реализация по-

литики в области управления персоналом 

Достигнут прогресс во внедрении эффективной системы 

управления людскими ресурсами, включая создание цен-

трального управления по вопросам людских ресурсов. Созда-

нием управления занимался совместный комитет в составе 

представителей Министерства юстиции и общественной без-

опасности, Гаитянской национальной полиции и МООНСГ. 

Был подготовлен план создания управления, который нахо-

дился на рассмотрении Генерального директора Гаитянской 

национальной полиции и его кабинета  

Улучшение показателей исполнения бюд-

жета Гаитянской национальной полиции, 

включая соответствующее выделение 

средств для Управления исправительных 

учреждений (2012/13 год: 89 процентов; 

2013/14 год: 92 процента; 2014/15 год: 

94 процента) 

Выполнено; исполнено 93,7 процента бюджета Гаитянской 

национальной полиции 

Создание группы стратегического плани-

рования в Гаитянской национальной поли-

ции для содействия осуществлению плана 

ее укрепления на 2012–2016 годы 

Выполнено; группа стратегического планирования была со-

здана в июле 2014 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на еженедельной основе технической 

помощи по дальнейшему укреплению ее 

бюджетно-финансовой системы, включая 

выделение ресурсов Управлению исправи-

тельных учреждений, и дальнейшему рас-

ширению возможностей системы управле-

ния закупочной деятельностью 

Выполнено Управление исправительных учреждений при-

няло систему «малой кассы» во всех тюрьмах, 

укрепив свой потенциал по реагированию на 

неотложные просьбы относительно денежных 

расходов. Миссия помогла Гаитянской нацио-

нальной полиции в составлении таблицы бюд-

жетного контроля в отношении средств, выде-

ленных Управлению исправительных учрежде-

ний. Управлению была оказана техническая по-

мощь в обновлении инструментов материально-

технического обеспечения, таких как карточки 

учета запасов, бланки заявок и квитанции, отно-

сящиеся к продуктам питания и медикаментам  

Проведение еженедельных совещаний с 

руководством Гаитянской национальной 

полиции и донорами для подготовки пред-

ложений по технической и финансовой 

помощи, оказываемой международными 

донорами в целях укрепления управления 

Выполнено Посредством еженедельных совещаний и сов-

местного размещения с Гаитянской националь-

ной полицией по вопросам, касающимся коор-

динации действий доноров, и 7 проводимых раз 

в два месяца совещаний Гаитянской националь-

ной полиции, МООНСГ и стран-доноров. Диа-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   по административным вопросам и общему 

обслуживанию Гаитянской национальной 

полиции, прежде всего в части управления 

людскими ресурсами, материально-

технического снабжения, поставок, парка 

транспортных средств и связи 

лог усилил транспарентность в планировании и 

осуществлении проектов и инициатив  

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на еженедельной основе техниче-

ской поддержки для улучшения процесса 

набора кадров с целью разработки страте-

гии поощрения найма и удержания жен-

щин на службе на всех уровнях 

Выполнено Посредством оказываемой на еженедельной ос-

нове технической поддержки были набраны 

123 женщины-сотрудницы, которые прошли 

подготовку в составе двадцать пятого набора 

курсантов, в результате чего общее число жен-

щин в рядах Гаитянской национальной полиции 

составило 1107 в июне 2015 года (8,3 процента 

от общей численности личного состава). Что ка-

сается продвижения женщин в Гаитянской 

национальной полиции, то была подготовлена 

директива, направленная на обеспечение надле-

жащего функционирования Национальной коор-

динационной группы по гендерным вопросам, 

которая еще не подписана Генеральным дирек-

тором Гаитянской национальной полиции 

Оказание Управлению исправительных 

учреждений на ежедневной основе техни-

ческой помощи в разработке и внедрении 

инструментов управления и типового по-

рядка действий в областях планирования, 

набора кадров и служебной аттестации пу-

тем совместного размещения и курирова-

ния работы административного директора 

и его/ее заместителя 

Выполнено Посредством оказания на ежедневной основе 

технической помощи, которая привела к разра-

ботке стратегического плана развития и инстру-

ментов для улучшения методов набора кадров, 

включая бланки ежегодной аттестации 

Оказание Управлению исправительных 

учреждений технической поддержки в 

проведении официальных расследований 

сообщений о должностных проступках или 

нарушениях прав заключенных 

Не выпол-

нено 

Управлению исправительных учреждений не 

было оказано технической поддержки. Рассле-

дования предполагаемых случаев должностных 

проступков, совершенных в тюрьмах, или пред-

полагаемых нарушений прав заключенных про-

водились Генеральной инспекцией Гаитянской 

национальной полиции, а не Управлением ис-

правительных учреждений 

Проведение еженедельных совещаний с 

Управлением исправительных учреждений 

в целях разработки и осуществления эф-

фективного стратегического плана по 

улучшению инфраструктуры системы ис-

правительных учреждений 

Выполнено Посредством еженедельных совещаний с инже-

нером Управления для обсуждения тюремной 

инфраструктуры. Также состоялись совместные 

посещения, и был принят стратегический план 

по ремонту и восстановлению тюрем 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на ежедневной основе технической 

помощи в планировании, регулировании и 

координации выполнения плана укрепле-

ния Гаитянской национальной полиции на 

2012–2016 годы и совместного имплемен-

тационного плана 

Выполнено На ежедневной основе оказывалась техническая 

помощь посредством совместного размещения с 

персоналом управления стратегического плани-

рования Гаитянской национальной полиции. 

Техническая помощь охватывала наблюдение за 

осуществлением плана укрепления полиции на 

2012–2016 годы и подготовку будущего Гаитян-

ской национальной полиции путем постепенной 

передачи знаний и навыков 

 

Ожидаемое достижение 1.4: расширение возможностей Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции для обеспечения надзора за деятельностью всего полицейского аппарата  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа сотрудников Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной 

полиции, равномерно распределенных по 

всей территории страны, с учетом гендер-

ной сбалансированности и администра-

тивного потенциала функционирования в 

соответствии с международными нормами 

(2012/13 год: 140; 2013/14 год: 148; 

2014/15 год: 222) 

Численный состав Генеральной инспекции увеличился до 

227 человек, включая сотрудников Гаитянской национальной 

полиции и гражданский персонал. Они временно откоманди-

ровывались для проведения ревизий и осуществления после-

дующей деятельности по дисциплинарным делам во всех 

10 департаментах Гаити. Постоянное размещение не практи-

ковалось 

Разработка и утверждение Гаитянской 

национальной полицией стратегического 

плана укрепления ее Генеральной инспек-

ции и публикация годового отчета Глав-

ным инспектором с отражением основной 

деятельности Генеральной инспекции, 

включая обновленную информацию о про-

цедурах проверки 

Выполнено; стратегический план укрепления Генеральной 

инспекции Гаитянской национальной полиции был утвержден 

Генеральным директором национальной полиции 20 августа 

2014 года и принят к осуществлению во всех 6 отделах Гене-

ральной инспекции. Создание в рамках Генеральной инспек-

ции Гаитянской национальной полиции группы по проверке, 

отвечающей за проверку личных дел сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, позволило увеличить количество 

проведенных проверок. Помимо годового отчета, внедрена 

практика проведения еженедельных совещаний и ежемесяч-

ных пресс-конференций, что сделало Генеральную инспек-

цию открытой для общественности  

Подготовка внутренних положений Гене-

ральной инспекции Гаитянской нацио-

нальной полиции о проведении ежегодных 

аудиторских проверок и расследований 

всех инцидентов, в частности обвинений в 

нарушении прав человека и применении 

силы со смертельным исходом, с приняти-

ем дисциплинарных мер во всех доказан-

ных случаях 

Достигнут прогресс в подготовке внутренних положений о 

проведении ежегодных аудиторских проверок и расследова-

ний всех инцидентов, связанных с предполагаемыми долж-

ностными проступками, совершенными сотрудниками поли-

ции, или нарушениями прав человека. Проводились ежеме-

сячные аудиторские проверки работы 6 отделов Генеральной 

инспекции, и был опубликован годовой отчет о ее деятельно-

сти 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа случаев нарушений прав 

человека, которые были расследованы Ге-

неральной инспекцией Гаитянской нацио-

нальной полицией, в том числе случаев 

противоправного использования силы со 

смертельным исходом и других предпола-

гаемых случаев неправомерных действий, 

таких как сексуальная эксплуатации и сек-

суальные надругательства, и по которым 

были рекомендованы санкции 

(2012/13 год: 16; 2013/14 год: 20; 

2014/15 год: 70) 

Выполнено; было расследовано 196 случаев нарушения прав 

человека из общего количества в 252 сообщенных случая. 

Укрепилось доверие общественности к Генеральной инспек-

ции Гаитянской национальной полиции и к ее способности 

расследовать дела, связанные с нарушениями прав человека  

Увеличение числа случаев применения 

санкций, таких как постоянное или вре-

менное отстранение от выполнения поли-

цейских обязанностей, по решению Гене-

рального директора Гаитянской нацио-

нальной полиции на основе рекомендаций 

Генеральной инспекции Гаитянской наци-

ональной полиции (2012/13 год: 10; 

2013/14 год: 14; 2014/15 год: 35) 

Выполнено; было применено 37 санкций на основе рекомен-

даций Генеральной инспекции Гаитянской национальной по-

лиции  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация и проведение 4 учебных за-

нятий для повышения квалификации 

72 недавно назначенных сотрудников Ге-

неральной инспекции Гаитянской нацио-

нальной полиции в вопросах работы 

надзорных механизмов и подготовки к 

проверкам полиции, проводимым Гене-

ральной инспекцией 

Не выпол-

нено 

В Генеральной инспекции Гаитянской нацио-

нальной полиции не появилось никаких новых 

сотрудников  

Оказание Генеральной инспекции Гаитян-

ской национальной полиции технической 

помощи путем обмена отчетами о рассле-

довании предполагаемых нарушений прав 

человека и проведения ежемесячных 

встреч с Генеральным инспектором для 

контроля за ходом расследования дел о 

предполагаемых нарушениях прав челове-

ка, включая противоправное использова-

ния силы со смертельным исходом и дру-

гие предполагаемые случаи неправомер-

ных действий, включая сексуальную экс-

плуатацию и сексуальные надругательства, 

Выполнено Посредством ежедневного совместного разме-

щения, позволявшего Гаитянской национальной 

полиции и МООНСГ проводить обзор расследо-

ваний предполагаемых нарушений прав челове-

ка, включая противоправное использования си-

лы со смертельным исходом и другие предпола-

гаемые случаи неправомерных действий, кон-

тролировать ход расследования дел о предпола-

гаемых нарушениях прав человека, а также под-

держивать расследования и, в соответствующих 

случаях, санкции со стороны Генеральной ин-

спекции 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   и поддержка расследований и, в соответ-

ствующих случаях, санкций со стороны 

Генеральной инспекции 

Проведение раз в 2 месяца совещаний с 

Генеральной инспекцией Гаитянской наци-

ональной полиции по осуществлению 

стратегического плана укрепления Гаитян-

ской национальной полиции, включая ход 

выполнения рекомендаций, содержащихся 

в годовом отчете 

Выполнено Проводились ежемесячные совещания, совпа-

давшие с ежемесячной аудиторской проверкой 

хода осуществления плана укрепления Гаитян-

ской национальной полиции и выполнения ре-

комендаций, содержащихся в годовом отчете  

Оказание технической и консультационной 

помощи в ходе ежедневных совещаний, 

посвященных контролю за ходом проводи-

мых Генеральной инспекцией Гаитянской 

национальной полиции расследований об-

винений в нарушении прав человека, 

включая противоправное использование 

силы со смертельным исходом и другие 

предполагаемые случаи неправомерных 

действий, таких как сексуальная эксплуа-

тация и сексуальные надругательства, ее 

рекомендациям Генеральному директору 

Гаитянской национальной полиции и отве-

там Генерального директора и Министер-

ства юстиции 

Выполнено Генеральная инспекция составляла на ежегод-

ной основе планы и графики инспекций и ауди-

торских проверок в том, что касается получен-

ных заявлений и жалоб. Рекомендации в отно-

шении доказанных дел направлялись Генераль-

ному директору Гаитянской национальной по-

лиции на предмет вынесения решений о санк-

циях 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на ежедневной основе в сотрудниче-

стве с Управлением Генерального инспек-

тора технической помощи по вопросам 

осуществления совместной программы 

проверки личных данных 

3500 сотрудников Гаитянской националь-

ной полиции 

2354 сотрудника прошли проверку благодаря еже-

дневной технической помощи по вопросам 

управления процессом проверок, в результате 

чего 2259 сотрудников были аттестованы в ян-

варе 2015 года, а в отношении 95 сотрудников 

были вынесены рекомендации об их отчислении  

 

Организация на высоком уровне 

2 консультативных совещаний для 

10 представителей судебных учреждений 

Гаити, Организации Объединенных Наций 

и основных стран-доноров по поддержке 

создания и функционирования националь-

ного координационного механизма по под-

держанию правопорядка, состоящего из 

представителей соответствующих нацио-

нальных и международных ключевых за-

интересованных сторон 

Не выпол-

нено 

Министерству юстиции была оказана матери-

ально-техническая поддержка в целях возрож-

дения отраслевого «круглого стола» по вопро-

сам правосудия и верховенства права в 

2014 году. Каждые 6 недель проводились встре-

чи координационного механизма по поддержа-

нию правопорядка. Вместо создания общенаци-

онального координационного механизма по во-

просам верховенства права, как это планирова-

лось через посредство отраслевого «круглого 

стола», проводились встречи с участием пред-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ставителей гаитянских судебных органов, Орга-

низации Объединенных Наций и главных стран-

доноров для координации усилий в области 

обеспечения законности 

Предоставление технической поддержки и 

консультаций Генеральной инспекции в 

рамках проводимых раз в 2 месяца сове-

щаний по пересмотру и/или разработке 

правил, касающихся проведения инспек-

ций полицейских служб и ежегодных про-

верок работы полицейских служб 

Не выпол-

нено 

Посредством проводившихся раз в 2 месяца со-

вещаний, имевших целью обзор работы Гене-

ральной инспекции Гаитянской национальной 

полиции в том, что касается организации, пол-

номочий и функционирования Генеральной ин-

спекции в связи с проведением ежегодных ауди-

торских проверок и инспекции подразделений 

полиции. Это привело к проведению 

22 инспекций комиссариатов полиции и специа-

лизированных подразделений и 3 проверок. 

Проект правил еще не одобрен 

 

 

  Компонент 2: демократическое управление и легитимность государственной 

власти 
 

24. МООНСГ продолжала оказывать правительству Гаити помощь в деле 

укрепления демократического управления, упрочения государственной власти 

и развития государственных институтов. Миссия продолжала выступать с ини-

циативами в отношении ее добрых услуг, содействовать посредничеству в кон-

фликтах и проводить упреждающие оценки угроз для стабильности. В течение 

отчетного периода особое внимание уделялось отслеживанию динамики разви-

тия политической ситуации и обстановки в плане безопасности в стране. 

МООНСГ продолжала поддерживать и координировать международную по-

мощь Гаити в проведении выборов. С этой целью МООНСГ сотрудничала с дру-

гими международными заинтересованными сторонами, включая, сообразно об-

стоятельствам, ОАГ, Союз южноамериканских наций и секретариат 

КАРИКОМ. Миссия также продолжала поддерживать работу Специального 

представителя Генерального секретаря по укреплению политической стабиль-

ности и демократии в Гаити. Принятие плана законодательной работы и про-

мульгация важнейших законов представлялись проблематичными в силу того, 

что в течение отчетного периода парламент стал недееспособным. 

25. В течение отчетного периода еще больше муниципалитетов стали состав-

лять и исполнять свои бюджеты и повысили качество оказываемых ими базовых 

услуг. Еще больше управлений представителей и управлений заместителей 

представителей на местном уровне разработали планы действий, учитывавшие 

гендерную проблематику. Хотя и не на постоянной основе, но был создан Из-

бирательный совет, функционирующий без внешнего воздействия на процесс 

проведения выборов, и он заменил собой Переходную коллегию Постоянного 

избирательного совета. Декрет о выборах был опубликован в марте 2015 года. 

Обязанности по материально-техническому обеспечению и обеспечению без-

опасности избирательного процесса были переданы Избирательному совету и 
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Гаитянской национальной полиции, соответственно. Избирательный совет свя-

зался с Управлением Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов на предмет материально-технического обеспечения процесса прове-

дения выборов во всех 10 департаментах. Гаитянская национальная полиция 

взяла на себя руководство обеспечением безопасности по всей стране в ходе 

избирательного процесса. 

26. В течение отчетного периода находящимся в уязвимом положении общи-

нам были предоставлены базовые санитарные услуги, и в лагерях для переме-

щенных внутри страны лиц было создано шесть холерных центров. Помимо 

этого, готовились ежемесячные и годовые отчеты по вопросам санитарии.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: всеохватный политический диалог и национальное примирение  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Утверждение плана законодательной рабо-

ты, взаимосогласованного исполнительной 

властью и парламентом  

Исполнительная власть и парламент не смогли согласовать 

между собой план законодательной работы в силу того, что 

парламент стал недееспособным  

Увеличение количества законопроектов, 

представленных исполнительной и законо-

дательной ветвями и проголосованных 

парламентом (2012/13 год: 3; 2013/14 год: 

30; 2014/15 год: 35) 

8 законопроектов были представлены исполнительной вла-

стью и были проголосованы обеими палатами; 5 из них каса-

лись ратификации международных документов и договоров. 

Хотя Миссия поддерживала законодательную деятельность, 

достижению установленного показателя помешал тот факт, 

что в течение отчетного периода парламент стал недееспо-

собным  

Введение в действие законов о политиче-

ских партиях и политических группах 

Выполнено; закон о политических партиях и политических 

группах был обнародован 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение для оценки прогресса в разви-

тии диалога государства с политическими 

партиями, группами гражданского обще-

ства и представителями частного сектора 

Выполнено Посредством еженедельных встреч с президен-

том и премьер-министром. Кроме того, по мере 

необходимости проводились специальные 

встречи 

Проведение два раза в месяц встреч с 

главными советниками президента для 

консультирования по вопросам, связанным 

с всеохватным политическим процессом  

Выполнено Посредством проводившихся дважды в месяц 

встреч с главными советниками президента. 

Кроме того, по мере необходимости проводи-

лись специальные встречи  

Оказание технической поддержки и доб-

рых услуг для достижения прогресса в де-

ле выполнения плана законодательной ра-

боты и конституционной реформы и со-

действие формированию консенсуса между 

политическими партиями, в том числе по-

средством проведения еженедельных со-

вещаний с председателями сената и палаты 

Не выпол-

нено 

Техническая поддержка в отношении плана за-

конодательной работы и конституционной ре-

формы предоставлялась на ситуативной основе 

до тех пор, пока парламент не стал недееспо-

собным 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   депутатов и еженедельных встреч с пред-

ставителями политических партий 

Проведение раз в два месяца совещаний с 

советниками президента и членами парла-

мента по вопросам 

Выполнено Посредством проводившихся раз в два месяца 

совещаний в целях определения и выполнения 

плана законодательной работы в поддержку раз-

вития частного сектора 

Проведение два раза в месяц встреч с на-

циональными и международными субъек-

тами частного сектора с целью определе-

ния требований к политике по поддержке 

инвестиций частного сектора и его роста 

Выполнено Посредством проводившихся два раза в месяц 

встреч с целью определения требований к поли-

тике в поддержку частного сектора 

Проведение ежемесячных совещаний с 

представителями организаций гражданско-

го общества на национальном и местном 

уровнях для содействия обеспечению уча-

стия женщин в общественной жизни и 

определения тематических приоритетов 

для всеобъемлющего диалога с государ-

ственными учреждениями 

Выполнено Посредством ежемесячных совещаний для со-

действия обеспечению участия женщин в обще-

ственной жизни и определения тематических 

приоритетов для всеобъемлющего диалога с 

государственными учреждениями и различными 

женскими группами 

Организация 2 семинаров по информаци-

онно-пропагандистской работе в общей 

сложности для 50 участников и 10 фору-

мов на уровне департаментов (по одному 

в каждом департаменте) по 2 ключевым за-

конодательным актам, включая законы о 

выборах и о борьбе с коррупцией 

2 

 

 

 

 

10 

Семинары по информационно-пропагандист-

ской работе в связи с законодательством о вы-

борах были проведены в марте и апреле 

2015 года для 20 и 50 участников, соответствен-

но 

Департаментские форумы проведены во всех 

департаментах с участием 1171 человека, из ко-

торых 318 человек, или 27,2 процента, были 

женщинами. Закон о борьбе с коррупцией и де-

крет о выборах были обнародованы в марте 

2015 года 

Проведение 3 информационно-разъясни-

тельных семинаров для 40 парламентариев 

по конституционному положению о 

30-процентной квоте представленности 

женщин в государственных делах и по за-

кону о политических партиях 

Не выпол-

нено 

Ввиду того, что в начале 2015 года парламент 

стал недееспособным, информационно-разъяс-

нительные семинары не охватили парламента-

риев. Вместо этого были проведены 3 семинара 

для более 150 человек, включая несколько кан-

дидатов на предстоящих выборах, с уделением 

главного внимания представленности и участию 

женщин в государственных делах 

Ежемесячная техническая поддержка трем 

парламентским комиссиям (по правам че-

ловека, социальной сфере и администра-

тивно-территориальным единицам) по 

Не выпол-

нено 

Ежемесячная техническая поддержка трем пар-

ламентским комиссиям не оказывалась, по-

скольку парламент стал недееспособным в тече-

ние отчетного периода  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ключевым законодательным актам в прио-

ритетных областях и по выявленным недо-

статкам в гаитянской правовой системе 

Оказание на ежемесячной основе техниче-

ского содействия бюро по вопросам ген-

дерного равенства национального парла-

мента Гаити в интересах проведения эф-

фективной работы в поддержку принятия 

законодательных актов с учетом гендерно-

го фактора 

Не выпол-

нено 

Было проведено 10 совещаний с бюро по вопро-

сам гендерного равенства во взаимодействии с 

канцелярией парламента, межсекторальным 

техническим комитетом, Министерством по де-

лам женщин и по правам женщин и другими 

партнерами в целях содействий достижению 

предусмотренной в конституции нормы пред-

ставительства в 30 процентов для женщин 

Проведение 2 мультимедийных обще-

ственных информационных кампаний в 

поддержку политического диалога, нацио-

нального примирения, общественного спо-

койствия и стабильных национальных ин-

ститутов в соответствии с мандатом Мис-

сии, ее планом консолидации и приорите-

тами правительства на основе информаци-

онно-пропагандистской деятельности и 

разъяснительной работы с общественно-

стью, включая ежемесячные тематические 

теледебаты, печатные СМИ, видеоматери-

алы, веб-сайт Миссии и социальные сети, 

по верховенству права, реформе полиции, 

избирательному процессу, децентрализа-

ции, национальному диалогу посредством 

организации регионального обучения ра-

ботников СМИ навыкам подготовки радио- 

и телерепортажей 

2 Мультимедийные общественные информацион-

ные кампании были организованы следующим 

образом: a) музыкальные творческие семинары 

с участием более 320 молодых человек в Порт-

о-Пренсе и в регионах по тематике прав челове-

ка и уменьшения масштабов насилия в общи-

нах; и b) 22 театральных форума во всех 10 де-

партаментах по различной тематике, включая 

насилие в общинах, защиту детей, сексуальное и 

гендерное насилие и связанное с выборами 

насилие, наряду с радиопрограммами, а также с 

освещением через видеоматериалы и в органах 

печати 

 

Ожидаемое достижение 2.2: укрепление потенциала государственных учреждений по обеспечению 

обслуживания на общенациональном и местном уровнях  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Введение в действие новых или пересмот-

ренных законов о борьбе с коррупцией, 

государственной службе, парламентской 

гражданской службе, инвестициях и та-

можне, а также законов, регулирующих 

организацию государственных учреждений 

с учетом 30-процентной минимальной кво-

ты представленности женщин в соответ-

ствии с требованиями конституции 

Никаких новых или пересмотренных законов о борьбе с кор-

рупцией, государственной службе, парламентской граждан-

ской службе, инвестициях и таможне либо об организации 

государственных учреждений не было обнародовано в силу 

того, что на протяжении большей части отчетного периода 

парламент был недееспособным 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа муниципалитетов, со-

ставляющих и исполняющих бюджеты с 

акцентом на улучшении качества предо-

ставляемых основных услуг (2012/13 год: 

80; 2013/14 год: 90; 2014/15 год: 100) 

Выполнено; 140 муниципалитетов составили и исполнили 

бюджеты, нацеленные на улучшение качества предоставляе-

мых основных услуг 

Увеличение числа управлений представи-

телей (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 2; 

2014/15 год: 4) и управлений заместителей 

представителей (2012/13 год: 0; 

2013/14 год: 0; 2014/15 год: 10), которые 

составляют планы действий с учетом ген-

дерного фактора, включая минимальную 

30-процентную квоту представленности 

женщин в соответствии с требованиями 

конституции 

Выполнено; 20 планов действий 4 управлений представите-

лей и 16 управлений заместителей представителей были раз-

работаны, и была организована подготовка их соответствую-

щих генеральных секретарей и других ведущих сотрудников 

по вопросам руководства и по различным аспектам государ-

ственного управления. Эти планы учитывали гендерную про-

блематику и включали ссылки на 30-процентную квоту пред-

ставленности женщин  

Подключение к работе 34 местных органов 

власти и организаций гражданского обще-

ства, включая женские группы, которые 

занимаются разрешением и урегулирова-

нием конфликтов на местном уровне 

Выполнено; 90 организаций гражданского общества и мест-

ных органов власти участвовали в обсуждениях по вопросам 

разрешения и урегулирования конфликтов. 45 представителей 

департаментов и общин участвовали в выездном семинаре по 

тематике учета гендерной проблематики при принятии реше-

ний и урегулировании конфликтов. 12 местных органов вла-

сти участвовали в совещаниях по вопросам верховенства пра-

ва, а 10 — в совещаниях по вопросам безопасности, на кото-

рых представители Гаитянской национальной полиции и ор-

ганизаций гражданского общества обсудили вопросы разре-

шения и урегулирования конфликтов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание еженедельной технической по-

мощи директорату местного самоуправле-

ния Министерства внутренних дел силами 

введенных в данную структуру сотрудни-

ков МООНСГ в качестве советников с це-

лью разработки новых стратегий повыше-

ния качества управления, осуществляемого 

местными администрациями 

Выполнено Еженедельная техническая помощь оказывалась. 

Кроме того, было проведено 74 встречи с 10 уп-

равлениями представителей и 42 управлениями 

заместителей представителей по вопросам раз-

работки новых стратегий повышения качества 

управления, осуществляемого местными адми-

нистрациями 

Оказание ежемесячной технической помо-

щи всем управлениям представителей в 

департаментах и 50 процентам управлений 

заместителей представителей с целью по-

вышения эффективности административ-

ного управления и контроля показателей 

деятельности, включая гендерный паритет 

Выполнено Техническая помощь оказывалась всем управле-

ниям представителей и управлениям заместите-

лей представителей. Кроме того, был проведен 

учебный семинар для генеральных секретарей 

10 управлений представителей и 35 других ве-

дущих работников управлений представителей с 

целью улучшить понимание их функций и обя-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   в части укомплектования штатов, и укреп-

ление доверия общественности, в том чис-

ле женщин, к государственным институтам 

занностей в плане повышения показателей дея-

тельности 

Оказание ежемесячной технической помо-

щи 140 муниципальным администрациям в 

деле укрепления их административного и 

налогово-бюджетного потенциала для 

предоставления государственных услуг 

населению, в том числе в виде составления 

планов по исполнению бюджета, расшире-

ния функциональных возможностей в ча-

сти сбора налогов и управления проекта-

ми, улучшения показателей работы со-

трудников муниципалитетов и повышения 

эффективности основных услуг 

Выполнено Ежемесячная техническая помощь оказывалась 

140 общинам в целях разработки оперативных 

планов исполнения бюджетов и укрепления их 

административного и налогово-бюджетного по-

тенциала 

Осуществление 120 проектов с быстрой 

отдачей для упрочения потенциала госу-

дарства в деле предоставления основных 

услуг населению, укрепления структур по 

обеспечению законности, поощрения уча-

стия гражданского общества в ответствен-

ном управлении и обеспечения возможно-

сти активизации демократических колле-

гиальных обсуждений в рамках избира-

тельного процесса во всех 10 департа-

ментах 

113 проектов, дающих быструю отдачу, были осу-

ществлены во всех 10 департаментах с исполь-

зованием всей заложенной в бюджет суммы. 

Меньшее число проектов объясняется решением 

Миссии уделить первостепенное внимание бо-

лее крупным проектам с целью охвата более 

широкого круга заинтересованных сторон и 

обеспечения максимальной отдачи от проектов. 

Миссия осуществила 28 проектов в поддержку 

благого управления и распространения государ-

ственной власти; 24 проекта, направленных на 

улучшение государственной инфраструктуры; 

13 проектов по укреплению верховенства права; 

31 проект в области здравоохранения и санита-

рии; 3 проекта по укреплению охраны и безо-

пасности граждан посредством уличного осве-

щения; и 14 проектов в таких областях, как 

охрана окружающей среды, пропаганда гендер-

ной проблематики и инициативы по созданию 

источников доходов 

Организация 120 муниципальных предвы-

борных форумов по избирательному про-

цессу в интересах поощрения диалога 

между учреждениями, оказывающими 

поддержку выборам, кандидатами, поли-

тическими партиями и гражданским обще-

ством, включая женщин 

131 предвыборный муниципальный форум проведен 

для 10 491 участника, включая 2476 женщин, и 

представителей полиции, судебных органов, 

местных органов власти, политических партий и 

гражданского общества  

Еженедельное участие в объединенных 

технических комитетах с Министерством 

Выполнено Посредством совместных еженедельных техни-

ческих заседаний с Министерством внутренних 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   внутренних дел и другими внешними 

партнерами для согласования и разработки 

унифицированных инструментов и проце-

дур финансового управления с целью по-

вышения подотчетности, транспарентно-

сти и эффективности местных админи-

страций 

дел и 13 технических семинаров-практикумов, 

посвященных рамочным основам для осуществ-

ления проектов по мобилизации финансовых 

средств, предлагаемым изменениям к шкале 

окладов муниципальных служащих и краткой 

программе реформ на основе местных финансов  

Организация совместно с Министерством 

внутренних дел и другими внешними 

партнерами в порядке укрепления потен-

циала 20 учебных занятий для 420 вновь 

избранных мэров, глав администраций, 

140 муниципальных бухгалтеров и налого-

виков 

Не выпол-

нено 

Мэры были заменены невыборными должност-

ными лицами. Как результат, работа была отло-

жена вплоть до проведения выборов 

Ежемесячное оказание технической помо-

щи страновой группе Организации Объ-

единенных Наций и правительству Гаити в 

деле наблюдения за осуществлением про-

грамм в области здравоохранения, водо-

снабжения и санитарии 

Выполнено Ежемесячно оказывалась техническая помощь. 

Помимо обеспечения базовой санитарии, в лаге-

рях для перемещенных внутри страны лиц 

МООНСГ создала 6 холерных центров, предна-

значенных для 106 000 бенефициаров 

Подготовка 4 докладов с анализом дея-

тельности, осуществляемой Организацией 

Объединенных Наций и другими партне-

рами в поддержку выполнения планов в 

области здравоохранения, водоснабжения 

и санитарии, включая тенденции в деле 

оказания помощи и недостатки в части фи-

нансирования; составление 3 материалов 

коммуникационного сопровождения 

(т.е. проспекта, брошюры или видеомате-

риала) в порядке обмена общественной 

информацией о деятельности Организации 

Объединенных Наций в сфере здравоохра-

нения, водоснабжения и санитарии 

4 ежеквартальных доклада об усилиях по борьбе с 

холерой были опубликованы в 2014 году, поми-

мо годового доклада 

Были также созданы мультимедийные материа-

лы по вопросам санитарии и водоснабжения для 

веб-сайта и брошюра, посвященная началу про-

цесса обращения с призывом об оказании по-

мощи в переходный период  

 

Ожидаемое достижение 2.3: укрепление оперативного и организационного потенциала Постоянного 

избирательного совета  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение до 50 процентов доли бюджета 

выборов, предоставляемой правительст-

вом, с введением в действие Закона «О вы-

борах» и последующим принятием Посто-

янным избирательным советом соответст-

20,9 процента бюджета на цели выборов было предоставлено 

правительством посредством взноса в объеме 13,8 млн долл. 

США в избирательный фонд, находящийся в ведении Про-

граммы развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН). Правительство Гаити объявило, хотя еще и не пе-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  вующих нормативных актов (2012/13 год: 

0 процентов (выборы не проводились); 

2013/14 год: 0 процентов (выборы не про-

водятся); 2014/15 год: 30 процентов) 

ревело, еще один взнос в объеме 10 млн долл. США, после 

чего его общий взнос составит 35 процентов  

Создание Постоянного избирательного со-

вета без влияния извне в ходе избиратель-

ного процесса на смену ныне существую-

щей Переходной коллегии Постоянного 

избирательного совета 

Выполнено; новый национальный избирательный орган, хотя 

и не постоянный, был создан в январе 2015 года 

Увеличение числа департаментов, в кото-

рых правительство Гаити принимает на 

себя ответственность за логистическое 

обеспечение и безопасность выборов в со-

ответствии с повесткой дня выборов, как 

определено в конституции (2012/13 год: 0 

(выборы не проводились); 2013/14 год: 0 

(выборы не проводятся), 2014/15 год: 4) 

Выполнено; ответственность за логистическое обеспечение 

выборов во всех 10 департаментах возложена Избирательным 

советом на Управление Организации Объединенных Наций 

по обслуживанию проектов (ЮНОПС). Гаитянская нацио-

нальная полиция обеспечивает по всей стране безопасность в 

ходе избирательного процесса при минимальной поддержке 

со стороны МООНСГ 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Предоставление технических консультаций 

и поддержки на проводимых дважды в ме-

сяц совещаниях Постоянному избиратель-

ному совету в деле пересмотра и/или под-

готовки нормативных положений, касаю-

щихся выполнения пересмотренного зако-

на о выборах, рассмотрения затрат на вы-

боры, производившихся в прошлые годы, с 

целью их уменьшения и обеспечения 

устойчивости и национальной ответствен-

ности гаитянской избирательной системы 

Не выпол-

нено 

Нормативные положения находятся в стадии 

разработки ввиду того, что декрет о выборах 

был обнародован лишь в марте 2015 года 

Предоставление технических консультаций 

и логистической поддержки в ходе еже-

дневных и еженедельных совещаний с По-

стоянным избирательным советом по мере 

приближения даты выборов по вопросам 

составления и выполнения планов логи-

стики и обеспечения безопасности избира-

тельного процесса 

Выполнено Посредством технических консультаций, предо-

ставлявшихся в ходе ежедневных и еженедель-

ных совещаний с Избирательным советом в 

поддержку передачи ответственности за логи-

стическое обеспечение выборов и за безопас-

ность в ходе выборов Избирательному совету и 

Гаитянской национальной полиции, соответ-

ственно 

Проведение еженедельных встреч на наци-

ональном уровне и в департаментах, по-

священных содействию в деле укрепления 

Выполнено Посредством еженедельных встреч, проводив-

шихся на национальном уровне и в департамен-

тах, 2 семинаров продолжительностью в 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
потенциала Постоянного избирательного 

совета в части логистики, и организация 

2 учебных семинаров продолжительностью 

в 1 неделю каждый по административному 

и логистическому обеспечению избира-

тельного процесса для 33 старших сотруд-

ников головного офиса Постоянного изби-

рательного совета и его отделений в депар-

таментах 

1 неделю каждый, проведенных для сотрудников 

Избирательного совета 

Организация 4 учебных программ для 

12 технических сотрудников Постоянного 

избирательного совета по логистике изби-

рательного процесса, планированию и ор-

ганизации избирательных мероприятий и 

функционированию геоинформационных 

систем, коммуникаций и механизмов об-

щественной информации 

4 учебных семинара по логистике избирательного 

процесса, планированию и организации избира-

тельных мероприятий были организованы и 

проведены для 30 сотрудников Избирательного 

совета  

Предоставление технических консультаций 

и поддержки в ходе ежемесячных совеща-

ний и/или технических семинаров Гаитян-

ской национальной полиции в интересах 

укрепления национального потенциала в 

части обеспечения безопасности на выбо-

рах, включая организацию совместного 

учебного семинара силами Постоянного 

избирательного совета и Гаитянской наци-

ональной полиции для 13 сотрудников Га-

итянской национальной полиции по без-

опасности на выборах 

Не выпол-

нено 

Группа Гаитянской национальной полиции/ 

МООНСГ по вопросам выборов была создана 

лишь в мае 2015 года 

Проведение 2 мультимедийных обще-

ственных информационных кампаний по 

избирательному процессу, включая расши-

рение участия в нем женщин, и оказание 

прямой поддержки Постоянному избира-

тельному совету в разработке информаци-

онно-коммуникационной стратегии при за-

действовании обычных мультимедийных 

механизмов 

16 муниципальных форумов по вопросам граждан-

ского воспитания были проведены в Порт-о-

Пренсе и в регионах. Кроме того, Миссия оказа-

ла поддержку в разработке посланий, радио- и 

видеосюжетов и контента коммуникационной 

стратегии, а также техническую поддержку в 

выпуске/оформлении художественных изобра-

жений для рекламной продукции Избирательно-

го совета  

 

 

  Компонент 3: верховенство права и права человека 
 

27. МООНСГ продолжала оказывать содействие правительству Гаити в раз-

витии правовых и судебных институтов и пенитенциарной системы для защ и-

ты и продвижения прав человека. В течение отчетного периода Миссия оказы-
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вала правительству поддержку по трем критически важным и перспективным 

направлениям деятельности, которые призваны заложить основу для формиро-

вания культуры верховенства права и защиты прав человека. Ими являются: 

a) создание и/или укрепление функционирующих, основополагающих меха-

низмов подотчетности, а именно: Высшего судебного совета, Управления по 

защите граждан, Генеральной инспекции Гаитянской национальной полиции и 

Бюро по борьбе с коррупцией; b) оказание содействия государственным учре-

ждениям в ключевых вопросах, включая права человека, управление тюрьмами 

и сбор таможенных поступлений; и c) проведение кардинального пересмотра 

законодательства. Миссия также продолжала уделять особое внимание: 

a) борьбе с безнаказанностью за нарушения прав человека, в том числе совер-

шаемые сотрудниками полиции; b) уменьшению количества незаконных за-

держаний на длительный срок; и c) более тесному взаимодействию правитель-

ства Гаити с правозащитными механизмами и органами системы Организации 

Объединенных Наций. 

28. Высший судебный совет начал выполнять свои надзорные функции. Он 

распоряжается своим бюджетом, принял внутренние нормативно-правовые до-

кументы и назначил новых судей. Управление по защите граждан осуществля-

ло наблюдение за полицейскими участками, местами содержания под стражей 

и судебными учреждениями на предмет оценки условий и законности содер-

жания под стражей. Хотя уровень содержания в следственных изоляторах до 

начала судебного процесса не снизился, были проведены информационно-

разъяснительные мероприятия для оповещения общественности об условиях 

предварительного задержания в целом и о положении дел с содержанием под 

стражей несовершеннолетних правонарушителей в частности, а также о ре-

форме порядка судопроизводства. Постоянно действующие инструкции внед-

рены во всех 17 тюрьмах. Законодательство о борьбе с коррупцией было обна-

родовано в мае 2014 года. Количество юридических консультаций по всей 

стране увеличилось с четырех до семи. Что касается прав человека, то прави-

тельство Гаити приняло и выполнило еще больше рекомендаций по итогам 

универсального периодического обзора и разрешило визиты Специального до-

кладчика по вопросу о правах человека внутренне перемещенных лиц и Неза-

висимого эксперта по вопросу о положении в области прав человека в Гаити . 

29. Правоохранительные учреждения оставались слабыми, особенно в том, 

что касается наличия судов по делам несовершеннолетних и обнародования 

важнейшего законодательства по вопросам правосудия. Большинство учрежде-

ний недостаточно обеспечены финансовыми средствами, что создает угрозу 

для эффективного осуществления их программ. С учетом плана консолидации 

Миссии, как следует из доклада Генерального секретаря (S/2013/139), некото-

рые запланированные мероприятия, касающиеся школы магистратов и касса-

ционного суда, были переданы Управлению по вопросам сотрудничества фран-

цузского правительства, которое, как считается, располагает более хорошими 

возможностями для оказания долгосрочной поддержки правительству Гаити.  

http://undocs.org/ru/S/2013/139
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Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в деле создания и/или активизации функционирования ключевых 

механизмов подотчетности в соответствии с международными стандартами в области прав человека  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Выполнение Высшим судебным советом в 

полном объеме своей роли по надзору за 

судебными органами посредством выпуска 

не менее 5 общих инструкций и исполне-

ния бюджета судебной ветви власти 

Высший судебный совет взял на себя в полном объеме свои 

функции по надзору и выпустил 3 общих инструкции 

Рассмотрение и в соответствующих случа-

ях расследование Генеральной инспекцией 

Высшего судебного совета всех утвержде-

ний о нарушениях, доводимых до ее све-

дения 

Американской ассоциацией юристов оказана поддержка пра-

вительству в создании Генеральной инспекции Высшего су-

дебного совета 

Сохранение количества персонала в 

Управлении по защите граждан с учетом 

30-процентной квоты представленности 

женщин на исполнительном и управленче-

ском уровнях (2012/13 год: 50, включая 

15 женщин; 2013/14 год: 53, включая 

18 женщин; 2014/15 год: 53, включая 

18 женщин) 

Выполнено; количество сотрудников в Управлении по защите 

граждан увеличилось до 58 человек, включая 17 женщин 

Сохранение потенциала Управления по 

защите граждан в части представления от-

четности в объеме не менее 1 ежегодного 

доклада о деятельности и/или положении 

(2012/13 год: 1; 2013/14 год: 1; 2014/15 год: 

1) 

Управлением по защите граждан была завершена подготовка 

доклада о положении в области прав человека в Гаити, однако 

доклад еще не обнародован ввиду финансовых трудностей 

Создание в Управлении по защите граждан 

ячеек по правам детей, задержаниям и за-

щите женщин (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 

0; 2014/15 год: 3) 

И ячейка по правам детей, и ячейка по задержаниям были со-

зданы в июле 2014 года. Ячейка по защите женщин не созда-

на 

Подготовка и введение в действие анти-

коррупционного законодательства, преду-

сматривающего возможность осуществле-

ния Бюро по борьбе с коррупцией пресле-

дования по делам о коррупции 

Выполнено; закон о борьбе с коррупцией был обнародован в 

мае 2014 года 

Увеличение количества территориальных 

отделений Бюро по борьбе с коррупцией 

(2012/13 год: 4; 2013/14 год: 4; 

2014/15 год: 6) 

Было создано только 1 дополнительное территориальное от-

деление Бюро по борьбе с коррупцией. Персонал из главного 

офиса Бюро по борьбе с коррупцией совершал поездки в ре-

гионы для расследования коррупционных дел и для судебного 

преследования по таким делам 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление поддержки и консульта-

ций Высшему судебному совету в ходе 

10 совещаний и 2 семинаров, организуе-

мых для 9 участников каждый, в порядке 

оказания помощи в осуществлении им 

своих функций, в составлении его страте-

гического бюджета и в подготовке, приня-

тии и осуществлении его правил внутрен-

него распорядка, административных и фи-

нансовых положений и кодекса поведения 

Выполнено Посредством 10 совещаний и 2 семинаров-

практикумов для более 9 участников каждый. 

Кроме того, были приняты правила внутреннего 

распорядка, административные и финансовые 

положения и кодекс поведения 

Предоставление на ежеквартальной основе 

поддержки и консультаций Высшему су-

дебному совету с целью обеспечения учета 

30-процентной квоты представленности 

женщин всеми структурами, за которые он 

отвечает 

Не выпол-

нено 

Хотя консультации предоставлялись посред-

ством совещаний с Советом для обсуждения 

конкретно того, как реализовать указанную кво-

ту, она пока не обеспечена ввиду недостаточно-

го числа женщин-мировых судей, которые могли 

бы быть назначены 

Предоставление на ежемесячной основе 

технической поддержки и консультаций 

Инспекции Высшего судебного совета в 

порядке оказания содействия в расследо-

вании доведенных до ее сведения утвер-

ждений о проступках и в подготовке годо-

вого отчета о рассмотренных делах 

Выполнено Ежемесячная техническая поддержка, посред-

ством проведения соответствующих совещаний, 

была предоставлена 4 инспекторам Инспекции 

на предмет расследования утверждений о долж-

ностных проступках и подготовки годового от-

чета о рассмотренных делах 

Оказание технической помощи Инспекции 

Высшего судебного совета в ходе ежеме-

сячных совещаний с предоставлением ин-

формации из отчетов о расследованиях и о 

принятии мер по делам о нарушениях прав 

человека 

Выполнено Техническая помощь оказывалась инспекторам 

Инспекции посредством ежемесячных совеща-

ний и предоставления информации относитель-

но отчетов о расследованиях и последующих 

мер по делам о нарушениях прав человека 

Организация 2 учебных мероприятий для 

15 сотрудников Управления по защите 

граждан по инструментам расследования 

нарушений прав человека, порядку веде-

ния расследования и составлению отчет-

ности с контрольными посещениями отде-

лений полиции, следственных изоляторов 

и судебных органов представителями 

Управления для оценки условий содержа-

ния и законности задержаний 

2 В апреле 2015 года для 17 сотрудников Управ-

ления по защите граждан были проведены учеб-

ные мероприятия по правозащитным докумен-

там, расследованиям и составлению отчетности. 

Помимо этого, как и было запланировано, имели 

место ежемесячные контрольные посещения от-

делений полиции, следственных изоляторов и 

судебных органов представителями Управления 

по защите граждан 

Предоставление технической поддержки и 

консультаций в ходе проводимых раз в две 

недели совещаний с Бюро по борьбе с кор-

рупцией в порядке оказания содействия в 

Не выпол-

нено 

Расследования были сконцентрированы в цен-

тральном офисе. Бюро по борьбе с коррупцией 

предоставлялись техническая поддержка и кон-

сультации посредством проводимых раз в две 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   создании ее территориальных отделений и 

принятии проекта закона о борьбе с кор-

рупцией 

недели совещаний, что привело к принятию за-

кона о борьбе с коррупцией 

Организация мероприятий по совместному 

мониторингу с Управлением по защите 

граждан и оказание технической помощи в 

издании тематических отчетов 

Не выпол-

нено 

Техническая помощь в издании тематических 

отчетов была оказана в связи с завершением ра-

боты над докладом за 2013–2014 годы о поло-

жении в области прав человека в Гаити. Укре-

пившийся потенциал Управления по проведе-

нию совместных мониторинговых посещений 

7 мест за пределами столичного региона Порт-о-

Пренса привел к переориентации поддержки на 

укрепление потенциала в отношении правоза-

щитных механизмов, а не издание отчетов 

Ежемесячный мониторинг и выпуск 

1 доклада о действиях полиции и судебных 

органов в случаях составляющего пре-

ступление сексуального и гендерного 

насилия для обеспечения передачи дел в 

прокуратуру и работы с ними в судебных 

органах 

Выполнено Посредством ежемесячного мониторинга случа-

ев сексуального и гендерного насилия, включая 

последующую деятельность посредством сов-

местного размещения полиции МООНСГ с со-

трудниками Гаитянской национальной полиции. 

Ежемесячные доклады по этому вопросу предо-

ставлялись Гаитянской национальной полиции, 

которая препровождала их, в зависимости от 

конкретного случая, в прокуратуру 

Проведение 1 многоуровневой информа-

ционной кампании по проблеме задержа-

ния до суда, условиям содержания, поло-

жения несовершеннолетних правонаруши-

телей, реформе судопроизводства и испра-

вительных учреждений и наращиванию 

потенциала учреждений в сфере верховен-

ства права посредством информирования 

общественности, проведения разъясни-

тельной и пропагандистской работы, 

включая тематические теледебаты, печат-

ные СМИ, короткометражные докумен-

тальные фильмы, веб-сайт Миссии, внут-

реннее и внешнее радиовещание, социаль-

ные сети, контакты со СМИ и региональ-

ные мероприятия 

1 Многоуровневая информационная кампания 

разъяснительной деятельности по реформе су-

допроизводства и исправительных учреждений 

была проведена. Миссия подготовила и распро-

странила 11 веб-материалов, содержащих тек-

стовые, аудио-, видео- и фотокомпоненты, каса-

ющихся предварительного содержания и судеб-

ной реформы, включая проблемы молодежи и 

содержания под стражей несовершеннолетних 

правонарушителей. Кроме того, были подготов-

лены и распространены 40 еженедельных ра-

диопрограмм (по 40 минут каждая) и 1 ежене-

дельная телевизионная программа по тематике 

содержания под стражей несовершеннолетних 

правонарушителей 
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Ожидаемое достижение 3.2: прогресс в области обеспечения эффективности и независимости судебных 

органов 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Введение в действие основного законода-

тельства c уточнениями по руководству 

работой секретарей судов и рабочего вре-

мени судей, которые способствовали бы 

обеспечению эффективности и независи-

мости судей 

Закон о статусе секретарей судов имеется в виде проекта и 

ожидает обнародования 

Сокращение доли заключенных в след-

ственных изоляторах (2012/13 год: 

72 процента; 2013/14 год: 68 процентов; 

2014/15 год: 60 процентов) 

Процентная доля заключенных в следственных изоляторах 

увеличилась до 78 процентов. Непродление судейских манда-

тов по всей стране и увеличение числа арестов и тюремных 

заключений помешало уменьшить долю заключенных, содер-

жащихся в следственных изоляторах 

Увеличение количества судов первой ин-

станции по делам несовершеннолетних во 

всех апелляционных юрисдикциях 

(2012/13 год: 2; 2013/14 год: 2; 

2014/15 год: 5) 

Министерство юстиции и общественной безопасности еще не 

приняло решения о создании судов по делам несовершенно-

летних 

Увеличение количества юридических кон-

сультаций по всей стране (2012/13 год: 4; 

2013/14 год: 4; 2014/15 год: 6) 

Выполнено; количество юридических консультаций по всей 

стране увеличилось до 7 

Увеличение процентной доли решений 

Кассационного суда, публикуемых в офи-

циальном журнале и распространяемых 

среди судей нижестоящих судов 

(2012/13 год: 0 процентов; 2013/14 год: 

50 процентов; 2014/15 год: 60 процентов) 

Учитывая свое переходное состояние, Миссия решила, что 

внешний партнер в большей мере подходит для оказания дол-

говременной поддержки правительству в публикации реше-

ний Кассационного суда 

Составление учебной программы для шко-

лы магистратов, предназначенной для 

начальной и непрерывной подготовки ми-

ровых судей, и создание административ-

ных и педагогических советов 

Хотя оказание помощи правительственным структурам, 

включая школу магистратов, было определено в качестве од-

ного из приоритетов, учитывая свое переходное состояние, 

МООНСГ решила, что внешний партнер в большей мере под-

ходит для оказания долговременной поддержки школе маги-

стратов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повседневное консультирование судебных 

органов, Управления по защите граждан и 

Дирекции тюрем по вопросам выполнения 

стратегического плана Министерства юс-

тиции и общественной безопасности по 

сокращению доли заключенных в след-

Не выпол-

нено 

Повседневное консультирование судебных орга-

нов и Дирекции тюрем по вопросам, относя-

щимся к плану уменьшения доли заключенных в 

следственных изоляторах, обеспечивалось по-

средством наставничества и мониторинга. По-

вседневное консультирование Управления по 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ственных изоляторах и сроков заключения 

до суда 

защите граждан не обеспечивалось в силу того, 

что МООНСГ сократила свою поддержку 

Управления в соответствии с планом консоли-

дации Миссии. Показатель содержания под 

стражей до суда не уменьшился и оставался на 

уровне 78 процентов главным образом вслед-

ствие отсутствия реакции со стороны обвините-

лей и судей и непродления судейских мандатов 

Повседневное предоставление техниче-

ских консультаций таким комитетам, как 

комитеты по надзору, по вопросам отсле-

живания положения подследственных, со-

держащихся под стражей в течение дли-

тельного времени 

Выполнено Посредством повседневных технических кон-

сультаций, предоставлявшихся комитетам в Ле-

Ке и Кап-Аитьене и специальному комитету, со-

зданному Министерством юстиции и обще-

ственной безопасности для решения проблемы 

длительных сроков содержания в следственном 

изоляторе в столичном районе Порт-о-Пренса 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки в ходе проводимых два раза в 

месяц совещаний с Кассационным судом в 

порядке оказания ему содействия в опуб-

ликовании его решений 

Не выпол-

нено 

Учитывая свое переходное состояние, Миссия 

решила, что внешний партнер в большей мере 

подходит для оказания долговременной под-

держки правительству в публикации решений 

Кассационного суда 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки Министерству юстиции и 

общественной безопасности и Высшему 

судебному совету в части открытия двух 

новых судов по делам несовершеннолет-

них в Гонаиве и Ле-Ке 

Не выпол-

нено 

Министерство юстиции и общественной без-

опасности еще не вынесло решения об откры-

тии двух новых судов по делам несовершенно-

летних в Гонаиве и Ле-Ке. Еще не определено 

физическое место нахождения таких судов 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки в ходе проводимых раз в две 

недели совещаний с Министерством юсти-

ции и общественной безопасности в связи 

с законом о реорганизации и функциони-

ровании Министерства 

Выполнено Посредством проводимых раз в две недели со-

вещаний с персоналом Министерства юстиции и 

общественной безопасности. Проект закона о 

реорганизации и функционировании Министер-

ства разработан 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки в ходе совещаний с 

6 потенциальными донорами по вопросам 

мобилизации ресурсов и обучения 

8 руководителей и административного пер-

сонала юридических консультаций навы-

кам распоряжения средствами 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода не было встреч с 

потенциальными донорами. Вместо этого 

МООНСГ сосредоточила внимание на пропа-

ганде прямого финансирования юридических 

консультаций гаитянским правительством и на 

принятии закона о правовой помощи, а не на 

мобилизации ресурсов через потенциальных 

доноров. Было организовано обучение 10 руко-

водителей и административных сотрудников 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление технических консультаций 

и поддержки в общей сложности 

80 участникам 50 совещаний и 

8 семинаров, организуемых с Министер-

ством юстиции и общественной безопас-

ности, и выборным должностным лицам с 

целью продвижения пересмотра Уголовно-

процессуального и Уголовного кодексов 

Выполнено Посредством 50 совещаний, проведенных вме-

сте с Совместным техническим комитетом пра-

вительства, по пересмотру Уголовного кодекса и 

30 совещаний по пересмотру Уголовно-процес-

суального кодекса. 

Помимо этого, было организовано 8 семинаров 

в целях содействия пересмотру Уголовно-

процессуального и Уголовного кодексов 

Предоставление технических консультаций 

и помощи в ходе 4 совещаний с Министер-

ством юстиции и общественной безопас-

ности и объединением секретарей судов в 

поддержку подготовки проекта закона о 

статусе секретарей судов 

Выполнено Посредством 4 совещаний с Министерством юс-

тиции и общественной безопасности и объеди-

нением секретарей судов. Проект закона о ста-

тусе секретарей судов завершен и ожидает об-

народования 

Оказание технической помощи судам по 

делам несовершеннолетних и прокурору 

по ювенальной юстиции с целью расшире-

ния их возможностей в части ускорения 

рассмотрения дел несовершеннолетних, 

содержащихся под стражей 

Выполнено Техническая помощь оказывалась посредством 

серии семинаров, организованных для судей, 

специализирующихся на вопросах правосудия 

по делам несовершеннолетних, а также проку-

роров 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки в ходе 10 совещаний и 3 се-

минаров, предназначенных в общей слож-

ности для 30 участников из школы маги-

стратов и Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности и призванных 

улучшить применение закона о статусе 

мировых судей и закона о школе магистра-

тов 

Не выпол-

нено 

Учитывая свое переходное состояние, МООНСГ 

решила, что внешний партнер в большей мере 

подходит для оказания долговременной под-

держки школе магистратов 

Проведение ежемесячных совещаний с ад-

министративным советом школы судей с 

целью создания педагогического совета 

Не выпол-

нено 

Учитывая свое переходное состояние, МООНСГ 

решила, что внешний партнер в большей мере 

подходит для оказания долговременной под-

держки школе магистратов 

Проведение 1 информационной кампании с 

целью повышения осведомленности обще-

ственности о существующих проблемах и 

достигнутом прогрессе в плане доступа к 

правосудию, особенно в связи с узловыми 

центрами общественного порядка и судеб-

ной и исправительной системами, а также 

в части укрепления потенциала гаитянских 

1 информационная кампания с предоставлением 

проекта уголовного кодекса судьям была прове-

дена в рамках процесса принятия национально-

го уголовного кодекса 

83 Интернет-статьи по вопросам содержания под 

стражей и модернизации тюрем были подготов-

лены и распространены 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   судебных органов и органов безопасности 

при помощи 42 еженедельных 40-минут-

ных радиопрограмм о доступе к правосу-

дию и судебной системе, 32 еженедельных 

40-минутных радиопрограмм об узловых 

центрах общественного порядка и низовых 

инициативах и 3 транслируемых на всю 

страну и в диаспоре часовых теледебатов 

по конкретике продолжительных задержа-

ний до суда, доступу к правосудию и пра-

вовым проблемам 

40 еженедельных программ (по 40 минут каждая) и 

4 рекламных ролика о судебной системе 

1 Одночасовые телевизионные дебаты, передава-

емые по всей стране, по тематике продолжи-

тельных содержаний в следственном изоляторе, 

доступа к правосудию и правовых проблем 

 

Ожидаемое достижение 3.3: улучшение инфраструктуры, медицинского обслуживания и санитарии в 

исправительной системе Гаити  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сохранение числа пенитенциарных учре-

ждений, выполняющих типовой регламент, 

разработанный Дирекцией тюрем 

(2012/13 год: 4; 2013/14 год: 17; 

2014/15 год: 17) 

Выполнено; типовой регламент внедрен во всех 17 тюрьмах 

Издание новых руководящих принципов 

по обращению с уязвимыми группами, та-

кими как лица с физическими и умствен-

ными недостатками, женщины и дети, и 

организация Дирекцией тюрем соответ-

ствующей учебной подготовки для персо-

нала пенитенциарных учреждений 

Новые руководящие принципы все еще находятся на этапе 

разработки, и до завершения работы над ними будет необхо-

димо представить их страновой группе Организации Объеди-

ненных Наций и другим заинтересованным сторонам для 

комментариев 

Подготовка и введение в действие закона 

об исправительной системе и тюрьмах 

Не было принято никаких мер для разработки проекта закона 

об исправительной системе и тюрьмах ввиду того, что страте-

гический план развития еще не был утвержден Генеральным 

директором Гаитянской национальной полиции 

Увеличение доли персонала Дирекции тю-

рем, прошедшего подготовку по гендерной 

проблематике (2012/13 год: 0 процентов; 

2013/14 год: 56 процентов; 2014/15 год: 

100 процентов) 

Подготовка была прекращена, поскольку новый руководитель 

Дирекции пересмотрел приоритеты главным образом в 

направлении социальной реабилитации и безопасности в 

тюрьмах, а не гендерной проблематики 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обучение методом повседневного настав-

ничества персонала 17 тюрем, находящих-

ся в ведении Дирекции тюрем, с целью 

обеспечения дальнейшего соблюдения ти-

пового регламента, включая ведение об-

новленных дел (судебный приказ, ордер на 

арест, личное дело и медкарта) по всем за-

держанным 

Выполнено Посредством повседневного наставничества 

персонала 17 тюрем типовой регламент продол-

жает соблюдаться. Судебные приказы, личные 

дела и медицинские карты по-прежнему велись 

и обновлялись 

Обучение методом повседневного настав-

ничества всего персонала Дирекции тюрем 

навыкам составления и применения стра-

тегического плана учебной подготовки 

персонала в поддержку осуществления но-

вой политики управления тюрьмами и ти-

пового регламента 

Выполнено Повседневное наставничество всего персонала 

привело к разработке и принятию плана учеб-

ной подготовки персонала. Проводились сов-

местные мониторинговые посещения Дирекции 

тюрем по вопросам его осуществления 

Обучение методом повседневного настав-

ничества 69 медработников Дирекции тю-

рем навыкам осуществления нормативного 

документа об охране здоровья заключен-

ных и разработка нормативного документа 

об охране физического и психического 

здоровья задержанных 

Выполнено Посредством метода повседневного наставниче-

ства 69 медицинских работников по вопросам 

осуществления политики и процедур в области 

охраны здоровья 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки Дирекции тюрем и Мини-

стерству юстиции и общественной без-

опасности в ходе ежемесячных совещаний 

по вопросам подготовки проекта закона об 

исправительных мерах и пенитенциарных 

учреждениях 

Не выпол-

нено 

Правовые положения, касающиеся тюрем, были 

включены в уже разработанные проекты уго-

ловного и уголовно-процессуального кодексов 

Предоставление технических консультаций 

и поддержки Дирекции тюрем в ходе еже-

месячных совещаний по координации 

национальной и международной деятель-

ности заинтересованных сторон и доноров 

в области развития пенитенциарных учре-

ждений и исправительных мер, соответ-

ствующей политики, программ и услуг 

Выполнено Посредством ежемесячных координационных 

совещаний с партнерами и донорами по вопро-

сам развития инфраструктуры тюрем, а также 

разработки стратегического плана развития и 

борьбы с холерой в тюрьмах 

Организация ежемесячных посещений 

1 следственного изолятора для несовер-

шеннолетних и всех тюрем на территории 

страны с целью отслеживания дел несо-

вершеннолетних и контроля за условиями 

их содержания 

Выполнено Были организованы ежемесячные посещения, а 

также специальные посещения 1 следственного 

изолятора для несовершеннолетних и других 

тюрем в стране, в которых содержатся несовер-

шеннолетние, в целях отслеживания дел несо-

вершеннолетних и контроля за условиями их 

содержания 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация ежемесячного обучения и 

консультирования для Дирекции тюрем с 

целью повышения осведомленности ее со-

трудников по гендерной проблематике и о 

значении гендерного фактора 

Не выпол-

нено 

Обучение по вопросам информированности и 

осведомленности по гендерной проблематике не 

было организовано ввиду отсутствия надлежа-

щих ресурсов 

 

Ожидаемое достижение 3.4: Более строгое соблюдение правительством Гаити документов Организации 

Объединенных Наций по правам человека и более тесное взаимодействие с ее правозащитными 

механизмами и органами  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа рекомендаций, выне-

сенных правозащитными механизмами 

Организации Объединенных Наций, в том 

числе 122 рекомендаций по итогам уни-

версального периодического обзора, кото-

рые были приняты Гаити и выполнены 

правительством (2012/13 год: 15; 

2013/14 год: 15; 2014/15 год: 20) 

Выполнено; из 122 рекомендаций, принятых правительством, 

20 были выполнены 

Организация поездок в Гаити по всем за-

просам специальных процедурных меха-

низмов Организации Объединенных Наций 

по правам человека и ее должностных лиц, 

занимающихся правами человека 

(2012/13 год: 2; 2013/14 год: 2; 2014/15 год: 

2) 

Выполнено; правительство Гаити удовлетворило 2 просьбы о 

посещениях, с которыми обратились должностные лица Ор-

ганизации Объединенных Наций, занимающиеся правами че-

ловека 

Составление национального плана дей-

ствий по правам человека межведомствен-

ным правозащитным комитетом, включая 

стратегию выполнения 122 рекомендаций, 

вынесенных по итогам универсального пе-

риодического обзора 

Межведомственным комитетом был подготовлен проект пла-

на действий, однако политические события существенно за-

держали его осуществление 

Подготовка межведомственным правоза-

щитным комитетом указов о присоедине-

нии к международным конвенциям по пра-

вам человека (о пытках, о трудящихся-

мигрантах и о насильственных исчезнове-

ниях) и представление докладов договор-

ным органам по правам человека 

Работа над двумя докладами для международных договорных 

органов по правам человека не была начата 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежемесячные совещания с министром по 

правам человека и по борьбе с бедностью 

для анализа текущих событий в области 

прав человека и обсуждения методов ре-

шения выявленных проблем 

Не выпол-

нено 

Ежемесячные совещания проводились до января 

2015 года, когда должность министра-делегата 

по правам человека и по борьбе с бедностью 

была упразднена 

Оказание на ежемесячной основе техниче-

ской помощи межведомственному право-

защитному комитету в деле выполнения 

национального плана действий по правам 

человека и рекомендаций правозащитных 

механизмов Организации Объединенных 

Наций, подготовки докладов Комитету по 

ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин и Комитету по насиль-

ственным исчезновениям и периодическо-

го доклада Совету по правам человека, 

включая сбор данных и регулярное обнов-

ление таблицы по выполнению упомяну-

тых 122 рекомендаций 

Не выпол-

нено 

Техническая помощь на ежемесячной основе 

оказывалась вплоть до января 2015 года, когда 

политические события существенно задержали 

осуществление плана действий по правам чело-

века 

Оказание технической помощи организа-

циям гражданского общества в ходе еже-

квартальных совещаний в поддержку под-

готовки 2 докладов международным дого-

ворным органам по правам человека о 

присоединении к Международной конвен-

ции о защите прав всех трудящихся-

мигрантов и членов их семей и Междуна-

родной конвенции для защиты всех лиц от 

насильственных исчезновений 

Не выпол-

нено 

Техническая помощь не оказывалась, потому 

что Международная конвенция о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов и членов их семей и 

Международная конвенция для защиты всех лиц 

от насильственных исчезновений еще не рати-

фицированы 

Оказание технической помощи организа-

циям гражданского общества в ходе 2 со-

вещаний для 20 представителей граждан-

ского общества по составлению плана ин-

формационно-пропагандистской работы в 

связи с ратификацией правительством 

Международной конвенции о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов и членов их 

семей и Международной конвенции для 

защиты всех лиц от насильственных ис-

чезновений 

Не выпол-

нено 

Техническая помощь не оказывалась ввиду от-

сутствия у организаций гражданского общества 

стремления встречаться с Миссией 

Мониторинг и представление отчетности 

пенитенциарным, полицейским и судеб-

ным органам в ходе еженедельных посе-

Не выпол-

нено 

Мониторинг и представление отчетности пени-

тенциарным, полицейским и судебным органам 

осуществлялись регулярно, несмотря на ограни-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   щений с целью расследования утвержде-

ний о нарушениях прав человека, включая 

органы Гаитянской национальной поли-

ции, и запроса соответствующих админи-

стративных и судебных действий 

чения в результате сокращения численности 

персонала и высокой текучести кадров в составе 

Миссии 

Подготовка 2 двухгодичных докладов о 

положении в области прав человека в Гаи-

ти и не менее 2 тематических докладов по 

конкретным делам и проблемным обла-

стям, включая их распространение через 

государственных и негосударственных 

партнеров на территории всей страны, и 

организация 2 пресс-конференций, 2 ра-

диопередач и платформ в социальных се-

тях 

1 доклад о положении в области прав человека 

был опубликован в декабре 2014 года 

2 радиопрограммы по вопросам прав человека го-

товились еженедельно 

8 Мультимедийная продукция по вопросам прав 

человека распространялась через Интернет и 

социальные сети 

Организация торжественных/информаци-

онных мероприятий, приуроченных к 

3 международным дням прав человека, с 

участием не менее 3 молодежных и жен-

ских организаций и с задействованием ин-

формационно-пропагандистских групп, 

подготовкой радиопередач и распростра-

нением пропагандистских материалов в 

интересах укрепления информационно-

пропагандистского потенциала молодеж-

ных и женских организаций в 8 регионах 

3 Были организованы следующие мероприятия по 

повышению осведомленности: a) «16 дней ак-

тивности против гендерного насилия» с участи-

ем 20 организаций, отстаивающих права жен-

щин, и организацией информационно-

пропагандистской деятельности посредством 

радиопрограмм; b) Международный день прав 

человека с участием 5 молодежных правоза-

щитных групп и с проведением информацион-

но-пропагандистских мероприятий; и c) Меж-

дународный день в поддержку жертв пыток с 

участием 4 национальных правозащитных орга-

низаций с целью повысить уровень осведомлен-

ности о ратификации Конвенции против пыток с 

помощью радиопрограмм и публичных заявле-

ний 

Оказание технической помощи государ-

ственному секретарю по интеграции инва-

лидов в ходе проводимых два раза в месяц 

совещаний, посвященных принципу все-

общей доступности для инвалидов 

Выполнено Посредством 5 совещаний, включая вынесение 

рекомендаций и предоставление юридических 

консультаций относительно представления пар-

ламенту 2 законопроектов: о создании фонда 

солидарности в интересах инвалидов и о внесе-

нии поправки в Трудовой кодекс в целях осу-

ществления положений закона об интеграции 

инвалидов 

Оказание технической поддержки канце-

лярии государственного секретаря по ин-

теграции инвалидов в деле обеспечения 

соответствия кодекса законов о труде зако-

ну об интеграции инвалидов 

Выполнено Посредством 5 совещаний относительно пред-

ставления парламенту 2 законопроектов: о со-

здании фонда солидарности в интересах инва-

лидов и о внесении поправки в Трудовой кодекс 

в целях осуществления положений закона об 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   интеграции инвалидов 

Организация 2 общественных информаци-

онно-пропагандистских и агитационных 

кампаний для повышения осведомленно-

сти общественности об уважении прав че-

ловека, подотчетности в области прав че-

ловека, положении несовершеннолетних 

правонарушителей и правах женщин по-

средством издания пропагандистских про-

спектов, контактов со СМИ и внутренних и 

внешних радио- и телепередач 

4 Были проведены следующие общественные ин-

формационно-пропагандистские и агитацион-

ные кампании: a) Международный день мира с 

проведением масштабного концерта в защиту 

мира, направленного на борьбу с насилием сре-

ди молодежи; b) Международный день борьбы 

за ликвидацию насилия в отношении женщин; 

c) День прав человека с показом интерактивного 

театрального представления для 400 жителей 

района Круа-де-Буке; и d) Международный жен-

ский день на тему “HeforShe” («Он для нее»), 

организованный в сотрудничестве со Структу-

рой Организации Объединенных Наций по во-

просам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин 

Проведение 1 общественной информаци-

онной кампании для обеспечения осведом-

ленности гаитянских общин о Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин и резолюциях Совета 

Безопасности 1325 (2000), 1820 (2008), 

1888 (2009) и 1960 (2010) 

3 кампании общественной информации были ор-

ганизованы посредством радиовещательных 

программ, посвященных Конвенции о ликвида-

ции всех форм дискриминации в отношении 

женщин и резолюциям Совета Безопасности 

1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009) и 1960 

(2010) 

 

 

  Компонент 4: поддержка 
 

30. Компонент поддержки Миссии оказывал необходимые услуги в области 

административного обслуживания, материально-технического обеспечения и 

обеспечения безопасности в среднем для 4534 военнослужащих в составе во-

инских контингентов, 692 полицейских Организации Объединенных Наций, 

1573 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 1610 граж-

данских сотрудников и 41 сотрудника, предоставленного правительствами. В 

поддержку осуществления своего мандата Миссия проводила различные меро-

приятия и сосредоточила внимание на повышении эффективности и результа-

тивности вспомогательного обслуживания. Такое обслуживание охватывало 

программы по вопросам поведения и дисциплины, а также административные 

услуги, в том числе в области людских ресурсов, финансов, консультирования 

и социальной защиты персонала, окружающей среды, закупок, учебной подго-

товки, контроля за исполнением контрактов и претензий по ним, осуществле-

ния комплексной учебной подготовки и предоставления комплексных услуг, 

включая медицинское обслуживание всего персонала; строительство, ремонт и 

эксплуатацию помещений, информационные технологии и связь, воздушные и 

наземные перевозки, снабжение и обеспечение безопасности в Миссии.  

 

http://undocs.org/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/S/RES/1820(2008)
http://undocs.org/S/RES/1888(2009)
http://undocs.org/S/RES/1960(2010)
http://undocs.org/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/S/RES/1820(2008)
http://undocs.org/S/RES/1888(2009)
http://undocs.org/S/RES/1960(2010)
http://undocs.org/S/RES/1960(2010)
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Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности и действенности материально-технической и 

административной поддержки Миссии и обеспечение безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

   Дальнейший прогресс в переходе на 

МСУГС и внедрении общеорганизацион-

ной системы «Умоджа» 

МООНСГ продолжала поддерживать внедрение общеоргани-

зационной системы «Умоджа» в качестве экспериментальной 

платформы для процессов дополнительного модуля 1 

«Умоджи»  

Увеличение процентной доли националь-

ных сотрудников, и, прежде всего, женщин, 

среди всех участников учебных мероприя-

тий путем осуществления программы 

наращивания потенциала национальных 

сотрудников (2012/13 год: 60 процентов; 

2013/14 год: 65 процентов; 2014/15 год: 

70 процентов) 

69,5 процента национальных сотрудников участвовали в 

учебных программах по сравнению с 65,0 процентами в 

2013/14 году 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Расширение функциональных возможно-

стей в области управления активами, 

включая прогнозирование, планирование 

и контроль инвентарных запасов, а также 

расширение функциональных возможно-

стей и развертывание системы «Умоджа» в 

целях усовершенствования процесса заку-

пок и управления активами 

Не выпол-

нено 

Полномасштабное развертывание и внедрение 

расширенных возможностей в области управле-

ния активами было отложено до периода после 

проведения последнего раунда выборов 2015 го-

да. Эта отсрочка стала результатом приоритиза-

ции Миссией своих ресурсов с учетом различ-

ных просьб правительства Гаити относительно 

поддержки избирательного процесса и в свете 

происходящей консолидации и сокращения чис-

ленности Миссии 

Дальнейшее усовершенствование про-

граммы обучения безопасному вождению 

и экзаменов для водителей всех видов лег-

ких и тяжелых автомобилей в целях улуч-

шения навыков вождения всех сотрудни-

ков Миссии, повышения уровня осведом-

ленности об условиях на дорогах и, следо-

вательно, обеспечения безопасности со-

трудников и сохранности имущества 

Выполнено Приняты новые меры для улучшения процесса 

проведения экзамена по вождению, включая во-

просник для теоретического экзамена, более по-

дробный бланк заявки водителя и более слож-

ный практический экзамен по вождению. По-

мимо этого, консультативный комитет по без-

опасности дорожного движения функциониро-

вал и собирался на ежемесячной основе. В де-

кабре 2014 года МООНСГ провела кампанию за 

безопасность на дорогах  

Дальнейшие шаги по осуществлению пе-

рехода Миссии на МСУГС, включая под-

готовительные мероприятия в области 

управления системой поставок и даль-

нейшее обновление стандартных опера-

Не выпол-

нено 

В течение 2014/15 года Объединенный учебный 

центр Миссии не получал никаких связанных с 

обучением просьб о поддержке или проведении 

занятий с инструктором в целях дальнейшего 

содействия переходу Миссии на МСУГС. В об-



A/70/602 
 

 

48/68 15-21798 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   тивных процедур Миссии с учетом требо-

ваний МСУГС, а также дополнительные 

занятия на компьютере и с инструктором 

для всех соответствующих пользователей 

в Миссии 

щей сложности 7 стандартных оперативных 

процедур были обновлены с учетом пересмот-

ренных процессов и терминологии в соответ-

ствии с требованиями МСУГС  

Дальнейшая поддержка и внедрение об-

щеорганизационной системы «Умоджа», 

включая обучение пользователей и расши-

рение функциональных возможностей си-

стемы в Миссии, а также внедрение новых 

модулей, в том числе в области управле-

ния людскими ресурсами и управления ак-

тивами 

Выполнено МООНСГ выступала в качестве эксперимен-

тальной платформы для процессов дополни-

тельного модуля 1 «Умоджи», который начал 

функционировать с 1 июля 2014 года, охватив 

такие модули, как людские ресурсы, поездки, 

фонд заработной платы и система самообслужи-

вания сотрудников. Миссия внедрила дополни-

тельные функциональные возможности, такие 

как наем сотрудников, уведомления о кадровых 

решениях для всех сотрудников, межрасчетные 

выплаты, управление банковскими реквизитами 

и увольнения, наряду с несколькими улучшени-

ями, касающимися модулей поездок и организа-

ции рабочего времени  

 2 234 относящихся к «Умодже» запроса в системе 

управления отношениями с поставщиками iNeed 

были урегулированы МООНСГ в период с 

1 июля 2014 и 30 июня 2015 года 

Создание чистоволоконной опорной сети 

арендованных линий связи между Порт-о-

Пренсом и региональными отделениями 

для обеспечения более эффективной и 

надежной высокоскоростной системы свя-

зи, которая будет в меньшей степени уяз-

вима в случае стихийных бедствий 

Выполнено Миссия создала чистоволоконную опорную сеть 

арендованных линий связи между Порт-о-

Пренсом и региональными отделениями, кото-

рая позволила иметь более эффективную и 

надежную высокоскоростную систему связи, 

менее уязвимую в случае стихийных бедствий  

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Доставка на место, ротация и репатриация 

в среднем 5021 военнослужащего воин-

ских контингентов, 1001 полицейского 

Организации Объединенных Наций 

(включая 50 прикомандированных сотруд-

ников исправительных учреждений) и 

1600 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений 

4 534 военнослужащих воинских контингентов (сред-

няя численность) 

692 полицейских Организации Объединенных 

Наций (средняя численность) 

1 573 сотрудника сформированных полицейских под-

разделений (средняя численность) 

 Меньшее общее число объяснялось сокращени-

ем численного состава Миссии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проверка, контроль и инспекция принад-

лежащего контингентам имущества и 

имущества для самообеспечения военно-

служащих и полицейских 

Выполнено В течение отчетного периода проводились обя-

зательные инспекции и проверки принадлежа-

щего контингентам имущества и имущества для 

самообеспечения  

Хранение и поставка 5267 тонн продо-

вольствия, 140 тонн боевых пайков и 

449 тонн питьевой воды для утвержденной 

численности персонала в составе 

4911 военнослужащего воинских контин-

гентов (за исключением штабных офице-

ров), 1600 сотрудников сформированных 

полицейских подразделений, 951 полицей-

ского Организации Объединенных Наций, 

110 штабных офицеров, 50 сотрудников 

исправительных учреждений, 

555 гражданских сотрудников, в том числе 

402 международных сотрудников (включая 

сотрудников на временных должностях) и 

153 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций в 34 пунктах базирования 

4 752 тонны продовольствия 

12 тонн боевых пайков 

118 тонн питьевой воды 

 Меньший общий объем подлежащего хранению 

и поставке продовольствия объяснялось сокра-

щением утвержденной численности воинских 

контингентов 

Административное обслуживание 

1795 гражданских сотрудников, включая 

402 международных сотрудника, 

1240 национальных сотрудников и 

153 добровольца Организации Объеди-

ненных Наций 

1 610 Гражданский персонал включал 335 междуна-

родных сотрудников, 1147 национальных со-

трудников и 128 добровольцев Организации 

Объединенных Наций. Меньший показатель 

объяснялся более высокой фактической средней 

долей вакантных должностей, чем заложенная в 

бюджете, для гражданского персонала  

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного, полицейского и гражданского персо-

нала, включая учебную подготовку, про-

филактику нарушений, контроль и выне-

сение рекомендаций относительно дисци-

плинарных мер в случае нарушений 

Выполнено Внедрено обязательство, конкретно касающееся 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств, которое должно подписываться всем 

вновь прибывающим персоналом сразу же после 

прибытия в Миссию в соответствии с положе-

ниями бюллетеня Генерального секретаря о за-

щите от сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств 

  Передаваемые по электронной почте и через ин-

транет сообщения и наглядные материалы, ка-

сающиеся политики полной нетерпимости к 

сексуальной эксплуатации и сексуальным 

надругательствам, помещались на веб-сайте 

POINT, а также на экранных заставках компью-

теров 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

     Были проведены вводные инструктажи по стан-

дартам поведения и дисциплины для вновь при-

бывших 103 гражданских сотрудников, 787 по-

лицейских и 1645 военнослужащих 

  Были проведены повторные инструктажи по во-

просам сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств для 584 гражданских со-

трудников, 841 полицейского и 292 военнослу-

жащих 

  Была организована обязательная программа 
“Inside the Blue” для 880 гражданских сотрудни-
ков 

  Оценочные визиты в целях установления риска 

неправомерных действий, связанных с различ-

ными категориями персонала, с охватом 23 мест 

в пределах оперативного района Миссии 

  Выпущены плакаты на 6 наиболее распростра-

ненных в Миссии языках для охвата тем преду-

преждения неправомерных действий 

  Выпущено 16 400 индивидуальных карманных 
карточек не тему предупреждения сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств для 
военного и полицейского персонала на 
12 языках 

  Управлением служб внутреннего надзора рас-
смотрено 35 утверждений о неправомерных 
действиях, квалифицируемых как категория I 
(сложные дела с высокой степенью риска и слу-
чаи серьезных преступлений), включая 
9 утверждений о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах, а также 
97 утверждений о неправомерных действиях, 
квалифицируемых как категория II (дела с 
меньшей степенью риска для Организации), и 
были рекомендованы надлежащие меры 

  Собраны образцы ДНК у 9 жертв сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств и у 
их детей для облегчения решения дел об отцов-
ской поддержке 

  Оказана медицинская помощь 3 жертвам сексу-
альной эксплуатации и сексуальных надруга-
тельств с 5 детьми и оказана помощь в трудо-
устройстве 2 жертв сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Хранение и поставка 204 000 литров ди-

зельного топлива и керосина для приго-

товления пищи для 738 военнослужащих 

воинских контингентов и 980 сотрудников 

сформированных полицейских подразде-

лений в 15 пунктах базирования 

12 059 литров дизельного топлива и керосина. Более 

низкий показатель объяснялся тем, что персонал 

воинских контингентов и сформированных по-

лицейских подразделений переключился на 

электрические плиты  

Помещения и объекты инфраструктуры   

Техническое обслуживание и ремонт 

41 пункта базирования воинских контин-

гентов, 9 пунктов базирования сформиро-

ванных полицейских подразделений, 

2 объектов совместного размещения поли-

ции Организации Объединенных Наций с 

сотрудниками Гаитянской национальной 

полиции и 35 объектов для гражданского 

персонала в 144 точках 

17 военных объектов. Более низкий показатель 

объяснялся закрытием 24 военных объектов, из 

которых 17 были военными лагерями, вслед-

ствие сокращения численности Миссии 

9 объектов сформированных полицейских подраз-

делений 

2 помещения полиции Организации Объединен-

ных Наций 

55 объектов совместного размещения полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций 

 25 помещений гражданского персонала. Более низ-

кий показатель объяснялся сокращением чис-

ленности Миссии  

Санитарно-техническое обслуживание и 

водоснабжение всех объектов, включая 

канализацию и сбор и вывоз мусора 

Выполнено Обеспечено санитарно-техническое обслужива-

ние и водоснабжение всех помещений, включая 

канализацию и сбор и вывоз мусора  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 20 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных устано-

вок в 19 пунктах 

16 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций водоочистных установок в 16 пунктах. 

Более низкий показатель объяснялся закрытием 

4 водоочистных установок 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 32 установок по очистке сточных вод 

в 21 пункте 

26 установок по очистке сточных вод в 17 пунктах. 

Более низкий показатель объяснялся выводом из 

эксплуатации 6 установок по очистке сточных 

вод  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 268 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов, 

15 сварочных генераторов и 98 принадле-

жащих Организации Объединенных 

Наций мачт освещения 

263 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генератора. Более низкий показатель 

объяснялся списанием 23 генераторов 

22 сварочных генератора. Более высокий показа-

тель объяснялся сохранением 7 не действующих 

сварочных генераторов, процесс списания кото-

рых все еще продолжался 

98 мачт освещения 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Техническое обслуживание и ремонт 

20 км гравийных дорог, 10 км асфальтиро-

ванных дорог и 1 моста 

Не выпол-

нено 

Уменьшение количества просьб о техническом 

обслуживании и ремонте дорог от правитель-

ства Гаити и аннулирование запланированных 

работ Министерством транспорта и обществен-

ных работ в значительной мере способствовали 

невыполнению работ в отношении предложен-

ных 20 км гравийных дорог. Более того, техни-

ческое обслуживание 10 км асфальтированных 

дорог не было завершено вследствие задержек в 

процессе закупок асфальта  

Техническое обслуживание 1 аэродрома и 

13 вертолетных взлетно-посадочных пло-

щадок 

1 аэродром 

10 вертолетных взлетно-посадочных площадок. 

Более низкий показатель объяснялся закрытием 

3 вертолетных взлетно-посадочных площадок в 

течение отчетного периода 

Эксплуатация и ремонт 2 наземных погра-

ничных пунктов и 4 морских погранич-

ных пунктов  

Не выпол-

нено 

Морские пограничные пункты и 2 наземных по-

граничных пункта были закрыты в течение от-

четного периода 

Хранение и поставка 20,9 млн литров топ-

лива и 2,09 млн литров горюче-смазочных 

материалов для генераторов, автотранс-

портных средств и воздушного и морского 

транспорта 

17,4 млн. литров топлива  

0,16 млн. литров горюче-смазочных материалов 

 Более низкий общий показатель объяснялся 

меньшей утвержденной численностью воинских 

контингентов и сокращением численности Мис-

сии 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 1088 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций автотранспортных 

средств и соответствующего оборудова-

ния, включая 17 бронированных автомо-

билей, в 10 мастерских в 10 пунктах бази-

рования 

1 088 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций автотранспортных средств и соответ-

ствующего оборудования, включая 18 бро-

нированных автомобилей, в 10 мастерских в 

10 местах. Дополнительный бронированный ав-

томобиль был приобретен в течение отчетного 

периода  

Поставка 3,6 млн литров топлива и 

0,364 млн литров горюче-смазочных мате-

риалов для наземного транспорта 

3,1 млн. литров дизельного топлива 

0,1 млн. литров горюче-смазочных материалов 

Более низкий общий показатель объяснялся бо-

лее низким потреблением с учетом меньшей 

утвержденной численности воинских контин-

гентов и сокращения численности Миссии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обеспечение дважды в день по рабочим 

дням регулярного автобусного сообщения 

по более чем 16 запланированным марш-

рутам, в первую очередь для националь-

ных сотрудников, обеспечение ежеднев-

ной доставки международных граждан-

ских сотрудников на работу/с работы мик-

роавтобусами и такси, а также обеспече-

ние два раза в неделю автобусного сооб-

щения с департаментами (Гонаив, Энш, 

Жакмель и Мирагоан), регулярное обслу-

живание которых по воздуху было пре-

кращено 

Выполнено Миссия осуществляла регулярное автобусное 

сообщение по 16 запланированным маршрутам. 

Ввиду сокращения численности Миссии коли-

чество маршрутов было уменьшено до 13 с де-

кабря 2014 года в целях экономии горючего и 

повышения эффективности работы 

Проведение 1400 экзаменов по вождению 

для всех вновь прибывших сотрудников 

Миссии 

612 проведенных экзаменов по вождению  

 Более низкий показатель объяснялся сокраще-

нием численности Миссии 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 8 вертолетов, включая 6 военных вер-

толетов 

8 вертолетов, проходивших техническое обслужи-

вание. Это число было уменьшено до 6 вертоле-

тов с апреля 2015 года вследствие возвращения 

в соответствующие страны 2 военных вертоле-

тов в соответствии с планом изменения конфи-

гурации парка авиационных средств  

Обеспечение круглосуточной авиационной 

поддержки операций, включая проведение 

поисково-спасательных работ, эвакуацию 

раненых и больных, выполнение ночных 

полетов и военных разведывательных по-

летов 

Выполнено Обеспечивалась круглосуточная авиационная 

поддержка операций в связи с 366 операциями 

по патрулированию/наблюдению, 63 задачами 

по медицинской эвакуации и 3272 общими зада-

чами по материально-техническому обеспече-

нию  

Хранение и поставка 1,44 млн. литров 

авиационного топлива 

1,13 млн. литров авиационного топлива. Более низ-

кий показатель объяснялся главным образом 

возвращением в соответствующие страны 

2 военных вертолетов  

Морской транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 6 катеров «Зодиак» 

Не выпол-

нено 

Все катера «Зодиак» были возвращены в соот-

ветствующие страны в связи с сокращением 

численности Миссии  

Хранение и доставка 42 586 литров топли-

ва 

0 литров топлива. Потребностей в топливе не 

возникало вследствие возвращения катеров «Зо-

диак» в соответствующие страны  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Связь   

Поддержка и обслуживание спутниковой 

сети, состоящей из 2 наземных станций, 

предназначенных для обеспечения голосо-

вой, факсимильной и видеосвязи, переда-

чи данных и аварийного восстановления 

данных 

2 наземные станции, в отношении которых осу-

ществлялась поддержка и обслуживание 

Поддержка и техническое обслуживание 

23 наземных терминалов узкополосной 

связи (ВСАТ), 25 автоматических теле-

фонных станций и 80 линий микроволно-

вой связи 

21 наземный терминал узкополосной связи (ВСАТ). 

Более низкий показатель в отношении систем 

ВСАТ объяснялся закрытием региональных от-

делением и слиянием районов  

25 телефонных станций 

 80 линий микроволновой связи 

Поддержка и обслуживание сети связи в 

диапазоне высоких частот (ВЧ), включа-

ющей 73 базовые станции ВЧ и 

714 мобильных радиостанций с возмож-

ностью подключения к глобальной систе-

ме определения координат 

63 базовые станции связи в диапазоне ВЧ 

686 мобильных радиостанций в диапазоне ВЧ 

Более низкий показатель в отношении систем 

ВСАТ объяснялся закрытием региональных от-

делением и слиянием районов  

Поддержка и обслуживание сети связи в 

диапазоне ультравысоких частот (УВЧ), 

состоящей из 3414 портативных радио-

станций, 458 мобильных радиостанций, 

94 базовых многоканальных радиостанций 

и 25 промежуточных усилителей 

3 081 портативная радиостанция 

440 мобильных радиостанций 

90 базовых многоканальных радиостанций 

24 промежуточных усилителя 

Более низкий общий показатель объяснялся за-

крытием региональных отделений, слиянием 

районов, сокращением численности персонала и 

более высоким, чем предполагалось, показате-

лем неисправности/потери портативных радио-

станций 

Поддержка и обслуживание 25 пунктов 

связи в целях расширения охвата сети свя-

зи и повышения ее качества в диапазонах 

микроволновых, сверхвысоких и высоких 

частот на всей территории Гаити 

25 пунктов связи 

Поддержка и обслуживание 10 центров 

связи в целях соблюдения минимальных 

оперативных стандартов безопасности и 

условий писем-заказов 

10 центров связи 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Информационные технологии   

Техническое обслуживание и эксплуата-

ция 3300 компьютеров, 270 принтеров и 

75 сетевых сканеров в 18 пунктах 

3 379 компьютеров 

280 принтеров 

99 сетевых сканеров 

Более высокий общий показатель объяснялся в 

первую очередь задержками в завершении про-

цесса списания 

Поддержка и техническое обслуживание 

29 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 18 глобальных вычислительных 

сетей (ГВС) для 3700 пользователей в 

18 пунктах 

28 ЛВС  

18 ГВС 

3 730 пользователей в 18 пунктах 

Поддержка и техническое обслуживание 

18 беспроводных сетей для 3700 пользова-

телей в 18 пунктах 

18 

3 730 

беспроводных сетей 

пользователей в 18 пунктах  

Медицинское обслуживание   

Обеспечение ежедневной круглосуточной 

скорой медицинской помощи в  

Порт-о-Пренсе 

Выполнено 

 

Была обеспечена ежедневная круглосуточная 

помощь в Порт-о-Пренсе 

Продолжение активного сбора данных о 

пандемии гриппа и других угрозах для 

здоровья путем наблюдения за изменени-

ями эпидемиологической обстановки в 

Гаити 

Выполнено 

 

Было продолжено активное наблюдение за пан-

демией гриппа и другими угрозами для здоро-

вья путем отслеживания изменений эпидемио-

логической обстановки в Гаити  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 27 медицинских учреждений уровня I, 

трех амбулаторных пунктов и одного гос-

питаля уровня II в Порт-о-Пренсе, предо-

ставляющих неотложную медицинскую 

помощь всему персоналу Миссии и со-

трудникам других учреждений Организа-

ции Объединенных Наций 

20 медицинских учреждений уровня I. Более низ-

кий показатель в отношении медицинских 

учреждений уровня I объяснялся сокращением 

численности Миссии 

4 амбулаторных пункта. Более высокий показа-

тель объяснялся преобразованием 1 медицин-

ского учреждения уровня I в Ле-Ке в амбулатор-

ный пункт  

 1 госпиталь уровня II 

Обеспечение функционирования цен-

тральной лаборатории и амбулаторно-

го пункта в Порт-о-Пренсе и трех базовых 

лабораторий и амбулаторных пунктов в 

Кап-Аитьене, Гонаиве и Ле-Ке 

Выполнено Было обеспечено предоставление лабораторных 

услуг в Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене, Гонаиве и 

Ле-Ке  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание медицинской помощи всем со-

трудникам МООНСГ в Порт-о-Пренсе 

ежедневно и круглосуточно, а в регио-

нах — в течение рабочего дня и дежурны-

ми врачами по вызову после его оконча-

ния 

Выполнено Было обеспечено оказание ежедневной и круг-

лосуточной медицинской помощи всем сотруд-

никам МООНСГ в Порт-о-Пренсе и в течение 

рабочего дня в Кап-Аитьене, Гонаиве и Ле-Ке  

Обеспечение в масштабах Миссии воз-

можностей для эвакуации сотрудников во 

всех точках базирования Организации 

Объединенных Наций наземным и воз-

душным транспортом, включая стратеги-

ческую эвакуацию воздушным транспор-

том из медицинских учреждений уровня I 

в учреждения уровня II и из учреждений 

уровня II в учреждения уровня III и уров-

ня IV 

Выполнено Были обеспечены возможности эвакуации со-

трудников наземным и воздушным транспортом 

в отношении 26 случаев медицинской эвакуации 

специальными рейсами из медицинских учре-

ждений уровня I в госпиталь уровня II; было со-

вершено 119 регулярных рейсов в целях обра-

щения к специалистам; и было 13 случаев ме-

дицинской эвакуации по воздуху из госпиталя 

уровня II в учреждение уровня III  

Осуществление программы профилактики 

ВИЧ/СПИДа, включая проведение просве-

тительской работы, добровольных конфи-

денциальных консультаций и тестирова-

ния для всего персонала Миссии 

Выполнено Посредством вводного инструктажа для 

1476 сотрудников, занятий по повышению 

уровня осведомленности для 2036 сотрудников 

с целью содействовать ликвидации социального 

отторжения и дискриминации, занятий по про-

блеме ВИЧ для 1120 сотрудников и новобранцев 

Гаитянской национальной полиции, доброволь-

ных консультаций и тестирования для 551 со-

трудника и распространения 560 513 презер-

вативов  

Безопасность   

Обеспечение ежедневной круглосуточной 

охраны на территории всего района дей-

ствия Миссии 

Выполнено Установлены контакты с частной охранной ком-

панией “PAP Security Services” на предмет обес-

печения ежедневной круглосуточной вооружен-

ной охраны объектов в пределах Гаити 

Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших сотрудников Миссии и 

приезжающих высокопоставленных долж-

ностных лиц 

Выполнено  Была обеспечена круглосуточная личная охрана 

Специального представителя Генерального сек-

ретаря, заместителя Специального представите-

ля Генерального секретаря и приезжающих вы-

сокопоставленных должностных лиц  

Оценка безопасности объектов во всем 

районе действия Миссии, включая обсле-

дование 400 жилых помещений 

Выполнено Были проведены оценки свыше 400 жилых по-

мещений на предмет соответствия жилых по-

мещений персонала Организации Объединен-

ных Наций минимальным оперативным стан-

дартам безопасности для жилых помещений 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение по меньшей мере 52 инфор-

мационных мероприятий по вопросам 

безопасности и планам действий в чрез-

вычайных ситуациях для всех сотрудников 

Миссии 

Выполнено Проводились брифинги/вводные инструктажи 

по вопросам безопасности для полиции Органи-

зации Объединенных Наций, военнослужащих и 

гражданских сотрудников, а также для лиц, при-

езжающих на короткие сроки. Кроме того, осу-

ществлялся процесс информирования о посту-

пающих запросах на поездки и проводились 

ежедневные семинары, занятия по обеспечению 

готовности к ураганам и занятия по подготовке 

надзирателей  

Проведение вводных инструктажей по во-

просам безопасности и основам противо-

пожарной безопасности/соответствующих 

учебных тревог для всех новых сотрудни-

ков Миссии и повторных курсов по проти-

вопожарной безопасности для всех охран-

ников и сотрудников, ответственных за 

противопожарную безопасность 

Выполнено Осуществлялось ежегодное планирование, и 

было проведено 18 занятий по методам обеспе-

чения безопасности в полевых условиях для 

313 сотрудников. Кроме того, проводились 

учебные тревоги, была организована подготовка 

сотрудников, ответственных за противопожар-

ную безопасность, и был обновлен список со-

трудников, ответственных за противопожарную 

безопасность 
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 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 
 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 146 309,8 161 796,4 (15 486.6) (10,6) 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 53 957,2 42 266,5 11 690,7 21,7 

 Сформированные полицейские 

подразделения 48 183,2 47 777,7 405,5 0,8 

 Итого 248 450,2 251 840,6 (3 390,4) (1,4) 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 73 132,4 68 126,0 5 006,4 6,8 

 Национальный персонал 36 015,8 34 334,5 1 681,3 4,7 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 7 676,2 6 624,8 1 051,4 13,7 

 Временный персонал общего 

назначения 760,9 698,4 62,5 8,2 

 Персонал, предоставляемый 

правительствами 3 070,4 2 292,7 777,7 25,3 

 Итого 120 655,7 112 076,4 8 579,3 7,1 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – 

 Консультанты 1 810,0 1 299,4 510,6 28,2 

 Официальные поездки 4 258,9 2 765,6 1 493,3 35,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры 61 130,1 37 804,2 23 325,9 38,2 

 Наземный транспорт 9 439,8 6 710,3 2 729,5 28,9 

 Воздушный транспорт 13 921,1 11 349,0 2 572,1 18,5 

 Морской транспорт 301,3 292,3 9,0 3,0 

 Связь 14 018,1 7 758,9 6 259,2 44,7 

 Информационные технологии 8 197,7 10 700,6 (2 502,9) (30,5) 

 Медицинское обслуживание 1 810,0 1 090,7 719,3 39,7 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие принадлежности, услуги 

и оборудование 11 087,6 24 484,9 (13 397,3) (120,8) 

 Проекты с быстрой отдачей 5 000,0 4 959,0 41,0 0,8 

 Итого 130 974,6 109 214,9 21 759,7 16,6 

 Валовые потребности 500 080,5 473 131,9 26 948,6 5,4 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Поступления по плану налогообложения 

персонала 12 282,4 11 423,8  858,6 7,0 

 Чистые потребности 487 798,1 461 708,1 26 090,0 5,3 

Добровольные взносы натурой (предусмот-

ренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 500 080,5 473 131,9 26 948,6 5,4 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначально 

распределенная 

сумма 

Перераспреде-

ленная сумма 

Пересмотренная 

распределенная 

сумма 

I. Военный и полицейский персонал 248 450,2 14 398,7 262 848,9 

II. Гражданский персонал 120 655,7 65,0 120 720,7 

III. Оперативные расходы 130 974,6 (14 463,7) 116 510,9 

Всего 500 080,5 – 500 080,5 

Процентная доля перераспределения к общему 

объему ассигнований   2,9 
 

 

31. Перераспределение средств из группы III, «Оперативные расходы», в 

группу I, «Военный и полицейский персонал», стало результатом необходимо-

сти покрыть возросшие потребности в военном и полицейском персонале 

вследствие более высоких расходов на выплату возмещения за принадлежащее 

контингентам основное имущество и связанные с этим транспортные расходы, 

объясняющиеся возвращением воинских контингентов на родину, и пересмот-

ренных ставок за принадлежащее контингентами имущество, вступивших в 

силу с 1 июля 2014 года, равно как и непредвиденных расходов на перевозку в 

связи с возвращением в соответствующие страны принадлежащего континген-

там имущества. Перераспределение было облегчено за счет уменьшившихся 

потребностей в связи с оперативными расходами вследствие закрытия 

18 лагерей, 5 отделений связи, 1 регионального отделения и отделения под-

держки в Санто-Доминго. 
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 C. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. Увеличение расходов в сентябре 2014 года и июне 2015 года обусловлено 

возмещением расходов правительствам стран, предоставляющих воинские кон-

тингенты и сформированные полицейские подразделения, расходов на военно-

служащих и сотрудников сформированных полицейских подразделений, о с-

новное имущество, принадлежащее контингентам, и имущество, используемое 

на основе самообеспечения. 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления 1 337,3 

Прочие/разные поступления 3 110,8 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (6,4) 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 14 931,4 

 Всего 19 373,1 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория   Расходы 

    
Основное имущество    

 Воинские контингенты   23 622,6 

 Сформированные полицейские 

подразделения   8 206,3 

 Итого   31 828,9 

Имущество для самообеспечения    

 Воинские контингенты   17 867,0 

 Сформированные полицейские 

подразделения   5 912,1 

 Итого   23 779,1 

 Всего   – 
 

Коэффициенты для миссии В процентах 

Дата начала 

применения 

Дата 

последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 1,1 1 июня 2004 года – 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 1,3  1 июня 2004 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 1,0  1 июня 2004 года – 

B. Применительно к стране, 

предоставляющей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,3–6,3   

 

 

 F. Стоимостной объем взносов, не предусмотренных бюджетом 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе сил

a
 3 804,8 

 Всего 3 804,8 

 

 
a
 Общая сумма включает сметную стоимость освобождения от уплаты сборов за посадку, 

пассажирских сборов и таможенных пошлин.  
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 IV. Анализ разницы2 
 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (15 486,6) (10,6) 

 

 

33. Возросшие потребности обусловлены главным образом: a) увеличением 

суммы возмещения за принадлежащее контингентам основное имущество на 

основе пересмотренных ставок, вступивших в силу с 1 июля 2014 года, и 

транспортных расходов, связанных с репатриацией принадлежащего контин-

гентам основного имущества, в отношении которой не было предусмотрено 

никаких ассигнований в силу того, что никакой репатриации основного им у-

щества, помимо обычного сокращения количества, не планировалось; 

b) увеличением стандартной ставки возмещения расходов на воинские контин-

генты с 1208 долл. США на человека в месяц до единой ставки в размере 

1332 долл. США на человека в месяц с 1 июля 2014 года в соответствии с ре-

золюцией 68/281 Генеральной Ассамблеи. Возросшие потребности частично 

компенсировались: a) более высокой фактической средней долей вакантных 

должностей в 9,7 процента по сравнению с заложенной в бюджете долей в 

1,0 процента; b) более низкой фактической нормой продовольственного до-

вольствия на человека в день в размере 4,5 долл. США по сравнению с зало-

женной в бюджете нормой продовольственного довольствия на человека в день 

в размере 5,39 долл. США; и c) более низкими расходами на выплату возмеще-

ния правительствам стран, предоставляющих войска, которое было рассчитано 

на уровнях до сокращения численности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций 11 690,7 21,7 

 

 

34. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей, составляющей 

27,2 процента, по сравнению с показателем в 6,0 процента, который был зало-

жен в бюджет, вследствие ограниченного процесса набора персонала и морато-

рия на набор персонала, введенного Миссией в отношении предоставляющих 

полицию стран, которые пострадали от вспышки эпидемии Эболы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 405,5 0,8 

 

 

__________________ 

 
2
 Разница в объеме ресурсов указана в тыс. долл. США. Анализ разницы приводится в том 

случае, если отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5 процентов или 

100 000 долл. США. 
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35. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более низ-

кой фактической нормой продовольственного довольствия на человека в день в 

размере 4,5 долл. США по сравнению с заложенной в бюджете нормой продо-

вольственного довольствия на человека в день в размере 5,39 долл. США. 

Уменьшившиеся потребности были отчасти компенсированы возросшими по-

требностями для возмещения расходов на сформированные полицейские под-

разделения в силу более высокой стандартной ежемесячной ставки возмеще-

ния в 1332 долл. США на человека в месяц в соответствии с резолюци-

ей 68/281 Генеральной Ассамблеи. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 5 006,4 6,8 

 

 

36. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей в 16,1 процента по 

сравнению с заложенной в бюджете долей в 10,0 процента. Мораторий на 

набор персонала был введен в действие с учетом предполагаемого сокращения 

численности гражданского персонала, запланированного на финансовый пер и-

од 2015/16 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал 1 681,3 4,7 

 

 

37. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей в 13,0 процента и 

6,7 процента для национальных сотрудников-специалистов и национальных 

сотрудников категории общего обслуживания, соответственно, по сравнению с 

заложенными в бюджете долями в 2,0 процента для национальных сотрудни-

ков-специалистов и 3,0 процента для национальных сотрудников категории 

общего обслуживания. Мораторий на набор персонала был введен в действие с 

учетом предполагаемого сокращения численности персонала, запланированно-

го на финансовый период 2015/16 года. Уменьшившиеся потребности были от-

части компенсированы возросшими потребностями на оплату общих расходов 

по персоналу ввиду более высоких, чем планировалось, ретроактивных вы-

плат, относящихся к корректировкам в связи с требованиями о выплате надба-

вок на иждивенцев, пенсионными субсидиями и пособием на иждивенцев.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 051,4 13,7 

 

 



A/70/602 
 

 

64/68 15-21798 

 

38. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом введением 

моратория на набор персонала, дабы Миссия могла использовать вакантные 

должности в будущем для набора добровольцев Организации Объединенных 

Наций, обладающих необходимыми навыками для оказания поддержки Миссии 

в ходе выборов, запланированных на финансовый период 2015/16 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения 62,5 8,2 

 

 

39. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом тем, что 

фактические общие расходы по персоналу в связи с двумя должностями вре-

менного персонала общего назначения были ниже заложенной в бюджете сум-

мы, которая основывалась на средней для всей Миссии ставке общих расходов 

по персоналу. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами 777,7 25,3 

 

 

40. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей в 18,0 процента по 

сравнению с заложенной в бюджете долей в 3,0 процента в силу длительного 

процесса нахождения и набора сотрудников исправительных учреждений. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты 510,6  28,2 

 

 

41. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом: a) более 

низкими потребностями в консультативных услугах в поддержку конституци-

онных изменений в силу задержек в создании переходного правительства и ор-

ганизации выборов; и b) меньшим числом учебных курсов, требовавших услуг 

консультантов, по сравнению с бюджетными предположениями.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 1 493,3 35,1 

 

 

42. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом меньшим 

числом осуществленных поездок в силу: a) закрытия 18 лагерей, 5 отделений 

связи, 1 регионального отделения и отделения поддержки в Санто-Доминго; и 

b) более высокой фактической средней долей вакантных должностей в случае 

гражданского персонала, воинских контингентов и полиции Организации Объ-

единенных Наций. Уменьшившиеся потребности были отчасти компенсирова-



 
A/70/602 

 

15-21798 65/68 

 

ны возросшими потребностями в поездках в учебных целях, поскольку поезд-

ки требовались в связи с более значительным числом учебных курсов, чем 

первоначально предполагалось в бюджете на период 2014/15 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 23 325,9 38,2 

 

 

43. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более низ-

кой фактической средней стоимостью топлива в размере 0,86 долл. США за 

литр по сравнению с предусмотренной в бюджете средней стоимостью в 

1,07 долл. США и закрытием 18 лагерей и 6 отделений связи, что привело к 

уменьшению потребностей в: a) горюче-смазочных материалах; b) услугах по 

обеспечению безопасности; c) техническом обслуживании; и d) инженерно-

техническом имуществе. Кроме того, фактические расходы на некоторые услу-

ги по контрактам, предусмотренные в бюджете по разделу «Помещения и объ-

екты инфраструктуры», были занесены в раздел «Прочие принадлежности, 

услуги и оборудование» (см. пункт 49 ниже). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 2 729,5 28,9 

 

 

44. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более низ-

кой фактической средней ценой на топливо в размере 0,86 долл. США за литр 

по сравнению с предусмотренной в бюджете средней стоимостью в 1,07  долл. 

США и уменьшившимися потребностями в ремонте, техническом обслужива-

нии и запасных частях вследствие закрытия 18 лагерей, 5 отделений связи, 

1 регионального отделения и отделения поддержки в Санто-Доминго. Кроме 

того, фактические расходы на некоторые услуги по контрактам, предусмотрен-

ные в бюджете по разделу «Наземный транспорт», были занесены в раздел 

«Прочие принадлежности, услуги и оборудование» (см. пункт 49 ниже).  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 2 572,1 18,5 

 

 

45. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом более низ-

кой стоимостью аренды коммерческих вертолетов вследствие более благопри-

ятных договорных условий и более низкой фактической средней ценой на 

авиационное топливо в размере 0,93 долл. США за литр по сравнению с преду-

смотренной в бюджете стоимостью в 1,09 долл. США за литр. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 6 259,2 44,7 

 

 

46. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом: 

a) потребностями в деятельности центров связи, которые были первоначально 

включены в бюджет по разделу «Связь», в то время как фактические расходы 

были отнесены к услугам по обеспечению безопасности в разделе «Помещения 

и объекты инфраструктуры» ввиду изменения в функциях, которые, как ожида-

ется, должны выполняться центрами связи, таких как отслеживание автотранс-

портных средств и персонала Организации Объединенных Наций, проверки 

радиосвязи и объявления по вопросам охраны и безопасности; 

b) уменьшившимися потребностями в услугах по информированию обще-

ственности, типографских работах и работах по воспроизведению в силу за-

держки с утверждением относящихся к выборам материалов и услуг по при-

чине задержки в проведении выборов; c) уменьшившимися потребностями в 

покрытии расходов на эксплуатацию спутникового ретранслятора в силу ис-

пользования механизмов совместного покрытия расходов с другими миссиями; 

и d) уменьшившимися потребностями в терминалах аварийной связи вслед-

ствие более стабильной сети, которая свела к минимуму необходимость ис-

пользования терминалов аварийной связи. Кроме того, фактические расходы на 

некоторые услуги по контрактам, предусмотренные в бюджете по разделу 

«Связь», были занесены в раздел «Прочие принадлежности, услуги и оборудо-

вание» (см. пункт 49 ниже). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (2 502,9) (30,5) 

 

 

47. Возросшие потребности обусловлены главным образом дополнительными 

ресурсами, необходимыми для поддержки централизованных общеорганизаци-

онных систем и централизованной архитектуры ТЕТРА-связи в Глобальном 

центре обслуживания Организации Объединенных Наций в Бриндизи, которые 

не были предусмотрены в бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 719,3 39,7 

 

 

48. Уменьшившиеся потребности обусловлены главным образом меньшим 

количеством больных, поступающих в госпитали уровня II и уровня III; 

уменьшением числа медицинских эвакуаций и уменьшившимся спросом на 

предметы медицинского назначения ввиду сокращения численности воинских 

контингентов; более высокой фактической средней долей вакантных должно-

стей в случае полицейского и гражданского персонала. Кроме того, фактиче-
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ские расходы на некоторые услуги по контрактам, предусмотренные в бюджете 

по разделу «Медицинское обслуживание», были занесены в раздел «Прочие 

принадлежности, услуги и оборудование» (см. пункт 49 ниже). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие принадлежности, услуги и оборудование (13 397,3) (120,8) 

 

 

49. Возросшие потребности обусловлены главным образом потребностями в 

услугах по контрактам, первоначально предусмотренных в бюджете по разде-

лам «Помещения и объекты инфраструктуры», «Наземный транспорт», 

«Связь» и «Медицинское обслуживание» в связи с характером соответствую-

щих видов деятельности, в то время как расходы были занесены в раздел 

«Прочие принадлежности, услуги и оборудование», как это разъясняется в 

пунктах 43, 44, 46 и 47 выше. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

50. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити Генеральной Ассамблее необходимо при-

нять следующие меры: 

 a) принять решение в отношении порядка использования неизрас-

ходованного остатка средств в размере 26 948 600 долл. США, относящего-

ся к периоду с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года; 

 b) принять решение в отношении использования прочих поступле-

ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2015 года, на сумму 

19 373 100 долл. США, складывающуюся из процентных поступлений 

(1 337 300 долл. США), прочих/разных поступлений (3 110 800 долл. США) 

и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(14 931 400 долл. США), которая компенсируется корректировками, отно-

сящимися к предыдущим периодам (6400 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о мерах по выполнению просьб 
и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюции 68/289 
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Просьба Принятые меры 

  Принимая к сведению предлагаемое сокращение 

потребностей в авиационных услугах, Консульта-

тивный комитет, тем не менее, считает, что Миссия 

будет располагать достаточными возможностями в 

области воздушных перевозок для обеспечения вы-

полнения поставленных в мандате задач. В этом 

отношении Консультативный комитет с интересом 

ожидает представления результатов проведенного 

Миссией обзора конфигурации своего парка авиа-

ционных средств в контексте соответствующего от-

чета об исполнении бюджета. Что касается резерв-

ных соглашений для воздушно-медицинской эваку-

ации, то Комитет ожидает, что соответствующие 

соглашения в отношении всех случаев медицинской 

эвакуации, когда требуется эвакуация в госпиталь 

уровня IV, будут заключены (пункт 51) 

МООНСГ проводит обзор своего парка авиационных 

средств в рамках ежегодного процесса планирования 

и составления бюджета для обеспечения осуществ-

ления предусмотренных ее мандатом целей. 

Соответствующие соглашения о воздушно-медицин-

ской эвакуации действовали для осуществления ме-

дицинской эвакуации в госпитали уровня III и уров-

ня IV за счет использования военных авиационных 

средств Миссии и посредством воздушно-

медицинской эвакуации по контрактам в случае 

необходимости. Миссия находится в процессе за-

ключения контракта о медицинском обслуживании с 

госпиталем уровня IV.  
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