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 موجز 
ــق       ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــات بعث ــط إليــاق نةق ــن     رُبِ ــرة م ــايتي لرةت الاســتقرار في ه

بهــدا البعثــة مــن خــنل عــدد مــن أطــر   2015حزيران/يونيــه  30إلى  2014تموز/يوليــه  1
ــي:        ــا في عنااــر ه ــتي   نميعه ــائج ال ــى النت ــة عر ــة القائم ــم   الميزن ــتقرار، وا ك ــن والاس الأم

 الديمقراطي وشرعية الدولة، وسيادة القانون وحقوق الإنسان، والدعم.
وخنل الةترة المشمولة بهذا التقرير، واارت البعثة تقديم الدعم إلى حكومة هـايتي في   

التصــدي لرتحــديات الــتي تعتــرلا ســبيل الاســتقرار السياســي، وفي تعزيــز م سســات الدولــة،   
بيئة الأمنية، وتعزيز القدرات التشغيرية والم سسية والإدارية لرشرطة الوطنية الهايتيـة،  وتحسين ال

   .2016-2012تمشيا مع خطة تطوير الشرطة الوطنية الهايتية لرةترة 
ــة        ــايير الدولي ــالا لرمع ــات المســاءلة الرئيســية امتث ــة تقــدما في إنشــاء سلي وأحــرزت البعث

. وفي S/2013/139تها لرتوطيـد وفقـا لتقريـر الأمـين العـام       قوق الإنسان. وواارت تنةيذ خط
ذلــا الصــدد قرصــت البعثــة تــدرهيا مشــاركتها في المجــالات الــتي تــبين أن الشــركاء الــدوليين    

عرـى   الآخرين في وضع أفضل لتقـديم الـدعم فيهـا  كومـة هـايتي في الأجـل الطويـل. وعـنوة        
ذلا، نُقرت مس وليات تقديم الدعم الروجستي لننتنابات إلى مجرـ  انتنـاأ أشنشـد حـديثا،     

 بينما تولت الشرطة الوطنية الهايتية المس ولية عن أمن الانتنابات.
ــن     ــ  الأمـ ــرار مجرـ ــن بقـ ــراد    2013) 2119وعمـ ــح  الأفـ ــة سـ ــت البعثـ (، أكمرـ

الواـول إلى القـوام العسـكري المـ ذون بـه      فـردا، مـن أجـل     1 249العسكريين البالغ عددهم 
مــن وظــائف  42وظــائف مدنيــة و  104فــردا. وبالإضــافة إلى ذلــا، أشلغيــت  5 021البــالغ 

ــة    موظةــا دوليــا، منــهم موظةــان يشــغنن    399متطــوعي الأمــم المتحــدة، ف اــبب لــدى البعث
موظةـا   50من متطوعي الأمم المتحـدة و   153موظةا وطنيا و  1 239وظيةتين م قتتين، و 

 قدمتهم ا كومة.
ــة نةقــات برغــت     ــدت البعث ــد تكب ــرة المشــمولة بهــذا    473.1وق ــون دولار في الةت مري

لمائـــة )مقارنـــة بنةقـــات برغـــت في ا 94.6التقريـــر، مثرـــت معـــدلا لاســـتندام المـــوارد قـــدر   
ــدر     540.2 ــوارد قـــ ــتندام المـــ ــدل لاســـ ــرة  93.7مريـــــون دولار ومعـــ ــة في الةتـــ في المائـــ

 (.2013/2014 المالية

http://undocs.org/ar/S/2013/139
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دولار أساسـا إلى افةـالا الاحتياجـات     26 948 600ويُعزى الراـيد ا ـر البـالغ     
معسـكرا وسسـة مكاتـ  اتصـال ومكتـ        18فيما يتعرق بالتكاليف التشغيرية، نظرا لإغنق 

إقريمي واحد ومكت  الدعم في سانتو دومينغو، وافةالا الاحتياجات مـن المـوظةين المـدنيين    
توظيـــف الـــذي فرضـــته البعثـــة تحســـبا لتقرـــيف حلمهـــا. وقابرـــت افةـــالا  نتيلـــة نميـــد ال

الاحتياجات جزئيا زيادةٌ في الاحتياجات المتعرقة بالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة، وذلـا     
ــدات الرئيســي     ــن المع ــات التكــاليف المســددة ع ــن   بســب  ارتة ــارا م ة الممروكــة لروحــدات اعتب

شـحن النزمـة لإعـادة المعـدات الممروكـة لروحـدات       ، وزيـادة تكـاليف ال  2014تموز/يوليه  1
 عما كان متوقعا.

 
 الموارد الماليةأداء 

 (2015 حزيران/يونيه 30إلى  2014 تموز/يوليه 1تمتد سنة الميزانية مـن  - بآلاا دولارات الولايــات المتحدة)
 

 النفقات المخصصات الفئة
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (1,4) (390,4 3) 840,6 251 450,2 248 العسكريون وأفراد الشرطة الأفراد     

 7,1 579,3 8 076,4 112 655,7 120 المدنيون الموظةون

 16,6 759,7 21 214,9 109 974,6 130 التكاليف التشغيرية  

500 إلياق الاحتياجات   080 ,5  473  131 ,9  26  948 ,6  5 ,4  

ــرادات  ــة الإي ــنالآتي ــات  م الاقتطاع
 7,0 858,6 423,8 11 282,4 12 الإلزامية من مرتبات الموظةين

487 اافي الاحتياجات   798 ,1  461  708 ,1  26  090 ,0  5 ,3  

 التبرعات العينية
 - - - - )المدرجة في الميزانية(

500 مجموت الاحتياجات   080 ,5  473  131 ,9  26  948 ,6  5 ,4   
 

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف  

 )أ(القوام المعتمد الفئة
 القووووووووووووام الفعلووووووووووو  

 )المتوسط(
معوووووووووووود  ال وووووووووووو و  

 )ب(المئوية( )النسبة
 9,7 534 4 021 5 الوحدات العسكرية

  27,2  692 951 شرطة الأمم المتحدة

  1,7  573 1 600 1 وحدات الشرطة المشكّرة

  16,1  333 397 الموظةون الدوليون

    الموظةون الوطنيون

 13,0 120 138 الوطنيون من الةئة الةنية الموظةون 

 6,7 027 1 101 1 الوطنيون من فئة الخدمات العامة الموظةون 
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 )أ(القوام المعتمد الفئة
 القووووووووووووام الفعلووووووووووو  

 )المتوسط(
معووود  ال ووو و  )النسوووبة 

 )ب(المئوية(
 16.3 128  153 متطوعو الأمم المتحدة

    (ج)الوظائف الم قتة

 - 2 2 الدوليونالموظةون  

   18.0 41 50 المقدمون من ا كومات وظةونالم
 يمثل أعرى مستوى لرقوام الم ذون به. )أ( 
 استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المعتمد. )ب( 
 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة الم قتة العامة. )ج( 

ــة العامـــة     ــراءان المطرـــوب مـــن الجمعيـ ــن  ويــــرد الإجـ ــا في الةـــرت الخـــام  مـ اتخاذهمـ
 التقرير. هذا
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 مقدمة - أولا 
وردت الميزانية المقترحة للإنةاق عرى بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي       - 1

العــــام في تقريــــر الأمــــين  2015حزيران/يونيــــه  30إلى  2014تموز/يوليــــه  1لرةتــــرة مــــن 
دولار  512 041 400اليهــــــا (، وبرــــــغ إليA/68/737) 2014شــــــبار/فبراير  4 المــــــ ر 
مــن أفــراد الوحــدات   5 021دولار(. وتغطــي الميزانيــة تكــاليف   499 686 900 )اــافيها

ــم المتحــدة و     951العســكرية و  ــراد شــرطة الأم ــن أف ــراد   1 600م ــن أف طة المشــكّرة الشــرم
ســـة مـــوظةين يشـــغرون وظـــائف م قتـــة،  بينـــهم س، مـــن (1)الـــدوليينمـــن المـــوظةين  402 و
من متطـوعي الأمـم    153موظةا وطنيا من الةئة الةنية و  138موظةا وطنيا منهم  1 240 و

 موظةا قدمتهم ا كومة. 50ة و المتحد
ــة الاستشــارية لشــ ون الإدارة والميزانيــة،    - 2 مــن تقريرهــا  59في الةقــرة وأواــت الرلن

ــايو  1المــ ر   ــه    A/68/782/Add.10) 2014أيار/م ــا إليالي ــة مبرغ ــة العام ــ ن تعتمــد الجمعي (، ب
 .2015حزيران/يونيه  30إلى  2014ه تموز/يولي 1دولار لرةترة من  511 012 300

 ـــ - 3 ــة العامــ ــا واعتمـــــدت الجمعيـــ ــه68/290ة، بموجـــــ  قرارهـــ ـــال إلياليـــ  ، مبرغــــــــــ
دولار( للإنةاق عرى البعثة في الةتـرة مـن    487 798 100دولار )اافيه  500 080 500

ــه  1 ــه  30إلى  2014تموز/يولي ــم المبرــغ الإليــاق ك نصــبة مقــررة   2015حزيران/يوني . وقشسِّ
 عرى الدول الأعضاء.

  
 أداء الولاية - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

( ومـددها في قـرارات   2004) 1542أنش  مجر  الأمن ولايـة البعثـة بموجـ  القـرار      - 4
ــة. وحـــدد   ــ  في قراريـــه   لاحقـ ــة المتعرقـــة  2014) 2180( و 2013) 2119المجرـ ( الولايـ

  الأداء. بةترة
وقد كشرةـت البعثـة بمسـاعدة مجرـ  الأمـن عرـى تحقيـق هـدا عـام يتمثـل في اسـتعادة             - 5

 والأمن وتعزيز العمرية الدستورية والسياسية الجارية في هايتي. السنم 

__________ 

ــتقدام     (1)  ــى اسـ ــق عرـ ــة في وقـــت لاحـ ــة العامـ ــان   399وافقـــت الجمعيـ ــهم موظةـ ــدنيا، منـ ــا مـ ــغنن موظةـ يشـ
 .م قتتين وظيةتين

http://undocs.org/ar/A/68/737
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.10
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وفي إطــار هــذا الهــدا العــام، أســهمت البعثــة خــنل الةتــرة المشــمولة بهــذا التقريــر في   - 6
الإنجازات من خنل تنةيذ النواتج الرئيسية المتصرة بهـا المبيننـة في الأطـر الـواردة      تحقيق عدد من 

ــتي   نميعهــا   ــا  ال ــديمقراطي وشــرعية      أدن ــة: الأمــن والاســتقرار، وا كــم ال في العنااــر التالي
 القانون وحقوق الإنسان، والدعم.الدولة، وسيادة 

ويقينم هذا التقرير الأداء الةعري في ضـوء الأطـر المشقـرَّرة القائمـة عرـى النتـائج المشبيَّنـة في         - 7
 شـــرات الإنجـــاز الةعريـــة، خـــا  م . ويقـــارن التقريـــر بوجـــه2014/2015الةتـــرة  ميزانيـــة 

الةعرــي المحــرز خــنل الةتــرة المعنينــة قياســال إلى الإنجــازات المتوقعــة، بم شــرات    مــدى التقــدم  أي
 النواتج التي أنجزت فعنل بالنواتج المقررة. الإنجاز المقررة، كما يقارن 

 
 تنةيذ الميزانية - باء 

ثة تقـديم الـدعم إلى حكومـة هـايتي في     خنل الةترة المشمولة بهذا التقرير، واارت البع - 8
التصــدي لرتحــديات الــتي تعتــرلا ســبيل الاســتقرار السياســي، وفي تعزيــز م سســات الدولــة،   
وتحسين البيئة الأمنية، وتعزيز القدرات التشغيرية والم سسية والإدارية لرشرطة الوطنية الهايتيـة،  

ــرة       ــة لرةت ــة الهايتي ــع خطــة تطــوير الشــرطة الوطني . ونظــرا لاســتمرار  2016-2012تمشــيا م
طال  بمدارس الشرطة في كل فوج، فإن الشرطة الوطنية الهايتيـة في   1 000ن التحاق أكثر م

في اـةوفها لرـول يايـة     فـرد  15 000وضع يمكنها تماما من بروغ الهدا المحدد وهو إدماج 
 .2016عام 

ــة، إذ د     - 9 ــة البعث ــى أداء ميزاني ــات عر ــر التحضــير لننتناب ــد أث ــتب  وق عــت ا اجــة إلى ف
ــن ،    ــل وهي ــدة في جاكمي ــع الجدي ــد مــن مراكــز التوزي ــان    العدي ــان الإقريمي حيــث كــان المكتب

أشغرقا بالةعل. وتطر  نشر الأفراد العسكريين في بعض المواقع المزيد مـن الـدعم الروجسـتي     قد
 وبناء أماكن إقامة إضافية.

ــات المســاءلة     - 10 ــدما في إنشــاء سلي ــة تق ــة   وأحــرزت البعث ــايير الدولي ــالا لرمع الرئيســية امتث
 قوق الإنسان. وبالإضافة إلى ذلا، عمرت البعثة عرـى إنشـاء هيئـة انتنابيـة وطنيـة سـيكون       
ــات الإدارة         ــز سلي ــات بصــورة مســتقرة، ووااــرت مســاعيها في تعزي بوســعها تنســيق الانتناب

ون إاـدار قـوانين رئيسـية    العامة. وقد حال شرل البرلمان خنل الةترة المشـمولة بهـذا التقريـر د   
 واعتماد جدول أعمال تشريعي تتةق عريه السرطة التنةيذية والبرلمان.

ــام )        - 11 ــين الع ــر الأم ــا لتقري ــد وفق ــها لرتوطي ــذ خطت ــة تنةي (. S/2013/139ووااــرت البعث
ــ      ــرار مجر ــا العســكريين عمــن بق ــن  وخةضــت عــدد أفراده ــول  (.2013) 2119الأم ولر

مـن أفــراد قـوات المشــاة وقسـم الهندســة،     1 249، سُــح  مـا مجموعــه  2013يـه  حزيران/يون

http://undocs.org/ar/S/2013/139
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وبقــي القــوام المــ ذون بــه لرشــرطة المشــك رة   فــردا. 5 021ف اــبب مجمــوت القــوام المــ ذون بــه  
مـن   951و من أفراد الشرطة المشك رة  1 600وشرطة الأمم المتحدة دون تغيير عند مستوى 

ــا، أشلغيــت     ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة. وبالإضــافة إلى ذل ــة و   104أف مــن  42وظــائف مدني
ــة     ــدى البعث ــهم موظةــان   399وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة، ف اــبب ل ــا، من موظةــا دولي

ــا   1 239يشــغنن وظيةــتين مــ قتتين، و   ــا وطني مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة    153و موظة
 مة.  موظةا قدمتهم ا كو 50 و

وأشعيــدت هيكرــة قســم العدالــة التــابع لعنصــر ســيادة القــانون بنلــا  في ثنثــة أقســام     - 12
متنصصة هي: قسم الدعم الم سسي وإان  القوانين، وقسم الولايـات القضـائية النموذجيـة    
والاســـتقنل، وقســـم المســـاءلة. وقبرـــت حكومـــة هـــايتي المزيـــد مـــن التواـــيات المنبثقـــة عـــن  

. وتـولى مكتـ  نائـ  الممثرـة     ا  مجر  حقـوق الإنسـان  الشامل الذي أجرالاستعرالا الدوري 
الخااة للأمـين العـام )المنسـق المقيم/منسـق الشـ ون الإنسـانية( تنسـيق الخطـة الوطنيـة لرصـحة           

 والميا  والإاحا .  
ــذت        - 13 ــتي اــاغت ونة ــديات ال ــر، ازداد عــدد البر ــرة المشــمولة بهــذا التقري وخــنل الةت

تقـــديم الخـــدمات الأساســـية. وأشنشـــد مجرـــ  انتنـــاأ يعمـــل دون نةـــوذ  ميزانياتهـــا وحســـنت
خارجي، وإن لم يكن دائمـا. وبـدأ المجرـ  الأعرـى لرقضـاء الاضـطنت بـدور  الرقـاأ. وتـولى          
ــة       ــ   اي ــن عــدد القضــاة. وزاد مكت ــة وزاد م ــه الداخري ــه بنةســه واعتمــد أنظمت إدارة ميزانيت

ــدد مو    ــايتي ع ــة ه ــابع  كوم ــواطنين الت ــق الاحتلــاز     الم ــز الشــرطة ومراف ــه، وراــد مراك ظةي
 والم سسات القضائية، من أجل تقييم ظروا الاحتلاز وقانونيته.

 
 مبادرات دعم البعثة - جيم 

قــدمت البعثــة الــدعم لعــدة مشـــاريع تنةــذها حكومــة هــايتي. ووضــعت ضـــمانات          - 14
مــرلا إيبــولا  لرحيرولــة دون تةشــي مــرلا فــيروس إيبــولا في هــايتي. وأقامــت مركــزا لعــنج   

يُسـتندم حاليـا كمركــز لعـنج الأمــرالا المعديـة. وبالإضــافة إلى ذلـا، قــدمت البعثـة الــدعم       
كما قدمت خدمات التنزين والنقـل   ،لإجراء مسو  طوبوغرافية وجيوتقنية وإعداد الأراضي

متــرا  40لإقامـة مستشـةى ميـدابر تبرعــت بـه منظمـة أمـريكيرز، ولتركيــ  خـزان ميـا  سـعته          
 جرى تعزيز مراقبة وراد إدارة الميا  المستعمرة والامتثال البيئي.مكعبا. و

واستحدثت البعثة سبعة إجـراءات تشـغيرية موحـدة لمسـاعدتها عرـى موااـرة الامتثـال         - 15
 لرمعايير المحاسبية الدولية لرقطات العام.  
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 تعاون البعثة عرى الصعيد الإقريمي - دال 
نظمـــات الإقريميـــة في تنةيـــذ الأهـــداا الـــتي كشرةـــت وااـــرت البعثـــة التعـــاون مـــع الم - 16

بتحقيقهــا. وعرــى وجــه التحديــد، تشــاورت البعثــة بانتظــام مــع منظمــة الــدول الأمريكيــة مــن  
خنل المجموعة الأساسية من السـةراء، ومـع اتحـاد أمـم أمريكـا الجنوبيـة، والجماعـة الكاريبيـة،         

ــة الجمــود  والســوق المشــتركة لمنطقــة البحــر الكــاريت، بشــ ن اســتر    اتيليات الخــروج مــن حال
السياســي وتمهيــد الطريــق لننتنابــات الــتي طــال انتظارهــا. ووااــرت البعثــة أيضــا العمــل في    

الرفيـع المسـتوى    شراكة مع منظمة الدول الأمريكية والجماعة الكاريبية، من أجل دعـم ا ـوار  
 بين هايتي والجمهورية الدومينيكية.

 
 الةريق القطري والبعثات المتكامرة   الشراكات والتنسيق مع - هاء 

واال الةريق القطري وفريق الش ون الإنسانية للأمم المتحدة، بـدعم مـن البعثـة، أداء     - 17
دور محوري في دعم الجهود الإنمائية والإنسانية الـتي تبـذلها حكومـة هـايتي. وأشكمـل اسـتعرالا       

ســتعرالا في اعتبــار  عمريــة وأخــذ الا .2016-2013الإطــار الاســتراتيلي المتكامــل لرةتــرة 
وواارت البعثة، بمساعدة فريق الأمم المتحدة القطري، دعـم   تركيز الأنشطة الجارية في البعثة.

   تنةيذ الإطار الذي وضعته ا كومة لتنسيق المعونة الإنمائية الخارجية.
 وواارت البعثة، بصةتها رئيسة مجموعـة الإثـع عشـر الموسـعة، وهـي مجموعـة مكونـة        - 18
شـريكا تقنيـا وماليـا لرحكومـة الهايتيـة، تيسـير الاتصـال والتعـاون بـين الجهـات الما ـة             16من 

ــة،       ــ  البعث ــق الأمــم المتحــدة لرشــ ون الإنســانية، إلى جان ونظرائهــا ا كــوميين. ووااــل فري
مشاركته طـوال الةتـرة المشـمولة بهـذا التقريـر في تنةيـذ الخطـة الوطنيـة لرقضـاء عرـى الكـوليرا.            

يا مع خطة تركيز الأنشـطة، سـرمت البعثـة تـدرهيا مسـ وليات الخـدمات الروجسـتية إلى        وتمش
 المجر  الانتناأ، والمس وليات الأمنية إلى الشرطة الوطنية الهايتية.

 
 أطر الميزنة القائمة عرى النتائج -واو  

 : الأمن والاستقرار1العنصر   
خنل الةترة المشمولة بهذا التقرير، واارت البعثـة تقـديم المسـاعدة إلى حكومـة هـايتي       - 19

ــة     ــوير الشـــرطة الوطنيـ ــة ولتطـ ــة وم مونـ ــة سمنـ ــال عرـــى بيئـ ــة. وتمثرـــت أولويـــات  لرحةـ الهايتيـ
في ما يري: )أ( بنـاء ودعـم قـدرة الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة عرـى ا ةـال          2014/2015 الةترة

م، وتــوفير الأمــن في المنــاطق المعرضــة لرعنــف أو الــتي يقطنــها الأشــنا    عرــى القــانون والنظــا
المشـردون، والقيــام بـدوريات عرــى ا ـدود البريــة والبحريـة لربرــد  )ب( موااـرة تنةيــذ خطــة      

ــوير الشــــرطة الوطن ــرة  تطــ ــة لرةتــ ــة الهايتيــ ــات  2016-2012يــ ــوير قطــ ــا في ذلــــا تطــ ، بمــ
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في اــةوا أفــراد الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة   الإاــنحيات  )ج( تحســين التــوازن بــين الجنســين 
ومعالجــة شــواغل المــرأة في القــرارات السياســاتية المتعرقــة بــالأمن وســيادة القــانون  )د( تعزيــز    

 المهددة والمعرضة تاريخيا لرعنف.القدرات الإدارية والتنةيذية لرملتمعات ا ضرية 
ــع الشــرطة الوطن    - 20 ــات مشــتركة نُةــذت م ــا أدى إلى  و  التنطــيط لعمري ــة، مم ــة الهايتي ي

مـــن زعمـــاء العصـــابات وأفرادهـــا. وفي حـــين اســـتمر عـــدد عمريـــات اختطـــاا  30اعتقـــال 
في الافةالا، ارتةع عدد أفراد الشرطة الهايتية الذين قترـوا خـارج أوقـات عمرـهم.      الأشنا  

 وارتةــع أيضــا عــدد جــرائم القتــل، لســب  يرجــع أساســا إلى العنــف المــرتبط بالعصــابات، الــتي 
الكــبرى. ولم تقــع أي حــوادة أمنيــة  بــران  - أو - تتمركــز بشــكل رئيســي في منطقــة بــور

 خطيرة في المقاطعات التي انسح  منها الوجود العسكري لربعثة.
وخنل الةترة المشمولة بهـذا التقريـر، ارتةـع عـدد أفـراد المراقبـة الجمركيـة العـامرين في          - 21

ر أفـراد الشـرطة في إرشـاد الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة       فـردا. واسـتم   125مواند الدخول بتنرج 
ــة وفي المقاطعــات العشــر لييعهــا. ونُظمــت أنشــطة      والاشــترام معهــم في المواقــع في مقــر البعث
لتوعية الجمهور بمشاريع الوساطة والخةارة المجتمعية وتشليع ثقافـة السـنم. وعرـى الـرغم مـن      

مـواطن يتماشـى نسـبيا مـع      10 000طة لكـل  مـن أفـراد الشـر    11.4أن المعدل ا ـاق البـالغ   
، فإنــه يظــل 2016-2012طة الوطنيــة الهايتيــة لرةتــرة  توقعــات الخطــة الوطنيــة لتطــوير الشــر 

مـن   1 000مننةضا بالمقايي  الدولية. واستمرت الشرطة الوطنية الهايتية في ننيد أكثـر مـن   
دات المتنصصـة في قـوة   طنب الشرطة في كل فوج، منهم طالبات إناة. وارتةـع قـوام الوح ـ  

 أفراد. 5 306فردا إلى  4 659في المائة من  13.9الشرطة الوطنية بنسبة 
وفيمــا يتعرــق بتحســين القــدرات الإداريــة والتنظيميــة لرشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، أنشــئت   - 22

ة وحدة لرتنطيط الاستراتيلي في بداية الةترة المشمولة بهذا التقرير. كمـا اعتمـدت مديريـة إدار   
السلون والمةتشية العامة لرشرطة الوطنيـة الهايتيـة خططـا اسـتراتيلية، وارتةـع عـدد التحقيقـات        
الــتي أجرتهــا المةتشــية العامــة وعــدد العقوبــات الــتي فرضــت نتيلــة لترــا التحقيقــات عرــى أفــراد  

 أعمالها.   المةتشية العامة تقريرا سنويا عنالشرطة الوطنية لأجل سوء السروم. وقد نشرت 
ووُضعت استراتيلية وطنية لمنـع الجريمـة بـدعم مـن البعثـة، وهـي تنتظـر موافقـة المـدير           - 23

العام لرشرطة الوطنية. وقشدمت الصيغة النهائية لمشروت المبادئ التوجيهية لتحسـين الإجـراءات   
الأمنيـــة في نقـــار العبـــور ا دوديـــة والمـــواند والمطـــارات إلى الرلنـــة التقنيـــة المعنيـــة بالمراقبـــة   

لجمركيــة. ولم يصــدر خــنل الةتــرة المشــمولة بهــذا التقريــر قــانون مــنقب بشــ ن إنشــاء وحــدة  ا
ــيم الســرطات          ــادة تنظ ــا نظــرا لإع ــة، وذل ــايير الدولي ــل لرمع ــة تمتث ــة الجمركي مســرحة لرمراقب

 الجمركية الهايتية.
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 تحسين البيئة الأمنية في لييع أرجاء هايتي :1-1 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز المقر ة مؤشرات الإنجاز

 ـــ ــدد جـــ ــالا عــــ ــها في  افةــــ ــغ عنــــ ــل المبرــــ رائم القتــــ
  620: 2013/2014  942: 2012/2013) البرـــد

2014/2015 :600) 

ــغ عــن مــا مجموعــه    ــت    1 132أبر ــد تعطر ــل. وق ــة قت جريم
جهـود البرـد الراميـة إلى تخةـيض عـدد جـرائم القتـل بســب         

بمــا في ذلــا أنشــطة  انعـدام الــدعم الةعــال لســيادة القـانون،  
إنةــاذ القــانون مثــل العمريــات الوقائيــة ومراعــاة الأاــول       

 القانونية
افةالا عدد حالات الاختطـاا المبرـغ عنـها في منطقـة     

ــور  ــران  -أو -بــــــــــ   116: 2012/2013) بــــــــــ
2013/2014 :95  2014/2015 :49) 

ــن   ــغ عـ ــز  أبرـ ــاا.   25أنجـ ــالات الاختطـ ــزى ومـــن حـ يعـ
ــه إلى ال  ــالا في معظمـ ــوي   الافةـ ــايتي القـ ــة هـ ــزام حكومـ تـ

ــرطة     ــام الشـــ ــاا، وإلى قيـــ ــاهرة الاختطـــ ــدي لظـــ بالتصـــ
باستنبارات فعالة، وإلى تنةيذ عمريات مشتركة بـين البعثـة   
والشرطة الوطنية الهايتية في لييع أرجاء هـايتي، لا سـيما في   

 بران  -أو  -المناطق الأكثر عرضة لوقوت الجرائم في بور 
 الكبرى

ــدد   ــالا عـ ــى افةـ ــة   القترـ ــرطة الوطنيـ ــبار الشـ ــين ضـ بـ
  12: 2013/2014  39: 2012/2013) الهايتيـــــة
2014/2015 :8) 

أطرقت  رـة لرتوعيـة في إدارة   ومن أفراد الشرطة.  22تل قش
 يــة، فضــن عــن متابعــة التحقيقــات في الشــرطة الوطنيــة الهايت

 لييع الاعتداءات المرتكبة ضد أفراد الشرطة الوطنية الهايتية
لعصـابات المسـرحة الـتي أبرـغ عـن قيامهـا       افةالا عـدد ا 

ــيتي  ــاطق ســ ــطة في منــ ــل  - ب نشــ ــولاي وبــ ــر  - ســ إيــ
  18: 2012/2013ومارتيسان الـتي يسـودها التـوتر )   

2013/2014 :20  2014/2015 :18) 

ــام  أش ــن قيـ ــغ عـ ــاطق   18برـ ــرحة ب نشـــطة في منـ ــابة مسـ عصـ
 إير ومارتيسان التي يسودها التوتر - سولاي وبل - سيتي

عــــدم حــــدوة زيــــادة في عــــدد ا ــــوادة الأمنيــــة في 
العسـكري للأمـم   الوجـود  المقاطعات التي انسح  منها 

  الجنــوب: 4: غرانــد سنــ :  2012/2013المتحــدة )
: 2013/2014  3  الشـــمال الغـــرأ: 16  نيـــ : 1

  الشـــمال 3  نيــ :  6غرانــد سنــ : اـــةر  الجنــوب:    
 :2014/2015اـةر    :الغرأ: اةر  الجنوب الشـرقي 

   الشـــمال3  نيــ :  6غرانــد سنــ : اـــةر  الجنــوب:    
 الغرأ: اةر  الجنوب الشرقي: اةر(

أنجز  لم تسلل أية حوادة أمنية خطيرة في المقاطعات الـتي  
 العسكري للأمم المتحدة  الوجود انسح  منها 
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز المقر ة مؤشرات الإنجاز

اســتراتيلية بتطــوير ونشــر قيــام الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة 
 منع الجريمة عرى الصعيد الوطني  في مجال 

دم إلى مشــروت الاســتراتيلية الوطنيــة لمنــع الجريمــة وقشــ اــيغ
. 2015أيار/مـايو   23وزير الدولة لش ون الأمن العـام في  

نتظــر قبــل نشــر الاســتراتيلية أن يستعرضــها المــدير العــام  ويُ
 لرشرطة الوطنية الهايتية والبعثة ووزارة العدل والأمن العام

العــامرين في كــل   الجمــارمعــدد ضــبار مراقبــة   زيــادة 
دخـــــول لتنظـــــيم مـــــرور البضـــــائع والركـــــاب  مينـــــاء

(2012/2013 :4  2013/2014 :12  2014/ 
2015 :25) 

رم و  تعيينـهم  امـن ضـبار مراقبـة الجم ـ    125أنجز  تخـرج  
 في نقار الدخول البرية والبحرية في لييع أرجاء البرد

 

 النواتج المقوور ة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

قيــام شــرطة الأمــم المتحــدة ووحــدات الشــرطة      
المشــكرة بــدوريات وعمريــات مشــتركة مقــررة   
يوميا مع الشرطة الوطنية الهايتية من أجل تعزيز 

 الأمن في المناطق المعرضة لرلريمة

وحـــدات الشـــرطة دوريـــة مشـــتركة قامـــت بهـــا  55 292
وفـــرادى ضـــبار الشـــرطة والوحـــدات  رة المشـــك 

إلى جان  الشرطة الوطنية الهايتيـة مـن   العسكرية 
 أجل تعزيز الأمن في المناطق المعرضة لرلريمة

 تنةيذها   مشتركة عمرية 657 
قيـــــام وحـــــدات الأمـــــم المتحـــــدة بـــــدوريات  
ــا مــع الشــرطة    وعمريــات مشــتركة مقــررة يومي

الهندسـية  الوطنية الهايتية لتوفير الأمـن لرمشـاريع   
ــات    ــة لرمنظمـ ــطة وا راسـ ــن الأنشـ ــا مـ وغيرهـ

 الإنسانية، عرى النحو المطروب

وفرت البعثة ا راسة الأمنيـة لرمشـاريع الهندسـية     لا
ــييد في    ــد و/أو التشـ ــطة التلديـ ــل أنشـ ــة أمثـ ربعـ

 مرافق

قيــام شــرطة الأمــم المتحــدة ووحــدات الشــرطة   
المشكرة والقوات بدوريات وعمريات مشـتركة  

ــة، إذا   مقــررة  ــة الهايتي ــا مــع الشــرطة الوطني يومي
دعــت ا اجــة، لتــ مين ا ــدود البريــة والبحريــة  

 مقاطعات 8والجوية في 

عمرية ودورية مشتركة لدعم  15 644  تنةيذ  نعم
الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة في تــ مين ا ــدود البريــة  

 امقاطعــات لم تســح  منــها البعثــة قواته ــ    8في 
 العسكرية

الأمــم المتحــدة ووحــدات الشــرطة  قيــام شــرطة 
المشكرة والقوات بدوريات وعمريات مشـتركة  

ــرطة الوطن   ــع الشـ ــا مـ ــررة يوميـ ــة،  مقـ ــة الهايتيـ يـ
دعت ا اجة، لتوفير الأمن لرةئات الضـعيةة   إذا

ــة مشــتركة مــع الشــرطة    3 890  تســيير  نعم دوري
وطنيــة الهايتيــة لتعزيــز الأمــن في أكــبر  يم ــي ن      ال

 بران  -أو  -لرمشردين داخريا في بور 
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 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

الــتي تعــي  في أكــبر  ــيمين لرمشــردين داخريــا     
 بران  - أو - في بور

تقديم الـدعم التشـغيري لرشـرطة الوطنيـة الهايتيـة      
لت مين المواقع والمنشآت الرئيسية، وذلا أساسا 

نقــار التةتــي  الثابتــة والمتنقرــة الــتي  مــن خــنل 
ووحــــدات تقيمهــــا شــــرطة الأمــــم المتحــــدة    

في منطقــة  كــذلا القــواتالمشــكرة، و الشــرطة
 بران  -أو  -بور 

دورية راجرـة مشـتركة    9 972من خنل تسيير  نعم
نقطـــة تةتـــي  ثابتـــة في المواقـــع  5 428 إقامـــةو

ــية  ــ الرئيسـ ــة    إلى جانـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ الشـ
ــا      ــا في ذل ــد، بم ــن داخــل البر ــز الأم بهــدا تعزي

 بران  - أو - منطقة بور

لتشــــغيري لرشــــرطة الوطنيــــة   تقــــديم الــــدعم ا 
لإجــــراء عمريــــات مســــب وعمريــــات   الهايتيــــة

ــع أ ـــاء المقاطعـــات    مشـــتركة خااـــة في  لييـ
 -المناطق الواقعة داخل بور سيما في  العشر، لا

بــران  والمنــاطق المحيطــة بهــا، بنــاء عرــى       - أو
ــا،     ــا لهـ ــة ودعمـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ طرـــ  الشـ

 لرقبض عرى زعماء العصابات وأفرادها

عمريــة خااـــة   42و  مســـبرل تــان عمريأشنجــزت   منع
مشتركة في لييـع أ ـاء المقاطعـات العشـر دعمـا      
لرشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، ممــا مكــن مــن القــبض   

 من زعماء العصابات وأفرادها 30عرى 

تقديم توجيهات يوميـة لرشـرطة الوطنيـة الهايتيـة     
ــدرة التشـــغيرية    ــ ن تحســـين القـ والاشـــترام  بشـ

ــا في ا  ــومي معهـ ــر   اليـ ــا المقـ ــا في ذلـ ــع، بمـ لمواقـ
 والمواقع في لييع المقاطعات العشر

ــام  أشنجــز  نعم ــراد  290مــن خــنل قي ضــبار  ىمــن ف
الشرطة بالاشترام في المواقع مع الشرطة الوطنيـة  

الـدعم الروجسـتي   تقديم وتوجيهها يوميا الهايتية و
تحســــين قــــدرتها التشــــغيرية في  ، مــــن أجــــللهــــا

الـتي   تبقيـة المقاطعات العشر لييعها والمنيمات الم
 يقيم بها المشردون داخريا وفي المقر

ضــمان الت هــ  التشــغيري اليــومي لرقــدرة عرــى  
الـــرد الســـريع مـــن جانـــ  القـــوات ووحـــدات 
الشرطة المشكرة لمنع تصاعد التهديـدات الأمنيـة   

 في لييع مقاطعات هايتي

ــيم    نعم ــق تنظــ ــن طريــ ــز عــ ــة  أشنجــ ــدريبات منتظمــ تــ
قـدرة الـرد السـريع وت هبـها      تمركه البعثة مـن  ماو

ــدي  ــاعدلرتصـ ــة   لتصـ ــدات الأمنيـ  ترـــف التهديـ
 ومنعها في لييع مقاطعات هايتي

القيام أسبوعيا بطرعات جوية استطنعية لراـد  
الأمن وتـوفير المسـاعدة الإنسـانية وبـذل جهـود      

 ، حس  الاقتضاءالإغاثة في حالات الكوارة

ـــ   أشنجــز  نعم ــام ب ــة   406مــن خــنل القي طرعــات جوي
ــاعدة    ــوفير المســ ــن وتــ ــد الأمــ ــتطنعية لراــ اســ

 الإنسانية والإغاثة في حالات الكوارة 
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

مشروعا من مشاريع ا د من العنف  36تنةيذ    
الأهرـــــي، وذلـــــا بالتعـــــاون مـــــع الـــــوزارات 
والســرطات المحريــة ولياعــات وقــادة المجتمعــات  

وفريق الأمم المتحـدة القطـري، مـن أجـل     المحرية 
تعزيـــز التماســـا بـــين أفـــراد المجتمعـــات المحريـــة 
ــوفير     ــل وتـ ــيرة الأجـ ــل قصـ ــر  عمـ ــد فـ وتوليـ
ــة    ــر  الاجتماعيـــ ــة والةـــ ــاعدة القانونيـــ المســـ
ــة    ــية الاجتماعيـ ــاعدة النةسـ ــادية والمسـ والاقتصـ

مسـتةيدا، بمـن فـيهم الشـباب      64 890  واق
ــر أو  ــون لرنطــ ــون  المعرضــ ــات المرتبطــ بجماعــ

مســرحة ونـــزلاء الســـلون والأطةـــال والنســـاء  
منطقــة  14المتضــررون مــن العنــف، وذلــا في  

ــتي       ــة الـ ــة لرلريمـ ــة المعرضـ ــاطق الهشـ ــن المنـ مـ
 تحديدها بالتعاون مع ا كومة 

ــف     39 ــن العن ــمشــروعا لرحــد م ــذها  يالأهر   تنةي
مسـتةيدا مباشــرا منــهم   74 092لةائـدة حــواق  

  المشــاريع عرــى امــرأة. وركــزت هــذ  27 222
ــاء القــدرات مــن خــنل     إهــاد فــر  العمــل وبن

ــدخل، و    ــد ال كثةــة المطــط الختطــوير فــر  تولي
لتـــوفير فـــر  العمـــل كبـــدائل لوســـائل كســـ  

ــي  القائ ــف، وتيســير الواــول    الع ــى العن ــة عر م
العدالــــة وا ــــد مــــن حــــالات الاحتلــــاز      إلى

ــاطي، و ــن والاســتقرار   الاحتي ــز هياكــل الأم تعزي
ــاطق الم في ــة ال المنـ ــة، و ايـ ــة لرلريمـ ــاتعرضـ  ةئـ

ــى   وتوســيعالضــعيةة،  نطــاق فــر  ا صــول عر
 التدري  المهني

مشــاريع لنتصــال بــالجمهور وأعمــال   3تنةيــذ 
الوســاطة والخةــارة المجتمعيــة مــن أجــل تعزيــز       
التنسـيق فيمـا بـين السـرطات المحريـة والمجتمعــات      

 المحرية والجهات الةاعرة الوطنية والدولية

ــال   6 ــاريع اتصـ ــذها لمشـ ــتعز  تنةيـ ــا يـ ز التماسـ
 المصا ة ودعم ا ـوار داخـل   يرالاجتماعي وتيس

ــة الضــعيةة المعرضــة لاعتــداءات      ــات المحري المجتمع
مسـتةيدا مباشـرا    161 777العصابات، لةائـدة  

 امرأة 55 086منهم 
أنشـــطة لرتوعيـــة والتعبئـــة الاجتماعيـــة   3تنةيـــذ 

 14 المنــــاطق الـــــلصــــاف الةئــــات الضــــعيةة في 
المعرضة لرلريمة التي حـددتها ا كومـة مـن أجـل     
نشــر ثقافــة الســنم والتوعيــة بــالعنف الجنســي      
والجنسابر، بسبل منها استندام المواد الإعنميـة  

 المطبوعة ومنافذ وسائط الإعنم الإذاعية

 نت لرتوعيـة والتعبئـة الاجتماعيـة، م لةـة مـن       3
عرـى التوعيـة    مشروعا اغيرا تركـز  138حواق 

المجتمعيــة والمشــاركة في القضــايا الشــامرة المتعرقــة 
ــدرات     ــاء قـ ــا، وبنـ ــاهمة فيهـ ــنم والمسـ ــاء السـ ببنـ
الجهـــات الةاعرـــة في المجتمـــع المـــدبر،   تنةيـــذها 

 مستةيد مباشر 1 330 000لةائدة حواق 
ــة     3  ــة والتعبئـــ ــام والتوعيـــ ــنم العـــ ــطة للإعـــ أنشـــ

ــدة ال  ــذها لةائ ــة   تنةي ــات الضــعيةة  الاجتماعي ةئ
 .في المنــاطق الأربــع عشــرة المتضــررة مــن العنــف  

( أنشـطة المسـر  التةـاعري    أيري: ) وقد شمرت ما
( جولـــة وطنيـــة مـــن أجـــل    ببرديـــة  ) 22في 
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ظمـت خنلهـا   مـدن، نُ  10السنم مدتها شهر في    
ــة مــن     ــ ليف الموســيقي والكتاب حرقــات عمــل لرت

ــيقية و أجــل الســنم  ــرولا موس ــا   ،ع شــارم فيه
مـــــن الةنـــــانين الشـــــباب   200مجموعـــــه  مـــــا

ــة    (ج) ــار  رــ ــابر في إطــ ــيقي مجــ ــرلا موســ عــ
ومـــن أجـــل مناهضـــة ، ‘‘الرجـــل نصـــير المـــرأة’’

 العنف الجنسي والجنسابر  
ــة إلى الإدارة العامـــــة     ــورة التقنيـــ ــديم المشـــ تقـــ
لرلمارم في هايتي ووزارة الاقتصاد والمالية مـن  
خنل عقد اجتماعات أسبوعية لصياغة مبـادئ  
ــى     ــة بشــ ن تحســين إجــراءات الأمــن عر توجيهي
ــة    ــواند البحريــ ــة، والمــ ــابر ا دوديــ ــول المعــ طــ
والمطارات ووضع مشروت قـانون بشـ ن إنشـاء    
وحــــدة مراقبــــة الجمــــارم المســــرحة في الإدارة  

 العامة لرلمارم

ــنل عقــــد     قشــــ لا دمت المشــــورة التقنيــــة مــــن خــ
اجتماعات منتظمة لأفرقة العمل بمشـاركة البعثـة   

دم مراقبة الجمـارم. ونتيلـة لـذلا، قش ـ    ومس وق
المشـــروت النـــهائي لرمبـــادئ التوجيهيـــة المتعرقـــة  
بالمراقبــــة الجمركيــــة إلى الرلنــــة التقنيــــة المعنيــــة  

 ،الجمركيـــــة لاستعراضـــــها وتنةيـــــذها بالمراقبـــــة
ــق بإنشــاء       ولم يــتم إاــدار القــانون المــنقب المتعر

ــة الجمــارم نظــرا لإعــادة     الوحــدة المســرحة لمراقب
 السرطات الجمركية الهايتية تنظيم

إسداء المشورة التقنيـة لـلإدارة العامـة لرلمـارم     
ووزارة الاقتصــــاد والماليــــة مــــن خــــنل عقــــد  
اجتماعات أسبوعية لزيـادة عـدد ضـبار مراقبـة     
الجمارم وتحصيل الإيـرادات، وتعزيـز القـدرات    
العامة لرسرطات ا كومية عرى المعابر ا دودية 

ــة في مالبــــاس،  أونامينــــت وبينديــــر،  و الرسميــ
بيتر والمـواند البحريـة والمطـارات     - س - وسن 
 الدولية

عقد اجتماعات أسبوعية مـع الإدارة العامـة   أشنجز ب نعم
مكــن وقــد لرلمــارم ووزارة الاقتصــاد والماليــة. 

ــن     125تخــرج  ــة م ــة الجمركي ــن ضــبار المراقب م
تعزيز القدرات العامة لرسـرطات ا كوميـة عرـى    

لجمــــارم في نقـــار العبــــور  مواجهـــة مشـــاكل ا  
 ا دودية الرسمية

تقـــديم المســـاعدة والمشـــورة في المســـائل التقنيـــة  
يوميـــا إلى الشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة في اـــياغة 
إطار الاستراتيلية الوطنية لمنـع الجريمـة ومواءمـة    

  مبادرات الخةارة المجتمعية القائمة

اـياغة  تقديم المساعدة التقنية اليومية، تمـت  أشنجز ب نعم 
ــة   ــة لمنــــع الجريمــ ــتراتيلية الوطنيــ مشــــروت الاســ

دمت إلى وزير الدولة لشـ ون الأمـن العـام في    وقش
 2015أيار/مايو  23

القيام لمرة إعنمية متعددة الوسائط كل ثنثـة  
أشهر لدعم ا كومة في مجال ا ةال عرـى بيئـة   

عـــرولا أمـــام طربـــة جامعـــة  ثمانيـــةلقـــاء أشنجـــز بإ نعم
ز ، مــع التركي ــبــران  - أو -كيســكيا في بــور  
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سمنـــة وم مونـــة وإاـــن  الشـــرطة، باســـتندام    
ــة  ــطة الإعنميـ ــدعوة    ترـــف الأنشـ ــطة الـ وأنشـ

ــة، بمــــا في ذلــــا المناقشــــات      والتوعيــــة العامــ
المواضـــيعية الترةزيونيـــة المعنيـــة بســـيادة القـــانون 
والعنـــف الجنســـي والجنســـابر وعدالـــة الغوغـــاء 

 وإان  الشرطة وسليات الإبنغ الأمني

ــة الطةـــل    ــانون و ايـ ــيادة القـ ــة بسـ عرـــى التوعيـ
ــان     ــوق الإنســـ ــدود وحقـــ ــن وإدارة ا ـــ والأمـــ

ندمت المنتـديات المسـرحية أيضـا    والعدالة. واستُ
ــل     ــف المجتمعــي والقت ــة بمســائل العن كــ داة لرتوعي
الغوغائي والواول إلى العدالة في المجتمعات الـتي  

 ظهرت فيها مشاكل من هذا القبيل
ــاء الثقــة عــبر  إجــراء ثــنة  ــن  ــة ببن ت لرتوعي

وســائط الإعــنم المتعــددة في م سســات الدولــة  
ــة لصــاف ســكان هــايتي مــن    والم سســات الأمني
ــع    ــة والموقــ ــنم المطبوعــ ــائط الإعــ ــنل وســ خــ
الشبكي لربعثـة ووسـائط التوااـل الاجتمـاعي،     
ــة البعثــــة والــــبرامج   وحرقــــات العمــــل، وإذاعــ

 الإذاعية والترةزيونية الخارجية

ا مــــــنت عرــــــى النحــــــو التــــــاق:  أجريــــــت 3
ــاليوم الــدوق  ةظــة الســنم مــع   الا (أ) حتةــال ب

التركيــز عرــى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة باعتبارهــا  
جزءا من مسـتقبل هـايتي وإسـهامات المـدنيين في     

احتةال مةتو  باليوم العـالمي  تنظيم ( بالأمن  )
ــن    ــر مـ ــر  أكثـ ــة حضـ ــة البحريـ  2 500لرمنحـ

ذاعيــة وشـبكية شــامرة   رـة إ شــن ( جشـنف  ) 
في سـياق احتةالهـا   الوطنيـة الهايتيـة    رطةلدعم الش

بالــذكرى الســنوية العشــرين لإنشــائها، تضــمنت 
ــة      ــواد الإعنمي ــة والم ــبرامج الإذاعي ــن ال ــد م العدي
ــد أســـــهمت هـــــذ       ــددة الوســـــائط. وقـــ المتعـــ
الاحتةالات في بناء الثقة بتيسير ا وار والتةاعـل  

 مية والسكانبين الم سسات الأمنية ا كو
  

 ، بنشر وحدات متنصصةتحسين القدرات التشغيرية والم سسية لرشرطة الوطنية الهايتية :2-1 الإنجاز المتوقع
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 10 000الشــرطة الوطنيــة لكــل    ضــبارزيــادة عــدد    
ــواطن ) : 2013/2014  9.6: 2012/2013مــــــــــ

13.4  2014/2015: 13.7) 

ــل   11.4 ــابطا لكـ ــواطن في  10 000ضـ ــران/ 30مـ  حزيـ
ــه  ــت    عــدد. وشــهد 2015يوني ــادة برغ ضــبار الشــرطة زي
 ضابطا 1 128

زيـــادة النســـبة المئويـــة لرضـــابطات في الشـــرطة الوطنيـــة 
: 2012/2013الهايتيــة الــنتي أديــن الــيمين القانونيــة ) 

ــة   8.6 في المائـــــــة   10.4: 2013/2014في المائـــــ
 في المائة(   10.6 :2014/2015

 ضــبار في المائــة مــن مجمــوت    8.3نســبة   الإنــاةشــكرت 
الشرطة الوطنية الهايتية الذين أدوا اليمين القانونية. ولم ترتةع 
ــيمين      ــن ال ــنتي أدي ــة لرضــابطات في الشــرطة ال  النســبة المئوي

عـدد الطربـات المقدمـة مـن النسـاء، ولأن       فيافةالا  سب ب
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ــة        ــارات البدنيــ ــزن الاختبــ ــحات لم هتــ ــن المرشــ ــد مــ المزيــ
 الطبية  اتوالةحوا

طالــ  عنــد كــل تخــرج  1 000الإبقــاء عرــى مســتوى 
أشـهر،   سـبعة  ، بعد فتـرة تـدري  لمـدة   الشرطةمن كرية 

ــيهم   ــن ف ــات و   15بم ــن الطالب ــة م ــة  في 10 في المائ المائ
  1 000: 2012/2013لمديريـــــة إدارة الســـــلون ) 

2013/2014 :000 2  2014/2015 :000 1  ) 

ام  والعشـرين  والخ ـ الرابـع والعشـرين  فاق كـل مـن الةـوج    
ــالغ   ال ــدد المســتهدا الب ــ . 1 000ع ــة   طال وقامــت مديري
مــن ضــبار الشــرطة الوطنيــة  102دارة الســلون بتــدري  إ

الهايتية )بمن فيهم ضـابطة واحـدة( لمـدة سـتة أسـابيع. وعرـى       
المتـوخى لنسـبة الإنـاة ضـمن     الهـدا  عدم تحقيق الرغم من 

إلى تـدبر  أساسـا   رجـع يلسـب   في المائـة،   15الطنب وهـو  
فقــد تحققــت معــدل الطربــات الــتي تقــدمت بهــا المرشــحات،  

  المائة المطروبة بالنسـبة لمديريـة إدارة السـلون.   في 10حصة 
لـدى  طالبـات الشـرطة   عرـى  ز ي ـتركالوبُذلت جهود لضمان 

 المقبرة تخرج الأفواج 
ــغيل     ــراءات تشـ ــة لإجـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ ــاد الشـ اعتمـ
ــي       ــف الجنسـ ــع العنـ ــل مـ ــق بالتعامـ ــا يتعرـ ــدة فيمـ موحـ

 والجنسابر

رتعامـل  ل وحـدة   إحراز تقدم  و اياغة إجراءات تشغيل م
 مــــع العنــــف الجنســــي والجنســــابر. وأنشــــد فريــــق عامــــل

 الغرلا لهذا
قيــام المــدربين التــابعين لرشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بــإجراء  
ــاء   لييـــع أشـــكال التـــدري  المتنصـــف والتـــدري  أثنـ
ــال      ــبيل المثـ ــى سـ ــها، عرـ ــن بينـ ــالات مـ ــة، في مجـ الخدمـ

وحقــوق الإنســان،  ا شــود، عرــى الســيطرةا صـر،   لا
وأمن ا دود، والتدري  عرى استعمال  ،وحركة المرور

الأسرحة النارية والت هيـل لـذلا سـنويا، وحكـم القـادة      
ــائية،   ،ومســـ وليتهم ــة، والشـــرطة القضـ والتربيـــة البدنيـ

ــة العنـــف    ــة، ومكافحـ ــائية والإداريـ ــات القضـ والتحقيقـ
 ووحدات التدخل   ،الجنسابر والسلون

ختصااـات إلى الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة     كـان نقـل الا   أنجز 
فيما يتعرق بالتدري  أثنـاء الخدمـة والتـدري  المتنصـف في     

 مرحرته النهائية

ــن      ــامن مـ ــزا كـ ــزين نهيـ ــدربين والمجهـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
الشـــــــع    الشـــــــرطة الوطنيــــــة الهايتيـــــــة في  ضــــــبار 

ــة : 2013/2014  698: 2012/2013) المتنصصـ
070 1  2014/2015 :111 1)   

ضــابطا   تدريبــهم ونهيــزهم بشــكل  2 888ز  إذ أن أنجــ
كامل في أنشطة خةارة متنصصة. وتحققت الزيادة الكـبيرة  
نتيلة لرقـرار المشـترم لرشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وبعثـة الأمـم        
المتحدة التركيـز عرـى وحـدات مكافحـة الشـغ  والسـيطرة       

تدريبية بشـ ن  الدورات العرى ا شود عرى الصعيد الوطني و
 ضايا العنف الجنسي والجنسابرق
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقر ة

ــدد    ــادة عـ ــديريزيـ ــن  و مـ ــات مـ ــرطة المقاطعـ ــراد شـ أفـ
ــواء ــل     لـ ــة الطةـ ــال  ايـ ــدربين في مجـ ــر المـ ــة القصـ  ايـ

(2013/2014 :30  2014/2015 :50) 

 عوضـا رزيـارات الميدانيـة   لأعطى لواء  ايـة القصـر الأولويـة    
 عن التدري 

 

 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا()العدد 

 يوميـا إلى  ينوالمشورة التشـغيري  لمساعدةتقديم ا   
الشرطة الوطنية الهايتية مـن أجـل كةالـة اتبـات     
الطــنب منــهلا موحــدا بشــ ن مهــام الشــرطة 
الأساســية أثنــاء التــدريبات الــتي تعقــدها كريــة  
الشــرطة بمــا في ذلــا تــدريبات إضــافية محــددة 

مديريـــة إدارة لرنـــرهين الـــذين ينضـــمون إلى 
ــلون ــه    ،السـ ــدابر مدتـ ــدري  ميـ ــامج تـ وبرنـ

 شهرا   12

مــن أجــل اســتعرالا     ةالتشــغيري  شــورة الم تقشــدم لا
ــيم أداء      ــن راــد وتقي ــهج الدراســي، فضــن ع المن

ونــوق  منــهج تــدري   ة الشــرطة.مدرســمــدرأ 
مدة التدري  من سبعة إلى تسعة إطالة  بغيةجديد 

اثنا عشر  أشهر، يريها برنامج تدري  ميدابر مدته
 ةذ برنامج تدري  مدته سـتة أسـابيع  قد نُو شهرا.

 السلون إدارة مديرية في المعينين لصاف الضبار

والمشورة التشـغيريين يوميـا إلى    المساعدةتقديم 
الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بشــ ن وضــع وتنةيــذ   

 لطـنب استراتيلية مـن أجـل التحديـد المبكـر     
في  لتعيينـهم الشرطة الوطنية الهايتيـة المرشـحين   

 مديرية إدارة السلون  

ــرة    لا ــة إلى دائــ ــغيرية اليوميــ ــورة التشــ ــدمت المشــ قــ
ــة بشــ ن     ــة الهايتي ــدائم لرشــرطة الوطني ــف ال التوظي

عموما وضـرورة القيـام في وقـت     عمرية الاستقدام
في  تعيينــهممبكــر بانتقــاء الطــنب الــذين يمكــن     

بسـب  اعتبـارات   غـير أنـه    لون.مديرية إدارة الس
ب الشـرطة، لم يـتم حـ     قانونية تتعرق بمركز طـن 

ولم يتســــن تحديــــد  الآن وضــــع أي اســــتراتيلية.
ــدري      108 ــامج التـ ــة برنـ ــد يايـ ــنب إلا عنـ طـ

ــدري  متنصــف بشــ ن      ــن  ت ــذي ت الأساســي ال
 السلون دام ستة أسابيع

ــة     ــة الهايتي ــتقني لرشــرطة الوطني ــدعم ال ــوفير ال ت
في المائـة عرـى    15بش ن التصديق عرى ت هيـل  

الأقــــل مــــن المــــدربين الإضــــافيين في أنشــــطة 
ــال    ــدري  في مجــ ــف والتــ ــدري  المتنصــ التــ

 السـيطرة التوجيه الميدابر، بما يشـمل وحـدات   
ــود عرـــى ــي   ا شـ والتـــدخل، والعنـــف الجنسـ

ــابر ــر  ،والجنســـــ ــنحيات والشـــــ طة والإاـــــ

عرـى   التصـديق في المائة مـن المـدربين الإضـافيين       32.5
تنصف، من خنل المتدري  الت هيرهم في أنشطة 

تــدري  ليــومي ودورات  تقــني دعــم مــن قشــدم مــا
مدربا من مدرأ الشرطة الوطنية  39دربين إلى الم

فـردا مـن أفـراد     21 نساء( و 5الهايتية )من بينهم 
 نساء(  3الوحدات المتنصصة )من بينهم 
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 القضائية، من خنل برنامج تدري  المدربين     
ــدعمتقــديم  ــا إلى ينشــورة التشــغيري والم ال  يومي

الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة مــن خــنل الأنشــطة   
المضطرع بها في المواقع المشتركة من أجل إتمـام  

طالـ    1 000عمريات التحـري عـن خرةيـة    
في كـــل دفعـــة قبـــل الانتـــهاء مـــن الأنشـــطة      

 بية الأساسيةالتدري

عن طريق تقديم الدعم والمشورة التشـغيريين يوميـا    نعم
إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة مــن خــنل الأنشــطة   
المضــطرع بهـــا في المواقــع المشـــتركة في المقاطعـــات   
العشر كرها، مثل التحقيقات عرى اعيد الأحياء، 
وإدارة المراسنت الرسميـة الموجهـة إلى الم سسـات    

ــة، و ــياغةالعامـــــ ــائق  اـــــ ــا في الوثـــــ لإدراجهـــــ
 التحري مرةات

ــة     ــبوعيا إلى أكاديميـ ــتقني أسـ ــدعم الـ ــديم الـ تقـ
الشرطة الوطنيـة بشـ ن تنظـيم دورات تدريبيـة     

 ـــ ــة لـ ــرطة    45 متقدمـ ــبار الشـ ــار ضـ ــن كبـ مـ
الوطنيـــة الهايتيـــة مـــن بينـــهم أيضـــا عـــدد مـــن  
ــ ن     ــلون بشـــ ــة إدارة الســـ ــوظةي مديريـــ مـــ
ــة وإدارة    موضــوعات تشــمل الشــ ون الإداري

لون، والاستنبارات الجنائية والإرهـاب،  الس
وتتعرق لييعـا بتعزيـز التـوازن بـين الجنسـين في      

 الرت  العريا

ــة إدارة      70 ــن مديري ــهم سســة م ــدربا، من مةوضــا مت
شـــ ون الســـلون، ترقـــوا تـــدريبا متنصصـــا في ال

بالتعاون مع  ،ة من أكاديمية الشرطة الوطنيةيدارالإ
 برد مانب 

 

ــرطة     ــا إلى الشـ ــة يوميـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ تقـ
ــدات    ــوير الوحـ ــال تطـ ــة في مجـ ــة الهايتيـ الوطنيـ
المس ولة عن المحافظة عرى سنمة ا دود، مـع  

البحريــة،  التركيــز بوجــه خــا  عرــى ا ــدود 
ــابع      ــواحل التـ ــر السـ ــق خةـ ــن طريـ ــا عـ وذلـ

 بران  - أو -لرشرطة الوطنية الهايتية في بور 
، بيــه -دي  -بــور وق كــاي و ســيانوكــاب هاي

وكذلا في المطارين الـدوليين ومعـابر ا ـدود    
 الأربعة   الرسميةالبرية 

ــر      نعم ــد خة ــع في قواع ــن خــنل الاشــترام في المواق م
طـارين  المبريـة الأربعـة و  الدود ا السواحل ومعابر 

  تدري  أفراد من خةر السـواحل في  ودوليين. ال
والسنمة في الأمن وايانة محركات الزوارق  مجاق

 نةت الـدوريات البحريـة عرـى لـيرة     البحر. واستُ
 - أو - أزوي. وإضافة إلى ذلا،   في مطار بور

إنشـــاء لــــواء شـــرطة يســــتندم   الــــدوق  بـــران  
ــه   ــة في عمرـ ــدراجات الهوائيـ ــ ،الـ دمت دورات وقشـ

تدريبيــة تتعرــق بتقنيــات المراقبــة مــن أجــل تحســين   
 السنمة والأمن في مرافق المطارات 

سداء المشورة التقنية شـهريا إلى الشـرطة الوطنيـة    إ
الهايتيــة بشــ ن إعــداد قاعــدة بيانــات عــن حــالات 
ــتي       ــها وال ــغ عن ــف الجنســي والجنســابر المبر العن

توضــع بعــد  ولملم يــتم إنشــاء أي قاعــدة بيانــات.  لا
لمنـع الجريمـة،    ستراتيلية الوطنيةلنالصيغة النهائية 

كر فيها إنشـاء قاعـدة بيانـات بشـ ن العنـف      التي ذش



 A/70/602 

 

20/73 15-21798 

 

 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا()العدد 

 الجنسي والجنسابر  التحقيق فيها وإحالتها إلى النظام القضائي    
ــة أســبوعيا إلى الشــرطة     تقــديم المســاعدة التقني
الوطنيــة الهايتيــة بشــ ن إنشــاء مكتــ  لرتنســيق  

مكتبــا لرتنســيق بــين المقاطعــات  16 الــوطني و
بش ن العنف الجنسي والجنسـابر، بمـا في ذلـا    

متعـددة وسـائط الإعـنم في لييـع     تنظيم  رـة  
ــة    ــات المحريـ ــة المجتمعـ ــ ن توعيـ ــاء البرـــد بشـ أ ـ
ــرة بـــــالعنف الجنســـــي     بالمســـــائل ذات الصـــ
والجنسابر وحقـوق الإنسـان لرمـرأة وإمكانيـة     

 الواول إلى العدالة

يوجد بالةعل مكت  تنسيق وطني معني بش ون المرأة  لا
قـد  الهايتيـة. و تابع لرمةتشية العامة لرشـرطة الوطنيـة   و

وضـع   عرىساعدت بعثة الأمم المتحدة ذلا المكت  
ــة     ــديم المعرومــات التقني ــه لتق ــنتوجي منســقي دور  ع

رشــرطة الوطنيــة الهايتيــة ل ينالشــ ون الجنســانية التــابع
 الشرطة في مةوضيات ينوالموجود

مكات  التنسيق المعنية بـالعنف الجنسـي   مكتبا من  13
مهامها، ت دي طعات والجنسابر عرى مستوى المقا

ــة، وت   ــن البعثـ ــدعم مـ ــا  بـ ــان  عـ ــم الأحيـ في معظـ
الاغتصـاب وجـرائم العنـف    في جـرائم  التحقيقات 

 الجنسي والجنسابر الأخرى
جـرائم  بشـ ن  واحـدة عُقـدت   حرقة دراسية دولية  1 

 بـران   - أو - العنف الجنسي والجنسـابر في بـور  
 2015في حزيران/يونيه 

الشــرطة الوطنيــة   تقــديم الــدعم التشــغيري إلى  
مراكـز احتلـاز تابعـة     4الهايتية لراد وتقيـيم  

لرمةوضيات في البرد، بوسائل من بينـها خطـة   
 بها العمل واستراتيلية التنةيذ الخااة

من خنل إجراء زيارات كل أسبوعين إلى مراكز  نعم
 م كمراكـز احتلـاز.  د الشرطة الأربعة الـتي تسـتن  

في مجــال  وأحــرزت مديريــة إدارة الســلون تقــدما
ــة وكــذلا      ــة الصــحية والتغذي  فيالصــحة والنظاف

 السلناء  سلنت مع التعامل
دورة تدريبية متنصصة لما مجموعه  36تنظيم 
ــة    900 ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ ــبار الشـ ــن ضـ مـ

ــة، و    عرــى الســيطرةبشــ ن التحقيقــات الجنائي
ــود ــابر،  ا شـــ ــي والجنســـ ــف الجنســـ ، والعنـــ

والتوعية بةيروس نقف المناعة البشرية/الإيدز، 
وا ماية المباشرة وا ماية المدنية، بما في ذلـا  
تعزيــــز قــــدرات المــــدربين التــــابعين لرشــــرطة 

 الوطنية الهايتية عرى توفير التدري   

ظمـــت في المقاطعـــات دورة تدريبيـــة متنصصـــة نُ 41
الشرطة الوطنية أفراد ن مفردا  847لةائدة العشر 

ــة،  ــالهايتيــ ــارة   90 هممنــ ــال الخةــ ــرأة، في مجــ امــ
ا ــدود،  حراســةالمجتمعيــة، والمعرومــات العامــة، و 

ــيمو ــادة،   تنظــ ــتحكم والقيــ ــرور، والــ ــة المــ حركــ
ــات. وإضــافة إلى ذلــا،      و ــات والأدبي الأخنقي

ــرادمــن  1 352تــدري  مــا مجموعــه   الشــرطة  أف
قنيـات وأسـالي    عرـى ت  ،امرأة 65هم منالوطنية، 

ــام.   ــ  النظــ ــة، وحةــ ــدخل، والرمايــ ــى و التــ ترقــ
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ــا    ــراد  1 120مجموعــه  م ــن أف ــة   م الشــرطة الوطني
تـــدريبا بشـــ ن فـــيروس نقـــف المناعـــة      بهـــاوطن

البشــرية/الإيدز خــنل أربــع دورات، حضــر كــل  
 المتوسط في مشاركا 280واحدة منها 

إجراء  نت إعنمية متعددة الوسائط لزيادة 
ــام  ــالعنف الجنســـي  الـــوعي العـ ــا يتعرـــق بـ فيمـ

ــل     ــة الطة ــة لماي والجنســابر، والمســائل المتعرق
والدور الـذي يضـطرع بـه لـواء  ايـة القصـر،       
ــا    ــا في ذلـ ــرطة، بمـ ــن إاـــن  الشـ فضـــن عـ

ــا ــرأة في الشــرطة     م ــادة مشــاركة الم ــق بزي يتعر
الوطنيــة الهايتيــة ومراعــاة المنظــور الجنســابر في  

اليــــة اــــةوا الشــــرطة الوطنيــــة الهايتيــــة ا  
ــل    ــوق الطةـ ــان وحقـ ــوق الإنسـ ــرام حقـ واحتـ
والــدور الــذي تضــطرع بــه البعثــة في مســاعدة   
ا كومة في ا ةال عرـى الاسـتقرار وإاـن     

 م سسات سيادة القانون

ــديم   نعم ــنل تقـ ــن خـ ــة   8مـ ــنب جامعـ ــرولا لطـ عـ
بشــ ن  تــهملتوعي بــران  - أو - كيسـكيا في بــور 

 الــدعم الــذي تقدمــه البعثــة إلى حكومــة هــايتي في  
مجالات سـيادة القـانون، و ايـة الطةـل، وحقـوق      

ــة.     التشــديد بشــكل خــا    والإنســان، والعدال
عرى مراعاة الةوارق بين الجنسين والعنف الجنسي 

 والجنسابر

ــق    6عقــد  ــة فيمــا يتعر ــدري  وتوعي دورات ت
من ضـبار الشـرطة    50لقوق الطةل لـةائدة 

ــام     ــر والقيـ ــة القصـ ــة/لواء  ايـ ــة الهايتيـ الوطنيـ
زيارات مشـتركة مـع لـواء  ايـة القصـر       6 ـب

والرعايـــة  تمعومعهـــد البحـــوة المتعرقـــة بـــالمج
ــيم     ــل وتقي ــهاكات حقــوق الطة لرتصــدي لانت
ــد    ــال عنـ ــار بالأطةـ ــطة الانـ ــتلابة لأنشـ الاسـ

 نقار العبور ا دودية

ــنظملم  لا ــ خر في   تُـ ــب  التـ ــة بسـ ــدورات التدريبيـ الـ
ــا     ــزى ذل ــل، ويع ــراج عــن التموي  إلىأساســا الإف

 أرقـــام اســـتحداة فيالصـــعوبات الـــتي ووجهـــت 
الأعمال التلارية في نظام أوموجـا في   فيشركاء ال

 المراحل الأولى من تنةيذ 
ــار   10عقـــــدت و ــ ن الانـــ ــة بشـــ دورات توعيـــ

بالأطةال وتهريبهم أثناء الزيارات المشتركة العشـر  
البعثـة ولـواء  ايـة القصـر ومعهـد      التي قامـت بهـا   

في المقاطعات العشر الاجتماعية البحوة والرعاية 
وكان من بين المشـاركين الشـرطة والمجتمـع     كافة.

 المحري وقضاة من مناطق عبور ا دود
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 تحسين القدرات الإدارية والتنظيمية لرشرطة الوطنية الهايتية، بنشر الوحدات المتنصصة :3-1 الإنجاز المتوقع

 
 الإنجاز الفعليةمؤشرات  مؤشرات الإنجاز المقر ة

تنةيــذ نظــام فعــال لإدارة المــوارد البشــرية، بمــا في ذلــا     
إنشـــاء مديريـــة مركزيـــة لرمـــوارد البشـــرية والرعايـــة      
والخـــدمات الصـــحية والسياســـات ذات الصـــرة بـــإدارة 

 الموظةين ش ون

ــوارد البشــرية،     رِأحــ ــال لإدارة الم ــام فع ــذ نظ ــدم في تنةي ز تق
مركزية لرموارد البشرية. وتعمل ذلا إنشاء مديرية  في ماـب

لجنة مشتركة تت لف من وزارة العدل والأمن العام والشرطة 
 الوطنيــة الهايتيــة وبعثــة الأمــم المتحــدة عرــى إنشــاء المديريــة.   

 ،تمت اياغة  طـط لركيةيـة الـتي سـيتم بهـا إنشـاء المديريـة       و
 ومكتبه باستعراضه  ةشرطة الوطنية الهايتيرويقوم المدير العام ل

ــة      ــذ ميزانيــة الشــرطة الوطني ــدل تنةي ــادة مع ــة،  زي الهايتي
ذلـــا تخصـــيف الأمـــوال ذات الصـــرة لمديريـــة   في ماـبـــ

ــلون ) إدارة ــة   89: 2012/2013الســـــــ في المائـــــــ
ــة،  92: 2013/2014 : 2014/2015في المائـــــــــــــ

   المائة( في 94

أنجــــز  نُةــــذت ميزانيــــة الشــــرطة الوطنيــــة الهايتيــــة بنســــبة  
 المائة  في 93.7

ء وحدة لرتنطيط الاستراتيلي في الشرطة الوطنيـة  إنشا
ــرة        ــة لرةت ــة الإنمائي ــذ الخط ــن أجــل تيســير تنةي ــة م الهايتي

2012-2016 

ــز  ــئت  أنجـ ــدةأنشـ ــوز/  وحـ ــتراتيلي في تمـ ــيط الاسـ  التنطـ
 2014 يوليه

 

 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة      أســبوعيا إلى الشــرطة  تقــديم المســاعدة التقني
ــز المســتمر لميزانيتــها      ــة في التعزي ــة الهايتي الوطني
ونظامهــا المــاق، بمــا في ذلــا تخصــيف المــوارد 
لنظام مديريـة إدارة السـلون وموااـرة تعزيـز     

 قدرة نظامها الخا  بإدارة المشتريات

اعتمـــــــدت مديريـــــــة إدارة الســـــــلون نظامـــــــا  نعم
أدى  لرمصــروفات النثريــة في لييــع الســلون، ممــا 

إلى زيادة قدرتها عرى الاستلابة لرطربات العاجرـة  
لســـداد المـــدفوعات النقديـــة. وســـاعدت البعثـــة     

وضـع جـدول لمراقبـة     عرـى الشرطة الوطنية الهايتية 
الميزانيــة بالنســبة للأمــوال المنصصــة لمديريــة إدارة  
السلون. وقشدمت المساعدة التقنية إلى المديرية من 

تية، مـــن قبيـــل  أجـــل تحـــديث الأدوات الروجسـ ــ 
بطاقات المنزونـات، واسـتمارات طربـات الشـراء     

 والاستنم للأغذية والأدوية 
عقد اجتماعات أسـبوعية مـع سـرطات الشـرطة     
 الوطنيــة الهايتيــة والجهــات الما ــة بغــرلا إعــداد 

تنســـيق ومــن خـــنل عقـــد اجتماعـــات أســـبوعية   نعم
مـــع في مواقـــع مشـــتركة أنشـــطة الجهـــات الما ـــة 
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

مقترحات بش ن تقـديم الجهـات الما ـة الدوليـة        
لرمســــاعدة التقنيــــة والماليــــة لتطــــوير مديريــــة 

ــة  الخـــدمات  ــة التابعـ ــة والخـــدمات العامـ الإداريـ
لرشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة، ولا ســـيما في مجـــال  

مـدادات  إدارة الموارد البشرية والروجستيات والإ
 والاتصالات وإدارة الأسطول والمرافق

الشرطة الوطنيـة الهايتيـة، وعقـد سـبعة اجتماعـات      
لرشرطة الوطنية الهايتيـة   بتواتر اجتماعين في الشهر

أدى ا ـــوار إلى ووبعثـــة الأمـــم والبرـــدان الما ـــة. 
ــاريع    ــذ المشــ ــيط وتنةيــ ــةافية في تخطــ ــادة الشــ زيــ

 والمبادرات

ــديم الـــدعم الـــتقني أســـبوعيا إلى الشـــرطة      تقـ
تحســـين عمريــــة  الوطنيـــة الهايتيـــة مــــن أجـــل    

ــدا وضــع اســتراتيلية      التوظيــف، وذلــا به
لتعزيز عمريتي توظيـف المـرأة واسـتبقائها عرـى     

 لييع المستويات

ــن نعم ــدعم خــنل   م ــتقني ال ــبوعي ال ــف  الأس توظي
ــمن    123 ــرجن ضـ ــابطة تخـ ــوجضـ الخـــام   الةـ

والعشرين، وبذلا وال مجموت عدد الضـابطات  
ابطات ض ـ 1 107في الشرطة الوطنية الهايتيـة إلى  

في المائـــــة مـــــن  8.3) 2015في حزيران/يونيـــــه 
وفيما يتعرق بتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين      القوة(.

اـياغة   تالشرطة الوطنيـة الهايتيـة، تم ـ  اةوا في 
توجيـــه يهـــدا إلى تحقيـــق الأداء المنئـــم لوحـــدة 
التنسيق الوطنية لرش ون الجنسانية ولكـن لم يوقـع   

 طنية الهايتيةعريه بعد المدير العام لرشرطة الو
ــا لمديريـــة إدارة   تقـــديم المســـاعدة التقنيـــة يوميـ
ــع     ــع م الســلون مــن خــنل التشــارم في الموق
مدير الشـ ون الإداريـة ونائبـه وتوجيههمـا في     
ــراءات    ــذ أدوات الإدارة وإجـــ ــع وتنةيـــ وضـــ
ــيط   ــالات التنطـــ ــغيل الموحـــــدة في مجـــ التشـــ

 والاستقدام وتقييم الأداء

التقنيـة يوميـا، ممـا أدى    من خنل تقـديم المسـاعدة    نعم
ــن     إلى وضــع خطــة وأدوات تطــوير اســتراتيلية م
أجـــل تحســـين أســـالي  الاســـتقدام، بمـــا في ذلـــا 

 استمارات لرتقييم السنوي

تقديم الـدعم الـتقني لمديريـة إدارة السـلون في     
مجــال إجــراء التحقيقــات الرسميــة إثــر وقــوت      
حوادة مزعومة تنطوي عرى سوء سروم من 

 أو انتهاكات  قوق السلناءجان  الموظةين 

لم يُقدم الدعم الـتقني إلى مديريـة إدارة السـلون.     لا
لمةتشية العامة لرشرطة الوطنية الهايتيـة  ا فقد كانت

عى وقوعـه مـن   دنمـا ي ـُ  فيالتحقيقـات  تتولى إجراء 
أفعال سوء السروم المرتكبـة مـن جانـ  المـوظةين     

عى وقوعــه مــن انتــهاكات  دنفي الســلون أو مــا ي ـُـ
ــلناء  ــوق الســــ ــا عــــ ــ قــــ ــة ، عوضــــ ن مديريــــ

 السلون إدارة
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة إدارة        ــع مديري ــات أســبوعية م ــد اجتماع عق
السلون لوضع وتنةيذ خطة استراتيلية فعالـة  

 لتحسين الهياكل الأساسية لنظام السلون

من خنل عقـد اجتماعـات أسـبوعية مـع مهنـدس       نعم
ــلون.    ــية لرسـ ــل الأساسـ ــة الهياكـ ــة لمناقشـ  المديريـ

زيــارات مشــتركة واعتُمــدت خطــة أجريــت  كمـا 
 استراتيلية لإان  السلون

ــرطة     ــا إلى الشـ ــة يوميـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ تقـ
الوطنية الهايتية في مجال تخطيط وإدارة وتنسـيق  
عمريــة تنةيــذ خطــة تطــوير الشــرطة الوطنيــة      

وخطـة التنةيـذ    2016-2012الهايتية لرةتـرة  
 المشتركة

من خـنل الاشـترام   دمت المساعدة التقنية يوميا قش نعم
ــيط    اوالمفي  ــة التنطـــ ــوظةي مديريـــ ــع مـــ ــع مـــ قـــ

وشمرـت   .الاستراتيلي في الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة   
المســـاعدة التقنيـــة راـــد تنةيـــذ خطـــة التطـــوير      

ــرة ــتقبل  2016-2012 لرةتــ ــتعداد لمســ ، والاســ
التـدرهي  النقـل  الشرطة الوطنية الهايتية من خـنل  

 والمهارات لرمعارا

تعزيـــز قـــدرة المةتشـــية العامـــة لرشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة عرـــى تـــوفير الرقابـــة لم سســـة   :4-1 الإنجـــاز المتوقـــع
 ب كمرها الشرطة

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقر ة

زيادة عدد موظةي المةتشية العامة لرشرطة الوطنية الهايتية   
المسـاواة،  الذين يتم نشرهم في لييع أ اء البرد عرى قدم 

مع مراعاة التوازن الجنسابر والقدرة الإدارية عرى العمـل  
ــة )  ــايير الدوليـــــ ــا لرمعـــــ   140: 2012/2013وفقـــــ

2013/2014 :148  2014/2015 :222) 

موظةـــــا،  227زاد عــــدد مـــــوظةي المةتشــــية العامـــــة إلى   
ــ ــة والموظةــون      في ماـب ــة الهايتي ــا ضــبار الشــرطة الوطني ذل

ا بإجراء عمريات مراجعـة ومتابعـة   وقد كشرةوا م قت المدنيون.
لم يـتم  والقضايا الت ديبيـة في لييـع مقاطعـات هـايتي العشـر.      

 دائمةنشرهم بصورة 
ــة      ــرار خطـ ــع وإقـ ــة بوضـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ ــام الشـ قيـ
استراتيلية لتطوير مةتشيتها العامة ونشـر تقريـر سـنوي    
لكبير المةتشين العامين يبين الأنشطة الرئيسـية لرمةتشـية   

 العامة، بما في ذلا سخر المعرومات عن إجراءات الةرز

وافــق المــدير العــام لرشــرطة الوطنيــة عرــى خطــة التطــوير      أنجــز
ــة  ، 2014سب/أغســط   20في  الاســتراتيلية لرمةتشــية العام

لـرى  وجرى تنةيذها في لييع شع  المةتشية العامة السـت. وتُ 
تقييمــات شــهرية لــلأداء. وقــد أدى إنشــاء وحــدة الةــرز داخــل 
ــة، وهــي المســ ولة عــن      ــة الهايتي المةتشــية العامــة لرشــرطة الوطني
التحقق من سـلنت أفـراد الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة، إلى زيـادة       
عـــدد ا ـــالات الـــتي   فرزهـــا. وبالإضـــافة إلى إاـــدار تقريـــر 

ــنوي،  ــدأت سـ ــد اج بـ ــة عقـ ــية العامـ ــبوعية  المةتشـ ــات أسـ تماعـ
 أمام الجمهور هاانةتاحإلى وم تمرات احةية شهرية، بما ي دي 
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقر ة

ــة       ــاء نظــام داخرــي في المةتشــية العام بشــ ن إجــراء   إنش
عمريات مراجعة ا سابات السنوية والتحقيـق في لييـع   
ا وادة، لا سيما الادعاءات بوقوت انتهاكات  قوق 

اذ إجـراءات  الإنسان، واستندام القوة الةتاكـة، مـع اتخ ـ  
 القضايا المثبتة ب دلةلييع ت ديبية في 

داخري لإجـراء عمريـات المراجعـة     نظامأشحرز تقدم في وضع 
السنوية والتحقيق في لييع ا وادة المتعرقة بادعـاءات سـوء   
سروم الشرطة أو انتهاكات حقوق الإنسـان. وقـد أجريـت    
عمريات مراجعة شهرية بش ن أداء الشع  الست لرمةتشـية  

 لعامة، وادر تقرير سنوي عن أنشطتها ا
زيادة عدد حالات انتهاكات حقوق الإنسان التي حققت 

المشـروت   فيها المةتشية العامة، بما في ذلا الاسـتعمال غـير  
لرقوة المميتة وغيرها من حـالات سـوء السـروم المزعومـة،     

الجنسيين التي أسةرت عن مثل حالات الاستغنل والاعتداء 
يـات بةــــــــرلا جــــــــزاءات      16: 2012/2013)تواـــــــ

2013/2014 :20  2014/2015 :70) 

حالـة مـن حـالات انتـهاكات      196جرى التحقيق في   أنجز
ــها.  252 أاــلحقــوق الإنســان، مــن   ــة مبرــغ عن قــد و حال

ــة  ازدادت  ــة الجمهــور في المةتشــية العام ــى   ثق ــدرتها عر وفي ق
 كات حقوق الإنسانالتحقيق في حالات انتها

زيـادة عـدد الجـزاءات، مثــل سـح  أو تعريـق واجبــات      
ــرطة     ــام لرشـــ ــدير العـــ ــدها المـــ ــتي اعتمـــ ــرطة، الـــ الشـــ

الهايتيــة اســتنادا إلى تواــيات المةتشــية العامــة      الوطنيــة
ــة   ــة الهايتيــــ ــرطة الوطنيــــ   10: 2012/2013) لرشــــ

2013/2014 :14  2014/2015 :35) 

ــاد   أنجـــــز ــيات   37  اعتمـــ ــاس تواـــ ــزاء عرـــــى أســـ جـــ
 العامة  المةتشية

 

 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

دورات تدريبية لبناء القـدرات   4تنظيم وعقد    
المعيـنين   مـن أفـراد المةتشـية العامـة     72لـةائدة 

حديثا في مجال سليات المساءلة عن الرقابة عرى 
والتحضـير لعمريــات التةتـي  المتصــرة   الشـرطة  

 بالشرطة التي نريها المةتشية العامة

 لم يكن لدى المةتشية العامة أي موظةين جدد لا

تقديم المساعدة التقنيـة إلى المةتشـية العامـة مـن     
خـــنل اطنعهـــا عرـــى تقـــارير التحقيـــق في     
الانتــهاكات المزعومــة  قــوق الإنســان وعقــد 

المةتشين العامين لمتابعـة  اجتماعات شهرية مع 
ــة  قـــــوق     ــالات الانتـــــهاكات المزعومـــ حـــ
الإنسان، بما في ذلا الاستعمال غير المشـروت  
لرقوة المميتة وغيرها من حالات سوء السروم 

ــع، حيــث       نعم ــترام اليــومي في المواق ــن خــنل الاش م
استعرضــــت الشــــرطة الوطنيــــة الهايتيــــة وبعثــــة     

ــم ــهاكات    الأمـ ــ ن الانتـ ــات بشـ ــدة التحقيقـ المتحـ
المزعومة  قوق الإنسان، بما في ذلـا الاسـتندام   

المشروت لرقوة المميتة وغير  من حالات سوء  غير
التحقيـــق، تبـــادل تقـــارير ومـــن خـــنل الســـروم، 

ومتابعـــة حـــالات الانتـــهاكات المزعومـــة  قـــوق  
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة، بمـــا يشـــمل الاســـتغنل والإيـــذاء         المزعومـ
الجنسيين، ودعم التحقيقات، وت ييد الجزاءات 
المةروضــــــة مــــــن قبــــــل المةتشــــــية العامــــــة،  

 الاقتضاء عند

ــان ــات، وت ييـــد     ،الإنسـ ــذلا دعـــم التحقيقـ وكـ
ــة،    ــية العامـ الجـــزاءات المةروضـــة مـــن قبـــل المةتشـ

 الاقتضاء عند

مـع المةتشـية    مرة كل شهرينعقد اجتماعات 
ــذ     ــة بشــ ن تنةي ــة الهايتي ــة لرشــرطة الوطني العام

ــة الخطــة الاســتراتيلية لتطــوير الشــرطة ا  لوطني
الهايتية، بما في ذلا متابعـة التواـيات الـواردة    

 في التقرير السنوي

ــالتزامن مــع عمريــة    نعم عقــدت اجتماعــات شــهرية، ب
ــذ خطـــة تطـــوير       ــة الشـــهرية بشـــ ن تنةيـ المراجعـ

ــواردة في     الشــرطة ــة والتواــيات ال ــة الهايتي الوطني
 التقرير السنوي

تقديم المساعدة والمشـورة التقنيـتين مـن خـنل     
ــة عــن راــد تحقيقــات    عقــد اجتماعــات يومي
المةتشية العامة في ادعاءات انتـهاكات حقـوق   
الإنسان، بما في ذلا الاستندام غـير القـانوبر   
لرقوة المميتة وغيرها من حالات سوء السروم 
المزعومــــة، مــــن قبيــــل الاســــتغنل والإيــــذاء  
الجنسيين، وتواياتها إلى المـدير العـام لرشـرطة    

ــة ــة الهايتي ــواردة مــن المــدير   ،الوطني ــردود ال وال
 العام ووزارة العدل

ــي     خططــــت نعم ــات التةتــ ــة لعمريــ ــية العامــ المةتشــ
والمراجعة وجدولتها سنويا فيما يتعرق بالادعاءات 
والشــكاوى الــواردة. وأحيرــت التواــيات بشــ ن   
ا الات التي ثبتت إلى مدير عـام الشـرطة الوطنيـة    

 الهايتية لةرلا جزاءات بش يا

ــديم ا ــرطة    تقـ ــا إلى الشـ ــة يوميـ ــاعدة التقنيـ لمسـ
الوطنية الهايتيـة، بـالاقتران مـع مكتـ  المةـت       
العام، فيما يتصل بالتنةيذ النهائي لرتحقق مـن  

ضــابط المتــبقين مــن ضــبار  3 500نزاهــة الـــ 
 الشرطة الوطنية الهايتية

ضـابطا جـرى فـرزهم مـن خـنل تقـديم المسـاعدة         2 354
ة الةرز التي أسـةرت  التقنية يوميا بش ن إدارة عمري

 ضـــابطا في كـــانون الثـــابر/ 2 259عـــن اعتمـــاد 
 ضابطا 95وعدم التواية باعتماد  ،2015 يناير

تنظـيم اجتمـاعين استشـاريين رفيعـي المسـتوى      
ممثرين عـن الم سسـات القضـائية الهايتيـة      10لـ 

والأمم المتحدة والبردان الما ة الرئيسـية لـدعم   
لتنسـيق المسـائل   إنشاء وسير عمل سليـة وطنيـة   

المتعرقـــة بســـيادة القــــانون، تضـــم أاــــحاب    
المصــــــرحة الرئيســــــيين ذوي الصــــــرة عرــــــى 

ــي     لا ــدل لكـ ــتي إلى وزارة العـ ــدعم الروجسـ ــدنم الـ قشـ
ــل   ــت نف عمـ ــاور تسـ ــة التشـ ــة   سليـ ــة المعنيـ القطاعيـ

. وعقـدت  2014بالعدالة وسيادة القانون في عام 
عنيـة بالتنسـيق بـين الشـركاء     سلية سيادة القـانون الم 

ــابيع.      ــاليين اجتماعــات كــل ســتة أس ــيين والم التقن
وبدلا من إقامة سلية تنسيق وطنية لسـيادة القـانون   

قطاعيـة،   سليـة تشـاور  كما كان مقررا مـن خـنل   
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

فقد عُقدت اجتماعـات بـين الم سسـات القضـائية      الصعيدين الوطني والدوق   
في هايتي والأمم المتحـدة والبرـدان الما ـة الرئيسـية     

ــل ت ــن أجــ ــة  مــ ــود المبذولــ ــيق الجهــ ــال نســ في مجــ
 القانون سيادة

تقديم المساعدة والمشورة التقنيتين إلى المةتشـية  
ــق عقــد اجتماعــات      بتــواتر العامــة، عــن طري

، لاســتعرالا و/أو وضــع اجتمـاعين في الشــهر 
نظـام يتصــل بتنةيـذ عمريــات التةتـي  الخااــة    
بــدوائر الشــرطة وعمريــات مراجعــة حســاباتها  

 السنوية

نل الاجتماعات نصف الشهرية التي تهدا من خ لا
 فيمــا يتعرــقإلى اســتعرالا أعمــال المةتشــية العامــة 

 ا،وســير عمرياتهــ اتنظــيم المةتشــية العامــة وســرطاتهب
ــي     ــة والتةتـ ــات المراجعـ ــراء عمريـ ــل إجـ ــن أجـ مـ

وأدى ذلا إلى إجـراء   وحدات الشرطة.لالسنوية 
راكـــز الشـــرطة والوحـــدات لمعمريـــة تةتـــي   22

 فضن عن ثنة عمريـات لرمراجعـة.   ،المتنصصة
 ح  الآن  النظامولم يُعتمد مشروت 

  
 : ا كم الديمقراطي وشرعية الدولة2العنصر   

وااـرت البعثـة تقــديم المسـاعدة إلى حكومــة هـايتي في مجـال تعزيــز ا كـم الــديمقراطي        - 24
بمبادراتهــا لرمســاعي وتوطيــد ســرطة الدولــة وتطــوير م سســاتها. ووااــرت البعثــة الاضــطنت   

ــات الوســاطة لتســوية الن ــ     ــع تيســير عمري ــدة، م ــذار المبكــر   ـا مي ــوفير تقييمــات الإن زاعات وت
لرتهديدات التي يتعرلا لهـا الاسـتقرار. وخـنل الةتـرة المشـمولة بهـذا التقريـر، انصـ  التركيـز          
 بصــةة خااــة عرـــى راــد التطـــورات السياســية والأمنيـــة في البرــد. ووااـــرت البعثــة دعـــم      
المساعدات الانتنابية الدولية المقدمة إلى هايتي وتنسيقها. وتحقيقـا لهـذ  الغايـة، تعاونـت البعثـة      
مع جهات دولية أخرى من أاحاب المصرحة، بمـا في ذلـا منظمـة الـدول الأمريكيـة، واتحـاد       
أمم أمريكا الجنوبيـة، وأمانـة الجماعـة الكاريبيـة، حسـ  الاقتضـاء. واسـتمرت البعثـة أيضـا في          

عـم عمــل الممثـل الخــا  للأمـين العــام في تعزيـز الاســتقرار السياسـي وتوطيــد الديمقراطيــة في      د
هايتي. وقد تعـذر إقـرار جـدول الأعمـال التشـريعي وإاـدار القـوانين الرئيسـية لكـون البرلمـان           

 عاجزا عن أداء مهامه خنل الةترة المشمولة بالتقرير.  
، ازداد عـدد البرـديات الـتي تولـت اـياغة وتنةيـذ       وخنل الةترة المشمولة بهذا التقريـر  - 25

ميزانيتها وتحسين تقديم الخدمات الأساسية. وقام المزيـد مـن المةوضـين ونـواب المةوضـين عرـى       
الصــعيد المحرــي بوضــع خطــط عمــل تراعــي الجوانــ  الجنســانية. وقــد أنشــد مجرــ  انتنــاأ،     
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مريـة الانتنـاب، وحـل محـل الهيئـة      لم يكن ذا طبيعة دائمة، دون ت ثير خارجي في إجراء ع وإن
. ونُقرـت  2015الانتقالية لرملر  الانتناأ الدائم. ونُشر المرسوم الانتنـاأ في سذار/مـارس   

المســ ولية عــن تقــديم الخــدمات الروجســتية لننتنابــات إلى المجرــ  الانتنــاأ كمــا نُقرــت          
الانتنــاأ مــع مكتــ  الأمــم  المســ وليات الأمنيــة إلى الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة. وتعاقــد المجرــ 

المتحدة لخدمات المشاريع لتـوق تقـديم الخـدمات الروجسـتية لننتنابـات في المقاطعـات العشـر        
لييعها. وأدت الشرطة الوطنية الهايتيـة دورا طريعيـا في كةالـة الأمـن خـنل العمريـة الانتنابيـة        

 في لييع أ اء البرد.
ر، وُفــرت مرافــق الصــرا الصــحي الأساســية إلى وخــنل الةتــرة المشــمولة بهــذا التقريــ - 26

المجتمعــات المحريــة الضــعيةة، وأشنشــئت ســتة مــن مراكــز معالجــة الكــوليرا في  يمــات المشــردين    
 داخريا. وبالإضافة إلى ذلا، جرى إعداد تقارير شهرية وسنوية في مجال الصرا الصحي.

 
 المصا ة الوطنيةإجراء حوار سياسي شامل وتحقيق  :1-2 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

اعتمـــاد جـــدول أعمـــال تشـــريعي تتةـــق عريـــه الســـرطة  
 التنةيذية والبرلمان  

ــ ن     ــاق بشـ ــان إلى اتةـ ــة والبرلمـ ــرطة التنةيذيـ ــل السـ لم تتواـ
 . لعلز البرلمان عن أداء مهامهجدول أعمال تشريعي نظرا 

ــار   ــدد مشــــ ــادة عــــ ــن   يع زيــــ ــة مــــ ــوانين المقدمــــ القــــ
ريعية والـــتي يصـــوت عريهـــا التنةيذيـــة والتشـــ الســـرطتين
  30: 2013/2014  3: 2012/2013) البرلمـــــــان

2014/2015 :35) 

مشـاريع قـوانين واـوت عريهـا      8قدمت السـرطة التنةيذيـة   
تصــديقات عرــى اــكوم  سســةمجرســا البرلمــان، مــن بينــها 

ــدت     ــة أيـ ــن أن البعثـ ــرغم مـ ــى الـ ــة. وعرـ ــدات دوليـ ومعاهـ
فقد حال علز البرلمـان عـن أداء مهامـه    الأنشطة التشريعية، 

 التقريرذا بروغ هذا الم شر خنل الةترة المشمولة بهدون 
 السياسيةأنجز  ادر قانون الأحزاب والمجموعات  إادار قوانين بش ن الأحزاب والمجموعات السياسية

 

 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

عقد اجتماعات أسبوعية مـع رئـي  الجمهوريـة       
ورئــي  الــوزراء لتقيــيم التقــدم المحــرز في حــوار  
ا كومة مع الأحزاب السياسية وهيئات المجتمع 

 المدبر والجهات الةاعرة في القطات الخا 

ــبوعية مـــع رئـــي    عقـــد اجتماعـــات  أشنجـــز ب نعم أسـ
الجمهورية ورئي  الوزراء. وبالإضافة إلى ذلا، 

 قدت اجتماعات  صصة عند الاقتضاءعُ

ــد اجتماعــ ــ ــهرين    اتعقــ ــل شــ ــرة كــ ــع مــ مــ
المستشارين الرئيسيين لرئي  الجمهوريـة لتقـديم   

مـــع ين مـــرة كـــل شـــهر تعـــاعقـــد اجتماأشنجـــز ب نعم
المستشـــــارين الرئيســـــيين لـــــرئي  الجمهوريـــــة. 
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المشـــورة بشـــ ن الاضـــطنت بعمريـــة سياســـية        
 تشمل لييع الأطراا

قدت اجتماعات  صصة وبالإضافة إلى ذلا، عُ
 عند الاقتضاء

تقديم الدعم التقني واستندام المسـاعي ا ميـدة   
ــال    ــدول الأعمــ ــو  جــ ــدم لصــ ــراز تقــ لإحــ
التشــريعي والإاــن  الدســتوري، وتعزيــز بنــاء 
ــرق     ــية، بط ــين الأحــزاب السياس ــق الآراء ب تواف

ا عقـــد اجتماعـــات أســـبوعية مـــع رئيســـي منـــه
مجرـــــ  الشـــــيو  ومجرـــــ  النـــــواب، وعقـــــد  
ــزاب    ــي الأحــ ــع ممثرــ ــبوعية مــ ــات أســ اجتماعــ

 السياسية

قشــــدم الــــدعم الــــتقني بشــــ ن جــــدول الأعمــــال  لا
التشــريعي والإاـــن  الدســـتوري عرـــى أســـاس  
ــن    ــاجزا عــ ــان عــ ــبب البرلمــ ــف إلى أن أاــ  صــ

 مهامه أداء

ــا    ــع مستشـ ــهرين مـ ــل شـ ــاءات كـ ــد لقـ ري عقـ
ــدول    ــد جــ ــان لتحديــ ــاء البرلمــ ــرئي  وأعضــ الــ
الأعمــــال التشــــريعي وتنةيــــذ  دعمــــا لنمـــــو     

 الخا  القطات

عقـد لقـاءات كـل شـهرين لتحديـد جـدول       أشنجز ب نعم
ــو    ــا لنمـــ ــذ  دعمـــ ــريعي وتنةيـــ ــال التشـــ الأعمـــ

 الخا  القطات

مـع الجهـات    شـهرين  كـل  مـرة عقد اجتماعات 
ــة مــن القطــات الخــا       ــة والدولي ــة الوطني الةاعر
ــدعم      ــة لــ ــة العامــ ــات السياســ ــد متطربــ لتحديــ
 استثمارات القطات الخا  والنمو 

لتحديـد   مـرة كـل شـهرين   عقد اجتماعـات  نجز بأ نعم
 متطربات السياسة العامة لدعم القطات الخا 

عقــد اجتماعــات شــهرية مــع منظمــات المجتمــع  
ــى الص ــ ــدبر عر ــز  الم ــي لتعزي ــوطني والمحر عيدين ال

مشـــاركة المـــرأة في الشـــ ون العامـــة وتحديــــد     
ــامل    ــوار شـ ــراء حـ ــيعية لإجـ ــات المواضـ الأولويـ

 لرلميع مع الم سسات ا كومية

عقــــد اجتماعــــات شــــهرية مــــع  ترــــف  أشنجــــز ب نعم
النســـائية لتعزيـــز مشـــاركة المـــرأة في  تنظيمـــاتال

 الشــ ون العامــة ولتحديــد الأولويــات المواضــيعية 
لإجــراء حــوار شــامل لرلميــع مــع الم سســات      

 ا كومية
ــيم ــه    تنظــ ــا مجموعــ ــدعوة لمــ ــل لرــ ــتي عمــ حرقــ

ــاركا و  50 ــعيد   10مشــ ــديات عرــــى اــ منتــ
واحـــد في كـــل مقاطعـــة(  المقاطعـــات )منتـــدى

ــا بشــ ن     ــا في ذل بشــ ن تشــريعين رئيســيين، بم
 قوانين الانتنابات ومكافحة الةساد

ــانون   2 ــا عمــــل لرــــدعوة بشــــ ن قــ عقــــدت حرقتــ
 2015 الانتنابات في سذار/مارس ونيسـان/أبريل 

 الثانيــــةمشــــاركا و 20ا رقــــة الأولى  حضــــرو
 مشاركا 50

قدت عرى اعيد المقاطعات في لييـع  منتديات عُ 10 
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مشاركا من بينـهم   1 171حضرها  ،المقاطعات   
في المائــة. واــدر قــانون    27.2أو امــرأة  318

 مكافحـــة الةســـاد والمرســـوم الانتنـــاأ في سذار/
 2015مارس 

حرقـــات عمـــل لرتوعيـــة لمـــا مجموعـــه  3تنظـــيم 
من البرلمانيين عن النف الوارد في الدسـتور   40

ــة    ــيف حصـ ــ ن تخصـ ــل   30بشـ ــة لتمثيـ في المائـ
ــانون     ــ ن قــ ــة وبشــ ــ ون العامــ ــاء في الشــ النســ

 الأحزاب السياسية

ن البرلمان أابب عاجزا عن أداء مهامه في لأنظرا  لا
رقــــات عمــــل ح عقــــد، لم ت2015ُبدايــــة عــــام 

البرلمــانيين. وبــدلا مــن ذلــا،  تســتهدا لرتوعيــة 
حرقــــات عمــــل لمــــا يزيــــد عرـــــى      3مــــت  نظ

ــا،  150 ــهم شنصــ ــحين  منــ ــن المرشــ ــدد مــ عــ
لننتنابات المقبرة، مع التركيـز عرـى تمثيـل المـرأة     

 ومشاركتها
تقديم الدعم التقني شـهريا لـثنة لجـان برلمانيـة     
ــوق الإنســان والشــ ون الاجتماعيــة      ــع لق )تع
والتعاونيات الإقريمية( بشـ ن القـوانين الرئيسـية    
ــام    ــرات في نظـــ ــد الثغـــ ــة وتحديـــ ذات الأولويـــ

 القانوبر هايتي

لم يقدم الدعم التقني شـهريا إلى الرلـان البرلمانيـة     لا
ن البرلمـان أاـبب عـاجزا عـن أداء     لأالثنة نظرا 

 التقريرذا مهامه خنل الةترة المشمولة به

يا لمكتـ  المسـاواة بـين    تقديم الدعم التقني شـهر 
الجنسين التابع لربرلمان من أجـل الـدعوة الةعالـة    

 إلى اعتماد قوانين مراعية لنعتبارات الجنسانية

اجتماعات مع مكتـ  المسـاواة بـين     10عُقدت  لا
بمكتـــ  باســـتمرار وجـــرى الاتصـــال  ،الجنســـين

ــات،   ا ــددة القطاعـ ــة المتعـ ــة الةنيـ ــان، والرلنـ لبرلمـ
ــا، وشـــــركاء المـــــرأة  شـــــ ونووزارة  وحقوقهـــ
مــن أجــل التــرويج لمــا ورد في الدســتور   ،سخــرين

 في المائة لتمثيل النساء 30بش ن تخصيف حصة 
تنظيم  رتين إعنميتين متعددتي الوسائط دعما 
ــة والســنم     لرحــوار السياســي والمصــا ة الوطني
وتعزيـز م سســات وطنيــة مسـتقرة وفقــا لولايــة   

ــطة وأو   ــز الأنشـ ــها لتركيـ ــة وخطتـ ــات البعثـ لويـ
مــن خــنل أنشــطة الــدعوة والتوعيــة   ،ا كومــة

ــات التريةزيونيـــة      ــا في ذلـــا المناقشـ ــة، بمـ العامـ
ــة    ــحافة المطبوعـــ ــهرية والصـــ ــيعية الشـــ المواضـــ
والةيـــديو والموقـــع الشـــبكي لربعثـــة ووســـائط     

نظمت  رتان إعنميتان متعددتا الوسـائط عرـى    2
( تنظـيم حرقـات عمـل موسـيقية     أالنحو التـاق: ) 

من الشـباب   320إبداعية بمشاركة ما يزيد عرى 
وفي المناطق بش ن حقـوق   بران  -أو  -في بور 

( تنظـيم  بالإنسان وا د من العنف المجتمعـي  ) 
منتدى مسـرحيا في لييـع المقاطعـات العشـر      22

بشــــ ن شــــ  المواضــــيع، بمــــا في ذلــــا العنــــف  
المجتمعــــي، و ايــــة الطةــــل، والعنــــف الجنســــي 



A/70/602 
 

 

15-21798 31/73 

 

 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــانون      التوااـــل الاجتمـــاعي، بشـــ ن ســـيادة القـ
ــة     ــة الانتنابيــــ ــرطة والعمريــــ ــن  الشــــ وإاــــ

وطني، وكـــذلا مـــن والنمركزيـــة وا ـــوار الـــ
ــى     ــيين عرـ ــي للإعنمـ ــدري  الإقريمـ ــنل التـ خـ

 التحقيقات الإذاعية والترةزيونية

ــ      ــاأ، إلى جانــ ــف الانتنــ ــابر، والعنــ والجنســ
 طبوعةالبرامج الإذاعية والتغطية المرئية والم

 
 تعزيز قدرة م سسات الدولة عرى تقديم الخدمات عرى الصعيدين المركزي والمحري :2-2 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

إادار قوانين جديدة أو منقحـة بشـ ن الةسـاد والخدمـة     
العامــة والخدمــة المدنيــة البرلمانيــة والاســتثمار والجمــارم، 
ــة     ــات العامــ ــيم الم سســ ــم تنظــ ــوانين تحكــ ــذلا قــ وكــ

ــل المــرأة لا تقــل عــن    وتراعــي ــة  30حصــة لتمثي في المائ
 عرى  و ما يقضي به الدستور

ــاد      ــ ن الةسـ ــة بشـ ــدة أو منقحـ ــوانين جديـ ــدر أي قـ لم تصـ
ــة   وأالخدمــة العامــة   وأ ــة البرلماني الاســتثمار  وأالخدمــة المدني

البرلمـان  لكـون  را تنظيم الم سسات العامة، نظ ـ وأوالجمارم 
عــاجزا عــن أداء مهامــه خــنل الجــزء الأكــبر مــن الةتــرة         

 التقريرذا المشمولة به
زيادة عدد البرـديات الـتي تضـع وتنةـذ ميزانيـات تهـدا       

: 2012/2013إلى تحسين تقـديم الخـدمات الأساسـية )   
80  2013/2014 :90  2014/2015 :100  ) 

ات تهـدا إلى  ذ ميزاني ـينةتوبوضع بردية  140 قامتأنجز  
 تحسين تقديم الخدمات الأساسية

: اـــــةر  2012/2013زيـــــادة عـــــدد المةوضـــــيات )
ــات 4: 2014/2015  2: 2013/2014 ( ونائبيـــــــ

: 2013/2014: اـــةر  2012/2013المةوضـــيات )
ــل   10: 2014/2015اــةر   ــتي تضــع خطــط عم ( ال

تراعـي الاعتبـارات الجنسـانية، بمـا في ذلـا تمثيـل النســاء       
ــة، عرــى  ــو مــا يقضــي    30ن لصــة لا تقــل ع ــ في المائ

 الدستور   به

 بوضـع  نائبية مةوضية 16مةوضيات و  4وقد قامت أنجز  
ــا      20 ــامون وموظةوهـ ــا العـ ــى أمناوهـ ــل، وترقـ ــة عمـ خطـ

ــ        ــادة وشــ  جوان ــى القي ــدريبا عر الرئيســيون الآخــرون ت
كانــــت الخطــــط مراعيــــة لنعتبــــارات    والإدارة العامــــة. 

في المائـة   30الجنسانية وشمرت إشارات إلى تخصيف حصـة  
 لتمثيل المرأة 

ــة ومنظمــات المجتمــع    34مشــاركة  مــن الســرطات المحري
ــوية    ــائية، في تسـ ــات النسـ ــا في ذلـــا المجموعـ المـــدبر، بمـ

 النزاعات وإدارتها عرى الصعيد المحري

المـدبر والسـرطات    من منظمات المجتمـع  90أنجز  شاركت 
المحرية في مناقشات بش ن تسوية النزاعات وإدارتها. وحضـر  

من ممثري المقاطعـات والمجتمعـات المحريـة معتكةـا بشـ ن       45
اتخاذ القرار وتسوية  اتإدماج المنظورات الجنسانية في عمري

سرطة محرية في اجتماعـات بشـ ن    12النزاعات. وشاركت 
ــاركت    ــا شـ ــانون، بينمـ ــيادة القـ ــة في   10سـ ــرطات محريـ سـ
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اجتماعــات بشــ ن المســائل الأمنيــة، ليعــت بــين الشــرطة       
ــدبر لمناقشــة المســائل      ــة ومنظمــات المجتمــع الم ــة الهايتي الوطني

 المتعرقة بتسوية النزاعات وإدارتها 
  

 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة        ــبوعيا إلى مديريـ ــة أسـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ تقـ
ا كم المحري في وزارة الداخرية عن طريق إيةاد 

البعثة لرعمل فيها كمستشارين من  موظةين من 
أجل وضع استراتيليات جديدة لتحسـين إدارة  

 الإدارات المحرية

قشدمت المساعدة التقنيـة أسـبوعيا. وبالإضـافة إلى     نعم
مةوضــيات   10اجتماعــا مــع   74قــد  ذلــا، عُ

اسـتراتيليات  نائبية مةوضية بشـ ن وضـع    42 و
 جديدة لتحسين إدارة الإدارات المحرية

تقــــديم المســــاعدة التقنيــــة شــــهريا إلى لييــــع     
في المائـــة مـــن  50مةوضـــيات المقاطعـــات وإلى 

ــل تعزيــز التنظــيم       ــات المةوضــيات مــن أج نائبي
الإداري وإدارة الأداء، بما في ذلا التكـاف  بـين   
الجنسين في المنم الوظيةي، وكـذلا مـن أجـل    

ــز ــن ضــمنه النســاء، في     تعزي ــور، وم ــة الجمه ثق
 م سسات الدولة

دمت المســـاعدة التقنيـــة إلى لييـــع المةوضـــيات قشـــ نعم
ونائبيــــات المةوضــــيات. وبالإضــــافة إلى ذلــــا، 

مــن الأمنــاء  10نُظمــت حرقــة عمــل تدريبيــة لـــ  
مـــــن مـــــوظةي   35العـــــامين لرمةوضـــــيات و  

المةوضيات الرئيسيين الآخـرين مـن أجـل تحسـين     
 ارهم ومس ولياتهم في تحسين الأداءفهمهم لأدو

ــة شــهريا إلى    إدارة  140تقــديم المســاعدة التقني
بردية من أجـل تحسـين قـدراتها الإداريـة والماليـة      
ــة،     ــوفير الخــدمات العامــة لمجتمعاتهــا المحري ــى ت عر
بطرق منها وضع خطط لتنةيذ الميزانية، وزيـادة  
ــة وإدارة     ــرادات العام ــى تحصــيل الإي ــدرة عر الق

ريع، وتحســــين أداء مــــوظةي البرــــديات، المشــــا
 وتحسين تقديم الخدمات الأساسية

مجتمعـا   140قدمت المسـاعدة التقنيـة شـهريا إلى     نعم
محريـــا مـــن أجـــل وضـــع خطـــط لتنةيـــذ الميزانيـــة   

 التشغيرية وتعزيز قدراتها الإدارية والمالية

مـن المشـاريع السـريعة الأثـر لتعزيـز       120تنةيذ 
تـــوفير الخـــدمات العامـــة قـــدرات الدولـــة عرـــى 

ــل ســـيادة      ــكان، وتعزيـــز هياكـ ــية لرسـ الأساسـ
ــدبر في      ــع المـ ــم مشـــاركة المجتمـ ــانون، ودعـ القـ
ا كم الرشيد، وتوفير الةر  لتعزيز المناقشات 
الديمقراطية والتشاركية خنل العمرية الانتنابية 

ــذ    113 ــر نُة ــات  مشــروعا ســريع الأث ــع المقاطع في ليي
مـــــل المبرـــــغ المراـــــود ، باســـــتندام كاالعشـــــر

 الميزانية في
ــة إعطــاء      ــرار البعث ــاتج إلى ق ــالا الن ــزى افة ويع

ولوية لرمشاريع ذات النطاق الأوسع من أجل الأ
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 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

الواول إلى طائةة أوسع مـن أاـحاب المصـرحة     في المقاطعات العشر   
ذ  المشـاريع. ونةـذت   له ـوتحقيق أقصى أثر ممكن 

مشروعا لدعم ا كـم الرشـيد وبسـط     28البعثة 
مشروعا تهـدا إلى تحسـين    24لدولة  و سرطة ا

مشـروعا لتعزيـز    13الهياكل الأساسية العامة  و 
مشروعا في مجـاق الصـحة    31سيادة القانون  و 

مشـاريع لتعزيـز سـنمة     3والصرا الصـحي  و  
أمنــهم مــن خــنل الإضــاءة العامــة      المــواطنين و

مشروعا تسـتهدا مبـادرات  ايـة البيئـة      14 و
 ين الجنسين وإدرار الدخلوتعزيز المساواة ب

ــيم  ــات    120تنظـ ــل الانتنابـ ــديا قبـ ــدى برـ منتـ
بشــ ن العمريــة الانتنابيــة بغــرلا تعزيــز ا ــوار   
بـــين م سســـات الـــدعم الانتنـــاأ والمرشـــحين 
ــدبر،     ــع الم والأحــزاب السياســية وأعضــاء المجتم

 فيهم النساء بمن

 10 491قبـل الانتنابـات لــ    نُظـم  نتدى برديا م 131
ن عـن  وامرأة، وممثر ـ 2 476ينهم مشاركا، من ب

الشـــرطة والســـرطة القضـــائية والســـرطات المحريـــة 
 والأحزاب السياسية والمجتمع المدبر

المشــاركة أســبوعيا في لجــان تقنيــة مشــتركة مــع 
وزارة الداخرية وغيرها من الشـركاء الخـارجيين   
لمواءمة وإعداد أدوات وإجراءات موحدة بش ن 

ين مسـاءلة الإدارات  الإدارة المالية من أجل تحس
 المحرية وشةافيتها وكةاءتها

عقد اجتماعات تقنية أسبوعية مشتركة مـع  أشنجز ب نعم
ــة و  ــة بشــ ن    13وزارة الداخري حرقــة عمــل تقني

ــة، و    ــة المالي ــذ مشــاريع التعبئ ــتغيرات إطــار لتنةي ال
ــا في  ــر  إدخالهـ ــوظةي   المقتـ ــات مـ ــدول مرتبـ جـ

البرديـــة، وبرنـــامج مـــوجز للإاـــن  يســـتند إلى 
 التمويل المحري

دورة تدريبيـــــة لبنـــــاء القـــــدرات،  20تنظـــــيم 
ــن     ــا مـ ــة وغيرهـ ــع وزارة الداخريـ ــترام مـ بالاشـ

مــن العُمــد  420الشــركاء الخــارجيين، لةائــدة  
 140 المنتنــبين حــديثا، وروســاء الإدارات، و  

 الضرائ من محاست البرديات وموظةي 

ــير منتنــبين.      لا ــن العمــد بمســ ولين غ ــتعيض ع اس
ــذا النــاتج  ــين إجــراء        ــذلا، عُرــق ه ونتيلــة ل

 الانتنابات

تقــديم المســاعدة التقنيــة شــهريا إلى فريــق الأمــم  
المتحدة القطري وحكومة هايتي في راد تنةيـذ  
بــرامج معالجــة المســائل المتصــرة بالصــحة والميــا   

ساعدة التقنية شهريا. وإضافة إلى توفير دمت المقش نعم
خــدمات الصــرا الصــحي الأساســية، أنشــ ت    

مراكــز لمكافحــة الكــوليرا  6بعثــة الأمــم المتحــدة 
ــاف ــتةيد 106 000 لصـــــ ــات  مســـــ في  يمـــــ
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 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 داخريا المشردين والصرا الصحي   
تقارير تحرل الأنشطة المنةـذة مـن قَب ـل     4إادار 

الأمم المتحدة والشركاء الآخـرين دعمـا لخطـط    
والميـا  والصـرا الصـحي، بمـا في ذلـا      الصحة 

اناهات المساعدة وفلوات التمويـل  وتصـميم   
ي مطويـــة  مـــن مـــواد دعـــم الاتصـــالات )أ    3
كتيــ  أو شــريط فيــديو( لتبــادل المعرومــات    أو

العامـــة بشـــ ن أنشـــطة الأمـــم المتحـــدة المتعرقـــة  
 بالصحة والميا  والصرا الصحي

المبذولـــة بشـــ ن الجهـــود نُشـــرت تقـــارير فصـــرية  4
 اـدر  لمكافحة الكوليرا، إضافة إلى تقرير سـنوي 

 2014في عام 
حدثت منتلــات متعــددة الوســائط متعرقــة  واســتُ

نشـرها عرـى   بالميا  وخـدمات الصـرا الصـحي ل   
ــت ــة    الإنترن ــ  بشــ ن انطــنق عمري ــد كتي ، وأع

 النداء لرةترة الانتقالية

 
 والم سسية لرملر  الانتناأ الدائمتحسين القدرات التشغيرية  :3-2 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

 تقـدمها  الـتي  الانتنابيـة  الميزانيـة  مـن  المئويـة  النسـبة  زيادة
 قـــانون إاـــدار جانـــ  المائـــة، إلى في 50 إلى ا كومـــة

ــوائب الـــدائم الانتنـــاأ المجرـــ  واعتمـــاد انتنابـــات  الرـ
ــرة ذات ــت في الصـ ــق وقـ ــةر: 2012/2013) لاحـ  اـ

ــة في ــر لم) المائـ ــات نـ ــةر: 2013/2014  (انتنابـ  اـ
: 2014/2015  (انتنابــــــــات نــــــــر لم) المائــــــــة في

 (المائة في 30

في المائـــة مـــن ميزانيـــة  20.9قـــدمت ا كومـــة مـــا نســـبته 
مريون دولار  13.8الانتنابات، من خنل مساهمة قدرها 

الأمـم المتحـدة   إلى اندوق الانتنابات الذي يدير  برنـامج  
الإنمائي. وقد أعرنت حكومة هايتي أيضال عن تخصيف مبرغ 

ــدر    ــر قـ ــد،    10سخـ ــونل بعـ ــه لم يُحـ ــين دولار، ولكنـ منيـ
 في المائة 35سيرفع مساهمتها إلى نسبة  مما

ــ  إنشــاء ــم، انتنــاأ مجر ــ ثير دون دائ ــى خــارجي ت  عر
 الانتقـــاق المجمــع  محـــل ليحــل  الانتنابيـــة، العمريــة  إدارة
 حاليا القائم الدائم الانتناأ ر لرمل

أشنجز  فقـد أشنشـئت هيئـة انتنابيـة وطنيـة جديـدة في كـانون        
 ، ولكنها ليست دائمة2015الثابر/يناير 

 هـايتي  حكومـة  فيهـا  تتحمـل  الـتي  المقاطعـات  عدد زيادة
 لننتنابـات،  والأمنيـة  الروجستية الش ون عن المس ولية

 في المحـدد  النحـو  عرى لننتنابات، الزمني لرلدول وفقا
ــتور ــةر: 2012/2013) الدســ ــة في اــ ــر لم) المائــ  نــ
ــات ــةر: 2013/2014  (انتنابـ ــة في اـ ــر لم) المائـ  نـ
 (4: 2014/2015  (انتنابات

ــ ون    ــ ولية الشـ ــاأ مسـ ــد أاوكاـــل المجرـــ  الانتنـ أشنجـــز  فقـ
الروجستية الانتنابية في لييع المقاطعات العشـر إلى مكتـ    

المشاريع. وكةرـت الشـرطة الوطنيـة     لخدمات المتحدة الأمم
الهايتية الأمن في لييع أ اء البرـد خـنل العمريـة الانتنابيـة،     

 بينما قدمت البعثة حدا أدنى من الدعم
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــتين والمشــورة المســاعدة تقــديم     المجرــ  إلى التقني
ــدائم الانتنــاأ  اجتماعــات عقــد خــنل مــن ال

ــل ــهرين كـ ــتعرالا شـ ــع أو/و لاسـ ــة وضـ  أنظمـ
ــانون بتنةيـــــذ تتعرـــــق ــنقب الانتنابـــــات قـــ  المـــ

 مــن لننتنابــات الســابقة النةقــات واســتعرالا
 الاســتدامة  وكةالــة التكــاليف مــن ا ــد أجــل

 الانتناأ نظامها بزمام هايتي وإمسام

ــالنظر إلى     لا ــياغة بـ ــة الصـ ــة مرحرـ ــرت الأنظمـ واـ
ــوم  أن ــر إلا في سذار/ المرســـ ــاأ لم يُنشـــ  الانتنـــ

 2015 مارس

ــة المشــورة تقــديم ــدعم التقني  عــن الروجســتي وال
ــق ــد طري ــات عق ــة اجتماع ــبوعية يومي ــع وأس  م
 موعــد  اقتــراب  مــع الــدائم،  الانتنــاأ  المجرــ 

ــات، ــ ن الانتنابــ ــع بشــ ــذ وضــ ــط وتنةيــ  خطــ
 لننتنابات وأمنية لوجستية

 الاجتماعـات  خـنل  التقنيـة  المشـورة  أشنجز بإسداء نعم
 المجرـــ  مـــع وأســـبوعي المعقـــودة بشـــكل يـــومي

عــن  المســ ولية تســريم دعــم أجــل مــن الانتنــاأ
ــديم الخــــدمات ــات إلى  تقــ ــتية لننتنابــ الروجســ

وتسريم المس وليات الأمنية إلى  الانتناأ، المجر 
 الهايتية الوطنية الشرطة

 الـوطني  الصـعيد  عرـى  أسـبوعية  اجتماعات عقد
 مجـال  في الـدعم  لتقـديم  المقاطعـات  اعيد وعرى

 بشـ ن  الدائم الانتناأ المجر  إلى القدرات بناء
 كـل  مـدة  تدريبيتين حرقتين وعقد الروجستيات

ــدة ــهما واحـ ــبوت منـ ــد أسـ ــ ن واحـ  الإدارة بشـ
 لصـــاف  الانتنابـــات ولوجســـتيات الانتنابيـــة

ــار مــن 33  الانتنــاأ المجرــ  مقــر مــوظةي كب
 والمقاطعات الدائم

بعقد اجتماعات أسبوعية تُعقد عرى الصعيد  أشنجز نعم
الوطني وعرى اـعيد المقاطعـات، وعقـد حرقـتين     

واحـد   أسـبوت  منـهما  واحـدة  كل تدريبيتين مدة
 لصاف موظةي المجر  الانتناأ

 المـوظةين  من 12 لةائدة تدريبية برامج 4 تنةيذ
 بشــــ ن الــــدائم الانتنـــاأ  المجرــــ  في التقنـــيين 

 لرعمريـات  والتنطـيط  الانتنابـات،  لوجستيات
 الجغرافيـة،  المعرومـات  ونُظشم وإدارتها، الانتنابية

 والإعنم والاتصالات

مـن مـوظةي    30دورات تدريبية نُظمـت لصـاف    4
المجر  الانتنـاأ بشـ ن لوجسـتيات الانتنابـات     

 والتنطيط لرعمريات الانتنابية وإدارتها

 خـنل  مـن  التقنيـتين،  والمشـورة  المسـاعدة  تقديم
 الدراســية ا رقــات أو/و الشــهرية الاجتماعــات

 بناء أجل من الهايتية الوطنية الشرطة إلى التقنية،
 الانتنابـــات، أمــن  مجــال  في الوطنيــة  القــدرات 

لم تُنشــ  الخريــة الانتنابيــة المشــتركة بــين الشــرطة  لا
الوطنيــــة الهايتيــــة وبعثــــة الأمــــم المتحــــدة إلا في  

 2015أيار/مايو 
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 مشتركة تدريبية دراسية حرقة توفير ذلا في بما   
 الوطنيــة والشــرطة الــدائم الانتنــاأ المجرــ  بــين

 نيـة الوط الشـرطة  مـوظةي  من 13 لصاف الهايتية
 الانتنابات أمن بش ن الهايتية
ــيم ــتين تنظـ ــتين  رـ ــددتي إعنميـ ــائط متعـ  الوسـ

ــحذ ــوعي لشــ ــام الــ ــة العــ ــة، بالعمريــ  الانتنابيــ
ــا ــا في بمـ ــادة ذلـ ــاركة زيـ ــرأة مشـ ــا في المـ  ترـ

ــة، ــديم العمريــ ــدعم وتقــ ــر الــ ــ  المباشــ  لرملرــ
ــاأ ــدائم الانتنـ ــ ن الـ ــميم بشـ ــتراتيلية تصـ  اسـ

 الآليـــات خـــنل مـــن والمعرومـــات لنتصـــالات
 العادية الوسائط المتعددة

ــدبر في     16 ــف الم ــدت بشــ ن التثقي ــديا عُق ــدى بر منت
الكــــبرى وفي الأقــــاليم.   بــــران  - أو - بــــور

ــدعم في     ــة الـ ــدمت البعثـ ــا قـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
اياغة الرسائل وإنتـاج بـرامج ومحتويـات إذاعيـة     
ــالات،     ــتراتيلية الاتصـــ ــار اســـ ــة في إطـــ ومرئيـــ
ــاج    ــتقني في إنتــ ــديم الــــدعم الــ ــافة إلى تقــ بالإضــ
وتصميم الأعمال الةنيـة المتعرقـة بـالمواد التروهيـة     

 لرملر  الانتناأ
  

 : سيادة القانون وحقوق الإنسان3العنصر   
وااــرت البعثــة مســاعدة حكومــة هــايتي عرــى تطــوير الم سســات القانونيــة والقضــائية   - 27

وخدمات السلون بغرلا  اية حقوق الإنسان والنهولا بهـا. وخـنل الةتـرة المشـمولة بهـذا      
التـ ثير وواسـعة النطـاق    التقرير، قدمت البعثة المسـاعدة إلى ا كومـة في ثنثـة مجـالات شـديدة      

ترمي إلى إرساء أس  النهولا بثقافة سيادة القانون و اية حقـوق الإنسـان. وترـا المجـالات     
هــي: )أ( إنشــاء و/أو تعزيــز سليــات المســاءلة الأساســية الــتي تــ دي وظائةهــا، مــن قبيــل المجرــ  

الهايتيـة، ووحـدة    الأعرى لرقضاء، ومكت   ايـة المـواطنين، والمةتشـية العامـة لرشـرطة الوطنيـة      
مكافحة الةساد  )ب( تقـديم المسـاعدة إلى الهيئـات ا كوميـة بشـ ن قضـايا أساسـية مـن بينـها          
ــريعي     ــارم  )ج( الإاـــن  التشـ ــرادات الجمـ ــيل إيـ ــان وإدارة الســـلون وتحصـ حقـــوق الإنسـ
الجوهري. وواارت البعثة أيضال التركيز عرى ما يري: )أ( مكافحة الإفـنت مـن العقـاب عرـى     

ــ ــها الشــرطة  )ب( تخةــيض     انت ــتي ترتكب ــهاكات ال هاكات حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــا الانت
معــدلات الاحتلــاز غــير القــانوبر  )ج( زيــادة امتثــال حكومــة هــايتي لآليــات الأمــم المتحــدة     

 وهيئاتها المعنية لقوق الإنسان ومشاركتها فيها.
اأ. فقــد أشــرا عرــى وقــد شــرت المجرــ  الأعرــى لرقضــاء في الاضــطنت بــدور  الرق ــ - 28

إدارة ميزانيته واعتمد أنظمة داخرية وعـينن قضـاة جـددال. وقـام مكتـ   ايـة المـواطنين براـد         
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أقسام الشرطة ومرافق الاحتلاز والم سسات القضائية لتقييم ظـروا الاحتلـاز ومشـروعيته.    
وعرى الرغم مـن أن مسـتوى الاحتلـاز السـابق لرمحاكمـة لم يـننةض، فقـد نُظمـت أنشـطة          
لتوعية السكان وإطنعهم عرى شرور الاحتلـاز السـابق لرمحاكمـة بصـةة عامـة، ولا سـيما       
في حالة احتلـاز الأحـداة، وكـذلا عرـى إاـن  الإجـراءات القضـائية. ونُةـذت إجـراءات          
 التشــغيل الموحــدة في لييــع الســلون الســبعة عشــر. واــدر قــانون مكافحــة الةســاد في أيــار/   

المساعدة القانونية في لييع أ ـاء البرـد مـن أربعـة إلى سـبعة       . وارتةع عدد مكات 2014 مايو
مكات . وفيما يتعرق لقوق الإنسان، قبرت حكومة هـايتي بالمزيـد مـن تواـيات الاسـتعرالا      
الدوري الشامل ونةذتها، وسمحت لكـل مـن المقـرر الخـا  المعـني لقـوق الإنسـان لرمشـردين         

 ق الإنسان في هايتي بزيارة البرد.داخريال والخبير المستقل المعني لالة حقو
وظرت م سسات سيادة القانون ضعيةة، لا سيما فيما يتعرق بتوافر محـاكم الأحـداة    - 29

وسن التشريعات الرئيسية المتصـرة بالعدالـة. فقـد عـانى معظـم الم سسـات مـن نقـف التمويـل،          
تمشـيال مـع تقريـر الأمـين العـام      يهدد التنةيذ الةعال لبرامجها. وبالاعتبار خطة التوطيد لربعثة،  مما
(S/2013/139      ــنقض إلى ــة بمدرســة القضــاة ومحكمــة ال ــواتج المقــررة المتعرق (، سُــرمت بعــض الن

مكت  التعاون التابع لرحكومة الةرنسـية، نظـرا لكونـه في وضـع أفضـل لتقـديم الـدعم الطويـل         
 يتي.الأجل إلى حكومة ها

 
إحراز تقدم في إنشاء سليات مساءلة رئيسية و/أو تعزيز أداء الآليات القائمة امتثالا  :1-3 الإنجاز المتوقع

 لرمعايير الدولية  قوق الإنسان
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

 الرقابـة  في كامن بدور  لرقضاء الأعرى المجر  اضطنت
 عرـى  عامـة  تعريمـات  سـ   إاـدار  خـنل  مـن  القضائية

 القضائية الميزانية وإدارة الأقل

ــة       ــدور  كــامنل في الرقاب ــى لرقضــاء ب ــ  الأعر اضــطرع المجر
 القضائية وأادر ثنة تعريمات عامة

 الأعرـــى لرملرـــ  التابعـــة لرتةتـــي  العامـــة الهيئـــة نظـــر
إليهـا،   انتباههـا  توجيـه  يـتم  الـتي  المـزاعم  لييع في لرقضاء

 عند الاقتضاء فيهاوالتحقيق 

الأمريكيــــة الــــدعم إلى ا كومــــة  المحــــامين قــــدمت نقابــــة
 يتعرق بإنشاء المةتشية العامة لرملر  الأعرى لرقضاء فيما

ــاء ــوظةين عرــــى الإبقــ ــامرين المــ ــة مكتــــ  في العــ   ايــ
ــع المـــواطنين ــار في الأخـــذ مـ ــرأة تمثيـــل حصـــة الاعتبـ  المـ

 الإداريو التنةيــذي الصــعيدين عرــى المائــة في 30 بنسـبة 
ــن ،50: 2012/2013) ــهم مــــــ ــرأة  15 بينــــــ  امــــــ

ــرأة  18 بينـــــــــهم مـــــــــن ،53: 2013/2014  امـــــــ
 (امرأة 18 بينهم من 53: 2014/2015

أشنجــز  فقــد ازداد عــدد المــوظةين العــامرين في مكتــ   ايــة  
 امرأة 17موظةال، منهم  58المواطنين ليصل إلى 

http://undocs.org/ar/S/2013/139
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

 الإبـنغ  عرـى  المـواطنين   ايـة  مكت  قدرة عرى ا ةال
 عـن  الأقـل  عرـى  واحـد  سـنوي  تقريـر  إاـدار  خنل من

ــطة   1: 2012/2013)أو ا الــــــــــــــة /و الأنشــــــــــــ
2013/2014 :1  2014/2015 :1) 

وضع مكت   اية المواطنين الرمسات الأخيرة عرى تقريـر   
نســـان في هـــايتي، ولكـــن التقريـــر  بشـــ ن حالـــة حقـــوق الإ

 يُنشر عرى الجمهور بعد بسب  القيود المالية لم

 تخصـف  المـواطنين   ايـة  مكتـ   إطار في مكات  إنشاء
 المـرأة  و ايـة  والاحتلاز الطةل لقوق المتعرقة لرمسائل

 اــــــــةر : 2013/2014 اــــــــةر : 2012/2013)
2014/2015 :3) 

أشنشـــد المكتبـــان المعنيـــان لقـــوق الطةـــل والاحتلـــاز في      
 . ولم يُنش  المكت  المعني لماية المرأة بعد2014تموز/يوليه 

ــياغة ــدار اـ ــريعات وإاـ ــق تشـ ــة تتعرـ ــاد بمكافحـ  الةسـ
المتـورطين في   الةساد بمقاضـاة  مكافحة لوحدة والسما 

 الةساد قضايا

 2014أشنجز  فقد سُن قانون مكافحة الةساد في أيار/مايو 

 مكافحــة لوحــدة التابعــة الإقريميــة المكاتــ  عــدد زيــادة
ــاد   4: 2013/2014  4: 2012/2013) الةســـــــــ

2014/2015 :6) 

مكت  إقريمي إضافي واحد لوحدة مكافحة الةسـاد.   أشنشد
ــاليم     ــدة إلى الأقـ ــر الوحـ ــون في مقـ ــون يعمرـ ــافر موظةـ وسـ

 لرتحقيق في قضايا الةساد ومقاضاة المتورطين فيها
 

 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــتين والمشــورة المســاعدة تقــديم     المجرــ  إلى التقني
 عقــــد طريــــق عــــن وذلــــا لرقضــــاء، الأعرــــى

ــات 10 ــتي اجتماعــــ ــل وحرقــــ ــاف عمــــ  لصــــ
ــهما، كــل في مشــاركين 9 ــن من ــم أجــل م  دع

 ميزانيتـــــــه  وضـــــــع في والمســـــــاعدة مهامـــــــه
ــم الاســتراتيلية، ــاد اــياغة ودع ــذ واعتم  وتنةي

ــه ــة لوائحـ ــة الداخريـ ــة والإداريـ ــة والماليـ  ومدونـ
 السروم لقواعد

ــدت  نعم ــات ونُظمــت   10عُق ــل  اجتماع ــا عم حرقت
مشـــــاركين في كـــــل منـــــهما.  9لأكثـــــر مـــــن 

 الداخريــة وبالإضــافة إلى ذلــا اعتُمــدت الرــوائب 
 السروم قواعد ومدونة والمالية والإدارية

 أسـاس  عرـى  التقنيتين، والمشورة المساعدة تقديم
 لكةالـة  لرقضـاء  الأعرـى  المجرـ   إلى سنوي، ربع

 مـن  المائة في 30 بنسبة المرأة حصة تمثيل مراعاة
ــ  ــع جان ــات ليي ــتي الكيان ــدخل ال  نطــاق في ت

 مس ولياته

ــق      لا ــن طريـ ــورة عـ ــديم المشـ ــن تقـ ــرغم مـ ــى الـ عرـ
الاجتماعـــات الـــتي عُقـــدت مـــع المجرـــ  تحديـــدال 
لمناقشــة كيةيــة كةالــة تنةيــذ حصــة النســاء، فــإن   
التنةيذ لم يُنلز بعد نظرا لعدم وجود عدد كاا 

 من المرشحات الم هنت لرتعيين كقاضيات
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــتين والمشــورة المســاعدة تقــديم     إلى شــهريا التقني
 دعــم أجـل  مـن  لرقضــاء الأعرـى  المجرـ   مةتشـية 
 عنـها  المبرـغ  السـروم  سـوء  ادعـاءات  في التحقيق
ــر واــياغة ــتم الــتي ا ــالات عــن ســنوي تقري  ي

 استعراضها

قشدمت المساعدة التقنية عرى أساس شـهري، مـن    نعم
خــنل عقــد اجتماعــات، إلى المةتشــين الأربعــة     
 التابعين لرمةتشية من أجل التحقيـق في ادعـاءات  

 سـنوي  تقريـر  واـياغة  عنـها  المبرـغ  السروم سوء
 استعراضها يتم التي ا الات عن

 المجرــــ  مةتشـــية  إلى التقنيـــة  المســـاعدة  تقـــديم 
 اجتماعــات عقــد خــنل مــن لرقضــاء الأعرــى
 المتعرقـــة التقـــارير عرـــى اطنعهـــا مـــع شـــهرية،

ــات ــة بالتحقيقـــ ــايا ومتابعـــ ــهاكات قضـــ  الانتـــ
 الإنسان  قوق المزعومة

المةتشـــين التـــابعين  إلى التقنيـــة قشـــدنمت المســـاعدة نعم
 شــهرية، اجتماعــات عقــد خــنل مــن لرمةتشــية

 بالتحقيقـات  المتعرقـة  التقـارير  عرـى  اطنعهـم  مع
ــة  المزعومـــــــة الانتـــــــهاكات قضـــــــايا ومتابعـــــ

 الإنسان  قوق
 موظةي من 15 لصاف تدريبيتين دورتين إجراء

 التحقيــق أدوات بشــ ن المــواطنين  ايــة مكتــ 
 وكتابـة  التحقيقـات  وإجـراء  الإنسـان  حقوق في

 شهرية راد بزيارات المكت  قيام مع التقارير،
ــز إلى ــرطة مراكــــ ــق الشــــ ــاز ومرافــــ  الاحتلــــ

ــة وم سســات ــيم العدال  الاحتلــاز ظــروا لتقي
 ومشروعيته

ــ ن الصـــكوم      2 أشجريـــت دورتـــان تـــدريبيتان بشـ
ــوق   ــة لقـــ ــراء   المتعرقـــ ــة إجـــ ــان وكيةيـــ الإنســـ

ــا في    ــارير، وذلــــ ــة التقــــ ــات وكتابــــ التحقيقــــ
موظةال يعمرون  17، لصاف 2015نيسان/أبريل 

 في مكت   اية المواطنين
  ايــــة وبالإضــــافة إلى ذلــــا، أجــــرى مكتــــ 

 شهرية، كما هـو مقـرر،   راد المواطنين زيارات
ــام إلى ــرطة أقســـــ ــق الشـــــ ــاز ومرافـــــ  الاحتلـــــ

 القضائية والم سسات
 خــنل مــن التقنيــتين والمشــورة المســاعدة تقــديم
ــات عقـــد ــل اجتماعـ ــبوعين كـ ــع أسـ ــدة مـ  وحـ

 مكاتـ   إنشـاء  دعـم  أجـل  مـن  الةساد مكافحة
ــة ــاعدة إقريمي ــاد في والمس  قــانون مشــروت اعتم
 الةساد لمكافحة

أشجريت التحقيقات مركزيال عرـى مسـتوى المقـر.     لا
 وقشدمت المسـاعدة والمشـورة التقنيتـان إلى وحـدة    

 اجتماعــات  عقــد خــنل مــن  الةســاد مكافحــة
 قــــانون أســــةرت عـــن اعتمــــاد  أســــبوعين كـــل 

 الةساد مكافحة

  ايـة  مكتـ   مـع  مشـتركة  راد أنشطة تنظيم
 نشـر  أجـل  من التقنية المساعدة وتقديم المواطنين

 مواضيعية تقارير

مواضــيعية  تقــارير لنشــر التقنيــة قشــدمت المســاعدة لا
مـــع وضـــع الصـــيغة النهائيـــة لرتقريـــر عـــن حالـــة 

ــرة   ــايتي في الةتـ ــان في هـ ــوق الإنسـ -2013حقـ
. ونتيلــة لتحســن قــدرات المكتــ  عرــى  2014

إجراء زيارات الراـد المشـتركة في سـبعة مواقـع     
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 النواتج المقوور ة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

الكبرى، أشعيـد   بران  -أو  -بور خارج منطقة    
ــات      ــدرات سلي ــاء ق ــى بن ــدم عر ــدعم المق ــز ال تركي

 ن عوضال عن نشر التقريرحقوق الإنسا
 وم سسات الشرطة لمعامرة شهري راد إجراء

ــرائم لمـــــرتكت العدالـــــة ــي العنـــــف جـــ  الجنســـ
 مـن  لرت كـد  عنها واحد تقرير ونشر والجنسابر،

 العـــــام المــــدعي  مكتــــ   إلى القضــــايا  إحالــــة 
 العدالة م سسات قبل من ومعالجتها

 لرقضـايا المتعرقـة   الشـهري  أشنجز من خنل الراد نعم
والجنســابر، بمــا في ذلــا   الجنســي العنــف بجــرائم

ــم المتحــدة       ــة الأم ــن خــنل شــرطة بعث ــة م المتابع
ــع مشــتركة مــع ضــبار الشــرطة     ــة في مواق العامر
الوطنية الهايتية. وزُودت الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة    
بتقارير شهرية عن المسـ لة، ف حالتـها إلى مكتـ     

 المدعي العام عرى أساس كل قضية عرى حدة
 بشــ ن المســتويات متعــددة إعنميــة  رــة راءإجــ

 لرمحاكمـة،  السـابق  بالاحتلـاز  المتعرقة المسائل
 الجـا ين،  الأحـداة  وحالـة  الاحتلاز وظروا
 والإاـنحيات،  القضـائية  الإجـراءات  وإان 
 فــرلا ســيادة م سســات قــدرات بنــاء وجهــود
 الــدعوة وأنشــطة الإعــنم، خــنل مــن القــانون،

 المناقشـــات بينـــها مـــن شـــ  بطـــرق والتوعيـــة،
 المطبوعـــة، والصـــحافة التريةزيونيـــة، المواضـــيعية

 لربعثـة،  الشـبكي  والموقع قصير، وشريط وثائقي
 ووسـائط  والخـارجي،  الـداخري  الإذاعـي  والبث

 الإعنميـــة، والمبـــادرات الاجتمـــاعي، التوااـــل
 الإقريمية والأنشطة

لرتوعيـة   المسـتويات  متعددة إعنمية أشجريت  رة 1
 الإجـــراءات  بإاـــن   المتعرقـــة المســـائل  بشـــ ن

ــائية ــنحيات القضـــ ــة والإاـــ ــت البعثـــ . وأنتلـــ
منتلـــــال قائمـــــال عرـــــى الإنترنـــــت وقامـــــت  11

ــة      ــة ومرئي ــواد نصــية وسمعي ــت م ــا، وشمر بتوزيعه
ــابق     ــاز الســــ ــو  الاحتلــــ ــويرية لصــــ وتصــــ
ــا    ــا في ذلــ ــاء، بمــ ــة وإاــــن  القضــ لرمحاكمــ
ــافة إلى     ــداة. وبالإضـ ــباب والأحـ ــاز الشـ احتلـ

ــاج وتوزيــع ذلــا، جــ ــال  40رى إنت برنامجــال إذاعي
دقيقـــة(،  40أســـبوعيال )مـــدة كـــل واحـــد منـــها 

ــدال عـــــن      ــبوعيال واحـــ ــال ترةزيونيـــــال أســـ وبرنامجـــ
 الأحداة احتلاز

  
 إحراز تقدم  و تحقيق كةاءة واستقنل السرطة القضائية :2-3 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

إادار تشريعات رئيسية تشمل إيضاحات بش ن كيةيـة  
وسـاعات عمـل القضـاة،     ،كتبـة المحـاكم  الإشراا عرـى  

 يسهم في تحقيق كةاءة واستقنل السرطة القضائية بما

انتـــهى إعـــداد مشـــروت القـــانون المتعرـــق بوضـــع الكتبـــة       
 القضائيين، ويُنتظر إادار 
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

ــة لرســلناء المحتلــزين في      ا ــب  افةــالا النســبة المئوي
ــاطي ) ــة  72: 2012/2013الاحتيــ  /2013 في المائــ

 في المائة(   60: 2014/2015في المائة،  68: 2014

ارتةعـــت النســـبة المئويـــة لرســـلناء المحتلـــزين في ا ـــب       
خةض النسبة المئوية تعذر فقد  في المائة. 78إلى  الاحتياطي

عدم نديـد   بسب لرسلناء المحتلزين في ا ب  الاحتياطي 
القضاة في لييع أ اء البرد، وزيادة حـالات الاعتقـال    ولاية

 والسلن
زيادة عدد الدوائر الابتدائية لمحاكم الأحـداة الـتي تنظـر    

  2: 2013/2014  2: 2012/2013في الطعــــون )
2014/2015 :5) 

قرارا بإنشـاء محـاكم    لم تتنذ وزارة العدل والأمن العام بعدُ
 للأحداة

ــ    ــادة عــدد المكات ــتي تزي ــة في ال  قــدم المســاعدة القانوني
 /2013  4: 2012/2013لييــــــع أ ــــــاء البرــــــد )  

2014 :4  2014/2015 :6) 

أشنجز  فقد ارتةع عدد المكات  القانونية في لييـع أ ـاء البرـد    
 مكات   سبعةإلى 

زيادة النسبة المئوية لقرارات محكمة النقض التي تنشر في 
الابتدائيــة  الجريــدة الرسميــة، وتــوزت عرــى قضــاة المحــاكم 

ــة   2012/2013) ــةر في المائــــ : 2013/2014: اــــ
 في المائة(   60: 2014/2015في المائة   50

قــرنرت البعثــة، اعتبــارا لســياقها الانتقــاق، أن مــن الأنســ    
إلى الأجـــل شـــريا خــارجي بتقـــديم الــدعم الطويـــل   قيــام  

 ا كومة لصو  نشر قرارات محكمة النقض

اســية لرتــدري  الأوق وضــع أكاديميــة القضــاة منــاهج در
 وإنشاء مجال  إدارية وتربوية ،والمستمر لرقضاة

تقديم المسـاعدة إلى الهيئـات ا كوميـة، بمـا فيهـا       تحديدرغم 
ــة القضــاة،   ــة أكاديمي ــارا   بواــةه أولوي ــة، اعتب ــررت البعث ، ق

شــريا خــارجي  قيــاملســياقها الانتقــاق، أن مــن الأنســ   
 بتقديم الدعم الطويل الأجل إلى أكاديمية القضاة

 

 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

إســـداء المشـــورة يوميـــا إلى الجهـــاز القضــــائي        
والمكت  المعـني لمايـة المـواطنين ومديريـة إدارة     
الســـلون بشـــ ن تنةيـــذ الخطـــة الاســـتراتيلية     

العـام مـن أجـل ا ـد مـن       لوزارة العدل والأمـن 
النســـبة المئويـــة لرســـلناء المحتلـــزين في ا ـــب   

 الاحتياطي وتخةيض مدة ا ب  الاحتياطي

ــائي     لا ــاز القضـ ــا إلى الجهـ ــورة يوميـ ــديت المشـ أشسـ
ومديرية إدارة السـلون بشـ ن الخطـة الراميـة إلى     

نســـبة ا ــب  الاحتيـــاطي، وذلــا عـــن    خةــض 
والراد. ولم تُسد المشـورة يوميـا    رشادطريق الإ

إلى المكت  المعني لماية المـواطنين نتيلـة خةـض    
البعثة لردعم الذي تقدمه إلى هذا المكت ، تمشـيا  

ــبة التوطيـــد لمـــع خطـــة  ربعثـــة. ولم تُنةـــض نسـ
عنــد مســتوى ا ــب  الاحتيــاطي، فهــي لا تــزال 

ــة،  78 ــا لســب  أساســي هــو   في المائ عــدم وذل
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 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

امين والقضـاة وعـدم نديـد    استلابة المـدعين الع ـ    
  الولايات القضائية

إســداء المشــورة التقنيــة يوميــا إلى الرلــان، مثــل  
لجـــان المتابعـــة، بشـــ ن راـــد حالـــة المحتلـــزين  

 لةترات طويرة قيد ا ب  الاحتياطي

أشنجــز بإســداء المشــورة التقنيــة إلى الرلــان في ق      نعم
وإلى لجنة خااـة أنشـ تها    ،كاي وكاب هايسيان

العدل والأمن العـام لمعالجـة مسـ لة ا ـب       وزارة
 بـران   - أو - الاحتياطي المطول في منطقة بور

 الكبرى
تقــديم المســاعدة والمشــورة التقنيــتين عــن طريــق  

مــع محكمــة  مــرة كــل شــهرينعقــد اجتماعــات 
النقض مـن أجـل دعـم الجهـود الراميـة إلى نشـر       

 قراراتها

ق، أن مـن  قررت البعثـة، اعتبـارا لسـياقها الانتقـا     لا
شـــريا خـــارجي بتقـــديم الـــدعم قيـــام الأنســـ  

إلى ا كومـة بشـ ن نشـر قـرارات      الأجل الطويل
 محكمة النقض

تقـــديم المســـاعدة والمشـــورة التقنيـــتين إلى وزارة 
ــى لرقضــاء     ــ  الأعر ــام والمجر ــن الع العــدل والأم
ــدتين للأحــداة في    ــتب محكمــتين جدي ــة ف لكةال

 غوناييف وق كاي

ــام بعــدُ  لم تتنــذ وزارة  لا ــرارا  العــدل والأمــن الع ق
ــ ن إنشــاء محكمــتين إضــافيتين للأحــداة في      بش
غونــاييف وق كــاي. كمــا لم يُحــدد بعــد الموقــع 

 الةعري الذي ستُقام به المحكمتان 
تقــديم المســاعدة والمشــورة التقنيــتين مــن خــنل  
عقد اجتماعات كل أسبوعين مع وزارة العـدل  

تسـيير عمـل   والأمن العـام بشـ ن إعـادة تنظـيم و    
 الوزارة

أشنجـز مــن خــنل عقـد اجتماعــات كــل أســبوعين     نعم
مــع مــوظةي وزارة العــدل والأمــن العــام. وأشعــدن   

ــوزارة مشــروت القــانون المتعرــق بإعــادة تنظــيم    ال
 هاوتسيير عمر

تقــديم المســاعدة والمشــورة التقنيــتين مــن خــنل  
مـن المـا ين المحـتمرين     سـت عقد اجتماعات مع 

مـن المـديرين    8المـوارد وتـدري    من أجل تعبئة 
ــاعدة    ــ  المســ ــين في مكاتــ ــوظةين الإداريــ والمــ

 القانونية في مجال إدارة الأموال

تماعــات مــع مــا ين محــتمرين خــنل  جلم تُعقــد ا لا
ــا،     ــن ذلـ ــدلا مـ ــالتقرير. وبـ ــمولة بـ ــرة المشـ الةتـ
ــدعوة إلى إنشــاء  مكاتــ      ــى ال ــة عر ركــزت البعث

ايتي مباشـرة،  ولها حكومة هتملرمساعدة القانونية 
واعتمادَ قانون يتعرـق بالمسـاعدة القانونيـة عـولا     
حشـــد المـــوارد مـــن المـــا ين المحـــتمرين. وقشـــدنم      

 مديرين وموظةين إداريين  10التدري  إلى 
تقــديم المســاعدة والمشــورة التقنيــتين مــن خــنل  

ــا و  50عقــــد  حرقــــات عمــــل  ثمــــابراجتماعــ
ــا مشــاركا بالتعــاون مــع وزارة    80مجموعــه  لم

اجتماعـــا مـــع الرلنـــة التقنيـــة     50أشنجـــز بعقـــد   نعم
ا كوميــــة المشــــتركة بشــــ ن إاــــن  القــــانون 

ــائي، و  ــانون    30الجن ــا بشــ ن إاــن  ق اجتماع
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العــدل والأمــن العــام ومســ ولين منتنــبين مــن       
أجــل دفــع علرــة إاــن  قــانون الإجــراءات       

 الجنائية والقانون الجنائي

 الإجراءات الجنائية
حرقـات عمـل    ثمابر، نُظمت وبالإضافة إلى ذلا

لــدفع عمريــة إاــن  القــانون الجنــائي وقــانون      
 الإجراءات الجنائية

تقــديم المســاعدة والمشــورة التقنيــتين مــن خــنل  
اجتماعات مع وزارة العـدل والأمـن    أربعةعقد 

العام ورابطة كتبة المحاكم من أجل دعم اياغة 
 قانون بش ن وضع كتبة المحاكم

ــد   نعم ــةأشنجــز بعق ــدل    أربع ــع وزارة الع اجتماعــات م
والأمن العـام ورابطـة كتبـة المحـاكم. وانتُهـي مـن       
ــة    ــع كتبـ ــانون المتعرـــق بوضـ ــروت القـ إعـــداد مشـ

 المحاكم، ويُنتظر إادار 
تقـــديم المســـاعدة التقنيـــة إلى المحـــاكم الابتدائيـــة 
للأحداة والمدعي العام المعني بقضاء الأحداة 

يـل بـالنظر في   من أجل تعزيز القـدرة عرـى التعل  
 القضايا التي تتعرق بالقصر المحتلزين

قشــدمت المســاعدة التقنيــة مــن خــنل سرســرة مــن   نعم
ا رقـــات الدراســـية إلى القضـــاة المتنصصـــين في 

 عدالة الأحداة، وإلى المدعين العامين

تقــديم المســاعدة والمشــورة التقنيــتين مــن خــنل  
حرقـات عمــل   ثـنة اجتماعــات و عشـرة عقـد  

مشــتركا مــن أكاديميــة القضــاة   30مجموعــه  لمــا
ووزارة العــدل والأمــن العــام مــن أجــل تحســين   
تطبيق القـانون المتعرـق بوضـع القضـاة والقـانون      

 المتعرق ب كاديمية القضاة

قررت البعثـة، اعتبـارا لسـياقها الانتقـاق، أن مـن       لا
شـــريا خـــارجي بتقـــديم الـــدعم قيـــام الأنســـ  

 قضاةإلى أكاديمية ال الأجل الطويل

عقــد اجتماعــات شــهرية مــع المجرــ  الإداري     
لأكاديميــة القضــاة مــن أجــل الــدعوة إلى إنشــاء   

 مجر  تربوي

قررت البعثـة، اعتبـارا لسـياقها الانتقـاق، أن مـن       لا
شـــريا خـــارجي بتقـــديم الـــدعم قيـــام الأنســـ  

 إلى أكاديمية القضاةالأجل الطويل 
تنظــــيم  رــــة إعنميــــة لزيــــادة الــــوعي العــــام  
بالتحــديات المطروحــة والتقــدم المحــرز في مجــال   
تعزيز الواول إلى العدالة، لا سيما فيمـا يتعرـق   
بمراكــــز الســــنم والنظــــام القضــــائي ونظــــام     
الســـلون، وفي مجـــال تعزيـــز قـــدرة م سســـات 

برنامجـا   42الأمن والعدالة في هايتي، من خنل 
دقيقـة بشـ ن    40إذاعيا أسبوعيا مدة كـل منـها   

ء إلى القضــاء والنظــام القضــائي، إمكانيــة الرلــو

، شمرت تعميم نسخ واحدة أشجريت  رة إعنمية 1
مــن مشــروت القــانون الجنــائي عرــى القضــاة، في   

 إطار عمرية اعتماد القانون الجنائي الوطني
ــر   83 ــداد ونشـ ــاول   83  إعـ ــة تتنـ ــة إلكترونيـ مقالـ

 ا ب  وتحديث السلون
كــل منــها  برنامجــا إذاعيــا أســبوعيا مــدة 40بُــثّ  40

 إعننات عن النظام القضائي 4دقيقة، و  40
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ــها    برنامجــ 32 و    ــدة كــل من ــا أســبوعيا م ا إذاعي
دقيقـــة بشـــ ن مراكـــز الســـنم والمبـــادرات   40

ــة مــدة كــل    ،الشــعبية ــة ترةزيوني ــرامج حواري وب
ــها  ــه وفي   ثــنةمن ــد برمت ســاعات تبــث في البر

ــيل   ــ ن تةااـ ــتات بشـ ــاطي   الشـ ــب  الاحتيـ ا ـ
ــة الرلــوء إلى    ــة، وإمكاني ــرات طوير القضــاء لةت

 والتحديات القانونية

بُثّ برنامج حواري ترةزيوبر مدته ساعة واحـدة   1
في البرد برمته بشـ ن تةااـيل ا ـب  الاحتيـاطي     
ــاء     ــوء إلى القضـ ــة الرلـ ــة وإمكانيـ ــرات طويرـ لةتـ

 والتحديات القانونية

 
والصحة والمرافق الصحية في نظام الإانحيات إدخال تحسينات عرى البع التحتية  :3-3 الإنجاز المتوقع

 في هايتي
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

لســــلون الــــتي تنةــــذ إجــــراءات الإبقــــاء عرــــى عــــدد ا
الموحــدة الــتي وضــعتها مديريــة إدارة الســلون   التشــغيل

(2012/2013 :4  2013/2014 :17  2014/ 
2015 :17) 

ـــ أشنجــز  حيــث تُنةــذ إجــراءات التشــغيل في    17الســلون ال
 لييعها

ــات     ــراد الةئ ــة أف ــدة لمعامر ــة جدي ــادئ توجيهي إاــدار مب
ــدية    ــة الجســ ــل الأشــــنا  ذوي الإعاقــ ــعيةة، مثــ الضــ

وقيام مديرية إدارة السلون  ،والعقرية والنساء والأطةال
ــادئ      ــذ  المب ــى ه ــوظةي الســلون عر ــدري  لم ــوفير الت بت

 التوجيهية

نت المبادئ التوجيهية الجديدة لا تزال في طور الصـياغة،  كا
ــم المتحــدة القطــري والجهــات      ــق الأم وســيتعين إطــنت فري
المعنية الأخرى عريها لإبـداء التعريقـات بشـ يا قبـل وضـعها      

 في ايغتها النهائية

ــانون    اياغة وإادار قانون للإانحيات والسلون ــياغة قـ ــ ن اـ ــراء بشـ ــذ أي إجـ لإاـــنحيات الم يُتنـ
م لرشـرطة الوطنيــة الهايتيـــة    ن المـدير العـا  لأوالسلون نظـرا  

   يكن قد اادق بعد عرى الخطة الاستراتيلية لرتطوير لم
ــة إدارة الســلون      ــوظةي مديري ــة لم ــات النســبة المئوي ارتة
الذين ترقوا التدري  في مجال التوعية بالقضايا الجنسـانية  

: اــةر في 2012/2013ومراعــاة المنظــور الجنســابر )  
: 2014/2015في المائــة   56: 2013/2014المائــة  
 في المائة(  100

إعــادة أشوقــف التــدري  نتيلــة قيــام رئــي  المديريــة الجديــد ب
الأولويـــات لتركّـــز أساســـا عرـــى إعـــادة الت هيـــل  النظـــر في 

 الاجتماعي وأمن السلون بدلا من المنظور الجنسابر
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سلنا تابعا لمديرية  17توفير التوجيه اليومي في    
إدارة السلون لضمان استمرار تنةيذ إجـراءات  
ــا في ذلــا       ــتي وضــعتها، بم التشــغيل الموحــدة ال
تعهـــد مرةـــات مســـتكمرة )قـــرارات ا كـــم،     
ومــــذكرات التوقيــــف، ومرةــــات المــــوظةين،    

 والمرةات الطبية( لجميع المحتلزين

ــنل     نعم ــن خـ ــغيل مـ ــراءات التشـ ــذ إجـ ــتمر تنةيـ اسـ
ســـــلنا.  17اليـــــومي لرمـــــوظةين في التوجيـــــه 

ــات    و  ــرارات ا كــم ومرة ــد واســتكمال ق تعهن
 الموظةين والمرةات الطبية  

توفير التوجيه اليومي لجميع الموظةين في مديريـة  
إدارة السلون فيما يتعرق بوضع وتطبيـق خطـة   

ــدري  المـــوظةين تـــدعم     تنةيـــذ اســـتراتيلية لتـ
السياسات وإجراءات التشغيل الموحدة الجديدة 

 لإدارة السلون

أفضى التوجيه اليومي لجميع المـوظةين إلى وضـع    نعم
ــت     ــا. وأشجري ــوظةين واعتماده ــدري  الم خطــة لت
زيـــارات مشـــتركة مـــع مديريـــة إدارة الســـلون  

 لراد تنةيذها  

مـن مـوظةي    69توفير التوجيه اليـومي لمـا يبرـغ    
في مديرية إدارة السلون بش ن  الرعاية الصحية

تنةيــذ السياســة العامــة المتعرقــة بصــحة الســلناء  
ووضع سياسة بش ن الصـحة الجسـدية والعقريـة    

 لرمحتلزين

أشنجــز عــن طريــق تقــديم التوجيــه اليــومي لمــا يبرــغ    نعم
ــذ      69 ــامرين في المجــال الطــت بشــ ن تنةي ــن الع م

 السياسات والإجراءات المتعرقة بالصحة

ســاعدة والمشــورة التقنيــتين إلى مديريــة  تقــديم الم
إدارة السلون ووزارة العدل والأمن العام، من 
خـنل عقـد اجتماعـات شـهرية، بشـ ن اــياغة      

 قانون بش ن الإانحيات والسلون

أشدرجت الأحكام القانونيـة المتعرقـة بالسـلون في     لا
ــة     ــراءات الجنائيـ ــانون الإجـ ــائي وقـ ــانون الجنـ القـ

 الرذين سبق اياغتهما

ــة إدارة    ــورة إلى مديريـــ ــدعم والمشـــ ــديم الـــ تقـــ
السلون، من خـنل عقـد اجتماعـات شـهرية،     
ــة والدوليــــة      ــطة الوطنيــ ــيق الأنشــ ــ ن تنســ بشــ
لرلهـــات المعنيـــة والجهـــات الما ـــة في مجـــالات 
تطوير السلون والإانحيات والسياسة العامة 

 والبرمجة والخدمات

أشنجز عن طريق عقـد اجتماعـات شـهرية لرتنسـيق      نعم
مع الشركاء والما ين بغرلا تطوير البع التحتيـة  
لرســلون، ووضــع خطــة اســتراتيلية لرتطــوير،     

 ومكافحة الكوليرا في السلون

تنظـــيم زيــــارات شــــهرية إلى مركــــز احتلــــاز  
الأحداة ولييـع السـلون في لييـع أ ـاء البرـد      
ــروا    ــة ظــ ــداة ومراقبــ ــايا الأحــ ــة قضــ لمتابعــ

ــارات شــهرية   نعم ــارات  صصــة  وزنُظمــت زي إلى ي
مركــز احتلــاز الأحــداة والســلون الأخــرى     

أحــداة في لييــع أ ــاء البرــد، فيهــا يُحتلــز الــتي 
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لمتابعــــة قضـــــايا الأحـــــداة ومراقبـــــة ظـــــروا   احتلازهم   
 احتلازهم

ــة إدارة    تــوفير التــدري  والمشــورة شــهريا لمديري
ــانية    ــايا الجنسـ ــة بالقضـ ــ ن التوعيـ ــلون بشـ السـ

 ومراعاة المنظور الجنسابر

ــايا    لم  لا ــة بالقضـ ــ ن التوعيـ ــدري  بشـ ــدم أي تـ يُقـ
الجنسانية ومراعاة المنظور الجنسـابر بسـب  عـدم    

 توفر الموارد الكافية
 

ازدياد امتثال حكومة هايتي لصكوم وسليات وهيئات الأمم المتحدة المعنية لقوق  :4-3 الإنجاز المتوقع
 الإنسان والتزامها بها

 
 الفعلية الإنجازمؤشرات  مؤشرات الإنجاز المقر ة

ــادة ــيات  زيـ ــدد التواـ ــم    عـ ــات الأمـ ــن سليـ ــادرة عـ الصـ
تواـــية  122 قـــوق الإنســـان، بمـــا في ذلـــا  المتحـــدة

منبثقــة عــن الاســتعرالا الــدوري الشــامل، والــتي قبرتــها  
ــة )   ــذها ا كومــــ ــايتي وتنةــــ   15: 2012/2013هــــ

2013/2014 :15  2014/2015 :20) 

الـتي   122الــ  التواـيات  مـن  تواـية   20نُةذت  فقدأشنجز  
 قبرتها ا كومة 

إجــراء زيــارات إلى هــايتي كرمــا طربــت ذلــا إجــراءات 
الأمم المتحدة الخااـة لقـوق الإنسـان ومسـ ولو الأمـم      

: 2012/2013المتحـــدة المعنيـــون لقـــوق الإنســـان )   
ــان   ــان  2013/2014زيارتـ : 2014/2015: زيارتـ

 زيارتان(

ى زيـارتين طرـ  القيـام    وافقت حكومة هايتي عر فقدأشنجز  
   ن لقوق الإنسانان من الأمم المتحدة معنيبهما مس ولا

ــوق     ــة لقـ ــوزرات المعنيـ ــين الـ ــتركة بـ ــة المشـ ــام الرلنـ قيـ
 ة عمل وطنية تتعرق لقـوق الإنسـان  الإنسان بوضع خط

ـــ ياتـــــــوتتضــــمن اســــتراتيلية لتنةيــــذ التوا  122 الــ
 المستندة إلى الاستعرالا الدوري الشامل

رات مشروت خطة عمـل،  االرلنة المشتركة بين الوزأعدنت 
ــ خر كـــثيرا    غـــير أن التطـــورات الس  ياســـية تســـبنبت في التـ

 تنةيذ  في

قيـــام الرلنـــة المشـــتركة بـــين الـــوزارات المعنيـــة لقـــوق   
ــات     ــمام إلى الاتةاقيـ ــرارات الانضـ ــياغة قـ ــان بصـ الإنسـ
الدوليـــة  قـــوق الإنســـان )بشـــ ن التعـــذي ، والعمـــال  

ختةاء القسري( وتقديم تقارير إلى هيئات المهاجرين والا
 معاهدات حقوق الإنسان

لم يبــدأ العمـــل عرـــى اـــياغة تقريـــرين ليُقـــدما إلى هيئـــات  
 معاهدات حقوق الإنسان الدولية
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ــد    ــات عقـ ــهرية اجتماعـ ــع شـ ــوق وزارة مـ  حقـ
ــان ــة الإنســ ــر ومكافحــ ــدقع الةقــ ــل المــ  لتحريــ
 الإنســان حقــوق مجــال في المســتلدة التطــورات
 المحددة لرمشاكل حرول عرى والتةاولا

 كـــــانون حـــــ  شـــــهرية اجتماعـــــات عُقـــــدت لا
 الــوزير منصــ  إلغــاء تــاريخ 2015 ينــاير/الثــابر

  المدقع الةقر ومكافحة الإنسان  قوق المةولا

ــاعدة تقــــديم ــة المســ ــهريا التقنيــ ــة إلى شــ  الرلنــ
 الإنسـان  لقـوق  المعنيـة  الـوزارات  بين المشتركة
ــ ن ــذ بشـ ــة تنةيـ ــة العمـــل خطـ   قـــوق الوطنيـ
  قوق المتحدة الأمم سليات وتوايات الإنسان

ــداد الإنســان، ــارير وإع ــة التق ــة إلى المقدم  الرلن
 ضـد  التمييـز  أشـكال  لييـع  عرـى  بالقضاء المعنية
 القسـري  الاختةـاء  لـالات  المعنيـة  والرلنة المرأة

ــر ــيالم والتقريـ ــدم رحرـ ــ  إلى المقـ  حقـــوق مجرـ
ــان، ــا الإنسـ ــمل بمـ ــع يشـ ــات ليـ ــام البيانـ  والقيـ

ــتظم بشـــكل ــتكمال منـ ــةوفة باسـ ــة المصـ  المتعرقـ
 122الـ  التوايات تنةيذ بمتابعة

ــديم   لا ــة المســاعدة تق ــة الشــهرية التقني ــهر لغاي  ش
ــانون ــابر كـــ ــاير/الثـــ ــدما ،2015 ينـــ  أدت عنـــ

 تنةيـــذ في كـــبير تـــ خير إلى السياســـية التطـــورات
  الإنسان حقوق عمل خطة

 المجتمـــع منظمـــات إلى التقنيـــة المســـاعدة تقـــديم
 ســنوية ربــع اجتماعـات  عقــد خـنل  مــن المـدبر 
 الهيئــــات إلى يقــــدمان تقريــــرين إعــــداد لـــدعم 
 التقيــد عــن الإنســان لمعاهــدات حقــوق الدوليــة

 العمــال لييــع حقــوق  مايــة الدوليــة بالاتةاقيــة
 الدوليـــة والاتةاقيـــة أســـرهم وأفـــراد المهـــاجرين

 القسري الاختةاء من الأشنا  لييع  ماية

 حينـه،  حـ   يتمن، لم لأنه التقنية المساعدة تُقدَّم لم لا
 حقــوق  مايــة الدوليــة الاتةاقيــة عرــى التصــديق

 والاتةاقيـة  أسـرهم  وأفراد المهاجرين العمال لييع
ــة ــة الدولي ــع  ماي ــن الأشــنا  ليي ــاء م  الاختة
 القسري

 المجتمـــع منظمـــات إلى التقنيـــة المســـاعدة تقـــديم
 لةائــــدة اجتمــــاعين عقــــد خــــنل مــــن المــــدبر

 وضــع بشـ ن  المـدبر  المجتمــع أفـراد  مـن  فـردا  20
 عرـى  ا كومة بتصديق يتعرق فيما لرتوعية خطة

 العمــال لييــع حقــوق  مايــة الدوليــة الاتةاقيــة
 الدوليـــة والاتةاقيـــة أســـرهم وأفـــراد المهـــاجرين

 القسري الاختةاء من الأشنا  لييع  ماية

ــدم لم لا ــاعدة تُقـ ــة المسـ ــب  التقنيـ ــدم بسـ ــداء عـ  إبـ
ــا المــدبر المجتمــع منظمــات ــع بالاجتمــات التزام  م

 البعثة
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 ســـرطات إلى التقـــارير وتقـــديم بالراـــد القيـــام   
ــلون ــرطة السـ ــاء والشـ ــبر والقضـ ــارات عـ  الزيـ
ــة الأســبوعية ــهاكات في التحقيــق إلى الرامي  الانت
 قــد مــا ذلــا في بمــا الإنســان،  قــوق المزعومــة

 باتخـاذ  والمطالبـة  الهايتية، الوطنية الشرطة ترتكبه
 المناسبة والقضائية الإدارية الإجراءات

 وتقـــديم بالراـــد القيـــام منتظمـــة، بصـــورة ّ ، لا
 والقضـاء  والشرطة السلون سرطات إلى التقارير
 تخةـــيض عـــن الناليـــة القيـــود مـــن الـــرغم عرـــى
ــوظةين عــدد ــات الم ــوظةين نــدد معــدل وارتة  الم
 البعثة داخل

 حقـوق  حالـة  عن سنويين نصف تقريرين تقديم
ــايتي في الإنســان ــرين ه ــى مواضــيعيين وتقري  عر

 الاهتمــام، ومجــالات بعينــها حــالات عــن الأقــل
ــا يشــــمل بمــــا  الشــــركاء طريــــق عــــن تعميمهــ

 أرجــاء  لييــع في ا كــوميين  وغــير ا كــوميين
ــد  وبرنـــامجين اـــحةيين مـــ تمرين وتنظـــيم البرـ

 الاجتماعي التواال لشبكات ومنابر إذاعيين

 الإنسـان  حقـوق  حالـة  عـن  نشـر     واحد تقرير 1
 2014 ديسمبر/الأول كانون في

ــان 2 ــان برنامجـ ــبوعيان إذاعيـ ــا ّ  أسـ ــن إنتاجهمـ  عـ
 الإنسان حقوق مسائل

 قضـايا  بشـ ن  الوسـائط  متعـددة  إعنمية منتلات 8
ــا ّ  الإنســــان حقــــوق  الإنترنــــت عــــبر تعميمهــ

 الاجتماعي التواال وشبكات
 ثنثـة  بش ن توعية أنشطة/احتةالية أنشطة تنظيم

 ثـنة  فيهـا  تشـارم  الإنسـان   قـوق  دولية أيام
 خنل من الأقل، عرى ونسائية شبابية منظمات
 وبــث والــدعوة، التوعيــة بملموعــات الاســتعانة

 مــن التروهيـة،  المـواد  وتوزيــع الإذاعيـة،  الـبرامج 
 المنظمــات  لــدى  الــدعوة قــدرات  زيــادة  أجــل

 مناطق 8 في والنسائية الشبابية

ــطة 3 ــة أنشــــــ ــا، ّ  لرتوعيــــــ  : وهــــــــي تنظيمهــــــ
 العنـــف ضــد  أيــام النشـــار  مـــن يومــا  16’’( أ)

 منظمـات  مـن  منظمة 20 فيها شارم ‘‘الجنسابر
ــوق ــرأة، حقـ ــدعوة المـ ــن والـ ــنل مـ ــبرامج خـ  الـ

 الإنســـان  قـــوق الـــدوق اليـــوم( ب) الإذاعيـــة 
  قوق شبابية لياعات س  فيه شاركت الذي

ــان ــة  ب نشـــطة الإنسـ ــوم( ج) لرتوعيـ ــدوق اليـ  الـ
 أربع فيه شاركت الذي التعذي  ضحايا لمساندة

 التوعيـة  بهـدا  الإنسـان   قـوق  وطنيـة  منظمات
 من التعذي  مناهضة اتةاقية عرى التصديق ب همية
  عامة وبيانات إذاعية برامج خنل

 لشـ ون  الدولـة  وزيـر  إلى التقنية المساعدة تقديم
 مـن  المجتمـع  في الإعاقـة  ذوي الأشـنا   إدماج
 بشــ ن شــهرية نصــف اجتماعــات عقــد خــنل
ــدأ ــة مبـ ــع التســـهينت إتاحـ  الأشـــنا  لجميـ
 الإعاقة ذوي

 ذلـا  في بمـا  عقـد سسـة اجتماعـات،    خـنل  من نعم
 رفــع بشــ ن القانونيــة والمشــورة تقـديم التواــيات 

ــانونين مشــروعي ــان، إلى ق  مشــروت: وهمــا البرلم
لصــاف  لرتضــامن اــندوق بإنشــاء يقضــي قــانون

ــنا  ــة، ذوي الأشــ ــروت الإعاقــ ــانون ومشــ  قــ
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ــديل    ــانون بتع ــل ق ــذ   العم  أحكــام مــن أجــل تنةي
 الإعاقة ذوي الأشنا  بإدماج المتعرق القانون

 الدولـة  وزيـر  مكتـ   إلى التقنيـة  المساعدة تقديم
ــ ون ــاج لشـ ــنا  إدمـ ــة ذوي الأشـ  في الإعاقـ
ــع ــ ن المجتمــ ــة بشــ ــانون مواءمــ ــل قــ ــع العمــ  مــ
 الإعاقـة  ذوي الأشنا  بإدماج المتعرق القانون

 المجتمع في

 رفــع بشــ ن اجتماعــات عقــد سســة خــنل مــن نعم
ــانونين مشــروعي ــان، إلى ق  مشــروت: وهمــا البرلم

لصـاف   تضـامن  اـندوق  بإنشـاء  القاضي القانون
ــانون ومشــــروت الإعاقــــة ذوي الأشــــنا   القــ

 مــن أجــل تنةيــذ   العمــل قــانون  بتعــديل المتعرــق
 الأشــــنا  بإدمــــاج المتعرــــق القــــانون أحكــــام

 الإعاقة ذوي

 بهـدا  والتوعية لردعوة إعنميتين  رتين تنظيم
 حقـوق  بـاحترام  يتعرـق  فيمـا  العـام  الوعي إذكاء

ــاءلة الإنســان ــوق مجــال في والمس  الإنســان، حق
 عـن  المـرأة،  وحقـوق  الجا ين، الأحداة وحالة
ــق ــات، نشــر طري ــع والتوااــل كتيب  وســائط م

 داخريـة  وترةزيونيـة  إذاعيـة  برامج وبث الإعنم،
 وخارجية

ــنت 4 ــدعوة  ــ ــةو لرــ ــت، التوعيــ ــي نُظمــ : وهــ
 موسـيقي  حةـل  بإقامـة  لرسـنم،  الـدوق  اليوم (أ)

 شـبابية  بيئة خرق إلى يهدا لرسنم كبير مكرس
ــة ــن خالي ــف  م ــوم( ب) العن ــدوق الي  لرقضــاء ال
 الإنسان حقوق يوم( ج) المرأة  ضد العنف عرى

 حضر  تةاعري مسرحي عرلا خنله الذي أقيم
 دي كــــروا منطقــــة أهــــاق مــــن مشــــاهد 400

ــه  ــوم( د) بوكي  حةــل بإقامــة لرمــرأة، العــالمي الي
ــوان موســــيقي )الرجــــل نصــــير  HeforShe” بعنــ

 المتحــدة الأمــم هيئــة مــع بالتعــاون نُظِّــم ‘‘المــرأة(
  المرأة وتمكين الجنسين بين لرمساواة

 المجتمعــات لتوعيــة واحــدة إعنميــة  رــة تنظــيم
ــة ــة يتعرـــق فيمـــا الهايتيـــة المحريـ  القضـــاء باتةاقيـ

 وبقـرارات  المـرأة  ضـد  التمييز أشكال لييع عرى
ــن مجرــــــ   1820 و ،(2000) 1325 الأمــــ

 1960 و ،(2009) 1888 و ،(2008)
(2010) 

 إذاعيـة  بـرامج  خـنل  من نُظمت إعنمية  نت 3
 التمييـز  أشـكال  لييـع  عرـى  القضـاء  اتةاقية بش ن
 1325 الأمـن  مجرـ   وبش ن قرارات المرأة، ضد

 1888 و ،(2008) 1820 و ،(2000)
 (2010) 1960 و ،(2009)
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 : الدعم4العنصر   
قدم عنصر الدعم بالبعثة الخدمات الإداريـة والروجسـتية والأمنيـة النزمـة لمـا متوسـطه        - 30

فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة،        692الوحـدات العسـكرية، و   فردا من أفـراد   4 534
فـردا   41مـوظةين مـدنيين، و    1 610فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكّرة، و  1 573 و

مقـدما مـن ا كومــات. وحققـت البعثــة نـواتج  ترةـة في إطــار دعمهـا لتنةيــذ الولايـة الموكرــة        
عم وفعاليتـها. وشمرـت هـذ  الخـدمات برنـامج      إليها، وركزت عرى تحسين كةاءة خدمات الـد 

السروم والانضبار، فضن عن الخدمات الإدارية التي تتـ لف مـن شـ ون المـوظةين، والشـ ون      
الماليــة، وتقـــديم المشـــورة والرعايــة الاجتماعيـــة لرمـــوظةين، وخــدمات ا ةـــال عرـــى البيئـــة،    

ــدري     ــات، والتـ ــود والمطالبـ ــدري ، وإدارة العقـ ــتريات، والتـ ــة،  والمشـ ــراد البعثـ ــل لأفـ المتكامـ
وخدمات الدعم المتكامل، بما في ذلا الرعاية الصحية لجميـع الأفـراد، وبنـاء المرافـق، وأعمـال      
التلديــد والصــيانة، وتكنولوجيــا المعرومــات والاتصــالات، وخــدمات النقــل الجــوي والــبري،    

 وعمريات الإمداد، وتوفير الأمن لربعثة.
 

 كةاءة وفعالية الدعم الروجستي والإداري والأمني المقدم لربعثةزيادة  :1-4 الإنجاز المتوقع
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقر ة

 الدوليــة المحاســبية المعــايير تنةيــذ في تقــدم إحــراز موااــرة
 المركزي أموجا ونظام العام لرقطات

 المركـزي  أوموجـا  نظـام  لتنةيـذ  الـدعم  تقـديم  البعثة واارت
 لنظـام  التلـريت  جهة من الجهات المنةذة لرمشروت بصةتها
 1 الموسع أوموجا

 لييــع بــين مــن الــوطنيين لرمــوظةين المئويــة النســبة زيـادة 
ــاركين ــة، الـــبرامج في المشـ ــع التدريبيـ ــة إيـــنء مـ  الأولويـ

ــاء، إلى ــن النسـ ــنل مـ ــذ خـ ــامج تنةيـ ــاء برنـ ــدرات بنـ  قـ
 المائــــة  في 60: 2012/2013) الــــوطنيين المــــوظةين

ــة  في 65: 2013/2014 : 2014/2015 المائــــــــــــــ
 (المائة في 70

 التـــدري ، في الـــوطنيين المـــوظةين في المائـــة 69.5شـــارم 
 2013/2014 الةترة في المائة في 65 بنسبة مقارنة

  

 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

   التحسينات التي أدخرت عرى الخدمات   
 تدمج الأاول لإدارة معززة خااية استحداة

ــ  ــتويات التنبــ ــزون بمســ ــيط المنــ ــا والتنطــ  لهــ
ــد لا ــوير أشرجـ ــذ التطـ ــامنن والتنةيـ ــية الكـ  لرنااـ

 الأخـيرة  الجولة بعد ما إلى الأاول المعززة لإدارة
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 أوموجــا لنظــام معــززة خــوا  مــع وراــدها،   
 الشـــراء عمريـــة دقـــة بزيـــادة لرســـما  ونشـــر ،
   الأاول إدارة وتحسين

عـن   التـ خير  نجم وقد. 2015 عام انتنابات من
ــات   ــة أولوي ــ  البعث ــا ترتي ــة موارده ــف لتربي   تر

 العمريـة  لدعم هايتي حكومة من المقدمة الطربات
ــرة ضـــوء وفي الانتنابيـــة، ــطة  موااـ تركيـــز أنشـ

 حلمها وتقريف البعثة

ــز موااــرة ــامج تعزي ــار التــدري  برن  في والاختب
 المركبـــات أنـــوات لجميـــع الآمنـــة القيـــادة مجـــال

 ذات المهـارات  تحسـين  أجل من والثقيرة الخةيةة
 لالـة  الـوعي  وتحسـين  البعثـة،  نطـاق  عرى الصرة

 المـوظةين  وأمـن  سـنمة  تحسـين  وبالتاق الطرق،
 والأاول

ــدابير اتُّنــذت نعم ــدة ت ــة لتحســين جدي ــار عمري  اختب
 إدخــال اســتبيان  ذلــا في بمــا المركبــات، قيــادة

تةصـين   أكثـر  نموذج واعتماد النظري، لنمتحان
ــ  ــى ا صــول لطر ــادة، رخصــة عر ــادة لرقي  وزي
 ذلـا،  إلى وإضـافة . العمرـي  القيادة اختبار تعقيد

ــت  ــة فقــد كان ــة الاستشــارية الرلن  بســنمة المعني
. شـهرية  اجتماعـات  وتعقـد  مهامها ت دي المرور

 أطرقتـها  الـتي  عرـى الطـرق   السنمة  رة ونُةذت
 2014 ديسمبر/الأول كانون في البعثة

ــاق توســيع موااــرة ــة امتثــال نط  لرمعــايير البعث
 ذلــا في بمــا العــام، لرقطــات الدوليــة المحاســبية
 الإمــدادات سرســرة لإدارة التحضــيرية الأعمــال
 الموحـدة  التشـغيل  إجـراءات  استكمال ومواارة

 الدوليـة  المحاسبية المعايير متطربات لتعك  لربعثة
ــات ــام، لرقط ــادة الع ــدري  وزي ــائم الت ــى الق  عر

 المســتعمَرين  لجميــع  المــدربين  وعرــى  ا اســوب 
 البعثة في المعنيين

ــقَّ لم لا ــز يترـــ ــل المركـــ ــدري  المتكامـــ ــراد لتـــ  أفـــ
ــات ــة البعث ــات أي ــدري  طرب  دعــم إلى تهــدا لرت

لتيسير  مدرب بإشراا تدريبية دورات إجراء أو
 المحاســبية بصــورة متزايــدة لرمعــايير  امتثــال البعثــة

 الةتـــــــرة خـــــــنل العـــــــام لرقطـــــــات الدوليـــــــة
ــا تحــديث و . 2014/2015  ســبعة مجموعــه م

 مراعــاة العمريــات مــع موحــدة تشــغيل إجــراءات
 متطربـات  مـع  تتماشى التي المنقحة والمصطرحات

 الدولية المحاسبية المعايير

 وتوســيع المركــزي أوموجــا نظــام دعــم موااــرة
 تـــــدري  في التوســـــع ذلـــــا في بمـــــا نطاقـــــه،

 واسـتحداة  البعثة، في النظام ومهام المستعمَرين
 بـإدارة  تتعرـق  نمـاذج  ذلـا  في بما جديدة، نماذج
 الأاول وإدارة البشرية الموارد

ــام المتحـــدة الأمـــم شـــاركت بعثـــة نعم  في نربـــة نظـ
 في بـــه  العمـــل بـــدأ الـــذي 1 الموســـع أوموجـــا

 النمطيـة  الوحـدات  وشمـل  ،2014 يوليـه /تموز 1
 وكشـــوا والســـةر، البشـــرية، بـــالموارد المتعرقـــة

 وأدخرــت. لرمــوظةين الذاتيــة والخدمــة المرتبـات، 
 قبيـل  من النظام، في فعاليات برمجية جديدة البعثة

واسـتمارات الإجـراءات    فعالية إ ـاق المـوظةين،  
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة    ــ فراد  الوظيةيـ ــة بـ ــة، الخااـ ــدفوعات البعثـ  والمـ
ــارج ــة، دورة خـــــ ــات وإدارة الميزانيـــــ  المعرومـــــ
 جانــ  إلى خدمــة، إيــاء ومــدفوعات المصــرفية،
 بالوحــــدات المتعرقــــة التحســــينات مــــن العديــــد

 الوقت وإدارة بالسةر النمطية الخااة

ــن  2 234  ــذكرة م ــذاكر ت  في أوموجــا بنظــام الخااــة الت
 مـع  العنقـة  لإدارة‘‘iNeed” الطربات إدارة نظام

 بـــين الواقعـــة الةتـــرة   البـــت فيهـــا في المـــوردين
ــوز 1 ــه/تمــ ــران 30 و 2015 يوليــ ــه/حزيــ  يونيــ

2015 
 مـن  شـبكة  عرـى  تقـوم  مسـت جرة  خطور إنشاء

 والمكاتـــ  بـــران  - أو - بـــور بـــين الأليـــاا
 السـرعة  عـاق  اتصالات نظام أجل من الإقريمية

 لركـــوارة عرضـــة أقـــل يكـــون موثوقيـــة أكثـــر
 الطبيعية

ــة  نعم ــ ت البعثـ  خطـــور الأليـــاا  مـــن شـــبكة أنشـ
 - أو - بـورت  بـين  المست جرة لرتواـيل  الضوئية
 زيـــادة أجـــل مـــن الإقريميـــة، والمكاتـــ  بـــران 
ــرعة ــة سـ ــام وموثوقيـ ــال، نظـ ــد الاتصـ ــن وا ـ  مـ
   الطبيعية لركوارة تعرضه

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظةون المدنيون
ــز ــوام تمركــ ــطه قــ ــن 5 021 متوســ ــراد مــ  أفــ

 أفــــراد مــــن 1 001 و العســــكرية الوحــــدات
ــم شــرطة ــن) المتحــدة الأم ــيهم بم ــا 50 ف  موظة
 مــن 1 600 و( الإاــنحيات لشــ ون معــارا
ــراد ــدات أفـ ــرطة وحـ ــكرة، الشـ ــاوبهم المشـ  وتنـ

 الوطن إلى وإعادتهم

ــردا 4 534 ــن ف ــراد م  متوســط) العســكرية الوحــدات أف
 (القوام

ــرطة    692 ــراد شـــ ــن أفـــ ــردا مـــ ــم فـــ  المتحـــــدة الأمـــ
 (القوام متوسط)

فــــردا مــــن أفــــراد وحــــدات الشــــرطة المشــــك رة  1 573
 )متوسط القوام(

 تقرـــيف إلى النـــاتج في العـــام الافةـــالا ويُعــزى 
 البعثة حلم

 والتةتـي   والراـد  التحقـق  ب عمـال  الاضطنت
 لروحــــدات الممروكــــة بالمعــــدات يتعرــــق فيمــــا

ــاء ــذاتي والاكتة ــراد ال  العســكرية الوحــدات لأف
 المشكرة الشرطة وأفراد

 إلزاميــة وتةتــي  تحقــق عمريــات أجــرت البعثــة  نعم
 الــذاتي ولنكتةــاء لروحــدات الممروكــة لرمعــدات

بهـذا التقريـر، وأعـدت تقـارير      المشمولة الةترة في
 عن ذلا
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 حصــــف مــــن طنــــا 5 267 وتوريــــد تخــــزين   
 الإعاشــــة حــــزم مــــن طنــــا 140 و الإعاشــــة،

 لرشرب الصا ة الميا  من طنا 449 و الميدانية،
 أفــــراد مـــن  4 911 بـــالغ  بــــه مـــ ذون  لقـــوام 

ــدات ــكرية الوحــــ ــتثناء) العســــ ــبار باســــ  ضــــ
ــان ــن 1 600 و ،(الأركــ ــراد مــ ــدات أفــ  وحــ
 شـــرطة أفـــراد مـــن 951 و المشـــكرة  الشـــرطة

ــم  الأركــان ضــبار مــن 110 و المتحــدة  الأم
ــكريين  ــن 50 و العســـ ــوظةي مـــ ــ ون مـــ  شـــ
 بينهم من مدنيا، موظةا 555 و الإانحيات 

ــا 402 ــا موظةـ ــا) دوليـ ــا في بمـ ــائف ذلـ  الوظـ
 المتحـدة،  الأمـم  متطـوعي  مـن  153 و ،(الم قتة

 موقعا 34 في

 الإعاشة حصف من طنا 4 752

 الميدانية الإعاشة حزم مجموعات من طنا 12
 الشرب ميا  من طنا 118

 المتعرقـة بتنـزين   العـام لرنـواتج   الافةالا ويُعزى
ــد ــة حصـــف وتوريـ ــيض إلى الإعاشـ ــوام تخةـ  القـ

 به الم ذون العسكري

 مــدنيا، موظةــا 1 795 قوامــه مــا شــ ون إدارة
 1 240 و الــدوليين مــن المــوظةين 402 منــهم

ــا ــا موظةـ ــن 153 و وطنيـ ــوعي مـ ــم متطـ  الأمـ
 المتحدة

 دوليـا  موظةـا  335 بينـهم  مـن  مـدنيين،  موظةين 1 610
 مــن متطوعــا 128 و وطنيــا  موظةــا 1 117 و

 النـاتج  افةـالا  ويُعـزى . المتحـدة  الأمم متطوعي
 الشــغور لمعــدلات الةعرــي المتوســط ارتةــات إلى

 لرمـوظةين  الميزانيـة  في المدرجـة  بالمعدلات مقارنة
 المدنيين

 لجميــــع والانضــــبار لرســــروم برنــــامج تنةيــــذ
 والمـوظةين  الشـرطة  وأفـراد  العسـكريين  الأفــراد

 والوقايــــة التــــدري  ذلــــا ويشــــمل المــــدنيين،
 الإجــراءات  بشــ ن تواــيات  وتقــديم والراــد

ــحيحية ــ  التصـ ــا الواجـ ــد اتخاذهـ ــدوة عنـ  حـ
 سروم سوء

 

 الاسـتغنل  بمسـ لة  خااا تعهدا استحدثت البعثة نعم
 الأفـراد  لييع عريه عيوقّ الجنسي والإيذاء الجنسي

 انضـمامهم  فـور  البعثـة  إلى حـديثا  يُنشـرون  الذين
ــواردة الأحكــام مــع يتةــق بمــا إليهــا،  نشــرة في ال
 الاســـتغنل مـــن با مايـــة المتعرقـــة العـــام الأمـــين
 الجنسي والإيذاء الجنسي

ــت نشــرات  ــد ووزع  ورســائل الإلكتــروبر بالبري
 بصــرية وعروضــا( الإنترانــت) الداخريــة بالشــبكة

ــن ــات عـ ــدم سياسـ ــامب عـ ــا التسـ ــ ن إطنقـ  بشـ
 الموقــع الجنســي، في والإيــذاء الجنســي الاســتغنل
 شاشـــــات عرـــــى وكـــــذلا ،POINT الشـــــبكي
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 ا اسوبية التوقف   
 معــــايير عرـــى  تمهيديــــة تدريبيـــة  دورة وأجـــرت 

 مـدنيين،  أفـراد  103 لــصاف  والانضبار السروم
 مـن  1 645 و الشـرطة،  أفـراد  من فردا 787 و

 حديثا ممن التحقوا بالبعثة العسكريين، الأفراد
 بشـ ن  المعرومـات  لتلديـد  تدريبية دورة وأجرت

ــتغنل ــي الاسـ ــذاء الجنسـ ــي والإيـ ــاف الجنسـ  لصـ
 أفـــراد مـــن فـــردا 841 و مـــدنيا، موظةـــا 584

 عسكريا فردا 292 و الشرطة،
 عمريـات  داخـل ” إلزاميـا بعنـوان   ونةذت برنامجـا 

 لصــــــاف “الســــــنم  ةــــــ  المتحــــــدة الأمــــــم
 مدنيا موظةا 880

 المنــــاطر لتحديــــد تقييميــــة ونظمــــت زيــــارات
 لــــــدى  ترـــــــف  الســـــــروم لســــــوء  المحتمرــــــة 

ــات ــوظةين فئـ ــت المـ ــا 23 شمرـ ــة في موقعـ  منطقـ
 البعثة عمريات
 عرــى تسـتندم  لغـات  بســت مرصـقات  وأنتلـت 

ــاق ــع نطـ ــة في واسـ ــيع تغطـــي البعثـ ــع مواضـ  منـ
 السروم سوء

ــت ــة 16 400 وأنتلـ ــ  بطاقـ ــة جيـ ــن فرديـ  عـ
 والإيــــذاء الجنســــي الاســــتغنل منــــع موضــــوت

  لغة 12 بـ النظاميين للأفراد الجنسي
 ب يــا تُعـرنا  السـروم  بسـوء  ادعـاء  35 وعالجـت 

 معقدة، ومسائل شديدة،  اطر) الأولى الةئة من
 خـدمات  مكتـ   قـدمها ( خطـيرة  جنائيـة  وقضايا
ــة ــا في بمــا الداخريــة، الرقاب  ادعــاءات تســعة ذل

 فضــن الجنســي، الإيــذاء أو الجنســي بالاســتغنل
 مــن ب يــا تُعــرنا الســروم بســوء ادعــاءً 97 عــن
 ،(المنظمـة  عرـى  خطـورة  أقـل  قضـايا ) الثانية الةئة
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   مناسبة إجراءات باتخاذ وأوات   
ــات وليــع ــدنا’’ عين ــن ‘‘ال ــن تســع م  ضــحايا م

ــذاء الجنســي الاســتغنل  وأطةــالهن الجنســي والإي
 الأبوي الدعم عرى لرحصول السعي لتيسير

 ضـــحايا مـــن إلى ثـــنة الطـــت الـــدعم وقـــدمت
ــن الجنســـي، والإيـــذاء الجنســـي الاســـتغنل  معهـ

ــة ــال، سســ ــدمت أطةــ ــاعدة وقــ ــال في مســ  مجــ
 الاســــتغنل ضـــحايا  مـــن  ضـــحيتين  إلى العمـــل 
 الجنسي والإيذاء الجنسي

 الديزل وقود من لتر 204 000 وتوريد تخزين
 بـالغ  لقـوام  دعمـا  الطهـي  لأغرالا والكيروسين

ــدات أفــــــراد مــــــن 738  العســــــكرية الوحــــ
ــن 980 و ــراد مـــــ ــرطة أفـــــ ــكّرة الشـــــ  المشـــــ
 موقعا 15 في

 ويُعـــزى. والكيروســـين الـــديزل وقـــود مـــن لتـــرا 12 059
ــالا ــاتج افة  العســكرية الوحــدات تحــول إلى الن

 المواقـد  اسـتعمال  إلى المشـك رة  الشـرطة  ووحدات
 الكهربائية

   الأساسيةالمرافق والهياكل 
 مواقـع  9 و عسكريا موقعا 41 وإان  ايانة

 أمـــاكن مـــن 2 و المشـــكرة الشـــرطة لوحـــدات
 أمــاكن مــن 55 و المتحــدة الأمــم شــرطة عمــل
 في تتشــارم  الــتي  المتحــدة  الأمــم  شــرطة  عمــل 
ــة الشــرطة مــع الموقــع ــة الوطني  مــن 35 و الهايتي
 موقعا 144 في المدنيين، الموظةين عمل أماكن

ــ 17 ــكري اموقعـ ــاتج إلى  اعسـ ــالا النـ ــزى افةـ . ويعـ
، معسـكرا  17موقعا عسكريا، منـها   24إغنق 
 التقريف التدرهي لربعثةعق  

 وحدات الشرطة المشكّرةلمواقع  9
 شرطة الأمم المتحدةمكانا عمل تابعان ل 2
 لأمم المتحدةتعمل فيه شرطة ا امشترك اموقع 55

يُعزى ولموظةين المدنيين. ا ا من أماكن عملنامك 25 
 التقريف التدرهي لربعثة افةالا الناتج إلى

تزويــد كافــة أمــاكن العمــل لــدمات إمــدادات  
الميا  والصرا الصحي، بما يشمل ميـا  المجـارير   

 وليع النةايات والتنرف منها

ــدادات     نعم ــاكن العمــل لــدمات إم ــة أم زودت كاف
ارير الميا  والصرا الصحي، بمـا يشـمل ميـا  المج ـ   

 وليع النةايات والتنرف منها
ــا     16مــن محطــات تنقيــة الميــا       20تشــغيل واــيانة    ــة الميـ ــة لتنقيـ ــةمحطـ ــدة في  ل ممروكـ ــم المتحـ لأمـ
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ــاتج إلى إغــنق   و .موقعــا 16 موقعا 19الممروكة للأمم المتحدة في     يعــزى افةــالا الن
 محطات لتنقية الميا  4

محطـة لمعالجـة ميـا  الصـرا      32تشغيل وايانة 
 موقعا 21الصحي في 

ــة 26 ــحي في    محطـــ ــرا الصـــ ــا  الصـــ ــة ميـــ لمعالجـــ
يعــزى افةــالا النــاتج إلى وقــف    و .موقعــا 17

ــغيل  ــتتشـ ــرا    سـ ــا  الصـ ــة ميـ ــات لمعالجـ محطـ
 الصحي

ــا ممروكــا   286تشــغيل واــيانة   ــدا كهربائي مول
بــرج  98مولــد  ــام، و  15للأمــم المتحــدة و 

 إنارة ممروكا للأمم المتحدة

يعــزى وممروكــا للأمــم المتحــدة.  مولــدا كهربائيــا 263
ــد   ــاتج إلى شــــط  قيــ ــدا  23افةــــالا النــ مولــ

 كهربائيا
 سـبعة الناتج إلى اـيانة   زيادةعزى وتمولد  ام.  22 

ــتي كانــت       ــير المشــغرة ال ــدات الرحــام غ ــن مول م
 عمرية شطبها لا تزال جارية

 برج إنارة 98 
كيرومترا مـن الطـرق المعبنـدة     20ايانة ونديد 
كيرــــو متــــرات مــــن طــــرق     10با صــــى و 

 واحد الأسةرت وجسر

كيرـــومترا مـــن  20لم ينلـــز العمـــل المقتـــر  في  لا
إلى حــد تُعـزى   لأسـباب  الطـرق المعبنـدة با صـى   

ــد    كــبير ــات اــيانة وندي إلى افةــالا عــدد طرب
وزارة إلغـاء  و ،الطرق الواردة من حكومـة هـايتي  

كـان مقـررا   لأشغال الـتي  االنقل والأشغال العامة 
ــذها. و ــا، لم تنلــز اــيانة     تنةي ــى ذل ــنوة عر ع

كيرـــومترات مـــن الطــــرق المعبـــدة بســــب      10
 عمرية شراء الأسةرت  في إتمام الت خير 

مهبطـــا لرطـــائرات  13اـــيانة مطـــار واحـــد و 
 العمودية

 واحد مطار 1
يعـــزى افةـــالا ومهـــابط لرطـــائرات العموديـــة.  10

مهـابط لرطـائرات العموديــة    3النـاتج إلى إغـنق   
 التقريرذا خنل الةترة المشمولة به

وإاــــن  مــــوقعين حــــدوديين بــــريين  اــــيانة 
 مواقع حدودية لرية   4 و

المواقــــع ا دوديــــة البحريــــة وموقعــــان  تأشغرقــــ لا
حـــــدوديان بريـــــان خـــــنل الةتـــــرة المشـــــمولة  

 التقرير ذابه
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ــد      ــود    20.9تخــزين وتوري ــن الوق ــر م ــون لت مري
ــواد     2.09 و ــوت ومــ ــن الزيــ ــر مــ ــون لتــ مريــ

التشحيم النزمة لرمولـدات والمركبـات والنقـل    
 الجوي والبحري

 مريون لتر من الوقود 17.4تخزين وتوريد    17.4
 مريون لتر من الزيوت ومواد التشحيم 0.16

الا العـــام في النـــاتج إلى خةـــض يعـــزى الافةـــو
ــوام ــه و   ق ــ ذون ب ــيف العنصــر العســكري الم التقر

 التدرهي لربعثة
   النقل البري

مركبــة ممروكــة للأمــم  1 088تشــغيل واــيانة 
مركبـة   17المتحدة والمعدات ذات الصرة، منها 

ورش في  10درعـــــة، وذلـــــا مـــــن خـــــنل م
 مواقع 10

ــة مم 1 088 ــدة والمعـــــدات  مركبـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ روكـــ
مركبة مدرعة، من خـنل   18منها الصرة،  ذات
ــة  . وقــدمواقــع 10ورش في  10 ــاء المركب   اقتن

المدرعـــــة الإضـــــافية خـــــنل الةتـــــرة المشـــــمولة 
 التقرير ذابه

 0.364منيـين لتـر مـن الـبنزين و      3.6توريد 
مريون لتر من الزيوت ومواد التشحيم لأغـرالا  

 البري النقل

 منيين لتر من وقود الديزل 3.1

 مريون لتر من الزيوت ومواد التشحيم 0.1 
ــام   و ــالا الع ــزى الافة ــالا  يع ــاتج إلى افة في الن

الاســـــتهنم نظـــــرا لتنةـــــيض قـــــوام العنصـــــر  
 التدرهي لربعثةالتقريف العسكري الم ذون به و

ــافنت مكوكيــة خــنل أيــام       تشــغيل خدمــة ح
رحرـة مقـررة    16الأسبوت تشمل مـا يزيـد عـن    

مرتين يوميا، لةائدة المـوظةين الـوطنيين في المقـام    
العمـل   الأول، وخدمة مكوكية يومية إلى أماكن

ــدة      ــا لةائ ــرة يومي ــيارات الأج ــة س ــها وخدم ومن
ــل     ــدمات النقـ ــدوليين وخـ ــدنيين الـ ــوظةين المـ المـ
المكـــوكي مــــرتين في الأســـبوت إلى المقاطعــــات   
)غوناييف وهين  وجاكميل وميراغوان( حيـث  

 المقررة توقةت الرحنت الجوية

البعثــة خدمــة حــافنت مكوكيــة تشــمل  شــغنرت  نعم
ــا امقــرر مســارا 16 ــالنظر إلىو .يومي ــيفال ب  تقر

ــدد الم   ــض عـ ــة، خُةـ ــدرهي لربعثـ ــارات التـ إلى سـ
ــذ كــانون الأول/ديســمبر    13 ــل  2014من لتقري

 استهنم الوقود وزيادة الكةاءة 

 اختبار قيادة 612 البعثـة  أفـراد  لجميـع اختبار قيادة  1 400إجراء 
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ــدرهي تقرــيف ال يُعــزى افةــالا النــاتج إلى  و الجدد الوافدين    الت
 لربعثة  

   النقل الجوي
، مـن بينـها   عموديـة طـائرات   8تشغيل واـيانة  

 طائرات عسكرية 6
افةــض عــدد الطــائرات قــد و .طــائرات مروحيــة 8

بسـب  إعـادة    2015منذ نيسان/أبريل  ستإلى 
 بردهما الأاريإلى طائرتين عموديتين عسكريتين 

 وفقا لخطة إعادة تشكيل الأسطول
ــى    ــيران عرـ ــات الطـ ــدعم لعمريـ ــديم الـ ــدار تقـ مـ

الساعة، بما في ذلـا عمريـات البحـث والإنقـاذ     
وإجــنء المصـــابين والإجـــنء الطـــت وعمريـــات  
ــرالا    ــة لأغـ ــرحنت الجويـ ــي والـ ــيران الريرـ الطـ

 الاستطنت

دم الدعم لعمريـات الطـيران عرـى مـدار السـاعة      قش نعم
ــن  ــنل مـــــ ــة   366خـــــ ــة مراقبـــــ دورية/مهمـــــ

مهمــــة  3 272 مهمــــة إجــــنء طــــت، و 63 و
 عام الروجستي الدعم لر

مريـــون لتـــر مـــن وقـــود  1.44تخـــزين وتوريـــد 
 الطائرات

يعـزى افةـالا   و .مريون لتر من وقـود الطـائرات   1.13
النـــاتج أساســـا إلى إعـــادة طـــائرتين عمـــوديتين     

   بردهما الأاريعسكريتين إلى 
   النقل البحري

ــريعة إلى    لا مطاطية سريعة زوارق 6تشغيل وايانة  ــة السـ ــزوارق المطاطيـ ــع الـ ــدت لييـ أشعيـ
 التدرهي لربعثة   تقريفنظرا لربردايا 

رـم  ف .الوقـود  أي كميـة مـن  تخزين وتوريد لم يتم  اةر لترا من الوقود 42 586تخزين وتوريد 
نظـــرا تكـــن هنـــام أي احتياجـــات مـــن الوقـــود  

   برداياعادة الزوارق المطاطية السريعة إلى لإ
   تصالاتالا

دعم واـيانة شـبكة سـاترية تتـ لف مـن محطـتين       
أرضــــيتين لتــــوفير الاتصــــالات عــــبر الصــــوت  
والةاك  والصورة والبيانات واسـتعادة القـدرة   

 عرى العمل بعد الكوارة

 محطتان أرضيتان   دعمهما وايانتهما 2

نظامــا مــن نظــم الةتحــات     23دعــم واــيانة  
مقســـما هاتةيـــا  25الصـــغيرة جـــدا و الطرفيـــة 

 .الطرفيـة الصـغيرة جـدال   الةتحـات  نظامال من نظم  21
يعـــزى افةـــالا النـــاتج إلى إغـــنق المكاتـــ      و
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 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 الإقريمية وإدماج المواقع وارة تعمل بالموجات الدقيقة 80 و   
 مقسما هاتةيا 25 
 وارة تعمل بالموجات الدقيقة 80 

ــة التــردد تتكــون مــن     دعــم واــيانة شــبكة عالي
جهــازا  714محطـة قاعديـة عاليــة التـردد و     73
ــالمي    ســركيا لا ــة النظــام الع ــنقن مــزودا لدم مت

 لتحديد المواقع

 محطة قاعدية عالية التردد 63

 العـــاق فـــوق تـــردد ذات شـــبكة واـــيانة دعــم 
ــ لف ــن تت  محمــولا لا ســركيا جهــازا 3 414 م
ــربط باليـــد ــين لرـ ــبكات بـ ــازا 458 و الشـ  جهـ

ــركيا لا ــنقن ســ ــربط، متــ ــازا 94 و لرــ لا  جهــ
ــا ســركيا ــربط ثابت  أجهــزة مــن جهــازا 25 و لر
 لرربط الإرسال إعادة

 متنقن لا سركياجهازا  686
ويعـــزى افةـــالا النـــاتج إلى إغـــنق المكاتـــ      

 الإقريمية وإدماج المواقع
 لرربط بين الشبكات لا سركياجهازا  3 081

محمــــولا باليـــد لرــــربط بــــين   لا ســــركياجهـــازا   440
 الشبكات

 ثابتا لرربط بين الشبكات لا سركياجهازا  90 
 لرــــربط الإرســــال إعــــادة أجهــــزة مــــن اجهــــاز 24 

 الشبكات بين
يعـــزى الافةـــالا العـــام في النـــاتج إلى إغـــنق  و

المكات  الإقريمية وإدمـاج المواقـع وتقرـيف عـدد     
أو تعطـل  الموظةين وارتةات المعـدل الةعرـي لةقـد    

ــركي  ــزة النسـ ــد أجهـ ــة باليـ ــين المحمولـ ــربط بـ لرـ
 عن المعدل المتوقع الشبكات

موقعــا لنتصــالات الســركية   25دعــم واــيانة 
ــركية  ــدوالنسـ ــز لتعهـ ــة وتعزيـ ــبكية التغطيـ  الشـ

 والتـردد  العـاق  فـوق  والتـردد  الدقيقـة  بالموجات
   هايتي أ اء لييع في العاق

 موقعا لنتصالات السركية والنسركية 25

لتحقيــق مراكــز لنتصــالات  10دعــم واــيانة 
ــغيري     ــن التشــ ــدنيا للأمــ ــايير الــ ــال لرمعــ الامتثــ

 مراكز اتصالات 10 10
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 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 واتةاقات طربات التوريد   
   تكنولوجيا المعرومات

 270جهـاز حاسـوأ و    3 300دعم واـيانة  
 موقعا 18جهاز إرسال رقمي في  75طابعة و 

 جهازا حاسوبيا  3 379
 طابعة 280

 جهاز إرسال رقمي 99 
الناتج إلى التـ خر في إنجـاز عمريـة    يعزى ارتةات و

 الشط 
شـــبكة  18شـــبكة محريـــة و  29دعـــم واـــيانة 

 موقعا 18مستعمل في  3 700 صافواسعة ل
 شبكة محرية 28
 شبكة واسعة 18

 موقعا 18في مستعمن  3 730 
 شــــبكة لاســــركية لخدمــــة 18دعــــم واــــيانة 

 موقعا 18مستعمل في  3 700
 محرية لاسركية ةشبك 18
 موقعا 18في مستعمن  3 730

   الطبية الش ون
ــوفير ــى   تــ ــعاا عرــ ــيارات الإســ ــدمات ســ  خــ
ــدار ــور   الســاع م ــام الأســبوت في ب  -ة طــوال أي

 بران  - أو

خــــدمات ســــيارات الإســــعاا  ت البعثــــةوفــــر نعم
 -مدار الساعة طوال أيام الأسبوت في بـور   عرى
 بران  -أو 

ــة تعهــد ــة النشــطة المراقب ــاء لرتصــدي النزم  لوب
 عــن  الصــحية  الأخطــار  مــن  وغــير   الأنةرــونزا 

 هايتي في الوبائية التغيرات راد طريق

لأنةرـونزا وغـير    لوبـاء ا المراقبـة النشـطة    تاستمر نعم
من المناطر الصـحية عـن طريـق راـد الـتغيرات      

 الوبائية في هايتي
عيــادة طبيــة مــن المســتوى   27تشــغيل واــيانة 

ــن   3الأول و  ــةى مــــ ــةات ومستشــــ مستواــــ
ــدةل بــران  -أو  -ى الثــابر في بــور المســتو  ةائ

لييـــع أفـــراد البعثـــة ومـــوظةي كيانـــات الأمـــم  
 الطوارئ المتحدة الأخرى في حالات

يُعزى افةالا الناتج وعيادة من المستوى الأول.  20
 التدرهي لربعثةتقريف إلى ال

يعــزى ارتةــات النــاتج إلى تحويــل . ومستواــةات 4
ــادة واحــدة  مــن المســتوى الأول في ق كــاي    عي

 مستواف إلى
 من المستوى الثابرواحد مستشةى  1 



A/70/602 
 

 

15-21798 61/73 

 

 النواتج المقوور ة

 أنجزت
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 - تـــبر مركـــزي ومستواـــف في بـــور تعهـــد    
ــران  - أو ــةو بـ ــةات   ثنثـ ــبرات ومستواـ  تـ

 هايتي وغوناييف وق كاي أساسية في كاب

 -أو  -بـور  خدمات المنتبرات في استمر تقديم  نعم
 وكاب هايتي وغوناييف وق كاي  بران 

تــوفير الرعايــة الطبيــة عرــى مــدار الســاعة طــوال 
 -أو  -أيام الأسبوت لجميع أفراد البعثة في بور 

وخنل ساعات العمل وحسـ  الطرـ     بران 
 بعد ساعات العمل في المناطق

الخدمات الطبية عرـى مـدار السـاعة    وفرت البعثة  نعم
 -طوال أيام الأسبوت لجميع أفراد البعثة في بـور  

ــران  -أو  وخــنل ســاعات العمــل في كــاب    ب
 هايتي وغوناييف وق كاي 

ــد ــبري والجــوي عرــى      تعه ترتيبــات الإجــنء ال
نطاق البعثة لجميع مواقع الأمـم المتحـدة، بمـا في    

لي مـن  ذلا عمريات الإجنء الجوي الاستراتي
المســـتوى  ىمرفــق المســـتوى الأول إلى مستشـــة 

المسـتوى الثـابر إلى مرفـق     ىالثابر ومـن مستشـة  
 المستوى الثالث أو الرابع

عمريات الإجنء الطت الـبري والجـوي،    تاستمر نعم
عمريـة إجـنء مـن مستشـةيات      26حيث نُةـذت  

المستوى الأول إلى مستشةيات المستوى الثابر عن 
  طرــ ال بنــاء عرــىطريـق رحــنت جويــة خااـة   

الطبيـــة   ةجويـــة منتظمـــة للإحالـــ ةرحرـــ 119 و
ــن مستشــة    13 و ــة إجــنء طــت جــوي م  ىعمري

 المستوى الثابر إلى مرفق المستوى الثالث
برنـامج الوقايـة مــن فـيروس نقـف المناعــة     تعهـد  

البشـــرية/الإيدز، بمـــا في ذلـــا تـــوفير التـــدري   
وتقـــديم خـــدمات المشـــورة والةحـــف بصـــورة  

 طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة

 ـــ  نعم ــدري  ت ــوفير تـ ــنل تـ ــن خـ ــوظةين  وجيهيمـ لمـ
لموظةين  ، وعقد جرسات توعية1 476عددهم 

ــددهم  ــى    2 036عــ ــاء عرــ ــهام في القضــ للإســ
فـيروس   بشـ ن تـدري   الالوام والتمييز، وتـوفير  

ــن      ــدين مـ ــبار ومجنـ ــرية لضـ ــة البشـ ــف المناعـ نقـ
، وتـــــوفير 1 120الشــــرطة الوطنيــــة عــــددهم    

ــة     ــورة طوعيـ ــف بصـ ــورة والةحـ ــدمات المشـ خـ
 560 513، وتوزيــــع 551لمـــوظةين عــــددهم  

 واقيا ذكريا 
   الأمن ش ون

توفير خدمات الأمن عرـى مـدار السـاعة طـوال     
 أيام الأسبوت في لييع أ اء منطقة البعثة

الخااة لرندمات  PAPمع شركة تعاقدت البعثة  نعم
الأمنيــة لكــي تتــولى تــوفير حــراس أمــن مســرحين  
لرمرافــق داخــل هــايتي عرــى مــدار الســاعة طــوال 

 أيام الأسبوت
ا ماية المباشرة عرى مدار الساعة لرممثل وُفرت  نعم توفير ا ماية المباشرة عرى مـدار السـاعة لكبـار    
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــزوار مــن       ــة وال  رفيعــي المســ ولينمــوظةي البعث
 المستوى

الخا  للأمين العام ونائ  الممثل الخا  للأمـين  
 المستوى رفيعي العام والزوار من المس ولين

ــع موا  ــيم لأمــن ليي ــة، بمــا في  إجــراء تقي قــع البعث
شمرـــت   لأمـــاكن الإقامـــةإجـــراء مســـو  ذلـــا 
 مكان إقامة 400

مكان إقامة  400كثر من أجرت البعثة تقييما لأ نعم
ــدى     ــيم مـ ــدة لتقيـ ــم المتحـ ــوظةي الأمـ ــا  بمـ خـ

 لرمعايير الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة امطابقته
ــد أدنى دورة إعنميـــة  52تنظـــيم  بشـــ ن كحـ

الطـــــوارئ لجميـــــع الأمـــــني وخطـــــط الـــــوعي 
 البعثة أفراد

جرســات إحاطــة/دورات تمهيديــة  البعثــة عقــدت  نعم
ــرط  ــراد الشـــ ــن لأفـــ ــال الأمـــ ــراد و ةفي مجـــ الأفـــ

المــدنيين التــابعين للأمــم   المــوظةين العســكريين و
 وافدينالمتحدة، وكذلا لموظةي الأمم المتحدة ال

في زيارات قصيرة. وبالإضافة إلى ذلـا، أجـرت   
تقديم المعرومات المتعرقـة بطرـ  السـةر،     اتعمري

ــدري    وحرقــات دراســية أســبوعية، ودورات لرت
 ا رائق عرى الت ه  للأعااير وتدري  مراقت

في مجـــــال الأمـــــن  وجيهيتنظـــــيم تـــــدري  تـــــ
ــة عرــى   ــق مكافحــة اوتمارين/تــدريبات أولي  ري

لجميــع مــوظةي البعثــة الجــدد، وكــذلا دورات 
ــة   ــة تكميريـ ــالتدريبيـ ــق  مك في مجـ ــة ا رائـ افحـ

 لجميع موظةي الأمن ومراقت ا رائق في البعثة

ــة  نعم ــنوي وعأجــــرت البعثــ ــيط الســ ــدت التنطــ قــ
السـنمة  عرـى  موظةـا   313جرسة لتـدري    18

منة في بيئـة العمـل الميـدابر. وبالإضـافة     والنهج الآ
إلى ذلا، أجرت تدريبات عرى الت ه  لرحريـق  

ائمـــة و  تحـــديث ق وتــدريبات لمـــراقت ا رائـــق، 
 مراقت ا رائق
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 أداء الموارد - ثالثا 
 الموارد المالية - ألف 

 (2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1وتمتد سنة الميزانية من  - )بآلاا دولارات الولايات المتحدة

 الفئة
 النفقات المخصصات

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     
 – – – – المراقبون العسكريون 

 (10,6) (486,6 15)  796,4 161  309,8 146 الوحدات العسكرية 

  21,7  690,7 11  266,5 42  957,2 53 شرطة الأمم المتحدة   

  0,8  405,5  777,7 47  183,2 48 رةوحدات الشرطة المشكّ 

248 المجموت الةرعي   450 ,2  251  840 ,6  (3  390 ,4) (1 ,4) 

     المدنيون الأفراد

  6,8 006,4 5 126,0 68  132,4 73 الموظةون الدوليون 

  4,7 681,3 1 334,5 34  015,8 36 الموظةون الوطنيون 

 13,7 051,4 1 624,8 6  676,2 7 الأمم المتحدة ومتطوع 

 8,2 62,5 698,4  760,9 العامةالمساعدة الم قتة  

 25,3 777,7 292,7 2  070,4 3 الأفراد المقدمون من ا كومات 

120 المجموت الةرعي   655 ,7   112  076 ,4  8  579 ,3  7 ,1   

     التكاليف التشغيرية

 – – – – مراقبو الانتنابات المدنيون 

 28,2 510,6  299,4 1  810,0 1 الخبراء الاستشاريون 

  35,1 493,3 1  765,6 2  258,9 4 السةر في مهام رسمية 

 38,2 325,9 23 804,2 37  130,1 61 المرافق والهياكل الأساسية 

  28,9  729,5 2  710,3 6  439,8 9 النقل البري 

 18,5 572,1 2 349,0 11  921,1 13 النقل الجوي 

  3,0  9,0  292,3  301,3 النقل البحري 

  44,7  259,2 6  758,9 7  018,1 14 الاتصالات 

 (30,5) (502,9 2)   700,6 10  197,7 8 تكنولوجيا المعرومات 

 39,7 719,3 090,7 1  810,0 1 الخدمات الطبية 

 – – – – المعدات الخااة 
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 الفئة
 النفقات المخصصات

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 

ــوازم والخــــدمات والمعــــدات          الرــ
 (120,8) (397,3 13) 484,9 24  087,6 11 الأخرى

  0,8  41,0  959,0 4  000,0 5 الأثرالمشاريع سريعة 

130 المجموت الةرعي   974 ,6   109  214 ,9  21  759 ,7  16 ,6  

500 الاحتياجات إلياق   080 ,5   473  131 ,9  26  948 ,6  5 ,4  

ــرادات مـــن الاقتطاعـــات   المت تيـــة الإيـ
  7,0  858,6  423,8 11  282,4 12 من مرتبات الموظةين الإلزامية

487 اافي الاحتياجات   798 ,1   461  708 ,1  26  090 ,0  5 ,3  

 – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

500 مجموت الاحتياجات   080 ,5   473  131 ,9  26  948 ,6  5 ,4  

  
 يات إعادة توزيع الموارد فيما بين المجموعاترمعرومات موجزة عن عم - باء 

 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(
  الاعتمادات  
 المنقح التوزيع توزيعإعادة ال التوزيع الأصل  موعةالمج
  848,9 262  398,7 14  450,2 248 ن وأفراد الشرطةوالأفراد العسكري - أولا    

 720,7 120  65,0 655,7 120 الأفراد المدنيون - ثانيا

 510,9 116  (463,7 14)  974,6 130 التكاليف التشغيرية - ثالثا

500 المجموت   080 ,5  – 500  080 ,5  

مقارنة بملموت الاعتمادات رموارد المعاد توزيعهاالنسبة المئوية ل   2 ,9  

 
التكاليف التشغيرية، إلى المجموعـة   - السب  في إعادة توزيع الموارد من المجموعة الثالثة - 31

الاحتياجـات في  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة، هـو ا اجـة إلى تربيـة الزيـادة في      - الأولى
فئة الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة، نظـرا لارتةـات المبـالغ المسـددة لقـاء تكـاليف المعـدات            
الرئيسية الممروكة لروحدات وما يتصل بها من تكاليف الشحن التي تعزى إلى إعادة الوحـدات  

لروحــدات، العســكرية إلى برــدايا وإلى المعــدلات المنقحــة لســداد تكــاليف المعــدات الممروكــة    
، والتكــاليف غــير المتوقعــة لعمريــات الشــحن المتعرقــة بإعــادة  2014تموز/يوليــه  1اعتبــارا مــن 

المعدات الممروكة لروحدات إلى بردان الأال. ومما يسنر عمريات إعادة توزيع المـوارد افةـالا   
ال، معسكرا، وسسة مكاتـ  اتص ـ  18الاحتياجات المتعرقة بالتكاليف التشغيرية نظرا لإغنق 

 ومكت  إقريمي واحد، ومكت  الدعم في سانتو دومينغو.
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 نمط الإنةاق الشهري - جيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

إلى  2015وحزيران/يونيــه  2014أيرول/ســبتمبر  النةقــات في شــهرييعـزى ارتةــات   - 32
المــدفوعات المقدمــة لرحكومــات المســاهمة بقــوات وبوحــدات شــرطة مشــكّرة عــن التكــاليف      
ــدات الرئيســية الممروكــة        ــراد وحــدات الشــرطة المشــكّرة، وتكــاليف المع ــالقوات وأف ــة ب المتعرق

 لروحدات والاكتةاء الذاتي.
 

 والتسويات الأخرىالإيرادات  - دال 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الفئة
 337,3 1 إيرادات الةوائد  

 110,8 3 الإيرادات الأخرى/المتنوعة

 – التبرعات النقدية

 (6,4) تسويات الةترات السابقة

 931,4 14 إلغاء التزامات الةترة السابقة

19 المجموت   373 ,1  
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 المعدات الممروكة لروحدات: المعدات الرئيسية والاكتةاء الذاتينةقات  - هاء 
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية  

 622,6 23 الوحدات العسكرية 

 206,3 8 رةوحدة الشرطة المشك  

31 المجموت الةرعي   828 ,9  

  الاكتةاء الذاتي

 867,0 17 الوحدات العسكرية 

 912,1 5 رةوحدات الشرطة المشكّ 

23 المجموت الةرعي   779 ,1  

  – المجموت 
 استعراض تا يخ آخر تا يخ بدء النفاذ النسبة المئوية على البعثة عوامل السا يةال

    العوامل المنطبقة عرى منطقة البعثة - ألف    
 - 2004حزيران/يونيه  1 1.1 عامل الظروا البيئية البالغة القسوة 
 -   2004حزيران/يونيه  1   1.3 عامل الظروا التشغيرية المكثةة 
 -   2004حزيران/يونيه  1 1.0 عامل العمل العدائي/التنري القسري 
    العوامل المنطبقة عرى برد الأال - باء

   6.3-0.3 عامل النقل الإضافي   
  

 الميزانيةقيمة المساهمات غير المدرجة في  -واو  
 )بآلاا دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة الفعلية الفئة
 3 804.8 ()أاتةاق مركز البعثة  

 3 804.8 المجموت
 

يشــمل المبرــغ الإليــاق القيمــة المقــدرة للإعةــاء مــن رســوم الهبــور، وضــرائ  المســافرين، والرســوم     )أ( 
 .الجمركية
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 (2)تحريل الةروق - رابعا 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 (10.6) (15 486.6) الوحدات العسكرية
  

تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى: )أ( ارتةات المبالغ المسددة لقاء تكـاليف المعـدات    - 33
ــى أســاس المعــدلات المنقحــة      ــن   الرئيســية الممروكــة لروحــدات عر ــارا م ــوز/ 1الســارية اعتب  تم

ــه الشــحن المتعرقــة بإعــادة المعــدات الرئيســية الممروكــة لروحــدات إلى    ، وتكــاليف 2014 يولي
بردان الأال، وهي تكاليف لم تُراـد لهـا أيـة اعتمـادات نظـرا لأنـه لم يكـن مقـررا إعـادة أيـة           
ــدات رئيســية إلى برــدان الأاــل بعــد الســح  التــدرهي لرقــوات  )ب( ارتةــات المعــدل          مع

دولارات شهريا لكل فـرد إلى المعـدل    1 208من القياسي لسداد تكاليف الأفراد العسكريين 
، والســاري اعتبــارا مــن  68/281مــة دولارا وفقــا لقــرار الجمعيــة العا  1 332الوحيــد البــالغ 

. وهذ  الزيادة في الاحتياجات قابرها جزئيا ما يرـي: )أ( ارتةـات متوسـط    2014تموز/يوليه  1
في  1الشـغور المـدرج في الميزانيـة البـالغ     في المائـة مقارنـة بمعـدل     9.7معدل الشغور الةعري إلى 

ةـــرد مـــن الإعاشـــة في اليـــوم إلى    المائـــة  )ب( افةـــالا المعـــدل الأقصـــى الةعرـــي  صـــة ال     
ــالغ       4.5 ــة والب ــدرج في الميزاني ــدل ا ــدل الأقصــى الم ــة بمع دولارات   5.39دولارات مقارن

ت قيمتـها عنـد مسـتويات    )ج( افةالا المبالغ المسددة لرحكومـات المسـاهمة بقـوات الـتي قشـدِّر     
 .سابقة لتقريف البعثة

  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 21.7 11 690.7 شرطة الأمم المتحدة
  

ات متوســـط معـــدل الشـــغور الةعرـــي يعـــزى افةـــالا الاحتياجـــات أساســـا إلى ارتة ـــ - 34
في المائـة، نظـرا لتقييـد عمريـات      6في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانيـة البـالغ    27.2 إلى

استقدام الموظةين ووقف البعثة استقدام الأفراد من البردان المنكوبة بةيروس إيبولا الـتي تسـاهم   
 ب فراد شرطة.

 
__________ 

يُعبنـر عـن مبـالغ الةـروق في المـوارد بـآلاا دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحريـل لرةـروق الـتي تبرـغ قيمــة               (2) 
 دولار عرى الأقل. 100 000في المائة أو مبرغ  5الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 0.8 405.5 وحدات الشرطة المشكرة
  

الةـرد   المعـدل الأقصـى الةعرـي  صـة    يعزى افةالا الاحتياجـات أساسـا إلى افةـالا     - 35
قصــــى المــــدرج في الميزانيــــة دولارات مقارنــــة بالمعــــدل الأ 4.5مــــن الإعاشــــة في اليــــوم إلى 

يـادة في الاحتياجـات   دولارات. وهذا الافةالا في الاحتياجات قابرتـه جزئيـا ز   5.39 والبالغ
هري القياسـي البـالغ   تكاليف وحدات الشرطة المشكّرة نظرا لارتةات معدل السداد الش ـ لسداد
 .68/281دولارا لرةرد في الشهر، وفقا لقرار الجمعية العامة  1 332

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 6.8 5 006.4 الموظةون الدوليون
  

وســط معــدل الشــغور الةعرــي إلى  يعــزى افةــالا الاحتياجــات أساســا إلى ارتةــات مت  - 36
في المائـة. و  نميـد الاسـتقدام في     10بالمعدل المدرج في الميزانية البالغ في المائة مقارنة  16.1

 .2015/2016ضوء التقريف المقرر لمنم الموظةين المدنيين لرةترة المالية 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 4.7 1 681.3 الموظةون الوطنيون
  

متوســط معــدل الشــغور الةعرــي إلى  يعــزى افةــالا الاحتياجــات أساســا إلى ارتةــات   - 37
في المائة لرموظةين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات     6.7في المائة لرموظةين الةنيين الوطنيين و  13

ــة      ــة البالغ ــة بمعــدلات الشــغور المدرجــة في الميزاني ــة، مقارن ــيين   2العام ــة لرمــوظةين الةن في المائ
في المائة لرموظةين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة. و  نميـد الاسـتقدام في         3الوطنيين و 

. وهـــذا الافةـــالا في 2015/2016ضـــوء التقرـــيف المقـــرر لمـــنم المـــوظةين لرةتـــرة الماليـــة  
ــادة      ــا زيــادة الاحتياجــات مــن التكــاليف العامــة لرمــوظةين نظــرا لزي الاحتياجــات قابرتــه جزئي

ا كــان مقــررا فيمــا يتعرــق بتســويات مطالبــات الإعالــة، وإعانــات  المــدفوعات بــ ثر رجعــي عمــ
 المعاشات التقاعدية، وبدل الإعالة.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 13.7 1 051.4 متطوعو الأمم المتحدة
  

يعــزى افةــالا الاحتياجــات أساســا إلى نميــد الاســتقدام بغيــة تمكــين البعثــة مــن           - 38
مــن الوظــائف الشــاغرة في المســتقبل لتعــيين متطــوعي الأمــم المتحــدة ذوي المهــارات الاسـتةادة  

 .2015/2016المطروبة لدعم البعثة خنل الانتنابات المقررة في الةترة المالية 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 8.2 62.5 المساعدة الم قتة العامة
  

ــالا الاحتياجــات    - 39 ــزى افة ــوظةين     يع ــة لرم ــة الةعري ــون التكــاليف العام أساســا إلى ك
لوظيةتين من وظائف المساعدة الم قتة العامة أقـل مـن المبرـغ المـدرج في الميزانيـة، والـذي اسـتند        

 إلى متوسط معدل التكاليف العامة لرموظةين عرى نطاق البعثة.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 25.3 777.7 ا كوماتالأفراد المقدمون من 
  

متوســط معــدل الشــغور الةعرــي إلى  يعــزى افةــالا الاحتياجــات أساســا إلى ارتةــات   - 40
في المائــة، نظــرا لطـول الوقــت الــذي   3في المائـة مقارنــة بالمعـدل المــدرج في الميزانيــة البـالغ     18

 استغرقته عمرية تحديد هوية موظةي الإانحيات واستقدامهم.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولا ات بآلاف 

 28.2 510.6 الخبراء الاستشاريون
  

يعـــزى افةـــالا الاحتياجـــات أساســـا إلى مـــا يرـــي: )أ( افةـــالا الاحتياجـــات مـــن    - 41
نظرا لرتـ خر في تنصـي  حكومـة انتقاليـة      ،الخدمات الاستشارية لدعم الإانحات الدستورية
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وتنظيم الانتنابـات  )ب( افةـالا عـدد الـدورات التدريبيـة الـتي تقتضـي خـدمات استشـارية          
 مقارنة بافتراضات الميزانية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 35.1 1 493.3 السةر في مهام رسمية
  

لا مســـتوى الســـةر نظـــرا لمـــا يرـــي: إلى افةـــايعـــزى افةـــالا الاحتياجـــات أساســـا  - 42
ومكتـ  الـدعم في    مكات  اتصال، ومكت  إقريمـي واحـد،   سسةمعسكرا، و 18إغنق  )أ(

ر الةعرية لرموظةين المدنيين، والوحـدات  و)ب( ارتةات متوسط معدلات الشغ  سانتو دومينغو
ــالا في الاحتياجــات قابر       تــه جزئيــا زيــادة   العســكرية، وشــرطة الأمــم المتحــدة. وهــذا الافة

 اقتضـت الاحتياجات من السةر لأغرالا التدري  بسب  زيـادة عـدد الـدورات التدريبيـة الـتي      
 .  2014/2015السةر عما كان متوقعا أان في ميزانية الةترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 38.2 23 325.9 المرافق والهياكل الأساسية
  

الاحتياجــات أساســا إلى افةــالا المتوســط الةعرــي لتكرةــة الوقــود إلى  يعــزى افةــالا  - 43
وإغـنق   ،دولار 1.07دولار لرتر الواحـد مقارنـة بالمتوسـط المـدرج في الميزانيـة البـالغ        0.86

تحـت البنـود   مكات  اتصال، الأمر الذي أسةر عن افةـالا الاحتياجـات    ستةمعسكرا، و 18
التشـحيم  )ب( خـدمات الأمـن  )ج( خـدمات الصـيانة        : )أ( الوقـود والزيـوت ومـواد   التاليـة 

)د( الرــوازم الهندســية. وبالإضــافة إلى ذلــا، فــإن النةقــات الةعريــة لــبعض الخــدمات التعاقديــة   
المدرجة في الميزانية تحت بند المرافق والهياكل الأساسـية سُـلِّرات تحـت بنـد الرـوازم والخـدمات       

 (.أدنا  49والمعدات الأخرى )انظر الةقرة 
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 28.9 2 729.5 النقل البري
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المتوســـط الةعرـــي لســـعر الوقـــود   يعـــزى افةـــالا الاحتياجـــات أساســـا إلى افةـــالا  - 44
دولار،  1.07دولار لرتـــر الواحـــد مقارنـــة بالمعـــدل المـــدرج في الميزانيـــة البــــالغ        0.86 إلى
معسـكرا،   18نظـرا لإغـنق    ،التصـريب والصـيانة وقطـع الغيـار    افةالا الاحتياجات مـن   إلىو
مكات  اتصال، ومكت  إقريمي واحد، ومكت  الدعم في سانتو دومينغو. وبالإضـافة   سسةو

إلى ذلا، فإن النةقات الةعرية لـبعض الخـدمات التعاقديـة المدرجـة في الميزانيـة تحـت بنـد النقـل         
 أدنا (.   49ت والمعدات الأخرى )انظر الةقرة البري سُلِّرات تحت بند الروازم والخدما

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 18.5 2 572.1 الجويالنقل 
  

 العموديـة طـائرات  اليعزى افةـالا الاحتياجـات أساسـا إلى افةـالا تكرةـة اسـتئلار        - 45
لسـعر وقـود الطـائرات    شرور تعاقدية أفضل وافةـالا المتوسـط الةعرـي    توافر نظرا ل ،تلاريةال

ــالغ       0.93إلى  ــة الب ــدرج في الميزاني ــدل الم ــة بالمع ــر الواحــد مقارن ــر  1.09دولار لرت دولار لرت
 الواحد.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 44.7 6 259.2 الاتصالات
  

الاحتياجـات مـن عمريـات    كـون  يعزى افةالا الاحتياجات أساسـا إلى مـا يرـي: )أ(     - 46
مراكــز الاتصــالات مدرجــة أاــن في الميزانيــة تحــت بنــد الاتصــالات، بينمــا سُــلرت النةقــات  
الةعريــة ضــمن عنصــر خــدمات الأمــن تحــت بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية نتيلــة لرتغــيير في   
المس وليات التي يتوقع أن تضطرع بها مراكز الاتصالات من قبيـل تتبـع مركبـات وأفـراد الأمـم      

يــات التحقــق باســتعمال النســركي، فضــن عــن الإعننــات المتعرقــة بالســنمة    المتحــدة، وعمر
والأمن  )ب( افةالا الاحتياجات من خدمات الإعـنم والطباعـة والاستنسـا  نظـرا لرتـ خر      

نتيلــــة لرتــــ خر في إجــــراء  ،في الموافقــــة عرــــى المنتلــــات والخــــدمات المتصــــرة بالانتنابــــات
ــالا الاحتياجــات    ــات  )ج( افة ــ     الانتناب ــاز الســاتري المرســل المجي ــن رســوم الجه نظــرا  ،م

ــن المحطــات        ــالا الاحتياجــات م ــات الأخــرى  )د( افة ــع البعث ــات تقاســم التكــاليف م لترتيب
نظـرا لتركيـ  شـبكة أكثـر اسـتقرارا تقرـل إلى ا ـد         ،الطرفية لنتصالات في حالات الطوارئ

 حـالات الطـوارئ. وبالإضـافة    المحطات الطرفية لنتصـالات في  الأدنى من ا اجة إلى استندام
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ــة المدرجــة في الميزانيــة تحــت بنــد           ــبعض الخــدمات التعاقدي ــة ل ــإن النةقــات الةعري ــا، ف إلى ذل
 أدنا (. 49الاتصالات سُلِّرات تحت بند الروازم والخدمات والمعدات الأخرى )انظر الةقرة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 (30.5) (2 502.9) تكنولوجيا المعرومات
  

تعــزى زيــادة الاحتياجــات أساســا إلى المــوارد الإضــافية النزمــة لــدعم الــنظم الموحــدة   - 47
رنـدمات في برينـديزي،   لأمم المتحـدة العـالمي ل  ا المركزية والهيكل المركزي لنظام تيترا في مركز

 لم تكن مدرجة في الميزانية. وهي موارد
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 39.7 719.3 الخدمات الطبية
  

يعــزى افةــالا الاحتياجــات أساســا إلى افةــالا عــدد المرضــى الــذين أدخرــوا إلى          - 48
المستشةيات من المستويين الثابر والثالث  والافةالا في الإجنء الطت وافةالا الطرـ  عرـى   

ر ووارتةات متوسـط معـدلات الشـغ   رنةض التدرهي لرعنصر العسكري  نتيلة لالروازم الطبية 
الةعرية لأفـراد الشـرطة والمـوظةين المـدنيين. وبالإضـافة إلى ذلـا، فـإن النةقـات الةعريـة لـبعض           

سُـلِّرات تحـت بنـد الرـوازم      الخدمات التعاقديـة المدرجـة في الميزانيـة تحـت بنـد الخـدمات الطبيـة       
 أدنا (. 49والخدمات والمعدات الأخرى )انظر الةقرة 

 
 قالفر 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولا ات 

 (120.8) (13 397.3) الروازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

ن الاحتياجــات مــن الخــدمات التعاقديــة    كــوتعــزى زيــادة الاحتياجــات أساســا إلى     - 49
مدرجة أان في الميزانية تحت بنـود المرافـق والهياكـل الأساسـية، والنقـل الـبري، والاتصـالات،        

مـا سُـلرت النةقـات تحـت بنـد الرـوازم والخـدمات        بينوالخدمات الطبية، وفقا لطبيعة النشـار،  
 .47 و 46و  44و  43والمعدات الأخرى عرى النحو المبين في الةقرات 
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 الإجراءان المطروب من الجمعية العامة اتخاذهما - خامسا 
يـرد فيمـا يرــي الإجـراءان المطرـوب مــن الجمعيـة العامـة اتخاذهمــا بشـ ن تمويـل بعثــة          - 50

 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:
دولار  26 948 600البت في كيةيـة التصـرا في الراـيد ا ـر البـالغ       )أ( 

  2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1يتعرق بالةترة من فيما 
البت في كيةية التصرا في الإيرادات/التسويات الأخرى لرةتــــرة المنتهية  )ب( 

ــه  30 في ــة  2015حزيران/يونيــ ــرادات  19 373 100البالغــ ــن إيــ ــة مــ دولار والمت تيــ
ــد ) ــرادات الأخرى/المتنوع ـــ 1 337 300الةوائـ دولار(  3 110 800) ةدولار( والإيـ

دولار(، الـتي تقابرـها تسـويات الةتـرات     14 931 400وإلغاء التزامات الةترة السابقة )
 دولار(. 6 400السابقة )

  
مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتنـــذة لتنةيـــذ طربـــات وتواـــيات الرلنـــة  - سادسا 

ــة العامـــة       ــا الجمعيـ ــة، الـــتي أقرتهـ ــ ون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ الاستشـ
 68/289قرارها  في
A/68/782/Add.10 

 الاستجابة الطلب
إذ تشير الرلنة الاستشارية إلى التنةيض المقتر  في الاحتياجات مـن    

خـدمات الطـائرات، فإيــا تثـق في أن البعثــة سـوا تحــاف  عرـى حــد      
تحقيق الأهداا المنوطة بهـا في   يكةل كاا من قدرة النقل الجوي بما

ــائج     ــي نتـ ــع الرلنـــة إلى ترقـ ــها. وفي هـــذا الصـــدد، تتطرـ إطـــار ولايتـ
استعرالا البعثة لتشكيل أسـطولها في تقريـر الأداء ذي الصـرة. وفيمـا     
يتعرق بالترتيبات الاحتياطية للإجنء الطـت الجـوي، تتوقـع الرلنـة أن     

نء الطـت، بمـا فيهـا    توضع ترتيبات مناسبة لإدارة لييع حـالات الإج ـ 
ــن المســتوى الرابــع        ــتي تقتضــي الإجــنء إلى مستشــةى م ا ــالات ال

 (51)الةقرة 

بعثة تشكيل أسـطولها في إطـار العمريـة الـتي تضـطرع      التستعرلا 
ــذ الأهــداا     ــة تنةي ــة لكةال بهــا ســنويا لرتنطــيط وإعــداد الميزاني

 بها. نوطةالم
ي لرتعامـل  وكانت هنـام ترتيبـات مناسـبة للإجـنء الطـت الجـو      

مـــع حـــالات الإجـــنء الطـــت إلى المستشـــةيات مـــن المســـتويين 
العســـــكرية لربعثـــــة باســـــتندام الطـــــائرات الثالــــث والرابـــــع  

ــة كرمــا اقتضــى    ب بالاســتعانةو ــة التعاقدي ــة الطبي الخــدمات الجوي
الأمر ذلا. وكانت البعثة بصـدد إبـرام عقـد لرنـدمات الطبيـة      

 مع مستشةى من المستوى الرابع.  
 

http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.10
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