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  Общий обзор 
 

 

Таблица 9.1 

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США) 
 

  
Ассигнования на 2014–2015 годы 163 789 000 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей 

и распределение двухгодичных ассигнований на финансирование должностей)  (5 502 900) 

 Новые мандаты и перераспределение ресурсов между компонентами 13 357 600 

 Изменения в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

(дальнейшие сокращения) (832 900) 

 Изменения в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

(меры повышения эффективности) (232 300) 

 Общее изменение объема ресурсов 6 789 500 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2016–2017 годы
a
 170 578 500 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2014–2015 годов. 

 

 

 

Таблица 9.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2014–2015 годов 

495 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 31 Д-1, 64 С-5, 87 С-4, 64 С-3, 

43 С-2/1, 33 ОО (ВР), 161 ОО (ПР) 

 Новые должности 1 С-4 (подпрограмма 3) 

 Упраздняемые должности (2) С-5 (подпрограмма 3) и ОО (ПР) (подпрограмма 4) 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

494 1 ЗГС, 2 ПГС, 9 Д-2, 31 Д-1, 63 С-5, 88 С-4, 64 С-3, 

43 С-2/1, 33 ОО (ВР), 160 ОО (ПР) 

 

 

 

 

 
 

Примечание: в таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ВР — внебюджетные ресурсы; 

ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСО — национальный сотрудник-

специалист; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды); РБ — регулярный бюджет. 
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 

  Общая направленность 
 

 

 9.1 Общая цель данной программы заключается в том, чтобы поощрять и поддерживать развитие 

международного сотрудничества, направленного на обеспечение устойчивого развития в и н-

тересах всех людей. Хотя основное внимание в рамках этой программы уделяется решению 

взаимосвязанных проблем в социальной, экономической и природоохранной областях, она 

также призвана содействовать укреплению взаимоотношений по трем основным направле-

ниям деятельности Организации Объединенных Наций: мир и безопасность, развитие и пр а-

ва человека.   

 9.2 В рамках этой программы, ответственность за осуществление которой лежит на Департамен-

те по экономическим и социальным вопросам, обеспечивается согласованность и скоорди-

нированность работы по девяти подпрограммам. Программная деятельность осуществляется 

по следующим ключевым направлениям: а) оказание существенной поддержки органам, со-

зданным в соответствии с Уставом Организации Объединенных Наций и занимающимся во-

просами развития, а именно Генеральной Ассамблее, Экономическому и Социальному Сове-

ту и его соответствующим функциональным комиссиям и экспертным органам; b) отслежи-

вание и анализ глобальных тенденций, перспектив и стратегических задач в области разв и-

тия; и с) содействие укреплению потенциала в плане разработки и проведения политики, в 

частности в контексте содействия осуществлению повестки дня Организации Объединенных 

Наций в области развития на период после 2015 года (подлежащей утверждению Генераль-

ной Ассамблеей), в том числе путем реализации регулярной программы технического со-

трудничества и проектов Счета развития.   

 9.3 Эта программа предусматривает, чтобы вопросам развития в ходе глобальных обсуждений 

отводилось центральное место и чтобы государствам-членам оказывалось содействие при 

разработке общей концепции развития с учетом итоговых документов крупных конференций 

и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций, включая итоговый документ 

Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию, озаглавленный 

«Будущее, которого мы хотим» (резолюция 66/288 Генеральной Ассамблеи, приложение). В 

рамках этой программы оказывается поддержка осуществлению повестки дня Организации 

Объединенных Наций в области развития на период после 2015 года (подлежащей утвержд е-

нию Генеральной Ассамблеей), в том числе поддержка по вопросам, имеющим отношение к 

темам Конференции и последующей деятельности по ее итогам.   

 9.4 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов в рамках этой программы будет продол-

жаться работа по мобилизации и оказанию практической поддержки в целях конкретного 

выполнения обязательств в области развития. Эта работа будет направлена на решение четы-

рех основных задач: a) рассмотрение, изучение и анализ существующих и назревающих про-

блем в области развития, в том числе посредством поддержки функционирования глобальной 

статистической системы; b) оказание нормотворческой и директивной помощи в рамках 

межправительственных процессов Организации Объединенных Наций; с) содействие укре п-

лению потенциала с целью способствовать выполнению решений глобальных конференций 

на страновом уровне; и d) укрепление сотрудничества и партнерств в рамках системы Орга-

низации Объединенных Наций и с гражданским обществом и частным сектором при обесп е-

чении надлежащей подотчетности и надзора со стороны государств-членов. Повышенное 

внимание будет уделяться удовлетворению потребностей в области укрепления потенциала 

наименее развитых стран, малых островных развивающихся государств и стран, выходящих 

из состояния конфликта.   

 9.5 С учетом этих задач необходимо укреплять аналитический и контрольный потенциал, с тем 

чтобы выявлять и решать назревающие и межсекторальные политические проблемы, под-
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держивать усилия по осуществлению национальных стратегий по вопросам развития и со-

действовать функционированию на межправительственном уровне механизмов подотчетно-

сти и контроля. Важнейшую роль в поощрении последовательного и скоординированного 

достижения согласованных на международном уровне целей в области развития в контексте 

содействия осуществлению повестки дня Организации Объединенных Наций в области раз-

вития на период после 2015 года (подлежащей утверждению Генеральной Ассамблеей) игра-

ет стратегическая интеграция. При этом предусматривается укрепление горизонтальных свя-

зей между подпрограммами, с тем чтобы содействовать оказанию государствам-членам более 

эффективной и гибкой поддержки в деле реализации повестки дня в области развития и 

осуществления последующей деятельности по итогам Конференции Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию в сотрудничестве с подразделениями Исполнител ь-

ного комитета по экономическим и социальным вопросам, который получает в рамках этой 

программы стратегическую поддержку и добивается более тесного взаимодействия с Груп-

пой Организации Объединенных Наций по вопросам развития, различными исполнительн ы-

ми комитетами и прочими партнерами.   

 9.6 В этой программе будет по-прежнему делаться упор на всесторонний учет гендерных аспек-

тов в рамках ее подпрограмм.   

 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

 9.7 Общий объем ресурсов, которые предлагается выделить по этому разделу на двухгодичный 

период 2016–2017 годов, составляет 170 578 500 долл. США до пересчета, что отражает чи-

стое увеличение ассигнований на 6 789 500 долл. США (или 4,1 процента) по сравнению с 

объемом ассигнований на 2014–2015 годы. Изменения в объеме ресурсов объясняются че-

тырьмя факторами: a) технические корректировки в связи с исключением единовременных 

потребностей; b)  новые мандаты и перераспределение ресурсов между компонентами; 

c) изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

(дальнейшие сокращения); и d) изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюци-

ей 69/264 Генеральной Ассамблеи (меры повышения эффективности). Предлагаемые сокр а-

щения не отразятся на полном и эффективном выполнении мандатов.  

 9.8 Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

отражают предложение об упразднении двух должностей (1 должности С-5 и 1 должности 

категории общего обслуживания (прочие разряды)) соответственно в подпрограммах 3 и 4, 

введение моратория на набор персонала для замещения штатных должностей и ожидаемое 

сокращение ресурсов, не связанных с должностями, в период 2016–2017 годов.  

 9.9 Величина предлагаемых сокращений будет зависеть от будущих последствий внедрения с и-

стемы «Умоджа» (базовой конфигурации и дополнительного модуля 1), которые проявятся к 

концу 2015 года. Поскольку на данном этапе судить о конкретных будущих последствиях 

внедрения системы «Умоджа» преждевременно, в отношении предлагаемых сокращений, 

твердо установленных с финансовой точки зрения, будет проявляться оперативная гибкость. 

Эта гибкость означает, что номенклатура подпадающих под мораторий должностей и пор я-

док реорганизации функций и обязанностей в результате этого моратория и упразднения 

должностей будут определены только в 2016–2017 годах, когда отдача от внедрения «Умод-

жи» станет более очевидной.  

 9.10 Информация о распределении ресурсов приводится в таблицах 9.3–9.5 ниже.  
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Таблица 9.3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 

 

Расходы  

за 2012–

2013 гг. 

Ассигно-

вания  

на 2014–

2015 гг.  

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

Техниче-

ская кор-

ректиров-

ка (едино-

временные 

потребно-

сти) 

Новые ман-

даты и пе-

рераспреде-

ление ресур-

сов между 

компонен-

тами  

Дальней-

шие со-

кращения в 

соответ-

ствии с 

резолюцией 

69/264 

Повышение 

эффектив-

ности в со-

ответ-

ствии с ре-

золюцией 

69/264 Итого 

В про-

цен-

тах 

            
A. Директивные органы 3 085,4 3 405,3 (724,7) – – – (724,7) (21,3) 2 680,6 124,9 2 805,5 

B. Руководство 

и управление 6 889,0 10 446,9 (425,9) – (54,2) – (480,1) (4,6) 9 966,8 273,7 10 240,5 

С. Программа работы            

 1. Поддержка и ко-

ординация дея-

тельности Эконо-

мического и Со-

циального Совета  13 448,1 14 941,4 – – (36,2) – (36,2) (0,2) 14 905,2 432,6 15 337,8 

 2. Социальная по-

литика и развитие  17 122,7 17 745,6 – – (28,7) – (28,7) (0,2) 17 716,9 493,0 18 209,9 

 3. Устойчивое 

развитие 18 320,9 20 880,4 (2 509,9) 357,6 (436,8) – (2 589,1) (12,4) 18 291,3 505,9 18 797,2 

 4. Статистика 33 624,9 34 289,1 (273,6) – (179,1) – (452,7) (1,3) 33 836,4 1 009,9 34 846,3 

 5. Народонаселение 13 329,8 13 513,7 – – (13,2) – (13,2) (0,1) 13 500,5 378,3 13 878,8 

 6. Политика и ана-

лиз в области 

развития 12 635,3 13 338,4 – – (17,9) – (17,9) (0,1) 13 320,5 386,9 13 707,4 

 7. Государственное 

управление и 

управление раз-

витием 13 202,0 13 521,6 – – (28,4) – (28,4) (0,2) 13 493,2 406,7 13 899,9 

 8. Неистощительное 

лесопользование 3 334,2 3 367,4 – – (30,7) – (30,7) (0,9) 3 336,7 97,1 3 433,8 

 9. Финансирование 

развития 6 508,1 8 731,8 (1 384,6) – (7,7) – (1 392,3) (15,9) 7 339,5 191,0 7 530,5 

 Итого 131 525,9 140 329,4 (4 168,1) 357,6 (778,7) – (4 589,2) (3,3) 135 740,2 3 901,4 139 641,6 

D. Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме 12 685,8 9 607,4 (184,2) – – (232,3) (416,5) (4,3) 9 190,9 323,4 9 514,3 

Е. Поддержка системы 

координаторов-рези-

дентов со стороны 

Секретариата Орга-

низации Объединен-

ных Наций – – – 13 000,0 – – 13 000,0 – 13 000,0 604,8 13 604,8 

 Всего 154 186,1 163 789,0 (5 502,9) 13 357,6 (832,9) (232,3) 6 789,5 4,1 170 578,5 5 228,2 175 806,7 
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 2) Внебюджетные ресурсы 

Компонент 

Расходы 

 за 2012–

2013 гг. 

Смета  

на 2014–

2015 гг. 

 Смета  

на 2016– 

2017 гг. 

     
А. Директивные 

органы – –  – 

В. Руководство 

и управление – –  – 

С. Программа 

работы 14 363,0 12 633,9  10 722,2 

D. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 137 796,3 138 465,8  139 442,9 

Е. Поддержка си-

стемы координа-

торов-резидентов 

со стороны Сек-

ретариата Орга-

низации Объеди-

ненных Наций – –  – 

 Итого 152 159,3 151 099,7  150 165,1 

 Всего 306 345,4 314 888,7  325 971,8 

 

 

 

Таблица 9.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Созданные 

должности 
 

Регулярный бюджет 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносов 

 

Внебюджетные  

ресурсы  Итого 

Категория 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1       1 1 

 ПГС 2 2       2 2 

 Д-2 9 9       9 9 

 Д-1 31 31     1 2 32 33 

 С-5 64 63     3 3 67 66 

 С-4/3 151 152     14 12 165 164 

 С-2/1 43 43     2 2 45 45 

 Итого 301 301     20 19 321 320 
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Созданные 

должности 
 

Регулярный бюджет 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносов 

 

Внебюджетные  

ресурсы  Итого 

Категория 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 33 33     4 3 37 36 

 Прочие разряды 161 160     15 16 176 176 

 Итого 194 193     19 19 213 212 

 Всего 495 494     39 38 534 532 

 

 

 

Таблица 9.5 

  Распределение ресурсов по компонентам 

  (В процентах) 
 

 

 Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, фор-

мируемые за счет 

начисленных взносов 

Внебюджетные ре-

сурсы 

    
A. Директивные органы    

 1. Статистическая комиссия 0,1 – – 

 2. Комиссия по народонаселению и развитию 0,1 – – 

 3. Комиссия социального развития 0,1 – – 

 4. Политический форум высокого уровня 

по устойчивому развитию 0,4 – – 

 5. Комитет по политике в области развития 0,2 – – 

 6. Комитет экспертов по государственному 

управлению 0,2 – – 

 7. Комитет экспертов по международному 

сотрудничеству в налоговых вопросах 0,2 – – 

 8. Форум Организации Объединенных Наций 

по лесам 0,1 – – 

 9. Постоянный форум по вопросам коренных 

народов 0,2 

– 

– 

 Итого 1,6 – – 

B. Руководство и управление 5,8 – – 

C. Программа работы    

 1. Поддержка и координация деятельности 

Экономического и Социального Совета  8,7 – 1,2 

 2. Социальная политика и развитие  10,4 – 1,2 

 3. Устойчивое развитие 10,7 – 1,0 

 4. Статистика 19,8 – 0,3 

 5. Народонаселение 7,9 – 0,9 



 

15-05726 9/85 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 

 Регулярный бюджет 

Прочие ресурсы, фор-

мируемые за счет 

начисленных взносов 

Внебюджетные ре-

сурсы 

    
 6. Политика и анализ в области развития 7,9 – – 

 7. Государственное управление и управление 

развитием 7,9 – – 

 8. Неистощительное лесопользование 2,0 – 2,3 

 9. Финансирование развития 4,3 – 0,1 

 Итого 79,6 – 7,0 

D. Вспомогательное обслуживание по программе    

 1. Административная канцелярия  4,2 – 6,0 

 2. Бюро по вопросам укрепления потенциала  1,2 – 87,0 

 Итого 5,4 – 93,0 

Е. Поддержка системы координаторов-резидентов 

со стороны Секретариата Организации 

Объединенных Наций 7,6 – – 

 Всего 100,0 – 100,0 

 

 

 

  Технические корректировки 
 

 

 9.11 Изменения в объеме ресурсов отражают исключение единовременных ассигнований на сум-

му 5 502 900 долл. США в связи с осуществлением итогового документа Конференции Орга-

низации Объединенных Наций по устойчивому развитию и оказанием поддержки третьей 

Международной конференции по малым островным развивающимся государствам во испол-

нение резолюций 66/288 и 67/207 Генеральной Ассамблеи, соответственно. 

 

 

  Новые мандаты и перераспределение ресурсов между 

компонентами 
 

 

 9.12 Ресурсы на сумму 13 357 600 долл. США предоставляются для выполнения новых мандатов, 

касающихся: а) покрытия доли Секретариата в расходах на систему координаторов-рези-

дентов Организации Объединенных Наций (13 млн. долл. США) в соответствии с разде-

лом VI резолюции 69/262 Генеральной Ассамблеи; и b) создания новой должности клас-

са С-4 (357 600 долл. США) в соответствии с резолюцией 69/15 Генеральной Ассамблеи о 

ходе осуществления решений третьей Международной конференции по малым островным 

развивающимся государствам («Путь Самоа»). 

 

 

  Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 

69/264 Генеральной Ассамблеи (дальнейшие сокращения) 
 

 

 9.13 В соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи предлагается изменить объем 

ресурсов на 832 900 долл. США по статьям «Расходы, связанные с должностями» 

(583 300 долл. США) и «Расходы, не связанные с должностями» (249 600 долл. США). Со-

кращение ассигнований на 583 300 долл. США по статье «Расходы, связанные с должностя-
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ми» объясняется предложением упразднить две должности (1 должность С-5 и 1 должность 

ОО (ПР)) в подпрограмме 3 (418 600 долл. США) и подпрограмме 4 (164 700 долл. США). 

Сокращение ресурсов по статье «Расходы, не связанные с должностями» на 249 600 долл. 

США главным образом обусловлено уменьшением расходов на поездки персонала с учетом 

ожидаемых последствий перехода на утверждение нормы проезда воздушным транспортом и 

дополнительных мер повышения эффективности, которые Департамент планирует принять в 

2016–2017 годах. 

 

 

  Изменения в объеме ресурсов в соответствии 

с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

(повышение эффективности) 
 

 

 9.14 В соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи предлагается изменить объем 

ресурсов на 232 300 долл. США по статьям «Расходы, связанные с должностями» 

(159 900 долл. США) и «Расходы, не связанные с должностями» (72 400 долл. США). Со-

кращение объема ресурсов по статье «Расходы, связанные с должностями» объясняется 

предложением приостановить набор персонала для замещения штатных должностей. Сокра-

щение потребностей в ресурсах по статье «Расходы, не связанные с должностями» объясня-

ется уменьшением расходов на связь, услуги по контрактам и закупку мебели, оборудования 

и  оргтехники. 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 9.15 В двухгодичный период 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, общий объем которых со-

ставит, как ожидается, 150 165 100 долл. США, будут дополняться ресурсами из регулярного 

бюджета для финансирования различных основных видов деятельности и деятельности в о б-

ласти технического сотрудничества, включая консультирование, работу групп экспертов, по-

ездки, консультативно-технические услуги, учебную подготовку, практикумы, семинары и 

проекты на местах. 

 

 

  Прочая информация 
 

 

 9.16 Департамент будет заниматься проведением самооценок и самоанализа и представлять до-

клады о результатах оценок. Для дальнейшего укрепления потенциала Департамента в плане 

осуществления контроля и проведения оценок будут организованы учебные программы по 

вопросам контроля и оценки. Общедепартаментские процедуры оценки служат основой для 

проведения таких мероприятий в области контроля и оценки.   

 9.17 Во исполнение резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи на связанную с контролем и оцен-

ками деятельность из регулярного бюджета предлагается выделить 282 800 долл. США для 

покрытия расходов на работу сотрудников категории специалистов и категории общего о б-

служивания в течение в общей сложности 22 человеко-месяцев в двухгодичный период 

2016–2017 годов. 

 9.18 Вопрос о публикациях в рамках программы работы рассматривается в контексте каждой 

подпрограммы. Предполагается, что периодические и непериодические публикации будут 

издаваться в соответствии со сводной информацией, содержащейся в таблице 9.6, и инфор-

мацией о мероприятиях, приведенной по каждой подпрограмме.  
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 9.19 Публикации Департамента представляют собой также один из источников дохода для Секр е-

тариата: в 2013 и 2014 годах было продано публикаций и подписных изданий на сумму 

3,4 млн. долл. США. 

 

 

Таблица 9.6 

Сводная информация о публикациях 
 

 

Фактическое число в 2012–2013 гг.  Предполагаемое число в 2014–2015 гг.  Предполагаемое число в 2016–2017 гг. 

В печат-

ном виде 

В элек-

тронной 

форме 

В печатном виде 

и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В элек-

тронной 

форме 

В печатном виде 

и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В элек-

тронной 

форме 

В печатном виде  

и электронной 

форме 

 22         
Периодические 7 159 30 92 37 17 105 1 14 

Непериодические – 50 8 24 1 14 35 2 1 

 Всего 7 209 38 116 38 31 140 3 15 

 

 

 A. Директивные органы 
 

 

Таблица 9.7 

Потребности в ресурсах с разбивкой по директивным органам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     Регулярный бюджет     

1. Статистическая комиссия 106,9 106,9 – – 

2. Комиссия по народонаселению и 

развитию 122,5 122,5 – – 

3. Комиссия социального развития 204,3 204,3 – – 

4. Политический форум высокого 

уровня по устойчивому развитию 1 470,8 746,1 – – 

5. Комитет по политике в области раз-

вития 357,4 357,4 – – 

6. Комитет экспертов по государст-

венному управлению 334,7 334,7 – – 

7. Комитет экспертов по международ-

ному сотрудничеству в налоговых 

вопросах 353,6 353,6 – – 

8. Форум Организации Объединенных 

Наций по лесам 101,5 101,5 – – 

9. Постоянный форум по вопросам 

коренных народов 353,6 353,6 – – 

 Всего 3 405,3 2 680,6 – – 

 

 

 9.20 Выделяемые по данному подразделу ассигнования предназначены для удовлетворения по-

требностей, связанных с постоянными межправительственными и экспертными органами, 

специальными сессиями Генеральной Ассамблеи и межправительственными механизмами, 
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ответственность за обслуживание которых несет Департамент по экономическим и социаль-

ным вопросам и которые, как считается, нуждаются в конкретных ассигнованиях. Ассигно-

вания для покрытия расходов, связанных с выступающими в личном качестве экспертами в 

составе комитетов, выделяются в соответствии с положениями резолюции 2491 (XXIII) Ге-

неральной Ассамблеи с изменениями, внесенными в ее резолюциях 41/176, 42/25 (раздел VI) 

и 43/217 (раздел IX), а ассигнования для покрытия расходов, связанных с членами функцио-

нальных комиссий, выделяются в соответствии с резолюциями 1798 (XVII), 2128 (XX) и 

2245 (XXI) Генеральной Ассамблеи. 

 

 

  Постоянные межправительственные и экспертные органы 
 

  Статистическая комиссия 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 106 900 долл. США 
 

 9.21 Статистическая комиссия была учреждена Экономическим и Социальным Советом в соот-

ветствии с его резолюцией 8 (I). Согласно своему кругу ведения, который был определен в 

резолюциях 8 (I), 8 (II) и 1566 (L) Совета, Комиссия оказывает Совету помощь в содействии 

развитию национальной статистики и повышению сопоставимости статистических данных; 

координации статистической работы специализированных учреждений; расширении системы 

централизованного статистического обслуживания Секретариата; оказании органам Орган и-

зации Объединенных Наций консультационной помощи по общим вопросам, относящимся к 

сбору, анализу и распространению статистической информации; а также в содействии с о-

вершенствованию методов статистической работы в целом. В состав Комиссии входят 

24 представителя государств-членов, избираемых Советом на четырехлетний срок.  

 9.22 Учитывая резолюцию 50/227 Генеральной Ассамблеи и необходимость обеспечения большей 

последовательности принимаемых Комиссией решений и наблюдения за глобальным стати-

стическим процессом и стремясь предоставить Комиссии возможность выполнять функции 

по отслеживанию статистических последствий крупных конференций и встреч на высшем 

уровне, проводимых под эгидой Организации Объединенных Наций, Совет в своей резол ю-

ции 1999/8 постановил, что начиная с 2000 года Комиссия будет проводить свои сессии еже-

годно в Нью-Йорке продолжительностью четыре рабочих дня. 

 9.23 Проведение сорок седьмой и сорок восьмой сессий Статистической комиссии запланировано 

соответственно на 2016 и 2017 годы. 

 

  Комиссия по народонаселению и развитию 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 122 500 долл. США 
 

 9.24 Комиссия по народонаселению была учреждена Экономическим и Социальным Советом в 

соответствии с его резолюцией 3 (III). Ее круг ведения был первоначально установлен в ре-

золюции 150 (VII) Совета. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 49/128 постановила 

переименовать обновленную Комиссию по народонаселению в Комиссию по народо -

населению и развитию, а также постановила, что она будет проводить свои сессии ежегодно. 

В состав Комиссии входят 47 представителей государств-членов, избираемых Советом на че-

тыре года (решение 1995/320 Совета). Она обычно проводит ежегодные сессии продолжи-

тельностью пять рабочих дней. 

 9.25 В соответствии со своим кругом ведения Комиссия оказывает Совету содействие посред-

ством: a) организации проведения исследований и предоставления Совету консультационной 

помощи по вопросам, связанным с проблемами и тенденциями в области народонаселения, 

увязкой стратегий в области народонаселения и развития и политики и программ в области 
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народонаселения и смежных вопросов развития и с оказанием помощи по вопросам народо-

населения, а также с рассмотрением любых аспектов народонаселения и развития, по кото-

рым могут запросить консультационную помощь главные или вспомогательные органы Ор-

ганизации Объединенных Наций или специализированные учреждения; b) наблюдения за 

осуществлением Программы действий Международной конференции по народонаселению и 

развитию на национальном, региональном и глобальном уровнях, проведения обзоров хода 

ее осуществления и оценок ее осуществления с определением причин успехов и неудач и 

консультирования Совета по этим вопросам; и c) проведения обзора результатов иссле-

дований и анализа взаимосвязи между народонаселением и развитием на национальном, р е-

гиональном и международном уровнях и консультирования Совета по этим вопросам. 

 9.26 Во исполнение резолюции 57/270 В Генеральной Ассамблеи Комиссия в ходе своей тридцать 

восьмой сессии в 2005 году и тридцать девятой сессии в 2006 году провела обзор методов 

своей работы. В своем решении 2005/2, озаглавленном «Методы работы Комиссии по наро-

донаселению и развитию», Комиссия подтвердила свою центральную роль в координации 

обзора и оценки общего хода осуществления Программы действий Международной конфе-

ренции по народонаселению и развитию и решений двадцать первой специальной сессии Ге-

неральной Ассамблеи и вновь заявила о необходимости периодического проведения всеобъ-

емлющих обзоров и оценок хода осуществления Программы действий и принятия ключевых 

мер по ее дальнейшему осуществлению. В своей резолюции 2006/1 Комиссия постановила, 

что она примет многолетнюю программу работы, основанную на двухгодичных циклах пл а-

нирования и специальных темах Программы действий Международной конференции по 

народонаселению и развитию, и что при рассмотрении каждой выбранной на год темы она 

будет продолжать проводить обзор и оценку основных и программных аспектов своей раб о-

ты, а также прогресса, достигнутого в осуществлении программы по данной теме. Кроме то-

го, в 2011 году Генеральная Ассамблея в своей резолюции 65/234 постановила продлить срок 

реализации Программы действий и основных направлений деятельности по ее дальнейшему 

осуществлению на период после 2014 года и обеспечить принятие последующих мер в связи 

с ней, с тем чтобы полностью достичь ее целей. 

 9.27 Проведение сорок девятой и пятидесятой сессий Комиссии по народонаселению и развитию 

запланировано соответственно на 2016 и 2017 годы. 

 

  Комиссия социального развития 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 204 300 долл. США 
 

 9.28 Социальная комиссия была учреждена Экономическим и Социальным Советом в качестве 

одной из функциональных комиссий Совета в соответствии с его резолюцией  10 (II). В ре-

зультате всеобъемлющей переоценки роли Комиссии Совет в своей резолюции  1139 (XLI) 

переименовал ее в Комиссию социального развития, чтобы более четко отразить ее роль в 

качестве одного из подготовительных органов Совета, действующих по всему спектру 

направлений политики социального развития. После созыва в 1995  году Всемирной встречи 

на высшем уровне в интересах социального развития Совет в своей резолюции 1995/60 по-

становил, что Комиссия должна на периодической основе проводить обзор вопросов, связа н-

ных с последующей деятельностью и осуществлением Копенгагенской декларации о соци-

альном развитии и Программы действий, принятых на Встрече на высшем уровне. В своей 

резолюции 1996/7 Совет постановил расширить членский состав Комиссии с 32 до 

46 представителей государств-членов, избираемых Советом на четыре года, и постановил, 

что она будет проводить ежегодные сессии продолжительностью восемь рабочих дней. В 

своей резолюции 2005/11 Совет постановил также, что работа Комиссии будет строиться на 

основе ориентированных на практические действия двухгодичных циклов осуществления, 
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предусматривающих проведение сессии по обзору и сессии по принятию программных ре-

шений.  

 9.29 Проведение пятьдесят четвертой и пятьдесят пятой сессий Комиссии социального развития 

запланировано соответственно на 2016 и 2017 годы. 

 

  Политический форум высокого уровня по устойчивому развитию 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 746 100 долл. США 
 

 9.30 В резолюции 66/288 Генеральная Ассамблея постановила учредить универсальный, межпра-

вительственный, политический форум высокого уровня по устойчивому развитию.  Форум 

заменил собой Комиссию по устойчивому развитию, и при его создании были задействованы 

преимущества, опыт и ресурсы Комиссии и ее методы работы на основе широкого участия. 

Формат и организационные аспекты политического форума высокого уровня определены в 

резолюции 67/290 Генеральной Ассамблеи. Политический форум высокого уровня обеспечи-

вает политическое лидерство и руководство и выносит рекомендации по вопросам устойч и-

вого развития, осуществляет последующую деятельность и оценивает прогресс в выполне-

нии обязательств в области устойчивого развития, способствует интеграции трех компонен-

тов устойчивого развития и выработке целенаправленной, динамичной и ориентированной 

на конкретные действия повестки дня с надлежащим учетом новых и возникающих проблем 

в сфере устойчивого развития. Ежегодные заседания Форума проводятся под эгидой Эконо-

мического и Социального Совета. Раз в четыре года проводятся заседания Форума под эги-

дой Генеральной Ассамблеи на уровне глав государств, и следующее такое заседание про й-

дет в 2017 году. 

 9.31 В части XIV своей резолюции 68/247 Генеральная Ассамблея утвердила выделение финансо-

вых средств в поддержку участия представителей из наименее развитых стран в сессиях Фо-

рума, что также соответствует положениям резолюции 65/286.  

 

  Комитет по политике в области развития 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 357 400 долл. США 
 

 9.32 В приложении I к своей резолюции 1998/46 Экономический и Социальный Совет переиме-

новал Комитет по планированию развития, функционировавший в соответствии с резолюц и-

ями 1035 (XXXVII) и 1079 (XXXIX) и решением 1995/215 Совета, в Комитет по политике в 

области развития и подтвердил его статус вспомогательного органа Совета. В соответствии с 

резолюцией 1998/46 Совета в состав Комитета, отражающий принципы надлежащего гео-

графического представительства и гендерной сбалансированности, входят 24 независимых 

эксперта, обладающих необходимым комплексом специальных знаний и занимающихся пр о-

блемами экономического развития, социального развития и охраны окружающей среды. В 

состав Комитета входят те эксперты, которые способны внести вклад в решение возникаю-

щих проблем и многосторонний процесс. Кандидатуры экспертов выдвигаются Генеральным 

секретарем после консультаций с заинтересованными правительствами и утверждаются Со-

ветом. Срок полномочий каждого члена Комитета составляет три года.  

 9.33 Комитет должен проводить трехгодичный обзор статуса наименее развитых стран и раз в три 

года собираться для рассмотрения этого вопроса. После утверждения в 1997  году дополни-

тельных руководящих принципов в отношении определения статуса наименее развитых 

стран обзор также предусматривает проведение оценок последствий изменения статуса для 

стран, признанных отвечающими критериям для исключения из категории наименее разви-

тых. Кроме того, Комитет представляет Совету доклады о результатах мониторинга прогрес-

са в области развития в странах, исключаемых из перечня наименее развитых стран. В своей 
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резолюции 67/221 Генеральная Ассамблея просила Комитет контролировать ход процесса 

развития в странах, вышедших из категории наименее развитых, на ежегодной основе в те-

чение трех лет после выхода из этой категории и раз в три года в последующий период. В р е-

золюции 2011/20 Экономического и Социального Совета выражено намерение Совета прово-

дить более частые встречи с Комитетом для обсуждения тем, выбранных для рассмотрения 

на этапе заседаний высокого уровня, и других соответствующих вопросов, которые Комитет 

хотел бы довести до сведения Совета.  

 9.34 Проведение восемнадцатой и девятнадцатой сессий Комитета по политике в области разви-

тия запланировано соответственно на 2016 и 2017 годы. 

 

  Комитет экспертов по государственному управлению  
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 334 700 долл. США 
 

 9.35 Комитет экспертов по государственному управлению, который проводит ежегодные сессии с 

2003 года в соответствии с резолюцией 2003/60 Экономического и Социального Совета, был 

учрежден Советом в его резолюции 2001/45 и состоит из 24 экспертов, назначаемых Советом 

в их личном качестве после выдвижения соответствующих кандидатур Генеральным секр е-

тарем. Комитет выполняет двойную задачу: во-первых, он призван содействовать межправи-

тельственным обсуждениям посредством разработки вариантов стратегий и вынесения реко-

мендаций государствам-членам в целях совершенствования структур и процессов государ-

ственного управления и государственно-административной деятельности в интересах разви-

тия; и, во-вторых, он призван направлять и контролировать работу Отдела государственно -

административной деятельности и управления развитием по осуществлению Программы О р-

ганизации Объединенных Наций в области государственного управления и развития.  

 9.36 Проведение пятнадцатой и шестнадцатой сессий Комитета экспертов по государственному 

управлению запланировано соответственно на 2016 и 2017 годы.  

 

  Комитет экспертов по международному сотрудничеству в налоговых 

вопросах  
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 353 600 долл. США 
 

 9.37 В своей резолюции 2004/69 Экономический и Социальный Совет постановил переименовать 

Специальную группу экспертов по международному сотрудничеству в области налогообло-

жения в Комитет экспертов по международному сотрудничеству в налоговых вопросах. В с о-

став Комитета входят 25 членов, которые работают в нем в своем качестве экспертов и кан-

дидатуры которых предлагают правительства. Они назначаются Генеральным секретарем по-

сле уведомления Совета сроком на четыре года и выбираются из числа специалистов в во-

просах налоговой политики и налоговой администрации. Члены Комитета назначаются с со-

блюдением принципа справедливого географического распределения и представляют раз-

личные налоговые системы. Начиная с 2005 года Комитет проводит ежегодные сессии про-

должительностью пять дней в Женеве. 

 9.38 Комитету экспертов по международному сотрудничеству в налоговых вопросах поручено: 

a) периодически рассматривать и по мере необходимости обновлять Типовую конвенцию Ор-

ганизации Объединенных Наций об избежании двойного налогообложения в отношениях 

между развитыми и развивающимися странами и Руководство по ведению переговоров, ка-

сающихся заключения двусторонних договоров по вопросам налогообложения между разви-

тыми и развивающимися странами; b) служить форумом для проведения диалога в целях 

укрепления и поощрения международного сотрудничества в области налогообложения ме ж-

ду национальными налоговыми органами; c) изучать, как новые и возникающие вопросы 
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влияют на международное сотрудничество в области налогообложения, и подготавливать 

оценки, комментарии и соответствующие рекомендации; d) выносить рекомендации по во-

просам укрепления потенциала и оказания технической помощи развивающимся странам и 

странам с переходной экономикой; и e) при рассмотрении всех указанных выше вопросов 

уделять особое внимание положению развивающихся стран и стран с переходной эконом и-

кой. Комитет представляет доклад о работе своей ежегодной сессии Экономическому и Со-

циальному Совету на его основной сессии. 

 9.39 В своей резолюции 2006/48 Экономический и Социальный Совет принял к сведению созда-

ние четырех подкомитетов по вопросам существа (нарушения договоров, взаимопомощь в 

сборе налоговой задолженности, определение «постоянного представительства» и обмен ин-

формацией) и двух рабочих групп (по международному налоговому арбитражу и Руковод-

ству по ведению переговоров, касающихся заключения двусторонних договоров по вопросам 

налогообложения между развитыми и развивающимися странами).  

 9.40 В своей резолюции 2008/16 Экономический и Социальный Совет отметил, что Комитет при-

нял решение при необходимости учреждать специальные подкомитеты в составе экспертов и 

наблюдателей, которые в соответствии с правилами процедуры Комитета занимались бы 

подбором и подготовкой вспомогательной документации по пунктам повестки дня, включая 

запросы на документацию от независимых экспертов, для рассмотрения на его очередной 

сессии. 

 9.41 На каждой ежегодной сессии Комитет пересматривает список подкомитетов и рабочих групп 

и принимает решения об упразднении тех из них, которые выполнили свои мандаты, и о с о-

здании новых подкомитетов и рабочих групп, которым должны быть поручены новые манд а-

ты, вытекающие из программы его работы. 

 9.42 Проведение двенадцатой и тринадцатой сессий Комитета экспертов по международному с о-

трудничеству в налоговых вопросах запланировано соответственно на 2016 и 2017 годы.  

 

  Форум Организации Объединенных Наций по лесам  
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 101 500 долл. США 
 

 9.43 В своей резолюции 2000/35 Экономический и Социальный Совет постановил учредить Фо-

рум Организации Объединенных Наций по лесам в качестве межправительственного вспо-

могательного органа Совета, который служит постоянно действующим стратегическим и по-

литическим форумом и главная цель которого состоит в содействии рациональному испол ь-

зованию, сохранению и устойчивому развитию всех видов лесов и в усилении долгосрочной 

политической приверженности достижению этой цели. В состав Форума входят все государ-

ства — члены Организации Объединенных Наций и государства-члены специализированных 

учреждений, которые участвуют в его работе на равной и полноправной основе, включая 

право голоса. 

 9.44 В резолюции 2006/49 Экономический и Социальный Совет постановил, что после проведе-

ния седьмой сессии Форума в 2007 году Форум будет проводить свои сессии раз в два года в 

течение не более двух недель в соответствии с целевой многолетней программой работы, 

утвержденной Форумом на его седьмой сессии. 

 9.45 Форуму поручено выполнять целый ряд главных функций, связанных с поддержкой усилий 

по достижению совместных международных целей в отношении лесов; содействием ос у-

ществлению не имеющего обязательной юридической силы документа по всем видам лесов; 

разработкой политики; международной координацией между организациями, механизмами и 

учреждениями; международным сотрудничеством; контролем, оценкой и отчетностью; а 
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также с укреплением политической воли. Экономический и Социальный Совет в своей резо-

люции 2006/49 постановил укрепить международный механизм по лесам и определил мандат 

Форума на период по 2015 год включительно. 

 9.46 В 2015 году состоится одиннадцатая сессия Форума Организации Объединенных Наций по 

лесам, на которой будут рассмотрены эффективность международного механизма по лесам и 

будущие направления деятельности.  

 

  Постоянный форум по вопросам коренных народов  
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 353 600 долл. США 
 

 9.47 Экономический и Социальный Совет в своей резолюции 2000/22 постановил создать в каче-

стве вспомогательного органа Совета Постоянный форум по вопросам коренных народов, 

состоящий из 16 членов, 8 из которых избираются Советом после выдвижения их кандидатур 

правительствами и 8 назначаются Председателем Совета после проведения официа льных 

консультаций с Бюро и региональными группами через их координаторов. Решения о вы-

движении кандидатур принимаются на основе широких консультаций с организациями ко-

ренных народов с учетом разнообразия и географического распределения коренных народов 

мира, а также принципов транспарентности, обеспечения представленности и равных воз-

можностей для всех коренных народов, включая внутренние процессы, когда это необходи-

мо, и процессы консультаций с коренными народами на местах. Все члены Форума назнача-

ются в их личном качестве как независимые эксперты по вопросам коренных народов на 

трехлетний срок с возможностью переизбрания или повторного назначения еще на один 

срок. Государства, органы и организации системы Организации Объединенных Наций, ме ж-

правительственные организации и неправительственные организации, имеющие консульта-

тивный статус при Совете, могут участвовать в качестве наблюдателей. Организации коре н-

ных народов могут также участвовать в качестве наблюдателей в соответствии с процедур а-

ми, применяемыми в Рабочей группе по коренным народам Подкомиссии по поощрению и 

защите прав человека. 

 9.48 Экономический и Социальный Совет постановил, что Постоянный форум проводит ежегод-

ную сессию продолжительностью 10 рабочих дней в Отделении Организации Объединенных 

Наций в Женеве, либо в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций или 

в таком другом месте, которое может быть выбрано Постоянным форумом, в соответствии с 

Финансовыми положениями и правилами Организации Объединенных Наций.  

 9.49 Проведение пятнадцатой и шестнадцатой сессий Постоянного форума по вопросам коренных 

народов запланировано соответственно на 2016 и 2017 годы.  

 9.50 Информация о ресурсах для директивных органов приводится в таблице  9.8 ниже. 

 

Таблица 9.8 

  Потребности в ресурсах 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 3 405,3 2 680,6 – – 

 Итого 3 405,3 2 680,6 – – 
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 9.51 Сумма в размере 2 680 600 долл. США, которая на 724 700 долл. США меньше по сравнению 

с предыдущим периодом, потребуется для покрытия расходов на поездки членов комиссий/ 

комитетов и форумов для участия в сессиях этих органов, проводимых соответственно еже-

годно и раз в два года. Сокращение объема ресурсов, не связанных с должностями, обусло в-

лено исключением единовременных потребностей, связанных с осуществлением итогового 

документа Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию в со-

ответствии с резолюцией 66/288 Генеральной Ассамблеи. 

 

 

 B. Руководство и управление 
 

1 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 9 966 800 долл. США 
 

 9.52 Заместитель Генерального секретаря по экономическим и социальным вопросам отвечает за 

общее руководство, надзор и управление деятельностью Департамента по осуществлению 

его мандатов и утвержденной программы работы. Он также является организатором работы 

Исполнительного комитета по экономическим и социальным вопросам и руководителем пр о-

граммы Счета развития, а также отвечает за общее управление деятельностью в области раз-

вития потенциала. Заместителю Генерального секретаря оказывают содействие помощник 

Генерального секретаря по координации политики и межучрежденческим вопросам и по-

мощник Генерального секретаря по вопросам экономического развития. 

 9.53 Помощник Генерального секретаря по вопросам экономического развития выступает в кач е-

стве главного экономического советника заместителя Генерального секретаря, которому он 

оказывает помощь, осуществляя руководство работой Департамента, связанной со стратеги-

ческими исследованиями и анализом, и обеспечивая координацию этой работы. Помощник 

Генерального секретаря по координации политики и межучрежденческим вопросам оказыва-

ет содействие заместителю Генерального секретаря посредством обеспечения основной под-

держки Экономическому и Социальному Совету и другим соответствующим межправитель-

ственным органам. Канцелярия заместителя Генерального секретаря оказывает поддержку и 

консультационную помощь заместителю Генерального секретаря и, при необходимости, 

упомянутым помощникам Генерального секретаря в вопросах планирования, координации, 

осуществления и оценки работы Департамента. 

 9.54 Служба стратегического планирования и коммуникаций оказывает поддержку заместителю 

Генерального секретаря в содействии стратегической интеграции и согласованности полит и-

ки, в том числе в контексте совместной работы с другими подразделениями Секретариата и 

разработки политики и стратегий в таких сферах, как управление информацией, коммуника-

ционное обеспечение веб-сайтов, издательская деятельность и управление электронными си-

стемами. Кроме того, Служба представляет Департамент в соответствующих директивных и 

нормообразующих органах Секретариата, включая Издательский совет, Комитет по управле-

нию информационно-коммуникационными технологиями, Совет по управлению данными и 

Целевую группу по управлению знаниями. 
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Таблица 9.9 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: обеспечение полного осуществления мандатов директивных органов и соблюдения правил и процедур 

Организации Объединенных Наций в отношении управления программой работы и кадровыми и финансовыми ресурсами, 

включая программные аспекты бюджета по программам и контроль и оценку исполнения программ 
 

Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Эффективное управление 

деятельностью по выполне-

нию программы работы 

Своевременное осуществление 

мероприятий и оказание услуг 

(Доля мероприятий, осуществлен-

ных в установленные сроки, 

в процентах) 

Целевой 

показатель 

93 93 93 

Расчетный 

показатель 

 93 93 

Фактический 

показатель 

  93 

b) Обеспечение своевремен-

ного представления большего 

числа документов 

Увеличение доли предсессионных 

документов, представленных в 

установленные сроки 

(в процентах) 

Целевой 

показатель 

90 90 85 

Расчетный 

показатель 

 90 85 

Фактический 

показатель 

  85 

с) Проведение более согласо-

ванной политики в вопросах 

управления деятельностью 

Секретариата Организации 

Объединенных наций в эконо-

мической и социальной обла-

стях за счет поддержки со сто-

роны Исполнительного коми-

тета по экономическим и со-

циальным вопросам 

i) Число подготовленных сов-

местно с Исполнительным комите-

том по экономическим и социаль-

ным вопросам директивных доку-

ментов, докладов, руководящих и 

других записок и мероприятий и 

подходов в области создания по-

тенциала 

Целевой 

показатель 

30 30 30 

Расчетный 

показатель 

 30 30 

Фактический 

показатель 

  30 

ii) Число решений, принятых на 

заседаниях Исполнительного ко-

митета по экономическим и соци-

альным вопросам 

Целевой 

показатель 

40 40 40 

Расчетный 

показатель 

 40 40 

Фактический 

показатель 

  40 

d) Повышение осведомленно-

сти общественности о роли 

Департамента по экономиче-

ским и социальным вопросам 

в содействии устойчивому 

развитию для всех 

Более широкое освещение дея-

тельности Департамента по эко-

номическим и социальным вопро-

сам в средствах массовой инфор-

мации 

(Количество статей в средствах 

массовой информации/подписчи-

ков в сети «Твиттер»/миллионов 

отметок «Мне нравится» в сети 

«Фейсбук») 

Целевой 

показатель 

305/ 

410 000/ 

2,1 

– – 

Расчетный 

показатель 

 280/ 

340 000/ 

1,4 

– 

Фактический 

показатель 

  271/ 

225 000/ 

221 000 
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Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
 (Количество посетителей веб-

сайтов Департамента по экономи-

ческим и социальным вопросам, 

в млн.) 

Целевой 

показатель 

45  – 

Расчетный 

показатель 

 43 – 

Фактический 

показатель 

  41 

 (Количество видеоматериалов, 

подготовленных Департаментом 

по экономическим и социальным 

вопросам) 

Целевой 

показатель 

80  – 

Расчетный 

показатель 

 70 – 

Фактический 

показатель 

  58 

 

 

 

 9.55 Информация о распределении ресурсов по разделу «Руководство и управление» приводится 

в таблице 9.10 ниже. 

 

Таблица 9.10 

  Потребности в ресурсах 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 8 470,9 8 470,9 26 26 

 Расходы, не связанные с должностями 1 976,0 1 495,9 – – 

 Всего 10 446,9 9 966,8 26 26 

 

 

 9.56 Ассигнования в объеме 9 996 800 долл. США, отражающие сокращение на 480 100 долл. 

США, включают: а) сумму в размере 8 470 900 долл. США, предназначенную для финанси-

рования 26 должностей (1 должности заместителя Генерального секретаря, 2 должностей 

помощника Генерального секретаря, 2 Д-1, 5 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 3 С-2 и 9 должностей катего-

рии общего обслуживания (2 (высший разряд) и 7 (прочие разряды)); и b) сумму в размере 

1 495 900 долл. США, предназначенную для покрытия не связанных с должностями расхо-

дов, в том числе по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Консультанты», «Эксперты», 

«Поездки персонала», «Услуги по контрактам», «Предметы снабжения и материалы», «Ме-

бель и оборудование» и «Субсидии и взносы». Сокращение потребностей в ресурсах на по-

крытие расходов, не связанных с должностями, обусловлено главным образом исключением 

единовременных потребностей, связанных с осуществлением итогового документа Конф е-

ренции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию в соответствии с резо-

люцией 66/288 Генеральной Ассамблеи, и дополнительным сокращением расходов по статье 

«Поездки персонала» с учетом ожидаемых последствий перехода на утвержденные нормы 

проезда воздушным транспортом и дополнительных мер повышения эффективности, кото-

рые Департамент планирует принять в 2016–2017 годы в соответствии с резолюцией 69/264 

Генеральной Ассамблеи. 
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 C. Программа работы 
 

 

 9.57 Информация о распределении ресурсов по подпрограммам приводится в таблице 9.11 ниже. 

 

Таблица 9.11 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 1) Регулярный бюджет 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
1. Поддержка и координация деятельности 

Экономического и Социального Совета 14 941,4 14 905,2 44 44 

2. Социальная политика и развитие 17 745,6 17 716,9 59 59 

3. Устойчивое развитие 20 880,4 18 291,3 58 58 

4. Статистика 34 289,1 33 836,4 122 121 

5. Народонаселение 13 513,7 13 500,5 44 44 

6. Политика и анализ в области развития 13 338,4 13 320,5 44 44 

7. Государственное управление и управле-

ние развитием 13 521,6 13 493,2 47 47 

8. Неистощительное лесопользование 3 367,4 3 336,7 8 8 

9. Финансирование развития 8 731,8 7 339,5 22 22 

 Итого 140 329,4 135 740,2 448 447 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
1. Поддержка и координация деятельности 

Экономического и Социального Совета 1 421,1 1 830,0   

2. Социальная политика и развитие 2 055,4 1 823,7   

3. Устойчивое развитие 2 363,6 1 565,0   

4. Статистика 556,5 480,0   

5. Народонаселение 1 153,6 1 398,5   

6. Политика и анализ в области развития 1,5 6,0   

7. Государственное управление и управле-

ние развитием – –   

8. Неистощительное лесопользование 2 565,3 3 509,0 8 8 

9. Финансирование развития 2 516,9 110,0   

 Итого 12 633,9 10 722,2 8 8 

 Всего 152 963,3 146 462,4 456 455 
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  Подпрограмма 1 

Поддержка и координация деятельности Экономического 

и Социального Совета 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 14 905 200 долл. США 
 

 9.58 Основную ответственность за ос2уществление данной подпрограммы несет Управление по 

поддержке Экономического и Социального Совета и координации. Подпрограмма будет осу-

ществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 1 пр о-

граммы 7 двухгодичного плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 

Таблица 9.12 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: повышение роли Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и укрепление 

координации и слаженности в деятельности системы Организации Объединенн ых Наций по достижению согласованных 

на международном уровне целей в области развития 
 

Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Повышение роли Гене-

ральной Ассамблеи и Эконо-

мического и Социального Со-

вета в поощрении и монито-

ринге прогресса в достижении 

согласованных на междуна-

родном уровне целей в обла-

сти развития, а также в упро-

чении связей между глобаль-

ным обсуждением вопросов 

политики и национальными 

усилиями по достижению этих 

целей, в том числе благодаря 

работе в рамках политического 

форума высокого уровня под 

эгидой Экономического и Со-

циального Совета и в рамках 

Форума по сотрудничеству в 

целях развития 

i) Увеличение доли государств-

членов, выражающих удовлетво-

рение в связи с качеством под-

держки и обслуживания межпра-

вительственного процесса, вклю-

чая качество докладов Генерально-

го секретаря и выполнение реко-

мендаций, касающихся гендерных 

вопросов 

(Число государств-членов) 

Целевой 

показатель 

35 30 40 

Расчетный 

показатель 

 30 30 

Фактический 

показатель 

  30 

ii) Увеличение числа националь-

ных координаторов, участвующих 

в деятельности Организации Объ-

единенных Наций на страновом 

уровне, которые принимают уча-

стие в работе на этапе оператив-

ной деятельности 

(Число национальных директив-

ных органов) 

Целевой 

показатель 

15 13 12 

Расчетный 

показатель 

 13 12 

Фактический 

показатель 

  12 

iii) Увеличение числа заинтересо-

ванных сторон, участвующих в ра-

боте Форума по сотрудничеству в 

целях развития 

Целевой 

показатель 

125 120 120 

Расчетный 

показатель 

 120 112 

Фактический 

показатель 

  112 

b) Повышение роли Эконо-

мического и Социального Со-

вета в деле руководства его 

вспомогательными органами и 

i) Все соответствующие вопро-

сы, рассматриваемые Экономиче-

ским и Социальным Советом, в 

частности основная годовая тема, 

Целевой 

показатель 

14 12 12 

Расчетный 

показатель 

 12 10 
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Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      в поощрении координации и 

согласованности деятельности 

системы Организации Объ-

единенных Наций, включая 

обеспечение комплексного 

учета всех трех компонентов 

устойчивого развития в работе 

системы Организации Объ-

единенных Наций 

должным образом отражаются в 

надлежащих случаях в повестке 

дня и программах работы функци-

ональных комиссий 

(Число вопросов) 

Фактический 

показатель 

  10 

ii) Все вспомогательные органы 

Экономического и Социального 

Совета в надлежащих случаях 

принимают решения в ответ на его 

инициативы и документы по во-

просам координации политики 

(Число резолюций/решений и ре-

комендаций, принятых вспомога-

тельными органами Совета в ответ 

на инициативу Совета по вопросам 

координации политики) 

Целевой 

показатель 

10 8 8 

Расчетный 

показатель 

 8 6 

Фактический 

показатель 

  6 

 iii) Увеличение числа вспомога-

тельных органов и фондов, про-

грамм и специализированных 

учреждений Организации Объеди-

ненных Наций, которые подготав-

ливают общие и технические ре-

комендации относительно возмож-

ных путей обеспечения Экономи-

ческим и Социальным Советом 

учета их мнений в более широком 

контексте устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

15  – 

Расчетный 

показатель 

 10 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 iv) Увеличение числа организаций 

системы Организации Объединен-

ных Наций, которые разрабатыва-

ют планы действий по выполне-

нию руководящих указаний Гене-

ральной Ассамблеи и Экономиче-

ского и Социального Совета в от-

ношении оперативной деятельно-

сти в целях развития, а также 

стратегические планы на основе 

проводимого Генеральной Ассам-

блеей четырехгодичного всеобъ-

емлющего обзора политики 

(Число организаций) 

Целевой 

показатель 

4 3 3 

Расчетный 

показатель 

 3 2 

Фактический 

показатель 

  2 

 v) Более широкое использование 

государствами-членами упрощен-

ных процедур в рамках последу-

ющей деятельности и предостав-

ление более качественной отчет-

ности о результатах оценки хода 

проведения четырехгодичного все-

объемлющего обзора политики 

(Число государств-членов) 

Целевой 

показатель 

10 8 – 

Расчетный 

показатель 

 8 4 

Фактический 

показатель 

  4 

      

 vi) Более широкое участие непра- Целевой 65 60 – 
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Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      вительственных организаций, 

имеющих консультативный статус 

при Экономическом и Социальном 

Совете, в обсуждениях в Совете 

(Число официальных заявлений, 

сделанных неправительственными 

организациями) 

показатель 

Расчетный 

показатель 

 60 50 

Фактический 

показатель 

  50 

с) Повышение роли Эконо-

мического и Социального Со-

вета в области постконфликт-

ного восстановления и разви-

тия 

i) Увеличение числа рекоменда-

ций и решений Экономического и 

Социального Совета в отношении 

долгосрочного развития посткон-

фликтных стран 

(Число резолюций и/или решений, 

принятых Советом) 

Целевой 

показатель 

3 2 2 

Расчетный 

показатель 

 2 1 

Фактический 

показатель 

  1 

 ii) Увеличение числа контактов 

между Экономическим и Социаль-

ным Советом и Комиссией по ми-

ростроительству 

(Число совещаний) 

Целевой 

показатель 

3 3 3 

Расчетный 

показатель 

 3 2 

Фактический 

показатель 

  2 

 

 

Внешние факторы 
 

 9.59 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) директивные органы, как национальные, так и междуна-

родные, будут принимать участие в рассмотрении экономических, социальных и экологич е-

ских вопросов в Генеральной Ассамблее и Экономическом и Социальном Совете; b) между-

народное сообщество будет принимать меры по выполнению рекомендаций и решений Ас-

самблеи и Совета; c) учреждения Организации Объединенных Наций будут участвовать в 

работе Ассамблеи/Совета и выполнять рекомендации и решения этих органов; и d) неправи-

тельственные организации будут и дальше проявлять интерес к получению консультативного 

статуса при Совете и сотрудничеству с Советом и его вспомогательными органами.  

 

Мероприятия 
 

 9.60 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Генеральная Ассамблея: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания и неофициальные 

консультации (20); заседания Второго комитета и неофициальные консульта-

ции (43); Конференция Организации Объединенных Наций по объявлению 

взносов на деятельность в целях развития (2); заседания Ассамблеи, посвя-

щенные вопросам развития (2); 

    b. документация для заседающих органов: доклады Генерального секретаря по 

следующим вопросам: коммуникация в целях развития (1); культура мира и 

устойчивое развитие (1); поощрение культуры мира, межрелигиозного и 
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межкультурного диалога, взаимопонимания и сотрудничества на благо мира 

(2); Десятилетие грамотности Организации Объединенных Наций (1); Деся-

тилетие борьбы за сокращение масштабов заболеваемости малярией (2); 

промышленное развитие (1); глобальная безопасность дорожного движения 

(1); внешняя политика и здравоохранение (2); доклад Ассамблее и Эконом и-

ческому и Социальному Совету о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре 

политики (3); глобализация и взаимозависимость (1); развитие людских ре-

сурсов (1); содействие развитию экотуризма в интересах искоренения нище-

ты и охраны окружающей среды (1); мир против насилия и насильственного 

экстремизма (1); последующая деятельность по итогам Всемирной встречи 

на высшем уровне по вопросам информационного общества (1);  

   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    a. основное обслуживание заседаний: основные сессии и возобновленные се с-

сии Совета (140); этап заседаний по вопросам интеграции и заседания по во-

просам координации и управления (18); заседания Совета, посвященные 

назревающим/чрезвычайным вопросам (2); заседания в рамках диалога по 

стратегическим вопросам на высоком уровне с финансовыми и торговыми 

учреждениями (2); тематические обсуждения (2); заседания Совета, посвя-

щенные Специальной консультативной группе по Гаити (4); совместные за-

седания Совета и Комиссии по миростроительству (4); подготовительные со-

вещания и консультации по вопросам разработки повестки дня в области раз-

вития на период после 2015 года (12); основное обслуживание Специальной 

консультативной группы по Гаити (10); оказание поддержки государствам-

членам в подготовке обзоров в контексте политического форума высокого 

уровня под эгидой Экономического и Социального Совета, оказание под-

держки государствам-членам в комплексном и скоординированном осуществ-

лении решений крупных конференций и встреч на высшем уровне (14);  

    b. документация для заседающих органов: доклад о четырехгодичном всеобъ-

емлющем обзоре политики (3); доклад о тенденциях в области международ-

ного сотрудничества в целях развития (Форум по сотрудничеству в целях 

развития) (1); доклад по теме этапа заседаний высокого уровня (2); доклад по 

теме тематических обсуждений (2); доклад о работе Специальной межучреж-

денческой целевой группы по неинфекционным заболеваниям (1); письмен-

ные заявления, представленные неправительственными организациями, име-

ющими консультативный статус при Совете (60); доклад Специальной кон-

сультативной группы по Гаити (2); доклад по Южному Судану (2); доклад о 

роли Экономического и Социального Совета в комплексном и скоординиро-

ванном осуществлении решений крупных конференций и встреч на высшем 

уровне Организации Объединенных Наций и последующей деятельности в 

связи с ними (2); 

   iii) Комитет по неправительственным организациям: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания и неофициальные консульта-

ции Комитета на его очередных и возобновленных сессиях (60); специальные 

заседания, созываемые Комитетом в ходе очередных и возобновленных се с-

сий (4); заседания неофициальной рабочей группы по методам работы Коми-

тета (8); 
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    b. документация для заседающих органов: доклады Комитета о работе его оче-

редных и возобновленных сессий (4); представляемые на рассмотрение Ко-

митета записки Генерального секретаря, препровождающие новые заявления 

неправительственных организаций о предоставлении консультативного ста-

туса при Экономическом и Социальном Совете (120); представляемые на рас-

смотрение Комитета записки Генерального секретаря, препровождающие че-

тырехгодичные доклады неправительственных организаций, имеющих кон-

сультативный статус при Совете (70); записки Генерального секретаря, кас а-

ющиеся заявлений, рассмотрение которых было отложено Комитетом; прось-

бы неправительственных организаций о пересмотре статуса; полученные от 

государств-членов сообщения о ходе осуществления резолюции 2008/4 (10);  

   iv) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по докладу Гене-

рального секретаря о всеобъемлющем статистическом анализе финансирования 

оперативной деятельности в целях развития системы Организации Объединенных 

Наций (1); совещания консультативной группы, созданной заместителем Гене-

рального секретаря для подготовки рекомендаций относительно поддержки Д е-

партаментом проведения Форума по сотрудничеству в целях развития (3); совеща-

ния групп экспертов по вопросам существа, рассмотренным на Форуме по сотруд-

ничеству в целях развития, с участием представителей научных кругов (2); сове-

щания групп экспертов в рамках этапа заседаний высокого уровня Экономическо-

го и Социального Совета (8); совещание группы экспертов по вопросам привлече-

ния гражданского общества к решению назревающих проблем в поддержку осу-

ществления повестки дня Экономического и Социального Совета и его этапа засе-

даний высокого уровня (1); совещания групп экспертов по тематическим вопросам 

четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики (1); совещания с участием 

многих заинтересованных сторон для ознакомления с мнениями важных партне-

ров и национальных правительств относительно наилучшей стратегии проведения 

четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики и для официального начала 

межучрежденческой деятельности по подготовке к обзорному циклу (2);  

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) специальные мероприятия: совместное заседание Экономического и Социального 

Совета и председателей функциональных комиссий (2); дискуссионные форумы, 

интерактивные обсуждения и программные заявления Генеральной Ассамблеи (2) 

и ее Второго комитета (14); региональные/межрегиональные консультации по во-

просам четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики (1); совещание за 

круглым столом и дискуссионный форум по вопросам оперативной деятельности 

Организации Объединенных Наций в целях развития в рамках Второго комитета и 

Экономического и Социального Совета для содействия обсуждению государства-

ми-членами вопросов, касающихся четырехгодичного всеобъемлющего обзора по-

литики и последующей деятельности в связи с ним (1); консультации с гражда н-

ским обществом и неправительственными организациями по ежегодным темам 

Экономического и Социального Совета; разработка повестки дня Организации 

Объединенных Наций в области развития на период после 2015 года (1); неофиц и-

альный молодежный форум Экономического и Социального Совета (2); выступле-

ния в Экономическом и Социальном Совете видных представителей научных кру-

гов и экспертов по различным вопросам, связанным с развитием (2); неофициаль-

ный форум по вопросам партнерства Экономического и Социального Совета (2); 

глобальное подготовительное совещание по теме этапа заседаний высокого уровня 

(2); дискуссионные форумы в ходе заседания по вопросам координации и управ-



 

15-05726 27/85 

 

Раздел 9  Экономические и социальные вопросы 

 

ления (4); этап заседаний по вопросам интеграции (2); завтраки за круглым столом 

на уровне министров в рамках этапа высокого уровня (14); видеоинтервью (2); со-

вещания за круглым столом и дискуссионные форумы по вопросам оперативной 

деятельности Организации Объединенных Наций в целях развития в рамках этапа 

оперативной деятельности (8); симпозиумы высокого уровня с участием большого 

числа заинтересованных сторон по отдельным вопросам сотрудничества в области 

развития в рамках подготовки к Форуму по сотрудничеству в целях развития (3); 

параллельные мероприятия в ходе Форума по сотрудничеству в целях развития (3); 

параллельные мероприятия, посвященные сотрудничеству в области развития, в 

рамках крупных конференций Организации Объединенных Наций и заседаний вы-

сокого уровня Генеральной Ассамблеи (3); оказание поддержки государствам-

членам в подготовке обзоров в контексте политического форума высокого уровня 

под эгидой Экономического и Социального Совета, оказание поддержки государ-

ствам-членам в комплексном и скоординированном осуществлении решений круп-

ных конференций и встреч на высшем уровне (14); форумы неправительственных 

организаций по теме этапа заседаний высокого уровня (2);  

   ii) технические материалы: обновление и ведение веб-страниц Экономического и Со-

циального Совета и Управления по поддержке Экономического и Социального Со-

вета и координации (1); доклад о международном сотрудничестве в области разви-

тия (1); подготовка и выпуск информационных бюллетеней Форума по сотрудни-

честву в целях развития и других информационно-пропагандистских материалов 

(1); разработка и обновление базы данных об обзорах, проводимых в контексте 

ежегодных обзоров Политического форума высокого уровня под эгидой Экономи-

ческого и Социального Совета (1); электронное обсуждение ежегодной темы этапа 

заседаний высокого уровня Экономического и Социального Совета (2); веб-

трансляция этапа заседаний высокого уровня Экономического и Социального Со-

вета и неофициального форума по вопросам партнерства (4); веб-трансляция не-

официального молодежного форума Экономического и Социального Совета (2); 

совершенствование и обновление интерактивной базы данных по организациям 

гражданского общества для установления контактов и интерактивных дискуссий с 

гражданским обществом в ходе подготовки и во время межправительственных со-

вещаний, включая сессии Экономического и Социального Совета и его вспомога-

тельных органов (1); ведение комплексной базы данных по организациям граж-

данского общества (1); обеспечение функционирования и совершенствование си-

стемы безбумажного документооборота для управления официальной документа-

цией Комитета по неправительственным организациям (1); проведение углублен-

ных исследований для оценки хода выполнения рекомендаций, вынесенных по 

итогам состоявшегося в 2012 году четырехгодичного всеобъемлющего обзора по-

литики в области оперативной деятельности Организации Объединенных Наций в 

целях развития, для использования результатов исследований во время обзора в 

2016 году (1); 

   iii) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: участие в основном об-

служивании совещаний координационных механизмов (Координационный совет 

руководителей/Комитет высокого уровня по программам/Комитет высокого уровня 

по вопросам управления, Группа Организации Объединенных Наций по вопросам 

развития, Группа Организации Объединенных Наций по оценке) и межучрежден-

ческих совещаний по вопросам неинфекционных заболеваний, религии, культуры 

мира и коренных народов (10); консультативные межучрежденческие совещания в 

Нью-Йорке (20); межучрежденческие консультации по вопросам подготовки к 
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проведению четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики (2); межучре-

жденческое совещание для обсуждения рамочных механизмов и инструментов для 

контроля за осуществлением решений по итогам четырехгодичного всеобъемлю-

щего обзора политики в рамках всей системы (1); встречи членов Экономического 

и Социального Совета и исполнительных советов Международного валютного 

фонда и Всемирного банка (2); совещания временной межучрежденческой группы 

поддержки Службы Организации Объединенных Наций по связи с неправитель-

ственными организациями (4); совещания Группы спонсоров Службы по связи (2); 

ежегодное межучрежденческое совещание координаторов организаций граждан-

ского общества (2); совещания созданной помощником Генерального секретаря 

междепартаментской целевой группы по организациям гражданского общества (8).  

 9.61 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 1 приводится в таблице 9.13 ниже. 

 

 

Таблица 9.13 

Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 13 004,2 13 004,2 44 44 

 Расходы, не связанные с должностями 1 937,2 1 901,0 – – 

 Итого 14 941,4 14 905,2 44 44 

Внебюджетные ресурсы 1 421,1 1 830,0 – – 

 Всего 16 362,5 16 735,2 44 44 

 

 

 9.62 Ассигнования в объеме 14 905 200 долл. США, отражающие сокращение на 36 200 долл. 

США, включают: а) сумму в размере 13 004 200 долл. США, предназначенную для финанси-

рования 44 должностей (1 Д-2, 4 Д-1, 6 С-5, 9 С-4, 5 С-3, 3 С-2 и 16 должностей категории 

общего обслуживания (1 (высший разряд) и 15 (прочие разряды)), сотрудники на которых 

будут проводить анализ по вопросам существа и осуществлять технический мониторинг 

процесса развития на национальном, региональном и глобальном уровнях; обеспечивать о с-

новное обслуживание и поддержку заседаний межправительственных и других органов, т а-

ких как Генеральная Ассамблея и ее Второй комитет, Экономический и Социальный Совет, 

включая его ежегодные обзоры на уровне министров и его Форум по сотрудничеству в целях 

развития, Комитет по неправительственным организациям и Специальная консультативная 

группа по Гаити; подготавливать документацию для заседающих органов, публикации и тех-

нические материалы (веб-сайт, информационные бюллетени, брошюры) для этих заседаний; 

организовывать деятельность в области технического сотрудничества (семинары, практику-

мы, проекты на местах); и содействовать проведению четырехгодичного всеобъемлющего 

обзора политики в области оперативной деятельности Организации Объединенных Наций в 

целях развития, следить за этим процессом и представлять соответствующие доклады; и 

b) сумму в размере 1 901 000 долл. США, предназначенную для покрытия не связанных с 

должностями расходов, в том числе по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Консуль-

танты», «Эксперты», «Поездки персонала», «Услуги по контрактам», «Предметы снабжения 

и материалы», «Мебель и оборудование» и «Субсидии и взносы». Сокращение объема не 
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связанных с должностями ресурсов обусловлено дополнительным уменьшением расходов на 

i) консультантов; ii) оргтехнику; и iii) поездки персонала с учетом ожидаемых последствий 

перехода на утвержденные нормы проезда воздушным транспортом в соответствии с резо-

люцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 9.63 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

1 830 000 долл. США будут использоваться для: i) обеспечения участия многих заинте-

ресованных сторон в совещаниях групп экспертов в рамках подготовки к этапу заседаний 

высокого уровня; ii) найма внешних экспертов в целях обеспечения более эффективной ана-

литической работы в рамках четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики в области 

оперативной деятельности Организации Объединенных Наций в целях развития; и iii) под-

держки глобального процесса подготовки к проведению Форума по сотрудничеству в целях 

развития, включая финансирование исследований по вопросам существа и организацию гл о-

бальных/региональных подготовительных совещаний и совещаний групп экспертов.  

 

 

  Подпрограмма 2 

Социальная политика и развитие  
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 17 716 900 долл. США 

 

 9.64 Основную ответственность за осуществление этой подпрограммы несет Отдел социальной  

политики и развития. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, по-

дробно изложенной в подпрограмме 2 программы 7 двухгодичного плана по программам на 

период 2016–2017 годов.29 

 

Таблица 9.14 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: расширение международного сотрудничества в сфере социального развития и содействие укреплению 

социальной сплоченности и достижению благополучия для всех 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Сближение позиций на межправи-
тельственном уровне 

i) Увеличение доли предложен-
ных рекомендаций, которые были 
использованы при выработке резо-
люций, решений и согласованных 
выводов 

Целевой 
показатель  

86 85 94 

Расчетный 
показатель 

 85 80 

Фактический 
показатель 

  84 

 ii) Увеличение доли связанных с 
гендерной проблематикой рекомен-
даций по вопросам социального 
развития 

Целевой 
показатель  

100 100 – 

Расчетный 
показатель 

 100 100 

Фактический 
показатель 

  100 

      

b) Повышение уровня знаний и при-
обретенных навыков в области проведе-
ния социальной политики на нацио-

Увеличение числа национальных 
сотрудников, прошедших подготов-
ку по вопросам проведения соци-

Целевой 
показатель  

420 312 350 

Расчетный  410 310 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      нальном и местном уровнях в целях 
укрепления соответствующего потенци-
ала государств-членов 

альной политики на национальном 
и местном уровнях, и числа людей, 
заявляющих о намерении использо-
вать эти знания и навыки в своей 
работе 

показатель 

Фактический 
показатель 

  389 

c) Повышение осведомленности пра-
вительств, гражданского общества, 
учреждений системы Организации Объ-
единенных Наций и частного сектора в 
области анализа социального развития 

i) Увеличение числа посещений 
веб-сайта Отдела социальной поли-
тики и развития и количества за-
груженных с него документов в це-
лях получения информации об ис-
следованиях и анализе, проведен-
ных Организацией Объединенных 
Наций 

(в миллионах посещений) 

Целевой 
показатель  

14 4,9 3 

Расчетный 
показатель 

 11 4,5 

Фактический 
показатель 

  9,6 

 ii) Увеличение количества ссылок 
на два важнейших доклада Отдела в 
крупнейших международных газе-
тах и научных журналах, а также в 
публикациях других структур си-
стемы Организации Объединенных 
Наций 

Целевой 
показатель  

120 50 – 

Расчетный 
показатель 

 110 42 

Фактический 
показатель 

  – 

      
 

 

Внешние факторы 
 

 9.65 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что правительства и другие заинтересованные стороны будут ока-

зывать содействие в осуществлении предлагаемых для подпрограммы мероприятий.  

 

Мероприятия      
 

 9.66 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Генеральная Ассамблея: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания и заседания Второ-

го и Третьего комитетов (20); заседания Рабочей группы открытого состава 

по проблемам старения и межсессионные заседания бюро Рабочей группы 

(20); 

    b. документация для заседающих органов: доклады по следующим вопросам: 

мировой гуманитарный порядок (2016 год) (1); осуществление решений Все-

мирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития и два-

дцать четвертой специальной сессии Генеральной Ассамблеи (2); проведение 

второго Десятилетия Организации Объединенных Наций по борьбе за  ликви-

дацию нищеты (2); роль кооперативов в социальном развитии (2017 год) (1); 

резюме доклада о мировом социальном положении (2017 год) (1); осуществ-

ление решений Всемирной программы действий, касающейся молодежи 

(2016 год) (1); последующая деятельность по итогам второй Всемирной ас-

самблеи по проблемам старения (2); последующая деятельность и перспекти-
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вы по итогам двадцатой годовщины Международного года семьи (2); реали-

зация в период до 2015 года и далее целей в области развития, сформулиро-

ванных в Декларации тысячелетия, и других целей в области развития, согла-

сованных на международном уровне, в интересах инвалидов (1); состояние 

Конвенции о правах инвалидов и Факультативного протокола к ней (2016 год) 

(1); 

   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    основное обслуживание заседаний: заседания Экономического и Социального Со-

вета (12); 

   iii) Комиссия социального развития: 

    a. основное обслуживание заседаний: межсессионные заседания бюро (8); засе-

дания Комиссии (32); 

    b. документация для заседающих органов: записки по новым вопросам (2); до-

клады по приоритетным темам на 2016 и 2017 годы (2); доклады по следую-

щим вопросам: социальные аспекты Нового партнерства в интересах разви-

тия Африки (2); обзор и оценка Мадридского международного плана дей-

ствий по проблемам старения (2); последующая деятельность в связи с осу-

ществлением Всемирной программы действий, касающейся молодежи 

(2016 год) (1); обеспечение более широкого учета проблем инвалидов в по-

вестке дня в области развития на период после 2015 года (2017 год) (1); 

   iv) Постоянный форум по вопросам коренных народов: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания пятнадцатой и шестнадцатой 

сессий Форума (40); предсессионные заседания Форума (8);  

    b. документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касающимся 

рекомендаций, вынесенных на четырнадцатой и пятнадцатой сессиях Форума 

(20); 

   v) Конференция государств — участников Конвенции о правах инвалидов: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания Конференции государств-

участников (12); и ее межсессионных рабочих групп (20);  

    b. документация для заседающих органов: доклады о сессиях Конференции го с-

ударств-участников (2); документы рабочих групп Конференции государств-

участников (6); 

    vi) специальные группы экспертов: приоритетная тема пятьдесят пятой и пятьдесят 

шестой сессий Комиссии социального развития (2); тема доклада о мировом соци-

альном положении (1); межучрежденческое совещание по вопросу искоренения 

нищеты в период после 2015 года (2017 год) (1); последующие действия по итогам 

Международного года кооперативов: роль кооперативов в осуществлении повестки 

дня в области устойчивого развития на период после 2015 года (2016 год) (1); 

осуществление Мадридского международного плана действий по проблемам ста-

рения в контексте повестки дня на период после 2015 года (2016 год) (1); осу-

ществление Всемирной программы действий, касающейся молодежи, в контексте 

повестки дня на период после 2015 года (2017 год) (1); политика в отношении се-

мьи в контексте повестки для на период после 2015 года (2016 год) (1); приоритет-

ные темы Постоянного форума по вопросам коренных народов в 2016 и 2017 годах 
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(2); дискуссионные форумы в связи с пятьдесят четвертой и пятьдесят пятой се с-

сиями Комиссии социального развития (4); улучшение положения инвалидов и по-

вестка дня Организации Объединенных Наций  в области развития на период по-

сле 2015 года (2016 год) (1);  

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

   i) периодические публикации: доклад о мировом социальном положении, 2017 год 

(1); доклад о положении коренных народов мира, 2017 год (1); «Всемирный доклад 

по вопросам молодежи, 2017 год: привлечение молодежи к осуществлению гло-

бальной повестки дня в области развития» (1); 

   ii)  пресс-релизы, пресс-конференции: пресс-конференции по вопросам социального 

развития (8); презентация доклада о мировом социальном положении, 2017 год; 

доклада о положении коренных народов мира, 2017 год; «Всемирного доклада по 

вопросам молодежи, 2017 год: привлечение молодежи к осуществлению глобаль-

ной повестки дня в области развития» (3); 

   iii) специальные мероприятия: брифинги и/или параллельные мероприятия для госу-

дарств-членов и других заинтересованных сторон по вопросам социального разви-

тия, осуществления повестки для в области развития на период после 2015 года и 

социальных аспектов устойчивого развития, организуемые Отделом социальной 

политики и развития до или во время сессий Генеральной Ассамблеи, Экономиче-

ского и Социального Совета, Комиссии социального развития, Конференции госу-

дарств-участников и Постоянного форума по вопросам коренных народов и Рабо-

чей группы открытого состава по проблемам старения (10); оказание поддержки в 

проведении глобальных и региональных технических совещаний, организуемых 

учреждениями-партнерами по вопросам, связанным с социальным развитием, 

осуществлением повестки дня в области развития на период после 2015 года и со-

циальными аспектами устойчивого развития; поддержка работы Комиссии соци-

ального развития, Экономического и Социального Совета, Конференции госу-

дарств-участников, Постоянного форума по вопросам коренных народов и Рабочей 

группы открытого состава по проблемам старения (10); предоставление основной 

и административной поддержки в связи с проведением следующих международ-

ных дней: Всемирного дня социальной справедливости, Международного дня се-

мей, Всемирного дня распространения информации о злоупотреблениях в отноше-

нии пожилых людей, Международного дня кооперативов, Международного дня 

коренных народов мира, Международного дня молодежи, Международного дня 

пожилых людей, Международного дня борьбы за ликвидацию нищеты, Междуна-

родного дня инвалидов, Международного дня солидарности людей (10); организ а-

ция культурных мероприятий в связи с ежегодной сессией Постоянного форума по 

вопросам коренных народов (2); организация специальных лекций и дискуссион-

ных форумов по вопросам коренных народов с участием многих заинтересован-

ных сторон (4); организация стратегических информационно-просветительных 

мероприятий и мероприятий по пропаганде конкретных приоритетных тем или 

специальных дат, отмечаемых Организацией Объединенных Наций (4); 

   iv)  технические материалы: разработка и обновление содержания веб-сайтов и порта-

лов Отдела социальной политики и развития, а также Сети Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам социального развития (онлайновый портал) и страниц 

в социальных сетях (1); ведение базы данных, предназначенной для добровольно-

го обмена национальным опытом организации эффективных партнерств в интер е-

сах социального развития (1); ведение базы данных о ходе выполнения рекомен-
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даций Постоянного форума по вопросам коренных народов (1); подготовка техни-

ческого документа (документов) по вопросам коренных народов для совещаний 

групп экспертов или межучрежденческих совещаний (1); подготовка технического 

документа о вкладе гражданского общества в социальное развитие (1); подготовка 

технического документа по теме «Дальнейшие меры по содействию развитию с 

учетом интересов инвалидов» (1); подготовка годовых докладов об участии граж-

данского общества в работе Комиссии социального развития, Постоянного форума 

по вопросам коренных народов и Рабочей группы открытого состава по проблемам 

старения (2); версии документов и публикаций по проблемам инвалидов в форма-

те, доступном для инвалидов (1); электронный бюллетень по вопросам молодежи 

(“Youth Flash Newsletter”) (1); электронный бюллетень по проблемам старения 

(Сеть Организации Объединенных Наций по проблемам старения) (1); информа-

ционный бюллетень по социальным вопросам (1); электронный бюллетень по ко-

оперативам (1); электронный бюллетень по проблемам инвалидов (“Enable”) (1); 

работа Постоянного форума по вопросам коренных народов (1);  

   v) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: Межучрежденческая 

сеть Организации Объединенных Наций по вопросам развития молодежи (1); 

Межучрежденческая группа поддержки Конвенции о правах инвалидов (1);  Обще-

секретариатская целевая группа Организации Объединенных Наций по вопросам 

обеспечения доступности для инвалидов (1);  Межучрежденческая группа под-

держки по вопросам коренных народов (1); Межучрежденческий совет по сотруд-

ничеству в области социальной защиты (1); Межучрежденческая целевая группа 

по вопросам социальной экономики и экономики солидарности (1); Комитет по 

поощрению и развитию кооперативов (КОПАК) (1); целевые группы Организации 

Объединенных Наций по поддержке реализации целей в области устойчивого раз-

вития и повестки дня на период после 2015 года (1); 

  c) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы):  

   i) консультативные услуги: консультативные услуги, предоставляемые по просьбе 

государств-членов в связи с проведением оценок, анализа и обзора сложившегося 

в них социально-экономического положения, целей в области развития, стратегий, 

институциональных механизмов и систем управления (6);  

   ii)  учебные курсы, семинары и практикумы: групповая подготовка, включая симпози-

умы, семинары и практикумы по вопросам налаживания сетевого взаимодействия, 

ведения информационно-разъяснительной работы и наращивания потенциала для 

проведения стратегических исследований, стратегического планирования и осу-

ществления и оценки программ и стратегий в области социального развития (6);  

   iii) проекты на местах: экспериментальные проекты, проекты задействования инсти-

туционального потенциала и передачи технологий в контексте разработки страте-

гий, программ и проектов и управления программами на страновом уровне на о с-

нове финансирования за счет внебюджетных ресурсов (4);  

 9.67 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 2 приводится в табли-

це 9.15 ниже. 
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Таблица 9.15 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 годы 

2016–2017 годы 

(до пересчета) 2014–2015 годы 2016–2017 годы 

     
Регулярный бюджет  

   

 Расходы, связанные с должностями 16 647,5 16 647,5 59 59 

 Расходы, не связанные с должностями 1 098,1 1 069,4 – – 

 Итого 17 745,6 17 716,9 59 59 

Внебюджетные ресурсы 2 055,4 1 823,7 – – 

 Всего 19 801,00 19 540,6 59 59 

 

 

 9.68 Сумма в размере 17 716 900 долл. США, которая на 28 700 долл. США меньше по сравнению 

с предыдущим периодом, предназначается для покрытия: a) расходов в объеме 

16 647,500 долл. США на финансирование 59 должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 5 С-5, 14 С-4, 8 С-3, 

8 С-2 и 20 должностей категории общего обслуживания (1 должность высшего разряда и 

19 должностей прочих разрядов), сотрудники на которых будут оказывать нормативную, ана-

литическую и оперативную поддержку государствам-членам и межправительственным и не-

правительственным организациям по широкому кругу социально-экономических вопросов 

на основе мониторинга национальных и глобальных тенденций и назревающих проблем; 

обеспечивать основное обслуживание межправительственных совещаний; содействовать 

расширению диалога с основными заинтересованными сторонами; подготавливать доклады 

и публикации; организовывать совещания групп экспертов, семинары и дискуссионные фо-

румы; и оказывать консультативные услуги; и b) расходов, не связанных с должностями, в 

объеме 1 069 400 долл. США, включая прочие расходы по персоналу, расходы на консультан-

тов, экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, принадлежности и материалы, ме-

бель и оборудование и субсидии и взносы. Сокращение объема ресурсов на покрытие расхо-

дов, не связанных с должностями, обусловлено дальнейшими сокращениями по статьям рас-

ходов на оргтехнику и поездки персонала с учетом ожидаемых последствий перехода на 

утвержденные нормы проезда воздушным транспортом в соответствии с резолюцией 69/26 4 

Генеральной Ассамблеи. 

 9.69 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

1 823 700 долл. США в рамках данной подпрограммы будут использоваться для: 

a) содействия участию Постоянного форума по вопросам коренных народов в важных сов е-

щаниях, представляющих интерес с точки зрения его мандата; удовлетворения потребностей 

Форума, связанных с лингвистическим обслуживанием, включая перевод неофициальных 

рабочих документов и неофициальный синхронный перевод во время совещаний; подготовки 

специальных публикаций и практикумов; проведения мероприятий по развитию потенциала; 

и осуществления последующей деятельности в связи с итоговым документом Всемирной 

конференции по коренным народам, включая Общесистемный план действий по вопросам 

коренных народов; b) оказания поддержки мобилизующим и инновационным мероприятиям 

по наращиванию национального потенциала, включая потенциал неправительственных орга-

низаций, в плане решения проблем инвалидов в целях содействия налаживанию на субрег и-

ональном, региональном и межрегиональном уровнях обмена информацией о передовой 

практике и руководящих принципах в отношении осуществления итогового документа Со-

вещания высокого уровня по вопросам инвалидности и развития, а также действиям по 
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дальнейшей интеграции проблем инвалидов в повестку дня в области развития на период 

после 2015 года в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов; и c) содействия эффек-

тивной последующей деятельности по решению приоритетных задач, определенных в Ко-

пенгагенской декларации о социальном развитии и Программе действий и в Декларации т ы-

сячелетия, путем оказания помощи в проведении исследований и подготовке документов, ка-

сающихся мобилизующих и инновационных мероприятий по борьбе с нищетой и обеспеч е-

нию занятости и достойной работы и социальной интеграции.  

 

 

  Подпрограмма 3 

  Устойчивое развитие 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 18 291 300 долл. США 
 

 9.70 Основную ответственность за осуществление этой подпрограммы несет Отдел по устойч и-

вому развитию. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подро б-

но изложенной в подпрограмме 3 программы 7 двухгодичного плана по программам на пери-

од 2016–2017 годов. 

 

 

Таблица 9.16 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: ускоренное осуществление целей, задач и обязательств в области устойчивого развития в соответствии с 

согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе сформулированными в Декларации 

тысячелетия Организации Объединенных Наций и теми, которые будут определены в повестке дня в области развития на 

период после 2015 года, включая цели в области устойчивого развития, и в соответствии с решениями крупных конференций 

и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций, в частности Конференции Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию, и Повесткой дня на XXI век 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Эффективный обзор и согла-

сование государствами-членами 

основных задач в области устой-

чивого развития и приоритетных 

действий для обеспечения про-

гресса в осуществлении согласо-

ванных решений по вопросам 

устойчивого развития и интегра-

ции трех аспектов устойчивого 

развития, включая решения 

крупных конференций Органи-

зации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию и По-

вестку дня на XXI век 

Увеличение доли государств-

членов, выражающих удовлетво-

рение в связи с качеством под-

держки и обслуживания межпра-

вительственных процессов, 

включая процессы, связанные с 

формированием консенсуса, 

налаживанием партнерских от-

ношений и принятием добро-

вольных обязательств, стратеги-

ческим анализом и участием ос-

новных групп и других соответ-

ствующих заинтересованных сто-

рон 

Целевой 

показатель 

88 87 86 

Расчетный 

показатель 

 87 86 

Фактический 

показатель 

  86 

b) Повышение доступности ин-

формации и знаний и осведом-

ленности в отношении вариантов 

политики, практических мер и 

конкретных действий, необходи-

i) Увеличение числа материалов 

о партнерствах, добровольных 

обязательствах, передовом опыте 

и извлеченных уроках, предо-

ставляемых государствами-

Целевой 

показатель 

50 44 42 

Расчетный 

показатель 

 

 44 43 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      мых для принятия и осуществле-

ния стратегий устойчивого раз-

вития на местном, националь-

ном, региональном и междуна-

родном уровнях 

членами для включения в базы 

данных 
Фактический 

показатель 

  42 

 ii) Увеличение числа посещений 

веб-сайта Платформы знаний в 

области устойчивого развития и 

связанных с ней платформ в со-

циальных сетях и количества за-

гружаемых с них файлов в целях 

получения информации, доку-

ментации и публикаций 

(в млн. посещений) 

Целевой 

показатель 

5,5 5 4,6 

Расчетный 

показатель 

 5 4,6 

Фактический 

показатель 

  4,6 

с) Расширение возможностей 

развивающихся стран, включая 

малые островные развивающие-

ся государства, и стран с пере-

ходной экономикой по разработ-

ке и реализации стратегий, поли-

тики, нормативной базы и про-

грамм для поддержки устойчиво-

го развития с особым акцентом 

на гендерном равенстве и рас-

ширении прав и возможностей 

женщин 

i) Увеличение числа стран, ко-

торые получают от Отдела по-

мощь по линии подпрограммы, 

выступают со стратегическими 

инициативами и разрабатывают 

программы и планы действий по 

достижению целей в области 

устойчивого развития 

(в процентах) 

Целевой 

показатель 

96 95 94 

Расчетный 

показатель 

 95 94 

Фактический 

показатель 

  94 

 ii) Увеличение числа нацио-

нальных сотрудников (как муж-

чин, так и женщин), которые по-

высили уровень своих знаний и 

навыков для того, чтобы эффек-

тивно поддерживать осуществле-

ние программ и планов действий 

в интересах устойчивого разви-

тия 

Целевой 

показатель 

270 260 250 

Расчетный 

показатель 

 260 250 

Фактический 

показатель 

  250 

d) Укрепление научно-

политического взаимодействия в 

процессе принятия решений на 

всех уровнях 

i) Увеличение доли участников 

из государств-членов, положи-

тельно оценивающих поддержку, 

оказываемую Секретариатом 

Целевой 

показатель 

73 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

 ii) Число положительных ком-

ментариев относительно полез-

ности доклада об устойчивом 

развитии в мире 

Целевой 

показатель 

95 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Внешние факторы 
 

 9.71 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что правительства и международные учреждения будут уделять 

первоочередное внимание осуществлению документа «Будущее, которого мы хотим», По-

вестки дня на XXI век, Йоханнесбургского плана выполнения решений и других обяза-

тельств, принятых на Всемирной встрече на высшем уровне по устойчивому развитию, Бар-

бадосской программы действий и Маврикийской стратегии по дальнейшему осуществлению 

Программы действий по обеспечению устойчивого развития малых островных развива ю-

щихся государств, а также выполнению решений, принятых в итоговых документах третьей 

Международной конференции по малым островным развивающимся государствам, на Кон-

ференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию и на саммите для 

принятия повестки дня в области развития на период после 2015 года. 

 

Мероприятия 
 

 9.72 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Генеральная Ассамблея: 

    a. основное обслуживание заседаний: основное обслуживание заседаний Вто-

рого комитета Генеральной Ассамблеи, включая неофициальные консульта-

ции (80); 

    b. документация для заседающих органов: доклад политического форума высо-

кого уровня, действующего под эгидой Генеральной Ассамблеи, и политиче-

ская декларация (1); мониторинг прогресса в деле достижения устойчивого 

развития: обзор осуществления Повестки дня на XXI век, Программы по 

дальнейшему осуществлению Повестки дня на XXI век, Йоханнесбургского 

плана выполнения решений и итогового документа Конференции Организа-

ции Объединенных Наций по устойчивому развитию (2); сводные доклады о 

Рио-де-Жанейрских конвенциях (2); последующая деятельность по реализа-

ции программы «Путь Самоа» и Маврикийской стратегии (2); доклад о со-

действии освоению новых и возобновляемых источников энергии (1); доклад 

о проведении под эгидой Организации Объединенных Наций Десятилетия 

устойчивой энергетики для всех (2); доклад на тему «В гармонии с приро-

дой» (2); доклад о роли предпринимательства в процессе развития (2); доклад 

о совместных мерах по оценке экологического воздействия, связанного с ве-

ществами, выделяющимися из химических боеприпасов, затопленных в море, 

и повышению осведомленности об этом воздействии (1); доклад об учете ас-

пектов устойчивого развития в основных направления деятельности системы 

Организации Объединенных Наций (2); 

   ii) политический форум высокого уровня по устойчивому развитию: 

    a. основное обслуживание заседаний: основное обслуживание заседаний поли-

тического форума высокого уровня по устойчивому развитию, включая под-

готовительные мероприятия, неофициальные консультации и параллельные 

мероприятия (90); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе политического фо-

рума высокого уровня по устойчивому развитию под эгидой Экономического 
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и Социального Совета (2); материалы основных групп для политического фо-

рума высокого уровня (10); информационно-справочные материалы для по-

литического форума высокого уровня (5); доклады о региональных форумах, 

проведенных в ходе подготовки к политическому форуму высокого уровня 

(10); доклад на тему «Устойчивое развитие в действии: добровольные обяза-

тельства и многосторонние партнерства по устойчивому развитию » (2); до-

клады по тематическим вопросам (2); доклад об устойчивом развитии в мире: 

резюме для директивных органов (2); 

   iii) Экономический и Социальный Совет: 

     основное обслуживание заседаний: заседания Экономического и Социально-

го Совета, имеющие отношение к вопросам устойчивого развития, в том чис-

ле неофициальные консультации (8); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

   i) специальные группы экспертов: совещания специальных групп экспертов по сле-

дующим вопросам: темы политического форума высокого уровня (1); достижение 

целей в области устойчивого развития (1); последующая деятельность системы 

Организации Объединенных Наций по осуществлению повестки дня в области 

развития на период после 2015 года и учет аспектов устойчивого развития в о с-

новных направлениях деятельности системы Организации Объединенных Наций 

(1); обзор хода осуществления инициативы «Путь Самоа» в рамках программы 

развития на период после 2015 года для малых островных развивающихся госу-

дарств (1); дальнейшее применение страновых параметров уязвимости и устойч и-

вости для малых островных развивающихся государств (1); обзор и оценка вопро-

сов устойчивого развития, имеющих отношение к докладу об устойчивом разви-

тии в мире (2), совещания консультативной группы по вопросам, имеющим отно-

шение к докладу об устойчивом развитии в мире (2); развитие партнерств и вы-

полнение добровольных обязательств с участием основных групп в области 

устойчивого развития (1); Мировой океан и устойчивое развитие (1); устойчивое 

развитие городского транспорта и городов (1); проведение обзоров в рамках поли-

тического форума высокого уровня по устойчивому развитию начиная с 2016 года 

(2); способы и средства учета целей, задач и показателей в области устойчивого 

развития водных ресурсов на национальном и межнациональном уровнях (1); м е-

тоды и стратегии учета целей, задач и показателей в области устойчивого развития 

энергетики на национальном уровне (1); 

   ii) периодические публикации: доклад об устойчивом развитии в мире (2); журнал 

“Natural Resources Forum” («Форум по природным ресурсам») (ежеквартальное 

издание) (8); краткие доклады о прогрессе, пробелах и трудностях в осуществле-

нии резолюции 67/125 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея провозгласи-

ла Десятилетие устойчивой энергетики для всех Организации Объединенных 

Наций (2014–2024 годы) (2); 

   iii) буклеты и брошюры, касающиеся доклада об устойчивом развитии в мире (1);  

   iv) специальные мероприятия: национальные подготовительные совещания по нацио-

нальным докладам, которые будут добровольно представлены на политическом 

форуме высокого уровня (8); региональные форумы по вопросам устойчивого раз-

вития, проводимые в порядке подготовки к форуму (10); дискуссии и совещания за 

круглым столом форума (16); параллельные мероприятия в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций и другие конференции и совещания 
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(6); дискуссионные форумы Второго комитета Генеральной Ассамблеи (2); заседа-

ния высокого уровня Генеральной Ассамблеи по вопросам устойчивого развития 

(2); 

   v) технические материалы: очередной доклад о многосторонних партнерских проек-

тах в интересах малых островных развивающихся государств (2); аналитические 

справки политического форума высокого уровня (16); тематические исследования 

страновых параметров уязвимости и устойчивости (1); успешный опыт формиро-

вания партнерств в рамках политического форума высокого уровня (1); брошюра о 

политическом форуме высокого уровня (1); публикации целевой группы системы 

Организации Объединенных Наций по вопросам повестки дня в области развития 

на период после 2015 года (2); Мировой океан и устойчивое развитие (1); измене-

ние климата и устойчивое развитие (1); устойчивое развитие городского транспо р-

та и городов (1); оценки положения в области энергетики на национальном уровне 

(3); ведение и обновление баз данных и веб-страниц, касающихся доклада об 

устойчивом развитии в мире, в том числе разработка онлайновых учебных моду-

лей на основе этого доклада (2); ведение и обновление баз данных и веб -страниц 

по вопросам добровольных инициатив (добровольных обязательств, партнерских 

связей и инициатив по экологически сбалансированному развитию экономики) (2); 

ведение и обновление баз данных и веб-страниц по вопросам национального доб-

ровольного обмена опытом (2); ведение и обновление баз данных и веб -страниц об 

основных группах (2); ведение и обновление баз данных и веб-страниц, касаю-

щихся доклада «В гармонии с природой» (2); ведение и обновление баз данных и 

веб-страниц по вопросам, касающимся малых островных развивающихся госу-

дарств, в том числе партнерских проектов в интересах малых островных развива-

ющихся государств (2); ведение и обновление веб-сайта Механизма «ООН-

энергетика» (2); дальнейшая разработка, ведение, обновление и непрерывное со-

вершенствование веб-сайта Платформы знаний в области устойчивого развития 

Отдела по устойчивому развитию и политического форума высокого уровня (2);  

   vi) основное обслуживание межучрежденческих заседаний: основное обслуживание 

заседаний, связанных с работой Механизма «ООН-водные ресурсы» (4); основное 

обслуживание заседаний Механизма «ООН-энергетика» (6); основное обслужива-

ние межучрежденческих совещаний по вопросам Мирового океана (2); основное 

обслуживание заседаний Исполнительного комитета по экономическим и соци-

альным вопросам в расширенном составе (8); основное обслуживание совещаний 

межучрежденческой консультативной группы по малым островным развивающим-

ся государствам (8); основное обслуживание заседаний и выездных совещаний це-

левой группы системы Организации Объединенных Наций по вопросам повестки 

дня в области развития на период после 2015 года (6).  

  с) техническое сотрудничество (региональный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) экспертные консультативные услуги, которые по просьбе правительств и в сотруд-

ничестве с учреждениями Организации Объединенных Наций и региональными 

комиссиями будут оказываться развивающимся странам, малым островным разви-

вающимся государствам и странам с переходной экономикой по вопросам, касаю-

щимся создания и/или укрепления потенциала (по таким вопросам, как рамочные 

принципы развития на период после 2015 года, национальные стратегии устойч и-

вого развития, участие в межправительственных совещаниях Организации Объ-

единенных Наций, страновые параметры уязвимости и устойчивости для малых 

островных развивающихся государств, экологизация экономики и ликвидация ни-
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щеты, передача технологий, показатели устойчивого развития, содействие осу-

ществлению добровольных инициатив (партнерства и добровольные обязатель-

ства) в интересах устойчивого развития, укрепление институциональной структу-

ры и оказание поддержки многосторонним консультативным процессам, способ-

ствующим устойчивому развитию, а также использование энергоресурсов в целях 

устойчивого развития с уделением особого внимания энергоэффективности, до-

ступу к энергоресурсам, энергетическим стратегиям и изменению климата, новым 

и возобновляемым источникам энергии и передовым технологиям использования 

ископаемого топлива, устойчивое развитие транспорта, освоение природных ре-

сурсов и комплексное водопользование) (1); 

   ii) учебные семинары и/или практикумы: для сотрудников национальных директив-

ных органов и с их участием в развивающихся странах, малых островных разви-

вающихся государствах и странах с переходной экономикой в целях укрепления 

национального потенциала во всех областях устойчивого развития (1);  

   iii) проекты на местах: предоставление технических услуг государствам-членам в 

рамках страновых, региональных и межрегиональных проектов технического со-

трудничества в области устойчивого развития, финансируемых из всех источников 

(1); 

 9.73 Распределение ресурсов по подпрограмме 3 отражено ниже в таблице 9.17.  

 

Таблица 9.17 

  Потребности в ресурсах 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 17 451, 0 17 390, 0 58 58 

 Расходы, не связанные с должностями 3 429, 4 901, 3 – – 

 Итого 20 880, 4 18 291, 3 58 58 

Внебюджетные ресурсы 2 363, 6 1 565, 0 – – 

 Всего 23 244, 0 19 856, 3 58 58 

 

 

 9.74 Ассигнования в объеме 18 291 300 долл. США, отражающие сокращение на 2 589 100 долл. 

США, предназначены для покрытия следующих расходов: a) 17 390 000 долл. США для фи-

нансирования 58 должностей (1 Д-2, 5 Д-1, 11 С-5, 11 С-4, 5 С-3, 4 С-2 и 21 должность кате-

гории общего обслуживания (2 должости высшего разряда и 19 должностей прочих разря-

дов)); и b) 901 300 долл. США для покрытия не связанных с должностями расходов, включая 

прочие расходы на персонал, услуги консультантов и экспертов, поездки персонала, услуги 

по контрактам, принадлежности и материалы и мебель и оборудование. Сокращение расхо-

дов, связанных с должностями, обусловлено предлагаемым упразднением одной должно-

сти С-5 в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи и частично компенси-

руется созданием должности С-4 в Группе по малым островным развивающимся государ-

ствам во исполнение резолюции 69/15, касающейся итогового документа третьей Междуна-

родной конференции по малым островным развивающимся государствам («Путь Самоа»). 
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Сокращение расходов, не связанных с должностями, обусловлено следующими факторами: 

исключением единовременных потребностей, связанных с выполнением решений четвертой 

Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию и оказанием 

поддержки третьей Международной конференции по малым островным развивающимся го с-

ударствам во исполнение резолюций 66/288 и 67/207 Генеральной Ассамблеи, соответствен-

но; и дальнейшим сокращением расходов на поездки персонала с учетом ожидаемых послед-

ствий перехода на вновь утвержденные нормы проезда воздушным транспортом в соответ-

ствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 9.75 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

в объеме 1 565 000 долл. США в рамках данной подпрограммы будут использоваться для со-

действия: a) участию представителей развивающихся стран и стран с переходной экономи-

кой в различных совещаниях по вопросам устойчивого развития и в межправительственных 

совещаниях; b) осуществлению программ аналитической работы и работы в области техни-

ческого сотрудничества, связанных с энергетикой и водными ресурсами; и c) деятельности, 

связанной с пунктами 9, 20, 25 и 26 Йоханнесбургского плана выполнения решений, в том 

числе, среди прочего, пунктами 125–129 и 119–124 документа «Будущее, которого мы хо-

тим». 
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  Подпрограмма 4 

Статистика 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 33 836 400 долл. США 
 

 9.76 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Статистический 

отдел. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изло-

женной в подпрограмме 4 программы 7 двухгодичного плана по программам на период 

2016–2017 годов. 

 9.77 Статистический отдел осуществляет свою деятельность в тесном сотрудничестве с нацио-

нальными статистическими ведомствами и национальными агентствами по геопростра н-

ственной информации. Он работает во взаимодействии с другими подразделениями Секрета-

риата, региональными комиссиями, специализированными учреждениями, фондами и пр о-

граммами Организации Объединенных Наций и межправительственными организациями, не 

связанными с Организацией Объединенных Наций. Отдел, в частности, обеспечивает секре-

тариатское обслуживание Статистической комиссии, Комитета экспертов по управлению 

глобальной геопространственной информацией и других межправительственных органов в 

области управления географической информацией, все из которых находятся в ведении Эко-

номического и Социального Совета. Отдел предоставляет также услуги Комитету по коорди-

нации статистической деятельности. 

 9.78 Структура программы Отдела состоит из пяти частей: а)  наращивание статистического по-

тенциала; b) разработка стандартов и методологий; c) координация международной стати-

стической деятельности; d) распространение данных; и e) содействие разработке геопро-

странственных информационных систем. В рамках программ наращивания статистического 

потенциала Отдел оказывает государствам-членам помощь в создании надежных националь-

ных статистических систем, включая прочную институциональную инфраструктуру, систе-

матический сбор данных, компиляцию агрегированной макроэкономической и социальной 

статистики в соответствии с мировыми стандартами и нормами и многоканальную систему 

распространения данных. Что касается методологической работы, то Отдел подготавливает 

пособия, необходимые для компиляции надежной и сопоставимой статистики. Кроме того, 

издаются методологические указания по сбору, обработке, анализу и распространению ин-

формации. Координируя международную статистическую деятельность, Отдел выполняет 

функции секретариата Статистической комиссии и ее бюро, а также других координацио н-

ных органов. Что касается распространения данных, то Отдел содействует работе нацио-

нальных и международных директивных органов, обеспечивая их самой различной глобал ь-

ной статистической продукцией. В соответствии с мандатом, недавно порученным ему Эко-

номическим и Социальным Советом, Отдел теперь содействует также разработке межправи-

тельственной и межучрежденческой структуры в области геопространственной информации.  

 9.79 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов Отдел будет продолжать уделять главное 

внимание разработке основных информационных программ для национальных статистиче-

ских и геопространственных информационных систем. Такая деятельность будет охватывать, 

в частности, переписи населения, экономические обследования, системы национальных сч е-

тов и их дополнительные компоненты, соответствующую экологическую и торговую стати-

стику и геопространственные информационные системы. 
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Таблица 9.18 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: развитие глобальной системы статистической и геопространственной информации в целях подготовки 

высококачественных и легкодоступных сопоставимых данных национальной статистики и создания систем геопростра н-

ственной информации для использования директивными органами и другими сторонами на национальном и международ-

ном уровнях 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Укрепление глобальной системы 

статистической и геопространственной 

информации при более активном уча-

стии стран и расширение сотрудниче-

ства между международными органи-

зациями, включая прогресс в согласо-

вании и оптимизации показателей в 

области развития 

i) Увеличение числа представи-

телей стран и международных ор-

ганизаций, принимающих участие 

в сессиях Статистической комис-

сии и Комитета экспертов Органи-

зации Объединенных Наций по во-

просам управления глобальной 

геопространственной информаци-

ей, форумах высокого уровня, 

практикумах, совещаниях групп 

экспертов и семинарах 

Целевой 

показатель  

565 560 575 

Расчетный 

показатель 

 560 550 

Фактический 

показатель 

  592 

 ii) Увеличение числа проведен-

ных совместно с международными 

организациями координационных 

совещаний по вопросам оптимиза-

ции и согласования показателей в 

области развития 

Целевой 

показатель  

13 12 10 

Расчетный 

показатель 

 12 11 

Фактический 

показатель 

  11 

b) Более эффективное и широкое 

использование правительствами, меж-

дународными организациями, научно-

исследовательскими институтами, 

частным сектором и широкой обще-

ственностью статистических данных и 

технических руководств, подготовлен-

ных в рамках подпрограммы 

i) Увеличение числа запросов о 

предоставлении статистических 

данных, удовлетворенных Стати-

стическим отделом 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

5 4 2 

Расчетный 

показатель 

 4 3 

Фактический 

показатель 

  19,6 

ii) Увеличение количества посе-

щений веб-сайта Статистического 

отдела 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

3 14 2 

Расчетный 

показатель 

 14 13 

Фактический 

показатель 

  3,6 

c) Укрепление потенциала разви-

вающихся стран, в особенности 

наименее развитых стран, а также 

стран с переходной экономикой в обла-

сти регулярного сбора, составления, 

хранения, анализа и распространения 

данных официальной статистики и по-

казателей в экономической, социаль-

ной, демографической и экологической 

областях для подготовки качественных 

i) Увеличение числа националь-

ных специалистов в области стати-

стики, эффективно использующих 

знания и навыки, полученные в хо-

де проведенных в рамках подпро-

граммы мероприятий по професси-

ональной подготовке и наращива-

нию потенциала 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

75 74 73 

Расчетный 

показатель 

 74 73 

Фактический 

показатель 

  78,2 

ii) Увеличение числа стран, по- Целевой 90 85 – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      данных, включая данные с разбивкой 

по признаку пола, для сотрудников ди-

рективных органов и широкой обще-

ственности 

лучивших руководящие указания и 

помощь в наращивании потенциала 

в связи с разработкой и внедрением 

устойчивых национальных стати-

стических систем 

показатель  

Расчетный 

показатель 

 85 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

Внешние факторы 
 

 9.80 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализо-

ваны при условии, что национальные статистические ведомства будут располагать необхо-

димыми национальными ресурсами и возможностями. 

 

Мероприятия 
 

 9.81 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Генеральная Ассамблея: 

    a. основное обслуживание заседаний: Пятый комитет, шкала взносов (20);  

    b. документация для заседающих органов: доклады, справочные документы и 

документы залов заседаний по вопросу о шкале взносов для Пятого комитета 

(2); 

   ii) Статистическая комиссия: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания сорок седьмой и сорок восьмой 

сессий Комиссии (12); 

    b. документация для заседающих органов: доклады, представляемые Комиссии 

(по темам, определенным Комиссией в 2015 году) (32); 

   iii) Комитет по взносам: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания Комитета (70);  

    b. документация для заседающих органов: доклады, справочные документы и 

документы залов заседаний по вопросу о шкале взносов для Комитета (2);  

   iv) Группа экспертов Организации Объединенных Наций по географическим названи-

ям: 

    a. основное обслуживание заседаний на двадцать девятой и тридцатой сессиях, 

а также одиннадцатой Конференции Группы экспертов (20); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе двадцать девятой и 

тридцатой сессий, а также одиннадцатой Конференции Группы экспертов (3); 

   v) Региональная картографическая конференция Организации Объединенных Наций 

для Северной и Южной Америки 
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    a. основное обслуживание заседаний одиннадцатой Конференции (8);  

    b. документация для заседающих органов: отчет об одиннадцатой Конференции 

(1); 

   vi) Комитет экспертов по вопросам управления глобальной геопространственной ин-

формацией: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания шестой и седьмой сессий (12); 

    b. документация для заседающих органов: доклады о работе шестой и седьмой 

сессий Комитета экспертов (2); 

   vii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по вопросу об ис-

пользовании массивов данных в официальной статистике (2); совещание группы 

экспертов по расширению международных и глобальных счетов (2); совещание 

группы экспертов по экологической статистике (2); совещание группы экспертов 

по энергетической статистике (1); совещание группы экспертов по международ-

ным экономическим и социальным классификациям (1); совещание группы экс-

пертов по промышленной статистике (1); совещание Комитета экспертов Органи-

зации Объединенных Наций по эколого-экономическому учету (2); совещание 

группы экспертов по национальным счетам (2); межучрежденческое совещание с 

участием группы экспертов по показателям развития (4); совещание группы экс-

пертов по вопросам координации и наращивания потенциала в области контроля 

за процессом развития (2); межучрежденческое совещание с участием группы экс-

пертов по гендерной статистике (2); совещание группы экспертов по переписи 

населения и жилищного фонда (2); межучрежденческое совещание с участием 

группы экспертов по регистрации актов гражданского состояния и статистике 

естественного движения населения (2); совещание группы экспертов по управле-

нию глобальной геопространственной информацией (2); совещание группы экс-

пертов по интеграции статистической и геопространственной информации (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

   i) периодические публикации: «Статистический ежегодник международной торговли 

за 2015 год», тома I и II (2); «Статистический ежегодник международной торговли 

за 2016 год», тома I и II (2); «Карманный справочник мировой статистики» за 

2016 и 2017 годы (2); «Демографический ежегодник» за 2015 и 2016 годы (2); 

«Статистика электроэнергетики» за 2014 и 2015 годы (2); «Энергетические балан-

сы» за 2014 и 2015 годы (2); «Ежегодник энергетической статистики» за 2014 и 

2015 годы (2); «Ежегодник статистики промышленного производства» за 2014 год, 

тома I и II (2); «Ежегодник статистики промышленного производства» за 2015 год, 

тома I и II (2); «Ежемесячный электронный статистический бюллетень» за 2016 и 

2017 годы (24); «Статистика национальных счетов: анализ основных агрегирован-

ных показателей» за 2015 и 2016 годы (2); «Статистика национальных счетов: ос-

новные агрегированные показатели и подробные таблицы» за 2015 год, части I–V 

(5); «Статистика национальных счетов: основные агрегированные показатели и 

подробные таблицы» за 2016 год, части I–V (5); «Доклад о демографической ста-

тистике и статистике естественного движения населения», тома LXVIII и LXVIIII 

(2); «Доклад о мониторинге целей в области развития в период после 2015 года» за 

2016 и 2017 годы (2); «Статистический ежегодник», выпуски 61 и 62 (2); 

  ii) непериодические публикации: «Оценка показателей владения имуществом и предпри-

нимательства с учетом гендерной проблематики» (1); методическое исследование на 
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тему «Документирование переписей населения и жилищного фонда мира и архивиро-

вания данных переписи» (1); методическое исследование на тему «Управление систе-

мой регистрации актов гражданского состояния и статистики естественного движения 

населения» (1); методическое исследование на тему «Организация переписи населения 

и жилищного фонда» (1); Руководство по использованию массивов данных в официаль-

ной статистике (1); справочник по вопросам земельного и экосистемного учета (1); 

практическое руководство по программе комплексных обследований и административ-

ных данных (1); справочник по вопросам лесного учета (1); справочник по методологии 

ретрополяции при составлении национальных счетов (1); справочник по государствен-

ному учету культурных ценностей (1); справочник по государственному учету неком-

мерческих организаций (1); пособие по государственному учету в секторе домохозяйств 

на основе комплексной системы обследований (1); руководство по внедрению Системы 

эколого-экономического учета (1); справочник по вопросам геопространственной ин-

формации (1); «Статистические замечания — монография» (15 тем) (1); «Методологии 

в отдельных областях экологической статистики» (том 2) (1); 

  iii) технические материалы: программа “CountryStat” версии за 2016 и 2017 годы (2); диа-

грамма: прогресс в достижении показателей развития на период после 2015 года (2); 

глоссарий терминов для стандартизации географических названий (1); техническое 

справочное пособие по стандартизации географических названий (1); обновление кла с-

сификации видов деятельности для статистики использования времени (1); справочник 

для создания программы в области статистики окружающей среды (1); руководство по 

промышленной и энергетической статистике (2); аналитические таблицы по статистике 

международной торговли товарами (2); аналитические таблицы по статистике между-

народной торговли услугами (2); аналитические таблицы по статистике туризма (2); б а-

за статистических данных Организации Объединенных Наций по торговле (товарами и 

услугами ) (2); веб-сайт Целевой группы по статистике международной торговли (2); 

веб-сайт по вопросам статистического измерения торговли и экономической глобализа-

ции (2); веб-сайт по статистике туризма (2); сводное электронное руководство по стати-

стике международной торговли товарами (2); сводное электронное руководство по ста-

тистике международной торговли услугами (2); сводное электронное руководство по 

статистике туризма (2); информационный бюллетень по статистике в области междуна-

родной торговли и экономической глобализации (4); информационный бюллетень Целе-

вой группы по статистике международной торговли (2); веб-сайт по экологической ста-

тистике (4); экологические показатели (2); страновые экологические обзоры (2); ин-

формационный бюллетень по экологической статистике (4); веб-сайт по промышленной 

статистике (обновление каждые полгода) (4); веб-сайт по классификациям (обновление 

каждые полгода) (4); веб-сайт по энергетической статистике (обновление каждые пол-

года) (4); информационный бюллетень по классификациям (4); информационный бюл-

летень по вопросам энергетической статистики (4); веб-сайт по вопросам экологическо-

го учета (2); информационный бюллетень по эколого-экономическому учету (4); онлай-

новая база знаний по экономической статистике (2); онлайновая база знаний/архив по 

эколого-экономическому учету (2); веб-сайт по национальным счетам (2); информаци-

онный бюллетень по национальным счетам (4); статистическое приложение для Канце-

лярии Генерального секретаря по показателям в области развития (4); обновление базы 

данных по показателям развития (2); платформа для анализа и визуализации данных по 

развитию (2); веб-сайт, посвященный показателям развития (2); веб-сайт Межучре-

жденческой группы экспертов по показателям развития (техгруппа) (2); веб-сайт Груп-

пы высокого уровня по показателям развития (техгруппа) (2); веб-сайт, посвященный 

гендерным показателям (обновляется каждый год) (2); веб-сайт по вопросам демогра-

фической и социальной статистики (8); веб-сайт Всемирной программы по переписям 
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населения и жилищного фонда (8); веб-сайт «Статистика естественного движения насе-

ления», серия А (обновляется каждые две недели) (24); информационный бюллетень 

Группы экспертов Организации Объединенных Наций по географическим названиям 

(два выпуска в год) (4); веб-сайт по вопросам управления глобальной геопростран-

ственной информацией (обновляется каждые полгода) (4); веб-сайт «Всемирная база 

данных о географических названиях» Группы экспертов Организации Объединенных 

Наций по географическим названиям (обновляется каждые полгода) (4); тематические 

исследования передовой практики Организации Объединенных Наций по вопросам 

управления глобальной геопространственной информацией (8); веб-сайт Статистиче-

ской комиссии (2); ежемесячный электронный статистический бюллетень (24); веб -сайт 

“Undata” (12); «Карманный справочник мировой статистики» (в электронном формате) 

(2); программа “CountryStat” (2); веб-сайт, посвященный городским группам (2); веб-

сайт, посвященный стандартам и методам (2); веб-сайт Статистического отдела (8); веб-

сайт архива публикаций Статистического отдела (2); веб-сайт Комитета по координации 

статистической деятельности (4); веб-сайт по национальным статистическим системам 

(2); веб-сайт, посвященный вопросам наращивания статистического потенциала (8); от-

веты на специальные запросы государств-членов и других пользователей о предостав-

лении информации в отношении концепций и методов национальной практики в раз-

личных сферах статистики (информационные «горячие линии») (5); подготовка техни-

ческих материалов для Консультативной группы экспертов по национальным счетам 

(2); подготовка технических материалов для заседаний Комитета экспертов по эколого -

экономическому учету (4); подготовка технических материалов для совещаний по об-

мену статистическими данными и метаданными ответственной группы по националь-

ным счетам и ее технической подгруппы (4); подготовка технических материалов для 

совещаний межучрежденческой группы по экономической и финансовой статистике (4); 

подготовка технических материалов по вопросам обмена статистическими данными и 

метаданными по показателям в области развития (2); техническое совершенствование и 

ведение базы данных о показателях развития (включая представление соответствующей 

документации и учебную подготовку) (2); техническая разработка и ведение платформы 

для анализа и визуализации данных по развитию (2); техническое совершенствование и 

ведение базы данных “Undata” (включая представление соответствующей документа-

ции и учебную подготовку) (2); подготовка технических материалов для заседаний Ко-

митета по координации статистической деятельности (4); подготовка технических ма-

териалов для заседаний подразделений системы Организации Объединенных Наций и 

тематической группы 10 (статистика) Исполнительного комитета по экономическим и 

социальным вопросам (4). 

 9.82 Распределение ресурсов по подпрограмме 4 отражено в таблице 9.19 ниже. 

 

Таблица 9.19 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 32 033, 5 31 868, 8 122 121 

 Расходы, не связанные с должностями 2 255, 6 1 967, 6 – – 

 Итого 34 289, 1 33 836, 4 122 121 
     



 

48/85 15-05726 

 

Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Внебюджетные ресурсы 556, 5 480, 0 – – 

 Всего 34 845, 6 34 316, 4 122 121 

 

 

 9.83 Сумма в размере 33 836 400 долл. США, отражающая сокращение на 452 700 долл. США, 

предназначена для покрытия следующих расходов: а) 31 868 800 долл. США — для финан-

сирования 121 должности (1 Д-2, 5 Д-1, 9 С-5, 17 С-4, 22 С-3, 15 С-2 и 52 должности катего-

рии общего обслуживания (12 должностей высшего разряда и 40 должностей прочих разря-

дов)); занимающие эти должности сотрудники будут обеспечивать основное обслуживание 

различных межправительственных органов, в том числе Пятого комитета, Статистической 

комиссии и Комитета экспертов по управлению глобальной геопространственной информа-

цией, а также оказывать содействие национальным и международным информационным с и-

стемам в следующих областях: i) наращивание статистического потенциала; ii) разработка 

стандартов и методологий; iii) координация международной статистической деятельности; 

iv) распространение данных; и v) содействие разработке геопространственных информаци-

онных систем; и b) 1 967 600 долл. США — для удовлетворения не связанных с должностями 

потребностей, включая прочие расходы по персоналу и расходы на услуги консультантов, 

экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, принадлежности и материалы, а также 

мебель и оборудование. Сокращение ресурсов, связанных с должностями, объясняется пред-

лагаемым упразднением одной должности категории общего обслуживания (прочие разряды) 

в соответствии с резолюцией 69/264. Сокращение объема не связанных с должностями р е-

сурсов обусловлено: i) исключением единовременных ассигнований, связанных с осуществ-

лением решений Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, в соответствии с резолюцией 66/288 Генеральной Ассамблеи; и ii) дальнейшим сокра-

щением расходов на поездки персонала с учетом ожидаемых последствий перехода на вновь 

утвержденные нормы проезда воздушным транспортом в соответствии с резолюцией 69/264 

Генеральной Ассамблеи. 

 9.84 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

в объеме 480 000 долл. США в рамках данной подпрограммы будут использоваться для: 

a) укрепления способности государств-членов разрабатывать и развивать национальные ста-

тистические системы и осуществлять Основные принципы официальной статистики, одоб-

ренные Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 68/261; эти принципы были приняты Ста-

тистической комиссией в 1994 году, подтверждены в 2013 году и одобрены Экономическим и 

Социальным Советом в его резолюции 2013/21; b) обеспечения профессиональной подготов-

ки по вопросам концепций и методологий статистики в экономической, демографической, 

социальной, торговой и экологической сфере, в том числе для измерения и мониторинга ба-

зовых показателей развития; и с) содействия осуществлению Программы Организации Объ-

единенных Наций по глобальному управлению геопространственной информацией в гос у-

дарствах-членах. 
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  Подпрограмма 5 

  Народонаселение 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 13 500 500 долл. США 
 

 9.85 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел народон а-

селения. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно из ло-

женной в подпрограмме 5 программы 7 двухгодичного плана по программам на период 

2016–2017 годов. 

 9.86 Отдел народонаселения Департамента по экономическим и социальным вопросам несет от-

ветственность за мониторинг осуществления Программы действий Международной конфе-

ренции по народонаселению и развитию в соответствии с резолюциями 49/128 и S-21/2 Ге-

неральной Ассамблеи. Он занимается подготовкой оценок и прогнозов численности насел е-

ния, используемых в рамках всей системы Организации Объединенных Наций; рассч итывает 

оценочные значения трех из четырех показателей, связанных с задачей обеспечения всео б-

щего доступа к услугам по охране репродуктивного здоровья, предусмотренной в рамках ц е-

лей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия; в сотрудничестве с 

другими учреждениями Организации Объединенных Наций участвует в подготовке оценоч-

ных значений показателя детской смертности (который также имеет важное значение в ко н-

тексте целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия); оказ ывает 

основную секретариатскую поддержку Комиссии по народонаселению и развитию Эконом и-

ческого и Социального Совета; и является участником или руководителем технических 

групп по методологическим разработкам, касающимся измерения показателей детской 

смертности, смертности взрослого населения, ВИЧ/СПИДа и международной миграции. 

Этот отдел отвечает за рассмотрение всех вопросов народонаселения, включая международ-

ную миграцию и развитие, демографические последствия ВИЧ/СПИДа, старение населения, 

урбанизацию, фертильность и репродуктивное здоровье, национальную политику в области 

народонаселения и взаимосвязи между демографической динамикой и развитием, включая 

учет демографических аспектов в международной повестке дня в области развития и при 

мониторинге целей в области устойчивого развития. 

 9.87 Эта подпрограмма позволит облегчить правительствам и гражданскому обществу доступ к 

информации о тенденциях в области народонаселения, их демографических составляющих, а 

также о взаимодействии демографической динамики и устойчивого развития, включая ген-

дерные аспекты демографических явлений, в особенности в том, что касается фертильности, 

смертности, миграции, ВИЧ/СПИДа, урбанизации, роста численности населения, старения 

населения и окружающей среды, что послужит надежной основой для разработки государ-

ственной политики и программ. Для всех стран и районов мира, а также для городских и 

сельских районов и крупных городов Организация Объединенных Наций будут составляться 

официальные демографические оценки и прогнозы, которые будут служить стандартным и 

непротиворечивым набором демографических данных для использования во всей системе 

Организации Объединенных Наций, и в том числе для подготовки показателей, предназна-

ченных для наблюдения за ходом достижения согласованных на международном уровне це-

лей, включая цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия, и цели 

в области устойчивого развития. Такие важнейшие вопросы, как внутренняя и международ-

ная миграция, урбанизация, фертильность и репродуктивное здоровье, демографические по-

следствия ВИЧ/СПИДа, а также изменение возрастного состава населения и влияние этого 

процесса на устойчивое развитие, фигурируют в качестве главных приоритетов в итоговом 

документе Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию «Бу-

дущее, которого мы хотим» (резолюция 66/288 Генеральной Ассамблеи), Декларации тыся-

челетия, целях в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, Деклар а-
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ции о приверженности делу борьбы с ВИЧ/СПИДом, Программе действий Международной 

конференции по народонаселению и развитию и в различных резолюциях, принятых Коми с-

сией по народонаселению и развитию. Работа в области миграции и ее взаимосвязи с разв и-

тием активизировалась после состоявшихся в 2006 и в 2013 годах диалогов на высоком 

уровне по вопросу о международной миграции и развитии и принятых по их итогам решений 

(резолюции 61/208, 62/270 и 68/4 Генеральной Ассамблеи) и с учетом того внимания, кото-

рое уделяет этой теме Комиссия по народонаселению и развитию (см. резолюции  2006/2 и 

2013/1 Комиссии). 

 9.88 Деятельность в рамках данной подпрограммы будет направлена на расширение основной 

поддержки и обслуживания межправительственных органов (в том числе Комиссии по нар о-

донаселению и развитию и Генеральной Ассамблеи) в связи с пунктами повестки дня, каса-

ющимися вопросов народонаселения, посредством подготовки высококачественной доку-

ментации, проведения аналитической работы и содействия формированию консенсуса и в ы-

работке политики. Осуществляемые по линии подпрограммы мероприятия направлены на 

поддержку выполнения рекомендаций, сформулированных в Программе действий Междуна-

родной конференции по народонаселению и развитию; основных направлениях деятельности 

по дальнейшему осуществлению Программы действий, принятых Ассамблеей на ее двадцать 

первой специальной сессии; итоговых документах Саммита тысячелетия и последующих с о-

вещаниях высокого уровня; а также в документе «Будущее, которого мы хотим». В частно-

сти, мероприятия включают контроль за ходом достижения целей, поставленных в Програ м-

ме действий, целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и ц е-

лей в области устойчивого развития, а также анализ и изучение новых проблем в политич е-

ской сфере и намечающихся глобальных тенденций в таких областях, как народонаселение и 

устойчивое развитие. 

 9.89 Деятельность в рамках подпрограммы будет по-прежнему направлена на укрепление и рас-

ширение распространения информации о народонаселении в цифровом виде, в том числе на 

расширенных и усовершенствованных веб-сайтах и посредством сетевых баз данных, для 

эффективного удовлетворения растущего спроса на актуальную информацию и данные и для 

поддержки координации деятельности структур Организации Объединенных Наций в обла-

сти народонаселения. 

 

Таблица 9.20  

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление способности международного сообщества эффективно решать текущие и назревающие 

проблемы в области народонаселения и интегрировать демографическую тематику в международную повестку дня в 

области развития 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Повышение осведомленности меж-

дународного сообщества о новых и 

назревающих проблемах в области наро-

донаселения и углубление знаний и по-

нимания взаимосвязи между народонасе-

лением и развитием, включая гендерные 

аспекты демографических явлений, 

прежде всего в том, что касается фер-

Активизация взаимодействия под-

программы с другими основными 

заинтересованными сторонами по 

вопросам народонаселения 

(число правительственных чинов-

ников, присутствовавших на бри-

фингах или обратившихся в Отдел 

народонаселения за консультаци-

Целевой 

показатель  

145 140 90 

Расчетный 

показатель 

 140 90 

Фактический 

показатель 

  238 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      тильности, смертности, миграции, пла-

нирования семьи, урбанизации, роста 

численности населения, старения насе-

ления и окружающей среды 

ей) 

      

b) Эффективное содействие проведе-

нию государствами-членами обзора хода 

дальнейшего осуществления Программы 

действий Международной конференции 

по народонаселению и развитию и поло-

жений соответствующих документов по-

вестки дня Организации Объединенных 

Наций в области развития 

i) Все документы, подготовлен-

ные в рамках подпрограммы для 

Комиссии по народонаселению и 

развитию, своевременно предо-

ставляются в распоряжение госу-

дарств-членов 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 100 

Фактический 

показатель 

  100 

ii) Степень удовлетворенности 

государств-членов информацией и 

данными, предоставляемыми под-

программой межправительствен-

ным органам 

(число государств-членов, выра-

зивших удовлетворение деятельно-

стью в рамках данной подпро-

граммы) 

Целевой 

показатель  

27 25 – 

Расчетный 

показатель 

 25 22 

Фактический 

показатель 

  22 

c) Повышение доступности и опера-

тивности представления демографиче-

ской информации и данных, а также дан-

ных, дезагрегированных по признаку по-

ла и возраста, для использования госу-

дарствами-членами, системой Организа-

ции Объединенных Наций, гражданским 

обществом и научными кругами 

Увеличение числа посещений веб-

сайта Отдела народонаселения 

(в млн. посещений) 

Целевой 

показатель  

2,0 – – 

Расчетный 

показатель 

 2,0  

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

Внешние факторы 
 

 9.90 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализ о-

ваны при условии, что государства-члены будут сохранять приверженность осуществлению 

целей и задач Международной конференции по народонаселению и развитию и соответству-

ющих целей, сформулированных в итоговых документах Саммита тысячелетия и Всемирно-

го саммита, а также последующей деятельности по итогам Конференции Организации Объ-

единенных Наций по устойчивому развитию. 

Мероприятия 
 

 9.91 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Генеральная Ассамблея: 

    a. основное обслуживание заседаний Второго комитета Генеральной Ассамблеи 

(2); 

  b. документация для заседающих органов: Международная миграция и развитие: доклад 

Генерального секретаря (1); 
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   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    основное обслуживание заседаний Совета (2); 

   iii) Комиссия по народонаселению и развитию: 

    a. основное обслуживание: заседаний Комиссии (20); межсессионных совеща-

ний бюро Комиссии (8); 

    b. документация для заседающих органов: доклады о деятельности в области 

народонаселения (2); предлагаемые стратегические рамки подпрограммы в 

области народонаселения на двухгодичный период 2018–2019 годов (1); 

предлагаемая программа работы в области народонаселения на двухгодичный 

период 2018–2019 годов (1); доклад о работе межсессионных совещаний бю-

ро Комиссии (2); доклад о мировых демографических тенденциях (1); докла-

ды о мониторинге населения мира (2); 

   iv) специальные группы экспертов: ежегодные координационные совещания по во-

просу о международной миграции (2); координационное совещание по проведе-

нию опроса Организации Объединенных Наций в области народонаселения и раз-

вития (1); совещание группы экспертов по вопросам оценки данных регистрации 

актов гражданского состояния и статистики естественного движения населения 

(1); совещание группы экспертов по вопросам народонаселения и развития (1); со-

вещание группы экспертов по содействию подготовке доклада Генерального сек-

ретаря для пятидесятой сессии Комиссии в 2017 году (1); совещание группы экс-

пертов по содействию подготовке доклада Генерального секретаря для пятьдесят 

первой сессии Комиссии в 2018 году (1); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

   i) периодические публикации: “World Population Monitoring 2016: Concise report” 

(«Сводный доклад о мониторинге мирового населения, 2016 год») (1); “World Pop-

ulation Monitoring 2017: Concise report” («Сводный доклад о мониторинге мирово-

го населения, 2017 год») (1); “World Fertility Report 2017” («Доклад о рождаемости 

в мире, 2017 год») (1); “World Mortality report 2017” («Доклад о смертности в ми-

ре, 2017 год») (1); “International Migration Report” («Доклад о международной ми-

грации») (1); “World Population Ageing 2017” («Старение населения мира, 

2017 год») (1); “World Population Prospects 2017, Vol. I: Comprehensive Tables” 

(«Мировые демографические перспективы, 2017 год, том I: развернутые 

таблицы») (1); “World Population Prospects 2017, Vol. II: Country profiles” («Миро-

вые демографические перспективы, 2017 год, том II: справки по странам”) (1); 

“World Population Policies 2017” («Мировая демографическая политика, 2017 год») 

(1); назревающие проблемы, касающиеся здравоохранения и смертности (1); до-

клад по одному из аспектов народонаселения и развития (1); доклад по одному из 

направлений демографической политики (1); демографические факты, касающие-

ся нынешних и назревающих проблем в области народонаселения (12); плакат-

диаграмма «Международная миграция» (1); плакат-диаграмма «Старение населе-

ния и развитие» (1); плакат-диаграмма «Народонаселение мира, 2017 год» (1); 

плакат-диаграмма «Репродуктивное здоровье» (1); “World Population Prospects 

2017: Extended Dataset” («Мировые демографические перспективы, 2017 год: раз-

вернутые данные») (1); “World Population Prospects 2017: Extended Dataset” («Ми-

ровые демографические перспективы, 2017 год: полные данные») (1); 
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   ii) непериодические публикации: “World Family Planning 2017: Highlights” («Мировое 

планирование семьи, 2017 год: основные моменты») (1); “World Mortality Report 

2017: Highlights” («Доклад о смертности в мире, 2017 год: основные моменты») 

(1); “International Migration Report: Highlights” («Доклад о международной мигра-

ции: основные моменты») (1); “World Population Ageing 2017: Highlights” («Старе-

ние населения мира, 2017 год: основные моменты») (1); “World Population 

Prospects 2017: Highlights” («Мировые демографические перспективы, 2017 год: 

основные моменты») (1); “World Population Policies 2017: Highlights” («Мировая 

демографическая политика, 2017 год: основные моменты») (1); “World Fertility 

Report 2017” («Доклад о рождаемости в мире, 2017 год») (1); “World Marriage Data 

2017” («Данные о браке в мире, 2017 год») (1); набор данных о смертности в мире, 

2017 год (Интернет-версия) (1); брошюра с данными по показателям смертности 

(1); брошюра с данными по народонаселению и устойчивому развитию (1); бро-

шюра с данными по городским районам (1); брошюра с данными по народонас е-

лению мира, 2017 год (1); брошюра с данными по одному из направлений полити-

ки (1); брошюра с данными по вопросам политики в области охраны репродуктив-

ного здоровья (1); 

   iii) технические материалы (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): ежегодное 

обновление эмпирической базы данных по рождаемости и бракам (2); данные о 

пользовании противозачаточными средствами в мире, 2016 год (1); данные о поль-

зовании противозачаточными средствами в мире, 2017 год (1); ежегодные оценки и 

прогнозы на основе моделей в области планирования семьи (2); оценки и прогно-

зы на основе моделей семейного положения (1); данные о смертности в мире за 

2017 год — Интернет-версия (1); ежегодные оценки показателей детской смертно-

сти для Межучрежденческой группы Организации Объединенных Наций по оцен-

ке уровней детской смертности (СИ ГМЕ) (2); оценки раз в два года показателей 

материнской смертности для Межучрежденческой группы Организации Объеди-

ненных Наций по оценке уровней материнской смертности (МЕИГ) (1); ежегодное 

обновление эмпирической базы данных по смертности (2); набор данных по ме ж-

дународным миграционным потокам (1); база данных по международным мигра-

ционным потокам (Интернет-версия) (1); набор данных о численности междуна-

родных мигрантов (1); ежегодное обновление базы данных по глобальной мигра-

ции (Интернет-версия) (2); обновление каждые полгода веб-сайта unmigration.org 

(4); база данных “World Population Prospects 2017” («Мировые демографические 

перспективы, 2017 год») (Интернет-версия) (1); специальный набор данных по 

сводным показателям (1); вероятностные прогнозы с разбивкой по странам (1); ба-

за по источникам данных (Интернет-версия) (1); база данных “Demobase” (1); 

“World Population Prospects 2017: Methodology report” («Мировые демографиче-

ские перспективы, 2017 год: доклад о методологии») (1); справки по странам в 

Интернете (1); ежегодное обновление эмпирических данных о численности насе-

ления (2); база данных “ProUrban” (1); база данных по урбанизации и развитию 

(Интернет-версия) (1); база данных о мировой демографической политике (Интер-

нет-версия) (1); “World Population Ageing 2017: Country profiles” («Старение насе-

ления мира, 2017 год: справки по странам») (в сети Интернет) (1); база данных по 

условиям жизни пожилых людей (в сети Интернет) (1); база данных о простран-

ственном распределении населения (в сети Интернет) (1); база данных по народо-

населению и развитию (в сети Интернет) (1); справки по демографической поли-

тике стран (Интернет-версия) (1); технический документ по проблемам народона-

селения и развития (8); доклады о работе ежегодных координационных совещаний 

по международной миграции (2); доклад о координационном совещании по прове-
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дению опроса Организации Объединенных Наций в области народонаселения и 

развития (1); доклад о совещании группы экспертов по вопросам оценки данных 

регистрации актов гражданского состояния и статистики естественного движения 

населения (1); доклад о совещании группы экспертов по вопросам народонаселе-

ния и развития (1); тезисы или тексты выступлений старших должностных лиц 

или представителей государств-членов (18); ответы на запросы государств-членов, 

средств массовой информации, структур Организации Объединенных Наций и 

других заинтересованных сторон в 2016 году (4); ответы на запросы государств-

членов, средств массовой информации, структур Организации Объединенных 

Наций и других заинтересованных сторон в 2017 году (4); обновление веб-сайта 

Отдела народонаселения (8); 

   iv) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: Исполнительного коми-

тета по экономическим и социальным вопросам, Группы по проблемам глобальной 

миграции, Комитета по координации статистической деятельности, Межучре-

жденческой группы по оценке уровней детской смертности и других межучре-

жденческих органов (8); 

   v) специальные мероприятия: брифинги для государств-членов (4); 

   vi) пресс-конференции/пресс-релизы: пресс-конференции (3); пресс-релизы (4); 

   vii) вклад в проведение совместных мероприятий: ежегодные подборки пересмотрен-

ных расчетных показателей детской смертности, представляемые Детскому фонду 

Организации Объединенных Наций для Межучрежденческой группы по оценке 

уровней детской смертности (2). 

 9.92 Распределение ресурсов по подпрограмме 5 отражено в таблице 9.21. 

 

Таблица 9.21 

  Потребности в ресурсах 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 12 819,3 12 819,3 44 44 

 Расходы, не связанные с должностями 694,4 681,2 – – 

 Итого 13 513,7 13 500,5 44 44 

Внебюджетные ресурсы 1 153,6 1 398,5 – – 

 Всего 14 667,3 14 899,0 44 44 

 

 

 

 9.93 Сумма в размере 13 500 500 долл. США, отражающая сокращение на 13 200 долл. США, 

предназначена для покрытия следующих расходов: а) 12 819 300 долл. США — для финан-

сирования 44 должностей (1 Д-2, 2 Д-1, 7 С-5, 7 С-4, 9 С-3, 2 С-2 и 16 должностей категории 

общего обслуживания (4 должностей высшего разряда и 12 должностей прочих разрядов)); 

сотрудники на должностях будут обеспечивать основное обслуживание Комиссии по народо-

населению и развитию и Генеральной Ассамблеи в вопросах, касающихся народонаселения, 

включая международную миграцию и развитие и контроль за осуществлением Программы 
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действий Международной конференции по народонаселению и развитию; подготавливать 

комплекты официальных демографических оценок и прогнозов Организации Объединенных 

Наций, которые служат основой для связанных с народонаселением статистических данных, 

подготавливаемых другими учреждениями системы Организации Объединенных Наций; 

осуществлять мониторинг политики и тенденций в области народонаселения в плане рожд а-

емости, смертности, миграции и урбанизации, а также взаимосвязей между народонаселен и-

ем и развитием по всем странам или районам мира; и b) 681 200 долл. США — для удовле-

творения не связанных с должностями потребностей, включая прочие расходы по персоналу  

и расходы на услуги консультантов, экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, 

принадлежности и материалы и мебель и оборудование. Сокращение объема не связанных с 

должностями ресурсов обусловлено дальнейшим уменьшением расходов на: i) оргтехнику; и 

ii) поездки персонала с учетом предполагаемых последствий перехода на вновь утвержден-

ные нормы проезда воздушным транспортом в соответствии с резолюцией 69/264 Генераль-

ной Ассамблеи. 

 9.94 Прогнозируемые на двухгодичный период 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы в объеме 

1 398 500 долл. США в рамках этой подпрограммы будут использоваться для: a) разработки 

всеобъемлющих баз данных по эмпирическим фактам, лежащим в основе демографических 

показателей и показателей планирования семьи; b) разработки и внедрения более удобного 

для пользователей веб-интерфейса для визуализации ориентированных на спрос данных и 

удовлетворения запросов на информацию из базы данных; с)  совершенствования методоло-

гий для подготовки оценок и прогнозов по показателям в области демографии и планирова-

ния семьи; d) использования внешних экспертов для оказания помощи в компиляции данных, 

не имеющихся в открытом доступе, и в улучшении и испытании различных методологий; и 

е) предоставления консультаций для поддержки работы Специального представителя Гене-

рального секретаря по вопросам международной миграции.  

 

 

  Подпрограмма 6 

Политика и анализ в области развития 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 13 320 500 долл. США 
 

 9.95 За осуществление данной подпрограммы отвечает Отдел политики и анализа в области ра з-

вития. Данная подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно 

изложенной в подпрограмме 6 программы 7 двухгодичного плана по программам на период 

2016–2017 годов. 

 9.96 Для достижения целей подпрограммы Отдел выполняет три основные функции, которые з а-

ключаются в: а) оказании Генеральной Ассамблее и Экономическому и Социальному Совету 

помощи в определении и более полном понимании основных проблем и трудностей в обл а-

сти экономического развития, в частности в контексте перехода от целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысячелетия, к целям в области устойчивого развития на 

период после 2015 года; b) содействии формированию согласованного подхода Организации 

Объединенных Наций к прогнозу развития мировой экономики и его влиянию на перспект и-

вы развивающихся стран и распространении соответствующей информации; и c) оказании 

развивающимся странам помощи в укреплении их способности анализировать вопросы по-

литики посредством интеграции экономической, социальной и экологической политики в 

национальные стратегии развития. 
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Таблица 9.22 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: содействие достижению договоренности в межправительственных органах относительно экономической 

политики и мер, необходимых на национальном и международном уровнях для улучшения долгосрочных перспектив 

развития за счет активизации международного обсуждения новых и назревающих проблем и задач экономического развития 

и вопросов мирового экономического положения 
 

Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Активизация международ-

ного диалога путем оказания 

Генеральной Ассамблее и 

Экономическому и Социаль-

ному Совету содействия в 

определении и осознании но-

вых и назревающих проблем и 

задач в области экономическо-

го развития в контексте до-

стижения согласованных на 

международном уровне целей 

в области развития 

i) Увеличение числа обсуждае-

мых видов экономической полити-

ки и действий, направленных на 

достижение целей в области раз-

вития, согласованных на междуна-

родном уровне 

(число решений, принятых Гене-

ральной Ассамблеей и Экономиче-

ским и Социальным Советом по 

этим вопросам)  

Целевой 

показатель 

17 16 15 

Расчетный 

показатель 

 16 15 

Фактический 

показатель 

  15 

ii) Увеличение доли государств-

членов, которые при заполнении 

опросного листа оценивают ос-

новные аналитические доклады в 

рамках подпрограммы как «полез-

ные» или «очень полезные» 

Целевой 

показатель 

76 75 65 

Расчетный 

показатель 

 75 65 

Фактический 

показатель 

  65 

iii) Увеличение числа проводимых 

совместно с Конференцией Орга-

низации Объединенных Наций по 

торговле и развитию (ЮНКТАД) и 

региональными комиссиями меро-

приятий в целях совершенствова-

ния оценки мировой макроэконо-

мической ситуации 

(количество случаев использова-

ния модели глобального экономи-

ческого прогнозирования Отдела 

ЮНКТАД и/или региональными 

комиссиями для подготовки их 

собственных экономических ис-

следований и докладов) 

Целевой 

показатель 

21 20 20 

Расчетный 

показатель 

 20 12 

Фактический 

показатель 

  26 
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Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
b) Углубление понимания ми-

рового экономического поло-

жения и активизация его об-

суждения, включая выработку 

и пропаганду единой позиции 

Организации Объединенных 

Наций по вопросу о перспек-

тивах мирового экономическо-

го развития и его последстви-

ях для будущего развиваю-

щихся стран, в том числе 

наименее развитых стран 

i) Увеличение числа ссылок в 

официальных документах на ана-

литические материалы Отдела по-

литики и анализа в области разви-

тия, посвященные мировому эко-

номическому положению 

Целевой 

показатель 

51 50 33 

Расчетный 

показатель 

 50 34 

Фактический 

показатель 

  34 

ii) Увеличение числа обращений 

к веб-сайту Отдела политики и 

анализа в области развития для 

получения информации, докумен-

тации и публикаций 

Целевой 

показатель 

800 000 750 000 650 000 

Расчетный 

показатель 

 750 000 650 000 

Фактический 

показатель 

  2 233 935 

      

с) Укрепление потенциала 

развивающихся стран, вклю-

чая наименее развитые страны 

и страны с переходной эконо-

микой, в плане интеграции 

макроэкономической, экологи-

ческой и социальной полити-

ки, в том числе гендерных ас-

пектов, в национальные стра-

тегии развития и обеспечения 

сопоставимости целей макро-

экономической стабильности с 

долгосрочными задачами ис-

коренения нищеты и устойчи-

вого развития, а также, как 

только они будут определены и 

согласованы, с основными 

принципами и целями повест-

ки дня Организации Объеди-

ненных Наций в области раз-

вития на период после 

2015 года 

Увеличение числа развивающихся 

стран, разработавших предложе-

ния и планы действий по интегра-

ции макроэкономической и соци-

альной политики, уделяя надле-

жащее внимание при этом поощ-

рению гендерного равенства, в 

национальные стратегии развития 

в контексте устойчивого развития 

и повестки дня в области развития 

на период после 2015 года 

Целевой 

показатель 

22 21 20 

Расчетный 

показатель 

 21 20 

Фактический 

показатель 

  19 

       

 

Внешние факторы 
 

 9.97 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализ о-

ваны при условии участия тех, кто формирует политику на национальном и международном 

уровнях, в обсуждении глобальных тенденций, проблем и политики в области развития сов-

местно с органами Организации Объединенных Наций. 

 

Мероприятия 
 

 9.98 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия:  

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Генеральная Ассамблея: 
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    a. основное обслуживание заседаний: Второй комитет: оказание основной под-

держки по экономическим вопросам в рамках официальных, неофициальных 

и неформальных неофициальных заседаний (24); 

    b. документация для заседающих органов: помощь третьим государствам, по-

страдавшим от применения санкций (материалы к докладу, составляемому 

Управлением по правовым вопросам) (2); доклад о сотрудничестве в области 

развития со странами со средним уровнем дохода (1); доклад об односторо н-

них экономических мерах как средстве политического и экономического при-

нуждения развивающихся стран (1); обновленный общий обзор основных 

международных экономических проблем и стратегических задач, которые 

необходимо решить для обеспечения справедливого и всеохватного поступа-

тельного экономического роста и устойчивого развития, и роли Организации 

Объединенных Наций в решении этих вопросов в свете нового международ-

ного экономического порядка (1); 

   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    a. основное обслуживание заседаний: основная поддержка Экономического и 

Социального Совета по вопросам, относящимся к этапу заседаний высокого 

уровня, и по всем вопросам, относящимся к ведению Комитета по политике в 

области развития (24); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе Комитета по поли-

тике в области развития на его восемнадцатой и девятнадцатой сессиях (2); 

полугодовые обновления для доклада “World Economic Situation and 

Prospects” («Мировое экономическое положение и перспективы»), 2016 и 

2017 годы (2); общий обзор к «Обзору мирового экономического и социаль-

ного положения», 2016 и 2017 годы (2); 

   iii) Комитет по политике в области развития: 

    a. основное обслуживание заседаний: административная и основная поддержка 

по всем аспектам его программы работы (20); 

    b. документация для заседающих органов: справочные исследования для Коми-

тета по политике в области развития по темам, которые будут определены 

Экономическим и Социальным Советом, и по перечню наименее развитых 

стран (4); 

   iv) специальные группы экспертов: совещания групп экспертов по: краткосрочным 

глобальным экономическим перспективам и задачам в области политики (2); тема-

тическим вопросам, относящимся к этапу заседаний высокого уровня Экономиче-

ского и Социального Совета (2); вопросам, рассматриваемым в «Обзоре мирового 

экономического и социального положения» (2); обзору критериев и процедур 

включения в категорию наименее развитых стран, хода реформ и экономического 

роста в странах с переходной экономикой (1); подготовке к трехгодичному пере-

смотру перечня наименее развитых стран (1); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Policy Note” («Директивная записка») Комитета по 

политике в области развития, 2016 и 2017 годы (2); «Обзор мирового экономиче-

ского и социального положения», 2016 и 2017 годы (2); «Мировое экономическое 
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положение и перспективы», 2016 и 2017 годы (2); доклад Глобального партнерства 

в интересах развития, 2016 и 2017 годы (2); 

   ii) пресс-конференции/пресс-релизы: брифинги Экономического и Социального Со-

вета после пленарных заседаний Комитета по политике в области развития, пре-

зентации публикаций, в частности докладов «Мировое экономическое положение 

и перспективы» и «Обзор мирового экономического и социального положения» 

(10); 

   iii) технические материалы: справочные исследования по проблемам развития и вы-

работке различных стратегий для включения в «Обзор мирового экономического и 

социального положения», 2016 и 2017 годы (10); справочные исследования по 

специальным вопросам, связанным с состоянием мировой экономики, для включе-

ния в доклады «Международное экономическое положение и перспективы», 

2016 и 2017 годы (2); глобальные и страновые прогнозы для совещаний по проекту 

«ЛИНК» (2); представляемые на совещаниях по проекту «ЛИНК» доклады о ми-

ровом экономическом положении и назревающих глобальных макроэкономиче-

ских проблемах (2); обновление сетевой базы данных по глобальным экономиче-

ским перспективам (4); обновление сетевой базы данных по наименее развитым 

странам (2); обновление технического материала по глобальной модели экономи-

ческого прогнозирования для размещения на веб-сайте (2); “Global Economic 

Outlook” («Перспективы развития мировой экономики») (4); вклад в подготовку 

директивных записок Департамента по экономическим и социальным вопросам 

(5); ежемесячные информационные записки для Генерального секретаря по докла-

ду «Мировое экономическое положение и перспективы» (24); доклад о работе со-

вещания по проекту «ЛИНК» (2); краткое резюме доклада «Мировое экономиче-

ское положение и перспективы», 2016 и 2017 годы (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет): 

   i) консультативные услуги: организуемые по просьбе правительств консультации по 

наращиванию потенциала в плане оценки согласованности национальной полити-

ки в области устойчивого развития и развития человеческого потенциала, дающие 

странам-бенефициарам возможность провести более взвешенный анализ послед-

ствий макроэкономической политики (1); вынесение рекомендаций по выработке 

политики, по просьбе правительств, для согласования политических мер, способ-

ствующих устойчивому развитию, и в частности для обеспечения совместимости 

таких целей, как сокращение масштабов нищеты, всеохватный экономический 

рост и охрана окружающей среды (1); 

 9.99. Распределение ресурсов по подпрограмме 6 отражено в таблице 9.23. 

 

Таблица 9.23 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 12 560,1 12 560,1 44 44 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
 Расходы, не связанные с должностями 778,3 760,4 – – 

 Итого 13 338,4 13 320,5 44 44 

Внебюджетные ресурсы 1,5 6,0 – – 

 Всего 13 339,9 13 326,5 44 44 

 

 

 9.100 Сумма в размере 13 320 500 долл. США, отражающая сокращение на 17 900 долл. США, 

предназначена для покрытия следующих расходов: a) 12 560 100 долл. США — для финан-

сирования 44 должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 5 С-5, 8 С-4, 5 С-3, 4 С-2 и 18 должностей категории 

общего обслуживания (7 должностей высшего разряда и 11 должностей прочих разрядов)) в 

целях оказания основной и административной поддержки Комитету по политике в области 

развития и межправительственным совещаниям в определении и понимании новых и назре-

вающих экономических проблем, проведении эффективного диалога по вопросам, связанным 

с мировым экономическим положением, и укреплении способности развивающихся стран 

интегрировать макроэкономическую и социальную политику в национальные стратегии раз-

вития; и b) 760 400 долл. США — для удовлетворения не связанных с должностями потреб-

ностей, включая прочие расходы по персоналу и расходы на услуги консультантов, экспер-

тов, поездки персонала, услуги по контрактам, принадлежности и материалы и мебель и 

оборудование. Сокращение объема не связанных с должностями ресурсов обусловлено  даль-

нейшим уменьшением расходов на: i) оргтехнику; и ii) поездки персонала с учетом предпо-

лагаемых последствий перехода на вновь утвержденные нормы проезда воздушным транс-

портом в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 9.101 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

6000 долл. США будут использоваться для поддержки мероприятий и соответствующих про-

ектов Отдела. 

 

 

  Подпрограмма 7 

  Государственное управление и управление развитием 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 13 493 200 долл. США 
 

 9.102 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел государ-

ственно-административной деятельности и управления развитием. Подпрограмма будет 

осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной  в подпрограмме 7 про-

граммы 7 двухгодичного плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 9.103 За осуществление этой подпрограммы отвечает Отдел государственно-административной де-

ятельности и управления развитием. Стратегия будет ориентирована на содействие обеспе-

чению устойчивого развития посредством использования инновационных методов государ-

ственно-административной деятельности и нацеленных на преобразования методов госуда р-

ственного управления на основе комплексного подхода и будет предусматривать:  

  a) оказание секретариатской и основной поддержки Генеральной Ассамблее и Экономиче-

скому и Социальному Совету в решении вопросов, связанных с государственно-

административной деятельностью, государственным управлением и электронными ме-
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тодами государственного управления, в контексте содействия обеспечению устойчивого 

развития; 

  b) содействие — на основе осуществления информационно-пропагандистской деятельно-

сти и передачи знаний, касающихся благого управления, с помощью Комитета экспер-

тов по государственному управлению и в контексте проведения Дня государственной 

службы Организации Объединенных Наций и присуждения премий Организации Объ-

единенных Наций за вклад в развитие государственной службы — повышению осве-

домленности правительств о конкретных проблемах, выработке ими единых подходов, 

углублению понимания этих проблем и определению рациональных стратегий их реше-

ния; 

  c) предоставление консультационных услуг и исследовательско-аналитических инстру-

ментов для наращивания потенциала, в том числе посредством проведения страновых 

исследований Организации Объединенных Наций по вопросам государственного 

управления и обследований электронных методов государственного управления и под-

готовки докладов о государственном секторе в мире ; 

  d) укрепление партнерских связей и сотрудничества с другими международными, регио-

нальными и профессиональными организациями государственного и частного сектора, 

в рамках системы Организации Объединенных Наций и за ее пределами, в том числе с 

помощью Сети Организации Объединенных Наций по вопросам государственного 

управления. 

 

Таблица 9.24 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие становлению эффективной, действенной, прозрачной, подотчетной, инновационной и 

учитывающей интересы граждан системы государственного управления, администрации и обслуживания населения в 

интересах устойчивого развития 
 

Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Повышение доступности 

информации, расширение об-

мена знаниями, программ обу-

чения и партнерских связей с 

помощью Сети Организации 

Объединенных Наций по во-

просам государственного 

управления и страновых ис-

следований Организации Объ-

единенных Наций по вопросам 

государственного управления 

i) Увеличение числа посещений 

Сети Организации Объединенных 

Наций по вопросам государствен-

ного управления и числа загру-

женных из нее файлов 

(в млн. посещений/загруженных 

файлов) 

Целевой 

показатель 

63 62 60 

Расчетный 

показатель 

 62 60 

Фактический 

показатель 

  82,9 

ii) Увеличение числа заинтересо-

ванных сторон в области государ-

ственной администрации и госу-

дарственного управления, которые 

пользуются размещенной в Интер-

нете базой знаний по вопросам 

государственно-административной 

деятельности 

(количество просмотренных/ 

загруженных страниц/документов) 

Целевой 

показатель 

600 000 500 000 100 000 

Расчетный 

показатель 

 500 000 100 000 

Фактический 

показатель 

  632 462 
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Ожидаемые достижения 

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
b) Улучшение общего пони-

мания проблем государствен-

ного управления и админи-

страции, их решение и приня-

тие практических мер 

i) Увеличение числа ссылок, ре-

комендаций и решений в поста-

новлениях межправительственных 

органов 

Целевой 

показатель 

11 10 9 

Расчетный 

показатель 

 10 9 

Фактический 

показатель 

  9 

 ii) Увеличение числа аналитиче-

ских исследований, информацион-

но-просветительных мероприятий, 

консультационных услуг, учебных 

курсов и мероприятий по обмену 

знаниями, в особенности для раз-

вивающихся стран, по их просьбе 

Целевой 

показатель 

10 9 8 

Расчетный 

показатель 

 9 8 

Фактический 

показатель 

  9 

 iii) Увеличение числа ссылок, ре-

комендаций и решений в нацио-

нальных планах и стратегиях, раз-

работанных на базе публикаций и 

продуктов, подготовленных в рам-

ках данной подпрограммы 

Целевой 

показатель 

46 45 40 

Расчетный 

показатель 

 45 40 

Фактический 

показатель 

  45 

c) Расширение возможностей 

правительств и местных орга-

нов власти в плане повышения 

профессионализма и подот-

четности и распространения 

передовой практики в государ-

ственном секторе, в том числе 

в контексте всестороннего 

учета гендерной проблематики 

и управления развитием 

i) Увеличение числа заявок на 

участие в конкурсах на присужде-

ние премий Организации Объеди-

ненных Наций за вклад в развитие 

государственной службы и в про-

ведении Дня государственной 

службы Организации Объединен-

ных Наций, в том числе заявок, 

учитывающих гендерную пробле-

матику 

(*28 из которых представляют со-

бой заявки, учитывающие гендер-

ную проблематику) 

Целевой 

показатель 

530* 26 500 

Расчетный 

показатель 

 26 500 

Фактический 

показатель 

  1 071 

 ii) Увеличение числа специали-

стов в области государственного 

управления и других заинтересо-

ванных лиц, которые успешно 

приобрели навыки и знания благо-

даря онлайновым и традиционным 

учебным курсам в рамках подпро-

граммы 

Целевой 

показатель 

4 700 4 600 4 500 

Расчетный 

показатель 

 4 600 4 500 

Фактический 

показатель 

  10 157 

 iii) Увеличение числа методологи-

ческих, технических и стратегиче-

ских рекомендаций, выполненных 

правительствами благодаря кон-

сультационным услугам и меро-

приятиям по наращиванию потен-

циала, предусмотренным подпро-

граммой 

Целевой 

показатель 

31 30 29 

Расчетный 

показатель 

 30 29 

Фактический 

показатель 

  29 
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Внешние факторы 
 

 

 9.104 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализо-

ваны при условии, что: а) политическая воля и условия в каждой стране будут благоприят-

ствовать процессу модернизации и/или реформирования государственной службы; b) будет 

обеспечено стабильное функционирование онлайновых служб (включая как аппаратные 

средства, так и программное обеспечение) и доступ к Интернету; и c) государственные 

учреждения будут готовы предоставлять имеющиеся у них данные и согласовывать свою д е-

ятельность в сфере обработки документации, чтобы обеспечить применение общегосудар-

ственных подходов в своей работе. 

 

Мероприятия 
 

 9.105 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Генеральная Ассамблея: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания Генеральной Ассамблеи и офи-

циальные/неофициальные консультации (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклады во исполнение резолюций о 

государственном управлении и развитии или по таким смежным вопросам, 

как деятельность Форума по вопросам управления Интернетом, принятых на 

ее семьдесят первой и семьдесят второй сессиях (2); 

   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    a. основное обслуживание заседаний: заседания и официальные/неофици-

альные консультации Экономического и Социального Совета (14);  

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе пятнадцатого и  

шестнадцатого совещаний Комитета экспертов по государственному управ-

лению (2); 

   iii) Комитет экспертов по государственному управлению: 

    a. основное обслуживание заседаний Комитета: совещания Комитета экспертов 

по государственному управлению, включая основное и техническое обслужи-

вание 20 пленарных заседаний и 8 заседаний рабочих групп (28); 

    b. документация для заседающих органов: пятнадцатое совещание Комитета 

экспертов по государственному управлению: повестка дня и организация ра-

боты (2); аналитические и рабочие документы по отдельным вопросам (4); 

доклад о программе в области государственного управления, финансов и раз-

вития (2); 

   iv) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов, посвященное разви-

тию потенциала государственных учреждений и людских ресурсов и управлению 

ими (1); совещание группы экспертов, посвященное эффективным институцио-

нальным механизмам и стратегическим рамкам, предназначенным для совершен-

ствования электронных методов государственного управления (1); совещание 

группы экспертов, посвященное управлению развитием, включая вовлечение 

граждан (1); руководящие принципы, касающиеся постконфликтного восстановле-
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ния государственного управления (1); руководящие принципы электронного госу-

дарственного управления (1); руководящие принципы управления развитием (1); 

 b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

  i) периодические публикации: «Обзор Организации Объединенных Наций по электрон-

ному управлению» (1); доклад и сборник материалов о премиях Организации Объеди-

ненных Наций за вклад в развитие государственной службы за 2016 и 2017 годы (2); 

«Доклад о государственном секторе в мире за 2016 год» (1);  сборник материалов, по-

священных передовому опыту и новаторским методам государственного управления (1);  

  ii) аудиовизуальные ресурсы: онлайновые учебные курсы (4); 

  iii) специальные мероприятия:  обслуживание региональных совещаний министров по во-

просам, касающимся новейших тенденций в государственном секторе, включая взаимо-

действие с региональными комиссиями и учреждениями Организации Объединенных 

Наций (2); основная и административная поддержка механизма присуждения премий 

Организации Объединенных Наций за вклад в развитие государственной службы в це-

лях упрощения процесса оценки, проводимого в течение всего года (2); основная и ад-

министративная поддержка в связи с проведением Дня государственной службы Орга-

низации Объединенных Наций (2); 

  iv) технические материалы: Сеть государственного управления Организации Объединен-

ных Наций (сетевой портал) (1); страновые исследования Организации Объединенных 

Наций по вопросам (ранее справочные документы о системах государственной службы 

в различных странах (сетевой субпортал) (1); бюллетень Сети государственного управ-

ления Организации Объединенных Наций (сетевой материал) (8); мировой обзор сферы 

управления (сетевой портал) (24); база знаний Организации Объединенных Наций по 

глобальной готовности к электронному государственному управлению (веб-сайт/ 

сетевая база данных) (1); опыт, накопленный в сфере глобального управления (сетевая 

база данных) (1); «Этика, транспарентность и ответственность» (веб-сайт) (1); база 

знаний об инициативах в сфере открытых государственных данных (веб-сайт) (1); Фо-

рум по вопросам управления Интернетом (веб-сайт) (1); база данных по экономическим 

и социальным советам (сетевая база данных) (1); база знаний об инициативах, отмечен-

ных Премией Организации Объединенных Наций за вклад в развитие государственной 

службы (сетевая база данных) (1); Глобальный центр по использованию информацио н-

но-коммуникационных технологий в парламентах (веб-сайт) (1); Управление Организа-

ции Объединенных Наций по проектам в области государственного управления (веб -

сайт) (1); база знаний о новаторских методах электронного государственного управле-

ния (сетевая база данных) (1); база знаний о применении информационно-

коммуникационных технологий в государственной службе (сетевая база данных) (1); 

Программа Организации Объединенных Наций в области государственного управления 

и развития (веб-сайт) (1); доклад по итогам совещания группы экспертов, посвященный 

развитию потенциала государственных учреждений и людских ресурсов и управлению 

ими (1); доклад по итогам совещания группы экспертов, посвященный эффективным 

институциональным механизмам и стратегическим рамкам, предназначенным для со-

вершенствования электронных методов государственного управления (1); доклад по 

итогам совещания группы экспертов, посвященный управлению развитием, в том числе 

вовлечению граждан (1); доклад по итогам совещания группы экспертов, посвященный 

руководящим принципам постконфликтного восстановления государственного управле-

ния (1); доклад по итогам совещания группы экспертов, посвященный руководящим 

принципам электронного государственного управления (1); доклад по итогам совеща-
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ния группы экспертов, посвященный руководящим принципам управления развитием 

(1); 

  v) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: обслуживание глобальных и 

региональных технических совещаний, организуемых учреждениями-партнерами (8); 

 с) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

  i) консультационные услуги: миссии по оценке потребностей и установлению фактов, от-

носящихся к накопленному в рамках подпрограммы опыту работы над вопросами су-

щества в области государственного управления и финансов и государственного регули-

рования в социально-экономической сфере (31); документы с изложением руководящих 

принципов, руководства и учебные пособия для применения в государственном секторе, 

подготовленные в ответ на просьбы развивающихся стран и стран с переходной эконо-

микой об оказании помощи в подготовке кадров (4); организованные по просьбам раз-

вивающихся стран и стран с переходной экономикой учебные семинары, практикумы и 

форумы по стратегическим вопросам, связанным с государственной политикой и эко-

номикой государственного сектора, государственным управлением, финансами и госу-

дарственным регулированием в социально-экономической сфере, с особым упором на 

инициативы, способствующие развитию сотрудничества Юг-Юг и модернизации госу-

дарственного управления (9); 

  ii) проекты на местах (в том числе во взаимодействии с Программой развития Организа-

ции Объединенных Наций (ПРООН) и другими оперативными структурами), направ-

ленные на укрепление организационного и управленческого потенциала заинтерес о-

ванных развивающихся стран и стран с переходной экономикой в области государ-

ственного управления и финансов и государственного регулирования в социально -

экономической сфере (12). 

 9.106 Распределение ресурсов по подпрограмме 7 отражено в таблице 9.25. 

 

Таблица 9.25 

  Потребности в ресурсах 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 12 835,5 12 835,5 47 47 

 Расходы, не связанные с должностями 686,1 657,7 – – 

 Всего 13 521,6 13 493,2 47 47 

 

 

 9.107 Сумма в размере 13 493 200 долл. США, отражающая уменьшение ассигнований на 

28 400 долл. США, включает: а) 12 835 500 долл. США для финансирования 47 должностей 

(1 Д-2, 3 Д-1, 6 С-5, 9 С-4, 2 С-3, 3 С-2 и 23 должности категории общего обслуживания 

(2 должности высшего разряда и 21 должность прочих разрядов)); сотрудники на этих дол ж-

ностях будут оказывать государствам-членам помощь в укреплении потенциала в области 

государственного управления и государственной службы за счет осуществления направлен-

ных на поддержку нормативной деятельности запланированных мероприятий в таких обла-

стях, как основное обслуживание заседаний межправительственных органов и подготовка 

документации для заседающих органов, а также других предусмотренных мандатом меро-
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приятий, включая, в частности, обслуживание совещаний специальных групп экспертов, в ы-

пуск периодических и непериодических публикаций, организацию специальных мероприя-

тий, подготовку технических материалов, обслуживание проектов и предоставление консуль-

тационных услуг и учебной подготовки; и b) 657 700 долл. США для удовлетворения не свя-

занных с должностями потребностей, включая прочие расходы по персоналу, услуги ко н-

сультантов, экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам, принадлежности и матери-

алы и мебель и оборудование. Сокращение объема не связанных с должностями ресурсов 

обусловлено дальнейшим уменьшением расходов на: i) услуги консультантов; ii) оргтехнику; 

и iii) поездки персонала с учетом предполагаемых последствий перехода на вновь утвер-

жденные нормы проезда воздушным транспортом в соответствии с резолюцией  69/264 Гене-

ральной Ассамблеи. 

 

 

  Подпрограмма 8 

Неистощительное лесопользование 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 336 700 долл. США 
 

 9.108 Основную ответственность за осуществление этой подпрограммы несет секретариат Форума 

Организации Объединенных Наций по лесам. Подпрограмма будет осуществляться в соот-

ветствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 8 программы 7 двухгодичного 

плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 

 

Таблица 9.26 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление долгосрочной политической приверженности делу рационального использования, охраны и 

устойчивого развития всех видов лесов на глобальном, региональном и национальном уровнях и содействие достижению 

глобальных целей в отношении лесов и эффективному осуществлению положений не имеющего обязательной юридич еской 

силы документа по всем видам лесов 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Оказание эффективной поддерж-

ки осуществлению решения о будущем 

международном соглашении по лесам 

и последующей деятельности в связи с 

этим решением с учетом роли лесного 

хозяйства в достижении целей устой-

чивого развития в рамках повестки дня 

Организации Объединенных Наций в 

области развития 

Увеличение числа подготовленных 

при поддержке секретариата Фо-

рума Организации Объединенных 

Наций по лесам рекомендаций, 

аналитических исследований и до-

кладов об осуществлении решения 

о будущем международном согла-

шении по лесам и вкладе лесного 

хозяйства в достижение целей 

устойчивого развития в рамках по-

вестки дня Организации Объеди-

ненных Наций в области развития 

Целевой 

показатель  

12 9 – 

Расчетный 

показатель 

 12 8 

Фактический 

показатель 

  – 

b) Совершенствование механизмов 

контроля, оценки и отчетности в отно-

шении осуществления положений не 

имеющего обязательной юридической 

силы документа по всем видам лесов и 

хода достижения глобальных целей в 

Увеличение числа докладов, пред-

ставляемых странами Форуму Ор-

ганизации Объединенных Наций 

по лесам и содержащих информа-

цию о гендерных факторах, ходе 

осуществления положений не 

Целевой 

показатель  

60 60 75 

Расчетный 

показатель 

 60 55 

Фактический   55 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      отношении лесов с уделением внима-

ния всестороннему учету гендерной 

проблематики 

имеющего обязательной юридиче-

ской силы документа по всем ви-

дам лесов и достижении глобаль-

ных целей в отношении лесов 

показатель 

      

      

c) Укрепление сотрудничества и 

координации в области неистощитель-

ного лесопользования применительно 

ко всем видам лесов и деревьев, рас-

тущих за пределами лесных массивов, 

между правительствами, основными 

группами, организациями, механизма-

ми и процессами, а также между чле-

нами Совместного партнерства по ле-

сам 

Увеличение числа партнерств, сов-

местных мероприятий и инициа-

тив, которые направленны на со-

действие неистощительному лесо-

пользованию и которым оказывает 

поддержку секретариат Форума 

Организации Объединенных Наций 

по лесам 

(Число национальных, региональ-

ных и глобальных планов дей-

ствий) 

Целевой 

показатель  

17 17 16 

Расчетный 

показатель 

 17 16 

Фактический 

показатель 

  16 

d) Расширение информированности 

и поддержки в отношении националь-

ных, региональных и глобальных мер 

по неистощительному лесопользова-

нию применительно ко всем видам ле-

сов и деревьев, растущих за пределами 

лесных массивов 

Увеличение числа национальных, 

региональных и глобальных меро-

приятий, проводимых при под-

держке секретариата Форума Ор-

ганизации Объединенных Наций 

по лесам 

Целевой 

показатель  

8 8 7 

Расчетный 

показатель 

 8 7 

Фактический 

показатель 

  7 

e) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в плане перехода к неис-

тощительному лесопользованию при-

менительно ко всем видам лесов и 

осуществления положений не имеюще-

го обязательной юридической силы до-

кумента по всем видам лесов, особенно 

достижения глобальных целей 

Увеличение числа государств-

членов, получивших пользу от дея-

тельности Форума Организации 

Объединенных Наций по лесам, 

направленной на содействие обес-

печению неистощительного лесо-

пользования, включая осуществле-

ние положений не имеющего обяза-

тельной юридической силы доку-

мента по всем видам лесов 

Целевой 

показатель  

10 10 – 

Расчетный 

показатель 

 10 8 

Фактический 

показатель 

  8 

 

 

Внешние факторы 
 

 9.109 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализ о-

ваны при условии, что правительства, международные и региональные организации и дого-

ворные органы будут уделять приоритетное внимание достижению целей международного 

механизма по лесам, а также связанных с лесами целей, задач и документов, включая осу-

ществление глобальных целей в отношении лесов, положений не имеющего обязательной 

юридической силы документа по всем видам лесов и других соответствующих резолюций 

Форума Организации Объединенных Наций по лесам. 

 

Мероприятия 
 

 9.110 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Форум Организации Объединенных Наций по лесам: 
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    a. основное обслуживание заседаний: неофициальные консультации по важ-

нейшим вопросам в связи с двенадцатой сессией Форума Организации Объ-

единенных Наций по лесам (2017 год), а также по другим соответствующим 

вопросам, поднятым в решениях, принятых на одиннадцатой сессии Форума: 

а) заседания двенадцатой сессии Форума (56); b) заседания бюро Форума 

(10); 

    b. документация для заседающих органов: доклады Генерального секретаря и 

записки Секретариата по пунктам повестки дня двенадцатой сессии Форума, 

подготавливаемые в соответствии с решениями, принятыми на одиннадцатой 

сессии: предварительная повестка дня (1); записка Секретариата о междуна-

родном механизме по лесам в период после 2015 года (1); записка Секретари-

ата о лесах в контексте целей устойчивого развития и повестки дня в области 

развития Организации Объединенных Наций (1); записка Секретариата о це-

левых фондах (1); доклад Генерального секретаря о ходе достижения гло-

бальных целей в отношении лесов и осуществлении положений не имеющего 

обязательной юридической силы документа по всем видам лесов (1); доклад 

Генерального секретаря об активизации сотрудничества (1); доклад Гене-

рального секретаря о средствах осуществления (1); доклад Генерального сек-

ретаря о региональном компоненте нового международного механизма по ле-

сам (ММЛ) (1); доклад Генерального секретаря по вопросам управления в 

период после 2015 года (1); доклад Генерального секретаря по вопросам, ка-

сающимся лесов и изменения климата (1); доклад Генерального секретаря по 

вопросам, касающимся лесов и водных ресурсов (1); доклад Генерального 

секретаря о назревающих проблемах (1); рамки Совместного партнерства по 

лесам (1); записка Секретариата и материалы обсуждений основных групп, 

выпущенные в качестве добавлений к ней (4); 

   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    a. совместные заседания бюро функциональных комиссий и Бюро Совета (4); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе двенадцатой сессии 

Форума Организации Объединенных Наций по лесам (1);  

   iii) Генеральная Ассамблея: доклад Генеральной Ассамблеи о проведении Междуна-

родного дня лесов (1); 

   iv) специальные группы экспертов: разработка стратегического плана на период после 

2015 года для международного механизма по лесам (1); интеграция целей устой-

чивого развития и глобальных целей в отношении лесов (1); совещание специаль-

ной группы экспертов, посвященное документу Организации Объединенных 

Наций по лесам на период после 2015 года (1); диалог с участием многих заинте-

ресованных сторон по вопросам неистощительного лесопользования: мнения 

гражданского общества в связи с двенадцатой сессией Форума Организации Объ-

единенных Наций по лесам (1); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

   i) буклеты, фактологические бюллетени, плакаты, подборки информационных мате-

риалов: фактологические бюллетени для двенадцатой сессии Форума Организации 

Объединенных Наций по лесам (2); 

   ii) пресс-релизы, пресс-конференции: пресс-релизы о конференциях, а также о две-

надцатой сессии Форума Организации Объединенных Наций по лесам (2); новости 
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и электронные оповещения Департамента по экономическим и социальным вопро-

сам (сетевая версия) (10); 

   iii) специальные мероприятия: брифинги для постоянных представительств в связи с 

подготовкой совещания специальной группы экспертов, посвященного последую-

щей деятельности по итогам одиннадцатой сессии Форума Организации Объеди-

ненных Наций по лесам (2); брифинг для двенадцатой сессии Форума Организа-

ции Объединенных Наций по лесам (1); параллельные мероприятия, организуемые 

членами Форума Организации Объединенных Наций по лесам и Совместного 

партнерства по лесам в ходе заседаний и конференций (3); подготовка стратегиче-

ских информационно-пропагандистских мероприятий и конференций для обсуж-

дения конкретных приоритетных вопросов или организации специальных меро-

приятий по случаю Международного дня леса и для укрепления партнерских свя-

зей между Форумом Организации Объединенных Наций по лесам и средствами 

массовой информации, гражданским обществом и другими активистами на меж-

дународном и национальном уровнях (3); заседания Глобального форума по ланд-

шафтам в ходе сессий Конференции сторон Рамочной конвенции Организации 

Объединенных Наций об изменении климата (2); 

   iv) технические материалы: рекомендации для заинтересованных сторон по вопросам 

политики в области неистощительного лесопользования (10); разработка и обслу-

живание веб-сайта Форума Организации Объединенных Наций по лесам (1); раз-

работка и обслуживание веб-сайта механизма содействия (1); руководящие прин-

ципы и формат отчетности по глобальным целям в отношении лесов и осуществ-

лению не имеющего обязательной юридической силы документа по всем видам 

лесов на английском, испанском и французском языках (3); руководящие принци-

пы и формат отчетности по региональной деятельности на трех языках (3); по-

вестка дня и рабочие документы заседаний бюро (10); протоколы заседаний бюро 

(10); сбор, анализ и компиляция данных, предоставленных национальными, реги-

ональными и основными группами в ходе подготовки тем для обсуждения на две-

надцатой сессии Форума Организации Объединенных Наций по лесам (сетевые 

материалы) (40); подборка мнений правительств, международных организаций, 

региональных механизмов и основных групп о стратегическом плане на период 

после 2015 года для международного механизма по лесам (1 сетевой материал); 

леса и управление в период после 2015 года (1 сетевой материал); леса и назрева-

ющие проблемы (1 сетевой материал); связанные с лесами цели в области устой-

чивого развития (1 сетевой материал); календарь основных мероприятий Форума 

Организации Объединенных Наций по лесам (8 сетевых материалов) ; 

   v) аудиовизуальные ресурсы: плакаты/стенды для информационно-разъяснительной 

работы на конференциях и совещаниях в целях привлечения внимания к работе 

Форума Организации Объединенных Наций по лесам (леса: успехи, задачи и пер-

спективы в работе международного механизма по лесам) (2); 

   vi) основное обслуживание межучережденческих совещаний: обслуживание совеща-

ний Совместного партнерства по лесам (6); основная поддержка веб-сайта Сов-

местного партнерства по лесам (1); основное обслуживание, поддержка и консуль-

тации в связи с совместными инициативами Совместного партнерства по лесам, в 

том числе в отношении упрощения связанной с лесами отчетности (2); инициатива 

по изучению стратегий (2); глобальные группы экспертов по лесам (2); деградация 

лесов (2); сеть по распространению информации о лесах Совместного партнерства 

по лесам (2); стратегическое планирование Совместного партнерства по лесам на 
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период после 2015 года (1); основная поддержка региональных целевых групп и 

комитетов, включая проведение глобальной оценки ресурсов в рамках Продоволь-

ственной и сельскохозяйственной организации Объединенных Наций (ФАО) (1); 

Африканский лесной форум (1); Азиатское партнерство по лесам и Азиатско-

Тихоокеанская сеть устойчивого использования и восстановления лесных ресур-

сов (2); Конференция «Леса Европы» (1); Региональные комиссии Организации 

Объединенных Наций (5); региональные лесохозяйственные комиссии ФАО (5); 

сеть связи Европейской экономической комиссии (ЕЭК) ФАО (1); Монреальский 

процесс (1); основная поддержка внутридепартаментских целевых групп и коми-

тетов, в том числе по следующим вопросам: лесопользование в условиях конфлик-

тов (1); Управление по координации гуманитарных вопросов (1); повестка дня в 

области развития на период после 2015 года и Конференция Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию (1); изменение климата (1); Канцелярия 

Специального советника по Африке (1); Экономический и Социальный Совет (1); 

  c) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы): 

   i) консультационные услуги: оказание в ответ на соответствующие просьбы о снов-

ной поддержки и консультационной помощи в отношении инициатив стран, о с-

новных групп и организаций в поддержку деятельности Форума Организации 

Объединенных Наций по лесам на национальном, региональном и глобальном 

уровнях и осуществления не имеющего обязательной юридической силы докумен-

та по всем видам лесов (4); содействие разработке национальных планов действий 

по осуществлению не имеющего обязательной юридической силы документа (15);  

   ii) учебные курсы, семинары и практикумы: учебные курсы, семинары и практикумы 

по отдельным функциям механизма содействия (2); 

 9.111 Распределение ресурсов по подпрограмме 8 отражено в таблице 9.27.  

 

Таблица 9. 27 

Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 680,7 2 680,7 8 8 

 Расходы, не связанные с должностями 686,7 656,0 – – 

 Итого 3 367,4 3 336,7 8 8 

Внебюджетные ресурсы 2 565,3 3 509,0 8 8 

 Всего 5 932,7 6 845,7 16 16 
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 9.112 Сумма размера 3 336 700 долл. США, отражающая уменьшение ассигнований на 

30 700 долл. США, включает: а) 2 680 700 долл. США для финансирования восьми должно-

стей (1 Д-2, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 2 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)); сотрудники на этих должностях будут обеспечивать: i) общую координацию связан-

ной с лесами деятельности системы Организации Объединенных Наций, специализирован-

ных учреждений и Совместного партнерства по лесам; ii) основную поддержку в достиже-

нии глобальных целей в отношении лесов; iii) выпуск публикаций и информационно-

разъяснительных материалов по неистощительному лесопользованию; и iv) основную под-

держку Форума Организации Объединенных Наций по лесам; и b) 656 000 долл. США для 

удовлетворения не связанных с должностями потребностей, включая прочие расходы по пе р-

соналу, услуги консультантов, экспертов, поездки персонала, принадлежности и материалы и 

мебель и оборудование. Сокращение объема не связанных с должностями ресур сов обуслов-

лено дальнейшим уменьшением расходов на: i) консультантов; ii) оргтехнику; и iii) поездки 

персонала с учетом предполагаемых последствий перехода на вновь утвержденные нормы 

проезда воздушным транспортом в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассам-

блеи. 

 9.113 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы 

в объеме 3 509 000 долл. США по данной подпрограмме будут использоваться для содей-

ствия: а) проведению основных мероприятий, направленных на развитие международного 

сотрудничества и поступательную разработку политики и поддержание межгосударственн о-

го диалога; b) выполнению решений международных форумов по лесам, включая монито-

ринг хода достижения глобальных целей в отношении лесов; консультирование правительств 

по вопросам проведения Международного дня лесов; укрепление сотрудничества между 

международными организациями; и оказания основной поддержки в проведении межсесс и-

онных мероприятий и заседаний групп экспертов; и с) участию представителей стран и ос-

новных групп в работе Форума Организации Объединенных Наций по лесам и смежных с о-

вещаниях, международных форумах по лесам и в работе межотраслевого Совместного парт-

нерства по лесам. 

 

 

  Подпрограмма 9 

Финансирование развития 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 339 500 долл. США 
 

 9.114 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Управление по финансир о-

ванию развития. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подро б-

но изложенной в подпрограмме 9 программы 7 двухгодичного плана по программам на пери-

од 2016–2017 годов 
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Таблица 9.28 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: поощрение и поддержка неуклонной реализации договоренностей, достигнутых на международных 

конференциях по финансированию развития и отраженных в Монтеррейском консенсусе 2002  года и в Дохинской 

декларации о финансировании развития 2008 года, и осуществления связанных с финансированием развития положений 

итоговых документов крупных конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций в 

экономической и социальной областях, включая Конференцию Организации Объединенных Наций по устойчивому 

развитию, и повестки дня Организации Объединенных Наций в области развития на период после 2015 года (подлежащей 

утверждению Генеральной Ассамблеей) 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Эффективный мониторинг с уча-

стием многих заинтересованных сторон 

хода осуществления и последующей де-

ятельности по выполнению положений 

Монтеррейского консенсуса, Дохинской 

декларации о финансировании развития 

и других соответствующих итоговых 

документов, включая итоговый доку-

мент Конференции Организации Объ-

единенных Наций по устойчивому раз-

витию, а также повестки дня Организа-

ции Объединенных Наций в области 

развития на период после 2015 года 

(подлежащей утверждению Генеральной 

Ассамблеей) 

Увеличение числа материалов, 

представленных всеми соответ-

ствующими заинтересованными 

сторонами для проведения ежегод-

ной аналитической оценки хода 

осуществления положений Монтер-

рейского консенсуса, Дохинской де-

кларации о финансировании разви-

тия и других соответствующих ито-

говых документов, включая итого-

вый документ Конференции Орга-

низации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию, а также по-

вестки дня Организации Объеди-

ненных Наций в области развития 

на период после 2015 года (подле-

жащей утверждению Генеральной 

Ассамблеей) 

(Число важных материалов, пред-

ставленных правительствами, реги-

ональными группами и институци-

ональными и неправительственны-

ми заинтересованными сторонами) 

Целевой 

показатель  

36 34 32 

Расчетный 

показатель 

 34 32 

Фактический 

показатель 

  32 

b) Повышение роли и более широкое 

использование механизмов Генеральной 

Ассамблеи и Экономического и Соци-

ального Совета, а также соответствую-

щих межправительственных органов 

других институциональных заинтересо-

ванных сторон для целей осуществле-

ния последующих мероприятий по ито-

гам конференций и их координации с 

другими соответствующими итоговыми 

документами 

Увеличение числа и расширение 

сферы охвата соглашений, достиг-

нутых государствами-членами в Ге-

неральной Ассамблее и Экономиче-

ском и Социальном Совете, а также 

в соответствующих межправитель-

ственных органах других институ-

циональных заинтересованных сто-

рон в целях осуществления после-

дующих мероприятий по итогам 

конференций и их координации с 

другими соответствующими итого-

выми документами 

Целевой 

показатель  

36 32 30 

Расчетный 

показатель 

 34 30 

Фактический 

показатель 

  32 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
c) Более активное участие правитель-

ств и расширение сотрудничества меж-

ду всеми институциональными и неин-

ституциональными заинтересованными 

сторонами, занимающимися финанси-

рованием развития, в целях обеспечения 

принятия надлежащих последующих 

мер по осуществлению соглашений, до-

стигнутых на Монтеррейской и Дохин-

ской конференциях по финансированию 

развития, а также повестки дня Органи-

зации Объединенных Наций в области 

развития на период после 2015 года 

(подлежащей утверждению Генеральной 

Ассамблеей) с должным учетом вопро-

сов гендерного равенства 

Увеличение числа мероприятий по 

вопросам финансирования развития 

с участием многих заинтересован-

ных сторон, в том числе междуна-

родных и региональных финансо-

вых и торговых учреждений, а так-

же представителей гражданского 

общества и частного сектора, вклю-

чая экспертов по вопросам гендер-

ного равенства 

Целевой 

показатель  

30 29 28 

Расчетный 

показатель 

 29 28 

Фактический 

показатель 

  28 

d) Увеличение вклада Организации 

Объединенных Наций в содействие 

международному сотрудничеству в 

налоговых вопросах, включая наращи-

вание потенциала в развивающихся 

странах, в целях мобилизации внутрен-

них и международных ресурсов в кон-

тексте представляющей собой ком-

плексную рамочную программу повест-

ки дня Организации Объединенных 

Наций в области развития на период по-

сле 2015 года 

Увеличение числа обновлений Ти-

повой конвенции Организации Объ-

единенных Наций об избежании 

двойного налогообложения в отно-

шениях между развитыми и разви-

вающимися странами, а также ре-

комендаций, пособий и учебных ма-

териалов по вопросам финансиро-

вания развития, служащих в каче-

стве инструментов укрепления по-

тенциала соответствующих органов 

в развивающихся странах 

Целевой 

показатель  

6 5 – 

Расчетный 

показатель 

 5 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

Внешние факторы 
 

 9.115 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы будут реализ о-

ваны при условии, что: a) директивные органы на национальном и международном уровнях 

будут всесторонне участвовать в последующей деятельности по осуществлению Монтер-

рейского консенсуса, Дохинской декларации о финансировании развития, а также других 

связанных с ними решений и повестки дня Организации Объединенных Наций в области 

развития на период после 2015 года; и b) соответствующие заинтересованные стороны, 

участвующие в процессе финансирования развития, будут иметь достаточные ресурсы и п о-

тенциал для достижения согласованных на международном уровне целей и задач в области 

развития. 

 

Мероприятия 
 

 9.116 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Генеральная Ассамблея: 

    а. основное обслуживание заседаний: официальные заседания, неофициальные 

консультации и дискуссионные форумы Второго комитета, посвященные по-
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следующей деятельности по осуществлению Монтеррейского консенсуса и 

Дохинской декларации о финансировании развития (30); интерактивные диа-

логи и совещания за круглым столом на уровне министров с участием пред-

ставителей институциональных и неинституциональных заинтересованных 

сторон в рамках процесса финансирования развития (2017 год — диалог на 

высоком уровне по вопросу о финансировании развития) (6);  

    b. документация для заседающих органов: годовые доклады о последующей де-

ятельности по итогам международных конференций по финансированию раз-

вития, отражающие мнения разных сторон (2); итоговые документы ежегод-

ных весенних совещаний Экономического и Социального Совета с участием 

Всемирного банка, МВФ, Всемирной торговой организации (ВТО) и 

ЮНКТАД по вопросу о финансировании развития (2); подготовка к диалогу 

на высоком уровне по вопросу о финансировании развития 2017 года и его 

итоги (2); доклады о международной финансовой системе и развитии (2);  

   ii) Экономический и Социальный Совет: 

    а. основное обслуживание заседаний: ежегодный диалог по вопросам политики 

на высоком уровне с участием международных финансовых и торговых 

учреждений, проводимый в рамках этапа заседаний высокого уровня ежегод-

ной основной сессии Совета (2); ежегодные весенние совещания Совета с 

участием бреттон-вудских учреждений, ВТО и ЮНКТАД по вопросу о фи-

нансировании развития (10); консультации между представителями Совета и 

директорами исполнительных советов Всемирного банка, Международного 

валютного фонда (МВФ) и председателями советов ВТО и ЮНКТАД по во-

просу о подготовке к ежегодным весенним совещаниям с участием этих 

учреждений (6); официальные заседания, неофициальные консультации и 

дискуссионные форумы Совета по вопросам реализации Монтеррейского 

консенсуса и Дохинской декларации о финансировании развития в 2016 и 

2017 годах (16); 

    b. документация для заседающих органов: материалы для подготовки справоч-

но-аналитического доклада для рассмотрения на Форуме по сотрудничеству в 

целях развития 2016 года (1); доклады для представления на ежегодных ве-

сенних совещаниях Совета с участием Всемирного банка, МВФ, ВТО и 

ЮНКТАД по вопросу о финансировании развития, отражающие мнения раз-

ных сторон (2); доклады Комитета экспертов по международному сотрудни-

честву в налоговых вопросах о работе его двенадцатой и тринадцатой сессий 

(2); 

   iii) Комитет экспертов по международному сотрудничеству в налоговых вопросах: 

    а. основное обслуживание заседаний: двенадцатая и тринадцатая сессии Коми-

тета (20); межсессионные заседания подкомитетов и рабочих групп Комитета 

(20); 

    b. документация для заседающих органов: тематические документы секретари-

ата по пунктам повестки дня, которые будут определены Комитетом на его 

десятой и одиннадцатой сессиях (20); 

   iv) специальные группы экспертов: четыре группы экспертов по вопросам слаженно-

сти, координации и сотрудничества в деле осуществления Монтеррейского кон-

сенсуса и Дохинской декларации о финансировании развития (2); от Монтеррея до 
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Дохи: ход выполнения решений и задачи на будущее (1); международное сотруд-

ничество в налоговых вопросах (1); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет):  

   i) периодические публикации: итоговые документы консультативных совещаний с 

участием множества заинтересованных сторон по проблемам финансирования 

развития (2); последующая деятельность по итогам Монтеррейской конференции: 

отдельные стратегические вопросы финансирования развития (2); 

   ii) непериодические публикации: итоговый документ третьей Международной кон-

ференции по финансированию развития (1); итоговый документ третьей Межд у-

народной конференции по финансированию развития (1); Руководство Организа-

ции Объединенных Наций по ведению переговоров, касающихся заключения дву-

сторонних договоров по вопросам налогообложения между развитыми и развива-

ющимися странами (1); Типовая конвенция Организации Объединенных Наций об 

избежании двойного налогообложения в отношениях между развитыми и развива-

ющимися странами — обновление (1); Практическое руководство Организации 

Объединенных Наций по трансфертному ценообразованию для развивающихся 

стран — обновление (1); 

   iii) пресс-конференции/пресс-релизы: пресс-релизы и пресс-конференции по ежегод-

ным совещаниям на высоком уровне Экономического и Социального Совета с уча-

стием бреттон-вудских учреждений, ВТО и ЮНКТАД (2); диалог Генеральной Ас-

самблеи на высоком уровне по вопросу о финансировании развития в 2017 году 

(2); работа Комитета экспертов по международному сотрудничеству в налоговых 

вопросах (2); консультации с участием множества заинтересованных сторон по 

проблемам финансирования развития (1); 

   iv) специальные мероприятия: дискуссионные форумы и брифинги для делегаций, 

участвующих в работе Второго комитета Генеральной Ассамблеи и в работе Эко-

номического и Социального Совета, по вопросам последующей деятельности по 

финансированию развития (6); 

   v) технические материалы: информационные записки для совещаний высокого уров-

ня старших должностных лиц Организации Объединенных Наций с участием 

представителей заинтересованных правительственных и неправительственных ор-

ганизаций по вопросам финансирования развития (16); обслуживание и обновле-

ние стартовой страницы веб-сайта, посвященного финансированию развития (8); 

подборка информационных материалов для диалога Генеральной Ассамблеи на 

высоком уровне по вопросу о финансировании развития в 2017 году (1); подборки 

информационных материалов для специальных совещаний высокого уровня Эко-

номического и Социального Совета с участием бреттон-вудских учреждений, ВТО 

и ЮНКТАД в 2016 и 2017 годах (2); 

   vi) семинары для внешних пользователей: семинары и интерактивные обсуждения с 

участием представителей правительств и институциональных и неинституцио-

нальных заинтересованных сторон (гражданское общество и частный сектор) по 

вопросам финансирования развития (6); 

   vii) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: межучрежденческие 

консультации и координация с секретариатами основных институциональных за-

интересованных сторон, участвующих в процессе финансирования развития (Вс е-
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мирный банк, МВФ, ВТО, ЮНКТАД и ПРООН), а также с региональными комис-

сиями и банками развития (6); 

   viii) вклад в проведение совместных мероприятий: доклад «Мировое экономическое 

положение и перспективы» (глава, посвященная международным финансам) (2); 

доклад «Обзор мирового экономического и социального положения» (материалы 

по международным финансовым потокам) (2); 

  c) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы): 

   i) консультационные услуги: оказание заинтересованным развивающимся странам и 

странам с переходной экономикой по их просьбе технической помощи в целях 

наращивания национального потенциала для развития финансового сектора, со-

трудничества в налоговых вопросах и бюджетного регулирования (1); 

   ii) учебные курсы, семинары и практикумы: региональные семинары и практикумы, 

организуемые в сотрудничестве с региональными комиссиями Организации Объ-

единенных Наций (Экономической комиссией для Африки, Европейской экономи-

ческой комиссией, Экономической комиссией для Латинской Америки и Карибско-

го бассейна, Экономической и социальной комиссией для Азии и Тихого океана и 

Экономической и социальной комиссией для Западной Азии) и региональными 

банками развития, с участием представителей соответствующих институциональ-

ных и неинституциональных заинтересованных сторон по специфическим для 

каждого региона вопросам политики в связи с осуществлением Монтеррейского 

консенсуса и Дохинской декларации о финансировании развития и соответствую-

щей последующей деятельности (1); учебные курсы и практикумы для чиновников 

и специалистов из развивающихся стран и стран с переходной экономикой по во-

просам наращивания национального потенциала в отдельных областях развития 

финансового сектора и бюджетного регулирования (1); 

   iii) проекты на местах: проведение по просьбе заинтересованных развивающихся 

стран и стран с переходной экономикой оценок потребностей и результатов дея-

тельности в целях наращивания национального потенциала в области развития 

финансового сектора и бюджетного регулирования (1).  

 9.117 Распределение ресурсов по подпрограмме 9 отражено в таблице 9.29. 

Таблица 9.29 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 7 022,7 7 022,7 22 22 

 Расходы, не связанные с должностями 1 709,1 316,8 - - 

 Итого 8 731,8 7 339,5 22 22 

Внебюджетные ресурсы 2 516,9 110,0     

 Всего 11 248,7 7 449,5 22 22 
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 9.118 Сумма в размере 7 339 500 долл. США, отражающая сокращение на 1 392 300 долл. США, 

включает: a) сумму в размере 7 022 700 долл. США, предназначенную для финансирования 

22 должностей (1 Д-2, 2 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 5 С-3 и 6 должностей категории общего обслужи-

вания (прочие разряды)) в целях: i) оказания поддержки межправительственным процессам, 

которым поручено принятие последующих мер по итогам Международной конференции по 

финансированию развития 2002 года и Международной конференции 2008 года по последу-

ющей деятельности в области финансирования развития для обзора хода осуществления 

Монтеррейского консенсуса; ii) подготовки аналитических докладов об осуществлении Мон-

террейского консенсуса и достижении целей в области развития, поставленных в Итоговом 

документе Всемирного саммита 2005 года, и Дохинской декларации; iii) содействия повыше-

нию слаженности, координации и взаимодействия в системе Организации Объединенных 

Наций, включая международные финансовые и торговые учреждения, по вопросам, связан-

ным с финансированием развития, и организации в сотрудничестве с экспертами государ-

ственного и частного секторов, представителями научных кругов и гражданским обществом 

мероприятий с участием многих заинтересованных сторон, направленных на создание таких 

условий, которые позволяют государствам-членам более эффективно выполнять их обяза-

тельства, согласованные в Монтеррейском консенсусе, Дохинской декларации и связанных с 

ними решениях; и iv) оказания функционально-оперативной поддержки Комитету экспертов 

по международному сотрудничеству в налоговых вопросах в его работе; и b) сумму в разме-

ре 316 800 долл. США, предназначенную для покрытия не связанных с должностями расхо-

дов, в том числе по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Консультанты», «Эксперты», 

«Поездки персонала», «Услуги по контрактам», «Предметы снабжения и материалы» и «Ме-

бель и оборудование». Сокращение потребностей в ресурсах на покрытие расходов, не свя-

занных с должностями, обусловлено: i) исключением единовременных потребностей, свя-

занных с осуществлением итогового документа Конференции Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию в соответствии с резолюцией 66/288 Генеральной Ассам-

блеи; и ii) дополнительным сокращением потребностей в расходах по статье «Поездки пер-

сонала» с учетом ожидаемых последствий перехода на утвержденные нормы проезда воз-

душным транспортом в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 9.119 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

110 000 долл. США по данной подпрограмме будут использоваться для финансирования про-

ектов технического сотрудничества. Уменьшение объема ресурсов обусловлено завершением 

осуществления проектов, финансировавшихся за счет внебюджетных ресурсов, в двухгоди ч-

ном периоде 2014–2015 годов. 

 

 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

Таблица 9.30 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 1. Административная канцелярия 7 594,2 7 177,7 15 15 

 2. Бюро по вопросам укрепления 

потенциала 2 013,2 2 013,2 6 6 

 Итого 9 607,4 9 190,9 21 21 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Внебюджетные ресурсы 138 465,8 139 442,9 31 30 

 Всего 148 073,2 148 633,8 52 51 

 

 

 1. Административная канцелярия 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 177 700 долл. США 
 

 9.120 Административная канцелярия оказывает заместителю Генерального секретаря помощь в 

выполнении возложенных на Департамент кадровых, финансовых и общеадминистративных 

обязанностей. 

 9.121 В двухгодичный период 2016–2017 годов Канцелярия будет оказывать поддержку и консуль-

тативную помощь заместителю Генерального секретаря и в соответствующих случаях по-

мощнику Генерального секретаря по следующим вопросам: а) использование в рамках раз-

личных подпрограмм связанных и не связанных с должностями ресурсов; b) управление кад-

ровыми ресурсами, в том числе такими процессами, как отбор персонала, управление сл у-

жебной деятельностью, регулирование отношений между персоналом и администрацией, 

разрешение конфликтов и споров, кадровое планирование и управление кадровым потенци а-

лом; с) последствия принятия новых мандатов, а также своевременная подготовка и опубли-

кование докладов и устных заявлений относительно последствий для бюджета по програм-

мам; d) управление административными механизмами Секретариата, включая соглашения об 

уровне обслуживания с учетом услуг, оказываемых в централизованном порядке; 

e) соглашения с донорами, меморандумы о взаимопонимании и механизмы осуществления 

различных мероприятий, проводимых в сотрудничестве с другими структурами Организации 

Объединенных Наций; f) процедуры финансирования работы и организации поездок членов 

делегаций, участвующих во всех обслуживаемых Департаментом по экономическим  и соци-

альным вопросам межправительственных и экспертных совещаниях и переговорах по вопр о-

сам проведения в странах глобальных конференций; g) выполнение планов действий на слу-

чай чрезвычайных ситуаций для обеспечения бесперебойного осуществления программ Д е-

партамента; и h) выполнение всех возложенных на Департамент административных полно-

мочий. 

 9.122 Информация о распределении ресурсов для Административной канцелярии приводится в 

таблице 9.31. 

 

Таблица 9.31 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 3 883,3 3 723,4 15 15 

 Расходы, не связанные с должностями 3 710,9 3 454,3 – – 

 Итого 7 594,2 7 177,7 15 15 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Внебюджетные ресурсы 9 715,8 8 992,9 4 4 

 Всего 17 310,0 16 170,6 19 19 

 

 

 9.123 Ресурсы в объеме 7 177 700 долл. США, отражающие сокращение на 416 500 долл. США, 

включают: а) сумму в размере 3 723 400 долл. США для частичного финансирования 

15 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 9 должностей категории общего обслуживания 

(2 должностей высшего разряда и 7 должностей прочих разрядов)) в целях оказания заме-

стителю Генерального секретаря помощи в выполнении возложенных на Департамент кадро-

вых, финансовых и общеадминистративных обязанностей; и b) сумму в размере 

3 454 300 долл. США для удовлетворения не связанных с должностями потребностей, в том 

числе по статьям «Прочие расходы по персоналу», «Услуги по контрактам», «Общие опера-

тивные расходы», «Представительские расходы», «Предметы снабжения и материалы», «Ме-

бель и оборудование». Сокращение числа должностей обусловлено введением моратория на 

заполнение штатных должностей, а дальнейшее сокращение не связанных с должностями 

ресурсов предлагается осуществить по статьям «Связь», «Услуги по контрактам», «Мебель и 

оборудование» и «Автоматизация делопроизводства» в соответствии с резолюцией 

69/264 Генеральной Ассамблеи. Сокращение потребностей в ресурсах также отражает ис-

ключение единовременных ассигнований на осуществление решений Конференции Органи-

зации Объединенных Наций по устойчивому развитию в соответствии с резолюци-

ей 66/288 Генеральной Ассамблеи. 

 9.124 В двухгодичный период 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объеме 

8 992 900 долл. США будут использоваться для поддержки оперативных программ Департа-

мента и осуществления внебюджетной деятельности в рамках вспомогательного обслужива-

ния по программе. Уменьшение объема ресурсов обусловлено ожидаемым завершением 

осуществления соответствующих проектов в течение двухгодичного периода 2016–

2017 годов. 

 

 

 2. Бюро по вопросам укрепления потенциала 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 013 200 долл. США 
 

 9.125 Бюро по вопросам укрепления потенциала активно оказывает Департаменту существенную 

консультативную и административную поддержку в области укрепления потенциала, обесп е-

чивая эффективный учет межправительственных итоговых документов в рамках работы Д е-

партамента по осуществлению оперативных программ и укреплению потенциала. 

 9.126 В двухгодичный период 2016–2017 годов Бюро будет содействовать тому, чтобы Департа-

мент оказывал комплексные консультативные услуги по вопросам политики, опираясь на 

экспертный потенциал, накопленный в рамках подпрограмм Департамента по экономиче-

ским и социальным вопросам, что будет способствовать разработке национальных стратегий 

в области устойчивого развития, включая принятие альтернативных стратегических решений 

в интересах сбалансированного достижения социальных, экономических и природоохранных 

целей. 

 9.127 Отдел будет также содействовать налаживанию более тесного программного сотрудничества 

с подразделениями Секретариата и другими структурами Организации Объединенных Наций 
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в соответствии с призывом повысить согласованность и скоординированность общесистем-

ного подхода к реализации повестки дня в области развития.  

 9.128 В целях обеспечения максимальной эффективности работы Департамента по экономическим 

и социальным вопросам по осуществлению программы укрепления потенциала будет при-

меняться комплексный программный подход, обеспечивающий полную согласованность и 

скоординированность работы Департамента по экономическим и социальным вопросам по 

различным направлениям, в том числе по таким, как осуществление регулярной программы 

технического сотрудничества, функционирование Счета развития и использование внебюд-

жетных ресурсов. 

 9.129 Бюро по вопросам укрепления потенциала также обеспечивает административный надзор, в 

том числе путем осуществления мониторинга и оценки результатов деятельности Департа-

мента по экономическим и социальным вопросам по укреплению потенциала и путем ин-

формирования об их достижении. Он обеспечивает эффективное и действенное руководство 

и управление финансовыми и людскими ресурсами, в том числе активное проведение учеб-

ных практикумов и семинаров по вопросам укрепления потенциала. Бюро помогает замести-

телю Генерального секретаря выполнять возложенные на него обязанности руководителя 

программы Счета развития, которые предусматривают активное руководство осуществлени-

ем около 150 проектов Счета развития, находящихся на различных этапах реализации. Бюро 

также оказывает содействие в управлении Программой младших экспертов Секретариата 

Организации Объединенных Наций, в которой ежегодно участвуют в среднем 200 экспертов. 

 9.130 Информация о распределении ресурсов Бюро по вопросам укрепления потенциала приво-

дится в таблице 9.32 ниже.  

 

Таблица 9.32 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 013,2 2 013,2 6 6 

 Итого 2 013,2 2 013,2 6 6 

Внебюджетные ресурсы 128 750,0 130 450,0 27 26 

 Всего 130 763,2 132 463,2 33 32 

 

 

 9.131 Сумма в размере 2 013 200 долл. США предназначена для дальнейшего финансирования 

6 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-2 и 1 должности категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) в целях оказания заместителю Генерального секретаря помощи в управле-

нии Счетом развития и осуществлении программ, проектов и стратегии Департамента в о б-

ласти наращивания потенциала. 

 9.132 В двухгодичный период 2016–2017 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в объе-

ме 130 450 000 долл. США будут использоваться для осуществления оперативной деятельно-

сти Департамента в области наращивания потенциала, которая финансируется по линии со-

глашений с донорами. Прогнозируемое увеличение ассигнований на 1 700 000 долл. США 

обусловлено тем, что в период 2016–2017 годов будут осуществляться дополнительные опе-

ративные проекты.  
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 Е. Поддержка системы координаторов-резидентов со 
стороны Секретариата Организации Объединенных 
Наций 

 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 13 000 000 долл. США  
 

 9.133 В своей резолюции 2011/7 от 18 июля 2011 года Экономический и Социальный Совет пред-

ложил Группе Организации Объединенных Наций по вопросам развития (ГООНВР) прове-

сти обзор существующих механизмов финансирования в поддержку системы координаторов-

резидентов, включая надлежащие механизмы распределения финансового бремени. Гене-

ральная Ассамблея в своей резолюции 67/226 просила систему развития Организации Объ-

единенных Наций представить для рассмотрения Советом и Генеральной Ассамблеей в 

2013 году конкретные предложения о механизмах финансирования системы координаторов-

резидентов. В этой связи ГООНВР приступила к проведению углубленного обзора возмож-

ных механизмов распределения финансового бремени среди учреждений  — членов ГООНВР 

и, проведя широкие консультации в рамках Группы, и совместно с Комитетом высокого 

уровня по вопросам управления/Сетью по финансовым и бюджетным вопросам согласовала 

формулу совместного покрытия расходов с учетом размера каждого учреждения (уровня ра с-

ходов и количества сотрудников), программных приоритетов и степени использования си-

стемы координаторов-резидентов.  

 9.134. Формула совместного покрытия расходов была представлена Экономическому и Социально-

му Совету в докладе E/2013/94 Генерального секретаря, а в своей резолюции 2013/5 Совет 

обратился к соответствующим руководящим органам с просьбой рассмотреть вопрос о том, 

чтобы в случае утверждения механизма совместного покрытия расходов тот был внедрен в 

2014 году. В пункте 111 последующего доклада Генерального секретаря (A/69/63-E/2014/10) 

по вопросу осуществления резолюции 67/226 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном 

всеобъемлющем обзоре политики в области оперативной деятельности в целях развития в 

рамках системы Организации Объединенных Наций было отмечено, что размер взноса Сек-

ретариата будет утвержден Генеральной Ассамблеей при рассмотрении бюджета по про-

граммам на двухгодичный период 2016–2017 годов.  

 9.135 В пункте 31 своей резолюции 2014/14 Экономический и Социальный Совет просил подраз-

деления системы развития Организации Объединенных Наций, которые еще не сделали это-

го, принять соответствующие меры для выполнения этого соглашения при условии утвер-

ждения таких мер их руководящими органами и без ущерба для осуществления программ, в 

том числе на основе выплаты их взносов в полном объеме. В пункте  14 своего доклада 

(A/69/535) Генеральный секретарь отметил, что для оказания Секретариатом поддержки с и-

стеме координаторов-резидентов потребуются дополнительные сметные потребности в раз-

мере 13,0 млн. долл. США, которые будут рассмотрены по разделу 9 «Экономические и со-

циальные вопросы». В разделе VI своей резолюции 69/262 Генеральная Ассамблея отметила, 

что она ожидает представления всей соответствующей информации о потребностях в ресур-

сах на покрытие доли Организации Объединенных Наций в рамках этого механизма в пред-

лагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов.  

 9.136 Формула совместного покрытия расходов основывается на принципе, в соответствии с кото-

рым все организации — члены ГООНВР участвуют в финансировании системы координато-

ров-резидентов, объем которого в период 2016–2017 годов, по оценкам, будет составлять 

124,0 млн. долл. США в год; при этом ожидается, что в 2017 году расходы по персоналу уве-

личатся на 3,5 процента. Основная доля средств, предназначенных для финансирования этой 

системы и составляющих в общей сложности 88,0 млн. долл. США, будет предоставлена 

http://undocs.org/ru/E/2013/94
http://undocs.org/ru/A/69/63
http://undocs.org/ru/A/69/535
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ПРООН, в то время как остальные расходы будут распределены между 18 организациями — 

членами ГООНВР, в том числе ПРООН. С учетом разнородного характера работы Секрет а-

риата и широкого круга проводимых им нормативных, аналитических и оперативных мер о-

приятий в области развития согласованная система совместного покрытия расходов охваты-

вает все департаменты, управления и программы Секретариата, которые получают средства 

из регулярного бюджета и являются членами и/или наблюдателями в ГООНВР. Согласно 

окончательным оценкам, взнос Секретариата Организации Объединенных Наций составит 

13 391 018 долл. США и будет распределен среди его следующих 19 членов: Программа Ор-

ганизации Объединенных Наций по окружающей среде, Программа Организации Объеди-

ненных Наций по населенным пунктам, Управление Организации Объединенных Наций по 

наркотикам и преступности, Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и 

развитию, Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам 

человека, региональные комиссии, Департамент по экономическим и социальным вопросам, 

Департамент общественной информации, Канцелярия Высокого представителя по наименее 

развитым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым остров-

ным развивающимся государствам, Канцелярия Специального советника по Африке, Канце-

лярия Специального представителя Генерального секретаря по вопросу о детях и вооруже н-

ных конфликтах, Фонд международного партнерства Организации Объединенных Наций, 

Управление по координации гуманитарных вопросов, Канцелярия первого заместителя Гене-

рального секретаря и Канцелярия Пресс-секретаря Генерального секретаря.  

 9.137 Взнос на счет ГООНВР будет ежегодно вноситься в январе в порядке субсидирования.  

 

Таблица 9.33  

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями – 13 000,0 – – 

 Итого – 13 000,0 – – 

 

 

 9.138 Ассигнования в размере 13 млн. долл. США предназначены для поддержки Секретариатом 

системы координаторов-резидентов в двухгодичный период 2016–2017 годов, о чем подроб-

но говорится в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной с учетом резол ю-

ций и решений, принятых Экономическим и Социальным Советом на его сессии 2014  года 

(A/69/535). В соответствии с резолюцией 2014/14 Экономического и Социального Совета 

размер сметного взноса рассчитывается на основе соглашения об общесистемном совмест-

ном покрытии расходов всеми организациями — членами Группы Организации Объединен-

ных Наций по вопросам развития. 

 

 

http://undocs.org/ru/A/69/535
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Приложение I 
 

  Предлагаемая организационная структура и распределение должностей 
на двухгодичный период 2016–2017 годов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
a
 С учетом новой должности. 

 
b
 С учетом упразднения должности. 

Управление по 

поддержке 

ЭКОСОС и коор-

динации 



 

84/85 15-05726 

 

Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 

Приложение II 
 

  Мероприятия, осуществлявшиеся в 2014–2015 годах 
и не предусмотренные на двухгодичный период 
2016–2017 годов 
 

 

Пункт документа  

A/68/6 (Sect. 9) Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

    Подпрограмма 1. Поддержка и координация деятельности 

Экономического и Социального Совета 

  

9.69 (b) (ii) 1. Бюллетень Экономического и Социаль-

ного Совета 

6 Утратило актуальность: бюллетень был размещен 

на онлайновой платформе 

9.69 (b) (iii) Дискуссионные форумы в рамках общего 

этапа 

2 Директивное решение: резолюция 68/1, пункт 11(d) 

9.69 (a) (i) (b) Доклад Генерального секретаря о статисти-

ческом анализе финансирования оператив-

ной деятельности в целях развития, пред-

ставляемый Генеральной Ассамблее и Эко-

номическому и Социальному Совету (двой-

ное условное обозначение) 

2 Директивное решение: аналитические данные были 

включены в доклад об осуществлении резолю-

ции 67/226 Генеральной Ассамблеи о четырехго-

дичном всеобъемлющем обзоре политики 

Итого 10  

Подпрограмма 2. Социальная политика и развитие   

9.75 (a) (i) (b) Достижение целей второго Международного 

десятилетия коренных народов мира 

1 Завершено 

9.75 (a) (iv) Заседания бюро Форума, посвященные про-

грамме небольших субсидий по линии Целе-

вого фонда коренных народов мира, связан-

ной с проведением второго Международного 

десятилетия коренных народов мира  

8 Завершено 

9.75 (a) (iii) (b) Доклады Специального докладчика по во-

просу о положении инвалидов Комиссии со-

циального развития, касающиеся наблюде-

ния за выполнением Стандартных правил 

обеспечения равных возможностей для инва-

лидов, принятых Организацией Объединен-

ных Наций 

2 Завершено 

Итого 11  

Подпрограмма 3. Устойчивое развитие   

9.81 (a) (ii) (b) Доклады по тематическим вопросам 5 Оптимизировано: справочные документы, которые 

будут подготовлены для Политического форума вы-

сокого уровня по устойчивому развитию, будут 

также касаться тематических вопросов 

Итого 5  

   

http://undocs.org/ru/A/68/6(Sect.9)
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Пункт документа  

A/68/6 (Sect. 9) Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

    Подпрограмма 5. Народонаселение   

9.101 (b) (viii) Показатели рождаемости среди подростков: 

ежегодное обновление для показателей до-

стижения Целей в области развития, сформу-

лированных в Декларации тысячелетия 

2 Завершено 

9.101 (b) (viii) Пользование противозачаточными средства-

ми: ежегодное обновление для показателей 

достижения Целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысячеле-

тия 

2 Завершено 

9.101 (b) (viii) Неудовлетворенные потребности в планиро-

вании семьи: ежегодное обновление для по-

казателей достижения Целей в области раз-

вития, сформулированных в Декларации ты-

сячелетия 

2 Завершено 

9.101 (b) (i) “Profiles of Ageing: World Population Ageing” 

(«Параметры старения: старение населения 

мира»), 2015 год (компакт-диск)  

1 Оптимизировано. Эта публикация была заменена на 

публикацию “World Population Ageing 2017: Country 

Profiles” («Старение населения мира: информация 

по странам на 2017 год»), которая будет доступна в 

онлайновом режиме 

9.101 (b) (i)  Данные о фертильности в мире (компакт-

диск) 

1 Утратило актуальность. Эти данные будут доступны 

в онлайновом режиме 

9.101 (b) (i)  Данные о смертности в мире (компакт-диск) 1 Утратило актуальность. Эти данные будут доступны 

в онлайновом режиме 

9.101 (b) (i)  “World Population Prospects” («Мировые де-

мографические перспективы»), пересмот-

ренное издание 2012 года: данные по специ-

альным группам стран (компакт-диск) 

1 Утратило актуальность. Эта информация будет до-

ступна в онлайновом режиме 

9.101 (b) (i) “World Urbanization Prospects” («Перспекти-

вы мировой урбанизации»), развернутые 

данные (компакт-диск)  

1 Утратило актуальность. Проведение этого меропри-

ятия было прекращено из-за технических сообра-

жений, касающихся сбора данных 

9.101 (b) (i)  “World Urbanization Prospects” («Перспекти-

вы мировой урбанизации»), пересмотренное 

издание 2013 года  

1 Утратило актуальность. Проведение этого меропри-

ятия было прекращено из-за технических сообра-

жений, касающихся сбора данных 

Итого 12  

Подпрограмма 6. Политика и анализ в области развития   

9.108 (b) (iii) Пересмотр подборок технических материа-

лов для наращивания потенциала на страно-

вом уровне 

2 Завершено 

Итого 2  

Всего 40  

 

http://undocs.org/ru/A/68/6(Sect.9)

