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  Общий обзор 
 

 

Таблица 34.1 

  Финансовые ресурсы (регулярный бюджет) 

  (В долл. США) 
 

  
Ассигнования на 2014–2015 годы 243 751 200 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей  

и выделение двухгодичных ассигнований на финансирование должностей)   407 400 

 Новые мандаты и перераспределение ресурсов между компонентами  139 500 

 Изменения в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи  

(дополнительные сокращения) (1 263 600) 

 Изменения в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи  

(меры повышения эффективности) (273 200) 

 Общее изменение объема ресурсов (989 900) 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2016–2017 годы
a
  242 761 300 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2014–2015 годов. 

 

Таблица 34.2 

  Кадровые ресурсы (регулярный бюджет) 
 

 Число Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодичный 

период 2014–2015 годов 

1 058 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 19 С-4, 17 С-3, 

7 С-2/1, 8 ОО (ВР), 170 ОО (ПР), 308 СО, 515 МР 

Предлагаемые должности на двухгодичный 

период 2016–2017 годов 

1 058 1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 7 С-5, 19 С-4, 17 С-3, 

7 С-2/1, 8 ОО (ВР), 170 ОО (ПР), 308 СО, 515 МР 

 

 

  Общая направленность 
 

 

 34.1 За осуществление программы работы по настоящему разделу отвечает Департамент по во-

просам охраны и безопасности. Деятельность, предусмотренная в разделе 34, относится к 

программе 28 «Охрана и безопасность» двухгодичного плана по программам на период 

2016–2017 годов. 

 34.2 Предназначение программы — обеспечить руководство, оперативную поддержку и надзор в 

рамках системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций, созданной 

во исполнение резолюции 59/276 Генеральной Ассамблеи и ее последующих резолюций. 

 34.3 В рамках программы ставятся следующие общие цели: а) создание условий для деятельности 

Организации Объединенных Наций путем обеспечения эффективного и своевременного ре а-

гирования на все затрагивающие безопасность угрозы и чрезвычайные ситуации; 

b) обеспечение эффективного уменьшения рисков благодаря скоординированной методике 

управления затрагивающими безопасность рисками, включая внедрение механизма оценки 
 

Примечание: В таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО — категория общего 

обслуживания; СФД — совместно финансируемая деятельность; МР — местный разряд; ПР — 

прочие разряды; ВР — высший разряд; РБ — регулярный бюджет; СО — служба охраны; ВБ — 

внебюджетные ресурсы. 
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угроз и рисков на основе сотрудничества с властями стран пребывания; и с)  дальнейшая раз-

работка во всех подразделениях системы Организации Объединенных Наций опирающихся 

на оптимальные методы работы руководящих принципов, стандартов и оперативных проц е-

дур в сфере безопасности с соблюдением при этом надлежащего уровня стандартизации, а 

также содействие их осуществлению и контроль за их соблюдением. 

 34.4 Признавая, что единственный способ снизить уязвимость и максимально эффективно ис-

пользовать ресурсы — это обмен идеями и опытом, а также совместное использование воз-

можностей и несение расходов, Департамент по вопросам охраны и безопасности намерева-

ется решать поставленную перед ним задачу на основе комплексного и взаимозависимого 

организационного подхода, работая совместно со всеми учреждениями, фондами и програ м-

мами системы Организации Объединенных Наций под общей эгидой Межучережденческой 

сети по вопросам обеспечения безопасности. 

 34.5 Работа Департамента будет вестись по линии двух подпрограмм: «Координация деятельно-

сти по обеспечению безопасности и охраны» и «Региональная координация и поддержка на 

местах». В период 2016–2017 годов Департамент по-прежнему будет уделять основное вни-

мание улучшению координации системы обеспечения безопасности в Организации Объед и-

ненных Наций; обеспечению продолжения разработки и осуществления стратегий и проце-

дур обеспечения безопасности и охраны персонала Организации Объединенных Наций и их 

иждивенцев, охватываемых этой системой, посетителей, членов делегаций, служебных по-

мещений и имущества; и обобщению, согласованию и введению в действие общих норм, 

стандартов и оперативных процедур. Департамент будет и впредь выступать в поддержку си-

стематического проведения системой Организации Объединенных Наций мероприятий по 

определению кризисоустойчивости ее программ, особенно в условиях высокого риска, чтобы 

укрепить подход к управлению затрагивающими безопасность рисками, который применяет-

ся в рамках системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций. Д е-

партамент продолжит наращивать свой потенциал в плане анализа вопросов безопасности и 

развивать сотрудничество с государствами-членами. Департамент будет по-прежнему играть 

ведущую роль в координации деятельности в рамках сети по вопросам обеспечения безопа с-

ности и охраны в системе Организации Объединенных Наций. Департамент продолжит изу-

чать меры, призванные наращивать как кадровый, так и финансовый потенциал, имеющийся 

в его распоряжении, для облегчения быстрого реагирования на затрагивающие безопасность 

инциденты и чрезвычайные ситуации и для оптимизации порядка преодоления кризисов в 

рамках сети по вопросам обеспечения безопасности и охраны в системе Организации Объ-

единенных Наций. 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

 34.6 Общий объем ресурсов регулярного бюджета, испрашиваемых на двухгодичный период 

2016–2017 годов по настоящему разделу, включая долю Организации Объединенных Наций в 

сумме совместно финансируемых расходов на обеспечение охраны и безопасности, состав-

ляет 242 761 300 долл. США (до пересчета) и отражает чистое уменьшение ассигнований на 

989 900 долл. США (или 0,4 процента) по сравнению с суммой ассигнований на двухгодич-

ный период 2014–2015 годов. Изменения в объеме ресурсов обусловлено четырьмя фактора-

ми: a) техническими корректировками в связи с исключением единовременных потребностей 

и выделением двухгодичных ассигнований на финансирование новых должностей, утве р-

жденных к созданию в 2015 году; b) новыми мандатами и перераспределением ресурсов 

между компонентами; c) изменениями в объеме ресурсов в соответствии с резолюци-

ей 69/264 Генеральной Ассамблеи (дополнительные сокращения); и d)  изменениями в  

объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи (меры повы-
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шения эффективности). Уменьшение испрашиваемых ассигнований не будет иметь послед-

ствий для полного и эффективного осуществления мандата.  

 34.7 Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

отражают предложения о введении моратория на набор персонала для заполнения штатных 

должностей и ожидаемое в двухгодичном периоде 2016–2017 годов уменьшение объема не 

связанных с должностями расходов. 

 34.8 Предлагаемые сокращения будут зависеть от той отдачи, которую обеспечит внедрение си-

стемы «Умоджа» (базовой конфигурации и дополнительного модуля 1) к концу 2015 года. 

Поскольку определить, какую конкретно отдачу обеспечит внедрение системы «Умоджа» в 

будущем, пока не представляется возможным, предлагаемые сокращения, будучи неизмен-

ными в финансовом выражении, в оперативном отношении будут гибкими. Эта гибкость 

означает, что конкретная схема моратория на набор персонала и порядок изменения функций 

и обязанностей в результате этого моратория будут определены непосредственно в течение 

двухгодичного периода 2016–2017 годов, когда отдача от системы «Умоджа» станет более 

очевидной. 

 34.9 Информация о распределении ресурсов приводится в таблицах 34.3–34.5 ниже. 

 

 

Таблица 34.3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет
a
 

 

Расходы  

за 2012–

2013 гг. 

Ассиг-

нования 

на 2014–

2015 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Всего до  

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

Техническая кор-

ректировка (ис-

ключение едино-

временных потреб-

ностей и выделение 

двухгодичных ас-

сигнований на фи-

нансирование 

должностей) 

Новые 

мандаты 

и пере-

распре-

деление 

ресурсов 

между 

компо-

нентами  

Дополни-

тельные 

сокраще-

ния в со-

ответ-

ствии с 

резолюци-

ей 69/264 

Меры 

повыше-

ния эф-

фектив-

ности в 

соответ

вет-

ствии с 

резолюци

ци-

ей 69/264 Всего 

В про-

цен-

тах 

            
A. Руководство 

и управление 6 857,6 6 989,4 – – (66,0) – (66,0) (0,9) 6 923,4 200,1 7 123,5 

B. Программа 

работы            

1. Координация 

деятельности 

по обеспечению 

безопасности и 

охраны 174 269,7 170 043,2 407,4 139,5 (1 046,4) – (499,5) (0,3) 169 543,7 7 781,8 177 325,5 

2. Региональная 

координация и 

поддержка на 

местах            

 Компонент 1. 

«Региональная 

координация 

операций на ме-

стах» 50 916,2 52 215,2 – – – – – – 52 215,2 2 203,4 54 418,6 
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Расходы  

за 2012–

2013 гг. 

Ассиг-

нования 

на 2014–

2015 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Всего до  

пересчета 

Сумма  

пересчета 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

Техническая кор-

ректировка (ис-

ключение едино-

временных потреб-

ностей и выделение 

двухгодичных ас-

сигнований на фи-

нансирование 

должностей) 

Новые 

мандаты 

и пере-

распре-

деление 

ресурсов 

между 

компо-

нентами  

Дополни-

тельные 

сокраще-

ния в со-

ответ-

ствии с 

резолюци-

ей 69/264 

Меры 

повыше-

ния эф-

фектив-

ности в 

соответ

вет-

ствии с 

резолюци

ци-

ей 69/264 Всего 

В про-

цен-

тах 

            
 Компонент 2. 

«Поддержка 

на местах» 7 214,7 6 182,8 – – (141,5) – (141,5) (2,3) 6 041,3 147,9 6 189,2 

 Итого — про-

грамма работы 232 400,6 228 441,2 407,4 139,5 (1 187,9) – (641,0) (0,3) 227 800,2 10 133,1 237 933,3 

С. Вспомогатель-

ное обслужива-

ние по про-

грамме 8 233,1 8 320,6 – – (9,7) (273,2) (282,9) (3,4) 8 037,7 309,0 8 346,7 

 Итого, 1 247 491,4 243 751,2 407,4 139,5 (1 263,6) (273,2) (989,9) (0,4) 242 761,3 10 642,2 253 403,5 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов
b
 

 

Расходы 

за 2012–

2013 гг. 

Смета  

на 2014–

2015 гг. 

 Смета  

на 2016– 

2017 гг. 

     
B. Программа 

работы     

1. Координация де-

ятельности по 

обеспечению 

безопасности и 

охраны 1 456,8 1 748,3  1 806,5 

2. Региональная ко-

ординация и 

поддержка на 

местах     

 Компонент 1. 

«Региональная 

координация 

операций на ме-

стах» 5 894,5 5 640,6  5 721,4 

Итого, 2 7 351,3 7 388,9  7 527,9 
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 3) Внебюджетные ресурсы
c
 

 

Расходы 

 за 2012–

2013 гг. 

Смета  

на 2014–

2015 гг. 

 Смета  

на 2016– 

2017 гг. 

     
B. Программа  

работы     

1. Координация 

деятельности 

по обеспече-

нию безопас-

ности и охра-

ны 6 132,2 6 480,7  5 750,3 

2. Региональная 

координация и 

поддержка на 

местах     

 Компонент 2. 

«Поддержка 

на местах» 580,3 521,5  515,7 

Итого, 3 6 712,5 7 002,2  6 266,0 

Всего 261 555,2 258 142,3  267 197,4 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Организации Объединенных Наций в совместном финансировании деятельности 

в соответствии с достигнутыми договоренностями о совместном покрытии расходов, складывающуюся из 

фактических расходов на двухгодичный период 2012–2013 годов в объеме 61 144 000 долл. США и сметных расходов 

на двухгодичный период 2014–2015 годов в объеме 62 676 000 долл. США и на двухгодичный период 2016–2017 годов 

в объеме 62 676 000 долл. США. 

 
b
 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно по линии вспомогательного счета для операций 

по поддержанию мира. 

 
c
 Потребности в ресурсах, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов, складывающихся из поступлений по линии 

вспомогательного обслуживания по программе, полученных в порядке возмещения расходов на вспомогательное 

обслуживание внебюджетных административных структур. 
 

 

 

Таблица 34.4 

  Кадровые ресурсы
a
 

 

 

 

Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовb 

 

Внебюджетные  

ресурсыc  Всего 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 ПГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-1 4 4 – – – – – – 4 4 

 С-5 7 7 – – 1 1 – – 8 8 

 С-4/3 36 36 – – 11 11 – – 47 47 
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Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовb 

 

Внебюджетные  

ресурсыc  Всего 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
 С-2/1 7 7 – – 1 1 – – 8 8 

 Итого 57 57 – – 13 13 – – 70 70 

Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 8 8 – – – – – – 8 8 

 Прочие разряды 170 170 – – 2 2 14 12 186 184 

 Итого 178 178 – – 2 2 14 12 194 192 

Прочие категории           

 Служба охраны 308 308 – – 3 3 9 9 320 320 

 Местный разряд 515 515 – – – – – – 515 515 

 Итого 823 823 – – 3 3 9 9 835 835 

 Всего 1 058 1 058 – – 18 18 23 21 1 099 1 097 

 

 
a
 Потребности не включают должности, финансируемые из бюджета совместно финансируемой деятельности и 

указанные в таблице 34.9 ниже. 

 
b
 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно со вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира. 

 
c
 Потребности в ресурсах, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов, складывающихся из поступлений по линии 

вспомогательного обслуживания по программе, полученных в порядке возмещения расходов на вспомогательное 

обслуживание внебюджетных административных структур. 
 

 

 

Технические корректировки 
 

 34.10 Изменения в объеме ресурсов по линии регулярного бюджета в размере 407 400 долл. США 

отражают выделение на двухгодичный период ассигнований на финансирование 18 новых 

должностей местного разряда, утвержденных к созданию в 2015 году в соответствии с резо-

люцией 69/262 Генеральной Ассамблеи в поддержку деятельности по обеспечению охраны и 

безопасности в новых служебных помещениях в комплексе Экономической комиссии для 

Африки в Аддис-Абебе (413 900 долл. США), и частично компенсируются исключением 

единовременных ассигнований на финансирование этих новых должностей в объеме 

6500 долл. США. 

 

Новые мандаты 
 

 34.11 Ассигнования в объеме 139 500 долл. США предназначены для обеспечения поддержки в 

ремонте здания «Дом Африки» в соответствии с резолюцией 69/262 Генеральной Ассамблеи.  

 

Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной 

Ассамблеи (дополнительные сокращения) 
 

 34.12 Изменения в объеме ресурсов в размере 1 263 600 долл. США предлагаются в соответствии с 

резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи и относятся к расходам, связанным с должно-
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стями (578 200 долл. США) и не связанным (685 400 долл. США). Уменьшение ассигнований 

на покрытие связанных с должностями расходов на 578 200 долл. США отражает предложе-

ния о введении моратория на набор персонала для заполнения штатных должностей по под-

программе 1 «Координация деятельности по обеспечению безопасности и охраны» 

(440 700 долл. США) и по компоненту 2 подпрограммы 2 «Поддержка на местах» 

(137 500 долл. США). 

 34.13 Предлагаемое сокращение на 685 400 долл. США для покрытия не связанных с должностями 

расходов относится прежде всего к расходам на поездки персонала с учетом ожидаемых по-

следствий установления утвержденных норм проезда воздушным транспортом и сокращ ений 

прочих расходов по персоналу и расходов на мебель и оборудование с учетом дальнейших 

мер по повышению эффективности, которые Департамент планирует принять в двухгодич-

ном периоде 2016–2017 годов. 

 

Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной 

Ассамблеи (более эффективное использование средств) 
 

 34.14 В соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи предлагаются изменения в объ-

еме ресурсов в размере 273 200 долл. США по статьям расходов, связанных с должностями 

(122 600 долл. США) и не связанных с должностями (150 600 долл. США). Уменьшение объ-

ема ресурсов в размере 122 600 долл. США по статьям расходов, связанных с должностями, 

по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» отражает предложения по 

временному прекращению набора сотрудников на учрежденные должности (122  600 долл. 

США). 

 34.15 Предлагаемое сокращение на 150 600 долл. США ресурсов, не связанных с должностями, 

относится к статьям «Общие оперативные расходы» и «Принадлежности и материалы» и 

рассчитано с учетом дальнейших мер по повышению эффективности, которые Департамент 

планирует принять в двухгодичном периоде 2016–2017 годов. 

 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 34.16 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов ресурсы регулярного бюджета и бюджета сов-

местно финансируемой деятельности по данному разделу будут дополнены прочими ресур-

сами, формируемыми за счет начисленных взносов, и внебюджетными ресурсами на смет-

ную сумму в размере 13 793 900 долл. США. В их число входят: a) возмещение расходов на 

услуги по обеспечению охраны и безопасности, оказываемые фондам и программам 

(5 750 300 долл. США), включая финансирование 21 должности; b) ресурсы со вспомога-

тельного счета для операций по поддержанию мира (7 527 900 долл. США), включая про-

должение финансирования 18 должностей; и c) поступления из целевых фондов (515 700 

долл. США). Уменьшение объема ресурсов в размере 597 200 долл. США по сравнению с их 

объемом в двухгодичном периоде 2014–2015 годов в основном обусловлено сокращением 

объема прогнозируемых поступлений от оказания услуг фондам и программам по обеспече-

нию охраны и безопасности в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве в свя-

зи с предполагаемым сокращением потребностей в обслуживании. 

 

Совместно финансируемая деятельность 
 

 34.17 С учетом двойной ответственности Департамента за обеспечение: a) охраны и безопасности 

персонала, членов делегаций и посетителей в основных местах расположения подразделений 

Организации Объединенных Наций, а также ее объектов; и b) охраны и безопасности опер а-

ций системы Организации Объединенных Наций на местах деятельность Департамента ф и-
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нансируется как из регулярного бюджета, так и на основе совместного несения расходов с 

другими организациями, охватываемыми системой обеспечения безопасности на местах.  

 34.18 Как поясняется ниже, функции и виды деятельности в Департаменте, которые финансируют-

ся совместно, осуществляются в следующих подразделениях: 

  a) Отдел региональных операций (компонент 1 подпрограммы 2);  

  b) Операции по обеспечению безопасности на местах (компонент 1 подпрограммы 2); и 

  c) Служба поддержки на местах (компонент 2 подпрограммы 2), в том числе Секция учеб-

ной подготовки и повышения квалификации, Группа профилактики стресса в критич е-

ских ситуациях (за исключением Секции информационной поддержки деятельности в 

кризисных ситуациях, которая финансируется за счет регулярного бюджета).  

 34.19 Услуги, которые Департамент оказывает в масштабах всей системы и которые относятся к 

совместно финансируемым видам деятельности, включают в себя услуги, касающиеся поли-

тики, надзора, передовой практики, профессиональной подготовки и консультаций. В  рамках 

оказания таких услуг не обязательно покрываются расходы, имеющие отношение к конкре т-

ным потребностям, связанным с обеспечением оперативной и физической безопасности. В 

связи с этим учреждениям, фондам и программам необходимы собственные средства для 

обеспечения внутренней безопасности. 

 34.20 Что касается совместно финансируемого компонента, то финансовая ответственность каж-

дой участвующей организации определяется исходя из пропорциональной доли ее сотрудн и-

ков в общей численности персонала на местах. Процентная доля каждой организации в фи-

нансировании этих расходов в текущем двухгодичном периоде была установлена Координ а-

ционным советом руководителей системы Организации Объединенных Наций (КСР) на его 

первой очередной сессии 2005 года на основе последних имевшихся данных о численности 

персонала организаций системы Организации Объединенных Наций на местах. Следуя р е-

комендации Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ее резолюции 61/263 и касающейся 

достижения осуществимой договоренности о совместном покрытии расходов, Комитет высо-

кого уровня по вопросам управления принял решение о том, чтобы расходы, связанные с 

обеспечением безопасности на местах, распределялись пропорционально, исходя из факти-

ческой процентной доли персонала, с использованием данных, полученных от КСР. Впо-

следствии Генеральный секретарь в общих чертах изложил пересмотренные процедуры со в-

местного несения расходов и представил информацию о долях участвующих организаций в 

расходах на систему обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций 

(A/62/641). 

 34.21 В дополнение к совместно финансируемой деятельности на местах, о которой говорилось 

выше, существуют отдельные местные механизмы совместного несения расходов, регулир у-

ющие предоставление услуг по обеспечению охраны и безопасности в Отделении Организа-

ции Объединенных Наций в Вене. Договоренности о совместном покрытии расходов в Вене 

основаны на формуле, согласованной четырьмя организациями, расположенными в Венском 

международном центре. 

 34.22 Валовой бюджет совместно финансируемой деятельности Департамента по вопросам охраны 

и безопасности составляет 266 072 800 долл. США до пересчета. Более подробная информ а-

ция о нем приводится в разделе, посвященном программе работы, ниже и представле на в 

сводном виде в таблице 34.8 ниже. 

 34.23 Сводный или «совокупный» бюджет всех услуг по обеспечению охраны и бе зопасности во 

всем мире — в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, отделениях 

за пределами Центральных учреждений, отделениях региональных комиссий и на местах, — 

http://undocs.org/ru/A/62/641
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а также общесистемных услуг координации и поддержки в области безопасности для под-

разделений, участвующих в системе обеспечения безопасности Организации Объединенных 

Наций, представлен в приложении IV настоящего доклада, озаглавленном «Ориентировоч-

ный совокупный бюджет деятельности Департамента по вопросам охраны и безопасности». 

Содержащийся в приложении IV анализ содержит комплексный обзор совокупных ресурсов, 

используемых Департаментом по вопросам охраны и безопасно сти для обеспечения гло-

бального обслуживания. Сметная сумма этих совокупных ресурсов составляет в двухгоди ч-

ном периоде 2016–2017 годов 446 158 100 долл. США до пересчета, что отражает чистое 

уменьшение (на 989 900 долл. США, или 0,2 процента) по сравнению с соответствующим 

объемом ресурсов в двухгодичном периоде 2014–2015 годов. Сводная информация приво-

дится в таблице 34.5 ниже. 

 

 

 1. Совокупный (сводный) объем бюджетных ресурсов 
 

 

Таблица 34.5 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам и источникам 

финансирования 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Совокупный бюджет (ресурсы регулярного бюджета и бюджета совместно 

финансируемой деятельности) 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Ассигнования 

на 2014–

2015 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма 

пересчета 

Смета на 

2016–2017 гг. Сумма В процентах 

        
A. Руководство и управле-

ние 6 857,6 6 989,4 (66,0) (0,9) 6 923,4 200,1 7 123,5 

B. Программа работы        

 Деятельность по линии 

регулярного бюджета
a 171 256,6 165 765,2 (641,0) (0,4) 165 124,2 7 757,2 172 881,4 

 Совместно финансируе-

мая деятельность 251 255,9 266 072,8 – – 266 072,8 11 298,9 277 371,7 

C. Вспомогательное обслу-

живание по программе        

 Деятельность по линии 

регулярного бюджета
 

8 233,1 8 320,6 (282,9) (3,4) 8 037,7 309,0 8 346,7 

 Итого 437 603,2 447 148,0 (989,9) (0,2) 446 158,1 19 565,2 465 723,3 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Смета на 

2014–2015 гг.     

Смета на 

2016–2017 гг. 

        
Деятельность операций 

по поддержанию мира:        

 Вспомогательный счет 

для операций по поддер-

жанию мира 7 351,3 7 388,9     7 527,9 

 Итого 7 351,3 7 388,9     7 527,9 
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 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Смета на 

2014–2015 гг.     

Смета на 

2016–2017 гг. 

        
a) Вспомогательные услуги:        

 Вспомогательное обслу-

живание внебюджетных 

административных струк-

тур 6 132,2  6 480,7     5 750,3 

b) Основная деятельность:        

 Целевой фонд для обес-

печения безопасности со-

трудников системы Орга-

низации Объединенных 

Наций 580,3 521,5     515,7 

 Итого 6 712,5 7 002,2     6 266,0 

 Всего  451 667,0 461 539,1     479 517,2 

 
 a 

Ресурсы не включают долю Организации Объединенных Наций в совместном финансировании 

деятельности в соответствии с установленными договоренностями о совместном покрытии расходов, 

складывающуюся из: фактических расходов на двухгодичный период 2012–2013 годов в размере 

61 144 000 долл. США и сметных расходов на двухгодичный период 2014–2015 годов в размере 

62 676 000 долл. США и на двухгодичный период 2016–2017 годов в размере 62 676 000 долл. США. 
 

 

 

 2. Потребности в ресурсах регулярного бюджета 
 

Таблица 34.6 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам и источникам 

финансирования 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет
a
 

 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Ассигнования 

на 2014–

2015 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма 

пересчета 

Смета на 

2016–2017 гг. Сумма В процентах 

        
A. Руководство и управле-

ние 6 857,6 6 989,4 (66,0) (0,9) 6 923,4 200,1 7 123,5 

B. Программа работы        

 1. Координация дея-

тельности по обеспе-

чению безопасности 

и охраны 174 269,7 170 043,2 (499,5) (0,3) 169 543,7 7 781,8 177 325,5 

 2. Региональная коор-

динация и поддержка 

на местах        

  Компонент 1. Регио-

нальная координация 

операций на местах 50 916,2 52 215,2 – – 52 215,2 2 203,4 54 418,6 

  Компонент 2. Под-

держка на местах 7 214,7 6 182,8 (141,5) (2,3) 6 041,3 147,9 6 189,2 
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Расходы за 

2012–2013 гг. 

Ассигнования 

на 2014–

2015 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма 

пересчета 

Смета на 

2016–2017 гг. Сумма В процентах 

        
C. Вспомогательное обслу-

живание по программе 8 233,1 8 320,6 (282,9) (3,4) 8 037,7 309,0 8 346,7 

 Итого 247 491,4 243 751,2 (989,9) (0,4) 242 761,3 10 642,2 253 403,5 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

Источник финансирования 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Смета на 

2014–2015 гг.     

Смета на 

2016–2017 гг. 

        
Деятельность операций 

по поддержанию мира:        

 Вспомогательный счет 

для операций по поддер-

жанию мира 1 456,8 1 748,3     1 806,5 

 Итого 1 456,8 1 748,3     1 806,5 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

Источник финансирования 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Смета на 

2014–2015 гг.     

Смета на 

2016–2017 гг. 

        
Вспомогательные услуги:        

 Вспомогательное обслу-

живание внебюджетных 

административных струк-

тур 6 132,2 6 480,7     5 750,3 

 Итого 6 132,2 6 480,7     5 750,3 

 Всего  255 080,4 251 980,2     260 960,3 

 
 a

 Ресурсы включают долю Организации Объединенных Наций в совместном финансировании 

деятельности в соответствии с установленными договоренностями о совместном покрытии расходов, 

складывающуюся из фактических расходов на двухгодичный период 2012–2013 годов в размере 

61 144 000 долл. США и сметных расходов на двухгодичный период 2014–2015 годов в размере 

62 676 000 долл. США и на двухгодичный период 2016–2017 годов в размере 62 676 000 долл. США. 
 

Таблица 34.7 

  Кадровые ресурсы (регулярный бюджет)
a
 

 

 

Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовb 

 

Внебюджетные  

ресурсыc  Итого 

Категория 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 ПГС 1 1 – – – – – – 1 1 
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Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовb 

 

Внебюджетные  

ресурсыc  Итого 

Категория 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
 Д-2 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-1 4 4 – – – – – – 4 4 

 С-5 7 7 – – – – – – 7 7 

 С-4/3 36 36 – – 1 1 – – 38 38 

 С-2/1 7 7 – – 1 1 – – 8 8 

 Итого 57 57 – – 2 2 – – 59 59 

Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 8 8 – – – – – – 8 8 

 Прочие разряды 170 170 – – – – 14 12 184 182 

 Итого 178 178 – – – – 14 12 192 190 

Прочие категории           

 Служба охраны 308 308 – – 3 3 9 9 320 320 

 Местный разряд 515 515 – – – – – – 515 515 

 Итого 823 823 – – 3 3 9 9 835 835 

 Всего 1 058 1 058 – – 5 5 23 21 1 086 1 084 

 
 a

 Потребности не включают должности, финансируемые из бюджета совместно финансируемой деятельности и 

указанные в таблице 34.9 ниже. 

 
b
 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно со вспомогательного счета для операций по поддержанию 

мира. 
 c

 Потребности в ресурсах, финансируемые за счет внебюджетных ресурсов, складывающихся из поступлений по линии 

вспомогательного обслуживания по программе, полученных в порядке возмещения расходов на вспомогательное 

обслуживание внебюджетных административных структур. 
 

 

 3. Совместно финансируемая деятельность 
 

Таблица 34.8 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам и источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Валовой бюджет (совместно финансируемая деятельность) 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Ассигнования 

на 2014–

2015 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма 

пересчета 

Смета на 

2016–2017 гг. Сумма В процентах 

        
А. Программа работы        

 1. Координация дея-

тельности по обеспе-

чению безопасности 

и охраны 29 839,3 30 745,3 – – 30 745,3 408,4 31 153,7 
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Расходы за 

2012–2013 гг. 

Ассигнования 

на 2014–

2015 гг. 

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма 

пересчета 

Смета на 

2016–2017 гг. Сумма В процентах 

        
 2. Региональная коор-

динация и поддержка 

на местах        

  Компонент 1. Регио-

нальная координация 

операций на местах 209 079,7 221 086,7 – – 221 086,7 10 379,7 231 466,4 

  Компонент 2. Под-

держка на местах 12 336,9 14 240,8   14 240,8 510,8 14 751,6 

 Итого, программа 

работы 251 255,9 266 072,8 – – 266 072,8 11 298,9 277 371,7 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Смета на 

2014–2015 гг.     

Смета на 

2016–2017 гг. 

        
Деятельность операций 

по поддержанию мира:        

 Вспомогательный счет 

для операций по поддер-

жанию мира 5 894,5 5 640,6     5 721,4 

 Итого 5 894,5 5 640,6     5 721,4 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг. 

Смета на 

2014–2015 гг.     

Смета на 

2016–2017 гг. 

        
Основная деятельность:        

 Целевой фонд для обес-

печения безопасности со-

трудников системы Орга-

низации Объединенных 

Наций 580,3 521,5     515,7 

 Итого 580,3 521,5     515,7 

 Всего  257 730,7 272 234,9     283 608,8 
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Таблица 34.9 

  Кадровые ресурсы (совместно финансируемая деятельность) 
 

 

Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовa  

 

Внебюджетные  

ресурсы   Итого 

 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 Д-2 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-1 7 9 – – – – – – 7 9 

 С-5 30 28 – – 1 1 – – 31 29 

 С-4/3 312 312 – – 10 10 – – 322 322 

 С-2/1 14 14 – – – – – – 14 14 

 Итого 364 364 – – 11 11 – – 375 375 

Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 4 4 – – – – – – 4 4 

 Прочие разряды 26 26 – – 2 2 – – 28 28 

 Итого 30 30 – – 2 2 – – 32 32 

Прочие категории           

 Служба охраны 153 153 – – – – – – 153 153 

 Местный разряд 410 410 – – – – – – 410 410 

 Итого 563 563 – – – – – – 563 563 

 Всего 957 957 – – 13 13 – – 970 970 

 
 a

 Потребности в ресурсах, финансируемые исключительно со вспомогательного счета для операц ий по поддержанию 

мира. 
 

 

 

  Прочая информация 
 

 

 34.24 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи на проведение мероприятий по 

контролю и оценке в двухгодичном периоде 2016–2017 годов в рамках имеющегося штата 

персонала категорий специалистов и общего обслуживания были выделены ресурсы по регу-

лярному бюджету в размере 1 653 800 долл. США для финансирования двух должностей 

класса С-4, двух должностей класса С-3 и двух должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды) в Группе по вопросам соблюдения, оценки и контроля и на покрытие соот-

ветствующих вспомогательных расходов, учтенных по разделу «Руководство и управление». 
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 A. Руководство и управление 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 923 400 долл. США 
 

 34.25 Заместитель Генерального секретаря по вопросам охраны и безопасности и его личная кан-

целярия отвечают за руководство системой обеспечения безопасности в Организации Объ-

единенных Наций. В свете обширных общесистемных обязанностей заместителя Генераль-

ного секретаря и внешних контактов, которые он должен поддерживать, масштабов и охвата 

деятельности Департамента и необходимости обеспечения его бесперебойного функцион и-

рования в периоды отпусков или иного отсутствия сотрудников заместителю Генерального 

секретаря помогает первый заместитель в ранге помощника Генерального секретаря, главной 

обязанностью которого является обеспечение внутреннего функционирования Департамента 

и повседневного управления его работой. 

 34.26 В управлении работой Департамента заместителю Генерального секретаря в настоящее вре-

мя оказывает поддержку Служба по вопросам политики и соблюдения. Служба отвечает за 

разработку и введение в действие общих руководящих принципов и стандартов во всех ч а-

стях системы обеспечения безопасности и соответствующее консультирование, составление 

и обновление Руководства по политике обеспечения безопасности Системы обеспечения 

безопасности Организации Объединенных Наций и Руководства по принятию мер обеспече-

ния безопасности, подготовку докладов для директивных органов, выполне ние секретариат-

ских обязанностей для Межучрежденческих сетей по вопросам обеспечения безопасности. 

Кроме того, Служба осуществляет анализ требований к политике, предъявляемых Системой 

обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций, на основе извлеченных 

уроков и передовой практики. 

 34.27 По итогам внутреннего обзора структуры Департамента его потенциал в области оценки бу-

дет расширен, в то время как функции соблюдения будут осуществляться на основе обзоров 

документации и страновых механизмов оценок, которые будут проводиться, соответственно, 

Отделом региональных операций и главными советниками по вопросам безопасности (или 

советниками по вопросам безопасности). Силами Группы по вопросам соблюдения, оценки и 

контроля Служба будет проводить оценку осуществления политики, процедур и механизмов 

в области безопасности на основе оценки воздействия и тематических оценок. В то время 

как с помощью оценки воздействия будет определяться эффективность механизмов обеспе-

чения безопасности Системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных 

Наций на страновом уровне, в рамках тематических оценок будут оцениваться конкретные 

темы, процессы и подходы в технической работе Системы обеспечения безопасности в Ор-

ганизации Объединенных Наций. Кроме того, Служба будет оказывать методологическую 

поддержку при проведении обзоров соблюдения требований и страновых оценок и будет 

продолжать следить за осуществлением рекомендаций. 
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Таблица 34.10  

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения решений директивных органов и соблюдения политики и процедур 

Организации Объединенных Наций в отношении управления кадровыми и финансовыми ресурсами; и обеспечени е 

введения в действие и соблюдения директив и процедур в области безопасности и охраны сотрудников, объектов и 

имущества в рамках Системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Повышение уровня координации и 

интеграции директив и процедур в рам-

ках системы обеспечения безопасности 

в Организации Объединенных Наций 

Увеличение процентного показателя 

разработки и пересмотра общих ди-

ректив, процедур и оперативных 

стандартов и обеспечения их при-

менения 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 90 

Фактический 

показатель 

  95 

b) Повышение эффективности меро-

приятий по обеспечению безопасности, 

осуществляемых организациями систе-

мы обеспечения безопасности в Орга-

низации Объединенных Наций 

i) Повышение уровня удовлетво-

ренности организаций системы Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в отно-

шении полезности выводов и при-

менимости рекомендаций 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

100 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

 ii) Своевременный выпуск и рас-

пространение докладов по вопро-

сам существа с результатами оценок 

и рекомендациями 

(в процентах) 

Целевой 

показатель  

100 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

Внешние факторы 
 

 34.28 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения подпрограммы будут реализованы при 

условии, что: a) не возникнет никаких непредвиденных ситуаций в результате событий, счи-

тающихся обстоятельствами непреодолимой силы; b) будут иметься подходящие кандидаты 

из числа женщин и кандидаты из непредставленных и недопредставленных государств -

членов; и c) все заинтересованные стороны, в том числе учреждения, фонды и программы 

Организации Объединенных Наций, будут поддерживать усилия Департамента и оказывать 

ему всемерное содействие в достижении целей программы, в том числе соблюдать директ и-

вы и процедуры, касающиеся безопасности и охраны персонала, объектов и активов в рамках 

Системы обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций.  

 

Мероприятия 
 

 34.29 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия (регулярный бюджет): 

  a) Обслуживание межправительственных и экспертных органов: 

   i) Генеральная Ассамблея: 
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    a. основное обслуживание заседаний: заседания и/или неофициальные консуль-

тации (10); 

    b. документация для заседающих органов: доклады Генеральной Ассамблее о 

функционировании системы обеспечения безопасности, в том числе ежегод-

ный доклад по вопросу об охране и безопасности гуманитарного персонала и 

защите персонала системы Организации Объединенных Наций;  годовые до-

клады о накопленном опыте и передовой практике; и любые другие специ-

альные доклады, по мере необходимости (2); 

   ii) Совет Безопасности: основное обслуживание заседаний: заседания и/или неофи-

циальные консультации (6); 

   iii) Комитет по программе и координации: основное обслуживание заседаний: заседа-

ния и/или неофициальные консультации (1); 

   iv) Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам: основ-

ное обслуживание заседаний: заседания и/или неофициальные консультации (5);  

  b) прочая основная деятельность: 

   i) оценки воздействия и тематические оценки программы и деятельности в области 

обеспечения безопасности (10); подготовка и распространение докладов по вопр о-

сам существа; опросы о степени удовлетворенности в отношении оценки соблю-

дения требований; мониторинг и отчетность в отношении прогресса в выполнении 

рекомендаций; оказание методологической поддержки мероприятий по страновым 

оценкам. 

   ii) выявление передовых методов и извлеченных уроков; распространение и обмен 

передовым опытом с помощью внутренних ежегодных докладов (2);  

   iii) содействие применению правовых документов: разработка, обобщение, унифика-

ция и введение в действие во всех местах службы основных директив, процедур и 

оперативных стандартов в области безопасности системы обеспечения безопасно-

сти в Организации Объединенных Наций, а также передовой практики (1); созда-

ние и применение централизованно управляемой системы найма, отбора и разви-

тия карьеры для персонала службы охраны и безопасности (1); 

   iv) документация для межучрежденческих совещаний: вклад в работу КСР и его 

вспомогательного механизма по вопросам охраны и безопасности; координация 

деятельности Сети Организации Объединенных Наций по вопросам обеспечения 

безопасности; организация совещаний Сети; подготовка и распространение докла-

дов Сети и Комитета высокого уровня по вопросам управления (6); 

  c) техническое сотрудничество: учебные курсы, семинары и практикумы: содействие вс е-

стороннему учету гендерной проблематики во всех сферах деятельности Д епартамента. 

 34.30 Информация о распределении ресурсов по компоненту «Руководство и управление» пред-

ставлена в таблице 34.11 ниже. 
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Таблица 34.11  

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: руководство и управление 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 974,4 5 974,4 19 19 

 Расходы, не связанные с должностями 1 015,0 949,0 – – 

 Итого 6 989,4 6 923,4 19 19 

 

 

 

 34.31 Ресурсы регулярного бюджета в размере 5 974 400 долл. США предназначены для продолже-

ния финансирования 19 должностей (1 ЗГС, 1 ПГС, 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

1 должности категории общего обслуживания (высший разряд) и 5 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)). 

 34.32 Потребности в ресурсах, не связанных с должностями, в объеме 949 000 долл. США предна-

значены для покрытия расходов на услуги консультантов, поездки персонала, общих опер а-

тивных расходов и расходов на принадлежности и материалы. Сокращение на 66  000 долл. 

США относится к статье «Путевые расходы персонала» с учетом ожидаемого эффекта от не-

давно принятых норм проезда воздушным транспортом. 

 

 

 B. Программа работы 
 

 

 34.33 Распределение ресурсов регулярного бюджета и валового бюджета совместно финансируе-

мой деятельности с разбивкой по компонентам приводится, соответственно, в таблицах 34.12 

и 34.13 ниже. 

 

 1. Потребности в ресурсах регулярного бюджета 
 

Таблица 34.12  

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам
а
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
A. Программа работы     

 1. Координация деятельности по обес-

печению безопасности и охраны 170 043,2 169 543,7 1 014 1 014 

 2. Региональная координация и под-

держка на местах     

  Компонент 1. Региональная коорди-

нация операций на местах 52 215,2 52 215,2 – – 

  Компонент 2. Поддержка на местах 6 182,8 6 041,3 9 9 

 Итого 228 441,2 227 800,2 1 023 1 023 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
B. Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 1 748,3 1 806,5 5 5 

C. Внебюджетные ресурсы 6 480,7 5 750,3 23 21 

 Всего 236 670,2 235 357,0 1 051 1 049 

 

 
a
 Ресурсы включают долю Организации Объединенных Наций в совместном финансировании 

деятельности в соответствии с установленными договоренностями о совместном покрытии расходов : 

сметная сумма в размере 62 676 000 долл. США на двухгодичный период 2014–2015 годов и 

62 676 000 долл. США на двухгодичный период 2016–2017 годов. 
 

 

 2. Валовой бюджет совместно финансируемой деятельности 
 

Таблица 34.13  

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
A. Программа работы     

 1. Координация деятельности по обес-

печению безопасности и охраны 30 745,3 30 745,3 158 158 

 2. Региональная координация и под-

держка на местах     

  Компонент 1. Региональная коорди-

нация операций на местах 221 086,7 221 086,7 766 766 

  Компонент 2. Поддержка на местах 14 240,8 14 240,8 33 33 

 Итого 266 072,8 266 072,8 957 957 

B. Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 5 640,6 5 721,4 13 13 

C. Внебюджетные ресурсы 521,5 515,7 – – 

 Всего 272 234,9 272 309,9 970 970 
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  Подпрограмма 1 

Координация деятельности по обеспечению безопасности 

и охраны 
 

 

  Потребности в ресурсах валового бюджета совместно финансируемой 

деятельности (до пересчета): 30 745 300 долл. США 
 

  В том числе: a) доля в совместном финансировании деятельности, 

покрываемая из регулярного бюджета: 7 011 600 долл. США  
 

     b) доля других учреждений, фондов и программ системы 

Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности: 23 733 700 долл. США 
 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета): 

169 543 700 долл. США 
 

 34.34 Основную ответственность за данную подпрограмму несет Отдел служб безопасности и 

охраны Центральных учреждений вместе со службами безопасности и охраны в других м е-

стах расположения штаб-квартир и в региональных комиссиях. Эта подпрограмма будет 

осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в программе 28 двухго-

дичного плана по программам на период 2016–2017 годов. Этот отдел обеспечивает страте-

гическое руководство и управление службами безопасности и охраны, расположенными в 

отделениях Организации Объединенных Наций за пределами Центральных учреждений и в 

региональных комиссиях. Отдел обеспечивает директивное руководство, оперативное руко-

водство и технический надзор за деятельностью Служб безопасности и охраны, включая 

управление рисками в плане безопасности и охраны, оценку угроз и рисков, обеспечение ф и-

зической безопасности, наем персонала, профессиональную подготовку и соответствующий 

надзор за осуществлением проектов в области безопасности и охраны. Кроме того, Отдел 

выступает в качестве координатора при проведении консультаций с другими департаментами 

Организации Объединенных Наций, фондами, программами, специализированными учре-

ждениями и другими организациями по всем вопросам, касающимся безопасности помещ е-

ний и служб охраны и безопасности, и при их консультировании. Отдел отвечает за систем а-

тическое и скоординированное обеспечение охраны старших должностных лиц Организации 

через Группу по координации охраны. 

 34.35 На двухгодичный период 2016–2017 годов в Канцелярии Директора Отдела служб безопас-

ности и охраны Центральных учреждений предлагается создать Группу по  обеспечению фи-

зической безопасности на основе существующих ресурсов, связанных с должностями, в ц е-

лях обеспечения координации и стратегической помощи в вопросах, связанных с обеспеч е-

нием физической безопасности помещений Организации Объединенных Наций по всему ми-

ру. В настоящее время Отдел предоставляет консультации, руководящие указания и помощь 

по вопросам физической безопасности структурам всей системы Организации Объедине н-

ных Наций во всем мире. Некоторые места расположения этих структур представляют с лож-

ность с точки зрения планирования и разработки мер по обеспечению физической безопа с-

ности в связи с потенциально высокими уровнями риска, большим числом сотрудников 

и/или широким географическим распределением персонала. 

 34.36 В своей резолюции 61/263 Генеральная Ассамблея рекомендовала, чтобы уроки, извлеченные 

в местах расположения штаб-квартир, были учтены как в других местах, так и в рамках всей 

системы Организации Объединенных Наций. Предлагаемая Группа по обеспечению физич е-

ской безопасности способствовала бы усилению управления знаниями и обмену информаци-

ей. Соответствующий опыт будет описан, организован и распространен, с тем чтобы обесп е-
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чить стандарты планирования мер в области физической безопасности и осуществления мер 

по смягчению риска в других местах. Крайне важно, чтобы Департамент обеспечил уполно-

моченным должностным лицам в помещениях Организации Объединенных Наций всеобъе м-

лющий набор показателей для оценки физической безопасности, планирования и проектир о-

вания. В этой связи предлагаемая специализированная группа будет способствовать укреп-

лению существующих механизмов и служить центром передовых знаний и опыта. Эта груп-

па будет управлять общесистемным потенциалом для развертывания одного из оперативных 

компонентов, который сможет давать конкретные оценки и оказывать помощь в осуществле-

нии предлагаемых мер по обеспечению физической безопасности, по мере необходимости. 

Кроме того, следует отметить, что необходимость в более организованном и последовател ь-

ном подходе в отношении физической безопасности была определена в качестве одной из 

глобальных приоритетных задач в докладе Генерального секретаря о безопасности и защите 

гуманитарного персонала (A/68/489, пункт 81). Генеральная Ассамблея в ее резолюции 

68/101 просила Генерального секретаря продолжать текущую оценку помещений Организ а-

ции Объединенных Наций и физической безопасности во всем мире.  

 34.37 Предлагаемая Группа по обеспечению физической безопасности будет включать четыре 

должности (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)). Руководство Группой будет осуществлять существующий начальник Группы по ко-

ординации защиты (С-5) в Отделе служб безопасности и охраны Центральных учреждений, 

который будет выполнять эти функции надзора одновременно с его/ее существующими 

функциями и обязанностями. Сотрудники на двух должностях специалистов по вопросам 

физической безопасности (1 С-4 и 1 С-3) будут обеспечивать консультирование, руководство 

и оказание помощи в вопросах физической безопасности в периферийных местах службы, и 

их должности будут по-прежнему финансироваться по линии совместно финансируемой дея-

тельности в рамках подпрограммы 2, компонент 1, «Операции по обеспечению безопасности 

на местах». Группе будет оказывать поддержку сотрудник на существующей должности по-

мощника по кадровым вопросам (1 должность категории общего обслуживания (прочие ра з-

ряды)) в Отделе служб безопасности и охраны Центральных учреждений.  

 

 

Таблица 34.14 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: создание безопасных и защищенных условий для сотрудников, делегатов, высокопоставленных и других 

посетителей в помещениях, занимаемых штаб-квартира ми и региональными комиссиями Организации Объединенных 

Наций, и недопущение нанесения ущерба имуществу и объектам Организации Объединенных Наций  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Обеспечение охраны и безопасно-

сти персонала, членов делегаций и по-

сетителей в местах расположения штаб-

квартир и в региональных комиссиях 

Организации Объединенных Наций 

i) Повышение процентной доли 

элементов минимальных оператив-

ных стандартов безопасности, кото-

рые соблюдаются в местах распо-

ложения штаб-квартир и в регио-

нальных комиссиях Организации 

Объединенных Наций 

[В процентах] 

Целевой 

показатель  

98 97 100 

Расчетный 

показатель 

 97 96 

Фактический 

показатель 

  98 

http://undocs.org/ru/A/68/489
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
 ii) Сокращение числа случаев не-

санкционированного проникнове-

ния в помещения Организации Объ-

единенных Наций 

Целевой 

показатель  

10 0 0 

Расчетный 

показатель 

 18 0 

Фактический 

показатель 

  19 

 iii) Сокращение числа получен-

ных претензий, связанных с обеспе-

чением безопасности 

Целевой 

показатель  

60 60 30 

Расчетный 

показатель 

 65 65 

Фактический 

показатель 

  8 

b) Систематическое и скоординиро-

ванное предоставление услуг по охране 

старших должностных лиц Организации 

Объединенных Наций 

Увеличение числа рассмотренных 

вопросов о поездках старших долж-

ностных лиц Организации Объеди-

ненных Наций и их потребностях в 

личной охране 

Целевой 

показатель  

5 800 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

c) Улучшение планирования на слу-

чай чрезвычайных и кризисных ситуа-

ций и повышение готовности к ним в 

местах расположения штаб-квартир и в 

региональных комиссиях Организации 

Объединенных Наций 

Полное соблюдение во всех местах 

службы требований в отношении 

всех обновлений и отработки пла-

нов на случай кризисных и вне-

штатных ситуаций и планов эвакуа-

ции, предусмотренных на админи-

стративном этапе в данном месте 

службы 

[В процентах] 

Целевой 

показатель  

100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 100 

Фактический 

показатель 

  96 

 

 

Внешние факторы 
 

 34.38 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения подпрограммы будут реализованы при 

условии, что: a) все заинтересованные стороны будут поддерживать усилия Департамента и 

оказывать ему всемерное содействие в достижении цели программы, в том числе соблюдать 

директивы и процедуры, касающиеся безопасности и охраны сотрудников системы Орган и-

зации Объединенных Наций, связанного с ней персонала, отвечающих соответствующим 

критериям иждивенцев, а также ее объектов; b) не произойдет никаких непредвиденных с о-

бытий, считающихся обстоятельствами непреодолимой силы; и c) члены делегаций, сотруд-

ники и посетители будут соблюдать и выполнять нормы безопасности и охраны и правила 

пожарной безопасности. 

 

Мероприятия 
 

 34.39 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия (регулярный бюджет, прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и 

внебюджетные ресурсы, если не указано иное): 
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  a) услуги по обеспечению безопасности служебных и конференционных помещений: ко н-

троль за входом и выходом людей, въездом и выездом автомобилей и вносом и выносом 

пакетов; использование и обеспечение функционирования системы пропусков и иден-

тификационных знаков; изъятие просроченных пропусков; проверка на наличие спр я-

танного оружия; обеспечение охраны в ходе заседаний, приемов и специальных меро-

приятий; координация и осуществление мер безопасности в отношении специальных 

мероприятий, организуемых или проводимых под эгидой организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций на местах и в помещениях за ее пределами; осуществление 

программ подготовки по вопросам безопасности; подъем и спуск флагов государств — 

членов Организации Объединенных Наций; 

  b) услуги в связи с пользованием гаражом: проверка автомобилей на предмет наличия ра з-

решения на въезд в гараж; досмотр грузовых автомобилей; досмотр автомобилей на 

предмет наличия взрывчатых веществ; 

  c) услуги по обеспечению личной охраны: обеспечение охраны старших должностных лиц 

Организации Объединенных Наций и других высокопоставленных лиц; координация 

перемещения особо важных лиц с органами безопасности/правоохранительными орга-

нами страны пребывания; 

  d) специальные услуги: проведение расследований, поддержание контактов с правоохр а-

нительными органами страны пребывания; подготовка оценок угроз безопасности и 

наблюдение за обстановкой в плане безопасности, в том числе за динамикой преступ-

ности и террористическими угрозами; 

  e) услуги, связанные с выдачей пропусков и удостоверений личности: выдача пропусков 

Организации Объединенных Наций и ведение соответствующего учета; 

  f) услуги по обеспечению безопасности материальных активов: проведение оценки бе з-

опасности материальных активов в помещениях Организации Объединенных Наций; 

предоставление консультаций экспертов, помощи и письменных руководящих указаний 

для системы Организации Объединенных Наций в целях планирования, разработки и 

осуществления мер по обеспечению физической безопасности, в том числе установки 

физических барьеров, автоматизированных систем контроля доступа и электронных 

охранных систем (включая устройства сигнализации, системы обнаружения несанкцио-

нированного проникновения и системы видеонаблюдения); предоставление специфика-

ций для оборудования по обеспечению физической безопасности и других элементов; 

предоставление платформы по обмену информацией и сети для специалистов по обес-

печению физической безопасности; предоставление справочных материалов и уче бных 

программ для сотрудников службы безопасности;  

  g) услуги по обнаружению взрывчатых веществ: обеспечение возможностей для обнару-

жения взрывчатых веществ в местах въезда грузовых автомобилей и помещениях, где 

проводятся конференции, заседания и специальные мероприятия; проверка всей посту-

пающей почтовой корреспонденции и посылок;  

  h) услуги по реагированию на чрезвычайные ситуации и регулирование кризисов: обеспе-

чение каждодневного круглосуточного функционирования центра по контролю бе з-

опасности для наблюдения за всеми системами обеспечения безопасности; обеспечение 

наличия системы командования на случай происшествий и плана действий в кризисных 

ситуациях; реагирование на все серьезные инциденты, происходящие в служебных и 

иных помещениях Организации Объединенных Наций в Центральных учреждениях и 

других основных точках; принятие мер по обнаружению аппаратуры слежения вблизи 

всех служебных и иных помещений Организации Объединенных Наций; проведение, 
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при необходимости, мобильного и пешего патрулирования; сбор обновленной инфо р-

мации о лицах для связи в случае чрезвычайных ситуаций и ведение соответствующей 

базы данных; оказание содействия во всех аспектах обеспечения готовности к чрезвы-

чайным ситуациям и планирования и проведения эвакуации на объектах, находящихся 

на территории Организации Объединенных Наций и за ее пределами; стандартизация 

процедур в области безопасности;  

  i) услуги по обеспечению безопасности: проверка помещений Организации Объедине н-

ных Наций, в том числе лифтов, эскалаторов и машинных отделений, в целях обеспеч е-

ния безопасности и предотвращения пожаров; организация учебных программ по во-

просам безопасности для сотрудников службы безопасности, пожарной охраны, рабо-

чих-ремонтников и экскурсоводов; координация и проведение учебных пожарных тре-

вог и обследований технических систем безопасности; подготовка докладов и рекоме н-

даций по вопросам безопасности; контроль за работой и проверка противопожарной 

сигнализации и сигнализации в системе водоснабжения и отработка действий по эвак у-

ации сотрудников из помещений Организации Объединенных Наций; обеспечение ис-

пользования персоналом и подрядными рабочими средств обеспечения безопасности; 

проведение общего инспектирования безопасности объектов и помещений; рассмотр е-

ние претензий, связанных с нарушениями в области безопасности; 

  j) услуги по инспекции: осмотр помещений в случае поступления угроз о закладке взры в-

ных устройств; принятие мер в случае срабатывания сигнализации всех видов и воз-

никновения чрезвычайных ситуаций; расследование дорожно-транспортных происше-

ствий, рассмотрение требований о возмещении ущерба, расследование несчастных сл у-

чаев с посетителями и сотрудниками, оказание помощи в случае заболевания посетите-

лей и расследование случаев нанесения ущерба личному имуществу и имуществу Ор-

ганизации Объединенных Наций; 

  k) услуги в области учебной подготовки (регулярный бюджет и прочие ресурсы, формиру-

емые за счет начисленных взносов): поддержание высокого качества профессионально-

го обучения путем надлежащей подготовки сотрудников служб безопасности для вы-

полнения базовых функций по обеспечению безопасности и параллельного обучения их 

техническим и специализированным навыкам; оказание помощи в организации учебной 

подготовки в Центральных учреждениях и других основных точках во взаимодействии 

с Секцией учебной подготовки и повышения квалификации в целях обеспечения общ е-

системного согласования учебных стандартов. 

 34.40 Распределение ресурсов регулярного бюджета для подпрограммы 1 представлено в табли-

це 34.15 ниже. 

 

Таблица 34.15  

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: подпрограмма 1 

(координация деятельности по обеспечению безопасности и охраны) 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
A. Регулярный бюджет

a
     

 Расходы, связанные с должностями 138 652,0 138 625,2 1 014 1 014 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
 Расходы, не связанные с должностями 31 391,2 30 918,5 – – 

 Итого 170 043,2 169 543,7 1 014 1 014 

B. Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 1 748,3 1 806,5 5 5 

С. Внебюджетные ресурсы 6 480,7 5 750,3 23 21 

 Всего 178 272,2 177 100,5 1 042 1 040 

 
 а 

Потребности в ресурсах включают долю Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности Службы безопасности и охраны в Вене в размере 7 011 600 долл. США 

и 7 011 600 долл. США соответственно на двухгодичные периоды 2014–2015 и 2016–2017 годов. 
 

 

 34.41 Сумма в размере 138 625 200 долл. США, отражающая сокращение на 26 800 долл. США, 

предназначена для частичного финансирования 1014 штатных должностей (1 Д-2, 2 Д-1, 

3 С-5, 10 С-4, 11 С-3, 4 С-2, 5 должностей категории общего обслуживания (высший разряд), 

155 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды), 308 должностей службы 

охраны и 515 должностей местного разряда). Чистое сокращение на 26 800 долл. США объ-

ясняется приостановлением набора персонала на ряд должностей (440 700 долл. США), что 

частично компенсируется выделением на двухгодичный период ассигнований для 18 новых 

должностей сотрудников службы охраны (местный разряд) в Службе охраны и безопасности 

Экономической комиссии для Африки, которые были учреждены в 2015 году в соответствии 

с резолюцией 69/262 Генеральной Ассамблеи в целях оказания поддержки операциям по 

обеспечению охраны и безопасности в новых служебных помещениях (413 900 долл. США).  

 34.42 Потребности в ресурсах, не связанных с должностями, в размере 30 918 500 долл. США 

предназначены для покрытия расходов по статьям «Временный персонал общего назначе-

ния» и «Сверхурочные» в связи с обеспечением безопасности в периоды максимальной за-

груженности; поездок группы непосредственного охранения, требующихся для обеспечения 

личной охраны старших должностных лиц; поездок персонала для посещения отделений за 

пределами Центральных учреждений; услуг по контрактам; общих оперативных расходов; 

принадлежностей и материалов; и мебели и оборудования; а также доли Организации Объ-

единенных Наций в расходах на деятельность Службы безопасности и охраны в Вене, фи-

нансируемую в соответствии с установленной договоренностью о совместном покрытии ра с-

ходов с другими организациями, базирующимися в Венском международном центре, как по-

казано в таблице 34.16 ниже. Чистое сокращение на 472 700 долл. США отражает совокуп-

ный эффект от следующих мер: i) сокращение расходов по статье «Поездки персонала» 

(185 100 долл. США) с учетом ожидаемых последствий перехода на новые утвержденные 

нормы проезда воздушным транспортом; ii) дальнейшие сокращения, ожидаемые в двухго-

дичный период 2016–2017 годов, в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассам-

блеи (420 600 долл. США); iii) исключение единовременных ассигнований на новые должно-

сти, утвержденные в Службе охраны и безопасности в Экономической комиссии для Африки 

на двухгодичный период 2014–2015 годов (6500 долл. США); что частично компенсируется 

iv) увеличением (на 139 500 долл. США) по статье «Прочие расходы по персоналу» на услу-

ги по обеспечению физической безопасности в период ремонта здания Дома Африки, кото-

рый начнется в 2017 году, в соответствии с распоряжением Генеральной Ассамблеей в ее р е-

золюции 69/262. 
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 34.43 Ресурсы регулярного бюджета, дополняющиеся прочими ресурсами, формируемыми за счет 

начисленных взносов, и внебюджетным финансированием в сумме 7 556 800 долл. США и 

отражающие сокращение ассигнований на 672 200 долл. США, складываются из поступле-

ний по линии вспомогательного обслуживания программы, полученных в порядке возмещ е-

ния расходов на обслуживание центральными административными структурами внебюдже т-

ных видов деятельности, фондов и программ (5 750 300 долл. США), а также из средств 

вспомогательного счета для операций по поддержанию мира (1 806 500 долл. США). Эти ре-

сурсы предназначены для финансирования 21 внебюджетной должности и 5 должностей, 

финансируемых из прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, и покрытия 

прочих расходов по персоналу, расходов на услуги консультантов, расходов на услуги по 

контрактам и прочих оперативных расходов в дополнение к видам деятельности, финансир у-

емым из регулярного бюджета. Внебюджетное финансирование содействует обеспечению 

слаженного, эффективного и своевременного реагирования на все угрозы и другие чрезвы-

чайные ситуации, связанные с безопасностью, снижению рисков и обеспечению разработки 

высококачественных директив, стандартов и оперативных процедур в области безопасности, 

основанных на передовом опыте. Уменьшение объема ресурсов на 672 200 долл. США по 

сравнению с их объемом в двухгодичном периоде 2014–2015 годов в основном обусловлено 

сокращением объема прогнозируемых поступлений от оказания услуг фондам и программам 

по обеспечению охраны и безопасности в Отделении Организации Объединенных Наций в 

Женеве в связи с предполагаемым сокращением потребностей в таких услугах. 

 34.44 Распределение ресурсов бюджета совместно финансируемой деятельности для подпрогра м-

мы 1 представлено в таблице 34.16 ниже. 

 

 

Таблица 34.16  

  Потребности в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности 

(доля расходов на деятельность в Вене) (валовой бюджет Службы 

безопасности и охраны в Вене по подпрограмме 1) 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Валовый бюджет

a
     

 Расходы, связанные с должностями 27 181,6 27 181,6 158 158 

 Расходы, не связанные с должностями 3 563,7 3 563,7 – – 

 Всего 30 745,3 30 745,3 158 158 

 

 
a
 Доля ресурсов Организации Объединенных Наций в бюджете совместно финансируемой деятельност и 

составляют 7 011 600 долл. США и 7 011 600 долл. США в двухгодичном периоде 2014–2015 годов и в 

двухгодичном периоде 2016–2017 годов, соответственно. 
 

 

 34.45 Ресурсы валового бюджета в объеме 27 181 600 долл. США предназначены для дальнейшего 

финансирования 158 должностей (1 С-5, 1 С-4, 1 С-2/1, 2 должности категории общего об-

служивания (высший разряд) и 153 должностей службы охраны).   

 34.46 Потребности в ресурсах, не связанных с должностями, в размере 3 563 700 долл. США будут 

использованы для покрытия расходов, связанных с привлечением временного персонала об-

щего назначения (328 800 долл. США) и выплатой сверхурочных (1 211 400 долл. США), по-

ездками персонала (17 200 долл. США), различными услугами по контрактам (398  300 долл. 



 

15-06688 29 

 

Раздел 34  Охрана и безопасность 

 

США), арендой и эксплуатацией мебели и оборудования и различными услугами 

(1 111 300 долл. США), чисткой и починкой форменной одежды, услугами связи, принад-

лежностями и материалами, связанными с безопасностью (361 800 долл. США), заменой 

оборудования для обеспечения охраны и безопасности (129 600 долл. США) и субсидиями и 

взносами (5300 долл. США). 

 

 

  Подпрограмма 2  

  Региональная координация и поддержка на местах 
 

 

  Компонент 1 

  Региональная координация операций на местах 
 

 

  Потребности в ресурсах валового бюджета совместно финансируемой 

деятельности (до пересчета): 221 086 700 долл. США 
 

 

  В том числе: а) доля в совместном финансировании деятельности, 

покрываемая из регулярного бюджета: 52 215 200 долл. 

США 

     b) доля других учреждений, фондов и программ системы 

Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности: 168 871 500 долл. США 
 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета): 

52 215 200 долл. США 
 

 34.47 Основная ответственность за осуществление компонента 1 подпрограммы 2 возлагается на 

Отдел региональных операций. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стр а-

тегией, подробно изложенной в программе 28 двухгодичного плана по программам на пери-

од 2016–2017 годов. Отдел, действуя через свои региональные группы, отвечает за повсе-

дневную координацию деятельности по обеспечению безопасности, проводимой местными 

отделениями Департамента по вопросам охраны и безопасности и его сотрудниками по во-

просам безопасности по всему миру в более чем 158 странах, поделенных на примерно 

660 обозначенных и дифференцированных зон безопасности, за принятие необходимых мер 

по предупреждению всех инцидентов, связанных с нарушением безопасности на местах, 

обеспечению готовности к ним и реагированию на них, за мобилизацию ресурсов и оказа-

ние, при необходимости, помощи на местах уполномоченным должностным лицам в выпол-

нении ими своих функций и за координацию деятельности по регулированию кризисов в 

непредвиденных ситуациях. 

 34.48 Ответственность за оказание основной и аналитической поддержки в деятельн ости Департа-

мента по вопросам охраны и безопасности на местах несет Отдел региональных операций. 

Соответственно, Отдел состоит из подразделений и групп, включая Группу по оценке угроз и 

рисков, учрежденную в соответствии с резолюцией 59/276 (раздел XI, пункты 33–39), кото-

рая выступает в качестве главного инструмента в рамках всей системы Организации Объ-

единенных Наций для выявления возникающих угроз, определения уязвимых зон и разра-

ботки стратегий и мер для снижения риска. 

 34.49 Деятельность Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности на местах 

регулируется директивами, процедурами и программами, разработанными при всестороннем 

взаимодействии с Межучрежденческой сетью по вопросам обеспечения безопасности. Сеть, 

в состав которой входят старшие руководители, осуществляющие надзор за обеспечением 
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безопасности в рамках их соответствующих структур, отвечает за анализ директив и проц е-

дур и контроль за их осуществлением. Она выносит рекомендации Комитету высокого уро в-

ня по вопросам управления Координационного совета руководителей системы Организации 

Объединенных Наций. 

 34.50 Отдел осуществляет ежедневную координацию деятельности по вопросам безопасности со 

структурами на местах и выносит оперативные руководящие указания для сотрудников по 

вопросам безопасности на местах. Он мобилизует персонал для удовлетворения потребно-

стей на местах, оказывает поддержку назначенным должностным лицам в чрезвычайных с и-

туациях; обновляет информацию об угрозах и безопасности для руководителей программ, в 

том числе Генерального секретаря и других старших должностных лиц; и оказывает всесто-

роннюю помощь в случае возникновения кризисных ситуаций, в том числе инцидентов с за-

хватом заложников. Сотрудники Отдела часто посещают находящиеся в их ведении регионы 

операций для оказания помощи или проведения оценочных миссий. 

34.51  На двухгодичный период 2012–2013 годов Генеральная Ассамблея утвердила повышение 

класса четырех должностей главных советников по вопросам безопасности с С-5 до Д-1 для 

мест службы и полевых миссий, относящихся к категории «очень крупные миссии» по свое-

му масштабу, сложности программ/мандатов и степени ответственности за выполнение про-

граммных и управленческих функций в случае гуманитарных чрезвычайных ситуаций. За 

прошедшее с тех пор время оперативные потребности в других периферийных местах служ-

бы значительно увеличились, в связи с чем, учитывая рост управленческих потребностей, 

предлагается реклассифицировать еще две должности главных советников по вопросам бе з-

опасности с повышением класса должности с С-5 до Д-1. Увеличение расходов, связанных с 

должностями, создаваемыми по линии совместно финансируемой деятельности, будет ком-

пенсировано сокращением расходов, не связанных с должностями, поэтому совокупный объ-

ем потребностей в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности в рамках дан-

ной подпрограммы в чистом выражении не изменится. 

 

Таблица 34.17  

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: создание безопасных и защищенных условий для сотрудников системы Организации Объединенных 

Наций, связанного с ней персонала и отвечающих соответствующим критериям иждивенцев, а также содействие 

осуществлению программных мероприятий Организации Объединенных Наций во всех м естах службы 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Совершенствование порядка, 

применяемого в Организации Объ-

единенных Наций для обеспечения 

охраны и безопасности 

i) Наличие обновленных и утвер-

жденных Отделом региональных опе-

раций оценок рисков, отражающихся 

на безопасности 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 96 100 

Фактический 

показатель 

  88 

 ii) Увеличение доли минимальных 

оперативных стандартов безопасно-

сти/минимальных оперативных стан-

дартов безопасности жилых помеще-

ний, соответствующих выполненным 

оценкам рисков, отражающихся на 

Целевой 

показатель 

95 95 85 

Расчетный 

показатель 

 96 85 

Фактический   94 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      безопасности, которые были утвер-

ждены Отделом региональных опера-

ций и учтены при принятии мер на 

местах 

[в процентах] 

показатель 

b) Повышение готовности к не-

штатным и кризисным ситуациям, 

сопровождаемое своевременным 

реагированием на инциденты, ска-

зывающиеся на безопасности 

i) Увеличение доли планов обеспе-

чения безопасности, утвержденных 

Отделом региональных операций 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

95 95 90 

Расчетный 

показатель 

 80 90 

Фактический 

показатель 

  68 

 ii) Своевременное задействование 

системы преодоления кризисов и реа-

гирования на кризисные ситуации 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

100 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

с) Укрепление системы обеспече-

ния безопасности 

i) Своевременное рассмотрение и 

утверждение решений об определении 

уровня безопасности в странах и мис-

сиях, в которых Организация Объеди-

ненных Наций осуществляет свою де-

ятельность 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

100 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

 ii) Увеличение процентной доли по-

ездок, совершаемых в целях оказания 

помощи в области безопасности и 

проведения оценок обстановки в 

плане безопасности, в страны и мис-

сии, в которых Организация Объеди-

ненных Наций осуществляет свою де-

ятельность 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

50 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

Внешние факторы 
 

 34.52 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках компонента  1 данной подпро-

граммы будут реализованы при условии, что: 

  а) не произойдет существенного изменения нынешнего уровня угроз и рисков для персо-

нала, имущества и оперативной деятельности Организации Объединенных Наций; 

  b) такие чрезвычайные оперативные потребности, как необходимость принятия мер в сл у-

чае катастрофических национальных бедствий, военных конфликтов или террористиче-

ских нападений, от которых пострадают персонал, имущество и оперативная деятель-

ность Организации Объединенных Наций, не приведут к отвлечению значительного 

объема ресурсов подпрограммы от выполнения деятельности по достижению ее перво-

начальной цели; 
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  c) все заинтересованные стороны, в том числе учреждения, фонды и программы Органи-

зации Объединенных Наций, будут поддерживать усилия Департамента и оказывать ему 

всемерное содействие в достижении цели программы, в том числе соблюдать директи-

вы и процедуры, касающиеся безопасности и охраны сотрудников системы Организа-

ции Объединенных Наций, связанного с ней персонала, отвечающих соответствующим 

критериям иждивенцев, а также ее объектов. 

 

Мероприятия 
 

 34.53 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия (регулярный бюджет и прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, 

если не указано иное): 

 

Другая основная деятельность 
 

  a) поездки в места службы для оказания помощи в обеспечении безопасности и для оцен-

ки обстановки в плане безопасности (30); 

  b) обеспечение ежедневной круглосуточной работы коммуникационного центра в целях 

поддержания глобальной связи со специалистами по вопросам безопасности из Депар-

тамента, оперативного представления докладов и поддержания основных каналов связи 

в кризисных ситуациях (только регулярный бюджет); 

 

Техническое сотрудничество 
 

  c) участие в региональных практикумах по вопросам безопасности и охраны; ежегодные 

совещания/семинары по вопросам, касающимся системы обеспечения безопасности, 

передовой практики, а также проведения инспекций на предмет соблюдения техники 

безопасности (40); участие в региональных практикумах по вопросам охраны и бе з-

опасности (1); 

 

Службы внутреннего надзора 
 

  d) ежегодный обзор и обновление всех страновых оценок угроз и рисков для безопасно-

сти, минимальных оперативных стандартов безопасности и планов обеспечения бе з-

опасности; 

  e) проведение на страновом уровне обзора процедур и механизмов обеспечения пожарной 

безопасности помещений, обеспечения безопасности автотранспортных средств и эва-

куации из зданий и организация соответствующей учебной подготовки.  

 34.54 Информация о распределении ресурсов регулярного бюджета для компонента  1 подпрограм-

мы 2 представлена в таблице 34.18 ниже. 
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Таблица 34.18 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: компонент 1 подпрограммы 2 

(региональная координация операций на местах) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет

а
     

 Расходы, не связанные с должностями 52 215,2 52 215,2 – – 

 Итого 52 215,2 52 215,2 – – 

 

 
а 

Ресурсы включают долю Организации Объединенных Наций в совместном покрытии расходов на 

координацию региональных операций на местах и долю ресурсов регулярного бюджета Организации 

Объединенных Наций в совместном финансировании договора страхования на случай злоумышленных 

деяний. 
 

 

 34.55 Ресурсы регулярного бюджета в объеме 52 215 200 долл. США предназначены исключитель-

но для покрытия доли Организации Объединенных Наций в расходах на совместно финанс и-

руемую деятельность по компоненту 1 подпрограммы, включая: a) расходы на совместно 

финансируемые операции по обеспечению безопасности на местах, координируемые Отде-

лом региональных операций, представленные в таблице 34.19 и разъясненные в пунк-

тах 34.57 и 34.58 ниже (51 220 700 долл. США); и b) расходы на финансирование договора 

страхования персонала на местах на случай злоумышленных деяний (994 500 долл. США). 

 34.56 Информация о распределении ресурсов бюджета совместно финансируемой деятельности 

для компонента 1 подпрограммы 2 представлена ниже. 

 

Таблица 34.19  

  Потребности в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности 

(валовой бюджет координации региональных операций на местах, 

компонент 1 подпрограммы 2) 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
А. Валовой бюджет

а
     

 Расходы, связанные с должностями 163 478,3 163 492,5 766 766 

 Расходы, не связанные с должностями 57 608,4 57 594,2 – – 

 Итого 221 086,7 221 086,7 766 766 

В. Прочие начисленные взносы 5 640,6 5 721,4 13 13 

 Всего 226 727,3 226 808,1 779 779 

 

 
а
 Доля Организации Объединенных Наций в бюджете совместно финансируемой деятельности по 

компоненту 1 подпрограммы 2 составляет 52 215 200 долл. США и 52 215 200 долл. США, 

соответственно, на 2014–2015 и 2016–2017 годы. 
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 34.57 Ресурсы валового бюджета в объеме 163 492 500 долл. США, отражающем увеличение ас-

сигнований на 14 200 долл. США, предназначены для финансирования 766 штатных должно-

стей (1 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 184 С-4, 106 С-3, 13 С-2, 1 должности категории общего обслужи-

вания (высший разряд), 20 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды) и 

408 должностей местного разряда). Чистое увеличение испрашиваемых ассигнований на 

14 200 долл. США объясняется расходами, связанными с предлагаемой реклассификацией 

двух должностей с повышением класса с С-5 до Д-1 (99 000 долл. США) и частично компен-

сируемыми сокращением потребностей в расходах на предлагаемое перепрофилирование 

двух должностей советников по вопросам рисков в области безопасности на местах (1  С-4 и 

1 С-3) с переводом их в новую Группу обеспечения физической безопасности, которую пред-

лагается создать в Центральных учреждениях в Нью-Йорке (84 800 долл. США). Чистое уве-

личение расходов, связанных с должностями, будет обеспечено за счет внутреннего перера с-

пределения ресурсов, не связанных с должностями, по статье «Поездки персонала» 

(см. ниже). 

 34.58 Ресурсы, не связанные с должностями, в объеме 57 594 200 долл. США, отражающем чистое 

сокращение на 14 200 долл. США, предназначены для покрытия: a) прочих расходов по пер-

соналу (11 020 100 долл. США), включая сверхурочные (401 400 долл. США), расходы на 

временный персонал общего назначения (499 200 долл. США) и общие расходы на страхова-

ние персонала системы Организации Объединенных Наций на местах на случай злоумы ш-

ленных деяний (10 119 500 долл. США); b) расходов на консультативные услуги технических 

экспертов по подготовке оценок рисков для безопасности на местах (228 100 долл. США); 

c) расходов на поездки курирующих регионы сотрудников на места и местных сотрудников 

безопасности в Центральные учреждения для консультаций и прохождения учебной подго-

товки (9 916 000 долл. США); d) расходов на услуги по контрактам (13 467 200 долл. США), 

связанные с обеспечением административной поддержки, оказываемой на местах Програ м-

мой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), и информационно-технологи-

ческие услуги для персонала Отдела региональных операций; e) общих оперативных расхо-

дов отделений на местах, включая расходы на аренду и эксплуатацию помещений, технич е-

ское обслуживание автотранспортных средств и охранного, коммуникационного и конто р-

ского оборудования и связь (15 429 100 долл. США); расходов на различные принадлежности 

и материалы для отделений на местах (5 576 600 долл. США); и f) расходов на замену кон-

торского, охранного оборудования и оборудования для автоматизации работы на местах 

(1 957 100 долл. США). Чистое сокращение на 14 200 долл. США отражает предлагаемое со-

кращение потребностей в ресурсах по статье «Поездки персонала».  

 34.59 Ресурсы валового бюджета будут дополняться ресурсами по линии прочих начисленных 

взносов в объеме 5 721 400 долл. США, отражающем увеличение ассигнований по линии 

вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на 80 800 долл. США. Эти ре-

сурсы предназначаются для финансирования 13 должностей и покрытия расходов по статьям 

«Поездки персонала», «Услуги по контрактам» и «Прочие оперативные расходы» в дополне-

ние к совместно финансируемой деятельности в целях смягчения рисков и обеспечения 

наличия высокоэффективных и основанных на передовом опыте стратегий, стандартов и 

оперативных процедур в области безопасности в миротворческих операциях Организации 

Объединенных Наций. 
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  Компонент 2 

Поддержка на местах 
 

 

  Потребности в ресурсах валового бюджета совместно финансируемой 

деятельности (до пересчета): 14 240 800 долл. США 
 

  В том числе:  a) доля в совместном финансировании деятельности, 

покрываемая из регулярного бюджета: 3 449 200 долл. 

США 

     b) доля других учреждений, фондов и программ системы 

Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности: 10 791 600 долл. США 
 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета (до пересчета): 6 041 300 долл. США 
 

 34.60 Основная ответственность за осуществление компонента 2 подпрограммы 2 возлагается на 

Службу поддержки на местах. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со 

стратегией, подробно изложенной в программе 28 двухгодичного плана по программам на 

период 2016–2017 годов. Служба поддержки на местах будет продолжать уделять основное 

внимание созданию условий для сведения к минимуму инцидентов, связанных с безопасн о-

стью, путем: разработки на основе стандартов учебной подготовки по вопросам обеспечения 

безопасности и преодоления стресса, вызываемого серьезными инцидентами, согласованной 

программы обучения для всех участников системы обеспечения безопасности в Организации 

Объединенных Наций; проведения региональных практикумов и семинаров по вопросам 

охраны и безопасности и по вопросам преодоления стресса; разработки и обновления соо т-

ветствующих учебных материалов, в которых учитываются гендерные аспекты; организации 

в случае необходимости консультирования сотрудников, переживших вызванный серьезными 

инцидентами стресс; и разработки систем обеспечения того, чтобы все сотрудники Орган и-

зации Объединенных Наций, наделенные определенными полномочиями в рамках системы 

обеспечения безопасности в Организации Объединенных Наций, имели доступ к информа-

ции и инструментам, необходимым им для выполнения своих обязанностей по обеспечению 

безопасности. 

 

Таблица 34.20 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: распространение среди всех соответствующих субъектов в системе Организации Объединенных Наций 

знаний и навыков в области охраны и безопасности и уменьшение и/или предотвращение стресса, вызываемого серьезными 

инцидентами 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Повышение способности со-

трудников системы Организации 

Объединенных Наций бороться со 

стрессом, вызываемым серьезными 

инцидентами 

i) Увеличение процентной доли со-

трудников и членов их семей из мест 

службы с высокой степенью риска, 

прошедших учебную подготовку по во-

просам преодоления стресса 

[в процентах] 

Целевой 

показатель  

96 96 95 

Расчетный 

показатель 

 96 95 

Фактический 

показатель 

  95 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
 ii) Увеличение числа направляемых 

Организацией Объединенных Наций и 

партнерами консультантов, обученных 

методам преодоления стресса, вызывае-

мого серьезными инцидентами, в усло-

виях чрезвычайной ситуации 

[число консультантов, прошедших под-

готовку] 

Целевой 

показатель  

130 120 70 

Расчетный 

показатель 

 120 90 

Фактический 

показатель 

  105 

 iii) Увеличение процентной доли пе-

реживших серьезные инциденты со-

трудников Организации Объединенных 

Наций, которые после сообщений о се-

рьезных инцидентах получают первую 

помощь в связи с эмоциональными по-

трясениями и психическими травмами 

[в процентах] 

Целевой 

показатель  

97 97 95 

Расчетный 

показатель 

 97 95 

Фактический 

показатель 

  95 

b) Повышение уровня знаний в 

системе обеспечения безопасности 

в Организации Объединенных 

Наций, у руководителей (уполно-

моченных должностных лиц, чле-

нов групп по обеспечению безопас-

ности) и у персонала Организации 

Объединенных Наций 

Расширение участия в учебной подго-

товке по вопросам безопасности 

    

Показатели для оценки работы     

[процентная доля главных советников 

по вопросам безопасности, прошедших 

учебную подготовку] 

Целевой 

показатель 

100 100 – 

Расчетный 

показатель 

 100 95 

Фактический 

показатель 

  – 

 [процентная доля советников по вопро-

сам безопасности, прошедших проме-

жуточную программу профессиональ-

ной подготовки] 

Целевой 

показатель  

100 100 – 

 Расчетный 

показатель 

 100 85 

 Фактический 

показатель 

  – 

 [процентная доля советников по вопро-

сам безопасности, прошедших програм-

мы аттестации в области безопасности] 

Целевой 

показатель  

100 100 – 

 Расчетный 

показатель 

 100 100 

 Фактический 

показатель 

  – 

 [процентная доля помощников по во-

просам безопасности на местах, про-

шедших учебную подготовку] 

Целевой 

показатель  

95 95 – 

 Расчетный 

показатель 

 95 70 

 Фактический 

показатель 

  – 

 [процентная доля уполномоченных 

должностных лиц, прошедших учебную 

подготовку] 

Целевой 

показатель  

100 100 – 

 Расчетный 

показатель 

 100 90 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
 Фактический 

показатель 

  – 

 (процентная доля уполномоченных 

должностных лиц/членов групп по 

обеспечению безопасности, прошедших 

учебную подготовку) 

Целевой 

показатель  

95 95 – 

 Расчетный 

показатель 

 95 90 

 Фактический 

показатель 

  – 

c) Наличие способности уста-

навливать местонахождение со-

трудников и снабжать лиц, участ-

вующих в работе системы обеспе-

чения безопасности, актуальной 

информацией по вопросам безопас-

ности 

i) Увеличение доли таких сотрудни-

ков Организации Объединенных Наций 

и их отвечающих соответствующим 

критериям иждивенцев, местонахожде-

ние которых может быть установлено в 

любое время в любом месте работы Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

всему миру 

Целевой 

показатель  

96 96 96 

Расчетный 

показатель 

 96 95 

Фактический 

показатель 

  95 

 ii) Увеличение процентной доли та-

ких участвующих в работе системы 

обеспечения безопасности сотрудников 

Организации Объединенных Наций, ко-

торые имеют доступ к инструментам 

управления информацией, предоставля-

емым Департаментом на веб-сайте ин-

формационной сети Организации Объ-

единенных Наций по обеспечению без-

опасности (www.unsmin.org), включая 

систему уровней безопасности, вопрос-

ник по уязвимости помещений, систему 

составления бюджетов на основе сов-

местного несения расходов, процедуру 

информационного сопровождения за-

явок на поездки, бюллетень предупре-

ждений для лиц, собирающихся в по-

ездку, указатель поездок и базу данных 

о местах службы Организации Объеди-

ненных Наций 

Целевой 

показатель  

96 96 96 

 Расчетный 

показатель 

 96 95 

 Фактический 

показатель 

  92 

d) Повышение способности ока-

зывать услуги по управлению авиа-

ционными рисками в связи с воз-

можностью использования и фак-

тическим использованием эксплуа-

тантов воздушных судов во всем 

мире для целей оперативного пла-

нирования 

Повышение своевременности оказания 

назначенным координаторам по вопро-

сам проезда воздушным транспортом и 

специалистам в области безопасности 

Департамента по вопросам охраны и 

безопасности услуг и консультационной 

помощи в связи с возможностью ис-

пользования и фактическим использова-

нием эксплуатантов воздушных судов во 

всем мире 

[в часах] 

Целевой 

показатель  

72 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Внешние факторы 
 

 34.61 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках компонента  2 данной подпро-

граммы будут реализованы при условии, что: 

  a) не произойдет существенного изменения нынешнего уровня угроз и рисков для персо-

нала, объектов и деятельности Организации Объединенных Наций; 

  b) все заинтересованные стороны, в том числе учреждения, фонды и программы Органи-

зации Объединенных Наций, будут поддерживать усилия Департамента и  оказывать ему 

всемерное содействие в достижении цели программы, в том числе соблюдать директи-

вы и процедуры, касающиеся охраны и безопасности сотрудников системы Организа-

ции Объединенных Наций, связанного с ней персонала, отвечающих соответствующим 

критериям иждивенцев, а также ее объектов; 

  c) такие чрезвычайные оперативные потребности, как меры реагирования на стихийные 

бедствия, террористические акты, направленные против объектов и/или персонала О р-

ганизации Объединенных Наций, или другие серьезные инциденты, связанные с без-

опасностью, не потребуют значительного отвлечения ресурсов подпрограммы от их 

первоначального предназначения. 

 

Мероприятия 
 

 34.62 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут проводиться следующие мероприя-

тия (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

  прочая основная деятельность: 

  a) руководство рабочей группой по преодолению стресса, вызываемого серьезными инци-

дентами, и рабочей группой по подготовке в области безопасности Межучрежденческой 

сети по вопросам обеспечения безопасности и участие в совещаниях, учебных практи-

кумах и заседаниях учебных рабочих групп этой сети, занимающихся вопросами пр е-

одоления стресса, вызываемого серьезными инцидентами, и организацией учебной под-

готовки, в целях оказания содействия в разработке и распространении в рамках всей 

системы стандартов Организации Объединенных Наций в области профилактики и пр е-

одоления стресса, вызываемого серьезными инцидентами, а также стандартов в области 

охраны и безопасности; 

  b) повышение психологической устойчивости персонала в местах службы с высокой сте-

пенью риска путем проведения учебной подготовки по вопросам преодоления стресса и 

связанным со стрессом вопросам; 

  c) направление в случае необходимости мобильных учебных групп/сотрудников для орг а-

низации и/или оказания поддержки в проведении программ подготовки по вопросам 

охраны и безопасности других учреждений, фондов, программ и организаций, участву-

ющих в работе системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных 

Наций; 

  d) разработка и распространение информационно-просветительских материалов по вопро-

сам преодоления стресса; 

  e) согласование и стандартизация процедур Организации Объединенных Наций по пр е-

одолению стресса, вызываемого серьезными инцидентами, при содействии высококва-

лифицированных внешних экспертов, представляющих основные существующие миро-

вые школы в области преодоления стресса, вызываемого серьезными инцидентами; 
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  f) поддержание функционирования разнообразных высокоприоритетных систем управле-

ния информацией, которые будут способствовать работе системы обеспечения безопас-

ности в Организации Объединенных Наций, включая: 

   i) системы содействия принятию решений, предназначенные для использования со-

трудниками по вопросам безопасности в рамках системы подотчетности;  

   ii) инструменты для оказания поддержки в кризисных ситуациях; 

   iii) обеспечение бесперебойного функционирования инфраструктуры информацион-

ных систем и легкого доступа к ней; 

  g) координация деятельности, связанной с принятием новой директивы в области проезда 

воздушным транспортом в рамках системы обеспечения безопасности в Организации 

Объединенных Наций, с целью обеспечить учет вопросов, касающихся разработки и 

применения инструментов управления авиационными рисками; проведение миссий по 

установлению фактов для оценки результативности новых директивных указаний; 

   техническое сотрудничество: 

  h) оказание психологической и социальной помощи сотрудникам Организации Объеди-

ненных Наций в связи с крупномасштабными чрезвычайными ситуациями и отдельн ы-

ми серьезными инцидентами; 

  i) пересмотр и обновление по мере необходимости учебных материалов и стандартов под-

готовки в области охраны и безопасности для персонала, сотрудников по вопросам бе з-

опасности и уполномоченных должностных лиц/членов групп по обеспечению безопа с-

ности; 

  j) подготовка консультантов Организации Объединенных Наций и местных консультан-

тов, не относящихся к Организации Объединенных Наций, по вопросам применения 

методов преодоления стресса, вызываемого серьезными инцидентами; 

  k) подготовка и распространение пересмотренного варианта программ «Основы безопас-

ности на местах» и «Продвинутый курс по вопросам безопасности на местах» на ком-

пакт-дисках и обеспечение доступа к онлайновым системам управления учебным про-

цессом для всех стран и мест службы, в которых находятся сотрудники Организации 

Объединенных Наций; 

  l) поддержка и проведение учебных практикумов для уполномоченных должностных лиц 

и главных советников по вопросам безопасности, членов групп по обеспечению без-

опасности и сотрудников по вопросам безопасности, фондов, учреждений и программ 

системы Организации Объединенных Наций и осуществление программы аттестации в 

области безопасности для новых координаторов по безопасности на местах;  

  m) проведение для отдельных сотрудников начального и продвинутого курсов по урегули-

рованию ситуаций, связанных с захватом заложников. 

 34.63 Информация о распределении ресурсов регулярного бюджета в рамках компонента 2 подпр о-

граммы 2 приводится в таблице 34.21 ниже. 
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Таблица 34.21 

Потребности в ресурсах регулярного бюджета: компонент 2 подпрограммы 

2 (поддержка на местах) 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 459,6 2 322,1 9 9 

 Расходы, не связанные с должностями
a
 3 723,2 3 719,2 – – 

 Всего 6 182,8 6 041,3 9 9 

 
 a 

Потребности в ресурсах включают долю Организации Объединенных Наций в совместном 

финансировании деятельности в размере 3 449 200 долл. США на двухгодичный период 2014–

2015 годов и 3 449 200 долл. США на двухгодичный период 2014–2015 годов. 
 

 

 34.64 Сумма в размере 2 322 100 долл. США, отражающая сокращение на 137 500 долл. США, ис-

прашивается для частичного финансирования 9 должностей (1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 

3 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) в структуре по антикри-

зисному управлению в Центральных учреждениях. Уменьшение испрашиваемых ассигнова-

ний на 137 500 долл. США обусловлено введением моратория на набор сотрудников для за-

полнения штатных должностей в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи.  

 34.65 Сумма в размере 3 719 200 долл. США испрашивается для покрытия следующих не связан-

ных с должностями расходов: a) общих оперативных расходов, включая расходы на связь, 

ремонт мебели и оборудования (111 400 долл. США); b) расходов на различные принадлеж-

ности и материалы (13 100 долл. США); c) расходов на приобретение и замену мебели и обо-

рудования для автоматизации делопроизводства (145 500 долл. США); и d) выплату доли Ор-

ганизации Объединенных Наций в совместном финансировании деятельности в рамках ком-

понента «Поддержка на местах» данной подпрограммы (3 449 200 долл. США) (более по-

дробная информация приводится в таблице 34.22 ниже). Уменьшение ассигнований на м е-

бель и оборудование на 4000 долл. США предлагается в контексте ожидаемых в двухгодич-

ном периоде 2016–2017 годов дальнейших сокращений объема ресурсов в соответствии с ре-

золюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 34.66 Информация о распределении ресурсов бюджета совместно финансируемой деятельности в 

рамках компонента 2 подпрограммы 2 приводится в таблице 34.22 ниже.  

 

Таблица 34.22 

  Потребности в ресурсах бюджета совместно финансируемой деятельности 

(валовой бюджет поддержки на местах, компонент 2 подпрограммы 2) 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
A. Валовой бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 9 534,5 9 534,5 33 33 

 Расходы, не связанные с должностями 4 706,3 4 706,3 – – 

 Итого 14 240,8 14 240,8 33 33 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
B. Внебюджетные ресурсы 521,5 515,7 – – 

 Всего 14 762,3 14 756,5 33 33 

 

 

 34.67 Ресурсы валового бюджета в объеме 9 354 500 долл. США испрашиваются для дальнейшего 

финансирования 33 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 12 С-4, 9 С-3, 1 должности категории общего 

обслуживания (высший разряд), 6 должностей категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) и 2 должностей местного разряда). 

 34.68 Сумма в размере 4 706 300 долл. США испрашивается для покрытия следующих не связан-

ных с должностями расходов: a) расходов на поездки персонала на места в связи с произо-

шедшими инцидентами (1 314 100 долл. США); b) расходов на услуги по контрактам, оказы-

ваемых техническим службам авиационной безопасности, и расходов на специализирова н-

ную подготовку сотрудников подразделений по вопросам охраны и безопасности и типо-

графские работы по контрактам (2 798 800 долл. США); с) общих оперативных расходов, в 

том числе расходов на связь, аренду мебели и оборудования для автоматизации делопроиз-

водства (575 000 долл. США); а также d) расходов на принадлежности и материалы 

(18 400 долл. США). 

 34.69 Ресурсы валового бюджета будут дополнены внебюджетными ресурсами в объеме 

515 700 долл. США, отражающем уменьшение ассигнований на 5700 долл. США, получае-

мых из взносов в Целевой фонд для обеспечения безопасности сотрудников системы Орга-

низации Объединенных Наций. Эти ресурсы будут использоваться для покрытия расходов на 

услуги консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам и других оперативных ра с-

ходов, а также для подготовки и распространения среди сотрудников системы Организации 

Объединенных Наций информационных материалов по вопросам охраны и безопасности и 

разработки информационных процедур, направленных на оказание содействия Д епартаменту 

в выполнении его функций по обеспечению осуществления высококачественных и передо-

вых стратегий, стандартов и оперативных процедур в сфере безопасности при проведении 

всех операций Организации Объединенных Наций на местах. 

 

 

 C. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

  Потребности в ресурсах по регулярному бюджету (до пересчета): 

8 037 700 долл. США 
 

 34.70 Административная канцелярия предоставляет основным подразделениям административную 

и программную поддержку по финансовым, кадровым и общим административным вопросам 

в целях обеспечения осуществления Департаментом деятельности, предусмотренной его 

мандатом. Она оказывает заместителю Генерального секретаря по вопросам охраны и без-

опасности помощь в подготовке двухгодичного плана по программам, в составлении и ис-

полнении бюджета по программам и представлении соответствующей отчетности, управле-

нии внебюджетными ресурсами, а также в планировании, контроле и координации работы, 

которая касается потребностей, связанных с общим административным управлением. Кроме 

того, Административная канцелярия отвечает за отбор работающих на местах советников по 

вопросам безопасности и сотрудников по координации вопросов безопасности и регулирова-

ние их карьерного роста. Административная канцелярия также осуществляет координацию 
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работы с ПРООН по вопросам административного обслуживания и поддержки, предоставля-

емой ПРООН подразделениям по вопросам безопасности на местах, а с местными админ и-

страциями подразделений вне Центральных учреждений и региональными комиссиями  — по 

вопросам, касающимся разработки последовательных административных процедур для 

местных служб безопасности и охраны. 

 34.71 Распределение ресурсов регулярного бюджета для вспомогательного обслуживания по про-

грамме представлено в таблице 34.23 ниже. 

  

Таблица 34.23 

  Потребности в ресурсах регулярного бюджета: вспомогательное 

обслуживание по программе 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 185,8 4 063,2 16 16 

 Расходы, не связанные с должностями 4 134,8 3 974,5 – – 

 Всего 8 320,6 8 037,7 16 16 

 

 

 34.72 Сумма в размере 4 063 200 долл. США (сокращение на 122 600 долл. США) предназначена 

для частичного финансирования 16 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-2/1, 2 должностей 

категории общего обслуживания (высший разряд) и 7 должностей категории общего обслу-

живания (прочие разряды)). Уменьшение объема ресурсов на 122 600 долл. США обусловле-

но временным прекращением набора сотрудников на учрежденные должности в соотве т-

ствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 34.73 Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 3 974 500 долл. США, отражающие сокра-

щение объема ассигнований на 160 300 долл. США, предназначены для: a) покрытия прочих 

затрат по персоналу в связи с выполнением работы в периоды пиковой нагрузки 

(540 600 долл. США); b) оплаты расходов на поездки сотрудников, совершаемые с целью ко-

ординации деятельности по оказанию административных услуг в основных точках 

(87 600 долл. США); c) оплаты услуг по контрактам с целью покрытия доли Департамента в 

оплате услуг по обработке данных, предоставляемых на централизованной основе 

(325 900 долл. США); d) покрытия общих оперативных расходов, включая расходы на аренду 

помещений, затраты на связь и аренду мебели и оборудования (2 649 700 долл. США); 

e) оплаты расходов на приобретение принадлежностей и материалов (248 700 долл. США); и 

f) покрытия расходов на закупку и замену мебели и оборудования для автоматизации дело-

производства (122 000 долл. США). Уменьшение объема ресурсов на 160 300 долл. США от-

ражает: a) сокращение расходов по статье «Поездки персонала» (9700 долл. США), которое 

рассчитано с учетом предполагаемого воздействия перехода на утвержденные нормы оплаты 

проезда воздушным транспортом; и b) сокращение общих оперативных расходов 

(99 800 долл. США) и расходов по статье «Принадлежности и материалы» (50 800 долл. 

США), которое отражает повышение эффективности, прогнозируемое на двухгодичный пе-

риод 2016–2017 годов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение 
должностей на двухгодичный период 2016–2017 годов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ОО — общее обслу-

живание; СФД — совместно финансируемая деятельность; МР — местный разряд; ПР — прочий разряд; ВР — высший 

разряд; РБ — регулярный бюджет; СБ — служба безопасности; ВР — внебюджетные ресурсы. 

 
a
 Совместно финансируется всеми организациями, участвующими в системе обеспечения безопасности на местах.  

 
b
 Включая службы безопасности и охраны в других штаб-квартирах и региональных комиссиях. 

 
c
 Совместно финансируется всеми базирующимися в Венском международном центре организациями, относящимися к 
службе безопасности и охраны, Вена. 

 
d
 Реклассификация. 

 
e
  Включая 1 С-5 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) для предлагаемой к созданию Группы 
по физической безопасности, финансируемой из регулярного бюджета. 

 
f
  Включая 1 С-4 и 1 С-3 для предлагаемой к созданию Группы по физической безопасности. 

Отдел региональных операций 

(компонент 1 подпрограммы 2) 
 

 

СФД:a  
Прочие начис- 

ленные взносы: 

1 Д-2 1 С-5 

2 Д-1 6 С-4 
5 С-5 4 С-3 

15 С-4  2 ОО (ПР) 

10 С-3  
1 С-2  

1 ОО (ВР)  

20 ОО (ПР)   

Операции по обеспечению  

безопасности на местах  

(компонент 1 подпрограммы 2)
a,f

 
 

СФД: 

4 Д-1 
2 Д-1d 

20 С-5  

169 С-4  
96 С-3 

12 С-2/1 

408 МР  

Служба поддержки на местах  

(компонент 2 подпрограммы 2) 
 

СФД:a  
РБ: 

1 Д-1 1 С-5 
2 С-5 2 С-4 

12 С-4 2 С-3 

 9 С-3 1 С-2 
1 ОО (ВР) 3 ОО (ПР) 

6 ОО (ПР)  

2 МР   

Службы безопасности и охраны  

региональных штаб-квартир и  

региональных комиссий 

(подпрограмма 1)
c
 

 

РБ: СФД (Вена)
c
: ВР: 

1 Д-1 
1 С-5 

12 ОО 

(ПР) 

1 С-5 1 С-4  

6 С-4 1 С-2/1  
6 С-3 2 ОО (ВР)  

2 С-2/1 153 СБ  
3 ОО (ВР)   
139 ОО (ПР)   

515 МР    

Отдел служб безопасности и охраны  

Центральных учреждений 
(подпрограмма 1)e 

 

РБ: 
Прочие начис-

ленные взносы: ВР: 

1 Д-2 1 С-3 9 СО 
1 Д-1 1 С-2  

2 С-5 3 СБ  

4 С-4   

5 С-3    

2 С-2/1   

2 ОО (ВР)   

16 ОО (ПР)   

308 СО   
 

Административная канцелярия 
 

РБ:  

1 Д-1 

2 С-5 

3 С-4 
1 С-2/1 

2 ОО (ВР) 
7 ОО (ПР) 

 

Канцелярия заместителя Генерального 

секретаря по вопросам охраны  

и безопасности 
 

РБ: 

1 ЗГС 
1 ПГС 

1 Д-1 

1 С-5  
4 С-4 

4 С-3  

1 С-2/1 

1 ОО (ВР)  

5 ОО (ПР) 
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения соответствующих рекомендаций 
надзорных органов 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  
Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам  

(A/67/624) 

Консультативный комитет подтверждает свое мне-

ние о том, что совместное несение расходов на дея-

тельность по обеспечению безопасности на местах 

имеет важное значение для того, чтобы все заинте-

ресованные стороны совместно несли ответствен-

ность за функционирование этой системы и были в 

этом отношении подотчетны (см. A/64/7/Add.16, 

пункт 25), и что Департаменту следует провести се-

рьезный обзор и оценку имеющихся ресурсов с уче-

том существующих оперативных потребностей и 

приоритетных задач (см. A/66/7, часть XII, 

пункт XII.6). В этой связи Комитет считает, что 

представление предложений относительно валового 

бюджета для совместно финансируемых мероприя-

тий могло бы осуществляться при более высокой 

транспарентности и слаженности. Комитет просит 

Генерального секретаря обеспечить, чтобы в буду-

щих бюджетных предложениях указывались функ-

ции и соответствующие потребности, которые 

необходимо удовлетворять за счет валового бюдже-

та для совместно финансируемых мероприятий, а 

также для мероприятий участвующих организаций, 

которые, как ожидается, должны дополнять дея-

тельность Департамента на местах (пункт 9). 

Организации, участвующие в системе обеспечения 

безопасности Организации Объединенных Наций, 

продолжили использовать бюджеты совместного 

финансирования деятельности на местах для удо-

влетворения специальных потребностей, характер-

ных для соответствующей страны. Департамент по 

вопросам охраны и безопасности продолжает прила-

гать все возможные усилия в целях сбора информа-

ции о бюджетах, связанных с деятельностью по 

обеспечению безопасности на страновом и индиви-

дуальном уровнях, от учреждений, фондов, про-

грамм и организаций. Вместе с тем, следует отме-

тить, что Департамент не обязательно имеет полный 

доступ ко всей такой информации и что участвую-

щие организации, которые располагают такой ин-

формацией, несут ответственность за ее представле-

ние своим соответствующим руководящим органам, 

хотя и не обязательно на уровне стран, и таким об-

разом, который мог бы помочь Департаменту полу-

чить всеобъемлющую картину всех расходов на 

обеспечение безопасности на местах. 

(A/68/7)  

Консультативный комитет напоминает, что в своей 

резолюции 67/254 Генеральная Ассамблея вновь 

подтвердила принципы, согласно которым Секрета-

риат, организации, фонды и программы Организа-

ции Объединенных Наций несут совместную ответ-

ственность за обеспечение безопасности и защиты 

своего персонала, а финансирование на цели обес-

печения безопасности и защиты, основывающееся 

на системе совместного покрытия расходов, должно 

быть четким, предсказуемым и гарантированным. 

Комитет считает, что в бюджете Департамента по 

вопросам охраны и безопасности следует четко 

обозначать и объемы выделенных предлагаемых ре-

Предлагаемый бюджет по программам на двухго-

дичный период 2016–2017 годов Департамента по 

вопросам охраны и безопасности содержит отдель-

ную информацию о предлагаемых ресурсах по ли-

нии регулярного бюджета и по линии валового бюд-

жета для совместно финансируемой деятельности. 

В соответствии с просьбой Межучрежденческой се-

ти по вопросам обеспечения безопасности, выска-

занной на ее девятнадцатой сессии в сентябре 

2013 года, Департамент недавно завершил подготов-

ку стратегического обзора своей деятельности. В 

этом стратегическом обзоре описана и обобщена 

важная работа, которую ведет Департамент, содер-

http://undocs.org/ru/A/67/624
http://undocs.org/ru/A/64/7/Add.16
http://undocs.org/ru/A/66/7
http://undocs.org/ru/A/68/7
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  сурсов, и соответствующие функции, выполненные 

Департаментом по вопросам охраны и безопасности 

в рамках регулярного бюджета, организациями-

участницами Сети системы обеспечения безопасно-

сти Организации Объединенных Наций в рамках 

валового бюджета совместно финансируемой дея-

тельности, а также отделениями, учреждениями, 

фондами и программами Организации Объединен-

ных Наций, включая информацию об администра-

тивной и материально-технической поддержке, до-

говоренностях об инфраструктуре и оказании под-

держки службам охраны, финансируемым этими 

учреждениями за счет иных средств, нежели вало-

вой бюджет для совместно финансируемой дея-

тельности. Комитет надеется, что предлагаемый 

бюджет по программам на 2016–2017 годы будет 

содержать всеобъемлющую сводную информацию о 

функциях и соответствующих потребностях, кото-

рые удовлетворяются за счет регулярного бюджета, 

валового бюджета для совместно финансируемой 

деятельности, а также бюджетов участвующих ор-

ганизаций, включая информацию о доле каждой 

участвующей организации в валовом бюджете сов-

местно финансируемой деятельности. Комитет ре-

комендует поддержать просьбу Генеральной Ассам-

блеи включить в предлагаемый бюджет по про-

граммам на 2016–2017 годы разработанные Депар-

таментом руководящие принципы и методологии 

распределения расходов и обязанностей в рамках 

валового бюджета на совместно финансируемую 

деятельность (пункт XII.17). 

жится информация об услугах по обеспечению 

охраны и безопасности, которые он оказывает си-

стеме обеспечения безопасности Организации Объ-

единенных Наций, и определены основные направ-

ления для развития и совершенствования. Одним из 

таких направлений является оперативная интегра-

ция компонентов, касающихся безопасности, в Де-

партаменте. 

Что касается объема ресурсов, утвержденного для 

выполнения задач Департамента, то предлагаемый 

бюджет по программам содержит информацию, раз-

битую на три следующие категории: 

i) регулярный бюджет, который представляет со-

бой расходы государств-членов, то есть расходы на 

деятельность Секретариата Организации Объеди-

ненных Наций и долю Организации Объединенных 

Наций в расходах на совместно финансируемую де-

ятельность и долю Организации Объединенных 

Наций в расходах на деятельность служб безопасно-

сти Отделения Организации Объединенных Наций в 

Вене (совместно финансируемую); 

ii) валовой бюджет, который представляет собой 

общую сумму расходов на деятельность системы 

Организации Объединенных Наций на местах 

(см. выше); 

iii) совокупный бюджет, который представляет со-

бой сумму (i) и (ii). 

Предлагаемый бюджет по программам на двухго-

дичный период 2016–2017 годов по разделу 34 со-

держит «совокупный» бюджет, в том числе сметные 

потребности в ресурсах на обеспечение охраны и 

безопасности во всем мире в Секретариате Органи-

зации Объединенных Наций, отделениях за преде-

лами Центральных учреждений и региональных ко-

миссий и на местах, а также на оказание общеси-

стемных услуг координации и поддержки в области 

безопасности для подразделений, участвующих в 

системе обеспечения безопасности Организации 

Объединенных Наций. 

Консультативный комитет признает, что учрежде-

ния системы Организации Объединенных Наций 

выполняют свои мандаты в различных условиях в 

плане безопасности; однако он считает, что сов-

местное размещение отделений, учреждений, фон-

дов и программ в подходящих условиях может спо-

Организация Объединенных Наций энергично ис-

пользует возможность совместного размещения от-

делений, учреждений, фондов и программ Органи-

зации Объединенных Наций в ситуациях и услови-

ях, когда совместное размещение позволяет усилить 

охрану и безопасность персонала Организации Объ-
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  собствовать повышению уровня обеспечения без-

опасности и охраны сотрудников и помещений Ор-

ганизации Объединенных Наций, а также повыше-

нию эффективности работы и экономии средств. 

Комитет повторяет вынесенную им ранее рекомен-

дацию о том, что Генеральному секретарю следует 

обеспечить, чтобы в соответствии с резолюци-

ей 44/211 во всех местах службы использовались 

возможности для совместного размещения учре-

ждений Организации Объединенных Наций 

(см. А/67/484, пункт 26). Комитет рекомендует Ас-

самблее просить Генерального секретаря предоста-

вить в предлагаемом бюджете по программам на 

2016–2017 годы информацию о прогрессе в области 

совместного размещения отделений, учреждений, 

фондов и программ Организации Объединенных 

Наций и о методологии, используемой Департамен-

том по вопросам охраны и безопасности при оценке 

целесообразности подобного совместного размеще-

ния (пункт XII.20). 

единенных Наций и удовлетворить потребности в 

сфере программной деятельности учреждений, фон-

дов и программ Организации Объединенных Наций. 

Что касается обстановки в плане безопасности, то 

рассматриваются следующие аспекты: a) возмож-

ность обеспечить надежную защиту большого числа 

сотрудников Организации Объединенных Наций, 

находящихся в одном месте; b) риски в плане без-

опасности, в том числе сохраняющиеся угрозы, та-

кие как ведение огня непрямой наводкой и возмож-

ности экстремистских элементов; c) наличие поме-

щений, пригодных для совместного размещения в 

конкретном месте расположения с точки зрения 

размера и инфраструктуры;и d) возможность осу-

ществления мер по обеспечению безопасности, 

включающих охрану объектов по их периметру и 

поддержание пропускного режима. Что касается 

программной деятельности, то рассматриваются 

следующие аспекты: a) пригодность мест располо-

жения для совместного размещения, так, многие 

учреждения, фонды и программы Организации Объ-

единенных Наций ведут работу в отдаленных райо-

нах, где они распределяют продовольственную по-

мощь, проводят кампании по вакцинации и оказы-

вают различные виды содействия перемещенным 

лицам в лагерях беженцев; и b) некоторые другие 

учреждения Организации Объединенных Наций в 

соответствии с их мандатами размещаются совмест-

но с правительственными учреждениями госу-

дарств-членов, в том числе с органами, занимаю-

щимися вопросами здравоохранения, ирригации и 

сельского хозяйства. С учетом вышеизложенных со-

ображений возможность совместного размещения 

была успешно реализована в той или иной степени 

интеграции в нескольких миссиях, в том числе в 

Многопрофильной комплексной миссии Организа-

ции Объединенных Наций по стабилизации в Цен-

тральноафриканской Республике, Миссии Органи-

зации Объединенных Наций по оказанию содей-

ствия в Афганистане, Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию содействия Ираку и 

Миссии Организации Объединенных Наций в Юж-

ном Судане. 

Консультативный комитет рекомендует Генераль-

ной Ассамблее просить Генерального секретаря 

предоставить всеобъемлющую информацию о 

надбавках на обеспечение безопасности, количестве 

сотрудников Организации Объединенных Наций, 

Минимальные оперативные стандарты безопасности 

жилых помещений действуют в 161 стране и районе 

миссий. В 126 странах осуществление минимальных 

оперативных стандартов безопасности финансиру-

ется по линии организаций, участвующих в системе 

http://undocs.org/ru/А/67/484
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  получающих подобные надбавки, местах службы, 

где выплачиваются такие надбавки, и о том, какие 

потребности в ресурсах на выплату надбавок зало-

жены в предлагаемом бюджете по программа на 

двухгодичный период 2016–2017 годов 

(пункт XII.21). 

обеспечения безопасности Организации Объеди-

ненных Наций, а в 35 странах всю полноту ответ-

ственности за их осуществление несут сотрудники 

этой системы. Минимальные оперативные стандар-

ты безопасности призваны обеспечить защиту жиз-

ни сотрудников в местах их проживания и ориенти-

рованы на решение вопросов, касающихся уровня 

преступности. Минимальные оперативные стандар-

ты безопасности применяются только в отношении 

сотрудников, набираемых на международной осно-

ве. В число факторов, определяющих сумму расхо-

дов на осуществление МОСБЖ, входит обстановка 

в плане безопасности в конкретных местах службы, 

а также сфера охвата и масштабы мер по обеспече-

нию безопасности, начиная с использования услуг 

сотрудников охраны и повышения безопасности по-

мещений и заканчивая установкой систем охранной 

сигнализации. 

 Расходы, связанные с мерами по обеспечению без-

опасности жилых помещений, учитываются по ста-

тье «Общие расходы по персоналу» по категории 

должностей сотрудников безопасности на местах. 

Обновленная информация о потребностях в покры-

тии расходов на выплату надбавок на обеспечение 

безопасности жилых помещений обычно учитывает-

ся по статье «Общие расходы по персоналу» в пер-

вом докладе об исполнении бюджета. 
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Приложение III 
 

  Мероприятия, которые осуществлялись в двухгодичном 
периоде 2014–2015 годов, но не будут осуществляться 
в двухгодичном периоде 2016–2017 годов 
 

 

A/68/6 (Sect. 34), 

пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

    
34.20(b)(i)  Миссии по установлению фактов: миссии 

по инспектированию и проверке соблюде-

ния в зависимости от характера задания; 

подготовка и распространение докладов по 

вопросам соблюдения с рекомендациями, 

подготовленными на основе выводов, сде-

ланных в процессе работы этих миссий; 

40 Утратило актуальность. Проведение миссий по 

инспектированию и проверке соблюдения будет 

прекращено, поскольку в ходе внутреннего страте-

гического обзора деятельности Департамента было 

выявлено, что Группе по соблюдению необходимо 

перенаправить усилия на осуществление каче-

ственных оценок (оценок результативности, тема-

тических и стратегических оценок), для которых 

проведения миссий по инспектированию и провер-

ке соблюдения не требуется. 

 Разработка методологий самооценки и 

внедрение практики самооценки соблюде-

ния минимальных оперативных стандартов 

безопасности; 

 Выполнено. Разработка методологий самооценки 

была завершена в 2015 году. 

34.50(e)(vii) Разработка глобальной системы учета удо-

стоверений личности; 

 Прочие. Разработка глобальной системы учета 

удостоверений личности была прекращена после 

проведения внутреннего обзора приоритетных за-

дач проекта. В целях удовлетворения неотложных 

потребностей приоритет был отдан другим систе-

мам, таким как система регистрации инцидентов в 

области охраны и безопасности 2.0 и автоматизи-

рованная система оценки рисков в области без-

опасности. 

34.50(e)(iii) Разработка всеобъемлющей учебной базы 

данных; 

 Выполнено 

34.50(e)(iv) Разработка портала для обеспечения обмена 

информацией между сотрудниками по во-

просам борьбы со стрессом; 

 Выполнено 

34.50(e)(v) Разработка системы, предназначенной для 

обобщения данных о людских ресурсах, по-

лученных из информации, имеющейся в си-

стеме «Атлас» и Комплексной системе 

управленческой информации; 

 Выполнено 

34.50(e)(vi) Разработка системы, предназначенной для 

отслеживания результатов оценки соблюде-

ния установленных требований. 

 Выполнено 

  Всего 40  

 

http://undocs.org/A/68/6(Sect.34)
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Приложение IV 
 

  Ориентировочный совокупный бюджет деятельности 
Департамента по вопросам охраны и безопасности 
 

 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Совокупный бюджет (ресурсы регулярного бюджета и бюджета совместно 

финансируемой деятельности) 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг.  

Ассигнования 

на 2014–2015гг.  

 

Изменения в объеме 

ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2016–2017 гг.  Сумма 

В процен-

тах 

        
A. Руководство и управление 6 857,6 6 989,4 (66,0) (0,9) 6 923,4 200,1 7 123,5 

B. Программа работы        

 Деятельность по линии 

регулярного бюджетаa 171 256,6 165 765,2 (641,0) (0,4) 165 124,2 7 757,2 172 881,4 

 Совместно финансируе-

мая деятельность 251 255,9 266 072,8 – – 266 072,8 11 298,9 277 371,7 

C. Вспомогательное обслу-

живание по программе        

 Деятельность по линии 

регулярного бюджетаa 8 233,1 8 320,6 (282,9) (3,4) 8 037,7 309,0 8 346,7 

  Итого, 1 437 603,2 447 148,0 (989,9) (0,2) 446 158,1 19 565,2 465 723,3 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг.  

Смета на 

2014–2015 гг.  

 Смета на 

2016–2017 гг.  

     B. Программа работы     

 1. Координация деятель-

ности по обеспечению 

безопасности и охраны 1 456,8 1 748,3  1 806,5 

 2. Региональная координа-

ция и поддержка на ме-

стах   

 

 

  Компонент 1. Регио-

нальная координация 

деятельности на местах 5 894,5 5 640,6 

 

5 721,4 

 Итого, 2 7 351,3 7 388,9  7 527,9 
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 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Расходы за 

2012–2013 гг.  

Смета на 

2014–2015 гг. 

 Смета на 

2016–2017 гг.  

     B. Программа работы     

 1. Координация деятель-

ности по обеспечению 

безопасности и охраны 6 132,2 6 480,7 

 

5 750,3 

 2. Региональная коорди-

нация и поддержка на 

местах   

 

 

  Компонент 2. Полевая 

поддержка 580,3 521,5 

 

515,7 

 Итого, 3 6 712,5 7 002,2  6 266,0 

 Всего 451 667,0 461 539,1  479 517,2 

 

 
a
 Ресурсы не включают долю Организации Объединенных Наций в совместном финансировании дея-

тельности в соответствии с установленными договоренностями о совместном покрытии расходов, 

складывающуюся из: фактических расходов на двухгодичный период 2012–2013 годов в размере 

61 144 000 долл. США и сметных расходов на двухгодичный период 2014–2015 годов в размере 

62 676 000 долл. США и на двухгодичный период 2016–2017 годов в размере 62 676 000 долл. США.  
 

 

 

  Потребности в должностях (регулярный бюджет и бюджет совместно 

финансируемой деятельности)
a
 

 

 

Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности  

Итого   

Совокупный 

 бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовb  

Внебюджетные 

ресурсыc  

 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

           Категория специали-

стов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 ПГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 2 2 – – – – – – 2 2 

 Д-1 11 13 – – – – – – 11 13 

 С-5 37 35 – – 1 1 – – 38 36 

 С-4/3 348 348 – – 11 11 – – 359 359 

 С-2/1 21 21 – – 1 1 – – 22 22 

 Итого 421 421 – – 13 13 – – 434 434 

Категория общего об-

служивания           

 Высший разряд 12 12 – – – – – – 12 12 

 Прочие разряды 196 196 – – 2 2 14 12 212 210 

 Итого 208 208 – – 2 2 14 12 224 222 
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Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности  

Итого   

Совокупный 

 бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносовb  

Внебюджетные 

ресурсыc  

 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2016–

2017 гг. 

                      

 Служба охраны 461 461 – – 3 3 9 9 473 473 

 Местный разряд 925 925 – – – – – – 925 925 

 Итого 1 386 1 386 – – 3 3 9 9 1 398 1 398 

 Всего 2 015 2 015 – – 18 18 23 21 2 056 2 054 

 

 
a
 Потребности Департамента по вопросам охраны и безопасности в должностях по совокупному 

бюджету включают 957 должностей на 2014–2015 годы и 957 должностей на 2016–2017 годы, 

финансируемых совместно на основе установленных договоренностей о совместном покрытии 

расходов.  

 
b
 Финансируется исключительно со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

 
c
 Финансируется за счет внебюджетных ресурсов, складывающихся из поступлений по линии 

вспомогательного обслуживания программы, полученных в порядке возмещения расходов на 

вспомогательное обслуживание внебюджетных административных структур.  

 

 

  Распределение ресурсов совокупного бюджета по компонентам 

  (В процентах) 
 

 

Совокупный объем ресурсов регуляр-

ного бюджета и бюджета совместно 

финансируемой деятельности  

Прочие ресурсы, 

формируемые за счет 

начисленных взносов 

Внебюджет-

ные ресурсы 

    
A. Руководство и управление 1,6 – – 

B. Программа работы    

 Деятельность по линии регулярного 

бюджетаa 37,0 24,0 91,8  

 Совместно финансируемая деятельность 59,6 76,0  8,2  

  Итого, B 98,2 100,0 100,0 

C. Вспомогательное обслуживание 

по программе    

 Деятельность по линии регулярного 

бюджета 1,8 – – 

 Итого, C 1,8 – – 

 Всего 100,0 100,0 100,0 

 

 
a
 Ресурсы не включают долю Организации Объединенных Наций в совместном финансировании 

деятельности в соответствии с установленными договоренностями о совместном покрытии расходов.  

 

 

 


