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الـ  لـيس مـن المقـرر      2015-2014لا يتضمن هذا التقرير مرفقـا بشـ ن النـواتج المدرجـة في فتـرة السـنتين        *** 
 ذ.، بما أنه ليس هناك أي نواتج موقوفة التنفي2017-2016تنفيذها في الفترة 
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 لمحة عامة  
 1-31الجدول 
 ، الميزانية العاديةالموارد المالية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
   

 400 411 11 2015-2014اعتمادات الفترة 

 400 478 التعديلات الفنية )إلغاء الاحتياجات غير المتكررة( 

 400 478 في الموارد  الحاصلة مجموع التغييرات 

 800 889 11 )أ(2017-2016 العا  للفترة مقترح الأمين

 
  .2015-2014لفترة ابمعدلات  )أ(  

   2-31الجدول 
 الموارد المالية، الميزانيات المشتركة التمويل  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 000 765 40 2015-2014اعتمادات الفترة 

 (200 616 1) التعديلات الفنية )إلغاء الاحتياجات غير المتكررة( 

 (200 616 1) في الموارد  الحاصلة مجموع التغييرات 

 800 148 39 )أ(2017-2016مقترح الأمين العا  للفترة 

 
 .2015-2014لفترة ابمعدلات  )أ( 

 3-31الجدول 
  )أ(الموارد المتعلقة بالوظائف، الأنشطة المشتركة التمويل  

 الرتبة العدد 
، 2/1-ف 5، 3-ف 8، 4-ف 15، 5-ف 8، 1-مد 5، 2-مد 3 81 2015-2014الوظائف المعتمدة لفترة السنتين    

 خ ع )الرتب الأخرى( 33خ ع )الرتبة الرئيسية(،  4
 ،2/1-ف 5 ،3-ف 8 ،4-ف 15، 5-ف 8، 1-مد 5، 2-مد 3 81 2017-2016لمقترحة لفترة السنتين الوظائف ا

 خ ع )الرتب الأخرى( 33خ ع )الرتبة الرئيسية(،  4
 

جميع الوظائف الإحدى والثمانين المندرجة ضمن هذا الباب ممولةٌ تمويلا مشتركا في إطار الترتيبات القائمـة فيمـا يتعلـق     )أ( 
 .تكاليفبتقاسم ال

 
 

 تسـتخد  المختصــرات التاليـة في الجــداول والرســو  البيانيـة: خ ع م فئــة الخـدمات العامــة  ر رم الرتبــة     :ملحوظة
 الرئيسية  ر أم الرتب الأخرى.
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 التوجه العا   
تُغطي المخصصات المرصودة في إطار هذا الباب الاحتياجـات المتعلقـة ةصـة الأمـم المتحـدة في تكـاليف ثـلا          31-1 

ــين الوكــالات. وهــي          ــم المتحــدة تمــول تمــويلا مشــتركا ب ــة للنظــا  الموحــد لوم ــة تابع ــة إداري وحــدات تنظيمي
 يلي: كما

 ولية وأمانتها لجنة الخدمة المدنية الد )أ(  
 حدة التفتيش المشتركة وأمانتها و )ب(  
أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق، بمـا في ذلـر مشـروع المعـايير        )ج(  

المحاسبية الدولية للقطـاع العـا ، الـذي يهـدف إف تـوفير الـدعم والتنسـيق علـلم نطـا  المنظومـة خـلال            
ذ تلـــر المعـــايير مـــن جانـــب م سســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة الـــ  تســـاهم ماليـــا في  عمليـــة تنفيـــ

 المشروع. هذا
مـن النظـا  الأساسـي لل نـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة بنـد يـنت علـلم أن تُـدرج             21من المادة  2ويرد في الفقرة  31-2 

ا ، بعــد التشــاور مــع مجلــس الرؤســاء احتياجــات الل نــة في الميزانيــة العاديــة لومــم المتحــدة. ويقــد  الأمــين الع ــ
التنفيذيين، تقديرات ميزانية الل نة عللم أساس المقترحـات الـ  تقـدمها الل نـة. وفيمـا يتعلـق بوحـدة التفتـيش         

مـن نظامهـا الأساسـي،     20المشتركة، تـدرج ميزانيـة الوحـدة في الميزانيـة العاديـة لومـم المتحـدة، وفقـا للمـادة          
رات تلر الميزانية بعد التشاور مع مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين علـلم أسـاس المقترحـات       ويقترح الأمين العا  تقدي

ال  تقدمها الوحدة. تعرض الميزانيتين الكاملتين لل نة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة التفتـيش المشـتركة علـلم        
يزانيـة الكاملـة سلـس الرؤسـاء     الجمعية العامة للنظر فيهما والموافقة عليهمـا وفقـا للترتيبـات المرعيـة. وتعـرض الم     

التنفيـذيين المعـني بالتنسـيق، بمــا في ذلـر مشـروع المعــايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العــا ، لغـرض العلـم، بينمــا           
 تعرض حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها.

يـزانيتين المقتـرحتين لل نـة    وقد عممـ  أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين علـلم المنظمـات الأعضـاء في اسلـس الم          31-3 
ــزانيتين المقتــرحتين سلــس الرؤســاء التنفيــذيين       ــة ووحــدة التفتــيش المشــتركة وكــذلر المي ــة الدولي الخدمــة المدني

ملتمسـة تعليقااـا. وأمتممـ  عمليـة التشـاور       2015آذار/مـارس   4وللمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـا  في   
ــذي   ــس الرؤســاء التنفي ــة    2015ين في نيســان/أبريل في إطــار مجل ــة لل ن ــة التابع ــة والميزاني ــه  شــبكة المالي ، وانت

. وبعـد  2015نيسـان/أبريل   7الإدارية الرفيعـة المسـتوى مـن نظرهـا في الموضـوع خـلال جلسـتها المعقـودة في         
في الميزانيـة  يمكـن ت ييـد أي زيـادة     استعراض دقيق لمقترحات الميزانية، خلص  شبكة الماليـة والميزانيـة إف أنـه لا   

نظرا إف القيود المالية الـ  تواجههـا جميـع المنظمـات الأعضـاء في اسلـس،        2017-2016خلال فترة السنتين 
بـد مـن مواصـلة بـذل الجهـود خـلال فتـرة السـنتين لاحتـواء التكـاليف، ولا سـيما التكـاليف غـير               ورأت أنه لا

 بالموظفين. المتعلقة
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مـن   21لة صياغة مقترح الميزانية البرنامجية الذي يعده الأمين العا . ووفقا للمادة وقد جرى التشاور أثناء مرح 31-4 
مــن النظــا  الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة،   20النظــا  الأساســي لل نــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة والمــادة  

ــزانيتين        ــة للمي ــد وضــع الصــيغة النهائي ــذيين عن ــس الرؤســاء التنفي ــات مجل ــات منظم ــ  تعليق ــامجيتين  روعي البرن
 .2017-2016المقترحتين فيما يتعلق بل نة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 

 
 ة عامة عن المواردلمح  

في إطـار الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب، الـ  تمثـل         2017-2016تبلغ المـوارد الإجماليـة المقترحـة لفتـرة السـنتين       31-5 
المتحدة في احتياجـات الأنشـطة المشـتركة التمويـل لل نـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ووحـدة التفتـيش            حصة الأمم

دولار  11 889 800المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـا     
في المائة( مقارنـة باعتمـادات    4.2 دولار )أي 478 400قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس زيادة قدرها 

. وتعكس الاحتياجات المدرجة في الميزانية العاديـة النسـب المئويـة للحصـت المقـدرة في      2015-2014الفترة 
تكلفة الأنشطة المشتركة التمويل، عللم النحو الذي قرره مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إف المنه يـة المتبعـة.   

 مـوارد الميزانيـة العاديـة عـن التعـديلات الفنيـة الـ  تعكـس تغـيرات النسـبة المئويـة            وتن م التغييرات الحاصـلة في 
لنصيب الأمم المتحدة من تكلفة تلر الأنشطة، إف جانب انخفاض سُّ ل في مجمـوع الاحتياجـات مـن المـوارد     

 .2017-2016المتعلقة بالأنشطة المشتركة التمويل لفترة السنتين 
الإجمالية مـن المـوارد للميزانيـات المشـتركة التمويـل لل نـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، ووحـدة           وتبلغ الاحتياجات  31-6 

التفتــيش المشــتركة، ومجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، ومشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــا  مــا قــدره     
دولار مقارنـة   1 616 200دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل نقصـانا قـدره        39 148 800

. وتن م التغييرات الحاصلة في الموارد عـن التعـديلات الفنيـة المتصـلة بءلغـاء      2015-2014بمخصصات الفترة 
الاحتياجات غير المتكررة وعن نقصان في إجمالي الاحتياجات من المـوارد المتعلقـة بالأنشـطة المشـتركة التمويـل      

 .2017-2016لفترة السنتين 
ــع 31-7  ــرد توزيـ ــدول   ويـ ــة في الجـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــدول    4-31مـ ــرد في الجـ ــة، يـ ــبيل المقارنـ ــلم سـ ــاه. وعلـ  أدنـ

ملخـــت المبلـــغ الكامـــل للمـــوارد المقـــدرة لونشـــطة المشـــتركة التمويـــل المبرمجـــة في هـــذا البـــاب،           31-5
 6-31الاحتياجــات مــن الوظــائف لونشــطة المشــتركة التمويــل، الــ  يــرد ملخصــها في الجــدولين    عــن فضــلا

 أدناه. 7-31 و
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   4-31الجدول 
 الموارد المالية المدرجة في الميزانية العادية، حسب العنصر )حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل(

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

نفقاااااااااااات 
 الفتاااااااااااااارة

2012-
2013 

اعتماااااااادات 
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

     في المواردالحاصلة يرات يالتغ

التعاادي ت الفةيااة 
)مخصصااات  ااير  
متكااااررة لفتاااارة   
الساااةتت لتمويااال 

 الوظائف(

ولاياااااااااااات 
جدياااااااااااادة  
وتغاااااااااااااايير 
التوزياااااا  في 
ماااااااا بااااااات  

 العةاصر

مزيااااد ماااا   
التخفيضات 
تمشاااايا ماااا   
قاااااااااااااااارار 
الجمعيااااااااااة 
العاماااااااااااااة  

69/264 

أوجااااااااااااا   
الكفاااااااااا ة  
تمشاااايا ماااا  
قاااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة  
العاماااااااااااااة 

 المجموع 69/264
 الةساااااااابة
 المئوية

المجماااااااوع 
قباال اعااادة 
تقااااااااااادير 
 التكاليف

إعـــــــــادة 
ــدير  تقــــــ
 التكاليف

تقااااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

لجنــــة الخدمــــة  - ألف            
 773,5 6 230,1 543,4 6 5,2 325,3 – – – 325,3 218,1 6 311,4 5 المدنية الدولية

وحدة التفتيش  - باء
 380,6 3 (43,8) 424,4 3 8,5 268,0 – – – 268,0 156,4 3 032,3 4 المشتركة

مجلس الرؤساء  - جيم
التنفيـــــذيين في 
منظومــة الأمــم 
ــني   المتحــدة المع

 935,9 1 13,9 922,0 1 (5,6) (114,9) – – – (114,9) 036,9 2 063,2 2 )أ(بالتنسيق

11 اسموع   406 ,9  11  411 ,4  478 ,4  – – – 478 ,4  4 ,2  11  889 ,8  200 ,2  12  090 ,0  

 
 2015-2014دولار لفتـرة السـنتين    425 300لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا  بمبلغ قدره تشمل حصة الأمم المتحدة في مشروع ا )أ( 

 .2017-2016دولار لفترة السنتين  175 300ومبلغ قدره 
 

   5-31الجدول 
 الموارد المشتركة التمويل، حسب العنصر

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

نفقاااااااااااات 
 الفتاااااااااااااارة

2012-
2013 

اعتماااااااادات 
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

     في المواردالحاصلة يرات يالتغ

التعاادي ت الفةيااة 
)مخصصااات  ااير  
متكااااررة لفتاااارة   
الساااةتت لتمويااال 

 الوظائف(

ولاياااااااااااات 
جدياااااااااااادة  
وتغاااااااااااااايير 
التوزياااااا  في 
ماااااااا بااااااات  

 العةاصر

مزيااااد ماااا   
التخفيضات 
تمشاااايا ماااا   
قاااااااااااااااارار 
الجمعيااااااااااة 
العاماااااااااااااة  

69/264 

أوجااااااااااااا   
الكفاااااااااا ة  
تمشاااايا ماااا  
قاااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة  

لعاماااااااااااااة ا
 المجموع 69/264

 الةساااااااابة
 المئوية

المجماااااااوع 
قباال اعااادة 
تقااااااااااادير 
 التكاليف

إعـــــــــادة 
ــدير  تقــــــ
 التكاليف

تقااااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

لجنــــة الخدمــــة  - ألف            
 240,2 19 651,1 589,1 18 (3,4) (656,1) – – – (656,1) 245,2 19 649,5 16 المدنية الدولية

وحدة التفتيش  - باء
 912,0 13 (180,0) 092,0 14 – – – – – – 092,0 14 975,3 15 شتركةالم
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نفقاااااااااااات 
 الفتاااااااااااااارة

2012-
2013 

اعتماااااااادات 
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

     في المواردالحاصلة يرات يالتغ

التعاادي ت الفةيااة 
)مخصصااات  ااير  
متكااااررة لفتاااارة   
الساااةتت لتمويااال 

 الوظائف(

ولاياااااااااااات 
جدياااااااااااادة  
وتغاااااااااااااايير 
التوزياااااا  في 
ماااااااا بااااااات  

 العةاصر

مزيااااد ماااا   
التخفيضات 
تمشاااايا ماااا   
قاااااااااااااااارار 
الجمعيااااااااااة 
العاماااااااااااااة  

69/264 

أوجااااااااااااا   
الكفاااااااااا ة  
تمشاااايا ماااا  
قاااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة  

لعاماااااااااااااة ا
 المجموع 69/264

 الةساااااااابة
 المئوية

المجماااااااوع 
قباال اعااادة 
تقااااااااااادير 
 التكاليف

إعـــــــــادة 
ــدير  تقــــــ
 التكاليف

تقااااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

مجلس الرؤساء  - جيم            
التنفيـــــذيين في 
منظومــة الأمــم 
ــني   المتحــدة المع

 514,6 6 46,9 467,7 6 (12,9) (960,1) – – – (960,1) 427,8 7 298,5 6 )أ(بالتنسيق

38 اسموع   923 ,3  40  765 ,0  (1  616 ,2 ) – – – (1  616 ,2 ) (4 ,0 ) 39  148 ,8  518 ,0  39  666 ,8  

 
 2015-2014لفتـرة السـنتين   دولار  1 546 500تشمل الاحتياجات المتعلقة بمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا  بمبلغ قدره  )أ( 

 .2017-2016دولار لفترة السنتين  586 400ومبلغ قدره 
 

   6-31الجدول 
  )الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل( ()أالموارد من الوظائف، حسب العنصر

 المجموع  )ب(الوظائف المؤقتة  الوظائف الثابتة 
 2014-2015 2016-2017 2014-2015 2016-2017 2014-2015 2016-2017 
 47 47 – – 47 47 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف       
 31 31 11 11 20 20 وحدة التفتيش المشتركة - اءـب

مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين  - جيم
لمنظومة الأمم المتحدة المعـني  

 14 14 – – 14 14 بالتنسيق
 92 92 11 11 81 81 اسموع 

 
جميع الوظائف المندرجة في هذا الباب ممولـة تمـويلا مشـتركا في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف، وهـي ليسـ  جـزءا مـن مـلاك               )أ( 

 لة من الميزانية العادية لومم المتحدة.الوظائف الممو
 وظيفة م قتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة. 11تشمل  )ب( 
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 7-31الجدول 
  )الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل( )أ(الموارد المتعلقة بالوظائف، حسب الفئة

 المجموع  )ب(يلالمشتركة التمو الوظائف المؤقتة  المشتركة التمويل الوظائف الثابتة 
 2014-2015 2016-2017 2014-2015 2016-2017 2014-2015 2016-2017 
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 14 14 11 11 3 3 2 -مد 
 5 5 – – 5 5 1 -مد 
 8 8 – – 8 8 5-ف
 23 23 – – 23 23 4/3-ف
 5 5 – – 5 5 2/1-ف
 55 55 11 11 44 44 اسموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة
 4 4 – – 4 4 الرتبة الرئيسية
 33 33 – – 33 33 الرتب الأخرى

 37 37 – – 37 37 اسموع الفرعي 
       معدات أخرى
 – – – – – – الرتبة المحلية

 – – – – – – اسموع الفرعي 
 92 92 11 11 81 81 اسموع 
 

ذا الباب ممولـة تمـويلا مشـتركا في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف، وهـي ليسـ  جـزءا مـن مـلاك              جميع الوظائف المندرجة في ه )أ( 
 الوظائف الممولة من الميزانية العادية لومم المتحدة.

 وظيفة م قتة لمفتشي وحدة التفتيش المشتركة. 11تشمل  )ب( 
 

 8-31الجدول 
 )حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل( توزيع موارد الميزانية العادية حسب العنصر  
  )الةسبة المئوية(  

 55.0 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف  
 28.8 وحدة التفتيش المشتركة - باء
مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، بمـا في ذلـر مشـروع المعـايير            - جيم

 16.2 ولية للقطاع العا المحاسبية الد
 100.0 اسموع  
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 التعديلات الفنية  
دولار في إطـار الاحتياجـات المدرجـة في الميزانيـة العاديـة حاصـل أثـر         478 400تعكس الزيادة البـالغ قـدرها    31-8 

وحــدة الزيــادة في حصــة الأمــم المتحــدة مــن الاحتياجــات المشــتركة التمويــل لل نــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، و   
التفتيش المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، ومشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـا ، ويقابـل ذلـر       
جزئيا التخفيض الحاصل في الميزانيتين المقترحتين لل نة الخدمة المدنية الدولية ومشروع المعايير المحاسبية الدوليـة  

الموارد في إطار الميزانية المشـتركة التمويـل والـ  تعكـس نقصـانا قـدره        للقطاع العا . أما التغيرات الطارئة عللم
دولار( تتعلــــق  605 000ها رابءلغــــاء احتياجــــات غــــير متكــــررة )مقــــددولار فتتصــــل )أ(  1 616 200

بالاســــتعراض الشــــامل سموعــــة عناصــــر الأجــــر الموضــــوعة مــــن جانــــب لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة الدوليــــة    
في الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف والمتصـل بسـفر مـوظفي لجنـة الخدمـة المدنيـة           المقترح  والانخفاض )ب(

دولار(  )ج( وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـا     51 100الدولية )
 .دولار( 960 100)

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 

 دولار 18 589 100ة الخدمة المدنية الدولية )قبل اعادة تقدير التكاليف(: الميزانية الكاملة للجةا  
الاحتياجااات ماا  مااوارد الميزانيااة العاديااة لتغميااة حصااة المااا المتحاادة )قباال اعااادة تقاادير التكاااليف(:           

 دولار 6 543 400
، 27العنصـر ألـف مـن البرنـامج      تندرج الأنشطة ال  تتوف لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة المسـ ولية عنـها ضـمن       31-9 

 .2017-2016الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
(، لجنة الخدمة المدنية الدولية مـن أجـل تنظـيم وتنسـيق     29-)د 3357أنش ت الجمعية العامة، بموجب قرارها  31-10 

نـة، بموجـب نظامهـا الأساسـي، بصـفتها جهـازا       شروط الخدمـة في النظـا  الموحـد لومـم المتحـدة. وتعمـل الل       
فرعيــا تابعــا لل معيــة العامــة. وهــي تــ دي مهامهــا لومــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة والمنظمــات الدوليــة 
ــوارد في        ــدأ ال ــة في أداء مهامهــا بالمب ــ  تشــترك في النظــا  الموحــد لومــم المتحــدة. وتسترشــد الل ن الأخــرى ال

مم المتحدة والمنظمات الأخرى، وهو المبدأ الذي يهدف إف إقامـة خدمـة مدنيـة دوليـة     الاتفاقات المبرمة بين الأ
موحدة عن طريق تطبيق معايير ومنه يات وترتيبات موحـدة فيمـا يتعلـق بشـ ون المـوظفين. وكملفـ  الل نـة        

، بالقيـا  بـدور ريـادي في وضـع  ـج      67/257و  52/216و  51/216أيضا، مـن خـلال قـرارات الجمعيـة     
بتكرة في مجال إدارة الموارد البشـرية باعتبـار ذلـر جـزءا مـن الإصـلاح الشـامل علـلم صـعيد المنظمـات وفيمـا            م

 يتعلق بالاستعراض الشامل سموعة عناصر الأجر في النظا  الموحد.
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الموحـد  وكي تحقق الل نة أهدافها، يتضمن برنامج عملها الأهداف التاليـة: )أ( مواصـلة تطـوير وتعزيـز النظـا        31-11 
ــين القــدرة       ــغ  )ب( تحقيــق التســاوي ب ــوبلمير وفليمين ــدأي ن للمرتبــات والبــدلات والاســتحقاقات بموجــب مب
الشرائية للمرتبات علـلم النطـا  العـالمي مـن خـلال تصـنيفات تسـويات مقـر العمـل  )ج( وضـع وتعهـد نظـا              

لتوجيه والمشورة بشـ ن إدارة تلـر   لتقييم منصف للعمل وغير ذلر من نظم إدارة الموارد البشرية  )د( وتوفير ا
النظم  )هـ( توفير الدعم الفني في مجال إصلاح إدارة الموارد البشرية وتنفيذ نتـائج الاسـتعراض الشـامل سموعـة     
عناصر الأجر في النظا  الموحد للت كد من امتلاك النظا  المنقح مقومات البقاء ومـن اسـت ابته لشـواغل الـدول     

 وظفين.الأعضاء والمنظمات والم
ورئيس الل نة مس ول عن توجيه أعمالهـا. ويتـوف الأمـين التنفيـذي، بصـفته كـبير مـوظفي الل نـة الإداريـين،           31-12 

المس ولية عن إعداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، وعن عرض هـذه التقـديرات علـلم    
 الأمين العا .

، ومـع النظـا    2017-2016لمقترحـة شـكلا ومضـمونا مـع الخطـة البرنامجيـة للفتـرة        وتتفق الميزانيـة البرنامجيـة ا   31-13 
الأساسي لل نة والقرارات السابقة ال  اتخذاا لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة. وي يطـرأ تغـيير علـلم ولايـة الل نـة        

 ال  تتمثل في تنظيم شروط الخدمة وتنسيقها في النظا  الموحد لومم المتحدة.
 

 مج عمل لجنة الخدمة المدنية الدوليةبرنا  
، ودورتـين مجمـوع مـداما أربعـة     2016يتوقع أن تعقد الل نـة دورتـين مجمـوع مـداما أربعـة أسـابيع في عـا          31-14 

. ومن بين الدورتين اللتين تعقدان كل عـا ، سـتعقد إحـدافيا في نيويـورك والأخـرى في      2017أسابيع في عا  
وقـد تقـرر    .بـدأ في مقـر إحـدى م سسـات منظومـة الأمـم المتحـدة المشـاركة        مكان آخـر، يكـون مـن حيـ  الم    

ــاء في        ــن أعضـ ــة مـ ــة العاملـ ــذه الأفرقـ ــ لف هـ ــارة. وتتـ ــائل رتـ ــ ن مسـ ــة بشـ ــة عاملـ ــاء أفرقـ ــا إنشـ ــة أيضـ الل نـ
ــة ــرة الســنتين       و/أو الل ن ــها، فضــلا عــن ممــثلين مــن المنظمــات الأعضــاء واتحــادات المــوظفين. وخــلال فت أمانت
يتوقع إنشاء سـبعة أفرقـة عاملـة، عتمـع كـل فريـق منـها لمـدة أسـبوعين. عـلاوة علـلم ذلـر،             ، 2016-2017

يتوقع أن يشارك ممثلو الل نة في اجتماعات )اجتماع واحـد في السـنة( الأفرقـة العاملـة التقنيـة المنشـ ة مـن قبـل         
 هيئات إدارة المنظمات المشاركة.

ات مقـر العمـل التابعـة لل نـة دورة واحـدة لمـدة أسـبوع واحـد         وسوف تعقد الل نة الاستشارية لش ون تسـوي  31-15 
في كل سنة من فترة السنتين. وكما هو الحال بالنسبة لأعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية، فءن لأعضـاء الل نـة   

هـزة  الاستشارية الحق في بدلات السفر والإقامة وفق القواعد ال  قرراا الجمعية العامة لأعضاء الأجهـزة والأج 
 الفرعية التابعة لومم المتحدة الذين يعملون بصفتهم الشخصية.  
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   9-31الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم شرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
ة في قرارهـا  تنسـيق وتنظـيم شـروط الخدمـة في النظـا  الموحـد لومـم المتحـدة وفقـا للتكليـف الصـادر عـن الجمعيـة العام ـ              :هدف المنظمة

 1974كانون الأول/ديسمبر  18( الم رخ 29-)د 3357
 

 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة   )أ(       ــودة الخــــدمات الفنيــ ــاع جــ ارتفــ
 المقدمة إف الل نة

ــة     ‘1’ ــل الل نـ ــن قبـ ــاب مـ ــيم إعـ تقيـ
ــي ــة   للتوصـ ــ ن السياسـ ــة بشـ ات المقدمـ
 العامة

 )النسبة المئوية(

 100 100 100 الهدف
 100 100  اتالتقدير
 100   الفعليالأداء 

ــ     ‘ 2’  ــيات الـ ــة للتوصـ ــبة المئويـ النسـ
 تعتمدها الل نة

 100 100 100 الهدف
 100 100  اتالتقدير
 100   الفعليالأداء 

وضع نظامي أجور واسـتحقاقات   )ب(
عالين بموجب مبـدأي نـوبلمير وفليمينـغ،    ف

 يفيان باحتياجات المنظمة

اعتماد الل نـة لنسـبة مئويـة مرتفعـة مـن      
التوصـــيات المتعلقــــة بنظــــامي الأجــــور  

 والاستحقاقات 
 )نسبة مئوية(

 100 100 100 الهدف
 100 100  اتالتقدير
 100   الفعليالأداء 

ــة   )ج( ــاس تكلفـ ــة قيـ تحســـين منه يـ
 المعيشة

لحفـــــــال علـــــــلم النســـــــبة المئويـــــــة ا
للمقترحات ال  توافـق عليهـا الل نـة    

 فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة

 100 100 100 الهدف
 100 100  اتالتقدير
 100   الفعليالأداء 

تحدي  تصنيفات تسوية مقر العمـل   )د(
ــنيفات    ــار وتصــ ــة الإعــ ــات إعانــ وعتبــ
ــز العمــل في     ــع مراك التنقل/المشــقة لجمي

 ظا  الأمم المتحدة الموحدن

ــة المنقضــية منــذ      ‘1’ ــات المــدة الزمني ثب
طلب إجراء دراسات استقصائية وحـ   
إجــراء الدراســات الاستقصــائية المتعلقــة  
بتكلفــة المعيشــة، وثبــات عــدد مراكــز     
العمل المشمولة بالاستعراض فيما يتعلـق  

 بتصنيف المشقة والتنقل
 )بالأشهر(

 3 3 3 الهدف
 3 3  اتالتقدير
 3   الفعليالأداء 
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 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــل    ‘2’        ــاز كـ ــلم معـــدل إنجـ ــال علـ الحفـ
ــات تصــنيف المشــقة لمراكــز العمــل     طلب

 في السنة( 250الميدانية )
)النســـبة المئويـــة ل نجـــاز في الفتـــرة مـــن 

 أسابيع( 8إف  4

 100 100 100 الهدف
 100 100  اتالتقدير
 100   الفعليالأداء 

الإقامـة   تحدي  نظا  معدلات بدل (ـ)ه
 اليومي

ثبات المدة الزمنية الـ  يتطلبـها تطبيـق    
التغــــييرات في نظــــا  معــــدلات بــــدل 

 الإقامة

 1 1 1 الهدف
 1 1  اتالتقدير
         1   الفعليالأداء 

 العوامل الخارجية
ومـة الأمـم المتحـدة    يتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـلم افتـراض أن تـوفر م سسـات منظ       31-16 

 المعلومات في الوق  المناسب بناء عللم طلب الل نة، وأن تنفذ قرارااا وتوصيااا بالكامل.  
 النواتج
 ، ستُن ز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  31-17 

رسميـا ومشـاورة    اجتماعـا  20تقديم الخدمات إف الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء: عقد نحـو   ( )أ  
ــق بشــروط الخدمــة في النظــا  الموحــد لومــم المتحــدة         ــة الخامســة بشــ ن مســائل تتعل ــة لل ن غــير رسمي

بم ال إدارة الموارد البشرية  وعقد أربع دورات لل نة، وعقـد دورتـين لل نـة الاستشـارية لشـ ون       أو
لل نـة بشـ ن مسـائل ةـددة     تسويات مقر العمل  وعقد قرابة سبع اجتماعـات لوفرقـة العاملـة التابعـة     

 متصلة بشروط الخدمة.
 وثائق الهيئات التداولية: )ب(  
تقديم تقارير وورقات ةثية إف الل نة بش ن مسائل ةددة تثيرها الـدول الأعضـاء والمنظمـات     ‘1’   

وممثلو الموظفين، وتقـديم وثـائق أخـرى إف الل نـة الاستشـارية والأفرقـة العاملـة التابعـة لل نـة          
 ( 90دمة المدنية الدولية في إطار برنامج عملها )الخ

ــداد        ‘2’    ــارية في إعـ ــة الاستشـ ــة والل نـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــة إف لجنـ ــاعدة الفنيـ ــديم المسـ تقـ
 ( 18) تقاريرفيا



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل 31الباب 

 

15-06323 13/33 

 

 الأنشطة الفنية الأخرى: )ج(  
ل ةددة معروضة علـلم  إعداد ردود باسم لجنة الخدمة المدنية الدولية بش ن قضايا متعلقة بمسائ ‘1’   

 ( 12المحكمة الإدارية )
(  وتصــنيف 290إجــراء دراســات استقصــائية لتكــاليف المعيشــة في مراكــز العمــل الميدانيــة )   ‘2’   

( بمــا في ذلـر نشــر وتوزيـع تصــنيفات رصصـة م قتــة    1 000مراكـز العمـل الشــاقة )حـوالي    
ــة المتعلقــة بنظــا  مرتبــات    (  وإجــراء 2الأمــم المتحــدة  ) علــلم نطــا  المنظومــة  وتنقــيح الأدل

(  ونشـر  24( وبدل الإقامـة اليـومي )  24تنقيحات وإصدارات شهرية لتسويات مقر العمل )
معلومات عن أماكن دفـع بـدل المخـاطر  وعقـد حلقـات عمـل لل نـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة           

دمـة  بش ن تطبيـق نظـا  تسـوية مقـر العمـل، والمرتبـات والبـدلات، ومنه يـة استقصـاءات الخ         
(  وعقـد دورات  3(  وعقد حلقات عمل خاصـة بشـ ن نظـا  تسـوية مقـر العمـل )      6العامة )

(  وعقــد 6تدريبيــة بشــ ن تقيــيم الوظــائف ومــواد للتــدريب علــلم ترتيبــات التنقــل والمشــقة )   
 (.6حلقات عمل بش ن الدراسات الاستقصائية للمرتبات )

: تقــارير عــن الدراســات الاستقصــائية لتكلفــة المــواد التقنيــة )إصــدارات مطبوعــة وإلكترونيــة( ‘3’   
المعيشة وم شرات شهرية مستكملة لتسوية مقـر العمـل فيمـا يتعلـق بـتغيرات أسـعار الصـرف        

تعميمـا بشـ ن تسـويات مقـر العمـل(  وأدوات منقحـة        24والتضخم وعتبات إعانة الإعـار ) 
(  1ات الأمـم المتحـدة )  (  وأدلة منقحة سهلة الاستعمال بش ن نظا  مرتب2لتقييم الوظائف )

(  ومـواد إعلاميـة   24(  وتعميمات بشـ ن بـدل الإقامـة اليـومي )    1ونظا  تسوية مقر العمل )
 ( 2وأدوات تتصل بترتيبات التنقل/المشقة )

دراســات استقصــائية عالميــة للمــوظفين عــن المســائل الــ  تنــدرج ضــمن ولايــة الل نــة: عقــب  ‘4’   
، قـررت  2008لمية بش ن استقدا  الموظفين واستبقائهم لعـا   إصدار الدراسة الاستقصائية العا

لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأيداا الدول الأعضاء في ذلر، تكرار هذه الدراسة علـلم فتـرات   
منتظمـة لقيــاس مــدى نجــاح أو عــد  نجــاح التــدابير الــ  تتخــذها المنظمــات بمــرور الوقــ ، في  

الموحد لومم المتحدة. وسـت رى دراسـات استقصـائية     اجتذاب المواهب واستبقائها في النظا 
أخرى أيضا، حسب الاقتضاء، بش ن مسائل أخرى تـدخل ضـمن ولايـة لجنـة الخدمـة المدنيـة       
الدولية لالتماس آراء الموظفين بشـ ن فعاليـة رتلـف مبـادرات إدارة المـوارد البشـرية لتسترشـد        

ــة بالسيا      ــاذ القــرارات المتعلق ــا بشــكل أفضــل في اتخ ســات الــ  تتخــذها الل نــة في ســيا      به
 الجاري.   عملها
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 10-31الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبل اعادة تقدير التكاليف(
 47 47 573.8 12 573.8 12 الوظائف     

 – – 015.3 6 671.4 6 غير الوظائف
  47 47 589.1 18 245.2 19 اسموع 

ــدرها       31-18  ــالغ ق ــل الب ــوارد المشــتركة التموي ــن الم ــل  12 573 800تغطــي الاحتياجــات م ــة  47دولار تموي وظيف
ــد  1) ــد  3، 2-مـــ ــة ا  3، 2-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مـــ ــن فئـــ ــة  مـــ ــدمات العامـــ لخـــ

 وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. 20الرئيسية( و  )الرتبة
دولار تكـاليف الخـبراء الاستشـاريين     6 015 300وتغطي الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف البـالغ قـدرها      31-19 

ة. ويعكـس الانخفـاض البـالغ    وسفر الممثلين والموظفين والخـدمات التعاقديـة والضـيافة وتكـاليف التشـغيل العام ـ     
ــثلين وا   656 100قـــدره  ــاريين وســـفر الممـ ــاد  دولار تحـــ  بنـــد الخـــبراء الاستشـ ــاء الاعتمـ لمـــوظفين، )أ( إلغـ
دولار(  و )ب( الانخفـاض تحـ     605 000المتكرر المتعلق بالاستعراض الشامل سموعة عناصر الأجـر )  غير
ــد ــ  يزم ــ     بن ــاءة ال ــه الكف ــاة أوج ــوظفين ومراع ــفر الم ــنتين    س ــرة الس ــا في فت ــب تحقيقه  2017-2016ع المكت
 دولار(. 51 100)

 
   11-31الجدول 

 المدنية الدولية الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة  
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 تقدير التكاليف()قبل اعادة 
 - - 543.4 6 218.1 6 المتصلة بالوظائف  غير      
   - - 543.4 6 218.1 6 اسموع 

ــدرها        31-20  دولار الـــ  تمثـــل زيـــادة قـــدرها     6 543 400تتصـــل الاحتياجـــات مـــن الميزانيـــة العاديـــة البـــالغ قـ
ت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مـن المـوارد لفتـرة السـنتين         دولار ةصة الأمم المتحدة مـن احتياجـا   325 300
في المائة. إن الزيـادة في تكـاليف الأمـم المتحـدة في إطـار هـذا البـاب هـي          35.2، ال  تشكل 2016-2017

في المائـة )لفتـرة السـنتين     32.3نتي ة لزيادة حصـة الأمـم المتحـدة في ميزانيـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مـن          
دولار(، يقابلها جزئيا انخفاض في احتياجـات لجنـة الخدمـة     556 200في المائة ) 35.2( إف 2014-2015
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المتعلقـة بءلغـاء الاحتياجـات غـير المتكـررة وانخفـاض        2017-2016المدنية الدولية مـن المـوارد لفتـرة السـنتين     
 (.  دولار 230 900الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف المتعلقة بسفر الموظفين )

  
 وحدة التفتيش المشتركة - باء 

 دولار 14 092 000الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة )قبل اعادة تقدير التكاليف(:   
 دولار 3 424 400الاحتياجات م  موارد الميزانية العادية للأما المتحدة )قبل اعادة تقدير التكاليف(:   

، 27ة التفتــيش المشــتركة المســ ولية عنــها ضــمن العنصــر بــاء مــن البرنــامج   تنــدرج الأنشــطة الــ  تتــوف وحــد  31-21 
 .  2017-2016الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

ــة        31-22  ــة العام ــرار الجمعي ــيش المشــتركة )انظــر ق ــا للنظــا  الأساســي لوحــدة التفت ــع  31/192ووفق ــق(، يتمت ، المرف
طات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخـدمات وحسـن اسـتخدا  الأمـوال،     المفتشون ب وسع السل

ويقدمون رأيا مستقلا في هذه المسائل، من خـلال التفتـيش والتقيـيم، بهـدف تحسـين الإدارة والأسـاليب المتبعـة        
أن الأنشـطة   وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بـين م سسـات النظـا  الموحـد. ويـتعين علـلم الوحـدة أن تتـيقن مـن         

ال  تضطلع بها المنظمات تجري عللم نحو يحقق أقصلم قدر من الاقتصـاد في التكـاليف، ومـن أن المـوارد المتاحـة      
 للقيا  بتلر الأنشطة تستخد  عللم النحو الأمثل.

يئـات  من نظامها الأساسي، تضطلع الوحدة بوظائفها حيـال الجمعيـة العامـة، وبالمثـل حيـال اله      1ووفقا للمادة  31-23 
 التشريعية لم سسات النظا  الموحد لومم المتحدة، وتكون مس ولة أمامها.

واستنادا إف نظامها الأساسي، تستخد  وحدة التفتـيش المشـتركة ثلاثـة أدوات تنظيميـة لتنفيـذ الإدارة القائمـة        31-24 
ــها )المــادة     ــامج عمل ــائج، وهــي، برن ــرات   (،10( وتقريرهــا الســنوي )المــادة  9علــلم أســاس النت ــها لفت وميزانيت

(. ويقد  برنامج العمل ك زء من التقرير السنوي الذي تبلغ الوحدة من خلالـه عـن أدائهـا    20السنتين )المادة 
 الذي تقيّمه الجمعية العامة.

من نظامها الأساسي، يساعد الوحدة أمين تنفيذي ومن ي ذن بهم من مـوظفين وفقـا للمـادة     19ووفقا للمادة  31-25 
 نظا  الأساسي.من ال 20

وعلــلم النحــو المحــدد في نظــا  متابعــة تقــارير وحــدة التفتــيش المشــتركة الــذي أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا      31-26 
، لكــي تحقــق الأجهــزة التشــريعية للمنظمــات المشــاركة الاســتفادة مــن تقــارير الوحــدة بصــورة تامــة     54/16

 اس، ويمكن تحقيقها، وذات صلة، وةددة المدة الزمنية.وفعالة، عب أن تكون التوصيات ةددة، وقابلة للقي
وت دي أمانة وحدة التفتيش المشتركة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصدد ورصد درجـة قبـول    31-27 

 وتنفيذ التوصيات بعد صدورها، لعرض ذلر في التقرير السنوي للوحدة.
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يقة ال  تدعم بها أمانة الوحدة أعمال المفتشين، ويركـز علـلم قيـاس أداء    ويعكس هذا الإطار الاستراتي ي الطر 31-28 
، هي مسـ ولية مشـتركة بـين    63/272الأمانة. ولكن ينبغي الإشارة إف أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية العامة 

 الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية.
الوارد وصفها أدناه، مستخلصة من الأولويـات الاسـتراتي ية المتوسـطة الأجـل      ،الأمانةوالإنجازات المتوقعة من  31-29 

، المرفـق  A/63/34) 2019-2010والطويلة الأجل للوحدة، عللم النحو المحدد في إطارها الاسـتراتي ي للفتـرة   
. 63/272مـن قرارهـا    17لنظر فيه والـذي سـلم  بـه الجمعيـة في الفقـرة      الثال (، المقد  إف الجمعية العامة ل

، اســتكمل  الوحــدة الإطــار الاســتراتي ي، علــلم نحــو مــا طلبــ  الجمعيــة العامــة في قرارهــا     2012وفي عــا  
يـــة إف الصــــيغة المنقحـــة مــــن الإطــــار   وتســـتند الم شــــرات التال  ، المرفــــق الأول(.A/66/34)انظـــر   65/270

 الاستراتي ي الطويل الأجل.
 

 12-31الجدول 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، وم شرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

 
 زيادة وجاهة تقارير وحدة التفتيش المشتركة وملاحظااا ورسائلها الإدارية وتحسين استخدامها ومتابعتها :هدف المنظمة

 
 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء    )أ(       ــدول الأعضـــ ــدرة الـــ ــادة قـــ زيـــ
وأمانات المنظمات المشارِكة علـلم اتخـاذ   
قـــرارات مناســــبة التوقيــــ  تــــ دي إف  
تحسين كفاءة الـبرامج والـبرامج الفرعيـة    

 أفييتهاوفعاليتها و

ــول التوصــيات   ‘ 1’ ــدل قب ــاع مع ارتف
علــــلم نطــــا  المنظومــــة مــــن جانــــب 
ــات    ــريعية والمنظمــــ ــزة التشــــ الأجهــــ
المشـــارِكة، الـــ  جمعـــ  علـــلم مـــدى  

 السنوات الثلا  الماضية
 )النسبة المئوية(

ــدف  الهــــــــــــــــــ
 المستهدف

62 60 55 

 55 57  العدد المقدر
 40   الفعليالعدد 

نظمــات  ارتفــاع معــدل تنفيــذ الم  ‘ 2’ 
ــريعية    ــات التشـــــ ــارِكة والهيئـــــ المشـــــ
للتوصيات المقبولة عللم نطا  المنظومة 
ــنوات     ــدى السـ ــلم مـ ــ  علـ ــ  جمعـ الـ

 الثلا  الماضية
 )النسبة المئوية(

ــدف  الهــــــــــــــــــ
 المستهدف

78 60 55 

 51 76  العدد المقدر
 74   الفعليالعدد 

http://undocs.org/ar/A/63/34
http://undocs.org/ar/A/66/34
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 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحسين قدرة المنظمات المشارِكة  )ب(      
ــة أن تنظــر هيئااــا التشــريعية    علــلم كفال
في الوق  المناسب وبطريقـة مسـتنيرة في   
 تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها

ازديــاد النســبة المئويــة للمنظمــات ‘ 1’
ــات     ــوفر معلومـــ ــ  تـــ ــارِكة الـــ المشـــ
مستكملة ضـمن المهـل الزمنيـة المحـددة     

علومـات في  عن طريـق إدخـال هـذه الم   
 نظا  التتبع الإلكتروني عللم الإنترن 

 )النسبة المئوية(

ــدف  الهــــــــــــــــــ
 المستهدف

75 70 50 

 50 60  العدد المقدر
 46   الفعليالعدد 

ــدة   )ج( ــارير الوحـ ــة بتقـ ــادة التوعيـ زيـ
 وملاحظااا وإبرازها

ارتفـاع عـدد الزيـارات إف موقـع     ‘ 1’
 الوحدة عللم الإنترن 
 )بآلاف الزيارات(

ــدف  الهــــــــــــــــــ
 المستهدف

100 100 240 

 80 90  العدد المقدر
 80   الفعليالعدد 

زيادة عدد الأشخاص المـدرجين   ‘2’ 
في قائمة رسـائل البريـد الإلكتـروني في    

 موقع الوحدة عللم شبكة الإنترن 

ــدف  الهــــــــــــــــــ
 المستهدف

400 - - 

 - 220  العدد المقدر
         120   الفعليالعدد 

 الخارجيةالعوامل 
يتوقــع تحقيــق الهــدف والإنجــازات المتوقعــة علــلم افتــراض مــا يلــي: )أ( أنس المنظمــات المشــاركة ســتتعاون تعاونــا   31-30 

كاملا في إجراء الاستعراضات وفي عملية متابعة تنفيذ التوصيات  و )ب( أنس الأمانات سـتمتثل لوطـر الزمنيـة    
  و )ج( ألّا تت خر الأجهـزة التشـريعية في النظـر في تقـارير الوحـدة،      لدى تقديمها لتعليقااا عللم تقارير الوحدة

وألّا تعمــل هــذه الأجهــزة علــلم اعتمــاد قرارات/مقــررات ةــددة، بنــاء علــلم التوصــيات، قــد تــ ثر علــلم تحقيــق  
 الإنجازات المتوقعة.
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 النواتج
 ، ستن ز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  31-31 

 الخدمات إف الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء: تقديم )أ(  
اجتماعـا رسميـا ومشـاورة غـير رسميـة لل ـان        30مدخلات فنية في الاجتماعـات: مـا يقـارب     ‘1’   

الرئيســـية لل معيـــة العامـــة ولجنـــة البرنـــامج والتنســـيق والل نـــة الاستشـــارية لشـــ ون الإدارة  
هزة التشريعية للمنظمـات الأخـرى المشـاركة، بشـ ن     اجتماعا لوج 15والميزانية، وما يقارب 

 المسائل الواردة في تقارير الوحدة 
وثائق الهيئات التداولية: تقديم تقارير سنوية وبرنامج عمل إف الجمعية العامـة  وتقـديم تقـارير     ‘2’   

ــرى،       ــريعية الأخـ ــزة التشـ ــة و/أو الأجهـ ــة العامـ ــة إف الجمعيـ ــيات موجهـ ــمن توصـ ــة تتضـ فنيـ
 قتضاء الا حسب

 الأنشطة الفنية الأخرى: )ب(  
إجراء مشاورات مع أمانات المنظمات المشـاركة بشـ ن القضـايا الـواردة ضـمن برنـامج عمـل         ‘1’   

مشاورات(  وعقد اجتماع نصف سـنوي لجهـات التنسـيق التابعـة لوحـدة       8الوحدة )حوالي 
 التفتيش المشتركة 

شــتركة بــين الوكــالات، مــن قبيــل فريــق الأمــم المتحــدة   المســافية في الاجتماعــات الســنوية الم ‘2’   
ــدوليين         ــ تمر المحققــين ال ــة للحســابات، وم ــة الداخلي ــر المراجع ــي دوائ ــيم، واجتمــاع ممثل للتقي
والاجتمــاع نصــف الســنوي واتصــالات المتابعــة الم قتــة بــين الجهــات الرقابيــة الــثلا  )مجلــس  

ووحـــدة التفتـــيش المشـــتركة(   مراجعـــي الحســـابات، ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة، 
 والرسائل السرية إف الرؤساء التنفيذيين، حسب الاقتضاء.

   13-31الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: وحدة التفتيش المشتركة  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 كاليف()قبل اعادة تقدير الت
 20 20 009.0 13 009.0 13 الموارد المتعلقة بالوظائف      

 – – 083.0 1 083.0 1 الوظائفالمتعلقة بغير الموارد  

14 اسموع   092.0  14  092.0  20  20  
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وظيفــة  11كــاليف دولار ت 13 009 000تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد المشــتركة التمويــل البــالغ قــدرها   31-32 
ــد 1وظيفــــة ) 20للمفتشــــين و  مــــن فئــــة   1، 2-ف 1 ، و3-ف 4، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 2-مــ

 وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( في أمانة الوحدة. 8الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( و 
دولار التكـاليف الأخـرى للمـوظفين،     1 083 000وتغطي الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف البالغ قـدرها   31-33 

 والاستشاريين، والخدمات التعاقدية، وسفر المفتشين والموظفين، وتكاليف التشغيل.
 

   14-31الجدول 
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة  

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبل اعادة تقدير التكاليف(
 – – 4 424 3 4 156 3 الوظائفالمتعلقة بغير الموارد      

3 اسموع   156.4  3  424.4  – – 

 
ــدرها     31-34  ــالغ قـ ــة البـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــات مـ ــل الاحتياجـ ــا  3 424 400تتصـ ــل زيـ ــ  تمثـ ــدرها دولار، والـ دة قـ

 2017-2016 دولار، ةصة الأمـم المتحـدة في ميزانيـة وحـدة التفتـيش المشـتركة لفتـرة السـنتين         268 000
في المائة. وتعزى الزيادة في حصة الميزانية العاديـة لومـم المتحـدة في التكـاليف الـواردة في       24.3البالغة نسبتها 

في المائــة )لفتــرة الســنتين   22.4ميزانيــة الوحــدة مــن  إطــار هــذا البــاب إف زيــادة في حصــة الأمــم المتحــدة في   
 (.2017-2016في المائة )المقدرة لفترة السنتين  24.3( إف 2014-2015

  
 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -جيم  

تحادة المعااا بالتةسايب )قباال اعااادة   الميزانياة الكاملااة لماناة الااس الرلتاا  التةفيااويت في مة وماة المااا الم      
 دولار 6 467 700تقدير التكاليف(: 

 دولار 1 922 000الاحتياجات م  موارد الميزانية العادية لحصة الما المتحدة )قبل اعادة تقدير التكاليف(:   
التنســــيق تنــــدرج الأنشــــطة الــــ  يتــــوف مجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين في منظومــــة الأمــــم المتحــــدة المعــــني ب   31-35 

، الأنشطة المشتركة التمويل، من الخطة البرنامجية لفترة السـنتين  27العنصر جيم من البرنامج  ضمن مس وليتها
2016-2017. 

يضــطلع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق بالمســ ولية عــن تعزيــز الاتســا     31-36 
امج وأنشــطة م سســات منظومــة الأمــم المتحــدة وفقــا لولايــة كــل منــها   والتعــاون والتنســيق في سياســات وبــر 

، عُهد إف اسلس، الذي يت لف من الأمين العـا   2001واست ابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. وفي عا  
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 والرؤســاء التنفيــذيين لجميــع م سســات منظومــة الأمــم المتحــدة، بولايــة لجنــة التنســيق الإداريــة الســابقة )الــ    
ويسـتند مجلـس الرؤسـاء     .(1)(3-)د 13بموجب قرار اسلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     1946أنشئ  في عا  

التنفيذيين في عمله إف ثـلا  ركـائز هـي: الل نـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج، والل نـة الرفيعـة المسـتوى            
نـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالبرامج الـدعم  لوضـع        المعنية بالإدارة، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وتقـد  الل  

السياسات والاستراتي يات والتوجيهات ال  تمكن منظومة الأمم المتحدة من مواجهة ما يست د مـن تحـديات   
ــه        ــالإدارة التوجي ــة ب ــة الرفيعــة المســتوى المعني ــوفر الل ن ــة علــلم الصــعيد الــدولي. وت ذات صــلة بالتعــاون والتنمي

م سسات المنظومة بش ن المسائل الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة ال  ام المنظومـة   السياساتي إف
برمتها وتعزز التعاون والتنسيق بـين الوكـالات بشـ ن هـذه المسـائل، وتسـاعد في إدارة النظـا  الموحـد لوجـور          

كيـزة الثالثـة سلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في      والاستحقاقات. أما مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، ال  أصبح  الر
فهـي المسـ ولة عــن تنسـيق عمليـات التنميــة علـلم الصـعيد القطـري. ويتلقــلم اسلـس بمـا في ذلــر           ،2008عـا   

ركيزتاه المتمثلتان في الل نة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج والل نة الرفيعة المستوى المعنيـة بـالإدارة، المسـاعدة    
مانــة واحــدة مشــتركة التمويــل، أمــا مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة فتتلقــلم الــدعم مــن مصــدر    والــدعم مــن أ

 آخر. تمويل
، سيواصــل اسلــس تنســيق أنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة لمســاعدة الــدول  2017-2016وفي فتــرة الســنتين  31-37 

ليــا ونتــائج المــ تمرات الرئيســية الــ   الأعضــاء في مســعاها إف تحقيــق كامــل الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دو 
تعقدها الأمم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة، ومعاونتـها علـلم اسـتدامة جهـود التنفيـذ. وسـيوفر اسلـس التوجيـه            

اسـتنادا إف القـرارات الـ      2015لمنظومة الأمـم المتحـدة أيضـا في انتقالهـا إف دعـم خطـة التنميـة لمـا بعـد عـا            
. وســيعمق اسلــس الإلمــا  بالاســت ابات المشــتركة للتحــديات العالميــة ذات الأولويــة   تتخــذها الــدول الأعضــاء 

القصوى ويعمل عللم تنسيق تلر الاست ابات، بما فيها تلـر المتعلقـة بالقضـاء علـلم الفقـر وبالتنميـة المسـتدامة        
يـق تعبئـة شـاملة وةـددة     وتغير المناخ وجرائم الفضاء الإلكتروني وأمنه، وفقا للولايات الحكومية الدوليـة  وتحق 

الأغــراض للمــوارد والقــدرات  وتعزيــز تبــادل المعــارف  والمســاعدة علــلم زيــادة الشــفافية والمســاءلة. وســيعزز   
اسلــس دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة لتنفيــذ الاســتعراض الشــامل الــذي عــرى كــل أربــع ســنوات لسياســات     

جل التنمية  وبرنامج العمل لصالح أقل البلـدان نمـوال للعقـد    الأنشطة التنفيذية ال  تضطلع بها الأمم المتحدة من أ
)برنامج عمل إسطنبول(  والتنمية المستدامة في أفريقيا ضـمن الإطـار العـا  للشـراكة الجديـدة       2011-2020

من أجل تنمية أفريقيا. وسينشط أيضا في دعم تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني ومنظـورات الشـباب في تصـميم     
رامج المنظومــة وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا، وفقــا للولايــات الحكوميــة الدوليــة. وبالإضــافة إف   سياســات وبــ

ذلر، سيواصل اسلس بـذل جهـوده الراميـة إف كفالـة أمـن وسـلامة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة وأمـاكن            
 وموحد لإدارة الأمن.العمل التابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم عللم نطا  المنظومة لنظا  فعال 

__________ 

 .2001/321انظر مقرر اسلس الاقتصادي والاجتماعي رقم  (1) 
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وسيواصــل اسلــس مــن خــلال لجنتــه الرفيعــة المســتوى المعنيــة بــالبرامج، إعــاد حلــول متكاملــة للتحــديات الــ     31-38 
ــين         ــآزر فيمــا ب ــق أقصــلم قــدر مــن الت ــة المســتدامة والســلا  والأمــن، وحقــو  الإنســان  وتحقي تواجههــا التنمي

اءات المشتركة  وتعزيز الاتسا  في المعايير والسياسـات علـلم   م سسات منظومة الأمم المتحدة من خلال الإجر
نطا  المنظومة في إطار الاسـت ابة للولايـات الحكوميـة الدوليـة. وسـيظل تعزيـز الاتسـا  والفعاليـة في مسـافية          
ــة، وسيســاعد       ــا أولويــة مــن أولويــات الل ن المنظومــة في النــهوض بتنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دولي

ظومة في الوق  نفسه عللم التكيف حسب الاقتضاء لدعم خطة الأمم المتحدة الجديـدة للتنميـة. وفي مـوازاة    المن
ذلــر، ستواصــل الل نــة الرفيعــة المســتوى المعنيــة بــالبرامج استقصــاء وتحديــد القضــايا البرنامجيــة المســت دة الــ    

ذات الأولويــة مــن قبيــل التنميــة  تتطلــب اســت ابة علــلم نطــا  المنظومــة، ووضــع   ــج مشــتركة بشــ ن القضــايا 
المســتدامة بمــا في ذلــر في المنــاطق الحضــرية  وتغــير المنــاخ  والحــد مــن أخطــار الكــوار   والعمــل الإنســاني      
وسيادة القانون عللم الصـعيدين الـوطني والـدولي  والبلـدان ذات الاحتياجـات الخاصـة  والأمـن الغـذائي وأمـن          

 ية  والسياسات المعنية بالمخدرات والجريمة.المياه وأمن الطاقة  واله رة والتنم
ة، علـلم توطيـد التعـاون فيمـا     المستوى المعنية بالإدار وسيعمل مجلس الرؤساء التنفيذيين، من خلال لجنته الرفيعة 31-39 

بين م سسات منظومة الأمـم المتحـدة في اسـالات التاليـة: تعزيـز المسـاءلة والشـفافية  ومواءمـة ممارسـات إدارة          
ــ ــات الأعضــاء            الم ــا مجــالس إدارة المنظم ــ  عليه ــق مــع الإصــلاحات الــ  وافق ــو يتواف وارد البشــرية علــلم نح

واســتخدا  تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات مــن أجــل تحســين الإدارة وتحســين إنجــاز الــبرامج  واســتخدا      
شـ يع أفضـل الممارسـات    تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تحسين الإدارة وتحسين إنجاز البرامج  وت

والدروس المستفادة في مجال الإدارة من خـلال جملـة أمـور منـها زيـادة تحقيـق الاتسـا  في ممارسـات الأعمـال.          
ــة الدوليــة            ــة المدني ــة الخدم ــع لجن ــاون  النشــط م ــلم التع ــز عل ــوارد البشــرية، سينصــب التركي ــال إدارة الم وفي مج

فيــذ قــرارات الجمعيــة العامــة بعــد اســتكمال الاســتعراض وم سســات نظــا  الأمــم المتحــدة الموحــد مــن أجــل تن
الشـــامل سموعـــة عناصـــر الأجـــر في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، وســـيت ه أيضـــا إف المواءمـــة بـــين الممارســـات   
والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية. وفي مجالات المالية والمتعلقة بالميزانية، سيستمر التركيـز علـلم مـا يلـي: )أ(     

متثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـا  علـلم نطـا  المنظومـة  وتوسـيع نطـا  مـا اتخذتـه منظومـة           دعم الا
الأمم المتحدة من مبادرات لإرساء خـدمات خزانـة مشـتركة ثبـ  بالفعـل أ ـا تحقـق وفـورات كـبيرة  وزيـادة           

المعلومـات والاتصـالات، سـتوف العنايـة      تطوير أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية. وفي مجال تكنولوجيا
لتعزيــز قــدرة الوكــالات علــلم أن تتصــدى بشــكل فعــال ومنســق لمواجهــة تحــديات أمــن الفضــاء الإلكتــروني،     
والاست ابة للنداءات الداعية إف دراسـة قابليـة التشـغيل المتبـادل لـنظم التخطـيط المركـزي للمـوارد، ومواصـلة          

اتصــالات البيانــات. وفي فتــرة الســنتين، سيســعلم اسلــس أيضــا إف إنجــاز  ةــ  أوجــه زيــادة الكفــاءة في مرافــق
المزيد بناءً عللم النتائج ال  تحققـ  عـن طريـق خطـة عمـل الل نـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى لمواءمـة ممارسـات            

 الأعمال.
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رات الدول الأعضاء، بطـر  منـها   وستواصل أمانة اسلس توفير الدعم بكفاءة وفعالية في إطار امتثالها التا  لقرا 31-40 
كفالة أن تكون مناقشات اسلس وآلياته الفرعية مدعومة بمواد تحليلية سليمة  ودعم اسلس وآلياتـه الفرعيـة في   
تطوير هياكل دورات كل منها ومضمو ا وطريقة تنظيمها  وتطوير تحليلات ومعلومات تسـاعد اسلـس علـلم    

الأنشطة وتداخلـها في مجـالات ةـددة  ومسـاعدة اسلـس في وضـع منه يـة        زيادة إدراكه احتمالات ازدواجية 
علــلم نطــا  المنظومــة لمختلــف الوكــالات العاملــة علــلم القضــايا نفســها. وســتتوف الأمانــة أيضــا تســهيل تــدفق   
المعلومات بطريقة منتظمـة ومهيكلـة إف م سسـات منظومـة الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء والجمهـور العـا            

لقـــرارات الـــ  تتخـــذها الوكـــالات بصـــورة مشـــتركة، والإحصـــاءات المتعلقـــة بـــالموارد والسياســـات  بشـــ ن ا
والممارسات في نطا  المنظومة عموما، والاتجاهات والتطورات الرئيسية ال  اـم المنظومـة ب سـرها. وسيسـتمر     

ا اسلـس الاقتصـادي   تعـاون اسلـس مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، ولا سـيم        2017-2016في فترة السـنتين  
 والاجتماعي، وتعاون أمانة اسلس مع لجنة البرنامج والتنسيق.

 
 15-31الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم شرات الإنجاز ومقاييس الأداء
 

سـت ابة للولايـات الحكوميـة    الاستفادة من القدرة الكاملة لم سسات منظومة الأمم المتحـدة لتحقيـق نتـائج أفضـل في الا     :هدف المنظمة
 الدولية والتحديات المست دة

 
 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز التعاون الأفقي بـين المنظمـات    )أ(      
ــرارات الهيئـــات     ــت ابة لقـ ــاء اسـ الأعضـ

 الحكومية الدولية

دد مبـادرات التنسـيق المشـتركة    ع ‘1’
لمنظومـة الأمـم المتحـدة الموضـوعة عـن      
ــذيين    ــاء التنفيــ ــس الرؤســ ــق مجلــ طريــ
ــذ    ــة وتنفيـ ــديات العالميـ ــة التحـ لمواجهـ

 قرارات الهيئات الحكومية الدولية
 ]المبادرات المنسقة[

 6 6 6 الهدف
 6 6  التقدير
 6   الفعليالأداء 

عـــــــدد الأنشـــــــطة المشـــــــتركة     ‘2’ 
التكميليـة، الـ  تضــطلع بهـا الل نــة     أو

الرفيعــــة المســــتوى المعنيــــة بــــالإدارة    
والل نــــة الرفيعــــة المســــتوى المعنيـــــة    
بالبرامج وشبكااما الفرعية، في شكل 
ــة، اســت ابة      ــل وأفرقــة عامل فــر  عم
للقــرارات الصــادرة عــن مجــالس إدارة  

 22 22 22 الهدف
 22 22  التقدير
 22   الفعليالأداء 
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 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

المنظمات الأعضـاء في مجلـس الرؤسـاء          
 التنفيذيين
 ]أنشطة[

عـــــــدد الأنشــــــــطة المشــــــــتركة  ‘ 3’ 
التكميلية الرامية إف تنفيـذ قـرارات    أو

ــة، و اصــة    ــة الدولي الأجهــزة الحكومي
الجمعيـــة العامـــة واسلـــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي، وكذلر توصـيات لجنـة   
ــا    ــق عليه ــ  تواف ــامج والتنســيق ال البرن

 الجمعية العامة
 ]أنشطة[

 4 4 4 الهدف
 4 4  التقدير
 4   الفعليالأداء 

تعزيــز اتســـا  م سســـات منظومـــة   )ب(
الأمـــم المتحـــدة وكفاءاـــا وفعاليتـــها مـــن  

 حي  التكلفة

زيـادة عــدد الاسـت ابات المنســقة   ‘ 1’
علــــلم صـــــعيد المنظومــــة، في نطـــــا    
ــتوى    ــة المسـ ــة الرفيعـ ــاص الل نـ اختصـ

نيـــــة المعنيـــــة بـــــالإدارة وشـــــبكااا الف
)الشـــ ون الماليـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة،  
ــا    ــرية، وتكنولوجيــــ ــوارد البشــــ والمــــ
المعلومات والاتصالات، والمشـتريات(  
لمبــادرات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  
ــين الإدارة    ــتركة بــــ ــائل المشــــ والمســــ
ــة    ــة والمتعلق والمــوظفين، والمســائل المالي

 بالميزانية
 ]است ابة منسقة عللم نطا  المنظومة[

 24 24 25 لهدفا
 24 24  التقدير
 24   الفعليالأداء 

عــدد تــدابير الاتســا  والكفـــاءة     ‘2’ 
والفعاليــة مـــن حيــ  التكلفـــة المنفـــذة   
ــلم     عقــب إكمــال الأنشــطة المنســقة عل

 نطا  المنظومة
 ]تدابير[

 5 5 5 الهدف
 5 5  التقدير
 5   الفعليالأداء 
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 مقاييس الدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  المانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــار   )ج(       ــارف في إطـ ــادل المعـ تحســـين تبـ
ــادة    المنظومــة ومــع الــدول الأعضــاء وزي
كفــاءة اســتخدا  تكنولوجيــا المعلومــات 

 في منظومة الأمم المتحدة

عدد الإجـراءات المتخـذة لتعزيـز     ‘1’
تبادل المعارف بين م سسات منظومة 
الأمــم المتحــدة ومــع الــدول الأعضــاء، 
ــافات    ــال الإضـــ ــها إدخـــ ــبل منـــ بســـ
والتحســينات علــلم الملفــات والأدوات 

 )شبكية أو ورقية(المعرفية 
 ]إصدار المواد الإعلامية[

 8 8 8 الهدف
 8 8  التقدير
 8   الفعليالأداء 

عـــــــدد معـــــــايير تكنولوجيـــــــا    ‘2’ 
المعلومات والاتصـالات الـ  تعتمـدها    
الوكالات بناءً عللم أفضل الممارسات 
في هذا اسال والاحتياجـات الم سسـية   
الموضوعة من خلال إجراء مشـاورات  

 نطا  المنظومةعللم 
 ]المعايير المعتمدة[

 2 4 4 الهدف
 4 4  التقدير
 4   الفعليالأداء 

اتخــاذ الــدول الأعضــاء وم سســات   )د(
منظومة الأمم المتحـدة قـرارات مسـتنيرة    
فيما يتعلق بدعم امتثال المعايير المحاسـبية  

 الدولية

ــن    ‘1’ ــات عــ ــع المعلومــ ــديم جميــ تقــ
ــة  ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــ   المعـ في الوقـ

المناســـــب لتنظـــــر فيهـــــا م سســـــات 
ــم     ــرض دع ــم المتحــدة بغ ــة الأم منظوم

 الامتثال لتلر المعايير
 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 الهدف
 100 100  التقدير
 100   الفعليالأداء 

 
إبلاغ الدول الأعضاء في الوقـ    ‘2’

ــة    ــات المتعلقـ ــع المعلومـ ــب عميـ المناسـ
الأمـــم   بامتثـــال م سســـات منظومـــة  

المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية )بعـد  
 التنفيذ(

 ]النسبة المئوية[

 100 100 100 الهدف
 100 100  التقدير
 100   الفعليالأداء 
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 العوامل الخارجية
ات مــن المنتظــر أن يحقــق هــذا العنصــر أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــلم افتــراض التــزا  المنظمــات الأعضــاء وهيئ ــ 31-41 

 إداراا بالمسائل ال  يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين وتقديم مسافيااا في هذه المسائل في الوق  المناسب.
 

 النواتج
 ، ستن ز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  31-42 

 تقديم الخدمات إف الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء: )أ(  
 العامة:الجمعية  ‘1’   
تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: المســـافية في اجتماعـــات الل نـــتين الخامســـة   -أ     

والثانيــة بشــ ن المســائل المتصــلة بالشــ ون المشــتركة بــين الوكــالات والنظــا  الموحــد    
 مرات في السنة في المتوسط(  4لومم المتحدة )

ــس الرؤ    - ب     ــات مجل ــة: تعليق ــات التداولي ــائق الهيئ ــارير وحــدة    وث ــلم تق ــذيين عل ســاء التنفي
التفتــيش المشــتركة  والتقــارير الإحصــائية المشــتركة بــين الوكــالات بشــ ن المواضــيع    

 مرات في السنة في المتوسط(  4المتعلقة بالموارد البشرية والمالية والإدارة العامة )
 اسلس الاقتصادي والاجتماعي: ‘2’   
ــة للاجت  -أ      ــة بشــ ن المســائل    تقــديم الخــدمات الفني ماعــات: المســافية في الجلســات العام

 المتعلقة بالش ون المشتركة بين الوكالات )اجتماع واحد في السنة( 
ــاء التنفيــذيين          -ب      ــس الرؤس ــتعراض الســنوي سل ــر الاس ــة: تقري ــات التداولي ــائق الهيئ وث

تصـــادي وإســـهامات مشـــتركة بـــين الوكـــالات في التقـــارير المقدمـــة إف اسلـــس الاق 
 والاجتماعي 

 لجنة البرنامج والتنسيق: ‘3’   
تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: المســافية في اجتماعــات الل نــة بشــ ن المســائل   -أ     

 المتعلقة بالش ون المشتركة بين الوكالات )اجتماع واحد في السنة( 
 الرؤساء التنفيذيين وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي سلس  -ب     
 لجنة الخدمة المدنية الدولية: ‘4’   
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تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المسافية في أنشطة الل نة وهيئااا الفرعية، علـلم   -أ     
مـن النظـا  الأساسـي لل نـة )الاجتمـاع السـنوي        28النحو المنصوص عليه في المـادة  

 هيئات الفرعية( لل نة، واجتماعان في السنة في المتوسط لل
وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة         -ب     

 تتعلق بشروط الخدمة في النظا  الموحد )ورقتان في السنة في المتوسط( 
 الل نة الدائمة سلس الصندو  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة: ‘5’   
تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: المســـافية في أنشـــطة الل نـــة الدائمـــة سلـــس  -أ     

 الصندو  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعـة عـن مواقـف موحـدة لمنظومـة الأمـم المتحـدة         -ب     

 تتعلق بصندو  المعاشات التقاعدية 
 نشطة الفنية الأخرى:الأ )ب(  
 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: ‘1’   
اجتماعات مس ولي الاتصال التابعين سلس الرؤساء التنفيذيين لوضع الصيغة النهائيـة   -أ     

 لموجز استنتاجات اسلس وتخطيط أنشطة المتابعة )دورتان افتراضيتان في السنة( 
اعات الأفرقة العاملـة المشـتركة بـين الوكـالات والترتيبـات المخصصـة المشـتركة        اجتم -ب     

ــامجي     ــال البرنــ ــتوى في اســ ــا المســ ــان الرفيعتــ ــ اا الل نتــ بــــين الوكــــالات الــــ  أنشــ
 اجتماعات في السنة(  10اجتماعات في السنة( واسال الإداري ) 10)

 لإدارة )دورتان في السنة( اجتماعات الل نة الرفيعة المستوى المعنية با -ج     
اجتماعات الل نة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج )دورتان في السنة(  والاجتماعـات   -د     

 المعقودة بين الدورات )دورتان في السنة( 
 الدورات الموضوعية سلس الرؤساء التنفيذيين )دورتان في السنة(  -هـ     
ة بــين الوكــالات: معلومــات أساســية وورقــات تقنيــة، ومــوجز   وثــائق الاجتماعــات المشــترك  ‘2’   

استنتاجات، وتقـارير تقـد   إف مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين ولجنتيـه الـرفيع  المسـتوى  وتقريـر          
مرحلـــي عـــن المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة يقـــد   إف الل نـــة الرفيعـــة المســـتوى المعنيـــة بـــالإدارة 

 تقارير في السنة(  10مجموعه  )ما
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ــلم نطــا         ‘3’    ــدعمها عل ــات ل ــة وورق ــايير المحاســبية الدولي ــات توجيهــات ةاســبية بشــ ن المع ورق
 ورقات في السنة(  3المنظومة )

 المواد التقنية: ‘4’   
إصدار معدلات أجور المترجمين الشفويين والمترجمين التحريـريين والمحـررين المسـتقلين     -أ     

 لم نطا  المنظومة ونشرة معدلات بدل المشقة شهريا عل
الشــبكة الخارجيــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  وشــبكة المعلومــات التنفيذيــة  والموقــع          -ب     

الشبكي سلس الرؤساء التنفيـذيين  وصـفحة التعريـف بمواقـع منظومـة الأمـم المتحـدة        
علــلم الإنترنــ   والخريطــة التنظيميــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  وآليــات دعــم توظيــف  

مع بين وظيفتين  وقاعدة بيانات منحـة التعلـيم  ودليـل كبـار المسـ ولين       الزوج والج
والإحصاءات السـنوية لمـوظفي النظـا  الموحـد والدراسـة الاستقصـائية لمنحـة التعلـيم          
والدليل المشترك لمنظومة الأمم المتحدة  وأفضـل ممارسـات منظومـة الأمـم المتحـدة في      

 يا المعلومات والمالية والميزانية.مجال الموارد البشرية ومجالات تكنولوج
 16-31الجدول 

الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني      
 بالتنسيق، بما في ذلر مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا 

 الوظائف  ة(الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحد 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبل اعادة تقدير التكاليف(
 14 14 978.4 4 978.4 4 الموارد المتعلقة بالوظائف     

 – – 489.3 1 449.4 2 )أ(الوظائفالمتعلقة بغير الموارد 

7 اسموع   427.8  6  467.7  14  14  

 
دولار لفتـرة السـنتين    586 400، و 2015-2014دولار لفتـرة السـنتين    1 546 500ة تشمل الاحتياجات البالغ ـ )أ( 

 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية. 2016-2017
 

دولار  4 978 400تكفل الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل لأمانة مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين البالغـة     31-43 
ــل  ــس   14تمويـ ــة اسلـ ــة في أمانـ ــد 1)وظيفـ ــد 1، 2-مـ ــة   2، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مـ ــن فئـ مـ

مـن فئـة الخـدمات     3و  4-برتبة ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1الخدمات العامة )الرتب الأخرى( في نيويورك و 
دولار  902 900العامة )الرتـب الأخـرى( في جنيـف(. وتغطـي الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة          

امــة، والخــبراء الاستشــاريين، والعمــل الإضــافي، وســفر المــوظفين في مهــا  رسميــة،  تكــاليف المســاعدة الم قتــة الع
 والخدمات التعاقدية، والتكاليف التشغيلية الأخرى لمكتبي أمانة اسلس في المقر وفي جنيف.
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دولار،  586 400أما الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل لمشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة بمبلـغ قـدره      31-44 
دولار، فهي تغطي مـا يلـي: )أ( الوظـائف الممولـة مـن خـلال ترتيبـات         960 100الذي يعكس نقصانا قدره 

، علـــلم أســـاس التفـــرغ لتقـــديم الـــدعم إف  5-المســـاعدة الم قتـــة العامـــة بمـــا يعـــادل وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف 
الدولية، بمـا يشـمل الأمـم المتحـدة نفسـها       منظومة الأمم المتحدة في استمرار تطبيق المعايير المحاسبية  م سسات

و )ب( تكاليف الخبراء الاستشاريين والاحتياجات التشغيلية لأعضاء الفريق، بما في ذلر الاحتياجـات المتعلقـة   
بالسفر واللواز  والمواد. وتشمل الاحتياجـات مـن المـوارد للسـفر التكلفـة التقديريـة لسـفر الـرئيس و/أو نائـب          

لمعنية بالمعايير المحاسبية التابعـة لل نـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بـالإدارة لحضـور الاجتماعـات         رئيس فرقة العمل ا
ــة العمــل والاجتماعــات         ــة، والاجتماعــات المباشــرة لفرق ــايير المحاســبية الدولي ــ  يعقــدها مجلــس المع الفصــلية ال

ــر        ــة. وي ــبية الدولي ــايير المحاس ــداف مشــروع المع ــق أه ــدف تيســير تحقي ــدره   الأخــرى به ــالغ ق ــاض الب تبط الانخف
دولار في احتياجات مشروع المعايير المحاسبية الدوليـة بمـا يلـي: )أ( الانخفـاض تحـ  بنـد المسـاعدة         960 100

ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة، يعـزى إف تقلـيت    4-الم قتة العامة، بما يعادل وظيفة واحدة برتبة ف
ر(  و )ب( انخفاض الاحتياجـات تحـ  بنـد الخـبراء الاستشـاريين      دولا 736 600) 2015الأنشطة بعد عا  
ــواد )  ــواز  والم ــد مصــروفات التشــغيل      262 800والل ــادة في الاحتياجــات تحــ  بن ــا زي ــه جزئي دولار(، تقابل

ــة، والســفر )  ــة    39 300العامــة، والخــدمات التعاقدي دولار(. ومــن الجــدير بالإشــارة أن شــبكة الشــ ون المالي
 2017-2016التابعة لل نة الإدارية الرفيعة المستوى أقـرت الميزانيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين       وش ون الميزانية

فيما يتعلق باحتياجات مشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة، في دوراـا الرابعـة والعشـرين الـ  عقـدت في كـانون         
 .2014الأول/ديسمبر 

 17-31الجدول 
عاديــة: حصــة الأمــم المتحــدة مــن ميزانيــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في الاحتياجــات مــن مــوارد الميزانيــة ال  

 منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلر مشروع المعايير المحاسبية الدولية
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبل اعادة تقدير التكاليف(
 – – 922.0 1 036.9 2 )أ(الوظائفالمتعلقة بغير الموارد      

2 اسموع   036.9  1  922.0  – – 

 
دولار لفتـرة السـنتين    175 300، ومبلغ 2015-2014دولار لفترة السنتين  425 300تشمل الاحتياجات البالغة  )أ( 

 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية. 2016-2017
 

ــدرها       31-45  ــالغ قـ ــة البـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــن مـ ــات مـ ــس الاحتياجـ ــدره   1 922 000وتعكـ ــا قـ دولار، انخفاضـ
في المائــة لأمانــة مجلــس الرؤســاء  29.7في المائــة(، وتتعلــق ةصــة الأمــم المتحــدة ) 5.6دولار )أو  114 900
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لي( من تكـاليف أمانـة مجلـس الرؤسـاء     في المائة لمشروع المعايير المحاسبية الدولية، عللم التوا 29.9التنفيذيين، و 
 114 900التنفيــذيين والتكــاليف المرتبطــة بتنفيــذ مشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة. ويعــزى النقصــان البــالغ  

دولار(   287 100دولار إف الأثــر المشــترك لخفــض التكــاليف الإجماليــة لمشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة )  
في المائـة   27.4حصة الأمم المتحدة من تكـاليف أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين مـن       وتقابله جزئيا )أ( زيادة 

ــنتين   ــرة السـ ــنتين   29.7إف  2015-2014لفتـ ــرة السـ ــة لفتـ دولار(   135 100) 2017-2016في المائـ
 في المائــة لفتــرة 27.5)ب( زيــادة حصــة الأمــم المتحــدة في تكــاليف مشــروع المعــايير المحاســبية الدوليــة مــن    و

 دولار(. 37 100) 2017-2016في المائة لفترة السنتين  29.9إف  2015-2014السنتين 
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 المرفق الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  

مكتب الرئيس ونائب  
 الرئيس

 خ ع )ر أ( 2

 مكتب الأمين التنفيذي
 2-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 2
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 5

 شعبة تكاليف المعيشة
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 4
 3-ف 1
 2-ف 2
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 9

شعبة سياسات الموارد 
 البشرية

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 شعبة المرتبات والعلاوات
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 2
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 أمانة وحدة التفتيش المشتركة -باء  

 
 مكتب الأمين التنفيذي

 2-مد 1
 2-ف 1
 خ ع )ر أ( 3

مجموعة التخطيط 
 ومراقبة الجودة

 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 1

مجموعة إدارة المعارف 
 والموارد

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 خ ع )ر أ( 4
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 التنفيذيين في الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء  -جيم  
 

 مكتب المدير
 )نيويورك(

 2-مد 1

مجلس الرؤساء 
 التنفيذيين، نيويورك

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

مجلس الرؤساء 
 التنفيذيين، جنيف

 1-مد 1
 5-ف 1
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 المرفق الثاني
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصـلة بالموضـوع     

 الصادرة عن هيئات الرقابة
 الإجرا ات المتخوة لتةفيو التوصية وصف موجز للتوصية

ــة     ــ ون الإدارة والميزانيــــ ــارية لشــــ الل نــــــة الاستشــــ
(A/68/7)  

عنـــد الاستفســـار، زودت الل نـــة الاستشـــارية بمـــذكرة 
ــة    ــنوية المعنونــ ــاء التنفيــــذيين الســ أمانــــة مجلــــس الرؤســ

ــاءات المـــــــــــــــــــــــــــــــــوظفين ” “ إحصـــــــــــــــــــــــــــــــ
(CEB/2013/HLCM/HR/12  ــة أن ــج الل نـــ (. وتلاحـــ

الـوارد في المـذكرة السـنوية يتضـمن توزيـع       12الجـدول  
 حسب الجنسية، في حـين تضـمن في السـنوات    الموظفين

السابقة توزيع المـوظفين حسـب الرتبـة ضـمن التصـنيف      
 حسب الجنسية.

مـن التقريـر السـنوي لأمانـة مجلـس       12بدأ العمل بالجدول 
في عــا  “ إحصــاءات المــوظفين”الرؤسـاء التنفيــذيين بشــ ن  

. ويتضــمن عــدد المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة وفئــة       1996
امـة حسـب الجنسـية تحـ  بنـد مـوارد الميزانيـة        الخدمات الع

العادية والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة بالنسـبة لكـل واحـدة       
 من الم سسات ال  تقد  تقارير.

وترى الل نة الاستشارية أن العرض السـابق الـذي  ـل    
التوزيــع حســب الرتبــة، مفيــد، وتوصــي الجمعيــة العامــة  

مجلــس الرؤســاء بــ ن تــدعو الأمــين العــا ، بصــفته رئــيس 
ــر في إمكانيــة      ــس النظ ــرض علــلم اسل ــذيين، أن يع التنفي

ذه البيانـــــات ضـــــمن المـــــذكرة العـــــودة إف إدراج هـــــ
 .(28 - عاشرا )الفقرة

وبناء علـلم طلـب الل نـة الاستشـارية سيضـاف إف التقريـر       
جدول يبين عـدد المـوظفين في كـل درجـة حسـب الجنسـية       

منظومــة  ومصــدر التمويــل، مجمعــة في رتلــف م سســات    
الأمــم المتحــدة. وســيبدأ ســريان التعــديل بــدءا بءحصــاءات   

 .2015، الذي سيصدر في عا  2014الموظفين لعا  
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