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 ةلمحة عام  

   1-30الجدول 
 الموارد المالية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 100 632 40 2015-2014الموارد المعتمدة للفترة   

 (300 565) (حذف الاحتياجات غير المتكررة ورصد اعتمادات للوظائف لفترة السنتين)تسويات فنية  

 000 800 1 ولايات جديدة وتغيير للتوزيع في ما بين العناصر 

 (000 319) )تخفيضات أخرى( 69/264تغييرات أجريت تمشياً مع قرار الجمعية العامة  

 (200 65) )أوجه الكفاءة( 69/264تغييرات أجريت تمشياً مع قرار الجمعية العامة  

 500 850 مجموع التغير في الموارد 

 600 482 41 (أ)2017-2016مستوى الموارد المقترح من الأمين العام للفترة 
 

 .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
 

 2-30الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

 23، 4-ف 28، 5-ف 13، 1-مــد 3، 2-مــد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 118 2015-2014الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 ر م 1، (ر أ)خ ع  23، (ر ر)خ ع  8، 2/1-ف 14، 3-ف

ــة ف  2 الوظائف المنقولة  ــا يو نيويــورف ووظيفــة واحــدة    5-تقــل وظيفــة واحــدة برتب مــن فيين
 3من نيويورف يو نيروبي في يطار البرنامج الفرعي  4-برتبة ف

 3في يطار البرنامج الفرعي  4-وظيفتان برتبة ف 2 الوظائف الجديدة 
 3مـن البرنـامج الفرعـي     3-ووظيفة واحدة برتبة ف 4-ف وظيفتان برتبة (4) الوظائف الملغاة 

 البرامجمن فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( من دعم  ووظيفة واحدة
، 4-ف 28، 5-ف 13، 1-مــــــد  3، 2-مــــــد  3أ ع م،  1و أ ع،  1 116 2015-2014الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

 ر م 1، (ر أ)خ ع  22، (ر ر)خ ع  8، 2/1-ف 14، 3-ف 22

 
 

استُخدمت الاختصـارات التاليـة في الجـداول والخـرائت التنظيميـة: أ ع م   أمـين عـام مسـاعدف خ ع   فئـة           :ملاحظة 
ــة        ــة الرئيســيةف ر م   الرتب ــب الأخــرىف ر ر   الرتب ــةف ر أ   الرت ــة الميداني ــةف خ م   الخدم الخــدمات العام

 الميزانية العاديةف و أ ع   وكيل أمين عام. المحليةف م خ   الموارد الخارجة عن الميزانيةف م ع  
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 التوجه العام  
يتمثل الغرض العام من البرنامج في تعزيز الشفافية والمساءلة، والإسهام في رفع الكفاءة والفعاليـة والقـدرة علـ      30-1 

طة الأمـين  تحقيق الأهداف في المنظمة. ويؤدي مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة مهامـه في اسـتقتحلية تحـت سـل       
مــن ميثــام الأمــم المتحــدة. ويتمتــع المكتــب بصــتححية المبــادرة باتخــاذ أي يجــراء يــرا       97العــام وفقــاً للمــادة  

ضرورياً للوفاء بمسؤولياته في ما يتعلق بمهامه الرقابية، وصتححية تنفيذ الإجراء والإبتحغ عنه. ويسـاعد المكتـب   
لرقابة الداخلية في ما يتعلق بموارد المنظمـة وموظفيهـا، وذلـن عـن     الأمين العام في النهوض بمسؤولياته في مجال ا

 طريق أعمال الرصد، والمراجعة الداخلية للحسابات، والتفتيش، والتقييم، والتحقيق.
، والأحكـام ذات  59/272و  54/244بـاء و   48/218وتُستمدّ ولاية البرنامج من قرارات الجمعيـة العامـة    30-2 

(، ومـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم      ST/SGB/2013/4لي والقواعد الماليـة لممـم المتحـدة )   الصلة من النظام الما
ــيم )     ــذ وأســاليب التقي ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني ــبرامج والجوانــب البرنامجي (. ويعمــل ST/SGB/2000/8تخطــيت ال

المكتب عن كثب مع مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة ووحـدة التفتـيش المشـتركة واللانـة الاستشـارية       
 المستقلة للمراجعة من أجل ضمان فعالية وكفاءة الرقابة في المنظمة.

ها يو ينشاء نظام للمسـاءلة يتسـم   ويعمل المكتب عل  تحقيق المساءلة والشفافية من ختحل دعم المنظمة في سعي 30-3 
 بالفعالية والشفافية، ويو تعزيز قدرتها عل  تحديد المخاطر وتقييمها والتخفيف من وطأتها.

ولتحقيق ذلن، سيقوم المكتب بما يلي: )أ( اقتراح تدابير لمسـاعدة المنظمـة علـ  ينشـاء يطـار للرقابـة الداخليـة،         30-4 
اطرف )ب( وتوفير معلومـات وتقييمـات مسـتقلة للمسـاعدة في اتخـاذ القـرارات       بما في ذلن قدرة عل  يدارة المخ

بفعاليةف )ج( وتوفير استعراضات مستقلة لمدى فعاليـة المنظمـة. وهـو سـيحقق ذلـن مـن خـتحل يصـدار تقـارير          
يـق، وفقـاً   عالية الجودة في المواعيد المقررة تتناول مهام التفتيش والتقيـيم والمراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحق    

 للمعايير الدولية المعمول بها ولولايته التي أقرتها الجمعية العامة.
ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامـل الـتي تـؤثر علـ  تنفيـذ الـبرامج بكفـاءة         30-5 

يها تلن الواردة في الأهـداف الإاائيـة   وفعالية وفقاً لأمور منها أهداف التنمية المستدامة المتفق عليها دولياً، بما ف
. 1992لملفية وفي الوثائق الختامية لمؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدوليـة الـتي أُبرمـت منـذ عـام      

وسيضطلع المكتب أيضاً بعدد من التدابير لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلن مراقبة الجهـود الـتي   
 مم المتحدة في مجال تعميم مراعاة هذا المنظور.  تبذلها الأ

 
 استعراض عام للموارد  

ــنتين      30-6  ــرة السـ ــة لفتـ ــوارد المقترحـ ــي للمـ ــم الكلـ ــلح ا اـ ــاب   2017-2016يبلـ ــار البـ ــدار    30في يطـ ــا مقـ مـ
دولار  850 500دولار قبل يعـادة تقـدير التكـاليف، وهـو مـا يعكـس زيـادة صـافية قـدرها           41 482 600
. وقــد نتاــت الــتغيرات في المــوارد في  2015-2014في المائــة( مقارنــة بالاعتمــاد المرصــود للفتــرة   2.1)أي 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
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المقــام الأول عــن العوامــل الثتحثــة التاليــة: )أ( التســويات الفنيــة المتعلقــة  ــذف الاحتياجــات غــير المتكــررة            
دولار(  1 800 000)دولار(ف )ب( الولايــات الجديـــدة وتغـــيير التوزيـــع في مـــا بـــين العناصـــر   565 300)

المتعلقة بنقل مهـام مراجعـي ا سـابات المقـيمين مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة يو أفغانسـتان وبعثـة             
ــاب     ــامج الفرعــي   3الأمــم المتحــدة لتقــد  المســاعدة يو العــرام في يطــار الب ، 1، الشــؤون السياســية، يو البرن

 ، الرقابـــة الداخليـــة، مـــن البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين 30المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات، مـــن البـــاب 
)تخفيضـات   69/264ف )ج( التغييرات التي أجريت في الموارد تمشـياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة      2016-2017
 69/264دولار(ف )د( التغييرات التي أجريت في المـوارد تمشـياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة        319 000أخرى( )
 دولار(. ولن تؤثر التخفيضات المقترحة في تنفيذ الولايات تنفيذاً كامتح وفعالا. 65 200كفاءة( ))أوجه ال

 أدنا  ات توزيع الموارد. 5-30يو  3-30وتبيّن الجداول  30-7 
 

  3-30الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 

 الفتـرة ات نفق
2012-
2013 

اعتمــــــــادات 
ــرة  الفتــــــــــــــ

2014-
2015 

    التغيرات في الموارد
تعـــديني  ـــ  
)اعتماد غـير  
متكـــــــــــرر  
ــاد  واعتمـــــــ
مدته سـتتا   
لتمويـــــــــــني 
 الوظائف(

ــات  ولايـــــــ
ــدة  جديــــــــ
ــيير  وتغــــــــــ
 للتوزيـــ  في 
ــ    ــا بــــ مــــ

 )أ(العتاصر

ــرا   إجــــــــــــــ
تخفيضــــــــات 
ــيا    أخــرتم يا

قـــــرار المـــــ  
69/264 

تحقيــــــــــــ   
ــه  أوجـــــــــــ
ــا ة  الكفـــــــ
 ياـــيا  مـــ   

قــــــــــــرار ال
 المجموع 69/264

التســـبة  
 المئوية

ــني   المجمــوع لب
ــادة تقــدير   إع

 التكاليف

 رق إعـادة  
تقـــــــــــدير  
 التكاليف

تقديرات الفتـرة  
2016-
2017 

ــذي   -ألف              ــه التنفي التوجي
 124,0 3 85,5 038,5 3 (5,4) (175,1) - (11,4) 22,4 (186,1) 213,6 3 783,1 2 والإدارة

 عملبرنامج ال -باء 
           

 الداخلية المراجعة - 1 
 610,3 17 369,5 240,8 17  11,2 732,0 1 - (45,8) 777,8 1 - 508,8 15 290,7 15 للحسابات

ــيش - 2   التفتـــــــــــــ
 010,8 8 215,9 794,9 7 (3,3) (268,4) - (57,2) 33,3 (244,5) 063,3 8 733,4 7 والتقييم

 142,8 11 274,8 868,0 10 (2,8) (307,8) - (204,0) 30,9 (134,7) 175,8 11 093,6 10 اتالتحقيق - 3 

 763,9 36 860,2 903,7 35 3,3 155,8 1 - (307,0) 842,0 1 (379,2) 747,9 34 117,7 33 ، باءالمجموع الفرعي 

 632,1 2 91,7 540,4 2 (4,9) (130,2) (65,2) (0,6) (64,4) - 670,6 2 600,8 2 دعم البرامج -جيم 

 520,0 42 037,4 1 482,6 41 2,1 850,5 (65,2) (319,0) 800,0 1 (565,3) 632,1 40 501,6 38 1 ،لمجموع الفرعيا 

 
 .30يو الباب  3يعكس نقل مهام المراجعة الداخلية للحسابات من الباب  )أ( 
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 الموارد المقررة الأخرتم (2) 
 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  العتصر
 - - - التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     

    برنامج العمل - باء

 935,7 36 168,4 37 770,0 33 المراجعة الداخلية للحسابات - 1 

 553,4 2 897,0 1 808,5 1 التفتيش والتقييم - 2 

 581,1 21 190,3 21 281,7 15 التحقيقات - 3 

 2 070 61 255,7 60 860,2 50 باء، فرعيالمجموع ال 

 446,8 1 659,8 1 537,7 1 دعم البرامج - جيم

 517,0 62 915,5 61 397,9 52 2 ،الفرعي المجموع 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 
 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  العتصر
    التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     

    برنامج العمل - باء

 550,7 19 505,8 18 939,8 15 المراجعة الداخلية للحسابات - 1 

 - - - التفتيش والتقييم - 2 

 318,6 2 603,7 1 322,3 التحقيقات - 3 

 869,3 21 109,5 20 262,1 16 ، باءالمجموع الفرعي 

    دعم البرامج - جيم

 869,3 21 109,5 20 262,1 16 3 ،الفرعي موعالمج 

   906,3 126 657,1 122 161,6 107 المجموع 
 4-30لجدول ا

 الموارد المتصلة بالوظائف
 

الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  من الميزانية العادية

 الوظـائف المؤلتــة

  الميزانية العادية  المجموع
الموارد المقررة 

  )أ(الأخرتم
رد الخارجة الموا
  )ب(الميزانية عن

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 - - - - - - 1 1 و أ ع 
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الوظائف الثابتــــــة الممولة 

  من الميزانية العادية

 الوظـائف المؤلتــة

  الميزانية العادية  المجموع
الموارد المقررة 

  )أ(الأخرتم
رد الخارجة الموا
  )ب(الميزانية عن

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 1 1 - - - - - - 1 1 أ ع م            

 3 3 - - - - - - 3 3 2-مد 

 5 5 - - 2 2 - - 3 3 1-مد 

 33 31 2 2 18 16 - - 13 13 5-ف 

 137 128 7 6 80 71 - - 50 51 4/3-ف 

 15 15 1 1 - - - - 14 14 2/1-ف 

 195 184 10 9 100 89 - - 85 86 المجموع الفرعي 

            فئة الخدمات العامة

 10 9 - - 2 1 - - 8 8 الرتبة الرئيسية

 35 36 4 4 9 9 - - 22 23 الرتب الأخرى

 45 45 4 4 11 10 - - 30 31 المجموع الفرعي 

             الفئات الأخرى

 9 9 2 2 6 6 - - 1 1 الرتبة المحلية

 15 15 - - 15 15 - - - - الخدمة الميدانية

 24 24 2 2 21 21 - - 1 1 المجموع الفرعي 

 264 253 16 15 132 120 - - 116 118 المجموع 
 

ــة        132تشــمل مــا مجموعــه   )أ(  ــة مــن المــوارد المقــررة الأخــرى، وذلــن علــ  النحــو التــالي: المحكمــة الدولي ــة أنشــطة رقابيــة  وّل وظيفــة لتأدي
، 3-ف 32 ،4-ف 46 ،5-ف 18، 1-مـد  2حساب الـدعم لأنشـطة حفـل السـتحم )    (ف 3-ف 1و  4-ف 1) ليوغوستحفيا السابقة

مــن فئــة    15، مــن الرتبــة المحليــة   6مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(،       9(، الرتبــة الرئيســية العامــة )  مــن فئــة الخــدمات   2
 الميدانية(. الخدمات

وظيفة لتأدية أنشطة رقابية  وّلة من الموارد الخارجة عن الميزانيـة، وذلـن علـ  النحـو التـالي: برنـامج الأمـم المتحـدة          16تشمل ما مجموعه  )ب( 
مــن الرتبــة  1، 3-ف 1) )موئــل الأمــم المتحــدة( برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــريةومــن الرتبــة المحليــة(ف  1، 4-ف 1) ةللبيئــ

حسـاب دعـم تسـديد نفقـات     و(ف 2-ف 1(ف الأنشـطة المشـتركة التمويـل )   4-ف 1 قـوم الإنسـان )   مفوضـية الأمـم المتحـدة   والمحلية(ف 
تكاليف دعم الـبرامج لمنشـطة الفنيـة المموّلـة     ومن فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((ف  1، 4-ف 1مكتب خدمات الرقابة الداخلية )

 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. 3، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 2من خارج الميزانية )
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 5-30الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  

 )بالتسب المئوية(
 الموارد الخارجة عن الميزانية لمقررة الأخرتمالموارد ا الميزانية العادية 
 - - 7,3 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف     
    برنامج العمل -باء 

 89,4 59,1 41,6 المراجعة الداخلية للحسابات - 1 

 - 4,1 18,8 التفتيش والتقييم - 2 
 10,6 34,5 26,2 التحقيقات - 3 

86 المجموع الفرعي  ,6  97 ,7  100 ,0  

 - 2,3 6,1 دعم البرامج -جيم 

100 المجموع  ,0  100 ,0  100 ,0  

  
 التسويات الفنية  

بتقــد  دولار، تتصــل  565 300تعكــس الــتغيرات في المــوارد حــذف احتياجــات غــير متكــررة، بمــا مجموعــه    30-8 
في يطـار البرنـامج    1-مـد  برتبـة  نائـب المـدير   لوظيفـة  ةتقؤتكاليف المالالمساعدة المؤقتة العامة مرة واحدة لتغطية 

نظام يدارة مراجعة ا سـابات وتتبـع    ءاقتن(ف وادولار 244 500) 2015-2014في فترة السنتين  2الفرعي 
( في فتـــرة الســـنتين دولار 320 800ونظـــام يدارة القضـــايا )كتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة لم التوصـــيات
2014-2015. 

 
  العناصرلتوزيع في ما بيناولايات جديدة وتغيير   

سـابات  ا  راجعـي م مهـام بنقل المتعلقة  دولار 1 800 000 البالغةالموارد الزيادة المقترحة  في تعكس التغييرات 30-9 
العـرام   تقـد  المسـاعدة يو  الأمـم المتحـدة ل   ةبعث ـأفغانستان وتقد  المساعدة يو الأمم المتحدة ل ةين من بعثالمقيم

، 30مـن البـاب    ،للحسـابات  ، المراجعـة الداخليـة  1ية، يو البرنامج الفرعـي  ، الشؤون السياس3في يطار الباب 
 .2017-2016الرقابة الداخلية، من البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

، وفيينـا  التحقيقات في نيويورف يوظفلم 4-برتبة ف تينوظيف ح يلغاءااقتر كذلنالموارد  في تعكس التغييراتو 30-10 
 ،4-برتبــة ف في نــيروبي حســابات لأغــراض التحقيــق الجنــائي مراجــع)وظيفــة  4-رتبــة فبتين وظيفــوينشــاء 

وظيفــة واحــدة مراكــز العمــل )بــين ونقــل وظيفــتين  لموظــف التــدريب في فيينــا(، 4-ة واحــدة برتبــة فوظيفــو
 نـيروبي( في يطـار البرنـامج   مـن نيويـورف يو    4-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   مـن فيينـا يو نيويـورف و    5-ف برتبـة 



 الداخلية الرقابة الجزء التاسع

 

15-04726 9/32 

 

المـوارد   نقـل قتـرح  يُم غـير المتعلقـة بالوظـائف. و   انف ـالإ بين أوجه، التحقيقات، ويعادة توزيع الموارد 3 الفرعي
 .أساس عدم تكبد أي تكاليفعل   الوظائف الوظائف وغيرالمتعلقة ب

 
 )تخفيضات أخرى( 69/264التغييرات التي أجريت في الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة   

مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة  تمشـــياً دولار 319 000البـــاللح ض المقتـــرح يخفـــتالمـــوارد ال في تعكـــس التغـــييرات 30-11 
 دولار 23 400مبلـلح  الوظـائف و ب المتعلقـة  المـوارد  تحت بند دولار 295 600 مبللح ميضي ذالو، 69/264

 المتعلقــة المــوارد ت بنـد تحــدولار  295 600 مبلــلح ضيف ـتخ زى. ويعــغــير المتعلقــة بالوظـائف  تحـت بنــد المـوارد  
 ، التحقيقات.3في يطار البرنامج الفرعي  3-برتبة ف وظيفة واحدة ح يلغاءااقتريو  الوظائفب

تخفيضـات  بال أساسـاً  المتعلقـة بالوظـائف  في يطـار المـوارد غـير     دولار 23 400البـاللح   ض المقتـرح يخفتالتعلق ي 30-12 
درجات ل ـدة المتعم ـتأخذ في ا سـبان الأثـر المتوقـع للمعـايير      (، التيدولار 166 600تحت بند سفر الموظفين )

. ويقابـل  2017-2016 الفتـرة  في هـا تحقيق كتـب الم عتـزم يالكفـاءة الـتي    مكاسـب  زيد منالمالسفر بالطائرة، و
في يطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة لضــمان   دولار 143 200 بمبلــلح الاحتياجــاتزيــادة  ئيــاًنخففــاض جزهــذا الا

خـتحل فتـرات ذروة العمـل     ، التحقيقـات، وخصوصـاً  3الخدمات المقدمة في يطـار البرنـامج الفرعـي    استمرارية 
 .3-برتبة ف وظيفة واحدةلغاء المقترح لالإبعين الاعتبار  اًوأخذ

 
 )أوجه الكفاءة( 69/264التغييرات التي أجريت في الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة   

تمشـــياً مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة   ،دولار 65 200المـــوارد التخفـــيض المقتـــرح البـــاللح  تعكـــس التغـــييرات في 30-13 
 ئيـاً جز هبل ـاقت، الوظـائف ب المتعلقـة  المـوارد  تحـت بنـد  دولار  164 700قـدر    اًم انخففاضيضي ذالو ،69/264

دولار  164 700 البـاللح نخففـاض  لا. ويرجـع ا غير المتعلقة بالوظائف دولار في الموارد 99 500ا ــــزيادة قدره
ن فئة الخدمات العامة )الرتـب الأخـرى( في   م وظيفة واحدةح يلغاء ايو اقتر الوظائفب المتعلقة تحت بند الموارد

 برامج.اليطار دعم 
 في المقـام الأول الموارد غير المتعلقة بالوظـائف   تحت بنددولار  99 500 ةالمقترحة البالغ ةصافيالالزيادة تعلق وت 30-14 

خـتحل فتـرات ذروة العمـل     وخصوصـاً المساعدة المؤقتة العامـة لضـمان اسـتمرارية الخـدمات،      تحت بندة الزيادب
فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. ويقابـل الزيـادة المقترحـة     من وظيفةلغاء المقترح لالإبعين الاعتبار  اًوأخذ
الكفـاءة   مكاسـب  زيـد مـن  بعـين الاعتبـار الم   التي تأخذ ،انخففاض الاحتياجات في يطار الخدمات التعاقدية جزئياً
 .2017-2016 الفترة ها فيتحقيق كتبالم عتزميالتي 
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 الموارد المقررة الأخرى  
ــلح  30-15  ــع  يبل ــل وهــو دولار،  62 517 000لمــوارد المقــررة الأخــرى  لالمســتوى المتوق ــا لث ــة مــن   49.3 م في المائ

الداخليـة المتعلقـة بـدعم عمليـات حفـل       الرقابـة أنشـطة  د المـوار  هـذ   وتغطـي مجموع الاحتياجـات مـن المـوارد.    
قـــدرها  الســـتحم )حســـاب الـــدعم( والمحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـتحفيا الســـابقة. ولثـــل المســـتوى المتوقـــع زيـــادة 

المندرجـة  عن ارتفـاع الاحتياجـات    أساساً نتات ،2015-2014فترة السنتين عن  دولار تقريباً 601 500
 ،وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة يو وظـائف ثابتـة      13قتراح تحويل لا نظراًفي يطار حساب الدعم 

 تمـوز/  1للفتـرة مـن   ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـل السـتحم        نع ـعل  النحو المبين في تقرير الأمين العـام  
 (.A/69/750) 2016حزيران/يونيه  30يو  2015يوليه 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

في المائـة مـن    17.2وهـو مـا لثـل    دولار،  21 869 300 موارد الخارجة عـن الميزانيـة  ستوى المتوقع لليبللح الم 30-16 
 برامج الأمـم المتحـدة  الرقابـة الداخليـة المتصـلة ب ـ   أنشـطة   المـوارد وستغطي هـذ   مجموع الاحتياجات من الموارد. 

، ج الأمـم المتحـدة للبيئـة   وبرنـام دة، صندوم المشترف للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتح ـ    الو ،وصناديقها
أنشــطة التعــاون الــتقل. ولثــل المســتوى لأمــم المتحــدة لشــؤون التحجــئين، واومفوضــية  ،وموئــل الأمــم المتحــدة

عـن زيـادة    أساسـاً  نتاـت  ،2015-2014فترة السـنتين   عن دولار تقريباً 1 759 800 قدرها المتوقع زيادة
كتــب خـدمات الرقابـة الداخليــة مـن أجـل تعزيــز القـدرات المهنيـة في مهــام       لمالصـندوم الاسـتئماني   احتياجـات  

 لشؤون التحجئين. السامي لمفوض الأمم المتحدةبرنامج مراجعة ا سابات وفي الرقابة الداخلية 
المسـتوى  بالمكتـب  علـ  تزويـد   وارد الخارجـة عـن الميزانيـة    لم ـاستمرار توافر الموارد المقررة الأخرى وا ساعدوسي 30-17 

التفتـيش والتقيـيم والتحقيـق للصـناديق والـبرامج ذات الصـلة، بمـا في        مـن خـدمات مراجعـة ا سـابات و    المتوقع 
 ذلـن  سـيؤدي وذلن أنشطة التعاون التقل، والمحكمة الدولية ليوغوسـتحفيا السـابقة، وعمليـات حفـل السـتحم.      

ينشـاء لليـات للرقابـة الداخليـة     من ختحل عل  تحقيق أهدافه عبر تعزيز الفعالية والمساءلة  تهعزيز قدربدور  يو ت
الـدعم   أيضـاً وارد الخارجة عن الميزانية الموتشمل لقواعد والأنظمة التي تحكم كل برنامج. الامتثال باستمرار لو

ات الرقابة الداخلية لتعزيز القـدرات المهنيـة في   كتب خدملمم من حكومة النرويج يو الصندوم الاستئماني المقدَّ
 أنشـطة في التحقيـق ورصـد الغـش في    القدرة المهنيـة للمكتـب   مهام الرقابة التي تتناول عل  وجه التحديد تعزيز 

 وست وشرم أفريقيا وفي أفغانستان.ولا سيما في  المساعدة الإنسانية والإاائية،
 

 معلومات أخرى  
ــة الأخــرى   المق ام علــ  نطــام المنظومــة، ينس  ــفي يطــار الاتســ 30-18  ممــم التابعــة لكتــب بانتظــام مــع كيانــات الرقاب

يو أدنى  وذلـن مـن أجـل كفالـة التقليـل     مجلس مراجعي ا سابات ووحدة التفتيش المشتركة،  هافيبما  ،المتحدة
دل خطـت العمـل، يعقـد    وبالإضـافة يو تبـا  أعمـال الرقابـة.    تـداخل في الزدواجيـة و لاثغـرات وا المـن    كـن  حد

http://undocs.org/ar/A/69/750
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مـع مجلـس مراجعـي ا سـابات واجتماعـات مصصـة مـع وحـدة التفتـيش          كل شـهر   المكتب اجتماعات مرتين
ــدم المحــرز والقضــايا ذات الاهتمــام المشــترف     ــد . المشــتركة لمناقشــة التق ــي اجتمــاع  ســنوياً كمــا يُعق  يضــم ثتحث

المراجعة الداخلية للحسـابات بنشـافي في أعمـال    شعبة وتسهم عالجة مسائل الرقابة والتنسيق. انات الثتحثة لمالكي
الأمـم المتحـدة والمؤسسـات الماليـة المتعـددة الأطـراف.        اجعة الداخليـة للحسـابات في مؤسسـات   دوائر المر  ثلي
 أعضـاه   يعمـل و ق الأمم المتحدة المعل بـالتقييم الاضطتحع بدور رئيسي في فريالتفتيش والتقييم  تواصل شعبةو

وظــائف التقيــيم في الأمــم  وتقــوي ز الــتي تعــزوالتابعــة للفريــق فــرم العمــل اللاــان المتخصصــة وفي عــدد مــن 
. ةالتحزم ـ المساعدة المتخصصـة تقدم لهم داخل المنظمة و ئهاالمتحدة. وتواصل شعبة التحقيقات التعاون مع نظرا

، سـاتت  2013ول/سـبتمبر  الـدوليين في أيل محققـين  للالمـؤتمر الرابـع عشـر    انعقـاد  خـتحل  وعل  سبيل المثال، ف
تقصـي ا قـائق، ويجـراء التحقيقـات     : ا قوم والالتزامـات أثنـاء تحقيقـات    بشأنشعبة التحقيقات في جلستين 

لممثلـي دوائـر التحقيقـات     تشـكيل شـبكة رةيـة   في ا الات المتعلقة بالتعرض لتحنتقام. كما ساتت الشـعبة في  
بـالاقتران مـع المـؤتمر الخـامس عشـر للمحققـين       لوجه  ول وجهاًعقدت اجتماعها السنوي الأ ،في الأمم المتحدة

 المكتب الأوروبي لمكافحة الغش. الذي استضافهالدوليين 
المتاحـة في يطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة     وارد من ضـمن الم ـ ، حددت 58/269عمتح بقرار الجمعية العامة و  30-19 

 دولار 127 400 والعاديـــة(،  الميزانيـــة) دولار 376 500وبرنـــامج العمـــل مـــوارد يبلـــلح مجموعهـــا حـــوالي 
 الفئـة   مـن لمـوظفين  عمـل  شـهر  28 لتحضطتحع بأنشطة الرصد والتقييم، وذلن بواقع (خرىالأ قررةالم واردالم)

عمليـات  الخدمات العامـة. وسـتغطي هـذ  الاحتياجـات      فئةلموظفين من  عمل أشهر 8 و العليا، والفئات الفنية
بمـا في ذلـن اسـتعراض البيانـات     ، الـتي رريهـا المكتـب لأنشـطته    لزاميـة  والإ النسبة المقدَّرة طوعيةالالتقييم الذاتي 

التي يدخلها في نظام المعلومـات المتكامـل للرصـد والوثـائق، وعمليـات تقيـيم مـدى جـودة تقـارير ، وعمليـات           
العمليـات الداخليـة الـتي     يـد علـ   وضـع ال يو ت التقييم هذ  عملياقد أدى تأثير و .الاستعراض الدورية لعملياته

والسـماح للبرنـامج    سين المساءلة أمام الدول الأعضـاء، خدمات المكتب، وتحن تحسينها لكفالة فعالية تقد  لك
معايير ومدونة الأختحم الصادرة عـن معهـد مراجعـي    ودليل المراجعة الداخلية للحسابات، ه لامتثالمدى بتقييم 

ــداخليين، ا ســابات ــامج لم ــ  بمــا في  ال ــة البرن ــاءة وفعالي ــيم كف ــن تقي ــة احتياجــات متلــف أصــحاب   دى ذل تلبي
متلــف التقــارير الصــادرة عــن  تحســين ل المتاحــة فــر الحــددت الاستعراضــات المصــلحة. وفي نفــس الوقــت، 

 والتوصيات ذات الصلة. الاستنتاجاتلتحسين نوعيتها بشكل عام، من ختحل تعزيز المكتب 
للمعــايير الدوليــة للممارســة المهنيــة للمراجعــة  مواصــلة تحســين الخــدمات وفقــاًلراميــة يو اكاــزء مــن الجهــود و 30-20 

راجعــة الداخليــة   شــعبة الم ، نفــذت الداخليــة للحســابات الصــادرة عــن معهــد مراجــع ا ســابات الــداخليين       
 درجكـي ت ـُ لراجعـة الداخليـة للحسـابات    تنقيح دليل الم هي بصددضمان وتحسين الجودة، ول اًبرنامجللحسابات 

ــه ــييرات  في ــ   الأخــيرةالتغ ــتي أُدخلــت عل ــة ل الم ال ــايير والإجــراءات الداخلي ــقحتع ــال   قي ــ  مســتويات الامتث أعل
اســتراتيايتها تحقــق و ولايتــها ي الشــعبةدن تــؤلضــمان أأداء قياســات  وضــعت، 2014في عــام ووالجــدوى. 
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ومنــذ أنشــطتها. تــأثير قيــاس النتــائج وو ،تعزيــز الرقابــة الداخليــة علــ  عمليــات مراجعــة ا ســاباتلوها أهــدافو
برنامجهــا لتنميــة قــدرات التقيــيم مــن خــتحل تنظــيم   نطــامشــعبة التفتــيش والتقيــيم وسّــعت  2013أوائــل عــام 
شـعبة التفتـيش   شهرية أثناء فترة الغداء يشارف فيها متكلمون رفيعـو المسـتوى مـن داخـل      رةيةغير  اجتماعات
اتخـاذ القـرارات   تم  كمـا تقنيـات التقيـيم    قد تتنـاول مواضيع  يومم المتحدة الأ فيها ، وتتطرمهاخارجو والتقييم
دورة  2013في أيلول/سـبتمبر   وأجـرت شـعبة التحقيقـات لأول مـرة    . المفيدة للعاملين في مجال التقييمالإدارية 
 اًتفاعلي ـ اًرض ـع الـدروس  شملـت و بأوغنـدا.  الأمن الميداني في عنتيبيأقسام ن للمحققين من اأسبوع تهامد تدريبية
ة الدوليـة ليوغوسـتحفيا   المعايير المتوقعة من المحكم ـالمتعلقة بالتحقيقات الإدارية، والنظريات والمفاهيم والنهج عن 

المقـر  مـن  برنامج مدتـه ثتحثـة أسـابيع للمشـاركين      لتتخذ شكلهذ  الدورة  تتعزز، 2014وفي عام . السابقة
 ينلمحقق ـللـدورة التدريبيـة الموحـدة ل    أساسـياً  طاًشـر  رةيـاً  وستصبحب الموجودة خارج المقر والميدان، والمكات

 .ذات الأولوية العاليةتحقيقات الفي الأمانة العامة لإجراء 
أدخـــل المكتـــب بشـــأن المســـاءلة،  68/264و  67/253و  64/259مـــع قـــرارات الجمعيـــة العامـــة  تمشـــياًو 30-21 

ــز عمل ــ     ــ  تركي ــع الشــعب للمســاعدة عل ــوارد  وتحســين المســاءلة   هتحســينات في عي ــو .بشــأن م ــن شمل ت تل
وضـع مؤشـرات   ومسـارات أثـر الـبرامج،     توضـيح رشـادية و الإكتيبـات  العمـل و التحديث يجراءات  التحسينات

، 2013لمخـاطر. وفي عـام   ل لمركزيـة ا دارةأسلوب الإ باستخدام ، وتقييم ماطر الرئيسية تهداء لإدارة أنشطالأ
كتـب  الملمكتـب وزيـادة تركيـز    لتكملة الإطـار الاسـتراتياي   لرات أثر البرامج وضع مسالكتب مبادرة الم أطلق

لأنشــطة المــدختحت وان عــيــة ئرمخارطــة طريــق المســارات  تقــدمعلــ  غــرار الإطــار المنطقــي،  وعلــ  النتــائج. 
مج شـعبة مسـار أثـر الـبرا    ووضـعت كـل   بين هـذ  العناصـر.    الرابطة السببية اتوالعتحق والنواتج والنتائج والأثر

 .للمكتبفي التقارير الفصلية رصد بانتظام وتنشر تُومؤشرات، بها وما يقترن به من  ا الخ
  
 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف 

 دولار 3 038 500الاحتياجات من الموارد )لبني إعادة تقدير التكاليف(:   
بوجه عام، ويكفـل تنسـيق خطـة العمـل      يتوو مكتب وكيل الأمين العام مهمة التخطيت الاستراتياي والرصد 30-22 

ويتـوو مكتـب وكيـل الأمـين العـام تنسـيق أعمـال الـبرامج         . دقيقـاً  تنسـيقاً  في مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة  
سابات ووحـدة التفتـيش المشـتركة، ويقـيم عتحقـة عمـل وثيقـة        ا الفرعية الثتحثة، والتواصل مع مجلس مراجعي 

رى التابعــة للصــناديق والــبرامج التنفيذيــة والــدوائر المماثلــة في منظومــة الأمــم مــع دوائــر التفتــيش والرقابــة الأخــ
يو الجمعيـة  المكتـب  جـودة التقـارير الـتي يقـدمها     للتأكـد مـن   رقابة صارمة لارس عتحوة عل  ذلن، والمتحدة. 

، ويعمـــل كاهـــة تنســـيق بشـــأن يدارة الأداء ورصـــد الامتثـــال      العامـــة، ويشـــرف علـــ  اســـتخدام المـــوارد    
 .كتبالم توصياتل
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   6-30الجدول 
   أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

 
كفالة تحقُّق الكفاءة والفعالية في تنفيذ ويدارة برامج المكتب وأنشـطته وعملياتـه وفقـا للولايـات التشـريعية ذات الصـلة،        :هدف المنظمة

 فافية والمساءلةوتيسير تحقُّق المزيد من الش
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ارتفاع نسبة وثـائق مـا قبـل الـدورات      تحسين الالتزام بمواعيد تقد  الوثائق)أ(       
 المحددة التي تُقدَّم ضمن المهل

 100 100 100 ةالمستهدف النسبة
 100 100  ةالمقدر النسبة
 100   ةالفعلي النسبة

ــع هيئــــات    )ب(  ــلة التعــــاون مــ مواصــ
 الرقابة الأخرى في الأمم المتحدة

ثبات عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون 
ــرى   ــات أخـــــ ــع كيانـــــ ــدد  مـــــ )عـــــ

 الاجتماعات(

 11 11 11 العدد المستهدف
 11 11  العدد المقدر
 12   العدد الفعلي

ـــبهم في  ( )ج ــوظفين وتنسيـ ــتقدام المـ اسـ
 الوقت المناسب

تقليص متوست عدد الأيـام الـتي تبقـ     
 فيها وظيفة من الفئة الفنية شاغرة

 160 150 150 العدد المستهدف
 160 150  العدد المقدر
 165   العدد الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يــه لراء المسـتفيدين مــن خدماتــه في الوقــت    افتــراض تلقّقعــة عل ـأن يحقــق المكتــب أهدافـه وينجازاتــه المتو  يتوقـع  30-23 
 الأطراف الخارجية معه. وتعاونالمناسب 

 
 النواتج
 السنتين تحقيق النواتج التالية: فترةسيتم ختحل  30-24 

 الجمعية العامة: تقد  الخدمات يو الهيئات ا كومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
تقد  الخدمات الفنية يو اجتماعات الهيئات ا كوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء التابعـة للانـة        ‘1’   

 (ف6الخامسة )
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وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن أنشـطة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وتقـارير أخـرى         ‘2’   
 (ف2كتب )مصصة تقدم يو الجمعية العامة عن أنشطة محددة يضطلع بها الم

 خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة )الميزانية العادية(: )ب(  
 (ف1تنظيم الاجتماعات ومتابعتها ) ‘1’   
 (.2) التخطيت الاستراتياي والمبادرات ‘2’    

 
 للتوجيه التنفيذي والإدارة. المرصودة توزيع الموارد ات أدنا  7-30 الجدوليبيّن و 30-25 
 

 7-30الجدول 
 لتوجيه التنفيذي والإدارةا :لاحتياجات من المواردا  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لبني إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية

 8 8  806,0 2   806,0 2  الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - -  232,5   407,6  وارد غير المتعلقة بالوظائفالم 
 8 8  038,5 3   213,6 3  المجموع 
  

ــتي تعكــس انخففاضــاً  دولار 3 038 500 ةالاحتياجــات البالغ ــ تضــم 30-26  ــدر  ، ال ــي:   175 100 ق ــا يل دولار، م
ــائف )   2 806 000 )أ( ــاني وظ ــتمرار ني ــام،    1دولار لاس ــين ع ــل أم ــام مســاعد،    1وكي ــين ع  ،5-ف 1أم
ــية(،    1، 3-ف 1، 4-ف 1 ــة الرئيســ ــة )الرتبــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــة    2 مــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ مــ

الانخففــاض   لمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف. ويرجــع    دولار في يطــار ا 232 500الأخــرى((ف )ب(   )الرتــب
يو يزالــة التكــاليف  ولفي المقــام الأبالوظــائف  غــير المتعلقــةالمــوارد يطــار دولار في  175 100 المقتــرح البــاللح

كتــــب خــــدمات نظــــام يدارة مراجعــــة ا ســــابات وتتبــــع التوصــــيات لم  المتكــــررة المخصصــــة لاقتنــــاء غــــير
 .الداخلية الرقابة

 
 برنامج العمل -باء  
 أدنا . 8-30الجدول زيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في تويرد  30-27 
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 8-30الجدول 
 نامج الفرعيحسب البرالاحتياجات من الموارد   

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لبني إعادة تقدير التكاليف(
     
     الميزانية العادية - ألف
 46 46 240,8 17 508,8 15 المراجعة الداخلية للحسابات - 1 

 22 22 794,9 7 063,3 8 التفتيش والتقييم - 2 

 33 34 868,0 10 175,8 11 التحقيقات - 3 

34 ، ألفالمجموع الفرعي   747 ,9 35  903 ,7 102  101  

 128 116 070,2 61 255,7 60 الموارد المقررة الأخرى - باء

 16 15 869,3 21 109,5 20 الموارد الخارجة عن الميزانية - جيم

115 المجموع   113 ,1  118  843 ,2  233  245  

   
 1البرنامج الفرعي   
 المراجعة الداخلية للحسابات  

 
 دولار 17 240 800الاحتياجات من الموارد )لبني إعادة تقدير التكاليف(:   

البرنـامج الفرعـي. وسـيُنذفاذ البرنـامج الفرعـي       هـذا  تتوو شعبة المراجعة الداخلية للحسابات المسؤولية الفنية عن 30-28 
، المراجعــــة الداخليــــة للحســــابات، 1الــــواردة بالتفصــــيل في يطــــار البرنــــامج الفرعــــي   لتحســــتراتياية وفقــــاً
 (.A/69/6/Rev.1) 2017-2016، الرقابة الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 26 البرنامج من

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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   9-30الجدول 
   نجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإ

 
 تحسين عمليات يدارة المخاطر والرقابة وا وكمة في المنظمة :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ات صـــنع زيـــادة الإســـهام في عمليـــ )أ(      
ــادة     ــدول الأعضــاء، وزي ــدى ال ــرار ل الق
ــاذ   ــة العامـــــة علـــــ  اتخـــ قـــــدرة الأمانـــ
الإجراءات المناسبة علـ  ضـوء عمليـات    
ز المراجعــة الداخليــة للحســابات بمــا يعــز  

عملـــيتي الرقابـــة وا وكمـــة الـــداخليتين  
 ن يدارة المخاطرويحس 

زيادة عـدد مـرّات التنويـه بتقـارير      ‘1’
ــة الداخلي ــ  ــاباتشــعبة المراجع  ،ة للحس

ومعدل  ،في ذلن التقارير المواضيعية بما
استخدامها في عمليات اتخاذ القـرارات  
التي تضطلع بها الدول الأعضاء، بمـا في  

مـا يتعلـق بالضـوابت الداخليـة      ذلن في
عـــــدد ) والعمليـــــات ويدارة المخـــــاطر

 التقارير( المرات التي ذكرت فيها

 15 18 20 العدد المستهدف
 15 18  رالعدد المقد
 14   العدد الفعلي

ــديري    ‘2’  ــة لمــ ــبة المئويــ ــادة النســ زيــ
البرامج الذين يعربون عن رضاهم عن 
جودة تقارير شـعبة المراجعـة الداخليـة    

 للحسابات وفائدتها

 95 95 95 ةالمستهدف النسبة
 95 95  ةالمقدر النسبة
 95   ةالفعلي النسبة

ــاءة   )ب( ــتويات الكفـــ ــين مســـ تحســـ
ــة فيوالفع ــز    اليـ ــات وتعزيـ ــذ الولايـ تنفيـ

 المساءلة بواسطة مديري البرامج

ــه     ‘1’ ــا يقبلـ ــة لمـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
ة اة ـمديرو البرامج مـن التوصـيات ا   

ــات ا ســابات في   الم ــة عــن مراجع نبثق
 يتعلق بالمساءلة والكفاءة والفعالية ما

 95 95 96 ةالمستهدف النسبة
 95   ةالمقدر النسبة
 100   ةالفعلي ةالنسب

ــا ينفـــذ   ةزيـــاد ‘2’  ــبة المئويـــة لمـ   النسـ
مديرو الـبرامج مـن التوصـيات المنبثقـة     

 عن مراجعات ا سابات

 95 70 75 ةالمستهدف النسبة
 70 70  ةالمقدر النسبة
 100   ةالفعلي النسبة

 
 العوامل الخارجية

تـه المتوقعـة علـ  افتـراض تقـد  مـديري الـبرامج دعمهـم الكامـل          يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وينجازا 30-29 
 لإجراء عمليات المراجعة الداخلية للحسابات وقبولهم التوصيات.
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 النواتج
 سيتم ختحل فترة السنتين تحقيق النواتج النهائية التالية: 30-30 

ــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء )الميزا   )أ(   ــررة  تقـــد  الخـــدمات يو الهيئـــات ا كوميـ ــة العاديـــة/الموارد المقـ نيـ
 الجمعية العامة: الأخرى/الموارد الخارجة عن الميزانية(:

 (ف4تقد  الخدمات الفنية يو اللانة الخامسة ) ‘1’   
وثائق الهيئات التداولية: تقـارير مـن يعـداد مراجعـي ا سـابات اسـتناداً يو عمليـات المراجعـة          ‘2’   

 (ف4التي ررونها )
خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة )الميزانيــة العاديــة/الموارد المقــررة الأخرى/المــوارد الخارجــة   تقــد  )ب(  

 الميزانية(: عن
 (ف  8استعراض مدى امتثال الإدارات والمكاتب لتوصيات مراجعي ا سابات ) ‘1’   
 (.300يعداد تقارير مراجعة ا سابات النهائية لمديري البرامج ) ‘2’   

 
 .1أدنا  توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  10-30ويبيّن الجدول  30-31 
 

 10-30الجدول 
 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لبني إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 46 46 214,7 14 214,7 14 الوظائفالمتصلة بالموارد  

 - - 026,1 3 294,1 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 46 46 240,8 17 508,8 15 المجموع الفرعي 

 99 89 935,7 36 168,4 37 الموارد المقررة الأخرى

 16 15 550,7 19 505,8 18 الموارد الخارجة عن الميزانية

 161 150 727,2 73 183,0 71 المجموع 
  

ــاللح   ضــمي 30-32  ــدرها    17 240 800الاعتمــاد الب ــادة ق ــذي يعكــس زي ــي:   1 732 000دولار، ال ــا يل دولار، م
، 3-ف 4،10-ف 10، 5-ف 5، 1-مـد  2، 2-مـد  1وظيفـة )  46دولار لاستمرار  14 214 700 )أ(
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ــة الخــدمات العامــة )  4، 2-ف 6 ــةمــن فئ ــة الخــدمات العامــة )الرتــب   8الرئيســية(،  الرتب الأخــرى((ف  مــن فئ
. وتُعــزى الزيــادة المقترحــة البــاللح قــدرها  غــير المتصــلة بالوظــائفدولار تحــت بنــد المــوارد  3 026 100 )ب(
ا ســابات  يمراجعــ كــتبيدولار تحــت بنــد المــوارد غــير المتصــلة بالوظــائف يو النقــل المقتــرح لم  1 732 000
الأمــم لتقــد  المســاعدة يو العــرام يو مكتـــب   ةبعثــو الأمــم لتقــد  المســاعدة يو أفغانســتان  ةبعثــفي  ينالمقــيم

 .خدمات الرقابة الداخلية
ــن شــأن ال  30-33  ــرح لم وم ــل المقت ــيم  كــتبي نق ــي ا ســابات المق ــد  المســاعدة يو     ين فيمراجع ــم المتحــدة لتق ــة الأم بعث

يدارة أن ييس ـر  مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة     يو بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة يو العرام وأفغانستان 
بعثـة  ويضـم مكتـب مراجـع ا سـابات المقـيم في       فعـال.  ا ساب وتقدلها عل  نحـو مركـزي  خدمات مراجعة 

 بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد      كتـب مراجـع ا سـابات المقـيم في    وم الأمم المتحدة لتقـد  المسـاعدة يو أفغانسـتان   
بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد      في  موظف فـل وطـل  ، و3-ف 1 و، 4-ف 1سبع وظائف ) المساعدة يو العرام

في  ليــةمــن الرتبــة المح 1، و يدانيــةدمــة الممــن فئــة الخ 1، و 3-ف 1، و 4-ف 1 و فالمســاعدة يو أفغانســتان
هـذين المكتـبين   قتـرح دمـج   يُوالكويـت.  وفي ل ( موجودة في كاب ـُعرامبعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة يو ال

ذي سـيعمل في موقـع واحـد وسـيكون     ال ـ ،المقـيم في الكويـت  مراجـع ا سـابات   مكتـب  هـو   ،في مكتب واحد
بعثـة الأمـم المتحـدة    علـق ب تمـا ي  المخـاطر في تقييم مراجعة ا سابات عل  أساس عمل مسؤولا عن تنفيذ خطت 

ــد  المســاعدة  ــرام    و يو أفغانســتان لتق ــد  المســاعدة يو الع ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــدعم المشــترف    بعث ــب ال ومكت
 .الكويت في

يو وظيفـة   4-، يُقترح ترقية الوظيفـة برتبـة ف  المقيممراجع ا سابات مكتب ولضمان الكفاءة في سير أعمال  30-34 
بعثـة  عيع أعمال مراجعة ا سـابات ل يكون مسؤولا عن يدارة سي الذسابات ا  يمراجعلرئيس  5-برتبة ف

مكتـب الـدعم   و بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـد  المسـاعدة يو العـرام      و الأمم المتحدة لتقد  المساعدة يو أفغانسـتان 
ــل. ولا تنطــوي     المشــترف في الكويــت . ويُقتــرح كــذلن يلغــاء وظيفــة الموظــف الفــل الــوطل الموجــودة في كابُ

 كاليف.التغييرات المقترحة عل  أي ت
وعل  غرار الدعم الذي تقدمه بعثات حفل الستحم لأنشطة الرقابة، ستواصل بعثة الأمم المتحدة لتقد  المسـاعدة   30-35 

يو أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة يو العرام تقد  الدعم التشغيلي لمراجعي ا سـابات المقـيمين،   
والمركبـات، والمعـدات ا اسـوبية، واللـوازم      ،لمكاتـب ل حيـز لمسـاعدة، أي تـوفير   بما يشمل يتاحة المرافق وتقد  ا

 شبكة الإنترنت والهاتف وغيرها من منشآت الاتصال المرتبطة بالشبكة الدولية. سبل دخولالمكتبية، و
ر دولا 36 935 700 تبلــلح ويتلقـ  هـذا البرنـامج الفرعــي دعمـاً في شـكل اشـتراكات مقــررة أخـرى متوقعـة         30-36 

مــن فئــة الخدمــة  14 مــن فئــة الخــدمات العامــة، و 4مــن الفئــة الفنيــة، و  77وظيفــة ) 99تغطي تكــاليف ســو
دولار  19 550 700من الرتبة المحلية(، وفي شكل مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة يبلـلح مجموعهـا        4الميدانية، و 

الرتبــة المحليــة(.  مــن 2 امــة، ومــن فئــة الخــدمات الع 4مــن الفئــة الفنيــة، و  10وظيفــة ) 16وتغطــي تكــاليف 



 الداخلية الرقابة الجزء التاسع

 

15-04726 19/32 

 

، وموئـل الأمـم   برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة    وستلبي هذ  الموارد احتياجات أنشطة مراجعة ا سـابات المتصـلة ب  
المحكمــة الجنائيــة الدوليــة   ، ومركــز التاــارة الدوليــة  و، ة الأمــم المتحــدة  قــوم الإنســان   يفوضــالمتحــدة، وم

دولار  812 200 ةالغ ـبال. وتتصل الزيادة المتوقعـة  مليات حفل الستحمحساب دعم عة، وليوغوستحفيا السابق
، في المقام الأول، بزيادة تكـاليف الوظـائف في يطـار    2015-2014عن حام الموارد المقدرة في فترة السنتين 

، وتنســيق دعــم الشــؤون الإنســانية، وحســاب دعــم عمليــات حفــل فوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون التحجــئينم
ــذي ســيكتمل ينجــاز           الســتحم، ي ــر ال ــاني المق ــد مب ــام لتادي ــاء وظــائف مشــروع المخطــت الع ــاً ينه ــها جزئي قابل

 .2015حزيران/يونيه  في
  

 2البرنامج الفرعي   
 التفتيش والتقييم  

 
 دولار 7 794 900قدير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )لبني إعادة ت  

ــيم المســؤو   30-37  ــامج الفرعــي وفقــاً     تتــوو شــعبة التفتــيش والتقي ــامج الفرعــي. وســيُنذفاذ البرن ــة عــن هــذا البرن لية الفني
ــامج الفرعــي    ــواردة بالتفصــيل في يطــار البرن ــامج  2لتحســتراتياية ال ــيم، مــن البرن ــيش والتقي ــة 26، التفت ، الرقاب

 (.A/69/6/Rev.1) 2017-2016الداخلية، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
 

   11-30الجدول 
   أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

 
 تعزيز المساءلة والتعلم والكفاءة والفعالية والتأثير في مجال تنفيـذ الـبرامج، ومتحءمـة الإجـراءات الإداريـة، وتقيـيم       :هدف المنظمة
 الأنشطة تناظر الولاياتما يذا كانت 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأدا  

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاذ         ــات اتخـ ــهام في عمليـ ــادة الإسـ )أ( زيـ
ــا الــــدول   ــطلع بهــ القــــرارات الــــتي تضــ
الأعضــاء وزيــادة قــدرة الأمانــة العامــة     

ناسبة بنـاء علـ    عل  اتخاذ الإجراءات الم
ــيم الــتي رريهــا    عمليــات التفتــيش والتقي
مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة والـتي     
تقـــيّم مـــدى كفـــاءة وفعاليـــة الـــبرامج     

ــة لت ‘ 1’ ــبة المئويــ ــادة النســ ــازيــ  ريرقــ
التفتيش والتقيـيم البرامجيـة والمواضـيعية    
ــدول الأعضــاء في     ــا ال ــتي تســتعين به ال
اتخاذ قـرارات مسـتنيرة بشـأن الكفـاءة     
والفعاليــة في تنفيـــذ الــبرامج ومتحءمـــة   
الإجـــراءات الإداريـــة ومـــا يذا كانـــت 

 الأنشطة تناظر الولايات

 50 60 70 ةالمستهدف النسبة
 59.2 60  ةالمقدر النسبة
 52   ةالفعلي النسبة

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأدا  

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

والمســـائل المواضـــيعية وقـــدرات التقيـــيم        
ــراءات   ــة الإجــ ــدى متحءمــ ــذاتي، ومــ الــ

ــا يذا كانـــــت الأنشـــــطة  الإد اريـــــة ومـــ
 الولايات تناظر
ــتي تخضــع    ‘ 2’  ــبرامج ال ــادة عــدد ال زي

 للتقييم والتفتيش

 

 5 7 9 ةالمستهدف النسبة
 5 7  ةالمقدر النسبة
 3   ةالفعلي النسبة

  
 العوامل الخارجية

لـدعم الكامـل   أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وينجازاتـه المتوقعـة علـ  افتـراض تقـد  مـديري الـبرامج ا          وقعيُت 30-38 
لإجــراء أعمــال التفتــيش والتقيــيم، وقبــولهم للتوصــيات وتقــدلهم الــدعم الكامــل لتنفيــذها، وتقبّلــهم للنصــائح   

 والتوجيهات في عيع مراحل عمليات التقييم الذاتي.
 

 النواتج
 سيتم ختحل فترة السنتين تحقيق النواتج النهائية التالية: 30-39 

 كومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(:تقد  الخدمات يو الهيئات ا  ( أ)
ــة  ‘1’   ــة العام ــة        :الجمعي ــة الخامس ــا جلســات اللان ــا فيه ــات، بم ــة لتحجتماع ــد  الخــدمات الفني تق

 (ف14المخصصة لمسائل التقييم )
 لجنة البرنامج والتنسيق: ‘2’  

الأخــرى لجــان الخــبراء للاــان ا كوميــة الدوليــة وا تقــد  الخــدمات الفنيــة لاجتماعــات -أ  
لجنـة  تقد  الخدمات الفنية لاجتماعـات  (ف 14بكل برنامج يخضع للتقييم )مباشرة المعنية 

 ف(10البرنامج والتنسيق )
يعداد وثائق الهيئات التداولية: التقرير الذي يقدَّم كـل سـنتين عـن تعزيـز دور التقيـيم       -ب  

ــيم  1) ــارير تقي ــة )(ف تق ــن  6متعمق ــيم ع ــارير تقي ــامج     (ف تق ــة البرن ــددها لجن مواضــيع تح
 (ف3(ف الاستعراض الذي ررى كل ثتحث سنوات )1والتنسيق )
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 تقد  خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة )الميزانية العادية(: )ب(  
(ف الإســهام في التقريـر الســنوي لمكتــب خــدمات الرقابــة  5تفتــيش )الأعمـال التفتــيش: تقــارير   ‘1’  

فيذ التوصيات الناتجة عن عمليات التفتيش التي تُاـرى صصـو  حالـة    (ف رصد تن1الداخلية )
 (ف1(ف دعم الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين )1التنفيذ )

(ف تقييمــات 1أعمــال التقيــيم: الإســهام في التقريــر الســنوي لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة )  ‘2’  
ض مدى امتثال الإدارات والمكاتب لما وافقت عليه من توصـيات ناتجـة عـن    (ف استعرا2معمقة )
(ف يجـراء أعمــال التقيـيم الــتي يطلبــها   1(ف دعــم فريـق الأمــم المتحـدة المعــل بــالتقييم )  2التقيـيم ) 
 (.1ما يتعلق بمنهاية التقييم الذاتي ) (ف تقد  المساعدة والتوجيه لمديري البرامج في2العمتحء )

 .2أدنا  توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي  12-30يّن الجدول ويب 30-40 
 12-30الجدول 

   2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 

 الفئة

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )لبني إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 22 22 590,8 6 590,8 6 الوظائفالمتصلة بالموارد  

 – – 204,1 1 472,5 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 22 22 794,9 7 063,3 8 المجموع الفرعي 

 5 3 553,4 2 897,0 1 الموارد المقررة الأخرى

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 27 25 348,3 10 960,3 9 المجموع 
  

ــمي 30-41  ــاللح   ضـ ــاد البـ ــدر     7 794 900الاعتمـ ــاناً قـ ــس نقصـ ــذي يعكـ ــي:  268 400دولار، الـ ــا يلـ  دولار، مـ
، 3-ف 4، و 4-ف 5، و 5-ف 3، و 2-مـــــــد 1وظيفـــــــة ) 22دولار لاســـــــتمرار  6 590 800)أ( 
دولار تحـت بنـد المـوارد     1 204 100 و من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((ف )ب( 4، و 2-ف 5 و

دولار تحت بند المـوارد المتصـلة بالوظـائف،     268 400غير المتصلة بالوظائف. ويتصل النقصان المقترح الباللح 
وظيفـة نائـب    تكلفـة  لتغطيـة  صـد للمسـاعدة المؤقتـة العامـة    الـذي رُ بإلغاء الاعتماد غير المتكـرر  في المقام الأول، 

، والنقصـان المقتـرح تحـت بنـد سـفر المـوظفين الـذي        2015-2014سـنتين  خـتحل فتـرة ال   1-مـد  المدير برتبـة 
درجات السفر بالطائرة والـذي يتمشـ     تحديدالجديدة ل عاييريأخذ في ا سبان الأثر المتوقع ترتبه عن تطبيق الم

 .69/264مع قرار الجمعية العامة 
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دولار،  2 553 400تبلــلح  خــرى متوقعــةاشــتراكات مقــررة أ شــكلفي  ويتلقــ  هــذا البرنــامج الفرعــي دعمــاً 30-42 
فنيـة، مـن أجـل القيـام بأنشـطة التفتـيش والتقيـيم دعمـاً لعمليـات          ال مـن الفئـة   ائفوظ ـ خمستغطي تكاليف سو

دولار عـن حاـم المـوارد المقـدرة في فتـرة الســنتين       665 400ة الغ ـبالوتتصـل الزيـادة المتوقعـة     حفـل السـتحم.  
ــام الأول، ب2014-2015 ــادة، في المق ــعبة    إع ــائف مــن ش ــدب وظ ــابات وشــعب    ن ــة الداخليــة للحس  ةالمراجع

، وذلن عل  النحو المبين في تقرير الأمين العام عن ميزانيـة حسـاب دعـم    شعبة التفتيش والتقييميو التحقيقات 
 (.A/69/750) 2016حزيران/يونيه  30يو  2015تموز/يوليه  1عمليات حفل الستحم للفترة من 

 
 3البرنامج الفرعي   
 التحقيقات  

 
 دولار 10 868 000الاحتياجات من الموارد )لبني إعادة تقدير التكاليف(:   

تتوو شعبة التحقيقات المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُنذفاذ البرنـامج الفرعـي وفقـاً لتحسـتراتياية      30-43 
، الرقابــة الداخليــة، مــن الخطــة 26، التحقيقــات، مــن البرنــامج 3تفصــيل في يطــار البرنــامج الفرعــي الــواردة بال

 (.A/69/6/Rev.1) 2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 
 

 13-30الجدول 
 ز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا

 
تعزيز المساءلة عن طريـق يجـراء تحقيقـات بشـأن احتمـالات حـدوث انتـهاكات للقواعـد أو الأنظمـة، أو سـوء           : هدف المنظمة

 الإدارة، أو سوء السلوف، أو يهدار الموارد، أو يساءة استعمال السلطة
 

 مقاييس الأدا    

  نجازمؤشرات الإ الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســين نوعيــة التحقيقــات ومواعيــد  )أ(       
 تقدلها بما يتيح اتخاذ يجراءات فعالـة في 

 ما يتصل بسوء السلوف

زيادة النسبة المئوية لتقارير يقفـال   ‘1’
الـتي تقـدم    )أ(التحقيق وتقارير التحقيق

 في غضون الإطار الزمل المحدد

 70 100 100 ةدفالمسته النسبة
 80 100  ةالمقدر النسبة
 70   ةالفعلي النسبة

زيادة النسبة المئوية لتقارير يقفـال   ‘2’ 
التحقيق وتقـارير التحقيـق الـتي تـؤدي     
ــدء عمليــــات تطبيــــق التــــدابير     يو بــ

ــون   ــحيحية في غضــ ــهراً 12التصــ  شــ
 )النسبة المئوية(

 - 100 100 ةالمستهدف النسبة
 80 86  ةالمقدر النسبة
 -   ةالفعلي النسبة

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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 مقاييس الأدا    

  نجازمؤشرات الإ الإنجازات المتولعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)ب( تعزيز الـوعي لـدى مـوظفي الأمـم           
المتحـــدة، بمـــن فــــيهم مـــديرو الــــبرامج    
ــوء    ــع ســ ــوظفين، لمنــ ــن المــ ــم مــ وغيرهــ
 السلوف أو التصدي له بشكل مناسب

زيادة عدد موظفي الأمم المتحدة ‘ 1’
المســــؤولين عــــن يجــــراء التحقيقــــات 

مهام تتعلق بـالتحقيق، الـذين تلقـوا     أو
 دريباً عل  التحقيقت

 100 100 100 المستهدف العدد
 80 100  المقدر العدد
 100   الفعلي العدد

زيادة عدد أنشطة التوعية عمومـاً  ‘ 2’ 
التي تهدف يو تعريـف مـوظفي الأمـم    
ــلوف   ــوء الســـ ــدة بعواقـــــب ســـ المتحـــ

 وبالآليات المتصلة بذلن

 - 4 8 المستهدف العدد
 2 4  المقدر العدد

 -   الفعلي لعددا

ا الـتي  ياقض ـللزيادة النسـبة المئويـة   ‘ 3’ 
 يبللح بها موظفو الأمم المتحدة المكتب

 - 80 25 ةالمستهدف النسبة
 50 50  ةالمقدر النسبة
 -   ةالفعلي النسبة

 
وف، يُصـدذر تقريـر يقفـال تحقيـق     ء سـل التقـارير الـتي أُثب ـت فيهـا وقـوع سـوء سـلوف. وفي حالـة عـدم يثبـات وقـوع سـو             هي تقارير التحقيق )أ( 

 .تقرير تحقيق لا
  
 العوامل الخارجية

 .أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وينجازاته المتوقعة عل  افتراض تعاون الأطراف الخارجية مع التحقيقات وقعيُت 30-44 
 

 النواتج
 سيتم ختحل فترة السنتين تحقيق النواتج النهائية التالية: 30-45 

 تقد  الخدمات يو الهيئات ا كومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 (ف4تقد  الخدمات الفنية يو اللانة الخامسة ) الجمعية العامة:   

تقــد  خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة )الميزانيــة العاديــة/الموارد المقــررة الأخرى/المــوارد    )ب( 
كـل مجـال مـن مجـالات      تقييم مدى احتمال وقوع الاحتيال وغير  من المخالفات في نية(:الميزا الخارجة عن

يو تحليــل نظــم الرقابــة المطبّقــة علــ  العمليــات العاليــة المخــاطر وأنشــطة المكاتــب    الــبرامج، وذلــن اســتناداً
حتيال وغـير ذلـن   (ف تقد  المساعدة والمشورة بشأن كيفية ا يلولة دون وقوع الا1الموجودة خارج المقر )

(ف تقــد  المســاعدة 1مــن أعمــال ســوء الســلوف ويهــدار المــوارد ويســاءة اســتعمال الســلطة وســوء الإدارة )  
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والخبرة يو مـديري الـبرامج ويو الصـناديق والـبرامج ذات الإدارة المسـتقلة، ويو وحـدات التحقيـق التابعـة         
(ف مواصــلة 1هــات في مجــال التحقيقــات )لوكــالات دوليــة أخــرى للمســاعدة في تلبيــة احتياجــات هــذ  الج 

(ف تقـد   1) ST/AI/397يدخال التحسينات عل  للية الإبـتحغ السـرّي الـتي أنشـئت بموجـب الأمـر الإداري       
تحـدة العـاملين في   خدمات التحقيق في سيام  ارسة الرقابة ذات الصلة بالمهام المسندة يو موظفي الأمـم الم 

للتقـديرات المتحفظـة،    حالـة يضـافية، وفقـاً    200يقـدر بــ    (ف يدارة مـا 1البعثات التي ينشئها مجلس الأمـن ) 
تعلــق بعمليــات الســرقة والاخــتتحس والتــهريب والرشــوة وغــير ذلــن مــن أشــكال ســوء الســلوف، ويهــدار  ت

 (.1الموارد ويساءة استعمال السلطة وسوء الإدارة )
 من الموارد. 3أدنا  توزيع احتياجات البرنامج الفرعي  14-30 الجدوليّن ويب 30-46 
 

 14-30الجدول 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

  )لبني إعادة تقدير التكاليف(
2014-
2015 

2016-
2017 

     الميزانية العادية      

 33 34 826,9 9 162,4 10 الموارد المتصلة بالوظائف 

 – – 041,1 1 013,4 1 المتصلة بالوظائف غير الموارد 

11 المجموع الفرعي   175 ,8  10  868 ,0  34  33  

 24 24 581,1 21 190,3 21 الموارد المقررة الأخرى

 – – 318,6 2 603,7 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

33 المجموع   969 ,8  34  767 ,7  58  57  

 
ــتي تعكــس نقصــاناً قــدر     10 868 000تضــم الاحتياجــات البالغــة   30-47  دولار، مــا يلــي:   307 800دولار، ال

، 3-ف 6، 4-ف 11، 5-ف 3، 1-مـــد 1، 2-مـــد 1وظيفـــة ) 33دولار لاســـتمرار  9 826 900 )أ(
مـن   1من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(،       5لرئيسية(، من فئة الخدمات العامة )الرتبة ا 2، 2-ف 3

دولار. ويتصـل الانخففـاض المقتـرح في     1 041 100الرتبة المحلية(ف )ب( وموارد غـير متصـلة بالوظـائف تبلـلح     
لمحقـق في نيويـورف    3-دولار بمـا يلـي: )أ( يلغـاء وظيفـة برتبـة ف      500 335الموارد المتصـلة بالوظـائف البـاللح    

من فيينـا يو نيويـورف،    5-برتبة فواحدة ف )ب( واقتراح نقل وظيفة 69/264ع قرار الجمعية العامة تمشياً م
لمخــاطر في نيويــورف ومكتــب  امــن نيويــورف يو نــيروبي لتعزيــز وحــدة اســتبام    4-برتبــة فوظيفــة واحــدة و

ت لأغـــراض لمراجـــع حســـابا 4-التحقيقـــات في نـــيروبيف )ج( واقتـــراح ينشـــاء وظيفـــتين جديـــدتين برتبـــة ف

http://undocs.org/ar/ST/AI/397
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التحقيقــات الجنائيــة في نــيروبي وموظــف للتــدريب في فيينــا، ويُعــوض عــن تكــاليف بالإلغــاء المقتــرح لــوظيفتين  
 لموظفي تحقيقات في نيويورف وفيينا. 4-برتبة ف

. ويتمثــل دور الوحــدة لمخــاطرااســتبام ووفقــاً لولايــة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، أنشــأ المكتــب وحــدة     30-48 
ي في تقييم وتحليل احتمال وقوع جرائم احتيال وغيرها من المخالفـات في مجـالات الـبرامج، وهـي تمـارس      الأساس

هذا الدور من ختحل تحليل نظم الرقابة المعمول بها في العمليات الشديدة المخاطر في المقر ومراكـز العمـل خـارج    
توصـيات بشـأن الإجـراءات التصـحيحية الواجـب       المقر. واستناداً يو نتائج التحليتحت التي تجريها الوحدة، تقـدم 

اتخاذها لتقليل مـاطر ارتكـاب تلـن المخالفـات في المسـتقبل يو أدنى حـد  كـن. وبنـاء علـ  ذلـن، يُقتـرح نقـل             
لرئيس تحقيقـات مـن فيينـا يو نيويـورف لـيرأس الوحـدة الـتي ستشـمل وظيفـتين في نيويـورف،            5-وظيفة برتبة ف

لموظف تحقيقات معاون. وبغية دعم الوحـدة في   2-وظف تحقيقات والثانية برتبة فلم 4-واحدة منهما برتبة ف
. وللتعويض عـن تكـاليف   4-نيروبي، يُقترح ينشاء وظيفة مراجع حسابات لأغراض التحقيقات الجنائية برتبة ف

 لموظف تحقيقات في نيويورف.  4-هذ  الوظيفة الجديدة، يُقترح يلغاء وظيفة برتبة ف
وضع خطت للمراجعة المحاسـبية لأغـراض    4-توو مراجع ا سابات لأغراض التحقيقات الجنائية برتبة فوسي 30-49 

التحقيقات الجنائية استناداً يو تقييمات ماطر الاحتيال التي ستتم لتحديـد عوامـل خطـر الاحتيـال ذات الصـلة      
حتيـال كـبيرة في الفتـرة الأخـيرةف     وكشف مططات الاحتيال المحتمل تنفيذها في المناطق التي شـهدت حـالات ا  

ويجراء المراجعات المحاسبية لأغـراض التحقيقـات الجنائيـة لاسـتختح  أدلـة موثوقـة علـ  وجـود أيـة مططـات           
احتياليــةف ويعــداد تقــارير واضــحة ومــوجزة ومترابطــة بشــأن المراجعــة المحاســبية لأغــراض التحقيقــات الجنائيــةف  

ات القضـائيةف والمسـاعدة علـ  وضـع وتنفيـذ نظـم للرصـد والإبـتحغ عـن          وتقد  أدلة شهود الخـبرة في الإجـراء  
تنفيذ خطة عمل الوحـدةف وتحديـد الاحتياجـات التدريبيـة ووضـع بـرامج التـدريب في مـا يتعلـق بنـهج تقنيـات            
المراجعة المحاسبية لبرامج المراجعة المحاسبية لأغراض التحقيقات الجنائيـة. وسـيكون مراجـع ا سـابات لأغـراض      

 في نيويورف.لمخاطر اوحدة استبام في نيروبي مسؤولا أمام رئيس  4-تحقيقات الجنائية برتبة فال
لموظــف  4-وبغيــة تعزيــز القــدرة علــ  الاضــطتحع بالتحقيقــات في نــيروبي، يُقتــرح نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف 30-50 

في متلـف البلـدان والمنـاطق علـ       تحقيقات من نيويورف يو نيروبي ليتوو شاغلها يجراء فحص القضـايا وتحليلـها  
مدى فترات زمنية متلفة من أجل تحديد الأاافي والاتجاهـات والمشـاكل المتكـررة ذات الطـابع المتشـابه مـن أجـل        
تحسين يدراف المخاطر التي تواجهها المنظمة، وتحديد الكيفيـة الـتي تغيّـرت بهـا المخـاطر مـع مـرور الوقـت وتحديـد          

سيدعم هذا الموظف أيضاً أفرقة التحقيق بالمعلومات المفيدة في التعامـل مـع ا ـالات    طرم التخفيف من حدتها. و
 قيد التحقيق، ولا سيما ا الات الأكثر تعقيداً، وسيكون مسؤولا أمام رئيس موظفي التحقيقات في نيروبي.

التحقيقات تمشياً مع قـرار الجمعيـة   ورس د هذا الاقتراح أيضاً اعتزام الشعبة تعزيز برنامجها للتدريب عل  يجراء  30-51 
، الــذي طلبــت فيــه الجمعيــة زيــادة التــدريب الأساســي في مجــال التحقيــق، حســب الاقتضــاء،  59/287العامــة 

لمعالجة مظاهر سوء السلوف الهينة. وأخـذاً في الاعتبـار الـدروس المسـتفادة حـ  الآن مـن تنفيـذ المكتـب برنامجـه          
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قـرّرت المحكمـة   ”( حيث 197، الفقرة A/69/205عن مجلس العدل الداخلي )للتدريب والتقرير الأخير الصادر 
، ولـذلن يتعـيّن علـ  أي تحقيـق أن يسـتوفي هـذا       “واضحة ومقنعـة ”أن العقوبات التأديبية رب أن تُعلل بأدلّة 

، “جـراءات تأديبيـة أو لإبـراء موظّـف اتطهـم خطـأ بسـوء السـلوف        المعيار يذا أُريد له أن يكون أداة فعالة تمهّـد لإ 
قض  المكتب بضرورة قيام عيع الأطراف التي تجري التحقيقات بالانخفرافي في دورة تدريب شـامل قبـل يجـراء    

لموظــف التــدريب في مكتــب التحقيقــات في  4-أي تحقيــق. وبنــاء علــ  ذلــن، يُقتــرح ينشــاء وظيفــة برتبــة ف 
لموظــف التحقيقــات  4-عــن تكــاليف هــذ  الوظيفــة الجديــدة، يُقتــرح يلغــاء وظيفــة برتبــة ف فيينــا. وللتعــويض

 توجد في مكتب التحقيقات في فيينا.
وعل  وجـه التحديـد، سـيقوم موظـف التـدريب بالمهـام التاليـة: )أ( تصـميم بـرامج الـتعلم واسـتحداثها وتنفيـذها              30-52 

ــع جوان ــ  ــذ عي ــة الداخلية/شــعبة    وتقييمهــاف )ب( والمســاتة في تنفي ــب خــدمات الرقاب ــدريب الخاصــة بمكت ب الت
ــد         ــتطتحعات لتحديـ ــراء الاسـ ــة ويجـ ــات التدريبيـ ــل الاحتياجـ ــاتة في تحليـ ــاركة والمسـ ــاتف )ج( والمشـ التحقيقـ
ــات         ــدريب المخصصــة، وتنظــيم المعتكف ــرامج الت ــبةف )د( وتســهيل ب ــتعلُّم والتطــوير المناس اســتراتيايات/حلول ال

في ذلـن بـرامج تـدريب المـدر بين واسـتخدام أدوات التقيـيمف )هــ( والمسـاعدة علـ  تخطـيت           وحلقات العمـل، بمـا   
ــدريبف        ــوال للتـ ــيص الأمـ ــدريب وتخصـ ــات التـ ــاريع ميزانيـ ــداد مشـ ــنوي، ويعـ ــدريب السـ ــدول التـ ــيق جـ وتنسـ

ت العمـل  والمساعدة عل  توفير الدعم الإداري والفل التحزم لتنظيم حلقـات العمـل التدريبيـة، ومراقبـة حلقـا      )و(
هذ ، وتجميع تقييمات الدروس وتلخـيص النتـائج، وبنـاء علـ  تقيـيم المشـاركين ومتححظـاتهم، التوصـية بإدخـال          
تغييرات عل  البرنامجف )ز( وتوفير المواد والإحصاءات الأساسية ذات الصـلة عـن أنشـطة التـدريب لإدراجهـا في      

ب والمـواد السـمعية والبصـرية ذات الصـلة بالموضـوع      التقاريرف )ح( والمساتة في تخطيت وتصميم كتيبات التـدري 
واستعراضها وينتاجها ونشرها، وتشايع التعلم عن طريق شبكة الإنترنت والطرم البديلة الأخرى لتيسير التعلمف 

 وجدولة برامج التدريب والإشراف عل  صيانة قاعدة البيانات المخصصة لمشاركة الموظفين. )في(
ب عل  اتصال دائم بإدارة عمليات حفل الستحم ويدارة الـدعم الميـداني ويدارة السـتحمة    وسيظل موظف التدري 30-53 

والأمن ومكتب يدارة الموارد البشرية، وذلن من أجل: )أ( تحديد الاحتياجات المحتملة لسياسـات أو معـايير أو   
ى الــتي ينبغــي أن مبــادرات تــدريب جديــدة في مجــال التحقيــق، وتحديــد الــدروس المســتفادة أو العناصــر الأخــر  

لإجــراء التحقيقــات للمحققــين، بمــن فــيهم المحققــون العــاملون في مراكــز عمــل   تــدابيرتتاســد في مــا يُعــد مــن 
ــ  يجــراء         ــدريب عل ــن الت ــيم الاحتياجــات م ــة لتقي ــدورة العالمي ــرات منتظمــةف )ب( ويدارة ال ــ  فت متعــددة، عل

يانـات وعـرض التوصـيات والمتابعـةف )ج( ووضـع      التحقيقات، ابتداء مـن مرحلـة التصـميم يو مرحلـة تحليـل الب     
وتنفيذ التوجيهات والنظم المناسبة لرصد وتقييم التدريب عل  يجراء التحقيقات، بما في ذلن تطبيق نهـج عائـد   

 الاستثمار عل  عملية تقييم التدريب.
ر، في المقـام الأول، بزيـادة المـوارد    دولا 27 700وتتصل الزيادة المقترحة في المـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف البالغـة       30-54 

دولار( لضمان استمرارية خدمات التحقيق، ولا سيما خـتحل فتـرات    137 000المطلوبة للمساعدة المؤقتة العامة )

http://undocs.org/ar/A/69/205
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. وتُقابذـل هـذ  الزيـادة جزئيـاً بنقصـان في الاحتياجـات       3-ذروة العمل، مع مراعاة الإلغاء المقتـرح لوظيفـة برتبـة ف   
فر الموظفين حيث قُدّرت هذ  الاحتياجات وفقاً للمعايير الجديدة المعتمدة لتحديد درجات السفر المدرجة في بند س

 بالطائرة، و ذف الاحتياجات غير المتكررة التي كانت مرتبطة بتكاليف اقتناء نظام يدارة القضايا.
لمـوارد المقـررة الأخـرى ومبلـلح     مـن ا دولار  21 581 100ويتلق  البرنـامج الفرعـي دعمـاً بمبلـلح يعـالي قـدر         30-55 

وظيفـة   24دولار من المـوارد الأخـرى الخارجـة عـن الميزانيـة. وسـتغطي هـذ  المـوارد تكـاليف           2 318 600
ــة،   17) ــة الفني ــة الرئيســية(،     1مــن الفئ ــة الخــدمات العامــة )الرتب ــة الخــدمات العامــة )الرتــب    3مــن فئ مــن فئ

ــة،   2الأخــرى(،  ــة المحلي ــة الخ  1مــن الرتب ــتي     مــن فئ ــوارد غــير المتصــلة بالوظــائف ال ــة(، وتغطــي الم ــة الميداني دم
ستُستخدم لتنفيذ أنشطة التحقيق المتصلة بصـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وبعمليـات حفـل السـتحم. وتتصـل         

ــادة المتوقعــة البالغــة   ــرة الســنتين    1 105 700الزي ، في 2015-2014دولار عــن حاــم المــوارد المقــدرة لفت
، بزيـادة الإسـهام بـأموال مـن بنـد المــوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في تعزيـز القـدرات المهنيـة المتعلقــة            المقـام الأول 

 برصد حالات الاحتيال والتحقيق فيها.
 
 دعم البرامج -جيم  

 دولار   2 540 400الاحتياجات من الموارد )لبني إعادة تقدير التكاليف(:   
 قد  الدعم  سن سير عمل برنامج الرقابة الداخلية.  يتوو المكتب التنفيذي مسؤولية ت 30-56 
 وسيتم ختحل فترة السنتين تحقيق النواتج التالية: 30-57 

 خدمات الدعم الإداري: )أ( 
يسداء المشورة يو كبار المـديرين في مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بشـأن المسـائل الإداريـة والماليـة           ‘1’  

 (ف1)وشؤون الموظفين والميزانية 
يدارة شؤون موظفي مكتب خدمات الرقابة الداخلية وموارد  الماليـة في المقـر وجنيـف وفيينـا ونـيروبي       ‘2’  

ــة ليوغوســتحفيا      ومراكــز العمــل الأخــرى، بمــا في ذلــن متلــف بعثــات حفــل الســتحم والمحكمــة الدولي
 ST/AI/401الســــابقة، وذلــــن بموجــــب تفــــويض الســــلطة الــــذي منحــــه الأمــــين العــــام )انظــــر          

 (.1( ووفقاً لأنظمة وقواعد الأمم المتحدة )ST/AI/2003/4 و
 أدنا . 15-30ويرد توزيع الموارد المتعلقة بدعم البرامج في الجدول  30-58 
 

http://undocs.org/ar/ST/AI/401
http://undocs.org/ar/ST/AI/2003/4
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 15-30الجدول 
 من الموارد: دعم البرنامجالاحتياجات   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

  )لبني إعادة تقدير التكاليف(
2014-
2015 

2016-
2017 

     الميزانية العادية      

 7 8 770,0 1 934,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف 

 – – 770,4 735,9 ئفالمتصلة بالوظا غير الموارد 

2 المجموع الفرعي   670 ,6  2  540 ,4  8  7  

 4 4 446,8 1 659,8 1 الموارد المقررة الأخرى

 – – – – الموارد الخارجة عن الميزانية

4 المجموع   330 ,4  3  987 ,2  12  11  

  
، مــا يلــي:  دولار 130 200دولار، الــتي تعكــس نقصــاناً قــدر      2 540 400تضــم الاحتياجــات البالغــة    30-59 

مــن فئــة الخــدمات  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1وظــائف ) 7دولار لاســتمرار  1 770 000مبلــلح  )أ(
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ف و )ب( موارد خارجة عـن الميزانيـة تبلـلح     3العامة )الرتبة الرئيسية(، 

لوظـائف بإلغـاء وظيفـة واحـدة لمسـاعد      دولار. ويتصل التخفيض المقترح في بنـد المـوارد المتعلقـة با    770 400
 .69/264يداري )من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( تمشياً مع قرار الجمعية العامة 

دولار في بند الموارد غـير المتصـلة بالوظـائف، في المقـام الأول، بزيـادة       34 500وتتعلق الزيادة المقترحة البالغة  30-60 
دولار( لضــمان اســتمرار تقـد  خــدمات الــدعم لــ دارة   84 800قتـة العامــة ) الاحتياجـات مــن المســاعدة المؤ 

والمتعــاملين معهــا، ولا ســيما خــتحل فتــرات ذروة العمــل، مــع مراعــاة الإلغــاء المقتــرح لوظيفــة واحــدة مــن فئــة  
لمتعلقـة  الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. وتُقابذل تلن الاحتياجات الإضافية جزئياً بانخففـاض في الاحتياجـات ا  

 بالخدمات التعاقدية.
دولار، بمـا يشـمل أربـع     1 446 800ويتلق  هذا البرنامج الفرعي دعماً في صورة موارد مقررة أخـرى تبلـلح    30-61 

ــة،    1وظــائف ) ــة الفني ــن الفئ ــة الرئيســية(،      1م ــة )الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة    2م ــة الخــدمات العام ــن فئ م
الوظائف الـدعم  سـن سـير العمـل في برنـامج الرقابـة الداخليـة علـ          الأخرى((، وسيقدم شاغلو هذ   )الرتب

دولار عـن   213 000مستوى الأنشطة ذات الصلة بعمليـات حفـل السـتحم. ويتصـل النقصـان المتوقـع البـاللح        
، في المقام الأول، بانخففاض تكـاليف تكنولوجيـا المعلومـات    2015-2014حام الموارد المقدرة لفترة السنتين 

 ساب دعم عمليات حفل الستحم.في يطار ح
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 المرفق الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 

 
 

 وظيفة جديدة. )أ( 

 مكتب وكيل الأمين العام
 الميزانية العادية

 ع أو  1
 أ ع م 1
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 ر( خ ع )ر 1
 خ ع )ر أ( 2

 التنفيذي المكتب
 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية 

 
   3-ف 1    5-ف 1
 خ ع )ر ر(   1  4-ف  1
 خ ع )ر أ(   2    3-ف 1
  خ ع )ر ر(   1
  خ ع )ر أ(   3

 فتيش والتقييم شعبة الت
  2البرنامج الفرعي 

 المقررة الأخرى الموارد يةالميزانية العاد
   5-ف 1  2-مد 1
   4-ف 2  5-ف 3
   3-ف 2    4-ف 5
  3-ف 4
    2/1-ف 5
    خ ع )ر أ( 4

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
  1البرنامج الفرعي 

 المقررة الأخرى الموارد يةالميزانية العاد
   1-مد 1  2-مد 1
   5-ف 12  1-مد 2
   4-ف 39  5-ف 5
   3-ف 25  4-ف 10
 خ م   14    3-ف 10
 خ ع )ر أ(   4   2/1-ف 6
 ر م   4 ر( خ ع )ر 4
 خ ع )ر أ(   8
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
   5-ف 2
   4-ف 4
   3-ف 3
   2/1-ف 1
 خ ع )ر أ(   4
 ر م   2

 شعبة التحقيقات
  3البرنامج الفرعي 

 
 المقررة الأخرى الموارد يةالميزانية العاد

   1-مد 1  2-مد 1
   5-ف  5  1-مد 1
   4-ف 6    5-ف 3
 3-ف 5    4-ف 10
 خ ع )ر ر( 1    )أ(4-ف 1
 خ ع )ر أ( 3    3-ف 6
 ر م 2   2/1-ف 3
 خ م 1 ر(   خ ع )ر 2
 خ ع )ر أ(   5
 ر م   1
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 المرفق الثاني
ـــة الصــادرة         ـــات ذات الصلـ ـــذ التوصيـ ـــذة لتنفي ـــة المتخـ ـــراءات المتابعـ ـــز لإجــ موجـــ

 هيئات الرقابة عن
 

 تتفي  التوصيةل جرا  المتذ الإ وصف موجز للتوصية
 اللانة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/68/7) 

نظــراً لموافقــة الجمعيــة العامــة علــ  ينشــاء وظيفــة الأمــين 
، 2013-2012العـــــام المســـــاعد في فتـــــرة الســـــنتين  
خـدمات الرقابـة   واقتراح يلغاء وظـائف عليـا في مكتـب    

ــأن يُطلــب يو       ــة الاستشــارية ب الداخليــة، توصــي اللان
ــد     ــه الإداري الجدي ــب أن يواصــل اســتعراض هيكل المكت

ــة تنســيق ال    ــم بــين    عــن كثــب لكفال ــل بشــكل متحئ عم
 .(30 - )الفقرة تاسعا الشعب الثتحث

أجــرى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة استعراضــاً دقيقــاً  
يرات لضمان الفعالية في تنسـيق  لهيكله الإداري، وأدخل تغي

خطة عمله وتنفيذها. ويعمـل وكيـل الأمـين العـام والأمـين      
العـــام المســـاعد معـــاً علـــ  معالجـــة المســـائل الاســـتراتياية، 
والشؤون العملياتية اليومية، والمسائل المتعددة المهام، بمـا في  
ذلن أنشـطة الاتصـال بهيئـات التفتـيش والرقابـة الخارجيـة.       

ــل   ــل     ويشــرف وكي ــ  عم ــام بشــكل مباشــر عل ــين الع الأم
، أمـــا الأمـــين العـــام المســـاعد، 3و  2البرنـــامجين الفـــرعيين 

والمسـائل المتعـددة    1فيشرف علـ  عمـل البرنـامج الفرعـي     
ــبرامج عــن      ــات في عــزل ال المهــام. وت تتســبب هــذ  الترتيب
بعضها البعض، بل مكّنت مكتـب وكيـل الأمـين العـام مـن      

توجيــه بكفــاءة لجميــع الــبرامج  تقــد  خــدمات التنســيق وال 
 الفرعية الثتحثة.

ــع توصــياتها الســابقة      ــة الاستشــارية، تمشــياً م ــر اللان تق
ــة     ــر الوثيقـ ــألة )انظـ ــذ  المسـ ــأن هـ ــرة  A/66/7 بشـ ، الفقـ

ــعا ــتقلة   19 - تاسـ ــارية المسـ ــة الاستشـ ــية اللانـ (، توصـ
خــدمات الرقابــة الداخليــة  ب للمراجعــة بــأن يعــزز مكت ــ

ــه     ــيم خطــت عمل ــيم المخــاطر ويعيــد تقي قدرتــه علــ  تقي
التقييم وفقاً لأحكام قـرار الجمعيـة العامـة     لتقليص دورة 

 (.29 - )الفقرة تاسعا 65/244

ــيم      ــها لتقي ــيح منهايت ــيم تنق ــيش والتقي واصــلت شــعبة التفت
المخاطر، ودمج معلومات المخاطر الخاصـة بشـعبة المراجعـة    

لداخلية للحسـابات والمعلومـات الـواردة في سـال الرصـد      ا
والتقييم الخاصة بشـعبة التفتـيش والتقيـيم في اـوذج ترتيـب      
المخاطر الخا  بها. وصصو  تقليص دورة التقييم، يعتـزم  
ــة أن يســتعرض ويــدرس       ــة الداخلي ــدمات الرقاب ــب خ مكت
ــرامج التنظــيم والإدارة     ــيم ب فكــرة نقــل الإشــراف علــ  تقي

ة يو شــعبة المراجعــة الداخليـــة لتتــوو هــي يجـــراء     والرقاب ــ
عمليات مراجعـة الأداء، ويعتـزم أن يضـع منهايـة التحقـق      
ــيم للـــبرامج    ــد والتقيـ مـــن النتـــائج وأن يُنشـــر قـــدرة للرصـ
الصغيرة في الأمانة العامـة،  ـا سـيخفف مـن عـبء أعمـال       

 التقييم ويقلص دورة التقييم بشكل فعلي.

http://undocs.org/ar/A/68/7
http://undocs.org/ar/A/66/7‎


 الداخلية الرقابة الجزء التاسع

 

15-04726 31/32 

 

 تتفي  التوصيةل جرا  المتذ الإ وصف موجز للتوصية
بقلـق التـأخر الكـبير في شـراء      تتححل اللانة الاستشـارية   

التحقيقات، وتأمـل أن يـتم    نظام لإدارة ا الات في مجال 
 2015-2014شراء هذا النظام بنااح في فترة السنتين 

 (.27 - )الفقرة تاسعا  يطبق في الإدارات المعنية وأن 

ــايا )  ــام الجديـــد لإدارة القضـ ــاء النظـ ــتم goCaseتم اقتنـ ( ويـ
 .2015زاً لتحستخدام بنهاية عام تشغيله حاليا ليكون جاه

 

الوقـت  أعربت اللانة الاستشارية عـن قلقهـا يزاء طـول    
الــــتحزم لمعالجــــة ا ــــالات التأديبيــــة )انظــــر الوثيقـــــة      

A/66/7/Add.6 وتأمــل أن يســاعد اقتنــاء 83، الفقــرة ،)
التحقيقات وتعزيـز   خدمات التدوين عل  تعايل عملية

 (.31 -تاسعا  الإنتاجية في الشعبة )الفقرة

اقتنـت شــعبة التحقيقــات خـدمات التــدوين في الربــع الثــاني   
وتعمــل مــع المــورد لضــمان معــايير مراقبــة  2014مــن عــام 

ــاء خــدمات النســ  عنصــرا مــن عناصــر      ــل اقتن الجــودة. لث
مبــادرة أوســع نطاقــا تضــطلع بهــا الشــعبة مــن أجــل تبســيت  

 زيز الإبتحغ المتعلق بالتحقيقات وتسريع العملية.وتع
وتوصي اللانة الاستشارية بأن يُطلـب يو الأمـين العـام    

الرقابـة التابعـة لممـم      ث يمكانية تمكـين عيـع هيئـات    
المتحدة من العمل عل  تتبع التوصيات باستخدام منصـة  

 (.25 - )الفقرة تاسعا  شبكة الإنترنت واحدة عبر 

ــل يمكانيــة      ــث مكتــب   ــة الداخليــة بالفع ــدمات الرقاب خ
استخدام النظام الذي تستخدمه وحدة التفتـيش المشـتركة،   
بما في ذلن من ختحل قيامه بزيارة ميدانية يو الوحدة. غير 
ــع التوصــيات الــذي تســتخدمه الوحــدة نظــام      أنــه نظــام تتب
ــاج مكتــب خــدمات     ــن يســتطع تلبيــة احتي ــه ل مســتقل بذات

يو نظام أكثر شمولا رمع بين رصـد تنفيـذ   الرقابة الداخلية 
التوصيات ويدارة مراجعة ا سابات لكي يحقق أقص  قدر 
من الكفـاءة. وبالتـالي، ت يكـن مـن الممكـن مواصـلة النظـر        

 في نظام وحدة التفتيش المشتركة.
 مجلس مراجعي ا سابات  

(A/65/5 (Vol. I))الفصل الثاني ، 
يوصــــي المجلــــس مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة  
بالإسراع في ينجاز تقييماته للمخاطر في عيـع الكيانـات   

 (.454الخاضعة لسلطته )الفقرة 

استحدثت شـعبة المراجعـة الداخليـة للحسـابات عمليـة مـن       
شأنها تحديث تقييم المخاطر المرتبطة بجميـع العمـتحء سـنوياً.    

 نُفّذت التوصية. وقد
يوصي المجلس مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بمواصـلة   
رفع معدل ينجاز مهـام مراجعـة ا سـابات، عـبر وسـائل      
منها تخفيض معـدل شـغور الوظـائف التابعـة لـه )الفقـرة       

456.) 

خفضـــت شــــعبة المراجعـــة الداخليــــة للحســـابات معــــدل    
الوظــــائف الشــــاغرة واســــتقر هــــذا المعــــدل حاليــــاً عنــــد  

المائــة. واســتحدثت الشــعبة أيضــاً عمليــات داخليــة    في 15
جديــدة ل بــتحغ والرصــد تُظهــر لإدارتهــا الصــورة الآنيــة       
للتقدّم المحرز في متلف مهام مراجعة ا سـابات،  ـا لكّـن    
الإدارة من اتخاذ يجراءات يذا بـدا لهـا أنـه مـن غـير المـرجح       

 بلوغ الأهداف المتصلة بمراجعات ا سابات.
 

http://undocs.org/ar/A/66/7/Add.6
http://undocs.org/ar/A/66/7/Add.6
http://undocs.org/ar/A/65/5%20(Vol.%20I)
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 فق الثالثالمر
والــــتي لــــن تُنفــــذ في فتــــرة     2015-2014النــــواتج الــــتي أُعــــدت في الفتــــرة      

 2017-2016 السنتين
 

A/68/6 (Sect. 30) ،سبب تولف التتفي  العدد التاتج لفقرةا 
ــة   48-30الفقرة      ــدمات يو هيئـ ــد  الخـ تقـ

لتابعــة لمكتــب الاســتعراض ا
 خدمات الرقابة الداخلية

انتهت ولايـة هيئـة الاسـتعراض التابعـة لمكتـب       1
ــة     ــوو هيئــ ــة. وتتــ ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ خــ
الاســتعراض المركزيــة المعنيــة مــن مكتــب يدارة 
المـــوارد البشـــرية اســـتعراض عيـــع عمليـــات     

 التوظيف المعتمدة في المكتب.
  1  المجموع 
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