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Sinopsis

Cuadro 3.1
Recursos financieros
(En doélares de los Estados Unidos)
Consignacion para 2014/2015 1232 659 700
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periddicas y crédito bienal para puestos) 14 489 800
Nuevos mandatos y cambios entre los componentes 888 400
Cambios en consonancia con la resolucidn 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones) (781 500)
Cambios en consonancia con la resolucidn 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia) (6 223 900)
Total de cambios en los recursos 8372 800
Propuesta del Secretario General para 2016-2017% 1241032 500
# A valores revisados de 2014-2015.
Cuadro 3.2

Puestos

Ndmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2014-2015 370 2 SGA, 4 SSG, 12 D-2, 16 D-1, 47 P-5, 62 P-4,
50 P-3, 22 P-2/1, 5 SG (CP), 1018 SG (OC), 6 SS,
7 SM, 5 FNCO, 31 CL

Reclasificacion 8 6 reclasificaciones de SS a SM en la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Proceso de Paz del Oriente Medio;

1 reclasificacién en sentido descendente de P-5 a
P-4 en la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz del
Oriente Medio

1 reclasificacién en sentido ascendente de SSG a
SGA en la Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unién Africana

Supresion (1) 1 SG (OC) en el subprograma 3 del Departamento
de Asuntos Politicos
Propuestos para el bienio 2016-2017 369 3 SGA, 3 SSG, 12 D-2, 16 D-1, 46 P-5, 63 P-4,

50 P-3, 22 P-2/1, 5 SG (CP), 100 SG (OC), 13 SS,
7 SM, 5 FNCO, 31 CL

Nota: En los cuadros y graficos se utilizan las siguientes abreviaturas: SGA, Secretario General
Adjunto; SSG, Subsecretario General; SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); SG (CP),
Servicios Generales (categoria principal); FNCO, Funcionario nacional del Cuadro Organico; SS,
Servicio de Seguridad; SM, Servicio Movil.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Orientacion general

El objetivo general del programa 2 es mantener la paz y la seguridad internacionales prestando
asistencia a los Estados Miembros, a peticion suya, y otras organizaciones internacionales y
regionales para que resuelvan sus controversias o conflictos potencialmente violentos por medios
pacificos, de conformidad con los principios de la Carta de las Naciones Unidas y las resoluciones
de la Asamblea General y el Consejo de Seguridad. Ese objetivo se cumple evitando que surjan
conflictos violentos mediante gestiones de diplomacia preventiva y actividades de establecimiento
de la paz, y por medio de la ampliacion del nimero de asociaciones de la Organizacion con otras
organizaciones internacionales, regionales y subregionales. La orientacion del programa se
proporciona en las resoluciones pertinentes de la Asamblea y los mandatos del Consejo, que tiene
la responsabilidad primordial de mantener la paz y la seguridad internacionales. Dentro de la
Secretaria, la responsabilidad sustantiva del programa corresponde al Departamento de Asuntos
Politicos.

La estrategia estd concebida en torno a 10 subprogramas. Las actividades que se realizaran guardan
relacion con la alerta temprana; la diplomacia preventiva; el establecimiento de la paz, la creacion
de capacidades y la consolidacion de la paz después de los conflictos; la asistencia electoral; la
colaboracidn con las organizaciones regionales, en particular por conducto de la Oficina de las
Naciones Unidas ante la Union Africana y otras misiones politicas especiales; la aplicacion de la
Estrategia Global contra el Terrorismo; la prestacion de apoyo sustantivo a los dérganos
normativos, como el Consejo de Seguridad y sus drganos subsidiarios, el Comité Especial
Encargado de Examinar la Situacién con Respecto a la Aplicacién de la Declaracion sobre la
Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales y el Comité para el Ejercicio de
los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino; y el papel del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio.

El Departamento de Asuntos Politicos seguira procurando reforzar la capacidad de los Estados
Miembros, la comunidad internacional y las organizaciones regionales para ejercer actividades de
diplomacia preventiva, interponer sus buenos oficios y adoptar medidas que no sean de carécter
militar a fin de evitar que controversias potencialmente violentas se conviertan en conflictos, asi
como para resolver los conflictos violentos que se hayan desatado, respetando plenamente la
soberania, la integridad territorial y la independencia politica de los Estados Miembros y el
principio de no injerencia en los asuntos que son esencialmente de la jurisdiccion interna de los
Estados, asi como el principio del consentimiento, que es un elemento esencial para el éxito de
tales acciones. EI Departamento procurard ademas aumentar su capacidad en lo que respecta a los
aspectos politicos de la consolidacion de la paz, aprobados por los érganos intergubernamentales
competentes.

También se prestara especial atencion a seguir incorporando una perspectiva de género en las
actividades del programa, de acuerdo con las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad, el
Consejo Econémico y Social y la Asamblea General.

La Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz seguira promoviendo la labor de la Comisién de
Consolidacidén de la Paz, gestionando el Fondo para la Consolidacién de la Paz y fomentando la
colaboracidn entre las entidades del sistema de las Naciones Unidas para promover la coherencia
de las iniciativas de consolidacion de la paz. La Oficina apoyaré la labor de la Comisidn mediante
la preparacién de documentos de antecedentes y notas informativas que faciliten su colaboracién e
interaccion con el sistema de las Naciones Unidas y otros interesados. La Oficina también
promovera la colaboracién entre las entidades del sistema de las Naciones Unidas a fin de
incrementar el apoyo a la labor de la Comision de Consolidacion de la Paz y suscitar una respuesta
coherente a las actividades de consolidacion de la paz mediante la aplicacion de la experiencia
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3.6

3.7

3.8

adquirida de la participacion del sistema de las Naciones Unidas en paises que salen de conflictos.
El Fondo para la Consolidacion de la Paz contribuird a consolidar la paz financiando proyectos
dirigidos a responder a amenazas inminentes al proceso de paz, crear o fortalecer capacidades
nacionales para promover la solucién pacifica de los conflictos, estimular la revitalizacion
economica y restablecer servicios administrativos esenciales.

La Asamblea General establecio el Registro de las Naciones Unidas de Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado para dejar constancia
documental de los dafios y perjuicios causados a las personas fisicas y juridicas afectadas como
resultado de la construccion del muro por Israel en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental y sus alrededores. El Registro de Dafios y Perjuicios es un 6rgano subsidiario de
la Asamblea General que se subordina a la autoridad administrativa del Secretario General.

La Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana ha integrado a la antigua Oficina de
Enlace de las Naciones Unidas, el Equipo de Apoyo a las Actividades de Mantenimiento de la Paz
de la Unién Africana y el equipo de planificacion de las Naciones Unidas para la Mision de la
Unién Africana en Somalia (AMISOM), asi como a los componentes de apoyo del Mecanismo
Conjunto de Apoyo y Coordinacion de la Operacién Hibrida de la Union Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID). Como se acordd con la Union Africana, el Mecanismo Conjunto de
Apoyo y Coordinacion comparte las instalaciones de la Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unién Africana y depende de ella para el apoyo administrativo y logistico. No obstante, sus
mandatos sustantivos no se han integrado a la Oficina de las Naciones Unidas ante la Uni6n
Africana, puesto que es una estructura hibrida que depende de las Naciones Unidas y la Union
Africana, en tanto la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana es una estructura de
las Naciones Unidas Unicamente. Los propésitos de esta Oficina son: a) reforzar la asociacion
entre las Naciones Unidas y la Union Africana en materia de paz y seguridad; b) proporcionar a la
Unién Africana asesoramiento coordinado y coherente de las Naciones Unidas en lo que respecta
al desarrollo de la capacidad a largo plazo y al apoyo operacional a corto plazo; y c) racionalizar la
presencia de las Naciones Unidas en Addis Abeba para que sea més eficaz en funcién de los costos
y eficiente en la prestacion de asistencia de las Naciones Unidas a la Unién Africana. La Oficina
de las Naciones Unidas ante la Union Africana tiene por objeto proporcionar un mecanismo
mejorado de cooperacion a nivel regional, principalmente con la Unidn Africana y las
organizaciones subregionales de todo el continente africano. También coordina con las
operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y con las misiones politicas
especiales en el continente vy, al hacerlo, amplia las relaciones de paz y seguridad con la Union
Africana. Al tiempo que proporciona a la Union Africana una gama completa de apoyo para el
fomento de la capacidad, la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana coordina su
labor con un amplio espectro de agentes de las Naciones Unidas, en particular en relacion con el
grupo tematico de paz y seguridad del programa decenal de las Naciones Unidas de fomento de la
capacidad de la Union Africana dirigido por el Departamento de Asuntos Politicos, y mantiene
vinculos y se coordina con otros grupos teméticos en el contexto del programa. La Oficina también
participa en los mecanismos establecidos en Addis Abeba que coordinan donantes y otros
asociados.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se proponen para esta seccion para el bienio 2016-2017 asciende a
1.241.032.500 d6lares antes del ajuste, lo que supone un aumento neto de 8.372.800 ddlares (o0 sea
el 0,7%) con respecto a la consignacion revisada para 2014-2015. Los cambios en los recursos
obedecen a cuatro factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la supresién de
necesidades no periddicas y la consignacion bienal de los nuevos puestos aprobados para el
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3.9

3.10

3.11

Cuadro 3.3

establecimiento en 2015; b) nuevos mandatos y cambios entre los componentes; c) cambios en los
recursos en consonancia con la resolucidon 69/264 de la Asamblea General (nuevas reducciones); y
d) cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia). Las reducciones propuestas no afectaran a la ejecucion plena y eficaz de
los mandatos.

Los cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
reflejan las propuestas de congelacion de la contratacion de personal para ocupar puestos de
plantilla, y, en menor medida, la supresidn y las reducciones en los recursos no relacionados con
puestos que se prevén en 2016-2017.

Las propuestas de reducciones se veran influidas por las repercusiones futuras del despliegue de
Umoja (Fundamentos y Ampliacion 1) a finales de 2015. Dado que resulta prematuro determinar el
efecto de Umoja en el futuro, las reducciones propuestas, si bien son firmes desde el punto de vista
financiero, son flexibles desde el punto de vista operativo. Esta flexibilidad implica que los
puestos concretos afectados por la congelacion y la reorganizacion de las funciones y los
cometidos derivada de la congelacién y la supresién de puestos se determinardn tan solo en 2016-
2017, cuando resulte més claro el efecto de Umoja.

La distribucion de los recursos se indica en los cuadros 3.3 a 3.5.

Recursos financieros por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste Reduc- Ganan-
técnico ciones cias en
(necesi- Nuevos adiciona- eficiencia
dades no mandatos les y en en conso-
periddicas, y cambios consonan- nancia  Total de
Consigna- dotacién  entre los cia con la conla cambios Total
Gastos  cion para bienal de compo- resolucion resolucion en los Por- antes Estimacion
2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 recursos centaje  del ajuste Ajuste 2016-2017
A. Departamento de Asuntos
Politicos
1. Organos normativos
a) Consejo de Seguridad 36,6 214,9 - - - - - - 214,9 9,9 224,8
b)  Comité para el
Ejercicio de los
Derechos Inalienables
del Pueblo Palestino 433 72,4 - - - - - - 72,4 33 75,7
Subtotal 79,9 287,3 - - - - - - 287,3 13,2 300,5
2. Direccién y gestion
ejecutivas 74248 7367,2 - - (38,0 - (38,0 (0,5) 73292 2141 75433
3. Programa de trabajo
Subprograma 1, Prevencion,
gestion y resolucion de
conflictos 39 768,8 (19,3) 324,4 (83,4) - 2217 0,6 39990,5 10314 41 021,9
Subprograma 2, Asistencia
electoral 7560,8 - - (29,7) - (29,7) 0,4) 7531,1 2005 7731,6
Subprograma 3, Asuntos del
Consejo de Seguridad 13883,1 - (66,9) (101,2) - (168,1) (1,2) 13715,0 397,0 14 112,0
Subprograma 4,
Descolonizacién 1572,0 - - - - - - 1572,0 41,7 1613,7
Subprograma 5, Cuestion de
Palestina 6 062,2 (26,5) - (272,3) - (298,8) (4,9) 57634 1833 5946,7
6/68 15-06573
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Cambios en los recursos

Ajuste Reduc- Ganan-
técnico ciones cias en
(necesi- Nuevos adiciona- eficiencia
dades no mandatos les y en en conso-
periddicas, y cambios consonan- nancia  Total de
Consigna- dotacion  entre los cia con la conla cambios Total
Gastos  cion para bienal de compo- resolucion resolucion en los Por- antes Estimacion
2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 recursos centaje  del ajuste Ajuste 2016-2017
Subprograma 6, Equipo
Especial sobre la
Ejecucion de la Lucha
contra el Terrorismo 2082,8 2097,5 - - (19,3) - (19,3) (0,9) 2078,2 58,2 2136,4
Subtotal 67 989,6 70 944,4 (45,8) 2575 (505,9) - (294,2) 0,4) 70650,2 19121 72 562,3
4. Apoyo a los programas 6422,3 6777,9 - - - (223,9) (223,9) (3,3) 6 554,0 270,2 6 824,2
Subtotal 81916,5 85 376,8 (45,8) 2575 (543,9) (223,9) (556,1) 0,7) 84820,7 2409,6 87 230,3
B. Misiones politicas
especiales 1202293,3 1115864,4 14 535,6 - - (6 000,0) 8535,6 0,8 1124 400,0 — 1124 400,0
C. Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones
Unidas para el Proceso de
Paz del Oriente Medio 16 463,7 17 419,6 - 564,0 (123,3) - 440,7 2,5 17 860,3 257,2 18 117,5
D. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz 5562,1 5995,8 - - (58,5) - (58,5) (1,0 5937,3  163,0 6 100,3
E. Registro de Dafos y
Perjuicios 509315 6092,3 - - (54,0 - (54,0) (0,9) 6038,3 38,5 6076,8
F.  Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union
Africana 1702,2 1910,8 - 66,9 (1,8) - 65,1 3.4 19759 66,6 20425
Subtotal 1313869,3 1232659,7 14 489,8 888,4 (781,5) (6 223,9) 8372,8 0,7 12410325 2934,9 12439674
Otros recursos prorrateados
Gastos Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017
F.  Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union
Africana 15793,8 14 505,4 14 199,0
Subtotal 15793,8 14 505,4 14 199,0
Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017
A. Departamento de Asuntos
Politicos 33 426,8 62 471,0 72 347,3
D. Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz 4882,0 4726,6 4793,9
E. Registro de Dafios y
Perjuicios 1672,1 2684,4 2 452,2
Subtotal 39 980,9 69 882,0 79 593,4
Total 1369 644,0 1317047,1 1337 759,8
15-06573 7168
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Cuadro 3.4
Puestos
Puestos de plantilla Personal temporario
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014-  2016-
Categoria 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 2 1 1 - - - - 2 3
SSG 4 3 — — _ _ 4 3
D-2 10 10 2 2 - - - 12 12
D-1 16 16 - - - 1 3 17 19
P-5 39 39 8 7 2 2 6 8 55 56
P-4/3 94 94 18 19 23 23 32 37 167 173
P-2/1 21 21 1 1 3 4 25 26
Subtotal 185 185 30 30 25 25 42 52 282 292
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 5 5 - - - - - 1 5 6
Otras categorias 89 88 12 12 - - 15 18 116 118
Subtotal 94 93 12 12 - - 15 19 121 124
Otras
Servicio de
Seguridad - - 6 - - - - - 6 -
Contratacion local 2 2 29 29 19 19 12 12 62 62
Servicio Movil - - 7 13 10 10 - - 17 23
Funcionario
nacional del
Cuadro Organico - - 5 5 - - - - 5 5
Subtotal 2 2 47 47 29 29 12 12 90 90
Total 281 280 89 89 54 54 69 83 493 506
Cuadro 3.5
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario prorrateados presupuestarios
A. Departamento de Asuntos Politicos
1. Organos normativos
a) Consejo de Seguridad 0,0° - -
b) Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino 0,02 - -
Subtotal 0,0° - -

8/68
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Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario prorrateados presupuestarios
2. Direccion y gestion ejecutivas 0,6 - 4,7
3. Programa de trabajo
Subprograma 1. Prevencion, gestion y resolucion
de conflictos 3,3 - 48,2
Subprograma 2. asistencia electoral 0,6 - 1,1
Subprograma 3. Asuntos del Consejo de Seguridad 11 — 0,3
Subprograma 4. Descolonizacion 0,1 — —
Subprograma 5. Cuestién de Palestina 0,5 - -
Subprograma 6. Equipo Especial sobre la Ejecucion
de la Lucha contra el Terrorismo 0,2 — 33,4
Subtotal 5,8 - 83,1
4. Apoyo a los programas 0,5 - 3,1
Subtotal 6,9 - 90,9
B. Misiones politicas especiales, 90,5 - -
C. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio 1,4 - -
D. Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz 0,5 - 6,0
E. Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y
Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el
Territorio Palestino Ocupado 0,5 - 31
F. Oficina de las Naciones Unidas ante la Uni6n Africana 0,2 100,0 -
Total 100 100 100

 Las consignaciones presupuestarias son demasiado reducidas en comparacion con el total del presupuesto
para la seccidn como para ser expresadas cuantitativamente como porcentaje del presupuesto global.

Ajustes técnicos

3.12

3.13

3.14

Los ajustes técnicos en relacion con la seccion 3 incluyen una disminucion de 45.800 dolares en
relacidn con el Departamento de Asuntos Politicos y un aumento de 14.535.600 doélares en relacion
con las misiones politicas especiales.

Los cambios en los recursos correspondientes al Departamento de Asuntos Politicos reflejan la
supresién de créditos aplicables una sola vez por un monto de 45.800 ddlares en relacion con la
supresidn gradual de puestos en el bienio 2014-2015.

Los cambios en los recursos para las misiones politicas especiales por un total de 14.535.600
délares reflejan la diferencia entre la consignacién para 2014-2015 a partir de abril de 2015, y el
crédito bienal para 2016-2017 aprobado por la Asamblea General para las misiones politicas
especiales en su resolucién 69/264.

Nuevos mandatos y cambios entre los departamentos y los componentes

15-06573

3.15

Los cambios generales en esta partida, que suponen un incremento 888.400 délares, son cambios
entre los departamentos y los componentes e incluyen: a) un aumento neto de 257.500 délares en
relacion con el Departamento de Asuntos Politicos; b) un aumento de 564.000 délares en la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente
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3.16

3.17

3.18

Medio; y ¢) un aumento de 66.900 dolares en virtud de la Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unién Africana.

El aumento neto de 257.500 délares en relacion con el Departamento de Asuntos Politicos
comprende un incremento de 324.400 délares en el subprograma 1 y una disminucion de 66.900
délares en el subprograma 3. El aumento en el subprograma 1 se refiere a la redistribucién de
recursos de la seccién 4, Asuntos de Desarme. En cumplimiento de la resolucion 46/37 B de la
Asamblea General, el Secretario General establecié el Comité Consultivo Permanente de las
Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central y encomend6 al entonces
Centro de Asuntos de Desarme del Departamento de Asuntos Politicos como secretaria del Comité.
A fin de evitar la duplicacion de los mecanismos de paz y seguridad en la subregién, en mayo de
2011 el Secretario General propuso que las funciones de secretaria del Comité Consultivo
Permanente se transfirieran de la Oficina de Asuntos de Desarme al Departamento de Asuntos
Politicos, tras la creacion de la Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central. La
transferencia se comunic6 a los miembros del Consejo de Seguridad (véase S/2011/704, parr. 7) y
a los Estados miembros del Comité (véanse A/67/359, A/67/410 y la resolucion 67/70 de la
Asamblea General). También se enviaron cartas a cada uno de los Estados miembros del Comité.
En vista de ello, las necesidades propuestas para el bienio 2016-2017 reflejan la redistribucién de
recursos relacionados con la transferencia de responsabilidades relacionadas con la celebracién de
las reuniones ministeriales y otras reuniones del Comité por valor de 324.400 dolares, de la
seccion 4, Asuntos de Desarme, a la seccion 3, Asuntos Politicos. La disminucion de 66.900
dolares en el subprograma 3 refleja la reduccidn relacionada con la supresion propuesta de un
puesto del Cuadro de Servicios Generales (Otras categorias), parte de la cual comprende la
propuesta de reclasificacion en sentido ascendente de un puesto en la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana, de la categoria de Subsecretario General a la de Secretario General
Adjunto.

El aumento de 564.000 ddlares en relacién con la OCENU se refiere a la reclasificacidn propuesta
de 6 puestos de Oficial de Escolta a la categoria de Servicio Movil. En los presupuestos de los
bienios anteriores, 6 de los 8 puestos de Oficiales de Escolta se colocaron en la categoria de
Servicios de Seguridad (personal de contratacion local). Si bien la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos determind que los puestos de “Oficial de Escolta” deberian clasificarse en la categoria de
del Servicio Movil (personal de contratacidn internacional), ello no quedé reflejado en los
presupuestos de los bienios anteriores. Debido a la situacion en el lugar de destino Israel/Ribera
Occidental/Gaza, donde diferentes autoridades de los paises receptores administran la region, los
funcionarios de contratacion local no tendrian acceso a algunas partes del territorio. Ademas, la
licencia de armas obtenidas de una autoridad local se emite Unicamente a los miembros del
personal internacional de las Naciones Unidas. En vista de esta situacidn, se propone que los 6
puestos de Oficial de Escolta, actualmente en la categoria de Servicios de Seguridad, se
reclasifiquen y pasen a la categoria de Servicio Mdvil. La reclasificacidon propuesta entrafiaria un
aumento de 564.000 doélares en el bienio 2016-2017, que se incluird en las reducciones generales
en otras partes del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, en particular
en el marco de la Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) en
relacion con la seccion 5, Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

El tercer cambio entre los componentes se refiere, tal como se ha indicado anteriormente, a la
propuesta de reclasificacion en sentido ascendente de un puesto en la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana, de la categoria de Subsecretario General a la de Secretario General
Adjunto, que es mas que plenamente compensada por la supresién de un puesto del Cuadro de
Servicios Generales (Otras categorias) en el subprograma 3 del Departamento de Asuntos
Politicos.
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El Departamento de Asuntos Politicos recibe responsabilidades adicionales a través de las
resoluciones del Consejo de Seguridad que no necesariamente se relacionan directamente con un
mandato especifico de la mision. Dichos mandatos adicionales del Consejo de Seguridad figuraran
en el futuro programa de trabajo y en el presupuesto por programas del departamento de que se
trate.

Cambios en los recursos en consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones)

3.20

3.21

3.22

Se proponen cambios en los recursos por valor de 781.500 délares en consonancia con la
resolucion 69/264 de la Asamblea General, tanto para recursos relacionados con puestos (409.000
délares) como para recursos no relacionados con puestos (372.500 dolares).

La disminucion propuesta de 409.000 ddlares en concepto de puestos consiste en: a) 351.200
délares en relacion con el Departamento de Asuntos Politicos que refleja la propuesta de
congelacién de la contratacion de personal para ocupar puestos de plantilla en relacién con el
subprograma 5, y la supresion de 1 puesto del Cuadro de Servicios Generales (Otras categorias) en
el subprograma 3; y b) 57.800 ddlares en la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio, que refleja la reclasificacion propuesta en
sentido descendente de un puesto de la categoria P-5 a la categoria P-4.

La disminucion de 372.500 dolares que se propone en concepto de recursos no relacionados con
puestos corresponde principalmente a viajes del personal y tiene en cuenta los efectos previstos de
las normas aprobadas para las condiciones de viaje por via aérea y las ganancias en eficiencia que
el Departamento de Asuntos Politicos espera lograr en 2016-2017.

Cambios en los recursos en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(ganancias en eficiencia)

3.23

3.24

3.25

Se proponen cambios en los recursos por un valor de 6.223.900 doélares en consonancia con la
resolucién 69/264 de la Asamblea General, que comprende 91.600 délares por concepto de puestos
en el Departamento de Asuntos Politicos y 6.132.300 délares respecto a los recursos no
relacionados con puestos en el Departamento de Asuntos Politicos (132.300 ddélares) y las
misiones politicas especiales (6 millones de délares)

La disminucién en 91.600 dolares de los recursos relacionados con puestos refleja la propuesta de
congelacién de la contratacion de personal para ocupar puestos de plantilla en el componente de
apoyo a los programas en el Departamento de Asuntos Politicos.

La disminucion propuesta de 6.132.300 délares en recursos no relacionados con puestos consiste
en: a) un monto de 6 millones de dolares en concepto de ganancias en eficiencia previstas en las
misiones politicas especiales; y b) 132.300 dolares en ganancias en eficiencia en los gastos
generales de funcionamiento y suministros y materiales en apoyo a los programas en el
Departamento de Asuntos Politicos.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

15-06573

3.26

Durante el bienio, se utilizaran otros recursos prorrateados con cargo a la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz por un valor estimado de 14.199.000 délares, asi como
recursos extrapresupuestarios estimados en 79.593.400 délares para complementar las actividades
sustantivas en las esferas de la diplomacia preventiva, la resolucion de conflictos, la mediacion, el
establecimiento de la paz, la asistencia electoral y la consolidacién de la paz. Otras cuotas se
refieren a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz en relacién con la
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana.
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3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

En virtud de las resoluciones 64/259, 67/253 and 68/264 de la Asamblea General relativas a la
rendicién de cuentas, el Departamento de Asuntos Politicos ha elaborado diversos instrumentos
para mejorar su desempefio y la rendicion de cuentas. Entre ellas se incluyen las politicas y
directrices de evaluacién, un marco de evaluacion de los efectos, y un marco de aprendizaje y
evaluacién. Este Gltimo marco agrupa a todos los esfuerzos del Departamento para aprender de sus
actividades y evaluar su actuacion, ayudando asi a mejorar la eficacia y la eficiencia de su labor,
tanto en la Sede como sobre el terreno.

De conformidad con la resoluciéon 58/269 de la Asamblea General, se han identificado recursos
para las actividades de supervision y evaluacién que ascenderian a 312.800 ddlares, suma que
representa unos 14 meses de trabajo de personal del Cuadro Organico y 10 meses de trabajo de
personal de Servicios Generales (otras categorias), financiados con cargo al presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios y reflejados en la direccidn y gestion ejecutivas.

De conformidad con la resolucion 58/269, los recursos destinados a las funciones de supervision y
evaluacion correspondientes al Registro de los Dafios y Perjuicios equivaldrian a dos meses de
trabajo de personal del Cuadro Orgéanico y un mes de trabajo de personal de Servicios Generales.
Los recursos permitirian sufragar la autoevaluacién discrecional de las actividades de la Oficina.

El Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios supervisa de forma continua las
actividades del equipo sobre el terreno y proporciona orientacién al Director Superior de Proyectos
sobre el terreno con miras a racionalizar las operaciones de divulgacion y recepcion de
reclamaciones. Se organiza en el terreno un seminario anual con el equipo de divulgacion vy
recepcion de reclamaciones, junto con el Oficial Juridico Superior y los oficiales de tramitacion de
reclamaciones de la Oficina, para mejorar las competencias de los encargados de recibir las
reclamaciones y brindar orientacion sobre como mejorar la calidad de su labor.

La Junta del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios proporciona orientacion
sobre diversos asuntos juridicos y facticos relativos a la tramitacién de las reclamaciones y
dirigidos a asegurar la coherencia en la calidad del examen de las reclamaciones. La Oficina crea y
actualiza periédicamente un manual de directrices para el examen de las reclamaciones.

Dado que la metodologia de la divulgacién y la recepcién de reclamaciones en el Territorio
Palestino Ocupado y la tramitacion de los formularios de reclamacion no presentarian
practicamente ningin cambio en el bienio 2016-2017, no habria necesidad de que un consultor
externo realizase una nueva autoevaluacidn.

La presentacion de publicaciones como parte del programa de trabajo se ha examinado en el
contexto de cada subprograma. Se prevé que las publicaciones periédicas y no periédicas salgan a
la luz segln se indica en forma sindptica en el cuadro 3.6 y se detalla en la informacién sobre los
productos de cada subprograma.
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Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2012-2013 Estimacion 2014-2015 Estimacién 2016-2017
Impresas y Impresas y Impresas y
Publicaciones Impresas Electronicas electrénicas Impresas Electrénicas electronicas Impresas Electronicas electronicas
Periddicas 1 48 67 1 72 45 1 72 43
No periddicas 4 4 1 4
Total 1 48 71 1 72 49 2 72 47

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 64/259 de la Asamblea General, el
Departamento de Asuntos Politicos ha adoptado varias medidas dirigidas a racionalizar las
operaciones y eliminar la duplicacion de procesos. Se firmé un acuerdo de prestacion de servicios
con el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno para la prestacion de apoyo a las
misiones politicas especiales dirigidas por el Departamento de Asuntos Politicos. El acuerdo
permite que el Departamento de Asuntos Politicos y las misiones politicas especiales que dirige
utilicen los servicios que ofrecen los centros regionales de servicios, incluida su capacidad de
operaciones aéreas conjuntas y su apoyo logistico y administrativo. Ademés, se redactdé y
distribuyé a todo el sistema una nota de orientacién sobre asistencia electoral firmada por el
Departamento y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se considera que
este ha sido un paso importante en la racionalizacion y coordinacion de la prestacién de asistencia
electoral en el seno del sistema de las Naciones Unidas.

El Departamento de Asuntos Politicos ha establecido 11 equipos de tareas integrados que aseguran
una coordinacidn estrecha en materia de cuestiones politicas con otros departamentos y con
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en asuntos relacionados con el mandato
del Departamento.

Departamento de Asuntos Politicos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 84.820.700 ddlares

Recursos necesarios por componente

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Consigna- Cambios en los recursos Total
Gastos  cion para antes Monto Estimacion
2014-2015 2014-2015 Monto  Porcentaje del ajuste  del ajuste 2016-2017

1. Organos normativos
Consejo de Seguridad 36,6 2149 - - 2149 9,9 2248
Comité para el Ejercicio de los
Derechos Inalienables del

Pueblo Palestino 43,3 72,4 - - 72,4 3,3 75,7
Subtotal 79,9 287,3 287,3 13,2 300,5
2. Direccion y gestion ejecutivas 74248 7 367,2 (38,0) (0,5) 7329,2 214,1 7543,3

3. Programa de trabajo
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Consigna- Cambios en los recursos Total
Gastos cion para antes Monto Estimacion
2014-2015 2014-2015 Monto  Porcentaje del ajuste  del ajuste 2016-2017
Subprograma 1. Prevencion,
gestion y resolucion de
conflictos 37099,1 39768,8 221,7 0,6 39 990,5 10314 41 021,9
Subprograma 2. Asistencia
electoral 7323,1 75608 (29,7) (0,4) 75311 200,5 77316
Subprograma 3. Asuntos del
Consejo de Seguridad 14 222,3 13883,1 (168,1) 1,2) 13 715,0 397,0 14112,0
Subprograma 4.
Descolonizacion 1632,1 1572,0 - - 1572,0 41,7 1613,7
Subprograma 5. Cuestion de
Palestina 5630,2 6062,2 (298,8) (4,9) 5763,4 183,3 5946,7
Subprograma 6. Equipo
Especial sobre la Ejecucion
de la Lucha contra el
Terrorismo 2082,8 20975 (19,3) 0,9) 2078,2 58,2 2136,4
Subtotal 67989,6 709444 (294,2) (0,4) 70650,2 1912,1 725623
4. Apoyo a los programas 6 422,3 6777,9 (223,9) (3,3) 6 554,0 270,2 6 824,2
Subtotal 81916,5 85376,8 (556,1) 0,7) 84820,7 2409,6 872303
Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2012-2013 2014-2015 2016-2017
1. Direccion y gestion
ejecutivas 1447,7 3705,8 3726,7
2. Programa de trabajo
Subprograma 1. Prevencion,
gestion y resolucidn de
conflictos 26 457,2 37 539,2 38392,9
Subprograma 2. asistencia
electoral 158,0 380,5 913,7
Subprograma 3. Asuntos del
Consejo de Seguridad 49,4 328,6 261,6
Subprograma 6. Equipo
Especial sobre la
Ejecucion de la Lucha
contra el Terrorismo 3966,8 18 898,1 26 570,6
Subtotal 30631,4 57 146,4 66 138,8
3. Apoyo a los programas 1347,7 1618,8 2 481,8
Subtotal 33426,8 62 471,0 72 347,3
Total 115343,3 1478478 159 577,6
14/68 15-06573



Seccion 3

Asuntos politicos

Cuadro 3.8

a)

3.36

3.37

3.38
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Puestos
Puestos de plantilla Personal temporario
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total

2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016~ 2014- 2016~ 2014- 2016-
2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017

Cuadro Orgénico y categorias superiores

SGA 1 1 — — — — — — 1 1
SSG 2 2 - - - - - - 2 2
D-2 8 8 — — - - - - 8 8
D-1 15 15 — — — — — 2 15 17
P-5 35 35 1 1 - - 3 5 39 41
P-4/3 88 88 - - - - 29 34 117 122
P-2/1 21 21 - - - - 3 4 24 25
Subtotal 170 170 1 1 - - 35 45 206 216
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 5 5 - - - - - 1 5 6
Otras categorias 86 85 3 3 - - 13 16 102 104
Subtotal 91 90 3 3 - - 13 17 107 110
Total 261 260 4 4 - - 48 62 313 326

Organos normativos

Consejo de Seguridad
Recursos necesarios (antes del ajuste): 214.900 délares

El Consejo de Seguridad, que segun el Articulo 7 de la Carta de las Naciones Unidas es uno de los
organos principales de la Organizacién, tiene la responsabilidad primordial de mantener la paz y la
seguridad internacionales. De conformidad con el Articulo 28 de la Carta, el Consejo se organiza
de modo que pueda funcionar continuamente. Aparte de sus reuniones periédicas, el Presidente
puede convocar reuniones del Consejo en cualquier momento que estime necesario, asi como a
solicitud de cualquier miembro del Consejo y en el contexto de los Articulos 11, 35 y 99 de la
Carta.

Por consiguiente, el Departamento no puede indicar con precision el nimero de sesiones que el
Consejo de Seguridad celebrara durante el bienio 2016-2017.

En virtud del Articulo 29 de la Carta, el Consejo de Seguridad est4 facultado para establecer los
organismos subsidiarios que estime necesarios para el desempefio de sus funciones. EI Comité de
Estado Mayor, establecido con arreglo al Articulo 47 de la Carta, es el Unico érgano subsidiario
del Consejo mencionado en la Carta. Ademas del Grupo de Trabajo Oficioso sobre la
Documentacion y otras Cuestiones de Procedimiento, del Grupo de Trabajo sobre las Operaciones
de Mantenimiento de la Paz, del Grupo de Trabajo Especial sobre la Prevencién y la solucion de
Conflictos en Africa, del Grupo de Trabajo sobre los Nifios y los Conflictos Armados y del Grupo
de Trabajo establecido en virtud de la resolucién 1566 (2004), actualmente hay otros 19 érganos
subsidiarios, entre ellos el Comité de Admision de Nuevos Miembros; el Comité para las
Reuniones del Consejo fuera de la Sede, el Comité establecido en virtud de la resolucion 1373
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3.39

3.9

3.40

(2001) relativa a la lucha contra el terrorismo y sus tres subcomités, el Comité establecido en
virtud de la resolucién 1540 (2004) y sus tres subcomités, y los siguientes comités de sanciones: el
Comité dimanante de las resoluciones 751 (1992) y 1907 (2009) relativas a Somalia y Eritrea, el
Comité dimanante de las resoluciones 1267 (1999) y 1989 (2011) relativas a Al-Qaida y las
personas y entidades asociadas, el Comité establecido en virtud de la resolucion 1518 (2003), el
Comité establecido en virtud de la resolucion 1521 (2003) relativa a Liberia, el Comité establecido
en virtud de la resolucion 1533 (2004) relativa a la Republica Democratica del Congo, el Comité
establecido en virtud de la resolucién 1572 (2004) relativa a Cote d’Ivoire, el Comité establecido
en virtud de la resolucion 1591 (2005) relativa al Sudan, el Comité establecido en virtud de la
resolucion 1636 (2005), el Comité establecido en virtud de la resolucion 1718 (2006), el Comité
establecido en virtud de la resolucién 1737 (2006), el Comité establecido en virtud de la resolucion
1970 (2011) relativa a Libia, el Comité establecido en virtud de la resolucion 1988 (2011) y el
Comité establecido en virtud de la resolucion 2048 (2012) relativa a Guinea-Bissau, el Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 2127 (2013) relativa a la RepuUblica
Centroafricana, el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 2140
(2014) y el Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 2206 (2015)
relativa a Sudan del Sur. Ademas, el Consejo estableci6 el Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia
de las Sanciones! y la Oficina del Ombudsman para apoyar la labor del Comité dimanante de las
resoluciones 1267 (1999) y 1989 (2011), el Grupo de Expertos sobre Liberia, el Grupo de Expertos
sobre la Republica Democrética del Congo, el Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea, el
Grupo de Expertos sobre Cote d’Ivoire, el Grupo de Expertos sobre el Sudén, el Grupo de Expertos
sobre la RepuUblica Popular Democratica de Corea, el Grupo de Expertos sobre la Republica
Islamica del Irdn, el Grupo de Expertos sobre Libia, Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana, el Grupo de Expertos sobre el Yemen y el Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur.

La distribucién de los recursos para el Consejo de Seguridad se desglosa en el cuadro 3.9.

Recursos necesarios: Consejo de Seguridad

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 2149 2149 - -
Total 214,9 2149 - -

Los recursos indicados en el cuadro 3.9 se utilizarian para sufragar los viajes de representantes y
de impresion externa. El apartado de viajes de los representantes comprende los viajes de los
presidentes de los Comités de sanciones para evaluar de primera mano la eficacia y repercusion de
las sanciones impuestas por el Consejo de Seguridad.

1 El equipo encargado de prestar apoyo analitico y vigilar la aplicacion de las sanciones también
presté apoyo al Comité establecido en virtud de la resolucién 1988 (2011).
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3.42

3.43

3.44

Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
Recursos necesarios (antes del ajuste): 72.400 ddlares

El Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino se cre6 en virtud de
la resolucidn 3376 (XXX) de la Asamblea General. EI Comité se retne a lo largo del afio cuando
resulte necesario y presenta un informe anual a la Asamblea. En el cumplimiento de su mandato de
hacer todo lo posible por promover la realizacién de los derechos inalienables del pueblo palestino
(subprograma 5), el Comité participa en reuniones, envia delegaciones en mision e invita, cuando
procede, a personalidades eminentes o expertos. Su mandato, que se ha ido ampliando con los
afios, fue reafirmado por Gltima vez por la Asamblea en su resolucion 69/20. Se prevé que el
Comité seguira existiendo hasta que se logre una solucidn general, justa y duradera a la cuestion de
Palestina, se apliquen efectivamente los acuerdos de paz entre Israel y Palestina y se realicen
plenamente los derechos inalienables del pueblo palestino.

La distribucion de los recursos para el Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del
Pueblo Palestino se desglosa en el cuadro 3.10.

Recursos necesarios: Comité para el ejercicio de los derechos inalienables
del pueblo palestino

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 72,4 72,4 — -
Total 72,4 72,4 - -

Los recursos indicados en el cuadro 3.10 serviran para sufragar los viajes de los representantes del
Comité y de las destacadas personalidades invitadas por este.

Direccion y gestidn ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.329.200 doélares

La Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Politicos se encarga de la direccion,
supervisiéon y gestidn generales de las politicas del Departamento. Ademés de desempefiar las
funciones propias del jefe de departamento, el Secretario General Adjunto proporciona al
Secretario General asesoramiento y apoyo sobre cuestiones politicas; imparte orientacién e
instrucciones politicas a los enviados y representantes especiales del Secretario General; dirige y
administra las operaciones cotidianas de los buenos oficios, la determinacion de los hechos y las
misiones politicas especiales; celebra consultas y negociaciones relacionadas con el arreglo de
controversias por medios pacificos; cumple las funciones de coordinador de las Naciones Unidas
para las actividades de asistencia electoral; y convoca las reuniones del Comité Ejecutivo de Paz y
Seguridad. El Secretario General Adjunto es ademés Director Ejecutivo del Centro de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo y el Equipo Especial sobre la Ejecuciéon de la Lucha contra el
Terrorismo.
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3.45

3.46

3.47

3.48

Tras la aplicacion de la resolucion 63/261 de la Asamblea General sobre el fortalecimiento del
Departamento de Asuntos Politicos, el Departamento esta en mejores condiciones de proporcionar
analisis y recomendaciones de politica de buena calidad sobre situaciones de crisis, asi como de
desarrollar estrategias coherentes de prevencion de conflictos; ademas, utiliza los recursos
extrapresupuestarios a fin de complementar los recursos del presupuesto ordinario en algunas de
sus actividades. El fortalecimiento del Departamento ha permitido a la administracion dedicar mas
tiempo a proporcionar orientacion estratégica y garantizar una mayor complementariedad con otros
departamentos, fondos, programas y organismos de las Naciones Unidas, asi como la interaccion
entre las divisiones del Departamento. ElI Departamento ha incrementado su eficacia y flexibilidad
para responder de forma agil y oportuna a diversos desafios en materia de prevencion,
consolidacion de la paz, asistencia electoral y mediacién, en particular suministrando
asesoramiento al Secretario General y fomentando la colaboracion en el sistema de las Naciones
Unidas para asegurar una respuesta coherente ante situaciones de crisis. También se ha
empoderado al Departamento para reforzar la elaboracion de materiales de orientacidon, mejores
précticas y experiencias adquiridas. ElI Departamento ha seguido apoyando los procesos politicos y
de paz, en particular afianzando una capacidad de apoyo a la mediacién més profesional que le
permita responder rdpidamente a solicitudes de mediacidn urgentes.

En el ejercicio de sus responsabilidades, el Secretario General Adjunto cuenta con la asistencia de
dos Subsecretarios Generales. Uno de los Subsecretarios Generales supervisa las Divisiones | y Il
de Africa y la Division de Asuntos del Consejo de Seguridad, mientras que el otro supervisa la
Division de las Américas, la Division de Europa, la Divisidn de Asia y el Pacifico, la Division del
Oriente Medio y Asia Occidental, y la Division de los Derechos de los Palestinos y la Dependencia
de Descolonizacidn. La Division de Asistencia Electoral, la Divisién de Politicas y Mediacion y el
Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo dependen directamente del
Secretario General Adjunto.

Para apoyar las responsabilidades en materia de supervisién y direccion que desempefa el
Secretario General Adjunto, la Oficina del Secretario General Adjunto cuenta con el Jefe de la
Oficina y con coordinadores en el d&mbito de la seguridad (que mantienen el enlace con el
Departamento de Seguridad), de supervisién y evaluacién (que se encargan de ejecutar el programa
de supervision y evaluacion del Departamento), y de las misiones politicas especiales (que
mantienen un enlace con cada divisién y con el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno en lo que respecta a la direccion general y otras funciones claves de coordinacion y
direccion a fin de asegurar un enfoque coherente respecto de la coordinacidn de politicas, los
recursos humanos y la gestion financiera en apoyo de las misiones politicas especiales dirigidas
por el Departamento de Asuntos Politicos). La oficina incluye asimismo un pequefio equipo que se
ocupa de las comunicaciones estratégicas y las relaciones con los donantes.

Atendiendo a las peticiones formuladas desde el sistema de las Naciones Unidas, la Oficina del
Secretario General Adjunto proporciona orientacién para asegurar una estrecha cooperacion y
coordinacion con las entidades los organismos, fondos y programas de la Secretaria en el &mbito
de la paz y la seguridad. La relacion entre el Departamento de Asuntos Politicos y el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se ha fortalecido y formalizado mediante el desarrollo
de un proceso de orientacidn consultiva a fin de mejorar el apoyo que se presta a las misiones
politicas especiales dirigidas por el Departamento de Asuntos Politicos.
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Cuadro 3.11

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la aplicacion de las politicas y los

procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestion del programa de trabajo y de los recursos de personal y financieros

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Gestion eficaz del programa de Entrega puntual de los productos y Objetivo 100 100 100
trabajo dentro de los I_imite_s de los servicios Estimacion 98 98
recursos humanos y financieros [Porcentaje de los materiales o )
disponibles servicios solicitados proporcionados Cifras reales 98
dentro del plazo]
b) Apoyo sustantivo, gestion y Grado de satisfaccion de las oficinas ~ Objetivo 100 100 100
admi_nistracién_eficace§ c_Je misiones sobre_el terreno, Ias_misiones p(_)ll'ticas Estimacion 100 98
politicas especiales, oficinas sobre el especiales y los enviados especiales
terreno y enviados de alto nivel en que el  respecto del apoyo prestado por el Cifras reales 98
Departamento de Asuntos Politicos ocupa  Departamento en la Sede
una posicion de liderazgo [Porcentaje de oficinas sobre el
terreno, misiones politicas especiales y
enviados especiales que manifiestan
satisfaccion con el apoyo del
Departamento]
¢) Mayor puntualidad en la presentacion Mayor porcentaje de documentos Objetivo 100 100 95
de los documentos anteriores a los periodos de sesiones . L
. Estimacion 100 90
presentados dentro del plazo exigido
Cifras reales 95

Factores externos

3.49 Se prevé que el programa alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se cuente con el
apoyo de los Estados Miembros; b) no se produzcan acontecimientos repentinos e imprevistos en
los ambitos politico y social que tengan consecuencias adversas para el programa; y c) se disponga
de los recursos humanos y financieros necesarios.

Productos

3.50 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Buenos oficios, determinacién de los hechos y otras misiones especiales en nombre del
Secretario General: aplicacion de los mandatos que dimanan de la Asamblea General o el
Consejo de Seguridad;

b)  Representacion en las reuniones con funcionarios de la Secretaria, oficinas fuera de la Sede y
fondos y programas de las Naciones Unidas en relacidn con cuestiones de interés comun, y
organizacion de esas reuniones;

c) Administracion y gestion general: gestion eficaz del Departamento de Asuntos Politicos, la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas en los Territorios Ocupados y las
misiones politicas especiales;
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3.51

3.52

3.53

3.54

d) Sistemas de gestion y control financieros: pleno cumplimiento del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas y el Reglamento del Personal
de las Naciones Unidas;

e) Gestion de los recursos humanos: pleno cumplimiento del Reglamento y Estatuto del
Personal de las Naciones Unidas.

La distribucion de los recursos para la direccién y gestion ejecutivas se indica en el cuadro 3.12.

Recursos necesarios: direccién y gestion ejecutivas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 6 984,2 6 984,2 23 23
No relacionados con puestos 383,0 345,0 - -
Subtotal 7 367,2 7329,2 23 23
Recursos extrapresupuestarios 3705,8 3726,7 10 10
Total 11 073,0 11 055,9 33 33

Los recursos indicados en el cuadro 3.12 servirian para seguir financiando 23 puestos (1 de
Secretario General Adjunto, 2 de Subsecretario General, 1 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 2 P-3 y 11 de
Servicios Generales (otras categorias)). Los recursos no relacionados con puestos por valor de
345.000 délares se destinarian a sufragar los viajes oficiales de funcionarios y atenciones sociales.
La disminucién de 38.000 ddlares en la partida de viajes de funcionarios tiene en cuenta el impacto
previsto de las nuevas condiciones de viaje por via aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 3.726.700 délares,
incluidos 10 puestos (2 P-5, 4 P-3 y 4 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias), se
utilizarian para complementar el presupuesto ordinario, para el fortalecimiento del equipo de las
comunicaciones y las relaciones con los donantes a fin de proporcionar aspectos programaticos
estratégicos de la gestion de los recursos extrapresupuestarios para el departamento. Los recursos
también apoyan la puesta en marcha de un mecanismo de llamamiento plurianual para la
recaudacion de fondos.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 3.13.
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Cuadro 3.13
Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015  (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
1. Prevencidn, gestion y resolucion de
conflictos 39 768,8 39 990,5 128 128
2. Asistencia electoral 7 560,8 75311 23 23
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 13 883,1 13 715,0 50 49
4. Descolonizacién 1572,0 1572,0 5 5
5. Cuestion de Palestina 6 062,2 5763,4 16 16
6. Equipo Especial sobre la Ejecucién de la
Lucha contra el Terrorismo 2097,5 2078,2 6 6
Subtotal 70944,4 70 650,2 228 227
Recursos extrapresupuestarios 57 146,4 66 138,8 32 43
Total 128 090,8 136 789,0 260 270

Subprograma 1

Prevencion, gestion y resoluciéon de conflictos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 39.990.500 ddlares

3.55 La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a las divisiones regionales y la
Division de Politicas y Apoyo a la Mediacion. El subprograma se ejecutara de conformidad con la
estrategia detallada en el subprograma 1 del programa 2 del plan por programas bienal para el

periodo 2016-2017.

Cuadro 3.14

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Promover la paz y la seguridad internacionales mediante la prevencion, la gestion y la resolucién de

conflictos por medios pacificos

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mejora de la aptitud y la Respuesta al 100% de las Objetivo 100 100 100
capacidad de los Esta_dos Miembros sohmtudes de rT_le_dldas Estimacion 100 100
para detectar, prevenir y abordar las preventivas recibidas de Estados )
situaciones de conflicto Miembros y organizaciones Cifras reales 100
regionales
[porcentaje]
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
Numero de actividades de Objetivo 22 22 30
bue_:nos _oﬂuos para hgcer frente Estimacién 22 30
a situaciones de conflicto donde ]
se haya solicitado la asistencia Cifras reales 30
de las Naciones Unidas
[ndmero de buenos oficios]

Mayor porcentaje de mujeres Objetivo 100 - -
prest_antfels en los esfuer.zc_)s de Estimacion 100 _
mediacion en que participan las ]
Naciones Unidas Cifras reales 100
[porcentaje de los equipos de
apoyo a la mediacién de las
Naciones Unidas con
participacion de mujeres]
[ndmero de mujeres designadas Obijetivo 4 - -
como _Representaqtes Especiales  cctimacion 3 _
y Enviadas Especiales] ]

Cifras reales 2

b)  Mantenimiento eficaz de los Un mayor porcentaje del total de  Objetivo 85 50 -

procesos de paz soI|C|tude§ qe apoyo a procesos Estimacion 84 50
de paz recibidas de Estados ]

Miembros y organizaciones Cifras reales -

regionales se traduce en la

prevencidn, mitigacion o

resolucion de situaciones de

conflicto

[porcentaje]

Un mayor nimero de proyectos Objetivo 150 - -
nsolidacién de | z . -

de consolidacidn de la paz se Estimacion 136 3

ejecuta en apoyo de las
iniciativas encaminadas a
prevenir, gestionar o resolver los
conflictos

Cifras reales

Factores externos

3.56 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
Miembros demuestren la voluntad politica de cooperar con la plena ejecucién del subprograma; y
b) no se produzcan acontecimientos repentinos e imprevistos de caracter politico, econémico y
social que tengan consecuencias adversas para el subprograma.

Productos
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3.57 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios):

i)  Asamblea General:
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a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias, cuando
proceda;

b.  Documentacion para reuniones: informe sobre la cooperacién entre las Naciones
Unidas y diversas organizaciones regionales y subregionales (1); informes sobre
diversas cuestiones relativas a la paz y la seguridad (unos 20);

ii) Consejo de Seguridad: documentacion para reuniones: informes sobre diversas
cuestiones relativas a la paz y la seguridad (unos 100);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Misiones de determinacién de los hechos: misiones de determinacion de los hechos y
otras misiones especiales en nombre del Secretario General,

ii)  Material técnico: documentos analiticos, notas de evaluacion y orientacion, asi como
documentos de antecedentes y material centrados en la alerta temprana, las opciones y
recomendaciones para la accién preventiva y la consolidacion de la paz, teniendo
presente una perspectiva de género, incluidos notas informativas, documentos de
antecedentes, temas de debate y resefias para las reuniones del Secretario General y el
Vicesecretario General, tanto en Nueva York como fuera de la Sede; mantenimiento de
las bases de datos de las divisiones sobre cuestiones relativas a la paz y la seguridad
internacionales para uso del Secretario General y otros altos funcionarios;

iii) Participacion en actividades de capacitacion, seminarios y reuniones académicas
pertinentes para la diplomacia preventiva y el establecimiento y la consolidacion de la
paz;

iv) Orientacion y asesoramiento politicos de los representantes y enviados especiales del
Secretario General; apoyo politico sustantivo y asesoramiento para las iniciativas de
establecimiento y consolidacion de la paz, incluidos el apoyo y asesoramiento para las
operaciones sobre el terreno, representantes especiales y enviados especiales y asesores
del Secretario General; apoyo sustantivo a las iniciativas de buenos oficios, mediacion
y negociacion de las Naciones Unidas con miras a la prevencién y la resolucién de los
conflictos;

v)  Contribucién a productos conjuntos: informes sobre diversas cuestiones relativas a la
paz y la seguridad (72).

3.58 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 1 se indica en el cuadro 3.15.
Cuadro 3.15

Recursos necesarios: subprograma 1, Prevencion, gestién y resolucion
de conflictos

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 38 866,3 38 866,3 128 128
No relacionados con puestos 902,5 1124,2 - -
Subtotal 39 768,8 39 990,5 128 128

15-06573 23/68



Titulo 1l

Asuntos politicos

24/68

3.59

3.60

3.61

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Recursos extrapresupuestarios 37 539,2 38 392,9 20 19
Total 77 308,0 78 383,4 148 147

La suma de 38.866.300 ddlares permitiria mantener 128 puestos (5 D-2, 7 D-1, 19 P-5, 25 P-4, 24
P-3, 15 P-2/1 y 33 de Servicios Generales (otras categorias)). La suma de 1.124.200 délares para
necesidades no relacionadas con puestos se destinaria a sufragar consultores, expertos y viajes del
personal. ElI aumento de 221.700 délares en concepto de recursos no relacionados con puestos
refleja el resultado neto de: a) un incremento de 324.400 dolares debido a la redistribucidn interna
de recursos de la seccion 4, Asuntos de Desarme, relacionados con el traspaso de
responsabilidades para la celebracion de la reunion ministerial y otras reuniones del Comité
Consultivo Permanente de las Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa
Central; compensada en parte por: b) la supresion de la provision aplicable una sola vez de 19.300
délares en la partida de personal temporario general en el bienio 2014-2015, relativo a la supresion
de un puesto en 2014-2015; y c¢) una disminucion de 83.400 dolares en la partida de viajes de
funcionarios que toma en cuenta el impacto previsto de las nuevas condiciones de viaje por via
aérea aprobadas.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 38.392.900
délares e incluyen 19 puestos (1 P-5, 9 P-4, 6 P-3, 1 P-2, 2 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)), se utilizarian para complementar el presupuesto ordinario. El aumento de
853.700 ddlares en 2016-2017 refleja, en términos generales, el nivel previsto de contribuciones
para apoyar las actividades existentes. Los recursos extrapresupuestarios son una fuente importante
de la capacidad del Departamento para llevar a cabo tareas de mediacion y diplomacia preventiva.

Subprograma 2
Asistencia electoral

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.531.100 doélares

La responsabilidad sustantiva del subprograma 2 corresponde a la Division de Asistencia
Electoral, que se encarga de dirigir todas las actividades de asistencia electoral de las Naciones
Unidas y orientar al respecto. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia
detallada en el subprograma 2 del programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016 -
2017.
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Cuadro 3.16
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Promover la paz y la seguridad internacionales mediante la prevencion, la gestion y la resolucién de
conflictos por medios pacificos

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Aumento de la capacidad de los Mayor porcentaje de casos en Objetivo 93 - -
Es_tados_Mlembros que soliciten que Iqs evaluaciones de las Estimacion 92 B
asistencia electoral para fortalecer sus necesidades electorales de los
procesos democraticos y crear, mejorar  Estados Miembros que las hayan ~ Cifras reales 91
y perfeccionar sus instituciones y solicitado se hayan realizado en
procesos electorales un plazo de cuatro semanas de

haberse recibido

[porcentaje]

Mayor porcentaje de casos en Objetivo 76 - -

que las recomendaciones de la
evaluacion de las necesidades
para prestar asistencia hayan Cifras reales 72
conducido a la formulacion de

proyectos de apoyo electoral

Estimacion 75 -

[porcentaje]
Mayor nimero de casos en que Objetivo 96 - -
se hayan desplegado misiones y Estimacién 95 _
expertos electorales en el plazo ]
previsto Cifras reales 94
[porcentaje de namero de casos
en que se hayan desplegado
misiones y expertos electorales
en el plazo previsto]
b) Fortalecimiento de la coherencia  Se elabora un mayor nimero de Objetivo 8 - -
y la uniformidad a nivel de todo el conjuntos amplios de politicas . -
. iy . . - Estimacion 8 -
sistema en la prestacidn de asistencia para todo el sistema de las
electoral de las Naciones Unidas Naciones Unidas Cifras reales 8

Factores externos

3.62 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que la situacion en
los paises que solicitan asistencia electoral sea propicia para la celebracién de elecciones
fidedignas.

Productos
3.63 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios para Organos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  Asamblea General: prestacion de servicios sustantivos para sesiones plenarias, cuando
proceda;
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b)

c)

i)

Documentacién para reuniones: informe sobre el fortalecimiento de la funcién de las
Naciones Unidas para mejorar la eficacia del principio de elecciones periédicas y
genuinas y la promocion de la democratizacion (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

i)

Misiones de investigacion: misiones de evaluacién de las necesidades para formular
respuestas estratégicas comunes a todo el sistema dirigidas a los Estados Miembros que
soliciten asistencia para la celebracién de elecciones (40);

Material técnico: mantenimiento de la lista electrénica de expertos electorales de las
Naciones Unidas, con indicacion de su ambito de competencia; mantenimiento de la
memoria institucional de las Naciones Unidas en la prestacion de asistencia electoral;
produccién y divulgacién entre los Estados Miembros de directrices técnicas y material
de referencia sobre los procesos electorales, la legislacion electoral y la organizacion y
administracion de elecciones (5);

Promocion de instrumentos juridicos: creacién de asociaciones y mecanismos
institucionales para la cooperacion con diversas organizaciones que puedan prestar
asistencia electoral a los Estados Miembros (3);

Seminarios para usuarios externos: seminarios de capacitacion y simposios
internacionales para administradores y personal electoral a nivel regional y nacional
sobre la preparacion, planificacién y ejecucién auténoma de procesos electorales
transparentes y responsables (3);

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios): proyectos sobre
el terreno: coordinacidn de los observadores internacionales y apoyo a su labor (2); disefio de
proyectos electorales destinados a desarrollar o mejorar la capacidad de las autoridades
electorales nacionales, particularmente en el &mbito de la incorporacion de la perspectiva de
genero, el empadronamiento de los votantes y la modernizacion de los procesos electorales
(15); misiones de asistencia técnica para respaldar los proyectos sobre el terreno en apoyo de
las actividades electorales (30).

La distribucién de los recursos para el subprograma 2 se desglosa en el cuadro 3.17.

Recursos necesarios: subprograma 2, Asistencia Electoral

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7194,8 7194,8 23 23
No relacionados con puestos 366,0 336,3 - -
Subtotal 7 560,8 7531,1 23 23
Recursos extrapresupuestarios 380,5 913,7 - 1
Total 7941,3 8 444,8 23 24
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Cuadro 3.18

La suma de 7.194.800 délares de recursos relacionados con puestos se destinaria al mantenimiento
de 23 puestos (1 D-2, 1 D-1, 4 P-5, 7 P-4, 3 P-3 y 7 de Servicios Generales (otras categorias)). Los
recursos no relacionados con puestos por valor de 336.300 ddlares se destinarian a consultores con
conocimientos especializados sobre paises concretos de los que no se dispone internamente y
viajes oficiales. La disminucion de 29.700 délares en los recursos no relacionados con puestos
refleja una reduccion de los gastos para viajes de funcionarios que tienen en cuenta los efectos
previstos de las nuevas condiciones de viaje por via aérea.

Los recursos extrapresupuestarios estimados para el bienio 2016-2017, que ascienden a 913.700
ddlares, servirian para financiar misiones de las necesidades que podrian emprenderse como primera
respuesta a una solicitud de asistencia electoral y misiones electorales urgentes relacionadas con la
prevencion de conflictos o la puesta en marcha de una misién. También serviria para sufragar los
gastos de un nuevo puesto de D-1 que se tiene previsto crear en el bienio 2016-2017, y que sera
sometido a aprobacion con arreglo a los procedimientos establecidos, asi como los gastos de las
actividades electorales fundamentales, a medida que surgen nuevas necesidades en el curso de un
programa de asistencia electoral y el mantenimiento de un padrén electoral Unico y el apoyo continuo
a este; un sistema de gestion de los conocimientos que incluya investigaciones sobre importantes
cuestiones de politica, la elaboracion de directrices y normas internacionales, la experiencia
adquirida y la supervisién y evaluacién del desempefio; financiar la organizacién de talleres y
conferencias sobre cuestiones electorales o la participacién en ellos; y sufragar los gastos de las
evaluaciones posteriores a las elecciones para la coordinacion con las actividades de consolidacién
de la paz después de conflictos y de democratizacion a nivel de todo el sistema. El aumento refleja,
en términos generales, el nivel previsto de contribuciones para las actividades existentes.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 13.715.000 ddlares

La responsabilidad del subprograma 3 corresponde a la Divisién de Asuntos del Consejo de
Seguridad, que presta asesoramiento y servicios sustantivos al Consejo y sus 6rganos subsidiarios y
al Comité de Estado Mayor. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia descrita en
el subprograma 3 del programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Facilitar las deliberaciones y la adopcién efectiva de decisiones del Consejo de Seguridad y sus
6rganos subsidiarios

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mejora de los aspectos de Grado de satisfaccion indicado Objetivo 100 100 95
organizacién y procedimiento de la por los miembros del Consejo de Estimacion 100 100
prestacion de servicios a las reuniones,  Seguridad y por los demas )

asi como del apoyo sustantivo y técnico  Miembros de las Naciones Cifras reales 100

de secretaria a los Estados Miembros y
otros participantes en las reuniones
celebradas con arreglo a mandatos
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

[porcentaje de respuestas
favorables]

b) Mayor acceso a la informacidn Mayor nimero de paginas Objetivo 0,49* 1,77 0,47
sobre !a labor del (?o_nse_:jo de Seguridad consultad_as en Iinea} de_:l Estimacion 0,48* 173
y sus drganos subsidiarios Repertorio de la practica ]
seguida por el Consejo de Cifras reales 0,54
Seguridad

[millones de paginas
consultadas]

Mayor nimero de visitas a la Objetivo 9,57 5,32 4,76
pagina de presentacion del Estimacién 708 519
Consejo de Seguridad ) ' '
[millones de visitas] Cifras reales 6,65
c) Aplicacidn de las decisiones del El 100% de expertos se Obijetivo 100 100 -
Cons_ej_o t_je Segurldad_ y sus drganos recomlenda al Comité de Estimacion 100 100
subsidiarios que requieren apoyo Sanciones en un plazo de 2 )
sustantivo del subprograma semanas de la renovacion del Cifras reales 100
mandato de un régimen de
sanciones y de seis semanas de
un nuevo mandato de sanciones
[porcentaje]
Las misiones del Consejo de Objetivo 100 100 100
Seguridad y sus 6rganos Estimacién 100 100
subsidiarios se llevan a cabo en ]
el plazo fijado por el 6rgano Cifras reales 100
competente

[porcentaje de informes amplios
de las misiones publicados en el
plazo previsto]

* Las cifras se han ajustado debido a un cambio en la metodologia utilizada para recopilar estadisticas sobre las paginas web
consultadas.

Factores externos
3.68 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
Miembros demuestren la voluntad politica necesaria.
Productos
3.69 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para 6érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  Asamblea General: documentacion para reuniones: notificaciones del Secretario General
a la Asamblea en virtud del parrafo 2 del Articulo 12 de la Carta de las Naciones Unidas
(2); informes del Consejo de Seguridad para la Asamblea General (2);

ii) Consejo de Seguridad:
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b)

iii)

a.  Prestacidn de servicios sustantivos para reuniones: sesiones y consultas plenarias
del Consejo, cuando proceda (1); reuniones de los grupos de trabajo oficiosos del
Consejo y consultas bilaterales y de grupos, cuando corresponda (1); reuniones de
los 6rganos subsidiarios del Consejo, incluidos los comités de sanciones, cuando
proceda (1);

b.  Documentacion para reuniones: facilitacion por el subprograma de la publicacion
de documentos del Consejo de Seguridad; (1); documentacion relacionada con la
labor de los 6rganos subsidiarios del Consejo, incluidos los comités de sanciones
(1); listas de comunicaciones de particulares y érganos no gubernamentales de
conformidad con el parrafo A del apéndice del reglamento provisional del
Consejo de Seguridad (2); resoluciones y decisiones del Consejo de Seguridad
(2); relacion sumaria del Secretario General en que se indican los asuntos que se
hallan sometidos al Consejo (adiciones semanales) (2);

Asistencia a representantes y relatores: mantenimiento de una lista de expertos para
facilitar la contratacion oportuna de personas calificadas para esos grupos de expertos
(1); prestacién de apoyo administrativo y orientacién sustantiva a los grupos de
expertos establecidos por mandato del Consejo de Seguridad, incluso en relacién con la
supervision y aplicacion de las sanciones (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Publicaciones periddicas: suplementos para actualizar el Repertorio de la préctica
seguida por el Consejo de Seguridad (1);

Misiones de determinacién de los hechos: misiones de miembros o presidentes de los
organos subsidiarios del Consejo, incluidos los comités de sanciones (2); y misiones
del Consejo de Seguridad a paises o regiones en relacion con asuntos que se hallan
sometidos al Consejo (4);

Material técnico: fomento continuo de la publicacién de documentos del Consejo de
Seguridad en el sitio web de las Naciones Unidas, incluido el Repertorio en todos los
idiomas oficiales (1); mejora y nuevo disefio de las péaginas web de los 6rganos
subsidiarios, mantenimiento de las listas de sanciones de los comité y la Lista
Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
atendiendo a las peticiones de los miembros (1);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario): cursos de capacitacion, seminarios y talleres:
orientacién de los nuevos miembros del Consejo respecto de la evolucion de la préctica, los
procedimientos y los métodos de trabajo del Consejo y sus érganos subsidiarios (4).

3.70 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 3 se indica en el cuadro 3.19.
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3.71

3.72

3.73

3.74

Recursos necesarios: subprograma 3, Asuntos del Consejo de Seguridad

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 13 650,5 13 485,8 50 49
No relacionados con puestos 232,6 229,2 - —
Subtotal 13 883,1 13 715,0 50 49
Recursos extrapresupuestarios 328,6 261,6 1 1
Total 14 211,7 13 976,6 51 50

El monto de 13.485.800 ddlares en concepto de recursos relacionados con puestos se destinaria a
financiar 49 puestos (1 D-2, 3 D-1, 7 P-5, 7 P-4, 4 P-3, 5 P-2/1, 3 de Servicios Generales
(categoria principal) y 19 de Servicios Generales (otras categorias)). La disminucion de 164.700
délares en concepto de recursos relacionados con puestos se debe a la supresion de un puesto del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias), en consonancia con la resolucién 69/264, y tiene
en cuenta parcialmente la propuesta de reclasificacién de un puesto de Subsecretario General a la
categoria de Subsecretario General en la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 229.200 ddlares, se destinarian a
personal temporario general, consultores, viajes de funcionarios y servicios por contrata. La
disminucion de 3.400 délares en concepto de recursos no relacionados con puestos obedece a la
reduccion de los recursos para viajes de los funcionarios calculada teniendo en cuenta los efectos
previstos de las nuevas normas aprobadas en materia de condiciones de viaje por via aérea.

Los recursos extrapresupuestarios estimados para el bienio 2016-2017, que ascienden a un total de
261.600 ddlares, se destinaran a mantener los servicios del personal temporario que presta apoyo a
la Subdivision de Investigaciones sobre las Practicas del Consejo de Seguridad y sobre la Carta en
la elaboracién de los suplementos del Repertorio de la practica seguida por el Consejo de
Seguridad.

Subprograma 4
Descolonizacion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.572.000 délares

La responsabilidad del subprograma 4 corresponde a la Dependencia de Descolonizacién, que
prestard apoyo al Comité Especial Encargado de Examinar la Situacién con Respecto a la
Aplicacion de la Declaracion sobre la Concesidon de la Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales y a la Asamblea General. Las cuestiones relativas a la descolonizacion se rigen por las
disposiciones pertinentes de la Carta de las Naciones Unidas, asi como por los principios de la
Declaracion sobre la Concesidn de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales que figuran
en las resoluciones 1514 (XV) y 1541 (XV) y otras resoluciones pertinentes de la Asamblea. El
subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del
programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.
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Cuadro 3.20

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Promover el proceso de descolonizacién, con arreglo a lo dispuesto en la Carta de las Naciones
Unidas y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, de los 17 territorios no auténomos que aln quedan, a fin de erradicar

el colonialismo

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
El Comité Especial y la Asamblea Presentacién puntual de Objetivo 100 100 100
General podran cumplir sus mandatos documentos para reuniones Estimacion 100 100
de descolonizacion y llevar adelante el [porcentaje de documentos ]
proceso de descolonizacion de los 17 presentados a tiempo] Cifras reales 100
territorios no autbnomos que adn 3 : .

Nivel sostenido de apoyo a la Objetivo 100 100 100

quedan

labor del Comité Especial para
facilitar la comunicacidn con las
Potencias administradoras Cifras reales 100
[porcentaje de documentos de

trabajo de la Secretaria

preparados con la colaboracidn

de las Potencias

administradoras]

Estimacion 100 100

Factores externos

3.75

Productos

15-06573

3.76

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las Potencias
administradoras transmitan puntualmente informacién sobre los territorios que se encuentran bajo
su administracién, en cumplimiento del Articulo 73 e de la Carta de las Naciones Unidas; b) los
Estados Miembros sigan prestando apoyo al proceso de descolonizacion; c¢) los organismos
especializados proporcionen informacién sobre sus actividades en los Territorios No Auténomos; y
d) las Potencias administradoras cooperen con el Comité Especial en la aplicacién de las
resoluciones y decisiones de las Naciones Unidas pertinentes.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios para Organos intergubernamentales y de expertos (presupuesto

ordinario):

i)  Asamblea General:

a.

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias de la
Asamblea (2) y de la Comision Politica Especial y de Descolonizacién (Cuarta
Comision) (16);

Documentos para reuniones: informes sobre la informacién relativa a los
Territorios No Autonomos transmitida en virtud del Articulo 73 e de la Carta (2);
informes sobre facilidades de estudio y formacion profesional ofrecidas por los
Estados Miembros a los habitantes de los Territorios No Auténomos (2); informes
sobre la aplicacion de la Declaracion sobre la Concesidn de la Independencia a los
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3.77

3.78

Paises y Pueblos Coloniales presentados por los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas (2);

ii)  Comité Especial Encargado de Examinar la Situacion con Respecto a la Aplicacion de
la Declaracion sobre la Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales:

a.  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias del Comité
Especial (60); reuniones de los seminarios regionales del Caribe y el Pacifico
(12); reuniones de la Mesa del Comité Especial (40); reuniones de la Mesa del
Comité Especial con el Secretario General (2);

b. Documentacion para reuniones: informes del Relator sobre Puerto Rico (2);
documentos de trabajo sobre los Territorios No Auténomos, a saber: Anguila, las
Bermudas, Gibraltar, Guam, las Islas Caiman, las Islas Malvinas (Falkland), las
Islas Turcas y Caicos, las Islas Virgenes Britanicas, las Islas Virgenes de los
Estados Unidos, Montserrat, Nueva Caledonia, Pitcairn, la Polinesia Francesa,
Samoa Americana, el Sahara Occidental, Santa Elena y Tokelau (34);

iii) Consejo Econémico y Social:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: prestacion de servicios
sustantivos a las sesiones del Consejo, cuando proceda (4);

b.  Documentacion para reuniones: informes sobre las actividades de los organismos
especializados y otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas relativas
a la aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a los
Paises y Pueblos Coloniales (2);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): material técnico, desarrollo y
mantenimiento sustantivo del sitio web sobre descolonizacion (16).

La distribucién de los recursos para el subprograma 4 se indica en el cuadro 3.21.

Recursos necesarios: subprograma 4, Descolonizacion

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1572,0 1572,0 5 5
Total 1572,0 1572,0 5 5

La suma de 1.572.000 dolares sufragaria la continuacién de cinco puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4y 2 de
Servicios Generales (otras categorias)) de la Dependencia de Descolonizacidn. Las necesidades de
personal temporario general y horas extraordinarias se han centralizado en la partida de apoyo a
los programas. Los recursos destinados a las misiones visitadoras del Comité Especial y a los
viajes de representantes de los Territorios no autdbnomos para participar en la labor del Comité
Especial se detallan por separado en la seccion 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias.
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Subprograma 5

Cuestion de Palestina

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.763.400 délares

3.79

La responsabilidad sustantiva de la ejecucién del subprograma 5 corresponde a la Divisidn de los

Derechos de los Palestinos. EIl subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada
en el subprograma 5 del programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 3.22

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucién

Obijetivo de la Organizacion: Permitir al pueblo palestino el ejercicio de sus derechos inalienables mediante una solucién amplia,
justa y duradera de la cuestion de Palestina

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
Mayor conciencia a nivel internacional  Un nivel sostenido de dialogo, Objetivo 4
acerca de la cuestion de Palestina, asi participacién y apoyo por parte Estimacién
como apoyo internacional a los derechos de la comunidad internacional a los ]
del pueblo palestino y al logro de una objetivos del programa Cifras reales 4
solucion pacifica de la cuestionde  [namero de resoluciones aprobadas]
Palestina mediante la labor del Comité - g - P - Obieti 5 3
para el Ejercicio de los Derechos .[numero. e rleumones y conferencias jetivo
Inalienables del Pueblo Palestino y la internacionales] Estimacion 8
D|V|5|pn de los Derechos de los Cifras reales 8
Palestinos
[ndmero de Dias Internacionales de Obijetivo 2 2
Solidaridad con el Pueblo Palestino] Estimacién 2
Cifras reales 2
Participacion continuada de las Objetivo 4 4
organlzacmnes_dg la sociedad CI}/I’| &N Ectimacion 4
apoyo a las actividades del Comité y ]
de las Naciones Unidas encaminadas ~ Cifras reales 4
a encontrar una solucién amplia, justa
y duradera de la cuestion de Palestina
[nGmero de conferencias de la
sociedad civil, foros publicos,
reuniones y consultas entre el
Comité y las organizaciones de la
sociedad civil]
Mayor conciencia a nivel Objetivo 140 - -
internacional sobre la cuestion de Estimacion 125
Palestina, entre otras cosas
aumentando el nimero de notas, Cifras reales 118

materiales y recursos informativos
de calidad facilitados por la Division
de los Derechos de los Palestinos.
[ndmero de notas, material y
recursos informativos]
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Factores externos

3.80 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que la situacion
sobre el terreno y la evolucion del proceso politico sean favorables a su plena ejecucion.

Productos
3.81 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)  Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario): Comité para
el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino:

i)  Servicios sustantivos para reuniones: reuniones del Comité y de la Mesa (20 y 30
respectivamente); reuniones y conferencias internacionales (8) (1 en Ameérica del Norte,
2 en Europa, 2 en el Oriente Medio, 1 en Africa, 1 en Asia y el Pacifico y 1 en América
Latina y el Caribe); y consultas con organizaciones de la sociedad civil (2) (1 en Nueva
York y 1 en Ginebra);

ii) Documentacion para reuniones: informes anuales del Comité a la Asamblea General
(2); correspondencia del Comité; notas sobre cuestiones sustantivas, documentos de
trabajo, notas sobre cuestiones a tratar, declaraciones y otros materiales para las
reuniones del Comité y de la Mesa y otras reuniones en las que participe el Comité;
recopilacién de las resoluciones y decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Seguridad relativas a la cuestion de Palestina (2); proyecto de programa de trabajo (2);
notas sobre cuestiones sustantivas, 6rdenes del dia, proyectos de declaracion,
documentos finales e informes de la Presidencia para ocho reuniones y conferencias
internacionales y dos consultas con organizaciones de la sociedad civil (24);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: boletin y nota anuales sobre la celebracion del Dia
Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino (4); publicacién bimensual NGO
Action News (48); informes finales de reuniones y conferencias internacionales
convocadas bajo los auspicios del Comité (8); boletin mensual sobre las actividades
intergubernamentales y de las Naciones Unidas relativas a la cuestion de Palestina (24);
cronologia mensual de los acontecimientos relacionados con la cuestion de Palestina
basada en el seguimiento periddico de los medios de comunicacién, Internet y diversas
publicaciones (24); examenes periédicos de los acontecimientos relacionados con el
proceso de paz del Oriente Medio (6); estudios y notas informativas (4);

ii)  Exposiciones, visitas guiadas y charlas: exposicion anual sobre Palestina o acto cultural
celebrado en la Sede con ocasion del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino, incluida la proyeccién de peliculas (2); reuniones informativas para
funcionarios de las Naciones Unidas, visitantes, organizaciones no gubernamentales y
otros interesados (12);

iii) Folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de informacion: materiales y
servicios informativos, incluso en formato electrénico, y mantenimiento y expansidn
constantes del Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la Cuestion de
Palestina y otros sitios web (24);

iv) Actos especiales: celebracion anual del Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino el 29 de noviembre; otros actos especiales organizados a discrecién del
Comité (4); intercambio de informacidn, actividades de divulgacién y participacion en
reuniones de la sociedad civil convocadas para apoyar la labor y los objetivos del
Comité (4);
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3.82

3.83

3.84

v)  Material técnico: administracion, mantenimiento y desarrollo del Sistema de
Informacion de las Naciones Unidas sobre la Cuestién de Palestina (2); bases de datos
sobre organizaciones no gubernamentales, expertos y documentacion no perteneciente a
las Naciones Unidas; sitios de la Division y el Comité en Internet y en la Intranet,
cuentas en las redes sociales (2);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario): cursos de capacitacién, seminarios y talleres:
prestacion de asistencia al Gobierno palestino mediante un programa anual de capacitacién
de su personal preparado y ejecutado por la Division de los Derechos de los Palestinos;
apoyo a la participacion de representantes palestinos en actos no organizados por la Divisién
de los Derechos de los Palestinos que cuenten con el apoyo del Comité (6).

La distribucion de los recursos para el subprograma 5 se indica en el cuadro 3.23.

Recursos necesarios: subprograma 5, Cuestion de Palestina

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 4431,8 4178,4 16 16
No relacionados con puestos 1630,4 1585,0 -
Total 6 062,2 5763,4 16 16

La suma de 4.178.400 délares en concepto de recursos relacionados con puestos se utilizaria para
sufragar parcialmente los 16 puestos existentes (1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 5 P-3 y 6 de Servicios
Generales (otras categorias)). La disminucion de los recursos relacionados con puestos por un
monto de 253.400 délares obedece a la propuesta de congelacion de la contratacién de personal
para ocupar puestos de plantilla, en consonancia con lo dispuesto en la resolucién 69/264 de la
Asamblea General.

La suma de 1.585.000 dolares para recursos no relacionados con puestos sufragara personal
temporario general y personal temporario para reuniones, viajes de representantes, viajes de
funcionarios, gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales y suministros de oficina. La
disminucion de 45.400 ddlares en recursos no relacionados con puestos se debe a la disminucién
de otros gastos de personal que obedece principalmente a la supresion del crédito aplicable una
sola vez para un puesto que se suprimié en el bienio 2014-2015 y a una disminucién de los
recursos para viajes del personal calculada teniendo en cuenta los efectos previstos de las nuevas
normas aprobadas en materia de condiciones de viaje por via aérea.
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Subprograma 6

Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el

Terrorismo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.078.200 délares

3.85

La responsabilidad sustantiva del programa 6 corresponde a la Oficina del Equipo Especial sobre

la Ejecucidn de la Lucha contra el Terrorismo, que desempefia un papel central para garantizar la
coordinacion y coherencia generales de las iniciativas de lucha contra el terrorismo del sistema de
las Naciones Unidas y para facilitar y prestar asistencia en materia de creacion de capacidad a los
Estados Miembros. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 6 del programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 3.24

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la capacidad de los Estados Miembros para responder con eficacia a la amenaza del

terrorismo internacional

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Aplicacion efectiva de la Mayor nimero de iniciativas Obijetivo 28 22 10
Est.rategla Global de Iag Naciones conjiuntas en .el sistema de las Estimacion 22 16
Unidas contra el Terrorismo Naciones Unidas y otras )
entidades participantes Cifras reales 10
[nGmero de proyectos e
iniciativas interinstitucionales
para apoyar la ejecucion de la
Estrategia]
Mayor nimero de paises que Objetivo 7
reC|ben_a3|stenC|§ coordinada de Estimacion
las Naciones Unidas para la .
aplicacion integrada de la Cifras reales
Estrategia Global
b) Mayor colaboracion entre los Mayor nimero de iniciativas y Objetivo 22
Estados Miembros, las entidades del actividades realizadas por el Estimacién
sistema de las Naciones Unidas, otras Equipo Especial sobre la ]
organizaciones internacionales y Ejecucion de la Lucha contra el Cifras reales 2
regionales, y los asociados de la Terrorismo con los Estados
sociedad civil para ejecutar la Miembros, las organizaciones
Estrategia Global de las Naciones internacionales y regionales y la
Unidas contra el Terrorismo sociedad civil para promover la
aplicacion de la Estrategia
Global
[nGmero de talleres de creacién
de capacidad para facilitar la
ejecucion de la Estrategia]
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3.87

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
Miembros estén dispuestos a fortalecer la cooperacidn entre si y los gobiernos estén dispuestos a
cooperar entre ellos para combatir el terrorismo; b) las entidades pertinentes del sistema de las
Naciones Unidas estén dispuestas a colaborar en las iniciativas y las actividades del programa bajo
los auspicios del Equipo Especial y, en ese sentido, hagan aportaciones sustantivas, tomen la
iniciativa de la ejecucion cuando sea pertinente y presten apoyo operacional; c) las organizaciones
internacionales y regionales y las instituciones nacionales pertinentes estén dispuestas a colaborar
con el Equipo Especial en las iniciativas y actividades programaticas pertinentes; y d) los paises
beneficiarios posean la capacidad necesaria para colaborar con el Equipo Especial y las entidades
que lo integran.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos
(presupuesto ordinario):

i)

Otras

Servicios sustantivos para reuniones: examen bianual de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (8); reuniones
informativas para la Asamblea General (8); reuniones de coordinacién de
las actividades de lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las
Naciones Unidas (12); reunién de alto nivel sobre la lucha contra el
terrorismo (1);

Documentacion para reuniones: informe del Secretario General sobre la
aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el
Terrorismo en el sistema de las Naciones Unidas (1); informes de los
nueve grupos de trabajo del Equipo Especial acerca del intercambio de
mejores practicas y experiencias sobre la aplicacion de los distintos
componentes de la Estrategia (1); boletin informativo del Equipo Especial
sobre la Ejecucidn de la Lucha contra el Terrorismo (The Beam) (6);

actividades sustantivas  (presupuesto  ordinario 'y  recursos

extrapresupuestarios):

i)

Material técnico: actualizacion trimestral del sitio web del Equipo
Especial (8) y actualizacion semanal del portal de Asistencia Integrada
contra el Terrorismo (24);

Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: talleres sobre
creacion de capacidad para facilitar la aplicacion de la Estrategia y
mejorar la cooperacién internacional respecto de su aplicacion (22).

3.88 Ladistribucion de los recursos para el subprograma 6 se indica en el cuadro 3.25.
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Recursos necesarios: subprograma 6, Equipo Especial sobre la Ejecucion
de la Lucha contra el Terrorismo

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1904,5 1904,5 6 6
No relacionados con puestos 193,0 173,7 — —
Subtotal 2097,5 2078,2 6 6
Recursos extrapresupuestarios 18 898,1 26 570,6 11 22
Total 20 995,6 28 648,8 17 28

Los recursos relacionados con puesto, por un monto de 1.904.500 dolares, financiarian el
mantenimiento de seis puestos (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 2 de Servicios Generales (otras
categorias)). La suma de 173.700 dolares para necesidades no relacionadas con puestos se
destinaria a sufragar viajes del personal. La disminucidn de 19.300 ddlares en concepto de recursos
no relacionados con puestos obedece a la reduccién de los recursos para viajes de los funcionarios
calculada teniendo en cuenta los efectos previstos de las nuevas normas aprobadas en materia de
condiciones de viaje por via aérea.

Los recursos extrapresupuestarios estimados para el bienio 2016-2017, que ascienden a 26.570.600
délares, incluidos 22 puestos (1 D-1, 2 P-5, 7 P-4, 4 P-3, 2 P-2, 6 de Servicios Generales (otras
categorias)), se destinaran a prestar el apoyo esencial para que la Oficina del Equipo Especial,
incluido el Centro de las Naciones Unidas Contra el Terrorismo, cumplan sus funciones esenciales
relacionadas con la prestacion de apoyo a la aplicacion de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo. El aumento de 7.672.500 délares en 2016-2017 obedece a la creacién
prevista de 11 nuevos puestos (1 D-1, 2 P-5, 4 P-4, 1 P-2 y 3 de Servicios Generales (otras
categorias)) y a las actividades conexas para fortalecer la capacidad del Centro de las Naciones
Unidas Contra el Terrorismo en la ejecucidn de su programa de trabajo, entre la cuales cabe citar:
a) la organizacion de talleres de creacion de capacidad para facilitar la aplicacion de la Estrategia y
aumentar la cooperacion internacional en relacion con la aplicacion de la Estrategia; b) la
coordinacion del asesoramiento en materia de politicas, el intercambio de las mejores practicas en
la lucha contra el terrorismo y el apoyo a la aplicacion de diversos elementos de la Estrategia
facilitada por nueve grupos de trabajo y c) la prestacion de asistencia en la aplicacion integrada de
la Estrategia y la ejecucion a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, facilitada por la
Iniciativa para la Asistencia Integrada contra el Terrorismo. El nuevo puesto de categoria D-1 cuya
creacion se propone para el bienio 2016-2017 se presentara para su aprobacién de conformidad con
los procedimientos establecidos. EI aumento se ve parcialmente compensado por la transferencia a
la Seccién de Apoyo a los Programas de un puesto de categoria P-3 para prestar servicios de apoyo
financiero y administrativo, asi como otros servicios de apoyo, a las actividades y los funcionarios
pagados con recursos extrapresupuestarios.
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Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.554.000 dolares

La Oficina Ejecutiva proporciona el apoyo administrativo, programatico y de gestion necesario
para la ejecucion de las actividades encomendadas al Departamento. Presta asistencia al Secretario
General Adjunto en la preparacion del proyecto del plan por programas bienal, la elaboracién y
supervision del presupuesto por programas, la gestion de los fondos fiduciarios y los recursos
extrapresupuestarios, los servicios de apoyo pertinentes para la utilizacion eficiente de los recursos
humanos y la planificacion, el control y la coordinacién de los recursos relacionados con la
administracion general de la Oficina. Ademas, presta apoyo administrativo y logistico a diversos
representantes y enviados especiales del Secretario General, asi como a las oficinas de
consolidacion de la paz y las misiones politicas especiales. La Oficina Ejecutiva también se ocupa
de las necesidades del Departamento en materia de tecnologia de la informacion, en particular el
mantenimiento y la modernizacion del equipo y los programas informaticos, a través de su Equipo
de Gestion de la Informacion.

La distribucién de los recursos del componente de apoyo a los programas se indica en el cuadro
3.26.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3155,7 3064,1 14 14

No relacionados con puestos 3622,2 3489,9 - -

Subtotal 67779 6 554,0 14 14
Recursos extrapresupuestarios 1618,8 2 481,8 6 9

Total 8 396,7 9 035,8 20 23

El monto de 3.064.100 dolares de recursos relacionados con puestos se destinaria a financiar la
continuacién de 14 puestos (1 D-1, 2 P-4, 1 P-2, 2 de Servicios Generales (categoria principal) y 8
de Servicios Generales (otras categorias)). La suma de 3.489.900 délares en la partida de recursos
no relacionados con puestos sufragaria otros gastos de personal, servicios por contrata, gastos
generales de funcionamiento, suministros de oficina y subscripciones, y mobiliario y equipo.

La disminucién de 91.600 ddlares en los recursos relacionados con puestos obedece a la propuesta
de congelar la contratacion de puestos de plantilla. La disminucién de 132.300 ddlares en los
recursos no relacionados con puestos obedece principalmente a las reducciones en papel y
suministros, asi como en los gastos de comunicaciones en el marco de los gastos generales de
funcionamiento. Las reducciones propuestas en los puestos y los recursos no relacionados con
puestos estan en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

Los recursos extrapresupuestarios estimados para el bienio 2016-2017, que ascienden a 2.481.800
délares, incluidos nueve puestos (1 P-4, 3 P-3, 1 de Servicios Generales (categoria principal) y 4
de Servicios Generales (otras categorias)), complementarian la capacidad del Departamento para
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llevar a cabo las actividades financiadas con cargo a los recursos extrapresupuestarios. EI aumento
de 863.000 dolares en el bienio 2016-2017 obedece a la transferencia entrante de un puesto de
categoria P-3 que correspondia antes al subprograma 6, la prestacion de servicios financieros,
administrativos y otros servicios de apoyo al personal y las actividades financiados con cargo a
recursos extrapresupuestarios, y dos nuevos puestos (1 P-3 y 1 de Servicios Generales (categoria
principal)) para apoyar el aumento de las actividades extrapresupuestarias en el subprograma. 6.

Misiones politicas especiales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.124.400.000 dolares

En su resolucion 66/248, la Asamblea General decidié que la consignacion total de créditos
solicitada para las misiones politicas especiales en la seccién 3 del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2014-2015 fuera de 1.081,1 millones de délares. EI monto total de la
consignacién revisada de este componente para el bienio 2014-2015, al mes de abril de 2015,
asciende a 1.115.864.400 dolares, suma que no incluye el total de la consignacion para la UNAMA
y la UNSMIL para el bienio 2014-2015. En el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2016-2017 se incluye una consignacion por valor de 1.130.400.000 doélares para las
misiones politicas especiales, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 69/264 de la
Asamblea General, que se redujo en otros 6 millones de dolares en el marco de las ganancias en
eficiencia previstas en consonancia con la resolucion 69/264. Esta consignacion no tiene en cuenta
una mision, el Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur, que se establecié en marzo de 2015, tras la
decisién adoptada por la Asamblea General con respecto al esbozo del presupuesto.

De conformidad con los procedimientos establecidos, la utilizacion de esta suma estard sujeta a los
correspondientes mandatos legislativos y a la aprobacién de la Asamblea General, a medida que
esta o el Consejo de Seguridad establezcan o renueven dichos mandatos. Una vez que la Comisién
Consultiva haya examinado esas propuestas y formulado sus recomendaciones, correspondera a la
Asamblea determinar si seria apropiado imputar esos recursos a la consignacién de 1.124.400.000
délares para las misiones politicas especiales.

Las necesidades adicionales que excedan de los 1.124.400.000 doélares se seguiran tratando segln
lo dispuesto en el anexo I, parrafo 11, de la resolucién 41/213 de la Asamblea General.

La distribucién de los recursos para las misiones politicas especiales se indica en el cuadro 3.27.

Recursos necesarios: misiones politicas especiales

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 1115 864,4 1124 400,0 - -
Total 1115 864,4 1124 400,0 - -

Los recursos indicados en el cuadro 3.27 corresponden a la consignacion para misiones politicas
especiales aprobada por la Asamblea General en su resolucion 69/264. El aumento de 8.535.600
délares obedece al efecto neto de: a) un aumento de 14.535.600 ddlares, que representa la
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diferencia entre la consignacién para 2014-2015 a abril de 2015 para las misiones politicas
especiales y la consignacion bienal para 2016-2017 para las misiones politicas especiales aprobada
por la Asamblea General en su resolucion 69/264, sin tener en cuenta que la consignacién para la
UNAMA vy la UNSMIL no es para todo el bienio 2014-2015; compensado en parte por b) una
disminucion de 6 millones de dolares por las ganancias en eficiencia que se prevén realizar en
consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz del Oriente Medio

Recursos necesarios (antes del ajuste): 17.860.300 ddlares

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente
Medio fue creada de conformidad con la resolucién 48/213 de la Asamblea General, en la que la
Asamblea pidié al Secretario General que velara por la coordinacién de las actividades que
emprendiera el sistema de las Naciones Unidas para responder debidamente a las necesidades del
pueblo palestino y movilizara asistencia financiera, técnica y econémica, y con la resolucién
49/88, en la que la Asamblea celebré el nombramiento del Coordinador Especial. El Coordinador
Especial es el principal encargado en el ambito de las Naciones Unidas de todas las cuestiones
relacionadas con el proceso de paz en el Oriente Medio, incluidos los aspectos socioecondmicos
del proceso de paz y la asistencia conexa de las Naciones Unidas para el desarrollo de Jordania, el
Libano, Palestina y la Replblica Arabe Siria.

El Coordinador Especial seguirad desarrollando medios para apoyar el proceso de paz del Oriente
Medio y coordinar la respuesta de las Naciones Unidas a las necesidades humanitarias y de
desarrollo del pueblo palestino en apoyo de la agenda para la consolidacion del Estado palestino.
Para ello se atenderan las solicitudes de asistencia de las partes negociadoras, el Cuarteto y los
Estados Miembros relacionadas con los aspectos diplomaticos y socioecondmicos del proceso de
paz. El Coordinador Especial también seguird preparando y formulando recomendaciones sobre
cuestiones diplomaticas, juridicas, socioeconémicas y de seguridad como parte del aporte
diplomatico de las Naciones Unidas a las conversaciones sobre el Oriente Medio y otras consultas
conexas, en estrecha coordinacion con los organismos y programas pertinentes de las Naciones
Unidas. El Coordinador Especial seguira desempefiando una funcion destacada en los mecanismos
de coordinacion oficiales y oficiosos y dard orientacién y apoyo politico y humanitario a los
organismos y programas de las Naciones Unidas.

Después del conflicto de Gaza de 2014, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio (OCENU) ha redoblado sus esfuerzos para
promover la reunificacion de Gaza y la Ribera Occidental bajo una autoridad legitima encargada
de la gobernanza y la reconstruccién en Gaza. La Oficina seguira dirigiendo las actividades de las
Naciones Unidas encaminadas a alcanzar un alto el fuego sostenible en Gaza y a eliminar los
cierres que quedan, en el marco de la plena aplicacién de la resolucién 1860 (2009) del Consejo de
Seguridad.

La OCENU sigue mejorando la cooperacién con misiones y organismos regionales de las Naciones
Unidas, como el ONUVT y el PNUD, para aprovechar las economias de escala, los contratos
negociados, las instalaciones y los servicios compartidos, los procesos establecidos y los comités
compartidos.

A nivel del programa, la Oficina del Coordinador Especial desempefia un papel destacado en la
coordinacion de la labor humanitaria y de desarrollo de los 24 organismos y programas de las
Naciones Unidas presentes en Palestina y facilita la colaboracién interinstitucional. La Oficina
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coordina las reuniones del equipo de las Naciones Unidas en el pais, apoya las negociaciones de
los organismos sobre el acceso y la libertad de circulacion, y promueve y participa activamente en
los grupos de trabajo tematicos y sectoriales. A nivel regional, la Oficina ha reforzado su
colaboracidn con diversas misiones y programas y facilita la celebracion de reuniones periddicas
de las operaciones de paz y otros organismos de las Naciones Unidas que act(an en la regién con
miras a aumentar e integrar la coordinacion, el intercambio de informacién y el andlisis en un
Oriente Medio en rapida evolucion.

Gracias al aumento de la coordinacién y el apoyo facilitados por la Oficina del Coordinador
Especial, los organismos de las Naciones Unidas pueden aprovechar de manera eficaz y eficiente
sus ventajas comparativas y lograr asi que sus respectivos programas tengan un mayor impacto en
apoyo del programa humanitario y de desarrollo del Gobierno de Palestina.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia descrita en el subprograma 7 del
programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Hacer avanzar el proceso de paz del Oriente Medio hacia una paz general, justa y duradera

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Los participantes renovaran su Mayor frecuencia de las Objetivo 1000 1000 600
compromiso de adoptar medidas negociaciones entre las partes en Estimacién 1 000 600

paralelas para lograr una paz duradera el conflicto con el apoyo de las

Naciones Unidas Cifras reales 900

[nGmero de reuniones en las que
toma parte el Coordinador
Especial o que este ha iniciado]

b)  Movilizacion de recursos para El nivel de recursos disponibles Objetivo 1500 2 000 1800
mejorar las condl_C|ones humanitarias y para mejor,ar 'Ias condiciones Estimacion 2000 1800
atender las necesidades de desarrollo socioecondmicas del pueblo )
del pueblo palestino palestino se mantiene de acuerdo  Cifras reales 1830
con sus necesidades
[en millones de ddlares de los
Estados Unidos]
c) Respuesta coordinada a las El sistema de las Naciones Objetivo 15 15 15
necesidades humanitarias y_de_ . Unlda_s reallza un mayor nimero  goiocisn 15 15
desarrollo del pueblo y las instituciones de actividades coordinadas, de )
palestinos conformidad con el marco Cifras reales 7
estratégico integrado, el Marco
de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y el
proceso de llamamientos
unificados
[ndmero de programas en los
paises ejecutados conjuntamente
por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas]
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

[porcentaje de recursos Objetivo 78 70 75
solicitados en el proceso de

llamamientos unificados que se
han hecho efectivos] Cifras reales 65

Estimacion 70 75

Factores externos

3.108

Productos
3.109

3.110
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) el Estado
Palestino siga siendo viable y todas las partes tengan la voluntad politica de mantener el alto el
fuego y de seguir participando en un marco de dialogo politico significativo, asi como de cooperar
con la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente
Medio y el equipo de las Naciones Unidas en el pais en el desempefio de sus funciones, b) exista
suficiente apoyo politico y financiero de los Estados Miembros; c) la situacién de la seguridad en
la zona sea favorable; y d) el entorno politico y de seguridad en Gaza después de la guerra que se
desencadend en julio y agosto de 2014 permita ejecutar programas humanitarios y de desarrollo.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
a) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i) Misiones de investigacién de los hechos: contactos con los gobiernos y con sus
representantes acreditados en la region (112); supervisién de la aplicacion del
mecanismo de reconstruccion de Gaza (48); reuniones del Coordinador Especial con las
partes y otros agentes pertinentes en apoyo de las actividades de negociacién para
lograr proceso de paz (300); reuniones de divulgacién con las organizaciones
gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil, el mundo académico y los
centros de estudio, segun corresponda, sobre la funcién de las Naciones Unidas en la
paz y otros procesos politicos en Palestina (200); prestacion de orientacion politica a los
organismos y oficinas de las Naciones Unidas que operan en Palestina mediante el
examen de sus informes oficiales y otras publicaciones, y reuniones (400);

ii) Comunicados de prensa, conferencias de prensa, reuniones con la prensa y
establecimiento y mantenimiento de contactos con los medios de comunicacion (48);

iii) Material técnico: asistencia y orientacion en apoyo de los mecanismos de coordinacion
de los donantes (25); sesiones informativas para los asociados arabes en la region (48);
reuniones informativas para el Consejo de Seguridad, cuando proceda (24 periddicas y
4 especiales) (28); recopilacion y andlisis de la informacién sustantiva pertinente (112);

iv) Documentacion para reuniones interinstitucionales: informes trimestrales sobre la
situacion econémica en Palestina (8 a lo largo del periodo de dos afios);

b)  Servicios de conferencias, administracion y supervisién (presupuesto ordinario):
administracién: organizacidn de reuniones y consultas periddicas con las partes y los agentes
pertinentes (150).

La distribucidn de los recursos para la Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz del
Oriente Medio se indica en el cuadro 3.29.
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Recursos necesarios: Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz del Oriente Medio

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 14 456,5 14 962,7 66 66
No relacionados con puestos 2963,1 2 897,6 - —
Total 17 419,6 17 860,3 66 66

Los recursos relacionados con puesto por valor de 14.962.700 dolares sufragarian 66 puestos (1
SGA, 1 D-2, 5 P-5, 4 P-4, 8 P-3, 13 del Servicio Movil, 5 de funcionario nacional del Cuadro
Organico y 29 de contratacion local). El aumento de 506.200 délares es el resultado neto de: a) un
aumento de 564.000 doélares relacionado con la reclasificacion de 6 puestos de Oficial de Escolta
de los Servicios de Seguridad al Servicio Mévil, compensado en parte por b) una disminucion de
57.800 dolares relacionada con la reclasificacién de un puesto de Oficial de Enlace de la Categoria
P-5 hacia la categoria inferior de P-4, en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea
General.

La suma de 2.897.600 ddlares en recursos no relacionados con puestos sufragaria otros gastos de
personal, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
atenciones sociales, suministros y materiales, y mobiliario y equipo. La disminucién de 65.500
délares se debe a la reduccion de los recursos para viajes del personal calculada teniendo en cuenta
los efectos previstos de las nuevas normas aprobadas en materia de condiciones de viaje por via
aérea, y otras reducciones en gastos operacionales que la oficina tiene previsto lograr en
consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General.

Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.937.300 délares

La Comision de Consolidacién de la Paz de las Naciones Unidas, el Fondo para la Consolidacion
de la Paz y la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz fueron establecidos por resoluciones
simultaneas de la Asamblea General (resolucién 60/180) y del Consejo de Seguridad (resoluciones
1645 (2005) y 1646 (2005)). La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz presta apoyo a la
labor de la Comision de Consolidacién de la Paz en todos sus aspectos sustantivos y gestiona el
Fondo para la Consolidacion de la Paz en nombre del Secretario General.

Las principales tareas de la Comisidon de Consolidacion de la Paz incluyen ayudar a canalizar
recursos y asegurar una financiacion predecible para actividades inmediatas después del conflicto
y la inversidn financiera sostenida a mediano y largo plazo; asegurar una atencion sostenida de la
comunidad internacional a la recuperacién después del conflicto; y mejorar la coordinacion de
todos los agentes pertinentes dentro y fuera de las Naciones Unidas y desarrollar mejores practicas.

La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz continuard prestando apoyo a la labor de la
Comision de Consolidacion de la Paz mediante la preparacion de documentos de antecedentes
analiticos y la prestacidn de asesoramiento en materia de politicas a la Comisidn y sus presidentes
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a fin de facilitar la elaboracién y calibracion de los instrumentos de colaboracion de la Comisidn,
asi como la planificacion y el seguimiento de las diversas actividades, prioridades e iniciativas. La
Oficina seguira proporcionando apoyo y asesoramiento al Presidente de la Comision y a sus
configuraciones encargadas de paises concretos mediante la planificacion y la presentacion de
informes sobre las visitas al terreno y la preparacion y facilitacion de debates tematicos,
actividades de divulgacion y colaboraciones activas especificas por parte de la Comision, sus
configuraciones encargadas de paises y el Grupo de Trabajo sobre Experiencias Adquiridas. La
Oficina prestara especial atencidn a asegurar que se preste un apoyo eficaz a los paises que salen
de situaciones de conflicto y a ayudar a la Comisién a aplicar las recomendaciones del examen de
la estructura de las Naciones Unidas para la consolidacion de la paz de 2015.

La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz también seguird promoviendo la colaboracion
entre las entidades pertinentes del sistema de las Naciones Unidas para asegurar un mayor apoyo a
la labor de la Comisién de Consolidacion de la Paz. La Oficina seguird impartiendo capacitacion,
formulando instrumentos y orientaciones y prestando apoyo técnico a las iniciativas de
consolidacion de la paz en los paises, asi como avanzando en la aplicacion de las recomendaciones
aceptadas por los 6rganos intergubernamentales, incluidas las del examen de la estructura para la
consolidacion de la paz de 2015, contenidas en los sucesivos informes del Secretario General sobre
la consolidacién de la paz después de los conflictos. La funcion de apoyo de la Oficina a la
Comision se ampliara para asegurar un enfoque mas coherente de las actividades de las Naciones
Unidas en los paises que reciben asesoramiento de la Comisidn y que se benefician del Fondo para
la Consolidacion de la Paz.

Como parte de sus esfuerzos por promover un enfoque coherente de las Naciones Unidas respecto
de la consolidacion de la paz y por fortalecer las sinergias con otras entidades del sistema de las
Naciones Unidas, la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz convoca el Grupo Superior de
Consolidacion de la Paz, en el que participan representantes de los departamentos, fondos y
programas pertinentes a nivel de Subsecretario General, y el Grupo de Contacto sobre la
Consolidacion de la Paz, a nivel de trabajo. La Oficina también participa en distintos comités
interdepartamentales, asi como en comités convocados por el Secretario General, como el Comité
de Politicas, y asegura la participacion de los componentes operacionales de las Naciones Unidas
segln sea pertinente para la labor de la Oficina de Apoyo a la Consolidaciéon de la Paz, y
viceversa.

El Fondo para la Consolidacion de la Paz contribuye a la consolidacién de la paz mediante la
financiacion de proyectos dirigidos a responder a amenazas inminentes al proceso de paz, crear o
fortalecer las capacidades nacionales para promover la solucién pacifica de los conflictos,
estimular la revitalizacion econdmica y restablecer los servicios administrativos esenciales y el
estado de derecho. La Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz seguird examinando las
propuestas de proyectos, difundiendo los resultados de los exdmenes entre las entidades del
sistema de las Naciones Unidas y formulando recomendaciones sobre la asignacion de fondos,
sujetas a la aprobacion del Secretario General.

La Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz seguird prestando apoyo en materia de politicas
sobre los enfoques de la consolidacidn de la paz con el prop6sito de mejorar la eficacia de la
Comisién de Consolidacién de la Paz y la labor del sistema de las Naciones Unidas en los paises
que salen de situaciones de conflicto, aprovechando las recomendaciones que surjan del examen de
la estructura de la consolidacion de la paz de 2015. En el momento en que se redacté el presente
informe, seguia habiendo seis paises en el programa de la Comision de Consolidaciéon de la Paz,
dos de los cuales estaban experimentando o preveian transiciones importantes en el alcance y la
naturaleza de la presencia de las Naciones Unidas sobre el terreno, mientras que otros dos se
estaban viendo afectados por problemas considerables que obstaculizaban la paz y seguridad.
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Ademas, la consolidacion de la paz sigue siendo considerada, y erigiéndose por si misma, como
una importante esfera de actuacion de las Naciones Unidas sobre el terreno que requiere que se
redoblen los esfuerzos para aumentar la coherencia y aprovechar la experiencia adquirida, entre
otras cosas teniendo en cuenta la continua necesidad de que el Secretario General presente
informes sobre la consolidacidn de la paz después de los conflictos, con particular atencion a los
efectos sobre el terreno y considerando el contexto especifico de cada pais.

3.120 EIl subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia descrita en el subprograma 8 del
programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Cuadro 3.30

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Reforzar la consolidacion de la paz en los paises que salen de un conflicto

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2016-2017 2014-2015

2012-2013

a) Labor eficiente y eficaz de la
Comisién de Consolidacion de la Paz en
apoyo de los paises que salen de un
conflicto
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Numero de notas informativas,
documentos de antecedentes,
iniciativas y documentos de
politicas para asesorar a la
Comision de Consolidacion de la
Paz que se entregan
oportunamente y con el mayor
nivel de calidad

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

288 227
227

266
266
196

Numero de informes y notas
oficiales que se elaboran como
parte de los preparativos o como
resumen del periodo de sesiones
anual de la Comision de
Consolidacion de la Paz, las
reuniones del Comité de
Organizacion y las reuniones de la
Comision de Consolidacion de la
Paz dedicadas a paises concretos

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

48 48
32

48
48
42

Numero de interacciones
facilitadas por la Oficina de
Apoyo a la Consolidacién de la
Paz entre los representantes de la
Comision de Consolidacién de la
Paz e interesados pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas,
asi como representantes de los
interesados politicos a nivel de
embajadores o capitales, donantes
bilaterales, instituciones donantes
multilaterales (instituciones
financieras internacionales) y
organizaciones regionales

Objetivo
Estimacion

Cifras reales

576 -
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
Porcentaje de recomendaciones Objetivo 75 _ _
formuladas en el examen de 2015 Esi .
de las Naciones Unidas para la stimacion B B
consolidacion de la paz relativas  Cifras reales -
al apoyo de la Oficina a la
Comision de Consolidacidon de la
Paz aplicadas por la Oficina
b)  Movilizacion efectiva de recursos  Se alcanza la meta anual de Objetivo 100 100 100
para el Fon_do pa_lr/a la _Ct_)nsolldacmn de re_caudacmn dfe fondos de 100 Estimacion 80 100
la Paz y asignacion eficiente de los millones de ddlares en promesas ]
recursos para prevenir el resurgimiento  de contribucion al Fondo para la  Cifras reales 61
de conflictos Consolidacion de la Paz
[porcentaje del objetivo
alcanzado]
Se asignan al afio siguiente Obijetivo 100 - -
todo~s los fopdos recaudados en Estimacién 149 _
el afio anterior ]
[porcentaje] Cifras reales 138
Porcentaje total de decisiones de  Objetivo 100 100 -
f|nan_0|,a0|on tomad§§ por el Estimacion 95 100
Comité de Evaluacion de la )
Oficina de Apoyo a la Cifras reales -
Consolidacion de la Paz en un
plazo de cuatro semanas de
haber sido solicitadas
Se mantiene el porcentaje de Objetivo 50 - -
recursos de! ,Fondo para la Estimacion 55 _
Consolidacion de la Paz ]
asignados a los paises que Cifras reales 51
figuran en el programa de la
Comisidn de Consolidacion de la
Paz
c) Mayor eficacia del apoyo de las Mayor nimero de politicas Objetivo 6 4 -
Naciones Unidas a las iniciativas adicionales y notas de - -
Estimacion 4 2

nacionales de consolidacién de la paz

orientacion oficiales convenidas
por el Grupo Superior de
Consolidacion de la Paz

Cifras reales

Factores externos

3.121 Se prevé que la Oficina alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se cumplan sin
demora las prioridades fijadas para la colaboracién entre la Comisidn de Consolidacion de la Paz y
los paises que figuran en su programa; b) los paises que figuran en el programa dispongan de una
buena capacidad normativa y de ejecucion; c) se establezcan y apoyen estructuras locales y
nacionales legitimas y las instancias competentes participen en el proceso de consolidacion de la
paz; y d) los donantes aporten suficientes contribuciones al Fondo para la Consolidacién de la Paz.
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3.122

3.123

3.124

3.125

3.126

3.127

Los productos del bienio 2016-2017 serén los siguientes:

a) Asamblea General: informe anual sobre la labor de la Comision de Consolidacion de la Paz
(2); informe del Secretario General sobre el Fondo para la Consolidacion de la Paz (2);

b) Comisién de Consolidacion de la Paz: servicios sustantivos para reuniones: reuniones del
Comité de Organizacion (20); reuniones sobre paises concretos (78); reuniones de grupos de
presidentes (8); y las reuniones del Grupo de Trabajo sobre la Experiencia Adquirida (6).

La distribucion de los recursos destinados a la Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz se
indica en el cuadro 3.31.

Recursos necesarios: Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5031,2 5031,2 14 14
No relacionados con puestos 964,6 906,1 - -
Subtotal 5995,8 5937,3 14 14
Recursos extrapresupuestarios 4726,6 47939 8 8
Total 10722,4 10 731,2 22 22

Los recursos relacionados con puestos, por un valor de 5.031.200 d6lares, permitirian mantener 14
puestos (1 de Subsecretario General, 1 D-2, 1 D-1, 3 P-5, 4 P-4, 1 P-3, y 3 de Servicios Generales
(otras categorias)). La suma de 906.100 dolares en concepto de recursos no relacionados con
puestos sufragaria otros gastos de personal, viajes de representantes, viajes de funcionarios,
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales. La
disminucion de 58.500 dolares en recursos no relacionados con puestos se debe a la reduccion de
los recursos para viajes del personal calculada teniendo en cuenta los efectos previstos de las
nuevas normas aprobadas en materia de condiciones de viaje por via aérea, y otras reducciones en
gastos de personal en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

La estructura organica de la Oficina, integrada por la Oficina del Subsecretario General
propiamente dicha, la Subdivision de Apoyo a la Comisién de Consolidacién de la Paz, la
Subdivision de Planificacion y Aplicaciones Politicas y la Subdivision de Financiacién para la
Consolidacidn de la Paz, permanecera sin cambios.

Los recursos del presupuesto ordinario de la Oficina de Consolidacion de la Paz se
complementaran con recursos extrapresupuestarios estimados en 4.793.900 ddlares, generados
como recursos de apoyo a los programas para el Fondo para la Consolidacion de la Paz, y se
destinaran a sufragar los salarios y los gastos comunes de personal de puestos existentes, asi como
necesidades no relacionadas con puestos, incluidos los gastos generales de funcionamiento.

Para complementar la plantilla propuesta que se financiara con cargo al presupuesto ordinario, se
financiaran ocho puestos (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 1 P-3 y 2 de Servicios Generales (otras categorias))
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3.128

3.129

3.130

3.131

3.132

con recursos extrapresupuestarios. Ademas, se podria contar con dos expertos asociados de
categoria P-2 y cuatro puestos (de categoria P-5) mediante adscripciones no reembolsables de otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. En vista de la relacion directa que existe entre
el Fondo para la Consolidacion de la Paz y la Subdivision de Financiacion para la Consolidacion
de la Paz y las responsabilidades de esta respecto del Fondo, se propone que todos los puestos de
la Subdivisién se financien con recursos extrapresupuestarios utilizando el Fondo de Gastos
Generales para la Consolidacion de la Paz.

Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados
por la Construccidon del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.038.300 délares

La Asamblea General establecio el Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado para dejar constancia
documental de los dafios y perjuicios causados a todas las personas fisicas y juridicas afectadas
como resultado de la construccion del muro por Israel en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental y sus alrededores. En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién ES-10/17
de la Asamblea General, se creé la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios, con sede en la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena, como 6rgano subsidiario de la Asamblea General que
actla bajo la autoridad administrativa del Secretario General y se encarga del establecimiento del
Registro de Darfios y Perjuicios y de todos los aspectos de su mantenimiento.

A fin de lograr el registro progresivo de reclamaciones de indemnizacién por dafios y perjuicios y
una mayor conciencia de las personas fisicas y juridicas palestinas afectadas sobre la posibilidad
de presentar reclamaciones y los requisitos correspondientes, seria necesario: a) realizar
actividades de divulgacién en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental y sus
alrededores; b) realizar actividades de recepcidon de reclamaciones, como la distribucién de
formularios de reclamacidn entre los posibles afectados, la prestacion de asistencia técnica para
rellenarlos, y su recogida y entrega a la Oficina del Registro en Viena; c¢) tramitar los formularios
de reclamacidn recibidos y preparar su presentacién a la Junta del Registro de Dafios y Perjuicios;
y d) revisar los formularios de reclamacion e incluir en el archivo del Registro aquellos que la
Junta decida que cumplen los criterios establecidos.

La Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios funcionara en tanto dure el proceso de registro. El
establecimiento del Registro es en si un proceso continuo, que probablemente llevara varios afios,
dadas las miles de denuncias que se pueden recibir y los nuevos dafios que se pueden producir, ya
que la construccion del muro sigue avanzando. El Registro incluira versiones de las denuncias en
formato impreso y electronico, que se custodiaran en la Oficina del Registro.

La Oficina se encargard de administrar un programa de divulgacion comunitaria para informar a la
poblacidn palestina sobre la posibilidad de solicitar que se registre una denuncia de dafios y sobre
los requisitos correspondientes. A tal fin, la Oficina reclutard y capacitara a nivel local a las
personas encargadas de recibir las reclamaciones a fin de que puedan prestar asistencia técnica a
los reclamantes en la cumplimentacion de los formularios de reclamacién y su recepcién y envio,
junto con la documentacion probatoria, a la Oficina para su tramitacion y examen de conformidad
con criterios objetivos determinados en el reglamento del Registro de Dafios y Perjuicios. La
Oficina se encargard también de mantener el archivo del Registro en formato impreso y
electronico.

Durante el bienio 2016-2017, se prevé que las actividades sustantivas y operacionales de la Oficina
del Registro de Dafios y Perjuicios, incluida su campafia de divulgacion en la Ribera Occidental y
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3.133

3.134

3.135

Cuadro 3.32

en Jerusalén Oriental y sus alrededores, y la recepcién de reclamaciones y su tramitacion, sigan
aumentando siempre que todas las partes interesadas den muestras de voluntad politica y
cooperacion y la situacion general de la seguridad no afecte negativamente a las condiciones
necesarias para la obtencién de los productos del programa.

La Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios siguié haciendo todo lo posible por simplificar y
racionalizar las actividades previstas en su mandato para agilizar la tramitacién de las
reclamaciones con el fin de colmar la brecha entre el nimero de reclamaciones recibidas y las
reclamaciones examinadas por la Oficina. Para ello, la Oficina ha simplificado los procedimientos
internos y ha continuado desarrollando sus aplicaciones de tecnologia de la informacién.

La Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios coopera estrechamente con la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que es el principal proveedor de servicios logisticos
y de recursos humanos y financieros en la ejecucién de los proyectos de divulgacion y recepcidn
de reclamaciones, financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios. La Oficina del
Registro de Dafios y Perjuicios también mantiene una constructiva relacién de cooperacién con la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente
Medio, el Departamento de Asuntos Politicos, el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente y la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas. Entre las esferas de cooperacion
cabe destacar el asesoramiento politico, el intercambio de informacion y el apoyo operacional.

El subprograma se ejecutard4 de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 9 del
programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Establecer y mantener, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion ES-10/17 de la Asamblea
General, un Registro de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccidn del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Registro progresivo de las Numero adicional de Objetivo 8 000 15 000 15 000

reclamaciones de indemnizacién por reclamaciones de indemnizacion Estimacién 10 000 15 000
dafos y perjuicios por dafios y perjuicios recibidas ]

Cifras reales 17 000

Numero adicional de Objetivo 8000 5000 3000

reclamaciones de indemnizacion

- L - Estimacion 8 000 4000
por dafios y perjuicios tramitadas
por la Oficina del Registro de las  Cifras reales 7778
Naciones Unidas de los Dafios y
Perjuicios
Numero adicional de Objetivo 8 000 5 000 3000
reclamaciones de indemnizacion Estimacion 8000 4000

por dafios y perjuicios tramitadas

por la Oficina del Registro que  Cifras reales 7718
fueron examinadas y registradas

por la Junta del Registro
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b)  Mayor conciencia pablica de las Nuamero adicional de personas Objetivo 80 000 250 000 200 000
personas fisicas y Jurlqlga}s palestinas fisicas y juridicas a las que se Estimacion 320 000 200 000
afectadas sobre la posibilidad de informa de la posibilidad de

presentar reclamaciones y los requisitos

- presentar reclamaciones de Cifras reales 332000
correspondientes

indemnizacion por dafios y
perjuicios y de los requisitos
correspondientes

[ndmero de comunidades y Objetivo 19 60 90
municipios ab_arcado§ /por la Estimacion 64 55
campafia de divulgaciéon]

Cifras reales 91

Factores externos

3.136 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) todas las
partes interesadas den muestras de voluntad politica y cooperacion, como pidié la Asamblea
General en su resolucion ES-10/17; b) haya recursos extrapresupuestarios disponibles para
financiar la labor del equipo sobre el terreno; y c) la situacién general de la seguridad en la Ribera
Occidental y en la region no afecte negativamente la estabilidad de modo que resulte imposible
llevar a cabo el mandato del Registro de Dafios y Perjuicios en el Territorio Palestino Ocupado.

Productos
3.137  Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario): Asamblea General: documentacién para reuniones: informe anual de la Junta del
Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios a la Asamblea General (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i) Material técnico: informes periddicos al Secretario General (4); distribucion y recibo
sistematico de los formularios de presentacién de reclamaciones (8.000); tramitacion
periddica de las reclamaciones por dafios y perjuicios por la Oficina del Registro de
Dafios y Perjuicios (8.000); examen periédico y registro de las reclamaciones de
indemnizacion por dafios y perjuicios por la Junta del Registro (8.000); mantenimiento
de los registros de las reclamaciones por dafios aprobadas por la Junta del Registro
(20.000);

ii) Recursos audiovisuales: programa de concienciacién puablica para informar a las
personas fisicas y juridicas palestinas afectadas sobre la posibilidad de presentar
reclamaciones y los requisitos correspondientes (1).

3.138 La distribucidn de los recursos destinados al Registro de Dafios y Perjuicios se indica en el
cuadro 3.33.
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3.139

3.140

3.141

Recursos necesarios: Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5061,2 5061,2 19 19
No relacionados con puestos 10311 977,1 - —
Subtotal 6 092,3 6 038,3 19 19
Recursos extrapresupuestarios 2684,4 24522 13 13
Total 8 776,7 8 490,5 32 32

La suma de 5.061.200 dolares para puestos permitiria mantener 19 puestos (1 D-2, 1 P-5, 5 P-4, 2
P-3, 1 P-2 y 9 de Servicios Generales (otras categorias)). La suma de 977.100 délares en concepto
de recursos no relacionados con puestos sufragaria otros gastos de personal, servicios de
consultores para conocimientos especializados no disponibles internamente, viajes de funcionarios,
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario
y equipo. La disminucion de 54.000 dolares obedece a la reduccién de los viajes de los
funcionarios calculada teniendo en cuenta los efectos previstos de las nuevas normas aprobadas en
materia de condiciones de viaje por via aérea, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
69/264.

Los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 2.452.200 dolares, complementarian
los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian para ejecutar las actividades operacionales
sobre el terreno (incluidos el programa de divulgacién, la recepcion de formularios de reclamacién
y la prestacion de asistencia técnica para rellenarlos) que no cubren los recursos del presupuesto
ordinario. La disminucion se debe al nimero de reclamaciones que se prevé recibir y a una
disminucion de los gastos de logistica.

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.975.900 délares

En la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn Africana (ONUUA) se han fusionado la
antigua Oficina de Enlace de las Naciones Unidas en Addis Abeba, el Equipo de Apoyo al
Mantenimiento de la Paz de la Union Africana y el equipo de planificacién de las Naciones Unidas
para la Mision de la Union Africana en Somalia (AMISOM), asi como los elementos de apoyo del
Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacidn de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y
las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID). La Oficina se estableci6 el 1 de julio de 2010, de
conformidad con la resolucién 64/288 de la Asamblea General. Como se acordd con la Unién
Africana, el Mecanismo Conjunto de Apoyo y Coordinacién comparte las instalaciones de la
ONUUA vy depende de ella para el apoyo administrativo y logistico. No obstante, sus mandatos
sustantivos no se han integrado a la ONUUA, puesto que es una estructura hibrida que depende de
las Naciones Unidas y la Unidn Africana, en tanto la ONUUA es una estructura de las Naciones
Unidas Gnicamente.
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Los principales objetivos de la ONUUA son: a) seguir perfeccionando y ejecutando la asociacion
estratégica entre las Naciones Unidas y la Unién Africana en el ambito de la paz y la seguridad; y
b) colaborar con la Union Africana en el fomento de la capacidad para abordar conjuntamente los
desafios a la paz y la seguridad en Africa. La Oficina proporciona un mecanismo mejorado de
cooperacion a nivel regional, principalmente con la Union Africana y las organizaciones
subregionales de todo el continente africano. También busca lograr un entendimiento comuin entre
las Naciones Unidas y la Union Africana sobre las causas y los factores impulsores de los
conflictos y los posibles conflictos, a partir del cual se puedan adoptar iniciativas de colaboracion
para prevenir, gestionar y resolver los conflictos. La Oficina colabora con las operaciones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales de las Naciones Unidas en el
continente y, al hacerlo, refuerza las relaciones de paz y seguridad con la Union Africana. Ademas,
presta apoyo a las iniciativas de buenos oficios de las Naciones Unidas en Africa Meridional y
Oriental, en coordinacion con la Unién Africana y las respectivas organizaciones subregionales. La
ONUUA colabora con la Unién Africana a fin de elaborar y aplicar enfoques conjuntos para
prevenir y abordar los conflictos en Africa, y para asegurar una mayor colaboracion entre la Union
Africana y las diversas misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno en todo el continente.

Asimismo, la Oficina busca consolidar la alianza con la Union Africana en la planificacion y
gestién de las operaciones de paz y el fomento de la capacidad institucional para fortalecer la
colaboracidn en las iniciativas orientadas a prevenir, gestionar y solucionar los conflictos.

Al asociarse con la Unién Africana en el &mbito de la paz y la seguridad, la ONUUA coordina su
labor con otros agentes de las Naciones Unidas, en particular a través del grupo temético de paz y
seguridad del programa decenal de fomento de la capacidad, y mantiene el enlace y la
coordinacion con otros grupos del programa. La Oficina también participa en los mecanismos
establecidos en Addis Abeba que coordinan donantes y otros asociados.

Cooperacion regional entre misiones

La Oficina seguird fortaleciendo la asociacion de las Naciones Unidas con la Unién Africana
mediante la aplicacion del Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unién Africana para una
Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, acordado en marzo de 2014 entre la ONUUA y
el Departamento de Paz y Seguridad de la Unidn Africana. Los planes de accion del marco se
centraron en los siguientes objetivos estratégicos: el fortalecimiento de la alerta temprana y el
analisis de las actuales operaciones de mantenimiento de la paz; la planificacion y gestion de las
operaciones de mantenimiento de la paz; la mejora de los mecanismos para abordar cuestiones de
interés coman a nivel estratégico y técnico, incluidos el Equipo de Tareas Conjunto de alto nivel,
las reuniones anuales de colaboracion entre servicios y las reuniones anuales de los miembros del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y el Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn
Africana; y la asistencia en la movilizacion de recursos para las operaciones de la Unién Africana.

Ademés de mantener un didlogo con la Comision de la Unién Africana y con las comunidades
economicas regionales respecto de los desafios en relacion con la paz y la seguridad en el
continente, la ONUUA colabora con la secretaria del Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn
Africana y el Grupo de Sabios de la Unidn Africana sobre la prevencidn de conflictos y diversas
cuestiones electorales. La ONUUA también coordina su labor con las misiones politicas especiales
y las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en el continente. En el
contexto del establecimiento de la Fuerza Africana de Reserva, la Oficina también coordina sus
actividades con la Oficina de las Naciones Unidas en Africa Occidental y la Oficina de las
Naciones Unidas en Africa Central.

Como la ONUUA cumple el actual mandato del equipo de planificacion de las Naciones Unidas
para la AMISOM de proporcionar asesoramiento técnico y especializado a la Unién Africana en la

53/68



Titulo 1l

Asuntos politicos

54/68

3.148

3.149

3.150
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planificacion y el despliegue de la AMISOM, mantiene estrechos vinculos con la Oficina de las
Naciones Unidas de Apoyo a la AMISOM (UNSOA) y la Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia (UNSOM), asi como con otras entidades pertinentes, a fin de que se preste a la
AMISOM apoyo y asesoramiento de planificacion coherentes, integrados y bien coordinados.

Ademas de su labor de enlace en materia de paz y seguridad con la Unidn Africana en general, la
ONUUA también se ha convertido en un centro regional respecto de las actividades de paz y
seguridad de las Naciones Unidas para el Cuerno de Africa y Africa Oriental y Meridional. En
2013, el Secretario General designé al Representante Especial del Secretario General ante la Unién
Africana y Jefe de la ONUUA para brindar sus buenos oficios a Africa Oriental y Meridional. Por
lo tanto, la ONUUA también acta ahora como enviado especial para mediar en las tensiones y los
conflictos que surjan en las regiones del Cuerno de Africa, Africa Oriental y Africa Meridional,
que no estan comprendidas en las operaciones de mantenimiento de la paz o las misiones politicas
especiales.

Asociaciones

La ONUUA es el centro de coordinacion para el apoyo de las Naciones Unidas a la Unién Africana
en materia de paz y seguridad. Para que las actividades de las Naciones Unidas sean eficaces y no
dupliquen otras, la Oficina coordina su labor con toda la gama de agentes de las Naciones Unidas
mediante el Grupo Tematico de Paz y Seguridad del Mecanismo Regional para Africa. El
mecanismo garantiza la plena coordinacion entre las Naciones Unidas y la Union Africana en el
marco del programa decenal de fomento de la capacidad para Africa que termina en 2016. Entre
los asociados en el &mbito de la paz y la seguridad cabe mencionar al Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, el Departamento de Asuntos Politicos, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQO),
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA), el Programa Mundial de Alimentos (PMA), la Oficina de
Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios (OCAH), la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y la Organizacidn
Mundial de la Salud (OMS). La ONUUA preside el Grupo Tematico de Paz y Seguridad con sus
homologos de la Union Africana.

Al fortalecer la asociacion con la Union Africana para asegurar la coordinacion y la eficacia del
apoyo de las Naciones Unidas, la Oficina coordina sus actividades y coopera con otros grupos
tematicos del Mecanismo Regional para Africa. La ONUUA participa en otros grupos y subgrupos
tematicos, incluido el grupo teméatico de promocién y comunicaciones (presidido por la Oficina del
Asesor Especial para Africa), el grupo tematico sobre gobernanza (PNUD), y preside el subgrupo
temético sobre la democracia y las elecciones junto con su homdlogo de la Unién Africana,
ademads del grupo tematico sobre el desarrollo de los recursos humanos, el empleo y el VIH/SIDA
(UNICEF).

La Oficina también mantiene relaciones bilaterales efectivas con asociados internacionales, entre
los que figuran los miembros permanentes del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, la
Unién Europea y la Troika del Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africana (el presidente
actual y los presidentes entrante y saliente del Consejo de Paz y Seguridad de la Unidn Africana).
La Oficina también participa en otros mecanismos establecidos en Addis Abeba, como el Grupo de
Asociados de la Unidn Africana, para asegurar un amplio intercambio de informacién, la
planificacion conjunta y el apoyo coordinado a la Unidn Africana en cuestiones de paz y seguridad
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en el continente. Ademas, la Oficina se mantiene en contacto con diversos asociados externos y
con los interesados pertinentes a fin de proporcionar asesoramiento técnico y especializado en la
planificacion y despliegue de la AMISOM vy otras operaciones de apoyo a la paz de la Union
Africana, y celebra entrevistas con donantes, interlocutores y paises que aportan o puedan aportar
contingentes militares y de policia.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia descrita en el subprograma 10 del
programa 2 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la asociacion estratégica de las Naciones Unidas con la
Unidn Africana en los &mbitos de la paz y la seguridad, incluida la capacidad para abordar
conjuntamente los retos a la paz y la seguridad en Africa

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor cooperacion y coordinacion a) i) Aumento del nUmero de iniciativas

entre las Naciones Unidas y la Unién conjuntas de las Naciones Unidas y la Unién
Africana en todas las etapas del ciclo Africana, como misiones de evaluacidn, informes
de los conflictos: desde los primeros y planes estratégicos

indicios de un posible conflicto y la

planificacion del apoyo para su Medidas de la ejecucion

prevencion hasta la respuesta conjunta 2012-2013: establecimiento del plan de trabajo
0 mutuamente complementaria al del Grupo de Sabios; participacion mensual en
conflicto las reuniones del Grupo de Asociados de la

Unién Africana; finalizacion y aprobacion por la
Unién Africana de las Directrices Conjuntas
sobre Mediacion de las Naciones Unidas y la
Unién Africana; elaboracidn de la estrategia de
reforma del sector de la seguridad del continente;
estrategia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion para el continente en proceso de
elaboracidn; establecimiento del plan de trabajo
del Grupo de Sabios

Estimacion 2014-2015: establecimiento de la
secretaria del Grupo de Sabios y ejecucion de los
planes de trabajo para 2014 y 2015; la Union
Africana preside el Grupo Tematico de Paz y
Seguridad junto con la ONUUA; participacion en
las reuniones del Grupo de Asociados de la
Union Africana y celebracién de reuniones del
Grupo Tematico, al igual que en el bienio
anterior; aprobacion por las Naciones Unidas y
puesta en practica de las Directrices Conjuntas
sobre Mediacién de las Naciones Unidas y la
Unién Africana; adopcién por los Jefes de Estado
de la Union Africana de la estrategia de reforma
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del sector de la seguridad del continente;
adopcidn por los Jefes de Estado de la Unién
Africana de la estrategia de desarme,
desmovilizacién y reintegracion para el
continente

Objetivo para 2016-2017: ejecucidn de los planes
de trabajo del Grupo de Sabios para 2014 y
2015; la Unién Africana preside el Grupo
Tematico de Paz y Seguridad junto con la
ONUUA,; celebracion de dos reuniones anuales
del Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones
Unidas y la Unién Africana para tratar asuntos
estratégicos de mutuo interés; instauracion e
incorporacion a nivel regional y nacional de
reuniones mensuales de la estrategia de reforma
del sector de la seguridad del continente del
Grupo de Asociados de la Union Africana;
ejecucidn e incorporacion a nivel regional y
nacional de la estrategia de desarme,
desmovilizacidn y reintegracién para el
continente

ii) Todas las operaciones de apoyo a la paz
dirigidas por la Unidn Africana funcionan
plenamente en cumplimiento de sus mandatos
autorizados

Medidas de la ejecucidn

2012-2013: el Consejo de Paz y Seguridad de la
Unién Africana y el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas hacen suyo el concepto
estratégico para las futuras operaciones en
Somalia de la Union Africana y las Naciones
Unidas; se elaboran y aplican un concepto
estratégico militar de las operaciones, un
concepto de operaciones policiales revisado,
planes de apoyo a las misiones y 6rdenes
operacionales para la AMISOM; se establece en
Bangui el Mecanismo de Coordinacién Conjunto
sobre el Ejército de Resistencia del Sefior (ERS)
con una plantilla completa y se establece y
despliega la sede del Equipo de Tareas Regional
en Yambio (Sudan del Sur)

Estimacion 2014-2015: se pone en practica el
concepto estratégico de la Unién Africana y las
Naciones Unidas para la AMISOM; se elaboran y
aplican un concepto estratégico militar de las
operaciones, un concepto de operaciones
policiales revisado, planes de apoyo a las
misiones y érdenes operacionales para la
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AMISOM; la colaboracion entre cuatro paises
que aportan contingentes y los organismos
pertinentes de las Naciones Unidas ha mejorado
la capacidad de la Iniciativa de Cooperacion
Regional para la Eliminacion del Ejército de
Resistencia del Sefior de luchar contra el ERS y
proteger a los civiles

Objetivo para 2016-2017: se liquida la AMISOM
y el Gobierno Federal de Transicion asume el
control total del territorio de Somalia; la
colaboracidn ha fortalecido la capacidad de la
Iniciativa de Cooperacién Regional contra el
Ejército de Resistencia del Sefior para lograr sus
objetivos militares y no militares

El plan de accidn para responder a las
necesidades y prioridades de fomento de la
colaboracidn entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana se aplica con arreglo a los plazos
acordados

Medidas de la ejecucidn
2012-2013: no se dispone de datos

Estimacién 2014-2015: adopcion del marco
conjunto de la ONUUA y el Departamento de
Paz y Seguridad de la Unién Africana sobre el
fortalecimiento de la asociacion en materia de
paz y seguridad y elaboracion, adopcién y
aplicacién de los planes de trabajo
correspondientes; elaboracidn, adopcion y
aplicacién del plan de trabajo del Departamento
de Asuntos Politicos de la Unidn Africanay la
ONUUA sobre la paz, la seguridad, la
democracia y la gobernanza

Objetivo para 2016-2017: ampliacién del marco
conjunto de la ONUUA y el Departamento de
Paz y Seguridad de la Unidn Africana sobre el
fortalecimiento de la asociacion en materia de
paz y seguridad a fin de incluir a los asociados
de la Unién Africana y las Naciones Unidas;
actualizacion y aplicacion del plan de trabajo del
Departamento de Asuntos Politicos de la Unién
Africana y la ONUUA sobre la paz, la seguridad,
la democracia y la gobernanza
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3.153

b)  Mayor mitigacion de los b) Respuesta eficaz a las solicitudes de la Sede de
conflictos en Africa Meridional y las Naciones Unidas de apoyo en la formulacién y
Oriental, en coordinacién con la aplicacién de iniciativas de buenos oficios en todas
Unidn Africana y las organizaciones las regiones de Africa Meridional y Oriental

subregionales

Medidas de la ejecucidn
2012-2013: no se dispone de datos

Estimacién 2014-2015: visitas a cada una de las
regiones dos veces al afio a efectos de analisis de los
conflictos e intervencion temprana; las notas
informativas de la Sede de las Naciones Unidas
incluyen aportaciones relativas a las opiniones de la
Unién Africana y las comunidades econémicas
regionales sobre las cuestiones clave

Objetivo para 2016-2017: visitas a cada una de las
regiones dos veces al afio a efectos de analisis de los
conflictos e intervencion temprana; las notas
informativas de la Sede de las Naciones Unidas
incluyen aportaciones relativas a las opiniones de la
Unién Africana y las comunidades econémicas
regionales sobre las cuestiones clave

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Copresidencia de tres reuniones del grupo tematico de paz y seguridad y cuatro reuniones de
los subgrupos, y prestacién de asesoramiento y orientacién, segin proceda;

Apoyo para las reuniones del Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa, incluida la
convocacion del grupo tematico de paz y seguridad;

Apoyo a la reunion anual del Consejo de Seguridad y el Consejo de Paz y Seguridad de la
Union Africang;

Apoyo a las reuniones mensuales del grupo de asociados de la Unién Africana y las
reuniones mensuales de coordinacién a nivel de embajadores;

Apoyo diario a la Unién Africana en materia de mediacién, buenos oficios y misiones de
prevencion de conflictos, asi como para coordinar y gestionar las bases de datos de la
Dependencia de Democracia y Asistencia Electoral de la Unién Africana;

Cuatro seminarios y talleres sobre los programas de la Unidén Africana relativos a la
mediacidn, las elecciones y las fronteras;

Cuatro reuniones de los Equipos de Escrutinio de Horizontes de la Union Africana y las
Naciones Unidas para la alerta temprana y el intercambio de informacion, segin proceda,
sobre los esfuerzos de las Naciones Unidas en materia de diplomacia preventiva;

Apoyo a dos reuniones del Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones Unidas y la Union
Africana sobre Paz y Seguridad;

Seis informes analiticos o exposiciones informativas a la Sede de las Naciones Unidas y el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre cuestiones de paz y seguridad en Africa;
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)

k)

0)

p)

Factores externos

Informacion y asesoramiento constantes, en colaboracién con la Comisién de la Unidn
Africana, a las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos de coordinacion
regionales sobre el desarrollo y la armonizacién de la estructura de paz y seguridad africana y
la Fuerza Africana de Reserva a nivel regional, segun se solicite;

Asesoramiento continuo sobre el concepto de la Fuerza Africana de Reserva y talleres sobre
el establecimiento de politicas al respecto, incluido asesoramiento sobre las mejores préacticas
y las experiencias adquiridas de las Naciones Unidas;

Apoyo constante a la Union Africana en la promocién de normas comunes de capacitacion
para la Unién Africana y las comunidades econémicas regionales;

Asesoramiento y conocimientos técnicos diarios para la Unién Africana en esferas
relacionadas con la planificacidn, la gestion y el mantenimiento de la AMISOM vy otras
operaciones de apoyo a la paz en curso de la Union Africana;

Aportaciones sustantivas para la elaboracidn de una politica de la Union Africana relativa a
la reforma del sector de la seguridad y apoyo administrativo a dos iniciativas nacionales de
reforma del sector de la seguridad;

Apoyo a dos cursos para directivos superiores de misiones de la Unidn Africana y otros
programas de capacitacion, segln se requiera;

Seis reuniones para examinar la aplicacion de los planes de trabajo para poner en
funcionamiento el Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana para una
Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad y el Plan de Trabajo Conjunto del
Departamento de Asuntos Politicos de la Unidén Africana y la ONUUA sobre la Paz, la
Seguridad, la Democracia y la Gobernanza.

3.154  Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los asociados
en el mantenimiento de la paz proporcionen el apoyo necesario; b) exista una voluntad y un
compromiso politicos continuos por parte de los Estados Miembros de las Naciones Unidas y la
Unién Africana de promover la cooperacién con las organizaciones regionales y subregionales en
el &mbito de la paz y la seguridad; y c¢) los Jefes de Estado de la Union Africana aprueben una
propuesta de reestructuracion de la Comision de la Unidn Africana.

3.155 La distribucién de los recursos destinados a la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidn
Africana se indica en el cuadro 3.35.

Cuadro 3.35
Recursos necesarios
Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1862,9 1929,8 6 6
No relacionados con puestos 47,9 46,1 - -
Subtotal 1910,8 1975,9 6 6
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Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Otros recursos prorrateados 14 505,4 14 199,0 54 54
Total 16 416,2 16 1749 60 60

La suma de 1.929.800 délares para puestos sufragaria seis puestos (1 SGA, 1 D-2, 1 P-5,1 P-4y 2
de contratacion local) y la suma de 46.100 ddlares se destinaria a necesidades no relacionadas con
puestos, incluidos otros gastos de personal, viajes de funcionarios, gastos generales de
funcionamiento y suministros y materiales. El aumento de 66.900 dolares en las necesidades
relacionadas con puestos se debe a la propuesta de reclasificar el puesto de Jefe de Oficina de la
categoria de Subsecretario General a la de Secretario General Adjunto. A lo largo de los afios, los
desafios en materia de paz y seguridad de los que se han ocupado las Naciones Unidas y la Unidn
Africana han aumentado y se han vuelto mas complejos. La necesidad de promover la alianza
estratégica entre la Unién Africana y las Naciones Unidas se ha vuelto mas evidente y urgente. La
Unién Africana y otros asociados principales apoyan el fortalecimiento del papel de la ONUUA
como interlocutor valioso y fiable de los dirigentes de la Unidén Africana para discutir y coordinar
la estrategia y la accion respecto de las cuestiones que afectan a la paz y la seguridad en Africa,
especialmente las muchas de ellas que despliegan sus efectos a nivel subregional. Ademas, se
percibe la necesidad de resolver la anomalia que supone que las oficinas regionales de Africa
Occidental y Central (la UNOWA y la UNOCA) estén dirigidas por un Secretario General Adjunto
mientras que el Representante Especial del Secretario General ante la organizacién continental
tiene una categoria inferior (Subsecretario General). A ese respecto, el Secretario General nombro
al Jefe de la ONUUA y Representante Especial del Secretario General sobre la Paz y la Seguridad
ante la Unién Africana con categoria de Secretario General Adjunto y le pidié que continuara
ejerciendo su funcion de Enviado Especial para el Sudan y Sudan del Sur (también con categoria
de Secretario General Adjunto) e interponiendo los buenos oficios del Secretario General en Africa
Oriental y Meridional. Por lo tanto, se propone reclasificar el puesto de Representante Especial del
Secretario General sobre la Paz y la Seguridad ante la Unién Africana y Jefe de la ONUUA, y
pasarlo de la categoria de Subsecretario General a la de Secretario General Adjunto. Los recursos
adicionales para la reclasificacidn de puestos (66.900 do6lares) se ven compensados en su totalidad
por reducciones en el Departamento de Asuntos Politicos derivadas de la supresion de un puesto de
Servicios Generales (otras categorias) en el subprograma 3, asuntos del Consejo de Seguridad.

La disminucién de 1.800 dolares en concepto de recursos no relacionados con puestos obedece a la
reduccion de los recursos para viajes del personal calculada teniendo en cuenta los efectos
previstos de las nuevas normas aprobadas en materia de condiciones de viaje por via aérea.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos del presupuesto ordinario para ejecutar el programa de
trabajo de la Oficina se complementardn con recursos estimados en 14.199.000 ddlares, que
incluyen 54 puestos, con cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz. La disminucion de 306.400 ddélares en 2016-2017 obedece a los menores gastos de
instalaciones, infraestructura, suministros y equipo debido a la reubicacion de la ONUUA en el
complejo de la Comisién Econémica para Africa.
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Anexo |

Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2016-2017

Departamento de Asuntos Politicos

Oficina del Secretario General
Adjunto

PO:
1SGA
1D-1
1P-5
2P-4
5SG (OC)
RE:

2 P-5, 4 P-3, 4 SG (OC)

1P-4,3P-3,1SG (CP),

Oficina Ejecutiva

PO:
1D-1
2 P-4
1P-2
2 SG (CP)
8 SG (0OC)
RE:

4'SG (0C)

Subsecretario Subprograma 2 Subprograma 1 Subsecretario Subprograma 6
General Divisi6n de Asistencia Division de Politicas y General Oficina del Equipo Especial
Electoral Mediacion sobre la Ejecucion de la Lucha
PO: PO: contra el Terrorismo
PO: :
1SSG PO: 1D-2 1SSG PO:
1P-5 1D-2 2D-1 1P-5 1D-2
1pP-4 1D-1 2p.5 1P-3 1P-5
1P-3 4 P-5 7 P-4 3 SG (0OC) 1P-4
356G (0C) 7P-4 4P-3 1P-3
3P-3 1P-2 2 SG (0OC)
755G (0C) 5SG (OC) RE:
RE: RE: 1D-1,2P-5,7P-4,4P-3,2P-2,
1D-1 1P-5,5P-4,3P-3,1SG (OC) 6 SG (OC)
[ [

[ [ I I I I I I |
Subprograma 1 Subprograma 1 Subprograma 3 Subprograma 5 Subprograma 4 Subprograma 1 Subprograma 1 Subprograma 1 Subprograma 1
Division de Divisién de Division de Division de los | | Dependencia de Division de Division de Division del Division de
Africa | Africa IT Asuntos del Derechos de los | | Descolonizacién América Europa Oriente Medio Asia y el

PO: PO: Consej_o de palestinos PO: y_A5|a Pacifico
) ) Seguridad PO: . Occidental
1D-2 1D-2 . PO: 1D-2 PO:
PO: 1D-1 1D-1 2P-5 PO:
1D-1 1D-1 PO: 1D-1
: 1D-1 1P-5 4P-5 2p-4 1D-2
3P-5 3P-5 ; - 2P-5
1D-2 1P-5 1P-4 2p-a 2p-3 1D-1
6 P-4 4 P-4 i 2p-4
1P-3 3P-4 2 SG (0OC) 1p-3 1p-2 3P-5
5pP-3 4p-3 156G (0C) 5 p.3 5P-3
B B - 2p-2 3SG (0C) 2p-4 B
3 P-2 5P-2 6 SG (OC) 3 P-3 1Pz
7 SG (0C) 7 SG (0C) 45G (0C) RE: ) 4.SG (0OC)
RE: RE: RE: 1P-3 2P-2
2P-3,1P-2 1P-4,1SG (OC) 1P-4 3G (0C)
| RE:
[ 2pP-4
Subdivisién de Subgivisién de Subdivision de Comité de
Secretaria del Organos Investigaciones sobre las Estado Mayor
Consejo de Subsidiarios del Préacticas del Consejo de de las Naciones
Seguridad Consejo de Seguridad y sobre la Unidas
Seguridad Carta
s || 2
2pP-4 2p-4 2P-4 156 (00)
2 P-3 1P-3 1P-2
1P-2 3pP-2 1SG (CP)
1 SG (CP) 1 SG (CP) 2 SG (0C)
7SG (0C) 8 SG (OC) 1RFI’E:2

Abreviaturas: CP, categoria principal; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG,
Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General.
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Titulo 1l

Asuntos politicos

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas

para el Proceso de Paz del Oriente Medio

Oficina del Coordinador Especial

PO:
1 FNCO
1CL

Seccion de Informacion
Publica/Portavoz

PO:
1 SGA
2P-5
1P-42
2 P-4
1SM
1CL

Dependencia de Asuntos

Regionales

PO:
1P-5
1P-4
2 P-3
2 FNCO

Organismos de las
Naciones Unidas
(coordinacién de las
actividades de desarrollo)

Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios
(coordinacién de las
actividades humanitarias)

Oficina del Coordinador

Especial Adjunto/Coordinador

de Asuntos Humanitarios/
Coordinador Residente
PO:
1D-2°
1P-3
1SM

Dependencia de
Coordinacion

PO:
1P-5
3P-3

1 FNCO

Seguridad

PO:
1P-3
6 SM°
2 SM
18 CL

Apoyo a la Mision

PO:
1P-5
1P-3
3 SM
1 FNCO
9CL

Abreviaturas: CL, contratacion local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; PO, presupuesto ordinario;
SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil.

® Reclasificacion de P-5 en P-4.

® puesto presupuestado con la categoria de D-2 y financiado conjuntamente con el PNUD con la categoria de Subsecretario
General.

¢ Reclasificacion de SS en SM.
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Seccién 3 Asuntos politicos

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Oficina del Subsecretario General
de Apoyo a la Consolidacién
de la Paz

PO:

1SSG
1D-2
1P-5
1P-4

1 SG (OC)

Subdivisién de Planificacion
y Aplicacion de Politicas

PO:

1D-1
2 p-52
1P-4
1p-2°
1 SG (OC)

Subdivision de Apoyo a la
Comision de Consolidacion

de la Paz
PO:
2 P-5 1 SG (0OC)
2 P-4
1P-3

Subdivision de Financiacion
para la Consolidacion
de la Paz
RE (Fondo para la
Consolidacién de la Paz)

RE:

1D-1

2 P-5

2 p-5°

2 P-4

1P-3

1p-2°
2 SG (0C)

Abreviaturas: CP, categoria principal; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios;
SG, Servicios Generales; SSG, Subsecretario General.

® Adscripcion.
® Experto asociado (FSCO).

15-06573
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Titulo 1l Asuntos politicos

Oficina del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios
y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en
el Territorio Palestino Ocupado

Junta Directiva®

PO:
3 D-2 (CSE)

Oficina del Director Ejecutivo

PO:

1D-2
1P-5
1P-4
1SG (0OC)

Dependencia de Dependencia de Dependencia de Dependencia Equipo de Recepcion
Divulgacion Tramitacién de Gestion de la Administrativa de Reclamaciones
Comunitaria Reclamaciones Informacién PO: y Divulgacién

PO: PO: PO: 1P-4 Comunitaria en el
1 P-4 1P-4 1P-4 1 SG (OC) Territorio Palestino”
1 SG (0OC) 2P-3 5 SG (0C) RE:
1P-2 1P-5
4 SG (OC) 12CL

Abreviaturas: CL, contratacion local; CSE, con arreglo a contratos de servicios efectivos; OC, otras categorias;
PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SG, Servicios Generales.

# EIl Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios actla como miembro nato de la Junta.

® El Equipo de Recepcion de Reclamaciones y Divulgacién Comunitaria con sede en Ramallah se financia con cargo al fondo
fiduciario del Registro de Dafios y Perjuicios. La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos se encarga de
la administracion de todo el personal de la Dependencia.
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Seccién 3 Asuntos politicos

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Oficina de las Naciones Unidas ante
la Unién Africana

PO: ORP:
1 SGA? 2 P-5
1D-2 20 P-4
1P-5 3P-3
1P-4 10 SM
2CL 19 CL

Abreviaturas: CL, contratacion local; ORP, otros recursos prorrateados; PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario

General Adjunto; SM, Servicio Movil.

? Reclasificacion de SSG en SGA.

15-06573
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Titulo 1l Asuntos politicos

Anexo 11

Productos de 2014-2015 que se suprimiran en el bienio

2016-2017

A/68/6 (Sect. 3),
parrafo Producto Cantidad

Motivo de la supresion

Departamento de Asuntos Politicos
Subprograma 3, Asuntos del Consejo de Seguridad

3.54 b) iv) Simposios y documentos de trabajo: 1
contribucién al didlogo en curso sobre
cuestiones generales relativas a las
sanciones, incluido el perfeccionamiento
del instrumento que las hara mas eficaces
y menos perjudiciales para los grupos
vulnerables y terceros Estados.

El producto se ha obtenido, ya que el
Gltimo simposio sobre el tema se
celebré el 30 de abril de 2007 y el grupo
de trabajo sobre cuestiones generales
relativas a las sanciones ya no existe.

Subtotal, Departamento de Asuntos Politicos 1

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

3.142 g) Apoyo para el fomento de la capacidad 1
de la Union Africana y las comunidades
econdmicas regionales en lo que respecta
a la elaboracion de indicadores comunes
para las actividades de alerta temprana y
el intercambio de informacidn, segln sea
oportuno, sobre las intervenciones de las
Naciones Unidas en materia de
diplomacia preventiva (permanente);

3.1421) Informacion y asesoramiento, en 1
colaboracién con la Comision de la
Unién Africana, a las comunidades
econdmicas regionales y los mecanismos
de coordinacidn regionales sobre el
desarrollo y la armonizacidn de la
estructura de paz y de seguridad africana
y la Fuerza Africana de Reserva a nivel
regional, segln se solicite (permanente);

3.142 n) Elaboracidn y/o actualizacion de 1
documentos bésicos de planificacion para
la Division de Operaciones de Apoyo a la
Paz de la Unidn Africana, incluidos
conceptos de operaciones, directrices
estratégicas y planes para imprevistos;
elaboracion y/o actualizacion de
documentos técnicos de planificacion
relativos a esferas concretas de las
operaciones de paz actuales y futuras
dirigidas por la Unién Africana o en el
marco de la puesta en marcha de la
Fuerza Africana de Reserva;
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Incorporado en g) —el equipo de
escrutinio de horizontes determina los
indicadores y produce el anélisis
conjunto que permite a ambas
instituciones emprender iniciativas en
materia de diplomacia preventiva.

Incorporado en k) —que abarca el
apoyo a la Fuerza Africana de Reserva
en materia de politicas y creacion de
capacidad.

De utilidad marginal —Ia puesta en
marcha de las operaciones de apoyo a la
paz estd comprendida ampliamente en la
cuenta de apoyo.
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15-06573

A/68/6 (Sect. 3),
parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresién

3.142 0)

3.142 p)

3.142 q)

3.142 1)

3.142'5)

3.14211)

3.142 u)

Consultas con paises que aportan o
podrian aportar contingentes militares y
de policia y con donantes, actuales y
potenciales, para apoyar la generacion de
fuerzas y agentes de policia de la Unién
Africana y la movilizacién de recursos
para las operaciones de paz actuales y
futuras dirigidas por la Unién Africana o
en el marco de la puesta en marcha de la
Fuerza Africana de Reserva;

Participacion en visitas e inspecciones
previas al despliegue para operaciones de
paz actuales y futuras dirigidas por la
Uni6n Africana o en el contexto de la
puesta en marcha de la Fuerza Africana
de Reserva a fin de facilitar los
preparativos para el despliegue;

Creacion de un entorno de trabajo seguro
para la Oficina de las Naciones Unidas
ante la Union Africana;

Suministro por contrata de 14.000 litros
de gasolina, aceite y lubricantes para el
funcionamiento de seis vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas;

Entrega y mantenimiento de equipo y
suministros en apoyo a una media de seis
personas;

Orientacidn inicial sobre seguridad y
adiestramiento basico en prevencion de
incendios y simulacros de incendios para
todo el personal nuevo y sus familiares a
cargo, en coordinacién con la Comision
Econdmica para Africa y el
Departamento de Seguridad;

Orientacidn sobre la seguridad
domiciliaria con arreglo a las normas
minimas operativas de seguridad
domiciliaria y evaluaciones in situ en
apoyo al personal y los familiares a su
cargo;

De utilidad marginal e incorporado en
h); las cuestiones relativas a los paises
que aportan contingentes militares y
fuerzas de policia estan vinculadas a la
Fuerza Africana de Reserva, que esta
incluida en el punto h) sobre el apoyo
de la Fuerza Africana de Reserva.

De utilidad marginal e incorporado en
h); las cuestiones relativas a los paises
que aportan contingentes militares y
fuerzas de policia estan vinculadas a la
Fuerza Africana de Reserva, que esta
incluida en h) sobre el apoyo de la
Fuerza Africana de Reserva.

De utilidad marginal o ineficaz: se trata
de actividades de gestion o de
asignacion interna de recursos
abarcadas por todas las misiones
(financiadas con cargo a la cuenta de
apoyo) y que son demasiado detalladas
para este presupuesto.

De utilidad marginal o ineficaz: se trata
de actividades de gestion o de
asignacion interna de recursos
abarcadas por todas las misiones
(financiadas con cargo a la cuenta de
apoyo) y que son demasiado detalladas
para este presupuesto.

De utilidad marginal o ineficaz: se trata
de actividades de gestion o de
asignacion interna de recursos
abarcadas por todas las misiones
(financiadas con cargo a la cuenta de
apoyo) y que son demasiado detalladas
para este presupuesto.

De utilidad marginal o ineficaz: se trata
de actividades de gestion o de
asignacion interna de recursos
abarcadas por todas las misiones
(financiadas con cargo a la cuenta de
apoyo) y que son demasiado detalladas
para este presupuesto.

De utilidad marginal o ineficaz: se trata
de actividades de gestién o de
asignacion interna de recursos
abarcadas por todas las misiones
(financiadas con cargo a la cuenta de
apoyo) y que son demasiado detalladas
para este presupuesto.
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A/68/6 (Sect. 3),
parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresién

3.142 v) Establecimiento de buenos contactos con 1  De utilidad marginal o ineficaz: se trata
los funcionarios nacionales de seguridad de actividades de gestién o de
pertinentes a fin de obtener la mejor asignacion interna de recursos
proteccion posible para el personal de la abarcadas por todas las misiones
Oficina de las Naciones Unidas ante la (financiadas con cargo a la cuenta de
Unién Africana, los familiares a su cargo apoyo) y que son demasiado detalladas
y sus bienes; para este presupuesto.

3.142 (w) Preparacion, mantenimiento y 1  De utilidad marginal o ineficaz: se trata
actualizacion de planes de seguridad y de actividades de gestién o de
planes para imprevistos especificos de la asignacion interna de recursos
Oficina de las Naciones Unidas ante la abarcadas por todas las misiones
Unién Africana y las listas de seguridad (financiadas con cargo a la cuenta de
del personal de la Oficina y los apoyo) y que son demasiado detalladas
familiares a su cargo, y contribucion al para este presupuesto.
plan de seguridad especifico del pais,
velando por que los planes de traslado o
evacuacion a una zona segura estén
actualizados y sean viables y factibles.

Subtotal 12
Total 13
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